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1. MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Ciudadanos de La Compaiiia, Ejutla:

Quiero aprovechar este espacio
para agradecer la confianza
depositada en la presente
administracién, motivo por el cual,
desde el primer momento en el
cargo nos comprometimos a
representar de manera
democratica a los ciudadanos del
municipio para consolidar una
nueva etapa de progreso para

todos a través de la satisfaccion de

las necesidades prioritarias en los
diferentes ambitos, crecimiento econdmico y aumento de la competitividad “sin dejar a

nadie atras”.

Reconocemos que lograr el desarrollo social es un proceso largo, imposible de
culminarse en tres afios, por tanto, dedicaremos este trienio a la transformacion de las
condiciones sociales, econémicas y humanas, para hacer de La Compafiia un municipio

préspero, justo e incluyente.

A partir de este momento, trabajaremos arduamente para satisfacer las necesidades de
la poblacion, quienes son el centro de atencién de toda politica social y econdmica, a fin

de mejorar dia a dia el bienestar de la sociedad, brindando servicios basicos, educacion,
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salud, seguridad y un ambiente pleno para el desarrollo de las familias, en el que las
personas puedan tener la oportunidad de participar en la toma de decisiones y opinar
sobre el uso eficiente de los recursos publicos que llegan al municipio, restableciendo la
confianza de las y los ciudadanos, forjando una poblacion motivada, participativa e
incluyente, sé que no es una tarea facil, pero confio firmemente en el compromiso de
todos los miembros del cabildo, agentes (municipales, de policia y nacleo rural), comités
representativos de los sectores sociales y la poblacion, quienes en conjunto haremos de

La Compaiiia el municipio que siempre hemos sofiado.

Durante la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo Sostenible 2020-2022 de nuestro
municipio, pude conocer las diferentes necesidades y problemas de cada una de las
agencias y después de un analisis se establecieron objetivos de desarrollo sostenible,
estrategias y lineas de accidén que permitiran dar solucién a los problemas prioritarios de
la comunidad, dando como resultado una herramienta de gestion que guiara este periodo

y sentara las bases para las administraciones futuras.

Para nosotros es de suma importancia impulsar acciones que impacten positivamente en
la vida de las personas, por lo tanto, este Plan Municipal de Desarrollo Sostenible se
encuentra alineado a la Agenda 2030 (plan de accién que nace del compromiso de los
Estados miembros de las Naciones Unidas, cuyo objetivo principal es velar por la
proteccion de las personas, el planeta y la prosperidad) una herramienta de
transformacion a la cual nos hemos comprometido para trabajar y hacer realidad cada

uno de los proyectos y acciones aqui plasmadas.

Sin duda, las demandas principales de la comunidad son en cuanto a servicios basicos,

educacion, salud, empleo y transporte, por lo que, durante este mandato, pondremos
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todo nuestro empefio en brindar a las personas una mejor calidad de vida, sin embargo,
no podemos hacerlo solos, esperamos contar con el apoyo de cada uno de ustedes, ya

que:

“La democracia requiere un sentimiento basico de solidaridad, la idea de que mas alla de nuestras diferencias estamos en esto

Jjuntos. Crecemos o nos hundimos juntos”

Barack O.

Gracias.

ATENTAMENTE

RIGOBERTO GUZMAN RODRIGUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
LA COMPANIA, EJUTLA, OAXACA
2020-2022
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1.1. Fundamento legal

La planeacion de la administracion publica encuentra su fundamento en el articulo 25,
parrafo 2 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM, 2019),
donde menciona que los planes nacionales, estatales y municipales deben velar por la
estabilidad de las finanzas publicas y el sistema financiero, de manera que se generen
condiciones favorables para el crecimiento econémico y el empleo. El articulo 115,
fraccion V inciso a), brinda la facultad a los municipios para formular, aprobar y
administrar los planes y la zonificacion del municipio. Al igual que la CPEUM, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca (CPELSO) en su articulo
113 en su fraccion IV inciso a) faculta a los municipios para formular, aprobar y ejecutar

los planes de desarrollo urbano (2019).

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley de Planeacion (2018), estos planes deben
realizarse a manera de generar un desarrollo equitativo, incluyente, integral, sustentable
y sostenible, con una representacion de interculturalidad y género, ademas de seguir los
fines y objetivos politicos, sociales, culturales, ambientales y econémicos que contiene la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. En el articulo 3 parrafo 2 de la
ley antes mencionada, sefiala que la planeacién debe fijar objetivos, metas, estrategias
y prioridades basadas en estudios de factibilidad, para lo cual se asignan recursos,
responsabilidades y tiempos de ejecucion, por medio de la coordinacion de acciones y

evaluacioén de resultados.

La Ley Estatal de Planeacion (2016) de acuerdo con su articulo 1 fraccién V, tiene como
objetivo establecer las bases, para la participacion activa y responsable del sector social
y privado, las comunidades y los pueblos indigenas en la planeacion estatal y los planes
que deriven del mismo, de manera que estos tengan una relacién. En el articulo 7 parrafo
2 de la ley antes mencionada, ademas de lo expuesto en el parrafo anterior, plantea que
para el caso de Oaxaca los objetivos y metas se fijaran a corto, mediano y largo plazo.
Posteriormente en el articulo 63 de la misma, menciona que los planes municipales son
instrumentos de la Planeacion Estatal para que el municipio pueda determinar objetivos,
estrategias y prioridades, a manera de generar un desarrollo integral en el mismo. Por

otro lado, el Articulo 64 establece que el plan municipal tendra relacion con el Plan Estatal
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de Desarrollo (PED) y deberan contener un apartado general, objetivos estratégicos,
prioridades de accion, metas, indicadores entre otros. Finalmente, el articulo 66 menciona
que es la Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca (COPLADE) quien
coordinado con la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado y la Auditoria
Superior del Estado de Oaxaca, promueve el fortalecimiento en cuanto a las capacidades
de las autoridades municipales con respecto al proceso de planeacion, ejecucion y

seguimiento de los planes municipales.

La Ley de Planeacién, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales (2011),
en su articulo 45 indica, que el ayuntamiento sera el encargado de elaborar, aprobar y
publicar el plan municipal en el periddico oficial del gobierno del estado 0 gaceta municipal
en un periodo de tres meses a partir de la instalacién del ayuntamiento. Articulo 46, el
plan debera ayudar alcanzar el desarrollo del municipio, atender las demandas prioritarias
de la poblacion, utilizar los recursos basada en juicios basados en el pensamiento y la
razén de manera que se cumpla con los objetivos planteados, formar a la poblacion
participes de su elaboracion, tener un vinculo con el PED y el PND, disminuir el rezago y
la desigualdad social que existe en la comunidad y ayudar a que sea posible la igualdad

de oportunidades.

Ademas de lo antes mencionado el articulo 47, instaura que el plan debe contener un
diagnéstico de la situacion econdémica, social y ambiental que ha tenido el municipio,
incluyendo lo relacionado con la infraestructura y los servicios basicos, metas que
pretende alcanzar, estrategias a seguir, plazos en que seran ejecutadas y las
dependencias y organismos que seran responsables de su cumplimiento. Asimismo,
acorde con el articulo 52 los planes se pueden modificar o actualizar de forma periddica

siempre gque la mayoria de los miembros del ayuntamiento lo apruebe.

La Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipio de
Oaxaca (2017) en su articulo 56 obliga a los servidores publicos (en este caso integrantes

del H. Ayuntamiento) realizar y llevar a cabo los planes, programas y presupuestos.

Finalmente, la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca (LOMEO, 2019) en su
articulo 43, otorga la atribucion al ayuntamiento para formular, aprobar y poner en marcha

los planes municipales, asi como ayudar en la realizacion de los planes y programas
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provenientes del gobierno federal y estatal en el municipio. Al igual que el cabildo tiene
la facultad en el articulo 47, para aprobar y modificar el plan y los programas municipales.
Posteriormente el articulo 68, expone que, es una facultad y obligacion del presidente
municipal elaborar el plan municipal dentro de los primeros seis meses de su

administracion, y subsiguientemente presentarlo al Ayuntamiento para ser aprobado.
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MISION DE LA
'ADMINISTRACION 2020-2022

1.2. Mision

Representar de  manera  democratica Yy
comprometida a los ciudadanos de la Compania
durante el periodo 2020-2022, promoviendo la
participacion de los habitantes y respetando los
usos y costumbres del municipio, para atender sus
demandas principales "sin dejar a nadie atras’,
realizando obras, programas y proyectos
necesarios, con el proposito de mejorar la calidad
de vida y solucionar los problemas sociales,
economicos y ambientales bajo los principios de
transparencia y rendicion de cuentas, procurando
el desarrollo sostenible en el territorio municipal.
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1.2. Visi6m a corto plazo

Hacer de La Compania un municipio confiable, en
el que las personas puedan tener la oportunidad de
participar en la toma de decisiones y opinar sobre
el uso eficiente de los recursos publicos que llegan
al municipio, restableciendo la confianza de las y
los ciudadanos, generando la participacion
conjunta de empresas, instituciones y la
ciudadania, con el objetivo de identicar Ilas
necesidades de la poblacion para solucionar los
problemas prioritarios.
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VISION DE LA

""ADMINISTRACIC')N 2020-2022

1.4. Vision a mediano plazo

Dar continuidad a los problemas prioritarios y
atender las necesidades emergentes que
detecte la nueva administracion en
colaboracion con la ciudadania de los
proyectos y acciones contenidos en el plan
municipal de desarrollo sostenible que
mejoren la calidad de vida de la poblacion y
generen el desarrollo local.
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1.5. Vision a largo plazo

Ser una comunidad que cuente con una
poblacion motivada, participativa e
incluyente, con una administracion que
continde garantizando el acceso a servicios
publicos de calidad como agua, luz, drenaje,
asi como resolver necesidades en salud,
educacion, deportes, cultura, caminos,
carreteras, otorgando asistencia social vy
promoviendo oportunidades de empleo a
todos los sectores de la poblacion, haciendo
hincapié en aquellos con mayor
vulnerabilidad y contribuyendo a mejorar la
calidad de wvida de los habitantes
pertenecientes al municipio.
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2. METODOLOGIA

El Plan Municipal de Desarrollo Sostenible de La Compaiiia, 2020-2022, es un
instrumento rector y de gestion que contiene la propuesta de gobierno de la presente
administracion para el desarrollo sostenible del municipio, una guia que permite definir el
rumbo de accion y establece las bases para atender las necesidades de la poblacion y

con ello mejorar la calidad de vida de todos los ciudadanos.

Sin duda la mejor toma de decisiones depende del conocimiento del entorno, por lo que
para desarrollar el presente documento se utilizo la herramienta participativa mediante la
metodologia del Marco Logico de Planeacion, FODA y PBR, a fin de facilitar la

participacion y la comunicacién de todos los actores.

Al principio se realiz6 una fase de gabinete para la revisién de informacién disponible
sobre el municipio, obteniendo los datos mas relevantes y realizando una presentacion
para trabajar con el Consejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM), se establecieron los
principios de planeacion, el proceso para el registro del plan, la importancia de la
planeacién, el marco juridico de planeacion, la estructura organica del CDSM y por altimo

la elaboracién del plan municipal de desarrollo alineado a la Agenda 2030.

Se procedio a elaborar el diagnostico participativo para observar y conocer la situaciéon
real de las condiciones actuales del territorio municipal, a través de las experiencias y
necesidades de las personas involucradas y a la vez, promover una nueva cultura de
participacion basada en el dialogo y la propuesta, donde el ciudadano sea consciente del
papel social que juega. Para identificar las necesidades de la poblacién se recurrié a
consultar a los diferentes representantes de los distintos sectores de la poblacion como:
Agentes municipales y de policia, representante de Nucleo Rural, comités, ciudadanos,

comisariado, etc.

También se procedié a complementar el diagnéstico municipal con informacion oficial
obtenida de diversas fuentes oficiales, tales como el Sistema de Informacién para la
Planeacion del Desarrollo Municipal (SISPLADE), Consejo Nacional de Poblacion
(CONAPO), Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) con datos 2015,

Encuesta Intercensal INEGI 2015, Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
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Desarrollo Social (CONEVAL), Servicio de Informacion Agroalimentaria y Pesquera
(SIAP), la Oficina Estatal de Informacion para el Desarrollo Rural Sustentable
(OEIDRUS) entre otras.

Se procedié a analizar y comprender los problemas identificados para posteriormente
trabajar mas a detalle nuevamente con el CDSM y hacer el analisis y priorizacion de los
problemas detectados, posteriormente se plantearon los objetivos estratégicos,
estrategias y lineas de accion, todo esto considerando la vision y la mision de la presente

administracion.

Ademas, se trabajo en la identificacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
que contempla la Agenda 2030 para llevar a cabo la programacion de las obras y
acciones establecidas en el PMD, definiendo metas, indicadores de seguimiento, control

y evaluacion.

Después se estructurd el documento de acuerdo con los lineamientos sugeridos para la
presentacion del documento, por lo que se abordaron los ejes establecidos en la agenda

2030, que agrupan los esfuerzos y sefalan los ejes de este gobierno:

Personas / Municipio Incluyente con Desarrollo Social
Alianzas / Municipio Moderno y transparente

Paz / Municipio Seguro

Prosperidad / Municipio Productivo e Innovador

a bk 0N PE

Planeta / Municipio Sustentable

Y las tres politicas transversales que por su importancia cruzan a todo lo largo de la
Administracion Publica Estatal:

1. Igualdad de Género.
2. Asuntos Indigenas.

3. Derechos de nifias, nifios y adolescentes

Cuando se obtuvo una version definitiva se presentd ante las autoridades para su
aprobacion y validacion por el H. Ayuntamiento, Cabildo Municipal e integrantes de

Consejo de Desarrollo Social Municipal.

H. Ayuntamiento, Municipio de La Compaiiia
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3. CONTEXTO

3.1. Delimitacion y estructura del territorio

El municipio de La Compaiiia se localiza en la parte central del Estado de Oaxaca, forma
parte del distrito de Ejutla de crespo, en la Regidn Valles Centrales. Tiene una superficie
de 103.86 km? que representa el 0.11% de la superficie total del estado. Se ubica entre
los paralelos 16°31’ y 16°39’ de latitud norte, los meridianos 96°46’ y 96°56’ de longitud
oeste, entre una altitud de 1300 y 2300 m.

llustracion 1. Macro localizacion del municipio de La Compafiia
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Fuente: Elaboracion propia

Sus colindancias son: al norte con el municipio de Villa Sola de Vega, Ayoquezco de
Aldama, San Andrés Zabache, San Martin Lachila, Heroica Ciudad de Ejutla de Crespo
y la Pe; al sur con el municipio de San Agustin Amatengo; al este con los municipios de
La Pe, Taniche, Heroica Ciudad de Ejutla de Crespo y San Agustin Amatengo; y

finalmente al oeste con los municipios de San Francisco y San lldefonso Sola.
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Fuente: Elaboracion propia

3.2. Entorno fisico municipal

3.2.1. OROGRAFIA E HIDROGRAFIA

Con respecto al relieve, el municipio se divide en tres tipos de este, siendo: lomerio, sierra
y valle, ademés de contar con un area urbana integrado por la cabecera municipal. El
lomerio lo cubre en su gran mayoria, abarcando parte de la cabecera municipal La
Compaiiia, el nucleo rural El Vado, la agencia de policia La Y, la agencia de policia La

Labor y parte de la agencia de policia Los Pitillos.

llustracion 3. Relieve del municipio

Relieve

HEROICA h
CIUDAD DE e
EJUTLA DE

AYOQUEZCO CRESPO

DE ALDAMA

SAN MARTIN
LACHILA ;g
“ 0 LAPE
\ SAN MARTIN
AN ggﬂmsmwso 3 LAGHILA
. ! _ \ SAN ANDRES
™, < Y - \ZABACHE

HEROICA
CIUDAD DE
EJUTLA DE
CRESPO

SAN FRANCISCO
S0LA

SAN AGUSTIN AMATENGO

Fuente: Prontuario de Informacidn Geografica Municipal de los Estados Unidos Mexicanos, s.f.
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Lo sigue el valle, cubriendo las comunidades de: La Compafia, Agua del Espino, Agua
Blanca, Rio de Ejutla, La Labor y La Chopa. Y finalmente la parte de la sierra que solo
abarca parte de la comunidad de Los Pitillos y El Vado. Ademas, el municipio cuenta con
una elevacion principal que es el cerro del Chapulin y diversas corrientes de agua.

Estas corrientes de agua se dividen en rios y arroyos en todo el municipio, y algunos de
estos recorren mas de una comunidad. La tabla siguiente muestra los rios y arroyos por

agencias del municipio.

Tabla 1. Rios y arroyos del municipio

Nombre del rio Nombre del arroyo Ubicacion

- Arroyo Mixteco
- Arroyo el Pocito

Cabecera municipal La - Arroyo Barranca Onda S:,g ’;‘:?g{gc
Compaiia - Arroyo Seco - Rio de Ejutla

- Arroyo Sinigupe
- Arroyo Vocal

- Arroyo el Salado
- Arroyo el Moledor - Rio Prieto
- Arroyo del Ranchito

Agencia municipal
Agua del Espino

Agencia Municipal La

Letoey - No tiene - Rio Atoyac
Agencia de Policia - Arroyo la Culebrita - No tiene
Agua Blanca
Agencia de Policia La - No tiene - Rio Atoyac
Chopa

- Rio Atoyac

Agencia de PoliciaLaY - No tiene - Rio Serrano

- Desconocido

Agencia de Policia Los . .
9 - Desconocido - Rio Serrano

Pitillos :
- Desconocido
Ager_10|a de PoliciaRio | _ No tiene - Rio de Ejutla
de Ejutla
Nucleo Rural El Vado - No tiene - Rio Serrano

Fuente: Elaboracion propia con informacién de campo

Ademas de los rios y arroyos mencionados anteriormente, el municipio cuenta con 0jos

de agua y nacimientos dispersos en la cabecera municipal y las agencias.
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3.2.2. CLIMA

Existen dos tipos de climas principales en el municipio, es el semiseco semicalido
(57.55%) y semicalido subhimedo con lluvias en verano (42.45%). Tienen un rango de
temperatura de entre 16 — 22°C, y un rango de precipitacion de 600 — 1000 mm. La
imagen siguiente muestra la division de los climas mencionados anteriormente dentro del
municipio.

llustracién 4. tipos de climas en el municipio

Heroica
Ciudad
de Ejutla
de Crespg

Ayoquesco
de Aldama

San Marp’n La Pe
San Ildefonso Lachila

Sola

San Andrés
Zabache

Heroica
Ciudad
de Ejutla
de Crespo

San Francisco Sola

San Agustin Amatengo

Fuente: Elaboraciéon propia con informacién del Prontuario de Informacion Geografica Municipal de los Estados
Unidos Mexicanos, s.f.

3.3. Floray fauna

El municipio cuenta con una gran diversidad ecoldgica, pues al ser un municipio rural
cuenta con una gran diversidad de especies de floray fauna. De acuerdo con el prontuario
del INEGI, el municipio es 31.06% bosque y 40.80% pastizal inducido, es decir, aquel que
surge cuando el resto de la vegetacion ha sido destruida. La ilustracién siguiente muestra
la distribucién de la vegetacién en el municipio.
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llustracion 5. uso de suelo y vegetacién

Heroica N
. Ciudad
Villa Sola de
de Ejutla A
Vega de Crespo

Ayoquesco
de Aldama

San Martin La Pe

San Ildefonso Lachila

Sola

Heroica
Ciudad
de Ejutla

San Francisco Sola de Crespo

! Simbologia

1 | Agricultura
Pastizal

I | Bosque ,
No aplicable San Agustin Amatengo

Zona urbana

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Prontuario de Informacion Geogréafica Municipal de los Estados
Unidos Mexicanos, s.f.

Las especies de flora con las que cuenta el municipio son: pino-ocote, enebro, encino
blanco, encino negro, encino amarillo, acahual, tepozanes (matorrales), palma, sabino,
nogal, llegachin, llegareche, higo, laurel, mesquite, jacaranda, carrizo, malvarisco,
huizache, huamuche, huaje, sauce, mesquite, copal, cedro, nebro, jarilla, hiegasache,
organo, tunal, pitayo, aguacate, ficos y maguey; tébala, arruquefio, espadin, tepestate,

barril, coyote.

Mientras que la fauna se conforma por: abejas, ardillas, tlacomixtle, conejo, zorro, coyote,
venado, iguana, armadillo, culebra, jabali, comadreja, tlacuache, aguila, gato montés,
palomas, gavilan, tortolitas, zanate, pantera, liebre, zorrillo, onzas, chachalaca, buhos,

zopilote, garza, quebrantahuesos, lagartija, comadreja, tejon, costoche y mapache.

3.4. Uso del suelo

De la totalidad de superficie del municipio el 25.81% es utilizado para la agricultura, zona
urbana 1.78%, el pastizal inducido 40.80% y bosque 31.06%.
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llustracion 6. Suelos dominantes
Heroica N

Ciudad
de Ejutla
de Crespo

Villa Sola de

Vega
Ayoquesco
de Aldama

San Martin

San Ildefonso
Sola

Heroica
Ciudad
de Ejutla

San Francisco Sola de Crespo

Simbologia

Cambisol
[ | Leptosol
Luvisol
Phaecozem

Regosol San Agustin Amatengo
Vertisol

No aplicable

Zona urbana

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Prontuario de Informacion Geografica Municipal de los Estados
Unidos Mexicanos, s.f.

Observando la ilustracion 6, podemos darnos cuenta de que el suelo con mayor
dominancia es el Luvisol, comln en zonas planas o regiones de climas templados o
calidas, suele ser un suelo aceptable para el uso agricola y perteneciente a la categoria
de suelos que se forman en regiones que presentan condiciones climaticas humedas o
subhimedas durante una gran parte del aflo. El Phaeozem, que es un suelo de alta
materia organica y es principalmente tierra oscura. Perteneciente a los suelos originados
por caracteristicas topograficas, el municipio cuenta con el Regosol compuesto de la
acumulacion de roca y arena acarreadas por el agua en el pie de las sierras. Y Leptosol,
cuyos suelos se forman principalmente en laderas con fuerte pendiente, son areas muy

pedregosas y no son aptas para el cultivo agricola.

El Vertisol, cuyo suelo mineral suele cambiar dependiendo de la estacion climatica, pues

con la humedad la arcilla se comienza a expandir, y generando grietas profundas en
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tiempo de seca. Finalmente, el cambisol, un suelo que se condiciona con el tiempo y

permite diferentes usos para la agricultura.

3.5. Dinamica sociodemogréfica

3.5.1. POBLACION

De acuerdo con datos de la Encuesta Intercensal (INEGI, 2015) el municipio cuenta con
una poblacion de 3,365 personas de las cuales 1,625 son hombres (48.3%) y 1,740 son
mujeres (51.7%). Existe una relacion hombres-mujeres de 93.5%, es decir por cada 100
mujeres hay 93.5 hombres y por cada 100 personas hay 71 en edad de dependencia
(menores de 15 afios 0 mayores de 64 afios).

Gréfica 1. Comparativo poblacional

Comparativo poblacional

1995 2000 2005 2010 2015

mmmm Poblacion Lineal (Poblacion )

Fuente: Elaboracion propia con informacién de Encuesta Intercensal 2015

En comparacion con la dinamica poblacional de afos posteriores, de 1995-2005 se vio
una disminucion de 19.33% de la poblacion, sin embargo, en 2010, el censo reporto6 3,302
habitantes (47.15% hombres y 52.85% mujeres), observando un aumento de 1.9% en

cinco anos.
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Gréfica 2. Poblacion total por sexo

Poblacion total por sexo

51.70%; 52% 35.30%; 48% m Hombie

B Mujeres

Fuente: elaboracion propia con informacion de la encuesta intercensal 2015

3.5.1.1. Estructura quinquenal
Es necesario conocer la dinAmica poblacional y su estructura quinquenal, ya que sirve de
base para orientar de manera estratégica los programas, acciones y apoyos de acuerdo

con las necesidades de cada sector, y a priorizarlas en presencia de los grupos.

Gréfica 3. Estructura quinquenal por sexo

Estructura quinquenal por sexo

85 afios y mas 1% EEEE——— 1%
80-84 1% I 1%
75-79 1% I 1%
70-74 2% I 2%
65-69 2% I 2%
60-64 2% I 2%
55-59 2% I . 2%
50-54 3% I e 3%
45-49 2% I 3%
40-44 3% I T 3%
35-39 3% I T 3%
30-34 3% I 3%
25-29 3% I T 3%
20-24 3% I . 4%
15-19 5% I T A%
10-14 5% I T 5%
5-9 5% I . 4%

0-4 5% I T 5%

-6% -4% -2% 0% 2% 4% 6%

M Mujeres HE Hombres

Fuente: Elaboracion propia con informacién del INEGI 2015
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La gréafica anterior muestra la estructura quinquenal de la poblacién del municipio de La
Compaifiia para el afio 2015, resaltando que del total de poblacion el 48.3% son hombres
y 51.7% mujeres. Lo que indiaca que es una poblacion relativamente joven, ya que mas
del 50% de la poblacién se encuentra entre 0-29 afios; segun INEGI la edad promedio en

el municipio es de 28 afos.

3.5.1.2. Poblacion indigena
De acuerdo con el Conteo Intercensal 2015 del INEGI, el 55.33% de la poblacion (1,862
personas) se considera indigena y solo el 0.41% habla alguna lengua indigena, es decir
14 de las 1,862 con auto adscripcion indigena (persona que se considera parte de un
grupo indigena).

Tabla 2. Poblacién con habla indigena

Poblacién de 3 Poblacién que

Poblacién que se

afios y mas que habla unalengua

Poblacion total considera -
- habla alguna indigena y no
indigena - .
lengua indigena habla espafiol
55.33% 0.41%
3,365 personas 0%
1862 personas 14 personas

Fuente: Elaboracién propia con informacién de INEGI 2015
3.5.2. DENSIDAD MIGRATORIA

El Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO) clasifica a las entidades federativas en
cinco grupos de acuerdo con su intensidad migratoria, en muy alto, alto, medio, bajo y
muy bajo. El estado de Oaxaca se encuentra entre las diez entidades federativas con alto
grado de intensidad migratoria a Estados unidos, ya que de los 26 municipios catalogados

como de muy alta migracion, 18 se localizan en Oaxaca.

Oaxaca es la sexta entidad con mayor recepcion de remesas, lo que representa una parte

significativa del ingreso de muchos municipios expulsores de migrantes.

Las estadisticas migratorias del CONAPO para entidades y municipios son actualizadas
cada 10 afios, por lo que la informacion mas actual corresponde al afio 2010.
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Segun el indice de Intensidad Migratoria por Entidad Federativa y Municipio del CONAPO
(2010), en ese afo habia 854 viviendas en el municipio, de las cuales, el 13.83% reciben
remesas, el 12.90% son viviendas con emigrantes a Estados Unidos del quinquenio

anterior y el 7.85% son viviendas con migrantes que regresaron en el quinquenio anterior.

El indice de intensidad migratoria es de 1.4386 mas del doble del indice estatal (0.5464),
ubicandolo como el municipio numero 65 a nivel estatal y el 247 a nivel nacional, con

mayor nimero de migrantes, siendo un municipio de alta marginacion.
3.5.3. VIVIENDA

3.5.3.1. Total, de viviendas

Segun el Censo del INEGI y CONEVAL en 2015 existian en el municipio 939 viviendas,
de las cuales el 88.6% (832 viviendas) son viviendas propias habitadas, el 9.6%
corresponde a viviendas particulares habitadas de un familiar o prestadas y el 0.3% (3
viviendas) son viviendas ocupadas alquiladas. El promedio de ocupacion es de 3.6

personas y un indice de hacinamiento (promedio de ocupantes por cuarto) de 1.4%.

De acuerdo con la investigacién de campo, se descubrioé que la poblacion no cuenta con
una red de drenaje como tal, sino que cada familia tiene una fosa séptica que es
considerada como drenaje, ya que de esta manera consideran que evitan la

contaminacion de sus mantos acuiferos.

Tabla 3. Servicios basicos de la vivienda

Servicios Agua Electricidad Sanitario  Internet  Drenaje
entubada

Viviendas

que lo 90.2% 97.4% 96.5% 0.9 28.1%

disponen

Fuente: Elaboracion propia con informacion del INEGI 2015

En cuanto a las condiciones de la vivienda, el principal problema es la condicion de las
paredes y carencia de piso firme, pues al ser de caracter precario no brindan seguridad
ni comodidad.

H. Ayuntamiento, Municipio de La Compaiiia



Plan de Desarrollo Municipal 2020-2022

Tabla 4. Principales carencias en las viviendas

. _ _ Viviendas con Viviendas con
Carencia Piso de tierra

techos precarios paredes precarias
Viviendas 17.7% 0.5% 18.4%

Fuente: Elaboracion propia con informacién del INEGI 2015

3.5.4. EDUCACION

3.5.4.1. Grado promedio de escolaridad

De acuerdo con la Encuesta Intercensal 2015 del INEGI, el grado promedio de
escolaridad de la poblacién de 15 y mas afios en el municipio de La Compaifiia, es de
5.1, frente al grado promedio del estado de 7.52.

Del total de poblacion de 3-5 afios, solo el 64% asiste a la escuela, mientras que de la
poblacion de 6-11 afios asiste el 98%, de las personas entre 12 y 14 afios el 92.4% y de

15-24 afios solo el 23% (véase grafico 4).

Gréfica 4. Poblacién que asiste a la escuela

Poblacion que asiste a la escuela

120%
100%
80%
60%
40%

20% -
0%

3-5 afios 6-11 afios 12-14 afos 15-24 afos
M Poblacién que asiste a la escuela
Fuente: Elaboracion propia con informacion del INEGI 2015

De acuerdo con el INEGI (2015), de la poblacién de 15 afios y mas, el 74.4% cuenta con
educacion basica, el 4.2% con educacion media superior, el 1.2% con nivel superior y el

19.9% restante no cuenta con escolaridad
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Gréfica 5. Poblacién de 15 afios y mas con nivel educativo

Poblacion de 15 aios y mas con nivel educativo

M Basica
B Media superior
W Superior

Sin nivel educativo

Fuente: elaboracion propia con informacion del INEGI 2015

Ademas, de la poblacién de 6-11 afios el 1.7% asiste a la escuela en otro municipio, de

la poblacion de 12-14 afios el 6.1% y de las personas con 15 a 24 afios el 12.4% (véase
grafico 6).

Gréfica 6. Poblacién que asiste a la escuela en otro municipio

Péblacion que asiste a la escuela en otro
municipio

6-11 ANOS 12-14 ANOS 15-24 ANOS

m Pdblacion que asiste a la escuela en otro municipio

Fuente: Elaboracion propia con informacion del INEGI 2015
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3.5.4.2. Totalidad de escuelas

En cuanto a educacién, el municipio cuenta con los tres niveles de educacion basica
obligatoria (preescolar, primaria y secundaria) excluyendo al nivel medio superior pues
no se encuentra en el municipio, por tal motivo los alumnos se ven forzados a viajar al
COBAO de Ejutla de Crespo o al IEBBO de San Martin Lachila. A continuacion, se

presenta una tabla con el total de escuelas y su ubicacion en el territorio municipal.

Tabla 5. escuelas de educacion basica en la comunidad

Nombre de la . _ Localidad
Nivel Educativo

Institucion Ubicacion

Sor Juana Inés )
20DJN0216T  Jardin de nifios

de la Cruz
Benito Juérez 20DPR0O08OM Primaria La Compafiia
No Aplica 20DTV0057K  Telesecundaria

Angela Peralta | 20DJN0267Z = Jardin de nifios

Independencia  20DPR0081L Primaria Agua del Espino

No Aplica 20DTV0666M @ Telesecundaria
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Nombre de la

Institucion

Mariano Azuelo

Clave

20DJN1328D

Nivel Educativo

Jardin de nifios

Localidad
Ubicacion

Emiliano Zapata 20DPR0082K Primaria La Labor
No Aplica 20DTV1689D Telesecundaria
Prescolar
La Florida 20KJN0004Z comunitario
mestizo
Justo Sierra 20DPR1832B Primaria Agua Blanca
No Aplica 20DTV1667S @ Telesecundaria
Uniony -
20DPR1349G Primaria La Chopa
Progreso
Gabriela Mistral | 20DJN1909J Preescolar LayY
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Nombre de la _ . Localidad
e Clave Nivel Educativo e
Institucion Ubicacion

Mariano
20DPR1841J Primaria
Abasolo
Vicente
20DPR3117D Primaria Los Pitillos
Guerrero
Federico )
20DJN2118F  Jardin de nifios
Froebel
Aquiles Serdan | 20DPR0083J Primaria Rio de Ejutla
No Aplica 20DTV1431F Telesecundaria
Francisco
20DJN1560K | Jardin de nifios
Marquez
Lazaro
20DPR1592T Primaria El Vado
Cardenas
No Aplica 20DTV1889B @ Telesecundaria

Fuente: Elaboracion propia con informacién de campo
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3.5.5. SALUD

En materia de salud de acuerdo con las estadisticas que arrojo la Encuesta Intercensal
INEGI (2015), el 89.3% de la poblacion se encuentra afiliada al servicio de salud, de las
cuales el 99.2% es derechohabiente del seguro popular, el 0.2% del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de (ISSSTE), el 0.4% del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y el 0.1% se encuentra afiliada a otra

institucion (véase grafica 7).
Grafica 7. Afiliacion a servicios de salud

Afiliacion a servicios de salud

100.00%
90.00%
80.00%

70.00% H Seguro popular

60.00% M |SSSTE
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40.00% 2 OTRO
30.00%
20.00%

10.00%

Oiii"ﬁ Oﬁii“ﬁ Oiﬂ"ﬁ

Seguro popular ISSSTE IMSS OTRO

0.00%

Fuente: Elaboracion propia con informacion del INEGI 2015

3.5.5.1. Unidades médicas

De acuerdo con la informacién de campo obtenida, el municipio de La Compafiia cuenta
con 2 centros de salud, uno de un nucleo basico en la agencia municipal de Agua del
Espino y otro de dos nucleos basicos ubicado en la Cabecera Municipal, ademas de
contar con 7 casas de salud, una en cada agencia y nucleo rural, sin embargo, carecen
del equipo y personal necesario. La tabla siguiente muestra las unidades médicas en

cada comunidad.

Tabla 6. Unidades médicas en el municipio
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Unidad Médica Ubicacion
Centro de Salud La Compafiia
Centro de Salud Agua del Espino
Casa de Salud La Labor
Casa de Salud Agua Blanca
Casa de Salud La Chopa
Casa de Salud LayY
Casa de Salud Los Pitillos
Casa de Salud Rio de Ejutla
Casa de Salud El Vado

Fuente: elaboracion propia con informacién de campo
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3.5.6. DINAMICA ECONOMICA

3.5.6.1. Poblacién econ6micamente activa

Del total de las personas de 12 y mas afios que se encuentran en el municipio para el
afo 2015, el 32.3% conforma la poblacion econdmicamente activa, de estas, un 12.2%
es poblacion femenina y 87.8% son de caracter masculino. Por otra parte, la poblacion
no econémicamente activa se integra por un 67.5% de la poblacion de 12 afios y mas,
estas se integra por personas que estudian, pensionados o jubilados, personas que se
dedican a los quehaceres del hogar, personas que realizan otras actividades no
econdémicas y por personas que tienen alguna limitacion fisica o0 mental que les impide
trabajar. Finalmente, el 0.2% de la poblacion econémicamente activa no se encuentra

especificado.

Gréfica 8. Poblacién econémicamente activa

Poblacion Econdmicamente Activa

= Poblacién Econdmicamente Activa
= Poblacién No Econdmicamente Activa

No Especificado

Fuente: elaboracion propia con informacion del INEGI 2015

Como se observa en el gréfico anterior, en el municipio méas del 50% de la poblacién no
cuenta con un trabajo, relacionandolo con el crecimiento de la poblacién podemos decir

que la mayor parte de la poblaciéon que integra al municipio es joven y se encuentran
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realizando otras actividades no laborales, estudiando o por alguna discapacidad fisica o

mental.

3.5.6.2. Poblacion ocupada por sectores econdmicos

Dentro del municipio de la compafia, de las 810 personas que integran la poblacion
ocupada el 2.22% (18 personas) se integra por funcionarios, profesionistas, técnicos y
administrativos, el 77.04% (624 personas) por trabajadores agropecuarios, 5.06% (41
personas) lo integran trabajadores de la industria, 13.58% (109 personas) son
comerciantes y trabajadores en servicios diversos y 2.10% (18 personas) no se encuentra

especificado (véase grafica 9).
Gréfica 9. poblacién ocupada por sectores

Poblacidon Ocupada Por Sector
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Funcionarios, Trabajadores  Trabajadores en Comerciantesy No especificado
profesionistas,  agropecuarios la industria trabajadores en
técnicos y servicios diversos

administrativos

M Poblacién Ocupada Por Sector

Fuente: elaboracion propia con informacion del Anuario Estadistico y Geografico de Oaxaca 2017

3.5.6.3. Participacion de las actividades econémicas

La poblacion ocupada se distribuye en diferentes sectores, estos son primario,
secundario y terciario, este ultimo se divide en comercio y servicios. De las 810 personas
que representan la poblacion ocupada, el 80.86% se integran en el primer sector, 6.79%
forman parte del sector secundario y 9.76% lo conforman el sector terciario, de estos, el

7.41% forman parte de los servicios y 2.35% se dedica al comercio.

H. Ayuntamiento, Municipio de La Compaifiia



Plan de Desarrollo Municipal 2020-2022

Gréfica 10. Actividades econémicas por sector

Actividades econdmicas por sector
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Fuente: elaboracion propia con informacion del Anuario Estadistico y Geogréafico de Oaxaca 2017
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4. ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

El apartado transversal articula las politicas publicas en relacion con las directrices
nacionales y estatales definidas en particularidad con el municipio, en temas que, por su
relevancia y complejidad, trascienden a mas de un sector en especifico. El Plan Estatal
de Desarrollo de Oaxaca 2016-2022 (PED) se compromete a impulsar acciones en temas
estratégicos de impacto social que determinen la calidad de vida de las presentes y

futuras generaciones.

La presente administracion, enfocada a la inclusion social, al reconocimiento de la
importancia que tienen las nifias, nifios, y adolescentes, asi como la transcendencia de
la equidad de género ha establecido tres politicas transversales, en congruencia con el
PED 2016-2022:

» lgualdad de Género
» Pueblos indigenas

» Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

4.1. IGUALDAD DE GENERO

La igualdad de género significa que hombres y mujeres puedan gozar del uso y beneficio
de los servicios en la sociedad, en la toma de decisiones, ambitos de la vida social,
econdmica, politica, cultural y familiar, es decir, que ambos géneros tengan las mismas
oportunidades, condiciones y formas de trato, procurando no dejar en desventaja a las

mujeres frente a los hombres.

Segun la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), el
crecimiento de un pais aumenta mas rapido con la plena participacion de las mujeres en
la fuerza de trabajo. Ademas, al aumentar los ingresos del hogar procedentes de lo que
ellas ganan, son modificados los patrones de gasto en beneficio de las hijas e hijos. El
apoyo a los derechos de las mujeres y niflas es fundamental para impulsar el desarrollo

econdémico y promover el desarrollo en la comunidad.

Pese a lo anterior, en algunos lugares las mujeres no gozan de los mismos beneficios
que los hombres, debido a la falta de educacién, de oportunidades de trabajo, violencia

fisica y sexual que se vive dia a dia.
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Asi mismo, promover la igualdad de género es esencial en todos los ambitos de una
sociedad sana, desde la reduccion de la pobreza hasta la promocion de la salud,
educacion, proteccion y bienestar de las nifias y nifios. Bajo este contexto surge la
necesidad de crear politicas publicas que garanticen la igualdad de derechos y

oportunidades entre hombres y mujeres.

Segun INEGI (2015) de los 3,365 habitantes, 2,676 son hombres (79.52%) y 689 mujeres
(20.48%) mostrando que el municipio se compone principalmente por hombres, ademas
los hogares se organizan de forma patriarcal, es decir, la autoridad, decisiones y gastos
de la casa son ejercidos por un varon, sin embargo, de acuerdo con el INEGI 2015 el
14.09% de los hogares del municipio tienen como jefa de familia a una mujer, por lo cual

es esencial impulsar su desarrollo.

En cuanto a violencia de género, de los municipios que cuentan con Alerta de Violencia
de Género, Oaxaca de Juarez, Santa Lucia del Camino, Huajuapan de Leén, San Juan
Bautista Tuxtepec, Loma Bonita, Salina Cruz, Juchitan de Zaragoza, San Pedro Mixtepec,
San Pedro Pochutla, Miahuatlan y Putla de Guerrero son los municipios mas violentos.
Ademas, cabe resaltar que Valles Centrales es la regidbn donde se concentra
principalmente la violencia hacia el género femenino con 317 casos desde que se activo
la alerta de género. El municipio de La Compafiia forma parte de la region de Valles
Centrales, sin embargo, se carece de informacion estadistica en el tema, durante la
investigacion de campo se descubrié que la violencia de genero no es comun en el

municipio.

La compaiiia ha tenido un avance importante en la participacion de las mujeres en la vida
politica, ya que actualmente las mujeres tienen derecho a voz, voto y ser votadas para
representar algun cargo politico en el Ayuntamiento. Un claro ejemplo de este avance es
la presente administracion, pues el ayuntamiento se compone 40% por mujeres (véase
tabla 7).

Tabla 7. Participacion de las mujeres en el cabildo municipal

Presidente Hombre
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Sindico Hombre
Regiduria de hacienda Mujer
Regiduria de obras Hombre
Regiduria de educacion Mujer
Regiduria de panteones Hombre
Regiduria de salud Hombre
Regiduria de ecologia Hombre
Regiduria de reclutamiento Mujer
Regiduria de culturay recreacion Mujer

Fuente: elaboracion propia con informacién de campo

De igual manera, las mujeres tienen la oportunidad de participar en la policia municipal,
sin embargo, no participan en estos cargos, por lo que se debe motivar a las mujeres

para que tengan participacion en estos puestos.

Segun el dltimo censo econémico del INEGI (2015), del total de la poblacion analfabeta
que no saben leer ni escribir, el 61.41% son mujeres, ademas del total de la poblacién
sin escolaridad, el 52.81% es poblacién femenina. por lo que se ve una gran diferencia
entre la escolaridad de hombres y mujeres. Sin embargo, la educacién para adultos es
una estrategia para resolver estas disparidades, de acuerdo con el Anuario Estadistico
2017, para el 2016 se encontraban 85 educandos registrados en primaria en educacion
para adultos, de los cuales 22 eran hombres y 63 mujeres, mientras que en educacion

secundaria se encontraban 197 de los cuales 47 eran hombres y 150 mujeres.

En cuanto al personal docente de la educacion basica y media superior, de los 62
educadores 24 son hombres y 38 mujeres. Por otro lado, uno de los &mbitos donde las
mujeres tienen participacion es el laboral, sin embargo, es mayormente ocupado por
hombres, ya que solo el 12% de las mujeres pertenece a la poblacién econémicamente
activa (PEA), es decir, por cada mujer econémicamente activa hay 7 hombres, mostrando

una gran disparidad de género.

De acuerdo con el Anuario Estadistico y Geografico del estado de Oaxaca 2017, para el
2015 hubo 17 defunciones generales (11 hombres y 16 mujeres), sin embargo, el mismo
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documento establece que la esperanza de vida de la poblacion en general es de 0.8460
(las personas viven aproximadamente 84 afios), en mujeres es de 0.8936 mientras que
la esperanza de vida de los hombres es de 0.7965, es decir las mujeres estadisticamente

viven mas afios que los hombres.

En definitiva, es importante crear mejores condiciones de vida para las mujeres,
atendiendo a sus necesidades de salud e integracién, ampliando sus oportunidades
laborales y productiva, favoreciendo a su desarrollo pleno e integral, en condiciones de
equidad de género en el ambito social, cultural, laboral, politico, etc. Ademas de erradicar
las practicas de violencia, maltrato o discriminacion en contra de las mujeres,
promoviendo ante las autoridades e instancias competentes los mecanismos necesarios
para la proteccion, observancia y promocion de los derechos de las mujeres,

independientes de la edad, raza, religion, condicion econémica, u otra condicion.

4.2. ASUNTOS INDIGENAS

En el municipio “La Companiia” de acuerdo con INEGI 2015, el 55.33% de la poblacion
se considera indigena, y solo el 0.41% de la misma habla lengua indigena, sin embargo,
de acuerdo con la investigacion de campo, la poblacién nunca ha tenido una lengua
materna, ni se tiene conocimiento alguno de que la haya perdido, sino que mas bien la
poblacién tienen la creencia de ser indigenas por herencia de sus antepasados. Y las
personas que hablan lengua indigena son aquellas que no nacieron en la comunidad,

sino que llegaron y se establecieron en la misma.

En relacién con las acciones de salud en el municipio existen personas que tienen
conocimiento en medicina tradicional, sin embargo, con el paso del tiempo hay cada vez
menos personas con estos saberes debido a la falta de transmisién de conocimientos,

sin embargo, estos conocimientos son mas valorados que los medicamentos.

Es importante promover la inclusion social, laboral, cultural, y deméas de la comunidad,
independientemente del origen de los habitantes, etnia o religion, asi como las
costumbres culturales. El municipio puede intervenir en el rescate de la cultura a través
del fomento al rescate de estd considerando la identidad indigena y la medicina
tradicional, de la misma forma en apoyo a actividades productivas y acciones que permita

alcanzar la suficiencia de los ingresos economicos de los habitantes indigenas.
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4.3. DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

El desarrollo integral de una persona se define desde su infancia y adolescencia, el
entorno familiar, social, cultural y econdmico marcan las oportunidades que se obtendran
en un futuro. La infancia y la adolescencia son periodos importantes en el desarrollo de
las capacidades fisicas y emocionales en las personas, por lo que son esenciales los
cuidados de los padres o tutores para garantizar una mejor vida. El brindar los cuidados
fisicos, emocionales y econémicos es una responsabilidad que debe velar las autoridades
y la comunidad en conjunto. Por este motivo surgen los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, para garantizar el completo desenvolvimiento fisico y mental de ellos y asi

alcanzar una vida plena cuando se llegue a la etapa adulta.

En México los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes estan previstos en el
articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, resalta que tienen
derecho a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, educacion y sano
esparcimiento para su desarrollo integral, obligando al Estado a proveer lo necesario para
propiciar el respeto a la dignidad de la nifiez y el ejercicio pleno de sus derechos, cabe
destacar que también la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado
de Oaxaca obliga tanto a las autoridades estatales como a las municipales a garantizar

los derechos de nifias, nifios y adolescentes que vivan o transiten por su territorio.

De acuerdo con el INEGI 2015, en La Compafiia la poblacién analfabeta (el total de las
personas que no saben leer y escribir) representa el 10.23% de la poblacién entre los 6
a 14 afnos, de la misma manera el 73.48 % de la poblacion de 3 afios y mas no asiste a
la escuela, lo que significa que son privados de su derecho fundamental que es la
educacion, independientemente de las causas que lo originan. En la investigacion de
campo se encontr6 que muchos jovenes dejan la escuela a temprana edad
(principalmente en el nivel secundaria) porque deciden casarse o0 simplemente no desean
continuar con sus estudios, por lo que se recomienda generar una campafia con los

beneficios y ventajas que trae consigo el seguir estudiando.
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4.4. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LOS PROBLEMAS DEL
MUNICIPIO

En las estrategias transversales se encontraron diferentes problematicas, en cuanto a la
igualdad de género se encontr6 inequidad en el ambito educativo pues del total de la
poblacion analfabeta, el 61.41% son mujeres, ademas del total de la poblacion sin
escolaridad, el 52.81% es poblacion femenina. Ademas, en el ambito laboral solo el 12%
de las mujeres pertenece a la poblacion econdmicamente activa, por lo que se debe

fomentar la educacion y empleo en la poblacion femenina.

En asuntos indigenas se pudo ver que la poblacién de La Compafiia no es indigena, sin
embargo, algunas personas con raices indigenas de otras comunidades llegaron al
municipio por lo que se suele confundir con pueblo indigena. Por lo que el problema de
este apartado se centra en los conocimientos de medicina tradicional, pues son
conocimientos y parte de la cultura que se han heredado de generacion en generacion y

en la actualidad se han ido perdiendo.

En cuanto a los derechos de nifias, nifios y adolescentes, la problematica se centra en el
ambito educativo, pues segun el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos “Toda persona tiene derecho a recibir educacion” (2019, p. 5) por lo
que el Estado garantizara la calidad en la educacion obligatoria de manera que los
materiales y métodos educativos, la organizacion escolar, la infraestructura educativa y
la idoneidad de los docentes y los directivos garanticen el maximo logro de aprendizaje
de los educandos, sin embargo, en el municipio se tiene un 73.48% de la poblacion
analfabeta, ya que existe un alto porcentaje de nifios de 3 afilos y mas que no asisten a

la escuela.
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4.5. DEFINICION DE OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION
Y PROYECTOS

IGUALDAD DE GENERO

Contribucion Contribucion

' directa a las indirecta a las
Resumen narrativo

metas de la metas de la
Agenda 2030 Agenda 2030

Objetivo: Promover un trato justo e
igualitario entre hombres y mujeres en todos
A o ODS 4, 5 8
los &mbitos, sin importar edad, religion, raza,

etnia, condicién social o discapacidad.

Estrategia 1: Fomentar el incremento de las 4.1, 4.2, 4.3, 4.4,
oportunidades educativas, econémicas y 4.5,4.6,4.7,5.1 8.5,8.6Y8.8
sociales con perspectiva de género. Y 5.4

Linea de accion 1.1: Implementar talleres sobre la importancia de la educacién en

hombres y mujeres.

Linea de accion 1.2: Difundir el conocimiento de derechos humanos, garantias
individuales y colectivas.

Linea de accion 1.3: Capacitar a las mujeres para que puedan desempefarse en
el sector social.
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ASUNTOS INDIGENAS

Contribucion Contribucién

' directa a las indirecta a las
Resumen narrativo

metas de la metas de la
Agenda 2030 Agenda 2030

Objetivo:  Preservar y fomentar el
conocimiento tradicional como parte de la 0DS 3 ODS 12Y 16
herencia cultural del municipio.

Estrategia 1: Compartir el conocimiento de
la medicina tradicional como un medio a la 3.5 12.8Y 16b

salud natural.

Linea de accion 1.1: Implementar talleres referentes a la importancia y practica de
la medicina tradicional como medio de conservacion de los rasgos culturales de la
comunidad.

DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

Contribucion Contribucién

_ directa a las indirecta a las
Resumen narrativo
metas de la metas de la

Agenda 2030 Agenda 2030

Objetivo: Propiciar la protecciéon y el
cumplimiento de los derechos de las niias, ODS 4 5

nifios y adolescentes de nuestro municipio.

Estrategia 1: Impulsar el desarrollo de
habilidades de las nifas, nifos vy
adolescentes en un entorno sano atravesde 4.1,4.2, 4.5, 4.6,
la cobertura de los programas institucionales 4.7y 4a >lyss

de atencion a la nifiez y a la adolescencia y

la promocion del respeto a los derechos de
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Re

las ninas,

municipio.

cipal 2020-2022

sumen narrativo

nifos y adolescentes del

Contribucion

directa a las

metas de la

Agenda 2030

Contribucion
indirecta a las
metas de la
Agenda 2030

de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Linea de accion 1.1: Disefar en coordinacion con el DIF, programas de proteccion

adolescentes.

Linea de accion 1.2: Fomentar en coordinacién con las escuelas, actividades de

promocion y difusion de la concientizacion de los derechos de nifias, nifios y

Linea de accion 1.3: Realizar campafias que promuevan la importancia que tiene

para los nifios y nifias de la comunidad, continuar con sus estudios.

PROYECTOS

Tabla 8. Proyectos de las estrategias transversales alineados a los ODS

ATRIBUCION

MUNICIPAL

PROYECTO

IMPACTOS
ADICIONALES

Igualdad

género

Igualdad

género

Igualdad

género

1.1

de
CALIDAD DE GENERQ

GUALLAD
de OF GENERD

@' 1.2

de B

(5' N 252 1.3

Realizar talleres en
coordinacion con las
instituciones
educativas
referentes a la
importancia de la
educacion en la vida
de los hombres y
mujeres.

Realizar platicas
sobre los derechos
humanos, garantias
individuales y
colectivas.

Gestionar talleres o
capacitaciones en

oficios para las
mujeres de la
comunidad.

Los talleres seran
impartidos por
personal capacitado y
profesores,
propiciando la
integracion de los
padres.

Las platicas deberan
ser impartidas en un
espacio publico a fin
de integrar a la mayor
parte de la poblacion.
Las capacitaciones
deberan tener
diferentes oficios para
que la mayor parte de
mujeres se pueda
integrar.
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¢
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4 EDUCACIGN DE
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1

adolescentes

Impartir platicas o
talleres referentes a
la importancia de

11 compartir y poner en
préactica los
conocimientos  en
medicina tradicional.
Designar un area de
atencion a las
violaciones de los

1.1 o
derechos de nifas,
nifnos y
adolescentes
Realizar una
campafia para la
difusion de los

1.2 o
derechos de nifas,
nifios y
adolescentes
Ejecutar campafia
sobre las ventajas

13 de estudiar en las

’ escuelas
telesecundarias del
municipio.

Fuente: elaboracion propia

Las platicas deberan
ser impartidos por las
personas mayores de
la comunidad a fin de

transmitir entre
miembros de la
misma comunidad

conocimientos como
parte de su cultura.
El area debe estar

ocupada por una
persona capacitada
gue dé solucion a los
problemas en la
materia. Ademas de
difundir
constantemente
informacion de los
derechos.

La campafia puede
incluir un evento que

retina a las
delegaciones en una
Expo-rienda  donde

los nifios conozcan y
den a conocer sus
derechos.

El proyecto puede
incluir la participacion
de alumnos, docentes
y la autoridad
municipal con el
propésito de hacer

conciencia en el
seguimiento de los
estudios de los

jévenes.
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5.1. EJE 1: MUNICIPIO INCLUYENTE CON DESARROLLO SOCIAL

Con el paso de los afios el concepto de desarrollo social se ha ido expandiendo, incluso
en la actualidad existen muchas definiciones y todas tienen algo en comun, ya que el
desarrollo social se centra en la necesidad de poner en primer lugar a las personas en
los procesos de desarrollo, conlleva la basqueda del bienestar y prosperidad de los

ciudadanos en las diferentes dimensiones.

Se refiere principalmente a abatir la pobreza en esta sociedad, la pobreza no solo se
refiere a los bajos ingresos, se trata también de la vulnerabilidad, la exclusion, las
instituciones poco transparentes, la falta de poder, el mal uso de los recursos, la
exposicién a la violencia y demas. El desarrollo social promueve la inclusion social,
creando sociedades unidas y mejorando la accesibilidad, la rendicion de cuentas de las

instituciones a los ciudadanos y sobre todo la gobernanza.

Para alcanzar este “progreso”, se debe involucrar a todos los sectores, los Gobiernos, las
comunidades, la sociedad civil, el sector privado y los grupos marginados (incluidos los

pueblos indigenas y las personas con discapacidad).

A pesar de que en afios anteriores los gobiernos se han preocupado por el crecimiento
econdémico, los datos han mostrado que el desarrollo social promueve el crecimiento

econdmico y conduce a mejores intervenciones y a una mayor calidad de vida.
5.1.1. POBREZA, MARGINACION Y REZAGO SOCIAL

Se considera que un individuo se encuentra en situacion de pobreza cuando tiene al
menos una carencia social (educacion, acceso a la salud, a la seguridad social, calidad
y espacios de la vivienda, servicios basicos y acceso a la alimentacion) y su ingreso no
es suficiente para adquirir los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus

necesidades bésicas.

5.1.1.1. Pobreza (ODS 1)
De acuerdo con el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL), en el afio 2010, se encontraban en situacion de pobreza 2,992 personas

(90.6% de la poblacion), de las cuales, 1,811 personas (54.8%) se encontraban en
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pobreza extrema, 1,181 personas (35.8%) en condiciones de pobreza moderada y solo

una persona (0.4%) no se encontraba en situacion de pobreza.

Para el 2015, el 93% de la poblacion (3,228 personas) se encontraba en situacion de
pobreza, de las cuales 46.2% (1,603 personas) se estaba en pobreza extrema, el 46.8%
(1,625 personas) en moderada y solo el 0.1% (5 personas) no se encontraban en

situacion de pobreza).

Gréfica 11. Poblacién en situacién de pobreza

Pobreza
100.00%
0,
90.60% 93%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00% 54.80%
50.00% 46.20% 46.80%
40.00% 35.80%
30.00%
20.00%
10.00%
0.40% 0.10%
0.00%
Pobreza Pobreza extrema Pobreza moderada No pobres

E2010 E2015

Fuente: elaboracion propia con informaciéon del CONEVAL

En el gréfico anterior, se puede observar que aumenté el nimero de personas en
situacion de pobreza, ademas, se redujo considerablemente las que se encuentran en

pobreza extrema.

5.1.1.1.1. Vulnerabilidad

Segun el INEGI (2015), en el 2010, 9.3% de la poblacién se encontraba vulnerable por
carencia social (poblacién que presenta una 0 mas carencias sociales, pero su ingreso
es superior a la linea de bienestar) y para el 2015 esta cifra se redujo a 6.8% mostrando
una disminucién de vulnerabilidad por carencia social de 2.5% en 5 afios.
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En cuanto a vulnerabilidad por ingreso (poblacién que no presenta carencias sociales
pero su ingreso es igual o inferior a la linea de bienestar), en el 2010 no habia personas
en esa situacion, sin embargo, para el 2015 esta cifra aument6 a 0.1%. Por otro lado, en
el 2010, no habia personas que no fueran vulnerables y para el 2015 el 0.1% de la

poblacion fue catalogada como no pobre y no vulnerable.

Tabla 9. Vulnerabilidad por ingreso

Vulnerables por Vulnerables por No pobres y no

carencia social ingreso vulnerables
2010 9.3% 0.0% 0.0%
2015 6.8% 0.1% 0.1%

Fuente: elaboracion propia con informacion del CONEVAL

5.1.1.1.2. Carencias sociales

De acuerdo con el INEGI (2015), en el 2010 el 50.60% de la poblacién se encontraba en
rezago educativo y para el 2015 esta cifra disminuyé0 a 42.10%, mostrando una
disminucién de 8.5% en 5 afios. En cuanto a la carencia por acceso a los servicios de
salud, en el 2010 el 32.50% de la poblacion se encontraba en esta situacion y para el

2015 esta cifra disminuyé a 9.50% mostrando una disminucion de 23% en 5 afios.

Por otro lado, en el 2010 el 87.10% de la poblacion carecia de acceso a la seguridad
social y para el 2015 esta cifra disminuyo solamente 1.7%. En cuanto a la carencia de
calidad y espacios de la vivienda, en el 2010 el 52.70% de la poblacion tenia esta

necesidad y para el 2015 disminuy6 16.9%.

Con respecto a la carencia por acceso a la alimentacion, en el 2010 el 28.60% de la
poblacion se encontraba con este problema y para el 2015 esta cifra se redujo 2.2%. A
pesar de que la mayoria de las carencias sociales fueron disminuyendo en este periodo,

la carencia por acceso a los servicios basicos fue aumentando ya que mostré un
incremento de 0.3%, al pasar de 91.3% en 2010 a 91.60% en 2015.
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Gréfica 12. Carencias sociales
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Fuente: Elaboracion propia con informacion del INEGI 2015

Como se observa en la gréfica anterior, una de las mayores carencias con que cuentan
los habitantes del municipio, son la carencia por acceso a servicios basicos de la vivienda
y la carencia por acceso a la seguridad social. Uno de los puntos donde el municipio logro
reducir considerablemente fue en cuanto al rezago educativo, carencia por acceso a los
servicios de salud y carencia por calidad y espacios de la vivienda. La carencia por
acceso a la alimentacion disminuyd, sin embargo, aun no ha tenido un efecto

considerable como los antes mencionados.

5.1.1.1.3. Ingreso inferior a la linea de bienestar

La medicion de pobreza utiliza dos lineas de ingreso: la linea de bienestar minimo (valor
de la canasta alimentaria por persona al mes) y la linea de bienestar (valor total de la
canasta alimentaria y de la canasta no alimentaria por persona al mes).
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Segun el INEGI (2015), en el 2010 el 90.70% contaba con un ingreso menor a la linea de
bienestar y para el 2015 esta cantidad aumenté a 93.10% y en cuanto a la linea de
bienestar minimo, paso de 65% a 69.7% entre 2010-2015.

Gréfica 13. Ingreso en relacién con la linea bienestar

Ingreso en relacion a la linea de bienestar
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Fuente: Elaboracion propia con informacion del CONEVAL

Como se puede observar en la grafica anterior, la poblacion con ingreso inferior a la linea
de bienestar aumento 2.4% entre el 2010 y 2015, mostrando que hay mas personas que
no cuentan con los ingresos necesarios para costear la canasta alimentaria y no
alimentaria. De igual manera, la linea de bienestar minimo aumento 4.7%, mostrando que
cada vez hay mas personas que no pueden adquirir los productos de la canasta

alimentaria.

En general, se puede ver que entre el 2010 y 2015 los ingresos de la poblacién han ido
disminuyendo y por lo tanto no son suficientes para satisfacer las necesidades bésicas

de la poblacion.
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5.1.1.2. Marginacion (ODS 1)

Segun el Consejo Nacional de Poblacion, la marginacién es un fenomeno basado en la
desigual distribucion del progreso y en la exclusién de diversos grupos sociales en el
proceso y los beneficios del desarrollo.

De acuerdo con el informe del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO), del periodo

de 1990-2015 el grado de marginacion del municipio ha sido de alto y muy alto.

Tabla 10. Grado de marginacion del municipio

indice de Lugar

- _ Lugar estatal
marginacion nacional

09 481
1.04 Muy alto 405
0.918 Alto 468 207
1.182 Muy alto 316 152
1.475 Muy alto 189

1.025 Alto 382 188

Fuente: elaboracion propia con informacién del CONAPO 2015

Alto

5.1.1.3. Rezago social (ODS 1)

Segun el CONEVAL, El indice de Rezago Social es una medida ponderada que resume
cuatro indicadores de carencias sociales (educacion, salud, servicios basicos y espacios
en la vivienda) en un solo indice que tiene como finalidad ordenar a las unidades de

observacion segun sus carencias sociales.
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Gréfica 14. Grado de rezago social
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Fuente: Elaboraciéon propia con informaciéon del CONEVAL

Como se puede observar en la gréfica anterior, los indicadores que conforman el indice
de Rezago Social Municipal muestran que las mayores deficiencias sociales son en

cuestiones de educacion y vivienda (carencia de drenaje y lavadora).

En el periodo del 2000-2015, el municipio se mantuvo en indices de 1.21-1.40, lo que
ubicd al municipio en un alto grado de rezago social, mostrando un avance deficiente en

la disminucién de carencias sociales.

Tabla 11. indice de rezago social por comunidad

2000 1.24910 Alto
1.21877 Alto
1.40880 Alto
1.27612 Alto

Fuente: Elaboracion propia con informacion del CONEVAL

H. Ayuntamiento, Municipio de La Compaifiia




Plan de Desarrollo Municipal 2020-2022

5.1.1.3.1. Rezago social por localidad

El indice de rezago social por localidad del afio 2010 muestra que las localidades de: Los
Pitillos, Guishilian y Ojo de Agua tienen un alto grado de rezago social, mientras que: La
Compafia, Agua Blanca, Agua del Espino, La Chopa, La labor, La Y, Rio de Ejutla y El

Vado tienen un nivel medio.

Tabla 12. indice de rezago social por localidad

Localidad indice de rezago Grado de rezago
social social
LA COMPANIA 0.302848 Medio
AGUA BLANCA 0.267659 Medio
AGUA DEL ESPINO 0.202789 Medio
LA CHOPA 0.591186 Medio
LA LABOR 0.600871 Medio
LOS PITILLOS 1.109357 Alto
RIO DE EJUTLA 0.39079 Medio
LAY 0.609334 Medio
EL VADO 0.103677 Medio
GUISHILIAN 1.07931 Alto
EL OJO DE AGUA (EL VADO) 1.087024 Alto
ALREDEDORES DE LA COMPARIA -0.470702 Bajo

Fuente: elaboracion propia con informacion del CONEVAL

5.1.1.3.2. Principales indicadores de desarrollo humano
Los indicadores principales para medir el desarrollo humano son: indice de esperanza de

vida (general, hombres y mujeres) e indice educativo (general, hombres y mujeres).

En la siguiente tabla se puede observar que la esperanza de vida de las mujeres es
significativamente mayor a la de los hombres, presentando un promedio de 89 afios y
superando al promedio del estado por 9 afios. Por el contrario, el indice educativo de los

hombres es superior al de las mujeres, pero a diferencia del indice de esperanza de vida,

este es relativamente menor al del estado.
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Tabla 13. indice de esperanza de vida

Indice de Indicede Indice de - - -
Indice Indice Indice
esperanza esperanza esperanza _ . _
_ _ . educativo educativo educativo
de vida de vida de vida .
general hombres mujeres

general hombres mujeres

Estado 0.7689 0.7287 0.8057 0.8439 0.8655 0.8257

Municipio 0.8460 0.7965 0.8936 0.8154 0.8437 0.7897

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Anuario Estadistico y Geografico del Estado de Oaxaca 2017

Respecto al indice de desarrollo humano con servicios, el municipio tiene un indice mayor
en la disponibilidad de energia eléctrica y agua entubada, en comparacion con el indice

estatal, por el contrario, el indice de drenaje es significativamente menor.

Tabla 14. indice de desarrollo humano

indice de
indice de agua indice de indice de desarrollo
entubada drenaje electricidad humano con
servicios
Estado 0.8540 0.7338 0.9538 0.8200
Municipio 0.8993 0.2710 0.9777 0.7924

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Anuario Estadistico y Geografico del Estado de Oaxaca 2017
5.1.2. SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL

Segun el Anuario Estadistico y Geogréafico de Oaxaca 2017, al 31 de diciembre del 2016
habia 56 personas derechohabientes del sector publico de salud, de las cuales 26
(46.43%) son derechohabientes en el IMSS y 36 (53.57%) al ISSSTE.

Segun la encuesta intercensal del INEGI 2015, EI Seguro Popular es el més usado por
los habitantes del municipio, ya que para este afio el 99.2% de la poblacion es
derechohabiente en el Seguro Popular, 0.2% en el ISSSTE y 0.4% en el IMSS.
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Gréfica 15. Derechohabientes
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Fuente: Elaboracion propia con informacion del Anuario Estadistico y Geografico del Estado de Oaxaca 2017

En cuanto a la poblacién usuaria de los servicios médicos de las instituciones del sector
publico de salud, los 1,013 usuarios del municipio acuden a instituciones de la secretaria

de salud y no hacen uso de instituciones como IMSS, ISSSTE, PEMEX, SEDENA, DIF,
etc.

llustracion 7. Casa de Salud de la Agencia de Policia la Y

Segun el INEGI, en el 2015 habia
Gnicamente 2 personas de servicio
médico las cuales provenian
Unicamente de la secretaria de salud,
de igual manera el municipio
Unicamente contaba con 2 unidades
médicas de consulta externa en
servicio, también contaba con 4
casas y 5 técnicas en salud. En la
Frente: Tomags €N campo. investigacion de campo se encontro,

gue efectivamente se encuentran 2
centros de salud de un nucleo bésico, asi como 7 casas de salud.
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El primero se ubica en la cabecera municipal La Compaiiia, el cual cuenta con una
doctora de planta y un doctor pasante, mismo que de acuerdo con testimonios de los
ciudadanos estid presentando un mal servicio y comportamiento con los pacientes.
Asimismo, cuenta con una persona encargada de la limpieza y un chofer de la ambulancia
proporcionados por el municipio, equipo y medicamento basico, y una ambulancia

equipada en regular estado.

El segundo se encuentra en la
llustracion 8. Centro de Salud de la Cabecera Municipal La

Compaifiia

Agencia Municipal de Agua del

Espino, el cual cuenta con un doctor
y una enfermera, equipo necesario,
medicamento  basico y una
ambulancia equipada en buen
estado. Por otro lado, las casas de
salud que se encuentran en la
Agencia Municipal La Labor y las
Agencias de Policia Los Pitillos, La Bl

Y, Rio de Ejutla, Agua Blanca, La

Fuente: Tomada en campho

Chopa y el Nucleo Rural ElI Vado © ik . A i e
carecen de personal médico, pues
acude muy pocas veces debido a la nueva organizacion, ademas de que los auxiliares
gue solian asistir en la semana estan teniendo dificultades con el traslado a dichas
comunidades por la falta de pago que les proporcionaban los programas. Otro punto que
se debe resaltar respecto a las casas de salud es que no cuentan con el equipo adecuado
para atender a las personas, pues en la gran mayoria de estas solo poseen una mesay

silla, a excepcion de la que se localiza en El Vado, teniendo un equipo mas completo.

Para el 2016, el numero de consultas externas otorgadas en las instituciones del sector
publico de salud fue de 4,925 consultas generales impartidas por la secretaria de salud.
En el 2016, se encontraban afiliadas 3,219 personas (95.66% de la poblacion) de las

cuales 1,513 son hombres (47%) y 1,706 mujeres (53%) a los cuales se les otorgaron
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3,674 consultas. Por otro lado, solo hay 7 personas (0.21% de la poblacidén) aseguradas

en el IMSS al desempefarse eventualmente en trabajos urbanos.

Tabla 15. Personas afiliadas

Derechohabiencia Numero de personas Porcentaje de la poblacion
Seguro Popular 3,129 95.66%
IMSS 7 0.21%

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Anuario Estadistico y Geografico del Estado de Oaxaca 2017

5.1.2.1. Tasa de mortalidad infantil (ODS 3)

La Tasa de Mortalidad Infantil es un indicador estratégico en los temas relacionados con
la salud; de acuerdo con el INEGI desde el 2002 al 2016 se tuvo una defuncion infantil
por afo, lo cual es relativamente bajo. De la misma forma el Anuario Estadistico y
Geografico de Oaxaca 2017, sefala que en el afio 2015 se registraron 2 muertes de

infantes menores de un afo, siendo 1 hombre y 1 muijer.

5.1.2.2. Morbilidad (ODS 3)

Respecto a los datos de morbilidad en el municipio, con base informacion proporcionada
por la regiduria de salud, se registr6 que las enfermedades més frecuentes en la
poblacion son: infecciones respiratorias agudas, enfermedades en las articulaciones,
infecciones en la piel, en las vias orinarias y diarrea, afectando principalmente a nifios

menores de 5 afios y adultos mayores de 60.

En materia de salud preventiva se llevan a cabo regularmente platicas relativas a
ejercicios sobre el cuidado de la salud, prevencion de la obesidad y sobrepeso,
enfermedades de diarrea aguda, prevencion de enfermedades transmisibles, prevencion

de enfermedades crénicas y de alimentacion.

5.1.2.3. Natalidad (ODS 3)

En el municipio, el nimero de nacimientos anuales a variado considerablemente a través
de los afios, ya que en el periodo 2010-2018 el mayor nimero de nacimientos fue de 94
personas en el 2010, cantidad que ha disminuido con el paso de los afios, llegando a un

minimo de 15 nacimientos anuales en los afios 2013 y 2017. En términos generales han
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nacido 414 personas entre el afio 2010-2018, con un promedio de 46 personas

anualmente.
Gréfica 16. Nacimientos
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Fuente: elaboracion propia con informacion obtenida del INEGI 2015

En cuanto al género de los nacimientos, durante el periodo del 2010-2018 nacieron mas
hombres que mujeres, ya que segun el INEGI nacieron 216 hombres (en promedio 24
anuales) y 198 mujeres (en promedio 22 anuales).

Gréfica 17. Relacion de hombre-mujer
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Fuente: elaboracion propia con informacion obtenida del INEGI 2015
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5.1.3. EDUCACION

La educacion es un derecho constitucional y ademas un factor muy importante en el
bienestar social y el progreso del municipio, generando crecimiento economico e

impulsando a las personas a alcanzar una mayor calidad de vida.

Segun la encuesta intercensal del INEGI 2015, el grado de escolaridad de las personas
ha ido variando a través de los afos, pues pasoé de 3.7 en el 2000, a 4.0 en el 2005, 4.3
en el 2010y 5.1 en el 2015, registrando un aumento constante y siendo este ultimo quien

tuvo el mayor aumento en 15 afos.

5.1.3.1. Asistencia escolar (ODS 4)

Segun el Anuario Estadistico y Geografico de Oaxaca 2017, en el 2015 se contaban con
3,167 personas en la categoria de 3 afios y mas, de las cuales el 26.27% asiste a la
escuela (51.08% hombres y 48.92% mujeres), 73.48% no asiste (47.19% hombres y

52.81% mujeres) y el 0.25% no esta especificado.

Gréfica 18. Asistencia escolar de la poblacién de 3 afios y mas
Personas de 6 a 14 aiios que saben leer y escribir

m Sabe leer y escribir

m No sabe leery
escribir

= No especificado

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Anuario Estadistico y Geografico del Estado de Oaxaca 2017

Para el afio 2015, la poblacién de 6 a 11 afios el 98.1% asiste a la escuela y en el rango
de 6 a 14 afios se tenia una poblacién de 557, de los cuales el 88.87% sabe leer y escribir
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(52.93% hombres y 47.07% mujeres), 10.23% no sabe leer y escribir (47.37% hombres

y 52.63% mujeres) y 0.90% no esta especificado.

Gréfica 19. personas de 6 a 14 afios que saben leer y escribir

Asistencia escolar de la poblacion de 3 aiios y mas

m Asiste
m No asiste

= No especificado

Fuente: elaboracién propia con informacion del Anuario Estadistico y Geografico del Estado de Oaxaca 2017

En cuanto a la poblacién de 15 afios y mas, el 74.7% tiene escolaridad basica, el 4.2%
tiene instruccion media superior, el 1.2% superior y el 19.9% no tiene escolaridad. Sin

embargo, en la poblacién de 25 afios y mas, el 71.8% es alfabeta.

5.1.3.1.1. Comparacion de asistencia con el paso de los afios
Segun la encuesta intercensal del INEGI 2015, de la poblacion de 5 afios y mas que
asiste a la escuela, en afio 2000, 919 personas asistian a la escuela, para el 2005 esta

cifra se redujo a 909 y para el 2010 disminuy6 a 816 personas.

5.1.3.1.2. Asistencia escolar en otro municipio

En ocasiones algunos estudiantes prefieren acudir a la escuela en otro municipio o
delegacion diferente al de residencia, en cuanto a la poblacion de 6 a 11 afos el 1.7%,
asiste a la escuela en otro municipio, al igual que la de 12 a 14 afios el 6.1% y de 15 a

24 afos el 12.4%, a excepciodn de la poblacion de 3 a 5 afios, en el siguiente gréafico se
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puede observar que a mayor edad hay mas poblacion que estudia en otro municipio o
delegacion. En la investigacion de campo se encontré que algunas localidades del
municipio no cuentan con preescolar y telesecundaria, por lo que la poblacion estudiantil
de 3 a5 afos y de 12 a 15 asisten a la escuela en las comunidades vecinas del mismo
municipio.

Gréafica 20. poblacion que asiste a la escuela en otro municipio o delegacion

Poblacion que asiste a la escuela en otro municipio o delegacién
14%
12.40%
12%

10%

8%
6.10%

6%

4%

2% 1.70%

0%

De 3 a 5 afios De 6 a 11 afos De 12 a 14 afios De 15 a 24 afios

M Poblacién que asiste a la escuela en otro municipio o delegacion

Fuente: elaboracion propia con informacion del Anuario Estadistico y Geografico del Estado de Oaxaca 2017

5.1.3.2. Educacion para adultos (ODS 4)

En cuanto a la educacion para adultos, segun el Anuario Estadistico y Geografico de
Oaxaca 2017, al cierre del 2016 habia 8 alfabetizadores, 116 educandos en
alfabetizacion (36 hombres y 80 mujeres) y 17 educandos alfabetizados (4 hombresy 13
mujeres), mostrando la mayor participacion de la mujer adulta en la educacion.
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Gréfica 21. Educacién para adultos mayores
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Fuente: elaboracion propia con informacion del Anuario Estadistico y Geografico del Estado de Oaxaca 2017

Ademas, para el 2016, se tenian registrados 85 educandos adultos registrados en
primaria (22 hombres y 63 mujeres) y 197 en secundaria (47 hombres y 1150 mujeres).
En cuanto a los certificados emitidos por las instituciones educativas, al 2016 se han
emitido 54 de educacion primaria y 85 de secundaria. Siendo asi que en la educacién
primaria se gradué mas de la mitad de los educandos, y en educacion secundaria fueron

menos de la mitad.

5.1.3.3. Infraestructura educativa (ODS 4)
En la investigacion de campo se encontré que el municipio cuenta con 22 escuelas, de
las cuales 1 son preescolar, 5 jardin de nifios, 1 preescolar comunitario mestizo, 9

primarias y 6 telesecundarias.

Tabla 16. Escuelas pertenecientes al municipio

Agencia Nombre o Matricula Personal
2 clave
Los Primaria Vicente 5 8 13 1 docente/
Pitillos Guerrero director
Jardin de Francisco 1 docente/
.~ , 5 3 8 :
nifios Mérquez directora
El Vado Lazaro
Primaria - 9 18 27 1 docente
Cardenas
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Agencia Nombre o Matric_ula Personal
clave

1 docente/
director

1 docente

1 docente/
director

1 por llegar

Gabriela 1 docente/

Preescolar Mistral 3 3 6 director

Telesecundaria  20DTV1889B 9 10 19

LaY .
. . Mariano 1 docente/
Primaria Abasolo 9 6 15 director
1 directora
Jardinde 5ol peralta 50 33 g | O OOEEITES
ninos 1 Mtro.
E.F.

1 directora
9 docentes
1
intendente
1 Mtro.
E.F.

1 docente/

Telesecundaria 20DTV0666M 36 21 57 director

2 docentes

Agua del
espino Primaria Independencia 80 69 149

Preescolar
comunitario La Florida 12 7 19 1 docente
mestizo
1 directora
3 docentes
1 Mtro.
E.F.

1 docente/
director
Jardin de Federico 1 docente/
nifos Froebel directora

1 docente/
13 24 37 director
1 docente
1 docente/
director
1 docente
1 por llegar
Jardin de Mariano 1 docente/
nifnos Azuelo directora

Agua
blanca Primaria Justo Sierra 25 20 45

Telesecundaria  20DTV1667S 7 7 14

Aquiles

Primaria ,
Serdan

Rio de
Ejutla

Telesecundaria 20DTV1431F 13 5 18

La Labor
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Agencia Nombre o Matric_ula Personal
clave
1 docente/
o Emiliano SlIEEDE
Primaria Zapata 14 17 31 2 docentes
1 Mtro.
E.F.
1 docente/
Telesecundaria 20DTV1689D 5 7 12 director
1 docente
La Chopa Primaria et 3 6 2 8 1 QOcente/
Progreso directora
] Sor Juana 1 directora
Jar_d~|n de Inés de la 16 13 29 1 docente
ninos Cruz 1 Mtro.
E.F.
La 1 directora
Compania Primaria Benito Juarez 46 49 95 B COEETTES
1 Mtro.
E.F.
Telesecundaria 20DTVO057K 18 15 33 Ldirector
3 docentes

Fuente: elaboracion propia con informacién campo

Segun el Anuario Estadistico y Geografico de Oaxaca 2017, en el 2015 se encontraban
en el municipio 21 planteles con un total de 61 aulas, 1 biblioteca, 0 laboratorios, 2 talleres
y 55 anexos. Se cuenta con una biblioteca publica donde opera una persona y cuenta
con 1,856 libros, pero solo se realizaron 47 consultas. Es preciso resaltar que la
telesecundaria con clave: 20DTV168D ubicada en la agencia municipal de La Labor es
una institucién que fue creada de manera reciente cerca del afio 2015, por tal motivo no

aparece en el anuario estadistico y si en la investigacion de campo realizada.
5.1.4. VIVIENDA

Segun el Anuario Estadistico y Geografico de Oaxaca 2017, en el afio 2015 habia en el
municipio 939 viviendas, de las cuales 98.62% eran casas y 1.38% no especificado, por
lo que no se tienen departamentos, vecindades u otro tipo de vivienda.

H. Ayuntamiento, Municipio de La Compaiiia



Plan de Desarrollo Municipal 2020-2022

Gréfica 22. Viviendas

Viviendas

m Casas

m No
especificado

Fuente: elaboracion propia con informacion del Anuario Estadistico y Geografico del Estado de Oaxaca 2017

Segun la distribucién porcentual por tenencia, el 88.60% de las viviendas eran propias,
0.32% alquiladas, 9.58% prestada y 1.49% no especificado, dominando las casas

propias, seguidas de las casas prestadas.

5.1.4.1. Distribucion porcentual (ODS 11)

5.1.4.1.1. Distribucion porcentual segun el nimero de cuartos

Segun la encuesta intercensal del INEGI (2015), el promedio de ocupantes por vivienda
es de 3.6 personas y el indice de hacinamiento (ocupantes por cuarto) promedio es de
1.4. En cuanto al numero de cuartos por vivienda, de las 939 con las que cuenta el
municipio el 8.95% solo tiene un cuarto, 43.77% dos cuartos, 31.95% tres cuartos,
11.08% cuatro, 2.66% cinco, 1.38 seis cuartos y mas y el 0.21% restante no esta
especificado.
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Gréfica 23. Distribucién porcentual segun el nimero de cuartos

Distribucion porcentual segun el numero de cuartos

m 1 Cuarto
3 0% g% m 2 cuartos
= 3 cuartos

4 cuartos
m 5 cuartos

H 6 y mas cuartos

m No especificado

Fuente: elaboracion propia con informacion del Anuario Estadistico y Geografico del Estado de Oaxaca 2017

En el grafico anterior se puede observar que el mayor numero de viviendas cuenta con
dos o 3 cuartos y en menor manera las que tienen 6 y mas cuartos, por lo que las casas

de la comunidad son pequefias.

5.1.4.1.2. Distribucién porcentual por material de pisos

El material del piso de las viviendas es uno de los indicadores utilizados para medir la
calidad de la vivienda, de las viviendas del municipio el 17.68% tiene piso de tierra,
81.68% de cemento (piso firme), 0.32% de mosaico, madera u otro y 0.32% no

especificado (ver gréfico 24).
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Gréfica 24. Distribucién porcentual por material de pisos

Distritucion porcentual por material de pisos

m Tierra
m Piso firme
B Mosaico, madera u

otro n
No especificado

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Anuario Estadistico y Geografico del Estado de Oaxaca 2017

5.1.4.1.3. Distribucién porcentual segun el material de las paredes

En cuanto al material de las paredes, el 0.21% de las viviendas tienen paredes de
desecho o laminas de cartén, el 18.21% de embarro, bajareque, lamina de asbesto,
metdlica, carrizo, bambui o palma, el 32.80% de madera o adobe, el 48.67% de tabique,

ladrillo, block, piedra, cantera, cemento o concreto y el 0.11% no esta especificado.
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Grafica 25. Distribucion porcentual segun el material de las paredes
Distribucién porcentual segun el material de las paredes

= embarro, bajareque, lamina de asbesto,
metalica, carrizo, bambu o palma
= Madera o adobe

= Tabique, ladrillo, block, piedra, cantera,
cemento o concreto

No especificado

= Desecho o lamina de carton

Fuente: elaboracion propia con informacion del Anuario Estadistico y Geogréfico del Estado de Oaxaca 2017

En cuanto al material del que son construidos los techos, el 0.53% es de desecho o
lamina de cartdn, 81.68% de lamina metélica, de asbesto, de fibrocemento, palma, paja,
madera o tejamanil, el 4.37% de teja o terrado con vigueria, 13.31% de losa de concreto

0 viguetas con bovedilla 'y el 0.11% de material no especificado.

Gréafica 26. Distribucion porcentual segun material de techo
Distribucion porcentual segin material de techo

m Desecho o lamina de carton

® lamina metalica, de asbesto,
de fibrocemento, palma, paja,
madera o tejamanil

u Teja o terrado con vigueria

Losa de concreto o viguetas
con bovedilla

m No especificado

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Anuario Estadistico y Geografico del Estado de Oaxaca 2017
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5.1.4.2. Otras caracteristicas de las viviendas (ODS 11)

Segun el INEGI 2015, solo el 0.9% de las viviendas disponen de internet, el 1.3%
disponen de una computadora, el 22.9% disponen de teléfono fijo, 4.5% cuentan con
television de pantalla plana, 20.1% tienen teléfono celular, el 5.1% dispone de television
de paga, el 0.1% dispone de un calentador solar de agua y el 24.4% de las viviendas

tienen todos sus focos ahorradores.
5.1.5. INFRAESTRUCTURA SOCIAL

5.1.5.1. Agua potable (ODS 6)

B _ El agua potable es un servicio indispensable
llustracion 9. Pozo de agua ubicado en el arroyo el

pocito en LaCompaﬁiaw para las personas, de acuerdo con el

Anuario Estadistico y Geografico de
Oaxaca 2017, de los 3,365 habitantes del
municipio el 89.93% dispone de agua
potable (22.74% dentro de la vivienda y
77.26% fuera de la vivienda, pero dentro del
terreno), mientras que el 9.93% de la

poblacién obtiene su agua a través de

e

< st acarreo (14.67% de la llave comunitaria y
Tomada en campo

9.88% de otra vivienda).

Con relacién al acceso de agua en cuanto a acarreo, el 63.17% de la poblacién dispone
de agua de un pozo, 11.08% de un rio, 1.20% no especificado y el 0.15% no especifico
su disponibilidad de agua. La encuesta

) . llustracion 10. Tanque elevado camino los pozuelos
intercensal 2015 del INEGI, nos dice que el ubicado en La Compafiia

90.2% cuenta con agua entubada, mientras
que en el 2010 solo el 59.8% contaba con
este servicio, mostrando un incremento de

30.4% en cinco afnos.

De acuerdo con la informacién de campo las

personas que habitan en la cabecera

municipal no pagan por este servicio, pues Tomada en campo
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cuenta con un pozo de agua con la capacidad de abastecer a la comunidad, este se
encuentra ubicado en arroyo el pocito y suministra tres depdésitos que se encuentran
distribuidos en puntos estratégicos de la comunidad. Uno esta ubicado en el barrio la
soledad y es llenado por medio de una bomba que se encuentra en el mismo barrio, esta
toma el agua directamente del arroyo el pocito, otro en el camino de los pozuelos y el
altimo en la calle Vicente Guerrero Rumbo al cerro el Chapulin, a estos dos ultimos les
envia el agua directamente el pozo sin bomba externa. Los pozos se encuentran a cargo
de un bombero elegido por el ayuntamiento, y se encarga de distribuir el agua todos los
dias, revisar las valvulas, reparar tuberias (siempre que sean publicas), limpiar y vigilar

gue la bomba funcione correctamente.

En la agencia Agua del Espino existen |lustracién 11. Depésito de agua ubicado en la Agencia
Municipal Agua del Espino

tres barrios (barrio primero, barrio
segundo y barrio tercero) en donde las
familias pagan 35 pesos mensuales para
el servicio de agua, el lugar cuenta con
tres pozos que son insuficientes y no
abastecen a toda la comunidad, solo dos

pozos abastecen al barrio primero y

segundo y el tercero tiene su propio

omada en campo

depdsito de agua. El barrio uno y dos tiene un comité de agua con seis integrantes de
cada barrio que son elegidos por el pueblo y se encarga de cobrar mensualmente el

servicio y de vigilar el uso del agua y el barrio tercero tiene su propio comité.

llustracion 12. Deposito de agua ubicado en la Agencia | a Labor tiene un tanque de agua que
Municipal La Labor

abastece a toda la comunidad y es
administrado por un comité asignado por
el pueblo, el cual se encarga de distribuir
el servicio de agua tres dias a la semana,
lunes, miércoles y viernes. El tanque de

agua se encuentra ubicado en las

Tomada en campo
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afueras de la comunidad en la parte alta rumbo a la Agencia de Policia Rio de Ejutla.

En Agua Blanca hay un pozo de agua 'y un llustracion 13. Depdsito de agua ubicado en la

Agencia de Policia Agua Blanca

depdsito que esta ubicado en la parte alta del
pueblo rumbo a la comunidad Agua del
Espino, la obra se encuentra en la segunda
etapa y no se encuentra en funcién, ademas
se requiere otro deposito junto a la agencia
municipal, pues el depdsito actual solo tiene la

capacidad para abastecer a la mitad de la

Tomada en campo

poblacion. Por el momento las personas de la

comunidad transportan el agua por medio de bombas, y algunos casos se organizan de
3 a 4 familias para hacer un pozo designando una casa patrticular, una vez realizado cada
familia miembro pone una toma de agua hasta su casa. en este lugar necesitan otro

depdsito porque el que esta no distribuiria agua en las partes altas.

llustracion 15. tanque de agua ubicado en la  En La chopa se encuentra un depdsito a la entrada
agencia de policia La Chopa

de la comunidad en la parte mas alta, también tiene
un pozo de agua que llena el tanque y este ultimo
tiene la capacidad para abastecer de agua a toda
la poblacion, debido a que la comunidad es
pequefia no se nombra un comité, solamente un

encargado que es el responsable de bombear el

agua cada tres dias, este es designado por los

Tomada en campo mismos miembros de la poblacién y no dura mas

de un afio en su cargo.

llustracion 14. Tanque de agua ubicado

La Agencia de La Y cuentan con dos pozos Yy en Agencia de Policia La Y

depdsitos de agua, uno en cada barrio, es preciso
mencionar que la comunidad es dividida por el Rio
Serrano, por tanto, se divide en el barrio primero al
lugar donde se encuentra la agencia y barrio segundo

donde no. El depdsito del barrio primero se encuentra

Tomada en campo
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llustracion 16. Pozo de agua ubicado en Agencia g 20 metros de la iglesia en la parte alta del barrio
de Policia Los Pitillos

primero abasteciendo de agua al mismo, en el

barrio segundo también se cuenta con un

deposito en la parte alta que es exclusivamente

para este segundo barrio. Cada familia con toma

de agua tiene agua todos los dias.

Tamada en camnn

Actualmente la Agencia de Policia Los Pitillos no cuentan con agua potable, debido a que
el pozo que les proporcionaba el agua ya no esta en funcion por sequia, por tanto, se
tiene contemplado que en este trienio se atienda este problema en la comunidad. Al
presente los habitantes de esta comunidad se ven en la necesidad de transportar el agua

para uso humano.

Rio de Ejutla tiene un pozo profundo que siracisn 17. Tanque elevado de agua ubicado
en la Agencia de Policia Rio de Ejutla

distribuye agua a los dos tanques elevados con
los que cuenta, uno se encuentra ubicado en el
cerrito y distribuye agua a todas las casas que
se encuentran en la zona centro de la poblacion,
otro se ubica en el Ticulute camino a Hacienda
Vieja que distribuye a las zonas que se

encuentran alrededor del centro. La distribucion

y el cobro de agua lo realiza un comité, el cual ' ~ Tomada en campo

tiene el encargo de cobrar mensualmente 25 pesos por toma, y designar a un bombero
de forma semestral (este puede ser reelegido si cumple correctamente con su trabajo).
El trabajo del bombero consiste en distribuir el agua de lunes a viernes en toda la

comunidad, manejando un sistema de tres horas por manzana.

llustracion 18. Tanque elevado ubicado en el
Ncleo Rural El Vado El Nucleo Rural El Vado cuenta con dos

|

depdésitos y pozos de agua, los dos depédsitos se
encuentran en la zona alta de la comunidad y
son capaces de abastecer a la comunidad,
también se cuenta con un encargado de

distribuir el agua.

#

Tomada en campo
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5.1.5.2. Energia eléctrica (ODS 7)

Segun el INEGI, en el 2015 de las 939 viviendas en el municipio, el 97.44% dispone de
energia eléctrica, el 2.24% no dispone y el 0.32% no esta especificado, en el siguiente
grafico se puede observar que casi la totalidad de la poblacion cuenta con energia
eléctrica, segun la informacion recabada en investigacion de campo, las casas que no

cuentan con este servicio son las que se encuentran en la periferia.

Gréfica 27. Disponibilidad de energia eléctrica

Disponibilidad de energia eléctrica

M Dispone
m No dispone

= No especificado

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Anuario Estadistico y Geografico del Estado de Oaxaca 2017

De acuerdo con la investigaciéon de campo en la comunidad de los pitillos se cuenta con
infraestructura basica, y el 90% cuenta con electricidad, también la bomba de agua
cuenta con una bajada de luz, pero no esta en uso debido ya que no se encuentra en

funcionamiento.

5.1.5.3. Drenaje (ODS 1)

Segun el Anuario Estadistico y Geografico de Oaxaca, en el 2015 de los 3,365 habitantes
el 27.10% dispone del servicio de drenaje (1.43% conectado a la red publica y el 98.57%
conectado a una fosa séptica o biodigestor), el 72.39% no dispone del servicio y el 0.51%
no esta especificado.
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Grafica 28. Disponibilidad de drenaje
Diponibilidad de drenaje

0.51%

98.57%

1.43%

m No dispone = No especificado Fosa septica o biodegestor Red publica

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Anuario Estadistico y Geografico del Estado de Oaxaca 2017

En el grafico anterior se puede observar que la mayor parte de la poblacion no dispone
de drenaje y las personas que si poseen este servicio es principalmente de fosa séptica,

siendo minima la poblacién conectada a la red publica.

Sin embargo, en la investigacibn de campo, se descubri6 que no hay drenaje en el
municipio, esto por decision de la comunidad, para evitar la contaminacion de sus mantos

acuiferos.

5.1.5.4. Alumbrado publico (ODS 7)

El alumbrado publico es un servicio que consiste en brindar

llustracion 19. Lampara ahorradora
de alumbrado publico ubicada en la
cabecera municipal

la iluminacién minima necesaria en los espacios publicos y
viabilidades a fin de garantizar la seguridad de los

peatones y vehiculos.

En la cabecera municipal, se tienen 61 lamparas de
alumbrado publico, (56 ahorradoras y 5 solares) de las
cuales 3 lamparas ahorradoras no funcionan, ubicadas en

el barrio de la Soledad, calle Independencia y Riveras del

Atoyac. Por otro lado, el Vado tiene 15 lamparas
Tomada en campo
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ahorradoras de las que Unicamente funcionan 7, ademas hay varios postes en mal
estado. En la Y, se tienen 8 faros de las cuales 3 de la calle principal no funcionan,
mientras que en la agencia Rio de Ejutla se tienen 25 lamparas ahorradoras de 65 watts
de las cuales funcionan 23.

Por otro lado, en la Labor se tienen 15 lamparas ahorradoras de estas solo funcionan 10,
en Agua Blanca se tienen 34 lamparas de 64 watts, 6 ubicadas alrededor del centro no
funcionan y en Agua del Espino hay 58 ldmparas ahorradoras, 8 no funcionan.

En cuanto a las localidades que tienen mayores deficiencias en el servicio estan Los
Pitillos, al no contar con este servicio y La Chopa ya que se tiene la estructura, pero no
estan conectados a la red de energia eléctrica debido a que no son reconocidos por la
Comision Federal de Electricidad (CFE)

Tabla 17. Numero de lamparas de alumbrado publico

Agencia lamparas totales En funcionamiento Deficientes
Cabecera

o 61 58 3
municipal
El Vado 15 7 8
LaY 8 5 3
Rio de Ejutla 25 23 2
La Labor 15 10 5
Agua Blanca 34 28 6
Agua del Espino 58 50 8
Los Pitillos o

No cuenta con el servicio

La Chopa

Fuente: Elaboracion propia con informacién de campo
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5.1.5.5. Panteones (ODS 1)
llustracion 20. Pante6n municipal ubicado enlaentrada De gcuerdo con la “Guia de Servicios
de la cabecera municipal

' Publicos Municipales” de la Secretaria de
Gobernacion, el pante6n es un terreno
destinado al depésito de cadaveres y
restos humanos, de él se desprende la
prestacion de un servicio publico municipal
que comprende la inhumacién,
exhumacion y cremacion de cadaveres y
restos humanos. La prestacion de este
servicio se encuentra reglamentada a nivel
federal, en la fraccion Il del articulo 115 de

la Constitucion Politica de los Estados

Tomada en campo | Unidos Mexicanos, estatal, en el articulo
113 fraccion 11l de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y
municipal, en la fraccion XXIV del articulo 43 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Oaxaca. Articulos que establecen la obligacién de los gobiernos municipales a brindar
servicios como: a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicidén de sus
aguas residuales, b) Alumbrado publico, c) Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y
disposicion final de residuos, d) Mercados y centrales de abasto. e) Panteones, f) Rastro,
g) Calles, parques y jardines, h) Seguridad publica y los demas que las Legislaturas
locales determinen segun las condiciones de los Municipios, asi como su capacidad

administrativa y financiera. _ _ _
llustracion 21. Pante6n ubicado en la Agencia

Municipal Agua del Esino

El municipio de La Compafila cuenta con
alrededor de 6 panteones, el primero se ubica en
la cabecera municipal a 15 minutos del centro
vigjando a pie. En este, son sepultados los
difuntos pertenecientes a la comunidad de La
Compalfiia y La Agencia de Policia La Labor, no

obstante, el pantedn tiene algunas deficiencias,

Tomada en campo
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llustracion 22. Pantedn ubicado a las afueras disponible para su mantenimiento, ademas, el

de la Agencia de Policia de Agua Blanca  garyicio de mantenimiento del mismo es deficiente

ya que se brinda de manera peridédica y no de
forma constante, no obstante, las personas de la
comunidad realizan visitas a las tumbas de sus
familiares para darles mantenimiento adecuado a

su consideracion.

La Agencia Municipal Agua del Espino también
Tomada en campo cuenta con panteon, el cual cuenta con depadsito
de agua y las personas de la poblacién son responsables de brindarle mantenimiento a
las tumbas de sus familiares. Para el caso de las Agencias de policia Agua Blanca y Rio
de Ejutla se comparte un mismo espacio donde sepultan a sus muertos, en este caso
cada agencia es responsable de darle mantenimiento a su fraccion del pantedn. Por otro
lado, la Agencia de Policia La Chopa, no les brinda santa sepultura a sus difuntos en el
municipio de La Compafiia sino en su vecino el municipio de San Agustin Amatengo, esto
sucede debido a que la cercania del municipio con esta agencia, hasta el momento no se

han tenido conflictos entre municipios por este tipo de detalles.

llustracion 23. Pantedn ubicado en la Agencia de La Agencia de PoliciaLaY por su parte, cuenta
Policia La Y

con su pantedn propio, se ubica afueras de la
poblacion rumbo al espacio recreativo “La
Poza del Sol” al igual que el resto de los
panteones en el municipio las personas tienen
gue dar mantenimiento a las tumbas de sus
familiares por lo que se realiza de forma

periddica, principalmente en temporada de

muertos. Finalmente, el Nucleo Rural El Vado
Tomada en campo comparte su pantedn con la Agencia de Policia

Los Pitillos debido a que este ultimo no tiene, sin embargo, en los Gltimos afios estas dos
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comunidades han tenido prob|emas en este llustracion 24. Pantedn ubicado en el Nicleo Rural
El Vado

aspecto, pues ambas comunidades difieren
en las tradiciones de acuerdo con la forma en
la cual suelen sepultar a sus difuntos, por lo
gue se plantea la gestion de un pantedn para
la comunidad de Los Pitillos y de este modo

evitar mas conflictos entre estos dos pueblos

vecinos. ~ Tomada en c

5.1.6. CULTURA

La cultura representa las practicas individuales y colectivas pasadas de generacion en
generacion de un grupo social, estas practicas pueden ser las formas de convivencia,
costumbres, tradiciones, habitos, valores y conocimientos. EI municipio no cuenta con
una lengua natal, baile tradicional, vestimenta o muasica que lo identifique, sin embargo,
aun conservar sus formas politicas en cuanto a la eleccion de sus representantes politicos
por medio de una asamblea general, ya que es uno de los 417 municipio que se rige por

sistemas normativos indigenas.

Es preciso mencionar que, aunque el municipio no cuente con una lengua distintiva
originaria de la poblacion, existen dentro del mismo personas que hablan alguna lengua,
pero esto es debido a que llegaron a vivir a la poblacién desde afios atras, cabe
mencionar que estas personas en la actualidad ya son adultos mayores (65 afios y mas)

y sus hijos y nietos no han aprendido su lengua por falta de interés.

5.1.6.1. Dia de muertos (ODS 11)

El municipio cuenta con un serie de tradiciones como el dia de muertos, actividad que
realizan a partir del 31 de octubre que es el dia de los angelitos, elaborando un altar que
debe estar listo minutos antes de las doce del mediodia adornado con flores de
cempasuchil, birushe, llegachin y colocando un camino de pétalos de cempasuchil para
guiar las animas, se coloca una vela que representa la luz que deben de seguir, asi como
algunos dulces, frutas, cacahuate, nuez y es somado con copal (esto ultimo se realiza el

31 de octubre y 1y 2 de noviembre). Ademas de esto, se coloca una imagen del difunto

angelito para recordarlo.
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El altar no es colocado precisamente este dia, pues en la investigacion de campo nos
mencionan que solo lo realizan aquellas personas que perdieron a un bebé o un nifio,
mientras que aquellos que solo tienen difuntos de una edad adulta comienzan a elaborar
su altar a partir del dia primero de noviembre, que es el dia de todos los santos y de esta
manera las flores y la merienda colocada se encuentre fresca para el dia 2 de noviembre,
gue es el dia de todas las animas. No se debe olvidar que, aquellos que elaboran su altar
el dia 31 de octubre ademés de la merienda de los nifios, también agregan comida para
las animas mayores, estan pueden ser mezcal, mole, chocolate, cerveza, tamales,

cigarros.

El mismo dia primero en la noche las personas viajan al panteén donde se encuentran
sus familiares difuntos, para limpiar su sepultura, la arreglan con flores (a las que riegan
agua después), les ponen velas, también soman la tumba y se quedan hacerles
companfia. Anteriormente las personas se quedaban hasta las primeras horas de la
madrugada del dia siguiente, pero actualmente solo se quedan en compafia un par de

horas y posteriormente se retiran a sus casas.

Muchas personas dejan el altar hasta ocho dias después de las fechas antes
mencionadas, pues se cree que entonces llegan aquellas animas que no murieron de
forma natural, sino cuya muerte fue provocada por otro individuo, a esto se le conoce

como el dia de la anima sola.

5.1.6.2. Nacimiento del nifio Jesus (ODS 11)

Otra de las tradiciones que perduran en la comunidad es la celebracién del nacimiento
del nifio Jesus, el cual comienza el dia 24 de diciembre, en este dia las personas elaboran
un pesebre como referencia al lugar donde nacio el nifio Jesus y se busca una madrina,
gue sera encargada de vestir y arrullar al nifio a la hora de su nacimiento. El pesebre es
elaborado con musgo que traen del cerro y animalitos de juguete, que suelen ser
elaborados de madera o plastico, una vez terminado se comienzan los preparativos para
el rosario, el cual comienza a las 11:00 pm y termina a la media noche, que es cuando la

madrina comienza a arrullar al nifio Jesus y posteriormente lo deja en su pesebre.

El nifio se queda en su pesebre hasta el dia 31 de diciembre que es cuando realizan la

paradita del nifio Jesus (o nifio Dios), huevamente hacen un rosario y al final de este la
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madrina vuelve arrullar al nifio Jesus, pero esta vez lo deja en una pequefia silla de

madera hecha a su medida.

5.1.6.3. Fandangos o bodas tradicionales (OODS 11)

Los fandangos o bodas son una practica mas del municipio ya que se realizan de manera
tradicional, una vez que la pareja decide casarse, el novio habla con sus papas respecto
a que quiere que vayan a pedir la mano de su novia, quien también debe hablar con sus
papés para hacerles saber que los papés del novio pedirdn su mano muy pronto. Por
consiguiente, los papas del novio visitan la casa de la novia y piden su mano con sus

papas.

Una vez que han pedido su mano y que sus papas estand e acuerdo comienzan las
pedidas de novia, estas consisten en ir el dia sabado en las noches a visitar la casa de
los papéas de la novia llevando una vela, un ramo de flores, cigarros y licor para convivir
con la familia, del mismo modo el segundo sabado, y el tercero y Ultimo sabado se lleva
ademas de lo antes mencionado, un canasto de pan que el novio debe llevar cargando
junto con un chiquihuite de chocolate. Es este mismo dia que se acuerda la fecha de la

boda. Al dia siguiente los novios salen a repartir pan y chocolate a sus familiares,

Un dia antes de la esperada fecha de la boda (la cual se realiza un dia domingo), los
familiares del novio van de mafiana a poner una ramada de encino en la casa de la novia,
y posteriormente en la noche llevan el presente, el cual lo encabeza el novio y sus papas
con un ramo de flores y una vela, y la banda de musica, seguido de dos personas una
lleva cargando un guajolote y la otra una guajolota, le siguen cinco roseros, después una
persona cargando una pierna de cerdo, una mas con un tercio de lefia, una escoba,

especies para hacer el mole, una canasta de pan.

Una vez que llegan lo entregan a los papas de la novia y deciden la hora en la que la
novia dejara su hogar para irse con el novio a su casa, terminan su platica y se quedan
bailando toda la noche. Al dia siguiente los padrinos de bautizo del novio se llevan los
Nnovios a su casa para vestirlos y posteriormente llevarlos a la iglesia para celebrar la
boda.
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Una vez que se haya celebrado la boda se van a casa de la novia, donde sus padrinos
de bautizo y confirmacién le llevan un ropero y un metate como regalos, ahi esperan
bailando hasta que llegue la hora en que debe patrtir, bailan con los regalos de la novia 'y
después viajan hasta la casa del novio, donde estos son recibidos por sus familiares, le
dan de comer a la gente que los acompafia, y posteriormente bailan nuevamente con los
regalos de los novios, la viborita de los jovenes y las jovenes, quienes intentar tirar al

novio y la novia, luego la novia lanza el ramo y el novio la corbata.

5.1.6.4. Fiestas tradicionales (ODS 11)

Las fiestas tradicionales tienen una duracion aproximada de cuatro dias de celebracion,
estas son en honor a un santo o virgen (especificamente de la religion catdlica), estas
fiestas tienen una duracién aproximada de cuatro dias pasando por la tradicional calenda,
la cual se realiza dos dias antes del dia del santo, da inicio en la iglesia o capilla de la
poblacién donde se relne los ciudadanos acompafados de una o mas bandas de musica
de viento, también se integran los tradicionales monos de calenda, las sefioritas de las
canastas y la marmota, una vez reunidos proceden a recorrer las calles principales de la
poblacién, visitando también aquellas casas que solicitaron la calenda, en esta dan
tamales, café, atole o cualquier otro platillo y bebida que la duefia(o) del hogar desee
ofrecer, una vez que se pasan a retirar se lanza un cuete como sefal de que la calenda
esta partiendo y se continua a otra casa, se siguen visitando casas hasta que se vuelve

al punto de encuentro donde se queman cuetes y se da por terminada.

El dia siguiente se celebra una misa en la mafiana y por la tarde se dedica mas a los
fuegos artificiales, en este por lo general se contrata a una persona que elabore un castillo
de fuegos artificiales que se quemara al final de la noche, después de los toros y
guajolotes (estructuras con dichas formas) con fuegos artificiales (generalmente son
bailados mientras se queman). El tercer dia se dedica a la celebracién de la imagen a la
gue se dedica la fiesta, se realiza una misa en su honor, y en la tarde-noche se hace el
jaripeo. El cuarto y dltimo dia se hace nuevamente una misa y jaripeo, y se da por

terminada la fiesta del santo o virgen patronal.

A continuacion, se presenta una tabla con las fiestas patronales que se realizan en el

municipio a lo largo del afo.
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Tabla 18. Festividades del municipio

FIESTA DIAS DE
LOCALIDAD . IMAGEN
PATRONAL CELEBRACION

16 de diciembre —

calenda
17 de diciembre —
dia de fuegos
La -Virgen de artificiales
Compaifiia la Soledad 18 de diciembre —
dia de la Virgen de
la Soledad

19 de diciembre —

daltimo dia

1 de febrero —
calenda

2 de febrero — dia de
la Virgen de la

-Virgen de Candelaria

la 3 de febrero — dltimo
Agua Candelaria  dia
Blanca
-San Isidro 14 de mayo —
Labrador calenda
15 de mayo — dia de
San Isidro Labrador
16 de mayo — ultimo
dia
-San José 17 de marzo -
Agua del calenda
Espino - 18 de marzo — dia

de fuegos artificiales
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FIESTA DIAS DE
LOCALIDAD . IMAGEN
PATRONAL CELEBRACION

-Virgende 19 de marzo — dia

Guadalupe del Santo San José
20 de marzo — ultimo
dia
20 de noviembre -
calenda
21 de noviembre —
dia de los juegos
22 de noviembre —
dia de
23 de noviembre —
altimo dia

10 de diciembre -

calenda

11 de diciembre —
dia de los juegos
12 de diciembre —
dia de la Virgen de

Guadalupe
13 de diciembre —
ultimo dia
5 de enero -
calenda
-Dia de 6 de enero — dia de
La Chopa
Reyes los reyes magos
7 de enero — ultimo
dia
-Virgen de 7 de diciembre —
La Labor

Juquila calenda
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FIESTA
PATRONAL

LOCALIDAD

-Virgen de
LayY

Guadalupe
Rio de -Sefior de
Ejutla Esquipulas

-Nacimiento
El Vado del Nifio

Jesus

DIAS DE

CELEBRACION
8 de noviembre —
dia de la Virgen de
Juquila
9 de diciembre —
altimo dia
10 de diciembre -
calenda
11 de diciembre —
dia de los juegos
12 de diciembre —
dia de la Virgen de
Guadalupe
13 de diciembre —
altimo dia
14 de enero -
calenda
15 de enero — dia
del Sefior de
Esquipulas
16 de enero — dltimo
dia
23 de diciembre -
calenda
24 de diciembre —
dia del Nacimiento
del Nifio Jesus
25 de diciembre —

ultimo dia
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5.1.7. DEPORTES

5.1.7.1. Actividades deportivas y recreativas (ODS 3)

La carta internacional de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO, 1978) sefiala en el articulo 1° que todo ser humano tiene
el derecho fundamental de acceder a la educacion y actividad fisica sin discriminacion
alguna, ademas, sefiala la responsabilidad de las instituciones gubernamentales para
desarrollar el bienestar y las capacidades fisicas, psicoldgicas y sociales por medio de
actividades deportivas y educativas.

Motivo por el cual es importante que el municipio cuente con infraestructura y programas
que permitan el fomento de las actividades deportivas como medio de promocion a
encuentros y entretenimientos sanos, impactando positivamente en la salud y el bienestar

de las personas.

Actualmente no se cuenta con

llustracion 25. Cancha deportiva ubicada en la cabecera municipal
un equipo de baloncesto, futbol ¥

0 vOley bol representativo de la
comunidad, sin embargo, aun
perdura un equipo de la
tradicional pelota mixteca, el
cual da continuidad y esta
integrado por un grupo de
personas miembros de Ila
cabecera municipal, el equipo

tiene un area para practicar su

deporte 'y han tenido la Fuente: Tomada en campo

oportunidad de competir en las comunidades vecinas. No obstante, los deportes de futbol
y baloncesto se suelen practicar en las agencias y cabecera municipal cuando se
celebran las fiestas patronales de cada una, pues realizan convocatorias para invitar a
los equipos de comunidades vecinas a participar en el evento, promocionado
principalmente por radios locales.
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5.1.7.2. Areas y espacios deportivos (ODS 3)

Segun el Anuario Estadistico y Geografico de Oaxaca 2017, para el afio 2016 habia en
el municipio 1 cancha de futbol, 8 de basquetbol y 2 canchas de usos mudltiples, sin
embargo, no cuenta con albercas, pista de atletismo, campos de beisbol, canchas de

frontdn, tenis y voleibol.

Actualmente el municipio no cuenta con unidades deportivas donde las personas puedan
asistir a realizar alguna rutina de ejercicio o practicar algun deporte, solo cuenta con 15
canchas de baloncesto, una de ellas ubicada en la escuela primaria Benito Juarez aun
no cuenta con tableros debido a que la administracion pasada no entrego la obra
terminada a la institucion, el resto de las canchas se encuentran en mal estado, pues les

hacen falta tableros y el piso se encuentra levantado.

Por su parte el deporte de futbol no tiene canchas donde se pueda practicar el deporte,
en la cabecera municipal se cuenta con un espacio detras de la iglesia que los jovenes
han adoptado para practicar la actividad, en Agua Blanca se utiliza un terreno que se
encuentra frente a la escuela telesecundaria y en Agua del Espino, se utiliza un terreno
gue se encuentra a orillas de la comunidad camino a San Martin Lachila. es importante
mencionar que ademas del campo de practica de pelota mixteca que se encuentra en la
comunidad, en la agencia de policia Agua Blanca, también se cuenta con un espacio
cerca del area de practica del futbol, este es un proyecto de los alumnos de la escuela
telesecundaria que intentan rescatar el juego de pelota mixteca, pues actualmente son

pocas las personas que conocen el juego.
5.1.8. MIGRACION

Segun el indice de Intensidad Migratoria por Entidad Federativa y Municipio de CONAPO
(2010), el indice de intensidad migratoria es de 1.4386 mas del doble del indice estatal
(0.5464), ubicandolo como el municipio numero 65 a nivel estatal y el 247 a nivel nacional

con mayor numero de migrantes, siendo un municipio de alta migracion.

De acuerdo con la investigacion de campo anteriormente las personas solian migrar hacia
los Estados Unidos de América, esto debido a la falta de trabajo en la comunidad,

comenzaban a partir de los 15 afios una vez terminada la educacién basica. Actualmente
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son escasas las personas que vuelven a migrar fuera del pais, pues los jovenes estan
optando por viajar a otros estados de la republica mexicana en contratas de trabajo, y

algunos otros deciden trabajar en el municipio de Ejutla de Crespo.
5.1.9. GRUPOS VULNERABLES

El concepto de vulnerabilidad se aplica a aquellos grupos de la poblacién que por
condiciones de edad, sexo, estado civil u origen étnico se encuentran en situacion de

riesgo, impidiéndoles incorporarse al desarrollo y accediendo a una mejor calidad de vida.

De acuerdo con la Comision de Atencion a Grupos Vulnerables del Poder Legislativo, la
vulnerabilidad es definida como el resultado de la acumulacion de desventajas y una
mayor posibilidad de presentar un dafo, derivado de un conjunto de causas sociales y

de algunas caracteristicas personales y/o culturales.

Se considera como vulnerables a diversos grupos de la poblacién entre los que se
encuentran nifas, nifios, adolescentes, mujeres, migrantes, personas mayores, personas
con capacidades diferentes y necesidades especiales, dependientes de personas
privadas de su libertad, de desaparecidos, de enfermos terminales, de alcohdlicos o de
farmaco dependientes, asi mismo a aquellas personas afectadas por algin desastre

natural.

La atencién a estos grupos es importante ya que en la “Ley General de Desarrollo Social
“obliga al gobierno en el articulo 5 fraccion VI a atender e invertir en ellos y asi lograr su
bienestar. De la misma manera en el articulo 8 de la misma ley establece que toda
persona en situacion de vulnerabilidad tiene derecho a recibir acciones y apoyos

tendientes a disminuir su desventaja.

5.1.9.1. Adultos mayores (ODS 10)

La encuesta Intercensal del INEGI 2015, clasifica a los adultos mayores de “La
Compaiia”, por agrupaciones quinquenales, el primer grupo de 60-64 afios asciende a
128 personas; el rango de 65-69 afios tiene 136 personas y el grupo de 75 afios y mas
asciende a la cantidad de 198 habitantes.
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Tabla 19. Agrupaciones quinquenales

_Grupos Poblacion total Hombres Mujeres
guinguenales
60-64 afios 128 58 70
65-69 afios 136 55 81
70-74 afios 113 56 57
75anosy 198 83 115
mas

Fuente: elaboracion propia con informacion del Anuario Estadistico y Geografico del Estado de Oaxaca 2017

En investigacion de campo se encontré que os adultos mayores reciben apoyos por parte
del Desarrollo Integral de la Familia (DIF municipal) a través de programas que brindan
talleres culturales como danza, pintura, bordado y otras actividades de recreacion,
ademas de otorgar sillas de ruedas o bastones. De igual forma, el municipio apoya a
personas mayores de 68 afos, al excluirlos de cooperaciones anuales, para fiestas del

pueblo y multas por la no asistencia en los tequios y asambleas.

5.1.9.2. Discapacidad (ODS 10)
De los 3,365 habitantes con que cuenta el municipio, 43 tienen una discapacidad, 23 una
limitacion para caminar o moverse, 7 para ver, 3 para escuchar, 2 para escuchar y hablar

,2 para vestirse, bafiarse o comer y 6 limitacion mental.

En la siguiente gréfica se puede observar que la limitacién para caminar o moverse es la

gue afecta en mayor manera, seguida de la limitacion visual y mental.

Gréfica 29. Poblacién con limitacién de actividad
25

20
15

10

5
. . B == == .

Caminar o Escuchar Habar y Atender el Mental
moverse escuchar cuidado
personal

Fuente: elaboracion propia con informacién de campo
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5.1.9.3. Jefas de familia (ODS 10)

Hablamos de jefatura femenina cuando, en los grupos domésticos el varén no se
encuentra presente y la mujer es la proveedora principal y reproductora de su grupo. Esta
poblacion de mujeres pueden ser viudas, abandonadas o divorciadas; sin embargo, la
ausencia de la pareja no es determinante, ya que existen casos en los que las mujeres
nunca la han tenido, pero son ellas quienes dirigen a su familia, que puede ser nuclear o
extendida; asimismo, existen hogares donde la jefatura es compartida (ya sea con la
pareja o con otros miembros de la familia).

Las jefas de familia son las proveedoras principales del hogar, lo que implica contar con
un trabajo remunerado y aportar su ingreso, o parte de él, para los gastos familiares. En
México las jefas de familia han aumentado, la posicion de la mujer como jefa de hogar
genera cambios en la dinamica familiar que se da por diversos factores, ademas de que
esta poblacion presenta mayor vulnerabilidad a sufrir carencias o caer en pobreza. La
encuesta Intercensal del INEGI 2015 registré un 14.09% de los hogares de La Compaiiia
gue tienen como jefa de familia a una mujer y el 42.68% tienen como jefe de familia un

hombre.
5.1.10. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LOS PROBLEMAS DEL MUNICIPIO

Después de la investigacion documental y de campo, se detecté que una de las
principales problematicas de la poblacion es la pobreza, ya que el 93% de la poblacién
se encuentra en esta situacion, del cual el 46.2% se encuentra en pobreza extrema.
Ademas, segun el INEGI (2015) el 90.7% de la poblacién contaba con ingreso inferior a
la linea de bienestar, 69.7% menor a la linea de bienestar minimo, sin mencionar que el
grado de marginacion ha variado de alto y muy alto a lo largo de los afios, siendo en 2015
un municipio de alta marginacién y alto rezago social en materia educativa, salud, agua
potable y vivienda siendo las localidades mas rezagadas Guishilian, Ojo de Agua y Los
Pitillos (ODS directos 1, indirectos 2, 3, 4, 5, 6).

En la investigacion de campo realizada se detectd que la mayoria de las aulas en los tres
niveles educativos basicos al igual que el mobiliario son provisionales y muy antiguos,
ademas de que generan calor excesivo y bajan el rendimiento académico de los alumnos,

sin mencionar que la matricula en la mayoria de las escuelas es baja, y por tanto
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imposibilita solicitar obras necesarias para las instituciones. La siguiente tabla muestra
las necesidades que presenta cada institucion educativa en la cabecera municipal,

agencias y nucleo rural (ODS directos 4, indirectos, 6).

Tabla 20. Carencias en materia educativa

Carencias en materia educativa

Cabecera/ _
Escuela Necesidad

Agencia

Se carece de material didactico para mejorar el
aprendizaje de los nifios, los bafios son
Preescolar o _
_ _ provisionales y se encuentran retirados del aula de
Gabriela Mistral o
clase, la bodega se encuentra en malas condiciones
(la puerta no abre y tiene mala ubicacién).
Se carece de material didactico, el mobiliario esta en

mal estado, las puertas de los bafios estdn en mal

LayY estado y la infraestructura est4d deteriorada,
o ademas, al ser aulas provisionales y tener techo de
Primaria o ]
_ lamina hace que el calor se vuelva insoportable, las
Mariano )
puertas de las aulas apenas y funcionan, las
Abasolo ] _ i
ventanas estan agrietadas, los cables de energia
eléctrica pueden provocar un accidente debido a su
mala colocacion, el medidor de luz se encuentra por
dentro de la institucion.
La infraestructura es prestada y muy antigua, se
requiere la compostura del piso dentro y fuera de los
salones, se cree a las raices de un arbol lo esta
Preescolar _ _
. levantando, las paredes y techos en tiempo de lluvia
El Vado Francisco _
; presentan mayor humedad, lo que ocasiona la
Marquez

aparicion de moho, ademéas carece de éarea de
juegos y el lavabo de los bafios se encuentra

dafiado.
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Cabecera /

Agencia

La Chopa

Rio de Ejutla

La Labor

Carencias en materia educativa

Primaria Lazaro

Cardenas

Telesecundaria

Primaria Union

y Progreso

Preescolar

Primaria Aquiles

Serdan

Telesecundaria

Jardin de nifios

Primaria

Emiliano Zapata

Necesidad

Las aulas son provisionales se encuentran en mal
estado, las paredes tienen grietas, faltan ventanas y
luz en los bafios, los muros de las jardineras estan
propensas de caer, el piso de la cancha de
basquetbol esta levantado lo que puede provocar
accidentes.

Hace falta 1 pizarron, energia eléctrica, la
construccion de un salén mas y banos, ya que, los
gue se tienen son provisionales.

El tinaco presenta fugas, el cableado esta en mal
estado y los bafios estdn muy alejados.

La bodega estd en malas condiciones, el tinaco
tiene fugas se requiere barda perimetral, se necesita
un pasillo para la entrada a las aulas, material
didactico y mobiliario para comedor.

Los muebles se encuentran deteriorados, hay
goteras, humedad en las paredes, la bodega esta en
malas condiciones y los bafios tienen fugas.
Necesita la construccion de wuna biblioteca
equipada, barda perimetral, los bafios no estan
funcionando de forma correcta.

La galera no tiene proteccion, se necesita mejorar la
barda perimetral y necesita una canaleta para el
agua, un comedor y mobiliario.

Los bafios no funcionan bien, la malla perimetral
tiene huecos, la biblioteca no estd actualizada, el
mobiliario esta mal estado y se requiere material

didactico.
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Carencias en materia educativa

Cabecera /

Escuela Necesidad

Agencia
Necesitan una cancha con domo para realizar
Telesecundaria = actividades deportivas, una bodega, una biblioteca
equipada, protecciones para las aulas.
Requieren la instalacion de un domo, mejoramiento
Primaria Justo de aula porque son provisionales, los bafios tienen
Sierra fugas, el techado de los salones y la ventana de la
direccion no tienen proteccion.
Techo y paredes presentan humedad, se necesita
de un aula nueva, ya que con la que cuentan, no
Preescolar i o .
Agua Blanca esta en condiciones para dar clases y el tinaco no
sirve.
Se necesita un aula nueva para establecer la
direccién, no cuentan con una bodega por lo que su
Telesecundaria  material se encuentra ocupando espacio en un aula
donde se imparte clase. Carecen de un espacio
deportivo.
. » Se necesita otro salon por aumento de matricula, las
Jardin de nifios . _
llaves de los bafios gotean y no se tiene barda
Angela Peralta )
perimetral.
Aula de medios necesita equipamiento, ademas de
Primaria necesitar un techado, bardeado perimetral, espacio
Agua del _ . _
Espi Independencia  para comedor, bebederos y los bafios requieren
spmno - .
servicio de plomeria.
Requieren la reconstruccion de un edificio pues fue
gravemente afectado con los terremotos, se

Telesecundaria _ . ] . _ y
necesita equipo de computo, revisar la instalacion

eléctrica, mantenimiento de los bafos.
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Carencias en materia educativa

Cabecera /

Escuela Necesidad

Agencia

Los salones estan deteriorados, debido a que las
Jardin de nifios  aulas son provisionales sufren de exceso de calor,
Sor Juana Inés los ventanales son muy viejos, sufren escases de
de la Cruz agua, tienen problemas con murciélagos, necesitan

una bodega, los bafios tienen fugas.
Las instalaciones estan en mal estado a causa de
La o _ los temblores, tienen aulas provisionales hechas por

» Primaria Benito . . )
Compaiiia Ju los padres de familia, los bafios estan en mal estado

uarez
por falta de agua, las instalaciones de agua potable
tienen fugas de agua y constantemente se rompen.
El aula de medios requiere actualizacién del equipo
_ de computo, necesitan una bodega, un aula para
Telesecundaria _ . -

direccion, impermeabilizar el techo, el 95% de los

bafios no funciona, mobiliario para la biblioteca.

Fuente: elaboracién propia con base en informacién de campo

En cuanto al ambito de salud, hay carencia de acceso a seguridad social, los centros de
salud solo cuentan con medicamento y equipo basico, las casas de salud carecen de
medicamento y equipo, ademas las enfermeras llegan ocasionalmente debido a
problemas de organizacion en la secretaria y las auxiliares ya casi no se presentan por
falta de pago, algunas casas de salud incluso no tienen bafio (ODS directos 3, indirectos
6).

Respecto a la vivienda, hay carencia de calidad y espacios de la vivienda, reflejado en
que el 17.68% de la poblacion no tiene piso firme, solo el 48.67% de las paredes de las
viviendas son de tabique y el 82% de los techos son de lamina metalica, de asbesto, de
fibrocemento, palma, paja, madera o tejamanil, ademés también hay carencia por acceso
a los servicios basicos, ya que algunas viviendas carecen de agua potable (10.07%), y
varias viviendas no disponen de energia eléctrica, por lo cual es recomendable mejorar

la infraestructura social del municipio (ODS directos 11, indirectos 1, 6, 7, 10).
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Por lo que para generar el desarrollo social es necesario implementar estrategias que
promuevan el acceso a educacion, salud y calidad en las viviendas, impactando

positivamente en los indicadores de pobreza, marginacion, rezago social y migracion.

Otro problema que se presenta es en cuanto al servicio de alumbrado publico, pues,
aunqgue algunas comunidades como La Chopa cuentan con estructura, falta el permiso
por parte de la CFE, la comunidad de Los Pitillos no cuenta con este servicio y en el resto
de las comunidades que cuentan con el servicio aun existen calles que necesitan

lamparas ahorradoras y algunas mas necesitan mantenimiento (ODS directo 7).

En cuestion de panteones se detectd que existe un conflicto grave entre la comunidad de
Los Pitillos y El Vado debido a que la primera no cuenta con un pantedn y se ve en la
necesidad de trasladar sus difuntos a la agencia vecina. Sin embargo, los habitantes del
Vado, desean cancelar el permiso para que entierren a sus difuntos, pues los habitantes
de los Pitillos no siguen la reglamentacion basica, al no limpiar, cooperar o participar en

los tequios del panteon.

Con relacion al tema de migracién, el municipio tiene un alto indice migratorio que rebasa
incluso al promedio estatal. Por lo que es necesario generar fuentes de empleo que
reduzcan el indice, esto puede ser por medio de programas de empoderamiento de la
mujer, empleos temporales, acceso a créditos financieros para los emprendedores,
programas de apoyo a la agricultura, y demas. En cuanto a la educacion, se tiene un alto
grado de rezago educativo, ya que la mayor parte de la poblaciéon de 15 afios y mas no
tiene la primaria completa, por lo que el indice educativo es menor al promedio estatal.
(ODS directos 8, indirectos 1, 2, 5, 10).
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5.1.11. DEFINICION DE OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION Y
PROYECTOS

Objetivo general: Reducir el indice de pobreza a fin de mejorar la calidad de vida de los
habitantes (ODS directos 1, 3, 4, 7, 8, 11, indirectos 2, 5, 6, 10).

EDUCACION

Contribucion Contribucién

_ directa a las indirecta a las
Resumen narrativo

metas de la metas de la
Agenda 2030 Agenda 2030

Objetivo especifico: Impulsar la ampliacion,
modernizacibn 'y mejoramiento de la

infraestructura y equipamiento educativo

_ . _ _ ODS 4 ODS 6
basico. a fin de mejorar la calidad de la
educacion basica y disminuir el rezago
educativo del municipio.
Estrategia 1: Impulsar el mejoramiento de la
_ 4.3, 4.a, 6.2, 6.3,
infraestructura escolar.
Estrategia 2: Brindar equipamiento
necesario para garantizar un Servicio 4.1,4.2,4.5 6.b

educativo de calidad.

Linea de accion 1.1: Gestionar programas de reparacion de sanitarios y agua para
las instituciones educativas mas necesitadas con este servicio.

Linea de accion 1.2: Detectar las necesidades de infraestructura de las escuelas y
atender las mas urgentes.

Linea de accion 1.3: Gestionar la construccion de techados para las canchas
deportivas en las escuelas que lo requieran.

Linea de accion 1.4: Construir bardas perimetrales, en escuelas donde sean

requeridas.
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Contribucion Contribucion
_ directa a las indirecta a las

Resumen narrativo
metas de la metas de la

Agenda 2030 Agenda 2030

Linea de accion 2.1: Gestionar material didactico y mobiliario para escuelas que

asi lo requieran.

Fuente: elaboracion propia

Tabla 21. Proyectos de educacion alineados a los ODS

ATRIBUCION LINEA DE IMPACTOS
> PROYECTO
MUNICIPAL ACCION ADICIONALES

El proyecto puede incluir la

4 o™ contratacion de una persona

] Dar mantenimiento i
Ul gue se encargue de revisary

1.1 de forma regular a o
o arreglar los sanitarios de las
los sanitarios.

1 AN
DELAPOBREZA

it

instituciones educativas de
forma periddica.

Construir aulas y
4 g

]

una direccion en el y
. - La construccion puede no
jardin de nifios Sor

1.2 i incluir siempre una
- Juana Inés de la | .
1 Fisvomaze direccion.
.ir'i‘ Cruz. Clave:
20DJNO0216T.
Educacién Construccion  de
techado en areas »

4 B ) L La construccion del techado
CALDAD de imparticion de . ;
UI o se puede realizar en mas de

educacion fisica en L
1.3 una institucion
la escuela

} Telesecundaria de acuerdo
telesecundaria.

1 AN
DELAPOBREZA

con su necesidad y el orden

bl Clave:
it de prioridad.
20DTV0057K ) L
- Existe la posibilidad de que
4 Eovcconoe Construccion  de .
ETD ) no todos los techados surjan
I!ﬂ' techado en areas _ )
] en un mismo periodo de
1.3 de imparticion de

gobierno.

1 L
DELAPOBREZA

it

educacion fisica en

la escuela primaria
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ATRIBUCION LINEA DE IMPACTOS
. PROYECTO
MUNICIPAL ACCION ADICIONALES

general “Emiliano

Zapata” con clave:

20DPR0062K
4 BN Construcciéon  de
CALIDAD
I!ﬂ | techado en
1.3 escuelas

1 AN
DELAPOBREZA

it

telesecundarias

del municipio.

i 1
4 5™ Construccion  del

Ul 13 techado en la

escuela primaria

1 AN
DELAPOBREZA

Mﬂ'ﬂ' Union y Progreso

4 EDUCACIONDE .,
GALIDAD Construccion  del

i 1.3
Ul techado en la Laconstruccién de techados

escuela primaria se hard de acuerdo con el

1 AN
DELAPOBREZA

il Emiliano Zapata orden de prioridad.

Existe la posibilidad de que

Ve Construccion del no todos los techados se

U' techado en la realicen.

P escuela primaria
1 DELAPOBREZA 1 . 3

Mﬁ’ﬂ' Aquiles Serdan

4 EoLcACONDE Construccion del
CALIDAD

Ul 13 techado en la

escuela primaria

1 Eglﬂ POBREZA
Tl
e

M| una barda )
) La barda perimetral puede
1.4 perimetral en la

realizarse por etapas.

Lazaro Cardenas

Construcciéon  de

1 AN
DELAPOBREZA

L

escuela primaria
Aquiles Serdan.

Brindar  material El material didactico puede
4 EDUCACION DE

DALDAD | 2.1 didactico y otorgarse de forma periddica

L]

mobiliario a consideracion de la
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ATRIBUCION LINEA DE IMPACTOS
> PROYECTO
MUNICIPAL ACCION ADICIONALES

necesario a las autoridad municipal al inicio

1 AN
DELAPOBREZA

fi’l' instituciones del curso escolar.
educativas.

Fuente: elaboracion propia

SALUD

Contribucion Contribucién

_ directa a las indirecta a las
Resumen narrativo

metas de la metas de la
Agenda 2030 Agenda 2030

Objetivo especifico: Garantizar el derecho
a la salud, a través del mejoramiento del ODS 3 ODS 1

equipo médico y abasto de medicamentos.

Estrategia 1: Contar con personal de salud

3.1,3.2,34, 35,
permanente en las casas de salud del 1.1,1.2,1.3
o 3.7,3.9,3.c
municipio.
Estrategia 2: Abastecer de medicamento y
equipo necesario las casas de salud para 3.4,3.8,39 11,1.2,13,1a

garantizar un servicio de calidad.

Linea de accion 1.1: Gestionar la presencia de personal médico especializado en

las casas de salud.

Linea de accion 2.1: Gestionar medicamento basico para las casas de salud.

Linea de accion 2.2: Participar en programas en materia de salud por equipo

médico.

Fuente: elaboracion propia
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Tabla 22. Proyectos de salud alineados a los ODS

ATRIBUCION
MUNICIPAL

LINEA DE
ACCION

PROYECTO

IMPACTOS
ADICIONALES

3 e 74'\;‘"""

1 AN
DELAPOBREZA

it

Salud

3 Yoee —w/>

1 AN
DELAPOBREZA

Tiiif

3 Vatesue —"V"-\'

VIVIENDA

Resumen narrativo

de vida.

11

2.1

2.2

Objetivo especifico: Incrementar el acceso
a una vivienda digna, con infraestructura y
servicios basicos a fin de disminuir el rezago

social en el municipio y aumentar la calidad

Asistir a las
dependencias
correspondientes
para solicitar personal
médico en las casas

de salud.

Solicitar ante las
dependencias
correspondientes
medicamento
necesario para las
casas de salud
Solicitar equipo
bésico necesario para

las casas de salud.

Fuente: elaboracion propia

Contribucion

directa a las

metas de la
Agenda 2030

ODS 11

El personal médico debe
estar capacitado para
atender las
enfermedades mas
comunes en el municipio.
El personal médico podria
apoyarse de personal
auxiliar.

El medicamento debera
ser surtido de manera
periddica a fin de tener
abastecidas todas las
casas de salud de la
comunidad

El proyecto podria no
abarcar a todas las casas
de salud, sino aquellas
gue requieran de mayor
prioridad.

Contribucién
indirecta a las
metas de la
Agenda 2030

ODS 1
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Contribucion Contribucion
_ directa a las indirecta a las

Resumen narrativo
metas de la metas de la

Agenda 2030 Agenda 2030

Estrategia 1: Aumentar la calidad de vida en
viviendas y el acceso a los servicios basicos 11.1 1.1
de la poblacion.

Linea de accion 1.1: Gestionar el mejoramiento de pisos y techos precarios

Fuente: elaboracion propia

Tabla 23. Proyectos de vivienda alineados a los ODS

> LINEAS
ATRIBUCION IMPACTOS
DE PROYECTO
MUNICIPAL > ADICIONALES
ACCION

“ T Construccion de
1 techos isos en el
Fviiil s Y P
municipio.

E= 1 Bapoenens 1 Construccion de
ﬁﬁﬁ k& ' viviendas. 3a . etapa

Construcciéon de 180

-

=

Los proyectos pueden

Vivienda apoyar a un ndmero
“ ) 1 Raeosrzs techados en el ..
1.1 limitado de personas.
Tviiid municipio  de  La
Compafiia.

Construccion de 180

T sanitarios con
. E Mﬁ‘l‘ A biodigestores en el
municipio de La

Compafiia.

=

Fuente: elaboracion propia
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INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL

Contribucion Contribucién

' directa a las indirecta a las
Resumen narrativo

metas de la metas de la
Agenda 2030 Agenda 2030

Objetivo especifico: Dotar al municipio de
_ _ o . ODS 6,7,9y 11 ODS 1
la infraestructura social municipal basica.

Estrategia 1: Gestionar la infraestructura
_ . _ _ 6.1,6.2,7.1,9.1
necesaria para rehabilitar, mejorar y ampliar 111 11,12,14
y 11.

la infraestructura social del municipio.

Linea de accion 1.1: Gestionar la construccion, ampliacion y mejoramiento de la

infraestructura de agua potable en el territorio municipal.

Linea de accion 1.2: Ampliar la red de energia eléctrica en las zonas periféricas.

Linea de accion 1.3: Ampliar y mejorar el servicio de alumbrado publico en las

zonas mas transitadas.

Linea de accion 1.4: Designar y construir un area con las caracteristicas adecuadas

para la construccién de un pante6n municipal en la comunidad de Los Pitillos.

Fuente: elaboracion propia

Tabla 24. Proyecto de alumbrado publico alineado a los ODS

) INEAS
ATRIBUCION IMPACTOS
DE PROYECTO
MUNICIPAL > ADICIONALES
ACCION
Construccion del Existe la posibilidad de
1 oo [ B Tkiae sistema de agua que las obras se realicen
6, P 1.1
MAeT E potable. Tercera por etapas. La mayor
Agua Potable etapa. parte de las obras no se

T bt Construccion del pueden realizar en un
DELAPOBREZA Y SANEAMIERTOD

A e 1.1 sistema de agua | trienio. La construccion
. potable. de las obras puede
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- INEAS
ATRIBUCION IMPACTOS
DE PROYECTO
MUNICIPAL - ADICIONALES
ACCION

Construccion del impactar de forma

1 e [ 6 1o : . | |

s .. 1.1 sistema e agua indirecta al empleo

i | o ’ P
potable. temporal.

1 v [l B Vi 11 Ampliacion de la red

Mﬁ'ﬂ' ﬁ ' de agua potable.

Rehabilitacion de la

1 Rvomeze 6 Ve
A 1.1 red de distribucién de
Lk i

agua potable.

Rehabilitacion de la

1 :I‘?LAPDBRHA 5 #GSI‘:N%K":I‘;IW
s i 1.1 red de distribucion de
idid | O

agua potable.
1 Bapoenens 6 Vihounn 11 Rehabilitacion del
Tviiif E ' pozo profundo.

rE— Ampliacion de la red

1.2 de energia eléctrica en

varias calles.

15 Ampliacion de la red
' de energia eléctrica.

15 Ampliacion de la red
' de energia eléctrica.

La ampliacién de energia

Ampliacion de la red L
1.2 eléctrica puede ocupar

Energia de energia eléctrica. _
- ) espacios dentro de la
éctrica L . .
12 Ampliacion de la red  propiedad privada de los
' de energia eléctrica. habitantes.
0% Ampliacién de la red
' de energia eléctrica.
15 Ampliacion de la red
' de energia eléctrica.
Ampliacién de la red
1.2

de energia eléctrica.
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- INEAS
ATRIBUCION IMPACTOS
DE PROYECTO
MUNICIPAL - ADICIONALES
ACCION

Ampliaciéon de la red

1.2 o
de energia eléctrica.
12 Mejoramiento de la red
' de energia eléctrica.
Rehabilitaciéon de la
1.2 red de energia
eléctrica.
Las lamparas
Ampliacion, ahorradoras usadas de
Al et mejoramiento y forma comudn pueden ser
o 1.3 rehabilitacion de reemplazadas por
Puablico o .
alumbrado publico en lamparas solares
varias calles. amigables con el medio
ambiente.
La construccion  del
pantedn en la comunidad
y de Los Pitillos tiene la
Construccion del o
Panteones 9 Mham % 1.4 ) o posibilidad de generar
pantedn municipal
una fuente temporal de
empleo a los ciudadanos
de dicho lugar.
Fuente: elaboracion propia
MIGRACION

Contribucion Contribucioén
. directa alas indirecta a las

Resumen narrativo
metas de la metas de la

Agenda 2030 Agenda 2030

Objetivo especifico: Reducir el fenomeno
migratorio de la comunidad generando ODS 8 ODS 1

empleos mejor remunerados.
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Contribucion Contribucion
_ directa a las indirecta a las

Resumen narrativo
metas de la metas de la

Agenda 2030 Agenda 2030

Estrategia 1: Generar empleos dignos
dentro de los limites del municipio con ayuda 8.1, 8.3, 8.5y 8.6 1.1

de programas estatales y federales.

Linea de accion 1.1: Emplear a las personas de la comunidad en las obras donde

se requiera mano de obra.

Fuente: elaboracion propia

Tabla 25. Proyecto de migracion alineado a los ODS

ATRIBUCION IMPACTOS
PROYECTO
MUNICIPAL ADICIONALES
Brindar empleo a las El proyecto no garantiza que
. . el RERRA  personas de la comunidad en  todas  las  personas  que
Migracion M L4k L _
™| e N la  realizacion de obras necesitan empleo sean
publicas. contratadas.

Fuente: elaboracion propia
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5.2. EJE 2: MUNICIPIO MODERNO Y TRANSPARENTE
5.2.1. FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES

Las Finanzas Publicas Municipales integran el conjunto de bienes del gobierno con su
debida administracion, y se compone del procesos de planeacion, direccion y control de
las actividades del gobierno enfocado a resultados, asi mismo estas se componen de los
rendimientos de sus bienes y las contribuciones que le sean determinados por la
Legislatura Local, las participaciones y otros ingresos que perciban, asi como las
erogaciones que realicen; pero derivado del aspecto dinamico de la funcion hacendaria,
esta comprende cuatro funciones: Ingreso, Egreso (Gasto Publico), Patrimonio y Deuda
Publica; en virtud que constituyen los elementos esenciales de la actividad financiera

municipal.

5.2.1.1. Ingresos municipales (ODS 17)

Los ingresos municipales son aquellos recursos financieros que adquiere el municipio por
medio de la tesoreria municipal, establecidos en su ley de ingresos. Estos pueden ser
ordinarios (impuestos, derechos, productos, aprovechamientos, participaciones) y/o
extraordinarios, los cuales son recursos que el municipio puede obtener de personas

fisicas y morales, asi como de otros niveles gubernamentales.

Conforme a la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Oaxaca (2019), la Hacienda Publica
de los municipios, podran percibir ingresos provenientes de los conceptos de: impuestos,
derechos, contribuciones de mejoras, productos, aprovechamientos, participaciones,

aportaciones, convenios y subsidios.

De acuerdo con el Periddico Oficial del Estado de Oaxaca, en el ejercicio fiscal 2019 el

municipio de la compafiia registro su ley de ingresos con los siguientes conceptos:

Tabla 26. Ingresos municipales ordinarios 2019

INGRESOS PROPIOS INGRESO ESTIMADO

Impuestos $2,000.00
Derechos $3,200.00
Productos $3,995.88
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INGRESOS PROPIOS INGRESO ESTIMADO

Aprovechamientos $1,000.00
Participaciones, Aportaciones y $14 234 030.37
convenios e
Total $14,244,226.25

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Ley de Ingresos del Municipio de La Compariia 2019

Como se puede ver en la grafica 27, La Compafia depende directamente de las
transferencias federales en un 99.92%, lo cual significa que el municipio tiene una
deficiencia muy grave en cuanto a los ingresos ordinarios propios como impuestos,
derechos y demas. En la investigacion de campo se identificé que los solo el 3% de los
ciudadanos pagan impuestos, por lo que se deben comenzar a tomar medidas para que
las personas paguen los impuestos que les corresponden y el municipio tenga mayor

recaudacion.

Grafica 30. Ingresos estimados del Municipio

Ingreso Estimado

$14,234,030.37
$16,000,000.00
$14,000,000.00
$12,000,000.00
$10,000,000.00
$8,000,000.00
$6,000,000.00
$4,000,000.00
$2,000.00 $3,200.00 $3,995.88 $1,000.00
$2,000,000.00 ! 4 !
. V4 V4 A V4
0.00
Impuestos Derechos Productos Aprovecham Participacion
ientos es,
Aportacione
sy
convenios
M Ingreso estimado $2,000.00 $3,200.00 $3,995.88 $1,000.00 $14,234,030.37

Fuente: elaboracién propia con informacién de la Ley de Ingresos del Municipio de La Compafiia 2019

5.2.1.2. Transferencias federales (ODS 17)
El municipio de La Compafiia percibe recursos por parte de la federacion a través del

gobierno del estado, los cuales son; Aportaciones y Participaciones Federales
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pertenecientes al ramo 33 (fondos Il Y 1V) y ramo 28, que se muestran en la siguiente

tabla:

Tabla 27. Aportaciones y Participaciones del Municipio

- Ramo 33
ANO Ramo 28

Fondo IlI Fondo IV
2017 $1,630,299.82 $4,248,600.24 $ 943,256.76
2018 $ 276,696.88 $8,461,633.32 $2,043,909.77
2019 $ 274,215.00 $2,933,025.00 $ 576,261.00
2020 $ 914,287.00 $2,901,751.50 $ 591,798.23

Fuente: Elaboracion propia con informacioén de la Secretaria de Finanzas Oaxaca 2020

Refiriendose al Ramo 28, en el afio 2017 el municipio percibiéo la cantidad de
$1,657,119.32, para el 2018 disminuyo a $276,794.88 lo que es un 83.4% con respecto
al afio anterior, de igual forma en el 2019 el monto baj6 a la cantidad de $268,036 pesos
equivalente a un 3.17% del afio anterior inmediato. Sin embargo, para el presente afio
aumento a $914,287.00 mas del 340%, lo cual indica que existe la posibilidad de tener

mayor eficiencia en la gestion de programas y proyectos.

Gréfica 31. comportamiento del fondo Il y IV en los Ultimos tres afios

$591,798.23
2020 $2,901,751.50
$914,287.00
$576,261.00
2019 $2,933,025.00
$274,215.00
2018 $8,461,633.32
$276,696.88
$943,256.76
2017 $4,248,600.24
$1,630,299.82

$0.00 $2,000,000.00 $4,000,000.00 $6,000,000.00 $8,000,000.00 $10,000,000.00

B Fondo IV ®Fondolll ®Ramo 28

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Secretaria de Finanzas Oaxaca 2020
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Por su parte el ramo 33 ha tenido un cambio bastante considerable de 2017 a 2018, pues
se tuvo un aumento del 100%, pasando de 5 a 10 millones de pesos, teniendo una
aportacion bastante considerable en el fondo Ill con $8,461,633.32, sin embargo, para el
2019 se tuvo una reduccion cerca del 70%, siendo uno de los afilos con menor recurso
para realizar obras de orden publico. En el presente no se ha tenido una variacion

considerable en cuanto a las aportaciones del afio anterior.

La gréfica 30 presenta de manera mas clara la informacion antes mencionada, presenta
datos claros sobre el comportamiento de las transferencias federales, por lo que se puede
afirmar que depende directamente de las transferencias federales, y debe comenzar a

mejorar el cobro de impuestos, derechos, productos, etc.
5.2.2. COORDINACION MUNICIPAL

Las autoridades municipales deben tener la habilidad de relacionarse con todos y cada
una de las instituciones que se encuentran dentro y fuera del municipio, mantener una
coordinacion uniforme y acorde con las actividades que se deban realizar. Por tanto, el
municipio se coordina con instituciones estatales y federales como la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural (SADER), Secretaria de Desarrollo Social (SEDESO),
Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA), Secretaria de Educacién Publica (SEP),
Secretaria de Salud (SS), al igual que con las autoridades auxiliares internas del
municipio, como agentes municipales, de policia y nucleo rural e instituciones como el
DIF, de esta forma la autoridad podra cumplir los objetivos planteados, para lograr el

crecimiento y desarrollo de la poblacién.
5.2.3. DESARROLLO INSTITUCIONAL

Al ser un municipio que se rige por sistemas normativos indigenas, la asamblea general
es la maxima autoridad, es la que toma las decisiones mas dificiles e importantes en la
comunidad, actualmente ha designado a un grupo de ancianos para que retomen el
consejo de ancianos, con el motivo de preservar las tradiciones de la poblacién, ya que
existen algunas personas que desean terminar con las mismas. Sin embargo, no se

encuentra en el organigrama debido a que estan en proceso de registro.
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Asi mismo los miembros del H. Ayuntamiento son representantes de la poblacién,
principalmente el presidente municipal, este junto con su equipo de trabajo son los
encargados de gestionar programas, proyectos, velar por el beneficio del municipio y
propiciar su desarrollo, todas las decisiones que toman son consultadas previamente con
la asamblea, por ejemplo, previo a la priorizacion de obras se realiza una asamblea donde
se pide la opinién de la poblacion y su consentimiento respecto a las obras que

consideran prioridad.

5.2.3.1. Formas de eleccion (ODS 10)

En el Estado mexicano toda la ciudadania tiene reconocidos sus derechos politicos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), la disposicion
normativa que los enuncia (articulo 35) expone genéricamente la posesion de estos
derechos. La misma CPEUM establece el reconocimiento de la pluriculturalidad
mexicana, especificamente de las culturas que conforman los pueblos y las comunidades
indigenas, de quienes sefiala que sus derechos humanos deben ser respetados y
tutelados de acuerdo con sus circunstancias histdricas, sociales, politicas e incluso

culturales, en un plano de igualdad.

El articulo 2, fraccion lll, de la Constitucién Federal comparte una posicion de balance
entre los derechos de la identidad cultural y los derechos humanos, al reconocer y
garantizar el derecho de los pueblos y las comunidades indigenas a la libre determinacion

y, en consecuencia, a la autonomia para:

Elegir de acuerdo con sus normas, procedimientos y practicas tradicionales, a
las autoridades o representantes para el ejercicio de sus formas propias de
gobierno interno, garantizando que las mujeres y los hombres indigenas
disfrutaran y ejerceran su derecho de votar y ser votados en condiciones de
igualdad; asi como a acceder y desempeiiar los cargos publicos y de eleccién
popular para los que hayan sido electos o designados, en un marco que
respete el pacto federal, la soberania de los Estados y la autonomia de la
Ciudad de México. En ningun caso las practicas comunitarias podran limitar
los derechos politico-electorales de los y las ciudadanas en la eleccion de sus

autoridades municipales.
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La importancia del reconocimiento de los derechos politico-electorales de los indigenas
radica en que la participacion indigena amplia la democracia representativa, porque se
expresa en una intervencion creciente de la ciudadania indigena como electorado o
aspirantes a cargos de eleccién popular, en los procesos electorales y en la gestiéon

publica en los ambitos local y nacional.

Esto conlleva a una apropiacion progresiva de los derechos humanos, al desarrollo de la
normatividad internacional y al establecimiento de las condiciones juridicas y politicas
que hagan posible el ejercicio de los derechos dentro de la institucionalidad de los
Estados, garantizando la representacion directa de los pueblos en las instancias de

gobierno y legitimando sus formas de autoridad y representacion.

Los derechos politicos de los pueblos indigenas son derechos humanos que implican su
identidad individual o colectiva, su autonomia (organizacion y autogobierno); su eleccion
a cargos publicos y su participacion en decisiones y politicas publicas. Todos ellos estan
reconocidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por los
tratados internacionales, como el Convenio 169 de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), la Declaracion de las Naciones Unidades de los Derechos de los Pueblos

Indigenas y la Declaracion Americana de Derechos de los Pueblos Indigenas.

De conformidad con lo establecido en los articulos 2°, Apartado A, fraccion lll, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 16 y 25, apartado A, fraccion I
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 3, 4 y 5 de la
Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, estos
pueblos tienen el derecho de Libre Determinacién y Autonomia para elegir a sus
Autoridades o representantes conforme a sus normas, procedimientos, instituciones y
practicas tradicionales. Si bien, estas normas aluden a los pueblos indigenas, no se
pierde de vista que los pueblos de nuestra entidad, manifiestan su existencia en
comunidades indigenas, entendidas como aquellas que forman una unidad social,
econdémica y cultural, asentadas en un territorio y que reconocen autoridades propias
electas conforme a sus propias normas; a su vez, estas comunidades indigenas
conforman los municipios oaxaquefios y por tanto es posible hablar de municipios

indigenas titulares del derecho de Libre Determinacién y Autonomia para elegir a sus
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Autoridades, pues existe una coincidencia entre la institucion municipal y la o las
comunidades indigenas que la integran. Ahora bien, el derecho de Libre Determinacion
para elegir conforme a sus propias normas, lleva implicita la facultad de elaborar o
modificar dichas normas, procedimientos e instituciones electorales, de tal forma que los
organos comunitarios, en especial la Asamblea Comunitaria, constituyen una fuente
normativa del orden juridico mexicano. Asi lo ha sostenido el Tribunal Electoral de la
entidad y el Tribunal del Poder Judicial de la Federacion, pues han sefialado que, en
virtud de este derecho, dichos municipios tienen la facultad de establecer sus propias
normas, e incluso, de llenar las lagunas legales que existan dentro de su Sistema

Normativo que se encuentre.

Las comunidades que eligen a sus autoridades por Sistemas Normativos Internos tienen
diferentes métodos de seleccion de estas, asi como diferentes momentos para elegirla.
La duracion en el cargo puede ser de 1 afio, afio y medio, dos afios o tres. Son las propias
comunidades quienes eligen cuales seran los métodos y tiempos de eleccién de acuerdo

con los acuerdos que establezcan.

De los 570 municipios que conforman el estado de Oaxaca, 417 se rigen por Sistemas
Normativos Internos en tanto que 153 eligen a sus autoridades por el Sistema de Partidos
Politicos. De estos 153, 55 pueden ser considerados indigenas por su alta poblacién que

habla alguna lengua indigena o se auto adscribe como tal.

El Municipio de la Compafiia, es un pueblo orgullosamente indigena, que se encuentra
ubicado en la zona Centro-Sur de nuestro Estado de Oaxaca, forma parte del Distrito de
Ejutla; elige a sus autoridades por Sistemas Normativos Internos, siendo el método que
se ha utilizado en los ultimos afios el de ternas, la duracion del cargo dura tres afos,

siendo la asamblea la maxima Autoridad para elegir a sus representantes.

La actual administracién, fue elegida el dia trece de octubre del afio dos mil diecinueve,
fecha en que se llevo a cabo en la explanada Municipal la asamblea general comunitaria
para elegir al cabildo, que estaria en funciones para el periodo 01 de enero del 2020, al
31 de diciembre del 2022, misma que segun los usos y costumbres se realiza por ternas.

Quedando integrado el cabildo de la siguiente manera:
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Tabla 28. Autoridades electas para el trienio 2020-2022

CARGO DE CONSEJAL NOMBRE DEL ENCARGADO

PRESIDENTE MUNICIPAL RIGOBERTO GUZMAN RODRIGUEZ
SINDICO MUNICIPAL GAUDENCIO RODRIGUEZ RAMIREZ
REGIDORA DE HACIENDA EMIGDIA MARTINEZ VASQUEZ
REGIDOR DE OBRAS ESMARAGDO GARCIA ZARATE
REGIDORA DE EDUCACION FRANCISCA ROSARIO VASQUEZ

Fuente: elaboracién propia

Mismo que tomo protesta de Ley el dia 01 de enero del afio en curso y actualmente se

encuentra en funciones.

Siendo uno de los compromisos mas importantes de la presente Administracion
Municipal, proponer a su érgano maximo de decision, que es la asamblea comunitaria,
un Estatuto Electoral Comunitario, que prevé el articulo 278, Capitulo Segundo “DE LOS
ACTOS PREVIOS A LA ELECCION”, de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Estado de Oaxaca, que garantice la real y efectiva participaciéon de las y
los Ciudadanos del Municipio de la compafiia, en el libre ejercicio de sus derecho politico
electorales; que sirva de apoyo para el proximo proceso electoral, el cual se llevara a
cabo segun nuestros usos y costumbres, en el mes de octubre del afio 2022, ya que
establece con claridad que corresponde a los Municipios que se eligen conforme a sus
Sistemas Normativos, proporcionar al Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca, la informacion relativa a su método de eleccion, asi como sobre
las instituciones, normas, practicas y procedimientos que integran sus Sistemas
Normativos relativos a la eleccion de sus Autoridades y, por su parte, a este Instituto a
través de la Direccion de Sistemas Normativos Indigenas, corresponde elaborar el
Dictamen respectivo con el Unico proposito de identificar sustancialmente el método de
eleccidn; asimismo, se pondra a consideracion del Consejo General de ese Instituto para
efectos de su conocimiento, registro y publicacion.

Por otra parte, es importante mencionar que entre las formas de organizacion social de
nuestro sistema normativo indigena, estan no solo la eleccién de nuestras Autoridades,
funciones y competencias; sino también contamos con sistemas de cargos civico-
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religiosos, mayordomias y ciclos festivos, formas de intercambio y trabajo colectivo como
faenas, tequio, reglas de aprovechamiento de los recursos comunes, y la resolucion de
conflictos y determinacion de sanciones; siendo también la asamblea general comunitaria
el méximo 6rgano para resolver los sistemas de cargos y dirimir conflictos y determinacion

de sanciones.

Concluyendo que, al preservar nuestras costumbres, organizacion y gobierno,
garantizara la vigencia de nuestro sistema normativo indigena, que se ha venido
practicando por generaciones y que evidentemente enriquece nuestra pluralidad cultural

y étnica.

5.2.3.2. Organizacion Municipal (ODS 17)

La estructura del municipio de La Compalfiia se integra por el H. Ayuntamiento, el cual se
integra por cinco propietarios, los cuales son: Presidencia Municipal, Sindicatura
Municipal; Regiduria de Hacienda; Regiduria de Obras; y Regiduria de Educacion. Asi
como cinco suplentes integrados por: Regiduria de Salud (suplente de la Presidencia
Municipal); Regiduria de Ecologia (suplencia de la Sindicatura Municipal); Regiduria de
Panteones (suplencia de la Regiduria de Hacienda); Regiduria de Reclutamiento
(suplencia de la Regiduria de Obras); y Regiduria de Cultura (suplencia de la Regiduria
de Educacion).

De igual forma se cuenta con las autoridades auxiliares representadas por: los agentes
municipales de Agua del Espino y La labor; agentes de policia de Agua Blanca, La Chopa,
La Y, Los Pitillos y Rio de Ejutla; y el representante del nacleo rural ElI Vado. Otras
miembros que integran dicha estructura son la Alcaldia Municipal, EI Comisariado de

Bienes Comunales, Consejo de Vigilancia y La Secretaria y Tesoreria Municipal.
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llustracion 26

. Estructura del municipio La Compafiia

ASAMBLEA
GENERAL
CABILDO
MUNICIPAL
TESORERIA | SECRETARIA
MUNICIPAL | MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO
AGENTES PRESIDENCIA COMISARIADO
MUNICIPALES MUNICIPAL EJIDAL
AGENTES DE REGIDURIA DE SINDICATURA ALCALDIA CONSEJO DE
POLICIA HACIENDA MUNICPAL MUNICPAL VIGILANCIA
I Ve
REPRESENTANTE REGIDURIA DE
DE NUCLEO OBRAS
REGIDURIA DE
EDUCACION
REGIDURIA DE REGIDURIA DE REGIDURIA DE REGIDURIA DE REGIDURIA DE
SALUD ECOLOGIA PANTEONES RECLUTAMIENTO CULTURA

Fuente: Elaboracion propia con la participacion del H. Ayuntamiento
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5.2.4. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

5.2.4.1. Rendicion de cuentas (ODS 16)

La Rendicion de Cuentas es la obligacibn que tienen los servidores publicos
respecto al dar cuentas, explicar y justificar sus actos al publico. Mientas la
transparencia hace referencia a colocar la informacién en la “vitrina publica” para
que los interesados puedan revisarla, analizarla y, en su caso, usarla como

mecanismo para sancionar en caso de que haya anomalias en su interior.

En concordancia con el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (2019), los recursos econdmicos que dispongan los entes
publicos se administraran con eficiencia y eficacia, economia, transparencia y

honradez para satisfacer los objetivos que estén destinados.

Por otra parte, la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca (2019) establece
que los municipios deben presentar ante la Cadmara de Diputados local a través del
Organo Superior de Fiscalizacion del Estado (OSFEO), en cada ejercicio fiscal de
forma anual, la Ley de Ingresos, la Cuenta Publica, Presupuesto de Egresos, de
forma trimestral los Estados Financieros, Avances de Gestion Financiera y el
Dictamen sobre Acta de Entrega Recepcién cuando hay cambios de administracion.
Al entregar los informes anteriores, el municipio rinde cuentas ante el Estado, lo cual

evita multas que le imponen en caso de incumplimiento.

Con base a la lista de municipios incumplidos en la entrega de la Cuenta Publica
emitida por el OSFE 2019, de los 570 municipios del Estado de Oaxaca, 141 no
presentaron su Cuenta Publica y dentro de ellos se encuentra el municipio de La
Compaiiia. De la misma forma, en el mismo afio se encuentra en la lista de
municipios incumplidos respecto a la entrega de los Avances de Gestion Financiera

en el primero, segundo y tercer trimestre.

5.2.4.2. Transparencia (ODS 16)
En términos de transparencia, de acuerdo con la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica (2015) los municipios estan sujetos obligados a

poner a disposicién del publico y mantener actualizada, en los respectivos medios
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electronicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social,
segun corresponda, la informacion, por lo menos, de los temas, documentos y

politicas.

Actualmente el municipio no cuenta con una plataforma digital para publicar
informacion que contribuya a informar a los ciudadanos de las acciones
emprendidas y desarrolladas por las autoridades municipales. Por tanto, se tiene
planeado realizar informes de gobierno de forma semestral, hacer una gaceta
municipal, y crear un enlace por medio de un miembro del ayuntamiento para que
brinde informacién a los ciudadanos que deseen consultarla, siempre que esta sea

de orden publico y no confidencial.
5.2.5. ADMINISTRACION PUBLICA MODERNA

De acuerdo con la siguiente tabla, se muestra que el municipio carece de
instrumentos de planeacion estratégica para el desempefio de las actividades de
manera eficiente, asi como un programa estratégico operativo, cuenta con una
deficiente e incompleta definicion de misién, vision, objetivos, sistema de captacion

de quejas y mecanismos para medir la satisfaccién de los usuarios.

Tabla 29. Planeacién municipal

La Compafia 2012 2014
Grado de planeacién
estratégica y planeacion Incompleto Incompleto
municipal
indice 53.6 78.6
Misién, visién, objetivos o . .
metas =l =l
Programa estratégico u .
operativo Si N.d.
Indicadores de gestion o de .
desemperio No Si
Panel de control y seguimiento .
de objetivos No Si
Sistemas de capacitacion de . .
guejas Si Si
Mecanismos para medir la No Si

satisfaccion de los usuarios

Fuente: Elaboracion propia con informacion del indice de Planeacion Estratégica y Evaluacion Municipal,
INEGI 2014
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En cuanto al municipio digital, podemos encontrar que su principal deficiencia es en
cuanto al internet publico, pues este pierde velocidad debido a que es una serie
significativa de usuarios y baja red. En la tabla 31 podemos encontrar los bienes

tecnologicos con los que cuenta el municipio

Tabla 30. Tecnologia municipal

Nivel de gobierno 10
Numero de computadoras en el

municipio con conexion a internet 10
Conexion a internet Si
Lineas telefénicas 1

Fuente: elaboracion propia con informacién de campo
5.2.6. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LOS PROBLEMAS DEL MUNICIPIO

Los problemas identificados en este eje son los relativos a las finanzas publicas
municipales, ya que el municipio tiene pocos ingresos propios, lo que hace que
dependa en mayor parte de los recursos publicos federales, de igual forma cada

afo recibe menos ingresos monetarios por parte de la federacién.

En términos de transparencia y rendicion de cuentas el municipio tiene pendiente la
entrega de su cuenta publica al Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de
Oaxaca y de hacer una plataforma digital donde ponga a disposicién de informacién
de interés publico. asi mismo carece de instrumentos de planeacién estratégica para
el desemperio de las actividades de un programa estratégico operativo y cuenta con
una deficiente e incompleta definicibn de mision, vision, objetivos, sistema de

captacion de quejas y mecanismos para medir la satisfaccion de los usuarios.

Asimismo, se cuenta con infraestructura dafiada por los acontecimientos naturales
ocurridos en el afio 2017, provocando que no existan espacios apropiados para
atender a la ciudadania de forma correcta y eficiente. Por tanto, se requiere de la

reconstruccién y mejoramiento de algunas agencias.
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5.2.7. OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION Y PROYECTOS

FINANZAS MUNICIPALES

Contribucion Contribucion

' directa a las indirecta a las
Resumen narrativo

metas de la metas de la
Agenda 2030 Agenda 2030

Objetivo  especifico: Fortalecer la
hacienda publica municipal a través de la
eficiente captacion de ingresos en los
regimenes fiscales, a fin de garantizar la ODS 16 ODS 1
disponibilidad de recursos que permita
satisfacer las necesidades prioritarias de

la ciudadania.

Estrategia 1: Incentivar e incrementar la
» _ _ 16.5 1.1
captacion de recursos financieros.

Linea de accion 1.1: Establecer una base de datos de contribuyentes
actualizado, mediante el uso de las tecnologias, a fin de agilizar el cobro a los
usuarios y contribuyentes.

Linea de accion 1.2: Brindar platicas de orientacion fiscal que incentiven a los

ciudadanos a cumplir con sus obligaciones en la materia.

Fuente: elaboracion propia

Tabla 31. Proyectos

ATRIBUCION LINEA DE IMPACTOS
ODS

> PROYECTO
MUNICIPAL ACCION ADICIONALES

La base de datos

permitird agilizar el cobro
Crear una base de .
a los usuarios vy
FlnanzaS 16 PAZ, JUSTICIA datOS de IOS - g
EINSTITUCIONES ) contribuyentes, haciendo
Shs 1.1 contribuyentes a

municipales !_

i mas facil la gestion de la
través del uso de un i i
tesoreria. Se llevara un

software. }
registro de los cobros

realizados.
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Talleres sobre la Los talleres seran

16 1 sien importancia que | realizados en todas las
E INSTITUCGIONES

SOLIDAS . .. . e
} -;-.: 1.2 tiene el cumplimiento = agencias del municipio a

| de las obligaciones | fin de incrementar la

fiscales. capacitacion de recursos.

Fuente: elaboracion propia

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Contribucion Contribucion

_ directa a las indirecta a las
Resumen narrativo

metas de la metas de la
Agenda 2030 Agenda 2030

Objetivo especifico: Ofrecer a la
ciudadania una administracion municipal
transparente, honesta y eficiente, a fin de

ODS 16 ODS 1
generar un ambiente de participacion y
confianza entre el gobierno municipal y la
poblacion.
Estrategia 1: Crear mecanismos de
transparencia y difusion de los ingresos y
egresos que realice el gobierno municipal, 16.5 1,1
de manera que la poblacion este consiente
de la eficiencia en la hacienda municipal.
Linea de accion 1.1: Crear mecanismos que permitan informar a la ciudadania
de los cambios en la hacienda publica.
Linea de accion 1.2: Capacitar a los integrantes del H. Ayuntamiento en la
nueva Ley de Transparencia.
Linea de accion 1.3: Realizar sesiones del CDSM para difundir las obras y
acciones en las agencias municipales, de policia y nucleo rural.
Linea de accion 1.4: Entregar en tiempo y forma los informes trimestrales de
uso, destino y aplicacién de los recursos publicos municipales ante la
dependencia correspondiente.
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Contribucion

directa a las

Resumen narrativo

metas de la
Agenda 2030

Contribucion
indirecta a las
metas de la
Agenda 2030

Linea de accién 1.5: Consolidar un enlace entre las autoridades de la

administracion y la ciudadania a fin de promover una cultura de transparencia.

Tabla 32. Proyectos de alineados con los ODS

ATRIBUCION
MUNICIPAL

Fuente: elaboracion propia

LINEA
DE
ACCION

PROYECTO

IMPACTOS
ADICIONALES

1 PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES

1 PAL JUSTICIA
E INSTITUGIONES
SOLIDAS

Transparencia
y rendicién de

cuentas 16 Pzuston

E INSTITUCIONES
SOLIDAS

o

>,

16 PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Crear gacetas
11 municipales en el
palacio municipal,
agencias del municipio.
Realizar un taller en
materia de
1.2 transparencia para el
Ayuntamiento y agentes
municipales
Realizar reuniones
periédicas con el CDSM
1.3 para  comunicar el
estado de la hacienda
publica.
Capacitar a las
autoridades municipales
1.4 sobre el Manual para la
Gestion Publica
Municipal.
= Abrir una ventanilla,

buzén o pagina web de

La gaceta sera colocada
en un lugar a la vista de
todos y debera ser
actualizada
constantemente.

El taller seréa impartido por
personal capacitado en la
materia, ademas, se
llevaran a cabo talleres de
actualizacion cuando sea
necesario.
El CDSM

enlace con la poblaciéon y

servird de
podra informar a Ila
ciudadania de las obras y
gastos que se han
realizado en el municipio.
La capacitacion servira
para las autoridades

municipales conozcan y

lleven a cabo sus
ubicaciones.

Se debera revisar
constantemente para
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> LINEA
ATRIBUCION IMPACTOS
(0] DE PROYECTO
MUNICIPAL . ADICIONALES
ACCION

donde los ciudadanos responder a las dudas de

16 Fisinusones puedan depositar sus la ciudadania.

SOLIDAS
"

L_ dudas, quejas o

sugerencias.

Fuente: elaboracion propia

INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL

Contribucion Contribucion

_ directa a las indirecta a las
Resumen narrativo

metas de la metas de la
Agenda 2030 Agenda 2030

Objetivo  especifico: Contar con

infraestructura municipal suficiente a fin de

mejorar el desempefio y la atencién a la ObS 16 obs it
ciudadania.

Estrategia 1: Dotar de infraestructura al

gobierno municipal para volver mas 16.5 1.1

eficiente la prestacion de servicio.

Linea de accion 1.1: Gestionar proyectos para la mejora de la infraestructura.

Fuente: elaboracion propia

Tabla 33. Proyectos de infraestructura municipal alineados a los ODS

ATRIBUCION LINEA DE IMPACTOS
PROYECTO

MUNICIPAL ACCION ADICIONALES

El proyecto no garantiza

. gue se construya un
Construccion de
techado en cada
techado en las

Infraestructura [[JEE" _ _ agencia.
SOUDAS 11 agencias de policia,

municipal N Puede ser que el
!— municipal ylo

= § proyecto de construccion
nucleo rural. _
solo aplique para una

agencia.
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16 7o y Existe la posibilidad de
i TR Construccion de la
o 1.2 ] o que el proyecto se
!; agencia de policia.
——a genere por etapas.

Fuente: elaboracion propia
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5.3. EJE 3: MUNICIPIO PRODUCTIVO E INNOVADOR

Oaxaca es un estado diverso en cultura y naturaleza, lo que ha favorecido al
desarrollo de diferentes actividades economicas, permitiéndole generar invaluables
recursos agricolas, ganaderos, forestales, mineros, etc. Sin embargo, el estado
posee algunas deficiencias, ocasionando que el desarrollo econémico de las

comunidades no se impulse de manera adecuada.

La produccion e innovacion son elementos clave para propiciar el desarrollo de las
comunidades oaxaquefias, permitiendo aumentar la capacidad productiva de los
territorios, generando empleos, infraestructura y canales de comercializacion. Es
por ello, que propiciar condiciones econdmicas favorables es vital para mejorar la

calidad de vida de la poblacion y generar el desarrollo conjunto de un territorio.
5.3.1. EMPLEO

5.3.1.1. Poblacion econdmicamente activa (ODS 8)

La Poblacion Econémicamente Activa (PEA) representa a la poblacion de 12 afios
y mas que realizaron algun tipo de actividad econémica (poblacién ocupada) o que
buscaron hacerlo (poblacién desocupada abierta).

Grafica 32. Poblacion econdmicamente activa

Poblacion Economicamente Activa

B Hombres

B Mujeres

Fuente: Elaboracion propia con informacion del INEGI 2015

H. Ayuntamiento, Municipio de La Compafia | 136




Plan de Desarrollo Municipal 2020-2022

Segun la encuesta Intercensal 2015, realizada por el INEGI, en el municipio de la
Compaifiia, solo el 32.3% de la poblacion de 12 afios y mas se encuentra
econdmicamente activa, de las cuales el 87.8% son hombres y el 12.2% son
mujeres, mostrando una relacion hombres - mujeres de 7, es decir por cada mujer

econdémicamente activa hay 7 hombres (ver grafico 24).

5.3.1.2. Poblacién ocupada (ODS 8)

5.3.1.2.1 .Poblacién ocupada por ocupacion

De acuerdo con el INEGI (2015), del 32.3% de la Poblacién Econémicamente Activa
(PEA), el 96.2% se encuentra ocupada, es decir, realizando alguna actividad
econdémica, de estas, el 2.22% son funcionarios, profesionistas, técnicos y
administrativos, el 77.04% corresponde a trabajadores agropecuarios, 5.06%
trabajadores de industria, 13.58% comerciantes y el 2.10% no se encuentra

especificado (ver gréfico 32).

Grafica 33. Distribucion ocupacional

Distribucion ocupacional

B Funcionarios, profesionistas,
técnicos y administrativos

M Trabajadores agropecuarios

H Trabajadores en la industria

Comerciantes

m No especificado

Fuente: Elaboracion propia con informacién del INEGI 2015
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En el grafico anterior se puede observar que la principal actividad que se desarrolla
en el municipio es la agricola, mostrando la importancia del sector primario en la

comunidad.

5.3.1.3. Poblacion No Economicante Activa (ODS 8)

Segun la Encuesta Intercensal del INEGI 2015, el 67.5% de la poblacion de 12 afios
y mas se encontraba No Econdmicamente Activa (no se encuentra desarrollando
alguna actividad econdémica ni se encuentra en busqueda de una), de los cuales el
17.2% estudia, el 0.4% es pensionada o jubilada, el 56.2% se dedica a los
guehaceres del hogar, el 18% realiza otras actividades no economicas y el 8.2%

tiene alguna limitacién fisica que le impide trabajar (ver gréafico 33)
Gréfica 34. Poblacion no econdmicamente activa

POBLACION NO ECONOMICAMENTE ACTIVA

B Estudiantes

M Pensionado/jubilados

m Realiza quehaceres
del hogar

Realiza actividades
no economicas

M Tiene limitaciones
fisicas

Fuente: Elaboracion propia con informacién del INEGI 2015

En cuanto a conflictividad laboral, no se han presentado conflictos en el trabajo ni

huelgas, por lo que la situacion laboral es positiva.
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5.3.2. SECTORES ECONOMICOS

Las personas ocupadas, son aquellas que desempefian alguna actividad

economica, que se encuentra agrupada en uno de los tres sectores economicos:

1. Sector Primario: Son todas las personas hombres y mujeres que se dedican
a la extraccion de recursos (actividades de la agricultura, ganaderia, pesca,
entre otros).

2. Sector Secundario: Conjunto de actividades econdmicas destinadas a la
transformacién de materia prima en productos terminados (manufactura,
construccion, electricidad, etc.)

3. Sector Terciario: Son todas las personas que se dedican a actividades de

comercio, turismo y servicios.

Segun el Anuario Estadistico y Geogréafico de Oaxaca 2017, de las 810 personas
ocupadas, el 80.86% se dedica al sector primario, el 6.79% al sector secundario,

9.76% al sector terciario y el 2.59% restante no esta especificado (vease grafico 34).

Gréfica 35. Ocupacién por sector econémico

Ocupacion por sector econémico

B Sector primario

M Sector secundario

m Sector terciario

Fuente: Elaboracion propia con informacion del INEGI 2015
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Durante la investigacion de campo realizada se encontré que en cada agencia se
desarrollan actividades de los tres sectores econdmicos, por lo que a continuacion

se presenta una tabla de las actividades desarrolladas en cada una de ellas:

Tabla 34. Sectores econdmicos por agencia

Agencia Sector Descripcion
Crianza de chivos, pollos, vacas, borregos y burros.
Primario _ -
Siembra de maguey, maiz, frijol y calabaza.
Los Pitillos ~ Se elabora y venden petates, tenates, barredores,
Secundario

sopladores y escobas.
Terceario 2 tiendas de abarrotes.

Cultivo de maguey tobald y espadin, maiz, jitomate y

Primario frijol, ademas del corte de lefia.
Crianza de puercos.
El vado _
Secundario Se elabora mezcal,petates, tenates y escobas.
_ Alrededor de 12 comedores, 4 tiendas, mototaxis, 3
Terceario ) )
camionetas de pasaje.
Se cultiva maiz vy frijol.
Primario . .
Existen alrededor de 15 ganaderos que crian vacas,
LayY chivos, borregos y burros.
Secundario Productores de mezcal.
_ Productores de mezcal, 4 mototaxis (sin sitio), tiendas
Terceario
y comedores.
Cultivo de maiz, frijol, maguey y calabaza.
Primario
Crianza de toros, chivos, borregos, puercos y gallinas.
La Chopa Secundario 3 palenques.

Microtiendas que cuentan con lo basico y surten cada
Terceario 20 dias y la camioneta de la Labor pasa los dias

jueves.
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Descripcion

La

Compaiiia

Rio de
Ejutla

La Labor

Agua

Blanca

Agua del

Espino

Primaria

Secundario

Tercerio

Primario

Secundario

Terceario

Primario

Secundario

Tercerario

Primario

Secundario

Terceario

Primario

Secundario

Terceario

Cultivo de maiz, frijol, maguey y calabaza.
Crianza de toros, chivos borregos, puercos y gallinas.

Productores de mezcal (5 palenques), se elaboran

escobas y barredoras.

Tiendas, 3 camionetas de pasaje, mototaxis.

Se cultiva maiz y frijol ocasionalmente tomate y
maguey.

Crianza de gallinas, puercos, chivos, borregos y toros.
3 productores de mezcal, 3 de petatesy 1 de cal.

5 tiendas pequenfas, herrerias, electricistas, albariiles y

carpinteros.

Se cultiva maiz, frijol y maguey.

Crianza de animales domésticos como: pollos, chivos,
toros, burros y percos.

Se fabrica mezcal.

6 tiendas y 2 camionetas de alquiler.

Se cultiva maiz, frijol y calabaza.

Crianza de gallinas, guajolotes y puercos.

1 palenque.

1 tienda y se carece de camionetas de alquiler y
mototaxis.

Siembra de maiz, frijol calabaza, iguerilla, maguey y
tunal.

5 palenques de los cuales 4 funcionan y 1 esta por
iniciar, se hacen fuegos artificiales en el mes de

noviembre.

11 tiendas y camionetas de alquiler, mototaxis.

Fuente: Elaboracion propia con informacién de campo
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5.3.2.1. Sector primario (ODS 15)
5.3.2.1.1. Agricultura

El sector primario es la base de la economia en el municipio, esto significa que la
mayoria de las familias dependen de las actividades agropecuarias para obtener

recursos econoémicos para el sustento familiar.

De acuerdo con el Servicio de Informacion Agroalimentaria y Pesquera (SIAP), al
cierre del 2018 se sembro principalmente: maiz, agave, alfalfa, frijol, tomate, sorgo
y tuna. De igual manera en la investigacion de campo se encontro que ademas de

los cultivos antes mencionados, cosechan calabaza e higuerilla.

Grafica 36. Cultivos principales

Siembra
(toneladas)

2500

2179
2000
1500

1000

500

96.56 71
57 0 - 0 12 26.75 5.25 0 165 0 215 0 0 25
Maiz de Agave Alfalfa Frijol Tomate  Tomate rojo sorgo Tuna
grano verde

H Riego M Temporal

Fuente: Elaboracion propia con informacion del SIAP 2018

En el grafico anterior se puede observar la importancia que tiene el cultivo de maiz
para el municipio. Ademas, segun el SIAP se cosechd todo lo que se cultivé ya que
ningun cultivo surfrio alguna catastrofe, sin embargo en la investigacién de campo
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se encontro que se han sufrido perdidas cosecheras debido a las sequias de los

ultimos cinco anos.

En cuanto al rendimiento (toneladas por hectarea), es mayor el del tomate rojo,al
obtener 251 toneladas/ ha., la alfalfa con 85.11, seguida del agave con 63.29 y
sorgo que rindio 36.57 toneladas, en menor conjunto el tomate verde con 9.23, tuna
con 4.49, el maiz de riego con 2.35 y el temporal con 1.25 y el frijol de riego y
temporal con 0.83 y 0.49 respectivamente.

A pesar de que el maiz es lo que mas se cultiva los rendimientos son menores, a

comparacién del tomate rojo, al ser el cultivo de mayor rendimiento (véase grafico

36).
Gréafica 37. Precio y valor de la produccion
Rendimiento
300
251
250
200
150
100 85.11
50 36.57
2.35 0.83 9-23 l
: 0 . 0
A — bl - —
Maiz de Agave Alfalfa Frijol Tomate verde Tomate rojo sorgo Tuna

grano

H Riego H Temporal

Fuente: elaboracion propia con informacion del SIAP 2018
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Ademas del rendimiento, el beneficio de los cultuvos también depende del precio
por hectarea o PMR, factor importante para determinar el valor de la produccion, en
la siguiente grafica se muestran los precios y valores de produccién de cultivos en
el municipio al cierre del 2018, siendo el maiz el cultivo con mayor valor, seguido

del agave y el tomate rojo.

Gréafica 38. Rendimiento de los cultivos

Precioy valor de la produccidn

12000000
10014520.58
10000000
8000000
6036241.84
6000000
4000000
3193034.38
2681828.44
2000000
502202.66
354683.43
- 36020.47 99029.99 129476.72 37826.34
0 — A T -_—
maizde Sorgo Tomate Frijolde Tomate  Frijol Maiz Alfalfa  Agave Tuna
riego verde riego rojo  temporal temporal
M precio por ha. M Valor de la produccion (miles de pesos)

Fuente: Elaboracion propia con informacion del SIAP 2018

A continuacién se muestra la relacion de los cultivos que se realizan en el municipio,
la cantidad sembrada, cosechada, el volumen de produccién, rendimiento, precio y
valor de produccién, a fin de observar las condiciones de la principal actividad
desarrollada en el municipio y los retos que esta presenta.
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Tabla 35. Cultivos principales del municipio

Volumen
de Rendimie . Valor de la
- Precio .
produccion nto produccion

Ton.

Cultivo

e Riego 57 57 133.95 2.35 3749.18  502202.66
grano
Sorgo
forrajero Riego 2.15 2.15 78.63 36.57 458.1 36020.47
en verde
TR Riego 525 525 48.46 9.23 7319.1  354683.43
verde
Riego 12 12 9.96 0.83 9942.77  99029.99
(1]
%
Tomate ro)
rojo Riegp S 165 1.65 414.15 251 7709.85  3193034.38
(jitomate) -
Terglpor 26.75 26.75 13.23 0.49 9786.6  129476.72
Maiz Tempor
ano b 2179 2179  2723.75 1.25 3676.74 10014520.58
Alfalfa .
i Riego 71 71 6042.74 85.11 44381  2681828.44
Terglpor 96.56 358  2265.78 63.29  2664.09 6036241.84

Terglpor 75 25 11.23 4.49 3368.33  37826.34

Fuente: elaboracién propia con informacion del SIAP 2018
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En cuanto al proceso de produccion, este se lleva a cabo de forma tradicional,
empleando mucha mano de obra, en su mayoria familiar, lo que permite reducir los
costos de produccion, a pesar de que predomina el uso de la yunta, también existe
poca mecanizacion de las actividades. Para la labranza, los productores cuentan
con sus yuntas, algunos otros alquilan los servicios de tractor agricola
principalmente para la compostura del terreno antes de la siembra. Ademas, se
usan agroquimicos, mismos que representan dafios al medio ambiente por falta de

capacitacion en la siembra de cultivos agricolas y el manejo de agroquimicos.

Los principales problemas en los sistemas de produccion, son la deficiencia de
asesorias y asistencia técnica que permita mejorar la forma de producir, asi mismo,
es necesario el cambio de cultura en los agricultores, de tal manera que sea posible
practicar e implementar nuevas tecnologias que permita aumentar la productividad

de la localidad.

5.3.2.1.2. Apoyos al sector primario

El Programa Produccion Para el Bienestar (antes PROCAMPO/PROAGRO), es el
programa publico mas relevante en el sector agricola, segun el INEGI (2015), en el
2017, 1,495 hectareas fueron beneficiadas por un monto total de $1,935,00, es decir
$1,311.86 por hectarea, beneficiando a 473 productores

5.3.2.1.3. Infraestructura productiva

La infraestructura productiva en el municipio, esta basada en una red de canales
para riego agricola y algunos pozos tipo noria, los que abastecen de agua a algunos
productores, ya que cuando se presenta la temporada de sequia se riega con mayor

frecuencia para poder lograr la cosecha.

Ademas existe un retén de agua en la agencia Agua del Espino la cual se encuentra
azolvada, almacena poco agua y no satisface la demanda para el riego agricola, por
lo que el riego se da con bombas de gasolina y/o electrobombas de hasta 5 HP
(caballos de fuerza) y se conducen a través de mangueras, lo que incrementa los

costos de produccion.
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Actualmente no se cuenta con bordos para retener las aguas de lluvia, lo que
contribuiria el abastecimiento de los mantos acuiferos y mejoraria la produccion
agropecuaria. Para el transporte de los productos se cuenta con caminos
cosecheros y como medio de transporte algunas camionetas particulares, mismas
que alquilan el servicio, o bien carretas tiradas por una yunta de toros que son

propiedad de los productores.

5.3.2.1.4. Produccion pecuaria

La produccion pecuaria se refiere a la cria de animales con la intencion de producir
bienes o servicios, como carne, cuero, leche, huevos, etc En el municipio, esta
actividad se desarrolla a nivel familiar y de traspatio, de manera tradicional crian
especies como: los bovinos, ovinos, caprinos, porcinos y aves de corral. De acuerdo
con el SIAP, al cierre del 2018 en La Compaiiia se criaron aves de corral para su
venta y para la produccion de huevos y carne; el ganado bovino se crio para la
produccion de leche y carne; y los guajolotes, ovinos y porcinos se utilizaron para la
produccion de carne y venta en pie. En el 2018, se sacrificaron 3,166 aves de corral,

283 bovinos, 1,352 caprinos, llustracion 27. Produccion pecuaria

76 guajolotes, 461 ovinos y
779 porcinos, la mayor
produccién pecuaria fue
bovina ya que se produjeron
307,742 litros de leche,
seguido de su venta en pie,
productos porcionos, ovinos,
aves de corral y una minima
porcidbn de guajolotes (ver
grafico 38).

Tomada en campo
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Grafica 39. Volumen de produccién pecuaria
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Fuente: Elaboracién propia con informacién del SIAP 2018

El valor obtenido por dicha actividad depende del producto realizado, siendo el mas
importante la carne, ganado en pie y leche de bovino, seguido de la carne de
caprino, por otro lado, los de menor influencia econémica son los guajolotes y aves

de corral (vease tabla 37).

Tabla 36. Valor obtenido por producto realizado

Volumen Peso Valor

Especie  Producto Sacrificado

Ton. . (Miles)

Carne 5.572 1.76 174.024 3166

Ga”;‘i? en 7172 2265 22.66 162.535 0

Fluevo- 6.46 0 24.41 157.713 0
plato

Carne 54.763 193.509 60.08 3290.253 283
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Volumen Peso
Ton.

Ga”sideo €N 102285 361.431 2887 2952571 0
Leche  307.742 0 6.42  1976.345 0

Carne 23.044 17.044 85.03 1959.431 1352

Caprino .

pie
Carne 0.348 4579 67.79  23.501 76

Ga”;‘i‘loe” 0.509 6.697 4339  22.083 0
Carne 7.828 1698 90.18 705.911 461

Gansi‘lo €N 15078 32707 4196 632.688 0

Carne 57.655 74.012 34.97 2016.183 779

Gansi‘lo €N 76.037 97608 237 1801.798 0

Fuente: Elaboracion propia con informacién del SIAP 2018

Especie  Producto

45801 33.876 38.74 1774.181 0

5.3.2.2. Sector Secundario (ODS 9)

El sector secundario es el que se desarrolla en menor cantidad en el municipio, ya
que solo el 6.79% de la PEA se ocupa en actividades relacionadas en este sector,
al trabajar panaderias, carnicerias y pollerias, ademas hay productores de mezcal,
un productor de cal y en el mes de noviembre realizan fuegos artificiales. La tabla

siguiente muestra la actividad secundaria por comunidad.

Tabla 37. Produccién secundaria por comunidad.

COMUNIDAD ACTIVIDAD MERCADO

» En la misma comunidad,
. Elaboracion de petates, tenates,
Los Pitillos Ayoquesco de Aldama vy
barredores y escobas. . i
Zimatlan de Alvarez.

£l Vad Elaboracion de petates, tenates En la misma comunidad,
ado
y escobas. Zimatlan de Alvarez y Zaachila.
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COMUNIDAD

ACTIVIDAD

MERCADO

LayY

La Chopa

La Compafiia

Rio de Ejutla

Agua Blanca

Agua del Espino

1 Palenque y productor de
mezcal artesanal.

1 Palenque y productor de
mezcal artesal.

3 Palenquesy 17 productores de
mezcal.

5 palenques, dos de ellos
registrados y 50 productores de
mezcal.

10 productores de escobas de
otate.

6 Productores de tenates,
petates y barredores. De estos 1
productor para autoconsumo.

1 Productor de cal.

1 productor de fuegos artificiales
en temporada de muertos
(noviembre).

3 palenques y 3 productores de
mezcal.

Dos produtores de petates para
autoconsumo.

1 palenque y productor de
mezcal (produccion poco
frecuente).

5 palenques, 4 funcionan bien, 1
esta por iniciar operaciones.

1 productor de fuegos artificiales

solo en el mes de noviembre.

En la misma comunidad.

En

pueblos vecinos.

la misma comunidad vy

En la comunidad, pueblos

vecinos y Ocotlan de Morelos.

Comunidades vecinas.

Venta en la comunidad.

En la comunidad y publos

Vecinos.
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COMUNIDAD ACTIVIDAD MERCADO

3 Palenques y productores de

Venta en la comunidad y pueblos
La Labor mezcal. )
Vecinos.
1 Productor de cal

Fuente: elaboracion propia con informacién obtenida en campo

La infraestructura para este sector es minima ya que se desarrolla de manera

tradicional.

5.3.2.3. Sector terciario (servicios) (ODS 8)
llustracion 28. Produccion artesanal de tenates. Este sector es importante para el
TRIRE Y "L E@F Bl "7 municipio, debido al constante
movimiento de capital, sin embargo
solo el 9.76% de la poblacién se
dedica al sector terciario, o de
servicios, esto incluye pequefios
negocios como tiendas de abarrotes,
comedores, papelerias, internet, entre

otros. Se encuentran establecidos

micro y pequefios negocios que son

Tomada en campo

atendidos por los mismos propietarios
y sus familias, mismos que no han presentado gran crecimiento por el escaso
financiamiento externo. Segun el Anuario Estadistico y Geografico de Oaxaca 2017,
en 2015 existian en el municipio 6 tiendas diconsa y ningun tianguis, mercado

publico central de abastos o centro de acopio.

El principal negocio de servicios es la de tiendas y miscelaneas, establecimientos
donde la poblacién adquiere los productos basicos de uso diario y de la canasta
basica y en ocasiones las personas se dirigen al municipio de Ejutla de Crespo para
comprar sus productos. Como se menciné anteriormente hay en el municipio tiendas
Diconsa, sin embargo no se aperturan constantemente debido a la carencia de

productos.
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Asi mismo, se desarrollan en esta poblacién diferentes oficios (servicios) que
complementan el desarrollo econémico de la poblacion como: camionetas de
alquiler que trabajan todos los dias sin horarios establecidos, mototaxis,
carpinterias, herrerias, albafiles, taxistas, electricistas y profesionistas. Estas
actividades se desarrollan en pequefia escala, para brindar el servicio
principalmente en la misma poblacion, por lo que la infraestructura del sector es

minima.

5.3.2.4. Cadenas productivas de mayor importancia para el desarrollo
econdémico del municipio (ODS 8)

En este aspecto, no ha habido una integracién completa de las cadenas productivas
en los diferentes sistemas de produccién agricola y ganadero, ya que la produccién
esta condicionada para autoconsumo Yy la venta local, lo que no ha permitido que se
le dé el valor agregado a los productos. La falta de organizacion es un facor

importante que ha detenido el proceso de integracion de las cadenas productivas.

5.3.2.4.1. Turismo
El municipio de La Compaiiia no tiene vocacion turistica y no hay zonas turisticas
como tal, pero si cuentan con su gastronomia y la fiesta patronal en honor a la

Virgen de la Soledad, el 18 de diciembre, al igual que en la capital del estado.

Podemos valorar su cultura en las artesanias de su elaboracion del tejido de
tenates, sombreros y petates de palma. En cuanto a la gastronomia se pueden

encontrar el mole, el pozole y en bebidas el aguardiente y mezcal.

5.3.2.4.2. Caminos, carreteras y comunicaciones

La infraestructura carretera y de comunicaciones es escencial para el desarrollo
econdémico de la poblacién, ya que contar con caminos, carreteras y vias de
comunicaciéon eficientes permiten una mejor movilidad y calidad de vida de la

poblacion.

Se tiene acceso al Municipio de la Compafia por la carretera federal No. 175
Oaxaca — Puerto Angel, a la altura de Ejutla de Crespo, se encuentra la desviacion

pasando por el municipio de Taniche para llegar a la cabecera municipal se hace un
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recorrido de aproximadamente 11 kms, y por la carretera federal No. 131 a la altura
del kilbmetro 60 hay una desviacién que pasa por el Municipio de San Martin Lachila
siguiendo el camino de terraceria hacia Agua del Espino y de ahi hacia la cabecera
municipal. Asimismo hay entrada por la misma carretera 131 a la altura de San

Andrés Zabache, para llegar a la cabecera municipal en menor tiempo.

Por otro lado, los caminos que conectan a la cabecera municipal con sus localidades
son principalmente de terraceria y en temporada de lluvias es dificil transitarlos, hay

espacios pavimentados, pero son en menor cantidad.

Segun el Anuario Estadistico y Geogréafico de Oaxaca 2017, en el afio 2015 habian
62.9 kilometros de camino, de los cuales 1.4 km son alimentadoras estatales

pavimentadas y 61.5 km de caminos rurales revestidos (ver grafico 39).

Gréfica 40. Caminos del municipio

Caminos del municipio

m Alimentadoras
estatales

m Caminos rurales
revestidos

Fuente: elaboracion propia con informacién del Anuario Estadistico y Geografico de Oaxaca 2017

Segun el INEGI (2017), para el 2015 se tenian registrados 487 vehiculos de motor,

la cantidad mas elevada en comparacion con los afios anteriores, de los cuales 45
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eran automoviles particulares, 8 camionetas de pasaje, 1 camioneta para carga

oficial, 7 camionetas para carga publica, 413 camionetas para carga particular y 13
motocicletas particulares.

Tabla 38. Tipos de vehiculos en el municipio

Tipo de vehiculo Cantidad

45

Motocicletas 13

TOTAL 487

Fuente: elaboracion propia con informacién del INEGI 2015

La ilustracién 24 presenta los principales caminos registrados que se encuentran en

el municipio, dentro de estas se encuentra la carretera de dos carriles, terraceria 'y

brechas, siendo las dltimas con las que mas cuenta el municipio.
llustracion 29. Caminos principales del municipio

. 13T AYOQUEZCO CRESPO
DE ALDAMA

\ i LAPE
., SAN MARTIN
. SAMN ILDEFONSO S
.,
. SOLA LACHILA
[ 3 ™ SAN AMDRES
| Simbologia . ZABACHE N
— i Carretera de dos cariles. \\\ _‘ T
i . . Agua del Esping « AT
! Temraceria .
| Brecha ,
i 5,
o H EATE\ILEE b Agua Blanca - HEROICA
| caBEcERA CIUDAD DE
! i EJUTLA DE
. i Localidad
e CRESPO
LA COMPARLA .
SAN FRANCISCO !
S Lo
Escala Grafica Rio de Ejutia
(Kilometros)

0 12 24 36 48 60
; ; ; ! : B

et SAH AGUSTIN AMATENGO

Fuente: informacion del Prontuario de Informacion Geografica Municipal de los Estados Unidos Mexicanos, s.f.
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A continuacién se presententa el aumento de vehiculos de motor en el municipio

con el paso de los afios:

Gréfica 41. Vehiculos de motor registrados en circulacion

Vehiculos de motor registrados en circulacién

550
540
530
520

510
500

490

Cantidad de vehiculos

480
470

460
2015 2016 2017 2018

Vehiculos de motor registrados en circulacion

--------- Lineal (Vehiculos de motor registrados en circulacién)

Fuente: Elaboracion propia con informacién de INEGI 2015

A pesar de que en el afio 2017 la cantidad de vehiculos se mantuvo constante al
afio inmediato anterior, el crecimiento de vehiculos muestra una tendencia de

crecimiento lineal.

5.3.2.4.3. Comunicaciones
En el Municipio de la Compafiia existen vias de comunicacion importantes que
mantiene comunicada a la poblacion, en cuanto a la telefonia celular es a través de

la Secretaria de Comunicaciones y Transporte (SCT).

En cuanto al internet, hay 4 sitios y espacios publicos conectados con banda ancha

del programa México conectado y solo 2 localidades cuentan con el servicio.
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Tabla 39. Servicio de Internet

Servicio de internet

Sitios y espacios conectados )
Localidades que cuentan

Municipio con el programa México o
con el servicio
Conectado
La Compafiia 4 2

Fuente: elaboracion propia con informacion del Anuario Estadistico y Geografico 2017

Ademas, segun el INEGI (2017) en el 2015 habian 6 oficinas postales, ocupadas
por O empleados, debido a que no reciben o envian correspondencia nacional e

internacional.

Tabla 40. Servicio de correo

Servicio de correo

Municipio Oficinas Personal Correspondencia Correspondencia
ocupado expedida recibida
La Compafia 6 0 0 0

Fuente: elaboracion propia con informacion del Anuario Estadistico y Geografico 2017

5.3.2.4.4. Abastos y comercializacion
Las actividades de comercio y abasto constituyen el vinculo entre el productor y el

consumidor final, a través de diferentes canales de comercializacion y distribucion.

De acerdo al INEGI, el municipio cuenta con miscelaneas y 6 tiendas Diconsa, no

cuenta con mercados, centrales o tianguis.
4.3.3. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LOS PROBLEMAS DEL MUNICIPIO

Con lainformacién obtenida en la investigacion documental y de campo, se encontro
que el principal problema del municipio es la debilidad del sector agricola, ya que es
la actividad mas desarrollada por la poblacién, sin embargo la asesoria y asistencia
técnica en el proceso de produccién y el uso de agroquimicos son deficientes, la
tecnologia en los sistemas de produccion es limitada y el agua es insuficiente,
ocasionando baja productividad y competitividad en la produccion, falta de la
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integracion a la cadena productiva, contaminacion de aire y suelo y a futuro se

puede perder la fertilidad del suelo.

Ademas, es evidente que el apoyo al sector productivo y sobre todo en comunidades
rurales y marginadas es bastante deficiente, debido a distintos factores, desde la
vision del productor, el entorno social, y sobre todo el bajo nivel de estudios de la
poblacion, lo que conlleva al desconocimiento de los diferentes programas
Gubernamentales que se implementan en cada ejercicio, ocasionando que no

tengan acceso a programas de opciones productivas

Por otro lado, en la crianza de animales existe poca especializacion del proceso
productivo, existiendo problemas en manejo sanitario y nutricional, lo que hace a la

actividad poco rentable.

En cuanto a comunicaciones, caminos y carreteras, la mayor parte de los caminos
son de terraceriay en la época de lluvias presentan problemas de encharcamientos
y de dificil transito, el transporte publico carece de formalidad al no contar con
horarios o sitios y en las comunicaciones se encuentra un limitado acceso al

internet.

Por lo que para mejorar las condiciones economicas de la poblacién, se requiere
mejoramiento tecnolégico y acompafiamiento permanente, para mejorar
capacidades y procesos productivos agricola y pecuario, impulsar politicas para
asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccion de alimentos, y aplicar
practicas agricolas que aumenten la productividad, sin afectar al medio ambiente y

recursos naturales.

En comunicaciéon, caminos y carreteras, los caminos rurales requieren de
pavimentacion y mantenimiento constante, ademas se necesita la formalizacion del

transporte publico y el acceso a internet en diferentes zonas.
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5.3.4. OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Contribucion Contribucion

_ directa a las indirecta a las
Resumen narrativo

metas de la metas de la
Agenda 2030 Agenda 2030

Objetivo especifico: Mejorar la
productividad, rentabilidad y
competitividad de las actividades
comerciales a fin de generar empleos e obs 8 obS1y9
ingresos que mejoren la calidad de vida de
los ciudadanos.
Estrategia 1: Impulsar los sectores
productivos del municipio para 8.4y8.5 l1lyl4
incrementar la economia de la poblacion.
Estrategia 2: Mejorar la infraestructura
necesaria para la comercializacion de
8.4y 8.5 1.1,14y9.1
productos agricolas, locales y prestadores
de servicios.
Linea de accion 1.1: Impulsar el empleo temporal de hombres y mujeres en las
obras y acciones implementadas por el gobierno municipal.
Linea de accion 1.2: Capacitar a los productores del sector agricola para
generar mayor competitividad.
Linea de accion 2.1: Desarrollar proyectos de infraestructura carretera para la

modernizacion del municipio.

Fuente: elaboracion propia

Tabla 41. Proyectos sector econémico alineados a los ODS
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LINEA DE
ACCION

ATRIBUCION
MUNICIPAL

PROYECTO

IMPACTOS
ADICIONALES

1.1
1 IF]‘I?UFUREZA B E}:I%Er‘?gagm
b | 4
8 e SIS, 1o
«f §CO :
2.1
Sector
econémico
1 2.1
2.1
2.1

Emplear
temporalmente a
personas
desempleadas de
la comunidad en la
realizacion de
obras publicas.
Capacitaciones en
materia  agricola
constantes a los

productores.

Rehabilitacién de

caminos rurales.

Construccion  de
pavimento con
concreto

hidraulico en la
calle principal.

Construccion de

pavimento con
concreto
hidraulico en

diversas calles.
Pavimentacion de
calles a base de
concreto
hidraulico en

diferentes calles

Fuente: elaboracion propia

El proyecto pretende
disminuir el grado de
marginacion de los
habitantes y aumentar
la calidad de vida de los

habitantes.

Las capacitaciones no

garantizan que los
agricultores las lleven a

cabo.

Se llevara a cabo en los
caminos de mayor
importancia para la
comunidad para facilitar
el acceso a la
comunidad. La
rehabilitacion puede ser
de manera periddica al
igual que la
construccion de
pavimento a base de

concreto hidraulico.
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5.4. EJE 4: MUNICIPIO SEGURO

La seguridad, es un sistema por medio del cual el gobierno municipal mantiene a
los habitantes del municipio conviviendo en armonia, propiciando el orden,
protegiendo la integridad fisica y bienes de los ciudadanos. Este servicio es
prestado principalmente por el gobierno (Federal, Estatal o Municipal), para el caso
del municipio y tal como lo establece la Ley Organica Municipal del Estado de
Oaxaca (2019) en su articulo 71, el sindico es el representante juridico del Municipio
y responsable de vigilar la correcta administracion de los haberes, bienes, rentas
publicas y patrimonio municipal. Ademas de mantener la seguridad en el municipio,
también debe tener un sistema de justicia, el cual de acuerdo con la ley antes
mencionada en su articulo 144, se imparte por un alcalde, los cuales son auxiliares

de los jueces y Tribunales del Estado.
5.4.1. SEGURIDAD (ODS 16)

La seguridad publica dentro del municipio se imparte por medio del Sindico
Municipal, quien es el encargado de garantizar la tranquilidad y el bienestar de los
ciudadanos que habitan el municipio. Debido que es un municipio que se rige por
usos y costumbres no cuenta con policias de planta, sino que el servicio de policia
municipal se presta por medio de un servicio brindado por los ciudadanos a partir
de los 18 afios cumplidos, estos B , . .
llustracion 30. Miembros integrantes del cuerpo policiaco del

se encargan de mantener el Municipio de La Compafiia

orden publico y estan a cargo del

Sindico Municipal, no perciben : ‘ & )

HAYUNTAMIEL 8 CoNSTITLCIO,
LA COMPANIA, 0AY,

un sueldo establecido sino un

eeioss axrass

apoyo que econdmico que se les
brinda por el servicio prestado.
Sin embargo, el servicio es
deficiente debido a que los
miembros integrantes no

cuentan con el equipo necesario,

Tomada en campo

ya que carecen de uniformes,
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tienen una camioneta en mal estado, no cuentan con el equipo necesario y no
cuentan con el perfil adecuado para desempefiar cada una de sus funciones, por lo
que se esta planeando proponer a la asamblea general capacitar a un miembro del
equipo policiaco que se quede de planta como policia, y posteriormente al resto del

equipo.

En cuanto a reglamentacion, el municipio cuenta con un bando de policia y buen
gobierno que no ha sido aprobado por la asamblea general, de manera que las
multas y sanciones son basadas en las leyes vigentes y en las ya determinadas por
la poblacion de forma consuetudinaria, que han aplicado también administraciones
pasadas, por lo que en este trienio se planea retomar, actualizar y plantear a la
asamblea para aprobacion y validacion.

llustracién 31. Penitenciaria Municipal . .
Por otro lado, el Ayuntamiento y equipo

policiaco no cuenta con un reglamento que
regule el comportamiento de las actividades
gue se realizan y eviten el abuso de autoridad.
En el caso del cuerpo policiaco se plantea
realizar un acuerdo de conducta, y de acuerdo
con el comportamiento de los integrantes se

pretende realizar o no el reglamento.

Es preciso mencionar, que en algunas
agencias del municipio también cuentan con
este servicio de policia (antes topil) brindado

de igual manera a partir de los 18 afios por los

Tomada en campo

jovenes de cada comunidad a la que
pertenecen. Sin embargo, la policia municipal siempre se encuentra presente para
poder auxiliar en problemas que se presenten, asi como apoyo y resguardo.
Ademas, acuden a llamadas de auxilio y de forma constante realizan rondines para
preservar el bienestar de la comunidad. Actualmente no se han presentado delitos
graves, solo han tenido presencia algunos conflictos menores que los elementos de

la policia son capaces de atender.
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5.4.1.1. Procuracion de justicia (ODS 16)

La imparticion de justicia es realizada por el Sindico y Alcalde Municipal, donde el
Sindico Municipal es la primera instancia de atencion, en caso de que el Sindico no
tenga la capacidad de atencion por la gravedad del asunto, es el alcalde quien se
encarga de dar solucion al mismo, en caso de que rebase su jurisdiccion se encarga
de pasar el caso al ministerio publico correspondiente al distrito de Ejutla de Crespo.
El alcalde municipal permanece en su cargo por un afio como lo dicta la Ley
Orgénica y es elegido por el H. Ayuntamiento.

5.4.1.2. Proteccién civil (ODS 16)

Dentro del municipio de La Compafiia aln no se cuenta con un equipo de proteccion
civil que se encargue de auxiliar a las personas en caso de surgir algin desastre
natural o tecnolégico, sin embargo, cuentan con un consejo de proteccion civil
conformado por tres integrantes, encargados de planear las acciones adecuadas y
correctas para la atencion de los ciudadanos en caso de desastre. Se pretenden
poner sefialamientos en los lugares con mayor riesgo de derrumbes, asi como
puntos de concentracién para cuando surja algin temblor o sismo. Del mismo modo
se pretende crear un atlas de riesgo para que identifiquen las zonas mas vulnerables

de riesgo y puedan tomar medidas preventivas.
5.4.2. CONFLICTIVIDAD AGRARIA (ODS 16)

El municipio cuenta con una oficina ejidal que atiende y vigila los asuntos referentes
al ejido del municipio, para esto se cuenta con un comisariado ejidal y un consejo
de vigilancia designados por la asamblea de ejidatarios (que es el Grgano maximo
de autoridad). Cuentan con un reglamento interno dado de alta en el Registro
Agrario Nacional (RAN) con doce afios de antigiedad en el cual se contemplan los
requisitos que se necesitan para aspirar a ser ejidatario, sanciones por perjudicar a
los bienes ejidales del municipio, referente a la expedicion de permisos para la

explotacion de bienes, entre otros.

Al igual que el H. Ayuntamiento, el Comisariado Ejidal y Consejo de Vigilancia duran
3 afios en la prestacion de su servicio, y dichas autoridades tienen pensado anexar

una actualizacion a su reglamento, la cual consiste en establecer la prohibicion, asi
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como las sanciones correspondientes a todos aquellos que talen arboles, y exploten
el uso del maguey, pues no se encuentra reglamentado y esta ocasionando muchos
problemas e inconformidades entre ciudadanos y ejidatarios, ademas de estar

terminando con dichos recursos.

Se pudo obtener en la investigacion de campo, ademas, que los permisos otorgados
por el comisariado no cuentan con una limitacion en el aprovechamiento de los
bienes ejidales y los beneficiados no contribuyen a restaurar el area afecta, lo que
contribuye de igual forma a la desaparicion de ciertas especies vegetales y
animales. Por lo que en la actualizacién también se debe tomar en cuenta para el

cuidado de los bienes ejidales.

Por el momento no se han presentado conflictos graves en el municipio que lleven
a cometer acciones de violencia, solamente conflictos comunes que se dan por que
a veces se pasan un metro de la linea divisora o invaden un surco al terreno vecino,
mal entendidos, perjuicios, y demas. El 90% de la poblacion ejidataria tiene su

certificado parcelario por lo que no hay conflictos respecto a delimitacién parcelaria.

Es importante mencionar que Unicamente las agencias pertenecientes al ejido de
La Compafiia son las comunidades de Rio de Ejutla, La Labor y La Chopa, las

cuales asisten a la cabecera municipal cuando se realizan las asambleas. Las

comunidades de Agua Blanca y iustracién 32. Oficina del Comisariado Ejidal de la Agencia
de PoliciaLaY

Agua del Espino, aunque
pertenecen al municipio
corresponden al ejido de San
Agustin Amatengo. Mientras que
las comunidades de Los Pitillos,
El Vado y La Y cuentan con ejido
independiente, teniendo su oficina
ejidal en la Agencia de Policia La
Y donde se encuentra el

comisariado perteneciente a la R " Tomada en campo

misma comunidad.
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5.4.3. IDENTIFICACION Y ANALISIS

Luego de la informacién encontrada en fuentes primarias y secundarias, se pudo
encontrar que la principal problematica en el eje Municipio Seguro, es respecto al
perfil de los integrantes del equipo policial, pues al ser un municipio de usos y
costumbres es un servicio que se presta por parte de los ciudadanos, por lo que se
esta considerando capacitar a un miembro que se quede de planta. También genera
un problema el hecho de que el actual equipo de policia cuenta con una patrulla en
malas condiciones, no tiene uniformes y el equipo adecuado para realizar sus
actividades con mayor efectividad, solo utilizan uniformes en malas condiciones

entregados por la administracion municipal 2014-2016.

La falta del Bando de Policia y Buen Gobierno es uno de los factores de mayor
importancia que generan ineficiencias en la comunidad, pues debido a que no se
cuenta con una reglamentacioén oficial las personas no se interesan por cumplir con
sus obligaciones tributarias, responsabilidades ciudadanas, etc. Ademas de que el
equipo policiaco y Ayuntamiento no cuentan con un reglamento que regulen sus

acciones, eviten la ineficiencia y abuso de autoridad.

Los desastres naturales son inevitables, por esta razon es necesario que ademas
del consejo de proteccion civil, se integre también un equipo que se encargue de
llevar a cabo las acciones planteadas y previstas por el consejo, ademas de poner
seflalamientos en lugares publicos y escuelas, pues son pocos los lugares que

cuentan con ellos.

En cuanto a los problemas ejidales, lo que se debe atender es la actualizacion del
reglamento ejidal, pues existe un mal aprovechamiento de los bienes ejidales, y se
tiene poca responsabilidad en el cuidado de estos, ademas de agregar medidas
para sancionar a las personas que estan consumiendo dichos bienes en exceso y

gue de acuerdo con testimonios de los ciudadanos no pertenecen a la comunidad.
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5.4.4. OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Contribucion Contribucion

_ directa a las indirecta a las
Resumen narrativo

metas de la metas de la
Agenda 2030 Agenda 2030

Objetivo especifico: Garantizar la

seguridad del municipio a través de la

_ . . ODS 16 ODS 1
mejora en las condiciones de operatividad
de la sindicatura y policia municipal.
Estrategia 1: Fortalecer las habilidades de
actuacion del cuerpo policiaco, respetando
16.7 1.1

los derechos humanos y perspectiva de

género.

Linea de accion 1.1: Gestionar equipamiento de intervencion para el cuerpo

policiaco.

Linea de accion 1.2: Brindar capacitacion al personal que forme parte de la

policia municipal.

Linea de accion 1.3: Gestionar uniformes para el cuerpo policial para
identificarlos de los civiles.

Fuente: elaboracion propia

Tabla 42. Proyectos de seguridad publica alineados a los ODS

ATRIBUCION

PROYECTO IMPACTOS ADICIONALES
MUNICIPAL

Equipar al cuerpo de policia ; )

16 Ehitmioes ) El equipo otorgado estara sujeto a
o con los instrumentos Yy )

' ) ) las leyes correspondientes.

equipos necesarios.

Seguridad

publica . .
—— ) o Es posible que solo se registre y

16 {jiicoes Brindar capacitaciones )
ok, o capacite a un elemento
z_ constantes a los policias.

= anualmente.
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ATRIBUCION
MUNICIPAL

PROYECTO IMPACTOS ADICIONALES

16 E?ﬁ'#ﬁﬁﬂfdﬁ[s Brindar uniformes a los Los uniformes podrian  ser

SOLIDAS
"

i_ elementos de policia. proporcionado de manera anual.

Fuente: elaboracion propia
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5.5. EJE 5: MUNICIPIO SUSTENTABLE

La sustentabilidad juega un papel importante en el dia a dia de cada persona, es un
concepto que, ademas de ser la base del ecosistema en el planeta, contribuye a ser
posible la mejora del bienestar en la sociedad sin comprometer la calidad de vida
de las futuras generaciones. Por tal motivo, la administraciéon 2020-2022 tiene
presente los beneficios que trae consigo el realizar proyectos sustentables que
beneficien al municipio, generando un impacto positivo en cada comunidad
integrante del mismo, al medio que lo rodea y a terceros que visiten al municipio o
se encuentren a su alrededor, generando un equilibrio de los recursos con que

cuenta el medio ambiente y los usados por el hombre para el beneficio de todos.
5.5.1. MEDIO AMBIENTE Y BIODIVERSIDAD (ODS 15)

El medio ambiente se compone por elementos de orden natural y artificiales que
estan relacionados y muchas veces son modificados por el ser humano para su
propio beneficio, generando una serie de cambios a los que otras especies se deben
adaptar, sin embargo, debido a la contaminacién que muchas veces traen consigo

dichos cambios los ecosistemas se ven obligados a desaparecer.

Se puede decir que, el municipio de La Compaiiia, al ser en su gran mayoria una
zona rural, aun cuenta con una gran variedad de especies y ecosistemas, ademas
de tener tierras fértiles para el cultivo de diversas especies de plantas, granos y
hortalizas, pues el suelo de las parcelas de los ejidatarios es fertilizado en su

mayoria por abonos organicos (como el estiércol de bovino, caprinos y ovinos).

Por otro lado, la comunidad de lo pitillos presenta un problema de contaminacién en
algunas de sus parcelas y arroyos, pues dentro de sus tierras se encuentra una
aguacatera que no mide el uso razonable de liquidos ni la contaminacion que estos
generan. De igual forma la cabecera y sus agencias mas cercanas y vecinas con
las que comparte el rio Atoyac, sufren de contaminacion, pues de forma eventual
principalmente en temporada de lluvia liberan el drenaje acumulado proveniente de
la ciudad de Oaxaca, pasando por este rio parte de estas aguas negras dafiando
especies de mojarra, carpa, trucha, pez plateado y tenguecha, anteriormente

también se contaba con la jaiba (el cual era un cangrejo de agua dulce abundante
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en la poblacidén) pero debido a la contaminacion constante en afios pasados

desaparecio.

Otro problema al que se presenta con mucha frecuencia en el municipio y
principalmente la cabecera municipal, es la caza ilegal del venado, pues muchas
personas ajenas a la comunidad llegan a cazar esta especie principalmente de
noche y sin previo permiso y consentimiento del comisariado y la poblacién. Asi

como el robo de agave nacido en el cerro perteneciente al municipio.

Ademas de lo anterior, algunas de las comunidades del municipio como El Vado,
presentan problemas de contaminacion excesiva (exceso de basura) en la
temporada de diciembre, principalmente en la celebracién de la fiesta a la Virgen de
Juquila, pues los peregrinos que suelen transitar por esta comunidad tirar botellas,
bolsas, envolturas y demas residuos por las calles de esta poblacion, siendo asi que
son los habitantes quienes se tienen que encargar de limpiar y levantar los residuos
solidos.

Asimismo, muchas veces estos mismos peregrinos son causantes de incendios
frecuentes que suceden en la comunidad de Los Pitillos principalmente (que es otra
agencia del municipio), pues al ser una comunidad rica en vegetacion de la madera
de Ocote (la cual es altamente inflamable), se provocan incendios de forma rapida
(muchos en los que suele haber heridos de quemaduras e incluso muertos), se cree
que esto pasa por el mal uso de fogatas (no las extinguen de forma correcta) y

vidrios que se han encontrado en diversas partes de los cerros y laderas del pueblo.
5.5.2. USO RACIONAL DE LOS RECURSOS (ODS 15)

El ser humano se rodea de una gran diversidad de especies y recursos (vegetales,
animales, agua, metales, etc.), sin embargo, muchas veces no sabe valorar los
recursos gque se encuentran a su alrededor y la mayor parte del tiempo termina
destruyendo los mismos para su comodidad. No obstante, se tiene la oportunidad
de rescatar muchas especies y cuidar a otras tantas tomando las medidas de

cuidado apropiadas.
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5.5.3. GESTION DE RESIDUOS Y ENERGIAS ALTERNATIVAS

5.5.3.2. Gestién de residuos (ODS 12)

Los residuos son todos aquellos materiales desechables que ya fueron utilizados,
han perdido valor y comienzan su descomposicion, estos se presentan de forma
liquida, gaseosa o solida. En el municipio de La Compaiiia se presentan dos tipos
de residuos (gaseosos y solidos). Los residuos solidos son aquellos que se generan
después de utilizar un objeto sélido sin que sufra algun tipo de transformacién como
son las botellas de plastico, vidrio, papel, cartdn y demas. Mientras que los residuos
gaseosos son aquellos que sufren una transformacion y se esparcen por aire como
el humo generado por quema de residuos solidos, lefia, escape de los automéviles,

etc.

Naturalmente los residuos sélidos por su textura suelen acumularse en grandes
cantidades, de ahi la importancia de darles un manejo apropiado para el desecho
de estos. Sin embargo, no todos los residuos se tienen que desechar
necesariamente, pues algunos se pueden separar para su reciclaje y asi poder

reutilizarlos.

Dentro del municipio no se cuenta con un manejo apropiado de los residuos sélidos,
pues en algunas comunidades como Los Pitillos, El Vado, La Y, La Chopa y Rio de
Ejutla no cuentan con un basurero donde puedan desechar sus residuos, sino que
la mayoria de la poblacién quema la basura en sus casas en pequefias cantidades,
a excepcion de las botellas de plastico, pues estan son separadas y vendidas a los
compradores ambulantes. Actualmente las personas afirman que los compradores
no suelen transitar con la frecuencia que se tenia y que les han dicho que solo se

piensan llevar el plastico sin pagarles.

Otras comunidades como La Labor si contaban con basurero, pero debido a que
tienen un malentendido con la escuela primaria por el espacio que se esta
ocupando, se ha suspendido su uso. Agua Blanca y Agua del Espino por su parte,
cuentan con basurero, pero carecen de transporte para recolectar los residuos de

los hogares. La cabecera municipal cuenta con un basurero que no se encuentra
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activo debido a que también tiene conflictos con el propietario heredero del terreno

y las personas han recurrido de igual forma a quemar la basura en sus casas.

5.5.3.2. Energias alternativas (ODS 7)

De acuerdo con la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
(SEMARNAT) los distintos municipios de México poseen un gran potencial para
generar energia a través de fuentes renovables, ya que mientras unos cuentan con
altos niveles de insolacion otros pueden contar con grandes cantidades de agua,
zonas de intensos vientos o grandes volimenes de esquilmos agricolas (Conjunto
de frutos y provechos que se sacan de tierras) o desperdicios organicos, recursos
que podrian ser aprovechados para generar biogas de tiraderos municipales (en
poblaciones de medianas a grandes), desarrollo del potencial de plantas
minihidraulicas, mayor uso de residuos agropecuarios y forestales para generacion

de electricidad, instalacion de celdas fotovoltaicas o el uso de energia edlica.

Estas energias representan una gran oportunidad para el pais, debido a que
representan una mayor seguridad energética, menos contaminacién y ahorros en la
economia de estados y municipios, por lo que la SEMARNAT emitié una guia para
ayudar a las autoridades estatales y municipales a desarrollar proyectos de

generacion de energia a través del aprovechamiento de sus recursos naturales.

En investigacién de campo se detecté que La Compaiiia posee el potencial para el
uso de estas energias, por lo que se recomienda a las autoridades gestionar

proyectos para el aprovechamiento de estas.
5.5.4. DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL (ODS 11)

Segun el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el ordenamiento Territorial es un
instrumento que tiene como fin dltimo la distribucion equilibrada a la poblacién y sus
actividades econdmicas, y permite entre otras cosas, llevar a cabo procesos

eficientes de reubicacion de la poblacion asentada en zonas de riesgo.

La Compaifiia tiene una poblacion de 3,365 personas y una superficie territorial de
103.86 km2 que representa el 0.11% de la superficie total del estado, ademas el

municipio colinda al norte con el municipio de Villa Sola de Vega, Ayoquezco de
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Aldama, San Andrés Zabache, San Martin Lachila, Heroica Ciudad de Ejutla de
Crespo y la Pe; al sur con el municipio de San Agustin Amatengo; al este con los
municipios de La Pe, Taniche, Heroica Ciudad de Ejutla de Crespo y San Agustin
Amatengo; y finalmente al oeste con los municipios de San Francisco y San

Ildefonso Sola.

El municipio, se compone de dos agencias municipales (La Labor y Agua del
Espino), un ndcleo rural (ElI Vado), cinco agencias de policia (Rio de Ejutla, Los
Pitillos, La Y, Agua Blanca y La Chopa) y una cabecera municipal (La Compafiia).
Sin embargo, La Compafia no cuenta con un plan de ordenamiento territorial en
donde se identifique el uso sostenible de su territorio y puedan garantizar un uso
racional de sus recursos naturales y la seguridad de la infraestructura, ocasionando

problemas para la distribucion del progreso.

El municipio de La Compafiia no cuenta con un ordenamiento territorial. Por lo que
se carece de informacion de forma escrita acerca de los recursos naturales del
municipio, su estado de conservacion o degradacion, las acciones y fenbmenos con
impacto ambiental, si existen areas protegidas y la exposicion de riesgos. Esta
informacion tiene una base empirica y es conocida por todos los habitantes de la
comunidad, de tal manera que, si algun recurso de la comunidad sufre dafio alguno,

se realiza una asamblea para dar solucion al dicho problema.
5.5.5. IDENTIFICACION Y ANALISIS

De acuerdo con la informacién obtenida, podemos ver que el municipio de La
Compalfiia cuenta con una gran biodiversidad y recursos. Pero, tiene un severo
problema con la contaminacién que afecta a plantas y especies animales como es
el caso de la aguacatera que se encuentra en la comunidad de Los Pitillos, aunque
el uso de productos quimicos se realiza en una sola parte de la comunidad, se suele
esparcir con el viento y por medio de la filtracion en el suelo, ademas de que las
personas que los utilizan no tienen cuidado y contaminan los arroyos con los que
cuenta la comunidad, los cuales son principales proveedores de agua para el
ganado y para el uso del hogar, teniendo asi el riesgo de contraer una enfermedad

0 parasito.
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El rio que pasa por algunas comunidades del municipio incluyendo la cabecera
municipal conocido como riveras del Atoyac, ha sufrido de contaminacion y por tal
motivo algunas de las especies que anteriormente se encontraban han
desaparecido. Es preciso mencionar que este problema no afecta solo al municipio,

sino que algunas comunidades vecinas también se ven afectadas.

Debido a la falta de la reglamentacién correcta para el aprovechamiento de los
bienes ejidales del municipio, se presentan atentados contra los mismo, habiendo

incrementado de dos afios a la fecha, el robo de maguey y la caza ilegal del venado.

Con respecto a los residuos solidos, el municipio tiene problemas en cuanto a su
recoleccion, pues si bien existen algunas camionetas que pasan por las casas para
recogerlos la quema de la basura no es el tratamiento adecuado para estos
desechos, por tanto, se requiere de una planta de residuos sélidos que se encargue
de darles el uso correspondiente.

5.5.3. OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Contribucion Contribucion

_ directa a las indirecta a las
Resumen narrativo

metas de la metas de la
Agenda 2030 Agenda 2030

Objetivo especifico: Reducir los niveles
de contaminacion del suelo, subsuelo y ODS 6, 14, 15 ODS 1
mantos acuiferos.
Estrategia 1: Incentivar a la comunidad a 6.3, 14.1, 15.1,
cuidar los recursos naturales. 15.2y 155 b
Estrategia 2: Aumentar la capacidad de

15.1, 153y 15.5
gestion y manejo de residuos sélidas.
Linea de accion 1.1: Capacitar a la ciudadania para que participe de manera
activa en la conservacion de los recursos naturales existentes en el municipio.
Linea de accion 2.1: Establecer un programa de separacion de basura en

orgéanico, inorganico no reciclable, reciclable y de trato especial.
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Resumen narrativo

Contribucion
directa a las
metas de la
Agenda 2030

Contribucion
indirecta a las
metas de la
Agenda 2030

Linea de accion 2.2: Dotar de la infraestructura necesaria al municipio para el

deposito de los residuos solidos.

Fuente: elaboracion propia

Tabla 43. Proyectos de sustentabilidad alineados a los ODS

ATRIBUCION LINEA DE

MUNICIPAL

ACCION

PROYECTO

IMPACTOS ADICIONALES

14 SBaa 6 Yo [l 19 M
— g 1.1
o | T &

T = [T 01
Medio >N E - '

Ambiente
14 e 6 Vihowon W15 gﬁ;“éﬁ&""’
w | T e
LT Y
=== - 2.2
o | T

Brindar

capacitacion a los
agricultores sobre
el uso adecuado de
fertilizantes y

agroquimicos

Construccion  de
olla de captacion
pluvia (arroyo el
palmar — agua del
carrizo).

Capacitar a las
personas para la
separacion de los

residuos sélidos.

Construccién de un

basurero municipal.

Fuente: elaboracion propia

La capacitacion no garantiza
gue los agricultores la lleven a
cabo. El uso de estas medidas
mantendra la fertilidad de las

tierras.

La olla de captacion de agua
pluvial solo puede proporcionar
agua a un numero limitado de

personas.

La gestion de la basura se
llevara a cabo de manera

eficiente.

El manejo y gestion de la
basura se llevara a cabo de
manera eficiente disminuyendo
el grado de contaminacion.

H. Ayuntamiento, Municipio de La Compafia | 175



Plan de Desarrollo Municipal 2020-2022

6. PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

La programacion y presupuestacion es una actividad de suma importancia dentro
de la planeacion municipal, por una parte, la presupuestacion anticipa los costos y
define los recursos a utilizar en cada uno de los proyectos, facilita el control y
eficiencia de las operaciones, reduce la falta de seguridad en la inversion, permite
tomar una mejor decision sobre la disponibilidad de opciones de inversion vy,

proyecta los gastos que se tendran en un periodo de tiempo determinado.

La programacion, organiza de manera estructurada y en orden de priorizacion cada
uno de los proyectos que se pretenden realizar durante un lapso establecido, de
acuerdo con las necesidades que se estén presentando en el municipio. Ademas
de establecer los plazos de ejecucién y la disponibilidad de los recursos humanos,
materiales y monetarios, reduciendo la dificultad para afrontar los problemas que

surjan en el periodo de ejecucion de los proyectos planteados.

La programacion y presupuestacion siguiente integra: el nombre del proyecto y
namero de este de acuerdo con el orden de prioridad y catalogacion del Consejo de
Desarrollo Social Municipal; las fuentes de financiamiento interna y externa
correspondiente a su rubro; el area responsable de coordinar los proyectos; el afio

de gobierno en que sera ejecutado; y los recursos asignados para su ejecucion.

Para 2020 se han priorizado 46 proyectos de los 72 que se tienen, esto no significa
que son los Unicos problemas que se van a atender, sino los que tienen un mayor

impacto y trae consigo mayores beneficios a la comunidad (véase tabla 44).
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10

NOMBRE DEL PROYECTO

Ampliacion de la red de
energia eléctrica en varias
calles.

Construccion del sistema de
agua potable. Tercera etapa.

Ampliacion de la red de

energia eléctrica

Construccién de viviendas.
32, etapa.

Construccion  de  barda
perimetral en la escuela
primaria. Aquiles Serdan.

Ampliacion de la red de

energia eléctrica.

Rehabilitacion de caminos
rurales

Construccién de pavimento
con concreto hidraulico en la
calle principal

Rehabilitacion  del
profundo.

pozo

Ampliacion de la red de agua
potable.

Tabla 44. Programacioén y presupuestacion

ANOS DE
GOBIERNO EN

QUE SERA
EJECUTADO

2020-2021

2020-2022

2020-2021

2020-2021

2020-2022

2020-2021

2020-2022

2020-2022

2020-2021

2020-2021

AREA

RESPONSABLE
DE COORDINAR
EL PROYECTO

Presidente
municipal
Regidor
obras
Presidente
municipal
Regidor
obras
Regidor
salud
Presidente
municipal
Regidor
obras
Presidente
municipal
Regidor
obras
Presidente
municipal
Regidor
obras
Regidora
educacion
Presidente
municipal
Regidor
obras
Presidente
municipal
Sindico
Municipal
Regidor
obras
Presidente
municipal
Sindico
municipal
Regidor
obras
Presidente
municipal
Regidor
obras
Regidor
salud
Presidente
municipal
Regidor
obras

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

RECURSOS QUE
SERAN ASIGNADOS
PARA SU
EJECUCION Y
OPERACION
(APROXIMADO)

$ 1,800,000.00

$ 700,000.00

$ 1,000,000.00

$ 1,000,000.00

$900,000.00

$ 1,500,000.00

$ 700,000.00

$ 1,800,000.00

$ 700,000.00

$ 1,500,000.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

INTERNA
Ramo 33

Fondo Il

Ramo 33
Fondo Il

Ramo 33
Fondo Il

Ramo 33
Fondo Il

Ramo 33
Fondo Il

Ramo 33
Fondo Il

Ramo 33
Fondo Il

Ramo 33
Fondo Il

Ramo 33
Fondo Il

Ramo 33
Fondo Il

EXTERNA

CFE
SINFRA

CONAGUA

CFE

FONHAPO

Otras
fuentes de
financiamient
(0]

CFE

Secretaria
de
Comunicacio
nesy
Trasportes

SINFRA

CONAGUA

CONAGUA
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RECURSOS QUE
ANOS DE AREA SERAN ASIGNADOS FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GOBIERNO EN RESPONSABLE PARA SU
NOMBRE DEEEROVECIO QUE SERA DE COORDINAR EJECUCION Y
EJECUTADO EL PROYECTO OPERACION INTERNA EXTERNA
(APROXIMADO)
Regidor de
salud
Presidente
Construccién de aulas y una municipal Otras
1 d![eCC|on en el ja[‘dln de 2020-2022 Regidor de $ 2,000,000.00 Ramo 33 _fuent_es Qe
nifios. Sor Juana Inés de la obras Fondo lll financiamient
Cruz, clave: 20DJN0216T Regidora de (o]
educacion
Presidente
Ampliacion de la red de municipal Ramo 33 CFE
2 . - ) .
' energia eléctrica. 2020-2021 Regidor de $1,500,000.00 Fondo llI SINFRA
obras
Presidente
municipal
13 Construccién del sistema de 2020-2021 Regidor de $ 5.000,000.00 Ramo 33 CONAGUA
agua potable. obras Fondo llI
Regidor de
salud
Presidente
Construccién de pavimento g,l:]glii'gal Ramo 33
14 | con concreto hidraulico en 2020-2022 e $ 2,000,000.00 SINFRA
. municipal Fondo I
diversas calles. .
Regidor de
obras
Construccién de techado en Pres_ld_ente
areas de imparticion de mun_|C|pa|
15  educacién fisica, en la  2020-2022  Redidor de o, 5500000 ~ Ramo3s SINFRA
- obras Fondo llI
escuela telesecundaria con Regidora  de
clave: 20DTV0057K gidora
educacion
Presidente
Construccién de pavimento g,l:]g'ii'gal Ramo 33
16 = con concreto hidraulico en 2020-2022 L $ 2,000,000.00 SINFRA
. municipal Fondo IlI
diversas calles. )
Regidor de
obras
Presidente
17 Mejor"':\mlepto_ de la red de 2020-2021 mun_|C|paI $ 950,000.00 Ramo 33 CFE
energia eléctrica. Regidor de Fondo Il
obras
Presidente
Ampliacion de la red de municipal Ramo 33 CFE
18 energia eléctrica. 2020-2021 Regidor de $1,800,000.00 Fondo IlI SINFRA
obras
Presidente
Ampliacion de la red de municipal Ramo 33 CFE
9 ) - . .
! energia eléctrica, AV Regidor de eI Fondo llI SINFRA
obras
Presidente
Rehabilitacion de la red de municipal Ramo 33
0 .
2 distribucién de agua potable. 2020-2021 Regidor de $850,000.00 Fondo llI CONAGUA
obras
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21

22

23

24

25

26

27

28

29

NOMBRE DEL PROYECTO

Construccion de techado en
areas de imparticion de
educacion fisica, en Ila
escuela primaria general
“Emiliano Zapata” con clave:
20DPR0O082K

Rehabilitacion de la red de
distribucién de agua potable.

Ampliacion de la red de
energia eléctrica.

Ampliacion de la red de
energia eléctrica.

Construccién de pavimento
con concreto hidraulico en
diversas calles.

Construccion del sistema de
agua potable.

Ampliacion de la red de
energia eléctrica.

2% del programa de
desarrollo institucional
municipal.

3% gastos indirectos

ANOS DE
GOBIERNO EN
QUE SERA
EJECUTADO

2020-2022

2020-2021

2020-2021

2020-2021

20020-2022

2020-2022

2020-2022

2020-2022

2020-2022

AREA
RESPONSABLE
DE COORDINAR

EL PROYECTO

Regidor de
salud
Presidente
municipal
Regidor de
obras
Regidora de
educacion
Presidente
municipal
Regidor de
obras

Regidor de
salud
Presidente
municipal
Regidor de
obras
Presidente
municipal
Regidor de
obras
Presidente
municipal
Sindico
municipal
Regidor de
obras
Presidente
municipal
Regidor de
obras

Regidor de
salud
Presidente
municipal
Regidor de
obras
Presidente
municipal
Sindico
municipal
Regidor de
hacienda
Presidente
municipal
Regidor de
hacienda
Regidor de
obras

RECURSOS QUE

SERAN ASIGNADOS

PARA SU
EJECUCION Y
OPERACION
(APROXIMADO)

$ 1,250,000.00

$ 950,000.00

$ 1,500,000.00

$ 1,500,000.00

$ 2,000,000.00

$ 1,000,000.00

$ 1,500,000.00

$193,450.10

$290,175.15

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

INTERNA

Ramo 33
Fondo Il

Ramo 33
Fondo Il

Ramo 33
Fondo Il

Ramo 33
Fondo Il

Ramo 33
Fondo Il

Ramo 33
Fondo Il

Ramo 33
Fondo Il

Ramo 33
Fondo Il

Ramo 33
Fondo Il

EXTERNA

SINFRA

CONAGUA

CFE
SINFRA

CFE
SINFRA

SINFRA

CONAGUA

CFE
SINFRA
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RECURSOS QUE
ANOS DE AREA SERAN ASIGNADOS FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GOBIERNO EN RESPONSABLE PARA SU
QUE SERA DE COORDINAR EJECUCION Y
EJECUTADO EL PROYECTO OPERACION INTERNA EXTERNA
(APROXIMADO)

NOMBRE DEL PROYECTO

Presidente

Pavimentacion de calles a municipal
Sindico Ramo 33

30 base de concreto hidraulico 2020-2022 $ 2,000,000.00 SINFRA

. municipal Fondo I
en diferentes calles. .
Regidor de

obras
Presidente
municipal
Regidor de
31 Congt_rucmon de basurero 2020-2021 obra_s $ 1.000,000.00 Ramo 33 SINERA
municipal Regidor de Fondo llI
ecologia
Regidor de
salud
Presidente
municipal
- Construquon d_e_techado en 2020-2022 Slnd_lc_o $ 1,250,000.00 Ramo 33 SINERA
la agencia municipal. municipal Fondo IV
Regidor de
obras
Presidente
Rehabilitacion de la red de municipal Ramo 33 CFE
% energia eléctrica. 2020-2021 Regidor  de $ 900,000.00 Fondo Il SINFRA
obras
Presidente
municipal
Regidor de Ramo 33
obras $ 1,250,000.00 Fondo Il SINFRA
Regidora de
educacion
Presidente
municipal
Regidor de Ramo 33
obras $ 1,250,000.00 Fondo III SINFRA
Regidora de
educacion
Presidente
municipal
36 Construccioén del techado en 2020-2022 Regidor de $ 2,000,000.00 Ramo 33 SINERA
la escuela telesecundaria. obras Fondo llI
Regidora de
educacion
Presidente
municipal
Regidor de Otras
Con;t.rucci()n del pantedn 2020-2021 obra; $ 1,250,000.00 Ramo 33 'fuent'es Qe
municipal. Regidor de Fondo llI financiamient
ecologia o
Regidor de
panteones

Construccioén del techado en
34  la escuela primaria Unién y 2020-2022
Progreso.

Construccion del techado en
la escuela primaria Emiliano 2020-2022
Zapata.

35

37

Construccion del techado en Presidente Ramo 33

38 | la escuela primaria Aquiles 2020-2022 . $ 1,250,000.00 SINFRA
Serdan. municipal Fondo IlI
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39

40

41

42

43

44

45

NOMBRE DEL PROYECTO

Construccién del techado en
la escuela telesecundaria.

Construcciéon de techado en
la cancha de la agencia.

Construcciéon de la agencia
de policia.

Construccién del techado en
la escuela telesecundaria.

Construccién del techado en
la escuela primaria Lazaro
Céardenas.

Construccion de olla de
captacion de agua pluvial
(arroyo el palmar y agua del
carrizo).

Construccion de 180
Sanitarios con biodigestores
en el municipio de La
Compaifiia.

ANOS DE
GOBIERNO EN
QUE SERA
EJECUTADO

2020-2022

2020-2022

2020-2022

2020-2022

2020-2022

2020-2021

2020-2021

AREA
RESPONSABLE
DE COORDINAR

EL PROYECTO

Regidor de
obras
Regidora de
educacion
Presidente
municipal
Regidor de
obras
Regidora de
educacion
Presidente
municipal
Sindico
municipal
Regidor se
obras
Presidente
municipal
Sindico
municipal
Regidor de
obras
Presidente
municipal
Regidor de
obras
Regidora de
educacion
Presidente
municipal
Regidor de
obras
Regidora de
educacion
Presidente
municipal
Comisariado
ejidal
Regidor de
obras
Regidor de
salud
Regidor de
ecologia
Presidente
municipal
Regidor de
obras
Regidor de
salud
Regidor de
ecologia

RECURSOS QUE
SERAN ASIGNADOS
PARA SU
EJECUCION Y
OPERACION
(APROXIMADO)

$ 350,000.00

$ 3,000,000.00

$ 3,500,000.00

$ 350,000.00

$ 350,000.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

INTERNA

Ramo 33
Fondo Il

Ramo 33
Fondo IV

Ramo 33
Fondo IV

Ramo 33
Fondo Il

Ramo 33
Fondo Il

Ramo 33
Fondo Il

Ramo 33
Fondo Il

EXTERNA

SINFRA

SINFRA

Otras
fuentes de
financiamient
0]

SINFRA

SINFRA

CONAGUA

SINFRA
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RECURSOS QUE
ANOS DE AREA SERAN ASIGNADOS FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GOBIERNO EN RESPONSABLE PARA SU
QUE SERA DE COORDINAR EJECUCION Y
EJECUTADO EL PROYECTO OPERACION INTERNA EXTERNA
(APROXIMADO)

NOMBRE DEL PROYECTO

Construccion de 180 Eqr::ilge:e Ramo 33

techados en el municipio de 2020-2022 'cip $ SINFRA
46 o Regidor de Fondo llI

La Compaiiia. obras

Fuente: elaboracion propia con informacién obtenida en campo
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7. METAS E INDICADORES
7.1. DISENO DE INDICADORES

Tabla 45. Metas e indicadores de los proyectos priorizados por el CDSM

PROYECTO

INDICADOR

METODO DE

CALCULO

META
PROGRAMADA

NUMERO DE
BENEFICIARIOS

PERIODO DE
REVISION

Ampliacion de la
red de energia
eléctrica en
varias calles.
Construccioén
del sistema de
agua potable.
Tercera etapa.

Ampliacion de la
red de energia
eléctrica.

Construccion de
viviendas. 32,

etapa.

Construccién de
barda perimetral
en la escuela
primaria. Aquiles
Serdan.

Ampliacién de la
red de energia

eléctrica.

Rehabilitacion
de caminos

rurales

Eje 1.
Incluyente

Municipio
con
Desarrollo Social

Eje 1.
Incluyente

Municipio
con

Desarrollo Social

Eje 1.

Incluyente

Municipio
con

Desarrollo Social

Eje 1.
Incluyente

Municipio
con

Desarrollo Social

La Eje 1. Municipio
Incluyente con

Desarrollo Social

Eje 1.
Incluyente

Municipio
con

Desarrollo Social

Eje 3. Municipio
Productivo e
Innovador

Proporcion de la
poblacion que tiene
acceso a la

electricidad

Nombre: % de
viviendas con
servicio de agua

potable

Porcién de la

poblacién que tiene

acceso a la
electricidad
Porcentaje de
viviendas

construidas

Porcentaje de
inmuebles
educativos con

barda perimetral o

barda incompleta

Proporcion de la

poblacion que tiene

acceso a la
electricidad
Numero total de

caminos rurales en
condiciones

intransitables

(Viviendas con
energia eléctrica /
NUmero total de

viviendas) * 100

X= (Viviendas con
agua potable /
NUmero total de

viviendas) * 100

(Viviendas con
energia eléctrica /
Numero total de

viviendas) * 100

Ndmero de
viviendas
construidas /
NUmero de
viviendas
programadas
(Numero de
inmuebles
educativos con

barda perimetral o
barda  incompleta
existentes en el
municipio / Total de
inmuebles

educativos en el
municipio) * 100
(Viviendas con

energia eléctrica /

Ndmero total de
viviendas) * 100
(Numero de

caminos dafiados /
Numero total de
caminos  en el

municipio) * 100

50 postes

1600 ML

11 postes

122 m?

125 ML

20 postes

5 km

150 personas

256 personas

22 personas

59 personas

38 personas

50 personas

95 personas

Semestral

Semestral

Semestral

Anual

Semestral

Semestral

Trimestral
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PROYECTO

Construccion de
pavimento con
concreto

hidraulico en la

calle principal

Rehabilitacion
del pozo
profundo.

Ampliacion de la
red de agua

potable.

Construccion de
aulas 'y una
direccién en el
jardin de nifios.
Sor Juana Inés
de la Cruz, clave:

20DJNO0216T

Ampliacion de la
red de energia
eléctrica.

Construccion
del sistema de

agua potable.

Construccion de
pavimento con
concreto

hidraulico en

diversas calles.

Construccién de

techado en areas

Eje 3.
Productivo e

Municipio

Innovador

Eje 1.

Incluyente

Municipio
con

Desarrollo Social

Eje 1.

Incluyente con

Municipio

Desarrollo Social

Eje 1.
Incluyente

Municipio
con

Desarrollo Social

Eje 1.

Incluyente con

Municipio

Desarrollo Social

Eje 1.

Incluyente

Municipio
con

Desarrollo Social

Eje 3.
Productivo e

Municipio

Innovador

Eje 1.
Incluyente

Municipio
con
Desarrollo Social

Plan de Desarrollo Municipal 2020-2022

INDICADOR

Porcentaje de m? de
pavimento de
concreto hidraulico
construido

Proporcion de la
superficie  agricola

en gue se practica

una agricultura
productiva y
sostenible

% de viviendas con
servicio de agua

potable

% de

construidas

aulas

Proporcion de la
poblacién que tiene
acceso a la
electricidad

Nombre: % de
viviendas con
servicios de agua

potable

% calles
pavimentadas con

concreto hidraulico

Porcentaje de M? de
techados
construidos

METODO DE
CALCULO

(Ndmero de calles
pavimentadas con
concreto hidraulico /
NUmero total de
calles en el
municipio) * 100
(Ndmero de pozos
profundos con
mantenimiento y
equipamiento
adecuado / total de
pozos profundos
existentes en el
municipio) * 100

X= (Viviendas con
agua potable /
Ndmero total de

viviendas) * 100

(Ndmero de aulas
construidas /
Numero de aulas

programadas) * 100

X= (Viviendas con
energia eléctrica

/ Numero total de
vivienda) * 100

X= (Viviendas con
agua potable /
Numero total de
viviendas) * 100

X= (Numero de
calles pavimentadas
con concreto
hidraulico / Namero
total de calles
totales en el

municipio) * 100

(M?  de
construidos / M? de

techado

META
PROGRAMADA

1600 M?

1 pozo

7000 ML

144 m?

18 postes

3240 ML

1500 M?

540 M?

NUMERO DE
BENEFICIARIOS

300 personas

1575 personas

2000 personas

27 personas

55 personas

1575 personas

146 personas

33 personas

PERIODO DE
REVISION

Anual

Semestral

Semestral

Anual

Semestral

Semestral

Anual

Semestral
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PROYECTO

de
de educacion

imparticiéon

fisica, en la
escuela
telesecundaria
con clave:

20DTVO0057K

Construccién de
pavimento con
concreto

hidréaulico en

diversas calles.

Mejoramiento de
la red de energia
eléctrica.

Ampliacion de la
red de energia
eléctrica.

Ampliacion de la
red de energia
eléctrica,

Rehabilitacion
de la red de
distribuciéon de

agua potable.

Construccién de
techado en areas
de imparticién
de educacion
fisica, en la
escuela primaria
general
“Emiliano
Zapata” con
clave:

20DPR0082K

Eje 3.

Productivo e

Municipio

Innovador

Eje 1.
Incluyente

Municipio
con

Desarrollo Social

Eje 1.

Incluyente con

Municipio

Desarrollo Social

Eje 1.

Incluyente

Municipio
con

Desarrollo Social

Eje 1.

Incluyente con

Municipio

Desarrollo Social

Eje 1.

Incluyente

Municipio
con

Desarrollo Social

INDICADOR

% calles
pavimentadas con

concreto hidraulico

Proporcion de la
poblacion que tiene
acceso a la
electricidad
Proporcion de la
poblacion que tiene
acceso a la
electricidad
Proporcion de la
poblacion que tiene
acceso a la
electricidad
Proporcion de la
poblacion que utiliza
servicios de
suministro de agua
potable

Proporcién de
construccién del

total construido

METODO DE
CALCULO

programado) * 100

X= (Ndmero de
calles pavimentadas
con concreto
hidraulico / Namero
total de calles en el
municipio) * 100
(Viviendas con
energia eléctrica /
Ndmero total de
viviendas) * 100
(Viviendas con

energia eléctrica /

NUmero total de
vivienda) * 100
(Viviendas con

energia eléctrica /
NUmero total de

vivienda) * 100

(Viviendas con agua
potable / Numero
total de viviendas) *
100

(M? de techado
construidos / M? de
techado

programados) * 100

META
PROGRAMADA

techado

1800 M?

12 postes

26 postes

10 postes

1890 ML

540 M?

NUMERO DE
BENEFICIARIOS

199 personas

229 personas

256 personas

93 personas

93 personas

287 personas

PERIODO DE
REVISION

Anual

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Anual
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PROYECTO

Rehabilitacion
de la red de
distribuciéon de

agua potable.

Ampliacion de la
red de energia
eléctrica.

Ampliacion de la
red de energia
eléctrica.

Construccién de
pavimento con
concreto

hidréaulico en

diversas calles.

Construccioén
del sistema de
agua potable.

Ampliacion de la
red de energia
eléctrica.

2% del programa
de desarrollo
institucional

municipal.
3% gastos

indirectos

Pavimentacion

de calles a base
de concreto
hidraulico en
diferentes calles.

Eje 1.
Incluyente

Municipio
con

Desarrollo Social

Eje 1.
Incluyente

Municipio
con

Desarrollo Social

Eje 1.
Incluyente

Municipio
con

Desarrollo Social

Eje 3.

Productivo e

Municipio

Innovador

Eje 1.
Incluyente

Municipio
con

Desarrollo Social

Eje 1.
Incluyente

Municipio
con

Desarrollo Social

Eje 2. Municipio
Moderno y
Transparente

Eje 2. Municipio
Moderno y
Transparente

Eje 3. Municipio
Productivo e
Innovador
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INDICADOR

Proporcion de la
poblacion que utiliza
servicios de
suministro de agua
potable

Proporcion de la
poblacién que tiene

acceso a la
electricidad
Proporcién de

poblacién que tiene

acceso a la
electricidad
% de calles

pavimentadas con

concreto hidraulico

Nombre: % de
viviendas con
servicio de agua
potable

Proporcion de la

poblacion que tiene

acceso a la
electricidad
Proporcion de

acciones realizadas

del total programado

% gastos directos

aplicados al
municipio
% calles

pavimentadas con

concreto hidraulico

METODO DE
CALCULO

(Viviendas con agua
potable / Numero
total de viviendas) *
100

(Viviendas con
energia eléctrica /
NUmero total de
viviendas) * 100
(Viviendas con
energia eléctrica /
NUmero total de
vivienda) * 100

X= (Numero de
calles pavimentadas
con concreto
hidraulico / Namero
total de calles en el
municipio) * 100

X= (Viviendas con
agua potable /
Ndmero total de
viviendas) * 100
(Viviendas con
energia eléctrica /
Ndmero total de

vivienda) * 100

Porcentaje

acciones / 1 * 100

X= (pesos aplicados
en el municipio /
total de gastos
directos) * 100

X= (Numero de
calles pavimentadas
con concreto
hidraulico / Namero
calles totales en el

municipio) * 100

META
PROGRAMADA

2980 ML

16 postes

22 postes

1200 M?

2350 ML

18 postes

1 accion

1 accion

800 M?

NUMERO DE
BENEFICIARIOS

95 personas

30 personas

348 personas

52 personas

300 personas

300 personas

3365 personas

3365 personas

736 personas

PERIODO DE
REVISION

Semestral

Semestral

Semestral

Anual

Semestral

Semestral

Trimestral

Trimestral

Anual
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PROYECTO

Construccion de
basurero
municipal
Construccion de
techado en la
agencia
municipal.
Rehabilitacién
de la red de
energia
eléctrica.
Construccion
del techado en la
escuela primaria
Unién y
Progreso.
Construccion
del techado en la
escuela primaria
Emiliano Zapata.

Construccion
del techado en la
escuela

telesecundaria.

Construccion
del pantedn
municipal.

Construccion

del techado en la
escuela primaria
Aquiles Serdan.
Construccion
del techado en la
escuela

telesecundaria.

Construccioén de

techado en la

Eje 5.
Sustentable

Municipio

Eje 2.
Moderno y

Municipio

Transparente

Eje 1.

Incluyente con

Municipio

Desarrollo Social

Eje 1.

Incluyente con

Municipio

Desarrollo Social

Eje 1.

Incluyente con

Municipio

Desarrollo Social

Eje 1.

Incluyente con

Municipio

Desarrollo Social

Eje 5.

Sustentable

Municipio

Eje 1.

Incluyente con

Municipio

Desarrollo Social

Eje 1.
Incluyente con

Municipio

Desarrollo Social

Eje 2. Municipio
Moderno y
Transparente

Plan de Desarrollo Municipal 2020-2022

INDICADOR

Proporcion de
construccion del
total construido

Proporcién de
construccién del

total construido

Proporcion de la
poblacién que tiene
acceso a la

electricidad

Porcentaje de M? de
techados
construidos

Proporcién de
construccién del

total construido

Porcentaje de M? de
techados

construidos

Proporcién de
construccion del

total construido

Porcentaje de M2 de
techados

construidos

Porcentaje de M? de
techados

construidos

Porcentaje de M2 de
techados

construidos

METODO DE
CALCULO

% de avance = (M?
construidos / 1500
M2 meta) * 100

Porcentaje = (% de
avance de la obra /
obra meta) * 100

(Viviendas con
energia eléctrica /
Numero total de

viviendas) * 100

M2 de techado
construidas / M? de
techado
programado)
Porcentaje de
avance = M?

construidos / 9200
M2 de

programados)

techado

M2 de

construida / M? de

techado

techado

programados)

Porcentaje de
avance = (M?
construidos / 240 M?
meta) * 100
M2 de

construidos / M? de

techado
techado
programado)

(M2 de
construidos / M? de

techado

techado

programados)

(M2 de
construidos / M2 de

techado

META

PROGRAMADA

1500 M?

540 M?

15 postes

540 M?

540 M?

540 M2

9200 M?

540 M?

540 M?

540 M?

NUMERO DE
BENEFICIARIOS

736 personas

256 personas

256 personas

9 personas

33 personas

23 personas

95 personas

38 personas

18 personas

300 personas

PERIODO DE
REVISION

Semestral

Anual

Semestral

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual
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PROYECTO

cancha de la

agencia.

Construccién de
la agencia de
policia.

Construccioén
del techado en la
escuela
telesecundaria.
Construccion
del techado en la
escuela primaria
Lazaro

Cardenas.

Construccién de
olla de captacién
de agua pluvial
(arroyo el palmar
y agua del

carrizo).

Construccién de
180 Sanitarios
con
biodigestores en
el municipio de
La Compaiiia.
Construccién de
180 techados en
el municipio de

La Compafiia.

Eje 2.
Moderno y

Municipio

Transparente

Eje 1.

Incluyente con

Municipio

Desarrollo Social

Eje 1.
Incluyente con

Municipio

Desarrollo Social

Eje 5.
Sustentable

Municipio

Eje 1.

Incluyente con

Municipio

Desarrollo Social

Eje 1.
Incluyente con

Municipio

Desarrollo Social

Fuente: elaboracion propia con informacion obtenida en campo

INDICADOR

Proporcion de
construccion del
total construido

Porcentaje de M2 de
techados

construidos

Porcentaje de M2 de
techados
construidos

Proporcion de
adopcion de
acciones para

aumentar el uso
eficiente  de los
recursos hidricos en
todos los sectores y
asegurar el
abastecimiento de
agua dulce para
hacer frente a la

escasez de agua

Porcentaje de
sanitarios
biodigestores
construidos

Porcentaje de M? de
techados

construidos

METODO DE
CALCULO

techado
programados)
Porcentaje de
avance =  (M?
construidos / 240 M?
meta) * 100

(M2 de techado
construidos / M2 de
techado
programados)

(M2 de techado
construidos / M2 de
techado
programados)

(Nimero de obras
de captacion de
agua / total de obras
de captacion de
agua programadas)
*100

Ndmero de
sanitarios

biodigestores

construidos /
Numero de
techados
programados

(M2 de techado
construidos / M? de
techado
“programados)

META

PROGRAMADA

240 M?

540 M?

540 M?

4500 M?

180 acciones

180 acciones

NUMERO DE

BENEFICIARIOS

300 personas

17 personas

21 personas

674 personas

736 personas

736 personas

PERIODO DE
REVISION

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual
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8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO
8.1. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO

La evaluacion y seguimiento de las intervenciones publicas es considerada desde
hace tiempo una preocupacion central del gobierno, que se encuentra ligada a
aspectos sociales y de transparencia. El seguimiento debe entenderse como la
supervision del avance fisico y financiero de las obras publicas municipales, para
conocer el cumplimiento de las metas y el monto real del gasto ejercido en relacion
con lo autorizado a fin de conocer las desviaciones respecto a la planificacion

prevista, redefinir la estrategia y tomar decisiones de forma eficiente.

Por lo que es necesario, recolectar informacién acerca de las actividades,
caracteristicas y resultados de los proyectos, con la finalidad de que el H.
Ayuntamiento tenga la capacidad de seguir el desarrollo de las actividades para
verificar el cumplimiento de las metas e indicadores establecidos en el proyecto, se
nombré a los responsables de dar seguimiento a cada uno de los proyectos, a fin
de conocer, si los medios fueron suficientes para cumplir con los resultados
esperados, analizar si realmente las acciones del gobierno municipal corresponden
a atender las necesidades de la poblacién y medir si cada proyecto esta logrando el

bienestar de las personas.
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9.1. MATRIZ DE CONSISTENCIA DE PLANEACION MUNICIPAL

Estrategias transversales

TEMA /
PROBLEMA
GENERAL

Igualdad de
género

Igualdad de
género

Igualdad de
género

Asuntos
indigenas

Derechos de las
nifas, nifios y
adolescentes

OBJETIVO

Promover un trato justo e
igualitario entre hombres
y mujeres en todos los
importar

ambitos, sin
edad, religion,

etnia, condicién social o

discapacidad.

Preservar y fomentar el
conocimiento tradicional

como parte de
herencia  cultural
municipio.

Propiciar la protecciény e

cumplimiento  de

derechos de las nifias,
nifilos y adolescentes de

nuestro municipio.

ESTRATEGIA

Fomentar el
incremento de las
oportunidades

educativas,
econémicas Y
sociales con
perspectiva de
género.

Compartir el

conocimiento de la
medicina tradicional
como un medio a la
salud natural.

Impulsar el
desarrollo de
habilidades de las
nifas, nifios vy
adolescentes en un
entorno sano a
través de la
cobertura de los
programas

institucionales  de
atencion a la nifiez y
a la adolescencia y
la promocion del
respeto a los
derechos de las
ninas, ninos
adolescentes del
municipio.

LINEA DE ACCION

Implementar talleres sobre la
importancia de la educacion en
hombres y mujeres.

Difundir el conocimiento de
derechos humanos, garantias
individuales y colectivas.

Capacitar a las mujeres para
que puedan desempefiarse en
el sector laboral.

Implementar talleres referentes
a la importancia y practica de la
medicina tradicional como
medio de conservacion de los
rasgos culturales de la
comunidad.

Disefiar en coordinacién con el
DIF, programas de proteccion
de los derechos de nifias, nifios
y adolescentes.

Fomentar en coordinacion con
las escuelas, actividades de
promocion y difusion de la
concientizacién de los derechos
de nifias, nifios y adolescentes.

Realizar campafas que
promuevan la importancia que
tiene para los nifios y nifias de
la comunidad, continuar con
sus estudios.

PROBLEMA

IDENTIFICADO

Las mujeres del

municipio tienen
una menor
participacion en
los ambitos
educativos y
laborales.

Carente

transmision  de
conocimientos en
medicina
tradicional como
parte de la cultura
del municipio a las
generaciones
mas jovenes.

Alto indice de
analfabetismo en
mujeres y nifios
menores.

PROYECTO

Realizar talleres
en coordinacion
con las
instituciones
educativas
referentes a la
importancia de la
educacion en la
vida de los
hombres y
mujeres.
Realizar platicas
sobre los
derechos
humanos,
garantias
individuales y
colectivas.

Gestionar talleres
0 capacitaciones
en oficios para las
mujeres de la
comunidad.

Impartir platicas o
talleres referentes
a la importancia
de compartir y
poner en practica
los conocimientos
en medicina
tradicional.

Designar un area
de atencién a las
violaciones de los

derechos de
ninas, nifos y
adolescentes.

Realizar una

campafia para la

difusién de nifias,
nifnos y
adolescentes.

Ejecutar campafa
sobre las ventajas
de estudiar en las
escuelas
telesecundarias
del municipio.

4y5

5y8

3, 12
y 16

4y5

4y5

4.1, 4.3,
45,46y
5.1.

51,54y
5.5

5.1, 5.4,
8.5,8.6Y
8.8

3.5,12.8y
16b

4.1,4.2,
4.3,4.5,
4.6,4.7,5.1
Y 5.5

4.1,4.2,
4.3,4.5,
4.6,4.7,5.1
Y 5.5

4.1,4.2,
4.3,4.4,
45,46Y
4.7

META

PROGRAMADA

3 Talleres

3 platicas

1 accién

2 talleres

24 acciones

50 carteles

50 carteles

NUMERO DE
PERSONAS
BENEFICIADAS

3365

1740 mujeres

3365 personas de la
comunidad

3365 personas de la
comunidad

749 personas

749 personas

749 personas

INDICADOR

Numero de
mujeres que
continuan
estudiando

nimero de mujeres
incorporados a los
diferentes sectores

nimero de mujeres
gue se incorporan al
ambito laboral

Numero de personas
con conocimientos en
medicina tradicional

Numero de
programas
ejecutados

Numero total de
escuelas en el
municipio

Numero total de
escuelas en el
municipio

COSTO
ESTIMADO

$10,000.00

$10,000.00

$15,000.00

$10,000.00

$10,000.00

$50,000.00

$50,000.00

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

Ramo 33 fondo 3

Ramo 33 fondo 3

Ramo 33 fondo 3

Secretaria de
Pueblos Indigenas y
afroamexicano

Ramo 33 fondo Il
DIF

Ramo 33 fondo Il
SEP

Ramo 33 fondo Il
DIF

PERIODO DE

EJECUCION

2022

2022

2021

2022

2022

2022

2022
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TEMA / NUMERO DE
: . PROBLEMA METAS META COSTO FUENTEDE  PERIODO DE
AL OSSO SSIRATECIA SINEADEACCION IDENTIFICADO ~ TROYECTO  ODS oDS PROGRAMADA BENEr CIRDAS INBICADOR ESTIMADO  FINANCIAMIENTO  EJECUCION

Gestionar programas de

s A Dar c
reparacién de sanitarios y agua - Numero total de
para las instituciones ;P)?r:f?émlﬁ:rtg |g§ 4.1'445.13 i 24 sanitarios 749 personas escuelas dafiadas en $35,000.00 gﬁ\ln::?? A3 & vt [ 2021
educativas mas necesitadas sanitariog ’ el municipio
con este servicio.
Lde‘a(:r:etgilgztrjes Ig\: ndmero de escuelas
infraestructura de 4 4.a 24 acciones 749 personas en malas condiciones $5,000.00 Ramo 33 Fondo Il 2021
las escuelas de infraestructura
Detectar las necesidades de Construccién de
infraestructura de las escuelas aulas 'y una
y atender las mas urgentes. direcciébn en el .
jardin de nifios. 4.a 144 M2 27 personas Porcentaje de aulas ¢ 450, 000,00  Ramo 33 Fondo Ill 2022

p construidas
Sor Juana Inés de

la Cruz, clave:
20DJN0216T
Construccion de
techado en areas
de imparticion de
educacion fisica Porcentaje de M2 de
en la escuela St e 8 [PERIIES techadosjconstruidos
telesecundaria
con clave:
Impulsar la ampliacién, 20DTV0057K
modernizacion y Construccién  de
mejoramiento  de  la techado en é&reas
infraestructura y Impulsar el de imparticion de
equipamiento educativo mejoramiento de la educaciéon fisica,
basico, a fin de mejorar la  infraestructura insuficiente y en N la  escuela 4.a 540 M2 287 personas
calidad de la educacién escolar. mal estado primaria  general
basica y disminuir el : “Emiliano Zapata”
rezago educativo del con clave:
municipio. 20DPR0062K
Construcciéon del
techado en Ia Porcentaje de M2 de
escuela primaria @) e B PEBOTES techados construidos
Unién y Progreso
Construcciéon del
techado en !a 4a 540 M2 33 personas Porcentaje de Mg de
escuela primaria techados construidos
Emiliano Zapata
Construcciéon del
techado en la Porcentaje de M2 de
escuela £ SR A [ERREIES techadosjconstruidos
telesecundaria
Construccion del
techado en !a a2 540 M2 38 personas Porcentaje de Mg de
escuela primaria techados construidos
Aquiles Serdan.
Construcciéon del
techado en la Porcentaje de M2 de
escuela £ SR D [PRERIES techadosjconstruidos
telesecundaria
Construccion del
techado en Ia 4a 540 M2 17 personas Porcentaje de Mg de
escuela techados construidos
telesecundaria

Ramo 33 Fondo IlI
$1,250,000.00 SINFRA 2021

Material didactico,
mobiliario e

E i0 Infi
ducacion nfraestructura $1,250,000.00 Ramo 33 Fondo Il 2021

SINFRA

Porcentaje de M2 de
techados construidos

$1,250,000.00 Ramo 33 Fondo i 2021

Gestionar la construccion de SINFRA

techados para las canchas
deportivas en las escuelas que
lo requieran.

La Compaifiia Incluyente con Desarrollo Social

Ramo 33 Fondo IlI
$1,250,000.00 SINERA 2021

Ramo 33 Fondo IlI
$2,000,000.00 SINFRA 2021

Ramo 33 Fondo IlI
$1,250,000.00 SINERA 2021

Ramo 33 Fondo IlI
$350,000.00 SINFRA 2021

Ramo 33 Fondo IlI
$350,000.00 SINERA 2021
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NUMERO DE
PERSONAS
BENEFICIADAS

TEMA /
=N]= PROBLEMA
GENERAL

PROBLEMA
IDENTIFICADO

/= 2N
PROGRAMADA

COSTO
ESTIMADO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PERIODO DE

LINEA DE ACCION EJECUCION

OBJETIVO ESTRATEGIA PROYECTO INDICADOR

Construccion del
techado en Ia

Porcentaje de M2 de

Ramo 33 Fondo IlI

escuela primaria 4.a 540 M2 21 personas C;i(;m?ggs $350,000.00 SINFRA 2021
Lazaro Cardenas. '
Construccion de Porcentaje de
Construir bardas perimetrales una barda . ;
en las escuelas donde sean perimetral en la 4.a ;i%aer?rzﬂses 132 personas 'qugglzzeifiﬁgtﬁ $ 900,000.00 Eg:é%?? 2021
requeridas. escuela primaria p o barda ingom leta
Aquiles Serdan. pieta.
eauipamiento didctco |y Porcentaje de
. Gestionar material didactico y o y escuelas que
necesario para P mobiliario 41,42y . : Ramo 33
garantizar un mobllla’nlo para las escuelas . 4.2 24 acciones 749 personas ngcesn_en $200,000.00 Fondo Il 2021
servicio educativo Y€ @stlorequieran. instituciones ecggssﬁr\r:il\tlegto
de calidad educativas :
Asistir  a las
Contar con personal _ _ dependenc!as 31, 32, Porcentaje de casas
de salud Gestionar la presencia de correspondientes 34 35 de salud que carecen
permanente en las personal médico especializado para solicitar 3 7 3 9' 3 9 acciones 3,365 personas de ersoclmal Tl $20,000.00 Ramo 33 fondo Il 2020
casas de salud del en las casas de salud. Personal médico personal médico £3.9Y 3, P .
e . G especializado.
municipio. medicamentos y en las casas de
Garantizar el derecho a la equipo salud
salud, a través del insuficiente. -
Salud mejoramiento del equipo Ademas, se Solicitar ante las ;3 :
médico y abasto de carece de dependencias Porcentaje de casas
medicamentos Abastecer de Gestionar medicamento basico anteén en una correspondientes 3.4,38,39 . de salud que carecen
medicamento y paralas casas de salud 59. las agencias medicamento y 3c S CEERNES <1 lE [EEEES de medicamentos I el e I 2
equipo necesario las de la comunidad necesario para las necesarios
casas de salud para casas de salud.
garantizar un o ricipar en programas en Solicitar  equip6 Porcentaje de casas
servicio de calidad . . basico necesario . de salud sin equipo
mgg?(r:lg de salud por equipo para las casas de 3.7,3.8y 3c 9 acciones 3,365 personas basico para brindar $20,000.00 Ramo 33 fondo lll 2020
: salud servicio.
Porcentaje M?de
Construccién de cct)?wzm?gss Ramo 33
techos y pisos en 14y11.1 180 acciones 736 personas ’ $2,000,000.00 Fondo IV 2023
El municipio no = MUrIETE. Porcentaje M?de
Incrementar el acceso a cuenltjalcgpr: de pisos por mejorar
una vivienda digna, con . Construccién de .
infraestructura y Qg'\zzgt::asiﬂ]d dizds gg;’:spoéar‘%?i’gg: viviendas. 3a 1l4y111 122 M2 59 personas viviei?jrgseg?rjgt?& i $1,000,000.00 Egrr::j% ?\?; 2023
Vivienda servicios basicos a fin de el acceso a los Gestionar el mejoramiento de no cueFr)nan con etapa 1v11
disminuir el rezago social yelac basicos d pisos y techos precarios | léctri Construccion de y
en el municipio y Iservut:)llog asicos de uze ectnci y 180 techados en n Porcentaje de Ramo 33
aumentar la calidad de apoblacion. g:ﬂf ;ﬁ%;ii OSEN o municipio de La Laylll LD SIS D (TS viviendas construidas ST Fondo IV AU
vida. precarias Compaiiia.
: Construccion  de
180 sanitarios con "
biodigestores en 1l4y111 180 acciones 736 personas . el de. $2,500,000.00 BEILIEE 2020
> viviendas construidas Fondo IV
el municipio de La
Compafiia.
. Construccion, del Porcentaje de
ﬁferzttla(;rt]rirctura . Gestionar la  construccion sistemalde fanu s BL62Y 1600ML 246 personas UDUETERR Eal $700,000.00 el S U 2022
Dotar al municipio de la necesaria ara ampliacién y mejoramiento dé IS ILE poElile. TErEEE e P SEIHES 13 EgLE T GOl
I S LRI infraestructura P social  rehabilitar me'olr)ar la pinfraest?lucturja de agua nEUrEEne 2R Leap, 8,17 BEEhIES
social municipal S P : » ey y agu la distribucion de . y 11 Porcentaje de
municipal basica. ampliar la potable en el territorio agua potable Construccion, del 6.1,6.2y e e e Ramo 33 fondo Il
infraestructura municipal. sistema de agua 111 3240ML 1585 personas servicios de agua $5,000,000.00 CONAGUA 2022

social del municipio.

potable.

potable.
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TEMA /
=N]= PROBLEMA
GENERAL

PROBLEMA

LINEA DE ACCION IDENTIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGIA

Las viviendas que
Ampliar la red de energia se encuentran en
eléctrica en las zonas las periferias no
periféricas. cuentan con
energia eléctrica.

PROYECTO

Construcciéon del
sistema de agua
potable.

Ampliacion de la
red de agua
potable.

Rehabilitacion de
la red de
distribucién de
agua potable.
Rehabilitaciéon de
la red de agua
potable

Rehabilitacion del
pozo profundo.

Ampliacién de la
red de energia
eléctrica en varias
calles.

Ampliacion de la
red de energia
eléctrica.

Ampliacion de la
red de energia
eléctrica.

Ampliacién de la
red de energia
eléctrica.

Ampliacién de la
red de energia
eléctrica.

Ampliacion de la
red de energia
eléctrica.

Ampliacién de la
red de energia
eléctrica.

Ampliacién de la
red de energia
eléctrica.

METAS
ODS

6.1,6.2y

111

6.1,6.2y
11.1

6.1,6.2y
11.1

6.1,6.2y
11.1

6.1,6.2y

111

71y11.1

71y11.1

71y11.1

71y11.1

71y11.1

71y11.1

71y11.1

71y11.1

META

PROGRAMADA

2350ML

7000ML

1890ML

2960 ML

1 pozo

50 postes

11 postes

20 postes

18 postes

26 postes

10 postes

16 postes

22 postes

NUMERO DE
PERSONAS
BENEFICIADAS

300 personas

2000 personas

93 personas

95 personas

1575 personas

150 personas

22 personas

50 personas

55 personas

256 personas

93 personas

30 personas

348 personas

INDICADOR

Porcentaje de
viviendas con
servicios de agua
potable.
Porcentaje de ML de
la red de distribucion
de agua potable
ampliado.

Porcentaje de ML Del
sistema de agua
potable.

Porcentaje de ML Del
sistema de agua
potable.
Porcentaje de
viviendas con
servicios de agua
potable
Porcentaje de postes
de la red de
distribucion de
energia eléctrica
ampliado
Porcentaje de postes
de la red de
distribucion de
energia eléctrica
ampliado
Porcentaje de postes
de la red de
distribucion de
energia eléctrica
ampliado
Porcentaje de postes
de la red de
distribucion de
energia eléctrica
ampliado
Porcentaje de postes
de la red de
distribucién de
energia eléctrica
ampliado
Porcentaje de postes
de lared de
distribucién de
energia eléctrica
ampliado
Porcentaje de postes
de la red de
distribucion de
energia eléctrica
ampliado
Porcentaje de postes
de la red de
distribucion de
energia eléctrica
ampliado

COSTO
ESTIMADO

$1,000,000.00

$1,500,000.00

$850,000.00

$950,000.00

$7,000,000.00

$1,800,000.00

$1,000,000.00

$1,500,000.00

$1,500,000.00

$1,800,000.00

$1,800,000.00

$1,500,000.00

$1,500,000.00

FUENTE DE

FINANCIAMIENTO

Ramo 33 fondo Il
CONAGUA

Ramo 33 fondo Il
CONAGUA

Ramo 33 fondo Il
CONAGUA

Ramo 33 fondo Il
CONAGUA

Ramo 33
fondo 11l

Ramo 33
Fondo I
CFE, SINFRA

Ramo 33
Fondo I
CFE, SINFRA

Ramo 33
Fondo 1lI
CFE, SINFRA

Ramo 33
Fondo 1lI
CFE, SINFRA

Ramo 33
Fondo IlI
CFE, SINFRA

Ramo 33
Fondo 1lI
CFE, SINFRA

Ramo 33
Fondo 1lI
CFE, SINFRA

Ramo 33
Fondo I
CFE, SINFRA

PERIODO DE
EJECUCION

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022
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Plan de Desarrollo Municipal 2020-2022

NUMERO DE
PERSONAS
BENEFICIADAS

TEMA /
PROBLEMA
GENERAL

PROBLEMA
IDENTIFICADO

/= 2N
PROGRAMADA

COSTO
ESTIMADO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PERIODO DE

LINEA DE ACCION EJECUCION

=N]= OBJETIVO ESTRATEGIA PROYECTO INDICADOR

Porcentaje de postes

Ampliacion de la de la red de Ramo 33
red de energia 7.1y11.1 18 postes 300 personas distribucion de $1,500,000.00 Fondo lll 2022
eléctrica. energia eléctrica CFE, SINFRA
ampliado
Mejoramiento de r;ortsrgsjgigt?im Ic_:igﬁ Ramo 33
la red de energia 71y11.1 12 postes 229 personas d ia eléctri $950,000.00 Fondo 11l 2022
eléctrica e energla eléctrica CFE, SINFRA
: ampliado ’
Rehabilitacion de
. . Ramo 33
ki bzdl dle @iz 71y11.1 15 postes 256 personas Porcentaje de ML de 4405 009,00 Fondo I 2022
eléctrica en varias energia eléctrica
calles CFE, SINFRA
Existen zonas con
alumbrado Ampliacién, .
Ampliar y mejorar el servicio de  publico deficiente mejoramiento vy 1.1,8.1, r'zzrggné?sjteﬁgﬁ c'\i/cl’)l;'n((j:lz Ramo 33
alumbrado publico en las zonas y otras mas tienen rehabilitacion de 1y8 8.3,85y 200 ML 1,789 personas e T $500,000.00 Fondo 11l 2022
mas transitadas. infraestructura en  alumbrado publico 8.6 am Iiago CFE
malas en varias calles. P
condiciones.
. . p carencia de
Designar y construir un' area infraestructura,
con = caracteristicas ersonal Construcciéon del Proporcién de
adecuadas para la construccién p . y : 9 9.1 9,200M2 95 personas P : $1,250,000.00 Ramo 33 fondo Il 2022
de un pante6n municipal en la mantenimiento de  cementerio avance construido.
comunidad de Los Pitillos. PSS _en
algunas agencias.
Reducir el fenémeno ((j;ieﬂggaa . nts)mdpelelg: Alto indice Brindar empleo a
migratorio de la Iin%ites del municibio Emplear a las personas de la miaratorio or las personas de la 1.1, 8.1, Ramo 33
Migracioén comunidad  generando con  avuda F:ie comunidad en las obras donde esgasez P de comunidad en la 8y1 8.3,85y 1000 acciones 3,665 personas Tasa de desempleo $1,000,000.00 fondo 11 2021
empleos mejor programgs estatales  S€ requiera mano de obra empleo realizacion de 8.6
remunerados. y federales obras publicas
Establecer una base de datos NlUmero de
| A h g de contribuyentes actualizada, g;?:‘sr une;jgaselgtsa contribuyentes que
Fortalecer la hacienda mediante el uso de las : L realizan sus pagos /
piblica municipal a tecnologias, a fin de agilizar el cont,rlbuyentes a 1 accion 3,365 personas NGmero de $15,000.00 Ramo 28 2020
g través_ de Ig eficiente _ cobro a los USUANos Y  pacienda piblica travesft del uso de contribuyentes
5] captacion de ingresos en  Incentivar e  contribuyentes. b Ui SOmbETE, registrados
> . ; : . débil, lo que lleva
< Finanzas los regimenes fiscales, a incrementar la
o - ) . = a tener una
@ publicas fin de garantizar la captaciéon de recaudacion  de 16 16.5
[ municipales disponibilidad de recursos impuestos i bre |
= recursos que permita financieros. - Talleres sobre la .
- satisfacer las Brindar platicas de orientacion ~deficiente. importancia  que Nu(;rclzrgs(iiseﬁgtra;o;as
c necesidades prioritarias fiscal que incentiven a los tiene el - p
S de la ciudadania. ciudadanos a cumplir con sus cumplimiento  de £ GBI S8 (SIS pé?gg;g%rﬂ:;ﬂg;n LTI REWID A AU
o obligaciones en la materia. las obligaciones >
= ; invitadas al taller
= fiscales.
5
5 : z - -
£ Ofrecer a la cllu.dada.n’la Crear mecanismos ... N que EX|st9 un Cree}r. gacetas Porcentaje de
S una administracion de transparencia y permitan  informar a  la pendiente la municipales en el 16.3,16.5,y eSS G Ramo 33
= ) municipal transparente, _d|fu5|on de los ciudadania de los cambios enla  €ntrega 'de_ su palacnq municipal, 16.6 1 gaceta municipal 3,365 personas transparencia $10,000.00 fondo IV 2020
— Transparencia y honesta y eficiente, a fin ingresos y egresos U s g v cuenta plblica a agencias del T
Rendicion de de generar un ambiente que realice el P la Organo  municipio 16
Cuentas de participacion y gobierno municipal, . . Superior de Realizar un taller ;
confianza  entre el de manera que la ﬁapfcl',t:{aii'gﬁt(',m:ﬁr?:tﬁi:\,ﬂ Fiscalizacion del ~en materia de 161'2%6'5' 1 accion 3.365 personas Por:r?rr‘g]fe g:;aélles $10,000.00 INAFED 2020
gobierno municipal y la poblacién este Lé d):a Transparencia Estado de transparencia 16. lg ’ P A —— COPLADE
poblacion. consiente de la Y P ) Oaxaca y de para el ’ P
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Plan de Desarrollo Municipal 2020-2022

TEMA /
PROBLEMA
GENERAL

OBJETIVO

Impulsar el desarrollo de
una gestion municipal

Desarrollo - .
AN eficiente para brindar
institucional - .
municipal servicios de calidad a la
ciudadania de La
Compaiiia
Contar con
infraestructura municipal
Infraestructura o ) .
municioal suficiente a fin de mejorar
P el desempefio y Ila
atencion a la ciudadania.
Mejorar la productividad,
rentabilidad
competitividad de las
ST activ?dades comerciales
econémico

a fin de generar empleos
e ingresos que mejoren la
calidad de vida de los
ciudadanos.

ESTRATEGIA

eficiencia en la
hacienda municipal.

Contar con la
infraestructura

municipal suficiente
para el mejor
desempefio y la
atencion ciudadana

Dotar de
infraestructura al
gobierno municipal

para volver mas
eficiente la
prestacion de
servicio.

Impulsar los
sectores

productivos del
municipio para
incrementar la

economia de la
poblaciéon

Mejorar la
infraestructura

LINEA DE ACCION

Realizar sesiones del CDSM
para difundir las obras vy
acciones en las agencias
municipales, de policia y nucleo
rural

Entregar en tiempo y forma los
informes trimestrales de uso,
destino y aplicacion de los
recursos publicos municipales
ante la dependencia
correspondiente

Consolidar un enlace entre las
autoridades de la
administracion y la ciudadania
a fin de promover una cultura de
transparencia

Gestionar 2% del programa de
desarrollo institucional
municipal

Gestionar proyectos para la
mejora de la infraestructura
municipal.

Impulsar el empleo temporal de
hombres y mujeres en las obras
y acciones implementadas por
el gobierno municipal.

Capacitar a los productores del
sector agricola para generar
mayor competitividad

PROBLEMA
IDENTIFICADO

hacer una
plataforma digital
donde ponga a
disposicion de
informacion  de
interés publico

Gesti6n municipal
ineficiente.

Infraestructura
dafiada y en
malas
condiciones

Debilidad en el
sector  agricola,
apoyo al sector
productivo y en
comunidades

rurales,
marginadas  es
deficiente. La
mayor parte de
los caminos es de
terraceria,
requieren de

pavimentacién y

PROYECTO

Ayuntamiento y
agentes
municipales

Realizar
reuniones
periédicas con el
CDSM para
comunicar el
estado de Ila
hacienda publica.
Capacitar a las
autoridades
municipales sobre
el Manual para la

Gestion  Publica
Municipal.
Abrir una

ventanilla, buzén
0 pagina web de
donde los
ciudadanos
puedan depositar
sus dudas, quejas
0 sugerencias.

Uso del 2% en el
programa de
desarrollo
institucional
municipal

Construccion de
techado en Ia
cancha de Ila
agencia.

Construccién de
techado en la
agencia.

Construccion de la
agencia de
policia.

3% gastos
indirectos

Emplear
temporalmente a
personas
desempleadas de
la comunidad en la
realizacion de
obras publicas.
Capacitaciones en
materia agricola
constantes a los
productores
Rehabilitacion de
caminos rurales

10 y
11

16

1ly8

9Y1

/= 2N
PROGRAMADA

16.3,16.5, y i
16.6 1 accién
16.6 1 accion
1 buzén de quejas.
16.3,16.5, y
S 1 pagina web
municipal
oz 1 accion
y 11.3
540 M2
540M2
16.6
240M2
1 accion
8.4,85,1.1 n
Y14 1000 acciones
8.4,85,1.1 L
Y14 60 capacitaciones
91Y1.1 5 km

NUMERO DE
PERSONAS
BENEFICIADAS

3,365 personas

3,365 personas

3,365 personas

3,365 personas

300 personas

256 personas

300 personas

3,365 personas

3,365 personas

60 personas

95 personas

INDICADOR

aplicados en el
ayuntamiento.

Nimero de miembros
capacitados en
materia de
transparencia

NUmero de sesiones
realizadas con el
CDSM

Porcentaje de
miembros del
ayuntamiento
capacitados en el
manejo de gestion
publica municipal
Nimero de paginas
web de los
municipios

NuUmero de buzones
de quejas instalados
en el municipio

Proporcién de
acciones realizadas
del total programado

Porcentaje de M2 de
techados construidos

Porcentaje de M2 de
techados construidos

Proporcién de
construccion del total
construido
Proporcién de
acciones realizadas
del total programado

Porcentaje de la
poblacion
econémicamente
activa

Ndmero de personas
que se dedican al
sector agricola en el
municipio
Numero total de
caminos rurales en

COSTO
ESTIMADO

$5,000.00

$30,000.00

$5,000.00

$193,450.10

$3,000,000.00

$1,250,000.00

$3,500,000.00

$290,175.15

$500,000.00

$700,000.00

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

Otras fuentes de
financiamiento

INAFED

Ramo 33 fondo IV

Ramo 33 fondo Il

Ramo 33
fondo IV

Ramo 33
fondo IV

Ramo 33
fondo IV

Ramo 33 fondo Il

Ramo 33 fondo Il

Ramo 33
fondo IlI
SINFRA

Ramo 33
fondo IlI

PERIODO DE
EJECUCION

2020

2020

2020

2020

2022

2022

2022

2020

2021

2021

2022
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TEMA /
PROBLEMA
GENERAL

Seguridad
publica

Medio ambiente

Plan de Desarrollo Municipal 2020-2022

OBJETIVO

Garantizar la seguridad
del municipio a través de
la  mejora en las
condiciones de
operatividad de la
sindicatura 'y policia
municipal.

Reducir los niveles de
contaminacion del suelo,
subsuelo 'y  mantos
acuiferos.

ESTRATEGIA

necesaria para la
comercializacion de
productos agricolas,

locales 'y
prestadores de
Servicios.

Fortalecer las
habilidades de
actuacion del
cuerpo policiaco,
respetando los

derechos humanos
y perspectiva de
género.

Incentivar a la
comunidad a cuidar
los recursos
naturales.

LINEA DE ACCION

Desarrollar proyectos de
infraestructura carretera para la
modernizacién del municipio.

Gestionar equipamiento de
intervencion para el cuerpo
policiaco

Brindar  capacitaciones  al

personal que forme parte de la
policia municipal.

Gestionar uniformes para el
cuerpo policial para
identificarlos de los civiles

Capacitar a la ciudadania para
que participe de manera activa
en la conservacion de los
recursos naturales existentes
en el municipio.

PROBLEMA
IDENTIFICADO

mantenimiento

constante,
ademas se
necesita la

formalizaciéon del
transporte publico
y el acceso a
internet en
diferentes zonas.

Las condiciones
de la operatividad
de la policia
municipal no son
muy favorables ya
que el equipo
policiaco necesita
capacitacion y
equipamiento

Tratamiento
inadecuado de los
residuos sdlidos y
no se cuenta con
la infraestructura
necesaria para el
manejo de los
residuos solidos.

PROYECTO

Construccion de
pavimento con
concreto
hidraulico en la
calle principal
Construccion de
pavimento con
concreto
hidraulico en
diversas calles
Construccion de
pavimento con
concreto
hidraulico en
diversas calles
Construccion de
pavimento con
concreto
hidraulico en
diversas calles

Pavimentacion de
calles a base de
concreto
hidraulico en
diferentes calles

Equipar al cuerpo
de policia con los
instrumentos y
equipos
necesarios.
Brindar
capacitaciones
constantes a los
policias.

Brindar uniformes
alos elementos de
policia.

Construccién de
olla de captacion
pluvia (arroyo el
palmar — agua del
carrizo

Brindar
capacitacion a los
agricultores sobre
el uso adecuado
de fertilizantes y
agroquimicos

9Y1

9Y1

9y 1

9y 1

9Y1

16

6, 14
y 15

9.1Y11

9.1Y11

9.1Y11

91Y11

9.1Y11

16.7

16.a

16.a

15 15.2,
153y 15.5

6.3, 14.1,
15.1, 15.2,
153y 15.5

/= 2N
PROGRAMADA

1600 M2

1500 M2

1800 M2

1200 M2

800 M2

9 acciones

9 capacitaciones

9 uniformes

4500 M3

6 acciones

NUMERO DE
PERSONAS
BENEFICIADAS

300 personas

146 personas

199 personas

52 personas

736 personas

9 personas

9 personas

9 personas

674 personas

60 personas

INDICADOR

condiciones
intransitables

Porcentaje de m2 de
pavimento de
concreto hidraulico
construido

Porcentaje de m2 de
pavimento de
concreto hidraulico
construido

Porcentaje de m2 de
pavimento de
concreto hidraulico
construido

Porcentaje de m2 de
pavimento de
concreto hidraulico
construido

Porcentaje calles
pavimentadas con
concreto hidraulico

Numero de miembros
del equipo policiaco
Ndmero de
instrumentos y
equipos policiacos

Nimero de miembros
del equipo policiaco

NUmero de policias
gue no cuentan con
uniforme policiaco

Nimero de
ejidatarios
beneficiados

Ndmero de personas
que se dedican al
sector agricola en el
municipio

COSTO
ESTIMADO

$1,800,000.00

$2,000,000.00

$2,000,000.00

$2,000,000

$2,000,0000

$150,000

$80,000

$15,000

$1,200,000

$42,000.00

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

SINFRA

Ramo 33
fondo IlI
SINFRA

Ramo 33
fondo 11l
SINFRA

Ramo 33
fondo Il
SINFRA

Ramo 33
fondo IlI
SINFRA

Ramo 33
fondo Il
SINFRA

Ramo 33
Fondo IV

Ramo 33
Fondo IV

SSP

Ramo 33
fondo IlI

SAGARPA

Ramo 33
fondo IlI
SAGARPA

PERIODO DE
EJECUCION

2022

2022

2022

2022

2021

2020

2020

2021

2020

2021
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TEMA /
=N]= PROBLEMA OBJETIVO ESTRATEGIA
GENERAL

Aumentar la
capacidad de
gestiéon y manejo de
residuos solidas.

LINEA DE ACCION

Establecer un programa de
separacion de basura en
organico, inorganico no
reciclable, reciclable y de trato
especial

Dotar de la infraestructura
necesaria al municipio para el
depésito de los residuos
sélidos.

PROBLEMA

IDENTIFICADO FROYECIO

Capacitar a las
personas para la
separacion de los
residuos solidos

Construccién de
un basurero
municipal

15

15

META RO NDICADOR CcosTo FUENTEDE  PERIODO DE
PROGRAMADA PERSONAS ESTIMADO  FINANCIAMIENTO  EJECUCION

15.1, 15.3, L Numero de familias Ramo 33
y 155 1 accion 1000 personas en el municipio $15,000.00 fondo IlI 2020
Proporcién de
15.1, 15.3, e Ramo 33
y 155 1500 M2 736 personas construccion del total ~ $1,500,000.00 fondo Il 2021

construido
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9.2. FUENTES, EVIDENCIAS DE PARTICIPACION

9.2.1. Evidencias de participacion

Evidencia fotografica
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9.3. DOCUMENTOS PARA EL PROCESO DE REGISTRO

9.3.1. ACTA DE INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO
SOCIAL MUNICIPAL

rgsmEncU‘«
ML'N‘C”"“-
LaComp DT 3.
0. de Ejutia, Ca
v 2020~ 20437

PR‘S*()ENCIA
MUN'CIPAL
Mpio. La Compadia,
Dtio. de Ejutia, (1«
2020 -2022

|'4. Integracién del Concejo de Desarrolio Social Municipal

ON DEL'CONCEJO DE oesmb
PARA ECEJERCICIO FISCAL zoz

tiria. L3 Com 3, I Mplo. La C v~,,7--.

K;-".-;
e oo & =, Cax

PR

rw - "' mm

nE_..~“ Deto. de Ejul

En el municipio de 4 Cohpafia, Distrito de la Heroica Ciudad de Ejutla de Crespo ,

Estado de Oaxaca, siendo las 9:00 horas del dia 03 de Marzo del afio dos mil ﬂ

vaintiuno, con fundamento en el articulo 68 fraccion XV de la Ley Organica Municipal

del Estado de Oaxaca, el C. Rigoberto Guzman Rodriguez, en su caracter d@.; wunly ep oug

Presidente (a) Municipal, procede a dar inicio a la sesién de Integracion dedumdwen o -orcy

Concejo de Desarrollo Social Municipal, de conformidad con lo dispuesto por 108 yyamgynaw
articulos 2 Apartado B, 4, 115 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Uni

Mexicanos; 1, 26, 32, 33, 34, 35, 48, 49 y 50 de la Ley de Coordinacion Fiscal; Yo b4 30 G

fraccion VI, 3, 11, 17 y 27 Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las

Mismas; 4, 7, 11 fraccién IV, 16, 17, 38 fracciones Il y IV, 44 fraccion V, 45, 61, 69,

70 y 71 de ia Ley General de Desarollo Social; 85 y'86 de Ia Ley Federal m

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 2 fraccion XL, 12, 13 fraccion | y i,

18, 40, 41, 58, 61, 62, 64 y 65 de la Ley de Disciplina Financiera de las Enuchdes

Federativas y los Municipios; 49 y 51 Ley General de Responsabilidades

Administrativas; 75 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 33 y 34 de la

Ley de Planeacion; 17 de la Ley General de Proteccién Civil; Decreto de Presupuesto

de egresos de la Federacion para el Ejercicio fiscal 2021; 113 fraccion Il de la

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 14 de la Ley Estatal de

Planeacién; 12 de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de

Oaxaca; 17 de la Ley de Coordinacion Fiscal para el Estado de Oaxaca; 3, 43

fracciones XXIV, XXV, XXVI y 68 fraccion XV de la Ley Organica Municipal del

Estado de QOaxaca; 46, 47, 49, 51, 64, 65, 67 de la Ley de Planeacion, Desarrollo

Administrativo y Servicios Pablicos Municipales; 1, 2, 5 fraccion Ill, 17 y 18, 24 y 25

de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca; 38, 40,

41, 42 fracciones Vil y IX, 44 fraccion | y Vil, 45, 46 y 46 de la Ley de Proteccion Civil

y Gestion Integral de Riesgos de Desastres para el Estado de Oaxaca: Acuerdo por

el que se realiza la distribucién de los recursos del Ramo General 33 Aportaciones

Federales para Entidades Federativas y Municipios, correspondiente al Fondo dg

Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de. las Demarcaciones

Territoriales del Distrito Federal, los Lineamientos del Fondo de Aportaciones para la

infraestructura Social y los Lineamientos normativos de ingresos extraordinarios

provenientes de Convenios o Programas Federales y Estatales vigentes; ACUERDO

por el que se emiten los Lineamientos que regulan las funciones de las Delegaciones

de Programas para el Desarrollo y 1, 2 y 4 del Decreto por el que se crea el Consejo

Estatal de la Agenda 2030 para el Desarrolio Sostenible, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA:

1. Pase de lista de los convocados y verificacion del [ Secretario(a)

Quissnbibgal: SRR - T | Municipal.
2. Instalacién legal de la Sesi6n. Presidente(a)
b B | Municipal.
3. Lectura y aprobacién del orden del dia. | Secmtaﬂo(alﬁ ﬁ« ASENCIA BURCIPAL
| Municipal. - LA L&SOR

Médulo 1;.'-’-. M 1§

Npio. La Campedls

(CDSM). | Coordinaciort.para el | re. e g, Co-
_4.1. Integrantes. % ST 1 Desarrollo _de la CG- | W
Pagina 1 de 12 AGENCIA B
Acta de integracion del Concejo de Desarrollo Social Municipal 202[ "HU"“
e
O o §jutts, Oax
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A
AGENCU LUt 1rdl : :
PRESIDE 08 LR
Siﬁmiaﬂ“ 4.2. Funciones w'%m ABUA U B
Mpio. La Compatha, Do, oie Elatts, Oan | Mplo. La Compard
s defitls 03« | 5. Toma de Profesta . q joa mtograﬁagfﬁ m de | Presidente (@) | Do de Butia, On
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16. Informacion sobre la alineacion de |68 QW Secreta &P‘% B0, do Wjute, Oex
| Lineas de Accion del Plan Miifiicipa de Desarrolio. CDSM. %)
17. Informacién de los Programas y Estrategias de Inversién  Dependencias ?
del Gobierno Federal y Estatal. Federales y Estatales |

y/o Representante de |
'la Secretaria del |

[ _|Blenestar = |
18. Exposicion de molivos para la adopcion de la Agenda ‘ Mbdub de |
MaMSubsaodmesvmpoemdaspordComm |
Concejo de Desarrolio Social Municipal. Desarrolic de la CG» m
, | COPLADE. DGPOJw
19. Presentacion, andlisis y aprobacion del Programa de T Secretario(a) del e
oL el e o | cosMm. ‘ .u-s,ﬁf,”::f
T T R T R T LA R S |
21. Clausura de la sesion. | Presidente(a) del |
| CDSM. |

DESARROLLO DE LA SESION:

1.- PASE DE LISTA DE LOS CONVOCADOS Y VERIFICACION DEL QUORUM

Municipal procede al pase de lista, encontrandose presentes: 19 hombres y 6
mujeres, haciendo un total de 25 personas, de un total de 25 convocados, por wel
consiguiente se informa al Presidente(a) del Concejo de Desarrollo Social Municipal “**
existe el Quérum Legal para desahogar la presente sesion.

2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION- En uso de la palabra del o de la
Presidente(a) del Concejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar
formalmente instalada la sesién para la Integracién del Concejo de Desarrollo social
Municipal para el ejercicio 2021, y valido los acuerdos que de ella resulten.

3.-LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.- Continuando con el tercer 4300700
punto del orden del dia, en uso de la palabra el Secretario del Concejo de Desarrolio ny

Social Municipal, procede a dar lectura del orden del dia, y somete a consideracion . (s Compahls ~
de los presentes, y toda vez que no existe ninguna observacion, es aprobado el rme oe Epua, O
orden del dia por unanimidad de votos de los integrantes del Concejo de Desarrollo
Social Municipal.

{"'ﬂdu \
4-INTEGRACION DEL CONCEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL i I
(CDSM). En uso de la palabra el representante del Médulo de Coordinacion para el R%-0n '
Desarrollo, procedié a explicar a los presentes, que el Concejo Desarrollo {
Municipal Es un érgano colegiado de participacion, consulla, planeacion, priorizacion =
y concertacion de todos los sectores a nivel municipal, que busca crear acciones a3l 1Ty
fin de construir un futuro sostenible; asimismo, quienes integran el C Gde LALASOR

Desarrolio Social Municipal y sus funciones: quedando integrado de Iagbm_ L3 Compattn

manera: b\' %, o (8 O
4.1 Integrantes del Concejo: ! v @7
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Sera presidido por el o la Pres quien i supla erelgesempeno 08 PIRLLOS”
de sus funciones, de conformidatf Ia Ley'OrganicaMunicipalpara ¥ s comans
el Estado de Oaxaca, quien tendra voig.de, ad en caso.de.em| B¥o. iy Bjutin, Oax

miembros permanentes a 0s integiéites el ‘MiuAyuntamiento, Autoridades
Auxiliares del Municipio, Representantes de Centros y Nicleos de Pobl
(Barrios, Colonias, Secciones, efc.), Agrarios, de Organizaciones Econdmicas
Sector Social y Privado, de Organizaciones de la Sociedad Civil, de Grupos
Prioritarios, Comités Comunitarios y ofros Comités, asi como autoridades
comunitarias con presencia y domicilio en el Municipio, quienes tendran voz y voto.

Seran miembros con derecho a voz en este Concejo, los integrantes del Comité de

Contraloria Social, el Secretario Municipai, el Tesorero Municipal y el Responsable AGENCHA 0 »

de Obra Piblica. posany OLC]
ANCA

Asimismo, podran asistir en calidad de invitados los representantes del Gobbmon";v La Campaia
Federal y Estatal, de instituciones académicas, de los sectores publico, social y - $9 Bjutte, Gus:
privado con presencia en el Municipio, convocados por el Presidente(a) Municipal. o
Los invitados unicamente tendran derecho a voz.

4.2 funciones del Concejo:
El Concejo de Desarrolio Social Municipal, tendra las siguientes funciones:

A. Implementar acciones para fomentar la participacion comunitaria en g X
pianeacion, que registren y establezcan mecanismos de control y seguimiento de .. 1ac ;
los proyectos que se realicen con los recursos publicos a través de formas de “na. de Betis,
organizacion con las que cuente el municipio 0 para garantizar la participacion
social. re

B. Definir y priorizar las obras, acciones y proyectos estratégicos para la atencion i
de las carencias sociales y el mejoramiento de la Linea de Bienestar Minimo
planteados en los ambitos comunitario y municipal, dar prioridad en |a atencid BNy
la poblacién de las Zonas de Atencién Prioritaria (ZAPs); a las localidades con e
los dos grados de rezago social mas alto y a la poblacién en condicidon deysgyry 0: v0LCA
pobreza extrema (con mas de tres carencias sociales y por debajo de la Linea de LAY
Bienestar Minimo), asi como aquellas que requieran rehabilitacion y/o
mantenimiento, afectadas por fenémenos naturales, respetando los Lineamientogh™< 147727
y Catalogo correspondiente, emitidos por la Secrelaria de Bienestar, asi como | §
normativa prevista para el uso de otras fuentes de financiamiento.

C. Garantizar el ejercicio de los recursos (FISM-DF: Ramo 33, Fondo lll) en estrictg
apego a los Lineamientos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructurd ==
Social, emitidos por la Secretaria de Bienestar instancia normativa de dichd MO
fondo y, vigentes a la fecha de la sesién, asi como los correspondientes a otras >®
fuentes de financiamiento. oo PN

DO LA

D. Mantener registros especificos del FAIS y sus fondos debidamente actualizados, L/ L/OR
asi como la documentacién original que justifique y compruebe el oasp Incurmidgy... ., compsit
conforme a lo establecido por la Ley General de Contabilidad Gul - y 1. e ke, G
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pm det .
ejercicio de los recursos federales. | e '
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E. De acuerdo con lo establnncuk Eéhumn ‘promover ) Eukura’ de
trasparencia y rendicion de BléhtEs! EAn de'acciones que B
ciudadanos, asi como, el mentos electronices disporiibles; Stk o Butie, Ouz

pagina del Sistema de para‘: l@"Mlaneacion (SISPLADE)

www sisplade oaxaca.gob.mx, para reportar la aplicacién de recursos federales b

en fa Matiz de Inversion para el Desamolio Social (MIDS)

hitp://www gob. mx/bienestar/documentos/fondo-de-aportaciones-para-la-

_ Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT): 9”
hitps.//www.mst hacienda.gob.mx/shcp-home y demas herramientas definidas &
para tal fin.

F. Promover ta elaboracion dei Plan Municipai de Desarrulio, asi como de estudios y
proyectos, la integracion de expedientes técnicos y unitarios de obras, accionediGENCI DF p0!
para proyectos y dar cumplimiento a las disposiciones de los Lineamientos para Agus g ayc;
la operacién del FISM-DF y de ofras fuentes de financiamiento, asi como e
incorporacién de las validaciones técnicas, econdémicas y, en su caso, juridicases ‘,&m
que emiten las instancias normativas.

G. Dara conooer promover y en su caso, definir el uso de hasta un 2% del FISM-DF

integraciéon y ejecucién de un Programa de Desarrolio Institucional

Munldpal (PRODIM), para fortalecer la capacidad de gestion del gobiemo
municipal.

H. Dar a conocer y en su caso, definir el uso de hasta un 3% para Gastos indirectos '
del Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciongs
Territoriales del Distrito Federal, de acuerdo con el catalogo correspondiente.

Promover obras, acciones y proyectos que coadyuven al cumplimiento de los ’
siguientes ejes transversales; en la inclusién social, igualdad de género, pueblos S
indigenas, sostenibilidad proteccion al medio ambiente y participacion cludadana Ny

J. Promover obras, acciones y proyectos que garanticen la alimentacion nutritiva y.% e
servicios basicos a las nifias, nifios y adolescentes, y les permita crecer en un &5
ambiente sano y libre de violencia. acuth NE B

33ENCLA € POLICIA

K. Promover la integracién de Comités de Obra para cada obra y accion aprobada A
por el Ayuntamiento, con carge al FISM-DF, asi como de otras fuenies dewoc Le¢

financiamiento. <o de Ejtk

ompania
Caz

Promover la integracién y participacion de los Comités de Contraloria Social a los ,;-
CDSM, en apego a los Lineamientos emitidos por la Secretaria de la Contraloria g. i
y Transparencia Gubermnamental en materia de Contraloria Social, con derecho a:
vuz anicamente.

M. Elaborar y aprobar el programa de trabajo del COSM. 18

ha Jnm
5- TOMA DE PROTESTA A LOS INTEGRANTES DEL CONCEJO DE - -~'®
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL. En uso de la palabra él o la Pr.sldante( 2 Companty

Municipal procede a tomar la protesta de ley a los miembros integrantes del Conce

de Desarrollo Sociai Municipai. *; Protestéis desempenar leal y patriGticamente o} ﬁ
cargo como integrantes del Concejo de Desarrolio Social Municipal que se os ha

ﬁconforido y guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de Ips. Eahdm A

Pagina 5 de 12 CHOPA®
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asi, que la Nacion, el Estado y el ‘Muniipio os lo demanden”. '

6.- INFORME DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DEL
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL (FAIS). En
uso de la Voz, el representante del Médulo de Coordinacion para el Desarrollo de la
CG-COPLADE y/o el representante de la Secretaria de Bienestar informaron sobre
los alcances normativos de los Lineamientos del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social (FAIS) y en particular las aplicables para el Fondo de
Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito

Federal (FISM-DF), en el presente ejercicio fiscal.

~ INFORMACION SOBRE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS. El representante del Médulo de
Coordinaciéon para el Desarrollo de la CG-COPLADE, informé sobre la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, destacando la
importancia de que los recursos se administren con eficiencia, eficacia y honradez
para establecer los objetivos a los que estan destinados.

Las entidades a mas tardar el 15 de enero del presente afio deberan reintegrar las

trasferencias federales etiquetadas que no hayan sido devengadas.

Asi mismo, se realizara periédicamente la evaluacion del cumplimiento de las
obligaciones de las entidades y estas a los municipios asi como el tipo de sancién al
que estara sujeto en caso de tener una falta administrativa.

8.- INFORMACION Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL.- En
usodehpmaelmwesenmnmdalmmodandhadOnpamelDaandlo
informé al Concejo que, en virtud de que el Estado de Oaxaca es proclive a riesgos’”
ocasionados por fendmenos naturales, es importante contar con un representante del
Consejo de Proteccion Civil, con un Plan Municipal de Proteccién Civil, que
permita la prevencion y reduccion de riesgos de desastres. :

Por elioc se sugiere considerar en la priorizacion de obras, aquellas que requieran ;
rehabilitacién y/o mantenimiento de acuerdo a los Lineamiento del FAIS, A3ENCAD

garantizando la participacion social en el Concejo de Desarrollo Social Municipal. Wy

La Compehia
-L o E,um Cax

MUNICIPAL DE LA MUJER. -

Comunitario y Municipal.

9.- INFORMACION DE LA INCORPORACION DE LA TITULAR DE LA INSTANCIA -

El representante del Médulo de Coordinacién para el

“Desarroflo de la CG-COPLADE, informa la incorporacién de fa Instancia Municipal de f"
la Mujer, para promover la perspectiva de género en la Planeacion del Desarmolio v

10.- INFORMACION DE LA GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL. -** .
El representante del M6dulo de Coordinacion para el Desarrollo de la CG-COPLADE, W §
informé al Concejo sobre ia Guia Consuitiva de

alentar la mejora continua de la gestion y el desempeﬂo de
municipales, impulsar las buenas practicas, promover una cultura de

Acta de integracion del Concejo de Desarrollo Social Municipal ”02t
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11.INFORMACION SOBRE INFRAESTROGTURA' tx TELECOMUMIGACIONES
EN LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE OAXACA. En uso de la palabra, el
representante del Moduio de Coordinacion para el Desarrollo, informa acerca de Ia
importancia de las telecomunicaciones en los municipios del Estado, adicionalmente
comenta sobre los Convenios de Colaboracion que ha firmado COPLADE para
apoyar la creacién de infraestructura de telecomunicaciones a fin de impulsar el
crecimiento de la cobertura de este servicio publico en el estado y cumplir los
objetivos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022.

12. INFORMACION SOBRE LA DIFUSION DE LOS RESULTADOS DEL CENSQAGENDADEPOLLY
DE POBLACION Y VIVIENDA 2020. El representante del Médulo de Coordinacion ABUABLANCA

para el Desarrollo de la CG-COPLADE, informa con relacion al Censo de Poblacion ympe. La Compain
Vivienda 2020 realizado cada 10 afios por el Instituto Nacional de Estadistica yPte-de Ejetie, Oux
Geografia (INEGI), constituye la fuente de informacion estadistica mas completa
sobre la cual se apoya el conocimiento de la realidad nacional, pues recaba
informacién de toda la poblacién y de las viviendas del territorio nacional. En Oaxaca,
desde 2019 se inicié la preparaciéon de dicho Censo, dado que en el marco del
Comité Estatal de Informacién Estadistica y Geografica (CEIEG), donde el
Coordinador General del COPLADE ocupa el cargo de Presidente, se constituyeron
el Comité de Apoyo al Censo 2020, ademés de 20 Comités Municipales y 25 Comités
Regionales, como espacios de participacién y colaboracion para que todas y cadg A
una de las viviendas y los habitantes del estado fuesen censados. La presentacion . .. |, cosmpattis
de resultados obtenidos del Censo 2020 se realizd el 25 de enero del afio en curso, a o s Eulia, U
partir de esta fecha los datos estaran disponibles en la pagina del INEGI, donde se

podran consultar y hacer uso de ellos. 7

13. - INFORMACION DE LOS ORGANOS MUNICIPALES DE CULTURA FISICA Y_
DEPORTE, OMDEP. El representante del Médulo de Coordinacion para el Desarrollo
de la CG-COPLADE, informa que con base a lo establecido en la Ley de Cultura et
Fisica y el Deporte para el Estado de Oaxaca, se instalaran Organos Municipales del () (" POLICIA
Depone (OMDEP), instancias encargadas de implementar acciones para promover y Y
fomentar el desarrollo de la actividad y cultura fisicas, asi como la recreacion y el ’
deporte en los habitantes en el ambito municipal y que ademds ejecutardn las "5 ['gve 00
politicas publicas dictadas por el Sistema Estatal del Deporte (SIEDE), esto conforme

a sus ordenamientos y presupuestos asignados. L \

representante del Médulo de Coordinacion para el Desmolo de la CG—COPLADE
informa acerca de la importancia de la suscripcién del Convenio de Coordinacion
entre el Gobierno del Estado y el Municipio para establecer las basg_s_,de' ce ‘
coordnacnon con el fin de fortalecer las capacidades institucionales para |g8’lareds. |/ /=0

de planeacion, ejecucién y seguimiento de los planes, programas y
inversion publica de los Recursos federales y estatal que recibe el municipie.

15. INFORME DE ASAMBLEA COMUNITARIA Y PROCEDIMIENTO DE PﬂRA LA
ELECCION DEL O LOS COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.- El representante
del Médulo de Coordinacion para el Desarrollo de la CG-COPLADE, nférmade ;q
Pagina 7 de 12
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. 19.- PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION DEL PROGRAMA oe‘

_contempla el calendario de sesiones ordinarias, para su andlisis y aprobacion, por lo
“'que se pone a consideracion de los presentes para que, en caso de haber |

._‘;

importancia de dichos comite&/para el mihicipio, por W‘ RS
realicen el procédk “para la eleccion de(Comité de Contraloria 1.6 . Gomaahl
cual debera de' grocraticamente @ ires, integrantes, tomanga.enmueota la o o ke On

paridad de généro, esfezoon el fin de vigilanuvenficanyodar seguimiéfto'aSiad dbras,
acciones, proyectos productivos y programas sociales ejecutados con recursos
pubiicos federaies, estatales y municipales, asi como, a ios acuerdos del COSM y a
las demas disposiciones aplicables en malteria de contraloria social.

16. - INFORMACION SOBRE LA ALINEACION DE LOS EJES ESTRATEGICOS Y
LINEAS DE ACCION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO. - El Secretario
del CDSM, informé sobre la importancia de la alineacion de los ejes estralégicos y
lineas de accion considerados en el Pian Municipai de Desarrolio con el Pian AGENCH DF POLCH
Nacional y Estatal de Desarrollo, asi como con la Agenda 2030 de Desarrollo AGUABLANCA
Sostenible. Wpio. Ls Compatie
D%0. de Ejutta, Oaa,
17.- INFORMACION DE LOS PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE INVERSION ,
DEL GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL.- En uso de la palabra, los representantes
de las Dependencias Federaies y Estalaies presentes, informaron al COSM sobre los
programas y proyectos vigentes para el presente ejercicio.

18.- EXPOSICION DE MOTIVOS PARA LA ADOPCION DE LA AGENDA 2030 A__>==\
TRAVES DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS POR EL CONCEJO DE WCL?C g
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL.- Continuando con el desarrollo del Orden del BL VADS
dia el representante del Médulo de Coordinacion para el Desarrolio de ia CG- iy
COPLADE, informé al Consejo sobre la Agenda 2030, su importancia, objetivos, :::E;;
principios, dimensiones, asi como las acciones implementadas a nivel estatal parael :
cumplimiento. Destacando que esta Agenda plantea una vision integral e Incluyerpr‘
del desarrollo. Invita a los asistentes a sumarse y dar continuidad a esta lniciatw?‘
que requiere la participacion activa de todos los actores para alcanzar sus objetivos. &
Asimismo, informa de manera generai sobre las funciones del Consejo en el marcgs
de la Agenda 2030. Resaltando que mediante el Consejo se debera contribuir a quél <&
los proyectos priorizados se seleccionen considerando los objetivos de la Agenda = 3 !
2030, poniendo en el centro a las personas, sin dejar a nadie atras y buscando q#‘.w; POLICIA
los proyectos se integren con un enfoque de desarrolio sostenible que beneficie™ .~
directamente a la poblacion mas pobre y vuinerable; para ello, serd de gran bt
importancia impuisar ias Comisiones Municipales Agenda 2030, creandoias en |ogee L Compaiia

municipios donde todavia no existen y apoyando su operacion. = de Ejvtia, Oax

TRABAJO 2021.- Expone el secretario del CDSM, el Programa de Trabajo 2021 que,

observaciones, dado que no existe observaciones se somete a su aprobacién, mismo '

; 'que es aprobado por unanimidad de votos de los aqui presentes. ooy, NEENCIA BURICIPAL
; O AR
- o LA Lidsus
20.- ACUERDOS. - Los integrantes del Concejo de Desarrollo Social Municipal! ™ =~ ~
tomaron los siguientes: . o &0 By,
2 . o Bt
ACUERDOS : _,&J '
AGENC 4 DE PO
“LACHOPA"
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PRESIDE

CIA
MURNIC “‘AL

.\;‘ 3(‘“‘

mnr». CATUY

Otto. de Ejutia Dax,
-me sLRE <
4C‘4!}‘p Sate,

Pl 7 175
§ e
"\.\\.ﬁé 8 ,3}

MUNICIPAL

Npio. L2 Compada,

Dun.dzE}um Oax
2020 - 2022

IDENCIA

n de obras y acciones e infraestructura productiva, realizada previamente, en

L :‘"‘ ‘4 8 o
sacat.f«R (A 2 BOLCA
PRIMERO. Consummacwuo,q. Protecélon Civil % 3 PTRLLOS"
permita la prevenabfty rb,u‘tm de iriesgos de) desastres, Cw ;;w » Compar
ratifica para el ejercicio fiscal202%. Mpio. Lo Compatée ok, i, O e e, Ou
Dito. de Eju Oax
SEGUNDO. - Se incorpora a la C. Lorena Jarquin Martinez titular de la
Instancia Municipal de Mujeres como integrante del COSM, para promover la .
perspectiva de género en la planeacién del desarrollo comunitario y municipal; X 43

—

TERCERO. - Se acuerda participar de forma activa en las capacitaciones que =
sean propuestas por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrolio AGENCH A
Municipal (INAFED) a través de la Coordinacion General del COPLADE para el DE POUICY
conocimiento e implementacién de la Guia Consultiva de desempefio Municipal  AGUABLUCA
para lo cual se firmaran los instrumentos juridicos correspondientes (::o“utcww:
W0 80 Cluls

Asi como participar en las acciones conjuntas con los Gobienos Federal y
Estatal en materia de desarrollo municipal, con la finalidad de contribuir a
nuestro desarrollo institucional y a la profesionalizacién de los servidores
publicos.

CUARTO.- “EL MUNICIPIO" se compromete a llevar a cabo la firma del
Convenio de Coordinacién que celebra el Gobiemo del Estado con los
Municipios, a través de la Coordinacion General del Comité Estatal de
Planeacion para el Desarmolio de Oaxaca, con el fin de fortalecer las
capacidades institucionales para las tareas de planeacién, ejecucion y Nipio. Lz Compuiie
seguimiento de los planes, programas y proyectos de Inversion Publica, es por > 9 B 0
ellos que mediante acuerdo de sesion de cabildo se analizara y en su casoP,_

aprobacion para la suscripcion del Convenio de referencia. .

QUINTO.- Se acuerda que el y la fecha para la eleccion de
Comité de Contraloria Social 2021 es el 03 de Marzo de 2021, en la cualy
elegiran democraticamente a tres integrantes, incluyendo por lo menos a una
mujer dentro del mismo. Este comité vigilara, verificara y dara seguimiento a las Bl
obras, acciones, proyectos productivos y programas sociales ejecutados cons(it S “OLICH
recursos publicos federales, estatales y municipales, asi como, a los acuerdos  ".A"

del CDSM y demas ordenamientos legales aplicables en materia de commloriL La Compatia
m| » e Ejutia, Oax

SEXTO.- La sesion para la priorizacién de obras y acciones e infraestructura .. { \
productiva, se realizara el 03 de Marzo, a las 12:00 horas, del 2021, por lo que .
cada integrante del Concejo, se compromete a presentar el acla de seleccién

asamblea comunitaria debidamente firmada. >
Rxf O

,21.- CLAUSURA DE LA SESION. - En uso de la palabra el C. Rigoberto Guzman -~
Rodriguez presidente del CDSM, declara clausurada la sesion de Integragion defss. 2 =oronin
Concejo de Desarrollo Social Municipal, siendo las 11:30 horas del mismo dia de su
inicio, ﬂrmandodeoonfonmdadalcaloeyalmagendelapmsemeaaaenmlas ,J‘/D
hojas que la integran, los que en ella intervinieron. : - /

s, 0

' % -:/4..

/.’
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2020 f ;C‘
C. Rigoberto Guzman
MUNICIPAL

(
g

o.v-} ‘

Rodriguez
& CEEATRG Molo La Compatua,
- & Dtto de Ejutia, Oax
R N 2020-2022 AGENCH D POLICIA
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AGENCUunicppL Agente Municipal de agua Agente municipal de la .,
AGUA DEL FSemio del espino labor u
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9.3.2. ACTA DE PRIORIZACION DE OBRAS MUNICIPALES 2020
CON ENFOQUE DE ODS

ACTA DE PRIORIZACION DE OBRAS, AQCIONES Y PROYECTOS DEL CONSEJO
¢ DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL (CDSM), EJERCICIO FISCAL 2020.

En el Muni lplO de La Compafiia, Distrito de Ejutla de Crespo, Estado de
Oaxaca, siendo las 14:00 horas del dia 03 del mes de Marzo del afio dos mil
veinte, reunlhos en las oficinas que ocupa el Palacio Municipal, los integrantes
del Consejo he Desarrollo Social Municipal (CDSM), con la finalidad de analizar
y priorizar qbras. acciones y proyectos a realizarse en las localidades del==——

. Municipio, con los recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
et

Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISM-

DF) del Ramo General 33 Fondo Iil; asf como con los programas y recursos a

ser convenidos con los Gobiernos Federal y Estatal para el presente ejercicio iy
fiscal 2020, en términos del articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados &
Unidos Mexicanos; 33 fraccion Il de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 86 de la Ley
Federal de PrEsupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 2 fraccion XL, 12, 13 fraccion | é»/lg';z{ ?
y i, 17, 18ﬁf0 41, 58, 61, 62, 64 y 65 de la Ley de Disciplina Financiera de Ias i
Entidades Federativas y los Municipios; 49 y 51 Ley General de Responsabmdades
Administrativas; 2 tercer parrafo y 113 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca; 49, 64 y 65 de la Ley de Planeacion, Desarrollo
Administrativo y Servicios Publicos Municipales; 68 y 80 de la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de Oaxaca; 7 y 14 fraccién Il, inciso d) de la Ley Estatal de
Planeacién y 17, 18 y 25 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
del Estado de Qaxaca y Acuerdo por el que se realiza la distribucion de los recursos
del Ramo Gel?‘eral 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios,
correspondiente al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura SocmLMumcupal y de
las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, los Lineamientos G'eﬁ

Operaci6n del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social,’ ijGQl ,s'

?U/ / 1. Pase dF lista de los consejeros convocados y ver
- 2. Instalacién legal e la Sesion.
| 3. Lecturay aprobacufm del orden del dia.
i 4 Informe del monto asignado del Fondo de Infraestructura ‘Social Municipal y |
de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal del Ramo General 33, |
| Fondo Jil. ;
i 5. Presen'lacnén de los Lineamientos Generales para la Operacién del Fondo de |
! Aportaciones para la Infraestructura Social y catélogo vigente para el ejercicio |
L fiscal 2020. . S
6. Inforchmn sobre los Ejes Estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo. |
L7 Informa,cn‘)n sobre el enfoque y Ia vision del desarrollo sostenible en las obras | -
. de mfraestructura e i
| 8. Informacién de las prioridades de Inversuén del Gobierno Federal y Estatal. _“j r ’
f 9. Informacion de obras de continuidad de ejercicio 2019. { o .
i 10. Recepgién de Actas de seleccion de obras, acciones y proyectos por parte de |
é las localidades del ejercicio 2020.
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> DESARROLLO DE LA SESION || v
{ 1.- PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. En uso de la

11. Andlisis y priorizacion de abras, acciones'y proyectos posibles de financiar:
a) Fondo de Aportaciones para la Infraestmclwa Soc:al Municipal y Demarcaciones
Tenmitoriales del Distrito Federal 2020. Eutia, 0
b) Otras fuentes de Financiamiento.
12.La importancia de la integracion de los comités de obras y comité de
contraloria social
13 Acuerdos.

14. Clausu ra de Ia sesn’)n

i
|
|
&
i
i
|
0
|

palabra del Secretario del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede al
pase de lista] encontrandose presentes 27 consejeros de 27 convocados, de los
cuales son 20 hombres y 7 mujeres, por consiguiente, existe el Quérum Legal
para desahogar la presente sesién, por lo que el Presidente(a) del Consejo de
Desarrollo Sgcial Municipal procede a declarar legalmente la sesion.

2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION. En uso de la palabra él Presidente
del Consejo |de Desarrollo Social Municipal procede a declarar formalmente
instalada la presente sesion para la priorizacion de obras, acciones y proyectos ‘
del Consejo de Desarrollo Social Municipal para el ejercicio 2020, y valido los ... ..,
acuerdos que de ella resulten. "
3.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Continuando con el
tercer punto del orden del dia, en uso de la palabra él Secretal 'w« =G j

Desarrollo Sacial Municipal, procede a dar lectura del Orden deliBiRzy
consideracné{ de los presentes, y toda vez que no existe nigall

es aprobado el Orden del Dia por unanimidad de votos}
integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal.

4,- INFORME DEL MONTO ASIGNADO _ BElsoxdn
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS , AR@‘AC‘IUNES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL DEL .-.-' 33,
FONDO il - $n uso de la palabra el representante del Modulo dé‘Eﬁlase Técnico
de la Coordinacién General del COPLADE informé al CDSM el monto de los
recursos federales asignados al Municipio con cargo al Fondo de Aportaciones
para la Infragstructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal (FISM-DF), que es por $ 9,672,505.00, (Nueve Millones
Seiscientos Setenta y dos mil Quinientos Cinco Pesos 00/100 M. N.); asi mismo,
les dieron a conocer otros programas que podran ser gestionados por la
autoridad municipal.

5.- PRESENTACION DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA
OPERACION DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y CATALOGO VIGENTE PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2020.- Continuando con el quinto orden del dia en uso de ia
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|

Catalogo vig

“Bienestar Minimo ubicadas en las Zonas de Atencién Prioritaria (ZAP); las

Tia

palabra el erresentante del Modulo' de Enlace Técnico de la Coordinacion
General del| COPLADE y/o Representante de la Secretaria de Bienestar,
presenté los Lineamientos Generales para la Operacion del FISM-DF y el
nte para el gjercicio fiscal 2020. Puntualizando que para el caso de
los recursos del Ramo General, 33 Fondo Ill, la priorizacién de obras, acciones y
proyectos, debe ser orientado a la atencion de la poblacién con mayor ndmero
de carencias|sociales y cuyos ingresos se encuentran por debajo de la Linea de |

localidades don los dos niveles mas altos de rezago social y, a la poblacion i

:

A,

T

identificada en condicion de pobreza extrema del resto de las localidades del |

municipio.

En estricto apego a los lineamientos, se destinara como minimo el 40% del total
de los recurgos para la ejecucion de obras de incidencia directa y el 60% como -
maximo paré obras de incidencia complementaria. Se informa que es decision

del CDSM, el destinar hasta un 2% del total de los recursos para la ejecucion del 4 ’T“é )

Programa de Desarrollo Institucional Municipal (PRODIM) y hasta un 3% para
los Gastos Indirectos, estos recursos serdn con cargo al rubro de obras i
complementarias.

6.- INFORMACION SOBRE LOS EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN
MUNICIPAL|DE DESARROLLO.- En uso de la palabra el Secretario del CDSM,
dio a conocer los ejes estratégicos que conformarén el Plan Municipal de
Desarrollo; asi como la importancia de alinear las propuestas de obras, acciones
y proyectos presentados por los consejeros, a las prioridades establecidas en los
Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, para la gestion de recursos federales, |
estatales y de ofras fuentes de financiamiento. §

7.- INFORMACION SOBRE EL ENFOQUE Y LA VISION DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE EN LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA - Continuando con el
séptimo orden del dia y en uso de la palabra el representante del Médulo de
Enlace Técnfco de la Coordinacién General del COPLADE expone la importancia
de la integracion de la Agenda 2030 en la planeacion municipal que permite
disefar y ejecutar obras y acciones que atiendan mejor los problemas de
pobreza, desigualdades y deterioro del medio ambiente, asl como los retos de
paz y gobernanza que afectan a todas las personas y comunidades.

Asi mismo explica que para lograr el desarrolio sostenible es necesario las
obras de infraestructura social integrando las dimensiones ambiental, social y

econémica.
8.- INFORMACION DE LAS PRIORIDADES DE INVERSION DEL GOBIERNO

s

FEDERAL Y ESTATAL.- En uso de la palabra, los représentantes de las
dependencias federales y estatales, informaron al CDSM sg}p]gé strategias y
prioridades (de inversién del gobierno federal y estatal :érl

municipios y| microrregiones del Estado, considerando la inft
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oficial vigente publicada por la Secretaria de Bienestar y el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica Social (CONEVAL).

9.- INFORMACION DE OBRAS DE CONTINUIDAD DE EJERCICIO 2019. En uso de
la palabra, &l Presidente del CDSM informoé sobre las obras de continuidad del

- gjercicio 2019, para que sean analizadas y de ser posible se prioricen para su

terminacién en el presente ejercicio presupuestal, siempre y cuando cumplan
con la normﬁtlwdad sefialada en los fondos correspondientes.

10.- RECE

Secretario del CDSM, recibié las Actas de Seleccion de obras, acciones y
proyectos presentadas por los consejeros de las diferentes localidades.

11.- ANALI IS Y PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS.
POSIBLES |DE FINANCIAR.- Tomando como base los criterios vertidos en el
punto 5, los mtegrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal, analizaron y!
determinaron el orden de prioridad de las Obras, Acciones y Proyectos a!
realizarse con el Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las|
Demarcacioqaes Territoriales del Distrito Federal 2020, estableciendo la
posibilidad de hacer uso de hasta un 3% para Gastos Indirectos que permitan la
supervision de las obras definidas y, en su caso, utilizar hasta el 2% de los
recursos del FISM-DF 2020, para la integracién y ejecucién del Programa de
Desarrollo Institucional Municipal (PRODIM), comprometiéndose para esto’
ultimo, a presentar la propuesta de Convenio y Anexos ante la Coordinacion
General del COPLADE y la Secretarfa de Bienestar, en los tiempos establecidos,
para revisién y, en su caso, firma conjunta. Asimismo, definieron el orden de
prioridad, para la gestion de recursos de otras fuentes de financiamiento.

a) Orden de prioridad de obras, acciones y proyectos a financiar con el Fondo
de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y Demarcaciones

Territoritoriales del Distrito Federal (FISM-DF).

ION DE ACTAS DE SELECCION DE OBRAS, ACCIONES Y ] Fen
PROYECTOS POR PARTE DE LOS CONSEJEROS. En uso de la palabra el

Orde
nde

Priori
dad

Localidad

| Nombre de la
| Obraylo
Accién

Cantl

Unidad dad

Numero
oDs

M
Hogares 3"

Tipo de

La
compafiia.

Blanca

Ampliacion de la
red de energia
eléctrica en

varias calles.
Construccién dei
sistema de agua
potable. Tercera
etapa

50

1.7.11

121471,
1M1

ML

1600

11,1214,
6.16.4

76 141

70

115

El vado

Ampliacion de la
red de energia
eléctrica

Postes

11

1.214,7.1,
1.1

10

La chopa

Construccion de
viviendas 2

Etapa

Rio Ejutia

| barda perimetral

| Construccion de |

M2

122

11,14

ML

125

45
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nde
Priori
dad

|
|
\\ Orde

Localidad |

|

l

Nombre de la
Obra ylo
Accidn

Beneficiarios

Numero
Meta

Hogares

Mujer

en la escuela
primaria. Aquiles
Serdan.

L.a Labor

| eléctrica.

Ampliacion de la
red de eneigia

1,7,11

121471,
1.1

10

33

17

Diracta.

Los pitillos

Rehabilitacion
de caminos
rurales.

1.3

21

43

Compleme
nlaria

Lay

Construccion de
Pavimento con
Concreto
hidraulico en 1a
calle principal,

113

105

180

140

Complome
ntaria

Agua  del
espino.

Rehabilitacion
del pozo

|_profundo.

380

732

diecta

10

La
compaila.

Ampliacion de la
red de agua
potable.

7000

400

1250

750

Directa

compafiia

Construccion de
aulas y una
direccion en el
jardin de nifios:
Sor Juana Inés
de la  Cruz,
clave:
20DJNO216T

144

4142

11,1.2,1.4,

13

12

13

14

Agua  del
esping

Ampliacion de Ia
red de energia
eléctrica

Postes

1,711

11

121471,

15

Agua del
espino.

Construccion del
sistema de agua
potable

3240

16

6164

111214,

380

843

732

Agua  del
@spino.

Construccion de
Pavimento  con
Concreto

hidraulico en

M2

1500

1.3

calles.

La
compaliia

Construgcion de
techado en
areas de
imparticion ~ de
educacion fisica.
ot la escuela
telesecundaria
con clave:
20DTVO0557K.

540

h142 43
15

La
compafia

Conatruccion de
Pavimento oon
Concrato
hidraulico en
diversas calles.

13

14

105

complama
laria

compafiia

Mejoramiento de
la red de
energla eléctrica

12

1711

121471,
11.1

40

125

104

Agua
blanca

Ampliacion de la
red de energia
eléctrica

Posles

1711

121471,
111

76

141

La chopa

Ampliacion de la
red de energia
eléctrica

1,711

20

La labor

Rehabilitacion
de la red de
distribucion  de
agua potable

ML

1890

1,6
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Orde
nde

Nombre de la
QObra ylo
Accion

Construccion de
techado en
areas de
imparticion  de
educacion fisica,
21 en la escuela M2
primaria general
“Emiliano
Zapala®
clave.
20DPR0O082K.

Localidad
oDs bres

dad

La labor

4142 43,

540 4 4% 148

121 Directa

con

Rehabilitacion
de la red de
distribucion ~ de
agua potable
Ampliacién de la
red de energia

Los pitillos
11,1214,

6.1,6.4 4

21 52

Los phtilos 124471 4

1,71 1.1

12,1471,
1.1 4t

noa____.
pliacion de la
red de energla
eléctrica
Construccion de
| Pavimento con
Concreto
hidraulico  de
diversas calies. | -
Construccion del 111
sislema de agua 1,6 616 108
potable ) _ *

| Rio Ejutta

111 191 157

El vado

w2 113 15

160 | 140

Ampliacién de la
red de energia 106
| eléctrica

18 160 | 140

27 1,71 4

| 2% del

|
|

T
:Programade 1739 | 1626 | Complwme
|

La
compaiiia.

Desarrollo 854 e
| Institucional

| Municipal .

3% Gastos 1739 | 1626 | Complemo

28

P

compania. | | Indirectos. . s

Para la definicion de la|Unidad de Medida se deberd considerar lo dispuesta n el Catalogo del FAIS.
2/ Tipo de ia. Directa o Comp i

b) Obras, acciones y proyectos propuestas a financiar con otras fuentes de
financiamiento.

Orden do Lookndad Nombre da la Obra Metas obra Beneficiarios e
Prioridad ylo Accion Unidad | Cantidad g “Mujeres | Hombres |
Pavimentacion De
Calles a base de
30 La compafiia Concreto M2 800 180 331 405
Hidraulico En
diferentes calles
{ Construccion de
:1 ' La compafila Cesirers mnickal | ™2 1600 180 331 405
Construccion de
32 Agua blanca techado en la Mz 540 76
encia Municipal.
Rehabilitacion de
33 Agua blanca la red de energla Postes 15 76
eléctrica.
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bre de la Obra
¥io Acclon
Construccion del
Techado en la
escuela primaria
_union y progresé
Construccion del
Techado en la - 540 20 13
escuela primaria
Emiliano Zapata . o
Construccion del
Techado en la -
escuela
telesecundaria
Construccion del
pantedn municipal
Construccion del
Techado en la;
escuela primarna
Aquiles Serdan
Construccion del
Techado en la
escuela
telesecundaria
Construccion de
techado en la
40 Lay cancha de la e 108
agencia . o~
Construccion de la | 240 106 160 140
agencia de policia. )
Construccion del
Techado en |a o
escuela
telesecundaria
Conslruccion del
Techado en la
escuela primaria
Lézaro Cardenas
Construccion de
olla de captacion
de agua pluvial M3
(arroyo el palmar
agua del carrizo)

Ordende
Prioridad |

Unidad | ¢ 9 )

=g L -

34 La chopa M2 540 3 6

35 La labor

36 La labor 540 12 1"

37 Los pitilios 21 52 43

an Rio Ejutla

39 Rio Ejutla M2 540 10 8

540 160 140

a1 lay

42 Elvado 540 10 7

43 Elvado

44 La compafila 4500 180 374

Construccitn de
180 Sanitarios con
biodigeslores en el
Municipio de La
Compahla

45 La Compania Activnes 180 180 331

Construccion de
180 techados en el
municipio de La
Compafiia

46 La Compafia 180 100 331 405

12.- INFORME ACERCA DE LA IMPORTANCIA DE LA INTEGRACION DE
LOS COMITES DE OBRAS Y COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.- En uso
de la palabra el Presidente del Consejo informa a los presentes que en ambito
de las facultades que le confiere la normatividad, y toda vez que ya se dio
cumplimientd en cuanto a la integracion del Comité de Contraloria Social con
fecha veintiuno de febrero del afio dos mil veinte, asi como a la integracion
del comité de obra, mismos que son de gran apoyo a la administracion publica
municipal, los que se encargaran de vigilar, verificar y dar seguimiento a las
obras, acciones, proyectos productivos y programas sociales ejecutados con
recursos publicos federales, estatales y municipales, asi-eomo.a | "dbu;[dos
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W del CDSM y

Social.

3
Jemés ordenamientos legales aplicables en materia de Contraloria

13. ACUERDOS. Una vez analizadas y definido el orden de prioridad de las
Obras, Acciones y Proyectos, el Consejo de Desarrolio Social Municipal, tomé

los siguientes

ACUERDOS: ¢ -

PRIMERO.- De acuerdo a la disponibilidad financiera del Ramo General 33

y resul do de la gestion de otras fuentes de financiamiento, el Honorable
Ayuntamiento notificard y solicitard a las Autoridades Locales, la
documentacién para integrar el expediente técnico mismos que deberan
cumplir Lcon los requisitos de factibilidad social, ambiental, técnica y

sal @é)

SEGUNDO.- EI Honorable Ayuntamiento tiene la obligaciéon de informar y
transparentar la aplicacién de los recursos publicos a través de: Sistema de
informacion para la Planeacion (SISPLADE) www . sisplade oaxaca.gob.mx,

presupu

Matriz = de Inversion para el Desarrollo  Social  (MIDS) *
http://www.gob.m x/bienestar/documentos/fondo-de-aportaciones-par a-la- s
infraestriuctura-social-fais y Sistema de Recursos Federales Transferidos
(SRFT) |hitps://www.mst hacienda.gob.mx/shcp-hame, asl como en los demas

sistemas definidos para reportar la aplicacion de los recursos federales.

TERCERO.- Una vez analizado el informe acerca de las obras de

continuidad pendientes del ejercicio 2019, el Consejo acuerda que se daran y )
continuidad a las pobras pendientes de ejecutarse mismas, que seran de /i
acuerdo a las normatividad aplicable para el caso. o

CUARTO.- Una vez analizadas las Actas de seleccién de obras de las
localidades se aprueba la priorizacién de obras, acciones y proyectos
enunciados en el punto 11 incisos a) y b);

15.CLAUSURA DE LA SESION. En uso de la palabra el Presidente del CDSM

declara clausurada la sesion y validos todos los acuerdos, levantandose la
presente a las 17:00 horas del mismo dia de su inicio, firmando al margen y
al calce, los que en ella intervinieron.

. " ‘Pagina 8 de 11
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C. AMAL
AGENTE DE

DEO LUCAZ
POLICIA DE LA

C.INOCE

NTE JESUS

CALDERON-

AGENTE DE
[

SANTC
POLICIA B Los
ILLOS

Por el H. Ayuntamiento.

o

C. GAUDENCIO IGUEZ RAMIREZ
SINDICO MUNICIPAL

5
C EMIGDIA MARTINEZ  VASQUEZ
REGIDORA DE HACIENDA

A ROSARIO VASQUEZ
RA DE EDUCACION

Autoridades Auxiliares.

C. CRISPIN RODRIGUEZ RIOS
AGENTE MUNICIPAL DE AGUA
DEL ESPINO

i = <

77
aneeis e AQUlLéO HERRERA LOPEZ
RLLe "AGENTE MUNICIPAL DE LA

i bt LABOR

EJUTLA

C. GREGORIO DIAZ CANSECO
REPRESENTANTE DEL NUCLEO
RURAL EL VADO -
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LOPEZ

Representantes de Comités.

COMITE DE CONTRALORIA
SOGIAL

C. VERONICA RODRIGUEZ
MENDOZA

(COMITE DE CONTRALORIA
SOCIAL

C. LUDIVINA ALVAREZ LOPEZ

4
o PRESIDENTA DEL COMITE DEL
DIF MUNICIPAL

C. CALIXTO RO
REYES X

o 4
COMITE DE

.‘“/sr'x

QL

C. Pablo Lépez Rodriquez. /% 2 2’2 i
Presidente del comité del centro de salud P | % -
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COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL Cm——

LB

C.LORENA JARQUIN MARTINEZ

'REPRESENTANTE DE LA ESTANCIA R
DE LA MUJER . .

Y222 /
C. INDALECIA RODRIGUEZ

GONSALEZ . s Pl
PRESIDENTA DEL COMITE DE R
PADRES DE FAMILIA DE \ i

TELESECUNDARIA DE LA "l ( iy
COMPANIA i el il

PRESIDENTE DEL COMITE DE
PADRES DE FAMILIA DEL JARDIN
DE NINOS DE LA COMPANIA

E“——-‘-d—'
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! lhulil 4
Saha W&Maninez.
; | comisariado ejidal
SN ) 2

(IHSENR DE

Otros auxiliares. LA COMPARIA

.J;,nfs}.«%%o-zﬁzz

C.
Representante de la Secretaria
de Bienestar.

C. Secretario Municipal y del CDSM.

¢. Rodrigo Garcia Mijangos

Otros auxiliares.

Invitados con derecho a voz.

(R C. Sergio Luis Ortiz Martinez.
Tesorero Municipal.

»
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9.3.3. ACTA DE PRIORIZACION DE OBRAS MUNICIPALES 2021
CON ENFOQUE DE ODS

\&’. ’jﬁ" »uy

EqDLNC:—A TF’\‘?A\C NGB! & 6500 AGENCIA DE POLICEA ARESICIA 1F Py I
M?i pgenier Y ‘%mm&ﬁﬁ" DE OBRAS, ACCIONES ¥ bnovecroggﬁ. CEJO = LOSPRL
Drte J_('!\CZOE ‘:E ‘C“ .‘”“.-.'-‘LD .20% PW|C| m lhou('«wr

En el Municipio de La Compania, Distrito de la Heroica Ciudad de Ejulla de Crespo,
Estado de Oaxaca, siendo las 12:00 horas del dia 03 de Marzo del afio dos mil
veintiuno, reunidos en las oficinas que ocupa el Palacio Municipal, los integrantes del
Concejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM), con la finalidad de analizar y priorizar
obras, acciones y proyectos a realizarse en las localidades del Municipio, con los
recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las 0 1
Demarcaciones Teritoriales del Distrito Federal (FISMDF) del Ramo General 33 Fondo A0/ 2 0L
re III; asf como con los programas y recursos a ser convenidos con los Gobiernos Federal — AGUABLAKCA
SIN U’C“‘;‘RA y Estatal para el presente ejercicio fiscal 2021, en términos del articulo 115 y 134 de la Jplo. La Corvpenia
MUNICIPAL - constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 25, 32, 33, 34, 35, 48, 49y 50 D
L;f“f detius. 0ok de la Ley de Coordinacién Fiscal; 85 y 86 de la Ley Federal de Presupuesto y
020 - 2022 Responsabilidad Hacendaria; 2 fraccion XL, 12, 13 fraccion 1 y I, 17, 18, 40, 41, 58, 61,
62, 84 y 65 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios; 75 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 33 y 34 de la Ley de
Planeacion; 49 y 51 Ley General de Responsabilidades Administrativas; 2 tercer parrafo
y 113 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 49, 64 y 65 de
la Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Pablicos Municipales; 68 y
80 fraccion X de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca; 7 y 14 fraccion Il
inciso d) de la Ley Estatal de Planeaciéon y 17, 18 y 25 de la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados del Estado de QOaxaca y Acuerdo por el que se realiza la
distribucién de los recursos del Ramo General 33 Aportaciones Federales para
Entidades Federativas y Municipios, correspondiente al Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal, ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos del Fondo de Aportaciones
1s, para la Infraestructura Social y ACUERDOQO por el que se emiten los Lineamientos que .
. regulan las funciones de las Delegacionss de Programas para el Desarolio, bajo el
siguiente:

ORDEN DEL DIA: -

AIENCLA D U
[1. Pase de lista de los concejeros convocados y | Secretario (a) del CDSM. {(AY’
| verificacion dei quérum iegai. 3 —tsio 3 Compeiie
| 2. Instalacién legal de la Sesién. :Presudente(a) ‘del CDSM. the of

3. Lectura y aprobacion del orden del dia. | Secretario (a) del CDSM. ‘ g%
"4 informe del monto asignado del Fondo de Médulo de Coordinacion | 45 tlE
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal ] para el Desarrollo de la | LR

y de las Demarcaciones Terriloriales del Distiito | CG-COPLADE y/o |
: Federal del Ramo General 33, Fondo Ill. 1 Representante  de la | e 2Pl
S '5. Presentacion de los Lineamientos del Fondo de ‘ Secretaria de Bienestar. | | 51230
S, | Aportaciones para la Infraestruclura Social para eI | e La Compain
4 ) | ejerciciofiscal 2021. | (e s, O
: : 2 6. Informacion sobre los Ejes Estratégicos del Plan Secretario (a) del CDSM.
! g ‘ Municipal de Desarrollo. e =
= {s | 7. Informacién sobre el enfoque y la vision del Médulo de Coordinacién
'E“; OBRAS desarrolio sostenible en las obras de infraestructura | para el Desarrollo de la :
o ool SRR CG-COPLADE kf
“g:;“ S 8. Informacion de las. prioridades de Inversion del  Dependencias Federales y ;
__20; 202 - Pégillaide” 1A BF POLICI
“*‘&' Acta de Priorizacion de Obras, Acciones y Proyectos. ® AG&IG;U 0P =
Mplo. La Compadia
Do, de Bjutts, O
| .
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PRES! [VeRy kederaly Estatal.. i } : ]
Muhmpm. " Informasion de ,obras. agmnmpaupae ejercicio m 3
Mpio. | ‘~°"”$: 2020. | Dito. de Ejutia, Oax. b Ekin, Ons 1 l o F
Dtto. de Ejutia, 10. Recepcién de Actas de seleccion de.obras, acciones Swmai%SM | &
o y proyectos por parte de las localidades del ejercicio

2021.
. Analisis y priorizacién de obras, acciones y proyeclos Concejo de Desarrollo
posibles de financiar: Social Municipal. |
a) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura {BGENCLA DE POLICIA
Social Municipal y Demarcaciones Territoriales AGUA BLANCA
del Distrito Federal 2021. M.t 4
b) Otras fuentes de Financiamiento. BN ~osppc o

SlNDI;ATURd 12. La importancia de la integracién de los comités de Presidente(a) del CDSM.
MUNICIPAL | obras y comité de contraloria social

ff,‘,f) ;:;W ,;‘;: 13. Acuerdos. T = liGongejo “de Desarrolio
2020 - 2022 =2 g | Social Municipal.
1. Clausura dela sesbn Presudente(a) del CDSM.

DESARROLLO DE LA SESION:

Y —

1.- PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. En uso de la palabra el
Secretario del Concejo de Desarrollo Social Municipal procede al pase de lista,
encontrandose presentes 25 concejeros de 25 convocados, de los cuales son 19
¢, hombres y 6 mujeres, por consiguiente, se informa al Presidente del Concejo de
gDesarrolIo Social Municipal que existe el Quérum Legal para desahogar la presente
s >

« 2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION. En uso de la palabra el Presidente dej,
. ¢ Concejo de Desarrollo Social Municipal, procede a declarar formalmente instalada
pa a;, presente sesion para la priorizacion de obras, acciones y proyectos del Concejo de :

Jax. Desarrollo Social Municipal para el ejercicio 2021, y valido los acuerdos que de elp ENCIA DE PCLICIA

resulten. L e

3.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Continuando con el tercer ng‘.‘:
punto del orden del dia, en uso de la palabra el Secretario del Concejo de Desarrollo ~ ** ™*
Social Municipal, procede a dar lectura al orden del dia, y lo somete a consideracion de

los presentes, y toda vez que no existe ninguna observacion, es aprobado el orden d;lg,ﬂ‘“

dia por unanimidad de votos de los Integrantes del Concejo de Desarrollo Soci

Municipal. 2 ~
oty 4.- INFORME DEL MONTO ASIGNADO DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA *(: 1"
oL . INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES e
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL DEL RAMO GENERAL 33, FONDO A5 (P

En uso de la palabra el representante del Médulo de Coordinacién para el Desarrolio de L. l. JOR
I la Coordinacién General del COPLADE informé al CDSM el monto de 108 recursog-;. .. Cemesitn
. federales asignados al Municipio con cargo ai Fondo de Aporiaciones para la = ™%
w220 . Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal o
‘ (FISM-DF), que es por $ 9,543,784.00 (Nueve Millones Quinientos Cuarenta y Tres Mil :
.q, Setecientos Ochenta y Cuatro Pesos 00/100 M.N) ; asi mismo, les dieron a oonocarﬁ 3

¢ }E OBR ,-,, 5 ofros programas que podran ser gestionados por la autoridad municipal. \}'
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AGENCIA [ POLICHA

¥

pRESH::Ei-‘.Clﬁ

MUNICIPAL ERETARIA - aaeuoiy oy RO OF EATLA

Mplo. La Compafd, N C‘PAL' ™ ,v-l‘-.-..‘ s

D ce 0t 00 61 PRESENTACION ‘DE”LOS LINEAMIENTQS, DEL. FONDO
20202033 (PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA EL EJERCICI

Contituando co-el’ quiifitdérden del did en uso de la palabra : te del t
Médulo de Coordinaciéon para el Desarrollo de la Coordinacién General del COPLADE

y/o Representante de la Secretaria de Bieneslar, presenté los Lineamientos Generales g

.. para la Operacion del FISM-DF.

“Puntualizando que para el caso de los recursos del Ramo General, 33 Fondo IIl, la ¢
- priorizacién de obras, acciones y proyectos, seguira orientada a la atencion de la
"7 poblacién con mayor nimero de carencias sociales y cuyos ingresos se encuentran por
SINDICATURdebajo de la Linea de Bienestar Minimo, en todo caso ubicadas en las Zonas de AGENCIA DE POLICIA
MUNICIPAIAtenci6n Prioritaria (ZAP); las localidades con los dos grados de rezago masalto y, ala™ . o'y
Mplo L3 ‘>°""“";“noblad6n identificada en condicion de pobreza extrema en las localidades del municipio. AGUA

Dtto de Ejutla, C Mpio. La Compaiiia
2020-2022 Die. oe Ejutia, Oar

Esto, en estricto apego a los LINEAMIENTOS, emitidos el 26 de enero del presente, vy,
que se complementara en su momento con la publicacién del catélogo de obras y-
acciones a través de la Normateca de Bienestar o a través del Manual de Operaciones
de la MIDS. Sin embargo se informa que el CDSM, puede destinar hasta un 2% del total

Municipal (PRODIM) y hasta el 3% del FAIS, en sus dos componentes FISE y FISMDF,

para ser aplicados como gastos indirectos para la verificacion y seguimiento de las

obras y acciones que se realicen, asi como para la realizacion de estudios y la -

., evaluacién de proyectos, conforme a las acciones que se sefialan en el mismo Catalogo BL »ano

. » ya sea incluido en el Manual de cperacién MIDS o de forma paralela. Dichas obras y Lo Compafie
acciones, deberan, ser planeadas y orientadas con los principios sefalados en los ;:“, M‘- Osx.

Lineamientos y en su momento deberan reflejarse en la plataforma de ia MIDS.

.

o " ¢ .- INFORMACION SOBRE LOS EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE
Woio. Ls Compatta, DESARROLLO.- En uso de la palabra ef Secretario del CDSM, dio a conocer ios ejess
Dito. de Ejutia, Ose estratégicos que conformaran el Plan Municipal de Desarrollo; asi como la importancia

2020-2022 de alinear las propuestas de obras, acciones y proyectos presentados por je€{ [

concejeros, a las prioridades establecidas en los Planes Nacional y Estatal de™. ' {
Desarrollo, para la gestion de recursos federales, estatales y de otras fuentes de
financiamiento. LENCIA D POLICIA

% 7.- INFORMACION SOBRE EL ENFOQUE Y LA VISION DEL DESARROLLO
W SOSTENIBLE EN LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA.- Continuando con el®® . "'"c,,
: séptimo orden del dia y en uso de la palabra el representante del Médulo de a
Coordinacién para el Desarrollo de la Coordinacién General del COPLADE expone la
importancia de la integracion de la Agenda 2030 en la planeaciéon municipal que permite
disefiar y ejecutar obras y acciones que aliendan mejor los probiemas de pobreza, _
desigualdades y deterioro del medio ambiente, asi como los retos de paz y gobernanza+
que afectan a todas las personas y comunidades.

% Asi mismo explica que para lograr el desarrollo sostenible son necesario las obras de

= “ infraestructura social integrando las dimensiones ambiental, social y econdmica. 2o s R RSP

p 8- INFORMACION DE LAS PRIORIDADES DE INVERSION DEL GOBIERNO:: " .
EGIDU -i\FEDERAL Y ESTATAL.- En uso de la palabra de los representantes: de las ;. %" ‘t‘&_‘;
D& OEFA= dependencias federales y estatales, informaron al CDSM sobre las estrategias y ¢ r

Mplo. La Compans dades de inversion del gobierno federal y estatal en las localidades, municipios y
.1t ’ ."73}'.._ - Pég'n)a 3 dc 11 /‘\'L: B B a‘
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PRESIDENCIA

MUNICIPAL
Mpio. \1’..0mu:‘“
prto dcs];k\a

\.

SINDV‘ATURA

MUNICIPAL

Mplo La Compahia,
Dito de Ejutla, Oax

2020-2022

. establecidos, para revision y, en su caso, firma conjunta. Asimismo, definieron el orden 5

2 .
Mpio. La Compadia,
Dtto, de Ejutia, Qax.

2020+ 2022

CRETAR[A R

MUNICIPA : RGENCIA DE o 2{."4‘ 1-0001 o

mneroumgw 'Estd&‘ considerando la adistical | oficiakVigente 108 PIRLLOS
soii'“’ﬁb taria de: Bienestar y q,‘gomgj sclonal ddMn de la  Mpio. La Gompen
Polltica NEYAkzlo ‘..l -.w:v"nux a 1 Ot oo f—-"l?a. Oan "N“N’ 21 ,.4, Buo. & Gue. Ox:

.- INFORMACION DE OBRAS DE CONTINUIDAD DE EJERCICIO 2020. En uso de( §
la paiabra el Presidenie dei COSM informo sobre las obras de conlinuidad dei ejercicio ™
2020, para que sean analizadas y de ser posible se prioricen para su terminacion en el 4 ="
presente ejercicio presupuestal, siempre y cuando cumplan con la normatividad %,
sefialada en los fondos correspondientes.

AGENCIA DE POLICA
10.- RECEPCION DE ACTAS DE SELECCION DE OBRAS, ACCIONES Y AG!
PROYECTOS POR PARTE DE LOS CONCEJEROS. En uso de la palabra el Secretario ™" *A¥CA
del CDSM, recibi6 las Actas de Seleccion de obras, acciones y proyectos pmsentadasnm“ L Companiy
por los concejeros de las diferentes localidades. de Ejutia; Gax

11.- ANALISIS Y PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS
POSIBLES DE FINANCIAR.- Tomando como base los criterios vertidos en el punto 5,
los integranies del Concejo de Desarroiio Social Municipal, anaiizaron y delerminaron ei
orden de prioridad de las Obras, Acciones y Proyectos a realizarse con el Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones
Termritoriales del Distrito Federal 2021, estableciendo la posibilidad de hacer uso de
hasta un 3% para Gastos Indirectos que permitan la supervisién de las obras definidas
y. en su caso, utilizar hasta el 2% de los recursos del FISM-DF 2021, para la integraci6p
y ejecucion dei Programa de Desarroiio insfitucionai Municipai (PRODIM), teg e pre o
comprometiéndose para esto ultimo, a presentar la propuesta de Convenio y Anexos
ante la Coordinacién General del COPLADE vy la Secretaria de Bienestar, en los tiempos

de prioridad, para la gestién de recursos de ofras fuentes de financiamiento.
a) Orden de prioridad de obras, acciones y proyectos a financiar con el Fondo dg =

Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y Demarcaciones Territo
del Distrito Federal (FISMDF).

“Orde e Metasoba | ©OD8 ___Beneficiarios
nde Nombre de la
Localidad Cantl Namero Numero Mujere
v:: Obra ylo Accién | Unidad | ‘g one Mot Hogares .
2% Programa
Cobertura | de Desarmolic Servici
1 Mun Misitbioead : 1 10,11 102,113 854 1,745
] Municipal
Cobertura 3% Gastos %, | e
2 | munkipal indirectos Aoedavf 3 | 97 1745
| Ampliacién de
rm":di_ "émf Poses | 50 | 7m0 | JM4EL 43 %
X = AL
varias Calles
Construccion 1112 |
chums M2 360 L VRTER 12 33
) Postes | 20 1.7.11 BT 78
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Equipamiento
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Qex,
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10
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de Pozo Lo

"
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Compaiia

Ampliacidn de
la Red De
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Eléctrica

12,11 28

141

Directa

SENCIA D2 POLICIA

Rehabilitacion
de la Cancha
Deportiva de
la Localidad
dela

ML n3

C

1,745

Compic §
mentana ()

1A v
ppc La Compania
me ce Ejutia, Car

Cm;'na:ion

de Biblioleca 854

1.7a8

Municipal |
Moguramenio i
de la Red De
Energia
Eléctrica
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Pos 471101

17n
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Rehabilitacion
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112, |
42324, |
83 |

ML B854
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7
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sustentable en

wn 7.L113 t L2

1,745
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7
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Eléctrica en — |
vanas Calles.
Agua Construccion LL12L
% | Blanca R Obra 1 16 16164 70 180 | 160
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p E"IDLNc,
MUJICIPALA -
. LaCo mpada, o oatio

S e [ 1 ) AT -
207 | prondes | . bR contans | ,
j= \ W Obn | o0 JE EIUTLA ,"E,’J:\L}Ml (

enlacscuels papto. §5 Compeii
Primaria Emiliano 1 gako. o Ejutie, O3
| Zapata Clave: | A
20DPROOS2K |
in Construccion de | Obra | 1
254 38 La lat Viviendas I 30 89 75

SINDICATUR.

MUNICIPAL 12.. INFORME ACERCA DE LA IMPORTANCIA DE LA INTEGRACION DE LOS AGENCY %-’;{PC.;A
v “"*COMITES DE OBRAS Y COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL - En uso de la palabra  AGus 00002

e e a2 el Presidente del Concejo informa a los presentes que en ambito de las facultades que ., . .. .

le confiere la normatividad, y toda vez que ya se dio cumplimiento en cuando a la nuo. ge Ejus pesery

integracién del Comité de Contraloria Social con fecha 03 de Marzo, asi como a la

integracién del comité de obra, mismos que son de gran apoyo a la administracion

publica municipal, los que se encargaran de supervisar la obra publica estatal y

municipal, verificara el avance fisico de las obras aprobadas, garantizando ei 100% del

avance fisico - financiero al cierre del ejercicio fiscal 2021.

13. ACUERDOS. Una vez analizadas y definido el orden de prioridad de las Obras,
Acciones y Proyectos, el Concejo de Desarrollo Social Municipal, tomé los siguientes:

(RO £y, ACUERDOS:

b= PRIMERO De acuerdo a la disponibilidad financiera del Ramo General 33 y resultado
% dela gestion de otras fuentes de financiamiento, el Honorable Ayuntamiento notificara y
T solicitard a las Auloridades Locales, la documentacién para integrar el expediente
|+ Lr % técnico mismos que deberan cumplir con los requisitos de factibilidad social, ambiental,
l;pw = Cc:_.mﬂ; técnica y presupuestal

de Ejutia, Oax.

o e s SEGUNDO.-- El Honorable Ayuntamiento tiene la obligacion de informar y transparent
la aplicacién de los recursos publicos a través de: Sistema de Ipformacién para la !
Planeacién (SISPLADE) htip:/sisplade oaxaca gob mx/, Matriz de Inversion para eliZihi: O
Desarrolio Social (MIDS) hitp://www.gob ._l]“g(fb|eneslal"'Jor.:Jrnentqs/rund:,)— de-
aporiaciones-para-la-infraesiructura-social-fais y Sistema de Recursos Federales, = .
. Transferidos (SRFT) hitps://Awww mst hacienda.gob. mx/shcp-home, asi como en los ‘o Eitia 1“
' demas sistemas definidos para reportar la aplicacion de los recursos federales, lo que
se cumplira en tiempo y forma. SO0 Y

A

: DETERCERO.- Una vez analizado el informe acerca de las obras de continuidad £

/@ pendientes dei gjercicio 2020, ei COSM acuerda que se dardn continuidad a fas obrasi\t
3  pendientes de ejecutarse mismas, que seran de acuerdo a las normatividad aplicable | "%
' para el caso.

e CUARTO.- Una vez analizadas las Actas de seleccion de obras de las localidades se
id 8 ‘4. ;aprueba la priorizacién de obras, acciones y proyectos enunciados en el p!
incisos &) y b), K (¥

-

o\ $

VeIl A N i S
et 11,5 14. CLAUSURA DE LA SESION. En uso de la palabra el Presidente del CDSM‘
1og i gausurada la sesion y validos todos los acuerdos, levantandose la presente &Ias 14: 00
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9.3.4. ACTA DE APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE LA COMPANIA, EJUTLA, OAXACA 456
PERIODO ADMINISTRATIVO 2020-2022 Sf
PRESIDENCIA
MUNICIPAL

upia La Compania,
Dtto, de Ljutla, Oux

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE LA 2°7~ 394
COMPARIA, DISTRITO DE EJUTLA, OAXACA.

EN LA POBLACION DE LA COMPARIA, MUNICIPIO DEL MISMO NOMBRE, DISTRITO DE EJUTLA, OAXACA, &
SIENDO LAS 10:00 HORAS DEL DIA 6 DE MARZO DEL ARO 2022, REUNIDOS EN EL PALACIO MUNICIPAL, [
LOS CC. RIGOBERTO GUZMAN RODRIGUEZ, GAUDENCIO RODRIGUEZ RAMIREZ, EMIGDIA MARTINEZ
VASQUEZ, ESMERAGDO GARCIA ZARATE, FRANCISCA ROSARIO VASQUEZ; EN CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL, REGIDORA DE HACIENDA, REGIDOR DE OBRAS Y REGIDORA DE
EDUCACION RESPECTIVAMENTE, EN CUMPLIMIENTO A LOS ARTICULOS 45 Y 46 FRACCION Il DE LA LEY SINDICATURS
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE OAXACA; Y A EFECTO DE DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO NU"'CC‘P”; .
EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY EN MENCION, SE DESARROLLARA BAIO EL SIGUIENTE oo ::: ;,',m Ond
ORDEN DEL DIA 202G+ 3022

1.- TOMA DE LISTA
2.- DECLARATORIA DEL QUORUM

3.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

4.- APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO. /%
5.- CLAUSURA DE LA SESION. o

DESAHOGO DE LA SESION 5-‘7'

1.- TOMA DE LISTA DE ASISTENCIA.- ESTANDO PRESIDIDA LA PRESENTE SESION, POR EL PRESIDENTE
MUNICIPAL C. RIGOBERTO GUZMAN RODRIGUEZ, Y CON LA INTERVENCION DEL C. RODRIGO GARCIA s
MUANGOS, SECRETARIO MUNICIPAL, SEGUN LO RIGE EL ARTICULO 48 SEGUNDO PARRAFO Y PORREGIDURIA D'E
DISPUESTO EN EL ARTICULO 92 FRACCION 111, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE CAHACIENDA
SE PROCEDE A LA TOMA DE LISTA DE ASISTENCIA ESTANDO PRESENTES LOS CC. G. ‘ .
VASQUEZ; SINDICO MUNICIPAL, REGIDORA DE HACIENDA, REGIDOR DE OBRAS Y REGIDORA DE
EDUCACION RESPECTIVAMENTE,

2.- DECLARATORIA DE QUORUM.- POR LO QUE UNA VEZ PASADO LISTA, ¥ chomnAnoossfiﬁ.su——‘—ﬁ;:—")
TOTALIDAD LOS MIEMBROS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL PROCEDE A
DECLARAR EL QUORUM LEGAL EN LA PRESENTE SESION, LO ANTERIOR EN TERMINOS DE LO DISPUESTO
POR EL ARTICULO 48 PRIMER PARRAFO DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE OAXACA. HA:
USO DE LA PALABRA Y POSTERIOR A LA DECLARATORIA DE QUORUM EL C. PRESIDENTE MUNICIP

PROCEDE: SIENDO LAS 10:20 HORAS,DEL,Q[A SEIS DEL MES DE MARZO DEL AR 2022 “DECLAR
LEGALMENTE INSTALADA LA SESIGN® ——— -Gy — D@ OBRAS
& B Y lipin. La Compalila,
v AR . Oete. Butla, Oax.

2020 - 2027

: SECRETARIA
° s ﬁUNIUPﬂ 4
Mpio. La Companfa, ©.La Compania,
Dtto. de Ejutia, Oax, — Dtto. de Ejutla, Oax.
Sata® oot 2020 2024 ~
Domicilio: Calle Independencia s/n, Colonia Centro, Oaxaca C.P. 71567
Teléfono: 951-167-5055
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HONORABLE AYUNTAMIENTO DE LA COMPARIA, EJUTLA, OAXACA
PERIODO ADMINISTRATIVO 2020-2022

3.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.- UNA VEZ LEIDO EL ORDEN DEL DIA, Y ESTANDO DE
ACUERDO TODOS LOS PRESENTES, SE PROCEDE A SU APROBACION, POR LO QUE EL C. RIGOBERTO
GUZMAN RODRIGUEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL, PREGUNTA A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO S| ESTAN
DE ACUERDO CON EL ORDEN DEL DIA, A LO QUE TODOS CONTESTAN ESTAR DE ACUERDO; CONTANDO
CON LA VOLUNTAD DE TODOS LOS PRESENTES, SE APRUEBA EL ORDEN DEL DIA DE LA PRESENTE SESION
ORDINARIA,

4.-APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO. EN ESTE PUNTO EL PRESIDENTE MUNICIPAL LE
HACE SABER A TODOS LOS PRESENTES, QUE EL MOTIVO POR EL CUAL ESTAN REUNIDOS ES PARA LLEVAR
A CABO LA APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, DESPUES DE UN AMPLIO DIALOGO SE

LLEVO ACABO LA VOTACION Y TENIENDO LA APROBACION POR UNANIMIDAD DE VOTOS PARA LA DICHA ,‘ } '
2 /

APROVACION.

7.-CLAUSURA DE LA SESION. EL PRESIDENTE MUNICIPAL, MANIFIESTA QUE UNA VEZ DESARROLLADO EN f
SUTOTALIDAD EL ORDEN DEL DIA DE LA PRESENTE ACTA Y SIENDO LAS 12:00 HORAS DEL DIA DE SU INICIO, 3

Y LOS PUNTOS ACORDADOS EN LA MISMA SERAN VALIDOS EN BENEFICIO DE NUESTRA COMUNIDAD, YA
QUE DICHOS ACUERDOS SE TOMARON EN TERMINOS DEL ARTICULO 47 PRIMER PARRAFO DE LEY

‘m~

ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE OAXACA. SE LEVANTA LA PRESENTE ACTA, FIRMANDO ﬁG'DURM DE

CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON. HACIENDA
DAMOS FE Mpie. L2 Comparie,
= Dtto. de Ejetla, Oan.
20202023
L
HONORABLE AYUNTAMIENTO ) SINDICATURA
MUNICIPAL
Mplo La Compaea,
Dito e Ejutia, Oan
-0
GUZMAN RODRIGUEZ C. GAUDENCIO RODRIGUEZ RAMIREZ

SINDICO MUNICIPAL

Dito. Flestla, ¢

M| M

- - INICIPAL
Mpio. La Compadla, ‘”b
Dtto. de Ejutla, Oax, p-o.u‘(ommg»o.
2020 - 2022 One. de Ejutla, Oax.
o 2020-2022

REGIOURIA
2 OBRAS

- &

o', La Compala, -

BY.
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