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1. MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Ante ustedes companeros del cabildo, autoridades agrarias,
»:j‘ diferentes actores sociales de territorio municipal e
k integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal, en
' cumplimento a lo establecido en el articulo 48 fraccion XIII,
de la ley organica municipal y demas leyes federales, estatales
y Municipales; presento el Plan Municipal de Desarrollo 2020
-2022, documento que contiene sus aportaciones en ideas,
inquietudes, las necesidades mas sentidas de la poblacion,
problemas identificadas; asi como las oportunidades y el
potencial productivo que existe, sin menos preciar las
: grandes riquezas culturales yla diversidad ecologica que aun
| todavia poseemos en nuestro territorio, estas potencialidades
debemos aprovechar para impulsar el desarrollo, el bienestar
social de nuestro territorio, involucrando la participacion
activa de la mujer, adultos mayores y jovenes.

Sin duda, el plan municipal sera un documento que nos
direccione y facilite la gestion, la ejecucion de los diferentes programas, proyectos y demas
acciones que impulsaremos durante el presente ejercicio, desde el primer dia que asumimos
nuestra responsabilidad, siempre en mente de trabajar con honestidad, responsabilidad y
transparencia, sin embargo, este es posible a un mas con la participacion de todos los
ciudadanos y ciudadanas del territorio municipal.

Gracias por su participacion, los invito a ser vigilantes de las acciones que emprenderemos en

el presente ejercicio 2020-2022.
Atentamente
Sufragio efectivo no reeleccion
“el respeto al derecho ajeno es la paz”

Presidente Municipal Constitucional San Antonino el alto, Zimatlan; Oaxaca.

ING. JUSTINO BERNARDO PADILLA
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2. FUDAMENTO LEGAL

Con fundamento en los articulos 115 de la constitucion Politica de los estados Unidos Mexicanos; 33 y 34
fraccion Il y Il de la ley de Planeacion; 113 de la Constitucion Politica de Estado Libre y Soberano de Oaxaca;
1 Fraccion 1V, 7,63, 64 y 66 de la ley Estatal de Planeacion; 49 BIS Fraccion Il de la ley de Responsabilidades
de los Servicios Pablicos del Estado y Municipios de Oaxaca; 47 y 68 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Oaxaca; 45, 46,47 y 52 de la ley de Planeacion, Desarrollo administrativo y Servicios Plblicos Municipales

y el articulo 12 de Bando de Policia y Buen Gobierno de H. Ayuntamiento de San Antonino el Alto.

El presente Plan Municipal de Desarrollo 2020-2022, fu¢ elaborado en base a una actualizacion del diagnostico
participativo con todos los actores sociales del territorio municipal, en un primer término se presenta el
diagnostico participativo, en donde se plasma la situacion real que vive cada una de las comunidades que
conforman el municipio de San Antonino el alto, en donde los ciudadanos y actores han manifestado los
problemas y necesidades, asi como las fortalezas que posee cada una de ellas, considerando los cinco ejes (1. -
Municipio Incluyente con desarrollo Social, 2.- Municipio Moderno y Transparente, 3.- Municipio Seguro,
4.- Municipio Productivo e Innovador y 5.- Municipio Sustentable) que han sido analizados en los talleres de
participacion, mediante el cual se han planificado acciones y proyectos estrategicos que deberan emprenderse
durante el ejercicio 2020-2022, este puede lograrse mediante la concurrencia de los tres niveles de gobierno,
ya que es una tarea, que nos va permitiendo alcanzar un mejor desarrollo y poder garantizar una vida mejor a
los habitantes.

Con este Plan Municipal de Desarrollo 2020-2022, nos permite crear condiciones y bases que nos orienten
las acciones hacia resultados que den respuesta satisfactoria a las demandas de la poblacion y los requerimientos

del territorio municipal, donde el quehacer de la administracion alcance un desarrollo futuro y progresista.
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3. MISION Y VISION

3.1 MISION

El gobierno municipal es una institucion publica, que tiene una serie de facultades y atribuciones legales,
ejerciendo la autoridad en el municipio de San Antonino el Alto. Guiando responsablemente a un desarrollo
sustentable con una administracion honesta, transparente, eficiente y con sentido humano, pensando en la
igualdad y generando las condiciones necesarias para que todos los habitantes cuenten con las mismas
oportunidades y participen en la toma de decisiones que logren generar las condiciones para un desarrollo

comunitario sustentable, asegurando con ello la prosperidad de las futuras generaciones.

3.2 VISION

Corto plazo

Ser un municipio dinamico, principalmente con el sector productivo, consolidando un desarrollo municipal
ordenado en base a planes y programas definidos y orientados hacia la sustentabilidad, promoviendo la
participacion de los ciudadanos

Largo Plazo

Establecer objetivos y estrategia que nos permiten abatir los rezagos sociales, promover, fomentar y rescatar
los valores culturales que se esta perdiendo en nuestro territorio, para que al término de nuestra
administracion tengamos nuestro municipio en paz, con igualdad y con desarrollo productivo que nos permita

salir delante de manera integral.

4. NUESTROS VALORES

El plan municipal se sustenta en valores y principios, respetando nuestra cultura y tradiciones,
promoviendo la igualdad ya que todos tenemos los mismos derechos y obligaciones ante la sociedad.
Generando oportunidades, en base a la equidad de geénero promoviendo el desarrollo en nuestras
comunidades, basados en la honestidad, el valor fundamental para actuar con trasparencia y rendir cuenta a la
comunidad, respetando las costumbres, en las asambleas comunitarias basadas en:

RESPETO: El gobierno actuara con respeto a la dignidad humana, a los derechos individuales y libertades de
creencias e ideologias, teniendo como base la armonia de la comunidad.

HUMANISMO: El gobierno debe promover el desarrollo de las capacidades del ser humano, su inteligencia,
su integridad fisica y su libertad individual.

SUSTENTABILIDAD: El ser humano forma parte de la naturaleza y se debe a ella, bajo esta premisa nuestro
gobierno conservara una postura de respeto y preservacion del medio ambiente.

TRANSPARENCIA: Ser una administracion que informe oportunamente sobre la aplicacion de los recursos,
programas y acciones para evitar la especulacion y fomentar el acceso directo a la informacion.

IGUALDAD; Todos somos iguales ante la ley y por lo tanto se tienen las mismas oportunidades para
desarrollarnos, las mismas obligaciones, actuando con solidaridad, brindando oportunidades y aplicando la ley

sin distincion de género, credo o raza.
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5. CONTEXTO MUNICIPAL

5.1. Delimitacion y estructura territorial

5.1.1. Coordenadas Geograficas
LATITUD NORTE: 16 48” 55”
LONGITU OESTE: 97° 01> 30”

5.1.2. Superficie Municipal

Superficie geopolitica del territorio municipal de municipal de San Antonino el Alto es de 105.40km” es decir
10,540 ha, (INEGI 2015).

5.1.3. Limite Territorial

NORTE: San Miguel Peras y San Pablo Cuatro Venados

SUR: San Miguel Mixtepec y Santa Maria Lachixio

ESTE: San Bernardo Mixtepec

OESTE: Zimatlén de Alvarez

NOROESTE: San Antonio Huitepec

SUROESTE: Santa Cruz Mixtepec (Ver mapa 1)

Mapa 1. Mapa del limite territorial del municipio de San Antonino el Alto
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5.1.4. Region Geopolitica a la que pertenece
Estado: Oaxaca (20)

Region: Valles Centrales

Distrito: Zimatlin de Alvarez

Municipio: San Antonino el Alto (104)

Localidades Principales: San Antonino el Alto (cabecera municipal 201040001), San Andrés el Alto
(201040002), San Fernando de Matamoros (201040003), El Peral (201040004), Rio Hilo (201040005).
Distrito Electoral Federal No. 16, Esta Demarcacion Territorial Distrital tiene su Cabecera ubicada en la
localidad ZIMATLAN DE ALVAREZ perteneciente al municipio ZIMATLAN DE ALVAREZ.

Mapa 2. Regi(')n Geopolitica de San Antonino el Alto

SanPedro o Alto
Totomachapam
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5.1.5. CROQUIS DE UBICACION

San Antonino el Alto se encuentra a 73 km de la ciudad de Oaxaca, se puede llegar tomando la carretera

Oaxaca-Pto. Angel (175) y desviandose en la col. Vicente Guerrero hacta la carretera Oaxaca-Huatulco (131)

o tomando la Carretera Oaxaca-Zaachila hasta llegar a Zimatlan de Alvarez, siguiendo hasta la localidad del

trapiche, entrando rumbo a Santa Cruz Mixtepec, sigue San Mateo Mixtepec y San Miguel Mixtepec hasta

llegar al Municipio de San Antonino el Alto con un tiempo aproximado de 2.5 horas.

Mapa 3. Croquis de macro-localizacion de San Antonino el Alto
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En el camino que conduce al municipio de San Antonino el Alto en el km 70, Se encuentra la localidad de Rio

Hilo, subiendo al cerro hacia el norte encontramos la localidad del Peral y si seguimos el camino hacia la

cabecera pasando esta, encontramos una desviacion que nos sefiala la localidad de San Andreés el alto, pero si

queremos ir a San Fernando de Matamoros debemos seguir el camino que conduce a San Pedro el Alto,

pasando San Pedro Totomachapam llegaremos a la localidad. (Véase mapa 4)
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Mapa 4. Croquis de micro-localizacion de San Antonino el Alto

7

5.2. MEDIO FISICO
5.2.1. Orografia

El 80 % de territorio municipal es bosque de pino — encino, accidentado, con lomerios pendiente que va de
40 a 60%, el 20% planicie con vegetacion secundaria, principalmente de usos agricola. Sus terrenos estan

conformados por parte de sierra sur, cerro llano del Raton, corral de Vaca, mogote del Machin y Cerro brujo.

5.2.2. Hidrografia

De acuerdo al analisis de la microcuenca del territorio se observan escurrimientos que alimentan los principales
rios que atraviesan a lo largo de la comunidad son: Rio Grande y Arroyo los Martinez, entre otros, todos con
direccion a san Fernando de Matamoros, se caracteriza por una gran cantidad de corrientes superficiales
permanentes y temporales que alimentan la micro cuenca RH — 20, Costa chica Rio — verde, Cuenca A- Rio
Atoyac. Sin llegar a formar grandes caudales, el agua es abundante y generalmente limpia pues se origina en

zonas no pobladas del mismo territorio de San Antonino el Alto.
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5.2.3. Microcuenca Hidrolégica del municipio

Mapa 5. Micro__cuenca de San Antonino el Alto

R

SIMBOLOGIA

NUMERO NOMBRE DEL RiO U ARROYO

1 Rio Grande

2 Rio San Andrés

3 Arroyo los Martinez

4 Arroyo S/Nombre

5 Rio Concha

6 Arroyo Llano San Juan

7 Rio Hilo

8 Rio Concha

9 Rio Piedra

10 Rio Leco

11 Arroyo Totomachapan

12 Rio Huitepec

FUENTE: Mapa Hidrologico INEGI 2015
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5.2.3. Flora

La Flora predominante en los terrenos de San Antonino el Alto es de bosques
aciculiesclerofilo y aciculifolios de clima templado frio, encontrando: Pinos, encinos,

arboles frutales, flores, cultivos agricolas, plantas medicinales y flora silvestre.

Ocote Colorado (Pinus patula), Pino Amarillo (Pinus Oocarpa), Pino colorado (Pinus teocote),

Pino (Pinus Oaxacana), Encinos (Quercus ssp),

En el municipio podemos encontrar desde especies horticolas, como frutales, dentro de
ellos estan: Maiz (Zea mays), frijolon (Phaseolus vulgaris), Chilacayota (Cucurbita fisifolia)
,Chile canario (Capsicum pubescens),Fresa (Fragaria enanassa), Aguacate (Persea Americana),
Capulin (Capuli sp),Naranjo (Citrus aurantium), Guayaba (Psidium Guajava), Limon (Citrus
Limonia), Durazno (Prunus persica), Manzana (Pyrus Aurantium), Pera (Pyrus Armeniaca),
Tejocote (Crataegus Pubescens), Membrillo (Cydonia Vulgaris Pers), Anona (Annona Muricata)

Plantas de granada china (Passiflora Ligularis Juss), Zarzamora (Rubus).

Cempasuchil o flor de muertos (Tapetes erecta patula), poleo (Mentha palegium), alcatraz
(Zantedeschia Aethiopica), Gladiolas (Gladiolus sp), Orquideas (Orchidaceae sp), nardo
(Polianthes tuberosa), Nube (Gypsophila paniculata), Perrito (Antirrhinum majus), Lilis
(Agapanthus africanus), Agapando (Agapanthus), Rosas ( Rosa moschata, Rosa gallica, Rosa

damascena), Margarita (Bellis perennis).

Chepil (Crotalaria longirostrata), quintonil (Amaranthus hybridus), nopal (Opuntia ficus-indica),
verdolagas (Portulaca oleracea), guia de calabaza (Cucurbita L), mostaza silvestre (Sinapis alba),
gauchupil, berro (Nasturtium officinale) costilla de muerto (Atriplex nummularia), flor de frijol

(Phaseolus vulgaris).



https://es.wikipedia.org/wiki/Rosa_moschata
https://es.wikipedia.org/wiki/Rosa_gallica
https://es.wikipedia.org/wiki/Rosa_x_damascena
https://es.wikipedia.org/wiki/Rosa_x_damascena
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5.2.3.5. Plantas Medicinales

Gordolobo(Verbascum phlomoides), Malva (malvasylvestris), Itamorreal morado o blanco,
(Pedilanthus tithymoloides), Espule (Symphytum officinale), Yocotche, arnica silvestre y de
castilla (Arnica montana) Rosa de castilla (Rosa gallica) , Sauco(Sambucus), San Pablo (Primula
veris), camote manso (Ipomoea batatas), mano de leon (Chiranthodendron pentadactylon Larreat),
chichicasle (Chichicaste grandis), chanizana, Ruda (Ruta graveolens) , mirto (Myrtus), Romero
(Rosmarinus officinalis), Albahacar (Ocimum basilicum), diente de leon (Taraxacum officinale),
hierba de tarantula (Anthericum liliago), Toronjil (Melissa officinalis), Pericon (Tagetes lucida),
Hierbabuena (Mentha spicata), Orégano (Origanum vulgare), Perejil (Petroselinum crispum),
Epazote  (Dysphania ambrosioides), Laurel (Laurus nobilis), Palo Dulce (Eysenhardtia
polystachya), Gordolobo (Verbascum thapsus L.),Estafiate (Artemisia Iudoviciana), Cardosanto
(Cnicus benedictus), Boton chihuite (Ranunculus acris), Bugamvilia (Bougainvillea), hongos

alucinogenos (Psilocybe cubensis), cola de caballo (Equisetum arvense).

5.2.4.Fauna

Los animales mas comunes que se encuentran en la region son las siguientes especies:
ardillas, conejo, venado cola blanca, zorra, tejones, tlacuaches, armadillos, zorrillos, Rata

de campo, tuza,

En cuanto a reptiles encontramos: Vibora de cascabel, ratonera, falso coralillo.

Con respecto a los pajaros encontramos el Gavilan, aguilas, cuervo de la montana, halcon,

tecolote, carpintero de cabeza roja, palomas, zopilote, chachalaca, gallino montées; etc.

5.2.5. Clima

En el territorio municipal se cuenta con dos tipos de
climas Templado subhtimedo con lluvias en verano
(84.94%) y Semicalido subhimedo con lluvias en
verano (15.06%) con altitud de 1800 — 2500 msnm, la
temperatura promedio es de 14 - 24 °C, con lluvias en
verano los meses de mayo — Octubre, la precipitacion
anual es de 800 — 1200 mm. (INEGI 2015).
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5.2.6. Usos de Suelo
Mapa 6. Uso de suelo y vegetacion
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Fuente: INEGI 2015

De la superficie total del territorio municipal el 86.67 % con vegetacion de bosque de pino encino, 2 200 ha;
estan en actividad de aprovechamiento forestal, 2.72 % uso agricola, 0.61 % asentamiento humano y 10 % de

pastizal y matorral.

5.2.7. Principales Ecosistemas
El ecosistema del municipio de San Antonino el alto esta compuesto de Bosque de Pino- encino, caracteristico

de zonas templado a frios con lluvias y abundante neblina en verano, zonas con vegetacion secundaria

(matorrales, pastizales), Agricultura de temporal.

5.2.8. Recursos Naturales
El estado que guardan los recursos naturales del territorio municipal en los altimos anos ha sufrido una serie

de transformaciones en gran medida se debe al crecimiento demografico, a las mismas necesidades de
subsistencia de la poblacion aunado a esto, la falta de cultura ambiental para el cuidado y manejo de los recursos

naturales.
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El 86.67% presenta este tipo de vegetacion de acuerdo con los recorridos a campo realizados se encontraron
areas degradadas, deforestadas y con plagas y/o enfermedades, EI 60% de la superficie boscosa se encuentra
en aprovechamiento forestal generando un volumen de produccion en el aho 7154 m3 R.T.A
aproximadamente y es aprovechado en un 100% por Comuneros de las poblaciones de San Antonino el Alto
y San Andrés el Alto, con la figura de (Comisariado de Bienes Comunales y la Unidad de Aprovechamiento

Forestal Comunal).

Fauna silvestre en la vegetacion de bosque de Pino-Encino, las especies arriba citadas son de gran importancia
1 ;. D . , .
para el equilibrio ecologico en el municipio y cada agencia y rancheria genera algunas reglas de caza, en especial
se tiene como prioridad el Venado de cola blanca (Odocoileus virginianus) el cual se encuentra en peligro de
extincion, sin embargo; Actualmente no existen estudios de cuantas especies existen en la region o estudios

de fauna silvestre, ni un reglamento avalado en comunidad que controle la caceria a nivel municipal.

Dentro del area boscosa el 3% es de conservacion por ser zonas hidrologicas, existiendo 5 manantiales de gran
importancia que ayudan al abastecimiento de la region tanto para uso humano como para la agricultura y 3

principales corrientes permanentes:

1. RIO GRANDE, En temporada de sequia se reduce su caudal hasta 157, atravesando al centro de la
poblacion,
2. ARROYO LOS MARTINEZ; Juntandose con el rio grande en el centro de la poblacion

3. RIO SAN ANDRES, Son caudales que alimentan la micro cuenca de la region.

De acuerdo con la informacion del INEGI 2015, la superficie para uso agricola es de 4,582 ha, los cultivos
predominantes son: maiz, frijol, frutales y flores; las caracteristicas de los suelos en un 70% son laderas y se
encuentran erosionados o degradados por un manejo inapropiado para estos usos. Cada productor aplica
diferentes tecnicas de produccion, la aplicacion excesiva de agroquimicos ha generado la salinizacion de suelos,

generando problemas para la conservacion de suelos.

El 20% de la superficie municipal es de pastizales principalmente para la cria de ganado bovino y caprino. Cada
productor consume y comercializa en los mercados locales y/o regionales. En la localidad de San Fernando de

Matamoros esta actividad es muy importantes debido a que su principal actividad es la talabarteria.
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5.3. DINAMICA SOCIODEMOGRAFICA Y ECONOMICA
5.3.1. Sociodemografica

5.3.1.1. Poblacién
Poblacion total 2606

Representa el 0.07% de la poblacion del estado.
Relacion hombres-mujeres 97.57%
Por cada 100 hombres hay 98 mujeres.

Razoén de dependencia economica 70.58% Por cada 100 personas hay 70 en edad de dependencia (menores de 15 ahos o

mayores de 64 afios).

5.3.1.2. Estructura por sexo.

La estructura poblacional en San Antonino el Alto esta constituida en un 51% por mujeres y un 49% por
hombres, la causa podria estar definida por la migracion que se presenta en la localidad.

Grafico 1. Estructura por sexo
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Fuente: INEGI. Encuesta inter censal 2015
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De acuerdo con la encuesta municipal 2020. En el municipio la poblacion habla el idioma zapoteco del total

de la poblacion 1016 personas atin hablan el zapoteco representando el 40.5% y de esta poblacion el 99%

habla espanol, 1.23% no habla espanol.

De acuerdo con los datos de INEGI (2015) la tasa de crecimiento en el municipio ha bajado en los altimos

afos, el promedio de nacimientos anuales es de 12, cifra que ha bajado considerablemente ya que en la década

pasada el promedio era de 23 a 39 nacimientos anuales, se presenta una tasa de fecundidad por edades.

15-19 afios

63.84
70.92
60.93
48.46
50.93
53.93

20-24 afios

136.61

150.65

135.35

123.13

119.58
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120.13

122.02
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25-29 afos 30-34 afos 35-39 afos

91.64 49.11
100.61 57.07
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79.22 41.12
77.14 35.04
84.41 34.65

Tasas de fecundidad por grupos quinquenales de edad
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20.01

14.60

8.35

12.47
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40-44 ahos
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0.28
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De acuerdo con DIGEPO con la Fuente: INEGI. Encuesta inter censal 2015 se tiene la siguiente densidad

migratoria por lugar de residencia y sexo

Grafico 2: Densidad migratoria

Lugar de residencia en marzo de 2010

En la misma entidad

Sexo
Total En el mismo En otro No
municipio municipio especificado
Total 98.33 98.13 1.87 0.00
Hombres 97.38 98.48 1.52 0.00
Mujeres 99.25 97.80 2.20 0.00

entidad o pais

En otra

1.54
2.44
0.67

No

especificado

0.17
0.17
0.08

En la encuesta llevada a cabo por el municipio municipal en el ano 2020, se encuentra la siguiente informacion:

El 10.5% de las familias en el municipio es migrante, un 55% radica temporalmente en Estados Unidos, un
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20% radica en la Cd. de Mexico y el resto se encuentra en distintas regiones del estado ya sea por trabajo o

estudio.
De acuerdo con la informacion del INEGI 2015, se presentan 667 familias; no obstante, en la encuesta

levantada en este afio 2020 se presenta un total de 790 familias distribuidas en las localidades del municipio,

el 60% se encuentra en la cabecera municipal y el 40% restante se encuentra en las 7 localidades aledafas.

FAMILIAS POR LOCALIDAD

LA MARIPOSA LLANO SAN LA MINA EL PERAL EL RIO HILO SAN SAN ANDRES SAN
JUAN FERNANDO DE EL ALTO ANTONINO EL
MATAMOROS ALTO

Grafico 4. Numero de familias por localidad

Del total de familias, 119 no cuentan con casa propia, de las cuales 30 son familias dirigidos por mujeres y que

tienen a su cargo a sus hijos.

De las 790 Familias, 616 son familias nucleares completas, donde existe un padre y una madre, no obstante
170 estan dirigidas solamente por la mujer, siendo 98 solteras con hijos y sin hijos 72 pero que tienen la

responsabilidad familiar.

5.3.2. Tamano promedio de escolaridad
De acuerdo a INEGI 2015, se presenta un Grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15 o mas afos

de 5.7 presentando las siguientes caracteristicas educativas.
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Caracteristicas educativas

Tasa de alfabetizacién por grupo de edad Total Hombres Mujeres
~ 99.29% 51.31% 48.69%
15 — 24 afos

. o 78.77% 53.88% 46.12%
25 y mas afnos

Del total de viviendas habitadas, las personas entre 15 y 24 afios de edad, 99% saben leer y escribir.
De estos, el 51% son hombres y el 49% son mujeres.

Asistencia escolar por grupo de edad Total Hombres Mujeres
03-14 afios 95.35 53.03 46.97
15-17 afios 66.47 55.75 44.25
18-29 afios 7.92 44.44 55.56
30 afios y mas 0.89 11.11 88.89

Del total de viviendas habitadas, las personas entre 18 y 29 afos, 7.92% asisten a la escuela.
Fuente: INEGI. Encuesta inter censal 2015

En el censo realizado por el municipio en el ano 2020, Una vez evaluada la poblacion se identifica un promedio
de estudios de los jefes y jefas de familias, ya que es una variante que describe la forma de vida a nivel municipal,
como se puede ver en la grafica el nivel de estudios entre hombres y mujeres tiene una diferencia sobre todo
al incrementarse la edad de las mujeres ya que en un rango de edad de mas de 50 afos solo cuentan con
primaria o no tienen estudio alguno, sin embargo los y las jovenes, tienen un mayor grado de estudios,
superando a los hombres; esto hace notar que los padres estan impulsando a nivel familiar a sus hijas para que
estudien y tengan un mejor nivel de vida; no obstante se tiene un nivel escolar de primaria en su mayoria, y

de acuerdo con el INEGI 2015, actualizado con encuesta 2020.

GRADO DE ESTUDIOS

SIN ESTUDIO PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA  BACHILLERATO LICENCIATURA
ESTUDIOS

Grafica 6. Grado de estudios total de la poblacion (Encuesta municipio 2020)
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De acuerdo con CONEVAL 2015 e informacion de Encuesta municipal 2020, el municipio cuenta con seis escuelas

preescolares (0.1% del total estatal) siete primarias (0.1% del total) y tres secundarias. Ademas de un bachillerato y ninguna

escuela de formacion para el trabajo y presentan las siguientes caracteristicas:

Cuadro 2. Escuelas y nivel escolar

LOCALIDAD/ NIVEL ESCOLAR NOMBRE DE LA ESCUELA GRADO No. DE ALUMNOS
AGENCIA
1 19
Benito Juarez
PREESCOLAR 2 19
3 30
PRIMARIA Miguel Hi(lalgo 1 47
1 35
SAN ANTONINO EL ALTO TELE
SECUNDARIA 2 28
SECUNDARIA
3 17
1 37
MEDIA SUPERIOR CECYTE 2 25
3 27
SAN ANDRES EL ALTO 1 14
PREESCOLAR 3 3
3 13
1 23
2 25
PRIMARIA 3 21
4 18
5 21
6 31
TELE 1 24
SECUNDARIA 5 T
SECUNDARIA
3 15
SAN FERNANDO DE MATAMOROS 1 15
PREESCOLAR 2 14
3 13
1 18
2 13
PRIMARIA 3 17
4 18
5 23
6 22
EL PERAL ESCUELA RURAL CONAFE Esc. El peral 1 13
2 10
RIO HILO ESCUELA RURAL CONAFE Esc. Rio Hilo 1 1"
2 16
3 16
LA MARIPOSA ESCUELA RURAL CONAFE CONAFE 1 14
LA MINA ESCUELA RURAL CONAFE CONAFE ) s
LLANO SAN JUAN NO HAY
LOS MAIZALES NO HAY
LA CARBONERA NO HAY
EL MANZANITO NO HAY




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

-~

El grado promedio de escolaridad en la poblacion de 15 afios 0 mas en el municipio es de 5.7 frente al grado promedio de
escolaridad de 6.9 en la entidad; lo cual significa un rezago educativo inferior al promedio, aunado a que no existen escuelas

de formacion para el trabajo u oficios para que los jovenes tengan un apoyo mas al entrar a la vida productiva de acuerdo con

INEGI 2015.

Existen actualmente 176 personas analfabetos de 15 y mas afios, 7 de los jovenes entre 6 y 14 aflos no asisten a la escuela. De
la poblacion a partir de los 15 afos, 110 no tienen ninguna escolaridad, 302 tienen una escolaridad incompleta. 90 tienen una
escolaridad basica y 71 cuentan con una educacion post-basica. Un total de 68 de la generacion de jovenes entre 15 y 24 afios

han asistido a la escuela, la mediana escolaridad entre la poblacion es de 5 afios (Encuesta municipal 2020)

Cuadro 3 : Analfabetismo

Localidad CEC San Antonino el Alto
Ano 2015 2020
Poblacion total 2604 2,606
Poblacion analfabeta de 15 anos o mas 176 176
Poblacion sin primaria completa de 15 afios o mas 381 372

Fuente: INEGI 2015 y encuesta municipal 2020

5.3.3 Personal médico

Existen 2 instituciones de asistencia social y 2 unidades medicas, 2 doctores 1 en la cabecera municipal, 1 en
la agencia de San Fernando de Matamoros beneficiando a 969 derechohabientes a nivel municipal.

Los habitantes de las rancherias (La Mariposa, Los Maizales Tempraneros, La mina, Llano San Juan)
correspondiente a 23 % de la poblacion, equivalente a 544 habitantes, son atendidas en la cabecera municipal
y tienen que caminar de 1 a 2 horas.

Cuadro 4. Servicios de Salud en el Municipio

Poblacion no derechohabiente, 2020 1,538
Derechohabientes en el IMSS, 2020 94
Derechohabientes en el ISSSTE, 2020 14
Personal médico, 2020 2
Instituciones de asistencia social 2
Unidades médicas 2020 2
Familias beneficiadas con el seguro popular 113

Fuente: INEGI 2015 y Datos Municipales 2020




5.3.3.1. Dinamica economica.

De acuerdo a INEGI 2015 se presenta una poblacion economicamente activa de 69.56, las mujeres presentan

52.58 y los hombres 85.19, con actividades principalmente en agricultura y el ambito forestal.

Condicién de actividad econdémica

Sexo Poblacién econémicamente activa Poblacién no

o . No especificado
econémicamente activa

Total Ocupada Desocupada
Total 30.44 89.70 10.30 69.56 0.00
Hombres 47.42 87.10 12.90 52.58 0.00
Mujeres 14.81 97.33 2.67 85.19 0.00

Fuente: INEGI 2015.

San Antonino el Alto es un territorio con bienestar garantiza a sus habitantes educacion, centros de salud
adecuados, transporte ptblico accesible, seguridad y buena calidad del aire, entre muchos otros aspectos. En
este contexto, el municipio de buscara convertirse en un lugar con bienestar social y humano, en la que la
nocion del desarrollo impulsado por los entes publicos, reconoce una compleja interaccion de factores que se
requiere mejorar para lograr un municipio mas incluyente e igualitaria en donde las personas puedan explotar
al maximo sus capacidades, encontrando formas para progresar en lo individual y contribuir a prosperar en lo

colectivo.
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6.1.- Dinamica demografica

6.1.1.-Diagnostico especifico

La poblacion de San Antonino el Alto, de acuerdo con el censo de 2015 del INEGI, asciende a 2,606 personas
y su densidad poblacional alcanza los 2.3 habitantes/km?2.

Las 1286 mujeres que residen en el municipio de San Antonino el Alto reportadas por el ultimo censo
representan el 49.3% respecto del total y, por su parte, los 1,320 hombres constituyen el 50.6%. A nivel
municipal. En ambos casos, durante el lapso de 1990 a 2015 el predominio femenino exhibe un
comportamiento a la alza, A nivel regional, la esperanza de vida de las mujeres es de 77.8 afios y la de los

varones es de 73 con una esperanza de vida de 70.6 anos

La estructura demografica de la entidad se presenta en términos absolutos, el tamano de la poblacion ubicada
en los rangos de 0 a 30 afios, si bien esta representando una proporcion menor respecto del total, por el
contrario, el tamano y la proporcion de los rangos de 40 a 60 o mas afios presenta un porcentaje menor, la

poblacion joven alcanzo el estatus de rango de edad predominante.

No especificado
75 afios y mas
70-74 arios
65-60 afios
60-64 afios
55-50 afios
50-54 afios
45-45 arios
40-44 afios
35-39 affos
30-34 arios
25-26 arios
20-24 afios
15-19 afios
10-14 afios

05-09 afios

00-04 arios

o
=]
=
=]
o
=]
=
wm
=]

100 150 200

Grafica 7. Dinamica demografica (INEGI, 2015)

Existe una regiduria de equidad y género que se incorpora en el afio 2018, teniendo como funciones la
recepcion de problemas y apoyo para la solucion de conflictos que surgen en el municipio en relacion a la

equidad de género.

@)
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INSTANCIA DE LA MUJER

En el afio 2018 se establece la representacion de la mujer en el municipio y se crea la Instancia de la Mujer
teniendo como objetivo; apoyar a la regiduria de equidad y género con la finalidad de ayudar en temas de
violencia familiar en las mujeres del municipio, actualmente se desarrollan actividades y cursos de los

derechos de la mujer.

6.1.2.-Problematica identificada.

. . 4
Incquldad social vy de genero

La inequidad social y de género es uno de los mayores problemas en el municipio, debido a la cultura arraigada

de las costumbres y falta de conocimientos bien definidos para llegar a un bien comun en equidad de género.

Las mujeres han experimentado avances en muchos ambitos de la vida en sociedad, sin embargo, siguen
existiendo brechas de género que vulneran su salud fisica, su sostenimiento economico y sus posibilidades de
desarrollo pleno. Duante los talleres comunitarios las mujeres que asistieron indicaron pedir permiso a su
pareja para salir de dia o de noche, y para hacer gastos cotidianos. Por otra parte, consideran que si a las
mujeres les pegan es por no realizar las tareas encomendadas y si el hombre pretende ayudarlas, sienten que
las estan suplantando en sus actividades. Las mujeres tienen como cultura estar a cargo del hogar (educacion,
salud, alimentacion) por lo que el hombre en la familia es una persona ausente, otorgando solo a la mujer la

carga de trabajo familiar.

6.1.2.1.-Objetivos, Estrategias y Lineas de accion

Problema: Inequidad social y de género Contribucion Contribucion
directa a las metas | indirecta a las
de la Agenda 2030 | metas de la

Agenda 2030
Objetivo estratégico: Promover la equidad e igualdad de genero entre mujeres
y hombres, erradicando toda forma de desigualdad con el fin de garantizar el
ejercicio pleno de todos sus derechos: humanos, juridicos, politicos, sociales y
culturales, asegurando el acceso a la salud, la educacion y el empleo, en un (ODS 5) (ODS ,3,4)
ambiente sin violencia ni discriminacion, asi como incidir en el combate a la
desigualdad, al rezago social y la pobreza.
Estrategia 1: Eliminar toda forma de violencia contra las mujeres y nifias enlos | i
ambitos publicos y privados vinculandose con el sector educativo y de salud (5.1,5.2,5.5,5.6,50) (3.7,4.2,4.5)
para su erradicacion.

[inea de accion 1.1 Realizar campaas de sensibilizacion y concientizacion para prevenir la violencia de género y la
no discriminacion hacia las mujeres y nifias desde los centros educativos y centros de salud.
Linea de accion 1.2 Promover platicas de equidad de género a hombres y mujeres para la modificacion de patrones
culturales que actualmente rigen las relaciones familiares en coordinacion con el Instituto de la Mujer Oaxaquena,
DIF estatal y municipal, Instancia de la Mujer Municipal y la regiduria de equidad y genero.
Linea de accion 1.3 Garantizar la participacion de la mujer con igualdad de oportunidades de liderazgo en todos los

sectores del municipio a nivel politico y economico.
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6.1.2.2.-Proyecto o accion, meta e indicador:

PROYECTO O ACCION EIE META PROGRAMADA ODS +META INDICADOR
Formulacion de un plan de platicas de equidad de genero a
PERSONAS. MUNICIPIO 3 INFORMES
hombres y mujeres para la modificacion de patrones culturales N 0Ds5 ,
INCLUYENTE CON 3 platicas y/o curso o ~ |FOTOGRAFICOS DE LAS
que actualmente rigen las relaciones familiares en coordinacion (5.1,5.2,5.5,5.6,5)
DESARROLLO SOCIAL PLATICAS REALIZADAS

con el Instituto de la Mujer Oaxaqueiia

6.1.2.3.-Programacion del Proyecto a establecer:

. RECURSOS QUE
ANO DE
SERAN
GOBIERNO ] FUENTE DE
] AREA RESPONSABLE DE ASIGNADOS
PROYECTO O ACCION EN EL QUE FINANCIAMIENTO
p COOORDINAR EL PROYECTO PARA LA
SERA X PREVISTA
EJECUCION Y
EJECUTADO )
OPERACION

Formulacion de un plan de platicas de equidad de
género a hombres y mujeres para la modificacion
de patrones culturales que actualmente rigen las 2021-2022 EQUIDAD DE GENERO 100,000.00 INPI

relaciones familiares en coordinacion con el

Instituto de la Mujer Oaxaquefia

6.2. SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL

6.2.1. Diagnostico especifico
' Existen 2 instituciones de asistencia social y 3 unidades médicas, 2

doctores 1 en la cabecera municipal, 1 en la agencia de San Fernando
de Matamoros beneficiando a 969 derechohabientes a nivel

municipal.

Los habitantes de las rancherias (La Mariposa, Los Maizales
Tempraneros, La mina, Llano San Juan) correspondiente a 23 % de
la poblacion, equivalente a 544 habitantes, son atendidas en la

cabecera municipal y tienen que caminar de 1 a 2 horas.
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Cuadro 5. Servicios de Salud en el Municipio

Derechohabiencia

9
100 99.16

90
80
70
60

50

0.42 0.7 0 0 0

MSS

Pemex, Defensa Seguro Popular o nstitucion privada Otra institucior
2 ISSSTE estatal o Marina para una nueva

generacion

Fuente: INEGI 2015.

La accion medico - preventiva y la promocion de la salud son elementos indispensables en el desarrollo, ya
que no es posible asegurar mejores niveles de bienestar hasta que se logre una mayor proteccion de la familia,
el grupo y la comunidad. Con un total de 2606 habitantes, encontramos que 99.16% son derechohabientes
de acuerdo con el censo de poblacion INEGI 2015.

De acuerdo con la informacion recabada en los centros de salud de la localidad se presentan problemas de
desnutricion principalmente a la edad de cinco afios en adelante ya que el 30% de la poblacion infantil esta
registrada con un grado de desnutricion principalmente en la agencia de San Andres el Alto y la cabecera
municipal, contrastando con la agencia de San Fernando donde tienen el problema de obesidad en la localidad
alcanzando un 40% de la poblacion; para contrarrestar este problema se implementaron huertos de traspatio
(censo municipal 2020)

Las principales enfermedades en la localidad y que son causa de muerte en la comunidad son principalmente
cirrosis por causa del alcoholismo, el cancer, hipertension, algunos otros de menor riesgo, caries,
gastrointestinales, y actualmente se ha venido incrementando el nimero de diabéticos teniendo en control 40
enfermos a nivel municipal. Ante la situacion que a estado prevaleciendo a nivel mundial con el covid-19
causado por el coronavirus SARSCOV2 En el municipio se han implementado acciones de prevencion como
son el cerco sanitario en todas las entradas del municipio asi como sus agencias, difusion y platicas de los riegos
de la enfermedad, sana distancia, uso de cubrebocas y gel antibacterial.
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Indice de mortalidad

Cuadro 6: Indice de Mortalidad anual

MORTANDAD SAN ANTONINO EL ALTO

Defunciones generales

Defunciones generales hombres,

Defunciones generales mujeres,

Tasa de mortalidad infantil, 34.1
Fuente: CLINICA DEL MUNICIPIO 2020

Cuadro 7. Causas de muerte

No. DE MUERTOS
CAUSA DE 2018 | 2019 | 2020
MUERTE 2014 | 2015 | 2016 | 2017 TOTAL
Insuficiencia cardiaca 1 1 1 3 6
Cirrosis (alcoholismo) | 6 4 2 2 4 2 20
Diabetes 1 1 1 3
Céncer 3 5 1 4 2 ! 16
Infarto 1 1 1 1 3 7
Peritonitis 1 1
Neumonia 2 8 | 4 14
Cerebro vascular 2 2
Traumatismo 2 2
Pancreatitis 1 1
Insuficiencia hepatica 2 2
Asfixia 1 1
Gastritis 1 1
9 18 6
TOTAL 13 11 8 11 76

En el siguiente cuadro podemos identificar las enfermedades terminales y/ o crénicas que se presentan en hombres y mujeres
en el municipio, como podemos observar existe un gran indice en diabetes ¢ hipertension provocado por la cambiante forma

de alimentacion.
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Grafico 8. Principales enfermedades

ENFERMEDADES
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Fuente: Censo municipal 2020

Cuadro 8: Organizacion e infraestructura de salud por localidades

NOMBRE DE INSTITUCIONES  INFRAESTRUCTURA  COBERTURA PERSONAL NECESIDADES OBSERVACIONES
LOCALIDAD,

AGENCIA,
RANCHERIA,
BARRIO

CABECERA UNIDAD MEDICA CLINICA 1785 UN MEDICO PERSONAL ES INSUFICIENTE LA
MUNICIPAL RURAL IMSS HABITANTES GENRAL DE MEDICO PARAEL = CAPACIDAD DEL
DE LA CAB. BASE y 60 TURNO DE LA PERSONAL PARA
MPL; PROMOTORAS NOCHE ATENDER TODA LA
DE SALUD CABECERA MUNICIPAL
1 COMITE DE
SALUD (5
INTEGRANTES
CON EL
REGIDOR DE
SALUD)
CLINICA CONSULTORIO Y UN EQUIPAMIENTO UN ODONTOLOGO
ODONTOLOGICA EQUIPO DE ODONTOLOGO
ODONTOLOGIA
CONSULTORIOS CASA PARTICULAR CON 1 ENFERMERA, REVISAR CUESTION
PARTICULARES CONSULTORIO 1 DOCTOR LEGAL PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE
CONSULTORIOS
PARTICULARES
AGENCIA DE IMSS CASA DE SALUD 430 1 DOCTOR AMBULANCIA LA CASA DE SALUD ES
POLICIA SAN HABITANTES PERMANENTE, ATENDIDA POR EL
ANDRES EL UNA PERSONAL DE LA
ENFERMERA CABECERA
ALTO MUNICIPAL, SOLO HAY
UN ASISTENTE DE LA
COMUNIDAD
AGENCIA DE UNIDAD MEDICA CLINICA 293 UN DOCTOR UNA LA CASA DE SALUD ES
SAN RURAL HABITANTES TEMPORAL Y AMBULANCIA ATENDIDA POR EL
FERNANDO DE IMSS DE LA Una enfermera MEDICAMENTOS PERSONAL DE LA
AGENCIAY CABECRA MUNICIPAL,
AT IOIROE MAS DE 500 SOLO HAY UN
HABITANTES ASISTENTE DE LA
DE MANERA COMUNIDAD
REGIONAL
RANCHERIA EL CASA DE SALUD IMSS 182 ASITENTE EQUIPO Y LA CASA DE SALUD ES
PERAL HABITANTES DE LA HERRAMIENTAS  ATENDIDA POR EL
PARA LOS LOCALIDAD DE SALUD, PERSONAL DE LA
PRIMEROS MEDICAMENTOS CABECRA MUNICIPAL,
AUXILIOS SOLO HAY UN




ASISTENTE DE LA

COMUNIDAD
RiO CONCHA NO HAY NO HAY
LA NO HAY NO HAY
CARBONERA
EL NO HAY NO HAY
MANZANITO
RANCHERIA CASA DE SALUD CLINICA 275 ASISTENTE DE EQUIPO Y LA CASA DE SALUD ES
RIO HILO HABITANTES LA LOCALIDAD HERRQMIENTAS ATENDIDA POR
PARA DE SALUD PERSONAL DE LA
PRIMEROS COMUNIDAD Y EL
AUXILIOS DOCTOR ACUDE 1 VEZ
A LA SEMANA
RANCHERIA NO HAY NO HAY
LA MARIPOSA
LLANO SAN NO HAY NO HAY
JUAN
LA MINA NO HAY NO HAY
MAIZALES NO HAY NO HAY
TEMPRANEROS

FUENTE: Unidad Médica Rural cabecera municipal 2020

6.2.2. Problematica identificada (Incremento de enfermedades degenerativas)
Afio con ano se ve in incremento de las familias que presentan al menos 1 enfermo cronico, los hombres

presentan un alto indice de alcoholismo y diabetes; por otro lado, las mujeres presentan diabetes hipertension
y problemas gastrointestinales, causado por la mala alimentacion, falta de higiene en su hogar, aunado a esto
a inicio del ano con la pandemia causado con el coronavirus COVID-19, las personas hacen poco caso de las

recomendaciones establecidas por el sector salud y el municipio.

6.2.2.1.-Objetivos, Estrategias y Lineas de accion

Problema: Incremento de enfermedades degenerativas y Contribucion Contribucion
L . o directa a las metas indirecta a las
enfermedades transmisibles debido a la falta de higiene y malos | 4.1, Agenda 2030 | metas de la

habitos de comer. Agenda 2030

Objetivo estratéoico: Garantizar una vida sana romover el bienestar de
J s YP

todos los habitantes del municipio en coordinacion con los comites de salud,
promotoras y personal medico para poder comunicar y llevar un control de la ODS 3) T
./ .. . . . (O3 DS, Z,5,6)
poblacion sobre las condiciones de salud que existe en la poblacion con el fin
de proporcionar los servicios meédicos adecuados desde la prevencion de

enfermedades hasta el control de las mismas.

Estrategia 1: Reducir las enfermedades degenerativas a4
. - . . ./ . .. (3.3,3.4,3.5,3.8
(diabetes, cirrosis,hipertension) y poner fin a enfermedades transmisibles , ( ) (2.1,2.2,5.6)

mediante habitos de limpieza y forma adecuada de nutricion.
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Linea de accion 1.1 Comprar equipo necesario para prevenir y controlar enfermedades

Linea de accion 1.2 Promover limpiezas generales de la poblacion, de manera que se inculque el habito de la
limpieza tanto a nivel municipal como en el hogar.

Linea de accion 1.3 Realizar campafias preventivas para la vacunacion y esterilizacion de animales del hogar una
vez al afo para control de animales en calles.

Linea de accion 1.4 Coordinar y Participar en la difusion de los programas de contingencia sanitaria especialmente
COVID-19.

Linea de accion 1.5 Promover platicas de prevencion y atencion a las adicciones, disminuir el consumo de alcohol

en jovenes y adultos.

/
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Linea de accion 1.5 Mejorar la calidad del agua en los hogares, que se encuentre libre de contaminacion.

Linea de accion 1.6 Proporcionar mantenimiento oportuno a las instalaciones y vehiculos del sector salud

Linea de accion 1.7 Realizar campanas de sensibilizacion y concientizacion para nutricion (el plato y jarra del buen

comer ) en los centros educativos y centros de salud.

6.2.2.2.-Proyecto o accion, meta e indicador:

= META
PROYECTO O ACCION EJE ODS +META INDICADOR
PROGRAMADA
1 Cama de exploracion,
un refrijerador, 4
termometros, 4
PERSONAS. MUNICIPIO 1 INFORME DE
Compra de materiales y equipos necesario para la prevencion y . . oximetro, 2 tanques de ODS3 . )
INCLUYENTE CON o COMPRAS DEL EQUIPO
control de enfermedades. oxigeno, 4 (3.3,3.4,3.5,3.8) .
DESARROLLO SOCIAL Y MATERIALES
acondiconamiento y
mantenimiento de
ambulancias
2 Equipo de computo
portatil, 1 proyector, 1
mantenimiento y
reparacion de la sala de
proyeccion, 1 lote de
i . . o, PERSONAS. MUNICIPIO mubles(sillas, mesa, 1 INFORME DE
Compra de equipo necesario para platicas de concientizacion y i ' ODS3
., ’ INCLUYENTE CON librero), 1 lote de equipo o COMPRAS DEL EQUIPO
prevencion en problemas de salud i (3.3,3.4,3.5,3.8)
DESARROLLO SOCIAL de porteccion para Y MATERIALES
COVID 19
(cubrebocas,mascarillas,
guantes, batas, gel anti
bacterial, equipo y
material sanitizante)
PERSONAS. MUNICIPIO Mantenimiento de
ODS3 100 M2 DE
Proporcionar Mantenimiento de las Instalaciones de Salud INCLUYENTE CON 1000m?2 de las o
(3.3,3.4,3.5,3.8) MANTENIMIENTO
DESARROLLO SOCIAL italaciones de salud
6.2.2.3.-Programacion del Proyecto a establecer:
< RECURSOS QUE
ANO DE
SERAN
GOBIERNO " FUENTE DE
= AREA RESPONSABLE DE ASIGNADOS
PROYECTO O ACCION EN EL QUE FINANCIAMIENTO
, COOORDINAR EL PROYECTO PARA LA
SERA r PREVISTA
EJECUCION Y
EJECUTADO ’
OPERACION
Compra de materiales y equipos necesario para la
prevencion y control de enfermedades. 2020-2022 SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL 100,000.00 FPM-RAMO 28
Compra de equipo necesario para platicas de
concientizacion y prevencion en problemas de
salud 2020-2022 SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL 50,000.00 FPM-RAMO 28
Proporcionar Mantenimiento de las Instalaciones de
Salud 2020-2022 SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL 100,000.00 FPM-RAMO 28
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6.3. EDUCACION
6.3.1. Diagnostico

De acuerdo con CONEVAL 2015 el municipio cuenta con seis escuelas
preescolares (0.1% del total estatal) siete primarias (0.1% del total) y tres
secundarias. Ademas de un bachillerato y ninguna escuela de formacion para
el trabajo y presentan las siguientes caracteristicas:

Cuadro 9. Necesidades de educacion

LOCALIDAD
NIVEL ESCOLAR »MBRE DE LA ESCUE INFRAESTRUCTU NECESIDADES
AGENCIA
4 aulas con paredes de ladrillo y techo de L.
PREESCOLAR Benito Juéarez Mantenimiento
lamina, 1 direccién, 2 sanitarios, 4 maestras.
12 aulas con paredes de ladrillo, techo de Biblioteca, Sala de
PRIMARIA Miguel Hidalgo lamina y piso de concreto, cada grado medios, 1 psicélogo,
cuentan con 2 grupos 1 solo sanitario. materiales de ensefianza,
SAN ANTONINO EL
ALTO TELE 4 aulas con pared de ladrillo y techo de
SECUNDARIA lamina, 1 laboratorio, 1 sala de computo, 2
SECUNDARIA bafios
4 aulas con paredes de ladrillo y techo de 1 biblioteca, 1 sala de
MEDIA SUPERIOR CECYTE lamina, 2 bafios 1 direccion, 1 cancha de computo, 1 orientador
basquet bol. psicoloégico
2 aulas con paredes de ladrillo, techo y piso 1 direccién, sanitarios
PREESCOLAR
de cemento, 1 sanitario anexos, ludoteca.
SAN ANDRES EL , 1 biblioteca, 1 salon de
6 aulas de cemento y techo de lamina,
ALTO PRIMARIA N computo, talleres
banos
culturales
TELE a O]
Material didactico,
SECUNDARIA SECUNDARIA 3 aulas, 3 televisiones, 3 videocasseteras .
biblioteca
3 aulas de concreto, area de juegos, jardin,
sanitarios
PREESCOLAR material de Biblioteca
SAN FERNANDO DE
MATAMOROS . L
material didactico,
6 aulas de concreto, canchas de basquet-bool, =
PRIMARIA biblioteca, centro de
bafos sanitarios
computo
ESCUELA RURAL 1 aula, un local para
EL PERAL Esc. El peral 2 aulas ..
CONAFE taller artistica
ESCUELA RURAL
RIO HILO Esc. Rio Hilo 2 aulas
CONAFE
ESCUELA RURAL
LA MARIPOSA CONIATE CONAFE NO HAY INFRAESTRUCTURA 1 aula (solo 5 alumnos)
ESCUELA RURAL
LA MINA CONAFE 1 aula
CONAFE
LLANO SAN JUAN NO HAY
LOS MAIZALES NO HAY
LA CARBONERA NO HAY
EL MANZANITO NO HAY

FUENTE: Encuesta municipal 2020
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6.3.2. Problematica identificada.
Existe un rezago educativo en el municipio, teniendo un grado de 5.7 anivel Primaria por debajo del promedio

Estatal el cual se encuentra segin CONAPO 2015, en 6.9, aunado a esto la situacion del covid se a
incrementado el rezago, ya que no se cuenta con la infraestructura necesaria para impulsar la educacion a

distancia.

6.3.2.1.-Objetivos, Estrategias y Lineas de accion

Problema: Rezago educativo con respecto al promedio estatal Contribucion directaa | Contribucion
las metas de la Agenda indirecta a las

2030 metas de la Agenda
2030
Objetivo estrategico: Mejorar la educacion, como un pilar del desarrollo
impartiéndola con calidad, pertinencia, equidad y cobertura total con
estrategias que fomenten la competitividad de los procesos educativos,
centrados en el proceso ensehanza-aprendizaje, en la mejora de la capacidad
académica, mejoras en la infraestructura e impulsando los valores y el (ODS 4) (ODS ,2,5,8,10)

desarrollo cientifico, las nuevas tecnologias y la innovacion, potenciando el
respeto a los derechos humanos, medio ambiente y a la diversidad cultural,
que propicie la formacion integral del capital humano para lograr una vida
plena de todos los habitantes del municipio.

Estrategia 1: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad
. . .. . (4.1,4.2,4.5,4.7 4 a) o
promoviendo oportunidades de aprendizaje durante la vida de todos y (2.4,5.1,8.6,10.3)

todas

Linea de accion 1.1 Aseguar que todos los nifios y nifias del municipio terminen la educacion primaria y secundaria ,
la cual debe ser gratuita,equitativa y de calidad.

Linea de accion 1.2 Construir instalaciones escolares de acuerdo a las necesidades de los estudiantes, promoviendo la
ciencia y tecnologia.

Linea de accion 1.3 Divulgar proyectos que promuevan la investigacion cientifica y tecnologica, vinculados a los
problemas ecologicos, de salud, sociales y sector productivo, acordes a los niveles educativos.

Linea de accion 1.4 Gestionar en diferentes instancias equipos de computo para los alumnos mas destacados de
educacion basica publica.

Linca de accion 1.5 Promover talleres que propicien el desarrollo de habilidades y destrezas a traves de actividades
productivas con sectores privados del municipio y en vinculacion con las instituciones educativas por medio de

voluntariado y servicio social.
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6.3.2.2.-Proyecto 0 accion, meta e indicador:

= META
PROYECTO O ACCION EJE ODS +META INDICADOR
PROGRAMADA
. , PERSONAS. MUNICIPIO
Construccion de bodega y centro de computo asi como la ODS4
’ INCLUYENTE CON
rchabilitacion de bafios en la escucla primaria Miguel Hidalgo (4.1,4.2,4.5,4.7,4a) )
DESARROLLO SOCIAL Construccion de 48 m2 OBRA FISICA 48 M2
PERSONAS. MUNICIPIO b
S
Construccion de techado de la escuela primaria Miguel Hidalgo, INCLUYENTE CON IRUREYE
y+. 4y 4. 7,4 a)
DESARROLLO SOCIAL Construccion de 450 M2 ! ’ ' OBRA FISICA 450 M2
PERSONAS. MUNICIPIO
Rehabilitacion del techado de las aulas de la escuela preescolar ODS4
INCLUYENTE CON ~
"Benito Judrez" (4.1,4.2,4.5,4.7,4 a)
DESARROLLO SOCIAL Contruccion de 100 m2 OBRA FISICA 100 M2
PERSONAS. MUNICIPIO
Construccion de una barda perimetral de la escuela preescolar ODS4
, INCLUYENTE CON
"Benito Juarez" (4.1,4.2,4.5,4.7,4 a)
DESARROLLO SOCIAL Contruccion de 70 ml OBRA FISICA 70 ML
Instalacion de energia
Rehabilitacion de bafios e instalacion de energia electrica en la PERSONAS. MUNICIPIO eclectrica en 4 aulas y 24 ODS4
escuela telesecundaria de San Antonino el Alto. INCLUYENTE CON m2 en rchabilitacion de (4. 1,4.2,4.54.7,4a) |OBRA FISICA
DESARROLLO SOCIAL baios INSTALADA
PERSONAS. MUNICIPIO
Construccion de una barda perimetral de la escuela telesecudaria ODS4
INCLUYENTE CON
de San Antonino el Alto (4.1,4.2,4.54.7 4 a)
DESARROLLO SOCIAL Contruccion de 150 m2 OBRA FISICA 150 ML
PERSONAS. MUNICIPIO
Rehabilitacion del techado de las aulas de la escuela telesecundaria ODS4
INCLUYENTE CON -
de San Andrés el Alto (4.1,4.2,4.54.7,4a)
DESARROLLO SOCIAL Contruccion de 80 m2 OBRA FISICA 80 m2
PERSONAS. MUNICIPIO
Construccion de una aula en la escuela preescolar de San Andrés ODS4
INCLUYENTE CON ~
el Alto (4.1,4.2,4.54.7,42)
DESARROLLO SOCIAL Contrucciéon de 24 m2 OBRA FISICA 24 m2
PERSONAS. MUNICIPIO
Construccion de una aula en la escuela preescolar de San Andrés ODS4
INCLUYENTE CON _
el Alto 4.1,4.2,4.54.7,4a)
DESARROLLO SOCIAL Contruccion de 24 m2 OBRA FISICA 24 m2
PERSONAS. MUNICIPIO
Rehabilitacion de techos y pintura de aulas en la escuela primaria ODS4
: INCLUYENTE CON
Emiliano Zapata en San Andrés el Alto ) (4.1,4.2,4.54.7,42)
DESARROLLO SOCIAL Contruccion de 100 m2 OBRA FISICA 100 M2
PERSONAS. MUNICIPIO
Contruccion de Barda perimetral y rehabilitacion de banos en la , ODS4
) INCLUYENTE CON Contruccion de 15 ml de o OBRA FISICA 15M2 y 15
escuela preescolar San Fernando de Matamoros . . N (4.1,4.2,4.5,4.7,4 a) -
DESARROLLO SOCIAL barda y 15 m2 de bafos ML
PERSONAS. MUNICIPIO
Contruccion de la plaza civica e la escucla preescolar Jjuan de ODS4
INCLUYENTE CON
Dios San Fernando de Matamoros (4.1,4.2,4.54.7 4 a)
DESARROLLO SOCIAL Contruccion de 100 m2 OBRA FISICA 100 M2
PERSONAS. MUNICIPIO
Rehabilitacion de las aulas de la escuela primaria Antonio de Leon ODS4
INCLUYENTE CON _
de San Fernando de Matamoros (4.1,4.2,4.54.7,42)
DESARROLLO SOCIAL Contruccion de 100 m2 OBRA FISICA 100 M2
PERSONAS. MUNICIPIO
Construccion de bafios en la escuela CONAFE de la localidad del ODS4
INCLUYENTE CON ~
Peral (4.1,4.2,4.54.7,4a)
DESARROLLO SOCIAL Contrucciéon de 20 m2 OBRA FISICA 20 M2
PERSONAS. MUNICIPIO
Construccion de bafios en la escuela primaria Nifios Heroes de ODS4
INCLUYENTE CON
Chapultepec de la localidad del Peral (4.1,4.2,4.5,4.7,4 a)
DESARROLLO SOCIAL Contruccion de 30 m2 OBRA FISICA 30 M2
| PERSONAS. MUNICIPIO
Contruccion de area de recreacio6 en la escuela preescolar de la ODS4
INCLUYENTE CON
localidad de Rio Hilo ) (4.1,4.2,4.54.7,4a)
DESARROLLO SOCIAL Contruccion de 20 m2 OBRA FISICA 20 M2
Contruccion de barda perimetral, instalacion de porton y PERSONAS. MUNICIPIO Ohes
rehabilitacion de techado en la escuela primaria de la localidad de INCLUYENTE CON PR - e
1,4.2,4.5,4.7,4 a)
Rio Hilo DESARROLLO SOCIAL Contruccion de 20 ml OBRA FISICA 20 ML
PERSONAS. MUNICIPIO
Contruccion de bafios en la escuela primaria de la localidad de ODS4
INCLUYENTE CON
Rio Hilo 4.1,4.2,4.54.7,4a)
DESARROLLO SOCIAL Contruccion de 20 m2 OBRA FISICA 20 M2
PERSONAS. MUNICIPIO
Construccion de bafios en la escuela CONAFE de la localidad de ODS4
INCLUYENTE CON -
la Mina (4.1,4.2,4.54.7,42)
DESARROLLO SOCIAL Contruccion de 20 m2 OBRA FISICA 20 M2
PERSONAS. MUNICIPIO
Rehabilitacion de centro de computo y ludico en la escuela ODS4
- INCLUYENTE CON o
primaria de la loalidad la Mina (4.1,4.2,4.54.7,4a)
DESARROLLO SOCIAL Contrucciéon de 20 m3 OBRA FISICA 20 M3
Compra de equipo de computo e instalacion de sistema de PERSONAS. MUNICIPIO Obs4 1 INFORME DE
S

internet en la escuela telesecundaria de San Antonino el Alto, San

Andrés el Alto y la Mina.

INCLUYENTE CON
DESARROLLO SOCIAL

5 equipos de computo y

3 lineas de internet

1,4.2,4.54.7,4

COMPRAS DEL EQUIPO
Y MATERIALES
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6.3.2.3.-Programacion del Proyecto a establecer:

ANO DE

RECURSOS QUE

SERAN
GOBIERNO o FUENTE DE
, AREA RESPONSABLE DE ASIGNADOS
PROYECTO O ACCION EN EL QUE FINANCIAMIENTO
- COOORDINAR EL PROYECTO PARA LA
SERA = PREVISTA
EJECUCION Y
EJECUTADO =
OPERACION
Construccion de bodega y centro de computo asi PROGRAMA BIENESTAR
como la rehabilitacion de bafos en la escuela LA ESCUELA ES
primaria Miguel Hidalgo 2020 COMITE LA ESCUELA ES NUESTRA 500,000.00 NUESTRA
PROGRAMA BIENESTAR
Construccion de techado de la escuela primaria
LA ESCUELA ES
Miguel Hidalgo, ,
= 2021 COMITE LA ESCUELA ES NUESTRA 500,000.00 NUESTRA
, PROGRAMA BIENESTAR
Rehabilitacion del techado de las aulas de la escuela
, LA ESCUELA ES
preescolar "Benito Juarez" , ) ) ) .
2020 COMITE LA ESCUELA ES NUESTRA 150,000.00 NUESTRA
PROGRAMA BIENESTAR
Construccion de una barda perimetral de la escuela
; LA ESCUELA ES
preescolar "Benito Juarez" o , .
2021 COMITE LA ESCUELA ES NUESTRA 150,000.00 NUESTRA
Rehabilitacion de banos e instalacion de energia PROGRAMA BIENESTAR
clectrica en la escuela secundaria de San Antonino LA ESCUELA ES
cl Alto. 2020 COMITE LA ESCUELA ES NUESTRA 250,000.00 NUESTRA
PROGRAMA BIENESTAR
Construccion de una barda perimetral de la escuela
LA ESCUELA ES
telesecudaria de San Antonino el Alto ,
2021 COMITE LA ESCUELA ES NUESTRA 250,000.00 NUESTRA
, PROGRAMA BIENESTAR
Rehabilitacion del techado de las aulas de la escuela .
LA ESCUELA ES
telesecundaria de San Andrés el Alto .
2020 COMITE LA ESCUELA ES NUESTRA 250,000.00 NUESTRA
PROGRAMA BIENESTAR
Construccion de una aula en la escuela preescolar
LA ESCUELA ES
de San Andrés el Alto ) .
2020 COMITE LA ESCUELA ES NUESTRA 150,000.00 NUESTRA
PROGRAMA BIENESTAR
Construccion de una aula en la escuela preescolar
LA ESCUELA ES
de San Andrés el Alto ,
2021 COMITE LA ESCUELA ES NUESTRA 150,000.00 NUESTRA
Rehabilitacion de techos y pintura de aulas en la PROGRAMA BIENESTAR
escuela primaria Emiliano Zapata en San Andrés el LA ESCUELA ES
Alto 2021 COMITE LA ESCUELA ES NUESTRA 200,000.00 NUESTRA
Contruccion de Barda perimetral y rehabilitacion PROGRAMA BIENESTAR
de bafios en la escuela preescolar San Fernando de LA ESCUELA ES
Matamoros 2020 COMITE LA ESCUELA ES NUESTRA 150,000.00 NUESTRA
PROGRAMA BIENESTAR
Contruccion de la plaza civica e la escuela
. LA ESCUELA ES
preescolar de San Fernando de Matamoros ,
2021 COMITE LA ESCUELA ES NUESTRA 150,000.00 NUESTRA
PROGRAMA BIENESTAR
Rehabilitacion de las aulas de la escuela primaria de
LA ESCUELA ES
San Fernando de Matamoros ,
2021 COMITE LA ESCUELA ES NUESTRA 150,000.00 NUESTRA
. PROGRAMA BIENESTAR
Construccion de bafios en la escuela CONAFE de la
LA ESCUELA ES
localidad del Peral ,
2020 COMITE LA ESCUELA ES NUESTRA 150,000.00 NUESTRA
PROGRAMA BIENESTAR
Construccion de bafios en la escuela primaria de la
LA ESCUELA ES
localidad del Peral ,
2021 COMITE LA ESCUELA ES NUESTRA 150,000.00 NUESTRA
PROGRAMA BIENESTAR
Contruccion de area de recreacion en la escucla
, LA ESCUELA ES
preescolar de la localidad de Rio Hilo _— X § . .
2021 COMITE LA ESCUELA ES NUESTRA 150,000.00 NUESTRA
Contruccion de barda perimetral, instalacion de PROGRAMA BIENESTAR
porton y rehabilitacion de techado en la escuela LA ESCUELA ES
primaria de la localidad de Rio Hilo 2020 COMITE LA ESCUELA ES NUESTRA 150,000.00 NUESTRA
PROGRAMA BIENESTAR
Contruccion de bafios en la escuela primaria de la .
, LA ESCUELA ES
localidad de Rio Hilo .
2021 COMITE LA ESCUELA ES NUESTRA 150,000.00 NUESTRA
PROGRAMA BIENESTAR
Construccion de bafios en la escuela CONAFE de la
LA ESCUELA ES
localidad de la Mina o . .
2021 COMITE LA ESCUELA ES NUESTRA 150,000.00 NUESTRA
PROGRAMA BIENESTAR
Rehabilitacion de centro de computo y ludico en la
. LA ESCUELA ES
escucla primaria de la loalidad la Mina .
2020 COMITE LA ESCUELA ES NUESTRA 150,000.00 NUESTRA
Compra de equipo de computo e instalacion de
PROGRAMA BIENESTAR
sistema de internet en la escuela telesecundaria de
LA ESCUELA ES
San Antonino el Alto, San Andrés el Alto y la Mina. ,
2022 COMITE LA ESCUELA ES NUESTRA 150,000.00 NUESTRA
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6.4. CULTURA

6.4.1. Diagnostico especifico
En la comunidad existen diversas formas de expresion desde la lengua, la musica, la danza, las tradiciones y

sus artesanias.

La danza tradicional es la de la “danza de la pluma” actualmente existe un grupo de jovenes impulsados por la
autoridad municipal con el apoyo del Instituto Nacional de los pueblos indigenas, conformado por 25
integrantes, quienes representan la conquista del valle encabezado por Moctezuma en manos de Hernan Corteés
simbolizando el triunfo del catolicismo sobre las religiones nativas o paganas. Con lo cual se fomenta la cultura
en los nifios teniendo clases de musica, teatro y cada vez les entusiasma mas participar en las actividades

culturales del pueblo.

El idioma en San Antonino el Alto, de acuerdo con datos del INEGI, 2015, 57.45% personas viven en hogares
indigenas y hablan un idioma indigena, y de acuerdo con el censo llevado a cabo por el municipio 2017, los
habitantes hablan el idioma ZAPOTECO. De los habitantes de mas de 3 afios de edad 1035 personas hablan
el zapoteco lo cual corresponde al 41.26% de la poblacion total. El nimero de los que solo hablan un idioma

indigena pero no hablan espafiol es del7 personas, y 1012 personas hablan los 2 idiomas (Espanol-Zapoteco)

Sexo Poblacién de 3 afios  Condicién de habla indigena
y mas Habla lengua indigena No habla No
Total Condicién de habla espafiola lengua especificado
Habla No habla No indigena
espafiol espafiol especificado
Total 2,463 42.55 98.28 0.86 0.86 57.45 0.00
Hombres 1,209 41.94 98.82 0.20 0.99 58.06 0.00
Mujeres 1,254 43.14 97.78 1.48 0.74 56.86 0.00

Fuente: DIGEPO, (INEGI, 2015).

Los datos actuales que presenta la encuesta llevada a cabo en la localidad muestran un porcentaje de 39% del
total de la poblacion que son bilingiies, ya que también hablan espafiol, se pudo observar que el mayor
porcentaje de la poblacion se encuentra en los rangos de 30 en adelante, decreciendo conforme menos edad
se tiene.

Cuadro 11. Idiomas

LOCALIDAD ZAPOTECO MIXTECO MIXE CHATINO INGLES FRANCES
EL PERAL 70
RIO HILO 107 1
LA MARIPOSA 15
LA MINA 30
LLANO SAN JUAN 14
SAN ANDRES EL ALTO 107
SAN ANTONINO EL 639 2 1 3 1
ALTO
TOTAL 982 1 2 1 3 1

Fuente: Encuesta Municipal 2017




Las festividades en el municipio son: La fiesta grande que se lleva
a cabo el 10 de mayo en honor al santo patron San Antonino,
también esta la fiesta de “todos los santos” algunos nifos y
jovenes se disfrazan con mascaras de viejitos y bailan en algunas
casas para pedir fruta. En el mes de diciembre se realizan las
“posaditas” en las que con imagenes de la Virgen Maria y San Jose

piden posada en las casas que con anticipacion se designan para

tal celebracion, en estas viviendas se regalan dulces, atoles y tamales, lo tradicional era el pozole dulce (maiz

dulce). Es tradicion del pueblo tambieén las bodas y cuando dos jovenes se casan, los padrinos de ambos deben

cooperar para la realizacion de la boda.

El fomento a la cultura se vino desarrollando con la participacion de la Mision cultural del 2015-2018, quienes

tenian como objetivo promover, difundir y fomentar la cultura en las comunidades, actualmente existen

grupos definidos de bailes, teatros y musica cultural de manera que se ha logrado involucrar a nifos y jovenes

en el arte y de la expresion de la comunidad.

6.4.2. Problematica identificada

Perdida cultural (idioma, costumbres, bailes, trajes tipicos, gastronomia)

6.4.2.1.-Objetivos, Estrategias y Lineas de accion

Problema: Perdida cultural (idioma, costumbres, bailes, trajes tipicos,

gastronomia)

Contribucion directa a

las metas de la Agenda
2030

Contribucion
indirecta a las

metas de la

Agenda 2030

Objetivo estratégico: Promover el desarrollo cultural, a traves de gestiones para
la difusion, construccion y fortalecimiento de los programas a fin de contar con
,una diversidad y riqueza multicultural y plurietnica, promoviendo nuestra
! identidad y aprecio por el patrimonio historico, artistico y cultural, alentando las
) potencialidades creativas de artistas, asi como el cultivo y la ensefianza de las

b disciplinas artisticas.

(ODS 4)

(ODS ,5,8,10)

) Estrategia |: Garantizar el desarrollo cultural del municipio inculcando en ninos,
I nifias y jovenes la musica, danza, pintura y teatro como disciplina basica para la
convivencia armoniosa y el desarrollo integral de sus potencialidades. Creando
espacios de expresion en coordinacion con los centros de educacion para
impulsar los valores en la comunidad para su crecimiento personal e integracion
al ambito social.

(4.2,4.3,4.5,4.7)

(5.1,8.6,10.3)

Dl AN MLINICIPDAL DE DESARPOLL O 2020-2022
oo AP E D EOARTS =

J . . . . .
- la poblacion, con especial énfasis en la infantil.

ayuden a reforzar la cultura y el arte a los estudiantes de todos los niveles educativos.

- facilitar el acercamiento y la participacion de la poblacion en las diferentes expresiones artisticas.

Linea de accion 1.1 Rehabilitacion y construccion de un espacio para fomento a la lectura, platicas, capacitaciones que
Linea de accion 1.2 Actualizar vinculos con instituciones publicas y privadas, asi como con fundaciones culturales para
F Linca de accion 1.3 Fomentar el aprendizaje de las bellas artes (danza, musica, lenguas,etc..) entre los diversos grupos de

Linea de accion 1.4 Promover la celebracion de ferias, exposiciones y mercados de diversas manifestaciones artisticas

\_

/
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6.4.2.2.-Proyecto 0 accion, meta e indicador:

2 META
PROYECTO O ACCION EJE 0ODS +META INDICADOR
PROGRAMADA
Rehabilitacion  del = antiguo  palacio  municipal ~para el
establecimiento de un espacio de fomento a la lectura platicas, PERSONAS. MUNICIPIO Rehabilitacion de 300m2 ODS 4
capacitaciones que ayuden a reforzar la cultura y el arte a los INCLUYENTE CON del antiguo palacio (42434547 ]300 M2 REHABILITADOS
estudiantes de todos los niveles educativos. DESARROLLO SOCIAL municipal VERIFICADOS IN SITU
6.4.2.3.-Programacion del Proyecto a establecer:
- RECURSOS QUE
ANO DE
SERAN
GOBIERNO . FUENTE DE
z AREA RESPONSABLE DE ASIGNADOS
PROYECTO O ACCION EN EL QUE FINANCIAMIENTO
- COOORDINAR EL PROYECTO PARA LA
SERA . PREVISTA
EJECUCION Y
EJECUTADO )
OPERACION
Rehabilitacion del antiguo palacio municipal para el
establecimiento de un espacio de fomento a la
lectura platicas, capacitaciones que ayuden a
reforzar la cultura y el arte a los estudiantes de
todos los niveles educativos. 2021-2022 EDUCACION 3,000,000.00 FISM-DF

6.5. DEPORTE

6.5.1. Diagnostico especifico

En la comunidad se encuentran 8 cachas de basquet ball, 2 de futbol, 1 de pelota mixteca, todas en condiciones
adecuadas, no obstante, existe poca actividad, ya que no existe una difusion o programas para deportistas a
nivel familiar, donde toda la familia conviva y genere el ambito de competencia entre ellos, solo en la
temporada de fiestas se llevan a cabo torneos relampagos de basquet ball.

LOCALIDAD Basquet ball futbol Pelota mixteca
EL PERAL 1
RIO HILO 1
LA MARIPOSA
LA MINA
LLANO SAN JUAN
SAN ANDRES EL 1
ALTO
SAN ANTONINO EL 1 ptblico, 1 primaria, 1 secundaria 1
ALTO
SAN FERNANDO 2 1 1
DE MATAMOROS
TOTAL 8 2 1

6.5.2. Problematica identificada
Falta de espacios deportivos provocando sedentarismo en ninos y jovenes debido a la adiccion a la tecnologl'a.
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6.5.2.1.-Objetivos, Estrategias y Lineas de accion

Problema: Falta de espacios deportivos provocando sedentarismo en

nifios y jovenes debido a la adiccion a la tecnologfa.

Contribucion directa a
las metas de la Agenda
2030

Contribucion
indirecta a las
metas de la Agenda
2030

Objetivo estrategico: Promover los valores de la Cultura del Deporte.

(ODS 4)

(ODS ,5,8,10)

Estrategia 1: Garantizar espacios deportivos y el mantenimiento de las
instalaciones deportivas y gimnasios al aire libre a cargo del municipio.

fomentando la activacion fisica y la convivencia familiar.

(4.2,4.3,4.5,4.7)

(5.1,8.6,10.3)

Linea de accion 1.1 Construccion y mantenimiento de espacios deportivos en lugares estratégicos del municipio.

Linea de accion 1.2 Fomentar una campafia permanente de difusion de las actividades deportivas del municipio, asi

como de programas sociales para promover la cultura fisica, recreativa y deportiva.

Lineca de accion 1.3 Promover la actividad fisica en las localidades del municipio y escuelas, para estimular y

fomentar el desarrollo de la cultura fisica y el deporte.

[inea de accion 1.4 Promover torneos intercolegiales con equidad de género.

6.5.2.2.-Proyecto 0 accion, meta e indicador:

2 META
PROYECTO O ACCION EJE ODS +META INDICADOR
PROGRAMADA
PERSONAS. MUNICIPIO .
Construccion de 1 canchas deportivas de Basquet boll para la 0DS 4
INCLUYENTE CON 1 cancha multideportiva o 480M2 CONTRUIDOS
localidad de la Mina, San Antonino el Alto. (4.24.34.54.7)
DESARROLLO SOCIAL en 480 m2 VERIFICADOS IN SITU
PERSONAS. MUNICIPIO
Construccion de 1 canchas deportivas de Basquet boll para la ODS 4
INCLUYENTE CON 1 cancha multideportiva o 480M2 CONTRUIDOS
localidad de la Mariposa, San Antonino el Alto (4.2,43454.7)
DESARROLLO SOCIAL en 480 m2 VERIFICADOS IN SITU
6.5.2.3.-Programacion del Proyecto a establecer:
- RECURSOS QUE
ANO DE
SERAN
GOBIERNO . FUENTE DE
2 AREA RESPONSABLE DE ASIGNADOS
PROYECTO O ACCION EN EL QUE FINANCIAMIENTO
P COOORDINAR EL PROYECTO PARA LA
SERA , PREVISTA
EJECUCION Y
EJECUTADO B
OPERACION
Construccion de 1 canchas deportivas de Basquet
boll para la localidad de la Mina, San Antonino el 2020
Alto. EDUCACION 250,000.00 RAMO 33 FODO 1II
Construccion de 1 canchas deportivas de Basquet
boll para la localidad de la Mariposa, San Antonino
el Alto 2022 EDUCACION 250,000.00 RAMO 33 FODO III
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6.6. CALIDAD, ESPACIOS Y SERVICIOS BASICOS DE LA VIVIENDA

6.6.1. Diagnostico especifico
Segtin estudio realizado por la SEDESOL Federal en el 2012, la mancha urbana se ha extendido 9.4 veces en

los Gltimos seis afios, cambiando el destino de uso de suelo de los terrenos con alto relieve no propios para
asentamientos humanos, complicando el suministro de servicios publicos, de educacion, de salud, vivienda,

vialidades, transporte, seguridad piblica y extendiendo las zonas de alto riesgo.

De acuerdo con los datos que maneja la CONEVAL las incidencias de los rubros de infraestructura social son
escasos ya que se presenta un alto nivel de rezago y pobreza en el municipio los cuales se presentan a

continuacion:

Las Viviendas que no disponen de drenaje son el (88.6% del total),no obstante en la encuesta llevada a cabo
en 2017 se identifica que el 100% de la poblacion no cuenta con drenaje, solo hay bafos secos y fosa septica,
viviendas con piso de tierra (37.7%), viviendas sin ningan bien (25.8%), viviendas que no disponen de agua
entubada de la red publica (19.3%), viviendas que no disponen de energia electrica (12.1%) y viviendas con

un solo cuarto (7.4%).

Las viviendas que no disponen de lavadora (78.9% del total), viviendas que no disponen de refrigerador
(74.9%), poblacion de 15 afios y mas con educacion basica incompleta (70%), poblacion sin derecho a servicios
de salud (61.3%), poblacion de 15 afios o mas analfabeta (13.5%), viviendas sin excusado/sanitario (3.5%) y
poblacion de 6 a 14 afios que no asiste a la escuela (2.1%).

Esta situacion es debido a la dispersion poblacional, el dificil acceso a las localidades, lo que trae como

consecuencia el alto costo de los servicios.

La CONAVI identifica cuatro servicios basicos que debe tener una vivienda: acceso al agua potable,
disponibilidad de servicio de drenaje, servicio de electricidad y combustible para cocinar en la vivienda, de
acuerdo con el censo municipal 2020 se identifican los siguientes datos actualizados por localidad:

Cuadro 12. Viviendas y sus servicios

LOCALIDAD VIVIENDA |CUENTA CON COCINA| No DE DORMITORIOS |FAMILIAS |FAMILIAS TIPO DE LUZ BANO FOSA LETRINA DISPONIBILIDAD
s Inol s NO 112134 SINLUZ | CON LUZ SECO DEAGUA

EL PERAL 38 |7 35 3 014 3|1 0 38 |ELECTRICA 13 10 7 9
RIOHILO 54 | 4 52 2 1825101 6 48 |ELECTRICA 17 5 29 9
LA MARIPOSA 710 7 0 5011110 3 4 |SOLAR 6 0 1 0
LAMINA 16 |0 16 0 Bl 2]1]0 9 7  |ELECTRICA-SOLAR| 10 0 2 7
LLANO SAN JUAN 9 |2 8 1 6131010 1 8  |SOLAR 6 0 3 9
SAN ANDRES EL ALTO 9% 19| & 7 4634 |13]1 5 81  |ELECTRICA-SOLAR| 58 9 27 31
SAN ANTONINO EL ALTO 3% | 76 | 339 57 191) 140 | 54 | 8 9 387  |ELECTRICA 295 32 69 3
SAN FERNANDO DE MATAMOROS | 60 | 1 61 0 01611010 3 58  |ELECTRICA 2 34 4 5

TOTAL 674 | 109| 605 170 299/ 280 82| 11| 36 631 41 0 | 142 3

Censo municipal,2020.




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

/

6.6.2. Problematica identificada

Falta de garantias en materia de desarrollo territorial y urbano que conlleve a un crecimiento organizado,

armonico y sustentable, ademas de existir una deficiencia en los servicios publicos ya que no toda la poblacion

cuenta con los servicios indispensables para la vivienda.

Falta de servicios basicos en las viviendas, teniendo como prioridad la disponibilidad de agua potable, ya que

es un servicio indispensable y presenta un rezago en la comunidad.

6.2.2.1.-Objetivos, Estrategias y Lineas de accion

Problema: Falta de servicios béasicos en las viviendas, teniendo
como prioridad la disponibilidad de agua potable, ya que es un
servicio indispensable y presenta un rezago en la comunidad.

Contribucion directa a
las metas de la Agenda
2030

Contribucioén indirecta
a las metas de la Agenda
2030

Objetivo  estratégico:  Generar condiciones viables para la
regulacion y adquisicion de viviendas dignas que cuenten con los
servicios indispensables, sin danar el medio ambiente o la ecologia
de la poblacion, mediante la promocion de la vivienda nueva o su
mejoramiento

(ODS 6)

(ODS ,1,3,10,11,13)

Estrategia |: Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible
del agua 'y el saneamiento para todas y todos.

(6.1,6.2,6.5,6.6)

(1.4,3.8,10.3,11.1,13.3)

Linea de accion 1.1 Ampliacion y modernizacion de redes de agua potable para lograr el acceso universal y

equitativo al agua potable segura y asequible para todos.

Linea de accion 1.2 Plan de saneamiento e higiene para no defecar al aire libre.

Linca de accion 1.3 Proteger, limpiar y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua, incluyendo bosques,

montanas, humedales, rios y manantiales.

Linea de accion 1.4 Rehabilitacion de 5 tanques de almacenamiento de agua potable

Problemay; falta de las principales servicios en las viviendas Contribucion directaa | Contribucion
las metas de la Agenda | indirecta a las metas
2030 de la Agenda 2030
Objetivo estratégico: Reducir el namero de personas que viven en
condiciones de pobreza, con respecto a los servicios basicos de (ODS 1) (ODS 3,10,11,13)
vivienda.
Estrategia 1: Garantizar la disponibilidad de servicios basicos y de (1.4,1.5) (3.8,10.3.11.1,13.3)
vivienda digna. o

Linea de accion 1.1 Introduccion y potencializador de la red electrica en el municipio

Linea de accion 1.2 Construccion y Mejoramiento de bafios ecolégicos

Linea de accion 1.3 Construccion y Mejoramiento de viviendas
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6.6.2.2.-Proyecto o accion, meta e indicador:

. META
PROYECTO O ACCION EJE 0ODS +META INDICADOR
PROGRAMADA
PERSONAS. MUNICIPIO Construccion de 5 )
Mejoramiento de tanques de almacenamiento de agua potable en 0ODS 6 5 TANQUES
INCLUYENTE CON Tanques de B
la cabecera municipal, (6.1,6.2,6.5,6.6) VERIFICADOS IN SITU
DESARROLLO SOCIAL almacenamiento
PERSONAS. MUNICIPIO i
Ampliacion de red de distribucion deagua potable en San 3000 ML de linea de 0DS 6
INCLUYENTE CON , B 3000 ML ESTABLECIDOS
Antonino el Alto distribucion (6.1,6.2,6.5,6.6)
DESARROLLO SOCIAL VERIFICADOS IN SITU
) , PERSONAS. MUNICIPIO )
Rehabilitacion de la red de distribucion de agua potable en San 3500 ML de linea de ODS 6
INCLUYENTE CON 3500 ML ESTABLECIDOS
Fernando de Matamoros distribucion (6.1,6.2,6.5,6.6)
DESARROLLO SOCIAL VERIFICADOS IN SITU
, PERSONAS. MUNICIPIO ) 3289.25 ML
Ampliacion y rehabilitacion de la linea de distribucion de agua 3289.25 ML de linea de 0ODS 6
’ INCLUYENTE CON ESTABLECIDOS
potable en la Rancherta de Rio Hilo distribucion (6.1,6.2,6.5,6.6)
DESARROLLO SOCIAL VERIFICADOS IN SITU
, PERSONAS. MUNICIPIO )
Linea de conduccion y distribucion de agua en la localidad de los 7000 ML de linea de 0DS 6
‘ INCLUYENTE CON , ) - 7000 ML ESTABLECIDOS
Maizales Tempraneros distribucion (6.1,6.2,6.5,6.6)
DESARROLLO SOCIAL VERIFICADOS IN SITU
PERSONAS. MUNICIPIO ,
Linea de conduccion y distribucion de agua en la localidad de San 5000 ML de linea de 0oDS 6
: INCLUYENTE CON , B 5000 ML ESTABLECIDOS
Juan. distribucion (6.1,6.2,6.5,6.6)
DESARROLLO SOCIAL VERIFICADOS IN SITU
PERSONAS. MUNICIPIO
Linea de conduccion y distribucionde agua en la localidad de la 3000 ML de linea de 0DS 6
’ INCLUYENTE CON , B 3000 ML ESTABLECIDOS
Mariposa. distribucion (6.1,6.2,6.5,6.6)
DESARROLLO SOCIAL VERIFICADOS IN SITU
PERSONAS. MUNICIPIO , B
, ) 3000 ML de linea de ODS 6
Ampliacion de agua potable en San Andres el Alto INCLUYENTE CON ) R 3000 ML ESTABLECIDOS
distribucion (6.1,6.2,6.5,6.6)
DESARROLLO SOCIAL VERIFICADOS IN SITU
, o | PERSONAS. MUNICIPIO o \ ESTABLECIENTO DE
Re potencializacion de Energia Eléctrica en la Agencia de policia 1 Linea eléctrica ODS 6 ,
, INCLUYENTE CON ) - LINEA VERIFICADO IN
de San Andrés el Alto. potencializada (6.1,6.2,6.5,6.6)
DESARROLLO SOCIAL SITU
, , PERSONAS. MUNICIPIO ) ESTABLECIIENTO DE
Introduccion de la red eléctrica en las localidades de llano San ) ) ODS 6 ,
INCLUYENTE CON 1 Linea eléctrica B LINEA VERIFICADO IN
Juan y la Mariposa. (6.1,6.2,6.5,6.6)
’ DESARROLLO SOCIAL SITU
PERSONAS. MUNICIPIO , , o ESTABLECIIENTO DE
1 linea de ampliacion 0ODS 6 ,
Ampliacion de la luz eléctrica en la rancheria de Rio Hilo. INCLUYENTE CON . LINEA VERIFICADO IN
electrica (6.1,6.2,6.5,6.6)
DESARROLLO SOCIAL SITU
Construccion y Mejoramiento de bafios ecologicos en las| ~ PERSONAS. MUNICIPIO y . 120 BANOS
. Construccion de 120 0DS 6 )
localidades de: San Antonino el Alto, El Peral, Rio Hilo y INCLUYENTE CON ) . ECOLOGICOS
’ bafios ecologicos (6.1,6.2,6.5,6.6)
Maizales Tempraneros. DESARROLLO SOCIAL VERIFICADOS IN SITU
PERSONAS. MUNICIPIO
Construccion de 100 viviendas para las localidades, San Antoio el Construccion de 100 ODS 6
INCLUYENTE CON B 100 VIVIENDAS
alto, La Mariposa, Llano San Juan viviendas (6.1,6.2,6.5,6.6)
DESARROLLO SOCIAL VERIFICADOS IN SITU
PERSONAS. MUNICIPIO Construccion y DS 6
‘ d6
Modernizacion de filtros para tratamiento de aguas grises INCLUYENTE CON modernizacion de 50 PITIIT 50 FILTROS
(0.1,0.4,6.5,0.0)
DESARROLLO SOCIAL filtros de aguas grises VERIFICADOS IN SITU




6.6.2.3.-Programacion del Proyecto a establecer

- RECURSOS QUE
ANO DE
SERAN
GOBIERNO . FUENTE DE
, AREA RESPONSABLE DE ASIGNADOS
PROYECTO O ACCION EN EL QUE FINANCIAMIENTO
. COOORDINAR EL PROYECTO PARA LA
SERA . PREVISTA
EJECUCION Y
EJECUTADO 2
OPERACION
Mejoramiento de tanques de almacenamiento de
agua potable en la cabecera municipal, 2020 SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL 500,000.00 FISM-DF
Ampliacion de red de distribucion deagua potable
en San Antonino el Alto 2020 SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL 900,000.00 FISM-DF
Rehabilitacion de la red de distribucion de agua
potable en San Fernando de Matamoros 2020 SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL 800,000.00 FISM-DF
Ampliacion y rehabilitacion de la linea de
distribucion de agua potable en la Rancheria de Rio
Hilo 2020 SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL 600,000.00 FISM-DF
Linea de conduccion y distribucion de agua en la
localidad de los Maizales Tempraneros 2021 SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL 1,400,000.00 FISM-DF
Linea de conduccion y distribucion de agua en la
localidad de San Juan. 2022 SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL 380,000.00 FISM-DF
Linea de conduccion y distribucionde agua en la
localidad de la Mariposa. 2022 SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL 800,000.00 FISM-DF
Ampliacion de agua potable en San Andrés el Alto 2022 SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL 600,000.00 FISM-DF
Re potencializacion de Energa Eléctrica en la
FISM-DF, SINFRA
Agencia de policia de San Andrés el Alto. 2022 SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL 1,000,000.00
Introduccion de la red eléctrica en las localidades
de llano San Juan y la Mariposa. 2021 SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL 1,000,000.00 FISM-DF
Ampliacion de la luz eléctrica en la rancherfa de
Rio Hilo. 2021 SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL 1,500,000.00 FISM-DF
Construccion y Mejoramiento de bafios ecologicos
en las localidades de: San Antonino el Alto, El
Peral, Rio Hilo y Maizales Tempraneros. 2021 SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL 1,500,000.00 FISM-DF
Construccion de 100 viviendas para las localidades 2022 SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL 5,000,000.00 FISM-DF
Modernizacion de filtros para tratamiento de aguas
grises 2021 SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL 500,000.00 FISM-DF

6.7. MIGRACION
6.7.1. Diagnostico especifico
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El municipio muestra una constante migracion principalmente de hombres hacia los centros urbanos del pais
o a la Uni6n Americana, en busca de mejores condiciones de vida, de acuerdo al Censo municipal 2017 se
identifica una mayor migracion a la ciudad de Oaxaca ya sea en busca de trabajo o por estudios. EI 12% de las
familias del municipio migra principalmente jovenes de 18 — 35 afios, en el ano 2005, toda esta gente lo hace
a su suerte, actualmente se cuenta con una base de datos donde se identifican las familias que se encuentran

migradas.
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Grafica 9. Migracion

MIGRACION

= ESTADOS UNIDOS DE AMERICA B IXTLAN DE JUAREZ
=TOTAL = CIUDAD DE MEXICO

OAXACA DE JUAREZ

Cuadro 13. Namero de personas migradas

total

39

JEFES DE JEFAS DE

UBICACIONES DE MIGRACION FAMILIAS FAMILIA
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 33 1
CIUDAD DE MEXICO 1 0
OAXACA DE JUAREZ 25 14
IXTLAN DE JUAREZ 1 0
TOTAL 60 15

Censo municipal, 2017.

Las actividades economicas a las que se dedican son jornalero agricola, empleados y prestador de servicios

(nifieras, jardineros, trabajadores del hogar), un 10% de los migrantes lo hacen para estudiar a nivel

licenciatura.

6.7.2. Problematica identificada

La migracion se viene dando debido a la falta fuentes de trabajo y la baja productividad del campo; lo que trae

como consecuencia efectos negativos a la comunidad como por ejemplo el abandono de sus familiares

reflejados en el desarrollo de los nihos, otro de los efectos es la perdida de cultura, los usos y costumbres de

la comunidad.

6.7.2.1.-Objetivos, Estrategias y Lineas de accion

Problema: falta fuentes de trabajo y la baja productividad del campo

Contribucion directa a
las metas de la Agenda
2030

Contribucion
indirecta a las
metas de la Agenda
2030

Objetivo estratégico: Promover el crecimiento economico sostenido e

inclusivo en el municipio para mejorar las condiciones de vida en las (ODS 8) (ODS ,1,5,10)
localidades
Estrategia 1: Fortalecer el crecimiento econémico productivo para 8.2.8.4,8.5,8.6,8.8

& P P (8.2,8.4,8.5,8.6,8.8) (1.1,1.4,8.6,10.3)

hombres y mujeres.

Linea de accion 1.1 Mejorar las condiciones de vida, oportunidades productivas bajo mejoramiento de tecnologias

en las localidades con mayor indice de emigracion, a fin de disminuir este fenomeno.

Linea de accion 1.2 Incentivar a los jovenes a cursos de capacitacion si no culminaron sus estudios.
Linea de accion 1.3 Promover los derechos laborales de los trabajadores para que este sea seguro
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6.8. GRUPOS VULNERABLES
6.8.1. Diagnostico especifico

En 2010 de acuerdo con la CONEVAL, 2,193 individuos (83.4% del total de la poblacion) se encontraban en
pobreza, de los cuales 971 (36.9%) presentaban pobreza moderada y 1,223 (46.5%) estaban en pobreza

extrema. La condicion de rezago educativo afecto a 32% de la poblacion, lo que significa que 841 individuos

presentaron esta carencia social. El porcentaje de personas sin acceso a servicios de salud fue de 60.3%,

equivalente a 1,587 personas. La carencia por acceso a la seguridad social afecto a 96.3% de la poblacion, es

decir 2,532 personas se encontraban bajo esta condicion.

El porcentaje de individuos que report6 habitar en viviendas con mala calidad de materiales y espacio

insuficiente fue de 48.5% (1,274 personas). El porcentaje de personas que report6 habitar en viviendas sin

disponibilidad de servicios basicos fue de 96.2%, lo que significa que las condiciones de vivienda no son las

adecuadas para 2,530 personas. Por otro lado las familias que presentan algin miembro con discapacidad

Indicadores de pobreza y vulnerabilidad (porcentajes),
2010

ingreso

M Vulnerable por
carencias social

M Vulnerable por
H No pobre y no
vulnerable

m Pobreza moderada

m Pobreza extrema

Grafico 10. Indicadores de pobreza (Coneval 2010)

6.8.2. Problematica identificada

La poblacion vulnerable presenta carencias sociales, entrando a un circulo de pobreza

oportunidades.

6.2.2.1.-Objetivos, Estrategias y Lineas de accion

por falta de

Problema: La poblacion vulnerable presenta carencias sociales, entrando

a un circulo de pobreza por falta de oportunidades.

Contribucion directa a

las metas de la Agenda
2030

Contribucion
indirecta a las
metas de la Agenda
2030

Objetivo estratégico: Generar condiciones adecuadas para que la poblacion
vulnerable salga de la pobreza y que cuente con los mismos derechos.

(ODS 4)

(ODS ,2,5

5 5

8,10)

Estrategia |: Garantizar condiciones de acceso adecuados para las personas
vulnerables en todos los ambitos y servicios proporcionados por el

municipo

(4.1,4.2,4.5,4.7,4a)

(2.4,5.1,8.6,10.3)

Linea de accion 1.1 Construccion de infraestructura para el libre desplazamiento y accesibilidad en los espacios

publicos, privados, laborales, recreativos, deportivos, culturales, educativos y los demas que se requieran para su

integraci(')n social.

Linea de accion 1.2 Establecimiento de albergues para ancianos, nifios o personas en vulnerabilidad
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Linea de accion 1.3 Promover con el sector salud un programa de prevencion, atencion oportuna y adecuada y de
rehabilitacion a las personas con vulnerabilidad

6.9. SEGURIDAD ALIMENTARIA

6.9.1. Diagnéstico especifico
La agricultura es otra actividad importante que aunque solo representa el menos del 5% en superficie, es el

que beneficia al 80% de la poblacion ya que son productores de subsistencia; lo cual quiere decir que solo
producen para autoconsumo y solamente el producto basico (maiz-frijol) y lo hacen en temporal lo que agrava

problemas de plagas y enfermedades; causando cuantiosas perdidas de la produccion.

Cuadro 13 : Cultivos agrl'colas que se producen en el municipio

Fuente: INEGI 2010

Actualmente la fruticultura ha tenido un realce ya que se esta incorporando en los terrenos aunado con los
cultivos de granos (maiz-frijol) El cultivo con mayor realce comercial, es la produccion de Durazno Var.
Criollo y diamante, ya que existen mas de 100 productores que se dedican a esta actividad, obteniendo una
produccion anual aproximadamente de 40 — 50 ton/total; esta fruta se comercializa en el mercado de abasto
a los intermediarios, en los meses de julio —agosto, teniendo un costo promedio de $ 7.00 (siete pesos) por
kg, ha sido uno de los mas rentables, las actividades que se les hace son: chapeo antes de la siembra, apertura

de cepas para el trasplante, y los chapeos anuales, por el momento la aplicacion de agroquimicos es casi nula.

Cuadro 14. Beneficiarios Agrl'colas en programas federales

Localidades PESA No. de Lineas de trabajo
beneficiarios

San Antonino el Alto 39 e  Frutales (Durazno,

San Andrés el Alto 31 Manzana, Aguacate)

Rio Hilo 16 e Hortalizas de traspatio

El Peral 14 e Maiz

San Fernando de Matamoros 20

TOTAL 120 Familias beneficiadas

Serproin SC, 2017.

Este programa ha invertido en sistemas de riego, arboles frutales, tanques de almacenamiento y lineas de
conduccion de agua para beneficio de 100 familias que quieren ser capacitadas para la generacién de ingresos

en la region.
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6.9.2. Problematica identificada

Perdida de programas; asi como la falta de asesoria tecnica en aspectos productivos y nutricionales, de modo

tal que las familias y en especial los nifios sean alimentados de manera correcta.

6.9.2.1.-Objetivos, Estrategias y Lineas de accion

Problema: falta de asesorfa técnica en aspectos productivos y
nutricionales, de modo tal que las familias y en especial los nifios sean

alimentados de manera correcta.

Contribucion directa a
las metas de la Agenda
2030

Contribucion
indirecta a las
metas de la Agenda
2030

Objetivo estratégico: Garantizar la seguridad alimentaria y una buena
nutricion de las familias, especialmente de los menores y adultos
mayores, mediante apoyos alimentarios a poblacion vulnerable y
asesorfa especializada a la sociedad en general propiciando habitos
alimenticios saludables, que tengan como base el valor de la
responsabilidad en el cuidado de su salud.

(ODS 2)

(ODS 1,3,12)

Estrategia 1: Gestionar y Fomentar la generacion de estructuras de
oportunidades de desarrollo mediante la capacitacion y creacion de
proyectos productivos sustentables que generen ingresos a las familias a
efecto de coadyuvar en la mejora de sus condiciones de vida y de las
comunidades.

(2.1,2.2,2.42.5

L.L, L.

2¢)

5

(1.1,3.1,12.3)

Linea de accion 1.1 Fomentar la actividad agricola y los ingresos de los productores a pequena escala

Linea de accion 1.2 Generar fuentes de abastecimiento, promoviendo mercados locales para incentivar el comercio

de los alimentos que se producen en la regic')n

6.9.2.2.-Proyecto o accion, meta e indicador:

2 META
PROYECTO O ACCION EJE ODS +META INDICADOR
PROGRAMADA
PERSONAS. MUNICIPIO
Establecimiento de 10 Huertos comunitarios para escuelas y 10 Huertos comunitarios ODS 2
. ’ INCLUYENTE CON R 10 HUERTOS
familias en vulnerabilidad para asegurar la soberania alimentaria. de 100 m2 (2.1,2.2,2.4,2.5 2¢)
DESARROLLO SOCIAL VERIFICADOS IN SITU
PERSONAS. MUNICIPIO
Establecimeinto de 1 mercado municipa] para comercializar ODS 2
» INCLUYENTE CON 1 mercado municipal R 1 MERCADO
productos de la region. (2.1,2.2,2.4,2.5 2¢)
DESARROLLO SOCIAL VERIFICADOS IN SITU
6.9.2.3.-Programacion del Proyecto a establecer:
- RECURSOS QUE
ANO DE
SERAN
GOBIERNO . FUENTE DE
2 AREA RESPONSABLE DE ASIGNADOS
PROYECTO O ACCION EN EL QUE FINANCIAMIENTO
R COOORDINAR EL PROYECTO PARA LA
SERA . PREVISTA
EJECUCION Y
EJECUTADO =
OPERACION
Establecimiento de 10 Huertos comunitarios para
escuelas y familias en vulnerabilidad para asegurar la
soberania alimentaria. 2020 SEGURIDAD ALIMENTARIA 100,000.00 FPM-RAMO 28
Establecimeinto de 1 mercado municipal para
comercializar productos de la region. 2022 SEGURIDAD ALIMENTARIA 800,000.00 FISM-DF
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7.1. FINANZAS PUBLICAS

7.1.1. Diagnéstico especifico
El municipio depende basicamente de los subsidios estatales y federales, la generacion de ingresos propios del

municipio es menor, hasta el momento no se cuenta con un plan de recaudacion de impuestos municipales,
no obstante en la encuesta municipal 2020 llevada a cabo hay un 50% de habitantes dispuestos a pagar

impuestos si con ello se mejoran los servicios publicos a nivel municipal.

Cuadro 15. Ingresos municipals 2020

Ramo 33 $8,273,874.00
Ramo 28 $3,680,456.30
Fondo 4 $1,838,549.00

De acuerdo con el analisis realizado se identifica que el egreso municipal se aplica prioritariamente en obras
de infraestructura social basico, sin embargo, hay rubros que no son prioritarios y se les esta dando un mayor

apoyo, rezagando aspectos de mayor importancia para tener una vida digna en las comunidades del municipio.

7.1.2. Problematica identificada
Baja capitalizacion de las finanzas pablicas y dependencia de los subsidios federales y estatales, asi como una

escaza transparencia de los gastos publicos y poca eficiencia en la priorizacion de las obras proyectadas.

6.2.2.1.-Objetivos, Estrategias y Lineas de accion

Problema: Baja capitalizacion de las finanzas publicas y dependencia | Contribucién directaa | Contribucion
las metas de la Agenda | indirecta a las

2030 metas de la
Agenda 2030

de los subsidios federales y estatales, asi como una escaza transparencia de
los gastos publicos y poca eficiencia en la priorizacion de las obras
proyectadas.

Objetivo estrategico: Fortalecer la administracion de las finanzas ptblicas
municipales, a traves de la ampliacion de la capacidad recaudatoria, la
asignacion eficiente de los recursos publicos y el ejercicio transparente y
responsable del sistema financiero, logrando con ello, capitalizar al (ODS 16) (ODS 1.8)
municipio con la obtencion de mayores participaciones, garantizar una ‘ -
administracion responsable del gasto publico, asi como promover el

desarrollo del mercado interno.

Estrategia 1: Fortalecer el municipio erradicando la corrupcion y

sobornos, creando de esta forma instituciones eficaces y transparentes (16.5,16.6,16.7) (12.5.1.8.1)
a,5.1,8.
que den seguridad a los ciudadanos para que ellos contribuyan a la

capitalizacion municipal.
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Linea deaccion 1.1 Fortalecer la transparencia del ejercicio del gasto pablico, mediante la participacion ciudadana

en la evaluacion y juicio sobre el desempeno administrativo de las dependencias y organismos publicos.
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Linea de accion 1.2 Formular Base de datos de padron de beneficiarios del agua potable para el pago de

impuesto por el beneficio proporcionado por el municipio

Linea de accion 1.3 Consolidacion de acuerdos para la compra-venta de comercios locales para la reactivacion

economica fortaleciendo la contribucion de impuestos en el municipio

7.2. DESARROLLO INSTITUCIONAL
7.2.1. Diagnéstico especifico

Cuadro 16: matriz de infraestructura, maquinaria y equipo para llevar a cabo trabaos administrativos y

operativos del municipio.

local que ocupa la oficina del
sindico municipal y alcalde Gnico
constitucional, local de la tesoreria
municipal, biblioteca y centro de
internet.

volteo DINA; una
retro  excavadora
marca New modelo

2011.

LOCALIDAD INFRAESTRUCTURA MAQUINARIA EQUIPO
Cabecera El Palacio Municipal | En cuanto a | 1 Equipo de computo la secretaria municipal
Municipal construida en 1993 — 1999, local | maquinaria se | 1 equipo de computo alcalde Unico
que ocupa la presidencia municipal | cuenta con 2 | Constitucional
incluido la secretaria municipal, un | camiones tipo | 1 Proyector

Una camioneta doble tipo NISSAN modelo 2011,
patrulla de la policia municipal, una camioneta
tipo estaquita NISSAN modelo 2012

Una camioneta cap. 3 ton. Marca FORD modelo
2007. 2 Camionetas Hilux, 2015 y 2018 y 1
Hilux 2018 como patrulla de policia

Agencia Municipal | Se cuenta con dos oficinas ocupada No Hay Un equipo de computo ocupado por el secretario
de San Fernando de | por el agente municipal y alcalde del agente municipal. 1 camioneta Nissan doble
Matamoros Unico constitucional cabina 2018
Agencia de Policia | En proceso de construccion del No Hay 1 equipo de computo para el secretario municipal,
San Andrés el alto | local que ocupara las oficinas del 1 camioneta doble cabina Nissan 2019.
agente de policia municipal.
Rio Concha No se cuenta con oficina No Hay
El Peral hay un local para oficina No Hay Una camioneta Cap. 3 ton Marca FORD, Modelo
1999
Rio Hilo un local para oficina No Hay No Hay
La Mariposa no se cuenta con oficina, se No Hay No Hay
despacha en una casa particular
Llano San Juan 1 local para oficina No Hay No Hay
Los Maizales | no se cuenta con oficina, se No Hay No Hay
Tempraneros despacha en una casa particular
La Mina 1 local para oficina No Hay No Hay
La Carbonera No Hay No Hay No Hay
El Manzanito No Hay No Hay No Hay

Fuente: Recorrido de Campo y talleres participativos, actualizacion 2020

De acuerdo a esta informacion, 8 localidades catalogadas como rancherias pertenecientes al municipio de San

Antonino el alto no cuentan con la infraestructura necesaria para llevar a cabo las actividades de gestion y

administracion, menos lo referido a equipo y maquinaria.
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Grafica 11:

Organigrama del H. Ayuntamiento, San Antonino el Alto.
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7.2.1.2. Profesionalizacion del Ayuntamiento
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De acuerdo a la informacion obtenida, en su mayoria los integrantes del cabildo y autoridades auxiliares

cuentan con educacion primaria terminada, sin embargo, lo que manifiestan a pesar de ya haber pasado cargos

en el municipio no se cuenta con experiencia para la aplicacion de leyes y reglamentos, asi como el

desconocimiento de la funcién de cada uno, esto de ha estado resolviendo con la orientaciéon de un asesor

municipal.




Cuadro 17. Grado de estudios de los integrantes del municipio.

NOMBRE
JUSTINO BERNARDO PADILLA

HERMINIO HERMOGENES PADILLA

PADILLA

VICENTE CELSO PADILLA MARCOS

MARCELO PADILLA VASQUEZ
ELOY GARCIA BERNARDO
MIGUEL ANGEL LOPEZ ANTONIO
FRANCISCA LOPEZ GARCIA
DOROTEO BERNARDO AMAYA
BERNADITA PADILLA BERNARDO
HUMBERTO PABLO

LUCIO VASQUEZ BERNARDO

FIDENCIO ROMERO BERNARDO
GARCIA

CARGO

PRESIDENTE MUNICIPAL
SECRETARIO

SINDICO MUNICIPAL
REGIDOR DE VIALIDAD
REGIDOR DE OBRAS
REGIDOR DE HACIENDA
REGIDOR DE EDUCACION

REGIDOR DE SALUD

REGIDOR DE EQUIDAD

ALCALDE UNICO
CONSTITUCIONAL
SECRETARIO UNICO
CONSTITUCIONAL
TESORERO

GRADO DE ESTUDIOS

LICENCIATURA
SECUNDARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

BACHILLERATO

LICENCIATURA

PRIMARIA

SECUNDARIA

PRIMARIA

BACHILLERATO

BACHILLERATO

AUTORIDADES AUXILIARES

ENEDINO REYES AGUILAR Agente Municipal de San Fernando de Matamoros " PRIMARIA
BONIFACIO PADILLA LOPEZ Agente de policia de San Andrés el Alto SECUNDARIA
ANGEL LOPEZ GARCIA Jefe de Rancherfa el Peral BACHILLERATO
JUSTO  NINO  MARCOS Jefe de Rancherfa Rio Hilo SECUNDARIA
PADILLA

CIPRIANO MARCOS PADILLA  Jefe de Rancheria la Mina PRIMARIA

JOSE MARTINEZ LOPEZ Jefe de Rancheria Los Maizales tempraneros BACHILLERATO
GERONIMO EMILIANO  Jefe de Rancheria la Mariposa PRIMARIA
GARCIA

EMILIANO GARCIA  Jefe de Rancheria San Juan PRIMARIA
MARTINEZ

7.2.1.3. Profesionalizacion de la administraciéon municipal
Para el presente ejercicio 2020-2022, la administracion municipal ha integrado a personal externo para llevar
a cabo actividades de caracter profesional como son: actividades asesoria contable, un contador, asesoria y

supervision de obras de infraestructura social un ingeniero civil y para asesoria juridica un licenciado en

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

derecho, este es con la finalidad de ser una administraciéon eficiente a beneficio de la comunidad.
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El municipio se rige por medio de usos y costumbres. Independientemente se apega a lo dispuesto en la Ley

Orgénica Municipal contando con un bando de policia y un reglamento municipal.

Se cuenta con el bando de policia y buen gobierno vigente, para tener un mejor control sobre las funciones
administrativas, documento en el cual se plasman los origenes del municipio, las funciones de sus gobernantes,

y normas que regulan la convivencia de sus ciudadanos, lo cual para el presente ejercicio su actualizacion.

7.2.1.6. Reglamentos Secundarios
Como reglamento secundario se tiene el estatuto comunal, en donde se establece las obligaciones y derecho
de los comuneros.

7.2.2 Problematica identificada
Desconocimiento y la nula actualizacion de las leyes, reglamentos, bandos, acorde con  las obligaciones y

derechos de los ciudadanos.

7.2.2.1.-Objetivos, Estrategias y Lineas de accion.

Problema: Desconocimiento y la nula actualizacion de las leyes, Contribucion directaa | Contribucion
.. las metas de la Agenda | indirecta a las

reglamentos, bandos, acorde con las obligaciones y derechos de los

iudad 2030 metas de la

ciudadanos. Agenda 2030

Objetivo estratégico: Promover sociedades pacificas e inclusivas, que

lleven a cabo las leyes definidas en el municipio y facilitar el acceso a la (ODS 16) (ODS ,4,5)

justicia.

Estrategia |: Actualizar y difundir el bando municipal y los reglamentos

“ .. .y . . (16.1, )
fortaleciendo la participacion ciudadana a llevar a cabo las denuncias de (t6.1,) (4.7,5.2)
los actos que se lleven a cabo fuera de la ley.

Linca de accion 1.1 Fortalecer a las autoridades municipales y auxiliares para una mejor aplicacion de la ley.
Linea deaccion 1.2 Garantizar el acceso a la justicia principalmente en casos de violencia familiar o abusos sexuales
a ninos, ninas y mujeres.

Linea de accion 1.3 Divulgar y Difundir los reglamentos municipales, de tal modo que los habitantes conozcan
sus derechos y obligaciones.

7.2.2.2.-Proyecto o accion, meta e indicador:

. META
PROYECTO O ACCION EJE ODS +META INDICADOR
PROGRAMADA
, ; MUNICIPIO MODERNO Y 1 documento Bando de ODS 16 1 DOCUMENTO
Actualizacion de los reglamentos internos del Bando de Policia
TRANSPARENTE Policia (16.1,) VALIDADO
MUNICIPIO MODERNO Y 1 documento Plan ODS 16 1 DOCUMENTO
Actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo 2020 - 2022.
TRANSPARENTE Municipal (16.1)) VALIDADO
Actualizacion del padron de benefciarios y contribuyentes del MUNICIPIO MODERNO Y ODS 16 1 DOCUMENTO
! ’ 1 archivo en digital
Agua potable TRANSPARENTE (16.1,) VALIDADO
MUNICIPIO MODERNO Y ODS 16 1 DOCUMENTO
Generacion de un manual de operaciones del cabildo municipal 1 documento
TRANSPARENTE (16.1)) VALIDADO
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7.2.2.3.-Programacion del Proyecto a establecer:

< RECURSOS QUE
ANO DE
SERAN
GOBIERNO . FUENTE DE
= AREA RESPONSABLE DE ASIGNADOS
PROYECTO O ACCION EN EL QUE FINANCIAMIENTO
K COOORDINAR EL PROYECTO PARA LA
SERA . PREVISTA
EJECUCION Y
EJECUTADO e
OPERACION
Actualizacion de los reglamentos internos del MUNICIPIO MODERNO Y
Bando de Policia 2020 TRANSPARENTE 40,000.00 FISM-DF
MUNICIPIO MODERNO Y
Actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo.
2020 TRANSPARENTE 40,000.00 FISM-DF
Actualizacion del padron de benefciarios y MUNICIPIO MODERNO Y
Contrihuycntcs del Agua potal)lc 2021-2022 TRANSPARENTE 40,000.00 FISM-DF
Genracion de un manual de operaciones del cabildo MUNICIPIO MODERNO Y
municipal 2021-2022 TRANSPARENTE 40,000.00 FISM-DF

7.3. COORDINACION Y GESTION MUNICIPAL
7.3.1. Diagnostico especifico

En el territorio municipal de San Antonino el Alto, cuenta con el apoyo del gobierno federal y estatal con los

diferentes programas como son; PROGRAMA BIENESTAR conformado por: Becas Benito Juarez 123

beneficiarios, Credito a la palabra 15 beneficiados, becas basicas beneficiando a 297 , adultos mayores 173

beneficiados, discapacidad 22 beneficiados, la escuela es nuestra beneficiando a 200 alumnos, produccion para

el bienestar 125 derrama economica importante para la poblacion con mas de $ 5,000,000 (cinco millones)

de peso al afio.

7.3.2. Problematica identificada

Los programas no han tenido un impacto positivo en la comunidad debido al enfoque que le da las familias de

la comunidad le da a estos programas pensando en la subsistencia y no en una inversion a futuro para mejorar

las condiciones de vida familiar.

7.2.2.1.-Objetivos, Estrategias y Lineas de accion.

Problema: Los programas no han tenido un impacto positivo en la Contribucion directaa | Contribucion
comunidad debido al enfoque que le da las familias de la comunidad le da a lzagsr(r)letas de la Agenda mdirec(;a ? las
. . . ./ metas ae la

estos programas pensando en la subsistencia y no en una inversion a futuro Agenda 2030
para mejorar las condiciones de vida familiar.
Objetivo estrategico: Generar un municipio inclusivo,seguro, resiliente y . o

) € (ODS 11) (ODS ,2,5)
sostenible
Estrategia 1: Vincular instituciones para que de manera conjunta se evalue
el impacto de cada programa, de manera tal que se identifiquen posibles (11.1) 2.4.5.0

2.4,5.

mejoras en la calidad de vida de las familias a nivel municipal. )

Linea de accion 1.1 Coordinacion entre el gobierno municipal y el programa bienestar para compartir objetivos en

comun para el bienestar de las familias

Linea de accion 1.2 Concienciar a las familias mediante platicas sobre el ahorro e inversion a nivel familiar
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7.4. BUENAS PRACTICAS DEL GOBIERNO MUNICIPAL

7.4.1. Diagnéstico especifico
La falta de difusion de las obras y acciones, asi como de los programas sociales y servicios ha generado la

desacreditacion de las instituciones municipales. Por lo que falta mucho por hacer en este ambito para estar

en los primeros lugares de transparencia y legalidad.

En relacion a los procesos administrativos el municipio no cuenta con un Sistema de Gestion de calidad, debido
a la falta de compromiso de los servidores ptblicos no se lleva a cabo una difusion de los resultados que se
obtienen de las obras o planes establecidos por el municipio, por lo que se requiere establecer procesos donde

los resultados puedan percibirse.

7.4.2. Problematica identificada
La falta de transparencia y legalidad, no permitiendo la transparencia municipal a la ciudadania

7.2.2.1.-Objetivos, Estrategias y Lineas de accion.

Problema: La falta de transparencia y legalidad, no permitiendo la Contribucion directaa | Contribucion
. .. . , las metas de la Agenda | indirecta a las
transparencia municipal a la ciudadania
2030 metas de la
Agcnda 2030

Objetivo estratégico: Promover politicas ptblicas que contribuyan a la
prevencion y proteccion de la ciudadania, promoviendo la cultura de la - -
. . S s (ODS 16) (ODS 5,11)
legalidad y participacion ciudadana para un municipio confiable, asegurando

acciones para un gobierno transparente y con equidad de genero.

Estrategia 1: Garantizar la adopcion de la ley como instrumento para que | (16.1.16.2,16.3,16.5) (5.2.11b)
& 5.2,11b

prevalezca la paz, justicia e Instituciones solidas libres de corrupcion.

Linea de accion 1.1 Fortalecer el sistema regulatorio del municipio con enfoque en la seguridad ciudadana y el
desarrollo humano

Linea de accion 1.2 Impulsar un gobierno cercano a la gente, que promueva la participacion ciudadana a traves del
dialogo y generando acuerdos.

Linea de accion 1.3 Desarrollar un modelo de prevencion y atencion inmediata para atender las contingencias de
origen natural y humano y fomentar la conciencia por la proteccion civil y autoproteccion de nuestra sociedad.
Linea de accion 1.4 Controlar, dirigir y vigilar la red vial del municipio, asi como salvaguardar a los usuarios de las
vialidades en cumplimiento a las disposiciones legales, mediante la supervision, mantenimiento y generacion de
estudios que permitan evitar accidentes viales y reducir tiempos de traslado.

7.5. MUNICIPIO DIGITAL

7.5.1. Diagnostico especifico
Cuentan con una Red de comunicacion entre el municipio, gobierno Estatal y gobierno federal mediante

conferencias digitales en donde se puede hacer mencion de la problematica que se presenta a nivel municipal
para que en todos los niveles se apoye a dar solucion a los problemas o conflictos que se presenten. Tambien
se cuenta con unared a nivel municipal para tener comunicacion con Agencias de policias, rancherias y parajes,

En esta gestion, se pretende desplegar nuevos sistemas de comunicacion con otros municipios del Estado.




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

/

Se cuenta con una cuenta de Facebook, sin embargo, solo se publica actividades de los representantes

publicos y obras que se estan llevando a cabo.

7.5.2. Problematica identificada.

Falta de capacitacion por parte del cabildo para tener un control de las actividades y acciones realizadas durante

el proceso de gestion en el municipio.

7.2.2.1.-Objetivos, Estrategias y Lineas de accion.

Problema: Falta de capacitacion por parte del cabildo para tener un
control de las actividades y acciones realizadas durante el proceso de gestién

en el municipio.

Contribucion directa a
las metas de la Agenda
2030

Contribucion
indirecta a las
metas de la

Agenda 2030

Objetivo estratégico: Garantizar que el cabildo lleve un control de las
actividades y acciones realizadas durante el proceso de gestién en el

municipio y que los servicios sean eficaces.

(ODS 16)

(ODS §8,10)

Estrategia 1: Consolidar esquemas efectivos de control de confianza para
el ingreso, permanencia y desarrollo del personal, asi como capacitaciones

constantes para mejorar los servicios proporcionados.

(16.5,16.6)

(8.6,10.3)

Linea de accion 1.1 Proporcionar equipo tecnol(')gico a las distintas Agencias y Rancherias para facilitar el manejo

virtual de expedientes.

Linea de accion 1.2 Fortalecer vinculos entre el municipio y las Agencias o Rancherias

Linea de accion 1.3 Modernizar el marco normativo para el uso y aprovechamiento de tecnologias de informacion

y comunicacion para la persecucion y combate al delito.
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8.1. SEGURIDAD PUBLICA

8.1.1. Diagnostico especifico
La seguridad publica es una funcion a cargo del municipio y tiene por objeto asegurar el pleno goce de los

derechos humanos y garantias constitucionales, el orden publico, la paz, la tranquilidad y la integridad de las
personas, mediante la prevencion, persecucion, sancion de las infracciones y delitos, la readaptacion social de

los delincuentes y la aplicacion de la justicia para adolescentes.

El impacto que provoca la inseguridad afecta de manera significativa a la sociedad, sus bienes, planta

productiva, servicios publicos y medio ambiente.

Por ello, se difundira y modificara si fuera necesario el reglamento municipal en materia de seguridad publica,
integral, democratica y basada en el respeto a los derechos humanos, enfocada a prevenir y erradicar la

violencia, las adicciones, la conducta delictiva, el narcotrafico y la delincuencia organizada.

La Organizacion de las Naciones Unidades (ONU) recomienda un policia por cada 276 habitantes, sin
embargo, en el municipio la proporcion es de uno por 66 habitantes, quienes ademas no tienen preparacion

escolar y profesional.

8.1.2. Problematica identificada.
Falta de capacitacion en aspectos de leyes y reglamentos municipales por parte de la policia municipal,

poniendo en riesgo a la ciudadania.

8.2.2.1.-Objetivos, Estrategias y Lineas de accion.

Problema: Falta de equipo apropiado y capacitacion en aspectos de leyes Contribucion directaa | Contribucion

.. . .. . las metas de la Agenda | indirecta a las
y reglamentos municipales por parte de la policia municipal, poniendo en

. la ciudadani 2030 metas de la
riesgo a la ciudadania. Agenda 2030
Objetivo Cstratégico: Garantizar un municipio seguro para todos, en el
que se procuren y preserven los derechos y bienes juridicos de las
personas, las libertades, el orden y la paz publica, a traves de acciones (ODS 16) (ODS 5,11)

eficaces de prevencion, persecucion y sancion del delito, acordes a los
leyes y reglamentos establecidos por el municipio.

Estrategia 1: Promover politicas y acciones encaminadas a la
profesionalizacion de los servidores publicos encargados de la procuracion | (16.1,16.2,16.3,16.5,1
y de la imparticion de justicia con el objeto de garantizar una alta calidad 6.6,16.7) (5.5,11.2)
y confiabilidad en la prestacion de sus servicios, generando sociedades

pacificas e inclusivas.

Linea de accion 1.1 Proporcionar uniformes a los policias para que sean respetados dentro del area municipal
Linea de accion 1.2 Contar con equipo necesario y proporcionar mantenimiento constante de los vehiculos
Linea de accion 1.3 Capacitar al personal de la policia para que lleve a cabo sus actividades, de acuerdo a las
leyes y normas establecidas en el territorio.

Linea de accion 1.4 Incorporar mujeres policias por equidad de género
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8.2.2.2.-Proyecto 0 accion, meta e indicador:

- META
PROYECTO O ACCION EJE ODS +META INDICADOR
PROGRAMADA
ODS 16
Adgquisicion de uniformes para 44 policias y 4 comandantes de Compra de 48 uniformes -
‘ (16.1,16.2,16.3,16.5,16. |1 INFORME DE
manera anual. completos cada afio B
MUNICIPIO SEGURO 6,16.7) COMPRAS
) i ODS 16
Adgquision de uniformes para 33 policias y dos comandantes de la Compra de 35 uniformes ~
’ (16.1,16.2,16.3,16.5,16. |1 INFORME DE
localidad de San Andres el alto de manera anual completos cada afio
MUNICIPIO SEGURO 6,16.7) COMPRAS
i oDS 16
Adgquision de uniformes para 32 policias y dos comandantes de la Compra de 34 uniformes
(16.1,16.2,16.3,16.5,16. |1 INFORME DE
localidad de San Fernando de Matamoros de maera anual completos cada afio
MUNICIPIO SEGURO 6,16.7) COMPRAS
2 camionetas con
ODS 16
matenimiento y N 2 CAMINIONETAS EN
Acondicionamiento y Mantenimiento de vehiculos para seguridad ’ (16.1,16.2,16.3,16.5,16.
‘ acondicionamiento 16 BUEN ESTADO
,16.7)
MUNICIPIO SEGURO vehicular ’ ! VERIFICADOS IN SITU
ODS 16
, , ; 1 curso de capacitacion a -
Capacitacion para la profesionalizacion dela policla lict (16.1,16.2,16.3,16.5,16.
olicias
MUNICIPIO SEGURO P 6,16.7) 1 INFORME DEL CURSO

8.2.2.3.-Programacion del Proyecto a establecer:

RECURSOS QUE

ANO DE
SERAN
GOBIERNO “ FUENTE DE
z AREA RESPONSABLE DE ASIGNADOS
PROYECTO O ACCION EN EL QUE FINANCIAMIENTO
- COOORDINAR EL PROYECTO PARA LA
SERA - PREVISTA
EJECUCION Y
EJECUTADO -
OPERACION

Adgquisicion de uniformes para 44 policias y 4
comandantes de manera anual. 2020-2022 MUNICIPIO SEGURO 800,000.00 | FORTAMUN-FONDO 4

Adquision de uniformes para 33 policias y dos

comandantes de la localidad de San Andres el alto
de manera anual 2020-2023 MUNICIPIO SEGURO 800,001.00 | FORTAMUN-FONDO 4

Adquision de uniformes para 32 policias y dos

comandantes de la localidad de San Fernando de

Matamoros de maera anual 2020-2024 MUNICIPIO SEGURO 800,002.00 | FORTAMUN-FONDO 4
Acondicionamiento y Mantenimiento de vehiculos

para seguridad 2020-2022 MUNICIPIO SEGURO 1,500,000.00 | FORTAMUN-FONDO 4

Capacitacion para la profesionalizacion de la policia |  2020-2022 MUNICIPIO SEGURO 100,000.00 | FORTAMUN-FONDO 4

8.2. CONFLICTIVIDAD AGRARIA'YY TENENCIA DE LA TIERRA

8.2.1. Diagnostico especifico
De acuerdo a la resolucion presidencia del ano 1958, el territorio municipal es de 7 603.5 ha, integrado por

5427.5 ha; San Antonino el alto, 2154 ha; San Andrés el alto y 22 ha La agencia municipal de San Fernando
de Matamoros, sin embargo de acuerdo con los datos del programa PROCEDE 2010; existen 2 nacleos
agrarios bajo el régimen comunal, con una superficie de 7355.752 has. con 7257.381 ha; (98%) de tierras
de uso comtn, .655 ha (0.0089 %) de tierras parceladas y 97.716 ha; (1.328 %) de asentamientos humanos.
Estando bajo este regimen, los encargados de salvaguardar, reglamentar los usos de los recursos naturales, son
los comisariado de bienes comunales; Sin embargo esto ha provocado el disgusto de algunas personas, ya que
antes de la resolucion presidencial se hacian los convenios de compra venta, ya sea en efectivo o trueque, lo
que le daba los hacia creer que eran duefio de los terreno, incluso se pagaban impuestos en la recaudacion de
rentas, lo que actualmente, ya no tiene validez, incluso ni siquiera hay una certeza juridica que garantice la
tenencia de sus tierra principalmente de los asentamientos humanos; que también ha provocado conflictos

entre vecinos.




8.2.2. Problematica identificada.
Falta de garantl'as en la tenencia de las tierras.

8.2.2.1.-Objetivos, Estrategias y Lineas de accion.

Problema: Falta de garantias en la tenencia de las tierras Contribucion directaa | Contribucion
las metas de la Agenda | indirecta a las
2030 metas de la
Agenda 2030
Objetivo estratégico: Generar asentamientos humanos inclusivos, seguros (DS 11) (ODS 5)
y sostenibles. '
Estrategia |: Garantizar la tenencia de la tierra en hombre y mujeres, (11.1,11.3) 5%

asegurando asentamientos humanos seguros.

Linea de accion 1.1 Difundir el contenido del estatuto comunal, con referente a la tenencia de la tierra.
Linea de accion 1.2 Generar certeza juridica para garantizar la tenencia de la tierra.
Linea de accion 1.3 Integraci(')n de ciudadanos al padron de comuneros con el fin de tener derechos agrarios

8.3. PROCURACION DE JUSTICIA

8.3.1. Diagnostico especifico

En el municipio de San Antonino el alto, existe el sindico municipal auxiliar de la agencia de investigacion,
quien se encarga de procurar y ejecutar ordenes de aprension en delitos menores, asi como el acompafiamiento
a la agencia de investigacion en investigaciones e inspeccion de sitios que ocurran accidentes, el Alcalde Unico
Constitucional, auxiliar de Juez mixto, su funcion es meramente conciliatorio entre personas con conflictos
familiares, vecinales y asistir como testigo en sesiones de derecho parcelario entre comuneros del municipio.
Sin embargo, por el escaso conocimiento de leyes y reglamentos que rigen los derechos humanos se cometen
algunos abusos en cuanto a la aplicacion de sanciones.

8.3.2. Problematica identificada.
Violencia intrafamiliar y delitos contra la salud (uso de drogas en el municipio)

8.3.2.1.-Objetivos, Estrategias y Lineas de accion.

Problema: Violencia intrafamiliar y delitos contra la salud (uso de drogas Contribucion directa | Contribucion
. a las metas de la indirecta a las
en el municipio)
Agenda 2030 metas de la
Agenda 2030
Objetivo cstratégico: Procurar justicia en el marco de su competencia con
responsabilidad, honestidad, sujetandose a las normas y reglamentos que
rigen el comportamiento de los individuos en el territorio municipal, (ODS 16) (ODS 3,5)

respetando siempre los derechos humanos.

Estrategia 1: Validar bajo consenso el reglamento que regularice el
o ey . . (16.1,16.2,16.3,16.4) |
comportamiento de los individuos respetando la paz y tranquilidad social; (3.5,5.2,5.3)

costumbres, tradiciones, cultura de los ciudadanos en el territorio municipal

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

Linea de accion 1.1 Capacitar y orientar a la policla municipal para la vigilancia y el resguardo de la seguridad,
respetando los derechos individuales de cada ciudadano.

Linea de accion 1.2 Trabajar en coordinacion de los centros educativos y padres de familia la prevencion del
delito.

/




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

-

O. PROSPERIDAD:
MUNICIPIO

PRODUCTIVO
E INNOVADOR




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

/

9.1 EMPLEO
9.1.1. Diagnostico especifico

De acuerdo a la encuesta municipal 2020, se identifican la principales actividades economicas donde las
familias trabajan para buscar el sustento, mas del 27 % de la poblacion se dedica a la agricultura en donde se
emplean como jornalero o producen y venden los excedentes, 12 % la silvicultura principalmente como
jornalero, el resto de la poblacion en diversas actividades de servicios como albanileria, carpinteria, choferes,

empleado(a)s, comerciantes y un namero importante de familias principalmente mujeres que se dedican a las

actividades del hogar sin ninguna remuneracion.
Grafico 12: Empleos en el territorio municipal de acuerdo a la actividad productiva

EMPLEOS EN EL TERRITORIO MUNICIPAL

Mo. defamilias acupadas
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_\,;_0 c)‘-._‘-' o o o :_’C“ o ,_‘._\?-\ o -r.‘:“
Py & 5
o A
™ o & : ¥
= <+ Actividad ala que se dedica la poblacién
Mo, DE JEFES DE FAMILLA (H) I Mo. DE JEFAS DE FAMILLA (M)

TOTAL DE EMPLED GENERADD POR AREA

Cuadro 17. Concentrado de niimero de familias ocupadas por un empleo

TOTAL DE

AREAS QUE SE EvpLEA LA | N0 DE NS BE SEFRS LY O
POBLACION EAMILIA (H) (M) GENERADO

POR AREA
Albaiil / constructor 67 67
Herrero/balconero 4 4
Agricultura 249 80 329
Silvicultura 143 143
Carpinteria 10 10
Chofer 11 11
Comerciante 14 44 58
Empleado 12 3 15
Profesionistas 2 3 5
Ama de Casa 530 530
Artesano 7 7
Sector salud 4 4
SIN EMPLEO 19 11 30
TOTAL 512 682 1213
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Las familias trabajan de manera temporal percibiendo salarios minimos de acuerdo a la region, las personas
que se dedican a la construccion reciben un ingreso de acuerdo con el nivel o rango de capacidades, un maestro
albanil gana de $ 250.00 a $300.00 por jornal y su ayudante gana entre $180 a $200 pesos, otras actividades
como la agricultura, silvicultura o empleado(a) donde se renta la mano se percibe un salario promedio de
$200.00 por jornal, actividades como comerciante perciben un salario promedio de $ 200 pesos por jornal.

De acuerdo a los datos, en el territorio municipal existen diversas areas productivas, asi como el potencial de
los habitantes, ya que se refleja que se cuenta capacidades diversas, que pueden ser aprovechadas para generar

empleos bien pagados, lo que permitira que las familias tengan un mejor nivel de vida.

9.1.2. Problematica identificada
De acuerdo a lo que manifiesta la poblacion el salario que se gana por jornal en promedio es de $ 200.00

obteniendo al mes un ingreso de $ 4,000.00, no alcanza para tener una vida digna, Gnicamente para algunos
gastos alimenticios, tienen que trabajar dos o tres integrantes de la familia o incluso algunos tienen que emigrar
para buscar un empleo un poco mejor remunerado y poder solventar otros gasto que requiere la familia,
aunado a esta situacion la escases de empleo es persistente ya la actividad forestal es temporal que va de octubre
a julio y la agricultura se obtiene ingresos cuando hay un excedente que comercializar; unos de los grupos
vulnerables son los adultos mayores de edad entre los 60 a 70 ahos, que no cuentan con una actividad
productiva lo que los hace sentir inttil.

condiciones de vida familiar.

9.1.2.1.-Objetivos, Estrategias y Lineas de accion.

Problema: Poco crecimiento econémico en las actividades

Contribucion directaa | Contribucion

las metas de la Agenda | indirecta a las

productivas, aunado al envejecimiento de las actividades

agn’colas.

2030

metas de la

Agenda 2030

Objetivo estrategico: Garantizar modalidades de produccion sostenible.

(ODS 9)

(ODS ,2,5,8,10)

y&9)

Estrategia 1: Generar infraestructura necesaria para la productividad en
los diferentes sectores.

(9.2,9.4,9¢)

(2.4,5.1,8.6,10.3)

Linea de accion 1.1 Establecer zonas economicas para generar empleos a nivel municipal

Linea de accion 1.2 Vincularse con las instituciones del sector educativo con temas de sensibilizacion para que ninos

y jovenes tengan una formacion empresarial e identificar emprendedores.

Linea de accion 1.3 Fomentar la generacién de micro empresas cornpetitivas en el territorio rnunicipal.

Linea de accion 1.4 Promover eventos sociales y culturales para generar derrama econdmica.

9.1.2.2.-Proyecto o0 accion, meta e indicador:

. META
PROYECTO O ACCION EJE ODS +META INDICADOR
PROGRAMADA
) 1000 M2 En
Construccion de una zona economica Plaza con parque,mercado [MUNICIPIO PRODUCTIVO E y ODS9
construccion de Plaza-
y estacionamiento municipal INNOVADOR ) ) (9.2,9.4,9¢) 1000 M2 ESTABLECIDOS
’ parque y estacionamiento
’ VERIFICADOS IN SITU
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9.1.2.3.-Programacion del Proyecto a establecer:

= RECURSOS QUE
ANO DE
SERAN
GOBIERNO . FUENTE DE
- AREA RESPONSABLE DE ASIGNADOS
PROYECTO O ACCION EN EL QUE FINANCIAMIENTO
i COOORDINAR EL PROYECTO PARA LA
SERA . PREVISTA
EJECUCION Y
EJECUTADO =
OPERACION
Construccion de una zona econémica Plaza con
parque, mercado y estacionamiento municipal 2021 SECTOR ECONOMICO 4,000,000.00 FISM-DF

9.2. Actividades econdmicas

9.2.1. Diagnostico especifico.
De acuerdo con datos del INEGI 2019. la estructura economica del municipio descansa en el sector forestal

ya que el 86.67% de la superficie esta dedicada a esta actividad de la cual subsisten un 30% de familias, la
agricultura es solo de subsistencia y de temporal. Principalmente de cultivo de maiz, frijol, asi como
plantaciones de durazno, cultivo de Granada China, flores como son la gladiola, el alcatraz y la flor de nube.
Por otra parte, la actividad ganadera no es muy representativa (10%) y el ganado que se maneja es el bovino

y caprino para su comercializacion en el mercado de Zimatlan y Ocotlan.

SECTOR PRIMARIO ASENTAMIENT %  SUPERFICI
, \ . 0 E %
SAN AG';I%’aL)T UR FORESTA i GA/L\'?%RI 2 HUMANO TOTAL
ANTONIN
O ELALTO L (ha)
286 2.7 9135 866 1054 10 64 0.6 10540 10
2 7 % 1 0

Fuente: INEGI 2019

La actividad mas importante en este municipio es la Silvicultura ya que el 86% de los terrenos estan dedicados

a esta actividad; sin embargo, es una actividad de temporal y solo beneficia a 50 familias anualmente.

Es uno de los sectores importantes por el nimero de familias el 75 % se dedican
a esta actividad, de acuerdo a los datos de INEGI 2019 hay una superficie de
2291 ha; que se destina a la produccion de maiz-frijol bajo el esquema MILPA,
siendo de auto consumo y para ingresos se cuenta con los cultivos de; frutales
(durazno, manzana, Aguacate, tejocote, capulin, limon, anona, zarzamora;
Granada china etc.) flores, fresa, calabaza, chayote, chile; etc, cada uno de estos
cultivos con diferentes temporadas de produccion lo que le ha permitido a los
productores de obtener pequenos ingresos para solventar las necesidades

familiares.
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Actualmente la fruticultura ha tenido un realce ya que se esta incorporando en los terrenos aunado con los
cultivos de granos (maiz-frijol) El cultivo con mayor realce comercial, es la produccion de Durazno Var.
Criollo y diamante, ya que existen mas de 100 productores que se dedican a esta actividad, obteniendo una
produccion anual aproximadamente de 40 — 50 ton/total; esta fruta se comercializa en el mercado de abasto
a los intermediarios, en los meses de julio — agosto, teniendo un costo promedio de $ 10.00 (diez pesos)
por kg, ha sido uno de los mas rentables, las actividades que se les hace son: chapeo antes de la siembra,
apertura de cepas para el trasplante, y los chapeos anuales, por el momento la aplicacion de agroquimicos es
casi nula.

Mediante programas gubernamentales en los altimos 7 afios, se han incorporado al menos 10 has de aguacate
Hass, bajo un esquema comercial, generando una produccion de 20 toneladas que se destinara al mercado

regional y estatal.

Cultivo de Fresa caracteristico de la localidad el Peral se tienen una produccion promedio de 3 ton anual en
una superficie de 2 has; se comercializa en los mercados locales y regional de Zimatlan y Ocotal temporalidad

de esta produccion es de octubre - abril.

Cultivo de Flores; en el territorio se cuenta con una superficie aproximado de 5 ha distribuidos en diferentes
sitios en produccion principalmente alcatraz, su ¢poca de produccion es de octubre — abril, otra de las
variedades de flores es el agapando que su época de produccion es de abril — junio, en pequefia escala se

encuentra la produccion de flor de nubes.

Granada China: se produce en los meses de noviembre a enero, su destino es principalmente en la central
de abastos de la ciudad de Oaxaca, cada productor cuenta en promedio 3 matas ya que este cultivo solamente
se produce en las orillas de los arroyos debido a que es un cultivo que requiere mucha humedad, en promedio

se produce al afio 4 ton; en todo el territorio municipal.

La actividad forestal, de acuerdo a los planes de manejo la comunidad de San Antonino el alto se aprovecha
mas 7 000m3 de madera en rollo y la localidad de San Andrés el alto con mas
de 3000 m3, el 100 % actualmente se comercializa en los aserraderos
establecidos en las diferentes partes del estado, en las dos localidades se
cuenta con aserraderos con capacidad para aserrar 30 m3/al dia propiedad de
bienes comunales de San Antonino el alto, ubicado en la jurisdiccion de
Zimatlan de Alvarez, Oaxaca y el otro con 7m3/al dia, propiedad de San
Andrés el alto, ubicado en la misma localidad.

Sin duda esta actividad tiene su importancia por la generacion de empleo
temporal, por generar economia, sin embargo, la industria de la transformacion, se tienen problemas ya que
no se cuenta con la capacitacion especializada ni capital financiero suficiente para la administracion y su

operacion, actualmente se ve reflejado en las perdidas e incluso la inoperatividad de uno de ellos.
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La renta de mano de obra como albaiiil con mas de 70 personas, 4 herreros, 10 carpinteros, 3 electricistas y
11 choferes existen en el territorio municipal, sin embargo, realizan sus actividades de acuerdo a los
conocimientos practico sin ninguna especializacién, ni equipo suficiente, lo que no permite ser competentes

en el mercado regional e incluso estatal.

En esta comunidad se muestra una constante migracion principalmente de hombres hacia los centros urbanos
del pais, con mayor frecuencia a la Union Americana, en busca de mejores condiciones de vida, de tal forma
que segln datos arrojados en la encuesta municipal 2017, hay 76 personas emigrados a los estados Unidos mas

de 50 persona a las diversas partes del pais principalmente jovenes de 18 — 25 afios de edad.

La localidad de San Fernando de Matamoros con una poblacion de 308
habitantes, se ha caracterizado por su actividad de artesanias, el 30 % de la

poblacion, su principal fuente de economia es la elaboracion de articulos de

piel (mochilas, portafolios, guaraches, cinturones, gorras etc; ), articulos que
se comercializan en el mercado local, en ocasiones al mercado estatal, la

amenaza de extinguirse esta actividad esta latente, ya que segiin manifiestan

los artesanos que la mayoria de los jovenes ya no quieren dedicarse a esta
actividad por ser muy laboriosa en el proceso de curtido aunado a esto el

escasez y encarecimiento del timbre que es la materia prima para llevar cabo este proceso.

Otra actividad de artesania que se lleva a cabo en la cabecera municipal con grupo de mujeres denominado las
Palmeras, la realizacion de tejidos con palma asientos, mesas, salas etc, estos productos son comercializado en
los restaurantes, hoteles y oficinas de gobierno establecidos en la ciudad de Oaxaca, la desventaja que existe
que la materia prima que es la palma abanico lo tienen que comprar a la comunidad de San Isidro el potrero

lo cual le sale muy costoso.

Se cuenta con 2 envasadoras de agua, uno en San Andrés el alto con capacidad para producir 1000 garrafones
semanalmente generando empleos de manera directa a 7 mujeres de la misma localidad, la otra en la cabecera
municipal con capacidad de producir 500 garrafones de manera semanal generando 3 empleos de igual manera
para mujeres, estos productos se comercializan en la misma localidad y en localidades vecinas, San Andrés el

alto lo ha llegado a comercializar en la ciudad de Oaxaca.

Los habitantes del municipio, para satisfacer sus necesidades alimenticias, ropa y materiales, siendo el mercado

principal de San Fernando de Matamoros lugar donde acude la gente los dias domingos, ya que se cuenta con
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el mercado municipal y se encuentra los comercios mejor surtido en abarrotes, frutas herramientas y
materiales, en la cabecera municipal se cuenta con una tienda de materiales de construccion, 15 tiendas de
abarrotes, 2 de mayor importancia, los principales productos que se exhiben al ptblico y de mayor consumo
son chicharrones, sopas instantaneas, refrescos como la Pepsi cola, Big cola, frijol enlatado, huevo, pan y

Cce€rveza, ropa y regalos

9.2.2. Problematica identificada
A pesar de contar con el potencial productivo, ante la falta de tecnologia, infraestructura, capacitacion y

asistencia técnica para fortalecer y desarrollar capacidades de los productores, no permite ser competitivos en
los mercados, ya que los productos agropecuarios que se produce son de mala calidad y aun alto costo por la

incidencia de plagas y enfermedades que dahan a los cultivos.

9.2.2.1.-Objetivos, Estrategias y Lineas de accion.

Problema: Falta de tecnologfa, infraestructura, capacitacion y Contribucion directa | Contribucion indirecta a

. o, fortal d 1 dades de 1 a las metas de la las metas de la Agenda
asistencia técnica para fortalecer y desarrollar capacidades de los Agenda 2030 5030
productores
Objetivo estratégico: Promover la competitividad de acuerdo a la
vocacion productiva (ODS 8) (ODS 2,11,12,15)
Estrategia 1: Impulsar las actividades productivas, en los diversos
sectores, mediante acciones de apoyo y vigilancia a través del 8.3,8.4,8.5

o - poye y vig (©:2,84,8.5) (2.4,11.1,12.2,15.1,15.3)

municipio para le medicion de resultados.

Linea de accion 1.1 Capacitar y promover asesoria para fortalecer capacidades de los productores en la
produccion agricola, pecuario y forestal

Linea de accion 1.2 Impulsar la fruticultura aprovechando de manera sustentable los recursos disponibles.

Linea de accion 1.3 Gestionar el Programa sembrando vida para el establecimiento de Proyectos Productivos
(Agricolas-fruticolas) que ayuden a incrementar el ingreso municipal, mediante un manejo sustentable.

9.3. APOYO A LOS SECTORES PRODUCTIVOS

9.3.1. Diagnostico especifico
Sector agricola; actualmente en el territorio municipal atreves del componente Proyecto de Seguridad

Alimentaria, impulsado por el gobierno federal (SADER), estatal (SEDAPA), se cuenta con proyectos
productivos en la produccion de aguacate, produccion de granada china, produccion de manzana, durazno y
produccion de fresa, lo que ha permitido generar alimento, obteniéndose excedentes para el mercado local y
regional; la SADER, atreves del programa produccion para el BIENESTAR, registra 161 productores con mas
de 195.7 ha, con produccion de maiz — frijol, lo que genera una derrama economica mas de 316,000.00 pesos

al ano.

El municipio, no ha tenido su participacion de manera directa, sin embargo, se tiene la intencion de impulsar
estas actividades mediante la construccion y rehabilitacion de las infraestructuras para incrementar y mejorar

la produccion agropecuaria y forestal.
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9.3.2. Problematica ldentificado

A pesar de contar con los recursos naturales y el potencial productivo, actualmente los sectores productivos
no se han visualizado como una oportunidad de desarrollo, ya que las reglas de operacion para el ejercicio de
los recursos municipales siempre se enfocan mas a la construccion de obras, no se cuenta con un rubro que
especifique apoyo a los sectores productivos, por tal motivo ha sido nulo la participacion del municipio en este

sector.

9.3.2.1.-Objetivos, Estrategias y Lineas de accion.

Problema: Falta de infraestructura para este sector productivo. Contribucion directaa | Contribucion
las metas de la Agenda | indirecta a las metas
2030 de la Agenda 2030

Objcti\'o cstrat(‘gico: Promover los sectores productivos como una

opcion para impulsar el desarrollo, va que nos permitira de generar
P p p » Ya q P g

) A (ODS 9) (ODS 2,11,12,15)
empleos y economia dentro del territorio.
Estrategia 1: Construir infraestructura necesaria para mantener el (9.1,9.4) (2.4, 2°
crecimiento economico productivo en la regic')n. 11.1,12.2,15.1,15.3)

Linea de accion 1.1 Desarrollar infraestructura fiable, sostenible, resiliente y de calidad para apoyar el desarrollo
economico en la region.

Linea de accion 1.2 Modernizacion de infraestructura utilizando los recursos con mayor eficacia

9.3.2.2.-Proyecto o0 accion, meta e indicador:

2 META
PROYECTO O ACCION EJE ODS +META INDICADOR
PROGRAMADA
Construccion de 5 km de caminos saca cosecha del tramo San
X MUNICIPIO PRODUCTIVO E 5000 ML En ODS9
Antonino a Rio concha beneficiando a mas de 20 hectareas en , 5000 ML ESTABLECIDOS
INNOVADOR construccion (9.1,9.4)
produccion. VERIFICADOS IN SITU
Apertura de 3 km de caminos saca cosecha del tramo San )
MUNICIPIO PRODUCTIVO E 3000 ML En ODS 9
Antonino a Rio conejo beneficiando a mas de 10 hectareas en ) 3000 ML ESTABLECIDOS
, INNOVADOR construccion (9.1,9.4)
produccion. VERIFICADOS IN SITU
Apertura de 1 km de caminos saca cosecha en la localidad de Rio |MUNICIPIO PRODUCTIVO E 1000 ML En 0DS 9 1000 ML ESTABLECIDOS
Hilo beneficiando a mas de 20 hectareas en produccion. INNOVADOR construccion (9.1,9.4) VERIFICADOS IN SITU
, 1 OLLA DE 1000 M3
Construccion de olla de captacion de agua pluvial de 1000 m3 ~ |MUNICIPIO PRODUCTIVO E 1 olla de captacion de ODS 9
ESTABLECIDOS
Llano San Juan INNOVADOR 1000m3 (9.1,9.4)
VERIFICADOS IN SITU
’ ’ , ) 1 OLLA DE 1000 M3
Construccion de olla de captacion de agua pluvial de 1000 m3 en |MUNICIPIO PRODUCTIVO E 1 olla de captacion de 0DS 9
) ESTABLECIDOS
Rancheria La Mariposa INNOVADOR 1000m3 (9.1,9.4)
VERIFICADOS IN SITU
, , , 1 OLLA DE 1000 M3
Construccion de olla de captacion de agua pluvial de 1000 m3 en |MUNICIPIO PRODUCTIVO E 1 olla de captacion de ODS 9
ESTABLECIDOS
Rancheria Maizales Tempraneros INNOVADOR 1000m3 (9.1,9.4)
VERIFICADOS IN SITU
1PRESA DE
Construccion de una presa para el almacenamiento de agua con  |MUNICIPIO PRODUCTIVO E 1 presa de ODS 9 ALMACENAMIENTO1000
capacidad de 1,000,000 ltrs INNOVADOR almacenamiento 9.1,9.4) M3 ESTABLECIDOS
VERIFICADOS IN SITU
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9.3.2.3.-Programacion del Proyecto a establecer:

- RECURSOS QUE
ANO DE
SERAN
GOBIERNO e FUENTE DE
. AREA RESPONSABLE DE ASIGNADOS
PROYECTO O ACCION EN EL QUE FINANCIAMIENTO
. COOORDINAR EL PROYECTO PARA LA
SERA 2 PREVISTA
EJECUCION Y
EJECUTADO .
OPERACION
Construccion de 5 km de caminos saca cosecha del
tramo San Antonino a Rio concha beneficiando a 2020-2021
mas de 20 hectareas en produccion. SECTOR AGRICOLA 400,000.00 FISM-DF
Apertura de 3 km de caminos saca cosecha del
tramo San Antonino a Rio conejo beneficiando a 2021-2022
mas de 10 hectareas en produccion. SECTOR AGRICOLA 300,000.00 FISM-DF
Apertura de 1 km de caminos saca cosecha en la
localidad de Rio Hilo beneficiando a mas de 20 2021-2023
hectdreas en produccion. SECTOR AGRICOLA 300,000.00 FISM-DF
Construccion de olla de captacion de agua pluvial 2020
de 1000 m3 Llano San Juan SECTOR AGRICOLA 300,000.00 FISM-DF
Construccion de olla de captacion de agua pluvial 5021
de 1000 m3 en Rancheria La Mariposa SECTOR AGRICOLA 300,000.00 FISM-DF
Construccion de olla de captacion de agua pluvial 5022
de 1000 m3 en Rancherfa Maizales Tempraneros SECTOR AGRICOLA 300,000.00 FISM-DF
Construccion de una presa para el almacenamiento 50212022
de agua con capacidad de 1,000,000 ltrs SECTOR AGRICOLA 1,500,000.00 FISM-DF

9.4. TURISMO
9.4.1. Diagnostico especifico

A pesar de contar con el potencial para impulsar el ecoturismo en la region, actualmente no se ha tenido un

enfoque de explotacion, se cuenta con diversos sitios para recreacion como son areas naturales con vegetacion

de pino encino, fauna silvestre, manantiales, lugares para recorrer con bicicleta y cabalgatas, lugares

arqueologicos (loma del machin), la cueva de Nerela, jurisdiccion de San Miguel Mixtepec, asi como las

costumbres y tradiciones de la poblacion pueden ser atractivos para los visitantes.

9.4.2. Problematica ldentificado

Ante la falta de asesoria y orientacion a los pobladores no se ha tenido intensiones de promover el ecoturismo,

turismo cultural y religioso.

9.4.2.1.-Objetivos, Estrategias y Lineas de accion.

Contribucion directa a

Contribucion indirecta

Problema: Falta de promocion del ecoturismo, turismo cultural y

religioso.

las metas de la Agenda
2030

a las metas de la
Agenda 2030

Objetivo estrategico: Proteger y promover el uso sostenible de los

ecosistemas del municipio

(ODS 8,15)

(ODS 1,6,12)

Estrategia 1: Promover la organizacion de las comunidades para la

generacién de un plan de desarrollo ecoturistico en la regién.

(8.9,15.4,15.5)

(1.4,6.2,8.3,8.5,8,12.2)

Linea de accion 1.1 Adoptar medidas de mitigacic')n de la degradacién de los habitats naturales.

Linca deaccion 1.2 Identificar areas naturales que sean atractivos para los turistas, en coordinacion autoridad agraria

para impulsar proyectos ecoturisticos.

Linea de accion 1.3 Promover difundir las actividades artisticas y culturales propias de la regi(')n.

Linea de accion 1.4 Capacitar y orientar a la poblacion para promover la gastronomia
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9.5. INFRAESTRUCTURA PUBLICA
9.5.1 Diagnostico

Los principales caminos que conectan a la cabecera municipal son caminos con dificil acceso en temporada de
lluvia, con el actual programa del gobierno federal se han pavimentado con concreto hidraulico 10.655
kilometros de la cabecera municipal hacia San Miguel Mixtepec y de San Miguel al Trapiche existe una
carretara en malas condiciones ya que 4 km con asfalto y 4 km con concreto hidraulico, sin mantenimiento,
lo que ha dificultado la comunicacion a mas de 15000 habitantes en toda la region, asi como los caminos saca
cosecha, en el sector forestal con mas de 20 km; de caminos saca cosecha existe en areas de aprovechamiento,
principalmente en la cabecera municipal y la localidad San Andrés el alto; el sector que actualmente no se le
ha dado importancia para contar con este servicio es el sector agricola, siendo el mas extenso y el mas

importante por el nimero de familias dedicados a esta actividad.
a) Infraestructura productiva

Actualmente se cuenta con dos plantas envasadoras de agua uno en la cabecera municipal con capacidad de
500 garrafones diariamente empleando a dos personas de manera directa y en San Andres el alto una planta

con capacidad de producir 1000 garrafones diariamente empleando a 8 mujeres de manera directa.

9.5.2. Problemas

Falta de Mantenimiento de caminos para que sean transitados durante todo el aho.

9.5.2.1.-Objetivos, Estrategias y Lineas de accion.

Problema: Falta de Mantenimiento y modernizacion de caminos para Contribucion directaa | Contribucion

. - las metas de la Agenda | indirecta a las
que sean transitados durante todo el afo.

2030 metas de la
Agenda 2030

Objetivo estratégico: Fomentar la innovacion y modernizacion de las
. N . (ODS 9) (ODS 13,15)
infraestructuras del municipio ‘
Estratcgia 1: Organizar a autoridades microrregionales para que se
responsabilicen del mantenimiento de los caminos con la coordinacion de (9.1,97)
las tres niveles de gobierno. (13.3,15.3)

Linea de accion 1.1 Modernizacion de maquinaria necesaria para el mantenimiento de la infraestructura carretera
Linea de accion 1.2 Mantenimiento de areas verdes para disminuir la degradacién y el impacto causado por las
afectaciones naturales.

9.5.2.2.-Proyecto 0 accion, meta e indicador:

2 META
PROYECTO O ACCION EJE ODS +META INDICADOR
PROGRAMADA
o N ' MUNICIPIO PRODUCTIVO E 1 Maguina retro 0SD9 1 MAQUINA

Compra de maquinaria para mantenimiento de caminos.

INNOVADOR escavadora (9.1,94) VERIFICADOS IN SITU
Reforestacion de los bordes de caminos para evitar la erosion y la |[MUNICIPIO PRODUCTIVO E 0SD9 4 KM REFORESTADOS

: 4 km de reforestacion

contaminacion sonora de los automoviles INNOVADOR (9.1,94) VERIFICADOS IN SITU




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

-~

9.5.2.3.-Programacion del Proyecto a establecer:

- RECURSOS QUE
ANO DE
SERAN
GOBIERNO r FUENTE DE
= AREA RESPONSABLE DE ASIGNADOS
PROYECTO O ACCION EN EL QUE FINANCIAMIENTO
R COOORDINAR EL PROYECTO PARA LA
SERA . PREVISTA
EJECUCION Y
EJECUTADO z
OPERACION
Compra de maquinaria para mantenimiento de
2021 CAMINOS Y CARRETERAS
caminos. 1,000,000.00 FISM-DF
Reforestacion de los bordes de caminos para evitar
la erosion y la contaminacion sonora de los 2022 CAMINOS Y CARRETERAS
automoviles 500,000.00 FISM-DF

9.6. CAMINOS Y CARRETERAS

9.6.1. Diagnostico especifico

Caminos que comunican a San Antonino el alto, carretera 190
Oaxaca — Sola de Vega al km 40, desviacion a los Mixtepec,
tramo el Trapiche — San Antonino el alto, 8 km pavimentado
con asfalto, en pésimas condiciones, sin mantenimiento, 4 km
tramo San Mateo — San Antonino el alto, pavimentado con

concreto Hidraulico sin mantenimiento, Km 10 + 655 Tramo

San Miguel — San Antonino el alto, camino de pavimento

hidraulico con ayuda de pavimentacion de caminos rurarles de cabeceras municipales 2019-2020.

La Caminos de comunicacion a las diferentes agencias y renacerias, de la cabecera municipal a San Fernando
de Matamoros 12 km; a San Andrés el alto 8 km, a la Mariposa 5 km, Llano San Juan a 3 km, la mina 3 km ,
al peral 8 km; y al Rio hilo 5 km, todos estos caminos son de terraceria con dificil acceso principalmente en

temporada de Iluvia.

9.6.2. Problematica identificada
Los principales problemas que enfrenta la poblacion con estos caminos de dificil acceso agravandose mas en

temporada de lluvias, para el traslado de alglin familiar enfermo a un hospital o a un centro de salud, ya que
en ocasiones fallecen a medio camino por no llegar a tiempo a estos centros, asi como el encarecimiento de
los productos basicos alimenticios ya que tiene un alto costos por el traslado, afectando este problema a mas

de 2500 familias ya que no solo es a nivel municipal sino regional.

9.6.2.1.-Objetivos, Estrategias y Lineas de accion.

Problema: Dificil acceso agravandose mas en temporada de lluvias, para Contribucion directaa | Contribucion
las metas de la Agenda | indirecta a las
g

el traslado de alglin familiar enfermo a un hospital 0 a un centro de salud 5030 metas de la
Agenda 2030

Objetivo estratégico: Construir y modernizar caminos y carreteras que

conectan al municipio con otras localidades en la region mediante

infraestructura moderna que fomenten la competitividad, productividad y (ODS 9) (ODS 8,11,12)

desarrollo economico y social.
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Estrategia 1. Fortalecer las vias de comunicacion mediante la
modernizacion y ampliacion de caminos, acordes con el ordenamiento
territorial, manteniéndolas en Optimas condiciones para impulsar el

desarrollo economico y social desde una perspectiva sustentable.

(9.1,9.4)

(8.1,11.5,12.1)

Linea de accion 1.1 Incrementar y mantener en buenas condiciones fisicas la red de carretera y caminos existentes

en el municipio para mejorar las comunicaciones y potencializar su crecimiento economico y social.

Linea de accion 1 .2 Proporcionar mantenimiento de lOS caminos y carreteras existentes en 61 municipio

9.6.2.2.-Proyecto o0 accion, meta e indicador:

p META
PROYECTO O ACCION EJE ODS +META INDICADOR
PROGRAMADA
Modernizacion y ampliacion del acceso a la cabecera municipal .
: MUNICIPIO PRODUCTIVO E 3.655 km de camino 0SD9
de: San Antonino el Alto, camino: San Miguel Mixtepec-San ) 3.655 KM CONSTRUIDOS
INNOVADOR construido (9.1,9.4)
Antonino el Alto, del km 74000 al 11+420 VERIFICADOS IN SITU
Construccion de un camino alterno para el libramiento a la MUNICIPIO PRODUCTIVO E 300 m de camino 0SD9 300 M CONSTRUIDOS
escucla primaria "Miguel Hidalgo" INNOVADOR construido (9.1,9.4) VERIFICADOS IN SITU
MUNICIPIO PRODUCTIVO E 1.5 KM de camino 0SD9
Mejoramiento de camino tramo San Antonino el Alto - El Peral - |INNOVADOR construido (9.1,9.4) 5 ALCANTARILLAS
OBRA FISICA 400 DE
Pavimentacion con concreto hidraulico de la calle que va del MUNICIPIO PRODUCTIVO E 400 M de camino 0SD9 PAVIMENTACION CON
puente la tortuga con acceso al H. Ayuntamiento constitucional |[INNOVADOR construido (9.1,9.4) CONCRETO
HIDRAHULICO
Apertura y Pavimentacion de la calle reforma 2.5 km con MUNICIPIO PRODUCTIVO E 2.5 KM de camino 0OSD 9 OBRA FISICA 2 KM
concreto hidraulico INNOVADOR construido (9.1,9.4) CAMINO APERTURA
OBRA FISICA 3 km DE
Pavimentacion con concreto hidraulico del libramiento a San MUNICIPIO PRODUCTIVO E 3 km de camino 0SD9 PAVIMENTACION CON
Pedro el Alto. INNOVADOR construido (9.1,9.4) CONCRETO
HIDRAHULICO
) OBRA FISICA 2 DE
Pavimentacion de 2 km de la calle principal de San Andrés el Alto MUNICIPIO PRODUCTIVO E 2 KM de camino 0SD9
PAVIMENTACION 2 K
a San Antonino el Alto. INNOVADOR construido (9.1,9.4)
KM HIDRAHULICO
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9.6.2.3.-Programacion del Proyecto a establecer:

- RECURSOS QUE
ANO DE
SERAN
GOBIERNO r FUENTE DE
= AREA RESPONSABLE DE ASIGNADOS
PROYECTO O ACCION EN EL QUE FINANCIAMIENTO
P COOORDINAR EL PROYECTO PARA LA
SERA . PREVISTA
EJECUCION Y
EJECUTADO =
OPERACION
Modernizacién y ampliacion del acceso a la
cabecera municipal de: San Antonino el Alto,
2020 CAMINOS Y CARRETERAS 2,600,000.00 FISM-DF
camino: San Miguel Mixtepec-San Antonino el
Alto, del km 7+000 al 11+420
Construccion de un camino alterno para el
2020 CAMINOS Y CARRETERAS 1,600,000.00 FISM-DF
libramiento a la escucla primaria "Miguel Hidalgo"
Mejoramiento de camino tramo San Antonino el
2020 CAMINOS Y CARRETERAS 150,000.00 FISM-DF
Alto - El Peral
Pavimentacion con concreto hidraulico de la calle
que va del puente la tortuga con acceso al H. 2021 CAMINOS Y CARRETERAS FISM-DF
Ayuntamiento constitucional 1,000,000.00
Apertura y Pavimentacion de la calle reforma 2.5
2022 CAMINOS Y CARRETERAS FISM-DF
km con concreto hidraulico 600,000.00
Pavimentacion con concreto hidraulico del
2022 CAMINOS Y CARRETERAS FISM-DF
libramiento a San Pedro el Alto. 3,000,000.00
Pavimentacién de 2 km de la calle principal de San
2022 CAMINOS Y CARRETERAS FISM-DF
Andrés el Alto a San Antonino el Alto. 1,000,000.00

9.7. COMUNICACION Y TRANSPORTES

9.7.1. Diagnostico especifico
Para comunicacion se cuentan con diversos medios, aunque algunas localidades principalmente las rancherias

no cuenta con algan medio de comunicacion, de los cuales se cuenta con los siguientes:

Los servicios de transporte con que se cuenta principalmente en la cabecera municipal

Cuadro 18. Trasporte y horarios

San Antonino el alto — 4.30 AM 13: 00 PM

Cd. Oaxaca

San Antonino el alto - 5:00 am 15 :00 PM
cd. De Oaxaca

San Antonino el alto - variado variado

cd. De Oaxaca

Para comunicarse a la agencia municipal de San Fernando de Matamoros hay otra via de comunicacion de
Oaxaca — Sola de vega, en la desviacion El Vado, aproximadamente 25 km; se cuenta con los servicios de
transporte de autobus y urban de la linea SOLTECA Y SAN PEDRO EL ALTO, con 3 corridas diariamente,
los lunes y sabado hay servicio del transporte de la Localidad de San Francisco Cahuacaua, Sola de vega, con

diferentes horarios.
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9.7.2. Problematica identificada
En la cabecera municipal no hay ordenamiento en cuanto al servicio de transporte, de las 3 lineas existentes,

no hay un control de horarios y calidad de servicio, generando descontento de los beneficiarios, ya que estas
lineas pertenecen a la empresa de Bienes comunales de San Antonino el alto, los Taxis son particulares,

generando entre ellos pérdidas economicas.

9.7.2.1.-Objetivos, Estrategias y Lineas de accion.

Problema: Nulo ordenamiento en cuanto al servicio de transporte, de las Contribucién directaa | Contribucion
3 lineas existentes, no hay un control de horarios y calidad de servicio, las metas de la Agenda | indirecta alas
L , 2030 metas de la

generando descontento de los beneficiarios, ya que estas lineas pertenecen Agenda 2030
a la empresa de Bienes comunales de San Antonino el alto, los Taxis son
particulares.
Objetivo estratégico: Garantizar la calidad de los servicios de transporte , o

8 (ODS 11) (ODS 8,13)
Estrategia 1: Proporcionar acceso a sistemas de trasporte i

. . . . 11.2,11.3) Ly o

seguros,asequibles,accesibles y sostenibles para todos y mejorar la ( ) (8.5,13.3)
seguridad vial, mediante la ampliacion de transporte piblico

Linca de accion 1.1 Regular e intervenir en el otorgamiento de los permisos de transporte por parte de Transporte
y vialidad de estado, para tener un control y orden en los servicios de transporte.

Linea de accion 1.2 Elaborar un reglamento de transito municipal.

Linea de accion 1.3 Capacitar a los conductores para ofrecer un buen servicio a la poblacion

Linea de accion 1.4 Supervisar al mantenimiento del transporte para un buen servicio y no contaminar el medio

ambiente.

9.8. SERVICIO DE INTERNET

9.8.1. Diagnostico especifico
El municipio cuenta con servicio de WIFI SATELITAL, el cual puede adquirir cualquier familia de la localidad

por un costo de $ 300 con 3GB hasta de $500 con 5 GB dependiendo de la cantidad de megas que se requiera,

tanto en la cabecera municipal como en las agencias y rancherias.

9.8.2. Problemas Identificados
El principal problema, por la alta demanda de los servicios de busqueda de informacion por los alumnos y

habitantes, ante la capacidad de cobertura, repercute en la calidad de los servicios.

condiciones de vida familiar.

9.8.2.1.-Objetivos, Estrategias y Lineas de accion.

Problema: Los servicios de telecomunicacion son de mala | Contribucion directaa | Contribucion

. . 1 tas de la Agend indirecta a |
calidad, ya que no satisface la demanda. o metas de T figenda | indirecra 478

2030 metas de la
Agenda 2030
Objetivo estratégico: Promover el servicio de internet de buena calidad
para que los alumnos no tengan dificultad en la busqueda de la informacion - -
(ODS 11) (ODS 4,8)

requerida, mas atn con las clases en linea.
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Estratcgia 1: Proporcionar acceso de las telecomunicaciones con empresas

. . . 11.1 ~
particulares o gubernamentales para que proporcionen mayor capacidad de ( ) (4.1,4.5,8.2)

cobertura.

Linea de accion 1.1 Gestionar servicios que otorguen una mejor cobertura de internet en el municipio.

9.8.2.2.-Proyecto 0 accion, meta e indicador:

. META
PROYECTO O ACCION EJE 0DS +META INDICADOR
PROGRAMADA
Coinversion con empresas proveedoras de srvicios de iternet - [MUNICIPIO PRODUCTIVO E ‘ 0D 1 OBRAINSTALADA
’ [ Antena Repetidora ,
para a instalacion de una antena repeidora INNOVADOR (111) VERIFICACION FISICA
9.8.2.3.-Programacion del Proyecto a establecer:
. RECURSOS QUE
ANO DE
SERAN
GOBIERNO . FUENTE DE
2 AREA RESPONSABLE DE ASIGNADOS
PROYECTO O ACCION EN EL QUE FINANCIAMIENTO
B COOORDINAR EL PROYECTO PARAIA
SERA 2 PREVISTA
EJECUCION Y
EJECUTADO .

OPERACION

Coinversion con empresas proveedoras de servicios

de internet para la instalacion de una antena 2022 INTERNET FPM-RAMO 28
repetidora 1,000,000.00

9.9. SERVICIO DE COMUNICACION

9.9.1. Diagnostico especifico.
Los servicios de telefono, en la cabecera municipal se cuenta con 30 lineas de telefonia rural, en la Agencia

municipal San Andreés el alto con una linea satelital dificultandose el servicio en temporada de lluvia ya que no

hay sefial.

9.9.2. Problemas ldentificados

El principal problema, por ser sistemas satelitales, en temporada de lluvia, no hay sefal quedandose
incomunicado la poblacion, las familias que tienen a sus familiares emigrantes tienen que acudir a la ciudad de
Oaxaca para comunicarse, teniendo un costo elevado que afecta considerablemente los bolsillos de las familias.

condiciones de vida familiar.
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9.9.2.1.-Objetivos, Estrategias y Lineas de accion.

Problema: Mala recepcién de los sistemas de telecomunicacion
principalmente en temporada de lluvias

Contribucion directa a
las metas de la Agenda
2030

Contribucion
indirecta a las
metas de la

Agenda 2030

Objetivo estrategico: Promover y gestionar lineas de telecomunicacion

en el municipio

(ODS 11)

(ODS 4,8,10)

Estrategia 1: Mejorar los servicios de telecomunicacion en el municipio
&

(11.1)

(4.1,4.5,8.2,10.2)

Linea de accion 1.1 Gestionar el estudio de factibilidad para el servicio de teléfono alambrico

9.10. ABASTO Y COMERCIALIZACION

9.10.1. Diagndstico especifico
De acuerdo con la CONEVAL la carencia por acceso a la alimentacion fue de 38.1%, es decir una poblacion

de 1,002 personas. Existen a nivel municipio 12 tiendas de abarrotes con precios un 30% mas caros que en la
capital del estado; la agricultura solo es de subsistencia y solo cultivan granos (maiz-frijol) el 80% de lo que
consumen en frutas y verduras son traidas de fuera; existe tambien la recoleccion de frutillas y animales
silvestres los cuales ayudan a mejorar su alimentacion, en la cabecera municipal, el Peral, Rio Hilo, San Andres
el alto y San Fernando de Matamoros, existen tiendas comunitaria (SEGALMEX-DICONSA), que abastecen
a la poblacion principalmente de basicos (maiz, frijol y abarrotes), en ocasiones hay escases de estos productos,
siendo una demanda municipal de mas de 15 toneladas bimestral, solo se surte de 10 — 12 toneladas bimestral
distribuidas en las tiendas, incrementandose esta demanda en los meses de junio- octubre, debido a que en

esta época se ha terminado en su mayoria la cosecha de los productores.

De acuerdo con la informacion recabada en los centros de salud de la localidad se presentan problemas de
desnutricion principalmente a la edad de cinco anos en adelante ya que el 30% de la poblacion infantil esta
registrada con un grado de desnutricion, principalmente en la agencia de San Andrés el Alto y la cabecera
municipal, contrastando con la agencia de San Fernando donde tienen el problema de obesidad en la localidad
alcanzando un 40% de la poblacion, siendo este uno de los mas grandes problemas a nivel nacional ya que se
pretende reducir la tasa de mortalidad causadas por la mala nutricion de las personas, asegurando que en el

municipio se lleve a cabo una alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante todo el ano.

9.10.2. Problemas Identificados

Obesidad, Hipertension, diabetes, por mala alimentacion en un 40% de la poblacion.
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9.10.2.1.-Objetivos, Estrategias y Lineas de accion.

Problema: Obesidad, Hipertension, diabetes, por mala alimentacion en

Contribucion
directa a las metas

Contribucion
indirecta a las metas

un 40% de la poblacion. de la Agenda 2030 | de la Agenda 2030
Objetivo estrategico: Asegurar que las familias vulnerables produzcan
parte de los alimentos que necesitan (canasta basica) y Crear Comedores
comunitarios con huertos donde se proporcione comida a personas (ODS 2) (ODS 5,8,10)

mayores y nifios que se encuentre en situacion de crisis alimentaria.

Estrategia 1: Mantener el trabajo de Comedores Comunitarios,
estableciendo huertos comunitarios donde las familias mas vulnerables,
los alumnos de las escuelas y amas de casa aprendan a cultivar sus propios
alimentos.

(2.1,2.2,2.3,2.4)

(2.4,5.1,8.6,10.3)

Linea de accion 1.1 Localizar hogares y familias en situacion de vulnerabilidad, tener un listado de las familias; asi

como la condicion de desnutricion que exista.

Linea de accion 1.2 Impulsar la produccion de basicos mediante la implementacion de tecnologl'as que permitan el

incremento de la produccion/ha sembrada.

Linea de accion 1.3 Gestionar apoyos para adquirir los materiales y maquinarias necesarias para la conservacion de

alimentos que se producen en el municipio.

Linea de accion 1.4 Promover acuerdos con SEGALMEX para la compra de alimentos perecederos
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10.PLANETA:
MUNICIPIO
SUSTENTABLE
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10.1. USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
10.1.1. Diagnostico especifico

En materia de Medio Ambiente, es imprescindible mencionar la Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente
y el Desarrollo (compromiso politico asumido por lideres mundiales en la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo celebrada en Rio de Janeiro en 1992), “las personas tienen derecho
a una vida saludable y productiva en armonia con la naturaleza”. Esta premisa nos da el sustento para procurar
que, en el municipio, existan las condiciones necesarias para que el proceso de desarrollo se lleve a cabo a

traves del manejo sustentable del medio ambiente y los recursos naturales

Para ello, es importante considerar las diferentes condiciones naturales que predominan en los diversos
aspectos de poblacion de la entidad, mismos que encontramos en dos sentidos: por una parte, la zona rural,
que son los que se encuentran en un medio poco transformado por el hombre, espacios en los que prevalece
el factor natural y en los que se busca preservar el equilibrio que se ha conservado con la explotacion de los

recursos renovables de la zona.

Por otra parte, la zona urbana, que son los espacios que han sido intensamente transformados por el hombre,

en los cuales se han creado barrios y/o colonias, mismos que son denominados espacios urbanos de uso social.

Por lo que es esencial otorgar la proteccion al medio ambiente haciendo un mejor aprovechamiento de los
recursos naturales, corrigiendo los desequilibrios ecologicos provocados por la urbanizacion no debidamente

planeada, en especial los generados en los municipios.

El municipio cuenta con 12 tomas de agua en funcion para abastecer al municipio,
agencias y rancherias; en los ultimos afos se ha venido deteriorando con el
tiempo, es por eso que se le ha proporcionado mantenimiento, sin embargo, hay
personas que por maldad ensucian las tomas de agua provocando la contaminacion

del agua potable en la poblacion

10.1.2. Problematica identificada.

Uso irracional de los recursos naturales, no dejando areas de conservacion de los recursos naturales, areas de
fauna silvestre y areas de abastecimiento y/o retencion de agua, aunado a la contaminacion por descargas de

aguas residuales de la poblacion y la contaminacion del agua.

10.1.2.1.-Objetivos, Estrategias y Lineas de accion.

Problema: Uso irracional de los recursos naturales, no Contribucion directaa | Contribucion indirecta a las
las metas de la Agenda | metas de la Agenda 2030

dejando areas de conservacion de los recursos naturales, areas 5030

de fauna silvestre y areas de abastecimiento y/o retencion de
agua, aunado a la contaminacion por descargas de aguas
residuales de la poblacion y la contaminacion del agua.
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Objetivo estrategico: Proteger, Restablecer y Promover el uso
sustentable de los recursos naturales, manteniendo el Medio
ambiente en el tiempo y asegurar su permanencia.

(ODS 15)

(ODS 6,10,11)

Estrategia 1: Garantizar un desarrollo sustentable, desarrollando

proyectos tecnologicamente apropiados, economicamente
viables y socialmente aceptables, que conserven la tierra, el agua,
los recursos genéticos de los reinos animal y vegetal y no
degraden el medio ambiente; optimizar el manejo de los recursos
hidricos e implementar programas de acercamiento, educacion y
capacitacion, tendientes al conocimiento de su entorno, a fin de
que el aprovechamiento de los recursos sea sustentable y se

maneje con criterios de proteccion.

o (6.1.6.3,6.6,10.1,11.4,11.7)

Linea de accion 1.1 Asegurar areas de reserva para captacion de agua para consumo de agua potable de los

habitantes de la region.

Linea de accion 1.2 Asegurar la conservacion de los ecosistemas, a fin de mejorar la capacidad de proporcionar

beneficios esenciales para el desarrollo sostenible

Linea de accion 1.3 Promover la participacion justa y equitativa en los beneficios derivados de la utilizacion de

recursos.

Linea de accion 1.4 Recuperacion de tierras y suelos degradados por condiciones locales.

10.1.2.2.-Proyecto o0 accion, meta e indicador:

z META
PROYECTO O ACCION EJE ODS +META INDICADOR
PROGRAMADA
ODS 15
Limpieza y cercado de manantiales 50 KML limpios ) ) ,
’ MUNICIPIO SUSTENTABLE (15.2,15.3,15.5,15.7) | VERIFICACION FISICA
ODS 15
Reforestacion de zonas comunales 2 has reforestadas ,
MUNICIPIO SUSTENTABLE (15.2,15.3,15.5,15.7) | VERIFICACION FISICA
10.1.2.3.-Programacion del Proyecto a establecer:
R RECURSOS QUE
ANO DE
SERAN
GOBIERNO . FUENTE DE
z AREA RESPONSABLE DE ASIGNADOS
PROYECTO O ACCION EN EL QUE FINANCIAMIENTO
e COOORDINAR EL PROYECTO PARA LA
SERA 2 PREVISTA
EJECUCION Y
EJECUTADO 2
OPERACION
Limpieza y cercado de manantiales 2022 MUNICIPIO SUSTENTABLE 500,000.00 FPM-RAMO 28
Reforestacion de zonas comunales 2022 MUNICIPIO SUSTENTABLE 500,000.00 FPM-RAMO 28
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10.2. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

10.2.1. Diagnostico qpegffico

En los altimos 15 afios, con el incremento de la migracion, se

vio reflejada la transformacion en la forma de vivir de la
poblacion, uno de los aspectos importantes es en el consumo de
los productos industrializados, la basura con mayor abundancia
son bolsas y botes de plasticos, latas, pafiales desechable etc. No
existe educacion en cuanto al manejo de la basura, ya que tanto
: : personas adultas como los ninos tiran su basura y desechos en
las calles del municipio y de manera mas grave, algunas personas vierten su basura en las corrientes del rio que
pasa cercano al municipio otros la queman al aire libre, por lo que, una de las preocupaciones de diferentes
sectores como instituciones educativas, sector salud, ya que el relleno sanitario con el que se cuenta no cuenta

con el equipo o planes para llevar a cabo el procesamiento y tratamiento de residuos, reciclaje o disposicion

de material de desecho generalmente producida por la actividad humana.

El municipio tiene calculos de recoleccion de 100 toneladas de residuos solidos al ano generados en el
municipio las areas urbanas, lo que equivale a 166 kilogramos al ano por familia. Mas importante atn es que
se tiene un deficit en cuanto a la infraestructura para el tratamiento y disposicion final de los residuos solidos

generados.

10.2.2. Problematica identificada.

No existe educacion en cuanto al manejo de la basura, ya que tanto personas adultas como los nifios tiran su
basura y desechos en las calles del municipio y de manera mas grave, algunas personas vierten su basura en las

corrientes del rio que pasa cercano al municipio otros la queman al aire libre

10.2.2.1.-Objetivos, Estrategias y Lineas de accion.

Problema: Falta de educacion ambiental en cuanto, al manejo de la Contribucion directaa | Contribucion
basura, ya que tanto personas adultas como los nifos tiran su basura y lzagsr(r)letas de la Agenda Z‘:ZEC;Z ?alas
desechos en las calles del municipio y de manera mas grave, algunas Agenda 2030
personas vierten su basura en las corrientes del rio que pasa cercano al

municipio otros la queman al aire libre

Objetivo estratégico: Reducir la contaminacion creada por los residuos

solidos teniendo plantas recicladoras y el saneamiento de los tiraderos de (ODS 13) (ODS 4,6,15)
basura.

Estrategia 1: Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los , ’

recursos, incorporando medidas estratégicas para un cambio en la (13.1,13.2,13.3) (4.7,6.3,15.1)
educacion para la mitigacion del cambio climatico.

Linea de accion 1.1 Gestionar equipo y transporte necesario para la recoleccion de los residuos solidos con
enfoque integral, que contemple el ciclo completo: generacion, recoleccion, traslado, tratamiento, reciclamiento
y disposicion final.

Linea de accion 1.2 Establecer programa de recoleccion de residuos solidos, por tipo y por dia.

Linea de accion 1.3 Implementar una campana de retso y reciclamiento de residuos organicos e inorganicos.
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Linea de accion 1.4 Capacitar para el reciclado y clasificacion de basura.
Linca de accion 1.5 Impulsar la instalacion de empresas recicladoras que cumplan con la normatividad vigente y
que permitan aprovechar economicamente la produccion de subproductos.

10.2.2.2.-Proyecto 0 accion, meta e indicador:

z META
PROYECTO O ACCION EJE ODS +META INDICADOR
PROGRAMADA
. 1 camion repartidor de ODS 15
Compra de un camion recolector de basura. R .
MUNICIPIO SUSTENTABLE basura (15.2,15.3,15.5,15.7) | VERIFICACION FISICA
Compra de Equipamiento para el reciclado 1 trituradora y 1 ODS 15
’ 2 trituradora y 1 prensa S
prensa. MUNICIPIO SUSTENTABLE ‘ (15.2,15.3,15.5,15.7) | VERIFICACION FISICA
) , , 1 centro de abonos ODS 15
Construccion de espacios para produccion de abonos organicos. S ,
MUNICIPIO SUSTENTABLE orgénicos (15.2,15.3,15.5,15.7) | VERIFICACION FISICA

10.2.2.3.-Programacion del Proyecto a establecer:

< RECURSOS QUE
ANO DE
SERAN
GOBIERNO R FUENTE DE
- AREA RESPONSABLE DE ASIGNADOS
PROYECTO O ACCION EN EL QUE FINANCIAMIENTO
. COOORDINAR EL PROYECTO PARA LA
SERA 2 PREVISTA
EJECUCION Y
EJECUTADO z
OPERACION
Compra de un camion recolector de basura. 2022 MUNICIPIO SUSTENTABLE 1,000,000.00 FPM-RAMO 28
Compra de Equipamiento para el reciclado 1
2022 FPM-RAMO 28
trituradora y 1 prensa. MUNICIPIO SUSTENTABLE 1,000,000.00
Construccion de espacios para produccion de
2022 FPM-RAMO 28
abonos organicos. MUNICIPIO SUSTENTABLE 300,000.00

10.3. DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

10.3.1. Diagnostico especifico
La existencia de infraestructura de comunicaciones es un soporte basico paraimpulsar el desarrollo economico

del municipio, es dificil imaginar el desarrollo sostenido si no se cuenta con la planeacion estrategica de sus
, Lo . . . . L
vias de comunicacion y sistemas de transporte integrales y modernos para propiciar mejores condiciones de

vida y un desarrollo equilibrado de los municipios y sus comunidades.

Actualmente en el municipio no se cuenta con el ordenamiento territorial, ni un desarrollo urbano sustentable
N . . , .
ya que la distribucion de zonas con potencial productivo en el sector agricola, forestal, pecuario, no se
encuentran definidas, lo que no permitira la generacion un desarrollo sustentable en el municipio y region, asi
como las infraestructura lo cual es un factor estratégico para el desarrollo economico y social del municipio,
por tal motivo a partir del periodo 2008, se ha gestionado la pavimentacion del camino tramo San Mateo —
San Antonino el Alto, lograndose actualmente 4.5 km, lo que permite tener un impacto en el crecimiento
economico de la poblacion y la region, creandose mas de 50 empleos directos de manera temporal, asi como

otras infraestructuras basicos que se implementaran bajo el manejo sustentable de los recursos naturales.
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10.3.2. Problematica identificada.

Falta de un ordenamiento territorial donde se tenga una visualizacion a futuro de las condiciones de

crecimiento poblacional, definiendo areas que sean autosustentables en el tiempo.

10.3.2.1.-Objetivos, Estrategias y Lineas de accion.

Problema: Falta de un ordenamiento territorial donde se tenga una
visualizacion a futuro de las condiciones de crecimiento poblacional,
definiendo areas que sean autosustentables en el tiempo.

Contribucion directa a
las metas de la Agenda
2030

Contribucion
indirecta a las metas

de la Agenda 2030

()bjcti\ o) cstratégico: Garantizar el crecimiento econémico mediante
infraestructuras viables acorde con el desarrollo de la comunidad

considerando siempre un ordenamiento territorial.

(ODS 9,11)

(ODS.1,3,8,10)

Estrategia 1: Identificar infraestructuras de acuerdo al potencial
productivo, social y economico, debiendo trabajar para contar con
una mejor cobertura, calidad y seguridad en la prestacion de los
servicios publicos y privados de conexion y traslado, que apoye la
competitividad y la eficiencia de la economia y los sectores que la
componen, que contribuya a eliminar desequilibrios y a potenciar el
desarrollo regional

(9.1,9.4,11.2,11.3,11.4)

(1.2,1.4,3.8,8.5,10.1)

Linea de accion 1.1 Implementar infraestructuras que impacten econémicamente a la poblacion

Linea de accion 1.2 Implementar los mecanismos pertinentes que permitan un adecuado control, atencion y

desarrollo de los asentamientos humanos y la regularizacion de la tenencia de la tierra.

Linea de accion 1.3 Identificar y mantener un plano de Riesgos Municipales en Materia de Asentamientos

Humanos.

Linea de accion 1.4 Elaborar un proyecto de Ordenamiento territorial e impacto ambiental para medir los efectos

negativos al medio ambiente
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11. POLITICAS TRANSVERSALES

En el municipio de San Antonino el Alto llevara a cabo convergencias y corresponsabilidad con instituciones a
nivel nacional y estatal, con el fin de lograr un enfoque participativo conjunto para lograr los resultados

necesarios para un desarrollo municipal optimo, tomando en cuenta las politicas del Plan Nacional de

Desarrollo y el Plan Estatal de Desarrollo.

11.1 IDENTIFICACION DE INTITUCIONES EN CONVERGENCIA

Cuadro 19. Instituciones estatales y nacionales en convergencia

EJES INSTITUCIONES ESTATALES INSTITUCIONES NACIONALES
MUNICIPIO INCLUYENTE SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA SECRETARIA DEL BIENESTAR
CON DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIA DE CULTURA Y ARTES DE OAXACA | SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SECRETARIA DE SALUD
HUMANO
SECRETARIA DE ASUNTOS INDIGENAS INSTITUTO NACIONAL PARA LOS PUEBLOS
INDIGENAS
COORDINACION GENERAL DE COPLADE COMISION NACIONAL PARA PREVENIR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES
SECRETARIA DE LA MUJER OAXAQUENA
MUNICIPIO MODERNO Y SECRETARIA GENERAL DE JUSTICIA DEL
TRANSPARENTE ESTADO
SECRETARIA DE FINANZAS
SECRETARIA DE CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
MUNICIPIO SEGURO SECRETARIA DE VIALIDAD Y TRANSPORTE, SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA TRANSPORTE
MUNICIPIO PRODUCTIVO E SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
INNOVADOR ECONOMICO DESARROLLO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION
SECRETARIA DE TRABAJO SECRETARIA DE DESARROLLOAGRARIO,
TERRITORIAL Y URBANO
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO SECRETARIA DE TURISMO
RURAL
MUNICIPIO SUSTENTABLE SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE Y

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

RECURSOS NATURALES
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11.2 OBJETIVOS TRANSVERSALES A NIVEL ESTATAL

11.2.1. PUEBLOS IND[GENAS

II

-

o La denominacion “Pueblos Indigenas”, acordada en el seno de la

Organizacion de las Naciones Unidas (onu), engloba una comunidad

de 370 millones de personas que se distribuyen en mas de 70 paises.

San Antonino el Alto se encuentra catalogado como un pueblo
‘ indigena, de acuerdo con datos del INEGI, 2015, 1816 personas viven
en hogares indigenas y hablan un idioma indigena (ZAPOTECO) de los habitantes de mas de 3 afios de edad
1035 personas hablan el zapoteco lo cual corresponde al 41.26% de la poblacion total. El namero de los que
solo hablan un idioma indigena pero no hablan espaiol es de17 personas, y 1012 personas hablan los 2 idiomas

(Espanol-Zapoteco)

11.2.2 Problematica identificada.

Debido a la migracion a la que se enfrentan los habitantes se esta perdiendo la identidad indigena, ya que las
generaciones actuales no quieren hablar su idioma, ya no visten con atuendos originarios, la musica se va

perdiendo y también su gastronomia.

11.2.2.1.-Objetivos, Estrategias y Lineas de accion.

Problema: perdida de cultura e identidad indigena, ya que las Contribucion directaa | Contribucion

. . .1 . las metas de la Agenda | indirecta a las
generaciones actuales no quieren hablar su idioma, ya no visten con 5030 cos do 1

. .. . ., metas de la
atuendos orlglnarlos, la musica se va perdiendo y tambien su Agenda 2030
gastronomia.
Objetivo estrategico: Promover la cultura, el idioma, la vestimenta y la
gastronomia para que las generaciones valoren su cultura y puedan - o
, ) o (ODS 4) (ODS ,2,5,8,10)

sentirse orgullosos de sus raices y de su historia.
Estrategia |: Potenciar y promover la inclusion social y cultural (4.1,4.2,4.5,4.7,4 ) (2.45.1,8.6,10.3)
erradicando la discriminacion de las etnias. T

Linea de accion 1.1 Promover eventos culturales en el municipio
Linea de accion 1.2 Impulsar el idioma indl'gena mediante concursos de oratoria
Linea de accion 1.3 Alentar para la generacion de libros sobre la cultura del municipio.

11.2.3 PROTECCION DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

La poblacion de nifias, nifios y adolescentes en el municipio es de 715 personas, y representa 30% de la
totalidad de sus habitantes, es decir, una tercera parte del total de la poblacion, de acuerdo con la Encuesta
municipal 2020. Un 30% de los ninos sufre desnutricion infantil, debido a la mala alimentacion que presentan
generando un bajo nivel escolar a nivel municipal de acuerdo con INEGI 2015 maneja un nivel 5.7 cuando en

el estado se encuentra en 6.9. aunado a esto el consumo de drogas se ha venido viendo en las familias.
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11.2.3.1 Problematica identificada.

Se ve reflejado dentro de la poblacion la desorientacion de la nifiez en un 10% hacia la influencia de las

drogas y series de narcos, ya que se asume normal el aspecto de violencia.

Falta de orientacion de la forma de vida, debido a que los nifios y jovenes no estan motivados en estudiar, sino

que su objetivo es irse al norte a trabajar y no ven otra forma de vida, ya que sus padres o familiares han vivido

asi y lo ven una forma normal para obtener ingresos y mejorar su nivel de vida.

11.2.3.2.-Objetivos, Estrategias y Lineas de accion.

Problema: Consumo de drogas en ninos y jovenes influenciado

por series de narcos y violencia familiar

Contribucion directa a
las metas de la Agenda
2030

Contribucion
indirecta a las
metas de la

Agenda 2030

Objetivo estratégico: Garantizar el acceso de la nifiez y adolescencia al

ejercicio de sus derechos relacionados con el desarrollo pleno en paz y

armonia.

(ODS 16)

(ODS4,10)

Estratogia 1:

Fomentar y Promover la participacion de personas

sobresalientes (psicologos, profesionistas) en la region para motivar a las

generaciones a imitar actividades que generen una mejor perspectiva de

la vida generando sociedades pacificas e inclusivas.

(16.1,16.216.4)

(4.1,4.2.4.5,10.3)

Linea de accion 1.1 Reducir todas las forma de violencia

Linea de accion 1.2 Generar normas y reglamentos para luchar contra la delincuencia organizada

Linea de accion 1.3 Articular acciones para garantizar todos los derechos de nifias, ninos y adolescentes.

Linca de accion 1.4 Capacitar mediante un psicologo cursos y terapias familiares

11.2.3.2.1.- Proyecto o accion, meta e indicador.

, META
PROYECTO O ACCION EJE ODS +META INDICADOR
PROGRAMADA
Construir una instancia de a nifez municipal con el personal o 0DS 16 OBRA INSTALADA
’ 1 centro de mtegracion ,
TeCesario para s operacion. TRANSVERSALES (16.1,16.216.4)  |VERIFICACION HESICA
11.2.3.2.2.- Programacion del Proyecto a establecer
i RECURSOS QUE
ANO DE
SERAN
GOBIERNO x FUENTE DE
z AREA RESPONSABLE DE ASIGNADOS
PROYECTO O ACCION EN EL QUE FINANCIAMIENTO
p COOORDINAR EL PROYECTO PARA LA
SERA z PREVISTA
EJECUCION Y
EJECUTADO .
OPERACION
Construir una instancia de la nifiez municipal con el
2022 TRANSVERSAL 1,000,000.00 FISM-DF
personal necesario para su operacién.

11.3. IGUALDAD DE GENERO

Incontables estudios han demostrado que las barreras de género impiden el pleno desarrollo de nifas y

mujeres, que las coloca en graves condiciones de rezago, explotacion y subordinacion, y las priva del ejercicio

de sus derechos como personas en todos los ambitos de la vida ptblica y privada.
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Actualmente la mujer ha logrado la participacion en la comunidad y ya existen mujeres en los cargos

municipales como son la regiduria de equidad y género y de educacion, asi tambien se han incorporaron a los

trabajos en los caminos.

11.3.1 Problematica identificada.

En el municipio se ha dejado a un lado a la mujer tratandola solo como una persona que debe estar en la casa

haciendo los quehaceres diarios del hogar, la forma de educar es sobreprotegiendo a los hombres y dan poca

importancia a las mujeres, no obstante con los medios de comunicacion las mujeres han levantado la voz, para

ser parte de la comunidad y que ellas sean escuchadas, por tal motivo se forma la regiduria de equidad y

geénero, quienes velan por que exista una igualdad entre ambos géneros para el bien de la comunidad.

11.3.1.1.-Objetivos, Estrategias y Lineas de accion.

Problema: Cultura machista en todos los aspectos. Contribucion directaa | Contribucion
las metas de la Agenda indirecta a las
2030 metas de la
Agenda 2030
Objetivo estratégico: Garantizar la igualdad de género y empoderar a o o
Cee e (ODS 5) (ODS 4,10)
todas las mujeres y ninas del municipio
Estrategia |: Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de
, - . . (5.1,5.2,5.3,5.4,5.5,5.6) ,
género contra las mujeres en ¢l municipio. (4.2,10.2,10.3)

Linea de accion 1.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y nifias

Linea de accion 1.2 Eliminar las formas de violencia contra las mujeres y nihas en los ambitos publicos y privados

Linea de accion 1.3 Eliminar practicas nocivas como son: el matrimonio infantil o forzados.

Linca de accion 1.4 Reconocer y valorar los trabajos domesticos mediante politicas de proteccion social,

promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar.
Linca de accion 1.5 Garantizar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva
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12. SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL
2020-2022

Durante las ultimas décadas, la demanda ciudadana ha cambiado, las exigencias por un sistema transparente y
efectivo en la ejecucion del gasto publico van en aumento. Cada dia la poblacion tiene mas interés en conocer
los costos y resultados de la puesta en marcha de las politicas pablicas disefiadas, asi como el cuestionamiento

de las obras prioritarias.

Bajo esta premisa, el Municipio de San Antonino el Alto da a conocer sus obras y costos mediante el informe
anual, dando a conocer el monto de gestion y las aportaciones realizadas por el municipio, también se da a
conocer en la pagina web http//www.sanantoninoel alto.gob.mx/portal. y en Facebook conocida como:

San Antonino el Alto.

Con fundamento en el Articulo Transitorio Tercero de la Ley de Presupuesto, Gasto Publico y su
Contabilidad, se presentara un informe anual de las acciones, proyectos y los presupuestos que se destinan a

los sectores, Agencias, y Rancherias mediante la Instrumentacion de la Matriz de Indicadores para Resultados.

LINEAS DE ACCION

® Se generara informacion oportuna, objetiva y confiable sobre los resultados de la gestion publica;
® Elevar la eficiencia en la administracion ptblica y del gasto publico y un ajuste en el gasto de operacion;

® Fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas.
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13. METODOLOGIA

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2020-2022 es un documento indispensable del gobierno que presenta
de manera engranada en el conjunto de acciones necesarias y estrategicas que, con base en las peticiones y
necesidades de la ciudadania, alinear propuestas y alternativas de cara a los grandes retos de un entorno
cambiante y complejo, con problematicas que requieren de respuestas eficaces y en cumplimiento del Articulo
115 Constitucional de nuestro pais. Uno de los aspectos de mayor impacto para ser considerado en la
elaboracion del PMD ha sido, escuchar y comprender a la Ciudadania, y sus necesidades plasmadas en los
talleres de participacion ciudadana y encuesta municipal 2020. A partir del cual se recabo informacion clave
sobre las necesidades y demandas prioritarias de la sociedad. Con la informacion recopilada y analizada, se
determinaron los cinco ejes. El trabajo realizado dio como resultado de cada eje género en un conjunto de
programas, lineas de accion y proyectos a cumplir que requieren del trabajo coordinado de Secretarias y
distintas dependencias municipales. Este Plan da inicio a las bases para trabajar desde una disciplina de control
y seguimiento para su evaluacion y mejora que beneficie en el futuro a rendir bajo un enfoque mas amplio. El
diseno de los programas plasmados en el PMD responde a las necesidades expresadas por los habitantes de San
Antonino el Alto y a la problematica que se enfrentan, con el objetivo de impulsar el desarrollo del municipio
con el acompafiamiento de Gobierno del Estado de una manera integral, sustentable y justa, en el marco de

un Estado de Derecho que garantice la prosperidad y desarrollo sostenible en los 3 anos de gestion.

Para el desarrollo del Plan comunitario municipal, se definen 4 etapas:

1.Planeacion de los Talleres participativos: Una vez definida la fecha de los talleres participativos en la
comunidad, se informa mediante oficios a los jefes de policia de las agencias y rancherias, asi como a todos los
grupos u organizaciones productivas, sociales, culturales, educativas y de salud, asi como a todos los

integrantes del cabildo y al publico en general, a participar en los talleres participativos.

2.Elaboracion de Talleres Participativos: citada la poblacion objetivo se llevan a cabo los talleres en 3 sesiones,

cubriendo los aspectos y ejes a trabajar.
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Cuadro 20: Talleres Participativos en el municipio de San Antonino el Alto.

¢Que es un Plan de Desarrollo Municipal?

{ * Se formaron equipos y discutieron como elaborar un plan
municipal y cuales serias las actividades principales que deben de
atenderse, siempre conociendo el problema en los diferentes
rublos.

Arbol de problemas y soluciones

* Se formaron grupos de trabajo por ejes tematicos, donde se
discutieron los problemas, las causas y las posibles soluciones que se
pueden llevar a cabo, generandose debates entre los habitantes de las
comunidades, para llegar a un consenso por el bienestar de la
comunidad.

Organizacic')n y Apoyo para recorrido a campo

* Se les hace notar a la comunidad que el desarrollo municipal solo se
puede llevar a cabo con el apoyo de todos y siendo incluyentes ya que
si generamos equidad y los valores de respeto, solidaridad, igualdad,
honestidad, tolerancia y eficiencia, el municipio se desarrollara de
manera eficiente. Por altimo se da un recorrido de campo en la

poblacion para identificar los problemas definidos.

3.Levantamiento de encuestas y recorrido a campo: Debido a que los datos de INEGI 2015 ya se encuentran
rebasados en algunos rublos se toma la decision a nivel municipal en levantar una encuesta municipal 2020,
donde se plasmen los resultados actuales y generar datos que ayuden a la toma de decisiones para llevar a cabo
el Plan municipal, acordando y llevandose a cabo los dias del mes de Agosto debido a la pandemia COVID_19
por la cual atravesamos se tubo que mover al mes de Septiembre cuando se estuvo en semaforo amarillo

siguiendo las medidas correspondientes.

4. Analisis de la informacion: Una vez levantado los datos en las viviendas se recopila la informacion y es

capturada, haciendo la entrega de los datos, asi como su analisis y custodia a las autoridades municipales.

5.-Elaboracion del Plan de Municipal de Desarrollo: Se lleva a cabo la elaboracion del documento en base a la

Agenda 2020 para el Desarrollo Sostenible.

6. Validacion del Plan Municipal de Desarrollo 2020-2022. Se expone el documento y se identifican los puntos
de vista de la poblacion, asi como las posibles modificaciones que puedan presentarse, una vez corregido se

valida y se presenta con todos los anexos que se presentan a cont




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

/

ANEXOS

e ACTAS DE PRIORIZACION DE OBRAS
e ACTAS DE INTEGRACION DEL CDSM
e ACTAS DE APROBACION DEL PMD

e MATRIZ DE CONSISTENCIA DE
PLANEACION MUNICIPAL
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ART: “Es
it 1 s
AR po o 4 5 ﬁé
A \ 'DE OBRAS; A 1 E
| DE ROLLO SOCIAL MUNICIPAL (CDSM), EJERCICIO FISCAL 20

IR B trees Vi atld o WS COMINALT &
g o oy e, EAS:MUNICipio de San antonino el aito, Distrito de Zimatidn, Estado de Omxaca, siendo ...
“Savuongs s las 14:00 horas del dia 13 del mes de marzo del afio dos mil veinte,.réunidos en las
ORI v oficinas que ocupa palacio municipal, los integrantes del Consejo de igsarrollo Social
Dm0 e o Municipal (CDSM), con la finalidad de analizar y priorizar obras, accion proyectos a'
= . reali; en las localidades del Municipio, con los recursos del Fondo de Aportaciones
' @ ) £ .pgﬁ; Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
S ¥ - Federz (FISM-DF) del Ramo General 33 Fondo IIl; asi como con los programas y

( a ser convenidos con los Gobiernos Federal y Estatal para el presente ejercicio
c2li2020, en términos del articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

< xicanos; 33 fraccion Il de la Ley de Coordinacién Fiscal: 85 y 86 de la Ley Federal de
3 J) ' Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 2 fraccién XL, 12, 13 fraccién | yll, 17, 18, 5 il
12 40,41,58,61, 62,64y 65 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas L

y los Municipios; 49 y 51 Ley General de Responsabilidades Administrativas; 2 tercer ¢1 .
. parrafo y 113 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 49,64 ° A
= RANCHERIA! y 65 de la Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales; o

¥

s Naizales T 68 y 80 de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca; 7 y 14 fraccion II, inciso d)~ !0

Hrma i de la Ley Estatal de Planeacion y 17, 18 y 25 de la Ley de Obras Publicas y Servicios | '
s Relacionados del Estado de Oaxaca y Acuerdo por el que se realiza la distribucién de los

. recursos del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas yOito
Municipios, correspondiente al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social

Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, los Lineamientos

Generales para la Operacién del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social,
bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA: -

ABOCIACIONDE . - ——
PADRES DE FAMLIAL 1. Pase de lista de los consejeros convocados y verificacion Secretario (a) del CDSM
e Bac PR | del quérum legal. §

U g - o { En—— T
mﬁﬂmﬂ 2. Instalacion legal de la Sesion. Presidente del CDSM fElfo,
% 3. Lecturay aprobacién del orden del dia | Secretario (a) del CDSM. + "\ a0, w
A 4. Informe del monto asignado del Fondo de Infraestructura | Médulo  de  Enlace | f8
/, r’ Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del  Técnico de la CG-
. X ___Distrito Federal del Ramo General 33, Fondo Ill. gOPU\DE - V{: ‘
. | 5. Presentacion de los Lineamientos Generales para la Representante
A, "/ Operacion del Fondo de Aportaciones p:a la Secretaria de Bienestar. gecmunm
Sl ‘ Infraestructura Social y catélogo vigente para el ejercicio DEE %%LAIIIED;(?
PUmaradl de  fiscal 2020, i i S, — ______|Mpio, 5an Antoning
6. Informacion sobre los Ejes Estratégicos del Plan Municipal | Secretario (a) del CDSM. | ElAlts
de Desarrolio. N~ P [P Zim
7. Informacién sobre el enfoque y ia vision del desarrollo | Médulo de  Enlace 3’
T sostenible en las obras de infraestructura Técnico de la CG- | ¢
i - i __|COPLADE ¥4
Informacidn de las prioridades de Inversion del Gobierno  Dependencias Federales ¢
Federaf y Estatal. y Estatales
de obras de continuidad de ejercicio = Presidente del CDSM.

cién deiActas de seleccion de obras, ag

_proyectes por parte de las localidades del ejerci

RESIDLAY =
HACIEND

Ehuc

N ZIM, OAX,

o MPIE San Antonin |
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k_@p’ ¥79.78) [Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social f;;‘;lji,“,;‘?‘,}f’% B\ J cg E
AGENOIA DE POLiube+o. 7:mat MUBIGipal y Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal | g St o &
"SANANORESEL |  2020- 26820. e dll V. i

O i b) Otras fuentes de Financiamiento | .
e ez, . 12 L@ importancia de la integracion de los comités de obras y | Presidente del COSM. |12
* 4. comité de contraloria social N | NG
\ 13, Acuerdos. Consejc de Desarmollo,
@) SEmiy | Social Municipal g 977
_._Clausura de la sesion.

b e e —————————————

Presidente del COSM. |

=

DESARROLLO DE LA SESION:

1.- PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. En uso de la palabra el-
“‘Secretario del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede al pase de lista,
encontrandose presentes 30 consejeros de 30 convocados, de los cuales son 25 hombres -
y § mujeres, por consiguiente, existe el Quérum Legal para desahogar la presente sesién, 1
por lo que el Presidente(a) del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar
legaimente la sesion. :
SINDICATURA
2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION. En uso de la palabra el Presidente del MUNICIPAL

- Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar formaimente instalgda la Mpie. San Antaning *
presente sesion para la priorizacién de obras, acciones y proyectos del Consejo de - Zlm‘;;, s
Desarrolio Social Municipal para el ejercicio 2020, y valido los acuerdos que de ella 30202031
resuiten.

3.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Continuando con el tercer punto
del orden del dia, en uso de la palabra él Secretario del Consejo de Desarrollo Social
Municipal, procede a dar lectura del Orden del Dia, y somete a consideracién de los
presentes, y toda vez que no existe ninguna cbservacion, es aprobado el Orden del Dia
por unanimidad de votos de los miembros integrantes del Consejo de Desarrollo Social
Municipal.

4.- INFORME DEL MONTO ASIGNADO DEL FONDO DE INFRAESTRUCTURA Mpio. SN Antaning
. SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO £l Alto,
_~, FEDERAL DEL RAMO GENERAL 33, FONDO Iil.- En uso de |a palabra el representante Dﬁ‘"_:';:“‘{i;s“‘
“ del Médulo de Enlace Técnico de la Coordinacion General del COPLADE informé al il
CDSM el monto de los recursos federales asignados al Municipio con cargo al Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal (FISM-DF), que es por $8,273 874 00 (ocho millones doscientos
setenta y tres mil ochocientos setenta y cuatro pesos 00/100 m.n); asi mismo, les dieron
a conocer otros programas que podran ser gestionados por la autoridad municipal

CUIDAD

5.- PRESENTACION DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION " NERO
DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y ' _.iaocins
| CATALOGO VIGENTE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020.- Continuando con el ELAlt,
IDURIA Ordlen del dia en uso de la palabra el representante del Modulo de Enlace i Pailin, Osr
. dé:la Coordinacion General del COPLADE yig esentante de la Secretarfa & “i07 %
estar Qperacion del FISM-DF y el" " “7
vige ! indd-que para el de los

RCEGIDURfA

" (esSe

# N e
| BEGIDURIA DB
SHACIENDA
5ok

e
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1 S deba SEr noalaatenaéndela pobhuéncon mayor nimero de ca i
AGEXOU DE 'y cum ingresos se encuentran por debajo de la Linea de Bienestar Mlnlmm" \ :
-y ng%anm Atencién Prioritaria (ZAP); las localidades con los dos niveles s B8] ""3 :
rezég@’social y, a la poblacion identificada en condicion de pobreza extrema dél TS
"?‘,,’b’;'tmwlrdas localidades del municipio. . A
Mattan g
1y En estricto apego a los lineamientos, se destinara como minimo el 40% del total de los
o necuraosparalae;ecuuéndeobrasdennadenuadmctayelSO%oomoméxnmopam ESID
obras de incidencia complementaria. Se informa que es decision del COSM, el destinar /!
hasta un 2% del total de los recursos para la ejecucion del Programa de Desarrolio
Institucional Municipal (PRODIM) y hasta un 3% para los Gastos Indirectos, estos -
recursos seran con cargo al rubro de obras complementarias.

6.- INFORMACION SOBRE LOS EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE
§ DESARROLLO. - En uso de la palabra el Secretario del CDSM, dio a conocer los ejes .Uz
= RANCHERIA= estratégicos que conformarén el Plan Municipal de Desarrolio; asi como la importancia . “¢ /%

asNeinles de alinear las propuestas de obras, acciones y proyectos presentados por los consejeros, :3 ; _,4.}_\. “'::
Moic S \Buwi 3 las prioridades establecidas en los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, para la - A S
' 5 gestion de recursos federales, estatales y de otras fuentes de financiamiento. A
SINDICATURA
- INFORMACION SOBRE EL ENFOQUE Y LA VISION DEL DESARROLLO MUNILIPM
SOSTENIBI.E EN LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA - Continuando con el séptimo™' 7o 530 Antanin

- orden del dia y en uso de la palabra el representante del Médulo de Enlace Técnico de M«” da
| Coordinacién General del COPLADE expone la importancia de la integracion de la, wn»u
‘mwmw Agenda 2030 en la planeacion municipal que permite disefiar y ejecutar obras y acciones ;.. .
MoRES DF FAMILLA Que atiendan mejor los problemas de pobreza, desigualdades y deterioro del
¢ola fac. Pem. Ruxsl - ambiente, asi como los retos de paz y gobernanza que afectan a todas las person

*MIGUEL HlDQ.GO’ comunidades.
e ;n.‘ou Asi mismo explica que para lograr el desarrolio sostenible es necesario las obras de

3 infraestructura social integrando las dimensiones ambiental, social y econdmica.

cﬁ-‘“ “‘g / 8.- INFORMACION DE LAS PRIORIDADES DE INVERSION DEL GOBlERNO
5 p FEDERAL Y ESTATAL. - En uso de la palabra, los representantes de las dependencias -
{ £ federales y estatales, informaron al CDSM sobre las estrategias y prioridades de inversion
~//del gobierno federal y estatal en las localidades, municipios y microrregiones del Estado, A
considerando la informacion estadistica oficial vigente publicada por la Secretaria de ... 7inie, o,

Bienestar y el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica Social (CONEVAL).

e

9.- INFORMACION DE OBRAS DE CONTINUIDAD DE EJERCICIO 2019. En uso de la
¥ palabra, el Presidente del CDSM informé sobre las obras de continuidad del ejercicio
2019, para que sean analizadas y de ser posible se prioricen para su terminacion en el

! “.»  presente ejercicio presupuestal, siempre y cuando cumplan con la normatividad sefialada REGIDURIA
‘:j < en los fondos correspondientes. DE E UIDAD
b DE GEN
¢ 10.- RECEPCION DE ACTAS DE SELECCION DE OBRAS, ACCIONES Y Mgic.5ana E;F}.g
R tr DURI A PROYECTOS POR PARTE DE LOS CONSEJEROS. En uso de la palabra el Secretario ElAlt,

del CDSM; fecibic las Actas de Seleccidn de ob s ¥ proyectos presertadss _‘“ . Dmatin,Oax.
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Consejo de Desarrollo Social Municipal, analizaron y de

¥ S 1, 3008 Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federar 2028, .

D%, da Zimaiise, Oy

LD

Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y Demarcaciones

e la posibilidad de hacer uso de hasta un 3% para Gastos Indirectos q
po!mlfln la supervisioén de las obras definidas y, en su caso, utilizar hasta el 2% de MU 10
¢ del FISM-DF 2020, para la integracion y sjecucion del Programa de Desarrollo,, .
stitucional Municipal (PRODIM), comprometiéndose para esto (ltimo, a presentar la .
Opuesta de Convenio y Anexos ante la Coordinacién General del COPLADE y la” Zimaui;
Secretaria de Bienestar, en los tiempos establecidos, para revisién y, en su caso, firma
conjunta. Asimismo, definieron el orden de prioridad, para la gestion de recursos de otras /
fuentes de financiamiento.

@) Orden de prioridad de obras, acciones y proyectos a financiar con el Fondo de

« Territoriales del Distrito Federal (FISM-DF).
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- —4 ,tc
R -m
CONSTRUCCION -3 11,12, g
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| AGRICOLA: Ky
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PARA LA PRODUCCION
5 L. MAIZ FRIJOL Y FRUT) I

Para la definicidn de ks Unidad do Madida 59 debari copigiderar o dispuesto en ef Catiloge del FAIS
2 Tipode Directa o C: g
b) Obras, acciones y proyectos propuestas a financiar con otras fuentes de
s financiamiento.
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ALTO DE BASURA Y UN CAMION
F GO TRUCERT B YRVOES T TR % x gty
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Y
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(£ HAC] fidflea
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12.- INFORME ACERCA DE LA IMPORTANCIA DE LA INTEGRACION DE LOSpESIDENT
COMITES DE OBRAS Y COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.- En uso de la palabrap/ il
el Presidente del Consejo informa a los presentes que en &mbito de las facultades que le's~ -
confiere la normatividad, y toda vez que ya se dio cumplimiento en cuanto a la integmdéq,m Zinatisn.
del Comité de Contraloria Social con fecha 23 de Febrero de 2020, asicomo ala ..., 2000
integracion del comité de obra, mismos que son de gran apoyo a la administracion publica
: municipal, los que se encargaran de vigilar, verificar y dar seguimiento a las obras,
= RANCHERIA= acciones, proyectos productivos y programas sociales ejecutados con recursos publicos
& w) federales, estatales y municipales, asi como a los acuerdos del CDSM y demas 4 aif
ordenamientos legales aplicables en materia de Contraloria Social. ¢

&
, \ .
13. ACUERDOS. Una vez analizadas y definido el orden de prioridad de las Obms.‘"v
Acciones y Proyectos, el Consejo de Desarrollo Social Municipal, tomé los siguientes: SINDICATURA

v NICIPAL

ﬁ ACUERDOS: ¥, st i
El Alto

- PRIMERO - De acuerdo a la disponibilidad financiera del Ramo General 33 yito. Zimatlin, Oax.

resuttado de la gestion de otras fuentes de financiamiento, el Honorable
Ayuntamiento notificara y solicitaré a las Autoridades Locales, la documentacion
para integrar el expediente técnico mismos que deberan cumplir con los requisitos
de factibilidad social, ambiental, técnica y presupuestal

SEGUNDO.- El Honorable Ayuntamiento tiene la obligacién de informar y
transparentar la aplicacion de los recursos pulblicos a través de: Sistema
Informacién para la Planeacion (SISPLADE) www sisplade oaxaca.gob.mx, Matriz
de Inversion para el Desarrollo . Social (MIDS)
hitp://www gob mx/bignestar/documentos/fondo-de-aportaciones-para-la-
infraestructura-social-fais y Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT)

hitps.//www.mst hacienda gob.mx/shcp-home, asi como en los demas sistemas Orte. 2 ‘

definidos para reportar la aplicacién de los recursos federales. 2e02
Mmatign O = ©
- TERCERO.- Una vez analizado el informe acerca de las obras de continuidad 47 2
pendientes del ejercicio 2019, el Consejo acuerda que se daran continuidad a 3
pobras pendientes de ejecutarse mismas, que seran de acuerdo a la normatividad cg___i,_ﬂ’
aplicable para el caso. REG!DURIA
1DAD
3 CUARTO - Una vez analizadas las Actas de seleccidn de obras de las localidades %EEE"-, \égac
—— lD" se aprueba la priorizacion de obras, acciones y proyectos enunciados en el punto npic. Sa:’ Antoning’
tEGIDUS . 0 £l Alto,
DE SALUn :
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horas del mismo dia de su inicio, firmando al margen y al calce, los que en ella

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

REGIDURIA
> DE OBRAS
| # Mpla. San Antonine
£lAko,

Zimatidn, Oax

pRIA
.1 DAD
EGURIDAD
Mpio, Sav;lkn:um'u Mpio. San Antonino
€l Alto, ElARo,
Dtto. Zimatlan, Dax. Dtto. Zimatlan, Qax.
<=+n. 1n1; Autoridades Auxili 2020- 2022

D, de Zimatidn, Oax

- & . —
Y "3AN ANDWente De Policia De San
€l Alio, . “ ALTO"  Andrés El Allo. fz o
Ono. Zimagan, Oax ° gk, S meming ef Aftn ‘|§ g»j\ﬁ‘
A 1

an I a &
A ELALTO ) Wy @ S
= | 2008 ZIMATLA, DMT o ——————————— N o ®
C.JUSTO NINO MARCOS | R LOPEZGARCIA ==

PADILLA L
mo.mmammggw!b}
< )

N
"4 JPagina8de 10
Acta de Priorizacion de Obras, Acciones v Provectos
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Acta de Priorizacion de Obras, Acciones y Proyectos.
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‘ . »-Federal (FISMDF) del Ramo General 33 Fondo llI; asi como con los programas y recursos

DE DESARROLLO SOCIAL rgUNIC‘lPAL (CDSM),
e an Ant One
Enel Munncnplo de San Antoning g{ﬁgf@n istrito de Zim
las 14:00 horas del dia 25 del mes de marzo del afio dos mil veintiuno, reunidos en las
oficinas que ocupa el Palacio Municipal, los integrantes del Concejo de Desarrollo Social
Municipal (CDSM), con la finalidad de analizar y priorizar obras, acciones y proyectos a
realizarse en las localidades del Municipio, con los recursos del Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito

a ser convenidos con los Gobiernos Federal y Estatal para el presente ejercicio fiscal
2021 en términos del articulo 115 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
‘Mexicanos; 1, 25, 32, 33, 34, 35, 48, 49 y 50 de la Ley de Coordinacion Fiscal; 85 y 86 de
rdackey Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 2 fraccion XL, 12, 13
‘“fraccion 1y 1, 17, 18, 40, 41, 58, 61, 62, 64 y 65 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Mumcnplos 75 de la Ley General de Contabilidad

Responsabilidades Administrativas; 2 tercer parrafo y 113 de la Constitucion Politica del

%:w Gubernamental; 33 y 34 de la Ley de Planeacion; 49 y 51 Ley General de

/

Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 49, 64 y 65 de la Ley de Planeacion, Desarrollo
Administrativo y Servicios Publicos Municipales; 68 y 80 fraccion X de la Ley Organica
Municipal del Estado de Oaxaca; 7 y 14 fraccion |l, inciso d) de la Ley Estatal de
Planeaciony 17, 18 y 25 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado
de Oaxaca y Acuerdo por el que se realiza la distribucién de los recursos del Ramo
General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios,
correspondiente al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de
las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, ACUERDO por el que seemiten los
— Llneamlentos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura SoclalyACU por

-se_emiten los Lineamientos que regulan las fyn anes de las Delega’mones de )
gramas para el Desarrollo, bajo el siguiente: / T/

ORDEN DEL DIA: - ; £

Pase de lista de los concejeros convocados y verifi cacnon detquérum legal.
Instalacion legal de la Sesién. 2
Lectura y aprobacion del orden del dia.

Informe del monto asignado del Fondo de-Aports aJa Infraestructura Social

Municipal y de las Demarcaciones Ter orl 65 O Faderak del Ramo General |

33, Fondo Il

Presentacién de los Lineamientos del Fondo de Apor(aciohes p&ra la h'\fraestructur:«.\ggé&.zgé,/7
Social para el gjercicio fiscal 2021.

e

Informacion sobre los Ejes Estratégicos del Plan Municipal de Bbsf roﬂo

Informacion sobre el enfoque y la vision del desarrollo sostenible ‘en las obras de | b
infraestructura

Informacién de las prioridades de lnversnon del Gobierno Federal y Estatal.
Informacién de obras de continuidad-de ejercicio 2020.

-Recepcion de Actas de seleccion'tle obras, acciones y proyectos por parte de las
localidades del ejercicio 2021. \
11. Andlisis y priorizacién de obras, aoclgn‘es y proyectos posibles de financiar:




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

-

STV OO ST
TR Shd S A aal

Territoriales de Distrito Federal 2021.
‘“ b) Ofrasfuentes:de Financidmfénto:".

12 La importancia ‘de la integracion de Ios comnesae o
{13 Acuerdos: | A

14, Clausura dg la sesion. WA ) P ‘
e DESARROLLO DE LA’SESION: - @ >

1.- PASE DE uSTA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. En uso.de-la palabra el . \

+ " Secretario’ de1 tpncejo de Desarrollo Social Municipal procede 'al°pase’ de listag.; 110 AL
encontrandose presentes 34 concejeros de 34 convocados, de los cuales.son.28hombres: ‘

i y 6 mujeres, por consiguiente, se informa al Presidente del Concejo dé"Desarrotio Socnal_ )

Municipa| que existe el Quérum Legal para desahogar la presente sesion.

/ P 2
b

WGENCH BE POLICL

“SAN ANDRES €1 2 - INSTALACION LEGAL DE LA SESION. En uso de la palabra el Presidente del W
TO ,‘.Concejo de Desarrollo Social Municipal, procede a declarar formaimente instalada la

e ? presente sesion para la priorizacion de obras, acciones y proyectos del Concejo de

Desarrollo Social Municipal para el ejercicio 2021, y vélido los acuerdos que de ella

resulten. Z

"3.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. Contintiando con el tercer punto

“'del orden del dia, en uso de la palabra el Secretario del Concejo de Desarrollo Social

Municipal, procede a dar lectura al orden del dia, y lo somete a consideracion de los

presentes, y toda vez que no existe ninguna observacion, es aprobado el orden del dia

' por unanimidad de votos de los integrantes del Concejo de Desarrollo Social Municipal.

.- INFORME DEL MONTO ASIGNADO DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA
7 INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES
72! “TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL DEL RAMO GENERAL 33, FONDO lll.-En
uso de la palabra el representante del Médulo de Coordinacién para el Desarrolio de Iac
Coordinacién General del COPLADE informé al CDSM el monto de los recursos federales
asignados al Municipio con cargo al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social IRE
Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISM-DF), que es por
$ 8,173,777.00 (Ocho Millones Ciento Setenta”

asi mismo, les dieron a conocer otros pJ
autoridad municipal. 4

Tres Mil Setecientos Setenta Y Siete);

EAMIENTOS DEL FONDO DE APORTACIONES
PARA LA INFRAESTR SOCIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.-
Continuando con el quiato n del dia en uso de la palabra el representante del Médulo,—
de Coordinacion para esarrollo« de la Coordinacion General del COPLADE y/é 2 ) é £
Representante de la S€cretaria de Bienestar, present6 los Lineamientos Generales para =
la Operacion del FISM-DF.

5.- PRESENTACION DE LO

Puntualizando que para el caso de los recursos del Ramo General, 33 Fondo lli, ia
. priorizacion de obras, acc«oneey prbyectos seguird orientada a la atencién de la
= RANCHE2 4« poblacién con mayor numer d careanas sociales y cuyos ingresos se encuentran por

s Maizaes Torraneres®  dEDEJO de la Linea d€ %ﬂ f Minimo, en todo caso ubicadas en las Zonas de Atencion’

doio San dstmico £ Jiws P NIONMANA (ZAR) las Wld‘ sbon tos dos grados de rezago mas alto y, a la poblacnén
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A Af—F—para que sean analizadas y de'Ser pgot e se priericen para su te(mmacnﬁnﬂn el presente
E A ejercicio presupuestal, siempre y“cuando cumplan con & normativldadseﬁalada en los
—— fondos correspondientes. ¢ SN

Esto en estncto apegosaios LINEAMIENT S,
N@ue se; complemeh?dr@'éh su momento ‘con la publicagion del catdlogo: de-obra
\aceiones a través de (5Mormateca de Bienestar o a través del Manual de Operacion
de 1a:MIDS. Sin embargo se informa que el CDSM, puede destinar hasta un 2% del tota
Dide’los recursos del FISMDF para la ejecucion del Programa de Desarrollo Institucionat:e
Municipal (PRODIM) y hasta el 3% del FAIS, en sus dos componentes FISE y FISMDF,
para ser aplicados como gastos indirectos para la verificacion y seguimiento de las obras
... y acciones que se realicen, asi como para la realizacion de estudios y la evaluacion de
By ‘g,oyectos conforme a las acciones que se sefialan en el mismo Catalogo ya.sea incluido f
; el Manual de operacién MIDS o de forma paralela. Dichas obras y gcciones, deberan,
ser planeadas y orientadas con los principios sefialados en los Llneamlentos y en su
“*momento deberan reflejarse en la plataforma de la MIDS.

, emitidos @l 26 de enero del presente, {

N . —

“San ﬁ.-_{g 5 - INFORMACION SOBRE LOS EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE
“'" DESARROLLO En uso de la palabra el Secretario del CDSM, dio a conocer los ej

» am estrateglcos que conformaran el Plan Municipal de Desarrollo; asi como laimportancia
% de alinear las propuestas de obras, acciones y proyectos presentados'por los concejeros,
“._“a las prioridades establecidas en los Planes Nacional y Estatal’ de‘Desa 0, para’la. 7
/U 4 {(‘ gfestlon de recursos federales, estatales y de otras fuentes de fing ,

10

X Sars

s zoaarian, oA.- INFORMACION SOBRE EL ENFOQUE Y LA VISI f

Desarrollo de la Coordinacion General del COPLADE expone 'fa Himpoéftancia de la
.. /integracion de la Agenda 2030 en la planeacion municipal que psrmﬂé disefiar y ejecutar .
| || obras y acciones que atiendan mejor los problemas de pobreza, desigualdades y deterioro 2
7 | delmedio ambiente, asi como los retos de paz y gobernanza ’@ctan a todas las ,:,.;'

rsonas y comunidades.

, ‘ ‘ASI mismo explica que para lograr el desarrollo sostenible sol cesario de
4 tnfraestructura social integrando las dimensiones ambiental, social y econé

\ ederales y estatales, lnformaron al CDSM sobre las estrate ias y prioridades de inversion
del gobierno federal y estatal en las localidades, municipios y microrregiones del Estad 2%
nsuderando la mformamon estadistica oﬂual vigénte publicada por la Secretaria

: Folitica Social (CONEVAL).
NUIDAD DE EJERCICIO 2020. En uso de Ia,m,ff ;

palabra el Presidente del CDSM ipf6rmd gobre las obras de continuidad del ejercicio 2020, ;

R ¢ ny/ : 3:;
10.- RECEPCION- -DE_ACTAS- DE SELECCION DE OBRAS }ACCIONES Y:

~PROYECTOS POR PARTE DE LOS' CONCEJEROS. En uso de la palabra el Secretario
/del CDSM, recibio las Actas\de Se]gcckm de obras Wes y proyectos presentadas
por los concejeros deﬁs dr{ entes“?ocalrdades éy

104 4-00(' 1
VATEARLADO DE
N DAXACA N ‘:‘-)my\;.‘.,iJ.S

A TT

MAATI AN )2 Of




lndlrectos que permitan la supervision de las obras definidas y, en su caso, utilizar h

el 2% de los recursos del FISM DF 2021, para la mtegracnon y ejecucion del Program

%N'x,m%rden de prioridad de obras, acciu i
\L70" Aportaciones para la Infraestructura Soci
bl

el Distrito Federal (FISMDF).

a: y proyectos a financiar con-el Fondo de
Municipal y Demarcaciones Territorio
20D VOR

7 Tpode "

Localidad Nombrs e 1s Obraiyio Uridad | Cantid | Namero Hoga | Muje | Hom | Incidencia,
ad oDs res res bres nb. . 7.2 rlinl 02
CONSTRUCCION DE MUROS anon- 907
SAN ANTONINO DE CONTENCION EN LA ML 200 1 618 | 748 | 702 | COMPLEME |
EL ALTO CABECERA MUNICIPAL NTARIA
CONSTRUCCION DE PARQUE
SAN ANTONINO | PUBLICO EN LA CABECERA M2 700 1 618 | 748 702 | COMPLEME
EL ALTO MUNICIPAL NTARIA
; AMPLIACION DE LA RED DE
SAN ANDRES DISTRIBUCION DE ENERGIA KM 5 1,7,1 108 | 170 198 DIRECTA
EL ALTO ELECTRICA SAN ANDRES EL d
ALTO
SAN FERNANDO | AMPLIACION DE LA RED DE
DE AGUA ENTUBADA (2DA KM 1.5 1,6 150 141 144 DIRECTA
MATAMOROS ETAPA)
CONSTRUCCION DE
EL PERAL SANITARIOS SECOS SANITARIOS 30 1,8,11 659 80 81 DIRECTA
REHABILITACION DE
CANCHA MULTIDEPORTIVA
EL RIO HILO EN LA ESCUELA PRIMARIA M2 482 1 82 101 116 | COMPLEME
“EMILIANO ZAPATA" CLAVE NTARIA
20DPR3218A
CONSTRUCCION DE 11,12, =
LA MARIPOSA ELECTRIFICACION RURAL KM 2 1,7.1 14,74 21 6 5 DIRECTA
111
LOS MAIZALES | CONSTRUCCION DE SISTEMA 11,12, 39 16 12
TEMPRANEROS DE AGUA ENTUBADA KM 7 1,8 14,6.1, DIRECT /
6.4
CONSTRUCCION DE OLLA DE 11,12, N
LA MINA CAPTACION DE AGUA M3 200000 1.6 14,61, 4 26 22 DIRECTA
PLUVIAL 6.4 RE
SAN ANDRES REHABILITACION DE LA 14,12, 108 DE
EL ALTO LINEA DE CONDUCCION DE KM 3 1,6 14,62 170 198 nmgt:lA
AGUA POTABLE 2y
CONSTRUCCION DE MURO Wipic
SAN ANTONINO DE CONTENCION EN LA
ELALTO ESCUELA PREESCOLAR ML 15 1 618 | 748 | 702 C%Em
INDIGENA: “BENITO R
JUAREZ”, CLAVE: 2020
20DCC1462U
SAN ANTONING REHABILITACION DE LA DIRECTA
EL ALTO BIBLIOTECA PUBLICA
AMPLIACION DE LA RED DE
SAN ANTONINO DISTRIBUCION DEL AGUA e
ELALTO POTABLE EN LA CABECERA | DIRECTA
MUNICIPAL (2DA EYAM)
SAN ANTQNINO com‘éﬂ'm'% \
EL ALT GAPTACION DE Al uk DIRECTA

PLUVIAL EN' mA.g
GONCHA

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022
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L4
Nombre de la Obra y/o
Accion

CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA
AGRICOLA: CAMINO
SACACOSECHAS TRAMO
SAN ANTONINO - LLANO
CONEJO

ANTONINO
ELALTO

CONSTRUCCION DE
SANITARIOS SECOS

SANITARIO

120

1,61

LLANO SAN
JUAN

CONSTRUCCION DE
ELECTRIFICACION NO
CONVENCIONAL, PANELES
SOLARES.

LLANO SAN
JUAN

PANEL

1,71

CONSTRUCCION DE
ELECTRIFICACION RURAL

K™

15

17,1

SAN ANTONINO
ELALTO

CONSTRUCCION DE MURO
DE CONTENCION EN LA
ESCUELA TELESECUNDARIA,
CLAVE: 20DTV0491N

SAN FERNANDO
An DE
MATAMOROS

ML

748

CONSTRUCCION DE
ALCANTARILLADO EN LA
CALLE 5 DE MAYO

SAN ANTONINO
ELALTO

KM

141

CONSTRUCCION DE

INFRAESTRUCTURA

AGRICOLA: CAMINO
SACACOSECHAS TRAMO
SAN ANTONINO - PARAJE

RIO CONCHA (2DA ETAPA)
AMPLIACION DEL SISTEMA

iy A
e - 22

EL RIO HILO

KM

e

1,2,8

N -
L ER
NS

>
w

618

748

702

DIRECTA

DE AGUA ENTUBADA

ML

-
e

F
-

82

101

116

DIRECTA

d

1Y, YD ARTORR
A) AUTO 23
0770, AIMATLAN, O/

LA MARIPOSA

REHABILITACION DEL
SISTEMA DE AGUA
ENTUBADA

24

LOS MAIZALES
TEMPRANEROS

KM

o
an

-
@
-

o>

21

nmecf

CONSTRUCCION DE
CUARTOS DORMITORIO

25

LA MINA

CUARTOS
DORMITORIO

39

12

—
DIRECTA

AMPLIACION DE LA RED DE
DISTRIBUCION DE ENERGIA

SAN ANTONINO
ELALTO

KM

P

I oA Sl

AaNARaA e s
Shlan ;

=4

22

DIRECTA

CONSTRUCCION DE
COMEDOR ESCOLAR EN LA
ESCUELA PREESCOLAR
INDIGENA: “BENITO
JUAREZ", CLAVE:
200CC1462U

SAN ANTONINO
ELALTO

M2

-
Y

N
o

618

748

702

DIRECTA

CONSTRUCCION DE BARDA
PERIMETRAL EN LA
ESCUELA TELESECUNDARIA,
CLAVE: 20DTV0491N

618

748

702

SAN ANDRES
ELALTO

CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO A BASE DE
CONCRETO HIDRAULICO EN _
LA CALLE PRINCIPAL

SAN FERNANDO
DE
MATAMOROS

170

198

CONSTRUCCION DE 2
PUENTES PEATONALES /

EL PERAL

141

144

CONSTRUCCION DE - 1
PAVIMENTO A BASE DE- .

CONCRETO HIDRAULICO EN. [~

LA CALLE PRINCIPAL DE EL

oy

EL RIO HILO

&

1" 13

81

PERAL
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA
AGRICOLA: CAMINO
SACA COSECHAS

TNF

_OS MAIZALES
Enmenos

o R

ML

11,1
1,28 14,2,
24,8

82

101

116

CONSTRUCCION DE OLLA DE
CAPTACION DE AGUA
PLUVIAL

-enu- vl

LA MINA

1.
1,8 14,

39

DIRECTA

CONSTRUCCION DE
TECHADO EN CANCHA
» IDEPORTIVA

4R R oMY

2
¢
A

~34= 1" SAN ANTONING
ELALFO .

compLeme {

NTARIA

INSTRUCCI DE

STRUCTURA
BT PREON BB

11,1
1,28 14,23,
24.8

618

748

DIRECTA \

PARAJE PENA DE AGUA
CONSTRUCCION DE BARDA

2DA ETAPA EN

Umatian, Caxaca

618

748

DIREC




Cantid Namero
""MT ad ops

SAN ANTONINO

ITECHADO EN CANCHA
| - MULTIDEPORTIVA EN LA ¢

ESCl{EL’;mréglA MIGUEL

'cd‘N?ﬁébcam DE

c 2y

378

SAN ANTONINO

CONSTRUCCION DE
TECHADO EN CANCHA
MULTIDEPORTIVA EN LA
ESCUELA TELESECUNDARIA,
CLAVE: 20DTV0491N

M2

226

SAN ANDRES

REHABILITACION DE
VIVIENDAS

LOS MAIZALES
TEMPRANEROS

ACCION

CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA
AGRICOLA: CAMINO
SACA COSECHAS: TRAMO
ACCESO PRINCIPAL - PRESA

Km

39

12

SAN ANDRES

CONSTRUCCION DE
SANITARIOS CON
BIODIGESTOR

SANITARIO

42 1,6, 11

106

(88

LOS MAIZALES
TEMPRANEROS

CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA
AGRICOLA: CAMINO
SACA COSECHAS: TRAMO
ARROYO VENADO

ML

LOS MAIZALES CONSTRUCCION DE CANCHA
TEMPRANEROS

MULTIDEPORTIVA

m2

480

39

39

2% PROGRAMA DE

SAN ANTONINO

DESARROLLO
INSTITUCIONAL MUNICIPAL

ACCION

N/A

SAN ANTONINO

_ 3% GASTOS INDIRECTOS

ACCION

Catélogo del FAIS.
2/ Tipo de Incidencia: Directa o Complementaria

" b) Obras, acciones y proyectos propuestas a ﬂnanciﬁl‘”&bﬁ‘ otras fuentes de
financiamiento.

Localidad

Nombre de la
Obra y/o
Accidén

SAN ANTONINO
ELALTO

Metas obra

Beneficiarios

Cantid
ad

Hogar
es

Mujeres

Hombres | - ; 5

CONSTRUCCION DE
CERCADO

PRIMETRAL
TELESECUNDARIA,
CLAVE: 20DTV0491N

50

NA

wm BE ROL r.u

EL PERAL

CONSTRUCCION DE
AULA PARA CURSO
COMUNITARIO DE
EDUCACION
PREESCOLAR
MESTIZO: CLAVE:
20KJN0956X

N/A

LA MINA

CONSTRUCCION DE
OFICINA
ADMINISTRATIVA

CONSTRUCCION DE
BODEGA EN LA
ESCUELA
PREESCOLAR
INDIGENA: “BENITO
JUAREZ”, CLAVE:
20DCC1462U

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022
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y s e ey #
Priori | Localidad | aylo /4 /Unida”] Carfid | Hogar

dad . Accion : / ad es
. 2|/ 'CONSTRUCCION TSta0,
49 SAN ANTONINO . |- [ELECTRIFICACION ,Ausuzs 10 10
| ELALTO" = |~ NO CONVENCIONAL 4 .
| (PANELES

SOLARESE
-~ 50 SAN FERNANDO CONSTRUCCION DE

DE MATAMOROS MURO DE ML 70 150 141 144

[ CONTENCION \

) 5 SAN ANTONINO | CONSTRUCCION DE 0 7 5
EL ALTO

|

|

LI OLLA 1
CAPTACION DE - ?
AGUA PLUVIAL ~ B il AN

) CONSTRUCCION [
SAN ANDRES EL DEL SISTEMA DE 7
| 52 ALTO AGUA ENTUBADA KM 3 7 4= 3
[ EN EL PARAJE LA y
CARBONERA
CONSTRUCCION EN
INFRAESTRUCTURA Sl r
SAN ANDRES EL AGRICOLA CAMINO KM 2 13 &ant 7
ALTO SACA COSECHAS
PARAJE EL
____MANZANITO
CONSTRUCCION DE

rangror

CANCHA Winto San Antoning £l Alte
SAN ANDRES EL MULTIPORTIVA EN M2 480 NIA 27 18 )

ALTO LA ESCUELA JIM OAX
TELESECUNDARIA
CLAVE: 20DTV1187K
CONSTRUCCION DE
TECHADO EN LA
)NiNDREs EL ESCUELA M2 480 N/A 27 18

ALTO TELESECUNDARIA
CLAVE: 20DTV1187K /

12.- INFORME ACERCA DE LA IMPORTANCIA DE LA INTEGRACION DE ":g'gg@v
COMITES DE OBRAS Y COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.- En uso de la palabr \& -2
el Presidente del Concejo informa a los presentes que en ambito de las facultades que le.._-.
confiere la normatividad, y toda vez que ya se dio cumplimiento en cuando a la integraciért
= del Comité de Contraloria Social con fecha 26 DE FEBRERO DEL 2021, asi como a laL:
1 integracion del comité de obra, mismos que son de gran apoyo a la administracion pubhgﬁ WW Al
municipal, los que se encargaran de supervisar la obra publica estatal y municipalytin, 0uac. |,
verificara el avance fisico de las obras aprobadas, garantizando el 100% del avance fisico

| = financiero al cierre del ejercicio fiscal 2021.

13. ACUERDOS. Una vez analizadas y definido el orden de prioridad de las Obras,
Acciones y Proyectos, el Concejo de Desarrolio Social Municipal, tomé los siguientes:

=

ACUERDOS:

PRIMERO .- De acuerdo a la disponibilidad financiera del Ramo General 33 y resultado
de la gestion de otras fuentes de financiamiento, el Honorable Ayuntamiento notificara y
solicitara a las Autoridades Locales, la documentacion para integrar el expediente técnico//«
mismos que deberan cumplir con los requisitos de factibilie: cial, ambiental, técnica y

'if’" A w \Upresupuestal

vés ‘de: Sistema de Informacién pararla“
ocaxaca.gob mx/, Matriz de Inversion para. el “= ™ n*
(MIDS) ~ http://www.qob mx/bienestar/documéntes/fondo-des
Fa-la- infraestructura-social-fais y Sistema de Recursos Federales
5 J

; Pagina 7 de 11
ta de Priorizacion de Obras, Acciones y Proyectos.
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Transferidos (SRFT) https://www mst hacienda.gob.mx/shcp-home, asi como en los
demas sistemas definidos para reportar la aplicaciéon de los recursos federales, lo que se
cumplira en tiempo y forma.

TERCERO .- Una vez analizado el informe acerca de las obras de continuidad pendientes
del ejercicio 2020, el CDSM acuerda que se daran continuidad a las obras pendientes de
ejecutarse mismas, que seran de acuerdo a las normatividad aplicable para el caso.

CUARTO .- Una vez analizadas las Actas de seleccion de obras de las localidades se
aprueba la priorizacién de obras, acciones y proyectos enunciados en el punto 11 incisos
a)y b);

14. CLAUSURA DE LA SESION. En uso de la palabra el Presidente del CDSM declara
clausurada la sesién y validos todos los acuerdos, levantandose la presente a las 17:45
horas del mismo dia de su inicio, firmando al margen y al calce, los que en ella
intervinieron.

INTEGRANTES DEL CONCEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

Por el H. Ayuntamiento.

S

SINDIc

'oita INO BERNARDO L
>« PADILLA. MARCOS PADILLA; ""'on

Presidente Municipal y Sindico Munjcipal, ..,
Presidente del CDSM. ).

. ELOY GARCIA
BERNARDO.
Regidor de Obras
, 7 P
C.F ISCA LOPEZ C. DOROTEO BERNARDO
GARCIA. AMAYA:
Regidora de Educacion Regidor de §élud
A iigina 8dell
Acta de Prigefzacion de Obras. Acciones y Proyectos.

C. VICENTE CELSO |,

2022
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VASQUEZ

_ Regidor de Vialidad y- '

1 »Seguridad.
’ N .

B

AL

} "”Autoridades Auxiliares..’

C. CRISOFORO MEDINA
1o Zimalsn (MONTES.

Agente Municipal De San

Fernando De Matamoros.

V4

C. AP6LINAR’ PADILLA
P NTONIN GARCIA.

Jate De Rancheria El Rio
Hilo.

DTTO. Au\‘

C. CONRRADO PABLO
GARCIA
Jefe De Rancheria La Mina

)

C.BE NADITA PADILLA
BERNARDO.
Regidora de Equidad de
Genero

W0 GARCIA.
'~ff$§§i‘ﬁéﬁé Policia De San
' Andpés El Alto: "

=

L GUSTAVO
PA ILLA GARCIA.
Jefe De|Rancheria El Peral

“RAFAEL EDGARDO

BERNARDO BERNARDO.
Jefe De Rancheria
La Mariposa

"GARCIA

&7 JENIFER AN

C. LUCIO VASQUEZ E G
BERNARDO. MARTINEZ /-
Jefe De Rancheria Llano Jefa DesRancheriatos
San Juan. Maizalegs Fempraneros
Representantes de Comités.
ol
~—C. JOEL GARCIA C{ARMANDO MARCOS
BERNARDO. g BERNARDO.

Contralor Social

Contralor Social

Pégina 9 de'11
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C. GRISELDA VASQUEZ

LOPEZ
Contralora Social

C. FRANCISCO JAVIER

LOPEZ ZARATE.
Presidente Del Comité

C. VERONICA
ALEJANDRA VASQUEZ
PABLO
Titular de la Instancia
Municipal de Mujeres.

2

Preescolar “Benito Juarez’c .-

- C. FRANCISCO
© “MARTINEZ PADILLA.
" Presidente Del Comité
... CECYTE Emsad No. 35

7
wr /

o
C.\GABRIEL MRR-IINEZ
LUIS.

Presidente Del Comﬂé“ i

Primaria “Miguel Hldalgo

Representantes Agrarios.

C. BENITO LOPEZ
DE GARCIA.
e Representante de
w11, es. COmisariado de Bienes
Comunales.

X
K

C. MARIA ct\sm:ﬁ

PADILLA GARGIA: .« v

Presidenta D Iﬂbrﬂ,m .
Telesecu:%;

1&"0414»

e

— ~

':“‘**\; — L’ e

S \s

C. TOMAS TOLENTINO
LOPEZ PADILLA.

“Presidente Del Consejo De

Vigilancia.

Representante de Productores.

\"CTEE'O!\ICIO GARCIA
SANCHEZ.
Presidente de Unién de
Productores de los
Maizales Tempraneros
S.PR.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022
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Presidente de Productores
de Maiz de Rio Hilo.

Proyectos.
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1/—/ -
V a 247

C. ANTONIO,GARCIA C. BERNADITA PADILLA
GARCIA. BERNARDO.
Presidente de Productores Presidenta de Unién de
El Pedregal. 5 Mujeres Artesanas
Anhelas.
)
\ ®

7.

C. FULGENCIO SILVESTRE PADILLA.
Presidente de Grupo Productivo San Juan.

tros auxiliares.

s | )
= A

< )
=T

GDIEL
AUTISTA CRUZ.
Técnico Municipal.

<~ €. JOSE VICTOR
BERNARDO PADILLA
Secretario Municipaly del
CDSM.

Pagina 11 de 11
Acta de Priorizacion de Obras, Acciones y Proyectos.
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MPIQ. SANANTONING

EINFEGRACION DEL CONSEJO DE DESARR

; 9 ".
\ : OLLO SOCIAL MUNICIPAL
“._*_~ (CDSM)PARA EL EJERCICIO FISCAL 20 <

0.

"5 "Toma de Protes ta a los integrantes del Consejo deTP"Bsidémg!\?ﬁ
. Desarrolio*Social Municipal. ) Q"

ELALTO
DEFPElMUninio‘de San Antonino el Alto, Distrito de Zimatlan, Estado de Oaxaca, siendo
las 10:00 horas-del dia viernes 13 de marzo del 2020, con fundamento en el articulo
68 fraccion XIV de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, el C. Justino
Bernardo Padilla, en su caracter de Presidente Municipal, procede a dar inicio a la
sesion de Integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal, de conformidad con
lo dispuesto por los articulos 2 Apartado B, 4 y 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 33 fraccién Il de la Ley de Coordinacion Fiscal; 1 fraccidon
VI, 3, 11, 17 y 27 Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; 4,

Ley General de Desarrollo Social; 85 y 86 de la Ley Federal de Presupuesto
Responsabilidad Hacendaria; 2 fraccion XL, 12, 13 fraccién | y I, 17, 18, 40, 41, 58,

7,11 fraccién IV, 16, 17, 38 fracciones Il y IV, 44 fraccién V, 45,61,69,70y 71 de lg@f‘
¢ ‘

61, 62, 64 y 65 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios; 49 y 51 Ley General de Responsabilidades Administrativas; 33 y 34 de Ia
Ley de Planeacion; 15,17, 39 y 40 de la Ley de Vivienda; 5 fracciones |, Il y 13 BIS 3
fracciones V'y Vi de la Ley de Aguas Nacionales: 17 de la Ley General de Proteccion
Civil;113 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca;
14 de la Ley Estatal de Planeacién; 12 de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres
para el Estado de Oaxaca; 17 de la Ley de Coordinacién Fiscal para el Estado de
Oaxaca; 3, 43 fracciones XXIV, XXV, XXVI y 68 fraccion XIV de la Ley Organica

Municipal del Estado de Oaxaca; 46, 47, 49, 51, 64, 65, 67 de la Ley de Planeacién, **

Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales; 1, 2, & fraccion Ill, 17 y 18,
24y 25 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca;
38, 40, 41, 42 fracciones VIl y IX, 44 fraccion | y VII, 45, 46 y 48 de la Ley de Proteccién
Civil y Gestion Integral de Riesgos de Desastres para el Estado de Oaxaca; Acuerdo
por el que se realiza la distribucion de los recursos del Ramo General 33 Aportaciones
Federales para Entidades Federativas y Municipios, correspondiente al Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones

Territoriales del Distrito Federal, los Lineamientos Generales para la Operacion del;”

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social y los Lineamientos normativos
de ingresos extraordinarios provenientes de Convenios o Programas Federales y
Estatales vigentes y 1,2 y 4 del Decreto por el que se crea el Consejo Estatal de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA:

)
1. Pase de lista de los convocados y verificacion del | Secretario(a) Municipal.
Quérum Legal. )
2. Instalacion legal de la Sesion.
3. Lectura y aprobacion del orden del dia. _ Secretario(a) Municipal.
- Integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal = Médulo de Enlace Técnico
(CDSM). de la CG-COPLADE
4.1. Integrantes.
4.2. Funciones del Consejo

Presidente Municipal.

Do ds Dematise. Box
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M

an Antonine

8l AR,

Denatlén, Om. D10, 2

OTTO. [ZIMAT

"+ punto del ordepi:del.dia, eniuso de la palabra el Secretario del Consejo de Desafrollo
~Social Municipal, procede a dar lectura del Orden del Dia, y somete a‘consideracio

B> ,,,”J\_’,__,,, 2 BT I NP g VWTJ" 15 ,x:l’u;; ”fi
orme de los Lineamientos Generales - para la Modulo de Enlace Téchico
eracion del Fondo de  Aportaciones para -la g‘: Laes‘:r?t;cngp'-’\f V/I: (

“ Infréestructura Social (FAIS). P

: ) ____ Secretaria del Bienestar. |
PIO. SE{?.JAMﬁwmacién sobre la Ley de Disciplina Financiera de las z/lédulo gg Em:c& Teécnico |
L ; : FnEin e la -CO DE y/o ;
tidades Federativas y los Municipios. Representante de la |
| - o = | Secretaria de Finanzas.
8. Informacién y Lineamientos en materia de Proteccion | Médulo de Enlace Técnico
P de la CG-COPLADE y/o |
Civil. |
Representante de la !
Coordinacion Estatal de
Proteccion Civil. |
Médulo de Enlace Técnico |
de la CG-COPLADE

9. Informacién de la Incorporacién de la Titular de la
Instancia Municipal de la Mujer.

10. Informacién de la Guia Consuliva de Desempefio Médulo de Enlace Técnico ||
Municipal. dela CG-COPLADE ¢

11. Informacién del Convenio Marco de Coordinacion que | Médulo de Enlace Técnico |
celebra el Gobierno del Estado con los Municipios. de la CG-COPLADE

12. Informe de asamblea comunitaria y procedimiento de
para la eleccion del o los Comité de Qormraloria Social.

13. Informacion sobre la alineacion de los Ejes Estratégicos
y Lineas de Accién del Plan Municipal de Desarrollo.

14. Informacion de los Programas y Estrategias de Inversion
del Gobierno Federal y Estatal.

Médulo de Enlace Técnico |
de la CG-COPLADE l
Secretario (a) del CDSM. |

Dependencias Federales ;..
y Estatales ylo |
Representante de la

. Secretaria del Bienestar |
Médulo de Enlace Técnico

15, Exposicion de motivos para la adopcién de la Agenda
de la CG-COPLADE.

2030 a través de las acciones implementadas por el
Consejo de Desarrollo Social Municipal. B
16. Presentacion, analisis y aprobacién del Programa de
Trabajo 2020.
17. Acuerdos

Secretario(a) del CDSM.

| Presidente del CDSM.

DESARROLLO DE LA SESION:

1.- PASE DE LISTA DE LOS CONVOCADOS Y VERIFICACION DEL QUORUM r~-W"§
LEGAL.- En uso de la palabra el Secretario del Consejo de Desarrollo Social Municipal il
procede al pase de lista, encontrandose presentes: 25 hombres y 5 mujeres, haciendo
un total de 30 personas, de un total de 30 convocados, por consiguiente, existe el
Quoérum Legal paradesahogarla presente sesién, porlo que el Presidente del Consejo
de Desarrollo Social Municipal procede a declarar legalmente la sesién.

2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION - En uso de la palabra el Presidente del
Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar formalmente instalada la
presente sesion para la Integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal para el
ejercicio 2020, y validos los acuerdos que de ella resulten.

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.- Continuands;

= 5;'.‘,:?‘,,&

Aszoning BI Ak M
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de Ié's?\‘bre‘s;b‘r’ite:s. y toda vez que no existe ninguna obsewaci.gff;*@éébroﬁeao e} Orden
dehp_@ 2 pot-Unanimidad de votos de los miembros integrantes del Consejo de
9g§ag;9‘1r6jsbgggl Municipal.
ELALTO ,

INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
(CDSM). En uso de la palabra el representante del Médulo de Enlace Técnico, procedié
a explicar a los presentes, quiénes integran el Consejo Desarrollo Social Municipal y
sus funciones: quedando integrado de la siguiente manera:

4.1 Integrantes del Consejo:

Sera presidido por el Presidente Municipal o quien lo supla en el desempefio de sus

funciones, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica Municipal para el

¢ Estado de Oaxaca, quien tendra voto de calidad en caso de empate. Tendra como

gt miembros permanentes a los integrantes del H. Ayuntamiento, Autoridades.

p Auxiliares del Municipio, Representantes de Centros y Nucleos de Poblacion (Barrios,

Colonias, Secciones, etc.), Agrarios, de Organizaciones Econémicas del Sector Social

y Privado, de Organizaciones de la Sociedad Civil, de Grupos Prioritarios, Comités

Comunitarios y otros Comités, asi como autoridades comunitarias con presencia y
domicilio en el Municipio, quienes tendran voz y voto.

Seran miembros con derecho a voz en este Consejo, los integrantes del Comité de
Contraloria Social, el Secretario Municipal, el Tesorero Municipal y el Responsable de
Obra Pablica.

Asimismo, podran asistir en calidad de invitados los representantes del Gobierno

RO Federal y Estatal, de instituciones académicas, de los sectores pablico, social y privado
s con presencia en el Municipio, convocados por el Presidente Municipal. Los invitados e \
Unicamente tendran derecho a voz. (A
4.2 funciones del Consejo:

El Consejo de Desarrollo Social Municipal, tendra las siguientes funciones:

A. Garantizar el ejercicio de los recursos (FISM-DF: Ramo 33, Fondo lll) en estricto
apego a los Lineamientos Generales para la Operacién del Fondo de Aportaciones

para la Infraestructura Social, emitidos por la Secretaria de Bienestar instancia p— v
normativa de dicho fondo y, vigentes a la fecha de la sesién, asi como los -
correspondientes a otras fuentes de financiamiento. g

- Implementar acciones para fomentar la participacién comunitaria en la planeacion,

que registren y establezcan mecanismos de control y seguimiento de los proyectos
que se realicen con los recursos del FAIS a través de las formas de organizacion D€
con las que cuente el municipio o DT para garantizar la participacion social. ,D"‘-

- Definir y priorizar las obras, acciones y proyectos estratégicos para la atencién de o1, 7 ;0
las carencias sociales y el mejoramiento de la Linea de Bienestar Minimo,  :7i - 202z
planteados en los ambitos comunitario y municipal, dando prioridad eq.la atencion )
. @a poblacién de las Zonas de Atencion Prioritaria (ZAPs): a las Iecgisﬂadgs con
, 'los«dos grados de rezago social mas alto y a la poblacién en condicidn de pobreza
- | “extrema (con més'dé tréscarencias sociales y por debajo de la Li  deBiengsta
" “Mipimo), asi /cono aquellas que requieran rehabilitacion ylo nimie
SECRETAR(A  II€ & (50 7§ Paginad de 10
integracion del Consej ¢
N :




( 3 - D )
\Z} <5~ BB : G ASEEE s
& - ) ,—_ \ 3 : 1&' P - o QEE- ?1:
. “.afectadas por fenomenos faturales, respetando los lentdsay @gtélogo
“.._correspondiente, emitidos por la” Secretaria de Bienestar, asi com® la riormativa (

™ MPIO. S J?T@xlﬁta para el uso de otras fuentes de financiamiento.

- SANANTONIN

e ‘.':.'L)'\LTO . i .
=D Mamtener registros especificos del FAIS y sus fondos debidamente actualizados,

asi como la documentacion original que justifique y compruebe el gasto incurrido,

conforme a lo establecido por la Ley General de Contabilidad Gubernamental yla

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica respecto del

ejercicio de los recursos federales.

E. De acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, promover la cultura de
trasparencia y rendicion de cuentas a través de acciones que generen espacios
ciudadanos, asi como, el uso de instrumentos electrénicos disponibles; como Ia
pagina del Sistema de Informacién para la Planeacién (SISPLADE)
www.sisplade.oaxaca.gob.mx, para reportar la aplicacion de recursos federales en /
la  Matriz de Inversion para el Desarrollo  Social (MIDS):
http://iwww.gob.mx/bienestar/documentos/fondo-de-aportaciones-para-la-
infraestructura-social-fais, Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT): .
https://www.mst.hacienda.gob.mx/shcp-home y demas herramientas definidas - !
para tal fin.

F. Promover la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, asi como de estudios $IN
proyectos, la integracion de expedientes técnicos y unitarios de obras, acciones y
proyectos para dar cumplimiento a las disposiciones de los Lineamientos« an Ant
Generales para la operacion del FISM-DF y de otras fuentes de financiamiento, 88ho, Zimatl i
como la incorporacion de las validaciones técnicas, econdmicas y, en su caso, g ..
juridicas, que emiten las instancias normativas.

G. Dar a conocer, promover y en su caso, definir el uso de hasta un 2% del FISM-DF
para la integracion y ejecucion de un Programa de Desarrollo Institucional
Municipal (PRODIM), orientado a fortalecer la capacidad de gestion del gobierno

24 municipal.

4/"._,

s u,;?(/
e

7]

4

FTUE
H. Dar a conocer y en su caso, definir el uso de hasta un 3% para Gastos Indirectos
O del Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales

del Distrito Federal, de acuerdo con el catalogo correspondiente.

l. Promover obras, acciones y proyectos que coadyuven al cumplimiento de los™

0, siguientes ejes transversales; inclusién social, igualdad de género, pueblos =3

k> indigenas, sustentabilidad, proteccion al medio ambiente y participacion
ciudadana.

Promover obras, acciones y proyectos que garanticen la alimentacién nutritiva y

servicios basicos a las nifias, nifios y adolescentes, generando un ambiente sano

y libre de violencia. Mpio. San Antoriir
ElAlto

K. Promover la integracién de Comités de Obra para cada obray accian aprobada por  otto. Z‘ma‘l@;

, Ayuntamiento, con cargo al FISM-DF, asi como de otras fuentes de Py

xanciamiento. &5 oS

AR ’,;{‘ RIA '.‘-'1}\. ,: B o

Pfomover la intégragionty participacion de los Comités de Contraloria Social.a ‘los

CQ_SM, en apgf(go ﬂ?%ﬂeamientos emitidos por la Secretaria de Ia"c,ontrg‘@éﬂrfa y

0Oz

R
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5.- TOMA DE PROTESTA A LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL. En uso de Ia palabra el Presidente Municipal
procede a tomar la protesta de ley a los miembros integrantes del Consejo de
Desarrolio Social Municipal. Acto seguido “;Protestais desempenar ieal y
patriéticamente el cargo como integrantes del Consejo de Desarrollo Social
Municipal que se os ha conferido y guardar y hacer guardar la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes que de ella emanen, asi
como las leyes de la materia, mirando en todo por el bien y prosperidad de este
consejo?” asimismo, responden “Si, Protesto” El Presidente concluyé: “Si no lo 3
hiciereis asi, que la Nacién y el Estado os lo demanden”. e 7,//

6.- INFORME DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DEL ,
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL (FAIS). En *
uso de la palabra el representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE
informé sobre los alcances normativos de los Lineamientos Generales para la
Operacién del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS) y en
particular las aplicables para el Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las

Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISM-DF), en el presente ejercicio 1
fiscal.

7.- INFORMACION SOBRE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS. En uso de la palabra el
representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informo sobre la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, destacando

la importancia de que los recursos se administren con eficiencia, eficacia y honradez
para establecer los objetivos a los que estan destinados. g

Las entidades a mas tardar el 15 de enero del presente afio deberéan reintegrar las
trasferencias federales etiquetadas que no hayan sido devengadas.

Asi mismo, se realizara periddicamente la evaluacién del cumplimiento de las
obligaciones de las entidades y estas a los municipios asi como el tipo de sancién al
que estara sujeto en caso de tener una falta administrativa.

8.- INFORMACION Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL.- En
uso de la palabra el representante del Médulo de Enlace Técnico, informé al Consejo
que, en virtud de que el Estado de Oaxaca es proclive a riesgos ocasionados por
fendmenos naturales, es importante contar con un representante del Consejo de REG!
Proteccion Civil, con un Plan Municipal de Proteccién Civil, que permita la
prevencion y reduccion de riesgos de desastres.

Por ello se sugiere considerar en la priorizaciéon de obras, aquellas que requieran
rehabilitacion y/o mantenimiento de acuerdo a los Lineamiento del FAIS, garantizando
la partisipacion social en el Consejo de Desarrollo Social Municipal.
9.4 N

INFORMACION:
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_usB-dela palabra, él representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE,

informé‘a"Consejo sobre la Guia Consultiva de Desempefio Municipal del Instituto
Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, manifestando que es una
herramienta para orientar a los municipios durante su periodo de gobierno para que
mejoren y consoliden sus capacidades institucionales. Asi mismo busca, alentar la
mejora continua de la gestion y el desemperio de los gobiernos municipales, impulsar
las buenas practicas, promover una cultura de evaluacion que permita establecer
metas y medir resultados y atender de manera oportuna los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030.

11.- INFORMACION DEL CONVENIO MARCO DE COORDINACION QUE CELEBRA ;
EL GOBIERNO DEL ESTADO CON LOS MUNICIPIOS.- En uso de la palabra, éi
representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informa acerca de
la importancia de la suscripcién del Convenio Marco de Coordinacion entre el Gobierno
del Estado y el Municipio para establecer las bases de coordinacion con el fin de
fortalecer las capacidades institucionales para las tareas de planeacion, ejecucion y
seguimiento de los planes, programas y proyectos de inversion publica de los
Recursos federales y estatal que recibe el municipio.

12.- INFORME DE ASAMBLEA COMUNITARIA Y PROCEDIMIENTO DE PARA LA "
ELECCION DEL O LOS COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.- En uso de la palabra,
€l representante del Modulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informa de la
importancia de la eleccién de dichos comités para el municipio, por lo que se sugiere
realicen el procedimiento para la eleccion de Comité de Contraloria Social 2020, el
cual debera de elegirse democraticamente a tres integrantes, tomando en cuenta la
paridad de género, este con el fin de vigilar, verificar y dar seguimiento a las obras,
acciones, proyectos productivos y programas sociales ejecutados con recursos
publicos federales, estatales y municipales, asi como, a los acuerdos del CDSMy a
las demas disposiciones aplicables en materia de contraloria social.

13.- INFORMACION SOBRE LA ALINEACION DE LOS EJES ESTRATEGICOS Y
LINEAS DE ACCION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.- en uso de la
palabra el Secretario del CDSM, informé sobre la importancia de la alineacion de los
ejes estratégicos y lineas de acciéon considerados en el Plan Municipal de Desarrollo
con el Plan Nacional y Estatal de Desarrollo.

14.- INFORMACION DE LOS PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE INVERSION DEL
GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL.- En uso de la palabra, los representantes de las
Dependencias Federales y Estatales presentes, informaron al CDSM sobre los
programas y proyectos vigentes para el presente ejercicio.

15.- EXPOSICION DE MOTIVOS PARA LA ADOPCION DE LA AGENDA 2030 A
TRAVES DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS POR EL CONSEJO DE
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL.- en uso de la palabra el represe\j\tgggg, del
@o de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informé al Consejo sobréi Agenda
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\ \ &‘ntmmdad a esta iniciativa que Jequiere I3 participde T vagfi
3 m's’}(ra alcanzar sus objetivos’ - ; Q- £E
AsimiSmo, informa de manera general sobre las funciones del Consejo en el ma
mmqas'_fsWN?z 9 2 )
wmackmibnan(pe!ra el disefio, la ejecucién y la evaluacién de estrategias, politicas y
acciones para el cumplimiento de la Agenda 2030 e informar sobre el seguimiento de
sus objetivos y metas planteadas en la Administracién Municipal.

16.- PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO
2020.- En uso de la palabra el Secretario del CDSM, presenté el Programa de Trabajo
2020 que contempla el calendario de sesiones ordinarias, para su analisis y
aprobacién, por lo que se pone a consideracion de los presentes para que en caso de
haber observaciones, dado que no existe observaciones se somete a su aprobacion, -
mismo que es aprobado por unanimidad de votos de los aqui presentes.

17.-ACUERDOS. - Los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal,
tomaron los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- El consejo acuerda realizar la instalacion del Consejo de
Proteccion Civil, que permita la prevencién y reduccién de riesgos de desastres,
mismo que debera ser integrado ei dia domingo 22 de marzo de 2020.

SEGUNDO. - Se incorpora ala C. ver6nica Alejandra Vasquez Pablo titular de la” .
Instancia Municipal de Mujeres como integrante del CDSM, para promover la
perspectiva de género en la planeacion del desarrollo comunitario y municipal;

TERCERO.- Se acuerda participar de forma activa en las capacitaciones que
Sean propuestas por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrolio
Municipal INAFED a través de la Coordinacién General del COPLADE parael /
conocimiento e implementacion de la Guia Consultiva de desempefio Municipal
para lo cual se firmaran los instrumentos juridicos correspondientes

Asi como participar en las acciones conjuntas con los Gobiernos Federal y
Estatal en materia de desarrollo municipal, con la finalidad de contribuir anuestro
desarrollo institucional y a la profesionalizacion de los servidores publicos. )

Marco de Coordinacién que celebra el Gobierno del Estado con los Municipios, ~3

Desarrollo de Oaxaca, con el fin de fortalecer las capacidades institucionales
para las tareas de planeacion, ejecucion y seguimiento de los planes, programas
Yy proyectos de Inversién Publica, es por ellos que mediante acuerdo de sesién

de cabildo se analizara Y en su caso la aprobacion para la suscripcion del
Convenio de referencia.

“72QUINTO.- Se da a conocer que el pasado dia 23 de Febrero de igzo
laeleccion del _Comité de Contraloria Social 2020, en la cual
@mxréﬁ%ﬂ?ffé;ges integrantes, incluyendo por lo menos. &, ha muj

CUARTO.- Se manifiesta la intencion de llevar a cabo la firma del ConvenioWg, ;

a traves de la Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para ef = —ie

T
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acciones, proyectos productivos y programas sociales ejecutados con recursos
publicos federales, estatales y municipales, asi como, a los acuerdos del CDSM
y demas ordenamientos legales aplicables en materia de contraloria social:

SEXTO.- La sesion para la priorizacién de obras y acciones e infraestructura
productiva, se realizara el dia13 de marzo del 2020 a las 14:00 horas, por lo que
cada integrante del Consejo, se compromete a presentar el acta de seleccién de
obras y acciones e infraestructura productiva, realizada previamente, en
asamblea comunitaria debidamente firmada.

18.- CLAUSURA DE LA SESION.- En uso de la palabra la C. JUSTING BERNARDO PADILLA
Presidente del CDSM, declara clausurada la sesioén de Integracién del Consejo de
Desarrollo Social Municipal, siendo las 13:00 horas del mismo dia de su inicio, firmando
de conformidad al calce y al margen de la presente acta en todas las hojas que la
integran, los que en ella intervinieron.

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

Por el H. Ayuntamiento

C. JUSTINO BERNARDO
PADILLA
Presidente Municipal y Presidente "
del CDSM. A

“ELOY GARCIA BERNARDO'-
5) Wgor de Obras

-

QZ;

\

"yTOC FRANGISCA LOPEZ GARCIA’ . =
£l A'Regidora de Educacion, o400
Dtto. Zimatisn, Qax }‘f‘}i:r\». :
2020-2022 BN

/ (s

] { l\

G vaigé%éam{m:aﬂbumﬂ. C. BERNADITAPADILLA.
e Z DE VIALIDAD BERNARDO .-~
Regidor De Vialidad Y Segurigiad; L RIDA

MDIO, San /r

Otto. 4

Autoridades Auxiliares

Pagina 8 de 10
Acta de integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal
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AN ANTONIO EL ALTO
ZMATIN

147G ENEDINO REVES AGUILAR § l,
2ah AnicAgente Municipal De San
Femando De Matamoros

1, Oas g}?l\qu P

MPIO, SANANTO
N
ELALTO g

Jefe De Ra'nchenaEl RIO Hilo / G

,

-~

C. CIPRIANO MARCOS PADI
Jefe De Rancheria La Mina

b 4
“Jefe De Rancheria Llano San Juan

"SAN ANDRES B

C. BONIFACIO PADILLA LOPE) : TO"
Sandnton| el
Dtto. de, ‘p’l’;: ~ il

Agente De Policia De San
Andrés El Alto.

#

{
C. ANGEL LOPEZ GARCIA\\ = 1
Jefe ancheria El Peral % %, 74
S P> N\ /

Mpio. de
Sam Aztopine Bi AMe

POSA? Die. ge Amenids, Bay
"EMILIANO GARCIA
Jefe De Ranchéeria'ta Mangosa

Jefe De Rancheria Los Ma f(

Temprane%oR.ﬂ‘éCﬂERlA
8an Antonine iz Maizaine i
Timatién, Ogx Representantes de Comités "~ 3’;"' o Bkt
i ¢
C. MARTI_MIANO GARCIA C. JUVEN'T"?E GARCIA
VASQUEZ MARTINEZ
Contralor Social Contralor Social

C. SEBASTIANA GARCIA
MARTINEZ
Contralora Social

. VEI GARCIA NEZ
sidente del Comité Preescolar
“Benito Juarez”

» C. CILECIA GARCIA GARCIA.
Presidenta del Comité Cecyte
Emsad No. 35

Pagina 9 de 10

C. VEI ICA ALEJAN
VASQUEZ PABLO _/iiv .-

Titular de la Instancia Muma&tk
Mujeres.

C. SALVADOR VAZQU
Presidente del Comifé

SanAnL.mnob Mﬂ
ZinntiAr, Gex>

Acta de integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal
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C. MANUEL PAPILLA
BERNA|
Presidente de Productores del
Rancho Tejas.

Otros Auxiliares

OAXACA DE JUAREZ

Pagina 10 de 10
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C. BERNARDITA PADILLA
BERNARDO
Presidenta de Union de Mujeres
artesanas Anhelas.

Acta de Priorizacion de Obras, Acciones y Proyectos.
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. ACTA DE IMMION DEL CO| CEJQ DE! m.-‘.sARR
ERCICIO- FISCAL 2021.

Lore & 0.
¥ VP

23,

e Son hataries

e ‘00"horas del dia jueves 25 de marzo del afio dos mil veintiuno, con fundamento -

; ng articulo 68 fraccién XV de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, el C.{
. WO Bernardo Padilla, en su caracter de Presidente Municipal, procede a dar inicio
a sesion de Integracion del Concejo de Desarrolio Social Municipal, de”
‘coﬁfaﬁmdad con lo dispuesto por los articulos 2 Apartado B, 4, 115 y 134 de Ia
7. "“'Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 25, 32, 33, 34, 35, 48,49 y
Pov o o S0 de la Ley de Coordinacion Fiscal; 1 fraccion VI, 3, 11, 17 y 27 Ley de Obras Publicas
ySerwmos Relacionados con las Mismas; 4, 7, 11 fraccmn IV, 16, 17, 38 fraccioness|k
"y IV, 44 fraccion V, 45, 61, 69, 70 y 71 de la Ley General de Desarrollo Social; 85y 86!
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 2 fraccion XL, 12;
\GENCHA BE POLC# 3 fraccion | y 11, 17, 18, 40, 41, 58, 61, 62, 64 y 65 de la Ley de Disciplina Financiera .
sAn'WD: *® de las Entidades Federativas y los Municipios; 49 y 51 Ley General de .,

.»Responsabilidades Administrativas: 75 de la Ley General de Contabiidad -,
Gubernamental; 33 y 34 de la Ley de Planeacion; 17 de la Ley General de Proteccion W

Civil; Decreto de Presupuesto de egresos de la Federacion para el Ejercicio fiscal 20217

113 fraccién 1l de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 14

de la Ley Estatal de Planeacion; 12 de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres
i/ +. para el Estado de Oaxaca; 17 de la Ley de Coordinacion Fiscal para el Estado de
NS / Oaxaca; 3, 43 fracciones XXIV, XXV, XXVI y 68 fraccion XV de la Ley Orgéanica
HLL Municipal del Estado de Oaxaca; 46, 47, 49, 51, 64, 65, 67 de la Ley de Planeacion,
w10, sanaltonino  Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales; 1, 2, 5 fraccion i, 17 y 18,
p . 24 y 25 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca;
38, 40, 41, 42 fracciones VIl y IX, 44 fraccion | y VII, 45, 46 y 48 de la Ley de Proteccion
Civil y Gestion Integral de Riesgos de Desastres para el Estado de Oaxaca; Acuerdo
por el que se realiza la distribucién de los recursos del Ramo General 33 Aportaciones:,
Federales para Entidades Federativas y Municipios, correspondiente al Fondo de-*

Apertaciones para la Infraestructura Social Municipal y dé las Demarcacio

erritoriales del Distrito Federal, los Lineamientos de de Aportaciones para la

Infraestructura Social y los Lineamientos normatlv / ‘ingresos extraordlnanos
provenientes de Convenios o Programas Feder atales vigentes; ACUE

uncnones de las Delegacuo

..,-por el que se engy Lineamientos que regul
i de Programas sarrolloy 1, 2y 4 del£ e o por el que se crga el Conssjo
««Estatal de la A 0 para el Desarroll gle W el%
%ﬂmw—- ORDEN DEIYDIA:
DE FAMILIA /3 T RN ¥

.~ Instalacg¥y esion. %
‘Lectura Y Mn del orden de}dja,. L3

. Integracion del Concejo de Desarro]lo 0. Socal |
.. 4.1. Integrantes. , i
-,42 Funcuones del Conce}o N v
', . ?‘\'\ i V1A -&J\ Zimatian, Qaxaca

- Toma de Protei%e I&?’ngrantes del Concéi5 460 roIIo Socnal Mumcnpql_

L

'.' Informe de los amlentos del Fondo de Apaita '%% para la Infraestructura |
Sd'mal (FAIS) =
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M '/‘t/jwom (9 |
ALTO
DTTO. 2 le\TlAN oav

A lnformacnén sobre la/Ley de Disciplina Financierz
T y fos'Municipios.

8. Informacnon y Lmeamcentos en matena de Prote

dades Federatwas_i i

. 9
T ; 1
10 K Aldva, :

y Zis e de Zunaidn, Uas, :
L 9. lnformacuén dela lncorporaaén de Ia Titular de la Instancia Municipal de la Mu;er

10. Informacién de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal. HLT W

11 Informacion sobre infraestructura de Telecomunicaciones en los municipios del R
Estado de Oaxaca

12. Difusion de los resultados del censo de poblacion y vivienda 2020.

@ TSY

13. Informacién del Corredor Interoceanico del Istmo de Tehuantepec, Programa =10
para el Desarrollo del Istmo de Tehuantepec. ¢

“ 14, Informacion de los Organos Municipales del Deporte, OMDEP.

15. Informacion del programa de ordenamiento ecologico regional del territorio de la |
sierra sur—costa del estado de Oaxaca. X 2.2
16. Informacién del Convenio de Coordinaciéon que celebra el Gobierno del Estado [/’
a través de la CGCOPLADE con los Municipios. }
" 17. Informe de asamblea comunitaria y procedlmlento de para la elecgié
~ Comité de Contraloria Social. - e
18. Informacién sobre la alineacion de los Ejes Estratégicos y\}fieas de Accion del
Plan Municipal de Desarrollo.
19. Informacién de los Programas y Estrategias de Inve
Estatal. =
20. Exposicion de motivos para la adopcion de ia
ciones lmplementadas por el Concejo de D‘ 53

7 e )
py analisis y aprobamén del Progw

b sesion. 7 /7‘7“

scionoe DESARROLLO ASESW -
8 DE FAMILIA unf"‘“‘“";“!

| 1.- PAYE ﬁe"ﬁ.lm DE LOS CONVOCADOS ¥V

LEG palabra el Secretario del Concgj ollo Socnal Municipal %
procede d.p ista, encontrandose presentes:: za:ﬁe Y6 mujeres, haciendo

un total de 34 personas de un total de 34 convocados;’ por iguiente se informa al
Presidente del Concejo de Desarrollo Social Municipal &x el Quérum Legal para
desahogar la presente sesion. . :n‘».,w

1£)

2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION.- Ern, SO. e' MIabra el C. Justln ‘7
5

Bernardo Padilla Presidente del Concejo de Desarrolio So¢ial Municipal, procede /8
declarar formalmente’instalada |a sesion para la Integracién del.Concejo de Desarro) ,’

social Municipal para eI elembo‘2021 y valido los acuerdogqqude ella resulten.

—_—

3.-LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.-/Gorinyahdo con el tercer
punto del orden del dia, £p-uso de la palabra el Secretano‘ dé!@uﬁae;a de Desarrollo
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da/yéz que exlste mnguha observaclon es aprobado ‘ cg%n el
sfos! de los mlegrantes "del Concejo de Desaons Social
/ s Matzains | grpraners®

B ' dota Sen Atorie B A2

4, -INTEGRACION DEL CONCEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
“ (CDSM). En uso de la palabra el representante del Modulo de Coordinacion para el
Desarrollo, procedid a explicar a los presentes, que el Concejo Desarrollo Social .
“Municipal Es un 6rgano colegiado de participacion, consulta, planeacion, priorizacion®. -,
y concertacion de todos los sectores a nivel municipal, que busca crear acciones a

Desarrollo Social Mun|CIpaI y sus)funcwﬂe?s‘ q;;edando 1ntegrado de la sngunente JNICIPAL

) Sera presidido por el Présidente Mumc}pal blé‘(ﬂgﬂq‘é supla en el desempefio de sus-
L8 S4, . funciones, de conformidad con lo dlspl]e sto. e _Ley Organica Municipal para

7% ':, Estado de Oaxaca, quien tendra voto" s en caso de empate. Tendra com: ,'
: miembros permanentes a los mtegrantes del H. Ayuntamiento, Autoridades * '
AR} ; B Auxullares del Municipio, Representantes de Centros y Nucleos de Poblacion (Bamqs;“,-,'
W D Colonias, Secciones, etc.), Agrarios, de Organizaciones Econémicas.del Sector Social |/ ¢

N _ y Privado, de Organizaciones de la Sociedad Civil, de Grupos Prioritarios, Comitéso. <
MPIO. SANANToNING Comunitarios y otros Comités, asi como autoridades com iggcon presencig y °

ELALTO icili icipi i :
DTTO. ZiA : domicilio en el Municipio, quienes tendran voz y vot

Seran miembros con derecho a voz en este Con

tadatgk jos ep
ederaly Estatal de instituciones académicas, de los sqé" res’
con presencia en el Municipio, convocados por el Presuienle n
unicamente tendran derecho a voz. " L YR

4.2 funciones del Concejo: %

202 E Concejo de Desarrollo Social Municipal, tendra las sngwen’tes funcmnbs,

San Antonins €l Alte

A. Implementar acciones para fomentar la participacién comunitaria éﬂ‘?é‘plﬂﬁé’amo%
que registren y establezcan mecanismos de control y seguimiento de los proyectos

que se realicen con los recursos publicos a través de formas de organizacion onn
las que cuente el municipio o para garantizar la participacién social. D

. Definir y priorizar las obras, acciones y proyectos estratégicos para la atencion’ Hé" "
las carencias sociales y el mejoramiento de la Linea de Bienestar Minimeg, =& -
planteados en los ambitos comunitario y municipal, dar prioridad en la atencién a0 - ..
la'poblacion de las Zonas de Atencion Puomaga (ZAPs); a las localidades con los

dos grados de rezago social mas alto yle lacion en condicion de pobreza
extrema (con mas:de tres carencias soc;al k .debajo de la Linea de Bienestar
Minimd), asi como Eqﬁel(as que r ;ehabuhtamén y/o mantenimiento,

-:f:.* afedadas por fenme 0

naturales, res‘petando: los Lineamientos y Catéalogo
: 3 Pagma 3 dc, A
Acta de-rfegral _xbn &el Loncejo de] l-:. rro]lofﬁomal Mu icjpa

+. fin de construir un futuro sostenible; asmmo quienes integran el Concejo de ' = CIA
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we
f

coriespondlente emkldos porf aria.de Bienestar, asi como la ativa
prevista para el Uso de"‘au_'ae‘iqe: s de financiamiento = RANCHERIA », v
s a5 Matzates Torpraneres”
€. Garantizar el e;&cncnqge los requmos (FISMEDFE: Ramo 33, Fondo #i) Rmesthctoy
3 ‘?j apego a los Lineamientos delFendo de Aportaciones para la Infraestructugg §ecial,
° emitidos por la Secretaria de Bienestar instancia normativa de dicho fondo vy,
3 vigentes a la fecha de la sesion, asi como los correspondientes a otras fuentesde \
AGE . POLICH financiamiento. . ICIPAL
* 2 tening

M 2[‘70015” LD ‘Mantener registros especificos del FAIS y sus fondos debidamente actualizados, )
Y ""L,"“'fm“::;‘n gf?‘* aSl .como la documentacion original que justifique y compruebe el gasto incurrida;

conforme a lo establecido por la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la =0
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puplica cto del ‘

& B "’%rasparenua y rendiciéon de cuentas a través de accuones que generen espacios
- “.‘“"‘f}“‘ giu’dfedanos asi como, el uso de instrumentos electrénicos disponibles; como la. ,

T2 'GAgina  del Sistema de Informacién para la Planeacién (SISPLADE) AL
AN +©. www.sisplade.oaxaca.gob.mx, para reportar la aplicacion de recursos federales en.. \ntonino
%/ la Matriz de  Inversibn para el Desarrollo  Social (MIDS):
\_° £ 4 http://www.gob.mx/bienestar/documentos/fondo-de-aportaciones-para-la- —

NAJZL% TONINC
ELALTO
N, DAX.

o N
: '

20 - 2022

DTTO. ZIMATL

/ 0 a}as dlsposmlones de los Llneaquptoa para la
operacién del FISM-OF y d€ otras fuente%.dé 'fk\lanclamsento &! com¢ la
P rporacwn de las vah Ciones técnicas, /gc.o 3

/G. Dar a conocer, promover y en su caso, defmm‘el‘usedﬁel pasta un’” S‘é%éthSM -DF
para la integracion y ejecucion de un Prog‘raﬁra— Desarrollo.dnstitucional:

@5&‘@ gestipfrdel ""gobierno

Y L( WE(PNALS

nino el Alt®

H. Dar a conocer y en su caso, definir el uso de §t4'lin 3% para Gastos Indirectos
del Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Temtor@l‘es A
del Distrito Federal, de acuerdo con el catalogo correspondiente. P J

Mol

. Promover obras, acciones y proyectos que coadyuven al cumplimiento de los'-
siguientes ejes transversales; en la inclusién social, igualdad de género, pueblos
indigenas, sostenibilidad proteccion al medlo amblente y participacion ciudadana.”

/

Municipal (PRODIM), para fortalecer la ¢
municipal.

SEC

J. Promover obras; accuones y proyectos dptgar‘armcen la alimentacion nutritiva y
servicios basicos a las niftas, nifios y qthlé’é%di'_ites y les permita crecer en un
ambiente sanoy Itbretde,nolenaa \

Ly "

s
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bra'y: cclénaprobada por
k:ome de ofras 'fuentes de

art |C|pat:|6n de-los ebrm?és de CoMr;hriaSoc1al a los
CDSM, en apego é.lﬁ amientos emitidos por la Secretari traloria y-
Transparencia Gubpmémental en mateyia

unicamente. __\.*

)‘:LFM

Uoto Somtonans oM. Elaborar y aprobar efq)rograma de trabajo del CDSM.

Mo, de Zimanan v

5.- TOMA DE PROTESTA A LOS INTEGRANTES DEL CﬁNCEJO DE

DESARROLLO SOCIAL"MUNICIPAL. En uso de la palabrawel ol Ta,,E’resMente
W unicipal procede a tomar la protesta de ley a los miembros mteg;gﬁt i!el Concejo :
/

e Desarrollo Social Municipal. “¢ Protestais desempeiiar leal y patric mente el

) como integrantes del Concejo de Desarrollo Social Municipal que se os ha: o
conferido y guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados: .~ '/~
Unidos Mexicanos y las leyes que de ella emanen, asi como las leyes de la“.

. materia, mirando en todo por el bien y prosperidad de este concejo?” asimismo,
= responden “Si, Protesto” El presidente concluyé: “Si no lo hiciereis asi, que [a

; Nacioén, el Estado y el Municipio os lo demanden”.

o FONDO DE APORTACIONES PARA LA INERAESTRUCTURA SOCIAL (FAIS). En

_ ELAGIO uso de la Voz, el representante del Médulo de Coordinacion para el Desarrollo de la
e """ CG-COPLADE y/o el representante de la Secretaria de Bienestar informaron sobre los
alcances normativos de los Lineamientos del Fondo de Aportaciones para la W
Infraestructura Social (FAIS) y en particular las apll' ables para el Fondo de ’
Infraestructura Social Municipal y de las Demarc es

;/%Q 6.- INFORME DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES'PARA LA OPERACION DEL.
AN TONIi

érritoriales del Distrito

FINANC DE LAS

e s El representante del Modulo de
QPLADE, informé sobre la Ley de

Asi mismo, se realizara peridédicamente la evaluacion del cumm\m/aw de lgBs©

obligaciones de las entidades y estas a los mummp»os a5| como el upa_fdo}s?r;lmém
). | ¥

8.- INFORMACION Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE PROTE‘C“ N- CML -nEn7)

uso de la palabra el representante del Médulo de Coordinacién para el Desarrolloyo:c

\ informé al Concejo que, en virtud de que el Estado de Oaxaca es proclive a riesgos

\ ocasionados por fenémenos naturales, es importante gontar con un representante del
Consejo de Proteccion Civil, con un PI "l@u‘

per‘fp@ia Ja prevencion y reduccién de riesg .?16

'*H‘\NCH:: RIA = * 1
‘.”“mld'lvﬂgw,y
Yt Beo Aatoniow F1 4+

':u Yy
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\ la Mujer, para promover la perspectrva de género en la Planeacién del Desarrollo

35 Malzeas Temgrangred
‘ol San Aatoniea B e’

¥ DAY

.8, aﬁm
“MUNICIPAL DE LA MUJER. - EI representante del Modulo de Coordinacién para‘e

actierdo a'los Llneamleﬁto del FAIS, garanﬁzando
Desarrollo. Sacial Municipal.

RMAOION DE LA“iNC aR'ACION DE LA TITULAR DE LA INSTANCIX
Desarrollo de la CG-COPLADE, informa la incorporacion de la Instancia Municipal de

Comunitario y Municipal.

10.- INFORMACION DE LA GUIA CONSULTNAD&DESEMPENO MUNICIPAL. - EI
representante del Modulo de Coordinacion para@}DeSarrollo de la CG-COPLADE,_
informo al Concejo sobre la Guia Consultiva de Desempeiio Municipal del Instituta -

acional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED), manifestando que™
Una herramienta para orientar a los municipios durante su periodo de gobierno para

" que mejoren y consoliden sus capacidades institucionales. Asi mismo busca, alentar/Di¢ 7

la mejora continua de la gestion y el desempefio de los gobiernos municipales;
impulsar las buenas practicas, promover una cultura de evaluacién que permita
establecer metas y medir resultados y atender de manera oportuna lQs Objetivos de, -
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. )
11.-INFORMACION SOBRE INFRAESTRUCTURA DE TELECOMUNICACIONES

EN LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE OAXACA. En uso de la palabra, el W’,/
representante del Médulo de Coordinacion para el Desafrolio, informa acerca de Ia( 4%
importancia de las telecomunicaciones en los municipios del Estado, adlcmna[, e
comenta sobre los Convenios de Colaboracion que ha firmado COPLADE pa a8
la creacion de |nfraestructura de telecomumcac:ones afindéj oil

POBLACION Y VIVIENDA 2020. El r. Médulo de Coordmambmpara .
el Desarrollo de la CG-COPLADE, fnfo on relacién al Censo dgqﬁghﬁ%y AL
Vivienda 2020 realizado cada 10 af i s
Geografia (INEGI), constituye la fuente de informacion estadistica mas completa sobré -
la cual se apoya el conocimiento de la realidad nacional, pues recaba informacion de
toda la poblacion y de las viviendas del territorio nacional. En Oaxaca, desde 2019 se: .
inicio la preparacion de dicho Censo, dado que en el marco del Comité Estatal de «

~thformaciéon Estadistica y Geogréafica (CEIEG), donde el CO,Q(dmadBr General @hn{ TE

COPLADE ocupa el cargo de Presidente, se constituyeron/el, Comité. “de Apoy&"él a0 Any
Censo 2020, ademas de 20 Comités Municipales y 25 Comnte;’{ﬁegionales como, £ Ak,
espacios de participacidn y colaboracién para que todas y cada' unade las yiviendas y b
los habitantes del estado fuesen censados. La presentacion de Tesuitadps obtenidos
del Censo 2020 se realizé el 25 de enero del afio en curso, a paﬁwée ésta fecha los
datos estaran disponi en la pagina del INEGI, donde se poqmq" 3?;§quar y hacer
uso de ellos. ; GOMUNALES

no ol Asw

13.- INFORMACION DEL CORREDOR [N,TERQE;EANICO' ﬂE‘L “ISTMO DE
TEHUANTEPEC, PROGRAMA PARA EL) % OLLO DEL ISTMO DE
JEHUANTEPEC. En uso de la palabra, el rep ‘nta 2 del Modulo de Coordinacion
_para el Desarrolio, informa que’ en el Plan National de Desarrollo 2019-2024 se
" establecid uno de los _proyectos regionales dgnéhmaﬂo Programa para el Desarrollo

Pagina 666‘1‘ o
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s an ped;;ﬁ),ﬁvoja polifica pblica que impulsa el bienestar y eF
“*"‘A“?d&arwﬂorono émlcotge\ 3/en un 't 679 Taunicipios, 46 de Oaxaca y 33 de
2 - el respeto; a‘.las personas, su historia, cultura y
Ay dlmbﬂps Jhasta el medit” i a través de’la articulacion y congruencia dg -
' acciones del Gobier gkatal y. Municipal, garanticen su participacion Y
derechos culturales. Asimismo este programa considera 5 objetivos estratégicos: 4)°
Fortalecer la infraestructura social y productiva en la region del Istmo de Tehuantepec; -
2) Impulsar un nuevo modelo de crecimiento econémico para el desarrollo en beneficio
de la poblacion del Istmo de Tehuantepec; 3) Asegurar la articulaciéon de acciones 7,
_....emergentes para la poblacién en situacion de pobreza extrema en el Istmo de 4 §4”
2 “Tehuantepec; 4) Incrementar la biodiversidad, y mejorar la calidad del agua, el suelo y-
.. el aire con un enfoque sustentable en la region del Istmo de Tehuantepec; 5) Proteger,
R reforzar y difundir la diversidad linguistica y cultural, la memoria y los patrimonios
,_m culturales de los pueblos originarios del Istmo de Tehuantepec. Por otra parte, el 3 de
~""\.‘*“3'%<:tubre de 2020 se cred la Comision Intersecretarial del Estado’de Oaxaca, presidida
it wpor-el Gobernador del Estado, cuyo objetivo es coordinar Ios trabajos qué
“isnPependencias y Entidades de la Administracion Publica Esta@}lzma‘ on en el ambito
o de’"su competencia, para el Pr 0, del Corredor Intergcedglicg- del Istmo de,
" Tehuantepec. = Vot

14.- INFORMACION- LOS ORGANOS MUNICIPALES:D! 'G[TLTURA FiSICA Y
DEPORTE, OMDEP. El representante del Médulo de Coordfﬁ%)q[kpéla el Desarrollo
de la CG-COPLADE, informa que con base a lo establecido de Cultura Fisica
y el Deporte para el Estado de Oaxaca, se instalaran Orgpms, ' ]
(OMDEP), instancias encargadas de implementar acciongs’ .
el desarrollo de la actividad y cultura fisjcas, Técre ’n el deporte en Ios :
& habitantes en el ambito municipal e ademas ejecu\arénklas liticas P&bl
gk dictadas _por el Sistema Esta al_del Deporte SIEDE) esto onform a sus B

4- yd 040 1 '\,
3 {Mnnp‘ A

; INFORMACION G
REGIONAL DEL TERE 10 DE LA SIERRA SUR’-JCOSTA DEL ESZ!ADO UBE <72
OAXACA. EI repr,e{ & del Médulo de Coordinacién para el Desarrollo»aaﬁ,

COPLADE, informa qué“el pasado 28 de noviembre se publico en el Periddico m@
-« de Gobierno del Estado, el Convenio de Coordinacién entre SEMAEDESO*CG-
COPLADE, SEMARNAT, CCONANP y Conservacion Internacional (Cl-México), con e},
fin de establecer las bases para la formulacién, aprobacién, expedicion, ejecucion,
evaluacion y modificacién del “Programa de Ordenamiento Ecolégico Regional del',
Territorio de la Sierra Sur-costa del Estado de Oaxaca", cuyo objetivo es contar con’
una herramienta de planeacién territorial para regular o inducir el uso del suelo y las
actividades productivas mediante la implementacion de instrumentos de politica -
ambiental, para lograr la proteccion del medio ambiente, la preservacion vy
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales a partir del analisis de las
tendencias de deterioro y las potencialidades de aprovechamiento de los mismos. Por
otra parte, con fecha 28 de junio de 2020 se instal6 el Organo Ejecutivo del Comité de
Ordenamiento Ecolégico, integrado por las instancias participantes en el Convenio de
|Coordinacién y responsables de la toma de decisi siones relativas al “PROCESO DE
ORDENAMIENTO", asi como de la realizacion nelas -acciones necesarias para la
instrumentacion de las actividades, procedlmuént,os, eétrateguas y programas que
eriven del misma: Asimismo, con la finalidad 'de dar ‘cumplimiento a la clausula
eptlma fraccion séguntja del Convenio de Coo@naccbn se conformara el Organo
écnico, responsable de la revision, validacion Qr'QRSH ¢aso de la realizacién de los

e -» Pagina 7 de 19!/\
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SEMAEDESB yrka CG-C PLADE em i—,‘i- n&ooa:nna con el propésno dey
B, mtegga? (e enténtes municipales y/oxpreduetivos de las 76 municipios de la region
¢ de la Siefra SUr, Costa e Istmo, para que fom}eﬂ‘parte de dIChO érgano técnico.

e

‘ “i' " “ 16:'INFORMACION DEL CONVENIO DE COORMNACION QUE CELEBRA Et’ o\ A
— fan o B GOBIERNO DEL ESTADO CON LOS MUNICIPIOS.- En uso de la palabra, él_.,

}?‘ representante del Médulo de Coordinacién para el Desarrollo de la CG-COPLADE,

informa acerca de la importancia de la suscripcién del Convenio de Coordinacion entre

..~-el Gobierno del Estado y el Municipio para establecer las baseg de-coordinacion con X/

'“ig) fin de fortalecer las capacidades institucionales para Ias@a /

ejecucnon y seguimiento de los planes, programas y proyecto |-- |6n pubhcade

~ INFORME DE ASAMBLEA COMUNITARIA' Y PR CEDIN
= jﬁhﬁg}CION DEL O LOS COMITE DE CONTRALORA:SO IAL - EI representante del
_Meodulo de Coordinacién para el Desarrollo de la s COPLADE informa de la
-impagtancia de la eleccion de dichos comités para el munhicipio;.por lo que se sugiere
== ~.unrealicen el procedimiento para la eleccion de Comité de Contraloria Social 2021, el
- cual debera de elegirse democraticamente a tres integrantes, tomando en cuenta la
paridad de género, este con el fin de vigilar, verificar y dar seguimiento a las obras,
acciones, proyectos productivos y programas sociales ejecutados con recursos
publicos federales, estatales y municipales, asi como, a los acuerdo: | @DSM y a
Ias demas disposiciones aplicables en materia de contraloria social. . /" 4

8.- INFORMACION SOBRE LA ALINEACION DE LOS EJES ESTRATEGICOS Y
NEAS DE ACCION DEL PLAN MUNICIP DE DESARROLLO El Secretarlo del

Dependencias Fed Estatales presentes, mfornr\arpp a), c

£San Antenir programas y proyectos gigentes pai%@g_ejercum @

Ay, Cax X

22 20.- EXPOSICION DE MOTIVOS LA ADOPCION. LA.AGENDA 2030'A
TRAVES DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS POR EL CONCEJO DE*
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL. - Continuando con el desarrollo del Orden d&f* -
dia el representante del Moédulo de Coordinacién para el Desarrolio de la CGs, ;..
COPLADE, informé al Consejo sobre la Agenda 2030, su importancia, objetivos, 7020
principios, dimensiones, asi como las acciones implementadas a nivel estatal para el
cumplimiento. Destacando que esta Agenda plantea una visién integral e incluyente
del desarrollo. Invita a los asistentes a sumarse y dar continuidad a esta iniciativa que
requiere la participacion activa de todos los actores para alcanzar sus objetivos.
Asimismo, informa de manera general sobre las funciones del Consejo en el marco de
la Agenda 2030. Resaltando que mediante el Consejo se debera contribuir a que los
proyectos priorizados se seleccionen considerando {os objetivos de la Agenda 2030,
poniendo en el.centro a las. personas, sin deja?a aadle atras y buscando que los
pro ectos se -integren con' Un-enfoque de| vdes llo sostenible que beneficie

ctamente a}a gobiaciénmés pobre y vulne ‘para ello, sera de gran importancia

as Malzetes Tarymaneres
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: Bende toda\d‘é émemste ya

21UPR gseﬂ‘ﬂcm ANA ISISY APROBAgm DEL PRQGhAMA DE TRABAJO
.. - 202%Expone el secretario fel CEfSM e”fﬁmgma de Trabajo 2021 que contempla

= el calendario de sesiones ordinarias, para su andlisis y aprobacién, por lo que se poré
‘a consideracién de los presentes para que, en caso de haber observaciones, dado que
e somete a su aprobacrén mismo que es aprobado por

’ 22.- ACUERDOS. - (W& ?;-"

o N L 2 i ey /4
D \s ,wmaron los sigui tes e
s T .&f L - har— ACUERDOS

SMIGLEL MCALGO" . I
PRIMERO. - ﬁnstwwncejo de Proteccion CMI Mummpel dﬂ? permita’

la prevencion y ﬂ&b?én de riesgos de desastres, MISdeA&e &éb&ré esfar
integrado en los primeros dias del mes de febrero del 2021. Zmis, ¢

SEGUNDO. - Se incorpora a la C. VERONICA ALEJANDRA VASQUEZ PABLO
titular de la Instancia Municipal de Mujeres como integrante del CDSM, para o
romover |a perspectiva de género en la planeacion del desarrallo ¢ munitario y
municipal;

ELAL .‘u o A
DTTO. ZIMATLAN, (
0. - Se acuerda participar de forma activa en las acitaciones q
sean propuestas por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo
Municipal (INAFED) a través de la Coordinacion Geneéral del COPLADE para el
conodcimiento e lmplementauén de la Gula Congdltiva de desempeno Municipal

Convenio de Coordinacion que celebra el Gobierno I Estadg\con |
Municipios, a través de la Coordinacion General de( mit )&tal
=5 Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca, con el fin de fort‘ lecerlas , paudadepf,

suscripcion del Convenio de referencia.

QUINTO.- Se acuerda que el procedimiento y la(s) fecha(§$‘ "b"é'r'a"lafel'eccién del
Comité de Contraloria Social 2021 la cual se realizé el 26 de Febrero del
2021, en la cual eligieron democraticamente a tres integrantes, incluyendo a una
mujer dentro del mismo. Este comité vigilara, verificara y dara seguimiento a las
obras, acciones, proyeetos productivas-y pcogramas sociales ejecutados con
recursos pub]icos federales, estataleé&mmclpales asi como, a los acuerdos

“del CDSM y demés érdenamlentos lega@s aﬁicables en materia de contraloria
social; l‘@v«'

A Paglna %e.ﬂh n
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SEXTO.- La sesion para la priorizacion de obras y acciones e infraestructura
productiva, se realizara el 25 de Marzo del 2021, a las 14:00 horas, del 2021, por
lo que cada integrante del Concejo, se compromete a presentar el acta de
seleccion de obras y acciones e infraestructura productiva, realizada
previamente, en asamblea comunitaria debidamente firmada.

23.- CLAUSURA DE LA SESION. - En uso de la palabra el C. Justino Bernardo Padilla
presidente del CDSM, declara clausurada la sesion de Integracion del Concejo de
Desarrollo Social Municipal, siendo las 12:00 horas del mismo dia de su inicio, firmando
de conformidad al calce y al margen de la presente acta en todas las hojas que la
integran, los que en ella intervinieron.

~ ~ INTEGRANTES DEL CONCEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

Por el H. Ayuntamiento.

-

C. VICENTE CELSO

BERNARDO PADILLA. MARCOS PADILLA.
Presidente Municipal y Sindico Municipal
Presidente del CDSM.

W\ o
C.ELOY GARCIA C. MIGUEL AN OPEZ
BERNARDO. ANT !
Regidor de Obras Regidor"de Hacienda s

z&%f (o) bas
C. FRANCISCA LOPEZ /C. DOROTEO BERNAhDo

_GARCIA. ‘ AMAYA, P
Regidora de Educacién ..., Regidor de Salud, -,

>
7

: i C. BERNADITA PADILLA
VASQUEZ. o S URIDA BERNARDO.

Regidor de Vlahdad ye ' Regidora de Equidad de
Seguridad. oy Genero

Pagina 10 de 13
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Autoridades Auxiliares.

Y \& FO. RA1E
C. CRISOFORO MEDINA C. GREGORIQ PADILLA
MONTES. GARCIA. 5
Agente Municipal De San Agente De Pqlicia De San )

Fernando De Matamoros.

1 /Af/)
C. APOLINAR PADILLA C. ANGE
GARCIA. :

Aomomane Bl Al

. Jefe De Rancheria EI Rio 5 Dmatis e
. Hilo.
- *L“—— ~ e & -
C. CONRRADO PABLO C. RAFAEL EDGARDO
/GARCIA BERNARDO BERNARDO.
Jefe De Rancheria La Mina Jefe De Rancheria
s
X L
C. LUCIO VASQUEZ C. JENIFER AIMEIGARCIA
BERNARDO. MAR .! F4 ;
Jefe De Rancheria Llano Jefa Béﬁéﬁﬁcﬂeﬁla\os
San Juan. Maizale$ Tertiprafefos

sote Bag Axtanios B Ake

1y ALY

Representantes de Comités.

C. JOEL GARCIA C. ARMANDO MARCOS
BERNARDO. ' BERNARDO.

Contralor Social

§ C. VERONICA

ALEJANDRA VASQUEZ
PABLO
Titular de la Instancia
Municipal de Mujeres.

Contralor Social

.\ & /J B
C. GRISELDA VASQUEZ

LOPEZ
Contralora Social

Pagina 11 de 13
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C. FRANCISCO JAVIER . . C. GABRIEL ffXRTINEZ,

LOPEZ ZARATE: ./ . LUB . coc o, et
Presidente Del Comité"

Preescolar “Benito Juarez”

Presidente [aghEomité. oo"

c. FRANCISCO
MARTINEZ PADILLA.
Presidente Del Comité

CECyTE Emsad No. 35

Primaria Mlgul ‘Hidalge A

\n

Representantes Agrarios.

||):~ ;.../ | '/'/
i ‘BENITE'LOPEZ
.- =~ GARCIA.

“"Representante de
Comisariado de Bienes
Comunales.

AR A GASILDA
PABILEA'GARCIA.
Presidenta Del Comité
Telesecundaria

1\

Pdte. Del Cange
1“‘ V;L_,“i?ands‘

C. LEONCIO GARCIA
SANCHEZ.
Presidente de Unioén de
Productores de los
Maizales Tempraneros
S.P.R.

C. TOMAS TOLENTINO
LOPEZ PADILLA.
Presidente Del Consejo
De Vigilancia.

Representante de Productores.

C. ANTONIO GARCIA
GARCIA.

Presidente de Productores

El Pedregal.

C.L ANTINO
OPEZ PABLO.
Presidente de Productores
de Maiz de Rio Hilo.

jys

7
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C. BERNADITA PADILLA
BERNARDO.
Presidenta de Unién de
Mujeres Artesanas
Anhelas.
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Otros auxiliares.

. EDGAR MAGDIEL
BAUTISTA CRUZ.
Técnico Municipal.

¢ f~::'!’

la !
/! . 1Y
iWClPAY

V)
Ioin

C. JOSEVICTOR>
BERNARDO PADILLA
Secretario Mdnicipal y del
CDSM.
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) {a&cmp“\z SESION DEL CONSEJO DE'DESARROLLO SOCIAL MUNCIPAL (CDSM) PARA”
o o1 }’ﬁ% A}/ALI DACION Y APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
N FER,

F Marana 2020-2022

’ e El Al '-'_:,‘
: RANCHW"&TM%}MWO de San Antonino el Alto, perteneciente al Distrito de Zimatlan, Oaxaca, siendo |ask;.
5 Melzatas Terorerersadliez horas con treinta minutos, del dia 30 de Octubre de 2020, reunidos los integrantes del Congqu_;i ;

fole a0 etpioa B Alsde Desarrollo Social Municipal (CDSM) ejercicio 2020, en el salén de actos adjunto a este pala&iol)fiif
N.ph) .

municipal ubicado en 12 calle 5 de mayo, s/n, San Antonino el Alto, Zimatlan, Oax; con la finalidad
de llevar a cabo la sesién Convocado para esta fecha, con fundamento en el articulo 43 frac€ién -

. XV, e la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Oaxaca; bajo el siguiente:---------------cmmmmmcccccenee
Orden del Dia

rimero. Registro de asistentes

Tercero. Presentacion del Plan Municipal de Desarrollo 2020 - 2022, -----=-==--=mmmmmmmmmmemme e
AGENGA DE POLIC y . : )
~aAN ANDRES e1Cuarto. Validacion y aprobacion del contenido del Plan Municipal de Desarrollo 2020 - 2022 ------

NI&W;L'TD' o AR U0, C1aUSUFE: B 18/S@SI0N; ~msmmmmmmmssisssimsi s s i

Dito. Ge Dematim, Gev ;
PRIMER PUNTO: Una vez contabilizado el registro de participantes se encuentran presentes 25
! 27 que integran el consejo de Desarrollo Social Municipal 2020.

’ i SEGUNDO PUNTO: Acto seguido el C. Justino Bernardo Padilla en calidad de presidente Municipal
Constitucional del municipio de San Antonino el alto, declara instalada la sesion al mismo tiempo
explica ampliamente el objetivo de la reunion.

TERCER PUNTO: En este punto el presidente municipal en compania de |a facilitadora expone

ampliamente el contenido del plan municipal de desarrollo, antes hizo mencidn que debido a la

situacion de la pandemia no se pudo llevar a cabo todos los talleres planeados, se buscaron los

mecanismos pararecabar datos; como son encuestas, recorridos de campo, informacién obtenida

s de las diferentes instituciones establecidas en el territorio municipal, asi como informacion
W estadistica obtenida en INEGI; datos que sirvieron de mucho para plasmarlo en el documento, asi
como las necesidades planteadas por cada los habitantes del municipio, en base a estos de

definieron los ejes que se contempla en el plan de desarrollo municipal apegados a los

~.

12, CALLE 5 DE MAYO, S/N, SAN ANTONINO EL ALTO, ZIMATLAN, OAXACA.
CORREO ELECTRONICO: sanantonino_2020@outlook.com TEL OFICINA: 01 951 442 00 47
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lineamientos establecidos por el gobierno estatal y federal, asi como las acciones y proyectos a
emprender durante el ejercicio 2020 —2022.

PUNTO CUATRO: Una vez expuesto el contenido del plan de Desarrollo Municipal 2020 — 2022, se
Ilevo acabo el andlisis y discusion de cada uno de los ejes establecido, lo cual por unanimidad se
da por aprobado y validado por el Consejo de Desarrollo Social Municipal, el documento para ser
envido a lasinstancias correspondientes para su publicacién.

PUNTO QUINTQ: Clausura de la Sesion. El Ciudadano Justino Bernardo Padilla presidente
municipal del Municipio de San Antonino el Alto, Zimatldn, declara clausurada la presente sesion
del Consejo de desarrollo social municipa, siendo las 12:30 hrs; del dia 30 del mes de Octubre
del afio dos mil veinte firmando al margeny calce los que en ella intervinieron.-------=-====-=------ -

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
Por el h. Ayuntamiento

C. Justino Bernardo Padilla
Presidente Municipal Constitucional

\\

C.Vicente Celso Marcos Padilla ¢, C.Miguel A Lopez Antonio
Sindico Municipal Regidoride Hacienda

‘*Cﬁ)fy Garcia Bernardo - -+ €. Frandisca Lépez Garcia
Regidor de Obras Regidora de Educacién

(ot

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

-

C. Doroteo Bernardo Amaya
Regidor de Salud y Panteén

/ ’
Cnarcddesanly

Regidor de Vialidad y Seguridad

12, CALLE 5 DE MAYO, S/N, SAN ANTONINO EL ALTO, ZIMATLAN, OAXACA.

CORREO ELECTRONICO: sanantonino_2020@outlook.com

TEL OFICINA: 01 951 442 0047
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C. Bernardita Padilla Bernardo
Regidora de equidad de genero . i

AUTORIDADES AUXILIARES

CSUC!Q i;'liwl &
o8 WTA,;\,'(‘;QDO C. Enedino Reyes Aguilar

ie. gfan Ar-ro,e,ggnte municipal de San Feggando de
Alto
Dttg, Z"ﬂaﬂén O

Mpio. de
""‘;“’z!;‘;:?ém;““" C. Angel Lopez Garcia
- — Jefe de Rancheria‘el Peral -
/., NPIO. SANANI’ONINO
G Clp lano M%m OAX. s C. Jeronimo Emiliano Garcia
Jefe de RancReria la Mina ot ~ Jefe de Ranch%’ la Mariposa
C. Emiliano Garcia Martinez C. José Martinez Lopez ;
Jefe de Rancheria Llano San Juan ‘ Jefe de Rancheria los maizales = R “"V‘* *(-F'}‘
tempraneros \mﬂm?j i
\mhwp’h
Representantes de Comités TR
@ i
h—d“—& A
C. Martimiano Garcia Vasquez C.Juventino Garcia Martinez
Contralor Social Contralor Social
C. Sebastiana Garcia Martinez C. Verdnica Alejandra Vésquez Pablo
Contralor Social Titular de la Instancia Municipal de
Mujeres

12. CALLE 5 DE MAYO, S/N, SAN ANTONINO EL ALTO, ZIMATLAN, OAXACA.
CORREO ELECTRONICO: sanantonino _2020@outlook.com TEL OFICINA: 01 951 442 0047
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C. Velino Garcia Martinez C. Salvador Vésquez Garcia
Presidente del comité Preescolar “Benito Presidente del comité de la escuela
Judrez” primaria “Miguel Hidalgo”
C. Cilecia Garcia Garcia C. Vicente Garcia Martinez
Presidenta del Comité Cecyte Emsad No. Presidente del Comité escuela
35 Telesecundaria San Antonino el alto.
C. Manuel Padilla Bernardo —uC Iiyerna’rdita Padilla Bernardo
Presidente de Productores del Rancho Presidenta de Unién de Mujeres
Tejas artesanas Anhelas

Otros auxiliares:

/ y :
0 Bernardo Garcia C. Herminio Hermdégénes Padilla Padilla
‘ Secretario Municipal

Representantes del gobierno

REPRESENTANTE DEL GOBIERNO ESTATAL REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL

12, CALLE 5 DE MAYO, S/N, SAN ANTONINO EL ALTO, ZIMATLAN, OAXACA.
CORREO ELECTRONICO: sanantonino_2020@outlook.com TEL OFICINA: 01 951 442 00 47



MATRIZ DE CONSISTENCIA DE PLANEACION MUNICIPAL

instalciones y vehiculos del sector slud
Linea de acci Realizar campaias de sensibilizacion y
concientizacion para nutricién (cl plato y jarra del bucn comer ) cn

los centros educativos y centros de salud.

NUMERO DE
. FUENTE DE
TEMA /PROBLEMA LINEA DE PROBLEMA METAS PERSONAS COSTO PERIODO DE
EJEPMD OBJETIVO ESTRATEGIA < PROYECTO 0DS§ METAS ODS INDICADOR FINANCIAMIENT A
GENERAL ACCION IDENTIFICADO PROGRAMADAS | BENEFICIAD ESTIMADO 0 EJECUCION
AS
. — Formulacion de un plan de platicas de
Linea de acci Realizar - campafias de ~ sensibilizacion y | 3 INFORMES
Promover l equidad ¢ igualdad de ) o ’ cquidad de género a hombres y mujeres para o
) N concientizacion para- preveni la violencia de género y la ol ) ’ ) . FOTOGRAFICOS DE
PERSONAS. MUNICIPIO género entre mujeres y hombres, Eliminar toda forma de violencia | Lo . ° : la modificacion de patrones culturales que (ODS'5) 5 3 platicas y/o curso 250 §100,000.00 INPI 2021-2022
” : discriminacion hacia las mujeres y nifas desde los centros educativos y : LAS PLATICAS
INCLUYENTE CON erradicando toda forma de contra las mujeres y nifias en los ° *|Inequidad social y de lactualmente rigen las relaciones familiares en B
. . ) : centros de salud. ‘ o REALIZADAS
DESARROLLO SOCIAL  [Inequidad socialy de género | desigualdad ambitos pblicosy privados género coordinacion con el Instituto de la Mujer
Linea de accion 1.2 Promover platias de equidad de género o
hombres y mujeres para la modificacion de patrones culturales que|
actualmente rigen as relaciones familiares en coordinacion con
Instituto de la Mujer Oaxaquefia, DIF estatal y municipal, Instancia de
la Mujer Municipal y la regiduria de equidad y género.
Linca de accion 1.3 Garantizar Ja.participacion de la mujer con
igualdad de oportunidades de liderazgo en todos los sectores del
municipio a nivel politico y economico.
NUMERO DE
. FUENTE DE
TEMA /PROBLEMA LINEA DE PROBLEMA METAS PERSONAS COSTO PERIODO DE
EJEPMD OBJETIVO ESTRATEGIA . PROYECTO oDs METAS ODS INDICADOR FINANCIAMIENT .
GENERAL ACCION IDENTIFICADO PROGRAMADAS | BENEFICIAD ESTIMADO o EJECUCION
AS
Reducir las enfermedades Incremento de
degenerativas cnfermedades
SALUD Y SEGURIDAD (diabetes,cirrosis hipertensién) y degenerativas y Compra de materiales y equipos necesario Comprobante de 1 INFORME DE
N 7 |Linca de accion 1.1 Comprar equipo necesario para-prevenir ’ L .
SOCIAL: Incremento de poner fin a enfermedades o enfemedad |enfermedades pra la preencin y control de| (ODS 3 6 compra de mateiales y 2500 |COMPRAS DELEQUIPO|  100,000.00| FPMRAMO2S | 20202022
controlar enfermedades .
PERSONAS. MUNICIPIO |enfermedades degencrativas y | Garantizar una vida sana y promover [transmisibles , mediante habitos def bles debido a la dad equipo para la salud Y MATERIALES
INCLUYENTE CON  [enfermedades transmisibles  [cl bienestar de todos los habitantes  [limpieza y forma adecuada de falta de higienc y malos
DESARROLLO SOCIAL  |debido ala flta de higiene del municipio Inutricién hibitos de comer
Li 1.2 Promover limpiezas generales de la poblacién, def
manera que se inculque ol habito de la limpicza tanto a nivel
municipal como en el hogar
1 Cama de exploracién,
Linca de 3 Realizar campaiias preventivas para la vacunacion| 1 INFORME DE
N . Compra de equipo necesario para platicas de un refijerador, 4 .
v esterilizacion de animales del hogar una vez al afio para control de ) (0Ds 3 (33343538) 2500 |COMPRASDELEQUIPO|  100,000.00| FPMRAMO2S | 20202022
X < lconcientizacion y prevencion en problemas termometros, 4 i .
animales en calles Y MATERIALES
e salud oximetro, 2 tanques de
2 Equipo de computo
portatil, 1 proyector, 1
) | INFORME DE
Linca de accion 1.4 Coordinar y Participar en la difusion de los
° ’ o (oDs’3 (3334353.8) |reparacion delasalade| 2500  [COMPRASDELEQUIPO|  50,000.00| FPMRAMO 28
programas de c cia sanitaria especia COVID-19. .
© ° (Compra de equipo necesario para platicas de proyeccion, 1 lote de Y MATERIALES
lconcientizacién y prevencion en problemas mubles(sills, mesa,
de salud librero), 1 lote de
Linca de accion 1.5 Promover platicas de prevencién y atencion a las
adicciones, disminuir el consumo de alcohol en jovencs y adultos.
Linea de accion 1.5 Mejorar la calidad del agua en los hogares, que s¢
cncuentre libre de contaminacién
Linca de accion 1.6 Proporcionar mantenimiento oportuno a las Proporcionar  Mantenimiento  de s Mantenimiento de 100 M2 DE
(DS 3 6 5.3.8) 2500 100,000.00( FPM-RAMO 28 | 2020-2022
Instalaciones de Salud 100m? de lasitalaciones MANTENIMIENTO




NUMERO DE

- FUENTE DE
TEMA /PROBLEMA LINEA DE PROBLEMA METAS PERSONAS COSTO PERIODO DE
EJE PMD OBJETIVO ESTRATEGIA A PROYECTO oDs METAS ODS INDICADOR FINANCIAMIENT
GENERAL ACCION IDENTIFICADO PROGRAMADAS | BENEFICIAD ESTIMADO ° EJECUCION
As
Mjorar la educacion, como un pilar
del desarrollo impartiéndola con |Garantizar una educacién ., PROGRAMA
Linea de accion 1.1 Aseguar que todos los nifios y nifias del municipiol Construccion de bodega y centro de
calidad, pertinencia, cquidad y inclusiva, equitativa y de calidad X ’ ’ . . BIENESTAR LA
> ’ terminen la educacién primaria y secundaria , la cual debe ser computo asi como la rehabilitacién de bafios (ODS4) . Construccion de 48 m2 250 OBRA FISICA 48 M2 500,000.00 2020
PERSONAS. MUNICIPIO cobertura total con estrategias que  |promoviendo oportunidades de ’ Rezago educativo con 4.5, ) ESCUELA ES
X gratuita,equitativa y de calidad en la escuela primaria Miguel Hidalgo
INCLUYENTE CON EDUCACION; Rezago ed k la comp dad delos — [aprendizaje durante la vidade— |° ’ respecto al promedio NUESTRA
DESARROLLO SOCIAL  |con respecto al promedio estatal [procesos educativos todos y todas estatal
PROGRAMA
Linea de accion 1.2 Construir instalaciones escolares de acuerdo a las Construccion de techado de la escuela Construccién de 450 . BIENESTAR LA
; (ODS#) o 250 OBRA FISICA 450 M2 500,000.00 2021
dades de los estud i o la ciencia y tecnologfa primaria Miguel Hidalgo, 5, ) M2 ESCUELA ES
NUESTRA
Linea de accion 1.3 Divulgar proyectos que promuevan la PROGRAMA
investigacion cientifica y tecnologica, vinculados a los problemas Rehabilitacion del techado de las aulas de la . ., o BIENESTAR LA
e | (ODS4) o Contruccion de 100 m2 250 OBRA FISICA 100 M2 150,000.00 . 5 2020
ccologicos, de salud, sociales y sector productivo, acordes a los| escucla preescolar "Benito Judrez" 5,4.7,4 2) ESCUELA ES
niveles educativos, NUESTRA
PROGRAMA
Linea de accion 1.4 Gestionar en diferentes instancias equipos de
X I Construccién de una barda perimetral de la . i . BIENESTAR LA
computo para los alumnos més destacados de cducacion  basical N . (ODS#) Contruccién de 70 ml 250 OBRA FISICA 70 MI 150,000.00 2021
X escucla preescolar "Benito Judrez 42,4.54.74) ESCUELA ES
piblica. 3
NUESTRA
Linea de accion 1.5 Promover talleres que propicien el desarrollo de Instalacion de energia PROGRAMA
Rehabilitacion de bafios ¢ instalacion de
habilidades y destrezas a través de actividades productivas con sectores celectrica en 4 aulas y OBRA FISICA BIENESTAR LA
H energia electrica en la escucla telesecundaria (ODS4) ’ 250 i 250,000.00 2020
privados del municipio y en vinculacién con las instituciones X 5, 2 | 24 m2 en rehabilitacion INSTALADA ESCUELA ES
’ de San Antonino cl Alto,
cducativas por medio de voluntariado y servicio social. de baiios NUESTRA
PROGRAMA
Construccién de una barda perimetral de la BIENESTAR LA
(ODS4) Contruccién de 150 m2 250 250,000.00 2021
escucla telesecudaria de San Antonino cl Alto 4.5, ) ESCUELA ES
NUESTRA
PROGRAMA
Rehabilitacion del techado de las aulas de la . . . BIENESTAR LA
X (ODS4) o Contruccion de 80 m2 250 OBRA FISICA 80 m2 250,000.00 2020
escucla telesecundaria de San Andrés el Alto 5,4.7,42) ESCUELA ES
NUESTRA
PROGRAMA
Construccion de una aula en la escuela X BIENESTAR LA
(ODS4) Contruccion de 24 m2 250 OBRA FISICA 24 m2 150,000.00 : 2020
preescolar de San Andrés el Alto 4.2,4.54.742) ESCUELA ES
NUESTRA
PROGRAMA
Construccién de una aula en la escucla . BIENESTAR LA
) (ODS4) Contruccion de 24 m2 50 OBRA FISICA 24 m2 150,000.00 2021
precscolar de San Andrés el Alto 5, 2 ESCUELA ES
NUESTRA
PROGRAMA
Rehabilitacion de techos y pintura de aulas en
BIENESTAR LA
la escucla primaria Emiliano Zapata en San (ODS#) 50 OBRA FISICA 100 M2 200,000.00 2021
4.5, ) ESCUELA ES
Andrés el Alto
NUESTRA
. X PROGRAMA
Contruccién de Barda perimetral y Contruccion de 15 ml
: OBRA FISICA 15M2 y 15 BIENESTAR LA
rehabilitacion de baios en la escuela (ODS4) . de barda y 15 m2 de 50 ’ 150,000.00 2020
5,4.7,42) ’ ML ESCUELA ES
preescolar San Fernando de Matamoros baiios
NUESTRA
) PROGRAMA
Contruccion de la plaza civica ¢ la escucla s
., . BIENESTAR LA
preescolar Jjuan de Dios San Fernando de (ODS4) Contruccién de 100 m2 50 OBRA FISICA 100 M2 150,000.00 2021
5,4.7,42) ESCUELA ES
Matamoros
NUESTRA
PROGRAMA
Rehabilitacién de las aulas de la escucla
BIENESTAR LA
primaria Antonio de Leon de San Fernando (ODS4) Contruccién de 100 m2 50 OBRA FISICA 100 M2 150,000.00 2021
4.2,4.5,4.7,42) ESCUELA ES
de Matamoros
NUESTRA
PROGRAMA
Construccién de bafios en la escucla . BIENESTAR LA
(ODS#) Contruccion de 20 m2 50 OBRA FISICA 20 M2 150,000.00 2020
CONAFE de la localidad del Peral 5, 2 ESCUELA ES
NUESTRA
PROGRAMA
Construccion de bafios en la escuc primaria
BIENESTAR LA
Nifios Heroes de Chapultepec de la localidad | (ODS#4) . Contruccion de 30 m2 50 OBRA FISICA 30 M2 150,000.00 2021
5,4.7,42) ESCUELA ES
del Peral
NUESTRA
PROGRAMA
Contruccién de drea de recreacio en la i BIENESTAR LA
(ODS4) Contruccién de 20 m2 50 OBRA FISICA 20 M2 150,000.00 2021
escucla preescolar de la localidad de Rio Hilo 2,4.5,4.7,42) ESCUELA ES
NUESTRA
PROGRAMA
Contruccién de barda perimetral, instalacion
| BIENESTAR LA
de porton y rehabilitacion de techado en la (ODS4) Contruccién de 20 ml 50 OBRA FISICA 20 ML 150,000.00 | 2020
y ’ 4.2,4.54.7,42) ESCUELA ES
escuela primaria de la localidad de Rio Hilo
NUESTRA
PROGRAMA
Contruccion de bafios en la cscuela primaria i BIENESTAR LA
? (ODS#) Contruccion de 20 m2 50 OBRA FISICA 20 M2 150,000.00 2021
de la localidad de Rio Hilo 5, 2 ESCUELA ES
NUESTRA
PROGRAMA
Construccién de baitos en la escucla . BIENESTAR LA
(ODS4) . cion de 20 m2 50 OBRA FISICA 20 M2 150,000.00 2021
CONAFE de la localidad de la Mina b5, ) ESCUELA ES
NUESTRA
PROGRAMA
Rehabilitacién de centro de computo y ludico . . o BIENESTAR LA
’ (ODS4) o Contruccion de 20 m3 50 OBRA FISICA 20 M3 150,000.00 2020
en la escuela primaria de la loalidad la Mina 5,4.7,42) ESCUELA ES
NUESTRA
Compra de equipo de computo ¢ instalacién PROGRAMA
_ 1 INFORME DE
de sistema de internet en la escuela 5 equipos de computo y BIENESTAR LA
(ODS4) ’ 200 COMPRAS DEL EQUIPO|  150,000.00 . 2022
telesceundaria de San Antonino el Alto, San 404547 4a) | 3 lineas de internet ESCUELA ES
Y MATERIALES
Andrés el Alto y la Mina. NUESTRA




NUMERO DE

. FUENTE DE
TEMA /PROBLEMA LINEA DE PROBLEMA METAS PERSONAS COSTO PERIODO DE
EJEPMD OBJETIVO ESTRATEGIA = PROYECTO 0DS METAS ODS INDICADOR FINANCIAMIENT =
GENERAL ACCION IDENTIFICADO PROGRAMADAS | BENEFICIAD ESTIMADO o EJECUCION
AS
Garantizar el desarrollo cultural
del municipio inculcando en 1. Rehabilitacion ~ del ~antiguo  palacio
Promover el desarrollo cultural, a |nifios, nifias y jovenes la misica, ) ) municipal para el establecimiento de un| )
CULTURA:  Perdida  cultural : Linca de accion 1.1 Rehabilitacion y construccion de un espacio para Rehabilitacion de 300 M2 .
L . [través de gestiones para la difusion,  |danza, pintura y teatro como X - espacio de fomento a la lectura platicas, o SECRETARIA DE
(idioma, costumbres, Dbailes, S o fomento a la lectura, platicas, capacitaciones que ayuden a reforzar la (ODS 4) 3,4.5, 300m? del antiguo 2600 REHABILITADOS 3,000,000.00 2021-2022
o , construccion y fortalecimiento de los |disciplina basica para la ) ’ ) capacitaciones que ayuden a reforzar la o . o CULTURA
o . trajes tipicos, gastronomia) : L X cultura y el arte a los estudiantes de todos los niveles educativos. ' ' o palacio municipal VERIFICADOS IN SITU
PERSONAS. MUNICIPIO programas a fin de contar conuna  |convivencia armoniosa y el Perdida cultural (idioma,  |cultura yelatea los estudiantes de todos los|
INCLUYENTE CON diversidad y riqueza multicultural y - |desarrollo integral de sus costumbres, bailes, trajes ~|niveles educativos.
DESARROLLO SOCIAL plurictnica potencialidades. tipicos, gastronomia)
Linea de accion 1.2 Actualizar vinculos con instituciones publicas
privadas, asi como con fundaciones culturales para facilitar el
acercamiento y la- participacion de la poblacion en las diferentes|
expresiones artisticas.
Linea de accion 1.3 Fomentar el aprendizaje de las bellas artes (danza,
musica, lenguas,etc..) entre los diversos grupos de la poblacion, con
especial énfasis en la infantil.
Linea de accion 1.4 Promover la celebracion de ferias, exposiciones
y mercados de diversas manifestaciones artisticas.
NUMERO DE
o FUENTE DE
TEMA /PROBLEMA LINEA DE PROBLEMA METAS PERSONAS COSTO PERIODO DE
EJEPMD OBJETIVO ESTRATEGIA N PROYECTO 0oDS METAS ODS INDICADOR FINANCIAMIENT a
GENERAL ACCION IDENTIFICADO PROGRAMADAS | BENEFICIAD ESTIMADO 0 EJECUCION
AS
DEPORTE:Falta de espacios Falta de espacios
Garantizar espacios deportivos y ¢l X ,
deportivos provocando : . . deportivos provocando |1, Construccion de 1 canchas deportivas| X X :
de las instalaciones| [ nca de accion 1.1 Construccion y mantenimiento de- espacios| . 1 cancha multideportiva 480M2 CONTRUIDOS RAMO 33 FODO
PERSONAS. MUNICIPIO [sedentarismo en nifos y jovenes ' ) Secon J edentarismo en nios y - |de Basquet boll para l Tocalidad de Ta Mina, | (0DS 4) 1345 40 ) 250,000.00 2000
‘ o 1) deportivas y gimnasiosal aire b deportivos en lugares estratégicos el municipio. ‘ e ) en4$0m2 VERIFICADOS IN SITU m
INCLUYENTE CON debido a la adiccion a la Promover los valores de la Cultura : jovenes debido a la San Antonino el Alto.
‘ a cargo del municipio. o )
DESARROLLO SOCIAL  [tecnologia. del Deporte. adiccion a la tecnologia.
Linea de accion 1.2 Fomentar una campaiia permanente de difusion 2. Construccion de 1 canchas deportivas| X X !
, X 1 cancha multideportiva 480M2 CONTRUIDOS RAMO 33 FODO
de las actividades deportivas del municipio, asi como de programas| de Basquet boll para la localidad de la|  (ODS4) 4.3,4.5 40 . 250,000.00 2022
en 480 m2 VERIFICADOS IN SITU Jiif

sociales para promover la cultura fisica, recreativa y deportiva.

Linea de accion 1.3 Promover la actividad fisica en las localidades del
municipio y escuchs, para estimular y fomentar el desarrollo de la
cultura fisica y el deporte.

Linea de accion 1.4 Promover torneos intercolegiales con equidad

de géncro.

Mariposs, San Antonino el Alto




NUMERO DE

. FUENTE DE
TEMA /PROBLEMA LINEA DE PROBLEMA METAS PERSONAS COSTO PERIODO DE
EJEPMD OBJETIVO ESTRATEGIA - PROYECTO 0DS METAS 0DS INDICADOR FINANCIAMIENT =
GENERAL ACCION IDENTIFICADO PROGRAMADAS | BENEFICIAD ESTIMADO 0 EJECUCION
AS
Generar condiciones viables para la
regulacion y adquisicion de viviendas
dignas que cuenten con los servicios Linea de accion 1.1 Amplacién y modemizacién de redes de agua Construccin de 5 .
o o ’ K - Mej de tanques de al R ' 5 TANQUES i
) indispensables, sin - dafiar el medio) potable para lograr el acceso universal y equitativo al agua potable (ODS 6 Tanques de 1200 500,000.00 FISM-DF 2020
CALIDAD, ESPACIOS Y , : de agua potable en la cabecera municipal, (6.1,6.2, VERIFICADOS IN SITU
X L ambiente 0 la ecologia de la segura y asequible para todos. almacenamiento
PERSONAS. MUNICIPIO [SERVICIOS BASICOS DE LA . B Garantizar la disponibilidad y la ‘
. poblacion, mediante la promocion de| i : .
INCLUYENTE CON VIVIENDA: Falta de servicios de gestion sostenible del agua y el Falta de servicios de agua
la vivienda nueva o su mejoramiento : N
DESARROLLO SOCIAL  [agua potable en las viviendas sancamiento para todas y todos potable en las viviendas
Linea de accion 1.2 Plan de saneamiento e higiene para no defecar al Ampliacion de red de distribucion de agua 3000 ML de linea de 00 ML
° (ODS 6 R , 1300 900,000.00 FISM-DF 2020
aire libre. potable en San Antonino el Alto (6.1,6.2,6.5,6.6) distribucion ESTABLECIDOS
Linea de accion 1.3 Proteger, limpiar y restablecer los ecosistemas . o . 1782 ML
’ Rehabilitacion de la red de distribucion de 1782 ML de linea de .
relacionados con el agua, incluyendo bosques, montafias, humedales, (ODS 6 ) ) 300 ESTABLECIDOS 800,000.00 FISM-DF 2020
) ) ! agua potable en San Fernando de Matamoros (6.1,6.2,6.5,6.6 distribucion
rios y manantiales. VERIFICADOS IN SITU
o . Ampliacion y rehabilitacion de la linea de ) 3289.25 ML
Linea de accion 1.4 Rehabilitacion de 5 tanques de almacenamiento o ’ 3289.25 ML de linea de
distribucion de agua potable en la Rancheria (ODS 6 . 200 ESTABLECIDOS 600,000.00 FISM-DF 2020
de agua potable (6.1,6 distribucion i .
de Rio Hilo VERIFICADOS IN SITU
Linea de conduccion y distribucion de agua 20000 ML de linca de 20000 ML
: (ODS 6 60 1,400,000.00 FISM-DF 2021
n la localidad de los Maizales Tempraneros (6.1,6.2,6.5,6.6) distribucion ESTABLECIDOS
Linea de conduccion y distribucion de agua 19000 ML de linea de 19000 ML
‘ (ODS 6 37 380,000.00 FISM-DF 2022
en la localidad de San Juan. (6.1,6.2, distribucion ESTABLECIDOS
Linea de conduccion y distribucionde agua 4000 ML de linea de 4000 ML
: ° (ODS 6 36 800,000.00 FISM-DF 2022
n la localidad de la Mariposa. (6.1,6.2,6.5,6.¢ distribucion ESTABLECIDOS
Ampliacion de agua potable en San Andrés el 3000 ML de linea de 3000 ML y
(ODS 6 548 600,000.00 FISM-DF 2022
Alto (6.1,6.2,6.5,6.¢ distribucion ESTABLECIDOS
CALIDAD, ESPACIOS Y
SERVICIOS BASICOS DE LA [Reducir ¢l némero de personas que | , | | | , ESTABLECIIENTO DE
Linea de accion 1.1 Introduccion y potencializador de la red eléctrica Re potencializacion de Energia Eléctrica en la 1 Linea eléctrica .
PERSONAS. MUNICIPIO |VIVIENDA: falta de las viven en condiciones de pobreza, con|Garantizar la disponibilidad de : , , (ODS 6 1200 LINEA VERIFICADO IN | 1,000,000.00 | FISM-DF, CONAVI 2022
. , en el municipio Agencia de policia de San Andrés el Alto. (6.1,6.2,¢ potencializada X
INCLUYENTE CON  [principalesserviciosenlas~|respecto a los serviios bisicos de.[seviciosbisicos y de vivienda fola de s principales | sITu
DESARROLLO SOCIAL  |viviendas vivienda. digna. servicios en las viviendas
. ESTABLECIIENTO DE
Introduccion de la red eléctrica en las .
(ODS 6 1 Linea eléctrica 37 LINEA VERIFICADO IN | 1,000,000.00 FISM-DF 2021
localidades de llano San Juan y la Mariposa (6.1,6.2,
: SITU
, , . , ESTABLECIIENTO DE
Ampliacion de la luz eléctrica en la rancheria 1 linea de ampliacion .
(ODS 6 67 LINEA VERIFICADO IN | 1,500,000.00 FISM-DF 2021
de Rio Hilo. (6.1,6.2, electrica
SITU
. . Construccién y Mejoramiento de baios| . 50 BANOS
Linea de accién 1) Construccion y Mejoramiento. de_ bafios " ) Construccién de 50 ;
. : ccologicos en  las localidades de: San|  (ODS 6 . . 250 ECOLOGICOS 1,500,000.00 FISM-DF 2021
ecologicos ) (6.1,6.2,6.5,6.6) baiios ecologicos .
N Antonino el Alto, El Peral, Rio Hilo y VERIFICADOS IN SITU
Construccion de 100 viviendas para las Construccion de 100 100 VIVIENDAS
(ODS 6 500 | 5,000,000.00 FISM-DF 2022
Linea de accion 1.3 Construccion y Mejoramiento de viviendas localidades (6.1,6.2, viviendas VERIFICADOS IN SITU
Modernizacion de filtros para tratamiento de Construccion y 50 FILTROS
(ODS 6 - 500 500,000.00 FISM-DF 2021
aguas grises (6.1,6.2, modernizacion de 50 VERIFICADOS IN SITU




NUMERO DE

. FUENTE DE
TEMA /PROBLEMA LINEA DE PROBLEMA METAS PERSONAS COSTO PERIODO DE
EJEPMD OBJETIVO ESTRATEGIA R PROYECTO 0oDS METAS ODS INDICADOR FINANCIAMIENT 7
GENERAL ACCION IDENTIFICADO PROGRAMADAS | BENEFICIAD ESTIMADO o EJECUCION
AS
Garantizar un municipio seguro para |Promover politicas y acciones
todos, en el que se procuren y cncaminadas a la .
’ . Falta de equipo apropiado
preserven los derechos y bienes profesionalizacion de los o
. A - . o |y capacitacion. en aspectos|
SEGURIDAD PUBLICA:Falta de [juridicos de las personas, las servidores publicos encargados de .
, , , S , de leyes y reglamentos , , . Compra de 48 .
equipo apropiado y capacitacién |libertades, cl orden y la paz ptblica, alla procuracién y de la imparticion |Linca de accion 1.1 Proporcionar uniformes a los policia para que o Adquisicion de uniformes para 44 policias y 4 (16.1,16.2,16.3,16.5, 1 INFORME DE FORTAMUN-
’ i ’ ’ ) municipales por parte de a T opsie N uniformes completos | 2500 §00,000.00 2020-2022
en aspectos de leyes y través de acciones eficaces de de justicia con el objeto de sean respetados dentro del area municipal , o dantes de manera anual. 6.6,16.7) N COMPRAS FONDO 4
. " . y . ' policia municipal, cadaaiio
1 pales por prevencion, p ysancion  |garantizar una alta calidad y . .
. h M poniendo en riesgo a la
parte de la policia municipal,  |del delito, acordes a los leyes y confiabilidad en la prestacion de ,
c ciudadania.
poniendo en riesgo a la reglamentos establecidos por el sus servicios, generando
MUNICIPIO SEGURO  |ciudadanta. municipio. sociedades pacificas e inclusivas.
Adquision de uniformes para 33 policias y dos o Compra de 35 .
Linea de accion 1.2 Contar con equipo necesario y proporcionar ’ (16.1,16.2,16.3,16.5 1 INFORME DE FORTAMUN-
: d de la localidad de San Andres el 0ODS 16 uniformes completos 2500 800,001.00 2020-2023
mantenimiento constante de los vehiculos 6.6,16.7) COMPRAS FONDO 4
alto de manera anual cada afio
Linea de accion 1.3 Capacitar al personal de la policia para que lleve a Adquision de uniformes para 32 policias y dos . Compra de 34 § -
‘ ( 5, 1 INFORME DE FORTAMUN-
cabo sus actividades, de acuerdo a las leyes y normas establecidas en el comandantes de la localidad de San Fernando |~ ODS 16 uniformes completos 2500 800,002.00 2020-2024
o COMPRAS FONDO 4
territorio. de Matamoros de maera anual cada afio
~ 2 camionetas con 2 CAMINIONETAS EN
Acondicionamiento y Mantenimiento de ( 5 FORTAMUN-
, : ODS 1 ‘matenimiento y 300 BUEN ESTADO 1,500,000.00 2020-2022
vchiculos para scguridad ’ FONDO 4
b acondicionamiento VERIFICADOS IN SITU
Capacitacién para la profesionalizacion de la ( 51| 1 curso de capacitacion 1 INFORME DEL FORTAMUN-
) 0oDS 18 300 100,000.00 2020-2022
policia a policias CURSO FONDO 4
NUMERO DE
= FUENTE DE
TEMA /PROBLEMA LINEA DE PROBLEMA METAS PERSONAS COSTO PERIODO DE
EJEPMD OBJETIVO ESTRATEGIA . PROYECTO 0oDs METAS ODS INDICADOR FINANCIAMIENT .
GENERAL ACCION IDENTIFICADO PROGRAMADAS | BENEFICIAD ESTIMADO o EJECUCION
AS
MUNICIPIO EMPLEO:Poco crecimiento Generar infraestructura necesaria | Poco crecimiento Construccion de una zona economica Plaza 1000 M2 En 1000 M2
inca de accion 1.1 Establecer zonas econdmicas paragenerar
PRODUCTIVO E economico en las actividades Garantizar modalidades de para la productividad en los L ivel municinal N econdmico en las con parque, mercado y estacionamiento 0DS9 oo construccién de Plaza- 2500 ESTABLECIDOS 4,000,000.00 FISM-DF 2021-2022
empleos a nivel municipal 9.2,9.4,9
INNOVADOR productivas produccion sostenible diferentes sectores ’ r actividades productivas | municipal parque y VERIFICADOS IN SITU

Linea de accion 1.2 Vincularse con s instituciones del sector
cducativo con temas de sensibilizacién para que nifios y jévencs|
tengan una formacion empresarial ¢ identificar emprendedores.

Linca de accién 1.3 Fomentar a generacién de micro cmpresas

competitivas en el territorio municipal.

Linea deaccion 1.4 Promover eventos sociales y culturales para

generar derrama economica.




NUMERO DE

. FUENTEDE
TEMA /PROBLEMA LINEA DE PROBLEMA METAS PERSONAS COSTO PERIODO DE
EJEPMD OBJETIVO ESTRATEGIA P PROYECTO 0DS METAS ODS INDICADOR FINANCIAMIENT .
GENERAL ACCION IDENTIFICADO PROGRAMADAS | BENEFICIAD ESTIMADO 0 EJECUCION
AS
Promover los sectores productivos Lo .
) N Construccion de 5 km de caminos saca
MUNICIPIO APOYO ALOS SECTORES  |como una opcion para impulsar l| Construir infraestructura necesaria| L inca de accion 1. Desarrollar infracstructura fiable, sostenible, ) 5000 ML
) ) cosecha del tramo San Antonino a Rio concha 5000 ML En
PRODUCTIVO E PRODUCTIVOS: Falta de desarrollo, ya que nos permitira de|para mantener el crecimiento — resiliente y de calidad para apoyar el desarrollo economico en la Falta de infraestructura . ) ) 0Ds9 9.1,9.4) ) 60 ESTABLECIDOS 400,000.00 FISM-DF 2020-2021
‘ ) ) o : beneficiando a mas de 20 hectareas en construccion §
INNOVADOR infracstructura para este sector — [generar empleos y economia dentrofeconomico productivo en la region. para este sector i VERIFICADOS IN SITU
roduccion.
pmducti\'o del territorio. rcgii)n. producli\ 0 P
) Apertura de 3 km de caminos saca cosecha 3000 ML
Linea de accion 1.2 Modernizacion de infraestructura utilizando los ) ; 3000 ML En
del tramo San Antonino a Rio conejo 0DS9 (9.1,9.4) ) 50 ESTABLECIDOS 300,000.00 FISM-DF 2021-2022
recursos con mayor eficacia ) . construccion
: beneficiando a mas de 10 hectareas en VERIFICADOS IN SITU
Apertura de 1 km de caminos saca cosecha 1000 ML
) 1000 ML En
en la localidad de Rio Hilo beneficiando a 0Ds 9 9.194 . 60 ESTABLECIDOS 300,000.00{  FISM-DF 2021-2023
construccion
mas de 20 hectareas en produccion. VERIFICADOS IN SITU
) ) 1 OLLA DE 1000 M3
Construccion de olla de captacion de agua ; Tolla de captacion de
0DS9 (9.1,9.4) 40 ESTABLECIDOS 300,000.00 FISM-DF 2020
pluvial de 1000 m3 Llano San Juan 1000m3
VERIFICADOS IN SITU
, ; 1 OLLA DE 1000 M3
Construccion de olla de captacion de agua 1 olla de captacion de
0oDs9 (9.1,9.4) 60 ESTABLECIDOS 300,000.00 FISM-DF 2021
pluvial de 1000 m3 en Rancherta La Mariposa 1000m3
VERIFICADOS IN SITU
Construccion de olla de captacion de agua . 1 OLLA DE 1000 M3
‘ Tolla de captacion de .
pluvial de 1000 m3 en Rancherta Mazales 0DsY 9.1,94) 0003 100 ESTABLECIDOS 300,000.00 FISM-DF 2022
m
Temprancros VERIFICADOS IN SITU
, 1 PRESA DE
COHS“UCCiUH l‘C una pﬂfia Pdrﬂ (‘1
o 1 presade ALMACENAMIENTO
almacenamiento de agua con capacidad de 0DS9 9.194) 2000 1,500,000.00 FISM-DF 20212022
almacenamiento 1,000 M3

1,000,000 ltrs

ESTABLECIDOS




NUMERO DE

Linca de accion 1.2 Generar normas y reglamentos para luchar contra
la delincuencia organizada

Linea wccion 1.3 Articular acciones para garantizar todos los
derechos de nifas, nifios y adolescentes en el municipio

Linea de accion 1.4 Capacitar mediante un psicologo cursos y terapias

familiares

narcos y violencia familiar

- FUENTE DE
TEMA /PROBLEMA LINEA DE PROBLEMA METAS PERSONAS COSTO PERIODO DE
EJEPMD OBJETIVO ESTRATEGIA - PROYECTO 0DS METAS ODS INDICADOR FINANCIAMIENT =
GENERAL ACCION IDENTIFICADO PROGRAMADAS | BENEFICIAD ESTIMADO N EJECUCION
AS
USO RACIONAL DE LOS
N - Proteger, Restablecer y Promover ol|Garantizar ~ un desarrollo
RECURSOS NATURALES: Uso N ‘ Uso irracional de los
luso  sustentable de los  recursos|sustentable, desarrollando .
irracional de los recursos _ o Linea de accion 1.1 Asegurar dreas de reserva para captacion de agua  |recursos naturales, no ) . ; - 5
i naturales, do el dio|p tos tecnol ° | ., Limpieza y cercado de manantiales 0ODS 15 50 KML limpios 2500 VERIFICACION FISICA 500,000.00{ FPM-RAMO 28 2021-2022
naturales, no dejando areas de i para consumo de agua potable de los habitantes de la region. dejando areas de : (15
. lambiente en el tiempo y asegurar sulapropiados, .
MUNICIPIO conservacion de los recursos ) E ' . conservacién de los
I permanencia. viables y socialmente aceptableS.
SUSTENTABLE naturales ‘ recursos naturales
Linea de accion 1.2 Asegurar la conservacién de los ecosistemas, a fin
ide mejorar la capacidad de proporcionar beneficios esenciales para ell Reforestacion de zonas comunales ODS 15 . | 2 has reforestadas 2500 VERIFICACION FISICA 500,000.00{ FPM-RAMO 28 2021-2023
desarrollo sostenible T
Linea de accion 1.3 Promover la participacion justa y equitativa en los|
beneficios derivados de la utilizacion de recursos.
Linca de accion 1.4 Reeuperacion de tierras y suelos degradados por]
lcondiciones locales.
NUMERO DE
- FUENTE DE
TEMA /PROBLEMA LINEA DE PROBLEMA METAS PERSONAS COSTO PERIODO DE
EJEPMD OBJETIVO ESTRATEGIA - PROYECTO 0DS METAS ODS INDICADOR FINANCIAMIENT =
GENERAL ACCION IDENTIFICADO PROGRAMADAS | BENEFICIAD ESTIMADO N EJECUCION
AS
Falta  de  educacion
ambiental en cuanto, al
mancjo de la basura, vl
que tanto personas adultas
como los nifios tiran syl
Linea de accion |1 Gestionar equipo y transporte necesario para la
) ’ basura y desechos en las
recoleceién de los residuos sélidos con enfoque integral, que ’ i . 1 camién repartidor de .
| N calles del municipio y de|Compra de un camion recolector de basura. (ODS 15 (15.2 5 2500 VERIFICACION FISICA | 1,000,000.00| FPM-RAMO 28 2022
contemple cl ciclo completo: generacién, recoleccién, trasado, | ’ basura
Proteger, restablecer y promover ) S manera mds grave, algunas|
’ tratamiento, reciclamiento y disposicion final.
el uso sostenible de los recursos, ! personas vierten su basura
Reducir a contaminacion creada por [incorporando medidas estratégicas en las corrientes del tio
MANEJO DE RESIDUOS los residuos solidos teniendo plantas |para un cambio en la educacién que pass cercano
MUNICIPIO SOLIDOS:Falta de educacion  recicladoras y el saneamiento de los ~|para la mitigacion del cambio municipio otros la queman|
SUSTENTABLE ambiental tiraderos de basura. climatico. al aire libre
Linea de accion 1.2 Establecer programa de recoleccibn de residuos Compra de Equipamiento para el reciclado 1 .
| = 2 trituradora y 1 prensa 2500 VERIFICACION FISICA | 1,000,000.00| FPM-RAMO 28 2022
solidos, por tipo y por dia. trituradora y 1 prensa. :
Linea de accion 1.3 Implementar una campafia d Construccién de espacios para produccion de 1 centro de abonos '
2500 VERIFICACION FISICA 300,000.00 | FPM-RAMO 28 2022
reciclamiento de residuos orginicos ¢ inorgnicos. abonos orginicos, orginicos
Linca de accion 1.4 Capacitar para el reciclado y clasificacién de
basura.
Linea de accion 1.5 Impulsar la instalacion de empresas recicladoras
lque cumplan con la normatividad vigente y que permitan aprovechar
6 la produccion de subprod
NUMERO DE
. FUENTE DE
TEMA /PROBLEMA LINEA DE PROBLEMA METAS PERSONAS COSTO PERIODO DE
EJEPMD OBJETIVO ESTRATEGIA c PROYECTO 0DS METAS ODS INDICADOR FINANCIAMIENT c
GENERAL ACCION IDENTIFICADO PROGRAMADAS | BENEFICIAD ESTIMADO N EJECUCION
AS
Fomentar  y  Promover  la|
participacion ~ de personas
PROTECCION DE LOS sobresalientes (psicologos,
DERECHOS DE NINAS, NINOS profesionistas) en la region para OBRA INSTALADA
s Linea de accion 1.1 Reducir todas las forma de violencia (ODS 16, (16.1,16.216 1 centro de mtcgmti(;n 2500 . 1,000,000.00 FISM-DF 2022
Y ADOLESCENTES: Consumo motivar a las generaciones a imitar| VERIFICACION FISICA
e Garantizar el acceso de la nifiez y ; & ) Consumo de drogas en
de drogas y violencia familar. 7 factividades que generen una mejor] s
’ adolescencia al cjercicio de sus e nifios y jovenes
perspectiva de la vida gencrando o ) ) ) I
POLITICAS derechos relacionados con el ) influenciado por series de |Construir una instancia de la nifiez municipal
o sociedades pacificas ¢ inclusivas. ’
TRANSVERSALES desarrollo pleno en paz y armonfa, con el personal necesario para su operacion







