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1.- MENSAJE PRESIDENCIAL

A los ciudadanos de San Francisco Nuxafio los
convoco a fortalecer la unidad para enfrentar el
reto mas grande que tiene este gobierno en
desigualdad y pobreza que pone en peligro la
existencia de las presentes y futuras generaciones
de nuestro municipio.

Este plan retoma los objetivos de la agenda 2030
para garantizar un buen gobierno que tiene como

objetivo  principal realizar  proyectos que

contribuyan a combatir la pobreza y en g

consecuencia fortalecer servicios basicos del

municipio, siendo las personas de escasos

recursos, nifos y personas adultas los principales
grupos de atencion.

De esta manera el (PMD 2020-2022) se convierte
en un documento fundamental para la aplicacion
de las politicas puablicas y el respeto a los

lineamientos del FISM-DF y FISE que expresan

—

\

C. FRANCISCO CRUZ HERNANDEZ

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

DE SAN FRANCISCO NUXANO

las prioridades que fortalezcan el crecimiento econdémico, cultural y social en San Francisco

Nuxafio.

Nuestro compromiso es actuar de forma responsable y estar comprometidos con el desarrollo de

nuestro municipio, trabajando en conjunto con los habitantes y reconocer su derecho de formar

parte de la gestion publica para conducir al destino del mismo.

Agradezco a todos los ciudadanos que hicieron posible este documento y los convoco a examinar

y evaluar su cumplimiento.
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2.- FUNDAMENTO LEGAL

Considerando que el Municipio es una institucion de caracter publico que constituye un orden
de gobierno investido de personalidad juridica, territorio y patrimonio propios, autbnomo en su
régimen interior y libre administracion de su hacienda, conforme lo establecido en el articulo
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 113 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y 2 de la Ley Organica Municipal del Estado de

Oaxaca.

Que el Municipio es ademas la unidad territorial basica del sistema federal mexicano con
autonomia politica y administrativa propia, lo cual implica entre otras cosas, el deber de contar
con planes de desarrollo propios alineados con las prioridades de los planes nacional, estatal,

regional y micro regional, con el fin de maximizar el impacto de los programas y proyectos.

Que la planeacién del desarrollo del Estado, establecida en el Plan Estatal de Desarrollo
(PED) 2016-2022, considera los niveles regional y municipal, a partir de los cuales se
desplegaran proyectos y acciones que permitan abatir los niveles de rezago, marginacion y
desigualdad.

Que los objetivos y metas de los Planes Municipales de Desarrollo (PMD) deben estar enlazados
con las prioridades del gobierno federal y estatal, sefialadas en el antes mencionado, a fin de
facilitar la aplicacion de los programas y proyectos de inversion federal y estatal existentes, asi

como la conversién de recursos para obras, proyectos y acciones de interés comun.

Que la planeacién en torno al municipio debe reconocer las diferencias e integracién entre los
mismos, impulsar la articulacion interna de sus localidades y la conectividad con otros municipios
cercanos, asi como detectar las prioridades y acciones que se promoveran para el mejoramiento
de las condiciones de vida de la poblacion, por medio de la intervencion equitativa y plural de

las mujeres y los hombres a través de procesos de planeacion participativa.
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Que el Plan Municipal de Desarrollo es el instrumento rector y de gestion de las politicas
publicas que el Ayuntamiento aplicard durante su mandato para alcanzar el desarrollo
economico Yy social, abatir la pobreza, marginacion, rezago social e impulsar el desarrollo
humano, estimular las actividades productivas, incrementar la calidad de la administracion
publica municipal, fortalecer equidad de género, la identidad étnica, garantizar la
sustentabilidad ambiental y consolidar la gobernabilidad democratica.

Que la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo debera ser coordinada en su elaboracion
por personal capacitado, con experiencia acreditada en materia de planeacion municipal y en
el uso de herramientas de planeacion estratégica, para que los resultados estén al alcance de

las necesidades del municipio.

Que una vez asumido el cargo, el Ayuntamiento tiene un plazo de seis meses contados a
partir de su instalacion para la elaboracion, aprobacion y publicacion del Plan Municipal de
Desarrollo, por lo que, la Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para el
Desarrollo de Oaxaca, a través de este instrumento pretende sentar las bases para asistir a
los Ayuntamientos en la formulacién de los Planes Municipales, con el fin de asegurar el
cumplimiento de elementos minimos de planeacion y de alineamiento con el Plan Estatal de
Desarrollo, los Planes Regionales y programas micro regionales en cumplimiento a lo

establecido en la fraccion XlII del articulo 49 Bis de la Ley Organica del Poder Ejecutivo.

LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE OAXACA

ARTICULO 1lo.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico e interés social y tienen

por objeto establecer:

I.- Las normas y principios basicos de acuerdo a los cuales se planeara el desarrollo de la

entidad y se encauzaran las actividades de las administraciones Publicas Estatal y Municipales.

II.- Las bases de integracion y funcionamiento del Sistema Estatal de Planeacion Democratica.
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lIl.- Las bases para que el Ejecutivo Estatal coordine sus actividades de planeacion con la

Federacién de acuerdo con la legislacién aplicable.

IV.- Las bases para que el Ejecutivo Estatal coordine sus actividades de planeacion con los

municipios de la entidad de acuerdo con la legislacion aplicable.

V.- Las bases para promover y garantizar la participacion democrética de los particulares, de
las mujeres y hombres de los diversos grupos sociales, en la elaboracién de los planes y

programas a que se refiere esta Ley.

VI.- Las bases para que las acciones de los particulares contribuyan a lograr los objetivos y

metas de los planes y programas a que se refiere esta Ley.

ARTICULO 70.- Los Presidentes Municipales observaran, promoveran y auxiliaran en el ambito
de su jurisdiccion, lo conducente para la instrumentacién del Sistema Estatal de Planeacion
Democratica. Los Ayuntamientos que cuenten con capacidad técnica administrativa para
realizar planes elaboraran a través de las comisiones de planificacién y desarrollo, los planes
municipales y los programas operativos anuales los remitiran a la Legislatura del Estado, para

Su conocimiento y las observaciones que procedan.

LEY DE PLANEACION, DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES.

CAPITULO |
EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ARTICULO 45.- El Plan Municipal de Desarrollo debera ser elaborado, aprobado por mayoria
calificada y publicado en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado, Gaceta Municipal o
revistas especializadas en temas municipales dentro de los primeros tres meses contados a
partir de la fecha de instalacion del Ayuntamiento. La formulacién, ejecucion, control y

evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo estara a cargo del propio Ayuntamiento, que podra
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auxiliarse de los o6rganos, dependencias o servidores publicos que determine el mismo
conforme a la Ley de Planeacion del Estado, para este efecto podra solicitar cuando considere
necesario la asesoria del Gobierno del Estado y de las Dependencias del sistema Estatal y

Nacional de planeacion.

ARTICULO 46.- El Plan Municipal de Desarrollo tendré los siguientes objetivos:
I.- Propiciar el desarrollo integral del Municipio.

II.- Atender las demandas prioritarias de la poblacion.

[Il.- Utilizar de manera racional los recursos financieros para su cumplimiento y de los

respectivos programas anuales.
IV.- Asegurar la participacion de la poblacion en las acciones del Gobierno Municipal.

V.- Establecer su vinculacién con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, o en su caso, con

los planes regionales o de ordenamientos en zonas conurbadas.

VI.- Abatir el rezago y la desigualdad social entre las comunidades en cuanto a la obra publica
en lo referente, a equipamiento e infraestructura y servicios publicos basicos respetando los

elementos naturales de la region.
VII.- Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del Municipio.

VIII.- En los municipios con poblacién indigena se podran formular los planes con criterios de
etnodesarrollo sustentable, considerandose las diferencias econémicas de género, generacion

y cultura.

ARTICULO 47.- El Plan Municipal de Desarrollo contendra un diagnéstico de la situacion
economica, social y ambiental del municipio, como minimo debera incluirse lo relativo al estado
gue guarda la infraestructura y los servicios basicos, las metas a alcanzar, asi como estrategias
a seguir, plazos de ejecucion, dependencias y organismos responsables de su cumplimiento y
las bases de coordinacion. En la elaboracion de su Plan Municipal de Desarrollo el
Ayuntamiento proveera lo necesario para instituir canales de participacién ciudadana, tomara
en consideracion las necesidades especificas de hombres y mujeres detectadas, tendra como
marco de referencia la incorporacion de la perspectiva de género en su disefio, garantizando

en los principios de equidad, justicia, transparencia y honestidad.
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ARTICULO 52.- Una vez aprobado el Plan Municipal de Desarrollo por el Ayuntamiento, éstey
Sus programas seran obligatorios para las dependencias de la administracion municipal en el
ambito de sus respectivas competencias. Los planes y programas municipales pueden
modificarse o0 actualizarse periédicamente, previo acuerdo por mayoria calificada de los

integrantes del Ayuntamiento.

LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y
MUNICIPIOS DE OAXACA.

Articulo 56.- Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones:

I.- Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea encomendado sea cual fuere el
caracter de su nombramiento, designacion o contratacion y abstenerse de cualquier acto u
omision que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio que implique abuso, ejercicio

indebido de un empleo, cargo o comision.

II.- Formular y ejecutar legalmente en su caso los planes, programas, presupuestos
correspondientes a su competencia, cumplir las leyes y otras normas que determinen el manejo

de recursos econémicos publicos.

[1l.- Abstenerse de causar dafos, perjuicios a la hacienda publica estatal, municipal, al
patrimonio de cualquier institucion publica, sea por el manejo irregular de fondos y valores
estatales, municipales o por irregularidades en la recaudacién, administracion, recepcion,
manejo aplicacion o ejercicio de recursos publicos de cualquier naturaleza u origen, sean

concertados o convenidos por el Estado con la Federacion o con sus Municipios;

IV.- Evitar los actos e informar a su superior jerarquico, cuando estando dentro de su
competencia o por razon de la naturaleza de sus funciones, tenga conocimiento de que puede
resultar dafiada la hacienda publica estatal, municipal o el patrimonio de cualquier Institucion

publica.

V.- Rendir cuentas ante el érgano competente sobre el ejercicio de las funciones y recursos
publicos que tenga asignados y coadyuvar en la rendicibn de cuentas de la gestion publica

Estatal y Federal cuando ésta ultima por razén de la naturaleza de sus funciones se encuentre
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dentro de su competencia proporcionando la documentacién justificativa, comprobatoria y la
informacion que le sea requerida en los términos que establezcan las disposiciones legales

aplicables.

VI.- Utilizar con eficiencia y transparencia los recursos que tenga asignados para el desempefio
de su empleo, cargo o comision, ejercer con legalidad las facultades que le sean atribuidas y
hacer uso de la informaciéon clasificada por Ley como reservada y confidencial a que tenga

acceso por su funcion, exclusivamente para los fines a que estén afectos.

VII.- Custodiar y resguardar la documentacién justificativa y comprobatoria y la informacion que
por razén de su empleo, cargo o comision conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso,
impidiendo y evitando el uso indebido de sustraccion, destruccion, ocultamiento o la inutilizacion
dolosa de aquella. El manejo indebido o ilicito de la documentacion e informacién a que se
refiere esta fraccion sera motivo de responsabilidad administrativa y se sancionara por las
autoridades competentes. Los titulares de la Contraloria, de la Auditoria y de los Organos de
Control Interno en el &mbito de sus respectivas competencias, denunciaran los hechos al

Ministerio Publico cuando consideren la probable comision del o los delitos que resultaren.

VIII.- Observar buena conducta en su empleo, cargo o comision tratando con respeto, diligencia,

imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relacion con motivo de éste.

IX.- Observar respeto e igualdad de trato en el mando y supervision de sus subalternos, asi

como abstenerse de incurrir en agravio y/o abuso de autoridad.

X.- Guardar el secreto respecto de los asuntos de los que tenga conocimiento con motivo de su

cargo.

Xl.- Evitar los actos u omisiones que pongan en peligro la seguridad y la de los demas
servidores publicos, asi como a las de las oficinas de su adscripcion.

XIl.- Asistir puntualmente a sus labores.
XIll.- Abstenerse de hacer propaganda de toda indole durante las horas de trabajo.
XIV.- Cumplir las intervenciones que reciba con motivo de su empleo, cargo o comision.

XV.- Abstenerse de concurrir al desempefio de sus labores en estado de embriaguez o bajo la

influencia de drogas prohibidas.
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XVI.- Dar el curso que corresponda a las promociones que reciba.

XVII.- Observar respeto y subordinacion legitimas con respecto a sus superiores inmediatos o
mediatos, cumpliendo las disposiciones que éstos dicten en el ejercicio de sus funciones y

atribuciones.

XVIII.- Comunicar por escrito al titular de la Institucion Publica en la que preste sus servicios, el
incumplimiento de las obligaciones establecidas en este articulo o las dudas fundadas que le
suscite la procedencia de las érdenes que reciba y que pudiesen implicar violaciones a la Ley
0 a cualquier otra disposicién juridica o administrativa, a efecto de que el titular dicte las medidas
gue conforme a derecho procedan, las cuales deberan ser notificadas al servidor publico que

emitié la orden y al interesado.

XIX.- Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo o comision después de concluido

el periodo para el cual se le designd, por haber sido cesado, u otra causa legal que se lo impida.

XX. Abstenerse de disponer o autorizar que un subordinado no asista sin causa justificada a
sus labores, asi como de otorgar indebidamente licencias, permisos o comisiones con goce
parcial o total de sueldo y otras percepciones cuando las necesidades del servicio publico no lo

exijan.

XXI.- Abstenerse de desempefar algin otro empleo, cargo o comision oficial o particular que la
Ley prohiba, asi como aquellos que no sean compatibles. Cuando de la incompatibilidad resulte
beneficio o lucro para el servidor publico, cause dafios o perjuicios a la hacienda publica se
estara a lo dispuesto en el articulo 57, fracciones V y VI de esta Ley. La compatibilidad se da
en dos o mas empleos que se presten en distintas instituciones publicas y se desempefien
efectivamente las funciones en turnos diferentes o en horarios y jornadas de labores fijadas
para la prestacion del servicio que no interfieran entre siy se cumplan los requisitos y perfiles

del o los puestos a desempefiar.

XXII.- Abstenerse de nombrar, contratar o promover como servidores publicos a su conyuge,
parientes consanguineos, afines o civiles hasta el cuarto grado, y que por razon de su
adscripcion dependan jerarquicamente del area administrativa de la que sea titular. Cuando al
asumir el servidor publico el cargo o comision de que se trate y ya se encontrare en ejercicio de

una funcion o responsabilidad publica el familiar comprendido dentro de la restriccion prevista
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en esta fraccion, deberan preservarse los derechos previamente adquiridos por este Ultimo. En
este caso el impedimento sera para el fin de excusarse de intervenir en cualquier forma,
respecto del nombramiento de su familiar. El servidor pubico debera informar por escrito al jefe
inmediato, 0 en su caso, al superior jerarquico, sobre la atencion, tramite o resolucion de los
asuntos a que hace referencia el parrafo anterior y que sean de su conocimiento, observar sus
instrucciones por escrito sobre su atencién, tramitacion y resolucion, cuando el servidor publico
no pueda abstenerse de intervenir en ellos. Para los efectos de esta fraccion y de las fracciones
IV, XXIV y XXXI de este articulo, se entender& por superior jerarquico lo dispuesto en el articulo
6, fraccion Il de esta Ley 0 a quien establezca su propio reglamento interno o disposicion

normativa segun corresponda.

XXIII.- Abstenerse de autorizar la seleccidn, contratacion, nombramiento o designacion de quien
se encuentre inhabilitado por resolucion firme de la autoridad competente para ocupar un

empleo, cargo o comision en el servicio publico.

XXIV.- Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion o resolucion de
asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos de los
gue pueda resultar algun beneficio para él, su cényuge, parientes consanguineos y afines hasta
el cuarto grado, civiles, terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de
negocios, para socios y sociedades de las que el servidor publico o las personas antes referidas
formen o hayan formado parte. El servidor publico debera informar por escrito al jefe inmediato
y en su caso al superior jerarquico sobre la atencion, tramite o resolucién de los asuntos a que
hace referencia el parrafo anterior y que sean de su conocimiento, observar sus instrucciones
por escrito sobre su atencién, tramitacion y resolucion, cuando el servidor publico no pueda

abstenerse de intervenir en ellos.

XXV.- Abstenerse de solicitar, aceptar, recibir por si o por interpdsita persona, durante el
ejercicio de sus funciones, dinero, derechos y/u obligaciones, bienes mediante enajenacion a
su favor en precios notoriamente interiores al que tengan en el mercado ordinario, servicios,
cualquier beneficio estimable en dinero o cualquier donacién, empleo, cargo o comision para
si, 0 para la persona fisica 0 moral cuyas actividades profesionales, comerciales o industriales
se encuentren directamente vinculadas, reguladas o supervisadas por el servidor publico de

gue se trate en el desempefio de su empleo, cargo o comisién y que implique intereses en
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conflicto. Esta prevencién es aplicable hasta un afio después de que se haya retirado del
empleo, cargo o comisién. Habra intereses en conflicto cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio imparcial de su
empleo, cargo o comision. Para los efectos del primer parrafo de esta fraccion, no se
consideraran los bienes y/o servicios que reciba el servidor publico en una o mas ocasiones, de
una misma persona fisica o moral de las mencionadas en esta fraccion durante un afio, cuando
el valor acumulado durante ese afio no sea superior a veinticinco veces el salario minimo diario
vigente en el Estado al momento de su recepcion. Los bienes a que se refiere este parrafo
deberan ser manifestados por el servidor publico en su declaracion de situacién patrimonial

anual.

Centro de Informacion e Investigaciones Legislativas (CIILCEO) Unidad de Investigaciones
Legislativas. En ningin caso se podran recibir de las personas a que se refiere el primer parrafo
de esta fraccion, titulos valor, bienes muebles e inmuebles o cesiones de derechos sobre
juicios, controversias en las que se dirima la titularidad de los derechos de posesion o de
propiedad sobre bienes de cualquier clase. Se sancionardn como cohecho las conductas de los
servidores publicos que violen lo dispuesto en esta fraccion, de conformidad con la legislacién
penal del Estado, independientemente de las sanciones administrativas a que haya lugar. Una
vez concluido el empleo, cargo o comision, el servidor publico debera observar, para evitar

incurrir en intereses en conflicto, lo dispuesto en esta fraccion.

XXVI.- Abstenerse de aprovechar la posicion que su empleo, cargo o comision le confiere para
inducir a que otro servidor publico efectle, retrase u omita realizar algun acto de su competencia
gue le reporte cualquier beneficio, provecho o ventaja para si o para alguna de las personas a

gue se refiere la fraccion XXII de este articulo.

XXVII.- Desempefiar su empleo, cargo o comisién, sin obtener o pretender obtener beneficios
adicionales a las contraprestaciones comprobables que el Estado le otorga por el desempefio
de su funcidn, sean para €l o para las personas a las que se refiere la fraccion XXII de este

articulo.

XXVIII.- Abstenerse de intervenir o participar en la selecciébn, nombramiento, designacion,
contratacion, promocién, suspension, remocién, cese, rescision del contrato o sancidon de

cualquier servidor publico cuando tenga interés personal, familiar, de negocios en el caso o
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pueda derivar alguna ventaja o beneficio para él o para las personas a las que se refiere la

fraccion XXII de este articulo.

XXIX.- Presentar con oportunidad y veracidad las declaraciones de situacion patrimonial, en

términos de la legislaciéon aplicable.

XXX.- Cumplir y hacer cumplir con diligencia las instrucciones, requerimientos y resoluciones

que reciba de la Contraloria, la Auditoria y los Organos de Control Interno competentes.

XXXI.- Informar al superior jerarquico acerca de todo acto u omision de los servidores publicos
bajo su mando o supervisibn que pueda implicar inobservancia de las obligaciones a las que se
refieren las fracciones de este articulo en los términos de las normas que al efecto se expidan.
Cuando el informe que presente el servidor publico a su superior jerarquico deba ser
comunicado a Contraloria, a la Auditoria o al Organo de Control Interno competente, el superior
jerarquico procedera a comunicarlo en breve término bajo su estricta responsabilidad, poniendo
el trdmite en conocimiento del subalterno interesado. Si el superior jerarquico omite la
comunicacion a Contraloria, a la Auditoria o al Organo de Control Interno competente, el

subalterno podra practicarla directamente, informando a su superior acerca de este acto;

XXXII.- Abstenerse de cualquier acto u omision que implique, inobservancia o incumplimiento

de cualquier disposicion juridica, relacionada con el servicio publico.

XXXIII.- Abstenerse de impedir por si 0 por interposita persona, utilizando cualquier medio la
formulacion de quejas y denuncias o que, con motivo de las mismas realice cualquier conducta

injusta u omita una justa y debida, que lesione los intereses de los quejosos o denunciantes.

XXXIV.- Proporcionar en forma oportuna y veraz toda la informacion y datos solicitados por las
autoridades a que hace referencia el articulo 3 de esta Ley, a efecto de que aquellas puedan
cumplir con las facultades y atribuciones que les correspondan. En el cumplimiento de esta
obligacion ademas el servidor publico debera permitir sin demora el acceso a los recintos o
instalaciones, expedientes o documentacion que las autoridades de referencia consideren
necesario revisar para el eficaz desempefio de sus atribuciones y corroborar, también, el
contenido de los informes y datos que se les hubiesen proporcionado. En los casos en que
exista negativa de lo establecido en el parrafo anterior o bien cuando la autoridad lo estime
pertinente ésta Ultima podra decretar debidamente fundado y motivado la requisicion de
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informacion o inspeccién de las instalaciones, expedientes o documentacion vigilando que con

ello no se interrumpa el servicio publico de la institucion publica de que se trate.

XXXV.- Abstenerse en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, el celebrar o autorizar
la celebracion de contratos o realizar pedidos relacionados con adquisiciones, arrendamientos,
mantenimientos y enajenaciones de todo tipo de bienes, prestacion de servicios de cualquier
naturaleza y la contratacion de obra publica o de servicios relacionados con ésta o con quien
desempefie un empleo, cargo o comisién en el servicio publico o bien, con las sociedades de
las que dichas personas formen parte sin la autorizacion previa y especifica de la Contraloria,
la Auditoria o los Organos de Control Interno competentes a propuesta razonada conforme a
las disposiciones legales aplicables del titular de la institucion publica de que se trate. Por
ningln motivo podra celebrarse pedido o contrato alguno con quien se encuentre inhabilitado

para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico.

XXXVI.- Cumplir con la entrega o recepcion de los recursos materiales, financieros, asi como
todo lo relacionado con los recursos humanos asignados asuntos en tramite y demas funciones
a su cargo en los términos que establezcan las disposiciones legales o administrativas que al

efecto se sefnalen.

XXXVII.- Abstenerse de adquirir para si o para las personas a que se refiere la fraccion XXII,
de este articulo bienes inmuebles que pudieren incrementar su valor o en general que mejoren
sus condiciones, como resultado de la realizacion de obras o inversiones publicas o privadas,
gue haya autorizado o tenido conocimiento con motivo de su empleo, cargo o comision. Esta
restriccion sera aplicable hasta un afio después de que el servidor publico se haya retirado del

empleo, cargo o comision.

XXXVIII.- Denunciar ante la Contraloria, la Auditoria o el Organo de Control Interno que
corresponda, los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a advertir de
cualquier servidor publico que pueda constituir responsabilidad administrativa, en los términos

de la Ley y demés disposiciones aplicables.

XXXIX.- Abstenerse hasta un afio después de haber concluido su empleo, cargo o comision, de
lo siguiente: a) Aprovechar su influencia u obtener alguna ventaja derivada de la funcion que
desempefiaba para si o para las personas a que se refiere la fraccién XXII del presente articulo;

b) Aprovechar en beneficio propio o de terceros la informacion o documentacién a la que haya
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tenido acceso en su empleo, cargo o comision y que no sea del dominio publico; c)
Desempefiarse como servidor publico en la administracion de quien haya ganado la eleccion
gue ellos organizaron o calificaron tratandose de servidores publicos que se hayan
desempefiado en cargos de Direccion y Secretaria General en el Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana, sus Consejeros, Presidencias de Consejos Distritales y los

Magistrados del Tribunal Estatal Electoral.

XL.- Abstenerse de realizar acciones u omisiones que impidan el cumplimiento eficiente, eficaz

y oportuno de los calendarios de presupuestos autorizados.

XLI.- Cumplir con los objetivos y metas anuales de los programas operativos de los ejecutores
del gasto. En caso de incumplimiento que cause afectacion grave, se estara a lo dispuesto en

el articulo 57, fracciones 1V, V y VI.

XLII.- Abstenerse de cometer actos u omisiones que eviten el reintegro de recursos no ejercidos
a la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, 0 en su caso, a la Tesoreria de la
Federacion en la forma y plazos sefialados por la legislacion respectiva y demas disposiciones

generales aplicables.

XLIIl.- Abstenerse de omitir o alterar registros, actos o partes de la contabilidad de los recursos
publicos, cualquiera que sea su naturaleza, asi como abstenerse de alterar los documentos que

integran la contabilidad de la informacién financiera.

XLIV.- Abstenerse de no realizar los registros presupuestarios y contables en la forma y

términos que establece la legislacion aplicable, con informacién confiable y veraz.

XLV.- Abstenerse de no tener o no conservar, en los términos de la normativa aplicable, la
documentacion justificativa y comprobatoria del patrimonio, asi como de los ingresos y egresos

de las instituciones publicas.

XLVI.- Verificar que los servidores publicos sujetos a su direccion, cumplan con las

disposiciones de este articulo.

XLVII.- Realizar los registros presupuestarios y contables en la forma y términos que establece

la legislacion aplicable cualquiera que sea su naturaleza, con informacion confiable y veraz, asi
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como abstenerse de alterar u omitir los registros, actos o partes de la contabilidad de los

recursos publicos que integran la informacion financiera;

XLVIII.- Tener y conservar, en los términos de la normativa aplicable, la documentacion
justificativa y comprobatoria del patrimonio, asi como de los ingresos y egresos de las

instituciones publicas.

XLIX.- Verificar que los servidores publicos sujetos a su mando y supervision, cumplan con las

disposiciones de este articulo.

L.- Atender en tiempo y forma las recomendaciones publicas no vinculatorias, propuestas,
informes, denuncias, quejas o cualquier resolucion que emitan los érganos defensores de los

derechos humanos en el ambito de su competencia.

LI.- Atender en tiempo y forma las resoluciones, criterios generales, lineamientos,
requerimientos, observaciones o recomendaciones que emita la Comision de Transparencia,
acceso a la Informacion publica y protecciébn de datos personales en el ambito de su

competencia.

LIl.- Publicar y difundir la informacion a la que todo ciudadano tiene derecho en términos de las
Leyes en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos

personales.

LIIl.- Las demés que le impongan las Leyes y disposiciones reglamentarias o administrativas.
El incumplimiento a lo dispuesto en el presente articulo daré lugar a los procedimientos y a las
sanciones que corresponda sin perjuicio de lo establecido en otra Leyes. Seran los titulares de
la Contraloria, la Auditoria y los Organos de Control Interno, en el &mbito de sus respectivas
competencias los que denunciardn los hechos ante el Ministerio Pdblico cuando exista la

probable comision de delitos.
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LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE OAXACA

ARTICULO 47.- Los acuerdos de sesion de Cabildo se tomaran de forma transparente por
mayoria simple o calificada de sus integrantes. Se entendera por mayoria simple, la votacion
de la mitad mas uno de los miembros del Ayuntamiento. Por mayoria calificada, la votacion de
las dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento se requiere el voto de la mayoria

calificada para dictar los siguientes acuerdos:
I.- Cambiar la sede de la cabecera municipal previa autorizacion del Congreso del Estado:
II.- DEROGADA.

[1l.- Remover de su cargo por causa grave alos agentes municipales y de policia en los términos

del articulo 85 de esta Ley.

IV.- Eximir al Tesorero Municipal y empleados que manejen fondos de la garantia que se haya

determinado por el manejo de recursos municipales en términos del articulo 96 de esta Ley.

V.- Crear, modificar, fusionar, escindir, transformar o extinguir las entidades paramunicipales
necesarias para el correcto desempefio de sus atribuciones en los términos del Capitulo tercero,

Titulo Quinto de esta Ley.

VI.- Solicitar y autorizar la prestacion de un servicio publico por parte del Gobierno del Estado
cuando el municipio esté imposibilitado para prestarlo.

VII.- Aprobar el cambio de titular de una regiduria en los términos de esta Ley.

VIIl.- Determinar sobre la conveniencia de concesionar el servicio publico o sobre la

imposibilidad de prestarlo por si mismo.
IX.- Autorizar la concesion de algun servicio publico, con la aprobacion del Congreso del Estado.

X.- Aprobar y modificar los reglamentos, bandos de policia y gobierno, circulares y disposiciones

administrativas de observancia general.
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Xl.- Aprobar y modificar el Plany los programas municipales de desarrollo.

Xll.- Cuando se trate de actos que comprometan al municipio por un plazo mayor al periodo del

Ayuntamiento.

XIll.- Aprobar la administracion de servicios publicos por parte de los comités de vecinos en
términos de lo dispuesto por la Ley de Planeacion Desarrollo Administrativos y Servicios
Publicos Municipales.

XIV.- Autorizar el cambio de régimen de propiedad de los bienes inmuebles municipales en

términos del articulo 103 de esta Ley.
XV.- Enajenar y gravar bienes inmuebles municipales.

XVI.- Aprobar los proyectos de ley de ingresos y el presupuesto de egresos atendiendo a los
principios constitucionales de austeridad, planeacién, eficiencia, eficacia, economia,

transparencia y honradez.
XVII.- Acordar la contratacién de deuda publica con sujecion a la Ley aplicable.

XVIII.- Acordar el periodo de recepcion de las participaciones y remitir a la Secretaria de
Finanzas del Poder Ejecutivo en los primeros diez dias de iniciada la administracion, dicho
acuerdo sefialando en el mismo la clave interbancaria, nimero de referencia de la cuenta
productiva especifica e institucién financiera a la cual debe realizarse la transferencia de las
mismas, asi como de los Fondos de Aportaciones que les corresponda. Modificado de acuerdo
a lo establecido en el Decreto No. 22, aprobado el 29 de diciembre del 2013 y publicado en el
P.O. Extra del 31 de diciembre del 2013.

XIX.- Las demas que establezcan esta y otras Leyes.

El Ayuntamiento no podra revocar sus acuerdos sino en aquellos casos en que se hayan

dictado en contravencion de la Ley o del interés publico.
Capitulo | Del Presidente Municipal

ARTICULO 68.- El Presidente Municipal es el representante politico y responsable directo de
la administracion puablica municipal encargado de velar por la correcta ejecucion de las

disposiciones del Ayuntamiento, con las siguientes facultades y obligaciones:
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|.- Cumplir y hacer cumplir en el municipio la presente Ley, las Leyes y demas disposiciones
de orden normativo municipal, asi como los ordenamientos estatales y federales en el ambito
de su competencia y conducir las relaciones del ayuntamiento con los Poderes del Estado y

con los otros ayuntamientos de la entidad.

[I.- Planear, programar, presupuestar, coordinar y evaluar el desempefio de las unidades
administrativas y de la administracion publica municipal que se creen por acuerdo del

Ayuntamiento en cumplimiento de esta Ley.

[1l.- Presentar al 6rgano Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, la Cuenta Publica
Municipal del afio anterior a mas tardar el Ultimo dia habil del mes de febreroy en el afio que
concluya su mandato conforme a los plazos y procedimientos que se establezcan legalmente.
Fraccion 11l del Art. 68 adicionada mediante Decreto NUum. 1472, aprobado por la LXIII
Legislatura el 15 de abril del 2018 y publicado en el Periédico Oficial Extra del 11 de mayo del

2018, recorriéndose las subsecuentes fracciones.

IV.- Convocar y presidir con voz y voto de calidad las sesiones del Cabildo y ejecutar los

acuerdos y decisiones del mismo.

V.- Promulgar y publicar en la gaceta municipal o en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
los bandos de policia y buen gobierno, reglamentos, circulares y demas disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, asi como los
planes y programas de desarrollo municipal, publicados que sean remitirlos a los Poderes del
Estado y al Archivo General del Estado.

VI.- Expedir de manera inmediata los nombramientos de los agentes municipales y de policia,
una vez obtenido el resultado de la eleccion.

VII.- Asumir la representacion juridica del ayuntamiento en los litigios a falta de Sindico o cuando

el Sindico o Sindicos estén ausentes o impedidos legalmente para ello;

VIII.- Informar a la poblacion en sesion publica y solemne que deberd celebrarse dentro de los
primeros quince dias del mes de diciembre de cada afio, sobre el estado que guarda la
administracion publica municipal y de las labores realizadas durante el ejercicio. En los
municipios que se rigen por usos y costumbres, los informes a que se refiere esta fraccion se

realizaran en las fechas y de acuerdo a la que sus tradiciones determinen.
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IX.- Proponer al ayuntamiento los proyectos de Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos
atendiendo a los principios constitucionales de austeridad, planeacion, eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez, asi como a los presupuestos realizados por las

comisiones de conformidad con la fraccion VII del articulo 55 de esta Ley.

X.- Vigilar la recaudacion de ingresos en todos los ramos de la administracion publica municipal,
con apego a lo dispuesto en la Ley de Ingresos Municipales, inspeccionar los fondos de la
hacienda publica municipal, supervisar que la inversion de los recursos municipales se hagan
con estricto apego al presupuesto de egresos y a las leyes correspondientes y a los principios
constitucionales de austeridad, planeacion, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y

honradez. En su caso, autorizar los estados financieros del Municipio.
Xl.- Proponer al Ayuntamiento las comisiones en las que deben actuar sus integrantes.

Xll.- Ejecutar, administrar, vigilar y evaluar la formulacién e instrumentos de los planes de
desarrollo urbano, zonificacién, creacidén de reservas territoriales, el otorgamiento de licencias
y permisos para uso de suelo y construccion, asi como los mecanismos que se requieran para
la adecuada conduccion del desarrollo urbano. Las licencias de construccion deberan sefalar
los requisitos y lineamientos a que deberan sujetarse las construcciones y remodelaciones que
se lleven a cabo, asi como las reglas a que deban sujetarse las fachadas dentro de los
perimetros de las zonas urbanas de cada municipio. Las nuevas construcciones de edificios
gue presten servicios al publico deberan realizarse libres de elementos que puedan constituirse
como barreras fisicas que impidan la accesibilidad observando las disposiciones marcadas en
los ordenamientos aplicables. Para la renovacion de las licencias para construcciones que
presten servicios al publico se deberé tomar en cuenta lo establecido en el parrafo anterior y en
el lapso en que las instalaciones no sean las adecuadas, se buscard la comodidad y
accesibilidad de las personas con discapacidad dentro de los medios existentes. Las obras que
se ejecuten sin autorizacidbn que pongan en peligro a los habitantes; o que se realicen en
terrenos ubicados en zonas peligrosas o vias publicas se podran decretar la demolicion de los

mismos.

XIlI.- Ejecutar, administrar, vigilar y evaluar la formulacion e instrumentacion de los planes de

desarrollo urbano, la zonificacion, la creacion de reservas territoriales, el otorgamiento de
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licencias y permisos para uso de suelo y construccién, asi como los mecanismos que se

requieran para la adecuada conduccién del desarrollo urbano.

XIV.- Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los seis primeros meses de su
administracion, asi como los programas anuales de obras y servicios publicos y someterlos al

Ayuntamiento para su aprobacion.
XV.- Promover y vigilar la organizacion e integracion del Concejo de Desarrollo Social Municipal.
XVI.- Promover la integracion del Concejo Municipal de Proteccion Civil;

XVII.- Informar durante las sesiones ordinarias del Ayuntamiento sobre el estado que guarda la

Administracién Municipal y del avance de sus programas.

XVIII.- Recepcionar los recursos provenientes de los Fondos de Participaciones, Aportaciones,
gue le corresponda al Municipio, asi como los asignados en el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion, Programas, Convenios o Subsidios Federales, vigilando la correcta

administracion de los mismos asi como del Patrimonio Municipal;

XIX.- Expedir licencias, permisos, autorizaciones o refrendos, previa presentacion del Registro
Federal de Contribuyentes cuando se trate de funcionamiento o instalacién de comercios,
diversiones, bailes y espectaculos publicos, previo dictamen de las comisiones respectivas.
Tratandose de solicitudes de expedicion de licencias para el funcionamiento de cualquier
entidad financiera, adicional a lo sefalado en el parrafo anterior, el solicitante debera
acompafar a su solicitud la autorizacion de la Comisiébn Nacional Bancaria y de Valores.
Cuando no se cuente con la autorizacion de la Comision antes citada, se negara la expedicion
de licencia, ademas de notificar de lo anterior a la Comisiébn Nacional Bancaria y de Valores

para los efectos legales que correspondan.

XX.- Expedir licencias a establecimientos que expendan bebidas alcohdlicas, las que de
concederse tendran siempre el caracter de temporales previa autorizacion del Cabildo y con

apego a la Ley Estatal de Salud.

XXIl.- Resolver sobre las peticiones de los particulares en materia de permisos para el
aprovechamiento y comercio en las vias publicas con aprobacion del Cabildo, las que de
concederse tendran siempre el caracter de temporales y revocables y no seran gratuitas.
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XXII.- Proponer al Ayuntamiento al concejal que deba sustituirlo en sus ausencias no mayores

de quince dias o en las sesiones ordinarias que le encomiende.

XXIIl.- Crear en el primer afio de su gestidbn administrativa un organismo que se denominara
Comité Municipal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, y en las Agencias
Municipales se denominard Subcomité Municipal del Sistema para el Desarrollo Integral de la

Familia.

XXIV.- Visitar periddicamente las Agencias Municipales y de Policia, asi como todos los demas
centros de poblacion urbanos, suburbanos y de naturaleza agraria que conformen el territorio
municipal, con el objeto de verificar la eficaz prestacion de los servicios publicos municipales y
recibir las demandas de la poblacion para proponer al Cabildo las medidas de solucién

conducentes.

XXV.- Desempefiar las funciones de Registro Civil cuando en su @mbito territorial no exista éste,
en los términos del Codigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca y del reglamento

de la materia.

XXVI.- Tener bajo su mando la Policia Preventiva Municipal en los términos del reglamento
correspondiente y de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y las leyes

de la materia;

XXVII.- Nombrar y remover a los demas servidores de la administracion publica municipal, y

expedir los nombramientos respectivos.

XXVIII.- Ejercer las facultades que le confiere el articulo 12 de la Ley General de Sociedades

Cooperativas.
XXXI.- Autorizar los documentos de compraventa de ganado y los permisos para deguello.

XXX.- Celebrar acuerdos, contratos o convenios con el Estado por conducto de la Secretaria
de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, instituciones bancarias, entidades financieras,
casas comerciales, oficinas postales y otros organismos publico-privados, para que auxilien al

Municipio en la recaudacién de ingresos municipales.
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XXXI.- Celebrar convenios con autoridades fiscales estatales o municipales para la asistencia

en materia de administracién y recaudacion de contribuciones y aprovechamientos;

XXXII.- Tramitar y resolver las solicitudes de aclaracion a que se refiere el articulo 34 del Cédigo

Fiscal Municipal del Estado de Oaxaca,;

XXXIIl.- Atender los requerimientos de informacion del Contralor Interno Municipal y de los
Comités de Contraloria Social, los cuales habran de crearse en el primer afio de ejercicio. (Se
adiciona la fraccion XXXIlI mediante Decreto nimero 1255, aprobado el 9 de abril del 2015 y
publicado en el P.O. 19 Séptima Seccion del 9 de mayo del 2015) Fraccion reformada mediante
Decreto Num. 704, aprobado por la LXIII Legislatura el 30 de agosto del 2017 y publicado en el
Periodico Oficial Extra del 20 de octubre del 2017.

XXXIV.- Las demas que le sefialen las leyes, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus ambitos
territoriales. Fraccién adicionada mediante Decreto Num. 704, aprobado por la LXIII Legislatura
el 30 de agosto del 2017 y publicado en el Periédico Oficial Extra del 20 de octubre del 2017.
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3.- MISION Y VISION

MISION

San Francisco Nuxafio sera un pueblo dinamico con un sector productivo consolidado y de
calidad, con un crecimiento ordenado en base a planes y programas orientados a la
sustentabilidad, que brinde a sus ciudadanos oportunidades de desarrollo y asi contar con una

vida digna y de calidad.

VISION

El plan provee la elaboracién de un diagnostico socioeconémico del municipio y concrecién de
un conjunto de acciones para su desarrollo en un lapso de tres etapas: corto, mediano y largo
plazo.

Corto plazo: Consolidar los valores fundamentales en la comunidad para progresar
conjuntamente y llegar a las metas programadas.

Mediano plazo: Avanzar progresivamente en relacion a la atraccion de inversiones en
infraestructura e impulso al empleo para llegar al bienestar y tranquilidad a las familias, asi
como promover el talento de las personas, el patrimonio histérico que enriqguecen y
potencializan el desarrollo humano, social, econémico y cultural del municipio.

Largo plazo: Ser un Municipio: Innovador, sustentable, seguro, incluyente, atractivo y
competitivo que logre el bienestar de todos sus habitantes y con ello contar con un prospero

San Francisco Nuxafo.
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4.- CONTEXTO MUNICIPAL.

4.1.-DELIMITACION Y ESTRUCTURA TERRITORIAL.

4.1.1.- REGION GEOPOLITICA A LA QUE PERTENECE.

San Francisco Nuxafio pertenece a la region 04 Mixteca, Microrregion N.° 45 y cuenta con

1 Area Geoestadistica Basica (AGEB) urbana fue calificada como Zona de Atencion Prioritaria
(ZAP) en 2014 y 2017.

La regidon se encuentra localizada en la parte noroeste de la capital del estado, colindando al
norte con el Estado de Puebla; al sur con los distritos de Putla y Sola de Vega, pertenecientes
a la Regidon de la Sierra Sur; al sureste con Zaachila y Etla, ambos correspondientes a la

regiéon de los Valles Centrales, con Cuicatlan y Teotitlan, que conforman la region de la
cafada y al Oeste con el estado de Guerrero.

4.1.2.-MAPAS DE MICRO Y MACRO LOCALIZACION

SAN FRANCISCO
NUXANO

OAXACA

REGION
MIXTECA

DISTRITO
NOCHIXTLAN

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Enciclopedia de los Municipios y Delegaciones de Mexico.
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La region Mixteca se encuentra dividida en tres partes, la Mixteca Alta, que comprenden los
distritos de Coixtlahuaca, Nochixtlan, Teposcolula y Tlaxiaco; la Mixteca Baja, esta conformada
por los distritos de: Huajuapan, Juxtlahuaca y Silacayoapam; la Mixteca de la Costa,
conformada por los distritos de: Putla y Jamiltepec. La Region Mixteca se encuentra integrada
por 7 de los 30 distritos que integran el estado de Oaxaca, sumando un total de 155 municipios,

gue equivalen al 27.19 %, de los 570 que conforman el Estado.

Uno de los distritos que conforman esta region es Nochixtlan, mismo que esta integrado

de treinta y dos Municipios, entre los cuales se ubica San Francisco Nuxafio.

4.1.3.- COORDENADAS GEOGRAFICAS (LATITUD Y LONGITUD).

El municipio de San Francisco Nuxafio se encuentra localizado entre los paralelos 17° 20’y
17°24° de latitud norte; los meridianos 97° 18 y 97°22 de longitud oeste; altitud entre 2 100 y
2, 600m.

Su distancia aproximada a la capital del estado es de 90 kilbmetros.

147
SAN FRANCISCO

NUXANO

DISTRITO
NOCHIXTLAN

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Enciclopedia de los Municipiosy Delegaciones de Mexico.
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4.1.4.- COLINDANCIAS (NORTE, SUR, ESTE Y OESTE).

Limita al norte con el Municipio de Santo Domingo Tlatayapam (Distrito de Teposcolula); al
sur con San Pedro Tidaa y Santiago Tilantongo; al Este con el Municipio de San Miguel
Tecomatlan y al Oeste con el Municipio de Magdalena Yodocono de Porfirio Diaz.

4.1.5.- SUPERFICIE MUNICIPAL.

La superficie total del Municipio es de 21.69 kildmetros cuadrados, con relacién a la extension
territorial del Estado, representa el 0.02 % de la superficie del estado y con la extension territorial
de la region Mixteca corresponde al .13% del total de la region.

4.2.-MEDIO FiSICO.

4.2.1.- OROGRAFIA.

La caracteristica principal de la region Mixteca es la
de tener una orografia predominante agreste, toda
vez que en dicha region coinciden la Sierra Madre |
del Sur y la Sierra de Oaxaca, conformando el
denominado Nudo Mixteco, que por los efectos de los s
fendbmenos naturales, como la lluvia y las acciones :
desarrolladas por el ser humano, al practicar la

roza, tumba y quema para preparar las tierras y
cultivarlas, la explotacion irracional de las areas OROGRAFIACARACTERISTICA DELAREGION

forestales, los incendios forestales y el sobre pastoreo, se ha visto acentuado el fenébmeno de
la erosion, principalmente en las jurisdicciones de los distritos de Nochixtlan, Coixtlahuaca y

parte de Tlaxiaco, no obstante a ello, cuenta con algunos valles en las
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Jurisdicciones de Nochixtlan, Teposcolula y Coixtlahuaca, que principalmente, son
aprovechados para la practica de la agricultura.

Debido a la ubicacion geografica, el territorio
municipal de San Francisco Nuxafio esta
conformada por lomerios y en minima
proporcién por pequefios llanos. Existen altitudes
como la del denominado “Paraje Yundihu®, en
donde existe gran cantidad de rocas, asi como

muy semejante el paraje denominado “el

OROGRAFIA CARACTERISTICA DE LAREGION

manantial” que se ubica en la parte central del
territorio municipal y con muy poca vegetacion, también se localiza el paraje denominado

“Docondicalu” ubicado en la parte oriente en el cual existe poca vegetacion.

También se encuentran cafiadas con presencias de algunos manantiales de agua
denominada “Enchoé”, “Yundihu” y “Rio Blanco.

4.2.2.- HIDROGRAFIA.

El municipio de San Francisco Nuxafio no cuenta con rios de importancia, Dentro de la geografia
del municipio existen diversos escurrimientos de agua, en los parajes la Concha, Yundihu,
Enchoé, Docondicalu y el Manantial.

Los manantiales de los parajes Yundihu
(cafiada angosta), Rio Blanco y el de la cafada
Enchoé, abastecen de agua a la cabecera
municipal para utilizarla en el consumo humano;

aungue en poca proporcidn en temporada de

sequia.
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PARAJE “YUNDIHU”

En el paraje denominado “Llano Capulin® se
cuenta con un muro de contencién que permite
el almacenamiento de agua en temporada de
lluvia, para utilizarla en cultivos y arena para la

construccion de obra publica.

PARAJE “LLANO EL CAPULIN”

e _

Dentro del municipio se encuentra una diversidad
de arboles como: ocote blanco, ocote colorado,
cedros, encino amarillo, negro, blanco, encino
cucharilla, jacarandas, algunos pinos, mezquites,
amates, ocote, huizaches, enebros, alamos,

elite, nube, maguey, nopales, sauces, acacia,

tronadora, pirul, chamizo, zumaque, hierba
de ratdn, capulincillos, tejocotes, manzanales, duraznales, escobilla, hongos. Y de ornato
DIVERSIDAD DE ARBOLES CARACTERISTICOS DE LAREGION como: flor amarilla, flor de mayo, nochebuena

y pitayos. También podemos encontrar arbustos como huizache, espina de gato, pastizales,

etc.

USO HUMANO USO ANIMAL DE ORNATO COMBUSTIBLE
HONGOS HUIZACHE FLOR DE MAYO OCOTE
DURAZNO ZAPOTE FLOR AMARILLA ENCINO
MANZANA PASTO FLOR DE MUERTO ENEBRO
TEJOCOTE ALCATRAZ
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GRANADA DALIAS
NISPERO MARGARITAS
CAPULIN

Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por la comunidad.

La vegetacion actualmente se encuentra en algunas zonas en condiciones de sobre
explotacion, como se puede observar en lo deforestado que estan los terrenos. Y otra parte se
encuentra reforestada, con mucha vegetacion.

La especie que mas se aprovecha es el encino, para obtener la lefia, se solicita el permiso

con el Comisariado de Bienes Comunales, para el aprovechamiento de este recurso.

Actualmente no esta permitida la tala de arboles, debido a que la vegetacion actualmente se
encuentra en algunas zonas en condiciones de sobre explotacion, como se puede observar en

lo deforestado que estan los terrenos.

4.2.4.- FAUNA.

Los animales del municipio de San Francisco Nuxafio son muy variables y se clasifican de la

siguiente manera:

Nombre coman. Nombre coman. Nombre comun. Nombre comdadn. Nombre comaun.
Venado Zopilote Serpiente de cascabel Alacran Guajolotes
Tuza Aguila Serpiente ratonera Tarantula Gallinas
Mapache Chachalaca Lagartija Escorpion Borregos
Coyote Palomas Frijolillo Toros
Tlacuache Gorriones Viuda negra Vacas
Tejon Gavilan Capulina Puercos
Armadillo Calandria Mulas
Zorrillo Golondrina Caballos
Zorro Tecolote Burros
Ardilla Carpintero Gatos
Conejo Correcaminos Perros
Liebre Colibri
Codorniz

Fuente: Elaboracién propia con datos proporcionados por la comunidad.
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La autoridad municipal se ha manifestado a favor de la proteccion de los animales silvestres,

en vias de extincién dentro del municipio por lo que ha prohibido la caza inmoderada.

Vs, “‘"iv‘dk%
AL PN

FAUNA CARACTERISTICA DE SAN FRANCISCO NUXANO

4.2.5.-CLIMA

Como consecuencia de las alturas que varian entre 2,100 y 2,600 metros sobre el nivel del
mar, en la region Mixteca, en general el clima es frio y en partes extremadamente seco,
excepto durante las lluvias de verano, sobre todo en las jurisdicciones de los distritos de

Nochixtlan, Coixtlahuaca, Juxtlahuaca, Teposcolula y Tlaxiaco.

El clima de tipo desértico y semidesértico, secoy frio, es caracteristico en gran parte de esta
region; los valles méas poblados de la Mixteca Alta y Baja, tienen un clima templado
seco con lluvias en verano y solo pequefas cafiadas de algunos distritos, se encuentran en
el clima calido. Por ello, la region, registra una variedad de climas que oscilan de semicalido

seco, con temperaturas de 20° a 25° C, en la zona baja, al templado subhimedo, con
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temperatura media anual de 16° y 18°C en los valles altos. Las temperaturas extremas varian
desde los 5° en los Distritos de Nochixtlan, Coixtlahuaca, Juxtlahuaca, Teposcolula y
Tlaxiaco, hasta los 37° C en los distritos de Silacayoapan y Huajuapan.

En el municipio de San Francisco Nuxafio, el clima es templado con abundantes lluvias
durante los meses de junio a octubre y el invierno con fuertes frios (los meses de noviembre,
diciembre, enero y febrero haya presencia de fuertes vientos). El municipio alcanza un
promedio de 800 - 1 000 mm. De precipitacién anual, lo cual refleja la escasez de lluvias en
este territorio. Segun datos de CONAGUA.

4.2.6.- USO DE SUELO Y VEGETACION

Uso De Suelo Vegetacion

Agricultura (45.13%) y zona urbana (17.29%) Bosque (28.95%) y chaparral (8.63%).
mAGRICULTURA g ZONA URBANA m BOSQUE B CHAPARRAL

Fuente: Elaboracién propia con datos de Censo de Poblaciony Vivienda 2010.
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4.2.7.- CARACTERISTICAS Y USO DEL SUELO.

San Francisco Nuxaflo se encuentra hacia el
oriente de una cordillera de cerros en direccion
sur a norte y pegado a este se encuentra una
serie de montes bajos, en el contorno de uno de
estos se encuentra la zona urbana de la

poblacion.

Pertenece al periodo cuaternario y su
composicion es de rocas igneas, parte de ellos es
de material de:

SAN FRANCISCO NUXARNO SE LOCALIZA ENTRE MONTES BAJOS

SUELO DOMINANTE

EDAFOLOGIA

Luvisol

89.88%

=  Luvisol

= Vertisol

SUELO CARACTERISTICO DE SAN FRANCISCO NUXANO

Fuente: Elaboracién propia con datos de Censo de Poblacién y Vivienda 2010.
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4.2.8.- PRINCIPALES ECOSISTEMAS.

Por la caracteristica del suelo del municipio de San Francisco Nuxafio, se pueden

encontrar parajes con ecosistemas, que representan un gran atractivo natural que se

encuentran a flor de tierra, como lo es el conjunto y composicibn de rocas igneas

gue pertenecen al periodo cuaternario.

PRINCIPAL ECOSISTEMA DE SAN FRANCISCONUXANO

4.2.9.- RECURSOS NATURALES.

La especie que mas se aprovecha es el
encino, para obtener la lefia, se solicita el
permiso con el Comisariado de Bienes
Comunales, para el aprovechamiento de este
recurso. Actualmente no esta permitida la tala de
arboles, debido a que la vegetacion actualmente
se encuentra en algunas zonas en condiciones
de sobre explotacion, como se puede observar

en lo deforestado que estan los terrenos.

ARBOLES DE ENCINO
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4.3.-DINAMICA SOCIODEMOGRAFICA Y ECONOMICA
4.3.1.- SOCIODEMOGRAFICA.

El municipio de San Francisco Nuxafio presenta un alto grado de marginacion segun los datos

proporcionados por el INEGI. (Conteo de poblacién y vivienda 2015).
4.3.2.- POBLACION.

Entidad: Oaxaca Municipio: San Francisco Nuxafo Clave: 20147

4.3.3.- ESTRUCTURA QUINQUENAL Y POR SEXO.

Distribucion de la poblacién por grupos quinquenales de edad y sexo segun la

ultima actualizacion del INEGI.

Grupos de edad Total Hombres Mujeres

0 a 4 anos 29 15 14
5 a9 afos 34 22 12
10 a 14 afios 31 16 15
15 a 19 afos 25 16 09
20 a 24 afios 28 10 18
25 a 29 afos 26 14 12
30 a 34 afios 21 11 10
35 a 39 afios 27 14 13
40 a 44 afios 16 07 09
45 a 49 afios 14 07 07
50 a 54 afios 14 06 08
55 a 59 afios 13 06 07
60 a 64 afios 15 07 08
65 a 69 afos 18 10 08
70 a 74 afios 14 08 06
75 a 79 afos 13 06 07
80 a 84 afios 16 10 06
85 afios y mas 13 03 10
No especificado 00 00 00

Total 367 188 179

Fuente: Elaboracion propia con datos de Encuesta Intercensal 2015 INEGI.



POBLACION 1990 — 2015 SAN FRANCISCO NUXANO.

B Hombres [ Mujeres

Fuente: Elaboracion propia con datos de Encuesta Intercensal 2015 INEGI.

Informa que en el afio 2015 se tiene una cuenta de San Francisco Nuxafio con un total
poblacional de 367 habitantes, de los cuales 188 son hombres y 179 mujeres lo cual sigue
representando una superficie menor al 0.1% del territorio estatal. La edad mediana es de 34

anos o menos.
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‘ INDICADORES DE POBLACION

No 19.26 17.63 1549 16.72 16.20
disponible
0.02% 0.01% 0.01% 0.01% 0.01% 0.01%

Fuente: Elaboracion propia con datos de Encuesta Intercensal 2015 INEGI.

4.3.4.- POBLACION INDIGENA.

ETNICIDAD

2015 San Francisco Nuxafno

Poblacién que se
considera indigena 71.66%

Poblacién que se 0.00%
considera afro
descendiente

Poblacién de 3 afios y mas
gue, habla alguna lengua 0.29%
indigena

Los hablantes de habla
indigena que no hablan
espanol. 0.00%

Fuente: Elaboracion propia con datos de Encuesta Intercensal 2015 INEGI.
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4.3.6.- DENSIDAD MIGRATORIA.

MIGRACION.

De los migrantes de Oaxaca a los Estados Unidos, el 66.64% provienen de localidades con
menos de 2,500 habitantes, diversos estudios demuestran que la mayoria de las personas
migrantes provienen de familias con pobreza, lo anterior esta relacionado con los costos de
oportunidad y la existencia de redes que minimizan los riesgos de migrar.

Por medio de la informacion obtenida en talleres de planeacion estratégica regional se puede
llegar a considerar a la region mixteca como una de las principales expulsoras de migrantes

en el estado.

En San Francisco Nuxafio, existe la migracion similar a muchas comunidades de la Mixteca,
aunque Ultimamente segun informa la autoridad municipal es escasa derivado a la baja
densidad de poblacion en la comunidad; sin embargo, la raiz de este problema sigue latente y

es la carencia de trabajo o fuentes de empleo.

INDICADORES DE MIGRACION

Categoria migratoria intermunicipal Atraccion

Indice de intensidad migratoria -0.84384
a los Estados Unidos

Grado de intensidad migratoria a Muy bajo
los Estados Unidos

Fuente: Elaboracion propia con datos de Encuesta Intercensal 2015 INEGI.

4.3.7.-TOTAL DE HOGARES Y VIVIENDAS PARTICULARES, TAMANO PROMEDIO DE
LOS HOGARES Y HOGARES CON JEFATURA FEMENINA.

De acuerdo con los resultados que presento el INEGI. Censo de poblacion y vivienda 2015
arrojo las siguientes caracteristicas de los hogares.
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INDICADORES

Poblacion en hogares familiares 344

Poblacién en hogares no familiares 23
Hogares con jefatura masculina 88
Hogares con jefatura femenina 25
Tamafio promedio de los hogares 3.4

Tamafo promedio de los hogares con jefe 3.8
hombre
Tamafo promedio de los hogares con jefe mujer 2.0

Fuente: Elaboracién propia con datos de Encuesta Intercensal 2015 INEGI.

-VIVIENDA.

Las viviendas del municipio de San Francisco
Nuxafio cuenta con la cobertura de servicios
basicos, aunque la calidad y oportunidad de
dichos servicios no siempre es la mas adecuada
afectando principalmente a las viviendas que sé
gue se encuentran dispersas tal como se reflejé

en los talleres participativos. Sin embargo, las

autoridades hacen el esfuerzo para que las 113

Viviendas de| municipio cuenten con |a PATIO DE VIVIENDA DE SAN FRANCISCO NUXANO

infraestructura de los servicios basicos indispensables asi lo reflejan los datos del INEGI.

Panorama socio demografico de Oaxaca 2015-2016.

CARACTERISTICAS DE LAS VIVIENDAS.

Promedio de ocupantes por vivienda 3.2

Promedio de ocupantes por cuarto 0.9
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SERVICIOS Y BIENES DE LAS VIVIENDAS.

INDICADORES
Viviendas particulares habitadas que disponen 111
energia eléctrica

Viviendas particulares habitadas que disponen 51

agua de la red publica en el ambito de la vivienda

Viviendas particulares habitadas que disponen 104
drenaje

Viviendas particulares habitadas que disponen 112
excusado o sanitario

Viviendas particulares habitadas que disponen 25
lavadora

Viviendas particulares habitadas que disponen 3
computadora

Fuente: Elaboracion propia con datos de Encuesta Intercensal 2015 INEGI.

DISPONIBILIDAD DE SERVICIOS EN LA VIVIENDA

¥ AGUA POTABLE ™ SERVICIO SANITARIO " DRENAJE ™ ELECTRICIDAD

Fuente: Elaboracion propia con datos de Encuesta Intercensal 2015 INEGI.
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4.3.8.- GRADO PROMEDIO DE ESCOLARIDAD Y TOTAL DE ESCUELAS.

ESCOLARIDAD.

En el municipio la infraestructura educativa es de suma importancia a pesar que el nimero

de poblacién escolar disminuye afio con afo.
TOTAL DE ESCUELAS.

Actualmente en la poblacién se cuenta con un total de dos escuelas, una escuela de nivel
preescolar y una de nivel primaria, como podemos observar en las graficas siguientes el
nimero de habitantes que cursan una escolaridad media y superior son muy pocos debido a
gue las familias no cuentan con un nivel de ingresos econémicos adecuado para solventar los
gastos de movilidad y demas gastos que influyen al irse a estudiar a otra parte fuera del

municipio, por lo que abandonan el estudio y buscan fuentes de trabajo dentro del mismo.

ESCUELA PRIMARIA "FIAT LUZ” JARDIN DE NINOS “IGNACIO ALLLENDE”

NINOS DE SAN FRANCISCO NUXANO TOMANDO CLASES

44



CARACTERISTICAS EDUCATIVAS

Fuente: Elaboracion propia con datos de Encuesta Intercensal 2015 INEGI.

La tasa de alfabetizacion por grupos de edad, la asistencia y movilidad escolar por grupos de
edad son las siguientes:
Edades Porcentaje
De 15 afios a 24 afos.

De 25 afios y mas.

m Asistencia escolar en otro municipio o delegacion @ Asistencia escolar

Fuente: Elaboracién propia con datos de Encuesta Intercensal 2015 INEGI.
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4.3.9.- PERSONAL MEDICO.

En el municipio de San Francisco Nuxafio no cuenta con un
medico de planta, pero si cuentan con un asistente de la casa de
salud quien se encuentra durante tres dias a la semana, los dias

lunes, miércoles y viernes.

ENFERMERA EN TURNO

4.3.9.- UNIDADES MEDICAS.

En cuanto a infraestructura de salud se refiere al
municipio, cuenta con una Casa de Salud afiliada
al IMSS para dar atencibn médica a sus
habitantes y a los programas de atencién a nifios,
adultos mayores y jovenes.

Las manifestaciones de lafalta de salud en el
municipio de acuerdo a la valorizacién del i e e
personal de salud se debe primero, a la mala CASA DE SALUD DE SAN FRANCISCO NUXARQ

0 en productos azucarados), ausencia o falta de actividades

alimentacioén(alto consum

deportivas y por no tomar precauciones en el caso
del cambio de clima, y no apegarse al tratamiento
médico, lo que se traduce en la presencia de
algunas enfermedades de orden comun
(crénico-degenerativo)hipertension arterial, diabetes
mellitus, obesidad y desnutricion, sin alarmarse en

padecimientos graves, pero si de la falta de acceso

UNIDAD BASICA DE SALUD DE SAN FRANCISCO NUXANO
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a estudios especializados que requieren y que no se les puede proporcionar en su totalidad

como son estudios de laboratorio o radiografia.

La razon, para cubrir dichas patologias el centro de salud ha implementado programas para
su atencion, de los cuales los mas prioritarios son: Planificacion familiar, salud perinatal, salud
de la mujer, sumandose la atenciébn a la salud del nifio, y de adultos mayores, atencion
a casos de gastroenteritis, colera, dengue, tuberculosis, influenza, su saneamiento basico
y la capacitacion para su atencién y prevencion; pero sobre todo el programa de participacion
social, prevencién de accidentes, manejo inicial de lesiones y alcoholismo. La casa de salud
gue actualmente opera en el municipio es muy reducida ya que solamente cuenta con un
consultorio, un bafio, una pequefia area de recuperacion, es importante solicitar un médico

permanente en la poblacion para que las consultas sean constantes.

Segun censo actualizado del centro de salud se da consulta una vez por mes, siendo las
enfermedades crénico-degenerativas las mas frecuentes, lo anterior se debe en el caso de las
personas de la tercera edad y nifios, que con frecuencia presentan patologias. Por lo que si
se requiere de consultas en un dia que no se tenga programada la atencibn médica en la

poblacion se tienen que trasladar al centro de salud asignado en el municipio de Asuncién
== ’ﬂw

Nochixtlan, Oax. que se encuentra a 45 minutos de distancia
del municipio, lo que genera primero que se empeore la salud
del enfermo y segundo gasto de pasaje o por no disponer en
ese momento del permiso de la autoridad para el uso de la

ambulancia.

Si hablamos de beneficiarios de seguro médico y derecho
habiencia son pocos los que cuentan con esta posibilidad
segun una encuesta inter censal 2015 que se muestra a
continuacion en una grafica solo el 80.1% de la poblacion

esta afiliada.

AMBULANCIADE CASADE SALUD
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AFILIACION A SERVICIOS DE SALUD

100 94.9%

50 _
2.4% 2.7% 0% 0% 0%
0 e A s ~— T
SEGURO IMSS ISSSTE PEMEX SEGURO OTRA
POPULAR DIERENSAE PRIVADO INSTITUCION
MARINA

Fuente: Elaboracién propia con datos de Encuesta Intercensal 2015 INEGI.

4.4.- ECONOMIA.

Por las caracteristicas del suelo que hay en este municipio, se puede determinar cudles
son las actividades econémicas preponderantes en la comunidad esto permite identificar
las estrategias de vida que han generado los habitantes para su subsistencia, tanto como

familia, sociedad y como comunidad en general.

Por la falta de otras fuentes de ingresos hacen de la condicion de pobreza de este pueblo una
situacion latente, la gran mayoria de sus pobladores se
dedican ala agricultura lo que genera que el trabajo del
campo sea un dominio comun, ya que sus tierras son
terrenos comunales; por tanto, las familias son
poseedoras de extensiones de terrenos, que por el tipo
de suelo no son muy bondadosos con la actividad
agricola pero que son trabajados pese a la poca

cosecha que ofrece. La mayoria de las familias

trabajan los campos solo para autoconsumo.

LABORES DEL CAMPO
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4.4.1- POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA.

Al revisar la composicion de la poblacibn econdémicamente activa por sexo dentro del

municipio de San Francisco Nuxafio, de acuerdo a datos de INEGI. Panorama sociodemografico

de Oaxaca 2015. 2016. Podemos darnos cuenta que la poblacion de 12 afios y mas es

econdmicamente activa (PEA).

CARACTERISTICAS ECONOMICAS.

g MUJERES & HOMBRES OCUPADA
100.5
100.0%
100 B
14% | 13%

0,
40.70% 935 99.19% ¢%
PEA 99.0%

o 50.3%
PNEA
98.5 “

ETOTAL = MUJERES mHOMBRES

69%

Estudiantes

Personas dedicadas a los

quehaceres del hogar

Jubilados o pensionados

Personas con alguna
limitacion fisica o mental

gue les impide trabajar

Personas en otras
actividades
No econdémicas

ECONOMICAMENTE ACTIVA (PEA) NO ECONOMICAMENTE ACTIVA (PNEA)

Fuente: Elaboracién propia con datos de Encuesta Intercensal 2015 INEGI.

La comunidad se caracteriza por el uso abundante de la mano de obra y poca maquinaria,

utilizando herramientas muy rudimentarias como: azadon, el arado tirado por animales (yunta),

esto para desarrollar las diferentes actividades agricolas: arar la tierra, sembrar, labrar,

encajonar y cosechar.
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Los productores han concluido que, para mejorar sus
productos basicos es necesario tecnificar el campo,
adquiriendo maquinas para la debida transformacion y
mejor aprovechamiento del grano y de la paja o forraje
gue se obtenga, y con ello mejorar la produccion y la
venta de los productos basicos.

MAQUINARIAAGRICOLAASERVICIO DE LACOMUNIDAD

4.4.2.-POBLACION OCUPADA POR SECTORES ECONOMICOS

B SECTOR PRIMARIO m SECTOR SECUNDARIO

SECTOR TERCIARIO

Fuente: Elaboracion propia con datos de Encuesta Intercensal 2015 INEGI.

La propuesta de implementos del tractor son los siguientes: la desbastadora centrada, el
molino de ventilador, asi como la desgranadora, empacadora, trilladora, entre otros que

permitan lograr los objetivos antes expuesto.

Ganaderia: el ganado suele pastar en lugares
poco adecuados para el cultivo agricola (laderas
y terrenos aridos), aunque en muchas ocasiones
ambas actividades se combinan ya que también
pastorean en los terrenos que ya se cosecharon,

esto para aprovechar el forraje que se queda en

GANADO OVINO PASTANDO diChaS parcelas'
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La mayor parte de las familias tiene ganado caprino, bovino, porcino, algunos ovinos, gallinas,
gue son conocidos como criollos, dichos animales se mantienen principalmente pastoreando por
los terrenos del municipio, semillas, forraje y el rastrojo de la siembra (zacate) de los mismos

duefios.

SECTOR ECONOMICO SECUNDARIO.

En el sector secundario se incluyen las actividades econdmicas relacionadas con la
transformacion de la materia prima del sector primario, aunque lamentablemente de
acuerdo a datos proporcionados por la autoridad municipal, son pocas familias que se dedican
a esta actividad solamente el 19% del total de la poblacion econdmica activa ejerce una actividad
secundaria, que contribuye al mejoramiento de la calidad de vida de los integrantes de esas
familias con los ingresos que obtienen al transformar la materia prima, siendo una forma de

empleo seguro para los jefes de familia.

Las actividades secundarias mas trabajadas en el municipio son:
Panaderia siendo solo una familia la que se ha dedicado a la elaboracion del pan el cual es

trabajado a mano y en un horno tradicional, este horno funciona a base de lefia, por lo que se

toman medidas para moderar el uso excesivo de lefia y esta actividad continle en crecimiento.

ELABORACIONDEL PAN
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Construccion: esta actividad la realizan varias personas de la comunidad, entre los que se

dividen en albafiles y peones, su cobro es dependiendo de la construccion o trabajo de

albafileria que se trate.

SECTOR ECONOMICO TERCARIO.

- El producto final de las actividades de este sector no es un bien tangible sino un
servicio. Por eso decir sector terciario es lo mismo que decir sector de servicios. En San

Francisco Nuxafio este sector esta representado a través de:

- El comercio de algunos pobladores de la venta en poca cantidad de sus animales como:
ganado caprino, bovino y ovino dicha venta la realizan con las personas de la misma comunidad

o de comunidades vecinas.

- Tiendas de abarrotes particulares y una tienda comunitaria.
- Venta de forraje, semillas de (maiz, trigo, frijol).

- La renta de vehiculos para realizar un viaje a municipios cercanos por parte de

particulares o del municipio.

- Renta de dos volteos y la retroexcavadora por parte del municipio a particulares.

- Renta de maquinaria agricola por parte del municipio para el cultivo, estamos hablando

principalmente de los tractores y la sembradora.

- Renta de teléfono, es por medio de celulares particulares.
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4.4.3.- POBLACION OCUPADA POR NIVEL DE INGRESOS.

El tema de poblacion ocupada por nivel de ingresos como tal no existe en el municipio de San
Francisco Nuxafio, ya que los ingresos econdmicos por lo general son pocos en las familias que
viven en este municipio ya que se carece de trabajos permanentes o de fuentes de empleo fijos
gue les remunere satisfactoriamente ya que sus ingresos por contar con trabajos eventuales
como agricultores, albafiles, peones o comerciantes, no son suficientes, y esto se ve reflejado
en la informacion que otorga el consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
2016, la poblacién con situacion de pobreza extrema ascendida a 167 personas y la poblacion
con situacion de pobreza moderada era de 171 personas, de las 367 personas que habitan el

municipio.

4.4.5.- PARTICIPACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS O POTENCIALIDADES
PRODUCTIVAS.

Como se ha venido mencionando, la produccion del sector primario en su mayoria es de
autoconsumo, la escasa concentracion de actividades relacionadas con la generacion de empleo
y la prestacion de servicios comerciales en el municipio, dan como resultado una nula
competitividad de produccién, al no haber una demanda de produccion ni programas de

Inversion, menos estudio de mercado.

En el municipio de San Francisco Nuxafio sus pobladores adquieren la gran mayoria de sus
productos basicos en el municipio de Asuncion Nochixtlan, ya que dentro del municipio no existe
una plaza o mercado formal, solamente se cuenta con tienda comunitaria Diconsa, 7 miscelaneas
para abastecer a la poblacién de los productos basicos, estos comercios tratan de satisfacer la

demanda local existente por parte de la poblacion.

53






{ PMD - PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022 J

ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

El desarrollo de San Francisco Nuxafio requiere una vision integral y por tanto, la incorporacion
de objetivos que por su naturaleza y relevancia no estan vinculados directamente a una
dependencia, son objetivos transversales en la medida que trascienden y se interconecten con
toda la administracion publica. Por medio de la transversalidad se asegura el compromiso
efectivo para trabajar de manera coordinada y evitar la duplicidad de esfuerzos, enfocar y
canalizar recursos, creando sinergias. Los ejes transversales en los que se enfocard esta

administracion son los siguientes:
*EQUIDAD DE GENERO.
*PUEBLOS INDIGENAS.

*DERECHO DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

5.1.1.-EQUIDAD DE GENERO

Una de las caracteristicas del fortalecimiento municipal, del municipio de San Francisco
Nuxafio, es la equidad de género, donde hombres y mujeres participen equitativamente para
el desarrollo social del municipio, respetando su derecho de pensamiento e ideas, no exista
forma alguna de discriminacion o violencia de género, ambos en el municipio gocen de

igualdad de derechos y oportunidades.

Entre los derechos que mas se desconocen e incumplen esta el de la igualdad para las
mujeres, la discriminacion que enfrentan las mujeres ha sido un fendbmeno constante nos solo
en México sino a nivel internacional, de acuerdo con el CONAPRED (Consejo Nacional para
prevenir la discriminacion) la visibn masculina ah subordinado el papel que tiene la mujer en la
sociedad limitando sus derechos y dejando a su cargo Unicamente la reproduccién y el cuidado

familiar.
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Para atender este tema en el Municipio primeramente debemos identificar el asentamiento

femenino y datos que nos ayuden a atacar el problema.

El municipio de San Francisco Nuxafio presenta un alto grado de marginacion segun los datos
proporcionados por el INEGI.

DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR GRUPOS QUINQUENALES DE

EDAD Y SEXO

Grupos de edad ‘ Total Hombres Mujeres

0 a 4 afios 29 il 14
5 a9 afios 34 22 12
10 a 14 afios 31 16 15
15 a 19 afios 25 16 09
20 a 24 afios 28 10 18
25 a 29 afios 26 14 12
30 a 34 afios 21 11 10
35 a 39 afios 27 14 13
40 a 44 afos 16 07 09
45 a 49 afos 14 07 07
50 a 54 afios 14 06 08
55 a 59 afios 13 06 07
60 a 64 afios il 07 08
65 a 69 afos 18 10 08
70 a 74 afos 14 08 06
75 a 79 afios 13 06 07
80 a 84 afios 16 10 06
85 afios y mas 13 03 10
No especificado 00 00 00

Total 367 188 179

Fuente: Elaboracién propia con datos de Encuesta Intercensal 2015 INEGI.
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POBLACION 1990 — 2015 SAN FRANCISCO NUXANO.

BHombres ® Mujeres

TOTAL DE HOGARES Y VIVIENDAS PARTICULARES, TAMANO PROMEDIO DE LOS
HOGARES Y HOGARES CON JEFATURA FEMENINA.

INDICADORES

Poblacién en hogares familiares 344

Poblacidon en hogares no familiares 23
Hogares con jefatura masculina 88

Hogares con jefatura femenina 25

Tamaio promedio de los hogares 3.4

Tamano promedio de los hogares con jefe 3.8
hombre

Tamafo promedio de los hogares con jefe 2.0
mujer

Fuente: Elaboracién propia con datos de Encuesta Intercensal 2015 INEGI.
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PARTICIPACION CIUDADANA

La participacion de los habitantes de este municipio se hace mediante la asamblea general,
donde poco a poco se va integrando la participacién de las mujeres, jovenes y adultos
mayores en la cual se ve reflejada la equidad de género ya que anteriormente solo las
personas masculinas tenian la mayoria de las participaciones y tomaban las decisiones de
las asambleas, las cuales son muy importantes ya que es donde se ventilan los problemas
sociales y politicos presentes en la comunidad, mediante ella las opiniones y acato a 6rdenes
son escuchados y aceptados cuando asi procede, las cuales llevaran al rumbo y progreso
de la comunidad.

Yaque existe un mayor nimero de habitantes hombres en el Municipio, hogares con jefatura
masculina y el grado de marginacion en el municipio colabora a que exista un mayor riesgo
de discriminacion contra las mujeres en todos los sentidos.

El reto del municipio es reducir la desigualdad de oportunidades el cual se da fuera del
municipio al buscar oportunidades de empleo o cual sea la interaccion social, ya sea por el
rezago social o el bajo nivel de educacién con el que cuentan, este tema se combatird a
través de programas de nueva generacion con perspectiva de género y programas en apoyo
a la educacién que nos permitan fortalecer cada una de las familias.

CONTRIBUCION CONTRIBUCION
RESUMEN NARRATIVO DIRECTA A LAS INDIRECTA A LAS
METAS DE LA METAS DE LA
AGENDA 2030 AGENDA 2030
Objetivo estratégico: Promover la ODS 5,8y 10 ODS 3y 16.

participacion social, politica y econémica
de las mujeres para el progreso de la
comunidad.

EJE I: MUNICIPIO INCLUYENTE CON DESARROLLO SOCIAL

Estrategia 1: Garantizar la salud fisica y Metas:5.6 Metas: 3.3, 3.7, 3.8
mental de las mujeres.

Linea de accién 1: Platicas sobre
temas de violencia de género, para
saber cdmo detectarlos y prevenirlos.

Linea de accion 2: Crear talleres en
apoyo a la salud de las mujeres sobre la
prevenciéon de las distintas
enfermedades y el uso de métodos
anticonceptivos segun sea el caso.
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EJE Il: MUNICIPIO MODERNO Y TRANSPARENTE

Estrategia 2: Promover la igualdad en la
toma de cargos publicos y a lo que refiere
en &mbitos sociales.

Metas: 5.5, 5.c

Metas: 10.3, 16.3,
16.7.

Linea de accién 2.1: Promover leyes
municipales en contra de la
discriminacién de género.

Linea de accién 2.2: Promover la
participacion igualitaria entre hombres y
mujeres en los temas sociales y politicos
del municipio.

EJE IIl:

MUNICIPIO SEGURO

Estrategia 3: Sancionar todas las formas
de violencia y discriminacién en contra de
las mujeres.

Metas: 5.1, 5.2, 5.3,
5.c

Metas: 10.3, 16.1

Linea de accion 3.1: Formar un entorno
de respeto e igualdad hacia las mujeres.

EJE IV: MUNICIPIO PRODUCTIVO E INOVADOR

Estrategia 4: Incentivar a las mujeres a
gue se involucren mas en las actividades
econdmicas utilizando la tecnologia.

Metas: 5.5, 5.a, 8.1,
8.2, 8.3, 8.5, 8.9.

Metas:16.7, 16.9 y
16.10.

Linea de accion 4.1: Promover en la
poblaciobn en general el uso de la
tecnologia.

EJE V: MUNICIPIO SUSTENTABLE

Estrategia 5: Involucrar a las mujeres y
jovenes a las actividades relacionadas al
cuidado del medio ambiente.

Metas: 5.1, 5.4, 5.5,
15.1, 15.2, 15.3, 15.4
y 15.5

Metas: 16.2, 16.7,
16.9y 16.10.

Linea de accion 5.1: Incorporar a las
mujeres y jovenes a los talleres y
actividades a realizar por ejemplo:
reforestacion, manejo de residuos, etc.
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5.1.2.-PUEBLOS INDIGENAS

Segun la ultima encuesta del INEGI el 71.66% de la poblacion se considera indigena. Esto
hace referencia a que pertenecen a un pueblo originario de una region o territorio donde su
familia, cultura y vivencias son nativas del lugar donde nacieron y han sido transmitidas por

varias generaciones.

En la comunidad adn existen personas que hablan alguna lengua indigena.

ETNICIDAD

2015 San Francisco Nuxaio

Poblacién que se
considera indigena 71.66%

Poblacion que se 0.00%
considera afro

descendiente

Poblacion de 3 afios y

mas que habla alguna 0.29%
lengua indigena

Los hablantes de
habla indigena no
hablan espafiol. 0.00%

Fuente: Elaboracion propia con datos de Encuesta Intercensal 2015 INEGI.

Por otra parte, las comunidades rurales e indigenas siguen encontrandose entre la poblacion
mas vulnerable, sufriendo altos niveles de pobreza y discriminacion, teniendo menor acceso
a la educacion y la sanidad.

La mayoria de los pobladores del Municipio de San Francisco Nuxafio dependen de la tierra'y
de los recursos naturales para sobrevivir. Son productores agricolas, ganaderos, artesanos,
etc. siempre vinculados con la madre tierra a la vez la falta de fuentes de trabajo los lleva a
emigrar a distintas partes para buscar mas fuentes de empleo.
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MIGRACION

En San Francisco Nuxafio, existe la migracién similar a muchas comunidades de la Mixteca,
aunque Ultimamente segun informa la autoridad municipal es escasa derivado a la baja
densidad de poblacién en la comunidad; sin embargo, la raiz de este problema sigue latente

y es la carencia de trabajo o fuentes de empleo.

INDICADORES DE MIGRACION

Categoria migratoria intermunicipal Atraccion

indice de intensidad migratoria -0.84384
a los Estados Unidos

Grado de intensidad migratoria a Muy bajo
los Estados Unidos

Fuente: Elaboracion propia con datos de Encuesta Intercensal 2015 INEGI.
El reto del municipio es reducir la migracion y conservacion de su etnicidad impulsando la

infraestructura e invertir en programas dirigidas hacia las labores del campo para crear mas
fuentes de trabajo y no tener que salir del Municipio.

CONTRIBUCION CONTRIBUCION
RESUMEN NARRATIVO DIRECTA A LAS INDIRECTA A LAS
METAS DE LA METAS DE LA
AGENDA 2030 AGENDA 2030
Objetivo estratégico: Eliminar todo tipo ODS: 5,8,10. ODS: 15,16.

de trato discriminatorio hacia las
personas que se consideran indigenas.
EJE I: MUNICIPIO INCLUYENTE CON DESARROLLO SOCIAL
Estrategia 1: Salvaguardar la poblacién Meta: 10.2 Metas: 16.b
gue se considera indigena, asi como su
cultura.
Linea de accion 1: Promover y
desarrollar sus practicas culturales.
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EJE Il: MUNICIPIO MODERNO Y TRANSPARENTE

Estrategia 2: Llevar acabo las mismas
condiciones de trato y vida entre los que
se consideran y los que no indigenas.

Metas:10.6

Metas: 16. b

Linea de accion 2.1: Participacion en
todos los ambitos de las personas
consideradas indigenas.

EJE III:

MUNICIPIO SEGURO

Estrategia 3: Eliminar cualquier tipo de
discriminacién hacia personas indigenas.

Metas: 16.1, 16.2 y 16.
b

Metas: 5.1

Lineade accién 3.1: Crear leyes y por lo
se cuente sanciones en contra de la
discriminacion y mal trato hacia personas
indigenas.

EJE IV: MUNICIPIO PRODUCTIVO E INOVADOR

ideales de las personas indigenas en
temas del cuidado del medio ambiente.

15.4, 15.5, 15.6, 15.9,
15. b.

Estrategia 4: Promover la economia Metas: 8.1, 8.2, 8.3, Meta: 16.7
indigena. 8.5, 8.8.
Linea de accion 4.1: Generar nuevos
empleos e incluir personas indigenas.
EJE V: MUNICIPIO SUSTENTABLE
Estrategia 5: Respetar la mentalidad e Metas: 15.1, 15.2, 15.3, Metas:16.7

Linea de accion 5.1: Promover la
participacién de personas indigenas en
actividades a desarrollar entorno al
medio ambiente.

5.1.3.-DERECHO DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

EDAD Y SEXO DE HABITANTES NINOS Y ADOLESCENTES

Grupos de edad ‘ Total

0 a 4 afios
5 a9 afios
10 a 14 afios
15 a 19 afios

‘ Hombres ‘
29 15
34 22
31 16
25 16

Mujeres

14
12
15
09
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Fuente: Elaboracién propia con datos de Encuesta Intercensal 2015 INEGI.

GRADO PROMEDIO DE ESCOLARIDAD Y TOTAL DE ESCUELAS

ESCOLARIDAD.
En el municipio la infraestructura educativa es de suma importancia a pesar de que el
nimero de poblacion escolar disminuye afio con afio, es un gran problema ya que eso les

disminuye las oportunidades laborales y sociales en su vida.

TOTAL DE ESCUELAS

Actualmente en la poblacion, se cuenta con un total de dos escuelas, una escuela de nivel
preescolar y una de nivel primaria, como podemos anteriormente, el nimero de habitantes
gue cursan una escolaridad media y superior son muy pocos debido a que las familias no
cuentan con un nivel de ingresos econdémicos adecuado para solventar los gastos de
movilidad y demas gastos que influyen al irse a estudiar a otra parte fuera del municipio, por
lo que abandonan el estudio y buscan fuentes de trabajo dentro del mismo.

La tasa de alfabetizacion por grupos de edad y la asistencia y movilidad escolar por grupos

de edad son las siguientes:

Edades Porcentaje

De 15 afos a 24 afos. 97.8%

De 25 afios y mas. 84.4%

Fuente: Elaboracién propia con datos de Encuesta Intercensal 2015 INEGI.

El reto del municipio es apoyar los Derechos Humanos de nifias, nifios y adolescentes que
estan previstos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados
internacionales y en las demas leyes aplicables, los cuales de manera enunciativa y no
limitativa sefala los siguientes derechos:
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VI.
VII.
VIII.

XI.
XII.
XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.

Derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo

Derecho de prioridad

Derecho a la identidad

Derecho a vivir en familia

Derecho a la igualdad sustantiva

Derecho a no ser discriminado

Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral
Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal

Derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad social

Derecho a la inclusion de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad
Derecho a la educacion

Derecho al descanso y al esparcimiento

Derecho a la libertad de convicciones éticas, pensamiento, conciencia, religion y cultura
Derecho a la libertad de expresion y de acceso a la informacion

Derecho de participacion

Derecho de asociacion y reunion

Derecho a la intimidad

Derecho a la seguridad juridica y al debido proceso

Derechos de nifias, nifios y adolescentes migrantes

Derecho de acceso a las tecnologias de la informacion y comunicacion, asi
como a los servicios de radiodifusion y telecomunicaciones, incluido el de

banda ancha e Internet.
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RESUMEN NARRATIVO

CONTRIBUCION
DIRECTA A LAS
METAS DE LA
AGENDA 2030

CONTRIBUCION
INDIRECTA A LAS
METAS DE LA
AGENDA 2030

Objetivo estratégico: Garantizar los
derechos de los nifios y adolescentes
del municipio.

ODS: 3, 4, 5, 10,16.

ODS: 2,5, 11, 13, 16.

EJE I: MUNICIPIO INCLUYENTE CON DESARROLLO S

OCIAL

Estrategia 1: Asegurar todos los niveles
de educacibn a la juventud para su
progreso.

Metas: 4.1, 4.2, 4.3,4.4,
45,4.6,4.7,4.ay4.b

Metas: 16.1, 16.2,
16.7, 16.9 y 16.10

Linea de accién 1: Incluir a todos los
jovenes a una beca para concluir sus
estudios.

Estrategia 2: Instituir a los jévenes en
temas relacionados a la cultura y salud.

Meta: 3.5, 3.a.

Metas: 11.4, 11.7

Linea de accion 2: Llevar a cabo
talleres y pléaticas relacionados a la
cultura y salud.

EJE II: MUNICIPIO MODERNO Y TRANSPARENTE

Estrategia 2: Respetar e incluir a los
jovenes en las decisiones del municipio.

Metas: 10.3, 10.6

Metas:16.2, 16.7, 16.9
y 16.10

Lineade accidn 2.1: Incluir su voz y voto
en la toma de decisiones y asambleas del
municipio.

EJE III:

MUNICIPIO SEGURO

Estrategia 3: Eliminar todo tipo de
violencia y desigualdad en contra de los
nifios, adolescentes e igualmente entre
ellos.

Metas: 5.1, 5.2, 5.4,
5.5, 16.1, 16.2, 16.7,
16.9 y 16.10.

Metas: 10.2, 10.3,
10.4.

Linea de accion 3.1: Generar leyes y
sanciones que propicien a combatir los
problemas.

EJE IV: MUNICIPIO PRODUCTIVO E INOVADOR

Estrategia 4: involucrar a los jovenes a
realizar actividades que propicien el
crecimiento del municipio en todos los
ambitos.

Metas: 8.3, 8.6.

Metas: 10.2, 103 vy
10.4.
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Linea de accién 4.1: Crear talleres de
innovacién y tecnologia para los jovenes.

EJE V: MUNICIPIO SUSTENTABLE

Estrategia 5: Involucrar a los jovenes en
platicas y talleres dirigidas al cuidado del
medio ambiente.

Metas: 15.1, 15.2, 15.3,
154y 155

Metas: 5.5y 13.2, 13.3
y 13. b.

Linea de accién 5.1: Realizar talleres y
actividades relacionadas con el cuidado
del medio ambiente dirigidas a los
jovenes.
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6.1.-DIAGNOSTICO MULTIDIMENSIONAL: PERSONAS, PLANETA, PROSPERIDAD, PAZ Y
ALIANZAS.

6.2.- EJE 1: PERSONAS
MUNICIPIO INCLUYENTE CON DESARROLLO SOCIAL.

6.2.1.- DINAMICA DEMOGRAFICA

El municipio de San Francisco Nuxafio presenta un alto grado de marginacion. Cuenta con una
poblacion total de 367 habitantes, existe 105 hombres por cada 100 mujeres, la mitad de la
poblacion tiene 34 afios 0 menos, el 98.6% de la poblacién cuenta con acta de nacimiento.
(INEGI, Panorama sociodemografico de Oaxaca 2015). (ODS 5).

6.2.2.- SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL.

En cuanto a infraestructura de salud se refiere el municipio cuenta con una Casa de Salud afiliada
al IMSS para dar atencion médica a sus habitantes, que cuenta con programas de atencidén a

ninos, adultos mayores y adolescentes.

Las manifestaciones de lafalta de salud en el municipio de acuerdo a la valorizacion del
personal de salud se debe primero, a la alimentacion, ausencia o falta de actividades deportivas
y por no tomar precauciones en el caso del cambio de clima, y no apegarse al tratamiento médico,
lo que se traduce en la presencia de algunas enfermedades de orden comin (crénico-
degenerativo) hipertension arterial, diabetes mellitus, obesidad y desnutricién, sin alarmarse en
padecimientos graves, pero si de la falta de acceso a estudios especializados que requieren
y que no se les puede proporcionar en su totalidad como son estudios de laboratorio o

radiografias y cirugias.

La razdén, Para cubrir dichas patologias el centro de salud ha implementado programas para su
atencion, de los cuales los mas prioritarios son: Planificacion familiar, salud perinatal, salud de la
mujer, sumando se encuentra la atencion a la salud del nifio, del adulto y anciano, atencion a
casos de gastroenteritis, colera, dengue, paludismo, tuberculosis, influenza, su
saneamiento basico y la capacitacion para su atencion y prevencion; pero sobre todo el

programa de participacion social, prevencion de accidentes, manejo inicial de lesiones y
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alcoholismo. La casa de salud que actualmente opera en el municipio es muy reducida ya que
solamente cuenta con un consultorio, un bafio, una pequefia area de recuperacion, existe la
construccion de una unidad basica de salud mas amplia pero lamentablemente no se ocupa
para la atencion medica de la poblacion ya que no fue concluida de acuerdo al proyecto
autorizado por lo que sera de suma importancia que la autoridad solicite o gestione ante la
instancia correspondiente la conclusién de la unidad béasica de salud para la mejor atencion
medica de la poblacién, y asi solicitar un médico permanente en la poblacion para que las
consultas sean constantes. Segun censo actualizado del centro de salud se da consulta una vez
por mes, siendo las enfermedades crénico- degenerativas las mas frecuentes, lo anterior se debe
en el caso de las personas de la terceraedad y nifios, que con frecuencia presentan patologias.
Por lo que si se requiere de consultas en el dia que no se tenga programada la atencion médica
en la poblacion se tienen que trasladar al centro de salud asignado en el municipio de, Asuncién
Nochixtlan, Oax. Que se encuentra a 45 minutos de distancia del municipio, corriendo el riesgo
de hacer un viaje en vano ya que también no se tiene la certeza de que se encuentre el personal
médico de la clinica ya que ellos realizan visitas médicas a otras comunidades, lo que genera
primero que se empeore la salud del enfermo, segundo gasto de pasaje, tercero traslado del
enfermo en unidades no aptas para tal fin. Asi que, por la necesidad de contar con una atencién
meédica adecuada, gastan en transporte y se arriesgan mas para acudir hasta Nochixtlan. (ODS
3).

Si hablamos de beneficiarios de seguro médico y derecho habiencia son pocos los que cuentan
con esta posibilidad segun el Panorama sociodemografico de Oaxaca 2015 solo el 80.1% de la

poblacion esta afiliada.

AFILIACION A SERVICIOS DE SALUD

2
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g 0 = AN wms. ~—— — -
S :
SEGURO POPULAR IMMS ISSSTE ~ PEMEXDEFENSA SEGURO  OTRA
O MARINA PRIVADO  |NSTITUCION

Fuente: Elaboracion propia con datos de Encuesta Intercensal 2015 INEGI.
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6.2.3.- EDUCACION.

En el municipio se tiene como infraestructura educativa 2 centros educativos uno de nivel

preescolar y una de nivel primaria.

De acuerdo a datos del Panorama Sociodemografico de Oaxaca 2015, presentan una tasa de
alfabetizacién por grupos de edad y la asistencia y movilidad escolar por grupos de edad. (ODS
4).

EDADES PORCENTAJE
De 15 afios a 24 afios 97.8%
De 25 afios y mas 84.4%

Fuente: Elaboracién propia con datos de Encuesta Intercensal 2015 INEGI.

NIVEL DE ESCOLARIDAD

Hay un gran nimero de poblacion que estudia, para la poblacién infantil no hay problema ya
gue pueden recibir la educacion a nivel preescolar y primaria dentro de la poblacion, Y pocos
son los que contindan estudiando un nivel medio superior y superior ya que esto implica
vigjar a otro distrito o ciudad lo que genera gastos econdmicos que en la mayoria de los

casos es un factor determinante para que los jévenes no continien estudiando (ODS 4).

ASISTENCIA Y MOVILIDAD ESCOLAR POR GRUPOS DE EDAD

0 = I 17% 17.8%

PORCENTAJE PERSONAS

3 A5ANOS 6 A 11 ANOS 12 A 14 ANOS 15 A 24 ANOS

@ Asistenciaescolaren otro municipioodelegacion B Asistenciaescolar

Fuente: Elaboracion propia con datos de Encuesta Intercensal 2015 INEGI
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Ahora bien, de acuerdo a lo informado por los comités de padres de familia de las
instituciones con las que cuenta el municipio actualmente, las condiciones en que se
encuentran las instalaciones del jardin de nifios | g

‘Ignacio José Allende” requieren de un / .
mantenimiento general, es decir, mejora en
pintura, herreria, instalaciones hidraulicas,
sanitarias, impermeabilizacion, para evitar un
deterioro mayor que ponga en riesgo la calidad

educativa de los nifios.

En la primaria “Fiat Luz® se requiere de una

ESCUELA PRIMARIA "FIAT LUZ”

atencion mayor por parte de las autoridades
municipales para gestionar ante la dependencia correspondiente la solucion ha:
mantenimiento general, es decir, mejora en pintura, herreria, instalaciones hidraulicas,
sanitarias, impermeabilizacion y sefalizacion de la escuela pensando en siempre en mejorar

la calidad de esta escuela y darle un mejor aspecto. (ODS 4).

6.2.4.- CULTURA.

FIESTA, TRADICIONES Y GASTRONOMIA.

En el municipio hay dos fiestas importantes durante el afio que marca sus tradiciones desde
tiempos memorables las que son: el tercer viernes de cuaresma, la “labranza de cera del
santo” que se celebra los dias 17 al 18 de septiembre, la que se utilizara el dia de la festividad
dedicada a “San Francisco de Asis”y que se realiza con la participacion de toda la comunidad
hombre, mujeres y nifios y del 2 al 4 de octubre se lleva a cabo la fiesta religiosa en honor al
santo patréon “San Francisco de Asis” que se inician con un novenario religioso, durante el
proceso de preparacion de cada festividad la comunidad de San Francisco Nuxafio participa

de forma voluntaria, asi como también se cuenta con la participacién activa de pobladores
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gue estan radicados fuera del pueblo los cuales llegan a participar y disfrutar de sus fiestas,
todos colaboran en los gastos e integracién de cada actividad, pero para que todo fluya de
manera armonizada la autoridad municipal en conjunto con la mayordomia (centuriones),
coordinan: los gastos, las celebraciones religiosas (misas), las instalaciones de las
estructuras fisicas tradicionales, los juegos pirotécnicos, la conformacion de participantes en
los recorridos que se programen, el ofrecimiento de comida como el mole de guajolote,
tamales de hojas verdes y totomoxtle, pozole, y la exquisita barbacoa, y bebida regional
como el tradicional tepache hecho a base de pulque de maguey blanco y panela hervida, y

aguardiente solo o preparado, por estas razones estas festividades siguen vivas.
Cabe resaltar que la poblacién cuenta con una banda de musica. (ODS 5).

RELIGION.

La poblaciéon de 5 afios y mas que es catdlica asciende a 360 habitantes, mientras que los
no catolicos en el mismo rango de edades suman 5 personas y el resto manifiesta no tener

o profesar religion alguna. (ODS 5).

PROCESION EN EL ATRIO DE LA IGLESIA VISTAAL INTERIOR DE LA IGLESIA (CELEBRACION EUCARISTICA)
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ATRACTIVOS HISTORICOS Y TURISTICOS

g
3
&
3
&
%

TEMPLO DEL SIGLO XVII DEDICADO A SAN FRANCISCO DE ASIS

Un monumento histérico caracteristico del municipio es un templo del siglo XVII, de la orden
de los dominicos, dedicado a San Francisco de Asis. El cual se termind de edificar en el afio
de 1861, construido con la técnica de cal y canto que consiste basicamente en la
superposicion de piedras pegadas con mezcla de cal y arena. Este monumento fue
restaurado para su rescate y conservacion por el arquitecto Francisco Pavon, del 15 de
noviembre de 1976 al 4 de octubre de 1977.

Debido al paso del tiempo el templo presenta cada vez mas fallas estructurales, en la nave
principal y sobre todo en las bovedas, siendo esto un riesgo a la integridad de los ciudadanos
gue asistan a un evento religioso dentro del mismo. Por lo que la administracion actual
informa, que realizara con recursos propios los trabajos de rescate de su templo catdlico de
San Francisco de Asis, contando con el apoyo de la supervision de los trabajos de

restauracion por parte del Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH), asi

73



[PMJ - PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

20202022

también buscaran a través de gestion de la autoridad municipal recursos adicionales para

continuar con los trabajos de restauracion del templo.

El municipio se caracteriza por tener parajes
que representan un gran atractivo natural que se
encuentran a
flor de tierra,
siendo el
conjunto y
composicion de

rocas igneas,

PIEDRA “DEL PINGO”

por lo que sigue PEDREGAL DE FIGURAS EN PIEDRA NATURAL

siendo de gran interés segun lo manifiestan los ciudadanos

del municipio.

Se pretende crear una ruta eco turistica la cual permita dar a
conocer los atractivos histéricos y turisticos dentro de estos
se contempla el pedregal de figuras en piedra natural

(conjunto de rocas igneas) y una ruta a la piedra del pingo.

El cual se lleve a cabo con responsabilidad, honradez, eficiencia, tanto para los visitantes

locales, estatales y extranjeros, como para el medio ambiente, para que sea una sana

convivencia entre las personas del municipio, naturaleza y personas que visiten los atractivos

gue existen en San Francisco Nuxafio. (ODS 1).

6.2.5.- DEPORTE.

El municipio de San Francisco Nuxafio carece de
espacios deportivos y recreativos solo se cuenta con una
cancha de basquetbol la cual el techado no esta en
Optimas condiciones la cual no ayuda a proteger de las
inclemencias del clima a las personas que acudan a
practicar algun deporte. Este es el Unico espacio dedicado

al deporte en la comunidad, el deporte que mas se

CANCHA MUNICIPAL
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practica es el basquetbol, por lo tanto, se puede decir que los espacios de interaccion no

existen.

Es de suma importancia inculcar a los nifios y jovenes de este municipio, el deporte no solo
el basquetbol sino también ensefiarles otras disciplinas en los que se puedan desarrollar

todos los nifios y jovenes de este municipio.

Asi también las autoridades han venido gestionando junto con el comisariado la construccion
de una Unidad Deportiva, que cuente con las instalaciones Yy equipo necesarios para

la cancha de basquetbol o de usos mdltiples, gradas, sanitarios, vestidores, bodega, etc.

Con esta unidad deportiva podemos combatir y prevenir los problemas mas comunes, en la
poblacion se podra combatir el alcoholismo, la apatia de jovenes, el sobre peso y
enfermedades cardiovasculares. Buscando asi motivacion hacia el deporte y la activacion
fisica de los nifios, ya sea que se implemente la creacion de mas equipos para la liga regional
libre de basquetbol o torneos deportivos temporales, para un buen aprovechamiento y reducir

los indices de enfermedades en la poblacién (ODS 3).

6.2.6.- CALIDAD, ESPACIOS Y SERVICIOS BASICOS DE LA VIVIENDA

Las 113 viviendas del municipio practicamente se dividen en 2 caracteristicas las que se
encuentran edificadas con materiales tradicionales como lo es el adobe, la madera, el carrizo,
la teja y las que se construyen de materiales industrializados como el cemento, blocks, acero

y materiales pétreos y estas son de un nivel o dos niveles.

DISPONIBILIDAD DE SERVICIOS EN LA VIVIENDA

99.1%
91 qon/ 98.2%

4.5%

AGUA POTABLE SERVICIO SANITARIO DRENAJE ™ ELECTRICIDAD

Fuente: Elaboracion propia con datos de Encuesta Intercensal 2015
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Solo el 4.5 % de las viviendas cuentan con servicio de agua potable debido a que las demas
se encuentran distribuidas en areas dificiles para hacer llegar el agua mediante tuberia, y
algunas con las que cuentan con este servicio el sistema de tuberia ya estd muy deteriorado
a lo que ha conllevado a proponer rehabilitar y construir el sistema de agua potable para un
mayor servicio en las viviendas y combatir el rezago social. (ODS 1,2,3).

Viviendas construidas con materiales tradicionales de la region. El 6.3% de las viviendas
tienen piso de tierra.

VIVIENDADE ADOBE Y TEJA VIVIENDADE ADOBE Y TEJA

6.2.7.- MIGRACION

Los habitantes del municipio carecen de fuentes de empleo permanente u otras
oportunidades que les remunere y mejore su calidad de vida, solo se auto emplean en sus
actividades economicas como la agricultura (en la siembra de maiz, frijol, trigo, avena,
cebada y lenteja), el comercio, o actividades individuales como jornaleros, peones y

albaiiles.

Podemos apreciar que al carecer de fuentes de trabajo u otras oportunidades laborales, la
pobreza de los habitantes del municipio es considerable, lo que ocasiona, que algunos
habitantes de la comunidad, en lo particular, por desgracia, los mas desprotegidos, tiene que
emigrar, ya sea a las localidades mas grandes, a otros estados de la republica en su mayoria
al estado de México y al CDMX. Los indices de migracién son muy pocos segun los datos
gue arrojan los indicadores presentados y obtenidos del Banco de Indicadores INEGI 2015.
(ODS 1,2).
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6.2.8.- GRUPOS VULNERABLES

En cuanto a grupos vulnerables en el municipio de San Francisco Nuxafio solo un par de
personas usan silla de ruedas ya que son discapacitados. (ODS 3,5).

6.2.9.- SEGURIDAD ALIMENTARIA
-ABASTO Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

En el municipio de San Francisco Nuxafio sus pobladores adquieren la gran mayoria de sus
productos bésicos en el Distrito de Asuncion Nochixtlan, ya que dentro del municipio de San
Francisco Nuxafio no existe una plaza o mercado, solamente se cuenta con una Tienda
Comunitaria DICONSA, actualmente en total 6 se encuentran abiertas, incluidas tiendas,
miscelaneas y tendejones, las cuales abastecen de productos bésicos a la poblacién y la
mayoria de la poblacion siembra sus terrenos para su propio consumo. (ODS 2,3).

A SRR

TIENDA COMUNITARIA DICONSA

TIENDA PARTICULAR A SERVICIO DE LA COMUNIDAD
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IDENTIFICACION Y ANALISIS DEL LOS PROBLEMAS DEL MUNICIPIO

6.3.- PROBLEMATICA IDENTIFICADA

‘ PROBLEMA

CAUSAS

EFECTOS

Sin fuentes de
trabajo
permanentes.

Falta de servicios basicos
y mejoras en las
viviendas.

Infraestructura educativa

en precarias condiciones.

Estructura de
desarrollo humano
limitada.

Servicios de salud
deficientes.

No se aprovechan los recursos naturales
de la comunidad por falta de asesoria
técnica.

Falta de capacitacién a la comunidad de
diversos proyectos productivos.

Trabajos eventuales

Nula capacitacion para conocer la forma
en que pueden producir con el recurso
que poseen.

Poca infraestructura basica municipal

Desigualdad en los ingresos econémicos
por parte del estado.

Pocos ingresos econdmicos municipales.
Falta de interés colectivo entre comités
de las escuelas, autoridades

municipales y profesores para

salucionar los problemas de
infraestructura de cada escuela.

Sin apoyo por parte institucion es de
educacion.

Falta de predios del H. ayuntamiento.
Pocos ingresos municipales.

Sin espacios de interaccion cultural y
recreativa.

Falta de medico permanente.
Falta de medicamentos.

Poca inversion del sector salud al
municipio.

Comunidad carente de una
economia sustentable.

Alto indice de migracion.

Paoblacién infantil y juvenil con
alto indice de desnutricion.

Paoblaciéon con alto rezago
social

Poblaciéon educativa afectada
ya que no tendra una

Escuela de calidad.

Arriesgando la integridad
humana de cada alumno.

Poblacién sin estructura de
desarrollo humano.

Poblacién juvenil y adulta
vulnerable a los vicios.

Alto indice de violencia.

Perdida de la equidad de
género.

Poblacién enferma.

Alto indice de
mortandad.
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Minimos ingresos econdmicos por parte
del estado.

Municipio con alto grado de
marginacién y rezago social.

Infraestructura

P ¢ Pocos ingresos de recaudacion
bésica municipal

en malas municipal.

condiciones. . Falta de coordinacién entre
autoridades municipales y
ciudadanos.

6.3.1.- OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

|GUALDAD TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
5 DEGENERD Y CRECIMIENTD 9 INNOVACIONE
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

OBJETIVO: CONSTRUIR EL DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL CON LA AMPLIACION
DE LOS SERVICIOS BASICOS MUNICIPALES Y DE VIVIENDA.

VINCULACION CON LAS METAS DE
LA AGENDA 2030

CONTRIBUCION | CONTRIBUCION
DIRECTA INDIRECTA
ESTRATEGIA: Mejorar el equipamiento urbano que | ODS oDS
permita mejorar la calidad de vida e impulse la 1.5 11.2
ampliacion de la cobertura delos servicios bésicos ﬂi
municipales.
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LINEAS DE ACCION

* Ejecutar un programa de mantenimiento, construccion y rehabilitacion de servicios
publicos basicos en el municipio las cuales deben ser seguras, accesibles, inclusiva
y sostenible.

* Ejecutar un programa de mantenimiento, construccion y rehabilitacion de servicios
publicos basicos de las viviendas las cuales deben ser seguras, accesibles, inclusiva

y sostenible.

OBJETIVO: CONSTRUIR EL DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL CON LA AMPLIACION
DE LA INFRAESTRUCTURA.

VINCULACION CON LAS METAS DE
LA AGENDA 2030

CONTRIBUCION | CONTRIBUCION
DIRECTA INDIRECTA

ESTRATEGIA: Mejorar y ampliar la infraestructura oDS oDS
municipal en: salud, educacion, cultura y deporte. METAS: METAS:

1.4 3.8
l.a 3.c
4.a
8.2
8.5
8.9
55
9.1
11.c
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LINEAS DE ACCION
* Rehabilitacion de techado de area de imparticion de educacion fisica.
*  Promover el mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura general de los
espacios educativos por medio del trabajo colectivo entre el comité de padres de

familia y el Ayuntamiento.

« Promover con el comité de salud, habitantes y autoridad municipal el
mantenimiento general y ampliacién de la Casa de Salud.

* Promover entre las autoridades agrarias, alcalde y autoridades municipales la
adquisicion de predios para el desarrollo de la infraestructura deportiva, recreativa y
cultural del municipio.

* Fomentar la construccién de una casa de la cultura.
* Fomentar la construccion de un centro educativo.

* Fomentar la construccion de un Comedor Comunitario.

* Promover y gestionar ante los tres poderes de gobierno municipal, estatal y federal
la construccion de una unidad deportiva.

* Trabajo de gestion para la restauracion del templo.

» Construccion de bebederos escolares.

» Construccion de un kiosko.

6.3.- EJE V: PLANETA.

MUNICIPIO SUSTENTABLE

6.3.1.- EDUCACION AMBIENTAL.

La autoridad municipal y los habitantes del municipio, han venido realizando trabajos
comunitarios para el cuidado del medio ambiente; sin embargo, no ha sido suficiente por lo
gue se requiere continuar y duplicar estas practicas. Para fortalecer estas actividades, es
necesario coordinarse con autoridades e instancias a nivel estatal, federal y organizaciones

no gubernamentales, para recibir capacitaciones, talleres para ampliar los conocimientos
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respecto al tratamiento y destino de los desechos; cuidado del agua, suelo, aire, respeto a la
naturaleza y medio ambiente. La contaminacion proviene generalmente del exterior, como es
el caso de las fabricas que existen en las comunidades vecinas y la basura que generan los

transeuntes.

Para esto es necesario contar con la participacion de todos los ciudadanos del municipio de
San Francisco Nuxafio, para que en su vida cotidiana se concienticen de la importancia que
es seguir cuidando el medio ambiente haciendo de esto una disciplina y cultura. (ODS
6,12,13,14,15).

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

El comité del Centro de Salud, imparte talleres comunitarios acerca de la separacién y manejo
de los desechos, las personas realizan faenas y tequios para limpiar las calles y recolectar la
basura, para mejorar la imagen del pueblo. Gracias al alcance de los talleres del manejo de los
desechos el municipio cuenta con contenedores para basura en sus calles, evitando la

contaminacion.

En la parte noreste del municipio se ubica el basurero municipal que se genera en la poblacion,
pero lamentablemente no existe un tratamiento para que la basura depositada en este basurero
no genere contaminacion ambiental, por lo que los ciudadanos piden que la administracion

actual solicite apoyo para la realizacion de un proyecto de relleno sanitario.

Para el tratamiento de residuos como el PET se cuenta con un area de acopio, esta area de
acopio se inicié en el afio 2008 con la intencion de vender el PET de la zona de Nochixtlan. De
acuerdo a lo informado por los ciudadanos piden como uno de los proyectos mejorar el centro

de acopio.

En cuanto a la separacion de desechos la basura inorganica se va al basurero municipal o se
guema en los patios de las viviendas produciendo esto contaminacion ambiental, por lo que, en
los talleres informativos, unos ciudadanos piden a la autoridad municipal que considere un
reglamento. (ODS 6,12,13,14,15).
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6.3.2.- USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

El comisariado de bienes comunales ha tenido actualmente segun lo manifiestan el apoyo para
reforestar algunas zonas que se encontraban totalmente deforestadas, por lo que manifiestan
gue es necesario solicitar mas apoyo a la instancia correspondiente, para seguir reforestando
y conservando zonas que actualmente lo necesitan, asi como la asesoria técnica
correspondiente para realizar trabajos de bordeo, construccién de terrazas, lavaderos
pluviales y la construccion de presas filtrantes (fitros de aguas pluviales) cerca de los
manantiales de agua, en barrancos y cauces de los arroyos que permitan el paso del agua,
para evitar que su suelo se siga erosionando y asi poder combatirlas consecuencias
negativas del cambio climatico, es importante decir que parte de la produccion de su vivero se
utiiza para la reforestacion y conservacion de suelos en los parajes conocidos como

Docondicalu, llano redondo, el Ocotal, la cueva negra y tindulario.

De acuerdo al diagnoéstico realizado del municipio de San Francisco Nuxafio las actuales
condiciones del entorno hacen que surja la necesidad de nuevas formas de incentivar el
desarrollo, ya que se pudieron identificar claramente una serie de problemas que degradan el
medio ambiente y agotan los recursos naturales, en el largo plazo, Las familias que conforman
la comunidad, desde hace 10 afios, enfrentan la escasez de agua para consumo humano y
agricola. (ODS 6,12,13,14,15).

6.3.3.- DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

El municipio de San Francisco Nuxafio no cuenta con un plan de ordenamiento territorial o
sectorial, donde se localicen claramente las areas de reserva para la conservacion y proteccion

del medio ambiente y los recursos naturales; el area urbana y comunal esta definida.

El municipio no cuenta con agencias, ni rancherias, solo esta el centro de la poblacion, ubicado
en la parte alta del territorio y tienen preferencia para la construccion de sus casas a orilla de
las calles, en donde pueden acceder a algunos servicios basicos, como agua potable, energia
eléctrica, etc. (ODS 15).
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IDENTIFICACION Y ANALISIS DEL LOS PROBLEMAS DEL MUNICIPIO
6.3.4.- PROBLEMATICA IDENTIFICADA

Infraestructura improvisada y en malas

condiciones para proteger el medio Berilih e crasEias

ambiente. poblacién con enfermedades
Sin recursos  Falta de proyectos ambientalistas. gastrointestinales, pulmonares
economicos para y visuales.
cuidar el medio . Desigualdad en la informacion a la o
ambiente. poblacién en materia del medio ambiente. - Municipio insalubre con focos

de infecciones altas.
Bajos ingresos municipales.

Poblacion sin estructura de
desarrollo municipal

sustentable.
.~ Municipio sin control de
Falta conocimiento de lo que es un plan desarrollo urbano.
de ordenamiento territorial
Sin un plan de . Desaprovechamiento del
ordenamiento territorial + Por conocer e identificar internamente suelo agricola.
en el municipio. todo territorio municipal.

Areas de alta significancia
ambiental y ecosistemas
desprotegidas.

6.3.5.- OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

1 ACCION

PORELCLIMA

L

OBJETIVO: ORIENTAR EL PROCESO DE OCUPACION Y TRANSFORMACION DEL
TERRITORIO.

VINCULACION CON LAS METAS DE
LA AGENDA 2030

CONTRIBUCION | CONTRIBUCION
DIRECTA INDIRECTA

84
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2020-2022)
ESTRATEGIA: Optimizar con responsabilidad la oDS oDS
utilizacion de los recursos naturales, humanos y 12.5 12.4
12.8
el uso del suelo para mejorar las condiciones de 14.1
vida de la poblacion actual y desde luego la futura. 6.3

LINEAS DE ACCION

* Fomentar la creacion de Reservas Naturales, asi como su reforestacion y conservacion
ambiental, a fin de conservar las cuencas hidrolégicas y garantizar la recarga de los
mantos acuiferos.

* Implementar un programa de participacion de los nifilos de preescolar y primaria para
ensefiarles la importancia de conservacion del medio ambiente.

* Implementar programas de capacitacion sobre el uso y aprovechamiento de la basura.
 Gestionar la construccion de un relleno sanitario.

* Mejorar la infraestructura para la recoleccién y almacenamiento de la basura.

* Implementar un programa permanente de limpieza de calles.

*» Gestionar la construccion de sanitarios con sistema biodigestor.

* Construir la fosa séptica general del municipio, con asesoria técnica adecuada.

* Ampliar la red de drenaje donde el terreno permita la conexion a la red publica.

* Solicitar procesos de capacitacion, asistencia técnica para la explotacion
responsable de recursos naturales.

* Definir un Plan de ordenamiento territorial donde se localicen claramente las areas de
reserva para la conservacion y proteccion del medio ambiente y los recursos naturales,

las actividades y se defina la clasificacion y usos de los suelos del municipio.




[PMD - PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022J

6.4.- EJE IV: PROSPERIDAD.

MUNICIPIO PRODUCTIVO E INNOVADOR

Al revisar la composicion de la poblacibn econdmicamente activa por sexo, dentro del
municipio de San Francisco Nuxafio, de acuerdo a datos del (Panorama Sociodemografico de
Oaxaca 2015), podemos darnos cuenta que la poblacion femenina activa es el 11.2% en

relacion a la econdmicamente activa por los hombres que es del 88.8%. (ODS 8,10).

6.4.1.- EMPLEO

En el municipio de San Francisco Nuxafio, los ingresos econdmicos por lo general son pocos
en las familias que viven en este municipio ya que se carece de trabajos permanentes o de
fuentes de empleo fijos que les remunere satisfactoriamente, ya que sus ingresos por contar
con trabajos eventuales como agricultores, albafiles, peones o comerciantes, no son

suficientes.

Cabe mencionar que, ante las caracteristicas del suelo, la baja productividad agricola, los
bajos salarios y la falta de otras fuentes de ingresos en este municipio han generado que la
poblacién viva en condiciones de alto grado de pobreza, y que la poblacion econdmicamente
activa no se encuentre dentro del municipio, segun los habitantes, la mitad de los originarios

del municipio se encuentran en otras partes del estado y del pais radicando. (ODS 8,10).

6.4.2.- ACTIVIDADES ECONOMICAS

Las actividades econdmicas de San Francisco Nuxafio se dividen en tres grandes sectores

denominados primario, secundario y terciario.

La agricultura, la siembra de mayor produccién representada por: maiz, frijol, trigo, y en

menor chicharos, jitomate, haba, lenteja, calabaza, chilacayote, avena, cebada.

La ganaderia, la actividad ganadera en el municipio es una actividad practicada en baja escala
pues solamente algunas personas cuentan con ganado de traspatio donde son encerrados en
corrales hechos de madera o palos, algunos animales como aves de corral (gallinas,

guajolotes), seguida de ovinos, cerdos, bovinos y equinos.
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Sector secundario, se incluyen las actividades econOmicas relacionadas con la

transformacion de la materia prima del sector primario, las actividades secundarias mas

trabajadas en el municipio son:
Panaderia, existen familias que siguen produciendo pan de la manera tradicional.

Albafileria, esta actividad la realizan varias personas de la comunidad, los que se dividen en
oficiales albafiles, peones, su cobro es dependiendo de la construccibn o trabajo de
albafileria que se trate, o si el trabajo se encuentra dentro o fuera de la comunidad,
actualmente este trabajo es muy escaso dentro de la comunidad y comunidades cercanas por

lo que tienen que salir a buscar este trabajo en otro distrito 0 municipio.
Sector terciario, el producto final de las actividades de este sector es un servicio:

El comercio de algunos pobladores de la venta de sus animales como el ganado, caprino,

bovino, y algunos ovinos.

Tiendas de abarrotes particulares y una tienda comunitaria. Venta de forraje, semilla de (maiz,
trigo, frijol).

La renta de vehiculos para realizar un viaje a municipios cercanos, por parte de particulares o

del municipio.
Renta de 2 volteos y 1 retro excavadora por parte del municipio a particulares

Renta de maquinaria agricola, por parte del municipio para el cultivo, estamos hablando

principalmente de los tractores y la sembradora.

Renta de animales (burros, caballos o mulas) esto para la labor de la tierra para la siembra de

granos; para trillar ya sea el frijol o el trigo. (ODS 8,9,10,11).
6.4.3.- APOYOS A LOS SECTORES PRODUCTIVOS E INFRAESTRUCTURA PUBLICA

El municipio solo recibioé hace 13 afios por medio de la dependencia de SADER, en el programa

alianza para el campo, 1 vivero con 2 invernaderos con sistema de riego para el
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cultivo de tomate, de los cuales dos fueron destinados al municipio y otro a propiedad de
productores independientes, pero lamentablemente por diversas causas como la falta de
capacitacion y asistencia técnica oportuna, las producciones no tuvieron el resultado esperado
lo que ocasiono el desanimo de los productores y abandonaron los invernaderos para continuar
con su produccion tradicional en el campo.

El municipio también cuenta con un invernadero de alta tecnologia, producto de un convenio
con la dependencia CONAFOR en el cual se producen arboles de encino y a su vez es
aprovechado para producir otro tipo de arboles como el ocote y la jarilla, cuya produccién se
divide en 50% para la dependencia y 50% para el municipio de este el 30% es utilizado para
reforestar areas dentro del municipio y el 20% restante se comercializa, sin embargo por falta
de asesoria de venta en el mercado no se obtienen las ganancias estipuladas. (ODS 9).

BIENES INMUEBLES

La infraestructura con la que cuenta el H.
Ayuntamiento de San Francisco Nuxafio es la
siguiente: Un palacio municipal de dos niveles
con 5 areas en el segundo nivel las cuales son:
la presidencia municipal, la tesoreria, la
regiduria de hacienda, la sindicatura, una sala

de juntas y 5 en el primero que son: alcalde

PALACIO MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO NUXANO

constitucional, regiduria de salud, regiduria de
educacion, comandancia de policiay el archivo
municipal. Anexo al palacio se encuentran
anexa un é&rea de dos bafios. También se
cuenta con las oficinas del comisariado de

bienes comunales, tienda comunitaria que

actualmente se observa que necesitan de un

PARTE TRASERA DEL PALACIO MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO
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mantenimiento general, una cancha de basquetbol, un panteén, una cocina comunitaria, un
molino municipal, un centro comunitario de aprendizaje y un terreno municipal de siembra de
12,000 m2. (ODS 11).

6.4.4.- TURISMO

En la actualidad no se cuenta con turismo, pero se pretende implementar ya que el municipio
se caracteriza por tener parajes que representan un gran atractivo natural que se encuentran a
flor de tierra, siendo el conjunto y composicién
de rocas igneas, por lo que sigue siendo de gran
interés segun lo manifiestan los ciudadanos del
municipio. Se pretende crear una ruta eco-
turistica la cual permita dar a conocer los
atractivos historicos y turisticos como el Templo

del siglo XVII de la orden de los dominicos. El

pedregal de figuras en piedra natural (conjunto
de rocas igneas), la Piedra del Pingo, la Zona

PEDREGAL DE FIGURAS EN PIEDRA NATURAL

Arqueoldgica y Muro el Capulin. (ODS 8,11).

PIEDRA “DEL PINGO” PARAJE “MURO CAPULIN"
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6.4.5.- CAMINOS Y CARRETERAS

La mayoria de sus calles no  estan pr W

pavimentadas, solamente su acceso, su calle
principal y una lateral de norte a sur, se
encuentran pavimentadas, a base de concreto
hidraulico, actualmente las calles que se
encuentran revestidas de manera tradicional
estan en malas condiciones, por las causas de
deslave que dejan las lluvias, por la ausencia

de un mantenimiento periddico de estas y

CALLE PRINCIPAL PAVIMENTADA DE SAN FRANCISCO NUXANO

porque en algunos caminos y calles no existen
banquetas, cunetas, alcantarilas o vados, por lo que de importancia es el
' mantenimiento, conservacion y revestimiento de calles y de

caminos para evitar accidentes viales.

CALLE SIN PAVIMENTAR DE SAN FRANCISCO NUXANO CALLE PAVIMENTADA DE SAN FRANCISCO NUXANO

Siendo necesario la construccion de, banquetas, rampas para minusvalidos, sefalizaciones,
cunetas, vados y alcantarillas donde se requiera; segundo que se debe realizar un proyecto
de pavimentacion de calles, para todo el municipio el cual abarque el estudio necesario de

cada calle tomando en cuenta: el ancho minimo que se necesita para transitar
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vehicular y peatonalmente, niveles y pendientes de las mismas, muros de contencion en zonas
gue presenten un riesgo de deslave que pongan en peligro la seguridad de los pobladores, todo
esto con la finalidad de evitar accidentes viales en época de lluvias, enfermedades respiratorias
y de la vista por el polvo que se ocasiona en las calles por ser de terracerias; la autoridad
municipal propone un proyecto que abarque desde la orientacion vehicular hasta la

nomenclatura vial y domiciliaria con la finalidad de identificar mas rapido un predio o una calle.

Cabe resaltar que dentro de los proyectos esta la ampliacién de la red de agua potable ya que

es primordial para el municipio de San Francisco Nuxafio. (ODS 9,11).

6.4.6.- COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

Los indicadores de transporte fueron proporcionados por el presidente municipal constitucional
periodo 2020 — 2022, se tiene un total de 15 vehiculos de motor registrados en circulacion como:
una camioneta tipo Urban, una camioneta de pasaje, una patrulla, dos motos taxi, etc., en
cuanto a maquinaria son: 2 tractores, 1 sembradora, 2 volteos, una camioneta de 3 ton., una

desgranadora, una retroexcavadora y un automovil de cuatro puertas. (ODS 9,11).

W 0

TRACTORES MOTO TAXI
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CAMIONETA DE 3 TONELADAS VOLTEOS Y RETROEXCAVADORA

6.4.7.- ABASTO Y COMERCIALIZACION

En el municipio de San Francisco Nuxafio sus pobladores adquieren la gran mayoria de sus
productos béasicos en el Distrito de Asuncion Nochixtlan, ya que dentro del municipio no existe
una plaza o mercado, solamente se cuenta con una Tienda Comunitaria Diconsa,
actualmente se encuentran abiertas en total 6 tiendas, miscelaneas o tendejones como son
mejor conocidos por los pobladores de San Francisco Nuxafio, los cuales abastecen de
productos bésicos a la poblacion y la mayoria de la poblacion siembra sus terrenos para su

propio consumo. (ODS 8,11).
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IDENTIFICACION Y ANALISIS DEL LOS PROBLEMAS DEL MUNICIPIO

6.4.8.- PROBLEMATICA IDENTIFICADA

PROBLEMA

Sin fuentes de
trabajos permanentes

Poca inversion y
fomento productivo.

CAUSAS

No se aprovechan los recursos
naturales de la comunidad por
falta de asesoria técnica.

Falta de capacitacion a la
comunidad de diversos proyectos
productivos para trabajos a cielo
abierto, como en invernaderos.

Trabajos eventuales.

Nula capacitacion para conocer la
forma en que pueden producir con
los recursos que poseen.

Falta de interés por los
productores y autoridades
municipales, para gestionar
inversiones.

Sin conocimiento a programas de
inversion y fomento productivo
agropec uario.

Falta de asesorias
productivas para ofertar
productos en el mercado

EFECTOS

Comunidad carente de una
economia sustentable.

Alto indice de migracion
Desintegracion familiar

Pablacién con pobreza
extrema.

Poblacion infantil y juvenil
con alto indice de
desnutricién.

Faltas de empleos fijos

Municipio carente de una
economia sustentable

Poblacion con conocimiento
nulo sobre actividades que
sean alternativas de trabajo o
produccion.
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Poca herramienta e
infraestructura agricola

Falta de proyectos y
mantenimiento de
infraestructura agricola

Falta de desarrollo productivo )
Desconfianza de los

agricultores para usar otras

Migraciéon de jovenes a las
grandes ciudades del pais o
del extranjero.

Escasa o nula inversion en
infraestructura ,bé5|ca para la
produccion agricola

técnicas para la agricultura

Bajo ingreso que les limita su
capacidad de inversion.

Falta de sefialética en la
comunidad.

Municipio en situacion de
pobreza extrema

Accidentes e inseguridad en
la comunidad.

6.4.9.- OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

i

OBJETIVO 1: FOMENTAR INVERSIONES Y CRECIMIENTO ECONOMICO DEL MUNICIPIO.

VINCULACION CON LAS METAS DE
LA AGENDA 2030

CONTRIBUCION
DIRECTA

CONTRIBUCION
INDIRECTA

ESTRATEGIA: Mejorar la infraestructura, Ila
capacitacion, la asesoriatécnica, el acompafiamiento
y diversos esquemas de financiamiento que
impulsen la actividad econdmica y el desarrollo

productivo del municipio.

OoDS
7.a
7.b
8.2
8.3
8.9
12.2
9.1
9.2
9.4
9.a

ODS
1.1
2.1
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9.b

10.1
10.2
10.3
10.9
11.4
11.a
11.c

LINEAS DE ACCION

+ Construir sefalética en la localidad.

» Crear mecanismos agiles y transparentes, para que los productores conozcan programas
de fomento e inversion y accedan a instrumentos financieros y apoyos institucionales, que
capitalicen y que hagan mas productivas sus tierras.

* Solicitar procesos de capacitacion, asistencia técnica y asesorias constantes para ejecutar
proyectos productivos tecnificados, artesanales, de traspatio, y de granjas.

» Impulsar la modernizacién con la adquisicion de equipo de riego tecnificado ya que no
cuentan con sistemas de riego.

* Solicitar y promover un estudio de mercado para la venta de productos.

* Adquerir implementos agricolas.

* Adquerir maquinaria pesada.

* Rehabilitar invernaderos.

» Construir infraestructura para integrar al mercado los productos de manera mas rentable

como una bodega para almacenar granos e invernaderos.

6.5.- EJE Ill: PAZ.
MUNICIPIO SEGURO

En la cabecera distrital de Nochixtlan al cual pertenece el municipio de San Francisco Nuxafio

se ubican las oficinas de gobierno, cuyas funciones son apoyar a las instancias de gobernabilidad
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de cada uno de los municipios de este distrito y con esto tener representatividad en funcion de
los tres poderes de gobierno que imperan en nuestro estado. Normalmente y la dependencia
mas concurrida por parte de las autoridades municipales lo es el ministerio publico, el cual apoya
en todo momento la funcion del sindico municipal seguido por las oficinas de transito del estado
y las instalaciones de la agencia estatal de investigaciones. Cabe sefialar la participacion activa
por parte del médulo de desarrollo social que brinda asesoria a los municipios para coadyuvar la
concertacion institucional, asi como la coordinacion territorial e instrumentacion de los programas

sociales y en el ambito federal se ubican las oficinas de la policia judicial federal. (ODS 16).

6.5.1.- SEGURIDAD PUBLICA

La seguridad publica del municipio es una garantia que ofrece la autoridad municipal de San
Francisco Nuxafio a todos: Les brinda la tranquilidad, paz y proteccién de su integridad fisica y
moral mediante la vigilancia, prevencion de actos delictuosos y orientacion ciudadana que
proporciona la comandancia municipal, que este caso es representado por tres comandantes
denominados mayores y ejecutados por los topiles que forman un cuerpo de vigilancia de seis
miembros, cuya vigilancia la realizan a bordo de la Unica patrulla con la que cuentan, asi mismo
son los que regulan el orden publico, transito vehicular y peatonal, vigila y garantiza el
cumplimiento de las leyes estatales y federales, y los reglamentos internos en la materia dentro

del municipio, en coordinacion y visto bueno del sindico municipal.

En los talleres informativos el sindico municipal manifiesta que en este municipio como en
muchos de esta region, en materia de seguridad municipal, el municipio carece de infinidad de
cosas, si bien es cierto, el municipio se destaca por ser tranquilo y sin problemas que afecten a
la integridad fisica de los habitantes; también es cierto que se necesita mucho mas en seguridad
publica como lo es: la creacion del bando de policia y buen gobierno, reglamento de seguridad
publica, para sancionar de acuerdo a normas Yy reglamentos las faltas a la administracion
publica municipal, ya que actualmente muchas faltas no se castigan y las que se castigan lo

realizan de acuerdo a sus normas internas de usos y costumbres.

Algunos de los proyectos que se tienen contemplados para mejorar la seguridad del municipio

son; crear un comité de proteccion civil, cursos de capacitacion, actualizacion a la legislacion,
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reglamentos vigentes y adiestramiento fisico a todo el cuerpo de la comandancia municipal,
infraestructura necesaria para mejorar la organizacion y funcionamiento del servicio de
seguridad publica municipal como casetas de vigilancia a las entradas y salidas del municipio,
un proyecto arquitectonico de comandancia de policia, mejores unidades de radio y
comunicacion, armeria, uniformes, calzado, papeleria, rondas de vigilancia nocturna,
coordinacion y asociacion con la policia municipal de otros municipios para una mayor eficiencia

de seguridad publica municipal. (ODS 16).
6.5.2.- BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO.

Segun el informe otorgado por la autoridad municipal el reglamento de bando de policia y buen
gobierno no se ha definido y su proceso de elaboracion esta estatico, se basara en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca. Los habitantes estan conscientes que es el documento que regira
las normas a seguir para continuar con las buenas costumbres y comportamiento de la
poblacién en general, asi como para que las personas que desarrollan algun tipo de cargo no
incurran en faltas. Todo esto con el objetivo principal de preservar la estabilidad social. (ODS
16).

6.5.3.- CONFLICTIVIDAD AGRARIA

En el municipio de San Francisco Nuxafio actualmente no existen problemas agrarios con
ningn municipio colindante como son: Santo Domingo Tlatayapam, San Francisco Chinda, San
Miguel Tecomatlan, Santiago Tilantongo, San Pedro Tidaa y Magdalena Yodocono de Porfirio
Diaz. Se sabe que en el siglo pasado tuvo conflictos agrarios con los pueblos de Santiago

Tilantongo y San Miguel Tecomatlan, para definir su posicién comunal la cual se logré el 3 de

enero de 1974 obteniendo la resoluciéon presidencial que ampara 2,164 hectareas. (ODS 16).

6.5.4.- TENENCIA DE LA TIERRA

En la comunidad de San Francisco Nuxafio predomina la Propiedad Comunal. (ODS 16).
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6.5.5.- PROCURACION DE JUSTICIA

Las autoridades municipales de San Francisco Nuxafio estan conscientes segun lo manifiestan,
de la importancia de la procuracion de justicia que realizan en su municipio, a cargo del sindico
municipal. Sin embargo indican que hasta ahora toda imparticion de justicia la realizan bajo sus
normas internas por medio de sus usos y costumbres, ya que no cuentan con un reglamento
oficial, sin embargo esto no quiere decir que no salvaguarden el estado de derecho con apego
a la legalidad y con respeto total de los derechos humanos, mediante una responsabilidad ética,
honesta y con equidad, ya que siempre seran respaldados los derechos de los ciudadanos y

con un enfoque integral de los servicios que impulsen la paz social.

Sin embargo estan conscientes que su sistema de justicia enfrenta retos y desafios, que tiene
gue sufrir una transicion en beneficio de la sociedad que representan, pero para que esto se
lleve a cabo se debe de contar con la infraestructura necesaria para que los encargados de
impartir justicia en el municipio realicen adecuadamente sus funciones ya que sera necesario
contar con capacitaciones a un marco juridico armonizado a la constitucién y al nuevo cédigo
Nacional de Procedimientos Penales, asi como contar con hormas, protocolos y manuales, con
el objetivo que se siga preservando el estado de derecho en el municipio, a través del
fortalecimiento y desarrollo de la institucion municipal mas actual, transparente y eficiente en la

investigacion de cualquier delito. (ODS 16).

IDENTIFICACION Y ANALISIS DEL LOS PROBLEMAS DEL MUNICIPIO
6.5.6.- PROBLEMATICA IDENTIFICADA

‘ Problemas Causas Efectos

Inseguridad
Sin capacidad de adiestramiento

. a la policia municipal .+ Actos de delincuencia que
Comandancia con personal no

S . L, ponen en riesgo la
profesionalizado. Falta de informacion para poder )
. o comunidad

solicitar capacitaciones
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Infraestructura de seguridad publica Pocos recursos econdémicos Municipio carente de

y equipo incompleto. estatales y municipales seguridad publica.

Municipio sin prevencion de

Sin reglamentos de seguridad delitos
publica y bando de policia y . .
Faltas a la administracion publica buen gobierno Habitantes sin respeto a

sus prgjimos, ni asu
municipal. Por apatia de la comunidad entorno social y natural.

6.5.6.- OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

i
|£

OBJETIVO 1: CONSOLIDAR LA SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO.

VINCULACION CON LAS METAS DE
LA AGENDA 2030
CONTRIBUCION | CONTRIBUCION
DIRECTA INDIRECTA
ESTRATEGIA: Crear infraestructura estratégica, | ODS oDS
reglamentos y el equipamiento necesario | 16-1 10.3
y o 16.3 10.4
obteniéndose un frente comdn y vision integral que 16.4 11.2
garantice la seguridad y la armonia social. 16.a
16.b

LINEAS DE ACCION

» Capacitacion, y profesionalizacion del cuerpo de seguridad publica municipal.

» Equipamiento distintivo del cuerpo de seguridad publica municipal.
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» Cooperaciéon entre mandos de policias municipales y del estado con apego ala Ley, a
fin de conjuntar esfuerzos, sumar todas las capacidades de las policias y generar un
sistema igualitario de inteligencia.

* Creacion de reglamentos como el de seguridad publica, bando de policia y buen
gobierno, y proteccion civil con la procuracién e imparticion de justicia, asi como de
seguridad publica.

* Impulsar la creacion de nueva infraestructura de seguridad publica como lo es una
comandancia de policia.

* Crear una caseta de vigilancia en el acceso y los accesos secundarios de la poblacion
monitoreada con camaras de video vigilancia y tener un buen control en cuanto a

seguridad en la poblacion.

6.6.- EJE II: ALIANZAS.

MUNICIPIO MODERNO Y TRANSPARENTE

Se tienen como maxima autoridad a la asamblea general de ciudadanos, representados por el
Presidente Municipal, Alcalde Municipal y en conjunto cada uno de los integrantes del H.
Ayuntamiento Municipal. La organizacion social del municipio esta basada en los usos y
costumbres, las autoridades son elegidas bajo este sistema, todos los cargos elegidos en la
asamblea comunitaria, tienen una duracion de tres afos, los Unicos servidores que se cambian
cada afio son la rama del mayor, molinero, encargado del agua y encargada de la tienda

comunitaria y su comité, cuya eleccion se efectlia el primer domingo de cada mes de diciembre.

Con relacion a la integracion para el Comisariado, este se nombra cada tres afos, el
nombramiento es a través del voto directo en una asamblea de comuneros, para lo cual
primeramente se integra la mesa de debate. La principal funcion con que el Ayuntamiento tiene
es de servir a sus habitantes sin salirse del contexto de la reglamentacion que marcan
las dependencias a cargo, tanto federales como estatales y de esta manera tratar de satisfacer
las necesidades que cada habitante requiere.
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Dentro de los cargos que se reconocen legalmente como autoridad es en el municipio de San
Francisco Nuxafio son: el Presidente Municipal, Sindico y las regidurias de Hacienda,

Educacioén, Salud y Tesorero Municipal, cada uno con sus suplentes. (ODS 17).

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

La informacién de la administracion publica del H. Ayuntamiento, de San Francisco Nuxafio, se
realiza Unicamente de forma oral y tradicional, la que se realiza por medio de una
asamblea general de ciudadanos, en el que se deciden las propuestas de trabajos, se valida
los proyectos a ejecutar, se da a conocer todas y cada una de las actividades que realiza el H.
Ayuntamiento, desde la gestidon hasta la ejecucion de los recursos, de los cuales se informa y
en que se invirtieron todos y cada uno de los recursos que recibe el municipio; por lo regular la
asamblea general se lleva a cabo los dias martes, esta informacion principalmente la
proporciona el Presidente Municipal, con asistencia de todos sus integrantes del Cabildo
Municipal. (ODS 17).

6.6.1.- FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES INGRESOS PROPIOS

Los ingresos propios que percibe la administracion municipal, basicamente se basa en tres
impuestos: La primera es por los servicios que da el H. Ayuntamiento a la comunidad como es
predial, servicio de agua potable, renta de maquinaria, elaboracién de diversos oficios, La
segunda, el cobro a todo tipo de comercio, el Tercero a multas o recargos generadas por faltas
administrativas; todo esto se basa en la ley de ingresos presentada ante la camara de
diputados. Los principales problemas que enfrenta la comunidad es que no todos los habitantes
de la comunidad cumplen con el pago de los servicios, lo que limita a la autoridad municipal a

implementar obras de mejora para la misma. (ODS 17).
INGRESOS DE GOBIERNO ESTATAL Y FEDERAL

Recursos que recibe el Municipio del Gobierno Estatal y Federal son mostrados en la siguiente
tabla:
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SAN FRANCISCO NUXANO

FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES

‘RAMO 33

Fondo de Infraestructura Social Fondo de gpgrtaciones. para el
ARO TOTAL Municipal ( FISM) fortalecimiento municipal

(FAFM)

2007 459,781.60 351,844.00 107,937.60

2008 549,374.00 421,123.30 128,251.00

2009 567,356.00 435,169.00 132,187.00

2010 583,371.00 447,448.00 135,923.00

2011 661.621.00 505,551.00 156,070.00

2012 751,427.00 582,502.00 168,925.00

2013 798,078.00 617,838.00 180,239.82

2014 849,697.36 656,416.59 193,280.77

2015 856,138.51 661,922.82 194,215.69

2016 905,432.47 702,597.58 202,834.89

2017 973,657.90 767,597.39 205,750.51

2018 2,388,602.24 2,165,685.48 222,916.76

2019 3,192,607.83 2,941,211.24 251,396.59

2020 3,138,378.00 2,879,736.00 258,642.00

Fuente: Secretaria de finanzas: https://www.finanzasoaxaca.gob.mx

EGRESOS Y SU APLICACION

Sus egresos se aplican basicamente a obras de infraestructura de servicios béasicos que el

municipio requiere y se determina mediante la asamblea general, mencionandose en el acta de

priorizacion de obras de cada ejercicio.

Lo cual esta establecido en su presupuesto de egresos. (ODS 17).
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6.6.2.- DESARROLLO INSTITUCIONAL

El Desarrollo Institucional puede definirse como el cambio planificado, sistematico, coordinado y
asumido por la institucion, en la basqueda del incremento en los niveles de calidad, equidad y

pertinencia de los servicios ofrecidos. Esto mediante una buena organizacion.

En los ultimos veinticinco afios se ha realizado un importante proceso de transferencia de
funciones y recursos federales hacia los municipios, lo cual ha coadyuvado a fortalecerlos y a
revertir el papel que hasta antes de los afios noventa tenian los gobiernos municipales,
consistente en ser basicamente gestores de las demandas de su poblacion ante las

dependencias estatales y federales.

El Desarrollo Institucional en el Municipio de San Francisco Nuxafio, es realmente poco
apreciandose esto en su capacidad institucional ya que el H. Ayuntamiento Constitucional no
cuentan con normas o reglamentos de acuerdo a derecho, por lo que sus funciones
institucionales se rigen Unicamente a sus Usos y Costumbres, que dirige la vida interna del
Municipio, sin dejar a un lado lo dispuesto en la Ley Organica Municipal, a su estatuto comunal,

y el reglamento interno del CDSM con que cuentan.

Por lo que su desarrollo institucional se ve limitado por la falta de: conocimientos de computacion,
internet y tecnologia actual, ademés de no contar con un reglamento de la Administracion Publica
Municipal, Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Municipio, Plan
de Ordenamiento Territorial, ni de Proteccion Civil, asi como la falta de fortalecimiento de la
gestién institucional municipal y una relevante coordinacion con las diferentes formas de
gobierno. (ODS 17).
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6.6.3.- COORDINACION Y GESTION MUNICIPAL

A manera de tener una funcion y administracion mejor controlada y enlazada en todas y cada
una de las instituciones y servicios con que cuenta el municipio, se forman comitésy se nombran

directores, tales como:

‘ COMITES ENCARGADOS
Comités de escuela. Encargados de Vehiculos.
Comité de salud. Encargados de Agua Potable.
Comité de productores Procampo. Encargados de Maquinaria Pesada.
Comité del DIF municipal. Encargados de Maquinaria Agricola.
Comité de la tienda comunitaria. Encargados de la tienda comunitaria

Fuente: Elaboracion propia con datos de Encuesta realizada al Ayuntamiento.

Y dentro de las actividades y proyectos en el municipio, para el mejoramiento de la
infraestructura municipal, el H. Ayuntamiento tiene una coordinacién con ciertas dependencias
estatales o instituciones publicas, en este caso las instituciones con presencia dentro del

desarrollo de la vida municipal son las siguientes:

. DIF. - Con programas para el bienestar familiar.

. IEEPO. - Con las escuelas, programas.

. IMSS. - Con la clinica de seguro social, su servicio y programas.

. SEPIA. - Con programas, estrategias y acciones para el cumplimiento de los derechos

de los pueblos indigenas y afromexicano de Oaxaca.
. BIENESTAR. - Con los programas sociales, (prospera, setenta y mas).
. SCT. - Con la aplicacion de programas sobre carreteras, transportes y comunicaciones.
. CEA. - Con la autorizacion de proyectos correspondientes al tema del agua.

(ODS 17).
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6.6.4.- BUENAS PRACTICAS DE GOBIERNO MUNICIPAL

En el ambito de la rendicidon de cuentas, son varios factores los que determinan la prioridad de
la administracion de los recursos, entre ellos, es indispensable que la ejecucion de los procesos,
actividades y tareas garanticen el ejercicio de una funcién administrativa transparente y eficaz
para su buen manejo. El éxito del gobierno depende de la autogestion bien promovida desde el
Presidente Municipal y los regidores, como responsables directos de los procesos, quienes
deben asegurar y manifestar claramente los objetivos. Es preciso reconocer las
responsabilidades de los funcionarios que, informen lo que se realiza en la gestibn municipal,

siendo una prioridad de esta administracion de acuerdo al plan nacional y al INAFED.

Es necesaria la ejecucion de planes de mejoramiento y el seguimiento efectivo de su impacto
en la sociedad. Esto representara invaluables beneficios a la sociedad en la gestion publica.
La transparencia es fundamental. Con la voluntad de compartir informacién acerca de las
acciones del gobierno y generar confianza, deben asumirse e identificar las responsabilidades

de los involucrados y la imagen de cada uno de los concejales. (ODS 17).

6.6.5.- MUNICIPIO DIGITAL

La insercion de las nuevas tecnologias a la administracion publica se ha considerado como uno
de los factores preponderantes, la introduccién de gobiernos locales en el nuevo modelo de
gestion. El municipio digital o municipio electrénico se muestra como un importante componente
para el desarrollo de un municipio, el concepto de “gobierno electrénico” incluye todas aquellas
actividades basadas en las modernas tecnologias informaticas, en particular Internet, que el
Estado desarrolla para aumentar la eficiencia de la gestién publica, mejorar los servicios
ofrecidos a los ciudadanos y proveer a las acciones del gobierno de un marco mucho mas
transparente. Por esto es de suma importancia tener la preparacion basica en cuanto al uso de
programas y el manejo de computadoras. En el (C.C.A) Centro Comunitario de Aprendizaje de

San Francisco Nuxafio, actualmente cuentan con 9 computadoras e internet, en el municipio
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cuentan con internet y 3 computadoras por otra parte en la escuela primaria solo hay 1

computadora con internet. En el centro de la poblacion se cuenta con una red de internet abierta

para el uso de los ciudadanos con un radio de 50 metros a la redonda y 1 caseta telefénica.

Uno de los proyectos que se buscan para realizar es de equipar la escuela primaria con

computadoras e internet para una mejor calidad en la educacion. (ODS 17).

IDENTIFICACION Y ANALISIS DEL LOS PROBLEMAS DEL MUNICIPIO

6.6.6.- PROBLEMATICA IDENTIFICADA

‘ PROBLEMA

Falta de equipo de
computacion en la
primaria

Espacios administrativos
municipales
aglomerados.

Poco desarrollo
institucional
municipal.

Poco conocimiento
de computacion e
internet.

Falta de accesoa
internet o internet
deficiente

CAUSAS

Rezago en educacion

Pocos recursos econdmicos.

Desconocimiento en materia de
administracion municipal.

Falta de capacitacion municipal
constante por parte del gobierno del
estado.

Por no contar con asesoria municipal
adecuada.

Falta de interés de la comunidad para
crear leyes y normas.

Falta de interés para aprender a manejar
una computadora.

Equipo de cémputo deficiente.

No cuentan con red de telefénica

EFECTOS

Estancamiento en educacion.

Estancamiento en el
desarrollo social municipal.

Desconocimiento de las
obligaciones y derechos de cada
integrante del H. Ayuntamiento.

Trabajos administrativos y
trdmites lentos.

Informacion lenta de los
programas que ofrece cada
dependencia por la falta de
internet.

Municipio sin desarrollo
institucional

Trabajos administrativo lentos.

Falta de comunicacion y
acceso a la informacion.
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6.6.7.- OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

N EDUCACION TRABAJO DECENTE
1 Suaromen Yaichapio 9 Mowctie
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

OBJETIVO: CONSOLIDAR LA INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL QUE OTORGUE

SOLUCIONES A LAS DEMANDAS DE LA COMUNIDAD.

VINCULACION CON LAS METAS DE
LA AGENDA 2030

CONTRIBUCION

CONTRIBUCION

DIRECTA INDIRECTA

ESTRATEGIA: Crear espacios adecuados y otorgar el | ODS OoDS
mantenimiento correcto a los existentes. 17.3 la
17.16 1.b

4.7

4.a

9.1

9.4

11.c

LINEAS DE ACCION

de las asambleas y actos politico-sociales municipales.
« Dar mantenimiento al palacio municipal.

+ Mantenimiento de oficinas.

* Impulsar y gestionar la construccion de un auditorio municipal para la correcta ejecucion

» Actualizar la infraestructura de computo, con la adquisiciébn de equipo y programas.

Programar periddicamente el mantenimiento de maquinas de computo adquiridas.
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OBJETIVO 2: CONSTRUIR UN DESARROLLO INSTITUCIONAL PROGRESIVO CON LA
CREACION DE REGLAMENTOS Y NORMAS.

VINCULACION CON LAS METAS DE
LA AGENDA 2030

CONTRIBUCION | CONTRIBUCION
DIRECTA INDIRECTA
ESTRATEGIA: Consolidar las capacidades | ODS oDS
administrativas y de gestion. 17.6 7.0
17.8 8.2
17.9 11.1

LINEAS DE ACCION

* Promover la capacitacion constante a servidores publicos en areas de administracion
municipal de acuerdo a las funciones que desempefian y en el manejo y aprovechamiento
optimo de herramientas de tecnologias de informacion.

» Fortalecer la administracion publica municipal, utilizando nuevos procedimientos
administrativos, sistemas de informacion y tecnologia de vanguardia para hacer mas eficiente
la gestion municipal.

» Organizar acciones especificas para desarrollar las capacidades de gestion a nivel
municipal, en especial aquellas para vincular y operar proyectos con dependencias y

entidades estatales y federales.

* Fomentar la creacion del reglamento de transparencia y acceso a la informacién publica del
municipio.

» Contar con asesoria profesionalizada a nivel municipal, para aumentar y consolidar la
capacidad ejecutiva del presidente municipal en la toma de decisiones.

* Aumentar la capacidad normativa, de planeacion, seguimiento, control y evaluacion de la
gestién municipal por parte del cabildo.

* Fomentar la capacidad de coordinacién interinstitucional.
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6.7.-PROYECTOS ORIENTADOS POR LOS ODS DENTRO DE ALGUNAS ATRIBUCIONES

MUNICIPALES
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ELEMENTOS DE LA PROGRAMACION Y LA PRESUPUESTACION

RECURSOS QUE SERAN
NOMBRE DEL ANO DE GOBIERNO QUE | AREA RESPONSABLE ASIGNADOS PARA SU FUENTE DE
PROYECTO EN ORDEN SERA EJECUTADO DE COORDINAR EL EJECUCION Y FINANCIAMIENTO
DE PRIORIDAD PROYECTO OPERACION PREVISTA
(APROXIMADO)
Rehabilitacion de techado ~ %%GF':ESEL?;L%?A%%NE?_AHY
5 i ici6 ANO 2020 . FISM -DF
de:ge;cl:&;nfga_rhmon AYUNTAMIENTO DE SAN $2,500,000.00
ucacion fisica. FRANCISCO NUXARQ
REGIDOR DE HACIENDA Y
Construccion de sefialética ANO 2020 e S DE $200,000.00 FISM -DF
en 1a localidad FRANCISCO NUXARIO
REGIDOR DE HACIENDA Y
i ANO 2021 OBRAS PUBLICAS DEL H. FISM -DF
Constn.g:cmn q;(_:omedor AYUNTAMIENTO DE SAN $3,000,000.00
omunitario FRANCISCO NUXARNO
Rehabilitacion del Sistema e %‘E‘ﬁgEBBEL&%%NE?AHY
0 2020 . FISM -DF
de Agua Potable LT TR T e R $1,500,000.00
FRANCISCO NUXARO
Rehabilitacion de REGIDOR DE HACIENDA Y
. ; ANO 2021 OBRAS PUBLICAS DEL H. FISM -DF
Alumbrado Publico AYUNTAMIENTO DE SAN $350,000.00
FRANCISCO NUXANO
Construccion de Aulas en e %%‘T‘:{'ESEEBELm%NE?AHY
i ia "Fi 0 2021 - FISM -DF
la escuelaLprzl'rlnarla Fiat i T $2,000,000.00
u FRANCISCO NUXARO
REGIDOR DE HACIENDA Y
Construccién de Sanitarios ANO 2021 iﬁm? :#IBE%J%SDE%AH $600,000.00 FISM -DF
en la Primaria “Fiat Luz" FRANCISCO NUXANO
REGIDOR DE HACIENDA Y
: ANO 2021 OBRAS PUBLICAS DEL H. FISM -DF
Construccién de AR pEa $150,000.00
bebederos escolares FRANCISCO NUXARO
Construccidon de barda REGIDOR DE HACIENDA Y
erimetral en la primaria GRS (LS (B3 [ $1,300,000.00
P “Fiat LUZE ARO 2022 AYUNTAMIENTO DE SAN FISM-DE
FRANCISCO NUXANO
Construccion de REGIDOR DE HACIENDA Y
; I ANO 2020 OBRAS PUBLICAS DEL H. FISM -DF
pavimentacion en calles AYUNTAMIENTO DE SAN $2,500,000.00
FRANCISCO NUXANO
Mantenimiento de la REGIDOR DE HACIENDA Y OTRA FUENTE DE
i i ANO 2022 OBRAS PUBLICAS DEL H. FINANCIAMIENTO
Unidad Basica de Salud I R I EIG $500,000.00
Construccion de Cisternas q %EB%?SE'EAEL%EE%?_AHY
ituci ANO 2022 . OTRA FUENTE DE
en Instituciones AYUNTAMIENTO DE SAN $200,000.00 FINANGIAMIENTO
FRANCISCO NUXANO
REGIDOR DE HACIENDA Y
Construccién de una ANO 2022 Qe HUELICSS (DAL (7] $6,000,000.00 OTRA FUENTE DE
Unidad Denortiva AYUNTAMIENTO DE SAN FINANCIAMIENTO
po FRANCISCO NUXARO
Construccidn de barda REGIDOR DE HACIENDA Y
perimetral en el Jardin de ANO 2022 OBRAS PUBLIGAS DEL H. $2,000,000.00 OTRA FUENTE DE
Nifios “Ignacio Allende” A e DE SAN FINANCIAMIENTO
FRANCISCO NUXANC
Construccién de un Centro < %EB%E?;S;T&%%EAHY
i ANO 2021 . OTRA FUENTE DE
Educativo AYUNTAMIENTO DE SAN $2,000,000.00 P INANGIAMIENTO
FRANCISCO NUXANO
REGIDOR DE HACIENDA Y
i i ANO 2022 OBRAS PUBLICAS DEL H. OTRA FUENTE DE
Construccién de un kiosko AN AN TOIDE AR $800,000.00 FINANGIAMIENTO
FRANCISCO NUXANO
Infraestructura Agricola: . FSEB%E‘\)SOI;SBELT‘&CSI%\IIE?-AHY
maquinaria e implementos ANO 2021 : $2,000,000.00 OTRA FUENTE DE
d comunitar?% g FINANCIAMIENTO
: FRANCISCO NUXARNO
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REGIDOR DE HACIENDA Y

Construccién de un Centro ARO 2022 OBRAS PUBLICAS DEL H. $3,000,000.00 OTRA FUENTE DE

Cultural ‘“Fm‘g’gg?&ﬁgg“ FINANCIAMIENTO

Construccion de Techado

inci ANO 2022 REGIDOR DE HACIENDA Y OTRA FUENTE DE
de la entrada principal en OBRAS PUBLICAS DEL H. FINANCIAMIENTO
el Jardin de Nifios Ignacio AYUNTAMIENTO DE SAN $300,000.00
Allende FRANCISCO NUXANO

REGIDOR DE HACIENDA Y
Restauracién del templo ANO 2022 G Pl LIS el L $4,000,000.00 OTRA FUENTE DE

. - AYUNTAMIENTO DE SAN FINANCIAMIENTO
de San Francisco de Asis FRANCISCO NUXANO




ALINEADOS A LA AGENDA 2030
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8.- METAS E INDICADORES

Las obras surgen de las necesidades planteadas por los habitantes del municipio de San
Francisco Nuxafio, las que a consideracion les son mas urgentes de acuerdo a sus necesidades

expresadas y se programan de acuerdo a la prioridad que se tiene como municipio.

Analizando y determinando el orden de prioridad de las obras, acciones y proyectos a realizarse
con el Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal 2020, estableciendo la posibilidad de hacer uso de hasta un 3% para Gastos indirectos
gue permitan la supervision de las obras definidas y, en su caso, utilizar hasta el 2% de los
recursos del FISM-DF 2020.

A) Orden de prioridad de obras, indicadores y proyectos a financiar con el fondo de

aportaciones para la infraestructura Social Municipal y demarcaciones territorio del
distrito Federal (FISM-DF).

ELEMENTOS BASE DE LOS INDICADORES

METAS OBERAS

NOMBRE DE LA OBRA Y/O METODO DE CALCULO PERIODO DE REVISION
INDICADOR UNIDAD CANTIDAD
Rehabilitacion de techado de
area de imparticion educacion M2 600 %= M2 construidos/ M2 ANUAL
fisica. Frogramados X 100
Construccion de sefialetica en PZAS 1 %= PZAS Sefialetica instalados/ ANUAL
la localidad PZAS Sefaletica Programados
X 100
Construccion de Comedor OBRA 1 %= Obra construida/ Obra ANUAL
Comunitario Programada X 100
Rehabilitacion del Sistema de ML 1,300 %= ML Tuberia construidos/ ML ANUAL
Agua Potable Tuberia Programados X 100
Rehabilitacion de Alumbrado FZA 30 %= PZAS Alumbrado publico AMNUAL
Publico instalados/ PZAS Alumbrado

publico Programados X 100

Construccion de Aulas en la

escuela primaria “Fiat Luz" OBRA 1 %= Obra construida/ Obra ANUAL
Programada X 100

Construccion de Sanitarios en OBRA 1 %= Obra construida/ Obra ANUAL
la Primaria “Fiat Luz" Programada X 100
Construccion de barda
perimetral en la primaria “Fiat rAL 80 %= ML construidos/ ML ANUAL
Luz" Programados X 100
Construceion de OBRA 1 %= Obra construida/ Obra ANUAL
bebederos escolares Programada X 100
Construccion de ML 300 %= ML construidos/ ML ANUAL

pavimentacidn en calles Programados X 100
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B) Obras, indicadores y proyectos propuestas a financiar con otras fuentes de financiamiento

Mantenimiento de la Unidad OBRA 1 %= Obra construida/ Obra AMNUAL
Basica de Salud Programada X 100
Construccion de Cisternas en OBRA. 1 %= Obra construida/ Obra ANUAL
Instituciones Programada X 100
Construccion de una Unidad
Deportiva OBRA 1 %= Obra construida/ Obra AMNMUAL
Programada X 100
Construccion de un Centro OBRA 1 %= Obra construida/ Ohra AMUAL
Educativo Programada X 100
Construccion de un Kiosko %= Obra construida/ Obra
OBRA 1 Programada X 100 AMNMUAL
Infraestructura Agricola: %= PZAS Adquiridas/ PZAS
maguinaria e implementos PZA 5 Frogramadas X 100 ANMUAL
comunitarios.
Construccion de un centro OBRA 1 %= Obra construida/ Obra AMNUAL
Cultural Programada X 100
Construccién de Techado de
la entrada principal en la M2 32 %= M2 construidos/ M2 AMNUAL
escuela Ignacio Allende Programados X 100
Construccion de barda ML 300 %= ML construidos/ ML ANUAL
perimetral en la escuela Programados X 100
Ignacio Allende
Restauracion del templo de OBRA 1 %= Obra construida/ Obra ANMUAL

San Francisco de Asis

Programada X 100




EVALUACION
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PMD

Las siguientes obras se ejecutaran en el ejercicio 2020-2022.

El siguiente cuadro contiene las obras que el municipio considero prioritarias para este ejercicio
segun el estudio de las necesidades y carencias del municipio, algunas actualmente se estan
llevando a cabo su construccion y otras estan en programacion.

TIEMPO ANO 2020 TIEMPO ARO 2021 TIEMPO ANO 2022
OBRAS RESPONSABLE META _
1ER 00 IER ata 1ER 1ER 200 IER ato
TRIM, TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM
GONSTRUCCIGN DE| REGIDOR DE
AULAS EN LA HACIENDAY _ PROGRAMADD
CESCUCLA PRIMARIA| ODRAS
“FIAT LUz PUBLICAS
MODIFICADA
CONSTRUCCION DE | REGIDOR DE
SANITARIOS EN LA | HACIENDAY _PROGRAMADO
PRIMARLA “FIAT OBRAS
" PUBLICAS
MODIFICADA 1 |
REHABILITACION DE| REGIDOR DE |-
TECHADQ DE AREA [ HACIENDA Y
DE IMPARTICION OBRAS
EDUCACION FISICA | PUBLICAS
MODIFICADA
CONSTRUCCIGN DE | REGIDOR DE
COMEDOR HACIENDAY —_PROGRAMADG
COMUNITARID OBRAS
PUBLICAS
MODIFICADA
CONSTRUCCIGN DE | REGIDUR DE
SENALETICAEN LA | HACIENDAY —_PROGRAMADD
LOCALIDAD OBRAS
PUBLICAS
MODIFICADA | | I 1
GONSTRUGCION DE | REGIDOR DE -
BEBEDEROS | HACIENDAY  PROGRAMADO |
ESCOLARES OBRAS
PUBLICAS
MODIFICAD A
CONSTRUCCION DE| REGIDOR DE
BARDA PERIMETRAL| HACIENDAY PROGRAMADD
EN LA PRIMARIA OBRAS
“FIAT LUZ” PUBLICAS
MODIFICADA |
msmucuo" B HACIENDA Y --
PAVIMENTACION EN| HACIENDA Y
CALLES OBRAS
PUBLICAS
MODIFICADA
CONSTRUCCICN DE | REGIDOR DE
CISTERNAS EN | HACIENDAY PROGRAMADO
INSTITUCIONES OBRAS
PUBLICAS MODIFICADA
MANTENIMIENTO DE| REGIDORDE ~ PROGRAMADG
LA UNIDAD DASICA | HACIENDA Y
DE SALUD OBRAS
PUBLICAS
MODIFICADA
REHABILITACION | REGIDOR DE
DEL SISTEMADE | HACIENDAY PROGRAMADO
AGUA POTAELE OBRAS
FUBLICAS
MODIFIC AR
REHABILITACION DE| REGIDOR DE
ALUMERADD HACIENDA Y _PROGRAMADD
PUBLICO OBRAS
PUBLICAS
MODIFICADA
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CONSTRUCCION
DE BARDA REGIDOR DE
PERIMETRAL EN | HACIENDAY | PROGRAMADO
EL JARDIN DE OBRAS
NINOS IGNACIC | PUBLICAS
ALLENDE MOEGIFICAE A
CONSTRUCCION DE
TECHADO DELA | REGIDOR DE
ENTRADA PRINCIPAL HACIENDAY | PROGRAMADO
EN LA ESCUELA OBRAS
IGNACIO ALLENDE |~ PUBLICAS
MODIFIGADA
CONSTRUCCION DE | REGIDOR DE
UNA UNIDAD HAGIENDA Y | PROGRAMADD | |
DEPORTIVA OBRAS
PUBLICAS
MODIFICADA
CONSTRUCCION DE | REGIDOR DE -
UN CENTRO HACIENDAY | PROGRAMADO |
EDUCATVO OBRAS
PUBLICAS
| MODIFIGADA | | | ||
RESTAURACION DEL| REGIDOR DE
TEMPLO DE SAN | HACIENDAY | PROGRAMADD
FRANCISCO DE ASIS
PUBLICAS
MODIFICADA
CONSTRUCCION DE  REGIDOR DE
UN GENTRO HACIENDA Y
CULTURAL OBRAS
PUBLICAS
MODIFICADA
INFRAESTRUCTURA REGIDOR DE -
/AGRICOLA:MAQUINA HACIENDAY |FROGRAMADC
E IMPLEMENTOS OBRAS
COMUNITARIOS PUBLICAS
MODIFICADA
REGIDOR DE
[ IN DE ¥
UN KIOSKO OBRAS
PUBLICAS
MODIFICADA

9.1- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PMD Y SU IMPACTO EN

OBRA HES%BLE

LOS ODS

TIEMPO DE
PROGRAMACION

RECURSOS
ASIGNADOS

IMPACTO EN LOS DS

GRADO DE IMPACTO

OBSERVACIONES

CONSTRUCCION REGIDOR DE

ESCUELA | OBRAS PUBLICAS ALTO
R BAAR, "FIAT - CUMPLIDONNCUMPLIDO CUMPLIDD/INCUMPLIDGD CUMPLIDOMNCUMPLIOD
Luz"
CONSTRUCCION REGIDOR DE
DE SANITARIOS | HACEMWDA'Y i |
D EANITARIOS Dy CUMPLIDOINCUMPLIDO CUMPLIDO/INCUMPLIDD CUMPLIDOINCUMPLIDD MEDIO
“FIAT LuZ" PUBLICAS
REHABILITACIG | REGIDOR DE
DeAREADE | OMRAS ALTO
WIPARTICION PUBLIGAS CUMPLIDOINCUMPLIDO CUMPLIDO/INCUMPLIDD CLUMPLIDOANCUMPLIDD
EDUCACION
FISICA
CONSTRUCCION REGIDOR DE
DE COMEDOR HACENDA Y i
B oUNITALD s CUMPLIDOINCUMPLIDD CUMPLIDO/INCUMPLIDD CUMPLIDO/NCUMPLIDD ALTOD
PUBLICAS
CONSTRUCCION REGIDOR DE
DE HACIENDA Y Y I
SERALETICA EN OBRAS CUMPLIDOINCUMPLIDO CUMPLIDCVINCUMPLIDG CUMPLIDOANCUMPLIDD BAJC
LA LOCALIDAD PUBLICAS
CONSTRUCCION REGIDOR DE
DE BEBEDEROS | HACEMDAY I
e CENDy CUMPLIDONNCUMPLIDO CUMPLIDO/INCUMPLIDD CUMPLIDOINCUMPLIDD MEDIO
PUELICAS
REGIDOR DE
CONSTRUCGION | HACIENDA'Y
DE BARDA OBRAS i
PERIMETRAL EN PUBLICAS CUMPLIDOINCUMPLIDO CUMPLIDO/INCUMPLIDD CUMPLIDO/NCUMPLIDD BAJC
LA PRIMARIA
“FIAT LUZ™
CONSTRUCCION | REGIDOR DE
DE HACIEMDA Y | I i T
PAVIMENTACIN RS CUMPLIDDINCUMPLIDO CUMPLIDO/INCUMPLIDD CUMPLIDO/NCUMPLIDD ALTO
EN CALLES | PUBLICAS
CONSTRUCCION | REGIDOR DE
25 CHTERMAY "“g;f};‘f; ¥ CUMPLIDOINCUMPLIDO CUMPLIDCYINCUMPLIDG CUMPLIDOANCUMPLIDD BAJD
INSTITUCIONES | PUBLICAS
MANTENIMIENTO | REGIDOR DE
DE LAUNIDAD HACIEMDA Y |
IBASICA DE porvie CUMPLIDOINCUMPLIDO CUMPLIDCYINCUMPLIDD CUMPLIDOVNCUMPLIDD MEDIC
SALUD | PUBLICAS
REHABILITACIG | REGIDOR DE
H DEL 3ISTEMA HACIENDA 'Y CUMPLIDONNCUMPLIDO CUMPLIDO/INCUMPLIDD CUMPLIDOMNCUMPLIDD ALTO
DE AGUA OBRAS
POTABLE PUBLICAS
REGIDOR DE
:EE:‘E“-E"-'T‘C'Q "Aﬁfrm“ ¥ CUMPLIDOINCUMPLIDO CUMPLIDOVINCUMPLIDD CUMPLIDOYINCUMPLIDD MEDIC
ALUMBRADC PUBLICAS
PUBLICO |
CONSTRUCCIGN REGIDOR DE
DE BARDA HACIENDA Y
PERIMETRAL EN 5 '
EL JARDIN DE FUBLICAS CUMPLIDOINCUMPLIDO CUMPLIDC/INCUMPLIDG CUMPLIDOYMNCUMPLIDD BAJD
NIROS IGNACIO
ALLENDE
CONSTRUCCIGN | REGIDDR DE
CUMPLIDONNCUMPLIDO CUMPLIDO/INCUMPLIDD CUMPLIDOMNCUMPLIDD ALTO

DE TECHADO DE HACIENDAY
LA ENTRADA OBRAS
PRINCIPAL EN PUBLICAS
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LAESCUELA
IGNACIO
ALLENDE
REGIDCR DE
Sﬂi‘.“b’ﬁ.‘;‘ﬁ'}‘ HAGIENDA Y CUMPLIDO/INCUMPLIDD CUMPLIDD/INCUMPLIDG CUMPLIDO/NCUMPLIDO MEDIO
DEPORTIVA PUBLICAS
CONSTRUCCION REGIDOR DE
DE UN CENTRO HAGIENDA Y CUMPLIDO/INCUMPLIDD CUMPLIDD/INCUMPLIDD CUMPLIDO/NCUMPLIDD MEDIO
EDUCATIVO CBRAS
PLBLICAS
RESTAURACIGN REGIDGCR DE
DEL TEMPLO DE HACIENDA Y Y| P A /| | M
L) P CUMPLIDC/INCUMPLIDD CUMPLIDO/ANCUMPLIDC CUMPLIDOVINGUMPLIDD EDID
DE ASIS PUBLICAS
CONSTRUCCION | REGIDUR DE
DE LUK CENTRO HAC IEND Y I BLI i JING MED
ATy P CUMPLIDC/INCUMPLIDD CUMPLIDO/ANCUMPLIDO CUMPLIDOVINCUMPLIDD EDID
PUBLICAS
INFRAESTRUCTU | REGIDCR DE
HALCIENDA Y il P i X
P cOLAMAG Pt CUMPLIDC/INCUMPLIDD CUMPLIDO/ANCUMPLIDG CUMPLIDOVNCUMPLIDO MEDIO
UINAE PUBLICAS
IMPLEMENTOS
COMUNITARIOS
CONSTRUCCION REGIDOR DE
PE UN RIOSKO ""‘gg?g‘ ¥ CUMPLIDCVINCUMPLIDOD CUMPLIDO/NCUMPLIDG CUMPLIDQYVINCUMPLIDD MEDIO
PUBLICAS

9.2- INFORMES DE GOBIERNO CON ENFOQUE DE ODS

Al finalizar cada afio, el H. Ayuntamiento debera hacer un balance del cumplimiento del PMD,

asi como el informe anual de las metas logradas y que estan en ejecucion, con el fin de

actualizarlo cada trienio. Al final del trienio, el Ayuntamiento estara obligado a entregar un

informe completo del alcance y los pendientes que existan del PMD a la nueva

autoridad, para que los retome y se siga cumpliendo el desarrollo planeado del municipio y

ayude al progreso en todos los @mbitos del Municipio.



CONSISTENCIA

Y FUENTES DE INFORMACION ~
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| MATRIZ DE CONSISTENCIA DE PLANEACION |

TEMA, NUM. DE
EIE PMD PROBLEMA  OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE PROBLEMA PROYECTO oDs METAS META PERSOMNAS INDICADOR COSTO FUENTE DE PERIODO DE|
GEMERAL ACCIGN IDENTIFICADO oDs PROGRAMA BENEFICIADAS ESTIMADO FINANCIAMI EJECUCION
Da ENTO
RUNICIPIC Coornstruir el Aejora y ampliar Rehabiltacidn  Cancha Rehabilitzcion Rehabilitacidn
INCLUYENTE desarmilo = infraestructura detachadode  municipal 8 Ioe techada de de techada da
COM DEPORTE  =ouial friunicipal en arua de encuenlra sin ol frog da 3 d8, G GO0 MZ 36T aros o B2 500,000.00 | FISKM-DF 2020
DESARROLLDY municipal con Ealud, educacion, impartizidn equipamienta PERSONAS  imparticién
FOClAL la ampliacion  pullura y deporla. educacion pardg praclicar aducacion fisica
dela fisica algin depane fisica

Afraesiructura

Fomentar siorar la Construccion La comunidad  [Canstruccidn
MUNIZIPIO [CAMINOS Y inversiones y fofracsloclura, o de sefalélica o cuenla con & seialélica 34911 (3691 a4, 367 Constuccion | $200.000.00 | FISKM-DF 2020
FROOUCTIVG|CARRETER  crecimientn  papacitaridn, la enlalozalidad  sefalamientas e la Incalidad 11.2,11.3| 1 0BRA PERSOMNAS  de sefalética
= INMOVADOR] AS ecardmico del Bsesoria tdcnica. NECAsAre:s para an la localidad
municipio. [l el huen uzn de
Rrompanamisnto los accesos
diversas igualmenle la
ERquemas de prateccidn de
nanciarmiento los habitartes
Aue implusen la e la mizma
prtividad
peondmica y el
Hesarrallo
productivo dal
nuniepia
Construir el Ma existe un
MUNIZIFIG dosarolln ojorar y ampliar epacio donde
INCLUYENTE [SEGURIDAD sarial A infraestructura Construccion |as persanas Construnaion
CaM ALIMENTAR municipal con nunicipal en de Comedor wulnerables y de [Consftruccidn | 2, 3,11 |21, 22 2.8, 6T de Comedor  [$3,000,000.00 FISM-DF 2021
DESARROLLDY 14 la amplizsion  palud, educacion. Cormunilario bajos recurses e Comodor 34,114, | 1 OBRA PERSOMAS  Cormunilaria
SaCiaL dela Fultura y deaorte. puadan adquiric [Comunitaric ARK-2
nlracsiruclura, sus alimenlos
Construr el Aegorar el
MUMICIPIC CALIDAD desarmilo Bouipamianta
INCGLUYENTE ESPACICS Y social prbEng gue Rehabilitacidn
COaM EERVICICE municipal ron  permita mejorsr del Sistema de  Infraestructura Rehabilitacion 3839461, a6T Rehahilitacian [1,500,000.00
DESARROLLOBASICODS DEla ampliacion  |a calidad da vida Agua Potsbla  basica municipal el Sisterna de 3,615 628384, 1,300ML PERSOMAS del Sistema da FIZM-OF 2020
SOCIAL - LA delas servicios e impulse la en malas gua Potable Agua Potable
IVIENDA  hasioos pmaliacidn de la condicinnes

municipales v pobertura de les
devivienda.  pervizios bésicos
funicipales

FAUNICIPIO [CAMINGS ¥ Constuir el dejorar el

INGLUYENT E | CARBETER desarralo Ui panmicnlo Hehabillacian  Infracsleclura Hehabililacion Sehabililacion | $350,000.00 FISM-DF 2021
CON AS sacial g gque de Alumbrady bdsica e Alumbrado | 37,911 I PLAS 367 i Alumbrado
DESARROLLDY municipal con permits majorsr Poblico municipal en Fublico PERSOMAS “ublico
SOCIAL la amplizsion  Ja calidad de vida ralas
de los servicios e impulse 3 condicianes
basicos pmaliacidn dela

municipales y berlura de los
de vivienda Eervicios hasinos

municipales:
MUMICIRIC Construir el
INCLUYEMTE desarrollo Majorar v ampliar Construccion Elnomera de  |Canstruccian 1,4 1a 1.0 Construceion
CON social o infraestructra de aulas enla estudiantes e aulas en la 4.1, 4.2, 47 de aulas en la
DESARROLLOEDUCACION municipal con fnunicipal en aEnuela exige mas Eacuala 4.3,44, | 1 0ERA PERSOMAS  ascusls [h2,000,000.00 FISM-DF 2021
SOCIAL la ampliscidn  palud, educacién. primaria “Fiat espacios rimaria *Fiat 4.5, 45, primaria “Fiat
dela ulwra y deporte Luz' educatives paraluz" 4.7, 4.4, Luz'
nfraesiruciura racibir la 4b, 4.c
carrecta
ensefianza.
NMUMICIPIC Construir el Mg orar v ampliar Ma =g cuenta
INCLUYENTE EDUCACIONdesarrallo B infraestructura Construccion  con un espacio
COM sacial unicipal en de saritarics en destinado para  [Construccian 11k, Conatruceitn
DESARROLLDY municipal con  Ealud, aducacicn, |a primariz "Fiat que los alumncs (e sanitarios en| 1,469 | 4.3,6.2,8.1 1 0ERA 47 de sanitarias en|
SOCIAL la amplizcidn  puliura y deoorte Luz puedan realizar Ja primaria *Flat PERSOMNAS  la primaria *Fiat| S600,000.00 | FISM-DF 20
dela sus necesidades | uz" Luz"
nfraestructura fisialagicas
Sanstruir el Falta
MUMNICIPIC dmsarrolla siorar y ampliar Construccion infraestructura
INCLUYEMTE social B infraestruciura de barda para resguardar
CON EDUCACION nunicipal con  fnunicipal en perimetral enla a los [Canstruccian Construccitn
DESARROLLDY aampliguion  Ealud, aducacion. primaria“Fiat  estudisntes de  de barda 148 |1a b 4a de barda
SOCIAL dela uliura y deporte Luz cualquier peligre perimetral en la a1 &0 ML 47 perimetral en lafh1.200,000.00 | FISM-OF 2022
nfrasstintura v delimitar la fprimaria “Fiat FERSOMAS  primaria “Fiat
propiaded da lzes | ue” Luz"

instalaciones
educalvas
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MUNICIPIO IConstruir el ejorar y ampliar | Construccién | Falta
INCLUYENTE desarrallo a infraestructura | de infraestructura  |Construccion
CON EDUCACIONKocial municipal en bebederas adecuada donde [de bebederos 1,49 1.a 1b, | 10BRA 87 Construceidn
DESARRQLLO) municipal con palud, educacion, = escolares los alumnos de  |escolares 4.a 9.1 PERSONAS de bebederos $150,000.00 FISM-DF 2021
SOCIAL la ampliacion  fultura y deporte hidraten escolares
de la gratuitamente

infraestructura

IConstruir el ejorar el
desarrallo Equipamiento
kocial Lrbano que

fnunicipal con  permita mejorar  Construccion
MUNICIPIO [CAMINOS Y Ja ampliacién |a calidad de vida de

PRODUCTIVO |CARRETER Hde los servicios e impulse la pavimentacion | Infraestructura [Construccion
E INNOVADOR] AS pasicos gmpliacion dela en calles bésica municipal [de 9, 1 9.1, 9.3, 300 ML 367 IConstruccion  [$2,500,000.00 FISM-DF 2020
municipales y pobertura de los en malas. lpavimentacion 111, 11.2 PERSONAS
de vivienda.  [ervicios basicos cendiciones fen calles pavimentacion
Mmunicipales len calles

Por el paso del

Construir el ejorar y ampliar Mantenimiento | tiempo no se le
MUNICIPIO desarrollo a infraesiructura de la unidad ha dado el
INCLUYENTE [SALUD Y gocial municipal en béasica de mantenimiento 31 3.1,32,33
CON [SEGURIDADmunicipal con  alud, educacién, salud adecuado por el [Mantenimiento 34,3536 Mantenimiento TRA
DESARROLLO|SOCIAL a ampliacién  fpultura y deporte cual las e la unidad 3.7,3.8,3.c] 1 0BRA 367 delaunidad  {$500,000.00 |FUENTE DE 2022
SOCIAL dela instalaciones en |basica de salud 1.1, e PERSONAS basica de salud FINANCIAMI
nfraestructura este momento ENTO
no se encuentra
en éptimas
condiciones
Construir el Las
MUNICIPIO desarrollo ejorar y ampliar Construccién | instalaciones no 1.a, 1.b,
INCLUYENTE ocial a infraestructura de cisternas cuentas con una [Construccion 4.3, 6.1, IConstruccion OTRA
CON EDUCACIONmunicipal con municipal en en fuente de lde cisternas en | 1,4,6,9 63,64, 367 de cisternas en {$200,000.00 FUENTE DE 2022
DESARROLLO la ampliacion  galud, educacién, instituciones abastecimiento  [instituciones 6.6,6.a, | 1 OBRA PERSONAS jnstituciones FINANCIAMI
SOCIAL de la fultura y deporte de agua potable 6.b, 8.1 ENTO
nfraestructura por cual sea el

incanveniente
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10.1-FUENTES, EVIDENCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ANEXOS.

EVIDENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA
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-LISTA DE ASISTENCIA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO NUXANO

RELACION DE CIUDADANOS QUE ASISTIERON A LA ASAMBLEA DE FECHA: 4 DE FEBRERO PARA LA
ELECCION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL 2020.
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11.1-ACTA DE INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
(CDSM) 2020

{CDSM) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020.

En el municipic Ye San Francisco Nuxaro, Distrito de Nochixtian, Estado de Oaxaccg,
" siendo las 12:00 horas del dia 09 de Marzo del 2020, con fundamento en el articalef
88 fraccion X1V ce la Ley Organica Municipal del Estado de Qaxaca, el C. Franciscoueiix
Cruz Hernandez , en su caracier de Presidente Municipal, procede a dar inicio a la
sesion de Integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal, de conformidad col
io dispuesto por los articulos 2 Apartado B, 4 y 115 de la Constitucion Politica de |

Estados Unides Mexicanos; 33 fraccion Il de la Ley de Coordinacion Flspal, 1 fracc
‘\/1. 3 11,17 y 77 Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas;
7. 11 fraccién '\f 16,17, 38 fracciones lil y IV, 44 fraccién V, 45, 61, 69, 70 y 71 de
Ley General ¢ Desarrollo Social 85 y 86 de la Ley Federal de Presupuesto
Resporsabilidz
G1, 82,64 y

sietal de Pianeavlon 12 de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres
Estado -*e Oaxaca; 17 de la Ley de Coordinacion Fiscal para el Estado de
? 4% iracciones XXV, XXV, XXV! y 88 fraccién XIV de la Ley Organica
del Estado de Oaxsca: 46, 47, 49, 51, 64, 65, 67 de la Ley de Planeacion,
Administrativo y Servicios Plblicos Municipales; 1, 2, 5 fraccion lll, 17 y 18,
'". de la L=y de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca;
2740 41 42 facciones VIly X, 44 fraccion |y VII, 45, 46 v 48 de la Ley de Proteccion
‘ ::w ; Gestidr Iniegral de Riesgos de Desastres para el Estado de Oaxaca; Acuerdo
1 1a distribucion de los recursos del Ramo General 33 Aportaciones
tidades Federativas y Municipios, correspondiente al Fondo de
a2 la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciope®
Zistrito Federal, los Lineamientos Generales para la Operacu' :
ciones para la Infraestructura Social y los Lineamientos normighy
acrdinarios provenientes de Convenios o Programas Feder \
de v 1.2 y 4 del Decrefo por el que se crea el Consejo Estatal §
¢ 2r2 2| Desariollo Sostenible, bajo el siguiente:

~
4y

/*,)CI"- ,(/’\6“
Tarritoriales ¢

2 |

3

s O NDEN DEL DIk

s M
‘

F

ase de [ista d2 los convocados y verificacion del Quorum Legal.
y wtaiacion legal de la Sesidn.
3. Leclura y aprobacion del orden del dia. o e L
4 nmiegracion del Consejo de Desarrolio Social Municipal (CDSM).
4.1, Integrantes.
a4 2. Funciongs dei Consejo

9%
=Yos

i
rT/‘

5 Toma de Frotesta a los integrantes del COﬂSG]O de Desarrollo Socnal Municipal.
£ 6. niorme de ios Lineamientos Generales para la Operacwn del Fondo de
: ~portaciones para la Infraestructura Social (FAIS).
Reow G S 60 7. informacién sobre Ia Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas |
e Sa v los Municipios.
Pagina 1 de 11
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|
) A 400 ‘
(S i (4 MER LSRRI B ey
AWV setimiems

8. Informacién y Lineamientos en materia de Proteccion Civil.

#10. Informacion de la Guia Consultiva de Desempeﬁd Municipal. uk-\_

" 11. Informacién del Convenio Marco de Coordinacion que celebra el Gobierno del’ 4
Estado con los Munacnpnos

12. Informe de asamblea comunitaria y procedimiento de para la eleccién del o Ios
__ Comité de Contraloria So¢ial. ol .
13. Informacién sobre la alineacién de los Ejes Estratégicos y Lineas de Accién del ./
Plan Municipal de Desarrollo. ‘5

14. Informacidn de los Programas y Estrategias de Inversién del Gobiemo Federal y\
Zgtatal.

15. Exposicion de motivos para la adopcion de la Agenda 2030 a través de las‘;n 1872
acciones imoiementadas por el Consejo de Desarrollo Social Municipal. TONSHIS D

* 16. Presentacion. analisis y aprobacion del Programa de Trabajo 2020. ¢
17. Acuerdos P —— i :
18. Clausura de la sesién. 3 i - SR 7 i

DESARROLLO DE LA SESION:

1.- PASE DL LISTA DE LOS CONVOCADOS Y VERIFICACION DEL QUORUM
LEGAL.- En uso de la palabra del Secretario del Consejo de Desarrollo Social
Municipal procede al pase de lista, encontrandose presentes: 10 hombres y 6 mujeres,
hacierico un total de 16 personas, de un total de 16 convocados, por consiguiente,
existe ¢ Quorum Legal para desahogar la presente sesion, por lo que el Presidente(a)
del Cenzeje de Dssarrollo Social Municipal procede a declarar legalmente la sesion.

2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION.- En uso de la palabra el Presidente
del Cunsejo ae Desarrollo Social Municipal procede a declarar formalmente
instalana la presente sesion para la integracion del Consejo de Desarrollo social
Municipat para el ejercicio 2020, y valido los acuerdos que de ella resulten.

3.-LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.- Continuando con el tercer
punto el orden del dia, en uso de la palabra del Secretario del Consejo de
Desarrilo Secial Municipal. procede a dar lectura del Orden del Dia, y somete
a consideracion de los presentes, y toda vez que no existe ninguna
obsersacién. == aprobado el Orden del Dia por unanimidad de votos de los
mierizios integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal.

sus (L ewonaes o sedando integrado de ia siguiente manera:

S int e arcas el Counsejor

Pagina 2 de 11
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Ve ¢l Sryd

1

Sera presidide por el o la Presidente(a) Municipal o quien lo supla en el desempe'

de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica Municipal para E

el Estado de Oaxaca, quien tendra voto de calidad en caso de empate. Tendra co

Colonias, Secciones, etc.), Agrarios, de Organizaciones Econémicas del Sector Sof
y Privado, de Organizaciones de la Sociedad Civil, de Grupos Prioritarios, Com
Comunitarios y otros Comités, asi como autoridades comunitarias con presenci
domicilic en el Municipio, quienes tendrén voz y voto.

Seran miembros con derecho a voz én este Consejo, los integrantes del Comité de
Contraloria Sccial, el Secretario Municipal, el Tesorero Municipal y el Responsable
Obra Publica.

Asimismo, podran asistir en calidad de invitados los representantes del Gobi
Federal y Estatal. de instituciones académicas, de los sectores publico, social y privato
con presencia en el Municipio, convocados por el Presidente(a) Municipal. Lo

FRANCISCO NUXARC
HQCHETLAY, QAX.

S UNIOS

invitacdlos unicamente tendran derecho a voz. - 20-1 9540001 1

~CONSER) VIGIANCIA

4.2 funciones del Consejo: AN FRARGISCO NUNARO,

Ei Consejo de Desarrollo Social Municipal, tendra las siguientes funciones:

A

. Mantener ragistros especificos del FAIS y sus fondos debidamente actuali

HOCHIRTLAN, JAX

Garantizar el gjercicio de los recursos (FISM-DF: Ramo 33, Fondo lll) en estricto -
2pego 2 los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de Aportaciones
para la Infrasstructura Social, emitidos por la Secretaria de Bienestar instancia
normativa de dicho fondo y, vigentes a la fecha de la sesion, asi como los
correspondientes a otras fuentes de financiamiento.

. Implementar acciones para fomentar la participacion comunitaria en la planeacion,

que registren y establezcan mecanismos de control y seguimiento de los proyectos
que se realicen con los recursos del FAIS a través de las formas de organizacion
con las que cuente el municipio o DT para garantizar la participacion social.

. Definir y priorizar las obras, acciones y proyectos estratégicos para la atencion de

las carencias sociales y el mejoramiento de la Linea de Bienestar Minimo,
plznteados en los ambitos comunitario y municipal, dando prioridad en la atencién
2 |2 poblacion de las Zonas de Atencion Prioritaria (ZAPs); a las localidades con
los dos grados de rezago social mas alto y a la poblacién en condicion de pobreza
axtrema (con mas de tres carencias sociales y por debajo de la Linea de Bienestar
Minimo} asi como aquellas que requieran rehabilitacién y/o mantenimiento,
z'eciadas por fendmenos naturales, respetando los Lineamientos y Catalogo
correspendiente. emitidos por la Secretaria de Bienestar, asi como la normativa
prevista para el uso de otras fuentes de financiamiento.

a:f coma fa cocumentacion original que justifique y compruebe el gasto incy
conforme 2 o establecido por la Ley General de Contabilidad Gubernamen
L2y Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica respecto
ejercicio de los recursos federales.

%

;‘r: Al
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M.

. De acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, promover Ia cultura de

. FPromover la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, asi como de estudios é’

trasparencia y rendicién de cuentas a través de acciones que generen espaci 08
ciudadanos, asi como, el uso de instrumentos electronicos disponibies; como 1a -
pagina del Sistema de |Informacién para la Planeacion (SISPLADE
www.sisplade.oaxaca.gob.mx, para reportar |la aplicacién de recursos federales
la Matriz de lnvers;on para el Desarrollo Social (MID DALASAR

|uv‘li,:"\-»]‘.> Apoiacione

CUMeRnios

hiips:/iwww.mst. hac;enda gob mx/shcp-home y demdas herramientas definidas®
para tal fin.

proyectos, la integracion de expedientes técnicos y unitarios de obras, acciones
-oyectos para dar cumplimiento a las disposiciones de los Lineamient i
Cenereles para la operacion del FISM-DF y de otras fuentes de financiamiento, asi”

como Ja incorporacion de las validaciones técnicas, econdmicas y, en su caso, \o_@%
Juridicas, que emiten las instancias normativas.
20s44%,2-0001

& CONOCET, Promover y en su caso, definir el uso de hasta.un 2% del FISM-DESE( 7 VEMAK
integracion y ejecucién de un Programa de Desarrollo Institucionaf” J:'\‘; wuxAf
‘.mu,u (PRODIM), orientado a fortalecer la capacidad de gestion del gobierng /""" 04X
municipal

™
4
[

2 sezry en su caso, definir el uso de hasta un 3% para Gastos Indirectos
c '¢o de Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales
da Disirilo Federal, de acuerdo con &l catalogo correspondiente.

Promover obras, acciones y proyectos que coadyuven al cumplimiento de los
3 .zmm ¢ ejes fransversales; inclusién social, igualdad de género, pueblos
i sustentabilidad,  proteccién al medio ambiente y participacion

weadana

swouer obras, acciones y proyectos que garanticen la alimentacion nutritiva y
=0 vizice basicos a las nifias, nifios ¥ adolescentes, generando un ambiente sano
y ibre de viclencia.

Promover la integracion de Comités de Obra para cada obra y accion aprobéda por
Ayuntamiento, con cargo al FISM-DF, asi como de otras fuentes de
“anoiamianto

Fromover la integracién v participacion de los Comités de Contraloria Social a los
vn M. en apego a los Lineamientos emitidos por la Secretaria de la Contraloria y
4 1nspa[ encia Gubernamental en materia de Contraloria Social, con derecho a voz

{ ente.

—aborar y aprobar el programa de trabajo del CDSM.

Pagina 4 de 11
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¥ patridticamente el cargo como integrantes del Consejo de Desarrollo Sodia

% Municipal que se os ha conferido y guardar y hacer guardar la Constituci 5n
& Politica de ios Estados Unidos Mexicanos y las leyes gue de ella emanen, ash
como las leyes de la materia, mirando en todo por el bien y prosperidad de este -
114 consejo?” asimismo, responden “Si, Pro.2.to” El presidente concluyé: “Si no|
hiciereis asi, que la Nacién y el Estado os lo demanden”. v

6.~ INFOEME DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DEL!
FONDO DE APORTACIC. 't 3 PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL (FAIS).
uso de ia paiabra el representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE
ylo =i representante de lz Secretaria de Bienestar informaron sobre los alcances
normativos de los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo d
‘zciones paia l2 Infraestiuctura Social (FAIS) y en particular las aplicables para
¢ de Infraestiuciura Social Municipal v de las Demarcaciones Territoriales d
Distriic Federal (FISM-DF), en el presente gjercicio fiscal.

L 7. INFORMACION SOBRE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS

o ENTIDARES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS. En uso de la palabra efo-istyz-0oo
" epres ! Méduia de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informo sSobre =
2'ina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, destacandé F#Cisc0 “‘“‘:’.‘,
cia de que los recursos se administren con eficiencia, eficacia y hoq‘r‘,adez NIGHISTEAR. O

para ar los objetivos a |os que estan destinados.
Las wnitades & mes tardar 21 15 de enero del presente afio deberan reintegrar las
tra ales eiiqustadas que no hayan sido devengadas. P

o

lizara pericdicamente la evaluacion del cumplimiento de las
o Je las entidades y estas a los municipios asi como el tipo de sancién al
sujelo en caso de lener una falta administrativa.

B INFORMACION Y LINEAMIENTOS SN MATERIA DE PROTECCION CIVIL.- En

o USo ¢ x| ! representante del Médulo de Enface Técnico, informé al Consejo
£ jue : que el Estado de Oaxaca es proclive a riesgos ocasionados por
/. f\_, fend: o5 @ ©&. es importante contar con un representante del Consejo de

/ @ Proteccion Civil con un Plan Municipal de Proteccién Civil, que permita la
[\‘\\:‘ preve wios s racuccion de risgos de desastres.
R :j Por eilo se sug'ere considerar en la priorizacion de obras, aquellas que requieran

rehabiiitacion v/o mantenimiento de acuerdo a los Lineamiento del FAIS, garantizando
la particioacién social en el Consejo de Desarrollo Social Municipal.

5 Sy

9.- INFORMACION DE LA INCORPORACION DE LA TITULAR DE LA INSTANCIA
MUNICIPAL DE LA MUJER.- En uso de la palabra, él representante del Médulo de
Enlace Tacnico de la CG-COPLADE, informa la incorporacion de la Instancia Municipal
da la Mujar para premover la perspactiva de género en la Planeacion del Desarro
Comunitaric v Municipal.

P

/

10.- IMEORMACION DE LA GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL.-
use oo lg paanra £l representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLAD <

informé ai © sobre la Guia Consultiva de Desemperio Municipal del lnm%h
) i Nacionz! nara = Federalismo y el Desarrolio Municipal, manifestando que es-!nau.mg';"""‘"
\\QSG £ i 6*‘;‘4 herrarente para orientar a los municipios durante su periodo de gobierno para gee

ingjcten orsohoan sus capacidades institucionales. Asi mismo busca, alental
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ejorz continua de la gestion y el desempenio de los gobiernos municipales, imp!
las buenas pra" l\,as promover una cultura de evaluacion que permnta establece
metas y Qfio. )
4Soste,n ble de la »-\genda 2030. ‘ i % « 5 - DOBL

o ?.;“*"41 INFORNACION DEL CONVENIO MARCO DE COORDINACION QUE CELEBRZ
“ EL GOBIERNC DEL ESTADO CON LOS MUNICIPIOS.- En uso de la palabraeﬁmmscsm\""‘
repre cel Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informa acerca dggeairian, 045

lairm; auia de 2 suseripeion del Convenio Marco de Coordinacion entre el Gobierno
del Fcrado v el Munvctpso para establecer las bases de coordinacién con el fin de

fortals =oidadas institucionales para las tareas de planeacion, ejecucion f-,
.~egur lus planes programas y proyectos de inversion publica de
Recuisos f= oz slas y estatal gue recibe el municipio.

12.- .N: ORME DE ASAMBLEA COMUNITARIA Y PROCEDIMIENTO DE PARA
ELECTION D51 0 LOS COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.-En uso de la palabra,
3l renreus | Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informa de ‘f§"“‘" ¥
anpor : 14 sleccion de dichos comités para el municipio, por lo que se sul ik
realc C >rvm‘.ento para la eleccnon de Comlté de Contraloria Social 2020,

cual us s 2ieg

AN
Lanc

“ fin de \Mnlar verificar y dar segunmlento alas obras,

yzttos prod /s y programas sociales ejecutados con recursos

1 ¢ ostaiales v municipales. asi como, a los acuerdos del CDSM y a
siziones aphcables en materia de contraloria social.

SIATION SOBRE LA ALINEACION DE LOS EJES ESTRATEGICOS Y

SCCION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.- en uso de la
i del COEM, informé sobre la importancia de la alineacion de los
‘neas = cceion considerados en el Plan Municipal de Desarrollo
Estatal de Desarrollo.

SE IO DE LOS PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE INVERSION DEL
RNG FED ’!‘A' ¥ F“ ATAL.- En uso de la palabra, los representantes de las

i rrales y Estateles presentes. informaron al CDSM sobre los
ws vigantes para el presente gjercicio.

CN DE MOTIVOS PARA LA ADOPCION DE LA AGENDA 2030 A
LAS ACCICNES IMPLEMENTADAS POR EL CONSEJO DE
S C\,IAL MU‘\I!CIPAL en uso de la palabra el representante del
) iz o= Técnice de fa CG-COPLADE, informo al Consejo sobre la Agenda
su :vh tancia, ubieuvos principios, dimensiones asi como las acciones

t g aiz para el wumplimiento. Destacando que esta Agenda
iuyente del desarrollo. Invita a los asistentes a sumarse
hva que requiere la participacién activa de todos los.

R 33? ando jue mediante el Consejo se debera coordinafs
! c:iseﬁn nn eecucion v la evaluacion de estrategias, politicag

3 i ) 5 i “olimiento de la Agenda 2030 e informar sobre el segunmlento de
g“" E&.,Ul ﬁ}? s gfives y ta s plantesdas en la Administracion Municipal. 46N Ganaral oy
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16.- PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION DEL PROGRAMA DE TRABAUC
2020.- En uso de la palabra el Secretario del CDSM, presenté el Programa de Trabaj
. 2020 gue contempla el calendario de sesiones ordinarias, para su andlisis Ve
~ aprobacion, por lo que se pone a consideracion del presente para que en caso
haber observaciones, dado que no existe observaciones se somete a su aprobaci
rismo que es aprobado por unanimidad de votos de los aqui presentes.

17.-ACUERDOS. - Los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municiéf' oL AN, 0AX.
tomaron ios siguientes: )

ACUERDOS

PRIMERC.- E! consejo acuerda realizar la instalacion del Consejo
: ‘ Proteccion Civil, gue permita la prevencion y reduccion de riesgos de desastres
f ﬁl ey ad mismo que se integro el dia 4 de Febrero.

) 0 A0 de la instancia Municipal de Mujeres como integrante del CDSM, p s 3
"’% Jromever la perspectiva de género en la planeacion del desarrolio comunitari aver ;N”‘(’;Ak
- runicipat: DAIEN

‘.
TERCERU.- Se acuerda participar de forma activa en las capacitaciones que'’
sean propuestas por el instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo
Viunicipai INAFED a través de la Coordinacion General del COPLADE para el
ccnozimiento e implementacion de la Guia Consultiva de desempefio Municipal
para lo cual se firmaran los instrumentos juridicos correspondientes

Asi como participar en las acciones conjuntas con los Gobiernos Federal y
Zstatal en materia de desarrollo municipal, con la finalidad de contribuir a nuestro
=zarrelic institucional y a la profesionalizacion de los servidores publicos.

CUARTO.- Se manifiesta la intencion de llevar a cabo la firma del Convenio
Mzree de Coordinacion que celebra el Gobierno del Estado con los Municipios,
- través de la Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacién para el
Desarro!lo de Oaxaca, con el fin de fortalecer las capacidades institucionales
para ias tareas de pianeacion, gjecucion y seguimiento de los planes, programas
! croyectos de inversion Publica, es por ellos que mediante acuerdo de sesion
‘= cabldo se analizara y en su caso la aprobacion para la suscripcion del
“onvenic de referencia

QUINTO.- Se acuerda que el procedimiento y la(s) fecha(s) para la eleccién del
_omité ge Contraloria Social 2020 es el dia 4 de Febrero de 2020, en la cual
2giran Jdemocraticamente a tres integrantes, incluyendo por lo menos a una -

{.5.) obras. acciones, proyectos productivus y programas sociales ejecutados con
b ecurses publicos federales, estatales y municipales, asi como, a los acuerdos .,
Jel CEN y damas ordenamientos legales aplicables en materia de contraloria.

.ocial AGh,

Vesac e Shye

EXTO.- La sesion para la priorizacion de obras y acciones e infraesl;u;é‘tm:a'k s
sducuva, se realizara el 09 de Marzo |, a las 13:30 horas, del 2020, po;..k.’:rque;; Otmacy

MlAce

T W
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cada integrante del Consejo, se compromete a presentar el acta de seleccién de
obras y acciones e infraestructura productiva, realizada previamente, en
asamblea comunitaria debidamente firmada.

18.- CLAUSURA DE LA SESION.- En uso de la palabra el C. Francisco Cruz
Hernandez Presidente del CDSM, declara clausurada la sesién de Integracion del
Consein de Desarrollo Social Municipal, siendo las 13:30 horas del mismo dia de su
inicio. firmando de conformidad al calce y al margen de la presente acta en todas las
hojas que |a integran, los que en ella intervinieron.

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

Por el H. Ayuntafniento.

5 /,' .‘ T
« 7} -
- . C. Francisco Criy Hernandez C. Fernando Cruz Cruz -
~ Presidente Municipal y Presidente del CDSM. Sindico Municipal " .. -

bausts Llon )

C. Elvia Cecilia Rojas Gar(‘:iqa‘a;,\ Tk
Regidora de Educacion ¢ £1
SN

[
woe,

Nl
B e Yesa tliq Sty*

C. Rosa Elia Santiago Santiago
Regidora de Salud
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Representantes de Comiteés.

0

. ._./. - = s
C. Fidel Cruz Hernandez C. Jose Benito Santiago
Contralor Social y Contralor social

) \
Babidla  Crgz Stao.
C. Gabriefa Cruz Santiago
Contralor Social

e G
C. Francista Daniela-Rodriguez Santiago &
Titular de la Instancia Municipal de las mujeres

e 7
, 4/@/
Ao dn Patie de Faiilp C. Benigno Santiago Miguel
Feo o e Presidente del Comité de la Escuela Primaria “Fiat luz”

"FIA

CLAVE 200950535 ¥
) GISGD NUXANO
HHOCHIXTLAN, OAX

— o

Fame. de £

C’ Maria Salome Hernandez Gonzales. 'y
Presidenta de Comité del Kinder “Ignacio Jose Allgggles s « i
CUAVE 200842402
$an Fraowsro teoeio
Hoahixikn, Vasca.

ll “”' <
[l IHF
C. Ema Santiago Santiago.
Promotora de Educacion Inicial
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. g '
e // P
G [ Aan 4
‘x j, C. Claudia Gesabel Lazaro Santiago.
Corectinive: Promotora de Educacion
) \
Centrn de Desarvofio Comunitarso \
500 Francigeo Nuxafto \ X
\ X g o
f‘ o F -
\ (" € g {
AL \ P‘f“‘- T
AN s
C. Paulino Rodriguez Santiago -

Presidente de Comité de la Casa de salud.

T
C. Joel Angel Santiago
Presidente de Comité Deportivo.

M A\ carmtn LR

C. Maria del Carmen Cruz Bautista f..
Presidenta Comité DIF Municipal. ¢

C. Jhony Manuel Cruz Sanchez
Presidente de Comité Tienda Comunitaria
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mismme
SAN FRANCISC
NOCHIXILAR)

Pte. del Comunales

,y47-2-0001 1

20

0 ) DF, VIGILANCIX
w;ﬁgﬁmﬁﬁm z Santiago C. Gabino Rodriguez Pérez

Pieidel CBhseo de Vigilancia Alcalde Unico Constitucional

Otros auxiliares.

I
-
7z

C. Abigail Ruth Rodriguez Santiago
Tesorera Municipal

MON-REYES HERMENEGILDO
Técnico de la CG-COPLADE

C. ANA KAREN RODRIGUEZ ROJAS
Secretaria Municipal y del CDSM.
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11.2.-ACTA DE PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS DEL CONSEJO DE
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL (CDSM), EJERCICIO FISCAL 2020.

Y
REGIDURIA
g SALLD

\iw 4O

IR0, DTTO.
ROLHETLAR OAY,
P

<

s ORDER DEL Bl

Aportaci
del Distrilo

(o]

©

DOWN

ACTA DE PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS DEL CONSEJO\\*
DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL (CDSM), EJERCICIO FISCAL 2020.

En el Municipio de San Francisco Nuxafno Distrito de Nochixtlan, Estado def
Oaxaca. siendo las 13.30 horas del dia 09 del mes de Marzo del afio dos h
veinte, reunidos en las oficinas que ocupa la Presidencia Municipal los integrantes

del Consejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM), con la finalidad de analizar § ¥

priorizar cbras, acciones y proyectos a realizarse en las localidades del Municipio, """
con los recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISM-DF) de|
Ramo General 33 Fondo lll; asi como con los programas y recursos a s;
convenidos con los Gobiernos Federal y Estatal para el presente ejercicio fis
2020. en términos del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Uni
Mexicanos; 32 fraccion |l de fa Ley de Coordinacion Fiscal; 85 y 86 de la Ley Federal
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 2 fraccion XL, 12, 13 fraccion | y I, 17, 18,

/
5. b
40,41, 58 61 62 84 y 65 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federanw 4
AN FRANCEECO NUXARO,

y los Municipios, 49 y 51 Ley General de Responsabilidades Administrativas;
tercer parrafo y 113 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
Oaxaca. 49, 64 v 65 de la Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios
. Publicos Municipales; 68 y 80 de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca;
‘' 7y 14 fraccion |, inciso d) de la Ley Estatal de Planeacién y 17, 18 y 25 de la Ley
de Obras Publicas v Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca y Acuerdo por
el gque se realize |z disiribucion de los recursos del Ramo General 33 Aportaciones
Federales para Entidades Federativas y Municipios, correspondiente al Fondo de
ala Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territorialés

2! los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de
Aportacicnes para la Infraestructura Social, bajo el siguiente:

NOCHIXTLAN, OAX.

Pase de lista de los consejeros convocados y verificacion del quorum

e

gal

Instaiacion legal de la Sesion.

ectura y aprobacion del orden del dia.

del monto asignado del Fondo de Infraestructura Social
al y de las Demarcaciones Territoriales de| Distrito Federal del

rme

0 (‘mmal 33, Fondo Nl

resentacion de los Lineamientos Generales para la Operacibn del

1do de Aportaciones para la Infraestructura Social y catalogo vigente |

cicio fiscal 2020.

I m aesiructura

n de obras de continuidad de ejercicio 2019,
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cion sobre el enfoque v la vision del desarrollo sostenible en las |

de laz priondades de Inversion del Gobierno Federal m""‘*'
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10. Recepcion de Actas de seleccion de obras, acciones y proyectos por
parte de las localidades del ejercicio 2020, o
11. Analisis y pnonzaclén de obras, acciones y proyectos posnbles de
financiar;
a) Fonde de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal 2020.
b} Otras fuentes de Financiamiento. 7
12. La importancia de la integracion de los comités de obras y comité de
contraloria social
13: Acuerdos 3
4. Clausura dela sesion.

DESARROLLO DE LA SESION: %

de lista, enconirandose presentes 23 consejeros de 23 convocados, de los cual

Desarrolio Social Municipal procede a‘declarar legalmente la sesion.

!

2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESlON En uso de la palabra él Presidente

gf
a7 5 del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar formalmente
QQA_ & instalada la presente sesion paia la priorizacion de obras, acciones y proyectos

7 del Consejo de Desarrollo Secial Municipal para el ejercicio 2020, y valids™los
EFaia  acuerdos que de ella resuiten,

D MDA

m:- muo 3.- LECTURAY APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Continuando con el tercer
“’. o punto del orden del dia, en uso de la palabra la Secretaria del Consejo de
/ . Desarrolio Social Municipal, procede a dar lectura del Orden del Dia, y somete a

. consideracion de (0s presentes, vy toda vez que no existe ninguna observacion, es
\? ,aprobado zl Orden del Dia por unanimidad de votos de los miembros integrantes
5 ‘del Consejo ae Desarrollo Social Municipal. ;

4.- INFORME DEL MONTO ASIGNADO DEL FONDO DE INFRAESTRUCTURA
SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL
DISTRITO FEDERAL DEL RAMO GENERAL 33, FONDO lil.- En uso de la
palabra =i reprezentante del Modulo de Enlace Técnico de la Coordinacion
General del COPLADE informo al CDSM el monto de los recursos federales
asignados al Municipio con cargo al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura

programas gue podran ser gestionados por la autoridad municipal.

PERAC IUN DEL  FONDO DE  APORTACIONES PARA'
REGIDURIAINFRAESTRUCTURA SOCIAL Y CATALOGO VIGENTE PARA EL EJERC

ch W% Pagina 2 de 9
QW,,.»‘ Acta de Priorizacion de Obras. Acciones y Proyectos.

son 13 hombres v 10 mujeres, por-consiguiente, existe el Quérum Legal par@anFf
desahocar la presente sesién, por lo- que el Presidente(a) del Consejo de ¥

Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISM-
DF), que es por $2,879.736.00 (Dos millones setecientos Ochenta y nueve. mifs/:
setecientos treinia y seis pesos 00/100 m.n); asi mismo, les dieron a conocer otrog; (| %%

1.- PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. En uso.de Ngﬁ*/

)

.goot )
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Dt~

@)
.;fj

N,

REGIRURI

RICHID SAH FRAMCTECS
NiXARO, OTT0.
HOCHIXTLAN, O
BAL

oS

- Lineamientos Generales para la Operacion del FISM-DF y el Catalogo vigente

FISCAL 2020.- Continuando con el quinto orden del dia en uso de la palabra
“el representante del Modulo de Enlace Técnico de la Coordinacién General del
COPLADE y/o Representante de la Secretaria de Bienestar, presentd los,,
para el ejercicio fiscal 2020. Puntualizgpdo que para el caso de los recursos del //COMUNALES
Ramo General, 33 Fondo I, la priorizacign de obras, acciones y proyectos, deb&W FRANISCO Kuxaio.
ser orientado a la atencion de la poblacion con mayor niimero de carencias #OGHITLAN, oA
sociales y cuyos ingresos se encuentran por debajo de la Linea de Bienestar

Minimo ubicadas en las Zonas de Atencion Prioritaria (ZAP); las localidades con
los dos niveles mas altos de rezago social y, a la poblacién identificada en
condicion de pobreza extrema del resto de las localidades del municipio.

En estricto apego a los lineamientos, se destinara como minimo el 40% del total
de los recursos para la ejecucion de obras de incidencia directa y el 60% como
maximo para obras de incidencia complementaria. Se informa que es decision del,a:
CDSM, el destinar hasta un 2% del total de los recursos para la ejecucion d
Programa de Desarrollo Institucional Municipal (PRODIM) y hasta un 3% para lo
Gastos |Indirectos, estos recursos seran con cargo al rubro de obras #OCHIXTLAN, 0ax
complementarias.

6.- INFORMACION SOBRE LOS EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN .
MUNICIPAL DE DESARROLLO. - En uso de la palabra el Secretario del CDSM,
dio a conocer los ejes estratégicos que conformaran el Plan Municipal de
Desarrollo; asi como la importancia de alinear las propuestas de obras, dcciones
y proyectos presentados por los consejeros, a las prioridades establecidas en los
Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, para la gestion de recursos federales,
estatales y de otras fuentes de financiamiento.

7.- INFORMACION SOBRE EL ENFOQUE Y LA VISION DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE EN LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA .- Continuando con el
séptimo orden del dia y en uso de la palabra el representante del Modulo de
Enlace Tecnico de la Coordinacion General del COPLADE expone la importancia
de la integracion de la Agenda 2030 en la planeacion municipal que permite
disenar y ejecutar obras y acciones que atiendan mejor los problemas de pobreza,
desigualdades y deterioro del medio ambiente, asi como los retos de paz y
gobernanza que afectan a todas las personas y comunidades.

Asi mismo explica que para lograr el desarrollo sostenible es necesario las obras
de infraestructura social integrando las dimensiones ambiental, social y
economica.

dependencias federales y estatales, informaron al CDSM sobre las estrate L
prioridades de inversion del gobierno federal y estatal en las localidades:=
municipios y microrregiones del Estado, considerando la informacion &
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qu‘

oficial vigente publicada por la Secretaria de Bienestar y el Consejo Nacional de
W& Evaluacion de la Politica Social (CONEVAL).

.9.- INEORMACION DE OBRAS DE CONTINUIDAD DE EJERCICIO 2019. En uso de g7
\hpalabra, el Presidente del CDSM inform6 sobre las obras de continuidad deP™ coyuazs
WAL ejercicio 2019, para que sean analizadas'y de ser posible se prioricen para Wmm.
“TPterminacion en el presente ejercicio presupuestal, siempre y cuando cumplan con ROCHIXTI AN, DAX.
* la normaiividad sefalada en los fondos correspondientes.

10.- RECEPCION DE ACTAS DE SELECCION DE OBRAS, ACCIONES Y
PRCYECTOS POR PARTE DE LOS CONSEJEROS. En uso de la palabra e
Secretario del CDSM, recibio las Actas de Seleccion de obras, acciones
proyecios dresentadas por 10s consejeros de las diferentes localidades. 1

7

11.- ANALISIS Y PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES'Y PROYECTOS
POSIBLES DE FINANCIAR.- Tomando como base los criterios vertidos en el <,
punto 5. los integranies del Consejo de Desarrollo Social Municipal, analizaron VCO SEIFDE VIGHANCIA
determinaion el oraen de prioridad de las Obras, Acciones y Proyectos a realizarse i prancisco ARt
con el Fondo de Infraestructura Social: Municipal y de las Demarcaciones NOCHIXTLAN. OAY.
Territonaies cel Distrio Federal 2020, esiableciendo la posibilidad de hacér usp

de hasta un paia Gastos Indirectos que permitan la supervision de las obras

definidas v, en su caso, utiizar hasta el 2% de los recursos del FISM-DF 2020, .

para ia integracion y elecucion del Programa de Desarrollo Institucional Munigipal.

(PRODIM . compremetiendose para-esto ultimo, a presentar la propuesta de

. Convenic y Ar s ante la Coordinacion General del COPLADE vy la Secretaria

de Benestar ios tiempos. establecidos, para revisién y, en su caso.. fifma..

conjunia. Asimismo. definieron:el orden de prioridad, para la gestion de recursos

de otras fuentes de financiamiento.

B

- a) Crden de priondad de obras, acciones y proyectos a financiar con el Fondo de
Aportaciones  para la  Infraestructura Social Municipal y Demarcaciones
Territoritoriaies del Distrito Federal (FISM-DF}.

T - ~u Tipo de
g'::’ Mombre dols | Metas.obrs | oDs | Beneficiarios Incidenci
oy sesiided bididctonas a2
Priori sesiods Obra ylo Acclon i - - -
nid | Cant | Numesrc | Numero 2 | Hom
dad idad | ODS | Meta “HAogaras Mujeres bres
1 Coberuns 1 111 183 195 | Comple
Municipal | mentari
a
[ 2  Cobesura 3 ] 111 183 195 | Comple
Municipal mentari
i a
-~ ) Sar ok 1.4 11 47 20 27 Directa
Frandisco | 1.2
/ Nuxano | 14
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BT, ) | ‘
- 1.6 | 1.1 47 20
| Francisco a a
B | |
v s& | Nuxano 0 2 t | 1.4 ;
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Metas obra oDs Beneficlarios
Y Nombre de la
Focsli3% 1 obm yio Accion Unid | Cant | Nimero | Namero | [ R [ Hom
| ad | idad | ©ODS { Meta | Houdres | Mujeres | g
San ML 80 4. 4.2 47 20 27
Francisco 45
Nuxafo f
|
San Renabilitacion 162 | 606 | 4 [ 41 1M1 183 195
Francisco  de Techado en | 4.2 |
Nuxano : | 45
o“-““q}g } i
2% 7 San  Gon Obr | 1 TR (E 183 | 195
9 Francisco a 1.2 |
Nuxaio 14
2.1
S Sy s 22 L3
- 8 San i Opr 1 " 113 M1 183 185
SINDICATURA | Francisco  Sef 13 a |
MUNICIPAL __Nuxaiio lecalidad L t
OO MNFRARCSeE | 9 Sap Construccion de | Obr 2 6 ‘ 61 67 30 -37
$7XA60, 0770 Francisco Bebecaros 2 | 64 *
'1&!“_110‘ . Nuxaino Escolare |
10 San uccion de WL | 300 11 | 13 111 183 195+ |,
Franzisco ientacion ‘
__Nuxano alles . RO S |

se cebera conederar o dispuestaen el Catalogo del FAIS
latia

b) Obras. acciones y proyectos propuestas a financiar con otras fuérités.t;ie.
financiamicnio

Orden de | LoEaNdEd Nombre de la Obl;_T Metas obra Beneficiari
Prioridad ‘ o ) | ylo Accion | Unidad | C Hogares j [ ¢
1 San Francisco Construccion de Obra 3 1M 183 | 195
Husano cisternas en |
2 : Institucianes | |
\ 2 San Francisco Mantenimiento de Chra 1 "o 183 185
Nuxaio {2 unidad Basica |
__ge Salud |

12.- INFORWE ACERCA DE LA IMPORTANCIA DE LA INTEGRACION DE LOS
COMITES DE OBRAS Y COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.- En uso de la
QURIA  palabra ¢! Presidente del Consejo informa a los presentes que en ambito de las
ONCION  facultades que le confiere la normatividad. y toda vez que ya se dio cumplimiento
Moweso  en cuanto a la intearacion del Comité de Contraloria Social con fecha de 4 de
*@3‘1 Febrero ae 2020 asi como a la integracion del comité de obra, mismos que son
de gran zpovo a ia administracion publica municipal, los que se encargaran de

3 T programas sociales ejecutados con recursos publicos federales, estatales
0% municipa es as’ como a los acuerdos del CDSM y demas ordenamientos legale
aplicabies en mate

vigilar, veriticar v dar seguimiento a las obras, acciones, proyectos productivos y
o

de Contraloria Social.

@4»%’ ..
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&?& % Pagina 5 de9 E"LACE%“
0, Acta de Priorizacion de Obras. Acciones v Proygefs

143



13. ACUERDOS. Una vez analizadas y definido el orden de prioridad de las Obras,
Acciones y Proyectos. el Consejo de Desarrollo Social Municipal, tomé los
siguientes:

ACUERDOS:

PRIMERO.- De acuerdo a la disponibilidad financiera del Ramo General 33
y resultado de la gestion de otras fuentes de financiamiento, el Honorable
Ayuntamiento notificara y solicitara a las Autoridades Locales, la
documentacion para integrar el expediente técnico mismos que deberan
cumplir con los requisitos de factibilidad social, ambiental, técnica y
presupuestal

SEGUNDO - El Honorable Ayuntamiento tiene la obligacion de informar y
transparentar |a aplicacion de los recursos publicos a través. de: Sistema de
Informacién para la Planeacion (SISPLADE) www.sisplade.oaxaca.qob.imx
Matiz de Inversion para el Desarrollo  Social ~ (MIDS)
;ob mx/bienestar/documentos/fondo-de-aportaciones-para-|a-

social-fais v Sistema de Recursos Federales Transferidos

(SR tps /www mst hacienda.gob.mx/shcp-home, asi como en los demas
sistemas definidos para reportar la aplicacion de los recursos federales.

TERCERO.- Una vez analizado el informe acerca de las obras de
continuidad pendientes del ejercicio 2019, el Consejo acuerda que se daran
continuidad 2 las obras pendientes de ejecutarse mismas, que seran de
=tdo a las normatividad aplicable para el caso.

icU

CUARTO.- Una vez analizadas las Actas de seleccién de obras. de las
locaiidades se aprueba la priorizacion de obras, acciones y proyectos
enunciados en el punto 11 incisos a) y b);

14. CLAUSURA DE LA SESION. En uso de la palabra el Presidente del CDSM
declara clausurada (a sesion y validos todos los acuerdos, levantandose la
presenie = las 14:30 horas del mismo dia de su inicio. firmando al margen y al
calce, los que en ella intervinieron.

INTEGHANTES DEL CONEEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
Por el H. Ayuntamiento.

HD.!;AWRA
ando Cruz Cruz ML HIGIPAL

-BINDICO MUNICIPAL o e
" oax

» orCrLz-He‘rhaXdez

Pr m@mmpa! y Presidents del CDSM.

R
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i C %é?la Salom@'ﬂ‘é

¢ }fdé?@onzales
Presidenta de Comité dﬁ‘&;ﬁ gquo Jose Allende”

C. Ema Santiago Santiago.
Promotora de Educacién Inicial

ol

C. Claudia Gesabel Lazaro Santiago.
Pxgmotora de Educacion

IM § S o Rodrlguez Santiago

COMITE DE Sﬁ’éﬁden' de e Ja Casa de salud.
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Representantes Agrarios.

to-u-l - 2+0001

COMISARIADO DE BIENES
COMUNALES
SAN FRANCISCO NUXARC,
&~4Jorge Cruz Cruz HOCHIXTLAN, QAX.

Pte. del Comisariado de Bienes Comunales

i C. Gabino Rodriguez Pérez
WMMWnsejo de vullanua Alcalde Unico Constitucional
NOCHIXTLAN, OAX. :

Otros auxiliares.

M msonERIA

C. Abigail Ruth Rodriguez Santiago WIUNICHPAL

Tesorera Mum@pal www
Invitados co o a voz.
RAMON REYES HERMENEGILDO
u'“' Enlace Técnico de la CG-COPLADE
‘”“’"fmone

C. ANA KAREN RODRIGUEZ ROJAS
Secretaria Municipai y del CDSM.
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11.3.-ACTA DE APROBACION POR EL AYUNTAMIENTO DEL PMD

_ONIDOs Ay
" i

QQ— ¢ G NUU-XAA-NUU
Pl 7. . "Ahi Pisaste"
f 8 j;: H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
"W, ! SAN FRANCISCO NUXANO DTTO. DE

e ¢ NOCHIXTLAN OAX.

torge ” TRIENIO 2020-2022

ACTA DE CABILDO PARA LA APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

En el Municipio de San Francisco Nuxario, Distrito de Nochixtlan, Estado de Oaxaca, siendo
las 12:00 horas del dia 28 del mes de Abril de 2020, reunidos en la oficia que ocupa la
Presidencia Municipal, los integrantes del H. Ayuntamiento Constitucional trienio 2020-2022,
con la finalidad de Aprobar el Plan Municipal de Desarrollo.

Pase de lista, verificacién del quorum legal e instalacién de la reunion.

Presentacion del Plan Municipal de Desarrollo para su analisis.

Acuerdos.

Clausura de la reunién.

Una vez instalada legalmente la reunién se procedi6 a la presentacion del Plan Municipal

de Desarrollo, en la cual se informé del diagnéstico analitico que comprende los ejes:

Municipio Seguro, Municipio Incluyente Con Desarrollo Social, Municipio Moderno y

Transparente, Municipio Productivo e Innovador, Municipio Sustentable, donde se

determind que la informacién generada contempla las aspiraciones, demandas,

necesidades de los ciudadanos y ciudadanas del Municipio.

6. De esta manera los integrantes del H. Ayuntamiento acuerdan Aprobar y Validar el Plan
Municipal de Desarrollo, presentandolo ante el Consejo de Desarrollo Social Municipal, su
publicacién en el periédico Oficial de Gobierno del Estado, su registro ante el COPLADE, y
copias ante la Camara de Diputados y las instancias ejecutoras del Gobierno Estatal,
Federal; a fin de facilitar la aplicacién de los programas Federales y Estatales existentes,
asi como la gestién de recursos mezclados para las obras, proyectos y acciones de interés
comdn.

7. No habiendo otro asunto que tratar, se clausura la reunion levantandose la presente a las
15:00 hrs., del mismo dia de su inicio firmando al calce y al margen Ios que en ella

intervinieron. g

o

Damos fe los fntegrantes del Cabildo.

(
C. FERNANDO CRUZ

CRUZ =78
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL IR/DE
—/ft‘r /?/“[ f.)q' fUU #IT @ 1@
c. ACECILIA ROJAS = €'ROSA ELIA SANTIAGO C. UTH
GARCIA ______SANTIAGO RODRIGUEZ SANTIAGO
Redlqemme EDUCACION " }_RMORA DE SALUD  TESORERA MUNICIPAL
: SALUD

JCACION DE
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11.4.-ACTA DE VALIDACION POR CDSM DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

NUU-XAA-NUU
"Ah( Plsaste"

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
SAN FRANCISCO NUXANO DTTO. DE

NOCHIXTLAN OAX.
TRIENIO 2020-2022

ACTA DE CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL (CDSM) PARA LA
VALIDACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

En el Municipio de San Francisco Nuxario, Distrito de Nochixtlan, Estado de Oaxaca, siendo
las 12:00 horas del dia 28 del mes de Abril de 2020, reunidos en la oficia que ocupa la
Presidencia Municipal, los integrantes del H. Ayuntamiento Constitucional trienio 2020-2022,
con la finalidad de Aprobar el Plan Municipal de Desarrollo por el CDSM.

Pase de lista, verificacion del quorum legal e instalacién de la reunién.

Presentacion del Plan Municipal de Desarrollo para su anélisis.

Acuerdos.

Clausura de la reunién.

Una vez instalada legalmente la reunién se procedio a la presentacion del Plan Municipal

de Desarrollo, en la cual se informé del diagnéstico analitico que comprende los ejes:

Municipio Seguro, Municipio Incluyente Con Desarrollo Social, Municipio Moderno y

Transparente, Municipio Productivo e Innovador, Municipio Sustentable, donde se

determiné que la informacién generada contempla las aspiraciones, demandas,

necesidades de los ciudadanos y ciudadanas del Municipio.

6. De esta manera los integrantes del H. Ayuntamiento acuerdan Aprobar y Validar el Plan
Municipal de Desarrollo, presentandolo ante el Consejo de Desarrolio Social Municipal, su
publicacién en el periddico Oficial de Gobierno del Estado, su registro ante el COPLADE, y
copias ante la Camara de Diputados y las instancias ejecutoras del Gobierno Estatal,
Federal; a fin de facilitar la aplicacion de los programas Federales y Estatales existentes,
asi como la gestion de recursos mezclados para las obras, proyectos y acciones de interés
comun.

7. No habiendo otro asunto que tratar, se clausura la reunion levantandose la presente a las

15:30 hrs., del mismo dia de su inicio firmando al calce y al margen los que en ella

intervinieron.

ahonN =

Damos fe los Integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal.

f ad
v &f

C. FRANCISCO CRUZ C. FERN@DO CRUZ
HERNANDEZ CRUZ
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL

149



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
SAN FRANCISCO NUXANO DTTO. DE

TRIENIO 2020-2022

NUU-XAA-NUU
"Ahf Pisaste"

NOCHIXTLAN OAX.

C. FIDéE CRUZ

HERNANDEZ
CONTRALOR SOCIAL

C. CLAUDIA GESABEL
LAZARO SANTIAGO
PROMOTORA DE
EDUCACION

Cu\on‘

C. GABRIELA CRUZ
SANTIAGO
CONTRALOR SOCIAL

ch QVU? S'L(jo ‘
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< wiallo ore
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[ ryee

o boilr i C
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BUMICINO SAN FRANCE CE
WIARO, 770
ROCHITLAN 1

REPRESENTANTES DE COMITES

C. JOSE BENITO C. BENIGNO SANTIAGO

MIGUEL
SANTIAGO
PRESIDENTE DEL COMITE
CONTRALOR SOCIAL 10\ ) ESCUELA PRIMARIA
“FIAT LUZ”

C. NCISCA DANIELA
RODRIGUEZ SANTIAGO
TITULAR DE LA INSTANCIA
MUNICIPAL DE LAS
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3= "
4] . \ \ A

adeQrtaemsan S,
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PRESIDENTA COMITE DIF
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
SAN FRANCISCO NUXANO DTTO. DE
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TRIENIO 2020-2022
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C. EMA SANTIAGO C. JHONY MANUEL CRUZ
SANTIAGO SANCHEZ

PROMOTORA DE PRESIDENTE DE COMITE
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https://www.gob.mx/agenda2030


http://www.bet/

[ PMD - PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022 J

» Sitio oficial de la Comision para el Cumplimiento de la Agenda 2030 de la CONAGO:
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* Lecciones Aprendidas de la Gestién del Riesgo en Procesos de Planificacion e Inversion
para el Desarrollo:
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http://www.inafed.gob.mx/work/models/inafed/Resource/333/1/images/Manual_para_la_elabor
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https://unstats.un.org/sdgs/report/2019/The-Sustainable-Development-Goals-Report-

2019 Spanish.pdf


https://unstats.un.org/sdgs/report/2019/The-Sustainable-Development-Goals-Report-2019_Spanish.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/report/2019/The-Sustainable-Development-Goals-Report-2019_Spanish.pdf

[ PMD - PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022 J

“PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO”, SAN FRANCISCO NUXANO 2020-2022”

ARCHITECT

SERGIO LOFEZ

ELABORADO POR: ARQ.SERGIO L. LOPEZ GARCIA.
ARQ. FREDY RAMIREZ MEDINA.
ARQ. JOSE GUADALUPE CRUZ CRUZ.

EN COLABORACION CON: MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO NUXANO 2020-2022
LUGAR: ASUNCION NOCHIXTLAN, OAXACA, MEXICO.
FECHA PUBLICACION: NOVIEMBRE 2020.
DATOS MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO NUXANO:

DOMICILIO: CALLE MORELOS NUM. 1 ESQ. INDEPENDENCIA, SAN FRANCISCO NUXANO, NOCHIXTLAN,
OAXACA
TELEFONO (951) 211 89 08, email: sanfrancisconuxal47@gmail.com tesorerial4d7@gmail.com

DATOS ARQ. SERGIO L. LOPEZ GARCIA:

DOMICILIO: CALLE ABASOLO #8, BARRIO LA PENA, ASUNCION NOCHIXTLAN, OAXACA.
TELEFONO (951) 1779264, email: loga-70@hotmail.com




