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1. INTRODUCCION

La planeacion del desarrollo municipal es una atribucion y responsabilidad del
ayuntamiento, puesto que la razén de ser de este 6rgano es ser la guia de la
administracion municipal para impulsar el bienestar de la ciudadania a través de
acciones y politicas publicas municipales encaminadas al mejoramiento de las
condiciones de vida de la comunidad. En este sentido el plan de desarrollo municipal
es la herramienta basica de la planeacién, donde se concretizan las estrategias
disefiadas para abatir los rezagos sociales, humanos, ambientales, institucionales
y econémicos del municipio. El plan de desarrollo es el resultado de un esquema de
planeacién, en el cual se presentan las lineas de accion del ayuntamiento y se
conjuga la accion coordinada de los ordenes de gobierno Federal, Estatal y
municipal. A través de este instrumento se definen los objetivos y metas que
propiciaran el desarrollo en diferentes sectores. El plan es ademas el acuerdo de
voluntades de cada uno de los habitantes del municipio. Para realizar la planeacion
previamente debe realizarse el diagnostico municipal, el cual refleja las condiciones
reales del municipio y las necesidades colectivas de la poblacion, a través de
informacion veridica y actual sobre problematicas comunitarias, para que las
estrategias de desarrollo se enfoquen a las &reas que presentan rezagos. El plan
de desarrollo municipal de San Jerénimo Taviche, Ocotlan, Oaxaca se presenta en
cinco ejes alineados al Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024 y el Plan Estatal de
Desarrollo de Oaxaca 2016 — 2022. Los ejes del plan de desarrollo municipal son:
Gobierno Seguro, Gobierno Transparente, Gobierno Productivo y con Empleo,
Gobierno Sustentable y Gobierno Bienestar Social en cada uno de los ejes
primeramente se plantean los aspectos de diagndstico, en seguida se plantean los
objetivos, estrategias, lineas de accion y proyectos a llevar a cabo; posteriormente
se exponen la programaciéon y presupuestacion, metas e indicadores, finalizando

con la matriz de consistencia.
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2. MENSAJE DEL PRESIDENTE.

Agradezco la oportunidad que cada uno de mis paisanos me otorgd para
representar el cargo de mas alto honor que un Tavichuno puede tener, sin embargo,
conozco el compromiso y la responsabilidad que este cargo representa. Nuestra
tierra es una tierra de progreso que necesita orientarse al desarrollo y la
transformacion, por lo que mi compromiso desde el gobierno municipal que

represento sera guiar cada a una de las acciones hasta lograrlo.

El Plan Municipal de Desarrollo 2020-2022 expone cada una de las necesidades
gue cada sector de nuestra poblacion tiene, asi mismo los objetivos, estrategias,
lineas de accion y proyectos a implementarse para solucionarlas. Reconozco que
el tiempo y los recursos municipales que nos otorgan son muy pocos, las principales
necesidades que aquejan a nuestro municipio son la ineficiente prestacion de

servicios publicos, la falta de infraestructura publica, la falta de empleo, sin embargo,
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pondré todo mi esfuerzo para gestionar recursos de manera extraordinaria y
transformar nuestro querido Taviche y poder brindar atencion a los grupos mas

vulnerables como son las mujeres, los nifios y los adultos mayores.

Este Plan Municipal de Desarrollo 2020-2022 esta conformado por 5 ejes: Gobierno
Seguro; Gobierno Transparente; Gobierno Productivo y con Empleo, Gobierno
Sustentable; Gobierno con Bienestar Social y 3 politicas transversales; Pueblos
Indigenas, Derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes e Igualdad de
Género, los cuales van alineados a los Objetivos de la agenda 2030 los cuales
pretenden poner fin a la pobreza en el mundo, erradicar el hambre y lograr la
seguridad alimentaria; garantizar una vida sana y una educacion de calidad; lograr
la igualdad de género; asegurar el acceso al agua y la energia; promover el
crecimiento econdmico sostenido; adoptar medidas urgentes contra el cambio
climatico; promover la paz y facilitar el acceso a la justicia. Por lo que reafirmamos
asi la apertura de este gobierno hacia la diversidad social, cultural y politica; que
contribuya a cumplir cada uno de estos objetivos, reforzando los canales de
comunicaciéon entre el sentir y la necesidad del ciudadano bajo los principios de

honestidad, austeridad, transparencia, inclusion social y responsabilidad.

C. Santos Martinez Hernandez

Presidente Municipal
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3. H. AYUNTAMIENTO DE SAN JERONIMO TAVICHE.

C. Santos Martinez Hernandez.

Presidente Municipal.

C. Nau Antonio Hernandez.

Sindico Municipal.

C. Reyna Antonio Peralta.

Regidora de Hacienda.

C. Macario Martinez Hernandez.
Regidor de Obras.

C. Clara Antonio Cruz.

Regidora de Educacion.
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4. FUNDAMENTO LEGAL DE LA PLANEACION.

4.1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 26, apartado A. El Estado organizara un sistema de planeacion
democratica del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo,
competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la

independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la nacién.

La planeacion serd democréatica y deliberativa. Mediante los mecanismos de
participacion que establezca la ley, recogera las aspiraciones y demandas de la

sociedad para incorporarlas al plan y los programas de desarrollo.

Articulo 115. Los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de

su division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el Municipio libre.

Fraccion |I. Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion
popular directa, integrado por un Presidente Municipal y el nUumero de regidores y
sindicos que la ley determine. La competencia que esta Constitucion otorga al
gobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habréa

autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

Fraccion V. Los Municipios, en los términos de las leyes federales y Estatales

relativas, estaran facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacién y planes de desarrollo urbano
municipal;

b) Participar en la creacion y administracién de sus reservas territoriales;

c) Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan
estar en concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la Federacion

los Estados elaboren proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la

participacion de los Municipios;
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d) Autorizar, controlar y vigilar la utilizaciéon del suelo, en el ambito de su
competencia, en sus jurisdicciones territoriales;

e) Intervenir en la regularizacién de la tenencia de la tierra urbana;

f) Otorgar licencias y permisos para construcciones;

g) Participar en la creacion y administracion de zonas de reservas ecoldgicas y en
la elaboracion y aplicacion de programas de ordenamiento en esta materia;

h) Intervenir en la formulacién y aplicacién de programas de transporte publico de
pasajeros cuando aquellos afecten su ambito territorial;

i) Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas federales.

4.2. Ley de planeacion.

Articulo 33. El Ejecutivo Federal podra convenir con los gobiernos de las entidades
federativas, satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan, la
coordinacion que se requiera a efecto de que dichos gobiernos participen en la
planeacion nacional del desarrollo; coadyuven, en el ambito de sus respectivas
jurisdicciones, a la consecucion de los objetivos de la planeacion nacional, y para
gue las acciones a realizarse por la Federacién y los Estados se planeen de manera
conjunta. En todos los casos se debera considerar la participacion que corresponda

a los municipios.

Articulo 34. Para los efectos del articulo anterior, el Ejecutivo Federal podra

convenir con los gobiernos de las entidades federativas.

Fraccion Il. Los procedimientos de coordinacion entre las autoridades federales,
estatales y municipales para propiciar la planeacion del desarrollo integral de cada
entidad federativa y de los municipios, y su congruencia con la planeacion nacional,
asi como para promover la participacion de los diversos sectores de la sociedad en
las actividades de planeacion;

11
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Fraccion lll. Los lineamientos metodoldgicos para la realizacion de las actividades

de planeacion, en el &mbito de su jurisdiccion.

4.3. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Articulo 113.- El Estado de Oaxaca, para su régimen interior, se divide en

Municipios libres que estan agrupados en distritos rentisticos y judiciales.

IV.- Los Municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas,

estaran facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano

municipal.

4.4. Ley Estatal de Planeacién.

Articulo 1, fraccion IV. Esta ley es reglamentaria de los articulos 20 y 137 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en la parte
conducente de planeacion y evaluacion del desempefio del Plan Estatal de
Desarrollo, los planes, programas y proyectos que deriven del mismo.

Estatuye las bases y el enfoque transversal para la participacion activa y
responsable de los sectores social y privado, las comunidades y los pueblos
indigenas en la planeacion estatal para la elaboracion y ejecucion de los planes y

programas que deriven del Plan Estatal de Desarrollo.

Articulo 7. La Planeacién Estatal es una funcion permanente, de caracter técnico,
estandarizada, sistematica y transversal a la Administracion Publica Estatal y
Municipal, que incorpora las perspectivas indigenas, ambiental y de género, asi
como la gestion integral de riesgo en la identificacion de objetivos de politica y
prioridades de intervencion del Gobierno Estatal tendientes a promover el
desarrollo, a proporcionar una orientacion estratégica al gasto publico y a las

acciones del Poder Ejecutivo Estatal. A través de la planeacion se fijaran objetivos
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y metas de desempefio estatal de corto, mediano y largo plazo, se programaran
recursos, responsabilidades y tiempos de ejecucion, se coordinaran acciones, se
garantizara la disponibilidad de informacion desagregada de acuerdo a los

requerimientos minimos establecidos y se evaluaran resultados.

Articulo 63. Los Planes Municipales de Desarrollo son instrumentos de Planeacion
Estatal que precisan los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo integral

del municipio.

Articulo 64. Los Planes Municipales seran consistentes con el PED y los Planes

Regionales y Microrregionales, segun corresponda, y contendran como minimo:

[. Un apartado general, con un analisis de la evolucion, situacién y el riesgo actual
del municipio;

Il. Los objetivos estratégicos, lineamientos de politica y prioridades de accion;

[ll. Un plan anual y/o plurianual de inversion, en los términos y condiciones que
establezcan los Concejos de Desarrollo Social Municipal previstos en la Ley
Organica Municipal del Estado de Oaxaca o quien haga sus veces, conforme a los
lineamientos establecidos en la presente Ley;

IV. Las metas e indicadores para la evaluacién del desempefio de los productos,
resultados e impactos a ser obtenidos, y

V. La identificacion de los responsables institucionales y de los arreglos de
coordinacion entre los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal para su ejecucion, asi
como las acciones de informacion o concertacibn con los grupos sociales

interesados.

Articulo 66. EI COPLADE, por conducto de su Coordinacién General y, en
coordinacion con la Secretaria y la Auditoria promoveran el fortalecimiento de las
capacidades de las autoridades municipales y de las organizaciones de las
sociedades civiles y sociales, en relacion con los procesos de planeacion, ejecucion

y seguimiento de los planes, programas y proyectos de inversion del nivel municipal.

13
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Para ello, asistird a los ayuntamientos, particularmente de aquellos con baja
capacidad administrativa, en la formulacion de los Planes Municipales y coordinaré
la capacitacion integral de los Municipios, con la Secretaria, Contraloria, Auditoria,

y demas instituciones publicas y privadas relevantes.

La evaluacion del desempeiio de los Planes Municipales de Desarrollo sera

evaluados a través de la Auditoria Superior del Estado.

4.5. Ley Orgénica Municipal del Estado de Oaxaca.

Articulo 47. Se requiere el voto de la mayoria calificada, es decir, la votacion de las
dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento para Aprobar y modificar el

Plan y los Programas Municipales de Desarrollo.

Articulo 68. El Presidente Municipal, es el representante politico y responsable
directo de la administracion publica municipal, con la facultad y obligacion de:
promulgar y publicar en la gaceta municipal o en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado los Bandos de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y demas
disposiciones administrativas de observancia general, dentro de sus respectivas
jurisdicciones, asi como los planes y programas de desarrollo municipal; publicados
gue sean remitirlos a los Poderes del Estado y al Archivo General del Estado. Asi
como elaborar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los seis primeros meses
de su administracion, asi como los programas anuales de obras y servicios publicos

y someterlos al Ayuntamiento para su aprobacion.

4.6 Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos

Municipales.

Articulo 45. El Plan Municipal de Desarrollo deber& ser elaborado, aprobado por
mayoria calificada y publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado,
Gaceta Municipal o revistas especializadas en temas Municipales. La formulacion,

ejecucion, control y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo, estara a cargo del
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propio Ayuntamiento, que podra auxiliarse de los oOrganos, dependencias o
servidores publicos que determine el mismo, conforme a la Ley de Planeacién del
Estado, para este efecto podréa solicitar cuando lo considere necesario la asesoria
del Gobierno del Estado y de las Dependencias del sistema Estatal y Nacional de

planeacion.

Articulo 46. El Plan Municipal de Desarrollo tendra los siguientes objetivos:
I. Propiciar el desarrollo integral del Municipio;

Il. Atender las demandas prioritarias de la poblacion;

[ll. Utilizar de manera racional los recursos financieros para su cumplimiento y de

los respectivos programas anuales;
IV. Asegurar la participacion de la poblacién en las acciones del Gobierno Municipal,

V. Establecer su vinculacién con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, y en

Su caso, con los planes regionales o de ordenamientos en zonas conurbadas;

VI. Abatir el rezago y la desigualdad social entre las comunidades, en cuanto a la
obra publica en lo referente a equipamiento e infraestructura y servicios publicos

basicos respetando los elementos naturales de la region;
VII. Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del Municipio;

VIIl. En los municipios con poblacién indigena, se podran formular los planes con
criterios de etnodesarrollo sustentable, considerandose las diferencias econdémicas

de género, generacion y cultura.

Articulo 47. El Plan Municipal de Desarrollo contendr4 un diagndstico de la
situacion econdmica, social y ambiental del Municipio y como minimo debera
incluirse lo relativo al estado que guarda la infraestructura y los servicios basicos,
las metas a alcanzar, las estrategias a seguir, los plazos de ejecucion, las

dependencias y organismos responsables de su cumplimiento y las bases de
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coordinacion. En la elaboracion de su Plan Municipal de Desarrollo el Ayuntamiento
proveera lo necesario para instituir canales de participacion ciudadana, tomara en
consideracion las necesidades especificas de hombres y mujeres detectadas y
tendra como marco de referencia la incorporacion de la perspectiva de género en
su disefio, garantizando en los principios de equidad, justicia, transparencia y

honestidad.

Articulo 52. Una vez aprobado el Plan Municipal de Desarrollo por el Ayuntamiento,
éste y sus programas seran obligatorios para las dependencias de la administracion

municipal, en el ambito de sus respectivas competencias.

4.7. Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y

Municipios de Oaxaca.

Articulo 56, fraccion Il. Los servidores publicos tendran la obligacion de formular y
ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas y presupuestos
correspondientes a su competencia, y cumplir las leyes y otras normas que

determinen el manejo de recursos econémicos publicos.
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5. FILOSOFIA MUNICIPAL.

5.1. Mision.

Dar atencion a las necesidades colectivas de la ciudadania, combatiendo los
factores que propician el rezago de la poblacién, mediante un gobierno honesto y
con la participacion ciudadana, politicas publicas de bienestar social, incluyentes y
equitativas que detonen el desarrollo social, econdmico y cultural del municipio,

mejorando la calidad de vida de la poblacion.

5.2. Vision.

Para el afio 2022 el municipio de San Jerénimo Taviche seré un gobierno social,
abierto, participativo e incluyente, comprometido con la seguridad, la eficiencia y el
manejo transparente de los recursos publicos que genere confianza en los

ciudadanos.

A mediano plazo sera un municipio que cuente con la infraestructura publica
necesaria para reducir los rezagos en salud, educacién y servicios publicos con
instituciones mas sélidas que promuevan la integridad de la poblacion.

A largo plazo ser un municipio seguro, y autosuficiente, con infraestructura
renovada, y un uso eficiente y responsable de los recursos naturales, con un mejor

nivel de vida de los habitantes de San Jerdnimo Taviche.

5.3. Objetivo del plan.

Ser la base de administracion municipal para desarrollar las acciones necesarias
gue coadyuven a mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos de San
Jeronimo Taviche tanto en su vida social, econémica institucional y gubernamental
a través de la provision de politicas publicas, programas y proyectos, encaminados

al desarrollo integral y sustentable del municipio.
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5.4. Valores

Honestidad
Compromiso
Sensibilidad social
Austeridad
Participacion
Transparencia

Inclusion y

T

Responsabilidad
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6. MARCO METODOLOGICO.

Para realizar el diagnostico y obtener una informacion veridica del municipio, se

recurrié a la siguiente metodologia:

Elaboracion de un plan de trabajo.

Andlisis de los indicadores que contiene la guia metodoldgica y los lineamientos de
COPLADE.

Andlisis del Plan de Desarrollo
Municipal 2017-2019

Andlisis del Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024

Andlisis del Plan Estatal de
Desarrollo de Oaxaca 2017 —
2022.

Investigacion documental sobre
ejes del Plan de Desarrollo
Municipal.

Realizacion de encuestas y Fotografia de San Jer6nimo Taviche.
entrevistas con los diferentes actores sociales e Informantes clave, asi como foros

de participacion ciudadana.

Revision de estadisticas del municipio.
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7. CONTEXTO MUNICIPAL.

7.1 Resefia Historica.

San Jerénimo Taviche fue fundado en el afio 1600, pero su actividad minera esta
ampliamente ligada con su historia y desarrollo, al municipio, se podia acceder a
este por tren una via instalada para el traslado del material extraido al pais, Hacia
el aflo 1905 Taviche fue una de las principales zonas en ser abiertas a la actividad
minera en el estado desde estas minas se enviaba mineral para ser procesado en

las recién inauguradas instalaciones de ASARCO en Monterrey y Pefioles.

Fotografia de antigua mina.

7.2 Delimitacion y estructura territorial.

7.2.1 Macro y microlocalizacion.

El municipio de San Jerénimo Taviche cuya denominacion lleva el mismo nombre y
se cuya toponimia se compone por Taviche que significa en zapoteco: “Cerro de

tunas”, Tani “cerro” y viche, “tuna” se localiza en la parte central del Estado, en la

20
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region de los valles centrales en las coordenadas 96° 35’ de longitud oeste y 16° 43’

de latitud norte, a una altura de 1, 700 metros sobre el nivel del mar.

Figura 1: Localizacion del Municipio.

C OANACA MHGION VALLES CENTRALEY
S~ ONATRITO 7% OCOTLAN

/
REGION VALLES CENTRALES S
San Jerdnimo

(T Taviche
4 17 Zoachila
. 18 Zimatlin |

19 Contro
20, Thacolula
M Ejutla

24 Ocotldn

Fuente: INAFED

7.2.2. Coordenadas geogréaficas.

Segun el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal-Oaxaca
(INAFED), el Municipio de San Jerénimo Taviche se localiza en la parte central del
Estado de Oaxaca, en la Region de los valles centrales en las coordenadas 96°35'
de longitud oeste y 16°43' de latitud norte, a una altura de 1, 700 metros sobre el

nivel del mar.

7.2.3. Superficie municipal.
La superficie total del Municipio es de 72.75 km? y la superficie del Municipio en

relacion con el Estado es del 0.1% (por ciento).
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7.2.4. Colindancias.
Limita al norte con los municipios de San Miguel Tilguiapam y Santa Catarina Minas;
al sur con Coatecas Altas; al oriente con San Pedro Taviche y Yaxe; al Poniente con

San José del Progreso y Santa Lucia Ocotlan.

7.2.5 Regidn geopolitica.

El Estado de Oaxaca esta conformado por 570 Municipios de los cuales se dividen
en 8 regiones que son la Cafiada, Costa, Istmo, Mixteca, Papaloapan, Sierra Sur,
Sierra Norte y Valles Centrales, este ultimo se compone de 7 distrito de que son
Etla, Zaachila, Zimatlan, Centro, Tlacolula, Ejutla y Ocotlan de Morelos.

El Municipio de San Jer6nimo Taviche pertenece al Distrito de Ocotlan de Morelos,
dentro de su fisiografia, la comunidad pertenece a la provincia de la Sierra Madre
del Sur y subprovincia de Sierras y Valles de Oaxaca, el sistema de topoformas que

tiene el municipio es de Lomerio con llanuras.

7.3. Medio fisico.
7.3.1. Orografia.

El Municipio esta conformado por planicies y pequefias elevaciones, la mas elevada
procede de la cordillera del Cerro de Viana por su origen zapoteco (Dad Vian) que
significa Cerro Labrador.

7.3.2. Hidrografia.

Sus afluentes pertenecen a la cuenca del rio Atoyac, iniciando su afluencia desde
la region hidrolégica de Tehuantepec a un 84.27% y Costa China-Rio verde a un
15.73%, siendo la corriente que lleva su mismo nombre la mas representativa de
esta cuenca. La subcuenca es generada por el Rio de San Antonio a 84.27% y el
Rio Atoyac-Oaxaca de Juarez a un 15.73% (INEGI, 2016). No obstante, en el
Municipio existen 2 rios principales, los cuales son: El Carpintero este rio alimenta

a la presa del municipio y el rio Victoria que llega a 5 retenes ubicados en la

poblacion.
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7.3.3. Floray Fauna.

En Flora: Existen arboles como el pino y el ocote, huamuchil, cazaguate, algunos
cactus, magueyes, huajes; en la zona urbana existen pirules, jacarandas, arboles
frutales, flores cultivadas, etc.

Respecto a la Fauna: Las especies de fauna silvestre que aldn existen son: el
conejo, liebre, zorrillo, tlacuache, tejon, armadillo, algunos zorros y coyotes (es muy
raro verlos), en ocasiones en partes internas del bosque se observa aun algun
ejemplar de venado temazate (probablemente provengan de alguna zona
colindante); de igual forma existen especies de aves como la paloma, zenzontles,

gorriones, jilgueros y chupamirtos (INAFED).

7.3.4. Clima.

Con base a los datos estadisticos que se encontraron, el Municipio tiene un rango
de temperatura a 18 — 22° C con media anual de 20°C, un rango de precipitacion
600-800mm con la media anual de 700 mm, mencionado que el clima semicélido
subhimedo con lluvia en verano de 67.98% y semiseco semicdlido de 32.02%
(INEGI, 2016). Es necesario mencionar que hay ocasiones que el clima permanece

a una temperatura de 18° C, produciendo el frio (templado).

7.3.5. Uso del suelo.

El tipo de suelo localizado en el municipio es montafioso, formado por materiales
volcanicos muy delgados, procedentes de la desintegracion de rocas madres, las
cuales se encuentran a 10 6 menos centimetros de profundidad, periodo terciario
(99.69%) y cuaternario (0.31%) de roca ignea extrusiva: Andesita (58.79%) y toba
acida (40.90%) suelo aluvial (0.31%). Suelo dominante luvisol (57.13%), Cambisol
(31.23%) Regosol (6.13%) y leptosol (5.51%). Los agricultores de la poblacién
sobreexplotan las pocas tierras fértiles, sembrando maiz, frijol y calabazas; asi

como hortalizas, entre las que destaca el tomate, chile.
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7.3.6. Recursos naturales.
Podemos encontrar minerales metalicos, depdsitos de oro, plata, hierro, carbon,

plomo, cobre, zinc, antimonio, titanio, asbesto, feldespato, fosforita, cuarzo, yeso,

mica, 6nix, marmol, caliza y sal.

7.4. Dinamica sociodemogréfica.

7.4.1. Poblacién.
San Jerdnimo Taviche de acuerdo con la encuesta Intercensal Inegi 2015, contaba

con una poblacion de 1,934, de los cuales 933 son hombres y 1,001 son mujeres.

Gréfica 1. Poblacion.

Poblacion Total

B Hombres M Mujeres

Fuente: Encuesta Intercensal Inegi 2015.

7.4.2. Grupos gquinguenales.

De acuerdo con los datos quinquenales emitidos por la encuesta intercensal 2015,
Inegi podemos observar que San Jeronimo Taviche es un municipio con poblacion
joven, debido a que solo el 8.01 % de la poblacion se encuentra en el rango de edad
avanzada de 60 afios en adelante, observando la gréafica siguiente el mayor numero

de poblacion se encuentra en 00- 24 afios de edad representando 57.93% de la
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poblacidn, por lo que es necesario establecer politicas, debido a que en los proximos

afos se tendra el incremento de las personas en edad de trabajar.

Gréfica 2: Grupo quinquenal.

Grupo Quinquenal.
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Fuente: Encuesta Intercensal Inegi 2015.

7.4.3. Crecimiento Poblacional.

Con respecto a la tasa de crecimiento poblacional en los Ultimos tres quinquenios
en el municipio se observa un incremento del 2010 al 2015 de 83 personas, del
2015 al 2020 se incrementd la poblacion con 68 personas esto de acuerdo con el
informe anual de pobreza 2020. Observar la siguiente gréfica:
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Gréafica 3: Crecimiento Poblacional.

Crecimiento Poblacional.

2020-2002 Hab.
2015-1934 Hab.
2010-1851 Hab.

m]l m2 =3

Fuente: Inegi 2010, Encuesta intercensal Inegi 2015,
Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social 2020.

7.4.4 Total de hogares.

El municipio cuenta con 459 hogares, de los cuales el 91.72 son de tipo familiar y el
8.28% son de tipo no familiar, en 416 hogares el jefe de familia est4 representado

por hombres y en 43 por mujeres.
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Grafica 4: Representacion de jefatura de familia.

Representacion de jefatura de
familia.

M Jefas de familia Jefes de familia

Fuente: Encuesta Intercensal Inegi 2015.

7.4.5 Lengua Indigena.

De acuerdo con la de la Encuesta Intercensal del 2015, el 71.46% de total de
poblacién es considerada indigena; la poblacion de tres afios y mas hablan una
lengua indigena representando un 16.77% y el .33% de los habitantes de lengua
indigena no hablan espariol.

De acuerdo con el PMD 2017-2019 el Municipio de San Jerénimo Taviche si cuenta
con lengua indigena ya que un 40% de los habitantes particularmente las personas
mayores de edad hablan lengua zapoteca, pero ademas hablan lengua hispana y
un 60% de la poblacion sélo comprende esta lengua nativa.

Dado por los asentamientos humano a lo largo de los afios en la comunidad también

se habla la lengua mixteca.
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8. ALINEACION AL PLAN NACIONAL Y PLAN ESTATAL DE DESARROLLO.

PLAN NACIONAL

PLAN ESTATAL DE PLAN MUNICIPAL
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Se denomina Politica Transversal a aquellas acciones que, por su dimension
sobre los valores, comportamientos y orientaciones, buscan reestablecer o generar

formas de armonizacion civica, cultural y social de los ciudadanos.

En este apartado se incluyen todos los quehaceres del gobierno para propiciar el
desarrollo de la poblacion en los diferentes aspectos de su vida cotidiana tanto

social como econdmica, cultural y politico.

Dentro de las politicas transversales que el gobierno estatal incorporo en su plan
estatal de desarrollo se encuentran las siguientes: igualdad de género, asunto
indigena y derecho de nifias, nifio y adolescente; no obstante, estas politicas
transversales se incluyen en el plan como complemento de los ejes de desarrollo

municipal.
9.1 IGUALDAD DE GENERO.

9.1.1 DIAGNOSTICO

La igualdad de género es un principio de las garantias individuales donde los
hombres y mujeres son iguales ante la ley, es decir que todas las personas sin
distincion alguna tienen los mismos derechos y obligaciones que enmarca el Estado

y la sociedad.

Por lo que para nuestro municipio se considera una politica transversal que
guiara las obras y acciones a realizar para lograr el objetivo de alcanzar
empoderar a las mujeres y promover la igualdad de género, ya que es
fundamental para acelerar el desarrollo sostenible. Poner fin a todas las
formas de discriminacion contra mujeres y nifias no es solo un derecho
humano basico, sino que ademas tiene un efecto multiplicador en todas las

demas areas del desarrollo.

Para el afio 2015, en el estado de Oaxaca se contaba con una poblacién total de
3,967,889 habitantes, de los cuales 2,079,211 son mujeres y 1,888,678 son
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hombres, representando las mujeres 52.4% del total de habitantes, es decir, un poco
mas de la mitad de la poblacién del estado. En el municipio de San Jerénimo
Taviche de 1934 habitantes 1001 son mujeres y 933 son hombres es decir el

51.76% son mujeres.

Gréfica 5. Hombres y mujeres de la poblacién

HOMBRES Y MUJERES

50
49
48

47

46
Mujeres Hombres

Fuente: Encuesta Intercensal 2015, Inegi.

Es indispensable, que toda la politica publica emanada de este plan de desarrollo
municipal contenga una perspectiva de género que permita mitigar las diferencias
sociales y culturales que desafortunadamente aldn persisten. En el 2015
contdbamos con 459 hogares de los cuales 43 estaban representadas con jefatura
femenina, esto nos sefiala cual es la importancia de buscar decididamente que las
mujeres cuenten con las herramientas y los medios que les permitan detonar el

desarrollo social desde el nucleo familiar.

Actualmente no existe gran presencia o participacion de las mujeres en el ambito
politico, pero si en la participacion como actores sociales o representante de comités
de escuelas dando aqui la importancia de que la mujer se involucre en la toma de
decisiones y ocupe cargos publicos. Es por esta razén que se impulsara la mayor

participacion de la mujer en las asambleas y cargos comunitarios. Con esto se
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plantea la necesidad de solucionar las diferencias que existen entre mujeres y
hombres, se debe atender la problematica de la violencia de género que afecta no
sélo la convivencia familiar sino también los espacios de trabajo, la salud, el ambito

publico y la vida social.

Durante este gobierno, los integrantes del cabildo municipal daremos seguimiento,
para fomentar la equidad de género en el municipio, impulsado sensibilizar a la
mujer tiene las mismas garantias que el hombre. En las elecciones de autoridades
municipales para el trienio 2020-2022, se nombré a 2 mujeres en el cabildo

municipal como regidora de hacienda y regidora de educacion.

Por este motivo y en concordancia con el Plan Estatal de Desarrollo,
implementaremos programas de educacion a favor de la igualdad y el respeto a las
mujeres, en contra de la violencia de genero e intrafamiliar, estamos convencidos
gue mediante la educacién en valores desde temprana edad abatiremos ese
estigma de inequidad. Toda la legislaciéon municipal y todas las acciones que este
gobierno emprenda deberan de respetar los principios rectores para el acceso de
todas las mujeres a una vida libre de violencia y a lo estipulado en la “Ley general

para la Igualdad entre mujeres y hombres”.
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9.1.2 OBJETIVO, ESTRATEGIA, LINEAS DE ACCION.

POLITICA TRANSVERSAL: IGUALDAD DE GENERO

Objetivo 1. Contribuir con la
prevencion de desigualdad entre oDS 5 ODS
hombres y mujeres para generar 1,4,6,8,9,10,15,16,17

bienestar en la poblacion.

GOBIERNO SEGURO

Estrategia 1.1 Erradicar la violencia de

; ODS 5.2 ODS 5.1,10.3,16.1
genero garantizando sus derechos.

Linea de acci6n 1.1.1 Fomentar programas para dar a conocer los derechos de las mujeres y
las nifias de la poblacion.

Linea de accién 1.1.2. Implementar talleres en coordinacion con las instituciones educativas en
relacion a la violencia de genero

GOBIERNO TRANSPARENTE

Estrategia 2.1 Garantizar la
participacién plena y efectiva de las ODS 16.10 ODS 5b, 5¢,17.6
mujeres.

Lineade accion 2.1.1. Impulsar la participacion e inclusion politica de las mujeres a través de la
defensa de sus derechos.

Linea de acciébn 2.1.2. Capacitar a las mujeres que acceden a cargos
de representacion municipal sobre funciones municipales y gestion de recursos.

Lineade accion 2.1.3 Implementar una pagina de transparencia de la informacién municipal con
acceso igualitario para hombres y mujeres.
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GOBIERNO PRODUCTIVO Y CON EMPLEO

Estrategia 3.1. Garantizar el
desarrollo econémico de las
mujeres.

ODS 5c. ODS 1.4,4.4,8.2,85y10.2

Linea de accion 3.1.1. Generar convenios de capacitacion para mujeres en coordinacién con
el ICAPET.

Linea de accion 3.1.2 Realizar programas de apoyo econdémico municipal para mujeres
emprendedoras.

GOBIERNO SUSTENTABLE

Estrategia 4.1 Fortalecer el

cuidado del medio ambiente de ODS 6.1, 6.2, 6.b,9.1,15.2,
. o ODS 5.a

forma igualitaria para hombres 15.

como para mujeres.

Linea de accién 4.1 Promover la construccidon de infraestructuras sustentables

Linea de accion 4.2 Fomentar campafias de reforestacion con perspectiva de género.

GOBIERNO CON BIENESTAR SOCIAL

Estrategia 5.1 Promover el
acceso igualitario a los
servicios de salud para toda la
poblacion.

ODS 5.1 ODS 11.1,3.1,4.1,6.2,35

Linea de accién 5.1.1. Gestionar las jornadas de salud ginecolégicas a través del DIF estatal

Linea de accidn 5.1.2. Establecer programas de salud para la prevencion de enfermedades en
las mujeres.
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9.2 ASUNTOS INDIGENAS.
9.2.1 DIAGNOSTICO.

San Jerénimo Taviche es un municipio perteneciente a valles centrales una de las
ocho regiones que al igual que el resto de las demas del Estado de Oaxaca cuentan
con un porcentaje de poblacion indigena, que han ido perdiendo sus raices como
es la lengua materna, costumbres cultura, vestimenta, sin embargo, es necesario

establecer politicas para coadyuvar a su conservacion o en su caso recuperacion.

Lenguas Indigenas.

Oaxaca es un estado que se caracteriza por su riqueza cultural y por su diversidad
linglistica; asi, la poblaciéon hablante de lengua se distribuye en 15 lenguas
principales, aunque la mayoria, es decir, el 90%, se concentra en cinco: la zapoteca,
mixteca, mazateca, chinanteca y mixe. El resto se distribuye en las otras 10 lenguas
descritas y, aunque su monto es menaor, son importantes porque casi la totalidad de
los que hablan la lengua indigena residen en Oaxaca. En este municipio hacemos
mencidn que hace aproximadamente tres generaciones se fue perdiendo la lengua
materna, a saber, la zapoteca en su totalidad de acuerdo a la dltima encuesta

intercensal 2015 solo el 16.77% de la poblacion mayor a 3 afios habla lengua

indigena.

Grafica 6. Poblacion que habla lengua indigena.

Lengua Indigena

= Habla Lengua Indigena = No habla lengua Indigena

Fuente: Encuesta Intercensal 2015, Inegi.
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Sin embargo, la auto adscripcion indigena de la poblacion el 71.46 % se considera

indigena por la forma de vivir.

Gréfica 7. Autoadscripcion Indigena

Autoadscripcion indigena

= Se considera

= Se considera en parte
No se considera

No sabe 1.45

= No especificado

Fuente: Encuesta Intercensal 2015, Inegi.

Con base a la informacion anterior tanto de lenguas indigenas como la auto
adscripcion, se puede notar la existencia de un problema relacionado a los asuntos
indigenas, pues a pesar de tener antecedentes indigenas y una lengua madre, gran
parte de la poblacion ha ido perdiendo sus raices, de acuerdo a comentarios de
algunos habitantes es un tema que les preocupa por la pérdida de cultura, lo cual
se tendria que considerar y establecer ciertas estrategias para mantener y hacer

crecer sus tradiciones, lenguas y cultura.

Asi mismo el desconocimiento de los derechos con los que cuentan por ser parte
de la poblacion indigena. Frente al inicio de esta nueva gestion gubernamental, este
ayuntamiento tiene que contribuir a la necesaria tarea de construir una politica
dirigida a los pueblos indigenas de México. En la Agenda 2030 existen referencias
directas a los pueblos indigenas, particularmente los relacionados con la dimensién
colectiva de los derechos sobre la tierra (meta 1.4 y 5.a), los ingresos de los

agricultores a pequeia escala (meta
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2.3), el acceso de los nifios indigenas a la educacion (meta 4.5) y la no

discriminacion (meta 10.3).

9.2.2 OBJETIVO, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.
POLITICA TRANSVERSAL: PUEBLOS INDIGENAS

Objetivo. Garantizar los derechos de la
poblacién indigena para promover su ODS 1,5, 4,10, 16 ODS 3,4, 6
bienestar.

GOBIERNO SEGURO

Estrategia 1.1 Promover la aplicacion ODS 1.4,4.5,5.1,
de leyes de manera igualitaria sin 5.4,10.2, 10.3,
discriminacion a la poblacion indigena. 16.3

ODS 3.7,4.2,4.3,
4.6,6.1

Linea de accién 1.1.1 Garantizar el acceso de la poblacion indigena a la propiedad.

Linea de accidn 1.1.2 Implementacién de programas para dar a conocer los derechos de
la poblacién indigena.

GOBIERNO TRANSPARENTE

Estrategia 2.1 Fomentar la
participacién de la poblacion
indigena en las actividades ODS 10.2 ODS 16.6,16.8,16.10
de la administracion publica
de la comunidad.

Linea de accion 2.1.1 Garantizar la participacion de la poblacion indigena en cargos de
eleccion publica.

Linea de accién 2.1.2 Promover espacios de atencion ciudadana a la poblacion indigena.
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GOBIERNO PRODUCTIVO Y CON EMPLEO

Estrategia 3.1  Promover
actividades productivas de la OoDS 85
poblacién indigena.

ODS 1.4,2.2,2.3,2.4,2.5,3.9,
8.3,10.1, 5.5,10.2

Linea de accién 3.1.1 Implementar programas de apoyo econémico a las actividades
productivas de la poblacién indigena.

GOBIERNO CON DESARROLLO SUSTENTABLE

Estrategia 4.1 Fomentar el
cuidado del medio ambiente y
los recursos naturales en la
poblacion indigena.

ODS 6.6,3.8, 12.5,

N 12.6,14.1,15.1

Linea de accion 4.1.1 Promover el uso, reciclado y separacion de residuos sélidos de manera
inclusiva y sostenible.

Linea de accion 4.1.2 Realizar programas de reforestacion en la comunidad poniendo especial
atencion los sectores de la poblacion indigena.

GOBIERNO CON BIENESTAR SOCIAL

Estrategia 5.1. Impulsar el
desarrollo y bienestar integral OoDSs 11.1,4.1,3.7
de los pueblos Indigenas.

ODS1.1,1.2,1.4,54,66.1,6.2,
6.4,7.1,7.39.1

Linea de acci6n 5.1.1. Garantizar el acceso a los servicios publicos de salud, de todas y todos
sin discriminacion a la poblacion indigena.

Linea de accion 5.1.2 Promover la alfabetizacion y la conclusién de educacion basica a través
de apoyos a nivel federal, estatal y municipal.

Linea de accidon 5.1.3 Establecer programas para el fomento de la lengua materna a través de
las instituciones educativas en coordinacién con el gobierno del estado y el federal.

9.3 DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

9.3.1 DIAGNOSTICO.

Los Derechos Humanos de nifias, nifios y adolescentes estan previstos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados
internacionales y en las demas leyes aplicables, esencialmente en la Convencion

sobre los Derechos del Nifio y en la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios

TIERRA DE PROGRESO =



(S PIAN'VMUNICIPAL
S e DE DESARROLLO
2020-2022

GOBIERNO MUNICIPAL 2020-2022

y Adolescentes (publicada el 4 de diciembre de 2014), la cual reconoce a nifias,

nifios y adolescentes como titulares de derechos. Para garantizar la proteccion de
los derechos de nifas, nifios y adolescentes, las autoridades estatales y Municipales
realizardn las acciones y tomardn medidas, de conformidad con los principios

establecidos en la presente Ley. Para tal efecto, deberan:

I. Garantizar un enfoque integral, transversal y con perspectiva de derechos
humanos en el disefio y la instrumentacion de politicas y programas de gobierno; Il.
Promover la participacion, tomar en cuenta la opinidon y considerar los aspectos
culturales, éticos, afectivos, educativos y de salud de nifias, nifios y adolescentes,
en todos aquellos asuntos de su incumbencia, de acuerdo a su edad, desarrollo
evolutivo, cognoscitivo y madurez, y Ill. Establecer mecanismos transparentes de
seguimiento y evaluacion de la implementacion de politicas, programas
gubernamentales, legislacion y compromisos derivados de tratados internacionales
en la materia. El interés superior de la nifiez deber& ser considerado de manera
primordial en la toma de decisiones sobre una cuestion debatida que involucre
nifias, nifios y adolescentes. Cuando se presenten diferentes interpretaciones, se
elegira la que satisfaga de manera mas efectiva este principio rector. Cuando se
tome una decision que afecte a nifias, nifios o adolescentes, en lo individual o
colectivo, se deberan evaluar y ponderar las posibles repercusiones a fin de
salvaguardar su interés superior y sus garantias procesales. Las autoridades
estatales y Municipales, en el ambito de sus competencias, deberan incorporar en
sus proyectos de presupuesto la asignacion de recursos que permitan dar
cumplimiento a las acciones establecidas por la presente Ley. Son las disposiciones
de orden internacional y nacional, asi como la motivacion propia de los integrantes
de la presente administracion que los nifios, nifias y jovenes menores de 18 afos
tengan los medios para hacer valido sus derechos y se desarrollen de manera plena
en la sociedad; esto soélo sera posible a través de los mecanismos pertinentes que
se consideren necesarios para cumplir con el objetivo de salvaguardar la integridad

de los nifios, nifias y adolescentes.
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Los Objetivos de desarrollo Sostenible de la agenda 2030 enfocados a los nifios,

nifias y adolescentes especialmente los relativos a la educacion y la salud, la
igualdad de género y la violencia contra la mujer, el trabajo infantil, la erradicacion
de la pobreza, el acceso a la justicia y la existencia de instituciones responsables e
inclusivas, ayudara a reducir el riesgo de violencia en la vida de los nifios y a ofrecer
respuestas eficaces a los nifios victimas. Sin embargo, no alcanzar las metas
relacionadas con la violencia contra los nifilos especialmente la meta 16.2 pondria
en peligro los esfuerzos realizados en estas esferas y obstaculizaria el progreso
social y econdmico en toda la agenda para el desarrollo por lo que para el municipio
de San Jer6nimo Taviche en una politica transversal que al igual que plan estatal

en cada uno de los ejes rectores sera indispensable considerarse.

En San Jerénimo Taviche, las nifias, nifios y adolescentes tienen acceso a la
educacion y salud. Respecto a la educacion, la poblacion total de nifias, nifios y
adolescentes en un rango de edad de 3 a 14 afios fue 597, de los cuales 86.93 %
(519) asisten a la escuela con 266 hombres y 253 mujeres; el 13.07 %, 78 de ellas,

no asisten a la escuela (INEGI, 2015).

De acuerdo con los talleres realizados con respecto a los derechos de nifios, nifias
y adolescentes, todas ellos poseen el acceso a educacion, salud, vivienda,
alimentacion, respetando sus derechos, sin embargo, la problematica en con
respecto a la educacion es la no libertad de las mujeres para el estudio porque
existen ideologias ancestrales de personas mayores y titulares de familia que no lo

permiten.
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9.3.2 OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

POLITICA TRANSVERSAL: DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

Objetivo. Promover el respeto de los derechos OoDS
de los niflos, niflas y adolescentes para| 1, 3,4, 11,12, 13, ODS 3,4,8,1011
garantizar su crecimiento y desarrollo integral. 15, 16

GOBIERNO SEGURO

3.2,4.2,4.3,5.1,

Estrategia 1.1 Reducir la violencia de nifios, ODS 16.2 16.0.16.3

nifias y adolescentes en el municipio.

Linea de accidn 1.1.1 Establecer programas que garanticen la seguridad de los nifios, nifias y
adolescentes.

Linea de accion 1.1.2 Implementacion de programas para dar a conocer los derechos de los
nifos, nifias y adolescentes en coordinacion con instituciones educativas.

GOBIERNO TRANSPARENTE

Estrategias 2.1 Promover la inclusion de los
nifos, nifias y adolescentes en decisiones| ODS 16.7,16.10 ODS 5.5,10.2
politicas del municipio.

Linea de accion 2.1.1 Garantizar la participacion de los jévenes a ocupar un cargo de eleccion
popular.

Linea de accién 2.1.2 Fomentar la participacion de los nifios, nifias y jovenes en las decisiones
del gobierno municipal.

GOBIERNO PRODUCTIVO Y CON EMPLEO

Estrategia 3.1 Asegurar empleos dignos para

jovenes en las actividades econdmicas del ODS 8.6 0DS 8.7,8.9
municipio.

Linea de accién 3.1.1 Gestionar recursos federales y/o estatales para apoyar a jovenes
emprendedores.

Linea de accion 3.1.2 Promover capacitacion laboral para jovenes en coordinacién con
instituciones gubernamentales y privadas.
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GOBIERNO SUSTENTABLE

Estrategia 4.1. Garantizar la participaciéon de
nifios, nifias y adolescentes en el cuidado del ODS 16.7,16.10 ODS 13,5.5,10.2
medio ambiente.

Linea de accién 4.1.1 Establecer campafias de reforestacion en coordinacién con instituciones
educativas promoviendo la participacion de nifios, nifias y adolescentes.

Linea de accion 4.1.2 Realizar talleres de concientizacion a la poblacién incluidos nifios, nifias y
adolescentes de la importancia del cuidado del medio ambiente.

GOBIERNO CON BIENESTAR SOCIAL

Estrategias 5.1 Garantizar el acceso a los ODS 3.2, 3.3, 3.4,
servicios publicos de los nifios, nifas y 0DS 4.1,3.8 4.2,45,4.7,10.2,
adolescentes. 11.3

Linea de accién 5.1.1 Impulsar becas escolares municipales para nifios, nifias y adolescentes.

Linea de accion 5.1.2 Ampliar el acceso al sector salud de los nifios, nifias y adolescentes.
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10.1 DIAGNOSTICO.

10.1.1 Seguridad Publica.
La seguridad publica en el municipio de San Jeronimo Taviche aun se da bajo los
usos y costumbres (ODS 16) donde actualmente colaboran aproximadamente un

promedio de 19 personas constituidos de la siguiente forma:

Tablal. Elementos de la policia comunitaria.

Elementos de la policia comunitaria.

Mayor del jefe del teniente de policia. 1
Mayor del jefe de policia 1
Teniente de policia 1
Jefe de policia 1
Topiles 15

Fuente: Elaboracion propia con informacion de trabajo de campo.

Estas personas que contribuyen a la seguridad publica municipal, reciben un apoyo
en forma mensual y que se rigen a la orden del sindico municipal, los topiles no

cuentan capacitacion alguna, ni con el equipo necesario para realizar su servicio.

Para resguardar la seguridad publica de los habitantes, los policias realizan
patrullajes dentro de la comunidad y sus alrededores solo los fines de semana, en
un horario correspondiente de 7 a 11 de la noche, dividiéndose en dos grupos, el
primero realiza los recorridos en un carro propio del Municipio, el cual no es
exclusivo para los policias, sino para uso general del Ayuntamiento; el segundo

grupo realiza el recorrido a caminata para abarcar todo el territorio del Municipio.
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Toda la poblacion tiene derecho a la seguridad publica, es por ello que se resguarda
la integridad de las personas en los eventos organizados en la comunidad; y en
casos particulares los habitantes y encargados de las fiestas solicitan la presencia
de los elementos de la policia para preservar el orden en los domicilios y
encontrarse en un ambiente sano. El cuerpo policiaco actda por orden del Sindico
Municipal, a lo cual no tienen autorizado cobrar a ninguna persona por otorgar este
servicio (ODS 5,10).

Todos los integrantes de la policia municipal, son nombrados el dia primero de
enero por el Sindico municipal, haciéndoles llegar un oficio de nombramiento
expedido por este, ya que al ser ciudadanos pertenecientes al Municipio de San
Jer6nimo Taviche tienen la obligacion de brindar servicio a la misma, y este servicio
es por un afo.

La falta de un cuerpo policiaco municipal capacitado y equipado, asi como no contar
con el equipo de transporte exclusivo para prestar la seguridad publica ha
provocado que los delitos como robo a casas, rifias, violencia intrafamiliar se hayan
incrementado en los ultimos afos.

10.1.2 Procuracion de justicia

La procuraciéon de justicia se encuentra a cargo del Sindico Municipal quien se
encarga de vigilar el orden dentro del territorio, asi mismo se cuenta el alcalde

municipal.

A los ciudadanos que causan desorden o generan violencia durante la celebracion
de alguna asamblea comunitaria se les hace una llamada de atencion, a los
ciudadanos que se niegan a cumplir con los cargos conferidos y a los que no
cumplan adecuadamente con su cargo se les castiga con una multa, en caso de
gue suceda algun incidente grave se procedera al ministerio publico de la

jurisdiccion de Ocotlan de Morelos para darle seguimiento.
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Con respecto a reglamentos de ordenamiento juridicos municipales como es el bando de
policia y gobierno no se cuenta con ellos por lo que no existe legalidad y claridad en las
sanciones que se establecen en caso de cometer una accion indebida ya que Unicamente
la impone el sindico municipal y que algunas veces dichas sanciones son exageradas

violentando los derechos de los ciudadanos (ODS 5,10,16)

10.1.3 Tenencia de la tierra.
En San Jerénimo Taviche, existen dos formas de tenencia de tierra: a) los terrenos

ejidales y b) los terrenos comunales.

Segun el Registro Agrario Nacional, el terreno ejidal tuvo la dotacion inicial de 3400
hectareas; el cual en el afio de 1938 se solicitd la autorizacion de posesion de
territorio ejidal para el Municipio de San Jerénimo Taviche, pero fue hasta el 12 de
octubre de 1939 cuando se hace el deslinde del territorio ejidal. En el afio de 2005
se actualizo el titulo de territorio ejidal por parte de la procuraduria agraria,
reconociendo la existencia de la parcela escolar con una extension territorial de 1-
01-21-893, ademas de que se reconocieron 179 ejidatarios pertenecientes a la
comunidad, que son quienes eligen a sus autoridades mediante asambleas cada
tres afios. La administracion y representacion estar a cargo de un comisariado ejidal,

cuya duracion el puesto es de 3 afios sin ninguna remuneracion.

En cuanto al territorio de régimen comunal se encontré6 que cuentan con una
extension de 2,729-04-51 Hectareas, el cual fue registrado en la “Resolucién sobre
Reconocimiento y Titulacion de los terrenos comunales del poblado”, el dia 8 de
diciembre de 1980 y fue publicado hasta el 06 de febrero de 1981 con clave 15127
en el Diario Oficial de la Federacion; en este documento se reconocieron a 224

comuneros.

El uso de los terrenos ejidales tiene el uso principal para la agricultura con un 40%
de total, las especies cultivas son el maiz y frijol para autoconsumo, el 30% el resto
del territorio al ser terrenos aridos y no favorables para la agricultura se encuentran

en desuso y el resto son utilizados para la construccion de casas.
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10.1.4 Conflictividad Agraria.

Uno de los conflictos agrarios que tiene el municipio es el que existe con la
comunidad de San Pedro Taviche, en el punto trino en la mojonera del metate, los

habitantes de San Pedro Taviche manifiestan que el territorio que se encuentra en
conflicto les pertenece aun sin tener algiin documento que ampare su argumento.

Los comuneros del Municipio de San Jerénimo Taviche, sostienen que son duefios
legitimos ya que el plano existente en las oficinas de bienes comunales acredita su
posesion, y a pesar de eso estan de acuerdo a que las autoridades competentes

dividan el territorio en conflicto de manera equitativa entre ambas partes para darle
fin a la situacion (ODS 16,17).

Figura 2: Plano de territorio comunal en conflicto.

Fuente: Plano de Bienes Comunales.

Con los terrenos ejidales también existe conflicto con las comunidades de Praxedis
de Guerrero y San Miguel Tilquiapam, por invasion de territorio destinado para uso
agricola, sin embargo, no han enfrentado a este problema por falta de coordinacion

entre la autoridad municipal con el comisariado de los bienes ejidales.

Cabe mencionar que la disputa del territorio de la comunidad de San Jerénimo
Taviche con San Miguel Tilquiapam se debe a una confusion ya que ambos
Municipios cuentan con los planos donde se muestra la pertenencia de los terrenos
gue se encuentren en conflicto, sin saber cual de los dos planos esta mal elaborado

y las autoridades agrarias tienen desconocimiento como realizar la actualizacion.

47

TIERRA DE PROGRESO




TIERRA'DE PROGRESO
SAN JERONIMOTAVICHE

2020-2022

GOBIERNO MUNICIPAL 2020-2022

Figura 3: Territorio en conflicto con San Miguel Tilquiapam.

Territotio en conflicto con San

/ Miguel Tilguiapam.

Fuente: Plano de Bienes Ejidales

Figura 4. Territorio en conflicto con Praxedis de Guerrero

~

Fuente: Plano de Bienes Ejidales

TIERRA DE PROGRESO -



AN

TlERRA’DE PROGRESO
SAN JERONIMOTAVICHE
GOBIERNO MUNICIPAL 2020-2022

PLAN;MUNICIPAL
DE DESARROLLO
2020-2022

10.2 IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PROBLEMAS

EFECTOS

Incremento de indice delictivo, falta de legalidad vy
observancia en la poblacion del municipio de San Jeronimo
Taviche.

CAUSAS

Falta del bando de policia y gobierno

Falta de un cuerpo policiaco forma para la prestacion de
seguridad publica

Inexistencia de un cuerpo policiaco capacitado

Falta de equipamiento policiaco.

Problemas agrarios a falta de coordinacién con la autoridades
y ciudadania de los pueblos vecinos.

Desconocimiento de las autoridades agrarias de cémo
realizar la actualizacion de los documentos legales.
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10.3 OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

Contribucién | Contribucién
Directa a las | Indirecta a las
metas de la metas de la

agenda 2030 | agenda 2030

Resumen Narrativo

Objetivo 1. Garantizar la seguridad publica los habitantes del
municipio para procurar el bienestar, la legalidad y el respeto al ODS 16 ODS 5,10,
estado de derecho de todos y todas.

Estrategia 1.1 Fortalecer el cuerpo policiaco municipal que
salvaguarde la integridad de los habitantes de San Jerénimo 16.7
Taviche.

5.2, 5¢,10.3,
16.1

Linea de accion 1.1.1 Capacitacion y adiestramiento del equipo policiaco para garantizar los
derechos humanos de la poblacién en general.

Lineade accidn 1.1.2. Gestidn de recursos para la adquisicion de equipamiento del cuerpo policiaco.

Objetivo 2. Garantlzar la _|g_u_aldad de acceso de justicia para oDS 16 ODS 5

asegurar la confianza y credibilidad de los ciudadanos.

Estrategia 2.1 Asegurar la legalidad de la imparticion de justicia a 5.2,16.1, 16.2
. 16.3

través de procurar el estado de derecho. y 16.5

Linea de accion 2.2.1 Elaboracion e Implementaciéon del bando de policia y gobierno garantizando
la reduccion de desigualdades.

Linea de accion 2.2.2 Promover la regulacién de sanciones de manera justa y equitativa.

Linea de accidn 2.2.3 Fomentar en la poblacién la cultura de la denuncia y participacion ciudadana
para fortalecer el acceso a la justicia.

TIERRA DE PROGRESO .



= =

SAN JERONIMOTAVICHE " DE DESARROLLO

2020-2022
GOBIERNO MUNICIPAL 2020-2022
ijetlvo 3. C_Earantlzar _Ia paz y la estabilidad agraria para poner oDS 16 ODS 15,17
fin a los conflictos agrarios.
Estrategia 3.1 Fortalecer la coordinacion entre autoridades 16.6.16.6 155. 16.5

municipales, estatales y ciudadania previniendo asi conflictos.

actualizacién de los planos del territorio de San Jerénimo Taviche.

Linea de accién 3.1.1 Capacitar a las autoridades de bienes ejidales y comunales para la

pongan solucién a conflictos agrarios.

Linea de accién 3.1.2 Coordinar reuniones con instituciones agrarias, autoridades de los
municipios vecinos y ciudadanos buscando la cooperacién para llegar acuerdos y convenios que
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11.1 DIAGNOSTICO.

11.1.1 Finanzas Municipales.

Durante el afio 2019 los ingresos que se obtuvieron fueron al 100% de
participaciones y aportaciones federales. De recursos fiscales no hubo reporte

alguno de percepcion.

De los ingresos otorgados por la federacion el de mayor representacion son la
Aportaciones Federales que representan un 75.74% y tan solo de participaciones
24.26%.

Las aportaciones federales se obtuvieron del ramo 33 dividiéndose en dos fondos
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y Fondo de

Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal. Observar la siguiente:

Gréfica 8. Aportaciones federales, 2019.

APORTACIONES FEDERALES
7,000,000.00 TR
6,000,000.00
5,000,000.00
4,000,000.00
3,000,000.00
2,000,000.00 1,324,798.36
1,000,000.00 -
FISMDF FORTAMUNDF

Fuente: Elaboracion propia con datos de los estados financieros 2019.
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Grafica 9. Participaciones Federales.

PARTICIPACIONES FEDERALES

1,682,060.27

B FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES

B FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL

FONDO DE FISCALIZACION Y
RECAUDACION

FONDO DE COMPENSACION

509,564.38

M [MPUESTO ESPECIAL SOBRE
PRODUCCION Y SERVICIOS

B GASOLINAS Y DIESEL

S o
s S 8 8 4
= Q ~ o S S
~ 2 ) < © 9
© ) — — g 0 .

o o pc ~ B FONDO DE COMPENSACION ISAN

|| || R
1
B IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES
FONDOS DE PARTICIPACIONES NUEVOS

Fuente: Elaboracion propia con datos de los estados financieros 2019.
De las participaciones federales que representan el 24.26% del total de los ingresos
percibidos durante el afio 2019, se perciben 69.61% del Fondo General de
Participaciones (FGP) que se percibe en 24 ministraciones, seguido por el Fondo
de Fomento Municipal (FFM) que representa el 21.09%, el resto corresponde a los

demas fondos que es el 9.30%.

Cada afo se establece una ley de ingresos para la recaudacion del ingreso, asi
mismo se establece un presupuesto de egresos para ejecutar el gasto (ODS
5,10,16)

Con lo anterior podemos observar que existen unas finanzas débiles debido a que
los recursos otorgados son escasos Y la falta de la recaudacién de ingresos propios
impide que se puedan realizar mas y mejores acciones y obras dentro del municipio,
por lo que se hace necesario establecer estrategias que ayuden a la concientizacion

de la importancia de las contribuciones municipales.
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11.1.2. Coordinacion y gestion municipal.

El Ayuntamiento de San Jeronimo Taviche, es electo a través de sistemas
normativos internos. El cabildo municipal se encuentra integrado de la siguiente
forma: El presidente municipal, sindico municipal, regidor de hacienda, regidor de

obras, regidor de educacion.

El cabildo es el 6rgano que resuelve los asuntos de gobierno, politicos, sociales y
administrativos. Por lo que para que las decisiones sean validas debera estar mas
del 50 % de los integrantes y se deberan realizar en el edificio que ocupa el palacio
municipal o en su caso el lugar que se sefiale como recinto oficial.
Las funciones que cada uno de los miembros realizan son por usos y costumbres
gue la comunidad ha venido ejerciendo durante varios afos, sin embargo, no
conocen las funciones que la ley les sefiala para poder desempeiar sus labores
diarias y esto hace que la coordinacion y gestion municipal sean imprecisas y traigan
como resultado acciones claras.
Esto a pesar de que los servidores publicos integrantes del cabildo municipal estan
integrados por solo cinco personas como se puede observar en el siguiente
organigrama (ODS 5,10,16).

Organigrama del cabildo municipal.

Secretario Municipal

Presidente

Municipal Tesorero Municipal

Regidora de Regidor de Regidor de

Sindico Municipal e obras educacion
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11.1.3 Municipio Digital

El Municipio digital responde a un modelo innovador de gestion, el cual involucra los

conceptos mas modernos y sobresalientes de las tecnologias de la informacion,
entre los cuales estan: gobierno electrénico y democracia electrénica. La utilizacién
de la tecnologia, permite a los gobiernos locales mantener a los habitantes
informados de las acciones que realizan logrando que exista la rendicién de cuentas
y la transparencia.

En San Jer6nimo Taviche no existe un medio a través del cual la poblacion pueda
informarse de las acciones que realiza el gobierno municipal, por lo que este
gobierno pone a su disposicion de toda la poblacion municipal una pagina de
internet en la cual se publica la informacion pertinente y actualizada de las
actividades del actual gobierno municipal, dando cumplimiento al articulo 9 y 16 de
la Ley de Transparencia y acceso a la informacion publica para el Estado de
Oaxaca. La pagina electronica cuenta con la siguiente direccion

http://sanjeronimotaviche.gob.mx/.

11.1.4 Transparenciay rendicion de cuentas.

La transparencia consiste en poner la informacion que deriva de las funciones
gubernamentales a la vista de la sociedad esta no debe traducirse como el rendir
cuentas a una persona en particular, sino como la practica democratica de facilitar
a los ciudadanos el acceso a la informacion, con el propésito de que pueda revisarla,
analizarla 'y, en su caso utilizarla para sancionar (ODS 5,10,16).

La rendicion de cuentas se relaciona basicamente con dos acciones asociadas a
las actividades publicas: la primera es informar sobre las decisiones de los
funcionarios y la segunda justificarlas ante la ciudadania, teniendo la posibilidad de
sancionarlos en caso de que incumplan con sus obligaciones y atribuciones.

Con base a lo anterior y de acuerdo con la informacion obtenida en los talleres se
puede decir que la transparencia de los recursos no se realiza en el municipio

y la rendicion de cuentas Unicamente se hace través del informe de gobierno el cual
se realiza en la tercera semana del mes de diciembre de cada afio, sin embargo, no

se brinda de manera adecuada.
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11.2 IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PROBLEMAS

EFECTOS Finanzas publicas deficientes.

Bajos recursos asignados por la Federacion y el Estado.

Nula recaudacion de ingresos propios.

CAUSAS
Desconocimiento de la poblaciéon de la importancia de las
contribuciones municipales.
Desconfianza de los ciudadanos a las autoridades
EFECTOS municipales por la falta de transparencia y rendicion de

cuentas.

Falta de informacion de los ingresos y gastos realizados.

Inexistencia de medios digitales para proporcionar la
CAUSAS informacion.

Informes anuales inadecuados.

EFECTOS Baja calidad en la prestacion del servicio publico.

Desconocimiento de los servidores publicos de la
realizacion de sus funciones.

CAUSAS
Limitada coordinacién entre miembros del municipio y

con las esferas estatal y federal.
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11.3. OBJETIVOS, ESTRATEGIA, LINEAS DE ACCION Y PROYECTOS.

Contribucién
Indirecta a las
metas de la
agenda 2030

Contribucion
Resumen Narrativo Directa a las metas
de la agenda 2030

Objetivo 1. Fortalecer las finanzas publicas municipales
para mejorar la capacidad recaudatoria en los ingresos 16 0ODs. 10,5, 8
del municipio.

Estrategia 1.1 Promover la recaudaciéon de las
contribuciones municipales de manera eficiente. 16.6 10.4,5.1,8.3

Linea de accion 1.1.1 Establecer programas para la concientizacion de la recaudacién de
ingresos propios.

Linea de accién 1.1.2 Gestidn de recursos extraordinarios a través de las dependencias tanto de
gobierno estatal como federal.

Objetivo 2. Garantizar la transparencia de la
administracion publica para garantizar un correcto uso de ODS 16 ODS 5,10,
los recursos publicos.

Estrategia 2.1 Implementar mecanismos para
transparentar y rendir cuentas a la poblacion dando a 16.6,16.7,16.10 5.1,10.3
conocer el origen y destino de los recursos.

Linea de accion 2.1.1 Implementacion de una pagina web.

Linea de accion 2.1.2 Realizar informes anuales adecuados.

Linea de accidon 2.1.3 Reportar ante las instancias correspondientes sobre el uso y destino de los
recursos publicos.

Objetivo 3. Fortalecer la institucionalidad de Ila
administracion municipal para brindar atencién de calidad ODS 10 ODS 5,16
e inclusiva a la poblacién.

Estrategia 3.1 Promover la coordinacion de la autoridad

municipal. 10.2,10.3 5.1, 16a, 16b

Linea de accion 3.1.1 Establecer programas de capacitacion hacia las autoridades municipales
sobre sus atribuciones y responsabilidades.

Linea de acci6on 3.1.2 Elaboracion de reglamente de control interno de la administracion
municipal.
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12.1 DIAGNOSTICO.

12.1.1 Poblacién Econdmicamente Activa (PEA).

De acuerdo con el INEGI, la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) se define
como el conjunto de personas de 12 afios y mas que desempefian una ocupacion,
o bien, si no la tienen, la buscan activamente, esta poblacion puede ocuparse en
alguno de los tres sectores econdmicos5 (primario, secundario o terciario) y percibir
un ingreso por sus actividades realizadas. De acuerdo a los datos estadisticos que
muestra el INEGI para el 2015 con respecto a la Poblacion Econdmicamente Activa
(PEA), el municipio cuenta con las siguientes caracteristicas.
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Gréfica 10. Poblacion en edad de trabajar.

TOTAL DE POBLACION DE 12 ANOS O MAS
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta intercensal inegi,2015.

Gréfica 11: Poblaciébn Econémicamente Activa (PEA).

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta intercensal inegi,2015.
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De acuerdo con la encuesta intercensal 2015 realizada por el INEGI la PEA es por
un total de 662 personas de la cuales de 432 se encuentran con empleo y 130

desocupados.

La Poblacion No Econdmicamente Activa esta representada por 804 personas en

un rango de edad de 12 afios y mas de la poblacion de San Jer6nimo Taviche.

12.1.2. Poblacién Ocupada por sectores econémicos.

Para el afio 2015 en los datos estadisticos de la encuesta intercensal de la poblacion
econdmicamente activa de San Jerénimo Taviche por sector econdémico se muestra
lo siguiente:

Gréfica 12. Sectores econémicos.

SECTORES ECONOMICOS
NO ESPECIFICADO 1.09%

TERCIARIO 21.74%

PRIMARIO

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta intercensal inegi,2015.
El sector econdmico secundario concentra el 44.93% de la poblacién, seguido del

sector primario con el 32.25%, mientras que el terciario solo abarca el 21.74%.

TIERRA DE PROGRESO -



TIERRA DE PROGRESO
SAN JERONIMOTAVICHE
2020-2022

GOBIERNO MUNICIPAL 2020-2022

12.1.2.1 Sector primario.
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7€ DESARROLLO

Agricultura.

La actividad agricola consiste en el cultivo de diferentes plantas, semillas y frutos,
para proveer de alimentos al ser humano o al ganado y de materias primas a la
industria (INEGI, 2010).

De acuerdo con el PMD 2017-2019 los productos que agricolas que se producen
son:

Gréfica 13. Productos agricolas.

PRODUCTOS AGRICOLAS

7.14%
7.14%

12.85% 14.28%

12.85%

42.85%

H TOMATE H FRIJOL B MAIZ = CALABAZA B LECHUGA B SANDIA B MELON B RABANO

Fuente: PMD 2017-2019.
El tipo de suelo donde se llevan a cabo el proceso de siembra en un 75% es de tipo
loma, debido a las condiciones geograficas en las que se ubica la localidad. En
cuanto al destino de la cosecha, un 80% es para el consumo propio de las familias,
mientras que en un 20% es destinado para su venta, principalmente al mercado del
Municipio de Ocotlan de Morelos y en poca cantidad dentro de la misma comunidad.
En el sector primario existe baja productividad en la agricultura debido a que el
principal problema de los productores es la falta de agua, no se cuenta con
suficientes ollas de captacioén que permitan durante el afio abastecerse de agua por

lo que si no es por temporal es dificil se produzcan de riego. Asi mismo la falta de
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conocimiento de nuevas técnicas e infraestructura para producir a mayor escala,
por lo que se hace necesario buscar capacitaciones para dar a conocer la mejora
de los trabajos con el fin de incrementar sus ingresos (ODS 5,8,9,10,12).
Ganaderia

Es una actividad del sector primario que se refiere al cuidado y alimentacién de
cerdos, vacas, pollos, borregos, abejas, etcétera, para aprovechar su carne, leche,
huevos, lana, miel y otros derivados (INEGI, 2010).

Gréfica 14. Animales de crianzas
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Fuente: PMD 2017-2019

El tipo de ganaderia que se practica en un 80 %, es de autoconsumo, debido a que
como su nombre lo indica, se refiere a la cria de animales para obtener productos
como leche, carne o huevos, y en un 20% lo destinan a la venta, dentro de la misma
poblacion o en el tianguis de Ocotlan de Morelos.

Su principal problema para incrementar la ganaderia es que no se cuenta con
suficiente pastura para alimentar al ganado y los alimentos son muy costosos para

poder adquirirlos.
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12.1.2.2 Sector secundario.

La actividad predominante en la comunidad respecto a este sector es la albafiileria,
en menor escala se dedican a oficios como la plomeria y carpinteria. En la
investigacion de campo se detecté que los hombres realizan diversas actividades
gue involucran este sector para la supervivencia familiar.

Para el afio 2015 los datos estadisticos obtenidos del INEGI muestran que el sector
con mayor porcentaje de concentracion de PEA ocupada es el secundario con un
44.93 % igual a 248 personas, en donde predomina el trabajo del sexo masculino
con 241 personas en comparacion a las 7 mujeres que se contemplan en el mismo.

Gréfica 15. Sector secundario.

Sector secundario

W SECTOR SECUNDARIO

W PEA

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Fuente: Elaboracién propia con datos de la encuesta intercensal inegi,2015.

Las personas que se dedican a este sector tienen que salir a comunidades cercanas
a desempenfarlo puesto que en la comunidad no se generan trabajos que les
otorguen empleos, el salir implica un costo en el transporte lo que reduce los

ingresos que obtienen.
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12.1.2.3 Sector terciario.

De acuerdo con las entrevistas realizadas en San Jeronimo Taviche, se encontro
que existen aproximadamente 25 tiendas de abarrotes y novedades, una tienda
comunitaria las cuales se encargan de abastecer a la poblacion de productos
basicos para su consumo diario, 2 papelerias ubicados en el centro de la poblacién,
3 depositos de refrescos y otras bebidas, que abastecen a cada una de las tiendas
gue existen en la comunidad, ademas tienen 2 panaderias, 2 verdulerias y frutas.
Con respecto a los servicios, la comunidad cuenta con 2 comedores, un centro de
computo equipado en su totalidad, 5 estéticas ubicadas en diversos puntos de la
localidad, 10 molinos, 2 alquileres de mobiliario para eventos, 12 mototaxis, 3 taxis,
y 6 camionetas.

Este sector es el que presta servicios y abastece de alimentos a la comunidad que
por la distancia a la que se encuentra no hay algun otro municipio que les
proporcione bienes y servicios mas que Ocotlan de Morelos que se encuentra a 30
min.

12.1.3 Poblacién Ocupada segun Ingreso.

Los ingresos de la poblacion segun el salario que perciben, se catalogan de la

siguiente manera:

Tabla 2: Poblacién Ocupada segun Ingreso.

2 Ingreso por trabajo
Poblacion
ocupada Hastal | Masdela?2 | Masde?2 No
S.M. S.M. S.M. especificado
Total 552 32.43% 25.18% 34.96% 7.43%

Fuente: Encuesta intercensal Inegi 2015.

De lo anterior se deduce que la poblacion ocupada en el sector primario presenta

los menores niveles de ingreso ya que es el de menor remuneracion. Obtenemos
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que, del total de 552 personas ocupada en el municipio, 179 ganan un salario
minimo, 140 ganan de 1 a 2 salarios y solo 193 personas ganan mas de 2 salarios.
12.1.4 Participacion de las actividades econOmicas o Potencialidades

Productivas.

La estimacion de la poblacion ocupada y su distribucion porcentual segun division

ocupacional del municipio se encuentra de la siguiente manera.

Tabla 3: Poblacién ocupada y su distribucion porcentual
Sexo Poblacion Division ocupacional
ocupada Funcionarios, Trabajadores  Trabajadores @ Comerciantes No

profesionistas,  agropecuarios en la y trabajadores  especificado
técnicos y industria en servicios
administrativos diversos
Total 552 3.26% 27.90% 22.64% 45.47% 0.72%

Fuente: Encuesta intercensal Inegi 2015.

De acuerdo a los datos anteriores, el fortalecimiento de la actividad secundaria
resulta principal, dada la productiva en este sector del municipio, ya que su impulso
generaria nuevas oportunidades de ingreso, siendo una actividad principal en la
region, asi mismo es importante el fomento a las actividades del sector primario y
terciario, especialmente si éstas llegan a establecer encadenamientos con una
actividad secundaria fortalecida.

Por lo que es necesario que haya politicas publicas para que se mejore el sector
secundario y a la vez apoyar con proyectos al sector primario para la realizacién de
sus actividades de las personas del municipio y asi realizar un efecto donde se

integren los tres sectores para el beneficio del municipio.

12.1.5 Abasto y comercializacién
El abasto de alimentos y bienes de consumo se hace principalmente los dias viernes
en el mercado de Ocotlan de Morelos, entre semana se establecen vendedores que

vienen a ofrecer sus productos en el centro de la poblacion, ademas se tiene una
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tienda DICONSA en donde los pobladores pueden obtener los productos a un precio
accesible. No se cuenta con un espacio en donde se puedan comercializar los
productos que se generan en la poblaciéon que permita incrementar la economia de
la comunidad. (ODS 1,2,3,8,10,5,10).

12.1.6 Empleo

De acuerdo con la informacién obtenida en los talleres en el Municipio de San
Jeronimo Taviche se puede determinar que al menos el 55% de la poblacién de
entre 12 afios a mas se encuentra empleada obteniendo los recursos necesarios
para abastecer de productos basicos a sus familias de los cuales su mayoria es

empleada por el sector secundario dedicados a la albafiileria.

En el sector agricola y ganadero una de las deficiencias detectadas es el limitado
recurso econdmico y material necesario que facilite el desarrollo de sus actividades
para la obtencion de una mayor produccion.

El empleo mas frecuente dentro del sector terciario son las tiendas de abarrotes con
un total de 27, siendo una limitante para tener suficientes ganancias al no contar
con una amplia variedad de productos, por ello es necesario una diversificacion de
servicios que logren aumentar los indices de empleo y el desarrollo para la
comunidad (ODS 1,2,3 5,8,10)

12.1.6 Comunicaciones y transportes

Para llegar al Municipio de San Jerénimo Taviche, tomando como punto de partida
al Municipio de Ocotlan de Morelos, se acede por la carretera federal numero 175
Oaxaca-Puerto angel, asi mismo cuenta con dos caminos de terraceria de
aproximadamente 14 km, las cuales sirven para conectarse con la agencia “Santa
Marial la Chilaita”, agencia “El Llano”, y agencia “Sitio Santiago”.

Los dos caminos se encuentran en mal estado debido a que el mantenimiento que
se les realiza realmente es muy poco y en tiempo de lluvia se deterioran a un mas,
asi mismo las calles de la poblacion son de terraceria y algunas vias no tienen
acceso debido a falta de puentes. (ODS 1,5,8,9,10,11).
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El servicio de transportes se presta a través de taxis colectivos y camionetas de

pasaje mixto que comunican a la poblacion con la cabecera distrital Ocotlan de
Morelos, asi como a las localidades cercanas al municipio.

El municipio no cuenta con servicio de telefonia publica, por lo que el servicio de
telefonia e internet lo obtiene a través de planes que arrendan empresas privadas.
(ODS 1,5,8,9,10,11).

12.2 IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PROBLEMAS

Vias de comunicacién con dificil acceso.

Nula comunicacion telefénica.

EFECTOS Incremento de la pobreza

Insuficiente generacién de ingresos econémicos

Baja calidad de vida de los habitantes de San Jer6nimo Taviche.

Falta de empleos bien remunerados.

Falta de infraestructura y equipo para el desarrollo de las
actividades del sector agropecuario.

Falta de recursos para incentivar el crecimiento de los sectores
productivos.

Falta de conocimiento para el desarrollo de nuevos oficios y
CAUSAS generacion de productos con valor agregado.

Inexistencia de infraestructura para comercializacion de
productos.

Técnicas inapropiadas para los cultivos.

Baja productividad de los sectores productivos.

Caminos y calle es mal estado.

Falta de accesos a otras vias de comunicacién (puentes)

Falta de servicios de telefonia.
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12.3 OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

. .. | Contribucion
Contribucion Indirecta a
. Directa a las
Resumen narrativo las metas de
metas de la la agenda
agenda 2030 2030
Objetivo 1. Asegurar el crecimiento econémico para generar empleo oDS 8 oDs 1,2,3
pleno y productivo de los habitantes de la poblacién. 5,10,12
1.4,2.2,
. _ . 2.3,2.4,
Estrategia 1.1: Establecer programas que fortalezcan la capacidad 85868788 551309
roductiva de la poblacion 31 U A
P ' 8.3,10.1,
5.5,10.2
Linea de accion 1.1.1 Gestionar recursos federales y estatales para la implementacion del empleo

temporal.

Linea de accién 1.1.2 Impulsar iniciativas y proyectos municipales por administracion directa a fin de
generar empleos inclusivos en la comunidad.

Linea de accion 1.1.3 Gestionar recursos para apoyar proyectos de emprendedores.

Estrategia 2.1 Modernizar e innovar las técnicas, infraestructura y
equipo de los sectores productivos impulsado el incremento de la 8.2,8.4
produccién.

5.5,
9.1,10.2,12.3

Lineade accién 2.1.1 Gestionar recursos para la adquisicion de maquinaria y equipo para apoyo a las
actividades de productividad agricola.

Linea de accion 2.1.2 Implementar programas de apoyo para la adquisicion de semillas a los
campesinos.

Linea de acci6on 2.1.3 Capacitar al sector agropecuario en las diversas técnicas para incremento de la
produccién agricola.

Linea de accién 2.1.4 Construccion y rehabilitacion de ollas de captacién de agua pluvial para
incrementar la produccién agricola.
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Objetivo 3. Promover la comercializacion de productos en la ODS 1,2,3
; ) . . ODS 8,9
comunidad para impulsar la economia sostenible. 5,10
1.4,2.2,
Estrategia 3.1 Construccibn de infraestructura para 8586878891 gggg
comercializacién de productos. T A
8.3,10.1,
5.5,10.2

Linea de accion 3.1.1 Gestionar recursos federales y estatales para la construccion de infraestructura
para comercializacion.

Objetivo 4. Contribuir  al
mejoramiento de vialidades para

garantizar la comunicacion de ODS 9, 3,11 ODS 1,5, 8
todos los sectores de la
poblacion.

Estrategia 4.1 Impulsar el
mejoramiento y la construccién
de una eficiente infraestructura
vial para el desarrollo de las
actividades econdmicas y
sociales de la comunidad.

9.1, 9a, 3.6, 11b la,5.5,8.3,85,10.2,11.2

Linea de accion 4.1.1 Implementaciéon de programas para la rehabilitacion de caminos y calles que
comunican a la poblacion.

Linea de accion 4.1.2 Gestionar recursos ante las dependencias estatales y federales para la
construccion de pavimentacion de calles y caminos.

Linea de accidon 4.1.3 Gestionar recursos ante las dependencias estatales y federales para la
construccion de puentes vehiculares.

Objetivo 5. Contribuir en el
desarrollo de vias de

comunicacion telefénica para OoDS 9 ODS 1,5,8
optimizar el desarrollo econémico
y social.

Estrategia 5.1. Construccion de
infraestructura telefénica que
garantice la comunicacion del 9.c.1 la,5.5,8.3,85,10.2,11.2
municipio.

Linea de accion 5.1.1. Gestionar recursos para la construccion e instalacién de antena telefénica.
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SALUD
Y BIENESTAR

> 12 e

RESPONSABLE:

13.1 DIAGNOSTICO.

En este eje se deberd caracterizar segin los lineamientos del plan estatal las
potencialidades y fortalezas del municipio, a fin de detonar las riquezas naturales y
culturales de manera consciente e inteligente para conservar los recursos y
garantizar su conservacion.

La vision de sustentabilidad, el desarrollo econémico, la justicia social y la proteccion
ambiental avanzan de forma paralela, se advierte que los descubrimientos
cientificos han definido que la calidad de vida esta intimamente ligada a la calidad
ambiental y que las personas menos favorecidas econémicamente son las mas
vulnerables a la degradacion ambiental.

El desarrollo sustentable es un modelo de crecimiento que consiste en atender las
necesidades de la generacion presente sin poner en riesgo la capacidad de los
recursos y oportunidades de las generaciones futuras. La sustentabilidad fomenta
el progreso desde un enfoque amplio, tomando en cuenta tres dimensiones: social,
econoémica y ambiental.

En este sentido las autoridades del municipio de San Jer6nimo Taviche enfocaran
sus actividades de gestién y destinar sus recursos en la conservacién de los
recursos naturales, deben considerar la conservacion de la naturaleza, el
tratamiento de los residuos sélidos y asi disminuir la contaminacion del medio

ambiente.

13.1.1 Uso racional de los recursos naturales y energias renovables.

En la actualidad, la sobreexplotacién de los recursos naturales, en la mayoria de los
casos en forma indiscriminada, ha tenido un alto impacto en el planeta. La
desaparicion de especies animales y vegetales es una realidad. La disminucién de
los recursos naturales nos afecta a todos. Por estas razones no solo las practicas
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individuales del uso racional de agua y energia son importantes, sino que también
son necesarias politicas ambientales que colaboren en hacer un verdadero uso
racional de los recursos.

Por ello, corresponde a la autoridad municipal trazar un enfoque de sustentabilidad
y buscar un equilibrio entre los habitantes de su comunidad y el medio ambiente
que los rodea, de tal manera que se pueda obtener el bienestar social y el desarrollo
economico al mismo tiempo, gran reto para los habitantes y para la autoridad

municipal en turno.

Los recursos naturales se clasifican en renovables y no renovables. Los renovables
son aquellos que a pesar de su utilizacién se pueden reproducir. Los principales
recursos naturales renovables son los animales, como peces y plantas, los que, a
su vez, dependen de otros recursos renovables para subsistir. El agua y el suelo
también son recursos naturales poco renovables. Sin embargo, la sostenibilidad de
estos depende del uso racional y equilibrado de los mismos. Los recursos no
renovables son los que no se producen constantemente, como metales, minerales,
petréleo, entre otros. Existen en cantidades limitadas, por lo tanto, cuando el ser

humano sobreexplota estos recursos, se pueden acabar.

En San Jerénimo Taviche no existe un uso racional de los recursos naturales, sus
condiciones de vida no permiten darle un uso adecuado a la naturaleza una
condicionante importante es la falta de agua, asi mismo el que el municipio haya
sido afios atras minero provoco la infertilidad de gran parte de la tierra por lo que es

muy dificil cultivar sin la utilizacion de quimicos, dafiando a un mas el suelo.

Las energias renovables no son utilizadas en el municipio y esto ayudaria combatir
la contaminacion del aire, suelo y agua como es establecer el alumbrado publico de

manera solar o calentadores solares.

13.1.3 Erosion y deforestaciéon
Existen grandes cantidades de rocas de tamafios considerables y de gran

resistencia que son aprovechados y utilizados para la construccion de puentes,
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cimientos de casas, muros y revestimiento de las carreteras, debido a su facil

manejo ademas de que este recurso natural esta disponible para todos los

habitantes sin distincion alguna.

El desgaste de los suelos esta presente en esta localidad debido a muchas causas,
como el deslave de la tierra en cuestas o pendientes verticales, entre otras,
ocasionando que las tierras se vuelvan infértiles y la produccién sobre todo agricola
no sea la esperada, ademas de estos problemas también existe la tala inmoderada
de los arboles, ya que no solo se extraen arboles secos, sino también aquellos que
estan verdes con el fin de venderlo, provocando con esto una fuerte deforestaciéon
en el Municipio y al mismo tiempo la erosion en gran medida de los suelos que
fueron deforestados. Cabe mencionar que el agotamiento de los arboles tiene
incidencias por el uso de lefia para combustible de ferrocarril que anteriormente
habia en la poblacién y de la cual no se ha recuperado la vegetacion de este
Municipio

Por tal motivo es necesario que los habitantes de este Municipio tomen medidas
necesarias para contrarrestar todos estos efectos de la erosién, sobre todo
previniéndola. En las Ultimas décadas se han llevado a cabo trabajos que permitan
desarrollar las técnicas de agricultura de conservacion, los cuales consisten en no
guemar el rastrojo sino labrar y mantener el resto de la cosecha sobre la superficie
del suelo y utilizar herbicidas de bajo impacto ambiental para el manejo de malas
hierbas (ODS 15, 6, 12,13).

13.1.4 Residuos solidos

Los residuos sélidos son productos de la relacion del hombre con su medio, por lo
que su mejor definicion es: “Todo material descartado por la actividad humana, que
no teniendo utilidad inmediata se transforma en indeseable”. El manejo integral de
residuos sélidos se define como la aplicacién de técnicas, tecnologias y programas

para lograr objetivos y metas Optimas para una localidad en particular.
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Esta definicién implica que primero hay que definir una visién que considere los
factores propios de cada localidad para asegurar su sostenibilidad y beneficios.
Después, se debe establecer e implementar un programa de manejo para lograr
esta vision. Este programa debe optimizar, en lo posible, los siguientes aspectos:

a) Aspectos técnicos: La tecnologia debe ser de facil implementacion, operacién
y mantenimiento; debe usar recursos humanos y materiales de la zona y

comprender todas las fases, desde la produccion hasta la disposicion final.

b) Aspectos sociales: Se debe fomentar habitos positivos en la poblacion y
desalentar los negativos; se promovera la participacion y la organizacion de la

comunidad.

c) Aspectos econdmicos: El costo de implementacion, operacién, mantenimiento
y administracién debe ser eficiente, al alcance de los recursos de la poblacion y

econdmicamente sostenible, con ingresos que cubran el costo del servicio.

13.1.3.1 Manejo de los residuos solidos.

El buen manejo de los residuos sélidos es responsabilidad de todos. Sin embargo,
una vez que los residuos solidos son descartados por la poblacion, pasan a ser
responsabilidad de los gobiernos, por ello, es responsabilidad de la autoridad de
San Jeronimo Taviche, dotar de los elementos necesarios a la poblacion para que
colabore con el aseo en las vias publicas del municipio, ademas de realizar un
programa junto con una agenda de limpia en la comunidad, pero ademas le
corresponde a la autoridad, otorgar la infraestructura que se requiera para poder
hacer funcional el trabajo de limpia y tratamiento de la basura en la comunidad
(ODS 3, 6,12,14,15).

En palabras de los asistentes a los talleres participativos, comentaban que en San
Jeronimo Taviche no se les da un tratamiento a los residuos sélidos ya que en este
lugar no se cuenta con un espacio destinado para el tratamiento de los residuos
sélidos y por lo tanto no se tiene el servicio de recoleccion de basura, por lo que los

ciudadanos la queman originando contaminacion.
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Por otro lado, el mal manejo de los residuos solidos que se tiene en San Jerénimo

Taviche representa un impacto negativo en la salud de la poblacion, asi como en

sus ecosistemas y en general en la calidad de vida de los habitantes.

En este municipio no existe el tratamiento o separacion de la basura, el quemar la
basura al aire libre, representa realmente una fuerte preocupacion a las autoridades
municipales, dada la contaminacién que se genera en el municipio y alrededores,
todo esto, trae consigo a insectos y roedores los cuales son causantes de diversos
tipos de enfermedades como el dengue, la leptospirosis, el parasitismo y las
infecciones de la piel. Ademas, la quema de basura a cielo abierto, aumenta los
factores de riesgo de las enfermedades relacionadas con las vias respiratorias.
Los impactos al ambiente son la contaminacion de los recursos hidricos, del aire,
del suelo, de los ecosistemas y el deterioro del paisaje municipal. La acumulacién
de residuos sélidos puede formar una barrera de contencién del flujo del agua,
erosion y pérdida de suelos fértiles.

13.1.5 Desarrollo urbano y ordenamiento territorial.

El ordenamiento Territorial implica y es al mismo tiempo una politica publica, un
instrumento de planificacion de desarrollo por medio del cual se obtiene una calidad
de vida armoniosa con la naturaleza y un compromiso con las proximas
generaciones. Es una perspectiva integral (que considera al medio ambiente como
un todo sistémico y no como componentes o0 partes a ser tratadas por separado),
democratica, participativa.

San Jerénimo Taviche es un municipio que no cuenta con un plan de desarrollo
urbano y ordenamiento territorial.

El rol de la comunidad organizada y su participacion en el proceso de planificacion
territorial es fundamental, porque contribuye en la identificacion de problemas,
necesidades y aspiraciones de la comunidad, generan ideas, soluciones a los
problemas y potencial los recursos existentes aportan informacion basica y son
conocedores de las condiciones econdémicas y fisico/naturales de su unidad
socio/ambiental, proponen alternativas de solucién de problemas mediante la
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identificacién, disefio y ejecucion de programas, proyectos y medidas, identifican
areas de criticas y buscan consenso para las soluciones y promocional las
oportunidades que se articulan a una base natural

En San Jerénimo Taviche las autoridades municipales y agrarias no han puesto
especial atencion en el ordenamiento a los asentamientos humanos lo que ha
originado que las personas se establezcan en diversos espacios sin importar que
no cuenten con servicios publicos o dafien zonas verdes, lo que ha provocado que
se incremente el indice de falta de servicios publicos, existe deforestacion y no haya
un ordenamiento del territorio (ODS 11,13).

13.1.5.1. Concentracion de Poblacién.

De acuerdo a la encuesta intercensal del Instituto Nacional de Estadistica Y
Geografia (INEGI, 2015), el Municipio de San jeronimo Taviche cuenta con una
poblacién total 1,934, de los cuales 933 son hombres y 1,001 son mujeres del cual
el 1 90 % de la poblacién esta ubicado en el centro de la comunidad, abarcando la
zona determinada como urbana, el 10 % restante se localizan en rancherias.
Actualmente en San Jerénimo ya se ha delimitado la zona urbana con la asistencia

del Registro Agrario Nacional.

13.2 IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PROBLEMAS.

Poca captacion de agua
EFECTO Deslave de los cerros del municipio.

Escasez de recursos no renovables

Tala de arboles para uso de lefia.

Bajo porcentaje de hogares que usan gas LP para
CAUSAS las actividades domésticas.

Falta de uso de energias renovables
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EFECTOS

Incineracion de los desechos sélidos.

Enfermedades respiratorias.

Contaminacion de suelo, agua y aire.

No existe un espacio adecuado para el destino final
de los residuos solidos.

No hay equipo de transporte necesario para el
tratamiento de los residuos solidos.

CAUSAS
No se cuenta con personal capacitado y equipado
para la recoleccién de los residuos solidos.
No se respetan las zonas verdes del municipio.
EFECTO Incremento de &reas con asentamientos humanos sin

servicios publicos

CAUSAS

No existe reglamentacién sobre el desarrollo urbano
y ordenamiento territorial.

Poca importancia de las autoridades por atender el
tema de la ubicacion de asentamientos humanos.
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13.3 OBJETIVOS, ESTRATEGIA Y LINEAS DE ACCION

Contribucioén
. ., . Indirecta a
Resumen Narrativo Contribucion Directa a las las metas de
metas de la agenda 2030
la agenda
2030
Objetivo 1. Promover el uso sosten!ble de ODS 15, 6, 12, 0ODS 2,4,5,
los recursos naturales para garantizar el 13 6,
cuidado del medio ambiente. 11
Estrategia 1.1 Reducir la degradacion y 15.b, 6.6, 12.2, 24,4.7,5.4,
2 . 6.4,
desertificacion de los habitas naturales. 13.3 116

Linea de accion 1.1.1 Gestionar recursos estatales y federales para la reforestacion de los
espacios destinados como zonas verdes.

Linea de accién 1.1.2 Realizar campafias del cuidado de los recursos naturales en
coordinacién con instituciones educativas.

Linea de accion 1.1.3 Promover el uso de abonos organicos en el sector agricola para el
cuidado del suelo.

Objetivo 2. Garantizar el adecuado ODS 3
tratamiento de los residuos soélidos para OoDS 12 614 15’)
evitar la contaminacién del medio ambiente. =
Estrategia 2.1 Fomentar infraestructura y 6.63.8 125
equipamiento del tratamiento de residuos 12.4 12' 6 1'4’1 151
solidos. T

Linea de accidn 2.1.1 Gestionar recursos federales y estatales para la construccion de relleno
sanitario.

Linea de accién 2.1.2 Gestionar ante gobierno del estado equipamiento para recoleccion de
basura.
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Objetivo 3. Contribuir en el cambio de modelo
energético a un modelo sostenible para evitar el cambio ODS 11 0ODS 1,5,6,7,9
climatico.
1.1,1.2,

Estrategia 3.1 Asegurar el uso de las energias

renovables para evitar la emisibn de gases 11.1 611(;125234
contaminantes. 7.1,7.3,9.1

Linea de accion 3.1.1 Construccién y rehabilitacion de red de alumbrado publico sustentable.

Linea de accion 3.1.2 Gestionar recursos para la construccion de calentadores solares.

Objetivo 4. Promover el desarrollo urbano sostenible
para garantizar la preservacion de los recursos ODS 11 ODS 13
naturales.

Estrategia 4.1 Generar condiciones adecuadas para el

desarrollo urbano y zonificacion del territorio municipal. b 11.3,13.B

Linea de accién 4.1.1 Elaborar el plan de ordenamiento territorial y urbano.
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14. EJE 5. GOBIERNO
CON BIENESTAR
SOCIAL.
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FIN SALUD EDUGACION AGUA LIMPIA
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DECALIDAD Y SANEAMIENTO

bt /o N
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LLLDS
LLLLT IS
ul

[ 1]

14.1. DIAGNOSTICO.
14.1.1 Poblacion.

La poblacién total del municipio asciende a 1934 habitantes, de los cuales 933 son
hombres y 1,001 mujeres de acuerdo con la encuesta intercensal 2015 realizada

por el Inegi.

Para 2020 de acuerdo con el Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago

social su poblacion es 2002 habitantes.

14.1.2 Indicadores Sociales.
De acuerdo con el Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago social los
principales indicadores de carencias sociales que tiene el municipio son los que se

pueden ver en la siguiente grafica.
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Grafica 12; Indicadores sociales.

INDICADORES DE CARENCIAS SOCIALES

90 B REZAGO EDUCATIVO

70 B CARENCIA POR ACCESO A LOS
SERVICIOS DE SALUD

60

B CARENCIA POR ACCESO A LA
51 SEGURIDAD SOCIAL

50

40

CARENCIA POR LA CALIDAD Y

30 ESPACIOS DE LA VIVIENDA

20

B CARENCIA POR ACCESO A LOS
10 SERVICIOS BASICOS EN LA

0 - VIVIENDA

1
Fuente: Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago social 2020.

Las principales carencias sociales que tienen un poco mas del 90% de la poblacion
son acceso a la seguridad social y acceso a los servicios basicos en la vivienda y
en un 50% de la poblacion tiene carencia por calidad y espacios de la vivienda,
indicadores a los que se deberan atender.

14.1.3 Indicadores por acceso a calidad y espacios de vivienda.

Del total de viviendas habitadas presenta las siguientes carencias el 16.90% aun
cuenta con pisos de tierra, el 0.04 % tiene techos con material endeble, el 15.50%
con muros de material endeble y el 37.90 % son viviendas con hacinamiento. Ver la

siguiente tabla:
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Tabla 4. Carencia por accesos a calidad y espacios de la vivienda.

En viviendas con pisos de tierra 0.3 16.90%
En viviendas con techos de material endeble 0 0.04%
En viviendas con muros de material endeble 0.3 15.50%
En viviendas con hacinamiento 0.7 37.90%

Fuente: Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social 2020.

14.1.4 Indicadores por acceso a los servicios basicos en la vivienda.

De acuerdo con el Informe Anual sobre la situacion de pobreza vy
rezago social 2020 el 57.90% de la poblacion no tiene acceso al servicio de agua,
el 63.80% al drenaje, el 3.8% a la electricidad y el 57.7% de las viviendas no cuentan
con chimenea cuando usan carbén o lefia para cocinar. Véase la siguiente tabla:

Tabla 5: Acceso a los servicios basicos en la vivienda.

Viviendas sin acceso al agua 1.1 57.90%
Viviendas sin drenaje 1.2 63.80%
Viviendas sin electricidad 0.1 3.80%
En viviendas sin chimenea cuando usan lefia o carbon 1.1 57.70%

para cocinar.

Fuente: Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social 2020.

Cabe sefialar que en la comunidad de San Jerénimo Taviche no hay drenaje, se
hace uso de letrinas o sanitarios con biodigestor.

14.1.5 Carencia por acceso a la alimentacion.

La carencia por acceso a la alimentacion en 2015 fue de 48.3% es decir, una
poblacién de 821 personas del total, que al representar un nimero significativo de
afectados se considera un problema grave que contribuye al surgimiento de
enfermedades (ODS 1, 2, 5,6)
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ACCESO A LA ALIMENTACION
52.00%
51.00%
50.00%
49.00%
48.00%

47.00%

46.00%
1

B Poblacién con carencia por acceso a la alimentacion

B Poblacioén sin carencia a la alimentacion

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de

Desarrollo Social y de la Secretaria de Desarrollo Social.

14.1.6. indice de marginacion
De acuerdo con el Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social

2020 el Municipio de San Jerénimo Taviche es muy alto.

14.1.6 Infraestructura social.

Agua potable: Durante el aflo 2010, las viviendas que no disponen de agua
entubada de la red publica representan un 86.2% es decir, sélo el 13.8% disponian
de este servicio. Para el afio 2015 en la Encuesta Intercensal podemos identificar
gue un 16.6% cuenta con este servicio y en el afio 2020 de acuerdo con el informe
anual sobre situacion de pobreza y rezago social 2020 el 57.9% no cuenta ain con
este servicio por lo que es poner especial atencion a este servicio (ODS
1,5,6,7,9,11).

Drenaje: El municipio no cuenta con el servicio de drenaje debido a que no existe

un lugar en donde pueda desembocar y se dé el tratamiento adecuado a los

desechos a fin de evitar la contaminacion, por lo que se hace uso de letrinas o bafios
ecoldgicos (ODS 1,5,6,7,9,11).

TIERRA DE PROGRESO -



SAN JERONIMOTAVICHE

2020-2022

GOBIERNO MUNICIPAL 2020-2022

Energia eléctrica. Este indicador ha venido disminuyendo a partir del afio 2010, el
porcentaje de vivienda que no contaban con el servicio de energia eléctrica era del
15.8%, sin embrago para el afio 2015 con base a la Encuesta Intercensal, este
indicador disminuyo favorablemente teniendo actualmente un porcentaje del 4.8%
y de acuerdo con el informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social
2020 solo el 3.8% no cuenta con este servicio (ODS 1,5,6,7,9,11).

14.1.7 Educacion.

De acuerdo a la Encuesta Intercensal realizada por el INEGI en el afio 2015 el 88.84
% de la poblacién es alfabeta de los cuales el 48.44% son hombres y el 51.56% son
mujeres, del 11.16% analfabeta el 28.79% son hombres y el 71.21% son mujeres.
El rezago educativo que se tiene como podemos ver se presenta mas en mujeres y
de acuerdo con la informacion obtenida en los talleres se debe a que aun en la
comunidad hay ideas que a las mujeres se les debe militar el estudio puesto que
deben permanecer al cuidado del hogar.

El resto de la poblacion que se encuentra dentro del rubro de las analfabetas se

debe a que no se cuenta con los recursos suficientes para asistir a las escuelas.

Gréfica 17. Condicién de alfabetismo.

CONDICION DE ALFABETISMO

B ALFABETA B ANALFABETA

Fuente: Encuesta Intercensal Inegi,2015.
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14.1.8 Total de escuelas.
El municipio cuenta con 1 preescolar, 2 primarias y 1 secundarias. Ademas, el

municipio cuenta con un tele bachillerato y ninguna escuela de formacion.

Tabla 6: Instituciones educativas.

Instituciones Educativas de San Jerénimo
Taviche
Preescolar Benito Juarez.
Escuela primaria matutina Cuauhtémoc.
Escuela primaria vespertina Lic. Benito
Juérez.
Telesecundaria.

Telebachillerato.
Fuente: Elaboracion propia con datos de trabajo de campo.

Sin embargo, la infraestructura de dichas escuelas se encuentra en condiciones
medianamente optimas, se necesita rehabilitacion y mejoras, asi como la ampliacion
de sus instalaciones pues no tienen espacios como techados para educacion fisica,
comedores, insuficientes aulas y sanitarios (ODS 4,5,9,10)

14.1.9 Salud.

El Municipio de San Jerénimo Taviche cuenta con un Centro de Salud considerado
como un nudcleo basico para brindar atencion médica abierta para todos los
habitantes de la comunidad; es necesario aclarar que si se llegase a presentar
alguna urgencia que no les sea posible atender los pacientes son trasladados a uno
de los hospitales de la ciudad capital (Oaxaca de Juarez).

El centro de salud cuenta con personal médico con dos médicos, una odontéloga y
dos enfermeras quienes prestan el servicio de lunes a viernes de 8:00 am a 15:00pm
y sabado de 9:00 am a 15:00 pm. Y el dia domingo no laboran.

El centro de Salud estd compuesto por una sala de observacion para atender a los
pacientes, sala de espera, un area de direccidon, el area de enfermeria, una

ambulancia para traslado en caso de urgencias y un area para talleres.
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Es importante resaltar que las condiciones del Centro de Salud son medianamente

optimas, puesto que requieren rehabilitacién y mejoras a la infraestructura, asi como
el equipamiento de bienes muebles.
Con respecto a los principales problemas de salud estos se encuentran

relacionados con las condiciones de marginaciéon y pobreza que aqueja al municipio.

Tabla 7. Enfermedades recurrentes.
ENFERMEDADES MAS RECURRENTES

Infecciones gastrointestinales.
Hipertension arterial
Diabetes

Infecciones de trasmision sexual

A W N =

Ademas, los habitantes del municipio hacen uso de la medicina tradicional para

cubrir sus dolencias en caso de que no tengan acceso a estos servicios de salud.

Como se puede observar en la tabla anterior las principales enfermedades pueden
prevenirse sin embargo no hay programas y/o campafias de prevencion de
enfermedades (ODS 1, 2, 5,6)

14.1.10 Cultura.

Lenguay poblacion indigena.

Con base a la informacion obtenida de la Encuesta Intercensal del 2015, el 71.46%
de total de poblacion es considerada indigena; la poblacién de tres afios y mas
hablan una lengua indigena representando un 16.77% y el .33% de los habitantes
de lengua indigena no hablan espafiol

De acuerdo con el PMD 2020-2022 el Municipio de San Jerénimo Taviche si cuenta
con lengua indigena ya que un 40% de los habitantes particularmente las personas
mayores de edad hablan lengua zapoteca, pero ademas hablan lengua hispana y
un 60% de la poblacion sélo comprende esta lengua nativa.

Dado por los asentamientos humano a lo largo de los afios en la comunidad también

se habla la lengua mixteca.
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La pérdida de la lengua indigena se debe a la falta de atencion por parte de las
autoridades ya que no existe programa de rescate a la lengua indigena.

Fiesta patronal.

En el municipio se celebran dos fiestas durante el afio; la primera fiesta es la
celebracion al sefior de las Pefias que se lleva a cabo el quinto viernes de cuaresma,
consiste en cinco dias continuos de fiesta celebrandolos con ofrendas, calenda,
castillo, misas, jaripeos y bailes, y la semana mayor se realiza un carnaval donde
Unicamente participan los hombres con sus diferentes disfraces.

La segunda fiesta se celebra el 30 de septiembre en honor al Santo Patrén San
Jeronimo, es celebrada con calenda, castillo, misas, jaripeos y bailes, también
realizan la octava del santo patron con misa, jaripeo y baile. Para llevar a cabo las
festividades se nombran a las personas comisionadas para llevar de manera

coordinada todas las actividades.

Mdasicay danza.

La poblacién no cuenta con una danza tipica de la region; sin embrago en la fiesta
patronal las personas bailan las chinas oaxaquefias, también el INAFED indicé que
la poblacion no cuenta con un baile representativo y respecto a la musica las
agrupaciones que existen en la comunidad son: Aguilillos del Sureste, Emigrantes

del Pueblo, Agua Brava, Negociantes y banda Nueva clave.

No existe infraestructura en donde se pueda fortalecer la cultura del municipio, los
espacios que se utilizan son las escuelas sin embargo no tienen las condiciones

para desempeniar actividades (ODS 4,5,9,10)

14.1.11 Deporte.

En el Municipio de San Jer6nimo Taviche se cuenta con una sola cancha de
basquetbol, que es el deporte mas representativo. Cabe sefialar que es necesario
fomentar el deporte que a causa de falta de espacios para practicarlo Unicamente

se realizan torneos en las fiestas del pueblo (ODS 11,10,9).
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14.2 IDENTIFICACION Y ANALIS DE PROBLEMAS.

Baja calidad de vida de los habitantes de San Jerénimo

EFECTOS Taviche

Falta de redes de agua potable.

Falta de infraestructura para el tratamiento de aguas
CAUSAS residuales.

Falta de redes de energia eléctrica.

Falta de redes de alumbrado publico.

EFECTOS Incremento del grado de analfabetismo

Falta de infraestructura educativa
Falta de rehabilitacion de infraestructura educativa

CAUSAS > . ,
Falta de apoyos a la poblacion estudiantil para continuar
con sus estudios.

Carencia en la prestacion de servicios de salud

EFECTOS

Incremento de enfermedades cronicas.

Falta de rehabilitacion de infraestructura de salud

Falta de equipamiento del centro de salud

CAUSAS >
Falta de camparfas de prevencion de enfermedades

Falta de acceso a alimentacion
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EFECTOS Cambio de cultura, valores, tradiciones.

Falta de programas para el rescate de la lengua

indigena.
CAUSAS digena

Falta de infraestructura para el desarrollo de la cultura.
EFECTOS Incremento de drogadicciones.

Falta de infraestructura deportiva.

CAUSAS :
Falta de acciones para el fomento al deporte.
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14.3 OBJETIVOS ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

Contribucioén Directa a las Contribucioén Indirecta a las

Resumen Narrativo metas de la agenda 2030 metas de la agenda 2030

Objetivo 1. Mejorar la
calidad de Ilos servicios
basicos de la vivienda para OoDSs 11 ODS 1,5,6,7,9
garantizar el acceso a una
vivienda digna.

Estrategia 1.1 Promover la
realizacion de

infraestructura basica 111
gestionando recursos
federales y estatales.

1.1,1.2,1454,6.1,6.2,6.4,
7.1,7.3,9.1

Linea de accion 1.1.1. Construccion y rehabilitacion de infraestructura del servicio de agua
potable.

Linea de accién 1.1.2 Construccion y rehabilitacion de infraestructura del servicio de energia
eléctrica.

Linea de accién 1.1.3 Gestionar recursos federales y estatales para la construccion de
sanitarios con hiodigestor.

Objetivo 2. Garantizar el
derecho a la educacién

inclusiva y de calidad en ODS 4 ODS 5,9,10
todos los sectores de la
poblacion.

Estrategia 2.1 Fortalecer la
infraestructura de las 4.1 434h,4.1,45,4.7,5.1,9.1,10.2
instituciones educativas.

Lineade accién 2.1.1. Construccion y rehabilitacion de aulas de escuelas de educacion basica.

Linea de accién 2.1.2. Construccion y rehabilitacion de canchas de usos mudltiples en
instituciones de educativas.

Linea de accion 2.1.3. Construccion de techados de imparticion de educacion fisica en
instituciones educativas.
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Estrategia 2.2 Reducir el
analfabetismo en todos los ODS 4 43 4ph,4.1,4.5,4.7,5.1,9.1,10.2
sectores de la comunidad

Linea de accion 2.2.1 Realizar convenios con dependencias del estado para la alfabetizacion
de adultos mayores.

Objetivo 3. Garantizar el
acceso a la salud de calidad
para todos sin importar sexo, ODS 3,6 OoDS 1,2,5,6
edad, etnia, religion vy
discapacidad.

Estrategia 3.1 Fortalecer y
mejorar la infraestructura y
equipamiento en el sector
salud

3.2,3.4,35,3.8, 1.3,

3.7,6.2 2.2,5.3,6.2

Linea de accién 3.1.1. Construir y rehabilitar diferentes areas en el centro de salud.

Linea de accion 3.1.2 Gestionar recursos estatales o federales para el equipamiento del centro

de salud.
Estrategia 3.2, 'Prevenlr 323538 1.3,
enfermedades crénicas en la 34

Iy 2.2,5.3,6.2
poblacion.

Linea de accion 3.2.1. Gestionar ante dependencias estatales brigadas de salud para la
deteccion de enfermedades.

Lineade accion 3.2.2. Realizar campafias de ensefianzas de sana alimentacion en la poblacion.

Objetivo 4. Promover el
rescate de la cultura para

; XN ODS 4, 9 ODS 5,10
evitar la pérdida de su
identidad cultural.
Estrategia 4.1 Fomentar
infraestructura de educacion 479.1 42 51,10.2

de la cultura.

Linea de accién 4.1.1. Gestionar recursos para la construccion de la casa de la cultura.

Estrategia 4.2  Brindar
educacién artistica y cultural
inicial que permita a nifios y
jovenes

4.79.1 43 5.1,10.2

Linea de accién 4.2.1. Realizar eventos que fomenten la cultura de la comunidad.

Linea de accion 4.2.2. Implementacion de talleres para el rescate a la lengua indigena.
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Objetivo 5. Fortalecer las
actividades deportivas del
municipio para generar un ODS 9,11 ODS 10
entorno saludable y libre de
adicciones.

Estrategia 5.1. Impulsar
actividades deportivas vy 9.1, 112 10.2
recreativas.

Linea de accién 5.1.1. Realizar torneos deportivos con pueblos circunvecinos.

Linea de accidén 5.1.2. Coordinar eventos con instituciones educativas para el fomento
deportivo.

Estrategia 5.2 Mejoramiento
de la infraestructura deportiva
gue contribuya a la inclusion
social.

9.111.a 10.2

Linea de accién 5.2.1. Gestionar recursos para la construccién de espacios deportivos
seguros y asequibles.
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GOBIERNO -

AROS DEL AREA RECURSOS QUE

SERAN ASIGNADOS | FUENTE DE
PROYECTO O UE SERA | COORDINAR EL | PARA SUEJECUCION | FINANCIAMIENTO
Y OPERACION PREVISTA

EJECUTADO PROYECTO (APROXIMADO)

Ampliacién del sistema S
de agua potable. 2020 Regiduria de Obras. 700,000.00 FllI- FISMDF

Rehabilitacion de ollas
de captacion de agua

pluvial en el paraje la 2020 Regiduria de Obras. 500,000.00 FIllI-FIMSDF
victoria.
Construccion de
canchade usos
Multiples.en gl 2020 Regiduria de Obras. 500,000.00 FIlI-FIMSDF

telebachillerato
comunitario Nam. 70
clave 20ETK0070Y

Construccién de
puente vehicular en 2020 Regiduria de Obras. 700,000.00 Flll-FIMSDF

calle Matamoros.

Ampliaciéon de la Red 2020

. - Regiduria de Obras. 923,229.00 Flll- FISMDF
de energia eléctrica

g):\ég?'i?;?glﬁﬂj?ézﬁii 2020-2022 Regiduria de Obras 2,100,000.00 c;itrzzicleij:;tigitge
en diferentes calles de 9 ) ' ! )
X FISMDF
lalocalidad.

Construcciéon de
sanitarios con
biodigestores para el 2020-2022 Regiduria de Obras. 3,861,102.02
mejoramiento de
vivienda.

Otras fuentes de
financiamiento.
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GOBIERNO MUNICIPAL 2020-2022
) , RECURSOS QUE
ARIOS DEL AREA SERAN ASIGNADOS FUENTE DE
GOBIERNOEN  RESPONSABLE PARA SU
FROVIECTO QUE SERA  COORDINAR EL EJECUCION Y F'N'?,'EE'VAI'\S’"T')EANTO
EJECUTADO PROYECTO OPERACION
(APROXIMADO)
iz Enienie die Ja e 2020-2022  Regiduria de Obras. 500,000.00 Flll- FISMDF
de energia eléctrica.
Mejoramiento del
servicio de agua 2020-2022 Regiduria de Obras. 1,200,000.00 Flll- FISMDF

potable.

Otras fuentes de
financiamiento.

Construccion de la casa
de la cultura

2020-2022 Regiduria de Obras. 5,000,000.00

Construccién de la
antena repetidora para 2020 Regiduria de Obras. 1,000,000.00
sefial telefénica.
Construcciéon de
pavimento a base de
concreto hidraulico del 2020-2022 Regiduria de Obras. 38,000,000.00
camino principal de
acceso ala comunidad

Otras fuentes de
financiamiento

Otras fuentes de
financiamiento

Ampliacion de la Red de
energia eléctrica en
diversas calles de la

localidad.

2020 Regiduria de Obras. 923,229.00 Flll- FISMDF

Construcciéon de
techado en el areade
imparticion de
educacion fisica, del 2020 Regiduria de Obras. 2,400,000.00 FIlI-FIMSDF
telebachillerato
comunitario Nam. 70
clave 20ETK0070Y
Construccion de
pavimento a base de
concreto hidraulico en la

Otras fuentes de

2020-2022 Regiduria de Obras. 1,200,000.00 financiamiento

calle Ferrocarril

Construccién de puente
vehicular en camino al 2020-2022 Regiduria de Obras. 1,000,000.00
Carmen.

Otras fuentes de
financiamiento.
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AR PLAN'MUNICIPAL
YW NE DESARROLLOD

SAN JERONIMOTAVICHE

2020-2022
GOBIERNO MUNICIPAL 2020-2022
o ‘ RECURSOS QUE
Gg\’B\II(égl\IIDgLEN RESI;A(;QNEéAABLE SERAN ASIGNADQS FUENTE DE
PROYECTO PARA SU EJECUCION FINANCIAMIENTO
QUE SERA COORDINAR EL P
EJECUTADO PROYECTO Y OPERACION PREVISTA
(APROXIMADO)
Proyecto para el
mejoramiento social por
‘medio de alumbrado 2020-2022  Regiduria de Obras. 2,000,000.00 Otras fuentes de
publico sustentable en la financiamiento.
comunidad indigena de
San Jerénimo Taviche.
Pavimentacién a base de
concreto hidraulico de S Otras fuentes de
15 cm en diversas calles 20289Q Redidariade Ol 17QC:000.06 financiamiento
de lalocalidad.
Construccion de
calentadagges Jolgies 2020-2022  Regiduria de Obras. 2,720,000.00 Otras fuentes de

para mejoramiento de financiamiento.

vivienda.

99

TIERRA DE PROGRESO




L TERN PUAN'MUNICIPAL
SAN JERONIMOTAVICHE UL UCOARRULLU

; 2020-2022

16. METAS E
INDICADORES.

TIERRA DE PROGRESO
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SAN JERONIMOTAVICHE

OCOTLAN, OAXACA
GOBIERNO MUNICIPAL 2020-2022

2020-2022

NOMBRE DEL PROYECTO O
ACCION

Rehabilitacion de camino de
acceso ala comunidad

Ampliacion del sistemade
agua potable.

Construccién de ollade
captacién de agua pluvial.

Rehabilitacion de ollas de
captacién de agua pluvial en
el paraje la victoria.

Construccién de cancha de
usos multiples en el
telebachillerato comunitario
Num. 70 clave 20ETK0070Y

Construccion de puente
vehicular en calle
Matamoros.

Ampliacién de la Red de
energia eléctrica

Pavimentacién a base de
concreto hidraulico en
diferentes calles de la

localidad.

Construccion de sanitarios
con biodigestores para el
mejoramiento de vivienda.

Mejoramiento de lared de
energia eléctrica.

TIERRA DE PROGRESO

META INDICADOR

PROGRAMADA

13KM Ve el
construidos
% de ML de

ampliacion del
sistema de
agua potable

1000 ML

% de M3

3000M3 .
construidos.

%de M3

7000m3 rehabilitados.

% de M2

M2 construidos.

% de ML

il construidos.

% de ML
construidos
ampliacion de
la Red

800ML

%de M2
construidos de
pavimento

2000M2

Ndamero de
biodigestores
construidos.

50 piezas

% de ML
construidos
mejora de red
de energia
eléctrica.

500ML

FORMULA

%de KM construidos/Total de
KM programados *100

% de ML de ampliacion del
sistema de agua potable/Total
de ML programados del
sistema de agua potable*100

% de M3 construidos/Total de
M3 programados *100.

%de M3 rehabilitados/Total de
M3 programados para
rehabilitacién de las ollas de
captacion*100.

% de M2 construidos/Total de
M2 programados de
construccion de cancha de
usos multiples*100.

% de ML construidos/Total de
ML programados de
construccion del puente
vehicular Matamoros*100.

% de ML construidos de
ampliacion de la Red de
energia eléctrica/Total de ML
programados por construir<100

%de M2 construidos de
pavimento/Total de M2
programados por construir de
pavimento*100.

Numero de biodigestores
construidos/Numero de
biodigestores programados por
construir*100.

% de ML construidos de mejora
de la Red de energia
eléctrica/Total de ML

programados por construir<100

PERIODO DE
REVISION

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral
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SAN JERONIMOTAVICHE

OCOTLAN, OAXACA
GOBIERNO MUNICIPAL 2020-2022

RLANMUNICIPAL
DE DESARROLLO
2020-2022

METAS E INDICADORES

NOMBRE DEL META . PERIODO DE
PROYECTO O ACCION PROGRAMADA INDICADOR FORMULA REVISION
% de ML % de ML construidos de
Mejoramiento del construidos de = mejoramiento del sistema de
servicio de agua 800ML mejoramiento agua potable/Total de ML Trimestral
potable. del sistema de = programados de construir del
agua potable  sistema de agua potable*100.
cen(t:rc())nsStr;r;CII;nedsetién % de M2 % de M2 construidos del
. p 9¢& construidos del = relleno sanitario/Total de M2 .
integral de los residuos 1000M2 . Trimestral
e relleno programados por construir del
S0l Es U7 senes sanitario relleno sanitario*100
(Relleno sanitario) ’ )
%M2 %M2 construidos de la casa
Construccion de la 300M2 construidos de de la cultura/Total de M2 Trimestral
casade la cultura la casade la | programados por construir de
cultura. la casa de la cultura*100.
Construccion de la Antena
antena repetidora para 1 pieza - Antena repetidora Trimestral
< ply repetidora
sefal telefénica.
Cpnstruccmn Ce %de km construidos de
pavimento a base de i
R %de Km pavimento/Total de km .
concreto hidraulico del 4km . . Trimestral
; = construidos programados por construir de
camino principal de - .
) pavimento*100.
acceso ala comunidad
Ampliacién de la Red % de ML construidos de
de eFr)wer ia eléctrica en % de ML ampliacion de la Red de
. 9 1200ML ampliacion de = energia eléctrica/Total de ML Trimestral
diversas calles de la |
localidad a Red programa_dos por
’ construir<100
Construccion de
techado en el area de % de M2 construidos/Total de
imparticion de % de M2 M2 programados de
educacion fisica, del 500M2 . construccion de techado en el Trimestral
; construidos. 1 5 Y .
telebachillerato area de imparticion de
comunitario Nim. 70 educacion fisica*100.
clave 20ETKO0070Y
Construccién de %de M2 construidos de
> 0 -
pawme_ntq con 1200 m2 % de M2 pavimento/Total de M_2 Trimestral
concreto hidraulico en construidos. programados por construir de
la calle Ferrocarril pavimento*100.
% de M2 construidos de
Construccion de arco % de M2 techados/Total de M2
techo para mercado y 600M2 construidos de = programado por construir de
municipio. techados. techado del palacio y el Trimestral
mercado municipal*100
B % de ML % de ML construidos/Total de
Construccion de ; ML programados de
; construidos del > .
puente vehicular en 40ML uente construccioén del puente Trimestral
camino al Carmen. vghicular vehicular camino al
' Carmen*100.
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if AN DE DESARROLLO

SAN JERONIMOTAVICHE
OCOTLAN, OAXACA 2020"2022
GOBIERNO MUNICIPAL 2020-2022

NOMBRE DEL PROYECTO META . PERIODO DE
O ACCION PROGRAMADA INDICADOR FORMULA REVISION
Proyecto para el
mejoramiento social por Ndmero de Numero de piezas
medio de alumbrado 100 piezas iezas construidas/NUumero de Trimestral
publico sustentable en la P cor?struidas piezas programadas por
comunidad indigena de ' construirc100.
San Jerénimo Taviche.
0 .
Pavimentacion a base de /O;j\?inll/leifcf;qzttraull?jzsl\/?g
emenety EEulie ol 1o 6000M2 vl L P rogramados por Trimestral
cm en diversas calles de construidos prog ird P
la localidad oLl el
’ pavimento*100.
Construccién de Numero de Num_ero de piezas
. . construidas/Numero de .
calentadores solares para 68 piezas piezas iezas proaramadas de Trimestral
mejoramiento de vivienda. construidas. P prog *
calentador solar*100.
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17. EVALUACION Y
SEGUIMIENTO.
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KT PIANVMUNICIPAL
i DE DESARROLLO
2020-2022

GOBIERNO MUNICIPAL 2020-2022

Seguimiento y Evaluacion.

El gobierno municipal 2020-2022 al realizar obras y acciones en la poblacion se
tienen que establecer esquemas de seguimiento y evaluacion con el objetivo de
asegurar que se cumplan con las metas establecidas buscando siempre el beneficio

de la poblacion y vigilando no existan desvios de recursos.

El seguimiento debe entenderse como la supervision del avance fisico y financiero
de las obras publicas municipales, para conocer el cumplimiento de las metas y el
monto real del gasto ejercido en relacion con lo autorizado y que nos permita
detectar desviaciones respecto a la planificacion prevista, redefinir la estrategia y

direccion del proyecto y tomar decisiones de forma rapida y adecuada.

Dicho seguimiento se daré a través de las areas encargadas de implementar los
recursos, asi como el cabildo municipal, el &rea de contraloria social y los asesores

externos del municipio.

Dicho seguimiento se vera reflejado en los expedientes integrados de obras y los
formatos presentados digitalmente y de manera trimestralmente ante el Organo de

fiscalizacion, la secretaria de hacienda y crédito publico y la secretaria de finanzas.

La evaluacién es una medicion periddica de la ejecucion de los programas y
proyectos para comprobar si se han alcanzado los objetivos deseados. Durante esta
etapa serd necesario observar dos aspectos, la evolucion del proceso y la
verificacion de los logros obtenidos, ambas actividades deberan iniciar casi

paralelas con la implementacion del proyecto y no esperar a que esté concluido.

Lo importante de las evaluaciones es que permiten la comparacion entre los
resultados previstos en las metas del programa y aquellos efectivamente
alcanzados. La informacion que resulte de este ejercicio se debe integrar en un
informe peridédico de avances del programa y deben incorporarse a los informes

municipales que cada afo rinde el Presidente Municipal.
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18. ANEXOS.

TIERRA DE PROGRESO




/‘&%’4\ RUANIVIUNICIEAL
i oninas T e / ARROLLO

2020-2022

2222222222222222222222222

18.1 EVIDENCIA DE ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.
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TIERRA DE PROGRESO

SAN JERONIMOTAV ICHE

OCOTLAN

OAXACA

GOBIERNO MUNICIPAL 2020-2022

Eje Tema PMD

Eje 3.
Gobierno
productivo
y con
empleo.

Comunicaciones y
transportes.

Eje 5.
Gobierno
con Servicios publicos.
bienestar
social.

Eje 3.
Gobierno
productivo
y con
empleo.

Sectores
productivos.

Objetivo

Contribuir al
mejoramiento
de vialidades
para garantizar
la

comunicacién

de todos los
sectores de la

poblacién.

Mejorar la
calidad de los
servicios
basicos de la
vivienda para
garantizar el
acceso a una
vivienda digna.

Asegurar el
crecimiento
econémico
para generar
empleo pleno y
productivo de
los habitantes
dela
poblacion.

Estrategia
PMD

Impulsar el
mejoramiento y
la construccion
de una eficiente
infraestructura

vial para el
desarrollo de las

actividades

Linea de accién
PMD

Implementacion
de programas
para la
rehabilitacién de
caminos y calles
que comunican a

la pobl

Y
sociales de la
comunidad

Promover la
realizacion de
infraestructura
bésica
gestionando
recursos
federales y
estatales.

Modernizar e
innovar las
técnicas,
infraestructura
y equipo de los
sectores
productivos
impulsado el
incremento de
la produccion.

Construccion y
rehabilitacién de
infraestructura
del servicio de
agua potable.

Construccion y
rehabilitacién
ollas de captacion
de agua pluvial
para incrementar
la produccién
agricola.

TIERRA DE PROGRESO

probleméatica
identificada

Vias de
comunicacion
en mal estado

Ineficiente e
ineficaz
prestacion de
servicios
publicos.

Falta de
infraestructura
para el
incremento de
productividad.

Nombre del

programa,
proyecto o
accion

Rehabilitacion
de camino de
acceso a la
comunidad

Ampliacion del
sistema de
agua potable.

Construccion
de olla de
captacion de
agua pluvial.

Meta ODS

1.1,12,1.4,6.16.4

1.1,1.2,1.4,6.1,6.4

Meta
programada

13KM

1000 ML

3000M3

NGm. de
beneficiarios

1848

455

1848

Indicador

%de KM
construidos

% de ML de

ampliacion

del sistema
de agua
potable

% de M3
construidos.

2020-2022

Costo estimado

3,000,000.00

700,000.00

800,000.00

Fuente de
financiamiento

Otras fuentes

de
financiamiento
Flll- FISMDF
FIlI-FIMSDF

Periodo
de
ejecucion

2020-
2022

2020

2020
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GOBIERNO MUNICIPAL 2020-2022

Asegurar el Modernizar e innovar Construccion y
N crecimiento las técnicas, rehabilitacién ollas Falta de I,
Eje 3. N . N . Rehabilitacion de
Gobierno Sectores econdmico para infraestructura y de captacion de infraestructura ollas de captacién %de M3
N ) generar empleo equipo de los sectores agua pluvial para para el p 1.6 1.1,1.2,14,6.1,6.4 7000m3 1848 . 500,000.00 FllI-FIMSDF 2020
productivo y productivos N - H o de agua pluvial en el rehabilitados.
pleno y productivo productivos impulsado incrementar la incremento de . N )
con empleo. B N P ol paraje la victoria.
de los habitantes el incremento de la pr pr
de la poblacién. produccion. agricola.
o Garantizar el Construccién y DL
Eje 5. P cancha de usos
derecho a la Fortalecer la rehabilitacién de o
Geblerng educacién inclusiva infraestructura de las canchas de usos iactuc pittiplesIenis) % de M2
con Educacion n PO po i il 11 113 500M2 39 3 500,000.00 FIlI-FIMSDF 2020
y de calidad en en . P construidos.
bienestar 3 . Lo inadecuada. comunitario NGm.
todos los sectores de
Secal de la poblacion, educativas. lcave
b : - 20ETK0070Y
- .Impullsar el Gestionar recursos
Contribuir al mejoramiento y la ante las
mejoramiento de construccién de una "
Eje 3. . - dependencias o
Gobierno Comunicaciones vialidades para eficiente estatales Falta de acceso a Construccion de % de ML
. garantizar la infraestructura vial ¥ vias de puente vehicular en 11 113 20ML 226 . 700,000.00 FIlI-FIMSDF 2020
productivo y y transportes. S federales para la N construidos.
comunicacion de para el desarrollo de " comunicacién calle Matamoros.
con empleo. o construccién de
todos los sectores las actividades
9 P X puentes
de la poblacién. econdmicas y sociales N
vehiculares.

de la comunidad
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OAXACA

OCOTLAN
GOBIERNO MUNICIPAL 2020-2022

Mejorar la Promover la
Eje 5. calidad de los realizacion de Construccion y Ineficiente e <
Gobierno servicios basicos infraestructura rehabilitacion la ineficaz ATpléaC(Ijédn de % dte ’_‘gl‘
con Servicios publicos. de la vivienda bésica infraestructura prestacion de aen:r iae 1,711 11,1.2,14,7.1,111 800ML 175 a;"”"sagi"én"ge 923,229.00 Fill- FISMDF 2020
bienestar para garantizar el gestionando del servicio de servicios eléctﬂca ’?a Red
social. acceso a una recursos federales energia eléctrica publicos
vivienda digna. y estatales.
Impulsar el
o mejoramiento y la Gestionar
Contribuir atl construccion de recursos ante las R
Eje 3. mejoramiento una eficiente dependencias avimentacion
Gobierno @GSy p‘;?;"gzwi:zizr infraestructura estatales y Vias de acgﬁiree?oe %de M2 Otras(;:emes
-oducti P ial | federal I icacio BrAT 11 113 548 i I 3 A -
productivo — Bearetm vial para el ‘ederales Rara a comunicacién T e 2000M2 constr_mdos 2,100,000.00 frErEEmiETD 2020-2022
y con b s e desarrollo de las construccion de en mal estado diferentes calles de pavimento FISMDF
empleo. sectores de la : B de la localidad.
poblacién. econémicas y de calles y
sociales de la caminos.
comunidad.
Mejorar la Promover la Gestionar -
Eje 5. calidad de los realizacion de recursos Falta de Cons_trut_:clon de
Gobierno servicios bésicos infraestructura federales y infrdecct e ;?:‘;tiang;gg Nuamero de Otras fuentes
con Servicios publicos. de la vivienda basica estatales para la oo . pgra el 1,611 11,1.2,14,6.2,11.1 50 piezas 200 biodigestores 3,861,102.02 de 2020-2022
bienestar para garantizar el gestionando construccion de P 5 ! > construidos. financiamiento.
i o de drenaje mejoramiento
social. acceso a una recursos federales sanitarios con de vivienda.
vivienda digna. y estatales. biodigestor.
Mejorar la Promover la
Eje 5. calidad de los realizacién de Construccion y Ineficiente e Mei ent % de ML
Gobierno servicios basicos infraestructura rehabilitacién la ineficaz deJT'améeg 0 construidos
con Servicios publicos. de la vivienda bsica infraestructura prestacién de o 1711 | .1,12,147.1,111 500ML 184 mejora de red 500,000.00 Fill- FISMDF 20202022

bienestar para garantizar el gestionando del servicio de servicios eléctr?ca de energia

social. acceso a una recursos federales energia eléctrica publicos ) eléctrica.
vivienda digna. y estatales.
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OCOTLAN OAXACA
GOBIERNO MUNICIPAL 2020-2022

2020-2022

Mejorar la Promover la
Eie 5 calidad de los realizacién de Construccion y EERe % de ML
18 3. servicios infraestructura rehabilitacién PR Mejoramiento construidos
Gobierno bésicos de la bésica de Miiieen del servicio de
con Servicios publicos. L N . prestacion de mejoramiento Flll- FISMDF 2020-2022
" vivienda para gestionando infraestructura > de agua ;
bienestar N I servicios del sistema
- garantizar el recursos del servicio de gy potable.
social. publicos de agua
acceso a una federales y agua potable. potable
vivienda digna. estatales.
. Construccion
Garantizar el Fomentar Gesti de centros
adecuado - estionar Falta de
Eje 4. tratamiento de infraestructura recursos . para !a
e H y infraestructura gestion % goad2
Gobierno los residuos : . federales y N <
" A p equipamiento parael integral de construidos Otras fuentes de
con Residuos solidos sélidos para estatales para N o - P 2020-2022
desarrollo evitar la d_el la construccion tratamiento de los rle_slduos del rf-)lle_no financiamiento.
PN tratamiento de residuos sélidos sanitario.
sustentable. contaminacion residuos de relleno i urbanos.
del medio N sanitario. Folros
ambiehte solidos. d (Relleno
sanitario)
Promover el
Eje 5. rescate de la Fomentar Gestionar Inexistencia de %M2
Gobierno cultura para . recursos para infraestructura Construccién .
con Cultura evitar la |nfraestrucl_L£ra la construccion para de la casa de EETE B O.tras ﬁ.'len?es itz 2020-2022
bienestar pérdida de su Q12 R delacasadela ensefianza de la cultura ellcasale EREERTETE,
e de la cultura. la cultura.
social. identidad cultura. la cultura
cultural.
Contribuir en el
desarrollo de Construccién .
. . Gestionar L,
Eje3. vias de de recur . Construccion
Gobierno - comunicacién infraestructura ecursos para - de la antena
N Comunicaciones y . ) la construccién Falta de sefial " Antena Otras fuentes de
productivo telefonica para telefonica que . L . repetidora ) N L 2020
transportes. o N e instalacion telefénica repetidora financiamiento
ycon optimizar el garantice la para sefial
o de antena "
empleo. desarrollo comunicacién . telefonica.
P o telefonica.
econémico y del municipio.
social.
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2020-2022

GOBIERNO MUNICIPAL 2020-2022

Impulsar el
Contribuir al mejoramiento y Gestionar .
mejoramiento la construccion recursos ante las Construccion de
Eje 5. de vialidades de una eficiente dependencias pa;gs’:;: &
Gobierno - para garantizar infraestructura estatales y Vias de Otras fuentes
con CT::':B;';’;“ v la vial para el les para la icacién en hi;%’;?ig"del 1 113 4km 1848 C:’;‘ifﬂ';c'ﬂjs 38,000,000.00 de 20202022
bienestar P ) comunicacion desarrollo de las construccion de mal estado camino principal financiamiento
social. de todos los actividades pavimentacion de acceso a la
sectores de la econémicas y de calles y comunidad
poblacion. sociales de la caminos.
comunidad.
. Promover la
Riferer realizacion de
Eje 5. calidad de los infraestructura Construccion y Ineficiente e Ampliacién de la
Gobierno servicios basicos basica rehabilitacion la ineficaz Red de energia 11121471 % de ML
con Servicios publicos. de la vivienda N infraestructura prestacion de eléctrica en 1,711 R 1200ML 455 ampliacién 923,229.00 Flll- FISMDF 2020
9 gestionando o P n 111
bienestar para garantizar recursos del servicio de servicios diversas calles de la Red
social. el acceso a una energia eléctrica publicos. de la localidad.
- " federales y
vivienda digna.
estatales.
Construccién de
(jarran':lzar Iel EEnEtucaah: tecl:lfdoden el
Eje 5. edec h:3] Fortalecer la de techados de @ e.a.oe d
Gobierno in?:luus(i:eger(;e infraestructura imparticion de Infraestructura lmpaﬂ]cl fr;si:a % de M2
. ” a 1 3
bie:‘:r;tar Educacion SR e instii:;nes o e|:|" S del 4 43,42,45 500M2 39 constinS 400,000.00 FlII-FIMSDF 2020
N todos los N A . telebachillerato
social. de la - educatival\zs comunitario
poblacién. 5 NUm. 70 clave
20ETK0070Y
Impulsar el
Contribuir al mejoramiento y Gestionar
mejoramiento la construccién recursos ante las
Eje 5. de vialidades de una eficiente dependencias Construccién de
Gobierno - para garantizar infraestructura estatales y Vias de pavimento con Otras fuentes
Comunicaciones .
con A la vial para el para la icacién en concreto 11 113 1200 m2 143 c;/;greumgs 1,200,000.00 de 2020-2022
bienestar P : comunicacion desarrollo de las construccién de mal estado hidraulico en la . financiamiento
social. de todos los actividades pavimentacion calle Ferrocarril
SEClOTeSﬂe la econémicas y de calles y
poblacion. sociales de la caminos.
comunidad.
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2020-2022

GOBIERNO MUNICIPAL 2020-2022

Promover la Gestionar
Eje 3 comercializacion Construccién de recursos federales inexistencia de i
Go:)ier;w Abasto de productos en infraestructura y estatales para la infraestructura Sonstrutcclﬁn % de M2 Otras fuentes d
N - Y . la comunidad para construccién de € arcotechg 11 11.3 600M2 1848 construidos 1,900,000.00 tras fuentes de 2020-2022
productivoy comercializacion. N P, . adecuada para para mercado y financiamiento.
para impulsar la comercializacion infraestructura L o de techados.
con empleo. " comercializacion municipio.
economia de productos. para
sostenible. comercializacion.
Impulsar el
Contribuir al mejoramlent_o M Gestionar
0 a la construccion
mejoramiento de A - recursos ante las .
Eje 3. vialidades para . dependencias Construccion % de ML
Gobierno Comunicaciones y garantizar la TGS IREE estatales y Eelialdcccescl elprent construidos Otras fuentes de
N N vial para el vias de vehicular en 11 11.3 40ML 234 1,000,000.00 3 P 2020-2022
productivo y transportes. comunicacion de federales para la I P del puente financiamiento.
desarrollo de las " comunicacién camino al .
con empleo. todos los L construccion de vehicular.
actividades Carmen.
sectores de la P puentes
. economicas y .
poblacion. N vehiculares.
sociales de la
comunidad
Contribuir en el Construccién
) cambio de Asegurar el Lfso o i de a|9m.brad0
Eje 4. Recursos modelo de las energias - publico -
Gobierno con naturales y energético a un renovables para Feh Sl g o= Falta de energias sustentable en Nmercles Otras fuentes de
. v d de alumbrad " 7,11 71,113 i 1848 i 2,000,000.00 : P -
desarrollo energias modelo evitar la emisién iss ,a ".m - renovables la comunidad HO0pIEZES) plezes) financiamiento. 2020-2022
publico N construidas.
para de gases sustentable indigena Fie
evitar el cambio contaminantes. San Je_rénlmo
climatico. Taviche.
Impulsar el
Contribuiral mejoramiento y CsIenED
ontribuir al i : i
mejoramiento (;ae z':lr::flijcci(::tne recursos ante las Pavimentacion
a o ; abase de
Eje 3. de vialidades . dependencias "
Gobierno Comunicaciones y para garantizar infraestructura estatales y Vias de concreto Y%de M2 Otras fuentes de
N P vial para el comunicacién en hidraulico de 15 11 il & 6000M2 448 n 1,500,000.00 3 s 2020-2022
productivo y transportes. la comunicacién federales para la 3 construidos financiamiento
desarrollo de las i mal estado cm en diversas
con empleo. de todos los o construccién de calles de la
MR - pavimentacion de localidad
poblacion. N Y calles y caminos.
sociales de la
comunidad
Contribuir en el
) cambio de Asegurar el lfso Gestionar Construccion
Eje 4. Recursos modelo de las energias de .
Gobierno con naturales y energético a un renovables para recursos para la Falta de energias calentadores 11,1.2,14,71 Numero de Otras fuentes de
: s . construccién de 1,7,11 B 68 piezas 295 piezas 720,000.00 n P 2020-2022
desarrollo energias modelo evitar la emisién renovables solares para 111 N financiamiento.
. calentadores i : construidas.
para de gases solares. mejoramiento
evitar el cambio contaminantes . de vivienda.

climatico.
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SOCIAL MUNICIPAL (CDSM), EJERCICIO FISCAL 2020.

EN EL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO TAVICHE, DISTRITO DE OCOTLAN, ESTADO DE OAXACA,
SIENDO LAS TRECE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIiA LUNES VEINTITRES DEL MES DE

MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTE, REUNIDOS EN LAS OFICINAS QUE OCUPA LA PRESIDENCIA esC. PRlM:‘g'é
MUNICIPAL, LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL (CDSM), Cee‘%gmsp
CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR Y PRIORIZAR OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS A REALIZARSE @4 JERONIMO TAVY
- EN LAS LOCALIDADES DEL MUNICIPIO, CON LOS RECURSOS DEL FONDO DE APORTACIONES OCOTLAN O

PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES
DEL DISTRITO FEDERAL (FISM-DF) DEL RAMO GENERAL 33 FONDO IlI; ASI COMO CON LOS
PROGRAMAS Y RECURSOS A SER CONVENIDOS CON LOS GOBIERNOS FEDERAL Y ESTATAL
 PARA EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL 2020, EN TERMINOS DEL ARTICULO 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 33 FRACCION Il DE LA LEY
DE COORDINACION FISCAL; 85 Y 86 DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA; 2 FRACCION XL, 12, 13 FRACCION 1 Y II, 17, 18, 40, 41, 58,
61, 62, 64 Y 65 DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS
MUNICIPIOS; 49 Y 51 LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS; 2 TERCER
PARRAFO Y 113 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA;
49, 64 Y:65 DE LA LEY DE PLANEACION, DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES; 68 Y 80 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE OAXACA;
7 Y 14 FRACCION Ii, INCISO D) DE LA LEY ESTATAL DE PLANEACION Y 17, 18 Y 25 DE LA LEY DE t
OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS DEL ESTADO DE OAXACA Y ACUERDO POR EL ] N
QUE SE REALIZA LA DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS DEL RAMO GENERAL 33 B

APORTACIONES  FEDERALES PARA  ENTIDADES FEDERATIVAS Y  MUNICIPIOS, ~

CORRESPONDIENTE AL FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL ™
MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL, LOS
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA

P sﬁmESTRUCTURA SOCIAL, BAJO EL SIGUIENTE: | -
- elebahillerat
{ nmu\m A0

ORDEN DEL DiA: - : ﬂ’i\‘ s )

LEGAL. |

para ¢l Desarrolle s 6.,
JEFE 0EYCILEETURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
FONDO Iil. g2 SCUELA PR!W}RH
UC. BENITO JUARE

SE DE LISTA DE LOS CONSEJEROS CONVOCADOS Y VERIFICACION DEL QUORL
CE Tr-x,z“ 28
5. PRESENTACION DE LOS LINEAMIENT ELFONDO DE ¢ - o oroozs

Coordinacién Genars! ¢ R
Comité Estazal oy NSTALACION LEGAL DE LA SESION. SB
: OQPMNFORME DEL MONTO ASIGNADO DEL FONDO DE INFRA STR‘ RA SOCIAL MUNICIPAL w-‘%ﬁiN DE PADE
DE LAS DEMARCACIONES TERRITOR TO EEDERAL DEL RAMO GENERAL @ DE FAMILIA
. A
APORTACIOp RRA A1 3, i JERONIMO TAY LR =
EJERCI : € ‘

EMAIL: sanjeronimotavi com /[ TELEFONO 951 488 26 00
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INFORMACION SOBRE EL ENFOQUE Y LA VISION DEL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LAS
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
INFORMACION DE LAS PRIORIDADES DE INVERSION DEL GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL.

7

. A
9. INFORMACION DE OBRAS DE CONTINUIDAD DE EJERCICIO 2019. S

. RECEPCION DE ACTAS DE SELECCION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS POR PARTE DE LAS
LOCALIDADES DEL EJERCICIO 2020.

. ANALISIS Y PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS POSIBLES DE FINANCIAR:
a) FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL 2020.
b) OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO.

. LA IMPORTANCIA DE LA INTEGRACION DE LOS C coqués DE OBRAS Y COMITE DE
CONTRALORIA SOCIAL

7.

. ACUERDOS.
. CLAUSURA DE LA SESION.
DESARROJ.EG’!?ECIQ‘\’&E&QN:
6 Eataial gy py, s
Para of Dessrr: S (
JEFE O M"” [\ E
1.- PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUBHIZHI‘S & DE LA PALABRA EL * -4
SECRETARIO DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPALSROCEDE AL PASE DE LISTA,
> B2 ENCONTRANDOSE PRESENTES 29 CONSEJEROS DE 2 DOS, DE LOS CUALES SON 18

MUNICIPAL PROCEDE A DECLARAR LEGALMENTE LA SESION.

2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION. EN USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE DEL CONSEJO
DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL PROCEDE A DECLARAR FORMALMENTE INSTALADA LA
PRESENTE SESION PARA LA PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS DEL CONSEJO
DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO 2020 Y VALIDOS LOS ACUERDOS QUE
-DE ELLA RESULTEN. ;
< 13- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. CONTINUANDO CON EL TERCER PUNTO
* DEL ORDEN DEL DIA, EN USO DE LA PALABRA EL SECRETARIO DEL CONSEJO DE DESARROLLO

SOCIAL MUNICIPAL, PROCEDE A DAR LECTURA DEL ORDEN DEL DIA Y SOMETE A ,

CONSIDERACION DE LOS PRESENTES; TOPA VEZ Q NO EXISTE NINGU AOBSERVACIGN ES

G1AVE:20DPR2938
AR JEROMIMO TAVICHY

EMAIL: sanjeronimota
ACTA DE PRIORIZ

"(“”\'l‘ 7DE 4
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Ocotlan Oax.
le:.- INFORME DEL MONTO ASIGNADO DEL FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL

i 5 MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL DEL RAMO

‘- ¢ GENERAL 33, FONDO Ilil.- EN USO DE LA PALABRA EL REPRESENTANTE DEL MODULO DE
ENLACE TECNICO DE LA COORDINACION GENERAL DEL COPLADE INFORMO:AL CDSM EL
MONTO DE LOS RECURSOS FEDERALES ASIGNADOS AL MUNICIPIO CON CARGO AL FONDO DE

M. FOR
APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES B TEMOC
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FISM-DF), QUE ES POR $6,148,120.00 (SEIS CLAVE: 0DPROST
MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTE PESOS 00/100 M.N); Asi  =JERONUE o

MISMO, LES DIERON A CONOCER OTROS PROGRAMAS QUE PODRAN SER GESTIONADOS POR
LA AUTORIDAD MUNICIPAL.

5.- PRESENTACION DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DEL FONDO DE
APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y CATALOGO VIGENTE PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2020.- CONTINUANDO CON EL QUINTO ORDEN DEL DIiA EN USO DE LA ,
PALABRA EL REPRESENTANTE DEL MODULO DE ENLACE TECNICO DE LA COORDINACION '~
GENERAL DEL COPLADE Y/O REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR, PRESENTO |
LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DEL FISM-DF Y EL CATALOGO VIGENTE
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020. PUNTUALIZANDO QUE PARA EL CASO DE LOS RECURSOS DEL
RAMO GENERAL, 33 FONDO I, LA PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS, DEBE

SER ORIENTADO A LA ATENCION DE LA POBLACION CON MAYOR NUMERO DE CARENCIAS © .. . 4
SOCIALES Y CUYOS INGRESOS SE ENCUENTRAN POR DEBAJO DE LA LINEA DE BIENESTAR | WQL
MINIMO UBICADAS EN LAS ZONAS DE ATENCION PRIORITARIA (ZAP); LAS LOCALIDADES CON )
LOS DOS NIVELES MAS ALTOS DE REZAGO SOCIAL Y A LA POBLACION IDENTIFICADA EN
CONDICION DE POBREZA EXTREMA DEL RESTO DE LAS LOCALIDADES DEL MUNICIPIO.

EN ESTRICTO APEGO A LOS LINEAMIENTOS, SE DESTINARA COMO MINIMO EL 40% DEL ﬁ"
TOTAL DE LOS RECURSOS PARA LA EJECUCION DE OBRAS DE INCIDENCIA DIRECTA Y EL 60%
COMO MAXIMO PARA OBRAS DE INCIDENCIA COMPLEMENTARIA. SE INFORMA QUE ES
DECISION DEL CDSM, EL DESTINAR HASTA UN 2% DEL TOTAL DE LOS RECURSOS PARA LA

EJECUCION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO INSTFTUQIONAL MUNICIPMR DIM) Y HASTA
UN 3% PARA LOS GASTOS INDIREGTES 2 @Rse,@ SERAN CON'CARE {0 AL RUBRO DE
OBRAS COMPLEMENTARIAS : ) /

QUE CONFORMARAN EL PLAN MUNICIPAL DE DES 3¢ 'OLLO; ASI COMO LA IMPORTANCIA DE
ALINEAR LAS PROPUESTAS DE _OBRAS, ACCIO PROYECTOS PRESENTADOS POR LOS
f S5 ESTABLECID 2 PLANES _NACIONAL Y ESTATAL DE

2 TAVICHE |
R

16 DE SEPTIEMBRE N. 01 SAN JERONIMO TAVICHE, OCOTLAN, OAXACA. C.P. 71545 / R.F.C. MSJS8010131A

EMAIL: sanjeronimotaviche2020@gmailicom / TELEFONO 951 488 26 00
ACTA DE PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS 2020
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.- INFORMACION SOBRE EL ENFOQUE Y LA VISION DEL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LAS
< OBRAS DE INFRAESTRUCTURA .- CONTINUANDO CON EL SEPTIMO ORDEN DEL DIA Y EN USO
. DE LA PALABRA EL REPRESENTANTE DEL MODULO DE ENLACE TECNICO DE LA
COORDINACION GENERAL DEL COPLADE EXPONE LA IMPORTANCIA DE LA INTEGRACION DE

..~ ", LAAGENDA 2030 EN LA PLANEACION MUNICIPAL QUE PERMITE DISENAR Y EJECUTAR OBRAS
~ ]\ Y ACCIONES QUE ATIENDAN MEJOR LOS PROBLEMAS DE POBREZA, DESIGUALDADES Y
"/} DETERIORO DEL MEDIO AMBIENTE, ASi COMO LOS RETOS DE PAZA GOBFRNANZA QUE wmﬁgﬁ‘f\]é

! JER
AFECTAN A TODAS LAS PERSONAS Y COMUNIDADES. OTLAN OAX%
S AMBIE%:%AL SOCIAL

-ASI MISMO EXPLICA QUE PARA LOGRAR.aE!:*DESARRGLI_
mﬁL GOBIERNO FEDERAL Y

7 = K > fe

== & . ESTATAL.- EN USO DE LA PALABRA LOS Rﬁ@mﬁm A ﬁ)ﬁ;lﬂAs DEPENDENCIAS FEDERALES
= Y ESTATALES, INFORMARON AL CDSM SOBRE 4AS®ESTRATEGIAS Y PRIORIDADES DE i

INVERSION DEL GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL EN LAS LOCALIDADES, MUNICIPIOS Y [

| o
' §
4
'z'-!
X

8.- INFORMACION DE LAS PRlORMgﬁ BE - INVERS

s

QTR [ W1 LY

MICRORREGIONES DEL ESTADO, CONSIDERANDO LA INFORMACION ESTADISTICA OFICIA
VIGENTE PUBLICADA POR LA SECRETARIA DE BIENESTAR Y EL CONSEJO NACIONAL DE V™i.E.
EVALUACION DE LA POLITICA SOCIAL (CONEVAL). i 4 P 4 Asoc *‘P?f'm

9.- INFORMACION DE OBRAS DE CONTINUIDAD DE EJERCICIO 2019. EN USO DE LA Q'ln-. el
PALABRA, EL PRESIDENTE DEL CDSM INFORMO SOBRE LAS OBRAS DE CONTINUIDAD DEL c“‘ﬁ t
EJERCICIO 2019, PARA QUE SEAN ANALIZADAS Y DE SER POSIBLE SE PRIORICEN PARA SU ¥
TERMINACION EN EL PRESENTE EJERCICIO PRESUPUESTAL, SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN

CON LA NORMATIVIDAD SENALADA EN LOS FONDOS CORRESPONDIENTES.

& 4
10.- RECEPCION DE ACTAS DE SELECCION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS POR PARTE'
DE LOS CONSEJEROS. EN USO DE LA PALABRA EL SECRETARIO DEL CDSM, RECIBIO LAS ACTAS
DE SELECCION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS PRESENTADAS POR LOS CONSEJEROS.

5 > = alehs ahillerate
11.- ANALISIS Y PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS POSIBLES DE ‘LUH“““‘ e
FINANCIAR.- TOMANDO COMO BASE LOS CRITERIOS VERTIDOS EN EL PUNTO 5, LOS RO
INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL, ANALIZARON Y
DETERMINARON EL ORDEN DE PRIORIDAD DE LAS OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS A

"REALIZARSE CON EL FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL 2020, ESTABLECIENDO LA

POSIBILIDAD DE HACER USO DE HASTA UN 3% PARA GASTOS INDIRECTOS QUE PERMITAN LA

Y EJECUCIGN=DEL PROGRAMA DE
HENDOS

D
l‘q‘ “71

16 DE SEPTIEMBRE N, 01 SAN JERCNIMC TAVACHE, OCOTLAN, OAXACA. C.P. 71545 R.E.C. MSJ

EMAIL: sanjeronimotaviche2020@gmail.com [ TELEFONO 951 488 26 00
ACTA DE PRIORIZAGION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS 2020
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‘:A) ORDEN DE PRIORIDAD DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS A FINANCIAR CON EL FONDO  , ESC. PRIM. FO!

DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DEMA%CIONES C&*‘é’{,‘;ﬁ?ﬁ
CLAVE:

TERRITORITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FISM-DF). 0/7’-// ad JERONI? T
: QCOTLAN L»
METAS OBRA 0D5 BENEFICIARIOS TIPO DEINCIDENGIX 2/
~ NOMBRE DE LA OBRA Y/O ACCION RS T
UNIDAD CANTIDAD o5 oy HOGARES MUJERES HOMBRES
: S REHABILITACION DE CAMINO DE
= - SANJERONIMO | AccEqo A (A COMUNIDAD
il < S B TAVICHE KM 13 11 11.3 406 979 869 OMPLEMENTARIA
F e x| 4 ]
5 L ABES
§ o) 'gAﬁJERc')mMO AMPLIACION DEL SISTEMA DE AGUA _—
> < POTABLE 4,121
g == TAVICHE ML 1000 1,6 6164 100 235 220 DIRECTA
‘%ANJERONIMO CONSTRUCCION DE OLLA DE i
CAPTACION DE AGUA PLUVIAL ey
“:‘_TAVI CHE M3 3000 1,6 6164 406 979 869 DIRE:
v, \
7 b REHABILITACION DE OUAS DE
' SANJERONIMO | CAPTACION DE AGUA PLUVIAL EN EL 1.1,1.2,1.4
X[ TAVICHE PARAJE LA VICTORIA M3 e i ,6.1,6.4 #d0 ¥ i BIRECTAY
- CONSTRUCCION DE CANCHA DE USOS
SANJERONIMO | MULTIPLES EN TELEBACHILLERATO
5 i
' TAVICHE COMUNITARIO NUM. 70 CLAVE: M2 3 - ks Nk 20 23 LOMBLEMENTARIA
> 3 20ETKOO70Y
i P —— CONSTRUCCION DE PUENTE
6 B S VEHICULAR EN LA CALLE ML 20 11 11.3 50 120 106 COMPLEMENTARIA_
MATAMOROS.
‘. R .
| ‘sANJERONIMO | AMPLIACION DE LA RED DE ENERGIA 11,1214
. TAVICHE ELECTRICA ML 800 1,7,11 71,111 45 98
¢ PAVIMENTACION A BASE DE
™ 8 SA'\'TLEJ:‘g:éMO CONCRETO HIDRAULICO EN M2 2000 11 11.3 150 280
‘; \ DIFERENTES CALLES DE LA LOCALIDAD
B CONSTRUCCION DE SANITARIOS CON
9 SANT::"%':"EMO BIODIGESTOR PARA MEIORAMIENTO | PIEZAS 50 16,11 1‘;'21'12'11'14 50 102
DE VIVIENDA prss
i R B MEJORAMIENTO DE LA RED DE EEiRLL
2 ENERGIA ELECTRICA i e g
10 TAVICHE ML 500 1,7,11 71111 40 95
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE
AGUA POTABLE ML 800 1,6 +1,1.2,1.4 80 206
% ,6.1,6.4
N i 3% GASTOS INDIRECTOS; i
3 [
\ 406 979 - =869 COMPLEMENTARIA
- TAVICHE f\CCION 35
M/KaLaﬂ
Za ! :
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 SAN JERONIMOTAY ICHE |

/ , CLAVF:20DPR2938Bve: 20DTV
TS sAN JERONIMO TAVICER004ENIMO Tau .
EMEDIDA SE DEBEBA GONSIRERARMOBISPUESTO EW‘)

/é . QCOTL AN, DAY —%

A
:j: 2/ TIPO DE INCIDENCIA: DIRECTA O COMPLEMENTARIA W
FINANCIAR CON OTRAS FUENTES DE “B ESC. PRIM. FOF

. B) OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS PROPUEST

FINANCIAMIENTO. - CUAUHTEMOX
CLAVE: 20DPR057
FL R )!:RONIMO TAV
METAS OBRA BENEFICIARIOS OCOTLAN OA
LOCALIDAD NOMBRE DE LA OBRAY/0 ACCION
UNIDAD CANTIDAD HOGARES MUJERES HOMBRES
CONSTRUCCION DE CENTROS PARA LA
SA'\;;E\?%':EMO GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS m2 1000 406 979 869
SOLIDOS URBANOS (RELLENO SANITARIO)
NJERONIMO &
SAl CONSTRUCCION DE CASA DE LA CULTURA M2 300 406 979 869 ™~
TAVICHE
SAN JERONIMO CONSTRUCCION DE ANTENA REPETIDORA
TAVICHE PARA SENAL TELEFONICA. Rk 3 408 3 853
RGNS CONSTRUCCION DE PAVIMENTO A BASE DE
e CONCRETO  HIDRAULICO DEL CAMINO KM 4 406 979 869
PRINCIPAL DE ACCESO A LA COMUNIDAD.
SANIERONINIG AN’lPLlACION DE LA RED DE ENERGIA
TAVICHE ELECTRICA EN DIVERSAS CALLES DE LA ML 1200 125 240
LOCALIDAD.
CONSTRUCCION DE TECHADO EN EL AREA DE
ARG IMPARTICION DE EDUCACION FiSICA, DEL
e e TELEBACHILLERATO COMUNITARIO NUM. 70, M2 500 N/A 20
CLAVE 20ETKO070Y EN EL MUNICIPIO DE SAN
JERONIMO TAVICHE
CONSTRUCCION DE  PAVIMENTO  CON
SANTﬁi‘zgémo CONCRETO HIDRAULICO EN LA CALLE M2 1200 35 75
FERROCARRIL
< CONSTRUCCION DE ARCOTECHO PARA
SAN JERONIMO
TAICHE MERCADO Y MUNICIPIO M2 600 406 979
- CONSTRUCCION DE PUENTE VEHICULAR EN
SAN JERONIMO
21 TAVICHE CAMINO AL CARMEN ML 40 50 122
PROYECTO PARA EL MEJORAMIENTO SOCIAL
SAN {ERONIMO POR MEDIO DE ALUMBRADO PUBLICO
22 TAVICHE SUSTENTABLE EN LA COMUNIDAD INDIGENA RIEZK 100 408 L
DE SAN JERONIMO TAVICHE
i CONSTRUCCION DE PAVIMENTACIONES CON
23 SA“:,;T;S;MO CONCRETO HIDRAULICO DE 15 CM EN M2 6000 100 230
: DIVERSAS CALLES
N
i 5 CONSTRUCCION DE CALENTADORES SOLARES
24 SANTLE\",‘S:;MO PARA MEIORAMIENTO DE VIVIENDA

¥/ s
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< ©12.- INFORME ACERCA DE LA IMPORTANCIA DE LA INTEGRACION DE LOS COMITES DE
OBRAS Y COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.- EN USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE DEL
CONSEJO INFORMA A LOS PRESENTES QUE EN AMBITO DE LAS FACULTADES QUE LE %{% CB&SEQEM@
CONFIERE LA NORMATIVIDAD Y TODA VEZ QUE YA SE DIO CUMPLIMIENTO EN CUANTO A LA CLAVE: 20DPRO5T
INTEGRACION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL CON FECHA LUNES VEINTITRES DE 24, JERONIMO TAV
MARZO DEL PRESENTE ANO, ASI COMO A LA INTEGRACION DEL COMITE DE OBRA, MISMOS DEOTLAN O
QUE SON DE GRAN APOYO A LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, LOS QUE SE
ENCARGARAN DE VIGILAR, VERIFICAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS OBRAS, ACCIONES,
PROYECTOS PRODUCTIVOS Y PROGRAMAS SOCIALES EJECUTADOS CON RECURSOS PUBLICOS
FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES, AS[ COMO A LQS ACUERDOS DEL CDSM Y DEMAS
ORDENAMIENTOS LEGALES APLICABLES ATERIA PE CONTRALORIA SOCIAL.
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13. ACUERDOS. UNA VEZ ANAUZADA Ffbrf él:f)g«[&

7

ACCIONES Y PROYECTOS, EL CONSE?&EE«B‘ESARE@.EO%@C!AL MUNICIPAL, TOMO LO
o5 S
SIGUIENTES: O a / .. i Tl
//'/ !Qz_.‘, Q@‘ &
ACUERDOS: {L\! 2. /, - cn W‘"Mﬁ ST
= i wn v

PRIMERO.- DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD FINAKC DEL RAMO GENERAL 33 Y
RESULTADO DE LA GESTION DE OTRAS FUENTES”DEZFINANCIAMIENTO, EL HONORABLE
AYUNTAMIENTO NOTIFICARA Y SOLICITAR MUTORIDADES LOCALES, LA
DOCUMENTACION PARA INTEGRAR EL EXPEDIENTE TECNICO MISMOS QUE DEBERAN

CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DE FACTIBILIDAD SOCIAL, AMBIENTAL, TECNICA Y-
PRESUPUESTAL.

SEGUNDO.- EL HONORABLE AYUNTAMIENTO TIENE LA OBLIGACION DE INFORMAR Y
TRANSPARENTAR LA APLICACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS A TRAVES DE: SISTEMA DE
_ INFORMACION PARA LA PLANEACION (SISPLADE) www.sisplade.oaxaca.gob.mx, MATRIZ DE
P INVERSION PARA EL DESARROLLO SOCIAL (MIDS)
http://www.gob.mx/bienestar/documentos/fondo-de-aportaciones-para-la-infraestructura- .
social-fais Y  SISTEMA DE RECURSOS FEDERALES  TRANSFERIDOS (SRFT)
https://www.mst.hacienda.gob.mx/shcp-home, ASI COMO EN LOS DEMAS SISTEMAS
DEFINIDOS PARA REPORTAR LA APLICACION DE LOS RECURSOS FEDERALES.

ASOLIACION DE PADI
TERCERO.- UNA VEZ ANALIZADO EL INFORME ACERCA DE LAS OBRAS DE CONTINUIDAD DE FAMILIA
PENDIENTES DEL EJERCICIO 2019, EL€@NSEJO_ACU DA QUE SE DARA&QONTaNUIDAD ALAS  ESCUELA PRIMARL

ERONIMO TAVICHE
ZERGNIMO TAVICHE

il
oL
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OCOTLAN, DAXACA
GON!RHO MUN!C(PAL 2020—2022

e W N 28 e pe San Jegd >
UNA VEZ ANALIZADAS TAS DE smﬁét'km DE OBRAS, SE APRUEBA" W;j{\

ON DE OBRAS, ACCIONESY PRQYfCTOS ENUNC‘AWNTO 11 INCISOS A)

15. CLAUSURA DE LA SESION. EN USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE DEL CDSM DECLARA
CLAUSURADA LA SESION Y VALIDOS TODOS LOS ACUERDOS, LEVANTANDOSE LA
PRESENTE A LAS DIECISEIS HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL MISMO DiA DE SU INICIO,
FIRMANDO AL MARGEN Y AL CALCE, LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON.

Zrt?

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO S

Y B).
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C. NAU ANTONIO HERNANDEZ.
SINDICO MUNICIPAL

= "7: e e
C. REINA ANTONIO PERALTA
REGIDORA DE HACIENDA

Ao de Palray
¢ 2k wmfm
SN

% NI CRUZ.
REGIDcni UCACION o L
ASOCIACION DE PADR
DE FAMILIA
ESCUELA PRIMARIA
"LIC. BENITO JUAREZ
=20DPR29388
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO TAVICHE
OCOTLAN, CAXACA.

TIGARA DE PROGRESOC
SAN JERONIMO TAVICHE
OCOTLAN, DAXACA g AD
ouity Clave: 200TV01
SanJelommoT

ACTA DE INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNlClPAL (86§M)

; : PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020. % ‘

EN EL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO TAVICHE, DISTRITO DE OCOTLAN, ESTADO DE OAXACA, (g.)
L

SIENDO LAS NUEVE HORAS DEL DIA LUNES VEINTITRES DE MARZO DEL 2020, CON gsC. pRM. FOR
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 68 FRACCION XIV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL WE_W‘E'DC"

ESTADO DE OAXACA, EL C. SANTOS MARTINEZ HERNANDEZ, EN SU CARACTER DE Yg‘;

PRESIDENTE MUNICIPAL, PROCEDE A DAR INICIO A LA SESION DE INTEGRACION DEL’Y T g“"‘

4 CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO |>0R1 \

® % LOS ARTICULOS 2 APARTADO B, 4 Y 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS ? |

£ & 5 .. UNIDOS MEXICANOS; 33 FRACCION Ii DE LA LEY DE COORDINACION FISCAL; 1 FRACCION VI,‘ c B

3 g & 5 g '3, 11, 17 Y 27 LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS; 4; 7,

§ = 7 11 FRACCION 1V, 16, 17, 38 FRACCIONES Il Y IV, 44 FRACCION V, 45, 61, 69, 70 Y 71 DE LA LEg oe T

5 § £ GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL; 85 Y 86 DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y. _..m, }Jh L

Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA; 2 FRACCION XL, 12, 13 FRACCION 1 Y II, 17, 18, 40, 41, 58, N

4 61, 62, 64 Y 65 DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS

MUNICIPIOS: 49 Y 51 LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS; 33 Y 34 DE

LA LEY DE PLANEACION: 15,17, 39 Y 40 DE LA LEY DE VIVIENDA; 5 FRACCIONES |, Il Y 13 BIS 3

FRACCIONES V Y VIl DE LA LEY. DE AGUAS NACIONALES; 17 DE LA LEY GENERAL DE enatillerae

PROTECCION CIVIL:113 FRACCION' Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y C onuuano

SOBERANO DE OAXACA; 14 DE LA LEY ESTATAL DE PLANEACION; 12 DE LA LEY DE IGUALDAD 713

ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA EL ESTADO DE OAXACA; 17 DE LA LEY DE COORDINACION g -
g

FISCAL PARA EL ESTADO DE OAXACA; 3, 43 FRACCIONES XXIV, XXV, XXVI Y 68 FRACCION XIV
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE OAXACA; 46, 47, 49, 51, 64, 65, 67 DE LA d
LEY DE PLANEACION, DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES; ﬁ
1, 2, 5 FRACCION 1Il, 17 Y 18, 24 Y 25 DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS AS0CIATION DE PAD
RELACIONADOS DEL ESTADO DE OAXACA; 38, 40, 41, 42 FRACCIONES VI Y IX, 44 FRACCION | DE FAMT 1«\
Y VII, 45, 46 Y 48 DE LA LEY DE PROTECCION CIVIL Y GESTION INTEGRAL DE RIESGOS DE ESCUELA PRI
DESASTRES PARA EL ESTADO DE OAXACA; ACUERDO POR EL QUE SE REALIZA LA "VC.F2 AT0 JUARE
N ommsucuéu DE LOS RECURSOS DEL RAMO GENERAL 33 APORTACIONES FEDERALES PARA  ¢1AV7:2 DIR295E
. ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS, CORRESPONDIENTE AL FONDO DE APORTACIONES ™ ** "1 THHEE
PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES Hand

- DEL DISTRITO FEDERAL LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARATAOPERACION DEL FONDO DE

INGRESOS EXTRAORDINARIOS PROVENIENTES RE /t ER IOS O PROGRAMAS FEDERALES Y
ESTATALES VIGENTES Y 1,2 Y 4 DEL DECRETO PO ,.: S{UE SE CREA EL CONSEJO ESTATAL DE

LA AGENDA 2030 PARA EL DE ROLLO SO IB Ap"ELL_SIGUIEM'I'E. A

= =
GI2F ane oud —v D d
il w020 - arr
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13.

14,

15.

. INFORMACION DEL CONVENIO MARCO DE COORDINACIO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIOM 2

F;

MUN'CIPIO DE SAN JERONIMO aViCHE
"OTLAM, DAXACAL
7

W LA .
ASOCIACION DEPAD

DE FANKY N':J ¥ ’

L4
/

- ORDEN DEL DiA: B TELESECUN IR
WA | S0y | e Clave: 200TV0143C
©F DE LISTA DE LOS CONVOCADOS Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAtbme"nwo;m

INSTALACION LEGAL DE LA SESION. =)
Wl ST
LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL (CDSM)

4.1. INTEGRANTES. A :
4.2. FUNCIONES DEL CONSEJO & “‘7& ,

' = RO OAX
TOMA DE PROTESTA A LOS INTEGRANTES DEL CONSEIO DE DESARROLLO SOCIAL OCOTLAN
MUNICIPAL. ’“Fﬁl.‘;‘n\(;

PRI |

INFORME DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DEL FOND Bl
APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL (FAIS). \ey

- 1£.1.0.
INFORMACION SOBRE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES ' .G
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS. Ge Fanliix -
G Ak
INFORMACION Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL. ‘( Ve XN

Lo EROANO Y *

INFORMACION DE LA INCORPORACION DE LA TITULAR DE LA INSTANCIA MUNI
LA MUJER. '

{ Oraant

BRA EL GOBIERNO g’-’,,‘i‘"f'ﬁm

- e
- s~

DEL ESTADO CON LOS MUNICIPIOS.

INFORME DE ASAMBLEA COMUNITARIA Y PROCEDIMIENTO DE PARA LA ELECCION DELO
LOS COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.

INFORMACION SOBRE LA ALINEACION DE LOS EJES ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACCION o0,
DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

ESCUELA PRIMARIA
INFORMACION DE LOS PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE INVERSION DEL GOBIERNO " = yoyro JUAREL

FEDERAL Y ESTATAL. CLAVF200PR2938
2 CHE

EXPOSICION DE MOTIVOS PARA LA ADOPCION DE LA AGENDA 2030 A TRAVES DE LAS wlffr":m?o';‘;:mm

ACCIONES IMPLEMENTADAS POR EL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL. L Al S

. PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO 2020.

1A DE SEPTIEMARE N. 01 SAN JERONIMO TA\

CNAL sargeroaimoterrolo




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCI <AL

M MUNIC!®'O DE SAN JERONIMZ TAVICHE
‘e OCOTLAN. OAXAUA. _aeric)

TISARA BT PROGRERO !
ORICAEA ASOCIACION DES
JERONIMO prigorey.

TAVICHE
ocorj.u»«. OAXACA ‘, ,1"“‘m1"mu‘>~‘--i' ,- ) Rl
il . 01426
@ i —D Rou'm“ SSSION San Jerdnimo Taviche
@}- Ocetidn Oax.
1.- PASE DE LISTA DE LOS CONVOCADOS Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL.- EN USO DE
LA PALABRA EL SECRETARIO DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL PROCEDE AL
PASE DE LISTA, ENCONTRANDOSE PRESENTES: 18 HOMBRES Y 11 MUJERES, HACIENDO UN
TOTAL DE 29 PERSONAS, DE UN TOTAL DE 29 CONVOCADOS, POR CONSIGUIENTE, EXISTE EL (§) ESC. PRIM. FOR
QUORUM LEGAL PARA DESAHOGAR LA PRESENTE SESION, POR LO QUE EL PRESIDENTE DEL QMEHO%
CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL PROCEDE A DECLARAR LEGALMENTE LA "C‘:Ww
: "OCOTLAN OAX
f

SESION.

.~ INSTALACION LEGAL DE LA SESION.- EN USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE DEL
CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL PROCEDE A DECLARAR FORMALMENTE &5~
INSTALADA LA PRESENTE SESION PARA LA INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO rﬁ

1SOCIAL MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO 2020 Y VALIDOS LOS ACUERDOS QUE DE %M

R

TAVICHE

DTTO. DCOTLAN

RESULTEN.
3.-LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.- CONTINUANDO CON EL TERCER PUNTO Ge -wh-
DEL ORDEN DEL DIA, EN USO DE LA PALABRA, EL SECRETARIO DEL CONSEJO DE DESARROLLSY 3t ik + -
SOCIAL MUNICIPAL, PROCEDE A DAR LECTURA DEL ORDEN DEL DIA Y SOMETE QL%“,?’E
CONSIDERACION DE LOS PRESENTES, Y TODA VEZ QUE NO EXISTE NINGUNA OBSERVACION, ="
ES APROBADO EL ORDEN DEL DIA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS MIEMBROS

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL.

y MURICE0 DE SAN JE

i.

4.-INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL (CDSM). EN USO DE LA
PALABRA EL REPRESENTANTE DEL MODULO DE ENLACE TECNICO, PROCEDIO A EXPLICAR A
LOS PRESENTES, QUIENES INTEGRAN EL CONSEJO DESARROLLO /SC)'CI‘ MUNICIPAL Y SUS
FUNCIONES: QUEDANDO INTEGRADO DE LA SIGUIE MANERA:

= elebalullerak
L omuntane

-

* 4.1 INTEGRANTES DEL CONSEJO:
SERA PRESIDIDO POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL
SUS FUNCIONES, DE CONFORMIDAD CON LO

| LO SUPLA EN EL DESEMPENO DE
“EN LA LEY ORGANICA MUNICIPAL

PARA EL ESTADO DE OAXACA, QUIEN TENDRA VOTO DE CALIDAD EN CASO DE EMPATE. N DE PADF
TENDRA COMO MIEMBROS PERMANENTES A ¥OS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO, DE FAMIUIA
5 AUTORIDADES AUXILIARES DEL MUNICIPIO, REPRESENTANTES DE CENTROS Y NUCLEOS DE  ESCUELA PRIMARL

POBLACION (BARRIOS, COLONIAS, SECCIONES, ETC.), AGRARIOS, DE ORGANIZACIONES ~yic. BENITO JUARE
ECONOMICAS DEL SECTOR SOCIAL Y PRIVADO, DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, CLAVE:20DPR2938
DE GRUPOS PRIORITARIOS, COMITES COMUNITARIOS Y OTROS COMITES, ASI COMO $AN JERONIMO TAVICHE
- ‘AUTORIDADES COMUNITARIAS CON PRESENCIA Y DOMICILIO EN EL MUNICIPIO, QUIENES SAN JERONIMO TAVICHE
TENDRAN VOZ Y VOTO. o

Dt CONTRALORIA SOCIAL, EL 5
RESPONSABLE DE OBRA PUBLICY

AN. OAXACA. C.P. 71545 / R.F.C MIJ85010

yeronimotaviche2020 '_5.;'.-::‘ ym [ TELEFONO 951 488 26 00




H. AYUNTAMIENTO CONSTITZ:CIONAL

WMUNICIPIO DE SAN JERO7MO TAVICHTI
(ICOTLAN, OAXACA.

TIEARA DY FPROGARSO

. ASOCIACION DE SADWES
OCOTLAN, OAXACA : ‘ 3 MUN'C’PI@ ESC. DE FAMILIA u N

GOBERNG MUNICIPAL 2020-3022 7 v;_rf:;-“;‘?‘g,mq',gem_..?ﬂ' G Clave: 200TV0143G ¥

San Jerénimo Taviche

& 1 | TAE CHE
 Of T DTTO OCOTLAN ﬁ”!’/’ Ocotlén Oax.

5 5 “ASIMISMO PODRAN ASISTIR EN CALIDAD DE INVITADOS LOS REPRESENTANTES DEL
“ =2 'GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL, DE INSTITUCIONES ACADEMICAS, DE LOS SECTORES

x = © £ pUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO CON PRESENCIA EN EL MUNICIPIO, CONVOCADOS POR EL ' gsc PRt FOR
PRESIDENTE MUNICIPAL, LOS INVITADOS UNICAMENTE TENDRAN DERECHO A VOZ. Mm‘,
. - W TANCH

"OCOTLAN OaX

e 4.2 FUNCIONES DEL CONSEIO:
EL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL, TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

" 'A. GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS (FISM-DF: RAMO 33, FONDO i} ENJ&"’%_ \‘

EE( 3 § % ESTRICTO APEGO A LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DEL FONDO DE[ .~y
= 2257 APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL, EMITIDOS POR LA SECRETARIA DE™ ||
x § ¢ BIENESTAR INSTANCIA NORMATIVA DE DICHO FONDO Y VIGENTES A LA FECHA DE LA . =

SESION, ASf COMO LOS CORRESPONDIENTES A OTRAS FUENTES DE FlNANCIAMIENT%‘ e

- BT

B. IMPLEMENTAR ACCIONES PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA, TG e
PLANEACION, QUE REGISTREN Y ESTABLEZCAN MECANISMOS DE CONTROL Y g';:g‘.’...;.
SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS QUE SE REALICEN CON LOS RECURSOS DEL FAIS A o
TRAVES DE LAS FORMAS DE ORGANIZACION CON LAS QUE CUENTE EL Mu;lcwlo o DT

PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACION SOCIAL

1l v

C. DEFINIR Y PRIORIZAR LAS OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA LA : f‘}:j“;':‘. 7
2 g" o ATENCION DE LAS CARENCIAS SOCIALES Y EL MEJORAMIENTO DE LA LINEA DE BIENESTAR - A
C § | MINIMO, PLANTEADOS EN LOS AMBITOS COMUNITARIO Y MUNICIPAL, DANDO
X PRIORIDAD EN LA ATENCION A LA POBLACION DE LAS ZONAS DE ATENCION PRIORITARIA ;
: (ZAPS); A LAS LOCALIDADES CON LOS DOS GRADOS DE REZAGO SOCIAL MAS ALTO YA LA
POBLACION EN CONDICION DE POBREZA EXTREMA (CON MAS DE TRES CARENCIAS DE PADRE

SOCIALES Y POR DEBAJO DE LA LINEA DE BIENESTAR MINIMO), AS/ COMO AQUEL o6 FANBLIA
QUE REQUIERAN REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO, AFECTADAS POR FENOMENOS SEOUEIA m;
NATURALES, RESPETANDO LOS LINEAMIENTOS Y CATALOGO CORRESPONDIENTE, -L1C. BENITO JUAREZ
NS EMITIDOS POR LA SECRETARIA DE BIENESTAR, AS| COMO LA NORMATIVA Wnsu PARA aAw:éoupmssas
FL USO DE OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO. //' SAN JERONIMO TAVICHE 0¢
’\ Z GAN JERONIMO TAVICHE 1 6‘
D. MANTENER REGISTROS ESPECIFICOS DEL FAIS Y _SUS _FONDOS DEBIDAMENTE  ocomimem X
ACTUALIZADOS, ASI COMO LA DOCUMENTACION ORIGINAL QUE JUSTIFIQUE Y ¢
COMPRUEBE EL GASTO INCURRIDO, CONFORME A'LO ESTABLECIDO POR LA LEY GENERAL /
DE CONTABILIDAD GUBERN DE. TRANSPARENCIA Y ACCESO A
J [0S RECURSOS FEDERALES.
s A

eI

ENTALY LA LE)

AN JERONIMO TAVIGHE. OCOTLAN, QAKAGA. G.P. 71545 | R.F.C. MSJ35010131A

EMAIL: 2anjoronimotaviche2020@gmail.com / TELERONO 051 AR3 28 00



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONA). o
/j\(\ NMA/NICIPIO DE SAN 'ERONIMO TAV/CHE, | 2f
PEA OCOTLAS. OAXACA DT & )

TILEARA DE PROGARESO . Aam . 3
SAN JERQ OTAVICHE _— mmw,p@ DE M." ey
OCOTLAN_ OAXACA . ol  TAVICHE ESC. ESECU 1 e f 2
GOBEANG WUNICIPAL 2020-3023 JX B 3 %! OTTO-0CONAN, 04— Clave: 20DTVO 148G, 5 :
P2 /M San Ja®nimo Tavich

E. DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL PARRAFO ANTERIOR, PROMOVEM&??‘YJRA

DE TRASPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE ACCIONES QUE GENEREN

ESPACIOS CIUDADANOS, ASI COMO, EL USO DE INSTRUMENTOS ELECTRONICOS
Vo' 502 DISPONIBLES; COMO LA PAGINA DEL SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PLANEACION
T 2 ¥ (SISPLADE) www.sisplade.oaxaca.gob.mx, PARA REPORTAR LA APLICACION DE RECURSOS £SC. PRIM. FOR
x < 3 | FEDERALES EN LA MATRIZ DE INVERSION PARA EL DESARROLLO SOCIAL (MIDS): W‘,
www.fais.sedesol.gob.mx, SISTEMA DE RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS (SRFT): “%WM 1. A0
https://www.mst.hacienda.gob.mx/shcp-home Y DEMAS HERBAMIENTAS DEFINIDAS » LgA OCOTLAN Uit
PARA TAL FIN. / g@ Vgl

P~

N )

o 1\
15 )
——

,‘\‘

=%

—

PROMOVER LA ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, ASI COMO DE L‘ :
ESTUDIOS Y PROYECTOS, LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES TECNICOS Y UNITARIOS DE ¢ (=17 .7.¢

OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES DE/-= _* "ql
LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DEL FISM-DF Y DE OTRAS FUENTES,JQ-@--
DE FINANCIAMIENTO, ASf COMO LA INCORPORACION DE LAS VALIDACIONES TECNICAS, " j'"‘.""
ECONOMICAS Y, EN SU CASO, JURIDICAS, QUE EMITEN LAS INSTANCIAS NORMATIVAS.  * =y

. DAR A CONOCER, PROMOVER Y EN SU CASO, DEFINIR EL USO DE HASTA UN 2% DEL
FISM-DF PARA LA INTEGRACION Y EJECUCION DE UN PROGRAMA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL MUNICIPAL (PRODIM), ORIENTADO A FORTALECER LA DAD DE
GESTION DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

3 .-‘ch.’i‘.\i“ﬂ"“
. AT’

L o
RA GAsTOs SRS :

. DAR A CONOCER Y EN SU CASO, DEFINIR EL USO DE HASTA UN =
INDIRECTOS DEL FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE ‘LAS _ ‘“'5osix
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL DE ACUERDO CON EL

CATALOGO CORRESPONDIENTE.

91

I. PROMOVER OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS QUE COADYUVEN AL CUMPLIMIENTO DE
LOS SIGUIENTES EJES TRANSVERSALES; INCLUSION SOCIAL, IGUALDAD DE GENERODO% DE PADR
PUEBLOS INDIGENAS, SUSTENTABILIDAD, PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE Y DE FAMILIA
PARTICIPACION CIUDADANA. ESCUELA PRIMARIA

i “LIC. BENITO JUAREZ

: NTACION CLAVE:20DPR2938E

NERANDO UNAN JERONIMO TAVICHE O

J. PROMOVER OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS QUE GARANTICEN
NUTRITIVA Y SERVICIOS BASICOS A LAS NINAS, NINOS Y A
AMBIENTE SANO Y LIBRE DE VIOLENCIA.

K. PROMOVER LA INTEGRACION DE COMITES DE ARA CADA OBRA Y ACCIO
APROBADA POR EL AYUNTAMIENTO, CON CARGO AL-FISM-DF, AS| COMO DE OTRAS

FUENTES DE FINANCIAMIENTO.

COMITES DE CONTRALOR@ : 73
QS POR LA SECRETARIA |

L. PROMOVER LA INTEGRACION Y PARK

" 16 DE SEPTIEMBRE N. 01 SAN JER( O TAVIGHE, OCOTL AN \
EMAIL: sanjeroni viche2020 @amail.com | TELEFONO 951 4¢



H. AYUNTAMIENTO CONSTIT >0

/ﬁ’\(\ MUNICIPIO DE SAN JERON:mO TAVICHE
o OCOTLAN, OAXACA.

B ——
TISARA DE PROGRESO

OCOTLAN, OAXACA
GOAERNG WUNICIPAL 2020-3023

TAVICHE MUNICIPA)

oot
-

T o 0E S R0 Clave: 200TV01436

< ;;‘ b3

:"5: 23 : -1
8 DE o ] % | onr g San Jemnimo Taviche
e F é; - Ocotidn Oax.
. % 5M. ELABORAR Y APROBAR EL PROGRAMA DE TRABAJO DELEDSM. - L
[} > .- = //, y .
5.- TOMA DE PROTESTA A LOS INTEGRA =-\_»‘5_ CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL ) o ram rOR

PROTESTA DE LEY A LOS MIEMBROS | DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL CLAVE: 200PR1STAX
MUNICIPAL. ACTO SEGUIDO “¢PROTESTAIS/DESEMPENAR LEAL Y PATRIOTICAMENTE EL -*gg?;“\.,... =5,
CARGO COMO INTEGRANTES DEL CO 5 DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL QUE SE OS -
HA CONFERIDO Y GUARDAR Y HACER GUARDAR LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS M
 ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LAS LEYES QUE DE ELLA EMANEN, AS| COMO LAS LEYES DE L§ h
LA MATERIA, MIRANDO EN TODO POR EL BIEN Y PROSPERIDAD DE ESTE CONSEJO?” ASI “~

. MISMO, RESPONDEN “Sl, PROTESTO”. EL PRESIDENTE CONCLUYO: “SI NO LO HICIEREIS i,

. § " QUE LA NACION Y EL ESTADO OS LO DEMANDEN". w LEE
E geraw {

6.- INFORME DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DEL FONDO DES NG Xk -
APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL (FAIS). EN USO DE LA PALABRA 2 B e e
REPRESENTANTE DEL MODULO DE ENLACE TECNICO DE LA CG-COPLADE Y/O EL °
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR INFORMARON SOBRE LOS ALCANCES
NORMATIVOS DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DEL FONDO DE
APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL (FAIS) Y EN PARTICULAR LAS APLICABLES
PARA EL FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES
# TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FISM-DF), EN EL PRB&W  FISCAL.

MUNICIPAL. EN USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE
/ﬁ%

y -,-k-h:n‘.li\\ﬂ au

- )
7.- INFORMACION SOBRE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES t*: i
‘FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS. EN USO DE LA PALABRA EL REPRESENTANTE DELMODULO ™" .~
DE ENLACE TECNICO DE LA CG-COPLADE, INFORMO SOBRE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA .~
DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS, DESTACANDO LA IMPORTANCIA. DE
QUE LOS RECURSOS SE ADMINISTREN CON EFICIENCIA, EFICACIA Y H EZ PARA

ESTABLECER LOS OBJETIVOS A LOS QUE ESTAN DESTINADOS. bw-
»\s@ﬁw DE PADRE

LAS ENTIDADES A MAS TARDAR EL 15 DE ENERO DEL PRESENTE ANO DEBE N REINTEGRAR DE FAMILIA

LAS TRASFERENCIAS FEDERALES F;TIQUETADAS QUE NO HAYM SIDO DEVENGADAS. ESCUELA PI.I.IMARIA
AS{ MISMO, SE REALIZARA PERIODICAMENTE LA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS .0 prviro suirez
OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES Y ESTAS A LOS MUNICIPIOS AS| COMO EL TIPO DE cuivs;zoomz%sa

SANCION AL QUE ESTARA SUJETO EN CASO DE TENER UNA FALTA ADMINISTRATIVA. SAN JERONINO TAVICHE 00(
SAN JERONIMO TAVICHE 16

8.- INFORMACION Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL- EN USO DE LA Gt 0M%.
PALABRA EL REPRESENTANTE DEL MODULO DEZ TECNICO, INFORMO AL CONSEJO <
QUE, EN VIRTUD DE QUE EL ESTADO DE OAXAG ei\ RIESGOS OCASIONADOS POR
FENOMENOS NATURALES, ES IMPORTANT, REPRESENTANTE DEL CONSEJO
DE PROTECCION CIVIL, CON UNPLA '-\m E PERMITA LA
y.s PREVENCIO ON DE R ) I |

4

6 DE SEPTIEMBRE N, 01 SAN R
EMAIL: sanjaro



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCI 22 4L

MIINICIPIO DE SAN JERONIMC TAVICHE,
DCOTLAN. OAXAL A.

TIEARA DKk PROGASSD

IN‘(‘°1u D( SAN R
TAVICHE

."| “OTL AN

" “Clave: 2007 vo Sl
1)) San Jesnimo Tavich

CION DE oBRAS, AQUEIERCHuE

UERDO A LOS UNEAMIENTO DEL

EN/EL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL o>
y i ST

~ 9.- INFORMACION DE LA INCORPORACIGN B LA TITULAR DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE

LA MUJER.- EN USO DE LA PALAB

DE LA CG-COPLADE, INFORMA LA INCORPORACION DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LA . [~

. MUIJER, PARA PROMOVER LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA PLANEACION DEL DESARRO Z 43
¥ 9 | 3

P
D

e
;-45\

REQUIERAN REHABILITACION Y/O MANTENIMIENT
; FAIS, GARANTIZANDO LA PARTICIPACION
. 2 MUNICIPAL.

COMUNITARIO Y MUNICIPAL.

-~ INFORMACION DE LA GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIFAL.- EN USO DE LA | 1.1+ &\
PALABRA, EL REPRESENTANTE DEL MODULO DE ENLACE TECNICO DE LA CG-COPLADE, "”2 it
| INFORMO AL CONSEJO SOBRE LA GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL DEl..iv s -

' INSTITUTO NACIONAL PARA EL FEDERALSMO Y EL DESARROLLO MUNICIPAL, ﬁ“ﬁ‘,}fﬁ.@
i  MANIFESTANDO QUE ES UNA HERRAMIENTA PARA ORIENTAR A LOS MUNICIPIOS DURANTE * - 40 is%
SU PERIODO DE GOBIERNO PARA QUE MEJOREN Y CONSOLIDEN SUS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES. ASf MISMO BUSCA, ALENTAR LA MEJORA CONTINUA DE LA GESTION Y EL
DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS MUNICIPALES, IMPULSAR LAS BUENAS PRACTICAS,
PROMOVER UNA CULTURA DE EVALUACION QUE PERMITA ESTABLECER METAS Y MEDIR

RESULTADOS Y ATENDER DE MANERA OPORTUNA LOS OBJETIVOS DE ROLLO
SOSTENIBLE DE LA AGENDA 2030.

2 T elealiiliciat
‘% 11 INFORMACION DEL CONVENIO MARCO DE COORDINACION QUE CELEBRA EL Lo,
;g GOBIERNO DEL ESTADO CON LOS MUNICIPIOS.- EN USO DE LA PALABRA, fi ~ WEERESSESEE

O’REPRESENTANTE DEL MODULO DE ENLACE TECNICO DE LA CG-COPLADE, INFORMA ACERCA . 7% "

DE LA IMPORTANCIA DE LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO MARCO DE COORDINACION ENTRE
EL GOBIERNO DEL ESTADO Y EL MUNICIPIO PARA ESTABLECER LAS BASES DE COORDINACION
{, CON EL FIN DE FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA LAS TAREAS DE
' PLANEACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS os“o%
“* INVERSION PUBLICA DE LOS RECURSOS FEDERALES Y ESTATAL QUE RECIBE EL MUNICIPIO. s F:;z:”“ﬂ
12.- INFORME DE ASAMBLEA COMUNITARIA Y PROCEDIMIENTO DE PARA LA ELECCION DEL  ESCUELA PRIMARIA

O LOS COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.- EN USO DE LA PALABRA, £L REPRESENTANTE DEL ~UC- BENITO JUAREZ"
MIODULO DE ENLACE TECNICO DE LA CG-COPLADE, INFORMA DE LA IMPORTANCIA DE LA CAVE:200PR20388
~ ELECCION DE DICHOS COMITES PARA EL MUNICIPIO, POR LO QUE SE SUGIERE REALICEN Elsy zrronmso TAVECHE 16

PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL 2020, EL CUA m BRI
DEBERA DE ELEGIRSE DEMOCRATICAMENTE A TRES INTEGRANTES, TOMANDO EN CUENTA L& AN

| PARIDAD DE GENERO, ESTE CON EL FIN DE VIGILAR VERIFICAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS
\ OBRAS, ACCIONES, PROYECTOS PRODL :#, RAMAS SOCIALES EJECUTADOS CON \§
RECURSOS PUBLICOS FEDERALES, ESJi %" ” ASl COMO, A LOS ACUERDOS 4% ‘_.,,v ,g\

DEL COSM Y A LAS DEMAS DISP@SK QATFRIA DE
R ’ '

M SoGRLL & ; 0, ’ 7 ;5

MBRE N. 01 SAN JERONIMO TAVICHE, OGOTLAN, OAXACA. C.P. 71545 /R.FC. M
EMAIL: sanjeronimotaviche2020duimall.com | TEIFEOND 951 48K 26 U0




H. AYUNTAMIENTO CONST!™” "ZiONAL
MUNICI2IO DE SAN JEROMMO TAVICHE,
RAANY ICOTLAN, SAXACA

nunmlué !
SAN JERONIMO TAYICHE

OQCOTI AN, OCAXACA

13.- INFORMACION SOBRE LA AIJNEACION DE LOS EJES ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACCION
DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.- EN USO DE LA PALABRA EL SECRETARIO DEL CDSM,
INFORMO SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA ALINEACION DE LOS EJES ESTRATEGICOS Y LINEAS
" “DE ACCION CONSIDERADOS EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO CON EL PLAN § £5C. PRIM. FOR

~ © " NACIONAL Y ESTATAL DE DESARROLLO. : /4

14.- INFORMACION DE LOS PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE INVERSION DEL GOBIERNO
FEDERALES Y ESTATALES PRESENTES, INFORMARON AL CDSM SOBRE_LOS PR
PROYECTOS VIGENTES PARA EL PRESENTE EJERCICIO.

~15.- EXPOSICION DE MOTIVOS PARA LA ADOPCION DE LA AGENDA 2030 A TRAVES DE LAs 1\ E.1

' .. ACCIONES IMPLEMENTADAS POR EL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL.- EN ""'2? 2
&g USO DE LA PALABRA EL REPRESENTANTE DEL MODULO DE ENLACE TECNICO DE LA CGY%% o
€

hl
COPLADE, INFORMO AL CONSEJO SOBRE LA AGENDA 2030, SU IMPORTANCIA, OBIETIVOS, e.w:.‘-

3

g 3

§ g PRINCIPIOS, DIMENSIONES ASI COMO LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS A NIVEL ESTATAL'™
; ‘ PARA EL CUMPLIMIENTO, DESTACANDO QUE ESTA AGENDA PLANTEA UNA VISION INTEGRAL
E INCLUYENTE DEL DESARROLLO. INVITA A LOS ASISTENTES A SUMARSE Y DAR CONTINUIDAD
A ESTA INICIATIVA QUE REQUIERE LA PARTICIPACION ACTIVA DE TODOS LOS ACTORES PARA
ALCANZAR SUS OBJETIVOS.

ASI MISMO, INFORMA DE MANERA GENERAL SOBRE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO EN EL
MARCO DE LA AGENDA 2030. RESALTANDO QUE MEDIANTE EL CONSEIO SE DEBERA
COORDINAR LAS ACCIONES PARA EL DISENO, LA EJECUCION Y LA EVALUACION DE

SINDICATU

W

* elepahillerak
L otuntans

5 L ESTRATEGIAS, POLITICAS Y ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA AGENDA 2030 E
Z 3 TINFORMAR SOBRE EL SEGUIMIENTO DE SUS OBIETIVOS Y METAS PLA EN LA
£ ADMINISTRACION MUNICIPAL.

ﬁf‘ 16.- PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION DEL PROGRAMA DE 2020.- EN USO

1%} DE LA PALABRA EL SECRETARIO DEL CDSM, PRESENTO EL PROGRAMA DE TRABAJQ 2020 QUE ‘w@\
11" CONTEMPLA EL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS, PARA SU ANALISIS Y APROBACION, ERUNBE PO,
» POR LO QUE SE PONE A CONSIDERACION DE LOS PRESENTE PARA QUE EN CASO DE HABER
' '-'.,z;—‘ OBSERVACIONES, DADO QUE NO EXISTE OBSERVACIONES SE SOMETE A SU APROBACION,

MISMO QUE ES APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS AQul PRESENTES.

DE FAMILIA i
ESCUEIA PRIMARIA
“LIC. BENITO JUAREZ™

CLAVE:20DPR2938B
SAN Jl-.Ro-.'u 0 '\umr 00t

AUNICIPAL, v g

17.-ACUERDOS. - LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO
TOMARON LOS SIGUIENTES:

ACUERDOS

PRIMERO.- EL CONSEJO ACUERDA R 4 HISTALACION DEL CONSEJO DE
PROTECCION CIVIL, QUE PERMITAZ REDUCCION DE RIESGOS DE /£
DESASTRES, MISMO QUE DEBERSH EROS DIAS DEL MES I\A:‘,
DE ABBR ’




H. AYUNTAMIENTO CONSTI77:Zi:ONAL

MUNICIPIO DE SAN JERCHNIMO TAVICHE,

OCOTLAN, 04 XATA. 7
TIGARA DE PROGAEEO | " =1t "/” ?”'cc'xm

OCOTLAN, CAXACA 2 AN £ ;,‘w .| ]
' . B ALy mmﬁ‘ /@ Clave: 200TV0' ’ﬂw‘ -
y oty DT San Jernimo Taviche
SEGUNDO. - SE INCORPORA LA C. MARIA MAGDALENA BALZECA, TITOTHR BF LA
INSTANCIA MUNICIPAL DE MUJERES COMO INTEGRANTE DEL CDSM, PARA
PROMOVER LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA PLANEACION DEL DESARROLLO
COMUNITARIO Y MUNICIPAL. §

TERCERO.- SE ACUERDA PARTICIPAR DE FORMA ACTIVA EN LAS CAPACITACIONES QUE mcu umm
SEAN PROPUESTAS POR EL INSTITUTO NACIONAL PARA EL FEDERALISMO Y EL = gg'm"m‘
DESARROLLO MUNICIPAL INAFED A TRAVES DE LA COORDINACION GENERAL DEL

COPLADE PARA EL CONOCIMIENTO E IMPLEMENTACION DE LA GUIA CONSULTIVA DE ’3“(’”

DESEMPENO MUNICIPAL PARA LO CUAL SE FIRMARAN LOS INST(%ENTOS JUR[D!COS

CORRESPONDIENTES.

ASI COMO PARTICIPAR EN LAS ACCIONES CONJUNTAS CON LOS GOBIERNOS FEDERALY ! E E.P.
ESTATAL EN MATERIA DE DESARROLLO MUNICIPAL, CON LA FINALIDAD DE" -‘L‘ ; -
CONTRIBUIR A NUESTRO DESARROLLO INSTITUCIONAL Y A LA PROFESIONALIZACION. ~»‘~‘: ! o
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. A:,hz,.M

o MRS uIOlA'I =i

CUARTO.- SE MANIFIESTA LA INTENCION DE LLEVAR A CABO LA FIRMA DEL CONVENIO
MARCO DE COORDINACION QUE CELEBRA EL GOBIERNO DEL ESTADO CON LOS
MUNICIPIOS, A TRAVES DE LA COORDINACION GENERAL DEL COMITE ESTATAL DE
PLANEACION PARA EL DESARROLLO DE OAXACA, CON EL FIN DE FORTALECER LAS

. 8% CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA LAS TAREAS DE PLANEACION, EJECUCION Y
# 5 % 2.  SEGUIMIENTO DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA, ES -y hillevan
Swi; Zo=.  PORELLOS QUE MEDIANTE ACUERDO DE SESION DE CABILDO SE ANALIZARA Y EN SU L ompntan
o) Qg 2" 2 ¥ CASO LA APROBACION PARA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE REFERENCIA. [0

DI, QUINTO.- SE ACUERDA QUE EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL 2020, INTEGRADO

P 7 POR LOS CC. EUDOXIA SANTIAGO HERNANDEZ, AGUSTIN MENDOZA SANTIAGO, JOSE

; [l 0. GUADALUPE HERNANDEZ HERNANDEZ; VIGILARA, VERIFICARA Y DARA SEGUIMIENTO

WESEET. A LAS OBRAS, ACCIONES, PROYECTOS PRODUCTIVOS Y, PROGRAMAS SOCIALES

o3 EJECUTADOS CON RECURSOS PUBLICOS FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES, ASf

\\‘.

COMO, A LOS ACUERDOS DEL CDSM Y DEMAS ORDENAMIENTOS LEG LICABLES
EN MATERIA DE CONTRALORIA SOCIAL; ! *LiC. BENITO JUAREZ

: CLAVE:20DPR2938E
ACCIONES'#-E san JEROMIO TEI™ 1

16 DC SCPTIEMORE N, 04 SAN JCRONIMO TAVICHE, OCOTLAR, OAXACA . C.P.TIMIIR.F.C. M3JE
EMAIL: santeronimolaviche2020@@gmail com / TFEFRGNG 971 dRR 76 00



H. AYUNTAMIENTO CONSTI
MUNICIPIO DE SAN JERONIMO TAVICHE,

CCOTLAN, OAXACA.

TIERRA DE rROOGRENO

SAN JERONIMO TAVICHE

GOMERNKO MUNICIPAL 2030-3023

'AUSURA DE LA SESION.- EN USO DE LA PALABRA EL C. SANTOSN NMRRFINEL
HERNANDEZ, PRESIDENTE DEL CDSM, DECLARA CLAUSURADA LA SESION DE INTEGRACION
DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL, SIENDO LAS TRECE HORAS DEL MISMO
DIA DE SU INICIO, IRMANDO DE CONFORMIDAD AL CALCE Y AL MARGEN DE LA PRESENTE

ACTA EN TODAS LAS HOJAS QUE LA INTEGRAN, LOS QUE EN ELLA INTERV!NIERO%. /;

‘\':flkb' DECHE‘!\.'

g E
g 9 MUNICIPAL A
", {ff oS . INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO'SOCIAL MUNICIPAL
Vi) e 4 .

.

C. NAU ANTONIO HERNAN
IDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL SINDICO MUNICIPAL Fol 2. ‘.’- .
L0t CRPasias

| REGIDURIA ge Fanilis
I & s
T DE O ARG
A" HACIENDA Lo R
i | & v U AT T A
e VIR0 DE SAN JERONY (o
TAVICHE D

3! TLAN. (AN
ENLACE TECNICO 70, (‘)fc'?m.«
OCOTLAN

C. RETNA ANTONIO PERALTA C. MACARIO
REGIDORA DE HACIENDA REGIDOR DE OBRAS

= elebahillerau
L omutans

vh . Bettyt |y
2AtE A R

ERUNIMU | AVILHE, ULOTLAN, VARKACA. CG.IN. T

20@pnail.com { TCLEFONO 051 188



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
MUNICIPIO DE SAN JERONIMO TAVICE :

OCOTLAN, 2 XAC A,

TISARA PSS PAGGREEO

; ' 2
O wo,c?rm&smm '

= 82 -a;j. B5 | e o Clave: 200TV01436
\is 5 ﬁ Py OV San Jemonimo Taviche
o Ocotldn N~y

REPRESENT ANTES DE BARRIOS Y CALLES

)

o0 MARTINEZ HERNANDEZNG e
IDENTE DE COMITE DEL BARRIO DE LA PRESIDENTE DE COMITE DEL BA&I}'L" ‘

ESTACION” Comhé Egt
pes of h.’; de m.‘:
JEFE DE MODL

S ":’ WCE chr‘l:‘)k%

B .

e .

% % € JAVIER HERNANDEZ. C. LORENZO ANTONIO PERALTA. ~cleptilleras
= § IDENTE DE COMITE DEL BARRIO PRESIDENTE DE COMITE DEL BARRIO LA PRESA. L
B TIZNE".

~

ooaorio VASQUEZ ANTONIO. C. LAMBERTO VASQUEZ.
?RESIDEN‘I’E DE COMITE DEL BARRIO “CERRO /PRESIDENTE DEL COMITE DE LA CALLE BALBUENA.

CLAVE:20DPR29388
SAN JERONIMO Tf;\'!c}‘{{ 0o

SAN SERONIMO YA 500 3

PRESIDENTA DEL COMITE DE LA CALLE

MATAMOROS I
Ll ao: f’

»P Taw m.
B s . ’*"i

% UG 'U& (Y

’\'t--‘-(v.l.

- Aafso VAV, o

COA "F" *{!C‘I’-‘J.!- C. RIBAS ANTONIO HERNANDEZ.
6. Sar rinkns [0/ < pRESIDENTE DE COMITE DE LA CALLE XICOTENCATL

rOTIAN OAXACA.C.P. 71545 /R

10 DE QEPTIEMBRE N

EMAIL:S ota C yabarall.cuin / TELEFONO 951 400 JE 1



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
MUNICIPIO DE SAN JERONIMO TAVICHE
OCOTLAN, DAXACA.

—e—
TIGRRA DR PROGREEO

OCOTLAN, DAXACA

23R J ,.::h-:'.".' S5 QAR JERO!
= ‘REPRESENTANTES DE COMITES.

o A
A

C EVELA Aummrmmsz CRUZ. C. SIRENIA HERNANDEZ SANTIAGO. S i FOr
PRESIDENTA ‘bﬂ, i;om'r't DE PADRES DE PRESIDENTA DEL COMITE DE PADRES DE FAMILIA CUAUHTEMOC
_ FAMILA DE#IA="ESCUELA  PREESCOLAR - DE LA ESCUELA PRIMARIA “CUAY I HOPROS?
- "BENITO JU Qoocc:luﬁm TURNO MATUTINO CLAVE: 20DPRO57 BCOTLAN NS
] S AROURO | NIZR -
= =
e = = ASOCIACION DE PADRES =T
e & 3% __@l _DE FAMILIA Z.CH- ESC. TELESECUNDARIA
g % u gqsoao MENDEZ LOPEZ. ESCUEIA PRIMARIA  C, ISABEL CRUZ HERNANDEZ. San Je}énomv*?a‘w
i § gsmum DEL COMITE DE- RABRESODEAREL PRESIDENTA DEL COMITE DE PADRES®E FAMILIA
= UA DE LA ESCUELACLAPRIMARWEO38B DE LA ESCUELA TELESECUNDARIA CLAVE:

=% MICENCIADO  BENITO JUARBZIRONTURNDC" '20DTV0143G
PERTINO CLAVE: 20DPR2938BN JERONMO T - = M

= ofepalillerak ﬁ)

C.AREL LOPEZ PADILLA. Louiiin o C MARIA MAGDALENA BALZECA.
“PRESIDENTA DEL COMITE ADRES DE.. - TITULAR DE LA INSTANCIA DE LA MUJER.

D SRAMILA DEL TELEBACHILLERATOCOMUNITARIO
525 ngcuvs 20ETKOO70Y
<T :
e

NIHTI RN “. -
I ———
e v
)
é ~> |

~ C. CELESTINO MENDOZA AGUILAR
COMISARIADO EJIDAL.

=y M@f/ 1

"l*.,-‘.:' g0

XACA.C.P "-vlf» R.F.C. M3
‘.'2, EFONO 951 438 26 0

16 DE SEPTIEMERE N. 01 SAN JEROUNIN

EMAIL: sanjoeraonim
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MUNICIPIO DE SAN IEZ5nNiMO TAVICH!
OCOTLAM, OAXACA.

e
TIEARA OS FPROGRERO

TAVICHE

Clave: 200TV0143G
San Jeronimo Taviche

C. EUDOXIA SANTIAGO HERNANDEZ. C. AG
A co R SOCIAL

C. JOSE GUADALUPE HERNANDEZ HERNANDEZ. |

3 % CONTRALOR SOCIAL

g
o
E

, OTROS AUXILIARES.
| &
| OAXAC A

‘, /&;‘..:-,-t‘, L e ~alebatulleran
| AL~ g L omuntano
J 1, - A
Vel CC‘I:\“._ '\’AJ"“C”)A!. SRA A CLA
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ACTA DE ASAMBLEA DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL PARA
APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022 DE SAN JERONIMO

TAVICHE DISTRITO DE OCOTLAN DEL ESTADO DE OAXACA EFECTUADO EL DIA 21 DE JUNIO.
DE 2020.

EN EL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO TAVICHE, PERTENECIENTE AL DISTRITO DE OCOTLAN,
OAXACA, SIENDO LAS 10:00 HORAS, DEL DIA 21 DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTE,
- REUNIDOS EN EL SALON DE SESIONES DEL PALACIO MUNICIPAL DE SAN JERONIMO
TAVICHE, OCOTLAN, OAXACA LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO CON LA .
FINALIDAD DE ANALIZAR, DISCUTIR O EN SU CASO APROBAR EL PLAN MUNICIPAL DE g
DESARROLLO 2020-2022 BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: =

PRIMERO. PASE DE LISTA D’E LOS CONSEJEROS CONVOCADOS SEGUNDO. - DECLARACI%V
DE QUORUM E INSTALACION DE LA SESION TERCERO. - LECTURA DEL ORDEN DEL _
CUARTO. — PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE H
DESARROLLO 2020-2022. QUINTO. - CLAUSURA DE LA SESION. : ‘

PRIMERO. - PASE DE LISTA DE LOS CONSEJEROS CONVOCADOS. —EN USO DE LA PALABRA:
EL SECRETARIO MUNICIPAL C. CELSO ANTONIO HERNANDEZ, PROCEDE A PASAR LISTA DE™ .,
ASISTENCIA. ENCONTRANDOSE PRESENTES TODOS Y CADA UNO DE LOS MENCIONADOS EN«.»+
EL PROEMIO DE LA PRESENTE ACTA. POSTERIORMENTE EL C. SANTOS MARTINEZ
HERNANDEZ PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, INSTRUYE AL SECRETARIO
MUNICIPAL, CONTINUE CON EL DESAHOGO DEL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.

SEGUNDO. - DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA ASAMBLEA. EN
\_/ USO DE LA PALABRA EL C. CELSO ANTONIO HERNANDEZ SECRETARIO MUNICIPAL,
COMUNICA AL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL QUE EXISTE QUORUM PARA - -
CELEBRACION DE LA ASAMBLEA DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNIGPAL EN .
 SEGUIDA EL C. SANTOS MARTINEZ HERNANDEZ PRESIDENTE MUNICIPAL NIAN]FIESTA
“DECLARO FORMALMENTE INSTALADA LA ASAMBLEA DEL CONSEJO DE DESAPROLLO;', il
. SOCIAL MUNICIPAL DE SAN JERONIMO TAVICHE, DISTRITO DE OCOTLAN, OAXACA Y2000 Jyint.
‘».:.VALIDOS TODOS LOS ACUERDOS QUE DE ESTA SE EMANEN. POR LO QUE INSTRUYE. AL Hin, Oqy,
SECRETARIO MUNICIPAL, CONTINUE CON EL DESAHOGO DS Bz UIENTE PUNTO. Frongs

% % 3?}*'
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) SEGUIDO EL SECRETARIO

IO A CONSIDERACION DELOS
PRESENTES, MISMO QUE ES APROBADO POR UNANif\?ﬂﬁAD DE VOTOS, POR LO QUE .
INFORMA AL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL LA APROBACION DEL ORDEN DEL
DIA.
CONTINUANDO CON LA ASAMBLEA EL PRESIDENTE MUNICIPAL INSTRUYE AL SECRETARIO
MUNICIPAL DESAHOGUE EL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.

CUARTO. - PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2020-2022. EN USO DE LA PALABRA EL C. SANTOS MARTINEZ HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL HIZO LA PRESENTACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2020-2022 ATODOS LOS CONCEJALES EXPONIENDO:

*‘v
b 4

=
EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) ES EL INSTRUMENTO RECTOR DE GEST@@ §
= LAS POLITICAS PUBLICAS QUE EL H. AYUNTAMIENTO APLICARA DURANTE SU MANDATO =
PARA ALCANZAR EL DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, ABATIR LA POBREZA, [A.
MARGINACION, EL REZAGO SOCIAL, IMPULSAR EL DESARROLLO HUMANO ESTIMULAR LAS
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, «
GARANTIZAR LA SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL Y CONSOLIDAR LA GOBERNABILIDAD
DEMOCRATICA. EL PRESENTE PLAN SE REALIZO CONFORME A LO ESTIPULADO POR’EL«*
ARTICULO 43 FRACCION XV, XXVI DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE OAXACA
SON ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO FORMULAR, APROBAR, Y EJECUTAR LOS PLANES
DE DESARROLLO MUNICIPAL Y LOS PROGRAMAS DE AHORRO CORRESPONDIENTES. 4
PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PLANES DE DESARROLLO REGIONAL, LOS CUALES
DEBERAN ESTAR EN CONCORDANCIA CON LOS PLANES DE DESARROLLO MUNICIPAL Y LOS
PROGRAMAS DE OBRAS CORRESPONDIENTES. ASi MISMO EL ARTICULO 68 FRACCION XIV

DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE OAXACA ESTABLECE COMO FACULTADY . / ' 2o
> i

V. 4

TN

To

OBLIGAC!ON DEL PRESIDENTE MUNICIPAL: ELABORAR EL PLAN MUNICIPALDE DESARROT_LO

DENTRO DE LOS SEIS PRIMEROS MESES DE SU ADMINISTRACION; MISMO QUE El\t CASO DE /

SER APROBADO, CONFORME AL ARTICULO 68 FRACCION V DEL ORDENAMIENTO JURIDICO

CITADO, SE PUBLICARA EN LA GACETA MUNICIPAL O EL PERIODICO OFICIAL DEL GOB]ERNO

DEL ESTADO Y SERAN REMITIDOS A LOS PODERES DEL ESTADO Y AL ARCHIVO GENERAL |?.EL g

ESTADO. EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO QUE PONGO A SU CONSIDERACION,”" =

CUMPLE CON LOS LINEAMIENTOS QUE ESTABLECE LA COORDINACION GENERAL DEL "M’h
COMITE ESTATAL DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DE OAXACA, PORQUE ES ACORDE
A LOS ESTIPULADO POR LOS ARTICULOS 33 Y 34 FRACCIONES Il Y V DE LA LEY DE®:

ol




=~ TIERRA DE PRO

'SAN JERONIMO™
OCOTLAN, OAXACA B0

- GOB}ERNO MUNICIPAL 2020-2032 %‘ ?r‘
=

TRANSVERSALES: ASUNTOS INDIGENAS; DERECHOS DE LA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
IGUALDAD DE GENERO; ES UN PLAN REALIZADO CON LA PARTICIPACION CIUDADANA DE
HOMBRES Y MUJERES DE SAN JERONIMO TAVICHE POR LO QUE LES SOLICITO A USTEDES
LA APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022.
ACUERDO
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE CADA UNO DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL =
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL DE SAN JERONIMO TAVICHE MEDIANTE ASAMBLEA -
DE FECHA 21 DE JUNIO DE 2020 EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022 DEL
MUNICIPIO DE SAN JERONIMO TAVICHE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE. = =

QUINTO. - CLAUSURA DE LA SESION. UNA VEZ TOMADOS LOS ACUERDOS, EL C. SANI.-OS%
MARTINEZ HERNANDEZ EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN JERONIMOé
TAVICHE, OCOTLAN, OAXACA, REFIERE QUE, S| NO HAY OTRO ASUNTO QUE TRAT}QK?:N
DECLARA CLAUSURADA LA ASAMBLEA DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL, SIENDO :? -
TRECE HORAS CON CINCUENTA MINUTOS DEL MISMO DiA, MES Y ANO DE SU INICIO.
MISMO SE SOLICITA AL SECRETARIO MUNICIPAL LEVANTAR EL ACTA CORRESPONMENTE I Cr&-
FIRMANDOSE POR DUPLICADO PARA CONSTANCIA AL CALCE Y AL MARGEN DE LOS QUE’ENv

ELLA INTERVINIERON

L\FF

ANTOS MARTINEZ HERNANDEZ

PR VSIDENTE MUNICIPAL
LELERG

e A Y PRESIDENTE DEL CDSM

Ge Pamilie
2070 98 Sove,

'acwo;g Eer
SAX FERBRIKO TAYICR

IPNTe Ay

: o 5
C. MACARIO ALBINO MARTINEZ HERNANDEZ wa
REGIDOR DE OBRAS
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USTIN MENDOZA SANTIAGO
CONTRALOR SOCIAL

C. EUDOXIA SANTIAGO HERNANDEZ
CONTRALOR SOCIAL

A
C. JOSE GUADALUPE HERNANDEZ HERNANDEZ. W
: CONTRALOR SOCIAL wE -

OTROS AUXILIARES. : i@

-

ﬂc ANSELMA MARINA AGUILAR RIOS. d. ALUARO HERNANDEZ HERNANDEZ .. .
PRESIDENTA DEL DIF MUNICIPAL. AR rgevs i, TESORERO MUNICIPAL.
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SECRETARIO MUNICIPAL
SECRETARIO DEL CDSM
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C EVELIA AUREACNS&NMDEZ CRUZ. C. SIRENIA HERNANDEZ SA’NTIAGO.
. PRESIDENTA DEL COMITE DE PADRES DE
Skl FAMILIA DE LA ESCUELA PRIMARIA
“BENITO JUI:\REZ” CLAVE. 20DCC144GC. “CUAUHTEMOC” TURNO MATUTINO CLAVE
: 20DPRO574X.

L-c #-
C. ISABEL CRUZ HEBW
PRESIDENTA DEL Fgﬁsﬁo ;
FAMILIA DELA:I%SCUEI:A@RIMARIA FAMILIA DE LA ESGOEIMTELES ECUNDARIA
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VESPERTINO CLAVE: 20DPR2938B

 C. ARELI LOPEZ PADILLA. m w

* S BRELHENTA DEL COMITE DE PADRES DE C. MARIA MAGDALENA BALZECA.
. SOEEWSFEANIBA DEL TELEBACHILLERATO TITULAR DE LA INSTANCIA DE LA MUJER.
33%$WTARIO NUM. 70 CLAVE:
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4

C. RUPER‘FO MANUELANTONIO HERNANDEZ -ERINO CRUZ HERNANDEZ

COMISAR!ADO g.llDAL.
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C. LUIS RODRIGUEZ HERNANDEZ.
PRESIDENTE DE COMITE DEL BARRIO DE LA
IGLESIA.

== C.JAVIER HERNANDEZ.
< PRESIDENTE DE COMITE DEL BARRIO
“EL TIZNE”.

€. DOROTEO VASQUEZ ANTONIO.
< .-  PRESIDENTE DE COMITE DEL BARRIO
, “CERRO MORADO”

/%7‘2-‘

C. MAREELINO ANTONIO.
PRESIDENTE DE COMITE DE LA CALLE CASA
BLANCA Y CERRO MORADO.

£

REPRESENTANTES DE BARRIOS Y CALLES 95 g€ Pauie.
Corirade

de Fsm:'w

C. EMHIO MARTINEZ HERNANDEZ. ‘
PRESIDENTE DE COMITE DEL BARRIO “LA .+
ESTACION”

e

C. LORENZO ANTONIO PERALTA.
PRESIDENTE DE COMITE DEL BARRIO LA PRESA.

C. LAMBERTO VASQUEZ.
PRESIDENTE DEL COMITE DE LA CALLE
BALBUENA.

ANDEZ MENDOZA - - - . |

C. INOCENCIAMER
EL COMITE DE LA CALLE"**

PRESIDENTA

MATAMOROS
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