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Introduccion

La planeacién es una herramienta para identificar problematicas, establecer objetivos,
estrategias, lineas de accion y proyectos que permitan la programacién y
presupuestacién de recursos, asi como la atencién de los compromisos asumidos dentro
de un periodo determinado. El proceso de planeacién contempla el disefio, elaboracion y
articulacion de las acciones necesarias para la operacion de planes y propuestas de
trabajo especificas, que conduzcan a la obtencion de resultados particulares en un
periodo de tiempo determinado.

Por lo cual el Plan Municipal de Desarrollo es el resultado de la aplicacion de un
proceso metddico de planeacion del desarrollo, es el documento rector en el que se
plasma un proyecto de gobierno acordado entre ayuntamiento y la poblacion, para ser
del municipio el lugar propio en el que sus habitantes tengan acceso a una mejor calidad
de vida, para lo cual el plan municipal de San Juan Teposcolula consta de nueve
apartados. Introduccion, proceso de planeacion metodologica, estructura del plan
municipal de desarrollo en la cual se contempla el diagndstico del municipio canalizado
en 5 ejes tematicos, donde se desarrollaran los indicadores de medicion de acuerdo al
eje tematico, plasmando lineas de accion y programas con el que se pretenden
solucionar los problemas detectados en cada indicador. Posteriormente se encuentran las
politicas transversales que son incluidas al momento de elaborar el presente documento,
de la misma manera para las acciones y proyectos que se pretenden implementar en el
municipio. Posteriormente se encuentran apartados como la programacion y
presupuestacion, metas e indicadores, seguimiento y evaluacion, los cuales contemplan
los proyectos que se pretende efectuar en el municipio como posible solucién a los
problemas detectados, concentrando su posible costo, el tiempo en que se llevara para
ejecutarlo, estableciendo indicadores que ayuden a la medicion sobre el avance esperado

y los objetivos por alcanzar.

Por altimo se concentran los anexos en el que se considera como uno de los principales
temas la matriz de consistencia y documentos que respaldan la elaboracién del presente

trabajo.

e
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Capitulo 1. Etapas del proceso de planeacion

1.1 Formulacién

Para la formulacion del plan se obtuvieron datos estadisticos del Instituto Nacional de
Estadistica Geografia e Informatica (INEGI) del afio 2015 y del Consejo Nacional de
Poblacion (CONAPO), por medio de la descripcion de datos estadisticos también se
realizaran visitas a la comunidad, para elaborar acertadamente cada uno de los ejes
tematicos, lo que permitira prescindir acertadamente los problemas que presenta el
municipio de San Juan Teposcolula.

1.2 Discusion y aprobacion

Se ha programado una reunion con el Honorable cabildo, en el cual se da a conocer la
necesidad y la importancia de la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo,
mediante el cual se determina las diferentes causas que se originan en el municipio, los
problemas que se presentan y que por ende impiden un desarrollo en los diferentes

sectores de la poblacion.

Posteriormente se determinard una reunion con grupos representativos de la comunidad
y el ayuntamiento para debatir la problematica y plantear acciones junto con la
ciudadania, con el fin de obtener un amplio panorama sobre la situacion actual del
municipio y los cambios a surgir durante la elaboracion del Plan Municipal de
Desarrollo, finalmente poder remitirlo a la dependencia correspondiente para su

examinacion, aprobacion y publicacion.

1.3 Control y seguimiento

En sesién de Cabildo se acordara el seguimiento de los programas establecidos, por
medio de un calendario de actividades, el cual nos permitira periddicamente la
supervision de los programas y proyectos establecidos en el plan, permitiendo llevar un
control sobre los recursos y actividades que estén manejando dentro de los programas

por establecer.

e
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1.4 Evaluacion

Para la evaluacion se retomard informacion del control y seguimiento, los cuales
permiten saber y realizar razones que impidan ejecutar las actividades programadas y
valorar los objetivos alcanzados, para posteriormente mejorar las opciones que permiten

alcanzar las metas contempladas.

1.5 Metodologia

Para estructurar y formular el presente Plan Municipal de Desarrollo se usara la
Metodologia del Marco Logico (MML), con la finalidad de facilitar el proceso de
conceptualizacion, disefio, ejecucién y evaluacion de proyectos, el principal objetivo es
conocer el entorno y enfocarse en la orientacion hacia grupos beneficiarios y facilitar la
participacion y la comunicacion entre las partes interesadas. Por lo tanto es
indispensable que ciertas acciones busquen atender el bienestar de la poblacion,

estableciendo como premisa la participacion ciudadana.
La Metodologia del Marco Légico (MML) comprende las siguientes etapas:

> Definicion del problema.

» Analisis de involucrados

> Anadlisis del problema principal.
> Arbol de objetivos

» Seleccion de alternativas.

El diagnostico municipal participativo es una herramienta que permite observar y pulsar
la situacion de las condiciones que se encuentra el territorio municipal, en el cual a
través de lluvia de ideas se identifican los problemas, se analizan las causas y efectos
para tener la base y con ello construir el arbol de problemas y objetivos de desarrollo

sostenible.

A continuacion se analizaran las alternativas de solucion, en la que se estudiara la
situacion actual para crear una vision de la situacion deseada y seleccionar las
estrategias que se aplicaran para conseguir los objetivos esperados. La idea central
consiste en que los proyectos sean disefiados para dar solucién a los problemas que
enfrentan los grupos vulnerables o poblacién en situacion de pobreza de manera

incluyente para responder a sus necesidades e intereses.

e
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La formulacion del Plan Municipal de Desarrollo se integrara de la siguiente manera:

1.

Integracion del Diagndstico

a.

Recopilacion de informacién en portales oficiales (SISPLADE, INEGI,
CONEVAL)

Posteriormente se llevaran a cabo talleres participativos con los
integrantes del H. Ayuntamiento, para debatir desde su punto de vista
individual y grupal sobre los problemas que padece la comunidad.
Talleres participativos con los representantes de diferentes sectores del
municipio, como: Agentes Municipales y de Policia, comités de padres
de familia, coité de obras, representantes de barrios, etc.

Integracion de informacion estadistica y geografica de diferentes
fuentes de informacion

Formulacion del PLAN Municipal de Desarrollo

Anaélisis y validacion del Plan Municipal de Desarrollo, por el consejo
de Desarrollo Social Municipal.

Aprobacion del Plan Municipal de Desarrollo por parte del H.
Ayuntamiento de acuerdo a la Ley Organica Municipal.

Registro del Plan Municipal de Desarrollo, ante COPLADE instancia
de Planeacion del Gobierno Estatal; Publicacion del Plan Municipal —
en el Periodo Oficial del Gobierno del Estado y Distribucion del Plan —

Camara de Diputados para su conocimiento.

Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024

Propone el cumplimiento de las metas nacionales:

Eje transversal 1.- “Igualdad de género, no discriminacion e inclusion”.

Ejes transversales:

a) lgualdad de Género

b) Asuntos indigenas

c) Derechos de las Nifias, Nifios Adolescentes

10
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Plan Estatal de Desarrollo 2017 — 2022

ElI PED 2017 — 2022 se asentara sobre cinco ejes principales:

I. Oaxaca Incluyente con Desarrollo Social
Il. Oaxaca Moderno y Transparente

I11. Oaxaca Seguro

IV. Oaxaca Productivo e Innovador

V. Oaxaca Sustentable

Objetivos de la agenda 2030

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU es un requisito indispensable al que
la sociedad civil, el sector privado, el Gobierno y toda la ciudadania deberan sumarse.
Estos objetivos fueron adoptados el 25 de septiembre de 2015 por lideres mundiales con
la finalidad de erradicar la pobreza, proteger al planeta y asegurar la prosperidad para
todos como parte de una nueva agenda de desarrollo sostenible.

Para nuestro municipio de San Juan Teposcolula consideraremos 5 ejes principales y

tres transversales como a continuacion se describe:
Plan Municipal de Desarrollo 2020 — 2022 se desarrollaran 5 ejes principales

I.  Personas
I1.  Planeta
1. Prosperidad
V. Paz

V. Alianzas
Asi también se abordaran las siguientes estrategias Transversales:

A. Equidad de Género
B. Asuntos Indigenas

C. Derechos de las Nifias, Nifios y Jovenes

11
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Capitulo 11. Formulacion del Plan Municipal de Desarrollo

2.1 Mensaje del presidente municipal

Estimados Ciudadanos:

Como presidente Municipal del H. Ayuntamiento
de San Juan Teposcolula, Distrito de Teposcolula,
Estado de Oaxaca, 2020-2022, tengo la
responsabilidad absoluta de asumir mi cargo
conforme a las leyes para llevar a cabo su
cumplimiento como tal, disminuir el caos y

solventar las necesidades de la comunidad.

Comprometido a realizar gestiones para cumplir
con las peticiones de la ciudadania, haciendo
reconocimiento de sus derechos a través de la
inclusion social, equidad de género, igualdad y

ética. Reafirmando la union como principal

objetivo con la finalidad de ver crecer a nuestro
pueblo, por lo tanto mi esfuerzo se basard a raiz de un compromiso estable y

transparente.

Fortalecer la cultura por medio del desarrollo cultural, mejorando la calidad de vida
manteniendo el cuidado y preservacion del medio ambiente para forjar un buen futuro a
nuestros hijos, sin olvidar darles el ejemplo para que sigan protegiendo los recursos
naturales con la intencion de instaurar el propdsito de servir y regenerar a nuestra madre
naturaleza, otorgando el manejo de los recursos publicos de municipio mediante la
gestion de proyectos que contribuyan al cumplimiento de nuestro plan de trabajo y el

compromiso pactado ante los ciudadano de San Juan Teposcolula.

Por lo anterior se realiza el presente documento como el diagndstico que permitira
conocer, detectar problemas y necesidades que presenta nuestra comunidad y que
ademas nos sirve como un medio para el eficaz desempefio con el fin de alcanzar el
progreso municipal. En él, se plasman objetivos, estrategias, lineas de accion y

propuestas de solucién a través de programas y proyectos con los que se pretenden

12
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solucionar de manera eficaz la problematica averiguada y sobre todo para optimizar el
uso de los recursos disponibles en beneficio de los pobladores.

El presente Plan Municipal de Desarrollo seguira las directrices establecidas en los
objetivos de la agenda 2030 y trabajara de la mano con el plan de desarrollo estatal y
federal, para poder lograr un mejor trabajo y dar respuestas a las necesidades
establecidas por los ciudadanos.

Respetuosamente:

Jesus Mario Hernandez Ramos
Presidente Municipal Constitucional de
San Juan Teposcolula 2020-2022

13
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3 Fundamento legal

Con fundamento en los articulos 25, 26 y 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 33 y 34 Fraccion Il y Ill de la Ley de Planeacion; 20 y 113 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1 Fraccién I, 11y IV, 3, 5,
7, 14, 21, 23 Fraccion 111 y VI, 45, 63, 64 y 66 de la Ley Estatal de Planeacion; 49 BIS
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 45, 46, 47, 52 y 58 de la
Ley de Planeacién, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales; 43 y
68 de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca; se disefié y desarrollé el
presente Plan Municipal de Desarrollo.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos®

Articulo 25. Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar
que éste sea integral y sustentable, que fortalezca la Soberania de la Nacion y su
régimen democratico y que, mediante el fomento del crecimiento economico y el
empleo y una mas justa distribucion del ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio
de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya seguridad

protege esta Constitucion.

El Estado planeard, conducira, coordinard y orientara la actividad econémica nacional, y
llevard al cabo la regulacion y fomento de las actividades que demande el interés
general en el marco de libertades que otorga esta Constitucion. Al desarrollo econémico
nacional concurrirdn, con responsabilidad social, el sector publico, el sector social y el
sector privado, sin menoscabo de otras formas de actividad econdémica que contribuyan
al desarrollo de la Nacion. El sector pablico tendré a su cargo, de manera exclusiva, las
areas estratégicas que se sefialan en el Articulo 28, parrafo cuarto de la Constitucion,
manteniendo siempre el Gobierno Federal la propiedad y el control sobre los
organismos que en su caso se establezcan. Asimismo, podra participar por si o con los
sectores social y privado, de acuerdo con la ley, para impulsar y organizar las areas
prioritarias del desarrollo. Bajo criterios de equidad social y productividad se apoyara e
impulsara a las empresas de los sectores social y privado de la economia, sujetdndolos a

las modalidades que dicte el interés publico y al uso, en beneficio general, de los

! Meéxico, Reforma Politica Electoral. Pag 6, fecha de consulta 20 de enero de 2017.
http://www.gob.mx/cms/iploads/attachment/file/3080/EXPLICACION_AMPLIADA POLITICA_ELECTORA
L.pdf
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recursos productivos, cuidando su conservacion y el medio ambiente. La ley establecera
los mecanismos que faciliten la organizacion y la expansién de la actividad econémica
del sector social: de los ejidos, organizaciones de trabajadores, cooperativas,
comunidades, empresas que pertenezcan mayoritaria 0 exclusivamente a los
trabajadores y, en general, de todas las formas de organizacion social para la
produccion, distribucion y consumo de bienes y servicios socialmente necesarios. La ley
alentard y protegera la actividad econémica que realicen los particulares y proveera las
condiciones para que el desenvolvimiento del sector privado contribuya al desarrollo

econdmico nacional, en los términos que establece esta Constitucion.

Articulo 26. El Estado organizard un sistema de planeacién democrética del desarrollo
nacional que imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la
economia para la independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la
Nacion. Los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucion determinaran
los objetivos de la planeacion. La planeacion sera democratica. Mediante la
participacion de los diversos sectores sociales recogera las aspiraciones y demandas de
la sociedad para incorporarlas al plan y los programas de desarrollo. Habra un plan
nacional de desarrollo al que se sujetardn obligatoriamente los programas de la
Administracion Pablica Federal. La ley facultara al Ejecutivo para que establezca los
procedimientos de participacion y consulta popular en el sistema nacional de planeacién
democratica, y los criterios para la formulacién, instrumentacion, control y evaluacién
del plan y los programas de desarrollo. Asimismo, determinara los 6rganos responsables
del proceso de planeacion y las bases para que el Ejecutivo Federal coordine mediante
convenios con los gobiernos de las entidades federativas e induzca y concierte con los
particulares las acciones a realizar para su elaboracion y ejecucion. En el sistema de

planeacién democratica, el Congreso de la Union tendra la intervencidn que sefiale la

ley.

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su
divisién territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre,

conforme a las bases siguientes:

l. Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular

directa, integrado por un Presidente Municipal y el nimero de regidores y
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sindicos que la ley determine. La competencia que esta Constitucion otorga
al gobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva

y no habré autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

Las Constituciones de los estados deberan establecer la eleccion consecutiva
para el mismo cargo de presidentes municipales, regidores y sindicos, por un
periodo adicional, siempre y cuando el periodo del mandato de los
ayuntamientos no sea superior a tres afios. La postulacion solo podréa ser
realizada por el mismo partido o por cualquiera de los partidos integrantes de
la coalicion que lo hubieren postulado, salvo que hayan renunciado o
perdido su militancia antes de la mitad de su mandato.

Ley de Planeacién®

Articulo 33.- El Ejecutivo Federal podra convenir con los gobiernos de las entidades

federativas, satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan, la coordinacion

que se requiera a efecto de que dichos gobiernos participen en la planeacion nacional

del desarrollo; coadyuven, en el ambito de sus respectivas jurisdicciones, a la

consecucion de los objetivos de la planeacion nacional, y para que las acciones a

realizarse por la Federacion y los Estados se planeen de manera conjunta. En todos los

casos se debera considerar la participacion que corresponda a los municipios.

Articulo 34.- Para los efectos del articulo anterior, el Ejecutivo Federal podra convenir

con los gobiernos de las entidades federativas.

Los procedimientos de coordinacién entre las autoridades federales, estatales
y municipales para propiciar la planeacion del desarrollo integral de cada
entidad federativa y de los municipios, y su congruencia con la planeacién
nacional, asi como para promover la participacion de los diversos sectores de
la sociedad en las actividades de planeacion;

Los lineamientos metodolégicos para la realizacion de las actividades de

planeacidn, en el ambito de su jurisdiccion;

? Ley de planeacion, articulo 33 y 34, fecha de consulta: 23 de enero de 2017,
http://www.congresooaxaca.gob.mx/legislatura/legislacion/leyes/124.pdf
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Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca®

Articulo 20. “[...] El Estado organizara un sistema de planeacion del desarrollo local,
en coordinacion con el Sistema Nacional de Planeacion Democratica que imprima
solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia, para el
fortalecimiento de su soberania y la democratizacion politica, social y cultural del
Estado.

El Estado organizara un sistema de planeacion del desarrollo local, en coordinacion con
el Sistema Nacional de Planeaciébn Democratica que imprima solidez, dinamismo,
permanencia y equidad al crecimiento de la economia, para el fortalecimiento de su

soberania y la democratizacion politica, social y cultural del Estado.

Mediante la participacion de los diversos sectores sociales recogera las aspiraciones y
demandas de la sociedad, para incorporarlas al Plan Estatal de Desarrollo, al que se

sujetaran obligatoriamente los programas de la administracion publica...”

Articulo 113. El Estado de Oaxaca, para su regimen interior, se divide en Municipios

libres que estan agrupados en distritos rentisticos y judiciales.
Los Municipios tienen personalidad juridica propia y constituyen un nivel de gobierno.

I.- Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa,
integrado por una Presidencia Municipal y el nimero de Regidurias y Sindicaturas que
la ley determine, se garantizaran la paridad y alternancia de género en el registro de las

planillas para hacer efectivo el principio constitucional de paridad de género.

Los servidores publicos antes mencionados podran ser reelectos en los términos

establecidos en el articulo 29 de esta Constitucion.

“[...]1 Los Ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que debera expedir la Legislatura del Estado, los Bandos de Policia y
17 Gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia

general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion

* Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, articulos 20, 29 y 113, fecha de consulta:
04 de abril de 2020,http://www.congresooaxaca.gob.mx/legislatura/legislacién/leyes/001.pdf

17



Plan Municipal de Desarrollo de San Juan Teposcolula___2020-2022

publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos

de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal [...]”

“[...] IV.- Los Municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas,
estaran facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano

municipal;
b) Participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales;

c) Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar
en concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la Federacion o el
Estado elaboren proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la participacion de

los Municipios; [...]
Ley Estatal de Planeacion

Articulo 1. La presente Ley es reglamentaria de los articulos 20 y 137 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en la parte conducente de
planeacion y evaluacion del desempefio del Plan Estatal de Desarrollo, los planes,

programas y proyectos que deriven del mismo.
Es objeto de la presente Ley:

l. Garantizar el desarrollo integral, sustentable y el mejor uso de los recursos
economicos del Gobierno del Estado en las actividades de la administracion
Publica Estatal y Municipal,

I. Establecer las bases para la integracion y funcionamiento del Sistema Estatal
de Planeacion en armonia con el Presupuesto de Egresos del Estado;

1. Establecer las bases y enfoque transversal para la participacion activa y
responsable de los sectores social y privado, las comunidades y los pueblos
indigenas en la planeacion estatal para la elaboracion y ejecucion de los

planes y programas que deriven del Plan Estatal de Desarrollo.

Articulo 3. La interpretacion de esta Ley, para efectos administrativos y exclusivamente

en el ambito de planeacién, correspondera al COPLADE; en el ambito de evaluacion,
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correspondera a la Instancia Técnica de Evaluacion. El Sistema de Inversion Pablica
correspondera a la Secretaria. La Ley Estatal de Presupuesto y su respectivo
Reglamento seran supletorios de esta Ley en materia de planeacion estratégica del gasto
y responsable del Sistema de Inversion Publica. La interpretacion de las disposiciones
de esta Ley, en el ambito municipal para efectos administrativos, correspondera al
COPLADE.

Articulo 5. La Planeacién Estatal debera sujetarse a lo dispuesto en el Sistema Nacional
de Planeacién Democrética, a la presente Ley, y a las disposiciones aplicables de la Ley
Estatal de Presupuesto.

Articulo 7. La Planeacion Estatal es una funcion permanente, de caracter tecnico,
estandarizada, sistematica y transversal a la Administracion Publica Estatal y Municipal,
que incorpora las perspectivas indigena, ambiental y de genero, asi como la gestion
integral de riesgo en la identificacion de objetivos de politica y prioridades de
intervencién del Gobierno Estatal tendientes a promover el desarrollo, a proporcionar

una orientacion estrategica al gasto publico y a las acciones del Poder Ejecutivo Estatal.

A través de la planeacion se fijaran objetivos y metas de desempefio estatal de corto,
mediano y largo plazo, se programardn recursos, responsabilidades y tiempos de
ejecucion, se coordinardn acciones, se garantizara la disponibilidad de informacion
desagregada de acuerdo a los requerimientos minimos establecidos y se evaluaran

resultados.
Articulo 14. EI SIEP esté integrado por las siguientes autoridades e instancias:
I. Son autoridades del SIEP:
a) El Titular del Poder Ejecutivo, como maxima autoridad de la planeacién estatal;

b) La Coordinacion General, como dependencia competente para dirigir la
planeacién participativa y coordinar la formulacién y validacion del PED; asi como

instancia de validacion de los planes municipales;

c) La Secretaria, como ente normativo de la planeacion estratégica del gasto y

responsable del Sistema Estatal de Inversion Publica;
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d) Las Dependencias y Entidades estatales y municipales, conforme a las
orientaciones de las autoridades precedentes y por conducto de sus respectivas

Areas administrativas o sus equivalentes;

e) Los Poderes Legislativo, Judicial y los Organos auténomos, por conducto de sus

respectivas Areas administrativas o sus equivalentes;

f) La Contraloria, como instancia de vigilancia y control, en el ambito de su

competencia;

g) La Instancia Técnica de Evaluacion como rector del Sistema de evaluacion del

desempefio;

h) Los Presidentes Municipales, como responsables directos de la administracion

publica municipal, y
i) Los Ayuntamientos Municipales, como 6rganos de gobierno de los Municipios.

j) El Comité Técnico conformado por los representantes del sector académico,
empresarial y social, como instancia de vigilancia y verificacion del cumplimiento

de los objetivos y metas del Sistema Estatal de Planeacion. .
I1. Son instancias del SIEP:

a) El Poder Legislativo del Estado, como instancia de control politico;

b) La Coordinacion General como instancia de participacion y consulta
democratica con la sociedad civil y el sector privado;

c) Los Concejos de Desarrollo Microrregional;

d) Los Concejos de Desarrollo Social Municipal, previsto en la Ley Organica
Municipal del Estado de Oaxaca;

e) Las representaciones en el Estado, de las dependencias y entidades federales,
conforme a las orientaciones que en materia de planeaciébn emitan las
autoridades federales, y

f) Las demas dependencias y entidades estatales y municipales cuyas funciones
especializadas complementen, articulen o apoyen los procesos de planeacion,
coordinacion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas, el desempefio

institucional, y el gasto publico.
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g) ElI Comité Técnico, conformado por los representantes del sector académico,
empresarial y social, como instancia de verificacion del cumplimiento de metas

y objetivos del Sistema Estatal de Planeacién.

Articulo 21. EI COPLADE es la instancia principal de coordinacion permanente,
consulta y asesoria del Poder Ejecutivo del Estado en el proceso de formulacion
participativa y validacion del PED. EI COPLADE sera presidido por el Titular del
Poder Ejecutivo y la Coordinacion General del mismo estaré a cargo de un Coordinador
General que dependera directamente del Ejecutivo Estatal.

Articulo 22. Una vez que el Titular del Poder Ejecutivo tome posesion de su cargo con
el apoyo del 6rgano rector del SIEP y la Coordinacion General, convocara e instalara en
sesion permanente el COPLADE.

Articulo 23. Las funciones que el COPLADE ejercerd como instancia principal de

coordinacion, consulta y asesoria del Poder Ejecutivo estaran orientadas a:

IV.  Proporcionar orientacion, asistencia técnica y capacitacion a las autoridades
municipales, organizaciones de la sociedad civil y social en la planeacion,
ejecucion y seguimiento de planes, programas y proyectos de inversion;

V. Facilitar la coordinacion del proceso de planeacién y apoyar el cumplimiento
de los principios del SIEP y de las funciones de prospectiva, coordinacion y

evaluacion establecidas en el articulo 7 de la presente Ley.

Articulo 45. Las siguientes dimensiones de planeacion se tendran en el marco del

SIEP, teniendo como principal referente el PED:

l. Sectorial;

I. Regional,

II. Institucional;

IV.  Especial;

V. Microrregional, y

VI. Municipal.

Articulo 63. Los Planes Municipales de Desarrollo son instrumentos de Planeacidon
Estatal que precisan los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo integral
del municipio.
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Articulo 64. Los Planes Municipales seran consistentes con el PED y los Planes

Regionales y Microrregionales , segun corresponda, y contendran como minimo:

I.  Un apartado general, con un analisis de la evolucion, situacion y el riesgo actual
del municipio; Il. Los objetivos estratégicos, lineamientos de politica y
prioridades de accion;

[l.  Un plan anual y/o plurianual de inversion, en los términos y condiciones que
establezcan los Concejos de Desarrollo Social Municipal previstos en la Ley
Organica Municipal del Estado de Oaxaca o quien haga sus veces, conforme a
los lineamientos establecidos en la presente Ley;

1. Las metas e indicadores para la evaluacién del desempefio de los productos,
resultados e impactos a ser obtenidos, y

IV. La identificacion de los responsables institucionales y de los arreglos de
coordinacion entre los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal para su ejecucion,
asi como las acciones de informacion o concertacion con los grupos sociales

interesados.

Articulo 66. EI COPLADE, por conducto de su Coordinacion General y, en
coordinacion con la Secretaria y la Auditoria promovera el fortalecimiento de las
capacidades de las autoridades municipales y de las organizaciones de las sociedades
civiles y sociales, en relacion con los procesos de planeacion, ejecucion y seguimiento

de los planes, programas y proyectos de inversion del nivel municipal.

Para ello, asistira a los ayuntamientos, particularmente de aquellos con baja capacidad
administrativa, en la formulacion de los Planes Municipales y coordinara la capacitacion
integral de los Municipios, con la Secretaria, Contraloria, Auditoria, y demas
instituciones publicas y privadas relevantes. Las evaluaciones del desempefio de los
Planes Municipales de Desarrollo seran evaluadas a través de la Auditoria Superior del
Estado.

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

ARTICULO 49 BIS. - La Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para
el Desarrollo de Oaxaca, prevista en el articulo 137, parrafo décimo primero de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, estard a cargo de un

coordinador general, quien dependera directamente del Ejecutivo Estatal. A la
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Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca, le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

V. Orientar, en coordinacién con la Secretaria de Finanzas, a las dependencias y
entidades en la planeacién, disefio, promocién, aplicacién, y conduccién de los
programas y proyectos de desarrollo del Estado, identificando las prioridades y
estrategias que se alineen al Plan Estatal de Desarrollo, en congruencia con los
programas de la administracién publica federal y los de los municipios del Estado, e
incluyendo la aportacion ciudadana, tendientes a satisfacer el bienestar social,

XII. Asistir a los Ayuntamientos, particularmente de aquellos con baja capacidad
administrativa, en la formulacién de los Planes Municipales en coordinacién con la
Secretaria de Finanzas, quien atendera lo referido a la planeacion financiera y
presupuestal, con el fin de que cumplan con elementos minimos de planeacion y de
alineamiento con el Plan Estatal de Desarrollo, los Planes Regionales y programas

micro regionales;
Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Piblicos Municipales®

Articulo 45. EI Plan Municipal de Desarrollo debera ser elaborado, aprobado por
mayoria calificada y publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado, Gaceta
Municipal o revistas especializadas en temas Municipales, dentro de los primeros tres

meses, contados a partir de la fecha de instalacion del Ayuntamiento.

La formulacién ejecucion, control y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo, estara
a cargo del propio Ayuntamiento, que podra auxiliarse de los 6rganos, dependencias o
servidores publicos que determine el mismo, conforme a la Ley de Planeacion del
Estado, para este efecto podra solicitar cuando lo considere necesario la asesoria del
Gobierno del Estado y de las Dependencias del sistema Estatal y Nacional de

planeacion.
Articulo 46. El Plan Municipal de Desarrollo tendra los siguientes objetivos:

.- Propiciar el desarrollo integral del Municipio;

* Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Pdblicos Municipales, articulo 45-47, fecha de
consulta: 204 de abril de 2020

http://www.congresooaxaca.gob.mx/legislatura/legislacion/leyes/124.pdf
00
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I1.- Atender las demandas prioritarias de la poblacion;

I11.- Utilizar de manera racional los recursos financieros para su cumplimiento y de los

respectivos programas anuales;
IV.- Asegurar la participacion de la poblacion en las acciones del Gobierno Municipal;

V.- Establecer su vinculacién con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, y en su

caso con los planes regionales o de ordenamientos en zonas conurbadas;

VI1.- Abatir el rezago y la desigualdad social entre las comunidades, en cuanto a la obra
publica en lo referente a equipamiento e infraestructura y servicios publicos basicos

respetando los elementos naturales de la region;
VII.- Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del Municipio; y

VIIL.- En los municipios con poblacion indigena, se podran formular los planes con
criterios de etnodesarrollo sustentable, considerandose las diferencias econdmicas de

género, generacion y cultura.

Articulo 47. EI Plan Municipal de Desarrollo contendra un diagnostico de la situacion
econdmica, social y ambiental del Municipio y como minimo debera incluirse lo
relativo al estado que guarda la infraestructura y los servicios basicos, las metas a
alcanzar, las estrategias a seguir, los plazos de ejecucion, las dependencias y organismos
responsables de su cumplimiento y las bases de coordinacion. En la elaboracién de su
Plan Municipal de Desarrollo el Ayuntamiento proveera lo necesario para instituir
canales de participacion ciudadana; tomara en consideracion las necesidades especificas
de hombres y mujeres detectadas y tendra como marco de referencia la incorporacion de
la perspectiva de género en su disefio, garantizando asi los principios de equidad,

justicia, transparencia y honestidad.

ARTICULO 52.- Una vez aprobado el Plan Municipal de Desarrollo por el
Ayuntamiento, éste y sus programas seran obligatorios para las dependencias de la

administracién municipal, en el &ambito de sus respectivas competencias.

ARTICULO 58.- El Ayuntamiento podra celebrar acuerdos de coordinacion

administrativa o asociarse con otro u otros Ayuntamientos para:
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I.- La elaboracién conjunta de los planes municipales y regionales desarrollo y sus
programas;

I1.- La elaboracion conjunta de planes y programas de desarrollo micro regional;

I11.- La constitucion y el funcionamiento de Consejos intermunicipales de colaboracién
para la planeacion y ejecucion de programas y acciones de desarrollo urbano, vivienda,
seguridad publica, preservacién del medio ambiente, salud publica, transito y vialidad,
servicios publicos, culturales, deportes, integracién familiar, comunicacion social y los

demas aspectos que consideren de interés mutuo;
IV.- La elaboracion de la reglamentacién municipal;

V.- La adquisiciobn en comdn de materiales, equipo e instalacion para mejorar los

servicios publicos municipales;

VI.- La contratacién en comun de servicios de informacion y asesoria técnica;
VII.- La ejecucion y el mantenimiento de la obra publica; y

VII11.- Propiciar la promocion de las actividades productivas.

Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca

Articulo 43. Son atribuciones del Ayuntamiento:

“l[...] XV Formular, aprobar y ejecutar los planes de desarrollo municipal y los

programas de obras correspondientes; [...]”

Articulo 68. El Presidente Municipal, es el representante politico y responsable directo
de la administracion pablica municipal, encargado de velar por la correcta ejecucion de

las disposiciones del Ayuntamiento, con las siguientes facultades y obligaciones:

“[...] IV.- Promulgar y publicar en la gaceta municipal o en el Peridédico Oficial del
Gobierno del Estado los Bandos de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y
demas disposiciones administrativas de observancia general, dentro de sus respectivas
jurisdicciones, asi como los planes y programas de desarrollo municipal; publicados que

sean remitirlos a los Poderes del Estado y al Archivo General del Estado; [...]”
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“[...] X111. - Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los seis primeros meses
de su administracion, asi como los programas anuales de obras y servicios publicos y

someterlos al Ayuntamiento para su aprobacion: [...]”
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4 Mision

Hacer de San Juan Teposcolula un municipio con un gobierno participativo, donde las
decisiones, acciones y obras tengan por objetivo el beneficio ciudadano en todo
momento Y elevar su calidad de vida. Ser una administracion incluyente promoviendo la
participacion de los ciudadanos en la mayoria de los sectores a través de una
comunicacion intacta y proponiendo un trato justo y de paridad social con el fin de que

juntos construyamos calidad y eficiencia en el sector servicio brindado a nuestra

comunidad.
5 Vision
5.1 Vision a corto plazo

En un corto plazo ser un municipio prospero, con organizacion y capacidad de gestion
para contrarrestar los grados altos de marginacion municipal; propiciando la creacion de

alianzas para lograr los objetivos contemplados en la agenda 2030.

5.2 Visién a mediano plazo

En un mediano plazo se considera para el municipio la implementacion de reglas,
normas y politicas que permitan la seguridad y paz social, el cuidado del medio
ambiente, igualdad entre todos los habitantes, inclusion social, la participacion
ciudadana entre otros aspectos sociales y humanos que desenvuelvan una interaccion

estrecha entre representantes, publicos y ciudadania.

5.3 Visidn a largo plazo

En un largo plazo se espera que el municipio cuente con infraestructura de calidad, en
las areas de salud, educacion, viviendas dignas, servicios basicos en un 100% de la
poblacion, que los ciudadanos desarrollen proyectos productivos que les genere una
seguridad alimentaria, asi como la generacién de recursos economicos, desarrollando

proyectos ecoldgicos que permitan el cuidado del medio ambiente.

5.4 Valores

> Responsabilidad
> Lealtad

» Honestidad
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6 Contexto Municipal del Honorable Ayuntamiento de San Juan Teposcolula
6.1 Delimitacion y estructura territorial

6.1.1 Resefa historica del municipio

El nombre original de San Juan Teposcolula es Teposcololan y significa: “junto al
torcedura de cobre”, proviene de las voces Tepostli: “cobre”, Colotl: “torcedura” y la

variante Tla: Junto o entre”.

Este pueblo fue fundado segln sus titulos en el afio de 1561, fue gobernado mucho
tiempo por el cacique don Agustin C. Pimentel.

Antiguamente fue conocido con el nombre de San Juan Itnuyana que quiere decir en
mixteco loma y calle, segun datos encontrados en la parroquia de Huajuapam, este

pueblo fue fundado segun sus titulos en el afio 1561.

6.1.2 Coordenadas geograficas

San Juan Teposcolula se localiza en las coordenadas 17°33’ de latitud norte, 97°25” de

longitud oeste, con una altitud de 2,300 metros sobre el nivel del mar.

6.1.3 Superficie municipal

La superficie total del municipio es de 85.84 km? y la superficie del municipio con

relacién al estado es del 0.09%.

6.1.4 Colindancias

Limita al norte con Villa de Tejupam de la Unién y Santo Domingo Tonaltepec; al sur
con San Bartolo Soyalyepec y San Pedro y San Pablo Teposcolula y al poniente a

Santo Domingo Tonaltepec.

6.1.5 Regidn geopolitica a la que pertenece (region, microrregion, zonas de
atencion especial)

El municipio pertenece al distrito federal electoral 03 con sede en Huajuapan de Ledn y
al distrito local electoral X1V con sede en Teposcolula. La distancia aproximada a la

capital del estado es de 132 kilometros.
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La cabecera municipal de San Juan Teposcolula, su actividad preponderante es la
agricultura. El nimero de habitantes es de 382 habitantes. Las localidades de mayor

importancia son:

San Miguel Marcos Pérez

v
v’ Santa Maria Pozoltepec
v Refugio de Morelos

v

De la Rosa

Mapa No. 1 Ubicacién geogréafica de San Juan Teposcolula
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6.1.6 Mapas de Microlocalizacién y macrolocalizacion

Mapa No. 2 Macrolocalizacion
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Fuente: Google. Maps
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Mapa No. 3 Microlocalizacion

Fuente: Google. Maps

6.2 Medio fisico

6.2.1 Orografia

Existe un cerro conocido como Yucdaa, que recorre una lengua entre limites de
Tonaltepec y Tejupam. También existe otro cerro de nombre cerro del Caballo y otro de
nombre cerro de Mazorca, el cual se introduce a Teposcolula con el nombre del cerro
Ocotal.

Mapa No. 4 Orografia

SAN PEDRO Y SAN
PABLO TEPOSCOLULA

Fuente: Libro deomogréfico 2015. INEGI
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6.2.2 Hidrografia

Existe un rio llamado Agua Nueva, existe también una laguna en el llano Coyote.

Tabla No. 1. Hidrografia

Regidn hidrologica Balsas (90.73%), Costa chica-Rio Verde (9.17%) y Papaloapan (.10%)
Cuenca R. Atoyac (99.90%) y R. Papaloapan (0.10%)
Subcuenca R. Mixteco (90.73%), R. Sordo (9.17%) y R. Salado (0.10%)

Prennes: Colorado, Del Pueblo, Negro y Salado.

Corrientes de agua Intermitentes: Calicante, San Juan y Yuushiu

Cuerpos de agua No disponibles

Fuente: Libro deomografico 2015. INEGI

6.2.3 Clima

Tabla No. 2 Clima con que cuenta el municipio de San Juan Teposcolula

Rango de temperatura 14 - 18°C

Rango de precipitacion | 700 — 1,000 mm

Clima Templado subhiimedo con lluvias en verano, mas himedo (58.46%) y
templado subhtimedo con lluvias en verano, de humedad media (41.46%)

Fuente: Libro deomogréfico 2015. INEGI

Su clima es frio seco en los meses de marzo y en mayo las temperaturas se incrementan

presentandose de hasta 20°C.

Mapa No. 5 Clima

Fuente: Libro deomogréfico 2015. INEGI
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6.2.4 Uso del suelo

En esta region abrupta, el tipo de suelo localizado en el municipio es el luvisol cromico,

es propicio para la vegetacion boscosa de coniferas latifoliadas.

Tabla No. 3 Uso del suelo y vegetacion

Uso del suelo

Agricultura (52.59%) y zona urbana (1.47%)

Vegetacion

Bosque (31.75%) y pastizal inducido (14.19%)

Uso potencial de la tierra

Para la agricultura mecanizada continua (10.53%)

Para la agricultura de traccion animal estacional (15.00%)

Agricola

Para la agricultura manual estacional (2.22%)

No aptas para la agricultura (72.25%)

Para el establecimiento de praderas cultivadas con maquinaria agricola (10.53%)

Para el aprovechamiento de la vegetacion de pastizal (3.69%)

Pecuario

Para el aprovechamiento de la vegetacion natural diferente del pastizal (12.69%)

Para el aprovechamiento de la

Fuente: Libro deomogréafico 2015. INEGI

Mapa No. 6 Uso del suelo y vegetacion

-

| i

Fuente: Libro deomogréfico 2015. INEGI

La zona urbana esta creciendo sobre suelo del Cuaternario, roca sedimentaria del

paledgeno y roca ignea extrusiva del Terciario, en valle de laderas tendidas con lomerio;

sobre area donde

originalmente habia suelo denominado Vertisol y Leptosol; tiene

clima templado subhimedo con lluvias en verano, y esta creciendo sobre terreno

previamente ocupado por agricultura y pastizal.
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7 Dindmica sociodemografica y econémica

Los datos descritos sobre temas de sociodemografia del ~ Municipio de San Juan
Teposcolula han sido extraidos de la encuesta Intercensal, ésta encuesta realizada por el
Instituto Nacional de Geografia e Informatica (INEGI), de la cual se consideran los
temas de la poblacion, etnicidad, migracion, caracteristicas de las viviendas, educacion
y derechohabiencia a los servicios de salud; asi también se consideran los datos
econdmicos de los cuales se describe a la Poblacion Econdmicamente Activa, la
poblacién ocupada y la poblacion ocupada de acuerdo a su nivel de ingresos, todo ello
con la finalidad de conocer las causas y consecuencias de los fendmenos demogréficos
y econdémicos del Municipio para determinar politicas publicas en beneficio de los

ciudadanos y que por ende nos lleve a una acertada toma de decisiones.

7.1 Poblacion

El Municipio de San Juan Teposcolula cuenta con un total de 1,228 habitantes
representando menos del 0.1% de la poblacidn estatal, de los cuales 604 son personas
del sexo masculino y 624 personas del sexo femenino, entre los que existen 96 hombres
por cada 100 mujeres con un porcentaje de relacion hombres-mujeres del 96.8%, asi
también cuentan con una edad mediana de 33 afios, 0 que al menos la mitad de la
poblacion tiene 33 afios 0 menos y una razon de dependencia por edad del 85.2%, es

decir, existen 85 personas en edad de dependencia por cada 100 en edad productiva.
7.1.1 Estructura quinquenal por sexo

Acorde a la estructura quinquenal la poblacion que es menor en el rango de edad es de
los 60-64 afios con 42 personas, de 65-69 afios de edad con 43 personas, de 55-59 afios
de edad con 47 personas y de 70-74 afios de edad con 54 personas, el mayor nimero de
personas con que cuenta el municipio son de 75 afios y mas con 128 personas, 121
personas de 10 a 14 afios de edad, 112 personas de 5 a 9 afios de edad y 106 personas de

0 a 4 afios de edad.

La poblacion masculina que cuenta con el menor nimero de personas corresponde a las
siguientes edades: 16 hombres entre los 60 y 64 afios de edad, 18 hombres de 55 a 59
afios de edad, 22 hombres de 65 y 69 afios de edad y 25 hombres de 50 a 54 afios de
edad, la poblacion que cuenta con el mayor nimero de personas del sexo masculino es

de 71 hombres entre los 10 y 14 afios de edad, 67 hombres entre los 5 y 9 afios de edad,
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60 hombres de los 75 afios y més, 55 nifios de 0 a 4 afios de edad y 40 jovenes de 20 a

24 afios de edad.

Tabla No. 4 Poblacién total en viviendas particulares habitadas por municipio y

grupos quinquenales de edad y sexo

Total 1,228 604 624
00-04 afos 106 55 51
05-09 afos 112 67 45
10-14 afos 121 71 50
15-19 afos 83 37 46
20-24 afios 71 31 40
25-29 afios 67 29 38
30-34 afios 81 36 45
35-39 afos 83 39 44
40-44 afos 77 40 37
45-49 afios 57 30 27
50-54 afios 54 25 29
55-59 afios 47 18 29
60-64 afios 42 16 26
65-69 afios 43 22 21
70-74 afios 54 27 27
75 afos y mas 128 60 68
No especificado 2 1 1

Fuente: Encuesta Intercensal 2015. INEGI

La poblacion femenina que cuenta con el menor nimero de habitantes consta de
mujeres entre los 65-69 afios de edad con 21 personas, 26 mujeres de 60 a 64 afios de
edad y 27 mujeres de los 70-74 afios de edad, mientras que la poblacién femenina que
se encuentra con el mayor niamero de habitantes es de los 78 afios y mas con 68
personas, 51 mujeres de los 0 a 4 afios de edad, 50 mujeres de los 10 a 14 afios de edad

y 46 mujeres de los 15 a 19 afios de edad.
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Gréfico No. 1. PirAmide Poblacional
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Fuente: Panorama sociodemografico 2015

7.1.2 Poblacién indigena

De los 1,228 habitantes con que cuenta San Juan Teposcolula, el 78.5% (964 personas)
la poblacion que se considera indigena, el 1.99% (24 personas) de 3 afios y mas que
habla alguna lengua indigena, el 0.73% (9 personas) se consideran afrodescendientes.

Gréafico No. 2 Etnicidad

Poblacion que se Poblacion de 3 Poblacion que se Habitantes de

onsidera fios y mas que .onsidera ngua indigena
a kgl_ciuna diente hablan el
igena fiol

Fuente: Panorama sociodemografico 2015. INEGI

7.1.3 Tasa de crecimiento

San Juan Teposcolula ha presentado un decremento poblacional, para el afio 2015 con
base al afio 2000 la tasa de decremento es del 15.19%, en base al afio 2005 la tasa de
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decremento fue del 8.63%, con base al afio 2010 la tasa de decremento poblacional es

del 8.63% a nivel municipal.

Gréafico No. 3 Incremento Poblacional
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Sistema Nacional de Informacién Municipal (SNIM)

7.1.4 Densidad migratoria

La poblacién de 5 afios y mas que residen habitualmente en el municipio es de 1,120
habitantes, de los cuales el 96.25% (1,078 personas) residian en la misma entidad en el

afio 2010, de los cuales el 96.47% (1,040 personas) residian en el mismo municipio, el

3.53% (38 personas) residian en otro municipio, mientras que el 3.39% (38 personas)

residian en otra entidad o pais.

Tabla No. 5 Poblacion de 5 afios y mas y su distribucion porcentual segun lugar de

residencia en marzo de 2010

En la misma entidad En otra No
Total Enel En otro No entidad | especificado
mismo municipio | especificado 0 pais
municipio
Total 1,120 96.25 96.47 3.53 0.00 3.39 0.36
Hombres 95.99 97.91 2.09 0.00 3.83 0.18
Mujeres 96.50 95.11 4.89 0.00 2.97 0.52

Fuente: Encuesta Intercensal 2015. INEGI

7.1.5 Total de hogares y viviendas particulares

San Juan Teposcolula cuenta con 374 viviendas particulares habitadas, de los cuales el

95.99% (359 viviendas) se consideran casas, el 0.27% (1 vivienda) es considerada como
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vivienda en vecindad o cuarteria, mientras que el 3.74% (14 viviendas) no especificaron

la clase vivienda en la que residen.

Tabla No. 6 Viviendas particulares habitadas y su distribuciéon porcentual segin
clase de vivienda particular.

Total 374
Casa 95.9%
Departamento en edificio 0.0%
Vivienda en vecindad o cuarteria 0.27%
Otro tipo de vivienda 0.0%
No especificado 3.74%

Fuente: Encuesta Intercensal 2015. INEGI

El municipio de San Juan Teposcolula cuenta con 374 viviendas, de las cuales el 1.1%
(4 viviendas) cuenta con deficiencias en material de construccion de sus paredes, el
11.12% (42 viviendas) se encuentran construidas pero con piso de tierra.

Grafico No. 4 Viviendas con materiales de construccion precarios

En paredes En techos Piso de tierra
Fuente: Panorama sociodemografico 2015. INEGI

Las viviendas particulares habitadas que disponen del servicio de agua entubada el
81.8% (260 viviendas) se abastecen de agua entubada del servicio publico, el 10.4% (33
viviendas) se abastecen de un pozo comunitario, el 6.60% (21 viviendas) se abastecen
de agua de un pozo particular, una viviendas adquiere el agua de otra vivienda y una
mas que adquiere el agua de otro lugar.
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Gréfico No. 5 Viviendas que disponen del servicio de agua entubada
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Fuente: Panorama sociodemografico 2015. INEGI

De las 374 viviendas que existe en Teposcolula el 63.6% (238 viviendas) disponen de
letrinas, el 98.32% (234 viviendas) cuentan con fosa séptica 0 tanque séptico
(biodigestor), el .42%, es decir, sélo una vivienda ocupa como lugar de desalojo una

grieta.

Grafico No. 6 Viviendas que disponen de letrinas
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Fuente: H. Cabildo municipal de San Juan Teposcolula

El 98.7% (369 viviendas) disponen del servicio de energia eléctrica, mientras que el

1.4% (5 viviendas) no cuentan con el servicio de electricidad.
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Gréfico No. 7 Viviendas con disponibilidad de energia eléctrica
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Fuente: Panorama sociodemografico 2015. INEGI

7.1.6 Tamarfo promedio de los hogares

Teposcolula cuenta con 374 hogares de los cuales el 4.5% (17 hogares) cuentan con
s6lo un cuarto, el 26.74% (100 hogares) disponen de dos cuartos, el 36.4% (136
hogares) cuentan con 3 cuartos, el 18.18% (68 hogares) cuenta con 4 cuartos, el 7.5%
(28 hogares) cuenta con cuenta con 5 cuartos y el 6.4% (24 hogares) cuentan con 6
cuartos y mas. Por lo tanto el promedio de ocupantes por vivienda es del 3.3% vy el

promedio de ocupantes por cuarto es del 1.0%.

Tabla No. 7 Hogares particulares habitados y su distribucion porcentual segun

ndmero de cuartos

1 2 3 4 5 6 No

cuarto | cuartos | cuartos | cuartos | cuartos | cuartos | especificado
y mas
4.55 26.74 36.36 18.18 7.49 642 0.27

Fuente: Encuesta Intercensal 2015. INEGI

7.1.7 Hogares con jefatura femenina

Existen 93 hogares con jefatura femenina, de los cuales el 65.5% (61 hogares) son
nucleares donde s6lo habita la mama y los hijos, el 44.26% (27 hogares) son de tipos
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familiar ampliado, en el que estd formado por un hogar nuclear més otros parientes
como pueden ser los tios, primos, hermanos, suegros, etcétera y el 34.41% son hogares
no familiares, de los cuales 31 de éstos hogares son unipersonales, es decir, son
integrados por una sola persona.

7.1.8 Grado promedio de escolaridad

La poblacion de 15 afios y mas es de 887 personas de las cuales el 7.22% (64 personas)
se encuentran sin escolaridad, el 78.92% (700 personas) cuentan con educacion bésica;
el 63.57% (445 personas) cuenta con educacion primaria, el 36.4% (323 personas)
cuenta con el nivel secundaria e los cuales el 89.8% (290 personas) cuenta con
secundaria completa y el 9.8% (32 personas) cuentan con secundaria incompleta;
respecto a la educacion superior el 10.9% (97 personas) son las que han concluido sus
estudios en el bachillerato, el 2.8%, es decir, 25 personas cuentan con educacion
superior, dado que el grado promedio de escolaridad a nivel municipal es del 6.57%.

Tabla No. 8 Poblacion de 15 afios y mas y su distribucion porcentual segun nivel de

escolaridad, educacion basica, secundaria incompleta y completa y grado

promedio de escolaridad por sexo

Sin Educacion bésica Educacion | Educacion No
escolaridad media superior® | especificado
Preescolar | Primaria' Secundaria superior?
Total | Incompleta | Completa No
especificado
7.22 | 78.92 0.00 63.57 | 36.43 9.80 89.80 0.39
410 3.41 | 81.46 0.00 63.17 | 36.83 4.88 94.31 0.81 11.46 341 0.24 6.92
477 1048 | 76.73 0.00 63.93 | 36.07 14.39 85.61 0.00 10.48 231 0.00 6.26

Fuente: Encuesta Intercensal 2015. INEGI

7.1.9 Total de escuelas

San Juan cuenta con tres escuelas del nivel preescolar, una ubicada en la cabecera
municipal de nombre Yucudaa, ésta cuenta con 36 nifios y una maestra a cargo, la
escuela cuenta con 3 grados, 2 grupos y dos aulas; la segunda escuela del nivel
preescolar se ubica en la comunidad de San Miguel Marcos Pérez, de nombre Miguel

Hidalgo y Costilla, ésta cuenta con 15 nifios divididos en 3 grados, corresponden a un
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solo grupo que reciben sus clases en la Unica aula con que cuenta la institucion
educativa; la tercera institucion de nivel preescolar se ubica en Refugio de Morelos de
nombre Gabriela Mistral, cuya institucion cuenta con 28 nifios, 1 maestra, 3 grados,
divididos en dos grupos y cuentan con 2 aulas en las que reciben su docencia.

Cuenta con 4 instituciones de nivel primaria, una de ellas se ubica en La Agencia de
Policia de La Rosa, de nombre Cuahutémoc, la cual cuenta con 12 nifios, 6 grados, un
grupo y dos aulas, una cancha y el acceso a una computadora; otra primaria se ubica en
la cabecera municipal de nombre Hipdlito Reyes Victoria, la cual cuenta con 57
alumnos, un maestro y dos maestras encargados de impartir la docencia, asi también la
institucién cuenta con seis grados, 4 grupos Yy seis aulas, la tercer escuela primaria se
ubica en Refugio de Morelos con el nombre de “México”, ésta cuenta con 26 nifios, un
maestro, 6 grados, 2 grupos Yy tres aulas, la cuarta escuela primaria se ubica en San
Miguel Marcos Pérez de nombre ‘“Nicolas Bravo”, ésta cuenta con 26 alumnos, una

maestra, 5 grupos, 4 aulas y un docente especial de educacion fisica.

Tabla No. 9 Escuelas con que cuenta el municipio de San Juan Teposcolula

San Juan Teposcolula Yucudaa Preescolar Matutino Publico
San Miguel Marcos Pérez | Miguel Hidalgo y Costilla | Preescolar Matutino Publico
Refugio de Morelos Gabriela Mistral Preescolar Matutino Publico
La Rosa Cuahutémoc Primaria Matutino Publico
San Juan Teposcolula Hipdlito Reyes Victoria Primaria Matutino Publico
Refugio de Morelos México Primaria Matutino Publico
San Miguel Marcos Pérez | Nicolas Bravo Primaria Matutino Publico
Refugio de Morelos Telesecundaria Secundaria Matutino Publico
San Juan Teposcolula Telesecundaria Secundaria Matutino Publico
San Miguel Marcos Pérez | Telesecundaria Secundaria Matutino Publico
Santa Maria Pozoltepec | Curso comunitario de Preescolar Matutino Publico

educacion preescolar

mestizo

Fuente: https://www.siged.sep.gob.mx/SIGED/escuelas.html

Asi también existen 3 instituciones de telesecundaria, una de ellas ubicada en Refugio
de Morelos, la cual cuenta con 31 alumnos, 4 docentes, quienes cuentan con tres aulas
en las que reciben su docencia, ya que son tres grupos y cada aula con su respectivo
grado; la segunda telesecundaria se ubica en la cabecera municipal, cuenta con 48
nifos, 2 docentes, de los cuales se encuentran distribuidos en tres grados, tres grupos
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que reciben su docencia e tres aulas, cada aula con sus respectivo grado escolar; la
tercer escuela telesecundaria se ubica en la localidad de San Miguel Marcos Pérez,
cuenta con 35 alumnos y dos maestros, respecto a la infraestructura se encuentra

compuesta por 3 aulas en las que asisten los alumnos, cada grado con su respectiva aula.

7.1.10 Personal Médico

Cabecera municipal

San Juan Teposcolula cuenta con un médico general, quien brinda sus servicios a la
comunidad de lunes a viernes en un horario de 8:00 am a 1:00 pm y de 3:00 pm a 6:00
pm y dos enfermeras quienes estan a cargo de atender a la ciudadania.

En la visita realizada a la comunidad se le realizé una entrevista a la enfermera de la
unidad médica y nos especifico que debido a la contingencia coronavirus Covit- 19,
necesitan abastecerse de guantes, cubre boca, tanque de oxigeno, ya que cuentan con un
tanque de oxigeno pero no se encuentra en buenas condiciones, dado que en su mayoria
las enfermedades mas frecuentes que presenta la comunidad son infecciones

respiratorias y como segundo lugar diarreas pero es poco usual.
Agencia de Policia Refugio de Morelos

La agencia de policia cuenta con una casa de salud en la cual asiste una brigada de salud
que brinda los servicios una vez por mes, en el cual hace presencia un equipo de salud
itinerante No. 27 de Villa de Tejupan de la Unidn correspondiente a la jurisdiccion 05
de la Mixteca, ésta consta de un técnico de salud comunitario, un medico y una
Licenciada en Enfermeria, quienes estan a cargo de atender embarazos, llevar el control

de fertilidad, planificacion familiar, control de nifios sanos y vacunacion.

7.1.11 Unidades médicas

La unidad médica de la cabecera municipal cuenta con una sala de espera, un
consultorio, una farmacia, un area de somatometria, un area de internos con dos camas,
un area para atender partos, una sala de reuniones, 2 sanitarios para pacientes y una sala
de estimulacion temprana, mas sin embargo les hace falta el servicio de energia, dado
que el unico lugar que se encuentra en buenas condiciones el enchufe es el de la sala de
espera, por lo tanto de ese enchufe conectan un cable de extension para llevar corriente
a otras areas, como es en somatometria y en la farmacia que son los lugares que mas se

42



Plan Municipal de Desarrollo de San Juan Teposcolula___2020-2022

usa la energia, en la farmacia para conectar el refrigerador y mantener los medicamentos

en buen estado.

La Agencia de Policia Refugio de Morelos dispone de una casa de salud, en la cual tiene
areas como sala de espera, un &rea administrativa, un consultorio, una sala para atender

a mujeres embarazadas y un bafio.

La casa de salud de la Agencia de Policia de La Rosa no se encuentra en condiciones
Optimas para dicha funcién a pesar de su reciente creacion, dado que presenta goteras,
partituras de las paredes y piso, asi también no dispone del servicio de energia eléctrica.

7.2 Dinamica econémica

7.2.1 Poblacion econémicamente activa

San Juan Teposcolula cuenta con 955 personas de 12 afios y mas, de los cuales el
40.31% (385 personas) forman parte de la poblacion econdmicamente activa en la
comunidad, que corresponde a 291 hombres y 94 mujeres, de los que el 99.74% (384
personas) se encontraban laborando en la semana de referencia, mientras que la
poblacion que se encontraba en busca de trabajo o suspendido temporalmente era del
0.26% (1 persona).

Grafico No. 8 Poblacién Econédmicamente Activa

Ocupada

il

99.7% 99.7%  100.0%

Fuente: Panorama Sociodemogréfico 2015. INEGI

La poblacion no econdmicamente activa es del 59.5% (568 personas), de los cuales el
35.76% (162 hombres) son personas del sexo masculino y el 80.9% (406 mujeres) son
personas del sexo femenino, que comprende a los estudiantes, personas dedicadas a los

quehaceres del hogar, personas jubiladas o pensionadas, personas con alguna limitacién
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fisica 0 mental que les impide realizar algun trabajo y personas en otras actividades no

econdémicas.

Gréafico No. 9 Poblacién no econémicamente activa

No econémicamente activa (PNEA)

21.1%@ Estudiantes

57.7%@ Personas dedicadas a los
quehaceres del hogar

0.5%  Jubilados o pensionados

59-5% 7 7%. Personas con alguna limitacién

PNEA fisica o mental que les impide
trabajar
13.0%"  Personas en otras actividades

no econémicas

Porcentaje de la poblacion de 12 afios y mas con condicion de actividad no
especificada 0.2.

Fuente: Panorama Sociodemografico 2015. INEGI

7.2.2 Poblacién ocupada por sectores econdmicos

Poblacién ocupada con que cuenta el municipio el 46.9% (180 personas) disponen de
hasta un salario minimo, el 25.5% (98 personas) cuentan con mas de uno a dos salarios
minimos, el 16.67% (64 personas) cuentan con mas de dos salarios minimos.

Tabla No. 10 Poblacion ocupada y si distribucion segun ingreso por trabajo y por
Sexo

Hasta 1 s.m. Méasdela?2 | Masde2s.m. | No especificado
s.m.
384 46.88 25.52 16.67 10.94
290 48.97 24.14 16.21 10.69
94 40.43 29.79 18.09 11.70

Fuente: Encuesta Intercensal 2015. INEGI

7.2.3 Poblaciéon ocupada segun su ocupacion en alguna actividad econémica

La poblacién ocupada de acuerdo al sector de actividad econdmica se tiene que el
47.9% (184 personas) se encuentran laborando en el sector primario, el 15.9% (64
personas) se ubican en el sector secundario, el 12.5% (48 personas) se encuentran en el
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sector comercio, el 20.05% (77 personas) se ubica en el sector servicios y el 3.65% (14

personas) no especificaron el sector de actividad econémica en el que laboran.

Grafico No. 10 Poblacion ocupada segin su ocupacion en alguna actividad
econdémica
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Fuente: Encuesta Intercensal 2015. INEGI

Como se observa en la tabla No. 11 de acuerdo a las principales actividades que realizan
los ocupantes en la comunidad es en primer lugar el sector primario que se encuentran
laborando como trabajadores agropecuarios, en segundo lugar el sector servicios, en
tercer lugar se encuentra el sector secundario quienes se encuentran laborando en la
industria y que comprende a los trabajadores artesanales, choferes y conductores de
transporte y como cuarto lugar al sector comercio quienes se encuentran empleados en

ventas, trabajadores en servicios personales y vigilancia, asi como trabajadores en
actividades elementales y de apoyo.

Tabla No. 11 Principales actividades econémicas en San Juan Teposcolula

Segundo lugar Sector servicios (20.05%- 77 personas)
Tercer lugar Sector secundario (15.89%- 61 personas)
Cuarto lugar Sector comercio (12.50%- 48 personas)

Fuente: Encuesta Intercensal 2015. INEGI
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i) Politicas Transversales

La transversalidad es un instrumento organizativo que intenta comprender las
inevitables limitaciones que padece cualquier disefio organizativo respecto a la
posibilidad de adaptarse totalmente a las exigencias de la realidad. Funciona también
como instrumento complementario pero no aporta omnipotencia ni omnipresencia a la
organizacion. Una mayor capacidad organizativa se puede concertar desarrollando los
diferentes aspectos que definen la especificidad de la transversalidad.

Los objetivos principales que persiguen la transversalidad o la gestion transversal se
derivan de su vocacion de acercar la organizacion, la cooperacion publica. El objetivo
genérico se despliega en algunos objetivos que se pueden concretar asumiendo una
limitacion: la gestion transversal tampoco es la solucion para conseguir que las
organizaciones pueden incorporar dimensiones infinitas e integrarlas organizativamente.
Esto significa que los temas transversales que se opte por convertir en dimensiones
estratégicas estructuradas organizativamente seran limitados y deben ser altamente
relevantes y probablemente temporales. La transversalidad, en el fondo, aspira a
modificar permanentemente los comportamientos del conjunto de la organizacion

incorporando nuevas visiones y nuevos valores.

El factor clave de la transversalidad es aportar capacidad de liderazgo al funcionamiento
y el cambio social, mejorar la actuacion de la corporacion pablica aproximandola con

mas precision a la multidimensionalidad de la sociedad.

La transversalidad es, en este sentido, un instrumento de alta direccidn politica de la
corporacion. Por esto su liderazgo en el despliegue de elementos de transversalidad es
decisivo al igual que lo es el soporte al trabajo de las unidades transversales. Estas
unidades no tienen otras palancas de soporte a su actuacion que la legitimidad que se
derive de este liderazgo global y de su capacidad de aportar elementos de analisis, de

disefio y de evaluacion que mejoren la actuacion del conjunto de la organizacion.

Con esta base de trabajo serd posible mantener organizaciones publicas ordenada y
coherentes organizativamente, en las que la estructura vertical operativa asegure la
estabilidad y la eficacia, pero, que al mismo tiempo, consigan una mayor integracion
horizontal desde dimensiones de fuerte relevancia social que les permita acceder a una

vision poliédrica de la realidad mas cercana a la sociedad que deben gestionar.
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ii) Igualdad de género

La transversalidad de la perspectiva de género tiene que ver con la reorganizacion, la
mejora, el desarrollo y la evaluacion de las politicas publicas de manera que sea incluida
en todos los niveles y etapas incluyendo a las personas que toman decisiones. La
igualdad entre hombres y mujeres es el punto de partida para fortalecer las acciones que
hasta ahora se han venido realizando en pro del adelanto de las mujeres. Sin embargo,
aun se enfrentan obstaculos ya que las acciones realizadas son de alcance limitado, no
cuentan con recursos suficientes para reducir los rezagos derivados de la desigualdad de
género y en ocasiones carecen de controles que eviten sean aplicados en rubros no

prioritarios.

A lo anterior cabe agregar que el concepto de genero con frecuencia se utiliza en el
discurso publico como algo politicamente correcto, pero sin que tenga mayor
trascendencia en el disefio de politicas pablicas, en los programas o en las acciones.
Para el cumplimiento de este compromiso ante la comunidad y poder fortalecer la

capacidad de las mujeres para reducir y eliminar la desigualdad de género.

Para lograr la trasnversalidad de la perspectiva de genero es necesario realizar lo

siguiente:

¢ Incorporar a las mujeres en la agenda politica
¢ Participacion de las mujeres en los puestos donde se toman decisiones

¢ Que las politicas de igualdad de género sean una prioridad

Por lo tanto para alcanzar la igualdad entre hombres y mujeres una de las bases e la no
discriminacion y la equidad. La transversalidad de género es algo mas que una
estrategia que se dirige a incorporar las politicas especificas de igualdad de
oportunidades en las politicas generales de salud, educacion, formacion, desarrollo
econémico, empleo, servicios sociales, juventud, vivienda, entre otros rubros. Su
objetivo es incorporar la perspectiva de género en todas las politicas, a todos los niveles
y en todas las etapas, por los actores normalmente involucrados en la adopcion de

medidas politicas.
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Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion

Contribucién
directa a las metas
de la Agenda 2030

Contribucién
indirecta a las metas
de la Agenda 2030

Obijetivo estratégico: Valuar la igualdad de género
en el municipio de San Juan Teposcolula a través
de la inclusion social, sin importar edad, religion,
raza, raza, etnia, condicion social o discapacidad.

ODS5y4

ODS 8y 16

Estrategia: Reducir la discriminacion contra las
mujeres y fortalecer la igualdad de género.

5.1y5.4

Linea de accion 1.1: llevar a la préctica la
inclusion e integracion de las mujeres en lo social,
econébmico y politico, tanto en la toma de
decisiones como su participacion laboral.

hi5)

Linea de accion 1.2: Concientizar a los
pobladores por medio de cursos y talleres sobre
temas relacionados con la equidad de género

5.b

Linea de accién 1.3: Formular mecanismos de
participacion plena y efectiva de las mujeres en la
igualdad de oportunidades, ejerciendo su derecho
a la educacion, salud, servicios ,basicos, a la
vivienda, etc.

Linea de accion 1.4: Mantener a la Instancia
Municipal de Mujeres en vinculacion con las
instituciones impartidoras de justicia para
establecer mecanismos de atencién inmediata a las
mujeres que son victimas de la violencia

5b, 8.5, 8.8 y 16b
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iii) Asuntos indigenas

El articulo 2 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que
la Federacion, los Estados y los Municipios, deberan promover la igualdad de
oportunidades de las personas indigenas y eliminar cualquier practica discriminatoria,
estableceran las instituciones y determinaran las politicas necesarias para garantizar la
vigencia de sus derechos y el desarrollo integral de sus pueblos y comunidades, las
cuales deberan ser disefiadas y operadas conjuntamente con ellas.

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca en el articulo 16 se
refiere a la libre determinacion de los pueblos y comunidades indigenas que deriva de la
Ley de Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas del estado de Oaxaca.

El articulo segundo de la Ley de Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas del
Estado de Oaxaca reconoce que el Estado tiene una composicion étnica-plural
sustentada en la presencia mayoritaria de sus pueblos y comunidades indigenas cuyas
raices culturales e historicas se entrelazan con las que constituyen la civilizacién

mesoamericana.

A pesar de este reconocimiento, hoy segun existiendo brechas de rezago importantes

que han generado desventaja entre la poblacién de comunidades indigenas.

En particular San Juan Teposcolula cuenta con 1.99% (24 personas) de la poblacion de
3 afios y mas habla alguna lengua indigena, por lo tanto la presente administracion
asume el compromiso de hacer valer los derechos de la poblacién indigena y al mismo

tiempo rescatar la lengua indigena de la comunidad.
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Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion

Contribucién
Directa a las metas
de la Agenda 2030

Contribucién
indirecta a las metas
de la Agenda 2030

Obijetivo estratégico: Garantizar los derechos de ODS1,2,4y10 ODS 3,5y 16
la poblacion indigena y erradicar la desigualdad,

la discriminacion

Estrategia 1: Promover la inclusién social, | 1.4,2.3,4.5,10.2y 5.1,52y16.3

econdbmica y politica de las comunidades

indigenas.

10.3

Linea de accion 1.1: Facilitar mecanismos que
ayuden a difundir el conocimiento sobre los
derechos de los pueblos indigenas, con el fin de
eliminar précticas discriminatorias.

4.5

Linea de accion 1.2: establecer talleres y
capacitaciones para fortalecer la cosmovision de
la comunidad indigena.

10.2

Linea de accion 1.3 Disefiar mecanismos que
permitan conducir a proyectos productivos de
manera incluyente y libre de discriminacion.

1.4
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iv) Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes

Los Derechos Humanos de nifias, nifios y adolescentes estan previstos en el
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados internacionales
y en las demas leyes aplicables, esencialmente en la Convencion sobre los Derechos del
Nifio y en la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, la cual

reconoce a nifias, nifios y adolescentes como titulares de derechos.

La Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del estado de Oaxaca establece
en el articulo 4 que para garantizar la proteccién de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, las autoridades estatales y municipales realizaran las acciones y tomaran
medidas de conformidad con los principios establecidos en dicha Ley.

San Juan Teposcolula cuenta con 218 nifios de 0 a 9 afios de edad, 121 nifios de 19 a 14
afios de edad y 83 adolescentes entre los 15 a 17 afios de edad. Dado que es necesario
desarrollar estrategias especificas que garanticen los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes y para lograrlo el municipio adoptard medidas de proteccion de derechos ,

de nifias, nifios y adolescentes que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad por

circunstancias especificas y que limiten el ejercicio de sus derechos.

Objetivos, Estrategias y Lineas de accion

Contribucioén
directa a las metas

Contribucioén
indirecta a las

de la Agenda 2030 metas de la
Agenda 2030
Objetivo estratégico: Garantizar la igualdad de ODS4y5 ODS 16

oportunidades entre Nifias, nifios y Adolescentes en el
Municipio de San Juan Teposcolula mediante la
atencién y la reduccion de brechas que impiden su
pleno desarrollo.

Estrategia 1: Garantizar el interés superior de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes del
municipio con pleno respeto a sus derechos humanos.

Lineas de accion 1.1: Promover talleres de
capacitacion sobre el enfoque de derechos de nifas,
nifios y adolescentes.
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Lineas de accion 121: Garantizar que nifias y nifios
tengan acceso a servicios de atencion y desarrollo
durante su infancia.

Lineas de accion 1.3: Gestionar programas de becas
que ayuden a los nifios, niflas y adolescentes de
€SCasos recursos.

Lineas de accion 1.4: Valorar el respeto de los
derechos humanos de los nifios, nifias y adolescentes,
y de esta manera detectar la violencia que persisten.
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8. Eje I. Personas
8.1 Diagndstico

En el presente eje es importante determinar los indicadores de pobreza, para decretar la
situacién actual del municipio y determinar politicas publicas de sustentabilidad para los
habitantes de San Juan Teposcolula, por lo tanto en la tabla que se tiene a continuacion
se describen los indicadores de carencia social y bienestar econémico; en donde de
acuerdo a la informacién que registra SISPLADE el 65% (1,992 personas) padecen
carencia por acceso a la seguridad social, el 34.49% (1,057 personas) poblacion con
ingreso inferior a la linea de bienestar, el 28.45% (872 personas) padecen de carencias

por acceso a los servicios basicos en la vivienda.

Tabla No. 12 Indicadores de carencia social

Pobreza 1,009 32.92%
Pobreza extrema 177 5.77%
Pobreza moderada 832 27.14%
Rezago educativo 518 16.92%
Carencia por acceso a los servicios de salud 465 15.17%
Carencia por acceso a la seguridad social 1,992 65.01%
Carencia por calidad y espacios de la vivienda | 671 21.90%
Carencia por acceso a los servicios basicos en | 872 28.45%
la vivienda

Carencia por acceso a la alimentacion 462 13.61%
Poblacion con ingreso inferior a la linea de | 1,057 34.49%
bienestar

Poblacion con ingreso inferior a la linea de | 353 11.52%
bienestar minimo

Poblacion en Pobreza Extrema y con carencia | 915 29.86%
por Acceso a la Alimentacion

Fuente: Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social. Medicién de la pobreza a
nivel municipal

San Juan Teposcolula cuenta con 1,228 habitantes de los cuales el 32.9% (1,009
personas) presentan problemas de pobreza, es decir, aquella persona que se encuentra en
situacion de pobreza cuando tiene al menos una carencia social (en los seis indicadores
de rezago educativo, acceso a servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y
espacios en la vivienda, servicios basicos en la vivienda y acceso a la alimentacion) y
por su ingreso es insuficiente para adquirir los bienes y servicios que requiere para
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satisfacer sus necesidades alimentarias y no alimentarias; el 5.7% (177 personas) viven
bajo las condiciones de pobreza extrema, aquellas personas que tienen mas de tres
carencias, de seis posibles, dentro del indice de Privacion Social y que, ademas, se
encuentra por debajo de la linea de bienestar minimo. Las personas en esta situacion
disponen de un ingreso tan bajo que, aun si lo dedicase por completo a la adquisicién de
alimentos, no podria adquirir los nutrientes necesarios para una vida sana; el 27.14%
(832 personas) viven bajo las condiciones de pobreza moderada, aquellas personas que
siendo pobres no viven bajo las condiciones de pobreza extrema. La incidencia de
pobreza moderada se obtiene al calcular la diferencia entre la incidencia de la poblacién

en pobreza menos la de la poblacion en pobreza extrema.

La poblacion con problemas de rezago educativo es del 16.92% (518 personas), la
poblacion que presenta carencias por acceso a los servicios de salud es del 15.17% (465
personas); el 65% (1,992 personas) presentan carencias por acceso a la seguridad social;
el 21.9% (671 personas) viven bajo las carencias por calidad y espacios de la vivienda;
el 28.5% (872 personas) carencia por acceso a los servicios basicos en la vivienda, el

13.61% presentan carencias por acceso a la alimentacion.

La poblacion del municipio de Teposcolula que cuenta con un ingreso inferior a la linea
de bienestar es del 34.5% (1,057 personas); el 11.5% (353 personas) cuentan con un
ingreso inferior a linea de bienestar minimo y el 29.9% se encuentra en pobreza extrema

y con carencia por acceso a la alimentacion.

8.2 Dinamica demografica

San Juan Teposcolula cuenta con un total de 1,228 habitantes, de los cuales representa
el 0.1% de la poblacidn estatal, cuenta con una relacion hombres-mujeres del 96.8%, es
decir, existen 96 hombres por cada 100 mujeres, con una edad mediana de 33, por lo
tanto, la mitad de la poblacién tiene 33 afios 0 menos. Contando con una razon de
dependencia por edad del 85.2%, dado que existen 85 personas en edad de dependencia

por cada 100 en edad productiva.

De acuerdo al informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social 2017, el
grado de rezago social del municipio en el afio 2015 es alto; el informe anual del 2019
indica que el nimero de habitantes es de 1,309 personas, cuenta con una zona de

atencién prioritaria rural y 3 zonas de atencion prioritaria urbana; mientras que para el
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2020 el total de habitantes es de 1,295, como podemos observar en los ultimos afios ha
reducido la cantidad de habitantes que residen habitualmente en el municipio.

8.3 Salud y seguridad social

Los Objetivos de Desarrollo Social (ODS) puntualizan que proporcionando una
financiacion maés eficiente de los sistemas de salud, mejorando el saneamiento y la
higiene, aumentar el acceso a los servicios médicos y proveer mas consejos sobre cdmo
reducir la contaminacion ambiental, se lograra el progreso significativo en ayudar a

salvar vidas de las personas.

San Juan Teposcolula cuenta con el 79.2% (973 personas) se encuentran afiliados a los
servicios de salud, de los cuales el 3.7% (36 personas) se encuentran afiliados al IMSS,
EL 2.06% (20 personas) se encuentran afiliados al ISSSTE e ISSSTE estatal, el 0.5% (5
personas) se encuentran afiliados a Pemex, Defensa 0 Marina, el 94.3% (918 personas)
hasta el 2019 contaban con los servicios del seguro popular o para una nueva
generacion, el 0.10% (1 persona) cuenta con el servicio de salud que ofrece otra
institucion, mientras que el 0.5% (6 personas) no especificaron su afiliacion a los

servicios de salud.

Tabla No. 13 Poblacion total y su distribucion porcentual segun condicion de

afiliacion a servicios de salud e institucion por sexo

Afiliada No No
Total [ IMSS | ISSSTE | Pemex, Seguro | Institucién Otra afiliada | especificado
e Defensa | Popular o privada | institucion®

ISSSTE 0 para una

estatal | Marina Nueva

Generacion®
Total 1,228 | 79.23 | 3.70 2.06 0.51 94.35 0.00 0.10 20.28 0.49
Hombres 604 | 77.98 | 4.03 1.27 0.85 94.69 0.00 0.21 21.36 0.66
Mujeres 624 | 80.45| 3.39 2.79 0.20 94.02 0.00 0.00 19.23 0.32

Fuente: Encuesta Intercensal 2015. INEGI

En la grafica que se tiene a continuacion especifica que de los 973 habitantes que se
encuentran afiliados a los servicios de salud, el 7.3% hace uso de los servicios de salud
que ofrece el IMSS, el 1.24% hace uso de los servicios del ISSSTE e ISSSTE estatal, el

0.41% (5 personas) son usuarios del servicio de Pemex, Defensa o Marina, el 63.7%

eee
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(770 personas) son usuarios se los Servicios de la Secretaria de Salud, el 26.2% son
usuarios de servicios privados, el 0.58% (7 personas) asisten a consulta en consultorios
de farmacias s6lo cuando presentan algin sintoma que le cause molestia

frecuentemente.

Grafico No. 11 Condicidn de uso de los servicios de salud e institucién
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Fuente: Encuesta Intercensal 2015. INEGI

8.3.1 Unidad médica

La Unidad Médica Rural de la cabecera municipal de San Juan Teposcolula cuenta con
un médico pasante, quien se encuentra a cargo de brindar sus servicios médicos de lunes
a viernes de 8:00 ama 1:00 pm y en la tarde de 3:00 pm a 6:00 pm, cuenta también con

dos enfermaras que estan al pendiente de la salud de la ciudadania.

En cuanto a la infraestructura la unidad médica de la cabecera municipal consta de un
consultorio, una farmacia, un area de somatometria, un area de internos con dos camas,
un area para atender partos, una sala de reuniones, 2 sanitarios para los pacientes y una

sala de estimulacion temprana.
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Imagen No. 1 Unidad Médica Rural

Respecto a la encuesta aplicada a los integrantes del cabildo municipal, quienes
detallaron que las deficiencias con que cuenta la unidad es por la falta de
medicamentos, le hace material de curacion, personal médico, una ambulancia, un
aparato para ultrasonido, rehabilitacion del servicio de energia, en cuanto a personal
necesitan de un psicélogo para que esté al pendiente del desarrollo de la juventud vy, en

problemas psicoldgicos que se presenten en la comunidad.

En la visita realizada a la casa de salud en la Agencia de Policia de Refugio de Morelos
se obtuvieron las fotos para evidencia del presente Plan Municipal de Desarrollo y en la
entrevista a la enfermera de dicha unidad coment6 que las enfermedades mas frecuentes
que presentan los pobladores son: infecciones respiratorias, enfermedades crénico
degenerativas y también problemas de diarreas pero es poco usual.
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Esta cuenta con una casa de salud, una sala de espera, un area administrativa, un
consultorio, una sala para atender a mujeres embarazadas y un bafio. La casa de salud
dispone de una brigada de salud itinerante No. 27 de Villa de Tejupan de la Union
correspondiente a la jurisdiccion 05 de la Mixteca, la cual hace presencia con un técnico
de salud comunitario, un médico y una enfermera, quienes estan a cargo de brindar los

servicios de salud a la comunidad.

Imagen No. 2 Casa de salud de la Agencia de Policia de Refugio de Morelos
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La Agencia de Policia de La Rosa cuenta con una casa de salud de reciente creacion,
mas sin embargo no esté habilitada como tal, presenta defectos por gotera, partitura en
piso y paredes (ver figura No. 3) y también no dispone del servicio de energia eléctrica.
Es necesario la demolicion y la construccion de dicho inmueble. Durante la visita a la
agencia nos percatamos que disponen de una asistente con un horario de atencién en los
dias lunes, jueves y sabado de 12:00 am a 2:00 pm. Los principales problemas de salud

que presentan los pobladores son por hipertension arterial y gripe.

Imagen No. 3 Casa de salud de la Agencia de Policia de La Rosa
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8.4 Educacién

El Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS4: Garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todos; especifica también que la educacion es la base para mejorar la calidad de
vida de las personas, el acceso a la educacion inclusiva y equitativa puede ayudar
abastecer a la poblacion local con las herramientas necesarias para desarrollar

soluciones innovadoras a los problemas méas grandes del mundo.

San Juan Teposcolula cuenta con un 6.6% de grado promedio de escolaridad, por lo
tanto el 7.2% (64 personas) no cuentan con escolaridad, el 78.9% (700 personas)
cuentan con escolaridad basica, el 10.9% (96 personas) cuentan con educacién media

superior, el 2.8% (25 personas) cuentan con el nivel de educacion superior.

Gréfico No. 12 Poblacion de 15 afios y mas segun nivel de escolaridad

2.%0 9 ﬁﬂﬁi
Sin Bésica Media Superior No
escolaridad superior especificado

Fuente: Panorama sociodemografico 2015. INEGI

La tasa de alfabetizacion de la poblacion entre los 15 y 24 afios de edad es del 96.8%,
mientras que la tasa de alfabetizacion en los adultos de 25 afios y més es del 89.5%, es
decir, 154 jévenes cuentan con una alta tasa de alfabetizacion, mientras que 773 adultos

en comparacion con el poco nimero de jévenes la tasa de alfabetizacion es muy baja.
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Gréfico No. 13 Tasa de alfabetizacion por grupos de edad

96.80%

15 a 24 afios 25 afios y mas
Fuente: Panorama sociodemografico 2015. INEGI

De acuerdo a la movilidad escolar que especifica el INEGI, el porcentaje de estudiantes
que asisten a la escuela en la misma comunidad es: el 75.5% (57 nifios) de los 3 a 5
afios, el 98.7% (111 nifios) de los 6 a 11 afios, el 98.5% (118 nifios) de los 12 a 14 afios
de edad, el 38.3% (296 jovenes) de 15 a 24 afios de edad.

Grafico No. 14 Asistencia y movilidad escolar por grupos de edad

B Asistencia escolar B Asistencia escolar en otro municipio o delegacion

3 abaros 6 a 11 afos 12 al4 afios 15 a 24 afos

Fuente: Panorama sociodemografico 2015. INEGI
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8.4.1 Escuelas de San Juan Teposcolula

San Juan Teposcolula cuenta con 4 escuelas del nivel preescolar: una se ubica en la
cabecera municipal de nombre Yucudad, la segunda se encuentra en la Agencia
Municipal de San Miguel Marcos Pérez de nombre Miguel Hidalgo y Costilla, la tercera
se ubica en la Agencia de Policia Refugio de Morelos de nombre Gabriela Mistral y la
altima se encuentra en la Agencia Municipal de Santa Maria Pozoltepec como curso

comunitario de educacién preescolar mestizo.

Imagen No. 4 Jardin de Nifios Yucudad ubicada en la cabecera municipal

Asi también cuenta con 4 escuelas de nivel primaria: la escuela primaria Cuauhtémoc
ubicado en la Agencia de Policia de la Rosa, la escuela primaria Hipolito Reyes Victoria
ubicado en la cabecera municipal, la escuela primaria México se encuentra en la
Agencia de Policia Refugio de Morelos y la escuela primaria Nicolas Bravo ubicada en
la Agencia Municipal de San Miguel Marcos Pérez.
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Imagen No. 5 Escuela Primaria Hipolito Reyes Victoria

Imagen No. 6 Escuela Primaria de la Agencia Municipal de San Miguel Marcos
Pérez

La Agencia de Policia de La Rosa cuenta con 117 habitantes, dispone de una escuela

primaria en la que asisten 12 nifios y nifias, quienes se encuentran divididos en los 6

grados de nivel primaria.
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Imagen No. 6 Escuela Primaria de la Agencias de Policia de la Rosa

En el municipio existen 3 escuelas telesecundarias, una de ellas se encuentra en la
cabecera municipal, otra en la Agencia de Policia Refugio de Morelos y la ultima en la
Agencia Municipal de San Miguel Marcos Pérez.

Imagen No. 7 Escuela Telesecundaria
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8.5 Cultura

Monumentos histdricos
Cuenta con un templo cat6lico, que data del afio de 1759
Fiestas, danzas y tradiciones

La fiesta principal de este municipio se celebra el dia 24 de junio en honor al Santo
Patron, San Juan Bautista. Otras fiestas que se realizan en la comunidad son las
siguientes: Se celebra el ultimo domingo de enero y el 18 de mayo en honor a la Virgen
de la Luz.

Tradiciones

Dentro de las tradiciones de la localidad se encuentra la fiesta anual celebrada el ultimo
domingo del mes de enero en honor al santisimo sacramento, la Semana Santa con su
caracteristico Via crucis. EI 10 de mayo se da inicio a las 4 de la mafiana las mafanitas
en donde participan los alumnos de las instituciones educativas y la banda de musica de
la regidn, haciendo un recorrido por las principales calles de la comunidad, concluyendo
en el pantedn municipal y en el transcurso del dia se realiza un programa cultural,

finalizando con la entrega de obsequios y la comida.

El dia 24 de junio se realiza la fiesta en honor al patron del pueblo San Juan Bautista,

cuya fiesta es realizada de forma similar a la fiesta anual.

También se celebra Todos Santos, fecha en la que los hogares colocan sus ofrendas los
dias 28, 29, 30, 31 (el 31 a las las doce del mediodia se repican las campanas y quema
de cohetes como anuncio por la llegada de los angelitos) del mes de octubre y 1 de
noviembre, el dia 2 de noviembre asisten al panteon, y a las doce del dia se repican las
campanas y la quema de cohetes para continuar con el tradicional baile de Mascaritas o
de los enmascarados. (Durante la noche del primero de noviembre a partir de las 8 de la
noche hasta las 5 de mafiana del dia dos de noviembre se realiza el repique de

campanas, conocido como repique de luto en honor a sus muertos.)

Entre las festividades méas importantes de la comunidad, destaca la fiesta anual en honor
al santisimo sacramento, realizada el Gltimo domingo del mes de enero; la cual se inicia
el dia miércoles con el tequio general y limpieza del templo, en donde los pobladores se
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encargan de hacer limpieza y adorno de calles, se hace la instalacion de portadas con
cucharillas (estan son elaboradas de forma entretejida creando flores para adornar el
templo y la entrada principal a la comunidad), utilizan también semillas de la regién
para complementar los adornos antes mencionados; el dia jueves se encargan de la
preparacion de marmotas y la elaboracion de la comida (en el que se preparan los
alimentos tradicionales del pueblo como son: la barbacoa de borrego, carnitas, pozole,
mole negro, tamales, etc.,) todo ello se lleva a cabo en la casa del mayordomo; el dia
viernes antes del mediodia se hace la conduccion de flor (consiste en trasladar las flores
de la casa del mayordomo al templo, con las que se adornaran al interior del mismo),
durante el transcurso de la tarde de éste dia se lleva a cabo la misa de calenda y
posteriormente se da inicio con el recorrido en las calles principales de la poblacion en
compafiia de la musica de viento, mujeres con canastas adornadas de flores, las
tradicionales monas y marmotas, los toros de luces, asi tambien durante la calenda se
realizan cabalgatas; el dia sdbado se realizan los eventos deportivos (futbol y basquetbol
femenil) y culturales (bailables propios de la region) durante el dia y por la noche se
inicia con los maitines, se continua con la quema de juegos pirotécnicos (toritos de
luces, bombas, cohetes y el castillo), esto con la participacion de la banda de musica, y
al final del dia el tradicional baile titular; el domingo a las 6 de la mafiana se retnen los
pobladores en el templo para cantar las mafianitas y a las 7 se festeja la misa de aurora,
en el medio dia se realiza la misa mayor, mas tarde se concluyen los eventos deportivos,
jaripeo ranchero y el baile; por ultimo, el dia lunes se lleva a cabo la ultima misa
denominada consumacion. Todos los eventos anteriormente mencionados son

acompafiados por la banda de musica de la region.
Musica

Anteriormente su musica consistia en la producida por la muasica de cuerda, actualmente
existe en la poblacion la banda de viento, una banda de musica juvenil que corresponde

al municipio.
Artesanias

Se elaboran en la poblacion como artesanias el sombrero de palma.
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Gastronomia

En las fiestas de este municipio se distinguen los siguientes platillos: el mole, la
barbacoa, el mezcal, la cerveza, el aguardiente, cuados de capulin, tejocote, guayaba y
el dulce de calabaza, de chilacayote, de higo, de capulin (frutas de temporada de la
comunidad), asi también elaboran pan de sal y de dulce de forma artesanal.

Centros turisticos

Como primer lugar se encuentra la iglesia conocida como la basilica de la mixteca, un
cerro al que llaman el Cerro del Fortin, Cerro d Yucudaa y que se han tomado como un
centro turistico de esa poblacion.

En la encuesta realizada a la comunidad los habitantes especificaron que necesitan de
una casa de cultura, ya que cuenta con talleres de musica y no tienen en donde impartir
dicho taller, por lo tanto necesitan de un espacio adecuado en el que también se realicen
las capacitaciones o talleres de oficios como los talleres de danza para difundir la
cultura y costumbres de los habitantes de San Juan Teposcolula y un taller de pintura;
los oficios de carpinteria, albafiileria, plomeria, electricidad con la finalidad de preparar
a los ciudadanos de la comunidad y tengan acceso a fuentes de trabajo; asi tambien
consideran de gran importancia conservar sus raices, tradiciones e historia por lo que se

tienen la intencion de elaborar una biografia del municipio.

8.6 Deporte

El municipio de San Juan Teposcolula cuenta con una cancha deportiva de basquetbol,
ubicada frente al palacio municipal y una unidad deportiva que aun falta por concluir la
estructura, dado que es necesario darle continuidad a la unidad deportiva y la
construccion de un techado para la cancha municipal asi como un espacio mas para area
deportiva, ya que en la comunidad cuenta con jovenes que practican el deporte de

basquet bol y el Futbol.

La Agencia Municipal de San Miguel Marcos Pérez cuenta con una cancha deportiva de
Basquetbol, dicha unidad necesita de un techado, con la finalidad de brindar comodidad

e incentivar a los jovenes a practicar el deporte.
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La Agencia de Policia de La Rosa, cuenta con una cancha de basquetbol, en esa
comunidad practican el juego de la rayuela (consiste en el lanzamiento de dos monedas
antiguas, una de menor y otra de mayor peso).

La Agencia de Policia de Refugio de Morelos cuenta con una chancha de basquetbol y
un espacio para futbol.

8.7 Calidad, espacios y servicios basicos en la vivienda

Acorde al concepto que maneja el INEGI, una vivienda es el recinto —delimitado
normalmente por paredes y techos, cuyo acceso es independiente- que esta habitado por
personas, donde generalmente éstas preparan sus alimentos, comen, duermen y se
protegen del medio ambiente. Cualquier recinto que al momento del censo se utilice
para alojamiento, aunque no haya sido construido para habitacion (faros, escuelas,
bodegas, tiendas, fabricas, o talleres), debe ser considerado como vivienda. Asimismo,
los locales que hayan sido construidos para habitacion pero que al momento del censo

se destinaban para usos distintos, no deben ser considerados como viviendas.

8.7.1 Servicios basicos en la vivienda

Acorde a la definicion de INEGI, vivienda es un recinto —delimitado normalmente por
paredes y techos, cuyo acceso es independiente- que esta habitado por personas, donde
generalmente éstas preparan sus alimentos, comen, duermen y se protegen del medio
ambiente. Cualquier recinto que al momento del censo se utilice para alojamiento,
aungue no haya sido construido para habitacion (faros, escuelas, bodegas, tiendas,
fabricas o talleres), debe ser considerado como vivienda. Asimismo, los locales que
hayan sido construidos para habitacién pero que al momento del censo se destinan para

usos distintos, no deben ser considerados como viviendas.

Especifica también tres tipos de vivienda, vivienda movil, vivienda colectiva y vivienda
particular; vivienda mévil es aquella vivienda particular construida para ser transportada
0 adaptada en un vehiculo y que al momento del censo esta habitada. Estas viviendas
pueden ser: vagones de ferrocarril, barcos, carros-casa, remolques, carpas, trailers,

tiendas de campafia y similares.

Vivienda colectiva: es aquella que esta destinada a servir como alojamiento habitual a

personas sujetas a una subordinacion de caracter administrativo y obligadas a cumplir
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normas de convivencia en virtud de estar relacionadas por un objeto publico o algin
interés personal comdn, tales como: razones de salud, disciplina, orden, ensefianza,
religion, trabajo, alojamiento o asistencia social. Las viviendas colectivas se clasifican

en:

a) hotel, motel, albergue, posada, mesén;

b) pension, casa de huéspedes, casa de asistencia;

c) hospital, sanatorio, clinica, casas de salud;

d) orfanato, hospicio, asilo, casa-cuna, casa-hogar;

e) internado escolar, residencia estudiantil;

f) residencia médica;

g) convento, monasterio, seminario, congregacion religiosa;

h) carcel, prision, reclusorio, reformatorio, consejo tutelar, centro de rehabilitacion
para infractores, correccional, penitenciaria, colonia, penal:

i) campamento de trabajo, barraca de trabajadores, plataforma petrolera;

j) cuartel, campamento, guarnicion, base, destacamento de policia, militar o naval

Vivienda particular, es aquella destinada al alojamiento de familias o grupos de
personas que forman hogares. Las viviendas particulares se clasifican en: casa sola,

departamento en edificio, casa en vecindad o cuarto de azotea, vivienda movil y refugio.

Respecto a los Derechos Humanos de las Naciones Unidas, el derecho a una vivienda
adecuada abarca libertades como: la proteccion contra el desalojo forzoso y la
destruccion y demolicion arbitrarias del hogar, el derecho de ser libre de injerencias, la
privacidad y la familia, el derecho de elegir la residencia y determinar donde vivir y el

derecho a la libertad de circulacion.

Los criterios formulados por la Comision Nacional de Vivienda (CONAVI) para el
indicador de calidad y espacios de la vivienda incluyen dos subdimensiones: el material
de construccion de la vivienda y sus espacios. De acuerdo con estos criterios, se
considera como poblacion en situacidn de carencia por calidad y espacios de la vivienda
a las personas que residan en viviendas que presenten, al menos, una de las siguientes

carencias:

1. El material de los pisos en la vivienda es de tierra

2. El material del techo de la vivienda es de ldmina de cartén o desechos,
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3. El material de los muros de la vivienda es de embarro o bajareque; de carrizo,
bamb0 o palma; de 1amina de carton, metalica o asbesto; o material de desecho,

4. Larazon de personas por cuarto (hacinamiento) es mayor que 2.5

San Juan Teposcolula cuenta con 374 viviendas, el cual representa menos d 0.1% del
total estatal, el promedio de ocupantes por vivienda es del 3.3% y el promedio de

ocupantes por cuarto es del 1.0%.

Tabla No. 14 Viviendas particulares habitadas

374 1,228 24l 1.0

Fuente: Panorama sociodemografico 2015. INEGI

Respecto a la tenencia de la vivienda el municipio cuenta con el 81.8% (306 viviendas)
son propiedad, el 0.5% (2 viviendas) son alquiladas, el 16.8% (63 viviendas) son
familiares o prestadas, el 0.6% (2 viviendas) no especificaron su condicién de tenencia

de la tierra.

Grafico No. 15 Tenencia de la vivienda

0.3%

Propia Alquilada Familiar o otra situacion No
prestada especificado

Fuente: Panorama sociodemografico 2015. INEGI
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Como puede observarse en el siguiente gréfico de las 374 viviendas habitadas con que
cuenta el municipio el 1.1% (4 viviendas) presentan problemas de precariedad en

paredes, el 11.2% (11 viviendas) se encuentran construidas con piso de tierra.

Grafico No. 16 Viviendas con material de construccion precaria

W Enparedes ®mEntechos [OPiso de tierra
0%

-

.

Fuente: Panorama sociodemografico 2015

San Juan Teposcolula cuenta con 109 viviendas que disponen del servicio de agua
entubada, 238 viviendas que disponen del servicio de drenaje y 369 viviendas que
disponen del servicio de energia eléctrica, mientras que 5 viviendas en la comunidad no

cuenta con electricidad.

Grafico No. 17 Servicios basicos en la vivienda

gua
bada

%

Fuente: Panorama sociodemografico 2015
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8.7.2 Agua Potable

Las viviendas particulares habitadas con que cuenta el municipio es de 374 de las cuales
el 81.8% (260 viviendas) disponen del servicio de agua entubada.

En las visitas realizadas a la comunidad se aplicd una encuesta en la cual se obtuvo que
las zonas como el Camino de rastra, en el Cafio o agua dulce, Paraje el Pajarito, calle
Independencia, calle Benito Juarez, Yuxino, la Hamaca y cuadra el Hule cuentan con
hogares que no disponen del sistema de agua potable, por lo tanto se requiere de una
ampliacion de la red de agua potable. Las zonas en las que necesitan de mantenimiento
de la red de agua potable son: Agua el pajarito, agua de la Hamaca, Agua del Cafio,
Yuxino, Calle Independencia, Calle Yucundad y agua de San Juan.

8.7.3 Drenaje

En el cuestionario aplicado al cabildo municipal detallaron que los hogares de San Juan
Teposcolula no cuentan con drenaje, las familias disponen de una letrina o fosa séptica,
pero, respecto a los datos obtenidos por la Encuesta Intercensal 2015 de INEGI, el
63.6% (238 viviendas) cuentan con el servicio de drenaje y que el 98.32% (234
viviendas) cuentan con fosa séptica o tanque biodigestor y que a la vez s6lo el 1.26% (3

viviendas) disponen de un lugar de desalojo de la red publica.

8.7.4 Electricidad

La Encuesta Intercensal 2015, nos dice que el 98.66% (369 viviendas) cuentan con el

servicio de energia aléctrica y el 1.34% (5 viviendas) no disponen de dicho servicio.

Para solventar a los problemas por carencias de servicios y espacios basicos en los
hogares de los habitantes de la comunidad, se implementaran acciones que beneficien a
cada uno de los pobladores y cuenten con un servicio adecuado y de calidad para
obtener una vida digna. Por lo tanto se realizara mejoramiento y ampliacién del sistema
de agua potable en las zonas prioritarias, mejoramiento, ampliacién y rehabilitacion de

la red de energia eléctrica en diferentes zonas de la comunidad.

8.8 Migracion

El problema de migracion se presenta cuando los habitantes tienen que abandonar su
lugar natal a raiz de los problemas econdmicos que afecta principalmente a la poblacién
campesina, ya que se ganan la vida trabajando sus predios para producir los alimentos
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que necesitaran para el sustento de la familia, dado que viven una economia de
autoconsumo, asi que la produccion obtenida es para alimento propio, en tanto que al
surgir un excedente de éste lo comercializan con la finalidad de adquirir un ingreso
econdmico, o bien intercambian los excedentes con otros productos, es decir, por medio
del trueque, pues es el Unico medio con que cuentan para sobrevivir, pero cuando la
produccion se ve afectada por la erosion del suelo, sequias, plagas la poblacion se ve
afectada y por ende causa estragos econdmicos fuertes, la comunidad no cuenta con
otras fuentes de empleo por lo que la autoridad se enmendard en intervenir para
solventar la pérdida por medio de gestiones ante las instancias ejecutoras y apoyar a los
mas afectados.

Los resultados de migracion que registra la Encuesta Intercensal 2015 de acuerdo al
lugar de residencia en marzo del 2010, la poblacion de 5 afios y mas que residian
habitualmente en el municipio era de 1,120 habitantes, de los cuales el 96.2% (1,078
personas) residen en la misma entidad, de éstos el 96.5% (1,040 personas) residen en el

mismo municipio, el 3.5% (38 personas) residen en otra entidad o pais.

8.9 Grupos vulnerables

El concepto de vulnerabilidad se aplica a aquellos sectores o grupos de la poblacién que
por su condicion de edad, sexo, estado civil, origen étnico o cualquier otro se encuentra
en condicidn de riesgo, impidiendo su incorporacion a la vida productiva, el desarrollo y

acceder a mejores condiciones de bienestar.

El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) concibe a la
vulnerabilidad como un fendmeno de ajustes que ha crecido y se ha arraigado en
nuestras sociedades. La acumulacion de desventajas, es multicausal y adquiere varias
dimensiones. Denota carencia o0 ausencia de elementos esenciales para la subsistencia y
el desarrollo personal, e insuficiencia de las herramientas necesarias para abandonar

situaciones en desventaja, estructurales o coyunturales.

8.9.1 Mujeres

Las mujeres a través del tiempo se han caracterizado por ser un grupo en situacion de
vulnerabilidad marcado por la violencia y la discriminacion sistematizada y la

segregacion social.
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San Juan Teposcolula cuenta con 289 mujeres de los 20 a 59 afios de edad, existen
menos mujeres de entre los 45 y 59 afios de edad y un mayor nimero de mujeres entre
los 20 y 39 afios de edad.

Tabla No. 14 Total de mujeres de los 20 a 59 afios de edad por grupo quinquenal

Total 289
20-24 afos 40
25-29 afnos 38
30-34 afos 45
35-39 afos 44
40-44 afios 37
45-49 afios 27
50-54 afios 29
55-59 afos 29

Fuente: Encuesta Intercensal 2015. INEGI

8.9.2 Nifas, nifios y adolescentes

San Juan cuenta con 218 nifios de 0 a 9 afios de edad, 122 hombres y 96 nifias; existen
121 nifios de 10 a 14 afios de edad, 71 hombres y 50 mujeres; asi también cuenta con 83
jovenes de los 15 a 19 afios, 37 hombres y 46 mujeres.

Tabla No. 15 Total de nifias, nifios y adolescentes

Total 422 230 192
00-04 afos 106 55 51
05-09 afos 112 67 45
10-14 afos 121 71 50
15-19 afos 83 37 46

Fuente: Encuesta Intercensal 2015. INEGI

8.9.3 Personas indigenas

Los pueblos indigenas tienen derecho a la gama completa de derechos humanos. No
debe estar sometido a ninguna forma de discriminacion, deben recibir igual trato, deben

estar en capacidad de participar plenamente en la vida publica y tienen derecho a
mantener sus identidades, lenguas y modos de vida distintivos.
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El 78.5% de la poblacion se considera indigena, el 2% de la poblacion de 3 afios y mas
que habla una lengua indigena, el 0.7% de la poblacion se considera afrodescendiente.
Asi podemos percatarnos que en contexto especifica que todos los hablantes de lengua
indigena hablan también el espafiol.

8.9.4 Adultos mayores

La poblacién de adultos mayores en San Juan Teposcolula respecto a los grupos
quinquenales se tiene que existen 42 personas de los 60 a 64 afios de edad, 18 hombres
y 26 mujeres; 43 personas de los 65 a 69 afios de edad, 18 hombres y 21 mujeres; 54
personas de los 70 a 74 afios de edad, 18 hombres y 27 mujeres y 128 personas de los
75 afios y mas, 60 hombres y 68 mujeres.

Tabla No. 16 total de personas de edad adulta

' Total 267 125 142
60-64 afios 42 16 26
65-69 afnos 43 22 21
70-74 afios 54 27 27
75 afios y mas 128 60 68
No especificado 2 1 1

Fuente: Encuesta Intercensal 2015. INEGI

8.9.5 Personas discapacitadas

La Organizacién Mundial de la Salud define a la discapacidad como la restriccién o
ausencia, temporal o permanente, de alguna de las facultades fisicas, mentales o

sensoriales.

Una de las problematicas que enfrentan las personas con discapacidad son:

e Exclusién
e Educativa
e Laboral

e Espacios urbanisticos
e Serviciosy,
e Eneldeporte
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La comunidad necesita de una casa para atencion a los adultos mayores, créditos para la
mujer, una instancia en atencion a la mujer, en la que tengan atencién psicologica y
apoyo a las mujeres que sufren violencia en el hogar, familia o de su pareja para luchar
por el derecho de las mujeres, necesitan de un Centro de Atencién Multiple (CAM) para
atender a los discapacitados con la intencion de contar con un espacio de terapia fisica.

San Juan Teposcolula cuenta con 60 habitantes a nivel municipal que presentan
problemas de discapacidad, incluidos los que tienen alguna limitacion para realizar
actividades dado a un accidente causado por trabajo. Mientras tanto la Agencia de
Policia de La Rosa cuenta con 4 personas con discapacidad, 2 tienen alguna limitacién
por nacimiento y 2 por accidente en su trabajo.

8.10 Seguridad alimentaria

Respecto a la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) “existe seguridad
alimentaria cuando todas las personas tienen en todo momento acceso fisico y
economico a suficientes alimentos inocuos y nutritivos para satisfacer sus necesidades
alimenticias y sus preferencias en cuanto a los alimentos para llevar una vida activa y

Sana.

La seguridad nutricional es necesario que se considere desde un nivel individual, ya que
dependera de las necesidades de cada uno de los individuos que la conforman, ya sea a
nivel hogar o familia ya que en una comunidad existen mujeres embarazadas o en
lactancia, nifios de 0 a 6 meses, los de preescolar, escolar y adolescentes, adultos y
ancianos, los cuales necesitan del consumo de dietas balanceadas para cada grupo de la

poblacion.

En la tabla No. 7 se especifica la situacion de alimentacidn en los hogares, es asi que, el
10.43% (39 hogares) algun adulto dejo de desayunar, comer o cenar, el 28.3% (106
hogares) algin adulto comié menos de lo que deberia comer, el 53.5% (200 hogares)
algin adulto tuvo poca variedad en sus alimentos, el 11% (41 hogares) algun adulto
comio6 solo una vez al dia o dejo de comer todo un dia, el 15.8% (59 hogares) algun
adulto sintié6 hambre pero no comid, el 13.4% (50 hogares) algin adulto se quedo sin

comida.

San Juan Teposcolula cuenta con 193 hogares en los que habitan personas menores de

18 afos, de los cuales el 32.6% (63 hogares) un menor de edad tuvo poca variedad en
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sus alimentos, el 20.7% (40 hogares) algin menor comié menos de lo que deberia

comer, el 16.1% (31 hogares) a algiin menor se le tuvo que servir menos comida de lo

que acostumbra comer, en el 10.4% (20 hogares) un menor sintié hambre pero no

comio, en el 5.2% (10 hogares) algiin menor comio s6lo una vez al dia o dejé de comer

todo un dia, en el 6.7% (13 hogares) algin menor se tuvo que acostar con hambre.

Tabla No. 17 Hogares y su distribucion porcentual segun limitacién en el acceso a
la alimentacion por falta de dinero en los ultimos tres meses.

Si No No especificado
Algun adulto dejo de desayunar, comer o cenar 374 10.43 89.30 0.27
Algun adulto comié menos de lo que deberia 374 28.34 70.86 0.80
comer
Algun adulto tuvo poca variedad en sus 374 53.48 46.26 0.27
alimentos
Algun adulto comi6 sélo una vez al dia o dejé 374 10.96 88.77 0.27
de comer todo un dia
Algun adulto sintié hambre pero no comié 374 15.78 83.96 0.27
Algun adulto se quedd sin comida 374 13.37 86.36 0.27

Situacién de acceso a la alimentacion de la

Hogares con

Limitacién de acceso a la alimentacion

poblaciéon menor de 18 afios poblacion por falta de dinero en los tltimos tres
menor de 18 meses de los menos de 18 afios
arnos Si No | No especificado

Algun menor tuvo poca variedad en sus 193 32.64 | 62.18 5.18
alimentos
Algun menor comié menos de lo que deberia 193 20.73 | 75.13 4.15
comer
Algun menor se le tuvo que servir menos 193 16.06 | 79.79 4.15
comida
Algun menor sintié hambre pero no comio 193 10.36 | 85.49 4.15
Algun menor comio s6lo una vez al dia o dejo 193 5.18 | 90.67 4.15
de comer todo un dia
Algun menor se tuvo que acostar con hambre 193 6.74 | 89.12 4.15

Fuente: Encuesta Intercensal 2015. INEGI

Para solventar a las necesidades de la comunidad en cuanto a la seguridad alimentaria se

necesita de la construccién de un mercado municipal, en el cual tengan acceso los

habitantes de la misma comunidad para comercializar sus productos, se necesita

eee
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también del mejoramiento de las tiendas Diconsa para que la comunidad pueda
abastecerse de los productos de primera necesidad, asi también la adquisicion de
despensas para la poblacion con  problemas econdémicos sobre todo en los
aproximadamente 43 hogares que cuentan con nifios y ademas han tenido poca variedad

en los alimentos por falta de recursos econémicos.
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8.11 Diagnostico multidimensional del Eje I.

Salud
Identificacién de problemas y propuestas de solucion con enfoque a la agenda 2030
Agenda 2030 Municipio
ODS Meta Indicador Problema Linea base Propuesta de solucion
R, 3.1, 3.2, 3.1.1, Deficiencias en | San Juan » Adquisicién de una
3.3,34, 3.1.2, cuanto al Teposcolula ambulancia*
—'\'\/\' 35y3.6 3.2.1, personal cuenta con el » Gestionar el servicio de
3.2.2, médico, 79.2% (973 un psicélogo
3.3.1, material de personas) que se » Adquisicién de un
3.3.2, curacion, falta encuentran aparato de ultrasonido
3.3.3, una ambulancia, | afiliados a los » Rehabilitacion del
3.3.4, mantenimiento | servicios de salud servicio de energia
3.3.5, de la unidad eléctrica en el centro de
3.4.1,y | médicaruraly | Fuente: Encuesta salud
36.1 el Intercensal 2015 > Gestionar la
abastecimiento adquisicion de
de medicamentos
medicamentos. » Adquisicién de
material de curacion
» Construccion de una
casa de salud en la
Agencia de Policia La
Rosa.
*Considerado en el acta de priorizacion de obras
Educacion
Agenda 2030 Municipio
ODS Meta | Indicador Problema Linea base Propuesta de solucién
Lo 4.1, |4.1.1,4.21,  Deficiencias | San Juan Teposcolula > Rehabilitacion de
4.2y 422y en cuanto a cuenta con un grado aulas en la escuela
I!ﬂ' 4.3 4al infraestructura | promedio de escolaridad telesecundaria de
y del 6.57%. la cabecera
equipamientos municipal*
en los Fuente: Encuesta Intercensal » Mejoramiento de
2015. INEGI

planteles comedor escolar

educativos de L en el jardin de
La tasa de alfabetizacion el %

San Juan nifios Yucudaa

de la poblacion entre los S
Teposcolula 15 y 24 afios es del 96.8% » Rehabilitacion de
aulas en la escuela

y para los adultos de 25 telesecundaria de
afios y mas es del 89.5% )
la Agencia de

Fuente: Encuesta Intercensal Requ'O Ee
2015. INEGI Morelos

*Considerado en el acta de priorizacion de obras
00
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Educacion
Agenda 2030 Municipio
ODS Meta | Indicador Problema Linea base Propuesta de solucion
Eucio 4.1, 4.1.1, Deficiencias | San Juan Teposcolula > Construccion de
. 42y 421, en cuanto a cuenta con un grado aulasen la
I!ﬂl 4.3 4.2.2y | infraestructura | promedio de escuela
4.a.1 y escolaridad del 6.57%. telesecundaria de
equipamientos la Agencia de San
en los Fuente: Encuesta Miguel Marcos
planteles Intercensal 2015. INEGI Pérez*
educativos de
San Juan
Teposcolula
*Considerado en el acta de priorizacion de obras
Cultura
Agenda 2030 Municipio
ODS Meta | Indicador Problema Linea base Propuesta de solucién
S GG 3.5.2, Deficiencias | San Juan Teposcolula » Construccion de
5.2, 5.1.1, en cuanto a no cuenta con casa de una casa de
5.3, 5.4.1, difusion de cultura. cultura
54, 8.6.1, los talleres de » Construccién de
8.1, 88.2y |danzay El municipio no una biblioteca
91y 11.3.2 musica de la | cuenta con una » Imparticion de
11.3 comunidad biblioteca taller de musica
» Imparticion de
z:c:n&:cfmrﬁ:ﬁ%m Fuente: Cabildo talleres de danza
municipal > Imparticion de
T talleres de pintura
» Elaborar una
bibliografia del
municipio
» Centro de
Ensefianza

Ocupacional
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Recreacion y deporte

Agenda 2030 Municipio
ODS Meta | Indicador Problema Linea base Propuesta de solucion
Al 3.5, 3.5.2, San Juan El municipio cuenta » Construccion del
4.3, 4.3.1, Teposcolula | con una cancha techado de la
—'\'\/\' 5.1, 5.1.1, presenta municipal en la que cancha municipal
52y 5.2.1, deficiencias practican el » Creacion de una
T Gl5 5.2.2y |encuantoa basquetbol y el futbol unidad deportiva
i 55.2 los espacios » Construccién de
I!ﬂl para el Fuente: Cabildo municipal techado de la
p— deporte. cancha de
5 Desoo basquetbol de la
Agencia
Municipal de San
Miguel Marcos
Pérez
Vivienda
Agenda 2030 Municipio
ODS Meta | Indicador Problema Linea base Propuesta de solucién
ey 14, 1.4.1, Deficiencias | EI 81.8% (260 > Mejoramiento del
s as 2 54, 541, en cuanto a viviendas) de las sistema de agua
AT 6.1, 6.1.1, los servicios | viviendas cuentan potable en el Paraje
71y 7.1.1y | béasicosdela | conelservicio de la Hamaca de San
11.1 11.1.1 | vivienda. agua entubada. Juan Teposolula.*

Fuente: Encuesta
Intercensal 2015. INEGI

» Ampliacion del
sistema de agua
potable del agua
Cafio o Agua Dulce
en la cabecera
municipal.*

» Ampliacion del
sistema de agua
potable en el Paraje
Yuxino de la
cabecera
municipal.*

» Rehabilitacion del
sistema de agua
potable en el Paraje
el Pajarito de la
cabecera
municipal.*

*Considerado en el acta de priorizacién de obras
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Vivienda
Agenda 2030 Municipio
ODS Meta | Indicador | Problema Linea base Propuesta de solucion
6o 1.4, 1.4.1, | Deficiencias | EI 81.8% (260 > Mejoramiento del sistema de
e 5.4, 54.1, en cuanto a | viviendas) de agua potable en la Agencia
%k 6.1, 6.1.1, los servicios | las viviendas Refugio de Morelos*
71y 7.1.1y | bésicosde | cuentan con el » Mejoramiento del sistema de
11.1 11.1.1 | lavivienda | servicio de agua potable de la Agencia de
agua entubada. la Rosa*
» Ampliacion de la red de energia
Fuente: Encuesta eléctrica en la cuadra El Hule
:'SEVGC?”S"" 2015. en la cabecera municipal.*
» Rehabilitacién de la red de
E1 98.7% (369 energia eléctrica en Iq cuadra 6
. de la cabecera municipal.*
VIMTETERE) » Ampliacién de lared de
disponen del ORI
servicio de energia eléctrica en la calle
. Primavera de la cabecera
energia L
eléctrica. mun|c.|pa_lll. .
» Ampliacion de la red de energia
Fuente: Encuesta eléctricaen la calle_2_de Abril
Intercensal 2015. de la cabecera municipal.*
INEGI
*Considerado en el acta de priorizacion de obras
Vivienda
Agenda 2030 Municipio
OoDS Meta | Indicador | Problema Linea Propuesta de solucién
base
([l 1.4, 1.4.1, Deficiencias | EI 98.7% » Ampliacion de la red de energia
s . o 54, 54.1, encuantoa | (369 eléctrica en la calle Articulo 123
At 6.1, 6.1.1, los servicios | viviendas) de la cabecera municipal.*
71y | 7.11y | basicosde | disponen » Ampliacion de la red de energia
11.1 11.1.1 | lavivienda | del eléctrica en el Paraje Tierra
servicio Blanca de la cabecera
de energia municipal.*
eléctrica. » Ampliacion de la red de energia
eléctrica en el Paraje Loma
Fuente: Rancho.*
Encuesta > Ampliacion de la red de energia
Intercensal P a
2015, eléctrica en la calle Libertad.*
INEGI » Mejoramiento de la red de
energia eléctrica en la calle
Salida del Trabajo.*
» Construccion de terraplenes para
mejoramiento de la vivienda.*

*Considerado en el acta de priorizacién de obras
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Grupos vulnerables

Agenda 2030 Municipio
ODS Meta | Indicador Problema Linea base Propuesta de solucion
Eucio 4.3, 4.al, Falta de San Juan Teposcolula > Creacion de un
. 5.1, 5.1.1, atencion a los | cuenta con 289 asilo de ancianos
I!ﬂl 5.2, 521, grupos mujeres de los 20 a 59 » Creacion de un
54, 5.2.2, vulnerables de | afios de edad. espacio para la
5.5, 5.4.1, San Juan atencion a la
5.4, 10.2.1, | Teposolula. Existen 422 personas mujer.
10.2y | 10.3.1, de los 0 a 19 afios de » Creacion de un
e | 16.3 16.1.3, edad. Centro de
10 s 16.2.1y Atencion
P E N 16.2.3 El municipio cuenta Multiple (CAM)
v con 267 personas de
16 Peusmn edad~adulta gntre los
sus 60 afos y mas.
z: Fuente: Encuesta
Intercensal 2015. INEGI
Seguridad alimentaria
Agenda 2030 Municipio
ODS Meta | Indicador | Problema Linea base Propuesta de solucién
e, 11, 1.1.1, Existen El16.1% (31 hogares) a > Construccion de un
s e 1.2, 1.2.1, alrededor | algun menor se le tuvo mercado municipal
MRS 1.3, 1.2.2, de 43 que servir menos » Mejoramiento de las
2.1, 1.3.1, hogares comida de los que tiendas DICONSA
22y 2.1.1, que habitan | acostumbra comer. » Adquisicién de
54 2.1.2, nifios y despensas para las
2.2.1y | personas El 10.4% (20 hogares) familias de escasos
54.1 menores de | un menor sinti6 hambre recursos
edad que pero no comio. » Adquisicién de
han tenido despensas para
que dejar El 5.2% (10 hogares) adultos mayores
de comer o | algin menor comio sélo » Ampliacion de la
comer s6lo | una vez al dia o dejo de cocina comunitaria
unavez al | comer en todo un dia. en la Agencia
dia. Municipal de Santa

Fuente: Encuesta
Intercensal 2015. INEGI

Maria Pozoltepec..
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8.12 Definicion de objetivos y prioridades alineados a la Agenda 2030 del Eje |

Salud

Objetivos, Estrategias y Lineas de accién

Contribucién directa a
las metas de la Agenda

Contribucion
directa a las metas

2030 de la Agenda 2030
Obijetivo estratégico: Garantizar el acceso al derecho ODS 3 ODS 3
de la salud, para mantener una vida sana, con la
finalidad de mantener el bienestar de los habitantes
por medio de acciones que mejoren los servicios de
salud.
Estrategia: Garantizar el acceso a los servicios de 3.7 3.1,3.2,33, 3.4,
salud en el municipio de San Juan Teposcolula 3.5,36y3.8
Linea de accion 1.1: Equipamiento del sistema de 35y38
salud para atender oportunamente a la poblacion.
Linea de accion 1.2: Coadyuvar al mantenimiento 3.8y3.c

necesario a las instalaciones y equipamiento de salud
del municipio.

Educacion

Objetivos, Estrategias y Lineas de accion

Contribucién directa a
las metas de la Agenda
2030

Contribucion
directa a las metas
de la Agenda 2030

Objetivo estratégico: Garantizar el derecho a la
educacion a través del mejoramiento de
infraestructura y equipo para todos los sectores del
municipio y sus comunidades.

ODS 4

ODS 9y 10

Estrategia I: Asegurar que todas las nifias, nifios y
adolescentes concluyan su nivel de estudios de
preescolar, primaria y telesecundaria de forma
inclusiva y de calidad, para reducir la desercién
escolar y el rezago educativo.

4.1

Lineas de accion 1.1: Rehabilitar, construir y
mejorar la infraestructura educativa de los planteles
del municipio y sus comunidades.

4.

Lineas de accion 1.2: Promover el equipamiento
necesario en los planteles educativos del municipio y
de cada una de sus agencias.

42y43

41,42y4da
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Cultura

Objetivos, Estrategias y Lineas de accién

Contribucién directa a
las metas de la Agenda

Contribucioén
directa a las metas

2030 de la Agenda 2030
Objetivos estratégicos: Preservar, promover Yy ODS 11,8y9.1 ODS5,8y9
contribuir a la infraestructura y difundir la riqueza de
las tradiciones culturales, la masica y la danza del
municipio de San Juan Teposcolula.
Estrategia: Fomentar las expresiones artisticas y 114 3.5,5.2,5.3,5.4,
practicas culturales por medio de la difusién y 8.1,9.1y11.3
promocion.
Lineas de accion 1.1: Realizar ensefianzas por medio 8.9
de cursos y talleres enfocados en actividades
artisticas y culturales.
Lineas de accidn 1.2: Establecer espacios adecuados 8.by9.l

para fomentar la lectura y para incentivar a la
practica del arte y cultura.

Recreacion y deporte

Objetivos, Estrategias y Lineas de accion

Contribucién directa a
las metas de la Agenda

Contribucion
directa a las metas

2030 de la Agenda 2030
Objetivos estratégicos: Promover el derecho al ODS 3,4,5 ODS 10,11y 16
deporte y a las actividades recreativas, con espacios
adecuados, dignos para los nifios, jovenes y adultos
sin exclusion alguna.
Estrategia: Mejorar la infraestructura y acondicionar 10.2y16.1 3.5,43,5.1,5.2y
los espacios deportivos del municipio de San Juan 55
Teposcolula y sus agencias.
Lineas de accion 1.1: Recuperar Yy establecer 11.4y11.7
espacios publicos para la practica del deporte.
Lineas de accion 1.2: Fomentar la practica del 3.5

deporte y establecer los mecanismos de coordinacion
con la secretaria de salud para combatir la obesidad y
fortalecer la alimentacion.
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Vivienda

Objetivos, Estrategias y Lineas de accién

Contribucién directa a
las metas de la Agenda
2030

Contribucién
directa a las metas
de la Agenda 2030

Objetivos estratégicos: Garantizar el acceso a la
vivienda digna, con servicios basicos de calidad para
los pobladores y lograr mantener un hogar inclusivo,
seguro y sostenible.

ODS 11,9,6,7,5y 1

ODS 10y 8

Estrategia 1. Implementar el acceso a los servicios
basicos adecuados, como el servicio de agua potable,
electricidad y drenaje en las viviendas del municipio
y sus comunidades.

11.1,9.1,7.b,6.1y 1.4

Lineas de accion 1.1: Implementar un programa de 9.1
construccion e infraestructura basica resiliente y de

calidad.

Lineas de accion 1.2: Extender la cobertura y 6.b, 11.1y11.3

mejorar la calidad de los servicios basicos de las
viviendas del municipio y sus comunidades.

14,54,6.1, 71y
111

Grupos vulnerables

Objetivos, Estrategias y Lineas de accion

Contribucién directa a
las metas de la Agenda

Contribucion
directa a las metas

2030 de la Agenda 2030
Objetivos estratégicos: Impulsar la inclusién social ODS 5,10y 16 ODS5,8Y 16
para disminuir la desigualdad y la discriminacién
hacia los grupos vulnerables.
Estrategia 1. Generar igualdad, inclusion social, 10.3y10.4 4.a,5.1,5.2, 54,55,
econdmica Yy politica de la juventud, de las mujeres, 4.a,10.2y16.3
la nifiez, personas indigenas, discapacitados Yy
personas de la tercera edad.
Lineas de accion 1.1: Proporcionar apoyo Yy 52y5.3
asistencia a la poblacién vulnerable.
Lineas de accion 1.2: Construir y equipar espacios 4ay5.4

para albergar a mujeres, discapacitados y personas de
la tercera edad de las familias que no cuentan con el
recurso ni las condiciones para atenderlos.
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Seguridad alimentaria

Objetivos, Estrategias y Lineas de accién

Contribucién directa a
las metas de la Agenda
2030

Contribucién
directa a las metas
de la Agenda 2030

Objetivos estratégicos: Garantizar el derecho a la
seguridad alimentaria en los hogares que presentan
carencias sociales del municipio de San Juan
Teposcolula.

ODS2y1

ODS 3y 10

Estrategia: Promover la colaboraciéon del Banco de
Alimentos de Oaxaca (BAO) e instituciones
gubernamentales para solventar el acceso a la
alimentacion en San Juan Teposcolula.

2.1y2.2

Lineas de accion 1.1: Gestionar ante las
instituciones pertinentes la dotacion de canasta
béasica para las familias de escasos recursos

1.1,1.2,2.1y2.2

Lineas de accién 1.2: Proteger la seguridad
alimentaria de las nifias y nifios de los niveles
preescolar y primaria por medio de la entrega de
colaciones alimenticias d acciones de orientacion
alimentaria.

2.2

11,12,13,21,22
y54
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9 Eje Il. Planeta
9.1 Diagndstico

La produccion de bienes y servicios han sido una de las dos fuerzas por las que se han
generado cambios importantes en la biosfera, los graves problemas ambientales han
repercutido en las sociedades econémicas y globales, incluso pueden apreciarse dichas
consecuencias en las salud humana. Es importante considerar los efectos que causan las
actividades humanas en materia de degradacién y agotamiento de los recursos naturales,
debido a que se constituyen nuevas plantas de tratamiento de aguas residuales, con la
finalidad en infraestructura pablica con la finalidad de mantenerse evolucionando al
nivel de las demés ciudades, siempre manteniéndose en plena competencia, mas sin
embargo todos estos cambios y evoluciones tienen repercusiones en el nuestro medio
ambiente, las tierras se despejan y se destinan a la agricultura, cada vez se explora o se
extraen mas fuentes de energia y recursos naturales. La degradacion ambiental, la
contaminacion del aire, el agua y los suelos y la emision de gases efecto invernadero
que contribuye al cambio climatico, son algunas de las fallas de mercado mas

relevantes.

El hecho de planificar adecuadamente, pero sobre todo en cooperacion con los
habitantes, estas acciones ayudardn a mejorar las vidas de las personas y de las
generaciones futuras, dado que el desarrollo en muchos casos da lugar a problemas
ambientales y degradacion irreversible y la gente de be ser consiente que se pueden

presentar riesgos en cuanto a su salud, seguridad y calidad de vida de la poblacion.

Acorde a la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), sefiala que aunque no hay una
estimacion oficial del numero de personas que resulten afectadas por factores de riesgos
ambientales, se debe a que tiene un peso importante en la salud publica, las
enfermedades prevenibles asociadas a la calidad del ambiente se encuentran diarreas,
infecciones d las vias respiratorias, malarias y las ocasionadas por manejo de sustancias

peligrosas, radiacién y accidentes industriales o carreteros.

La degradacion ambiental tiene un impacto directo en el crecimiento sostenido de la

economia, por eso indispensable considerar el uso sustentable de los recursos naturales.

La zona urbana de San Juan Teposcolula se encuentra creciendo sobre suelo

Cuaternario, roca sedimentaria del paledgeno y roca ignea extrusiva del Terciario, en
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valle de laderas tendidas con lomerio; sobre area donde originalmente habia suelo
denominado Vertisol y Leptosol; tiene el clima templado subcutaneo con lluvias en
verano, y esta creciendo sobre terreno previamente ocupada por agricultura y pastizal.

Objetivo de Eje 11

Ayudar a contrarrestar el calentamiento global, mediante el cuidado y preservacién de
las &reas naturales, la fauna y flora, asi mismo contribuir a proteger el derecho de cada
persona, de las generaciones presentes y futuras, a vivir en un medio ambiente que
permita garantizar su salud y bienestar considerando el uso adecuado de los recursos
naturales por medio de politicas publicas enfocadas al cuidado del medio ambiente.

9.2 Medio ambiente y biodiversidad

La biodiversidad proporciona beneficios fundamentales para el hombre, por la pérdida
de biodiversidad tiene efectos negativos sobre varios aspectos del bienestar humano,
como la seguridad alimentaria, la vulnerabilidad ante desastres naturales, la seguridad

energética y el acceso al agua limpia y a las materias primas.

En términos generales, los principales factores que desencadenan la pérdida de

biodiversidad son:

» La modificacion del habitat (por ejemplo, la fragmentacion de los bosques),

»La instruccion y propagacion de especies exoticas invasoras fuera de sus area de
distribucion habitual

> La sobrepoblacion de los recurso naturales y la contaminacion (principalmente

la provocada por el abuso de los fertilizantes).

Dentro de los recursos naturales se tiene que el tipo de suelo localizado en el municipio
es vertisol y leptosol, se caracteriza por tener un terreno moderadamente arcilloso de
color negro o gris. Su utilizacién agricola es muy extensa, variada y productiva. Son
casi siempre fértiles, pero su dureza dificulta la labranza y con frecuencia presenta

problemas de inundacion.

9.3 Generacion y manejo de residuos sélidos

Respecto a la Encuesta Intercensal 2015 de las 374 viviendas con las que cuenta el

municipio el 4.8% (18 viviendas) tiran en el basurero publico o colocan en el
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contenedor o deposito su basura, el 92.2% (345 viviendas) queman la basura en el fogon
de su casa, el 2.7% (10 viviendas) entierran su basura o la tiran en otro lugar. Y también
en dichas encuesta se registra que solo existe una vivienda en la que sus ocupantes
separan la basura y que ademas entregan los residuos solidos al servicio publico de
recoleccion; el 75.4% (282 viviendas) reutilizan los residuos que generan en su hogar y
el 24.06 % (90 viviendas) no tienen la intencion de reutilizar los residuos generados en
sus hogares.

Tabla No. 18 Viviendas particulares habitadas y su distribucién porcentual segin

la forma de eliminacién de residuos

Entregan a Tiran en el Entierran o No
servicio basurero publico o tiran en otro | especificado
publico de colocan en el lugar
recoleccion contenedor o
depdsito
0.00 4.81 92.25 2.67 0.27

Fuente: Encuesta Intercensal 2015. INEGI

La informacion recabada en los talleres participativos realizados con el cabildo
municipal se especifica que es necesario realizar limpieza de las vias publicas del
municipio en las siguientes calles o parajes: Calle Primavera, Independencia, Benito
Juarez, el entronque a la desviacion Yucudaa, en el parque municipal, en la carreta
Pérez Gasca, la carreta Cristébal Coldn, el Paraje la Hamaca y en los barrancos de la

comunidad.

En la encuesta aplicada a los ciudadanos se obtuvo que el al menos una de cada 10
personas tiran su basura cuando pasa el camidn recolector, 4 de cada diez queman la
basura en su domicilio, una de cada diez personas entierran su basura y 2 de cada 10
habitantes reciclan la basura que generan en sus hogares. Asi también sefialaron los
integrantes del cabildo municipal que es necesario invitar a los habitantes del municipio
a tener la cultura por el manejo y uso del reciclaje y darles a conocer el dafio que causa
al medio ambiente por el hecho de este descuido en cuanto a la separacion, reciclaje y

uso adecuado de los residuos sélidos.
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San Juan cuenta con un basurero municipal al aire libre cuyo espacio ha sido
rehabilitado, (ver imagen N0.8) A la izquierda se muestra la imagen del basurero desde
un principio y la imagen que esté a la derecha es el basurero ya rehabilitado.

Imagen No. 8 Tiradero municipal de residuos sélidos de San Juan Teposcolula

9.4 Energias alternas

El hecho de hacer uso de energias renovables genera varias ventajas, pues garantiza la
sustentabilidad de los recursos, reduce la emision de contaminantes, son econémicas y
se encuentran muy cercanas al consumidor, a diferencia de los hidrocarburos, las
energias renovables son inagotables, dado que la energia solar produce energia a razon
de 2,850 veces mas e la que se necesita actualmente en el mundo; la energia edlica tiene
potencial de cumplir con esta objetivo 2 ml veces, la biomasa 20 veces, la geotérmica 5
veces, las olas y mareas dos veces y la hidraulica una vez respecto a la Research
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Association for Solar Power, la luz solar que llega a la tierra produce en un solo dia
energia suficiente para satisfacer la demanda energética actual por ocho afios.

San Juan Teposcolula no esta exento de poder generar acciones que ayuden a combatir
el agotamiento de los recursos impulsados a generar acciones alineadas al uso de

energias alternas, que contribuyan a la proteccion ambiental.

Existen equipos que tiene la capacidad de transformar la energia del sol, de la biomasa,
del viento, etc., en energia Util para uso diario en los hogares. Entre los equipos mas
comunes son los paneles solares, las calderas de biomasa y los aerogeneradores; este
gobierno se encargara de propiciar el uso de energia limpia a los hogares que no cubren
con esta necesidad. (ODS 7 y 12).

En la siguiente tabla detalla las viviendas que cuentan con una energia alterna, por lo
que se tiene que el 1.07 (4 viviendas) disponen de un calentador solar y el 1.07% (3

viviendas) disponen de un panel solar para alumbrarse.

Tabla No. 19 Viviendas que hacen uso de energias alternas

Tipo de Viviendas Disponibilidad de equipamiento
equipamiento parti'cularels Disponen No disponen No
habitadas especificado
Calentador 374 1.07 98.66 0.27
solar de agua
Panel solar 374 1.07 98.93 0.00

Fuente: Encuesta Intercensal 2015. INEGI

9.5 Uso racional de los recursos naturales

Los recursos naturales son los elementos de la naturaleza que utilizamos los seres
humanos, tales como el agua, animales, minerales, el sol y el viento, éstos recursos son
aprovechados en las actividades econdmicas como la agricultura y la ganaderia que
explotan las especies vegetales y animales de tierra firme, asi como la pesca que se
basa en las especies marinas, la silvicultura que se basa en las especies que se ubican en

los bosques, la mineria se encarga de explotar los recursos minerales.
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Clasificacion de los recursos naturales:

Recursos naturales renovables: Son aquellos que pueden ser explotados en cantidades
limitadas, no mas alla de sus procesos de renovacién, como son el uso de la energia

solar, vientos, mareas y flujos de agua.

Parcialmente renovables: Son aquellos que provienen del aire y del agua, que lo
proporcionan la tierra fértil, las plantas y los animales (biodiversidad).

No renovables: Son aquellos combustibles fosiles y minerales.

Los recursos naturales con los que cuenta el municipio de San Juan Teposcolula cuenta
con terrenos moderadamente arcillosos que se observan de color negro o gris. Son casi
siempre fertiles pero su dureza dificulta la labranza y en algunas ocasiones presenta

problemas de inundacion y deslaves.

Para ayudar al ecosistema en el municipio la ciudadania tiene la intencion de mantener
las areas verdes y realizar reforestacion en las areas deforestadas de la comunidad.
Anteriormente se contaba con un vivero pero por falta de atencion y cuidados

necesarios de las autoridades anteriores ha quedado abandonado.
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9.6 Diagnostico Multidimensional del eje 11

Medio ambiente y biodiversidad

13

ODS Meta | Indicador Problema Linea base Propuesta de
solucion

13.1, 13.1.3, | Deterioro El 1.47% pertenece a » Plande

13.b, 13.b.1, | ambientaly la zona urbana, el ordenamiento
11.4, 11.3.1, |disminucion | 52.59% pertenece a territorial de
11.6, 114.1y |delacalidad | laagriculturayen San Juan

15.1, 15.3.1 de vida de los | cuanto a vegetacion Teposcolula

153y ciudadanosy | el 31.75% » Reglamento de
15.5 escasos corresponde a construccion y

CCION
ORELCLIMA

recursos para
la
productividad.

bosques y el 14.19%
corresponde al
espacio de pastizal
inducido.

Fuente: Libro
demografico 2015.
DIGEPO

La condicion de
separacion de
residuos organicos e
inorganicos es del
4.81%.

Fuente: Encuesta
Intercensal 2015. INEGI

entorno urbano
para el
municipio

» Camparia de
concientizacio
n del cuidado
del medio
ambiente.

> El
equipamiento
de
infraestructura
forestal*

*Qbras priorizadas en el acta de priorizacién de obras del municipio de San Juan Teposcolula
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Generacion y manejo de residuos solidos

O

Fuente: Anuario
estadistico 2015.
INEGI

Agenda 2030 Municipio
ODS Meta | Indicador | Problema Linea base Propuesta de solucion
11.6, 11.6.1, Inadecuada | Promedio » Talleres sobre cultura
12.5, 12.5.1y | gestion de diario de ambiental para informar a
133y |13.3.1 residuos residuos la sociedad y coadyuvar
13.2 solidos en la | solidos en el cuidado del medio
zona urbana | urbanos ambiente.
del recolectados » Capacitar al personal
municipio enel recolector de basura en
municipio es materia de control de
1S de 200 kg. residuos organicos y
Diarios. solidos.

» Adquisicion y colocacion
de 30 estaciones de
reciclaje, en los lugares
gue mas se genera basura
en el territorio municipal.

» Campafia de limpieza y
recuperacion de rios y
arroyos en el municipio.

Energias Alternas

Agenda 2030 Municipio
OoDS Meta | Indicador Problema Linea base Propuesta de solucién
71,72, | 7.1.2, El El1.07% (4 » Estudio de
7.3,7.4a, |7.3.1, aprovechamiento | viviendas) factibilidad para la
95y 7.a.l1, de tecnologias dispone de un implementacion de
. |111 951y amigables con el | calentador solar proyectos de

1111

medio ambiente
en San Juan
Teposcolula es
muy bajo.

yel1.07% (30
4 viviendas)
dispone de un
panel solar.

produccidén de energia
alternativa

» Campafias de
concientizacion sobre
las ventajas del uso de
energias alternativas.

» Gestionar ante la
Nacional Financiera 'y
Banobras garantias de
crédito y apoyos
financieros para
proyectos que
promuevan la
sustentabilidad
ambiental
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9.7 Definicién de objetivos y prioridades alineados a la Agenda 2030 del Eje Il

Medio ambiente y biodiversidad

Objetivos, estrategias y lineas de accion

Contribucién directa a
las metas de la Agenda
2030

Contribucioén indirecta
a las metas de la
Agenda 2030

Objetivos estratégicos: Fomentar una cultura de
proteccion y cuidado del medio ambiente
implementando actividades que permitan disminuir
el impacto de la contaminacion ambiental que
existe en el municipio.

ODS 15

ODS 11y 13

Estrategia I:  Fomentar  programas de
aprovechamiento de los recursos, considerando los
elementos existentes en la naturaleza del municipio
de San Juan Teposcolula.

15.1y15.2

Linea de accion 1.1: Realizar un estudio para
determinar las acciones necesarias para regular el
crecimiento en el territorio municipal.

15.3

Linea de accion 1.2: Crear reglas que permitan la
correcta ejecucion de los programas que se hayan
realizado.

15.9

Linea de accion 1.3: Fomentar programas de
concientizacion en materia ambiental que den a
conocer la importancia de proteger y conservar los
recursos naturales y el medio del estado, dirigido a
todos los sectores de la sociedad.

155

11.3,11.4, 11.6, 13.1,
13.2y13.b
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Generacion y manejo de residuos solidos

Objetivos, estrategias y lineas de accion

Contribucién directa a
las metas de la Agenda
2030

Contribucién indirecta
a las metas de la
Agenda 2030

Obijetivos estratégicos: Fomentar una cultura de
proteccion y cuidado del medio ambiente
implementando  actividades que  permitan
recuperar las areas que han sido dafiadas por la
accion del hombre a través de acciones concretas y
sustentables para disminuir el impacto de la
contaminaciébn  ambiental existente en el
municipio.

ODS 11y 12

ODS 13

Estrategias |: Disminuir la contaminacion
ambiental en el municipio a través de acciones que
permitan el manejo adecuado de los residuos
solidos de manera sustentable y evitar el dafio a la
salud publica.

11.6

Linea de accion 1.1: Realizar campafas de
limpieza y fomento al cuidado del medio ambiente
para la conservacion y embellecimiento del
municipio, mediante el manejo de los residuos
solidos de San Juan Teposcolula.

12.5

Linea de accion 1.2: Proteccion y recuperacion de
rios y arroyos del municipio, dafiados por la
accion del hombre a través de la limpieza y de
limitacion de los mismos.

151, 14.c, 141y 122

13.2y13.3
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Energias Alternas

Objetivos, estrategias y lineas de accion

Contribucién directa a
las metas de la Agenda
2030

Contribucién indirecta
a las metas de la
Agenda 2030

Objetivos estratégicos: Impulsar el
aprovechamiento de energias alternativas en el
municipio que contribuyan al mejoramiento de la
calidad de vida y bienestar de las familias.

ODS 7,9y 11

ODS 11y 13

Estrategia I: Disefiar e implementar un programa
de abastecimiento de energia eléctrica mediante el
uso Yy aprovechamiento de energias alternas
potenciales en la comunidad.

7.1

Linea de accion 1.1: Elaborar un estudio de
factibilidad técnica, ambiental y financiera para la
implementacion de proyectos de produccion de
energia alternativa.

7.2

Linea de accion 1.2: Gestionar ante las entidades
competentes apoyos para el establecimiento de
proyectos de uso y aprovechamiento de energias
alternas.

7.a

Linea de accion 1.2: Sensibilizar y capacitar a la
poblacion sobre las ventajas del wuso vy
aprovechamiento de energias alternativas.

7.3

11.1y13.2
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10 Eje I11. Prosperidad

10.1 Diagnéstico

En el presente eje se desarrollaran elementos de analisis que permitan potenciar e
impulsar el desarrollo del municipio en todos los sectores a traves del autoempleo, la
inversion y los programas de crédito.

Es importante considerar que los programas de inversién por medio del uso de la
tecnologia son viables para un desarrollo econémico, dado que el empleo no garantiza
del todo para escapar de la pobreza, por lo tanto se deben realizar enfoques en politicas
econdmicas Yy sociales destinadas al desarrollo mediante métodos de inversion y el uso
de la tecnologia y las comunicaciones, ya que éstas son fundamentales para lograr un
desarrollo sostenible, sin olvidar la inclusion en aspecto social y ambiental, para
empoderar a la sociedad y fomentar la estabilidad social en el municipio de San Juan
Teposcolula.

De acuerdo a los objetivos de desarrollo sostenible, las sociedades deberan crear las
condiciones necesarias para que las personas excedan a empleos de calidad, estimulando
la economia sin dafiar el medio ambiente, es decir una economia redituable, buscar el
medio por el cual puedan acceder a oportunidades laborales para toda la poblacion en
edad de trabajar, con condiciones de trabajo decente. Asimismo el aumento de la
productividad laboral, la reduccién de la tasa de desempleo, especialmente entre los
jovenes llevar acabo la mejoria del acceso a los servicios financieros para gestionar los
ingresos, acumular activos a través de inversiones productivas en pos de la tecnologia,

que son los componentes esenciales de un crecimiento econdémico sostenido e inclusivo.
Objetivo:

Propiciar el crecimiento econdmico del municipio de San Juan Teposcolula por medio
del uso adecuado de los recursos naturales, con el desarrollo de proyectos productivos y
mejoramiento de la infraestructura e implementando el uso de la tecnologia en los
sectores productivos, generando un impacto favorable a la competitividad y el medio

ambiente.
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10.2 Empleo

Respecto a la definicidn de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) entiende el

pleno empleo como el escenario donde:

a) Hay trabajo para todas las personas que quieren trabajar y estan en busca de él;
b) Tal empleo es tan productivo como es posible; y
c) Los individuos tienen la libertad de elegir el empleo.

Pero también se clasifican en dos tipos de empleo: el formal y el informal. EI empleo
formal incluye a los trabajadores que tienen una relacién laboral reconocida y que hacen
cumplir sus derechos laborales (tales como seguridad social, beneficios no salariales de
liquidacion o finiquito al término de la relacion de trabajo). EI empleo informal engloba
a los trabajadores que, aunque reciben un pago por su trabajo, no tienen una relacion

laboral reconocida y no pueden hacer cumplir sus derechos laborales.

San Juan cuenta con 955 personas de 12 afios y mas, de los cuales el 40.3% (385
personas) forman parte de la poblacién econdmicamente activa, 291 hombres y 94
mujeres, de los que el 46.9% (180 personas) cuentan con hasta un salario minimo, el
25.5% (98 personas) cuentan con mas de uno o dos salarios minimos. La poblacion
econdmicamente inactiva, corresponde a la poblacién con personas dedicadas a los
quehaceres del hogar con un 57.7%, el 21.1% son estudiantes, el 13% son personas en
otras actividades no economicas, el 7.7% son personas con alguna limitacion fisica o
mental que les impide trabajar y el 0.5% son personas que se encuentran jubilados o

pensionados.

En San Juan Teposcolula el 59.55% de la poblacion no perciben salarios como vemos es
mas de la mitad de la poblacién, asi también el 46.9% cuentan con hasta un salario
minimo, perciben sueldos muy bajos, sobre todo para los jefes de familia, quienes no
logran cubrir todas sus necesidades con el ingreso que reciben, por lo tanto es
importante formular politicas orientadas al desarrollo productivo por medio de la

inversién y el uso de la tecnologia.

El sector agricola es primordial para el suministro de comida nutritiva, ademas de
generar ingresos decentes, ayuda al desarrollo econémico en los campesinos y protege

al medio ambiente, de tal forma que es un sistema sustentable y redituable, pues protege
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a la naturaleza. La inversion en el sistema agricola ayudara a aumentar la capacidad
productiva y las técnicas de produccion alimentaria de forma sustentable es
indispensable para abastecer el hambre y mantener el cuidado y regeneracion de nuestro
planeta.

En la siguiente tabla se especifica el uso potencial de la tierra en la que se observa que
el 10.5% de predios es utilizado para agricultura mecanizada continua, el 15% para
pastoreo de animales como el ganado vacuno, caprino y ovino, el 2.22% y que ademas
son terrenos en los que son utilizados para uso de sembradio de maiz y frijol de
temporada que los campesinos de la comunidad realizan cada afio.

Tabla No. 20 Uso potencial de la tierra

Agricola Para la agricultura mecanizada continua (10.53%)

Para la agricultura de traccion animal estacional (15.00%)

Para la agricultura manual estacional (2.22%)

No aptas para la agricultura (72.25%)

Pecuario Para el establecimiento de praderas cultivadas con maquinaria
agricola (10.5%)

Para el aprovechamiento de la vegetacion de pastizal (3.69%)

Para el aprovechamiento de la vegetacion natural diferente del
pastizal (12.69%)

Para el aprovechamiento de la vegetacion natural Gnicamente por el
ganado caprino (29.755%)

No aptas para el uso pecuario (43.34%)

Fuente: Libro demogréfico, 2015. DIGEPO

10.3 Productividad Agropecuaria

Acorde a la definicion de INEGI, la actividad econémica es el conjunto de acciones
realizadas por una unidad econémica con el propdsito de producir o proporcionar bienes
y servicios que se intercambian por dinero u otros bienes o servicios. En esta definicion
y por las caracteristicas de nuestro pais, se incluye la produccién agropecuaria de

autoconsumo.

Esta definicion considera al sujeto (unidad econdmica) que realiza la actividad; es decir,
no concibe a esta en abstracto. Es importante recalcar este hecho porque las actividades
que la clasificacion enuncia en su estructura fueron definidas con base en la similitud de

los procesos de produccidn que se llevan a cabo en las unidades econdmicas.
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10.3.1 Unidad econémica

Es el lugar o entidad donde se realizan las actividades econdmicas, dicha entidad o
unidad puede ser una fébrica, despacho, banco, casa de cambio, escuela, taller de
reparacion, empresa de transporte, oficinas de gobierno u otros establecimientos,

incluso un espacio de la vivienda o un trabajador por su cuenta sin establecimiento.

Cuando se identifica una unidad econdmica especifica en una unidad econdémica
definida se esté frente a un proceso productivo, el cual se define como el conjunto de
factores (maquinaria, equipo, materia prima, fuerza de trabajo, organizacion, etc.) que
se integran para obtener un producto o servicio especifico.

La unidad de produccion. Es la unidad econémica en la cual se combinan acciones y
recursos, bajo el control de una sola entidad propietaria o bajo una sola administracion o
direccion, para la obtencion de bienes agricolas, la crianza de ganado y aves de corral, la
obtencién de productos animales sin procesar, la obtencion de madera en rollo o
productos silvicolas y, en general, para las actividades conocidas como primarias

relacionadas con el aprovechamiento de los recursos de la flora y la fauna.

San Juan Teposcolula cuenta con 384 personas como poblacion ocupada, del cual el
47.92% (184 personas) se ubica en el sector primario, el 15.9% (61 personas) se dedican
a las actividades del sector secundario, el 12.5% (48 personas) se dedican a las

actividades del comercio y el 20.05% (77 personas) se ubican en el sector servicios.

Grafica No. 17 Actividades econdmicas

® Primario

m Secundario
13% Comercio

H Servicios

Fuente: Encuesta Intercensal 2015. INEGI
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10.4 Agricultura

La agricultura es una de las actividades econdmicas basicas en las sociedades humanas,
ya que permite la alimentacion, el cultivo de la tierra para obtener la cosecha de sus
productos que son utilizados para el consumo como alimento, también para la

fabricacion de textiles, para uso de biocombustibles, etcétera.

En un principio basicamente la agricultura era de subsistencia, pero con la introduccién
de la maquinaria agricola el rendimiento ha aumentado y se ha practicado en mayor

escala, la actividad agricola implica la transformacién del medio natural.

Al ser una actividad en la que haya extraccion a partir de la naturaleza, forma parte del

sector primario econémico y se divide en:

Intensiva. Usa tecnologia avanzada y técnicas como la rotacion de cultivos y seleccion

de semillas para mejorar el rendimiento de los cultivos.

Extensiva. La agricultura extensiva se realiza por temporadas, no emplea seleccion de
semillas y su rendimiento suele ser menor ya que rara vez se usan técnicas

especializadas para mejorar la cosecha.

10.4.1 Sector primario

San Juan Teposcolula cuenta con una superficie sembrada de 305 hectareas de terreno,
la siembra es de temporal, mientras que la superficie cosechada es de 305 hectareas. El

volumen de produccion es de 203 toneladas con un valor de 861 mil pesos.

Tabla No. 21 Superficie y volumen de la produccion de trigo

Superficies sembrada y cosechada del cultivo de trigo, segun disponibilidad de

agua
Superficie sembrada Superficie cosechada
Trigo grano
Total Riego Temporal Total Riego Temporal
305 0 305 305 0 305

Volumen y valor de la produccion agricola de sembradio de trigo grano segun
disponibilidad de agua

Volumen (Toneladas)

Valor (miles de pesos)

Total

Riego

Temporal

Total

Riego

Temporal

203

0

203

861

0

861

Fuente: Anuario estadistico y geogréfico, 2015. INEGI
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10.4.2 Produccion de maiz

Un proceso productivo consta de etapas
consecuentes a lo largo de las que
diversos insumos sufren algun tipo de
cambio o transformacién, hasta la
construccion de un producto final y
posteriormente su colocacion en el
mercado. Se trata de un proceso de
operaciones, disefio, produccién y de
distribucion integrado, realizado por
diversas unidades interconectadas como
una corriente, involucrando una serie de
recursos  fisicos,  tecnoldgicos vy
humanos.

El proceso productivo del maiz en el
municipio incluye desde la preparacion de la tierra hasta el consumo familiar y llegan a
ciertos mercados:

Preparacion de la tierra
Construccion de surcos con yunta y siembra de maiz,
Labrar la tierra que consiste en el deshierbe y arrima de tierra

Encajonar, es volver a deshierbar y arrimar la tierra

o M w0 oPE

“Pisca” consiste en recolectar y seleccionar el producto, ya sea para
autoconsumo para su venta en el mercado
6. El forraje que resulta de sistema de produccion es llamado “zacate” lo utilizan

para alimentar al ganado.

10.4.3 Trigo

El periodo de cultivo del trigo comienza con la siembra de las semillas de trigo, esto
sucede con la introduccion de la semilla vegetal en el suelo fértil. Después germinan,
crecen, se convierten en plantas y cuando maduran comienza la cosecha. Posteriormente

los granos son almacenados en costales de plastico y se colocan en un lugar fresco y
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seco. ElI municipio cuenta con alrededor de 150 personas que realizan la siembra de
trigo.

10.4.4 Alfalfa

El proceso productivo de alfalfa se establece en tres etapas, subsuelo, cosecha y
consumo propio o para su venta local, donde el proceso de produccion se realiza por
medio de la seleccion y preparacion del terreno, las personas eligen el terreno donde se
Ilevara a cabo el cultivo del producto y proceden a arar la tierra, de tal forma que crean
melgas, luego se deja de 15 a 20 dias para posteriormente pasar el barbecho y después
de 30 dias el rastreo.

Durante la cosecha se realiza el aporque y se efectua la cosecha para después definir el
destino del producto, dado que cuando la planta ha llegado a un determinado tamario, el
productor realiza el aporque con yunta, para controlar el crecimiento de la maleza y
proporcionarle tierra a la raiz y asi mejorar su anclaje para evitar que se caiga y obtener

el desarrollo de la planta.

Entre otros productos que se cosecha en la comunidad es la lenteja, habas y alverjon.

10.4.6 Ganaderia

La ganaderia es la practica de cria de animales que se lleva a cabo a través del manejo y
cuidado por parte de los seres humanos, con la intencién de que con ello se produzcan
bienes, tales como carne, cuero, leche y huevos, los tipos de ganaderia mas comunes son
bovinos, equinos, ovinos, caprinos, porcino y avicola. Al igual que en la agricultura se
divide en dos formas, intensiva, cuando se establece un control cuidadoso del ciclo de
vida y el cautiverio de los animales; y extensiva, cuando los animales crecen y se

reproducen en areas grandes y con cuidados basicos.

Respecto a los datos del anuario estadistico y geografico se obtiene el volumen de
produccién de ganado y ave en pie; el 24.4% de volumen de produccion de ganado
porcino, el 18.3% de volumen de produccion de ganado caprino, el 14.6% de volumen
de produccion de ganado bovino, el 12.4% de volumen de produccién de ganado ovino,
el 2.3% de volumen de produccién aves y el 0.6% de volumen de produccion de

guajolote.
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El valor de la produccién de ganado y ave en pie segun especie es de 1,871 especies, de
los cuales 574 son de ganado porcino, 526 son especies de ganado caprino, 354 son
especies de ganado ovino, 339 son especies de ganado vacuno, 59 aves y 20 guajolotes

a nivel municipal.

El sacrificio de ganado por afio es de 1,268 aves, 548 especies de ganado caprino, 369
especies de ganado ovino, 333 especies de ganado porcino, 93 guajolotes y 44 especies
de ganado bovino. Mientras que el volumen de la produccién de carne en canal de
ganado y ave es del 18.9% de ganado porcino, el 9.9% de ganado caprino, el 8.0% de
ganado bovino, el 6.7% de ganado ovino, el 1.9% de aves y el 0.4% de guajolotes.

El volumen de la produccion de leche de bovino, huevo para plato y lana sucia se ha
obtenido alrededor de 23.9% de miles de litros al afio, el 3.1% de miles de toneladas de
huevos para plato, el 1.3% de tonelada de lana sucia. El valor de la produccion de leche
de bovino, huevo para plato y lana sucia es de 136 mil pesos, la produccion de huevo

para plato es de 64 mil pesos y la produccion de lana sucia es de 9 mil pesos.

10.4.7 Sector secundario

Conforme a la encuesta intercensal 2015 la poblacion ocupada en el municipio es de
384 personas, de los cuales el 15.9% (61 personas) se ubican en el sector secundario,
éstas son personas dedicadas a la industria manufacturera y de construccion. En el
municipio se encuentran establecimientos enfocados al sector secundario, como es el
caso de las, carpinterias, herreria, mecanicos, panaderias, elaboracion de artesanias,

bolsas de mano y la elaboracion de tortillas entre otras actividades.

10.4.8 Sector terciario

San Juan Teposcolula cuenta con el 15.89% (61 personas) que se encuentran laborando
en el sector servicios, asi como los trabajadores en servicios personales y vigilancia,

trabajadores elementales y de apoyo.
Locales comerciales

El 12.5% (48 personas) se encuentran laborando en el sector comercio, quienes se

encuentran empleados en ventas y distribucion de productos al por mayoreo y menudeo.
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El comercio en los Gltimos afios ha venido creciendo de la mano con la poblacion de tal

forma que ha cobrado mayor fuerza dia a dia de acuerdo a las necesidades de la

comunidad, ya que la poblacion demanda cada dia mayor cantidad de bienes, ya sea

primera necesidad o de lujo, de acuerdo al Directorio Estadistico Nacional de Unidades

Econdmicas, San Juan Teposcolula cuenta con 34 establecimientos, entre los cuales se

mencionan en la siguiente grafica.

Tala No. 22 Establecimientos ubicados en el municipio de San Juan Tepsocolula

Nombre del
establecimiento

Nombre de Ila clase de

actividad

Personal
ocupado

Direccion del establecimiento

Elaboracion de  pan
regional

Panificadora tradicional

0 a 5 personas

Calle Hipdlito Reyes Victoria, de
San Juan Teposcolula

Vendedora de tortillas de
maiz

Elaboracién de tortillas de maiz
y molienda de nixtamal

0 a 5 personas

Cabecera municipal

Coheteria y diversiones

Fabricacién de otros productos

6 a 10 personas

Calle 02 de abril de la cabecera

Junior quimicos municipal
Elaboracion de artesanias | Fabricacion de otros productos | 0 a 5 personas Calle Galeana No. 9 en la cabecera
de juegos pirotécnicos quimicos municipal

Compraventa de ropa Comercio al por menos de | 0ab5 personas Calle Independencia en la cabecera
lenceria municipal

Miscelénea acuario Comercio al por menor en | 0ab5 personas Calle: Independencia en la cabecera
tiendas de abarrotes, municipal
ultramarinos y miscelaneas

Miscelanea del centro Comercio al por menor en | 0ab5 personas Calle: Independencia No. 2 en la
tiendas de abarrotes, cabecera municipal

ultramarinos y miscelaneas

Miscelanea Mia

Comercio al por menor en
tiendas de abarrotes,
ultramarinos y miscelaneas

0 a 5 personas

Carretera Pérez Gasga

Polleria Lopez

Calle: Independencia

0 a 5 personas

Comercio al por menor de carne de
aves.

Tienda comunitaria | Comercio al por menor en | 0ab5 personas Calle Galeana en la cabecera
DICONSA tiendas de abarrotes, municipal
ultramarinos y miscelaneas
Tienda de abarrotes Comercio al por menor en | 0ab5 personas Calle: Galeana en la cabecera
tiendas de abarrotes, municipal

ultramarinos y miscelaneas

Tienda de abarrotes Mary

Comercio al por menor en
tiendas y abarrotes, ultramarinos
y miscelaneas

0 a 5 personas

Calle: Matamoros N. 2

Vendedora de pollo

Comercio al por menor de carne
de aves

0 a 5 personas

Calle: Salida del Trabajo No. 10

Venta de articulos de
papeleria

Comercio al por menor de

articulos de papeleria

0 a5 personas

Calle: Independencia

Vinos y licores San Juan

Comercio al por menor de vinos
y licores

0 a 5 personas

Calle: Carretera Pérez Gasga

SUper tortas

Restaurantes con servicio de
preparacion de tacos y tortas

0 a 5 personas

Carretera Pérez Gasga

Estética ensuefio

Salones y clinicas de belleza y
peluqueria

0 a 5 personas

Carretera Pérez Gasga

Miscelanea Reyes

Comercio al por
tiendas de abarrotes

menos en

0 a 5 personas

Calle: Independencia

Fuente: Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econémicas DENUE
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10.5 Turismo

A lo largo de las ultimas décadas, el turismo se ha afirmado como una de las mejores
alternativas para el desarrollo econémico y social en el estado de Oaxaca, esto como
resultado de la gran riqueza de atractivos y recursos naturales, étnicos y culturales de la
entidad.

10.5.1 Monumentos histéricos

Por lo tanto para aprovechar este recurso y las amplias perspectivas de desarrollo que
representa, se deberan disefiar politicas que permitan que la presente administracion
logre los objetivos propuestas para implementar el turismo, dado que cuenta con mucho

potencial para lograrlo.

Cuenta con un templo catolico que data del afio de 1759

10.5.2 Centros turisticos

Tiene como centro turistico este municipio un cerro al que llaman el cerro del Fortin'y
que es tomado como un centro turistico de esta poblacion.

Imagen No. 9 Iglesia catdlica de San Juan Teposcolula
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San Juan Teposcolula cuenta con el Cerro del Fortin en el cual se han encontrado
muchas piedras de figuras, algunas ollas antiguas y segun el presidente municipal al

parecer se encuentra una iglesia enterrada, pues este lugar ain no ha sido explorado.

Asi también cuentan con el Cerro las Pefias, la gente comenta que en el monticulo del
medio del cerro la Pefia se encuentra una casa enterrada y también se encontraban en él
figurillas de barro y cuentas prehispanicas y el paraje San Juan un lugar con una vista

hermosa.

Imagen No. 10 Paraje San Juan

El resumidero es un lugar misterioso, dado que los pobladores cuentan que en épocas de
lluvia este lugar se iba formando un laguna de agua cristalina, pero aunque pasando la
época de lluvias quedaba totalmente lleno de agua y era un lugar hermoso para visitar,
pero mas sin embargo nadie era capaz de acercarse solo admiraban dicha maravilla
desde lejos, ya que de repente se oia un estruendo fortisimo y el agua se empezaba a
remolinar en un embudo gigantesco atrapando en ello a todo animal o ser humano que

permaneciese cerca del lugar, decian los abuelos de la comunidad que los cuerpos que
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ahi eran absorbidos, dias después llegaban a aparecer en otro rios de pueblos muy
lejanos, otros cuentan que los campesinos que tuvieron la oportunidad de realizar su
sembradio en este lugar llegaban a cosechar en abundancia y productos de buena
calidad.

Imagen No.11 Paraje el Resumidero

10.6 Infraestructura Publica

San Juan Teposcolula cuenta con un templo cat6lico conocido como la basilica de la
mixteca, un palacio municipal, 4 escuelas de nivel preescolar, 4 escuelas de nivel
primaria y 3 escuelas de telesecundaria, en total cuenta con 11 planteles educativos, una
unidad médica rural, cinco panteones, uno en la cabecera municipal y uno en cada una
de sus agencias, dos espacios como oficina para el comisariado de bienes comunales, 2
agencias municipales y dos de policia en donde se llevan a cabo las diversas actividades
propias de las autoridades municipales; un campo de futbol, dos canchas de basquetbol
en la cabecera municipal, una cancha de basquetbol en la Agencia de Refugio de
Morelos, una cancha de basquetbol en la Agencia de La Rosa y en Marcos Pérez y 2

canchas en la Agencia de Santa Maria Pozoltepec; una biblioteca municipal.

En cuanto a Infraestructura municipal se necesita la reconstruccion del palacio
municipal, reactivacion del centro de computo, rehabilitacion del auditorio municipal y
la rehabilitacién de mobiliario.
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En cuanto al alumbrado pablico el municipio presenta calles, parajes y avenidas que
carecen de alumbrado publico como son: la calle Cuadra de Hule, la Calle Libertad,
Articulo 123, Salida, Camino de Rastra, Tierra Blanca, Lazaro Cérdenas, Mariano

Matamoros, Cuadra 6, Yucudaa y Centenario.

Las calles, barrios o Parajes que necesitan de sustitucién de lamparas en el 80% de las

calles de la comunidad.

10.7 Caminos y comunicaciones

La distancia entre Oaxaca de Juarez Oaxaca y San Juan Teposcolula es de 89 km,
recorriendo un trayecto de aproximadamente 1 hora y 29 minutos.

Mapa 8. Ruta de acceso

Fuente: google.com.maps

Regularmente los caminos que necesitan de mantenimiento son los caminos rurales y la
calles que aun se encuentran con terraceria, dado que requiere de constante
mantenimiento, ya que en épocas de lluvia son dificiles de transitarlos, por los deslaves

que surgen.

Respecto a transporte publico la comunidad cuenta con un sitio de taxis que hacen
viajes a las comunidades vecinas, como para ir a Nochixtlan a Tamazulapam, y también

hacen viajes especiales.

10.7.1 Telefonia y otras redes de comunicacion
Como se observa en la siguiente grafica el 56.1% cuenta con un teléfono celular, el

11.5% cuenta con una television de paga, el 9.1% dispone de una pantalla plana, el
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8.8% cuenta con un teléfono fijo, el 5.3% dispone de una computardora y el 0.5%

cuenta con el servicio de internet.

Gréfico No. 18 Disponibilidad de TIC

Internet ‘= | 0.5%
Television de paga G2 . 11.5%
Pantalla plana [__] . 9.1%

Computadora EI 5.3%

Teléfono celular _ 56.1%

Telsfono fijo (B [l 8.8%

Fuente: Panorama sociodemografico 2015

Como se observa en la siguiente tabla de las 374 viviendas, el 66.04% (247 viviendas)
disponen de algun aparato para oir radio, mientras que el 3.69% (127 viviendas) no
disponen de radio; el 73.3% (274 viviendas) cuentan con un televisor y el 26.7% (100
viviendas) no disponen de televisor; el 9.9% (34 viviendas) disponen de un televisor de
pantalla plana y el 90.6% (339 viviendas) nos disponen de un televisor de pantalla
plana; el 5.3% (20 viviendas) cuentan con una computadora, el 8.8% (33 viviendas)
disponen de un teléfono fijo; el 56.15% (210 viviendas) disponen de un teléfono celular;
el 0.53% (2 viviendas) disponen del servicio de internet, y; el 11.5% (43 viviendas)

disponen del servicio de television de paga.

Tabla No. 23 viviendas segun disponibilidad de tecnologias de la informacion

Disponen No No especificado
disponen

Algun aparato para 374 66.04 33.96 0.00
oir radio
Televisor 374 73.26 26.74 0.00
Televisor de 374 9.09 90.64 0.27
pantalla plana
Computadora 374 5.35 94.65 0.00
Teléfono fijo 374 8.82 90.91 0.27
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Teléfono celular 374 56.15 43.85 0.00
Internet 374 0.53 99.47 0.00
Servicio de 374 11.50 88.50 0.00
television de paga

Fuente: Encuesta Intercensal 2015. INEGI

10.8 Abasto y comercializacion

El Abasto de la poblacion en la cabecera municipal es a través de las cadenas de tiendas
de servicio, las tiendas de DICONSA, el tianguis. Los habitantes de las agencias que se
encuentran retiradas de la cabecera municipal se abastecen en las tiendas de DICONSA

establecidas en el territorio municipal.

Para abastecer el alimento que consumen diariamente en los hogares es por medio de la
produccién de autoconsumo, se dedican a producir, maiz, trigo, frijol, alberja o
chicharo, alfalfa y deméas plantas que son propias de la comunidad como el nopal,
chiles, frutas como el durazno, manzana, tejocote, pera y ciruelas con los cuales
complementan su alimentacion diaria, ya que hay familias que no cuentan con el ingreso
suficiente para abastecerse de variedad de productos para su alimentacion. En cada
agencia de policia existe una tienda DICONSA, pero mas sin embargo en donde se
abastecen de productos de primera necesidad son en los tianguis de Tamazulapam, San

Pedro y San Pablo Teposcolula, Asuncion Nochixtlan y Huajuapam de Ledn).
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10.9 Diagnostico multidimensional del Eje I11.

Empleo
Agenda 2030 Municipio

ODS Meta | Indicador Problema Linea base Propuesta de solucion
Pt | 2.4, 2.a.1, Tasa de empleo | La poblacion no » Programa de generacion de
] 8.3y 8.3.1, local baja. econdémicamente activa empleos locales por medio
/‘/" 8.5 85.1y es del 59.5% (568 de potencialidades
Wi ; ;

8.5.2 personas) de las cuales pecuarias y agricolas

el 13.0% son personas sustentables

que se dedican a otras » Capacitacion y asistencia
actividades no técnica de métodos de
economicas. produccidn para generar

empleos productivos y bien

Fuente: Encuesta Intercensal remunerados
2015. INEGI > Proyecto escala, inclusion
productiva

» Construccion de olla para
recoleccién de agua
pluvial*

*Qbras priorizadas en el acta de priorizacién de obras del municipio de San Juan Teposclula

Turismo
Agenda 2030 Municipio
ODS Meta | Indicador | Problema Linea base Propuesta de solucion
piti=ug | ODS | 8.9.1y | Faltade San Juan > Construccion de
o 8.9, 11.4.1 | infraestructura | Teposcolula infraestructura para apoyar
i‘l/" 114 turistica y cuenta con a la diversificacion de
difusion de las | potencial productos y servicios.
areas turistico por sus Desarrollar programas de
turisticas del | reservas promocion y difusion de
municipio naturales y las las actividades culturales,
construcciones artesanales y ecoturisticas
antiguas. del lugar.
Fuente: H.
Ayuntamiento
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Infraestructura y equipo del palacio municipal
Agenda 2030 Municipio
ODS Meta | Indicador | Problema Linea base Propuesta de solucion
9.a 9.a.l1 Deficiencias | El  70%  del » Rehabilitacion del
en cuanto a la | mobiliario  se parque municipal*
infraestructura | encuentra  en » Rehabilitacion del
municipal vy | mal estado en el palacio municipal*
acceso a | palacio » Adquisicion de  dos
equipo y | municipal. vehiculos*
mobiliario. » Sustitucién de lamparas
El palacio en las calles del
municipal  se municipio.
encuentra » Adquisicion de sillas
deteriorado para el area
administrativa
Falta de
mantenimiento
al  alumbrado
publico
Fuente: H.
Ayuntamiento
*Qbras priorizadas en el acta de priorizacién de obras
Caminos y carreteras
Agenda 2030 Municipio
ODS Meta | Indicador | Problema Linea base Propuesta de solucién
9.1 9.1.1 Dificultad El 45% de las Construccion de pavimento con
para los | calles del concreto hidraulico camino
habitantes la | municipio se Enduayayo de la cabecera
movilidad encuentran municipal*
en las calles | pavimentadas. Construccion de pavimento con
de la concreto hidraulico en varias
comunidad | Fuente: H. calles de la cabecera municipal
Ayuntamiento Construccién* de empedrado de
la calle al pante6n en la Agencia
Refugio de Morelos*

*QObras priorizadas en el acta de priorizacion de obras
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10.10 Definicion de objetivos y prioridades alineados a la Agenda 2030 del Eje 111

Empleo

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion

Contribucién
directa a las metas
de la Agenda 2030

Contribucién
directa a las metas
de la Agenda 2030

Objetivos estratégicos: Promover el pleno empleo
e incentivar el trabajo productivo y decente para
todos, de tal forma que sea incluyente y sostenible.

ODS 8

ODS 1,10 Y5

Estrategia 1: Formular politicas que coadyuven al
desarrollo de las actividades productivas y la
administracion directa para la generacion de
empleos decentes.

8.3,8.5,86 y89

Lineas de accion 1.1: Apoyar e incentivar la
generaciébn de empleo local por medio de
diferentes sectores econdmicos.

8.5

Lineas de accion 1.2: Establecer acuerdos de
colaboracion con Instituciones de Educacion
Superior e Investigacion para el disefio y soporte
de programas de capacitacion para mejorar la
mano de obra en el municipio de San Juan
Teposcolula.

8.6

1.4,10.4,54y5.a
9.2,10.2y10.3

Turismo

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion

Contribucion
directa a las metas
de la Agenda 2030

Contribucion
directa a las metas
de la Agenda 2030

Obijetivos estratégicos: Fortalecer y promover la
actividad turistica sostenible para el desarrollo
economico Y la generacion de empleos.

ODS 8 y5

ODS 4y 11

Estrategia 1: Disefiar estrategias que coadyuven a
promocionar el turismo, para posicionar al
municipio de San Juan Teposcolula a nivel estatal,
nacional e internacional en promociones
gastronémicas, culturales y recursos naturales de
la comunidad.

8.9,55y5.4

Lineas de accion 1.1: Impulsar la construccion de
infraestructura para apoyar a la diversificacion e
innovacién de la oferta de los productos y
servicios de la comunidad.

9.a

Lineas de accion 1.2: Desarrollar programas de
difusion y promocién de actividades culturales,
ecoturisticas, gastronomicas y artesanales.

8.9

47y11.4, 117y
11.6
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Infraestructura y equipo del palacio municipal

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion

Contribucioén

directa a las metas | directa a las metas
de la Agenda 2030 | de la Agenda 2030

Contribucioén

Objetivo Estratégico: Promover la infraestructura
necesaria y de calidad para brindar un mejor servicio a
la poblacion.

ODS 9, 11

ODS 2,10y 5

Estrategia 1: Mejorar, rehabilitar y modernizar la
infraestructura municipal utilizando los recursos con
mayor eficacia, mediante la asistencia técnica y
financiera para la reconstruccion de edificios
sostenibles y resilientes.

9.1,11.c,11.7,11b | 10.2,9.1,11.7,11.a

Lineas de accion 1.1: Programar, rehabilitar y 9.1y11.7
modernizar el palacio municipal de San Juan

Teposcolula

Lineas de accion 1.2: Establecer la rehabilitacion, 9.1ylla

mobiliario y equipo para la eficiencia de los servicios

publicos.

Caminos y carreteras

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion

Contribucién directa a
las metas de la Agenda
2030

Contribucion directa a las
metas de la Agenda 2030

Objetivos  estratégicos: Contar con una
infraestructura de carretera fiable, sostenible y de
calidad, que garantice la comunicacion en los
sectores de la poblacion para fomentar el
desarrollo productivo.

ODS9,3y11

ODS1,5y8

Estrategia 1: Incrementar y mantener en buenas
condiciones fisicas los caminos y carreteras del
municipio, para garantizar la movilidad y el
desarrollo econdmico.

9.1,9.4,36y11.b

Lineas de accién 1.1: Establecer un programa de
mejoramiento de los caminos y carreteras de la
comunidad y las que comunican a las localidades
del municipio, mediante la participacion de la
poblacion por medio del empleo temporal.

9.ay3.6

Lineas de accion 1.2: Incrementar la red
carretera de municipio privilegiando la
comunicacion de los pobladores y aportando al
desarrollo econémico

9.1y3.6,

1.a,55,8.3,85,/10.2y
11.2
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11 Eje IV. Paz

11.1 Diagnéstico

La seguridad publica es un tema central y prioritario de las agendas gubernamentales y
de la sociedad, dado a la importancia en el desarrollo colectivo de cualquier sociedad o
grupo social. Pero asi también es un derecho humano de todos y cada uno de los
habitantes, mientras tanto por parte de las autoridades es obligacion y deber
proporcionar funciones con el fin de salvaguardar la integridad y derechos de las
personas, preservar la libertad, el orden y la paz social.

Mas sin embargo mantener la seguridad es una tarea de todos y exige la coordinacién de
los 6rganos que imparten justicia en los diferentes ordenes de gobierno, intencion a la
que deben unir los esfuerzos de diferentes instituciones de desarrollo social como

educacion, salud y sociedad civil organizada.

Objetivo: Garantizar la seguridad, la estabilidad social, economica, la paz y la

tranquilidad de todos los habitantes del municipio de San Juan Teposcolula.

11.2 Seguridad Publica Municipal

La seguridad Puablica es un elemento fundamental para la estabilidad de un pais,
cualquiera que falle, propicia la inseguridad de la poblacion con las consecuencias

negativas que se han suscitado en los Gltimos tiempos.

El articulo 115 Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos establece que la
politica preventiva estara al mando del presidente municipal en los términos de la ley de
seguridad publica del estado. Acatara las Ordenes que el gobernador del estado le
transmita en aquellos casos que juzgue como de fuerza mayor o alteracion grave del

orden publica.

San Juan Teposcolula dispone de 8 elementos de policia municipal, entre los cuales
cuenta con un comandante y un subcomandante. La presente administracion tiene el
compromiso de mantener a un San Juan Teposcolula como una sociedad mas justa
favoreciendo la fortaleza del tejido social por medio del orden publico, protegiendo la

integridad fisica de las personas y sus bienes.
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11.3 Procuracion de Justicia

La procuracion de justicia es la actividad que realiza el estado para garantizar el
cumplimiento del marco legal y el respeto a los derechos de los ciudadanos mediantes la
investigacion de los delitos y el ejercicio de la accién penal.

En cuanto a términos legales, el sindico es el representante del interés juridico del
municipio, asumiendo la titularidad de la representacion del municipio y de sus
autoridades en su conjunto ante cualquier autoridad jurisdiccional y de procuracion de

justicia, interponiendo los recursos necesarios para salvaguardar dicho interés.

Los agentes municipales en sus respectivas comunidades también se encargan de
administrar justicia, esto lo ejecutan mediante la conciliacion, dado que se busca que las

partes en pugna lleguen a un acuerdo mutuo.

Una de las obligaciones de las autoridades municipales en los casos anteriormente
mencionados, es garantizar en todo momento el respeto a los derechos humanos de las
personas al momento de impartir y aplicar la Ley, esto sin distincion de clase, genero,

etnia, edad, etc.

11.4 Derechos Humanos

Los derechos humanos son los derechos mas fundamentales de las personas. Definen las
relaciones entre los individuos y las estructuras de poder, especialmente el Estado.
Delimitan el poder del Estado y. al mismo tiempo, exigen que éste adopte medidas
positivas que garanticen condiciones en las que todas las personas puedan disfrutar de

sus derechos humanos.

Los derechos humanos abarcan todos los aspectos de la vida. Su ejercicio permite a
hombre y mujeres conformar y determinar su propia vida en condiciones de libertad,
igualdad y respeto a la dignidad humana. Estos derechos comprenden no sélo a los
correspondientes a civiles y politicos o sociales, economicos y culturales, sino también
derechos colectivos de los pueblos a la libre determinacion, la igualdad, el desarrollo, la

paz y un medio ambiente limpio.

Los derechos humanos son inalienables: ninguna persona puede ser despojada de sus

derechos humanos, salvo en circunstancias legales claramente definidas. Por ejemplo, el
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derecho de una persona puede verse restringido si un tribunal la declara culpable de un

delito al término de un juicio imparcial.

Tabla No. 24 Derechos humanos, libertades, derechos y prohibiciones relacionados

con los derechos humanos

a) Derecho a la vida.

b) El derecho a no sufrir torturas ni tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes.

c) El derecho a no ser cometido a esclavitud,
servidumbre o trabajos forzosos.

d) El derecho a la libertad y a la seguridad de la
persona.

e) El derecho de las personas detenidas a ser tratadas
humanamente.

f) Libertad de circulacion.

g) El derecho a un juicio imparcial.

h) La prohibicion de las leyes penales retroactivas.

i) El derecho al reconocimiento de la personalidad
juridica

J) El derecho a la intimidad

k) La libertad de pensamiento, conciencia y religion.
I) La libertad de opinion y expresion.

m) La prohibicién de la propaganda en favor de la
guerra y de la apologia del odio nacional, racial o
religioso.

n) La libertad de reunién.

0) La libertad de asociacion.

p) El derecho a contraer matrimonio y formar una
familia.

g) El derecho a participar en la direccion de los
asuntos publicos, a votar y ser elegido y a tener acceso
a las funciones publicas.

r) El derecho a la igualdad ante la ley y a la no
discriminacion.

a) El derecho a
trabajar.

b) EI derecho a
condiciones de trabajo
equitativas y

satisfactorias.

c) El derecho a fundar
sindicatos y a afiliarse
a ellos.

d) El derecho a la
seguridad social.

e) La proteccion de la
familia.

f) El derecho a un
nivel de vida
adecuado, incluidos
alimentos, vestido y
vivienda adecuados.

g) El derecho a la
salud.

h) El derecho a la
educacion.

1) El derecho de los
pueblos a:

a) La libre
determinacion.

b) El desarrollo.

c) El libre uso de su
rigueza y sus recursos
naturales.

d) La paz.

e) Un medio ambiente
saludable.

2) Otros derechos
colectivos:

a) Derechos de las
minorias  nacionales,
étnicas, religiosas vy
linglisticas.

b) Derechos de las

poblaciones indigenas.

Fuente: Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)
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11.5 Prevencion y Proteccion de Desastres

Proteccidn civil define un desastre como un evento concentrado en tiempo y espacio, en
el cual la poblacion, o parte de ella, sufre un dafio severo e incurre en pérdidas para sus
miembros, de manera que la estructura social se desajusta y se impide el cumplimiento
de las actividades esenciales de la sociedad afectando, el funcionamiento vital de la

misma.

Asi también especifica que es importante preparase para un desastre, debido a que cada
afio, el pais es afectado por numerosos desastres, algunos de los cuales constituyen
noticia nacional y otros, aunque no tienen la misma difusion informativa, también

afectan a muchos pueblos y comunidades.

Cada desastre generalmente produce efectos perdurables y arroja un lamentable balance
en cuanto a la pérdida de vidas humanas. Ademas de la secuela emocional que deja en
las personas que lo sufren, los dafios a la propiedad, a los servicios y a la ecologia
ascienden a miles de millones de pesos. El problema que mas frecuentemente se
presenta con respecto al comportamiento individual o comunitario de la poblacion ante
los desastres, es la falta de preparacion para enfrentarlos en sus tres momentos basicos:

antes, durante y despues.

Antes. Porque generalmente las personas no consideran la posibilidad de que algin
desastre pueda ocurrir o afectarles, razon por la cual no se preparan fisica ni

psicologicamente para enfrentarlos. Esta es la etapa de prevencion.

Durante. Porque en muchos casos, el miedo y la confusion del momento no hacen
posible que la persona tome la mejor decisidn para actuar en consecuencia y resguardar

su vida y la de su familia.

Después. Porque la vision de desorden y desequilibrio que puede presentarse a su
alrededor, aunada a su desgaste emocional y fisico, puede llevar a la persona a realizar
acciones en su perjuicio, tales como ingerir agua contaminada, encender fuego sin
cerciorarse de que no haya fugas de gas y tantas otras actividades que podrian ocasionar

nuevos desastres.

La intencidn de la presente administracién es preparar a los pobladores para enfrentar

un desastre, a través de la conformacion de un comité de proteccion civil, quienes se
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prepararan por medio de cursos y talleres, de tal forma que puedan actuar de manera

efectiva para protegerse y, de ser posible hacer que las familias participen en tareas

comunitarias de prevencion y auxilio.

11.6 Diagndstico multidimensional del Eje 1V.

Seguridad Publica Municipal

Agenda 2030 Municipio
ODS Meta | Indicador | Problema | Linea base Propuesta de solucion
e 5cy | 16.1.1y | Presencia Se han » Equipamiento del
16.1 5.c.1 de actos tenido personal policiaco
g delictivos registros de (uniformes, equipo de
enel robos defensa personal,
16 Exsimicos municipio | domiciliarios radios de
T de San Juan | y de comunicacion y
!— Teposcolula | transelntes mantenimiento de las
- dentro de la patrullas).
comunidad. Capacitacion
constante a los
Fuente: H. encargados de la
Ayuntamiento seguridad en temas de
de San Juan “Derechos humanos y
Teposcolula . .
obligaciones
Adiestramiento a los
encargados de brindar
seguridad publica
Actualizacion del
Bando de Policia.
Procuracion de Justicia
Agenda 2030 Municipio
ODS Meta | Indicador | Problema | Linea base Propuesta de solucién
(e | ODS | 16.1.3, | Riesgos por | Falta de » Capacitacion a los
@l | 16.1, | 16.3.1, |la preparacion servidores publicos en
z_ 16.3 | 16.5.1y | deficiencia |enla materia de derechos
o= y 16.5.2 | encuantoa | procuracion humanos y la
16.5 seguridad y | de justicia. aplicacién de justicia.
aplicacion » Elaboracion de la
de los Fuente: H. normatividad
derechos | Ayuntamiento municipal y
humanos reglamento interno.
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Proteccion y Prevencion de Desastres
Agenda 2030 Municipio
ODS Met | Indicado | Problema | Lineabase | Propuesta de solucion
a r
ODS 11.3.1 | SanJuan La zona » Elaboracion del
11.3 | 11.5.1y | Teposcolula | urbana Reglamento
y 11.5.2 | cuentacon | corresponde Municipal de
11.5 asentamient | al 1.47% de Proteccion Civil.
0S humanos | territorio y » Capacitacion al
irregulares, | se encuentra Comité de
lo cual creciendo Proteccion Civil.
representa | sobre » Equipar de
un riesgo terreno herramientas al
para el previamente personal de
territorio ocupado por Proteccidn Civil
agricultura (uniformes,
y pastizal. cascos, cuerdas,
palas, radios,
etc.)

11.7 Definicion de objetivos y prioridades alineados a la Agenda 2030 del Eje IV

Seguridad Publica Municipal

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion

Contribucioén
directa a las metas
de la Agenda 2030

Contribucion
directa a las metas
de la Agenda 2030

Objetivos estratégicos: Garantizar la seguridad
publica, el acceso a la justicia y el pleno ejercicio
de los derechos humanos para toda la ciudadania,
fortaleciendo al cuerpo policiaco.

ODS 16

ODS 16y 5

Estrategia 1: Impulsar acciones en materia de
seguridad publica que incidan positivamente en la
reduccion de los indices de inseguridad en el
municipio.

16.1

16.2, 16.3, 16.a, 16.b,
11.7y 10.4

Lineas de accion 1.1: Fortalecer la coordinacion
entre los distintos 6rdenes de gobierno en materia
de seguridad publica.

16.6

Lineas de accion 1.2: Implementar programas de
capacitacion permanente para el personal de la
policia municipal.

16.7

Lineas de accion 1.3: Gestionar la adquisicion de
equipamiento para el cuerpo policiaco municipal.

16.4
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Procuracion de Justicia

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion

Contribucién
directa a las metas
de la Agenda 2030

Contribucién
directa a las metas
de la Agenda 2030

Objetivos estratégicos: Hacer de San Juan
Teposcolula una sociedad pacifica e inclusiva para
el  desarrollo sostenible, mediante el
fortalecimiento de la seguridad y el acceso a la
justicia para todos.

ODS 16

ODS 5,10y 11

Estrategia 1: Promover el estado de derecho y
garantizar la igualdad de acceso a la justicia para la
poblacién.

16.3

Lineas de accién 1.1: Promover la cultura de la
prevencion y denuncia entre la poblacion para
combatir actos delictivos.

16.2

Lineas de accion 1.2: Impulsar programas
permanentes de capacitacion y profesionalizacion
para el personal responsables en la imparticion de
justicia en el municipio.

16.5

Lineas de accion 1.3: Actualizar la normatividad
en materia de imparticion de justicia en el
municipio.

16.3

5., 11.6y 10.5

Proteccion y Prevencion de Desastres

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion

Contribucion
directa a las metas
de la Agenda 2030

Contribucion
directa a las metas
de la Agenda 2030

Objetivos estratégicos: Propiciar el acceso a
equipo y capacitacion adeuda a los integrantes de
la coordinacidn general de proteccion civil, con la
finalidad de lograr asentamientos humanos
inclusivos, sostenibles y seguros.

ODS 11

ODS11,9y6

Estrategia 1: Preservar el orden publico,
protegiendo la integridad fisica de los habitantes
del Municipio de San Juan Teposcolula.

115

Lineas de acciéon 1.1: Promover la participacion
ciudadana en unién con el municipio.

11.3

Lineas de accion 1.2: Asesorar y apoyar la
integracion y funcionamiento de Unidades y
Consejos de Proteccion Civil en el municipio y de
cada una de sus agencias.

113y114

11.7,11.6,9.1y 6.6
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12 Eje V. Alianzas

12.1 Diagnéstico

Actualmente las posibilidades de un municipio para mejorar las condiciones de vida de
la poblacion, asi como de mejores oportunidades, esté directamente relacionado con las
capacidades institucionales de la administracion municipal. Dado que se necesita de una
administracion municipal con capacidades institucionales, que no solamente se gestor
de recursos y obras, sino que también sea el promotor de su propio desarrollo y
prestador de servicios publicos de calidad.

Como municipio una de las principales funciones administrativas, institucional y de
planeacion es formar alianzas intermunicipales, puesto que cuenta con mayor cercania
hacia los ciudadano, por lo tanto ser eficaz es uno de los principales objetivos de San
Juan Teposcolula para la prestacion de servicios publicos basicos como agua, luz,
recoleccion de basura y transporte, que de otra forma la provision de servicios por

separado genera costos innecesarios para todos.

Asi tambien para generar desarrollo local es necesario incrementar el poder de
negociacion de la autoridad municipal, tanto con entes publicos como privados, a través
de una planeacion estratégica, realizando gestiones de sistemas y recursos humanos o
naturales y hasta la creacion de fondos para garantizar el funcionamiento 6ptimo de las

administracién municipal.

12.2 Finanzas Publicas Municipales

El sistema hacendario de los municipios esta regulado por un conjunto de normas, tanto
legales como administrativas, que reglamentan la recaudacion de los recursos publicos

municipales, asi como las normas que rigen el destino de éstos recursos.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el Art. 115, Fracc. 1V,
determina que los municipios son los responsables de administrar libremente su

hacienda, la cual se encuentra integrada por

» Patrimonio propio. Bienes muebles e inmuebles que pertenecen al municipio
» Contribuciones e ingresos

» Participaciones federales

» Aportaciones (Ramo 33)
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»Ingresos extraordinarios

Las Constituciones Politicas Estatales contienen las disposiciones que deben observar

los congresos locales y los ayuntamientos. Se refiere a:

»La conformacion de la Hacienda Publica Municipal

» La facultad del Congreso Local de revisar y aprobar la Ley de Ingreso
Municipales y la Cuenta Publica de los municipios de la entidad.

> Laresponsabilidad de los ayuntamientos de elaborar, aprobar, ejecutar, controlar
y evaluar sus presupuestos de egresos anuales, con base en los planes y
programas de desarrollo.

La Ley Organica Municipal define la conformacién de la hacienda de los municipios en
cada entidad federativa y determina quienes son las autoridades municipales

responsables de su manejo, asi como d sus atribuciones.

La Ley de Hacienda Municipal es expedida por el Congreso Local en el cual se

incorporan las bases legales en:

> Identificacion de fuentes y conceptos de ingresos propios de cada municipio.
> Establecimientos de las facultades y obligaciones de las autoridades fiscales y de

los 6rganos administrativos municipales, responsables de su manejo.

La Ley Estatal de Deuda Publica determina las bases mediante las cuales los gobiernos
municipales podran contratar, previa autorizacion del Congreso Local y procurando el

destino de los créditos hacia el desarrollo de sus comunidades.

La hacienda publica municipal del H. Ayuntamiento de San Juan Teposcolula esta
formada por el conjunto de recursos con que cuenta el municipio, asi como por el
ejercicio de los mismos en el cumplimiento de las atribuciones y objetivos de gobierno.
Para efectos de su estudio, resulta conveniente subdividirla en los siguientes cuatro

elementos: ingreso, gasto, deuda y patrimonio.

Los ingresos son el conjunto de recursos financieros que percibe el municipio a traves
de la tesoreria, ya sea por el cobro de contribuciones, por el usufructo de sus bienes, por

la adquisicion de financiamiento o en cumplimiento de leyes y convenios especificos.
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El instrumento juridico que habilita al municipio para obtener estos recursos es la Ley
de Ingresos Municipal, en el cual se detallan las diversas fuentes de ingresos a las que
tienen derecho el municipio, con la valoracion del monto que se estima obtener en cada

Caso.

En materia de egresos, el gasto es la aplicacién de los recursos de que dispone un
municipio para costear el desempefio de sus funciones y el cumplimiento de sus
objetivos. El ejercicio del gasto se regula mediante el Presupuesto de Egresos del
Municipio, éste es un instrumento juridico en el que se detallan los conceptos en los

cuales un gobierno decide invertir los recursos monetarios de que dispone cada afio.

12.2.1 Ley de Ingresos Municipales

Las principales fuentes de ingresos para el municipio con las que proceden de los
ingresos propios, de transferencias federales o de ingresos extraordinarios como el
financiamiento, pero asi también la obtencion de recursos a través de los ingresos
propios depende de la labor de recaudacion que realicen directamente los funcionarios

municipales.

Cada afio, loa ayuntamientos deben elaborar su proyecto de Ley de Ingresos y enviarlo
al Congreso Local para su revision y aprobacion, cumpliendo con los plazos fijados por

la constitucién local.

Determinan los montos especificos de acuerdo al supuesto de la Ley en que se encuentre
el contribuyente y la base gravable establecida en la Ley de Hacienda Municipal, es

decir, establece las cuotas, tasas y tarifas que rigen para cada concepto de ingresos.

Tabla No. 25 Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2020

N - Ingresos Estimado en
Municipio de San Juan Teposcolula, Distrito de Teposcolula, Oaxaca g

pesos

Total $6,484,502.00

Impuestos $6,000.00
Impuestos sobre los ingresos $1,000.00
Del Impuesto sobre Diversos y Espectaculos Publicos $1,000.00
Impuestos sobre el Patrimonio $ 3,000.00
Impuesto Predial $ 3,000.00
Impuesto sobre la produccion, el Consumo Y las Transacciones $2,000.00
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Del impuesto sobre Traslacion de Dominio
Contribuciones de mejoras
Contribuciones de Mejora por Obras Publicas
Saneamiento

Derechos

Derechos por el uso, goce, aprovechamiento o explotacion de Bienes de
Dominio Publico

Mercados
Panteones
Derechos por Prestacion de Servicios

Certificaciones, Constancias y Legalizaciones

Expedicion de Licencias, Permisos o Autorizaciones para la Enajenacion de
Bebidas Alcohdlicas

Agua Potable

Por Servicios de Vigilancia Control y Evaluacion (5 al Millar)
Productos

Productos
Aprovechamientos

Aprovechamientos

Multas

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

Participaciones
Aportaciones
Convenios

Fuente: Regiduria de Hacienda de San Juan Teposcolula

12.2.2 Presupuesto de Egresos Municipales

$2,000.00
$1,000.00
$1,000.00
$1,000.00
$ 3,750.00

$1,000.00

$ 500.00
$5,00.00
$2,750.00
$ 100.00

$1,000.00

$ 650.00
$1,000.00
$ 3,300.00
$ 3,300.00
$2,000.00
$ 2,000.00
$ 2,000.00

$ 6,468,542.00

$1,931,831.00
$4,536,618.00
$3.00

Lo elabora y lo aprueba el mismo Ayuntamiento. Permite calcular, programar, controlar

y evaluar el gasto publico del municipio, en funcion del programa de gobierno

establecido.

Tabla No. 26 Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2020

Clasificacion Funcional Importe

Total 6,484,502.00
Gobierno 2,840,191.90
Coordinacion de la Politica de Gobierno 2,482,196.90
Presidencia/Gubernatura 2,482,196.90
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Actividades del titular de la Presidencia Municipal 2,482196.90
Asuntos Financieros y Hacendarios 357,995.00
Asuntos Financieros 357,995.00
Desarrollo Social 3,644,310.10
Vivienda y Servicios a la Comunidad 2,884,570.10
Urbanizacién 1,884,570.10
Infraestructura y equipamiento urbano 1,884,570.00
Abastecimiento de Agua 1,000,000.00
Construccion, Ampliacién y Mantenimiento del Sistema de Agua Potable  1,000,000.00
Educacion 700,000.00
Educacion Bésica 700,000.00
Aportaciones relacionadas con el fomento, prestacién, regulacion,

seguimiento y evaluacion de los servicios de educacion basica 700,000.00
Otros Asuntos Sociales 59,740.00
Otros Asuntos Sociales 59,740.00

12.2.3 Participaciones y Aportaciones por Ingresos Federales

Las transferencias federales se clasifican en participaciones y aportaciones, éstos son los
recursos recaudados por el gobierno federal o los estados, y posteriormente transferidos
a los gobiernos municipales con apego a la Ley de Coordinacion Fiscal. Por su parte y
en vista de que los municipios sélo acuden al financiamiento ante la necesidad de
subsanar un déficit presupuestario o cuando buscan realizar una inversion que supera

sus posibilidades, los ingresos por financiamiento son de caracter “extraordinario”.

Las participaciones federales conocidas como Ramo 28, son los recursos fiscales que
corresponden a los estados y municipios en los ingresos recaudados por la Federacion,
derivados del Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal. Estos recursos no estan
etiquetados, es decir, pueden ser gastados en rubros diferentes a infraestructura. El
municipio puede disponer libremente de ellos y en la mayoria de las veces es usado

como fuente de financiamiento de los gastos corrientes del municipio.

Las aportaciones federales del Ramo 33, son recursos que la federacion le transfiere a
los estados y municipios para financiar funciona especificas. Se trata de recursos
etiquetados que los gobiernos locales s6lo pueden destinar a los rubros sefialados en la
propia Ley de Coordinacion Fiscal, que los regula. Estas transferencias se hacen por

medio del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISMDF) y
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del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FAFMDF).

El FISMDF tiene como propdsito fundamental el financiamiento de obras, acciones
sociales basicas e inversiones que beneficien directamente a poblacion que habita en las
zonas de atencion prioritaria, localidades con alto y muy alto nivel de rezago social o en
condicion de pobreza extrema y se rige por los Lineamientos Generales para la
Operacion del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social y el catalogo de
obra emitidos estos dos Gltimos por la Secretaria de Desarrollo Social.

El FAFMDF se destinara a la satisfaccién de sus requerimientos, dando prioridad al
cumplimiento de sus obligaciones financiera, al pago de derechos y aprovechamientos
por concepto de agua, descargas de aguas residuales, a la modernizacion de los sistemas
de recaudacion locales, mantenimiento de infraestructura y a la atencion de las
necesidades directamente vinculados con la seguridad publica de sus habitantes.

Tabla No. 27 Ingresos por Ramo 28

2017 661,544.00 594,636.00 11,277.66 19,874.66
2018 103,334.00 50,942.90 3,095.00 1,641.41
2019 90,904.00 56,345.00 2,811.00 1,494.00
2020 322,681.00 182,456.00 7,494.00 4,866.00

Fuente: https://www.finanzas oaxcaca.gob.mx/aportacion-municipal/

Tabla No. 28 Ingresos por Ramo 33

2017 1,234,043.70 344,225.64
2018 3,035,329.77 745,890.40
2019 1,108,629.00 210,297.00
2020 1,092,931.50 0.00

Fuente: https://www.finanzas oaxcaca.gob.mx/aportacion-municipal/
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12.3 Desarrollo Institucional

El municipio es la base de la division territorial y la organizacion politica de la Entidad
Federativa, en tanto que el ente gubernamental mas cercano a la ciudadania, cuya
responsabilidad esencial es atender el desarrollo de su territorio, de su poblacién y de su
propio gobierno.

El desarrollo institucional se refiere al proceso deliberado de cambio por medio del cual
se busca el fortalecimiento de las capacidades municipales, que permitan al municipio
cumplir con sus responsabilidades constitucionales, en un marco de gobernanza,
eficiencia, transparencia, y rendicion de cuentas, en coordinacion con los otros 6rdenes

de gobierno, asi también con la sociedad.

El municipio es el primer orden de gobierno que debe asegurar una mejor cobertura de
calidad de los servicios basicos que se brindan a la poblacién, ejerciendo de manera mas

eficiente el erario publico y en general, las acciones de gobierno.

Las capacidades institucionales son las competencias que le permiten a la
administracion puablica municipal alcanzar sus objetivos. Estan asociadas a la existencia
de un marco normativo; el establecimiento de funciones por la unidad administrativa; la
realizacion de diagnosticos que permiten identificar los problemas puablicos y los
recursos necesarios sus atencion; la constante capacitacion de servidores publicos; la
consolidacion de un sistema propio d planeacion y la adopcién de indicadores de

desempefio.

Para el cumplimiento de sus funciones el municipio de San Juan Teposcolula cuenta con
el Presidente Municipal, el Regidor de Obras y Salud, la Regidora de Hacienda, el
Sindico Municipal y Tesorero Municipal. Coadyuvando con la participacion de la
Presidenta del DIF Municipal, Agentes Municipales, Comités de cuadra y comisiones
que tienen como propasito velar por la satisfaccion de las necesidades y demandas de la

poblacion.

12.4 Coordinacién y Gestion Municipal

La gestién es una actividad importante que desarrollara el ayuntamiento para atender y
resolver las peticiones y demandas que plante la ciudadania; ya que a través de ellas se

generan y establecen las relaciones del gobierno con la comunidad y con otras
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instancias administrativas de los gobiernos estatales y federales. Es necesario que exista
una organizacion administrativa adecuada, para que el gobierno municipal tenga
mayores posibilidades de éxito en la realizacion de su gestion en beneficio de las
necesidades mas apremiantes de la comunidad.

Para lograr los objetivos de la gestion el gobierno municipal debera cumplir con las

siguientes acciones:

> Elaboracion de programas de trabajo y reglas claras para el funcionamiento de la
administracion pablica municipal

> Definicion de los limites de responsabilidad de las autoridades, funcionarios y
empleados municipales en sus cargos 0 puestos.

» Actualizacion y adecuacion oportuna de los sistemas, procedimientos y métodos
de trabajo.

» Seguimiento, evaluacion y control de los planes, programas y obras de trabajo.

12.5 Buenas Practicas de Gobierno Municipal

Acorde al INAFED las buenas préacticas se definen como las préacticas operacionales o
de planeacion que han probado ser exitosas en circunstancias particulares, son
experiencias bien definidas (programas, proyecto, estrategias o actividades) que por
medio de procedimientos adecuados contribuyen al logro de objetivos. Para que una
buena practica sea considerada como tal debe responder a las siguientes preguntas: ;qué
se hace?, ¢(por qué se hace?, ca qué responde la iniciativa?, ;cOmo se hace?, ;qué
principios sustentan las estrategias?, scon quién se hace?, ;qué resultados e obtienen?,

¢como se miden esos resultados? y ¢como se documentan?

Los criterios generales de las buenas précticas se basan en cinco elementos clave para

ser catalogada como buena:

1. Debe tener el potencial de ser replicada, es decir, debe servir como un modelo
para generar politicas e iniciativas a partir del rescate de las experiencias en
otras administraciones y/o en otras demarcaciones. En este componente, es
indispensable que la formacion acerca de las actividades sea accesible.

2. Debe tener un efecto continuo, es decir, contribuye a mitigar o erradicar de
manera continua o entre administraciones el problema que le dio origen,

especialmente con el involucramiento de los participantes.
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3. Con capacidades institucionales que permitan su correcto funcionamiento y su
viabilidad en el tiempo.

4. Debe incorporar alguna innovacién que permita hacer més con menos, en
menor tiempo o mejorar los atributos del bien o servicio.

5. El logro debe ser el resultado de la articulacion y coordinacion estrecha entre
las comunidades beneficiarias, los organismo de ejecucion, otros interesados y
asociados clave (gobierno, grupos de mujeres, otras organizaciones no
gubernamentales, el sector privado, el sector académico, organizaciones de

servicios, donante y otros).

12.6 Transparencia y Rendicion de Cuentas

La transparencia es una caracteristica que abre la informacion de las organizaciones
politicas al escrutinio puablico, mediante sistemas de clasificacion y difusion que
reducen los costos de acceso a la informacion del gobierno. Significa abrir la
informacion de las organizaciones publicas y burocraticas al escrutinio publico,
mediante sistemas de clasificacion y difusion que reducen los costos de acceso a la

informacion del gobierno.

La rendicion de cuentas es una tarea obligada y permanente, con actores claramente
identificados que llevan a cabo la vigilancia, el control y la sancion sobre los contenidos
sustantivos del ejercicio gubernamental, en todas sus facetas, dentro de un entorno legal
y democratico explicito y abierto, que identifica con claridad las obligaciones que cada

servidor debe cumplir.

La transparencia ayuda a la rendicion de cuentas, por eso la importancia del acceso a la
informacion, la consulta y la participacion activa para favorecer el proceso de
rendimiento de cuentas, es decir, una mejor rendicion de cuentas permite mayor
legitimidad de las decisiones adoptadas al presentar vigilancia de los resultados de

gestion publica a través de la comprobacion.

12.7 Municipio Digital

La adopcion de nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) se ha
convertido en un elemento central de los procesos de modernizacion de la gestion
gubernamental y la forma en que se genera valor pablico para los ciudadanos, por este

medio los gobiernos han sido capaces de mejorar sus servicios, aumentar la
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participacion y colaboracion ciudadana, promover la transparencia, hacer mas eficiente
la gestion interna y de esta manera resolver problemas complejos con agilidad y de

forma oportuna.

La rapidez e importancia de la transformacion digital del sector publico han puesto en
evidencia la necesidad de contar con estrategias que ayuden y guien a los gobiernos en
el proceso de adopcion de nuevas TIC.

Las estrategias digitales se han convertido en herramientas centrales de gestion publica,
no solo porque facilitan la adopcion de nuevas tecnologias, sino porque permiten una
mayor integracion de los servicios que se estructuran en torno a las necesidades de los

ciudadanos.

San Juan Teposcolula cuenta con el servicio de internet, mas sin embrago es necesario
ampliar la cobertura y la reactivacion del CCA para que los estudiantes tengan acceso al

uso del internet y hacer sus tareas de investigacion.
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12.8 Diagnostico multidimensional del Eje V.

Finanzas Pablicas Municipales

Agenda 2030 Municipio
ODS Meta | Indicador | Problema Linea base Propuesta de solucion
oDSs 17.1.2 | Deficiencias | Ausencia de » Elaboracion del
R | 17.1 en cuanto al | capacitaciones proyecto de Ley de
LUK manejo de | alas Ingresos
@ las Finanzas | autoridades » Elaboracion del
Publicas municipales Presupuesto de
Municipales | para el Egresos
manejo » Capacitacion a la
adecuado de autoridad en temas
los ingresos y de finanzas y el
egresos del manejo adecuado de
municipio las mismas.
» Creacion de una
Fuente: H. gaceta municipal
Ayuntamiento
Municipio Digital
Agenda 2030 Municipio
ODS Meta | Indicador | Problema Linea base Propuesta de solucién
AT | ODS | 17.7.1, | Faltade Deficiencias en » Crear una
Ll | 17.7, | 17.8.1y | confianza cuanto a medio de pagina web
17.8 17.9.1 | por parte de | comunicacion para como portal de
y la mantener informada transparencia
17.9 ciudadania | a la ciudadania » Hacer difusion
hacia las sobre las acciones, de la
acciones planes, programas y informacion
que obras ejecutadas o disponible para
realizan las | por ejecutar durante garantizar la
autoridades | la administracion confianza de la
municipales ciudadania

Fuente: H.
Ayuntamiento
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12.9 Definicion de objetivos y prioridades alineados a la Agenda 2030 del Eje V

Finanzas Pablicas Municipales

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion

Contribucién
directa a las metas
de la Agenda 2030

Contribucién
directa a las metas
de la Agenda 2030

Objetivos  estratégicos: Hacer eficiente la
captacion de ingresos, a partir de la mejora en los
regimenes fiscales del orden municipal e impulsar
a la poblacion con responsabilidad, transparencia y
eficacia.

ODS 17

ODS10,5Y 8

Estrategia 1: Suscitar el buen funcionamiento de
los ingresos y egresos del municipio.

17.1

Lineas de accion 1.1: Establecer una Ley de
Ingresos y el Presupuesto de Egresos acorde a los
plazos fijados por la Constitucion Local.

17.9y17.14

10.4,5.1y8.3

Municipio Digital

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion

Contribucién
directa a las metas
de la Agenda 2030

Contribucién
directa a las metas
de la Agenda 2030

Obijetivos estratégicos: Garantizar la confiabilidad
de la comunidad ante las acciones de la Autoridad
Municipal.

ODS 16

ODS 16y 5

Estrategia 1: Crear medios de comunicacion para
atender las demandas de la ciudadania y fortalecer
la confianza para/con las autoridades municipales.

16.1

Lineas de accion 1.1: Forjar una comunicacion
constante con los pobladores para atender en
tiempo y forma cada una de sus demandas.

16.5

Lineas de accién 1.2: Promover la transparencia y
eficiencia de las gestiones realizadas por las
autoridades municipales.

16.3

16.2, 16.3, 16.a, 16.b,
11.7y 10.4
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Programacion y Presupuestacion

El proceso de planeacién, programacion y presupuestacion municipal, tiene como
proposito orientar el gasto publico a la atencion de lo prioritario, tomando en cuenta los
objetivos contenidos en el presente Plan Municipal de Desarrollo, con la
responsabilidad del uso eficiente de los recursos publicos en cada uno de los programas

presupuestarios.

La programacién y presupuestacion consiste en definir en qué tiempo se llevaran a cabo
los proyectos y con qué recursos materiales, financieros y humanos se mantendran y
operaran, de manera que cada uno de ellos aporte al cumplimiento de los objetivos
planteados en el Plan Municipal de Desarrollo.

La programacion es el proceso con el que se definen actividades, metas, tiempos,
ejecutores, instrumentos de medicion de las acciones necesarias para el logro de los
objetivos definidos en el Plan Municipal de Desarrollo. Esta actividad comprende el
conjunto de acciones a realizar para fijar objetivos y metas a las tareas previstas:
destinar los recursos humanos y materiales necesarios; definir los métodos de trabajo;
fijar la cantidad y calidad de los resultados y determinar la localizacion de las obras,

acciones y servicios.

La presupuestacion es la accién encaminada a cuantificar financieramente los recursos
humanos y materiales necesarios para cumplir con los programas establecidos en un
determinado periodo. Asi, el presupuesto constituye el instrumento basico para la

ejecucion de las decisiones de politica econémica y de planeacion.

Los recursos publicos municipales siempre son limitados y deben alcanzar para atender
las necesidades y demandas prioritarias de la poblacion, por lo que el proceso de
programacion y presupuestacion se refiere a las actividades que las diferentes instancias
dentro de una administracion publica municipal deben realizar para dar cumplimiento a
los objetivos, politica, estrategias, prioridades y metas con base en indicadores que
permitan medir el desempefio de los programas que se derivan del proceso de

planeacion.
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Recursos que
Ao (s) de " seran
gobierno Area asignados
Nombre de proyecto en orden responsable Fuente de
No. - en el que . para su . o
de prioridad . de coordinar . i financiamiento
sera ejecucion y
. el proyecto .
ejecutado operacion
(Aproximado)
Mejoramiento de un sistema de :
. Regidor de Ramo 33 Fondo
1 agua potable en el paraje la 2020 Obras y Salud 800,000.00 3
Hamaca
Ampliacién de un sistema de Regidor de Ramo 33 Eondo
2 agua potable del agua cafio o 2020 g 200,000.00
Obras y Salud 3
agua dulce
3 Adqms_lglon de despensas para 2021 Regidor de 100,000.00 Rc_ecursos
las familias de escasos recursos Obras y Salud fiscales
4 Adquisicion de despensas para 2021 Regidor de 100,000.00 R_ecursos
adultos mayores Obras y Salud fiscales
Ampliacion de una red de :
5 | energia eléctrica en la cuadra El 2020 I;egldor dle q 250,000.00 Ramo 33 Fondo
Hule Obras y Salu 3
Rehabilitacion de una red de Regidor de Ramo 33 Fondo
6 energia eléctrica en la Cuadra 6 2020 Obras y Salud 400,000.00 3
Ampliacion de una red de .
7 energia eléctrica en la Calle 2020 Regidor de 300,000.00 Ramo 33 Fondo
. Obras y Salud 3
Primavera
Ampliacion de una red de .
8 | energia eléctrica en la Calle 2 de 2020 I;egldor dle q 1,500,000.00 Ramo 33 Fondo
Abril Obras y Salu 3
9 Rehabllltacpq del parque 2020 Regidor de 4,800,000.00 Ramo 33 Fondo
municipal Obras y Salud 3
Ramo 33 Fondo
Rehabilitacion de 6 aulas en la Regidor de 3
10 Escuela Telesecundaria 2020 Obrags Salud 1,000,000.00 Otras Fuentes
20DTV00071D y de
Financiamiento
Ampliacién de un sistema de Regidor de Ramo 33 Fondo
11 agua potable en el Paraje Yuxino 2020 Obras y Salud 180,000.00 3
Rehabilitacion de un sistema de .
12 agua potable en el Paraje El 2020 Regidor de 60,000.00 Ramo 33 Fondo
. Obras y Salud 3
Pajarito
Ramo 33 Fondo
Construccion de 100 ml Redidor de 3
13 pavimento a base de concreto 2020 g 800,000.00 Otras Fuentes
S : Obras y Salud
hidraulico Camino el Enduayayo de
Financiamiento
Ampliacién de una red de .
14 energia eléctrica en la Calle 2020 Regidor de 800,000.00 Ramo 33 Fondo
. Obras y Salud 3
Articulo 123
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) Recursos que
Afo (s) de Area seran
No Nombre de proyecto en gobiernoenel | responsable de | asignados para Fuente de
' orden de prioridad gue sera coordinar el su ejecucion 'y | financiamiento
ejecutado proyecto operacion
(Aproximado)
Ampliacion de una red de :
15 | energia eléctrica en el Paraje 2020 Regidor de 350,000.00 Ramo 33 Fondo
. Obras y Salud 3
Tierra Blanca
Ampliacion de una red de :
16 | energia eléctrica en el Paraje 2020 Regidor de 380,000.00 Ramo 33 Fondo
Obras y Salud 3
Loma Rancho
17 Elaboracion del proyecto de 2020 H. Cabildo 70.000.00 Rc_ecursos
Ley de Ingresos fiscales
18 Elaboracion del presupuesto 2020 H. Cabildo 65.000.00 R_ecursos
de Egresos fiscales
Capacitacion a la autoridad
en temas de finanzas y el : Recursos
19 manejo adecuado de las 2020 H. Cabildo 60,000.00 fiscales
mismas
20 Creacion dg una gaceta 2020 H. Cabildo 60,000.00 Rgcursos
municipal fiscales
21 Creacion de una pagina we_b 2020 H. Cabildo 50.000.00 Rgcursos
como portal de transparencia fiscales
Hacer difusion de la
99 lnformamon dlspo_nlble para 2020 H. Cabildo 15.000.00 Rgcursos
garantizar la confianza de la fiscales
ciudadania.
Mejoramiento del comedor .
23 | escolar en el Jardin de Nifios 2020 O';ffsldoé;i q 450,000.00 Ramo 33‘:3 Fondo
Yucudaa 20DIN05311 y
Ampliacion de una red de .
24 | energia eléctrica en la Calle 2020 Regidor de 650,000.00 Ramo 33 Fondo
. Obras y Salud 3
La Libertad
Construccion de 1,500 ml de
o5 pawm_entp a_base de _ 2020 Regidor de 5,300,000.00 Ramo 33 Fondo
concreto hidraulico en varias Obras y Salud 3
calles de la poblacion
Mejoramiento de una red de .
26 | energia eléctrica en la Calle 2020 Regidor de 620,000.00 Ramo 33 Fondo
. . Obras y Salud 3
Salida del Trabajo
Rehabilitacion de 3 aulas en
la Escuela Telesecundaria :
27 | 20DTVO0040K de la Agencia 2020 Regidor de 520,000,00 | amo 33 Fondo
g . Obras y Salud 3
de Policia de Refugio de
Morelos
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) Recursos que
Afo (s) de Area seran
No Nombre de proyecto en gobiernoenel | responsable de | asignados para Fuente de
' orden de prioridad gue sera coordinar el su ejecuciony | financiamiento
ejecutado proyecto operacion
(Aproximado)
Mejoramiento de un sistema
de agua potable en la Regidor de Ramo 33 Fondo
28 Agencia de Policia de 2020 Obras y Salud 450,000.00 3
Refugio de Morelos
Construccion de 100 ml de
empedrado de la calle al .
20 | panteon de la Agencia de 2020 Regidor de 850,000,00 | amo 33 Fondo
o . Obras y Salud 3
Policia de Refugio de
Morelos
Mejoramiento de un sistema
de agua potable de la Regidor de Ramo 33 Fondo
30 Agencia de Policia de La 2020 Obras y Salud 380,000.00 3
Rosa
Equipami I I
e e e Foci
de defensa ersonal’ radios Fortalecimiento
31 personal, 2020 H. Cabildo 160,000.00 Municipal
de comunicacion y
o Recursos
mantenimiento de las .
fiscales
patrullas)
Capacitacion constante a los Fondo de
encargados de la seguridad . Fortalecimiento
32 en temas de “Derechos 2020 H. Cabildo 65,000.00 Municipal
Humanos y Obligaciones”
Adiestramiento a los Forl'[:a(l)lggiom?gnto
33 encargados de brindar 2020 H. Cabildo 80,000.00 -
. o Municipal
seguridad publica
Fondo de
34 Actuallzauon_d'el Bando de 2020 H. Cabildo 85.000.00 Fortalec_lr_nlento
Policia Municipal
Programa de generacion de
emgleos Ioca?es por medio . Otras Fuentes
35 L . 2020 H. Cabildo 250,000.00 de
de potencialidades pecuarias . .
. Financiamiento
y agricolas sustentables
Capacitacion y asistencia
técnica de métodos de Otras Fuentes
36 produccion para generar 2020 H. Cabildo 25,000.00 de
empleos productivos y bien Financiamiento
remunerados
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Recursos que

~ " seran
Afio (s) de Area .
. asignados
No Nombre de proyecto en gobierno en el responsa_lble para su _ Fue_nte _de
' orden de prioridad gue sera de coordinar . i financiamiento
: ejecucion y
ejecutado el proyecto -
operacion
(Aproximado)
37 Proyecto escala_, inclusion 2020 H. Cabildo 85,000.00 Ot_ras Fuentes de
productiva Financiamiento
Campafia de
38 concientizacion para el 2020 H. Cabildo 100,000.00 Ot_ras Fyent_es de
cuidado y preservacion del Financiamiento
medio ambiente.
Talleres sobre cultura
ambiental para informar a
39 | la sociedad y coadyuvar en 2020 H. Cabildo 80,000.00 Ot_ras Fgent_es de
- . Financiamiento
el cuidado del medio
ambiente
Capacitar al personal
recolector de basura en Otras Euentes de
40 materia de cqnt_rol de 2020 H. Cabildo 60,000.00 Einanciamiento
residuos organicos y
solidos
Adquisicion y colocacion
de 30 estaciones de
41 reciclaje, en los lugares 2020 H. Cabildo 250,000.00 Recursos fiscales
que mas se genera basura
en el territorio municipal.
Camparia de limpieza y
42 recuperacion de rios y 2020 H. Cabildo 120,000.00 Ot_ras Fyent_es de
- Financiamiento
arroyos en el municipio
43 | Sustitucion de lamparas en 2020 H. Cabildo | 300,000.00 | Recursos fiscales
las calles del municipio.
44 Adqqlsmlon d.e §|Ilas_ para 2020 H. Cabildo 45,000.00 Recursos fiscales
el &rea administrativa
Capacitacion a los
servidores publicos en
45 materia de derechos 2020 H. Cabildo 55,000.00 Recursos fiscales
humanos y la aplicacion de
justicia
Elaboracion de la
46 | normatividad municipal y 2020 H. Cabildo 78,000.000 Recursos fiscales
reglamento interno.
Elaboracion de reglamento
47 | municipal de proteccion 2020 H. Cabildo 80,000.00 Recursos fiscales
civil
48 Capacitacion al Comite de 2020 H. Cabildo 75,000.00 Recursos fiscales

Proteccion Civil
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Recursos que
Afio (s) de Area seran
. asignados
No Nombre de proyecto en gobierno en el responsa_lble para su _ Fue_nte _de
' orden de prioridad gue sera de coordinar . i financiamiento
: ejecucion y
ejecutado el proyecto -
operacion
(Aproximado)
Equipar de herramienta al fiscal
ersonal de Proteccion : Recursos fiscales
49 per . 2020 H. Cabildo 88,000.00 Otras Fuentes de
Civil (uniformes, cascos, . o
. Financiamiento
cuerdas, palas, radios, etc.)
Construccion de 45
terraplenes para :
50 | mejoramiento de la 20202021 | Redidorde a5 00900 | Ramo 33 Fondo
. . Obras y Salud 3
vivienda en la Agencia de
Policia de La Rosa
Construccion de una olla
para recoleccion de agua i Regidor de Ramo 33 Fondo
°1 pluvial en la Agencia de 2020-2021 Obras y Salud 180,000.00 3
Policia de La Rosa
Ampliacion de la cocina
comunitaria de la Agencia Regidor de Otras Fuentes de
52 Municipal de Santa Maria 2020-2021 Obras y Salud 250,000.00 Financiamiento
Pozoltepec.
Construccion de 3 aulas en Ramo 33 Fondo
la escuela Telesecundaria Redidor de 3
53 | clave: 20DTV1690T de la 2021 g 500,000.00
. - Obras y Salud Otras Fuentes de
Agencia Municipal de San - oo
. ] Financiamiento
Miguel Marcos Pérez
Equipamiento de
infraestructura forestal en Regidor de Otras Fuentes de
54 la Agencia Municipal de 2021 Obras y Salud 1,200,000.00 Financiamiento
San Miguel Marcos Pérez
Ramo 33 Fondo
Rehabilitacion del palacio Regidor de 3
55 municipal 2021 Obras y Salud 6,000,000.00 Otras Fuentes de
Financiamiento
56 Adquisicion de dos 2021 H. Cabildo 650,000.00 | Recursos Fiscales
vehiculos
57 |  Adauisicion de una 2021 Regidorde | 150 00000 | Recursos Fiscales
ambulancia Obras y Salud
58 Gestionar 9:' SErvicio de un 2021 Regidor de 50,000.00 Recursos fiscales
psicologo Obras y Salud
59 Adguisicion de un aparato 2021 Regidor de 60,000.00 Recursos fiscales
de ultrasonido Obras y Salud
Rehabilitacion del servicio Regidor de
60 | de energia eléctrica en el 2021 g 40,000.00 Recursos fiscales
Obras y Salud
centro de salud
61 Gestionar I_a adquisicion de 2021 Regidor de 10,000.00 Recursos Eiscales
medicamentos Obras y Salud
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) Recursos que
Afo (s) de Area seran
No Nombre de proyecto en | gobiernoenel | responsable | asignados para Fuente de
' orden de prioridad gue sera de coordinar | suejecuciony | financiamiento
ejecutado el proyecto operacion
(Aproximado)
62 Adquisicion de_ materlal de 2021 Regidor de 35,000.00 R_ecursos
curacion Obras y Salud fiscales
Ramo 33 Fondo
. . 3
63 Construccion de una casa 2021 Regidor de 1.200,000.00 Otras Euentes
de cultura Obras y Salud de
Financiamiento
. . Otras Fuentes
64 Constr_ucqon de una 2021 Regidor de 1,000,000.00 de
biblioteca Obras y Salud . .
Financiamiento
Estudio de factibilidad Otras Fuentes
65 | para la implementacion de 2021 H. Cabildo 80,000.00 de
energia alternativa Financiamiento
conciei?ir;]s(?ig?lss?)ebre las Otras Fuentes
66 . 2021 H. Cabildo 60,000.00 de
ventajas del uso de . .
. . Financiamiento
energias alternativas.
Gestionar ante la Nacional
Financiera y Banobras Recursos
garantias de crédito y fiscales
67 apoyos financieros para 2021 H. Cabildo 650,000.00 Nacional
proyectos que promuevan Financiera
la sustentabilidad BANOBRAS
ambiental.
Imparticion de taller de Otras Fuentes
68 P . 2021 H. Cabildo 50,000.00 de
masica : .
Financiamiento
Recursos
Imparticion de talleres de . Fiscales
69 2021 H. Cabildo 35,000.00 Otras Fuentes
danza de
Financiamiento
Imparticion de talleres de Otras Fuentes
70 P . 2021 H. Cabildo 25,000.00 de
Pintura . .
Financiamiento
71 | . Elaboraciondeuna 2021 H. Cabildo 65,000.00 Recursos
bibliografia del municipio fiscales
Centro de Ensefianza Otras Fuentes
72 . 2021 H. Cabildo 950,000.00 de
Ocupacional . .
Financiamiento
i . Otras Fuentes
73 Construccion del tgc_hado 2021 Regidor de 350,000.00 de
de la cancha municipal Obras y Salud . -
Financiamiento
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) Recursos que
Afo (s) de Area seran
No Nombre de proyecto en | gobiernoenel | responsable | asignados para Fuente de
' orden de prioridad que sera de coordinar | suejecuciony | financiamiento
ejecutado el proyecto operacion
(Aproximado)
74 Mejoramiento de las 2021 Regidor de 900.000.00 Otras geuentes
tiendas DICONSA Obras y Salud e . S
Financiamiento
Recursos
fiscales
Plan de Ordenamiento Redidor de Secretaria de
75 Territorial de San Juan 2021 g 200,000.00 Desarrollo
Obras y Salud ;
Teposcolula Agrario,
Territorial y
Urbano
Reglamento de -
76 | construccion y entorno 2021 Regidor de 150,000.00 Recursos
R Obras y Salud fiscales
urbano para el municipio
Proyecto escala, inclusion Otras  Fuentes
77 y : 2021 H. Cabildo 120,000.00 | de
productiva : .
Financiamiento
Construccion de
78 lnfraestr'uctura_ para apoyar 2021 H. Cabildo 250.000.00 Ramo 33 Fondo
a la diversificacion de 3
productos y servicios
Desarrollar programas de Ramo 33 Fondo
promocion y difusion de 3
79 | las actividades culturales, 2021 H. Cabildo 650,000.00 Otras  Fuentes
artesanales y ecoturisticas de
del lugar. Financiamiento
Campafia de
concientizacion del . Recursos
80 cuidado del medio 2021 H. Cabildo 80,000.00 fiscales
ambiente
Ramo 33 Fondo
- . : 3
gy | CreaciondeunalUnidad | 5051 55y | Regidorde 540650000 | Otras Fuentes
Deportiva Obras y Salud de
Financiamiento
Ramo 33 Fondo
., . . 3
gy | Creaciondeunasilode | 54,0 555, Regidorde |4 309,000.00 | Otras Fuentes
ancianos Obras y Salud de
Financiamiento
L . . Otras Fuentes
83 Creacion d_e,un espacio 2021-2022 Regidor de 300,000.00 de
para la atencién a la mujer. Obras y Salud . -
Financiamiento
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Recursos que
Afio (s) de Area asiserrlzgos
No Nombre de proyecto en | gobierno en el | responsable de gra su Fuente de
' orden de prioridad gue sera coordinar el ejscucic’)n y financiamiento
ejecutado proyecto operacion
(Aproximado)
. : Otras Fuentes
gy | Creciondeun L0 e | p0212000 | REINOTCE | 2,000,000.00 de
P y Financiamiento
. . Otras Fuentes
| e | mm | g | oo |
P y Financiamiento
Construccion de techado de
la cancha de basquetbol de Regidor de Otras Fuentes
86 . - 2022 850,000.00 de
la Agencia Municipal de Obras y Salud Fi S
. . Inanciamiento
San Miguel Marcos Pérez
Construccion de una casa Regidor de Otras Fuentes
87 | desalud en la Agencia de 2022 Obrzgs Salud 950,000.00 de
Policia de La Rosa y Financiamiento
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Metas e Indicadores

Las metas e indicadores que se presentan a continuacion, corresponden a los 10

proyectos mas importantes que fueron priorizados por el Consejo de Desarrollo Social

Municipal
Eje de .
No. Proyecto ] Meta Indicador
Desarrollo
Nombre del indicador: % en metros
lineales mejorados del sistema de agua
Mejoramiento del sistema Eje | potable.
1 d::?;: Egtzt:rzggaa Personas D LI NUmero de metros lineales del sistema de
| agua potable mejorados/nimero total de
metros lineales del sistema de agua en el
Paraje la Hamaca*100
Nombre del indicador: % de metros
lineales del sistema de agua potable en
Ampliacion del sistema de . ampliacion.
2 agua potable del Agua Eje 1. 1 sistema . . .
Cafio 0 Aqua Dul Personas Numero de metros lineales del sistema de
ano 0 Agua Lulce agua potable ampliado/total de metros
lineales del sistema de agua en el Agua
Cafio o Agua Dulce*100
Nombre del indicador: % de metros
lineales de la red de energia eléctrica
Ampliacion de la red de Eje | ampliada.
£ energladelec'irll_(;alen # Personas 1 red Numero de metros lineales de red de
cliadra et Hule energia eléctrica ampliada/total de metros
lineales de la red de energia eléctrica en la
cuadra EI Hule*100
Nombre del indicador: % en metros
lineales de red de energia eléctrica
rehabilitada.
4 Rehabilitacion de la red Eje I. 1 red
eléctrica en la Cuadra 6 Personas NUmero de metros lineales de red de
energia eléctrica rehabilitada/ total de
metros lineales de la red de energia eléctrica
en la cuadra 6*100
Nombre del indicador: % de metros
lineales de red de energia eléctrica en
Ampliacion de la Red de Eje | ampliacion.
5 | energia electrica en Calle Personas 1red NUmero de metros lineales de red de

Primavera

energia eléctrica ampliados/total de metros
lineales de la red de energia eléctrica en la
Calle Primavera*100
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No. Proyecto Eje de Meta Indicador
Desarrollo
Nombre del indicador: % de red de metros
lineales de red de energia eléctrica ya
Ampliacion de la red de Eje | ampliados.
6 | energia electrica en Calle Personas 1 red NUmero de metros lineales de red de
02 de Abril energia eléctrica ampliados/ total de metros
lineales de la red de energia eléctrica en la
Calle 02 de Abril*100
Nombre del indicador: % de metros
cuadrados ampliados del parque municipal.
7 Rehabilitacion del parque Eje I11. 1 obra
municipal Prosperidad NUmero de metros cuadrados ampliados del
parque municipal/ total de metros cuadrados
del parque municipal*100
Nombre del indicador: % de aulas
rehabilitadas de la Escuela Telesecundaria
de la cabecera municipal.
Rehabilitacion de aulas en Eie |
8 | la Escuela Telesecundaria el 6 aulas | Namero de aulas rehabilitadas en la Escuela
20DTV0071D FETBIIES Telesecundaria/total de aulas de la Escuela
Telesecundaria 20DTVO0071D de la
cabecera  municipal de San Juan
Teposcolula*100
Nombre del indicador: % de metros
lineales del sistema de agua potable
Ampliacion del sistema de Eje | ampliados.
9 | aguapotable en el Paraje Personas 1 sistema NUmero de metros lineales ampliados del
Yuxino sistema de agua potable/total de metros
lineales del sistema de agua potable en el
Paraje Yuxino*100
Nombre del indicador: % de metros
lineales ampliados.
Rehabilitacion del sistema Eie |
10 de agua potable en el Perjs on.as 1 sistema | NUmero de metros lineales ampliados de
Paraje El Pajarito sistema de agua potable del Paraje El
Pajarito/total de metros lineales del sistema
de agua potable del Paraje El Pajarito*100
Nombre del indicador: % de metros
Construccion de lineales construidos.
1 pavimento con concreto Eje 1. 100 ml
hidraulico Camino Prosperidad Namero de metros cuadrados

Enduayayo

construidos/total de metros cuadrados por
construir del Camino Enduayayo*100
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Seguimiento y evaluacion

El Plan Municipal de Desarrollo de San Juan Teposcolula 2020-2022 es el instrumento
que contribuye al mantenimiento del orden econdémico, politico, social y debe ser
utilizado para identificar a los responsables de las actividades, no sélo de la autoridad
municipal, sino que también de los Agentes Municipales y de Policia, de los
representantes de barrios y colonias, comités de escuelas, de salud, agua potable, etc., y
de la ciudadania en genral para concertar y unificar a la sociedad en torno a consecucion
de objetivos comunes y de interés general. Los responsables del seguimiento y
evaluacion seran los miembros del H. Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal,
el Sindico y Regidores, apoyados por el Consejo Municipal de Desarrollo y los
diferentes Comités que existen en el municipio. Lo anterior con base en las funciones y
responsabilidades de cada uno de los integrantes, con el propésito de definir las areas de
responsabilidad de cada uno y muy en especial los mecanismos de coordinacion para el
logro de los objetivos plasmados en el Plan. La presente informacion sera parte de los
informes de avances y resultados que la Autoridad Municipal presenta ante las

asambleas.

Presidente Municipal

Regidora de Hacienda

Responsable del seguimiento Regidor de Obras y Salud

Regidor (a) de Educacion

Sindico municipal
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ANEXO 1. MATRIZ DE CONSISTENCIA DE PLANEACION MUNICIPAL

Con el objetivo de presentar de forma esquematica y resumida las distintas etapas del Plan Municipal de Desarrollo de San Juan Teposcolula,

como un elemento que permitira fortalecer la coherencia interna del ejercicio de planeacion y que tiene la ventaja adicional de posibilitar una

priorizacion de las principales obras y proyectos que se plantean al interior de la administracion Municipal, a continuacion se presenta la Matriz

de Consistencia.

NUmero
. o Estrategi Lineas de Problema Metas Meta de . Costo F_uentg de Periodo
Eje Objetivo L . - Proyecto OoDS programad | personas Indicador . financiam de
as accién identificado OoDS L estimado - . L
a beneficia iento ejecucion
das
Nombre del indicador:

. Equipamiento Porcentaje de derechohabientes

aGcac:azrglazﬁr el del sistema de beneficiados con la adquisicion
. salud para Adguisicion 1 910 de la ambulancia. RECUTSOS
gae|rf§h§a?§ 8 Sa;gg:szoar atender Deficiencias en deuna ambulancia | personas . : 450,000.00 fiscales 2021
manténer una | alos oportunament cuanto al persc_)nal ambulancia NUmero de derechohabientes
vida sana. con | servicios eala B médico, _n,1ater|al 3.1, atendldos_en Ig
_ la finalidéd de | desalud poblacion. de curacion, fglta 3.2, ambulanua{numero total de
Eje I. mantener el enel una ambulancia, 0DS 3 3.3, derechohabientes *100
Personas | o octar de municipio Coadyuvar al | mantenimiento de 3.4, Nombre del indicador:
los habitantes | de San mantenimient | la unidad médica 3.5y Porcentaje de derechoha}b_lentes
por medio de Juan onecesarioa | ruraly (_el _ Gestionar el 3.6 be_neﬁuados por el servicio del
acciones que | Teposcolu | 185 abastecimientode | oo Vicio de , 910 psicologo Recursos
mejoren los la instalaciones medicamentos. un 1 psicologo personas 50,000.00 fiscales 2021
servicios de y psicologo NL’ngro de derechc_)hablentes
salud. equipamiento atendidos por el psicélogo/total
de salud del de derechohabientes del
municipio. municipio*100
00
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NUmero de ;
. - Estrategi Lineas de Problema Metas Meta personas . . F_uentg de Periodo
Eje Objetivo " . - Proyecto OoDS programad . Indicador Costo estimado | financiam de
as accion identificado ODS beneficiada - . L,
a s iento ejecucion
Nombre del indicador:
Porcentaje de
derechohabientes
beneficiados con la
s adquisicion del aparato de
Adquisicion .
ultrasonido.
de un 1 aparato de Recursos
aparato de ultrasonido Niimero de 60,000.00 fiscales 2021
- ultrasonido ;
Garantizar el derechohabientes
gcceSﬁ ald | Garani atendidos con el aparato
saelfc(i: 0ar: : elaarsgez;zoar Coadyuvar al Deficiencias en de ultrasonido/nl]me_:ro
P yuval cuanto al personal total de derechohabientes
mantener una alos mantenimient médico. material 31 *100
:’::g?nzellin daéggz er\s/;f:]%s Ic>ars1ecesar|o a de curacion, falta 3.2, Nombre_del indic_ac_ior:
Eje I. mantener el enel instalaciones una ambulancia, Rehabilitaci OoDS 3.3, 910 Porcentaje de servicios
Personas bienestar de MUNicibio mantenimiento de | 6n del 3 3.4, Rehabilitaci | personas rehabilitados en el centro
los habitantes de Sanp Z uibamiento la unidad médica | servicio de 35y on del de salud. ReCUISOS
3 quip rural y el energia 3.6 servicio de 40,000.00 . 2021
por medio de Juan de salud del abastecimiento de | eléctricaen energia NG d ici fiscales
acciones que Teposcolu | municipio. - 1erg UMETO de SErvicios
mejoren los la medicamentos. el centro de eléctrica reha_bl_lltadps/totgl de
servicios de salud servicios disponibles en el
salud centro de salud*100
' Nombre del indicador:
Gesti | Porcentaje de
a desulics)?ca:gna Adquisicion medicamentos adquiridos.
q de Recursos
de . . . 10,000.00 . 2021
medicament medicament Numgr_o de medicamentos fiscales
0s 0s adquiridos/total de
medicamentos del centro
de salud*100
00
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NUmero de .
: - Estrategi Lineas de Problema Metas Meta personas : . Fuente de | Periodo
Eje Objetivo " . - Proyecto OoDS programad . Indicador Costo estimado | financiam de
as accion identificado ODS beneficiada - . L,
a s iento ejecucion
Nombre del indicador:
Porcentaje de
Coadyuvar al derechohabientes
mantenimient atendidos en el centro de
0 necesario a salud con algin material
. las Adquisicion Material de 1 de salud. R
Garantizar el instalaciones de material curacién 910 35,000.00 f_eculrsos 2021
gcceSﬁ ald | . y de curacion adquirido personas Numero de 15cales
S:{jg' garg a ga;ggégzoar equipamiento | Deficiencias en derechohabientes
mantener una | a los de salud del cuanto al personal atendidos en gl centro de
vida sana. con | servicios municiplio. médico, _rpaterlal 3.1, salud cor_1,algu,n material
_ la finalidéd de | desalud de curacion, fglta 3.2, de curacmn/nu_mero total
Eje I. mantener el enel una ambulancia, OoDS 3.3, de derechohabientes *100
Personas bienestar de municipio mantfanimier)tq de 3 3.4, Nombre del indicador:
los habitantes de San la unidad médica 35y Porce_nt_alje de personas
por medio de Juan o rural yt_al _ - 3.6 bene_f|_0|adas por los
acciones que Teposcolu Eqm_pamlento abas_teamlento de | Construccio servicios de la casa de
mejoren los la del sistema de | medicamentos. n de una salu_d’de la Agencia de Otras
servicios de salud para casa de 1 casa de 117 Policia de La Rosa Fuentes
salud. atender salud en la salud habitantes 950,000.00 de 2022
oportunament Agencia de construida NuUmero de habitantes Financiam
eala Policia La beneficiados por la casa iento
poblacion. Rosa. de salud/ total de
habitantes de la Agencia
de Policia de La
Rosa*100
00
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NUmero de ;
. - Estrategi Lineas de Problema Metas Meta personas . . F_uentg de Periodo
Eje Objetivo iy . e Proyecto ODS programad . Indicador Costo estimado | financiam de
as accion identificado ODS beneficiada - . L,
a s iento ejecucion
Asegurar Nombre del indicador:
que todas Porcentaje de aulas
las nifias, R rehabilitadas en la
nifios y Eﬁzzb;:::? Escuela Telesecundaria Ramo 33
adolescent enla de la cabecera Municipal Fondo 3
es escuela Rehabilitaci de San Juan Teposcolula Otras
6nde6 43 personas 1,000,000.00 Fuentes 2020
Garantizarel | Soncluvan telesecundar oulas P , i
derecho a la su nivel iade la NGmero de aulas e
- de - b rehabilitadas/total de Financiam
educacion a . Rehabilitar, cabecera las de |a E | iento
través del estudios construir y Deficiencias en municipal au'as de fa Escueta
mejoramiento de mejorar la cuanto a Telesecundaria de la
J preescolar | . ) . cabecera Municipal de
. de S infraestructura | infraestructuray 4.1,
Eje I. - , primaria - R OoDS San Juan
infraestructura educativa de equipamientos en 4.2y *
Personas - y 4 Teposcolula*100
y equipo para telesecund los planteles los planteles 4.3
todos los aria de del municipio | educativos de San o )
sectores del forma y Sus Juan Teposcolula Nombre del indicador:
municipio y : ) comunidades. S Porcentaje de metros
sus inclusiva Mejoramien cuadrados mejorados del
comunidades. | Y de to de comedor del jardin de
calidad, comedor Comedor nifios. Ramo 33
para escolar en el escolar 37 nifios 450,000.00 Fondo 3 2020
reducir la jardin de mejorado NUmero de metros
desercion nifios cuadrados mejorados del
escolar y Yucudaa comedor/total de metros
el rézago cuadrados del comedor
educativo. del Jardin de Nifios
Yucudaa*100
00




Plan Municipal de Desarrollo de San Juan Teposcolula___2020-2022

NUmero de .
- - Estrategi Lineas de Problema Metas Meta personas . . Fuente de | Periodo
Eje Objetivo " . - Proyecto OoDS programad . Indicador Costo estimado | financiam de
as accion identificado ODS beneficiada - . -
a s iento ejecucion
Nombre del indicador:
Asegurar Rehabilitaci Porcentaje de aulas
que todas 6n de aulas rehabilitadas en la
las nifias, en la Escuela Telesecundaria
nifios y ; i
O e
es telesecundar 6nde3 24 personas g 520,000.00 Fondo 3 2020
. ncluvan iadela aulas .
concluya
Garantizar el . A iad NUmero de aulas
su nivel gencia de -
derecho ala de Refugio de rehabilitadas/total de
educacion a - Rehabilitar, Morel aulas de la Escuela
. estudios - L orelos i
través del de construir y Deficiencias en Telesecundaria de la
mejoramiento reescolar mejorar la cuanto a Agencia de Policia de
. de preescok infraestructura | infraestructuray 4.1, Refugio de Morelos*100
Eje I. - , primaria - R OoDS
Personas |nfrae_structura y educativa de equipamientos en 4 4.2y
yequipopara | foocind los planteles los planteles 4.3 Nombre del indicador:
todos los - del municipio | educativos de San ., Porcentaje de aulas
sectores del aria de y sus Juan Teposcolula | onstruccio i
res forma . n de aulas construidas en la Escuela
municipio y inclusiva | comunidades. en la Telesecundaria de la Ramo 33
sus y de escuela Agencia Municipal de Fondo 3
comunidades. calidad telesecundar Construccié San Miguel Marcos Pérez Otras
' . 35 personas 500,000.00 Fuentes 2021
para iade la n de 3 aulas i d
reducir la Agencia de NGmero de aulas e
desercion San Miguel construidas/total de aulas Financiam
escolar y Marcos de la Escuela lento
el rezago Pérez Telesecundaria de la
educativo. Agencia Municipal de
San Miguel Marcos
Pérez*100
00
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NUmero de .
. _— . Lineas de Problema Metas Meta personas . . F_uentg de Periodo
Eje Objetivo Estrategias " . - Proyecto OoDS programad . Indicador Costo estimado | financiam de
accion identificado OoDS beneficiada - . -
a s iento ejecucion
Nombre del indicador:
Porcentaje de metros Egrr&%?és
., cuadrados construidos.
Construccion 1 casa de 1228 Otras
de una casa de cultura pérsonas N d " 1,200,000.00 Fuentes 2021
Establecer cultura tmero de metros de
espacios cuadrados construidos de Financiam
P la casa de salud/total de ient
adecuados 1ento
Preservar metros cuadrados de la
' para fomentar casa de salud*100
promovery la lectura y
contribuir a Fomentar para
:ﬁfraestructu las incentivar a la 35 ’F\’Ic?rTe%rtgjg%Iel?r?éfrigor:
i ractica del icienci -9,
ra y difundir EXpresiones P t It Deficiencias en L 5.2, cuadrados construidos. Otras
la riqueza de artisticas y arte y cultura. | cuanto a Construccién 53 1228 Fuentes
Eje I. las 4 practicas difusion de los de una OoDS 5'4’ 1 biblioteca érsonas , 1,000,000.00 de 2021
Personas | = oo | culturales talleres de biblioteca 3y5 | g P Numero de metros Financiam
cUlturales. 1 | Por medio danza y mésica o1, cuadrados iento
1t ) de la de la comunidad LYy construidos/total de
deSICadyl|a difusion y 113 metros cuadrados de la
anza de .2 biblioteca*100
municipio de promocton
_?_an Juanl | Realizar Nombre del indicador:
eposcoluia. ensefianzas Porcentaje de personas
por medio de beneficiados por el taller Otras
Cursos y Imparticion de 1 taller de 910 de musica. Fuentes
talleres taller de musica erSonas 50,000.00 de 2021
enfocados en musica impartido P Nuamero de personas que Financiam
actividades asisten al taller de iento
artisticas y mUsica/total de habitantes
culturales. de la cabecera
municipal*100
00
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Estrategi Lineas de Problema Metas Meta N;eT:orr?a(:e Fuente de Periodo
Eje Objetivo as accion identificado Proyecto OoDS oDS prog;amad beneficiada Indicador Costo estimado ﬁniirr]\?oam ejeC(iIJeC o
s
Nombre del indicador:
Porcentaje de personas Recursos
beneficiados por el taller fiscales
(Ijr:?:lrlgrcelgn Lllerde | 910 do danza 35,000.00 g&ﬁ’tes 2021
de danza danza PErsonss NUmero de personas que | de
R:al;]ze;]rz asisten al taller de Financiam
€ ?ema digs e danza/total de habitantes lento
por g de la cabecera
Cursos y municipal*100
talleres
Preservar, Fomentar enfocados en o _
promover y las ) actividades Nombre_dt;l indicador:
g:ontrlbuw ala | expresion | artisticas y Porcentaje de perslonalsI o
|nfr_aestrgctura es culturales S o 3.5, bene_f|C|ados por el taller tras
y difundir la artisticas Deficiencias en Imparticién 5.2, talleres de 910 de pintura. Fuentes
Eje . riqueza delas |y o cuanto a difusién | de ta}lleres oDS 5.3, pintura personas , 25,000.00 gg _ 2021
Personas tradiciones précticas de los talle’re_s de de pintura 3y5 5.4, NUmero de personas que Financiam
culturales, la culturales danza y masica de 8.1, asisten al taller de iento
musicay la por medio la comunidad 9.1y pintura/total de habitantes
danza del de la 11.3 de la cabecera
municipio de difusion y municipal*100
San JuanI | promocio Elaborar 1
Teposcolula. n . 3 " .
P gint?lio afia bibliografia | 910 Nombre del indicador: £5.000.00 Recursos |
Estab!ecer el g de San Juan | personas Porce_nt_aje de personas ,00U. fiscales
espacios o Teposcolula beneficiados por el Centro
adecuados municipio de Ensefianza
para fomentar Ocupacional.
la lecturay
Otras
F: c::ntivar ala Centro de 1 Centro de 1228 NQmero de personas que Fuentes
- Ensefianza Ensefianza ’ asisten al Centro De 950,000.00 de 2021
practica del Ocupacional Ocupacional | PE™50Nas Ensefianza Financiam
arte y cultura. P Ocupacional/total de iento
habitantes de la cabecera
municipal*100
00
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Meta Namero de Fuente de Periodo
Eje Objetivo Estrategi Lineas de Problema Proyecto OoDS Metas rogramad personas Indicador Costo financiam de
J J as accion identificado y ops | P9 beneficiada estimado ; Ay
a s iento ejecucion
Nombre del indicador:
Porcentaje de metros
Construcci6 cuadrados construidos del Otras
n del 1 techado en 910 techado de la cancha Fuentes
techado de la cancha ersonas municipal. 350,000.00 de 2021
la cancha municipal P Financiam
municipal NUlmero de metros iento
cuadrados construidos/total
de metros cuadrados de la
Mejorar la cancha municipal*100
Promover el infraestruc
derecho al turay Nombre del indicador:
depo_rte yalas | acondicio San Juan Porcentaje de metros Otras
actividades nar los Recuperar y Tenoscolula Creacion de 35 1 unidad cuadrados construidos de la Fuentes
recreativas, espacios establecer P idad o q - 1,228 unidad deportiva. d
Eje I. con espacios deportivos | espacios gri_se_nta . :na uniaa ODS 4.3, eportl\_/g personas 3,000,000.00 e 2021-2022
Personas | adecuados, del publicos para cSaI:tlgr;cllgz en eportiva 3’3 y ; 21y construida Namero de metros Er?t%n0|am
d!gnos_para los | municipio | la préactica del espacios para el 5.5 cuadrados construidos/total
nines, jovenes de San deporte. deporte. de metros cuadrados de la
yadultossin | Juan unidad deportiva*100
exclusion Teposcolu B
alguna. lay Sus E:c&r;sttggﬁg:joo Nombre del indicador:
agencias. de Ia cancha Porcentaje de metros
de 1techado de cuadrados construidos del
basauetbol la cancha de techado de la cancha de Otras
de Ic; basquetbol 233 basquetbol. Fuentes
Agencia de San personas 850,000.00 | de 2022
Municipal Miguel Ndmero de metros Financiam
de San MﬁfCOS cuadrados construidos/total iento
Miguel Perez de metros cuadrados del
Marcos techado de la cancha de
Pérez basquetbol de San Miguel
Marcos Pérez*100
00
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NUmero
. . Meta de Fuente de Periodo
Eje Objetivo Estrategi L|nez_i§ de .grott.)]!?m; Proyecto OoDS I\geth;s programad | personas Indicador Costo estimado | financiam de
as accion identiticado a beneficia iento ejecucion
das
Nombre del indicador: %
. . en metros lineales
Me]olramlen mejorados del sistema de
to de agua potable.
sistema de
agua potable 1 sistemade | 910 , . Ramo 33
Imolemen en el Paraje agua potable | personas Num_ero de metros lineales 800,000.00 Fondo 3 2020
P del sistema de agua potable
tar el la Hamaca . .
mejorados/nimero total de
acceso a de San Juan . .
metros lineales del sistema
. los Teposcolula -
Garantizar el - de agua en el Paraje la
acceso a la SETVICIOS Hamaca*100
vivienda SSZ'CCL?; dos Extender la Nombre _deI indicador_: % de
digna, con como el coberturay Ampliacién metros lineales del sistema
servicios ’servicio mejorar la del sistema 1.4.1, de ~agua potable en
basicos de de aqua calidad de los | Deficiencias en de agua oDS 5.4.1, ampliacion.
Eje I. calidad para ota%le servicios cuanto a los potable del 156 6.1.1, 1 sistema de | 910 Ramo 33
Personas | los pobladores glectrici da basicos de las | servicios basicos agua Cafio o 7’ ’1i 7.1.1 agua potable | personas NUmero de metros lineales 200,000.00 Fondo 3 2020
y lograr d viviendas del | de la vivienda. Agua Dulce y y del sistema de agua potable
mantener un dr)éna'e en municipio y enla 1111 ampliado/total de metros
hogar las J sus cabecera lineales del sistema de agua
inclusivo, L comunidades. municipal en el Agua Cafio 0 Agua
viviendas .
seguroy del Dulce*100
sostenible. f Nombre del indicador: % de
municipio N i i
y sus Ampliacion metros lineales del sistema
comunida del sistema de agua potable ampliados.
des de agua _
potable en 1sistemade | 910 NGmero de metros lineales 180.000.00 Ramo 33 2020
el Paraje agua potable | personas ampliados del sistema de e Fondo 3
Yuxino de agua potable/total de metros
la cabecera lineales del sistema de agua
municipal. potable en el Paraje
Yuxino*100
00
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Meta Namero de Fuente de Periodo
Eje Objetivo Estrategi Li neas de . Prop[ema Proyecto OoDS Metas programad personas Indicador QOStO financiam de
as accion identificado OoDS beneficiada estimado - . -
a s iento ejecucion
Nombre del indicador:
Rehabilitaci Porcentaje de metros
on del lineales del sistema de agua
sistema de potable rehabilitado
agua potable 1 sistema de Ramo 33
en el Paraje agua potable | 55 personas | Numero de metros lineales 60,000.00 Fondo 3 2020
| el Pajarito rehabilitado rehabilitados del sistema de
Imp Iemen de la agua potable/total de metros
tare cabecera lineales del sistema de agua
?cceso a municipal. potable del Paraje EI
Garantizar el scéivicios Pajarito*100
accesoa la basicos Nombre del indicador:
vivienda adecuados | EXtender la Porcentaje de metros
digna, con como el cobertura'y Mejoramien lineales mejorados del
servicios ’servicio mejorar la to del 14 sistema de agua potable.
basicos de de aqua calidad de los | Deficiencias en sistema de 0DS 5' 4’ 1 sistera de
Eje I. calidad para ota%le servicios cuanto a los agua potable 15 6I1’ agua potable 310 NGmero de metros lineales 450.000.00 Ramo 33 2020
Personas | los pobladores potable, basicos de las | servicios basicos enla i P guap personas mejorados del sistema de e Fondo 3
electricida | .". S . 6,7,11 | 7.1y mejorado
y lograr dy viviendas del | de la vivienda. Agencia 111 agua potable/total de metros
mantener un drenai municipio y Refugio de ' lineales del sistema de agua
je en .
hogar las sus Morelos potable de la Agencia de
inclusivo, viviendas comunidades. Policia de Refugio de
seguro y del Morelos*100.
sostenible. municioi Nombre del indicador:
pio .
y Sus Meioramien Porcentaje de metros
comunida ) lineales mejorados del
to del :
des - sistema de agua potable.
sistema de 1 sistema de
agua potable 132 , . Ramo 33
dgeula P agua potable personas NUmero de metros lineales 380,000.00 Fondo 3 2020
Agencia de mejorado mejorados del sistema de
. agua potable/total de metros
Policia de . .
La Rosa lineales del sistema ple agua
potable de la Agencia de
Policia de La Rosa*100
00
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. _— Estrategi Lineas de Problema p oDS Metas Meta d N;eT:orr?age Indicad Costo estimad ]Ic:_uentg de Pe:jlodo
Eje Objetivo as accion identificado royecto ops | Programa beneficiada ndicador osto estimado | financiam _de
a s iento ejecucion
Nombre del indicador:
Porcentaje de metros
lineales de la red de
Ampliacién energia eléctrica
de lared de 1 Red de ampliados.
energia energia 310 , Ramo 33
Implemen eléctrica en eléctricaen | personas h‘#ggleer::r&mgggg dela 250,000.00 Fondo 3 2020
tarel la cuadra el ampliacion red de energia eléctrica/
acceso a Hule total de metros lineales de
Garantizar el los . la red de energias
acceso a la SEVICIOs eléctrica en la Cuadra El
vivienda bgswos os | Extender la Hule*100
digna, con adecuados cobertura'y Nombre del indicador:
servicios ; como el mejorar la Rehabilitaci Porcentaje de metros
basicos de SeVIClo | calidad dellos | Deficienciasen | on dela red L4, lineales rehabilitados
. . e agua - . ODS 5.4,
Ejel. calidad para potable servicios cuanto a los de energia 15 6.1 1redde
Personas | los pobladores | o .5, | basicos delas | servicios basicos eléctrica en 6711 | 71 y energia 322 NUmero de metros 400 000.00 Ramo 33 | ,,5)
y lograr d viviendas del de la vivienda. la cuadra 6 T 1'1 i elec_tr_lca personas lineales ' Fondo 3
mantener un dr)énaje en municipio y dela ' rehabilitado rehabilit_ados/nl]meros de
hogar las sus cabepe_ra metros I|neale_s de red de
inclusivo, viviendas comunidades. municipal energia eléctrica en la
seguro y del Cuadra 6*100
sostenible. municipio
y sUS Ampliacion Nombre del indicador:
comunida de lared de Porcentaje de metros
des energia 1 red de Impalt_es de red_ de energia
eléctrica en energia 190 eléctrica ampliadas Ramo 33
la calle o 300,000.00 2020
) eléctricaen | personas . Fondo 3
Primavera ampliacion NUmero de metros
dela lineales ampliados/total
cabecera de metros lineales de red
municipal de energia eléctrica en la
Calle Primavera*100
00
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Estrategi Lineas de Problema Metas Meta NueT:orr?a(:e Fuente de Periodo
Eje Objetivo Y " . - Proyecto OoDS programad persor Indicador Costo estimado | financiam de
as accion identificado ODS beneficiada - . -
a s iento ejecucion
Nombre del indicador:
Ampliacion 1 Porcentaje de metros
de lared de o lineales ampliados de la
energia ampliacion red de energia eléctrica.
. de red de
eléctrica en eneraia 310 1.500.000.00 Ramo 33 2020
lacalle 2 de energ personas Namero de metros e Fondo 3
Impl : eléctrica en ) !
mplemen Abril de la la calle 02 lineales ampliados/total
tar el b acalle C !
cabecera de Abril de metros lineales de red
acceso a municipal de energia eléctrica en la
Garantizar el 'S‘ésrvicios Calle 02 de Abril.¥100
acceso a la g S Nombre del indicador:
vivienda basicos Extender la g\n}plla;lgn 1 Porcentaje de metros
digna, con adecuados cobertura'y ¢lared de o lineales ampliados de red
g como el - energia ampliacion -
Servicios L mejorar la PR de energia eléctrica.
basicos d servicio lidad de | Deficienci eléctrica en 1.4, de red de Ramo 33
. asicos de de agua calidad de [os eficiencias en la calle OoDS 5.4, energia 27 personas , 800,000.00 2020
Eje I. calidad para servicios cuanto a los p o Namero de metros Fondo 3
potable, g g Articulo 123 1,5, 6.1, eléctrica en . .
Personas | los pobladores electricida bésicos de las | servicios basicos de la 6,711 | 7.1y la calle lineales ampliados/total
y lograr dy V|V|e_n«_JIa_s del de la vivienda. cabecera 111 | Articulo 123 de metros Ilqeale§ de_ la
mantener un drenaie en | municipioy municipal red de energia eléctrica en
hogar las ) sus la Calle Articulo 123*100
inclusivo, L comunidades.
viviendas o
seguroy del Ampliacion Nombre del indicador:
sostenible. municipio de IZ red de Porcentaje de metros
yoi ] s do ampl e
comunida eléctrica en ampliacion g ’ Ramo 33
des el Paraje deredde | 10 personas i 350,000.00 q 2020
Tierra energia Ndmero de metros Fondo 3
Blanca de la eléctrica lineales de red de energia
cabecera eléctrica ampliado/total
municipal de metros lineales de red
de energia eléctrica del
Paraje Tierra Blanca*100
00
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Estrategi Lineas de Problema Metas Meta N;eT:orr?a(:e Fuente de Periodo
Eje Objetivo as accion identificado Proyecto OoDS oDS programad beneficiada Indicador Costo estimado fln_anC|am ) de_,
a s iento ejecucion
Nombre del indicador:
Porcentaje de metros
Ampliacién lineales ampliados de la
red de energia eléctrica.
de lared de 1 g
energia ampliacion . R
Implemen eléctric_a en dela req de | 10 personas h‘#ggleer::r&mgggg dela 380,000.00 Fgrr:;(())333 2020
tar el eLI Paraje elrjerg_la red de energia
ri Lo
accesoa RZ?;] o electrica eléctrica/total de metros
Garantizar el los - lineales de la red de
acceso a la SEVICIOs energia eléctrica del
o bésicos j *
vivienda adecuados Extender la Paraje Loma Raqcho 100
digna, con como el cobertura'y Nombre_del indicador:
servicios ’servicio mejorar la 14 Porcentaje de metros )
basicos de de aqua calidad de los | Deficiencias en Amoliacion oDS 5' 4’ Ilnlealgs de red_ de energia
Eje I. calidad para ota%le servicios cuanto a los de IZ red de 15 6I1’ 1 eléctrica ampliados.
Personas | los pobladores glectrici da basicos de las | servicios basicos eneraia 6 7 1’1 7 1 ' ampliacién Ramo 33
y lograr d viviendas del de la vivienda. eléctgrica en T 1'1 i’ dere de 12 personas | Namero de metros 650,000.00 Fondo 3 2020
mantener un dr)énaje en municipio y la calle ' energia lineales de red de energia
hogar las sus Libertad eléctrica eléctrica ampliados/total
inclusivo, viviendas comunidades. de metros lineales de red
seguroy del de energia eléctrica de la
i i *
sostenible. municipio Calle Libertad*100
y sus . . -
; Mejoramien Nombre del indicador:
comunida t0 do I red )
des dc:a eiearlgrl’il 1 red de ﬁﬂre(;elgarjﬁe?grgzggc?e la
eléctrica en eﬁggﬂ?a ;g?sonas red de energia 620,000.00 Egr%%? 2020
la calle mejorada eléctrica/total de metros
Salida del lineales de la red de
Trabajo energia eléctrica de la
calle Salida del Trabajo.
00
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NUmero de ;
. _— . Lineas de Problema Metas Meta personas . . F_uentg de Periodo
Eje Objetivo Estrategias - . o Proyecto ODS programad g Indicador Costo estimado | financiam de
accion identificado OoDS beneficiada - . L
a s iento ejecucion
Garantlzeir el Irlnplementalr Nombre del indicador:
acceso da a el acceso a los Porcentaje de terraplenes
\é!wen a sbe,r\_nuos 1mol ¢ construidos para
seicios | adecuados, | un programa Construceis mejoramiento de ls
basicos de como el ' de Pros Deficiencias n de 14, viviendas.
calidad para servicio de construccién e | & cuanto a terraplenes ODs 54, 45 132 Ramo 33
P : los servicios para 1,5, 6.1, Numero de terraplenes 350,000.00 2020-2021
los pobladores | agua potable, infraestructura P . . terrraplenes | personas . Fondo 3
- . bésicos de la mejoramient | 6,7,11 | 7.1y construidos para
y lograr electricidady | bésica vivienda odela 111 . iento de |
mantener un drenaje en las | resiliente y de ' vivienda ' meJ_Oer'/e;‘ ? I?:i as
hogar viviendas del | calidad. ;"V'enl as/total de
inclusivo, municipio y erraf e_nislggr
Sequroy sus construir
. sostenible. comunidades
Eje I.
Personas Construir y
equipar
espacios para
Impulsar la Impulsar la - .
inclusion inclusion albgzrgar a 4a Nombre_del indicador:
social para social para mujeres, Falta de 5.1 Porce_nt_al je de personas Ramo 33
disminuir la disminuir la discapacitados atencion a los 5I2Y beneficiadas con la Fondo 3
desiqualdad desiualdad y personas de FUDOS Creacion de ODS 5' 4' 19298 construccion del asilo. Otras
9 y 9 y la tercera edad grup un asilo de 45,10 " 1 asilo ! 1,300,000.00 Fuentes 2021-2022
la la de las familias vulnerables de ancianas 16 5.5, personas i de
discriminacién | discriminacié | San Juan y 5.3, Ndmero de personas Financiam
hacfa los n hacia los guentan conel | Teposolula 10.2y beneficiadas directamente fento
grupos grupos ool 16.3 en e_I asilo/total de
vulnerables vulnerables > habitantes de San Juan
condiciones Teposcolula*100
para
atenderlos.
00
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Meta Namero de Fuente de Periodo
Ei - - Lineas de Problema Metas personas . : - :
je Objetivo Estrategias - . - Proyecto OoDS programad . Indicador Costo estimado | financiam de
accion identificado ODS beneficiada - . .
a s iento ejecucion
4 Nombre del indicador:
5.? Porcentaje de mujeres
Construiry Creacion de 5'2’ 1 espacio benef!ciadas con gl Otras
equipar un espacio ODS 54 aFL)ra espacio de atencion a la Fuentes
Imoulsar la Imoulsar la espacios para parala 45,10 5'5’ atengién ala 624 mujeres | mujer. 300,000.00 de 2021-2022
‘mpulse [mputse albergar a atencionala y 16 " . Financiam
inclusion inclusion - . 5.a, mujer . -
- - mujeres, mujer Total de mujeres lento
social para social para . . Falta de 10.2y . .
RPN S discapacitados y: atendidas/total de mujeres
disminuir la disminuir la atencion a los 16.3 NN
- - y personas de del municipio*100
desigualdady | desigualdad grupos >
la tercera edad Nombre del indicador:
la yla de las familias vulnerables de P e d
discriminacion | discriminaci e no San Juan bOrCfft?‘Jg € perslonas
hacia los 6n hacia los | 9 Teposolula Creacion de eneticiadas por € Centro Otras
cuentan con el de Atencién Multiple.
grupos grupos recurso ni las un Centro de 1 Centro de 920 Fuentes
vulnerables vulnerables S Atencion Atencion . 2,000,000.00 de 2021-2022
condiciones Mltinle Mltiple personas Nuamero de personas que Einanciam
para C AI\/FI)) P asisten al CAM/total de iento
atenderlos. habitantes de la cabecera
Eje I. municipal de San Juan
Personas Teposcolula
Promover la Existen
colaboracié | Proteger la alrededor de
n del Banco | seguridad 43 hogares Nombre del indicador:
Garantizar el de alimentariade | que habitan Porcentaje de personas
derecho ala Alimentos las nifias y nifios y beneficiadas con la
seguridad de Oaxaca nifios de los personas 11 construccion del mercado
alimentariaen | (BAO)e niveles menores de 1I 2’ municipal Otras
los hogares institucione | preescolary edad que han | Construccion ODS 1'3' 1 mercado | 920 Fuentes
que presentan | s primaria por tenido que de un mercado | 1,2y 2'1’ municipal ersonas NUmero de personas 950,000.00 de 2022
carencias gubernamen | medio de la dejar de municipal 5 5 2 ' P P beneficiadas directamente Financiam
sociales del tales para entrega de comer o 5 4y con la construccion del iento
municipio de solventar el | colaciones comer solo ' mercado municipal/total
San Juan acceso a la alimenticiasd | una vez al dia. de habitantes del
Teposcolula. alimentacié | acciones de municipio de San Juan
nen San orientacion Teposcolula
Juan alimentaria.
Teposcolula
00
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Meta Namero de Fuente de Periodo
Eje Objetivo Estrategi Lineas de Problema Proyecto OoDS Metas rogramad personas Indicador Costo estimado | financiam de
J J as accion identificado Y ops | Pr%9 beneficiada - . -
a s iento ejecucion
Nombre del indicador:
Porcentaje de las tiendas
3 tiendas DICONSA con
Mejoramien DICONSA mantenimiento. g&;ﬁes
to de las consu 1,228 , .
Promover tiendas adecuado personas Numero de tiendas 200,000.00 d_e . 2021
la DICONSA mantenimie DICONSA con Financiam
colaboraci nto mantenimiento/total de iento
6n del Proteger la tiendas DICONSA del
Banco de segur?dad municipio de San Juan
. - h - Teposcolula*100
Garantizar el Alimentos | alimentaria de Nombre del indicador-
derecho ala de Oaxaca | las nifias y Existen alrededor P om rte_ % Indicador:
seguridad (BAO) e nifios de los de 43 hogares que Adquisicié 11 bOfC‘;P .'3113 € perlsonas
alimentariaen | institucion | niveles habitan nifios y q quisicion 1'2’ Dotacién de de?e _|(;|adasdcon a
Eje los hogares es preescolar y personas menores dgspensas oDSs 1'3’ despenas otacion de despensas.
: que presentan | gubernam | primaria por de edad que han 1,2y DY para 820 . Recursos
Personas carencias entales medio de la tenido que dejar ?arqll_as d 5 22 21 familias de | personas bN umfe_rc_) (ée persorllas 100,000.00 fiscales 2021
sociales del para entrega de de comer o comer | 'amifias de i €scasos eneticiacas con
L : ) £5Casos 5.4 dotacion de
municipio de solventar colaciones s6lo una vez al recursos d Jtotal d
San Juan el acceso alimenticiasd | dia. recursos espensasd otal de
Teposcolula. ala acciones de personas* l%gscasos
alimentaci | orientacion recursos —
énenSan | alimentaria. Nombre del indicador:
Juan Porcentaje de adultos
Teposcolu Adauisicién mayores beneficiados con
la de g Dotacion de la dotacion de despensas.
despensas despensas | 267 . 100,000.00 Recursos 2021
ara adultos para adultos | personas NUmero de personas fiscales
Pna ores mayores beneficiadas/total de
y adultos mayores del
municipio de San Juan
Teposcolula.*100
00
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NUmero de ;
. _— . Lineas de Problema Metas Meta personas . imad ]Ic:_uentg de Pe:jlodo
Eje Objetivo Estrategias accion identificado Proyecto ODS oDS programad beneficiada Indicador Costo estimado inanciam ~de )
a s iento ejecucion
Promover la Proteger la
colaboracié se ur?dad Nombre del indicador:
Garantizar el n del Banco alignentaria de | Existen Porcentaje de metros
derecho a la de las nifias alrededor de 43 | Ampliacion cuadrados de ampliacion
. Alimentos L Y phact de la cocina comunitaria
seguridad de Oaxaca nifios de los hogares que de la cocina 11
alimentaria en (BAO) e niveles habitan nifiosy | comunitaria 1'2’ 3 Otras
Eie | los hogares inctituciones | Preescolary | personas dela ops | |7 1 cocina Ntmero de metros Fuentes
Pé rsénas que presentan ubernamen primaria por menores de Agencia 1,2y 21 comunitaria | 78 personas cuadrado ampliados de la 250,000.00 de 2020-2021
carencias ?ales ara medio de la edad que han Municipal 5 99, ampliada cocina comunitaria de Financiam
sociales del P entrega de tenido que dejar | de Santa pd Santa Maria iento
L solventar el : P 5.4 Pozoltrepec/total de
municipio de acceso a la colaciones de comer o Maria drados de |
San Juan - .. | alimenticiasd | comer sélouna | Pozoltepec. metros cuadrados de la
alimentacio - : cocina comunitaria de la
Teposcolula. acciones de vez al dia. . I
nen San orientacion Agencia Municipal de
Juan alimentaria. Santa Maria
Teposcolula Pozoltepec*100
Fomentar una E?gg;f;r?e:s
Cl:cl)tt:::i%en de Nombre del indicador:
f:)ui dado dely aprovecham Deterioro NUmero de personas
medio iento de los Crear realas ambiental 131 beneficiadas con el Plan Recursos
. recursos, g moiental y - de Ordenamiento fiscales
ambiente considerand que permitan disminucién de Plan de 13.b,1 1 Plan de Territorial Secretaria
Eie Il implementand 0 10s la correcta la calidad de ordenamient | ODS 1.4, Ordenamien | 1228 ' de
Pfanelta 0 actividades elementos ejecucion de vida de los o territorial 15,14 | 11.6, to érsonas i 200,000.00 Desarrollo 2021
que permitan | J oSl los programas | ciudadanos y deSanjuan | y13 | 151, | L oo P Ndmero de personas Adrario
disminuir el que se hayan | escasos recursos | Teposcolula 15.3y beneficiadas con la grario
: enla ; creacion del Plan de Territorial
impacto de la naturaleza realizado. parala 15.5 p - Urbano
contaminacion del productividad. Ordenamiento y
ambiental que el Territorial/total de
existe en el municipio personas a nivel
municipio de San Juan municipal*100
) Teposcolula
00
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Estrategi Lineas de Problema Metas Meta N;eT:orr?a(:e Fuente de | Periodo
i jeti - . i . Indi r im financiam de
Eje Objetivo as accion identificado Proyecto ODS oDS prog;amad beneficiada dicado Costo estimado i?enio ejeaution
S
Nombre del indicador:
Realizar un Porcentaje de las persona
estudio para beneficiadas con la
determir?ar las Reglamento 1 elaboracion del
acciones de reglamento reglamento de
Fomentar necesarias construccio g de 1,228 construccion. 150 000.00 Recursos 2021
programas para regular el n )t/)entorno construccic | Personas ’ fiscales
Fomentar una | de crecimiento urbano para n NUmero de personas
cultura _de ap_rovecha en el territorio el municipio directamente beneficiadas
Elrj?ctjea(é%c;r; Iy Irglsento de municipal. cocrjl el regla{netnto_;:ie_ v
medio recursos Deterioro 13.1 '? rt eindamlen ; erré c;rla
. S ambiental y o otal de personas de
ambiente considera disminucion de la 13.b1 municipio*100
Eie Il implementand | ndo los Fomentar calidad de vida de ODS 1.4,
je 1. 0 actividades elementos d - 15,14 | 11.6
Planeta ue permitan existentes e 5y | los ciudadanos y ’13 15 1’ indi .
gismﬁnuir o o concientizacio | escasos recursos y I 3 ) Nombre_del indicador:
C n en materia para la oY Porce_nt_aue de personas
impacto de la ga:uraleza ambiental que | productividad 155 beneficiadas con las
contaminacion e ' 7
ambiental que | municipio :j: ?rﬁp%??aorfcei; Campafia de gg:]cﬁgzaig;én para el Otras
existe en el de San de proteger y pgn(gelntlzac Campafia de | | .0 cuidado del medio Fuentes
municipio. Juan | conservar los ::?J?d a%l o del concientizac pérs onas ambiente. 100,000.00 de 2021
Teposcolu | recursos - ion Financiam
la med!o i .
estado, campafias de
dirigido a concientizacion/total de
todos los habitantes del municipio
sectores de la *100
sociedad
00
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NUmero de ;
. - Estrategi Lineas de Problema Metas Meta personas . . F_uentg de Periodo
Eje Objetivo i . - Proyecto OoDS programad . Indicador Costo estimado | financiam de
as accion identificado ODS beneficiada - . L,
a s iento ejecucion
Nombre del indicador:
Porcentaje de personas
Talleres sobre beneficiadas con los
cultura talleres de cultura
Fomentar una ambiental ambiental
cultura de L inf 2 talleres Otras
i6 Disminuir para Informar sobre 1,228 Fuentes de
proteccion y la ) a la sociedad ’ Numero de personas que 80,000.00 S 2020
cuidado del ) Realizar cultura personas . Financiam
di contamina Aas d y coadyuvar ambiental participan en los talleres iento
meb!o cion ::_ampanas € en el cuidado de cultura
am Ilente o | ambiental | limpiezay del medio ambiental/ntimero total de
Implementand. | o ¢ omento a ambiente. habitantes del municipio
0 actividades L cuidado del de San Juan
ue permitan MUNICIPIO 1 e dio
?ecu erar las a través de ambiente para Teposcolula*100
éreasp ue han acciones la P Inadecuada Capacitar al Nombre_del indicador:
sido dgﬁadas gue conservacion gestion de erzonal OoDS 116, Porce_nt_al je de personas
Eje Il. or la accion permitan residuos sélidos Eecolector de 1112 12.5, Capacitacio benef|0|a_das por medio de
Planeta gel hombre a el manejo embellecimien en la zona basura en ’13 13.3y Fr)les al las capacitaciones. Otras
) adecuado urbana del - y 13.2 1,228 Fuentes de
través de de los to del municivio materia de personal erSonas NG q 60,000.00 Financiam 2020
acciones residuos municipio, P control de recolector P ur;r)e_ro € pelrsonas que iento
concretas y s6lidos de mediante el residuos de basura pa |c_|tpar} en 75,
sustentables manejo de los organicos y capacitaciones/numero
T manera - 5 total de habitantes del
para disminuir residuos solidos S
elim sustentabl 21 municipio*100
pacto de - solidos de San — —
la el)if\f'tar Juan Adquisicion y Nombre_del |nd|ce}dor:
contaminacién ;3 aln?j a Teposcolula. colocaC|_on de Porcer_ltajt_e de estaciones
ambiental a salu 30 estaciones de reciclaje colocados.
existenteen el | PUPlica de reciclaje, 30 910 R
icipi en los lugares estaciones NUmero de estaciones de 250,000.00 \ECUTS0s 2020
municipio. . s personas R AN fiscales
que mas se de reciclaje reciclaje colocados/total
genera basura de estaciones de reciclaje
en el territorio en la cabecera
municipal municipal*100
00
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NUmero de .
. - - Lineas de Problema Metas Meta personas : : Fuente de Periodo
Eje Objetivo Estrategias - . e Proyecto ODS programad - Indicador Costo estimado | financiam de
accion identificado ODS beneficiada - . -
a s iento ejecucion
Fomentar una
cultura de
Ea?ézz%%ré?/ Disminuir la
medio contaminaci
- on
?rwbllfgfntan d ambiental Proteccion y
o a?:tivi dades enel recuperacio
que permitan municipioa | nderiosy Nombre del indicador:
recuperarles | 2SS b0 Campatia de reouperaiospor mecio ce
dreas que han ue daﬁadog ;)r Inadecuiada limpieza y 11.6 las cgm aﬁaspde limpieza Otras
Eje ll sido dafiadas qermitan el |la accic’)nID gestion de recuperaci | ODS 125, Campafias | 910 P P Fuentes de
Pf ' por la accién permu residuos sélidos nderiosy 11,12 . npal , : 120,000.00 S 2020
aneta manejo del hombre 13.3y | delimpieza | personas NUmero de espacios Financiam
del hombre a . en la zona urbana | arroyos en y 13 . .
través de adecuado de | através de del municipio el 13.2 recuperados por medio de iento
acciones los residuos | la limpieza municipio. las campafias de
concretas y slidosde | yde limpieza/total de espacios
sustentables manera limitacion descuidados y afectados
para disminuir sustentable | de los por la contaminacién*100
el impacto de y evitar el mismos.
la P dafio a la
contaminacion salud
ambiental publica.
existente en el
municipio.
00
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NUmero de .
. _— . Lineas de Problema Metas Meta personas . . F_uentg de Periodo
Eje Objetivo Estrategias - . e Proyecto ODS programad - Indicador Costo estimado | financiam de
accion identificado OoDS beneficiada - . -
a s iento ejecucion
Nombre del indicador:
Porcentaje de personas
Estudio d beneficiadas por medio
; S t‘%b!lo. d € g 1 estudio de del estudio de factibilidad
IaC Ibilidad para factibilidad para el uso de energias Ot
i?n lementacion para la 910 alternas. Fu:eilstes de
P implementa 80,000.00 uente: 2021
de proyectos de . personas , Financiam
- cion de NUmero de personas ;
produccion de P - . iento
energia energia beneficiadas directamente
imoulsar el Disefar e alternativa alternativa con alguna energia
rpL\J/sah emi implementa altefia/total de habitantes
Zﬁtg d%c a run de la cabecera
. programa de | Gestionar ante municipal*100
energias abastecimie | las entidades El - Nombre del indicador:
alternativas aprovechamie - . :
enel nto dg competentes nto de 71 Campafias Porce_nt_aue de personas
i cini energia apoyos para el " Campanias de by de beneficiadas por el uso de
municipio P - tecnologias LA 7.2, S .
- eléctrica establecimient : concientizacion ODS concientizac energias alternas. Otras
Eje Il. que - amigables con 7.3, o
Pl - mediante el | o de proyectos - sobre las 79y i6n sobre las | 1,228 Fuentes de
aneta contribuyan uso d el medio . 11 7.3, . , 60,000.00 : ; 2021
al y eusoy ambiente en ventajas plel uso 95y ventajas del | personas NUmero de personas que Financiam
mejoramient gprovecham aprovechamie San Juan de energias 11 uso de la disponen de una energia lento
odela iento fie nto dg Teposcolula alternativas ' energia alterna/total de personas
calidad de energias energias es muy bajo renovable de la cabecera
vida y altterna_s I alternas. municipal*100
- otenciales indi -
?ler;estglr g gn la Gestionar ante ygr?ebnzgjgﬂel rl]atilg?e?soorﬁas
as familias - i
comunidad :;airz\;?%z?:l beneficiadas con los
Banobras y Proyectos proyectos de Recursos
garantias de de sustentabilidad. fiscales
0 sustentabilid | 1,228 Nacional
:f.md'tc? Y apoyos ad personas NUmero de personas que 650,000.00 Financiera 2021
inancieros para . L
ambiental participan en los BANOBR
proyectos que
efectuados proyectos de AS
promuevan la sustentabilidad/total de
sustentabilidad habi del
ambiental a 't.af‘“?s €
municipio*100
00
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NUmero de i
- - - Lineas de Problema Metas Meta personas : : F_uentg de Periodo
Eje Objetivo Estrategias - . o Proyecto ODS programad - Indicador Costo estimado | financiam de
accion identificado ODS beneficiada - . -
a s iento ejecucion
Impulsar el Disefiar e
a r%vecham implementar
ifnto de un programa
energias de Gestionar ante | El Nombre del indicador:
alternativas abastecimie | las entidades gprovecham Equipamiento Porcint_aje de pers?nas
enel nto de’ competentes | iento Ide ) de 71 beng |C|§das con e
municipio energia apoyos para € ‘eCT‘O oglas infraestructura 7.2, . 1 . gqUIpamlento de Otras
. eléctrica establecimient | amigables OoDS equipamient infraestructura forestal
Eje Il. que di | d | forestal en la 7 7.3, q 232 12 Fuentes de 202
Planeta contribuyan mediante & 0 de proyectos | con e Agencia 9y 7.2 _oce personas ,200,000.00 Financiam 020
al usoy de usoy medio Municipal de 11 9 5 ' infraestructu NUmero de personas iento
meioramient aprovecham | aprovechamie | ambiente en San Mipuel 1'1 i’ ra forestal participan en el
o dJe la iento de nto de San Juan MarcosgPérez ' equipamiento de
calidad de energias energias Teposcolula infraestructura/total de
viday alternas alternas. es muy bajo habitantes del
bienestar de ggt:-‘am'a'es municipio*100
las familias .
comunidad
Formular
. Promover politicas que
el pleno coadyuven Programa de
empleo e al desarrollo | Apoyar e generacion de Nombre del indicador:
incentivar el | de las incentivar la empleos Porcentaje de personas
_ trabajo _ actmda_des generacion de Tasa de Iocal_es por Programa de empleadas. Otras
Eje Il1. productivo y | productivas | empleo local medio de ODS - 1,228 Fuentes de
. - empleo S 9.a1 generacion i . 250,000.00 - : 2020
Prosperidad decente para | yla por medio de local baia potencialidade 9 de empleos | PErsonas Numero de habitantes que Financiam
todos, detal | administraci | diferentes J S pecuarias y P se encuentran iento
forma que on directa sectores agricolas empleados/ntimero total
sea parala econémicos sustentables de personas del
incluyentey | generacion municipio*100
sostenible. de empleos
decentes
00
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NUmero de i
- _— . Lineas de Problema Metas Meta personas . . F_uentg de Periodo
Eje Objetivo Estrategias - . e Proyecto ODS programa - Indicador Costo estimado | financiam de
accion identificado OoDS d beneficiada - . -
a s iento ejecucion
Nombre del indicador:
Capacitacion Porcentaje de personas
y asistencia beneficiadas con la
técnica de capacitacion y asistencia
métodos de Capacitaci técnica Otras
produccion ony 910 Fuentes de
para generar asistencia | personas NUmero de personas que 25,000.00 Financiam 2020
empleos técnica asisten a la capacitacion iento
Formular productivos y ya asistencia técnica/total
politicas bien de habitantes de la
Promover el | que remunerados cabecera municipal de
bleno empleo | coadyuven San Juan Tep_osc_olua*lOO
eincentivar | al desarrollo | Z\POYar Nombre del indicador:
- incentivar la Porcentaje de personas
el trabajo de las eneracion de ue forman parte del
Eje Il productivoy | actividades gm leo local Tasa de empleo ODS 2.3, 83 qro ecto de Ft;scala
Prosperi | decente para | productivas orpme dio de local baia P Proyecto 8y 2 ' 8 5 1 proyecto proy! ’ Otras
dad todos, detal | yla Siferentes ) escala, y ye. de escala, | 910 . 85 000.00 Fuentes de | ..o
forma que administraci sectores inclusion inclusion | personas Nur;rje_ro de perlsonas que AR Financiam
sea on directa econémicos productiva productiva participan en iento
incluyentey | parala proyecto/nimero de
sostenible. generacion personas con que cuenta
de empleos la cabecera
decentes mun|C|paI*10_0 _
Nombre del indicador:
Porcentaje de ollas
Construccion constru idasen la
de olla para 132 comunidad Ramo 33
recoleccion de Lolla personas . 180,000.00 Fondo 3 2020-2021
agua pluvial Numerc_) de ol!as
construidas/nimero total
de ollas de la Agencia de
Policia de La Rosa*100
00
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Lineas de Problema Metas Meta NUmero de Fuente de Periodo
Eje Objetivo Estrategias s . - Proyecto OoDS programa personas Indicador Costo estimado | financiam de
accion identificado OoDS . - . -
da beneficiadas iento ejecucion
Nombre del indicador:
Disefiar Construccion 1 Porcentaje de personas
estrategias Qe infraestruc _beneﬂuadas con la
que infraestructura tura para infraestructura
coadyuven a para apoyar la 1,228 Ramo 33
promociona la- ) diversifica pérsonas Numero de personas que 250,000.00 Fondo 3 2021
r el turismo, dlzj/ersmcacm cion de participan en la
para nde Servicios diversificacion de
Fortalecery | posicionar ::r;]r?slilrz?:rc:gn prod_ut_:tos y productosy productos y servicios de
promover la | al municipio de SErvicios la comunidad/total de
actividad de San Juan infraestructura Falta de habitantes del
turistica Teposcolula ara anovar a infraestructu municipio*100
. sostenible a nivel P Poy: ra turistica y ODS
Eje 1. la AP ODS L
Prosperidad | P& el estatal, diversificaci¢ | difusion de 8yl11 8.9, Nombre del indicador:
desarlrol_lo pacmnal_ e n e innovacion Ias’ar_eas 114 Porcentaje de personas
economico Internaciona de la oferta de tUrISFI(?a? del Desarrollar ben(-:‘\ﬂc!a;das por me(:“,o de
yla len los productos | Municipio orogramas de Programas la difusion y promocion
ggneenr%:l:aocg Eromouone y servicios de Bromocion y de de act|V||dades cultura_les, IF:Zanffljo 333
tronémic | 1@ comunidad difusion de las difusion y artesanales, tc., propios ondo
gastronomic o .2 | 1,228 de la comunidad Otras
as, actividades promocio personas 650,000.00 Fuentes de 2021
culturales culturales, n i - :
recursos y artesanales y desarrolla Numero de personas que Egt%nmam
naturales de ecoturisticas dos participan y fo”T‘a par_te,a
del lugar. del proyecto de |n_clu5|on
la . y promocion de dichas
comunidad. actividades/total de
habitantes del
municipio*100
00
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NUmero
. _— . Lineas de Problema Metas Meta perd:)na . Costo F_uentg de Periodo
Eje Objetivo Estrategias accion identificado Proyecto OoDS oDps | Programa s Indicador estimado financiam de
da benefici iento ejecucion
adas
Nombre del indicador:
Porcentaje de metros cuadrados Ramo 33
Rehabilita rehapl!ltados del parque Fondo 3
Rehabilitacion cion del | 910 municipal Otras
del parque parque personas 4,800,000.00 Fuentes de 2020
municipal municipal Ndmeros de metros cuadrados Financiam
. rehabilitados/total de metros iento
Mejor_a_r, cuadrados del parque
rehablllgar y municipal*100
modernizar Nombre del indicador:
!a Porcentaje de vehiculos
mfraest_rL_Jctu adquiridos para el servicio en el
Promover la lrja;“rinztgr:]lggpal Deficiencias Adauisicion Dos 8 municipio Recursos
infraestructu | los recursos Progrgr_nar, en cuanto a de o!os vehit_:u_los personas 650,000.00 fiscales 2021
ranecesaria | con mayor rehablllgar Y | 1a vehiculos adquiridos NL’ngr_o de v,eh|’culos
Eje IlI. y de calidad | eficacia, modern!zar infraestructu adqylrldos/numero total de
Prosperidad para brindar | mediante la el pa_la_uo ra municipal ODS9 9.2 vehiculos con que cuenta el
- - - municipal municipio*100
un mejor asistencia de San Juan | Y accesoa Nombre del indicador-
servicioala | técnicay Teposcolula equipoy Poreentoic do 4 S
poblacion financiera mobiliario o je de lamparas sustituidas
para la Sustitucion de
reconstrucci :émparas en Lamparas | 910 Nimero total de lamparas 300,000.00 Recursos 2020
6n de as calles del sustituidas | personas | colocadas para el alumbrado fiscales
edificios municipio publico/total de lamparas de
sostenibles alumbrado publico en el
y resilientes. municipio*100
Nombre del indicador:
L Porcentaje de sillas sustituidas.
Adquisicion
de sillas para Sillas 7 . . Recursos
el area adquiridas | personas gldunl];errig;stal de T'"as en / total 45,000.00 fiscales 2020
administrativa au para €l municipio/ tota
de sillas con que cuenta el
municipio*100
00
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NUmero
. Meta de Fuente de Periodo
Eje Objetivo Estrategias L'ar;i?;r?e ig)err?tti)fliei:rggo Proyecto OoDS I\g%f;s programa | personas Indicador esg(rﬁ;?jo financiam de
da beneficia iento ejecucion
das
Construccion Nombre del indicador:
de pavimento Porcentaje de metros lineales
con concreto pavimentados en la calle
hidraulico 55 Enduayayo Ramo 33
camino 100 ml personas 800,000.00 Fondo 3 2020
Enduayayo de NUmero de metros lineales
Contar con la cabecera pavimentados/nimero total de
una municipal metros lineales de la calle
infraestructu | Incrementar Enduayayo*100
ra de y mantener Incrementar
carretera en bqe_nas lared Construccion Nombre_del |nd|cado_r:
fiable, condiciones | carretera de de pavimento Porcentaje de metros lineales
sostenibley | fisicas los municipio Dificultad conpconcreto pavimentados en las calles del
de calidad, caminos y privilegiand | paralos S 910 municipio Ramo 33
Eje IlI. que carreteras ola habitantes la C;?;:g!gﬁ:sn oDSs 9.1 1,500 mi personas 5,300,000.00 Fondo 3 2020
Prosperidad garantice la | del comunicaci | movilidad en de la cabecera 9 ' Numero de metros lineales
comunicaci | municipio, 6n de los las calles de la municipal pavimentados/niimero total de
6nenlos para pobladores | comunidad metros lineales de las calles del
sectores de garantizar la | y aportando municipio*100
la poblacion | movilidady | al desarrollo
para el desarrollo | econdmico Nombre del indicador:
gomentzi\lr el | econémico. Construccion Porcentaje de metros lineales
esgrro_ 0 de empedrado pavimentados en las calles de la
productivo. de la cF;IIe o Agencia de Policia de Refugio
. 310 de Morelos Ramo 33
'p;i]netﬁ(c:)ir;en la 100 ml personas 850,000.00 Fondo 3 2020
Refugio de NUmero de metros lineales
Morelos pavimentados/nimero total de
metros lineales de las calles de
la Agencia de Policia de
Refugio de Morelos*100
00
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NUmero de i
. _— . Lineas de Problema Metas Meta personas . . F_uentg de Periodo
Eje Objetivo Estrategias - . - Proyecto OoDS programad . Indicador Costo estimado | financiam de
accion identificado OoDS beneficiada - . -
a s iento ejecucion
Mejorar, rehabilitar
y modernizar la Nombre del indicador:
Promover la | infraestructura Proaramar Deficiencias Porcentaje de metros
infraestructu | municipal rehagbilitar'y en cuanto a cuadrados rehabilitados Ramo 33
. i ili - s I palacio municipal
Eje Il ra necesaria utilizando los modernizar el !a Rehabilitacio del palacio municipa Fondo 3
Prosperi |V de calidad | recursos con mayor laci infraestructu del palaci ODS 9 1 obra 910 6.000.000.00 Otras 2021
peri - M - palacio - n del palacio a S , ,000,000.
dad para b_rlndar eflca_ua, medlgnt_e municipal de ra municipal municipal 9 rehabilitada | personas Namero de metros Fyente§ de
un mejor la asistencia técnica San Juan y acceso a cuadrados Financiam
servicioala | y financiera parala Tenoscolula equipoy rehabilitados/nimero total iento
poblacion reconstruccion de P mobiliario de metros cuadrados del
edificios sostenibles palacio municipal*100
y resilientes.
Equipamiento
del personal
poll_(;laco Nombre del indicador:
Gestionar la géﬂ'i;c:rggs’ Porcentaje de personal Fondo de
i isicio oliciaco equipado i
oyt o e polccs e o
ﬂ%lica ol grail CUErno personal, policiaco 8 personas NG de polici 160,000.00 Municipal 2020
P ! Impulsar acciones para € P radios de equipado umero de policias P
acceso a la en materia de policiaco comunicacion equipados/nimero total de Recursos
justiciayel | o od piblica municipal Presencia de y policias con que cuenta el Fiscales
: pleno qu% incidaﬁ actos mantenimient municipio*100
Eje IV. ejercicio de i | delictivos en del ODS 5.cy
Paz los derechos positivamente en fa el municipio 0 de "as 5y16 | 16.1
reduccion de los patrullas) '
humanos indices d de San Juan —
aratodala | \NOMces 0€ Teposcolula Capacitacion P
giudadania inseguridad en el Implementar constante a Nombre del indicador:
L municipio. programas de los Porcentaje de personal
fortaleciendo o o .
capacitacion encargados de policiaco capacitado Fondo de
al cuerpo ermanente la seguridad Personal Fortaleci
policiaco P g policiaco 8 personas , - 65,000.00 - 2020
parael en temas de capaci NUmero de policias miento
o pacitado . , L
personal de la Derechos capacitados/ntimero total Municipal
policia humanos y de policias del
municipal obligaciones” municipio*100
00
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NUmero de i
. _— . Lineas de Problema Metas Meta personas . . F_uentg de Periodo
Eje Objetivo Estrategias accion identificado Proyecto OoDS oDS programad beneficiada Indicador Costo estimado | financiam de
a s iento ejecucion
. . Nombre del indicador:
. ﬁ%lzslt(r)zmle Personal Porcentaje de elementos Fondo de
Garantizar la Impulsar encaraados policiaco con adiestramiento Fortaleci
5?%1F'd3d| aCC'Or_‘eSde“ e bri% o con 8 personas 80,000.00 ot 2020
gtl:jceg(:)aé?a gatjrrilga de Fortalecer la sequridad adiestramien Numero de elementos con Municipal
S -gur coordinacio hli to adiestramiento/total de
justicia y el publica que n entre los pablica olicias del
pleno ejercicio | incidan distintos Presencia de actos Enunici i0%100
de los positivament 6rdenes de delictivos en el OoDS 5.cy P
derechos eenla obierno en municipio de San 5y16 16.1 L )
humanos para | reduccién de | SOre! q Juan Teposcolula Nombre del indicador:
toda la los indices materia de Porcgn_taje de reglqmentos
ciudadania, de ;%%L:ir:;gad Actualizacié 1 bando de L 228 municipales actualizados IEontdcl) dg
fortaleciendo | inseguridad n del Bando policia ' ) 85,000.00 ortalect | 5020
al cuerpo enel de Policia. actualizado | PEONa Numero de reglamentos miento
Eie IV policiaco municipio. municipales Municipal
Je V. actualizados/niimero total
Paz de reglamentos del
municipio*100
Impulsar
E'Jicr?r de San programas
permanente
Teposcc_)lula s de Capacitacio - .
una sociedad Promover el s Nombre del indicador:
e capacitacion - nalos .
pacifica e estado de Riesgos por la servidores Porcentaje de
inclusiva para | derechoy rofesionali deficiencia en tblicos en 16.1 Servidores capacitaciones adquiridas
el desarrollo garantizar la prote cuanto a public ODS o P Recursos
sostenible iqualdad de | Z2cionpara | o Lo materia de 16 16.3y publicos 7 personas , 55,000.00 Fiscales 2020
IS, g el personal guridad y derechos 16.5 | capacitados Ndmero de personas que
mediante el acceso a la aplicacion de los participan en las
o S responsable humanos y o .
fortalecimiento | justicia para senla derechos humanos la aplicacion capacitaciones/niimero
dee Ilaazigs;lcaia}g la poblacion imparticion de justicia. tota_l de personas ciel
yusticia o de justicia cabildo municipal*100
) P enel
todos. .
municipio.
00
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. . | Meta NUmero de Fuente de Periodo
Eje Objetivo Estrategi L|nez_i§ de . Prot_) ema Proyecto OoDS Metas programa personas Indicador Costo estimado | financiam de
as accion identificado OoDS . - . -
da beneficiadas iento ejecucion
Hacer de San
Juan Promover ITOPL;!:‘:;S
Teposcolula el estado perr?wanentes
una sociedad de ge Elaboracion Nombre del indicador:
pacifica e derechoy capacitacion y Riesgos por la de la Porcentaje de reglamentos
Lrlual gss;\rlfomra ?:rantlzar profesionaliza gsglr::tlgr;ua en normativida oS 16.1, No:jr;;tlw y normas elaboradas RecUrsos
- . cion para el - d municipal 16.3y . 7 personas , 78,000.00 - 2020
sostenible, igualdad personal seguridad y y 16 16.5 municipal NUmero de normas y Fiscales
;nedlant_e e_I de acceso responsables aplicacién de los reglamento elaborada reglamentos ,
ortaleumlgnto gla_ _ enla derechos humanos interno elaborados/néimero total
de laseguridad | justicia imparticion de de reglamentos y normas
yelaccesoala | parala ki del municipio*100
7 - justiciaen el P
justicia para poblacion o
todos. municipio.
Propiciar el
Eje IV. accesoa Preservar
Paz equipoy
27 el orden - .
capacitacion tblico Asesorar y Nombre del indicador:
adeuda a los prote ién q | apoyar la San Juan Porcentaje de personas
integrantes de g Ia 9 integraciony Tenoscolula Elaboracion 1 beneficiados con la
la integridad funcionamient cugnta con del reglament elaboracién de un
groteccic’)n los )I;roteccijc’)n humanos Municipal 11 li 5y de P érsonas I 80,000.00 Fiscales 2020
(F:)ivil con la habitantes Civil enel irregulares, lo cual | de I roteccion P {
finallidad de del municipio y representa un Proteccion P civil gzg;gzsdsoﬁe;ggﬁs
Municipio riesgo parael Civil
lograr _ de San P de cada una terri%orri)o elaborado desastre natural o
asentamientos | ; de sus humano/niimero total de
humar]os Teposcolu agenclas personas del
inclusivos, la municipio*100
sostenibles y
Seguros.
00
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Estrategi Lineas de Problema Metas Meta NueT:orr?a(:e Fuente de Periodo
Eje Objetivo Y i . - Proyecto OoDS programa persor Indicador Costo estimado | financiam de
as accion identificado ODS da beneficiada iento ejecucion
s
Propiciar el Nombre del indicador:
acceso a p Porcentaje del personal de
i reservar I Proteccion Civil i
iggelil?:(i)t;/cién el orden Asesorar y Capacitacion Pergznal oteccion Civil capacitado
abli | Comité -, , Recur
adeuda a los publico, apoyar la al Comite de Proteccion | 5 personas | Numero de personas que 75,000.00 CCUSOS | 2020
- protegiend | . ) San Juan Proteccion Civil L Fiscales
integrantes de integracion y Civil vi han recibido
| ola . . Teposcolula ivil. . .
a : . funcionamient capacitado capacitaciones/nimero total
S integridad - cuenta con -
coordinacion fisica de 0 de Unidades asentamientos del personal de Proteccion
Eje IV. | general de y Consejos de ODS | 113y Civil*100
- los = humanos - — -
Paz proteccion : Proteccion : Equipar de 1 115 Nombre del indicador:
L habitantes g irregulares, lo . .
c_|V|I,_ con la del C|V|I_ en _eI cual representa herramientas Porcentaje de elementos de RECUTSOS
finalidad de Municipio municipio y un riesgo para el al personal de Personal Proteccion Civil equipados Fiscalos
lograr . de San de cada una territorio Pr_ot_ecuon de ., , Otras
asentamientos | ; o de sus Civil Proteccion | 5 personas Numero de personas con 88,000.00 Fuentes de 2020
humanos Teposcoly | 9encias (uniformes, Civil equipamiento/nimero total Financiam
|ncIu5|_vos, la €ascos, equipado de personas que integran el iento
sostenibles y cuerdas, palas, equipo de Proteccion
Seguros. radios, etc.) Civil*100
Hacer eficiente
la captacién de
mgtrgsgs, Ia Suscitar el Nombre del indicador:
partir de al busu are Suscitar el Porcentaje de leyes y
rrzeji(r:’r]:rsens s fl:Jr?(?ionam bﬂgﬁ' are Deficiencias en reglamentos municipales
fisgcales del iento de funcionamient cuanto al Elaboracion Proyecto elaborados
Eje V. manejo de las del proyecto ODS de Leyde | 1,228 Recursos
Alianzas orden los 0 de los Finanzas de Ley de 17 171 Ingresos ersonas N del 70,000.00 Fiscales 2020
municipal e ingresosy | ingresosy Publicas In res)gs ela%orado P urlnero te eyesy
impulsar a la egresos egresos del Municipales g rTgbam%n O/S , total d
poblacion con | del municipio P € alora c;s numero total de
responsabilida | municipio regiamen OS*
d municipales*100
transparencia y
eficacia.
00

183




Plan Municipal de Desarrollo de San Juan Teposcolula___2020-2022

Estrategi Lineas de Problema Metas Meta NueT:orr?a(:e Fuente de Periodo
Eje Objetivo as 9 accion identificado Proyecto OoDS oDps | Programa bsneficia da Indicador Costo estimado | financiam de
da s iento ejecucion
Nombre del indicador:
Porcentaje de leyes y
reglamentos municipales
Elaboraci6n Presupues elaborados
del to de 1,228 Recursos
Presupuesto Egresos | personas NUmero de leyes y 65,000.00 Fiscales 2020
de Egresos elaborado reglamentos
Hacer eficiente elaborados/nimero total de
i6 reglamentos
:ﬁg&i?:lgn e mSnicipaIes*lOO
partir de la Suscitar el Nombre_del indicador:
mejora en los buen Suscitar el S . Porcent_aje de personas
regimenes funcionam | buen gf;,'ﬁ:,egf 1as €n Capacitacion AUter'dad beneficiadas con
. fiscales del iento de funcionamient - a la autoridad . capacitaciones de finanzas
Eje V. orden los o de los manejo de las en temas de ODS | 474 | municipal municipales
Alianzas - - - Finanzas : 17 es con Recursos
munlup&l e ingresosy | ingresosy Plblicas flnan;as yel capacitado 7 personas 60,000.00 Fiscales 2020
impulsar a la egresos egresos del Municipales manejo s en temas NUmero total de personas
poblacién con | del municipio adecuado de de que han recibido
responsabilida | municipio las mismas finanzas capacitaciones/nimero de
d, personas del cabildo
trgnsp_arencia y municipal*100
eficacia. Nombre del indicador:
Porcentaje de personas
Creacion de informadas
una gaceta Lgaceta | 1,228 , 60,000.00 | RECUISOS | 5550
2 municipal | personas Nimero de personas Fiscales
municipal - g
informadas/nimero total de
habitantes del
municipio*100
00
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NUmero de i
- - - Lineas de Problema Metas Meta personas : . F_uentg de Periodo
Eje Objetivo Estrategias accion identificado Proyecto OoDS ODs | Programa | oo s inda Indicador Costo estimado | financiam de
da s iento ejecucion
Nombre del indicador:
Crear Crear una Porcentaje de personas
medios de pagina web 1 pagina 1228 informadas R
. ) ecursos
- (:'omumcau Forjar una como portal web personas ) 50,000.00 Fiscales 2020
Garantizar la | 6n para comunicacion Falta de de ) creada NUmero de personas que
confiabilidad | atender las constante con confianza por transparencia visitan la pagina web/total
de la demandas los pobladores parte de la 17.7 de habitantes del
Eje V. comunidad de la arzfaten der ciudadania hacia OoDS 17 8 X municipio*100
Alianzas | ante las ciudadania gn tiempo las acciones que 17 1% gy Difusion
acciones de |  fortalecer | ' cg day realizan las H_?CE_V, | ' de la Nombre del indicador:
la Autoridad la confianza una de sus autoridades qlfusu)n d,e a informaci Porcentaje de personas
Municipal para/con las | 4o -0 municipales g! ormacion 6n en informadas
autoridades . isponible temas de 1,228 15.000.00 Recursos 2020
municipales para personas i e Fiscales
garantizar la proyectos Numero total de personas
confianza de y otl)_ras a que se han informado/ total
h ; realiza o de habitantes del
la ciudadania GV
en proceso municipio*100
00
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ANEXO 2. ACTA DE INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO
SOCIAL MUNICIPAL 2020

NCV‘- ACTA DE INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

pSi%JSr\’J?CiPAL (CDSM) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020.
J'f;g;f:,:,:a ! En el municipio de San Juan Teposcolula, Teposcolula, Oaxaca, Distrito del
Dito, Teposcolta, Oax. Teposcolula, Estado de Oaxaca, siendo las 10:00 horas del dia 19 de febrero del

2020, con fundamento en el articulo 68 fraccion XIV de la Ley Organica Municipal
del Estado de Oaxaca, el C. Jests Mario Hernandez Ramos, en su caracter de
Presidente Municipal, procede a dar inicio a la sesién de Integracion del Consejo de
Desarrollo Social Municipal, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 2
Apartado B, 4 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 33
fraccion Il de 1a Ley de Coordinacion Fiscal; 1 fraccién VI, 3, 11, 17 y 27 Ley de
& b Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; 4, 7, 11 fraccion IV, 16, 17,
R s 38 fracciones Ill y IV, 44 fraccion V, 45, 61, 69, 70 y 71 de la Ley General de
g —Desarrollo Social, 85 y 86 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
~ Hacendaria; 2 fraccion XL, 12, 13 fraccion | y I, 17, 18, 40, 41, 58, 61, 62, 64 y 65 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; 49 y 51
Ley General de Responsabilidades Administrativas; 33 y 34 de la Ley de Planeacion:
15,17, 39 y 40 de la Ley de Vivienda; 5 fracciones I, Il y 13 BIS 3 fracciones V y Vi
de la Ley de Aguas Nacionales; 17 de la Ley General de Proteccién Civil: 113 fraccion
Il de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 14 de la Ley ,m\%

Estatal de Planeacion; 12 de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el
Estado de Oaxaca; 17 de la Ley de Coordinacion Fiscal para el Estado de Qaxaca, 3,
43 fracciones XXIV, XXV, XXVI y 68 fraccién XIV de la Ley Organica Municipal del

Estado de Oaxaca; 46, 47, 49, 51, 64, 65, 67 de la Ley de Planeacion, Desarrolio =
Administrativo y Servicios Publicos Municipales; 1, 2, 5 fraccion Ill, 17 y18,24y25 AGENC A
de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca: 38, 40, MUNICIP AL

41, 42 fracciones Vil y IX, 44 fraccion | y VII, 45, 46 y 48 de la Ley de Proteccion Civil s&“&r&‘rﬁ:‘?
y Gestion Integral de Riesgos de Desastres para el Estado de Oaxaca: Acuerdo per W’:’; J;",'”
el que se realiza la distribueion de los recursos del Ramo General 33 Aportaciones 3CoMode, Oox

Federales para Entidades Federativas y Municipios, correspondiente al Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones /
Territoriales del Distrito Federal, los Lineamientos Generales para la Operacion del
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social y los Lineamientos normativos
de ingresos extraordinarios provenientes de Convenios o Programas Federales y
Estatales vigentes y 1,2 y 4 del Decreto por el que se crea el Consejo Estatal de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA: SECRETAR

ll.' "
. —— .. MUNICIPA
1. Pase de lista de los convocados y verificacion del = Secretario(a) Municipal. Mpko. Sag Jusr
Quérum Legal. . - Lt Teposcokds
2. Instalacion legal de la Sesion. Presidente(a) Municipal " ;ff',"f"“,'l'f;
3. Lectura y aprobacion del orden del dia. | Secretario(a) Municipal o
4. Integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal Médulo de Enlace Técrico
(CDSM). de la CG-COPLADE

4.1 Integrantes
4.2. Funciones del Consejo

5. Toma de Protesta a los integrantes deal Consejo de | Presidente (a) Municipal
Desarrollo Social Municipal.

Pagina i de 14

é% Acta de integracion del Consejo de Desarrolio Social Municipa!
&

Da. Teposcoluls, (



Plan Municipal de Desarrollo de San Juan T | -

AGlUA POTABLE
DE WORELOS
-! Tepoy olula.

&_A Oaxece

Esc¢, Prim. Rur, Fed.

HIPDLITD REYES VICTORLA » .
Ciava: 200PROTTIW | 2

wn tuan Taposcoluta,

GOMITE DE SALUD DlF !Q‘}_}_‘_!}Q_A

woneL0®
ﬂ.”' yoio wors et Rpw"
"DESAYUNOS ESCOLARES FRIOS

MORO- LA JAN TEPOSCOUULA
ADCALDALY LA ROSA ﬁ@@,ﬁ

OO DEY! -;‘.‘nmm
Sta. Ma. Pazoltepec,
Te noscohln. Orax.

2




Plan Municieal de Desarrollo de San Juan ngg;gglglg zgzg-agaz —

B ", ) ¥ '_,!', —= e e E - Am
) 6. Informe de los Lineamientos Generales para la | Modulo de Enlace Técni

= Operacion del Fondo de Aportaciones para la gzpzsgféggpng yig,
e Infraestructura Social (FAIS). | Secretaria el Bienestar. oy san van

7. Informacion sobre la Ley de Disciplina Financiera de las = Médulo de Enlace Técnico | Jeposcafilo, -
Entidades Federativas y los Municipios. de la CG-COPLADE y/oto Tepesolil
Representante de |la
! - S N ey - Secretaria de Finanzas.
8. Informacién y Lineamientos en materia de Proteccion | Modulo de Enlace Técnico

18

PRESIDENC!A Civil. | ge la C(fa-CtOPLAcl,)E y/lo
epresentante e a
mNsiE l,fﬁ,t ‘ G Coordinacion Estatal d
Topascolua | Proteccion Civil.__
Mo, Tepascohuta, O 9. Informacién de la Incorporacion de la Titular de la Moédulo de Enlace Técni
2020 - 207" Instancia Municipal de la Mujer. RERCEIGE 1
- 10. Informacion de la Guia Consuliva de Desempefio | Méduio de Enlace Técnico | el
Municipal . , de la CG-COPLADE [ AGENCIA
. ‘ IDE POSIE(@
’ — e = e =) | "‘_ARS.
11. Informacién del Convenio Marco de Coordinacion que | Médulo de Enlace Técnico | Mole S,
celebra el Gobierno del Estado con los Municipios. | Jela CGLOPLADE | | et vo
12.Informe de asamblea comunitaria y procedimiento de | Médulo de Eniace Tecnico M
S%&I%W | parala eleccion del o los Comité de Contraloria Social. | 9€!aCG-COPLADE | AT
Mpio. San Juan 13. Informacion sobre la alineacion de los Ejes Estratégicos = Secretario (a) del CDSM. | A
Tepascol __yLineas de Accion del Plan Municipal de Desarrollo. \ |
14. Informacion de los Programas y Estrategias de Inversion | Dependencias Federales y |
del Gobierno Federal y Estatal.  Estatales ylo|
Representante de la

—__sSgenl gl My o) Secretaria del Bienestar A g5

. 15. Exposicion de motivos para la adopcion de la Agenda Médulo de Enlace Técnico MUN|C

2030 a través de las acciones implementadas por el 9 'a CG-COPLADE

___ Consejo de Desarrollo Social Municipal. o , i) o)
16. Presentacion, analisis y aprobacion del Programa de = Secretario(a) del CDSM.

| Trabajo 2020. B

| 17. Acuerdos e
| 18. Clausura de la sesion.

Cl
P

R — — e

——

e S —
| Presidente(a) del COSM. | /

DESARROLLO DE LA SESION:

1.- PASE DE LISTA DE LOS CONVOCADOS Y VERIFICACION DEL QUORUM
LEGAL.- En uso de la palabra la Secretaria del Consejo de Desarrollo Social b1 s gt
Municipal procede al pase de lista, encontrandose presentes: 54 hombres y 22 -’?tT-L,x\:‘-I"i-}-"
mujeres, haciendo un total de 76 personas, de un total de 76 convocados, por ¥ILUNICIFAL
consiguiente, existe el Quérum Legal para desahogar la presente sesion, por lo que /% a1 Juer
el Presidente(a) del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar : o

legalmente la sesion.

REC! {n
“555%%‘%*:‘ PE 2. INSTALACION LEGAL DE LA SESION.- En uso de Ia palabra el Presidente
Hnio st mﬂ del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar formalmen
Tepoaceiuka, instalada la presente sesion para la Integracion del Consejo de Desarrollo
o Teposcalula, Oax social Municipal para el ejercicio 2020, y valido los acuerdos que de ella7
LS He resulten ;
Ed e 8 . O =§g~
: =g HE o8
Ha Eg%g = Pagina 2 de 14 3 =1
; %LEJ‘EEE,Q pmimcgracién del Consejo de Desarrollo Sdtial Municipal Bt < . O O
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FRESIOENCIA

MUNICIPAL

NOICATURA
MUNICIPAL
Mpio. San Juan
Teposcohra,

Dtto. Teposcolula, Oex,

DEHACTEN

Dtto,

2030 - 2022

REC! DUR‘.!-\ DE
0BRAS
b!do San )Jan

‘-vpﬂ‘rt lula,
scolula, Oax.

202

!\.)

TESORERI :
MUNICIPAL

Mpio. San Jvan /
Teposcalin_&,

3.-LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.- Continuando con el tercer GCN‘-'
punto del orden del dia, en uso de la palabra la Secretaria del Consejo dgr POUC‘A
Desarrollo Social Municipal, procede a dar lectura del Orden del Dia, y somete'm:‘ RELO:» "
a consideracion de los presentes, y toda vez que no existe ninguna v ‘géf;’h{"f
observacion, es aprobado el Orden del Dia por unanimidad de votos de 108 ., wregf ©
miembros integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal.

4.-INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
(CDSM). En uso de la palabra el representante del Médulo de Enlace Técnico,;
procedio a explicar a los presentes, quiénes integran el Consejo Desarrollo Sociz
Municipal y sus funciones: quedando integrado de la siguiente manera:

4.1 Integrantes del Consejo:

Sera presidido por el Presidente Municipal o quien lo supla en el desempeho de sus A e ClA
funciones, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica Municipal para el & P%E—;ﬁ.“‘
Estado de Oaxaca, quien tendra voto de calidad en caso de empate. Tendra como s Son juan
miembros permanentes a los integrantes del H. Ayuntamiento, Autoridades mst"""{: o
Auxiliares del Municipio, Representantes de centros y Nicleos de Poblacién (Barrios, -/
Colonias, Secciones, etc.), Agrarios, de Organizaciones Econémicas del Sector

Social y Privado, de Organizaciones de la Sociedad Civil, de Grupos Prioritarios,

Comités Comunitarios y otros Comités, asi como autoridades comunitarias con
presencia y domicilio en el Municipio, quienes tendran voz y voto.

Seran miembros con derecho a voz en este Consejo, los integrantes del Comité de

Contraloria Social, el Secretario Municipal, el Tesorero Municipal y el Responsable

de Obra Publica. MA UGNE! g f: P' i\’
“SANTA MAPM
Asimismo, podran asistir en calidad de invitados los representantes del Gobierno P0Z04% QEC”

M ;i
Federal y Estatal, de instituciones académicas, de los sectores publico, social y ;,%‘
privado con presencia en el Municipio, convocados por el Presidente(a) Municipal ** Ty
Los invitados unicamente tendran derecho a voz.

4.2 funciones del Consejo:

El Consejo de Desarrollo Social Municipal, tendra las siguientes funciones:

A. Garantizar el ejercicio de los recursos (FISM-DF: Ramo 33, Fondo lIl) en estricto, [
apego a los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo deJECREmR'A
Aportaciones para la Infraestructura Social, emitidos por la Secretaria deMUN.IGPAL
Bienestar instancia normativa de dicho fondo y, vigentes a la fecha de la sesion; . Ea A,

5 : S Teposcoluta,
asi como los correspondientes a otras fuentes de financiamiento. 0tto. Teposcolula, Oax

B. Implementar acciones para fomentar la participacion comunitaria en la ﬁ

_,  planeacién, que registren y establezcan mecanismos de control y seguimiento de
mML

los proyectos que se realicen con los recursos del FAIS a través de las formas

-l @

d_.
organizacion con las que cuente el municipio o DT para garantizar la partlmpacuén . 2 gml
social. 4 03z3e
C. Definir y priorizar las obras, acciones y proyectos estratégicos para la atencion <1 1; -';";_ rg
de las carencias sociales y el mejoramiento de la Linea de Bienestar Minimo, O“‘ 3 e

Pagina 3 de 14
,__,_,L Acta de integracion del C cnsejo DLsarrullo 4umcnpal
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PRESIDENCIA
MUNICIPAL
Mpia. 5an Juas

Teposcolula,

100, Teposcolula, 0:

-nmh . N3

REGIDURIA
DE HACIENDA

&5
REGIDURIA DE
0BRAS
Mpio. San Mﬂ:"

Dito mo& Oax. .
2020 - 2633
D T 0 (22

J.
MUNICIPAL
Mpio. San juan X1
Teposcolula, [~ !
Dttex Yeposcohuia, Al
2020 - 2022

. Mantener registros especificos”del FAIS y sus fondos debidamente actualizados,

. Dar a conocer, promover y en su caso, definir el uso de hasta un 2% del FISM-Dﬁ

planteados en los ambitos comunitario y municipal, dando prioridad en la atencién

ENC
a la poblacion de las Zonas de Atencidn Prioritaria (ZAPs); a las localidades con D%%%NL i é?A

los dos grados de .rezago social mas alto y a la poblacién en condicién de “EFUGIO DE
pobreza extrema (con mas de tres carencias sociales y por debajo de la Linea de  MORELOS"
Bienestar Minimo), asi como aquellas que requieran rehabilitacion ylo  Topsscolsio,

mantenimiento, afectadas por fenomenos naturales, respetando los Lineamientos ™ 2

y Catalogo correspondiente, emitidos por la Secretaria de Bienestar, asi como la
normativa prevista para el uso de otras fuentes de financiamiento.

asi como la documentacion original que justifique y compruebe el gasto incurrido,
conforme a lo establecido por la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica respecto del
ejercicio de los recursos federales. '

De acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, promover la cultura de AGENCIA
trasparencia y rendicion de cuentas a través de acciones que generen espacios & 2 POLICIA

ciudadanos, asi como, el uso de instrumentos electrénicos disponibles; como la "'3.?3,%;
pagina del Sistema de Informacién para la Planeacién (SISPLADE) ?7’.,‘2““”.“‘»

www sisplade.oaxaca.gob.mx, para reportar la aplicacién de recursos federales /f"
en la Matriz de Inversion para el Desarrollo Social (MIDS): =
http://www.gob.mx/bienestar/documentos/fondo-de-aportaciones-para-la-
infraestructura-social-fais, Sistema de Recursos Federales Transferidos
(SRFT): https://iwww.mst.hacienda.gob.mx/shcp-home y deméas herramientas
definidas para tal fin.

Promover la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, asi como de estudios y -~
proyectos, |a integracion de expedientes técnicos y unitarios de obras, acciones AU(?\‘E"(‘%C 1A
proyectos para dar cumplimiento a las disposiciones de los Lineamientos .-, IPAL

SANTA f
Generales para |a operacion del FISM-DF y de otras fuentes de financiamiento, POZ0 M“Rf

asi como la incorporacién de las validaciones técnicas, econémicas y, en su /ol
caso, juridicas, que emiten las instancias normativas. 0. Teph

14
V)

para la integracion y ejecucion de un Prograrfia de Desarrollo Institucionah;
Municipal (PRODIM), orientado a fortalecer la capacidad de gestion del gobierno
municipal.

H. Dar a conocer y en su caso, definir el uso de hasta un 3% para Gastos Indirecto

p——
del Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las Demarcacione%%ﬁ’&‘]'c".}}jg{f‘
Territoriales del Distrito Federal, de acuerdo con el catalogo correspondiente. "

Mpio. San Jusn
. o Teposcolula,
Promover obras, acciones y proyectos que coadyuven al cumplimiento de a8, T-poscatuls Oa

siguientes ejes transversales; inclusion social, igualdad de género, pueblos 77720

indigenas, sustentabilidad, proteccion al medio ambiente y participacion < ;
ciudadana. g
‘)(C’J/':: 4
Promover obras, acciones y proyectos que garanticen la alimentacion nutritiva y- vE o 2% =
servicios basicos a las nifias, nifios y adolescentes, generando un ambiente sano-7 i (3 #O5
y libre de violencia. i 5 88%
Th SESE
~NE = Yo
N :z'- g at
Pagina 4 de 14 &r' iy — ;J":_:IL
cta de integracion del Consejo de, Desarroll ial Municipal St S0 o 5
. L - - (] --‘:t“
5 P Y | / ! -
4 ' 7 ) / LA 8 al
Y
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PRESIDENCIA K. Promover la integracién de Comités de Obra para cada obra y accién aprobada GP%NL?C‘:?A
MUNICIPAL por el Ayuntamiento, con cargo al FISM-DF, asi como de otras fuentes de™.5erusio DE
Mpio. San Juan financiamiento. MORELOS”

Tepascolula, i pia, Son Juga
Dtia Yeposcaluta, © 1 2 - ) ; ; rpmdu'h.
3090 - ImAn. ) L. Promover la integracion y participacion de los Comités de Contraloria Social a los e izposcaula Oox
== ) CDSM, en apego a los Lineamientos emitidos por la Secretaria de la Contraloria

& y Transparencia Gubernamental en materia de Contraloria Social, con derecho a
voz unicamente.

M. Elaborar y aprobar el programa‘de trabajo del CDSM.

5.- TOMA DE PROTESTA A LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO
SOCIAL MUNICIPAL. En uso de la palabra el Presidente Municipal procede a tomar
la protesta de ley a los miembros integrantes del Consejo de Desarrollo Social
Municipal. Acto seguido “¢Protestais desempeiiar leal y patriéticamente el
cargo como integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal que se os ha
conferido y guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y las leyes que de ella emanen, asi como las leyes de la
materia, mirando en todo por el bien y prosperidad de este consejo?”
asimismo, responden "Si, Protesto” El presidente concluyé: “Si no lo hiciereis
asi, que la Nacion y el Estado os lo demanden”.

6.- INFORME DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DEL
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL (FAIS). En
uso de la palabra el representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-
COPLADE y/o el representante de la Secretaria de Bienestar informaron sobre los NG
alcances normativos de los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de AGE u .

Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS) y en particular las aplicables para MUNC 1T A
el Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del SANTA MAR(A

*

Distrito Federal (FISM-DF), en el presente ejercicio fiscal. Mglopeor, )

7.- INFORMACION SOBRE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS. En uso de la palabra et
representante del Modulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informo sobre I(a
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios)
destacando la importancia de que los recursos se administren con eficiencia, eficacia 1
y honradez para establecer los objetivos a los que estan destinados. ¥ :

4 g Las entidades a mas tardar el 15 de enero del presente afio deberan reintegrar las Eﬁmi 0
REGIDURIA DE trasfergncias federalgs etiquetgdas que no hayan sido qevengadas. o Sl‘\AlLJN‘i-ﬂpAl‘..
OBRAS Asi. mismo, se realizara periddicamente la eyalgacaén del cumplimiento de las oo S lose
Mpic. San e obligaciones de las entidades y estas a los municipios asi como el tipo de sancién al %%posm'uia.
. M que estara sujeto en caso de tener una falta administrativa. Dtto, Teposcotula, Oax
Dtto, Teposcokda, Oax 023022

2020 - 2022 8.- INFORMACION Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL - En<

/Sﬁf?aygawygso de la palabra el representante del Médulo de Enlace Técnico, informé al Consejo 2/

L

que, en virtud de que el Estado de Oaxaca es proclive a riesgos ocasionados por/” f <3 .
fendmenos naturales, es importante contar con un representante del Consejo de O f";@,’.j ~
Proteccién Civil, con un Plan Municipal de Proteccion Civil, que permita la << & S g
prevencion y reduccion de riesgos de desastres. i( § 283
S %I — bl
NalUa e O =33an
’ 7T Q.
MUN RER[A Pégina Sde 14 F‘EI ,f:.;
. ICIP Acta de integracion del Consejo de Desarrollo Sodial Musicipal =8
Mgio. San Juan[ Yy e 4 p X OS5
o oot I ) | . ) - A0S
Dtia. Yeposcotuls, Uz TS — &
2020 - 2092 : )
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: é\}i)SNDICEIP! lﬂf' Por ello se sugiere considerar en la priorizaciéon de obras, aquellas que requieran Acg;'qu A
Mpia. S3n Juan rehabilitacién y/o mantenimiento de acuerdo a los Lineamiento del FAIS, DE PC')rL. (l) Ct A
{Wﬁf » garantizando la participacion social en el Consejo de Desarrollo Social Municipal. "5&%5&_“‘-“
Ptte. Yepascoluta, Oz gio. S0 ‘u’
2020-2022 9.- INFORMACION DE LA INCORPORACION DE LA TITULAR DE LA INSTANCIA % 7 oo
) MUNICIPAL DE LA MUJER.- En uso de la palabra, él representante del Médulo de

Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informa la incorporacion de la Instancia
Municipal de la Mujer, para promover la perspectiva de género en la Planeacion del
Desarrollo Comunitario y Municipal.

10.- INFORMACION DE LA GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL/-
En uso de la palabra, él representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-
COPLADE, informé al Consejo sobre la Guia Consultiva de Desempefio Municipal
del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, manifestando A
que es una herramienta para orientar a los municipios durante su periodo de f’é p%NLCK‘:! A
gobierno para que mejoren y consoliden sus capacidades institucionales. Asi mismo o LA ROSA”
busca, alentar la mejora continua de la gestion y el desempefio de los gobiernos M;w Sﬂ)}j“j’f
“hunicipales, impulsar las buenas practicas, promover una cultura de evaluacién que o O
permita establecer metas y medir resultados y atender de manera oportuna los

Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

11.- INFORMACION DEL CONVENIO MARCO DE COORDINACION QUE
CELEBRA EL GOBIERNO DEL ESTADO CON LOS MUNICIPIOS.- En uso de la
palabra, él representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE,
informa acerca de la importancia de la suscripcion del Convenio Marco de
Coordinacion entre el Gobierno del Estado y el Municipio para establecer las bases

de coordinacién con el fin de fortalecer las capacidades institucionales para la;AGENC'A

tareas de planeacion, ejecucion y seguimiento de los planes, programas y proyectos UN'%’A:,';? L
de inversién publica de los Recursos federales y estatal que recibe el municipio. POz { EPEG

12.- INFORME DE ASAMBLEA COMUNITARIA Y PROCEDIMIENTO DE PARA LA™
ELECCION DEL O LOS COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.- En uso de la
palabra, él'representante del Modulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE;
informa de la importancia de la eleccion de dichos comités para el municipio, por |
que se sugiere realicen el procedimiento: para la eleccién de Comité de Contraloria
Social 2020, el cual debera de elegirse democraticamente a tres integrantes, jf
tomando en cuenta la paridad de género, este con el fin de vigilar, verificar y dar | %2
seguimiento a las obras, acciones, proyectos productivos y programas sociales e
ejecutados con recursos publicos federales, estatales y municipales, asi como, a los(RETARIA
acuerdos del CDSM y a las demas disposiciones aplicables en materia de contraloria;] UNIL IPAL

loine e i
Mpio, sEAf- 13.- INFORMACION SOBRE LA ALINEACION DE LOS EJES ESTRATEGICOS'Y %‘J ok
Teposcehua, LINEAS DE ACCION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.- en uso de las ’ ‘

D“"'m Oex, palabra la Secretaria del CDSM, informé sobre la importancia de |a alineacién de |

ejes estratégicos y lineas de accion considerados en el Plan Municipal de Desarroflo<c*" < —j r

con el Plan Nacional y Estatal de Desarrollo. QOf 53

2 103298

$98 30

14.- INFORMACION DE LOS PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE INVERSION™ = = 232

DEL GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL.- En uso de la palabra, los representantesﬁ&é 2:=89

de las Dependencias Federales y Estatales presentes, informaron al CDSM sobre Iosie :_' 3 ?3,9

programas y proyectos vigentes para el presente ejercicio. L EEre

TESORERIA Jeneypar e p ’ 3,1; 1 SA gl
MUNIClPA Pagina 6 de 14 o ;"- B2H

Mpio, San ] Acta de i nmugrauon del C onsqo de Desarrpllo Setial Municipal £
MposcolulfY | M L -
- e i // J“’!(‘L)
- 2022
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2020 - mi 37

AGENCI A
15.- EXPOSICION DE MOTIVOS PARA LA ADOPCION DE LA AGENDA 2030 & ,g;gg—,;,%‘g
TRAVES DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS POR EL CONSEJO DE *;,TORELOS'

DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL.- en uso de la palabra el representante del ngg-:jf;;f."

Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informé al Consejo sobre la Agenda
2030, su importancia, objetivos, principios, dimensiones asi como las acciones
implementadas a nivel estatal para el cumplimiento. Destacando que esta Agenda
plantea una visién integral e incluyente del desarrollo. Invita a los asistentes a
sumarse y dar continuidad a esta iniciativa que requiere la participacion activa de,
todos los actores para alcanzar sus objetivos.

Asimismo, informa de manera general sobre las funciones del Consejo en el mayto
de la Agenda 2030. Resaltando que mediante el Consejo se debera coordinar/las
acciones para el disefio, la ejecucién y la evaluacién de estrategias, politicas y
acciones para el cumplimiento de la Agenda 2030 e informar sobre el seguimiento de
sus objetivos y metas planteadas en la Administracion Municipal.

AGENS&‘ A
16.- PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION DEL PROGRAMA pe D€ . SA”
TRABAJO 2020.- En uso de la palabra el Secretario del CDSM, presento el
Programa de Trabajo 2020 que contempla el calendario de sesiones ordinarias, para
su analisis y aprobacion, por lo que se pone a consideracién de los presente para
que en caso de haber observaciones, dado que no existe observaciones se somete a
su aprobacion, mismo que es aprobado por unanimidad de votos de los aqui
presentes.

17.-ACUERDOS. - Los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal,
tomaron los siguientes:

ACUERDOS

que debera estar integrado en los primero dias del mes de MARZO

SEGUNDO. - Se incorpora a la C. Nayely Lépez Luz titular de la Instancia Municiphl" N
de Mujeres como integrante del CDSM, para promover la perspectiva de género erﬁ o3
la planeacion del desarrollo comunitario y municipal; i

TERCERO.- Se acuerda participar de forma activa en las capacitaciones que sean }‘ = !
propuestas por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrofie:C RETARIA
Municipal INAFED a través de la Coordinacion General del COPLADE para ehJN|CIPAL

e conocimiento e implementacion de la Guia Consultiva de desempefio Municipal/pio. San Juen
REGIDURIA DE para lo cual se firmaran los instrumentos juridicos correspondientes s ::TC”,“,"; G
OBRAS 2020 - 20
Mpia. Sam Jues Asi como participar en las acciones conjuntas con los Gobiernos Federal yz”‘ -3
ko mh Estatal en materia de desarrollo municipal, con la finalidad de contribuir a
2020.- 2823 nuestro desarrollo institucional y a la profesionalizacion de los servidores s
— publicos. Of 3%
fa . P <0398
4 CUARTO.- Se manifiesta la intencion de llevar a cabo la firma del Convenio i = a8N
Marco de Coordinacién que celebra el Gobierno del Estado con los <& SFE8
x Municipios, a través de la Coordinacion General del Comité Estatal de ()° = & aR
Séz 8 Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca, con el fin de fortalecer las T = fic
xa 212 Pégina 7 de 14 AE EO T
&%i § s Acta de integracion del Consejo de Desarrollg Social Municipdl - in ok (.;0
ET L SRS P /T 443( V2 s
= gé};/ 2~ v
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capacidades institucionales para las tareas de planeacion, ejecucién y
seguimiento de los planes, programas y proyectos de Inversion Publica, es por
ellos que mediante acuerdo de sesion de cabildo se analizara y en su caso la
aprobacion para la suscripcion del Convenio de referencia.

QUINTO.- Se acuerda que el procedimiento y la(s) fecha(s) para la eleccion
del Comité de Contraloria Social 2020 fue el 21 de enero, en la cual se
eligieron democraticamente a tres integrantes, incluyendo por lo menos a una
mujer dentro del mismo. Este comité vigilara, verificara y dara seguimiento a las
obras, acciones, proyectos productivos y programas sociales ejecutados con
recursos publicos federales, estatales y municipales, asi como, a los acuerdos
del CDSM y demas ordenamientos legales aplicables en materia de contraloria
social;

SEXTO.- La sesién para la priorizacion de obras y acciones e infraestructura
productiva, se realizara el 19 de febrero, a las 13:00 horas, del 2020, por lo que
cada integrante del Consejo, se compromete a presentar el acta de seleccion
de obras y acciones e infraestructura productiva, realizada previamente, en
asamblea comunitaria debidamente firmada.

18.- CLAUSURA DE LA SESION.- En uso de la palabra el C. Conrado Martinez
Cortes Presidente del CDSM, declara clausurada la sesion de Integracion del
Consejo de Desarrollo Social Municipal, siendo las 12:45 horas del mismo dia de su
inicio, firmando de conformidad al calce y al margen de la presente acta en todas las
hojas que la integran, los que en ella intervinieron.

INTEGRANTES DEL CbNSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
WS .

Por el H. Ayuntamiento.

P{«IES!DENCI#
“M,JN@E&&S Mario Hermandez Ramos. “Je 2
m @énte Municipal y Presidente del Sindico Municipal. ~pUNICIPAL
Dito. Yeposcoula, O- CDSM. Mypte. San Jusn
; : Dtto. Teposcehuda, Oax.
\f e ".';._‘ 20,
éﬂ' . wdany G REGIDU
C. [sidro Zambrano Cruz. DE HAC)
- Regidor de Obras y Salud. Mpic. S
REGIDURIADE = ° d ey
0OBRAS Dtto. Teposcotuta,
Mpia. Saa juan 2026 - 2022
Teposcaotula,
Dtto. Teposcokss, Oax
2020 - 2022
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Autoridades Auxiliares.

C. Luciano Cruz Lépez.
Agente Municipal de San Miguel Marcos

f\_‘m%& Pérez.
§ ‘& $ M ) ‘
gﬁ g Jaim Santiago Cruz. C.\Luis Lopez Cruz
AG }ide Policia de la Rosa. A’Gf—' NAg te municipal de Santa Maria
N P/
DE POLIC ‘A 'EAI{ lﬂ i :” » AL pOZOltepeC
“LA ROSA" POZOLTEPECT
io. Son Juon ’01( Son Juse
poscoivia, lepostolula,
Pmo. Teposcoluta, Oox . Teposcaluba, Og,
Representantes de Barrios y Colonias.
C. Ricardo Victoria Espinoza C. José Matias Gutiérrez

Presidente gé\a cuadra No. 1 Presidente de la cuadra No. 2

4

(! W
C. Victor Hugg !" amirez Garcia C. Guadalup® Reyes Ramirez
Presidente ‘e |a cuadra No. 3 Presidente de la cuadra No. 4
¢ ’(,,vy, o - /~
C. Alberto Nahtim Hernéndez Lopez C. Sergi
Presidente de |a cuadra No. 5 Presidente
C. José Antonio Bautista Cruz. C. Abraham Cruz Girén.
Presidente del comité del barrio del centro de  Presidente del Comité del Barrio Cuarto
la agencia municipal de San Miguel Marcos de la Agencia Municipal de San Miguel
Pérez. Marcos Pérez.
C. Octavio Bautista Cruz. C. Alberto Ramos
Presidente del comité del barrio tercero de la Presidente del Comité del Barrio
Agencia Municipal de San Miguel Marcos Segundo de San Miguel Marcos Pérez
Pérez.

Pagina 9 de 14
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Representantes de Comités de San Juan Teposcolula

4

C. Sebastidn Emmanuel Lépez Espinosa C. Francisca Cruz Cisneros
Contralor Social Contralor Social
C. Jesus Reyes Santiago C. Nayely Lopez Luz
Contralor Social Titular de la Instancia Municipal de
Mujeres.
e
C. Gloria Estephany Luna Rodriguez C. Berzain 3ruz Palma .
Presidgqj(s del comité del Jardin de Nifios Presidente del Comité de la Es eliﬂm Al
/ \ Yucudaa ?& Primaria Hlpéllto Reyes Vict 0 REVES VICTBRIA
y %'_ .%. | QA Clove: 20DPROTTIW
/:/%Z "‘:‘3&! “ /</.\(‘: A > Sen Juen aposcoluia
4 Ml = : JM“C MUN[('ﬁ Oax

C. Jaime Ramos Santiago Dy 1. o 1éPOsColulg
30 m{gmmnte del Comité de la Escuela "enm‘ vvﬁ Silvia Ramos Espinoza
AV Telesecundana Presidente del Comité DIF Municipal

C. Levi Efrain Cruz Garcia C. Nazario Ramirez Reyes
Presidente del Comité del Agua del Cafio o Presidente del Comité del Agua de la
Agua Dulce Hamaca

Gl

C. Francisco Bautista Gutiérrez
Presidente del Comité del Agua del Pajarito

~ S
(ddesf

C. Oscar Lopez C. Gladis Galicia Cervantes

Presidente del Comité de Salud Presidenta del Comité de la

Emprendedora Sn. Juan

C. Romeo Lopez de La Luz C. Magali Criz Garcia

Presidente del Comité de la Banda Presidente del Club juvenil del Centro
Municipal
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) @

C. Noemi Santiago Santiago
C. Fidelfa Osorio Santiago

Presidenta del Comité de la Lecheria
residenta del Club Juvenil del Calvario DICONSA

. Felipe Lépez Ramos

ClSergio Celis Santiago
s de la Union de Autotransporte Presidente del Comité del Club de
e : Yucudaa

Basquet Bol

C. Abimael Cruz Garcia C. Mireya Garcia Méndez
Presidente del Comité de Fut Bol Presidenta de la cocina comunitaria

C. José Luis Ro‘ rigiyez Sanchez
Presidente del Comgité'de |a Tienda
Comuniteria

C. Pedro Bautista Lopez
Presidente del Comité de la Iglesia

B YT = %3
C. NaZafio/Ramirez Reyes. C. Ignacio Cruz Santiago
Presidente del Comité del agua Presidente del Comité Pro-Agro
Potable del paraje la Hamaca

de Santa Maria Pozoltepec

T ' ‘*JZJ% é :.

C. Filemén Lopez Cruz.

. YV
C. PaulaLopez Zarate.
Presidente del comité del agua potable de Presidenta del comité de la tienda
la agencia municipal de Santa Maria comunitaria de la agencia municipal
Pozoltepec

de Santa Maria Pozoltepec
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ardo Ramos Santiago.
Presidente del comité salud de la agencia
municipal de Santa Maria Pozoltepec.

C, Juana Ramos Martinez
Presidenta de la Tienda Comunitaria
de San Miguel Marcos Pérez

C. Monserrat Vasquez Jiménez.
Presidenta del comité de educacion inicial
agencia municipal de San Miguel Marcos

Peérez.

C. Genaro Ramos Bautista.
Presidente del comité del agua potable del
cerro verde de la agencia municipal de San

Miguel Marcos Pérez.

C. Luis Enrique Cruz Cruz.
Presidente del comité del jardin de nifios
Miguel Hidalgo I. Costilla de la agencia
municipal de San Miguel Marcos Pérez.

C. Fortino Bautista Giron.
Presidente del comité de pro caminos de la
agencia municipal de San Miguel Marcos
Pérez

Plan Municigal de Desarrollo de San Juan Teggggglglg zgzg-agga —

C. Juventino Bautista Cruz.
Presidente del comité de |a escuela
telesecundaria de la agencia
municipal de San Miguel Marcos
Pérez.

C. Silverio Ramos Bautista.
Presidente del comité de la escuela
primaria Nicolas Bravo de la agencia
municipal de San Miguel Marcos
Pérez

C. Yoni Cruz Cruz.
Presidenta del comité eclesiastico de
la agencia municipal de San Miguel
Marcos Pérez

C. Merced Sofia Ramos Cruz.
Presidenta del comité del DIF de la
agencia municipal de San Miguel
Marcos Pérez.

C. Antonia Bautista Cruz.
Presidenta del comité del agua
potable del rio colorado de la agencia
municipal de San Miguel Marcos

Pérez. L
C. Alforiso iambrano Pa B s
Presidente del comité del a “ -'vgl

potable de la agencia de poligidie, 1
Refugio de Morelos e, Oungey |
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e A
o Pyt
C. Catalina Gutiérrez Garcia -y RS autista Cruz.

Presidenta del Comité de Jardin de Nifios ta del comité de la escuela
“‘Gabriela Mistral” Refugio de Morelos =~ s Viéxico de la Agencia de

ro H a Refugio de Morelos.. . o
SO C. A@&:Garcia. C’ Adriana Lopez Lop@DMILEDRE”%ﬁ\}:EP
WWLESEC te del comité de padres de familia Presidenta del comité de la oasaede s s

uela Telesecundaria de la agencia de

mumolicia Refugio de Morelos.

O YA (EROSTOUAL, QRY

C. Manuel Zambrano Cruz . »*C. Beatiiz José Cruz.

Presidenta del comité del jardin de nifos y,. 4« Riesidenta del comité de la escuela
Nicolas Copémico de la agencia de Policia . primania Cuauhtémoc de la agencia
La Rosa. fom o Topeeoolal® Policia La Rosa
[l 2 SEERREE Y

ﬁ?’ j_ " s Q_A XACA
C. 1satifo Cruz Ramirez.

salud de |la agencia de policia
efugio de Morelos

OMITE DEL
Presidente del comité de la tienda C. Fernando Palma WUNOSDFSSCOLARES FRIOS
comunitaria de la agencia de Policia La Presidente del comité deldFodeaw resosco s
Rosa. agencia de Policia Lmukosa
MOMBRE DE LA ESCUEIA-¢ CLLALM | EMOC
CLAVE neeu;3y
C. Ramén Cruz Santiago.
ruz Santiago. Presidente del comité del agua
e del comité pro caminos de la potable de la calle 20 de noviembre
LA R@YeNcia de Policia La Rosa de la agencia de Policia La Rosa
43¢ JUAN TEPOSCOLULA
OAXACA P
C. Ignacio Cruz Zambrano
C. Rodrigo Zambrano Cruz. Presidente de comité de obras
Presidente del comité del agua potable del de la agencia de Policia La Rosa

centro de la agencia de Policia La Rosa
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MEFFrrSorieg o ==  BOHSEI0DE VIGRANTA DE
C. Martin Santiago Zambrano "SLG“KE
Presidente del Comité del Aguai- & T
Benito Juarez de la Agencia de¢Pose"
policia la Rosa

Representantes Agrarios.

COMISARLADO DE BIENES ;;Zﬁ

— = g
: g 9.519&‘2 Hernandez. C. Juan Zambrano Cruz. &hﬁ .’M\"l \DE
Presideﬂ? isariado de Bienes Comunales Presidente del Consejo de \/lgilanéiaﬂgff..;; '_'&'.33
de l2"Agencia Municipal de Santa Maria la agencia de Policia La Rosa " ‘:;5 “{:,.M;,M,
Pozoltepec.. y ;:-x tso!uh, Oax.

Otros auxiliares. g

TESORERIA

X MUNICIPAL
C. Jesus Rodriguez ReyesM#io. San Juan
Tesorero Municipal w”m -
2020 - 2022

Invitados con derecho a voz.

C. Lic. Oscar Rene Morales Lopez
Jefe del Departamento de Enlace Técnico
de la CG-COPLADE
Villa de Tamazulapam del Progreso.

Ing. Leonardo S. Martinez Valdivieso
Personal Técnico COPLADE-
Tamazulapam.

C. Lic. Jesus Emmanuel Vasquez Blanco
Enlace Administrativo COPLADE-Tamazulapa 1,

A

|

C. Lorena Reyes Ramirez. o)
Secretaria Municipal y del CDSM, “—=

SECRETARIA

MURNICIPAL
Mpic. San J

Péagina 14 de 14 Ti.'poxn!uta“.m
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ANEXO 3. ACTA DE PRIORIZACION DE OBRAS 2020

o net
hpt
} o o
MONICIPAL - AGENCETA
Mok, Sa0 Juse ACTA DE PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS DEL CONSEJO .5 (6 o
Tepascohs, " DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL (CDSM), EJERCICIO FISCAL 2020. vsqfsﬁd%?&
{10, Teposcolula, Oa i va.

En el Municipio de San Juan Teposcolula, Distrito Teposcolula, Estado dey, i
Oaxaca, siendo las 13:00 horas del dia 19 del mes de febrero del afio dos mil

Federal (FISM-DF) del Ramo General 33 Fondo IlI; asi como con los programas
SINDICATURA vy recursos a ser convenidos con los Gobiernos Federal y Estatal para el
MUNICIPAL presente ejercicio fiscal 2020, en términos del articulo 115 de la Constitucion

Vipie. S0 Jusiey . Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 33 fraccion Il de la Ley de Coordinacion GENCIA
osx. Fiscal; 85 y 86 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 2 ¢ POL\C_(A

fraccion XL, 12, 13 fraccion | y Il, 17, 18, 40, 41, 58, 61, 62, 64 y 65 de la Ley de LA ROSA'

isciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; 49 y 51 Ley Spostoly
General de Responsabilidades Administrativas; 2 tercer parrafo y 113 de la ™7
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca: 49, 64 y 65 de Ia
Ley de Planeacién, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales;
68 y 80 de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca: 7 y 14 fraccion 11,
inciso d) de la Ley Estatal de Planeacion y 17, 18 y 25 de la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Qaxaca y Acuerdo por el que se
realiza la distribucion de los recursos del Ramo General 33 Aportaciones Federales para

Entidades Federativas y Municipios, correspondiente al Fondo de Aportaciones para la AG ‘;ﬁ Cla
REGIDURIA Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito MUNICIPA L
DE HACIENDA Federal, los Lineamientos Generales para la Operacién del Fondo de Aportaciones para  SANTA Mag/
Mpio. Szn Juen la Infraestructura Social, bajo el siguiente: » o

ORDEN DEL DIA: -

1. Pase de lista de los consejeros convocados y verificacion | Secretario (a) del CDSM.
_ del quérum legal. ] \

Sesic | Presidente(a) del CDSM._ |

2. Instalacién legal de la Sesion.
3. Lecturay aprobacién del orden del dia. | Secretario (a) del CDSM.

4. Informe del monto asignado del Fondo de Infraestructura | Médulo  de  Eniace m_‘;{—h‘ -
Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Técnico de la CG- SECRETARIA

Distrito Federal del Ramo General 33, Fondo 1. COPLADE ylo | MUNICIPAL
5. Presentacion de los Lineamientos Generales para |a RePresentante de Ia ibio; St oo
Operacion del Fondo de Aportaciones para la Secretariade Bienestar. . 2

Infraestructura Social y catalogo vigente para el ejercicio
. fiscal 2020.

- - - — — 13 = = S |
6. Informacién sobre los Ejes Estratégicos del Plan Secretario (a) del CDSM.
&2 Municipal de Desarrollo. B SRR -

7. Informacion sobre el enfoque y la vision del desarrollo Médule de  Enlace

RSO sostenible en las obras de infraestructura Técnico de la cG- O
it i) ¥ o o ) | COPLADE B . 5
(0 8. Informacion de las prioridades de Inversion del Gobierno = Dependencias Federales >/<*

Bt il Federal y Estatal. : y Estatales ~E
TESORERIA . ' . o = U =
MUNICIPAL .~ Pagina | de 13 Ha MM,

Mpio. San Juan — ATk de Priorizacion de Obras, Acciones y Proygctos, ¥ h

Teposcolula, ] . A bz — s P27~ ! 3 4

Dato. Teposcolula, Dix T 4 ’ &
2020 - 2023 ' %
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MUNICIPAL 9. Informacion de obras de continuidad de ejercicio 2019. Presidente  (a)  del ’
Mpia. San Juan 1 (T ) 1 ,cbsm.. |
 Teposcolule, 10. Recepcion de Actas dé seleccion de obras, acciones y = Secretario (a) del CDSM. |
T proyectos por parte de las localidades del ejercicio 2020. | o
~——— 477 11.Andlisis y priorizacion de obras, acciones y proyectos =Consejo de Desarrolio |
/ ) posibles de financiar: Social Municipal.
a) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
(D08 Municipal y Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
&, \ 2020, =
§ b) Otras fuentes de Financiamiento. s |
12. La importancia de la integracion de los comités de obras = Presidente(a) del CDSM.
y comité de contraloria social | ]
| 13. Acuerdos. Consejo de Desarrollo
SINDICATURA | SocilMunicpal | 4
MUNICIPAL 14. Clausura de la sesion. Presidente(a) del COSM. A GENTIA
Mipio. San juse - _— . — DE POLIGIA
Teposcohde, > LW ROS}«
10, Teposcehda, Oux. DESARROLLO DE LA SESION: Mg s
2020 - -
g = 1.- PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. En usode la
l;,//‘i’ palabra la Secretaria del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede al pase

= de lista, encontrandose 76 presentes consejeros de 76 convocados, de los "g.{(
- cuales son 54 hombres y 22 mujeres, por consiguiente, existe el Quérum Legal %,
para desahogar la presente sesion, por lo que el Presidente(a) del Consejo de g y=i®

Desarrollo Social Municipal procede a declarar legalmente la sesion. a0
2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION. En uso de la palabra el Presidente, AGENCIA
: g 7, MUNICIPAL

del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar formalmente “SANTA
instalada la presente sesion para la priorizacion de obras, acciones y proyectos 2

p “;”{lr,iﬁ&\ del Consejo de Desarrollo Social Municipal para el ejercicio 2020, y valido los,
San fuan acuerdos que de ella resulten.

- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Continuando con &l
tercer punto del orden del dia, en uso de la palabra la Secretaria del Consejo de
Desarrollo Social Municipal, procede a dar lectura del Orden del Dia, y somete a
consideracion de los presentes, y toda vez que no existe ninguna observacion,
/ es aprobado el Orden del Dia por unanimidad de votos de los miembros I
integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal. 3ECRETX-\ Rlp
th i 4- INFORME DEL MONTO ASIGNADO DEL FONDO DE r\“&g‘f\‘gg"fﬁ{»
necinuria pINFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES  fo.
- OBRAS ERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL DEL RAMO GENERAL 33,1 Tenoscoluy ¢
Wi San e FONDO lIL- En uso de la palabra el representante del Modulo de Enlace Técnico - .7
Tepmcoiis,  de la Coordinacion General del COPLADE informé al CDSM el monto de los
Btto Teposcoli. Oarecursos federales asignados al Municipio con cargo al Fondo de Aportaciones

20 - 20 : Ao ! o
S0 para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales de

W’JJ Distrito Federal (FISM-DF), que es por $ 3,643,105.00 (TRES MILLONES - I
- SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CIENTO CINCO PESOS 00/1000) § 2% %,
M.N.); asi mismo, les dieron a conocer otros programas que podran serS"fEE O 55 no,.{;
gestionados por la autoridad municipal. X928 g
-4 N Sr2es
eEIgqn Q" S F 3w
s LEL;Q-E?““‘ , _ Pigin2de 13 {8 03
it g;% ﬁgéf ' :Tcla de |z§cmn de Obra: .jlcfloncs _leroycclo?. EQ :‘3‘5

== & e /-5“"‘& . W § 926

& . | Lo . ‘,)2
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PRESIDE
WMIUNICIPAL
Mpia. $an Juan

Teposcohda,

Dito. Teposcaluta, Oax

“palabra el representante del Mddulo de Enlace Técnico de la Coordinacion

5.- PRESENTACION DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ClA
OPERACION DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y CATALOGO VIGENTE PARA EL EJERCICIO '
FISCAL 2020.- Continuando con el quinto orden del dia en uso de la

General del COPLADE y/o Representante de la Secretaria de Bienestar,
presenté los Lineamientos Generales para la Operacion del FISM-DF y e
Catalogo vigente para el ejercicio fiscal 2020. Puntualizando que para el caso d
los recursos del Ramo General, 33 Fondo IIl, la priorizacion de obras, accione
proyectos, debe ser orientado a la atencion de la poblacion con mayor niméro 8
de carencias sociales y cuyos ingresos se encuentran por debajo de la Linea de % %
Bienestar Minimo ubicadas en las Zonas de Atencién Prioritaria (ZAP): las
localidades con los dos niveles mas altos de rezago social y, a la poblacion

identificada en condicién de pobreza extrema del resto de las localidades del
municipio.

AGENCIA
OE POLICIA
‘LA ROSA”

Waig. San Juan

~ En estricto apego a los lineamientos, se destinara como minimo el 40% del total
de los recursos para la ejecucion de obras de incidencia directa y el 60% como
maximo para obras de incidencia complementaria. Se informa que es decision
del CDSM, el destinar hasta un 2% del total de los recursos para la ejecucion del
Programa de Desarrollo Institucional Municipal (PRODIM) y hasta un 3% para

los Gastos Indirectos, estos recursos seran con cargo al rubro de obras
complementarias.

6.- INFORMACION SOBRE LOS EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN

AGENC|A
MUNICIPAL DE DESARROLLO.- En uso de la palabra el Secretario del CDSM, 1 UNICIPAL
dio a conocer los ejes estratégicos que conformaran el Plan Municipal de o T

wpio500juug,
icpperdivlel |

Desarrollo; asi como la importancia de alinear las propuestas de obras, acciones
y proyectos presentados por los consejeros, a las prioridades establecidas en los
~Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, para la gestion de recursos federales,
estatales y de otras fuentes de financiamiento.

|
7.- INFORMACION SOBRE EL ENFOQUE Y LA VISION DEL DESARROLLO\,l
SOSTENIBLE EN LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA - Continuando con el
septimo orden del dia y en uso de la palabra el representante del Modulo de
Enlace Técnico de la Coordinacion General del COPLADE expone la importancia

! _—

de la integracion de la Agenda 2030 en la planeacién municipal que permite SECRETAP.M

. T

disefar y ejecutar obras y acciones que atiendan mejor los problemas de pALINICIPAL
REGIDURIA DE pobreza, desigualdades y deterioro del medio ambiente, asi como los retos de Npio. San juan
OBRAS paz y gobernanza que afectan a todas las personas y comunidades. ’fi‘ff'l“ﬁ O
M&,zi" Asi mismo explica que para lograr el desarrollo sostenible es necesario las ¥ o
Drio. Teposcoke, 02 Obras de infraestructura social integrando las dimensiones ambiental, social y
08020 econémica.
RSl '»w/oé;é?a . - 9( a :\‘E .
8.- INFORMACION DE LAS PRIORIDADES DE INVERSION DEL GOBIERNO Of &53n
5 FEDERAL Y ESTATAL.- En uso de la palabra, los representantes de las L2 C;’f‘;
%;. R g dependencias federales y estatales, informaron al CDSM sobre las estrategias y <1 = 55 ¢
~,":C’;‘;}i“¢° prioridades de inversion del gobierno federal y estatal en las localidades, ;E‘} ::”253;
TESORERIA Pdgina 3 de 13 =288

MUNICIPAL
Mgio. San Juan/ i -
Teposcolulagt /| \

Dtto, Teposcaludn, Qe
2020 - M2

Sa

> 0
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JCATURA

municipios y microrregiones del Estado, considerando la informacién estadistica
oficial vigente publicada por la Secretaria de Bienestar y el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica Social (CONEVAL).

9.- INFORMACION DE OBRAS DE CONTINUIDAD DE EJERCICIO 2019. En uso de
la palabra, el Presidente del CDSM informé sobre las obras de continuidad del
ejercicio 2019, para que sean analizadas y de ser posible se prioricen para su
terminacion en el presente ejercicio presupuestal, siempre y cuando cumpla
con la normatividad sefialada en los fondos correspondientes.

10.- RECEPCION DE ACTAS DE SELECCION DE OBRAS, ACCIONES Y
PROYECTOS POR PARTE DE LOS CONSEJEROS. En uso de la palabra la
Secretaria del CDSM, recibié las Actas de Seleccién de obras, acciones y

AGENGIA

proyectos presentadas por los consejeros de las diferentes localidades. QE.‘:ZOR 515 g»_i /4
P i saqlu.lf'
11.- ANALISIS Y PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS epoteailc

BLES DE FINANCIAR.- Tomando como base los criterios vertidos en el
punto 5, los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal, analizaron y
determinaron el orden de prioridad de las Obras, Acciones y Proyectos a
realizarse con el Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal 2020, estableciendo la
posibilidad de hacer uso de hasta un 3% para Gastos Indirectos que permitan la
supervision de las obras definidas y, en su caso, utilizar hasta el 2% de los
recursos del FISM-DF 2020, para la integracion y ejecucion del Programa de
Desarrollo Institucional Municipal (PRODIM), comprometiéndose para esto
ultimo, a presentar la propuesta de Convenio y Anexos ante la Coordinacion
General del COPLADE y la Secretaria de Bienestar, en los tiempos establecidos, fiic
para revision y, en su caso, firma conjunta. Asimismo, definieron el orden de PR, é‘
prioridad, para la gestion de recursos de otras fuentes de financiamiento.

a) Orden de prioridad de obras, acciones y proyectos a financiar con el Fondo{de
Aportaciones para la Infraestructura’ Social Municipal y Demarcaciones’
Territoritoriales del Distrito Federal (FISM-DF).

ARIA

R\ - Metas obra oDs Beneficiarios Tipd dé.)
'L W Localidad Nombre de la Obra ylo Accion 7 Numero | Numer | Hoga | Muje | Hom | | o
. ridad Unidad | Cantidad | “o0C® | Oam | rew | e | b | m_ﬁ_ !(;lfﬁL
ne COBERTURA Mg Sqn Jo
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Mpso, Son 2 by 3% GASTOS INDIRECTOS 2020 -
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Soene b ] . L12 r AEGP%J C‘(':i[,‘
p":""j\‘DEIgp'xclr ELEQUIPAMIENTO DE 1483, ! %mmlz% sqg
fl\:ﬁ’;‘)‘-i il’shm » INFRAESTRUCTURA FORESTAL | EQUIPO 1 1815 82| 85 | 121 | m \ Cwa«
o o -~ T

Para la definicién de la Unidad de Medida se d_eborl considerar lo dispuesto en el Catalogo del FAIS.

%'ﬁﬂg 2 Tipo de Inci : Directa o C.

b) Obras, acciones Yy proyectos propuestas a financiar con otras fuentes /de

Rty financiamiento.
L, N
i Metas obra |
"Ié Localidad Nombre de la Obra ylo Accién Unida | Cantida
d d
SINDICATURANE| oo | & e "%
*-;_’:;L-i'\'slg'm L3 reﬁé’éég’fﬁm ADQUISICION DE VHEICULOS Xgé% 2
. ﬁfxwr 2 TE?;Q’;égﬁSLA ADQUISICION DE‘AMBULANGIA i 1 l
2020327 >
/ffV/ 12.- INFORME ACERCA DE LA IMPORTANCIA DE LA INTEGRACION DE
( ) LOS COMITES DE OBRAS Y COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.- En uso

de la palabra el Presidente del Consejo informa a los presentes que en ambito
de las facultades que le confiere la normatividad, y toda vez que ya se dio g
cumplimiento en cuanto a la integracion del Comité de Contraloria Social con 0
fecha 21 de enero de 2020, asi como a la integracion del comité de obra,MAu%ﬁgﬁ;A
mismos que son de gran apoyo a la administracion publica municipal, l0s que se i 11
encargaran de vigilar, verificar y dar seguimiento a las obras, accione
M., proyectos productivos y programas sociales ejecutados con recursos publicgs
= ';';':"Q}JR!A federales, estatales Y municipales, asi como a los acuerdos del CDSM y demas .
3 ‘;L?‘;;}EJ‘\DA ordenamientos legales aplicables en materia de Contraloria Social. //
° s 48 /?3/ ACUERDOS. Una vez analizadas y definido el orden de prioridad dek'las

4 Obras, Acciones y Proyectos, el Consejo de Desarrollo Social Municipal, tomo
~] los siguientes:

¥ = AGUEREDS: SECRETARIA
R : PRIMERO.- De acuerdo a la disponibilidad financiera del Ramo General 33 ‘“Lﬂ’f“!ﬁ'ﬁf‘}

. y resultado de la gestion de otras fuentes de financiamiento, el Honorable Teposcolufa,
\DE Ayuntamiento notificara y solicitara a |as Autoridades Locales, |a RO, TR O
documentacién para integrar el expediente técnico mismos que deberan
cumplir con los requisitos de factibilidad social, ambiental, técnica y
e presupuestal 94’

ransparentar la aplicacion de los recursos publicos a través de: Sistema de >< .
Informacién para la Planeacion (SISPLADE) www sis lade.oaxaca.qob.mx
Matriz  de Inversion para el Desarrollo  Social (MIDS

httg://www.gob.mx/bienestarldocumentos/fondo-de~agortaciones-gara-la-
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infraestructura-social-fais y Sistema de Recursos Federales Transfendos
(SRFT) https://www.mst.hacienda.gob.mx/shcp-home, asi como en los demas
sistemas definidos para reportar la aplicacion de los recursos federales.

TERCERO.- Una vez analizado el informe acerca de las obras de
continuidad pendientes del ejercicio 2019, el Consejo acuerda que se daran
continuidad a las pobras pendientes de ejecutarse mismas, que seran de
acuerdo a las normatividad aplicable para el caso.

CUARTO.- Una vez analizadas las Actas de seleccion de obras de las

localidades se aprueba la priorizacién de obras, acciones y proyectos
enunciados en el punto 11 incisos a) y b);

15.CLAUSURA DE LA SESION. En uso de la palabra el Presidente del CDSM
declara clausurada la sesion y validos todos los acuerdos, levantandose la
presente a las 16:00 horas del mismo dia de su inicio, firmando al margen y
al calce, los que en ella intervinieron.

PRESDEN CIA
MUNICG2dests Mario Hernandez Ramos.
"p‘;msﬁimdente Municipal y Presidente del

Dito. Teposcalits by
7mn 7’31«

ver Cruz Gargigy lLf\TURA
MUNICIPAL

Mpwo ";c-~- Juan

CDSM.

daarelle> "“*:{g’,gﬁua’

- . C:ysidro Zambrano Cruz. HECIDUShgrario
or de Obras y Salud. DE hAOWura
ADE 5an Joan
xgwo—da
= .’ Bl .‘ 3(.__, i Oas
Ual 323. 29 2
ula,

v, Qax
19

Autoridades Auxiliares. -

C. Luciano Cruz Lépez.

& x - MORELOS
Agente Municipal de San Miguel Marcos ¢ i de Morelos&:;j‘:,y

Pérez.

icipal de Santa Maria
Pozoltepec.
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Representantes de Barrios y Colonias.

C. Ricardo Victoria Espinoza
Presidente de‘l’a\cuadra No. 1

-

C. Victor Hu mirez Garcia
Presidenté de la cuadra No. 3

<

i

C AIbérto Nahim Hernandez Lépez C. Sergi

Presidente de la cuadra No. 5

C. José Antonio Bautista Cruz.

Pérez.

C. Octavio Bautista Cruz.

Pérez.

lan Municipal de Desarrollo de San Juan Te lul -

~Jo «
‘1— 4

C. José Matias Gutiérrez
Presidente de la cuadra No. 2

i C. Guadalﬂ%‘\’eyes Ramirez

Presidente de la cuadra No. 4

Vicente

Presidente dea cuadra No. 6

C. Abraham Cruz Giron.

Presidente del comité del barrio del centro de la Presidente del Comité del Barrio Cuarto
agencia municipal de San Miguel Marcos de la Agencia Municipal de San Miguel

Marcos Pérez.

C. Alberto Ramos

Presidente del comité del barrio tercero de la Presidente del Comité del Barrio Segundo
Agencia Municipal de San Miguel Marcos de San Miguel Marcos Pérez

Representantes de Comités de San Juan Teposcolula

Contralor Social

v

C. Jesus Reyes Santiago
Contralor Social

C. Sebastian Emmanuel Lopez Espinosa C. Francisca Cruz Cisneros

Contralor Social

Q) 3-,/:4 %
C. Nayely Lépez Luz
Titular de la Instancia Municipal de
Mujeres.
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C. Gloria Estephany Luna Rodriguez
Presideg,t_g{el comité del Jardin de Nifios

A “Yucudaa” &) in’mgie “Hipélito Reyes VictoriaMave: 200PROTTIW
O { 3 Sen Juan Taposcolwia,

] . S "r;

<9308 =
y: -’ Xg 2""-'1:30 ”7/‘
LDy ; g& 26y
. Jaime Ramos Santiago Of =ias
0 151 ¢Fresidente del Comité de la Escuela T mos Espinoza
-'v& xoTviorid  Telesecundaria ; i Comité DIF Municipal
HoSin =

C. Levi Efrain Cruz Garcia
Presidente del Comité del Agua del Cafio o
Agua Dulce

G’

C. Francisco Bautista Gutiérrez

Presidente del Z?de( Agua del Pajarito
off )
(_ 7\ t//;/

C. Oscar Lopez

. C. Gladis Galicia Cervantes
Presidente del Comité de Salud

Presidenta del Comité de la
Emprendedora Sn. Juan

C. Magali % Garcia

Presidente del Club juvenil del Centro

Presidenté del Comité de la Banda Municipal

ﬂ e

C. Noemi Santiago Santiago
C. Fidelfa Osorio Santiago Presidenta del Comité de la Lecheria
Presidenta del Club Juvenil del Calvario

T 7
C. F‘Zilpe Lé;;ez Ramos C.

gio Celis Santiago
nte de la Unién de Autotransporte Presidente del Comité del Club de
e ecton YUCUBAN Yucudaa

; Basquet Bol
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C. Abimael Cruz Garcia
Presidente del Comité de Fut Bol

C. José Luis\Ro
Presidente del\Goniité de la Tienda
Comunitaria

C. Pedro Bautista Lopez
Presidente del Comité de la Iglesia

C. Na#zari mirez Reyes.
Presidente del Comité del agua
Potable del paraje la Hamaca

it 7

C. Filemén Lopez Cruz.

Presidente del comité del agua potable de la

agencia municipal de Santa Maria
Pozoltepec

—

=t s
( =

C. Bernardo Ramos Santiago.

Presidente del comité salud de la agencia

municipal de Santa Maria Pozoltepec.

C, Juana Ramos Martinez
Presidenta de la Tienda Comunitaria
de San Migue! Marcos Pérez

Plan Municigal de Desarrollo de San Juan Teggggglglg zgzg-agga —

C. Mireya Garcia Méndez
Presidenta de la cocina comunitaria

C. Ara
Presidenta lub De Fomento al
Ejercicio Aerdbico

C. Ignacio Cruz Santiago
Presidente del Comité Pro-Agro
de Santa Maria Pozoltepec

/
" /;/’

C. Paula Lopez Zarate.
Presidenta del comité de la tienda
comunitaria de la agencia municipal de
Santa Maria Pozoltepec

C. Juventino Bautista Cruz.
Presidente del comité de la escuela
telesecundaria de la agencia municipal
de San Miguel Marcos Pérez.

C. Silverio Ramos Bautista.
Presidente del comité de la escuela
primaria Nicolas Bravo de la agencia

municipal de San Miguel Marcos Pérez

Pégina 10 de 13
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C. Monserrat Vasquez Jiménez.
Presidenta del comité de educacion inicial
agencia municipal de San Miguel Marcos

Pérez.

C. Genaro Ramos Bautista.
Presidente del comité del agua potable del
cerro verde de la agencia municipal de San

Miguel Marcos Pérez.

C. Luis Enrique Cruz Cruz.
Presidente del comité del jardin de nifios
Miguel Hidalgo |. Costilla de la agencia
municipal de San Miguel Marcos Pérez.

r

C. Fortino Bautista Giron.
Presidente del comité de pro caminos de la
agencia municipal de San Miguel Marcos
Pérez

C. Catalina Gutiérrez Garcia
Presidenta del Comité de Jardin de Nifios
‘Gabriela Mistral” Refugio de Morelos

= S
2y
C. Adrian Ortiz Garcia.

800w ¢ lﬁm

EELESECUNDAR)aPOlicia Refugio de Morelos.
200TV0040K

MRG0 DE MOREL o

SO0 JUN TeROSCOLULA. o

residente del comité de padres de familia la
Telesecundaria de la agencia de
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C. Yoni Cruz Cruz.
Presidenta del comité eclesiastico de
la agencia municipal de San Miguel
Marcos Pérez

C. Merced Sofia Ramos Cruz.
Presidenta del comité del DIF de |a
agencia municipal de San Miguel
Marcos Pérez.

C. Antonia Bautista Cruz.
Presidenta del comité del agua potable
del rio colorado de la agencia

municipal de San Miguel Marcos
Pérez. ﬂ

Teposcoluls,
I‘o COgxnee

=Hﬁ comité de la escuela
aﬁmﬁaﬂéxico de la Agencia de
Refugio de Morelos..

TEPOSDOLULA OAL
C. .(driana Lopez Lépez.

Presidenta del comité de la casa-dgiTe DE SALUD
salud de la agencia de policia Refigiby - scma b
de Morelos
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C. Manuel Zambrano Cruz
Presidenta del comité del jardin de nifios
Nicolas Copérnico de la agencia de Policia
La Rosa.

= o Cruz Ramirez

Presndente del comité de la tienda

comunitaria de la agencia de Policia La
Rosa.

. Cruz Santiago.
id8 e del comité pro caminos de la
LA RosBgencia de Policia La Rosa

F JUAN TEPOSCOLULA
OAXACA

&2
C. Rodrigo Zambrano Cfuz.

Presidente del comité del agua potable del
centro de la agencia de Policia La Rosa

;1uz Hernandez.

Gomisariado de Bienes Comunales

Representantes Agrarios.

Aed. e Pedres e Pasume
ULA pCsBeatriz Jos Cruz

mcomnté de la escuela
pri htémoc de la agencia de

Policia La Rosa

DI F |Qaxac A
f‘&\ COMTE DEL PROGRAMA
- YUNOS ESCOLARES Faing
C.F do Pa
Presldenf;n:; c%mlmﬁﬁ 5
agencia de PohWMm

C. Ramén Cruz Santiago.
Presidente del comité del agua potable
de la calle 20 de noviembre de la
agencia de Policia La Rosa

C. Ignacio Cruz Zambrano

Presidente de comité de obras
de la agencia de Policia La Rosa

w
C. Martin Santiago Zambrano
Presidente del Comité del Agua Benito
Juarez de la Agencia de policia la
Rosa

C. Juan Zambrano Cruz, V102
Presidente del Consejo de Vigilanciaide |aIARCU DE
agencia de Policia La Rosajus (s

&, Ma. Peeoltepec,
Teposcolula, Oax

Pagina 12 de |13

Acta de Priorizacion de Obras, Acciones y Proyectos.

223



Plan Municigal de Desarrollo de San Juan Teggggglglg zgzg-agga —

Otros auxiliares.

~N¢_—
/,/(
< \#s

C. Jesus Rodriguez ReyeMUNS'SP&L
Tesorero Municipal "0

fa,
Ba3s. Teposcoluta, Oax.
20 - 2032

Invitados con derecho a voz.

C. Lic. Oscar Rene Morales Lépez Ing. Leonardo S. Martinez Valdivieso
Jefe del Departamento de Enlace Técnico Personal Técnico COPLADE-
de la CG-COPLADE Tamazulapam.

Villa de Tamazulapam del Progreso.

C. Lic. Jesus Emmanuel Vasquez Blanco
Enlace Administrativo COPLADE-Tamazulapam.

C. Loréna Reyes Ramirez. e
Secretaria Municipal y del COSMgECRETARIA

MUNICIPAL
Mpto, San Juen
Teposcolula,

Dite. Teposcolula, Oax
2020 - 2032
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ANEXO 4. ACTA DE CABILDO PARA LA APROBACION DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO

TN L. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE SAN JUAN
‘S TEPOSCOLULA, TEPOSCOLULA, OAXACA.
h(n’, I3

PERJODO 2020-2022

ACTA DE DISCUSION, VALIDACION Y APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO POR EL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
2020

En el municipio de San Juan Teposcolula, Distrito de [eposcolula, Estado de Oaxaca.

PRé_, DENCIA siendo las 10:00 horas del dia 15 de junio del afio dos mil veinte, reunidos en el lugar que
MUNICIPAL oy 0 . o L -

Mpio. Sen Juan  ocupa el auditorio municipal. Con fundamento en el articulo 115. fraccion V; inciso a) de la

Dfa {mﬁﬁ Oay, Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113 fraccion IV: inciso a} de la

NP, Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Qaxaca: 3: 43 fraccion, [T y 1V, 43, 46

fraccion I1; 47, fraccion XI: 48, 50, 68 fraccion IV de la Ley Organica Municipal del Estado

de Oaxaca, se encuentran reunidos las y los ciudadanos: el C. Jesis Mario Herndndez

Ramos, en su cardeter de Presidente Municipal, procede a dar inicio a la sesion de discusion,

velidacion y aprobacion del Plan Municipal de Desarrollo, por parte de los integrantes del

& e, Caasejo de Desarrollo y el Cabildo Municipal. Se tomé en cuenta la Agenda 2030 para el

Desarrollo Sostenible, bajo el siguiente orden del dia:

---------------------------------- ORDEN DEL DiA:

e
1. Pase de lista de los convocados y verificacion del | Secretario (a) Municib—u»i_—’
Quorum Legal

2. Instalacién legal de la Sesion de cardcter | Presidente (a) Mu;l_i'c-iﬁ:-x‘i‘
extraordinaria 2
L_-LE ci;ura y aprobacion del orden dcl_ﬂ;}_ Secretario (.@ﬁcipulﬁ_J
! 4. Discusion, validacion y aprobacion del Plan | Presidente (a) Municipal |
i Municipal de Desarrollo 2020-2022, por los |
integrantes  del Consejo de Desarrollo  Social

i Municipal, y el pleno cabildo.
['w 5. Clausura de la sesion .

Presidente {E,H(T)RM ﬁy

DESARROLLO DE LA SESION

l.- PASE DE LISTA S CONVOCADOS ¥ VERIFICACION DEL QUORUM

~ g~ ~ ' = ' - . . . . ~ A 3
LEGAL..- En uso de labra-de-la C. Lorena Reyes Ramirez Secretaria del Consejo des, Tepoersin

o e o«

Desarrollo Social Mmmpal;[foccdc al pase de lista, encontrandose presentes: 37 hombres y

oy Lan

. Dy 203
\»

[ A
iy

il “ L

B A ~ : Z/-/f/-’

7 3544 ) b S
« /A ) a NV & e

Pigina 1 de 7
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. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE SAN JUAN
TEPOSCOLULA, TEPOSCOLULA, OAXACA.

-
PERJODO 2020-2022

10 mujeres, haciendo un total de 47 personas, de un total de 60 convocados, por lo siguiente,
existe el Quorum Legal para desahogar la presente sesion, por lo que el Presidente del

Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar legalmente la sesion.

2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION.- En uso de la palabra del Presidente del

MM 2:3&‘;‘“ Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar formalmente instalada la
pite. I’_‘F)’j‘*‘ﬂ‘,"‘ 5 presente sesion para la discusion, validacion y aprobacion del Plan Municipal de Desarrollo
2020-2022.
= LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.- Continuando con el tercer
pumo del orden del dia, en uso de la palabra la C. Lorena Reyes Ramirez Secretaria del
Consejo de Desarrollo Social Municipal, procede a dar lectura del Orden del Dia y somete a
consideracion de los presentes toda vez que no existe ninguna observacion, es aprobado el
Orden del Dia por unanimidad de votos de los miembros integrantes del Consejo de
.“-u Desarrollo Social Municipal.
~ ,a/ F \
B, 4.- DISCUSION, VALIDACION Y APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE

DESARROLLO 2020-2022, POR LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE, ,mu, -
. Dh}ARROLLO SOCIAL MUNICIPAL (CDSM). En uso de la palabra del C. Jesas ~ %"

1arm Hemdndez Ramos, Presidente del consejo explica y describe la importancia de contar

con ¢l Plan Municipal de Desarrollo, instrumento donde se plasman las politicas publicas
que el gobierno municipal aplicara durante su mandato para impulsar el desarrollo sostenible
y consolidar la gobernabilidad democrdtica, dirigida a alcanzar el bienestar de los
cludadanos, el Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de San Juan Teposcolula 2020-
2022, considera los objetivos de la agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. objetivos
bisicos para el crecimiento y desarrollo de los sectores de la economia, de la manera que
toda la poblacién: mujeres, nifias, nifios y personas de la tercera edad tengan las mismas _ ~

oportunidades y condiciones para encaminar sus vidas hacia el progreso; por lo que se pone | i)

a consideracion de los presentes para que en caso de haber observaciones: dado que no x u":;,g
TES.OEEQ«'A‘ existen observaciones se somete a su aprobacion, mismo que es aprobado el Plan Municipal CE‘ RETARIA
'

MUNSIEI’E&L de Desarrollo 2020-2022, por unanimidad de votos de los aqui presentes. ‘\‘M\S‘m foaL
Mpio. San

Teposcelula, e ’
" “chd%\
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5.- CLAUSURA DE LA SESION.- En uso de la palabra el C. Jesus Mario Herndndez
Ramos Presidente del CDSM, declara clausurada la sesion de caracter extraordinaria del
Consejo de Desarrollo Social Municipal,*siendo las 14:00 horas con diez minutos del dia de
su inicio, firmando de conformidad al calce y al margen de la presente acta en todas la hojas

que la integran, los que en ella intervinieron.

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUMCIPAL

MUN}
SANTA

"REFUGIO DE
::ORELOS‘
D10, San luan P
renom;m;f Pagina3de?
Do Tepascolulo Oau,

X
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Representantes de barrios y colonias

C. Ricardo Victori# Espinoza
Presidente de adra Mo,

C. Victor Hligo Ramirezarcia
Presidente de la cuadra No. 3
2
# ‘%'-M
C. Alberto Nahum Hernandez Lépez
Presidente de la cuadra No. 5

Al
B

C. José Matias Gutiérrez
Presidente de la cuadra No. 2

(6 Guadalupg‘"éfyes Ramirez

Presidente de la cuadra No. 4

Presidente de la cuadra No. 6

Representantes de Comités de San Juan Teposcolula

C. Sebastian Emmanuel Lépez Espinosa

Contralor Social

C;‘Jgsas/m ago

+ ~Contralor Social

ey

iInps

C. Silvia Ramos Espinoza
Presidente del Comité DIF Municipal

2. Ja me Ramos Santiago
Presudente del Comité de la Escuela

e oy L0 Telesecundaria
£S0 TELESECUNDAR Rid

228

1 / /v
C: Nayel Eépez Luz

Contralor Social

C. Gloria Esteph;‘gy Luna Rodriguez
Presidente del comité del Jardin de
Nifios “Yucudaa"

C. Berzain Cruz Palma
Presidente del Comité de la Escuela
Primaria "Hipdlito Reyes Victoria"

Presidente dél Comité del Agua de la
Hamaca
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C. Levi Efrain Cruz Garcia
Presidente del Comité del Agua delCafio o
Agua Dulce

‘-(Zg/,é)

C. Francisco Bautista Gutiérrez
Presidente del Comite-del Agua del Pajarito

e/

C. Oscar Lopez
Presidente del Comité de Salud

ATl 7
Clg ﬁ/
C. Romeo Lopez de La Luz
Presidente del Comité de la Banda Municipal

/j

C. Fidelfa Osorio Santiago
Presidenta del Club Juvenil del Calvario

// A

/C’Eﬁ . ?
)

C. Felipe Lépez Ramos

Presidente de la Union de Autotransporte
Yucudaa

S

2
C. Abimael Cruz Garcia

229

omité del agua de
Yuxino

C. Gladis Galicia Cervantes
Presidenta del Comité de la
Emprendedora Sn. Juan

C. Maga‘l Cruz Garcia
Presidente del Club juvenil del Centro

C. Noemi Santiago Santiago
Presidenta del Comité de la Lecheria

- Sergio Celis Santiago
Presidente del Comité del Club de
Basquet Bol

W
C. Mireya Garcia Méndez
Presidenta de la cocina comunitaria

.

7 /L
C. Araceli- osa Santiago
Presidenta del Club De Fomento al
Ejercicio Aerdbico
e

14
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C. Pé’drb 'gutista Lopez =
Presidente del'Comité de la Iglesia

C. Filemon Lépez Cruz.
Presidente del comité del agua potable de la
agencia municipal de Santa Maria Pozoltepec

C. Bernardo Ramos Santiago.
Presidente del comité salud de la agencia
municipal de Santa Maria Pozoltepec.

C. Catalina Gutiérrez Garcia
Presidenta del Comité de Jardin de Nifios
‘Gabriela Mistral" Refugio de Morelos

=4

C. Manuel Zambrano Cruz
Presidenta del comité del jardin de nifios
Nicolas Copérnico de la agencia de Policia
La Rosa.

! -

y A “ -0
C.1saufo Cruz Ramirez.
Presidente del comité de la tienda
comunitaria de la agencia de Policia La
Rosa.

230

T

G. lgnabio Cruz Santiago
Presidente del Comité Pro-Agro
de Santa Maria Pozoltepec

C. Paula Lopez Zarate.
Presidenta del comité de |a tienda
comunitaria de la agencia municipal de
Santa Maria Pozoltepec

C. Alfonso Zambrano Palma.
Presidente del comité del agua potable
de la agencia de policia Refugio de
Morelos

C. Beatriz José Cruz. ‘
Presidenta del comité de la escuela -
primaria Cuauhtémoc de |a agentia de

Policia La Rosa VLA K

§eom Toposcolule
.fm_, Oaw

- Fernando Palma Mares,
Presidente del comité del DIF dela .
agencia de Policia La'Rosa

e i AN
3 A
) ¢ 3\
[ A '
& X s =, =)
(3 - TR Sy D

C. Alberto Cruz Santiago. )
Presidente del comite pro caminos de.
la agencia de Policia La Rosa
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C. Martin Santiago Zambrano
Presidente del Comité del Agua Benito
Juarez de la Agencia de policia la Rosa

AT srano Cruz.
Presidente del comité del agua potable del
centro de la agencia de Policia La Rosa

C. Victor Cruz Hernandez.
Presidente del Comisariado de Bienes Comunales
de la Agencia Municipal de Santa Maria
Pozoltepec..

ptt

C. Ramén Cruz Santiago.
Presidente del comité del agua potable
de la calle 20 de noviembre de la
agencia de Policia La Rosa

C. Ig(ﬁacio Cruz Zambrano
Presidente de comité de obras
de la agencia de Policia La Rosa

e'del Consejo de Vigilan: !
cia de Policia La Ro%an

> ‘\;)y
2
# -

% g -’f‘t‘:.,? L—?

- UNICIPa

C. Jesué;é ri;:ez ‘és - -
3T ro Muni Clpalp-'vcomn

'Séf"?‘a“"’
MUNICIPAL
Mplo. San Jusn
Teposcohda,
Dito. Yeposcohsla, Oax,
3020 - 2032

231
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icipal y del CDSM.
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ANEXO 5. REPORTE FOTOGRAFICO

Es fundamental realizar recorridos 7 2y
al
Exploiai?én

al municipio y sus comunidades
para levantar informacion de
campo, de esta forma abordar a la
comunidad sin ser extrafio a ella,
tanto en el &mbito fisico como a los
datos con los cuales se le da
respuesta a los objetivos, asi
también para comprender la
organizacion social propia del
lugar. Por lo tanto para la
elaboracién del presente trabajo se

realizaron visitas a las instituciones

educativas, de salud, espacios publicos, terrenos de cultivo, etc.

Durante el recorrido se
aplicaron entrevistas con la
finalidad de recabar
informacion acertada sobre
la situacién actual del
municipio con el proposito
de realizar propuestas de
solucion en beneficio del

desarrollo social.
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DATOS GENERATES

Nombre:

Clave CUEP:

EXC:

Edad:

Eztado cvil:
Nacionalidad:

Lugar de nacimientao:
Telefono celular:
Factor RH:

Correo electronico:

-CURRICTULTUM VITAE-

Cranvtan Vasquez Flor
CAVFSS0A 14 IOCYSLO0
CGAVFS90314I%2

31 agioz

hMadre soltera

hMexdcana

La Hierbabuena Chapulapa, Cuicatlan, Oaxaca
Q440512224227

OFRH~+

flowergavtania gmail.com

ESTUDIOS FROFESIONATES

Profezion:

Inplomado

Carrera trunca

EXPERTENCIA TABORAT

Oectubre 2017

Septwembre 2017

TFumie 2017

Mayo 2017

Licenciatura en Admimstracion Pablica v Gestion
Municipal, Universidad Awtonoma DBemfo Juarezr de
Ozeaca, (Agesto 2012-Fammo 2016)

Ihplomadoe en Cuoltura Finaocera a Ihstamcia,

Comusion Mactonal para la Proteccion v Defensa de los
Usianos de Servicios Fmancieros, (18° Generacion
Septiembre-MNosiembre 2012}

Licenciatura en FEeonoma, Unmersidad Autonoms

Bemto Juarez de Oaxaca, (2008-2011). Tercer semestre

Elaboracion del Plan Municipal de Desamrolle, periodo
2017-2019 del Mumcipic de San Francimeo Cajonos,
Dhetrito de Villa Ala, estado de Oaxaca

Elaboracion del Plan Mumeipal de Desarrollo, penodo
2017-2019 de Santa Mapdalena Tiecotlin Coctlalmaca,

Oaxaca

Elaboracion del Plan Municipal de Desamollo, periodo
2017-2019 de Sanhago Ihutlan Plomaes, distoto de
Conttlalmaca, Oaxaca.

Elaboracion del Plan Mumeipal de Desarmollo, penodo
2017-2019 del Muneeipio de Tlacotepec Plumas, Dhstrito
de Corxtlahuaca, Oaxaca
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23-27 jumio 2008

Cenzor (Jevantanuento en campo dela prueba piloto del
censo econcmico 2009 Insttuto Macional de Estadistica
(reografia e Informatica.

PARTICIPACION EN CURSOS Y CONFERENCIAS

He participado en cursos, talleres, seminarios, congresos v conferencias:

Hoviembre 2012

Mayo 2012

Septiembre 2009

Dhctermbye 2008

Octubre 2008

Pumer  congrese  Intermaciomal  Mumscipalista
“FORTALECIMIENTO MUMICIPAL PARA EL
DESARROLLO: Reahdades v Futuros Posibles™
Conferencia relafiva a laz funciones v apoyos que
oftorga el FIB A (Fudeicomuse con Belacion a la
Agneulara) —C. P. Lws Miguel Espmosa Reyes-
Aplicarion de metodos cuanfifativos para la toma de
decisiones. —Curso mpartide por: ML Juan Pablo
Morales Garcta-.

Conferencia Tiutala “Progrese Economaco e Industna
Mamufacturera™. -M. Isaac Lecbardo Sancher Tuarez-
Seminaric Sctre b “Teotiz de la Inemistencia del
Mercado de Trabaje”. -Dir. Fernando Antomo MNonega

=

Urena-

FEIMCIPATES ACTTTUDES. APTITUDES, DESEEFAS ¥ FORTATEXAS:

Honestidad, apertura al cambio, mejora confinua v trabajo en equipo.

Atentamente

Flor Gaytan Vasquez

Oaxaca de Tudrez, Oax., 06 de junio de 2020
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