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1. Filosofia Municipal

1.1 Mensaje del Presidente Municipal

En cumplimiento a lo establecido por la Ley de Planeacion y por la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, presento a la ciudadania el Plan Municipal de
Desarrollo Sustentable de San Lorenzo Cacaotepec 2020-2022. Un plan de trabajo puntual
que, sera eje rector de la accién publica durante el periodo de gobierno sefialado.

El Plan Municipal de Desarrollo Sustentable es resultante de las practicas participativas, el
dialogo y la concertacion con la ciudadania. Lo anterior, con la intencién de atender sus
principales demandas como infraestructura de servicios basicos a la vivienda, mejorar los
servicios de salud, electrificacion e infraestructura educativa con el fin de mejorar las

condiciones de vida de los habitantes de nuestro municipio en un entorno sustentable.

El Plan Municipal da cumplimiento a los lineamientos de la “AGENDA 2030 para el
Desarrollo Sostenible”. Dicho cumplimiento, permitira implementar las politicas
propuestas. Por lo anterior, el Plan esta integrado por cinco ejes de desarrollo: municipio
incluyente con desarrollo social, municipio de cambio y transparente, municipio seguro,
municipio productivo e innovador y municipio sustentable, en cada uno de estos ejes se
presenta su respectivo diagnéstico, la problematica, as/ como las estrategias, lineas de
accion, programas y seguimiento. Asimismo, se muestran las politicas transversales que se

tendran presentes en todo momento durante esta administracion, con el fin de buscar el

bienestar de los habitantes.
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El Plan Municipal de Desarrollo Sustentable 2020-2022 sera el nuevo modelo de desarrollo
socio econémico de nuestro municipio con valores de honestidad, transparencia y
sustentabilidad, porque las autoridades estamos convencidas a sumar esfuerzos con una
comunidad pro activa, emprendedora, amable que, desea un municipio inclusivo, equitativo,

seguro, prospero y competitivo en lo econémico.

Finalmente, invito a la ciudadania a participar en los trabajos que contribuyan al desarrollo
sostenible de este gran municipio. Por mi parte, el Plan Municipal de Desarrollo es un
compromiso personal. Comprometo mi esfuerzo, mis capacidades, mi experiencia como
servidor en este municipio, en trabajar para mis conciudadanos, a esta tierra SanLorenzana

que me ha dado todo.

Presidente Municipal Constitucional

Alberto Alfonso Mendoza Cruz
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1.2 Fundamento legal

El marco legal que fundamenta el presente Plan, se basa en las siguientes normas juridicas y
lineamientos federales, estatales y municipales.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo 25. Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que
esté sea integral y sustentable, que fortalezca la Soberania de la Nacién y su régimen
democratico y que, mediante la competitividad, el fomento del crecimiento econémico v el
empleo y una mas justa distribucién del ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de la
libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya seguridad protege esta
Constitucion. La competitividad se entendera como el conjunto de condiciones necesarias
para generar un mayor crecimiento econémico, promoviendo la inversion y la generacion de
empleo.

Este articulo sefiala que corresponde al Estado la rectorfa del desarrollo nacional, asi como
también velar por la estabilidad de las finanzas puablicas para coadyuvar a generar
condiciones favorables para el crecimiento econdémico y la generacion de empleo, por lo que,
en este contexto, los planes nacionales, estatales y municipales deberan observar dicho

principio.

Articulo 26. A. El Estado organizara un sistema de planeacion democréatica del desarrollo
nacional que imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la
economia para la independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la Nacion.
Para lograr el desarrollo indica que le corresponde al Estado organizar un sistema de

planeacién democratica del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo
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competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia
y la democratizacion politica, social y cultural de la nacion.

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democrético, laico y popular, teniendo como base de su divisién
territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre. En aras del
principio de autonomia municipal el Articulo 115 sefiala las atribuciones de los municipios
y su forma de organizacion, asi como las funciones y servicios publicos que tiene a su cargo

y sus finanzas publicas en el marco de la planeacién municipal.

LEY DE PLANEACION

Avrticulo 35.- En la celebracion de los convenios a que se refiere este capitulo, el Ejecutivo
Federal definira la participacion de los 6rganos de la Administracion Publica centralizada
que actlen en las entidades federativas, en las actividades de planeacion que realicen los
respectivos gobiernos de las entidades.

Articulo 36.- El Ejecutivo Federal ordenara la publicacion, en el Diario Oficial de la

Federacion, de los convenios que se suscriban con los gobiernos de las entidades federativas.

Estos articulos establecen los principios y normas gque regulan la manera de llevar a cabo la
planeacién nacional y fomentan la participacion de los estados y municipios en su
implementacion. Como ley reglamentaria de los articulos constitucionales sefialados en el
apartado anterior, la Ley de Planeacion sefiala que los municipios deben participar en la
planeacién nacional, propiciando la coordinacion entre las autoridades de los tres 6rdenes de

gobierno, a fin de que se logre una planeacion integral.
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CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA

La soberania de los Estados integrantes de la Federacion mexicana implica que bajo su propia
constitucion determinen su organizacién politica asi como los derechos, garantias y

facultades que otorga la Constitucion Federal.

Articulo 20.- Constituyen el patrimonio del Estado los bienes sefialados en la Ley
Reglamentaria. El Estado tiene el derecho de constituir la propiedad privada, la cual sélo
podra ser expropiada por causa de utilidad publica y mediante indemnizacion. H. Congreso
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca LXIII Legislatura Constitucional Centro de
Informacion e Investigaciones Legislativas (CIILCEO) Unidad de Investigaciones
Legislativas PODER LEGISLATIVO 19 En el territorio del Estado, éste tiene la facultad de
regular el aprovechamiento de los recursos naturales susceptibles de apropiacion, para
procurar una distribucion equitativa de la riqueza publica y para asegurar la conservacion del
equilibrio ecolégico y la proteccion del ambiente, dictando las medidas necesarias para
impulsar el desarrollo sustentable de la economia y la sociedad. Corresponde al Estado la
rectoria del desarrollo econdmico para garantizar que éste sea integral y sustentable, que
fortalezca la soberania y su régimen democratico y que, mediante el fomento del crecimiento
econdmico, el empleo y una mas justa distribucion del ingreso y la riqueza, permita el pleno
ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya

seguridad protege esta Constitucion.

Se establece que el Gobierno del Estado tiene a cargo la rectoria del desarrollo y fomento del
crecimiento econémico, asi como del empleo y una justa distribucion del ingreso y la riqueza
en la entidad federativa. Por su parte en el Articulo 16 se precisa que Oaxaca tiene una
composicion étnica plural, sustentada en la presencia y diversidad de los pueblos y
comunidades que lo integran, por lo que se contempla el derecho a la libre determinacién de
los pueblos indigenas, lo que conlleva a respetar sus derechos y otorgarles la oportunidad de

decidir el rumbo que desean fijarse.
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Articulo 113.- El estado de Oaxaca, para su régimen interior, se divide en Municipios libres
que estan agrupados en distritos rentisticos y judiciales. Los Municipios se erigiran y
suprimen de conformidad con las disposiciones contenidas en las fracciones VII y VIII del
Articulo 59 de esta Constitucion.

Se reitera la autonomia de los municipios, para que formulen, aprueben, administren la
zonificacion y planes de desarrollo urbano municipal, asi garantizando ademéas su

participacion en los planes del Estado y Federacion.

LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO Y MUNICIPIOS DE OAXACA

Aurticulo 56.- Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones:
I.- Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea encomendado, sea cual fuere el
caracter de su nombramiento, designacion o contratacion y abstenerse de cualquier acto u
omision que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio
indebido de un empleo, cargo o comision;
Il.- Formular y ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas y presupuestos
correspondientes a su competencia, y cumplir las leyes y otras normas que determinen el
manejo de recursos economicos publicos;
I11.- Abstenerse de causar dafios y perjuicios a la hacienda publica estatal o municipal o al
patrimonio de cualquier Institucion Publica, sea por el manejo irregular de fondos y valores
estatales 0 municipales, o por irregularidades en la recaudacion, administracion, recepcion,
manejo, aplicacién o ejercicio de recursos publicos de cualquier naturaleza u origen, sean
concertados o convenidos por el Estado con la Federacidn o con sus Municipios;
IV.- Evitar los actos e informar a su superior jerarquico, cuando estando dentro de su
competencia o por razén de la naturaleza de sus funciones, tenga conocimiento de que puede
resultar dafiada la hacienda publica estatal o municipal o el patrimonio de cualquier
Institucion Pablica;

10
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V.- Rendir cuentas ante el 6rgano competente sobre el ejercicio de las funciones y recursos
publicos que tenga asignados y coadyuvar en la rendicion de cuentas de la gestion publica
Estatal y Federal cuando ésta Ultima, por razén de la naturaleza de sus funciones se encuentre
dentro de su competencia, proporcionando la documentacion justificativa y comprobatoria y
la informacidn que le sea requerida en los términos que establezcan las disposiciones legales
aplicables;
VI.- Utilizar con eficiencia y transparencia los recursos que tenga asignados para el
desempefio de su empleo, cargo o comision, ejercer con legalidad las facultades que le sean
atribuidas y hacer uso de la informacion clasificada por Ley como reservada y confidencial
a que tenga acceso por su funcidn, exclusivamente para los fines a que estén afectos;
VI1.- Custodiar y resguardar la documentacion justificativa y comprobatoria y la informacién
que por razén de su empleo, cargo 0 comisidn conserve bajo su cuidado o a la cual tenga
acceso, impidiendo o evitando el uso indebido, la sustraccion, la destruccion, el ocultamiento
0 la inutilizacion dolosa de aquella. EI manejo indebido o ilicito de la documentacion e
informacién a que se refiere esta fraccion, sera motivo de responsabilidad administrativa y
se sancionara por las autoridades competentes. Los titulares de la Contraloria, de la Auditoria
y de los Organos de Control Interno, en el dmbito de sus respectivas competencias,
denunciaran los hechos al Ministerio Publico cuando consideren la probable comision del o
los delitos que resultaren;
VII11.- Observar buena conducta en su empleo, cargo o comision tratando con respeto,
diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relacion con motivo de
éste;
IX.- Observar respeto e igualdad de trato en el mando y supervision de sus subalternos, asi
como abstenerse de incurrir en agravio y/o abuso de autoridad;
X.- Guardar el secreto respecto de los asuntos de los que tenga conocimiento con motivo de
su cargo;
XI.- Evitar los actos u omisiones que pongan en peligro la seguridad y la de los demas
servidores publicos, asi como a las de las oficinas de su adscripcién;
XI1.- Asistir puntualmente a sus labores;

11
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XI11.- Abstenerse de hacer propaganda de toda indole durante las horas de trabajo;
XIV.- Cumplir las intervenciones que reciba con motivo de su empleo, cargo o comision;
XV.- Abstenerse de concurrir al desempefio de sus labores en estado de embriaguez o bajo
la influencia de drogas prohibidas;
XVI.- Dar el curso que corresponda a las promociones que reciba;
XVI11.- Observar respeto y subordinacion legitimas con respecto a sus superiores inmediatos
0 mediatos, cumpliendo las disposiciones que éstos dicten en el ejercicio de sus funciones y
atribuciones;
XVII1.- Comunicar por escrito al titular de la Institucion Pdblica en la que preste sus
servicios, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este articulo o las dudas
fundadas que le suscite la procedencia de las 6rdenes que reciba y que pudiesen implicar
violaciones a la Ley o a cualquier otra disposicion juridica o administrativa, a efecto de que
el titular dicte las medidas que conforme a derecho procedan, las cuales deberan ser
notificadas al servidor publico que emitio6 la orden y al interesado;
XIX.- Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo o comisién después de
concluido el periodo para el cual se le designd, o por haber sido cesado, o por cualquier otra
causa legal que se lo impida;
XX.- Abstenerse de disponer o autorizar que un subordinado no asista sin causa justificada a
sus labores, asi como de otorgar indebidamente licencias, permisos o comisiones con goce
parcial o total de sueldo y otras percepciones, cuando las necesidades del servicio publico no
lo exijan;
XXI.- Abstenerse de desemperiar alguiin otro empleo, cargo o comision oficial o particular
que la Ley prohiba, asi como aquellos que no sean compatibles. Cuando de la
incompatibilidad resulte beneficio o lucro para el servidor publico o cause dafios o perjuicios
a la hacienda publica se estara a lo dispuesto en el articulo 57, fracciones V y VI de esta Ley.
La compatibilidad se da en dos o mas empleos que se presten en distintas instituciones
publicas y se desempefien efectivamente las funciones en turnos diferentes o en horarios y
jornadas de labores fijadas para la prestacion del servicio, que no interfieran entre si y se
cumplan los requisitos y perfiles del o los puestos a desempefiar;

12
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XXI11.- Abstenerse de nombrar, contratar o promover como servidores pablicos a su conyuge,
parientes consanguineos, afines o civiles hasta el cuarto grado, y que por razén de su
adscripcion dependan jerarquicamente del area administrativa de la que sea titular. Cuando
al asumir el servidor puablico el cargo o comisién de que se trate, y ya se encontrare en
ejercicio de una funcién o responsabilidad publica el familiar comprendido dentro de la
restriccion prevista en esta fraccion, deberan preservarse los derechos previamente
adquiridos por este Gltimo. En este caso el impedimento serd para el fin de excusarse de
intervenir, en cualquier forma, respecto del nombramiento de su familiar. El servidor pubico
deberd informar por escrito al jefe inmediato, o en su caso, al superior jerarquico, sobre la
atencion, tramite o resolucion de los asuntos a que hace referencia el parrafo anterior y que
sean de su conocimiento, y observar sus instrucciones por escrito sobre su atencion,
tramitacion y resolucion, cuando el servidor publico no pueda abstenerse de intervenir en
ellos. Para los efectos de esta fraccion y de las fracciones 1V, XXIV y XXXI de este articulo,
se entendera por superior jerarquico lo dispuesto en el articulo 6, fraccion |11 de esta Ley o0 a
quien establezca su propio reglamento interno o disposicion normativa segin corresponda;
XXI11.- Abstenerse de autorizar la seleccion, contratacién, nombramiento o designacion de
quien se encuentre inhabilitado por resolucién firme de la autoridad competente para ocupar
un empleo, cargo o comisién en el servicio publico;

XXIV.- Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacion o resolucion
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos de
los que pueda resultar algin beneficio para €l, su conyuge o parientes consanguineos y afines
hasta el cuarto grado, o civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales,
laborales o de negocios, o para socios 0 sociedades de las que el servidor publico o las
personas antes referidas formen o hayan formado parte. El servidor publico debera informar
por escrito al jefe inmediato y, en su caso, al superior jerarquico sobre la atencion, tramite o
resolucién de los asuntos a que hace referencia el parrafo anterior y que sean de su
conocimiento, y observar sus instrucciones por escrito sobre su atencion, tramitacion y

resolucién, cuando el servidor publico no pueda abstenerse de intervenir en ellos;
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XXV.- Abstenerse de solicitar, aceptar o recibir, por si o por interpésita person, durante el
ejercicio de sus funciones, dinero, derechos y/u obligaciones, bienes mediante enajenacién a
su favor en precios notoriamente interiores al que tengan en el mercado ordinario, servicios,
cualquier beneficio estimable en dinero o cualquier donacion, empleo, cargo o comision para
si, o para las personas fisica o moral cuyas actividades profesionales, comerciales o
industriales se encuentren directamente vinculadas, reguladas o supervisadas por el servidor
publico de que se trate en el desempefio de su empleo, cargo o comision y que implique
intereses en conflicto. Esta prevencion es aplicable hasta un afio después de que se haya
retirado del empleo, cargo o comisidn. Habra intereses en conflicto cuando los intereses
personales, familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio
imparcial de su empleo, cargo o comision. Para los efectos del primer parrafo de esta
fraccion, no se consideraran los bienes y/o servicios que reciba el servidor publico en una o
mas ocasiones, de una misma persona fisica 0 moral de las mencionadas en esta fraccion,
durante un afio, cuando el valor acumulado durante ese afio, no sea superior a veinticinco
veces el salario minimo diario vigente en el Estado al momento de su recepcién. Los bienes
a que se refiere este parrafo deberan ser manifestados por el servidor puablico en su
declaracidn de situacion patrimonial anual. En ningln caso se podran recibir de las personas
a que se refiere el primer parrafo de esta fraccion, titulos valor, bienes muebles e inmuebles
0 cesiones de derechos sobre juicios o controversias en las que se dirima la titularidad de los
derechos de posesion o de propiedad sobre bienes de cualquier clase. Se sancionaran como
cohecho las conductas de los servidores publicos que violen lo dispuesto en esta fraccion, de
conformidad con la legislacion penal del Estado, independientemente de las sanciones
administrativas a que haya lugar.
Una vez concluido el empleo, cargo o comision, el servidor publico debera observar, para
evitar incurrir en intereses en conflicto, lo dispuesto en esta fraccion;
XXVI.- Abstenerse de aprovechas la posicion que su empleo, cargo o comision le confiere
para inducir a que otro servidor publico efectue, retrase u omita realizar algun acto de su
competencia, que le reporte cualquier beneficio, provecho o ventaja para si o para alguna de
las personas a que se refiere la fraccion XXII de este articulo;
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XXVII.- Desempefiar su empleo, cargo o comision, sin obtener o pretender obtener
beneficios adicionales a las contraprestaciones comprobables que el Estado le otorga por el
desempefio de su funcién, sean para él o para las personas a las que se refiere la fraccion
XXI11 de este articulo;

XXVII1.- Abstenerse de intervenir o participar en la seleccion, nombramiento, designacion,
contratacion, promocion, suspensién, remocion, cese, rescision del contrato o sancién de
cualquier servidor publico, cuando tenga interés personal, familiar o de negocios en el caso
0 pueda derivar alguna ventaja o beneficio para él o para las personas a las que se refiere la
fraccion XXII de este articulo;

XXIX.- Presentar con oportunidad y veracidad las declaraciones de situacion patrimonial, en
términos de la legislacién aplicable;

XXX.- Cumplir y hacer cumplir con diligencia las instrucciones, requerimientos y
resoluciones que reciba de la Contraloria, la Auditoria y los Organos de Control Interno
competentes;

XXXI.- Informar al superior jerarquico acerca de todo acto u omision de los servidores
publicos bajo su mando o supervisidn, que pueda implicar inobservancia de las obligaciones
a las que se refieren las fracciones de este articulo, en los términos de las normas que al efecto
se expidan. Cuando el informe que presente el servidor publico a su superior jerarquico deba
ser comunicado a la Contraloria, a la Auditoria o al Organo de Control Interno competente,
el superior jerarquico procederd a comunicarlo, en breve término, bajo su estricta
responsabilidad, poniendo el tramite en conocimiento del subalterno interesado. Si el
superior jerarquico omite la comunicacion a la Contraloria, a la Auditoria o al Organo de
Control Interno competente, el subalterno podra practicarla directamente, informando a su
superior acerca de este acto;

XXXII.- Abstenerse de cualquier acto u omision, que impliqgue omision, inobservancia o
incumplimiento de cualquier disposicion juridica, relacionada con el servicio puablico.
XXXII1.- Abstenerse de impedir, por si o por interpdsita persona, utilizando cualquier medio,

la formulacion de quejas y denuncias, o que con motivo de las mismas, realice cualquier
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conducta injusta u omita una justa y debida, que lesione los intereses de los quejosos o
denunciantes;
XXXIV.- Proporcionar en forma oportuna y veraz toda la informacion y datos solicitados
por las autoridades a que hace referencia el articulo 3 de esta Ley, a efecto de que aquellas
puedan cumplir con las facultades y atribuciones que les correspondan.
En el cumplimiento de esta obligacion, ademas, el servidor publico deberd permitir, sin
demora, el acceso a los recintos o instalaciones, expedientes o documentacion que las
autoridades de referencia consideren necesario revisar para el eficaz desempefio de sus
atribuciones y corroborar, también, el contenido de los informes y datos que se les hubiesen
proporcionado. En los casos en que exista negativa de lo establecido en el parrafo anterior, o
bien cuando la autoridad lo estime pertinente, ésta Ultima podra decretar, debidamente
fundado y motivado, la requisicion de informacion o inspeccion de las instalaciones,
expedientes o documentacion, vigilando que con ello no se interrumpa el servicio publico de
la institucion pablica de que se trate;
XXXV.- Abstenerse, en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, de celebrar o
autorizar la celebracién de contratos o realizar pedidos relacionados con adquisiciones,
arrendamientos, mantenimientos y enajenaciones de todo tipo de bienes, prestacion de
servicios de cualquier naturaleza y la contratacion de obra pdblica o de servicios relacionados
con ésta o con quien desempefie un empleo, cargo o comision en el servicio publico, o bien,
con las sociedades de las que dichas personas formen parte, sin la autorizacion previa y
especifica de la Contraloria, la Auditoria o los Organos de Control Interno competentes a
propuesta razonada, conforme a las disposiciones legales aplicables del titular de la
institucion publica de que se trate. Por ningn motivo podra celebrarse pedido o contrato
alguno con quien se encuentre inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en
el servicio publico;
XXXVI.- Cumplir con la entrega o recepcion de los recursos materiales, financieros, asi
como todo lo relacionado con los recursos humanos asignados, asuntos en tramite y demas
funciones a su cargo, en los términos que establezcan las disposiciones legales o
administrativas que al efecto se sefialen;
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XXXVII.- Abstenerse de adquirir para si o para las personas a que se refiere la fraccion XXII,
de este articulo bienes inmuebles que pudieren incrementar su valor o, en general, que
mejoren sus condiciones, como resultado de la realizacion de obras o inversiones pablicas o
privadas, que haya autorizado o tenido conocimiento con motivo de su empleo, cargo o
comision. Esta restriccion sera aplicable hasta un afio después de que el servidor publico se
haya retirado del empleo, cargo o comision;

XXXVII1.- Denunciar ante la Contraloria, la Auditoria o el Organo de Control Interno que
corresponda, los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a advertir
respecto de cualquier servidor publico que pueda constituir responsabilidad administrativa,
en los términos de la Ley y demas disposiciones aplicables;

XXXIX.- Abstenerse hasta un afio después de haber concluido su empleo, cargo o comision,
de lo siguiente:

Aprovechar su influencia u obtener alguna ventaja derivada de la funcién que desempefiaba,
para si 0 para las personas a que se refiere la fraccion XXII del presente articulo;
Aprovechar en beneficio propio o de terceros, la informacién o documentacion a la que haya
tenido acceso en su empleo, cargo o comision y que no sea del dominio publico; y
Desempefiarse como servidor publico en la administracion de quien haya ganado la eleccion
que ellos organizaron o calificaron, tratandose de servidores publicos que se hayan
desempefiado en cargos de Direccion y Secretaria General en el Instituto Estatal Electoral y
de Participacién Ciudadana, sus Consejeros, Presidencias de Consejos Distritales y los

Magistrados del Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca;

XL.- Abstenerse de realizar acciones u omisiones que impidan el cumplimiento eficiente,
eficaz y oportuno de los calendarios de presupuestos autorizados;

XLI.- Cumplir con los objetivos y metas anuales de los programas operativos de los
ejecutores del gasto. En caso de incumplimiento que cause afectacion grave, se estarad a lo
dispuesto en el articulo 57, fracciones IV, Vy VI;

XLIL.- Abstenerse de cometer actos u omisiones que eviten el reintegro de recursos no
ejercidos a la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, o en su caso, a la
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Tesoreria de la Federacion en la forma y plazos sefialados por la legislacion respectiva y
demas disposiciones generales aplicables;

XLIII.- Abstenerse de omitir o alterar registros, actos o partes de la contabilidad de los
recursos publicos, cualquiera que sea su naturaleza, asi como abstenerse de alterar los
documentos que integran la contabilidad de la informacidn financiera;

XLIV.- Abstenerse de no realizar los registros presupuestarios y contables en la forma y
términos que establece la legislacion aplicable, con informacion confiable y veraz;

XLV.- Abstenerse de no tener o0 no conservar, en los términos de la normativa aplicable, la
documentacion justificativa y comprobatoria del patrimonio, asi como de los ingresos y
egresos de las instituciones publicas;

XLVI.- Verificar que los servidores publicos sujetos a su direccion, cumplan con las
disposiciones de este articulo;

XLVII.- Realizar los registros presupuestarios y contables en la forma y términos que
establece la legislacion aplicable, cualquiera que sea su naturaleza, con informacion confiable
y veraz, asi como abstenerse de alterar u omitir los registros, actos o partes de la contabilidad
de los recursos publicos que integran la informacidn financiera;

XLVIIIL.- Tener y conservar, en los términos de la normativa aplicable, la documentacion
justificativa y comprobatoria del patrimonio, asi como de los ingresos y egresos de las
instituciones publicas;

XLIX.- Verificar que los servidores publicos sujetos a su mando y supervision, cumplan con
las disposiciones de este articulo;

L.- Atender en tiempo y forma las recomendaciones publicas no vinculatorias, propuestas,
informes, denuncias, quejas o cualquier resolucién que emitan los érganos defensores de los
derechos humanos en el &mbito de su competencia;

LI1.- Atender en tiempo y forma las resoluciones, criterios generales, lineamientos,
requerimientos, observaciones o recomendaciones que emita la Comision de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales en el ambito de su

competencia;
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LI1.- Publicar y difundir la informacion a la que todo ciudadano tiene derecho en términos
de las Leyes en materia de transparencia, acceso a la informacion puablica y proteccién de
datos personales;

LII1.- Abstenerse de ejercer cualquier tipo de violencia que lesionen o sean susceptibles de
dafar la integridad, dignidad, libertad y los derechos de las mujeres.

Tratdndose de violencia politica, por los integrantes de los ayuntamientos del Estado,
procederd, la solicitud de revocacion de mandato, que establece el articulo 61, fraccién VI
de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Oaxaca; y

LIV.- Las demas que le impongan las Leyes y disposiciones reglamentarias 0 administrativas
El incumplimiento a lo dispuesto en el presente articulo, dara lugar a los procedimientos y a
las sanciones que correspondan, sin perjuicio de lo establecido en otra Leyes. Seran los
titulares de la Contraloria, la Auditoria y los Organos de Control Interno, en el ambito de sus
respectivas competencias, los que denunciaran los hechos ante el Ministerio Publico cuando
exista la probable comision de delitos.

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE OAXACA

Articulo 47.- Los acuerdos de sesion de Cabildo se tomaran de forma transparente, por
mayoria simple o calificada de sus integrantes. Se entendera por mayoria simple, la votacion
de la mitad mas uno de los miembros del Ayuntamiento. Por mayoria calificada, la votacion
de las dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento. Se requiere el voto de la
mayoria calificada para dictar los siguientes acuerdos:
I.- Cambiar la sede de la cabecera municipal, previa autorizacion del Congreso del Estado:
Il.- DEROGADA.
I11.- Remover de su cargo por causa grave a los agentes municipales y de policia, en los
términos del articulo 85 de esta Ley;
IV.- Eximir al Tesorero Municipal y empleados que manejen fondos de la garantia que se
haya determinado por el manejo de recursos municipales en términos del articulo 96 de esta
Ley;
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V.- Crear,

paramunicipales necesarias para el correcto desempefio de sus atribuciones, en los términos

modificar, fusionar, escindir, transformar o extinguir las entidades

del Capitulo tercero, Titulo Quinto de esta Ley;

VI.- Solicitar y autorizar la prestacién de un servicio publico por parte del Gobierno del
Estado cuando el Municipio esté imposibilitado para prestarlo;

VI1.- Aprobar el cambio de titular de una regiduria en los términos de esta Ley;

VIIIl.- Determinar sobre la conveniencia de concesionar el servicio publico o sobre la
imposibilidad de prestarlo por si mismo;

IX.- Autorizar la concesion de algln servicio publico, con la aprobacién del Congreso del
Estado;

X.- Aprobar y modificar los reglamentos, bandos de policia y gobierno, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general;

XI.- Aprobar y modificar el Plan y los Programas Municipales de Desarrollo;

XI1.- Cuando se trate de actos que comprometan al Municipio por un plazo mayor al periodo
del Ayuntamiento;

XI11.- Aprobar la administracion de servicios publicos por parte de los comités de vecinos
en términos de lo dispuesto por la Ley de Planeacion Desarrollo Administrativos y Servicios
Pablicos Municipales;

XIV.- Autorizar el cambio de régimen de propiedad de los bienes inmuebles municipales, en
términos del articulo 103 de esta Ley;

XV.- Enajenar y gravar bienes inmuebles municipales;

XVI.- Aprobar los proyectos de Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos atendiendo a
los principios constitucionales de austeridad, planeacion, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez;

XVII.- Acordar la contratacion de deuda publica, con sujecion a la Ley aplicable;

XVII1.- Acordar el periodo de recepcion de las participaciones y remitir a la Secretaria de
Finanzas del Poder Ejecutivo en los primero diez dias de iniciada la administracién dicho

acuerdo sefialando en el mismo la clabe interbancaria, nUmero de referencia de la cuenta
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productiva especifica e institucién financiera a la cual debe realizarse la transferencia de las
mismas, asi como de los Fondos de Aportaciones que les corresponda.

XIX.- Las demas que establezcan esta y otras leyes.

El Ayuntamiento no podra revocar sus acuerdos sino en aquellos casos en que se hayan
dictado en contravencion de la Ley o del interés publico.

Avrticulo 68.- El Presidente Municipal, es el representante politico y responsable directo de
la administracion publica municipal, encargado de velar por la correcta ejecucion de las
disposiciones del Ayuntamiento, con las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Cumplir y hacer cumplir en el Municipio la presente Ley, las leyes y demas disposiciones
de orden normativo municipal, asi como los ordenamientos estatales y federales en el ambito
de su competencia, y conducir las relaciones del ayuntamiento con los Poderes del Estado, y
con los otros ayuntamientos de la entidad;

I1.- Planear, programar, presupuestar, coordinar y evaluar el desempefio de las unidades
administrativas, de la administracion publica municipal que se creen por acuerdo del
Ayuntamiento en cumplimiento de esta ley;

I11.- Presentar al 6rgano Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, la Cuenta Publica
Municipal del afio anterior a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de febrero, y en el afio
que concluya su mandato, conforme a los plazos y procedimientos que se establezcan
legalmente;

V.- Convocar y presidir con voz y voto de calidad las sesiones del Cabildo y ejecutar los
acuerdos y decisiones del mismo;

V.- Promulgar y publicar en la gaceta municipal o en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado los Bandos de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y demas disposiciones
administrativas de observancia general, dentro de sus respectivas jurisdicciones, asi como los
planes y programas de desarrollo municipal; publicados que sean remitirlos a los Poderes del
Estado y al Archivo General del Estado;

VI.- Expedir de manera inmediata los nombramientos de los agentes municipales y de

policia, una vez obtenido el resultado de la eleccidn;
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VII.- Asumir la representacion juridica del ayuntamiento en los litigios, a falta de Sindico o
cuando el Sindico o Sindicos estén ausentes o impedidos legalmente para ello;

VIIIL.- Informar a la poblacién en sesién publica y solemne que debera celebrarse dentro de
los primeros quince dias del mes de diciembre de cada afio, sobre el estado que guarda la
administracion publica municipal y de las labores realizadas durante el ejercicio. En los
Municipios que se rigen por usos y costumbres, los informes a que se refiere esta fraccion,
se realizaran en las fechas y de acuerdo a la que sus tradiciones determinen;

IX.- Proponer al ayuntamiento los proyectos de Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos
atendiendo a los principios constitucionales de austeridad, planeacién, eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez, asi como a los presupuestos realizados por las
comisiones, de conformidad con la fraccion VII del articulo 55 de esta Ley;

X.- Vigilar la recaudacion de ingresos en todos los ramos de la administracion puablica
municipal, con apego a lo dispuesto en la Ley de Ingresos Municipales, inspeccionar los
fondos de la hacienda puablica municipal, supervisar que la inversion de los recursos
municipales se hagan con estricto apego al presupuesto de egresos y a las leyes
correspondientes y a los principios constitucionales de austeridad, planeacion, eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez, y en su caso, autorizar los estados financieros
del Municipio;

X1.- Proponer al Ayuntamiento las comisiones en las que deben actuar sus integrantes; XII.-
Ejecutar, administrar, vigilar y evaluar la formulacion e instrumentos de los planes de
desarrollo urbano, la zonificacion, la creacidn de reservas territoriales, el otorgamiento de
licencias y permisos para uso de suelo y construccion, asi como los mecanismos que se
requieran para la adecuada conduccién del desarrollo urbano;

Las licencias de construccion deberan sefialar los requisitos y lineamientos a que deberan
sujetarse las construcciones y remodelaciones que se lleven a cabo, asi como las reglas a que
deban sujetarse las fachadas dentro de los perimetros de las zonas urbanas de cada Municipio.
Las nuevas construcciones de edificios que presten servicios al publico, deberan realizarse
libres de elementos que puedan constituirse como barreras fisicas que impidan la
accesibilidad, observando las disposiciones marcadas en los ordenamientos aplicables. Para
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la renovacion de las licencias para construcciones que presten servicios al pablico se debera
tomar en cuenta lo establecido en el parrafo anterior y en el lapso en que las instalaciones no
sean las adecuadas, se buscara la comodidad y accesibilidad de las personas con discapacidad
dentro de los medios existentes. Las obras que se ejecuten sin autorizacion; que pongan en
peligro a los habitantes; o que se realicen en terrenos ubicados en zonas peligrosas o vias
publicas se podran decretar la demolicién de los mismos

XI111.- Ejecutar, administrar, vigilar y evaluar la formulacién e instrumentacion de los planes
de desarrollo urbano, la zonificacién, la creacion de reservas territoriales, el otorgamiento de
licencias y permisos para uso de suelo y construccion, asi como los mecanismos que se
requieran para la adecuada conduccion del desarrollo urbano;

XIV.- Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los seis primeros meses de su
administracion, asi como los programas anuales de obras y servicios puablicos y someterlos
al Ayuntamiento para su aprobacion;

XV.- Promover y vigilar la organizacion e integracion del Concejo de Desarrollo Social
Municipal;

XV1.- Promover la integracion del Concejo Municipal de Proteccion Civil;

XVII.- Informar durante las sesiones ordinarias del Ayuntamiento sobre el estado que guarda
la administracién municipal y del avance de sus programas;

XVIIIL.- Recepcionar los recursos provenientes de los Fondos de Participaciones,
Aportaciones, que le corresponda al Municipio, asi como los asignados en el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacidn, Programas, Convenios o Subsidios Federales,
vigilando la correcta administracion de los mismos, asi como del patrimonio municipal,
XIX.- Expedir licencias, permisos, autorizaciones o refrendos, previa presentacion del
Registro Federal de Contribuyentes, cuando se trate de funcionamiento o instalacién de
comercios, diversiones, bailes y espectaculos publicos, previo dictamen de las comisiones
respectivas. Tratandose de solicitudes de expedicion de licencias para el funcionamiento de
cualquier entidad financiera, adicional a lo sefialado en el parrafo anterior, el solicitante
deberd acompafar a su solicitud la autorizacion de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores.
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Cuando no se cuente con la autorizacion de la Comision antes citada, se negaré la expedicion
de licencia, ademas de notificar de lo anterior a la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
para los efectos legales que correspondan.

XX.- Expedir licencias a establecimientos que expendan bebidas alcohdlicas, las que de
concederse tendran siempre el caracter de temporales, previa autorizacion del Cabildo y con
apego a la Ley Estatal de Salud;

XXI.- Resolver sobre las peticiones de los particulares en materia de permisos para el
aprovechamiento y comercio en las vias publicas, con aprobacion del Cabildo, las que de
concederse, tendran siempre el caracter de temporales y revocables y no seran gratuitas;
XXII.- Proponer al Ayuntamiento al Concejal que deba sustituirlo en sus ausencias no
mayores de quince dias, 0 en las sesiones ordinarias que le encomiende;

XXI11.- Crear en el primer afio de su gestién administrativa un organismo que se denominara
Comité Municipal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, y en las Agencias
Municipales se denominara Subcomité Municipal del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia;

XXIV.- Visitar periédicamente las Agencias Municipales y de Policia y todos los demas
centros de poblacion urbanos, suburbanos y de naturaleza agraria que conformen el territorio
municipal, con el objeto de verificar la eficaz prestacion de los servicios publicos municipales
y recibir las demandas de la poblacion, para proponer al Cabildo las medidas de solucién
conducentes;

XXV.- Desempefiar las funciones de Registro Civil cuando en su ambito territorial no exista
éste, en los términos del Codigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca y del
reglamento de la materia;

XXVI.- Tener bajo su mando, la Policia Preventiva Municipal en los términos del reglamento
correspondiente y de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y las
leyes de la materia;

XXVII.- Nombrar y remover a los demas servidores de la administracion pablica municipal,
y expedir los nombramientos respectivos;
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XXVIII.- Ejercer las facultades que le confiere el articulo 12 de la Ley General de Sociedades
Cooperativas;

XXXI.- Autorizar los documentos de compraventa de ganado y los permisos para degello;
XXX.- Celebrar acuerdos, contratos o convenios con el Estado por conducto de la Secretaria
de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, instituciones bancarias, entidades financieras,
casas comerciales, oficinas postales y otros organismos publico-privados, para que auxilien
al Municipio en la recaudacion de ingresos municipales;

XXXI.- Celebrar convenios con autoridades fiscales estatales 0 municipales para la asistencia
en materia de administracion y recaudacion de contribuciones y aprovechamientos;
XXXII.- Tramitar y resolver las solicitudes de aclaracion a que se refiere el articulo 34 del
Codigo Fiscal Municipal del Estado de Oaxaca;

XXXII1.- Atender los requerimientos de informacion del Contralor Interno Municipal y de
los Comités de contraloria social, los cuales habran de crearse en el primer afio de ejercicio;
y XXXIV.- Las demas que le sefialen las leyes, los bandos de policia y gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
ambitos territoriales.

LEY DE PLANEACION, DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES

Esta Ley es reglamentaria del Articulo 113 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, desarrolla el Titulo quinto de la Ley Organica Municipal, de tal manera
que establece la competencia, facultades y deberes que corresponden al Municipio en las

materias de planeacion, desarrollo administrativo y servicios publicos municipales.

El Plan Municipal de Desarrollo debera ser elaborado, aprobado por mayoria calificada y

publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, Gaceta Municipal o revistas

especializadas en temas Municipales, dentro de los primeros tres meses, contados a partir de

la fecha de instalacion del Ayuntamiento, tal como lo indica el Articulo 45. La formulacion,
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ejecucion, control y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo, estara a cargo del propio
Ayuntamiento, que podra auxiliarse de los 6rganos, dependencias o servidores publicos que
determine el mismo, conforme a la Ley de Planeacion del Estado, para este efecto podra
solicitar cuando lo considere necesario la asesoria del Gobierno del Estado y de las

Dependencias del sistema Estatal y Nacional de planeacién.

El articulo 46 indica que el Plan Municipal de Desarrollo tendra los siguientes objetivos: I.-
Propiciar el desarrollo integral del Municipio; Il.- Atender las demandas prioritarias de la
poblacién; I11.- Utilizar de manera racional los recursos financieros para su cumplimiento y
de los respectivos programas anuales; V.- Asegurar la participacion de la poblacion en las
acciones del Gobierno Municipal; V.- Establecer su vinculacién con los Planes Estatal y
Nacional de Desarrollo, y en su caso, con los planes regionales o de ordenamientos en zonas
conurbadas; VI.- Abatir el rezago y la desigualdad social entre las comunidades, en cuanto a
la obra publica en lo referente a equipamiento e infraestructura y servicios publicos basicos
respetando los elementos naturales de la region; VII.- Promover la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres del Municipio; y VIII.- En los municipios con poblacion indigena,
se podran formular los planes con criterios de etnodesarrollo sustentable, considerandose las

diferencias econdémicas de género, generacion y cultura.

También, el articulo 47 establece que el Plan Municipal de Desarrollo contendrd un
diagndstico de la situacion econdmica, social y ambiental del Municipio y como minimo
debera incluirse lo relativo al estado que guarda la infraestructura y los servicios basicos, las
metas a alcanzar, las estrategias a seguir, los plazos de ejecucion, las dependencias y
organismos responsables de su cumplimiento y las bases de coordinacion. En la elaboracion
de su Plan Municipal de Desarrollo el Ayuntamiento proveera lo necesario para instituir
canales de participacion ciudadana, tomara en consideracion las necesidades especificas de
hombres y mujeres detectadas y tendrd como marco de referencia la incorporacion de la
perspectiva de género en su disefio, garantizando en los principios de equidad, justicia,
transparencia y honestidad.
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Asimismo, en el Articulo 24 de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable sefiala que, los
municipios se integraran por un consejo de desarrollo rural sustentable, homologados al
consejo mexicano en los municipios, en los distritos de desarrollo rural y en las entidades
federativas. Y, estos consejos deberan ser instancias para la participacion de los productores
y ademas agentes de la sociedad rural en la definicion de prioridades regionales, la planeacion
y distribucion de los recursos que la federacién, entidades federativas y los municipios
destinen al apoyo de las inversiones productivas y para el desarrollo rural sustentable.

El Articulo 52 sefiala que, una vez aprobado el Plan Municipal de Desarrollo por el
Ayuntamiento, éste y sus programas seran obligatorios para las dependencias de la
administracién municipal, en el ambito de sus respectivas competencias.

1.3 Misidn

Ser un municipio que promueva estrategias eficientes para el desarrollo de San Lorenzo
Cacaotepec, implementando la participacion ciudadana con un escenario de honestidad,
transparencia, sustentabilidad y desarrollo con una poblacion informada, creible y amable
que, conforme equipos de trabajo capacitados y eficientes, mediante la prestacion de los
servicios publicos a la poblacion en general para atender en particular las necesidades de las

personas y entregue soluciones a la comunidad.

1.4 Vision

Llegar a ser un municipio eficiente, seguro y con resultados positivos en el que impulse la
participacion ciudadana para generar crecimiento econdémico y que, con el cuidado del medio

ambiente y sus condiciones generales de infraestructura econdmica y social, exista desarrollo

municipal para mejorar la calidad de vida de sus habitantes.
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2.1 Toponimiay resefa historica

Toponimia

Cacaotepec es una variacion de Cacahuatepec que significa “En el cerro del cacao”; se
compone de los vocablos Cacahuatl: ‘Cacao’ y Tepetl: ‘cerro’. Se sabe que el nombre de San

Lorenzo es en honor al Santo Patron.

Resefa histérica

La Enciclopedia de Los Municipios y Delegaciones de México indica que, se llama San
Lorenzo en honor al Santo Patron San Lorenzo Martir y que antiguamente se llamaba ‘San
Lorenzo Cacalotepec’ que significa en el “Cerro del Cacalote ” que uno de los caciques trajo
una mata de Cacao, lo cual era muy raro ya que esta planta se desarrolla en otro tipo de clima
y de ahi se tomo el nombre de San Lorenzo Cacaotepec.

2.2 Delimitacion y estructura territorial

La delimitacién de territorios con el fin de tener un control politico, social, administrativo

entre otros, ha sido una necesidad del hombre desde su aparicion.

2.2.1 Coordenadas geogréficas (latitud y longitud)

San Lorenzo Cacaotepec es el municipio 227 del estado, esta localizado en la region central
y forma parte de la region de valles centrales, en el distrito de Etla, aproximadamente a una
distancia de 12km de la capital del estado. Se encuentra ubicado entre los paralelos 17°05” y
17°10” de latitud norte; los meridianos 96°46’ y 96°50° de longitud oeste; con una altitud
entre 1 500 y 1 900m.
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2.2.2 Superficie municipal

La superficie total del municipio de San Lorenzo Cacaotepec es de 12.76 km?, dicha
superficie en relacion al estado representa el 0.013%; de esa superficie total 9.87 km?2 son de
area urbana.

2.2.3 Colindancias

El municipio de San Lorenzo Cacaotepec cuenta con las siguientes colindancias, mismas que
son reconocidas por autoridades agrarias, municipales y en general por la poblacién, Tabla

1.
Tabla 1. Colindancias de San Lorenzo Cacaotepec.
Punto cardinal Colindancia
Norte Con los municipios de Soledad Etla, Guadalupe Etla y San Pablo Etla.
Sur Con los municipios de Santa Maria Atzompa y San Andrés Ixtlahuaca
Este Con los municipios de San Pablo Etla y Santa Maria Atzompa
Oeste Con los municipios de San Andrés Ixtlahuaca, San Felipe Tejalapam y
Soledad Etla.

Fuente. Elaboracion propia con informacion de INEGI 2015
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Figura 1. Mapa del municipio de San Lorenzo Cacaotepec.
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Fuente: Atlas de Peligros y/o Riesgos del municipio de San Lorenzo Cacaotepec, Oaxaca, 2015.
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2.2.4 Region geopolitica a la que pertenece

El municipio de San Lorenzo Cacaotepec (227) se localiza en la regién de los Valles
Centrales (8), distrito de Etla (12) del estado de Oaxaca (20), dicha informacion se resume

en la Tabla 2.
Tabla 2. Region geopolitica de San Lorenzo Cacaotepec
Division territorial Nombre Clave
Entidad federativa Oaxaca 20
Regién Valles Centrales 8
Distrito Etla 12
Municipio San Lorenzo Cacaotepec 227

Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI 2015.

2.2.5 Mapas de micro y macro localizacion

2.2.5.1 Macro localizacién

El municipio de San Lorenzo Cacaotepec se encuentra localizado en la zona central del

estado de Oaxaca, en la region de Valles Centrales, dicha informacion se muestra en la Figura
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Figura 2. Mapa de macro localizacion del municipio de San Lorenzo Cacaotepec.
o

alupe

Fuente: INEGI (2015).

2.5.2.2 Micro localizacion

El municipio cuenta con un territorio que abarca una extension de 12.76 km cuadrados,
colindando con los siguientes municipios: al norte con los municipios de Soledad Etla,
Guadalupe Etla y San Pablo Etla; al este con los municipios de San Pablo Etla y Santa Maria
Atzompa; al sur con los municipios de Santa Maria Atzompa y San Andrés Ixtlahuaca; al

oeste con los municipios de San Andrés Ixtlahuaca, San Felipe Tejalapam y Soledad Etla,

Figura 3.
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Figura 3. Mapa de micro localizacion del municipio de San Lorenzo Cacaotepec.
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Fuente. INEGI (2015).
2.2.6 Localidades

El INEGI, para fines censales, divide al municipio en distintas localidades, aunque
internamente la cabecera municipal es San Lorenzo Cacaotepec. La lista de localidades

internas de San Lorenzo Cacaotepec puede verse en la Tabla 3.
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Tabla 3. Localidades del municipio de San Lorenzo Cacaotepec

Nombre de la localidad

Clave Nombre de la localidad Clave

202270005 La Via (Calzada San Lorenzo) 202270014 Lomas del Porvenir
202270007 Rancho Hacienda Vieja 202270015 Los Molinos
202270008 Loma Cuache 202270016 Viliulfo Rosales
202270010 Paraje San Nicolas 202270017 Los Nogales
202270011 El Zapotal (Paraje) 202270020 Las Tareas (Rancho)
202270018 = San Isidro (Colonia San Isidro) 202270021 El Chapulin
202270019 La Soledad (Paraje) 202270023 El Trapiche
202270022 El Paston 202270024 La Barranca
202270026 Los Pintos (Paraje) 202270025 Loma Rigues
202270001 San Lorenzo Cacaotepec 202270027 El Horno
202270002 Guadalupe Hidalgo 202270028 Rio Seco
202270003 Santiago Etla 202270029 La Soledad
202270009 Rancho Frio 202270030 El Fresno
202270012 La Espinera 202270031 El Taladre
202270013 Lomas de Santiago Etla

Fuente. INEGI. Catalogo de claves de entidades federativas, municipios y localidades 2015.

2.3 Medio fisico

2.3.1 Orografia

Debido a su ubicacion no existen montafias, slo pequefias lomas.

2.3.2 Fisiografia

Fisiograficamente el Municipio de San Lorenzo Cacaotepec, es cubierto al 100% por la

Provincia Fisiografica Sierra Madre del Sur, la cual limita al norte con la del Eje

Neovolcénico, al este con la Llanura Costera del Golfo Sur, las Sierras de Chiapas y la
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Llanura Costera Centroamericana del Pacifico, y al sur con el Océano Pacifico. Abarca parte
de los estados de Jalisco, Colima, Michoacéan, México, Morelos, Puebla, Oaxaca, Veracruz
y todo el estado de Guerrero. Figura 4. Se encuentra totalmente inmerso en la subprovincia
fisiografica conocida como Sierras y Valles de Oaxaca, Tablas 4 y 5.

Tabla 4. Cuadro de provincias fisiograficas

Entidad Nombre % Superficie km?

Provincia Sierra madre del sur 100 27.64
Fuente Elaboracidon propia con datos de INEGI 2015.

Tabla 5. Cuadro de sub provincias fisiograficas

Entidad Nombre % Superficie km?

Sub provincia Sierras y valles de Oaxaca 100 27.64
Fuente Elaboracion propia con datos de INEGI 2015.

2.3.3 Hidrografia

El municipio de San Lorenzo Cacaotepec, se halla inmerso en la region Hidrologica 20 Costa
Chica-Rio Verde, en la cuenca R. Atoyac (100%) y en la sub cuenca R. Atoyac-Oaxaca de
Juarez (100%) respectivamente, Tabla 6. Es importante mencionar que en el rio Atoyac se

conectan el rio San Lucas y rio el arenal.

Tabla 6. Hidrografia del municipio de San Lorenzo Cacaotepec.

Region Hidroldgica Cuenca Sub cuenca Corrientes de agua
Costa Chica-Rio R. Atoyac R. Atoyac-Oaxaca de Perennes: Atoyac y San
Verde (100%0) (100%) Juarez (100%) Agustin.

Intermitente: San Pablo y
Atoyac.

Fuente. Elaboracion propia con informacién de INEGI 2015.
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Figura 4. Mapa fisiogréafico del municipio de San Lorenzo Cacaotepec.
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Fuente. Atlas de Peligros y/o Riesgos del municipio de San Lorenzo Cacaotepec, Oaxaca, 2015.
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2.4 Floray Fauna

El Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, publica desde el 2002
en su informe “Enciclopedia de los Municipios y Delegaciones de México” los siguientes

datos de flora y fauna.

2.4.1 Flora

La flora predominante es el forraje, encino en los lomerios, algarrobales, copal blanco
cazahuate, jarilla y ocotales. Dentro de la poblacion se pueden observar las jacarandas,
higuerillas, ficus, granadillas, asi como el cempastchil, dalias, cresta de gallo, nube, alcatraz,
borla, flor de angelito y rosas. En tiempo de lluvia abundan plantas comestibles como
quintoniles, verdolaga, chepil y berros, plantas medicinales como malva, cola de caballo,
bret6nica, chicalote, ruda y sabila.

2.4.2 Fauna

La fauna silvestre predominante en el municipio es el cacalote, la tortolita, el zanate, los
zopilotes, el pajaro bobo, el gorrién, la golondrina, la garza, lagartijas, tlacuache, zorrillo,
ardillas, tlacomistle, pericos, ala blanca, quebrantahuesos, lechuza, pichones, buho,
correcaminos, huitlacoche, colibri, patos silvestres, tortugas e insectos como zancudo,
cochinilla, ciempiés y gallina ciega; algunas especies acuaticas son ranas y libélulas; se
pueden encontrar reptiles como culebras, lagartijas, coralillo, cascabel, tortuga chica y los
siguientes animales domeésticos: vacas, cerdos, pollos, conejos, perros, gatos, chivos,

borregos, caballos, burros y mulas.
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Se tiene registro de la tortuga nativa Kinosternon integrum (incluida en la NOM-059-
SEMARNAT 2010 bajo la categoria “sujeta a proteccion especial”), en cuanto a peces se
han identificado cuatro poecilidos: Poeciliopsis gracilis, P. fasciata, Poecilia sphenops y
Heterandria bimaculata, ademéas del pez endémico del Valle de Oaxaca y en riesgo de

desaparecer, Profundulus oaxacae o “killi oaxaquefio”.

2.5 Clima

De acuerdo al sistema de clasificacion de Kdopen modificado por E. Garcia (1987), se
presentan un solo clima; (A)C(wo) Semicalido subhimedo del grupo C., Tabla 6.

Tabla 6. Caracteristicas climaticas del municipio de San Lorenzo Cacaotepec.

Tipo de clima Descripcion % Superficie km?

(A)C(wo) Semicalido subhiumedo del grupo C, temperatura 100 27.64

media anual mayor de 18°C.

Fuente. Elaboracion propia con informacion de INEGI 2015.

(A)C(wo) Semicalido subhimedo del grupo C, temperatura media anual mayor de 18°C,
temperatura del mes méas frio menor de 18°C, temperatura del mes mas caliente mayor de
22°C. Precipitacion del mes mas seco menor de 40 mm; lluvias de verano con indice P/T

menor de 43.2, y porcentaje de lluvia invernal del 5% al 10.2% del total anual (Figura 5).

2.6 Uso de suelo

A lo largo del territorio nacional se distribuye una gran diversidad de comunidades vegetales
naturales como los bosques, selvas, matorrales y pastizales, junto con amplios terrenos
dedicados a actividades agricolas, ganaderas, acuicolas y zonas urbanas. A las diferentes

formas en que se emplea un terreno y su cubierta vegetal se les conoce como “uso del suelo”.
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Para el caso del municipio de San Lorenzo Cacaotepec los usos de suelo y vegetacion se
distribuyen de la siguiente forma:

Agricultura de Temporal y Pastizal Inducido

En este tipo de uso de suelo se combinan porciones de agricultura de temporal (maiz), con
pastizal inducido. Cubre una superficie aproximada de 16.31 km2 lo que representa un 59 %

del territorio municipal y se presenta en el sur, noreste y oeste del municipio.
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Figura 5. Mapa climatoldgico del municipio de San Lorenzo Cacaotepec.
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Fuente. Atlas de Peligros y/o Riesgos del municipio de San Lorenzo Cacaotepec, Oaxaca, 2015.
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Agricultura de Riego

Este tipo de agricultura utiliza agua suplementaria para el desarrollo de los cultivos durante
el ciclo agricola, por lo que su definicidn se basa principalmente en la manera de como se
realiza la aplicacién del agua, por ejemplo, la aspersién, goteo, o cualquier otra técnica, es el
caso del agua rodada (distribucién del agua a través de surcos o bien tuberia a partir de un
canal principal y que se distribuye directamente a la planta), por bombeo desde la fuente de
suministro.

En el municipio los principales cultivos son: maiz blanco, maiz amarillo, alfalfa, frijol y
calabaza. Cubre una superficie aproximada de 11.33 km2 lo que representa un 41 % del
territorio municipal y abarca parte del centro y norte del municipio. Esta informacion puede
verse resumida en la Tabla 7. En la Figura 6 se aprecia el mapa de uso de suelo en el

municipio.

Tabla 7. Uso de suelo en el municipio de San Lorenzo Cacaotepec.

Erosion % Superficie km?
Area Agricultura de Con erosion apreciable 59 16.31
agricola temporal, pastizal
pastizal inducido
Area Agricultura de riego Sin erosion apreciable 41 11.33
agricola

Fuente Elaboracion propia con datos de INEGI 2015.

~ =
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Figura 6. Mapa de uso de suelo en San Lorenzo Cacaotepec.
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Fuente. Atlas de Peligros y/o Riesgos del municipio de San Lorenzo Cacaotepec, Oaxaca, 2015.
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2.7 Recursos naturales

2.7.1 Estado y uso del suelo

El suelo es de tipo Vertisol Pélico, su color es negro o gris, pegajoso cuando esta himedo y
duro cuando esta seco, es muy arcilloso y a veces salino. Su uso agricola es muy variado,
extenso y productivo. Este mismo elemento presenta una explotacién comercial desmedida
de material pétreo a lo largo del rio que atraviesa el territorio municipal, representando esto
un problema para la conservacién de este recurso y para la recuperacion de las riberas de los
rios, afectando los ecosistemas de estas zonas, asi como terrenos cercanos, ademas de ser una
causa frecuente de conflictos entre grupos que buscan mantener el control sobre la
explotacién de este recurso.

2.7.2 Recurso hidrolégico

Respecto al agua en el municipio, si bien es un recurso disponible, presenta cada vez mayores
dificultades para su obtencién, ya que cada vez se encuentra a una profundidad mayor,
ademas que su aprovechamiento esta limitado por una veda decretada en 1967 para todo el
Valle Eteco por el gobierno federal. Tanto en la cabecera municipal como en las agencias se
requieren hacer estudios sobre la calidad del agua, ya que, aunque se lleva a cabo un proceso

de cloracion en los pozos, este no garantiza que sea potable.
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2.8 Dindmica sociodemografica y econdémica

La definicién hace alusion al tamafio y las caracteristicas generales de un grupo de poblacion
determinado. De este modo, se puede afirmar que la descripcién sociodemogréfica es un
conjunto de datos que permiten definir el tamafio y las principales caracteristicas sociales de

la poblacion.

2.8.1 Poblacién

En el municipio de San Lorenzo Cacaotepec, de acuerdo a la Encuesta Intercensal de INEGI
2015, habitan 15,735 habitantes, lo que representa el 0.4% de la poblacidn total del estado.

2.8.2 Estructura quinquenal y por sexo

En este sentido, en cuanto a la clasificacién por grupos de edad, la razon de dependencia
econdmica es de 51%, por cada 100 personas hay 51 en edad de dependencia (menores de 15
afios 0 mayores de 64 afios). La edad predominante en la poblacion femenina va de los 20 a
24 afios. En la poblacién masculina predomina la edad que va de los 10 a los 14 afios. Existen
90 hombres por cada 100 mujeres y la edad mediana de la poblacién abarca los 28 afios o

menos representado en la Figura 7.
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Figura 7. Composicion por edad y sexo.
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Fuente: Panorama sociodemografico de Oaxaca 2015, INEGI.

2.8.3 Poblacién indigena

El municipio de San Lorenzo Cacaotepec cuenta con una poblacion total de 15,735
habitantes. De los cuales 8,084 personas (51.38%) se consideran indigenas y 629 (4%) se
consideran afrodescendientes. En el rango de 3 afos y mas, el 3.32% de la poblacién habla

alguna lengua indigena (Ver Tabla 8).

Tabla 8. Poblacién indigena.

Municipio Poblacién Poblacion que Poblacién que se Poblacion > 3

Total se considera considera afos que habla
Indigena Afrodescendiente alguna lengua
Indigena
51.38% 4.00% 3.32%

San Lorenzo 15,735

Cacaotepec

Fuente: Panorama sociodemogréfico de Oaxaca 2015, INEGI.

A continuacién, en la Tabla 9 se muestran los porcentajes estadisticos de la poblacién que

habla alguna lengua indigena de acuerdo a las categorias presentadas.
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Tabla 9. Etnicidad.

Poblacion que Poblacion que se Poblacion de 3 afios o Poblacion de los

se considera considera mas que habla a|guna hablantes de lengua
Indigena que no hablan

indigena Afrodescendiente lengua Indigena

espaniol
51.38% 4.00% 3.32% 0.80%

Fuente: Panorama sociodemografico de Oaxaca 2015, INEGI.

2.8.4 Tasa de crecimiento

En cuanto a la tasa de crecimiento poblacional de San Lorenzo Cacaotepec, ésta se presenta

a continuacién en la Tabla 10.

Tabla 10. Tasa de crecimiento.

Municipio Poblacién Hombres Mujeres Tasa de

Total crecimiento
San Lorenzo 15,735 7,474 8,261 1.8%
Cacaotepec

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI.

2.8.5 Densidad migratoria

La migracion es el desplazamiento de un individuo de un lugar a otro, decision que es tomada
bajo el libre albedrio personal y que por lo regular se realiza en busca de una mejor calidad
de vida. Estados Unidos de América es uno de los destinos principales a donde arriban los

migrantes oaxaquefios.

Conforme al Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago social 2017 CONEVAL y
SEDESOL, presentan datos de la Encuesta intercensal 2015 del INEGI, resaltando un

decremento de la poblacion del municipio para la primera mitad del 2017 (Ver Tabla 11).
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Tabla 11. Grado de Rezago Social 2015.
Poblacién 2015 Proyeccion de la poblacion ~ Grado de rezago social 2015
2017

15,735 15,410
Fuente: Elaboracion propia con datos de CONEVAL y SEDESOL

Segun datos del INEGI del 2015, el municipio de San Lorenzo Cacaotepec ocupo el lugar 16
de los 570 municipios en la escala estatal de rezago social.

2.8.6 Total de hogares y viviendas particulares

La Encuesta Intercensal 2015 indica que, San Lorenzo Cacaotepec tiene un total de 4,121
viviendas, las cuales representan el 0.4% del total estatal. De estas viviendas el 1.29% no
disponen de excusado o sanitario. Asimismo, el 5.78% no dispone de agua entubada en la
red publica. También, el 8.30% no dispone de drenaje. Por consecuencia el 84.63% de las

viviendas tiene por lo menor un servicio.

2.8.7 Tamaro promedio de los hogares

Asimismo, los datos obtenidos de los Tabulados de la Encuesta Intercensal de INEGI 2015,
cada hogar del municipio de San Lorenzo Cacaotepec esta conformado en promedio por

cuatro integrantes (Ver Tabla 12).

Tabla 12. Tamafio promedio de ocupantes.

Municipio Hogares Promedio de ocupantes por  Promedio de ocupantes

hogares por cuarto

San Lorenzo Cacaotepec 4,121 3.8 1.0
Fuente: Elaboracion propia con datos de CONEVAL y SEDESOL
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2.8.8 Grado promedio de la escolaridad

El municipio de San Lorenzo Cacaotepec cuenta con cuatro niveles educativos: Preescolar,
Primaria, Secundaria y Media Superior. El grado promedio de escolaridad es de 9.7 (Ver
Tabla 13).

Tabla 13. Escolaridad de San Lorenzo Cacaotepec

Poblacion Sin Bésica Media Superior No Grado

del escolaridad superior especificado  promedio de

municipio escolaridad

15,735 2.6% 53.7% 23.1% 20.6% 0.0% 9.7
Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI (2015).

2.8.9 Total de escuelas

El municipio cuenta con 4 escuelas preescolares, 5 primarias, 3 secundarias. Ademas, el
municipio cuenta con un bachillerato, dos centros de formacion para el trabajo, dos escuelas
de atencién maltiple y un instituto de educacion para adultos. A continuacion, se presenta la
relacion del total de escuelas con sus respectivos nombres, claves y en qué localidades se

encuentran (Ver Tabla 14).
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Tabla 14. Inventario de las escuelas de San Lorenzo Cacaotepec

Nombre Clave Localidad

Anacleto Vasquez Taboada 20DJN1985P San Lorenzo Cacaotepec
Simon Bolivar 20DJN0218R Santiago Etla

Juan Jacobo Rousseau 20DJN0017U San Lorenzo Cacaotepec
Macedonio Alcala 20DJN0585M Guadalupe Hidalgo

Juan Jacobo Rousseau 20DPR3274U San Lorenzo Cacaotepec
Lazaro Cardenas 20DPR0786Z Guadalupe Hidalgo
Lazaro Cardenas del Rio 20DPR0634V San Lorenzo Cacaotepec
Faustino G. Olivera 20DPR0787Z Santiago Etla

18 de Marzo 20DPR1658L San Lorenzo Cacaotepec
Jaime Torres Bodet 20DES0009V San Lorenzo Cacaotepec
27 de Septiembre 20DES0083C Santiago Etla

Escuela Secundaria Técnica No 259 20DST0275K Guadalupe Hidalgo

MEDIA SUPERIOR
Centro de Bachillerato Tecnoldgico 20DTA0019V San Lorenzo Cacaotepec

Agropecuario No. 203
FORMACION PARA EL TRABAJO

CEO No. 68 Eduardo Mata 20DEE0019Z San Lorenzo Cacaotepec
F. 108 General Lazaro Cardenas 20DBA0012M Santiago Etla

Centro de Atencion Mdltiple No 47 20DMLO047N Santiago Etla

Centro de Atencion Mdltiple No 56 20DML0056V San Lorenzo Cacaotepec
Instituto Estatal de Educacion para 12005702 San Lorenzo Cacaotepec
Adultos

Fuente: SEP-Sistema Nacional de Informacién de escuelas, 2015.
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2.8.10 Personal médico

Es importante considerar al personal médico de las instituciones del sector publico de salud
en el municipio, teniendo que el total del personal médico es de 18 personas (Ver Tabla 15).

Tabla 15. Personal medico del municipio

Ubicacion Médicos  Odontologos Enfermeros Administrativos
Guadalupe Etla
San Lorenzo Cacaotepec 5 2 3 3
Santiago Etla 1 0 1 0

Fuente: Elaboracion propia con datos del Ayuntamiento de San Lorenzo Cacaotepec.

2.8.11 Unidades médicas

En materia de salud el municipio, segin CONEVAL, cuenta con dos centros de salud y una
unidad médica rural (el 0.2% del total de unidades médicas del estado). El centro de salud de
la cabecera ofrece en promedio 7,500 consultas anuales ademas de contar con el servicio del
Seguro popular, brinda servicios en odontologia y medicina general con tipo c4. La agencia
de Santiago Etla, cuenta con una unidad médica rural (IMSS), en la cual se prestan 2, 648

consultas en promedio al afio.

2.8.12 Poblacién afiliada a los servicios de salud

El 57.1% de la poblacion municipal utiliza los servicios del Seguro Popular. Por lo anterior,
la importancia por mejorar la calidad de los servicios prestados. A continuacion, se presenta

el porcentaje de la poblacion afiliada a los servicios de salud representado en el Figura 8.
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Figura 8. Afiliacion a servicios de salud
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Seguro Otra
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Fuente: Panorama sociodemografico de Oaxaca 2015, INEGI.

2.9 Economia

2.9.1 Poblacion econdmicamente activa

En San Lorenzo Cacaotepec del total de la poblacién, el 53.4% se encuentra en el rango de
edad de 12 afios y mas, por lo cual forman la poblacion econémicamente activa (PEA), que
corresponde a las personas que estan trabajando o buscando trabajo, de las cuales el 38.4%
son mujeres y el 61.6% son hombres y, el 46.5% de la poblacién constituyen personas que

no son econdmicamente activas (PNEA) (Ver Figura 9).

Figura 9. Poblacion econémicamente activa.

Poblacion de 12 afios y mas

Economicamente activa (PEA) No economicamente activa (PNEA)

Ocupada 35.7%@ Estudiantes
48.3%@ Personas dedicadas a los
quehaceres del hogar
4.6%® Jubilados o pensionados

0,
46-5 A) 3.8% @ Personas con alguna limitacion
PNEA fisica 0 mental que les impide
trabajar

\\ 7.6%® Personas en otras actividades
no econdmicas

Hombres

983% 98.0% 98.9%

Fuente: Panorama sociodemografico de Oaxaca 2015, INEGI.
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2.9.2 Poblacién ocupada por sectores econémicos

El municipio de San Lorenzo Cacaotepec tiene una escasa participacién econdémica en la
entidad dado que concentra el 0.39 por ciento del personal ocupado de la entidad y 0.40 por
ciento de las unidades econdmicas, pero su aportacién econdémica es de 0.11 por ciento del
Valor Agregado Censal Bruto (VACB). Esto indica que la economia local es muy débil, lo
que se manifiesta en la creacion de sélo 1,793 empleos, que no satisfacen las necesidades
laborales de la poblacion residente y, por ello tienen que trasladar a trabajar a la capital del
estado (Tabla 17).

Tabla 17. Participacion de San Lorenzo Cacaotepec en la economia estatal.

Estado / Municipio  Unidades  Personal Produccién Bruta total Valor agregado

Econémicas ocupado (miles de pesos) censal bruto

(millones de pesos)

Oaxaca 177,954 454,996 295,523,935 54,698,124
San Lorenzo 704 1,793 334,747 60,254
Cacaotepec
% 0.40 0.39 0.11 0.11

Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI (2015).

El INEGI registra que en el municipio se ocupan en las tres actividades econdmicas. El
primero, primarias: la agricultura es la actividad primaria de mayor importancia en el
municipio, se cultiva una superficie de 713 hectareas de terreno, entre los cultivos mas
importantes esta el maiz, alfalfa, frijol, tomate rojo, avena forrajera, entre otros. En este
sentido, se encuentran identificadas 670 unidades de produccion rural, de las cuales 77 son
de riego y 342 de temporal, las deméas no se encuentran definidas, con estos datos notamos
que la produccion obtenida depende de las condiciones climatologicas predominantes,

ademas del buen uso de fertilizantes para la conservacion y preservacion del suelo.
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El segundo, secundarias: segun informacion de INEGI, el personal ocupado dependiente de
una razén social son 155 habitantes, mientras que se contabilizaron en este mismo afio 52
unidades econdmicas en este sector. Las actividades que destacan esta la elaboracion de
quesos, pan, tortillas, las carnicerias, carpinterias y balconearias, industria del vestido y
pequefios talleres que luchan por sobrevivir, estas actividades son realizadas de forma
artesanal o tradicional, empleando equipos y procesos ancestrales, carentes de tecnologia e
infraestructura adecuadas para el desempefio dptimo de sus capacidades lo que representa
desventajas para el mercado regional, asimismo, carecen de asesoria técnica y no existe

organizacion de los productores.

Finalmente, terciarias: se refieren a los servicios ofrecidos dentro de esta demarcacion
territorial son principalmente los comercios, el transporte, en menor parte el servicio de
hospedaje y oficinas postales. El servicio de hospedaje registra un establecimiento que
atiende anualmente a 2,461 turistas, ademas en el municipio existen 2 oficinas de correo
postal (INEGI, 2015).
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3.1 Municipio incluyente con desarrollo social

3.1.1 Introduccién

San Lorenzo Cacaotepec incluyente busca lograr la inclusion social en condiciones
equitativas y satisfactorias de la seguridad social que garantice a todos los habitantes, en
especial de los grupos vulnerables, poder vivir con mayor seguridad, articulando para ello
los esfuerzos del gobierno municipal junto con la sociedad organizada para construir un
entorno que continde garantizando las mejores condiciones para tener una ciudad mas
humana y equitativa.

Utilizando la priorizacion del interés social, econdmico y ambiental se detonaran los
proyectos e inversiones en beneficio de las comunidades mas necesitadas dentro de los
criterios de equidad e igualdad que garanticen el bienestar de todos y todas donde se

promuevan mecanismos aplicables para lograr una mejora en la justicia social.

La participacion de la poblacion en la toma de decisiones es invaluable. Esta enriquece los
criterios de actuacion y enaltece la accion del gobierno. A mayor inclusion, los impactos
seran mayores dada la participacion de las personas en el proceso de propuesta, disefio e

implementacion del ejercicio publico de la administracion gubernamental.

3.1.2 Educacion
3.1.2.1 Diagnostico

La educaci6n es un aspecto importante de todos los seres humanos y es quiza la herramienta
mas importante tanto para el desarrollo personal como para el desarrollo de una nacion. En
nuestro pais el derecho a la educacion se sustenta en el Articulo 3° de la Constitucién Politica

de los Estados Unidos Mexicanos.
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En San Lorenzo Cacaotepec los indices de rezago educativo han disminuido, pero no deja de
ser una problematica, segun cifras del Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago
social 2017 (que corresponde a SEDESOL), en el afio 1990 el 21.62% de la poblacion del
municipio se encontraba dentro de esta categoria; del afio 1990 al 2010 el porcentaje de
rezago educativo en el municipio habia presenciado una disminucién importante que llegaba
a 17.16% (Figura 10). Para el 2010, bajo solo 0.11% (con el 17.05%). En el 2015, se noto
considerablemente la disminucién de rezago en la educacion con un 12.9%, lo cual ocasiono

que los 25 afios del andlisis de este indicador se logré disminuir en un 8.72%.

Figura 10. Rezago educativo.
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Fuente: Elaboracién propia con datos de CONEVAL y SEDESOL del 2017.

En este contexto, con ayuda de los informes de CONEVAL y SEDESOL se puede observar
una disminucién porcentual de algunos indicadores educativos importantes (Figura 11). Del
afio 2010 al 2015 la poblacion de 15 afios y mas con educacion basica incompleta se redujo
en un 4.66%; sin embargo, el porcentaje total de este indicador presenta una cifra alarmante
del 32.84%; con respecto a la poblacion de 6 a 14 afios que no asiste a la escuela el porcentaje
paso de 3.6 al 1.77%; y por ultimo, la poblacion de 15 afios y mas analfabeta vio una

importante reduccion en este periodo pasando del 3.6 al 2.57%.
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Figura 11. Indicadores de educacion.
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Fuente: Elaboracién propia con datos de CONEVAL y SEDESOL del 2017.

En el municipio de San Lorenzo Cacaotepec cuenta con una multiple oferta educativa, pues
ésta va desde el nivel Preescolar hasta el nivel Medio Superior, mediante la cual se intenta
dar respuesta a las necesidades y caracteristicas de la poblacion. Sin embargo, a pesar del
crecimiento, desarrollo y transformacion del municipio, los espacios de algunas escuelas se

saturan, en consecuencia, limitan el acceso al alumnado.

La problematica que se presenta a traves de estos indicadores y demandas de la poblacion,

se refleja de la siguiente manera:

e Baja calidad de los espacios educativos en el municipio.
e Los espacios de algunas escuelas se saturan en las inscripciones, en consecuencia,

limitan el acceso al alumnado.
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3.1.2.3 Matriz de consistencia en educacion

Problematica
identificada

Inapropiadas
instalaciones

educativas

Infraestructura
educativa

deficiente

Objetivos
estratégicos

1) Mejorar
instalaciones
de las
escuelas
para
aumentar la
calidad
educativa

2) Ampliar
instalaciones
educativas
para cubrir
la demanda

de alumnos

3.1.3 Salud

Estrategias

1.1 Priorizar
las
necesidades
de
mobiliario y
equipo de las

escuelas

2.1) Ampliar
infraestructu
ra de
escuelas en

el municipio

3.1.3.1 Diagnostico

Contribucion las

metas de la Agenda

2030 (ODS)
Directa  Indirecta |
1)4 1)8y9
11)42 11)85

8.6,9.1y
95
2)4 2)8y9
21)42 2.1)85,
8.6,9.1y
95

Lineas de accion

1.1.1) Crear un
padrén de
necesidades en
instalaciones

educativas

2.2.1) Crear un
catalogo de obras
educativas necesarias

y priorizarlas

”

“Juntos por el desarrollo

Programas

Programa de

escuelas al
CIEN

Programa
escuelas de
tiempo

completo

Programa de
apoyo a la
educacion

media superior

Los servicios de salud en el municipio estan constituidos por tres unidades médicas, dos

centros de salud y una unidad médica rural. Es importante mencionar que los espacios de

estas unidades medidas se encuentran reducidas de espacio. También, se nota un servicio

medico deficiente. En este sentido, mediante un comparativo de los afios 2000 al 2015 se
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observa un avance en puntos porcentuales el cual se dio en la carencia por acceso a los
servicios de salud, que cay6 de 75.28% a 18.2%, lo que implica un decremento de 57.08

puntos porcentuales como se muestra en la Figura 12.

Figura 12. Indicadores de acceso a servicios de salud.

2000 2010 2015
Fuente: Elaboracion propia con datos de CONEVAL y SEDESOL del 2017.

Por lo anterior, es posible concluir que hay una mejora en el indicador de salud en el
municipio. Sin embargo, segun los informes de CONEVAL y SEDESOL, los accesos a los
servicios de salud del municipio se encuentran en color rojo de su semaforo. Por lo anterior,

se requiere de atencion para este sector.
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3.1.3.2 Matriz de consistencia en salud

Problematica
identificada

Capacidad de
atencion y
servicio
médico
deficiente

Reducidos e
insuficientes
espacios

médicos

Objetivos

1) Elevar

la

capacidad
de atencidn
y servicio
médico
para los

habitantes

2)
Optimizar
los
espacios
para la
atencion

médica

Estrategias

1.1) Gestionar
recursos para
mejorar los

servicios médicos

1.2) Buscar
financiamiento
para insumos y
recursos que
permitan la
eficiente atencion
a los pobladores
2.1) Mejorar las
condiciones de las
instalaciones

médicas

Contribucion las
metas de la Agenda

2030 (ODS)

Directa  Indirecta |

1)3 1)9y11

1.1)3.7 11)91y
9.5

1.2)3.8 1.2)94y
11.4

2)3 2)9

2.1)38 21)91

y3.9
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estratégicos para la
construccion de
espacios médicos

3.1.4 Vivienda

3.1.4.1 Diagndstico

El acceso a la vivienda y la calidad de esta es uno de los servicios relevantes que el municipio
busca priorizar debido a que, ésta influye directamente en el nivel de vida de los habitantes.
Segun el indicador de calidad y espacios de la vivienda del CONEVAL del 2017, en el
aspecto carencia de material de pisos en vivienda se ha mostrado una reduccién considerable
de 15.99% del afio 1990 al 2015. Asimismo, se ha mostrado una ligera reduccion de carencia
de material de muros en la vivienda con un 1.54% en los mismos afios. También, se observa
un porcentaje favorable en el concepto de carencia de material de techos en la vivienda con
un porcentaje de 0.3% en 2015. En el aspecto de carencia por hacimiento en la vivienda se
observa una reduccion considerable de 27.43% en los 25 afios estudiados (Figura 13).

Figura 13. Indicadores de carencia de viviendas.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de CONEVAL y SEDESOL del 2017.
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Con respecto a los servicios basicos que las viviendas pueden tener, los mas importantes
suelen considerarse como la disponibilidad de energia eléctrica, drenaje y agua entubada, en
estos aspectos los indicadores del municipio para el afio 2015 muestran un buen desempefio
(Ver Figura 14); solamente el 1.5% de las viviendas del municipio carecen de energia
eléctrica, el 8% no dispone de un sistema de drenaje, acerca del acceso al agua entubada un

5.8% de las viviendas no cuenta con este servicio.

Figura 14. Indicadores de carencia de viviendas.
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Fuente: Elaboracién propia con datos de CONEVAL y SEDESOL del 2017.

Como se explicd anteriormente, muchos de los indicadores de carencias y servicios a la
vivienda presentan niveles muy aceptables, sin embargo, ain existen porcentajes importantes
de poblacién y viviendas que deben ser atendidas en un futuro. La problematica que se pudo
observar directamente en el municipio es que muchas de estas carencias o falta de servicios
se da principalmente en aquellas pequefias localidades que presentan una mayor distancia de
su cabecera municipal y suelen estar conformadas por un nimero muy pequefio de
poblaciones, el hacer llegar todos los servicios para que estas localidades cuenten con una
vivienda digna suele ser muy dificil y costoso para los municipios, sin embargo, se debe tener
como una prioridad para que toda su poblacion alcance niveles de vida adecuados; otros
problemas identificados en el municipio son la falta de alumbrado publico, tanto en la

cabecera municipal como en las localidades a su alrededor.
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3.1.4.2 Matriz de consistencia en vivienda
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3.1.5 Acceso a la alimentacion

3.1.5.1 Diagnostico
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El derecho a la alimentacion es un derecho humano, reconocido por la legislacion
internacional, que protege el derecho de todos los seres humanos a alimentarse con dignidad,
ya sea produciendo su propio alimento o adquiriéndolo.

Para poder producir su propio alimento, una persona necesita tierra, semillas, agua y otros
recursos, y para comprarlo, necesita dinero y la posibilidad de acceder al mercado. El derecho
a la alimentacién requiere, por tanto, que los gobiernos proporcionen un entorno propicio en
el que las personas puedan desarrollar plenamente su potencial para producir o procurarse
una alimentacion adecuada para si mismas y para sus familias. Para comprar alimentos, una
persona necesita una base de ingresos adecuada: el derecho a la alimentacién requiere que
los gobiernos garanticen, por consiguiente, politicas salariales y redes de seguridad social
que permitan a los ciudadanos poder realizar su derecho a una alimentacién adecuada.

El derecho a la alimentacion fue reconocido en 1948, en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos (Articulo 25) como parte del derecho a un nivel de vida adecuado, y
consagrado en 1966 en el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales (Art. 11). En México, la Constitucion Politica de 1917 en el articulo 4° reconoce
el derecho a la alimentacidbn de manera puntual, “Toda persona tiene derecho a la

alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad. El Estado lo garantizara”.

La Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) en su informe anual sobre la situacion de
pobreza y rezago social del 2016, mide el grado de seguridad alimentaria de las personas que
viven en un hogar de San Lorenzo Cacaotepec, a partir de algunas dimensiones entre ellas la
preocupacion por falta de alimentos. El informe indica que, en el afio 2015, el 70.9% de la
poblacion tiene seguridad alimentaria. EI 19.2% presiente una inseguridad alimentaria leve.
El resto del porcentaje (9.9%) tiene el foco de atencién ya que muestra inseguridad
alimentaria seria (6.6% de inseguridad moderada y 3.3% de inseguridad severa) con un total
de 1,511 habitantes (Figura 15).
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Figura 15. Indicadores de acceso a la alimentacion.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de CONEVAL y SEDESOL del 2016.

3.1.5.2 Matriz de consistencia de acceso a la alimentacion
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3.1.6 Inclusion econémica

3.1.6.1 Diagnostico

La inclusion econdmica busca crear una economia en donde la generacion de la riqueza de
un pais no surja solamente de unos cuantos, ésta trata de que todas las personas y
comunidades, especialmente las mas excluidas tengan una participacion digna en este
proceso (Foro Econdmico Mundial). Para el municipio de San Lorenzo Cacaotepec se puede
abordar en primer lugar la generacion de empleos y una mayor participacion de las mujeres

como formas de inclusién econdmica que puede ser promovida desde el municipio.

Los métodos de calculo que se utilizan en México son con base al INEGI, en la poblacion en
edad de trabajar se considera a las personas de 12 afios en adelante. Los resultados de San
Lorenzo Cacaotepec muestran que en el afio de 2015 el municipio contaba con una poblacién

econémicamente activa que consistia de 8,402 personas, de las cuales el 61.6% eran hombres
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y el resto de mujeres (38.4%); otra cifra importante es la poblacion ocupada y desocupada
las cuales en el afio 2015 representaron un 98.3% la poblacién ocupada y tan solo el 1.7% la
poblacién indica que la mayoria de la PEA se dedica a alguna actividad econémica y muy

pocos de ellos que no encuentran en que emplearse (Ver Tabla 18).

Tabla 18. Participacion Econdmicamente Activa (PEA).

Hombres Mujeres
Poblacion econémicamente 61.6% 38.4%
Activa (PEA)
Ocupada 98% 98.9%

Fuente: Panorama sociodemografico de Oaxaca 2015, INEGI.

En este contexto, la problematica identificada en el municipio, se considera relevante la falta
de oportunidades y espacios a la que ellos se enfrentan para poder colocar sus productos en
los mercados, tanto locales como externos; el poco valor agregado que presentan muchos de
sus productos, la mayoria de ellos son productos basicos que tienen bajos precios y generan
poca remuneracion; también la falta de apoyo para personas de escasos recursos para que
ellos puedan emprender algin negocio y con esto generar mecanismos de autoempleo en el

municipio.

3.1.6.2 Matriz de consistencia de inclusion econémica
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2030 (ODS)

Directa Indirecta |

Escasez de 1) 1.1) 18 DHiy2 1.1.1) Aplicar Programa de

recursos Garantizar Incrementar el un censo para fondo nacional

financieros para = un mayor acceso a de emprendedor
acceso a programas

68




emprender un

negocio

Baja insercion
de sus productos
en mercados

externos

Niveles de
empleo

inadecuados

PLAN MUNICIPAL

DE DESARROLLO

SUSTENTABLE

financiamien

tos es de apoyo a
pequefios
negocios
1.2)85
1.2) Promover
una cultura de
emprendimien
toen el
municipio
2) Generar 2.1) Elevarel 2)8
las valor agregado
condiciones  de sus
adecuadas productos
para insertar 2.1)85
los 2.2) Promover
productos en |2 calidad de
mercados los productos
externos en el exterior
2.2)85
3) Promover = 3.1) 3)8
el empleoen = Incrementar
el municipio  los niveles de
empleo
3.1)85

2020-2022

gubernamental

69

1.1)85

1111y
2.1

12)11y
2.1

2)1y?2

21) 11y
2.1

22)1.1y
2.1

3)1

3.1)1.1

un buen control

de negocios

1.1.2) Gestionar
los recursos ante
las instancias

correspondiente

S

1.2.1) Capacitar
a la poblacion
en temas de
emprendimiento
2.1.1) Asesorar
por parte de
expertos para el
mejoramiento

del producto

2.2.1) Utilizar
las TICS como
medio de

promocion

3.1.1) Impulsar
el autoempleo
en areas

estratégicas

“Juntos por el desarrollo”

Programa
nacional de
financiamiento

a
microempresari

0

Programa de
créditos a
comerciantes de

la poblacion

Programa de
fondo nacional

de emprendedor

Programa
nacional de
financiamiento
al
microempresari

0

Programa de
fomento a la

inclusién social

Programa de
fomento a la

economia social




PLAN MUNICIPAL

DE DESARROLLO

SUSTENTABLE

“Juntos por el desarrollo”
2020-2022

3.1.7 Cultura fisica y deporte
3.1.7.1 Diagnostico

En la sociedad los efectos positivos de la cultura fisica y el deporte se observan
principalmente en la salud y en el desempefio escolar, ahora bien, en la cabecera municipal
existen seis centros recreativos que ha ayudado a la eliminacion de malos habitos de la
poblacién en general. En estos centros recreativos se cuenta con cuatro canchas de
basquetbol, tres campos de futbol soccer, una cancha de futbol 7. Asimismo, la agencia de
Santiago Etla cuenta con una unidad deportiva.

Es indispensable brindar el servicio éptimo de espacios de recreacion para los jévenes en las
Agencias Municipales, ya que en localidades distanciadas no existen estos espacios, por lo
que es de suma importancia crear espacios de sana convivencia para la juventud de San

Lorenzo, asi como crear y promover areas de esparcimiento familiar.
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3.1.7.2 Matriz de consistencia de cultura fisica y deporte
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3.1.8 Culturay arte

3.1.8.1 Diagnostico

En San Lorenzo Cacaotepec es importante preservar y fomentar todas las manifestaciones
culturales existentes en el Municipio, a fin de que estas sean cada vez mas fortalecidas y se
vea la participacion de la sociedad civil en la operacion de los programas culturales.

En el municipio, en el trienio anterior, se fundé un Centro de Ensefianza Ocupacional (CEO)
que actualmente cuenta con siete talleres: auxiliar de enfermeria, corte y confeccion,
computacion, cultora de belleza, danza folclorica y musica de viento. Por lo anterior, solo el
3% de la poblacion se ha visto beneficiado en los ultimos tres afios. Asimismo, cuenta con el

edificio de la Casa de la cultura, sin embargo, no se ocupa para actividades culturales.

Por lo anterior, se busca el fortalecimiento y la divulgacion de las expresiones culturales y
artisticas, asi como sus danzas y la misica tradicional; las fiestas populares son una de las
tradiciones que aun se mantienen en San Lorenzo Cacaotepec por estar llenas de expresiones

culturales que son un simbolo para las futuras generaciones.
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3.1.8.2 Matriz de consistencia de cultura fisica y deporte
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3.2 Municipio de Cambio y Transparente

3.2.1 Introduccién

Un municipio de cambio debe contar con procesos de planeacion claros y utiles, vinculados
a instrumentos de presupuesto basado en resultados, de manera que el gasto pueda operarse

mejor y mas ordenadamente.

Es importante que, la administracion municipal facilite y optimice la recaudacion de ingresos,
incorporando sistemas que faciliten a la ciudadania el cumplimiento de sus obligaciones.
Asimismo, dignificar el trabajo de los servidores pablicos y hacerlos promotores de cambios
positivos. También, buscar constantemente la eficiencia del aparato burocratico, dando
continuidad al trabajo de gobierno y promoviendo que la ciudadania conozca las funciones

del municipio, har4 que la poblacion se involucre en su mejora.
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Al mismo tiempo la exigencia de una cultura de la transparencia debe ser la meta de cualquier
administracion para lograr una mejor sociedad, mas informada, mas exigente y mas
participativa. El acceso a la informacién publica y las normas de buen gobierno deben ser los
ejes fundamentales de toda accion politica. Cuanta méas transparencia, mayor participacion
ciudadana y mayor cumplimiento de un programa de gobierno porque se podra evaluar con

certeza.

En este contexto, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece como
base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa de las entidades
federativas; al municipio. Respetando la organizacion histérica de los pueblos originarios de
nuestro pais y fortaleciendo al municipio con los principios liberales del Derecho. El
municipio libre es sindnimo de autonomia interior en el orden politico, administrativo y

hacendario, para que pueda cumplir con sus responsabilidades juridicas ante la poblacion.

El municipio de San Lorenzo Cacaotepec como parte organica del estado de Oaxaca y de la
Federacion, compromete su actuacion con el marco regulatorio del Plan Nacional de
Desarrollo (PND) 2019- 2024 y el Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2016-2022. EI PND
establece como proposito de la gobernabilidad, alcanzar un modelo democratico y de
corresponsabilidad social con esquemas precisos de rendicion de cuentas y acceso a la
informacion publica. En el ambito estatal, el PED sefiala como objetivos: modernizar la
gestion publica, haciéndola eficiente y transparente; actualizar la normatividad; invertir en la

formacidn y profesionalizacion de los funcionarios; e impulsar la innovacion tecnolégica.

Con apoyo de las politicas transversales del PED, el presente plan propone implementar en
los servidores publicos la atencion a los derechos de la nifiez y la adolescencia. También,
establecer normas para una mayor participacion de la mujer y la asignacion de presupuestos

sensibles al género. Y trabajar con un medio ambiente sano para promover la sustentabilidad.
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3.2.2 Finanzas publicas municipales

3.2.2.1 Diagnéstico

Con el objetivo de trabajar con apego a la ley en el apartado fiscal y financiero, todo lo
relacionado a los ingresos y egresos del Municipio estara regido siempre por la Ley de
Coordinacion Fiscal, asi como por la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

La Ley de Coordinacion Fiscal tiene por objeto coordinar el sistema fiscal de la Federacion
con las entidades federativas, asi como con los municipios, para establecer la participacion
que corresponda a sus haciendas publicas en los ingresos federales; distribuir entre ellos
dichas participaciones; fijar reglas de colaboracién administrativa entre las diversas
autoridades fiscales; constituir los organismos en materia de coordinacion fiscal y dar las
bases de su organizacion y funcionamiento. La informacion financiera que generen las
entidades federativas y los municipios, relativa a la coordinacion fiscal, se debera regir por
los principios de transparencia y de contabilidad gubernamental, en los términos de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental.

La Ley General de Contabilidad Gubernamental por su parte tiene como objeto establecer
los criterios generales que regiran la contabilidad gubernamental y la emisién de informacion
financiera de los entes publicos, con el fin de lograr su adecuada armonizacion.

En el municipio de San Lorenzo, como todos los municipios tienen la necesidad de buscar
ingresos extras para la construccion de obras grandes y los financiamientos municipales son
poco accesibles.

Por otra parte, existe una cierta desconfianza por parte de los ciudadanos con el uso y destino
de los recursos publicos, es decir, no les queda claro en donde y en qué se destinan los

recursos.
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3.2.3 Desarrollo institucional

3.2.3.1 Diagnéstico
A finales del siglo pasado, el Estado Mexicano inicio en nuestro pais, un gran esfuerzo para
fortalecer la capacidad de gestion de los gobiernos municipales, con el proposito de revertir
la dependencia de la hacienda municipal de los gobiernos estatal y federal; que habia
convertido a las autoridades municipales, en intermediadores de las demandas de la poblacion
y los demas poderes constitucionales. Sin embargo, las autoridades municipales continGan
mostrando deficiencias estructurales y malos resultados en su administracion.
Para evaluar el desarrollo institucional municipal, la Auditoria Superior de la Federacion da
a conocer el Indice de Desarrollo Institucional Municipal que, a su vez, se integra de los
siguientes subindices: Subindice de Capacidad Financiera, Subindice de Cobertura en la
Prestacion de Servicios Publicos, Subindice de Desarrollo Administrativo y Subindice de
Transparencia y Rendicidn de Cuentas.
En el municipio se notan las deficiencias en la planeacion y presupuestacion. También, se
observa un reducido avance en el sistema de evaluacion del desempefio y la transparencia.
Tampoco se presentan logros significativos en el desarrollo del capital humano, respecto a la
ampliacion de capacidades y certificacion de competencias de los servidores publicos
municipales.
Los informes sobre las actividades realizadas por el municipio se ejecutan por medio de
asambleas, sin embargo, solo asisten cerca de 200 personas. Por lo mismo, gran porcentaje
(98%) no se enteran de dichas actividades. También, segin reportes de los ciudadanos, los
servidores publicos no cuentan con suficientes conocimientos para desempefiar su trabajo,

por lo mismo, existe improvisaciones y deviaciones de conducta de los mismos servidores.

Actualmente, el Ayuntamiento de San Lorenzo Cacaotepec esta integrado por el presidente,
sindico y regidores de sus diferentes areas, todos con sus respectivos suplentes (Ver figura
16).
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Figura 16. Cabildo del Municipio de San Lorenzo Cacaotepec
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3.2.3.2 Matriz de consistencia de desarrollo institucional

Objetivos

1) Difundir los
programas y
resultados del
gobierno
municipal
entre la

poblacion

2)
Profesionaliza
r

la
administracion
publica

municipal

3)
Reglamentar
la actuacion de
los
funcionarios
publicos
municipales

Estrategias

1.1) Establecer
mecanismos e
instrumentos de
difusion
cercanos a la

poblacion

2.1)
Implementar un
modelo de
formacion para
el desarrollo de
capacidades y
la certificacion
de
competencias
3.1) Actualizar
la normatividad
y manuales para
delimitar las
atribuciones de
los servidores
publicos

municipales

Contribucion las

metas de la Agenda

Lineas de

accion

1.1.1) Instalar
quioscos
electronicos en las
localidades con
mayor ndmero de

habitantes

2.1.1) Crear el
Servicio
Municipal de
Carrera

3.1.1) Formular y
publicar la
actualizacion de
la normatividad

municipal y

2030 (ODS)
Directo  Indirecto |
1) 16 111
1.1) 1.1)11.4
16.5,
166Y
16.7
N16  2)11
21)  21)114
16.5,
166Y
16.7
316  3)11
3.1) 3.1)11.4
16.5,
166Y
16.7
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3.2.4 Coordinacion y gestion municipal

3.2.4.1 Diagnéstico

Es responsabilidad de las autoridades municipales implementar mecanismos de coordinacion
con la sociedad civil, las autoridades federales y estatales y, todos los actores sociales que
tengan participacion en el proceso de desarrollo econémico y social del municipio. La
principal instancia de coordinacion de las autoridades municipales es la reunion del
Ayuntamiento en el Cabildo, en la tradicion europea de reunion de la “comuna”, donde se
resuelven de manera colegiada los asuntos relativos al ejercicio de sus atribuciones de

gobierno, politicas y administrativas.

El Consejo de Desarrollo Municipal es la instancia para la participacion de autoridades,
productores organizados y demas agentes de la sociedad, en la definicion de las prioridades
municipales, planeacion y distribucion de recursos que la federacion, estado y municipio

destinan para la infraestructura basica y proyectos productivos.

Estas dos Figuras juridicas estan disefiadas para incidir en las decisiones administrativas,
programaticas y presupuestarias del municipio. Sin embargo, los miembros del
Ayuntamiento, maximo érgano del gobierno local se ven obligados a ampliar sus acciones y
participar en otros ambitos de las necesidades econdmicas y sociales de la poblacién. Por tal
razon, es necesario estrechar las relaciones con la sociedad civil, para asegurar la
gobernabilidad del municipio, situacion que no ocurri6 en la pasada administracion

municipal; que perdié el reconocimiento social de los habitantes.
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3.2.4.2 Matriz de consistencia de coordinacion y gestion municipal

Probleméatica  Objetivos  Estrategias Contribucién las Lineas de Programas

identificada metas de la Agenda accion

Falta de
coordinacion
de las
autoridades
municipales
con los
agentes
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las autoridades
de otros
niveles de
gobiernoy la

sociedad civil

1)
Coordinar
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con los
representa
ntes de los
otros
niveles

de
gobierno,
los demas
funcionari
0s
municipale
syla
sociedad
civil

1.1)
Establecer
acuerdos con
los
representant
es de los
otros niveles
de gobierno,
los demas
funcionarios
municipales
y la sociedad

civil

2030 (ODS)
Directa  Indirecta
1) 16 1) 10
1.1)16.8 1.1)10.3
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3.2.5 Buenas précticas del gobierno municipal
3.2.5.1 Diagnéstico

La descentralizacién del ejercicio presupuestal y el fortalecimiento municipal obligan a
disefiar y operar practicas democréticas, que consideren: la eficiencia de la administracion,
la promocion del proceso de desarrollo econémico y social, y la atencion de grupos

vulnerables, entre otros elementos.

Los elementos que caracterizan una buena préactica son: replicabilidad, efecto continuo en el
tiempo, capacidades institucionales, innovacidn, articulacion y coordinacion. Las practicas
por tema deben apegarse a: Derechos, democracia y ciudadania; Estado de derecho y acceso
a la justicia; Género y diversidad; Hacienda publica y financiamiento; Desarrollo social
incluyente; Desarrollo regional equilibrado; Gobernanza metropolitana y regional;
Desarrollo urbano sostenible; Medio ambiente y recursos sostenibles; Cambio climatico,
territorio y resiliencia; Servicios publicos sostenibles; Gobierno abierto; y, Competitividad y

desarrollo econémico local.

En cuanto a su agrupacién por instrumento, las practicas deben inscribirse en los siguientes
conceptos: Normatividad municipal; Sistemas de planeacion y evaluacion; Participacion
ciudadana; Desarrollo de capacidades técnicas; Nuevos esquemas de financiamiento;
Tecnologias de la informacién; Comunicacion y difusién; y, Cooperacion internacional. En
consecuencia, la administracion pblica municipal debera evaluar las practicas de gobierno
implementadas en todos los ambitos de su competencia, para evaluarlas y determinar, con
base en los criterios del INAFED, las que pueden considerarse como buenas préacticas.

En San Lorenzo Cacaotepec, los ciudadanos reportean que el municipio realiza obras que no
corresponden a las necesidades y/o requerimientos de la poblacion. Por tanto, estan
insatisfechos ya que no se ven beneficiados con sus practicas.
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3.2.5.2 Matriz de consistencia de buenas préacticas del gobierno

municipal

Probleméatica Objetivos  Estrategias Contribucion las Lineas de  Programas

identificada metas de la Agenda accion

2030 (ODS)

Directa  Indirecta

Las précticas de 1) Identificar = 1.1) Dar 1) 16 1)9y17 1.1.1) Estudio para

gobierno en seguimiento a Seleccionar | la seleccion

implementadas no el primer todos los 11).167 11)91y y difundir y difusion de

responden a los afio programas y 17.2 las practicas = buenas

requerimientos de la  de gobierno  acciones de de gobierno | practicas de

pablacion las practicas = gobierno gue resulten = gobierno
exitosas exitosas

3.2.6 Municipio abierto y transparencia proactiva
3.2.6.1 Diagnostico

El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales (IFAI), promueve en los distintos poderes y ambitos de gobierno del pais, la
implementacion del modelo de Gobierno Abierto como un esquema de gestion que permite
conectar los principios de transparencia, acceso a la informacidn, participacion ciudadana,
rendicidn de cuentas y tecnologias de la informacidn para convertirlos en politicas publicas
que promuevan el dialogo, la colaboracion y la creacion entre autoridades y ciudadanos para
la atencidn de los principales asuntos publicos y la generaciéon de beneficios publicos. El
sustento juridico de esta iniciativa se encuentra en: la Constitucién Politicas de los Estados

Unidos Mexicanos; la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
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(LGTAIP); el Reglamento del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales; y, los Lineamientos para
la Organizacion, Coordinacion y Funcionamiento de las Instancias de los Integrantes del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y Proteccion de Datos

Personales.

El municipio de San Lorenzo Cacaotepec en términos del articulo 23 de la LGTAIP, es sujeto
obligado del cumplimiento de esta ley y sus responsabilidades en materia de transparencia
reactiva se encuadran en el art. 70 de la misma. Actualmente, las acciones de gobierno
abierto, por parte del municipio, se circunscriben al cumplimiento de un nimero reducido de
obligaciones, acusando falta de informacién en los medios electrénicos oficiales del

municipio, en los siguientes rubros:

e Marco normativo vigente y estructura organica completa

e Indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados.

e Directorio y remuneraciones de todos los servidores publicos de base y de confianza,
incluyendo gastos de representacion y viaticos.

e informacion en version pablica de las declaraciones patrimoniales de los funcionarios
gue se encuentren obligados.

e La informacion de los programas de transferencia, subsidios, estimulos y apoyos.

e Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las
relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos
publicos econdmicos, en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y
ejerzan como recursos publicos.

e Lainformacion curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta
el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de

que haya sido objeto.
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Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o0 autorizaciones
otorgados, especificando los titulares de aquéllos, debiendo publicarse su objeto,
nombre o razén social del titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y
modificaciones, asi como si el procedimiento involucra el aprovechamiento de
bienes, servicios y/o recursos publicos.

e La informacion sobre los resultados sobre procedimientos de adjudicacion directa,
invitacion restringida y licitacion de cualquier naturaleza, incluyendo la Version
Publica del Expediente respectivo y de los contratos celebrados.

e La informacion financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los informes del
ejercicio trimestral del gasto, en términos de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y demas normatividad aplicable.

e Padrdn de proveedores y contratistas. Los convenios de coordinacién de concertacion
con los sectores social y privado y el inventario de bienes muebles e inmuebles en

posesion y propiedad.

3.2.6.2 Matriz de consistencia de municipio abierto y transparencia

proactiva
Problematica  Objetivos Estrategias Contribucioén las metas  Lineas de accion  Programas
identificada de la Agenda 2030
(ODS)
~ Directa Indirecta |
Opacidad y 1) 1.1) Comunicar = 1) 16 1) 17 1.1.1) Disefiar e Plataforma
falta de Transparenta  por medios implementar la digital
difusion delas rla electronicos el plataforma digital = municipal de
actividadesy  actuacion de = cumplimiento municipal, para Servicios

11)166  1.1)177

acciones del las de las dar cumplimiento =~ Municipales,

gobierno autoridades | obligaciones de a las obligaciones | Transparenci

municipal municipales = transparenciay de transparencia ay
rendicion de reactiva y Comunicaci
cuentas proactiva on Social

85



PLAN MUNICIPAL

DE DESARROLLO

SUSTENTABLE

2020-2022

“Juntos por el desarrollo”

3.3 Municipio Seguro

3.3.1 Introduccién

La seguridad, la libertad de los individuos y el respeto a sus derechos, son elementos
fundamentales para que una comunidad pueda lograr un desarrollo sustentable. Cuando los
pobladores que residen en un municipio se sienten libres, seguros, protegidos como sociedad
y en su patrimonio, se logra un cambio radical encaminado hacia la equitativa distribucion
de la riqueza y la reduccién de las disparidades en un marco legal democratico, pero, sobre

todo, justo.

Es por esta razon el objetivo del presente eje es construir un municipio seguro, cumpliendo
lo marcado por la ley sin condicién ni distincién, bajo las premisas de objetividad, respeto,
profesionalismo y honradez. Para lograrlo, se requiere de la vinculacion y participacién de
toda la poblacion que reside en el municipio, de la administracion y de las diferentes

instituciones que se encargan de salvaguardar la vida de la poblacion.

En este sentido, para cambiar un municipio se necesita una administracion cercana a la
poblacion que mantenga un permanente dialogo con los diferentes actores sociales, que actue
ante los conflictos, respete y encauce las decisiones colectivas, tomando en cuenta los

sistemas normativos internos, sin perder de vista el apego y estricto sentido de legalidad.
3.3.2 Seguridad publica

3.3.2.1 Diagndstico

La inseguridad del municipio de San Lorenzo Cacaotepec, segln consejeros, se ha visto
incrementada notablemente en 2019, debido a la entrada de personas ajenas al municipio con

fines de estancia desconocidos, teniendo como zonas mas vulnerables y desprotegidas las

86



PLAN MUNICIPAL

DE DESARROLLO

SUSTENTABLE

“Juntos por el desarrollo”
2020-2022

escuelas al igual que las agencias y barrios, puesto que a excepcion de la cabecera no tienen
elementos policiacos y los elementos concentrados en la cabecera son insuficientes, ademéas
de no tener equipo y capacitacion suficiente para cumplir adecuadamente con su trabajo dado
que no hay personal fijo ya que se modifica cada trienio junto con la administracion
municipal. Se requiere capacitacién de los cuerpos de seguridad municipal, dotacion de
equipo. Asimismo, la intervencion de la Secretaria de Seguridad del Estado para evitar que
el municipio sea el centro de la operacion de la delincuencia. Es importante mencionar que

el municipio cuenta con un sistema de monitoreo.
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3) Dotar de
conocimiento
en materia de
seguridad a
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poblacion

4) Aumentar
la vigilancia

por medio del

2020-2022

Estrategias

1.1) Tener
policias en
todas barrios
y agencias
del

municipio

2.1) Tener
policias
equipados
para brindar
el servicio a

la poblacion

3.1) Contar
con una
ciudadania
conocedora
dela
seguridad en
Su municipio
4.1) Tener
mayor

Contribucion las
metas de la Agenda

2030 (ODS)
Directa  Indirecta |
1) 16 1)5y10
11)16.1, 1.1)55y
162y 103
16.3
2) 16 2)5y10
21)161, 21)55y
162y 103
16.3
316 3)5y10
31)16.1, 3.1)55y
162y 103
16.3
4) 16 4)5y10
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puntos de sistema de vigilanciaen 4.1)16.1, 4.1)55y 4.1.2)
vigilancia monitoreo el municipio  16.2y 10.3 Capacitacion
16.3 sobre el uso del
sistema de
monitoreo

3.3.3 Conflictos agrarios
3.3.3.1 Diagnéstico

El municipio de San Lorenzo Cacaotepec cuenta con superficies bien delimitadas y
reconocidas, no presenta ningin conflicto agrario con sus ejidos ni con los municipios
colindantes; sin embargo un problema que ha crecido de manera exponencial es la venta y
traspaso de terrenos ya que la ubicacion del municipio con respecto a zonas comerciales,
representa una inversion para los compradores; sin embargo los comprado
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de forma activa en los servicios a la comunidad, como son las cooperaciones anuales,
servicios al municipio, instituciones educativas, etc., servicios que son tomados en cuenta
para proveer servicios basicos dentro de la poblacion como agua potable y recoleccion de
basura, ademas de que en muchos casos no tramitan su cesion de derechos, ya que esto les

representa tramites burocraticos y de altos costos.

3.3.2.2 Matriz de consistencia de conflictos agrarios

Probleméatica Objetivos  Estrategias Contribucioén las Lineas de Programas

metas de la Agenda
2030 (ODS)

identificada accion

Indirecta |

Directa

Existe una faltade | 1) Dar 1.1) Obtener 1) 16 1) 15 1.1.1) Cursos y
certeza juridica en certeza titulos de Implementar talleres de
temas de propiedad  juridicade la = propiedad de 1.1)16.7 1.1)153 mecanismos de  temas
ejidal municipal propiedad de = los Ejidatarios informacion que = agrarios y
los y particulares establezcan los | titulos de
habitantes de San requisitos propiedad
del Lorenzo legales de
municipio Cacaotepec compraventa de
terrenos
No existe un buen 2) 2.1) Tenerun  2) 16 2) 15 2.1.1) Actualizacio
control de los Consolidar registro Asesoramiento  n del padrén
gjidatarios en el en registro adecuado de 2.1)16.7 2.1)15.3 para la gestion de
municipio de propiedad los ejidatarios de los titulos de  ejidatarios y
gjidal el en el propiedad regularizacio
municipio municipio n de la
tenencia de
la tierra
Las personas que 3) 3.1) 3) 16 3)15y 3.1.1) Armar un | Programa de
compran no se Concientizar = Consolidar a reglamento de concientizaci
hacen responsables | al nuevo la gente con 3.1)16.,5 3.1)15.3 compra venta on con los
ciudadano y 16.7 donde
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de las cuotas de con sus las reglas de especifique sus | nuevos
servicios obligaciones = municipio obligaciones propietarios
con el
municipio Poner en uso el
reglamento

3.3.4 Procuracion de justicia

3.3.4.1 Diagnéstico

El area de seguridad municipal requiere elementos con la capacidad de resolver los delitos
que se cometan en el municipio de San Lorenzo Cacaotepec, lo cual implica también atender
y gestionar de una manera eficaz y eficiente las denuncias de la poblacién, dichos asuntos
son solucionados a través del Sindico Municipal que es el representante juridico del
municipio, quien recibe demandas, celebra acuerdos y convenios para solucionar conflictos

menores.

Dentro de la competencia del sindico se encuentran las faltas administrativas, que son
solucionadas mediante la imposicion de multa como lo marca el Bando de policia, Buen
gobierno y la Ley de Ingresos. Asuntos de mayor trascendencia, como delitos de violencia

intrafamiliar o delitos de fuero comdn, son presentados directamente al Ministerio Publico.
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3.3.4.2 Matriz de consistencia de procuracién de justicia

Problematica Objetivos Estrategias  Contribucion las metas Lineas de Programas
identificada de la Agenda 2030 accion

(ODS)

Directa Indirecta

El &rea de 1) Garantizar | 1.1) Tenerun | 1) 16 1) 17 1.1.1) Programa de
seguridad la actuacion area de Capacitar al capacitacion
municipal carece de = adecuada del seguridad 1.1)163y 1.1)17.7 area de al area de
capacitacion personal municipal 16.9 seguridad Seguridad

involucrado en = adecuada para municipal Municipal

el area de atender las

seguridad demandas de

municipal la poblacion

3.3.5 Derechos humanos

3.3.3.1 Diagndéstico

El municipio no tiene representantes de Derechos Humanos que salvaguarden los derechos
de la poblacidn, la defensoria mas cercana al municipio se encuentra en la ciudad de Oaxaca.
Ademas, no tiene personal capacitado para para dar sustento y fundamentacion de las
actuaciones adecuadas de las autoridades o corporaciones policiacas. EXxiste un
desconocimiento total del término de Derechos Humanos por la mayor parte de la poblacién,

por lo tanto, lo antes mencionado es conocido solo por personas inmersas en materia legal.

92




PLAN MUNICIPAL

DE DESARROLLO

SUSTENTABLE

2020-2022

”

“Juntos por el desarrollo

3.3.4.2 Matriz de consistencia de derechos humanos

Problematica Objetivos Estrategias Contribucion las Lineas de  Programas
identificada metas de la Agenda accion
2030 (ODS)
Directa  Indirecta
No existe una 1) Establecer 1.1) Teneruna 1) 16 1) 10 1.1.1) Creacion de
representacion fisica  un oficina que Proteger los  una oficina
de Derechos representante  esté al servicio  1.1) 16.3 | 1.1) 10.2 derechos Municipal
Humanos en el de Derechos dela humanos de derechos
municipio humanos en el = poblacién en el humanos
municipio municipio

No existe sustentoy  2) Garantizar ~ 2.1) Tener 2) 16 2) 10 2.1.1) Capacitacion
fundamentacion legal el respetoalos ~ personal Capacitara  a servidores
de las actuaciones de  derechos capacitado que 2.1)16.3 2.1) 10.2 servidores publicos y
las autoridades o humanos de se involucre publicos y policia sobre
corporaciones de todos los en esta area personas el respeto a

policias en el

municipio

habitantes de
San Lorenzo

Cacaotepec

3.3.6 Prevencion y proteccion de desastres

3.3.3.1 Diagndstico

involucradas
en derechos

humanos

los derechos

humanos

De acuerdo con la zona de subduccidn, el pais ha sido dividido en 4 grandes zonas sismicas.

Para su division se utilizé la informacidn sismica del pais desde el inicio del siglo pasado, a

partir de registros historicos (SSN, 2012). Estas zonas son un reflejo de la ocurrencia de

sismos en las diversas regiones. En la zona A no se tienen registros histéricos de sismos, no

se han reportado sismos en los ultimos 80 afios. Las zonas B y C son zonas intermedias, aqui

los registros de sismos no son tan frecuentes. La zona D es una zona donde se han reportado
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grandes sismos historicos, y su ocurrencia es muy frecuente. Cabe resaltar que esta division
toma como fuente principal de sismicidad la zona de subduccion y desprecia la sismicidad

ocurrida intraplaca.

El municipio de San Lorenzo Cacaotepec, se encuentra en la zona C, aproximadamente a 190
km del borde en donde se introduce la placa de Cocos por debajo de la norteamericana, es
decir de la zona sismogeneradora. El territorio es vulnerable a la actividad simica,
registrandose ocho sismos de mayor importancia de la actualidad y hasta 1998, en los
alrededores del municipio, con una magnitud mayor a los 4.8. Estos sismos han ocurrido en
su mayoria, en el sector norte del municipio y solo se observa la ocurrencia de un evento al

sur.

El evento mas profundo fue de 104 kmy el mas somero y potencialmente mas peligroso fue
de 56 km. Aun asi, es importante considerar la potencialidad de maximizar el peligro sismico
con el efecto de sitio, ya que Oaxaca es uno de los estados que mayor sismicidad se observa

en México.
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Problematica  Objetivos

identificada

2020-2022

Estrategias Contribucion las

Lineas de accién

metas de la Agenda

2030 (ODS)

Directa

Indirecta |

3.3.4.2 Matriz de consistencia de prevencion y proteccion de desastres

Programas

No existe un 1) Crear un 1.1) Contar 1)11 1) 10 1.1.1) Crear un Formulacién
comité equipo de con un comité municipal del Plan
municipal de proteccion equipo de 1.1)11.4 1.1)104 de proteccion civil Municipal
proteccion civil | civil para prevencion y de accidn
asegurar la proteccion 1.1.1) Capacitar al ante
integridad de civil comité de desastres
la poblacion proteccion civil naturales
La unidad 2) Brindarun  2.1) Tener 2)11 2) 10 2.1.1) Equipar la Adquisicion
municipal de servicio una unidad unidad municipal de vehiculos,
proteccion civil  adecuado en municipal 21)114 21)104 de proteccion civil  maquinaria y
no tiene el materia de adecuada equipo para
equipamiento proteccion para la proteccion
necesario para civil poblacién civil

atender una
contingencia en

el municipio

3.4 Municipio Productivo e Innovador

3.4.1 Introduccion

El Municipio Innovador se concibe como un espacio delimitado espacial, territorial y

geograficamente en donde convergen las iniciativas locales a través del esfuerzo concertado

de los diferentes actores que hacen vida en las comunidades, con el fin de llevar a delante la

gestion publica de una forma mas participativa y democratica. Propicia la relacion entre
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sociedad, economia, cultura y tecnologia de una manera eficiente y equilibrada, a partir de la
accion social de los actores locales y sus instituciones en la organizacion comunitaria para la
toma de decisiones, contribuyendo con la participacion de todos los miembros de una
localidad determinada, los cuales hacen vida activa dentro de la misma, con compromiso de

gestion social comunitaria.

3.4.2 Empleo

3.4.2.1 Diagnostico

En San Lorenzo Cacaotepec del total de la poblacion, al 2015, el 7.5% se encuentra en
pobreza extrema y el 49.5% es poblacion en pobreza moderada. Tiene una escasa
participacion econémica en la entidad dado que concentra el 0.39 por ciento del personal
ocupado de la entidad y 0.40 por ciento de las unidades econémicas, pero su aportacion
econdmica es de 0.11% del Valor Agregado Censal Bruto (VACB). Esto indica que la
economia local es muy débil, lo que se manifiesta en la creacion de s6lo 1,793 empleos, que
no satisfacen las necesidades laborales de la poblacion residente y, por ello tienen que

trasladar a trabajar a la capital del estado (Ver Tabla 19).

Tabla 19. Cuadro Indicadores de la participacién del municipio San Lorenzo Cacaotepec en la economia estatal respecto

a unidades econémicas, personal ocupado y el valor agregado censal bruto en 2009.

Estado/Municipio Unidades Personal  Produccion bruta Valor agregado
econémicas ocupado total (miles de censal bruto
pesos) (Millones de pesos)
Oaxaca 177,954 454,996 295,523,935 54,698,124
San Lorenzo 704 1,793 334,747 60,254
Cacaotepec
% 0.40 0.39 0.11 0.11

Fuente. Elaboracion propia con informacion de INEGI 2015
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3.4.2.2 Matriz de consistencia del empleo

Problematica Objetivos Estrategias Contribucion las Lineas de acciobn  Programas
identificada metas de la Agenda
2030 (ODS)

Directa  Indirecta |

Economialocal @ 1) 1.1) 1)8 1)1,2y5 1.1.1) Generar Programa de
débil Fomentar Incorporar a espacios para los Fortalecimie
la los habitantes  1.1) 8.2, 1.1)1.2, habitantes en las ntoala
inclusion de menores 8.2, 8.3, 1.4,2.1y  acciones de la Transversali
econémica  ingresosen los  8.4,85y 55 administracion dad de la
con los instrumentos 8.6 publica municipal Perspectiva
habitantes  de planeacion de Género
de menores 'y 1.1.2) Incentivar el
ingresos programaticos acceso a las Programa
para su convocatorias que Fondo
formacién y promueva el Fondo Nacional del
profesionaliza Nacional emprendedor
cién con Emprendedor
igualdad de mediante asesorias y
género guia en el proceso de

gestion del programa

3.4.3 Desarrollo econdmico

3.4.3.1 Diagnostico
En San Lorenzo Cacaotepec, del total de la poblacion de 12 afios y mas, 52.9% tiene alguna
actividad y 47.1% no es activa. De las 5.5 mil personas de la poblacién economicamente

activa el 97.8% se encuentra ocupada y solo un 2.2% no esta ocupada. En comparacion con
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el promedio de Oaxaca este municipio se encuentra en mejores condiciones en el empleo

generado que la entidad.

Por sectores, la poblacion econdémicamente activa de San Lorenzo Cacaotepec se emplea
principalmente en el sector servicios, donde se ubica 46.1%. Esta proporcion supera al
promedio estatal que es de 33.3%. Le sigue la industria manufacturera que emplea a cerca
del 22.1% y el comercio emplea a 16.8%. En su mayoria, la poblacion que trabaja en servicios

desarrolla sus actividades en otros municipios fuera de la zona de estudio (Ver Figura 17).

Figura 17. Distribucién por sectores econémicos de la PEA Ocupada.

50.0 461
45.0
40.0
350 32.7 333
30,0
25.0 221
192

20,0 151 14.7 168
15.0
100

5.0

0.0 - - |

Primaria Secundario Comercio Servicios
wOaxaca @ San Lorenzo Cacactepec

Fuente INEGI 2015

En este sentido, se encuentran identificadas 670 unidades de produccion rural, de las cuales
77 son de riego y 342 de temporal, las demas no se encuentran definidas; con estos datos
notamos que la produccion obtenida depende de las condiciones climatologicas
predominantes, ademas del buen uso de fertilizantes para la conservacion y preservacion del
suelo. La ganaderia en esta comunidad se desarrolla en aproximadamente 540 unidades
dedicadas a la cria y explotacion de animales, principalmente de ganado bovino, teniendo

mayor presencia en las agencias de Santiago y Guadalupe.
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La ganaderia practicada en la comunidad es en la modalidad de traspatio, estd centrada
Unicamente en el autoconsumo y la venta de algunos excedentes de leche y queso, sin un
programa establecido de manejo los proyectos agricolas, pecuarios o acuicolas son necesarios
para propiciar el desarrollo sustentable e integral de toda comunidad; sin embargo a pesar de
la importancia y la necesidad de estos para incrementar el bienestar de los productores, se
carece de apoyos destinados a estos sectores, aunada a esta situacion lo efectos climaticos y
su constante cambio han ocasionado la perdida de numerosas cosechas de hortalizas
sembradas de manera tradicional, ocasionando que pequefios productores cambien de
actividad, rezagandose al comercio ambulante y otro aspecto a considerar es la falta de
integracion de proyectos reales (expedientes y documentacion) que sean planteados por los
mismos.

3.4.3.2 Matriz de desarrollo econémico

Problematica Contribucion las Lineas de Programas

Objetivos

Estrategias
metas de la Agenda
2030 (ODS)

identificada accion

Directa  Indirecta

No existen 1) Rescatara = 1.1) Asegurar la 1)8 1)5 1.1.1) Creacion = Fortalecimie
programas de laactividad = capacidad de programas de = nto de las
manejo de primaria, alimentaria, a 1.1)82y 1.1)55 seguridad capacidades
proyectos como través de apoyos 8.3 alimentaria del sector
agricolas principal del gobierno agricola'y

fuente municipal para ganadero

econémica proyectos de los

del diferentes sectores

municipio
No se utilizael  2) Utilizar 2.1) Aprovechar 2)9 2)5 2.1.1) Impulsar  Programa de
stock de los los conocimientos la generacion de  asesoramient
conocimientos conocimient  de los ciudadanos  2.1) 9.5 2.1)55 proyectos 0s por los
de los os de los para el destinados a la ciudadanos
ciudadanos ciudadanos
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dentro del para crecimiento del produccion
municipio incrementar ~ municipio alimentaria local
la economia
del
municipio

3.4.4 Productividad agropecuaria

3.4.4.1 Diagnostico

En el afio 2018, en San Lorenzo Cacaotepec se sembré una superficie de alrededor de 688.4
hectéreas, las cuales estuvieron destinadas a la siembra de avena forrajera, frijol, maiz

forrajero, maiz grano, tomate rojo, frijol y alfalfa verde, con un valor de produccion 14, 948,
259.45 pesos (Ver Tabla 20).

Tabla 20. Lista de principales productos agrarios

Cultivo Sembrada Rendimiento  Precio Valor de

produccion produccion
" Avena forrajeraen 32 32 0 1184 37 39826  47153.98

verde

Frijol 55 55 0 5.45 0.99 9472 51622.4

Maiz forrajero en 28 28 0 1078 38.5 492.88 531324.64

verde

Maiz grano 29 29 0 83.81 2.89 3890.5 326062.81

Tomate rojo 25 25 0 567.5 227 6233.7  3537624.75

(jitomate)

Frijol 3 3 0 2.61 0.87 9878.63 25783.23

Maiz forrajero en 17.5 17.5 0 673.75 38.5 420.73 283466.84

verde

Maiz grano 45 45 0 126.45 2.81 3952.55 = 499799.95

Tomate rojo 6.45 6.45 0 806.39 125.02 8671.5  6992609.16

(jitomate)

Frijol 7.75 7.75 0 6.12 0.79 8840 54100.8

Maiz grano 5215 521.5 0 516.29 0.99 3806.1  1965051.37

Alfalfa verde 19 19 0 1,509.36 79.44 419.82 = 633,659.52

Fuente: Anuario Estadistico de la Produccién Agricola 2018 (SIAP, 2018)
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Como se muestra en la tabla anterior, los nimeros se muestran bajos en su produccion, por

lo anterior, es indispensable trabajar con la produccién agropecuaria.

3.4.4.2 Matriz de consistencia de la productividad agropecuaria

Problematica  Objetivos Estrategias Contribucioén las Lineas de accion Programas

metas de la
Agenda 2030
((e]pS))]

identificada

Indirecta |

Directa

Necesidad de 1) 1.1) Mejorar 1)8 15 1.1.1) Incorporar a Programa
inversion y Incrementar los procesos las Unidades de Produccion
capacitaciona  los ingresos y = productivos y Produccién Familiar | para el
productores de = el bienestar la calidad 1.1)82 1.1)55 a proyectos de Bienestar
campo sobre social de los | comercial del inversion para el
sus procesos de | productores sector que establecimiento de Programa
trabajo agropecuarios =~ impulse la empresas Desarrollo
competitividad 1.1.2) Asesoria Rural
agropecuaria técnicay
del municipio organizacion, para Programa
elevar los parametros = Fomento a la
productivos y Agricultura
reproductivos a
efecto de obtener Programa
productos de alta Crédito
calidad bajo un Ganadero a la
manejo sustentable Palabra
Programa de
Fomento
Ganadero
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3.4.5 Comunicaciones, transporte y abasto

3.4.5.1 Diagnostico

Los principales medios de transporte de servicio publico utilizados en la poblacién son los
camiones de pasaje, taxis de sitio y moto-taxis, en el caso de los primeros circula
principalmente la ruta: Sub Urbanos Choferes del Sur con 14 unidades cada 20 minutos. El
sitio de taxis cuenta con 29 unidades saliendo del centro de la poblacion a la central de abasto
y viceversa, de los cuales, necesitan un plan de rotacion para cubrir su demanda. También,
los mototaxis circulan Gnicamente dentro de la poblacién con una tarifa basica de $7.00, los
taxis con una tarifa de $12.00 hacia la ciudad de Oaxaca, los urbanos cobran $8.00 de Oaxaca
a San Lorenzo y viceversa. En este sentido, es conveniente componer las carreteras de la
poblacién ya que se encuentran en deterioro. En materia de telecomunicaciones el acceso a
la telefonia celular es cada vez mayor, el acceso al servicio de internet cada vez se encuentra

mas extendido en la poblacién.

El abasto de alimentos y productos no constituyen problematica alguna para su adquisicion,
sin embargo existen condiciones no reguladas de venta de productos alimenticios y a través
del comercio ambulante esta no se encuentra regulada en ningun sentido por las autoridades
municipales ni sanitarias, la mayoria de la poblacion acude a la central de abasto para hacer
sus compras, aunque en la comunidad se puede encontrar todo tipo de alimentos como

granos, frutas verduras, carnes, lacteos y huevos.
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Problemética
identificada

Vias carreteras y
caminos para el
transporte de los
productos en

deterioro

Mala rotacion de
taxis en horas pico
en sus respectivos

sitios

DE DESARROLLO

SUSTENTABLE

Objetivos

1) Impulsar el
mejoramiento
de las vias de

comunicacion

2) Disminuir
la saturacion
de gente en

horas pico

3.5 Municipio Sustentable

3.5.1 Introduccion

2020-2022

Estrategias

1.1) Priorizar
la asignacion
de recursos
para el
mejoramiento
de las vias de

comunicacion

2.1) Formar
un plan de
rotacion de

taxis

Contribucion las
metas de la Agenda

2030 (ODS)
Directa  Indirecta
1) 11 1)9
1.1)11.2 11)9.1
2) 11 2)9
21)11.2  21)9.1

PLAN MUNICIPAL

“Juntos por el desarrollo

Lineas de

accion

1.1.1)
Mejoramiento
de caminos y
accesos al

municipio

2.1.1) Solicitar
al presidente
del comité el
plan de
rotacion

2.1.2) Ejecutar

el plan

3.4.5.2 Matriz de consistencia de comunicaciones, transporte y abasto

Programas

Programa de
rehabilitacio
n de caminos
y carreteras
en las
diferentes
localidades
que
conforman
el municipio
Programa de
rotacion de
taxis

colectivos

Un municipio sustentable debe estar enmarcado dentro de los siguientes términos:

Sustentabilidad o sostenibilidad se refiere al equilibrio de una especie con los recursos de su

entorno.
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Por extension se aplica a la explotacién de un recurso por debajo del limite de renovacion de
este. Desde la perspectiva de la prosperidad humana y segin el Informe Brundtland de 1987
la sostenibilidad es un proceso socio-ecoldgico caracterizado por un comportamiento en
busca de un ideal comdn. Es un término ligado a la accién del hombre en relacién con su
entorno, se refiere al equilibrio que existe en una especie basandose en su entorno y todos los
factores o recursos que tiene para hacer posible el funcionamiento de todas sus partes, sin
necesidad de dafiar o sacrificar las capacidades de otro entorno. Visto también como la
capacidad que desarrolla el ser humano para satisfacer las necesidades de las generaciones
actuales sin comprometer los recursos y oportunidades para el crecimiento y desarrollo de
las generaciones futuras.

3.5.2 Suministro de agua potable

3.5.2.1 Diagnostico

En San Lorenzo Cacaotepec, factores como el crecimiento poblacional; la inadecuada
distribucién del agua en los barrios; la falta de mantenimiento y cuidado en los pozos; la
disminucién del manto acuifero en época de sequia y los niveles y factores de contaminacion;
los desechos de la fosa séptica que afectan a los mantos acuiferos; son sélo algunos de los
problemas que se tienen en el suministro y cuidado del agua. Por tanto, se considera que el
cuidado del agua, debe ser un tema prioritario para la comunidad.

La cobertura de agua potable indica que este servicio se encuentra extendido en la cabecera
municipal; sin embargo, hacia la zona nororiente en Santiago Etla se encuentran los mayores
déficits en la cobertura del servicio. La carencia de agua potable afecta directamente en la

salud de la poblacion, principalmente en épocas de estiaje.
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3.5.2.2 Matriz de consistencia de suministro de agua potable

Problematica Objetivos Estrategias Contribucion las Lineas de Programas
identificada metas de la Agenda accion

2030 (ODS)

Directa  Indirecta

Mantenimiento 1) Dar 1.1) 1)6 19 1.1.1) Disefiar una = Programa de
de los pozos y mantenimiento a  Implementar serie de Mantenimie
su sistema de los pozos y acciones a 1.1)6.3 1.1)9.1 actividades de ntoy
bombeo sistema de partir de un participacion suministro
municipal bombeo que diagndstico ciudadana de de agua
suministran técnico apoyo para el potable
agua potable sobre el desarrollo del municipal
sistema de diagnéstico del
suministro sistema de
de agua bombeo
potable

3.5.3 Recoleccidon y manejo de basura
3.5.3.1 Diagnostico

Uno de los principales agentes de contaminacion y de propagacion de plagas y enfermedades
es la basura mal manejada, ademas de generar malos olores, lixiviados que contaminan los
mantos freaticos, proliferacion de fauna nociva y mal aspecto. Existe en la cabecera
municipal un relleno sanitario que da servicio al 90% de la poblacion y donde se reciben de
4 a 5toneladas de residuos al dia, se trabaja con PET, aluminio, vidrio y carton que se venden
a tres proveedores después de clasificarlo, el plastico duro, pafales, bolsas de plastico, unicel
se van al relleno sanitarios, mientras que la basura organica se va a la lombricomposta.

Estas instalaciones cuentan con un camién compactador con remolque de 21 ton., un camién
volteo para la recoleccion de ramaje y un mini cargador para el transporte de ardias, ademas
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en él laboran 18 personas como clasificadores, 2 vigilantes, 1 supervisor de reciclado, 1
bidlogo y 1 asesor de ecologia, con el uniforme correspondiente que consta de equipo de
proteccion minima; dicho uniforme esté integrado por camisola, pantalon, guantes, botas y

cubre boca.

3.5.3.2 Matriz de consistencia de la Recoleccion y manejo de basura

Problematica Objetivos Estrategias Contribucion las Lineas de  Programas

identificada metas de la Agenda accion
2030 (ODS)

Directa  Indirecta |

Baja cultura 1) Enfocar 1.1) Crear un 1)6 1) 15 1.1.1) Crear = Programa de
ambiental e inversiones a programa de proyecto inversion en
inversion en proyectos inversion en 1.1)6.2 1.1)15.3 ambiental mejora de
infraestructura ambientales que  infraestructura para mejorar  infraestructura
que favorece el mejoren la para la imagen de residuos
manejo adecuado  imagen urbana tratamiento de urbana del
de residuos en el del municipio aguas negras 'y municipio
municipio residuos

solidos

3.5.4 Sistema de drenaje y tratamiento de aguas residuales
3.5.4.1 Diagnostico
En San Lorenzo Cacaotepec para el afio 2010 se registraron 3,292 viviendas particulares
habitadas en el municipio con un promedio de 4 habitantes por vivienda, igual al promedio

del estado (4.0 ocupantes por vivienda). El servicio de agua entubada dentro de la vivienda

tiene una cobertura del 78.5 por ciento en el municipio, que representa mas de dos veces el
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promedio estatal. En cuanto al drenaje conectado a la red pablica las viviendas cuentan con

la cobertura de 79.1 por ciento, también mas del doble que el promedio estatal.

Por su parte, la cobertura de drenaje se extiende de manera uniforme en toda la cabecera

municipal, aunque la cabecera municipal presenta mejores condiciones que el resto de las

localidades. Igualmente, el mayor déficit se ubica en la zona nororiente de Santiago Etla. No

obstante, al carecer de drenaje adecuado las viviendas se encuentran expuestas sobre todo en

épocas de lluvias, por inundaciones.

Por otra parte, en la cabecera municipal de San Lorenzo existe un sistema colector de aguas

negras, sin embargo, es deficiente. Ademas, se requiere implementar este sistema en sus

agencias municipales.

3.5.4.2 Matriz de consistencia del sistema de drenaje y tratamiento de

aguas residuales

Problemética Objetivos Estrategias Contribucion las
identificada metas de la Agenda
2030 (ODS)

Lineas de accién

Directa  Indirecta
El sistema 1) Ampliar = 1.1) 1) 6 1) 15

colector de el sistema = Implementar

aguas negrases  colector de = acciones para | 1.1)6.2 1.1)15.3
ineficiente aguas el
negras aprovechamie
nto de aguas

negras
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3.5.5 Desarrollo urbano e infraestructura

3.5.5.1 Diagnostico

El Municipio de San Lorenzo Cacaotepec se localiza en la parte central del estado, en la
region de los valles centrales, a 32 kilometros al sur de la capital del estado. Se comunica a
través de la carretera federal 135 que va de Tehuacan a Oaxaca. Esta carretera no se comunica
directamente con la cabecera municipal, pero la comunidad de Santiago Etla se encuentra en
la carretera citada. En el municipio existen cuatro tipos de tenencia de la tierra, la ejidal,
propiedad privada, comunal y bienes ocultos. El tipo de tenencia predominante en el
municipio es la Ejidal para ello se cuenta con una autoridad nombrada por los ejidatarios, el
Comisariado Ejidal, actualmente se encuentran tres nicleos ejidales, Santiago, Guadalupe y
san Lorenzo Cacaotepec independientes cada una, la cabecera municipal cuenta en la
actualidad con 560 ejidatarios y con una extension de 516 has.

En materia de salud el municipio cuenta con dos centros de salud y una unidad médica rural,
el centro de salud de la cabecera ofrece en promedio 7,500 consultas anuales ademas de
contar con el servicio del Seguro popular, brinda servicios en odontologia, psicologia y
medicina general. La agencia de Santiago Cacaotepec cuenta con una unidad médica rural

(IMSS), en la cual se prestan 2, 648 consultas en promedio al afio.

En el municipio de San Lorenzo Cacaotepec, a nivel preescolar cuenta con dos jardines de
nifios, tres escuelas primarias, a nivel medio superior cuenta con un C.B.T.A. y un centro de
educacion ocupacional. Cuenta con 3 centros de salud, uno en la cabecera municipal, y uno

en cada agencia.

La comunidad cuenta con una cancha municipal de basquetbol y una de voleibol, cuenta con

1 cancha de futbol y 1 unidad deportiva que consta de 2 canchas de fatbol, 1 de pelota mixteca
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y 1 de béisbol, también algunos terrenos particulares donde acuden los jovenes a practicar
ese deporte. No se cuenta con espacios recreativos para la nifiez y para la juventud,
independientemente de las canchas deportivas, espacios en los que se pueda encontrar areas
verdes, jardines, juegos infantiles, pista de atletismo, ruta de ciclismo, entre otro.

La Infraestructura de electrificacion esta considerada al 2010 como completa con atencion a
las 14 localidades que integran el municipio beneficiando a 10,104 habitantes segun
estimaciones de la CFE; no obstante, por el crecimiento de colonias se hace necesario

aumentar la cobertura del servicio.

El municipio cuenta aproximadamente con el 60% de pavimentacion, siendo las calles
principales (Morelos, Zaragoza, Independencia, Cuauhtémoc, Guadalupe Victoria; Nicolas
Bravo, Avenida Juarez). Otras en las agencias municipales como el acceso a la agencia de

Guadalupe Hidalgo.

En Santiago Cacaotepec, el 45% de las calles se encuentran pavimentados. En general existe
un déficit aproximado del 60% de obras de pavimentacion en todo el municipio. Dentro del
municipio existen aproximadamente 4 has de reserva ecoldgica, pero no hay reservas

territoriales para el crecimiento de los asentamientos humanos.
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infraestructura

3.5.5.2 Matriz de consistencia del tema desarrollo urbano e

Probleméatica Objetivos Estrategias Contribucion las Lineas de Programas
identificada metas de la Agenda accion
2030 (ODS)
Directa  Indirecta

El sistema de 1) Elaborar 1.1) Identificar  1)9y11 1) 17 1.1.1) Programa de
alumbrado publico | una los sistemas y 1.1)17.7 Identificar los | sustituciony
no es suficiente propuesta tecnologiamas | 1.1)9.1y nuevos ampliacion de
para cubrir las que permita  eficientes de 111 sistemas lared de
necesidades de la hacer mas alumbrado ahorradores de = alumbrado
pablacion eficiente el publico que alumbrado publico de

sistema de puedan ser publico lamparas

alumbrado susceptibles de incandescentes

publico instalar por lamparas

de leds

Vialidades en mal 2) Elaborar ~ 2.1) Elaborarun  2) 9 2) 17 2.1.1) Programa de
estado de una estudio técnico 2.1)17.7 Identificar las  pavimentacion
conservacion osin  propuesta de = que permita 2.1)9.1 técnicasylos y
pavimentacion en el mejora y definir las proveedores encarpetamien
municipio y sus conservacion = vialidades mas to de las
agencias de las sujetas a apropiados principales

vialidades pavimentacion y para el vialidades del

del encarpetamiento desarrollo de municipio y de

municipio este proyecto  sus agencias
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4.1 Introduccién

En el Municipio de San Lorenzo Cacaotepec se trabaja en tres politicas transversales de
importancia para el desarrollo municipal tomando en cuenta que forman parte de la
introduccién de los temas del orden de la vida cotidiana y con el propésito de conservarlos
de manera permanente.

Equidad de género: que pone de manifiesto la importancia de la participacion de las mujeres
como actor politico, social, educativo y econémico productivo, una vez que las ciudadanas
forman parte activa de nuestro municipio, bajo el fundamento de la no discriminacion, la
igualdad de oportunidades y el desarrollo de capacidades, asi como la incorporacion a la
participacion en igualdad sustantiva como lo estipula la agenda 2030 de las Naciones Unidas.
Derechos de las nifias, los nifios y adolescentes: que permita mejorar las condiciones de
vida de la nifiez y la juventud de San Lorenzo Cacaotepec.

Proteccién del medio ambiente: poniendo especial atencidon al trabajo realizado en
administraciones pasadas, que se traducen en logros directos sobre problemas puntuales
como son el tratamiento de residuos sélidos y aguas residuales y que repercuten directamente

en la forma de vida de la comunidad.

4.2 Equidad de género

4.2.1 Diagnéstico

De acuerdo con la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) la igualdad entre mujeres y hombres y el principio de no
discriminacion son derechos humanos inalienables, de aceptacién universal, reconocido en
diversos instrumentos internacionales. Este es el tratado internacional mas amplio sobre
derechos humanos de las mujeres, obliga a los Estados integrantes a eliminar todas las formas
de discriminacion contra la mujer (Art. 2), a garantizar la igualdad de jure y de facto entre

mujeres y hombres en todos los &mbitos del desarrollo (Art. 3), al mismo tiempo que mandata
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la participacion de las mujeres en la formulacion e implementacion de las politicas
gubernamentales (Art. 7), acuerdos que México ratifico la CEDAW el 23 de marzo de 1981.
La equidad hace referencia a los derechos y responsabilidades que tenemos todas las personas
y que implica reconocer y garantizar las mismas condiciones, trato y oportunidades a todos
los seres humanos sin distincion alguna de raza, color, sexo, edad, creencias, idioma, etnia o
cultura, opiniones politicas, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o
cualquier otra situacion social.

Segun informacion de la encuesta inter censal 2015 realizada por el INEGI la poblacion total
del municipio de San Lorenzo Cacaotepec era de 15,735 habitantes, que representa el 0.40%
de la poblacién del estado, con una relacion hombre-mujer del 90.57%, es decir, por cada 90
hombres hay 100 mujeres, la distribucidn de esta poblacion puede observarse en la Figura
18.

Es importante mencionar que la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres (CONAVIM) ha publicado que San Lorenzo Cacaotepec forma parte de
los 40 municipios del estado de Oaxaca con declaratoria de alerta de violencia de género. En
este sentido, las autoridades de San Lorenzo se deberan instalar Consejos Municipales para

la Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia de Género contra las

mujeres.
Figura 18. Distribucion por edades de los pobladores de San Lorenzo Cacaotepec
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Fuente: INEGI. Panorama Sociodemografico de Oaxaca 2015
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La poblacion econdmicamente activa comprende a la poblacion de 12 afios en adelante, a
nivel municipal, los hombres representan el 61.6%, y las mujeres el 38.4%, ademas, las
mujeres representan el mayor porcentaje de la poblacién econdmicamente no activa como se

muestra en la Figura 19.

Figura 19. Distribucién de la poblacién econémicamente activa por género en el municipio de San Lorenzo Cacaotepec
Poblacion de 12 afos y mas

Econdmicamente activa (PEA) No econémicamente activa (PNEA)
Ocupada 35.7% @ Estudiantes
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4.6%  Jubilados o pensionados

o . % 3.8% @ Personas con alguna limitacion
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S 3 trabajar
51.6% 2°: S 7.6%" " Personas en olras actividades
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e no econdmicas
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Porcentaje de la pobiacion de 12 anos y mds con condicidn de actividad no
especificada 0.1,
Fuente: INEGI. Panorama Sociodemografico de Oaxaca 2015.

Por ello uno de los principales propoésitos de la presente administracion municipal es el
compromiso por la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, haciendo valer la

equidad de género y su fin dltimo, la equidad.

La participacion politica de las mujeres se ejerce a en la toma de decisiones y en la eleccion
de las autoridades locales. Hasta hace pocas administraciones las mujeres han logrado formar
parte del cabildo municipal, Ilegando a ocupar cargos en algunas regidurias y en una ocasion
siendo una mujer quien ostento el cargo de presidenta municipal, siendo ain poca la
participacion en términos de paridad en los cargos municipales o de agencias. En lo que
refiere a la participacion en la asamblea, tanto en las agencias como en la cabecera municipal,
las mujeres son tomadas en cuenta y de libre participacion; de esta manera se estan sentando
las bases para que la participacidn entre hombres y mujeres sea equitativa y en igualdad de
condiciones. En la administracion municipal actual se tienen los siguientes nimeros con

respecto al tema de equidad de género:
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Tabla 21. Nimero de hombres y mujeres en las diferentes areas del municipio de San Lorenzo Cacaotepec

Area municipal Mujeres Hombres
Regiduria Ecologia y salud 6 27
Regiduria de Educacion 4 2
Regiduria de Hacienda 4 3
Sindicatura 0 3
Regiduria Obras 0 14
Secretaria municipal 1 0
Presidencia 7 9
Alcaldia 0 7
Regiduria de Policia 8 21

Total 30 86

Fuente: Elaboracién propia con informacion del municipio de San Lorenzo Cacaotepec 2020.

Figura 20. Distribucion de los puestos de gobierno por género en el municipio de San Lorenzo Cacaotepec

B Hombres M Mujeres

Fuente: Elaboracion propia.

Por lo anterior, existe una desigualdad politica y social de las mujeres en el municipio y se
pretende subsanar esta eventualidad. Asimismo, brindar oportunidades de empleo a todas

las mujeres para la generacion de ingresos.
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4.2.3 Matriz de consistencia del tema equidad de

Problemética
identificada

Desigualdad
politica y social
de las mujeres en
San Lorenzo

Cacaotepec

Alerta de
violencia de
genero en el

municipio

Desconocimiento
de los apoyos
gubernamentales
0 ONG’S para
del desarrollo de

las mujeres

Objetivos

1) Incentivar la
participacion
politica y social
de las mujeres,
por medio de
mecanismos de
gestién y
presupuesto
municipal,

estatal y federal

2) Combatir la
violencia de
genero contra
las mujeres en el

municipio

3) Apoyar
econdémicamente
a las mujeres
para su

desarrollo

Estrategias

2030 (ODS)
Directa Indirecta |
1.1) 1)5 1) 10
Disminuir la
brecha de 1.1)5.1, 11)102
genero 52y55
hombres y
mujeres
2.1) 2)5 2) 10
Implementar
medidasde  2.1)5.1 @ 2.1)10.3
seguridad, y5.2
prevencion y
justicia con
las mujeres
3.1) Mejorar  3)5 3) 10
la calidad de
vida a las 3.1)55 | 21)10.3
mujeres
116

Contribucion las

metas de la Agenda

Lineas de accién

1.1.1) Garantizar los
derechos de todas las
mujeres y las nifias a
través de programas
de concientizacion
hacia la poblacion,
sobre la equidad y

equidad de género

2.1.1) Ejecutar
proyectos de
seguridad,

prevencion y justicia

3.1.1) Difusion de
los programas de

apoyo
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Programas

Programa de

capacitacion
y promocion
para la
prevencion
de violencia

de género.

Programa
para el
fomento de
la
participacion
politica de la
mujer
Contra la
violencia de

genero

ICAPET

Tandas para
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4.3 Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes

4.3.1 Diagndstico

El articulo 4 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del estado de Oaxaca
establece que: Para garantizar la proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes,
las autoridades estatales y municipales realizardn las acciones y tomaran medidas, de
conformidad con los principios establecidos en la presente Ley. Para tal efecto, deberan:

e Garantizar un enfoque integral, transversal y con perspectiva de derechos humanos
en el disefio y la instrumentacion de politicas y programas de gobierno

e Promover la participacion, tomar en cuenta la opinion y considerar los aspectos
culturales, éticos, afectivos, educativos y de salud de nifias, nifios y adolescentes, en
todos aquellos asuntos de su incumbencia, de acuerdo a su edad, desarrollo evolutivo,
cognoscitivo y madurez.

e [Establecer mecanismos transparentes de seguimiento y evaluaciéon de la
implementacion de politicas, programas gubernamentales, legislacion y compromisos

derivados de tratados internacionales en la materia.

Las autoridades estatales y municipales, en el ambito de sus competencias, deberan
incorporar en sus proyectos de presupuesto la asignacién de recursos que permitan dar

cumplimiento a las acciones establecidas por la presente Ley.

Es por estas razones que la presente administracion municipal se encuentra comprometido
con este sector de la poblacion de manera que se priorizara obras y acciones que pretenden
atender a este grupo, con la intencion de mejorar las condiciones de vida de las nifias, los

nifios y adolescentes, garantizando sus derechos de la infancia y juventud.
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En el municipio de San Lorenzo Cacaotepec, segun informacion de la Encuesta inter censal
2015, se tienen registros de que la asistencia escolar por grupos de edad es del 94.35% para
nifios de 3 a 14 afos, en donde 48.84% son mujeres y el 57.16% son hombres, para el grupo
de 15 a 17 afios se tiene una asistencia del 76.74%, donde 54.97% son hombres y el 45.03%

son mujeres.

En el municipio existe una Procuraduria Municipal para la proteccion de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes, sin embargo, se requiere de mas apoyo para el buen
funcionamiento de la misma. Lo anterior, porque no cuenta con un plan preventivo en contra
de las adicciones y los casos de violencia se registran en un 20% (seglin datos de la
procuraduria municipal) de la poblacion total de nifios, nifias y adolecentes del municipio.

Con esta informacion se crean estrategias, programas y acciones especificas que fortalezcan
la educacion, inclusion social y el pleno conocimiento y ejercicio de sus derechos, y que

permitan el desarrollo de manera integral al sector joven de nuestro municipio.

4.3.3 Matriz de consistencia de las Nifias, Nifios y Adolescentes

“Juntos por el desarrollo”

Problematica  Objetivos  Estrategias Contribucion las Lineas de acciobn Programas

identificada metas de la Agenda
2030 (ODS)

Directa  Indirecta |

No existen plan 1) Disminuir 1.1) Diseflar 1) 3 14 1.1.1) Visibilizara | Jornadas
preventivo en los casos de una los posibles adictos =~ municipales
contra de las adiccionesen  estrategiade = 1.1)3.5 1.1)4.7 de
adicciones a los y las capacitacion 1.1.2) Brindar orientacion y
nivel municipal = adolescentes, |y capacitacion y prevencion
nifios y nifias | sensibilizaci sensibilizacion en sobre
en San oOn sobre las los temas de adicciones
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adicciones y
drogadiccion

2.1)
Creacion de
programas
para la
atencion de
casos de
violencia
familiar, en
el noviazgo
y embarazo
en

adolescentes

4.4 Proteccion al medio ambiente

4.4.1 Diagnostico

2) 16

2.1) 16.2

2)4y5

2.1)47y
5.2

adicciones y
drogadiccion

2.1.1) Organizar
una estrategia de
capacitacion y
sensibilizacion
contra la violencia
familiar, en el
noviazgo y
embarazo en
adolescentes
2.1.2) Difundir
informacion para
que los nifios, nifias
y adolescentes
conozcan Y ejerzan

sus derechos

“Juntos por el desarrollo

”

Centro de
integracion
juvenil (C1J)
Talleres de
capacitacion
y
sensibilizaci
on para
evitar la
violencia
familiar, en
el noviazgo
y embarazo
en

adolescentes

En el municipio es una prioridad la proteccion al medio ambiente, en administraciones

pasadas se hizo un gran esfuerzo dando prioridad a la construccion de la planta de aguas

residuales, y la construccion del relleno sanitario, dando como resultados directos la

reduccion en la contaminacion del suelo y rios; sin embargo existen limitaciones en estas

obras que no permiten brindar un servicio completo a la comunidad, la red de drenaje no se

encuentra en total funcionamiento, en las agencias municipales no se cuenta con relleno ni

planta tratadora de aguas residuales, se puede observar también la extraccion excesiva de

material pétreo en los rios, todo esto aunado a la poca cultura de la poblacion en cuanto a la

clasificacién y reutilizacién de la basura, no contribuyen a una educacion ambiental Util para
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el mantenimiento de nuestros recursos y el lugar que habitamos. Asimismo, esta estrategia
serd observada por todos los sectores de la administracion publica municipal para cumplir

Sus acciones.

4.4.3 Matriz de consistencia de proteccion al medio ambiente

Problematica  Objetivos Estrategias Contribucion las Lineas de Programas
identificada metas de la accion
Agenda 2030
(ODS)
Directa Indirecta |

Falta de 1) Desarrollar = 1.1) 1) 11 D1y9 1.1.1) Programa
educacion y promover Implementar los Implementar municipal de
ambiental por una politica instrumentos de  1.1) 1.1) 1.5y mecanismos de asesoramiento y
parte de la publica que politica publica = 11.6 9.4 informacion sobre = capacitacion en
poblacién para = permita en materia de separacion, manejo de
aprovechar las | desarrollar educacion reciclado y residuos soélidos
instalaciones una cultura ambiental para manejo de en el hogar
municipales ambiental en  reducir la residuos solidos

el municipio | produccion de en el hogar y su

de San residuos solidos preparacion para

Lorenzo manejados por la recoleccién por

Cacaotepec el relleno parte del servicio

sanitario de recoleccion de
basura

4.5 Asuntos indigenas
4.5.1 Diagndstico

El estado de Oaxaca rico en un crisol multicultural en que convergen 16 grupos étnicos,

considerado como el estado con mayor poblacién hablante de lengua indigena, con la riqueza
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de mas de 40 lenguas, tres lenguas concentran el 70% de la poblacion hablante. El criterio
para identificarlo es la condicién de ser hablantes de alguna lengua indigena, aun cuando es
el Unico, se ha vuelto referente de identidad y pertenecia indigena.

De acuerdo con los datos que arroja la Encuesta Intercensal 2015, en México hay 7 382 785
personas de 3 afios y mas de edad que hablan alguna lengua indigena, cifra que representa
6.5% del total nacional; de las cuales 51.3% son mujeres y 48.7% hombres. En términos de
relacion hombre-mujer, hay 95 hombres por cada cien mujeres. La distribucion por grupos
de edad y sexo, muestra que 45.3% de la poblacién que habla lengua indigena tiene menos
de 30 afios, mientras que poco mas de la mitad (50.9%) de la poblacién total del pais se
encuentra en ese rango de edad.

En el Municipio de San Lorenzo Cacaotepec, la poblacién indigena es de gran importancia,
ya que en las actividades de diagndstico mencionaron que se estan perdiendo la identidad y
la lengua, hoy los nifios y jovenes ya no la hablan, por ello, una demanda constante es el
rescate de esta lengua a través de acciones. Asimismo, es indispensable apoyarlos para
incrementar sus ingresos con oportunidades de empleo. Contexto que se refleja en las
estadisticas del Censo de Poblacidn del afio 2015, los datos, como se puede apreciar en la
Tabla 22.

Tabla 22. Poblacion indigena.

Municipio Poblacién Poblacion que Poblacién que se Poblacion > 3

Total se considera considera afos que habla
Indigena Afrodescendiente alguna lengua
Indigena
51.38% 4.00% 3.32%

San Lorenzo 15,735
Cacaotepec

Fuente: Panorama sociodemogréfico de Oaxaca 2015, INEGI.
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4.5.3 Matriz de consistencia de asuntos indigenas

Problematica Objetivos Estrategias Contribucion las Lineas de Programas

identificada metas de la Agenda accion

2030 (ODS)
Directa  Indirecta

Pérdida de la
lengua

indigena

Pocas
oportunidades
de empleo y
generacion de

ingresos

1) Contribuir a
través del
fortalecimiento y
lalengua e
identidad de la
poblacion
indigenas, a través
de los programas
de atencion a la
vivienda digna
2) Garantizar la
consolidacion

de los proyectos
productivos para
que la poblacion
indigena pueda
acceder a

los beneficios y
les permita
mejorar

sus condiciones
de desarrollo

econémico.

1.1) Mejorar
las
condiciones de
vida 'y
oportunidades
de la
poblacion

indigena

2.1) Promover
y gestionar
entre
instancias
gubernamental
es para la
creacion de
proyectos
productivos,
para el rescate
de las
actividades
econémicas
con
caracteristicas
artesanales y/o

étnicas
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1.1.1)
Implementar
mecanismos
para el rescate
y fomento de
la lengua

indigena

2.1,.1)
Implementar
programas de
empleos
temporales y
proyectos

productivos

Programa de
rescate y
fomento de la
lengua

indigena

Programa para
el apoyo en
asistencia
técnica para la
elaboracion de
proyectos
productivos de
productos
artesanales.
Cursos de
capacitacion
para el

autoempleo
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5.1 Programacion y presupuestacion

Nombre del proyecto

en orden de prioridad

Ampliacion del sistema
de agua potable

Ao ()
de

_ Area responsable
gobierno

de coordinar el
en el que
) proyecto
sera

ejecutado

Regiduria de Obras
2020 y Regiduria de
Salud y Ecologia

Recursos que seran
asignados para su

ejecucion y

operacion

(aproximado)

Subsidio federal
(Sujeto a los montos
establecidos en el
programa)

“Juntos por el desarrollo

Fuente de
financiamiento

prevista

Fondo para la
infraestructura social
municipal y de las
demarcaciones

territoriales del distrito
federal (PRODIMDF)

Construccion del centro
de salud de San Lorenzo
Cacaotepec

Regiduria de Obras
2020 y Regiduria de
Salud y Ecologia

Subsidio federal
(Sujeto a los montos
establecidos en el

Secretaria de Salud

20DPR0634V

programa)
Construccion de un aula RAMO 33
didactica en la escuela Regiduria de Obras
primaria Lazaro 2020 y Regiduria de 599,379.99 FONDO IlI
Céardenas, Clave: Educacion

Construccion de la
planta de tratamiento (5%
Etapa)

Regiduria de Obras
2020 y Regiduria de
Salud y Ecologia

Subsidio federal
(Sujeto a los montos
establecidos en el
programa)

Ingresos ordinarios
municipales

SEMARNAT

Ampliacién de lared de
distribucién de la energia
eléctrica en el paraje
hacienda vieja

2020 Regiduria de Obras

Subsidio federal
(Sujeto a los montos
establecidos en el
programa)

Fondo para la
infraestructura social
municipal y de las
demarcaciones

territoriales del distrito

federal (FISM.DF)

Construccion de los
servicios bésicos (aguay
drenaje) en el C.B.T.a.
203 Clave:
20DTA0019V

Regiduria de Obras
2020 y Regiduria de
Salud y Ecologia

Monto sujeto a los
precios en su
momento

RAMO 33

FONDO IlI

Ampliacion de la
pavimentacion con

Subsidio federal
(Sujeto a los montos

Fondo para la
infraestructura social
municipal y de las

concreto hidrulico de la 2020 Regiduria de Obras establecidos en el demarcaciones
calzada San Lorenzo programa) territoriales del distrito
federal (FISM.DF)
Ampliacion deI_ 2020 Regiduria de Obras Sub_5|d|o federal !:ondo para la _
alumbrado publico con (Sujeto a los montos | infraestructura social
124
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paneles solares en calles establecidos en el municipal y de las
de la poblacion programa) demarcaciones
territoriales del distrito
federal (FISM.DF)
Fondo para la
Ampliacion de lared de Subsidio federal infraestructura social
distribucion de energia S (Sujeto a los montos | municipal y de las
eléctrica en las calles del 2020 Regiduria de Obras establecidos en el demarcaciones
paraje la raya- el arco programa) territoriales del distrito
federal (FISM.DF)
Implemgntqr programa Ingresos ordinarios
de concientizacion hacia municipales
la poblacidn, sobre la 2020 DIF 10,000
equidad y equidad de
género
Ejecutar proyecto de
_segL_Jr!dad, prevenciony | . DIF 15,000 Programa ge fomento a
justicia contra la la economia social
violencia de genero
T T Ingresos ordinarios
idurf municipales
para el rescate y fomento | 2020 Reg'd“f',a ke 50,000 P
g Educacion
de la lengua indigena
Lﬁﬂi&egzgggg@ de Ingresos ordinarios
: iduri municipales
proyectos productivos 2020 Reg!duna de 40,000 P
Hacienda
para apoyo a los
indigenas
nggrar empleos o 2020 Ayuntamiento Montos establecidos Ingrgsgs Ordinarios
publicos en el municipio en el momento Municipales
Acuerdo de cabildo para
reducir los gastos Ingresos Ordinarios
municipales y elevar la 2020 Ayuntamiento 2,000 gresc
SR Municipales
eficiencia de los recursos
publicos
Programas anuales que N -
regularicen el pago de 2020 Reg!duna de 5,000 Ingre_sc_)s Ordinarios
S L Hacienda Municipales
obligaciones fiscales
Disefiar e implementar la A Subsidio federal FORTAMUN
e Regiduria de (Sujeto a los montos
plataforma digital 2020 . -
L Hacienda establecidos en el
municipal
programa)
Subsidio federal ::]13;?2:35 ordinarios
S . pales
Contratar cuerpo Regiduria de (Sujeto a los montos
. 2020 - - (PRODIMDF)
policiaco Seguridad establecidos en el
programa)
Capacitar. certificar Subsidio federal Ingresos ordinarios
o LE)I ar al’ ersonal di 2020 Regiduria de (Sujeto a los montos | municipales
quIp: P Seguridad establecidos en el (PRODIMDF)
seguridad
programa)
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Programa de
Capacitacion y prevencion y adiccion
sensibilizacion en los Procuraduria contra las adicciones
temas de adicciones y el Municipal L
drogadiccion Ingresos Ordinarios
Municipales
Ejecutar un proyecto de
o e
sensibilizacion contra la Procuraduria P
; . L 2020 - 10,000 derechos humanos y
violencia familiar, en el Municipal .
: prevenir la
noviazgo y embarazo en L
discriminacion
adolescentes
» RAMO 33
Construccion de
pavimento a base de 2020 Regiduria de Obras | 700,864.48 FONDO 11
concreto hidraulico en
calles de la poblacién
Capacitacion al area de 2020 Regiduria de 20.000 Ingresos ordinarios
seguridad municipal Seguridad ' municipales
Seleccion y difusion de Inaresos ordinarios
las practicas de gobierno | 2020 Ayuntamiento 3,000 mSnici ales
que resulten exitosas P
Formar un comité de 2020 Ayuntamiento 10,000 Ingrgsqs Ordinarios
derechos humanos Municipales
Capacitacion a comité de 2020 Ayuntamiento 20,000 Ingrgsgs Ordinarios
derechos humanos Municipales
Crear un comité Regiduria de Ingresos Ordinarios
municipal de proteccion | 2020 giat 13,000 gresc
L o Seguridad Municipales
civil y capacitacion
Adaquirir equipo para la A A
unidad municipal de 2020 Regldyna de 10,000 Ingre_sc_)s Ordinarios
e Seguridad Municipales
proteccion civil
o Subsidio federal
Difusion de los (Sujeto a los montos
programas de apoyo para | 2020 DIF est a:bleci dos en el Secretaria de bienestar
mujeres
programa)
Difusién continua de la Subsidio federal Inaresos ordinarios
ciudadania en el tema de Regiduria de (Sujeto a los montos gresc
seguridad publica gt Seguridad establecidos en el MUTIERECS
e (PRODIMDF)
municipal programa)
Contratar asesor para la Comisariado ejidal de
- f P o Montos establecidos | San Lorenzo
gestion de los titulos de | 2021 Casa ejidal | c
ropiedad al momento acaotepec
P (beneficiarios)
Instituto Nacional de la
Mujeres
Contratar personal en las Subsidio federal I
acciones de_Ig L 2021 Ayuntamiento (GHjEra a 53 TELES Secretaria de Economia
administracion publica establecidos en el
municipal rograma
P prog ) Instituto Nacional del
Emprendedor
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Capacitacion al personal

Regiduria de Salud

Subsidio federal
(Sujeto a los montos

médico 2021 y Ecologia establecidos en el Secretaria de Salud
programa)
E:Egg?;gggrsdgzzensas a 2021 Regiduria de Salud 300.000 Secretaria de Bienestar
necesitados y Ecologia (INAES, PROSPERA)
Proporcionar cursos y/o (SSUL?JZISOI Zﬁger;ac:ntos Secretaria de Bienestar
ta!leres so_b,re la buena 2021 Comité del DIF establecidos en el (DICONSA)
alimentacién
programa)
Arplieisi e el g Regiduria de Obras | Monto sujeto a los RAMO 33
distribucion de agua M .
2021 y Regiduria de precios en su
EoEd e & ezl ol Salud y Ecologia momento FONDO IlI
salvador y 9
Ampliacion de lared de I .
distribucion de agua Regldyrla,de Obras Mon.to sujeto a los RAMO 33
. 2021 y Regiduria de precios en su
potable en el paraje San Salud v Ecologi FONDO IlI
José alud y Ecologia momento
P : Subsidio federal Secretaria de Economia
roporcionar . Regiduria de (Sujeto a los montos | (INADEM)
financiamientos a nivel 2021 . -
g Hacienda establecidos en el
municipal
programa)
Subsidio federal Secretaria de Economia
Ofrecer tecnologias para Regiduria de (Sujeto a los montos | (INADEM)
2021 . :
la venta de sus productos Hacienda establecidos en el
programa)
Fondo para la
Ampliacion de lared de Subsidio federal infraestructura social
d|§tr|t_)ucmn de energia 2021 Regiduria de Obras (Sujeto a los montos mun|C|paI_ y de las
eléctrica en la calle San establecidos en el demarcaciones
Juan Escutia programa) territoriales del distrito
federal (FISM.DF)
Construccion de RAMO 33
comedor escolar en la Regiduria de Obras
escuela primaria “Juan 2021 y Regiduria de 580,000.00 FONDO IlI
Jacobo Rousseau” clave: Educacion
20DPR3274U
Mejoramiento de la -
barda perimetral en la Regiduria de Obras SISO et ElE ] SEP
Y M (Sujeto a los montos
escuela primaria “Juan 2021 y Regiduria de "
. ., establecidos en el
Jacobo Rousseau” clave: Educacion rograma)
20DPR3274U prog
Fondo para la
infraestructura social
Apoyo con materiales de municipal y de las
construccion para sus 2021 Regiduria de Obras | 40,000 demarcaciones

viviendas

territoriales del distrito
federal (FISM-DF)/
SEDATU
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Subsidio federal

Comisién Nacional de
Cultura Fisica y

Apoyo a las escuelas de Regiduria de (Sujeto a los montos Deporte
deportes Azl Educacion establecidos en el P
programa)
. - Subsidio federal
Gestionar la creacion de S A
Regiduria de (Sujeto a los montos .
nuevos talleres de_ 2021 Educacion establecidos en el Secretaria de Cultura
ensefianza ocupacional orograma)
Instalar quioscos 50.000 FORTAMUN
electfonlcos en las 2021 Ayuntamiento
localidades con mayor
numero de habitantes
. PRODIM
Ejecutar y/o talleres para
los funcionarios publicos | 2021 Ayuntamiento 10,000 | dinari
del municipio ngresos ordinarios
municipales
Capacitacion sobre la 5000 PRODIM
normatividad municipal . '
: 2021 Ayuntamiento
y manuales de funciones
y procedimientos
Elaborar y aprobar Ingresos ordinarios
convenios para promover | ., Reg!durla de 10,000 municipales
la participacion de los Hacienda
actores econémicos 2% del FISM
- Ingresos ordinarios
Subsidio federal mSnici
L . S . pales
Ampliacion del sistema Regiduria de (Sujeto a los montos
. 2021 - : (PRODIMDF)
de monitoreo Seguridad establecidos en el
programa)
Hacer documento legal I
. - Ingresos ordinarios
e s | TNl i
establezcan los requisitos 2021 Sindico Municipal establecidos en el agrario nacional
(programa FANAR)
legales de compraventa programa)
de terrenos
Armar un reglamento de
compra venta donde 2021 Sindico Municipal | 5,000 Ingresos Ordinarios
especifique sus Municipales
obligaciones
Creacion de programas Regiduria de Ingresos Ordinarios
. - g 2021 - 50,000 >
de seguridad alimentaria Hacienda Municipales
Implementar proyectos
destlnad_qs a Ig _ 2021 Reg!durla de 10,000 Ingresos Ordinarios
produccion alimentaria Hacienda Municipales
local
Asesoria técnica y - Secretaria de
organizacion, para elevar idurfa d SSUb.S'd'O Iiederal Agriculturay
los pardmetros 2021 Regiduria de (Sujeto alosmontos | pesarrollo Rural
. Hacienda establecidos en el
productivos y rograma) (SADER)
reproductivos a efecto de prog
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obtener productos de alta
calidad bajo un manejo
sustentable

Plan y ejecucion de rutas

Ingresos Ordinarios

espinera

de las 24 horas de taxis a0 STeNss [imins] | 2,000 Municipales
Implementar proyecto Subsidio federal Ingresos ordinarios
ambiental para mejorar | Regiduria de Salud | (Sujeto a los montos | municipales
la imagen urbana del y Ecologia establecidos en el
municipio programa) SEMARNAT
Implementar proyecto de
informacion sobre
separacion, reciclado y P
manejo de residuos Regiduria de Obras ::3;?(82?;;;3 narios
solidos en el hogar y su 2021 y Regiduria de 10,000
preparacion para la Educacion
recoleccion por parte del
servicio de recoleccion
de basura
Mejoramiento de aulas
en la escuela primaria Regiduria de Obras | Monto sujeto a los
urbana federal “18 de 2021 y Regiduria de precios en su SEP
Marzo” clave: Educacion momento
20DPR1658L

. » RAMO 33
Pavimentacion con
|°°”°ret° hidraulicoen | 55, Regidurfa de Obras | 2,578,108.56 FONDO II
as calles 5 de Mayo y
Francisco Javier Mina
Construccion de RAMO 33
alumbrado publico con Montos establecidos
paneles solares del 2021 Regiduria de Obras al momento FONDO IlI
acceso principal de San
Lorenzo Cacaotepec
Mejoramiento del Fondo para la
(éaa@;r;?eszg l‘%r;?f:%"pe Subsidio federal infraestructura social

. 2020y A (Sujeto a los montos | municipal y de las
VielElergatm (e a6l iy 2021 Reglelivi g Ol establecidos en el demarcaciones
0+000 al km 5+400 L L
o) programa) territoriales del distrito
subtramo a rehabilitar federal (FISM.DF)
0+000 al km 1+ 850.00 '
Construccion de los
;%rt\éﬁfs dtr)zrs]g}censy(agua Regiduria de Obras | Monto sujeto a los RAMO 33
eIectricidad) en el centro 2021 y Regiduria de ) precios en su
de atencion multiple No. Salud y Ecologia momento FONDO Il
56, clave: 20DML0056V
'g;rsrgﬁlt')zz:g?] g: I{;de g Regiduria de Obras | Monto sujeto a los RAMO 33
potable en el paraje la 2021 y Regiduria de precios en su
Salud y Ecologia momento FONDO IlI
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., Fondo para la
g;\?i?wtw?nigznbgge de Subsidio federal infraestructura social
concreto hidraulico en 2021 Regiduria de Obras S’gg}gc? dlgss enr:ogltos cTelﬂ:r:::I;ilignig las
gﬁlrle camino real norte y programa) territoriales del distrito

federal (FISM.DF)

L, Fondo para la
g;vniil?nigznbgge de Subsidio federal infraestructura social
concreto hidraulico 2021 Regiduria de Obras (SUJe;[o a o3 monltos mun|0|pal. y de las
camino a Guadalupe establecidos en e demarqacmnes o
Hidaldo programa) territoriales del distrito

g federal (FISM.DF)
Construccion de pozo Regiduria de Obras | Monto sujeto a los RAMO 33
profundo de agua 2021 y Regiduria de precios en su
potable Salud y Ecologia momento FONDO IlI
Ampliacion de lared de Fondo para la
distribucion de energia Subsidio federal infraestructura social
eléctrica en la Avenida 2021 Reaiduria de Obras (Sujeto a los montos | municipal y de las
JesUs Alvarez y diversas g establecidos en el demarcaciones
calles en el paraje la programa) territoriales del distrito
loma federal (FISM.DF)
ﬁ\rr:npe:!:(g:r?i tgfigegnd; Regiduria de Obras | Monto sujeto a los RAMO 33

| " 2022 y Regiduria de precios en su
Avenida Jests Alvarez Salud y Ecologia momento FONDO IlI
en la calle de Jiménez y g
Ampliacion de red de
drenaje sanitario en la Regiduria de Obras | Monto sujeto a los RAMO 33
Avenida Jests Alvarez 2022 y Regiduria de precios en su
en la calle de Jiménez de Salud y Ecologia momento FONDO Il
Santiago Cacaotepec

- Fondo para la
Qgﬁgzzzgg gg Le;]:icéige Subsidio federal infraestructura social
eléctrica en diversas 2022 Regiduria de Obras (SUJE:O a dlos monltos gnunlmpal_ y de las
calles del paraje la establecidos en e emarcaciones
espinera programa) territoriales del distrito

P federal (FISM.DF)

?rr:npe:!z(z:r?i tgfigegnd; Regiduria de Obras | Monto sujeto a los RAMO 33
paraj g la espinera de 2022 y Regiduria de precios en su
Santiago Cacaotepec Salud y Ecologia momento FONDO IlI

L Fondo para la
pC:\?iiréjnigc;nbgge de Subsidio federal infraestructura social
concreto hidraulico en 2022 Regiduria de Obras (SUJgito a dlos monltos gnunlmpal_ y de las
calle Independencia de establecidos en e emarcactoneés -~
Guadalupe Hidaldao programa) territoriales del distrito

P g federal (FISM.DF)

L Fondo para la
;m?grlzﬁgmgﬁco con Subsidio federal infraestructura social
paneles solares del 2022 Regiduria de Obras (SUJsito a dlos monltos gmmmpal_ y de las

araje los doce surcos de SHEIHLIE A e emarcactoneés - =~
gua dalupe Hidalao programa) territoriales del distrito
P g federal (FISM.DF)
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Construccion de techado '
en areas de imparticion - Comision Nacional de
de educacion fisica en la Regiduria de Obras (SSUSZ',S)' nggeéaolntos Cultura Fisica'y
Escuela Secundaria 2022 y Regiduria de est a{bl ecidos en el Deporte
Técnica NUm. 259, Educacion
clave: 20DST0275K de programa)
Guadalupe Hidalgo
Ampliacién de sanitarios
en la Escuela Primaria Regiduria de Obras | Monto sujeto a los RAMO 33
“Lazaro Cardenas” 2022 y Regiduria de precios en su
clave: 20DPR0786Z de Educacion momento FONDO IlI
Guadalupe Hidalgo
Construccion de barda
lee_rlme_tra‘l‘ en la Escuela Regiduria de Obras | Monto sujeto a los RAMO 33
rimaria “Lazaro N .
. " 2022 y Regiduria de precios en su
Cérdenas” clave: Educacion momento FONDO IlI
20DPR0786Z de
Guadalupe Hidalgo
Construccion de barda
genmetra} en ,Ia vzl Regiduria de Obras | Monto sujeto a los RAMO 33
ecundaria Técnica S .
. . 2022 y Regiduria de precios en su
NI, 222, GRRTES Educacion momento FONDO IlI
20DST0275K de
Guadalupe Hidalgo
Mejoramiento de
san |ta[!os en el Jardin de Regiduria de Obras | Monto sujeto a los RAMO 33
nifios “Macedonio M .
. 2022 y Regiduria de precios en su
Alcald” clave: Educacion momento FONDO IlI
20DJNO585M de
Guadalupe Hidalgo
Fondo para la
Ampliacion de la Subsidio federal infraestructura social
pavimentaci@n_con 2022 Regiduria de Obras (Sujeto a los montos municipal_ y de las
concreto asfaltico de la establecidos en el demarcaciones
Calzada San Lorenzo programa) territoriales del distrito
federal (FISM.DF)
Construccion del camino Ingresos Ordinarios
San Lorenzo Cacaotepec Municipales
— San Felipe Tejalapam Monto sujeto a los
tramo del km 0+000 al 2022 Regiduria de Obras | precios en su (PRODIMDF)
km 5+400, subtramo a momento
rehabilitar 0+000 al km RAMO 33
1+ 850.00 FONDO IlI
Rehabilitacion del
tanque de Regiduria de Obras | Monto sujeto a los RAMO 33
almacenamiento del agua | 2022 y Regiduria de precios en su
potable de Guadalupe Salud y Ecologia momento FONDO IlI
Hidalgo
Ampliacion del relleno Regiduria de Obras | Monto sujeto a los
sanitario tipo “D” de San | 2022 y Regiduria de precios en su Proyecto especial
Lorenzo Cacaotepec Salud y Ecologia momento
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Educacion

Objetivos

Mejorar

instalaciones

Proyecto

Mejoramiento de

aulas en la

Meta

programada

10 aulas

Indicadores

Porcentaje de

aulas

Método de
calculo
Cantidad de

aulas

“Juntos por el desarrollo”

Periodo de

revision

Mensual

de las escuela primaria remodeladas | remodeladas,
escuelas urbana federal entre 10 aulas
para “18 de Marzo” planeadas,
aumentar la | clave: multiplicado
calidad 20DPR1658L por 100
educativa
Ampliar Construccion de | 1 comedor Porcentaje de | Porcentaje Mensual
instalaciones | comedor escolar avance dela | construido,
educativas en la escuela construccion | entre 100,
para cubrir primaria “Juan multiplicado
lademanda | Jacobo por 100
de alumnos | Rousseau” clave:

20DPR3274U

Construccion de

un aula didactica

en la escuela

1 aula

primaria L&zaro
Cérdenas, Clave:
20DPR0634V
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Objetivos Proyectos Metas Indicadores Método de Periodo de
programadas calculo revision
Elevar la Capacitacion al 18 personas Porcentaje de | Cantidad de Mensual
capacidad personal médico personal personas
de atencion médico capacitadas,
y servicio capacitado entre el total del
médico para personal
los médico (10),
habitantes multiplicado
por 100
Optimizar Construccion del | 1 centro de salud | Porcentaje de | Porcentaje Mensual
los espacios | centro de salud avance dela | construido,
para la de San Lorenzo construccion | entre 100,
atencion Cacaotepec multiplicado
médica por 100
Vivienda

Objetivos Proyectos Metas Indicadores Meétodo de Periodo de
| Aumentar | Apoyocon | 10toneladasde | Porcentaje de | Cantidadde | Mensual |
los niveles materiales de cemento toneladas toneladas
de acceso de | construccion para entregadas entregadas,
la poblacién | sus viviendas entre el total
auna (10),
vivienda multiplicado
digna por 100
Garantizar a | Construccion de | 10 paneles Porcentaje de | Cantidad de Mensual
toda la alumbrado paneles paneles
poblacion publico con instalados instalados,
los servicios | paneles solares entre el total
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-
basicos de la | del acceso (20),
vivienda principal de San multiplicado
Lorenzo por 100
Cacaotepec

Acceso a la al

Objetivos

imentacion

Proyectos

Metas

programadas

Indicadores

Método de

calculo

Periodo de

revision

Acceder a la Proporcionar 1,000 despensas | Porcentaje de | Cantidad de Mensual
canasta basica | despensas a los despensas despensas
de cada uno de | habitantes mas entregadas entregadas,
los habitantes | necesitados entre el total
(1000),
multiplicado
por 100
Apoyar auna | Proporcionar 36 cursos Porcentaje de | Cantidad de Mensual
buena cursos y/o Cursos Cursos
alimentacién talleres sobre la impartidos impartidos,
de los buena entre el total
habitantes de alimentacion (36),
la poblacion multiplicado
por 100

Inclusion econémica

Metas Indicadores | Método de

Objetivos

Proyectos

programadas calculo

Periodo de

revision

Garantizar un Proporcionar 100 negocios Porcentaje

mayor acceso a financiamientos de negocios | negocios

financiamientos a nivel beneficiados

municipal

Cantidad de

beneficiados,

entre el total

Mensual
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-
(100),
multiplicado
por 100
Generar las Ofrecer 1 plataforma de | Porcentaje Porcentaje de Mensual
condiciones tecnologias para | ventas de avance avance de
adecuadas para la venta de sus para adquisicion,
insertar los productos adquisicion | entre 100,
productos en de multiplicado
mercados plataforma por 100
externos
Promover el Generar 100 empleos Porcentaje Porcentaje de Pobreza a
empleo en el empleos de avance de | avance de nivel
municipio publicos en el empleos empleos municipal
municipio generados generados,
entre 100,
multiplicado
por 100

Cultura fisica y deporte

Objetivos Proyectos Metas Indicadores | Método de Periodo de
programadas calculo revision

Proveer de Construccion de 1 techado Porcentaje Porcentaje de Mensual
espacios para techado en areas de avance avance de
fomentar la de imparticion de para construccion,
cultura del educacion fisica adquisicién | entre 100,
deporte en la Escuela de multiplicado

Secundaria plataforma por 100

Técnica Num.

259, clave:

20DST0275K de

Guadalupe

Hidalgo
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Impulsar nuevos
deportes

Apoyo a las
escuelas de
deportes

3 escuelas

Porcentaje

de escuelas
apoyadas

Porcentaje de
escuelas
apoyadas, entre
3, multiplicado
por 100

Mensual

Culturay arte

Objetivos

Proyectos

Metas

programadas

Indicadores

Método de

calculo

Periodo de

revision

Abarcar mayor
porcentaje de
beneficiarios con

los talleres

Gestionar la
creacion de
nuevos talleres de
ensefianza

ocupacional

5 talleres

Porcentaje
de avance de
creacion de

talleres

Numero de
talleres
creados, entre
5, multiplicado
por 100

Mensual

Finanzas publicas municipales

Objetivos

Proyectos

Metas

programadas

Indicadores

Meétodo de

calculo

Periodo de

revision

| Reduciry | Acuerdode | lacuerdo | Porcentaje | Porcentajede | Mensual |
eficientar el gasto | cabildo para de avance avance de
del gobierno reducir los gastos para la emision de
municipal municipales y emision de acuerdo, entre
elevar la acuerdo 100,
eficiencia de los multiplicado
recursos publicos por 100
Elevar la Programas 3 programas Porcentaje Porcentaje de | Anual
recaudacion de anuales que de programas
los ingresos regularicen el programas ejecutados,
fiscales del pago de ejecutados entre 3,
municipio obligaciones multiplicado
fiscales por 100
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Desarrollo institucional

Objetivos Proyectos Metas Indicadores | Método de Periodo de

programadas calculo revision

Difundir los Instalar quioscos | 5 quioscos Porcentaje Numero de Mensual
programas y electronicos en las de avance de | quioscos
resultados del localidades con quioscos instalados, entre
gobierno mayor ndmero de instalados 5, multiplicado
municipal entre la | habitantes por 100
pablacion
Profesionalizar Ejecutar y/o 5 cursos Porcentaje Numero de Mensual
la administracion | talleres para los de cursos Cursos
publica municipal | funcionarios ejecutados ejecutados,

publicos del entre 5,

municipio multiplicado por

100

Reglamentar Capacitacion 1 capacitacién | Porcentaje Porcentaje de Mensual
la actuacion de los | sobre la de funcionarios
funcionarios normatividad funcionarios | publicos
publicos municipal y capacitados | capacitados,
municipales manuales de entre 100,

funciones y multiplicado por

procedimientos 100

Coordinacion y gestion municipal
Obijetivos Proyectos Metas Indicadores | Método de | Periodo de
programadas calculo revision
Coordinar Elaborar y 5 convenios Porcentaje Numero de | Mensual
acciones con los aprobar de avance de | convenios
representantes de los convenios para creacion de | creados,
otros niveles promover la convenios entre 5,
de gobierno, los demas participacion de multiplicad
funcionarios municipales | los actores o por 100
y la sociedad civil econémicos
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Buenas practicas del gobierno municipal

Objetivos

Identificar en

el primer afio

de gobierno las
précticas exitosas
de funcionarios
municipales y la

sociedad civil

Proyectos

Seleccion y
difusion de las
practicas de
gobierno que

resulten exitosas

Metas

Indicadores

programadas

100% de
précticas

Porcentaje
de préacticas

analizadas

Método de
calculo
Porcentaje de
précticas
analizadas,
entre 100,
multiplicado
por 100

“Juntos por el desarrollo

Periodo de

revision

Mensual

Municipio abierto y transparencia proactiva

Objetivos

Transparentar la
actuacion de las
autoridades

municipales

Proyectos

Disefar e
implementar la
plataforma digital

municipal

Metas

Indicadores

programadas

digital

1 plataforma

Porcentaje
de avance de
disefio e
implementac
i6n

Método de
calculo
Porcentaje de
avance de
disefio e
implementacié
n, entre 100,
multiplicado
por 100

Periodo de

revision

Mensual

Seguridad publica

Meétodo de

calculo

Objetivos Proyectos Metas Indicadores :
programadas

Fortalecer la
seguridad en todo
el municipio de
San Lorenzo

Cacaotepec

Contratar cuerpo

policiaco

10 elementos

Porcentaje
de elementos

contratados

Numero de

elementos

contratados,
entre 10,
multiplicado por
100

Periodo de
revision

Anual
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-
Brindar un Capacitar, 25 elementos | Porcentaje Numero de Mensual
servicio de certificar y de elementos | elementos
seguridad equipar al certificados | certificados,
eficiente y eficaz | personal de entre 25,
en todo el seguridad multiplicado por
municipio 100
Dotar de Difusidn continua | 36 difusiones | Porcentaje Porcentaje de Mensual
conocimiento en de la ciudadania de difusiones, entre
materia de en el tema de difusiones 36, multiplicado
seguridad a toda seguridad publica por 100
la poblacion municipal
Aumentar la Ampliacion del 4 camaras de Numero de Numero de Anual
vigilancia por sistema de monitoreo camaras camaras
medio del sistema | monitoreo instaladas instaladas, entre
de monitoreo 4, multiplicado
por 100

Conflictos agrarios

Meétodo de

calculo

Objetivos Proyectos Metas Indicadores :
programadas

Periodo de
revision

Dar certeza Hacer documento | 1 un Porcentaje Porcentaje de Mensual
juridica de la legal de documento avance de avance de
propiedad de los mecanismos de legal documento documento,
habitantes del informacioén que entre 100,
municipio establezcan los multiplicado por
requisitos legales 100
de compraventa
de terrenos
Consolidar en Contratar asesor 1 contrato de | Porcentaje Porcentaje de Mensual

registro de
propiedad ejidal

del municipio

para la gestion de
los titulos de

propiedad

asesoramiento

de avance de

contrato

avance de
contrato, entre
100,
multiplicado por
100
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Concientizar al
nuevo ciudadano
con sus
obligaciones con

el municipio

Armar un
reglamento de
compra venta
donde especifique
sus obligaciones

1 reglamento

Porcentaje
de avance de

reglamento

Porcentaje de
avance de
reglamento,
entre 100,
multiplicado por
100

Mensual

Procuracion de justicia

Objetivos

Proyectos

Metas

programadas

Indicadores

Método de

calculo

Periodo de

revision

Garantizar la
actuacion
adecuada del
personal
involucrado en el

area de seguridad

municipal

Capacitacion al
area de seguridad

municipal

25 elementos

para capacitar

Numero de
elementos

capacitados

Numero de
elementos
aprobados,
entre 25,
multiplicado
por 100

Anual

Derechos humanos

Objetivos

Proyectos

Metas

programadas

Indicadores

Meétodo de

calculo

Periodo
de

revision

Lorenzo Cacaotepec

por 100

Establecer un Formar un 1 comité Porcentaje Porcentaje de Mensual
representante de comité de avance de avance de
Derechos humanos en | derechos formacion formacion, entre
el municipio humanos 100, multiplicado
por 100
Garantizar el respeto | Capacitacion a | 1 capacitacion | Porcentaje Porcentaje de Mensual
a los derechos comité de de integrantes
humanos de todos los | derechos aprobados aprobados, entre
habitantes de San humanos 100, multiplicado
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Objetivos Proyectos Metas Indicadores | Método de Periodo de

programadas calculo revision
Crear un equipo Crear un comité 1 comité Porcentaje Porcentaje de Mensual
de proteccion municipal de avance de avance de
civil para asegurar | proteccion civil formacion formacion, entre
la integridad de la 100,
poblacion multiplicado por

100

Brindar un Adgquirir equipo 10 equipos de | Porcentaje Porcentaje de Mensual
servicio adecuado | para la unidad proteccion de adquisicion,
en materia de municipal de adquisicién | entre 10,

proteccion civil

proteccion civil

multiplicado por
100

Empleo

Objetivos Proyectos Metas Indicadores | Método de Periodo de
programadas calculo revision

Fomentar la
inclusién
econémica con
los habitantes de

menores ingresos

Contratar personal
en las acciones de
la administracion

publica municipal

100 contratos

Numero de

contratos

Numero de
contratos
realizados,
entre 100,
multiplicado
por 100

Mensual
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Desarrollo econdmico

Método de
calculo

Objetivos Proyectos Metas Indicadores Periodo de

programadas revision

Rescatar a la Creacidn de 10 programas | Numero de Numero de Mensual
actividad programas de programas programas

primaria, como seguridad ejecutados,

principal fuente alimentaria entre 10,

econdmica del multiplicado por

municipio 100

Utilizar los Implementar 10 proyectos Numero de Numero de Mensual
conocimientos de | proyectos proyectos proyectos

los ciudadanos destinados a la ejecutados,

para incrementar | produccion entre 10,

la economia del alimentaria local multiplicado por

municipio 100

Productividad agropecuaria

Meétodo de

calculo

Metas Indicadores Periodo de

Objetivos

Proyectos

programadas revision

Incrementar los Asesoria técnicay | 200 Porcentaje Numero de Mensual
ingresos y el organizacion, para | productores de asesorias | asesorias
bienestar social de | elevar los a ejecutadas a
los productores parametros productores | los
agropecuarios productivos y productores,
reproductivos a entre 200,
efecto de obtener multiplicado
productos de alta por 100

calidad bajo un
manejo

sustentable
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Objetivos Proyectos Metas Indicadores | Método de Periodo de
programadas calculo revision

Impulsar el Construccion de 2 km Porcentaje Distancia de Anual
mejoramiento de | pavimento a base de distancia | pavimentacion
las vias de de concreto pavimentada | en km, entre 2
comunicacion hidraulico en km,

calles de la multiplicado por

poblacion 100
Disminuir la Plan y ejecucion 1 plan Porcentaje Porcentaje de Mensual

saturacion de
gente en horas

pico

de rutas de las 24

horas de taxis

de avance de

plan

avance de plan,
entre 100,
multiplicado por
100

Suministro de agua potable

Objetivos Proyectos Metas Indicadores | Método de Periodo de
programadas calculo revision

mantenimiento a
los pozos y
sistema de
bombeo que
suministran agua

potable

Ampliacioén del
sistema de agua
potable

beneficiados

Porcentaje
de
beneficiados

Porcentaje de
avance de
beneficiados
entre 500,
multiplicado
por 100

Mensual
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Recoleccion y manejo de basura

Objetivos Proyectos Metas Indicadores | Método de Periodo de

programadas calculo revision

Enfocar Implementar 1 proyecto Porcentaje Porcentaje de Mensual
inversiones a proyecto ambiental de avance de | avance del

proyectos ambiental para proyecto proyecto, entre
ambientales que mejorar la imagen 100,

mejoren la urbana del multiplicado

imagen urbana del | municipio por 100

municipio

Sistema de drenaje y tratamiento de aguas residuales

Objetivos Proyectos Metas Indicadores | Método de Periodo de
programadas calculo revision
Ampliar el Construccion de 1 proyecto Porcentaje Porcentaje de Mensual
sistema colector la planta de de avance de | avance del
de aguas negras tratamiento (52 proyecto proyecto, entre
Etapa) 100,
multiplicado
por 100

Desarrollo urbano e infraestructura

Objetivos Proyectos Metas Indicadores | Método de Periodo de
programadas calculo revision

Elaborar una Ampliacion de la | 30 postes Numero de Numero de Anual
propuesta que red de postes postes
permita hacer méas | distribucion de la instalados instalados, entre
eficiente el energia eléctrica 30, multiplicado
sistema de en el municipio por 100
alumbrado i

L 30 lamparas
publico Ampliacion del Numero de

con paneles
alumbrado lamparas
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-
publico con Numero de
paneles solares en lamparas
calles de la instalados, entre
poblacion 30, multiplicado
por 100
Elaborar una Ampliacién dela | 7 calles Numero de Numero de Anual
propuesta de pavimentacion calles calles
mejora y con concreto pavimentadas,
conservacion de hidraulico en entre 7,
las vialidades del | calles del multiplicado por
municipio municipio 100

Equidad de género

Objetivos

Incentivar la
participacion
politica y social
de las mujeres,
por medio de
mecanismos de
gestién y
presupuesto
municipal, estatal

Proyectos Metas Indicadores | Método de

programadas calculo

Implementar 1 programa Porcentaje Porcentaje del
programa de del avance avance del
concientizacion del programa, entre
hacia la programa 100,

poblacion, sobre multiplicado por
la equidad y 100

equidad de género

Periodo de

revision

Mensual

y federal
Combatir la Ejecutar proyecto | 1 proyecto Porcentaje Porcentaje del Mensual
violencia de de seguridad, del avance avance del
genero contra las | prevenciony del proyecto | proyecto, entre
mujeres en el justicia contra la 100,
municipio violencia de multiplicado por
genero 100
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Apoyar

econdémicamente

a las mujeres para

su desarrollo

Difusion de los
programas de
apoyo para
mujeres

36 difusiones

Numero de

difusiones

Numero de
difusiones, entre
36, multiplicado
por 100

Anual

Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes

Objetivos

Proyectos

Metas

programadas

Indicadores

Método de

calculo

Periodo de

revision

Disminuir los Capacitacion y 1 programa Porcentaje Porcentaje del Mensual
casos de sensibilizacion en del avance avance del

adicciones en los | los temas de del programa, entre

y las adolescentes, | adiccionesy programa 100,

nifios y nifias en drogadiccion multiplicado por

San Lorenzo 100

Cacaotepec

Disminuir los Ejecutar un 1 proyecto Porcentaje Porcentaje del Mensual
casos de violencia | proyecto de del avance avance del

por medio de
programas de
atencion y
prevencion en las
instituciones
educativas y en la

sociedad

capacitacioén y
sensibilizacion
contra la violencia
familiar, en el
noviazgo y
embarazo en

adolescentes

del proyecto

proyecto, entre
100,
multiplicado por
100
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Metas

programadas
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Indicadores

Método de

calculo

“Juntos por el desarrollo”

Periodo de

revision

Desarrollar y
promover una
politica publica
que permita
desarrollar una
cultura ambiental
en el municipio de
San Lorenzo

Cacaotepec

Implementar
proyecto de
informacion sobre
separacion,
reciclado y
manejo de
residuos solidos
en el hogar y su
preparacion para
la recoleccion por
parte del servicio
de recoleccion de

basura

1 proyecto

Porcentaje
de avance de

proyecto

Porcentaje de
avance del
proyecto, entre
100,
multiplicado
por 100

Mensual

Asuntos indigenas

Meétodo de

calculo

Objetivos Proyectos Metas Indicadores :
programadas

Periodo de
revision

Contribuir a Implementar 1 programa Porcentaje Porcentaje del Mensual
través del programa para el del avance avance del
fortalecimientoy | rescate y fomento del programa, entre
la lengua e de la lengua programa 100,
identidad de la indigena multiplicado por
poblacion 100
indigenas, a través
de los programas
de atencion a la
vivienda digna
Garantizar la Implementar 1 proyecto Porcentaje Porcentaje del Mensual
consolidacién proyecto de del avance avance del
de los proyectos empleos del proyecto | proyecto, entre
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productivos para | temporales y 100,

que la poblacién proyectos multiplicado por
indigena pueda productivos 100
acceder a

los beneficios y
les permita
mejorar

sus condiciones
de desarrollo

econémico

5.3 Seguimiento y evaluacion

El seguimiento y la evaluacién permitiran conocer los resultados de las estrategias y acciones
asociadas al logro de los objetivos establecidos en el presente Plan, evaluando sus efectos e
impactos sobre los habitantes de la comunidad, asimismo, ayudara a valorar el desempefio
de la gestion Municipal, responsable de implementar las estrategias y acciones, para
determinar si éstas se realizan conforme a lo planeado y, en su caso, saber cuales son los

problemas y limitaciones para poder atenderlos adecuada y oportunamente.

Para dar a conocer los avances de los resultados relacionados con lo que se pretende lograr,
se utilizara la Asamblea a través de informes preliminares y el Informe Anual de Actividades,
ademas de los medios electrénicos de consulta disponibles o los que en su defecto la
ciudadania solicite y como un elemento que engloba estos resultados seran los informes
anuales de las dependencias estatales, federales y organismos internacionales entre los que
se encuentran el Consejo Nacional de Evaluacion (CONEVAL), los de la Agenda para el
Desarrollo Municipal (ADM), de la Organizacién para la Cooperacién y Desarrollo
Econoémico (OCDE) y el indice de Desarrollo Humano del Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) con base en la evaluacion de los indicadores de los ejes tematicos

que propone la Agenda 2030 de este gobierno.
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Matriz de consistencia del Plan Municipal Sustentable

Tema/
Problematica
general

Objetivo

Mejorar

Estrategia

Linea de Accién

Problema
identificado

“Juntos por el desarrollo”

Proyecto

Metas

ODS | programada

4.2,

Meta

Ndmero de
personas
beneficiadas

Indicador

Costo estimado

Fuente de
financiamiento

Periodo
de
gjecucion

Incluyente . . Priorizar las Crear un padrén de . Mejoramiento de aulas en Subsidio federal
instalaciones de ; . Inapropiadas o 8.5, . .
con Educacion las escuelas para necesidades de necesidades en instalaciones la escuela primaria urbana |4, 8 8.6 10 aulas 6.136 Porcentaje de aulas | (Sujeto a los montos SEP 2021
Desarrollo aumentar la mobiliario y equipo | instalaciones educativas federal “18 de Marzo” y9 9' 1’ ' remodeladas establecidos en el
Social . . de las escuelas educativas clave: 20DPR1658L =Y programa)
calidad educativa 9.5
Construccion de comedor
. escolar en la escuela
Ampliar s
Incluyente instalaciones Ampliar Crear un catalogo Infraestructura g;;zg:u,g gf:viz?lcobo gg
con Educacion educativas para | infraestructura de | de obras educativas educativa 20DPR3274U ) 4,8 8' 6’ 1 comedor 6.136 Porcentaje de avance | 2578108.56 RAMO 33 2020
Desarrollo cubrir la escuelas en el necesarias y defici C ion d | y9 9'1’ 1 aula ' de la construccion 599379.99 FONDO III
Social demanda de municipio priorizarlas ST _or]str_uccmn € un aufa =y
alUmnos didactica en la escuela 9.5
primaria Lazaro Cardenas,
Clave: 20DPR0634V
Gestionar recursos Explorar
Elevar la para mejorar |os Cﬁgsﬁzmzzqeﬂze 3.7
. servicios médicos | Prod" que . " .
Incluyente capacidad de permitan adquirir Capacidad de 3.8, . Subsidio federal
" Buscar . . ! L Porcentaje de - .
con Salud atencién y financiamiento para equipo médico de | atencién y Capacitacion al personal 3,9 (9.1, 18 personas | 15,735 personal médico (Sujeto a los montos | Secretaria de 2021
Desarrollo servicio médico iNSUMGS V FECLIrSGS calidad servicio médico | médico y11 (9.4, ' capacitado establecidos en el Salud
Social para los Ue erm)i/tan la Gestionar deficiente 95y P programa)
habitantes gficizn te atencion a abastecimiento 11.4
los pobladores continuo de
P material medico
Priorizar los
espacios faltantes
en base a las
necesidades de los
pobladores 3.7,
[neluEme Optimizar los HIEJOEL 25 ENEEELT EROS PRI Reducidos e Construccion del centro de <ieh . SUb.S'd'O federal .
con . condiciones de las | la mejora de Lo 3,9 |9.1, |lcentrode Porcentaje de avance | (Sujeto a los montos | Secretaria de
Salud espacios parala |. - : insuficientes salud de San Lorenzo 15,735 " - 2021
Desarrollo AR instalaciones espacios que . g y11l |94, |[salud de la construccion establecidos en el Salud
Social clizneien mEelea médicas garanticen el acceso CETDEIBIES MEENEDS | CREReiEpes 95y programa)
a servicios de salud 11.4
Disefiar proyectos
estratégicos para la
construccion de
espacios médicos
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Fondo para la

Apoyar con ;r(;l;rizelstructura
Aumentar los materiales para . .
Lgiluyente niveles de acceso | construccion a la Sr%s;rzgwaz;s para el Carencias en los | Apoyo con materiales de 9 11 9.1, 10 toneladas Porcentaje de r;:nlmpal y de
Desarrollo Vivienda de la po_blacmn a | poblacion que mejoramiento de la ma;erlales de las construccion para sus y12 111y de cemento 1,007 toneladas entregadas 40,000 demarcaciones 2021
: una vivienda cuente con L viviendas viviendas 12.2 N
Social di . vivienda territoriales del
igna carencias en sus istrito federal
viviendas distrito federa
(FISM-DF)/
SEDATU
Dotar de servicios
. Dotar de P L
Incluyente Garantizar a toda oF . | basicos a las zonas Construccion de alumbrado
L electricidad, drenaje - Cabertura - 9.1, . .
con L la poblacion los de atencion S publico con paneles solares |9, 11 Porcentaje de Montos establecidos | RAMO 33
Vivienda S y agua entubada a L insuficiente de . 11.1y | 10 paneles 1,258 : 2021
Desarrollo servicios basicos - .. | prioritarias L del acceso principal de San |y 12 paneles instalados al momento FONDO IlI
. s las localidades més - servicios basicos 12.2
Social de la vivienda TS necesarias y Lorenzo Cacaotepec
) priorizarlas
Identificar la
potencialidad del Establecer
municipio en la instancias para la
produccion de incubacién de Dificultad para la
bienes y servicios | proyectos obtencion de la
Incluyente Acceder ala para buscar productivos canasta basica . 1.1, Secretaria de
L : . Proporcionar despensas a . ;
con Acceso a la canasta basica de | alternativas Implementar cursos | debido a los : , 1,2 |21, Porcentaje de Bienestar
: L . los habitantes mas 1,000 15735 300,000 2021
Desarrollo alimentacién cada unodelos | productivas acordes |y talleres para €SCAS0S reCUrsos | o o ioioc y3 |22y despensas entregadas (INAES,
Social habitantes a ese potencial fortalecer e econémicos con 3.1 PROSPERA)
Promover la impulsar el los que cuentan
generacion de desarrollo de las los habitantes
fuentes de empleo | personas (hombres
para los pobladores |y mujeres)
del municipio
Organizar cursos y
Incluyente Apoyar a una Lograr que Iz_:ls talles en apoyo a la _ Subsidio federal _
buena personas mejoren poblacién para Inadecuada Proporcionar cursos y/o . - Secretaria de
con Acceso a la . ., L1 - . ) 21y Porcentaje de cursos | (Sujeto a los montos :
. - alimentacién de | sus habitos estructurar dietas alimentacion de | talleres sobre la buena 2y3 36 cursos 15735 - - - Bienestar 2020
Desarrollo alimentacién - - L . . - 3.1 impartidos establecidos en el
. los habitantes de | alimenticios en adecuadas a favor | los habitantes alimentacion (DICONSA)
Social | - - programa)
a poblacion beneficio a su salud | de la buena
alimentacion
Aplicar un censo
Incrementar el
para un buen
acceso a programas .
control de negocios
gubernamentales de - Escasez de -
Incluyente . o Gestionar los . . Subsidio federal .
., Garantizar un apoyo a pequefios recursos Proporcionar 1.1, Porcentaje de - Secretaria de
con Inclusién . recursos ante las . : . L . 1,2 . . (Sujeto a los montos .
. mayor accesoa | negocios . . financieros para | financiamientos a nivel 2.1y | 100 negocios |15735 negocios - Economia 2021
Desarrollo econémica . S instancias g y8 L establecidos en el
X financiamientos | Promover una . emprender un municipal 8.5 beneficiados (INADEM)
Social correspondientes . programa)
cultura de i negocio
s Capacitar a la
emprendimiento en oblacién en temas
el municipio P

de emprendimiento
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Asesorar por parte

condiciones de expertos para el - 24 -
Incluyente agregado de sus : : Baja insercion de n Subsidio federal q
con Inclusién gdecuadas para productos mejoramiento e sus productos en | Ofrecer tecnologias parala |1, 2 e 1 plataforma Porcentajg (_1e_ avance (Sujeto a los montos Secretar[a =
A insertar los . producto Utilizar 21y 15735 para adquisicion de - Economia 2021
Desarrollo econémica Promover la calidad mercados venta de sus productos y 8 de ventas establecidos en el
: productos en las TICS como 8.5 plataforma (INADEM)
Social de los productos en . externos programa)
mercados el exterior medio de
externos promocion
Incluyente L Promover el Impulsar el Niveles de - Porcentaje de avance . Ingresos
con Inclusion Incrementar los Generar empleos publicos 1l1ly Montos establecidos -
P empleo en el . autoempleo en empleo . ly8 100 empleos | 15735 de empleos Ordinarios 2020
Desarrollo econdmica o niveles de empleo |, - inad d en el municipio 8.5 q en el momento Municipal
Social municipio areas estratégicas inadecuados generados unicipales
Gestionar recursos
para infraestructura Carencia de
Construir y dar deportiva - Construccion de techado en
- . espacios para. la | ; . D
Proveer de mantenimiento a Auspiciar torneos - areas de imparticion de . L
Incluyente . - . practica de N Subsidio federal Comision
. espacios para infraestructura de | de barrio e - educacion fisica en la . - .
con Cultura Fisica y - . : actividades . 3y |37y Porcentaje de avance | (Sujeto a los montos | Nacional de
fomentar la calidad para la intercolegiales - Escuela Secundaria 1 techado 15735 P - . 2022
Desarrollo Deporte | del ividad fisi | fisicas en lugares | —, . , lave: 16 [16.1 de construccion establecidos en el Cultura Fisica'y
— cultura de act’|V|_ ad fisica, Prqmpver la e Técnica Num. 259, clave: programa) Deporte
deporte practica del deporte | actividad fisica en (Agencias 20DSTO0275K de
y recreacion parques y jardines, genc Guadalupe Hidalgo
. Municipales)
colonias, escuelas y
agencias
Organizar eventos
para la promocién
de la actividad
fisica. Buscar
patrocinios
Fomentar la mediante convenios . Organizacion de eventos
S L Insuficiente - Numero de eventos - .
Incluyente activacion fisicaa |con la iniciativa deportivos . Subsidio federal Comision
. : o - apoyo para 3 eventos Porcentaje de - .
con Cultura Fisicay | Impulsar nuevos | nivel comunitario | privada para el ! Generar recursos para 3y |37y . L (Sujeto a los montos | Nacional de
. g realizar nuevas . 5 patrocinios. | 15735 patrocinios - o 2021
Desarrollo Deporte deportes mediante el mantenimiento de actividades patrocinios 16 [16.1 3 escuelas Porcentaie de establecidos en el Cultura Fisicay
Social desarrollo de espacios deportivos . Apoyo a las escuelas de y programa) Deporte
- deportivas escuelas apoyadas
nuevos deportes Apoyar y facilitar a deportes
los grupos
deportistas locales
recursos para el
desarrollo local del
deporte
Incluyente Abarcar mayor In'crementar al Apoyar al CEO Pocos . L . Subsidio federal
. numero de talleres - - Gestionar la creacion de Porcentaje de avance - .
con porcentaje de ~ para su crecimiento | beneficiados con 4.3y ol (Sujeto a los montos | Secretaria de
Cultura y Arte S de ensefianza . . nuevos talleres de 4y5 5 talleres 15735 de creacion de - 2021
Desarrollo beneficiarios con . Brindar espacios de | los talleres de ~ . 55 establecidos en el Cultura
. ocupacional que - ensefianza ocupacional talleres
Social los talleres . e infraestructura cultura programa)
tiene el municipio
Establecer Emitir un acuerdo .
. . Desconfianza de .
. compromisos con | de cabildo para o Acuerdo de cabildo para
. Reducir y das | ducir | la poblacion ducir | o d
Moderno y F[napzas eficientar el gasto to as las reducir los gastos sobre el uso y reducir los gastos 11y 11.4, Porcentaje_ le avance Ingr_esos_
publicas . autoridades municipales y . municipales y elevar la 16.5y | 1acuerdo 15735 para la emision de 2000 Ordinarios 2020
Transparente gy del gobierno - -2 .. |destino de los L 16 L
municipales . municipales, para | elevar la eficiencia e eficiencia de los recursos 16.6 acuerdo Municipales
municipal recursos publicos

reducir los gastos y
el dispendio de los

de los recursos
publicos

municipales

publicos
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Elevar la Implementar Establecer
Finanzas recaudacién de | 3CC1ONes que programas gnuales Baja recaudacion | Programas anuales que Porcentaje de Ingresos
Moderno y A . permitan que regularicen el : . 11y (11.4y A
publicas los ingresos - de los ingresos | regularicen el pago de 3 programas | 15735 programas 5000 Ordinarios 2020
Transparente L : incrementar los pago de o P L 16 [16.3 . L
municipales fiscales del ingresos obligaciones municipales obligaciones fiscales ejecutados Municipales
municipio municipales fiscales
Difundir los . Reducido acceso
Establecer Instalar quioscos - .
programasy ; lectroni | de la poblacion a | Instalar quioscos 11.4, p i d
Modernoy | Desarrollo resultados del mecanismos e € ectronlcos N85 | |a informacion electronicos en las 11y |16.5 . orceptaje €dvance
o . instrumentos de localidades con . ' | 5 quioscos 15735 de quioscos 50000 FORTAMUN [2021
Transparente | Institucional gobierno S . de las localidades con mayor 16 |16.6y :
. difusion cercanos a | mayor ndmero de - , . instalados
municipal entre 2 4 actividades numero de habitantes 16.7
P la poblacion habitantes L
la poblacion municipales
Implementar un
Profesionalizar la modelq ge - Bajo desempefio | _. 11.4, PRODIM
2 - formacién parael | Crear el Servicio - Ejecutar y/o talleres para
Modernoy | Desarrollo administracion . de los servidores . . S 11y | 16.5, Numero de cursos Ingresos
o L desarrollo de Municipal de S los funcionarios pablicos 5 cursos 15735 - 10000 e 2021
Transparente | Institucional publica . publicos L 16 |16.6y ejecutados ordinarios
g capacidades y la Carrera e del municipio .
municipal AP municipales 16.7 municipales
certificacion de
competencias
Actualizar la Formular y publicar | Improvisacion de
Reglamentar la | normatividad y la actualizacion de | los servidores Capacitacion sobre Ia 114
actuacioén de los | manuales para la normatividad publicos pacitac -~ o Porcentaje de
Modernoy | Desarrollo . . . - L normatividad municipaly |11y |16.5, |1 - :
oo funcionarios delimitar las municipal y municipales y . o 15735 funcionarios 5000 PRODIM 2021
Transparente | Institucional L Lo S manuales de funciones y 16 |16.6y | capacitacion .
publicos atribuciones de los | manuales de desviaciones de S capacitados
L ! L : procedimientos 16.7
municipales servidores publicos | funciones y conducta de los
municipales procedimientos funcionarios
Coordinar Elaborar y aprobar | Falta de
acciones con los Establecer acuerdos | los reglamentos, coordinacion de
representantes de | €27 los programas y las autoridades
L P - representantes de convenios para municipales con | Elaborar y aprobar . Ingresos
Coordinaciony | los otros niveles - . Porcentaje de avance e
Moderno y - X los otros niveles de | promover la los agentes convenios para promover |10y |10.3 . ol ordinarios
gestion de gobierno, los : . e Gl Coo 5 convenios | 15735 de creacion de 10000 ey 2021
Transparente municipal demas gobierno, los demas | participacion de los | municipales, las | la participacion de los 16 |[yl16.8 ConVenios municipales.
P funcionarios funcionarios actores econémicos, | autoridades de actores econémicos 2% del FISM
municioales v la municipales y la las autoridades y otros niveles de
socied aF:j civi}ll sociedad civil representantes de la | gobiernoy la
sociedad civil sociedad civil
Las précticas de
- - Seleccionar y gobierno
- Identificar en el | Dar seguimiento a . - : L R
Buenas praticas . ~ difundir las implementadas | Seleccion y difusion de las 9.1, . Ingresos
Moderno y . primer afio de todos los programas | _ . . e - 9,16 100% de Porcentaje de o
del gobierno . - practicas de noresponden a | practicas de gobierno que 167y | . L. 15735 P . 3000 Ordinarios 2020
Transparente _ gobierno las y acciones de : : y 17 practicas précticas analizadas L
municipal gobierno que los resulten exitosas 17.2 Municipales

précticas exitosas

gobierno

resulten exitosas

requerimientos
de la poblacion
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Comunicar por
medios electronicos

“Juntos por el desarrollo”

Disefiar e
implementar la

Opacidad y falta

Municipio Transparentar la At plataforma digital | de difusion de eers o n Subsidio federal
Modernoy | abiertoy actuacion de las el cump I|m_|ento 62 municipal, para dar | las actividades y DIEEIET G 'mp I_ementar = 9,16 ol 1 plataforma Porc_e nt~aje HEEES (Sujeto a los montos
. - las obligaciones de Sl : plataforma digital 16.7y | ;.. 15735 de disefio e : FORTAMUN (2020
Transparente | transparencia autoridades - cumplimiento a las | acciones del . y 17 digital - . establecidos en el
: or transparencia y s . municipal 17.2 implementacion
proactiva municipales rendicion de obllgacmne_s de goblgr_no programa)
- transparencia municipal
reactiva y proactiva
Fuerte dispersion
Fortal_ecer la Tener policias en de la poblacion 55, Subsidio federal Ingresos
. seguridad en todo - 10.3, Numero de . L
Seguridad o todas barrios y Contratar cuerpo por lo cual solo - 5,10 (Sujeto a los montos | ordinarios
Seguro - el municipio de . . Contratar cuerpo policiaco 16.1, |10 elementos | 15735 elementos - - 2020
Publica San Lorenzo agencias del policiaco la cabecera y 16 16.2 contratados establecidos en el municipales
Cacaotenec municipio municipal cuenta 16.3 y programa) (PRODIMDF)
P con policias '
Brindar un Personal con
servicio de Tener policias Capacitar, certificar nul.a capacn.amon . - e Subsidio federal Ingresos
. . . : y sin el equipo Capacitar, certificar y 10.3, Numero de . L
Seguridad seguridad equipados para y equipar al . . 5,10 (Sujeto a los montos | ordinarios
Seguro - i . : . necesario para el | equipar al personal de 16.1, |25 elementos | 15735 elementos - . 2020
Publica eficiente y eficaz | brindar el servicio a | personal de . . y 16 o establecidos en el municipales
- - cumplimiento seguridad 16.2y certificados
en todo el la poblacion seguridad programa) (PRODIMDF)
municinio adecuado de su 16.3
P trabajo
Dotar_de_ C_ontar con una Capgutamon Desconocimiento | Difusién continua de la 55, Subsidio federal Ingresos
Seguridad conacimiento en | ciudadania continua de |a de la ciudadania | ciudadania en el tema de 5,10 103, Porcentaje de (Sujeto a los montos | ordinarios
Seguro gul materia de conocedorade la | ciudadania en el . S ' 16.1, |36 difusiones |7000 orcen’a) JE10 2 . 2021
Publica sequridad a toda | sequridad en su tema de sequridad | & temas de seguridad pablica y 16 16.2 difusiones establecidos en el municipales
d ) gurida P guri seguridad municipal =y programa) (PRODIMDF)
la poblacion municipio publica municipal 16.3
A.”T“e“‘?“ la o El sistema de &) Subsidio federal Ingresos
. vigilancia por Tener mayor Capacitacion sobre ; Ny : 10.3, . : S
Seguridad . S . monitoreo abarca | Ampliacién del sistema de |5, 10 . Numero de camaras | (Sujeto a los montos | ordinarios
Seguro - medio del vigilancia en el el uso del sistema . 16.1, |4 camaras 15735 . - . 2020
Publica sistema de municinio de monitoreo pocos puntos de | monitoreo y 16 16.2 instaladas establecidos en el municipales
monitoreo P vigilancia 16.3 y programa) (PRODIMDF)
Obtener titulos de Implementar . Hacer documento legal de Ing_reso_s
Dar certeza . mecanismos de Existe una falta . - ordinarios
S propiedad de los - L mecanismos de Subsidio federal L
. juridica de la - . informacion que de certeza . L . . municipales,
Conflictos ; Ejidatarios y S informacion que 15y | 15.3y | 1 documento Porcentaje avance de | (Sujeto a los montos - .
Seguro - propiedad de los : establezcan los juridica en temas . 8000 - registro agrario | 2021
Agrarios ) particulares de San -~ . establezcan los requisitos |16 | 16.7 | legal documento establecidos en el -
habitantes del requisitos legales de | de propiedad nacional
N Lorenzo - . legales de compraventa de programa)
municipio Cacaotepec compraventa de ejidal municipal terrenos (programa
terrenos FANAR)
Comentl & Viener Un FEg e Asesoramiento para NO LR T Contratar asesor para la ((E:' ?(T;:sg:gc;g
Sequro Conflictos registro de adecuado de los la qestion de Iosp buen control de ostion de los tl'tlf)los de 15y [15.3y | 1 contrato de 8000 Porcentaje de avance | Montos establecidos I_Jorenzo 2020
g Agrarios propiedad ejidal | ejidatarios en el ag - los ejidatarios en | 95! 16 [16.7 |asesoramiento de contrato al momento
el municipio municipio izulos 2 propietee el municipio PTOPGEEE Cacao@epeg
(beneficiarios)
Concientizar al Armar un Las personas que
. . comprannose | Armar un reglamento de
. nuevo ciudadano | Consolidar a la reglamento de 15.3, . Ingresos
Conflictos hacen compra venta donde 15y Porcentaje de avance o
Seguro - con sus gente con las reglas | compra venta donde i 16.5y | 1 reglamento | 15735 5000 Ordinarios 2021
Agrarios L S o responsables de | especifique sus 16 de reglamento L
obligaciones con | de municipio especifique sus 16.7 Municipales

el municipio

obligaciones

las cuotas de
servicios

obligaciones
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Garantizar la
actuacion

Tener un area de
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género

y guia en el proceso
de gestion del
programa

seguridad . . El area de
Procuracion y ag?gg:sla i municipal adecuada geaﬁ?g:; o A e seguridad Capacitacion al area de 16y igg 25 elementos 15735 L\:grr::;?oze 20000 g?driis;rsios 2020
Justicia P para atender las guric municipal carece | seguridad municipal 17 oY para capacitar . L
involucrado en el municipal SNy 17.7 capacitados Municipales
. - demandas de la de capacitacion
area de seguridad oblacion
municipal P
Establecer un No existe una
. representacion
representante de | Tener una oficina | Proteger los . iy . Ingresos
Derechos . . fisica de Formar un comité de 10y [10.2y . Porcentaje avance de S
Seguro Derechos que esté al servicio | derechos humanos 1 comité 15735 N, 10000 Ordinarios 2020
Humanos o S Derechos derechos humanos 16 |[16.3 formacién L
humanos en el de la poblacion en el municipio Municipales
S Humanos en el
municipio A
municipio
Garantizar el NDEUSE
sustento y
respeto a los . L
Capacitar a fundamentacion
CEElis VeI [EEt] servidores publicos | legal de las Ingresos
Derechos humanos de capacitado que se P gal d Capacitacion a comitéde |10y |10.2y |1 Porcentaje de gresos
Seguro . Y personas actuaciones de S 15735 20000 Ordinarios 2020
Humanos todos los involucre en esta ? . derechos humanos 16 |16.3 | capacitacion aprobados L
- . involucradas en las autoridades o Municipales
habitantes de San | area -
derechos humanos | corporaciones de
Lorenzo s
Cacaotepec pollqlqs en dl
municipio
Crear un equipo o
o Crear un comité . .
Prevencion y d_e plrotecuon Con_tar gon un municipal de No gx!ste un | Crear un comité municipal fPorcen'ga}Je avance de Ingresos
Seguro proteccion de CIvil para €quipo ce proteccion civil comite municipat | 4o proteccion civil 0y 104y 1 comité 15735 ormacion 3000 Ordinarios 2020
asegurar la prevencion y : ... | de proteccion o . 11 11.4 Porcentaje de -
desastres ; - A Capacitar al comité | .~ * Capacitacion al comité Municipales
integridad de la | proteccion civil o civil aprobados
s de proteccion civil
poblacion
La unidad
municipal de
Brindar un proteccién civil
Prevencion y servicio Tener una unidad Equipar la unidad | no tiene el Adquirir equipo para la . . Ingresos
Seguro proteccion de adecuado en municipal adecuada | municipal de equipamiento unidad municipal de by | Ay 10 €quIpos i 15735 Porcgn_ta{jle ke 10000 Ordinarios 2020
- o g . A e 11 |11.4 |proteccion adquisicion o
desastres materia de para la poblacion proteccion civil necesario para proteccion civil Municipales
proteccion civil atender una
contingencia en
el municipio
Generar espacios
para los habitantes
Incorporar a los en las acciones de
habitantes de la administracion L2, Instituto
; Lo - Contratar personal en las 1.4, .
menores ingresos publica municipal . Nacional de la
Fomentar la - . acciones de la 2.1, . .
. L en los instrumentos | Incentivar el acceso . S Subsidio federal Mujeres
. inclusion t . . administracion publica 5.5, - .
Productivo e P de planeacion y a las convocatorias | Economia local . 1,2, (Sujeto a los montos | Secretaria de
Empleo economica con e . municipal 8.2, 100 contratos | 15735 Numero de contratos - . 2021
Innovador . programaticos para |que promueva el débil . ) . 5y8 establecidos en el Economia
los habitantes de L ; Difundir convocatorias de 8.3, .
. su formacion y Fondo Nacional . programa) Instituto
menores ingresos Lo Fondo Nacional del 8.4, .
profesionalizacion | Emprendedor Nacional del
; ; . Emprendedor 85y
con igualdad de mediante asesorias 8.6 Emprendedor
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capacidad
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actividad alimentaria, a través | Creacion de MO d |
Productivo e | Desarrollo primaria, como | de apoyos del programas de programas de Creacion de programas de e Numero de Nresos
AL Lo . - . manejo de . . . 5y8(8.2y |10 programas |8000 50000 Ordinarios 2021
Innovador Economico principal fuente | gobierno municipal |seguridad seguridad alimentaria programas Ao
L : : proyectos 8.3 Municipales
economica del para proyectos de | alimentaria aaricolas
municipio los diferentes g
sectores
- No se utiliza el
Utilizar los Impulsar la
" Aprovechar los . stock de
conocimientos de L d generacion de S imol |
Productivo e | Desarrollo los ciudadanos conocimientos de proyectos conocimientos mplementar proyectos . 55y ngresos
. : los ciudadanos para - de los destinados a la produccién |5y 9|’ 10 proyectos | 15735 Numero de proyectos | 10000 Ordinarios 2020
Innovador Economico para incrementar o destinados a la ) . : 9.5 e
. el crecimiento del - ciudadanos alimentaria local Municipales
la economia de S produccion
A municipio ; . dentro del
municipio alimentaria local .
municipio
Incorporar a las
Unidades de
Produccion
Familiar a
Mejorar los proyeqt,os ke
rocesos INversion para & Necesidad de Asesoria técnica y
Incrementar los | P : establecimiento de | . L A .
. productivos y la - | inversion y organizacion, para elevar - Secretaria de
ingresos y el - - empresas. Asesoria "y . . . Subsidio federal -
. L . . calidad comercial o capacitacién a los pardmetros productivos Porcentaje de . Agricultura 'y
Productivo e | Productividad bienestar social técnicay . 55y |200 . (Sujeto a los montos
. del sector que oY productores de |y reproductivos a efectode [5y 8 8000 asesorias a - Desarrollo 2020
Innovador Agropecuaria de los : organizacion, para 8.2 productores establecidos en el
impulse la campo sobre sus | obtener productos de alta productores Rural
productores L elevar los . : . programa)
. competitividad . procesos de calidad bajo un manejo (SADER)
agropecuarios . parametros A
agropecuaria del . trabajo sustentable
post productivos y
municipio :
reproductivos a
efecto de obtener
productos de alta
calidad bajo un
manejo sustentable
Priorizar la . Construccion de pavimento Ingresos
. - Vias carreteras y o
L Impulsar el asignacion de . . q . [ |2 base de concreto i d . | Ordinarios
Productivo e Comunicaciones, mejoramiento de | recursos para el Mejgramlento ¢ caminos para &l | i 4 lico en calles del 9y 9.1y P_orcent_aje € Mon_to sujeto a los Municipales
transporte y . ; ! caminos y accesos | transporte de los L ; 2 km 15735 distancia precios en su 2022
Innovador las vias de mejoramiento de las 2 municipio: San Lorenzo 11 [11.2 - (PRODIMDF)
abasto L . al municipio productos en - pavimentada momento
comunicacion vias de . Cacaotepec- San Felipe RAMO 33
L deterioro .
comunicacion Tejalapam FONDO IlI
Comunicaciones Disminuir la Solicitar al Mala rotacién de INQresos
Productivo e ' | saturacion de Formar un plan de | presidente del taxis en horas Plan y ejecucion derutas |9y |9.1y Porcentaje de avance gresos
transporte y < . "y . : 1 plan 15735 1000 Ordinarios 2021
Innovador abasto gente en horas rotacién de taxis comité el plan de pico en sus de las 24 horas de taxis 11 [11.2 de plan Municipales

pico

rotacion

respectivos sitios

155




PLAN MUNICIPAL

DE DESARROLLO

SUSTENTABLE

2020-2022

“Juntos por el desarrollo”

Fondo para la

Dar Implementar Disefiar una serie infraestructura
mantenimiento a | acciones a partir de | de actividades de Mantenimiento - social
. los pozos y un diagnostico participacion de los pozos y su . . . SUb.S'd'O federal municipal y de
Suministro de ; s . . Ampliacion del sistema de 6.3y |500 Porcentaje de (Sujeto a los montos
Sustentable sistema de técnico sobre el ciudadana de apoyo | sistema de 6y9 - 500 - - las 2020
agua potable ; agua potable 9.1 beneficiados beneficiados establecidos en el .
bombeo que sistema de para el desarrollo bombeo demarcaciones
e L L o programa) o
suministran agua | suministro de agua | del diagnéstico del | municipal territoriales del
potable potable sistema de bombeo distrito federal
(PRODIMDF)
Baja cultura
Enfocar .
inversiones a Gl U programa | o peqr proyecto gmblep,tal € - Nl
L de inversion en . inversion en Implementar proyecto Subsidio federal ordinarios
Recoleccion y proyectos . ambiental para . . . . . .
. . infraestructura para . . infraestructura ambiental para mejorarla |6y |6.2y |1 proyecto Porcentaje de avance | (Sujeto a los montos | municipales
Sustentable | manejo de ambientales que . mejorar la imagen - - 15735 - 2021
. tratamiento de que favorece el | imagen urbana del 15 [15.3 |ambiental de proyecto establecidos en el (PRODIMDF)
basura mejoren la urbana del 0 ad d s RAM
imagen urbana aguas negras y municipio manejo adecuado | municipio programa) 033
s residuos solidos de residuos en el FONDO III
del municipio s
municipio
Identificar las
. Ingresos
secciones del ordinarios
Sistema de . Implementar sistema colector El sistema Subsidio federal s
drenaje y Ampliar el acciones para el que requieren de colector de aguas | Construccion de laplanta |6y |[6.2y Porcentaje de avance | (Sujeto a los montos municipales
Sustentable - sistema colector . o : a : 1 proyecto 8000 - SEMARNAT | 2021
tratamiento de aprovechamiento de | mantenimiento negras es de tratamiento (52 Etapa) 15 |15.3 de proyecto establecidos en el
. de aguas negras . Lo (PRODIMDF)
aguas residuales aguas negras Siembra de plantas | ineficiente programa) RAMO 33
para la ut|I|z_aC|on FONDO I
del agua residual
Elaborar una (e 1oe El sistema de ::r%rr]g:st?irci:?a
sistemas y Ampliacion de lared de .
propuesta que S - alumbrado LI . social
. tecnologia mas Identificar los P distribucion de la energia . .
Desarrollo permita hacer C - publico no es e e 9.1, 30 postes Numero de postes Monto sujeto a los municipal y de
e eficientes de nuevos sistemas - eléctrica en el municipio 9,11 p . .
Sustentable | Urbano e mas eficiente el i suficiente para s 11.1y |30 lamparas | 15735 instalados Numero | precios en su las 2020
. alumbrado publico | ahorradores de . Ampliacion del alumbrado |y 17 ) .
Infraestructura | sistema de L cubrir las . 17.7 | con paneles de ldmparas momento demarcaciones
que puedan ser alumbrado publico . publico con paneles solares e
alumbrado . necesidades de la - territoriales del
. susceptibles de - en calles de la poblacion .
publico instalar poblacion distrito federal
(FISM.DF)
Fondo para la
Elaborar una Elaborar un estudio | Identificar las Vialidades en mfr_aestructura
o - L mal estado de L social
propuesta de técnico que permita | técnicas y los - Ampliacion de la . .
Desarrollo ; . , conservacion o : - Monto sujeto a los municipal y de
mejora'y definir las proveedores mas . pavimentacion con 9y [(9.1y .
Sustentable | Urbanoe ion d ialidad . iad [ |sin hidrauli 7 calles 15735 Numero de calles precios en su las 2020
Infraestructura conservacion de | vialidades syJetas a |apropiados para e pavimentacién concreto hi raulico en 17 17.7 momento demarcaciones
las vialidades del | pavimentacion y desarrollo de este L calles del municipio e
L . en el municipio y territoriales del
municipio encarpetamiento proyecto . -
sus agencias distrito federal
(FISM.DF)
Incentivar la .
articinacion Garantizar los
particip . derechos de todas | Desigualdad
politica y social Lo . " . Implementar programa de 5.1,
. : Disminuir la brecha | las mujeres y las politica y social oY . . Ingresos
Equidad de de las mujeres, i ; ; concientizacion hacia la 5y |52, Porcentaje del o
Transversales | —, - de genero hombres | nifias a través de de las mujeres en L . 1 programa | 3000 10000 Ordinarios 2020
género por medio de . poblacidn, sobre la equidad [10 |5.5y avance del programa L
. y mujeres programas de San Lorenzo - ) Municipales
mecanismos de T y equidad de género 10.2
o concientizacion Cacaotepec
gestién y . .
hacia la poblacién,
presupuesto
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sobre la equidad y
equidad de género

Combatir la Implementar
! . medidas de Ejecutar proyectos | Alerta de Ejecutar proyecto de Programa de
Equi violencia de . . . . . - 5.1, .
T quidad de seguridad, de seguridad, violencia de seguridad, prevencion y 5y Porcentaje del fomento a la
ransversales | —, genero contra las . o LA : . 5.2y |1 proyecto 2136 15000 . 2020
género muieres en el prevencion y prevencion y genero en el justicia contra la violencia |10 103 avance del proyecto economia
JEres | justicia con las justicia municipio de genero ' social
municipio :
mujeres
Desconocimiento
Apoyar . . de los apoyos Subsidio federal
idad d A Mejorar la calidad ifusion de | b | ifusion de | 5.1, q . | iad
Transversales ng ad de economl_camente de vida a las Difusion de los qu ernzilmenta es | Difusion de los programas 5y 5.2y |36 difusiones | 2300 N_um_ero e (Sujeto a los montos S_ecretarla ® 2020
género a las mujeres e programas de apoyo | 0 ONG'S para de apoyo para mujeres 10 1'0 3 difusiones establecidos en el bienestar
para su desarrollo ! del desarrollo de ' programa)
las mujeres
Disminuir los Visibilizar a los
- . . Programa de
casos de Disefiar una posibles adictos . . . . -
o . . No existen plan | Vistas a posibles adictos prevencion y
adicciones en los | estrategia de Brindar . LY e
Derechos de las las canacitacion canacitacion preventivo en Capacitacion y 35 Porcentaie del adiccion contra
Transversales | Nifias, Nifios y y pacttacion y pacitacion y contra de las sensibilizacion en los 3ya |’ Y 1 programa | 2863 ) 16000 las adicciones. |2020
adolescentes, sensibilizacion sensibilizacion en L S 4.7 avance del programa
Adolecentes o L S adicciones a temas de adicciones y Ingresos
nifios y nifias en | sobre las adicciones | los temas de : e o -
B . nivel municipal | drogadiccién Ordinarios
San Lorenzo y drogadiccion adicciones y L
- Municipales
Cacaotepec drogadiccion
Organizar una
estrategia de
capacitacioén y
L sensibilizacion
Disminuir los - .
., contra la violencia
casos de Creacion de T
: - familiar, en el q
violencia por programas para la noviazao Ejecutar un proyecto de Programa para
medio de atencion de casos gy Casos de capacitacioén y la proteccion de
Derechos de las : . embarazo en . . e 4.7, .
o - programas de de violencia violencia en los | sensibilizacion contra la 4,5 Porcentaje del los derechos
Transversales | Nifias, Nifios y hy i adolescentes - o ; . L 5.2y |1 proyecto 2863 10000 2020
atencion y familiar, en el . A nifios, nifias y violencia familiar, en el y 16 avance del proyecto humanos y
Adolecentes L . Difundir : 16.2 .
prevencion en las | noviazgo y . A adolescentes noviazgo y embarazo en prevenir la
N informacioén para T
instituciones embarazo en adolescentes discriminacion

educativas y en la
sociedad

adolescentes

que los nifios, nifias
y adolescentes
conozcan y ejerzan
sus derechos
conozcan y ejerzan
sus derechos
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Implementar
mecanismos de

Implementar proyecto de

permita mejorar
sus condiciones
de desarrollo
econémico

econémicas con
caracterfisticas
artesanales y/o
étnicas

promover una politica publica en 'Sr;f(:r?;(gr?n sobre Eg&tgagfon informacion sobre
politica pablica | materia de P lad ) . biental separacion, reciclado y
- que permita educacion ;ecm a do y m,e:pg:]o am |ec;1ta: por manejo de residuos solidos 1 1.5, p e d Ingresos
Transversales Prott_accnon _al desarrollar una ambiental para & residuos solidos | parte € fa en el hogar y su 9 9.4y |1 proyecto 6136 orcentaje de avance 10000 Ordinarios 2021
medio ambiente . : en el hogar y su pablacion para - y11 de proyecto -
cultura ambiental | reducir la reparacion para la | aorovechar las preparacion para la 11.6 Municipales
en el municipio | produccion de preparacion p ap . recoleccion por parte del
. 0 recoleccion por instalaciones g o
de San Lorenzo | residuos solidos oy L servicio de recoleccién de
. parte del servicio de | municipales
Cacaotepec manejados por el recoleccion de basura
relleno sanitario
basura
Contribuir a
través del
fortalecimiento y
la lengua e Mejorar las Implementar
Asuntos |dent|d_a,d de la condlcmn_es de vida | mecanismos para el perdida de I Implementar programa ay |asy Porcentaje del Ingr_esos_
Transversales . poblacién y oportunidades de | rescate y fomento L para el rescate y fomento 1 programa | 4739 50000 Ordinarios 2020
Indigenas L L lengua indigena g 10 |10.3 avance del programa L
indigenas, a la poblacion de la lengua de la lengua indigena Municipales
través de los indigena indigena
programas de
atencion a la
vivienda digna
Garantizar la ngtr? o%\gerre% tre
consolidacion de ignstancias
los proyectos
. gubernamentales
productivos para ara la creacion de | Implementar Pocas
que la pablacién P P . Implementar proyecto de
T proyectos programas de oportunidades de . Ingresos
Asuntos indigena pueda ; empleos temporales y 8y |85y Porcentaje del -
Transversales ] productivos, para el | empleos temporales | empleo y : 1 proyecto 4739 40000 Ordinarios 2020
Indigenas acceder a los 2 proyectos productivos para |10 |10.4 avance del proyecto L
C rescate de las Yy proyectos generacion de - Municipales
beneficios y les o : : apoyo a los indigenas
actividades productivos ingresos
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ACTA DE INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL 4« ~ .
(CDSM) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020. ¥

Y e En el municipio de SAN LORENZO CACAOTEPEC, Distrito de ETLA, Estado de
4 “ATURK)axaca siendo las 10:05 horas del dia 11 de MARZO del 2020, con fundamento en el
UMNICIPAL articulo 68 fraccion XIV de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Oaxaca, el CS% '
“pio.San LerenzcALBERTO ALFONSO MENDOZA CRUZ, en su carécter de Presidente Municipal, P?nwem
Cacactepec, procede a dar inicio a la sesién de Integracién del Consejo de Desarrollo Socta?*"‘fac:otepec,
tta, S"‘ 02%. Municipal, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 2 Apartado B, 4 y 115 de la pio. £62, O
10202022 constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 33 fraccién Il de la Ley de 2020-292
Coordinacion Fiscal; 1 fraccion VI, 3, 11, 17 y 27 Ley de Obras Publicas y Servicios
) Relacionados con las Mismas; 4, 7, 11 fraccién IV, 16, 17, 38 fracciones Ill y IV, 44
“, fraccién V, 45, 61, 89, 70 y 71 de la Ley General de Desarrollo Social; 85 y 86 de la Ley
" Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 2 fraccién XL, 12, 13 fraccién | y
y ,1l, 17, 18, 40, 41, 58, 61, 62, 84 y 65 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios; 49 y 51 Ley General de Responsabilidades Administrativas;
33 y 34 de la Ley de Planeacién; 15,17, 39 y 40 de la Ley de Vivienda; 5 fracciones |, Il y¢ ,-.’ 1A
"3 BIS 3 fracciones V y VIl de la Ley de Aguas Nacionales; 17 de la Ley General de SALUD Y
“L Proteccién Civil;113 fraccion Il de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano d& T;;qu ‘;' s
#1z0axaca; 14 de la Ley Estatal de Planeacion; 12 de la Ley de Igualdad entre Mujeres ypcac;o Lpe'f
Hombres para el Estado de Oaxaca; 17 de la Ley de Coordinacién Fiscal para el EstadoDtto. Et 3, 0ax.
- de Oaxaca; 3, 43 fracciones XXIV, XXV, XXVI y 68 fraccién XIV de la Ley Organica i

Municipal del Estado de Oaxaca; 486, 47, 49, 51, 64, 65, 67 de la Ley de Planeacion,:-

y 25 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca; 38,
40, 41, 42 fracciones VII y IX, 44 fraccion | y VII, 45, 46 y 48 de la Ley de Proteccion Ciwilay

. Federales para Entidades Federativas y Municipios, correspondiente al Fondo =- 3
. Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones”
~ Territoriales del Distrito Federal, los Lineamientos Generales para la Operacién delq;yo o
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social y los Lineamientos normativos de & 2% 3“"» &
_ ingresos extraordinarios provenientes de Convenios o Programas Federales y Estatales &
e RADRN, vigentes y 1,2 y 4 del Decreto por el que se crea el Consejo Estatal de la Agenda 2030 ‘?

g ﬁ » para el Desarrollo Sostenible, bajo el siguiente:
3\ R ORDEN DEL DiA:

i 1. Pase de lista de los convocados y verificacion del | Secretario(a) Municipal.
! oA Quérum Legal Ocmy "sg.

nt E : - R e
Dmpg,z';o,‘uus’ - 2. |Instalacion legal de la Sesién. Presiden'te(a) Murflc'lpal. ; %
; 3. Lectura y aprobacién del orden del dia. o(a) Municipal.
4

. Integracién del Consejo de Desarrolloc Social Muni
(CDSM).
4.1. Integrantes.
4.2. Funciones del Consejo

Mf‘l‘r Doaprw 4!
5. Toma de Protesta a los integrantes del Conse&:"dg;‘,;_"
Desarrollo Soc;al Mumcupal

c
&
L S
‘A
v (=
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20-2220
M COMISARIADG: EJlDAL
EXLORENZ0 CACAOTEPED
ETLA, OAX,

40.992¢

BN
e W/ £ 1
Co ité de Padres
de Familia
Jardin de Ninos
" Juan Jacoho Rousseau
Clave: 200JNOD17U
« = Lorenza Cacaotens”

ALCALDE UNIGO
CONSTITUCIONAL
Mpio. San Lorenzo
Cacategeg,
Do Etla, Ogx
A020 = #0320

INSTANCIA MURICIPAL
DE LA MUJER

'l G 2 W “
COMITE DE PADRES DE FAMILIA
8an Lorenz0 Cacaotepes, Elfa, Cavaca.

COMITE DE OBRAS |

PARAJE SAN JOSE Y LOWAALACHE |
SAN LORENZ) CACARTEPEC.
ETLA OAX,

‘,
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Infraestructura Social (FAIS).

. Informe de los Lineamientos Generales para [a | Médulo de Enlace Técni

: : de la CG-COPLADE y/
Operacién del Fondo de Aportaciones para Ia Resrasontante.  de Ikl

Secretaria del Bienestar. S

»”

A OF
/RIDAD

Entidades Federativas y los Municipios.

. Informacion sobre la Ley de Disciplina Financiera de las | Mddulo de Enlace Técnico

de la CG-COPLADE Yy
Representante de la-

Secretaria de Finanzas. .J

UBLICA
D. San Lorenzo
Cacaotepec,
tto, Etla, Oax.

Civil.

8. Informacién y Lineamientos en materia de Proteccidn | Méduio de Enlace Técnico

de la CG-COPLADE y/o
Representante de Ila
Coordinacién Estatal de
Proteccidn Civil.

R020-2032

Instancia Municipal de la Mujer.

| 9. Informacién de la Incorporacién de la Titular de la | Médulo de Enlace Técnico |

de la CG-COPLADE

Municipal.

10. Informaciéon de la Guia Consultiva de Desempefio | Méduio de Enlace Técnico

| de la CG-COPLADE

celebra el Gobierno del Estado con los Municipios.

| 11. Informacién del Convenio Marco de Coordinacién que | Médulo de Enlace Técnico |-

de la CG-COPLADE

12. Informe de asamblea comunitaria y procedimiento de | Mdulo de Enlace T6cnico | . =
para la eleccién del o los Comité de Contraloria Social. i

de la CG-COPLADE

Lineas de Accién del Plan Municipal de Desarrollo.

13. Informacion sobre la alineacion de los Ejes Estratégicos y | Secretario (a) del CDSM.

55

del Gobierno Federal y Estatal.

14. Informacion de los Programas y Estrategias de Inversidn | Dependencias Federales {7 \

Estatales yii
Representante de la
Secretaria del Bienestar

Consejo de Desarrollo Social Municipal.

15. Exposicién de motivos para la adopcion de la Agenda | Médulo de Enlace Técnicd)
2030 a través de las acciones implementadas por el | 9¢la CG-COPLADE.

Trabajo 2020.

16. Presentacion, andlisis y aprobacion del Programa de | Secretario(a) del CDSM.

17. Acuerdos

18. Clausura de la sesién.

| Presidente(a) del COS.

DESARROLLO DE LA SESION:

A
1.- PASE DE LISTA DE LOS CONVOCADOS Y VERIFICACION DEL QUORU MDL A
LEGAL.- En uso de la palabra del Secretario del Consejo de Desarrollo Soci vo”'éf
Municipal procede al pase de lista, encontréandose presentes: 22 hombres y

3 0
11 Cacaps 4

8
Pec,

mujeres, haciendo un total de 33 personas, de un total de 35 convocados, por?*: =

consiguiente, existe el Quérum Legal para desahogar la presente sesién, por lo
el Presidente(a) del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar® 9@%

legalmente la sesidn.

2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION. - En uso deiia
ALBERTO ALFONSO MENDOZA CRUZ Presi ofe ¢
Desarrollo Social Municipal procede a declarar o
presente sesion para la Integracién del Consejo de <
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?EU L‘nmw l.h.il‘MEFu'

ETLA. ORK.

og

S OM‘E
ARajg ook PUENTE " . |
ZAPO74 » ALCALDE UNICO :

U
CONSTITUCE
Mpic. San Lorenzo
Cacategee,
Do £tia, Oax.

, m
NSTARCIA MUNICIPAL
BELA Mudes,

COMITE DE PADRES
San Lorenzo Cacaotenst. £ A

COMITE DE OBRAS
PARAJE SAN JOSE Y LOMA ALACHE
SAN LORENZO CACAQTEPEC
ETLA OAK
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2050 )7 3.-LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - Continuando con 4 :?f'f‘\;
v %,y’ tercer punto del orden del dia, en uso de la palabra del Secretario del Consej -‘%t‘*f

7" de Desarrollo Social Municipal, procede a dar lectura del Orden del Diagyaiveaia pe”

“INDICATURA somete a consideracion de los presentes, y toda vez que no existe ningusaGURIDAD

MUNICIPAL observacion, es aprobado el Orden del Dia por unanimidad de votos de log UBLIGA

Mpia. San Lorenzo

: : . : 50 .San Lorenzo®
Cacantepee~ Miembros integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal. v
Ntto. Etls, Oatv, Dtto. Etla, Cax.

220.200.  4-INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL2020-:2022
(CDSM). En uso de la palabra el representante del Mddulo de Enlace Técnico,
procedié a explicar a los presentes, quiénes integran el Consejo Desarrollo
Social Municipal y sus funciones: quedando integrado de la siguiente manera:

4.1 Integrantes del Consejo:

Sera presidido por el o la Presidente(a) Municipal o quien lo supla en el R "
desempefio de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en la Ley FEr
Organica Municipal para el Estado de Oaxaca, quien tendra voto de calidad""pé{-r
en caso de empate. Tendra como miembros permanentes a los integrantes -+ ¢
del H. Ayuntamiento, Autoridades Auxiliares del Municipio, Representantes de /7~
Centros y Nucleos de Poblacién (Barrios, Colonias, Secciones, etc.), Agraria AP %
de Organizaciones Econdmicas del Sector Social y Privado, dey
Organizaciones de la Sociedad Civil, de Grupos Prioritarios, Comifé§ .
Comunitarios y otros Comités, asi como autoridades comunitarias com\
presencia y domicilio en el Municipio, quienes tendran voz y voto.

publico, social y privado con presencia en el Municipio, convocados por el
Presidente(a) Municipal. Los invitados tnicamente tendran derecho a voz.

. . MUNJCIEA
4.2 funciones del Consejo: GUADAYYPE iDL 50

Wpio. %2 Lorenzo
El Consejo de Desarrollo Social Municipal, tendré las siguientes funciones: Dcm"‘epef-

e Fas ~ o

, #RORSS \

Y e A. Garantizar el ejercicio de los recursos (FISM-DF: Ramo 33, Fondo Ill) en
o estricto apego a los Lineamientos Generales para la Operacién del Fondo -
de Aportaciones para la Infraestructura Social, emitidos por la Secretaria 2, |
de Bienestar instancia normativa de dicho fondo y, vigentes a la fecha de

la sesién, asi como los correspondientes a otras fuentes de
financiamiento. - -
“48 DEMARZO"
. Implementar acciones para fomentar la participacion comunitaria en |z sz e,

stablezcan mecanismos de control y SA0A%
. ‘ue; :c,;,%:#‘

-

/0
‘_T
&

8 fde 13

D -

> & PR 2 . . .
:g8se)o de Desarrollo Social Municipale&in
N s WAL
C & !;_/,:'I = " q
SAT S v X d
SNES R
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20-227-002
COMISARIADD: ENipAL
SANLORENZO cACAOTER ™
ETLA, 04,

2019820
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) Clave; 200UN001 7
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i
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seguimiento de los proyectos que se realicen con los recursos del FAIS 2
través de las formas de organizacién con las que cuente el municipio o D
para garantizar la participacion social.

C. Definir y priorizar las obras, acciones y proyectos estratégicos para dpio.San Lorenzo

10.San Lo 3
orenzo .Cacaoteper,

-Ifcasoﬁpgc. atencion de las carencias sociales y el mejoramiento de la Linea deggy e oax
{30 4 8 , Oax.

2220-2022

Bienestar Minimo, planteados en los ambitos comunitario y municipal, 2020-2022
dando prioridad en la atencién a la poblacién de las Zonas de Atencién
Prioritaria (ZAPs); a las localidades con los dos grados de rezago social
mas alto y a la poblacién en condicién de pobreza extrema (con mas de
tres carencias sociales y por debajo de la Linea de Bienestar Minimo), asi
como aquellas que requieran rehabilitacion y/o mantenimiento, afectadas /4
por fenémenos naturales, respetando los Lineamientos y Catélogo __|{))
correspondiente, emitidos por la Secretaria de Bienestar, asi como la’ Z*
normativa prevista para el uso de otras fuentes de financiamiento.

actualizados, asi como la documentaciéon original que justifique y 77
compruebe el gasto incurrido, conforme a lo establecido por la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica respecto del ejercicio def:.
los recursos federales.

recursos federales en la Matriz de Inversion para el Desarrollo Socia

(MIDS):  http://www.gob.mx/bienestar/documentos/fondo-de-aportaciones-
para-la-infraestructura-social-fais, Sistema de Recursos Federales 5.
Transferidos (SRFT): https://www.mst.hacienda.gob.mx/shcp-home vy ?’.{
demas herramientas definidas para tal fin. L

Promover la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, asi como de ;'
estudios y proyectos, la integracion de expedientes técnicos y unitarios desysa;
obras, acciones y proyectos para dar cumplimiento a las disposiciones de*io. 525 Loren .
los Lineamientos Generales para la operacion del FISM-DF y de otras -93%‘?" e
fuentes de financiamiento, asi como la incorporacién de las validaciones .°
técnicas, econdmicas y, en su caso, juridicas, que emiten las instancias :
normativas. 3 :
. Dar a conocer, promover y en su caso, definir el uso de hasta un 2% del =g
FISM-DF para la integracion y ejecucion de un Programa de Desarrolio "4k
Institucional Municipal (PRODIM), orientado a fortalecer la capacidad de 18D
gestion del gobierno municipal. /ld

4 ‘:l;:;.:_b ?

& Degarrollo Social Municipa
5= S

£ 4
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H. Dar a conocer y en su caso, definir el uso de hasta un 3% para Gast P ,\l

Indirectos del Fondo de Infraestructura Social Municipal y de I S

Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, de acuerdo con B H‘S;\)S
catélogo correspondiente. PUBLICA

hoio. San Lorenzo Mpio. San Lorenzo
)?acaotepec, I. Promover obras, acciones y proyectos que coadyuven al cumpllmlento d%h;agggpggx
fto. Etle, Oax. los siguientes ejes transversales; inclusion social, igualdad de género, zozo-zazz

2020-2022 pueblos indigenas, sustentabilidad, protecc:on al medio ambiente vy

participacion ciudadana.

J. Promover obras, acciones y proyectos que garanticen la alimentacién
nutritiva y servicios basicos a las nifias, nifios y adolescentes, generando
un ambiente sano y libre de violencia.

K. Promover la integracion de Comités de Obra para cada obra y accién
aprobada por el Ayuntamiento, con cargo al FISM-DF, asi como de otras,m,
fuentes de financiamiento.

. / L. Promover la integracién y participacion de los Comités de Contraloria

ot Ea, O2% Social a los CDSM, en apego a los Lineamientos emitidos por la gy»
. 2000,2022 Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental en materia dp

Contraloria Social, con derecho a voz Unicamente.

M. Elaborar y aprobar el programa de trabajo del CDSM.

5.- TOMA DE PROTESTA A LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL. En uso de la palabra él C. ALBERTO®'
ALFONSO MENDOZA CRUZ Presidente Municipal procede a tomar Ia
protesta de ley a los miembros integrantes del Consejo de Desarrollo Social 25
Municipal. Acto seguido “¢ Protestdis desempeiiar leal y patri6ticamente
el cargo como integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal que
se os ha conferido y guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y las leyes que de ella emanen, asi como
las leyes de la materia, mirando en todo por el bien y prosperidad de
este consejo?” asimismo, responden “Si, Protesto” El presidente -
csMen e, cONCluyé: “Si no lo hiciereis asi, que la Nacién y el Estado os lo
AN jacoso rousseay  demanden”.
200?9327&1.'
L TPPET 6. INFORME DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA /5
OPERACION DEL FONDO DE APORTACIONES PARA B

U\OT EPGC

INFRAESTRUCTURA SOCIAL (FAIS). En uso de la palabra el representante\?
del Médulo de Enlace Técnioo de la CG-COPLADE vy/o el representante dela

Mpio. San Lorenzc
Cacaotepe,
Dtto. ax.
202 2
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7.- INFORMACION SOBRE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS -
ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS. En uso de la palabra el EguR]DAD
representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informo PUBLICA
sobre la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y logi, 50 oren=
Mpio. San Lorenzo Mumcnplos destacando la importancia de que los recursos se administren con peio. Etla, Oax
Cacaolepet  eficiencia, eficacia y honradez para establecer los objetivos a los que estan 2020-2022

Dtto. Etls, Oax. :
000.2027 destinados.

Las entidades a mas tardar el 15 de enero del presente afio deberan
reintegrar las trasferencias federales etiquetadas que no hayan sido
devengadas.

Asi mismo, se realizara periédicamente la evaluacién del cumplimiento de las
obligaciones de las entidades y estas a los municipios, asi como el tipo de , L
sancion al que estara sujeto en caso de tener una falta administrativa.

8.- INFORMACION Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE PROTECCION K
CIVIL. - En uso de la palabra el representante del Médulo de Enlace Técnico,
informé6 al Consejo que, en virtud de que el Estado de Oaxaca es proclive a WOk,
riesgos ocasionados por fenémenos naturales, es importante contar con un & teBe
representante del Consejo de Proteccién Civil, con un Plan Municipal de,
Proteccién Civil, que permita la prevencién y reduccién de riesgos dey
desastres.

Por ello se sugiere considerar en la priorizacién de obras, aquellas que
requieran rehabilitacion y/o mantenimiento de acuerdo a los Lineamiento del '™
FAIS, garantizando la participacién social en el Consejo de Desarrollo Social
Municipal.

9.- INFORMACION DE LA INCORPORACION DE LA TITULAR DE LA E
INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER. - En uso de la palabra, él &
representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informala
incorporaciéon de la Instancia Municipal de la Mujer, para promover la

perspectiva de género en la Planeacién del Desarrollo Comunitario y &
Municipal.

L3~~~ 10.- INFORMACION DE LA GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO ot m,,",,,,,
S°“msms\scAu MUNICIPAL. - En uso de la palabra, él representante del Mddulo de Enlace / ORESS,
un\ﬁf;mmu Técnico de la CG-COPLADE, informé al Consejo sobre la Guia Consultiva de % S,
qune A2 &% Desempefio Municipal - del Instituto Nacional para el Federalismo y el 1%

Desarrollo Municipal, manifestando que es una herramienta para orientar a los \\‘
municipios durante su periodo de gobierno para que mejoren y consoliden sus
capacidades institucionales. Asi mismo busca, alentar la mejora continua de escuz! A
la gestion y el desempefio de los gobiernos municipales, impulsar las buenas ““M‘ LN
practicas, promover una cultura de evaluacién que permita establecer metas y
medir resultados y atender de manera oportuna los Objetivos de De -‘ oIIo

Sostemblede lagAgenda 2030 .

.m@ﬁ

Mpia.S: 5 oot

&l

s 1 TN 2
202 —L ) 3 Rl - > R
: ws g™l BN O o,
2 L et S $82mre manante?t®
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11.- INFORMACION DEL CONVENIO MARCO DE COORDINACION QU  SRIDURIA DE
CELEBRA EL GOBIERNO DEL ESTADO CON LOS MUNICIPIOS.- En us®EEURIDAD
de la palabra, él representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG- PUBLICA
COPLADE, informa acerca de la importancia de la suscripcién del Conveni 'é’;f;:,é’:éim
Mpio.San Lorenzo  Marco de Coordinacién entre el Gobierno del Estado y el Municipio para Dtto. Etia, 0ax.
Qf;“&:eﬁgﬁ establecer las bases de coordinacion con el fin de fortalecer las capacidades ORDeRes
“iTinaanas.  institucionales para las tareas de planeacién, ejecucion y seguimiento de los
planes, programas y proyectos de inversion publica de los Recursos federales

y estatal que recibe el municipio.

12.- INFORME DE ASAMBLEA COMUNITARIA Y PROCEDIMIENTO DE A
PARA LA ELECCION DEL O LOS COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.- ’
En uso de la palabra, &l representante del Médulo de Enlace Técnico de laegi 51,
CG-COPLADE, informa de la importancia de la eleccién de dichos comité T

para el municipio, por lo que se sugiere realicen el procedimiento para,j 5 g’;ﬁfﬁ,zo
eleccion de Comité de Contraloria Social 2020, el cual debera de elegirse-acaotepsc,
democréticamente a tres integrantes, tomando en cuenta la paridad de o e,
’ género, este con el fin de vigilar, verificar y dar seguimiento a las obras,
acciones, proyectos productivos y programas sociales ejecutados con 3
recursos publicos federales, estatales y municipales, asi como, a los acuerdos e
del CDSM y a las demds disposiciones aplicables en materia de contraloriz\ A
social.

13.- INFORMACION SOBRE LA ALINEACION DE LOS EJESZ G ..
ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACCION DEL PLAN MUNICIPAL D,E",f.{ TN
DESARROLLO. - en uso de la palabra el Secretario del CDSM, informé sobrg, <.
la importancia de la alineacién de los ejes estratégicos vy lineas de accion
considerados en el Plan Municipal de Desarrollo con el Plan Nacional y

Estatal de Desarrolio.

14.- INFORMACION DE LOS PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE %
INVERSION DEL GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL. - En uso de la &
palabra, los representantes de las Dependencias Federales y Estatales

presentes, informaron al CDSM sobre los programas y proyectos vigentes Wiciba
para el presente ejercicio. GUADALIPE HinaLgo

Mpio. San Lorenzo

15.- EXPOSICION DE MOTIVOS PARA LA ADOPCION DE LA AGENDA -t

2030 A TRAVES DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS POR EL &
CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL. - en uso de la palabra =
el representante del Modulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informd .~
al Consejo sobre la Agenda 2030, su importancia, objetivos, principios,®

‘OT E. ch
By e,

O HEYEN %

§ls ;2.5 % dimensiones, asi como las acciones implementadas a nivel estatal para el

& pordi%. 5 Cumplimiento. Destacando que esta Agenda plantea una vision integral &xs: AN -
% ﬁ;}‘\;’ AR » incluyente del desarrollo. Invita a los asistentes a sumarse y dar continujdad 15 = 4#% 512

Yo [ &  esta iniciativa que requiere la participacion activa de todos los ag
O/dw No\’> lcanzar SﬂSOQietiVOS P o

Mpio. SanLorenzo o T &
Cacaotepec,

J
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Asimismo, informa de manera general sobre las funciones del Consejo en ﬂzﬂﬁ
marco de la Agenda 2030. Resaltando que mediante el Consejo se deberdcnmi
coordinar las acciones para el disefio, la ejecucién y la evaluacién dSEGUREDAD
estrategias, politicas y acciones para el cumplimiento de la Agenda 2030 #bio. San Loverszn
informar sobre el seguimiento de sus objetivos y metas planteadas en la Caczoteper,

Mpio. San Lorenzo
Cacaotepec,

Dito. Etls, 0ax.  Administracion Municipal. Dito. Etla; Dax.
2020-2022

2020-2022

16.- PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION DEL PROGRAMA DE
TRABAJO 2020.- En uso de la palabra el Secretaria del CDSM, presento el
Programa de Trabajo 2020 que contempla el calendario de sesiones
ordinarias, para su andlisis y aprobacién, por lo que se pone a consideracion
del presente para que en caso de haber observaciones, dado que no existe
observaciones se somete a su aprobacién, mismo que es aprobado por ;
unanimidad de votos de los aqui presentes.

17.-ACUERDOS. - Los integrantes del Consejo de Desarrollo Socidl "'
Municipal, tomaron los siguientes:

ACUERDOS

Proteccnfm C|V|l que permita la prevencién y reduccion de riesgos de* XSS
desastres, mismo que debera estar integrado en los primeros dias delzZ -
mes de marzo del presente afio. £

SEGUNDO. - Se incorpora a la C. Lic. Rubicela Hernandez Gunllén [
titular de la Instancla Municipal de Mujeres como integrante del CDSM," : E
para promover la perspectiva de género en la planeacién del desarrollo *
comunitario y municipal;

TERCERO. - Se acuerda participar de forma activa en las
capacitaciones que sean propuestas por el Instituto Nacional para el
Federalismo y el Desarrollo Municipal INAFED a través de la
Coordinacion General del COPLADE para el conocimiento e g
implementacion de la Guia Consultiva de desempefio Municipal para lo  Mgio. San Lorenzc
cual se firmaran los instrumentos juridicos correspondientes .Caf\g?{g?“;_

R3I274U 7 i < R .
??‘f:oau Ern Asi como participar en las acciones conjuntas con los Gobiernos Federal |

y Estatal en materia de desarrollo municipal, con la finalidad de contribuir
a nuestro desarrollo institucional y a la profesionalizacion de los
servidores publicos.

URE;/A:'-
CUARTO.- Se manifiesta la intenciéon de llevar a cabo la firma del«s
Convenio Marco de Coordinacién que celebra el Gobierno del

@, Oax.

: 5},"_
dBpec,

Caca
Dtto. Et8
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fortalecer las capacidades institucionales para las tareas de planeacio
ejecucion y seguimiento de los planes, programas y proyectos deiEd iDAD
Inversién Publica, es por ellos que mediante acuerdo de sesion degEUBUGA

cabildo se analizara y en su caso la aprobacion para la suscripcion dehpno San Lorenzo

fUNICIPAL

N Sah Lorenad Convenio de referencia. O Oeu.

Cacaotepec, ' 2020-20'—2

Dtto. Etle, Oax. QUINTO. - Se informa que la eleccion del Comité de Contraloria Social e
2J20-2022 2020 se llevara a cabo dia 29 de Marzo a las 10:00 horas del afio en

curso, en la cual elegiran democraticamente a tres integrantes,
incluyendo por lo menos a una mujer dentro del mismo. Este comité
vigilara, verificara y dard seguimiento a las obras, acciones, proyectos
productivos y programas sociales ejecutados con recursos publicos
federales, estatales y municipales, asi como, a los acuerdos del CDSM y
demas ordenamientos legales aplicables en materia de contraloria
social;

SEXTO. - La sesion para la priorizacién de obras y acciones e wf:ﬂf €
infraestructura productiva, se realizard el 11 de Marzo, a las 13:00
horas, del 2020, por lo que cada integrante del Consejo se compromete

a presentar el acta de seleccion de obras y acciones e mfraestructura N
productiva, realizada previamente, en asamblea =
debidamente firmada.

>

municipal se realicen las invitaciones respectivas.

18.- CLAUSURA DE LA SESION. - En uso de la palabra el C. ALBERTCI
" ALFONSO MENDOZA CRUZ Presidente del CDSM, declara clausurada la
sesién de Integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal, siendo las
12:40 horas del mismo dia de su inicio, firmando de conformidad al calce y al
margen de la presente acta en todas las hojas que la integran, los que en ella
intervinieron.

ESCUELA PRIMARIA
HIAN JACOBO ROUSSEA
200PR3274U

“apsho La Bra

Por el H. Ayuntamiento.

e
C. Pedro ando Mendoza
orales
Sindico Municipal

C o
" Desarrollg/Social gnicipal

hdovepéQ«Nbedo Alfonso Mendoza
or ﬁhCruz
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£

(h}
(T

Arq. Réyna i

SIRCHR Le1ERE0 C.P. Jesus Lo ‘9;3 08
Santiago:Bautista Regidorm acienda.. 20
Regidor de Obras ol

‘oé<;

Mpio. San Lorenzo

Cacaotepe, v
Dtto. Etia, Og'x, 0
2020-2022 A e
¥ 260
Regidor de, i{gd Publica
WITESan Lerenze
caot S 2C2ptepec,
Cacaotepec, o
Dtto. Etls, Oax. 2&5{?6?3&

©1.0-2022

Autoridades Auxiliares.

: z-diménez . —
Agente-Mtmnicipal de Santiago C. Juan VasqugzHernandez
. Cacaotepec Agente Municipal de @ua'aaIUpe Hidalgo

w'”féf’%
o )/"‘_
C. Mario Faboa Galvén - C. SapBa orales
Presidente del Comité™~ Presid mité del
Riveras del Arenal """ Paraje La Checa

Pagina 10 de 13
Acta de integracion del Consejo de Desarrollo Social Municip
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Melchor Ocampo

pio. San Lorenzo

)

REGIDURIA BE

C. Luis Alejandro Taboada GaI%UR
Presidente del Comité del !GA

Paraje la raya el arco

Mpio. San Lorenzc
CacaotepeC,

E Dtto, Etla, Oax.
e ",M \\1 2020-2022

Cacaotepec,
Dio.Etle, 0ax.  C. German C. Castro Santiago
< 30-2022 Presidente del Comité de
la Calle Anacleto Vasquez
I
pdl "“ )

‘/

rez Carrera

), A esidente del Comité del paraje
Y gotd

pia. hacienda vieja

Ca n LDf enzo

ot ec,

20, ax.

i 2

Presnde ek6

ermns
Titular de,},a,lnsédnaa de'la Mujer
Ney

A5
BE (4 Mu““cmu

“Martin Florenti ;
Presidente del Comisanade
smwﬂf«zocmorgm
ETUA OAK,
e

Q‘é 4
& ~=3 < =
7 = - i
£ -r-l.lgﬂ‘ ; = #
5 wmé‘;ﬁ K ;: Cuaué%c 23 C

Tes]&a‘nté‘def@owté del.
Paraje San José
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., ACTA DE PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PRovsc.Tbé DEL s
.. - | 'CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL (CDSM), EJERCICIOZ
" FISCAL 2020.

yeinte, reumdos en Ias of icinas que ocupa el Palacio municipal, los lntegrantewm e
; f;lL del Consejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM), con la finalidad de analizar gﬁm s
J20-2022  y priorizar obras, acciones y proyectos a realizarse en las localidades del
Municipio, con los recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISM-
DF) del Ramo General 33 Fondo lll; asi como con los programas y recursos a
ser convenidos con los Gobiernos Federal y Estatal para el presente ejercicioRF
fiscal 2020, en términos del articulo 115 de la Constitucién Politica de los g @
Estados Unidos Mexicanos; 33 fraccién |l de la Ley de Coordinacion Fiscal; 85 y;,/
... 86 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 2 fraccion -: i
'</ ‘XL, 12, 13 fracciéon | y I, 17, 18, 40, 41, 58, 61, 62, 64 y 65 de la Ley de -~
., Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; 49y 51 Ley o
° General de Responsabilidades Administrativas; 2 tercer parrafo y 113 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 49, 64 y 65 de lag
Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Mumcnpales
<268 y 80 de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca; 7 y 14 fraccién I,
‘ 2 gg d) de la Ley Estatal de Planeacion y 17, 18 y 25 de la Ley de Obras o
"-"-’%11&!1685 y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca y Acuerdo por el que Mpio. San Lorenza
g se

AOTERR
YR N

L | el

B8

8
g
&
-:.

Teatiza la distribucidn de los recursos del Ramo General 33 Aportaciones Dcacamepec,

o FEederales para Entidades Federativas y Municipios, correspondiente al Fondo de ;'gzg‘_'goﬁ’;*
c&poﬁacnones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones

Territoriales del Distrito Federal, los Lineamientos Generales para la Operacion . ﬁ&

del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA: -

1. Pase de lista de los consejeros convocados y | Secretaria del COSM.
verificacion del quérum legal. ‘
2. Instalacion legal de la Sesion.  Presidente del CDSM.

3. Lectura y aprobacion del orden del dia.  Secretario del CDSM.

4. Informe del monto asignado, del Fonde de : Médulo  de  Enlace
Infraestructura  Social Municipal y de las | E%CS&DE“ la CC/’;
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal del | Representante  de yia

Ramo General 33, Fondo Ill. | Secretaria de Bienestar.

| 5. Presentacion de los Lineamientos Generales para la |

: Operacién del Fondo de Aportaciones para Ia‘

Infraestructura Social y catalogo vigente para el

ejercicigﬁical 2020.

Péagina 1 de 14
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Informacién sobre los Ejes Estratégicos del Plan

: “ Secretaria del CDSM.
Municipal de Desarrollo.

‘7. Informacidon sobre el enfoque y la visién del %‘:qlo dde lEnlcz;ga‘
desarrollo sostenible en | i nico de Ila -
enible en las obras de infraestructura COFL ADE
. Informacién de las prioridades de Inversién del | Dependencias Federales
Gobierno Federal y Estatal. y Estatales

. Informacién de obras de continuidad de ejercicio | Presidente del CDSM.

2019.

10.Recepcioén de Actas de seleccidn de obras, acciones | Secretaria del CDSM.
y proyectos por parte de las localidades del gjercicio

2020.

Consejo de Desarrollo
Social Municipal.

11.Analisis y priorizacion de obras,
proyectos posibles de financiar:
a) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social

Municipal y Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
2020.

b) Otras fuentes de Financiamiento.

acciones y

|

Presidente del CDSM.

'9‘ A
12.La importancia de la integracion de los comités de

obras y comité de contraloria social
18. Consejo de Desarrolio

Aguerdos.

Ry
.
.
pio. renzo

-0

PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. En uso de la
palabra del Secretario del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede al
pase de lista, encontrandose presentes 33 consejeros de 35 convocados, de los
‘cuales son 22 hombres y 11 mujeres, por consiguiente, existe el Quérum Legal
para desahogar la presente sesién, por lo que el Presidente del Consejo de
Desarrollo Social Municipal procede a declarar legalmente la sesion.

R4

{PAL 2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION. En uso de la palabra él Presidente
instalada la presente sesién para la priorizacién de obras, acciones y proyectos
del Consejo de Desarrollo Social Municipal para el ejercicio 2020, y valido los
acuerdos que de ella resulten.

3.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. Continuando con el
5L _ tercer punto del orden del dia, en uso de la palabra él Secretario del Consejo de
q,:.\wfv":‘g:_ mDesarrollo Social Municipal, procede a dar lectura del Orden del Dia, y somete a
josD YZ"\’ consideracion de los presentes, y toda vez que no existe ninguna observacion,
¥is2° es aprobado el Orden del Dia por unanimidad de votos de los miembros
R integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal. "

Al

iGTiZ clog‘de Obras, Acciones

0

189
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4.- INFORME DEL MONTO ASIGNADO DEL FONDO DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES
~ TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL DEL RAMO GENERAL 33,
1/FONDO li1.- En uso de la palabra el representante del Modulo de Enlace Técnico SERURIDAL
| de la Coordinacién General del COPLADE informé al CDSM el monto de los PUBLICA
renzrecursos federales asignados al Municipio con cargo al Fondo de Aportaciones

- para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del
“ Distrito Federal (FISM- DF) que es por $10,665,183.00 (Diez millones
seiscientos sesenta y cinco mil ciento ochenta y tres pesos 00/100 MN); asi
mismo, les dieron a conocer otros programas que podrén ser gestionados por la
autoridad municipal.

5.- PRESENTACION DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA
‘OPERACION DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y CATALOGO VIGENTE PARA EL EJERCICIO
,FISCAL 2020.- Continuando con el quinto orden del dia en uso de Ia Lyl
,‘palabra el representante del Modulo de Enlace Técnico de la Coordinacién d\oTEpe..
‘; nzeneral del COPLADE y/o Representante de la Secretaria de Bienestar, J’q»

T.?h presentd los Lineamientos Generales para la Operacién del FISM-DF y el? -

w:_c..ix. 0ax.Catélogo vigente para el ejercicio fiscal 2020. Puntualizando que para el caso des

c""h-ZO” los recursos del Ramo General, 33 Fondo Ill, la priorizacién de obras, acciones y%. :
gX A‘.r
s:

N

proyectos, debe ser orientado a la atencion de la poblacién con mayor nimero
de carencias sociales y cuyos ingresos se encuentran por debajo de la Linea de
nestar Minimo ubicadas en las Zonas de Atencién Prioritaria (ZAP); IasMP'C" San Lorenzo
S lidades con los dos niveles més altos de rezago social y, a la poblacion pus s gox.

\i?gn lificada en condicién de pobreza extrema del resto de las localidades del 2020-2022

A yﬁ cipio.

¢ \‘S:'f.rrestncto apego a los lineamientos, se destinara como minimo el 40% del total
ik, de los recursos para la ejecucion de obras de incidencia directa y el 60% como*
“maximo para obras de incidencia complementaria. Se informa que es decision
del CDSM, el destinar hasta un 2% del total de los recursos para la ejecucién del
Programa de Desarrollo Institucional Municipal (PRODIM) y hasta un 3% para
los Gastos Indirectos, estos recursos seran con cargo al rubro de obras
complementarias.

““ 6.- INFORMACION SOBRE LOS /EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN
<=, MUNICIPAL DE DESARROLLO. - En uso de la palabra el Secretario del CDSM, £« ...
dio a conocer los ejes estratégicos que conformaran el Plan Municipal de |
Desarrollo; asi como la importancia de alinear las propuestas de obras, acciones
y proyectos presentados por los consejeros, a las prioridades establecidas en los
Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, para la gestion de recursos federales,
estatales y de otras fuentes de financiamiento.

- INFORMACION SOBRE EL ENFOQUE Y LA VISION DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE EN LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA.- Continuando con el
«83;20 Cagant®” o septlmo orden del dia y en uso de la palabra el representante del Mddulo ga' . ’ :

== _ Péglna3de 14
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- Enlace Técnico de la Coordinacién General del COPLADE expone la importancia
" de la integracién de la Agenda 2030 en la planeacion mumcnpal que permite Rpms
disefiar y ejecutar obras y acciones que atiendan mejor los problemas de aEGUﬂ!DAD
Apobreza, desigualdades y deterioro del medio ambiente, asi como los retos de BLICA .

: WApio. San Lorenze
paz y gobernanza que afectan a todas las personas y comunidades. Cacaotepgg

O ’ - . . -

¢, Asi mismo explica que para lograr el desarrollo sostenible es necesario las obras
x. de infraestructura social integrando las dimensiones ambiental, social v
econdmica.

8.- INFORMACION DE LAS PRIORIDADES DE INVERSION DEL GOBIERNO
9% %, FEDERAL Y ESTATAL. - En uso de la palabra, los representantes de Ias IS
dependencias federales y estatales, informaron al CDSM sobre las estrategias y E
pnondades de mversmn del goblerno federal y estatal en las Iocahdades'

2-.9.- INFORMACION DE OBRAS DE CONTINUIDAD DE EJERCICIO 2019, Erg %555

‘I-*‘EF: Es, ;Ohxuso de la palabra, el Presidente del CDSM informé sobre las obras dey™ ™
U

continuidad del ejercicio 2019, para que sean analizadas y de ser posible se %w g
prioricen para su terminacion en el presente ejercicio presupuestal, siempre ympio. Sartorenzo

.cuando cumplan con la normatividad sefialada en los fondos correspondientes. DgacaEOJEpgc,
& 0 3, Uax.
\: 7 4¢.“RECEPCION DE ACTAS DE SELECCION DE OBRAS, ACCIONES Y 2020202

“@@@ECTOS POR PARTE DE LOS CONSEJEROS. En uso de la palabra el
ecretario del CDSM, recibié las Actas de Seleccién de obras, acciones y

mgciﬁctos presentadas por los consejeros de las diferentes localidades.

= 11.- ANALISIS Y PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS
; POSIBLES DE FINANCIAR.- Tomando como base los criterios vertidos en el
. punto 5, los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal, analizaron y
T bAn{a determinaron el orden de prioridad de las Obras, Acciones y Proyectos a
] :IPAL realizarse con el Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las
Mplo. San LorenzoDemarcaciones  Territoriales del Distrito  Federal 2020, estableciendo la
posibilidad de hacer uso de hasta un 3% para Gastos Indirectos que permitan la /
.supervision de las obras definidas y, en su caso, utilizar hasta el 2% de los /~
recursos del FISM DF 2020, para. la integracién y e;ecucnon del Programa de -

/ | Ultimo, a presentar la propuesta de Convemo y Anexos ante la Coordinacién 1
General del COPLADE y la Secretaria de Blenestar en los tnempos establecidos, :

RBHG“O L3 En
{nrepzo T/
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a) Orden de prioridad de obras, acciones y proyectos a financiar con el SU REIS £5

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y =~ BiIgiicA

Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISM-DF). Mpio. San Lorenzo
. « Cacaatepec,
_ Dtta &
Metas obra oDS B 12, Qax.
Nombre de la Obra y/o = 3
Localidad Cantida Numero NGmero Muje | Hom
Accién Unidad d oDs Meta Hogares 2 bres
2% programa de
%mu:m'."wf desarrollo institucional Pﬁaﬁ" 1 1880 | 3858 | 3483
municipal
%ﬁ’g;’; 3% gastos indirectos - S 1889 | 3858 | %493
. Sanlorenzo | Ampliacién del sistema de | SISTE 113
Cacaotepsc | agua potable MA 1 78 11M1.21. 1888 3858 | 3493 ;
4/6.1/6.4
b Construccién del centro de 1.1M1.2A.
im Lorenzo r[ud San Lorenzo | OBRA 1 1135 ;I;,;I:’gl 1888 3858 | 3403 o ¢
P 6 c
Construccién de la planta 11121, i
%mwm de tratamiento (5°. Etapa) OBRA 1 e 4/6.2/8.3 1889 3858 | 3493 :“mli
ria
Ampliacién de la red de
San Lorenzo distribucion de energia | POSTE 13 1711 19121,
Cececlepe | cléctrica en el paraje 4T 2 €5 s8
hacienda vieja.
Construccién de  los
servicios bésicos (agua y | OBRA 1 g 141.21, NA 180 4
drenaje) en el C.B.T.a. 203 484171
Clave: 20DTA0019V
Ampliacién de la
pavimentacién con M2 14400 " 1.3 1889 3858 | 3493
concreto hidrdulico de la Ni;
Calzada San Lorenzo pite S5 Lorenze
Ampliacién del alumbrado L tepec,
piblico con  paneles ML 1300 T 1.1/1.211. 35 150 | 108 | DielEEqla, Oax.
solares en calles de la % o 2020
poblacién g
Ampliacion de la red de
distribucién de energia POSTE 13 i 19121, Directa
eléctrica en las calles del RLALER 32 72 81
paraje la raya-el arco. %
Construccion de
pavimento a base de M2 8000 1 13 85 255 170 | Compl
concreto  hidrdulico en |, ementa
calles de la poblacion " s NIC
Ampliacién de la red de SUADAWUPE H
distribucién  de  agua ML 550 16 1.41.21, 35 102 98 Directa Mpio. San Lo
potable en el paraje San | ABAM4 Caczotepe
José A A e e
Ampliacién de la red de
distribucién de  agua ML 350 ] 1.11.21.
potable en la calle del | 48184
Salvador
Ampliacién de la red de
distribucién de energia | POSTE B 171 1.11.21.
eléctrica en la calle Juan 47
Escutia
Construccién de comedor
L~mn70 08en! 15 Sanlorenzo | escolar en la Escuela M2 218 112 1.11.211,
iy, Cacactepec | Primaria “Juan  Jacobo V2122
Rousseau”
clave:20DPR3274U

Pagina 5 de 14
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CONSTITUL
Mplo. San Lore
Ca
Uno Eta, Oax

2 -
S4N LORENZD CACAOTEP
EIA QR

£ ATENCION MULTIPLE

<. Etla, Oaxaca
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——— &\
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»”

2020-2022

- Metas obra oDS & ?Ilé?!é}%
Localidad 18 Obea.yio Cantida | Nimero | Nimero u i
Accion Unidad | ©27 o . | Wogsres T-'RMe | Hem | UBLICA
Gaion Mejoramiento de la barda ? ?:é;;’;im
an Lorenzo | perimetral en la Escuela | ML 80 B 45 NiA 15 | o3 uiméﬁ .
Cacactepec | prmaria  “Juan Jacobo ttp. Etla, O2x
Rousseau” 2020-202z2
clave:20DPR3274U
Mejoramiento de aulas en
San Lorenzo la Escuela Primaria M2 300 14 1.01.211. N/A 89 85 Directa
Cacactepec | Urbana Federal *18 de 4a1/42 |}
Marzo® clave:20DPR1658L
Pavimentacion de
San Lorenzo concreto hidréulico de las M2 4850 1 13 80 250 194 Compl b
Cacactepec | cafles 5 de Mayo y ementa |y .1
Francisco Javier Mina ne .
Construccién de r
San Lorenzo alumbrado publico con ML 1800 W7 1.4/1.21. 188¢ 3858 | 3493 Directa
Cacactepec | paneles  solares  del 4TAm2
acceso principal de San y 14
Lorenzo Cacaotepec
Mejoramiento del camino
San Lorenzo Cacaotepec M2 11100 1 1.3 1889 3858 | 3493 | Compl
— San Felipe Tejalapam, ementa
Crecanzy | tramo del km 0+000 al km e
5+400, subtramo a
2 rehabilitar 0+000 al km
2 1+850.00
| Construccion de  los
E::““ = 1 servicios basicos (agua | OBRA 1 174 1.1M1.21. N/A 32 18
- g g Escgkg""“’ poteble,  drenaje  y 46471
= 1 o B¥FE%*%° | electricidad) en el Centro
RO Heay de Atencion Multiple, Ntm.
> k=) 56. Clave: 20DML0056V
bﬁﬁégf‘{ :mgﬂbac&%n dedlaredde S FINEr b
25 ‘&~ (Bahtiago istribucion e agua ; 2
e (% 3| Cacsteec | potable en el paraje la |, M % e 4/8.1/6.4 0 e (148 Dﬁgﬂu o .p'-‘?
espinera LA m(%')
Construccién de g s |
- pavimento a base de | M2 1200 11 1.3 118 78 53 | @Apko. panTLorenzn
c“w'::ic concreto hidréulico en la em tepec,
::Ie camino real norte y 'Bﬂa Etla, Oax.
20-
Construccién de 2022
pavimento a base de M2 1800 11 1.3 201 102 99 Compl
cf;ﬂ?p:c concreto  hidraulico  del ementa |
camino a Guadalupe m
Hidaigo
i Construccion  de o
;Bentago profundo de agua p ol 5 ML 35 18 14121, 1100 | 2202 | 2082 | Directa
i 416.1/6.4
Ampliacion de la red de
3 distribucion de energia 2
Santiago ebilica ‘eh la avenida | POSTE 64 T 1.0/1.21. 80 135 420 | Directa
:Cacaolopoc Jests Alvarez y diversas 471111
calles en el paraje Ia loma
. Ampliacion de la red de
Santiago drenzje sanitario en la
Cacactepec | ayenida Jesis Alvarezyla | Mb 20 18 111.21. » 149 [
calle los Jiménez - 902
Ampliacién de la red de
Santiago drenaje  sanitario  en
Cacactepec | diversas calles de la ML 850 8 1.411.21. 1100 2292 | 2082
poblacion 482
Ampliacién de la red de
Santiago distribucién de energia 1.41.21,
Cacactepec | aiactrica en diversas calles | POSTE 15 17 471114
del paraje !a espinera
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et g

GF

NNARA
il

 PRATIA URBAR

MATOTIR
“LAZARS CARGEMAS BEL. NO'
ASOCIACISN OF PADSES DE FAMELN

GLAVE: 200PROG3AV
REGISTRO No. 19PR236-19
SAN LORE§LS CACAOTEPEL,
ETLA, OAX.

Jardin de Nincs
by, Jocoho Rousseat
lave: 20DJN0017U
3. Loreaze Cacaotevet - =
e Fu‘q,‘\v‘
wils ®
b5

3

UNAL

Mpio, Szn Lorenzo
Cacategec,

Do Eta, Oax A% B
2020 - 2022 L 7S

& < %

AﬂK‘ta(.,
{#)

*JAHE TORRES BODE)
£5-372-25
20DESO008Y
SR LORENZD GACAOTEPS
ERLAQAXACA, 4

LPLE
xacd

g~ COMITE DE OBRAS

A Sk SOSE ¥ LOMAALAGHE|

SAKLORBIZD CACAOTEPEC. | 20-227-1-

CDASEX DE Vs

oo SN LORENED SACAGTS
ETLE 04K

2013-2021
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PLAN MUNICIPAL

DE DESARROLLO

SUSTENTABLE

2020-2022

Localidad

Nombre de {a Obra y/o
Accién

Unidad

Cantida
d

Santiago

Ampliacion de la red de
drenaje sanitario en el
paraje la espinera

ML

200

11121,
418.2

58

. Guadalupe
Hidaigo

Construccion de
pavimento a base de
concreto hidraulico en la
calle Independencia

2200

1

1.3

244

828

€02

Guadziupe
Hidalgo

Construccién de
alumbrado publico con
paneles solares del paraje
los doce surcos

ML

T

1.11.2A.
&7.17.2
1.1

244

626

Guadalupe
Hidalge

Construccién de techado
en dreas de imparticién de
educacion fisica en la
Escuela Secundaria
Técnica Num. 259, Clave:
20DST0275K

m2

375

4.1/4.2/4,
5

N/A

62

4

Guadalupe
Hidalge

Ampliacién de sanitarios
en la Escuela Primaria
“Lazaro Cérdenas”
clave:20DPR0786Z

M2

16

1.11.21.
4/8.2

N/A

42

2020-p022

Guadalupe
Hidaigo

Construccién de barda
perimetral en la Escuela
Primaria "Léazaro
Cérdenas”
clave:20DPR0786Z

ML

65

4.5

N/A

42

Guadalupe
Hidalgo

Construccién de barda
perimetral en la Escuela
Secunderia Técnica NUm.
259, Clave: 20DST0275K

ML

45

NA

41

Mejoramiento de sanitarios
en el Jardin de niflos
“Macedonio Alcala”
clave:20D0JNOS85M

24

1.91.21.
4/8.2

N/A

Ampliacion de ]
pavimentacion con
concreto asfaltico de la
Calzada San Lorenzo

14400

1.3

1889

3858

3493

Construccion del camino
San Lorenzo Cacaotepec
— San Felipe Tejalapam,
tramo del km 0+000 al km
5+400, subtramo a
rehabilitar 0+000 al km
1+850.00

11100

11.3

1888

3493

Guadalupe
Hidaigo

Rehabilitacion del tanque
de almacenamiento del
agua potable

M2

16

11121,
4/6.1/6.4

244

802

2/ Tipo de Incidencia: Directa o Complementaria

financiamiento.

+ Para la definicién de la Unidad de Medida se debera considerar (o dispuesto en el Catalogo del FAIS.

b) Obras, acciones y proyectos propuestas a financiar con otras fuentes de

P
Hﬂ“: e
)

03 3o wunit

8
o‘)’wL
=
&l

»”

o

Orden de Nombre de |a Obra ylo Metas obra Beneficiarios
Prioridag | -ocalldad Accion Unidad | ¢ o Mujeres 7
Ampliacién de relleno | OBRA 1 1889 3858 3493
# Sanlorenzo | sanitaric tipo ‘D", del | y
Fanche La Era / acaotepec | municipio de San Lorenzo
e * Cacaote|
nzo| freee pec 7
; . i
o ”Pégma7del4. ~ &
Acta de Priorizacion de Obras, Agciones y Proyectos
/
/ = o Z
ﬁé %, <«
20 paonntivi
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Do Eva, Oax
2020 - 2079

COMITE DE O8RAS |
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PLAN MUNICIPAL

DE DESARROLLO

SUSTENTABLE

»”

2020-2022

Nombre de la Obra y/o Metas obra jos
SO Accion Unidad | Cantidad | Hogares Mujeres Hombres EEGé%Ué% B‘a XS
Construccion de
San Lorenzo pavimento a base de M2 1200 85 185 130 PUBU CA
Cacaotepec | sonereto hidréulico en la o Mpia. San Lorenzo
calle Anacleto Vésquez Cacacteped,
SenLorenzo | Mejoramiento  de la Dtto. Etia, ng.
C sub i6n eléctrica en | OBRA 1 1889 3858 3493 2020-2022
¢l rellenc sanitario
SanlLerenzo | Construcciéon de puente
Cacactepee | vehicular en el rio “riveras #‘,M- 10 25 50 47
del arenal’ J
Pavimentacién de ]
San Lorenzo | concreto hidraulico de la 3 m2 3500 48 100 )
Cacaotepec | calig riveras del arenal
Construccién de
San Lorenzo pavimento a base de M2 4800 35 18 17

Cacactepec | concreto hidraulico en la |,
calle 2 de Octubre :
Ampliacién de la red de pMgio
San Lorenzo | distribucién de  agua i[5

Gacactepec | potable en la calle Juan ML 800 Y <) 87
Escutia
Mejoramiento de |a barda
perimetral en la Escuela
San Lorenzo : e
Cacactepec ;ro‘"::;u' o ML 60 N/A 115 83
Otlo. Evs, 3% clave:20DPR3274U
2020-202 SavenETe -
& SanLerenzo | concreto hidréulico de la | M2 4300 52 112 %
EXCANG Cacaotepec | ayenida el mogote
& AT2S 9, Pavimentacion de
% o SanLorenzo | goncreto hidraulico de la | M2 4900 58 136 108
Cacaotepec | cajjg Venustiano
Carranza
Pavimentacion de
San Lorenzo | concreto hidrdulico de fa | M2 800 25 85 62

Cacaotepec | calle San Antonio

Construccibn de  un
SanLorenzo | modulo didéctico en el | AULA 3 N/A 32 16 2020-202
Cosctepes | Centro de Atencion NS
Multiple, Num. 56. Clave: 3 4
20DMLOO58V

Construccién de
Sanlorenzo | pavimento a base de | M2 4800 14
Cacactepec | concreto hidraulico en la
calle Meichor Ocampo

Construccion de un aula
San Lorenzo | didactica en el CECINGm, | AULA 1 218
Cacactepec | 55 Equardo Mata Clave:
20DEE0019Z

' Construccion de
San Lorenzo pavimento a base de M2 3000 1889
Cacaotepec | concreto Hidraulico en fa
carretera San Felipe > 4

Construccion de
Santiago pavimento a base de M2 350 18
concreto hidréulico de la
Avenida de Jesus Alvarez
Construccion de
pavimento a base de M2 1000 1100
concreto hidraulico en >
diversas calles de Ia
poblacién

Rancho L3 E 57 Santiago
« 1nrenza Goea Cacaotepec

Pégina 8 de 14 _
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ALCALDE UNICD

CONSTITUGIONAL
Mpio. San Lorenzo
Cacatepec, ATV VPR
Uno Etla, Oax. ‘&'\9 I 7
2020 - 2022 & > 4 %
el ‘@
5? .

[ st

Pogede ilan T

4 Ny 205
= Lm;'&umm-’mzrm \J
O TE PRV & s .
ZOWTE DE P_ADRES DE FAMILW o

A
\
-2

COMITE 0% OBRAS

PARAJE SAN JOSE Y LOMAALACHE |

202

de Familia
Jardin de Nidos

Juzn Jacoho Rousseau
Tlave: 200IN0017U

r.arenzn Cacaotener

ax

“Juntos por el desarrollo”




PLAN MUNICIPAL

DE DESARROLLO

SUSTENTABLE

»”

2020-2022

Nombre de la Obra y/o Metas obra 3 j © C
Localidad Accion Unidad | Cantid: Hog T Mujeres ) mm&%ﬂuﬁi}l&l ADS
Construccion de UBLIC
X pavimento a base de M2 400 83 13 103
Commdo, | concreto  hidrauico en MP'D san Lorenzo
diversas calles del paraje Cacactepec,
la éspinera Dtto. Etla, Osx.
. Mejoramiento de caminos 2020-2022
Santiago | rurales en diversos
Cacactepss | puntos de la poblacion M2 3000 1100 2202
Construccion de ]
Guadalupe pavimento a base de M2 2400 244 | 626
Hidalgo | concreto hidraulico en ;
calles de la poblacion ¥
P Construccion de la unidad
Cacaotepec deportiva el potrero OBRA 1 1889 3858

Mejoramiento de caminos
Sanlorenzo | rurales en  diversos | OBRA 1 1889 3858
Cacaotepec | puntos de la poblacion

Construccion de un aula

didactica en la escuela | OBRA 1 NA 258
San Lorenzo | Primaria Lazaro
Cacaotepec | Cérdenas,

clave:20DPR0634V

Construccién de bafios
infantiles en el jardin de
SanLorenze | nifios “Anacleto Vasquez M2 8 NiA 60 46
Cacaotepec | Taboada, clave:
20DJN1985P

-+ | Piso de concreto en la

escuela primaria 18 de
Marzo, clave: | M2 630 N/A 240 160

20DPR1658L

Construccién de techado
en cancha deportiva

Sanlorenzo | (futbol) en  Escuela | M2 820 A 240 180
Cacactepec | Primaria 18 de marzo,
clave: 20DPR1658L
Construccion de techado
& de techado en édreas de
San Lorenzo | imparticién de educacién
Cacactepec | fisica en el C.B.T.a. 203 we 450 NiA = "
Clave: 20DTA0018V
Q2
Ampliacién de la red de e i — AHAT
MBI 1 1 S
- Silsras distribucién de energla 9 358 93 Mpio. 2n Lorenar
Cacaotepec eléctrica en varias calies Cacasienec.
de la poblacién r"“ o5 \"),—,\-
Construccién de la barda
perimetral en la escuela
San Lorenzo | secundaria general | ML 800 NA 420 280

Cacaotepec | “Jaime Torres Bodet”,
Clave: 20DES0008V

ESCURLA PRINAR /
ja JACOBD ROUSSERU 42, INFORME ACERCA DE LA IMPORTANCIA DE LA INTEGRACION DE

zgumzng LOS COMITES DE OBRAS Y COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.- En uso
Ranchp i ge Ia palabra el Presidente del Consejo mforma a los presentes que en amb:to

Péagina 9 de 14 ‘
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i Padres
de Familia
Jardin de Nifios
e Jacobo Rovssaas
Clave: 20080017y

in Lozenzo Cacaoteper
! Ee vy !

Mpio. San Lorenze MCADTE !
Cacaterec, @3;'\9 ¥ : t’z-"{.ﬁ P A N\
Duo Etia, Oa > *JAIME TORRES ROOET"
e ES-31225

o g z 20DESGO0SY
: SAN LOREN?D CACADTERE.

2020 - 20@:
>
ETLAGRXACH, J

il O
IR Y
N_P203
PADRES DE FAMILIA B
o, Etle, Oaacs z

20-227.4 ".0002 a

COMSER OF ot Ay ey

AN LoRENZ0 CACAOTEPEC
ETLA, OA

AX,
2018.2021
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- la integracién del Comité de Contraloria Soaal asi como ala mtegramon del REBID
..~ ,comité de obra, mismos que son de gran apoyo a la administracién publica %%Bucﬂ
-, municipal, los que se encargarén de vigilar, verificar y dar seguimiento a lasgic. S2n Lorenzo
"\ -----0bras, acciones, proyectos productivos y programas sociales ejecutados con _Czcaotepec

or g . = 0. Etla, 02%
C recursos publicos federales, estatales y municipales, asi como a los acuerdos 2020-2022
Duc. tis, Dax. del CDSM y demas ordenamientos legales aplicables en materia de Contraloria
2pP0-2 Social.

13. ACUERDOS. Una vez analizadas y definido el orden de prioridad de las
Obras, Acciones y Proyectos, el Consejo de Desarrollo Social Municipal, tomé RES
Ios sngunentes y

ACUERDOS: Mg

= PRIMERO. - De acuerdo a la disponibilidad financiera del Ramo General 33
"'y resultado de la gestion de otras fuentes de financiamiento, el Honorable
ot Ayuntamiento notificara y solicitara a las Autoridades Locales, la

. ‘documentacion para integrar el expediente técnico mismos que deberan
,,, cumpllr con los requisitos de factibilidad social, ambiental, técnica y

SEGUNDO.- El Honorable Ayuntamiento tiene la obligacion de informar y ™,
transparentar la aplicacion de los recursos publicos a través de: Sistema de %ﬁn
riel
epec,

¢ Informacion para la Planeacion (SISPLADE) www.sisplade.oaxaca.gob.mx, Mpio.S3
Matriz ~ de Inversion para el Desarrollo Social (MIDS)
Hitp://www.gob.mx/bienestar/documentos/fondo-de-aportaciones-para-la-
’ibfraestructura-social-fais y Sistema de Recursos Federales Transferidos
:"'(SRFT) https://www.mst.hacienda.gob.mx/shcp-home, asi como en los
* demas sistemas definidos para reportar la aplicacion de los recursos
federales.

Dtto. Etla, Dax.
2020-2022

TERCERO. - Una vez analizado el informe acerca de las obras de
continuidad pendientes del ejercicio 2019, el Consejo acuerda que se daran
continuidad a las obras pendientes de ejecutarse mismas, que serén de

acuerdo a la normatividad aplicable para el caso. Thgio. San Lorer
Cacsz:»ec
ne - Tl

CUARTO. - Una vez analizadas las Actas de seleccién de obras de las
localidades se aprueba la priorizacion de obras, acciones y proyectos
enunciados en el punto 11 incisos a) y b);

14.-CLAUSURA DE LA SESION. En uso de la palabra el C. ALBERTO
' ALFONSO MENDOZA CRUZ Presidente del CDSM declara clausurada la
sesnon y valldos todos Ios acuerdos levantandose la presente a las 16:05 horas

HN {ACO80 ROUSSEAU
“"75’83274(,

Péagina 10 de 14
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ARIE

ARACLENS DRsguEL 18504Y

CORBIRIADG Thon
AN LORENZO CACA TEpse
ETLA, ORA,
21990

"
AN LBEE’}IQ Eé;&ﬂﬂ“,

agres

3 . €8 Familia
PRESIDENTE DELCO Jardin de Nifgs <
DE OBRAS DELPUE ean Jacotn Roussesg; - '
CONSTI A i Clave: 200y N0O17U < Pady
Mpio. San Lorenzo a9 o ?,ng“m Cacaotepec ,;&D 3‘8 e’%
Cacaterec, RS &y 1'-
Cro ctia, Oax g o
2020 - 2027 3_

HERARGN

TANCIA MLN!CSPAL

‘A COMITE DEO
oo, § A e swose vk

93%4 FTU.h{L CACAOTEPEC ;
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2020-2022

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

Sty Por el H. Ayuntamiento.

C. Alberfo” Alfonso Mendoza Cruz C. Pedro F andd."Me_'ndo'z‘é:‘Morales
<Presidente Municipal.y. E{esadente indico Municipal <=

’uw No\‘)
Mpio, San Lorenzo
Cacaotepec,
tto. Etla, Dax.
M20-2022

Regldor d%’@ﬁum‘mﬂ"ubhca

Dtto. Etla, Oax. NDOS ~
2020-2022 Y sy,

Autoridades Auxiliares.

v CIPAL
SUADALUPE HIDALGO
¢ Mple. San Lorenzo
: ¥ménez C. Juan Vasquez Hernandez
-- d e,Samlago Cacaotepec Agente Municipal de Guadalupe Hidalgo
Pagina 11 de 14 A
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1

L\ PATAROR DUBRA Mp% o
] 3 acatecec
" aegEnas DR R Uno E 2
,.‘E‘u:ﬁ ;’§ - Uno Eua, Qex.
mnm‘v-? J0DPROGHY g 2020 - 2022 QMZFJSTEF:
0 No. 26PRR36-1 7
i RERLS CAEABTEPEE, &“ 2 &(f
ET‘A‘ OAX- § 2~ o
S . Jardin de Nifos
=z Juan Jacoho Rousseay
Clave: 20D4N0017U

i Lorenzo Cacaotener:

%m—-z
¥ .funE'-:l“(‘?i"D_‘F,“"‘.Eff: :E. MUNICIPAL z

TR

COMITE OE OBRAS

SAN LORENZ)) CACAQTERES

‘1

PARALE Saki JOSE Y LOMAALACHE i
|
]
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Representantes de Calles y Parajes.

OUR
SEGUP!DAD
PUBLICA
Mpio. San Lorenzo

Cacaotepec,
Dtto. Etis, Qax.
f e 2020-2022
C. SaurBautista Morales
Presidente del Comité del
Paraje La Checa
- S o(’z—‘;ipic"’%
C. José R. Vasquez Sénchez C. Luis Alejandro Taboada Galvan].£ | 2N %
Presidente del Comité de la calle Presidente del Comité del < Foidt o
Melchor Ocampo j z ¥ ii% g
4
) ‘%
(—_:=-—f5”"‘f

C. German C. Castro Santiago
Presidente del Comité de Presidente del Comité del
la Calle Anacleto Vasquez Paraje San José

C. Chauhitémoc Pérez Carrera C. Sagrario Ortiz Ibafiez DGR
Presidente del Comité del paraje Presidente del Comité dela /<7~
iej Calle 2 de octubre - e

C’. Pedro Leobardo Diaz Marquez

Presidente del Comité del paraje el
potrero

C. José R. Vasquez Sanchez
Titular de Ia lnstar‘ié’réT Qgcf?MéﬁPAL Presidente del Comité de la calle~
Melchor Ocampo

Pagina 12 de 14
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MYAGLERS Bssuupy ILatap:
20pJN1985p
ERA
".‘1&':7 ALCALDE UNICO
CONSTITUCIONAL
Mpio, San Lorenzo
Cacategec,
Cuo Eta, Oax.
2020 - 2022

ASRZIACIN
CLAVE: 200

REGISTRO No. ¥PRIE-13
SAH LIRENL CACARTEPEC
ETLA, DAX.

p27.1-00024
et 0F LA B
(2 LORENZOCACE
a0
20192021

mxmr;n’-"ﬂ o 4z
COMITE DE PADRES

arent

San Lorenzo O
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2020-2022

REGIDURIA DE
SEGURIDAD
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