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EL PROCESO DE PLANEACION MUNICIPAL ORIENTADO POR LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS).

Para poder lograr objetivos dentro de un organismo debemos tener en cuenta una
herramienta fundamental como lo es la planeacién, toda vez que la misma
consiste en todo un proceso que supone tomar decisiones acertadas, y durante el
transcurso de este es necesario indagar para poder esclarecer todo tipo de
problemas que lo aquejen y asi poder encaminarse a la toma de decisiones,
determinando el tiempo para la elaboracidon de tareas, administracion de recursos,
asi como todas las responsabilidades de los que integran la administraciéon publica
municipal.

Es por ello que el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) busca desde su organizacion
y bosquejo ir de la mano con los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) los cuales
tienen como razdn de ser el erradicar la pobreza, eliminar la desigualdad existente,
subsanar la injusticia, y frenar el cambio climatico, y asi encaminarse hacia
estrategias de desarrollo incluyentes y sostenibles, pero sobre todo a lograr el
desarrollo en todos los sectores que integran al municipio de San Martin
Huamelldlpam. La planeacion debe sustentarse en una perspectiva orientada en el
corto, mediano y largo plazo de acuerdo a la metodologia elaborada por el
Centro Latinoamericano de Administracidon. Para tal efecto, sera imprescindible la
participacion social como elemento primordial, dado que es la poblacién quien
realmente conoce y vive el contexto de la problematica al interior del municipio y
son quienes también ofrecen alternativas de soluciéon para los mismos.

Para la elaboracion del presente Plan Municipal de Desarrollo se utilizaron diversas
técnicas, entre ellas destaca la técnica de observacion de campo, pues
implementando esta se realizaron visitas al municipio para asi poder entrevistar a la
poblacién, asi como al personal que labora en el palacio municipal, se llevaron a
cabo talleres con los integrantes de los diferentes comités para detectar problemas
y necesidades que se viven al interior del municipio, lo anterior fue lo que nos facilité
el adentrarse mas hacia la problematica y asi poder realizar un diagnéstico
efectivo para asi finalmente ejercer las lineas de accién del plan.

Asi también, para la elaboracion del presente, se obtuvieron datos estadisticos del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), para evaluar el grado de
marginacion se obtuvieron datos del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPOQO) y
de la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) de los periodos 2013 y 2018. La
metodologia utilizada para la elaboracién del presente plan, fue la Planeacion
Estratégica Participativa (PEP), misma que consistid6 en establecer objetivos,
politicas y estrategias basicas, a través de un diagndstico; y asi desarrollar planes
detallados para lograr dichos objetivos y propoésitos fundamentales. Asi, la
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planeaciéon estratégica visualiza el corto y el mediano plazo como etapas
estratégicas de largo plazo.

Para garantizar la participacion activa y democratica de todos y todas en la
elaboraciéon del plan el Presidente Municipal y su cabildo invité a los diversos
actores sociales tanto publicos como privados (productores agricolas y pecuarios,
comuneros lideres de diversos sectores y organizaciones sociales, etc.) y, sobre todo
a la ciudadania en general, primeramente, a integrar el Consejo de Desarrollo
Social Municipal (CDSM), y en consiguiente, a participar a las sesiones del CDSM;
dejando claro que la participacion activa en los procesos de planeacién municipal
es un ejercicio democratico que concierne a todos y cada uno de los habitantes
del municipio; y de esta manera poder disefiar un instrumento promotor del
desarrollo de la poblacién y del bienestar comun.

Luego entonces, se recabaron diversas propuestas, peticiones y necesidades que
la misma poblacién en general presentd en las diferentes reuniones y visitas a los
barrios y agencias municipales que conforman el municipio de San Martin
Huamelldlpam, se contd con la participacion de las autoridades municipales,
agentes municipales y de policia, representantes agrarios, comités seccionales y
ciudadanos interesados en contribuir con propuestas e ideas para satisfacer las
necesidades a corto, mediano y largo plazo que aquejan al municipio, toda la
recopilacion anterior llevd como resultado a la elaboracién del presente Plan
Municipal de Desarrollo.

Asimismo, en la realizacion de talleres se disefiaron las estrategias y acciones con
los integrantes del H. Ayuntamiento en los que se analizé la realidad municipal bajo
los temas generales que abarcan los ejes plasmados en el Plan Estatal de Desarrollo
(PED): Eje I. Oaxaca Incluyente con Desarrollo Social; Eje Il. Oaxaca Moderno y
Transparente; Eje Ill. Oaxaca Seguro; Eje IV. Oaxaca Productivo e Innovador y, Eje
V. Oaxaca Sustentable.

La elaboracion de los Planes de Desarrollo Municipal (COPLADE, 2018) de nuestra
entidad, de acuerdo a los lineamientos emitidos por las autoridades competentes,
debe alinearse con las directrices que sefialan los planes rectores en la materia,
tanto a nivel federal como estatal. En relacién con la propuesta anterior, el Plan
Estatal de Desarrollo 2017-2022, menciona dentro de su propuesta de desarrollo, el
eje denominado “Oaxaca productivo e innovador”, el cual pretende dentro de su
propuesta “... potenciar e impulsar el desarrollo del estado en todos los sectores a
través del autoempleo, la inversidbn y los programas de crédito”. Sin embargo,
dentro de las recientes modificaciones emitidas dentro de los lineamientos para la
elaboracion de los planes de desarrollo de los 570 municipios del Estado de
Oaxaca, se ha hecho énfasis en la adopcién de los objetivos que persigue la
agenda 2030 y que en sintesis se resume de la siguiente manera:

6
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“La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que incluye 17 Objetivos y 169
metas, presenta una vision ambiciosa del desarrollo sostenible e integra sus
dimensiones econémica, social y ambiental. Esta nueva Agenda es la expresion de
los deseos, aspiraciones y prioridades de la comunidad internacional para los
proximos 15 afos. La Agenda 2030 es una agenda transformadora, que pone la
igualdad y dignidad de las personas en el centro y llama a cambiar nuestro estilo
de desarrollo, respetando el medio ambiente. Es un compromiso universal adquirido
tanto por paises desarrollados como en desarrollo, en el marco de una alianza
mundial reforzada, que toma en cuenta los medios de implementacién para
realizar el cambio y la prevencidn de desastres por eventos naturales extremos, asi
como la mitigaciéon y adaptaciéon al cambio climatico”

(SELA, 2016).

Por lo tanto, al acatarse a los objetivos de la agenda 2030, nos facilita y ayuda a
definir los objetivos, metas, prioridades, acciones y la clasificaciéon y nimero de
beneficiarios, asi como los programas, estrategias, proyectos y fuentes de
financiamiento mas adecuadas o que sean mas convenientes a las formas de
desarrollo que adopte el Municipio de San Martin Huameludlpam.

Basandonos en los conocimientos de las autoridades en funciones y que en este
caso son electas por el método de sistemas normativos internos, se llegé al acuerdo
conjunto que dichas autoridades ya reconocidas, los productores y comerciantes,
asociados locales, asi como los representantes de organizaciones sociales y
agrupaciones productivas que tienen incidencia en el Municipio, en conjunto con
toda la poblacién general, sean los que definan, todas aquellas acciones y
proyectos que deben priorizarse y buscar los apoyos necesarios para que los
mismos puedan ponerse en marcha.

7
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Foto 1. Aportacion de los integrantes del cuerpo de gobierno del Municipio de San Martin Huamelllpam, sobre
necesidades y requerimientos de apoyo productivo para integrar al Plan de Desarrollo Municipal.
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Figura 1. Alineacién del Plan Municipal con el Plan Federal, Estatal y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Fuente: Elaboracioén propia con datos del PND 2018-2024, PED 2016-2022 y los ODS
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Il ESTRUCTURA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

II.1. MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

El Presidente Municipal, los
integrantes del Honorable
Ayuntamiento, autoridades
agrarias, asi como los
diferentes comités, actores
sociales tanto publicos como
privados (productores
agricolas y pecuarios,
comuneros lideres de diversos
sectores y organizaciones
sociales, etc.), O6rganos de
seguridad; todos Ilos que
integramos la base en la
estructura social, econémica y
politica de nuestra comunidad,
hemos estado trabajando con
los diferentes sectores a través
de la consulta y las demandas
priorizadas en el seno del
consejo municipal para la
conformaciéon del diagndstico
y Plan de Desarrollo Municipal
2020-2022.

El dialogo enmarcado en este contexto, nos indica la riqueza en la diversidad de
ideas, opiniones, sin embargo, la coincidencia en alcanzar el bienestar comun es
mucho mayor que las diferencias, pues ello da lugar a un esfuerzo coordinado entre
autoridades y sociedad para elaborar un Plan de Desarrollo a considerar no sélo a
corto y mediano sino también a largo plazo con una perspectiva integral que dé
respuesta a las demandas y aspiraciones de nuestros ciudadanos y que sera la
base del desarrollo que habremos de promover de manera conjunta con la
participacion decidida y constante de nuestra sociedad. Estamos conscientes que
el presupuesto asignado a nuestra comunidad resulta insuficiente para atender las
multiples demandas de la ciudadania, por ello es importante la priorizacion de
obras, aunado a un esfuerzo intenso de gestoria ante el gobierno estatal y federal,
asi como la participacion ciudadana para atender las principales demandas que
habr& de verse reflejada a favor del bien comun.

10
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Consideramos en este documento como una prioridad, la justicia social, la
gobernabilidad, la equidad de género y la soberania de nuestro municipio como
punto de partida para la planeaciéon y organizacion de la vida social,
aprovechando los recursos tanto naturales, humanos como econdmicos en
beneficio de los habitantes de nuestra comunidad. Nos pronunciamos pues, por un
gobierno municipal autébnomo, vigorizando al ayuntamiento como su 6érgano
maximo de gobierno y mejorando su administracion publica para atender con
oportunidad y eficiencia los reclamos de nuestros conciudadanos.

Nuestro principal objetivo es ver hacia el desarrollo de los diferentes sectores, no de
manera aislada, sino de una forma integral, pues los problemas identificados,
muchas veces son transversales a dos o mas de ellos; es por ello, que las alternativas
de solucidon deben enfocar esfuerzos en infraestructura, pero de la mano con
acciones de fomento, organizacidn y capacitacion.

Es nuestro compromiso llevar a la comunidad justicia social y desarrollo sustentable
sin distingos de raza, credos y género. Asi pues, el gobierno municipal se orientara
a conjuntar los esfuerzos y las demandas, de manera que los objetivos, metas y
estrategias de la administracion publica municipal manifiesten la participacion
democratica de todos los sectores de nuestra sociedad.

Asi también, queremos recalcar que, el objetivo del presente Plan Municipal de
Desarrollo armoniza a la perfeccién con la vision y objetivos del Gobierno Federal
encaminados a lograr la Cuarta Transformacion en el pais, garantizando un futuro
viable para todos y cada uno de los mexicanos, asi también nuestro objetivo
compagina con los objetivos y estrategias del Gobierno Estatal, a |lo que resulta el
presente plan ideal para construir acuerdos que beneficien a la poblaciéon y
establezca las bases de una mejor sociedad en conjunto con todos los niveles de
gobierno.

C. JUAN PEREZ HERNANDEZ
Presidente Municipal Constitucional.

11
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I.2.  FUNDAMENTO LEGAL.

La elaboracion del presente plan tiene como objetivo llevar a cabo la planeacion
municipal, esto con apego a los ordenamientos juridicos que dan sustento a la
elaboraciéon del mismo, y que tiene su fundamento legal en:

El articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo
113 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, articulos 47
y 68 de la Ley Organica Municipal, articulos 33 y 34 fraccion Il y lll de la Ley de
Planeacion; en los articulos 1 fracciones IV; 3, 7, 63, 64 y 66 de la Ley Estatal de
Planeacion; articulos 45, 46, 47 y 52 de la Ley de Planeaciéon, Desarrollo
Administrativo y Servicios Publicos Municipales y articulo 56 fraccion Il de la Ley de
Responsabilidades de los Servicios Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca
entre otros.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de
su division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre,
conforme a las bases siguientes:

|.- Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular
directa, integrado por un Presidente Municipal y el niUmero de regidores y sindicos
gue la ley determine. La competencia que esta Constitucién otorga al gobierno
municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra
autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

Las Constituciones de los estados deberan establecer la eleccidon consecutiva para
el mismo cargo de presidentes municipales, regidores y sindicos, por un periodo
adicional, siempre y cuando el periodo del mandato de los ayuntamientos no sea
superior a tres afos. La postulacion sélo podra ser realizada por el mismo partido o
por cualquiera de los partidos integrantes de la coalicibn que lo hubieren
postulado, salvo que hayan renunciado o perdido su militancia antes de la mitad
de su mandato.

Las Legislaturas locales, por acuerdo de las dos terceras partes de sus integrantes,
podran suspender ayuntamientos, declarar que éstos han desaparecido y
suspender o revocar el mandato a alguno de sus miembros, por alguna de las
causas graves que la ley local prevenga, siempre y cuando sus miembros hayan
tenido oportunidad suficiente para rendir las pruebas y hacerlos (sic DOF 03-02-
1983) alegatos que a su juicio convengan.

Si alguno de los miembros dejare de desempefiar su cargo, sera sustituido por su
suplente, o se procedera segun lo disponga la ley.

12
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En caso de declararse desaparecido un Ayuntamiento o por renuncia o falta
absoluta de la mayoria de sus miembros, si conforme a la ley no procede que
entren en funciones los suplentes ni que se celebren nuevas elecciones, las
legislaturas de los 7 Estados designardn de entre los vecinos a los Concejos
Municipales que concluiran los periodos respectivos; estos Concejos estaran
integrados por el numero de miembros que determine la ley, quienes deberan
cumplir los requisitos de elegibilidad establecidos para los regidores;

ll.- Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la ley.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos
de policia'y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administraciéon publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones
y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y
vecinal.

El objeto de las leyes a que se refiere el parrafo anterior sera establecer:

a) Las bases generales de la administraciéon publica municipal y del procedimiento
administrativo, incluyendo los medios de impugnacion y los 6rganos para dirimir las
controversias entre dicha administracion y los particulares, con sujeciéon a los
principios de igualdad, publicidad, audiencia y legalidad;

b) Los casos en que se requiera el acuerdo de las dos terceras partes de los
miembros de los ayuntamientos para dictar resoluciones que afecten el patrimonio
inmobiliario municipal o para celebrar actos o convenios que comprometan al
Municipio por un plazo mayor al periodo del Ayuntamiento;

c) Las normas de aplicacion general para celebrar los convenios a que se refieren
tanto las fracciones lll y IV de este articulo, como el segundo parrafo de la fracciéon
VIl del articulo 116 de esta Constitucion;

d) El procedimiento y condiciones para que el gobierno estatal asuma una funcion
o servicio municipal cuando, al no existir el convenio correspondiente, la legislatura
estatal considere que el municipio de que se trate esté imposibilitado para
ejercerlos o prestarlos; en este caso, sera necesaria solicitud previa del
ayuntamiento respectivo, aprobada por cuando menos las dos terceras partes de
sus integrantes; y

e) Las disposiciones aplicables en aquellos municipios que no cuenten con los
bandos o reglamentos correspondientes.
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Las legislaturas estatales emitiran las normas que establezcan los procedimientos
mediante los cuales se resolveran los conflictos que se presenten entre los
municipios y el gobierno del estado, o entre aquéllos, con motivo de los actos
derivados de los incisos c) y d) anteriores;

lll.- Los Municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos siguientes:

a) Agua potable, drenaje, alcantarilado, tratamiento y disposicion de sus aguas
residuales;

b) Alumbrado publico.

¢) Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos;
d) Mercados y centrales de abasto.

e) Panteones.

f) Rastro.

g) Calles, parquesy jardines y su equipamiento;

h) Seguridad publica, en los términos del articulo 21 de esta Constituciéon, policia
preventiva municipal y transito;

i) Los deméas que las Legislaturas locales determinen segun las condiciones
territoriales y socio-econdmicas de los Municipios, asi como su capacidad
administrativa y financiera.

Sin perjuicio de su competencia constitucional, en el desempeio de las funciones
o la prestacion de los servicios a su cargo, los municipios observaran lo dispuesto
por las leyes federales y estatales.

Los Municipios, previo acuerdo entre sus ayuntamientos, podran coordinarse y
asociarse parala mas eficaz prestacion de los servicios publicos o el mejor ejercicio
de las funciones que les correspondan. En este caso y tratAndose de la asociacion
de municipios de dos o mas Estados, deberan contar con la aprobaciéon de las
legislaturas de los Estados respectivas. Asi mismo cuando a juicio del ayuntamiento
respectivo sea necesario, podran celebrar convenios con el Estado para que éste,
de manera directa o a través del organismo correspondiente, se haga cargo en
forma temporal de algunos de ellos, o bien se presten o ejerzan coordinadamente
por el Estado y el propio municipio.

Las comunidades indigenas, dentro del &mbito municipal, podran coordinarse y
asociarse en los términos y para los efectos que prevenga la ley.
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IV. Los municipios administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los
rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y
otros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor, y en todo caso:

a) Percibiran las contribuciones, incluyendo tasas adicionales, que establezcan los
Estados sobre la propiedad inmobiliaria, de su fraccionamiento, divisidn,
consolidacion, traslacion y mejora, asi como las que tengan por base el cambio de
valor de los inmuebles.

Los municipios podran celebrar convenios con el Estado para que éste se haga
cargo de algunas de las funciones relacionadas con la administracién de esas
contribuciones.

b) Las participaciones federales, que seran cubiertas por la Federacion a los
Municipios con arreglo a las bases, montos y plazos que anualmente se determinen
9 por las Legislaturas de los Estados.

c) Los ingresos derivados de la prestacion de servicios publicos a su cargo. Las leyes
federales no limitaran la facultad de los Estados para establecer las contribuciones
a que se refieren los incisos a) y c), ni concederan exenciones en relacidén con las
mismas.

Las leyes estatales no estableceran exenciones o subsidios en favor de persona o
institucion alguna respecto de dichas contribuciones. S6lo estaran exentos los
bienes de dominio publico de la Federacion, de las entidades federativas o los
Municipios, salvo que tales bienes sean utilizados por entidades paraestatales o por
particulares, bajo cualquier titulo, para fines administrativos o propdsitos distintos a
los de su objeto publico.

Los ayuntamientos, en el Ambito de su competencia, propondran a las legislaturas
estatales las cuotas y tarifas aplicables a impuestos, derechos, contribuciones de
mejoras y las tablas de valores unitarios de suelo y construcciones que sirvan de
base para el cobro de las contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria.

Las legislaturas de los Estados aprobaran las leyes de ingresos de los municipios,
revisaran y fiscalizaran sus cuentas publicas. Los presupuestos de egresos seran
aprobados por los ayuntamientos con base en sus ingresos disponibles, y deberan
incluir en los mismos, los tabuladores desglosados de las remuneraciones que
perciban los servidores publicos municipales, sujetandose a lo dispuesto en el
articulo 127 de esta Constitucion.

Los recursos que integran la hacienda municipal seran ejercidos en forma directa
por los ayuntamientos, o bien, por quien ellos autoricen, conforme a la ley;

V. Los Municipios, en los términos de las leyes federales y Estatales relativas, estaran
facultados para:
15
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a) Formular, aprobar y administrar la zonificacién y planes de desarrollo urbano
municipal;

b) Participar en la creacidon y administracion de sus reservas territoriales;

c) Participar en la formulacién de planes de desarrollo regional, los cuales deberan
estar en concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la
Federacion o los Estados elaboren proyectos de desarrollo regional deberan
asegurar la participacion de los municipios;

d) Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo, en el ambito de su
competencia, en sus jurisdicciones territoriales;

e) Intervenir en la regularizacién de la tenencia de la tierra urbana;
f) Otorgar licencias y permisos para construcciones;

g) Participar en la creacion y administracion de zonas de reservas ecologicasy en
la elaboracién y aplicaciéon de programas de ordenamiento en esta materia;

h) Intervenir en la formulacién y aplicacién de programas de transporte publico de
pasajeros cuando aquellos afecten su &mbito territorial; e

i) Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas federales.

En lo conducente y de conformidad a los fines sefialados en el parrafo tercero del
articulo 27 de esta Constitucion, expediran los reglamentos y disposiciones
administrativas que fueren necesarios. Los bienes inmuebles de la Federacion
ubicados en los Municipios estaran exclusivamente bajo la jurisdiccidon de los
poderes federales, sin perjuicio de los convenios que puedan celebrar en términos
del inciso i) de esta fraccion;

VI. Cuando dos o mas centros urbanos situados en territorios municipales de dos o
mas entidades federativas formen o tiendan a formar una continuidad
demogréafica, la Federacion, las entidades federativas y los Municipios respectivos,
en el ambito de sus competencias, planearan y regularan de manera conjunta y
coordinada el desarrollo de dichos centros con apego a la ley federal de la
materia.

VIl. La policia preventiva estara al mando del presidente municipal en los términos
de la Ley de Seguridad Publica del Estado. Aquélla acatara las ordenes que el
Gobernador del Estado le transmita en aquellos casos que éste juzgue como de
fuerza mayor o alteracién grave del orden publico.

El Ejecutivo Federal tendra el mando de la fuerza publica en los lugares donde
resida habitual o transitoriamente;

16

TFE THE THE THE THE THE THE THE THE THE THE TR T T T




[ BT e vl (R

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022 @ g

H. AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN HUAMELULPAM, 2020-2022

VIll. Las leyes de los estados introduciran el principio de la representacion
proporcional en la eleccién de los ayuntamientos de todos los municipios.

Las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores, se regiran por las
leyes que expidan las legislaturas de los estados con base en lo dispuesto en el
Articulo 123 de esta Constitucion, y sus disposiciones reglamentarias.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA

Articulo 113. El Estado de Oaxaca, para su régimen interior, se divide en Municipios
libres que estan agrupados en distritos rentisticos y judiciales.

Los Municipios se erigiran y suprimiran de conformidad con las disposiciones
contenidas en las fracciones VIl y VIl del Articulo 59 de esta Constitucion.

Los Municipios tienen personalidad juridica propia y constituyen un nivel de
gobierno.

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE OAXACA

Articulo 47. Los acuerdos de sesion de Cabildo se tomaran de forma transparente,
por mayoria simple o calificada de sus integrantes. Se entendera por mayoria
simple, la votacion de la mitad mas uno de los miembros del Ayuntamiento. Por
mayoria calificada, la votacion de las dos terceras partes de los integrantes del
Ayuntamiento. Se requiere el voto de la mayoria calificada para dictar los
siguientes acuerdos:

|.- Cambiar la sede de la cabecera municipal, previa autorizacién del Congreso del
Estado:

Il.- DEROGADA.

lll.- Remover de su cargo por causa grave a los agentes municipales y de policia,
en los términos del articulo 85 de esta Ley;

IV.- Eximir al Tesorero Municipal y empleados que manejen fondos de la garantia
que se haya determinado por el manejo de recursos municipales en términos del
articulo 96 de esta Ley;

V.- Crear, modificar, fusionar, escindir, transformar o extinguir las entidades
paramunicipales necesarias para el correcto desempefio de sus atribuciones, en
los términos del Capitulo tercero, Titulo Quinto de esta Ley;

VI.- Solicitar y autorizar la prestacion de un servicio publico por parte del Gobierno
del Estado cuando el Municipio esté imposibilitado para prestarlo;

VIl.- Aprobar el cambio de titular de una regiduria en los términos de esta Ley;
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VIIl.- Determinar sobre la conveniencia de concesionar el servicio publico o sobre
la imposibilidad de prestarlo por si mismo;

IX.- Autorizar la concesién de algun servicio publico, con la aprobaciéon del
Congreso del Estado;

X.- Aprobar y modificar los reglamentos, bandos de policia y gobierno, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general;

Xl.- Aprobar y modificar el Plan y los Programas Municipales de Desarrollo;

XIl.- Cuando se trate de actos que comprometan al Municipio por un plazo mayor
al periodo del Ayuntamiento;

Xlll.- Aprobar la administracion de servicios publicos por parte de los comités de
vecinos en términos de lo dispuesto por la Ley de Planeacion Desarrollo
Administrativos y Servicios Publicos Municipales; 12

XIV.- Autorizar el cambio de régimen de propiedad de los bienes inmuebles
municipales, en términos del articulo 103 de esta Ley;

XV.- Enajenar y gravar bienes inmuebles municipales;

XVI.- Aprobar los proyectos de Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos
atendiendo a los principios constitucionales de austeridad, planeacion, eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez;

XVIl.- Acordar la contratacion de deuda publica, con sujecion a la Ley aplicable;

XVIll.- Acordar el periodo de recepcion de las participaciones y remitir a la
Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo en los primeros diez dias de iniciada la
administracion dicho acuerdo sefialando en el mismo la clave interbancaria,
numero de referencia de la cuenta productiva especifica e institucion financiera a
la cual debe realizarse la transferencia de las mismas, asi como de los Fondos de
Aportaciones que les corresponda.

ARTICULO 68. El Presidente Municipal, es el representante politico y responsable
directo de la administracion publica municipal, encargado de velar por la correcta
ejecucion de las disposiciones del Ayuntamiento, con las siguientes facultades y
obligaciones:

l.- Cumplir y hacer cumplir en el Municipio la presente Ley, las leyes y demas
disposiciones de orden normativo municipal, asi como los ordenamientos estatales
y federales en el ambito de su competencia, y conducir las relaciones del
ayuntamiento con los Poderes del Estado, y con los otros ayuntamientos de la
entidad;
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Il.- Planear, programar, presupuestar, coordinar y evaluar el desempefo de las
unidades administrativas, de la administraciéon publica municipal que se creen por
acuerdo del Ayuntamiento en cumplimiento de esta ley;

lll.- Presentar al 6rgano Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, la Cuenta
Publica Municipal del afio anterior a mas tardar el dltimo dia habil del mes de
febrero, y en el afio que concluya su mandato, conforme a los plazos y
procedimientos que se establezcan legalmente.

V.- Convocar y presidir con voz y voto de calidad las sesiones del Cabildo y
ejecutar los acuerdos y decisiones del mismo;

V.- Promulgar y publicar en la gaceta municipal o en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado los Bandos de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y
demas disposiciones administrativas de observancia general, dentro de sus
respectivas jurisdicciones, asi como los planes y programas de desarrollo municipal;
publicados que sean remitirlos a los Poderes del Estado y al Archivo General del
Estado;

VI.- Expedir de manera inmediata los nombramientos de los agentes municipales 'y
de policia, una vez obtenido el resultado de la eleccion; 13

VIl.- Asumir la representacion juridica del ayuntamiento en los litigios, a falta de
Sindico o cuando el Sindico o Sindicos estén ausentes o impedidos legalmente para
ello;

VIIl.- Informar a la poblaciéon en sesidn publica y solemne que debera celebrarse
dentro de los primeros quince dias del mes de diciembre de cada afo, sobre el
estado que guarda la administracion publica municipal y de las labores realizadas
durante el ejercicio. En los Municipios que se rigen por usos y costumbres, los
informes a que se refiere esta fraccion, se realizaran en las fechas y de acuerdo a
la que sus tradiciones determinen;

IX.- Proponer al ayuntamiento los proyectos de Ley de Ingresos y del Presupuesto
de Egresos atendiendo a los principios constitucionales de austeridad, planeacion,
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, asi como a los
presupuestos realizados por las comisiones, de conformidad con la fraccion VI del
articulo 55 de esta Ley;

X.- Vigilar la recaudacion de ingresos en todos los ramos de la administracion
publica municipal, con apego a lo dispuesto en la Ley de Ingresos Municipales,
inspeccionar los fondos de la hacienda publica municipal, supervisar que la
inversibn de los recursos municipales se hagan con estricto apego al presupuesto
de egresos y a las leyes correspondientes y a los principios constitucionales de
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austeridad, planeacion, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez,
y en su caso, autorizar los estados financieros del Municipio;

Xl.- Proponer al Ayuntamiento las comisiones en las que deben actuar sus
integrantes;

Xll.- Ejecutar, administrar, vigilar y evaluar la formulacién e instrumentos de los
planes de desarrollo urbano, la zonificacion, la creaciéon de reservas territoriales, el
otorgamiento de licencias y permisos para uso de suelo y construccion, asi como
los mecanismos que se requieran para la adecuada conducciéon del desarrollo
urbano.

Las licencias de construccion deberan sefalar los requisitos y lineamientos a que
deberan sujetarse las construcciones y remodelaciones que se lleven a cabo, asi
como lasreglas a que deban sujetarse las fachadas dentro de los perimetros de las
zonas urbanas de cada Municipio.

Las nuevas construcciones de edificios que presten servicios al publico, deberan
realizarse libres de elementos que puedan constituirse como barreras fisicas que
impidan la accesibiidad, observando las disposiciones marcadas en los
ordenamientos aplicables. Para la renovacion de las licencias para construcciones
gue presten servicios al publico se debera tomar en cuenta lo establecido en el
parrafo anterior y en el lapso en que las instalaciones no sean las adecuadas, se
buscara la comodidad y accesibilidad de las personas con discapacidad dentro
de los medios existentes.

Las obras que se ejecuten sin autorizacion; que pongan en peligro a los habitantes;
0 que se realicen en terrenos ubicados en zonas peligrosas o vias publicas se
podran decretar la demoliciéon de los mismos.

Xlll.- Ejecutar, administrar, vigilar y evaluar la formulacién e instrumentacion de los
planes de desarrollo urbano, la zonificacion, la creacidon de reservas territoriales, el
otorgamiento de licencias y permisos para uso de suelo y construccion, asi como
los mecanismos que se requieran para la adecuada conducciéon del desarrollo
urbano;

XIV.- Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los seis primeros meses de
su administracion, asi como los programas anuales de obras y servicios publicos y
someterlos al Ayuntamiento para su aprobacion;

XV.- Promover y vigilar la organizacion e integraciéon del Concejo de Desarrollo
Social Municipal;

XVI.- Promover la integracion del Concejo Municipal de Proteccion Civil;
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XVIl.- Informar durante las sesiones ordinarias del Ayuntamiento sobre el estado que
guarda la administracion municipal y del avance de sus programas;

XVIIl.- Recepcionar los recursos provenientes de los Fondos de Participaciones,
Aportaciones, que le corresponda al Municipio, asi como los asignados en el
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, Programas, Convenios o
Subsidios Federales, vigilando la correcta administracion de los mismos, asi como
del patrimonio municipal;

XIX.- Expedir licencias, permisos, autorizaciones o refrendos, previa presentacion del
Registro Federal de Contribuyentes, cuando se trate de funcionamiento o
instalacion de comercios, diversiones, bailes y espectaculos publicos, previo
dictamen de las comisiones respectivas.

Tratdndose de solicitudes de expedicidon de licencias para el funcionamiento de
cualquier entidad financiera, adicional a lo seflalado en el parrafo anterior, el
solicitante debera acompafar a su solicitud la autorizaciéon de la Comision
Nacional Bancaria y de Valores.

Cuando no se cuente con la autorizacion de la Comision antes citada, se negara
la expedicion de licencia, ademas de notificar de lo anterior a la Comisidn
Nacional Bancaria y de Valores para los efectos legales que correspondan.

XX.- Expedir licencias a establecimientos que expendan bebidas alcohdlicas, las
gque de concederse tendran siempre el caracter de temporales, previa
autorizacion del Cabildo y con apego a la Ley Estatal de Salud;

XXI.- Resolver sobre las peticiones de los particulares en materia de permisos para
el aprovechamiento y comercio en las vias publicas, con aprobacién del Cabildo,
las que, de concederse, tendran siempre el caracter de temporales y revocablesy
no seran gratuitas; 15

XXIl.- Proponer al Ayuntamiento al concejal que deba sustituirlo en sus ausencias no
mayores de quince dias, o en las sesiones ordinarias que le encomiende;

XXIll.- Crear en el primer afio de su gestion administrativa un organismo que se
denominara Comité Municipal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia,
y en las Agencias Municipales se denominara Subcomité Municipal del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia;

XXIV.- Visitar periddicamente las Agencias Municipales y de Policia y todos los
demas centros de poblacién urbanos, suburbanos y de naturaleza agraria que
conformen el territorio municipal, con el objeto de verificar la eficaz prestacion de
los servicios publicos municipales y recibir las demandas de la poblacién, para
proponer al Cabildo las medidas de solucién conducentes;
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XXV.- Desempeiar las funciones de Registro Civil cuando en su ambito territorial no
exista éste, en los términos del Cédigo Civil para el Estado Libre y Soberano de
Oaxaca y del reglamento de la materia;

XXVI.- Tener bajo su mando, la Policia Preventiva Municipal en los términos del
reglamento correspondiente y de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxacay las leyes de la materia;

XXVII.- Nombrar y remover a los deméas servidores de la administracion publica
municipal, y expedir los nombramientos respectivos;

XXVII.- Ejercer las facultades que le confiere el articulo 12 de la Ley General de
Sociedades Cooperativas;

XXXI.- Autorizar los documentos de compraventa de ganado y los permisos para
deguello;y

XXX.- Celebrar acuerdos, contratos o convenios con el Estado por conducto de la
Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, instituciones bancarias,
entidades financieras, casas comerciales, oficinas postales y otros organismos
publico-privados, para que auxilien al Municipio en la recaudaciéon de ingresos
municipales.

XXIX mediante Decreto numero 1255, aprobado el 9 de abril del 2015 y publicado
en el P.O. 19 Séptima Seccion del 9 de mayo del 2015).

XXXI.- Celebrar convenios con autoridades fiscales estatales o0 municipales para la
asistencia en materia de administracidn y recaudacion de contribuciones y
aprovechamientos;

XXXII.- Tramitar y resolver las solicitudes de aclaracion a que se refiere el articulo 34
del Cdédigo Fiscal Municipal del Estado de Oaxaca,;

XXXIIl.- Atender los requerimientos de informacién del Contralor Interno Municipal y
de los Comités de contraloria social, los cuales habran de crearse en el primer afio
de ejercicio.

XXXIV.- Las demas que le sefialen las leyes, los bandos de policia y gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus ambitos territoriales.

LEY DE PLANEACION

Articulo 33. El Ejecutivo Federal podra convenir con los drganos constitucionales
autbnomos y los gobiernos de las entidades federativas, satisfaciendo las
formalidades que en cada caso procedan, la coordinacidn que se requiera a
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efecto de que éstos participen en la planeaciébn nacional del desarrollo;
coadyuven, en el ambito de sus respectivas competencias, a la consecucion de
los objetivos de la planeacién nacional, y para que las acciones a realizarse por
dichas instancias se planeen de manera conjunta. En los casos de coordinacion
con los gobiernos de las entidades federativas se deberd considerar la
participacion que corresponda a los municipios y demarcaciones territoriales.

Articulo 34. Paralos efectos del articulo anterior, el Ejecutivo Federal podra convenir
con los gobiernos de las entidades federativas:

ll.- Los procedimientos de coordinacion entre las autoridades de todos los érdenes
de gobierno para propiciar la planeacion del desarrollo integral de cada entidad
federativa y de los municipios, y su congruencia con la planeacioén nacional, asi
como para promover la participacion de los diversos sectores de la sociedad en
las actividades de planeacion; Fraccion reformada DOF.

lll. Los lineamientos metodolégicos para la realizacidbn de las actividades de
planeacion, en el ambito de su jurisdiccion;

LEY ESTATAL DE PLANEACION

Articulo 1. La presente Ley es reglamentaria de los articulos 20 y 137 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en la parte
conducente de planeacidén y evaluacion del desempefio del Plan Estatal de
Desarrollo, los planes, programas y proyectos que deriven del mismo.

Es objeto de la presente Ley:

|. Garantizar el desarrollo integral, sustentable y el mejor uso de los recursos
econdmicos del Gobierno del Estado en las actividades de la administracion
Publica Estatal y Municipal;

Articulo 7. La Planeacion Estatal es una funcion permanente, de caracter técnico,
estandarizada, sistematica y transversal a la Administracion Publica Estatal y
Municipal, que incorpora las perspectivas indigena, ambiental y de género, asi
como la gestion integral de riesgo en la identificacion de objetivos de politica y
prioridades de intervencion del Gobierno Estatal tendientes a promover el
desarrollo, a proporcionar una orientacion estratégica al gasto publico y a las
acciones del Poder Ejecutivo Estatal.

Articulo 63. Los Planes Municipales de Desarrollo son instrumentos de Planeacion
Estatal que precisan los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo integral
del municipio.

Articulo 64. Los Planes Municipales seran consistentes con el PED y los Planes
Regionales y Microrregionales, segun corresponda, y contendran como minimo:
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|. Un apartado general, con un anadlisis de la evolucion, situacioén y el riesgo actual
del municipio;

ll. Los objetivos estratégicos, lineamientos de politica y prioridades de accion;

lll. Un plan anual y/o plurianual de inversion, en los términos y condiciones que
establezcan los Concejos de Desarrollo Social Municipal previstos en la Ley
Organica Municipal del Estado de Oaxaca o quien haga sus veces, conforme a los
lineamientos establecidos en la presente Ley;

IV. Las metas e indicadores para la evaluacion del desempefio de los productos,
resultados e impactos a ser obtenidos, y

V. La identificaciéon de los responsables institucionales y de los arreglos de
coordinacién entre los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal para su ejecucioén, asi
como las acciones de informaciébn o concertacibn con los grupos sociales
interesados.

Articulo 66. EI COPLADE, por conducto de su Coordinacion General y, en
coordinacioén con la Secretaria y la Auditoria promoveran el fortalecimiento de las
capacidades de las autoridades municipales y de las organizaciones de las
sociedades civiles y sociales, en relacidbn con los procesos de planeacion,
ejecucién y seguimiento de los planes, programas y proyectos de inversion del nivel
municipal.

Para ello, asistra a los ayuntamientos, particularmente de aquellos con baja
capacidad administrativa, en la formulacion de los Planes Municipales y coordinara
la capacitacion integral de los Municipios, con la Secretaria, Contraloria, Auditoria,
y demas instituciones publicas y privadas relevantes.

Las evaluaciones del desempefio de los Planes Municipales de Desarrollo seran
evaluadas a través de la Auditoria Superior del Estado.

LEY DE PLANEACION, DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES.

Articulo 45. El Plan Municipal de Desarrollo debera ser elaborado, aprobado por
mayoria calificada y publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado,
Gaceta Municipal o revistas especializadas en temas Municipales, dentro de los
primeros tres meses, contados a partir de la fecha de instalacion del Ayuntamiento.

La formulacién, ejecucioén, control y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo,
estard a cargo del propio Ayuntamiento, que podra auxiliarse de los érganos,
dependencias o servidores publicos que determine el mismo, conforme alaLey de
Planeacion del Estado, para este efecto podra solicitar cuando lo considere
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necesario la asesoria del Gobierno del Estado y de las Dependencias del sistema
Estatal y Nacional de planeacion.

Articulo 46. El Plan Municipal de Desarrollo tendréa los siguientes objetivos:
|.- Propiciar el desarrollo integral del Municipio;
Il.- Atender las demandas prioritarias de la poblacion;

lll.- Utilizar de manera racional los recursos financieros para su cumplimiento y de los
respectivos programas anuales;

V.- Asegurar la participacion de la poblacion en las acciones del Gobierno
Municipal,

V.- Establecer su vinculacion con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, y en su
caso, con los planes regionales o de ordenamientos en zonas conurbadas;

VI.- Abatir el rezago y la desigualdad social entre las comunidades, en cuanto a la
obra publica en lo referente a equipamiento e infraestructura y servicios publicos
basicos respetando los elementos naturales de la region;

VIl.- Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del Municipio;

VIlIl.- En los municipios con poblacioén indigena, se podran formular los planes con
criterios de entorno del desarrollo sustentable, considerandose las diferencias
econoémicas de género, generacion y cultura.

Articulo 47. El Plan Municipal de Desarrollo contendra un diagnoéstico de la situacion
econdmica, social y ambiental del Municipio y como minimo debera incluirse lo
relativo al estado que guarda la infraestructura y los servicios basicos, las metas a
alcanzar, las estrategias a seguir, los plazos de ejecucion, las dependencias y
organismos responsables de su cumplimiento y las bases de coordinacion.

En la elaboracién de su Plan Municipal de Desarrollo el Ayuntamiento proveera lo
necesario para instituir canales de participacion ciudadana, tomara en
consideracion las necesidades especificas de hombres y mujeres detectadas y
tendra como marco de referencia la incorporacion de la perspectiva de género
en su disefio, garantizando en los principios de equidad, justicia, transparencia y
honestidad.

Articulo 52. Una vez aprobado el Plan Municipal de Desarrollo por el Ayuntamiento,
éste y sus programas seran obligatorios para las dependencias de la administracion
municipal, en el Ambito de sus respectivas competencias.

Los planes y programas municipales pueden modificarse o0 actualizarse
periddicamente, previo acuerdo por mayoria calificada de los integrantes del
Ayuntamiento.
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I1.3. FILOSOFIA INSTITUCIONAL.
MISION.

Hacer de San Martin Huamelllpam un gobierno integrado por hombres y
mujeres con vocacion de servicio, gue instrumenta una politica de atencién
a las necesidades del pueblo, promueve la participacion, toma en cuenta
e informa a la poblacion sobre el manejo de los bienes y de los recursos que
administran para incidir y promover constantemente el desarrollo
comunitario en atencidon a diferentes areas y necesidades basicas,
generando las oportunidades y condiciones 6ptimas mejorar la calidad de
vida de cada habitante , lo cual se alcanza mediante diversas acciones de
gestion y ejecucion de obras y proyectos sociales, mediante la promocion y
participacion activa de sus habitantes.

VISION.

A corto plazo (3 afos) ser un municipio influyente, con una economia fuerte y un
prospero desarrollo tanto econdmico como social en la regidn, a mediano plazo (6
afos) visualizar a nuestro municipio con un aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales y un mejoramiento en el desarrollo integral de todas las
comunidades que pertenecen al municipio de San Martin Huameludlpam. Y, a largo
plazo (12 afos) ser un municipio que garantice una buena calidad de vida a sus
habitantes contando con una buena calidad en los sectores de la salud,
educacioén, de abasto, mejores vias de comunicacion y servicios de vivienda
eficientes como lo son agua potable, drenaje, energia eléctrica, etc.

VALORES.

e Respeto

e Responsabilidad
e Honestidad

e Tolerancia

e Equidad

¢ Tolerancia

¢ Convivencia
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11.4. CONTEXTO MUNICIPAL.
[1.4.1. Macro localizacién.

El municipio de San Martin Huamelllpam se encuentra ubicado en el Estado de
Oaxaca, y pertenece al distrito de Tlaxiaco, mismo que se encuentra en la region
de la Mixteca, regién la cual comprende dentro de su territorio a 155 municipios. Se
encuentra entre cerros de nombre Yucudad, el cual atraviesa la carretera nacional
gue hace el entronque del kiilbmetro 32 al kilbmetro 54 y medio al distrito de
Tlaxiaco, la distancia de este municipio a la capital del Estado es
aproximadamente de 143 kilbmetros de carretera.

Mapa 1. Ubicacién de San Martin Huameldlpam en la regién de la mixteca, distrito
de Tlaxiaco, del estado de Oaxaca.

OAXACA REGION MIXTECA
DISTRITO 16 TLAXIACO
‘l
udP

L
Vas

.

‘-{

FUENTE: INAFED, 2016

Z

[1.4.2. Micro localizacion.

De acuerdo al Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal
(INAFED, 2016) determina que San Martin Huamelllpam se encuentra ubicado a
17°24' |latitud norte y 97°36' longitud oeste a una altura de 2,200 msnm (metros sobre
el nivel del mar). La extensién territorial es de 42.78 km2, representa el 0.04 % de la
superficie total del estado. Colinda al norte con San Pedro Martir Yucuxaco; al sur
con Santa Maria del Rosario, Santiago Nundi-che y Santa Cruz Tayata, al oeste con
San Juan Numi.
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Mapa 2. Municipio de San Martin Huamelldlpam, Tlaxiaco, Oaxaca, con sus colindancias.
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FUENTE: INEGI. Marco Geoestadistico. Version 4.3. 2010.
I.4.3. Regidon Geopolitica Perteneciente.

De acuerdo a informacion de SISPLADE, San Martin Huamelulpam pertenece a la
region de la mixteca, y se ubica en la microrregion 51; asi también, de acuerdo a
informacién de CENFEMUL el municipio cuenta con la clave 239, y este mismo
cuenta con diez localidades que son San Martin Huameliulpam 001 (cabecera
municipal), agencia municipal Totonundoo 007, ndcleos rurales la Uniébn 008 y

Guadalupe 003, delegaciones municipales Seccién Segunda 010, Seccién Tercera
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012, Morelos 004, Reforma 006, Progreso 005 e Independencia 002. Cabe
mencionar que de acuerdo con los indices de Marginacién de la CONAPO 2011,
todas las localidades del municipio tienen un nivel alto y la delegacién Morelos

tiene un nivel muy alto.

Tabla 1. Localidades del municipio.

LOCALIDADES DEL MUNICIPIO

CABECERA MUNICIPAL SAN MARTIN HUAMELULPAM
AGENCIA MUNICIPAL TOTONUNDOO
UNION
NUCLEOS RURALES
GUADALUPE
SSECION SEGUNDA
SECCION TERCERA
DELEGACIONES
MORELOS
MUNICIPALES
REFORMA
PROGRESO
INDEPENDENCIA

001

007

008

003

010

012

004

006

005

002

FUENTE: INEGI. Catalogo de claves de entidades federativas, municipios y localidades, octubre 2015.

[1.4.4. Medio Fisico.

OROGRAFIA.

El relieve en el que se asienta el municipio es montafioso, pues dentro del mismo
existen las montafias como es el cerro de Yucundindaba, cerro de Yucuyoco, el
cerro de Yuculeso, el cerro el Mirador, el cerro de Yucufiu que es el mas cercano a

la poblacioén. (INAFED, 2016).
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Mapa 3. Relieve del municipio de San Martin Huameldlpam.
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Fuente: INEGI. Marco Geoestadistico 2010, Version 4.3.
INEGI. Informacion Topografica Digital Escala 1:250 000 serie IIl.

Asi también el suelo del municipio se clasifica de la siguiente manera: Pedregoso,
arcilloso, barroso y la gran mayoria aridos;
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Mapa 4. Suelos dominantes del municipio de San Martin Huamelulpam.
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Ademas, los datos de su uso se clasifican de la siguiente manera: Agricultura
(40.70%) y zona urbana (1.92%); la vegetacion se clasifica de la siguiente manera:
bosque (56.59%) y pastizal inducido (0.79%).
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Mapa 5. Uso de suelos y vegetacion del municipio de San Martin Huamelulpam.
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Foto 2, 3, 4 y 5. Muestra de los tipos de suelo del municipio de San Martin Huameldlpam.
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Respecto al uso del suelo es para el sustento de los habitantes de la comunidad
implementando las actividades primarias, como la agricultura y la ganaderia.

El uso del suelo para la actividad agricola, se siembra por riego y temporal; por
sistema de riego se siembran algunas hortalizas. Durante el temporal solamente se
siembra maiz, frijol y hortalizas en menor escala.

Foto 6 y 7. Suelos utilizados para actividad agricola en el municipio de San Martin Huameldlpam.

El manejo que se le da al suelo es inadecuado al no existir rotacion de cultivos, ni
programas de recuperacion de suelos, lo que hace que los suelos pierdan todos sus
nutrientes, y como consecuencia que disminuya su capacidad productiva.

En el suelo usado parala ganaderia el principal ganado para crianza es el ganado
bovino y el vacuno.

Foto 8 y 9. Ganaderia en el municipio de San Martin Huameldlpam.
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La principal pérdida de los suelos del municipio se debe a la erosidn por los factores
pluviales y la poca cubierta vegetal que contiene el suelo; sin embargo, cabe
destacar que para el aprovechamiento de la vegetacion natural diferente del
pastizal haciendo referencias a recursos forestales se puede aprovechar hasta un
58.51% del territorio.

Por otra parte, el municipio de San Martin Huamelllpam se encuentra ubicado
dentro de la provincia topografica Sierra Madre del Sur (100%), subprovincia
Mixteca Alta (100%), sistemas de topoformas Sierra alta compleja (52.87%), Lomerio
con cafadas (29.00%) y Valle de laderas escarpada (18.13%).

Foto 10 y 11. Muestra de la fisiografia del municipio de San Martin Huameldlpam.

HIDROGRAFIA.

El municipio se ubica en la region hidrolégica Balsas (92.06%) y Costa Chica-Rio
Verde (7.94%), en la cuenca R. Atoyac (100%), en la subcuenca R. Mixteco (92.06%)
y R. Sordo (7.94%), con corrientes de agua intermitentes: La Arena, Yutecano y
Yuyaxi.

Foto 12, 13, 14 y 15. Muestra de la hidrografia del municipio de San Martin Huameltlpam.
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ARQUEOLOGIA.

San Martin Huamelllpam cuenta con una zona arqueolégica que se encuentra en
la altura de un pequerio valle rodeado por cerros. Se tiene conocimiento, a través
de breves intervenciones arqueoldgicas realizadas en 1957 por el sefior Lorenzo
Gamio, entonces encargado del Museo de Oaxaca del INAH. (Gamio 1957 y 1961)
y Alfonso Caso (Caso 1961), dieron a conocer unas piedras gravadas del sitio,
especialmente la esquina de una gran plataforma que muestra bloques con glifos.
En 1974 personal del Centro Regional de Oaxaca (INAH), realizé un proyecto de
investigacion que consisti6 en exponer y consolidar parte de una plataforma,;
excavar unas residencias y establecer una cronologia para la zona (Gaxiola 1984)
la secuencia consiste en los periodos Huamelilpam uno, (400 y 100 AC.) y
Huamelldlpam dos (100 A.C. 200 D.C.) de la etapa urbana temprana, Huamelldlpam
tres (200 y 600 D.C.) de la etapa urbana tardia.

Foto 16, 17 y 18. Zona arqueoldgica del municipio de San Martin Huamelulpam.

FLORA'Y FAUNA.

La deforestacion y los incendios implican un problema grave para la fauna de
nuestro municipio, sumandose a dicho problema la falta de lluvia, el clima muy
extremoso y el tipo de suelo; mas sin embargo aun existe flora que sobre abunda
como lo son las coniferas (pino-ocote, encinos, sabinos, enebros). Asi también sobre
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abundan distintas especies de flores como son dalias, azucenas blancas y rojas,
girasoles, amapolas amarillas, geranio, encajes, rosales. Plantas como son quelites,
verdolagas, maguey, nopales, pepichas, guajes, rdbanos, cilantro, lechugas.
Arboles de distintos tipos como encino colorado, encino blanco, madrofio, moras,
zapote blanco, zapote negro, pirdl, mezquite, capulin, elite, fresno, sauce.

Foto 19 y 20. Muestra de algunas especies de flora del municipio de San Martin Huameldlpam.

Con lo que respecta a la fauna podemos localizar animales muy peculiares como
lo son venados, armadilos, ardilas, conejos, liebre, zorros, coyotes, zorrillo,
comadreja. Animales domésticos: caballos, burros, reses, cabras, ovejas, perros,
gallinas, gatos, perros, guajolotes, puercos. Aves: Aguila real, el gavilan, el zopilote,
el quebrantahuesos, el tecolote, el pajaro azul, el corre caminos, la gallina de
monte, los lechones, el pajaro carpintero, el cenzontle, la calandria, el gorrién, las
tértolas, el chupamirto, el salta montes, etc. (INAFED, 2016).

Foto 21y 22. Muestra de algunos animales del municipio de San Martin Huamelulpam.
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CLIMA.

El tipo de clima caracteristico de la regiobn donde se asienta el municipio es
templado subhumedo con leves lluvias en verano, con un rango de temperatura
gue oscilan entre los 14-18 °C la mayor parte del afo (Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia [INEGI], 2010).

Mas, sin embargo, en el invierno el clima suele ser sumamente extremaoso, pues la
temperatura mas baja suele llegar hasta los 3°C por las mafianas, y en el dia suele
alcanzar un promedio de los 27°C a los 36°C maximos de calor. (INAFED, 2016).

Mapa 6. Climas predominantes del municipio de San Martin Huameltdlpam.

Climas

| _smociogia

Byl an mm
t moleena en G

E Terpiada subhinads con s
- | m\w“:i‘kl |:ﬁih|u'm1su 0

1 Tereplado subrmadn con lans
+ 8 wevand, de humead meda

[T o

H""\ E. Lona urbana
e ¥
e,
i
T,
S,
™
M,
e § s
uitas LS P
-
S 1-1}7"?#
L
u?"f'i}-" i

SANTIAGD

AN PEDRD MARTIR YOLOMECATL

YUCUXACD

SAN JUIAN
HuUM|

SANTA CRUZ
TAYATA

SANTIAGO
NUMDICHE 47 zv;_r_T_w’.
'|1J

_q}_l_f'&
ursr

e

SANTA MARIA,
DEL ROSARID Escala Grafica

Ak b |

Fuente: INEGI. Marco Geoestadistico 2010, Version 4.3.
INEGI. Informacién Topografica Digital Escala 1:250 000 serie IIl.

37

TFE THE THE THE THE THE THE THE THE THE THE TR T T T




A
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022 g

H. AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN HUAMELULPAM. 2020-2022

[1.4.5. Poblacion.

De acuerdo con la informacion del ultimo Censo de Poblacion y Vivienda realizado
por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) en 2015, el total de la
poblacion con la que cuenta el municipio de San Martin Huamellulpam es de 1,010
habitantes, dentro de los cuales se promedia que existen 87 hombres por cada 100
mujeres, es decir, el 53.4% de la poblacidén corresponde a las mujeres y en contra
parte el 46.6% corresponde alos hombres. Siendo la edad media de esta poblacién
los 33 afios, lo que significa que la mitad de la poblacién tiene 29 afios de edad o
menos. La densidad de la poblacién en el territorio de San Martin Huameludlpam es
de 23.6 habitantes por km2, y una tasa de crecimiento de 0.75%.

Grafica 1. Poblacion total en 2010 y 2015.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de (INEGI, 2015).

De acuerdo a la informacién emitida por la autoridad municipal en el 2014, la
poblacién total del municipio se encuentra distribuida de la siguiente manera entre
todas las localidades que lo integran.

NOMBRE DE LA LOCALIDAD POBLACION 2014
Plan de Guadalupe 184
Independencia 56
Morelos 29
Progreso 60
Reforma 47
San Martin Huameldlpam 113
Seccién Primera 87
Segunda Seccién 63
Tercera Seccidn 170
Totonundoo 362
Unién 53

38

TE TR TBE THC THE THE TR TBE B T THE T TS e T




A
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022 g

H. AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN HUAMELULPAM. 2020-2022

Asimismo, se puede observar también que la poblacién con mas presencia en el
municipio, son aquellos que se encuentran entre el rango de edad de 60 y mas
anos, pues ocupan un 20.5% de la poblacién total, con una representacion del 12%
de mujeres y 8.5% de hombres; le siguen aquellos habitantes ubicados en el rango
de los 15 a los 29 afios de edad, pues ocupan un 18.4% de la poblacioén total, con
una poblacién masculina del 9.1% y una poblacion femenina del 9.3%.

Gréfica 2. Poblacion por varios grupos de edad. (Porcentaje).
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Fuente: Elaboracion propia con datos de (INEGI, 2015).

En lo concerniente al nimero de nacimientos y defunciones que se registraron
durante el periodo comprendido del 2012 a 2016, se tiene que, en los afios 2013,
2014 y 2015 se registraron alrededor de 27 nacimientos, sin embargo, durante los
anos 2014 y 2016, se registraron alrededor de 13 defunciones.

Grafica 3. Nacimientos y defunciones.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de (INEGI, 2015).
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Por otro lado, 87.72% de la poblacion se considera indigena, 2.8% de la poblacion
de tres afios y mas habla lengua indigena, el 15% de la poblacion de 5 afios y mas
habla una lengua indigena y el 3.3% de los habitantes se considera afro
descendiente (INEGI, 2015).

Gréfica 4. Poblacion indigena del municipio.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de (INEGI, 2015).
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I1.5. ESTRATEGIAS TRANSVERSALES.

El desarrollo y proceder de la actual administracion municipal, es amplio, complejo
y diverso; sin embargo, es necesario aplicar la transversalidad para que todo
funcione de manera coordinada y eficiente, pues esta surge como una necesidad
organizativa y politica de la interaccion entre la diversidad y la creciente
complejidad de la realidad social. Por lo tanto, para esta administracidn es
necesario aplicar tales estrategias mediante las cuales se establecera un eje central
sobre el cual giren el resto de las acciones a ejecutar, en razén de lo anterior y en
base al Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, se ha establecido un compromiso
verdadero con la transversalidad enfocado en los Pueblos Indigenas, en los
Derechos de Nifias, Nifos y Adolescentes y en Igualdad de Género; mediante
actividades propias de las autoridades municipales, asi como con el apoyo de la
participacion ciudadana.

Figura 2. Estrategias Transversales a considerar en el PMD 2020-2022.

PUEBLOS
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DERECHOS DE
NINAS, NINOS Y

IGUALDAD DE
GENERO

ADOLESCENTES

Fuente: Elaboracién con base al PED 2016-2022
IGUALDAD DE GENERO (ODS 1, 5, 16, 8).

Hoy en dia es comun aun encontrar una problematica como lo es la desigualdad
en cuanto al género, pues tal implica una limitante y restriccion de derechos que
principalmente recae en la mujer.

EnfocAndonos exclusivamente a nuestro municipio sigue persistiendo esta
problematica, pues tradicionalmente la mujer solamente se ocupa de las labores
del hogar y su participacion en cuanto a las actividades que generen ingresos es
muy limitada. Asi mismo, es muy dificli que una mujer ocupe un cargo en el
ayuntamiento, aunque siempre existen excepciones.

El diagnostico municipal indica que la poblacion predominante en el municipio son
las mujeres, mismas que estan representadas por el 53.4% de la poblacién total, asi
mismo, 117 viviendas de 314 totales tienen una representacion femenina. Con lo
gue respecta a las estadisticas econémicas encontramos que existe una baja
participacion de la poblacion femenina en actividades econémicas, pues tan solo
el 35.5% de estas es econOmicamente activa.
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Es meramente necesario la suma del esfuerzo de todos para poder lograr la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, a fin de que se establezca
una politica de respeto a través de estrategias y acciones de sensibilizacién de los
servidores publicos para disminuir las brechas existentes en los ambitos politico,
econdmico, social y cultural, a fin de crear las condiciones que garanticen la
igualdad de oportunidades entre hombresy mujeres en el ejercicio de sus derechos.
Por eso resulta conveniente el Incorporar la perspectiva de género en todas las
esferas de la gestidon publica municipal, a través de estrategias y donde participen
todas y todos.

OBJETIVO ALINEACION CON LAS METAS ESTRATEGIAS LINEAS DE

Y OBJETIVOS DE DESARROLLO |
SOSTENIBLE DE LA AGENDA ACCION
2030

DIRECTA INDIRECTA

1. Alcanzar de 1.1. Implementar | 1.1.1. Fomentar la
forma conjunta la 51 5a mecanismos y acciones | cultura de la igualdad
igualdad entre los referentes a lograr tal | a través de cursos y
. 5.2 5b .
hombres y mujeres igualdad. talleres.
en el municipio. 5.3 5.c
1.1.2. Difundir a toda la
poblacion los
derechos que

conciernen tanto a
hombre como a
mujeres.

113 Difusion y
capacitacion a la
sociedad para la
promocion del
cambio cultural en
materia de igualdad
de género.

PUEBLOS INDIGENAS (0oDs 1, 5, 10, 16).

Segun datos de datos de los Indicadores de la Encuesta Intercensal INEGI del afio
2015, el municipio de San Martin Huamelulpam tiene una poblacién con auto
adscripcion indigena del 87.72%, porcentaje que afio con afio tiende a disminuir.

Por lo tanto, en nuestro municipio podemos identificar en cuanto a este rubro
diversas problematicas que se materializan en la perdida de la identidad cultural,
pues la mayoria de los habitantes han dejado de usar sus trajes originarios de la
region, influenciandose por la modernidad.
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Por tal razén se tienen que llevar a cabo estrategias para garantizar el desarrollo de
esta cultura que fue legado de nuestros antepasados y a la vez también, promover
la misma para que sean las nuevas generaciones quienes se apeguen a ella.

Por otra parte, es necesario hacer mencién a que en el municipio se desarrollan
distintas actividades colectivas propias tales como el tequio, asambleas donde
participa toda la ciudadania, asi como las autoridades municipales; para tales es
necesario establecer estrategias conjuntas para que dichas actividades sean
nuevamente arraigadas y en un futuro las nuevas generaciones hagan uso de las
mismas, ya que las estas conforman la identidad de nuestro municipio.

OBJETIVO ALINEACION CON LAS METAS ESTRATEGIAS LINEAS DE
Y OBJETIVOS DE DESARROLLO |
SOSTENIBLE DE LA AGENDA ACCION

2030
DIRECTA INDIRECTA

1.1. Implementar las| 1.1.1. Realizar
acciones que permitan  campafas de
preservar costumbres, preservacion de la
tradiciones, lengua | lengua y vestimenta
vestimenta originaria, | indigena.
musica, artesanias, etc.
1.1.2. Difundir la
1a preservacion de la
cultura indigena
1. Promover 1.b predominante en
acciones 10.3 10.2 nuestro municipio.
encaminadas al 104 16.1 1.2. Generar politicas | 1.2.1 Impulsar el
desarrollo, 16.3 16.10 publicas encaminadas a | acceso de la
preservacion y 16.b la igualdad en el | poblacion indigena a
divulgacion de ’ proceso de desarrollo del | servicios e
nuestro pueblo 17.3 municipio, promoviendo | infraestructura social y
indigena. siempre la convivencia y | servicios basicos de
la ayuda mutua. vivienda.
1.2.2. Promover
procesos de
planeacion del
desarrollo
participativa e
incluyente, en
coordinacion con

organizacion
comunitaria indigena
existente.
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DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES (ODS 4, 5, 8, 16).

En cuanto a Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes, se logra su cumplimiento
cabal a través del respeto, satisfaccion de sus necesidades y resguardo ante los
diversos peligros a los que se enfrentan. El derecho que tiene toda nifia, nifio y
adolescente comprende desde el derecho a la vida, a la alimentacion y a un
6ptimo desatrrollo fisico, mental y emocional, y esta relacionado con su derecho a
acceder a servicios de salud y a la seguridad social.

Por lo que respecta particularmente a nuestro municipio, en primer término el
diagnostico refleja deficiencias y rezago en el tema educativo, pues con lo que
respecta a la asistencia escolar, la poblacion que asiste a la escuela en un rango
de edad entre 3 a 5 afios es del 81.2%, mientras que el 18.8% de la poblacion en
ese mismo rango de edad aun no asiste a la escuela; la poblacion que asiste a la
escuela en un rango de edad de entre 6 a 11 afios es el 97.6%, mientras que la
poblaciéon que no asiste a la escuela en ese mismo rango de edad es el 2.4%. En
ese mismo sentido, el 100% de la poblacidén de entre 12 a 14 afios asiste a la escuela.

Por otra parte, en el sector de la salud se observan que los padecimientos mas
frecuentes en los nifios de entre 1 y 12 afios son desnutricidn, infecciones de vias
respiratorias e infecciones gastrointestinales, todo esto derivado de las condiciones
de vivienda y alimentacion en las que subsisten.

OBJETIVO ALINEACION CON LAS METAS ESTRATEGIAS LINEAS DE
Y OBJETIVOS DE DESARROLLO

SOSTENIBLE DE LA AGENDA ACCION
2030

DIRECTA INDIRECTA

1.1.1. Instrumentar
1.1. Promover la | politicas publicas que
proteccioén y defensa de | garanticen el
los derechos de los nifios, | combate a la pobreza
1. Garantizar la nifas y adolescentes,  entre la poblacion de
proteccién de los 4.1 1.2 enfocandose siempre en | nifias, nifnos y
derechos de los 4.2 21 tal en la implementacion | adolescentes.
nifios, nifas y 43 29 de politicas y proyectos
adolescentes en el de la administracion
municipio de San 3.b municipal. 1.2.1. Realizar procesos
Martin de planeacion de los
Huameldlpam. derechos de las nifiasy

nifos que permita que
todas las acciones de
la Administracion
Publica Municipal
estén orientadas a la
participaciéon de los
mismos.
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11.6. EJES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

1.6.1. SAN MARTIN HUAMELULPAM INCLUYENTE CON DESARROLLO SOCIAL.

1.6.1.1. DIAGNOSTICO ESPECIFICO.

Un gobierno comprometido tiene muchas funciones y una de las principales es
constatarse y responder a las demandas de la ciudadania y resolver las mismas
implementando todo tipo de programas y acciones que atiendan y ayuden a
demeritar tales cuestiones adversas como son la pobreza, la desigualdad social, la
marginacion y entre otras mas, para asi poder mejorar la calidad de vida de cada
habitante, sin hacer distincibn entre los mismos. Es asi como el Desarrollo Social
busca enfrentar tal situacion buscando una mejora continua y permanente en el
bienestar de la poblacioén, para asi lograr en conjunto un desarrollo econémico y
social en nuestro municipio. De acuerdo a informacién del CONEVAL, nuestro
municipio cuenta con altos indices de pobreza y rezago social, y derivado de esto
surgen diversos problemas sociales, por lo cual la autoridad municipal en conjunto
con la ciudadania en general debe implementar estrategias eficaces para asi
erradicar de raiz los diversos problemas sociales que afectan a nuestro municipio y
por consecuente, mejorar la calidad de vida de todos nuestros ciudadanos, todo
lo anterior a la par del desarrollo y progreso de nuestras comunidades.

En el 2010 se obtuvo registro de que el 100% de la poblacién sufria de al menos una
carencia social y el 66.9% sufria tres 0 mas carencias sociales; para el afio 2015 el
99% de la poblacién sufria al menos una carencia social y el 53.1% sufria de tres o
mas carencias sociales. (SEDESOL 2018).

Grafica 5. Evolucion de la privacion social en el municipio.
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Fuente: SEDESOL/DGAP con informacién del CONEVAL.

Segun las estimaciones del CONEVAL 2015, en el municipio, el 84.04% de la
poblacion, esto es 876 habitantes se encuentran en situacidon de pobreza, de las
cuales el 51.33% (535 habitantes) se encontraba en situacibn de pobreza
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moderada y el 32.71% (351 habitantes) en pobreza extrema. Con respecto a la
pobreza en general se tuvo un incremento, pues en el 2010 los datos del CONEVAL
arrojaban un 71.1% de la poblacién total, con respecto a la pobreza moderada
dichos datos arrojaban un porcentaje del 43.6% y de pobreza extrema un
porcentaje del 27.5%. Por otro lado, segun los indicadores de carencia social y
bienestar econémico el 90.87% de la poblacién (947 personas) sufre la carencia por
acceso a los servicios basicos de vivienda, el 84.34% (879 personas) tiene un ingreso
inferior a la linea de bienestar, el 75.52% (787 personas) carece por acceso a la
seguridad social; los porcentajes mencionados anteriormente son las mayores
carencias que presenta el municipio.

Ahora bien, con lo que respecta al rezago social en el sector educativo, el 21.89%
carecen de tal beneficio, el 19.70% de la poblacion total no cuenta con acceso a
los servicios de salud, el 25.83% de la poblacion sufre carencias por calidad y
espacios de la vivienda, el 29.76% tiene carencias por acceso a la alimentacion,
asi también el 54.40% de la poblacién tiene un ingreso menor a la linea de bienestar
minimo.

Se adjunta la siguiente tabla donde se desglosan los datos y cifras mencionados
anteriormente respecto de indicadores de carencia social y bienestar econémico.

Tabla 2. Indicadores de carencia social y bienestar econémico del municipio.

Pobreza 876 84.04%
Pobreza extrema 341 32.71%
Pobreza moderada 535 51.33%
Rezago educativo 228 21.89%
Carencia por acceso a los servicios de salud 203 19.50%
Carencia por acceso a la seguridad social 787 72.52%
Carencias por calidad y espacios de la vivienda 269 25.83%
Carencia por acceso a los servicios en la vivienda 947 90.87%
Carencia por acceso a la alimentacion 307 29.76%
Poblacidn con ingreso inferior a linea de bienestar 879 84.34%
Poblacién con ingreso inferior a linea de bienestar minimo 567 54.40%
Poblacién con pobreza extrema y con carencia por acceso a la 294 28.22%

alimentacion.

Fuente: Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social. Medicion de la pobreza a nivel
municipal 2015.

Por otro lado, con lo que respecta al indice y grado de marginaciéon para el
municipio de San Martin Huamelulpam, encontramos que se tiene un 5.49% de la
poblacion de entre 3y 15 afios no asiste a la escuela, el 6.07% de la poblaciéon de
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entre 15 y mas afios son analfabetas, el 18.73% de la poblacién de entre 15y mas
afos tienen la primaria incompleta; el 1.27% de viviendas tienen un techo de
material de desecho o lAmina de cartén, el 0.64% de viviendas son de embairro o
bajareque, lamina de asbesto o metdlica, carrizo, bambu o palma, material de
desecho o lamina de cartdn, el 75.48% de viviendas usan lefia o carbén como
combustible para cocinar, el 23.25% de viviendas tienen piso de tierra, el 4.46% de
viviendas no disponen de luz eléctrica, el 21.34% de viviendas no disponen de agua
entubada, el 62.10% de viviendas no disponen de drenaje y el 3.82% de vivienda
cuentan con hacinamiento; con un indice de marginacién de 0.20982 y grado de
marginacion ALTO (CONAPO 2016).

Se muestra a continuacion una comparativa entre los indices de marginacion del
afio 2010 y 2015.

Tabla 3. Indicadores de marginacion.

SAN MARTIN HUAMELULPAM 2010 2015
% Poblacion de 15 afios o méas analfabeta 8.83 6.07
% Poblacion de 15 afios o més sin primaria completa 28.54 | 18.73
% Ocupantes en viviendas particulares habitadas sin drenaje 72.52 | 62.10
% Ocupantes en viviendas particulares habitadas sin energia eléctrica 5.43 4.46
% Ocupantes en viviendas particulares habitadas sin agua entubada 3791 | 21.34
% Viviendas particulares habitadas con algun nivel de hacinamiento 38.91 3.82
% Ocupantes en viviendas particulares habitadas con piso de tierra 20.95 | 23.25
% Poblacion en localidades con menos de 5 000 habitantes 100.00 | 100.00
Grado de marginacion Muy | Alto

Alto

Fuente: CONAPO 2010 Y 2015.

Tal y como se puede apreciar en la tabla numero 4, al hacer una comparacion
con las carencias sociales del municipio con las estatales durante el 2010-2015 se
tienen aun problemaéaticas dificiles por superar, pues los indices comparados
demuestran que la misma tiene afectacion en los tres niveles de gobierno, tal y
como se demuestra.
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Tabla 4. Evolucién de carencias sociales 2010-2015.
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Fuente: Elaboracién SEDESOL con base al CONEVAL.

Tomando en cuenta los resultados obtenidos, es posible concluir que hay una
mejora en la mayoria de los indicadores de pobreza en el municipio. Algunas areas
de oportunidad se identifican en el abatimiento de los siguientes indicadores en los
gue el municipio aln presenta rezagos respecto al promedio estatal: carencia por
acceso a los servicios basicos en la vivienda, poblaciéon con ingreso inferior a la
linea de bienestar minimo y poblacion con ingreso inferior a la linea de bienestar.
Dichos indicadores se encuentran 31.68, 17.11 y 13.59 puntos porcentuales por
encima del promedio estatal, respectivamente. (SEDESOL 2018).

El grado de marginacion en estadisticas proporcionadas por el INEGI muestran a
San Martin Huamelldlpam con una alta marginacion, los principales indicadores
son la falta de ampliacion de servicios basicos (agua potable, drenaje, etc.), la
creciente migracion, asi como la perdida continua de tierras productivas y
desercidon de los programas educativos. De acuerdo a la clasificacién realizada
por CONAPOQ, las colonias asentadas en el Municipio, se clasifican como de Alta
Marginacioén, no obstante, la cabecera municipal esta catalogada como de Baja
Marginacioén. El Municipio, se distribuye por una Cabecera Municipal y una
agencia municipal, dos nucleos rurales y siete delegaciones, cuyos habitantes
hacen uso de los recursos naturales como |lo son los terrenos agricolas y vegetacion
para sus necesidades el cual es insuficiente.

48

TFE THE THE THE THE THE THE THE THE THE THE TR T T T




A
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022 g

H. AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN HUAMELULPAM. 2020-2022

11.6.1.2. EDUCACION. (ODS 4, 10)

De acuerdo a cifras del INEGI del total de la poblacion de 15 afios y mas el 93.4%
es alfabeta (sabe leer y escribir) y el 5.1% de la poblacién de entre 15 afios y mas
es analfabeta (no sabe leer y escribir), el resto no especificé nada al respecto, de
los porcentajes anteriores, el 68.9% de la poblaciéon alfabeta concluyd la
escolaridad basica.

Gréafica 6. Poblacion alfabeta y analfabeta en el municipio.

Poblacidn de entre 15 aifos y mas.

Poblacion de entre 15 afios y mas

0.00% 20.00%  40.00%  60.00%  80.00% 100.00%

M No especific6 W Poblacion analfabeta  m Poblacién alfabeta

Fuente: Elaboracién propia con datos de (INEGI, 2015).

Por otro lado, como se puede observar en la grafica 6, la poblacion alfabeta en
este rango de edades ha aumentado considerablemente, ya que en el afio 2000
se tenia un 87.6% de alfabetismo, aumentando para el 2010 a un 90.7%, quedando
finalmente en 93.4% para el afio 2015, afio en el cual se llevo a cabo el censo por
parte del INEGI, siendo lo anterior un aumento favorable para el municipio en el
sector educativo.

Gréafica 7. Aumento del alfabetismo en el rango de 15 afios y mas en el municipio.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de (INEGI, 2015).

Conlo que respecta a la asistencia escolar, la poblacién que asiste a la escuela en
un rango de edad entre 3 a 5 afios es del 81.2 %, mientras que el 18.8% de la

poblacion en ese mismo rango de edad aun no asiste a la escuela; la poblacion
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que asiste a la escuela en un rango de edad de entre 6 a 11 afios es el 97.6%,
mientras que la poblacidn que no asiste a la escuela en ese mismo rango de edad
es el 3.3%. En ese mismo sentido, el 100% de la poblacion de entre 12 a 14 afos
asiste a la escuela; en el rango de edad de entre 15 a 24 afios tan solo el 43.4% de
la poblacion asiste a la escuela, mientras que el 56.6% de la poblacion en ese
mismo rango de edad no asiste a la escuela.

Gréfica 8. Asistencia escolar en el municipio.

120.00%
o 00; 97.60% 100%
. 0

81.20%
80.00%
56.60%
60.00% 43.40%
40.00%
18.80%
20.00% - 3.30% 0
0.00% —

Poblacion de entre 3 a5 Poblacién de entre 6 a Poblacidon de entre 12 a Poblacion de entre 15 a
anos 11 afos 14 afos 24 aios

M Asiste a la escuela M No asiste a la escuela

Fuente: Elaboracion propia con datos de (INEGI, 2015).

Asi también, en el municipio existen personas que por diversas razones asisten a la
escuela en otro municipio o delegacién diferente al de residencia, y cuyos
porcentajes son |os siguientes en cuanto a la poblacién por rango de edades; en
la poblacion en el rango de edad entre 3y 5 afios el 10.4%, en la poblacion en el
rango de edad entre 6y 11 afios el 8.1%, en la poblacion en el rango de edad entre
12 y 14 afios el 27.3%, en la poblacion en el rango de edad entre 15y 24 afios el
41.1%; lo anterior se traduce en el grafico numero 9.

Gréfica 9. Asistencia escolar en otro municipio diferente al de residencia.

50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00% -
Poblacién de entre 3 a Poblacion de entre 6 a Poblacién de entre 12 a Poblacion de entre 15 a
5 afios 11 afios 14 afios 24 ainos

M Asiste a la escuela en ptro municipio o delegacion

Fuente: Elaboracion propia con datos de (INEGI, 2015).
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De acuerdo a informaciéon emitida por parte de la Regiduria de Educacion de San
Martin Huamelllpam, actualmente en todo el municipio existen un total de 5
instituciones educativas, las cuales se desglosan y distribuyen de la siguiente
manera:

Tabla 5. Instituciones Educativas en el municipio.

3 Regular
0 Mala

6 Regular
2 Regular
3yunasala Regular
de cémputo.

Fuente: Elaboracioén propia con datos de la Regiduria de Educacion.

El municipio de San Martin Huamelulpam en el nivel educativo “preescolar” del tipo
educativo basico, cuenta con una infraestructura Unicamente de 2 escuelas; la
primera, la escuela “ROSARIO VERA PENALOZA” ubicada en la cabecera municipal
San Martin Huamellulpam, y durante el ciclo escolar 2018-2019 se obtuvo que
cuenta con un total de 13 alumnos, de las cuales 7 son nifios y 6 nifas, dicha
institucidon cuenta con un total de 3 aulas, asi mismo se tiene un registro de 2
docentes. La segunda institucion el CURSO COMUNITARIO DE EDUCACION
PREESCOLAR MESTIZO y se ubica en la localidad de Totonundoo, cuenta con un
total de 19 alumnos, de los cuales 12 son nifios y 7 son nifias, dicha escuela no
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cuenta con aulas aun, y solamente se tiene registro de una docente; todo lo
anterior de acuerdo a informacion de la SEP durante el ciclo escolar 2018-2019. (SEP
2018).

Tabla 6. Informacién de escuelas de educacion “Preescolar” en el municipio.

_ N° de Alumnos N° total de N° de docentes
Localidad alumnos
escuelas
Hombres | Mujeres | POf Hombre | Mujeres | Total
localidad N

San Martin 1 7 6 13 0 2 2
Huameludlpam.
Totonundoo 1 12 7 19 0 1 1

Total 2 19 13 32 0 3 3

Fuente: Elaboracioén propia con datos de (SEP, 2018).

La infraestructura en nivel educativo “Primaria” del tipo educativo basico, esta
conformada igualmente por 2 escuelas, la primera, la Escuela Primaria Emiliano
Zapata, ubicada en la cabecera municipal de San Martin Huamelulpam, cuenta
con un total de 62 alumnos, de los cuales 33 son nifias y 29 son niflos, asi también
dicha escuela cuenta con un total de 6 aulas, y se tiene un registro de 4 docentes
al cargo de la misma. La segunda, la Escuela Primaria Vicente Guerrero, ubicada
en la localidad de Totonundoo, cuenta con un total de 32 alumnos, de los cuales
17 son niflos y 15 son nifias, dicha institucidon cuenta con 2 aulas, asi mismo se tiene
un registro de unicamente 2 docentes al cargo de la misma. (SEP, 2018)

Tabla 7. Informacién de escuelas de educacion “Primaria” en el municipio.

N° de Alumnos N total de N° de docentes
Localidad alumnos
escuelas
X por X
Hombres | Mujeres localidad Hombres | Mujeres Total

San Martin 1 29 33 62 2 2 4
Huameldlpam.
Totonundoo 1 17 15 32 0 2 2

Total 2 46 48 101 2 4 6

Fuente: Elaboracion propia con datos de (SEP, 2018).

Con lo que respecta a la infraestructura del nivel educativo “Secundaria” del nivel
educativo basico, el municipio solo cuenta con una escuela TELESECUNDARIA,
ubicada en la cabecera municipal, cuenta con un total de 43 alumnos, de los
cuales 27 son hombres y 16 son mujeres, asi también la misma cuenta con 3 aulasy
una sala de coOmputo, y se tiene un registro de 2 docentes y 3 administrativos a
cargo de la misma.
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Tabla 8. Informacién de escuelas de educacién “Secundaria” en el municipio.

N° de Alumnos N total de N° de docentes
Localidad alumnos
escuelas
X por X
Hombres | Mujeres localidad Hombres | Mujeres Total

San Martin 1 27 16 43 2 3 5
Huameludlpam.

Total 1 27 16 43 2 3 5

Fuente: Elaboracién propia con datos de (SEP, 2018).

Actualmente en el municipio de San Martin Huamelldlpam no se cuenta con una
instituciéon de Educacion Media Superior, la cual es muy necesaria, pues debido al
crecimiento de la poblacién estudiantil en los Ultimos afos es necesario el satisfacer
y cubrir las necesidades educativas del municipio, pues en consecuencia a la falta
de una institucion de tal indole, la mayoria de los j0venes opta por trasladarse a
otro lugar con el fin de concluir sus estudios. Asi mismo, de las instituciones
educativas que actualmente hay en nuestro municipio, las mismas requieren
mejoras en general, asi también se requiere ampliar las mismas para asi cubrir
integramente las necesidades de la poblacién estudiantil del municipio de San
Martin Huamelulpam.

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:

Baja calidad de Ila infraestructura educativa y por consecuente bajo
aprovechamiento escolar por parte de los alumnos.

OBEJTIVO (8S):

e Mejorar las condiciones de los centros educativos que existen actualmente
en nuestro municipio, y asi lograr espacios adecuados y de calidad para la
poblacién estudiantil.

ESTRATEGIA (S):

e Gestionar recursos ante dependencias gubernamentales a nivel federal y
estatal.

LINEAS DE ACCION:

e Rehabilitar y equipar toda la infraestructura educativa de todas las escuelas
existentes en nuestro municipio.

e Impulsar las actividades fisicas en todas las instituciones educativas
construyendo y ampliando tales espacios en las mismas.
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Tabla 9. Alineacion con las metas de los objetivos de la agenda 2030.

ALINEACION CON LAS METAS Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA AGENDA 2030
DIRECTA INDIRECTA
4.1
4.2 10.1
4.3 10.2

PROYECTOS:

Construccion de techado de la plaza civica en el Jardin de nifios Leona
Vicario. C.T.T. 20KIN0075U. (SAN MARTIN HUAMELULPAM).

- Suministro y colocacioén de proteccion de puertas y ventanas en el Jardin de
nifios Leona Vicario. C.T.T. 20KIN0075U (SAN MARTIN HUAMELULPAM).

- Rehabilitacion de bafios en la escuela Telesecundaria CCT 20DTV0196L (SAN
MARTIN HUAMELULPAM).

- Rehabilitaciéon de laboratorio en la escuela Telesecundaria CCT 20DTV0196L
(SAN MARTIN HUAMELULPAM).

- Construccion de techado en area de imparticion de educacion fisica en la
escuela Telesecundaria CCT 20DTV0196L (SAN MARTIN HUAMELULPAM).

- Construccion de losa de concreto de dos aulas en la escuela primaria
Emiliano Zapata CCT 20DPR0816D (SAN MARTIN HUAMELULPAM).
Rehabilitacion de sanitarios en la escuela primaria Emiliano Zapata CCT
20DPR0816D (SAN MARTIN HUAMELULPAM).

Construccion de direccidon en la escuela primaria Vicente Guerrero CCT
20DPR0817C (SAN MARTIN HUAMELULPAM).

- Construccion de sanitarios en la escuela primaria Vicente Guerrero CCT
20DPR0817C (SAN MARTIN HUAMELULPAM).

11.6.1.3. SALUD. (ODS 3)

En el &mbito de la salud, tomando en consideracion el numero de habitantes del
municipio, se carece de una buena infraestructura, pues en la cabecera municipal
solo se cuenta con una Clinica de Salud Rural, misma que esta a cargo por solo un
meédico general y una enfermera general, asi mismo lo integran un médico pasante
en servicio social, dos enfermeras, un cirujano dentista y un pasante de cirujano
dentista.
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Foto 23y 24. Clinica de Salud Rural en la cabecera municipal de San Martin Huamelllpam.

.

s

il

La Clinica de Salud cuenta con los siguientes departamentos y equipos:
EQUIPOS:
¢ Una ambulancia disponible las 24 horas del dia.

DEPARTAMENTOS:
e Dos consultorios de medicina general
e Un consultorio Odontolégico.
e Una sala de expulsidbn, de encamados y farmacia.
e Un puesto de vacunacion.
¢ Unasala de espera.
¢ Un cubiculo de recepcion.
e Unaresidencia medica
e Un patio de usos.

Dicha clinica no solo atiende a la poblacién de la cabecera municipal, sino que
también a las demas localidades pertenecientes al municipio, ya que todas a
excepcion de la Agencia Municipal de Totonundoo no cuentan con una clinica de
salud, por lo que a los pobladores de las demas localidades y nucleos rurales les es
necesario el trasladarse hasta la cabecera municipal o bien a la localidad de
Totonundoo; por lo tanto, es necesario la construccion de al menos otros 2 centros
de Salud en el municipio, los cuales deben estar ubicados entre las localidades que
integran a nuestro municipio.

Por otro lado, en la agencia municipal Totonundoo perteneciente al municipio de
San Martin Huameludlpam, cuenta con una unidad médica para la atencion de la
poblacion, pero tal unidad no cuenta con el suficiente equipo médico ni
medicamentos, tampoco tienen atencion especial para caso de urgencia y la
infraestructura necesita de mantenimiento. El acceso es dificil para los pobladores;
es necesario atender este problema para mejorar el servicio y asi brindar atencién
de calidad en este sector.
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Foto 25. Unidad Médica en la Agencia Municipal de Totonundoo.

Las principales enfermedades que se afrontan entre los pobladores del municipio
son las infecciones respiratorias agudas, intestinales, enfermedades diarreicas,
cronicas degenerativas, desnutricion, diabetes e hipertension.

Las enfermedades de mayor incidencia que se presentan en los habitantes de
Municipio de San Martin Huamelulpam son:

¢ Infecciones estomacales agudas (Diarreas, vomito).
¢ Infecciones Respiratorias (Gripe, Tos).

Dichas enfermedades se presentan debido a las condiciones de marginalidad en
la que se encuentra un amplio sector de la poblacién en el municipio, que a su vez
no cuenta con los principales servicios como lo es el agua potable y el drenaje.
Ahora bien, de acuerdo a la condicibn de uso de los servicios de salud
encontramos que, 80.2% de la poblacién es usuaria de la misma, el 19.7% no es
usuaria y el 0.1% no especifica. De aquella poblacién usuaria, el 88.8% es usuaria
del Seguro Popular, el 1.1% de PEMEX, el 4.7% del ISSSTE, EL 5.7% del IMSS y el 0.9%
es usuaria del sector privado.

Lo mencionado anteriormente se traduce en la siguiente tabla:

Tabla 10. Seguridad Social en el municipio.

Parcentaje de la poblacion derechohabiente en el Segure popular{Porcentaje), 2015 B8.8%
Porcentaje de la poblacion derechohabiente en PEMEX, SDN o SM(Porcentaje), 2015 1.1 %
Porcentaje de la poblacion derechohabiente en el ISSSTE(Porcentaje), 2015 4.7
Porcentaje de la poblacion derechohabiente en el IMSS(Porcentaje), 2015 57w
Parcentaje de poblacién afiliada a seguro privade(Porcentaje), 2015 0.9%
Porcentaje de poblacién afiliada a otra institucién{Porcentaje), 2015 0. 1%
Porcentaje de poblacién afiliada a servicios de salud(Porcentaje), 2015 8024
Poblacion derechohabiente a servicios de salud(Numero de personas), 2010 5404

Fuente: INEGI 2015
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PROBLEMATICA IDENTIFICADA:

Los servicios de salud en el municipio son un tanto deficientes y por otra parte
resultan insuficientes para atender a toda la poblacion del municipio.

OBEJTIVO (S):

e Garantizar el acceso de toda la poblacién de nuestro municipio a un servicio
de salud eficiente y de calidad.

ESTRATEGIA (S):

e Colaborar con el sector salud, para la implementacién de programas que
permitan facilitar a la poblacién el acceso a tales servicios.

LINEAS DE ACCION:

¢ Realizar todo tipo de gestidon ante las autoridades de la salud, a fin de que
se garantice el acceso a los servicios de salud.

e Através de distintos medios y herramientas fomentar hacia con la poblaciéon
respecto de medidas preventivas de salud.

Tabla 11. Alineacién con las metas de los objetivos de la agenda 2030.

ALINEACION CON LAS METAS Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA AGENDA 2030
DIRECTA INDIRECTA
3.1 13
3.2
3.7
3.8

PROYECTOS:

- Gestionar recursos econdémicos para realizar campafias de concientizacion
y prevencion de enfermedades en la poblacién del municipio. Asistir a las
diferentes instituciones educativas del municipio a realizar programas de
prevencion de enfermedades trasmisibles sexualmente.

- Gestionar a la Secretaria de Salud del Estado la adquisicion de medicinas
para asi dotar el Centro de Salud del municipio.

- Promover con el personal del centro de salud de los programas, para dotar
de vitaminas a la poblacién, informandoles a los padres de familia la
importancia que tiene que los nifios tomen vitaminas y la poblacién de la
tercera edad.

- Formar jornadas para incentivar el hervir el agua, lavarse las manos antes y
después de ir al bafo, justificando la razOn de ser, ejemplo: si preparo
alimentos sin lavarme las manos puedo ocasionar en mi familia infecciones.
Impulsar la importancia del bafio diario, el corte de cabello, ufias de las
manos y pies.
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- Mediante el apoyo del sector salud realizar campafas informativas acerca
de métodos anticonceptivos y su correcta utilizacion.

- Promover con el personal de la clinica de salud del municipio el cuidado de
las mujeres y los hombres de la prevencion del céncer, alcoholismo,
obesidad y drogadiccion.

- Realizar programas de prevencion de la obesidad infantil en las escuelas de
nivel preescolar y primario de la cabecera municipal y demas localidades
pertenecientes al municipio.

1.6.1.4. VIVIENDA. (ODS 1, 6, 7)

El total de viviendas particulares habitadas en el municipio es de 314, de las cuales
197 tienen una representatividad masculina y 117 una representatividad femenina.

Gréafica 10. Representacion en viviendas del municipio.

B Hogares con jefatura masculina B Hogares con jefatura femenina

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del INEGI 2015

Asi también, de acuerdo a los datos anteriores, se obtiene que cada hogar tiene
en promedio un total de 3.2 habitantes por cada hogar; se encuentra también que
el 100% de los hogares del municipio son hogares familiares, lo que quiere decir que
de acuerdo a la clasificaciéon todos son casas habitaciones.

Por otra parte, el 88.2% de las viviendas particulares habitadas son propias, el 0.3%
son alquiladas y el 10.8% son casas habitadas o prestadas por un familiar.
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Gréafica 11. Viviendas propias, alquiladas y prestadas en el municipio.

10.80%

0.30%
™~ ‘

= Viviendas propias

= Viviendas alquiladas

= Viviendas habitadas o prestadas por un familiar
Fuente: Elaboracion propia en base a datos del INEGI 2015.

Para el caso del tipo de materiales utilizados para la construccién de viviendas, se
muestra que el 1.9% de las viviendas cuentan con material precario (material de
desecho o lamina de cartdn) en su construccién tanto en paredes como en techos,
y el 23.2% cuenta aun con pisos de tierra.

Gréfica 12. Viviendas con materiales precarios en el municipio.

0.60%1.30%

= Viviendas parede precarias = Viviendas con techos precarios = Viviendas con piso de tierra

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del INEGI 2015.

En cuanto a los servicios y bienes con que cuenta cada vivienda encontramos que
el 78.7% de las mismas cuentan con agua entubada, esto es alrededor de 245
viviendas, asi mismo el 17% de las viviendas usan pozo, y el resto de las viviendas
usan mangueras pues las tuberias pasan a las afueras de la misma, mas sin
embargo, aun existen viviendas en el municipio que no cuentan con servicio del
vital liquido, pues su distribucién del mismo no es suficiente para abastecer la
totalidad de las viviendas del municipio, en ese sentido es necesario la ampliaciéon
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de la red de distribucion de agua potable, asi como el mejoramiento de pozos
profundos y la construccion de cajas de almacenamiento y distribucion de agua
potable y que las mismas abarquen a todas las localidades, pues actualmente en
el municipio solo se cuenta con una la cual no es suficiente para suministrar el
liquido a todas las viviendas de las localidades y cabecera municipal. Cabe
mencionar que actualmente en todo el municipio se tiene un registro de
aproximadamente 155 tomas de agua entubada, asi mismo el estado en que se
encuentra actualmente la red de distribucion de agua potable es deficiente.

Gréafica 13. Viviendas con agua en el municipio.
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78.70%
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20.00%
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos del INEGI 2015.

As/ también, solo el 38.2% de las viviendas se encuentran conectadas a la red
publica de drenaje, y tal como se puede observar, no son ni la mitad de las
viviendas habitadas que cuentan con tal servicio, lo que significa también una
prioridad fundamental que atender en nuestro municipio, pues al no tener del todo
una infraestructura de drenaje conectado a la red publica implica un grave foco
de infecciones y enfermedades entre los habitantes del municipio, por lo tanto,
urge priorizar el tema en mencidén y asi poder construir la red publica de drenaje,
no solo en la cabecera municipal sino que también en laslocalidades que integran
a nuestro municipio, pues esta probleméatica engloba a todo el municipio en
general.

Gréfica 14. Viviendas conectadas a la Red Publica de drenaje y su comparativa.

50% 45.00%
38%

40%
13%

30%
20%
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B Red Publica de drenaje M Fosa septica M Letrina

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del INEGI 2015.

60

5 5 —BD —BE —5E —5E —BL —BD —BS —5F —5L —BL —BS —5F —5%




A
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022 @

H. AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN HUAMELULPAM. 2020-2022

Por otro lado, respecto de los bienes y servicios con que cuentan las viviendas
registradas en el municipio, el 95.5% de estas cuentan con electricidad, siendo esto
un aproximado de 460 tomas instaladas de energia eléctrica de las cuales aun falta
un pequefo porcentaje para cubrir la totalidad de las viviendas del municipio, por
lo que se debe atender dicha prioridad y asi establecer estrategias para gestionar
la ampliacion de la red de energia eléctrica; en ese mismo sentido, el 97.8%
disponen de sanitario, el 33.8% utilizan focos ahorradores en su totalidad, el 0.6%
cuentan con calentador solar, el 1% cuenta con internet, el 5.4% disponen de
computadora, el 10.8% cuentan con teléfono fijo, el 9.6% cuentan con pantalla
plana, el 35.4% cuentan con teléfono celular, el 18.8% tiene contratado el servicio
de television de paga. (INEGI 2015).

Gréfica 15. Servicios con que cuentan las viviendas en el municipio.

150.00%
95.50% 97.80%
100.00%
33.80% 35.40%
50.00% . . 060% 1%  540% 10.80% 9.60% +8:80%
0.00% E—— — - | ]
Categoria 1
B Viviendas con energia electrica M Viviendas con sanitario
Viviendas que utilizan focos ahorradores Viviendas que que cuentan con calentador solar
B Viviendas con Internet M Viviendas con computadora
m Viviendas con telefono fijo B Viviendas con pantalla plana
B Viviendas con telefono celular B Viviendas con TV de paga

Fuente: Elaboracién propia en base a datos del INEGI 2015.

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:

¢ Insuficienciay carencia en cuanto a la infraestructura de servicios basicos
de la vivienda.

e Carencia del servicio del drenaje en gran parte del municipio, lo que a la
larga puede provocar un foco de infeccion.

OBEJTIVO (S):

¢ Obtener en el municipio un desarrollo de infraestructura social basico en
vivienda de impacto social que permita mejorar el nivel de vida de los
habitantes.

ESTRATEGIA (S):

« Garantizar y suministrar los servicios basicos coberturando a toda la
poblacidn sin distincién alguna.
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LINEAS DE ACCION:

e Robustecer la infraestructura del servicio de agua potable, esto mediante la
construccion, rehabilitacion y ampliacion de la misma.

e Construir y ampliar la infraestructura del servicio de red publica de drenaje y
alcantarillado para asi garantizar tal servicio a toda la poblacion.

e Ampliar la infraestructura del servicio de Suministro de Energia Eléctrica en
todas distintas localidades de nuestro municipio.

Tabla 12. Alineacién con las metas de los objetivos de la agenda 2030.

ALINEACION CON LAS METAS Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA AGENDA 2030
DIRECTA INDIRECTA
6.1 9.1
6.2 111
7.1 16.1
7.2

PROYECTOS:

- Construccion del sistema de agua potable lera etapa (SAN MARTIN
HUAMELULPAM).
Construccion del sistema de agua potable lera etapa (TOTONUNDOO).
Construccion de red de agua potable y tanque de almacenamiento
(GUADALUPE).
Suministro e instalacion de sistema de bombeo de la red de agua potable
(INDEPENDENCIA).

- Reconstruccion de la red de agua potable (LA UNION).

- Ampliacion de la red de drenaje (SAN MARTIN HUAMELULPAM).

- Ampliacion de la red de distribucion de energia eléctrica (SAN MARTIN
HUAMELULPAM).

- Ampliacion de la red de distribucion de energia eléctrica (TOTNUNDOO).

- Ampliacion de energia eléctrica 2da etapa (TERCERA SECCION).

1.6.1.5. ACCESO A LA ALIMENTACION. (ODs 2)

Con respecto a los indicadores asociados con la carencia por acceso a la
alimentacion se tiene el 71.98% de la poblacion tiene una seguridad alimentaria,
ahora bien, con lo que concierne a la inseguridad alimentaria encontramos que el
28.05% de la poblacién total del municipio sufre de esta carencia, y de tal
porcentaje se obtiene que el 16.93% cuenta con una carencia alimentaria
moderada y el rubro mas preocupante que es la carencia alimentaria severa
ocupa el 8.12% de la poblacién del municipio. (SEDESOL 2017).
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Gréfica 16. Carencias alimentarias en el municipio.
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos de SEDESOL 2017.

Derivado de los datos anteriormente mencionados, podemos observar que en
nuestro municipio aun un pequefo porcentaje de la poblaciéon sufre de una
carencia de alimentacion severa, por lo tanto se deben implementar estrategias
urgentes para combatir esta carencia, pues como bien sabemos, esta
problematica en nuestro pais coloca a un amplio sector de la poblacién en una
situacion de vulnerabilidad y problemas de accesibilidad y calidad, que derivan
en problemas como malnutricion, desnutricion, anemia, entre otros problemas de
salud.

El sector mas afectado por esta carencia son los menores de 5 afios, pues el 9.2%
de este sector presentan problemas de desnutricion, y debido a esto el DIF
municipal ha implementado estrategias en coordinacion con el DIF estatal a fin de
gue los afectados tengan acceso a paquetes nutricionales y desayunos escolares.

Actualmente en nuestro municipio se encuentran funcionando una cocina
comunitaria, la cual resulta insuficiente para la poblacién total del municipio.

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:

Productos alimenticios de la canasta basica, caros, escasos y de calidad no
viable para el consumo de la poblacion.

OBEJTIVO (S):

e Erradicar a fondo y por completo la pobreza que lamentablemente aldn
existe en nuestro municipio.

ESTRATEGIA (S):

¢ Disminuir los indices de desnutricién en la poblacién en situacion de pobreza
y vulnerabilidad.
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LINEAS DE ACCION:

e Gestion de recursos para combatir la pobreza en el municipio.
e Eliminar la desnutricion infantil y el hambre en la poblacion del municipio.

Tabla 13. Alineacién con las metas de los objetivos de la agenda 2030.

ALINEACION CON LAS METAS Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA AGENDA 2030
DIRECTA INDIRECTA
21 1.1
2.2 1.2
1.3
1.4

PROYECTOS:

- Gestionar una cocina comunitaria para cada una de las localidades
pertenecientes a nuestro municipio.

- Cursos de preparacion de alimentos nutritivos, motivando a la poblaciéon a
transformar sus habitos de alimentacion.

11.6.1.6. PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD. (ODS 1, 10, 16)

Dentro de este concepto se considera a aquellos sectores de la poblaciéon que de
acuerdo a sus caracteristicas requieren de una atencién especial y/u orientada a
preparar y facilitar su acceso a las oportunidades que generen movilidad social y
desarrollo humano, dentro de estos grupos se consideran a nifios, jdovenes, adultos
mayores, mujeres, personas con discapacidad y grupos de poblacién indigena.

En el municipio se tiene que el 87.72% de la poblacion se considera indigena, 2.8%
de la poblacién de tres afos y mas habla lengua indigena, el 15% de la poblaciéon
de 5 afios y mas habla unalengua indigenay el 3.3% de los habitantes se considera
afro descendiente (INEGI, 2015).

También forman parte de este grupo los adultos de entre 65 y 85 afios de edad,
dado que, por su misma condicidon de mayores, son relegados de la sociedad e
incluso de la familia misma. En cuanto a este sector de la poblacion, encontramos
gue entre hombres y mujeres el 4.3% de esta se encuentran en el rango de entre 65
y 69 afios de edad, el 3.6% se encuentra en elrango de entre 70y 74 afios de edad,
el 3.1% se encuentra en el rango de entre 75 y 79 afios de edad, el 2.6% se
encuentra en el rango de entre 80 y 84 afos de edad y el 3.2% se encuentra en el
rango de entre 85y mas afos.
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Gréafica 17. Adultos mayores en el municipio.
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos del INEGI 2015.

Como parte de este grupo, se encuentra también la situacidon de migracion, que
para el caso encontramos que la poblacién que actualmente reside en el
municipio pero que son originarios de otro municipio, estado o pais ocupa
alrededor del 1.29% de la poblacioén total; por otro lado, el municipio tiene una
densidad migratoria de 0.2418.

En ese mismo sentido, resultan con mas afectaciones las personas que cuentan con
alguna discapacidad fisica o mental, pues en ellos recae principalmente el rezago
y la marginacion, situacion que debe cambiar en base a la promocién de politicas
publicas encaminadas a proteger a estas personas.

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:

Mayor vulnerabilidad en personas con discapacidad.

OBEJTIVO (8):

e Erradicar por completo la discriminacion y afectacion que sufren los grupos
vulnerables, y asi también velar por su bienestar.

ESTRATEGIA (S):
¢ Eliminar la desigualdad existente para con los grupos vulnerables.
LINEAS DE ACCION:

¢ Desarrollo humano y mejorar la calidad de vida para las personas mas
vulnerables.

¢ Realizar talleres que emitan a la poblacién una forma diferente de ver a las
personas que son vulnerables.
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Tabla 14. Alineacién con las metas de los objetivos de la agenda 2030.

ALINEACION CON LAS METAS Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA AGENDA 2030
DIRECTA INDIRECTA
5.1 5.c
5.2
10.1

PROYECTOS:

- Gestionar la adquisicion, de sillas de ruedas, juego de muletas sillas
andadoras para adulto.

11.6.1.7. CULTURA FiSICA Y DEPORTE. (ODSs 3)

Por lo que respecta a las actividades fisicas y deportivas, en el municipio desde
tiempos pasados y hasta hoy en dia no se han priorizado tales actividades, por lo
tanto, la cultura fisica y de deporte se necesitan fortalecer, pues todo esto se
materializa en la existencia de muy pocos espacios para la realizacién de dichas
actividades.

De acuerdo a la informacion proporcionada por el Ayuntamiento Municipal,
actualmente existen 3 espacios para desarrollar actividades fisicas y deportivas, 2
de ellos se encuentran en la cabecera municipal y el otro se encuentra en la
Agencia municipal Totonundoo, dichos espacios presentan condiciones de
deterioro debido al mal uso que se les da y a la falta de mantenimiento que han
carecido durante afos.

Es necesario promover las actividades fisicas y deportivas entre la poblaciéon para
asi fomentar de manera incluyente una cultura de salud, pues como bien sabemos
dichas actividades nos ayudan a mejorar nuestra condicion fisica y sobre todo nos
ayuda a mantenernos saludables; asi mismo, las proyecciones de dichas
actividades en nuestro municipio son muy importantes, dada las circunstancias que
atraviesan nuestros jovenes hoy en dia, pues en este caso, con la creacion de
espacios para la realizacion de actividades fisicas y deportivas y con el
mejoramiento y acondicionamiento de espacios ya existentes nos vienen a bien,
pues ayudan a ese sector de la poblacién a no desviar sus atenciones hacia otros
aspectos nada provechosos como son las adicciones y la delincuencia.

Por lo tanto, como ya se menciond, es necesario la creaciéon de una Unidad
Deportiva en nuestro municipio; asi también es necesario que se forme un comité
deportivo que en conjunto con la autoridad municipal se encargaran de fomentar
el deporte como un estilo de vida saludable atendiendo a la poblacién en cuanto
a sus necesidades respecto a algun deporte mediante el trabajo coordinado entre
los diversos actores sociales al interior del municipio, primordialmente instituciones
educativas; organizar todo tipo de métodos y alternativas viables para inducir a la
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poblacién a la realizaciéon de dichas actividades; asi como también gestionar todo
lo relacionado al deporte.

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:

¢ Infraestructura deportiva insuficiente para la poblacion.
e Escasa cultura del deporte y actividades fisicas en el municipio.

OBEJTIVO (S):

e Promover para con la poblacion el habito del deporte y de diferentes
actividades fisicas.

ESTRATEGIA (S):

¢ Incentivar la practica de deportes y actividades fisicas como un estilo de
vida y por consecuente construccion de espacios para la practica del
mismo.

LINEAS DE ACCION:

e Equipary rehabilitar la infraestructura deportiva para que los pobladores
puedan llevar a cabo dichas actividades.
e Impulsar el deporte como una forma saludable de vida.

Tabla 15. Alineacioén con las metas de los objetivos de la agenda 2030.
ALINEACION CON LAS METAS Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA AGENDA 2030
DIRECTA INDIRECTA
3.5 34

PROYECTOS:

- Construccion de techado de la cancha de usos multiples (GUADALUPE).

- Promocionar en las escuelas y en todas las comunidades del municipio, los
torneos deportivos de futbol, basquetbol para que se lleven a cabo dos
veces por afio.

11.6.1.8. CULTURA'Y ARTE. (ODS 10)

En aspectos culturales, nuestro municipio cuenta con una gran diversidad, todo
partiendo desde los inicios, por lo cual es necesario hacer una resefa histérica de
nuestro municipio en este apartado.

RESENA HISTORICA.

Desde 400 afios antes de Cristo, ya existia el pueblo de San Martin Huamelldlpam y
pertenecia al distrito de Teposcolula, segun la historia arqueoldgica, fue un centro
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de suma importancia por un rey llamado mixteco "que reinaba en este pueblo"y
el lugar donde se pagaba el tributo (impuesto).

Comercializaban en Puebla, hasta Tehuacan y por toda la provincia de Oaxaca
hacia la costa oaxaquefia; las personas de Tehuacan y Puebla traian telas e hilos,
los de la costa traian chiles, sal, Jamaica, jicara, pescado seco, concha de mar
gue la ocupaban para collares, aretes, etc.

Todos los comerciantes de aquel tiempo pagaban sus tributos en Huameludlpam ya
gue habia talleres de armas primitivas, de pieles de suma importancia. En aquella
época fue la caceria de animales.

Ahora bien, como es cierto, al paso del tiempo nuestra cultura que ha venido
predominando desde nuestros antepasados se ha venido demeritando y
perdiendo poco a poco, un ejemplo de esto es el idioma indigena mixteco,
heredado de anteriores y ancestrales comunidades indigenas, tanto del municipio
como de la regidbn donde se encuentra ubicado este municipio, que con el paso
del tiempo y con la globalizacién del castellano ha ido desapareciendo no solo en
nuestro municipio, sino que también en toda nuestra regién mixteca.

En cuanto a un patrimonio cultural San Martin Huamellulpam cuenta con zonas
arqueoldgicas ubicadas a la altura de un pequefio valle rodeado por cerros, dicha
zona fue resultado de una investigacion que en 1974 realizé el Centro Regional de
Oaxaca (INAH); dicha proyecto de investigacidn consistié en exponer y consolidar
parte de una plataforma; excavar unas residencias y establecer una cronologia
para la zona (Gaxiola 1984) la secuencia consiste en los periodos Huamelulpam
uno, (400 y 100 A.C.) y Huamelulpam dos (100 A.C. 200 D.C.) de la etapa urbana
temprana, Huameludlpam tres (200 y 600 D.C.) de |la etapa urbana tardia.

Con lo que respecta a una danza tradicional, nuestro municipio no cuenta con tal,
esto debido a que los jévenes y nifios, tienen una gran influencia comercial y
citadina, que no les interesa el rescate sus tradiciones, por lo tanto, nuestras
estrategias deben también encaminarse al rescate de nuestra cultura, tradiciones
y artes que nos heredaron nuestros antepasados.

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:

Poco a poco se va perdiendo nuestra identidad cultural aun existente en nuestro
municipio.

OBEJTIVO (S):

¢ Mantener y difundir la cultura existente aln en nuestro municipio.
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ESTRATEGIA (S):

¢ Promover nuestra cultura con nuestras nuevas generaciones, fortaleciendo
las practicas culturales, costumbres y tradiciones.

LINEAS DE ACCION:

¢ Preservar la identidad cultural de nuestro municipio.
¢ Formaciény fomento artistico y cultural.

Tabla 15. Alineacién con las metas de los objetivos de la agenda 2030.
ALINEACION CON LAS METAS Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA AGENDA 2030

DIRECTA INDIRECTA
10.2 16.7

PROYECTOS:

- Recuperar y documentar vestigios arqueoldgicos.

- Rehabilitacion y equipamiento del museo comunitario.

- Gestionar recursos econdmicos para la adquisicibn de instrumentos
musicales para las clases de musica en la casa de la cultura.

- Gestionar recursos econdémicos para el pago de profesores de artes para la
casa de la cultura (maestros de musica, de danza, manualidades).
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1.6.2. EJE Il. SAN MARTIN HUAMELULPAM MODERNO Y TRANSPARENTE.
1.6.2.1. DIAGNOSTICO ESPECIFICO.

El municipio de San Martin Huameldlpam se rige por el sistema de usosy costumbres,
esto quiere decir que la eleccién de las autoridades municipales se da mediante
el voto directo y no mediante partidos politicos. Cada administracibn municipal
dura al cargo 3 afios, por lo tanto, el compromiso de cada una de ellas empieza
desde el momento en que se lleva a cabo el proceso de entrega recepcion, pues
se tiene como obligacion estricta el transparentar todos y cada uno de los registros
que por un lado se entregan y por el otro se reciben, por lo tanto, cada una de
ellas tiene la facultad de revisar minuciosamente que la administracion municipal
saliente rinda informes circunstanciados de los registros contables tanto de los
ingresos como de |los egresos realizados por dicha administracion, de registros del
parque vehicular, mobiliario y equipos, asi como la inexistencia de archivos
documentales de las actividades desarrolladas y la falta de recursos en la Tesoreria
para afrontar obligaciones de corto plazo como lo es el pago de salarios y demas.

Ademas, el municipio actualmente no cuenta otros medios tales como paginas en
internet, gacetas o revistas, lo cuales son muy necesarios para difundir informacion
respecto al manejo y uso de los recursos, asi como la aplicacion de los mismos, las
obras que se estan realizando y la cantidad de recursos que se obtiene a razén de
ingresos recaudados por parte del municipio.

11.6.2.2. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS. (ODS 16)

Una caracteristica primordial de un municipio moderno es garantizar la
transparencia y rendicion de cuentas del manejo de los recursos publicos, asi como
combatir la impunidad y la corrupcion a través de medidas eficientes en donde los
servidores publicos sean supervisados, en primera instancia por la ciudadania en
general y en lo subsecuente por la institucidon correspondiente. La rendicion de
cuentas se relaciona basicamente con dos acciones asociadas al quehacer
publico: la decisidbn de los politicos y funcionarios de informar sobre sus decisiones y
justificarlas ante la ciudadania y la posibilidad de sancionarlos en caso de que
hayan incumplido sus obligaciones y atribuciones.

En este entendido, se implementa la rendicibn de cuentas, como sistema
anticorrupcion y como parte integral del mismo, en la presente Administracion se
estableceran mecanismos de suministro, sistematizacion y actualizacion en materia
de fiscalizacidon y prevencion de actos de corrupcion, por ello, se llevara a cabo un
control interno como una medida efectiva de rendicidn de cuentas. Garantizar el
buen uso de los recursos publicos de una manera segura para el logro de los
objetivos y metas del gobierno municipal en beneficio de la sociedad. En este
sentido se consideran los siguientes aspectos: eficacia, eficiencia y economia de
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las operaciones; veracidad, pertinencia y confiabiidad de la informacion
generada; el actuar de las instituciones conforme con lo estipulado en la
normatividad aplicable; y, sobre todo, la salvaguarda de los recursos publicos y su
uso en funcion a los fines para los que estan destinados.

La elaboracion y presentacion de los estados financieros del municipio corre a
cargo de la Tesoreria Municipal, quien envia dicha informacion al Organo Superior
Fiscalizador del Estado (OSFE) para que ésta revise y fiscalice la cuenta publica;
aunado alo anterior se cuenta también con otro 6rgano dedicado a la supervision
y vigilancia del desempefio municipal en cuanto a transparencia de la
informacién. Por lo tanto, a nivel municipal es necesaria la creaciéon de un comité
ciudadano quien este encargado de vigilar los actos de los servidores publicos del
municipio.

Es por ello que la autoridad municipal constantemente informa a la ciudadania
con respeto a como se estan llevando a cabo las acciones correspondientes, asi
mismo el avance y manejo de las misma; esto se lleva a cabo a través de
asambleas generales. Asimismo, mediante el Consejo de Desarrollo Social
Municipal se incorporan a agentes municipales, comisariados de bienes ejidales y
comunales, y las diversas organizaciones productivas para brindar espacios de
participacion ciudadana, en la cual se definen obras y acciones del fondo de
aportaciones para la infraestructura social municipal en su distribucién y aplicaciéon
bajo los principios de equidad y trasparencia.

En ese mismo sentido, la transparencia consiste en poner la informacién que deriva
del quehacer gubernamental al escrutinio de la sociedad. Esta no debe traducirse
como el rendir cuentas a una persona en particular, sino como la practica
democratica de facilitar el acceso a la informacién a la ciudadania, con el
proposito de que pueda revisarla, analizarla y, en su caso, utilizarla para que, entre
otras acciones, pueda hacer valer los mecanismos de sancion.

Por otra parte, el presidente municipal con fundamento en la Ley Orgénica
Municipal realizara su informe afio con afo, esto para rendir cuentas de la
administracion municipal ante toda la poblacion y asi lograr una mayor confianza
y comunicacion entre la autoridad municipal y poblacion. La fiscalizacion esta
asociada con la revisidon y evaluacion de la informacién contenida en la cuenta
publica. Dicha revision comprende el andlisis de los ingresos, los egresos, el manegjo,
la custodia y la aplicacién de recursos publicos en las obras destinadas. Asimismo,
la demas informacion financiera, contable, patrimonial, presupuestaria y
programatica que las entidades fiscalizadas deban incluir en dicho documento,
con el prop6sito de comprobar si se observaron las disposiciones legales vigentes.

Asi también, la tesoreria municipal por tradicion realiza dos informes al afio, donde
se nombra una mesa revisora de la cuenta publica municipal, en asambleas
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comunitarias donde se provee la informacidon sobre las participaciones y
aportaciones que el municipio recibe, asi como los principales destinos del gasto.

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:

¢ No se cuenta en el municipio con medios informativos para que a través de
ellos pueda informarse en todo momento a la ciudadania sobre la
transparencia y rendicion de cuentas de los recursos.

e Algunos funcionarios han perdido el enfoque de transparentar y rendir
cuentas a la ciudadania.

OBEJTIVO (S):

e Implementar las practicas de transparencia y rendicién de cuentas entre los
funcionarios municipales y que las mismas puedan realizarse a través de
distintos medios.

ESTRATEGIA (S):

e Capacitacion a los funcionarios publicos municipales y que los mismos
utilicen medios de difusiébn para informar a la ciudadania.

LINEAS DE ACCION:

« Implementar cursos de capacitacion permanentes a los integrantes del H.
Ayuntamiento.

e Auxiliarse de las redes sociales para informar lo correspondiente a la
ciudadania.

Tabla 16. Alineacién con las metas de los objetivos de la agenda 2030.

ALINEACION CON LAS METAS Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA AGENDA 2030
DIRECTA INDIRECTA
17.1 17.7
175
17.7

PROYECTOS:

- Crear paginas del municipio en redes sociales mas usadas, en donde se
informara a través de esta cualquier accién implementada.

- Cursos de capacitacion dirigido a los funcionarios publicos municipales
respecto al tema “Transparencia y rendicién de cuentas”.
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11.6.2.3. FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES (ODs 17)

En cuanto al rubro de las finanzas publicas municipales, las aportaciones
gubernamentales provienen principalmente del ramo 28 y ramo 33, los recursos del
ramo 33 estan destinados a un fin particular, es decir, su gasto esta condicionado
al cumplimiento de ciertos objetivos. EI Fondo de aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal (FAISM) junto con el Fondo de Aportaciones para
el Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN) son los Unicos dos recursos del
Ramo 33 que son ejercidos directamente por el municipio. Asi entonces los recursos
del ramo 28 estan destinados al gasto corriente, mientras que el recurso del ramo
33 esta destinado al financiamiento de obras y acciones sociales basicas que
beneficien ala poblacién. A continuacidn, se desglosan los datos correspondientes
a los fondos tanto del ramo 28 como del ramo 33 que son administrados por el
municipio, esto en un periodo comprendido del afio 2017 al afio 2020.

Tabla 17. Ingresos por el Ramo 28.

FONDO MUNICIPAL DE FONDO DE FONDO DE = FONDO MUNICIPAL

RAMO 28 PARTICIPACIONES FOMENTO COMPENSACION | DEL IMPUESTO A

MUNCIPAL LAS VENTAS

FINALES DE

GASOLINA Y DIESEL

2017 $565,296.00 $ 268,056.00 $12,088.66 $15,671.66

2018 $103,795.00 $39,873.64 $2,572.00 $4,137.27
2019 $ 81,872.00 $41,511.00 $2,339.00 $1,507.00
2020 $320,569.00 $137,327.00 $6,237.00 $5,351.00

Fuente: Periédico Oficial. Gobierno del Estado de Oaxaca.

Tabla 18. Ingresos por el Ramo 33

FONDO DE APORTACIONES FONDO DE APORTACIONES
RAMO PARA LA INFRAESTRUCTURA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
33 SOCIAL MUNICIPAL MUNICIPIOS
2017 $2,276,620.95 $566,234.38
2018 $3,033,335.32 $613,476.63
2019 $3,529,266.46 $691,854.37
2020 $3,489,955.00 $712,977.00

Fuente: Periédico Oficial. Gobierno del Estado de Oaxaca.

Por otro lado, con lo que respecta a los ingresos a las arcas municipales, el municipio
no tiene gran afluencia respecto de esto, toda vez que la poblacién no tiene la
cultura de aportaciéon de contribuciones e impuestos; mas, sin embargo, se puede
recaudar una pequefia cantidad por conceptos y derechos que expide el
municipio hacia con los particulares.
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De acuerdo a la ley de Ingresos Municipal, podemos encontrar los siguientes
conceptos que generan importes a la hacienda municipal:

0 AGUA POTABLE (CONEXION, CUOTA MENSUAL, ETC.)

0 SERVICIOS PRESTADOS EN MATERIA DE SALUD (CONSULTA MEDICA, CONSULTA
ODONTOLOGICA, EXPEDICION DE CERTIFICADOS, ETC.)

0o IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO (PREDIAL).

0 APROVECHAMIENTOS (MULTAS POR FALTAS ADMINISTRATIVAS, MULTAS POR
INASISTENCIA A LAS ASAMBLEAS MUNICIPALES Y TEQUIOS.)

0 DERECHOS (EXPEDICION DE PERMISOS COMERCIALES, INDUSTRIALES Y DEMAS
SERVICIOS COMO SON SERVICIO DE TAXIS, MOTO TAXIS, SERVICIO DE
INTERNET, CAJAS DE AHORRO, COMEDOR, ETC.).

0 CUOTAS O TARIFAS POR ARRENDAMIENTO, USO O EXPLOTACION DE BIENES DE
DOMINIO PUBLICO (SANITARIOS, ESTACIONAMIENTO, ETC.)

o APROVECHAMIENTO POR EL ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES DEL
MUNICIPIO (REVOLVEDORA, RETROEXCAVADORA, VOLTEOQS, CAMION,
INMOBILIARIO, ETC.)

o DERECHO POR SERVICIOS EN MERCADOS (CONCECIONES DE CASETAS,
PUESTOS, VENDEDORES AMBULANTES)

o DERECHOS POR EXPDICION DE CERTIFICACIONES Y CONSTANCIAS (COPIAS
DE DOCUMENTOS EXISTENTES EN LOS ARCHIVOS MUNICIPALES, EXPEDICION
DE CERTIFICADOS DE RESIDENCIA, ORIGEN, DEPENDENCIA ECONOMICA,
BUSQUEDA DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO MUNICIPAL.

Como se puede observar la mayor dependencia financiera del municipio proviene
de los fondos federales (participaciones y aportaciones) lo cual limita la flexibilidad
para financiar estrategias de desarrollo disefiadaslocalmente y se convierte en una
barrera que dificulta el desarrollo municipal. La hacienda municipal juega un papel
muy importante, pues a partir de los recursos que dispone puede cumplir con el
objetivo principal que es la satisfacciéon de las necesidades de los pobladores.

Los ingresos provenientes de la instancia federal correspondientes al ramo 33,
fondos de aportaciones federales, contempla el Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social como un elemento importante para abatir los indices de
pobreza; sin embargo los recursos federales para la inversidon a las actividades
econdmicas como las del sector agropecuario y de transformacion, quedan fuera
del alcance administrativo del Municipio, siendo ésta via, otro elemento decisivo
para contrarrestar la pobreza alimentaria, econémica y de capacidades. Ante
esta limitante, se reconoce la necesidad de incorporar un equipo técnico que
brinde atencién profesional al sector productivo para la mezcla de recursos en
proyectos y obras; que tenga conocimiento de las reglas de operacion,
mecanismos de gestidbn y ejecucion de los recursos provenientes de los diversos
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programas impulsados, tanto por el Gobierno Federal como por el Gobierno del
Estado para el desarrollo econdmico y de infraestructura social.

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:

e Escasa transparencia de los gastos publicos y por lo tanto baja
capitalizacidon de los recursos estatales y federales y asi también poca
eficiencia en la priorizacion de las obras.

e Recursos insuficientes para generar obras publicas de impacto.

OBEJTIVO (S):

¢ Impulsar una cultura de finanzas publicas sanasy que las mismas garanticen
su correcta aplicaciéon y manejo.

ESTRATEGIA (S):

e Creacidon de mecanismos que permitan a la ciudadania vigiar la aplicacion
correcta de los recursos y el actuar de cada funcionario.

LINEAS DE ACCION:

e Fortalecer la transparencia del ejercicio del gasto publico, siempre con la
participacion de la ciudadania.
e Crear reglamentos, siempre con la participacion y propuestas de la

ciudadania.
Tabla 19. Alineacién con las metas de los objetivos de la agenda 2030.
ALINEACION CON LAS METAS Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA AGENDA 2030
DIRECTA INDIRECTA
17.1 17.7
17.5 17.19
17.7

PROYECTOS:

- Nombramiento de contralores municipales.

- Generar estrategias de impulso para que la poblacion pague sus impuestos
de los prediales, panteones, derechos, etc.

- Contar los tres afios de la administracidn publica con la ley de ingresos y
presupuesto de egresos, aplicandose con eficiencia, austeridad vy
transparencia.

- Creaciony aprobacion del bando de policia y buen gobierno.

- Creacion de un reglamento interno del municipio.
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1.6.2.4. DESARROLLO INSTITUCIONAL. (ODSs 4)
El H. Ayuntamiento se conforma por:

Presidente Municipal.

Sindico Municipal.

Regidor de Hacienda.

Regidora de Educacion y Salud.

Regidor de Obras y Ecologia.

Regidor de Agua Potable y Alcantarillado.

Auxiliares Administrativos: presidenta del DIF, presidente del Consejo de
Proteccion Civil, 1 Secretario Municipal y 1 Tesorero Municipal.

O O 0O O o0 OO

Asi también, se cuenta con la existencia de autoridades auxiliares que se
conforman de 1 agente municipal, 2 representantes de nucleos rurales y 7
representantes de delegaciones municipales.

Figura 3. Alineacion del Plan Municipal con el Plan Federal, Estatal y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

PRESIDENCIA

MUNICIPAL.

SECRETARIA
MUNICIPAL
ALCALDE UNICO
MUNICIPAL
1 TESORERIA
MUNICIPAL
DIF MUNICIPAL

SINDICATURA

MUNICIPAL
CONSEJO MUNICIPAL
DE PROTECCION CIVIL
[

REGIDURIA DE : : REGIDURIA DE AGUA
HACIENDA REGIDURIA DE REGIDURIA DE OBRAS BRI

EDUCACION Y SALUD Y ECOLOGIA ALCANTARILLADO

Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados del H. Ayuntamiento.
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Tabla 20. Integrantes de la Administracién Publica Municipal.

CARGOS PROPIETARIOS
PRESIDENTE MUNICIPAL JUAN PEREZ HERNANDEZ
SINDICO MARCELINO JUAREZ LOPEZ
SECRETARIA MUNICIPAL HILDA GARCIA SANTIAGO
TESORERO MUNICIPAL NERI PEREZ REYES
PRESIDENTA DEL DIF MUNICIPAL MAYLET PABLO LOPEZ
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE JACINTO PEREZ REYES
PROTECCION CIVIL
REGIDOR DE HACIENDA PEDRO RAMIREZ VASQUEZ
REGIDORA DE EDUCACION Y SALUD MAURA VICTORIA SANTIAGO
REGIDOR DE OBRAS Y ECOLOGIA ROBERT REYES BERNABE
REGIDOR DE AGUA POTABLE Y PACIANO BERNABE SANTIAGO
ALCANTARILLADO

Fuente: Cuestionario aplicado a las autoridades municipales.

En relacion al cuestionario aplicado a cada integrante de la administracion publica
municipal, la mayoria de ellos no cuentan con estudios profesionales, mas, sin
embargo, esto no implica problema alguno, pues como ya se mencioné
anteriormente, en el municipio predominan los usos y costumbres, por lo tanto, las
elecciones de las autoridades se realizan por asamblea general y son los
pobladores quien elijen a personas dignas de representar al municipio, no
importando su grado académico, si no la capacidad y a la voluntad de realizar la
gestion de una manera correcta.

Sin embargo, con la finalidad de homologar la actuacioén de los servidores publicos
municipales, tener una mejor y clara definicidon de actividades y responsabilidades,
desempefar eficazmente el cargo asighado, mejorar la coordinacién entre las
diferentes areas administrativas y generar un verdadero cambio en la actuacion
de los servidores publicos en beneficio de los ciudadanos, es recomendable llevar
a cabo las siguientes acciones: brindar capacitacién al personal administrativo en
cuanto ala atencién al publico, principios administrativos y derecho administrativo;
elaboraciéon e implementacion de manuales de induccidén, organizacion vy
procedimientos; analisis del personal de acuerdo a las funciones y asignacion en la
estructura organizacional; implementacion de sistemas informaticos para el control
de recursos financieros, humanos, materiales, para el control y seguimiento de
audiencias, asi como de informacioén publica.

Ser representante de un gobierno municipal, implica el liderazgo, y responsabilidad
tener a su cargo la toma de decisiones que conduzcan la vida de los habitantes
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gue, por una parte, los eligié, asi como de quienes no consideraron emitir un voto
a favor.

Corresponde a los integrantes del Ayuntamiento y a las diferentes areas
administrativas del gobierno, a conducirse con responsabilidad y ética en cada
una de las acciones que realicen a favor de la sociedad.

En ese sentido surge el reproche social ante la falta de cumplimiento de las
expectativas de sus habitantes, en temas de atencién al publico, transparencia en
el ejercicio de los recursos y la falta de resultados derivados de los compromisos
que se realizan, y es uno de los aspectos que deben contrarrestarse a través de una
buena actuacién de gobierno.

Por otra parte, se da a conocer un inventario respecto de los equipos y vehiculos
con que cuenta actualmente el municipio:

El equipo con el que cuenta el Ayuntamiento es de material de cémputo, una
fotocopiadora, un equipo de proyeccion, equipo de radiocomunicacion, servicio
de telefonia con dos lineas, mobiliario (sillas, mesas, vitrinas y cajoneras). Asi
también se encuentra inventariado el siguiente equipo:

Tabla 21. Equipo inventariado en el municipio.

EQUIPO CANTIDAD A CARGO DE

CARRETILLAS 5 Regidores en turno
PALAS CUADRADAS 26 Regidores en turno
PALAS DE PUNTA 5 Regidores en turno
TALACHOS 9 Regidores en turno
ZAPAPICOS 21 Regidores en turno
MARROS DE BOCA 4 Regidores en turno
MARROS GRANDES 1 Regidores en turno
GRIFA GRANDE 1 Regidores en turno
BARRETAS DE DIF. MEDIDAS 5 Regidores en turno
CAVA HOYOS 3 Regidores en turno
RASTRILLO C/MANGO DE MADERA 3 Regidores en turno
PALA JARDINERA 1 Regidores en turno
CUNA 1 Regidores en turno
TROZADORA GRANDE P/MADERA 1 Regidores en turno
TUERA JARDINERA 2 Regidores en turno
PICA CONCRETO 1 Regidores en turno
SERRUCHO 1 Regidores en turno
LLAVES ESTHILSON GRANDE 2 Regidores en turno
MACHETES 3 Regidores en turno
GATO HIDRAULICO 1 Regidores en turno
MARTILLO DE BOLA 1 Regidores en turno
MACETAS DE DIF. MEDIDAS 1 Regidores en turno
CINCELES DE DIF. MEDIDAS 7 Regidores en turno
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GARRUCHAS DIF. POLEA 3 Regidores en turno
TENSORES 2 Regidores en turno
ESCALERA METALICA CON EXTENSION 1 Regidores en turno
ESCALETA METALICA TIPO A 1 Regidores en turno
TARIMAS P/ MESA 10 Regidores en turno
BURRITOS METALICOS P/MESA 13 Regidores en turno
SILLAS DE MADERA 32 Regidores en turno
MAQUINAS DE COSER 2 Regidores en turno
PARRILLA DE FIERRO C/ 3 QUEMADORES 1 Regidores en turno
CILINDROS DE GAS 40 KGS 1 Regidores en turno
CILINDROS DE GAS 30 KGS 1 Regidores en turno
CILINDROS DE GAS 20 KGS 4 Regidores en turno
TONELES DE PLASTICO DE 200 LTS 3 Regidores en turno
TONELES DE FIERRO DE 200 LTS 8 Regidores en turno
MANGUERA JARDINERA DE 25 MTS 1 Regidores en turno
MARCADORES DE FIERRO P/ GANADO 3 Regidores en turno
REFLECTORES 5 Regidores en turno
CORTADORAS ELECTRICAS MARCA SKIL 2 Regidores en turno
TALADRO ELECTRICO 2 Regidores en turno
EXTINGUIDORES MARCA PHILADELPHIA 1 Regidores en turno
SILLAS DE PLASTICO 150 Regidores en turno
MESAS DE PLASTICO 3 Regidores en turno
ARANAS PARA JALAR BASURA 2 Regidores en turno
SERROTE CURVO MARCA TRUPER 1 Regidores en turno
BOMBA PARA AIRE 2 Regidores en turno
BOMBA DE GASOLINA MARCA SUPER 4 HP 1 Regidores en turno
MOTOBOMBA MARCA KOLER 17 HP 1 Regidores en turno
BOMBA ELECTRICA 1 HP 2 Regidores en turno
OLLA REVOLVEDORA 15 HP 1 Regidores en turno
REMOLQUE DE FIERRO 1 Regidores en turno
MOLDE DE FIERRO DE LAGARTUJA 1 Regidores en turno
CAJA FUERTE METALICA 2 Regidores en turno
CONOS DE SENALAMIENTO 4 Regidores en turno
ROLLOS DE MANGUERA 100 MTS 1 Regidores en turno
ROTOPLAS DE PLASTICO 2500 LTS 2 Regidores en turno
REGADERA DE PLASTICO P/MANGUERA 1 Regidores en turno
REGADERA DE ALUMINIO 1 Regidores en turno
TARIMAS DE TRIPLAY P/ TEMPLETE 32 Regidores en turno
ESTRUCTURA P/TEMPLETE 1 Regidores en turno
PITONSITOS DE FIERRO 13 Regidores en turno
CUNAS DE FIERRO GRANDES 3 Regidores en turno
CINCELES P/ LABRAR LA PIEDRA 4 Regidores en turno
AZADON 1 Regidores en turno
TIERA JARDINERA GRANDE 1 Regidores en turno
PI1ZON DE 10 X 10 CM 1 Regidores en turno
DESBROZADORA P/PASTO 1 Regidores en turno
JUEGO DE DADOS CON SU MATRACA 1 Regidores en turno
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Con lo que respecta a los vehiculos, se tiene registros que se cuenta con dos
patrullas marca Nissan, las cuales se encuentran en malas condiciones y por ende
necesitan el mantenimiento necesario, ademas, estas dos unidades resultan
insuficiente para atender las demandas de la ciudadania.
Asi también se tiene registro de los siguientes vehiculos:

Tabla 22. Vehiculos de motor inventariados en el municipio.

NOMBRE MARCA
Camién Mercedes
Benz
Camioneta Ford
Ranger
Camioneta Ford
F350
camioneta Jeep
Grand
Cherokee

COLOR

Blanco

Blanca

Blanca

Blanca

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:

ESTADO

Bueno

Bueno

Bueno

regular

NO. DE SERIE A CARGO
/PLACAS DE
3AM68513650019321 Sindico
RV34015 OAX MEX Municipal
8AFDT50D364476637 Sindico
RV340 12 OAX MEX Municipal
3FDKFL6L9YMA18916 Sindico
RV340 13 OAX MEX Municipal
52018280 Sindico
280GPE MEX D.F. Municipal

Disgustos de la ciudadania y por consecuente la confianza hacia las autoridades
se va perdiendo poco a poco.

OBEJTIVO (8S):

o Fortalecer lazos de credibilidad y confianza de la ciudadania hacia con las

autoridades municipales.

ESTRATEGIA (S):

o Profesionalizar las actividades municipales mediante el apego a las leyes
Federales, Estatales y ordenamientos municipales, dando certidumbre en la
toma de decisiones.

LINEAS DE ACCION:

e Buen gobierno a través de comités de participacion ciudadana.
e Registro Unico de bienes muebles e inmuebles del patrimonio municipal.

Tabla 23. Alineacién con las metas de los objetivos de la agenda 2030.

ALINEACION CON LAS METAS Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA AGENDA 2030
DIRECTA INDIRECTA
17.1 17.7
175 17.19
17.7
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PROYECTOS:

- Creacion de comités de servicio y atencion ciudadana, convocar una vez
al mes una reunidbn con integrantes de comités y organizaciones para
escuchar y atender sus problemaéaticas.

- Inventariar y vigilar la conservacion de los bienes muebles e inmuebles del
patrimonio municipal.

11.6.2.5. COORDINACION Y GESTION MUNICIPAL. (ODS 17)

La coordinacion municipal se da de una manera lineal directa hacia con la
ciudadania e implica la canalizacion de necesidades de la poblaciéon a sectores
gue puedan atenderlas y satisfacerlas, que van desde el mismo Ayuntamiento a
través de sus diferentes areas, hasta la vinculacién con los diferentes sectores de la
sociedad como lo son agencias, instituciones publicas, asociaciones civiles, etc.; lo
que permitira medir los logros y avances a través de la percepcion de los
habitantes. De ahi la importancia y el valor de la administraciéon local que, de
acuerdo a sus atribuciones, permite a los gobiernos municipales su coordinacion e
interaccidbn con los gobiernos Federal y Estatal con estricto respeto de su
autonomia; asi como la vinculacion con la ciudadania.

Por lo tanto, es obligacidn del Ayuntamiento el manejo correcto de la
administracion municipal, y asi mismo, ejercer de forma adecuada los recursos
publicos mediante la coordinacién eficaz entre los distintos 6rdenes de gobierno,
para asi poder lograr sus objetivos planteados. Aunado a ello, se requiere también
de una buena organizacion, el disefio, instrumentacion y mejora de procesos, hasta
llegar a la modernizacién de mecanismos para que la administracion municipal le
sea mas facil la ejecucion de acciones, las cuales contribuyan a mejorar las
condiciones de vida de la poblacion.

La autoridad municipal debe poner en marcha herramientas y programas que
reduzcan los tiempos de respuesta y simplifiquen los procesos administrativos que
capaciten a sus servidores publicos, de tal forma que adquieran las habilidades y
técnicas necesarias para dar respuesta oportuna al ciudadano; ademas, se debe
transparentar todo el quehacer publico y actualizar de manera continua su
informacion.

Asi mismo, la gestibn municipal es necesaria para poder cubrir todas las
necesidades sociales que existen en el municipio, por lo que las autoridades
municipales recurren a diferentes dependencias gubernamentales tanto estatales
como federales solicitando la aprobaciéon de proyectos benéficos para el
municipio.
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PROBLEMATICA IDENTIFICADA:

Falta de alineacidon de proyectos entre la federacion, el estado y el municipio.
OBEJTIVO (S):

e Fortalecer la coordinaciéon y gestibn municipal con las dependencias
gubernamentales federales y estatales, asi como con los sectores sociales
del municipio, lo anterior con la finalidad de mejorar la instrumentaciéon de
los programas y proyectos.

ESTRATEGIA (S):

¢ Implementar mecanismos que faciliten la coordinaciéon y gestibn municipal
con las diferentes instancias gubernamentales.

LINEAS DE ACCION:

¢ Agendar reuniones con las dependencias estatales y federales.
e Establecer acuerdos con las instituciones.

Tabla 24. Alineacién con las metas de los objetivos de la agenda 2030.
ALINEACION CON LAS METAS Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA AGENDA 2030

DIRECTA INDIRECTA
171 17.7
17.5 17.19
17.7

PROYECTOS:

Reuniones con dependencias federales como son BIENESTAR, SADER, ETC.
Reuniones con dependencias estatales como lo son SEBIEN, SEDAPA,
SEGEGO, ETC.

Firma de convenios con diferentes instituciones estatales y federales.

1.6.2.6. BUENAS PRACTICAS DE GOBIERNO. (ODS 17)

El fortalecimiento de los municipios implica su desarrollo integral, el cual comprende
diversas dimensiones y ambitos de la vida municipal, como lo es el incremento de
sus capacidades técnicas, administrativas y organizativas, asi como la
actualizacion de su marco juridico, que le permitan desempefiar cada vez en
mejores términos sus facultades y responsabilidades, es decir, se requiere de su
desarrollo institucional. Una buena practica de gobierno es: la capacidad de
enfrentar situaciones de nueva manera respecto de la historia organizacional de
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un municipio con el fin de obtener mejores resultados, incrementar eficacia,
eficiencia y/o efectividad.

La falta de transparencia en el manejo de los recursos, la no difusion de programas
sociales y de obras, esto y muchos factores mas han generado la desacreditacion
de las instituciones municipales, por lo tanto, nos falta mucho por accionar en ese
ambito.

Afortunadamente, en el municipio apenas se estan dando ciertos indicios a esta
probleméatica, dado que no se cuenta con las herramientas necesarias y suficientes
para llevarlos a cabo; sin embargo, lo poco o minimo que se realiza es en las
asambleas generales, en donde se lleva a cabo la participacion de la ciudadania
en el aporte de puntos de vista para la toma de decisiones con respecto al actuar
de la autoridad en funciones. Lo que ha llevado a cabo una propuesta por parte
de los ciudadanos y de las autoridades de hacer transparentes sus obligaciones,
garantizar la gratuidad de la informacién, medir resultados, colaborar, etc.; lo que
permitira hasta cierto grado la innovacidon en cuanto a la informacién de los
servicios publicos y mejorando la comunicacion entre autoridades y ciudadanos.

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:

La atencidén que se brinda a la ciudadania por parte del municipio es deficiente y
no es la adecuada para lograr el objetivo de atender.

OBEJTIVO (S):
e Brindar una atencién oportuna y de calidad para con la ciudadania.

ESTRATEGIA (S):

¢ Mejoramiento continuo poniendo en practica nuevas formas de atencién a
la ciudadania.

LINEAS DE ACCION:

e Establecer canales de comunicacion eficientes entre el municipio y la
poblacion.
e Creacion de moédulos de atencion ciudadana.

Tabla 25. Alineacion con las metas de los objetivos de la agenda 2030.

ALINEACION CON LAS METAS Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA AGENDA 2030
DIRECTA INDIRECTA
171 17.7
175 17.19
17.7
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PROYECTOS:

- Crear un Buzdn ciudadano en la entrada del palacio municipal para que la
ciudadania ponga sus quejas y de igual manera sus solicitudes que no han
sido atendidas.

- Crear un médulo de atencién para personas con discapacidad dentro de
las oficinas del palacio municipal.
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1.6.3. EJE lll. SAN MARTIN HUAMELULPAM SEGURO.
1.6.3.1. DIAGNOSTICO ESPECIFICO.

La seguridad y la paz son fundamentales en una poblacién, pues a través de estas
brinda y garantiza la integridad de cada individuo y asi poder transitar hacia la
democracia y gobernabilidad en conjunto como sociedad. Por lo tanto, las
instituciones deben exponer sus fortalezas y asi lograr acuerdos entre sus actores
tanto sociales como politicos; asi como a la formacién de la ciudadania en una
corresponsabilidad social, en el respeto y proteccion de sus derechos humanos,
erradicacion de la violencia de género, eliminando la corrupcion a través del
impulso y fomento de una mayor rendicién de cuentas.

Hoy en dia los indices de inseguridad y la violencia delictiva van al alza, no solo en
nuestro municipio y en el estado, sino que también a nivel nacional, lo cual da
como resultado la intranquilidad y falta de confianza por parte de los pobladores,
es por ello qgue se deben planear y estructurar estrategias efectivas para combatir
dicho problema enfocandose en primera instancia a la prevencion del delito en
todas sus dimensiones, a la efectiva imparticidn de justicia y sobre todo a garantizar
la pazy el bienestar social del municipio.

En ese mismo sentido, se tiene registro que desde el 2012 a la fecha los incidentes
delictivos que se presentaron en total fueron inicamente 10 delitos, entre los cuales
6 de ellos fueron registrados e intervenidos por la policia municipal, 2 registrados
como robo a casa habitaciéon e igual intervenido de por la policia municipal, 2
registrados como violencia familiar en las intervenciones de la policia municipal.

Con lo que respecta a los accidentes de transito, se tiene registro que en el afo
2018 a la fecha actual tan solo ocurrié un accidente, de tal incidente no resultaron
victimas heridas si no solamente dafios materiales. Cabe destacar que en los afios
anteriores no se ha tenido registro alguno de un accidente de transito, salvo el
mencionado anteriormente.

Ahora, bien, lo que respecta a faltas administrativas no se tiene un registro de
cuantas se han llevado a cabo, pues como se puede ver en las estadisticas
anteriores, el municipio cuenta hasta ahorita con un ambiente de paz y
tranquiidad, mas sin embargo, esto no es menester para que no ocurran
incidencias delictivas o bien faltas administrativas, dentro de las cuales las
mayormente recurrentes son los escandalos en la via pubica, la ingesta de bebidas
alcohdlicas en la via publica, la pinta de grafitis en propiedad ajena y entre otras
mas.

Dadas las condiciones bajo las cuales se encuentra y desenvuelve la sociedad de
San Martin Huamelllpam, estos fenébmenos sociales aparecen como respuesta a
situaciones de desempleo y problemas familiares existentes al interior de las familias;
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lo que ha provocado un clima de falta de seguridad la cual va creciendo dia con
dia.

11.6.3.2. SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL. (ODS 16)

La seguridad publica municipal conlleva una combinacion de acciones llevadas a
cabo por las autoridades correspondientes con la finalidad de garantizar el
bienestary la paz social de sus ciudadanos, lo cual se logra a través de la vigilancia
y la prevencién de delitos, garantizando ante todo la aplicaciéon y el cumplimiento
de las leyes y reglamentos.

Para cumplir con lo anterior es indispensable que las instituciones publicas
federales, estatales, municipales y ciudadania en general, con el caracter de
actores involucrados conozcan la realidad de la situaciéon que se vive en el
municipio, en el estado y en el pais, y que tal representa una amenaza para la
sociedad; las instituciones ya mencionadas deben permitir el establecimiento de
estrategias que den respuesta eficaz y oportuna a los fenébmenos presentados. Lo
gue implica el fortalecimiento de los érganos de seguridad al interior del municipio,
con base en la realizacion de trabajos continuos y coordinados, con el fin de
anticiparse a riesgos futuros y asi poder prevenir y combatir el delito.

En este sentido, es necesario que quienes estén a cargo de la seguridad publica
sean servidores aptos y capacitados y que también hayan aprobado los controles
de confianza que para este rubro existen, garantizando en su actuar la
preservacion del estado de derecho y sobre todo respetando los derechos
humanos.

En el municipio, como primer sujeto tenemos a un cuerpo de 10 policias y un
comandante, los cuales son dependientes del Sindico Municipal y quienes en
primera instancia son los responsables de vigilar y salva guardar el orden en la
poblaciéon. Cabe mencionar que los elementos estan debidamente certificados
ante la SSPO.

Por lo que respecta a recursos e infraestructura en seguridad publica y justicia, se
puede observar en la tabla que se desglosa a continuacidon que, durante los afios
2012 al 2015 se tenia registro Unicamente de dos celdas para ejecutar arrestos
dictados por el sindico municipal, asi mismo, la superficie de cada una de estas era
de 30 metros cuadrados, con una capacidad aproximada de 8 personas por
celda. (INEGI, 2012 y datos propios del municipio).
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Tabla 26. Infraestructura en el sistema de Seguridad Publica en el municipio.

INFRAESTRUCTURA PERIODOS
2012 2014 | 2015 | 2020
Celdas para ejecutar arrestos dictados por el 2 2 2 4
Sindico municipal.
Superficie en metros cuadrados 30 30 30 50
Capacidad instalada medida en numero de 8 8 8 12
personas

FUENTE: Elaboracion propia en base a datos del INEGI y datos propios de la autoridad municipal.

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:

Los policias municipales resultan insuficientes para cubrir la necesidad y vigilancia
de todo el municipio, asi mismo, el municipio se encuentra en una fragilidad en
cuanto a la seguridad publica.

OBEJTIVO (S):

e Mejorar las condiciones de la seguridad publica garantizando un ambiente
de pazy tranquilidad en el municipio.

ESTRATEGIA (S):

e Fortalecer la seguridad publica a través de la difusion, equipamiento y
capacitacion.

LINEAS DE ACCION:

e Implementacion de programas municipales de prevencion del delito.
e Equipamiento y capacitacion a los cuerpos policiacos.

Tabla 27. Alineacion con las metas de los objetivos de la agenda 2030.
ALINEACION CON LAS METAS Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA AGENDA 2030
DIRECTA INDIRECTA
16.1 16.4

PROYECTOS:

- Crear programas de difusibn para concientizar y modificar el
comportamiento de la sociedad impulsando su participacion en reducir el
indice de actos delictivos. Establecer comités de vigilancia en cada colonia.
coordinandose con los comités de padres de familia de las escuelas.
Disefiar todo tipo de cursos y talleres dirigidos al sector masculino, cuya
finalidad prevalezca en la prevencion y solucion de problematicas de
violencia.
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- Capacitacion constante a los elementos policiacos.
- Gestionar equipamiento necesario para la policia municipal.

11.6.3.3. PROCURACION DE JUSTICIA (ODS 16)

En los tres ambitos de gobierno, la procuraciéon de justicia es elemental para asi
garantizar una convivencia armonica con la sociedad, de forma eficaz, imparcial,
pronta y oportuna; a través de la aplicaciobn y cumplimiento de las leyes,
fomentando el respeto hacia los derechos de la ciudadania y hacia la integridad
de las instituciones mediante la busqueda de soluciones pacificas de los conflictos
tanto sociales como personales, propiciando y generando las condiciones que
permitan ala sociedad el desarrollo de sus capacidadesy generando un ambiente
de certeza.

Con lo que respecta al municipio, existe cierto desconocimiento en cuanto a las
funciones que le corresponden a cada integrante de la administracion publica,
pues por lo regular el sindico es quien se atribuye las funciones del alcalde, dejando
este de realizar sus funciones que le confiere el articulo 71 de la Ley Organica
Municipal para el Estado, que claramente establece que el Sindico Municipal es el
representante juridico del municipio, practicar a falta del Agente del Ministerio
Publico las primeras diligencias de investigaciéon y entre otras funciones que el
mismo articulo les confiere. Hasta la fecha actual en la Sindicatura se siguen
presentando personas con la intencién de levantar actas de hechos o que,
solicitando la intervencion como mediadora en problemas vecinales, familiares,
mercantiles y en materia civil, funcién que le corresponde al alcalde de acuerdo
articulo 145 de la Ley Organica Municipal, pues es este auxiliar de los tribunales y
jueces del Estado y desempefaran funciones que unos y otros les encomienden en
materia penal, civil y mercantil, ajustAindose al mandamiento respectivo. Asi
también, el articulo 931del Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado le confiere
al alcalde negocios de su competencia siempre y cuando el interés de estos no
exceda 50 salarios minimos generales diarios vigentes en la zona. Por tal motivo, a
las personas que se presentan en la sindicatura municipal con los motivos
explicados anteriormente, se les orienta lo correspondiente y se les redirige a la
alcaldia municipal en donde se atendera y resolvera su controversia.

En tanto, la administracidon de justicia se realiza mediante la alcaldia municipal,
compuesto por el alcalde unico constitucional, un suplente y un secretario. El
alcalde se encarga de recibir quejas y demandas sociales, de conciliarlas y
buscarles solucion y en su caso imponer sanciones administrativas. Cuando un
problema es de otras dimensiones, el alcalde turna el caso al agente del ministerio
publico.
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PROBLEMATICA IDENTIFICADA:

Procuracion de justicia municipal ineficiente y no es confiable para con la
ciudadania.

OBEJTIVO (S):

e Garantizar una procuracion de justicia eficiente, pronta, imparcial y
confiable, misma que debe aplicarse en coordinacién con las instancias
correspondientes.

ESTRATEGIA (S):

¢ Implementar acciones encaminadas a la aprobaciéon de reglamentos y
capacitacion a los encargados de procurar la justicia municipal.

LINEAS DE ACCION:

e Aprobaciéon por el cabido municipal de reglamentos en materia de
procuracion de justicia.
¢ Capacitacion constante a los encargados de la procuracion de justicia.

Tabla 28. Alineacion con las metas de los objetivos de la agenda 2030.
ALINEACION CON LAS METAS Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA AGENDA 2030
DIRECTA INDIRECTA
16.1 16.4

PROYECTOS:

- Creacion y aprobaciéon de un bando de policia y buen gobierno.
- Cursos de capacitacion para el alcalde y sindico municipal.

11.6.3.4. CONFLICTIVIDAD AGRARIA. (ODS 11, 16)

La tenencia de la tierra es entendida como la forma juridica o consuetudinaria de
las comunidades, con respecto a la propiedad de la tierra (por razones de
comodidad, «tierra» se utiliza cominmente también para englobar otros recursos
naturales, como el aguay los arboles). La tenencia de la tierra es una institucion, es
decir, un conjunto de normas establecidas para regular el comportamiento. Las
reglas sobre la tenencia definen de qué manera pueden asignarse dentro de las
sociedades los derechos de propiedad de la tierra. Definen como se otorga el
acceso a los derechos de utilizar, controlar y transferir la tierra, asi como las
pertinentes responsabilidades y limitaciones. En otras palabras, los sistemas de
tenencia de la tierra determinan quién puede utilizar los recursos, durante cuanto
tiempo y bajo qué circunstancias.
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El régimen de tenencia de la tierra en San Martin Huameldlpam es comunal con
una extension territorial de 42.78 kilbmetros cuadrados; también una pequeia
porcion del territorio pertenece al régimen ejidal. El Municipio esta integrado por el
centro de la poblacion, su agencia, nucleos rurales y sus delegaciones que se
localizan alrededor de esta, con uso urbano-comunal. Los conflictos agrarios entre
el municipio de San Martin Huamelulpam, con respecto a los municipios colindantes
no se registra ninguno por el momento, salvo los de aparcelamientos, la falta de
documentos legales o bien por sobre posicion de planos y documentos entre los
propios comuneros de este municipio tienen rezago minimo en cuanto a terreno
comunitario. También es importante mencionar que los recursos naturales
existentes en el territorio municipal se pueden hacer el aprovechamiento
correspondiente.

11.6.3.5. PREVENCION Y PROTECCION DE DESASTRES (ODS 13)

De acuerdo a las caracteristicas mismas de la zona en la cual se encuentra
asentado el municipio, se han detectado diversas zonas de riesgo que representan
una amenaza para la poblacién, principalmente derivados de las condiciones de
dichas zonas; hechos que no han sido concientizados por las mismas autoridades y
la poblacion en general, dado que existe una escasa si no es que nula cultura en
la prevencioén de riesgos, es decir, en la proteccién civil; derivado primordialmente
en la aplicacion de medidas preventivas y sistemas de alerta temprana; asi como
al crecimiento desorganizado de zonas irregulares de viviendas establecidas en
zonas de riesgo. Dentro de las areas que presentan riesgo por incendios se
encuentran los bosques y pastizales que se encuentran dentro del terreno del
municipio, los cuales estan propensos a que por causa de la naturaleza se
provoque algun incendio.

Ante tal situacion, se cuenta actualmente con un Consejo de Proteccion Civil en el
municipio, mismo que se encarga de tomar acciones ante situaciones que pongan
en riesgo a la ciudadania.

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:

Nula cultura de prevenciéon de desastres en el municipio.
OBEJTIVO (S):

¢ Adoptar medidas de proteccion civii ante los desastres naturales que
llegaran a surgir en nuestro municipio.
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ESTRATEGIA (S):

¢ Implementar acciones de prevencion y atencion oportuna ante desastres
naturales.

LINEAS DE ACCION:

e Capacitacion constante al comité de proteccion civil.
e Difundir informacién acerca de la prevencion de los desastres naturales.

Tabla 29. Alineacion con las metas de los objetivos de la agenda 2030.
ALINEACION CON LAS METAS Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA AGENDA 2030
DIRECTA INDIRECTA
13.3 13.b

PROYECTOS:

- Capacitar al comité de proteccion civil con la participacion ciudadana del
municipio, asi mismo se deberd dotar del equipo necesario para su
funcionamiento.

- Gestionar la actualizacion constante del atlas de riesgo del municipio.
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1.6.4. EJE IV. SAN MARTIN HUAMELULPAM PRODUCTIVO E INNOVADOR.
1.6.4.1. DIAGNOSTICO ESPECIFICO.
Dinamica Econdmica.

De acuerdo a datos del INEGI se obtiene que del total de la poblaciéon de 12 afios
0 mas el 44.7% segun su actividad econdmica se considera econdmicamente
activa, de los cuales el 64.5% son hombres y el 35.5% son mujeres.

Grafica 18. Poblacion por géneros econémicamente activa en el municipio.

= Hombres = Mujeres

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del INEGI 2015.

Por el contrario, el 55.3% de la poblacidon de 12 y afios y mas se considera no
econdmicamente activa, y de tales, el 47.5% se dedica a los que haceres del
hogar, el 15.7% realiza otras actividades no econdmicas, el 25.7% estudia, el 0.9%
es pensionada o jubilada y el 10.2% tiene una limitacion fisica o mental que le
impide trabajar.

Grafica 19. Poblaciéon por géneros no activa econémicamente en el municipio.

47.50%
50.00%
O 15.70% 25.70%
Y0 10.20%
— ° 0.90%
0.00% —_—
Categoria 1

[ Se dedica a los que haceres del hogar
[ Realiza otras actividades econdmicas
@ Estudia
Tiene alguna limitacidn fisica o mental que le impide trabajar

@ Son jubilados o pensionados

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del INEGI 2015.
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Del total de la poblacion econdmicamente activa el 98.3% se encuentra ocupada;
en cuanto al género, el 99.2% de las mujeres que son econdmicamente activas
estan ocupadas, y el 97.8% de los hombres que son econémicamente activos se
encuentran ocupados.

Gréfica 20. Poblacion por géneros ocupada y econdmicamente activa.

99.50%

99.29%

99.00%

98.50%

98.00%

97.80%

97.50%

97.00%

B Hombres economicamente activos ocupados

B Mujeres econdmicamente activos ocupadas

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del INEGI 2015.

Con lo que respecta a la poblacidon ocupada por sectores econémicos se tiene
que en cuanto al sector primario de San Martin Huamelldlpam, las principales
actividades realizadas son la agricultura, ganaderia y el aprovechamiento forestal.
La agricultura es una de las actividades econOmicas mas importantes del
municipio, los cultivos mas importantes son los de maiz y frijol, sigui€éndose de la
produccion de trigo; se cultivan algunas hortalizas mas que nada para sustento
familiar en huertos de traspatio por lo que la superficie cultivada no resulta en una
produccion significativa para la economia local.

Por lo que respecta a las actividades ganaderas Unicamente se desarrollan para
consumo familiar y venta en menor escala; de las especies de mayor crianza o que
son utilizadas también en labores del campo, encontramos caballos, mulas, burros,
vacas, borregos, toros, puercos, guajolotes, gallinas. La actividad ganadera tiene
un grado de presencia menor a la agricultura. El aprovechamiento del bosque de
manera sustentable es otra de las ventajas del municipio, representando una
opciéon para la generacion de recursos econémicos; en ese sentido pueden
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desarrollarse actividades como la elaboracion de muebles, esto siempre que se
trabaje de manera mas insistente en el manejo sustentable del bosque.

En cuanto al sector secundario, el municipio de San Martin Huameludlpam, no esta
desarrollado; el uso de maquinaria y de procesos automatizados para transformar
las materias primas no tiene presencia, de esta forma las posibles ventajas en el
aprovechamiento de las actividades del sector primario no completan el ciclo de
transformacion.

Ahora bien, con lo que respecta al sector terciario no se producen bienes
materiales; se reciben los productos elaborados en el sector secundario para su
venta; ofreciendo la oportunidad de aprovechar algun recurso a manera de
servicios. En el municipio de San Martin Huamelllpam el sector terciario incluye las
comunicaciones y los transportes, funcionando un sitio de taxis y un sitio de
mototaxis de reciente fundacion; asi mismo también se ofrecen los servicios
financieros de una caja solidaria de crédito y préstamos.

Vocacion productiva del municipio. Uso de suelo y produccién predominante.

Al conocer cual es la vocacion productiva del municipio, desde el indicador del
uso de suelo y el tipo de vegetacion local que predomina de acuerdo a la
clasificacion que han dado las instancias oficiales, permitira a las instancias de
desarrollo productivo, determinar si el uso actual que se le esta dando al sueloy la
vegetacion es congruente con la vocacion natural, lo que puede inducir a definir
politicas de desarrollo que orienten y fortalezcan dicha vocacion, lo que a la larga
contribuira a efectuar un desarrollo y aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales y de la flora y fauna silvestre que predomine en el territorio del municipio
Yy que para este caso es la siguiente:

Tabla 30. Uso de suelo y vegetacion que define la vocacion productiva del municipio.

USO DE SUELO VEGETACION
USO DE SUELO Y VEGETACION | Agricultura (39.85%) Bosque (56.25%)
Zona urbana (3.07%) Pastizal inducido (0.83%)

Fuente: Elaboracion propia, con datos del Prontuario de Informaciéon Geografica
Municipal de los Estados Unidos Mexicanos (INEGI, 2010)

La vocacion productiva del municipio, en cuanto a uso de suelo y vegetacion es
esencialmente agricola, mas, sin embargo, el abandono del campo y por
consecuente de las actividades agricolas es bastante palpable y debido a esto es
necesario trazar estrategias que nos ayuden a asegurar la sostenibilidad de los
sistemas de produccion de alimentos, y aplicar practicas agricolas que aumenten
la productividad y la produccion, sin afectar al medio ambiente y a los recursos
naturales.
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Por otra parte, el uso de suelo asi, se ha ido modificando poco a poco de su
vocacion original, puesto que con el paso del tiempo la mancha urbana ha ido a
la alza en nuestro municipio, resulta de un uso de suelo inducido por la necesidad
que tiene la poblacion de disponer de areas para vivienda y en menor medida
para el sector de agricola y ganadero que se impulsa como parte de los
satisfactores inmediatos que requieren los habitantes para generarse comodidad y
sensacion de comodidad que se asocia con la pertenencia a un estrato social que
de otra forma no podria manifestarse.

Ahora bien, si consideramos adicionalmente, que el rango de la precipitacion
promedio en la regidn es relativamente baja (oscila entre los 700 y los 1000 mm de
precipitaciéon anual) y ala existencia de un clima: Templado subhimedo con lluvias
en verano, de humedad media (78.17%), templado subhimedo con lluvias en
verano, mas humedo (21.83%), luego entonces podemos inferir que las condiciones
no son del todo propicias para un desarrollo con base en la agricultura.

Uso potencial de la tierra.

Tabla 31. Uso potencial de la tierra segun su vocacion productiva.

USO POTENCIAL DE LA TIERRA

AGRICOLA PECUARIO
Para la agricultura mecanizada continua | Para el establecimiento de praderas cultivadas
(9.19%) con maquinaria agricola (9.19%)
Para la agricultura de traccion animal continua | Para el aprovechamiento de la vegetacion de
(43.51%) pastizal (8.65%)
Para la agricultura manual estacional (43.51%) Para el aprovechamiento de la vegetacion
natural diferente del pastizal (58.51%)

No aptas para la agricultura (3.95%) Para el aprovechamiento de la vegetacion
natural Unicamente por el ganado caprino
(0.18%)

Fuente: Elaboracion propia, con datos del Prontuario de Informacion Geografica Municipal de los Estados Unidos
Mexicanos. INEGI. Junio de 2019.

De los datos sefialados en la tabla anterior se entiende que 15% del territorio no es
apta para uso agricola ni tampoco para uso pecuario y su mayor uso potencial
actual radica en aprovechar el suelo ya sea para implementar agricultura manual
estacional o bien para establecer praderas cultivadas con maquinaria agricola
sobre todo de hortalizas o frutales, si estamos de acuerdo con la vocacion del tipo
de suelo segun su definicion anterior.

Ahora bien, de acuerdo a la economia y unidades de produccién en el municipio
y haciendo una comparacion con las registradas a nivel estatal se tienen los
siguientes datos:
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Tabla 32. Economia y unidades de produccidon en el municipio.

Economia San Martin Huamelilpam Oaxaca
Agricultura

Superficie sembrada total (Hectareas), 627 1,421,468
Superficie sembrada de frijol (Hectareas), 77 44,994
Superficie sembrada de maiz grano (Hectéreas), 504 601,179
Superficie sembrada de trigo grano (Hectareas), 46 16,167
Superficie cosechada total (Hectéreas) 627 1,306,169
Superficie cosechada de frijol (Hectareas), 77 44,405
Superficie cosechada de trigo grano (Hectareas 46 16,167
Volumen de la produccién de frijol (Toneladas) 27 29,655
Volumen de la produccién de maiz grano (Toneladas), 481 694,554
Volumen de la produccién de trigo grano (Toneladas) 15 17,887
Superficie sembrada de temporal (Hectareas), 591 1,331,476
Superficie mecanizada (Hectareas), 513 665,807
Superficie sembrada de riego (Hectareas), 36 89,992
Monto pagado por el PROCAMPO (Miles de pesos), 575 677,804
Valor de la produccién agricola total (Miles de pesos), 2,023 13,387,850
Valor de la produccién de frijol (Miles de pesos), 277 422,445
Valor de la produccién de maiz grano (Miles de pesos), 1,694 2,968,590

Infraestructura productiva basica.

La Infraestructura es poca en relacion a otras Comunidades, para las practicas
agricolas no se cuenta con Infraestructura o tecnologia para sistemas de riego,
practicamente todos los cultivos son de temporal, hace algunos afos se instalaron
alrededor de 5 invernaderos para la produccion tomate organico, de los cuales 3
se encuentran en produccion. Se cuenta con un tractor que no satisface la
demanda de todos los miembros de la comunidad, los talleres no cuentan con la
maquinaria 'y herramientas necesarias parala produccion en serie de las artesanias,
ya que regularmente cuentan solamente con una sierra, martillos, serruchos, lijas,
canteadora y trompo en algunos casos. Por lo que es necesario buscar apoyo
financiero para facilitar la adquisicion de infraestructura y equipo basico que
promueva la reconversion productiva y el aumento de la calidad en los productos
elaborados.

Los problemas principales a los que se enfrentan las actividades Agricolas son la
falta de apoyos para que los agricultores puedan obtener insumos tales como
fertiizantes a tiempo, herbicidas, fungicidas, paquetes tecnolégicos que les
permitan desarrollar una mejor practica agricola y la falta de asesoria técnica para
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elaborar dosis de fertilizacion para los diversos cultivos de la region ademas de que
cabe mencionar que el 90% de la superficie destinada a estas practicas son laderas
lo que hace una dificil situaciébn en cuanto a | manejo y uso de tecnologias
modernas ( uso de tractor) y dado las pendientes tan marcadas existe un arrastre
de los nutrientes que apenas si sustentan al cultivo.

Por otro lado, de las actividades agricolas desarrolladas en los suelos de nuestro
municipio se obtienen productos los cuales son para autoconsumo y el excedente
es comercializado entre los mismos habitantes de la comunidad. Esta actividad por
lo general es de tipo familiar y participan todos los miembros de la familia a partir
de los 6 afios en adelante durante el proceso de siembra, practicas culturales y la
cosecha. Particularmente el proceso de siembra es de forma tradicional y empirica
destacando la siembra de cultivos basicos (maiz, frijol y trigo).

Por otro lado, el bosque ocupa la mayor parte del uso del suelo de nuestro
municipio con el 56.25% del territorio, es decir, ocupa el bosque mas de la mitad
del territorio municipal total, por lo tanto, el aprovechamiento del bosque de
manera sustentable es una de las ventajas del municipio ya que esta es una muy
buena opcién de potencializar esta actividad para hacer llegar los recursos
econdmicos, creando fuentes de empleo; las personas que se dedican a la
elaboracion de Muebles Rusticos y Finos, si se ubica un sistema de organizacion
comunitaria ademas de un plan de manejo sustentable del bosque, pueden
encontrar una fuente de recursos con potencial generador de empleos.

Apoyo a los productores.

En este ambito se obtuvieron de acuerdo a cifras del INEGI y a informacion
recolectada entre los mismos productores que en el afio 2017 fueron en total 85
productores que resultaron beneficiarios de acuerdo a sus hectareas de tierra por
el programa social PROCAMPO, sumando entre todo un monto total aproximado
de $290,000.00.

Tabla 33. Beneficiarios del programa PROCAMPO en el municipio.

PROCAMPO
TOTAL, DE BENEFICIARIOS MONTO TOTAL
85 PRODUCTORES $290,000.00

Fuente: Elaboracioén propia, con datos del INEGI 2017.

11.6.4.2. EMPLEO (ODS 8).
El aspecto de la ocupacion relevante local de la poblacion ocupada, se

encuentra distribuido de la siguiente forma, segun los datos oficiales al afio 2015:
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En funcion unicamente del nimero de personas ocupadas que son alrededor de
349 personas, los funcionarios, profesionistas, técnicos y administrativos ocupan el
11.46%, los comerciantes y trabajadores en servicios diversos el 25.21%, los
trabajadores de la industria ocupan el 15.19% y, por udltimo, los trabajadores
agropecuarios ocupan el 47.28%, siendo estos ultimos los que ocupan un mayor
rango entre la poblacion ocupada del municipio. (INEGI 2015).

Gréfica 21. Distribucién de la poblacion segun su division ocupacional.

50.00% 47.28%
45.00%
40.00%
35.00%
30.00%

25.21%

25.00%
20.00%

’ 15.19%
15.00% 11.46%
10.00%

5.00%

0.00% ;
Categoria 1

B Funcionarios, profesionistas,

0,
tecnicos y administrativos 11.46%

B Comerciantes y trabajadores en
servicios distintos

Trabajadores de la industria 15.19%

25.21%

Trabajadores agropecuarios 47.28%

Fuente: Elaboracioén propia, con datos del INEGI 2015.

Por otro lado, con lo que respecta a las actividades manufactureras, no se tiene
mucha presencia de estas actividades en el municipio, siendo muy minimo el
nimero de unidades que se presentan; El aspecto de las actividades
manufactureras, segun el sector y subsector de actividad y dentro de la
informacién que presentan las instancias oficiales, estas documentan que la
situacion que se presentd el municipio en el afio 2008 es la siguiente:
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Tabla 34. Situacion de las actividades manufactureras en el municipio.

MUNICIPIO, SECTOR Y SUBSECTOR DE | UNIDADES ECONOMICAS
ACTIVIDAD.

Industria manufacturera en el Estado 18,549
Industria manufacturera en el Municipio 31
Porcentaje que ocupa el municipio con 0.16%

relacion al Estado.

Fuente: elaboracioén propia, con informacion digital del INEGI. México en cifras.

Del gran total de la poblacién ocupada, 32 de cada 100 personas que componen
la poblacién del municipio, son las responsables de sostener econémicamente a
toda la poblacién del municipio, y de ellos, 9 personas de cada 100 se encuentran
en el sector servicios, 4 de cada 100 trabajan en el sector secundario, 17 de cada
100 personas laboran en el sector primario, 2 de cada 100 lo hacen en el sector
comercio y 1 de cada 100 no tienen especificado el sector de actividad de la
Poblacion Econdmicamente Activa.

Tabla 35. Distribucion porcentual de la poblacién ocupada segun su sector de actividad econémica.

CONCEPTOS | SAN MARTIN HUAMELULPAM % OAXACA
TOTAL 329 personas 0.026% 1,233,387
Sector 50.72% (167 personas) 0.049% 335,235
primario

Sector 13.47% (44 personas) 0.018% 232,123
secundario

Comercio 7.45% (24 personas) 0.013% 179,828
Servicios 27.79% (92 personas) 0.019% 468,194
No 0.57% (2 personas) 0.011% 18,007
especificado

Fuente: elaboracién propia, con informacion digital del INEGI. México en cifras.

Se puede observar que mas de la mitad de la poblacion (67.43%) no participa en
una actividad econdémica, y en promedio la actividad econdmica con la del
estado alcanza niveles muy bajos, tal y como se muestra en la tabla anterior.

Entre los sectores anteriormente mencionados se encuentra como problematica
principal los bajos salarios que se perciben; aunado a esto, existe un porcentaje por
encimade la mitad de la poblacién ocupada que no percibe salario alguno, como
son los campesinos, amas de casa, trabajos que no son valorados ni reconocidos.
Por lo que es urgente promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creacibn de empleo bien remunerados, el
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emprendimiento, la creatividad y la innovaciéon y alentar la formalizacion y el
crecimiento de las microempresas, mediante el acceso a servicios financieros, para
todos hombres y mujeres, incluidos los jovenes, las personas con capacidades
diferentes, personas adultas, sin importar su raza, etnia, religion, o condicién
econdmica. Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no
remunerado mediante la prestacidon de servicios publicos, infraestructuras, y la
formulacion de politicas de proteccion social, y promoviendo la responsabilidad
compartida en el hogar y la familia.

De las 177,954 unidades productivas existentes en el estado de Oaxaca, San Martin
Huamellulpam oficialmente alcanza poco mas de 1,105, (0.62% del total)
distribuidas en todos los sectores productivos, la mayoria de los cuales no
contribuye ala economia local con el pago de sus contribuciones, por lo que existe
una fuga de ingresos de mas del 95% de las unidades que debian contribuir. Esa
falta de recaudacion de las contribuciones se refleja negativamente en las
participaciones y aportaciones federales que se redistribuyen a los municipios, lo
gue se traduce en menores ingresos locales para obras de impacto social o en
programas de apoyo que dejan de implementarse por falta de colaboracion de
los sectores productivos.

Los sectores productivos mas dindmicos del Municipio como lo son el comercio y
los servicios, ante la falta de apoyos e incentivos para fortalecer sus unidades
econoémicas, optan por la evasidon de pago de derechos e incumplimiento de
pagos por servicios, debido a que no sienten que sus pagos puedan traducirse en
beneficios para sus sectores o establecimientos, con lo cual se genera un circulo
Vicioso que se polariza y que repercute negativamente en todos los demas ambitos
de la sociedad, incluyendo en la muy sensible falta de seguridad para todos los
gobernados.

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:

¢ No existen fuentes de empleo que sean bien remuneradas en nuestro
municipio.
e Falta de empleos fijos.

OBEJTIVO (S):

e Incrementar empleos dignos en nuestro municipio y que los mismo sean bien
remunerados.

ESTRATEGIA (S):

e Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, el emprendimiento y la innovacion.
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LINEAS DE ACCION:

e Crear un programa de capacitaciéon municipal enfocado a potencializar
las capacidades de los comerciantes y prestadores de servicios.
e Gestionar programas de capacitacion a los trabajadores.

Tabla 36. Alineacién con las metas de los objetivos de la agenda 2030.

ALINEACION CON LAS METAS Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA AGENDA 2030
DIRECTA INDIRECTA
8.3 10.2
9.3 12.2
9.a

PROYECTOS:

- Programa de capacitacion municipal para comerciantesy emprendedores.
- Implementacién del Programa Jévenes Construyendo el Futuro.

11.6.4.3. ACTIVIDADES COMERCIALES (ODs 1, 8, 12).

Las actividades comerciales dentro del municipio se realizan en las miscelaneas en
la cabecera Municipal y un promedio de una tienda en cada localidad
perteneciente al municipio donde se realiza la venta de todo tipo de productos
basicos que se distribuyen entre el mismo municipio.

La situacion de esta actividad se presenta de la siguiente manera, en donde se
incluye tanto el comercio al por menor y al por mayor.

Tabla 37. Actividades comerciales en el municipio.

Municipio, sector y subsector de UNIDADES ECONOMICAS
actividad.
COMERCIO
Comercio en el Estado 90,956
Porcentaje del municipio respecto del 0.035%
Estado
San Martin Huameludlpam 32

Fuente: elaboracién propia, con informacion digital del INEGI. México en cifras.

De acuerdo a dicha informacién, en el aspecto comercial la situacion del
municipio no es relevancia si se compara con el total del Estado, lo que indica que
también en este aspecto, el atraso es evidente y es necesario replantear la
actividad comercial de laregidn ya que su dinamismo se encuentra practicamente
estancada y solo cubre actividades esenciales de abastecimiento basico siendo
en su mayoria de los productos comercializados de origen externo, con el
agravante de que no se contribuye internamente con la aportacién de productos

primarios agricolas o de la canasta basica.
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Es evidente que las unidades econdmicas relevantes y de impacto en la economia
local, lo son del sector primario y en menor medida las actividades relacionadas
con los servicios como principales fuentes de ingreso de la poblacion.

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:

Estancamiento del sector comercio, con muy pocas unidades econémicas que
sostengan la productividad de municipio, con escasas perspectivas de desarrollo
en el corto y mediano plazo.

OBEJTIVO (S):

e Impulsar el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible en el
sector comercio.

ESTRATEGIA (S):

e Promover politicas publicas encaminadas al desarrollo de las actividades
comerciales en el municipio.

LINEAS DE ACCION:

¢ Crear una entidad municipal que coordine los esfuerzos de regulacion y
promocion de las unidades comerciales locales.
e Convenios de capacitacion que beneficie a los comerciantes.

Tabla 38. Alineacién con las metas de los objetivos de la agenda 2030.

ALINEACION CON LAS METAS Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA AGENDA 2030
DIRECTA INDIRECTA
8.3 10.2
8.6 12.2
9.3
9.a

PROYECTOS:

- Crear una direccion de comercio, dependiente de la Regiduria de
Hacienda.
- Programa de capacitacion municipal para comerciantes.

11.6.4.4. TURISMO (ODS 8, 12).

Si bien es cierto que, en nuestro estado, a lo largo de las Ultimas décadas el turismo
se ha consolidado como una de las mayores alternativas de desarrollo econdmico
y social de Oaxaca, esto deriva de la gran rigueza cultural, atractivos y recursos
naturales con que cuenta nuestra entidad.
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EL municipio de San Martin Huamelldlpam pertenece a la regidon Mixteca de nuestro
Estado, dicha regién alberga en su amplio y variado territorio una gran variedad
de testimonios que dan fe a distintas épocas a lo largo de las cuales esta region
forj6é una riqueza cultural plena e invaluable de donde resaltan muchos elementos
que caracterizan no solamente a nuestra region, sino que también a nuestro
estado. La Ruta de la Mixteca se desarrolla en la regién que dio origen a una de las
dos principales civilizaciones fundadoras del estado, la segunda mas grande e
importante de Oaxaca.

La Ruta de la Mixteca integra en su recorrido variados atractivos naturales y
culturales: manantiales, cascadas, cuevasy cafiones, sitios arqueoldgicos, museos
comunitarios, asi como ancestrales costumbres y tradiciones. Esta ruta te lleva a
conocer el legado cultural mixteco en bello complemento con el aporte hispanoy
particularmente con la orden religiosa Dominica, cuyos emblemas son los
majestuosos templos y ex conventos, hermosamente conservados.

Con lo que respecta particularmente a nuestro municipio, se tiene en este sector
un gran impacto nacional e internacional, donde principalmente visitan la zona
arqueoldgica y el museo comunitario existente en nuestro municipio. Asi mismo, la
actividad turistica en el municipio no ha sido aprovechada debido sin duda a la
falta de promocién y difusion de sus principales festividades que son: La fiesta
patronal de San Martin, la cual se celebra el 11 de noviembre de cada afio, de
igual forma el quinto viernes de cuaresmay el 1 y 2 de noviembre se celebra las
fiestas de los santos difuntos.

Sin embargo, en el aspecto turistico en general, el Municipio se encuentra con un
déficit general de aportacibn o generacidn econdémica, fundamentalmente
debido a que no existe capital disponible para promover ese tipo de actividades,
lo cual genera un circulo vicioso de improductividad por falta de ideas innovadoras
gue permitan salvar la falta de capital semilla para arrancar proyectos que
impulsen estas actividades hasta ahora no se estan aprovechando en todo su
potencial.

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:

Estancamiento del sector turistico con perspectivas de desarrollo limitadas en el
corto y mediano plazo.

OBEJTIVO (8):

o Fortalecer, promover y diversificar la actividad turistica sostenible para el
desarrollo econémico, y la generaciéon de empleos.
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ESTRATEGIA (S):

e Diseflar estrategias integrales de promocioén turistica sostenible, para
posicionar el municipio, a nivel estatal, nacional e internacional, mediante
la promocion cultural, la gastronomia, y los recursos naturales.

LINEAS DE ACCION:

¢ Crear organismos responsables de la politica turistica municipal que procuren
el desarrollo de la actividad en el municipio.

o Elaborar estudios sobre vocacion turistica local que permita identificar
oportunidades de desarrollo y apoyar tanto en la conformacion de
productos turisticos como en la definicibn de actividades alternativas.

Tabla 39. Alineacién con las metas de los objetivos de la agenda 2030.

ALINEACION CON LAS METAS Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA AGENDA 2030
DIRECTA INDIRECTA
8.5 11.4
8.9 12.1
12.2

PROYECTOS:

- Crear un consejo ciudadano de promocion al turismo.
- Crear una direccién municipal de turismo.
- Programa municipal de Turismo 2020-2022.

11.6.4.5. INFRAESTRUCTURA PUBLICA (ODS 9, 11).

En cuanto a infraestructura publica se refiere, el municipio es el encargado de
brindar dichos servicios en cuanto a electrificacion y alumbrado publico; porlo que
es imprescindible llevar a cabo acciones de esta indole en las diversas
demarcaciones que integran al municipio.

Porlo que esimprescindible que se lleven obras de primera necesidad como son el
alumbrado publico en las calles del olvido, Alfonso Caso, Ayoco, Genaro Vasquez
y Reforma, pertenecientes a la cabecera municipal.

También es de mucha urgencia ampliar tal servicio en las calles Lazaro Cardenasy
Pérez Gazga, ambas también pertenecientes a la cabecera municipal.

De igual manera, es necesario el construir y ampliar el alumbrado publico en las
calles principales de la agencia municipal Totonundoo, en las delegaciones
Seccioén segunda, Secciodn tercera, Morelos, Reforma, Progreso, Independencia, en
los ntcleos rurales Unién y Guadalupe.
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Asi mismo, como meta prioritaria, es necesario cambiar todas las luminarias que no
funcionan en todas las calles de la cabecera municipal, agencia municipal,
delegaciones y nucleos rurales.

Por otra parte, de acuerdo a los talleres de consulta se manifesto la necesidad de
la construccibn de un mercado municipal, en el cual los productores y
comerciantes del municipio expondran ante todas las localidades sus productos, |lo
anterior con el fin de que la economia del municipio empiece a fluir de una manera
favorable para los comerciantes y productores y por consecuente en beneficio
para todo el municipio.

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:

Carencia en cuanto a la infraestructura de servicios urbanos con que debe contar
minimamente un municipio.

OBEJTIVO (S):

o Contar con infraestructuras resistentes, fiables, sostenibles, y de calidad en
servicio de la poblacion.

ESTRATEGIA (S):

¢ Mejorar, rehabilitar y modernizar la infraestructura existente, utilizando los
recursos con mayor eficacia y fiables, mediante la asistencia técnica y
financiera.

LINEAS DE ACCION:

e Construir infraestructura urbana en el municipio.
e Construiry ampliar el alumbrado publico en nuestro municipio.

Tabla 40. Alineacioén con las metas de los objetivos de la agenda 2030.

ALINEACION CON LAS METAS Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA AGENDA 2030
DIRECTA INDIRECTA
9.1 10.2
11.7 5.a
11.b

PROYECTOS:

- Construcciéon de techado (SAN MARTIN HUAMELULPAM).

- Construccion de puente vehicular en el paraje Yatayucu (GUADALUPE).
- Construccion de puente vehicular (REFORMA).

- Construccion de vado (SEGUNDA SECCION).

- Construccion de olla de captacion de aguas pluviales (TOTONUNDOO).
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Construcciéon de sistema de alcantarilado para aguas pluviales
(TOTONUNDOO).

Construcciéon de pavimento con concreto hidraulico (TERCERA SECCION).
Construccioén de pavimento con concreto hidraulico (GUADALUPE).
Construccion de pavimento de la entrada principal a la agencia
(TOTONUNDOO).

Ampliacion de alumbrado publico en varias calles (SAN MARTIN
HUAMELULPAM).

11.6.4.6. COMUNICACIONES Y TRANSPORTE (ODS 9, 11).

Con la nueva era digital, el teléfono moévil es la via de comunicacién mas rapida, y
es el 45% de la poblaciéon que cuenta con un teléfono celular, asi también, existe
el servicio telefénico publico y el 35% de la poblacién cuenta con teléfono
particular de la alguna empresa Teléfonos de México, en algunas tiendas ademas
existe el servicio postal brindado por Servicio Postal Mexicano, mismo que también
ha sido desplazado por otros medios de comunicacion como el internet, al cual
tiene acceso en el hogar el 5 % de la poblacion, principalmente contratado para
actividades escolares.

Porlo que respecta a sus vias de acceso y comunicacion, San Martin Huameludlpam
se ubica al Oeste de la Ciudad de Oaxaca, a 146 kilbmetros por la Supercarretera
131-D hasta el entronque en Nochixtlan con la Carretera Federal 190. Continuando
por este trayecto a Huajuapan de Ledn, se desvia a la izquierda por la Carretera
Federal 125 con destino a Tlaxiaco. El tiempo aproximado desde la ciudad de
Oaxaca a esta poblacioén es de 2 horas con 10 minutos y desde Huajuapan de Leén
es una hora 45 minutos. Dentro del Municipio cuentan con caminos vecinales que
conducen a cada una de nuestras delegaciones, calles publicas de terraceria
trazados topograficamente que dividen el centro de la comunidad y con las
avenidas que conducen a sus localidades, Primera Seccion, Segunda Seccion,
Tercera Seccion, Plan de Guadalupe, Progreso, Morelos, Independencia, Unidn y
Reforma, cabe mencionar que para llegar a la agencia de Totonundoo se tiene
acceso pasando la desviacion de Yolomecatl, para llegar a los bancos de arena
grava, bosques, ojos de agua y limite territorial de la comunidad, también existe
comunicacioén por carretera de terraceria con los municipios colindantes en sus
cuatro puntos cardinales que son norte: San Pedro Martir Yucuxaco y Santiago
Yolomecatl, al sur con Santiago Nundiche y Santa Maria del Rosario, al este con:
Santa Cruz Tayata, Ejido de |la Estancia Tayata y Santiago Yolomecatl, al oeste con
San Juan Numiy Santiago Nundiche.

En cuanto al transporte publico se realiza a través de un sitio de taxis y un sitio de
mototaxis, mismos que se encargan prestar el servicio en la cabecera municipal y
los taxis en viajes especiales a otras comunidades y municipios de la region. Asi
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también, la Unica forma para poder viajar a la ciudad de Oaxaca o bien a la
ciudad Huajuapan es salir necesariamente a la carretera federal 125 en donde
pasan los diferentes servicios de transporte turistico en su modalidad sub urban
provenientes de Putla y de Tlaxiaco, lo que presenta en cierto sentido una
probleméatica, pues en ocasiones de mucha afluencia es imposible encontrar
lugares disponibles en los vehiculos de transporte y la nica manera es transportarse
ala ciudad de Tlaxiaco para de ahi poder viajar a la ciudad de Oaxaca.+

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:
Carencia en cuanto a la infraestructura de caminos y carreteras del municipio.

OBEJTIVO (S):

e Contar con una infraestructura carretera fiable, sostenible, y de calidad que
garantice la comunicacién de todos los sectores de la poblacion.

ESTRATEGIA (S):
e Construccion y rehabilitacion fisica de los caminos y carreteras del Municipio.
LINEAS DE ACCION:

e Establecer un programa de mejoramiento y/o construccion de los caminos
y carreteras ya existentes en el municipio.
e Abriendo caminos en el municipio y sus localidades.

Tabla 40. Alineacién con las metas de los objetivos de la agenda 2030.

ALINEACION CON LAS METAS Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA AGENDA 2030
DIRECTA INDIRECTA
9.1 55
9.a 8.3
11.b

PROYECTOS:

- Revestimiento de camino principal (GUADALUPE).

- Revestimiento de camino (SECCION SEGUNDA).

- Revestimiento de caminos rurales tramo Morelos - San Martin Huameldlpam
km 0+200 al km 3+300 (MORELQS).

- Revestimiento de caminos rurales tramo Yatachica - San Martin
Huamelulpam km 0+000 al km 2+000 (SAN MARTPIN HUAMELULPAM).
Revestimiento de caminos rurales tramo San Martin Huamelllpam - San
Pedro Martir Yucuxaco km 0+000 al km 1+500.
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1.6.4.7. ABASTO Y COMERCIALIZACION (ODs 2, 12).

Al no generarse una produccion local de productos de la canasta basica, todo el
fluo de mercancias proviene del exterior y en volimenes mas elevados son
adquiridos en la ciudad de Tlaxiaco.

El municipio no cuenta con un mercado establecido para el abasto de productos
basicos, ligado a la que la produccién agricola es destinada al autoconsumo y los
excedentes al comercio de menudeo, los habitantes se ven forzados a consumir
productos que satisfagan su demanda en las diversas tiendas de abasto popular y
pequefas miscelaneas de donde se provee a la poblacidén de productos basicos
como Maiz, Frijol, Pan Legumbres y Abarrotes en general. La gente compra en estas
tiendas debido a la cercania y ahorro de tiempo que representan. La mayoria de
las tiendas se surten de productos que compran en la ciudad de Tlaxiaco los dias
de plaza, incluso se da la entrada de los comerciantes que ofrecen productos
como muebles, y productos comestibles de otras comunidades, aunque no
representa problemas serios para la comunidad es necesario destinar un espacio
para el establecimiento de estos servicios, y tratar de impulsar la venta de otros
productos tales como insumos agropecuarios que facilitarian las necesidades de
los productores y se abriria un mejor mercado, de igual forma representaria una
oportunidad de venta de artesanias producidas en la region sin que los artesanos
tengan que exponer la vida en la super carretera, incluso abrir la posibilidad de la
exportacion de estos productos.

Por otra parte, y partiendo en el mismo sentido del tema en mencion, se requiere
la implementacion de un dia especial de plaza en el municipio, en donde los
productores locales ofrezcan a toda la poblacion en general sus productos
agricolas, esto con el fin de permitir que la economia local fluya a favor de la
ciudadania.

Con lo que respecta a la produccioén artesanal en el municipio, esta se da en una
muy pequefia proporcion, y tal produccion se vende a través de intermediarios en
otros lugares del estado y del pais.

Cabe mencionar, que, actualmente en nuestra regiébn no existen grandes tiendas
0 cadenas comerciales que sustituyan a los pequefios establecimientos, y esto es
una gran ventaja, pues de lo contrario nuestros productores no podrian competir
con tales empresas, y por consecuente esto se resentiria en la economia local.

Como una sintesis de la situacidon econémica prevaleciente en el municipio y con
la mira de impulsar el desarrollo de los comerciantes y prestadores de servicios
como poblacion econdmicamente activa relevante y sostén real de la economia
municipal, el gobierno local debe iniciar gestiones de acercamiento con las
instancias publicas de financiamiento productivo pertinentes, buscando que sean
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los propios actores econdmicos quienes tomen sus propias decisiones, y sean los
constructores de su base de capital humano, procurando también que reciban
una capacitacion constante y efectiva, enfocada a abatir las deficiencias
técnicas y los desperdicios que se generan en las procesos productivos por uso de
tecnologias obsoletas, todo ello con el respaldo de un financiamiento accesible y
oportuno que les brinde |la posibilidad de diversificar sus opciones productivas hacia
actividades mas rentables y les impulse a emprender y auto- emplearse, para
elevar los ingresos y consecuentemente el nivel de la calidad de vida en general
de la poblacion.

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:

Al no generarse una produccion local de productos de la canasta basica, todo el
flujo de mercancias proviene del exterior.

OBEJTIVO (S):

e Impulsar el desarrollo econdmico y en consecuencia el abasto y
comercializacion de productos en nuestro municipio.

ESTRATEGIA (S):

e Generar acciones necesarias para dar auge al comercio existente en
nuestro municipio.

LINEAS DE ACCION:

e Estudios factibles de mercado y comercio.
e Relaciones con proveedores de productos.

Tabla 41. Alineacioén con las metas de los objetivos de la agenda 2030.

ALINEACION CON LAS METAS Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA AGENDA 2030
DIRECTA INDIRECTA
8.1 12.3
8.2

PROYECTOS:

- Realizar estudios factibles de mercado existente en nuestro municipio con el
fin de saber los niveles con se cuenta.

- Convenios con proveedores de productos basicos, para que sean estos
quienes distribuyan y comercialicen los mismos.
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1.6.5. EJE V. SAN MARTIN HUAMELULPAM SUSTENTABLE
1.6.5.1. DIAGNOSTICO ESPECIFICO.

Los problemas de la sustentabiidad constituyen puntos medulares de
preocupaciéon social en la poblacién de San Martin Huamelllpam y demas
comunidades rurales, pues en este sector se encuentra diferentes problematicas
como son:

1. La escases del agua potable, misma que se deriva porque las fuentes de
abastecimiento no han recibido un saneamiento adecuado ni se han
promovido acciones de preservacion de este recurso natural.

2. La deforestacion inmoderada, la cual hasta el dia de hoy no tiene alguna
reglamentacion a nivel municipal y asi también no existen unidades de
explotacion forestal, por lo tanto, su explotacion es clandestina.

3. La degradacion de los suelos, debido a que su productividad no es alta y
gran cantidad se encuentra en riesgo de erosién.

11.6.5.2. USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES. (ODS 6,12,13)

La conservacion del medio natural es un proceso orientado al mantenimiento y
funcionamiento de los ecosistemas, de la variedad bioldégica de los recursos
naturales y los servicios ambientales emanados de los mismos; incluye la
proteccion, la restauracidon, el mejoramiento del ambiente y la utilizacién
sustentable de los terrenos en funcidén de su capacidad de uso de suelo y
capacidad para ser destinado.

Las principales acciones que se estan realizando para la conservacion del agua es
el monitoreo por parte de las autoridades competentes en esta materia que realiza
el mantenimiento continuo de lared de agua potable, no obstante, la tuberia tiene
mas de 15 afios, la cual registra continuas reparaciones, asimismo no existen obras
de retencion de agua de lluvia, esto imposibilita contar con una fuente suficiente
de aprovechamiento.

La conservacion del medio natural es un proceso orientado al mantenimiento y
funcionamiento de los ecosistemas, de la variedad biolégica de los recursos
naturales y los servicios ambientales emanados de los mismos; incluye la
proteccion, la restauracion, el mejoramiento del ambiente y la utilizacién
sustentable de los terrenos en funcién de su capacidad de uso de suelo y
capacidad para ser destinado.

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:

Insuficiencia de areas de conservacion de recursos naturales.
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OBEJTIVO (S):
e Protegery promover el manejo sostenible de los recursos naturales.
ESTRATEGIA (S):

e Adoptar medidas urgentes de cuidado y uso sustentable de recursos
naturales en base a la difusion y a la creacion de reglamentos para su buen
uso.

LINEAS DE ACCION:

e Impulsar mediante talleres la difusion del buen manejo de los recursos
naturales.
¢ Crear reglamentos en materia ambiental.

Tabla 42. Alineacién con las metas de los objetivos de la agenda 2030.

ALINEACION CON LAS METAS Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA AGENDA 2030
DIRECTA INDIRECTA
6.6 24
12.2 4.7
13.3

PROYECTOS:

- Crear vinculos con instituciones o asociaciones dedicadas a la recoleccion
de materiales diversos, para que en periodos especificos recojan los residuos.

- Realizar cursos y talleres enfocados a la capacitacion constante a la
poblacién sobre el uso sostenible y adecuado para con nuestros recursos
naturales.

- Crear un reglamento de ecologia en donde se sanciones a los que corten
arboles y tiren basura en vias publicas.

11.6.5.3. CONTAMINACION DE LOS RECURSOS. (ODS 6,12,13)

La contaminacion se caracteriza por la presencia en el ambiente de uno o mas
agentes externos a los recursos naturales que perjudique o resulte nocivo a la vida,
salud y bienestar de los seres humanos, la flora y la fauna, degradando la calidad
del aire, el agua y el suelo. Por es por demas importante que el presente y el futuro
se destaquen por tener una vision de desarrollo sustentable, asi como por la
participacion activa de la sociedad en el cuidado y proteccién de la naturaleza.

Dentro de la problematica mas recurrente al interior del municipio se encuentra la
contaminacion en sus diversos aspectos (agua y tierra); dado que las principales
alteraciones al medio determinan en gran medida el deterioro ecolégico en el
municipio, se relacionan con el proceso de cambio de uso de suelo, el manejo
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inadecuado de los recursos, los incendios forestales, las plagas, las enfermedades
y urbanizacion, asi como la contaminaciéon de cuerpos de agua.

Los principales contaminantes del suelo en areas urbanas son la basura, residuos
contaminantes de negocios como carnicerias, fosas sépticas, La basura que se
genera, es recogida por un camion que su uso se adecud para la recoleccion de
la misma, pues no se cuenta con un camioén recolector. La basura que se logra
recolectar, es depositada en un terreno que funciona como basurero, en donde
no se hace una separacion de la basura organica e inorganica.

Otro aspecto que es importante resaltar es la instalacion de depdsitos de basura
en las principales esquinas de las calles y lugares publicos en el municipio, que dan
mala imagen del municipio por lo cual es necesario fomentar una cultura del
cuidado del ambiente.

Una de las principales fuentes de contaminacioén del suelo son los desechos sélidos
de la poblacién asentada en la localidad donde la insuficiente cobertura del
servicio de drenaje ocasiona que los deshechos fecales humanos sea una fuente
de contaminacién del suelo, esto es debido a que aun prevalece el depdsito de
las excretas en fosas sépticas. Una de las acciones para disminuir la contaminacion
es la introduccion de una mayor red de drenaje por parte de la autoridad
municipal debido a que la cobertura es insuficiente para atender al total de familias
tanto de la cabecera municipal como de todas las localidades que conforman a
nuestro municipio.

Asi también, partiendo en concordancia con lo anterior, es sumamente necesaria
la instalacién en nuestro municipio de una planta tratadora de aguas residuales,
esto con el fin de aprovechar el agua y no generar una mayor contaminacion al
suelo y a los mantos acuiferos.

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:
Escasa capacitacion y cultura en el cuidado al medio ambiente.

OBEJTIVO (S):

e Garantizar la disminucién de la contaminacion causada por los diferentes
tipos de residuos.

ESTRATEGIA (S):

e Promover el manejo responsable de tales residuos, con el fin de disminuir la
contaminacion y preservar el medio ambiente.
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LINEAS DE ACCION:

e Acciones necesarias para no seguir contaminando los recursos naturales.

e Mejorar la educacion ambiental y e impulsar la adopciéon de medidas de
mitigaciéon y adaptacion al cambio climatico.

¢ Implementar campafias permanentes de capacitacion en el manejo de
residuos solidos.

Tabla 43. Alineacién con las metas de los objetivos de la agenda 2030.

ALINEACION CON LAS METAS Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA AGENDA 2030
DIRECTA INDIRECTA
6.6 2.4
12.2 4.7
13.3

PROYECTOS:

- Construccion de sanitarios con biodigestor (EL PROGRESO).

- Poner en lugares estratégicos botes de basura con su respectiva
clasificacion que permita que los habitantes del municipio y personas que
visiten el municipio no tiren la basura en la calle.

- Realizar brigadas de limpieza de los diferentes arroyos de nuestro municipio.

- Ensefar a la poblacién la separaciéon de la basura que se genera en las
viviendas del municipio y sus localidades. Ensefar el uso y valor de la basura
en las escuelas.

11.6.5.4. DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL. (ODS 11)

Actualmente nuestro municipio no cuenta con reglamentos operantes sobre
ordenamiento territorial y desarrollo urbano lo que ocasiona la exigencia de la
prestacion de servicios basicos por parte de dichos habitantes e incluso para
aquellos asentamientos ya existentes, imperando asi un desorden en cuanto al
desarrollo ordenado del municipio y ocasionando muchas de las veces problemas
en cuanto a la distribucién de los mismos. Por lo tanto, es pertinente proponer,
coordinar y ejecutar politicas en materia de planeacion, desarrollo urbano y
ecologia; realizando las acciones necesarias para el cumplimiento de las
disposiciones legales relativas a los asentamientos humanos. Asimismo, se carece
de vigilancia y controles en cuanto a reservas, usos y destinos de areas o predios
existentes al interior del municipio. Lo que da indicios de que se carece de un plan
de ordenamiento territorial en el que se establezcan los lineamientos para poder
otorgar permisos de construccién, ya sean nuevas o modificaciones a las existentes;
asimismo, se carece de nomenclatura en las diversas calles del municipio, asi como
el ordenamiento numérico de las mismas, por lo que se considera necesario
implementa acciones que ayuden a la identificacién de las mismas.
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En ese sentido, es necesario poner en practica las acciones planteadas
anteriormente, pues como bien sabemos la mancha urbana del municipio va en
crecimiento y al aplicar tales nos ayudara a no acumular en un futuro una serie de
carencias en servicios publicos de calidad que favorezcan el desarrollo urbano del
municipio.

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:

¢ No existe un desarrollo ordenado en el municipio.
e No existe reglamentacion sobre ordenamiento territorial y desarrollo
urbano.

OBEJTIVO (S):

¢ Lograr un ordenamiento territorial y urbano en el municipio, con el fin de
garantizar asentamientos seguros.

ESTRATEGIA (S):
¢ Fomentar el ordenamiento del territorio municipal.

LINEAS DE ACCION:

¢ Planificar el territorio utilizando los métodos necesarios, |0 anterior con un
enfoque sustentable.
e Programa para identificar el territorio municipal y sus asentamientos.

Tabla 44. Alineacién con las metas de los objetivos de la agenda 2030.

ALINEACION CON LAS METAS Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA AGENDA 2030
DIRECTA INDIRECTA
111 6.6
11..3 9.1
115

PROYECTOS:

- Realizar un plano de ordenamiento territorial del municipio y sus localidades
para ponerle nombre a cada una de las calles, si ya se cuenta con un
nombre ponerle al inicio de las cuadras el nombre de la calle, de no ser asi
asignarle un nombre.

- Poner letreros con nombre y bienvenida en todas las localidades
pertenecientes al municipio.
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la programacion vy

presupuestacion es una etapa que se deriva del proceso de planeacioén en la que
se trabaja con el claro objetivo de preparar y ordenar las actividades que realizan
las areas que conforman la administracion municipal. La programacion de obras,
programas, proyectos y/o acciones a implementar para avanzar en el logro de los
objetivos, estrategias y lineas de accién planteadas, se desglosan a continuacion:

ANO(S) DE AREA RECURSOS FUENTE DE
GOBIERNO RESPONSABLE QUE SERAN FINANCIAMIENTO
N/P NOMBRE DEL EN EL QUE DE COORDINAR | ASIGNADOS PREVISTA
PROYECTO SERA EL PROYECTO PARA SU
EJECUTADO EJECUCION Y
OPERACION
Construccion de REG DE OBRAS Y
1 |sistema de agua | 2020-2022 ECOLOGIA, 2,500,000.00 FAISM
potable, lera etapa AGUAFOTASKE ¥
(SAN MARTIN ALCANTARILLADO
HUAMELUPAM)
Construccion de REG DE OBRAS Y
2 |sistema de agua ECOLOGIA, 1,500,000.00 FAISM
potable, primera etapa | 2020-2022 AGUAPOTABLE Y
(TOTONUNDOO). ALCANTARILLADO
Ampliacion de la red REG DE OBRAS
3 de distribucion  de | 2020-2022 Y ECOLOGIA 800,000.00 FAISM
energia eléctrica (SAN
MARTIN
HUAMELUPAM).
Ampliacion de la red REG DE OBRAS
4 de distribucion de | 2020-2022 Y ECOLOGIA 800,000.00 FAISM
energia eléctrica
(TOTONUNDOO).
Construccion de REG DE OBRAS OTRAS FUENTES
5 | techado (SAN MARTIN | 2020-2022 Y ECOLOGIA 250,000.00 DE
HUAMELUPAM). FINANCIAMIENTO
Construccion de REG DE OBRAS OTRAS FUENTES
6 techado de la cancha | 2020-2022 Y ECOLOGIA 250,000.00 DE
de usos multiples FINANCIAMIENTO
(GUADALUPE).
Construccion de REG DE OBRAS OTRAS FUENTES
7 puente vehicular en el 2020-2022 Y ECOLOGIA 400,000.00 DE
paraje Yatayucu FINANCIAMIENTO
(GUADALUPE).
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ANO(S) DE AREA RECURSOS FUENTE DE
GOBIERNO RESPONSABLE QUE SERAN FINANCIAMIENTO
N/P NOMBRE DEL EN EL QUE | DE COORDINAR | ASIGNADOS PREVISTA
PROYECTO SERA EL PROYECTO PARA SU
EJECUTADO EJECUCION Y
OPERACION
Construccion de OTRAS FUENTES
8 techado de la plaza REG DE DE
civica en el jardin de | 2020-2022 EDUCACION, 250,000.00 FINANCIAMIENTO
nifios Leona Vicario OBRAS Y
CCT 20KJNOO75U. ECOLOGIA
Suministro y colocacion REG DE
9 de proteccién de EDUCACION, OTRAS FUENTES
puertas y ventanas en | 2020-2022 OBRAS Y 150,000.00 DE
el Jardin de nifios ECOLOGIA FINANCIAMIENTO
Leona Vicario CCT
20KJNOOQ75U.
Construccion de REG DE OBRAS OTRAS FUENTES
10 | puente vehicular | 2020-2022 Y ECOLOGIA 350,000.00 DE
(REFORMA). FINANCIAMIENTO
Construccion de REG DE
11 techado de la plaza EDUCACION, OTRAS FUENTES
civica en el Jardin de | 2020-2022 OBRAS Y 250,000.00 DE
nifios Leona Vicario ECOLOGIA FINANCIAMIENTO
CCT 20KJNOO75U.
Revestimiento de REG DE OBRAS OTRAS FUENTES
12 | camino (SEGUNDA | 2020-2022 Y ECOLOGIA 550,000.00 DE
SECCION). FINANCIAMIENTO
Construccién de vado REG DE OBRAS OTRAS FUENTES
13 | (SEGUNDA SECCION). 2020-2022 Y ECOLOGIA 30,000.00 DE
FINANCIAMIENTO
Ampliacion de energia REG DE OBRAS OTRAS FUENTES
14 | eléctrica 2° etapa | 2020-2022 Y ECOLOGIA 700,000.00 DE
(TERCERA SECCION). FINANCIAMIENTO
Construccion de REG DE OBRAS OTRAS FUENTES
15 | pavimento con | 2020-2022 Y ECOLOGIA 2,400,000.00 DE
concreto hidraulico FINANCIAMIENTO
(TERCERA SECCION).
Construccion de 25 REG DE OBRAS OTRAS FUENTES
16 | sanitarios con | 2020-2022 Y ECOLOGIA 150,000.00 DE
biodigestor FINANCIAMIENTO
(PROGRESO).
Construccion de REG DE OBRAS OTRAS FUENTES
17 | pavimento con | 2020-2022 Y ECOLOGIA 1,200,000.00 DE
concreto hidraulico FINANCIAMIENTO
(GUADALUPE).
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ANO(S) DE AREA RECURSOS FUENTE DE
GOBIERNO | RESPONSABLE QUE SERAN FINANCIAMIENTO
N/P NOMBRE DEL PROYECTO EN EL QUE DE ASIGNADOS PREVISTA
SERA COORDINAR PARA SU
EJECUTADO | EL PROYECTO | EJECUCION Y
OPERACION
Construcciéon de la red
de agua potable vy REG DE OTRAS FUENTES
18 tanque de 2020-2022 OBRAS Y 900,000.00 DE
almacenamiento ECOLOGIA FINANCIAMIENTO
(GUADALUPE).
Revestimiento de REG DE OTRAS FUENTES
19 | camino principal | 2020-2022 OBRAS Y 600,000.00 DE
(GUADALUPE). ECOLOGIA FINANCIAMIENTO
Rehabilitacion de bafios REG DE OTRAS FUENTES
20 en la escuela | 2020-2022 EDUCACION, 120,000.00 DE
telesecundaria CCT OBRAS Y FINANCIAMIENTO
20DTVO0196L. ECOLOGIA
Rehabilitacion de REG DE OTRAS FUENTES
21 | laboratorio enla escuela | 2020-2022 EDUCACION, 100,000.00 DE
telesecundaria CCT OBRAS Y FINANCIAMIENTO
20DTV0196L. ECOLOGIA
Construccion de
22 | techado en el area de REG DE OTRAS FUENTES
imparticion de 2020-2022 EDUCACION, 450,000.00 DE
educacion fisica en la OBRAS Y FINANCIAMIENTO
escuela telesecundaria ECOLOGIA
CCT 20DTVO0196L.
Revestimiento de REG DE
23 | caminos rurales tramo OBRAS Y OTRAS FUENTES
Morelos-San Martin 2020-2022 ECOLOGIA 400,000.00 DE
Huameldlpam km 0+200 FINANCIAMIENTO
al km 3+300.
Suministro e instalacion
24 | de sistema de bombeo REG DE OTRAS FUENTES
de la red de agua | 2020-2022 OBRAS Y 1,120,000.00 DE
potable ECOLOGIA FINANCIAMIENTO
(INDEPENDENCIA).
Construccion de losa de REG DE OTRAS FUENTES
25 concreto de 2 aulas, en 2020-2022 EDUCACION, 600,000.00 DE
la escuela primaria OBRAS Y FINANCIAMIENTO
Emiliano Zapata CCT. ECOLOGIA
20DPR0816D.
Rehabilitacion de los REG DE OTRAS FUENTES
26 | sanitarios en la escuela | 2020-2022 EDUCACION, 120,000.00 DE
primaria Emiliano Zapata OBRAS Y FINANCIAMIENTO
CCT. 20DPR0816D. ECOLOGIA
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ANO(S) DE AREA RECURSOS FUENTE DE
GOBIERNO | RESPONSABLE QUE SERAN FINANCIAMIENTO
N/P NOMBRE DEL PROYECTO EN EL QUE DE ASIGNADOS PREVISTA
SERA COORDINAR PARA SU
EJECUTADO | EL PROYECTO | EJECUCION Y
OPERACION
Revestimiento de
27 caminos rurales tramo REG DE OTRAS FUENTES
yatachica-San Martin 2020-2022 OBRAS Y 1,120,000.00 DE
Huamelulpam km 0+000 ECOLOGIA FINANCIAMIENTO
al km 2+000.
Construccion de REG DE
28 | direccién en la escuela EDUCACION, OTRAS FUENTES
primaria Vicente | 2020-2022 OBRAS Y 300,000.00 DE
Guerrero CCT. ECOLOGIA FINANCIAMIENTO
20DPR0817C.
Construccion de REG DE
29 sanitarios en la escuela EDUCACION, OTRAS FUENTES
primaria Vicente | 2020-2022 OBRAS Y 120,000.00 DE
Guerrero CCT. ECOLOGIA FINANCIAMIENTO
20DPR0817C.
Construccion de olla REG DE OTRAS FUENTES
30 | para captacion de | 2020-2022 OBRAS Y 400,000.00 DE
aguas pluviales ECOLOGIA FINANCIAMIENTO
(TOTONUNDOO).
Construccion de Sistema REG DE OTRAS FUENTES
31 de alcantarilado para | 2020-2022 OBRAS Y 600,000.00 DE
aguas pluviales ECOLOGIA FINANCIAMIENTO
(TOTONUNDOO).
Construccion de REG DE OTRAS FUENTES
32 | pavimentodelaentrada | 2020-2022 OBRAS Y 1,000,000.00 DE
principal a la agencia ECOLOGIA FINANCIAMIENTO
(TOTONUNDOO).
Revestimiento de
33 | caminos rurales tramo REG DE OTRAS FUENTES
San Martin | 2020-2022 OBRAS Y 900,000.00 DE
Huamelulpam-San Pedro ECOLOGIA FINANCIAMIENTO
Martir Yucuxaco, del km
0+000 al km 1+500.
Reconstruccion de lared REG DE OTRAS FUENTES
34 | de agua potable (LA | 2020-2022 OBRAS Y 1,200,000.00 DE
UNION). ECOLOGIA FINANCIAMIENTO
Gestionar recursos
econdmicos para REG DE OTRAS FUENTES
35 realizar campafas de | 2020-2022 EDUCACION 50,000.00 DE
concientizacion y Y SALUD FINANCIAMIENTO
prevencion de
enfermedades en la
poblacion del municipio.
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N/P

NOMBRE DEL PROYECTO

ANO(S) DE
GOBIERNO
EN EL QUE
SERA
EJECUTADO

AREA
RESPONSABLE
DE
COORDINAR
EL PROYECTO

RECURSOS
QUE SERAN
ASIGNADOS
PARA SU
EJECUCION Y
OPERACION

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO
PREVISTA

Asistir a las diferentes
instituciones educativas
del municipio a realizar
programas de
prevencion de
enfermedades
trasmisibles sexualmente.

36

Formar jornadas para
incentivar el hervir el
agua, lavarse las manos
antes y después de ir al
bafio, justificando Ila
razon de ser, ejemplo: si
preparo alimentos sin
lavarme las manos
puedo ocasionar en mi
familia infecciones.
Impulsar la importancia
del bafio diario, el corte
de cabello, uifias de las
manos y pies.

2020-2022

REG DE
EDUCACION
Y SALUD

25,000.00

OTRAS FUENTES
DE
FINANCIAMIENTO

37

Mediante el apoyo del
sector salud realizar
campafias informativas
acerca de meétodos
anticonceptivos y su
correcta utilizacion.

2020-2022

REG DE
EDUCACION
Y SALUD

25,000.00

OTRAS FUENTES
DE
FINANCIAMIENTO

38

Gestionar a la Secretaria
de Salud del Estado la
adquisicion de
medicinas para asi dotar
el Centro de Salud del
municipio.

2020-2022

REG DE
EDUCACION
Y SALUD

300,000.00

OTRAS FUENTES
DE
FINANCIAMIENTO

39

Promover con el
personal del centro de
salud de los programas,
para dotar de vitaminas
a la poblacion,
informandoles a los
padres de familia la
importancia que tiene
que los nifios tomen
vitaminas y la poblacion
de la tercera edad.

2020-2022

REG DE
EDUCACION
Y SALUD

150,000.00

OTRAS FUENTES
DE
FINANCIAMIENTO
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ANO(S) DE AREA RECURSOS FUENTE DE
GOBIERNO | RESPONSABLE QUE SERAN FINANCIAMIENTO
N/P NOMBRE DEL PROYECTO EN EL QUE DE ASIGNADOS PREVISTA
SERA COORDINAR PARA SU
EJECUTADO | EL PROYECTO | EJECUCION Y
OPERACION
Promover con el
40 | personal de la clinica de
salud del municipio el REG DE OTRAS FUENTES
cuidado de las mujeresy | 2020-2022 EDUCACION 50,000.00 DE
los hombres de la Y SALUD FINANCIAMIENTO
prevencion del cancer,
alcoholismo, obesidad y
drogadiccion.
Realizar programas de
41 | prevencion de la
obesidad infantil en las REG DE OTRAS FUENTES
escuelas de nivel | 2020-2022 EDUCACION 50,000.00 DE
preescolar y primario de Y SALUD FINANCIAMIENTO
la cabecera municipal y
demas localidades
pertenecientes al
municipio.
Ampliacion de la red de REG DE OTRAS FUENTES
42 | drenaje (SAN MARTIN | 2020-2022 OBRAS Y 1,500,000.00 DE
HUAMELULPAM). ECOLOGIA FINANCIAMIENTO
Gestionar una cocina
43 | comunitaria para cada DIF OTRAS FUENTES
una de las localidades | 2020-2022 MUNICIPAL 600,000.00 DE
pertenecientes a nuestro FINANCIAMIENTO
municipio.
Cursos de preparacion
44 de alimentos nutritivos, OTRAS FUENTES
motivando a la | 2020-2022 DIF 250,000.00 DE
poblacion a transformar MUNICIPAL FINANCIAMIENTO
sus habitos de
alimentacion.
Gestionar la adquisicion, OTRAS FUENTES
45 desillas de ruedas, juego 2020-2022 DIF 150,000.00 DE
de muletas sillas MUNICIPAL FINANCIAMIENTO
andadoras para adulto.
Promocionar en las
46 | escuelas y en todas las REG DE
comunidades del | 2020-2022 EDUCACION 10,000.00 RECURSOS
municipio, los torneos Y SALUD PROPIOS
deportivos de futbol,
basquetbol para que se
lleven a cabo dos veces
por afo.
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ANO(S) DE AREA RECURSOS FUENTE DE
GOBIERNO | RESPONSABLE QUE SERAN FINANCIAMIENTO
N/P | NOMBRE DEL PROYECTO EN EL QUE DE ASIGNADOS PREVISTA
SERA COORDINAR PARA SU
EJECUTADO | EL PROYECTO | EJECUCION Y
OPERACION
Recuperar y

47 | documentar vestigios | 2020-2022 CABILDO 50,000.00 RECURSOS
arqueoloégicos. MUNICIPAL PROPIOS
Rehabilitacion y REG DE OTRAS FUENTES

48 | equipamiento del museo | 2020-2022 OBRAS Y 350,000.00 DE
comunitario. ECOLOGIA FINANCIAMIENTO
Gestionar recursos
econdmicos para la OTRAS FUENTES
adquisicion de | 2020-2022 CABILDO 150,000.00 DE

49 | instrumentos musicales MUNICIPAL FINANCIAMIENTO
para las clases de
musica en la casa de la
cultura.

Gestionar recursos
econdmicos para el OTRAS FUENTES
pago de profesores de CABILDO DE

50 | artes para la casa de la | 2020-2022 MUNICIPAL 150,000.00 FINANCIAMIENTO
cultura (maestros de
musica, de danza,
manualidades).

Crear paginas del
municipio en redes RECURSOS

51 | sociales més usadas, en | 2020-2022 CABILDO 10,000.00 PROPIOS
donde se informara a MUNICIPAL
través de esta cualquier
accion implementada.

Cursos de capacitacion

52 | dirigido alos funcionarios
publicos municipales | 2020-2022 CABILDO 50,000.00 RECURSOS
respecto al tema MUNICIPAL PROPIOS
“Transparencia y
rendicion de cuentas”.

53 | Nombramiento de | 2020-2022 CABILDO 15,000.00 RECURSOS
contralores municipales. MUNICIPAL PROPIOS
Generar estrategias de

54 | impulso para que la
poblacion pague sus | 2020-2022 REG DE 10,000.00 RECURSOS
impuestos de los HACIENDA PROPIOS
prediales, panteones,
derechos, etc.
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ANO(S) DE AREA RECURSOS FUENTE DE
GOBIERNO | RESPONSABLE QUE SERAN FINANCIAMIENTO
N/P NOMBRE DEL PROYECTO EN EL QUE DE ASIGNADOS PREVISTA
SERA COORDINAR PARA SU
EJECUTADO | EL PROYECTO | EJECUCION Y
OPERACION
Contar los tres afios de la
administracion  publica
55 | con la ley de ingresos y | 2020-2022 CABILDO 60,000.00 RECURSOS
presupuesto de egresos, MUNICIPAL PROPIOS
aplicandose con
eficiencia, austeridad y
transparencia.
Creacion y aprobacioén
56 | del bando de palicia y | 2020-2022 CABILDO 30,000.00 RECURSOS
buen gobierno. MUNICIPAL PROPIOS
Creacion de un
57 | reglamento interno del | 2020-2022 CABILDO 15,000.00 RECURSOS
municipio. MUNICIPAL PROPIOS
Creacion de comités de
servicio 'y atencién
ciudadana, convocar
58 | una vez al mes una | 2020-2022 CABILDO RECURSOS
reuniéon con integrantes MUNICIPAL 15,000.00 PROPIOS
de comités y
organizaciones para
escuchar y atender sus
problematicas.
Inventariar y vigilar la
conservacion de los
59 | bienes muebles e | 2020-2022 SECRETARIA 10,000.00 RECURSOS
inmuebles del patrimonio MUNICIPAL PROPIOS
municipal.
Reuniones con
60 | dependencias federales RECURSOS
como son BIENESTAR, | 2020-2022 PRESIDENTE 15,000.00 PROPIOS
SADER, ETC. MUNICIPAL
Reuniones con
61 | dependencias estatales RECURSOS
como lo son SEBIEN, | 2020-2022 PRESIDENTE 15,000.00 PROPIOS
SEDAPA, SEGEGO, ETC. MUNICIPAL
Firma de convenios con
62 | diferentes instituciones | 2020-2022 PRESIDENTE 5,000.00 RECURSOS
estatales y federales. MUNICIPAL PROPIOS
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N/P

NOMBRE DEL PROYECTO

ANO(S) DE
GOBIERNO
EN EL QUE
SERA
EJECUTADO

AREA

RESPONSABLE

DE
COORDINAR
EL PROYECTO

RECURSOS
QUE SERAN
ASIGNADOS
PARA SU

EJECUCION Y

OPERACION

FUENTE DE

PREVISTA

FINANCIAMIENTO

63

Crear un Buzoén
ciudadano en la
entrada del palacio
municipal para que la
ciudadania ponga sus
quejasy de igual manera
sus solicitudes que no
han sido atendidas.

2020-2022

CABILDO
MUNICIPAL

10,000.00

RECURSOS
PROPIOS

64

Crear un modulo de
atencion para personas
con discapacidad
dentro de las oficinas del
palacio municipal.

2020-2022

CABILDO
MUNICIPAL

10,000.00

RECURSOS
PROPIOS

65

Crear programas de
difusion para
concientizar y modificar
el comportamiento de la
sociedad impulsando su
participaciéon en reducir
el indice de actos
delictivos. Establecer
comités de vigilancia en
cada colonia.
coordinandose con los
comités de padres de
familia de las escuelas.

2020-2022

CABILDO
MUNICIPAL

25,000.00

RECURSOS
PROPIOS

66

Diseflar todo tipo de
cursos y talleres dirigidos
al sector masculino,
cuya finalidad
prevalezca en la
prevencion y solucion de
probleméticas de
violencia.

2020-2022

CABILDO
MUNICIPAL

15,000.00

RECURSOS
PROPIOS

67

Capacitacion constante
a los elementos
policiacos.

2020-2022

SSPO

45,000.00

RECURSOS
PROPIOS

68

Gestionar equipamiento
necesario para la policia
municipal.

2020-2022

SSPO

300,000.00

OTRAS FUENTES

DE

FINANCIAMIENTO
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ANO(S) DE AREA RECURSOS FUENTE DE
GOBIERNO | RESPONSABLE QUE SERAN FINANCIAMIENTO
N/P NOMBRE DEL PROYECTO EN EL QUE DE ASIGNADOS PREVISTA
SERA COORDINAR PARA SU
EJECUTADO | EL PROYECTO | EJECUCION Y
OPERACION
Cursos de capacitacion
69 | para el alcalde y sindico | 2020-2022 CABILDO 20,000.00 RECURSOS
municipal. MUNICIPAL PROPIOS
Capacitar al comité de
70 | proteccion civil con la
participacion
ciudadana del | 2020-2022 CABILDO 50,000.00 RECURSOS
municipio, asi mismo se MUNICIPAL PROPIOS
debera dotar del equipo
necesario para su
funcionamiento.
Gestionar la
71 | actualizacion constante CABILDO OTRAS FUENTES
del atlas de riesgo del | 2020-2022 MUNICIPAL 40,000.00 DE
municipio. FINANCIAMIENTO
Programa de
72 | capacitacidon municipal CABILDO OTRAS FUENTES
para comerciantes y | 2020-2022 MUNICIPAL 80,000.00 DE
emprendedores. FINANCIAMIENTO
Implementacion del
73 | Programa Jovenes | 2020-2022 CABILDO 300,000.00 OTRAS FUENTES
Construyendo el Futuro. MUNICIPAL DE
FINANCIAMIENTO
Crear una direccion de
74 | comercio, dependiente | 2020-2022
de la Regiduria de CABILDO 60,000.00 RECURSOS
Hacienda. MUNICIPAL PROPIOS
Programa de
75 | capacitacion municipal | 2020-2022 CABILDO 30,000.00 OTRAS FUENTES
para comerciantes. MUNICIPAL DE
FINANCIAMIENTO
Crear un consejo
76 | ciudadano de | 2020-2022 CABILDO 20,000.00 RECURSOS
promocion al turismo. MUNICIPAL PROPIOS
77 Crear una direccion | 2020-2022 CABILDO 40,000.00 RECURSOS
municipal de turismo. MUNICIPAL PROPIOS
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ANO(S) DE AREA RECURSOS FUENTE DE
GOBIERNO | RESPONSABLE QUE SERAN FINANCIAMIENTO
N/P NOMBRE DEL PROYECTO EN EL QUE DE ASIGNADOS PREVISTA
SERA COORDINAR PARA SU
EJECUTADO | EL PROYECTO | EJECUCION Y
OPERACION
78 | Programa municipal de | 2020-2022 CABILDO 10,000.00 RECURSOS
Turismo 2020-2022. MUNICIPAL PROPIOS
Ampliacién de REG DE OTRAS FUENTES
79 alumbrado publico en | 2020-2022 OBRAS Y 150,000.00 DE
varias calles (SAN ECOLOGIA FINANCIAMIENTO
MARTIN HUAMELULPAM).
Realizar estudios
80 | factibles de mercado
existente en nuestro | 2020-2022 REG DE 20,000.00 RECURSOS
municipio con el fin de HACIENDA PROPIOS
saber los niveles con se
cuenta.
Convenios con
81 | proveedores de
productos basicos, para | 2020-2022 REG DE OTRAS FUENTES
gue sean estos quienes HACIENDA 30,000.00 DE
distribuyan y FINANCIAMIENTO
comercialicen los
mismos.
Crear vinculos con
instituciones o
82 | asociaciones dedicadas REG DE OTRAS FUENTES
a la recoleccion de | 2020-2022 OBRAS Y 50,000.00 DE
materiales diversos, para ECOLOGIA FINANCIAMIENTO
que en periodos
especificos recojan los
residuos.
Realizar cursos y talleres
enfocados a la
83 | capacitacion constante | 2020-2022 REG DE RECURSOS
a la poblacién sobre el OBRAS Y 10,000.00 PROPIOS
uso sostenible y ECOLOGIA
adecuado para con
nuestros recursos
naturales.
Crear un reglamento de
84 | ecologia en donde se | 2020-2022 CABILDO RECURSOS
sanciones a los que MUNICIPAL 15,000.00 PROPIOS
corten arboles y tiren
basura en vias publicas.
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ANO(S) DE AREA RECURSOS FUENTE DE
GOBIERNO | RESPONSABLE QUE SERAN FINANCIAMIENTO
N/P NOMBRE DEL PROYECTO EN EL QUE DE ASIGNADOS PREVISTA
SERA COORDINAR PARA SU
EJECUTADO | EL PROYECTO | EJECUCION Y
OPERACION
Poner en lugares
estratégicos botes de
basura con su respectiva REG DE RECURSOS
85 | clasificacion que | 2020-2022 OBRAS Y 10,000.00 PROPIOS
permita que los ECOLOGIA
habitantes del municipio
y personas que visiten el
municipio no tiren la
basura en la calle.
Realizar brigadas de REG DE
86 limpieza de los diferentes 2020-2022 OBRAS Y 15,000.00 RECURSOS
arroyos de nuestro ECOLOGIA PROPIOS
municipio.
Ensefiar ala poblacion la
separacion de la basura
87 | que se genera en las | 2020-2022 REG DE RECURSOS
viviendas del municipio y OBRAS Y 10,000.00 PROPIOS
sus localidades. Ensefiar ECOLOGIA
el uso y valor de la
basura en las escuelas.
Realizar un plano de
ordenamiento territorial
del municipio y sus
localidades para | 2020-2022 REG DE RECURSQOS
88 ponerle nombre a cada OBRAS Y 30,000.00 PROPIOS
una de las calles, si ya se ECOLOGIA
cuenta con un nombre
ponerle al inicio de las
cuadras el nombre de la
calle, de no ser asi
asignarle un nombre.
Poner letreros con
89 | nombre y bienvenida en REG DE RECURSOS
todas las localidades | 2020-2022 OBRAS Y 10,000.00 PROPIOS
pertenecientes al ECOLOGIA
municipio.
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METAS E INDICADORES.

Informar sobre los avances y los resultados de la gestibn municipal es de amplia
responsabilidad ante la poblacién en general, asi como con las organizaciones
sociales que requieren los programas y las entidades publicas que proveen los
recursos federales y estatales. De acuerdo a lo anterior y derivado de los
diagndsticos realizados por cada eje concerniente al PMD, a continuacién, se
detallan los indicadores que se utilizaran para medir los avances y resultados de
cada uno de los proyectos planteados.

PERIODO
N/P NOMBRE DEL PROYECTO INIDICADORES METODO DE CALCULO DE
REVISION

Construccion de sistema

1 de agua potable, lera Cantidad de (sistemas 2020-2022
etapa (SAN MARTIN | sistemas construidos construidos/sistemas
HUAMELUPAM) programados) *100
Construccion de sistema

2 de agua potable, Cantidad de (sistemas 2020-2022
primera etapa | sistemas construidos construidos/sistemas
(TOTONUNDOO). programados) *100
Ampliacion de la red de

3 distribucion de energia | Cantidad de redes (redes construidas/redes 2020-2022
eléctrica (SAN MARTIN | de energia eléctrica programadas) *100
HUAMELUPAM). construidas
Ampliacion de la red de

4 distribucion de energia | Cantidad de redes (redes construidas/redes 2020-2022
eléctrica de energia eléctrica programadas) *100
(TOTONUNDOO). ampliadas
Construccion de Numero de metros (metros cuadrados

5 techado (SAN MARTIN cuadrados construidos/metros 2020-2022
HUAMELUPAM). construidos cuadrados programados)

*100

Construccion de Numero de metros (metros cuadrados

6 techado de la cancha cuadrados construidos/metros 2020-2022
de usos multiples construidos cuadrados programados)
(GUADALUPE). *100
Construccion de puente (obras construidas/obras

7 vehicular en el paraje Cantidad de obras programadas) *100 2020-2022
Yatayucu (GUADALUPE). construidas
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PERIODO
N/P NOMBRE DEL PROYECTO INIDICADORES METODO DE CALCULO DE
REVISION
Construccion de
8 techado de la plaza | Cantidad de obras (obras construidas/obras
civica en el jardin de construidas programadas) *100 2020-2022
nifos Leona Vicario CCT
20KJINOO75U.
Suministro y colocacién
9 de proteccion de Cantidad de obras (obras construidas/obras
puertas y ventanas en el construidas programadas) *100 2020-2022
Jardin de niflos Leona
Vicario CCT 20KJNOO75U.
Construccion de puente
10 | vehicular (REFORMA). Cantidad de obras (obras construidas/obras 2020-2022
construidas programadas) *100
Construccion de
11 | techado de la plaza| Cantidad de obras (obras construidas/obras
civica en el Jardin de construidas programadas) *100 2020-2022
nifios Leona Vicario CCT
20KJINOO75U.
Revestimiento de (kilbmetros
12 | camino (SEGUNDA Numero de revestidos/kildmetros 2020-2022
SECCION). kilbmetros revestidos programados)
Construcciéon de vado
13 | (SEGUNDA SECCION). Cantidad de obras (obras construidas/obras 2020-2022
construidas programadas) *100
Ampliacion de energia | Cantidad de redes
14 | eléctrica 2° etapa | de energia eléctrica (redes construidas/redes 2020-2022
(TERCERA SECCION). ampliadas programadas) *100
Construccion de Numero de metros (metros cuadrados
15 | pavimento con concreto cuadrados construidos/metros 2020-2022
hidraulico (TERCERA construidos cuadrados programados)
SECCION). *100
Construccion de 25 (acciones
16 | sanitarios con Cantidad de realizadas/acciones 2020-2022
biodigestor (PROGRESO). | acciones realizadas programadas) *100
Construccion de Numero de metros (metros cuadrados
17 | pavimento con concreto cuadrados construidos/metros 2020-2022
hidraulico (GUADALUPE). construidos cuadrados programados)
*100
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REVISION
Construccion de la red
de agua potable y | Cantidad de obras (obras construidas/obras
18 | tanque de construidas programadas) *100 2020-2022
almacenamiento
(GUADALUPE).
Revestimiento de (kilbmetros
19 | camino principal Numero de revestidos/kildmetros 2020-2022
(GUADALUPE). kilbmetros revestidos programados)
Rehabilitacion de bafos
20 | en la escuela | Cantidad de obras (obras construidas/obras 2020-2022
telesecundaria CCT construidas programadas) *100
20DTV0196L.
Rehabilitacion de
21 | laboratorio enla escuela | Cantidad de obras (obras construidas/obras 2020-2022
telesecundaria CCT construidas programadas) *100
20DTV0196L.
Construccion de
22 | techado en el area de Numero de metros (metros cuadrados
imparticion de cuadrados construidos/metros 2020-2022
educacion fisica en la construidos cuadrados programados)
escuela telesecundaria *100
CCT20DTV0196L.
Revestimiento de
23 | caminos rurales tramo Numero de (kilbmetros
Morelos-San Martin | kilbmetros revestidos revestidos/kildmetros 2020-2022
Huameldlpam km 0+200 programados) *100
al km 3+300.
Suministro e instalacion
24 | de sistema de bombeo | Cantidad de equipos (cantidad de quipos
de la red de agua instalados instalados/cantidad de 2020-2022
potable quipos programados) *100
(INDEPENDENCIA).
Construccién de losa de
25 concreto de 2 aulas, en Cantidad de obras (obras construidas/obras 2020-2022
la escuela primaria construidas programadas) *100
Emiliano Zapata CCT.
20DPR0816D.
Rehabilitacion de los
26 | sanitarios en la escuela | Cantidad de obras (obras construidas/obras 2020-2022
primaria Emiliano Zapata construidas programadas) *100
CCT. 20DPR0816D.
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N/P | NOMBRE DEL PROYECTO INIDICADORES METODO DE CALCULO DE
REVISION
Revestimiento de
27 | caminos rurales tramo Numero de (kilbmetros
yatachica-San Martin | kildmetros revestidos revestidos/kildmetros 2020-2022
Huamelulpam km 0+000 programados)
al km 2+000.
Construccion de
28 | direccion en la escuela Cantidad de obras (obras construidas/obras
primaria Vicente construidas programadas) *100 2020-2022
Guerrero CCT.
20DPR0O817C.
Construccion de
29 | sanitarios en la escuela Cantidad de obras (obras construidas/obras
primaria Vicente construidas programadas) *100 2020-2022
Guerrero CCT.
20DPR0817C.
Construccion de olla
30 | para captacion de Cantidad de obras (obras construidas/obras 2020-2022
aguas pluviales construidas programadas) *100
(TOTONUNDOO).
Construccion de Sistema
31 | de alcantarilado para | Cantidad de obras (obras construidas/obras 2020-2022
aguas pluviales construidas programadas) *100
(TOTONUNDOQOO).
Construccion de (kilbmetros
32 | pavimento de la Numero de construidos/kilémetros 2020-2022
entrada principal a la | kiémetros construidos programados)
agencia
(TOTONUNDOO).
Revestimiento de
33 | caminos rurales tramo (kilébmetros
san Martin Numero de revestidos/kilémetros 2020-2022
g;grrgell\t/:lggrq;(sli:nuxaco, kilbmetros revestidos programados)
del km 0+000 al km
1+500.
Reconstrucciéon de lared Cantidad de redes
34 | de agua potable (LA de agua potable (redes construidas/redes 2020-2022
UNION). construidas programadas) *100
Gestionar recursos
economicos para Cantidad de (acciones
35 | realizar campafas de | accionesrealizadas realizadas/acciones 2020-2022
concientizaciéon y programadas) *100
prevencion de
enfermedades en la
poblacion del municipio.
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METODO DE CALCULO

PERIODO
DE
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Asistir a las diferentes
instituciones educativas
del municipio a realizar
programas de
prevencion de
enfermedades
trasmisibles
sexualmente.

36

Formar jornadas para
incentivar el hervir el
agua, lavarse las manos
antes y después de ir al
bafio, justificando Ila
razon de ser, ejemplo: si
preparo alimentos sin
lavarme las manos
puedo ocasionar en mi
familia infecciones.
Impulsar la importancia
del bafo diario, el corte
de cabello, uinas de las
manos y pies.

Cantidad de
acciones realizadas

(acciones
realizadas/acciones
programadas) *100

2020-2022

37

Mediante el apoyo del
sector salud realizar
campafas informativas
acerca de métodos
anticonceptivos y su
correcta utilizacion.

Cantidad de
personas alcanzadas

(personas
alcanzadas/personas
totales) *100

2020-2022

38

Gestionar a la Secretaria
de Salud del Estado la
adquisicion de
medicinas para asi dotar
el Centro de Salud del
municipio.

Cantidad de
acciones realizadas

(acciones
realizadas/acciones
programadas) *100

2020-2022

39

Promover con el
personal del centro de
salud de los programas,
para dotar de vitaminas
a la poblacion,
informandoles a los
padres de familia la
importancia que tiene
que los niflos tomen
vitaminas y la poblacion
de la tercera edad.

Cantidad de
personas
beneficiadas

(personas
beneficiadas/personas
totales) *100

2020-2022
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N/P | NOMBRE DEL PROYECTO INIDICADORES METODO DE CALCULO DE
REVISION
Promover con el
40 | personal de la clinica de
salud del municipio el (personas
cuidado de las mujeres y Cantidad de alcanzadas/personas 2020-2022
los hombres de Ila | personasalcanzadas totales) *100
prevencion del cancer,
alcoholismo, obesidad y
drogadiccion.
Realizar programas de
41 | prevencion de la
obesidad infantil en las (personas 2020-2022
escuelas de nivel Cantidad de alcanzadas/personas
preescolar y primario de | personas alcanzadas totales) *100
la cabecera municipal y
demas localidades
pertenecientes al
municipio.
Ampliacion de la red de
42 | drenaje (SAN MARTIN Cantidad de obras (obras construidas/obras 2020-2022
HUAMELULPAM). construidas programadas) *100
Gestionar una cocina
43 | comunitaria para cada Cantidad de (personas
una de las localidades personas beneficiadas/personas 2020-2022
pertenecientes a nuestro beneficiadas totales) *100
municipio.
Cursos de preparacion
44 | de alimentos nutritivos, (personas
motivando a la Cantidad de alcanzadas/personas 2020-2022
poblacién a transformar | personas alcanzadas totales) *100
sus habitos de
alimentacion.
Gestionar la adquisicion, Cantidad de (personas
45 | desillas de ruedas, juego personas beneficiadas/personas 2020-2022
de muletas sillas beneficiadas totales) *100
andadoras para adulto.
Promocionar en las
46 | escuelas y en todas las
comunidades del (personas 2020-2022
municipio, los torneos Cantidad de alcanzadas/personas
deportivos de futbol, | personas alcanzadas totales) *100
basquetbol para que se
lleven a cabo dos veces
por afo.
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N/P | NOMBRE DEL PROYECTO INIDICADORES METODO DE CALCULO DE
REVISION
Recuperar y (acciones
47 | documentar vestigios Cantidad de realizadas/acciones 2020-2022
arqueoloégicos. acciones realizadas programadas) *100
Rehabilitacion y (acciones
48 | equipamiento del museo Cantidad de realizadas/acciones
comunitario. acciones realizadas programadas) *100 2020-2022
Gestionar recursos
econdmicos para la (acciones
adquisicion de Cantidad de realizadas/acciones 2020-2022
49 | instrumentos musicales | acciones realizadas programadas) *100
para las clases de
musica en la casa de la
cultura.
Gestionar recursos
econdmicos para el (acciones
pago de profesores de Cantidad de realizadas/acciones 2020-2022
50 | artes para la casa de la | accionesrealizadas programadas) *100
cultura (maestros de
musica, de danza,
manualidades).
Crear paginas del
municipio en redes Cantidad de (acciones
51 | sociales mas usadas, en | accionesrealizadas realizadas/acciones 2020-2022
donde se informara a programadas) *100
través de esta cualquier
accioén implementada.
Cursos de capacitacion
52 | dirigido alos funcionarios Cantidad de (acciones
publicos municipales | acciones realizadas realizadas/acciones 2020-2022
respecto al tema programadas) *100
“Transparencia y
rendicion de cuentas”.
(acciones
53 | Nombramiento de Cantidad de realizadas/acciones 2020-2022
contralores municipales. acciones realizadas programadas) *100
Generar estrategias de
54 | impulso para que la (acciones
poblacion pague sus Cantidad de realizadas/acciones 2020-2022
impuestos de los | accionesrealizadas programadas) *100
prediales, panteones,
derechos, etc.
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N/P | NOMBRE DEL PROYECTO INIDICADORES METODO DE CALCULO DE
REVISION
Contar los tres afios de la
administracion publica (acciones
55 | con la ley de ingresos y Cantidad de realizadas/acciones 2020-2022
presupuesto de egresos, | acciones realizadas programadas) *100
aplicandose con
eficiencia, austeridad y
transparencia.
Creacion y aprobacioén (acciones
56 | del bando de policia y Cantidad de realizadas/acciones 2020-2022
buen gobierno. acciones realizadas programadas) *100
Creacion de un (acciones
57 | reglamento interno del Cantidad de realizadas/acciones 2020-2022
municipio. acciones realizadas programadas) *100
Creacion de comités de
servicio y  atencion
ciudadana, convocar (acciones
58 | una vez al mes una Cantidad de realizadas/acciones 2020-2022
reunion con integrantes | acciones realizadas programadas) *100
de comités y
organizaciones para
escuchar y atender sus
problematicas.
Inventariar y vigilar la
conservacion de los Cantidad de (acciones
59 | bienes muebles e | acciones realizadas realizadas/acciones 2020-2022
inmuebles del programadas) *100
patrimonio municipal.
Reuniones con
60 | dependencias federales Cantidad de (acciones
como son BIENESTAR, | acciones realizadas realizadas/acciones 2020-2022
SADER, ETC. programadas) *100
Reuniones con (acciones
61 | dependencias estatales Cantidad de realizadas/acciones
como lo son SEBIEN, | accionesrealizadas programadas) *100 2020-2022
SEDAPA, SEGEGO, ETC.
Firma de convenios con (acciones
62 | diferentes instituciones Cantidad de realizadas/acciones 2020-2022
estatales y federales. acciones realizadas programadas) *100
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N/P | NOMBRE DEL PROYECTO INIDICADORES METODO DE CALCULO DE
REVISION
Crear un Buzon
63 | ciudadano en la
entrada del palacio Cantidad de (personas
municipal para que la personas beneficiadas/personas 2020-2022
ciudadania ponga sus beneficiadas totales) *100
quejas y de igual
manera sus solicitudes
que no han sido
atendidas.
Crear un modulo de
64 | atencidon para personas Cantidad de (personas
con discapacidad personas beneficiadas/personas 2020-2022
dentro de las oficinas del beneficiadas totales) *100
palacio municipal.
Crear programas de
65 | difusion para
concientizar y modificar
el comportamiento de la (acciones
sociedad impulsando su Cantidad de realizadas/acciones 2020-2022
participacion en reducir | acciones realizadas programadas) *100
el indice de actos
delictivos. Establecer
comités de vigilancia en
cada colonia.
coordinandose con los
comités de padres de
familia de las escuelas.
Disefiar todo tipo de
66 | cursos y talleres dirigidos
al sector masculino, (personas
cuya finalidad Cantidad de alcanzadas/personas 2020-2022
prevalezca en la | personas alcanzadas totales) *100
prevencion y solucién de
problematicas de
violencia.
Capacitacion constante Cantidad de (acciones
67 | a los elementos | accionesrealizadas realizadas/acciones 2020-2022
policiacos. programadas) *100
Gestionar equipamiento Cantidad de (acciones
68 | necesario parala policia | acciones realizadas realizadas/acciones 2020-2022
municipal. programadas) *100
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REVISION
Cursos de capacitacion (acciones
69 | para el alcalde y sindico Cantidad de realizadas/acciones 2020-2022
municipal. acciones realizadas programadas) *100
Capacitar al comité de
70 | proteccion civil con la
participacion (acciones
ciudadana del Cantidad de realizadas/acciones 2020-2022
municipio, asi mismo se | accionesrealizadas programadas) *100
debera dotar del equipo
necesario para su
funcionamiento.
Gestionar la
71 | actualizacion constante Cantidad de (acciones
del atlas de riesgo del | accionesrealizadas realizadas/acciones 2020-2022
municipio. programadas) *100
Programa de
72 | capacitacion municipal (personas
para comerciantes y Cantidad de alcanzadas/personas 2020-2022
emprendedores. personas alcanzadas totales) *100
Implementacion del
73 | Programa Jovenes Cantidad de (personas
Construyendo el Futuro. personas beneficiadas/personas 2020-2022
beneficiadas totales) *100
Crear una direcciéon de
74 | comercio, dependiente Cantidad de (acciones
de la Regiduria de | accionesrealizadas realizadas/acciones 2020-2022
Hacienda. programadas) *100
Programa de
75 | capacitacion municipal Cantidad de (personas 2020-2022
para comerciantes. personas alcanzadas alcanzadas/personas
totales) *100
Crear un consejo (acciones
76 | ciudadano de Cantidad de realizadas/acciones 2020-2022
promocion al turismo. acciones realizadas programadas) *100
(acciones
77 | Crear una direccion Cantidad de realizadas/acciones 2020-2022
municipal de turismo. acciones realizadas programadas) *100
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REVISION
(acciones
78 | Programa municipal de Cantidad de realizadas/acciones 2020-2022
Turismo 2020-2022. acciones realizadas programadas) *100
Ampliacion de
79 | alumbrado publico en Cantidad de obras (obras construidas/obras 2020-2022
varias calles (SAN construidas programadas) *100
MARTIN HUAMELULPAM).
Realizar estudios
80 | factibles de mercado (acciones
existente en nuestro Cantidad de realizadas/acciones 2020-2022
municipio con el fin de | accionesrealizadas programadas) *100
saber los niveles con se
cuenta.
Convenios con
81 | proveedores de
productos basicos, para (personas
gue sean estos quienes Cantidad de alcanzadas/personas 2020-2022
distribuyan y | personas alcanzadas totales) *100
comercialicen los
mismos.
Crear vinculos con
82 | instituciones o
asociaciones dedicadas Cantidad de (acciones
a la recoleccion de | accionesrealizadas realizadas/acciones 2020-2022
materiales diversos, para programadas) *100
que en periodos
especificos recojan los
residuos.
Realizar cursos y talleres
83 | enfocados a la
capacitacion constante Cantidad de (personas
a la poblacion sobre el | personas alcanzadas alcanzadas/personas 2020-2022
uso sostenible y totales) *100
adecuado para con
nuestros recursos
naturales.
Crear un reglamento de
84 | ecologia en donde se (acciones
sanciones a los que Cantidad de realizadas/acciones 2020-2022
corten arboles y tiren | accionesrealizadas programadas) *100
basura en vias publicas.
137

TFE THE THE THE THE THE THE THE THE THE THE TR T T T



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

H. AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN HUAMELULPAM. 2020-2022

gt

N/P

NOMBRE DEL PROYECTO

INIDICADORES

METODO DE CALCULO

PERIODO
DE
REVISION

85

Poner en lugares
estratégicos botes de
basura con su respectiva
clasificacion que
permita que los
habitantes del municipio
y personas que visiten el
municipio no tiren la
basura en la calle.

Cantidad de
acciones realizadas

(acciones
realizadas/acciones
programadas) *100

2020-2022

86

Realizar brigadas de
limpieza de los diferentes
arroyos de  nuestro
municipio.

Cantidad de
acciones realizadas

(acciones
realizadas/acciones
programadas) *100

2020-2022

87

Ensefiar ala poblaciénla
separacion de la basura
que se genera en las
viviendas del municipio y
sus localidades. Ensefar
el uso y valor de la
basura en las escuelas.

Cantidad de
personas alcanzadas

(personas
alcanzadas/personas
totales) *100

2020-2022

88

Realizar un plano de
ordenamiento territorial
del municipio y sus
localidades para
ponerle nombre a cada
una de las calles, si ya se
cuenta con un nombre
ponerle al inicio de las
cuadras el nombre de la
calle, de no ser asl
asignarle un nombre.

Cantidad de
acciones realizadas

(acciones
realizadas/acciones
programadas) *100

2020-2022

89

Poner letreros con
nombre y bienvenida en
todas las localidades
pertenecientes al
municipio.

Cantidad de
acciones realizadas

(acciones
realizadas/acciones
programadas) *100

2020-2022
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V. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El trabajo de gestion a cargo del ayuntamiento sera constante para concretar los
programas, proyectos y acciones que sean necesarias en lo inmediato y una
perspectiva de mediano plazo y largo plazo. A la poblaciéon municipal le interesa
gue se atiendan y resuelvan sus diversas necesidades colectivas sobre todo las que
se relacionan con los servicios basicos. De ahi el interés del ayuntamiento por darle
un seguimiento oportuno y pertinente a cada uno de los programas y proyectos
compartiendo la informacién y los resultados con organizaciones sociales, consejo
de desarrollo social municipal, asi como las instancias gubernamentales del Estado
y de la Federacion.

Las asambleas comunitarias son un importante foro de informacion y consulta con
la poblacion para exponer y analizar la problematica existente, asi como para
precisar los acuerdos relacionados con las prioridades y las estrategias de
organizacion para resolverlas. A su vez, su programacion en reuniones de cabildo
para realizar la evaluacion de los resultados de las acciones, para ello se aplicaran
criterios que permitan conocer la eficacia y la eficiencia de los trabajos realizados,
la racionalidad en el empleo de los recursos financieros y humanos, asi como darle
la transparencia necesaria para que la poblacién en general esté debidamente
informada.

El seguimiento y la evaluacion constituyen un importante apartado del Plan
Municipal de Desarrollo que permite dimensionar los alcances de los programas y
proyectos realizados. Son importantes también para definir en perspectiva los
nuevos programas y proyectos de desarrollo, asi como los tiempos para su
realizacion y los actores que estaran involucrados. La calidad de la gestidn
municipal podra ser considerada a partir de la implementacién del seguimiento y
la evaluacién periédica que a su vez le den confianza a la poblacién, asi como
credibilidad al ejercicio de gobierno municipal.

Cada uno de los niveles de gobierno municipal estar& comprometido con las
tareas de operacion de los programas y proyectos, serdn responsables de la
ejecucion de los trabajos de sus respectivas funciones, asi como responsables
solidarios como ayuntamiento. Anualmente se rendira informe general sobre los
avances y resultados de la gestion municipal presentando en si una sintesis del
trabajo realizado por el ayuntamiento; asi como cada coordinacién presentara
informe de avances al presidente municipal o al Honorable Ayuntamiento,
relacionado a su propia area.
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Anexo 1. Matriz de consistencia.
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H. AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN HUAMELULPAM. 2020-2022

NUMERO
TEMA/PRO A META DE FUENTE DE
LINEA DE PROBLEMA METAS COSTO PERIODO DE
EJE BLEMA OBIJETIVO ESTRATEGIA , PROYECTO oDSs PROGRAM | PERSONAS | INDICADOR FINANCIAM a
ACCION IDENTIFICADO OoDS ESTIMADO EJECUCION
GENERAL ADA BENEFICIAD IENTO
AS
Mej | dici
d Tjorar :S cond ICI?ES Rehabilitary equipar Baja calidad de la Const i6n de techad 11
EJEI. SAN MARTIN elos (.:etn ros: ulca IVSS Gestionar recursos todala infraestructura Znsl ruTuon ) e' echa Io 1. 1'2 OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM que exis tenac u_a _m.en € ante dependencias infraestructura educativa y por Je :Vp;za f:leceEene 1'4 Cantidad de bE
INCLUYENTE CON EDUCACION en nlfes ro mumc'FIO' ¥ gubernamentalesa  educativa de todas consecuente bajo ar ”? e‘nlnos eona ! 1obra 18 personas obras 250,000.00 2020-2022
asilograr espacios . . Vicario. C.T.T. 4.1 . FINANCIAMIENT
DESARROLLO N nivel federaly las escuelas aprovechamiento construidas
adecuados y de calidad . 20KJNOO75U. (SAN 4.2 o
SOCIAL , estatal. existentes en nuestro escolar por parte de . 4.
para la poblacién L MARTIN HUAMELULPAM). 4.5
o municipio. los alumnos.
estudiantil.
Mei | .
d Tjorar :sconddlucTeS Rehabilitaryequipar = Baja calidaddela Suminist | L, 11
EJEI. SAN MARTIN elos c‘etn ros : ulca IV:S Gestionar recursos todala infraestructura d ummtls r?’y C; ocam:n 1. 1'2 OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM que exis ten ac ué 'mlen € ante dependencias infraestructura educativa y por € prto eccion leru;lr ZS 1'4 Cantidad de bE
INCLUYENTE CON EDUCACION en m,jes ro mun|<:|_p|o, Y gubernamentalesa  educativa de todas consecuente bajo y_\:en anas en_e f” fnde ! 1obra 18 personas obras 150,000.00 2020-2022
asilograr espacios . . nifios Leona Vicario. C.T.T. 4.1 . FINANCIAMIENT
DESARROLLO N nivel federaly las escuelas aprovechamiento . construidas
adecuados y de calidad . 20KJNOO75U (SAN MARTIN 4.2 o
SOCIAL L, estatal. existentes en nuestro escolar por parte de 4.
para la poblacién R HUAMELULPAM). 4.6
o municipio. los alumnos.
estudiantil.
dM(IejorarI:sconddluo;es Rehabilitary equipar Baja calidad de la 11
EJEI. SAN MARTIN elos cletn ros : ulca W:S Gestionar recursos todala infraestructura Rehabilitacién de bafios 1. 1‘2 OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM que exis tenac u? Amlen € ante dependencias infraestructura educativa y por enlaescuela 1'4 Cantidad de DE
INCLUYENTE CON EDUCACION en nlfles ro mumCIPlo' v gubernamentalesa  educativa de todas consecuente bajo Telesecundaria CCT 4'1 1obra 46 personas obras 120,000.00 FINANCIAMIENT 2020-2022
DESARROLLO da5| ograre;paulc_)ds d nivel federaly las escuelas aprovechamiento  20DTV0196L (SAN MARTIN 4'2 construidas o
SOCIAL adecuadosy de céll a estatal. existentes en nuestro escolar por parte de HUAMELULPAM). 4. :
para la poblacién - 4.6
o municipio. los alumnos.
estudiantil.
Mejorar las condiciones Rehabilit . Bai lidad de |
EJEI. SAN MARTIN delos centros educativos Gesti - Itl :rTEqUIpar ‘aJ: - Ita t . Rehabilitacién d 1 L1
. que existen actualmente estionar recursos . oda la in raeslruc ura eha .| itacion de . 12 ‘ OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM A ante dependencias infraestructura educativa y por laboratorio en la escuela Cantidad de
. en nuestro municipio, y R ) X 1.4 DE
INCLUYENTE CON EDUCACION . . gubernamentalesa  educativa de todas consecuente bajo Telesecundaria CCT 1obra 46 personas obras 100,000.00 2020-2022
asilograr espacios . | . 4.1 ) FINANCIAMIENT
DESARROLLO . nivel federaly las escuelas aprovechamiento  20DTV0196L (SAN MARTIN construidas
adecuados y de calidad X 4.2 o
SOCIAL L. estatal. existentes en nuestro escolar por parte de HUAMELULPAM). 4.
para la poblacién 4.6

estudiantil.
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NUMERO
TEMA/PRO a META DE FUENTE DE
LINEA DE PROBLEMA METAS COSTO PERIODO DE
EJE BLEMA OBIJETIVO ESTRATEGIA a PROYECTO oDS PROGRAM | PERSONAS | INDICADOR FINANCIAM a
ACCION IDENTIFICADO oDSs ESTIMADO EJECUCION
GENERAL ADA  |BENEFICIAD IENTO
AS
Mej | dici
d Tjorar :S cond |C|otr.1es Rehabilitary equipar Baja calidad de la Const i6ndel d 11
EJEI. SAN MARTIN elos ?e: ros: ulca Ivfs Gestionar recursos todala infraestructura ons rtucslog € olsa € 1. 1‘2 OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM que eX|sten ac u_a_m.en € ante dependencias infraestructura educativa y por corlncre ° el os_au a_s en 1‘4 Cantidad de DE
en nuestro municipio, . ) a escuela primaria .
INCLUYENTE CON EDUCACION B} p ¥ gubernamentalesa educativa de todas consecuente bajo o P 1obra 123 personas obras 600,000.00 2020-2022
asilograr espacios . . Emiliano Zapata CCT 4.1 . FINANCIAMIENT
DESARROLLO . nivel federaly las escuelas aprovechamiento . construidas
adecuados y de calidad . 20DPR0816D (SAN MARTIN 4.2 (o]
SOCIAL L, estatal. existentes en nuestro escolar por parte de 4.
para la poblacion - HUAMELULPAM). 4.6
o municipio. los alumnos.
estudiantil.
Mej | dici
d elajorar :S cond |C|otr1es Rehabilitary equipar Baja calidad de la 11
EJEI. SAN MARTIN €los tfetn ros : ulca IV:S Gestionar recursos todala infraestructura Rehabilitacién de 1. 1'2 OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM que eX|sten ac u_a_m.en € ante dependencias infraestructura educativa y por sanitarios enla escuela 1‘4 Cantidad de DE
INCLUYENTE CON EDUCACION en mfles ro munICI.pIO, 4 gubernamentalesa  educativa de todas consecuente bajo  primaria Emiliano Zapata 4‘1 1obra 123 personas obras 120,000.00 FINANCIAMIENT 2020-2022
DESARROLLO da5| oirar ejpamﬁj d nivel federaly las escuelas aprovechamiento CCT 20DPR0O816D (SAN 4‘2 construidas o
SOCIAL adecuadosy de c?,' 2 estatal. existentes en nuestro escolar por parte de | MARTIN HUAMELULPAM). 4. :
para la poblacién L 4.6
o municipio. los alumnos.
estudiantil.
Mejorar las condiciones Rehabilit . Bai lidad de
EJE 1. SAN MARTIN de los centros educativos Gesti ena Itl erl/equar ?J? «@ It 2 " el Const i6n de di » 1 1.1
. que existen actualmente estionar recurs.os ‘ oda la in raesAruc ura onstruccién de A|recc‘|on . 12 A OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM en nuestro municioio ante dependencias infraestructura educativa y por enla escuela primaria 1.4 Cantidad de DE
INCLUYENTE CON EDUCACION , p i gubernamentalesa  educativa de todas consecuente bajo Vicente Guerrero CCT ’ 1obra 282 personas obras 300,000.00 2020-2022
asilograr espacios R A . 4.1 X FINANCIAMIENT
DESARROLLO . nivel federaly las escuelas aprovechamiento  20DPR0817C (SAN MARTIN construidas
adecuados y de calidad . 4.2 (o]
SOCIAL . estatal. existentes en nuestro escolar por parte de HUAMELULPAM). 4.
para la poblacién . 4.6
L municipio. los alumnos.
estudiantil.
dMTjorarItas conddluotr\es Rehabilitaryequipar  Bajacalidaddela Const i6nd 11
EJEI. SAN MARTIN elos (fetn ms: ulca IV?S Gestionar recursos todala infraestructura .ton_s ruccllon N | 1. 1‘2 OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM que eX|sten ac u‘a‘m'en € ante dependencias infraestructura educativa y por san! énosgn\[a es:ue a 1‘4 Cantidad de DE
INCLUYENTECON =~ EDUCACION  ©" MUestromuniciploy o o rnamentalesa  educativa detodas  consecuente bajo primaria Vicente : 1obra 282 personas obras 120,000.00 2020-2022
asi lograr espacios . . Guerrero CCT 4.1 . FINANCIAMIENT
DESARROLLO i nivel federaly las escuelas aprovechamiento . construidas
adecuados y de calidad . 20DPR0O817C (SAN MARTIN 4.2 o
SOCIAL ., estatal. existentes en nuestro escolar por parte de 4.
para la poblacién o HUAMELULPAM). 4.6
o municipio. los alumnos.
estudiantil.
Mejorar las condiciones . I}mpulsalrllas . .
R actividades fisicasen  Bajacalidaddela L,
EJE 1. SAN MARTIN de los centros educativos Gesti todas | inf truct Construccidn de techado 1 1.1
. estionar recursos odas las nfraestructura .
que existen actualmente ! Y R o ! ) uetu en area de imparticion de 1.2 Cantidad de OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM L ante dependencias instituciones educativa y por e
. ennuestro municipio, y . X educacionfisicaenla 1.4 metros DE
INCLUYENTE CON EDUCACION . . gubernamentales a educativas consecuente bajo . 600 m2 46 personas 450,000.00 2020-2022
DESARROLLO asilograr espacios ivel federal ¢ d hamient escuela Telesecundaria 4.1 cuadrados FINANCIAMIENT
SOCIAL adecuados y de calidad nive te te:’a v conTl ruzent (I)y apr;}vec amletn g CCT20DTVO196L (SAN 4 4.2 construidos o]
para la poblacién estatal ampliandotales - escolarporparte ae | \grin HUAMELULPAM). : 46

estudiantil.
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NUMERO
TEMA/PRO . META DE FUENTE DE
LINEA DE PROBLEMA METAS COSTO PERIODO DE
EJE BLEMA OBJETIVO ESTRATEGIA . PROYECTO OoDS PROGRAM | PERSONAS | INDICADOR FINANCIAM ”
ACCION IDENTIFICADO OoDS ESTIMADO EJECUCION
GENERAL ADA BENEFICIAD IENTO
AS
Gestionarrecursos
econdmicos para realizar
campafias de
Colaborarconel Los servicios de salud concientizaciony
EJE 1. SAN MARTIN Garantizar el acceso de s_ectlor salutd, pa radla Reallzta_r'todottul)o de entel inudm:_lp_lo ion fpreve;\adon de | 31 OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM toda la poblaciénde TP ementacionde gets 'Z" Zn Ed als untan °te 'c'e: esy :' ef',"ed al esenta 3.2 Cantidad de oF
INCLUYENTE CON SALUD nuestro municipioa un pro_gramas_q_ue autoridades de fa por 0_ ra p.ar. € po ‘at?lon € r.nun|C|p|o4 3 3.d 1accion 1010 personas acciones 50,000.00 2020-2022
. permitan facilitara salud, a finde que se resultaninsuficientes  Asistira las diferentes . FINANCIAMIENT
DESARROLLO servicio de salud | blacion el i | tend tod instituci ducati 3.7 realizadas o
SOCIAL eficiente y de calidad. a poblacione garan |_ce_e accesoa paraaten felra oda insti ucu‘)n‘eée uca _|vas 38
accesoa tales los servicios de salud. la poblacién del del municipio a realizar
servicios. municipio. programas de prevencién
de enfermedades
trasmisibles
sexualmente.
Colaborarconel Los servicios de salud
" . sectorsalud, parala Realizartodotipode en el municipioson ) X
EJEI. SAN MARTIN Garantizarelaccesode . L. . Gestionar a la Secretaria 3.1
L, implementacién de gestionante las un tanto deficientes y . OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM toda la poblacién de . de Salud del Estado la 3.2 Cantidad de
L programas que autoridades de la por otra parte o . L, A DE
INCLUYENTE CON SALUD nuestro municipioa un . . . . adquisicidon de medicinas 3 3.d 1acciéon 1010 personas acciones 300,000.00 2020-2022
. permitan facilitara salud, a fin de que se resultaninsuficientes , A FINANCIAMIENT
DESARROLLO serviciode salud L, . para asi dotar el Centro 3.7 realizadas
. X la poblacién el garantice elaccesoa paraatenderatoda o o
SOCIAL eficiente y de calidad. L L, de Salud del municipio. 3.8
accesoatales los servicios de salud. la poblacién del
servicios. municipio.
Promover con el personal
Colaborarconel Los servicios de salud del centro de salud de los
EIE 1. SAN MARTIN Garantizar el acceso de s_ectlor salutd, pa radla Reallz;ttoditl?o de entel :nudm;:.lp_lo .:on pr:!grémas, ;IJara L;i)(l)ta_r’de 31 OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM toda la poblacion de implementacién de gets |Zn Zn ed af untan ote |C|e: esy vi én:lnas’ada Ipo alaon, 32 Cantidad de o
INCLUYENTE CON SALUD nuestro municipio a un proira':as,ﬁre alu dor' ra ;5 el ’Ijtom, e pfar € . n Zrma; ;’ eslla. cl’s 3 3.d laccion  1010personas  acciones 15000000 o oeny 20202022
DESARROLLO servicio de salud pelrml abr|1 a'cll i alra salu ta |nI equese resu artnnzu |cutendes ) pa rfs g ami |ta a 37 realizadas v
a poblacione arantice el accesoa ara atender a toda importancia que tiene
SOCIAL eficiente y de calidad. P & L P C, P . q 3.8
accesoatales los servicios de salud. la poblacién del que los nifios tomen
servicios. municipio. vitaminas y la poblacién
de la tercera edad.
Formar jornadas para
incentivarel hervirel
. agua, lavarse las manos
Colaborarconel . - Los servicios de salud . .
N lud | Através de distintos | o antes ydespués deiral
. sectorsalud, parala R en el municipio son L
EJEI. SAN MARTIN Garantizarelaccesode | N p d medios y tantod fp, " bafio, justificando la 31 OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM toda la poblacién de implementacion de herramientas un tanto deficientes y razén de ser, ejemplo: si 3.2 Cantidad de
R programas que . por otra parte . X -, . DE
INCLUYENTE CON SALUD nuestro municipioa un h o fomentar hacia con la . . preparo alimentos sin 3 3d 1accion 1010 personas acciones 25,000.00 2020-2022
. permitan facilitar a " resultan insuficientes . FINANCIAMIENT
DESARROLLO servicio de salud | blacion el poblaciénrespecto tend tod lavarme las manos puedo 3.7 realizadas o
SOCIAL eficiente y de calidad. apoblacione de medidas paraatenceratoda ocasionar en mi familia 3.8
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accesoatales
servicios.

preventivas de salud.

la poblacién del
municipio.

infecciones. Impulsarla
importancia del bafio
diario, el corte de cabello,
ufias de las manos y pies.
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NUMERO
TEMA/PRO a META DE FUENTE DE
LINEA DE PROBLEMA METAS COSTO PERIODO DE
EJE BLEMA OBIJETIVO ESTRATEGIA ~ PROYECTO oDSs PROGRAM | PERSONAS | INDICADOR FINANCIAM a
ACCION IDENTIFICADO oDSs ESTIMADO EJECUCION
GENERAL ADA  |BENEFICIAD IENTO
AS
Colaborarcon el , e Los servicios de salud
Através de distintos R B
EJE 1. SAN MARTIN 6 G | d sectorsalud, para la di en el municipioson Mediante el apoyo del 31
. arantizare aCf:lE!SO € implementacién de me I_OS M un tanto deficientes y sectorsaludrealizar ' . OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM toda la poblacién de herramientas . . 3.2 Cantidad de
o programas que . por otra parte campafias informativas - DE
INCLUYENTE CON SALUD nuestro municipioa un . - fomentar hacia conla . . . 3 3.d 2 campafias 1010 personas personas 25,000.00 2020-2022
. permitan facilitar a o, resultaninsuficientes acerca de métodos FINANCIAMIENT
DESARROLLO servicio de salud L, poblacién respecto K . 3.7 alcanzadas
. N la poblacién el ) para atender a toda anticonceptivos y su o
SOCIAL eficiente y de calidad. de medidas L P 3.8
accesoatales . la poblacién del correcta utilizacion.
. preventivas de salud. .
servicios. municipio.
Colaborarconel . o Los servicios de salud
Através de distintos o Promover con el personal
EIE 1. SAN MARTIN G " | d sectorsalud, parala di en el municipio son de la clinica d lud del 31
: arantizare acFleso € implementacion de me I?Sy un tanto deficientes y € aAcAerlca efa uacde : . OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM toda la poblacién de herramientas municipio el cuidado de 3.2 Cantidad de
L programas que } por otra parte ] . DE
INCLUYENTE CON SALUD nuestro municipioa un . - fomentar hacia conla . _— las mujeres ylos hombres 3 3.d 2 campafias 1010 personas personas 50,000.00 2020-2022
L permitan facilitara ., resultaninsuficientes L, FINANCIAMIENT
DESARROLLO servicio de salud L, poblacién respecto de la prevencién del 3.7 alcanzadas
. N la poblacidén el ) para atender a toda . . (o]
SOCIAL eficiente y de calidad. de medidas . céancer, alcoholismo, 3.8
accesoatales . la poblacion del . o
- preventivas de salud. L obesidad ydrogadiccion.
servicios. municipio.
. Realizar programas de
Colaborarcon el , e Los servicios de salud L
Através de distintos - prevenciénde la
EJE 1. SAN MARTIN G G | d sectorsalud, para la di en el municipio son besidad infantil en| 31
. arantizare aCf:leSO © implementacién de me |-osy un tanto deficientesy obesidadintan |_en as : . OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM toda la poblacién de herramientas escuelas de nivel 3.2 Cantidad de
INCLUYENTE CON SALUD t icipi programas que fi tar haci | porotra parte | i iod 3 3.d 3 500 50,000.00 DE 2020-2022
nuestro municipio a un omentar hacia con la r ryprimari . rogramas ersonas ersonas R -
. P permitan facilitar a L, resultaninsuficientes preescolaryp »a» ode prog P P ! FINANCIAMIENT
DESARROLLO servicio de salud L. poblacién respecto la cabecera municipaly 3.7 alcanzadas
. N la poblacién el ) para atender a toda , i o
SOCIAL eficiente y de calidad. de medidas . demas localidades 3.8
accesoa tales . la poblacién del A
. preventivas de salud. . pertenecientes al
servicios. municipio. o
municipio.
Disminuir los Productos
EJEI. SAN MARTIN Erradicar a fondoy por |nd|lcelsi de Gestion de recursos allmentlcm/s (lie la Gesthna rluna cocina A OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM completo la pobreza que  desnutriciénenla 2ra combatir la canasta basica, comunitaria para cada 21 Cantidad de DE
INCLUYENTECON = ALIMENTACION =~ lamentablemente atin poblaciénen P caros, escasos y de una de las localidades 2 ’ 6 acciones 300 personas personas 600,000.00 2020-2022
. ) . pobreza enel A R . 2.2 . FINANCIAMIENT
DESARROLLO existe en nuestro situacion de municipio calidad noviable para pertenecientes a nuestro beneficiadas o
SOCIAL municipio. pobrezay ' el consumode la municipio.
vulnerabilidad. poblacién.
Disminuir los Productos
EJEI. SAN MARTIN Erradicara fondoy por indices de Eliminarla alimenticiosdela | Cursos de preparacidn de OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM completola pobreza que desnutricidonenla desnutricioninfantily canasta basica, alimentos nutritivos, 21 Cantidad de DE
INCLUYENTECON = ALIMENTACION = lamentablemente atin poblaciénen elhambreenla caros, escasos yde motivandoa la poblacion 2 2‘2 2 cursos 50 personas personas 250,000.00 FINANCIAMIENT 2020-2022
DESARROLLO existe en nuestro situacion de poblacién del calidad noviable para a transformar sus habitos ’ alcanzadas o
SOCIAL municipio. pobrezay municipio. el consumo de la de alimentacion.
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NUMERO
TEMA/PRO a META DE FUENTE DE
LINEA DE PROBLEMA METAS COSTO PERIODO DE
EJE BLEMA OBIJETIVO ESTRATEGIA a PROYECTO oDS PROGRAM | PERSONAS | INDICADOR FINANCIAM a
ACCION IDENTIFICADO oDSs ESTIMADO EJECUCION
GENERAL ADA  |BENEFICIAD IENTO
AS
T Robustecerla
Obtener en el municipio .
. infraestructura del
. un desarrollo de Garantizary o L
EJEI. SAN MARTIN . . - servicio de agua Insuficienciay L. .
infraestructura social suministrarlos K Construccion del sistema 6.1 .
HUAMELULPAM L. L L .. potable, esto carencia encuantoa Cantidad de
bésico en vivienda de servicios basicos X i de agua potable lera 6 6.2 . X
INCLUYENTE CON VIVIENDA . . mediante la la infraestructura de . 1sistema 510 personas sistemas 2,500,000.00 FAISM 2020-2022
DESARROLLO impacto social que coberturando a toda N -, icios basi d etapa (SAN MARTIN 7 7.1 truid
construccion servicios basicos de construidos
permita mejorar el nivel la poblaciénsin o . HUAMELULPAM). 7.2
SOCIAL . N rehabilitaciony la vivienda.
de vida de los distincidn alguna. o,
. ampliacién de la
habitantes. N
misma.
A Robustecer la
Obtener en el municipio .
. infraestructura del
. un desarrollo de Garantizary o . .
EJEI. SAN MARTIN . . . servicio de agua Insuficiencia y
infraestructura social suministrar los K » . 6.1 .
HUAMELULPAM , . . . L. potable, esto carenciaencuantoa Construcciondel sistema Cantidad de
basico envivienda de servicios basicos i ) 6 6.2 . .
INCLUYENTE CON VIVIENDA . . mediante la lainfraestructura de de agua potable lera 1sistema 282 personas sistemas 1,500,000.00 FAISM 2020-2022
impacto social que coberturando a toda -, . L 7 7.1 R
DESARROLLO N . ) L construccién, servicios bédsicos de etapa (TOTONUNDOO). construidos
permita mejorar el nivel la poblacidn sin o o 7.2
SOCIAL . T rehabilitaciony la vivienda.
de vida de los distincidn alguna. o,
. ampliacionde la
habitantes. N
misma.
Robustecerla
Obtener en el municipio .
. infraestructura del
EIE 1. SAN MARTIN un desarrollo de Garantizary ciod Insufici .
. . . L servicio de agua nsuficiencia )
infraestructura social suministrar los g A ¥ Construccion de red de 6.1 . OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM , . . . L potable, esto carencia encuantoa Cantidad de
basico envivienda de servicios basicos i . agua potable ytanque de 6 6.2 DE
INCLUYENTE CON VIVIENDA . . mediante la la infraestructura de . 1obra 184 personas obras 300,000.00 2020-2022
DESARROLLO impacto social que coberturando a toda ¢ L, icios basi d almacenamiento 7 7.1 truid FINANCIAMIENT
nstruccion rvici i nstrui
permita mejorar el nivel la poblacidnsin co S. 'ucc.ci ! servic o's' asicos de (GUADALUPE). 7.2 construidas (o]
SOCIAL . e, rehabilitacidony la vivienda.
devida de los distincion alguna. o,
. ampliaciénde la
habitantes. N
misma.
L Robustecerla
Obtener en el municipio i
. infraestructura del
EJE 1. SAN MARTIN undesarrollode Garantizary ciod Insuficienci
. . . . servicio de agua nsuficiencia . . -,
infraestructura social suministrarlos 8 K M Suministro e instalaciéon 6.1 . OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM L. L - . potable, esto carencia encuantoa . Cantidad de
INCLUYENTE CON VIVIENDA basico envivienda de servicios basicos diante | la inf tructura d de sistema de bombeo de 6 6.2 1 . ” " 1.120.000.00 DE 2020-2022
mediante la ainfraestructura de equipo ersonas equipos . -
impacto social que coberturando a toda . L L la red de agua potable 7 7.1 quip P . quip ! ! FINANCIAMIENT
DESARROLLO . . . . construccion, servicios basicos de instalados
permita mejorar el nivel la poblacién sin o . (INDEPENDENCIA). 7.2 (o]
SOCIAL . o, rehabilitaciény la vivienda.
de vida de los distincidnalguna. o,
. ampliacién de la
habitantes. N
misma.
R Robustecer la
Obtener en el municipio .
. infraestructura del
EJE 1. SAN MARTIN undesarrollo de Garantizary ciod Insuficienci
. servicio de agua nsuficiencia
infraestructura social suministrarlos g K M L, 6.1 Cantidad de OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM L. - - . potable, esto carenciaencuantoa Reconstruccionde lared
INCLUYENTE CON VIVIENDA basico envivienda de servicios basicos diante | a inf tructura d d table (LA 6 6.2 1reddeagua 61 redes de agua 1,200,000.00 DE 20202022
median infr r r rson K -
impacto social que coberturando a toda edia e”a 2 '??es l,'lc, urade cagua p‘f avie 7 7.1 potable personas potable e FINANCIAMIENT
DESARROLLO N . ) L construccion, servicios basicos de UNION). .
permita mejorar el nivel la poblacidn sin o . 7.2 construidas o
SOCIAL rehabilitaciéony la vivienda.

de vida de los
habitantes.
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NUMERO
TEMA/PRO a META DE FUENTE DE
LINEA DE PROBLEMA METAS COSTO PERIODO DE
EJE BLEMA OBIJETIVO ESTRATEGIA a PROYECTO oDS PROGRAM | PERSONAS | INDICADOR FINANCIAM a
ACCION IDENTIFICADO oDSs ESTIMADO EJECUCION
GENERAL ADA BENEFICIAD IENTO
AS
Obtener en el municipio Construiryampliarla
. un desarrollo de Garantizary infraestructura del  Carencia del servicio
EJEI. SAN MARTIN . . - - .
infraestructura social suministrarlos servicio de red del drenaje engran o, 6.1 . OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM (s . . . - . L Ampliacién de la red de Cantidad de
basico envivienda de servicios basicos  publica de drenajey  parte del municipio, K . 6.2 DE
INCLUYENTE CON VIVIENDA N . . drenaje (SAN MARTIN 1obra 510 personas obras 1,500,000.00 2020-2022
impacto social que coberturandoatoda alcantarillado para loque alalarga 7.1 X FINANCIAMIENT
DESARROLLO . . . - . . HUAMELULPAM). construidas
permita mejorar el nivel la poblaciénsin asigarantizar tal puede provocarun 7.2 (o]
SOCIAL . TR, L . ‘.
de vida de los distincidnalguna. servicioa toda la foco de infeccidn.
habitantes. poblacién.
Obt | icipi
enedrene r:mlur:uplo . . Ampliarla
EJEI. SAN MARTIN . fun tesartro ° e' | a'ra‘ntlzarly infraestructura del Insuficienciay Ampliacion de | dd 61 Cantidad de
HUAMELULPAM |k;1’ra_1es ruc_u_ra Sdm:: Sun?"_”S ;a,l’ _OS servicio de Suministro carencia encuantoa dm:’ _IZCIC_",] j are ’e 6 6‘2 1redde redes de
INCLUYENTE CON VIVIENDA éSICOenVIVI?n ace servicios basicos de Energia Eléctrica  la infraestructura de IS,“ luuon N energla : energia 510 personas energia 800,000.00 FAISM 2020-2022
impacto social que coberturando a toda . . (. eléctrica (SAN MARTIN 7 7.1 . R
DESARROLLO it ) I nivel | blacion si entodas distintas servicios béasicos de HUAMELULPAM) 72 electrica electrica
SOCIAL permita njemrare nive .a ’?0 R ,acmn sin localidades de la vivienda. : : construidas
devida de los distincion alguna. -
i nuestro municipio.
habitantes.
Obtener en el municipio .
4 llod G i Ampliarla
EJEI. SAN MARTIN . fun :sartro ° e_ | a_ra_ntlzarly infraestructura del Insuficienciay 6.1 Cantidad de
HUAMELULPAM rlrées rucAuAra Zoc: SUn:NI"]IS l;alr'os servicio de Suministro carenciaencuantoa Ampliacidonde lared de 6 6‘2 lredde redes de
INCLUYENTECON ~ VIVIENDA asico et" """_enl ade Sbe“’t'c"” das'ctc’z de Energia Eléctrica | lainfraestructurade  distribucién de energia ; o energia 182 personas energia 800,000.00 FAISM 20202022
DESARROLLO |mzac ° ?oma ?u? | col er u;lan A([)a ‘0 a entodas distintas servicios bdsicos de = eléctrica (TOTNUNDQO). 7‘2 electrica electrica
SOCIAL permita nj1ejorare nive ‘a [')o i :duon sin localidades de la vivienda. : construidas
de vida de los distincidnalguna. .
R nuestro municipio.
habitantes.
Obt 1 icipi
enedrene r:';ul’:;clplo . . Ampliarla
EJEI. SAN MARTIN . fun tesartro ° e' | a}ra‘ntlzarly infraestructura del Insuficienciay 61 Cantidad de OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM |£’ra_1es ruc_u_ra Sdoclf sun'.m.ns kl;a’r_os servicio de Suministro carencia encuantoa Ampliacién de energia 6‘2 1redde redes de DE
dsico en vivienda de servicios basicos R . S . . .
INCLUYENTE CON VIVIENDA N ¢ al bert doatod de Energia Eléctrica  la infraestructura de eléctrica 2da etapa 71 energia 190 personas energia 700,000.00 FINANCIAMIENT 2020-2022
DESARROLLO |miac ° foua <I1u'e | col er ukl)'lan '(:)a 40 a entodas distintas servicios béasicos de (TERCERA SECCION). 7‘2 electrica electrica o
SOCIAL permita WEJorare nive ,a ;?o i :amon sin localidades de la vivienda. : construidas
devida de los distincion alguna. -
. nuestro municipio.
habitantes.
EJEI. SAN MARTIN Errat:‘l'car‘po'rcor‘nlpletola Eliminarla Desarrollo humanoy Gesti la adauisicié OTRAS EUENTES
HUAMELULPAM DESARROLLO foct |s<_:|:|m|naC|ofny | desigualdad mejorarla calidad de Mayor vulnerabilidad d es_lllonadr aa ;uls!cmn, S 5.1 Cantidad de DE
INCLUYENTE CON atectacion que suiren 0? existente para con vida para las enpersonas con € sitlas derue aé, Juego 5.2 10 unidades 10 personas personas 150,000.00 2020-2022
HUMANO grupos vulnerables, y asi . A . de muletas sillas 10 h FINANCIAMIENT
DESARROLLO o, los grupos personas mas discapacidad. 10.1 beneficiadas
también velar por su andadoras para adulto. o
SOCIAL vulnerables. vulnerables.
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NUMERO
TEMA/PRO . META DE FUENTE DE
LINEA DE PROBLEMA METAS COSTO PERIODO DE
EJE BLEMA OBIJETIVO ESTRATEGIA - PROYECTO oDSs PROGRAM | PERSONAS | INDICADOR FINANCIAM ~
ACCION IDENTIFICADO oDS ESTIMADO EJECUCION
GENERAL ADA BENEFICIAD IENTO
AS
Incentivar la
practica de
BIEL SAN MARTIN P | ti d'zpzrte:'y' ETUI'p?r y rihabt”lta ' N d OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM r;)lmo_\{er plahrlabc_:ndal activida est_llsl(:s da " ?es ructura Infraestructura Construccion de techado umetro € DE
oblacién el habito de como un estilo de eportiva para que metros
INCLUYENTE CON DEPORTES g te v de dif ¢ o Ip bl pd q deportiva insuficiente  dela cancha de usos 3 35 600 m2 194 personas drad 250,000.00 FINANCIAMIENT 2020-2022
DESARROLLO eporieyce diferentes viday por ©0s popladores para la poblacién. | maltiples (GUADALUPE). cuadrados
SOCIAL actividades fisicas. consecuente puedanllevara cabo construidos o
construccion de dichas actividades.
espacios para la
practica del mismo.
Incentivarla
practica de Promocionaren las
EJE 1. SAN MARTIN . | t}d}zpt;rte:y} . . e escuelas Ydendtod;sllas
HUAMELULPAM ';’I"‘"_‘fe’ "Iah’?bc_:"dal activiaa est_'ls'cj‘s Impulsar el deporte Scatsa e t‘,”,ad : comunt Ia ets N 5 actividad Cantidad de RECURSOS
ion i r ivi municipi n ivi
INCLUYENTECON ~ DEPORTES §° atc ° de d,af ° te °°m9;‘” eSO omo una forma ep°f, evac Ia s d“ N f o ‘;S :tbe‘l’s 3 35 ) 3ctVIGaces - geh personas | personas 10,000.00 bROPIOS 2020-2022
DESARROLLO epm: tay e |leren es vida y por saludable de vida. |5|ca's'erl1e lepor ivos de futbol, e promocion alcanzadas
SOCIAL actividades fisicas. consecuente municipio. basquetbol para que se
construccién de lleven a cabo dos veces
espacios para la por afio.
practica del mismo.
Promover nuestra
. cultura con nuestras
EJEI. SAN MARTIN nuevas Poco a pocoseva
HUAMELULPAM Mantenery difundir la . Preservarla perdiendo nuestra Cantidad de
. . generaciones, . R i . Recuperarydocumentar ., ) RECURSOS
INCLUYENTE CON CULTURA cultura existente aun en R identidad cultural de identidad cultural L L. 10 10.2 1accion 1010 personas acciones 50,000.00 2020-2022
o fortaleciendo las o N vestigios arqueoldgicos. K PROPIOS
DESARROLLO nuestro municipio. . . nuestro municipio. aun existente en realizadas
précticas culturales, S
SOCIAL nuestro municipio.
costumbres 'y
tradiciones.
Promover nuestra
EJE L SAN MARTIN cultura con nuestras P
: o nuevas 0c0a poco se va o 4 OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM Mantenery difundir la eneraciones Preservarla perdiendo nuestra Rehabilitaciony Cantidad de DE
INCLUYENTE CON CULTURA cultura existente aunen 8 . ! identidad cultural de identidad cultural  equipamiento del museo 10 10.2 laccién 1010 personas acciones 350,000.00 2020-2022
. fortaleciendo las . N o . FINANCIAMIENT
DESARROLLO nuestro municipio. P nuestro municipio. aun existente en comunitario. realizadas
practicas culturales, . [e]
SOCIAL nuestro municipio.
costumbres 'y
tradiciones.
Promover nuestra
EJE 1. SAN MARTIN cultura con nuestras p Gestionar recursos
. . . nuevas OC(_) apocoseva econdmicos para la . OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM Mantenery difundir la A L, perdiendo nuestra o, Cantidad de
A . generaciones, Formaciony fomento i . adquisiciéon de L, ) DE
INCLUYENTE CON CULTURA cultura existente aun en . L identidad cultural . . 10 10.2 1accion 120 personas acciones 150,000.00 2020-2022
R fortaleciendo las artisticoy cultural. ) instrumentos musicales K FINANCIAMIENT
DESARROLLO nuestro municipio. ‘. aun existente en L. realizadas
practicas culturales, . para las clases de musica o
SOCIAL nuestro municipio.
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NUMERO
TEMA/PRO a META DE FUENTE DE
LINEA DE PROBLEMA METAS COSTO PERIODO DE
EJE BLEMA OBJETIVO ESTRATEGIA ~ PROYECTO oDSs PROGRAM | PERSONAS | INDICADOR FINANCIAM A
ACCION IDENTIFICADO oDS ESTIMADO EJECUCION
GENERAL ADA BENEFICIAD IENTO
AS
Promover nuestra
EIE 1. SAN MARTN cultura con nuestras P Gestionar recursos
. . . nuevas oc? apocoseva econdémicos para el pago ) OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM Mantenery difundir la . L. perdiendo nuestra Cantidad de
A ) generaciones, Formaciéonyfomento N de profesores de artes L, A DE
INCLUYENTE CON CULTURA cultura existente aiin en . - identidad cultural 10 10.2 1accion 120 personas acciones 150,000.00 2020-2022
A fortaleciendo las artisticoy cultural. ) paralacasadela cultura K FINANCIAMIENT
DESARROLLO nuestro municipio. P aun existente en L realizadas
practicas culturales, R (maestros de musica, de o
SOCIAL nuestro municipio. N
costumbresy danza, manualidades).
tradiciones.
Implementarlas .
L Capacitaciona los
practicas de . . . " I,
transparencia funcionarios Implementar cursos Algunos funcionarios  Cursos de capacitacion
EJEIl. SAN MARTIN di _,p d ! t publicos (:) it u han perdido el dirigido a los funcionarios 171 Cantidad d
HUAMELULPAM rendicion de xl:uen ,as municipales y que € capacitacion enfoque de publicos municipales : an IA adde RECURSOS
TRANSPARENCIA  entre los funcionarios . - permanentes a los 17 17.5 4 cursos 1010 personas acciones 50,000.00 2020-2022
MODERNOY icinal | los mismos utilicen int tes del H transparentary respecto al tema 17.7 lizad PROPIOS
TRANSPARENTE mun{C|pa esyaquelas medios de difusion integran e,S elh. rendir cuentas ala “Transparenciay : realizadas
mismas puedan R Ayuntamiento. . . L ”
) , para informarala ciudadania. rendicion de cuentas”.
realizarse a través de N B
o A ciudadania.
distintos medios.
Implementar las e
. Capacitaciona los
practicas de . . . " P
¢ N funcionarios Auxili del Algunos funcionarios Crear paginas del
EJE Il. SAN MARTIN :r?slpac:enaa t publicos dUXI |ar§e| elas han perdido el municipio en redes 171 Cantidad d
HUAMELULPAM rendicion ez.:uen ?s municipales y que re eé soclales para enfoque de sociales mas usadas, en . L, an IA adde RECURSOS
TRANSPARENCIA  entre los funcionarios . - informar lo . . 17 17.5 1laccion 540 personas acciones 10,000.00 2020-2022
MODERNO Y icipal | los mismos utilicen dientea | transparentary donde se informara a 17.7 lizad PROPIOS
TRANSPARENTE mum_cnpa esyaquelas medios de difusion correfpon |er} eala rendir cuentas ala través de esta cualquier . realizadas
mismas puedan . ciudadania. . B AU
. L para informara la ciudadania. accionimplementada.
realizarse a través de N B
o A ciudadania.
distintos medios.
Escasa transparencia
Creacion de de los gastos publicos
| | 1t d mecanismos que Fortalecerla y por lo tanto baja
EJEIl. SAN MARTIN rmpu Sa“lea_ cultura ce permitanala transparencia del capitalizacion de los 171 Cantidad d
HUAMELULPAM FINANZAS |nanzase;::s r:qc'zfnsaasnas v ciudadania vigiar la ejercicio del gasto recursos estatalesy Nombramiento de 17 17'5 1 accién 1010 personas aarlcl'oanese 15.000.00 RECURSOS 2020-2022
MODERNOY PUBLICAS qut_ ' ¢ aplicacién correcta publico, siempre con federales yasi contralores municipales. 17‘7 ! P I'I d ! . PROPIOS
TRANSPARENTE ga rarl Ic?," su correF a delosrecursosyel laparticipacionde la también poca : realizadas
aplicaciény manejo. . . - .
actuar de cada ciudadania. eficienciaenla
funcionario. priorizacién de las
obras.
Escasa transparencia
Creacidn de de los gastos publicos
| | It d mecanismos que Fortalecerla y por lotanto baja Generar estrategias de
EJE Il. SAN MARTIN rmpu Sa”:lzf_ cultura de permitana la transparencia del capitalizaciéon de los impulso para que la 171 Cantidad d
HUAMELULPAM FINANZAS fnanzas Tu |clas sanasy ciudadania vigiarla ejercicio del gasto recursos estatalesy poblacién pague sus 17 17'5 1 L, 1010 an IA adde 10,000.00 RECURSOS 2020-2022
MODERNO Y PUBLICAS qute' asmismas ¢ aplicacion correcta = publico, siempre con federalesyasi impuestos de los 17'7 accion personas actl:.londes ’ : PROPIOS B
TRANSPARENTE garanticen su correcta delosrecursosyel laparticipaciondela también poca prediales, panteones, . realizadas

aplicaciony manejo.
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para escucharyatender
sus problematicas.

certidumbre enla
toma de decisiones.

poco.

NUMERO
TEMA/PRO " META DE FUENTE DE
LINEA DE PROBLEMA METAS COSTO PERIODO DE
EJE BLEMA OBIJETIVO ESTRATEGIA , PROYECTO oDSs PROGRAM | PERSONAS | INDICADOR FINANCIAM a
ACCION IDENTIFICADO OoDS ESTIMADO EJECUCION
GENERAL ADA BENEFICIAD IENTO
AS
Escasa transparencia
Creacion de de los gastos publicos .
. . Contar los tres afios de la
I | It d mecanismos que ¢ | ¢ y por lo tanto baja dministracién pdbli
EJEIl. SAN MARTIN Fmpu Sarllea, cultura de permitanala re?rreg amenl 08, capitalizacion de los @ mllnlls rzcuf)n publica 171 Cantidad d
HUAMELULPAM FINANZAS fnanzas ;Inu |c.assanasy ciudadania vigiar la mer:p_re cc_",] a recursos estatalesy conta eyte;ngresosy 17 17'5 Leyesy 1010 an I_ adde 60.000.00 RECURSOS 2020-2022
MODERNOY PUBLICAS quts? asmismas ¢ aplicacidn correcta par ICIptaCIZn:/ federalesyasi presupIL‘Jels Z € egresos, 17'7 reglamentos personas achondes ’ : PROPIOS
TRANSPARENTE gara-n |c-ern su COI’I’E-C a de los recursos yel proPues as ¢ ela también poca ap |c-an ose C(-)n . realizadas
aplicaciény manejo. ciudadania. .. . eficiencia, austeridad y
actuarde cada eficienciaenla X
. . I transparencia.
funcionario. priorizacion de las
obras.
Escasa transparencia
Creacion de de los gastos publicos
| | It d mecanismos que c | " y por lo tanto baja
EJEII. SAN MARTIN Fmpu sa“ﬂ;i cultura de permitanala re?rregamenl 08/ capitalizacion de los ¢ L, bacion del 171 Cantidad d
HUAMELULPAM FINANZAS ~ 'nanzas ’lj” 1€as5aN3ASY " i dadania vigiar la S'e':p_re conta recursos estatales y Lea'zo';yap:_c’,ac";" € . e Bandode antidacde 40.000.00 RECURSOS 20202022
MODERNO Y PUBLICAS qu:’ asmismas " aplicacidn correcta par |C|ptaC|zn:/ federalesyasi ando e;o Iclaybuen 17'7 policia personas achondes ’ : PROPIOS
TRANSPARENTE gara.n |c'e,n su corre'c @ delos recursos yel proPues as ) ela también poca gobierno. . realizadas
aplicaciény manejo. ciudadania. .
actuarde cada eficienciaenla
funcionario. priorizacion de las
obras.
Escasa transparencia
Creacion de de los gastos publicos
| | [tura d mecanismos que c | " y porlo tanto baja
. mpulsar una cultura de rear reglamentos
EJEII. SAN MARTIN f pu L,Jbr ity permitanala N g | ’  capitalizacién de los ¢ i6nd 1741 Cantidad d
HUAMELULPAM  FINANZAS  ''nan#s FI’” 1€assaNASY" i dadania vigiar la S'e':p‘re conta recursos estatalesy | 'eact"’f‘ te un el | 1 s ceciamento | 1010 antidad de 15 000,00 RECURSOS 10202022
MODERNO Y PUBUCAS qute- as mismas . aplicacién correcta part ICIptaCIany federalesyasi reglamen c.>|.n -erno e 177 eglamento personas aC(li.IOI'\deS B . PROPIOS -,
TRANSPARENTE garafl mfeln su corref: 3 delos recursos y el proPues as ¢ ela también poca municipio. . realizadas
aplicaciény manejo. ciudadania. .
actuarde cada eficienciaenla
funcionario. priorizacion de las
obras.
Profesionalizarlas
actividades . Creacion de comités de
L Disgustos de la . L.
Fortalecer lazos de municipales ciudadaniay por servicioy atencion
EJEII. SAN MARTIN dibilidad i mediante el apegoa Buen gobiernoa typl ciudadana, convocar una 171 Cantidad d
credibilidad y confianza . . consecuente la L . antidad de
HUAMELULPAM DESARROLLO de la ciud dy ia haci las leyes Federales, través de comités de 5 hacia | vezal mes una reunion 17 175 1 . 60 A 15.000.00 RECURSOS 020-2022
e la cludadania hacla ntianz 1 . accion ersonas acciones . -,
MODERNOY  INSTITUCIONAL ! Estatalesy participacién confianza hacla fas con integrantes de P ! ’ PROPIOS
con las autoridades . . autoridades se va " L 17.7 realizadas
TRANSPARENTE . ordenamientos ciudadana. X comités y organizaciones
municipales. . perdiendo poco a
municipales, dando
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NUMERO
TEMA/PRO LINEA DE PROBLEMA METAS META DE COSTO FUENTE DE PERIODO DE
EJE BLEMA OBJETIVO ESTRATEGIA - PROYECTO oDs PROGRAM | PERSONAS | INDICADOR FINANCIAM -
ACCION IDENTIFICADO oDSs ESTIMADO EJECUCION
GENERAL ADA BENEFICIAD IENTO
AS
Profesionalizar las
actividades .
- Disgustos de la
municipales . L. ‘ i X L
EJEII. SAN MARTIN Fo_rt‘a!ecerlazos de mediante el apego a R.eglstro uUnico de ciudadaniay por Inventarlar.ylwgllarla )
HUAMELULPAM DESARROLLO credlbl!ldadyc?nﬁan.za as leyes Federales, bl_enes muebles e consecuentgla co!'\servauon de los 17.1 . Cantl_dad de RECURSOS
MODERNOY INSTITUCIONAL dela cmdadan-la hacia Estatalesy |nmue-bles fiel conﬂa.nza hacia las ) bienes mueble_s e ) 17 17.5 1accion 1010 personas acc.lones 10,000.00 PROPIOS 2020-2022
TRANSPARENTE conlas z?\\{torldades ordenamientos patrlrnjanlo autorl'ldades seva inmuebles d‘el‘ patrimonio 17.7 realizadas
municipales. L municipal. perdiendo poco a municipal.
municipales, dando
certidumbre en la poco.
toma de decisiones.
Fortalecerla
coordinaciény gestion
municipal con las Implementar
dependencias mecanismos que
EJEIl. SAN MARTIN . gubernamentales faciliten la . Falta de alineacién de Reuniones con .
HUAMELULPAM COSZEQIA(;\I‘ON federales y estatales, asi coordinaciony C:ff;sd:;;:r;f:j; proyectos entre la dependencias federales 17 1;; PP, 1010 personas sztclidoanige 15.000.00 RECURSOS 2020-2022
MODERNOY MUNICIPAL como con los sectores gestién municipal estatales y federales. federacidn, el estado como son BIENESTAR, 177 realizadas ! PROPIOS
TRANSPARENTE sociales del municipio,lo  conlas diferentes y el municipio. SADER, ETC.
anterior con la finalidad instancias
de mejorarla gubernamentales.
instrumentacion de los
programas y proyectos.
Fortalecerla
coordinaciény gestion
municipal con las Implementar
dependencias mecanismos que
EJE Il. SAN MARTIN COORDINACION gubernamentales faciliten la Agendar reuniones Falta de alineacion de Reuniones con 171 Cantidad de
HUAMELULPAM Y GESTION federales y estatales, asi coordinaciéony con las dependencias proyectos entre la dependencias estatales 17 175 1 accion 1010 personas acciones 15.000.00 RECURSOS 20202022
MODERNOY MUNICIPAL como con los sectores gestién municipal estatales y federales. federacidn, el estado como lo son SEBIEN, 177 realizadas ! PROPIOS
TRANSPARENTE sociales del municipio,lo  conlas diferentes y el municipio. SEDAPA, SEGEGO, ETC.
anterior con la finalidad instancias
de mejorarla gubernamentales.
instrumentacion de los
programas y proyectos.
Fortalecerla
coordinaciény gestiéon
municipal con las Implementar
dependencias mecanismos que
EJE Il. SAN MARTIN COORDINACION gubernamentales faciliten la Falta de alineacién de Firma de convenios con 171 Cantidad de
HUAMELULPAM federales y estatales, asi coordinaciéony Estableceracuerdos proyectos entre la . o . ) RECURSOS
MODERNOY ¥ GESTIGN como con los sectores gestién municipal conlasinstituciones. federacidn, el estado diferentes instituciones 7 17.5 Laccion 1010 personas acc.lones 15,000.00 PROPIOS 20202022
TRANSPARENTE MUNICIPAL sociales del municipio,lo  con las diferentes y el municipio. estatales yfederales. 17.7 realizadas
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NUMERO
TEMA/PRO a META DE FUENTE DE
LINEA DE PROBLEMA METAS COSTO PERIODO DE
EJE BLEMA OBIJETIVO ESTRATEGIA a PROYECTO oDS PROGRAM | PERSONAS | INDICADOR FINANCIAM a
ACCION IDENTIFICADO oDSs ESTIMADO EJECUCION
GENERAL ADA  |BENEFICIAD IENTO
AS
La at i6 P
aaber\c‘;on qlue se Crear un Buzon ciudadano
EIEIL. SAN MARTIN Mejoramiento Establecercanalesde d dnnl aala N enla entrada del palacio
HUAMELULPAM BUENAS Brindar una atencion continuo poniendo comunicacién mud al amz? F,m‘r parte municipal para que la 17.1 Cantidad de RECURSOS
PRACTICAS DE oportuna yde calidad en préctica nuevas eficientes entre el N 'mUnICIpIO es ciudadania ponga sus 17 17.5 1 buzén 560 personas personas 10,000.00 2020-2022
MODERNOY A . L, R deficienteynoesla K . ) PROPIOS
GOBIERNO para con la ciudadania. formas de atencién municipioyla quejas ydeigual manera 17.7 beneficiadas
TRANSPARENTE . . ., adecuada para lograr L
ala ciudadania. poblacién. L sus solicitudes que no
el objetivode . N
hansido atendidas.
atender.
La atencidn que se
. . brindaala ,
EIEIL. SAN MARTIN Mejoramiento iudadant N Crear un mddulo de
. cludadania por parte
HUAMELULPAM BUENAS Brindar una atencion continuo poniendo  Creacién de médulos del R p . P atencion para personas 17.1 Cantidad de RECURSOS
) el municipio es X ;
MODERNG Y PRACTICAS DE oportunayde calidad en practica nuevas de atencién defici ut fcipt | con discapacidad dentro 17 17.5 1 modulo 25 personas personas 10,000.00 PROPIOS 2020-2022
GOBIERNO para conla ciudadania. = formas de atencién ciudadana. ericlente yno esta 4o jas oficinas del palacio 17.7 beneficiadas
TRANSPARENTE . , adecuada para lograr .
ala ciudadania. L municipal.
el objetivo de
atender.
Crear programas de
. difusidn para concientizar
Los policias )
L y modificarel
municipales resultan X
. . . . comportamiento de la
Mejorar las condiciones Fortalecerla insuficientes para X )
. - . L . . . sociedad impulsando su
. de la seguridad publica ' seguridad publicaa Implementaciéonde  cubrirla necesidady . ., A .
EJEIIl. SAN MARTIN ~ SEGURIDAD . . . n participacion en reducir Cantidad de
. garantizando un través de la programas vigilancia de todo el L Programa de A RECURSOS
HUAMELULPAM PUBLICA . e . L . el indice de actos 16 16.1 e . 1010 personas acciones 25,000.00 2020-2022
ambiente de pazy difusion, municipales de municipio, asi mismo, - difusion | PROPIOS
SEGURO MUNICIPAL - . . L. B - delictivos. Establecer realizadas
tranquilidad enel equipamientoy  prevencion del delito. el municipio se o, . A
L L comités de vigilancia en
municipio. capacitacion. encuentra enuna )
. cada colonia.
fragilidad en cuantoa o,
X L coordinandose con los
la seguridad publica. o,
comités de padres de
familia de las escuelas.
Los policias
icipal |
. o m'umu.pé es resultan Disefar todo tipo de
Mejorar las condiciones Fortalecerla insuficientes para .
del idad publi idad pdbli imol tacion d brirl idad cursos ytalleres dirigidos
EJEIIl. SANMARTIN  SEGURIDAD € aseg”tf' adp“ ica seg”t" as ’;“ l'caa mplementacionde | cu ,:'r a,"edce:'da ‘l’ al sector masculino, cuya Cantidad de RECURSOS
HUAMELULPAM PUBLICA ga:" 'tza;' oun ':_‘;ES_ e e p"_’g_ra'rasd vighancia detodoel g o lidad prevalezcaenla 16 16.1 2cursos 1010 personas  personas 15,000.00 PROPIOS 2020-2022
SEGURO MUNICIPAL am Ien. ? € pazy ‘I USI?n' munl'cllpa es e‘ munICIpIO,. B.SI'mISmO, prevenciény solucion de alcanzadas
tranquilidad en el equipamientoy  prevencion del delito. el municipio se .
L L problematicas de
municipio. capacitacion. encuentra enuna . .
violencia.

fragilidad en cuanto a
la seguridad publica.
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H. AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN HUAMELULPAM. 2020-2022
NUMERO
TEMA/PRO LiINEA DE PROBLEMA METAS VIETA DE COSTO FUENTE DE PERIODO DE
EJE BLEMA OBIJETIVO ESTRATEGIA ~ PROYECTO oDs PROGRAM | PERSONAS | INDICADOR FINANCIAM a
ACCION IDENTIFICADO oDS ESTIMADO EJECUCION
GENERAL ADA BENEFICIAD IENTO
AS
Garantizar una Implementar
procuracion de justicia acciones L.
X X Aprobacion porel »
eficiente, pronta, encaminadas ala . L Procuracion de
EJEIII. SAN MARTIN imparcial y confiabl bacionde  CoDndomunicipalde o municipal | Creaci baciénd Bando d Cantidad d
HUAMELULPAM PROCURACION Impa'lma Vcoz IZ ” aprI0 ac"i” ; reglamentos en j'usf{c{a ":u"'c'pa ’eacb'o";/agro al‘uf)n ) 16 16.1 I'a‘n Obe 1010 a” I' mes 30,000.00 RECURSOS 2020-2022
DEJUSTICIA mlsm'a que debe reg?me'rl osy materia de me_men eynoes un bando e.po iciay . po |C|a.y uen personas acc.lones ,000. PROPIOS -
SEGURO aplicarseen capacitacioéna los L confiable para conla buen gobierno. gobierno realizadas
o procuracién de K B
coordinacidn con las encargados de justicia ciudadania.
instancias procurar la justicia ’
correspondientes. municipal.
Garantizar una Implementar
procuracion de justicia acciones
eficiente, pronta, encaminadas ala Capacitacién Procuracion de
EJEIII. SAN MARTIN PROCURACION imparcial y confiable, aprobacion de constante a los justicia municipal Cursos de capacitacién Cantidad de RECURSOS
HUAMELULPAM DE JUSTICIA misma que debe reglamentos y encargados de la ineficienteynoes para el alcalde y sindico 16 16.1 2 cursos 1010 personas acciones 20,000.00 PROPIOS 2020-2022
SEGURO aplicarseen capacitaciénalos procuracién de confiable para conla municipal. realizadas
coordinacidn con las encargados de justicia. ciudadania.
instancias procurar la justicia
correspondientes. municipal.
Capacitaral comité de
. Implementar U
Adoptar medidas de . proteccion civil con la
. . L acciones de L, Nula cultura de B i
EJEIII. SAN MARTIN PREVENCIONY  proteccion civil ante los L. Capacitacion L. participacion ciudadana Cantidad de
. prevenciony " prevencion de L . . RECURSOS
HUAMELULPAM  PROTECCION DE = desastres naturales que L, constante al comité del municipio, asi mismo 13 13.3 1curso 1010 personas acciones 50,000.00 2020-2022
A atencion oportuna L desastresenel , K PROPIOS
SEGURO DESASTRES llegaran a surgiren de protecciodn civil. . se deberd dotar del realizadas
A ante desastres municipio. R R
nuestro municipio. equipo necesario para su
naturales. ) .
funcionamiento.
Impl t
Adoptar medidas de mp‘emendar Difundir inf i0 Nul It d OTRAS FUENTES
. . acciones de ifundir informacién ula cultura de
EJEIII. SAN MARTIN PREVENCIONY = proteccion civil ante los o, del iond Gestionar la actualizacién Cantidad de bE
< revencion acercadela revencion de
HUAMELULPAM  PROTECCION DE = desastres naturales que P . ¥ - P constante del atlas de 13 13.3 Atlas de riesgo 1010 personas acciones 40,000.00 2020-2022
X atencién oportuna prevencién de los desastresenel . S . FINANCIAMIENT
SEGURO DESASTRES llegarana surgiren L riesgo del municipio. realizadas
L ante desastres desastres naturales. municipio. ]
nuestro municipio.
naturales.
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NUMERO
TEMA/PRO " META DE FUENTE DE
LINEA DE PROBLEMA METAS COSTO PERIODO DE
EJE BLEMA OBIJETIVO ESTRATEGIA 2 PROYECTO oDSs PROGRAM | PERSONAS | INDICADOR FINANCIAM ~
ACCION IDENTIFICADO OoDS ESTIMADO EJECUCION
GENERAL ADA  |BENEFICIAD IENTO
AS
Promover politicas  Crearun programa de
orientadas al capacitacion No existen fuentes de
. Incrementar empleos o ) L
EJEIV. SAN MARTIN . desarrollo que municipal enfocadoa empleo que sean bien Programa de capacitacion 8.3 . OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM dignos en nuestro | tencializar | d icipal 8 86 Cantidad de oF
EMPLEO municipioy que los apoyen fas potenciatizarfas remuneradas en municipatpara : 1accion 560 personas acciones 80,000.00 2020-2022
PRODUCTIVO E . . actividades capacidades de los nuestro municipio. comerciantes y 9 9.3 R FINANCIAMIENT
mismo sean bien R K realizadas
INNOVADOR productivas, el comerciantesy Falta de empleos emprendedores. 9.a o
remunerados.
emprendimientoy prestadores de fijos.
lainnovacién. servicios.
Promover politicas
orientadas al No existen fuentes de
" Incrementar empleos .
EJEIV. SAN MARTIN . desarrollo que . empleo que sean bien L. 8.3 . OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM dignos en nuestro | Gestionar programas d Implementacion del 8 86 Cantidad de bE
apoyen las . remuneradas en . . . .
EMPLEO municipioy que los p, y de capacitacidna los . Programa Jévenes laccion 25 personas acciones 300,000.00 2020-2022
PRODUCTIVOE R R actividades . nuestro municipio. 9 9.3 R FINANCIAMIENT
mismo sean bien ) trabajadores. Construyendo el Futuro. realizadas
INNOVADOR productivas, el Falta de empleos 9.a o
remunerados. o .
emprendimientoy fijos.
la innovacion.
Estancamiento del
. sector comercio, con
. Crear una entidad R
Promover politicas o muy pocas unidades
L municipal que L.
. L publicas . econdémicas que . L,
EJEIV. SAN MARTIN Impulsar el crecimiento X coordine los Crear una direccion de 8.3 .
HUAMELULPAM ACTIVIDADES dmi tenid encaminadas al fi d sostenganla io, d dient: 8 8.6 Cantidad de RECURSOS
. econ_omlco 08 e.nl ° desarrollo de las es uerzc.af € productividad de comercio, gper} fente : 1accion 1010 personas acciones 60,000.00 2020-2022
PRODUCTIVO E COMERCIALES inclusivoysostenible en L regulaciony - de la Regiduria de 9 9.3 . PROPIOS
K actividades L, municipio, con N realizadas
INNOVADOR el sector comercio. . promocidn de las . Hacienda. 9.a
comercialesenel N A escasas perspectivas
S unidades comerciales
municipio. de desarrolloenel
locales. .
cortoymediano
plazo.
Estancamiento del
sector comercio, con
Promover politicas muy pocas unidades
. L publicas . econdémicas que
EJEIV. SAN MARTIN Impulsar el crecimiento K Convenios de o 8.3 . OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM ACTIVIDADES L tenid encaminadas al itacis sostengan la Programa de capacitacion 8 86 Cantidad de bE
. econ_omlco 508 e.nl o desarrollo de las capadt a(_:lon que productividad de municipal para : laccion 560 personas acciones 30,000.00 2020-2022
PRODUCTIVO E COMERCIALES inclusivoy sostenible en L beneficie a los . . 9 9.3 . FINANCIAMIENT
) actividades X municipio, con comerciantes. realizadas
INNOVADOR el sector comercio. comerciantes. 9.a o
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comercialesenel
municipio.

escasas perspectivas
de desarrolloenel
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NUMERO
TEMA/PRO LINEA DE PROBLEMA METAS META bE COSTO FUENTE DE PERIODO DE
EJE BLEMA OBJETIVO ESTRATEGIA ACCION IDENTIFICADO PROYECTO OoDS oDs PROGRAM | PERSONAS | INDICADOR ESTIMADO FINANCIAM EJECUCION
GENERAL ADA BENEFICIAD IENTO
AS
Disefiar estrategias
integrales de
promocidn turistica Crear organismos
Fortalecer, promovery sostenible, para responsables de la Estancamiento del
EJEIV. SAN MARTIN diversificar la actividad posicionarel politica turistica sector turistico con . )
HUAMELULPAM TURISMO turistica sostenible para  municipio, a nivel municipal que perspectivas de ciud(;::leaar:ou;ecg:;:gcién 8 Sg 1 accion 1010 personas cz::s)anige 20.000.00 RECURSOS 2020-2022
PRODUCTIVO E el desarrollo econémico, estatal, nacionale procurenel desarrollo limitadas ) 12 K ! : PROPIOS
INNOVADOR yla generacién de internacional, desarrollode la en el cortoy mediano alturismo. 12.2 realizadas
empleos. mediante la actividad enel plazo.
promocidn cultural, municipio.
la gastronomia, y los
recursos naturales.
Disefiar estrategias
integrales de
promocion turistica Crear organismos
Fortalecer, promovery sostenible, para responsables de la Estancamiento del
EJE IV. SAN MARTIN diversificar la actividad posicionarel politica turistica sector turistico con )
HUAMELULPAM turistica sostenible para  municipio, a nivel municipal que perspectivas de Crear una direccién 8 85 o, Cantl_dad de RECURSOS
PRODUCTIVO E TURISMO el desarrollo econémico, estatal, nacional e procurenel desarrollo limitadas municipal de turismo. 12 182'92 Laccion 1010 personas r::T;Zandeass 40,000.00 PROPIOS 20202022
INNOVADOR yla generaciéon de internacional, desarrollode la en el cortoy mediano .
empleos. mediante la actividadenel plazo.
promocion cultural, municipio.
la gastronomia, y los
recursos naturales.
Disefiar estrategias Elaborar estudios
integrales de sobre vocacién
promocidn turistica  turistica local que
Fortalecer, promovery sostenible, para permita identificar Estancamiento del
EJEIV. SAN MARTIN diversificar la actividad posicionarel oportunidades de sector turistico con )
HUAMELULPAM TURISMO turistica sostenible para  municipio, a nivel desarrolloyapoyar perspectivas de Programa municipal de 8 zg 1 accion 1010 personas Cz::s)anige 10,000.00 RECURSOS 2020-2022
PRODUCTIVOE el desarrollo econémico, estatal, nacional e tantoenla desarrollo limitadas Turismo 2020-2022. 12 K ’ : PROPIOS
INNOVADOR yla generacién de internacional, conformacion de en el cortoy mediano 12.2 realizadas
empleos. mediante la productos turisticos plazo.
promocidn cultural, como en la definicion
la gastronomia, y los de actividades
recursos naturales. alternativas.
Mejorar, rehabilitar
ymodernizarla .
Contar con N Carencia encuantoa
. . infraestructura X .
EJEIV. SAN MARTIN infraestructuras . s Construir lainfraestructura de L Numero de OTRAS FUENTES
) ) existente, utilizando . o Construccion de techado 9.1
HUAMELULPAM  INFRAESTRUCTU re5|s‘tentes,flable‘s, l0s recursos con infraestructura servicios urbanos con (SAN MARTIN 11.7 200 m2 113 personas metros 250,000.00 DE 2020-2022
PRODUCTIVO E RAPUBLICA sostenibles, y de calidad . urbanaenel que debe contar 11 cuadrados FINANCIAMIENT
T mayor eficaciay . L HUAMELULPAM). 11.b X
INNOVADOR enserviciode la municipio. minimamente un construidos o

fiables, mediante la

oblacién. . P
P asistencia técnicay

municipio.

financiera.
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H. AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN HUAMELULPAM. 2020-2022

NUMERO
TEMA/PRO . META DE FUENTE DE
LINEA DE PROBLEMA METAS COSTO PERIODO DE
EJE BLEMA OBIJETIVO ESTRATEGIA - PROYECTO oDSs PROGRAM | PERSONAS | INDICADOR FINANCIAM ”
ACCION IDENTIFICADO OoDs ESTIMADO EJECUCION
GENERAL ADA  |BENEFICIAD IENTO
AS
Mejorar, rehabilitar
ymodernizarla .
Contar con N Carencia encuantoa
" . infraestructura X .
EJEIV. SAN MARTIN infraestructuras . - Construir la infraestructura de . . OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM | INFRAESTRUCTU istentes. fiabl existente, utilizando infi truct . b Construccion de puente 9 9.1 Cantidad de DE
re5|s. entes, fla e-s, los recursos con infraestructura servicios urbanos con vehicular en el paraje 11.7 1 obra 184 personas obras 400,000.00 2020-2022
PRODUCTIVO E RAPUBLICA sostenibles, y de calidad . urbanaenel que debe contar 11 . FINANCIAMIENT
T mayor eficaciay L o Yatayucu (GUADALUPE). 11.b contruidas
INNOVADOR enserviciode la . municipio. minimamente un o
, fiables, mediante la o
poblacioén. . o municipio.
asistencia técnicay
financiera.
Mejorar, rehabilitar
y modernizarla .
Contar con N Carencia encuantoa
. . infraestructura X .
EJEIV. SAN MARTIN infraestructuras . - Construir la infraestructura de . OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM  INFRAESTRUCTU istentes, fiabl existente, utilizando| fraestruct ici b Construcciénd t 9 91 Cantidad de DE
resns. entes, fia e_s, los recursos con infraestructura servicios urbanos con ons'rucmon e puente 11.7 1 obra 58 personas obras 350,000.00 2020-2022
PRODUCTIVO E RAPUBLICA sostenibles, y de calidad . urbanaenel que debe contar vehicular (REFORMA). 11 . FINANCIAMIENT
T mayor eficaciay L o 11.b contruidas
INNOVADOR enserviciode la . municipio. minimamente un o
, fiables, mediante la o
poblacién. . o municipio.
asistencia técnicay
financiera.
Mejorar, rehabilitar
y modernizar la .
Contarcon . Carencia encuantoa
. . infraestructura X .
EJEIV. SAN MARTIN infraestructuras . - Construir la infraestructura de . OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM  INFRAESTRUCTU istentes, fiabl existente, utilizando infr truct ici b Const iond d 9 o1 Cantidad de DE
resns- entes, lia e_s, los recursos con Infraestructura servicios urbanos con onstruccion de V,a ° 11.7 1 obra 44 personas obras 30,000.00 2020-2022
PRODUCTIVO E RAPUBLICA sostenibles, yde calidad ) . urbanaenel que debe contar (SEGUNDA SECCION). 11 . FINANCIAMIENT
T mayor eficaciay L o 11.b contruidas
INNOVADOR enserviciode la . municipio. minimamente un o
, fiables, mediante la o
poblacién. . - municipio.
asistencia técnicay
financiera.
Mejorar, rehabilitar
y modernizar la .
Contar con . Carencia encuantoa
. . infraestructura . .
EJEIV. SAN MARTIN infraestructuras . - Construir lainfraestructura de L. . OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM | INFRAESTRUCTU istentes. fiabl existente, utilizando infi truct o b Construccién de olla de 9 9.1 Cantidad de DE
resns entes, fia ?S' los recursos con iniraestructura servicios urbanos con captacion de aguas 11.7 1 obra 282 personas obras 400,000.00 2020-2022
PRODUCTIVO E RAPUBLICA sostenibles, y de calidad ) . urbanaenel que debe contar . 11 . FINANCIAMIENT
. mayor eficaciay o o pluviales (TOTONUNDOO). 11.b contruidas
INNOVADOR enserviciode la . municipio. minimamente un o
, fiables, mediante la L
poblacidn. . L municipio.
asistencia técnicay
financiera.
Mejorar, rehabilitar
ymodernizarla X
Contar con . Carencia encuantoa
" . infraestructura . . ., .
EJEIV. SAN MARTIN infraestructuras . - Construir lainfraestructura de Construccién de sistema . OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM  INFRAESTRUCTU istent fiabl existente, utilizando infr truct ici b de al tarillad 9 9.1 Cantidad de DE
resns‘ entes, nia E,S' los recursos con fnfraestructura servicios urbanos con ¢ alcantart a, opara 11.7 1obra 282 personas obras 600,000.00 2020-2022
PRODUCTIVO E RAPUBLICA sostenibles, y de calidad ) . urbanaenel que debe contar aguas pluviales 11 . FINANCIAMIENT
. mayor eficaciay . L 11.b contruidas
INNOVADOR enserviciode la municipio. minimamente un (TOTONUNDOO). o

poblacion.
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fiables, mediante la
asistencia técnicay
financiera.
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NUMERO
TEMA/PRO a META DE FUENTE DE
LINEA DE PROBLEMA METAS COSTO PERIODO DE
EJE BLEMA OBIJETIVO ESTRATEGIA a PROYECTO oDSs PROGRAM | PERSONAS | INDICADOR FINANCIAM a
ACCION IDENTIFICADO OoDS ESTIMADO EJECUCION
GENERAL ADA  |BENEFICIAD IENTO
AS
Mejorar, rehabilitar
y modernizar la .
Contar con . Carencia encuantoa
. . infraestructura . . L,

EJEIV. SAN MARTIN infraestructuras existente. utilizando Construir lainfraestructura de Construccién de 91 Numero de OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM  INFRAESTRUCTU resis‘tentes,fiable-s, los I'ECLIII'SOS con infraestructura servicios urbanos con pavimEfnt-o con concreto 9 1]:.7 2400 m2 190 personas metros 2,400,000.00 DE 2020-2022
PRODUCTIVO E RAPUBLICA  sostenibles, yde calidad mavor eficacia urbanaenel que debe contar hidraulico (TERCERA 11 11b cuadrados FINANCIAMIENT

INNOVADOR enserviciode la v . v municipio. minimamente un SECCION). ’ construidos o
, fiables, mediante la o
poblacién. . L municipio.
asistencia técnicay
financiera.
Mejorar, rehabilitar
ymodernizarla .
Contar con . Carencia encuantoa
. . infraestructura . .
EJEIV. SAN MARTIN infraestructuras . - Construir la infraestructura de . Numero de OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM  INFRAESTRUCTU istentes, fiabl existente, utilizando infr truct ici b Construccién de 9 91 t DE
re5|% entes, fia e_s, los recursos con infraestructura servicios urbanos con pavimento con concreto 11.7 1200 m2 184 personas metros 1,200,000.00 2020-2022
PRODUCTIVO E RAPUBLICA  sostenibles, yde calidad . urbanaenel que debe contar . 11 cuadrados FINANCIAMIENT
l mayor eficaciay o o hidraulico (GUADALUPE). 11.b X
INNOVADOR enserviciode la . municipio. minimamente un construidos o
_, fiables, mediante la L
poblacidn. . - municipio.
asistencia técnicay
financiera.
Mejorar, rehabilitar
y modernizarla .
Contar con . Carencia encuantoa
. infraestructura )
EJEIV. SAN MARTIN infraestructuras . - Construir la infraestructura de Construccion de OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM  INFRAESTRUCTU istentes, fiabl existente, utilizando infr truct ici b i todel trad 9 91 Numero de DE
re5|s entes, a eé' los recursos con infraestructura servicios urbanos con paw'meAn odelaen r? a 11.7 1km 282 personas kilometros 1,000,000.00 2020-2022
PRODUCTIVOE RAPUBLICA  sostenibles, yde calidad . urbanaenel que debe contar principal a la agencia 11 . FINANCIAMIENT
e mayor eficaciay o o 11.b construidos
INNOVADOR enserviciode la N municipio. minimamente un (TOTONUNDOO). o
L, fiables, mediante la .
poblacidn. . - municipio.
asistencia técnicay
financiera.
Mejorar, rehabilitar
y modernizar la .
Contar con . Carencia encuantoa
. . infraestructura . o
EJEIV. SAN MARTIN infraestructuras . - . R lainfraestructura de Ampliacién de alumbrado . OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM | INFRAESTRUCTU istentes, fiabl existente, utilizando Construiryampliarel . b ibli N I 9 9.1 Cantidad de bE
res'% entes, fla ef' los recursos con  alumbrado publicoen servicios urbanos con | publicoen varla’s calles 11.7 1obra 190 personas obras 150,000.00 2020-2022
PRODUCTIVO E RAPUBLICA  sostenibles, yde calidad . . que debe contar (SAN MARTIN 11 . FINANCIAMIENT
mayor eficaciay nuestro municipio. 11.b contruidas

INNOVADOR enserviciode la . minimamente un HUAMELULPAM). o
fiables, mediante la .
municipio.

asistencia técnicay
financiera.

poblacién.
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H. AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN HUAMELULPAM. 2020-2022

NUMERO
TEMA/PRO a META DE FUENTE DE
LINEA DE PROBLEMA METAS COSTO PERIODO DE
EJE BLEMA OBIJETIVO ESTRATEGIA a PROYECTO oDSs PROGRAM | PERSONAS | INDICADOR FINANCIAM a
ACCION IDENTIFICADO OoDS ESTIMADO EJECUCION
GENERAL ADA  |BENEFICIAD IENTO
AS
Contarconuna Establecerun
. infraestructura carretera Construcciény programa de .
EJEIV. SAN MARTIN . . et A . Carencia encuantoa , OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM CAMINOS Y fiable, sostenible, yde rehabilitaciénfisica mejoramientoy/o 2 inf truct de R timientod X 9 9.1 Numero de bE
calidad que garantice la de los caminos y construccion de los a m. raestructura de e\{es .Imlen 0 de camino 11.7 4 km 184 personas kilémetros 600,000.00 2020-2022
PRODUCTIVOE CARRETERAS o . caminos ycarreteras  principal (GUADALUPE). 11 R FINANCIAMIENT
comunicacion de todos carreteras del caminos y carreteras o 11.b revestidos
INNOVADOR L . del municipio. o
los sectores de la Municipio. ya existentes enel
poblacién. municipio.
Contar conuna Establecerun
. infraestructura carretera Construcciony programa de .
EJEIV. SAN MARTIN . e i g . . Carencia encuantoa . OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM CAMINOS Y fiable, sostenible,yde rehabilitacion fisica mejoramientoy/o la inf truct de IR timiento d . 9 9.1 Numero de bE
calidad que garantice la de los caminos y construccion de los 2 |n. raestructura de | Reves |m!en 0 de camino 11.7 3.5km 44 personas kilémetros 550,000.00 2020-2022
PRODUCTIVO E CARRETERAS L . caminos y carreteras (SECCION SEGUNDA). 11 . FINANCIAMIENT
comunicacion de todos carreteras del caminos y carreteras L 11.b revestidos
INNOVADOR L . del municipio. o
los sectores de la Municipio. ya existentes enel
poblacidn. municipio.
Contarconuna Establecerun
. infraestructura carretera Construcciony programa de . Revestimiento de
EJEIV. SAN MARTIN X n e . . Carencia encuantoa . , OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM CAMINOS Y fiable, sostenible,yde rehabilitaciénfisica mejoramientoy/o 2 inf tructura d caminos rurales tramo 9 9.1 Numero de bE
calidad que garantice la de los caminos y construccién de los 2 m, raestructura de Morelos -San Martin 11.7 3 km 10 personas kilémetros 400,000.00 2020-2022
PRODUCTIVO E CARRETERAS . L . caminos ycarreteras . 11 K FINANCIAMIENT
INNOVADOR comunicacion de todos carreteras del caminos y carreteras del L Huameldlpam km 0+200 11.b revestidos o
los sectores de la Municipio. ya existentes en el €l municipio. al km 3+300 (MORELOS).
poblacién. municipio.
Contarconuna Establecerun .
. L. Revestimiento de
. infraestructura carretera Construcciény programa de i K
EJEIV. SAN MARTIN : . e . . Carenciaencuantoa caminos rurales tramo , OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM CAMINOS ¥ fiable, sostenible, yde rehabilitacionfisica  mejoramientoy/o 2 inf truct d Yatachi San Marti 9 9.1 Numero de DE
calidad que garantice la de los caminos y construccion de los 2 m. raestructura de atac I,ca an Martin 11.7 2 km 282 personas kilémetros 1,120,000.00 2020-2022
PRODUCTIVO E CARRETERAS L R caminos y carreteras  Huameltlpam km 0+000 11 . FINANCIAMIENT
comunicacion de todos carreteras del caminos y carreteras L 11.b revestidos
INNOVADOR . . del municipio. al km 2+000 (SAN MARTPIN o
los sectores de la Municipio. ya existentes enel
s L HUAMELULPAM).
poblacidn. municipio.
Contarconuna
. » Revestimiento de
- infraestructura carretera Construcciény . R
EJEIV. SAN MARTIN . e e . . Carenciaencuantoa caminos rurales tramo . OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM CAMINOS Y fiable, sostenible, yde rehabilitacion fisica Abriendo caminos en 2 inf tructura de | San Martin 4 1l 9 9.1 Niumero de bE
calidad que garantice la de los caminos y el municipioysus 2 |n.raes ructura ce | san Martin fuame u-pam 11.7 1.5km 434 personas kilémetros 900,000.00 2020-2022
PRODUCTIVO E CARRETERAS . L . caminos ycarreteras —San Pedro Martir 11 . FINANCIAMIENT
comunicacion de todos carreteras del localidades. L 11.b revestidos
INNOVADOR del municipio. Yucuxaco km 0+000 al km o]

los sectores de la
poblacién.

FE THE THE THE THE THE THE THE THE THE TR TG T TS T

e e, — /| ———— e

Municipio.

1+500.

156



s—2%g

H. AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN HUAMELULPAM. 2020-2022

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

NUMERO
TEMA/PRO " META DE FUENTE DE
LINEA DE PROBLEMA METAS COSTO PERIODO DE
EJE BLEMA OBIJETIVO ESTRATEGIA , PROYECTO oDSs PROGRAM | PERSONAS | INDICADOR FINANCIAM a
ACCION IDENTIFICADO OoDS ESTIMADO EJECUCION
GENERAL ADA  (BENEFICIAD IENTO
AS
Impulsar el desarrollo G . Alno generarse una Realizar estudios
. nerar accion
EJEIV. SAN MARTIN ABASTOY econémicoyen ene a' acclo ZS produccidn local de factibles de mercado Cantidad d
HUAMELULPAM COMERCIALIZAC consecuencia el abastoy necesar:as para ) ar Estudios factibles de productos de la existente en nuestro 8 8.1 1 estudi 580 an IA adce 20,000.00 RECURSOS 2020-2023
PRODUCTIVOE . comercializacién de augela comercio mercadoycomercio. canasta basica,todo  municipio con el fin de 8.2 estudio personas accyones ’ : PROPIOS
ION existente en ) , . realizadas
INNOVADOR productos en nuestro . el flujo de mercancias saberlos niveles conse
- nuestro municipio. X .
municipio. proviene del exterior. cuenta.
Convenios con
Impulsar el desarrollo p i Al no generarse una d d
’ nerar accion rovi r
BEIV.SANMARTIN econémicoy en eneraracclo :5 celaci produccién local de dp cl eebf’_es N Cantidad d OTRAS FUENTES
HUAMELULPAM COMERCIALIZAC consecuencia el abastoy necesar:as para ) ar € acu;nes czn productos de la procuctos ismosf para 8 8.1 ) . 900 an IA adde 30,000.00 DE 2020-2022
PRODUCTIVO E o comercializacién de a“ge,at °°tmerc'° pm"ez °;es € canastabssica,todo ¢ SZ?: ?; os quienes 8.2 convenios personas ach°"de5 es FINANCIAMIENT -
INNOVADOR productos en nuestro existen e_e_n. productos. el flujo de mercancias s r|. u_yany realizadas o
. nuestro municipio. . . comercialicen los
municipio. proviene del exterior. N
mismos.
Adoptar medidas Crear vinculos con
urgentes de cuidado . instituciones o
USO RACIONAL tentable de |PUIsar mediante iaciones dedicad OTRAS FUENTES
. n iacion i
EJEV. SAN MARTIN DELOS Protegery promover el yusosuste ta el € talleres la difusion Insuficiencia de areas asoclac ° els e” Cz asa 6 6.6 Cantidad de bE
HUAMELULPAM manejo sostenible de los recursos na L_”a es del buenmanejode  de conservaciénde a_reco e'ccmn € 12 12.2 1accion 1010 personas acciones 50,000.00 2020-2022
RECURSOS en base ala difusion materiales diversos, para . FINANCIAMIENT
SUSTENTABLE recursos naturales. o, los recursos recursos naturales. K 13 13.3 realizadas
NATURALES yalacreaciénde naturales que en periodos o
reglamentos para su : especificos recojan los
buen uso. residuos.
Adoptar medidas .
R Realizar cursos y talleres
urgentes de cuidado "
USO RACIONAL tentable d Impulsar mediante enfocados a la
EJEV. SAN MARTIN Protegery promover el yusosustentable de talleres la difusion  Insuficiencia de dreas capacitacion constante a 6 6.6 Cantidad de
DELOS . . recursos naturales N L. ) RECURSOS
HUAMELULPAM manejo sostenible de los ... delbuenmanejode deconservaciénde la poblaciénsobre el uso 12 12.2 4 cursos 1010 personas personas 10,000.00 2020-2022
RECURSOS en base a la difusion . PROPIOS
SUSTENTABLE recursos naturales. ., los recursos recursos naturales. sostenible yadecuado 13 13.3 alcanzadas
NATURALES yalacreacionde
naturales. para con nuestros
reglamentos para su
recursos naturales.
buenuso.
Adoptar medidas
urgentes de cuidado
USO RACIONAL tentable d Crear unreglamento de
. uso sustentable de . . .
EJEV. SAN MARTIN DELOS Protegery promover el y tural c . " Insuficiencia de areas ecologia endonde se 6 6.6 Cantidad de RECURSOS
recursos natur rear reglamentos en
HUAMELULPAM manejo sostenible de los ecursos na u @ es .g . de conservacion de sanciones a los que 12 12.2 1lreglamento 1010 personas acciones 15,000.00 2020-2022
RECURSOS enbase aladifusién materia ambiental. . . . PROPIOS
SUSTENTABLE recursos naturales. o, recursos naturales. corten arboles ytiren 13 13.3 realizadas
NATURALES yalacreacionde
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NUMERO
TEMA/PRO LINEA DE PROBLEMA METAS META bE COSTO FUENTE DE PERIODO DE
EJE BLEMA OBJETIVO ESTRATEGIA A PROYECTO oDsS PROGRAM | PERSONAS | INDICADOR FINANCIAM -
ACCION IDENTIFICADO OoDS ESTIMADO EJECUCION
GENERAL ADA BENEFICIAD IENTO
AS
Promover el manejo
Garantizarla responsable de . "
. ) L L, ) Acciones necesarias L, i ) OTRAS FUENTES
EJEV. SAN MARTIN CONTAMINACIO disminucién de la tales residuos, con ara no seauir Escasa capacitaciony Construccién de 6 6.6 Cantidad de DE
HUAMELULPAM N DELOS contaminacién causada el fin de disminuir la P . 8 cultura en el cuidado sanitarios con biodigestor 12 12.2 25 unidades 600 personas acciones 250,000.00 2020-2022
X i X » contaminando los ) | | FINANCIAMIENT
SUSTENTABLE RECURSOS por los diferentes tipos contaminaciény al medio ambiente. (EL PROGRESO). 13 13.3 realizadas
A " recursos naturales. o
de residuos. preservar el medio
ambiente.
. . L, Poneren lugares
Promover el manejo Mejorarla educacion -
. . estratégicos botes de
Garantizarla responsable de ambientalye .
. o X . » L basura con surespectiva .
EJEV. SAN MARTIN CONTAMINACIO disminucién de la tales residuos, con = impulsarla adopciéon Escasa capacitaciony . L . 6 6.6 Cantidad de
) ) o ) A clasificacion que permita . ) RECURSOS
HUAMELULPAM N DELOS contaminacion causada el finde disminuirla de medidas de cultura en el cuidado que los habitantes del 12 12.2 10 unidades 1010 personas acciones 10,000.00 PROPIOS 2020-2022
SUSTENTABLE RECURSOS por los diferentes tipos contaminaciény mitigacidény al medio ambiente. L 13 13.3 realizadas
. N o . municipioy personas que
de residuos. preservarel medio adaptacion al cambio . .
. L visiten el municipio no
ambiente. climatico. .
tiren la basura enla calle.
Promover el manejo Mejorarla educacion
Garantizarla responsable de ambientalye . "
. . o -, . . o, L, Realizar brigadas de .
EJEV. SAN MARTIN CONTAMINACIO disminucién de la tales residuos, con impulsarla adopcién Escasa capacitaciény . . . 6 6.6 Cantidad de
) ~, o ) ) limpieza de los diferentes . ) RECURSOS
HUAMELULPAM N DE LOS contaminacién causada el fin de disminuir la de medidas de cultura en el cuidado arroyos de nuestro 12 12.2 1 accion 1010 personas acciones 15,000.00 PROPIOS 2020-2022
SUSTENTABLE RECURSOS por los diferentes tipos contaminaciény mitigaciony al medio ambiente. Znunicipio 13 13.3 realizadas
de residuos. preservar el medio adaptacional cambio ’
ambiente. climatico.
Promover el manejo Ensefiara la poblacién la
. Implementar ,
Garantizarla responsable de campafias separacionde la basura
EJEV. SAN MARTIN | CONTAMINACIO disminucién de la tales residuos, con ermanpentes de Escasa capacitaciony que se genera en las 6 6.6 Cantidad de RECURSOS
HUAMELULPAM N DELOS contaminacién causada el fin de disminuir la chacitacién enel cultura en el cuidado viviendas del municipioy 12 12.2 1accion 580 personas personas 10,000.00 PROPIOS 2020-2022
SUSTENTABLE RECURSOS por los diferentes tipos contaminaciény maneio de residuos al medioambiente. = suslocalidades. Ensefar 13 13.3 alcanzadas
de residuos. preservar el medio Jsélidos elusoyvalorde la basura
ambiente. | enlas escuelas.
Realizarun plano de
. ordenamiento territorial
No existe un del A
L d ient Planifi | territori desarrollo ordenado | ﬁdm:nlmploysus |
EJEV. SAN MARTIN DESARROLLO togrzn'mlor ebnawen o| F tarel amtl'clérede:rI M enemunicipio. Ocat; e Zara po;elre 11.1 Cantidad d
HUAMELULPAM URBANO Y :nn'or'la‘oy u;naer:(;':r(]i: ordeonrz:'\r!eanrt(e)del métl;dlcluzanne oesoasr‘os No existe Iwlrln re'a e unat eon 11 11 .3 1laccion 1010 personas E;rlcl'cuanese 30,000.00 RECURSOS 2020-2022
sUsTENTABLE  CRDENAMIENTO unicipl ’Ct, ' o fentos M oneen cesarios, | oolamentacién sobre < <> % "ba € c”e"I a c|°" 11e ! P I_' h /000 PROPIOS
TERRITORIAL ga.ran izar erritorio municipal. oanterior conun ordenamiento _u‘n _nom re ponerle a . realizadas
asentamientos seguros. enfoque sustentable. - inicio de las cuadras el
territorial y
nombre de la calle, de no
desarrollo urbano. L
serasiasignarle un
nombre.
No existe un
. desarrollo ordenado
DESARROLLO Lograr un ordenamiento P | o Poner letreros con
EJEV. SAN MARTIN URBANO Y territorial yurbanoenel Fomentarel r(;)gr:'r:a pa rla en T\l mum:lplo. nombre y bienvenida en 11.1 Cantidad de RECURSOS
HUAMELULPAM municipio, con el fin de ordenamiento del AI er\ ! marﬁ ° ex'?,e todas las localidades 11 11..3 1accion 1010 personas acciones 10,000.00 2020-2022
ORDENAMIENTO . . . territorio municipal y reglamentacion sobre R R PROPIOS
SUSTENTABLE garantizar territorio municipal. pertenecientes al 11.5 realizadas

TERRITORIAL

asentamientos seguros.

sus asentamientos.

ordenamiento
territorial y
desarrollo urbano.

municipio.
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Anexo 2. Acta de integraciéon del Consejo de Desarrollo Social Municipal.

JO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
Oﬁ_ EJERCICIO FISCAL 2020.

SanMarh

eI mumciplo de San Maﬁ#%gﬁnelulpam Distrito de Tlaxiaco, Estado de Oaxaca, i
mendo las 10:45 horas del dia 05 de marzo del 2020, con fundamento en el articulo 68 ,h\, 5
fraccion XIV de la Ley Organica Municipal del Estado de Qaxaca, el C. Juan Pérez
Hemandez, en su caracter de Presidente Municipal, procede a dar inicio a la sesion de e -
Integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal, de conformidad con lo dispuesto PEY s
porifos articulos 2 Apartado B, 4 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unido: 2
Mexicanos; 33 fraccién |l de la Ley de Coordinacion Fiscal; 1 fraccion VI, 3, 11,17 y 27 Le
de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; 4, 7, 11 fraccion IV, 16, 17\
38 fracciones Il y IV, 44 fraccién V, 45, 61, 69, 70 y 71 de la Ley General de Desarrolld
- Social; 85y 86 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 2 fraccion
XL, 12, 13fraccion 1y 1,17, 18,40, 41,58, 61, 62, 64 y 65 de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios; 49 y 51 Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 33 y 34 de la Ley de Planeacién; 15,17, 39 y 40 de la Ley de Vivienda; 5
fracciones |, Il y 13 BIS 3 fracciones V y VIl de la Ley de Aguas Nacionales; 17 de la Ley
General de Proteccion Civil;113 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca; 14 de la Ley Estatal de Planeacion; 12 de la Ley de igualdad entre
Mujeres y Hombres para el Estado de Oaxaca; 17 de la Ley de Coordinacion Fiscal para el
Estado de Oaxaca; 3, 43 fracciones XXIV, XXV, XXVly 68 fraccién XIV de la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de Oaxaca; 46, 47, 49, 51, 64, 65, 67 de la Ley de Planeacion,
Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales; 1, 2, 5 fraccion lll, 17 y 18, 24
y 25 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca; 38, 40, ,
41, 42 fracciones VIl y IX, 44 fraccion | y VII, 45, 46 y 48 de la Ley de Proteccion Civil yit
Gestion Integral de Riesgos de Desastres para el Estado de Oaxaca; Acuerdo por el que <}
se realiza la distribucién de los recursos del Ramo General 33 Aportaciones Federales para *
Entidades Federativas y Municipios, correspondiente al Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal,
los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de Aportaciones para dd”
Mots 2L Infraestructura Social y los Lineamientos normativos de ingresos extraordingfios
““’ . ’_“‘ artin provenientes de Convenios o Programas Federales y Estatales vigentes y 1,2 y &
B ) Decreto por el que se crea el Consejo Estatal de la Agenda 2030 para el Desaw
Sostenible, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

. Pase de lista de los convocados y verificacion del Quérum | Secretaria Municipal

. Legal o ;
| 2. Instalacion legal de la Sesion. i Presidente Municipal.
il | 3. Lectura y aprobacién del orden del dia. | Secretaria Municipal. |
| 4. Integracién del Consejo de Desamollo Social Municipal | Médulo de Enlace Técnico |
-20 (CDSM). . de la CG-COPLADE giide U
P P . 4.1, Integrantes.
& p i | 4.2. Funciones del Consejo

/5. Toma de Protesta a los integrantes del Consejo de Presidente Munigipal
| Desarrollo Social Municipal. ) R | M‘
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; 5 os'"@m fneraies pafﬂa ‘Opéracion | iﬁd:-llo de Egﬁz EéEC"'i'J |
a CG-C o
del Fondo de Pﬂ?ﬁﬂﬁ%ﬁltﬁ@? la Infraesfruttura Social | L 'r e Vla ‘
(FAIS). Tiaxiaco, Oax. | Secretaria del Bienestar.

[ 7. Informacion sobre la Ley de Disciplina Financiera de Ias' Médulo de Enlace Técnico

i de la CG-COPLADE ylo
Entidades Federativas y los Municipios. | Representante  de \a

‘ i Secretaria de Finanzas. _ N
8. Informacion y Lineamientos en materia de Proteccion Civil. | Médulo de Enlace Técnico | . Y

; la CG-COPLADE yio | =

o ; Representante de la|

. Coordinacion Estatal de

. . Proteccién Civil. J
9. Informacién de la Incorporacién de Ia Titular de la Instancia | Modulo de Enlace Técnico |

Municipal de la Muijer. | de la CG-COPLADE

40. Informacion de la Guia Consuliva de Desempefio Mduio de Enlace Técnice
¥ Municipal. ' de la CG-COPLADE

. Informacién del Convenio Marco de Coordinacion que | ~Wduo g Enlace’ Técmco
“celebra el Gobiemo del Estado con los Municipios. de la CG-COPLADE

1_2 Informe de asamblea comunitaria y procedimiento de para |  Méduio de Enlace Técmco
w4 laeleccion del o los Comit¢ de Contraloria Social. | SIaCORORLADE

13, Informacion sobre la alineacion de los Ejes Estratégicos y | Secretaria del CDSM.
Lineas de Accién del Plan Municipal de Desarrollo.

I"14_ Informacién de los Programas y Estrategias de Inversion del | Dependencias Federales y |

Jo ! | Estatales ylo |
i | Gobierno Federal y Estatal. | Roprssemiarie o M|

i e | Secretaria del Bienestar . .

15. Exposicién de motivos para la adopcion de la Agenda 2030 | Médulo de Enlace Técnico | mez=
a través de las acciones implementadas por el Consejo de 912 CG-COPLADE. g
Desarrollo Social Municipal. o

16. Presentacion, andlisis y aprobacion del Programa de Secretaria del CDSM.

Trabajo 2020. e
17. Acuerdos ]
18. Clausura de la sesion. | Presidente del CDSM.
DESARROLLO DE LA SESION:
Mpio. San Martin 1.- PASE DE LISTA DE LOS CONVOCADOS Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL)
Hu %'I',‘:f‘;(‘_ 2%, Enuso de la palabra de la Secretaria del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede 3¢
T 5020-2022 al pase de lista, encontrandose presenles: catorce hombres y cinco mujeres, haciendo up” (22

Consejo de Desarrolio Social Municipai procede a declarar legalmente la sesion.

2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION. - En uso de la palabra del Presidente del "
Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar formalmente instalada LA, 2o
la presente sesion para la Integracién del Consejo de Desarrollo social Municipal RGBT TN
para el ejercicio 2020, y valido los acuerdos que de ella resulten. BRI, LR

3.-LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA.- Continuando con el tercer
n del dia, en.uso qua palabra de Iag‘Secr fia del Consejo’de
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Sieid icipal, procede a dar lectura‘del Orden del Dia, y somete a
3E8n de los presentes, y toda vez que g existe ninguna observacion, es
%6FOrden del Dia por unanimidad de Votds de los miembros integrantes
Ejo de Desarrollo Social Municipal.

4.INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL (CDSM). En
uso de la palabra el representante del Médulo de Enlace Técnico, procedio a explicar a los
presentes, quiénes integran el Consejo Desarrollo Social Municipal y sus funciones:
quedando integrado de la siguiente manera:

4.1 Integrantes del Consejo:

_ Sera presidido por el Presidente Municipal o quien lo supla en el desempefio de sus|
' .= 'funciones, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica Municipal para el Estadg
‘de;Oaxaca, quien tendra voto de calidad en caso de empate. Tendrad como miembros
rmanentes a los integrantes del H. Ayuntamiento, Autoridades Auxiliares del Municipio,
=~ »Representantes de Centros y Nucleos de Poblacion (Barios, Colonias, Secciones, etc.),
"__‘;;ﬁﬁrarios. de Organizaciones Economicas del Sector Social y Privado, de Organizaciones
- mideJa Sociedad Civil, de Grupos Prioritarios, Comités Comunitarios y otros Comités, asi
7 como autoridades comunitarias con presencia 'y domicilio en el Municipio, quienes tendran

. “an Moy voto.
\ﬂkeh'.'am

%/ " ““'sgiin miembros con derecho a voz en este Consejo, los integrantes del Comité de
¥ ‘Contraloria Social, el Secretario(a) Municipal, el Tesorero(a) Municipal y el Responsable

)]

A de Obra Publica.
g ‘
Y SALUD Asimismo, podran asistir en calidad de invitados los representantes del Gobiemno Federal
Mﬁm San Martin y Estatal, de instituciones académicas, de los sectores publico, social y privado con
usmeiulpam, presencia en el Municipio, convocados por el Presidente(a) Municipal. Los invitados. ¢

Oﬁn‘Tla‘L_‘_.- "
i nicamente tendran derecho a voz.

4.2 Funciones del Consejo:
El Consejo de Desarrollo Social Municipal, tendré las siguientes funciones:

A. Garantizar el ejercicio de los recursos (FISM-DF: Ramo 33, Fondo 11l) en estricto apey
a los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de Aportaciones para I3 W
Infraestructura Social, emitidos por la Secretaria de Bienestar instancia normativg de,
dicho fondo y, vigentes a la fecha de la sesién, asi como los comespondientes a ojpél&
fuentes de financiamiento.

¥
f

B. Implementar acciones para fomentar la participacion comunitaria en la planeacién, quemm
registren y establezcan mecanismos de control y seguimiento de los proyectos que sé g .;ﬂf
realicen con los recursos del FAIS a través de las formas de organizacion con las que
cuente el municipio o DT para garantizar la participacion social.

. Definiry priorizar las obras, acciones y proyectos estratégicos para la atencion de las

carencias sociales y el mejoramiento de la Linea de Bienestar Minimo, planteados en

los ambitos comunitario y municipal, dando prioridad en la atencién a la poblacién de

las Zonas de Atencién Prioritaria (ZAPs); a las localidadg$ con los dos grados de ¢

rezago social mas alto y a IaL poblacién en condicién de popfeza extrema (con mas de &
b = 2

e

A el §
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"”4 BSE0MINNI GRS sociales y por debajo de s ifiéa ‘de Bienestar Minimo), asi como@
77 . 20886€Ha0stue requieran rehabilitacion yio, ,lg'ﬁim!ento. afectadas por fenémenos
- 8an Marti bivenesiparespetando los Lineamientos y Catalogo correspondiente, emitidos por la N

Eefetdtia de Bienestar, asi como la normativa prevista para el uso de otras fuentes de
financiamiento.

. Mantener registros especificos del FAIS y sus fondos debidamente actualizados, asi ;
como la documentacion original que justifique y compruebe el gasto incurrido, conforme //
a lo establecido por la Ley General de Contabilidad Gubemamental y |la Ley Federal de |

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica respecto del ejercicio de los recursgs
federales.

trasparencia y rendicién de cuentas a través de acciones que generen espacios
ciudadanos, asi como, el uso de instrumentos electrénicos disponibles; como la pagina
o del Sistema de Informacion para la Planeacién (SISPLADE)
.. www.sisplade.oaxaca.gob.mx, para reportar la aplicacién de recursos federales en Ig
Matriz de Inversion para el Desamollo Social (MIDS): www fais.sedesol.gob.mx,
Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT):
https:/Avww.mst.hacienda.gob.mx/shcp-home y demas herramientas definidas para tal
fin.

. Promover la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, asi como de estudios y
" proyectos, la integracién de expedientes técnicos y unitarios de obras, acciones y
proyectos para dar cumplimiento a las disposiciones de los Lineamientos Generales
para la operacién del FISM-DF y de otras fuentes de financiamiento, asi como la
incorporacién de las validaciones técnicas, econémicas y, en su caso, juridicas, que
emiten las instancias normativas.

. Dar a conocer, promover y en su caso, definir el uso de hasta un 2% del FISM-DF pagg
la integracion y ejecucion de un Programa de Desarrollo Institucional Municip®
(PRODIM), orientado a fortalecer la capacidad de gestion del gobierno municipal.

. Dar a conocer y en su caso, definir el uso de hasta un 3% para Gastos Indirectos
Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal, de acuerdo con el catalogo correspondiente. !

Promover obras, acciones y proyectos que coadyuven al cumplimiento de los siguient®e
ejes transversales; inclusion social, igualdad de género, pueblos indigenasy
sustentabilidad, proteccion al medio ambiente y participacion ciudadana.

. Promover obras, acciones y proyectos que garanticen la alimentacion nutriiva y _ 1
servicios basicos a las nifias, nifios y adolescentes, generando un ambiente sanoy Iibrems"“”i'
de violencia. WL vieanE

TLAYE,

. Promover la integracién de Comités de Obra para cada obra y accién aprobada por el P58,
Ayuntamiento, con cargo al FISM-DF, asi como de ofras fuentes de financiamiento. SERIULN, TLAMESS

. Promover la integracion y participacion de los Comités de Contraloria Social a los
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5.- TOMA DE PROTESTA A LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO
SOCIAL MUNICIPAL. En uso de la palabra el Presidente Municipal procede a tomar la
protesta de ley a los miembros integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipalf//
Acto seguido “iProtestiis desempefar leal y patriéticamente el cargo comg| J
integrantes del Consejo de Desarrolio Social Municipal que se os ha conferido y guardar/#
y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyés|
gue de ella emanen, asi como las leyes de la materia, mirando en todo por el bien
prosperidad de este consejo?” asimismo, responden “Si, Protesto” El presidents
concluy6: “Si no lo hiciereis asi, que la Nacion y el Estado os lo demanden”.

6.- INFORME DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DEL
. FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL (FAIS). En uso
de la palabra el representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE y/o el
" representante de la Secretaria de Bienestar informaron sobre los alcances normativos de
los' Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de Aportaciones para |

li\frz;gsimctura Social (FAIS) y en particular las aplicables para el Fondo de Infraestructura ™
'"gociafMunicipal y de las Demarcaciones Tenitoriales del Distrito Federal (FISM-DF), en el 201 ™
_Rresente ejercicio fiscal.

aha b T,
12 1-T<- INFORMACION SOBRE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
“FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS. En uso de |a palabra el representante del Médulo de
Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informo sobre la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, destacando la importancia de que los recursos se
administren con eficiencia, eficacia y honradez para establecer los objetivos a los que esténzi;
destinados. 15

ameluipar Las entidades a mas tardar el 15 de enero del presente afio deberan reintegrar la§,..
i . trasferencias federales etiquetadas que no hayan sido devengadas.

, ' Asi mismo, se realizara periédicamente la evaluacién del cumplimiento de las obligaciones ™S
de las entidades y estas a los municipios asi como el tipo de sancién al que estara sujef®o - 2ag
en caso de tener una falta administrativa.

de la palabra el representante del Médulo de Enlace Técnico, informé al Consejo que, en
virtud de que el Estado de Oaxaca es proclive a riesgos ocasionados por fenémenos ‘ﬁ*

naturales, es importante contar con un representante del Consejo de Proteccién Civil, 4
con un Plan Municipal de Proteccién Civil, que permita la prevenci6n y reduccién de s
riesgos de desastres.

Por ello se sugiere considerar en la priorizacion de obras, aquellas que requieran
rehabilitacién y/o mantenimiento de acuerdo a los Lineamiento del FAIS, garantizando la
participacién social en el Consejo de Desarrollo Social Municipal.

9.- INFORMACION DE LA INCORPORACION DE LA TITULAR DE LA INSTANCIA
MUNICIPAL DE LA MUJER.- En uso de la palabra del representante del M6dulo de Enlace

Técnico
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Deto. Tiziass, 00 | 20-238-2-00039

c 3 San Martin Huamelulpam
.-INFORMACION DE LA GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPALTER Ugp

de la palabra del representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informé |
al Consejo sobre la Guia Consultiva de Desempefio Municipal del Instituto Nacional para /-
el Federalismo y el Desarrollo Municipal, manifestando que es una hemamienta para /
orientar a los municipios durante su periodo de gobiemo para que mejoren y consoliden/
sus eapacidades institucionales. Asi mismo busca, alentar la mejora continua de la gesti6
y el desempenio de los gobiernos municipales, impulsar las buenas practicas, promoyé
una cultura de evaluacion que permita establecer metas y medir resultados y atender dg#
manera oportuna los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. A

9:11.- INFORMACION DEL CONVENIO MARCO DE COORDINACION QUE CELEBRA EL
OBIERNO DEL ESTADO CON LOS MUNICIPIOS.- En uso de la palabra del
.. ‘eepresentante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informa acerca de la
“importancia de la suscripcién del Convenio Marco de Coordinacion entre el Gobieno del
“Estado y el Municipio para establecer las bases de coordinacion con el fin de fortalecer las
.. capacidades institucionales para las tareas de planeacion, ejecucion y seguimiento de los
‘planes, programas y proyectos de inversién publica de los Recursos federales y estatal que
recibe el municipio. i

12.- INFORME DE ASAMBLEA COMUNITARIA Y PROCEDIMIENTO DE PARA LA
ELECCION DEL O LOS COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.-En uso de la palabradel "% ol
representante del Modulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informa hacer de la M7 et
importancia para que el municipio, por lo que se sugiere realicen el precedimiento para la y
eleccion de Comité de Contraloria Social 2020, el cual debera de -elegirse
3o L. democraticamente a tres integrantes, tomando en cuenda la paridad de género, este co
Y SAL uD ' el fin de vigilar, verificar y dar seguimiento a las obras, acciones, proyectos productivos y
Mplo. San Martin programas sociales ejecutados con recursos publicos federales, estatales y municipales,
_Huameiuipam asi como, a los acuerdos del CDSM y a las demas disposiciones aplicables en materia de =
Tis ka4 contraloria social. '

13.- INFORMACION SOBRE LA ALINEACION DE LOS EJES ESTRATEGICOS Y
LINEAS DE ACCION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.- en uso de la palabra
el Secretario(a) del CDSM, informé sobre la importancia de la alineacién de los ejes vl A
estratégicos y lineas de accion considerados en el Plan Municipal de Desarrollo con el Plang2

Nacional y Estatal de Desarrolio. ;

14.- INFORMACION DE LOS PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE INVERSION DE
GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL.- En uso de la palabra de los representantes de las
Dependencias Federales y Estatales presentes, informaron al CDSM sobre los programas
y proyectos vigentes para el presente ejercicio.

15.- EXPOSICION DE MOTIVOS PARA LA ADOPCION DE LA AGENDA 2030 A
".TRAVES DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS POR EL CONSEJO DE Y i
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL.- en uso de la palabra el representante del Modulo  Bi@itiiieis 113mae
de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informé al Consejo sobre la Agenda 2030, su e
10 = importancia, objetivos, principios, dimensiones asi como las acciones implementadas a i
L 0720 o nivel estatal para el cumplimiento. Destacando que esta Agenda plagtea una visién integral
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Agenda 2030 Resaltando que mediante el Consejo se debera coordinar las acciofiespang,
el disefio, la ejecucion y la evaluacién de estrategias, politicas y acciones para e! /
cumplimiento de la Agenda 2030 e informar sobre el seguimiento de sus objetivos y metas
planteadas en la Administracion Municipal. ]

16.--PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION DEL PROGRAMA DE TRABAJQ
: 2020.- En uso de la palabra el Secretario(a) del CDSM, present6 el Programa de Trabaf
URA - 2020 que contempla el calendario de sesiones ordinarias, para su andlisis y aprobacion,
por lo que se pone a consideracion de los presente para que en caso de haber
observaciones, dado que no existe observaciones se somete a su aprobacion, mismo que
1+ ,.es aprobado por unanimidad de votos de los aqui presentes.

I‘.-ACUERDOS - Los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal, tomaron
idg siguientes:

ACUERDOS

+.rn PRIMERO.- El consejo acuerda realizar la instalacion del Consejo de Protecci6n
soar,  Civil, que permita la prevencion y reduccion de riesgos de desastres, mismo se )
“" integré en el mes de febrero. wape

SEGUNDO. - Se incorpora a la C. Carolina Pérez Ramirez titular de la Instancia
Municipal de Mujeres como integrante del CDSM, para promover la perspectiva de
género en la planeacion del desarrollo comunitario y municipal;

o TERCERO.- Se acuerda participar de forma activa en las capacitaciones que sean /-"' ;

Mpio ‘é’::&:,’,., propuestas por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarmrollo Municipal i
Huameiulpam, INAFED a través de la Coordinacién General del COPLADE para el conocimiento :
0o, Tlaxiaca, O implementacion de la Guia Consultiva de desempeno Municipal para lo cual g |

firmaran los instrumentos juridicos comrespondientes

institucional y a la profesmnallzambn de los servidores publicos.

CUARTO.- Se manifiesta la intencion de llevar a cabo |a firma del Convenio Ma?cl::)
de Coordinacién que celebra el Gobierno del Estado con los Municipios, a través de
la Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacién para el Desarrollo de
Oaxaca, con el fin de fortalecer las capacidades institucionales para las tareas de
planeaclén e;ecuclon y seguimiento de Ios planes, programas y pmyectos demwrgc_pa,mm_ha,,

Dtte. T1
g

QUINTO.- Se acuerda que el procedimiento y la fecha para la eleccidon del Comité
de Contraloria Social 2020 es el 05 de marzo de 2020, en la cual elegiran
democraticamente a tres integrantes, incluyendo por lo menos a una mujer dentro del
mismo. Este comité vigilara, verificara y dara seguimiento & Ja

y pro ectos productivos y programas sociales ejeculados
: %)
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7 ﬂ\/
federales, estatales y municipales, asi oomo,P'a}-loé a?;ueruos del- demas ﬁ\b

ordenamientos legales aplicables en materia @& contraloria social;

SEXTO.- La sesion para la priorizacion de obras y acciones e infraestructura
productiva, se realizara el 05 de marzo, a las 13:00 horas, del 2020, por lo que cada
integrante del Consejo, se compromete a presentar el acta de seleccion de obras y
acciones e infraestructura productiva, realizada previamente, en asamblea
comunitaria debidamente firmada.

p

w 20-238-2-00039
18.- CLAUSURA DE LA SESION.- En uso de la palabra el C. Marco Antenio Santa a or Martin s

Fuentes Presidente del CDSM, declara clausurada la sesién de Integracién del Conéejo de Thmam Oax
Desarrollo Social Municipal, siendo las 11:45 horas del mismo dia de su inicio, firmando de

conformidad al calce y al margen de la presente acta en todas las hojas que la mtegrar) N
los que en ella intervinieron. 3

A T
ESFIRRADRO. S MR
FME P TR
s

Aaura Victoria Santiago.
ra de Educacion y salud.

EDUCA(

Y SALUD
Mpio. San Martin v

Huamelulp.m

Mo Thaxlgen On

©C.(©. Rohert Reyes Bemabeé. C. Paciand B 'ﬁabéianhago.
Mo «Régldmme Obras y Ecologia. Regidor de Agua%liahlay ,ak:antanll
uamelulp am,
Dtto. Tlaxiz

)-’390

vemelipam,

(o
0002022

Pagina 8 PE
Acta de integracion del Consejo de Mmclml
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C. Adrian/Vasquez Lopez.
Contralor Social.

¢ Juan s Vasquez.
Contralor Social.

' C. Carolina Pérez Ramirez.

Y SALUD
“'f‘o San Martin

uameiulpam,
Dtto. Thaxleco, O3

2020-20~~

SEBCHOION O PADRES

WE  ViCgATE e
ECOLO ;
Mpio. »in f,:'r‘?" €2, JunagmMaria Cortes Rosas.
_‘Huarf,ei Presiddifiags i n de Padres de Familia
'tt. Tl sase A fsauMela Vicente Guerrero.

BETAC

Tltul‘ar de la Instancia Municipal de Mujeres.

C. Aurora Garcia Lépez.
Contralor Social.

C. Cuauh{ém aﬂno pablo Lépez.

Presidente del Com  de Padres de
Familia del Jardin de
__Pefialoza.

jos Rosario vera

gt

COMSARIADO OE

“IENES COMUNALES

20-238-2-00030
San Martin HUalTIBlLI'Dcl
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) ™ = é z Nicolas
20 - answ del consejo de vigilancia.

OF VILAHC
@an Marti, H ' !
Otros auxtiﬂbs?u

C. Madel Santiago Pérez.
Delegada del Centro.

C: Reyn;o Lopez Hemandez.

. Gloria Santiago

Delegado de Seccion Segunda. Delegada de Seccion Tercera
"SHURIA DE
V‘l” ?»;‘:’ [’J:J. ‘ \ 3
Mpio. San Martin @/—U QJ\ ¢
Huameiuipam, N
D""mr_',‘;";ﬁc" C. Ana Maria Garcia Santiago. C. Moisés Alberto Reyes Pérez.
75 Delegada de Morelos. Delegado de Reforma.

@%ﬂsﬁ Santiago.

ggfegado de Independencia.

C. Gildardo Bernabé Lépez. .
Delegado de Progreso. q

o
Mplo. San Martin

}—mrr-om'n T
Mto. Tlaziaco, Oax

C. Hilaria Lépez Lépe : w
Representante del NicledRural -
La Unién. m*" ehEpam

z Tapia Vi
htante del Nicleo Rural
Guadalupe.

IRELPAN T4
Lo HH]
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7 20238-2-00039
e n Martin Huamelulpar,

Thavinnn flay.

Arg. Jorge Cipriano Rojas o
Enlace técnico COPLADE-Tlaxiaco

/ [P, Tiaxiaco, Oax
- #020-2022

o

Santiago Chavez
gencia de Totonundoo

n PO,
iitto. Ticoscs, Oox
Invitados con derecho a voz.

Y SALUD e
Mpio. San Martin SE
Huameluipam, L
Dtto. Taxiaco, Qax Wi
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Mk 239019027
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Anexo 3. Acta de Priorizacion de Obras Municipales.

THR S

: ;7 ACTA DE PRIORIZACION D
L GSEJ0 DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIBA NG REM)EHERCICIO FISCAL
/ 2020, Tixics, Oa.

En el Municipio de San Martin Huamelilpam, Distrito de Tlaxiaco, Estado de
Oaxaca, siendo las 13:00 horas del dia 05 del mes de marzo del afio dos mil
veinte, reunidos en el palacio municipal, los integrantes del Consejo de Desarrollo
Social Municipal (CDSM), con la finalidad de analizar y priorizar obras, acciones y
proyectos a realizarse en las localidades del Municipio, con los recursos del Fondo
de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FISM-DF) del Ramo General 33 Fondo IlI; asi
como con los programas y recursos a ser convenidos con los Gobiernos Federal
«7y.Estatal para el presente ejercicio fiscal 2020, en términos del articulo 115 de la
constltucabn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 33 fraccion Il de la Ley de
“Coordinacion Fiscal; 85 y 86 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
~ “Hacendaria; 2 fraccién XL, 12, 13 fraccion Iy 11, 17, 18, 40, 41, 58, 61, 62, 64 y 65
de la,Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios;,"
49 y 51 Ley General de Responsabilidades Administrativas; 2 tercer parrafoy 113
de laConstitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 49, 64y 65 de
~la’Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipaleg/|
. “B8'y 80 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Oaxaca; 7 y 14 fraccion Il
Vinciso d) de la Ley Estatal de Planeacion y 17, 18y 25 de la Ley de Obras Publicas/”
'y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca y Acuerdo por el que se realiza la
distribucién de ios recursos del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios, cormespondiente al Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, =
Mpio. San Martl los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de Aportaciones para la .
PIC L] = s . N &
Huzmelulpam,  Infraestructura Social, bajo el siguiente:
Dtto. ﬂa"}‘c\, Oay
2020-2022 ORDEN DEL DIA: -

. Pase de lista de los cBhsejeros convocados y verificacion | Secretaria del CDSM.
del quérum legal. . o I o
. Instalacion legal de la Sesién. | Presidents del CDSM. £

. Lecturay aprobaclén def orden del dia. Secretana del CDSM.

|'4. Informe del monto asignado del Fondo de Infraestructura | Médulo  de  Enlacg |
Social Municipal y de las Demarcaciones Temitoriales del | Técnico de la Y

| Distrito Federal del Ramo General 33, Fondo Ill. | COPLADE

5. Presentacion de los Lineamientos Generales para la  Ropresentante = de
Operacién del Fondo de Aportaciones para la |
Infraestructura Social y catalogo vigente para el E]erCIG!O

.. fiscal 2020.

" Informacion sobre los Ejes Estratégicos del Plan Mumc:pal

__de Desarmrollo. |

%%
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" o de  Enlace
gcnico de la CG- |
. COPLADE
3 Informacion de las prioridades de Inversion del Gobim e"I."Z‘epeﬂdremc.uas Federales |
Federal y Estatal. | y Estatales
[ 9. Informacion de obras_de continuidad de ejercicio 2019. Pres|dente del CDSM.
[10. Recepcién de Actas de seleccién de obras, acciones y | Secretaria del CDSM.
___proyectos por parte de las localidades del ejercicio 2020. |
| 11. Andlisis y pnonzacnf)n de obras, acciones y proyectos | Consejo de Desarrollo
posibles de financiar: : Social Municipal.
a) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Sociali
Municipal y Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
. 2020. |
S b) Otras fuentes de Financiamiento.
12, La importancia de la integracion de los comités de obras y| " Presidente del CDSM.
-comité de contraloria social | w2578 7
‘”13 Acuerdos. QConsejo de Desarrollo - 7
T | Social Municipal. ) ot

14 Clausura de Ia ses.lén | Presidente del CDSM.

DESARROLLO DE LA SESION 7 W
N

1 ,PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. En uso de I3
paiabra la Secretaria del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede al pase
de lista, encontrdndose presentes diecinueve consejeros de diecinueve
convocados, de los cuales son catorce hombres y cinco mujeres, por
consiguiente, existe el Quérum Legal para desahogar la presente sesion, por lo
que el Presidente(a) del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a
declarar legalmente la sesion.

’Ww— San Martlr
Huameluips;
Dtto. Tiaxeso, o,] 2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION. En uso de la palabra del Presidente
020-202 '.. del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar formalmente
o, *° instalada la presente sesién para la priorizacion de obras, acciones y proyectos
*~ del Consejo de Desarrollo Social Municipal para el ejercicio 2020, y valido los
acuerdos que de ella resulten. ‘L

3.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Continuando con el tercer =
punto del orden del dia, en uso de la palabra de la Secretaria del Consejo -1 .
. Desarrollo Social Municipal, procede a dar lectura del Orden del Dia, y somete a '\
' consideracién de los presentes, y toda vez que no existe ninguna observacién, es \ V /
. aprobado el Orden del Dia por unanimidad de votos de los miembros integrantesgy . 5,9 5 y
del Consejo de Desarrollo Social Municipal. CONSE 1ok

4.- INFORME DEL MONTO ASIGNADO DEL FONDO DE INFRAESTRUCTUR? LT
%/ SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL

.. DISTRITO FEDERAL DEL RAMO GENERAL 33, FONDO Ill.- En uso de la
| ” palabra el representante del Médulgide Enlace Técnico de la Coordinacion
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“Social Mumc1pa| y de las Demarcaciones Ternton AR,
DF), que es por $ 3,489,955.00 (Tres millones cuatroclentos ochenta y nueve
mil novecientos cincuenta y cinco pesos 00/100 M.N.); asi mismo, les dieron
a conocer otros programas que podran ser gestionados por la autoridad municipal.

5.- PRESENTACION DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA
OPERACION DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y CATALOGO VIGENTE PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2020.- Continuando con el quinto orden del dia en uso de la palabra
el representante del Modulo de Enlace Técnico de la Coordinacion General del
... COPLADE yfo Representante de la Secretaria de Bienestar, presentd los
AN Llneam|entos Generaies para la Operacmn del FISM-DF y el Catalogo vigents

‘ser orientado a la atencion de Ia poblac:én con mayor namero de carencias A"
{»80¢iales y cuyos ingresos se encuentran por debajo de la Linea de Bienesta
;Minimo ubicadas en las Zonas de Atencion Prioritaria (ZAP): las localidades con
los dos niveles mas altos de rezago social y, a la poblacién identificada en
condicion de pobreza extrema del resto de las localidades del municipio.

“En estricto apego a los lineamientos, se destinard como minimo el 40% del total
de los recursos para la ejecucion de obras de incidencia directa y el 60% como
maximo para obras de incidencia complementaria. Se informa que es decision del
CDSM, el destinar hasta un 2% del total de los recursos para la ejecucion del
Programa de Desarrollo Institucional Municipal (PRODIM) y hasta un 3% para los

an mﬂ- Gastos Indirectos, estos recursos seran con cargo al rubro de obras

D10, Tutacs, o
20202055 -

complementarias.

. 6.- INFORMACION SOBRE LOS EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN _ —&
-+. MUNICIPAL DE DESARROLLO.- En uso de |la palabra el Secretario(a) del CDSM,
" dio a conocer los ejes estratégicos que conformaran el Plan Municipal dg,

Desarrollo; asi como la importancia de alinear las propuestas de obras accuone§

estatales y de otras fuentes de fi nanaamnento

. 7.- INFORMACION SOBRE EL ENFOQUE Y LA VISION DEL DESARROLLESN: /" §
ax. SOSTENIBLE EN LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA.- Continuando ooni!"ﬂm
séptimo orden del dia y en uso de la palabra ei representante del Modulo de . :
"Enlace Técnico de la Coordinacion General del COPLADE expone la importancia DR YREYDRCS e Faki
de la integracion de la Agenda 2030 en la planeacion municipal que permite K

disefiar y ejecutar obras gicciones que atiendan mejor los problemas de pobreza,

FONUADSE, S8 A
LOLA, TLARIASS
M
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mbl@@isﬁgﬂm los retos de paz “!ﬁ"‘

as persona (=53

nismo explica que para lograr el desanoll@as@st@imble son necesarias las )
Obras de infraestructura social integrando las dimensiones ambiental, social y q: g
econdémica. {

/ 'L
8.- INFORMACION DE LAS PRIORIDADES DE INVERSION DEL GOBIERNO
FEDERAL Y ESTATAL.- En uso de la palabra de los representantes de las
dependencias federales y estatales, informaron al CDSM sobre las estrategiasy
prioridades de inversién del gobierno federal y estatal en las localidades, '
municipios y microrregiones del Estado, considerando la informacién estadistica =~ - ;
oficial vigente publicada por la Secretaria de Bienestar y el Consejo Nacional de V4
.+ Evaluacién de la Politica Social (CONEVAL).

o

/
9 INFORMACION DE OBRAS DE CONTINUIDAD DE EJERCICIO 2019. En uso dg
\ - 12 palabra del Presidente del CDSM informé sobre las obras de continuidad d

- ejercicio 2019, para que sean analizadas y de ser posible se prioricen para S
| -terminacion en el presente ejercicio presupuestal, siempre y cuando cumplan
lamnormatividad sefialada en los fondos correspondientes. ;

-10.- RECEPCION DE ACTAS DE SELECCION DE OBRAS, ACCIONES Y
PROYECTOS POR PARTE DE LOS CONSEJEROS. En uso de la palabra el ;
Secretario(a) del CDSM, recibi6 las Actas de Seleccién de obras, acciones y G’«@;ﬂ

proyectos presentadas por los consejeros de las diferentes localidades. PRI

REGIDURIA €
FONEATISY 11 ANALISIS Y PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS
Mpic ;‘;},'Mf;,,;,, POSIBLES DE FINANCIAR.- Tomando como base los criterios vertidos en el~
Husmelulpam,  punto 5, los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal, analizaron oy
o, Tl 97 determinaron el orden de prioridad de las Obras, Acciones y Proyectos a realizarsg
~ Territoriales del Distrito Federal 2020, estableciendo la posibilidad de hacer usdy;

de hasta un 3% para Gastos Indirectos que permitan la supervision de las obras =
definidas y, en su caso, utilizar hasta el 2% de los recursos del FISM-DF 202&;: 239 -
para la integracién y ejecucién del Programa de Desarrollo Institucional Munici 3
(PRODIM), comprometiéndose para esto Ultimo, a presentar la propuesta '

Convenio y Anexos ante la Coordinacién General del COPLADE y la Secretaria
~n de Bienestar, en los tiempos establecidos, para revisién y, en su caso, firma
~ conjunta. Asimismo, definieron el orden de prioridad, para la gestion de recursos
" de otras fuentes de financiamiento. AL m'sammu

a) Orden de prioridad de obras, acciones y proyectos a financiar con el Fondo de

[ I.' ]! & Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y Dgmarcaciones Territprio - mﬁﬁ_rlumf
s 91 Distrito Federal (FISM-DF). @ ,
; 5 ’ '\‘ g 3 '-i- 5 iy
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N b e | Hom | Incidenc ite
Meta | Tlaxiaco, ax “r; bres | a2/ p

164 270 240

de desarrollo

institucional

municipal i

3% gastos Accien | 1 164 270 | 240

indirectos

Construccién | Sistem 1 315 588 | 489 Direcla
del sistema a

de agua

o=

Construccion | Sistem 1 1,

315 588

N S PN L St ]

Ampliacién de Red | 1 17, 315 S8
lared de | 1
satribucid

de energia
eléctrica

E
o}
'g
[
N DT TR TR

Y )

" Para 14 définicion de la Unidad de Medida se debera considerar lo dispuesto en el Catélogo del FAIS.
2/Tipe de Incidencia: Directa o C &

bj ‘Obras, acciones y proyectos propuestas a financiar con otras

financiamiento.
=i "
u_.‘uUR! Orden de A Nombre de |a Obra Metas obra B
EDUCAC Prioridad io Accién Unidad | Cantidad | Hogares
¢ SALUD 7 San Martin Construccion de M2 200 38 57
Mpio. San Martin Huamelulpam %D?:}W
_Huamstutpam, 8 | SanMarin Construccidn de [ 50 E3 761
0. Naxdscn, Oax Huamelulpam techado de la cancha
20.2022 de usos multiples,
a3 (Guadal
] Construccian de OBRA 1 55 10
San Martin puente vehicular en
Huamekilpam el paraje yatayucu,
(Guadalupe)
10 San Martin Construccion de OBRA i 2 1
Huamehulpam techado de la plaza
civica en el Jardin de
nifios leona vicario
C.C.T. 20KJNOOTSU
1 San Martin Suministro y OBRA 1 12 14
Huemekilpam colocacion de
Proteccion de
puertas y ventanas,
en el Jardin de nifos
leona vicario C.C.T.
20KJNOO7SU sl
12 San Martin Construccion de OBRA 1 15 30 \
Huamelulpam puemnR mvmwhr TOTRHOHDG. SAH R
(Ref )
3 ‘San Martin Construccion de OBRA 7 2 i3 r COAMELULPAN, TLAYIARS
REMCA
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civica en el Jardin de
nifios leona vicario
C.C.T. 20KJNOO75U
San Martin Revestimiento de KM
Huamelulpam camino (Segunda
Seccion)

15 San Martin Construccidn de OBRA
Huamelulpam vado (Segunda
Seccidn)

16 San Martin Ampliacion de OBRA

» | Huamelulpam energia eléctrica 2*

etapa en la tercera
SEcTion

17 San Martin Construccion de Mz
Huamelulpam pavimento con
concreto hidréulico,
o en la tercera seccion.
18 San Martin Construccién de 25
Huamelulpam sanitanos con

5 1

Progreso)
San Martin Construccién de
Huamelulpam pavimento con

Construccion de la OBRA
San Martin red de agua potable
Huamelulpam y tangue de

San Martin camino principal,

Huamelulpam (Guadalupe)

Rehabilitacion de OBRA
San Martin bafios, en la escuela
Huamelulpam telesecundaria CCT

San Martin laboratorio, en la

REGIDURIA QE .- telesecundaria CCT
J

EDUCACION 200TVO196L

?SALUD 24 San Martin Construccion de M2

Mpio. 8an Martin Huamelulpam Techado en area de

Huemelutpam,
Otto. Naxieco, O=x

ulpam
Dtto. Tlaxiaco, Gax.

e, #
i‘? u.‘g
o)

ol

imparticion de
educacion fisica, en
la escuela
telesecundaria CCT
20DTVO196L

San Martin

Revestimiento de
inos rurales

Tramo Morelos- San

Martin Huamelulpam

km 0+ 200 al km 3+
300

San Martin
Huamelulpam

Suministro e
instalacion de
sistema bombeo de
la red de agua

equipo

San Martin
Huameluipam

aulas, en ja Escuela
primaria Emiliano
Zapata CCT.
20DPR0816D

San Martin
Huamelulpam

Rehabilitacion de los
sanitarios, en la
Escuela primaria
Emiliano Zapata

OBRA
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laviann. Oax.

OBRA 1 79 155 127

SINDICATURA escuela primaria e -
MUN ClPAL CCT Vicente ,."
Mpio. San Martm 20DPRO817C S 7
tuipem 32 San Martin Construccion de olia OBRA 1 b 155 127
Duta,/ e Huamelulpam para captacién de
Tlaglaco, Oax. aguas pluviales en la
022 Agencia municipal
. - Totonundoo
33 San Martin Ceonstruecion de OBRA 1 9 155 127
3k Huameklpam Sistema de
-~ e : alcantarillado para
{ C IRFRE aguas pluviales, en la
| 6% & i Agencia municipal
LU, 4 & v B Totonundoo
34 San Martin Construccién de KM 1 el 155 127
Huamellpam Pavimento de la
entrada principal a la
agencia_Totonundoo
San Martin Revestimiento de KM 15 164 270
Huamelulpam caminos rurales
Trame San Martin

<

CR R

Huamelulpam - San

ak Pedro Martir
Yucuxaco

Huamelulpam km 0+

A 000 al km 1+ 500

36 San Martin Reconstruccion de la red 1 16 34 27

Huamelulpam red de aug: potable,

n

12.- INFORME ACERCA DE LA IMPORTANCIA DE LA INTEGRACION DE LOS
COMITES DE OBRAS Y COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.- En uso de la
palabra el Presidente del Consejo informa a los presentes que en ambito de las
facultades que le confiere la normatividad, y toda vez que ya se dio cumplimiento
en cuanto a la integracién del Comité de Contraloria Social con fecha 05 de Marzo
de 2020, asi como a la integracidn del comité de obra, mismos que son de gran
apoyo a la administracion pablica municipal, los que se encargaran de supervisar
la obra pulblica estatal y municipal, verificara el avance fisico de las obras
aprobadas, garantizando el 100% del avance fisico — financiero al cierre del
ejercicio fiscal 2020.

13. ACUERDOS. Una vez analizadas y definido el orden de prioridad de las Obras,
.. Acciones y Proyectos, el Consejo de Desarrollo Social Municipal, tomé los
~ siguientes:

HIFORUNDOO. SAH MaRTIS
FURAELULPAN. TLAxiARS
AL
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Yezaa|
/ ‘ >

BIENES COMUNALES ACUERDOS;L—/' e
20-238-2-00039

8an Martin Huamel RIMERO .- De acuerdo a la disponibilidad financiera del Ramo General 33

Taiaco, Oaxy, resultado de la gestién de otras fuentes de financiamiento, el Honorable

Ayuntamiento notificard y solicitara a las Autoridades Locales, la

documentacion para integrar el expediente técnico mismos que deberan

cumplir con los requisitos de factibilidad social, ambiental, técnica y
presupuestal

SEGUNDO.- El Honorable Ayuntamiento tiene la obligacion de informar y
transparentar la aplicacion de los recursos plblicos a través de: Sistema de
SUF. Informacién para la Planeacion (SISPLADE) www sisplade.oaxaca.gob.mx,
Matriz de Inversibn para el Desarrollo  Social (MIDS)
. “° http://mww gob. mx/bienestar/documentos/fondo-de-aportaciones-para-ia-
RECIDURIADE  infraestructura-social-fais y Sistema de Recursos Federales Transferidos
gt (SRFT) https:/www.mst.hacienda.gob.mx/shep-home, asi como en los demas
sistemas definidos para reportar la aplicacion de los recursos federales.

pr e
e

TERCERO.- Una vez analizado el informe acerca de las obras de
continuidad pendientes del ejercicio 2019, el Consejo acuerda que se daran
continuidad a las obras pendientes de ejecutarse mismas, que seran de
acuerdo a la normatividad aplicable para el caso.

CUARTO.- Una vez analizadas las Actas de seleccion de obras de las
localidades se aprueba la priorizacién de obras, acciones y proyectos

= ég?» enunciados en el punto 11 incisos a) y b);
&m 14. CLAUSURA DE LA SESION. En uso de la palabra el Presidente del CDSM

REGIDURIA ne declara clausurada la sesion y validos todos los acuerdos, levantandose la
EDUCACION presente a las 14:15 horas del mismo dia de su inicio, firmando al maggen y al

Y SALUD i ini
Mpio, San Mertin calce, los que en ella intervinieron.
Huemaluipam,

Dito. Thaxiaco, O-. INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

AN
ETTI A LA A
..: M.‘s;: in vﬁmident -
~ Huamelulpam, Dtto. Tlaxiaco
Jtto. Tlaxiaco, Qax .
202@2@@

Mpig, ¢

e
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e Hacienda Zollle
Mpio. Ban Wartir
Hl-lamohllpgm‘

Dtto. Tiaxdace, Oax
2020.2n22

SECRETARIA
MUNICIPAL

Mpio. San Martin
Huamelulpam,

o Tlaxaco, Oax . Representantes de Comités.

2020-2022 f -
C. Adriah Vasquez Lopez C. Aurora Garcia Lépez 1S

Contralor Social Contralor Social _
: ¥ e
& 0 b Z)
(7~ I
" COMISARIADODE C.J asquez
BIENES COMUNALES ntrajor Secial
20-238-2-00039
San Martin Huamelulpam,
Tlaxiaco, Qax. : o\
C. Camlii Pérez Ramirez o Cuauh%wnm pablo L6pezay . pdoe
Titular de la Instancia Municipal de Mujeres. Presidente del.Comité de Padres d(Wes /A
Familia del Jardin de Nifios Rosarigu, g, A
vera Penaloza T, Ogy. I0ar
" . ¥ .
: \‘\.’;}; i o N\
o Yl !
e
ASECIE )
W / ‘/L//
PR "";
OTIHABO0. S MpaT N
gLy ..hn% de 11
Acta de Priorizacion de Obras, Acciones y Proyectos.
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G,
- Apu rez Nlcolas ™
i

Delegada del centro

iplo. San Martin
Yuametuipam,
», Thaxleca, Oax

Delegado de seccion segunda

b,

o-Bs

C. Ana Maria Garcia Santiago C. Moises Alberto Reyes Pérez
Delegada de Morelos Delegado de Reforma

""ﬂ'" tlfPA'u ﬂm
TRRACK
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™ —,

d

o S M Guadalupe
ameiipem
s, Tamae, O

e i Arq. Jorge Cipriano Rojas
020.2002 Enlace técnico COPLADE-Tlaxiaco

Y

=

% GIDURIA QE

EDUCACION
Y SALUD
Mplo. Ban Martin

; Huamelulpam,

SECRETA R
MUNICIPAL W

BIENES COMUNALES
V4

Mpio. San MACuHilda Garcia Santiago 33120--00039
|, uan-Secretaria Municipal y del CDSM e Ceupan

2020-2077

{SALACIOR DF PADRES F Faamse

¢ 5 4 BN 5 LGERO. ) FiC VCENTESYERRERY
, © Pigimalldell é% OA* - X

Acta de Priorizacion de Obras, Aocioli@ royaﬂos" i ’ $i8 AT

2 _ ey ARELU AN TLARS

HRkALH
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Anexo 4. Acta de Validacioén del Plan Municipal de Desarrollo.

\ *2020. ANO DE LEONA VICARIO. BENEMERITA MADRE DE LA I'HTRIA

‘é" SESION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL 2020.
(VALIDACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020- 2022)

de Oaxaca, siendo las dieciocho horas del dia nueve de junio del ano dos il veinte,
reunidos en el salén de Sesiones del Palacio Municipal ubicado en domicilio canocidoen -
entro de la poblacién, los miembros del Consejo de Desarrollo Social Municipal 2000 "L
cabezados por el Ciudadano Juan Pérez Hemdndez en su cardcter de Presidente del-. .. s,
onsejo asistido por la Cludodono Hilda Gcrcm Scnhago, en su calidad de Secreidﬁu Tiaklaco, O

En el Municipio de San Martin Huamelulpam, perteneciente al Distrito de ﬂqﬁc:;o(modo s

! .’f’ oo :
k4 ,.:,‘ SiR L;*-*JQRDEN DEL DfA---=-=---
s E \_O" !’“f‘,. 4
) | ;“]"S fundo.- Declaratoria del QUBUM:" -
s fercero. - Instalacion Legal dedgoSesion. o
. Cuuﬂo Aprobacion del Orden de Dia.

** Quinto.- Lectura del Acta anterior e |nfo de! c_umplini\ienfe de los acuerdos tomados \
en ella.

Sexto.- Andlisis, discusidn y en su caso validaciéndel Plan Municipal de Desorroilo 20-

2022.

BN
Séptimo.- Asunto Generales. A< / '3 \ \t
Octavo.- Clausura de la Sesion.
Acto seguido, el Ciudadano Juan Pérez Hemdndez, Presidente del Consejo de: Desarmllo

Social Municipal 2020 del Munrcnpw de San Martin Huamelulpam, Tlaxiaco;: Qaxaca,
procede como sigue:

EAC SEELEEEEEEE DESARROLLO DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO---="=ziscuc-
Primero.- Pase de Lista.- Para desahogar el primer punto, y en cumplimiento a lo que

dispone el articulo 50 de la Ley Orgdanica Municipal del Estado de Oaxaca, el Ciudadano
Juan Pérez Herndndez, Presidente del Consejo de Desamollo Social Municipal 2022 del
Municipio de San Marltin Huamelulpam, Tiaxiaco, Oaxaca; solicita a Ciudadana Hilda
Garcia Santiago, como Secretaria Municipal y Secretaria del Consejo desarmollar e primer
punlo del orden del dia; por]o que se procede al pose de lista con Ic:: finalidad de ver%ﬁ::or
si see qganircm presentds, Jos

N3 cmi 20: haciér
B E’Qﬁ %4521 S Y c ‘: 05 apdre:
ey Gbﬂ él seguncl punto.-=

My proemio de la presente %Ensegwdo se pro_cede
""slw / Ll T
-«-,.-. 3.

Naa

Aol fag

dipalk s ’l . San Martin Huamelulpam, r
©. dhitditcanonicipi lulpam.20.22@gmail.com
202M923
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) :I\\)”

Segundo.- Declaratoria del Quérum.- Una vez concluido el pase de lista, estcndo
[ presentes todos los miembros del Consejo de Desarrollo Social Municipal 2020, el ?

Ciidadano Juan Pérez Hemandez, en su cardcter de Presidente, con fundamento en lo
disponen los arficulos 34 y 48 parrafo primero, ambos de la Ley Organica Municipal
stado de Oaxaca, manifiesta que "Existe Quérum Legal” requerido para llevar a
p: G !GSQO la presente Sesion; por lo cual se pasa al siguiente punto.
| U5 OBRAS vy

ol Q.,:. OLmo - Instalacién Legal de la Sesién.- En uso de la palabra el Presidente Municipal
N .\- _‘Corsfitucional Ciudadano Juan Pérez Herndndez, con fundamento en los articulos 36y i
R NS 41 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Oaxaca, instala legalmente la presente "
égan en los siguientes términos: Siendo las dieciocho horas con quince minutos del d‘RJ‘ iy

y el Qubrum Legal; es necesono como asi lo dispone el articulo 50 pamrafo pnme{_a de _!
Ley Orgdnica Municipal del Estado de Oaxaca, someter a su consideracion la
A, .aprobaciéon del Orden del Dia o en su caso la modificacion al mismo; por tal razén y en
' mi caracter de Presidente del Consejo, conforme lo disponen los articulos 50 en relacion
i ncon los articulos 48, segundo parrafo y 68, péarafo primero, fraccién IV, de la Ley Orgénica
“"Municipal del Estado de Oaxaca, se somete ala consideracién del Concejo el Orden del
- Dia precisado con anterioridad, para el efecto de que los que estén de acuerdo con el|;
. mismo lo manifiesten con voz y voto y los que no se abstengan de redlizar lo sefialadof erfy,
i consecuencia, una vez realizada la votacién del Orden del Dia, se aprobd f
: ;'unommldod de votos de los Consejeros presentes; por lo tanto, se tiene como aprobad
/ el Orden del Dia de la presente Sesion.

{ qn Quinto.- Lectura del Acta anterior e informe del cumplimiento de los acuerdos fomados
0 W_ en ella.- En uso de la palabra el Ciudadano Juan Pérez Hemdandez, Presidente del
onsejo de Desarrollo Social Municipal 2020 del Municipio de San Martin Huamelulpam,
laxiaco, Oaxaca; exponiendo que para contfinuar con el Orden del Dia de la presente
“Sesion de Cabildo, es necesario dar lectura al acta anterior: por lo que, enseguida toma
la palabra la Ciudadana Secretaria Municipal y Secretaria del Consejo, para dar lectura
al acta de Sesién anterior en voz dlta, para posteriormente informar del cumplimiento de
los acuerdos que en ella se tomaron, lo que en seguida fue aprobado por uncmlmldcd
Jde votos de los Concejales presentes. |

- ‘ . 5l |
Una vez descho%&aﬂfﬁke punto, se procede al nurnerql é!gunenie —_—

Bexfo Andlisis, di ' GRIBR-Y ‘!n su caso validacién del Plan Municipal de Desurrdb /
i 2022 Para el de «fu de este punto, el Ciudg Juan Pérez Hernd ez, e
o gpiond) i

— LS . ‘\‘\
—% ngw B B 8% *""Fn.llrfr & '%"*%W%w&
Domicilio: P e Wl i pal S/N. San er(m Huame |_, f ___fhj_‘ aco, Oax. Tel. 953!06%41 "
D '-' em“_mll cipi lul n420.22'@gmail.com "
022
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caracter de Presidente del Consejo y en cumplimiento a lo establecido en el articulo 68 :
fraccion XIV de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Oaxaca, manifiesta a los
Consejeros presentes, que con la finalidad de contar con respaldo de los proyectos de
gobierno en este trienio 2020-2022, resulta necesario andlizar, discutir y en su caso validar
el PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022 de este Municipio de San Martin
: Huamelulpam, Tlaxiaco, Oaxaca, para posteriormente estar en condiciones de remitirlo 'Y/
k c( a la Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrolio de

% Oaxaca (COPLADE), para su registro correspondiente; por lo que, en este mismo acto,lo
Q{ somete a la consideracion de los Consejeros para su andiisis y en su caso su aprobagijén;

€} cual se encuentra totalmente concluido en todas y cada una de sus partes.—————--——-=sg 202l el

Acto seguido, los Consejeros presentes andlizan y dnscuten ompi:omeme el PLAN
" MUNICIPAL DE DESAREOLLO 2020- 2022 de este MUnICIpIO TN

. -og-qgav_{i;-» --------------- ACUERDO---

vy _; u
4] ECOLng

" ) UNICO El ('_','Oﬂse|o~de Desarrollo Social Municipal 2§ "‘ o)
o HUcme!ulpﬂm Tiaxiato, Oaxaca, valida en forme und&;bp

(e MUNICIPAL “DE »
'DESARROLLO 2020-2022 de este Municipio; por Io due swidarexacisid posible deberd’ ?
remitirse a la Coordinacién General del Comité Estoiol de Plerredeidn para el Desggllo
| de Oaxaca (COPLADE), para su registro. -

f
Se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia fm

Séptimo.- Asunto Generales.- En este punto en uso de la palabra el Ciudadano _Presndenie :
del Consejo de Desarrollo Social Municipal 2020, manifiesta a los Consejeros ' pfesenies,
que tomando en consideracion la naturaleza de la Sesién, no hay mas asuntos que
exponer, al mismo tiempo que pregunita a los demdas Consejeros si tienen asuntes que
exponer, a lo que todos coincidieron en manifestar que tampoco tienen asuntos ‘que
exponer. $e procede con el Ultimo punto del orden del dia. ,@:

Octavo.- Clausura de la Sesién.- Una vez desahogados todos los punios, el Ciudadano
Juan Pérez Heméndez, Presidente del Consejo de Desarrollo Social Municipal 2022 gira las
instrucciones a la suscrita Secretaria Municipal y Secretaria del Consejo, para que declare
clausurada la presente Sesion Extraordinaria de Consejo; por tal razén, en mi caracter de
Secretaria Municipal, si no hay ofro asunto que tratar, declaro cerada esta Sesién
Extraordinaria de Consejo, siendo las veinte horas del dia nueve de junio del afio dos m|I
veinie, b ango ol margen y calce los'que en ella intervinieron y se levanta la ;ge'
ddpara los tramites a que haya lugar. Lo ontenor, gmrvfarm lo sé@cb el
e |9n Il de la Ley Orgidnica Municipal del Estcdo dé QCA——— -
" '?1

“"g / _a} X ",\ 'l»'qv ) L

ﬂ":'?“rrv- l g \\
= -=::fé> gy 3% 5% 52 5o b W
Paldcio Muruupal ’ s San Martin Huamelulpam, Tlaxiaco, Oax. Tel, 9@]069842 e uboorm, &
e-mail. municipiosmhuamelulpam.20. ZZ@glmil.cm y o Taeioc, Do
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H. AYUNTAMIENT[I MllNI[:IPﬂl [:[INSTIT[IBIIJNM DEL

t, i?m—'rmﬂ
By, e
u. - g .}?“‘Mr S

L == 2020-2022
# _MUNICIPIO DE SAN MﬂHTIN HUAME[UIPAM Tllll(lﬂﬂﬂ OAKACA.
~2020, ANO DE LEONA VICARIO, BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA" -

por duplicado para los frdmites a que haya lugar. Lo anterior, conforme o sefiala el
articulo 92 fraccién Il de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Oaxaca.

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL 2020.

POR EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL.

MARC JUAREZ LOPEZ.
SIN MUNICIPAL
) O
ICTORIA SANTIAGO.
REGIDORA DE EDUCACION Y
SALUD:. '
PACIANO BERNABE SANTIAGO.
REGIDOR DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO.
REGIDURIA
DE 8" RAS Y
ECOLOGIA
wipko. San Martin

REPRESENTANTES DE COMITES.

Huamelutpam
10, Tiax

CONTRAI.OR SOCIAL

5 ~BE ~pE ~BE —BE ~bD ~BL ~E ~PP ~BP ~T ~pP ~5L —bS ~pD

Domicllio: Palaclo Municipal S/N, San Martin Huamelulpam, Tlaxiaen, Oax. Tel. 9531069842

e-mall
municiniosmhusmeluloam.20.22@emall.com
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g

fs e, H. ﬂYUNTﬂMIENT[I MUNIGIPA[ GIJNSTITlll.‘-Il]an DEL

_ % 2 - \
‘ ‘g - i&l.})\\mn_.-fﬁ 4 l . e
“a3e¥ _MUNICIPIO DE SAN MARTIN HllﬂMEllllPﬂM Tlﬂl(lﬂ[:ll
202& DE LEONA VICARIO, BENEMERITA M 3 m PA

CAROLI EZ RAMIREZ. CUAUHT - PABL
TITULAR DE LA INSTANCIA MUNICIPAL PRESIDENTE DEL COMITE O
DE MUJERES. DE FAMILIA DEL JARDIN B
“ROSARIO VERA PENA

=

L 3“%(“
& __',:T,L
dﬂﬂl “

) 2
; &
0.

v ol CLE: &
ok P s » HBAPAR (000
J/{':} 4 W g d ! h:ﬁ:;hu‘l: :1
£ 1= | i _’é‘ s ) 8
NOELpERH i3 wsﬁs RAMIREZ PEREZ. -
PRESIDENTE DA RASOL ""‘,ﬁfh' ‘erst PRESIDENTA DEL'COMITE DE PADRES
PADRES DE EAMILIADE LA ES ZAPATA" DE FAMILIA DE LA ESCUELA
PRIMARIA “EMILIANO ZAPATAWE moPeesté0 .~ TELESECUNDARIA.
Sea Martin Hosmelulpam  Eov 7
Tlaxtaco, Daxscy Clme il
AN MARTS nerL.LPﬁu
TLAMIACO, DX
REPRESENTANTES AGRARIOS.
HERMINIO PEREZ BERNABE. ARNULF NICOLAS.
PRESIDENTE DEL COMISARIADO DE BIENES PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
COMUNALES. VIGILANCIA.

OTROS AUXILIARES.

m&?@%%ma,

: DELEGADA DEL CENTRO.
REYNALDO I.OPEZ HERNANDEZ. G NTIAGO RAMIREZ.
DELEGADO DE LA SECCION SEGUNDA. DELEGADA DE LA SECCION

rzfgsu. :
ol - A
A o / 4

ANA MARIA GARCIA SANTIAGO. MoIs ERTO REYES PEREZ.
DELEGADA DE MORELOS. DELEGADO DE REFORMA.

e e R BT R T R B e~ P P P P9
Domicilio: Palacio Municipal &N, San Martin Huamelulpam, Tlaxiaco, Oax, Tel. 9531069842 e-mall,
municiviosmhuameluloam,.20.22@email.com
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—=58

2020-2022

; MHNII}IPII] Il?ﬁthﬂ MARTIN HIIﬂMElIJlFAM, Tlﬂllﬂﬁﬂ, ORXACA.

*2020, ANO DE LEONA VICRRIO, BENEMERITA MADRE DE LA PﬂTBIn".;w,

L.

HILARIA LOPEZ LOPEZ.

B0LES [ -'ﬂ@mssenmme DEL NUCIO RURAL
[F g - ¢

o oo M,“ LA umo

ey st
St Moadeea, O f

. 17 GELAGIG SANTIAGO CHAVEZ,
] AGENTE DEMUNICIPAL DE TOTONUNDOO
wf U ok Som Mortl ‘

G'\\c\atclo ?—‘ el \De Lo{’ez,

DERECHO A VOZ.

HILDA GARCIA SANTIAGO.. ... -
SECRETARIA MUNICIPAL'Y DEL CDSM: -

5%~ B8 % B ~3% % —BE 5 % % 2T 2L T 52

Domicilio: Palacio Municipal S/N. San Mamn Huamelulpam, Tlaxiaco, Oax. Tel, 9531069842
e-mail. icif lulg 20.22@gmail.com
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Anexo 5. Acta de Aprobacién del Plan Municipal de Desarrollo por el Consejo Municipal
de Desarrollo Social Municipal.

SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO.
(APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022)

de Oaxaca, siendo las diez horas, del dia nueve de junio del ano dos mil veinte, reunrdos
en el salén de Sesiones del Palacio Municipal ubicado en domicilio conocido en el centro
de la poblacién; los Ciudadanos Juan Pérez Hernandez, Marcelino Juérez Lépez, Pedro "Bff
Ramirez Vasquez, Maura Victoriano Santiago, Robert Reyes Bernabé y Paciano Bernabé «/
Santiago. en su caracter de Presidente Municipal Constitucional, Sindico Municipalyi{)
Regidor de Hacienda, Regidora de Educacién y Salud, Regidor de Obras y Ecologia, ¥ “"
Regidor de Agua Potable y Alcantarillado, respectivamente; Concejales integrantes deg. i
este Honorable Ayuntamiento Constitucional, para el periodo 2020-2022, todos asistidés wﬂu«‘.':. ’
por la Ciudadana Hilda Garcia Santiago, en su calidad de Secretaria Municipal, en
términos de lo dispuesto por el arficulo 92 fracciones IV y V de la Ley Orgdnica Municipal

del Estado de Oaxaca: lo anterior, para llevar a cabo la presente Sesion Extraordinaria de

Cabildo con apego a lo establecido en los articulos 45, 46, fraccién 1y demas aplicables ! 1/

del ordenamiento legal en cita, misma que se desarmrolla bajo el siguiente - o

Primero.- Pase de Lista.

Segundo.- Declaratoria del Quérum.
Tercero.- Instalacién Legal de la Sesién.
Cuarte.- Aprobacion del Orden de Dia.
Quinto.- Lectura del Acta anterior e informe del cumplimiento de los acuerdos tomarde
en ella. =i ¥
Sexto.- Andlisis, discusion y en su caso aprobacién del Plan Municipal de Desorrollo 2020- ne
2022. ]
Séptimo.- Asunto Generales.

Octavo.- Clausura de la Sesion. @@QS
Acto seguido, el Ciudadano Juan Pérez Hermdndez, Presidente Municipal Constituciond v

~'7Y
,;- del Municipio de San Martin Huamelulpam, Tlaxiaco, Oaxaca, procede como sigue-—-—--

5 --*_J.L.’i,‘«

“ECC LOG fﬂ Primero.- Pase de Lista.- Para desahogar el primer punto, y en cumplimiento a lo que

ok, San Martirdispone el articulo 50 de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxacd, el Ciudadano
“ revlrem. Juan Pérez Hernandez, Presidente Municipal Constitucional del Honorable Ayuniomenfd‘

. Constitucional del Municipio de San Martin Huamelulpam, Tlaxiaco, Oaxaca; solicita a

Ciudadana Hilda Garcia Santiago, como Secretaria Municipal desarrollar el primer punto

del orden del dia; por lo que se procede al pase de lista con la finalidad de verificar si se

encuenfran presentes los conceicles que iniegrcmos el Honorable Ayuniomu
Constitucional del Municipi

%%%%%"%-ﬁ“ﬁ%“ﬁ%%%%%

Domicilio: Palacio Municipal SN San Marlln Huamelulparl Tlaxiaco, Oax. Tel. 9531069842 | <L¥
e-mail. municipi lul, 20.22(@gmail.com
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los Concejales cuyos nombres y cargos aparecen en el proemio de la pres
Enseguida se procede con el segundo punto.

Segundo.- Declaratoria del Quérum.- Una vez concluido el pase de lista, esthdo .«
presentes todos los integrantes del Ayuntamiento Constitucional, el Ciudadan Juqf
Pérez Hemdndez, Presidente Municipal Constitucional, con fundamento en lo quf
disponen los articulos 36 y 48 pamrafo primero, ambos de la Ley Organica Municipal dg[ il
Estado de Oaxaca, manifiesta que “Existe Quérum Legal” requerido para llevar a cobq )
la presente Sesion Extraordinaria de Cabildo; por lo cual se pasa al siguiente punto.-= rp

Tercero.- Instalacién Legal de la Sesién.- En uso de la palabra el Presidente Mumcip@l ANy aen
Constitucional Ciudadano Juan Pérez Herndndez, con fundamento en los articulos ﬁé, *':0‘2,
4] de la Ley Orgdanica Municipal del Estado de Oaxaca, instala legalmente la |:)rr-:51=:mew
Sesién Extraordinaria de Cabildo, en los siguientes términos: Siendo las diez horas con
quince minutos, del dia dos de junio del afio dos mil veinte, declaro legalmente instalada

la presente Sesion Extraordinaria de Cabildo del Municipio de San Martin Huamelulparr
Tlaxiaco, Oaxaca, y continuando con el desahogo del Orden del Dia, se continia conél

siguiente punto.

Cuarto.- Aprobacién del Orden del Dia.- Nuevamente en uso de la palabra el Ciudadaxo
Presidente Municipal Constitucional, manifiesta que una vez acreditada la asistencia™
legal necesaria y el Quérum Legal; es necesario como asi lo dispone el articulo 50 parrafo -
primero de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, someter a su consideracién

la aprobacion del Orden del Dia o en su caso la modificacién al mismo: por talrazény en ™ -
mi caracter de Presidente Municipal Constitucional, conforme lo disponen los articulos 50 -
en relacion con los articulos 48, segundo parrafo y 68, parrafo primero, fraccién IV, dela

Ley Orgdnica Municipal del Estado de Oaxaca, se somete a la consideracion del Cabildo

el Orden del Dia precisado con anterioridad, para el efecto de que los que estén de,
acuerdo con el mismo lo manifiesten con voz y voto y los que no se abstengan de realizar

lo sefalado; en consecuencia, una vez realizada la votacion del Orden del Dia, se.—=c -1_:-

aprobo por unanimidad de votos de los Concejales presentes; porlo tanto, se tiene Comqr_ I =il :,J

. ,*% aprobado el Orden del Dia de la presente Acta de Sesién de Cabildo. = G)‘*
S £ Quinto.- Lectura del Acta anterior e informe del cumplimiento de los acuerdos tfomados" IOk
RIA en ella.- En uso de la palabra el Ciudadano Juan Pérez Hemandez, Presidente Municipal,,. .-,
Lyt “\del Honorable Ayuntamiento Constitucional de San Martin Huamelulpam, Tiaxiacowemet

ECOLO 14 Oaxaca: exponiendo que para continuar con el Orden del Dia de la presente Sesion dé” ' soetistnlls
vinio. San Manid<Cabildo, es necesario dar lectura al acta anterior; por lo que, enseguida toma la palabra™ ™ *
Huanettne™ la Ciudadana Secretaria Municipal, para dar lectura al acta de Sesion de Cabildo
g ', anterior en voz alta, para posteriormente informar del cumplimiento de los acuerdos que' .2

en ella se tomaron, lo que en seguida fue aprobado por unanimidad de votos d?’\l’os -F

Concejales presentes. (

Una vez desahogado este punto, se procede al numeral siguiente.

& —BE L L B B BE B BE B BT BE T %

Domicilio: Palacm Municipal S/N. San Martm Huamelulpam, Tlaxiaco, Oax. Tel. 9531069842 " g
e-mail. municipi Jul, 20.22@gmail.com
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Porc: el desahogo de este punto, el Ciudadano Juan Pérez Herndndez, en s *
ccrocter de Presidente Municipal Constitucional y en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 68 fraccién XIV de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Oaxaca, manifiesta, -
alos Concejales presentes, que con la finalidad de contar con respaldo de los proyectos [
de gobiemo en este trienio 2020-2022, resulta necesario analizar, discutir y en su caso
aprobar el PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022 de este Municipio de San Martin <
Huamelulpam, Tlaxiaco, Oaxaca, para posteriormente estar en condiciones de remmrTo
a la Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrolio ‘de 7
Oaxaca (COPLADE), para su registro correspondiente; por lo que, en este mismo acto, lo™
somete ala consideracién de los Concejales del Honorable Ayuntamiento Consmucnono
para su andilisis y en su caso su aprobacién; el cual se encuentra totaimente conciupf:
en todas y cada una de sus partes.

RIA DF

Acto seguido, los Concejales presentes analizan y discuten ampliamente el PEANU DA

MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022 de este Municipio de San Martin Huamelulpgis & ="
Tlaxiaco. Oaxaca, que presenta el Ciudadano Presidente Municipal Constitucional ¥ty

final en forma unanime llegan al siguiente:

UNICO.- El Honorable Ayuntamiento Consfitucional de San Martin Huamelulpam, Tlaxiacg, - Q
Oaxaca, aprueba en forma undnime el PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022 de |
este Municipio; por lo que a la brevedad posible debera remitirse a la Coordinacion :

General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca (COPLADE), para ~ IO

su registro.
Se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia. & IE ' l:;;',f_'r
Séptimo.- Asunto Generales.- En este punto en uso de la palabra el Ciudadano Presiderite

Municipal Constitucional, manifiesta a los Concejales presentes, que tomando en
consideracion la naturaleza de la Sesidn, la oficina de la Presidencia Municipal no tiene
asunto alguno gue exponer, al mismo fiempo que pregunia a los demas Concejales si en
cada una de sus Regidurias tienen asuntos que exponer, a lo que todos coincidieron en
mcnlfestor que tampoco fienen asuntos que exponer. Se procede con el Ultimo punto del
7 orden del dia.

- 1yl Octavo.- Clausura de la Sesién.- Una vez desahogados todos los puntos, el Ciudadano
REB'EU " duan Pérez Hemandez, Presidente Municipal Constitucional gira las instrucciones ¢ la ..,
Dé‘.c OLOGIAsuscrita  Secretaria Municipal, para que declare clausurada la presente Sesién ;
wmpio. San MatExtraordinaria de Cabildo; por tal razén, en mi caracter de Secretaria Municipal, si no hay

rusmeldlb® Tatro asunto que tratar, declaro cerada esta Sesién Extraordinaria de Cabildo, siendo l

Tiaxiaco,

", 420-2022doce horas del dia nueve de junio del afo dos mil veinte, firmando al margen y calce I
que en ella intervinieron y se levanta la presente por duplicado para los tréamites a qL

8 ~B% —BE —BE BF B P ¥ L 2L S 2L 2T 2D

Domicilio: Palacio Municipal S/N. San Manin Huamelulpam, Tlaxiaco, Oax. Tel. 9531069842 I
e-mail. municipi luly 20.22@gmail.com 2
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s, . ﬂYUNTﬂMIENTU MllNlClFﬂl BUNSTITUﬂlﬂNﬂl DEL
N e

o P' Jﬁ-ﬁ}_‘—‘_‘-“ — «?‘ . " . S
iamea” MUNICIPIO DE SAN Mﬂﬂ"“ H“ﬂMEl“lPﬂM Tlm(lﬂ[:ll OAXACA.
~2020, ANO DE LEONA VICARIO, BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA"

haya lugar. Lo anterior, conforme lo sefiala el articulo 92 fraccién lil de la Ley Organica
Municipal del Estado de Oaxaca.

2020-2022

i R EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
i SAN MARTIN HUAMELULPAM, TLAXIACO, OAXACA
PARA EL PERIODO 2020-2022.

T SR T

r

MARCELIMD JUAREZ LOPEZ.
_SINDIZO MUNICIPAL.

_Ju'lﬂ-t—— -

¥/ @/
MAURA VICTORIANO smmoo
REGIDORA DE EDUCAC.I&NY
SALUD.7 70 2077

By _
‘REYES BERNABE. 22 PACIANO BERNABE SANTIAGO.
R E OBRAS Y ECOLOGIA. REGIDOR DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO.

-«‘FC"Dumr-

HILDA G C_ SAN“‘RGO
SECRETARIA MUNICIPAL.
DOY FE.

e ———————————————————

Domicilio: Palacio Municipal S/N. San Martin Huamelulpam, Tlaxiaco, Oax. Tel. 9531069842
h elulpam.20.22@gmail.com

e-mail. munic ‘._'
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Anexo 6. Trabajo con autoridades, integrantes de los comités y sociedad en general.

Lista de asistentes de participacion en el diagndstico para la formulacion del PMD.

Pogr <} IWUNTAMIENT[I MlINIBII’ﬂl [:[lNSTITII[:II]Nﬂl DEL

o

5.", Q% g‘.mﬁ't.“\x
Rl Y 2 = BN t - :

Q; w 4 :.‘ = tib - !

ﬂg?%?;,\ = .} W hET . 2020-2022

<" HUNICIPIO DE SAN MARTIN HUAMELULPOM Tmmncn DAKACA.

*2020, ANO DE LEONA VICARIO. BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA" -

LISTA DE ASISTENCIA A TALLERES PARA LA ELABORACION DEL
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022.

27 DE MARZO DE 2020.
N.P. NOMBRES AS
!: | .-'I
01 | Juan Pérez Herndndez ; /‘W
02 | Marcelino Judrez Lépez o
03 | Pedro Ramirez Vasquez P

04 | Maura Victoria Santiago i M
05 | Robert Reyes Bernabé /)

06 | Paciano Bemabé Santiago , i

07 | Hilda Garcia Sanfiago /é;' ;; A ﬁ
_08 | NeryPérezReyes i e _
09 | Adridan Vasquez Lopez ;

=

10 | Aurora Garcia Lépez

11 | Juan Rosas Vasquez

12 | Eloy Santiago Lépez

_—

~5% ~$% ~5% ~5% 3% 3L L % 2 25 2% -

Domicilio: Palacio Mumupal S/N. ban Martln Huamelulpam, Tlaxiaco, Oax. Tel. 9531069842
e-mail. municif lulpam.20.22@gmail.com
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e .'_,'_' T ‘" }
_q; _‘.~ S0 i I 2020-2022

s MUNICIPI[I DE SAN MAHTIN HUﬂM[lUanM, Tlﬂ)(lﬁﬁﬂ, OAKACA.

*2020, ANO DE LEONA VICARIO. BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA"."

N.P. NOMBRES

13 | Carolina Pérez Ramirez

14 | Cuauhtémoc C. Pablo Lépez

15 | Noel Pérez Ramirez

16 | Wendi Ramirez Perez

17 | Herminio Pérez Bernabé

18 | Arnulfo Pérez Nicolas

19 | Madel Santiago Pérez

20 | Reynaldo Lépez Hermdndez

21 | Gloria Sanfiago Ramirez

22 | Ana Maria Garcia Santiago

23 | Moisés Alberto Reyes Pérez

24 | Hilaria Lépez Lopez

%L )
25 | Efrén Tapia Vasquez . = ; Eﬁ //
" -

~5e ~B& ~PL ~L ~L ~5L L LT X P P P L L 2

Domicilio: Palacio Municipal S/N. ban Mnmn Huamelulpam, Tlaxiaco, Oax. Tel. 9531069842
e-mail. municip lulg 20.22@gmail.com
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% @% "‘ - I%' ,.--;‘*'i... t ' . : = 20202022
RSOt MUNICIPI[] IlE SHN MAHTIN HUAME[U[PAM, TlﬂHIM}[I, OAXACA.
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MUNICIPII] DE SAN MﬂRTIN HUAME[U[PAM TLAKIACO. OAKACA,
"2020. ANO DE LEONA VICARIO. BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA".

LISTA DE ASISTENCIA A TALLERES PARA LA ELABORACION DEL
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022.
10 DE ABRIL DE 2020.

N.P. NOMBRES M

01 | Juan Pérez Hemdandez ML’ b

02 | Marcelino Judrez Lopez e

03 | Pedro Ramirez Vésquez

04 | Maura Victoria Santiago

05 | Robert Reyes Bemabé ,@’
¢
06 | Paciano Bemabé Santiago S )

07 | Hilda Garcia Santiago A Y

08 | Nery Pérez Reyes

09 | Adrian Vasquez Lopez

10 | Aurora Garcia Lépez

11 | Juan Rosas Vdasquez

l_l 2 | Eloy Santiago Lépez
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Domicilio: Palacio Mumclpal sm Sm Martm Huamelulpam, Tlaxiaco, Oax. Tel. 9531069842
e-mail. mu Ipam.20.22@gmail.com
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‘ MUNIGIPI[I DE SI\N MAHTIN HUAM[[U[FAM, Tlﬂllﬁﬁﬂ, OAXACA.

*2020, ANO DE LEONA VICARIO. BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA"."

N.P. NOMBRES

13 | Carolina Pérez Ramirez

14 | Cuauhtémoc C. Pablo Lopez

15 | Noel Pérez Ramirez

16 | Wendi Ramirez Perez

17 | Herminio Pérez Bernabé

18 | Arnulfo Pérez Nicolas

19 | Madel Santiago Pérez

20 | Reynaldo Lépez Hermdndez

21 | Gloria Sanfiago Ramirez

22 | Ana Maria Garcia Santiago

23 | Moisés Alberto Reyes Pérez

24 | Hilaria Lépez Lopez

25 | Efrén Tapia Vasquez

Domicilio: Palacio Municipal S/N. ban Mnmn Huamelulpsm. Tlaxiaco, Oax. Tel. 9531069842
e-mail. municip lulg 20.22@gmail.com
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26 | Gelacio Santiago Chavez ﬁ @ =5
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i
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MUNlClPlU DE SHN MHR"N H ﬂM[lUlPﬂM Tlﬂmﬂcﬂ OAXACA.
“2020, ANO DE LEONA VICARIO. BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA".

LISTA DE ASISTENCIA A TALLERES PARA LA ELABORACION DEL
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022.
29 DE ABRIL DE 2020.

N.P. NOMBRES . FIRMAS

01 | Juan Pérez Herndndez

02 | Marcelino Judrez Lopez — %E

/
03 | Pedro Ramirez Vésquez L g
04 | Maura Victoria Santiago M’

05 | Robert Reyes Bemabé ﬁ ’

06 | Paciano Bemabé Santiago A,

07 | Hilda Garcia Santiago e /

08 | Nery Pérez Reyes

|09 | Adriéan Vasquez Lopez IC;;;’ gt

10 | Aurora Garcia Lépez

11 | Juan Rosas Vasquez

12 | Eloy Santiago Lépez
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Domicilio: Palacio Mumcnpal SIN San Martm Huamelulpam, Tlaxiaco, Oax. Tel. 9531069842
e-mail. m I lulpam.20.22@gmail.com
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N.P. NOMBRES

13 | Carolina Pérez Ramirez

14 | Cuauhtémoc C. Pablo Lopez

15 | Noel Pérez Ramirez

16 | Wendi Ramirez Perez

17 | Herminio Pérez Bernabé

18 | Arnulfo Pérez Nicolas

19 | Madel Santiago Pérez

20 | Reynaldo Lépez Hermdndez

21 | Gloria Sanfiago Ramirez

22 | Ana Maria Garcia Santiago

23 | Moisés Alberto Reyes Pérez

24 | Hilaria Lépez Lopez

25 | Efrén Tapia Vasquez

Domicilio: Palacio Municipal S/N. ban Mnmn Huamelulpsm. Tlaxiaco, Oax. Tel. 9531069842
e-mail. municip lulg 20.22@gmail.com
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26 | Gelacio Santiago Chavez ﬁ @ =5
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“‘sé MUNIGIFIG DE-SﬂN MARTIN HUAME[U[PAM, TlAHIACI], ummcn

“2020, ANO DE LEONA VICARIO. BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA"

LISTA DE ASISTENCIA A TALLERES PARA LA ELABORACION DEL
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022.
12 DE MAYO DE 2020.

N.P. NOMBRES FIRMAS

01 | Juan Pérez Herndndez

02 | Marcelino Judrez Lopez

03 | Pedro Ramirez Vasquez

04 | Maura Victoria Santiago
05 | Robert Reyes Bernabé Y

- LT a _y
06 | Paciano Bemabé Santiago I

07 | Hilda Garcia Santiago

08 | Nery PérezReyes

09 | Adriéin Vésquez Lopez

10 | Aurora Garcia Lopez

11 | Juan Rosas Vasquez

12 | Eloy Santiago Lépez
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Domicilio: Palacio Mumupal S.r‘N San Martm Huamelulpam, Tlaxiaco, Oax. Tel. 9531069842
e-mail. municiy luly 20.22/@gmail.com
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s MUNICIPI[I DE SAN MAHTIN HUﬂM[lUanM, Tlﬂ)(lﬁﬁﬂ, OAKACA.

*2020, ANO DE LEONA VICARIO. BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA"."

N.P. NOMBRES

13 | Carolina Pérez Ramirez

14 | Cuauhtémoc C. Pablo Lépez

15 | Noel Pérez Ramirez

16 | Wendi Ramirez Perez

17 | Herminio Pérez Bernabé

18 | Arnulfo Pérez Nicolas

19 | Madel Santiago Pérez

20 | Reynaldo Lépez Hermdndez

21 | Gloria Sanfiago Ramirez

22 | Ana Maria Garcia Santiago

23 | Moisés Alberto Reyes Pérez

24 | Hilaria Lépez Lopez
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25 | Efrén Tapia Vasquez . = ; Eﬁ //
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Fotos 1, 2, 3,4,5,6,7, 8,9y 10. Entrevista con autoridades y representantes sociales del
municipio.
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Fotos 11, 12, 13 14, 15 y 16. Consultas ciudadanas con los diferentes actores sociales para
diagnodstico del PMD.
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Anexo 7. Documentacion del responsable de la elaboracién del Plan Municipal de
Desarrollo.

CURRICULUMNVITAE ADRIAN MARTINEZ MARTINEZ.

CURRICULUM VITAE

ADRIAN MARTINEZ MARTINEZ
Licenciado en Derecho
Céd. Prof. 3217631
Maestria en Ciencias Penales

DATOS PER ALES

NOMBRE: Adrian Martinez Martinez.

LUGAR DE NACIMIENTO: San Juan Yaee, Villa Alta, Oax.

CURP: MAMA?760430HOCRRDOS.

DOMICILIO ACTUAL: Miguel Cabrera No. 315 Int. 10, Colonia Centro, OQaxaca
de Judrez, Oax.

TELEFONO: Cel. 9512045501.

R.F.C: ‘ MAMA760430RCH

PREPARACION ACADEMICA

» Llicenciado en Derecho por la Universidad Auténoma “Benito Juarez" de Oaxaca.

» Maestro en Ciencias Pendles por la Universidad Auténoma “Benito Judrez” de
Qaxaca.

* Diplomado en Derechos Humanos por la Universidad Regional del Sureste.

CURSOS RECIBIDOS:

POR LA ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA:
* Curso monografico ética ministerial,
Formador de formadores.
Curso de capacitacion para instructores.
Disefio de sistemas de instruccion.
Evaluacion de capacitacion.
Curso-taller: administracion, sociedad y seguridad pablica.
Curso de actualizacion y capacitaciéon en técnicas penitenciarias. -
Curso-taller interinstitucional.

Oaxaca de Judrez, Qax., mayo de 2020,

206

BRI THC TR T THC "B T THE T T THE T Toe e




A
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

H. AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN HUAMELULPAM. 2020-2022

CURRICULUM VITAE ADRIAN MARTINEZ MARTINEZ.

POR LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE OAXACA:
* Infroduccion ala criminalistica.
» Conferencia magisiral: ia personalidad del delincuente.
* Ciclo de conferencias: el amparo y la procuracién de justicia.
* Seminario internacional para la formacién de expertos en el combate de fraudes
financieros.

POR LA COMISION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS:
* Curso-faller derechos humanos y deberes policiales.
Curso-taller en materia de derechos humanos.
Curso-taller: derechos humanos, manejo de armas de fuego y excluyentes del delito.
Curso-taller: derechos humanos y autoestima.

L ]

COLEGIO LIBRE DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE OAXACA:

* Semana de academias para actudlizacion del plan de estudios.

* Hliderazgo del docente en el aula y la didactica como pilares en la formacion del
alumno.
Habilidades docentes.
Enfrega-recepcién de la administracion poblica municipal 2008-2010.
Curso-taller: enfoque de estrategias.
Curso-taller: planeacién didactica.
Curso-taller: estilos de aprendizaje y su aplicacién en el aula.
Curso-taller: la disciplina en el aula como método de aprendizaje.
Curso-taller: elaboracion de instrumentos de evaluacién apegados a ABC.

POR LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION:
« Ciclo de conferencias: Temas fundamentales del juicio de amparo.
Ciclo de conferencias: Tendencias actuales del derecho internacional.
Ciclo de conferencias: Temas selectos de ética judicial,
Seminario: Jurisdiccién universal y derechos humanos
Ciclo de conferencias: Problemas filosoficos de la argumentacién juridica sobre
hechos
» Forointernacional de promocién y vinculacién para el desarrollo municipal.

CURSOS IMPARTIDOS:

* Instructor de cursos de formacién inicial y de actualizacién dirigido a policias
auxiliares, en la SSPO.

» Instructor en la primera generacién del "Diplomado en Investigacion Policial para
Agentes de la Policia Ministerial en la FGJEO™.

» Instructor en la segunda generacién del “Diplomado en Investigacion Policial para
Agentes de la Policia Ministerial en la FGJEQ".

* Instructor en la tercera generacion del “Diplomado en Investigacion Policial para
Agentes de la Policia Ministerial en la FGJEQ".

* Instructor en la cuarta generacion del “Diplomado en Investigacion Policial para
Agentes de la Policia Ministerial en la FGJEQ".

* Instrucior en la quinta generacion del “Diplomado en Investigacion Policial para
Agentes de la Policia Ministerial en la FGJEOQ".

Oaxaca de Judrez, Oax., mayo de 2020.
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CURRICULUM VITAE ADRIAN MARTINEZ MARTINEZ.

» Instructor en la sexta generaciéon del “Diplomado en Investigacién Policial para
Agentes de la Policia Ministerial” en la FGJEO.

» Instructor en el curso de "Actuaiizacion en Materia de Procuracion de Justicia”
dirigido a Secretarios Ministeriales, en la FGJEO.

» Instructor en el curso de “Actualizacién en Materia de Seguridad Publica” dirigido a
Policias Viales del Estado, en la SSPO.

EXPERIENCIA LABORAL:

+ Disenador de cursos especializados en la Academia de Formacion Profesional de la
FGEO.

» Catedrdtico en la facultad de derecho y ciencias sociales de la Universidad
Autoénoma "Benito Judrez" de Oaxaca”.

« Secretario Municipal del H. Ayuntamiento constitucional de Santa Maria Coyotepec,
Oax.

» Catedratico en la Escuela de Criminologia, Criminalistica y Técnicas Periciales del
Colegio Libre de Estudios Universitarios de Oaxaca.

» Catedratico en la Escuela de Creacion y Direccidon de Negocios del Colegio Libre
de Estudios Universitarios de Oaxaca.

« Jefe del Departamento de Asuntos Contenciosos y Administrativos de la Secretaria
de Administracién del Estado de Oaxaca.

» Jefe del Departamento Juridico y Derechos Humanos de la Secretaria de Vialidad y

Transporte del Estado de Oaxaca.

Asesor juridico del H. Ayuntamiento Constitucional de San Andrés Huayapam, Oax.

Asesor juridico del H. Ayuntamiento Constitucional de San Lorenzo Jamiliepec, Qax.

Asesor juridico del H. Ayuntamiento Constitucional de San Juan Yaeé, Qax.

Asesor juridico del H. Ayuntamiento Constitucional de Santa Maria Coyotepec, Oax.

Asesor juridico del H. Ayuntamiento Constitucional de San Martin Huamelulpam, Oax.

Asesor juridico del H. Ayuntamiento Constitucional de San Juan Bautista Suchitepec,

Oax.

Asesor juridico del H. Ayuntamiento Constitucional de Santa Maria Zacatepec, Oax.

Asesor juridico del H. Ayuntamiento Constitucional de Santo Domingo Tomaltepec,

Oax.

Asesor juridico del H. Ayuntamiento Constitucional de San Juan Yaeé, Oax.

Asesor juridico del H. Ayuntamiento Constitucional de Santa Maria Ipalapa, Oax.

Asesor juridico del H. Ayuntamiento Constitucional de San Andrés Solaga, Oax.

Asesor juridico del H. Ayuntamiento Constitucional de Santiago Yosondia, Oax.

Apoderado legal de la universidad “Benemérita y Heroica de México, A.C.” en

Cuilapam de Guerrero, Oax.

« Abogado postulante en el Corporativo Especializado en Estudios Juridicos y
Periciales $.C. ubicado en Miguel Cabrera No. 315, Int. 10, Oaxaca de Judrez, Oax.

—Oaxaca de Juire Oax., mayo de 2020,
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