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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

En cumplimiento al deber que me otorga la ciudadania y con caracter
de presidente municipal constitucional de San Pedro Martir en !
coordinacion con los integrantes del H. ayuntamiento, presentamos
el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2022, el cual sera una
herramienta de trabajo durante la presente administracién municipal,
ya que es un documento donde se plasma las necesidades,
demandas y retos que se atenderan en el periodo para el que fuimos
electos, recalcando que durante este periodo se trabajara con apego |
al enfoque de los Objetivos de Desarrollo Sustentable de la Agenda
2030, acompanado de los valores como: respeto, responsabilidad,
honestidad y lealtad, para lograr una administracién eficiente y
transparente en la cual se tome en cuentala participacién de hombres

y mujeres de manera equitativa en nuestra comunidad.

Atenderemos las necesidades de nuestros ciudadanos, asi como llevar a cabo actividades
que permitan el desarrollo en el municipio en los ambitos social, econémicos, politico, cultural
y ambiental, mejorando las condiciones de vida de la poblacién, dando prioridad alos grupos
vulnerables: mujeres, nifos, discapacitados y personas de la tercera edad. Representa para
mi un importante reto que sin duda realizaré con esmero y honradez con la participacion
conjunta de los integrantes del Ayuntamiento, asi como de la ciudadania, para atender las
demandas de la comunidad, la cual nos dara la pauta para la correcta aplicaciéon de los
recursos: humanos, econémicos, materiales y naturales disponibles en nuestro municipio,
utilizandolos de forma sustentable en la elaboracién de proyectos estratégicos y acciones
concretas que incidan en el mejoramiento de las condiciones de vida de nuestra comunidad.
Actualmente se tiene un panorama de las necesidades y problematicas que tiene el municipio
de San Pedro Martir que en la administracion 2020-2022 atenderan para disminuir el rezago
social y hacer del municipio un lugar propicio en el que sus habitantes tengan acceso a una
mejor calidad de vida.

C. Adalberto Lopez Lopez,
Presidente Municipal Constitucional de San PedroMartir, Ocotlan, Oaxaca
[Periodo 2020- 2022].

——
©
| —



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

1. INTRODUCCION

1.1 Presentacién del Plan Municipal de Desarrollo

La planeacion de desarrollo municipal es una actividad de racionalidad administrativa
encaminada a prever y adaptar las actividades econdmicas con las necesidades basicas de
la comunidad, a través de ella los presidentes municipales en conjunto con los habitantes del
municipio, identifican y diagnostican las problematicas existentes y la situacion en la que se

encuentran.

El presente Plan Municipal de Desarrollo esta estructurado en un sistema de planeacion
integral con base en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y 2019- 2024,
Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y a los Planes Regionales, asi como a lo establecido en
la fraccion Xl del articulo 49 Bis de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,
asi mismo obteniendo informacion en las principales fuentes del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia 2010y 2015 y CONEVAL.

De acuerdo a los lineamientos antes mencionados este Plan Municipal de Desarrollo esta

integrado por cinco ejes:

+ San Pedro Martir Incluyente con Desarrollo Social

o%

% San Pedro Martir Moderno y Transparente
+ San Pedro Martir Seguro
+« San Pedro Martir Productivo e Innovador

« San Pedro Martir Sustentable

En el proceso de elaboracion se realizé un diagndstico en la dimension social, econdmica,
politica, cultural y ambiental con el propdsito de detectar los problemas y la realidad a la que
se enfrenta el municipio. A partir del diagndstico es posible estructurar las estrategias y lineas
de accion para desarrollar y aplicar diversos y variados programas para el bienestar social,
primordialmente en los ambitos de la salud, la educacion, la cultura, la vivienda y el desarrollo

comunitario.

10
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Cada eje contiene un diagnostico especifico a través del cual se identifican las problematicas
reales de la comunidad por medio del trabajo en conjunto entre la poblacién y el gobierno
municipal. Asimismo, contiene tres ejes transversales que se refieren a los problemas del
municipio, correspondientes a los ejes generales y cuya atencion sera prioritaria en todas las

politicas publicas:

R

% Igualdad de género
% Asuntos indigenas
% Derechos de las nifias, nifios y adolescentes

En general, el municipio presenta rezagos en infraestructura basica y equipamiento para el
desarrollo de actividades de beneficio social, educacién, salud, vivienda, caminos y accesos,
agua potable, drenaje, medio ambiente y cultura. Las problematicas identificadas con el
analisis de brechas, evidencian que los rezagos que presenta el municipio son tan grandes
que es imposible resarcirlos en tres afios de gobierno, sin embargo, es aspiracion de este
Ayuntamiento sentar las bases y encauzar la ruta hacia el desarrollo que nos permitaobtener
los beneficios esperados para toda la poblacién, especialmente la que aun carece de servicios

basicos y alcanzar a mediano o largo plazo el desarrollo econémico y social.

El contenido de este documento se sometid a revisidon, consulta y opinion de los integrantes
del Ayuntamiento para incorporar los comentarios y aportaciones que complementen su
contenido y garanticen su posterior aprobacién y validacién por acuerdo del H. Ayuntamiento

en Sesidon de Cabildo y el Consejo de Desarrollo Social Municipal.

11
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1.2 Marco de la Planeacién Municipal
1.2.1 Fundamento Legal

Para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo de San Pedro Martir, Ocotlan se
consideraron las siguientes legislaciones a nivel nacional y estatal.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 115.- Sefiala las atribuciones y la forma de organizacién del municipio, el cual sera
gobernado por un ayuntamiento, ademas de establecer las funciones y servicios publicos que
tiene a cargo, asi como la faculta de administrar libremente su hacienda.

Fracciéon V.- Los municipios en los términos de las leyes federales y estatales, estaran
facultados para formular, aprobar y administrar planes de desarrollo urbano municipal.

Ley de Planeacién

Articulo 34.- El gobierno Federal podra convenir con los gobiernos de las entidades
federativas.

Fraccion Il. - Los procedimientos de coordinacion entre las autoridades federales, estatales y
municipales para propiciar la planeacion del desarrollointegral de cada entidad federativa y de
los municipios, y su congruencia con la planeacién nacional, asi como para promover la
participacion de los diversos sectores de la sociedad en las actividades de planeacion.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca

Articulo 113.- Determina que los municipios tienen personalidad juridica propia y constituyen
un nivel de gobierno. Adquieren la faculta de formular, aprobar y administrar la zonificacion y
planes de desarrollo urbano municipal, ademas de participar en la formulacién de planes de
desarrollo regional, los cuales deberan estar en concordancia con los planes de nivel nacional

y estatal.
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Ley Estatal de Planeacion

Articulo 1.- La presente Ley tiene por objetivo:

Fraccion IV.- Establecer las bases y enfoque transversales para la participacion activa y
responsable de los sectores sociales y privados, las comunidades y los pueblos indigenas en
la planeacion estatal para la elaboracion y ejecucion de los planes y programas que deriva del
plan Estatal de Desarrollo.

Articulo 7.- La planeacién es una funcion permanente, de caracter técnico, estandarizada,
sistematica y transversal a la Administracion publica Estataly Municipal.

A través de la planeacion se fija objetivos y metas de desempefio estatal de corto, mediano y
largo plazo, se programaran recursos, responsabilidades y tiempos de ejecucion, se
coordinaran acciones, se garantizaran la disponibilidad de informaciéon desagregada de
acuerdo a los requerimientos establecidos y se evaluaran resultados.

Articulo 63.- Los Planes Municipales de Desarrollo son instrumentos de planeaciéon estatal
que precisan los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo integral municipal.
Articulo 64.- Los Planes Municipales seran consistentes con el PED y los Planes Regionales
y Microrregiones, segun corresponda, y contendran los siguiente, un apartado general, con un
analisis de la evolucién, situacién y elriesgo actual del municipio, los objetivos estratégicos,
lineamientos de politica y prioridades de accion, las metas e indicadores para la evaluacion
del desempeno de los producto, resultados e impacto a ser obtenido y la identificacién de los
responsables institucionales y de los arreglos de coordinacion entre los Gobiernos Federales,
Estatal y Municipales para su ejecucion, asi como las acciones de informacion o concertacion
con los grupos sociales interesados.

Articulo 66.- EI COPLADE, por conducto de su coordinacion general y, en coordinacion con
la secretaria y el Organo Superior de Fiscalizaciéon promoveran el fortalecimiento de las
capacidades de las autoridades municipales, en relacion con los procesos de planeacion,
ejecucion y seguimiento de los planes, programas y proyectos de inversion del nivel

municipal
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Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios PublicosMunicipales

Articulo 45.- El Plan Municipal de Desarrollo debera ser elaborado, aprobado por mayoria

calificada y publicarlo en el periddico oficial del gobierno Estado, gaceta municipal en los

primeros tres meses, a partir de la fecha de instalacién del ayuntamiento.

La formulacion, ejecucién, control y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo, estara a

cargo del propio ayuntamiento, para este efecto podra solicitar cuando lo considere necesario

la asesoria del gobierno del Estado yde servidores publicos.

Articulo 46.- El Plan Municipal de Desarrollo tendra los siguientes objetivos:

|. Propiciar el desarrollo integral del municipio.

Il. Atender las demandas prioritarias de la poblacion.

1. Utilizar de manera racional los recursos financieros para elcumplimiento de los
programas anuales.

IV Asegurar la participacion de la poblacion en las acciones del gobiernomunicipal.

V. Establecer vinculacion con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo.

VI. Abatir el rezago y la desigualdad social entre las comunidades. Promover la igualdad de

oportunidad entre hombres y mujeres delmunicipio.

Articulo 47.- El Plan Municipal de Desarrollo contendra:

a. Un diagndstico de la situacién econdmica, social y ambiental delmunicipio.

b. Incluir la infraestructura y los servicios basicos con los que cuenta elmunicipio.

c. Las metas a alcanzar, estrategias a seguir, los plazos de ejecucion,las dependencias y

organismos responsables de su cumplimiento y las bases de su coordinacion.

En la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, el ayuntamiento proveeralo necesario para

instituir canales de participacion ciudadana, considerandolas necesidades especificas de

hombres y mujeres, ademas tendra comomarco de referencia la incorporacién de la

perspectiva de género,garantizando los principios de equidad, justicia, transparencia y

honestidad
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Articulo 52.- Una vez aprobado el Plan Municipal de Desarrollo por el Ayuntamiento,
éste y sus programas seran obligatorios para lasdependencias de la administracion
municipal, en el ambito de susrespectivas competencias. Los planes y programas
municipales puedenmodificarse o actualizarse periédicamente, previo acuerdo por mayoria
calificada de los integrantes del Ayuntamiento.
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estadoy Municipios de
Oaxaca
Articulo 56.- Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones:
I. Cumplir con la maxima diligencia del servicio que le sea encomendad, sea cual fuera el
caracter de su nombramiento.
II. Formular y ejecutar legalmente, los planes, programas ypresupuestos correspondientes
a su competencia, y cumplir las leyesy otras normas que determinen el manejo de recursos

econdmicos publicos.

Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca

Articulo 43.- Son atribuciones del ayuntamiento: formular, aprobar y ejecutar los planes de
desarrollo municipal y los programas de obras correspondientes.

Articulo 47.- Los acuerdos de sesion de cabildo se tomaran de formatransparente, por
mayoria simple o calificada de sus integrantes.

Fraccion Xl.- Aprobar modificar el plan y los programas municipales de desarrollo.

Articulo 68.- El presidente municipal, es el representante politico y responsable directo de la
administraciéon publica municipal, encargado de velar por la correcta ejecucién de las

disposiciones del ayuntamiento.

Fraccion XIV.- Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de losprimeros meses de su
administracion, asi como los programas anuales deobras y servicios publicos y someterlos al

ayuntamiento para su aprobacion.
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Siglas y acronimos

CCA. Centro Comunitario de Aprendizaje

CDSM. Consejo de Desarrollo Social Municipal

CONAPO. Consejo Nacionalde Poblacion

CPEUM. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
CPELSO. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca
DIF.Desarrollo Integral de la Familia

ENSU. Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana

ENVIPE. Encuesta Nacional de Victimizacion de Victimizacion y Percepcionsobre Seguridad
Publica

FAO. Organizacién de las Naciones Unidas para la Agricultura y laAlimentacion

FISMDF. Fondo para la Infraestructura Social Municipal y de lasDemarcaciones Territoriales

del Distrito Federal

FORTAMUN. Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y las

Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal

IAIP. Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Datos Personales de Oaxaca
IEEPCO. Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana deOaxaca
INAFED. Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal

INAI. Instituto Nacional de Transparencia Acceso a la informacion y Proteccion de Datos

Personales

INEGI. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia MiPyMEs. Micro,Pequefia y Mediana

Empresa
ODS. Objetivos de Desarrollo Sostenible

OMS. Organizacién Mundial de laSalud
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ONU. Organizacion de Naciones Unidas

OSFEO. Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca

PIGMEUM. Prontuario de Informacion Geografica Municipal de los EstadosUnidos Mexicanos
PEA. Poblacion Econdmicamente Activa PED. Plan Estatal de Desarrollo.

SEMARNAT. Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

UNESCO. Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, laCiencia y la Cultura
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1.3 Misién
En el H. Ayuntamiento de San Pedro Martir estamos comprometidos al impulso de todos los
sectores de nuestra poblacién mediante la planeacidn, priorizacién y la validacion de proyectos
y acciones estratégicas integrales donde enfatizamos mediante el analisis, la participaciéon
activa de la ciudadania para la deteccién de la necesidades de este municipio con la finalidad
de mejorar las condiciones econdmico sociales; abatimiento de pobreza, marginacion, rezago
social, impulso al desarrollo humano, estimulo a la productividad, fortalecimiento de la

identidad étnica y cultural, garantizando la sustentabilidad ambiental.
1.4 Vision

Visién a corto plazo

Lograr la participacién ciudadana del municipio, con el fin de atacar los principales problemas
que se presentan en la actualidad, mejorando asi el reconocimiento del municipio como uno
de los mejor evaluados en la region.

Vision a mediano plazo

Crear oportunidades de bienestar para todos los habitantes del municipio mediante el apoyo
en los diferentes ambitos como el social, cultural y ambiental, impulsando la participacion
ciudadana y velando siempre por la igualdad e inclusién de todas y todos los ciudadanos.
Visién a largo plazo

Consolidar al municipio como unos de los principales impulsores y defensores del bienestar
de sus ciudadanos, convirtiéndose en una administracion de Resultados, comprometida,
incluyente, transparente y cercano a la gente, capaz de generar un crecimiento econémico

sustentable y sostenido, mejorando asi las condiciones de vida de sus habitantes.
1.5 Objetivos

e Planeary gestionar el desarrollo integral del municipio, de manera que se dé respuesta
a las demandas prioritarias de la poblacion.

e Implementar programas, proyectos en sus distintas vertientes, que mejoren las
condiciones sociales, con la participacion de la autoridad y ciudadania.

e Ejecutar obras publicas y rehabilitacion o modernizacion de la infraestructura urbana y
de servicios.

e Vincular convenios entre los 6rganos de gobierno Federal, Estatal y Municipal a fin de
impulsar las politicas de Desarrollo Rural Sustentable en la region.
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2. CONTEXTO MUNICIPAL

En este apartado se pretende mostrar el entorno fisico, condiciones y caracteristicas en las
gue se encuentra el municipio de San Pedro Martir, dando a conocer sus colindancias, la flora
y fauna con la que cuenta, la distribucion de la poblacién en rangos de edad, su dinamica
econdmica y en general una estructura en como esta el municipio actualmente, todo esto con
el objetivo de plantear estrategias y lineas de accion que permitan mejorar las condiciones del

municipio y de la ciudadania.

2.1 Delimitacion y estructura territorial

2.1.1 Coordenadas geograficas
El municipio de San Pedro Martir esta situado en el distrito de Ocotlan de Morelos, Oaxaca,

perteneciente a los valles centrales, entre los paralelos 16°44’y 16°46° de latitud norte; los
meridianos 96°41" y 96°46" de longitud oeste; altitud entre 1 400 y 1 800 m. Latitud: 16.74,
Longitud: -96.7251. Altitud 1.484 m.

2.1.2 Superficie municipal

El territorio municipal esta formado por una llustracion 1. Superficie municipal
extension total de 7.82 km2, por lo que su Distribucion territorial e
superficie es menor al 0.1% del territorio i

estatal (véase imagen 1).

ey P [ Lk e

L

7 e = Buperficis 1Ty, Densidad de poblackn

[ Fil [habkm'

v--- Menor al 0.1% &=

gl trrriteno ewlalst 223-5
Fuente: Panorama sociodemografico de Oaxaca 2015.

(INEGI)
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El Municipio colinda al norte con los municipios Asuncion Ocotlan, Ocotlan de Morelos; al este
con los municipios de San Dionisio Ocotlan y Santa Lucia Ocotlan; al sur con los municipios
de San José del Progreso y San Pedro Apdstol; y al oeste con los municipios de San Pedro

Apdstol, Ocotlan de Morelos y Asuncién Ocotlan (véase imagen 2).

llustracion 2. Colindancias del municipio de San Pedro Martir

gl \J —

Ean Dionigio k‘1 m
Ocotlén

T
JT’ :

Santalucia [
Oootlan

Fuente: Informacion obtenida del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia(INEGI).

2.1.3 Region geopolitica
El municipio de San Pedro Martir forma parte de los 570 Municipios del Estado de Oaxaca,
pertenece al distrito de Ocotlan que a su vez forma parte de la region de los Valles Centrales
qgue es una de las ocho regiones que conforma el Estado (véase imagen 3).
Respecto al distrito electoral estatal y federal, el municipio de San Pedro Martir pertenece al
Distrito Electoral Local 16. Dicho distrito tiene su cabecera en Zimatlan de Alvarez.
Por su parte en el ambito federal, se encuentre dentro del distrito Electoral Federal 04 con
cabecera en Tlacolula de Matamoros.
Tomando como base la estrategia de Desarrollo Territorial, el municipio se encuentra en la

Microrregion 22 de nombre “Ocotlan-Ejutla”, junto con otros 20 municipios de la region.
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2.2 Medio fisico o entorno fisico municipal

2.2.1 Orografia

El territorio del municipio estd conformado en forma general, por planicies

semidesérticas, las cuales son en su mayoria de labor agricola.
2.2.2 Hidrografia

Los principales afluentes que cruzan por el municipio son los rios Capitan y la Garzona, los
cuales son tributarios temporales del rio Atoyac, pues ambos rios llevan agua en épocas de
lluvias, al igual que los arroyos Guegolana y Galza (véase tabla 1 e imagen 3). Con el fin de
aprovechar los recursos de estas corrientes fluviales, en los rios Capitan y la Garzona se

han implementado retenes para la conservacién del agua.

Tabla 1. Hidrografia municipal

REGION HIDROLOGICA CUENCA SUBCUENCA CORRIENTES DE AGUA
, . R. Atoyac R. Atoyac- Intermitentes: Atoyac,
Costa Chica-Rio Oaxaca La Garzona
Verde (100%) (100%) , .
Juarez (100%) Francisco y Yerba Santa.

Fuente: elaboracion propia con informacion del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia INEGI (2015).

llustracion 3. Arroyos y rios de San Pedro Martir

Fuente: Fotografia obtenida en investigacién de campo.
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De acuerdo con el INEGI 2015, los cuerpos de agua existentes en el municipio de Magdalena
Ocotlan son los que se presentan en la tabla 2:

Tabla 2. Cuerpos de Agua existentes en San Pedro Martir

Rio La Garzona

Rio Capitan

Fuente: Elaboracién propia con informacion del Instituto Nacional de Estadistica INEGI (2015).

Existen, ademas, dos presas azolvadas, tres represas sobre el rio capitdn y 19 olla de
captacion, asimismo algunos habitantes del municipio tienen su propio pozo para la extraccion

de agua para el ganado y algunos cultivos (véase en la imagen 4).

llustracion 4. Presas, represas y ollas de captacion de agua en San Pedro Martir

e

Fuente: Fotografias obtenidas en investigacion de campo
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2.2.3 Clima

Con un clima sub-humedo templado en el territorio municipal, el cual varia minimamente
durante el afo, se presenta escazas lluvias con un promedio de precipitaciones pluviales
que oscila entre los 570 y 700 mm, lo cual provoca que la temperatura media anual sea de

20° centigrados (véase tabla 3, imagen 5).

Tabla 3. Clima de San Pedro Martir

Rango de temperatura 16 £ 18°C

Rango de precipitacion 600 + 800 mm

Semiseco semicalido (100%)
Semicalido subhumedo del grupo C, temperatura media anual
mayor de 18°C, temperatura del mes mas frio menor de 18°C,
temperatura del mes mas caliente mayor de 22°C.
Tipo de clima (KGepen) Precipitaciéon del mes mas seco menor de 40 mm; lluvias de
verano con indice P/T menor de 43.2, y porcentaje de lluvia

invernal del 5% al 10.2% del total anual.

Fuente: elaboracion propia con informacién del INEGI (2015).

llustracion 5. Localizaciéon de San Pedro Martir

| DD CEotlan
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de INEGI 2015.
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2.3 Edafologia

2.3.1 Uso de suelo y vegetacion
La extension territorial del municipio de San Pedro Martir es plana, el suelo dominante

representa el 47.32% de tipo Luvisol (del latin luvi, luo: lavar), el 52.68% restante corresponde
al tipo Leptosol. Lo cual son suelos atractivos y potenciales para el cultivo. Por otra parte, el

subsuelo del municipio es de color negro y/o cafeé.

2.3.2 Tipo de suelo
El municipio se conforma principalmente por dos tipos de suelo:

+ Leptosol (52.68%) se refiere a los suelos jovenes y delgados y muy pedregosos.

+» Livisol (47.32%) este tipo de suelo se desarrolla en zonas llanas, se desarrolla en donde
las estaciones son definidas por temporadas una seca y la otra humeda (véase imagen
6).

. . Ly llustracion 6. Tipos de suelo en San Pedro Martir
Segun los datos del Prontuario de Informacién P

Geografica Municipal de los Estados Unidos Mexicanos
(PIGMEUM), 86.10% del territorio de SanPedro Martir
se utiliza para la agricultura, el 14.17%es zona
urbana. San Pedro Martir cuenta con tierras de
utilizadas para uso agricola y pecuario, en cuantoal
uso potencial de la tierra, para la agricultura el95.62%

del suelo es utilizada calidad y que en sumayoria - 'V A

pueden ser para la agricultura mecanizadacontinua y

el 4.38% no son aptas para la agricultura. En cuanto al - : : ~ g

AN JOSE AL BROCRESD

uso pecuario el 95.62% del suelo es idoneo para el Fuente: Prontuario de Informacién Geografica

.. . Municipal. INEGI
establecimiento de praderas cultivadas

con maquinaria agricola y el 4.38% no son tierras aptas.
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2.4 Principales ecosistemas
Los recursos naturales del territorio municipal se caracterizan por una relativa diversidad en
cuanto a las especies de flora y fauna en el area silvestre. Como parte de los recursos
naturales cuyas problematicas se agudizan gradualmente, la escasez de agua para uso
humano se ha profundizado al igual que la disponibilidad de este recurso para el riego de
cultivos y la actividad ganadera, pues la poblacion depende de los pozos, rios y arroyos que

solo se abastecen en épocas de lluvia.

Tres de los principes recursos que son aprovechados en el territorio municipal se mencionan

en la tabla 4.
Tabla 4. Recursos naturales
Recurso Uso actual Estado en el que se Causas
encuentra
Agua Principalmente para el | Escasez en la época | Pocos rios vy
consumo domestico y | de sequia. arroyos. Poca
para el ganado. vegetacion.
Vegetacion Lefia, asi también para | Escasez de | Principalmente la
alimentacién del vegetacion, solo se | deforestacion e
ganado. encuentra en | incendios.
determinadas areas.
Suelo Agricola. Deforestacion y
mal manejo.

Fuente: elaboracion propia con base a la informacion obtenida en investigacion de campo.

26

——
| —



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

2.4.1 Flora
La riqueza natural del municipio de San Pedro Martir es de gran diversidad de plantas
arbustivas propias de la regién de los valles centrales. De acuerdo con informacién de los
pobladores, en la siguiente tabla 5 e imagen 7, se muestran las principales especies vegetales

que existen en la comunidad y el uso que se les da al mismo:

Tabla 5. Flora de San Pedro Martir.

Flores PIan.t as Cereales Arboles Frutos Pl_aptas
comestibles medicinales
Hierba mora Naranja Hierba santa
Chipil huayaba X
X . : Chicalote
Quintonil Platano
Verdolaga Jacarandz.a Lima dulce To!oache
Azucena : Huamdchil ‘ Chamizo blanco
Chepiche . X Mandarina : :
Azucena de Maiz Mezquite ; Chamizo rojo
: Hongo nanacate - X Toronja ;
zopilote : Frijol Huaje Hierba maestra
p Cilandro ! Lanche .
Cempasuchil Garbanzo Pirul : Eucalipto
Tomate . . Pitalla . .
Rosas , Sapindus mukorossi Hoja de cancer
Chicharo . ) Granada
; Hijo,eucalipto Ruda
Pepino Mango Romero
Calabaza, Tuna
Nopal ciruela

Fuente: Elaboracion propia con Investigacion obtenida en investigaciéon de Campo.

llustracion 7. Flora del municipio de San Pedro Martir
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2.4.2 Fauna

Debido a las condiciones que presentan el clima y vegetacion del municipio de San Pedro
Martir, hacen posible la existencia de diversas especies de animales silvestres en la siguiente

tabla 6 e imagen 8, se muestran las principales especies animales existentes en la comunidad.

Tabla 6. Fauna en San Pedro Martir.

Animales Mamiferos Insectos Aves Acuaticos Reptiles
domésticos
Caprino. Coyotes. Abejas. Tortolitas Ranas. Lagartija
Bovino. Zorros. Avispas Pajaros Sapos. S
Ovino. Tlacuaches. de panal y Palomas. Peces Serpiente
Porcino Conejos. tierra Cuervos. tortugas Coralillo.
Avicola Comadreja Moscas Gavilanes Camaleon
Tlacomiztli Mosquitos Zopilotes Iguanas.
Armadillos Orugas. Lechuza Culebras
Zorrillos Abejones. Buho ratones
Liebre Alacranes Colibri
Tusa Araiias. Zanates
Ratén Cucarachas | quebrantahueso

Fuente: obtenida en investigacion de campo para e/aborcién del P/n

llustracion 8. Fauna en San Pedro Martir
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Fuente: obtenido en investigacién de campo para la elaboracién del Plan Municipal 2020-2022.




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

2.5 Dinamica sociodemografica
2.5.1 Poblacién total y por sexo

2.5.1.1 Poblacién

De acuerdo con la informacion del Censo de Poblacion y Vivienda 2020, el municipio de San
Pedro Martir cuenta con una poblacién total de 1,899 personas, de las cuales 1032 son
mujeres (54.30%) y 867 son hombres (45.65%). Para esos afos, los porcentajes en el
municipio difieren con el promedio nacional, dado que, en este ultimo caso, 51% de la
poblacién total estaba representada por mujeres y el 49% restante por personas del sexo

masculino (véase grafica 1).

Gréfica 1. Poblacion total en el afio 2020

1050 -

1000

950 -

1032

900
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800 -

750
Mujeres Hombres

Fuente: Elaboracion propia con informacién de la Encuesta Intercensal INEGI 2020.
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2.5.1.2 Poblacion hablante de lenguas indigenas

En el censo de Poblacion y vivienda 2015 la poblacién de San Pedro Martir el 96.69% del total
de la poblacién, se reconoce como indigena, aun sin hablar alguna lengua indigena, sino por
el hecho de identificarse con sus costumbres, sus tradiciones y su cultura.

Usando el criterio de hablante de lengua indigena, un total de 910 personas de 3 afos y mas
habla alguna lengua indigena y que en su mayoria es el zapoteco. Por lo que el 57.546% de
la poblacion de 3 afios y mas es indigena y de igual forma la Comision Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas considera a San Pedro Martir como un municipio
“‘indigena”.

En el municipio de San Pedro Martir, idioma que aun predomina es el idioma zapoteco. De
acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, 471 mujeres de 3 y mas afios hablaban
alguna lengua indigena, mientras que los hombres del mismo grupo de edad sumaban 364.
El dato es importante porque la preservacion de la lengua, entre otras manifestaciones de la

riqueza cultural intangible del municipio, es uno de los objetivos mas importantes para este

gobierno.
llustracion 9. Poblacion Indigena
Etnicidad O
Poblacién que se considera indigena Poblacion de 3 afios y mas que habla alguna

i ,
o) &

—

lengua indigena @

Poblacion que se considera afrodescendiente @ dhtos: e e B Widigenacns
hablan espaniol.

Fuente: panorama sociodemogréafico de Oaxaca INEGI 2015.

2.5.2 Tasa de crecimiento
La tasa Intercensal de crecimiento de la poblacién en el municipio de San Pedro Martir desde

el afio 2000 refleja una disminucién constante, aunque en valores marginales, pues durante

los ultimos 15 afos la poblacion ha disminuido en 209 personas.
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Esto puede deberse a factores como la migracion, ya sea debido a la falta de empleo o por
la busqueda de mejores opciones para estudiar, la poblacion municipal tiende a migrar de su
lugar de origen. Otro factor que incide en la disminucion de la poblacién, es la cercania de San
Pedro Matrtir con la capital del estado y otros municipios conurbados, lugres haciadonde la

poblacién joven emigra debido a la cercania con sus centros de trabajo o lugaresde estudio.

Como se muestra en la tabla 7, durante el periodo 2005-2015 la poblaciéon decrecié en poco

mas de 5%, presentandose el mayor porcentaje de disminucién en el quinquenio 2005-2010.

Tabla 7. Tasa de Crecimiento Intercensal San Pedro Martir 2005-2015

Afos/periodos

2005 2010 2015 2005-2010 | 2010-2015 | 2005-2015

Habitantes/ 1,781 1,711 1,694 -4.09% -0.99 -5.11

porcentaje s

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Encuesta Intercensal INEGI 2005-2015.

2.5.3 Densidad migratoria

Como ya se observd durante los ultimos anos se ha dado una lenta pero continua
disminucién de la poblacién de San Pedro Martir, en los que factores como la migracion

y la ubicacién geografica del municipio juegan un papel importante.

De acuerdo con el INEGI (2020). En el mes de marzo del afio 2015, al mes de marzo del
ano 2020, 59 personas migrantes de los cuales 36 fueron hombres y 23 mujeres en un

rango de edad de 5 afios y mas. (Véase grafica 2).

Mientras tanto la poblacién de 5 afios y mas por municipio de residencia actual y lugar de

residencia en marzo de 2015
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Gréfica 2. Densidad migratoria
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entidad en la distintos )
entidaden  municipios ""‘trf' entidad o
marzo en marzo pais en marzo
2010 2010

Fuente: Elaboracion Propia con datos obtenidos del INEGI.

Si bien el comportamiento de movilidad de la poblacion no es muy grande durante los
ultimos cinco anos, es importante mencionar que, hasta antes del 2010, las tasas eran aun
mayores.

2.5.4 Hogares y vivienda

Respecto a las viviendas de la comunidad, no solo se habla del terreno, sino de la
infraestructura, iluminacién, seguridad, ventilacion y que dentro de ella se cuente con el

equipamiento necesario, para que los miembros de la familia o quienes las habitan se
encuentren seguros.

Para el afio 2015, de acuerdo al INEGI en San Pedro Martir tenia un total de 474 viviendas

particulares ocupadas, albergando a 1,694 personas, por lo que en promedio
3.57 personas habitan una vivienda.

Conforme a su construccion, las viviendas ocupadas con un cuarto son 38, las viviendas hasta
con dos cuartos son 263 representando el 55.49%, las casas con 3 o 4 cuartos son 191,

representando el 40.30% de las viviendas ocupadas, tan solo el 4.01% es decir 19 viviendas
habitadas cuentan con 5 o 6 cuartos.
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Con estos datos, el promedio de ocupantes por cuarto en las viviendas ocupadas es de 1.4
personas, como puede visualizarse en la tabla 8.

Tabla 8. Cuartos por viviendas habitadas

Total 1 cuarto 2 cuartos 304 5 0 6 cuartos
cuartos
474 38 263 191 19

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Intercensal (INEGI) 2015.

Segun el tipo de materiales para la construccién, las viviendas con algun material de
construccidn precario se desglosan de la siguiente forma: el 30.2% de las viviendascuenta
con paredes de materiales precarios, el 0.4% en techos y el 47.3% cuenta conpiso de tierra
(véase imagen 10).

llustracion 10. Vivienda con materiales de construccion precarios

Viviendas con materiales de construccion

precarios
0.4% @ Entechos

- l 47.3% () Piso de tiera

Fuente: panorama sociodemogréfico de Oaxaca (INEGI 2015).

30.2% @ En paredes

Respecto a la situacion de tenencia de las viviendas 332 son propias representando el
70.04%, 4 son viviendas alquiladas, representando el 0.84% y 112 viviendas son prestadas,

representando el 23.63% (véase grafica 3).
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Gréfica 3.Tendencia de las viviendas
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Intercensal (INEGI 2015).

2.5.5 Servicios a la vivienda

La disponibilidad de servicios con los que cuentan las viviendas del municipio de San Pedro
Martir para el 2020, menciona que la principal carencia es el acceso al agua, ya que tan solo

el 17.48 de las viviendas cuentan con este servicio.

De igual forma el acceso a los servicios de drenaje solo son suficientes para el cubrir el 2.89%
mientras que la electricidad el 25.59% y los servicios sanitarios estan cubiertos en15.95%
(véase imagen 11).

llustracién 11. Disponibilidad de servicios basicos en la vivienda

¥ #

10.5% @ Agua entubada
28.5% @ Drenaje
93.0% @ Servicio sanitario
98.1% @ Electricidad
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2.5.6 Jefatura femenina

Tomando como referencia aquellos hogares en donde la figura femenina es la responsable
directa de su funcionamiento, se tiene que para el afio 2015 el 29.75% de los hogares de San
Pedro Martir eran hogares con jefatura femenina, es decir 141 hogares y en los cuales viven
389 personas. El dato es relevante porque, al representar casi una tercera parte de los
hogares del municipio, se requieren de politicas educativas, econdmicas, agrarias, etc. que

garanticen los las mujeres a fin de contribuir a mejorar las condiciones de vida de sus familias.

2.5.7 Educacion

Todas las personas tienen el derecho al acceso a la educacion, entendiéndose esta como la
capacidad de desarrollar la capacidad intelectual, tomando en cuenta las normas y la
capacidad moral de las personas y las normas de convivencia que se desarrollan en la

sociedad.

La importancia en que la poblacion tenga la oportunidad escolar radica en que sera un
estandar de desarrollo, por ello se debe tener un diagndstico claro de la situacion en la que

se encuentra el Municipio de San Pedro Martir.

La poblacién de San pedro Martir de 15 afios y mas es de 1,228 habitantes de los cuales191

no saben leer o escribir, representando el 15.55% de esta poblacién.

De este mismo rango de edad, de los 5 afios y mas, lo que no cuentan con algun tipo de

escolaridad son 173 habitantes, representando el 14.09% (véase imagen 12).

llustracion 12. Panorama sociodemografico

. La tasa de alfabetizacion por grupos de edad se
99.2% () 80 1% desglosa de la siguiente manera: los habitantes

. de 15 a 24 anos representan el 99.2% de este
5.2 24 aos

25ar'ms1rmés grupo y los habitantes de 25 afios y mas

representan el 80.01%.

Fuente: Panorama Sociodemografico de
Oaxaca 2015. INEGI
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Por lo anterior el problema del analfabetismo se presenta en mayor proporcién en losgrupos

poblacionales de mayor edad del municipio.

La asistencia escolar por parte de la poblacién se ve reflejada por los distintos rangos de
edad, por lo que de la poblaciéon de 3 a 5 anos el 67.6% asisten a la escuela; de la poblacion
de 6 a 11 anos el 99.4% asiste a la escuela; de los habitantes de 12 a 14 afosel 95.3%

asisten a la escuela; y de los pobladores de 15 a 24 afios el 31.8% asisten a la escuela.

Con estos datos se observan dos fendmenos importantes. El primero de ellos el que no todos
los nifios de 3 a 5 afios estan asistiendo al preescolar, por lo que cuando ingresas a los
estudios de nivel primaria lo hacen con algunas deficiencias en comparacion conlos que si

cursaron el preescolar.

En segundo punto, si bien casi el 100% de la poblacion en edad esta asistiendo al nivel
primario, este valor disminuye ligeramente al pasar a los estudios de secundaria. Sin
embargo, el caso mas grave se desercidn se da al pasar a la educacion media, ya que tan

solo el 31.8% se continua con sus estudios.

Asi mismo la asistencia escolar a algun otro municipio se empieza a ver en los pobladores
de 6 a 11 afos con un 1.2% de asistencia escolar a otro municipio, los pobladores de 12 a
14 afios muestran una asistencia escolar fuera de su municipio del 2.3% y los pobladores de
15 a 24 anos muestran una asistencia escolar fuera de su municipio en un 3.1% (véase
imagen 13).

llustracion 13. Asistencia escolar fuera del municipio

99.4% 95.3%
67.6%
31.8%
0.0% 1.2% 2.3% - 3.1%

3abafios 6 a1 afios 12 a14 afios 15 a 24 afios

(0 Asistencia escolar @ Asistencia escolar en otro municipio
o delegacion

Fuente: panorama sociodemografico de Oaxaca INEGI 2015.
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2.5.8 Salud

De acuerdo con los datos de la encuesta
intercensal, en el 2015 un total de 1,393
habitantes se encontraban afiliados a alguna
Institucion de Salud, lo que representaba el
82.23% de toda la poblacion (véase imagen
14).

Con respecto a la institucion donde se
encuentra afiliada se desglosa de lasiguiente

manera:

llustraciéon 14. Poblacion afiliada

Poblacion afiliada* 82.2%

97.6%

13% 11% 00%

Pemex,
=

0.0%
Seguro
Privado

0.0%

Otra
Institucion

Fuente: Panorama Sociodemografico de Oaxaca 2015. INEGI

22 habitantes estan afiliados al IMSS siendo el 1.29%, 18 habitantes estan afiliados al

ISSSTE representando 1.08%, ningun habitante esta afiliado a Pemex o defensa Marina

representando el 0%, 1,654 habitantes esta afiliado al seguro popular representando el

97.63%.

En contra parte, 297 habitantes no estan afiliados a ningun sistema de salud, representando

el 17.53%, situacién adversa que sera uno de los retos de esta administracion, incrementar

la cobertura, para que la mayoria de la poblacién cuente conlos servicios de salud.

Para el acceso afectivo a los servicios de salud, en el municipio se cuenta con un Centrode

Salud Rural de los Servicios de Salud del estado de Oaxaca el cual es atendido por un médico

y dos enfermeras.
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2.5.9 Dinamica econdmica
2.5.9.1 Poblacion Econdmicamente Activa

La Poblacion Econémicamente Activa (PEA) del municipio de San Pedro Martir es de

417 personas lo que corresponde al 31.74% de la poblacion total de 12 afios y mas.

La PEA masculina es de 348 pobladores lo que representa el 83.45%, el 16.55%restante

lo conforma la PEA femenina con 69 habitantes (véase grafica 4).

Gréfica 4. Poblacion Econémicamente Activa por Sexo 2015.

mujeres
17%

hombres
83%

hombres mujeres
u [
Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta Intercensal 2015.

2.5.9.2 Poblacién Ocupada

La Poblacién Ocupada es de 413 personas representando el 99.04% del PEA, de dicho
porcentaje 345 pobladores son hombres y 68 mujeres, representando el 83.54% y16.46%
respectivamente.

La poblacion ocupada por sectores puede observarse en la tabla 9 y se describe a
continuacion: la poblacion ocupada en el sector primario es de 313 habitantes lo que
representa el 75.79%, la poblacion ocupada en el sector secundario es de 36 pobladoreslo
que representa el 8.72% y por ultimo los pobladores que se ocupan en el sector secundario

es de 63 habitantes representando el 15.25%.
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Tabla 9. Poblacion propia con datos Intercensal INEGI 2015.

Sector Poblaciéon Porcentaje

Primario 313 - 7579%
Secundario 36 8.72%

Terciario 63 15.25%

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI 2015.

2.5.9.3 Poblacién ocupada por nivel de ingresos

La poblacion ocupada que no recibe ingresos es de 69 personas y representa el 16.71%,la
poblacion ocupada. La que recibe menos de un salario minimo mensual es de 56 habitantes

representando el 13.56%.

La poblacion ocupada que recibe de 1 hasta 2 salarios minimos mensuales es de 99
habitantes representando el 23.97%, la poblacion ocupada que recibe mas de 2 y hasta5

salarios minimos mensuales es de 71 habitantes representando el 17.19%.

Por su parte, la poblacién ocupada que recibe mas de 5 y hasta 10 salarios minimos
mensuales de ingreso son 5 habitantes representando el 1.21%, la poblacion ocupada que
recibe mas de 10 salarios minimos mensuales de ingresos es de 2 habitantes representando

el 0.48% de la poblacion ocupada (véase grafica 5).

Graéfica 5. Poblacion Ocupada por Nivel de Ingreso 2015

B poblacion que no
recibe ingresos

1-65%-\ - 0.66%

B menos de 1 salario

23.51%

W 1 a2 salarios

2 a 5 salarios

B 5 a 10 salarios

M mas de 10 salarios

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Intercensal INEGI 2015

39

——
| —



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

Como podemos observar, la economia del municipio esta relacionada con las actividades
primarias, en particular las relacionadas con la agricultura, sin embargo, estas son de poco
valor agregado, incluso de autoconsumo o en su caso se comercializan en los municipios

cercanos.

2.5.9.4 Poblacién no ocupada
La poblacion no ocupada representa el 68.3% del total de la poblacién, son 897 personas

mayores de 12 afios, en su mayoria esta integrada por personas dedicadas a los quehaceres
del hogar con un 59.7%, seguida por estudiantes con el 17.8% y 15.8% de personas en otras
actividades no econdmicas, el 6.6 por ciento de la poblacion presenta alguna limitacion fisica o

mental que les impide trabajar (véase imagen 15).

llustracion 15. Poblacién no ocupada

No economicamente activa (PNEA)

17.8%® Estudiantes

59.7%@ Personas dedicadas a los
quehaceres del hogar

0.1%® Jubilados o pensionados

6.6%@ Personas con alguna limitacion
fisica 0 mental que les impide
trabajar

15.8%€ ) Personas en otras actividades

no economicas

68.3%
PNEA

Porcentaje de la poblacion de 12 afios y mas con condicion de actividad no
especificada 0.0.

Fuente: Panorama Sociodemografico de Oaxaca (INEGI) 2015.
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3. EJE | SAN PEDRO MARTIR INCLUYENTE CON DESARROLLO
SOCIAL

San Pedro Martir Incluyente con Desarrollo Social, aborda diversos aspectos y tematicas cuya

atencion incide en el desarrollo equitativo y progresivo de los habitantes de nuestro municipio.

Quienes tenemos el privilegio y la responsabilidad de encabezar y dirigir los destinos nuestra
municipalidad, estamos convencidos que sin una serie de politicas que fomenten los valores
de la vida democratica en el mas amplio sentido de la palabra, sera imposible generar
condiciones de bienestar que nos lleven a superar de manera sostenida las brechas de

desigualdad que se presentan actualmente en nuestro municipio.

Por ello, con base en un ejercicio pleno de participacion democratica, se abordaron y
discutieron temas como la dinamica demografica que se presenta en nuestras demarcaciones
territoriales, las condiciones de salud y seguridad social de nuestros habitantes, aspectos de
educacion e inclusion de poblacion en edad escolar a este servicio publico estatal, el fomento
a las tradiciones y costumbres de nuestra gente como fuente de riqueza y orgullo local, asi

como temas de migracion, servicios basicos a la vivienda y grupos vulnerables.

De esta manera, en cada uno de ellos se busco llegar a acuerdos en cuanto a la vision de
futuro deseada, para definir posteriormente la serie de estrategias, lineas de acciéon y en su

caso, la propuesta de proyectos viables para contribuir a un desarrollo integral municipal.
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3.1 Dinamica demografica

Como se observa en la grafica 6 y de acuerdo con los datos del INEGI 2020, el municipio de
San Pedro Martir, Ocotlan cuenta con un total de 1,899 habitantes de los cuales 1032 son
mujeres (54.3%) y 867 hombres (45.65%). Esta diferencia en la poblacién exige, como se
describira mas adelante, politicas que garanticen los derechos de las mujeres que impactaran

en el bienestar de sus familiares.

Gréfica 6. Poblacion total de San Pedro Martir 2020

M MUJERES HOMBRES

Fuente: Elaboracion propia con informacién del censo de poblacion
y vivienda, INEGI 2020.
De acuerdo con las fuentes oficiales de informacion, esta poblacion se asienta en cuatro
demarcaciones territoriales internas principales y una localidad de una sola vivienda, las

cuales se describen a continuacion (véase grafica 7):

« San Pedro Martir con 1856 personas, en esta localidad se concentra 97.73% de la
poblacién total.

« El Mogote Chico con 27 personas, 11 son hombres y 16 mujeres, que representan
1.29% de la poblacion total.

+ La Mojonera con 10 personas, 3 hombres y 7 mujeres, que representan 0.53% de la
poblacion total.

« El Paraje de San Pedro Martir con 6 habitantes que representan 0.35% de la poblacion

total.
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Gréafica 7. Poblacion por localidad, San Pedro Martir, 2020.
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Fuente: Elaboracion propia con informacién del CENSO de Poblacioén y Vivienda, INEGI
2020

En cuanto a la poblacion por grupos de edad, la poblacién sobresaliente en el municipio esta
representada por las mujeres del rango de edad de 15 a 49 afios (edad en la que
econdmicamente son mas productivas), que concentra 24.39% de su poblacién total; por otra
parte, la poblacion de mujeres que se encuentra en el rango de 3 a 5 afios de edad, representa

6.3%, siendo éste el rango de porcentaje mas bajo, como se muestra en la grafica 8.

Gréfica 8. Poblacion de Poblacion Mayor y menor por un rango de edad

25.00%
20.00%
15.00%
10.00%

5.00%

0.00%
Mujeres de 3 a 5 afios Mujeres de 15 a 49 afios

Fuente: Elaboracion propia con informacion del CENSO de poblacion y Vivienda INEGI 2020.
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Por su parte, la poblacion infantil del municipio de San Pedro Martir en un rango de edad de
3 a 5 afos se representa por un total de 120 personas, en cuanto a la poblacién de 6 a 11

afos, tiene un total de 236 personas, tal y como se muestra en la tabla 10.

Tabla 10. Poblacién Infantil en San Pedro Martir

3-5 55 65 120
anos
6-11 111 125 236
anos

Fuente: Elaboracion Propia con Informacién del INEGI 2020

3.1.1 Salud y seguridad social
Las cifras sefaladas por el INEGI en el afio 2020 sobre el tema de la Seguridad Social,
reportaron que 920 personas (48.44% de la poblacién total) que vivian en San Pedro Martir
tenian derecho a recibir servicios médicos, ya fuese en alguna institucion publica o privada,
mientras que 978 personas no tenian acceso a este derecho (51.50 % de la poblacion total),
(véase grafica 9). Esta situacion evidencia por si misma un problema, ya que mas de la mitad
de la poblacién municipal carece de este servicio y genera serios dafnos en el patrimonio de

las familias cuando uno de sus integrantes requiere atencion médica (ODS 3, ODS 10).

Grafica 9. Acceso a Seguridad Social, San Pedro Martir

189

Pob.total Pob.Derecho Pob. No Derecho
Habiente Habiente

Fuente: Elaboracién prooia con la informacioén de INEGI 2020

——

45

\—t



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

En cuanto a la infraestructura en materia de salud, en el municipio se cuenta con un centro de
salud (véase imagen 16) que se considera insuficiente para atender a la poblacion, pues
solamente se conforma por dos consultorios de medicina general y no se ofrece el servicio de
especialidad médica. En cuanto al personal de salud que labora en él, se cuenta con dos
meédicos, una enfermera y una dentista. Cabe sefialar que es pertinente la contratacién de un
meédico de planta que atienda las 24 horas del dia en caso de emergencia, gestion que se

estaria realizando con el gobierno del Estado para cubrir sus honorarios.

Adicionalmente al problema de infraestructura, es urgente atender el desabasto de
medicamentos en nuestro centro de salud, debido a que, pese a que los medicamentos
recetados no son controlados, no se cuenta con ellos en las cantidades suficientes para
atender a la poblacion del municipio. Por esta razén, se gestionaria con las dependencias
federales y estatales el abastecimiento de estos, para asi evitar que, con los gastos por el
cuidado a la salud, se generen mas desigualdades econdémicas en la poblacion (ODS 3, ODS
10).

Como puede observarse en la base estadistica del INEGI 2020, San Pedro Martir no figura
entre los municipios de la entidad donde se hayan registrado casos de mortalidad infantil o
mortalidad materna, en 2020, sin embargo, nifios y mujeres han presentado complicaciones
graves de salud y por lo tanto, se hace necesaria la gestion de una ambulancia que nos ayude
a cubrir dichas emergencias, ademas de otros problemas relacionados con la salud, como los
accidentes automovilisticos (ODS 3, ODS, 5, ODS 10).

llustracion 16. Centro de salud de San Pedro Martir

Fuente: Fotografias obtenidas en investigacion de campo.
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3.1.2 Objetivos, estrategias y lineas de accién

. Contribucion Contribucion
Resumen narrativo directa a las indirecta a las metas
metas de la de la Agenda 2030
Agenda 2030
Objetivo estratégico:
1.1 Brindar el acceso efectivo y de calidad a los
o . ODS 3 ODS 5, ODS 10
servicios de salud, para asegurar el bienestar de los
habitantes de la poblacion.
Estrategia: 3.1, 3.2, 3.3, 53,56
1.1.1 Mejorar la infraestructura de salud del municipio. 3.7,3.8,3.c 10.2, 10.3
Linea de accion:
1.1.1.1 Equipar el centro de salud con instrumental de atencion indispensable.
1.1.1.2 Gestionar el abasto de medicamentos prioritarios del centro de salud.
1.1.1.3 Adquirir una ambulancia para atencion médica inmediata.

3.2 Educacion

Segun la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO, 2018), la educacion es un derecho humano para todos, a lo largo de toda la vida,
siendo un acceso de calidad, ya que es vital para el desarrollo econdmico, social y cultural de
todas las sociedades. En la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo
3° establece el derecho que tienen todas las personas a recibir educacion, mencionando que
el municipio impartira educacion preescolar, primaria, secundaria y media superior. La
educacion preescolar, primaria y secundaria conforman la educacion basica; ésta y la media
superior seran obligatorias, laica y gratuita. Se garantiza la educacion inclusiva, equitativa y

de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todas y todos.

En materia educativa, el INEGI 2020 muestra que 6.95% de la poblacion de 15 afos y mas es
analfabeta, es decir, del total de poblaciéon municipal, 132personas de 15 afos y mas no saben
leer y escribir, situacion que cuando se desagrega por sexo se identifica una mayor afectacion
hacia las mujeres, pues del total de analfabetas 99 personas son mujeres y 33 son hombres
(ODS 4, ODS 5).

Respecto a grado de educacién formal, San Pedro Martir contribuye con su estadistica a
evidenciar que el Estado de Oaxaca es la segunda entidad en el pais con menos promedio de
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escolaridad: 8.1 afios, cuando el promedio nacional es de 9.7 anos (INEGI, 2020). En San
Pedro Martir, 105 personas de 15 afios y mas no terminaron la primaria afectando de nueva
cuenta, en mayor medida a las mujeres, pues de este total 30 son hombres y 75 son mujeres;
y 59 personas no terminaron la secundaria, donde se evidencia una mayor igualdad en los
sexos (29 son hombres y son 30 mujeres). Como se puede observar en este parrafo, de nueva
cuenta el grupo social mas perjudicado en materia educativa son las mujeres, por lo que se
requieren politicas y acciones que mejoren su condicidn educativa para buscar mejorar sus
condiciones de vida (ODS 5, ODS 10).

Finalmente, la infraestructura educativa con la que se cuenta en el municipio involucra desde
el servicio de preescolar hasta una escuela de nivel medio superior (véase tabla 11), sin
embargo, como se describié en los parrafos anteriores, esto no garantiza que la poblacion
asista a estas instituciones, pues se considera que la infraestructura educativa es insuficiente
para el crecimiento de la poblacién en todos los niveles escolares, manifestandose en la edad
de bachillerato, un mayor porcentaje de personas que migran a los Estados Unidos de América
en busca de mejores condiciones de vida (véanse imagenes 17,18 19y 20), (ODS 1, ODS 4,
ODS 10)
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Tabla 11. Servicio de educacion en San Pedro Martir

Preescolar Instalacion propia ubicado a
20DCC0498B 65 22
indigena “Benito un costado del
Judrez” palacio municipal
No cuentan con espacios,
20DPR0951| se encuentran recibiendo
Primaria Porfirio Diaz . clases en salones 134 22
compartida
improvisados en las oficinas
del ayuntamiento
Telesecundaria 20DTV0450N Instalaciones propias de la 44 22
escuela telesecundaria
Colegio de Bachilleres Plantel 65 Instalaciones propias del 233
del Estado de Oaxaca 20ECB00560 plantel
(COBAO)

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI.

——
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llustracion 18. Primaria Porfirio Diaz aulas provisionales en el palacio
municipal
llustracion 17. Jardin de nifios Benito Juarez

Fuente: Investigacion de campo

Fuente: investigacion de campo

llustracion 19. Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca (plantel 65)

llustracion 20. Telesecundaria

Fuente: Investigacion de campo

Fuente: Investigacion de campo
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Es importante mencionar que nuestro municipio no es ajeno a los problemas sindicales de los
profesores a nivel estatal. A finales del afio 2013 se dieron conflictos en la poblacién entre las
secciones 22 de la CNTE y 59 del SNTE, dando como resultado la apropiacién de la seccion
59 de las instalaciones de la escuela primaria Porfirio Diaz, dejando a los alumnos de la
seccidon 22 sin instalaciones adecuadas, razén por la cual se toman clases en el Palacio

Municipal y es necesario construir instalaciones adecuadas para ello.

A nivel bachillerato, se cuenta con siete aulas impartiéndose clases en un solo turno, con un
promedio de 45 alumnos por grupo. Actualmente, la poblacién estudiantil del nivel preescolar

al de educacion secundaria se distribuye de la siguiente forma: (véase en la tabla 12).

Tabla 12. Nuevos servicios educativos en San Pedro Martir.

Seccion
magistral

Institucién Localizacién Numero

préximo de
alumnos

. Salones prestados
P lar “Angel i6
rescolar "Ange Nueva creacion eriie o M casuEk 68 59
Avendano Yescas” . L
primaria Porfirio Diaz
Instalaciones propias de
Primaria General 20DPR0951I la escuela 110 59
Porfirio Diaz compartida primaria
Porfirio Diaz
Telesecundaria Nueva creacion Salones prestados
dentro de la escuela =0 59
primaria Porfirio Diaz
Fuente: Investigacion de campo
3.2.1 Objetivos, estrategias y lineas de accion
. Contribucion Contribucion
Resumen narrativo directa a las indirecta a las metas
metas de la de la Agenda 2030
Agenda 2030
Objetivo estratégico:
_ . _ ODS 1, ODS 5,
1.2 Brindar acceso a la educacion de calidad para ODS 4 ODS 10
disminuir las brechas de desigualdad en la poblacion.
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Estrategia:
. . 4.1,4.2,4.3, 1.2,1.3, 14,
1.2.1 Contar con espacios adecuados que permitan la
] ] o 44,45, 4.7, 51,5b
ensefanza educativa en igualdad de condiciones a los 4 102
.a, )
estudiantes.

Linea de accion:

1.2.1.1 Aumentar la infraestructura educativa basica que ayuden a elevar la calidad de los servicios
educativos.

1.2.1.2 Construir una biblioteca publica que cuente con los textos académicos y el equipo de

cdmputo necesario para la realizacion de trabajos académicos.

1.2.1.3 Impulsar campanas de alfabetizacion en el municipio

3.3 Cultura

El municipio de San Pedro Martir posee un gran capital cultural representado en las fiestas y
tradiciones que lamentablemente no se han destacado a nivel estatal y nacional por la falta de
voluntad de las autoridades anteriores. Por ello, la presente administracién busca rescatary
promover las tradiciones del municipio a fin de conservar su esencia milenaria y convertirlas
en un factor importante para la atraccion de visitantes y turistas que, en conjunto con los
recursos naturales y las artesanias como el deshilado, logren dinamizar la economia interna
de nuestro municipio y reducir las brechas de desigualdad de ingreso entre nuestros
habitantes (ODS 1, 4). Unejemplo de esta riqueza cultural se encuentra en sus fiestas

comunitarias, enunciadas en la tabla 13:

Tabla 13. Fiestas y tradiciones de San Pedro Martir

Fecha Festividad Fecha Festividad
1° de enero ARO nuevo 8 de diciembre | La virgen de Juquila
6 de enero Los Santos Reyes. 12 de diciembre | La Virgen de Guadalupe.
Cuaresma Semana Santa 18 de diciembre | La Virgen de la Soledad
29 y 30 de abril Santo Patron (San Pedro | 24 de diciembre | Noche buena

de VeronaMartir)

31 de octubre al 2 de| Todos los Santos 25 de diciembre | Navidad
Noviembre
Mes de noviembre Corpus Christi

Fuente: Investigacion de campo
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3.3.1 Artesanias
Adicionalmente a la riqueza cultural de las fiestas comunitarias, es de resaltar que la principal
artesania que realiza en la comunidad es el deshilado, donde la habilidad, la imaginacion y la
destreza de las mujeres de la localidad, permite que se plasmen hermosas figuras con hilos

de seda en prendas como vestidos y blusas (véase imagen 21).

Ademas,en el municipio también se trabaja manualmente el carrizo, produciendo cestos,
pizcadores y recipientes (pequefios cestos) donde se miden y depositan frutas o legumbres.
Estas como otras artesanias, carecen de un lugar donde puedan desarrollarse talleres que
tengan como finalidad transmitir el conocimiento sobre su elaboracién, asi como su exhibicién
para el publico visitante, de manera que se hace necesaria la construccion de una Casa de la
Cultura que ademas de conseguir los objetivos mencionados, alejen a la juventud de

actividades perjudiciales para su salud, su persona y sus familias (ODS 4, ODS 5, ODS 10).

llustracion 21. Blusas deshiladas de San Pedro Martir

Fuente: Investigacion de campo

3.3.2 Tradiciones y costumbres
El municipio de San Pedro Martir, como pueblo milenario, conserva fuertemente algunas
tradiciones y costumbres que lo caracterizan, tal es el caso del idioma que predomina en la
comunidad: el zapoteco, instrumento de comunicacidén entre la etnia del municipio y que
lamentablemente se va perdiendo generacion tras generacion, porque solamente la gente
mayor y algunos jovenes la siguen utilizando (ODS 4).

La principal tradicion y costumbre, un tanto ajena a las fiestas locales mencionadas
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anteriormente, es la celebracion “del para bien”, que se desarrolla el ultimo domingo del mes
de enero, donde se reune la autoridad municipal, el alcalde municipal, los mayores de palma,
polvora, concha y mayordomos para acudir a la parroquia de San Pedro Apdstol con la
finalidad de acordar las fechas y hora de las celebraciones eucaristicas que se realizaran
durante el afno en la poblacion.

Esta costumbre se efectua cada afio realizando un pequefio convivio y llevando consigo un

presente para el parroco (véase imagen 22).

llustracion 22. Celebracion “Del para bien”

Fuente: Investigacion de campo

3.3.3 Gastronomia
En la gastronomia indigena, ampliamente arraigada en el municipio, existen variados y
deliciosos platillos que se preparan con ingredientes propios de la region, siendo la base de la
dieta de la familia indigena, ademas de la mas representativa del municipio. Entre estos
platillos encontramos el mole negro, el mole colorado, los higaditos, el estofado, la barbacoa
de chivo y los tamales, ademas del chocolate, el chocolate atole, el pan y el mezcal que son

ofrecidos en las mayordomias y fiestas tradicionales (véase imagen 23).

llustracion 23. Gastronomia
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Asi, en materia cultural, se ve en la necesidad de promover cada una de las festividades que
se realizan dentro de este municipio, a fin de que funcionen como detonante del desarrollo
municipal. Esto traeria beneficios para la elaboracion y venta de artesanias, que son una
fuente de ingreso muy importante para los hogares municipales y para las mujeres que son

quienes elaboran estas magnificas prendas.

Respecto a este punto y los productos en general que se producen, hace necesario que, para
preservarse, se implementen talleres para nifios y jovenes en los que se inculque el deshilado
y tejido de carrizo, a fin de que esta tradicion milenaria no se pierda y se sigua trasmitiendo su
conocimiento. Igualmente, la disposicidon de un espacio fisico para estas actividades puede
generar resultados ampliamente benéficos para la localidad (ODS 1, ODS 4, ODS 5, ODS 10).

3.3.4 Objetivos, estrategias y lineas de accion

. Contribucion Contribucion
Resumen narrativo directa a las indirecta a las metas
metas de la de la Agenda 2030
Agenda 2030
Obijetivo estratégico:
1.3. Preservar la riqueza cultural del municipio para oDS 4 ODS 1, ODS 5,
darla a conocer con otras localidades y generar su ODS 10
propia identidad.
Estrategia:
_ 1.2,1.3, 14,
1.3.1. Promover la conservacion de las costumbres y 47 5 1
tradiciones propias del municipio para inculcar el legado ' 1(; )
cultural a las nuevas generaciones. '
Lineas de accion:
1.3.1.1. Construir una Casa de la Cultura donde las personas puedan acudir a tomar talleres sobre
la elaboracion de artesanias elaboradas en la comunidad.
1.3.1.2. Crear un grupo de personas que se interesen en el rescate del zapoteco en la comunidad.
1.3.1.3. Impartir clases de danza en las escuelas de nivel basico.

3.4 Deporte, espacios publicos y servicios basicos de la vivienda
En el municipio de San Pedro Martir, los deportes que mas se practican son el futbol y el

basquetbol. La infraestructura disponible para la practica deportiva es insuficiente, pues
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solamente se cuenta con una cancha de basquetbol con techado ubicada en el cetro del
municipio y en la unidad deportiva donde se encuentran dos canchas mas, una con techo y la

otra sin él (véase imagen 24).

Como parte de las acciones para mejorar la infraestructura en las instalaciones educativas, se
requiere del techado del area deportiva del COBAO 165 (ODS 4), debido a que los jovenes no
cuentan con las condiciones minimas necesarias para realizar sus actividades fisicas, de
manera que fortalecer esta infraestructura nos permitiria contar con una juventud mas sana y
competitiva en las justas de la regidén y el Estado (ODS 3). Es importante resaltar que, debido
a la infraestructura deportiva suficiente, los eventos de esta naturaleza actualmente se

desarrollan en la escuela Telesecundaria.

llustracion 24. Infraestructura deportiva

Fuente: Investigacion de campo

Se cuenta, ademas, con dos canchas de futbol localizadas en la parte trasera del pantedn
municipal, lo cual es benéfico para las familias, jovenes, nifios y nifias que recurren a estos

lugares para esparcirse sanamente, fortaleciendo los lazos de convivencia social.

3.4.1 Objetivos, estrategias y lineas de accion

_ Contribucion Contribucion
Resumen narrativo directa a las indirecta a las metas
metas de la de la Agenda 2030
Agenda 2030
Objetivo estratégico:
Jet g oDS 3 ODS 4
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1.4. Fomentar el deporte en los habitantes del
municipio a fin de mejorar su condicién de salud tanto

fisica como mental.

Estrategia:

1.4.1. Disenar programas deportivos que involucren a 35 4445
la poblacién en general en espacios dignos y con la ' U

infraestructura adecuada.

Lineas de accidn:
1.4.1.1 Mejorar la infraestructura deportiva de las instituciones educativas del municipio.

1.4.1.2 Realizar actividades deportivas dentro y fuera de las instituciones educativas.

1.4.1.3 Construir una unidad deportiva donde las personas desarrollan sus actividades fisicas.

3.5 Servicios basicos de la vivienda
La falta de acceso a los servicios basicos de la vivienda en el municipio de San Pedro Martir
es preocupante en los temas vitales para los habitantes de esta demarcacion territorial. De
acuerdo con los datos de INEGI 2020, solamente el 17.48% de las viviendas del municipio
tienen acceso al agua potable, sin embargo, en las reuniones realizadas con los pobladores y
las autoridades correspondientes, se reconocié que en realidad no existe la prestacion del
servicio de agua potable, grave problema porque es un recurso vital que en caso de no

prestarse o que cumpla con las normas establecidas, genera graves problemas de salud.

Se reconoce, sin embargo, que la mayoria de las viviendas cuenta con pozos privados donde
a través de un sistema de noria, los pobladores se hacen llegar del recurso vital. Aun asi, los
gastos que se genera para la adquisicion del vital liquido, en caso de no contar con pozos
propios, lesionan la economia de las familias, aumentando las brechas de desigualdad y
pobreza (ODS 1, ODS 6, y ODS 11).

De la misma forma que no se tiene acceso al servicio de agua potable, en el municipio, menos
de una tercera parte de las viviendas se encuentran conectadas a la red de drenaje (28%),
generando serios problemas de salud por los focos de infeccion que la deficiencia de este
servicio provoca, mas aun, cuando no se tienen fosas sépticas adecuadas en los domicilios

de los habitantes.

Es importante sefialar que no se ha explorado la opcién de utilizar el tequio como una forma
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de organizacion y gestion de recursos para la introduccion de los servicios publicos referidos,

lo cual puede reducir los costos para las autoridades municipales y su poblacion.

En cuanto al servicio de energia eléctrica, tanto los datos del INEGI (2020) como los expuestos

por los mismos pobladores evidenciaron que éste se encuentra garantizado en 90% de las

viviendas, sin embargo, aun con el porcentaje que representa, lo identifican como el servicio

publico que es mas urgente y necesario gestionar (ver imagen 25). Finalmente, en cuanto a

los espacios dignos para la vivienda, los habitantes del municipio consideran que se tiene un

grado de hacinamiento importante en cuanto a los dormitorios de las viviendas por lo que son

necesarias las obras de ayuda municipal a los grupos mas vulnerables de la localidad.

llustracion 25. Red eléctrica

Fuente: Investigacion de campo

3.5.1 Objetivos, estrategias y lineas de accion

Resumen narrativo

Contribucion directa a
las metas de la Agenda

Contribucion
indirecta a las metas

programas de apoyo para la mejor prestacion de

los servicios basicos de las viviendas.

2030 de la Agenda 2030
Objetivo estratégico:
1.5. Mejorar la calidad y los servicios basicos de oDS 3 ODS 1, ODS 6,
las viviendas a fin de elevar el bienestar de los ODS 11
habitantes del municipio.
Estrategia:

1.1,1.2,1.4;
1.5.1. Gestionar ante las dependencias estatales
3.5 6.1,6.2,6. 4, 6.5;

11.1,11.a
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Linea de accion:

1.5.1.1. Ampliar la red de agua potable.

1.5.1.2. Ampliar el servicio de drenaje para reducir los riesgos a la salud.
1.5.1.3. Ampliar la red de energia eléctrica en diferentes calles del municipio.
1.5.1.4. Construir cuartos en viviendas para evitar el hacinamiento.
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3.6 Migracién
En pocas ocasiones un fendmeno social deja una huella tan marcada tanto en los individuos
como de manera colectiva, como lo hace la migracion. De acuerdo con lo planteado en la
primera parte de este plan, el desplazamiento de las personas depende de diferentesfactores,
donde incide la visién que cada uno de los pobladores tenga.
En México, este fendmeno normalmente esta asociado con la busqueda de nuevas y mejores
oportunidades econdmicas para los responsables de las familias, sin embargo, esta situacion
ha creado condiciones de desabrigo a nifios y adolescentes, separacion de familiasenteras e
incluso problemas de adaptacion o asimilacién de las nuevas culturas a las que se afrontan
los migrantes.
De acuerdo con el indice de Intensidad Migratoria (IIM) 2015, el flujo México-Estados
Unidos se presenta en el 8.3% de las viviendas de San Pedro Martir, donde al menos uno de
sus integrantes migré a Estados Unidos de América. De ellos, solo el 0.4% ha retornado; en
el 6.5% de las viviendas los migrantes son circulantes y 459 viviendas reciben remesas. Las
edades donde mayormente migra la poblacion municipal son de 15 a 30 afios y tienen como
destino en la unién americana, los estados de California, Washington, Texas, Nuevo México,
Arizona, Nevada y Colorado.
Esta situacion clasifica al municipio de San Pedro Martir, como un municipio con intensidad
migratoria media a nivel estatal, ocupandoel lugar 168 a nivel nacional y los pobladores hacen
referencia a que la principal razén por laque los pobladores migran a Estados Unidos de
América o a Sinaloa, es la falta de fuentes de empleo.
Es importante destacar que la mayor parte de la poblacién municipal labora en el campo, el
cual no genera los ingresos suficientes para sostener de manera digna a sus familias, pues en
promedio generan alrededor de $5,000 mensuales; debido a ello, los habitantes,
principalmente de sexo masculino, se ven en la necesidad de migrar a otros estados de la
Republica Mexicana o a Estados Unidos de América para generar mayores recursos
economicos y eliminar las carencias que sus familias tienen, trayendo como consecuencia
grave, el abandono familiar (ODS 1y 10).
Asi, dentro de los talleres de planeacion participativa, se consideré necesario el propiciar
fuentes alternativas de empleo y con ello se contribuya a disminuir los niveles de migracion,
ademas de nuevas posibilidades para que los jovenes del municipio obtengan un mayor

crecimiento y desarrollo dentro de sus localidades (ODS, 8).
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3.6.1 Objetivos, estrategias y lineas de accién

. Contribucion Contribucion
Resumen narrativo directa a las indirecta a las metas
metas de la de la Agenda 2030
Agenda 2030
Objetivo estratégico:
1.6. Reducir el indice de migracion del municipio de
. ] . ODS 8, ODS
San Pedro Martir, a fin de frenar las consecuencias 10 ODS 1
sociales negativas generadas por la presencia de este ’
fendmeno social.
Estrategia: 10
.C
1.6.1. Promover actividades de emprendimientos entre 11,14
. ) 8.3, 8.6,8.8
la poblacién como medio de empleo.
Linea de accion:
1.6.1.1. Gestionar cursos de identificacion de oportunidades de negocio y deteccion de habilidades
empresariales, ante dependencias estatales.
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3.7 Grupos vulnerables
De acuerdo con el Censo de Poblaciéon y Vivienda del INEGI 2020, del total de la poblacion
en San Pedro Martir, 414 personas presentan discapacidad, limitacion o algun problema o
condicion mental que les impide realizar o desempefiar sus actividades cotidianas; del total
de esta poblacion, 180 personas son hombres y 234 son mujeres (véase grafica 10), de
manera que, nuevamente se identifica una mayor situacion de vulnerabilidad para la poblacion
femenina. Loa habitantes del municipio manifiestan que estas discapacidades se agravan

mas, a partir de los 10 afos de edad.

Griéfica 10 . Poblacién con discapacidad limitada

Poblacion con discapacidad, limitacién o con algin
problema o condicion mental

414

234
180

Poblacién total que Hombres Mujeres
presenta discapacidad

Fuente: Elaboraciéon Propia con datos del INEGI 2020
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De acuerdo con el INEGI 2020, las principales discapacidades que sufren los habitantes de
San Pedro Martir son motrices (visualizadas en problemas para caminar, por ejemplo),
visuales (incluida la utilizacion de lentes) y auditivas; ocupando los ultimos lugares las
discapacidades mentales (donde se incorporan los problemas para recordar o concentrarse)
y otras discapacidades (véase grafica 11), (ODS 1, ODS 5, ODS 8, ODS 10, ODS 11y ODS
16).

Grafica 11. Tipo de discapacidad

90
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40
30
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10

Visual Auditiva Motriz Mental otro

Fuente: Elaboracion Propia con informacién del INEGI 2020.

3.7.1 Objetivos, estrategias y lineas de accion

. Contribucion Contribucion
Resumen narrativo directa a las indirecta a las metas
metas de la de la Agenda 2030
Agenda 2030
Objetivo estratégico:
1.7. Consolidar una sociedad incluyente y empatica ODS 1, ODS 2,
con la poblacion vulnerable, a fin de mejorar sus ODS 10, ODS 5, ODS 8,
condiciones de vida y reducir las desigualdades ODS 10 y ODS 11
sociales entre la poblacion.
1.3, 1.4, 15; 2.1,
Estrategia: 10.2,10.3
2.3; 51, 55, 5.4,
( 55 |
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1.7.1. Incorporar en las distintas esferas de la vida, 5.c; 8.5, 8.6; 10.2,
acciones incluyentes con los diferentes grupos 10.3; 10.4; 11.2,
vulnerables de la sociedad para garantizar su pleno 11.7

desarrollo.

Linea de accion:
1.7.1.1. Involucrar a las personas con alguna discapacidad de la comunidad a participar de
manera plena y efectiva en actividades sociales.

1.7.1.2. Disefiar espacios dignos y de facil acceso para el traslado y esparcimiento de personas
en situacion de vulnerabilidad.

1.7.1.3. Gestionar equipo de movilidad para personas con discapacidad.

3.8 Seguridad alimentaria

La alimentacion es un derecho social que necesariamente se traduce en una alimentacion
nutritiva, suficiente y de calidad. La Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion
y la Agricultura (FAO, por sus siglas en inglés), proporciond el marco conceptual de este
derecho en la Cumbre Mundial Sobre la Alimentacion desarrollada en 1996, indicando que
“existe seguridad alimentaria cuando en todo momento las personas tienen acceso fisico y
econdmico a suficientes alimentos inocuos y nutritivos para satisfacer sus necesidades y
preferencias alimenticias, a fin de llevar una vida activa y sana”.

Para el afio 2015, con la informacién del INEGI, se identific6 que 305 personas (26.2% del
total de la poblacién) enfrentan carencias por acceso a la alimentacion, de las cuales, el 7.9%
presentan inseguridad alimentaria leve, 7.4% presenta inseguridad alimentaria moderada y el

10.9% presenta inseguridad alimentaria severa (véase grafica 12).

56

——
| —




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

Grafica 12. Indicadores de carencia por acceso a la alimentacién, 2015.

29 7.4 10.9
/
. Inseguridad
Inseguridad Inseguridad alimentaria
alimentaria leve alimentaria severa
moderada

Fuente: Informe Anual sobre la Situacién de la Pobreza y Rezago Social 2015. SEDESOL

Asi mismo los grupos de poblacion donde se identifica mayormente el problema de seguridad
alimentaria es en hombres y mujeres de entre 5 a 15 anos. Ante esta situacion, es necesario
que los pobladores que se encuentran en estos grupos puedan cubrir sus necesidades
alimenticias de una forma saludable, por lo que los mismos pobladores mencionan la
importancia de gestionar comedores comunitarios que sean accesibles para la poblacion en
edad escolar, esto con el fin de que los nifos y nifias tengan un lugar idbneo donde consumir

sus alimentos y asi combatir la desnutricion que existe en la poblacion.

Los comedores cuya gestion se proyecta, pretenden ser atendidos a través de la creacién de
un comité conformado por los padres de los alumnos donde ademas de atender a la poblacién
estudiantil, también beneficie a las personas de la tercera edad y para personas vulnerables

qgue necesiten de estos servicios alimentarios (ODS 1, ODS 2, ODS 10).

También, la poblacion comentd en las mesas de trabajo, que su dieta basica consiste en
quintonil, frijol, arroz, nopal, chicharos, cilantro, carne y frutas de la region, alimentos que
aseguran, es necesario mantener abastecida la tienda DICONSA, pues no cuenta con la
variedad de mercancias que la poblacién requiere para atender de manera correcta a la

poblacion.
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3.8.1 Objetivos, estrategias y lineas de accion

. Contribucion Contribucion
Resumen narrativo directa a las indirecta a las metas
metas de la de la Agenda 2030
Agenda 2030
Objetivo estratégico:
1.8. Garantizar el acceso de alimentos saludables para ODS 2 ODS 1, ODS 2,
los habitantes del municipio de San Pedro Martir, para ’ ODS 10
lograr su pleno desarrollo social y humano.
Estrategia:
. . . 1.3,1.4;21,2.3;
1.8.1. Disefiar estrategias enfocadas en la dotacién de 21,22,2¢ 102.10.3
alimentos de alto valor nutricional para la poblacion. B
Linea de accion:
1.8.1.1. Realizar talleres de identificacion de alimentos nutritivos para nifios en edad temprana.
1.8.1.2. Realizar talleres de elaboracién de alimentos sanos y nutritivos.
1.8.1.3 Construir en las instalaciones educativas, comedores comunitarios.
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4. EJE Il SAN PEDRO MARTIR MODERNO Y TRANSPARENTE

San Pedro Martir Moderno y Transparente se refiere a una gestion municipal eficaz, con una
administraciéon con un buen desempefio de funciones que permita abatir las carenciassociales
de sus habitantes, mediante la inversion publica, la creacién de proyectos, gestién de diversos

proyectos y recursos que tengan impacto en los Objetivos de Desarrollo Sostenible 16 y 17.

El eje de San Pedro Martir Moderno y Transparente se compone de los siguientes sub
apartados; desarrollo institucional enfocado a la forma de eleccién de la autoridad municipal,
su organizacion y funciones que realiza; coordinacion y gestion municipal se refiere a las
diferentes organizaciones sociales y econdmicas que participan o aportan un beneficio a la
ciudadania y al municipio; la transparencia y rendicion de cuentas describe la forma en que
la administracion publica municipal da a conocer a la ciudadania informacién sobre avances
en proyectos y acciones enfocados a mejorar la calidad de vida de sus habitantes; las finanzas
publicas municipales menciona el ingreso y el egreso municipal que ejercera el ayuntamiento
en su ano fiscal y por ultimo en las buenas practicas municipales y gobierno digital se enfocan
a detallar la importancia de la participacion ciudadana en los actividades culturales, sociales,
econdmicas y politicas, asi como aprovechar el uso de las tecnologias para brindar
informacién a la ciudadania, agilizar tramites, comunicados, y principalmente ser
transparentes con su informacién.

El eje Moderno y Transparente de San Pedro Martir se alinea a los Objetivos del Desarrollo
Sostenible (ODS: Objetivo 10 Reduccion de las desigualdades: reducir la desigualdad en y
entre los paises. Objetivo 16 Paz, justicia e instituciones sdlidas: promover sociedades
pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos
y crear instituciones eficientes, responsables e inclusivas a todos los niveles. Objetivo 17
Alianzas para lograr los objetivos: fortalecer los medios de ejecucioén y revitalizar la alianza

mundial para el desarrollo sostenible.
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4.1 Desarrollo Institucional

El desarrollo Institucional hace referencia a un proceso formativo de capacidades
institucionales (juridicas, técnicas, administrativas, organizativas, etc.), para que los
municipios cumplan con sus funciones y facultades, en este caso, el desarrollo institucional
implica que el municipio de San Pedro Matrtir, fortalezca sus capacidades y que se cuente con
mejores herramientas para planear y conseguir sus objetivos a favor del desarrollo social,
economico, sustentable y el bienestar de los ciudadanos. Para ello la Ley de Coordinacion
Fiscal en el articulo 33 menciona: Los municipios podran disponer de hasta un 2% del total de
recursos del Fondo para la Infraestructura Social Municipal que le correspondan para la
realizacion de un Programa de Desarrollo Institucional. Dicho programa sera convenido entre
el Ejecutivo Federal a través de la Secretaria de Bienestar,el Gobierno del Estado y el
municipio. El Programa de Desarrollo Institucional tiene como objetivo, mejorar las
capacidades institucionales y de gestién de los gobiernos locales para un efectivo combate a
la pobreza. También, maximizar los recursos humanos, materiales y financieros con los que

cuenta el municipio.
4.1.1 Forma de eleccién

El estado de Oaxaca es la entidad con mayor diversidad étnica, cultural, linguistica y natural
de México, la diversidad mencionada ha dado lugar a un marco juridico que reconoce y
garantiza la pluralidad politica en la eleccion de las autoridades municipales, ante eso, el
municipio de San Pedro Martir, Ocotlan, Oaxaca, es uno de los 417 municipios que elige a sus
autoridades municipales mediante el régimen de Sistemas Normativos Indigenas, es decir, se
reconoce las facultades autbnomas de los pueblos indigenas, las cuales les permiteseguir
definiendo sus propias formas de organizacion y dirigir sus controversias mediante la
organizacion comunitaria.

Entre las formas de organizacion social que abarca los sistemas normativos indigenas estan:
la eleccion de autoridades, funciones y competencias, sistemas de cargos civiles-religiosos,
mayordomias y ciclos festivos, formas de intercambio y trabajo colectivo con el tequio, reglas
de aprovechamiento de los recursos comunes y la resolucién de conflictos y determinacion de

sanciones.
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4.1.2 Regionalizacién Politica

El Estado de Oaxaca se encuentra integrado por 25 demarcaciones distritales electorales
locales. EI municipio de San Pedro Martir, Ocotlan, Oaxaca se encuentra dentro del Distrito

Electoral Local numero 16, con cabecera distrital en Zimatlan de Alvarez y se encuentra
integrados por 38 municipios, como lo muestras las imagenes 26 y 27.

llustracién 26. Distrito Electoral Local N°. 16

Fuente: Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca

El municipio de San Pedro Martir se encuentra dentro del distrito electoral numero 04, con

cabecera distrital en Tlacolula de Matamoros, esta en una seccion electoral (seccidén 1494).

llustracion 27. Distrito Electoral Federal N°. 04

108 £ 3 [=5]
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Fuente: Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de Oaxéca
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4.1.3 Proceso de eleccion de autoridades
En San Pedro Matrtir, como se menciono anteriormente, se elige a sus autoridades municipales
mediante el régimen de Sistemas Normativos Internos, esta forma de eleccion se realiza
mediante una asamblea general comunitaria, en ella participan todas los ciudadanos y las
ciudadanas mayores de 18 anos, la asamblea de eleccién se realiza en la fecha indicada por
la autoridad municipal en funciones, previo aviso al Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca (IEEPCO).

Segun el dictamen (DESNI-IEEPCO-268/2018) por el que se identifica el método de la eleccién
de concejales del Ayuntamiento del municipio de San Pedro Martir, que electoralmente se rige

por sistemas normativos indigenas, la forma de eleccidn se ilustra detalladamente en la tabla
14

Tabla 14. Forma de Eleccion del Ayuntamiento de San Pedro Martir.

1. Fecha de eleccion En el mes de septiembre

2. Numero de cargos a elegir 12

3. Tipo de cargos a elegir Propietarios (as) y suplentes de:
1. Presidencia Municipal;

2 Sindicatura Municipal;
3. Regiduria de Hacienda;
4 Regiduria de Educacion;
5. Regiduria de Policia; y

6. Regiduria de Equidad de Género.

7. Duracion de cada cargo Propietarios (as) y suplentes: 3 anos.
8. Organos electorales comunitarios Mesa de los debates.
9. Procedimiento de la eleccion Eligen en Asamblea General Comunitaria.

METODO DE ELECCION
1. ACTOS PREVIOS

Este municipio no realiza actos previos a la eleccion.
2. ASAMBLEA DE ELECCION

La eleccion de autoridades se realiza conforme a las siguientes reglas:

1. El presidente municipal en funcién emite la convocatoria para la Asamblea de eleccion;
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2. La convocatoria se realiza por perifoneo;

3. Se convoca a hombres y mujeres originarios del municipio y personas radicadas fuera de la
comunidad;

4. La Asamblea Comunitaria se lleva a cabo en la cancha municipal de la cabecera municipal;

5. En la Asamblea se nombra una mesa de los debates quien se encarga de conducir la eleccion;

6. Las y los asambleistas proponen a las candidatas y candidatos mediante ternas, la ciudadania

emite su voto a través del pizarrén y se marca con tinta la yema del dedo de quien ya haya votado;

7. Participan en la eleccion los ciudadanos y ciudadanas habitantes de la cabecera municipal. Todas

las personas participan con derecho a votar y ser votadas;

8. Se levanta el acta correspondiente en el que consta la integracion del Ayuntamiento electo, en la

que firman y sellan las Autoridades municipales en funciones, la Mesa de los Debates, Autoridad

municipal electa y ciudadania asistente; y la documentacion se remite al Instituto Estatal

Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca.

10. Requisitos
y los concejales a elegir

que deben reunir las

1. CONCEJALES HOMBRES

1. Tener vida en familia

2. Pasar el Sistema de Cargo; y

3. No tener antecedentes
penales

2. CONCEJALES MUJERES

en el Sistema
de

conjuntamente con su pareja; y

1. Participar
Cargos

Voluntad para servir.

2. Numero de personas que tradicionalmente

participan en la eleccion

700 hombre y mujeres

3. Participacion de las mujeres

Desde 1992 las mujeres comenzaron a participar en
las asambleas de eleccion, sin embargo, su derecho
a ser votadas lo ejercen a partir de 1996, ocupando
la Tesoreria y/o Tesoreria. Actualmente se nombra

las regidurias de Equidad de Género y Ecologia.

Estatuto electoral

No cuenta con estatuto electoral

Sistema de cargos

El sistema se compone de cargos civicos y
religiosos, participan hombres y mujeres, es

escalonado, comenzando con cargos menores

——
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hasta llegar a los de mayor jerarquia.

Edad a la que empiezan a cumplir los cargos No esta especificado.

Quienes participan en el sistema de
cargos

Caracteristicas para cumplir los cargos Formar vida en pareja, por ello la edad no es
relevante.

Forma en la que vansubiendo en los A continuacién, se describe de mayor a menor

Hombres y mujeres.

cargos importancia los cargos que componen su sistema:

Propietarios y Suplentes de:
1. Presidente Municipal;

2. Regidor (a);
3. Mayor de palma, polvo o concha;
4. Topil;

5. Jefe de Policia;

6. Teniente;
7. Auxiliar de policia; y
8. Comités diferentes.

Para el caso del Presidente debe dar su servicio
como mayor de palma. En el caso del Regidor puede
dar su servicio en cualquiera de los tres mayores.
La forma en que van subiendo de cargo es una vez
que se unen en pareja pueden nombrarlos para
cualquier comité, si cumple su servicio podrian
considerarlo (a) para el siguiente cargo, los
antecesores o la autoridad municipal.

Existen criterios  para no participar en el No estar casado(a) o no tener vida en pareja, tener
sistema de cargos antecedentes penales.

Fuente: Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca (2018).
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4.1.4 Organizacion Municipal

Diagrama 1. Organigrama del H. Ayuntamiento Municipal

[ H. AYUNTAMIENTO ‘

¥

Presidente
Municipal l
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Transporte Cultura y Deporte

Fuente: Elaboracion Propia con la informacién de INAFED.

El articulo 113 de la Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca (CPELSO),

refiere que el Estado de Oaxaca, para su régimen interior, se divide en municipios libres que
estan agrupados en distritos rentisticos y judiciales. Cada municipio sera gobernado por un
Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado por una Presidenta o Presidente Municipal
y el numero de regidurias y sindicaturas que la ley determine, garantizando la paridady

alternancia entre mujeres y hombres.

El H. Ayuntamiento de San Pedro Martir, esta integrada por un Presidente constitucional, el cual
representa al municipio y es la primera persona en el ayuntamiento, la sindicatura municipal tiene
a cargo la justicia y el manejo adecuado del recurso econémico del municipio, asi como las
regidurias de hacienda, regiduria de educacion, regiduria de policia, regiduria de equidad de
género que lleva a cabo funciones administrativas que permiten el desarrollo del municipio
(véase tabla 15). Las direcciones que integran la administracion publica cuyo responsable es el
presidente municipal se encuentran formadas de acuerdo a las necesidades del municipio y a lo
establecido en el articulo 68 de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca el presidente
tiene la funcién de realizar el nombramientodel secretario y tesorero municipal conforme a los
Objetivos Desarrollo Sostenible 10, 16, 17.
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Tabla 15. Integrantes del H. Ayuntamiento del Municipio de San Pedro Martir, Ocotlan, Oaxaca.

Presidente Municipal C. Adalberto Lépez Lopez

Sindica Municipal C. Jesus Margarita Martinez Garcia
Regidora de Hacienda C. Angélica Aracelia Garcia
Regidora de Educacion C. Maria Elpidia Lépez Matias
Regidor de Policia C. Jacobo Lépez Lopez

Regidora de Equidad de Género C. Raymunda Lopez Vasquez
Director de Obras C. Leobigildo Samuel Aguilar Morales
Directora de Vialidad y Transporte C. Eufemia Martinez Garcia

Director de Salud C. Javier Garcia Aguilar

Directora de Cultura y Deporte C. Estela Luminosa Pablo Martinez
Director de Agricultura C. Humberto Jacob Vasquez Lopez
Director de Ecologia C. Adrian Lépez Jiménez

Fuente: Investigacion de campo
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4.1.4.1 Funciones de los integrantes del ayuntamiento

Presidente municipal

El Presidente Municipal, es el representante politico y responsable directo de laadministracion

publica municipal, encargado de velar por la correcta ejecucién de las disposiciones del

Ayuntamiento

Sus facultades y obligaciones principales son:

1)

Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, La Ley Organica
Municipal del Estado de Oaxaca, Bando de Policia y Gobierno Municipal, los
Reglamentos Municipales y Resoluciones del Ayuntamiento, y conducir las relaciones
del Ayuntamiento con los Poderes del Estado, y con los otros ayuntamientos de la
entidad.

Convocar y presidir con voz y voto de calidad las Sesiones de Cabildo y ejecutar los
acuerdos y decisiones del mismo.

Asumir la representacion juridica del ayuntamiento en los litigios, a falta de Sindico o
cuando el Sindico o los Sindicos estén ausentes o impedidos legalmente para ello.
Informar a la poblacion en Sesidn publica y solemne, sobre el estado que guarda la
administraciéon publica municipal y de las labores realizadas durante el ejercicio.
Vigilar la recaudacion de ingresos en todos los ramos de la administracion publica
municipal, con apego a lo dispuesto en la Ley de Ingresos Municipal, inspeccionar los
fondos de la hacienda publica municipal, supervisar que las inversiones de los
recursos municipales se hagan con estricto apego a presupuesto de egresos y a las

leyes correspondientes.

Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los seis primeros mesesde su
administracion, asi como los programas anuales de obra y servicios publicos y
someterlos al ayuntamiento para su aprobacion.

Promover y vigilar la organizacién e integracion del Consejo de Desarrollo Social
Municipal.

Promover la integracion del Consejo Municipal de Proteccion Civil.
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9) Tener bajo su mando, la Policia Preventiva Municipal en los términos del reglamento
correspondiente y de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de

Oaxaca y las leyes de la materia.

Sindico municipal

El Sindico es el representante juridico del municipio y responsable de vigilar la debida

administracién del erario publico y patrimonio municipal. Sus atribuciones son las siguientes:

1. Vigilar la correcta aplicacion del presupuesto de egreso, revisar y firmar los cortes de
caja o estados financieros de la tesoreria y la documentacion de la cuenta publica
municipal.

2. Practicar a falta de agente de ministerio publico, las primeras diligencias de
averiguacion previa remitiéndolas al ministerio publico del distrito judicial que
corresponda.

3. Asistir con derecho de voz y voto a las sesiones de cabildo.

Regidores municipales

Los regidores en union del Presidente y los Sindicos, forman el cuerpo colegiado

denominado Ayuntamiento, y tienen las siguientes facultades y obligaciones principales:

1. Asistir con derecho de voz y voto a las sesiones de Cabildo y vigilar el cumplimiento
de sus acuerdos.

2. Suplir al Presidente Municipal en sus faltas temporales, en los términos establecidos
en la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca.

3. Vigilar que los actos de la administracidon publica municipal se desarrollen con

apego a lo dispuesto por las leyes y normas en materia municipal.

4. Desempefiar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento e informar con la

periodicidad que le sefale, sobre las gestiones realizadas.

5. Proponer al Ayuntamiento alternativas de solucion para la debida atencion de los

diferentes ramos de la administracion publica municipal.

6. Proponer al Ayuntamiento la formulacién, modificacion o reformas a los reglamentos.
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7. Promover la participacién ciudadana en apoyo a los programas que formule el
Ayuntamiento.

8. Participar en las ceremonias civicas que lleve a cabo el Ayuntamiento.

9. Estar informado del estado financiero; cuenta publica y patrimonial del municipio, asi

como de la situacién en general de la administracion publica municipal.

10. Procurar en forma colegiada la defensa del patrimonio municipal, en caso deomision por

parte del Presidente o Sindico municipal.

11. Vigilar que las peticiones realizadas a la administracion publica municipal se resuelvan

oportunamente.

12. En materia indigena se encargaran de asegurar y promover los derechos de los pueblos
y comunidades indigenas que integran el municipio, asi como su desarrollo y
oportunidades en total equidad, salvaguardando en todo momento el respeto a sus

sistemas normativos internos y en general, a su cultura originaria.

13. Atender los requerimientos de informacidon del Contralor Interno Municipal y de los

comités de contraloria social.

14. Las demas que se sefnalen en la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca y demas

disposiciones normativas emitidas por el Ayuntamiento.

El municipio cuenta también con autoridades de diversa indole: como lo son, Alcalde Unico
Constitucional, Comisariado ejidal y su respectivo Consejo de Vigilancia, las autoridades
mencionadas realizan su funcion de manera unilateral en los asuntos que les corresponde, sin
embargo, es importante la coordinacion en beneficio de la ciudadania de San Pedro Martir. En

cuanto al Alcalde Municipal como su funcién principal se encuentra:

1. Ser los responsables de la administracion de justicia en el municipio, son auxiliares de
los Jueces y Tribunales del Estado (CPELSO, 2020).

4.1.5 Coordinacion y gestion municipal

La coordinacion institucional hace referencia a un acuerdo en el cual las actividades de los
diferentes 6rdenes de gobierno, con las dependencias, organizaciones publicas, privadas y/o
sociales para consultar y gestionar la puesta en marcha de diferentes proyectos, programas,
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etc. En beneficio de la comunidad, para ello existen diferentes actores (H. Ayuntamiento, Comité
de Contraloria Social, comité del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF), Integrantes de comités para ejecucién de obras en las instituciones que representan,
Consejo de Desarrollo Social Municipal, Consejo Municipal de Proteccion Civil, Instancia
Municipal de la Mujer) que en el municipio realizan diversas acciones encaminadas al logro de

objetivos concretos en busca de mejorar las condiciones de vida de los habitantes (ODS 17).

Entre las actividades principales que realizan las administraciones municipales esta la gestion
activa de las demandas ciudadanas, para ello es indispensable hacer efectiva la coordinacion y
gestion municipal, para con ello gestionar e implementar programas y proyectos que beneficien
a la ciudadania. Como gobierno municipal, se buscara los enlaces con las dependencias
publicas necesarias, para gestionar de manera amplia los proyectos necesarios para el bienestar

del municipio.

La forma de eleccion en el municipio de San Pedro Martir es representada por Sistemas
Normativos Internos, eligiendo a sus autoridades por medio de asamblea comunitaria,
permitiendo la participacion de hombres y mujeres en la toma de decisiones, es importante
destacar que el municipio solo cuenta con su Bando de Policia y Gobierno, el cual fue aprobado
en el 2015 y no presenta ninguna actualizacion vy, por lo tanto, se requiere de actualizar dicho
ordenamiento normativo (ODS 16). Se hace necesaria también, la creacion de reglamentos
internos, asi como manuales organizacionales y de procedimientos que permitan a las
autoridades municipales y personal de administracion, contar con los conocimientos minimos
necesarios para el desarrollo de sus funciones administrativas que les faciliten, dar una atencién
y seguimiento adecuado a las necesidades de la poblacién sin distincion alguna (ODS 5, ODS
10, ODS 17).

4.1.6 Objetivos, estrategias y lineas de accién

_ Contribucion Contribucion
Resumen narrativo directa a las indirecta a las metas
metas de la de la Agenda 2030
Agenda 2030
Obijetivo estratégico:
JeHV g ODS 16 ODS 5, 10, 17
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2.1 Establecer lazos efectivos de comunicacion entre
las tres esferas de gobierno y la ciudadania, para

brindar respuesta inmediata a las solicitudes de esta.

Estrategia:

2.1.1 Garantizar la atencién inmediata y eficiente de las
16.5, 16.6, 16.7 5.5,10.3,17.18
demandas de los habitantes, mediante la cual se

propiciara la confianza y armonia en el ambito politico.

Linea de accion:
2.1.1.1 Elaborar manuales de organizacién y de procedimientos, a fin de contribuir al adecuado

actuar de los servidores publicos.

2.1.1.2 Crear un mecanismo de comunicacion que permita dar seguimiento a solicitudes ingresadas.

4.2 Organizaciones sociales

En San Pedro Martir las organizaciones sociales son aglomerados colectivos de la sociedad que
se unen para satisfacer diferentes necesidades, y segun el contexto social en el que forma parte,
pueden tener diferentes formas, son representativas de la sociedad y en el contexto de este
municipio (ODS 5, ODS 10, ODS 16).

La organizacién social con mayor presencia en el municipio es el Centro de Derechos Humanos
Flor y Canto A.C. la cual tiene como finalidad promover y defender el ejercicio de los derechos
humanos de los pueblos indigenas, utilizando instrumentos de defensa como lo es la asesoria
en aspectos juridicos, organizativos y juridicos, ademas de defender la conservacion de los

recursos naturales de la comunidad, principalmente el derecho al agua.

4.2.1 Comités

Los comités estan formados por un grupo de personas delegadas por una asamblea o una
autoridad, que constituye un 6rgano colegiado de gestion, que en funcion de la institucion que
representan trabajan de manera coordinada para atender las necesidades de los y las personas

que integran dichas instituciones.

En San Pedro Martir existen alrededor de siete comités de diferentes instituciones, los cuales
varian dependiendo de la estructura y dimension de las instituciones que representan, de esa
manera, el municipio cuenta con comités de escuelas y DIF Municipal. Existen comités que se
integran para eventos en especifico, regularmente cada afo, por ejemplo, comité de festejos y
jaripeo (ver tabla 16).

74

—
| —



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

Tabla 16. Comités

Apoyarala |
Comité 1 afio| Mediante Presidenta escuela para Programa
de votacién (e) Tesorera |que cubra federal
padres en una (o) Secretaria | con prontitud “La
de asamblea (0) 2 Vocales |las escuela
familia general de necesidades es
de la padres de que Nuestra”
Escuela familia. requieran los
Preesc alumnos,
olar vigilar
Benito durante la
Juarez hora de
entrada y
salida la
puerta de la
institucion
- 1 Mediante Presidenta (e) | Vigilar que
Comité afo
de votacién en Tesorera (0) los alumnos
padres una Secretaria (0) | y profesores
de asamblea 2 Vocales asistan a
familia general de clases, vigilar
dela padres de durante la
Escuela familia. hora de
Primaria entrada y
Porfirio salida la
Diaz puerta de la
Institucion
Comite 1 afio
de Mediante Presidenta (e) | Atender las
padres votacién en Tesorera (0) necesidades
de una Secretaria (0) | que se
familia asamblea 2 Vocales presenten en
dela general de la institucion.
Escuela padres de
Telesecu familia.
ndaria
Comité 3 Mediante Presidenta Procurar
DIF afios | una Sesion Tesorera acciones que
Municipal de Cabildo Secretaria promuevan
del 2 Vocales el desarrollo
Ayuntamiento integral de la
Municipal. familia del
municipio.
( ]
t ~
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Comité

de 1 Mediante Presidenta (e) | Gestionar
padres afio | votacion en Tesorera (0) apoyos para
de una Secretaria (0) | la institucion.
familia asamblea 2 Vocales

dela general de

Escuela padres de

de los familia.

tres

niveles

Fuente: Investigacion de campo

4.2.2 Organizaciones econdémicas
El municipio de San Pedro Martir no cuenta con organizaciones que apoyen al crecimiento del
municipio.
4.2.2.1 Presencia institucional

La presencia institucional con que se cuenta es de los tres érdenes de gobierno (Federal, Estatal
y Municipal); dentro de las Instituciones de Orden Municipal es el del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF), la cual es una institucién que, entre otras funciones y
acciones, gestiona apoyos en especie para los grupos vulnerables de la comunidad (despensas,

prendas de vestir, instrumentos ortopédicos, etc.).

Una institucion importante ubicada en este municipio es el Centro Integrador de Desarrollo, el
cual es de caracter federal, e incluye espacios ubicados de manera estratégica en la comunidad
en donde se tienen servicios utilizados por la poblacion y lo que se busca es que los habitantes

no tengan que desplazarse a municipios vecinos para tener acceso a los programas sociales.

El tema de la coordinacion y gestion municipal resulta relevante y prioritario para el actual
gobierno de San Pedro Martir. La evidencia empirica mostrada en este documento, refleja una
sociedad interna participativa con las diversas instituciones municipales para atender las
problematicas de los sectores mas vulnerables, un ejemplo de ello, el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la familia (DIF), que realiza gestiones con diversas dependencias estatales

y federales muy importantes, para cumplir con sus funciones primordiales.

Los comités municipales en las diversas areas, han sido de primordial ayuda para mejorar la
atencion, gestion y cobertura de las necesidades de la poblacién; sin embargo, al igual que las
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autoridades y dependencias municipales, se encuentran limitadas en cuanto a conocimientos,
formas de gestion y entidades de financiamiento y conocimientos que pueden ayudar a superar

de mejor manera nuestras necesidades locales.

En este contexto, se reconoce como una debilidad municipal, en el que en nuestra demarcacion
territorial no se cuente con la presencia de grandes organizaciones econdmicas, sociales o de
la sociedad civil, también denominadas tercer sector, que contribuyan con su experiencia y
conocimientos a superar los problemas de los habitantes de nuestra sociedad en los temas
prioritarios (ODS 1, ODS 2, ODS 5, ODS 10, ODS 17)

4.2.3 Objetivos, estrategias y lineas de acciéon

. Contribucion Contribucion
Resumen narrativo directa a las indirecta a las metas
metas de la de la Agenda 2030
Agenda 2030
Obijetivo estratégico:
2.2. Generar acercamientos y acuerdos con
diferentes organizaciones publicas, privadas y de la ODS 1, ODS 2,
sociedad civil, a fin de ampliar las posibilidades de ODS 10 ODSO5E’)§|137S 10,
gestion municipal que contribuyan al desarrollo de
nuestras localidades.
Estrategia:
2.2.1. Gestionar proyectos sociales que beneficien a ;':
los habitantes del municipio para mejorar el desarrollo 10.2 5.5,
, . 17.14
social de nuestras comunidades.

Linea de accion:

2.2.1.1 Firmar convenios de cooperacion con organizaciones publicas, privadas, sociales y civiles
que ayuden a desarrollar politicas de desarrollo sustentable e inclusivo en nuestro municipio.
2.2.1.2 Gestionar recursos economicos, materiales y de conocimiento con diferentes actores
publicos, privados y sociales en el municipio, que permitan mejorar la calidad de vida de nuestros
habitantes.

2.2.1.3 Establecer mecanismos de participacion ciudadana inclusiva que ayuden a una correcta

toma de decisiones publicas, con base en el desarrollo de la buena gobernanza
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4.3 Transparencia y rendicidon de cuentas
El acceso a la informacion publica es un derecho que tenemos los ciudadanos para acceder a
informacion publica del gobierno que beneficie la participacion ciudadana y mejore la confianza
en el gobierno, dicho derecho se encuentra establecido en el articulo 6, parrafo segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que a la letra dice “toda persona tiene
derecho al libre acceso a informacién plural y oportuna, asi como a buscar, recibir y difundir
informacion e ideas de toda indole por cualquier medio de expresion”. El Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y proteccion de Datos Personales (INAI) define a la
transparencia como: “Conjunto de disposiciones y actos mediante los cuales los sujetos
obligados tienen el deber de poner a disposicion de cualquierpersona la informacién publica
que poseen y dan a conocer, en su caso, el proceso y latoma de decisiones de acuerdo a

su competencia, asi como las acciones en el ejercicio de sus funciones” (INAI, 2020).

La Transparencia y de Rendicion de Cuentas son dos elementos que van de la mano y es
fundamental en las tareas y actividades de un gobierno municipal. De ello se plasma la

aprobacion de los ciudadanos respecto al desempefio u actuacion del gobierno

4.3.1 Rendicién de cuentas
Mediante la rendicion de cuentas, el Gobierno Municipal hace del conocimiento a los ciudadanos
las acciones que lleva a cabo y la calificacion ciudadana a las mismas ymediante la trasparencia
el Gobierno Municipal realiza la apertura de la informacion a la opinidon publica para que los
ciudadanos interesados en ella puedan realizar una evaluacion de la misma y en su caso como

mecanismo para sancionar.

En los ultimos afos, y como en cualquier democracia, se han realizado importantes avances en
cuanto a Transparencia y Rendicién de Cuentas, con la Ley General de Transparencia y Acceso
a la informacion Publica, en él se “establecen los principios, bases generales y los
procedimientos para garantizar el derecho al acceso a la informacién en posesion de cualquier
institucion publica. Tomando como referencia el articulo 70 de la citada ley menciona que los
sujetos obligados, entre ellos los municipios, “deben poner a disposicion del publico y mantener
actualizado, en los medios electronicos respectivos, la informacién referida en el articulo
mencionado. Los cuales son las siguientes: el marco normativo, estructura organica, las

facultades, metas y objetivos de cada area, indicadores,remuneracion neta y bruta de todos los
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servidores publicos de base o confianza, los gastos de representacion y viaticos, el numero total
de plazas y del personal de base y confianza, la version publica de las declaraciones

patrimoniales, las condiciones generales de trabajo, entre otras.

La Transparencia y Rendicién de Cuentas son elementos indispensables en una democracia
participativa, ya que permite a la sociedad participar en conocer lo que la autoridad municipal y
solicitar al gobierno municipal que se tomen las medidas necesarias para alcanzar los resultados
que se requiere en beneficio del municipio y los ciudadanos, ademas de fomentarun gobierno

abierto con participacién ciudadana y con ello una rendicion de cuentas publicas.

La rendicién de cuentas se realiza ante diferentes instancias como son: el Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de Oaxaca (OSFE), el Instituto de Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales de Oaxaca (IAIP Oaxaca), los reportes trimestrales ante la
Secretaria de Hacienda y la Secretaria de Bienestar, los 6rganos de caracter federal y estatal a
los cuales el municipio de San Pedro Martir, Ocotlan, Oaxaca rinde cuentas. Es importante
mencionar que el Ayuntamiento Municipal realiza periédicamente asambleas comunitarias en
donde también se realiza un reporte de los avances en obras y acciones de gobierno, asi mismo,
como lo establece la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, se realiza el informe de

gobierno a finales de ano (ODS16).

La transparencia es la accion de difundir informacién clara y especifica, con la finalidad de
comunicar a la poblacion del municipio y al gobierno estatal en que se utiliza el recurso publico,
es decir, la base para que las autoridades les rindamos cuentas a los ciudadanos sobre nuestro

actuar.

Para cumplir con esta obligacion, es necesario reconocer que en el municipio de San Pedro
Martir no se cuenta con un portal electronico propio u oficial que permita la difusion correcta de
la informacion publica y los medios tradicionales son limitados, pues una gran parte de la
poblacion desconoce los avances logrados en la administracion, asi como conocer los recursos

con los que contamos, las acciones que se encuentra realizandose, etc.

La limitante tecnolégica a la que se ha hecho referencia, restringe el acceso a un medio oficial
de acceso a la informacion que evite el desconocimiento, uso parcial o falta de veracidad de la

misma, lo cual nos lleva a incumplir con ordenamientos juridicos superiores como lo son las
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leyes estatales y generales en la materia.

4.3.2 Objetivos, estrategias y lineas de accién

. Contribucion Contribucion
Resumen narrativo directa a las indirecta a las metas
metas de la de la Agenda 2030
Agenda 2030
Objetivo estratégico:
2.3. Desarrollar un gobierno transparente, honesto y
eficiente en el desarrollo de sus funciones, que se
apegue al cumplimiento de la normatividad vigente ODS 16 ODS 17
para aumentar la legitimidad y satisfacer de la mejor
manera posible, las diversas necesidades
ciudadanas.
Estrategia:
2.3.1. Robustecer los medios disponibles para
garantizar la transparencia y la difusién de la 16.5. 16.6. 16.7
. . . RS 17.6,17.9
informacion gubernamental, que les permita a los 16.10
ciudadanos conocer el origen de los recursos, las
obras y acciones a las que se destinan y sus avances.

Linea de accion:

2.3.1.1 Crear una pagina web oficial del municipio de San Pedro Martir, para publicar la
informacioén publica de interés social.

2.3.1.2 Desarrollar jornadas de informacién y rendicién de cuentas dirigidas a los ciudadanos de
San Pedro Matrtir, con el fin de cumplir con una gestion honesta y transparente.

2.3.1.3 Informar de manera periédica a los integrantes de los diversos comités participantes en el

municipio, sobre el avance de las gestiones y los recursos publicos desatinados para ello.
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4.4 Finanzas publicas municipales
Conforme lo estable el articulo 115 fraccion IV de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, articulo 113 fraccion |l de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, los municipios administraran libremente su hacienda, la cual se formara
de los rendimientos de los bienes que le pertenezcan, asi como de contribuciones y otros
ingreso que las legislaturas establezcan a su favor, y en todo caso: de contribuciones, las
participaciones federales y los ingresos derivados de la prestacion de servicios publicos a su
cargo. Tomando en cuenta la legislacion local, la Ley de Hacienda Municipal del Estado de
Oaxaca, el Cdédigo Fiscal Municipal del Estado de Oaxaca, establece respectivamente,
reglamentar las contribuciones a favor del municipio, a través de las contribuciones, productos,
aprovechamientos, participaciones federales y cualquier otro ingreso de naturaleza federal;
y los conceptos de contribuciones municipales (impuestos, contribuciones de mejoras,
derechos y los aprovechamientos).

4.4.1 Ingresos municipales
Como lo establece la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Oaxaca, la tesoreria municipal
es el érgano recaudacion de los ingresos municipales. Los ingresos son recursos financieros
que el municipio recibe por las recaudaciones propias o de transferencia federal, esta ultima
tiene una mayor importancia en la realizacién de obras y acciones publicas para mejorar el

bienestar social del municipio (ODS: 16, 17).

De conformidad con la ley de Ingreso para el ejercicio fiscal 2020 del municipio de San
Pedro Martir, este municipio recibira ingresos por: $9,931,081.91 (nueve millones,novecientos
treinta y un mil, ochenta y un pesos con noventa y un centavos), los cuales se dividen en
ingresos transferenciales federales (ramo 33 y ramo 28), ademas de los ingresos propios
(pago de multas, predial), los cuales representan el 3.85 % de los ingresos como se muestra
en el siguiente cuadro. Lo anterior representa la realidad del municipio, en el cual sedefine
como autonomo, pero existe un gran contraste en su dependencia econdmica con los

gobiernos federal y estatal (véase tabla 17).
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Tabla 17. Estimacion de ingresos municipales para el gjercicio fiscal 2020.

Total 9,931,081.91
IMPUESTOS 81,217.00
Impuestos sobre los Ingresos 6,077.00
Impuestos sobre el Patrimonio 60,775.00
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 1.0
Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas. 1.0
DERECHOS 143,083.00
Derechos por el uso, goce, aprovechamiento o 3,083.00
explotacion de bienes de dominio publico
Derechos por Prestacion de Servicios 140,000.00
PRODUCTOS 44,515.00
Productos 44.515.00
Fuente: Elaboracion propia con base a la Ley de Ingresos Municipales de San Pedro Martir, Ocotléan,
Oaxaca 2020.

4.4.2 Egresos municipales
En lo referente al Presupuesto de Egresos, la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca,
lo establece en el articulo 127, que regulara el gasto publico municipal y se formulara con base
en los principios constitucionales de austeridad, planeacién, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez, asi como los programas de actividades del Ayuntamiento,
detallando las asignaciones presupuestarias a nivel de partidas y calendarizacion de gasto.
Tiene vigencia de un ano y debera ser aprobado por mayoria calificada de los integrantes

del Ayuntamiento.

El presupuesto de egresos 2020 del municipio de San Pedro Martir, contempla erogaciones
por un monto de $9,931,081.90 (nueve millones, novecientos treinta y un mil, ochenta y un
pesos con noventa y un centavos), cabe mencionar que el 64.87% del presupuesto es
destinado a Inversion Publica y representa un monto de dos terceras partes del monto total

(véase tabla 18).
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Tabla 18. Presupuesto de egresos 2020, clasificacion por tipo de gasto

Clasificacion por Tipo de Gasto Importe
Total 9, 931, 081.90
1. Gasto Corriente 3,483,588.23
Servicios Personales 1,166,418.58
Servicios Generales 1,349,682.31
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas. 63,653.67
2. Gasto de Capital 6,447,493.67

Servicios Personales -
Materiales y Suministros -
Servicios Generales -
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 4.,690.34
Inversion Publica 6,442,803.33
Inversiones Financieras y otras Provisiones -

3. Amortizacién de la Deuda y Disminucion de Otros Pasivos -

Deuda Publica -

4. Pensiones y jubilaciones -

Transferencias Internas y asignaciones al Sector Publico -

5. Participaciones -

Participaciones y Aportaciones -

Fuente: Elaboracion Propia con base en la Ley de egreso Municipales de San Pedro Martir,
Ocotlan, Oaxaca 2020

En cuanto a las Finanzas Publicas Municipales, existe una gran dependencia econdmica del
municipio hacia los recursos provenientes de las participaciones y aportaciones federales. Un
ejemplo de ello, es que en el ejercicio fiscal 2020, solo el 3.85% de los ingresos totales ejercidos
provino de las fuentes de ingresos municipales. Lo anterior se debe, en gran medida, a la cultura

de no pago de impuestos por parte de la ciudadania, lo cual incluye al impuesto predial que es
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la principal fuente de ingresos municipales. A este respecto, cabe destacar que el padrén
catastral es actualizado anualmente y solo un 20% de los habitantes, realizan su pago del
impuesto predial en tiempo y forma. La falta de una cultura de pago de impuesto predial y demas
contribuciones municipales, impacta de manera negativa y significativa a los ingresos propios del
municipio, pues estos son insuficientes para atender las necesidades de la poblacion y, por lo
tanto, no se puede definir libremente la aplicacion de los recursos econémicos con que el
municipio dispone.

4.4.3 Objetivos, estrategias y lineas de accién

. Contribucion Contribucion
Resumen narrativo directa a las metas | indirecta a las metas
de la Agenda 2030 | de la Agenda 2030

Obijetivo estratégico:

2.4 Mejorar la captacién de ingresos propios del
municipio para aplicarlos en la realizacion de obras ODS 17 ODS 16
que contribuyan al desarrollo econémico y social del

municipio.

Estrategia:

2.4.1. Disefiar mecanismos eficientes que permitan el 1;; 16.7
cobro de contribuciones a los habitantes del municipio '

Linea de accion:

2.4.1.1 Organizar rifas y/o sorteos entre aquellas personas que pongan al corriente sus impuestos
vencidos.

2.4.1.2 Implementar descuentos en los primeros meses del afio para el pago de sus impuestos y
otras contribuciones municipales.

2.4.1.3 Establecer una cuota fija de impuesto predial a aquellas personas que demuestren

encontrarse en una situacion de vulnerabilidad.

4.5 Buenas practicas de gobierno municipal

Las buenas practicas de gobierno municipal son aquellas acciones municipales que han llevado
a resultados que sobresalen respecto a los de otros municipios, los que se han logrado en virtud
de un proceso programado de intervencidn y cambio respecto del cual es posible aprender e

imitar las buenas ideas. Encontraremos buenas practicas municipales:

e Cuando se trata de iniciativas de caracter municipal y no impuestas desde otros niveles de la
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administracion.

e Se pueden apreciar resultados concretos y positivos asociados a esas practicas.

e La experiencia es una intervencion de caracter racional en torno a determinado tema, es decir,
constituye una acumulacién de acciones y procedimientos premeditadamente concebidos de
determinada manera y no son fruto del azar ni de algun fortuito factor externo.

e Por cuanto al proceso tiene una racionalidad de su desarrollo, es posible para un observador
aprender de él y derivar acciones en relacion a mejorar la gestion municipal.

La administracibn municipal actual esta conformada por: Presidente Municipal, Sindica
Municipal, Regidora de Hacienda, Regidora de Educacién, Regidor de Policia y Regidora de

Equidad de Género, cada uno cuenta con sus respectivos suplentes.

Un gobierno eficaz es el que desarrolla un ejercicio legitimo y democratico del poder, de modo
transparente, eficaz y eficiente, usando sus atribuciones y la autoridad para el logro de objetivos
sociales y econdémicos por lo antes mencionado el Gobierno Municipal de San Pedro Martir,
Ocotlan, Oaxaca tiene buenas practicas de gobierno como las siguientes: liderazgo participativo,
comunicacion eficaz, negociacion y manejo de conflictos, trabajar en equipo, gobierno
participativo, planeacion de actividades, incrementar los recursos financieros municipales,
promover el desarrollo y mejorar las condiciones de vida de los habitantes y sus comunidades,

promover la cooperacion y la asociacion entre municipios (ODS 17, 16).

4.5.1 Integracién del Consejo de Desarrollo Municipal

El Consejo de Desarrollo Social Municipal es la instancia que permite la participacion de
autoridades y agentes de la sociedad; su integracion tiene como objetivo definir las prioridades
municipales, planeacion y distribucién de recursos que el municipio perciben, los cuales seran

destinados para infraestructura basica y proyectos productivos. El municipio de

San Pedro Matrtir llevo a cabo la integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal el dia 4
de marzo del 2020.
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4.5.2 Participacién ciudadana

La participacion ciudadana es de suma importancia en la toma de decisiones dentro del
municipio, ademas se encarga de moderar el poder politico y es por ello que la opinion de la
ciudadania debe ser tomada en cuenta, al igual que atender a las necesidades que presentan.
La participacién ciudadana se puede ver reflejada en la eleccion de sus autoridades municipales,
al llevar a cabo asambleas generales, asi como en la realizacidon de eventos festivos y la
conmemoracion del dia del nifio, dia de las madres, 16 de septiembre, entre otros.

En el municipio de San Pedro Martir se han llevado a la practica diversas acciones que incorporan
la participacion activa de la sociedad en acciones de reforestacion y reciclaje, por ejemplo. Otra
accién que ha incorporado esta forma de accidn social es la gestion de programas de apoyo para
los sectores econdmicos primario y secundario, como es el caso de los productores de hortalizas
y artesanos, que, junto con las autoridades politicas municipales, han realizado gestiones para

participar en programas de apoyos diversos.

Sin embargo, en el municipio presentan algunas dificultades para involucrar a los ciudadanos a
participar en acciones y actividades enfocadas a desarrollo del municipio, asi como un déficit en
el fomento de participacion de los habitantes en los diferentes sectores de la economia, siendo
asi, la asamblea comunitaria uno de los actores mas activos en la toma de decisiones publicas,
pues es el espacio en donde los habitantes exponen sus puntos de vista, inquietudes, ideas de

resolucion, etc.

4.5.3 Objetivos, estrategias y lineas de accion

_ Contribucion Contribucion
Resumen narrativo directa a las indirecta a las metas
metas de la de la Agenda 2030
Agenda 2030
Objetivo estratégico:
2.5 Establecer un sistema de gobernanza efectivo en
I . - ODS 16 ODS 17

el municipio, que permita definir de manera correcta los
problemas publicos y contribuya a su debida atencion.
Estrategia:
2.5.1. Fortalecer los vinculos arménicos de la ODS 112?616-7’ ODS 16.6, 17.9
ciudadania con el gobierno municipal, que permitan '
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realizar acuerdos sobre las politicas de desarrollo que

eleven el bienestar de la ciudadania.

Linea de accion:

2.5.1.1 Desarrollar campafias de informacioén sobre la importancia de la participaciéon ciudadana
activa en la toma de decisiones para el desarrollo municipal.

2.5.1.2 Disenar medios eficaces de comunicacion entre la ciudadania y el gobierno para la atencion
de necesidades.

2.5.1.3 Involucrar a la ciudadania en las actividades culturales, sociales y econdémicas.

4.6 Municipio Digital
El Gobierno digital tiene como objetivo aprovechar al maximo el uso de las tecnologias de
informaciéon y de comunicaciones en el funcionamiento de la administracién municipal, para

agilizar los tramites que realizan los ciudadanos (ODS 17).

El Ayuntamiento Municipal segun la normativa establecida en la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, debe contar con una pagina de internet en la cual se debe
publicar la informacién pertinente y actualizada de las actividades delAyuntamiento Municipal
(ODS 16).

Para esta administracion municipal, es importante construir un portal electrénico que sirva como
un punto de encuentro y de acceso claro y sencillo a una comunicacion eficiente para conocer
las necesidades de la poblacion y en la medida de lo posible, efectuar tramites las 24 horas del
dia los 365 dias del afo, sin necesidad de contar con un servidor publico que fisicamente
atienda a los ciudadanos; de esta manera, en nuestro municipio los mas beneficiados serian
los habitantes, puesto que tendrian la posibilidad de realizar de forma directa y segura sus

tramites.

El municipio presenta problemas para incorporar las tecnologias de la comunicacion, es decir,
solo se cuenta con tres equipos de computo para realizar funciones administrativas y en donde
la conexion a internet es regular. De la misma forma, el municipio no cuenta con un portal de
informacién publica ni una pagina de comunicacién oficial, lo cual provoca que la poblacién

desconozca las acciones que lleva a cabo el ayuntamiento, y se pierda la relacién entre el
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gobierno municipal y la comunidad y vea limitada su posibilidad de realizar sus tramites de
manera eficiente y agil (ODS 16, ODS 17).

4.6.1 Objetivos, estrategias y lineas de accion

. Contribucion Contribucion
Resumen narrativo directa a las indirecta a las metas
metas de la de la Agenda 2030
Agenda 2030
Objetivo estratégico:
2.6 Impulsar un gobierno electronico a fin de establecer
o . . ODS 16 ODS 17
canales de comunicacion idéneos con la ciudadania y
resolver sus necesidades.
Estrategia:
2.6.1. Mejorar el equipamiento tecnolégico y de
conectividad a la red de internet en las oficinas | ODS 112?616-7’ ODS 16.6, 17.9
municipales, que permitan brindar servicios '
electronicos a la ciudadania.

Linea de accion:

2.6.1.1 Disenar una pagina web que permita una comunicacién efectiva con la ciudadania.

2.6.1.2 Capacitar a la autoridad municipal en el adecuado manejo de las publicaciones en el portal
web.

2.6.1.3 Instalar una red de internet efectiva.
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5. EJE lll SAN PEDRO MARTIR SEGURO

El eje San Pedro Martir seguro tiene como objetivo mantener la seguridad e integridad de
todos los habitantes del municipio, por lo cual, dentro de este eje se abordan temas
relacionados con la procuracion de justicia y seguridad publica (ODS 16), dentro del cual el
sindico municipal es el representante juridico encargado de vigilar la debida aplicacion de la
justicia dentro del municipio. Otro de los temas abordados dentro de este eje, son los temas

de proteccion civil (ODS 13), tenencia de la tierra (ODS 5) y conflictos agrarios.

En cada uno de estos temas se presentan distintos problemas que hacen poco eficiente la
aplicacién de la seguridad publica, de la misma manera se plantean distintos objetivos a lograr
para atacar dichos problemas, al igual que las estrategias y lineas de accion adesarrollar

por la autoridad municipal.
Diagnéstico

La administracion municipal busca el bienestar de sus habitantes, velando siempre por su
seguridad e integridad, ya que sin ello no seria posible alcanzar un desarrollo sostenible de
la sociedad. Actualmente la poblacion mundial enfrenta graves problemas relacionados a la

inseguridad y violencia de sus derechos afectando asi distintos habitos de su vida cotidiana.

Por ello resulta indispensable abordar este tema desde la base de cada grupo social, iniciando
desde el ambito municipal. Los Objetivos del Desarrollo Sostenible son un conjunto de
objetivos globales creados con el fin de erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la
prosperidad para todos como parte de una nueva agenda, la conocida como Agenda 2030,

que recoge los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Particularmente, este eje se encuentra enfocado a lograr lo propuesto en el ODS 16, el cual
quiere lograr la creacion y fortalecimiento de instituciones sélidas ycomprometidas con la
igualdad y la justicia social, con el fin de asurar el bienestar de todos los habitantes dentro del
municipio.

El eje San Pedro Martir seguro se conforma de distintos apartados, dentro de los cuales se
presentan distintos problemas. En lo referente a procuracién de justicia, se presenta una
deficiente participacion de los ciudadanos en llevar a la practica la denuncia lo cual puedeser
consecuencia de no contar con un Bando de Policia actualizado que establezca una

reglamentaciéon dentro del municipio o bien, la desconfianza en las instituciones de seguridad
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publica.

La seguridad publica es otro de los apartados que conforman este eje, la presenta el problema
de un deficiente sistema de seguridad publica, pues los elementos policiacos no cuentan con
la capacitacion y preparacion suficiente para realizar sus funciones, ademas de no contar con
la infraestructura y utileria como es una patrulla para dar rondines dentro del municipio. Este
mismo problema se presenta en el tema de protecciodn civil, ya que el comité de proteccién
civil carece de una capacitacion adecuada sobre como actuar en caso de presentarse algun
desastre natural que pueda poner en peligro la integridad de los habitantes del municipio, al

igual que el equipo necesario para la proteccién del comité.

En el caso del tema de tenencia de la tierra presenta la problematica de no contar con un
padron de propietarios de tierras actualizado, lo que lleva a ocasionar conflictos agrarios con

las comunidades vecinas.

5.1 Estado de Derecho

La Organizacién de Naciones Unidas (ONU) define al Estado de Derecho como un principio
de gobernanza en el que todas las personas, instituciones y entidades, publicas y privadas,
incluso el propio Estado, estan sometidas a las leyes que se promulgan publicamente, se
hacen cumplir por igual y se aplican con independencia. Asi mismo, exige que se adopten
medidas para garantizar el respeto de los principios de la ley, igualdad ante la ley (ODS 1),
separacion de poderes, participacion en la adopcion de decisiones, legalidad, no arbitrariedad,

transparencia procesal y legal (ODS 5, 16).

Una de las medidas que sean adoptado para garantizar la seguridad, igualdad y respeto entre
los habitantes es el Bando de Policia y Gobierno; sin embargo, dicho documento fue aprobado
en el ano 2015 y que hasta la fecha no ha sido actualizado conforme a las nuevas necesidades
de la comunidad (ODS 16).
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5.1.1 Objetivos, estrategias y lineas de accién

. Contribucion Contribucion
Resumen narrativo directa a las indirecta a las
metas de la metas de la
Agenda 2030 Agenda 2030
Objetivo estratégico:
. . . ODS 16 ODS 1,0DS 5
3.1. Actualizar el marco normativo del municipio para
garantizar la sana convivencia, la seguridad y el respeto de
los derechos entre los habitantes del municipio.
Estrategia: 16.3, 16.6, 16.7 1.4,1.b, 5¢

3.1.1 Crear mecanismos participativos que permitan la
actualizacién de los marcos normativos que reglamentan
las funciones municipales y establecen las normas de

convivencia entre los habitantes.

Linea de accidn:

3.1.1.1. Actualizar el Bando de Policia y Gobierno del municipio.
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5.2 Procuracion de justicia

La procuracién de justicia se entiende como la actividad que realiza el Estado para garantizar
el cumplimiento del marco legal y el respeto a los derechos de los ciudadanos mediante el
fortalecimiento de las instituciones de procuracién e imparticion de justicia, dotando del
equipamiento necesario a la policia municipal, con el fin de mejorar la relacién entre sociedad

y autoridades y generar un clima de paz y confianza (ODS 16).

Dichas instituciones tienen como objetivo principal velar por la seguridad de los ciudadanos,
las garantias y el cumplimento de las leyes, es conocido que el ciudadano desconfia de las
instituciones de procuracién de justicia y sobre todo de la Policia Municipal. Sirve la Encuesta
Nacional de Victimizacién y Percepcion sobre Seguridad Publica 2019, del INEGI, para

justificar los dichos anteriores.

Como podemos observar en la grafica 13, en cuanto al nivel de confianza en las autoridades
de seguridad publica nacional, procuracion e imparticion de justicia, 90% de la poblacién de
18 anos y mas identifica a la marina como la autoridad que mayor confianza le inspira con
mucha o algo, seguida del ejercito con 87.1%. Ubicandose la policia municipal en uno de los
niveles de confianza mas bajo entre la sociedad. Los altos niveles de desconfianza de los
ciudadanos hacia las instituciones de Seguridad Publica municipal, se debe en gran parte a
los actos de corrupcion por parte de los servidores publicos dedicados a la seguridad (ODS 5,
ODS 10).

Grafica 13. Nivel de confianza en las autoridades de seguridad publica
nacional, estatal y municipal, 2019

Nivel de Confianza de las autoridades de Seguridad
Publica

Policia Preventiva Municipal
Policia estatal
Policia Federal

Ejercito

Marina

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

H 2019 m2018

Fuente: Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcién sobre
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A nivel municipal existe la figura del Sindico Municipal, quien es el representante juridico del
municipio y el responsable de vigilar la debida administracion del erario publico y patrimonio
municipal. En el estado de Oaxaca, el actuar de los Sindicos Municipales, se encuentra
regulado por el articulo 17 de la Ley Organica Municipal delEstado de Oaxaca, con las

siguientes atribuciones:
|.- Representar juridicamente al municipio en los litigios que éstos fueran parte;

Il.- Tendran el caracter de mandatarios del Ayuntamiento y desempenfaran las funciones que

éste les encomienden y las que designen las leyes;

.- Vigilar la correcta aplicacion del presupuesto de egresos, revisar y firmar los cortes decaja

o estados financieros de la tesoreria y la documentacion de la cuenta publica municipal;

IV.- Practicar, a falta de Agente de Ministerio Publico, las primeras diligencias de averiguacién

previa, remitiéndose al Ministerio Publico del distrito judicial que lecorresponda;

V.- Auxiliar a las autoridades ministeriales en las diligencias que correspondan,;

VI.- Asistir con derecho de voz y voto a las sesiones del Cabildo;

VIl.- Formar parte de la Comisién de Hacienda Publica Municipal, y aquellas otras que le

hayan sido asignadas;

VIIl.- Proponer al Ayuntamiento la formulacién, modificacion o reformas a los bandos de
policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de

observancia general dentro de su ambito territorial;

IX.- Intervenir en la formulacién del inventario general de los bienes muebles e inmuebles
propiedad del municipio;

X.- Regularizar ante la autoridad competente, la propiedad de los bienes muebles e

inmuebles municipales, e inscribirlos en el Registro Publico de la Propiedad;

XI.- Admitir, tramitar y resolver los recursos administrativos a que se refiere esta Ley,con

excepcion de los contenidos en disposiciones fiscales;

XIl.- Vigilar que los servidores publicos municipales obligados, presenten oportunamente
su declaracion patrimonial, de intereses y fiscal, Conforme a la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca;
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XIII.- Intervenir en los juicios de caracter fiscal que se desahoguen ante cualquier tribunal,
cuando tenga interés la Hacienda Publica Municipal, o en aquellos derivados de los
convenios que en materia fiscal celebre el Municipio con el Estado, la Federacion o con los
Ayuntamientos;

XIV.- Intervenir en los juicios y procedimientos relacionados con el cumplimiento de las

obligaciones derivadas de las fianzas expedidas a favor del municipio;

XV.- Intervenir en los procedimientos relacionados con la recaudacion y pago de la

reparacion del dafio de la Hacienda Publica Municipal.

XVI.- Ejercer las acciones y oponer excepciones que procedan para la defensa

administrativa y judicial de los derechos de la Hacienda Publica Municipal;

XVII.- Presentar dentro del ambito de su competencia, denuncias y formular querellas ante el
Ministerio Publico en su caso, sin perjuicio del erario municipal, otorgar perdén alinculpado

cuando proceda

XVIII.- Celebrar acuerdos, contratos o convenios con el Estado por conducto de la Secretaria
de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, instituciones bancarias, entidades financieras,
casas comerciales, oficinas postales y otros organismos publico-privados, paraque auxilien al

municipio en la recaudacion de ingresos municipales;

XIX.- Celebrar convenios con autoridades fiscales estatales y municipales para la asistencia

en materia de administracién y recaudacién de contribuciones yaprovechamientos, y

XX.- Atender los requerimientos de informacién del Contralor Interno Municipal y de los

comités de contraloria social, y demas que sefalen las disposiciones legales aplicables.

XXI.- Las demas que le sefalen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables
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5.3 Seguridad publica y sanciones comunitarias

Segun la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad publica, define a la seguridad publica
como la funcién a cargo del estado que tiene como fines salvaguardar la integridad y derechos
de las personas, en el marco de la transversalidad de género (ODS 5), asi como preservar las
libertades, el orden y la paz publica. El estado debe combatir las causas que generan la
comision de delitos y conductas antisociales y debe desarrollar politicas, programas y
acciones para fomentar en la sociedad valores culturales y civicos, que induzcan el respeto a
la legalidad (ODS 16).

La seguridad publica, se encuentra establecida en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en el articulo 21, como una funcion a cargo de la Federacién, los Estados
y los municipios en sus respectivas competencias. Ante esa normativa los municipios deberan
regular el orden publico, esta a cargo de la policia municipal que a su vez estara al mando del
presidente municipal. Es un servicio establecido tanto en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en el articulo 115, fraccién 1ll, asi como en la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en el Articulo 113, fraccion lll, estableciendo como
establece que los municipios tendran a su cargo el servicio publico de seguridad publica,

Policia Preventiva Municipal y Transito y Proteccién Civil (ODS 16).

El actual gobierno municipal esta convencido y tiene claro que la ciudadania demanda un
entorno seguro, un municipio en donde se vele por el bienestar de las personas, se defienda
las garantias y el cumplimiento de las leyes, y por ello este gobierno tiene contemplado a la
seguridad publica en la agenda publica, como un tema prioritario en esta gestion de gobierno

municipal.

Segun el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED) 2020, la

seguridad publica en los municipios se orienta a:

e Garantizar el cumplimiento de los Bandos, Reglamentos y disposiciones administrativas

vigentes en la materia, dentro del territorio municipal.

e Prevenir la comisiéon de acciones que contravengan disposiciones juridicasaplicables al

municipio y que sean constitutivas de delitos o infracciones.

e Guardar el orden publico dentro del territorio del municipio.
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e Sancionar a los individuos que contravengan las disposiciones administrativas
aplicables dentro del municipio.

e Administrar los Centros de Detencion Municipales (Carceles Municipales).

e Auxiliar a las autoridades estatales y federales competentes, en la investigacion y

persecucion de delitos.

En el municipio la Regiduria de Policia es la encargada en materia de seguridad, quien tiene
adscritos a 10 elementos de la policia, quienes trabajan bajo el sistema de 24 x 24 (trabajan
un dia si y otro no). Todos los elementos cuentan con uniformes oficiales, se encuentran en
dos turnos de 5 elementos cada uno, son contratados y pagados por el municipio y cuentan
con equipos de toletes o PR24, esposas, 10 radios y una patrulla (véanse imagenes 28 y
29). A pesar de esto, el problema que se presenta es que estos equipos no han sido suficientes
para la prestacion de un buen servicio a la comunidad, pues los uniformes Unicamente son

entregados un uniforme por afio a cada elemento (ODS 16).

llustracion 28. Elementos de la policia municipal de San Pedro Martir

— R

Fuente: Informacién de campo proporcionada por el municipio.

llustracion 29. Equipamiento de la Policia Municipal

Fuente: informacion de campo proporcionada por el municipio
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De la misma manera como podemos observar en la imagen 20 la patrulla con la que se cuenta
estd en malas condiciones, por lo que requiere ser renovada para poder brindar un mejor
servicio a la ciudadania. Sin embargo, a pesar de las gestiones hechas para la renovacion de
la patrulla municipal no se ha logrado ya que al no estar certificados los elementos policiacos
no se ha podido acceder a esos apoyos. Unicamente las capacitaciones son tomadas por los
elementos de la policia cada cuatro o cinco meses y son impartidas por la Secretaria de
Seguridad Publica Estatal. A lo cual entre las carencias detectadas dentro de la Policia
Municipal estan: fortalecer la capacitacion, contar con uniformes completos, radios de

comunicacion en buen estado y una patrulla (véase imagen 30).

llustracion 30. Patrulla de la policia municipal

Fuente: Investigacion de campo

En materia de infraestructura, se cuenta con la comandancia municipal, con una carcel
municipal, como muestra la imagen 31, dividida en dos celdas. El procedimiento que se sigue
cuando se presenta algun delito es primeramente comunicarse a los numeros oficiales de los
elementos policiacos a lo cual los comandantes de la Policia Municipal cuentan con teléfonos
celulares para su comunicacion, se procede a trasladarse al lugar de los hechos realizandose

el reporte correspondiente para hacer de su conocimiento al sindico municipal.

llustracién 31. Carcel _municipal de San Pedro Martir

i

Fuente: Informacién de campo
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En general, las principales denuncias y reportes de los ciudadanos son referentes a robo,
personas que realizan escandalo en via publica violencia doméstica, faltas de respeto a la
autoridad, manejar ebrios o0 a exceso de velocidad. La Policia Municipal al detener a infractores
de la ley, se remite a la Sindicatura Municipal, para la resolucién del conflicto (véase grafica
14).

Gréfica 14. Principales delitos cometidos en el municipio de San Pedro Martir

: W-DW iiWIDW

2019 2020
H Lesiones dolosas ERobos d Fraude
H Dafio a propiedad EViolencia familiar E Allanamiento de morada

Fuente: Elaborado con base en reporte de incidencia delictiva 2015-2020
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Como podemos observar en la grafica 14, los principales delitos que se cometen dentro del
municipio es el robo, traduciéndose en robo a transeuntes, a casa habitacion, robo de ganado
y robo de unidades de motor. A pesar de que las otras incidencias delictivas no se han
incrementado es recomendable mejor la capacitacion y preparacion de las fuerzas

municipales, con el fin de erradicar por completo los delitos dentro del municipio.

Las lesiones dolosas presentan el segundo lugar de incidencia en el municipio, asi como el
tercer lugar lo ocupd lamentablemente, la violencia intrafamiliar. Ante este escenario, es
necesario establecer politicas y protocolos de actuacion de las fuerzas policiales para prestar
de manera adecuada los servicios requeridos y acudir con las instancias pertinentes para

resolver estos conflictos.

Por otra parte, las sanciones comunitarias hacen referencia a las normas, reglas, pautas que
se manejan en una comunidad, con el objetivo de regular y/o normar el comportamiento de
las personas que pertenecen al territorio. A este tipo de sanciones se denominan sanciones

por faltas administrativas y se encuentran divididas en dos rubros: formales e informales.

Las formales son las que se encuentran establecidas en un documento legal que es elaborado
por las personas facultadas para ello dentro del municipio, se acuerdan formalmente y
contempla la consecuencia negativa que implica no cumplir dicha norma. Se presentan por lo
general en los Bandos de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares,y disposiciones
administrativas, para los cuales el Ayuntamiento esta facultado para expedirlos y son de

observancia general dentro del municipio.

En el Bando de Policia y Gobierno se establece un principio de garantia de los ciudadanos
en general, al limitar los excesos que puedan cometerse en perjuicio de la colectividad y
deberan contener normas de observancia general que requiera el gobierno y administracion
municipal. Los reglamentos municipales son ordenamientos juridicos que establecen normas
de observancia general obligatoria para el propio Ayuntamiento y para los habitantes del
municipio con el propdésito de ordenar armonicamente la convivencia social en el territorio

municipal y buscar el bienestar de la comunidad.

En San Pedro Martir, el Bando de Policia y Gobierno establece los actos por los cuales un

97

——
| —



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

ciudadano puede incurrir en una falta administrativa y con ello ser acreedor a una sancién. La
sancién puede ser pagada mediante recursos monetario o bien, a través de trabajos
comunitarios, dependiendo lo que la Autoridad Municipal establezca (ODS 16, ODS 10). Cabe
sefialarse que las sanciones econdémicas se plasman en la Ley de Ingresos Municipal en la
seccion segunda, articulo 79 y que es necesario actualizarse el Bando Municipal para que se
adecué a las condiciones actuales del municipio (ODS 16). La tabla 19 que a continuacion se

presenta muestra sus montos econdmicos de dichas sanciones

Tabla 19. Sanciones y multas

Quema de fuegos pirotécnicos sin permiso 300

Grafiti en bienes del municipio 500

Hacer necesidades fisiolégicas en la via o

Publica

Tirar basura en la via publica 500

Por faltas y ofensas a la autoridad 500

Desacato a la autoridad o entorpecer labores =05

Policiacas

Escandalizar en domicilio particular 500

Ingerir bebidas alcohdlicas en la via publica 100

Deteriorar bienes destinados al uso comun 500 mas reparacion del
dafo

Conducir en estado de ebriedad o bajo el 300

influjo de estupefacientes

Robo 500 mas reparacion del
dafo

Fuente: Elaboracion propia con base en la Ley de Ingresos Municipal de San Pedro Martir,Ocotlan, Oaxaca. (2020)
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5.3.1 Objetivos, estrategias y lineas de accién

. Contribucion Contribucion
Resumen narrativo directa a las indirecta a las metas
metas de la de la Agenda 2030
Agenda 2030
Objetivo estratégico:
3.2 Disminuir el numero de delitos en el municipio, para
. ] . ODS 16, 5 ODS 10
garantizar un clima de paz y seguridad personal y
patrimonial entre los habitantes del municipio.
Estrategia:
3.2.1 Fortalecer a la Policia Municipal en cuanto a su
. . 16b, 16.3 10.3
equipamiento para el adecuado desempefio de sus 50 5
2,5.c
funciones.
Linea de accion:
3.2.1.1 Adquirir uniformes, equipos de radio comunicacion y materiales de uso policiaco.
3.2.1.2 Gestionar la adquisicidon de una patrulla municipal.
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5.4 Proteccién civil

El estado de Oaxaca se encuentra expuesto a amenazas naturales y antropoldgicas,
principalmente a sismos, ya que de acuerdo a la cartografia generada por la coordinacion
estatal de proteccion civil, el estado de Oaxaca se encuentra ubicado en su mayoria sobre
una zona de muy alta intensidad abarcando poco mas del 50% de su territorio desde parte sur
hacia la parte media del estado, y de la parte media hacia el norte se encuentra unazona
de alta intensidad, ya casi en el limite norte abarca una pequefa porcién de una zona sismica
media. Dicho fendmeno afecta la seguridad y el desarrollo social, econédmico, ambiental de la
poblacion de los 570 municipios (véase imagen 32).

llustracién 32. Regionalizacién sismica del Estado de Oaxaca
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Para hacer frente a estos fenomenos naturales es necesario la organizacion sensibilizacion y
capacitacion en temas de Reduccion y Gestion Integral de Riesgos de desastres. El Sistema
Municipal de Proteccion Civil es el Organo municipal que cumple con esa funcién al organizar
y coordinar las organizaciones de los sectores social, privado, asi como lasdependencias y
organismos que operan en el municipio, a fin de implementar acciones de prevencién y
reduccion de riesgos de desastres. Parte del Sistema Municipal de Proteccién Civil se
encuentra integrado por tres personas mismos que fungen como autoridades municipales
actualmente, sin embargo una de las formas de hacer mas eficiente este comité es buscando
la participacién de personas que no sean parte del cabildo municipal, ya que esto permitira
una mejora en sus funciones de consulta, de coordinacion de acciones y de participacion social
para la planeacién y programacion de actividades tendientes a impulsar la aplicacion de las
etapas de la Gestién Integral del Riesgo de Desastres en el Municipio y la toma de decisiones

en la atencion a las emergencias (ODS 1, ODS 13).

En el municipio de San Pedro Martir se cuenta con el Consejo Municipal de Proteccion Civil,
encargado de evitar riesgos y estar preparados ante fendbmenos naturales y un eventual
desastre natural que ponga en riesgo a la ciudadania, asi mismo en cumplimiento a los
requerimientos de salvaguarda de la sociedad, se cuenta con un albergue temporal ubicado
en la calle Benito Juarez, dentro de las instalaciones del centro de salud, tiene una capacidad
para 300 personas, asi mismo se cuenta con un centro de acopio temporal sobre la calle 5
de febrero, en las instalaciones de la bodega municipal, el cual sirve para el resguardo de

viveres para la poblacion en condiciones de riesgo ante desastres naturales (ODS,13).

Sin embargo, dicho alberge presenta distintas carencias, siendo una de ellas la falta del
equipamiento necesario para su buen funcionamiento, asi mismo es necesario seguir
fortaleciendo la capacitacion al comité de proteccién civil ya que de no hacerlo hace mas

vulnerable a la poblacion ante desastres naturales.
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5.4.1 Objetivos, estrategias y lineas de accién

Resumen narrativo Contribucion Contribucion
directa a las indirecta a las
metas de la | metas de la Agenda

Agenda 2030 2030
Objetivo estratégico:
3.3 Mejorar la capacidad de respuesta ante fendmenos
ODS 16 ODS 13

naturales que pongan en riesgo la integridad fisica de las
personas del municipio de San Pedro Martir.
Estrategia:

13.1,13.2,
3.3.1 Fortalecer el Comité de Proteccion Civil que existe en 16.6, 16.a 133 130

el municipio.

Linea de accion:

3.3.1.1 Senalizar rutas de evacuacion y puntos de encuentro en distintas zonas de la poblacion.

3.3.1.2 Dotar del equipamiento necesario al Comité de Proteccion Civil.

3.3.1.3 Emprender talleres comunitarios de las medidas de actuacioén ante desastres naturales.

3.3.1.4 Gestionar la creacion de un Atlas de Riego ante desastres naturales en el municipio.
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5.5 Tenencia de la tierra
La tenencia de la tierra es la relacion, definida en forma juridica o consuetudinaria, entre
personas, ya sean individuos o grupos, con respecto a la tierra (englobando recursos naturales
como el agua y los arboles, etc.). Es una institucién, es decir, un conjunto de normas
inventadas por las sociedades para regular el comportamiento. Definiendo de qué manera
pueden asignarse dentro de las sociedades los derechos de propiedad de la tierra. Y definen
cdmo se otorga el acceso a los derechos de utilizar, controlar y transferir la tierra, asi como
las pertinentes responsabilidades y limitaciones. En otras palabras, la tenencia de la tierra
determina quién puede utilizar qué recursos, durante cuanto tiempo y bajo qué circunstancias

(Organizaciéon de las Naciones Unidas para la agricultura y la alimentacion [FAO], 2003).

En el municipio de San Pedro Martir, cuenta con la forma de organizacion ejidal, segun datos
contenidos en el censo ejidal del INEGI (2007) el municipio cuenta con una superficie detotal
de 440 hectareas, las cuales se distribuyen de la forma siguiente: la superficie parcelada
corresponde a 392 hectareas, 8 hectareas son terrenos ejidales, 8 hectareas son catalogadas
como terrenos no parcelados y 39 hectareas son catalogadas como otras superficies. Es
importante destacar que el uso de los recursos ejidales y no parcelados, tienen como objetivo
el uso equitativo de los beneficios que proveen para todos los habitantes del municipio (ODS
12, ODS 15, ODS 16).

En el municipio de San Pedro Martir, cuenta con la forma de organizacion ejidal, segun datos
contenidos en el censo ejidal del INEGI (2007) el municipio cuenta con una superficie detotal
de 440 hectareas, las cuales se distribuyen de la forma siguiente: la superficie parcelada
corresponde a 392 hectareas, 8 hectareas son terrenos ejidales, 8 hectareas son catalogadas
como terrenos no parcelados y 39 hectareas son catalogadas como otras superficies (ODS
15).

En el municipio la tenencia de la tierra es ejidal, comunal y propiedad privada, en el caso del
ejido, los 6rganos del ejido se componen por: la asamblea, el comisariado ejidal y el consejo
de vigilancia. La asamblea es el 6rgano supremo del ejido, en la que participan todos los
ejidatarios. Muchas personas no tienen como comprobar la propiedad debido a la mala gestion
de las autoridades agrarias estatales y federales, en ese sentido, los propietarios acuden con
el Comisariado Ejidal para que les expida una constancia de posesion y la cual les es util para

tramites a nivel local.
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En este municipio la administracidén del ejido es llevada a cabo por la Comisaria de Bienes
Ejidales, érgano que esta a cargo de un presidente, su suplente, también un secretario y
tesorero, ambos con sus respectivos suplentes. Existe también el rgano denominadoConsejo
de Vigilancia, el cual es el 6rgano encargado de vigilar que los actos del Comisariado Ejidal

se ajusten a lo dispuesto por la Ley y por el Estatuto Comunal o la Asamblea (ODS 16)

El presidente de Bienes Ejidales es el encargado de la ejecucion de los acuerdos de la
asamblea; de la representacion y gestion administrativa del ejido o la comunidad, con las
facultades de un apoderado general para actos de la administracion, pleitos y cobranzas; de
convocar a asambleas; de dar cuenta a la asamblea de las labores efectuadas y del
movimiento de fondos e informar sobre los trabajos de aprovechamiento de las tierras de uso
ejidal y del estado en que se encuentran y las que disponga el Reglamento Interno o el
Estatuto Comunal. El Consejo de Vigilancia es el érgano encargado de vigilar que los actos
del Comisariado se ajusten a los dispuestos por la Ley y por el Reglamento Interno o Estatuto
Ejidal o la Asamblea, revisar las cuentas y operaciones del Comisariado y dar a conocer a la
Asamblea las irregularidades que se detecte, convocar a Asamblea cuando no lo haga el
Comisariado y las que disponga el Reglamento Interno o el Estatuto Comunal (ODS 16).

Los conflictos que se presentan entre las mismas personas dentro del municipio, es resuelto
con la intervencién del comisariado ejidal cuando se trata de alguna propiedad ejidal, en otro
caso cuando se trata de una propiedad privada se recurre a la intervencién del alcalde

municipal.
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5.5.1 Conflictos agrarios
El conflicto agrario es “Un conjunto de fendbmenos agrarios que por las particularidades de la
historia agraria mantienen una alta susceptibilidad de generar tensiones locales, a veces

desembocando en violencia” (Camacho, 2003).

El estado de Oaxaca, en el ambito agrario, es de los estados a nivel nacional en donde la
propiedad social es superior a la privada, abarcando 9, 536,400 hectareas aproximadamente
de la superficie total del estado Existen diferentes factores que intervienen durante la creacion
de un conflicto agrario, ya que esta surge desde multiples y de diversas indoles, dentro del
municipio se presenta conflictos relacionados en materia agraria y otros son totalmente ajenos,
siendo del ambito social. Dentro del municipio de San Pedro Martir actualmente se cuenta con
la problematica de invasion de terrenos por parte de la Agencia de Policia de Santa Rosa de
Lima, Ocotlan, Oaxaca. La problematica versa en torno a la construccién de un camino cerril

en la jurisdiccion territorial de este municipio de San Pedro Martir, Ocotlan, Oaxaca.

Asi mismo existe un conflicto territorial con el municipio de Asuncién Ocotlan, conflicto que
surge por una invasion de terrenos en el lugar conocido como el ojo de agua, para la solucién
de dicho problema se ha recurrido a la via legal, solicitando la intervencién de la junta de
Conciliacion Agraria del Estado de Oaxaca, sin embargo, hasta la fecha no se ha resuelto

dicho problema.

En el municipio de San Pedro Martir se presentan los conflictos agrarios antes mencionados
si bien es cierto que existen confrontaciones de caracter ejidal estos son menores, por
ejemplo, pastoreo de animales en tierras vecinas, invasion de terrenos; aunque el municipio
se encuentra dentro de los municipios que suelen tener menos conflictos agrarios, es
necesario la actualizacion constante de los reglamentos agrarios, asi como mantener una
estrecha relacién con las dependencias estales y federales como son la junta de conciliacion
agraria y el Instituto Catastral del Estado de Oaxaca, con el fin de mantener la paz dentro del
municipio (ODS 12, ODS 15, ODS 16, ).

105

——
| —



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

5.5.2 Objetivos, estrategias y lineas de accién

Contribucion Contribucion
Resumen narrativo directa a las indirecta a las metas
metas de la de la Agenda 2030
Agenda 2030
Objetivo estratégico
3.4 Trabajar en coordinacion con las instituciones
agrarias municipales, para evitar conflictos agrarios al ODS 16 ODS 12, ODS 15
interior del municipio y con los municipios vecinos a
San Pedro Martir.
Estrategia:
3.4.1 Coordinar acciones conjuntas de actualizacién de
padrones de propietarios de la tierra con las autoridades 16.5,16. b 12.2;12.7; 15.6
ejidales y comunales, para evitar asi, problemas dentro
y fuera del municipio.

Linea de accion:
3.4.1.1 Crear una base de datos actualizada con el padrén y registro de propietarios de tierras en el
municipio.

3.4.1.2 Elaborar un reglamento para regular el uso y explotaciéon de los recursos naturales

comunales delmunicipio.
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6. EJE IV SAN PEDRO MARTIR PRODUCTIVO E INNOVADOR

En el eje de San Pedro Martir Productivo e Innovador se desarrollan temas relacionados con
el potencial productivo de los habitantes seccionandolo en tres apartados, en el primero se
encuentra el empleo, dividiéndolo en poblacion econdmicamente activa e inactiva en el cual
se refleja el porcentaje de participacion en las actividades econdmicas.

En la segunda seccidon se agrega la descripcion de las actividades econdmicas (primaria,
secundaria y terciaria) con dicha clasificacién se identifica el nivel econédmico en el que se
encuentra el municipio, de igual manera se detalla el abastecimiento y comercializacion que
abarcan los centros de distribucién de sus productos o servicios.

En la tercera seccion se toma en cuenta el estado de las vias de comunicacién y transporte
para la eficiente comercializacion y con ello poder identificar las problematicas que obstruyen

el progreso a un San Pedro Martir Productivo e innovador (ODS, 1, 5, 8,9, 10 y 12).

6.1 Empleo
Empleo se entiende como una actividad laboral que genera ingresos econémicos a las

personas, que les permite a los hogares cubrir sus necesidades. A continuacion, se establece

la clasificacion econémica de las personas del municipio de San Pedro Martir.

6.1.1 Poblacién Econémicamente Activa (PEA)
De acuerdo con el INEGI (2020), la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) se integra por

personas de 12 y mas afios ocupados o desocupados que tengan vinculo con alguna actividad

econdmica productiva.

Del total de la poblacién de 12 afos en adelante del municipio de San Pedro Martir, el 52.6%
pertenece a la PEA 764 personas, de ellas, 62.8% son hombres y solo 37.1 % son mujeres
(tal como se muestra en la grafica 15) insertas en actividades econémicas como la confeccion

y deshilado de prendas, elaboracion de tortillas y comerciantes.
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Gréfica 15. Poblacién Econémicamente Activa 2020
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Fuente: Elaboracion propia con base al Censo, INEGI 2020

6.1.2 Poblacion Econéomicamente Inactiva

En esta clasificacion se refiere a todas las personas que no pertenecen a las categorias
con empleo o desempleadas, del cual no son econédmicamente activas debido a: a)
asistencia a institutos educativos, b) dedicacién a trabajos en el hogar, c) jubilacion o
vejez, d) u otras razones como enfermedad o discapacidad.

En términos absolutos la Poblacién Econdmicamente Inactiva (PEI) del municipio de San
Pedro Martir tiene un total de 686 personas que se encuentran en esta clasificacion, de
ellas, 78.2% son mujeres y 21.7% son hombres (como se observa en la grafica 16),
representando por si mismo, un problema de desigualdad de género en cuanto al acceso
a las oportunidades de desarrollo econémico y la generacion de recursos propios que les

permitan adquirir los satisfactores para cubrir sus necesidades basicas.
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Grafica 16. Poblacion Econdmicamente No Activa 2020
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Fuente: Elaboracion propia con base a INEGI 2020

Con base en el analisis de los datos oficiales, asi como con la informacion obtenida en con
las diversas consultas realizadas a la poblacion, se identifica que el municipio de San Pedro
Martir se tiene un alto porcentaje de PEI que afecta principalmente a las mujeres,
pues del total de dicha poblacién, 75.3% corresponde a las mujeres, situacion que se agrava
cuando por la cultura de la comunidad, se limitan las oportunidades para que las mujeres se
incorporen al sector laboral, generando problemas de desigualdad de género en el acceso a

las oportunidades de empleo.

En la seccién de empleo, los habitantes del municipio de San Pedro Martir mencionan que
existe una baja oferta de trabajos formales, y de los pocos que se cuentan, son mal
remunerados; asi mismo, se vive una desigualdad de género en la aportacién del ingreso
econdmico al hogar, ya que la mujer tiene una participacion minima debido a que, del total
de la PEA, solo el 37.1% corresponde a mujeres. (ODS, 8, 5,1).

6.1.3 Objetivos, estrategias y lineas de accién

Contribucion Contribucion
Resumen narrativo directa a las metas indirecta a las metas
de la Agenda 2030 de la Agenda 2030

Objetivo estratégico:

4.1 Fomentar la igualdad de oportunidades entre

ODS 5 ODS 8, ODS 1
hombres y mujeres en el acceso al ambito laboral,
garantizando asi una mejor calidad de vida.
Estrategia: 5.5 8.5
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4.1.1 Reconocer las habilidades tanto de hombres 8.8
como de mujeres en la participacion y liderazgo de 55 1.1
proyectos productivos que se generen en la 5.a 14
localidad. 5.c 1.b

Linea de accion

4.1.1.1 Brindar asesorias para los productores del municipio con la participacion de agrénomos de
Novauniversitas.

4.1.1.2 Crear pequefias empresas que detonen el desarrollo econémico del municipio.

4.1.1.3 Gestionar la imparticion de talleres ante el ICAPET, para el aprendizaje de oficios que

beneficien a hombres y mujeres.

6.2 Actividades econémicas
Las actividades econdmicas son todas aquellas actividades realizadas para producir bienes o

servicios a través del uso de los diversos factores de produccion, con el objetivo de ser
intercambiadas por dinero u otros bienes o servicios (INEGI 2015). De acuerdo al Sistema de
Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN) la clasificacion tradicional de las
actividades econdmicas se divide en tres sectores: primario, secundario y terciario.

Con dicha clasificacién se analizan las actividades econémicas de San Pedro Martir. En la
grafica siguiente se muestra la composicion de la PEA por sectores, siendo el sector primario
predominante con una alta participacion de los hombres, por su parte, las mujeres aun cuando
se encuentran laborando en los tres sectores su participacion es marginal (véase grafica 17).

Grafica 17. Actividades Econdémicas por Sector 2020
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Fuente: Elaboracion propia con base a la Encuesta Intercensal 2020
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6.2.1 Sector primario

llustracion 33. Agricultura

Fuente: Investigacion de campo

6.2.1.1 Agricultura

Son actividades del sector primario todas aquellas que
aprovechan los recursos de la naturaleza que no han
sufrido una transformacién previa (aunque si puede
hablarse de cierta manipulacién, como en el uso de
fertilizantes, el mejoramiento de las razas de ganado y
la cria de peces en medios controlados), (véase imagen
33).

Dentro de las actividades primarias podemos encontrar
la agricultura, cria y exportacion de animales,
aprovechamiento forestal, pesca y casa.

La mas importante de las actividades econdmicas

primarias, es la agricultura para la para el autoconsumo, las caracteristicas geograficas

otorgan al municipio la ventaja de poseer cultivos de temporal y riego.

De acuerdo a informacion proporcionada por los pobladores aproximadamente el 90% de la

produccién anual es destinada para el autoconsumo y el 10% para la comercializacién en la

central de abastos de la ciudad de Oaxaca (véase imagen 34).

Los principales cultivos son el maiz, frijol, tomate, pepino, calabaza, alfalfa, chicharo,

garbanzo y el nopal; adicionalmente algunas familias se dedican a la siembra de flores y

algunos arboles frutales. De acuerdo con el Servicio de Informacién Agroalimentaria y

Pesquera de 2013 a 2015 en el municipio los principales cultivos son los que se presentan en

las tablas 20 y 21.

llustracién 34. Cosecha de tomate
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Tabla 20. Agricultura de Temporal

Cultivo 2013 2014 2015

Valor de produccion miles de pesos

Frijol 52.3 33.73 257
Garbanzo grano 7113 86.08 7.7
Maiz grano 2,143.81 2,061.18 |2,211.13
Nopalitos 22.86 31.33 31.76

Fuente: Servicio de Informacién Agroalimentaria y Pesquera. SAGARPA.

Por su parte en la agricultura de riego se produce principalmente tomate rojo, ejote y
pepino.
Tabla 21. Agricultura de Riego

Cultivo 2013 2014 2015
Valor de produccion miles de pesos
Alfalfa verde 123.11 96.51 89.66
Calabacita 320.19 315.68 312.05
Chicharo 32.69 40.02 42.79
Ejote 684.86 433.1 459.77
Flores 65.64 74.00 63.05
Frijol 13.52 12.29 9.39
Maiz grano 110.69 105.78 84.90
Pepino 387.35 469.41 442.40
Tomate rojo (jitomate) 796.28 637.57 1,562.98

Fuente: Servicio de Informacién Agroalimentaria y Pesquera. SAGARPA.

De acuerdo con la investigacion de campo, se obtuvo que, en el municipio de San Pedro Martir
también se cultivan otros productos, los cuales son comercializados o utilizados para su propio

consumo. La tabla 22 muestra la produccién de estos productos en toneladas, anualmente.
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Tabla 22. Cultivo cosechado por toneladas al afio

Cultivo Toneladas
por afno
Tomate 1, 250
Calabaza 800
Pepino 600
Ejote 400
Chicharo 100
Nopal 700
Chayote 74
cebolla 40
Rabano 30
Maracuya 15
Cilandro 80
Miltomate 47
Chile de agua 65
Chile serrano 4

Chile jalapefio

Coliflor 24
Col 35
Lechuga 7

Flores y rosas 18

Fuente: Investigacion de campo
Para la agricultura extensiva de temporal la mayor parte de los productores no poseen la
maquinaria ni el equipo para la siembra, los que tienen las posibilidades econdémicas, pagan
el servicio de tractores para la preparacion de la tierra, mientras que los agricultores de bajos

recursos lo hacen de forma tradicional (véase imagen 35).

En lo referente a los sistemas de riego, el municipio presenta rezagos en cuanto a la utilizacion

de técnicas sustentables que cumplan con los requerimientos necesarios para ser
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competitivas de acuerdo con los requerimientos del mercado actual. Actualmente, la irrigacion
de los terrenos se realiza de manera rustica, a través de bombas de gasolina y manguera,
retenes rusticos de agua y pozos noria con sistemas de bombeo.

En el municipio existe un pozo profundo, solo que algunas personas han politizado su uso, por
la creencia de que si lo activan sus pozos se secarian, motivo por el cual ahi estara parada
esa infraestructura. Lo cierto es que también en todas las casas cuentan con pozos para
consumo domeéstico, asi como, para riego, en el campo la mayoria de productores agricolas
cuentan con pozos a cielo abierto con lo que cubren sus necesidades de riego, extrayendo el
agua con bombas eléctricas y de gasolina de 1.5y 2 Hp. Hay campesinos que sefalan estar
de acuerdo en introducir tecnologias de ahorro de agua a sus sistemas de riego como el goteo,
la aspersion, fertirriego, entre otros, el gran problema es la falta de asesoria técnica y recursos
econdmicos. En el campo del municipio existen 40 naves de invernadero que en su mayoria
son de produccion de jitomate y solo algunos producen pepinos.

Adicionalmente, por ser un municipio donde la mayor parte de su poblacién se dedica a la
agricultura, es fundamental tener caminos cosecheros para que los productores tengan
acceso a sus terrenos de siembra y puedan movilizar sus productos. Actualmente se cuentan
con 15 caminos cosecheros estos se encuentran en condiciones regulares, ya que necesitan
rehabilitacion, al igual que abrir nuevos para que exista una mayor movilidad de los

productores a sus terrenos de siembra.
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llustracién 35. Cosecha de nopales

S | Es importante resaltar que actualmente la fertilidad de las
tierras en el municipio es menor y que la productividad se
ve reducida considerablemente sino se utilizan
fertilizantes, ante esta situacion la rentabilidad del campo

para la comercializacién se ha visto mermada.

6.2.1.2 Ganaderia

El municipio no se caracteriza por ser una zona

Fuente: Investigacion de campo

ganadera, la produccion ganadera se realiza a baja
escala, como una actividad complementaria a la agricola,
o]
bien esta actividad se le conoce también como ganaderia de traspatio.
Como ganado menor es comun encontrar pollos, gallinas ponedoras y guajolotes, los cuales
se destinan principalmente para el autoconsumo y en menor proporcién para la venta en
mercados de la region.
Como ganado mayor podemos encontrar cerdos, esta actividad se desarrolla en traspatio,
pues cada productor cuenta con dos o tres porcinos por hogar donde, su alimentaciéon
principalmente se basa a desperdicios de comida y maiz, y en ocasiones con alimentos
concentrados, sobre todo en la fase final, cuando el productor lo vende o lo consume para
eventos especiales. Solo son en dos o tres casos, en los que los duefios si rebasan los 15
animales.
De acuerdo con la investigacién de campo, el ganado ovino y caprino esta conformado por 15
productores pequefios, que combina a las especies en su crianza y esta se da con el pastoreo
principalmente durante el dia, por la tarde se complementa su alimentacion con esquimos de
cosechas y en algunos casos con maiz, esta actividad si le representa un ingreso al productor.
El ganado bovino se presenta con 32 cabezas de ganada en promedio, los cuales son
destinados para su utilizacion como herramientas en algunas actividades del campo vy, en
menor proporcion, para su venta en mercados cercanos, donde el productor obtiene ingresos

por su venta, en muy menor proporcion se utiliza como ganando lechero, las principales razas
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que se ven en el municipio son la Cebu para el trabajo y la Holstein cruzado, y las razas criollas
para carne y leche. Los bovinos son utilizados también para actividades culturales en las ferias

anuales y en los jaripeos.

llustracion 36. Bordado

6.2.2 Sector secundario
El sector secundario es aquel dedicado a la transformacion
de materias primas que obtiene el sector primario, del cual

se encarga de transformar dichos recursos, ya sea por

proceso industrial o artesanal.

Fuente: Investigacion de campo

De acuerdo al Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas (DENUE), en el

municipio de San Pedro Martir las principales actividades que se realizan, son:

« Confeccion, bordado y deshilado de productos textiles (véase imagen 36, 37 y 38):
« Elaboracion de tortillas de maiz y molienda de nixtamal
« Fabricacion de tubos y bloques de cemento y concreto

 Fabricacion de productos de herreria.
De acuerdo a los registros se encuentra que el numero de actividades econémicas es muy

reducido, asi también los procesos de transformacion incorporan un minimo de tecnologia y
conocimientos, por tal razén los ingresos que se generan en este tipo de actividades no cuenta
con los incentivos ni potencial para su aprovechamiento, ademas un factor mas que
contribuye de manera negativa es la cercania con los municipio de Ocotlan de Morelos
y Ejutla de Crespo, e incluso Oaxaca de Juarez donde la mayoria de los habitantes recurren
para satisfacer su demanda de productos de este sector.

Una actividad econdmica importante que puede presentar potencial es el deshilado que se
lleva a cabo por la mayor parte de las mujeres del municipio, actualmente se esta retomando
esta actividad por un grupo de mujeres llamado Mariposas Magicas y orquidea de Verona. Si
bien es cierto que aun no se cuenta con un mercado formal y establecido que adquiera los
productos, con la adecuada instrumentacién y apoyo puede convertirse en una fuente

importante de ingresos y de participacion femenina en la economia local.

117

—
| —



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

6.2.2.1 Elaboracion del deshilado de telas

El deshilado es también una labor que se hace en una tela sacando de ella varios hilos y
formando calados, que se labran después con la aguja.

El deshilado de telas es una de las actividades mas importantes que realizan las mujeres del
municipio de San Pedro Martir, ya que cuentan con la habilidad de poder realizarlo, cabe
sefalar que el deshilado necesita de mucha concentracion y tiempo para realizarlo; a pesar
de no contar con las herramientas necesarias han podido generar ingresos para sus hogares,
aunque estos son minimos. No obstante, el deshilado ha trascendido de generacion en
generacion puesto que desde muy pequefas las mujeres empiezan a tener conocimiento de

como se elabora.

llustracién 37. Tipos de bordados en San Pedro Martir (Mofios, Mariposa y la risa)

Fuente: Investigacion de campo

llustracion 38. Tipos de bordados en San Pedro Martir (Nacional, Margarita y crisantemo)

Fuente: Investigacion de campo

6.2.3 Sector terciario
Al sector terciario también se conoce como sector de servicios, en el cual se dedica a ofrecer

servicios que requieren las personas, las empresas y la sociedad en general para la
satisfaccion de sus diversas necesidades. Su importancia radica en que, en alguna medida, su

finalidad es comercializar lo que produce el sector primario y secundario o bien, prestar

f ]
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servicios de diversa indole, ya sean tecnologicos, de transporte, de comunicacion, etc.
Como se muestra en la tabla 23, el servicio que mas se brinda en el municipio de San Pedro
Martir es el de las tiendas de abarrotes, en el cual los ciudadanos adquieren diversos

productos de la canasta basica.

Tabla 23. Actividades econémicas

Clase de actividades econdémicas Numero de
unidades
Comercio al por menor en tiendas de abarrotes y miscelaneas. 24

Comercio al por menor de frutas y verduras frescas
Comercio al por menor de otros alimentos

Comercio al por menor de cerveza

Farmacias sin minisuper

Comercio al por menor de articulos de papeleria
Comercio al por menor de regalos

Servicios de casetas telefénicas

Servicio de acceso a computadoras
Consultorios de medicina general del sector privado
Consultorios de medicina general del sector publico

Cafeterias, fuentes de soda, neverias, refresquerias y similares

RS N . N . G . U O . N . U U U U U -

Salén de belleza

Fuente: Elaboracion propia con base al Directorio Estadistico Nacional de Unidades
Econdmicas. INEGI

En cuanto a otras alternativas para el abasto y la comercializacion, el abasto de abarrotes
en el municipio se realiza a través de una tienda comunitaria DICONSA, que
complementan los establecimientos como las miscelaneas, tiendas de abarrotes,
panaderia, entre otros. Ademas de mencionar que las personas de la comunidad asisten
los dias de plaza que se realiza el dia viernes en el municipio de Ocotlan de Morelos. En
donde pueden adquirir frutas, verduras, ropa, utensilios domésticos, entre otros alimentos

y articulos. Asi como realizar la venta de sus productos y animales (véase grafica 18).
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Grafica 18. Actividades
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Fuente: Elaboracion propia con la informacioén de la investigacion de campo

Otro de los servicios que se ofrece en la comunidad es el de transporte publico, actualmente
integrado por dos motos taxis que brindan un servicio local y 12 taxis colectivos, que brindan
transportacién hacia el municipio de Ocotlan de Morelos, trescamionetas de servicio mixto,

transporte y carga.

6.2.3.1 Turismo
Finalmente, en lo referente al turismo, en el municipio de San Pedro Martir actualmente no

se desarrolla esta actividad, sin embargo, cuenta con algunas actividades artesanales y
tradicionales, asi como sitios naturales poco conocidos y frecuentados que pueden ser
explotados y aprovechados a favor de ella. La elaboracion de deshilados y bordados, asi
como los parajes naturales como “la teta de Maria Sanchez” ubicada a un costado la presa
“‘Guegotana” y la llamada la “cueva del diablo”, que pueden ser utilizados para detonar esta

actividad economica tan importante
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llustracién 39. Cerro de San Pedro Martir

Fuente: Investigacion de campo

Diagnéstico y problematica de las actividades econémicas

De acuerdo con los datos oficiales consultados y el trabajo de campo realizado, se identificd
que la principal fuente de ingreso de la comunidad depende del sector primario, ya que, del
total de la PEA, 75.78% se dedica a la agricultura y en ella predomina la participacién de los
hombres, que, de acuerdo a la informacion recabada en el trabajo se campo, se debe a los
esfuerzos fisicos que se realizan y la cultura de la poblacidon que, en ciertos sectores
econdmicos, limitan el desarrollo laboral de las mujeres.

Los principales cultivos que se cosechan es el maiz, el frijol, los nopales y el jitomate. La
mayor participacion que tienen las mujeres es en el sector secundario al realizar sus prendas
artesanales con bordado y deshilado, sin embargo, los compradores no les dan el valor
monetario a las prendas y, por consiguiente, es un trabajo mal remunerado.

La comunidad no cuenta con un mercado municipal, por ello el comercio de los agricultores
es muy bajo, debido a ello buscan alternativas de comercializacion en mercados externos

como el de Ocotlan de Morelos o la central de abastos en la ciudad de Oaxaca.

Respecto a las actividades econdmicas del municipio, los problemas que se presentan son:
en el sector primario, los productores siembran y cuidan sus semillas de manera tradicional,
razon por la cual tienen una baja produccion, pues las tierras presentan poca fertilidad debido
a la deforestacion y a la mala utilizacion de fertilizantes quimicos; ademas, aun cuando es

siembra temporal, los productores no tienen un sistema de riego sustentable y tampoco no
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cuentan con capacitacidon para este tipo de siembra, lo que incide en una baja productividad
(ODS, 8, 9, 10,11).

Del total de su cosecha, el 90% lo destinan al autoconsumo y el resto lo comercializan para
llevar un ingreso econdmico a sus familias, aunque dicho ingreso no cubre todas sus
necesidades basicas, de igual manera los productores se encuentran con el obstaculo de que
dentro del municipio no se cuenta con un mercado para su comercializacion en donde
comunidades vecinas puedan adquirir su producto, por lo que deben llevarlo a otras
localidades para su venta (ODS, 8, 9, 10,11).

En el sector secundario, de las aproximadamente 150 mujeres que se dedican a la
elaboracién de ropa artesanal, presentan el obstaculo que sus ingresos mensuales son
menores de $4,000.00 debido a que San Pedro Martir no es un municipio reconocido de
artesanias, asi mismo, las mujeres tienen la limitante de apoyos econémicos para realizar
campanas de difusion y dar a conocer su producto, al igual que el municipio no cuenta con
un mercado municipal donde las artesanas pongan a la venta el producto realizado (ODS, 1,
5, 8,11).

En cuanto al sector servicios, pese a la relativa oferta suficiente de establecimientos que
ofrezcan sus productos para la satisfaccion de la poblacion, es necesario apoyar e impulsar
inversiones para que ademas de cumplir el objetivo ya descrito, se generen nuevas fuentes
de empleo equitativos para hombres y mujeres, apegadas a la normatividad vigente, de
manera que se hace necesario el establecer mecanismos de apertura rapida de negocios a
nivel municipal (ODS 5, 8, 9).

Finalmente, los atractivos naturales de nuestra municipalidad pueden ser los elementos
necesarios para impulsar el sector turistico en nuestra localidad, de manera que se busca
promover un centro ecoturistico que permita la explotacion sustentable de los recursos
naturales para la generacion de empleos y ser un detonante del desarrollo que puede ser
complementario o complementado con la oferta de otros productos del sector secundario
(ODS 8, 12).
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6.2.4 Objetivos, estrategias y lineas de accion

Resumen narrativo

Contribucion
directa a las metas
de la Agenda 2030

Contribucion
indirecta a las metas
de la Agenda 2030

Objetivo estratégico:

ODS 1, ODS 2,
4.2 Impulsar el crecimiento del sector primario a través
ODS 8 ODS 6, ODS 10,
de proyectos productivos para mejorar su
ODS 11
productividad e ingresos.
Estrategia: 11,1.2,14
4.2.1 Reconocer aquellos cultivos capaces de generar 8.2 8.3 8.5 23,24,25
mayor produccion y que ademas ofrezcan buenos I 6.1, 6.4
resultados econémicos. 10.1

Linea de accidén

4.2.1.1 Gestionar programas de apoyo econémico 0 en especie para mejorar los sistemas de siembra

y de riego de los cultivos.

4.2.1.2 Realizar talleres de capacitacion sobre la realizacion de abono y fertilizantes organicos para

los cultivos.

4.2.1.3 Ampliar la olla de captacién de agua pluvial en el camino real.

Obijetivo estratégico:

4.3 Brindar a los productores mecanismos idéneos

ODS 1, ODS, 5,
para la comercializacién de sus productos, tanto los OoDS 8 oDS 11
artesanales como aquellos resultantes de las cosechas
a fin de generar intercambios comerciales efectivos.
Estrategias:
4.3.1 Desarrollar proyectos locales que contribuyan a 8.2 8.3.8.5 1.1,1.2,14
mejorar el correcto desempefo de las actividades 11.a;114

comerciales en el municipio.

Linea de accidn

4.3.1.1 Construir un mercado municipal.

4.3.1.2 Capacitar a los artesanos en el uso de las redes sociales para comercializar sus productos.

Objetivo estratégico:
4.4 Impulsar el sector turistico en el municipio para

generar derrama economica.

ODS 8

ODS 1, ODS 8
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Estrategias:
4.4.1 Aprovechar los atractivos naturales que posee el 8.9 8.6
municipio originando que se le reconozca y se ' '

convierta en detonante del desarrollo econémico local.

Lineas de accién
4.4.1.1 Crear un centro ecoturistico en el cerro del municipio, mediante la explotacion sustentable de

los recursos naturales.

6.3 Vias de comunicacion y transporte
En este apartado se analizan las vias de comunicacién y los sistemas de transporte en el

municipio de San Pedro Martir, debido a la importancia que tienen para la conectividad interna
de las localidades, asi como con otros municipios aledafios para generar el desarrollo
econdmico requerido a nivel local. De igual manera, se abordan los sistemas de
comunicacion por correspondencia, asi como las telecomunicaciones, debido a la
importancia que tienen para mantener en contacto a los habitantes y mejorar sus condiciones
de vida.
6.3.1 Caminos y carreteras

El acceso al municipio de San Pedro Martir es a través de la carretera federal num. 175
Oaxaca-Puerto Angel, donde, la desviacion que conduce al municipio se encuentra en el
kilbmetro 39.4. Al interior del municipio, las vias primarias se consideran suficientes para
conectividad con la cabecera municipal, sin embargo, la mayoria de ellas requieren de
mantenimiento o mejora, pues solo los caminos principales se encuentran pavimentados y en

buenas condiciones.
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Es importante mencionar que, al igual que en todo municipio, una vez que cuenta con mayor
infraestructura urbana, sera necesario establecer un reglamento vial que ordene los flujos
vehiculares, establezca zonas de estacionamiento, defina los lugares donde puedan hacer
base los vehiculos destinados al transporte publico, etc., ya que por el momento no se cuenta

con él.

De acuerdo con la informacién dispuesta en el apartado del sector econdmico primario, se
detecta que, por el por el tipo de actividad econdmica desarrollada en el municipio de San
Pedro Martir, la mayoria de la poblacion se dedica a la agricultura, por ello el municipio cuenta
con caminos cosecheros, sin embargo, se encuentran en malas condiciones y son
insuficientes debido a que algunos terrenos de siembra que se encuentran a los alrededores
y no se tiene acceso con carreta 0 camioneta, por lo que solo son veredas por donde pasa
una sola persona (ODS, 8, 9, 10,11).

Debido a esta situacién, se considera como principal problematica la insuficiencia de las vias
de comunicacion que ayuden a la poblacién dedicada a la agricultura a desarrollar de manera
mas eficiente sus actividades, por lo que la comunidad manifiesta la imperiosa necesidad en
darle mantenimiento a los caminos cosecheros, al igual que abrir nuevos caminos que les den

acceso a los terrenos de siembra que se encuentran a las orillas del pueblo.
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6.3.2 Comunicacién y transporte
El servicio de transporte publico que existe en el municipio, es por medio de camionetas que
son utilizadas para el servicio mixto o de carga y pasaje, asi como una linea detaxis
colectivos. De acuerdo con la investigacion de campo realizada, sus habitantes consideran
que el sistema de transporte es suficiente y regularmente eficiente, sin que por el momento
presente problematicas que sean urgentes atender. El sistema de transporte publico se presta

a través de:
e Sitio de taxis San Pedro Martir, A. C. con 12 unidades.
e También existe un servicio mixto particular de camionetas con 5 unidades

Referente a la telefonia, el municipio tiene el medio de comunicacion con linea telefénica fija,
de los cuales el 17.71 % de las viviendas habitadas en el municipio cuentan con tan importante
servicio. Por la cercania con el municipio de Ocotlan de Morelos existe sefal de telefonia
celular, aunque ésta no es de buena calidad ya que su alcance no es suficiente, y el 27%

de la poblacion cuenta con un celular y el resto no cuenta con ningun servicio de comunicacion.

El servicio de internet funciona unicamente a través del Centro Comunitario de Aprendizaje
(CCA) que actualmente no se encuentra en funcionamiento, y sélo dos locales comerciales

particulares en el municipio, brindan el servicio de renta de internet (ODS, 17).

De acuerdo con los datos del INEGI el municipio cuenta con una oficina del servicio postal en
el municipio, sin embargo, solo se tiene una clave postal en la cabecera de distrito y
semanalmente personal del ayuntamiento acude a recoger la correspondencia misma que es
entregada a la comunidad en las instalaciones del palacio municipal. Cabe sefalar que esta
estrategia de distribucion de correspondencia funciona de manera eficaz y no representa

problema alguno por el momento en el municipio.

Finalmente, de acuerdo con las cifras del INEGI, hasta 2010, en el municipio se tenian
registrados solamente 33 automaviles particulares en circulacién, sin que a la fecha se hayan
realizado gestiones con las autoridades estatales para la realizacion de campafas que
permitan la regularizacién y actualizacién del padrén vehicular en el municipio de San Pedro

Martir.
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Como se ha descrito de manera oportuna, en el municipio existe una deficiencia en la calidad
de los caminos y vias primarias municipales que no permiten una comunicacion vial eficiente
de las diferentes localidades del municipio con la cabecera municipal, por lo que se hace
necesario establecer programas y desarrollar obras publicas de mejora de la infraestructura
vial (ODS 11).

Otro problema que la que comunidad enfrenta, es que menos del 20% de las viviendas
asentadas en el municipio cuentan con servicio de telefonia fija y menos del 30% cuenta con
conexion de telefonia mévil. Por otra parte, solo dos locales comerciales privados prestan el
servicio de internet y uno publico, el cual no se encuentra en funcionamiento actualmente, de
manera que nuestra poblacion se enfrenta a un problema de conectividad con dichas
tecnologias, por lo que se hace necesario gestionar la introduccién de estos servicios con las

entidades publicas y privadas pertinentes (ODS 9).

6.3.3 Objetivos, estrategias y lineas de accién

Contribucion L
) Contribucion
. directa a las o
Resumen narrativo indirecta a las metas
metasdela | 4o 12 Agenda 2030
Agenda 2030 9
Objetivo estratégico:
4.5. Mejorar la cobertura del servicio de
) o ODS 17 ODS 8
telefonia y de internet para beneficio de los
habitantes del municipio.
Estrategia:
451 Gestionar ante las autoridades 176
estatales, asi como ante las empresas 17'7 8.2
privadas, la ampliacion de la infraestructura '
fisica para mejorar la conectividad.

Linea de accidén

4.5.1.1 Mejorar el sistema de comunicacion que actualmente se presta en el municipio.

Objetivo estratégico:
ODS 1, ODS 2,

46. Mejorar las diversas vias de ODS 11
ODS 10, ODS 11

comunicacion del municipio para lograr una
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mejor movilidad de la poblacion en su
interior.
Estrategia:
1.1,1.2,14

4.6.1. Iniciar nuevas obras de conservacion 93 25
de la infraestructura de caminos que 11.2 '1(’) 1'
beneficien la movilidad al transporte publico 11'

a
y particular

Linea de accion:

4.6.1.1 Gestionar con las dependencias correspondientes, el apoyo de recursos
econdmicos y de maquinaria que permitan rehabilitar las calles y caminos del municipio.
4.6.1.2 Impulsar con las autoridades agrarias municipales y las dependencias estatales,
los apoyos necesarios para la mejora y ampliacién de los caminos cosecheros en el

municipio.
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7. EJE V SAN PEDRO MARTIR SUSTENTABLE

San Pedro Martir Sustentable tiene como prioridad el cuidado y el adecuado manejo de los
recursos naturales del medio ambiente, ya que son un factor indispensable para el desarrollo
de este municipio y para las generaciones futuras. A continuacion, se presenta el contexto que
se vive actualmente en cada uno de los temas que lo integran. En el uso racional de los
recursos se contemplan temas relacionados con la disponibilidad, el uso del agua y del suelo,

donde se muestra la situacion que se tiene, asi como el problema que se presenta.

Otro de los temas es el manejo de los residuos sélidos, considerandolo como uno de los
apartados donde se presenta el principal problema de este eje, ya que el mal manejo y la falta
de concientizacion entre los habitantes ha llevado a una contaminacion de sus recursos
naturales. El ultimo de los temas corresponde al desarrollo urbano y ordenamiento territorial,
parte importante para lograr un uso y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales

para el beneficio de las generaciones futuras y presentes.

La Agenda 2030 en materia de sustentabilidad presenta los siguientes Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), ODS 6: Agua limpia y saneamiento, es el objetivo que garantiza la
disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para todos; ODS 11:
Ciudades y comunidades sostenibles, enfocado a lograr que las ciudades seanmas
inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles; ODS 12: Produccién y consumo responsable, se
encarga de garantizar las modalidades de consumo y produccion sostenibles; ODS 13: Accién
por el clima, Adapta medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos; y ODS
15: Vida de ecosistemas terrestres, es el encargado de la gestion sostenible de los bosques,
la lucha contra la desertificacion, detener e invertir la degradacién de las tierras y detener la

pérdida de biodiversidad.
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7.1 Municipio Sustentable
El medio ambiente es el espacio en el cual se desarrolla la vida e interactua la naturaleza y
el ser humano; es todo aquello que nos rodea y es un factor indispensable para lograr el
desarrollo a través del uso racional de los recursos de manera sustentable y sostenible. De
acuerdo al Centro del Cambio Global y la Sustentabilidad (2013), la sustentabilidad hace
referencia a la capacidad que haya desarrollado el sistema humano en las generaciones
actuales para cubrir sus necesidades y mejorar su calidad de vida, sin comprometer los
recursos naturales que abasteceran las necesidades de las generaciones futuras para su
crecimiento y desarrollo. En contra parte, la sostenibilidad hace referencia a la permanencia

de dichos recursos a través de los afios (ODS 12).

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (2021) establece en su articulo 4°
que, toda persona tiene derecho a un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar.
El estado garantizara el respeto a este derecho, el dafio y deterioro generara responsabilidad

para quien lo provoque en términos de lo dispuesto por la ley.

7.1.1 Uso racional de los recursos naturales
Segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) define al medio ambiente como un sistema de factores abidticos, bidticos y
socioecondmicos con los que interactua el hombre en un proceso de adaptacion,
transformacién y utilizacién del mismo para satisfacer sus necesidades en el proceso histérico-

social.

Los recursos naturales se clasifican en dos: recursos renovables y recursosno renovables.
Los recursos renovables son aquellos que a pesar de su utilizacion sepueden regenerar,
siempre y cuando se tengan ciertos cuidados y se haga uso racional de ellos. Los principales
recursos renovables son los animales como los peces, las plantas, asi como el aguay el suelo;
sin embargo, la sostenibilidad de estos recursos depende de su uso racional y equilibrado.
Los recursos no renovables son los que no se producen constantemente, como los metales,
los minerales, el petrdleo, los maderables, entre otros. Estos recursos existen en cantidades
limitadas, por lo tanto, cuando el ser humano sobre explota estos recursos, tienden a
terminarse (ODS 12).
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7.1.2 El agua
Segun la Organizacion mundial de la Salud (OMS) el agua es esencial para la vida. La cantidad
de agua dulce existente en la tierra es limitada, y su calidad esta sometida a una presion
constante. La conservacion de la calidad del agua dulce es importante para el suministro de

agua de bebida, la produccion de alimentos y el uso recreativo.

El agua es uno de los recursos naturales mas importantes. En el municipio de San Pedro
Martir se cuenta con la disponibilidad de este liquido vital, por lo cual los requerimientos de
una red de agua potable son casi nulos, ya que la asamblea comunitaria no lo plantea, pues
la mayoria de los hogares poseen pozos, asi también, la mayor parte de los terrenos agricolas
cuentan con el agua necesaria para la produccion. Sin embargo, aun cuando se cuenta con
estas condiciones, la disponibilidad en los proximos afios se encuentra en riesgo si se sigue
utilizando en la misma forma, ya que las personas no cuentan con una adecuada cultura para
su cuidado, por lo tanto, se necesita promover la elaboracién y puesta en marcha de un
reglamento comunitario para el uso y cuidado del agua en el municipio, de tal manera que
todos los ciudadanos participen en la toma de acuerdos y reglas para cuidar el gua.
Adicionalmente, la infraestructura de riego no es la apropiada para que les permita un mejor

aprovechamiento de este recurso (ODS 6).

Segun el Prontuario de Informacion Geografica Municipal, el municipio pertenece a la regién
de hidrolégica Costa chica-Rio Verde y la sub- cuenca del Rio Atoyac, en estos rios se han
implementado retenes con el fin de obtener grava y arena, la fuente de agua mas importante
en el municipio la constituyen los pozos a cielo abierto que utilizan para cubrir las necesidades
domésticas como agropecuarias. Sin embargo, los rios que atraviesan el municipio han sufrido
los efectos de las sequias, pues no fluye agua en ellos, ante este problema, la autoridad
municipal ha llevado a cabo acciones para combatir las sequias como la construccion de pozos
de absorcion, desazolve de rios, mejorar el sistema de riego para optimizar el uso del agua en

tareas agricolas, asi como la construccidn y ampliacion de los retenes del municipio.

Asi mismo, existe contaminacién en los rios, pues a las orillas y dentro de ellos existe basura,
ya que en el municipio no se cuenta con una normatividad donde se sancione o se multe a las

personas que desechen su basura en las orillas de los mismos (véase imagen 40).
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llustracion 40. Rio y presa de San Pedro Martir

Fuente: Inafed

7.1.3 El suelo
El suelo es la capa superficial de la corteza terrestre en la que se desarrolla la vida, ademas

de promover los elementos necesarios para generar el desarrollo. EI buen manejo de los
suelos asegura que sus minerales no se vuelvan deficientes o téxicos para las plantas, por el
contrario, si su uso es inadecuado se produce una erosion, la cual elimina los nutrientes del

suelo ocasionando la infertilidad de los mismos (ODS 15).

Segun informacién descrita en el Prontuario de Informacion Geografica Municipal, el tipo de
suelo en el municipio se distribuye de la siguiente manera, como se puede observar en la
grafica 19 que a continuacién se presenta.

Griéfica 19. Tipo de suelo en el municipio de San Pedro Martir

¥l eptos  ®Luviso

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos del PIGM
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Leptosol: es un tipo de suelo muy delgado inferior a 30 cm, con muy poco desarrollo, apto para
los pastizales o zonas boscosas.

Luvisol: es un tipo de suelo que se desarrolla dentro de las zonas con suaves pendientes o

llanuras, en climas en los que existe notablemente definidas las estaciones secas y humedas.

Segun datos del prontuario de informacion geografica municipal de los Estados Unidos
Mexicanos, el 76.58% del territorio municipal se utiliza para la agricultura, el 16.39% de la

superficie municipal corresponde a mezquital y el 1.95% esta ocupado por selva.

El territorio municipal tiene un uso para la agricultura mecanizada continua de 95.67 %, para la
agricultura manual estacional y solamente 4.33 % de la superficie no es apta para la agricultura.
Sin embargo, uno de los problemas que presentan los terrenos agricolas, es que, con el paso de
los afios y la falta de rotacion de cultivos, la fertilidad de los mismos se ha ido perdiendo; por lo
que, actualmente, los agricultores necesitan de fertilizantes para seguir manteniendo rendimientos
en sus cosechas, lo que también podria causar contaminacién en caso de no conocer el uso

adecuado de estos quimicos.

Ante la situacién insostenible que presentan los campos en San Pedro Martir, la necesidad de
recursos y asistencia técnica que contribuyan en su recuperacion es una tarea prioritaria ya que
las actividades agricolas son la fuente mas importante de generacién de recursos y alimento de
los habitantes, ante este problema, se necesita de acciones en coordinacién con la autoridad ejidal

para solicitar acciones que beneficien a la poblacion en materia de agricultura (ODS 15, 12).

7.1.4 Objetivos, estrategias y lineas de accién
Contribucién Contribucién

Resumen narrativo directa a las metas indirecta a las metas
de la agenda 2030 de la agenda 2030

Obijetivo estratégico:

5.1 Preservar los ecosistemas en el territorio

municipal para garantizar el cuidado y el buen ODS 12 ODS, 6: ODS 13,
aprovechamiento de los recursos naturales, ODS 15
evitando su uso irracional.
Estrategia:

12.4,12.5 6.2,6.3,13.3,15.5
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5.1.1 Implementar estrategias de manejo
sostenible de los recursos naturales que posee el

municipio.

Linea de accion:
5.1.1.1 Realizar actividades de reforestacion en el cerro.

5.1.1.2 Captar la mayor cantidad de agua proveniente de las lluvias, para su reutilizacion.

7.2 Manejo de los residuos sélidos
Los residuos se definen en la Ley General para la Prevencidén y Gestion Integral de los
Residuos (LGPGIR) como aquellos materiales o productos cuyo propietario o poseedor
desecha y que se encuentran en estado sélido o semisdlido, liquido o gaseoso y que se
contienen en recipientes o depdsitos; pueden ser susceptibles de ser valorizados o requieren
sujetarse a tratamiento o disposicion final conforme a lo dispuesto en la misma Ley (DOF,
2003).

Clasificacion de los residuos solidos

El articulo 18 de la Ley General para la Prevencién y Gestion Integral de Residuos (LGPGIR)
establece que los residuos solidos urbanos podran sub-clasificarse en organicos e
inorganicos con objeto de facilitar su separacion primaria y secundaria, de conformidad con
los Programas Estatales y Municipales para la Prevencion y la Gestidon Integral de los

Residuos, asi como con los ordenamientos legales aplicables (véase tabla 24).

Organicos: Todo desecho de origen biolégico que alguna vez estuvo vivo o fue parte de un

Ser vivo.

Inorganicos: Todo desecho que no es de origen bioldgico.
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Tabla 24. Clasificacion de los residuos soélidos urbanos.

Cuero y
Papel cartdn
Fibra vegetal Unicel

RESAAVAY &
‘.‘. 4 h '.-l-

4

e A . 0
e e~ _ |
Residuos de alimentos

- K/I ader a"* Plastico

Fuente: Elaboracion propia con datos de SEMARNAT

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) como encargada de la
proteccion, conservacion y aprovechamiento de los recursos naturales del pais ha llevado a
la formulacién de la Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de Residuos (LGPGIR)

que en su articulo 10 establece que:
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“Los municipios tienen a su cargo las funciones de manejo integral de residuos soélidos

urbanos, que consiste en la recoleccion, traslado, tratamiento, y su disposicion final”.

En el municipio de San Pedro Martir se recolecta unicamente la basura inorganica todos los
dias sabado, cada 15 dias, donde el Ayuntamiento a través de la Direccién de Salud se
encargan de recolectarla en todos los domicilios del municipio, y para ello se recurre al
perifoneo para que la poblacion esté atenta y empiece a almacenar su basura para después
ser desechada (ODS, 12). Sin embargo, actualmente el municipio no cuenta con una unidad
de motor recolector de basura por lo cual se utiliza un camion tipo volteo; asi mismo es

importante mencionar que este servicio es prestado de manera gratuita (véase imagen 41)

llustracién 41. Carro recolector de basura

W l

Fuente: Investigacion de campo

Otro de los problemas que enfrenta el municipio es la falta de un relleno sanitario, ya que
unicamente se cuenta con un terreno donde se tira la basura al aire libre, y no existe un
esquema reglamentario de separacion de la misma, por lo que, entre otras consecuencias,
ademas de contaminar la atmosfera, se contaminan los mantos acuiferos (ODS 6). Aun asi,
el municipio ha invitado a la poblacion a poner en practica la separacion de la basura en
organica e inorganica, donde la comunidad ha intentado implementar dichas practicas con el
apoyo de instituciones gubernamentales y del propio cabildo para un mejor manejo y reciclaje

de la basura (ODS 12 y 13), (véase imagen 42).
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llustracion 42. Basurero municipal

Fuente: Investigacion de campo

Cabe senalar que estas acciones no han sido suficientes para prevenir o disminuir la

contaminacién ambiental por consecuencia de la disposicidon de la basura en la via publica,

pues se ha detectado que los habitantes, debido a su falta de cultura y educacion, tiran sus

desechos en las calles, terrenos, o bien son quemados en los patios de sus casas, mientras

que, los agricultores han contaminado el suelo con los desechos generados por los fertilizantes

utilizados en sus cultivos, lo que contribuye a la degradacion de la calidad del suelo y su

biodiversidad (ODS 15).

Sin embargo, existen acciones positivas que se estdn empezando a llevar a cabo en el

municipio y que deben ser divulgadas para hacer consciencia entre los habitantes, un ejemplo

de ello es la escuela primaria que esta llevando a cabo acciones de reciclaje.

7.2.1 Objetivos, estrategias y lineas de accién

Resumen narrativo

Contribucion
directa a las metas
de la agenda 2030

Contribucion
indirecta a las metas
de la agenda 2030

Objetivo estratégico:
5.2 Prestar de manera eficiente el servicio de

recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion

final de los residuos sdlidos en el municipio de

ODS 12

ODS, 6; ODS 13,
ODS 15

(
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San Pedro Martir, para evitar la degradacion del

medio ambiente.

Estrategia:

5.2.1 Establecer mecanismos eficientes de
12.4,12.5 6.2,6.3,13.3, 155
recoleccién de basura que permitan realizar una

correcta separacion de residuos.

Linea de accion:
5.2.1.1 Impartir talleres de concientizacion sobre la separacién adecuada de los residuos solidos

5.2.1.2 Gestionar la adquisicion de una nueva unidad de recoleccion de basura.

5.2.1.3 Construir un centro de acopio de residuos sélidos.

7.3 Desarrollo urbano y ordenamiento territorial
El desarrollo urbano se define como el proceso de planeacion y regulacion de la fundacion,
conservacion, mejoramiento y crecimiento de los centros de poblacién y asentamientos
humanos. Cuya finalidad es garantizar en todo momento la proteccion y el acceso equitativo

a los espacios publicos (ODS 11).

Dentro del desarrollo sustentable un tema importante es el ordenamiento territorial y urbano
que se tenga, ya que el crecimiento desmedido y sin planeacién de los asentamientos
humanos ha ocasionado que la disponibilidad de los recursos naturales decrezca

rapidamente.

La Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano,

define Zonificacion La determinacién de las areas que integran y delimitan un territorio como:

“sus aprovechamientos predominantes, las Reservas, usos de suelo y Destinos, asi como la
delimitacion de las areas de Crecimiento, Conservacion, consolidacién y Mejoramiento”. Las
cuales pueden ser clasificadas en dos tipos: la zonificacion primaria y la zonificacion

secundaria.

La primera, se refiere a la determinacion de las areas que integran y delimitan un centro de
poblacion; comprendiendo las Areas Urbanizadas y Areas Urbanizables, incluyendo las

reservas de crecimiento, las areas no urbanizables y las areas naturales protegidas, asi como
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la red de vialidades primarias; mientras que la segunda es determinacion de los Usos de suelo
en un Espacio Edificable y no edificable, asi como la definicién de los Destinos especificos.

Segun el Prontuario de Informacion Geografica Municipal de los Estados Unidos Mexicanos
(2011) muestra el uso de suelo del municipio de San Pedro Martir, en el cual se encuentran
que aproximadamente el 86.10% del suelo es usado para la agricultura, 13.90% es para zona

urbana y el resto no especifica, pero corresponde a Ignea extrusiva (rocas).

Se puede identificar que en el municipio no se cuenta con un plan de ordenamiento territorial
que contribuya a la regulacion de uso y ocupacién del territorio y las condiciones de medio
ambiente, ya que las personas desconocen de los beneficios que este traeria al municipio,
como poder tener un control de los asentamientos humanos de tal forma que los recursos se
empleen eficientemente y de manera sostenible (véase imagen 43). Sin embargo, el

crecimiento urbano no es un problema para este municipio.

Por lo tanto, es necesario la creacion de un reglamento de ordenamiento territorial como
alternativa para el municipio, que permita ser la base a partir de la cual se establezca el futuro
esparcimiento y aprovechamiento del territorio, asi como también las sanciones que se
impondran por no cumplir con lo establecido, con base a los acuerdos que emanen de la

comunidad en su conjunto (ODS 11).

llustracion 43. Calle municipal

Fuente: Investigacion de campo.
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8. POLITICAS TRANSVERSALES

Acorde con lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2016-2022 del estado de
Oaxaca, en el municipio de San Pedro Martir estamos conscientes de las politicas especificas
requeridas por la poblacién vulnerable para garantizar el respeto a sus derechos garantizados
en diversos ordenamientos juridicos tanto nacionales e internacionales; por ello, adoptamos
como prioridad de atencién social, las politicas transversales enunciadas en el PED 2016-
2022, acatando asi lo establecido en nuestro ordenamiento constitucional local y lo

manifestado en la Agenda 2030.

La igualdad de género; la proteccion de los derechos de las nifias, los nifios y los adolescentes;
asi como la proteccién de los derechos de los pueblos indigenas, se convierten en temas
prioritarios e integrales cuya atencion es necesaria para que exista un desarrollo econémico,

social y equitativo en nuestra comunidad.

llustracion 44. Politicas Transversales

Igualdad de

Género

Fuente: Elaboracion propia

Los principales Objetivos de Desarrollo Sustentable (ODS) alineados a las politicas

transversales son los siguientes:

Objetivo 3: Salud y bienestar: garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos en

todas las edades.

Objetivo 4: Educacion de calidad: garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad

y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todas y todos.

Objetivo 5: Igualdad de género: lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres

y las nifas.

Objetivo 10: Reduccion de las desigualdades: reducir la desigualdad en los paises y entre
ellos.

Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones sdlidas: promover sociedad pacifica e inclusiva para
el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles

f ]
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instituciones eficaces e inclusivas que rendan cuentas.

8.1 Igualdad de Género
La igualdad de género consiste en que las mujeres y los hombres (incluidos las nifas y los
nifos) tengan las mismas condiciones y oportunidades para ejercer sus derechos y
desarrollarse en los ambitos que ellos libremente elijan, sin importar su sexo o identidad de

genero.

La igualdad de género se encuentra fundamentada en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en su articulo 4°, donde establece que el varén y la mujer son iguales ante
la Ley, otorgando los mismos derechos en términos economicos, sociales, politicos,

institucionales, laborales y de educacion.

Actualmente, a nivel nacional, estatal y municipal, las mujeres enfrentan desigualdad en
cuanto a desarrollo y oportunidad, una razén de ello, es que no conocen sus derechos y las
instancias publicas que los protegen, derechos entre los que destacan la libertad de expresion,
la libertad de organizarse, el derecho a la privacidad, el derecho a votar y ser votadas, el

derecho a ocupar cargos publicos, etc.

De acuerdo con los datos del INEGI (2020) y lo analizado en el Eje IV San Pedro Martir
Productivo e Innovador del presente PMD, este municipio tiene una poblacién de 1,899
habitantes, de los cuales 867 son mujeres y 1,032 son hombres. Esta mayoria de las
mujeres no se refleja en la participacion econdémica remunerada, pues en su mayoria se
dedican a las labores domésticas del hogar y como actividad secundaria, elaboran el bordado
en prendas que son vendidas a bajo precio. Asi, la participacion en la actividad econdémica
remunerada de las mujeres se ubica en 37.1%, mientras la participacién de hombres se ubica
en 62.8% (véase grafica 13), lo cual evidencia una gran brecha de desigualdad en materia de
ingresos econdmicos por sexo, maxime, si se consideran los datos de la PEA ocupada de

hombres y mujeres que se ubican en 83.54% y 16.46%.
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Grafica 13. Participacion Econémica Remunerada
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), 2020

Pasos importantes se han dado en materia de reconocimiento de sus derechos politico-
electorales, donde, tal como se establece en la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca
en su articulo 43, se debera garantizar la participacion de las mujeres en la eleccién y su
incorporacion como representantes politicos, de manera que, en este municipio, en el
Ayuntamiento actual, cinco mujeres ejercen un cargo publico representando el 41.66% del
total (ODS 5).

Sin embargo, temas como el acceso igualitario a la educaciéon, la educacion, la su
consideracién como grupo vulnerable, el garantizarles una vida librede violencia, y
procurarles condiciones laborales y salariales igualitarias, son temas aun pendientes, que son
compromiso de la actual administracion atenderlos. Para lograr el desarrollo integral municipal,
anhelado, debemos construirlo sobre la institucion fundamental de la sociedad: la familia, y en

este rubro, las mujeres desempeian un papel esencial.
Problematica de igualdad de género

En el primer apartado de igualdad de género, se identific6 que existe una desigualdad
respecto a los trabajos remunerados, las mujeres del municipio de San Pedro Martir no tienen
empleos formales, la manera en la que participan es mediante el oficio de confeccion, ya que
elaboran ropa artesanal para venderla y llevar un ingreso econémico a su familia, por ello la

mujer tiene una minima participacion laboral, ya que del total de la poblacién econédmicamente
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activa la mujer solo representa el 37.1% (ODS 5).

Respecto a la igualdad de género en el tema educativo, éste es uno de los topicos donde
mayor problematica tenemos para garantizar el acceso igualitario a este derecho, pues del
total de la poblacién analfabeta existente en San Pedro Martir (132 habitantes), 75% esta
representado por las mujeres, mientras que el porcentaje restante lo representan los hombres;
y del total de la poblacién con educacion primaria incompleta (105 personas), 71% son

mujeres y 29% son hombres.

El siguiente tépico que representa un mayor problema en la igualdad de género, es el de la
atencion a los grupos vulnerables, pues las mujeres conforman de nueva cuenta la mayoria,
aunque en menor porcentaje que en el tema educativo, pues del total de la poblacién en

condicion de vulnerabilidad (414 personas), 57% son mujeres y 43% son hombres.

Respecto a las tematicas consideradas en el eje San Pedro Martir Moderno y Transparente,
es importante destacar que no se identificaron problematicas graves que limiten el desarrollo
pleno de los derechos de las mujeres, pues actualmente participan de manera activa en el
municipio desde el area de gestion y vigilancia social, hasta la representacion politica, por lo

qgue solo se hace necesario fortalecer estas buenas practicas.

Sin embargo, es importante reconocer que es necesario gestionar o establecer alianzas con
las diversas organizaciones sociales que nos ayuden a tratar y resolver problematicas vy
asuntos muy particulares que afectan a la poblacion femenina de nuestras localidades, asi
como generar conciencia sobre la importancia de que las mujeres participen dentro de la

administracion publica en los puestos de decision y no solamente operativos.

Respecto al eje San Pedro Martir Productivo e Innovador, se identifican las desventajas
economicas descritas en el eje San Pedro Martir Incluyente con Desarrollo Social y que, por
lo tanto, se relacionan ampliamente con incluso la garantia de la propiedad de la tierra que
heredan dichos bienes, pero no pueden hacer productivas sus tierras por falta de capital
economico o fuerza de trabajo. Respecto a otros aspectos, no identifican problemas de

desigualdad de género.

En cuanto a los temas referidos en el eje San Pedro Martir Seguro, tampoco se presentan
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transgresiones graves a los derechos de las mujeres en cuanto a la nulidad en el
reconocimiento de sus derechos, su atencion cuando son victimas de delitos o faltas
administrativas cometidas en contra de ellas, asi como reconocer la propiedad juridica de sus

bienes o posesiones.

En el eje San Pedro Martir Sustentable, se presenta mas que una problematica en nuestro
municipio, una ventana de oportunidad para conservar y garantizar en al menos la misma
calidad y cantidad, los recursos naturales con los que actualmente contamos y es en este
tema donde la participacion activa de nuestras mujeres, nos puede contribuir de manera
sustantiva en el desarrollo de una politica responsable en el uso y disfrute de nuestros
recursos, pues funge una funcion primordial en la formacion y educacion de nuestra sociedad

a través de su institucion fundamental llamada familia.

Finalmente, es importante destacar que el municipio de San Pedro Martir se han dado pasos
importantes en cuanto a la igualdad de género. Actualmente se cuenta con una instancia para
la mujer, la cual interviene para resolver problemas de violencia intrafamiliar en el municipio,
sin embargo, es importante realizar acciones para el apoyo a las mujeres en este tipo de
situaciones, por lo que debe existir un trato digno y de igualdad de género, al atender la
violencia hacia ellas. Ademas, tanto hombres como mujeres tienen el mismo derecho de
acceder a los servicios de salud, seguridad social, servicios educativos, culturales, deportivos

sin discriminacion alguna.

8.1.1 Objetivos, estrategias y lineas de accién

Resumen narrativo Contribucion Contribucion
directa a las metas indirecta a las
de la agenda 2030 metas de la

agenda 2030

Igualdad de género

Objetivo:
6.1 Fomentar la participacion igualitaria de las
mujeres y hombres en los diversos sectores y
economicos, sociales y politicos de nuestro
municipio, a fin de garantizar la igualdad de
derechos.

ODS 1, 2, 4, 6,
ODS 4,5, 8,12,15 | 10, 11,13, 15, 16,
17

Eje I. San Pedro Martir, Incluyente con Desarrollo Social
Estrategias: | 5.5 | 10.3
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Estrategia 6.1.1: Generar una mayor
participacion en el sector econémico, a fin que
las mujeres obtengan una retribucion justa por
sus artesanias.

Lineas de accion

6.1.1.1 Gestionar talleres de capacitacion sobre la publicidad en redes sociales para los
productos elaborados por las mujeres artesanas de la comunidad.

6.1.1.2 Gestionar becas con las instancias federales para que las mujeres puedan asistir a
las instituciones de educacion basica

Eje Il. San Pedro Martir Moderno y Transparente

Estrategia:

Estrategia 6.1.2: Permitir la inclusion de las 5.1,54,55 161 16.3. 16.7
mujeres en puestos de toma de decisiones en 10.2,10.3 T
la administracién publica municipal.

Lineas de accion

6.1.2.1: Generar mayores espacios de participacidén para las mujeres, que trasciendan las
tareas desarrolladas en los comités municipales.

Eje lll. San Pedro Martir Seguro

Estrategia:

Estrategia 6.1.3: Brindar atencion inmediata a
aquellas mujeres que hayan sido victimas de
un delito y canalizarlas con la instancia
correspondiente.

51,54,55

16.1,16.2, 16.3 10.2,10.3

Lineas de accion

Linea de accién 6.1.3.1 fortalecer protocolos de atencion para las mujeres que sean
victimas de delitos o faltas administrativas que se desarrollen en su contra.

Eje. IV. San Pedro Martir Productivo e Innovador

Estrategia:

Estrategia 6.1.4: Promover la generacion de
empleos dignos y bien remunerados para las
mujeres del municipio que contribuyan a
mejorar su calidad de vida y la de sus familias.

51,54,55 10.3, 10.4

Lineas de accion

6.1.4.1: Destinar espacios adecuados para las mujeres que producen y comercializan
artesanias.

6.1.4.2 Gestionar apoyos econdémicos para los productores de los diversos sectores
econdmicos cuya lider sean las mujeres jefas de familia dentro del municipio.

6.1.4.3 Impulsar talleres de costura que mejoren las habilidades productivas de las mujeres

Eje V. San Pedro Martir Sustentable

Estrategia:

Estrategia 6.1.5: Incluir a la poblacion 5.4,5.5

femenina, en el fomento, la conservacion, 15.1,156.2,15.3, 6.2,6.3,6.4
el restablecimiento y el uso sostenible del 15.4,15.6 13.2
ecosistema.

Lineas de accion

Linea de accion 6.1.5.1: Impartir talleres para el manejo de los residuos sélidos y la creacion
de compostas organicas en los hogares.
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8.2 Pueblos indigenas
En la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 2°, establece
que la Federacion, los Estados y los Municipios, deberan promover la igualdad de

oportunidades de las personas indigenas y eliminar cualquier practica discriminatoria.

Respecto al Estado de Oaxaca, en el articulo 3° de la Ley de Derechos de los Pueblos y
Comunidades Indigenas del Estado de Oaxaca, se reconoce a los pueblos indigenas como
aquellas colectividades humanas que por haber dado continuidad histérica a las instituciones
politicas, econdmicas, sociales y culturales que poseian sus ancestros antes dela creacion del
Estado de Oaxaca: poseen formas propias de organizacion econdmica, social, politica y

cultural.

En la investigacidon de campo y de acuerdo a datos del INEGI 2020, se observé que 834
personas son hablantes de lengua indigena de 5 afios y mas, en el municipio de San Pedro
Martir el idioma hablado es el “zapoteca”, el cual es dominado por un 40% de la poblacion
total, sin embargo, son las personas de la tercera edad quienes mas lo practican a diferencia
de las personas mas jovenes, a quienes en muchas ocasiones no les interesa aprender el
idioma o utilizarlo porque les da verglenza y se sienten discriminados por personas externas

a la comunidad.

Sin embargo, mas alla del riesgo de perder la lengua original del municipio, las autoridades
municipales deben propiciar las condiciones para que las personas que solamente hablan su
lengua nativa y no pueden hablar espafol, sean protegidas en sus derechos para evitar sean
vulnerados y abusados en su persona y propiedades, asi como ser discriminados o

marginados de las politicas de desarrollo implementadas en el municipio.
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llustracion 45. Poblacion indigena de San Pedro Martir

L. \, i
) 5 R i Ll
Fuente: Obtenida en trabajo de campo

Problematica identificada de los pueblos indigenas

Respecto al segundo grupo de personas en situacion de vulnerabilidad en el eje de politicas
transversales, corresponde un espacio a los pueblos indigenas de nuestro municipio, el cual
presenta el problema de la disminucion de personas identificadas y hablantes de su lengua
natal que es el “zapoteco”, pues de 910 personas de tres afios y mas que se contabilizaban
en 2015, cinco anos mas adelante disminuyeron a 835, lo cual nos refleja una situacion
preocupante por la pérdida de una de las maximas expresiones de la riqueza cultural de
nuestro municipio.

Respecto a su distribucion actual, 471 hombres hablan su lengua materna (54) y 364 son
mujeres (46%), lo mas preocupante actualmente, es que las nuevas generaciones van
perdiendo cada vez mas el interés por aprender su lengua materna, entre algunos argumentos
expuestos por la poblacion del municipio se encuentran la discriminacion que presentan por
la sociedad y la ensefianza escolar en espafol. Respecto a la poblacién que todavia utiliza
su lengua materna, se calcula que, solo el 40% de la poblacién conserva su lengua natal y el
90% de dicha poblacion hablante son personas de 40 anos en adelante. (ODS 10).

Por esta razon, es importante que la autoridad municipal de San Pedro Martir implemente
acciones que permitan conservar y valorizar el patrimonio cultural del municipio que, junto con
sus costumbres y tradiciones, pueden contribuir a generar desarrollo local que aumente o
mejore el nivel de vida de esta poblacion. Estas acciones se veran reflejadas en las politicas
del eje San Pedro Martir Incluyente con Desarrollo Social.
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Respecto al eje San Pedro Martir Moderno y Transparente, no se han detectado problemas
de discriminacion o marginacion en cuanto al ejercicio de los derechos politicos de los
habitantes reconocidos como indigenas, sin embargo, eso no exime del desarrollo de politicas
preventivas que aseguren al menos las garantias actuales o bien, las fortalezcan las acciones
realizadas hasta el momento para garantizar el ejercicio pleno de sus prerrogativas
constitucionales, de manera que se describen en dicho apartado, algunas de estas acciones.
En el Eje San Pedro Martir Seguro, el actual gobierno se compromete a seguir garantizado la
procuracion e imparticion de justicia municipal de manera imparcial, de tal manera que no se
afecten los derechos de este grupo social, pero, ademas, se prevengan posibles problemas
de discriminacién o atencién indebida a problematicas juridicas que pudiesen llegar a
suscitarse en la municipalidad.

En San Pedro Martir Productivo e Innovador, consideramos que las artesanias y productos
que genera nuestra poblacién indigena transmite gran parte de nuestro valor e identidad
cultural, como la parte de la diversidad de grupos sociales zapotecos que conformamos dicha
civilizacion y, por ende, la entendemos como una ventana de oportunidad para generar
detonantes de desarrollo econdmico para nuestra poblacidn. Dentro del eje San Pedro Martir
Sustentable y, en sintonia con la cosmovision indigena, entendemos que el respeto a nuestro
medio ambiente y la participacion activa de esta poblacion, contribuira de manera importante
a generar una convivencia sustentable que permita garantizar al menos en la calidad y
cantidad actual, los recursos necesarios para las proximas generaciones.

Por ultimo, una concepcion propia que se tiene en el presente gobierno, es que la poblacion
indigena no debe considerarse parte de un grupo vulnerable, pues debe contar con las
mismas atenciones en educacion, salud, seguridad social, proteccion a sus derechos

humanos, participacion en aspectos politicos y formar parte de la toma decision.

8.2.1 Objetivos, estrategias y lineas de accién

Resumen narrativo Contribucion Contribucion
directa a las metas indirecta a las
de la agenda 2030 metas de la

agenda 2030
Asuntos indigenas
Objetivo:
6.2 Garantizar la participacion y el ejercicio ODS 1,2,4,8,10 OD1S55’12’ {13’713’

pleno de los derechos de la poblacion
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indigena para contribuir en la preservacion
del patrimonio cultural.

Eje I. San Pedro Martir, Incluyente con Desarrollo Social

Estrategias:

Estrategia 6.2.1: Involucrar a la poblacion
indigena de la comunidad en las actividades
que permitan su participacion activa en los
diversos sectores.

11,12,13,14
2.1,45,10.2,10.3,
3.8

5.1,5.6,5.a
17.16, 17.17

Lineas de accion

6.2.1.1 Generar actividades de rescate y preservacion de la lengua indigena en las

instituciones educativas.

6.2.1.2 Divulgar contenido referente a la medicina tradicional de la comunidad
6.2.1.3 Realizar eventos para el rescate de las costumbres y tradiciones de la comunidad

Eje Il. San Pedro Martir Moderno y Transparente

Estrategia:
Estrategia 6.2.2: Incentivar la participacion en 10.2,10.3 51 55
la politica de la poblaciéon indigena, mediante 16.3, 16.7, 16.b T

el desempeno de cargos publicos.

Lineas de accion

6.2.2.1: Crear comités de apoyo a la gestion municipal
6.2.2.2 Garantizar el acceso a la informacidén con mecanismos de transparencia de facil

acceso.
Eje Ill. San Pedro Martir Seguro
Estrategia:
Estrategia 6.2.3: Generar certidumbre en la 10.2, 10.3 102.10.3
procuracién e imparticion de justicia municipal 16.1, 16.3, 16.6, Ao
) 1717
que permita el pleno respeto a los derechos de 16.7

la poblacién indigena.

Lineas de accion

6.2.3.1 Brindar atencién inmediata a la poblacion indigena a fin de frenar el abuso.
6.2.3.2 Comunicar a la poblacion indigena, areas de atencién para acudir en caso de
ser victima de delito.

Eje. IV. San Pedro Martir Productivo e Innovador

Estrategia:

Estrategia 6.2.4: Promover empleos inclusivos
para toda la poblacion del municipio, que sean
dignos y bien remunerados, que garanticen un
minimo de calidad de vida.

8.2,8.3,85,88
10.2, 10.3

Lineas de accion

6.2.4.1 Desarrollar eventos culturales donde los productores indigenas comercialicen sus
productos artesanales

6.2.4.2 Capacitar a los productores indigenas para generar negocios propios

6.2.4.3 Disenar con el apoyo de las TIC’s un portal web para ofrecer productos originarios
de la comunidad.

Eje V. San Pedro Martir Sustentable

13.3;
15.2,15.3, 15.6

Estrategia: 6.2,6.3,6.4
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Estrategia 6.2.5: Promover la participacion 10.2,10.3
activa de la poblacion indigena en la

proteccion al medio ambiente mediante

acciones socialmente responsables.

Lineas de accion

6.2.5.1 Implementar tequios a nivel municipal

6.2.5.2 Crear cursos de separacion manejo de residuos solidos
6.2.5.3 Organizar eventos de reforestacion

8.3 Derechos de las niias, ninos y adolescentes

Los derechos de las nifias y nifios se fundamentan en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales que en la materia ha suscrito nuestra

nacion.

A nivel Estatal, estos derechos se sustentan en la Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes del Estado de Oaxaca que en su articulo 4°, el cual establece que las
autoridades estatales y municipales deben realizar acciones y tomar medidas para garantizar
la proteccién de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes de conformidad con los

principios establecidos en la ley ya enunciada.

Asi, en el municipio de San Pedro Martir, aproximadamente el 28.5% de la poblacién es menor
de 18 afios, de los cuales, el 4.1% son nifas y nifios de 3 a 5 afos, el 14.6% se encuentran
en el rango de edad de 6 a 11 afos y en el 9.8% restante se concentra la poblacion de 12 a

18 anos de edad (véanse imagenes 46).

Respecto a los derechos de los nifios y nifias, el punto mas importante a resaltar es el tema
del derecho de educacion, pues en San Pedro Martir existe una cultura en la poblacion en
que la que la mayoria de las mujeres (nifias o0 adolescentes) no se inscriban o contindan sus
estudios basicos, lo cual reproduce los patrones sociales actuales en el municipio (dedicarse
a los quehaceres del hogar o a las actividades artesanales que, lamentablemente son mal
retribuidas econémicamente). Los nifos y jovenes por su parte, eligen trabajar el campo o
migrar. Por estas razones, en el eje San Pedro Martir Incluyente con Desarrollo Social, es

necesario llevar a la practica, politicas que contribuyan a superar estos problemas sociales.
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llustracion 46. Actividades de los nifios y nifias
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Problematica identificada del derecho de las nifias, nifios y adolescentes

Por ultimo, en el apartado de los derechos de las nifias, nifios y jévenes, el municipio enfrenta
una problematica de desercion escolar en el nivel medio superior, pues de acuerdo con los
datos expuestos en el eje San Pedro Martir Incluyente con Desarrollo Social, en el nivel
bachillerato es donde se presentan los mayores problemas de “continuidad” en los estudios,
pues solamente lo hace el 31.8 % de la poblacion estudiantil, lo que provoca, por ende, que el
resto (68.2%) no asista a la escuela o bien, se dedique a trabajos informales o migre a otras
comunidades para trabajar. Respecto a los datos sobre la desigualdad de género en el sistema

educativo basico, éstos se han identificado en la primera seccion de este apartado.

En cuanto al eje San Pedro Martir Moderno y Transparente, no se identifican problemas con
este segmento poblacional en la tematica mencionada, sin embargo, al igual que en los
siguientes temas (productividad e innovacion), las nifias, nifos y adolescentes se convierten
en un factor de cambio estratégico donde se hace necesaria su participacién activa, de ahi
que se haga referencia a ellos como actores estratégicos de los cambios sociales requeridos

en la sociedad municipal actual.

Finalmente, en el eje tematico donde si es necesario desarrollar acciones preventivas, es en
el referido a San Pedro Martir Seguro, pues, aunque no se presentan graves problemas con
este grupo vulnerable de poblacién, es necesario prever ciertas situaciones sociales y normas,

mecanismos y procedimientos de actuacion en caso de que estos llegasen a presentarse.

8.3.1 Objetivos, estrategias y lineas de accion

Resumen narrativo Contribucion Contribucion
directa a las metas indirecta a las
de la agenda 2030 metas de la

agenda 2030
Derechos de las niias, nifos y adolescentes
Objetivo:
6.3: Proteger los derechos de las nifias, nifios ODS 2, 3, 4, ODS 1, 6, 8, 11,
y adolescentes del municipio para lograr una 5,13,15 16, 17

sana convivencia.
Eje I. San Pedro Martir, Incluyente con Desarrollo Social
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Estrategias:

Estrategia 6.3.1: Incentivar la participacion de
las nifias, nifos y adolescentes del municipio
en actividades sociales para contribuir al
desarrollo econémico del municipio.

21,3.2,45 1.1,1.2,13,1.4
51,5.2,5¢c 1717

Lineas de accion

6.3.1.1 Crear un grupo juvenil e infantil de danza en la comunidad.
6.3.1.2 Disenar con los nifos carteles de sus derechos y que se compartan en otras
instituciones educativas.
6.3.1.3 Gestionar becas de gobierno para que puedan continuar con sus estudios

Eje Il. San Pedro Martir Moderno y Transparente

Estrategia:

Estrategia 6.3.2: Incluir la participacion politica 6.2,6.8
- o . 51,5.2,5.3

de las nifias, nifos y adolescentes a fin de que 16.2

se interesen en los asuntos del gobierno.

Lineas de accion

6.3.2.1 Impulsar mecanismos eficientes de participacion infantil
6.3.2.2 Crear talleres con la poblacion infantil a fin de que reconozcan plenamente sus
derechos

Eje. IV. San Pedro Martir Productivo e Innovador

Estrategia:

Estrategia 6.3.3: Desarrollar politicas que
incentiven el espiritu productivo e innovador
de las nifias, nifnos y adolescentes para que
disefien negocios innovadores desde la
infancia.

41,42,45,4.a 8.7

Lineas de accion

6.3.3.1 Promover jornadas de innovacion productiva, en las instituciones educativas.
6.3.3.2 Dar cursos para la generacién de ideas de negocios.

Eje V. San Pedro Martir Sustentable

Estrategia:

Estrategia 6.3.4: Promover la participacion
activa de las nifias, nifios y adolescentes en 11.2,11.7 6.2 112 117
la proteccion del medio ambiente, que 13.3 A
contribuyan de manera positiva a la
sustentabilidad.

Lineas de accion

6.3.4.1 Disenar cursos de elaboracion de compostas.

6.3.4.2 Realizar actividades de huertos en casa.

6.3.4.3 Realizar actividades de clasificacion correcta de residuos.
6.3.4.4 Realizar campanas de concientizacion del uso del agua.
6.3.4.5 Disenar programas de reforestacion con los infantes.
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9. PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

La programacién y presupuestacion son dos procesos de suma importancia durante el
proceso de planeacién, el cual consiste en definir en qué tiempo se llevara a cabo los
proyectos, con qué recursos materiales, financieros y humanos se mantendran y operaran, de
manera que cada uno de ellos aporte al cumplimiento de los objetivos planteados en el Plan

Municipal de Desarrollo (PMD).

El PMD aborda a detalle los proyectos y acciones que se ejecutaran durante el periodo de la
administracién municipal, ademas para alcanzar las metas deseadas y asegurar que los
proyectos se realicen en los tiempos previstos, es indispensable hacer una presupuestacion,
la cual radica en las acciones que el gobierno municipal por medio de sus diferentesdemandas
priorizara y seran la base de su desempeno. Los programas se componen de las lineas de
accion que son prioritarias para el municipio, los cuales formar parte del procesode analisis

que se lleva a cabo en la etapa de planeacion.

Al hablar de un presupuesto con un foque de resultados, se refiere a la posibilidad que tiene
el municipio de precisar el tipo, magnitud de trasformacién, impacto o beneficio que se prevé
lograr, respecto de los objetivos estratégicos generales y especificos establecidos en el PMD
en su proceso de gestion de los recursos publicos que se disponga, cabe mencionar que los
proyectos deben ser ordenados de acuerdo a las prioridades del municipio, programar el
tiempo en que seran realizados, las metas a alcanzar y designar a las personas que seran

responsables de vigilar su cumplimiento y con qué recursos se realizaran las acciones.

El PMD y sus programas en conjunto con el presupuesto depende en gran medida del éxito
de la gestion para resultados, ademas los recursos econdmicos que reciba el gobierno
municipal, sus principales fuentes de financiamiento para los proyectos identificados son el
Fondo de Infraestructura Social Municipal (FISM- DF), asi como el Fondo de Aportaciones

para el Fortalecimiento de los Municipios

(FORTAMUN), los apoyos que se brindan a nivel estatal esta el Fondo de Infraestructura
Social Estatal (FISE), ingresos propios, los cuales deberan ser administrados de manera
eficiente, econdmica y transparencia con la finalidad que satisfacer los objetivos a los que

estén destinados.
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El presupuesto con enfoque en resultados es un proceso basado en consideraciones objetivas
para la asignacion de fondos, con la finalidad de fortalecer las politicas y programas publicos,
es decir, aumentar la calidad de los bienes y servicios publicos mediante la asignacion de

recursos en aquellos que sean estratégicos para obtener resultados favorables.

El siguiente PMD de San Pedro Martir se encuentra alineado con el Plan Estatal de Desarrollo,
Plan Nacional de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible que establece la agenda
2030, cumpliendo con lo establecido en las leyes correspondientes, centrandose
principalmente en aplicar o realizar programas dirigidos al bienestar social enlos ambitos de

salud, educacion, vivienda y desarrollo comunitario.

El presupuesto publico tiene el propdsito de brindar mejores oportunidades a los habitantes
del municipio, a lo que se tendra acceso para la definicion, seleccion y priorizacion de
proyectos, congruentes con prioridades establecidas en el PMD, por lo cual es de suma
importancia planear, programar, presupuestar y evaluar las acciones a través deinstrumentos

de medicion lo cual refleja resultados.

El recurso aprobado para este ejercicio fiscal sera ejecutado para cubrir las necesidades en
los servicios de agua y mejoramiento de la vivienda, educacion y urbanizacién municipal,

contemplando los programas y proyectos.

El recurso destinado para este ejercicio fiscal esta distribuido en las siguientes obras de

acuerdo a prioridades y por tema, se mencionan a continuacion:
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Infraestructura de
agua entubada en la
vivienda

Construccion de dos tanques de
almacenamiento de agua.

Educativa Construccion de tachado en areas de
imparticion de educacion fisica de la escuela
Infraestructura telesecundaria.

Construccion de pavimento a base de concreto
Hidraulico en la calle acueducto.

Construccion del drenaje pluvial e la calle
acueducto y Benito Juarez

Urbanizacion

Mejoramiento de Construccién de cuartos dormitorios
vivienda Construccién de sanitarios con biodigestores

Con base en el diagnéstico realizado para la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal de
San Pedro Martir y al analizar cada uno de las problematicas que presenta el municipio las
autoridades municipales en coordinacién con el Consejo de Desarrollo Social Municipal han
realizado la programacién y presupuestacion de obras para el periodo 2020-2022 de la

siguiente manera:

Programacion y presupuestacion de obras y acciones a financiar

Periodo Responsablede Costo Fuente de
N° Proyecto de CF:)or dinar Estimado Financiami
Ejecucion ento
Ampliacion de la
1 presa ubicada debajo 2020 Direccion de obras $ 750,000. 00 FISM-DF
delcerro
2 Construccion de
pavimento a
base de

s 2020-2021 Direccion de obras $ 1,250,000.00 FISM-DF
concreto hidraulico en

la calle avenida la
palma
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Construccion de
comedor escolar en
preescolar Benito
Juarez
20DCC0498B

2021-2022

Ayuntamiento

$ 900,000.00

FISM-DF

Construccion de
pavimento a base
de concreto
hidraulico en
la calle Benito
Juarez

2020-2021

Ayuntamiento

$1,100,000.00

FISM-DF

Construccion de
Camino Rural
debajo

del Cerro

2020

Ayuntamiento

$250,000.00

FISM-DF

Construccion
de Pozos de
Absorcion

2020-2021

Ayuntamiento

$ 500,000.00

FISM-DF

Construccion de
Techado en el area
de imparticion de
educacion fisica en
el COBAO

Plantel 65

2021

Ayuntamiento

$ 700,000.00

FISM-DF

Ampliacion de la
red de energia
eléctrica en
diferentes calles

2020-2021

Ayuntamiento

$ 2,700,000.00

FISM-DF

Construccion de
pavimento a base
de concreto
hidraulico en la
calle Nueva

2021-2022

Ayuntamiento

$ 850,000.00

FISM-DF

10

Construccion de
Comedor escolar en
Telesecundaria
clave
20DTV0450N

2021-2022

Ayuntamiento

$ 900,000.00

FISM-DF
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11

Rehabilitacion
De Caminos
Sacacosechas

2021

Ayuntamiento

$300,000.00

FISM-DF

12

Construccion de
pavimento a base
de concreto
hidraulico en la
calle av. Asuncion

2021-2022

Ayuntamiento

$ 500,000.00

FISM-DF

13

Construccion de
pavimento a base
de concreto
hidraulico en la
calle Hidalgo

2021-2022

Ayuntamiento

$ 800,000.00

FISM-DF

14

Construccion de
pavimentacion a
base de concreto
hidraulico en
la calle 5 de
Febrero

2021-2022

Ayuntamiento

$ 1,500,000.00

FISM-DF

15

Construccion
De Mercado
Puablico

2021-2022

Ayuntamiento

$ 3,000,000.00

FISM-DF

16

Construccion
de Biblioteca
Puablica

2022

Ayuntamiento

$ 1,200,000.00

FISM-DF

17

Construccion de
area
ecoturistica en el
Cerro

2021-2022

Ayuntamiento

$1,400,000.00

OTRAS FUENTES
DE FINANCIAM
IENTO




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

C ion d OTRAS
Puente vehioular FUENTES DE
18 | sobre el Rio | 2021-2022 AT $1,500,00000 | " eNTo™M
Capitan
OTRAS
19 Construccion de Avuntamient FUENTES DE
Unidad Deportiva 2022 yuntafiento $1,900,000.00 FINANCIAM
IENTO
OTRAS
Ampliacion de la FUENTES DE
20 olla de captacion Ayuntamiento FINANCIAM
en el camino real AV $200,000.00 IENTO
Desazolve de OTRAS
21 retenes en Rio Avuntamient FUENTES DE
Capitén y Rio San | 2020-2021 yuntamiento $ 450,000.00 FINANCIAM
José IENTO
OTRAS
Construccion de FUENTES DE
22| CasadelaCultura | 20212022 Ayuntamiento | ¢4 000,000.00 | FINANCIAM
IENTO
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10. METAS E INDICADORES

Las metas son los limites o niveles maximos a los cuales se espera llegar y que se establece
como situacion de mejora, para esto se considera que las metas deben ser: cuantificables,
estar relacionadas con el objetivo y factibles de alcanzar, las metas representan de manera
cuantitativa los resultados alcanzados por ejecucién de los proyectos programados vy
presupuestados, estas deben estar vinculadas a los indicadores que proveen la base para la
planificacion operativa y el presupuesto. Las metas e indicadores son importantes en la
integracion del Plan Municipal de Desarrollo ya que permiten verificar el grado de cumplimiento
de las metas y el avance en las mismas, asi como determinar sistematicamente el impacto

social de los programas propuestos

Los indicadores facilitan los procesos de diagndstico y seguimiento de las politicas publicas,
permiten cuantificar los cambios que se presentan en determinados contextos de desarrollo,
realizar seguimiento al cumplimiento de acuerdos, compromisos, planes, programas y
proyectos y, asi generar alertas tempranas para el logro de los objetivos planeados. Los
indicadores que se presentan en el PMD son los estratégicos y los de gestion. Los estratégicos
miden el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas, incluye a indicadores
de fin, propdsito y aquellos de componentes que consideren subsidios, bienes y/o de servicios
que impactan directamente a la poblacion area de enfoque. Los indicadores de gestion miden
el avance y logro en procesos y actividades, es decir sobre la forma en que los bienes y/o

servicios publicos son generados y entregados.

Los indicadores permiten tener informacién clara y confiable acerca de los avances en el
cumplimiento de los objetivos, el seguimiento de los indicadores permite saber si se estan
planeando las estrategias adecuadas, si se estan ejecutando las acciones correctas, y si el
disefio de los proyectos es el apropiado o si es necesario cambiarlo para alcanzar los objetivos

planeados.
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Eje Proyecto Meta Indicador Método de calculo

(Porcentaje de equipo y

Dotacion de equipo y Equipo y Porcentaje de materiales
materiales para prestacion materiales equipo y materiales  gestionados/Porcentaje de

de servicios médicos necesarios suministrados  equipo y materiales entregados)
Gestionar medicamentos 3 gestiones Porcentaje de (Gestiones logradas /total de

para atender la poblacién. gestiones logradas  gestiones realizadas) *100

Adquisicion de (Ambulancias
Adquirir una ambulancia 1 ambulancia ambulancia obtenidas/ambulancias
solicitada gestionadas) *100
Comsiliseon e culks &l Porcentaje de m? (M2 construidos/M?
Escuela Primaria Porfirio 500 m? e 2
Diaz construidos programados) *100
Construir una Biblioteca 2 Porcentaje de m? (M2 construidos/M?
- 120 m : *

Publica construidos programados) *100
Campaiias de Porcentaje de (numero de campafas
aIfabrc)atizacién 3 campanas campanas realizadas/namero de campafas

realizadas programadas) *100
Construccion de la Casa de 9 Porcentaje de (M? construidos/M?
200 m ) S
la Cultura metros construidos programados) *100
., (No. de personas que se
. 5 clases por MLITIGTD 22 inscriban a las clases/No. de
Clases de zapoteco nativo personas o
semana ~ personas que finalizan el curso)
ensefadas *100
NUmero de (No. de personas que se
Clases de danza en el nivel 5 clases por orsonas inscriban a las clases/No. de
de educacion basica semana persc personas que finalizan el curso)
ensefiadas 100
Construccion de Techado
en el area de imparticion de 5 Porcentaje de m? (M? construidos/M?
e 350 M : *
educacion fisica en el construidos programados) *100
COBAO Plantel 65
Desarrollo de eventos 3 eventos Porcentaje de N ol ev EIeE;
deportivos deportivos eventos desarrollados/numero de
desarrollados eventos programados) *100
Construccion de una 800 m? Z%'::g;aéi ?: (M2 construidos/M?
Unidad Deportiva programados) *100

unidad deportiva

Ampliacién de la red de 500 metros Porcentaje de
agua potable en diferentes lineales metros lineales
calles del municipio desarrollados

(M? desarrollados/M?
programados) *100

Porcentaje de
metros lineales
desarrollados

Ampliacién del servicio de 500 metros
drenaje en el municipio lineales

(M2 desarrollados/M?
programados) *100

Periodo de
revision

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual
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San Pedro Martir Moderno y Transparente
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Proyecto Meta

Ampliacién de la red de
distribucion de energia
eléctrica en el camino real y
camino a santa lucia en el
municipio de San Pedro
Martir
Ampliacién de la red de
energia eléctrica en
diferentes calles de la
poblacion

37 postes

85 postes

Cuartos dormitorios 40 cuartos

Cursos de deteccion de
oportunidades de negocio y
habilidades emprendedoras

10 cursos

Gestion de programas 3 programas

federales y estatales federales
Construccion de comedor
escolar en Telesecundaria 35 m?

clave 20DTV0450N

Manual de Organizacion
98 Y 3 manuales
Procedimientos

Participacién ciudadana en

4 reuniones
las asambleas
Creacion de la pagina .
- pagl 1 pagina web
oficial del municipio
Informes periédicos .
. per 3 informes
dirigidos a los ciudadanos.
. . 3 sorteos al
Organizar rifas y/o sorteos ~
afio
Campafias de descuento .
P 1 campafa

para habitantes

Desarrollar campanas de
conciliacion ciudadana
sobre la importancia de la
participacion activamente 2 campanas
en las decisiones y
acciones del gobierno
municipal

Indicador

Porcentaje de

postes colocados

Porcentaje de

postes colocados

Porcentaje de
dormitorios

Numero de
personas
capacitadas

Porcentaje de
programas
gestionados

Porcentaje de m?

construidos

Porcentaje de
manuales

Porcentaje de
participacion
ciudadana
Porcentaje de
avance en la
creacion de la
pagina web

Porcentaje de
informes

Porcentaje de rifas

desarrolladas

Porcentaje de
campanas
desarrolladas

Porcentaje de
campanas
desarrolladas

Método de calculo

(Postes colocados/ postes
requeridos) *100

(Postes colocados/ postes
requeridos) *100

(Dormitorios construidos/
dormitorios programados) *100

(No. de personas que se
inscriban a los cursos/No. de
personas que finalizan el curso)
*100

(programas
desarrollados/gestiones
programadas) *100

(M2 construidos/M?
programados) *100

(Manuales elaborados
/manuales programados) *100

(No. de habitantes mayores de
18 afios que asisten a las
asambleas /No. de habitantes
mayores de 18 afios) *100
(No. de apartados que han sido
incluidos en la pagina web/No.
de apartados totales de la
pagina web) *100

(Informes realizados/informes
programados) *100

(Rifas desarrolladas/Rifas
programadas) *100

(Campanias
desarrolladas/campanas
programadas) *100

(Camparnias
desarrolladas/campanias
programadas) *100

Periodo de
revision

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual
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. . . . Periodo de
Eje Proyecto Meta Indicador Método de calculo L,
revision
Desarrollar plataformas Porcentaje de  (No. de apartados que han sido
o P o ot avance en la incluidos en la pagina web/No.
digitales para la publicacion 1 pagina web . Anual
de'i - creacion de la de apartados totales de la
e informacion. g " "
pagina web pagina web) *100
Actualizacion del Bando de 1 bando de Porcentaje de (Documentos
Policia v Gobierno Policia y documentos aprobados/documentos Anual
y ) Gobierno aprobados programados) *100
. . 21 equipos
Gestl_o har equipos d.e de trabajo Porcentaje de (Equipos logrados /equipos
trabajo para la policia - X - . . Anual
L para la policia equipos recibidos gestionados) *100
municipal municipal
Sefalizar rutas de 5 Porcentaje de (Sefalizaciones realizadas
evacuacion sefalizacione sefalizaciones /sefalizaciones programadas) Anual
s realizadas *100
Gestionar equipo de trabajo 5 equipos de . . .
iyt o Porcentaje de Equipos logrados /equipos
o parael C.O,m'te. (.je Protgqcmn equipos recibidos gestionados) *100 Anual
5 proteccion civil civil
(@]
@
n Realizar talleres Porcentaje de
= comunitarios de actuacion = 2 talleres talleres (s desarrollad*os/talleres Mensual
] programados) *100
§ ante desastres naturales desarrollados
o Gestionar un Atlas de
IS Riesgo Municipal utilizando 1 Atlas de Porcentaje de (Documentos
o el 2% del Programa de fiesao documentos aprobados/documentos Anual
= Desarrollo Institucional 9 aprobados programados) *100
n Municipal (PRODIM)
Actualizacion del padron 'y Qgtuggfgr?lgg
registro de propietarios de rg ietarios (Total de personas
tierras de municipio a través Fc)ie ?ierras Porcentaje de inscritas/nurr?ero total de Anual
del 2% del Programa de elaboracié}rl1 familias inscritas ropietarios) *100
Desarrollo Institucional de prop
Municipal (PRODIM)
reglamentos.
Proponer y aprobarun  Reglamento
reglamento para el usoy para regular
explotacion de los recursos  elusoy Porcentaje de (Documentos
comunales a través del 2% explotacion documentos aprobados/documentos Anual
del Programa de Desarrollo de los aprobados programados) *100
Institucional Municipal recursos
(PRODIM) naturales
. - Asesorias
Asesorias a los productores . Porcentaje de ( .
dbl muniipio 5 asesorias asesorias desarrolladas/as?sorlas Anual
o programadas) *100
3
2T o
6 § Capacitaciones para crear ca aci%acione Porcentaje de desarrécll::g:g/l:[:aamggi(t?ciones Anual
_g o pequefias empresas P capacitaciones P -
c s programadas) *100
E £
. . Porcentaje de (Talleres desarrollados/talleres
Gestionar talleres de oficios 10 talleres programados) *100 Anual
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Proyecto

Realizacién de talleres para
la elaboracién de abono
organico.

Ampliacién de olla de
captacién de agua pluvial
en el camino real

Construir un mercado
publico

Construccion de area
ecoturistica en el cerro de
la poblacion

Mantenimiento de bordos
agricolas del Rio Capitany
Rio San José

Construccion de un puente
vehicular en el camino viejo
a Ocotlan

Construccion de camino
rural debajo del cerro

Construccion de pavimento
a base de concreto
hidraulico en la calle

avenida lapalmayen la
calle Benito Juarez

Rehabilitacion de caminos
sacacosechas

Reforestacion del cerro del
municipio

Ampliacién de la presa
ubicada debajo del cerro

Construccion de pozos de
absorcion

Talleres sobre la
separacion de los residuos
soélidos

<
Desarrollar talleres de

capacitacion

Meta

5 talleres

250 m3

500 m?

4000 m?

450 m3

150 m?

4500 m?

4500 m?

5 km

5 Ha

4500 m3

5000 m3

3 talleres

2 talleres

Indicador

Porcentaje de
talleres
desarrollados

Porcentaje de m3
construidos

Porcentaje de m?
construidos

Porcentaje de m?
construidos

Porcentaje de m3
rehabilitados

Porcentaje de m?
construidos

Porcentaje de m?
construidos

Porcentaje de m?
construidos

Porcentaje de m3
rehabilitados

Porcentaje de Has.
Reforestadas

Porcentaje
de m3 construidos

Porcentaje
de m® construidos

Porcentaje de
talleres = (Talleres
desarrollados/taller

es programados)
*100

Porcentaje de
talleres

Método de calculo

(Talleres desarrollados/talleres

programados) *100

(M3 construidos/M3
programados) *100

(M2 construidos/M?
programados) *100

(M2 construidos/M?
programados) *100

(M3 totales rehabilitados/M3
programados) *100

(M2 construidos/M?
programados) *100

(M2 construidos/M?

programados) *100

(M2 construidos/M?
programados) *100

(M3 totales rehabilitados/M3
programados) *100

(Has. reforestadas /Has.
Programadas) *100

(M3 programados/M3
construidos) *100

(M3 programados/M3
construidos) *100

(Talleres desarrollados/talleres

programados) *100

(Talleres desarrollados/talleres

programados) *100

Periodo de

revision

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual
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. . . . Periodo de
Eje Proyecto Meta Indicador Método de calculo . .,
revision
Asegurar mayores espacios pfa?:zz%o:s Porcentaje de (Espacios ocupados/espacios Anual
de participacion ciudadana municipales espacios totales) *100
Libro de . -
Generar recetas de . Libro de medicina .
medicina tradicional meqh.cma tradicional (No. De recstas que incluye) Anual
tradicional
(No. de personas que
Mayor participacion de la 2 comités Porcentaje de  conformaron el comité/No. total A
sociedad en la vida politica participacion de personas al culminar
actividades del comité) *100
Talleres de costura para las Porcentaje (Wslleres
artesanas del municioio 5 talleres de talleres desarrollados/talleres Anual
P programados) *100
Porcentaje liEEEe
Gestionar becas 50 becas de bec a!s, programadas/becas Anual
gestionadas) *100
(Camparias de
concientizacién del agua
Campafas de ~ Campanas programadas/Campanas
concientizacién B realizadas de concientizacion del Anual
uso del agua realizadas)
*100
(Campafias de
Camparias reforestacion
Campafas de reforestacion 3 campanas realizadas programadas/Campafias Anual

de reforestacion
realizadas) *100
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11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento es un proceso que comprende la recoleccion y el analisis de datos para
comprobar que el proyecto cumple los objetivos que se proponen las autoridades, el director
de programa y lo mas importante, que responda a las necesidades de la poblacion. Se trata
de una funcion continia basada en un proceso metddico de recoleccion de datos para
proporcionar a los gestores y a los interesados de un proyecto o programa en curso. Su
objetivo es mejorar la eficacia y efectividad de un proyecto y organizacion. Permite determinar

si los recursos disponibles son suficientes y estan bien administrados.

La evaluacion consiste en el analisis de los resultados, efectos e impactos del programa o
proyecto durante su implementacion o una vez finalizado, es la comparacion de los impactos
reales del proyecto con los planes estratégicos acordados, con el fin de reorientarlo o formula
recomendaciones que sirvan de orientacion a programas o proyectos similares en el futuro.
La evaluacioén esta enfocada hacia lo que se habia establecido hacer, lo que se ha conseguido
y como se ha conseguido. La evaluacién puede ser formativa y conclusiva, la formativa tiene
lugar durante la vida de un proyecto u organizacion con la intenciéon de mejorar la estrategia o
el modo de funcionar del proyecto y organizacion, la conclusiva obtiene aprendizaje a partir

de un proyecto completado o una organizacion que ya no estaen funcionamiento.

El seguimiento y la evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo, usando la informacién de
los indicadores permiten organizar y elaborar mejor el informe de gobierno que se expondra
al final de afio a la ciudadania, asi como para dar cuenta del uso de los recursos municipales
y los objetivos alcanzados con el valor agregado de poder informarlo en términos de
sostenibilidad. El seguimiento y la evaluacion comparten la misma orientacion, hacia un
aprendizaje a partir de aquello que se hace y como se hace, concentrandose en la eficacia,

efectividad e impacto.

Para el desarrollo de esta etapa de seguimiento y evaluacién, los proyectos y programas
propuestos en el Plan Municipal de Desarrollo dentro de la programacion y presupuestacion,

se evaluaran de manera anual con el propdsito de conocer los avances que ha tenido el
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municipio y valorar el compromiso de las autoridades municipales para cumplir con lo que
fue planeado. Para calcular y medir cada uno de los avances de los proyectos se utilizaran las
férmulas sefialadas en el apartado de metas e indicadores; los integrantes del H.Ayuntamiento
en coordinacioén con el comité de obras, seran los encargados de llevar a caboeste proceso

de seguimiento y evaluacion.

Para llevar a cabo esta etapa se deben seguir las seis etapas esenciales propuestas en la
Guia para el seguimiento y la Evaluacion de proyectos y programas, de la Federacion

Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y la Media Luna Roja, las cuales consisten en:

Etapas de seguimiento y evaluacion

Etapa 1. identificar el objeto y alcance del sistema de

seguimiento y evaluacion.

Etapa 2. Planificar la recopilacién y la gestién de
Etapa 3. Planificar la recopilacién y la gestion de
Etapa 4. Planificar la difusion y el uso de la

Etapa 5. Planificar el fortalecimiento de la capacidad y los

recursos humanos necesarios para las actividades de

Etapa 6. Preparar el presupuesto de seguimiento y evaluacién

Fuente: elaboracion propia con informacion de la Guia para el seguimiento evaluacion de proyectos y
programa
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12. MATRIZ DE CONSISTENCIA DE PLANEACION MUNICIPAL

NUMER
ESTRATEGIA LINEA DE PROBLEMATIC | PROGRAMA, MET META ODE COSTO FUENTE DE prR];gD
PMD TEMA PMD OBJETIVO PMD PMD ACCION PMD A PROYECTO 0oDS A PROGRAM | BENEFI | INDICADOR | ESTIMA | FINANCIAMI EIECUC
IDENTIFICADA 0 ACCION 0oDS ADA CIARIO DO ENTO ]1 6N
S
Porcentaje
de equipo
materiales
1.1 Brindar el Dotacion suministra
. 1.1.1.1 . . )
acceso efectivo 111 Equipar el Equipamient | de equipo dos =
y de calidad a Me'érér a antfo de o y Equipoy (Porcentaj
Salud y los servicios de Vel insuficiente materiales materiale | 1,899 ede $1,100
: infraestruct salud con . 2020-
Seguridad salud, para . parala para 3 3.7 s person equipo y ,000.0 FISM-DF
. ura de instrumental s L. ) . 2022
social asegurar el - prestacion prestacion necesario as materiales 0
. salud del de atencion s .
bienestar de los municipio indispensabl de servicios de s gestionad
habitantes de la pio. pe médicos. servicios os/Porcent
poblacién. ’ médicos aje de
equipo y
materiales
entregado
s) *100
1.1 Brindar el Porcentaje
. 1.1.1.2 de
acceso efectivo . )
; 111 Gestionar el - . gestiones
y de calidad a . Insuficientes | Gestionar _
. Mejorar la abasto de " ) logradas =
Salud y los servicios de . . medicament | medicame 3 800 -
; infraestruct | medicament . (Gestiones | $50,00 | Ramo 33, 2020 -
Seguridad salud, para 0s para ntos para 5 5.6 gestione | person
. ura de 0s logradas 0.00 fondo Il 2022
social asegurar el L atender ala atender la s as
. salud del prioritarios b ! /total de
bienestar de los e poblacién poblacion. ;
. municipio. del centro gestiones
habitantes de la :
s de salud. realizadas
poblacién. )*100
Adquisicio
No se n de
1.1 Brindar el ambulanci
. cuenta con
acceso efectivo 1.1.1.3 . a
. 111 . ambulancia -
y de calidad a Meiorar la Adquirir una ara el Adauirir solicitada
Eje I. San Salud y los servicios de . ) ambulancia P 9 1 1,711 = $2,000
L . infraestruct traslado de una Ramo 33, 2020 -
Pedro Martir Seguridad salud, para para . 3 3.7 ambulan | person | (Ambulanc | ,000.0
Incluvente . ura de . personas ambulanci ) ) fondo Il 2021
ncluy social asegurar el salud del atencion e tengan a cia as ias 0
con bienestar de los mUnicioio médica q al ung obtenidas/
Desarr(alllo habitantes de la pio. inmediata. eme? encia ambulanci
Socia poblacién. ’g' as
médica. .
gestionad
as) *100
1.2 Brindar 1.21 1.2.11 Falta de Construcci 134 Porcentaje $5.000
. acceso ala Contar con Aumentar la instalacione on de de m? ' 2020 -
Educacioén . . . 4 4.a 500 m? alumn . ,000.0 FISM-DF
educacién de espacios infraestructu s escolares | aulasenla construido 2021
. . 0s 0
calidad para adecuados ra educativa para Escuela s = (M2

(
|
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disminuir las que basica que promover Primaria construido
brechas de permitan la ayuden a una mejor Porfirio s/M?
desigualdad en ensefianza elevar la educacion. Diaz programad
la poblacion. educativa calidad de os) *100
enigualdad | los servicios
de educativos.
condiciones
alos
estudiantes.
1.2.1.2
1.2.1 Construir . .
Inexistencia
Contar con una .
espacios biblioteca de espacio
1.2 Brindar . fisico que Porcentaje
adecuados publica que
acceso a la ayude con de m?
e que cuente con . .
educacion de . textos Construir construido
. permitan la los textos . 500 $1.200
. calidad para N P académicos una s = (M2 2020 -
Educacion S ensefanza académicos . - 4 4.a 120 m* | person . ,000.0 FISM-DF
disminuir las . . e internet Biblioteca construido 2021
educativa y el equipo L as 0
brechas de . X parala Publica s/M?
. en igualdad de computo s
desigualdad en . realizacion programad
L. de necesario N
la poblacion. - de los os) *100
condiciones parala .
. trabajos de
alos realizacion los alumnos
estudiantes. de trabajos
académicos.
121 Porcentaje
Contar con de
. espacios .
1.2 Brindar adecuados 1.2.1.3 campanas
acceso a la e Imoulsar realizadas
educacioén de q. P - Existencia Campafias = (ndmero
) permitan la campafias 3 300
” calidad para N de de ~ de Por . 2020 -
Educacion L ensefianza de o . 4 4.6 campan | person . - Por definir
disminuir las . ~__ ., | alfabetizacié | alfabetizac campafas | definir 2021
educativa alfabetizacio . as as .
brechas de ) n ion realizadas/
} en igualdad nenel ,
desigualdad en L numero de
L de municipio .
la poblacién. . campafas
condiciones
alos programad
estudiantes. as) *100
1.3.1. 1.3.1.1.
Promover la Construir . .
. Inexistencia
conservacié | una Casade de espacio
1.3. Preservar la nde las la Cultura . P Porcentaje
. fisico para
riqueza cultural costumbres donde las de metros
del municipio y personas conservar y Construcci construido
e promover la ) 1, 711 $2,000
para darla a tradiciones puedan . 6ndela s =(M? 2020 -
Cultura . . riqueza 11 11.4 200 m? person . ,000.0 FISM-DF
conocer con propias del acudir a . | Casadela construido 2021
. L cultural, asi as 0
otras localidades municipio tomar como la Cultura s/M?
y generar su para talleres ublicidad programad
propia identidad. inculcar el sobre la p os) *100
. cultural del
legado elaboracion L
municipio.
cultural a de
las nuevas artesanias
[ 1
' 160 |




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

generacion elaboradas
es. enla
comunidad.
1.3.1. Numero
Promover la de
conservacio personas
nde las 1.3.1.2. ensefiada
1.3. Preservar la | costumbres Crear un s= (No. de
riqueza cultural y grupo de personas
| icipi ici .
somince | peaseres | e | paasso | caence somes | a0 | oo
Cultura P prop - . q la lengua zapoteco 4.7 por person $0.00 Por definir 2022
conocer con municipio interesen en . las
. materna nativo semana as
otras localidades para el rescate clases/No.
y generar su inculcar el del zapoteco de
propia identidad. legado enla personas
cultural a comunidad. que
las nuevas finalizan el
generacion curso)
es. *100
1.3.1.
Promover la Numero
conservacié de
n de las personas
1.3. Preservar la | costumbres ensefiada
riqueza cultural 1.3.1.3 s=(No. de
gel municipio tradi;ones Ir;1 'a;ti} Clases de personas
para darlapa propias del clas‘zas de Pérdidade | danza en Sclases | 301 |, qugbse
Cultura - los bailes el nivel de 4.7 por person inserbana 1 ¢41.00 | Por definir 2022
conocer con municipio danza en las tradicionales | educacion semana as las
otras localidades para escuelas de o clases/No.
. . . basica de
y generar su inculcar el nivel basico.
propia identidad. legado pe;ss:as
cultural a finalizan el
las nuevas curso)
generacion *100
es.
1.4.1.
pgsgnn?;s Construcci
1.4. Fomentar el deportivos 1'.4'1'1 on de Porcentaje
Mejorar la Techado
deporte en los que . Infraestructu . de m?
. ) infraestructu en el area .
habitantes del involucren a ra deportiva ra de 203 construido
- ) Iy . — (M2 )
Deporte munlmplo afin la poblacion de las inadecuada imparticién 4a 350 M? person s (M $700,0 FISM-DE 2020
de mejorar su en general s para construido | 00.00 2021
L ) instituciones . de as
condicion de en espacios . practicar ” s/M?
. . educativas educacion
salud tanto fisica dignos y deporte . programad
del fisica en el N
como mental. con la L os) *100
infraestruct municipio. COBAO
Plantel 65
ura
adecuada.
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1.4.1. Porcentaje
Disefiar de
programas eventos
1.4. Fomentar el deportivos 1.4.1.2 desarrolla
deporte en los que Realizar dos =
habitantes del involucren a | actividades Inexistencia | Desarrollo 3 305 (nimero
Deporte municipio a fin la poblacion deportivas de de 4a eventos erson de $50,00 Ramo 28 2020 -
P de mejorar su en general dentroy actividades eventos ’ deportiv P as eventos 0.00 2022
condicion de en espacios | fuera de las deportivas deportivos 0s desarrolla
salud tanto fisica dignos y instituciones dos/numer
como mental. conla educativas. ode
infraestruct eventos
ura programad
adecuada. os) *100
1.4.1.
Disefiar
programas 1.4.1.3 Inexistencia Porcentaje
1.4. Fomentar el deportivos Construir de de avance
deporte en los que una unidad . . de la
b . . instalacione . :
habitantes del involucren a deportiva s Construcci 1899 unidad $1.900
municipio a fin la poblacion donde las . 46n de una 5 deportiva ’ 2020 -
Deporte ; educativas, . 4.a 800 m person 2 ,000.0 FISM-DF
de mejorar su en general personas . Unidad =(M 2021
! ) necesarias . as . 0
condicion de en espacios desarrollan . Deportiva construido
. . para realizar 2
salud tanto fisica dignos y sus - s/M
> actividades
como mental. con la actividades fisi programad
. - isicas. *
infraestruct fisicas. os) *100
ura
adecuada.
1.4.1.
Disefiar .
programas Construcci
1.4. Fomentar el | deportivos 1'4.'1'1 on de Porcentaje
Mejorar la Techado 5
deporte en los que - Infraestructu . dem
. ) infraestructu en el area .
habitantes del involucren a . ra construido
municipio a fin la poblacion ra deportiva inadecuada de 203 s =(M? $700,0 2020-
Deporte h de las imparticion 4.a 350 M? person . . FISM-DF
de mejorar su en general YRS para construido | 00.00 2021
N . instituciones } de as 2
condicion de en espacios . practicar L s/M
. . educativas educacion
salud tanto fisica | dignosy deporte . programad
del fisica en el .
como mental. con la I COBAO os) *100
infraestruct municipio.
Plantel 65
ura
adecuada.
1.4.1. Porcentaje
Disefiar de
programas eventos
1.4. Fomentar el | deportivos 1.4.1.2 desarrolla
deporte en los que Realizar dos =
habitantes del involucren a | actividades Inexistencia Desarrollo 3 305 (numero
Deporte municipio a fin la poblacion | deportivas de de 4a eventos arson de $50,00 Ramo 28 2020 -
P de mejorar su en general dentroy actividades eventos ’ deportiv Zs eventos 0.00 2022
condicion de en espacios | fuera de las deportivas deportivos os desarrolla
salud tanto fisica | dignosy instituciones dos/numer
como mental. con la educativas. ode
infraestruct eventos
ura programad
adecuada. 0s) *100
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1.5.1.
Gestionar
ante las
1.5. Mejorar la dependenci Porcentaje
calidad y los as estatales Ampliacio de metros
servicios programas 151.1 Insuficiente n de la red lineales
Servicios basicos de las de apoyo A-m- Iia-r Ia servicio de de agua 500 10 desarrolla $2,000 2021-
basicos de | viviendas a fin parala P potable en | 6 6.2 metros familia | dos = (M? ,000.0 | FISM-DF
. . red de agua agua . . 2022
la vivienda | de elevar el mejor otable otable diferentes lineales s desarrolla 0
bienestar de los prestacion P ’ p calles del dos/M?
habitantes del de los municipio programad
municipio. servicios os) *100
basicos de
las
viviendas.
1.5.1.
Gestionar
ante las
1.5. Mejorar la dependenci Porcentaje
calidad y los as estatales | 1.5.1.2. L de metros
o : Ampliacio )
servicios programas Ampliar el n del lineales
Servicios basicos de las de apoyo servicio de Insuficiente servicio de 500 10 desarrolla $2,000 2021-
basicos de | viviendas a fin parala drenaje para | servicio de . 6 6.2 metros familia | dos = (M? ,000.0 | FISM-DF
- h : . drenaje en . 2022
la vivienda | de elevar el mejor reducir los drenaje. ol lineales S desarrolla 0
bienestar de los | prestacion riesgos a la municioio dos/M?
habitantes del de los salud. p programad
municipio. servicios os) *100
béasicos de
las
viviendas.
Ampliacio
1.5.1. n de lared
Gestionar de
ante las distribucié
1.5. Mejorar la dependenci 1513 nde Porcentaie
calidad y los as estatales o energia ;
servicios rogramas Ampliar la Falta de eléctrica 11 95 de postes
Servici . prog red de infraestructu ’ person | colocados
ervicios basicos de las de apoyo ; s en el 1 1.2 - $1,000
g g . energia ra eléctrica . 37 as = (Postes 2020-
basicos de | viviendas a fin parala o camino 7 14 ,000.0 | FISM-DF
e . eléctrica en en algunas postes 24 colocados/ 2021
la vivienda | de elevar el mejor . real y 11 71 0
bienestar de los prestacion diferentes calles de la camino a 11.1 Hogar | postes
habitantes del de los calles del poblacion santa lucia . es requeridos
municipio servicios municipio. en el )*100
basicos de municipio
las de San
viviendas. Pedro
Martir
1.5.1.
1.5. Mejorar la Gestionar 1513 Ampliacio Porcentaie
calidad y los ante las A- ' I: ) | Falta d nde lared 380 d ;
servicios dependenci mpiaria ra ta de de energia 1.1 e postes
Servici . red de infraestructu - person | colocados
ervicios basicos de las as estatales eneraia ra eléctrica eléctrica 1 1.2 85 as = (Postes $2,000
basicos de | viviendas a fin programas erg en 7 1.4 ,000.0 | FISM-DF 2022
L eléctrica en en algunas . postes 90 colocados/
la vivienda | de elevar el de apoyo . diferentes 11 71 0
bienestar de los parala diferentes calles de la calles de 111 Hogar | postes
habitantes del meior calles del poblacién a ’ es requeridos
rant jor municipio. ., )*101
municipio. prestacion poblacién
de los
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servicios
basicos de
las
viviendas.
1.5.1.
Gestionar .
Porcentaje
ante las de
1.5‘. Mejorar la dependenci 1514, dormitorio
calidad y los as estatales B -
- Construir 40 s=
" Servicios programas cuartos en person | Dormitorio
Servicios basicos de las de apoyo - Faltade Cuartos 1.1 $3,000
. = . viviendas - o 40 as s 2021 -
basicos de | viviendas a fin parala . espacios dormitorio 1.2 . ,000.0 | FISM-DF
L . para evitar . cuartos 40 construido 2022
la vivienda | de elevar el mejor ol para dormir | s 3.5 Hogar | s/ 0
bienestar de los prestacion . . 9 o
. hacinamient es dormitorio
habitantes del de los o s
municipio. servicios ’ rogramad
basicos de P %
| os) *100
as
viviendas.
Numero
1.6. Reducir el 1.6.1.1. de
indice de Gestionar personas
migracion del 16.1 cursos de Cursos de capacitada
municipio de . identificacié deteccién s= (No. de
Promover .
San Pedro actividades nde Presencia de personas
Martir, a fin de de oportunidad media del oportunida que se
Migracion frenarlas | o brendimi es de fenémeno | des de g | 83 10 s00 | Mseribana | q500 | Por definic | 2022
consecuencias negocio y migratorio negocio y 8.6 cursos los
: entos entre e o
sociales o deteccion de en el habilidade cursos/No.
; la poblacién o L
negativas ] habilidades municipio s de
como medio :
generadas por la empresarial emprende personas
. de empleo.
presencia de es, ante doras que
este fendémeno dependencia finalizan el
social. s estatales. curso)
*100
1.7.1.
Incorporar
en las 1711
1.7. Consolidar distintas R Porcentaje
. Involucrar a . .
una sociedad esferas de Inexistencia de
] - las personas
incluyente y la vida, con alguna de programas
empatica con la acciones ; qu! participacion gestionad
e . discapacida - 3 _
poblacién incluyentes en Gestion de 0os =
Grupos ) ddela - program 15
vulnerable, a fin con los . actividades programas - (programa - 2020-
vulnerable ; . comunidad a 10 10.2 as familia $0.00 Por definir
de mejorar sus diferentes - laborales, de | federales s 2021
s o participar de federale s
condiciones de grupos salud y y estatales desarrolla
- ; manera . s .
vida y reducir las | vulnerables fisicas en dos/gestio
? plenay
desigualdades dela . los grupos nes
- - efectiva en
sociales entre la sociedad i vulnerables. programad
. actividades N
poblacién. para ) as) *100
- sociales.
garantizar
su pleno
desarrollo.
1.8. Garantizar 1.8.1. 1.8.1.3 Inexistencia | Construcci Porcentaje
. el acceso de Disefiar Construir en de on de de m?
Sggurldaq alimentos estrategias las infraestructu comedor 2 21 35 m? 305 construido $900.0 FISM-DF 2021 -
Alimentaria . . . - 00.00 2022
saludables para enfocadas instalacione | ra educativa, | escolar en s = (M2
los habitantes en la S especialmen | Telesecun construido

(
|
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del municipio de | dotacién de educativas, te para daria clave s/M?
San Pedro alimentos comedores ingerir 20DTV045 programad
Martir, para de alto valor | comunitarios alimentos. ON os) *100
lograr su pleno nutricional
desarrollo social parala
y humano. poblacion.
211
Garantizar
2.1 Establecer la atencién 21.11
lazos efectivos inmediata y Elaborar Porcentaje
de comunicacién | eficiente de | manuales de . . de
o Inexistencia
entre las tres las organizacion manuales
. de manuales | Manual de _
Coordinaci esferas de demandas y de o =
. . L de Organizaci 3 500
ony gobierno y la de los procedimient oraanizacion on 1 111 | manuale erson (Manuales | $5,000 FISM-DF 2020 -
gestion ciudadania, para | habitantes, os, a fin de 9 Yo ’ P elaborado .00 2022
A : ) L y Procedimi s as
municipal brindar mediante la | contribuir al L s
procedimient entos
respuesta cual se adecuado s /manuales
inmediataa las | propiciarala | actuar de los programad
solicitudes de confianza 'y servidores os) *100
esta. armonia en publicos.
el ambito
politico.
Porcentaje
2.2. Generar 2'2.'1' 2213 de
: Gestionar Establecer S
acercamientos y . participaci
proyectos mecanismos )
acuerdos con . on
] sociales de .
diferentes L ciudadana
organizaciones Que pa_rt|C|paC|on = (No. de
- beneficien a ciudadana L
publicas, | inclusi Participaci habitantes
. rivadas y de la 108 inclusiva L artlpnpacn mayores
Eje Il: San Presencia priv: S habitantes que ayuden | Participacion on 4 500
PR sociedad civil, a B . . de 18 - 2020-
Pedro Martir | instituciona fin de ampliar del auna ciudadana ciudadana 10 10.2 | reunione | person afios que $0.00 Por definir 2022
| S municipio correcta deficiente en las s as .
Modernoy las posibilidades asisten a
de gestion para tor_ng de asambleas las
Transparente e mejorar el decisiones
municipal que - asambleas
. desarrollo publicas,
contribuyan al ; /No. de
social de con base en .
desarrollo de habitantes
nuestras el desarrollo
nuestras ) mayores
- comunidade | de la buena
localidades. s obernanza de 18
: 9 afios) *100
2.3. Desarrollar 2.3.1. Porcentaje
un gobierno Robustecer de avance
transparente, los medios en la
honesto y disponibles 2.3.11 creacion
eficiente en el para Crear una de la
desarrollo de garantizar pagina web pagina
sus funciones, la oficial del N c .. web =
que se apegue transparenc | municipio de ose reacion (No. de
Rendicion al cumplimiento iayla San Pedro cuentg con d,e 'Ia 1 pagina 1,543 apartados | $4.000 Ramo 33 2020 -
RS - una pagina pagina 16 16.6 person fondo IlI
de cuentas dela difusion de Martir, para H - web que han .00 2021
. ) oficial del oficial del as . (PRODIM)
normatividad la publicar la -, o sido
) . L . i municipio municipio . .
vigente para informacion informacion incluidos
aumentar la gubername publica de enla
legitimidad y ntal, que les interés pagina
satisfacer de la permita a social. web/No.
mejor manera los de
posible, las ciudadanos apartados
diversas conocer el totales de
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necesidades origen de la pagina
ciudadanas. los web) *100
recursos,
las obras y
acciones a
las que se
destinany
sus
avances
2.3.1.
Robustecer
los medios
2.3. Desarrollar dlSp(;l::ﬂeS
un gobierno para 2.3.1.2
garantizar
transparente, a Desarrollar
honesto y t jornadas de
. ransparenc | - s
eficiente en el iavyla informacion
desarrollo de Jay y rendicion
) difusién de .
sus funciones, a de cuentas Porcentaje
que se apegue informacion dirigidas a Inexistencia Informes de
al cumplimiento los de jornadas periddicos informes =
s gubername . o 1711
Rendicion de la ntal. que les ciudadanos de dirigidos a 16 16.1 3 erson (Informes $0.00 Por definir 2021-
de cuentas normatividad Q- de San informacion los ’ informes | P realizados/ ' 2022
: permita a P . as -
vigente para los Pedro y redicion de | ciudadano informes
aumentar la ciudadanos Martir, con cuentas. S. programad
legitimidad y conocer el el fin de os) *100
satisfacer de la . cumplir con
- origen de -
mejor manera los una gestion
posible, las recursos honesta 'y
diversas ’ transparente
; las obras y
necesidades acciones a
ciudadanas. |
as que se
destinany
sus
avances
2.4 Mejorar la 24.1. 2411
captacion de Disefiar Organizar .
. - ] . Porcentaje
ingresos propios | mecanismo rifas y/o de rifas
del municipio s eficientes sorteos
. . desarrolla
Finanzas para aplicarlos que entre Poca . -
- N . e Organizar 3 1711 das =
publicas en la realizacién permitan el aquellas captacién de . ) Por - 2021-
L ) rifas y/o 17 171 sorteos | person (Rifas - Por definir
municipale de obras que cobro de personas ingresos - definir 2022
: . A sorteos al afio as desarrolla
S contribuyan al contribucion | que pongan propios. .
. das/Rifas
desarrollo es alos al corriente
L . programad
econémico y habitantes sus as) *100
social del del impuestos
municipio. municipio vencidos.
2.3. Desarrollar 2.3.1. 241.2 . . Porcentaje
- Inexistencia
un gobierno Robustecer | Implementar de de
transparente, los medios descuentos o o campafas
) ) : campafas Campanas
Finanzas honesto y disponibles en los desarrolla
L . : de de 1 1711 _
publicas eficiente en el para primeros 16.1 ~ das = Por - 2021-
- - descuento descuento 16 campaf | person = - Por definir
municipale desarrollo de garantizar meses del ara ara 0 a as (Campana | definir 2022
s sus funciones, la afo para el P P s
habitantes habitantes
que se apegue transparenc | pago de sus con desarrolla
al cumplimiento iayla impuestos y das/camp
R adeudos. o
de la difusion de otras anas
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normatividad la contribucion programad
vigente para informacion es as) *100
aumentar la gubername | municipales.
legitimidad y ntal, que les
satisfacer de la permita a
mejor manera los
posible, las ciudadanos
diversas conocer el
necesidades origen de
ciudadanas. los
recursos,
las obras y
acciones a
las que se
destinany
sus
avances
F02rt-:|-(:c-:er Desarrolla
los vinculos 2511 . r
P Desconocimi | campafas
armonicos Desarrollar
~ ento por de .
2.5 Establecer de la campafas rte de | iliacié Porcentaje
un sistema de ciudadania de pa b? ©la conctliacio de
gobernanza con el informacion psob?gllc;n ciu d: dana campafas
Buenas efectivo en el gobierno sobre la importancia sobre la desarrolla
racticas municipio, que municipal, importancia pde la importanci 2 1,543 das = Ramo 33
P d permita definir que de la L p - ’ (Camparia | $2,000 2020-
e de manera permitan participacion participacion adela 17 17.7 | campaf | person S 00 fondo Il 2021
gobierno . ] ciudadana participaci as as ' (PRODIM)
municipal correcta los realizar cu.l_dadana en las on desarrolla
problemas acuerdos activaen la decisi . das/camp
publicos y sobre las toma de ecisiones y activament afas
contribuya a su politicas de decisiones ac;:lrc;n:ls d:c?sr;c:aZs programad
debida atencion. desarrollo para el d p I . as) *100
que eleven desarrollo esarrolio y acciones
el bienestar municipal. municipal. tc)i_el
de la g0 |_e_rno|
ciudadania. municipa
26.1. Porcentaje
) de avance
Mejorar el
; . enla
equipamient .
creacién
0 dela
2.6 Impulsar un tecnologico agina
’ ot?ierno y de 2.6.1.1 Desarrolla ?Néqb _
gobis ) conectivida Disefiar una . . r
electrénico a fin P Inexistencia (No. de
Buenas dalared pagina web . plataforma
- de establecer ] . de sistemas L apartados
practicas de internet que permita ; s digitales L 1, 543 Ramo 33
canales de unificados 1 pagina que han $4.000 2020 -
de comunicacion en las una de parala 16 16.6 Web person sido 00 fondo Il 2021
gobierno . oficinas comunicacié . - publicacié as . ) ' (PRODIM)
L idoneos con la L . informacion incluidos
municipal - s municipales n efectiva . nde
ciudadaniay digital. . . enla
resolver sus , que conla informacié Agina
. permitan ciudadania. n. pag
necesidades. . web/No.
brindar de
servicios
. apartados
electrénicos
ala tlotal’es. de
. . a pagina
ciudadania. web) *100

e
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3.1.1 Crear
mecanismo
s
participativo
s que .
3.1. Actualizar el permi.tan I.a POFCde:taJe
rr;allco normativo actualizacié document
S n de los .
del municipio marcos 3111 Desactualiza os
para garantizar normativos Actu-al-iz-ar ol cién en los Actualizaci 1 bando aprobados
Estado de lasana que Bando de marcos | jon del 6 | o | 899 = $2,000 | o o | 2020-
Derecho convivencia, la reglamenta Policia y normativos an_d(? de 6 6.b oliciay | person (Documen 00 amo 28 2021
seguridad y el - de las Policia 'y Gobiern as tos '
nlas Gobierno del . .
respeto de los funci s funciones Gobierno. o aprobados
unciones municipio L
derechos entre o municipales. /document
los habitantes municipales 0s
i y
del municipio. establecen p;ogrf{ggd
las normas
de
convivencia
entre los
habitantes.
N 3.21
3'15::;?;”3'; el Fortalecer a 3.21.1 Porcentaie
delitos en el la Policia Adquirir 21 de : 2% del
municioio. bara Municipal uniformes, Carencia de Gestionar equipos equinos Proorama
Procuracio aranrt)izérpun en cuanto a equipos de equipamient equipos de 21 re?:ibi%os %e
Ejelll. San n de cgljima de paz su radio oparalos | detrabajo | 45 | 4q, [ trabajo olicia | = (Equipos $50.00 | pesarrolio | 2020-
Pedro Martir usticia se uridgd y equipamient | comunicacio elementos parala ’ parala P s o rgadgs 0.00 Instituciona 2021
] elgsonal o para el ny de la Policia policia policia /eg iDOS | Municioal
Seguro atlE)imoniaI e};tre adecuado materiales Municipal. municipal municip e(sqtio%ad (PODII\a)
pIos habitantes desempefio de uso al gos) *100
del municioio de sus policiaco.
P funciones.
3.3 Mejorar la Porcccjantaje
; e
capacidad de o
3.3.1.1 sefalizaci
respuesta ante 3.3.1 g
. Senalizar ones
fenémenos Fortalecer . . )
naturales que el Comité rutas d_e Inexistencia Sefalizar realizadas
Proteccion ongan en de evacuacion de rutas de 5 30 = $1,000
civil prieg ola Proteccion y puntos de sefialamient evacuacio 3 13.1 sefaliza | person | (Sefalizac ’00 Por definir 2021
inte ridgd fisica Civil que encuentro os de rutas n ciones as iones '
de Igs ersonas existe :n ol en distintas evacuacion realizadas
persc o zonas de la /sefalizaci
del municipio de municipio. L
San Pedro poblacién. ones
Martr. programad
3.3 Mejorar la
capacidad de 331 Porcentaje
respuesta ante - 3.3.1.2 Equipamient | Gestionar de 2% del
Fortalecer
fenomenos ol Comité Dotar del o equipo de 5 equipos Programa
Proteccion naturales que de equipamient insuficiente trabajo equipos 5 recibidos de 2021-
- pongan en . 0 necesario el comité para e . e person | = (Equipos . esarrollo
civil Proteccion i del ité ! 13 131 d Equi $0.00 D I 2022
riesgo la - al Comité de e comité de rotecci as ogrados nstituciona
iesgo | Civil que | Comité d d ité d Protecci lograd Instituci
integridad fisica existe 2n ol Proteccion proteccion proteccion 6n civil /equipos | Municipal
de las personas S Civil. civil civil gestionad (PRODIM)
del municipiode | MUMCIPio: 0s) *100
San Pedro
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Martir.
Falta de
capacitacion
3.3 Mejorar la al comité de
capacidad de 3.31.3 proteccion Porcentaje
respuesta ante 3.3.1 Emprender civil lo cual Realizar de talleres o
. 2% del
fenémenos Fortalecer talleres genera que talleres desarrolla P
o L - - rograma
naturales que el Comité comunitarios haya una comunitari 130 dos = de
Proteccion pongan en de de las débil os de 2 (Talleres $5,000 2020 -
- . i : . s 13 13.1 person Desarrollo
civil riesgo la Proteccion medidas de capacidad actuacion talleres desarrolla .00 L 2021
. : - - iy 9 as Instituciona
integridad fisica Civil que actuacion de reaccion ante dos/tallere | Municipal
de las personas existe en el ante ante desastres s p
A S (PRODIM)
del municipio de municipio. desastres desastres naturales programad
San Pedro naturales. causados os) *100
Martir. por
fenémenos
naturales
3.3 Mejorar la Gestionar Porcentaje
; un Atlas de
capacidad de .
de Riesgo document
respuesta ante 3.3.1 3.3.1.4 L o
j - Municipal os 2% del
fenémenos Fortalecer Gestionar la .
e " utilizando aprobados Programa
naturales que el Comité creacién de . . o —
i Inexistencia el 2% del 1 Atlas 1,711 = de
Proteccion pongan en de un Atlas de $1,000 2021 -
o . L . de un atlas Programa 13 13.3 de person | (Documen Desarrollo
civil riesgo la Proteccion Riego ante - . .00 I 2022
. - . - de riesgo de riesgo as tos Instituciona
integridad fisica Civil que desastres e
; Desarrollo aprobados | Municipal
de las personas existe en el naturales en R
o S o Institucion /document (PRODIM)
del municipio de municipio. el municipio.
al os
San Pedro Municipal d
Martir unicipa programa
) (PRODIM) os) *100
3441
Coordinar
acciones Actualizaci
3.4 Trabajar en conjduntas on c,iel
R e padrény
coordinacion N ) .
actualizacio 34.11 registro de Actualiz .
con las . o i Porcentaje
A nde Crear una El Padrony propietario acion de L
instituciones . . de familias o
. padrones base de registro de s de padrén : R 2% del
agrarias S . inscritas =
-~ de datos propietarios tierras de de Programa
municipales, S ) : L . (Total de
. . propietarios actualizada de tierras en municipio propietar 50 de
Tenencia para evitar . B . ) - personas $15,00 2020 -
} : de la tierra con el el municipio através 16 16.b ios de familia | . . Desarrollo
de la tierra conflictos . o . inscritas/n 0.00 I 2021
. con las padrén 'y se del 2% del tierras y s . Instituciona
agrarios al . ) Umero o
N autoridades registro de encuentra Programa elaborac I Municipal
interior del . . - ) 2 total de
S ejidales y propietarios | desactualiza de i6n de S (PRODIM)
municipio y con : propietario
o comunales, | de tierras en do. Desarrollo reglame .
los municipios . | . Instituci s) *100
vecinos a San para e'V|tar el municipio. nstltt:cnon ntos.
Pedro Martir. ash, al
problemas Municipal
dentroy (PRODIM)
fuera del
municipio.
3.4 Trabajar en 3.4.1 34.1.2 Inexistencia Proponer Reglam Porcentaje 2% del
coordinacion Coordinar Elaborar un de y aprobar ento de Programa
Tenencia ~ con [as acciones reglamento reglamentos un para 1,711 document $10,00 de 2021-
} instituciones conjuntas pararegular | pararegular | reglament 16 16.b regular | person os Desarrollo
de la tierra . 0 I 2022
agrarias de elusoy elusoy o para el elusoy as aprobados Instituciona
municipales, actualizacio explotacion explotacion usoy explotaci = | Municipal
para evitar nde de los de los explotacié on de (Documen (PRODIM)
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conflictos padrones recursos recursos n de los los tos
agrarios al de naturales naturales recursos recursos aprobados
interior del propietarios comunales comunales naturale /document
municipio y con de la tierra del a través s 0s
los municipios con las municipio. del 2% del programad
vecinos a San autoridades Programa os) *100
Pedro Martir. ejidales y de
comunales, Desarrollo
para evitar Institucion
asi, al
problemas Municipal
dentroy (PRODIM)
fuera del
municipio.
411
Reconocer 4111
las Brindar
habilidades . ;
4.1 Fomentar la asesorias Porcentaje
. tanto de
igualdad de para los - de
: hombres Desconocimi .
oportunidades productores . asesorias
como de ento de Asesorias —
entre hombres y . del . =
; mujeres en L técnicas alos 5 250 .
mujeres en el municipio 5.5 . (Asesorias .
Empleo I la adecuadas productore asesoria | person $0 No aplica 2022
acceso al ambito L con la 5.a desarrolla
participacié L de s del 5 as
laboral, participacion L - das/aseso
. . ny produccion municipio .
garantizando asi | . de . rias
- liderazgo de . de cultivos.
una mejor rovectos agrénomos programad
calidad de vida. | Proyee de as) *100
productivos N .
ovaunivers
que se itas
generen en ’
la localidad.
411
Reconocer
. las
B M sel A1E tar | habilidades Porcentaje
Pedro Mrtir - romentaria 1 anto de 41.1.2 de
. igualdad de .
Productivo e : hombres Crear capacitaci
oportunidades - L -
Innovador entre hombres y como de pequenas Insuficientes Capacitaci ones =
: mujeres en empresas f ones para 2 150 (Capacitac
mujeres en el oportunidad . - $3,000 . 2021 -
Empleo I la que detonen crear 8.3 capacita | person iones No aplica
acceso al ambito N, es de ~ . .00 2022
participacié | el desarrollo pequefas ciones as desarrolla
laboral empleo
. ! . ny econémico empresas das/capaci
garantizando asi | . .
. liderazgo de del taciones
una mejor royectos municipio programad
calidad de vida. | ProYeC : c
productivos as) *100
que se
generen en
la localidad.
4.1 Fomentar la 411 41.1.3
igualdad de Reconocer Gestionar la Porcentaje
oportunidades las imparticion de talleres
entre hombres y | habilidades de talleres Insuficientes . = (Talleres
; | d | idad Gestionar 250 d I 5000
Empleo mujeres en & tanto de ante e oportunida talleres de 8.5 10 person esarrolla | $5, Por definir 2022
acceso al ambito hombres ICAPET, es de - ) dos/tallere .00
oficios as
laboral, como de para el empleo s
garantizando asi | mujeres en aprendizaje programad
una mejor la de oficios os) *100
calidad de vida. participacié que
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ny beneficien a
liderazgo de hombres y
proyectos mujeres.
productivos
que se
generen en
la localidad.
421
Reconocer
aquellos 421.2 Porcentaie
4.2 Impulsar el cultivos Realizar Realizacio de taIIerer
crecimiento del capaces de talleres de D -
- N esconocimi nde desarrolla
Actividade sector primario a generar capacitacion ento sobre talleres dos =
s ravés de mayor sobre la la para la 5 805 | Talleres | $8,000 2021 -
E A proyectos produccion realizacion . . 8 8.5 person : Por definir
conémica . elaboracion elaboracio talleres desarrolla .00 2022
s productivos para y que de abonoy de abono n de as dos/tallere
mejorar su ademas fertilizantes . b
productividad e ofrezcan organicos organico abono S d
ingresos. buenos para los organico. progrzrgg
resultados cultivos. 0s)
econémicos
421
Reconocer
aquellos
4.2 Impulsar el cultivos Ampliacié Porcentaje
crecimiento del capaces de 4213 n de olla 1899 de m3
Activi sector primario a generar Ampliar la 1.1 X :
ctividade . - de person | construido
s través de mayor oIIa_c'ie Insufnqn'ente captacion 1 1.2 as s = (M3 $200.0
Econémica proyectos produccion | captacién de | captaciéon de de agua 6 14 250 m3 491 construido 00 0’0 FISM-DF 2022
s productivos para y que agua pluvial agua pluvial pluvial en 6.1 hogar M3 '
mejorar su ademas en el camino el camino 6.4 s programad
productividad e ofrezcan real. real os% *100
ingresos. buenos
resultados
econdmicos
4.3 Brindar a los
productores 4.3.1
mecanismos Desarrollar
idoneos para la proyectos Porcentaje
comercializacion | locales que 1899 de m?
Actividade pro dgc?tssstanto ;Oggggragl 4311 Inexistencia Construir person | construido $3.000
S | ' Construir un de un un 5 as s =(M? i 2021-
- os artesanales correcto 11 11.3 500 m . ,000.0 FISM-DF
Econdmica como aquellos desempefio mgrgado merpa}do me;rgado 491 construido 0 2022
S resultantes de de las publico. municipal publico hogar s/M?
las cosechas a actividades es progrfa 1’83(’
fin de generar comerciales 0s)
intercambios enel
comerciales municipio.
efectivos
4.4 Impulsar el 441 4411 Construcci Porcentaje
C ) . 5
Zg(glo:ntltjj:]liitilqo Aprovechar Crear un Inexistencia | " de area 1,899 de m? $1,400
Turismo pio los centro de drea | Soowristic | o 1 g5 | 4000 me | person | OMSTUdO [ “o550 | Fism-DF | 292 -
para generar atractivos ecoturistico ecoturistica aenel as s = (M2 ’ 0 2022
derrama naturales en el cerro " | cerrodela construido
econdmica. que posee del poblacion s/M?
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el municipio municipio, programad
originando mediante la os) *100
que se le explotacion
reconozcay | sustentable
se convierta de los
en recursos
detonante naturales.
del
desarrollo
economico
local.
441
Aprovechar
los 4411
atractivos Crear un
naturales centro Mantenimi Porcentaje
4.4 Imoulsar el que posee ecoturistico ento de 11 de m3
) pursar el municipio en el cerro ’ rehabilitad
sector turistico - bordos 1.2
L originando del Inadecuados . 1 1,899 os = (M3
. en el municipio L agricolas 1.4 $450,0 2021 -
Turismo que se le municipio, bordos . 2 450 m3 person totales FISM-DF
para generar reconozcay | mediante la agricolas del Rio 8 23 as rehabilitad 00.00 2022
derrama . i’ Capitany 24
P se convierta | explotaciéon ., 0s/M3
econdmica. Rio San 8.3
en sustentable José programad
detonante de los os) *100
del recursos
desarrollo naturales.
econdémico
local.
46.1.1
46.1. Iniciar | ©estionar
con las
nuevas dependencia
obras de s
4.6. Mejorar las cor:‘s:ja;vlaa clo correspondi Construcci Porcentaje
diversas vias de . entes, el . 6n de un de m?
. o infraestruct Deficiente .
Vias de comunicacion apoyo de . puente construido
comunicaci del municipio ura_de recursos infraestructu vehicular 1,899 s = (M? $1,500 2020-
. caminos . raparala 11 11.3 150 m? person . ,000.0 FISM-DF
ony para lograr una econdmicos lidad enel construido 0 2021
transporte mejor movilidad que. y de moviiidad y camino as s/M?
- beneficien L viabilidad. .
de la poblacién .t maquinaria viejo a programad
) : la movilidad . N
en su interior. al que Ocotlan os) *100
transporte perm!tg n
g rehabilitar
publicoy
. las calles y
particular :
caminos del
municipio
4.6.1. Iniciar 46.11
nuevas Gestionar
4.6. Mejorar las obras de con las Porcentaje
diversas vias de | conservacié | dependencia . Construcci de m?
Vias de comunicacién ndela s Deficiente on de construido
. L . . infraestructu - 1711 2
comunicaci del municipio infraestruct correspondi camino 5 s=(M $250,0 2020-
. ra parala 9 9.1 4500 m person . FISM-DF
ény para lograr una ura de entes, el movilidad rural as construido 00.00 2021
transporte mejor movilidad caminos apoyo de oviidad y debajo del s/M?
de la poblacion que recursos viabilidad. cerro programad
en su interior. beneficien econdmicos os) *100
la movilidad y de
al magquinaria
Fo72 )
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transporte que
publicoy permitan
particular rehabilitar
las calles y
caminos del
municipio
46.1.1
4.6.1. Iniciar | GeStionar
nuevas con‘as .
dependencia Construcci
obras de 5n d
. conservacio s . on de .
4.6. Mejorar las nde la correspondi pavimento Porcentaje
diversas vias de | . entes, el . a base de de m?
. L infraestruct Deficiente .
Vias de comunicacién ura de apoyo de infraestructu concreto 543 construido $2.350
comunicaci del municipio caminos recursos ra para la hidraulico 1 113 | 4500 m? erson s = (M2 0(‘)0 0 FISM-DF 2020-
ony para lograr una e econdmicos mO\E)iIidad en la calle ’ P as construido | ’ 0 ' 2021
transporte mejor movilidad ben(zeficien y de viabilidady avenida la s/M?
de la poblacion la movilidad maquinaria ’ palmay programad
en su interior. al que en la calle os) *100
transporte permitan Benito
ubli?:o rehabilitar Juarez
particula}; las calles y
P caminos del
municipio
5.1 Preservar 5.1.1
los ecosistemas Irﬁ 'Iementa
en el territorio r P Porcentaje
municipal para estrategias 51.1.1 de Has.
garantizar el de mange'o Realizar Insuficientes Reforestac Reforesta
Municipio cuidado y el 1€l actividades campanas L 1711 das =
sostenible ion del $40,00 2020 -
Sustentabl | buen de los de de cerro del 13 13.3 | 5Ha person | (Has. 0.00 FISM-DF 2022
e aprovechamient reforestacié reforestacio o as reforestad '
recursos municipio
ode los naturales nenel n as /Has.
recursos UE DOSEE cerro. Programa
naturales, gl P das) *100
evitando su uso municipio
irracional. plo-.
5.1 Preservar 511
los ecosistemas | : 'I 5112
jeV: en el territorio mplementa ol .
EjeV: San municipal para r Captar la Porcentaje
Pedro Martir arantiz arF:aI estrategias mayor Ampliacio de m3 con
Sustentable - ga de manejo cantidad de ndela struidos =
Municipio cuidado y el ) . 1711
sostenible agua Presencia presa (M3 $750,0 2020-
Sustentabl | buen . . ; 13 13.3 | 4500 m3 | person FISM-DF
. de los proveniente de sequias ubicada programad | 00.00 2022
e aprovechamient . as
o de los recursos de las debajo del 0s/M3
reCUISOS naturales lluvias, para cerro construido
naturales que posee su s) *100
. ’ el reutilizacion.
evitando su uso municipio
irracional. plo-
5.1 Preservar 5.1.1 5.1.1.2 Porcentaje
los ecosistemas Implementa | Captar la de m® con
Municipio en el territorio r mayor Construcci 310 struidos =
Sustentabl mummpal para estrateglgs cantidad de Presenc!a on de 15 153 | 5000 m3 | person (M3 $500,0 FISM-DF 2020-
e garantizar el de manejo agua de sequias pozos de as programad | 00.00 2021
cuidado y el sostenible proveniente absorcion 0s/M3
buen de los de las construido
aprovechamient | recursos lluvias, para s) *100
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ode los naturales su
recursos que posee reutilizacion.
naturales, el
evitando su uso municipio.
irracional.
5.1 Prestar de
manera eficiente | 5.1.1
el servici‘q de Establgcer 51.1.1 _
recoleccion, mecanismo Irﬁp-al-'tir o Porcentaje
traslaqo, s eficientes tall d Desconocimi Tall de
alleres de alleres _
Manejo de tratamiento y de ., concientizaci | nto de los sobre la talleres =
los dISpOSICIO‘n final recoleccién 6n sobre la benef|C|o§ separacié 3 1200 (Talleres $3.000 N 2021-
. de los residuos de basura S del manejo 11 11.a person | desarrolla . Por definir
re’sllduos s6lidos en el que separacion de los n dfe los talleres as dos/tallere .00 2022
sélidos L . adecuada . residuos
municipio de permitan residuos . 5
. de los o solidos
Sa’n ‘Pedro realizar una residuos solidos programad
Mgrtlr, para correcta‘ Slidos os) *100
evitar la separacion sol
degradacion del | de residuos.
medio ambiente.
6.1.1: 6.1.1.1
6.1 Fomentar Generar Gestionar
la participacion | una mayor | talleres de
igualitaria de participaci | capacitacio
las mujeres y 6nen el n sobre la Porcentaj
hombres en sector publicidad Limitadas | Desarroll ede
los diversos econdémico | enredes osibilidad ar talleres =
Igualdad sectores y , afin que sociales P d tall 2 60 (Talleres $3.00 P
de econdémicos, las para los con‘isérciealiz a c?ées 5 10.3 talleres | PE'S° desarroll 0 bO def(i)r:ir 2022
Género sociales y mujeres productos acion de capacitac nas | ados/talle )
politicos de obtengan | elaborados productos. ion res
nuestro una por las programa
municipio, a fin | retribucion mujeres dos) *100
de garantizar justa por artesanas
la igualdad de sus de la
derechos artesanias | comunidad
Estrategias .
Transversales 6.1.2.1:
6.1 Fomentar 6.1.2: Generar
la participacion | Permitir la mayores
igualitaria de inclusion espacios Porcentai
las mujeres y de las de Escasa Asequrar e de J
hombres en mujeres participacié | participacio ma gores 5 6SDACIOS
los diversos en n para las n es ).;cios espacio P _
Igualdad sectores y puestos mujeres, ciudadana P de S para 15 (Espacio Por
de econémicos, de toma que en las articipa 16 | 10.2 ap os | Perso P $0.00 defini 2022
Género sociales y de trascienda diversas P igcr;p c r(r:1urngicip nas ocu;S) ado nir
porlﬁgstsrode de‘;'ﬁ'?:es tgrfass actlvc;cé?des ciudadan ales s/espacio
municipio, a fin | administra | desarrollad | municipio a s totales)
de garantizar cion as enlos
la igualdad de publica comités
derechos municipal. | municipale
S.
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6.2.1:
Involucrar
ala
6.2 Garantizar | poblacion
la participacion | indigena .
y el ejercicio dela I36|\/2ul1 -gr No existe Generar Libro rhlg(;(i)c%il
pleno de los comunida contegido un - recetas de tradicion Otras
Asuntos derechos de la denlas referente a compendio de medicin 1,899 al =(N6 $500 fuentes
. poblacion actividade - de recetas . 3 3.8 perso ) ) de 2022
Indigenas indigena para s que la medicina de medicina a nas De 00 financiami
L : tradicional o tradicion tradicio recetas
contribuir en la permitan medicina ento
preservacion su de la tradicional al nal que
d . . - _ . | comunidad incluye)
el patrimonio | participaci
cultural. 6n activa
en los
diversos
sectores.
Porcentaj
e de
6.2.2: participac
Incentivar ion =
6.2 Garantizar la (No. de
la participacion | participaci personas
ézln:?%rg II(:)Ig p?)?l’tﬁ:r; lge 6.2.2.1: ngpr cor?flé?ma
Asuntos derechos de la la corg'rteézr de Baja pg;t'g;pfac 2 ron el Por
M dl’ng; e | poblacion poblacion | 27 0)'/ onla | participacic ; oiedad | 10 | 103 | comites | 20 | comiteN | $0.00 | ot | 2022
indigena para indigena, . n indigena . o. total
A 4 gestion en la vida
contribuiren la | mediante municioal olitica de
preservacion el P P personas
del patrimonio | desempefi al
cultural. ode culminar
cargos actividad
publicos. es del
comité)
*100
6.1.4:
Promover
6.2 Garantizar a | 6143
la participacion geneclj'amo Impulsar Porcentaj
y el gjercicio enr: I:os talleres de Talleres e de
pleno de los digr?os y costura Falta de de talleres =
Asuntos derecbr?osl gie la bien que apoyo en costL;ra o 6 5 300 gTaIIereﬁ $3.00 Por 2022
Indigenas | . PO28CON | rorunerad | MelOreN su para 1as | talleres | PErsO | @esamol | 560 | definir
indigena para las actividad artesana nas | ados/talle
A os para o
contribuir en la las habilidades | artesanal s del res
preservacion . productiva municipio programa
. . mujeres *
del patrimonio del s de las dos)*100
cultural. S mujeres
municipio
que
contribuya
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na
mejorar su
calidad de
vida y la
de sus
familias
6.3.1:
Incentivar
la
participaci
on de las
6.3: Proteger ninas, 6.3.1.3 Porcentaj
los derechos ninos y Gestionar ede
Derechos . adolescent _
de las nifas, becas de becas =
de las nifios es del obierno 50 (becas
ninas, y municipio 9 Desercion | Gestiona 50 .
nifios adolescentes en para que escolar r becas 4 4.5 becas perso | programa | $0.00 | No aplica | 2022
adolesge del municipio actividade puedan nas das/beca
ntes para lograr s sociales continuar s
una sana ara con sus gestiona
convivencia. para estudios das)*100
contribuir
al
desarrollo
econdmico
del
municipio.
6.3.4:
Promover ~
la Campaf
o as
participaci .
6n activa realizada
de las C S
. i ampan
oo derocios | nitosy | 6344 as de
Derechos de las nifas adolescent Realizar concienti Otras
de las - ’ campanas Campaf zacion
ninas ninos y es en l.a,' de Escasez as de 4 1,899 del agua | $1,00 fuentes
) adolescentes | proteccion S S 6 6.4 | campa | perso ’ de 2022
ninos y del municipio del medio cor?s;lentlza de agua conc!gntl fas nas programa | 0.00 financiami
adolesce para lograr ambiente, cion del zacion da§/Cam ento
ntes una sana e uso del panas de
convivencia con?ribu a agua. concienti
) n de y zacion
manera del uso
. del agua
positiva a .
realizada
la s) *100
sustentabil
idad.
Derechos | 6.3: Proteger 6.3.4: 6.3.4.5 Campafi Campan Otras
de las los derechos Promover Disefar Deterioro P 3 1,899 as fuentes
o s . as de - $3,00
nifas, de las ninas, la programas del medio reforesta 13 13.3 | campa | perso | realizada 0.00 de 2022
nifos y nifos y participaci de ambiente cion nhas nas S ’ financiami
adolesce | adolescentes on activa reforestaci (Campani ento
(
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ntes del municipio de las 6n con los as de
para lograr ninas, infantes. reforesta
una sana nifos y cion
convivencia. adolescent programa
esenla das/Cam
proteccion panas de
del medio reforesta
ambiente, cién
que realizada
contribuya s) *100
n de
manera
positiva a
la
sustentabil
idad.

——
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13. ANEXOS

ACTA DE INTEGRACON DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL 2021.

E'l. VIRUS SARS-CDVZ CDVID-I?' :‘- -‘?‘C'—— )
——— ﬁg_—: ™

(CDSM) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.

=~/ En el municipio de San Pedro Martir, Distrito de Ocotlan, Estado de Oaxaca, siendo las
iAD 1:00 horas del dia 10 de marzo del afio dos mil veintiuno, con fundamento en el articulo
ICiA 8 fraccion XV de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, el C. Adalberto Lépez
1 PedrolOpez, en su caracter de Presidente Municipal, procede a dar inicio a la sesiéon de
Integracion del Concejo de Desarrollo Social Municipal, de conformidad con lo ;
Undispuesto por los articulos 2 Apartado B, 4, 115 y 134 de la Constituciéon Politica de los 4 Fe s
" Estados Unidos Mexicanos; 1, 25, 32, 33, 34, 35, 48, 49 y 50 de la Ley de Coordinacion § &
Fiscal; 1 fraccion VI, 3, 11, 17 y 27 Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con u;'_ e
las Mismas; 4, 7, 11 fracmon IV, 16, 17, 38 fracciones lll y IV, 44 fraccion V, 45, 61, 69, 70 S
y 71 de la Ley General de Desarrollo Social; 85 y 86 de la Ley Federal de Presupuesto $YRESIDERCIA
Responsabilidad Hacendaria; 2 fraccién XL, 12, 13 fraceién | y Il, 17, 18, 40, 41, 58, 61, MUI‘NCIP
62, 64 y 65 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y IosM y-
_Municipios; 49 y 51 Ley General de Responsabilidades Administrativas; 75 de la Leyy:; ',‘;'
'/\General de Contabilidad Gubernamental; 33 y 34 de la Ley de Planeacién; 17 de la Ley %
General de Proteccion Civil; Decreto de Presupuesto de egresos de la Federacion para el &
Ejercicio fiscal 2021; 113 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre Y i
~Soberano de Oaxaca; 14 de la Ley Estatal de Planeacién; 12 de la Ley de Igualdad entre ﬁ %‘
Mujeres y Hombres para el Estado de Oaxaca; 17 de la Ley de Coordinacién Fiscal para- ==
el Estado de Oaxaca; 3, 43 fracciones XXIV, XXV, XXVI y 68 fraccion XV de la Le 5
Organica Municipal del Estado de Oaxaca; 46, 47, 49, 51, 64, 65, 67 de la Ley g&’é’gogﬁ
008 47 Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales; 1, 2, 5 fraccion Ill, g¢ 0

,39 5 3 17 y 18, 24 y 25 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado deMpio. San Pedro
L4 W 7 Oaxaca; 38, 40, 41, 42 fracciones VIl y IX, 44 fraccion | y VII, 45, 46 y 48 de la Ley deﬂ Martir,
EA ‘g Proteccion Civil y Gestién Integral de Riesgos de Desastres para el Estado de Oaxaca® '*- Ocatidn, Oox

0 2020 - 2022
i&% ! 2%  Acuerdo por el que se realiza la distribucién de los recursos del Ramo General 33

WIRIA DRportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, correspondiente al
%CIENDA Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones o
Mpio. 5an PedroTerritoriales del Distrito Federal, los Lineamientos del Fondo de Aportaciones para la :
e, o":‘;’;’:"n Infraestructura Social y los Lineamientos normativos de ingresos extraordinarios
2020 - 2022 provenlentes de Convenios o Programas Federales y Estatales vigentes; ACUERDO por

: en los Lineamientos que regulan las funciones de las Delegaciones deresp

3 :,‘ Desarrolloy 1, 2 y 4 del Decreto po § que se crea el Consejo EstatalMU

iigrite:

‘EBIUURIA ~H: CENTR()N '-DUCA
EDUCACION PRttaLGLARCM
Mpio. San Pedro  BENITO JUAREZ
Martir, ?f‘DCf‘tMSBB
Jtto. Occtlan, @ax,
2420 - 2022 =

?020 2022

Palacio Municipa®y-Gendsro, San Pedro Martir, Ocotlan, Oaxat Behmitd de Pedags de Fam
ayuntsanpedromart1r20ﬂ0m2022@gma|I com, C.P.71525 Tel: (951)52$2C‘1thu,—bpad
" Porfirio Diaz"

-LP W s e !:u/wmo« '/Lw)fuﬂc:} Goreia i
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EIPAL CONSTITUCIONAL

SAN Psnmmm,ocormm OAXACA
“2021, ANO DEL RECONOCIMIE WénthRSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA
. COVID-19"

505 2
{24, (B3se de lista de los convocados y verificacion del Quérum Legal. .
| 2. Instalacion legal de la Sesion.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Integracién del Concejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM)
4.1. Integrantes.

4.2. Funciones del Concejo

EL .f\_‘.»{n")v YOLLE S
5. Toma de Protesta a los integrantes del Concejo de Desarrollo Social M[mlcipal
' 6. Informe de los Lineamientos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
(FAIS).

Informacion sobre la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Ios"
Municipios. -

’%Q‘é 2« 8. Informacién y Lineamientos en materia de Proteccion Civil. i ’
SINDICATUS i/‘ _ DetdOcotldn, Oax
M UNl(’lp"\‘! Informacién de la Incorporacion de la Titular de la Instancia Municipal de la Mujer. | 2020-2022
- Informacién de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal. ?ﬁ! f
11. Informacién sobre infraestructura de Telecomunicaciones en los municipios del Estado g
| de Oaxaca EE llj?éjﬂ []?EE

' 12. Difusién de los resultados del censo de poblacién y vivienda 2020. |GENE
D Mpio. San Pedro
- 13. Informacién de los Organos Municipales del Deporte, OMDEP. | Martir,

F)fﬂa Ocetldn, Oax.

4. Informacién del Convenio de Coordinacion que celebra el Gobierno del Estado a | '
través de la CGCOPLADE con los Municipios.

AT ] %5. Informe de asamblea comunitaria y procedimiento de para la eleccién del o los Comité &/
REhIDURIA DE 4e Contraloria Social

HACIEND A
Mpio. San Pedm16' Informacion sobre la alineacién de los Ejes Estratégicos y Lineas de Accion del Plan |

Mdrti Municipal de Desarrollo, NTRO nr »DUCAOK

Dtto. Ocotldn, 0ck7. Informacién de los Programas vy Estrategias de Inversién del Gobierno Federal y \ PREESCOLAR
2020-2022 Estatal. BENITO JUABE

- 18. Exposiciéon de motivos para la adopcion de la Agenda 2030 a través de las accion zuocuus -

} ) lmplementadas por eI Concejo de Desarrollo Social Mumcnpal

act o

e "”’“’;”’Edmzdm
i"p:o ‘}'mp@di’@alaclo MUnicIpal, Centro, San Plwdro "M Ocotlan, Oaxaca. o0 Pim U e
r‘(‘aﬂy’untsanpedromart|r2020 202;110@ 3 i | SPfr,Wfszs Tel: (951)5232?"?’0‘! © Diaz”

MebA I z
otto. Ocstlan, Qax. P )y e 5 <= - &’i:m Martis
»-ﬂ A i FERHEAOPLRM A, o,

) sz

F \')MEVP‘”’"‘” /b ﬂL”(/Z C)M’éoaz
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H. AYUNTAMIENTOYVUNICIPAL CONSTITI
SAN PEDRGWIARIIR, OCOTLAN, OAXACA |~
TQ AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUGCHA CONTRA

ARSICoV2. COVID-19" i
VAT % R

. Qax DESARROLLO DE LA SESION: “’%;-'

N
CENTRO DT, EDUCACH
) B PREESCOLAR
B 7 & & 4 BENITO JUARE

14 1% 4 A 200CC0498B
) 5527 1. PASE DE LISTA DE LOS CONVOCADOS Y VERIFICACION'DEL '‘QUORUM 5AN PEDRO HART
HEGHIURIA QEEGAL.- En uso de la palabra el Secretario del Concejo de Desarrollo Social Municipal b5
F*JLICIA  procede al pase de lista, encontrandose presentes: 13 hombres y 11 mujeres, haciendo

.&?pf%}%ifgf?df%n total de 24 personas, de un total de 24 convocados, por consiguiente se informa al

to, Botisn nnFresidente del Concejo de Desarrollo Social Municipal existe el Quérum Legal para
; . desahogar la presente sesion.

~]

*@e'_
PRESIDENCI
MUNICIPAL
L% 2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION.- En uso de la palabra del Presidente del Mpio. San Pedre
.‘%;Concejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar formalmente instalada la Deto. C‘;‘gggg;, oa

.1 { sesion para la Integracién del Concejo de Desarrollo social Municipal para el ejercicio — 3p29. 3022

if 2021, y valido los acuerdos que de ella resulten.

SINDICATURA,
MUNICIPAL ; b o
Mpio. San Pedre 3.-LECTURA'Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.- Continuando con el tercer punto ﬁ @
&:\‘\

,_g“fﬂ:fﬁ}; del orden del dia, en uso de la palabra el Secretario del Concejo de Desarrollo Social
Dtto. Geotlan, Ogy,
2% 702

}

Municipal, procede a dar lectura del orden del dia, y somete a consideraciéon de los

presentes, y toda vez que no existe ninguna observacion, es aprobado el orden del di EGIDU 'I.?DE
por unanimidad de votos de los integrantes del Concejo de Desarrollo Social Municipal.  gqu; ?{% DE

GE 0
Mpio. San Pedro

;ﬁ_ 2 -, 4.INTEGRACION DEL CONCEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL (CDSM). Enyyy,, OMcgggf? o
SN 7uso de la palabra el representante del Médulo de Coordinacién para el Desarrollo, 2020. 2022
..jprocedié a explicar a los presentes, que el Concejo Desarrollo Social Municipal es un
250z@ Grgano colegiado de participacién, consulta, planeacion, priorizacion y concertacion de
REGIDUhHi A Dtedos los sectores a nivel municipal, que busca crear acciones a fin de construir un futuro %
HI\EiENDASOStembIE; asimismo, quienes integran el Concejo de Desarrollo Social Municipal y sus § ¥;
Mpio. San pedrdunciones: quedando integrado de la siguiente manera: :
. Ocotlan, Gax. )
”“"zgff,’.mz 4.1 Integrantes del Concejo:

.r_‘?_i'_ .}'

Sera presidido por el Presidente Municipal o quien lo supla en el desempefio de sustio.
\ funciones, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica Municipal para el Estado
; ; o de Oaxaca, quien tendra voto de calidad en caso de empate. Tendra como miembros
1310URIA DE permanentes a los integrantes del H. Ayuntamiento, Autoridades Auxiliares del Municipio,
“JUCACION Representantes de Centros y Nicleos de Poblacién (Barrios, Colonias, Secciones, etc.),
@PEO- San Pedre  Agrarios, de Organizaciones Econémicas.del Sector $ocialy Privado, de Organizaciones !

Maértir, oo, =R g : Ve

ﬁl‘. OCG“G”, Q@j(_ C.c.0. Archiva Mum‘%“ . % ) - " oy e U 1 ‘r(:’fl faili R,QZ\

W00-2022 Palacio &)Y, Ocotlan, Oaxaca. £ Frm Urb Fe

ayuntsanpegd €. P®71525 Tel:(951)52329%0Hirio Diaz'

- e ——— . . R e an Pedro Mﬁrﬂ

) =
T E @twﬁﬂ{@ﬂ‘zﬂg‘ cReotlan, Oax.
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SAN PEDRO MART
“2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL F

como autoridades comunltanas con presenma y domicilio en el Municipio, quienes tendraq;gnmo on Epucmc

4\ voz y voto. PRELSCOLAR
) BENITO JUARE.

‘ 20DCC0498B
j UR!A DE SAN PEDRO MARTI

=0\ |ip Seran miembros con derecho a voz en este Concejo, los integrantes del Comité de UCOTLAN, OAX.

Mpi®) San PedrContraloria Social, el Secretario Municipal, el Tesorero Municipal y el Responsable de

\Marti,  Obra Publica.
Gf[ﬂr L .':f"f
}. 2 °

DIRECM@M
Asimismo, podran aS|st|r en calidad de invitados los representantes del Gobierno DE Oppas

IGO social y privado Mpio. 8an pave.

o B=ET
gg 1 pas L. . ST S500
\p (nicamente tendran derecho a voz. V¥ el e

S:\?:S :\S é\ gﬁ% 2 funciones del Concejo:

Mpic. San Pedre

M ‘;E_N;.‘_o DE COORDINACION
drnr PARA EL DESARACLLD

Yy 3 . '- "“,“ ;
Dtto. 51, 0% concejo de Desarrollo Social Municipal, tendra las siguientes fliniones: o\San Pedro g\

artir  REGIDURMA DE
% o .0&QUIDAD DE
GENERO

- Implementar acciones para fomentar la participacién comunitaria en la planeacién, que Mpio. San Pedro
registren y establezcan mecanismos de control y seguimiento de los proyectos que letfo Martir,

realicen con los recursos publicos a través de formas de organizacién con fas qu ,gf{}@tg’é’}zoa’"
cuente el municipio o para garantizar la participacién social. S
Gy \::l

3

- Definir y priorizar las obras, acciones y proyectos estratégicos para la atencién de lash
carencias sociales y el mejoramiento de la Linea de Bienestar Minimo, planteados eri

ipio. San Pedro  los ambitos comunitario y municipal, dar prioridad en la atencion a la poblacion de |dg st f %

Martir, Zonas de Atencién Prioritaria (ZAPs); a las localidades con los dos grados de rezag foiN = =

i “ta, Ocotldn, 09X gocial mas alto y a la poblacién en condicién de pobreza extrema (con mas de tres ENcmT.;

2020 - 2022 carencias sociales y por debajo de la Linea de Bienestar Minimo), asi como aquellas ; 'PME’

que requieran rehabilitacién y/o mantenimiento, afectadas por fenémenos naturales, o | Pedro 8

respetando los Lineamientos y Catélogo correspondiente, emitidos por la Secretaria,, peaNs , Oax,

D de Bienestar, asi como la normativa prevista para el uso de otras fuentes de 7070° 022 N

financiamiento. s
. N i
gl C. Garantizar el ejercicio de los recursos (FISM-DF: Ramo 33, Fondo Ill) en estricto EUS-}A’ A
IDURIA DE apego a los Lineamientos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social,

tbucC Aﬁp‘egfg emitidos por |amSec gg de glenestar instancia norm §th8 de dicho fondo y W
OMS;J’,‘;H, C.c.0. Archiva Municinal ‘f’,,’.

Q@ Ocatlan,OG’Pa lacio Munig
2020 - 3¢ ntsanpedrom

E.LP-m

u.l -

& [, S 205#1;;

W .
MRS o i
otlan, Oaxaca ed.
5 Tel: (95”5?3 f'ﬂf'?d?az

e dro Mart)y

W,a /DOL : ”n Qax.
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COTLAN, OAXACA -\
N?L DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA

‘Daxvigentes a la fecha de la sesién, asi como los co.rrespgnidi;ébféé' a otras fuentes de

2DULO DE COORDIMAC: O
ARA EL DESARRGLLG

“=“ D. Mantener registros especificos del , dos debidamente actualizados, asi

’ i = = . "~ BENITO JUARE
A [k como la documentacion original §Ue justifique y compruebe el gasto incurrido, 200CC0498B

i conforme a lo establecido por la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Leysan pepro MART,

Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica respecto del ejercicio de  0COTLAN. 0AX
. los recursos federales. R

. De acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, promover la cultura de
trasparencia y rendicion de cuentas a través de acciones que generen espacios

‘ ” pagina del Sistema de Informacion para la Planeacion (SISPLADE) PHESIDENI

R e ,  www.sisplade.oaxaca.gob.mx, para reportar la aplicacion de recursos federales en la | i

%,.%U; Matriz de Inversion para el Desarrollo Social (MIDS):
SINDI Cﬂ TURA http//www. qob.mx/bienestar/documentoslfondo—de—gportaciones-para-Ia-.

MUN|CcipaL  Infraestructura-social-fais, Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT):

Moo San Pedro  Nitps://www.mst.hacienda.gob.mx/shcp-home y demas herramientas definidas para tal
fin.

pte - O,

Promover la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, asi como de estudios y - - i 5 MY
proyectos, la integracién de expedientes técnicos y unitarios de obras, acciones parag e -, iAD
proyectos y dar cumplimiento a las disposiciones de los Lineamientos para la EQUIDAD DE
operacion del FISM-DF y de otras fuentes de financiamiento, asi como la GENERD
incorporacion de las validaciones técnicas, econémicas y, en su caso, juridicas, que Mpio. San Pedro
emiten las instancias normativas. Martir,
Dtto. Ocetlan, Oaf
) inad()0? N

. Dar a conocer, promover y en su caso, definir el uso de hasta un 2% del FISM-DF
para la integracion y ejecuciéon de un Programa de Desarrollo Institucional Municipal
(PRODIM), para fortalecer la capacidad de gestién del gobierno municipal.

. Dar a conocer y en su caso, definir el uso de hasta un 3% para Gastos Indirectos de
Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales de
istrito Federal, de acuerdo con el catalogo correspondiente.

Promover obras, acciones y proyectos que coadyuven al cumplimiento de log™ @0
siguientes ejes transversales; en la inclusién social, igualdad de género, pueblos

g indigenas, sostenibilidad proteccion al medio ambiente y participacién ciudadana.

- .,

N i Promover obras, acciones y proyectos que garanticen la alimentacion nutritiva y

5.\EGIDUR'1A, £ servicios basicos a las nifias, nifios y adolescentes, y les permita crecer en

3 FOUCACION ambiente sano y libre de violencia. ; H
Mpio. San Pedro

g Maértir, .

é Ditto. Oce U(jﬂ, &wArrhlun-Munﬁc[ntﬂ 7 A

S zwp-202Palacio Municipa

ayuntsanpedro

E.L.P Y
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OAXACA

£ fernilia
h MFcema yone

H. AYUNTAMIENTQ

7/ saN PEDROR
#2021, ANO DEL RECONOC|

20-2022 , R

= TALL Lot L =l X
7 ﬁ&sgNAL DE SALUD, PORIALUCHA CONTRA
18- SARS-COVZ. COVID-19" "~ R4 EL DES AR

7

& .) . OCOTLAWN .
s a(( Promover la integracion de Comités de Obra para cada obra y accién aprobada por el
/ Ayuntamiento, con cargo al FISM-DF, asi como de otras fuentes de financiamiento.  CEKTRO 0T EDUCACIO

BE PREESCOLAR
; - ;o g ; 2 NITO JU i
L. Promover la integracion y participacion de los Comités de Contraloria Social a los zuoccmgggE

CDSM, en apego a los Lineamientos emitidos por la Secretaria de la Contraloria AN piRO MARTI

Transparencia Gubernamental en materia de Contraloria Social, con derecho a voz OCOTLAN, 04X
Unicamente.

M. Elaborar y aprobar el programa de trabajo del

5.- TOMA DE PROTESTA A LOS INTEGRANTES DEL CONCEJO DE DESARROLLO it i+
1287 SOCIAL MUNICIPAL. En uso de la palabra &l o la Presidente(a) Municipal procedepRESINENCIA
%’tomar la protesta de ley a los miembros integrantes del Concejo de Desarrollo SociglUpIcIP
e ;“g-'Municipal. “¢ Protestais desempenfiar leal y patriéticamente el cargo como integrantespio. San P
%22 25% del Concejo de Desarrollo Social Municipal que se os ha conferido y guardar y hacer Mo
SINDICATURguardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes quéto,0c
M E_}NiC|PALde ella emanen, asi como las leyes de la materia, mirando en todo por el bien y i

Mpio Son Pedrprosperidad de este concejo?” asimismo, responden “Si, Protesto” El presidente

concluyo: “Si no lo hiciereis asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio os lo & o
O%emanden”. y

6.- INFORME DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DEL - %
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL (FAIS). En USQireinu A :
de la Voz, el representante del Médulo de Coordinacién para el Desarrollo de la CG-Equj D{& E
, COPLADE yl/o el representante de la Secretaria de Bienestar informaron sobre los GENERC
¥ A Jﬂ& alcances normativos de los Lineamientos del Fondo de Aportaciones para la Mpio. Son Ped, ..
&tu%@s) # Infraestructura Social (FAIS) y en particular las aplicables para el Fondo de Infraestructura.  arti,
¥ —':“»“‘ Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISM-DF)sen :{'

“ hHiA 0 Eresente ejercicio fiscal.

HACIENDA
Mpio. San Pedro i 8
Martir, 7.- INFORMACION SOBRE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS
Dtto. Ocotién, OENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS. El representante del Modulo de %

= Coordinacién para el Desarrollo de la CG-COPLADE, informé sobre la Ley de Disciplina <« ?ﬁ
N

\T
YT
Su

BN '()Ct‘)ﬂéﬂ, C..
U20- 2022

§ g.ﬁf’gﬁ\“‘\Las entidades a mas tapdar el 15 de enero del presente afio deberan reintegrar las
¥ A% |- \trasferencias federaleg .‘-‘-T_- que no hayan sido devengadas.
mb > i

SREGIDURIA DE
. EDUCACION

fﬂpig, San Pede@ . Archivo Munteiani

S Mirtir, = ! T P o aras de Fam
s ;o Palacio Municjpa : nrn.iég,:eu
Nitn Oeatl ; ; : d
%“fp%s'fﬁé %anpedromrtu 2.2 ?HitioDiaz"
LA - z — iy oo “-y;vl,‘. h o — n Pedro Mar["
. — § 20, I i Qca"aul 0
E L ¥ 1 Javier E55B, 1 - ax
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8 | OAXAC A
n ?m’qﬂc’

go LAN, OAXACA . .
INAL DE SALUD, POR LA L_ucm-;@b_\'mfé :

. Asi mismo, se realizara periédicamente la evaluaciéi 'del clumplimiento de lagenTRo pE EDUCACIO
»"fa”obligaciones de las entidades y estas a los municipios asi como el tipo de sancion al que PREE§COLAR

estara sujeto en caso de tener una falta administrativa. BENITO JUARE;
20DCCo43488

8.- INFORMACION Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL.- En usé“gc’;ﬁﬁ’_iﬁ ’*mﬂf

e la palabra el representante del Médulo de Coordinacién para el Desarrollo, informé al

: oncejo que, en virtud de que el Estado de Oaxaca es proclive a riesgos ocasionados por

M,érb)&'an’@_- C,mfen()menos naturales, es importante contar con un reprgsentante dfel Consejo _c]e
Wit  Proteccion Civil, con un Plan Municipal de Proteccién Civil, sfJe permita

o (Y reduccion de riesgos de desastres.

Por ello se sugiere considerar en la priorizaci e obras, aquellas gue requier
008 1 rehabilitacion y/o mantenimiento de acuerdo a los Lineamiento del FAIS, garantizando
Gaf!-ﬁ%& participacion social en el Concejo de Desarrollo Social Municipal. [
P Aty 3
N}

,}M{? 9.- INFORMACION DE LA INCORPORACION DE LA TITULAR DE LA INSTANCIA)
m"y MUNICIPAL DE LA MUJER. - El representante del Médulo de Coordinacién para el 3
Desarrollo de la CG-COPLADE, informa la incorporacién de la Instancia Municipal de ’téi"],ﬂ: 2032 3

=]

SINDICATURA,, : , i3 202 <
J'\‘:n'l"'m‘gm ' 'Mujer, para promover la perspectiva de género en la Planeacién del Desarrollo
MUNICH
Mai " D

?r!é Comunitario y Municipal. i;g“ g}%@ Ly
, 02:10.- INFORMACION DE LA GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL. - El 5 ﬁ.

) 2 representante del Moédulo de Coordinacién para el Desarrollo de la CG-COPLADE,
informé al Concejo sobre la Guia Consultiva de Desempefio Municipal del Institutozggipy Y
% DE

=

Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED), manifestando que es EQuip

una herramienta para orientar a los municipios durante su periodo de gobierno para que GE
mejoren y consoliden sus capacidades institucionales. Asi mismo busca, alentar la mejora Mpio. San Pedro
continua de la gestion y el desemperio de los gobiernos municipales, impulsar las buenas Martir,

AT = : "Dtta. Ocetldn, Oox
practicas, promover una cultura de evaluacién que permita establecer metas y medi 2028 - 202»2
resultados y atender de manera oportuna los Objetivos de Desarrollo Sosteni ela
Agenda 2030.

EGIDURIA DE :
HAC!ENPEdA 11.-INFORMACION SOBRE INFRAESTRUCTURA DE TELECOMUNICACIONES EN@?&” mj
Mpw-MSs'". " LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE OAXACA. En uso de la palabra, el representante N
tto Oc?)tléfq, oax. del Médulo de Coordinacion para el Desarrollo, informa acerca de la importancia de las . i
2020 - telecomunicaciones en los municipios del Estado, adicionalmente comenta sobre los CIFECCION
Convenios de Colaboracion que ha firmado COPLADE para apoyar la creacion de PF OERAS
infraestructura de telecomunicaciones a fin de impulsar el crecimiento de la cobertura de ¥pio. San Pedro
/-este servicio publico en el estado y cumplir los objetivos establecidos en el Plan Estatal dg, d.e“”""“‘

3 “Desarrollo 2016-2022. 203,
Kl ! . =

. \w_;.gz. INFORMACION SOBRE LA DIFUSION DE LOS RESULTADOS DEL CENSO DE

b e '}*f““'_I?QBLACION Y VIVIENDA 2020. El representante del Médulo de Coordinacién para el | .%;
w_uﬁtGiﬂUHtﬂl Desarrollo de la CG-COPLADE, informa con relacién al Censo de Poblacién y Vivienda [/ v

EDUCACIDR020 realizado cada 10 afios por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI),
W08 B :

S i
. Mpio. San Pedro " g -

X Ma‘f'ﬂf C.c.n. Archive Municio S ool :-21“ x "‘:I -:-‘ :
! -

EﬁlT.‘).Ocoﬂdn,‘ikmléco Mo p 3 i B P ed re = r, Ocotlan, Oaxacais '

JRayWntsanpedro : 71525 Tel:(951)5232d 4,1 AR
£, Pt 222 @t ofPocl g, Footn, ou
( )|
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LU s

H. AYUNTAMIENTOM

SAN PEDRO NOEATLAN, OAXACA

“2021, ANO DEL .‘!Euf.'l{):'\l’ﬂ(:.'Ml"f%s /AL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA
EL 2

-_‘(r,cb’n’s'{ituye la fuente de informacién estadistica mas completa sobre la cual se apoya el \\____
] conocimiento de la realidad nacional, pues recaba informacion de toda la poblacion y deCenTRa nt pyeye
las viviendas del territorio nacional. En Oaxaca, desde 2019 se inicié la preparacion de PRE:SGOAR
j dicho Censo, dado que en el marco del Comité Estatal de Informacién Estadistica yBE’;’;[’"( ?C-;fUARE
Nl 7/ Geogréfica (CEIEG), donde el Coordinador General del COPLADE ocupa el cargo de., PEDR é“&ﬁ
o, ( - _ Presidente, se constituyeron el Comité de Apoyo al Censo 2020, ademas de 20 Comités DU gy nmﬂ
EGTEY AlA DiMunicipales y 25 Comités Regionales, como espacios de participacion y colaboracié f"?&‘iﬂ%ﬁ*@f' :
_POBICIA - para que todas y cada una de las viviendas y los habitantes del estado fuesen censado a% 0%
Mpio. i Fedro | 3 presentacion de resultados obtenidos del Censo 2020 se realizé el 25 de enero del a !

u{ af
‘A

: i

IR ';’;‘ 1 €N curso, a partir de esta fecha los datos estaran disponibles en la pagina del INEGI, %zt

"oy, > donde se podréan consultar y hacer uso de ellos. PRESIFEN W
2\\4%, 13.- INFORMACION DE LOS ORGANOS MUNICIPALES DE CULTURA FiSlCAMﬁUMC'PM'\“

¥ la CG-COPLADE, informa que con base a lo establecido en la Ley de Gtitura Fisica §&| Ocotlin, Ga¥.
¥ Deporte para el Estado de Oaxaca, se instalaran Organos Municipales del Deporte?20-2022 ~
= (OMDEP), instancias encargadas de implementar acciones para promover y fomentar el
SINDICATU R desarrollo de la actividad y cultura fisicas, asi como la recreacion y ef deporte en los
MUNICIPAL habitantes en el ambito municipal y que ademas ejecutaran las politicas plblicas dictadas

Mpio. ?g”t';:’“e’-’-'"? por el Sistema Estatal del Deporte (SIEDE), efto conforme a<siiszordenamientos, y,

Dio, Ocatlan, DaxPrESUPUEstos asignados. a ﬁ' %%' ‘
it L)

980, MIde f
% 14. INFORMACION DEL CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRA EL =%
GOBIERNO DEL ESTADO CON LOS MUNICIPIOS.- En uso de la palabra, REGIDUT \UE
Nwﬂf%y representante del Médulo de Coordinacion para el Desarrollo de la CG-COPLADEEQUIDAY DE
T informa acerca de la importancia de la suscripcion del Convenio de Coordinacion entre el GENERD
Gobierno del Estado y el Municipio para establecer las bases de coordinacién con el fin deMpio. Sai Pedro

C\% = DEPORTE, OMDEP. El representante del Mddulo de Coordinacién para el-Desarrollo de Martir, =

J Pa‘mfa\/ /

=

fortalecer las capacidades institucionales para las tareas de planeacion, ejecucion MC"'}*’"."': N
eguimiento de los planes, programas y proyectos de inversién publica de los Repursos' j(%c;‘t ;5’55)“"
ederales y estatal que recibe el municipio.
\'\M"‘E o
MP;O.SAH,P‘?dr 15. INFORME DE ASAMBLEA COMUNITARIA Y PROCEDIMIENTO DE P LA
Martir,

Dtto. ocotl‘;g'ﬂo l6dulo de Coordinacién para el Desarrollo de la CG-COPLADE, informa de la importancia

LECCION DEL O LOS COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.- El representante del %@J_l
2020- 4

de la eleccion de dichos comités para el municipio, por lo que se sugiere realicen el
procedimiento para la eleccién de Comité de Contraloria Social 2021, el cual debera de
~elegirse democraticamente a tres integrantes, tomando en cuenta la paridad de género,
\ este con el fin de vigilar, verificar y dar seguimiento a las obras, acciones, proyectos
\productivos y programas sociales ejecutados con recursos publicos federales, estatales Y,
‘ ssmunicipales, asi como, a los acuerdos del CDSM y a las demas disposiciones aplicables
MEGIDURIA 81 materia de contraloria social. ‘
SEDUCACION . , . 7770
N i, San ped1B.- INFORMACION SOBRE LA ALINEACION DE LOS EJES ESTRATEGICOS Y Ji.°
e\ wértir, LINEAS DE ACCION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO. - El Secretario del ==
Ptto. Gceldn, Qax. e & et S8 & 35 :
X EU’F"-' 302 .r .rrhrva Municingl.. N - " _...,4 " L ] ;““{! s kS
N 1o S edz o Martir, Ocotlan, Oaxacasc Prim 0F
2’ _..g.P.jlszs Tel: (951 )52'%#{};1,35;;3'

. m Pedro Martiy

o R ovol ), O°otan oax,

l IO j -




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

Oy “ NICIPAL CONSTITUCIONAL

VARTIR, OCOTLAN, OAXACA
NTOAL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA
(Brsms Cov2. COVID-19"

(:‘3‘\ pedr

\an. @DSM informé sobre la :mponanma de la alineacién de los ejes estratégicos y lineas dec
00088 accién considerados en el Plan Municipal de Desarrollo con el Plan Nacional y Estatal de ENTE& E‘ , SDUCAC
Desarrollo, asi como con la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible. BENITOS%L,’:RR
200CC04935

17.- INFORMACION DE LOS PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE INVERSION DELSAN PEDRO MART)
GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL.- En uso de la palabra, los representantes de las OCOTLAN, 04y
Dependencias Federales y Estatales presentes, informaron al CDSM sobre los programas
y proyectos vigentes para el presente ejercicio.
-\ \-\ﬂm&im
1'/18.- EXPOSIC!ON DE MOTIVOS PARA LA ADOPCION DE LA AGENDA 2030 Afcf»
TRAVES DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS POR EL CONCEJO DE“
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL.- Continuando con el desarrollo del Orden del dia elg.. :
~= representante del Mdédulo de Coordinacion para el Desarrollo de la CG-COPLADE, ""v.r:«‘,g
114, informo  al Conse;o sobre la Agenda 2030, su importancia, objetivos, principios, TESBR oHh
dimensiones, asi como las acciones implementadas a nivel estatal para el cumplimiento. pj i NiLAA )
. Destacando que esta Agenda plantea una visién integral e incluyente del desarrollo. Invita Mpio: g
" alos asistentes a sumarse y dar continuidad a esta iniciativa que requiere la participacion V3312
" activa de todos los actores para alcanzar sus objetivos. Deto: 'COrl'ﬂ" ’1‘
Asimismo, informa de manera general sobre las funciones del Consejo en el marco de la 2020207
Agenda 2030. Resaltando que mediante el Consejo se deberd contribuir a que los
proyectos priorizados se seleccionen considerando los objetivos de la Agenda 2030,
poniendo en el centro a las personas, sin dejar a nadie atrds y buscando que los .
proyectos se integren con un enfoque de desarrollo sostenible que beneficie directamente 4 S
g. a la poblacion mas pobre y vulnerable; para ello, sera de gran importancia impulsar las
Comisiones Municipales Agenda 2030, creandolas en los municipios donde todavia ”OREGID A D
oI existen y apoyando su operacién. EQUIDAD DE
SINDiCATURA GENERO
MUNICIPAL 19.- PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO Mpio. San Pedro
Mpio, San Pedro 2021.- Expone el secretario del CDSM, el Programa de Trabajo 2021 que contempla el Martir

ir Ocetlén, Oa)
Martir calendario de sesiones ordinarias, para su analisis y aprobacién, por lo que se pone a o _;0290 - 2022

Dtto. Ocot!:ﬂn QOax.
207 ~ consideracion de los presentes para que, en ¢ ,ﬂ#’ﬁabe‘r obséfyaciones, dado que no
?/% existe observaciones se somete a su aprobacion,m gé es aprobado por unanimidad
de votos de los aqui presentes. |

0“‘003"'(',;,
) .v\?.». ;. 20.- ACUERDOS. = 08 mtegrantes de Con,ca,j

i : » 3 —‘,'1 = ESTATAL [
0~ =" 2 —
8 ¥ iy . 4 3t\\rﬁ OLL

R REGIDUR]
CIENDA : RIA DE
t!l{p?o.SanPedrc‘ ED.UCACIDN
Martir, Mpio. San Pedro
Dtto. Ocotldn, Oax. Martir,
2020 - mz Dtto otlan Oex

ﬁnm
, San Pedro Mértlr Ocotlan, OaxacaEs
@gmall com, C.P. 71525 Tel: (951)523

g[uﬁpm.., h‘!'nnw()»rr,.m Uf‘f' 2

( ]
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SAN PEDRO MARTIR{OC®
2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONA

PRIMERO. - Constituir el Concejo de Protecclon il 3
prevencion y reduccién de riesgos de desastres, mlﬁm'giﬁf = OUCACK

en los primeros dias del mes de abril de 2021. o PREESCOLAR
COTLAM BENITO JUARE

SEGUNDO. - Se incorpora a la C. Estela Luminosa Pablo Martinez, titular de la, szggf}gg‘nﬁin

Instancia Municipal de Mujeres como integrante del CDSM, para promover la  ocorian onx

perspectiva de género en la planeaciop del desar munitario y municipal;

A0S 27,

(INAFED) a través de la Coordinacién General del COPLADE para el cctnocumleﬂtor o in
; = : . i R ﬂﬂf‘ﬁ
e implementacién de la Guia Consultiva de desempefio Municipal para lo cual SeMU‘\! VS
firmaran los instrumentos juridicos correspondientes Mp;o ;ﬁ e/
o)

Asi como participar en las acciones conjuntas con los Gobiernos Federal y Estatgkm a-. 4
\INDi[,A i URA en materia de desarrollo municipal, con Ia finalidad de contribuir a nuestro desarrollo  2070- 2072

VIUNICIPAL  institucional y a la profesionalizacién de los servidores publicos. " g
Mpio. San Pedre ﬁ %
Martir, CUARTO.- “EL MUNICIPIO” se compromete a llevar a cabo la firma del Convenio

0“09(%%0”3” Uax.  de Coordinacién que celebra el Gobierno del Estado con los Municipios, a través M\

\% de la Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacién para el Desarrollo deREGIOURI A ol
Oaxaca, con el fin de fortalecer las capacidades institucionales para las tareas de EQUIDAD DE
planeacion, ejecucién y seguimiento de los planes, programas y proyectos de GENERO
Inversién Publica, es por ellos que mediante acuerdo de sesion de cabildo se Mpfo. San Pedro

Q\\\um "Lb artrr
e, @nallzaré y en su caso la aprobacion para la suscripcion del Convenio de referencia. Dtto. Oceﬂan, Oax.

2026 - 2022

i QUINTO.- Se acuerda que el procedimiento y la fecha para la eleccién del Comité
REGIDAIRIA DE de Contraloria Social 2021 es el 10 de marzo de 2021, en la cual se eligen
ACIENDA democraticamente a tres integrantes, incluyendo por lo menos a una mujer dentro
Mpio. San Pedro  del mismo. Este comité vigilara, verificara y dara seguimiento a las obras, acciones,
Mdrtir, proyectos productivos y programas sociales ejecutados con recursos publicos

DIRECC)¢

Qax. e .
szgz‘gﬁfgé? federales, estatales y municipales, asi como, a los acuerdos del CDS y Jemas DE opp
ordenamientos legales aplicables en materia de contraloria social: Mpio. San ¢

SEXTO.- La sesion para la priorizacién de obras y acciones e’ infraestructura
‘ productiva, se realizara el 10 de marzo a las 14:00 horas, del 2021, por lo que cada \
o S .~ integrante del Cancejo, se compromete a presentar el acta de seleccién de obras y .

<HEGIDURIA DE  acciones e /'ﬁ'f- tructura productrva realizada previamente, en asamblea

J ERUCACION  comunitaria de
ly Mpio. San Pedro

5 Mart”'
T Dito. Ocotiangtgﬁxmchimmmirinl s { e "" .
2020-2026 '3 1acio Munreipa CCe =".’f‘ 578 (1) Poegl T 6 & , Oaxacag, P: iy
ayuntsanpedrom%t&an%ao 2 i@ §o€ C.P. 71525 Tel: (951)523@,27 0. Feg,
- Gt e : T —— /L
Ocoﬁqn \.{ " i WETH]
—* \ - r
E L"P" P{\ /TQU’(;OW%”/H A Fuﬂc.-Wlm nJ Nnes QTL,JOL_ Tg -0l
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

SAN PEDRO MARTIR, OCOTLAN, OAXACA
“2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA
EL WRUS SARS{oVZ COVID-IQ”

San Pedro me- CLAUSURA DE LA SESION. - En uso de la palabra el C. Adalberto Lopez Lépe: i Df-oucncm

Ocotlan, Opresidente del CDSM, declara clausurada la sesion de Integracion del Concejo de PREESCOLAR

Desarrollo Social Municipal, siendo las 13 horas del mismo dia de su inicio, firmando @EI;HTO JUAREZ
DOCCr4988

conformidad al calce y al margen de la presente acta en todas 133 hO] s que la mtegragmAM PEDRO
los que en ella intervinieron. OCOTLAN %ﬁm

) o
\31[):) g

SINDICI3 Th"’!&
MUNICIPAL
Mpio. Saii Pedra

Mor"ir,
Dtto. Oc,dcm Oax
C. Jestis Margarita Martinez Garcia 202;
Sindica Municipal

a td Lopez Lopez
aresrdente Mumcupal y Presidente del

cotldn, Oax.

026 - 2022 WO
s CDSM
3 : QE&IDUHIA BE
ets an EDUCACION
DURM DE @ Moar/o & 10Pc2 p4 MPIOMSGH Pedro
Angélica Aracelia Garcia C. Maria Elpidia Lopez Matias artir,
é;g; £y Regidora de Hacienda : Regxdora de Equcamon Dm’zgg_t?&f“'
Ocotidn, Oax.
\ . w"ﬁ{’ n ¢ | %
REGIDURIA
POLICIA
Mpio. San ppdr) HEG!DUHIA Ul
Markk, C. Raymunda Lopéz Vasdliez

Dtto. Ocotlon__ O

20 - 20

Dtto. de Ocotian, Oax
2N720-2022

Regidora de Equigad

Dtto. Ocetlén, Oox.
2026- 2022

Comits de Padngs de Fam,

s Auxiliares. Esc Prim. Urb, Feq,
Porfmo Diaz"

E_L"P ™\ ' cio- MuHicipal, Centro, San Pedro Martir, Ocotlan, Oaxaca. 11
ayuntsanp a“r'ﬂemuartnrzozo 2022@gmall com, C.P.71525 Tel (951)5232111

T

Tavier % ?24 F,Ln .M. %. .
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

SAN PEDRO MARTIR, OCOTLAN, OAXACA
- “2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA
PERIODO: 206 @ N— L VIRUS SARS-CoV2. COVID-19"

LLS

e
RECCION
DE OBRAS

0 oy Mpio. San Pedro

" it Representantes de Comités. st

Dtto, Ocotldn, Oax. M de Oantian, Oax
2020 - 2022

C. Juan Huvaldo Lépez )
Mpid San Pecro id cKez Lépez Lopez Dtto. Ocotldn, Oax
artir, Contralor Social Contralor Social 2020- 2022
DR tlen, Oax .
2020 it
o

E CLnP‘ l\f‘

C. Estela Luminosa Pablo
Martinez
Titular de la Instancia
Municipal de Mujeres

e
b @

C. Adri4n Lépez Padilla
Presidente del Comité de
Padres de Familia de la
Escuela Telesecundaria g,
clave 20DTV0450N

C. Marina Padilla
Contralor Social

3 y G, “
MUNICIPAL b agi A
Mpio, San Pedre M!F l%
Martr,

Dtto. Ocotldn, Ogx COMITE MUNICIPAL
29 Miplo. San Pedro Mdel g

!“M- o

Mon.Ca :
C. Ménica Jeanethe

Altamirano
Presidenta del Comité d
DIF Municipal -~

COORDINACIO
ESTATAL DE T

EEW% A ZDUCACION
S5 PREESCOLAR
= ol e, BENITO JUAREZ
= REGIDURjA DE 200CC0498B
gl EQUIDARD pE SAN PEDRO MARTIR
00 REGIDURIA DE GENERD OCOTLAN, OAX
EDUCACION Mpio. 511 Padre ™

Mpio. San Pedro artir,
K Dtto, Ocetldn, Oy

ro, San Pedro Martir, Ocofl&n A X2 B W D $£§
22@gmail.com, C.P.71525 Tel: §
Eu,jbm«&, Mar’)fnci’» e o

( ]
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

SAN PEDRO MARTIR, OCOTLAN, OAXACA
#2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA

PERIODO: 2020-2022 EL VIRUS SARS-CoV2. COVID-19"

: , -1 CENTRO D &
C. Virdflio L Moral Bamite de Padres de Fam. i RiA PRh&agmm
. oraleés g.. prim, Urb. Fed. s BENITO JUAR,
Presidente del Comité de  "porfirio Diaz" lj AL C. Julia Lucila Garcia  ynccp4985 -
Padres de Familia de la San Pedro Martir :. Martinez SAN PEDRO MARTIR
Escuela Primaria “Porfirio  ocotian, Oax.  Dtto. 03tign, Cay. Presidenta del Comite de OCOTLAN, 0ax
3135 Padres de Familia de la

Diaz” clave 20DPR0951I
o ,_Essuela Preescolar “Benito

7 PRESIDENCIA
REGY MUNICIPAL
1 Mpio. San Pedro
o San Pedro e Martir,
: énf.:’: 0, Ocotlan, Qax. 7 I z
‘ 4l 3 Flavia arma‘
Mg, Geotlan, Ny 2020 - 2022 ! :
‘sl v Preaden(Mﬂgﬂ@ tité de

LU~ &

Cosecha del Templo

@Mgfm;ad- (96?»&%@ Catoélico

INDIC& ”’%

MUNICIPAL
Mpio. San Podss

REG#DURIA DE

HACIENDA Wr
Mpio. San Pedr, ~ - - : J dose
Mértir, Tt o
Dtto, Ocon, Ouc Leo gll&(; f‘;alglsuel Aguilar ol C. Eufemia Martinez Garcia yp<¥)
2020 - 3037 irsctords Obias B A Dlrectoravc.ier'(lj'radnsporte y MUNICEP »"\L
_ ( ke Mpio. San Pedro
Martir,
4 Dtto. u-OHG‘ﬂ Oax.
é RE&IDUHIA DE 2020 - 2022
1 = EQU D DE
) ‘ —r - TR
{ceapuinze) G R Lop Jovis
EDUCA Mart:r
il Mpio. San Pedro Director ueoggnmmmm Dtto, Ocorlan B
§ Mafﬁf C.c.n. Archiva Municinal ; S
S ptto. Ocotldn, P&l acio Muni28ipd12 Centro, San Pedro Martir, Ocotlan, Oaxaca. 13
g 2Wywytsanpedromarllr2020 2022@gmall com, C.P.71525 Tel: (951)5232111
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

SAN PEDRO MARTIR, OCOTLAN, OAXACA
“2021, A\:?\O DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA
o UNIEGS EL VIRUS SARS-CoV2. COVID-19"

TR M
Martir, Ocoyyy
Dtto. Ocotidn, Oox. "

Oax,
2020 - 2032 ;
Y 1\"%2 W
TGN

DE OBRAS

Wpio. San Pedro
Martr
Ntto. de Ocotiéan, Oax

e e b L}

Invitados con d¢g|

RE \ D NN
b AT . Martir ' ik
REQICIA \‘//’ﬁ_f"" Do de Donttbn. O \ A \ ‘f.‘
M,DIO n PE‘C’F{) 3 ;é“_—‘n-.-:w,.’v ERE = La \. 0 % 00\’. & @
Matir, ARQ. Angel/Tere&o\antonio Ruiz

Jefe derModui?de Cedrdinacion para C. Juan JestisRyiiz Garcia ??@
f Désgrdlio Oeodtlan de la CG- ) ; .
7 COPLADE . - \Secretan% I\Sgr;;‘cxpal y del =
A F OAXAC A REGIDURIA
Hi o D08 ey, EQUIDRA DE
N v AF P . (L:', GE 0
g C‘Omlé N!b"l@" - ; Mpio. Sen Pedro
SEN ey Myslo. San Pedro Métl 2 - Marti,
SINDICATURA ; ™. Jeotlan, Oax,
Municipa)  C. Adriana Carrasco Garcia Ui 2022
Mpio. San Pedre Servidora de la Nacion
Martir,
Ptto. Ocotidn, Qax, @
DIRECCION REHGAﬁNISADt - REGIDURIA DE
4 / ety ; EDUCACION
E’/{(OJLM»L@\ /O QO&%” DE SALUD Mpfohséar;Pedra Maio. San Pedro
7B : U BRSNS s, Ocotl, Dk Martir
BUEL ke h /9 i B 2020-2092 Dtta, Ocotldn, Qax.
Palacio Municipal, Cen 5 n Pedro Martir, Ocotlan, Oaxaca. 14

ayuntsanpedromartir2020.2022@gmail.com, C.P.71525 Tel:(951)5232111
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ACTA DE PRIORIZACION DE OBRAS
MUNICIPAL 2021, , ACCIONES Y PROYECTOS DEL CONCEJO DE DESARROLLO SOCIAL

L_J.",#’LV’TIL’/ -y q
i g 1 .

s~ B
-

cioNL A

O MIUNICIPAL CO

H. AYUNTAMIE NSTITU

SAN PEDRO'MARTIR, OCOTLAN, OAXACA
“2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA
EL VIRUS SARS-CoV2. covID-19"

RIODO: 2020-2022 : ?

/ ACTA DE PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS DEL .

1 CONCEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL (CDSM), EJERCICIO §

oy / FISCAL 2021. =
“r9 En el Municipio de San Pedro Martir, Distrito de Ocotlan, Estado de Oaxaca, siendo las ﬁ\.\

' ,..14:00 horas del dia 10 del mes de marzo del afio dos mil veintiuno, reunidos en las

“.,. |oficinas que ocupa la Presidencia Municipal, los integrantes del Concejo de Desarrollo

Social Municipal (CDSM), con la finalidad de analizar Yy priorizar obras, acciones Yy %\‘,m'os.,—m
proyectos a realizarse en las localidades del Municipio, con los recursos del Fondo de §°‘ g %

- Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones TerritorialesE "3
ol + del Distrito Federal (FISMDF) del Ramo General 33 Fondo |ll; asi como con ios%:&-
: _"“‘ﬁ‘i?xﬁi;% programas y recursos a ser conveni

dos con los Gobiernos Federal y Estatal para el
“ presente ejercicio fiscal 2021, en términos del articulo 115 y 134 de la Constitucion o
Wy g Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 25, 32, 33, 34, 35, 48, 49 y 50 de la Ley GeMISION

L ‘;:»?I;;g-: Coordinacion Fiscal;, 85 y 86 de la Ley Federal de Presupuesto vy Responsabindﬁl‘,ﬁ _f%“
PRESIDENCIMacendaria; 2 fraccién XL, 12, 13 fraccion | y Il 17, 18, 40, 41, 58, 61, 62, 64 y 65 de fa LT RN
MUNICIPAL Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; 75 de la Ley“4s P&U"f—?‘mﬂaﬂ
""'"’“""',ff’r’;."’w"’eeneral de Contabilidad Gubernamental; 33 y 34 de la Ley de Planeacion; 49 y 51 Ley {200l n,“}b:&
Dito. rjéj“'g’n, pafGeneral de Responsabilidades Administrativas: 2 tercer parrafo y 113 de la Constitucion 27
5020 -2022 Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 49, 64 y 65 de la Ley de Planeacion{_
Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales; 68 y 80 fraccion X de la Leycedir
Orgéanica Municipal del Estado de Oaxaca: 7 y 14 fraccion ll, inciso d) de la Ley Estatal de o
Planeacion y 17, 18 y 25 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados del” Ebl}c\:ﬂ,‘.ﬁg‘
Estado de Oaxaca y Acuerdo por el que se realiza la distribuciéon de los recursos del san PEDRO
Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, ol
correspondiente al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las {j/">x
Demarcaciones Territoriales del. Distrito Federal, ACUERDO por el que se emiten los |-
) ories, para la Infraestsuctura Social y ACUERDO por el

egln _lassTunciopes_de las DPelegaciones a8

" Lineamientos del Fondo de Aporta
que se emiten los Lineamientos
Programas para el Desarrollo;. baj

\

ELz DiA: - ‘_

1. Pase de jista 'de -los concejeros convocados Y |

e _verificacién del quérumlegal.
“ nstalacion legal de la Sesion. ‘ Gisl
| 3. Lecturay aprobacior del orden del dia. |1 DUSACIC
' 4. Informe del monto asignado del Fondo de | M q'g
' Aportaciones para la Infraestructura Social Municipa! | Mpio. d e

'y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito

E M L °'P. "7; Archivo Municinal e b ch/ ﬁ /-/Q

Palacio Municipal, Centro, a62 P e 5o artir, O'c"ol","‘ axaca.
ayLIntsanpedromartir2020.2( 2 yadil Jt8 m C.P.71625 Tel:(951)5232111
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

SAN PEDRO MARTIR, OCOTLAN, OAXACA
“2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA

PERIODO: 2020_‘)021 EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-19”
DS %& %5&}% 5. Presentacién de los Lineamientos del Fondo de

Aportaciones para la Infraestructura Social para el
| ejercicio fiscal 2021. ]
8. Informaciéon sobre los Ejes ‘Estratégicos del Plan
- .~ Municipal de Desarrollo.

7. Informacién sobre el enfoque y la vision del desarrollo |
p sostenible en las obras de infraestructura
8. Informacion de las pnorldades de Inversion del
~ Gobierno Federal y Estatal.

Dtto. Ofot!crn,()ax 9. Informacién de obras de continuidad de ejercicio |
2020-2022 | 2020, i

' 10. Recepcion de Actas de seleccion de obras, acciones ¢

! y proyectos por parte de las locahdades del ejercicio |

"Porfitio Diaz”
San PEdro Martir
Ocotfan, Oax

b 2021 Dlm:c,c#o
" 11. Analisis. y priorizacion de obras, acciones y proyectos |DE SALUD tto. «Ionun Cox.
posibles de financiar: Mo, San p 2049 - 2022

A) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura = Masuy

lR‘E‘GI Social Municipal y Demarcaciones Territoriales def*® #2 Ocotisn Oas

Distrito Federal 2021. 2026-2022
A}J‘pﬁ) B) Ofras fuentes de Financiamiento. JOBOS 4y, i
i o | 12. La importancia de la mtagra!ﬂéh.de los co"" 55, oL b P ™
Dtto. Ocatldn, Oax\ S | obras y comité de conffa ia , X
2020 - 2022 % | 13. Acuerdos. . i

_Clausura de la sesion;

% A
e ey
JUA
FEZ. . DESARROLLODELK SESION: - HA
SANPEDRO MARTIR SRR AL Bl TOLICO

.. OCOTLAN, 0AX. i
) 5 ‘«f-\ FI, fars

1.- PASE DE LISTA Y VERI iCACIéN oag@pq”ﬁum LEGAL.
secretario del Concejo de Desarrollo Social Municipal pro
. H N’ |\ encontrandose presentes 23 concejeros de 23 convocados, de los cuales son 11 hombre
wi JWIEIPAL vy 12 mujeres, por consiguiente, se informa al presidente del Concejo de Desarrollo Socia

plo. San Pedro Municipal que existe el Quérum Legal para desahogar la presente sesion. .

PRES!I

r
de Desarrollo Social Municipal,

para la priorizacion de obraé felgl=
Municipal para %I ejercicio 2 %x do Jos acuerdos que de ella resulten.

@?%ﬁi‘* 2
’REGI‘DL:PM VECro Archivas

DUCAL‘ON Palacngﬁmrl\lgpusal & en.ﬁg}g, San Pedro

Oaxaca Dth.daﬂcouan Oan

Ocotlan,

3 Hpio. San Peifbn teanp o CHMVERTEIT 2020 S0Z&@qnall com, CP. L8108 20z 1180202022
= Martir, pi0. Speredro d et
“tto. Ocotldn, @ax. ]
020 - 2022 Dtto. Ocd¥lén, Oax. cow Eiﬁ HitPAl
2020 2 .2022 Eﬂl& m:fl/ M‘.l s~ [.: anas .}n Mﬂm §

193
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SAN PEDRO RIIR @COTLAN OAXACA

“2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA
EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-19"

Municipal (PRODIM) y hasta el 3% del FAIS, en sus dos componentes FISE y FISMEHENTHO OE EDLC
para ser aplicados como gastos indirectos para la verificacion y seguimiento de las obras PREESCOLA
W Uil .y acciones que se realicen, asi como para la realizacién de estudios y la evaluacion 35%;3 }’:"‘"‘
E"L’-P-‘-M proyectos, conforme a las acciones que se sefialan en el mismo Catélogo ya sea incluidgy pEDR{J) 30 :
en el Manual de operacién MIDS o de forma paralela. Dichas obras y acciones, deberanpCotian, Ua)

ser planeadas y orientadas con los principios sefialados en los Lineamientos y en su L ONDOS 5,

momento deberan reflejarse en la plataforma de la MIDS. QO

,,?g’ 6.- INFORMACION SOBRE LOS EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL D
A3 IRIA D@ESARROLLO En uso de la palabra el Secretario del CDSM, dio a conocer los ejes
.,.;"i- ACIEN estratégicos que conformaran el Plan Municipal de Desarrollo; asi como la lmportanmam,usl(jfu DE COSECE
AL

Moo, Sm pedr@linear las propuestas de obras, acciones y proyectos presentados por los concejero @ TEMPLOCATOLIC

" uértin, las prioridades establecidas en los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, para .

Dtto. D;ghéﬁp O%estion de recursos federales, estatales y de otras fuentes de financiamiento. , San Ped:n Martir
20 Qeuiian, Oax

SOSTENIBLE EN LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA .- Continuando con el séptimo
orden del dia y en uso de la palabra el representante del Moédulo de Coordinacién para el
Desarrollo de la Coordinacién General del COPLADE expone la importancia de la |
integracion de la Agenda 2030 en la plapeamon municipal que permite disefiar y ejecutar ||
obras y acciones que atiendan mejor los p ! ‘gde pobreza degigualdades y deterioro 7
del medio ambiente, asi como los rettos Sl i 7a que-afectan a todas las
personas y comunidades. X Bomite e

7.- INFORMACION SOBRE EL ENFOQUE Y LA VISION DEL DESARROLLO ;

32 _l);': S
PRES’UENC'A g S = ; : EIESC Prim.
MUNICIEAL Asi mismo explica que para lograr el desaffollo-sostenible son necesario las obras dePorfirio

E7)
Mpis. San Pedre infraestructura social integrando le , Mel 1es ambiental, social y economica. San Pedro w-ph»

Martir, Ocotian, Csz»x—;‘
dito. Ocorfcn Oox.

?020-2022 'AEL DESARROLLG i
8.- INFORMACION DE LAS PRIORIDABES DE INVERSION DEL GOBIERNO

T A FEDERAL Y ESTATAL.- En uso de la palabra de los representantes de las dependencias
5.5 ' -T":'}? federales y estatales, informaron al CDSM sobre las estrategias y prioridades de inversion
= del goblemo federal y estatal en las Iocalldades mun|0|p|os y microrregiones del Estado

fDAF
GENE JODE
010, ‘_‘,t:')ﬁ Ped'o
;'} mm’j 9.- INFORMACION DE OBRAS DE CONTINUIDAD DE EJERCICIO 2020. En uso de la
rwari Oax, palabra el Presidente del CDSM informé sobre las obras de continuidad del ejercicio 2020, &

F Iy, 200
74

iA Danenestar y el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica Social (CONEVAL). 2 E 5 ﬁg‘;

para que sean.a izadas_y de ser posible se prlorlcen para su terminacion en el presente

Pledro Martir, "-—-‘
.com, C.P. 7‘].(;
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LD PEDRO MARTIR, OCOTLAN, OAXACA
fllpl&n; =00 Pedro "ikai:‘“ “2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA
22 & EL VIRUS SARS-CoV/2. COVID-19"
e \_(J),'fl.)o 020-2022
2020- 2022 Metas obra oDS Beneficiarios

Orden

Nombre de la
- O de Localida Namer

3 1] ﬁ \ Priorid d ourayle 1w | caniidad o | Namer | Hogar | Muj | HO
ﬁE ad Accién ad antida o Meta es eres

obs L

SAN PEDRO MARIR
N SAN CONSTRUCCI | M2 150 11 11.3 491 103 | 867 | COMPLOGCOT an O
REGI iAD E PEDRO | ON DE UN 2 EMENT A
EQUIDAD DE MARTIR | PUENTE ARIA
GENERO VEHICULAR

Mpio. San Pedro EN EL
Martir, CANING

VIEJO A
')tm f' !an Qax. OCOTLAN

90 210 | 170 | DIREC o

TA GOMISION nacosu
= ’ | DEL TEMPLACATOL

EC DIFERENTES ban Pacic Mart
CALLES DE . .
HACIENDA T Olouist, Sa¥
Mpio. .;pn_Pedro POBLACION
Martir,
Otto. Geotlén,

SAN AMPLIACION POS | 85 T T
PEDRO | DE LA RED DE | TES
MARTIR | ENERGIA

ELECTRICA

a0 RaEe Al
TR RbS

e ©=3

aka SAN CONSTRUCCI | M2 | 4500 11 11.3 110 322 | 221 | COMPL
PEDRO | ON DE EMENT
b MARTIR | PAVIMENTO A SFuCid, ARIA
BASE DE
CONCRETO
HIDRAULICO
EN LAS
CALLES
HIDALGO,
CALLE
NUEVA,
CALLE
; MORELOS Y
5 CALLE
PRESIDENCI]A A
ASUNCION
MUNICIPALL
Mpie. San Pedrd 5, SAN CONSTRUCCI | M2 | 350 P 41, N/A 115 | 88 DIREC
Mértir kY PEDRO | ON DE 42,45 TA
Dtto, Ocotldn, Oc, 1§ MARTIR | TECHADO EN
2020 2022 ) EL AREA DE
IMPARTICION
DE
EDUCACION
FlleA EN EL Ct .Ji'\ il [‘x.,’
C.0.BAO. “—%ﬁ L
PLANTEL 65 Mpgao. San Pe
"diﬁd,”
5 SAN REHABILITACI | KM | 5 1,2.8 | 11, 491 1,03 | 867 | DIREC m‘@‘t) e
PEDRO | ON DE 1.2 2 TA S
1.4, :

83an Pedro Ma Ir
Pcotian, Oax, 3

MARTIR | CAMINOS ]
SACA

£

Yedro Martir,
.com, C.P. 7152

2 " 5 T e s 2R Madrtir,
& / v oA g L4 Wy
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MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

3 ARTIR, OCOTLAN, OAXACA
MU N } C | P s ';k'" “2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA

Mpio. mﬁﬁo 2020-2022 . e ELVIRUS SARS-CoV2. COVID-13"

trto. OCOHO"2 Ogx. Metas obra oDs Beneficiarios Tipo de [~3 -
2020-2022 | Orden Nombre de la _ '"“idgf_m RO DE FDLC
® g o_je Localida Obra ylo . Numer ) Ho cia PREESCOL
ih Priorid d Accién Unid Cantidad o Numer | Hogar | Muj mbr
# ad ad o Meta es eres | ' o
oDs
SA
COSECHAS 24,83
s
SAN CONSTRUCCI | M2 500 11 11,3 491 1,03 | 867 | COMPLE] ¢+
PEDRO | ON DE 2 EMEN )
MARTIR | MERCADO ARIA o 5
PUBLICO
SAN AMPLIACION POS | 37 Topatd. | 1.9, 24 55 40 DIREC
PEDRO | DE LA RED DE | TES 1.2, TA
MARTIR | DISTRIBUCIO 1.4, EUM A
N DE 715 -
ENEERGIA 11.1 DELITEMPLOCATOLY
ELECTRICA = . :
ER e San = oo Marth
CAMINO REAL ' O iy BR
Y CAMINO A
SANTA LUCIA %/
EN EL
LIS MUNICIPIO DE
,-f;'_?'ﬂ San PE‘dﬂP SAN PEDRO
Marti, MARTIR _&&9
Dtto. Qeothdn, Odx.
2020-2022, | © SAN MANTENIMIEN | M3 1.4} 491 1,03 | 867 | DIREC
PEDRO | TO DE 1.2, 2 TA
MARTIR | BORDOS 1.4,
AGRICOLAS 2.3,24
DEL RIO 8.3 ]
CAPITAN Y : e —a
RIO SAN /,/’ Comité de Podrgs 'F
JOSE 7/ Egc. Prim. Urb.
“Porfirio Diz®"

San Pedro Ma
Ocotlan, Qax,
<

o . b2
, é;;“*\\] PARA LA DEFINICION DE LA UNIDAD! B:—;e BT |Dﬁ. SE DEBERA.A:QNSI
S /¥ DISPUESTO EN EL CATALOGO DEL FAIS, "

PRESIDENE!AZ/ TIPO DE INCIDENCIA: DIRECTA O COMPLEMENTARIA

MUNICIPAL
Mpie. San Pedro

o, 0l B) OBRAS, ACCIONES Y PROYEGTOS PROPUESTAS A FINA

2020-2022 FUENTES DE FINANG}ANIENTQ’ ﬁ%‘g _} 4
E-:Lu?-l""\ N?ﬁ‘!éj;: AHavidaunc il

ORDEN I IR DE LA METAS OBRA
i | DE Lo, Sofy NOMBRE
[ )| prRIORID | LOCALIDAD,, | @Bm‘g;'o UNIDA | CANTID | HOGAR
AD 2 0PS) D AD ES

(..n. Archivo Municinal

. ‘Palacio Municipal, Centro, San Pedro Martir, act
_a,y\l,!ntsanpedromartlr2020 202¢@gma|l com, C.P. 7133’5 ‘
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fousT— T

o X
_, ' Y, Vs
ELTHMT{EMLEMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL B o EDuCACION
] PEDRO MARTIR, OCOTLAN, OAXACA PREESCOLAR
Martir, ol g sanBadva L' RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA 48\ BENITO JUAREZ
tto. OcoRBRIODO: 2020-2022 Oestian.ax... B 2BDCC04388

2020 £022

0 MARTIR

ORDDEEN NOMBRE DE LA METAS OBRA BENEFICIARIOS AN, OAX
LOCALIDAD OBRA Y/O ¥ e
i ngDR' ACCION u:tr,o CA:J L Holf'sAR MUJERES HOMBRES ’ : -3:\ \
SAN  PEDRO | CONSTRUCCION | M2 4000 491 1,032 867 wd
MARTIR DE AREA 2
ECOTURISTICA
EN EL CERRO DE
LA POBLACION
SAN  PEDRO | REFORESTACION | HECT | 8 491 1,032 867
MARTIR DEL CERRO DE | AREA
LA POBLACION S
SAN  PEDRO | CONSTRUCCION | M2 800 | 491 1,032 867
MARTIR DE UNIDAD |
DEPORTIVA : |
SO SAN  PEDRO | CUARTOS ACCI | CANTID | 40 23 17
PRESI D E NCIA MARTIR DORMITORIO ON AD Ll 0|
MUNICIPAL ' dbhi
Mpio. San Pedro i
Mdrtir, i : ,
)tto. Ocotldn, Oax 12 - INFORME ACERCA DE LA IMPORTANCIA DE L.A‘ ‘T'EﬁRAGION DE LOS

2020- 2023

del Comité de Contralorfa Social con fecha 10 de marzo de 2021, ‘asf como a la integracion

del comité de obra, mismos que son de gran apoyo a Ia admtmstramén pubhca municipal,

los que se encargaran de supewlsar :a\g“bra publica e

.. fisico de las obras aprobadas; gafan and o
“‘ctrdel ejercicio fiscal 2021.

Diio. de Ocotién, Oa
2020-2022

HACIENIA %
Mpio. San Pedro

Martir, pas L i s i ) E. [_.P~ |
ik, Ooatidy. 0o - ACUERDOS: - ot AT T ™
2020 - 2022 &%ﬂ Mels. San Pedio Mérlr e

Mo ¢ e lia; gun o mﬁ fF

PRIMERO .- De acuerdo a la disponibilidad financiera del Rama GEneral 3 Sultado de 3 W
la gestion de ofras fuentes de financiamiento, el Honorable Ayuntamiento notificara y M.].:*'"\
solicitara a las Autoridades Locales, la documentacion para integrar el expediente tecmchEGl%i A -‘0!

mismos que deberan cumplir con los requisitos de factibilidad social, amblentalwtggnlca YEQU D DE
&/ =-\\ presupuestal. _J»?WP{, 54""’3 ™ Pe ‘ GENERO
PSS  Mpio. Soh Padro
HE ‘GIDWI%D‘F!D Archivo Municioal Martl:r'
WCALI N Palacio Munici o e 9. Ocotidm, Dax.
pal Centro, San—Pedro H
Mpago. S”anpﬁ’qf‘bntsanpedromartlrzozo 2022@gmail. pro 022

= Martrg e
Dtto. Ocotldn, Gax.
2020 - 2022 Vrd

Eﬂﬂ&m:‘w /Waﬂ{hnﬂt é‘wc:b, / ) Mdo, mg:::. -
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
SAN PEDRO MARTIR, OCOTLAN, OAXACA
#2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA

mﬁb’?o 2020-2022 EL VIRUS SARS-CoV2. COVID-19"

' SEGUNDO.- El Honorable Ayuntamiento tiene la obligacion de informar y transparentar la
| aplicacién de los recursos publicos a través de: Sistema de Informacién para la
<, Planeacion (SISPLADE) http://sisplade.ocaxaca.gob.mx/, Matriz de Inversién para el
<" Desarrollo Social (MIDS) http:/fwww.gob.mx/bienestar/documentos/fondo-de-
| Nfaportaciones-para-la-infraestructura-social-fais y Sistema de Recursos Federales
; Transferidos (SRFT) https://www.mst.hacienda.gob.mx/shcp-home, asi como en
0y Fedro demas sistemas definidos para reportar la aplicacion de los recursos federales, lo que s
s cumpllra en tiempo y forma.

D @ i AT
| ,Hﬁ TERCERO.- Una vez analizado el informe acerca de las obras de continuidad pendientes " Cﬁﬁ
i del ejercicio 2020, el CDSM acuerda que se daran continuidad a las obras pendmnteﬁ%ﬂ SION DE "’
=P Y ejecutarse mismas, que seran de acuerdo a las normatividad aplicable para el caso. BEL TEMPLQCA_T{)UCU

tEGI| PJ[‘;\E;E San Pedro Mamr
£auigag Qcotian Oax
Mm:f: NERo T CUARTO.- Una vez analizadas las Actas de seleccion de obras de las localidad@s se,, ]
0. San Pa, SR 5 o
ety edro ogﬁu‘gm%os en el punto »1 e | £ 343

clausurada la sesion y validos todos Ios/aﬁ&'&rdas
A DEdieciséis horas con veinte minutos del mlé mo

HACIE NDA calce, los que en ella intervinieron.
Mpru San Pedro
Martir,

Dtta. Ocodm Oax.

1020 - 2022 INTEGRANTES DEL CONS
(L1 EA

i) i :
0 UNICIPAL
WTRO DE EDUCI\ p,a Hady ot

ESC Pr,m Urb,

a

"Porfirio Dia
San Pedro ms

- TURA
MUNICIPAL Ocotlan, Oax, 7

Por el H, Ayuntamiento.
= Mpio. San Pedro
Martiy, \Muﬁ:

Ocot(a: Q 5
2020- .zru (

o ﬁ%sgob?i?ﬁ% Wértir, C. Adalberto Lopez Lopez C. Jesis Margarita Martldgicﬁai!&a ARain g
200CC0498B 710 OcpEsidente Municipal y Prgsidgnte Sindica Municipal = EL‘FL il
AN PEDRO MARTIRZ020 - 2022 CDSM CE
OCOTLAN. OAX a{ > Mg i
Lf Pt €7 €0 Pito. Oco X

*mfan Oax.

C.c.n. Archiva Municinal

& i
Palacio Municipal, San Pedro Martir, Ocotlan, Oaxaca.
ayuntsanpedromartlrZDMMQmall com, C.P.71525 Tel:(951)5232111
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SAN PEDRO MARTIR, OCOTLAN, OAXACA
“2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA
EL VIRUS SARS-CoV2. COVID-13"
T T e R R e o

+ e Ralidarde T e nda ' dé Educacion
| 91000 R TA DE i
HACIENDA ®
Mpio, San Pedro A
#
& NG ; otldn, Oax..
& C. Raymunda Lo
% paz Vasq
i Do, o R Regidora de Eqb@aeﬂfﬁé\;‘&
: GENERO
!{ﬁE IS y R ERJA Mpio. San Pedro
o f Martir,
Nig Dtto. Ocotlan, Qax.

2029 - 2022

W¥(an, Oox.
0 2027

' NOW Q“%”ﬁ“" Representar

‘ Moo ¢ San P ;
e Son Pedro M Wtfmd." ‘iﬂ ; “_‘-dFO Martir
S e ' : hrnﬁm Oox ) IMITE @g Ocol ;:fg.‘gﬂ L'l:"“?“an; Oax
PRESIBENCIA o 207 3 2020-2022
MUNICIPAL”
Mpis. San Pedro
Martir,

) |“ )ax. H A
Dtto. Ocotlan, Oax C. Eufemia Lopez Lopez

Contralor Social

DE OBRAS
= Hpio. San Podro E.LpP PREESCOLAR
SINDICA LA i e occiiag
| C. Basilisa Margarita C. Estela Luminosa Pablq,y o¢(00 wapmg
S ro Juarez Gémez ~ Martinez OCOTLAN, 04X
Martir, Contralor Social Titular de la Instancia
Dtto. Ocotidn, Oax. Municipal de Mujeres
2020 - 2022

C.c.n. Archivo Municinal

Palacio Municipal, Centro, San Pedro Martir, Ocotlan, Oaxaca. 10
ayuntsanpedromartir2020.2022@gmail.com, C.P.71525 Tel:(951)5232111
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“2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA
EL VIRUS SARS CoV2. COWD—!B“

c, Méhica Jeanethe

C. Adrian Lépez Padilla

Altamirano Presidente del Comité de
Presidenta del Comité del Padres de Familia de la
DIF Municipal Escuela Telesecundaria
clave 20DTV0450N
to. Ocoﬂoﬂ Oox. Comits dp ﬂw
Ot 5020 - 2022 P T'B!!kap_

Ur, Fed,

, "Porfirio Diaz"
) San Pedro Mal’tl
C. Virgilio T6pez Morales Ocotlan, Oax. 1

Presidente del Comité de
Padres de Familia de la
Escuela Primaria “Porfirio;

URe
Prwde.nta de]. omité de
Padres de Familia de la
Escuela Preescolar “Benito
_u%;ﬁn.e- Juarez” clave 20DCC0498B

S i
PRH:!GENCIA fr~ [
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

SAN PEDRO MARTIR, OCOTLAN, OAXACA
“2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA
EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-19"

XAC £
e,

Otros auxmares

mneccm

D& CERAS
Mo, 3en Fede C . Leobigildo Samuel Aguilar 2 - p
Mty Morales . Eufemia Martinez Garcia
Dtto. de Ocotlén, Oax : Directora de Transporte y

2020-2022(

r de Obras
T M. Vialidad

: ‘ 8an Pedro ar il e
; é %&%@;(M P4 i P Sl ‘

C. Adrian Lépez Jiménez
Director Ecologia

G.Javier Garcia Aguilar
R L"n Dto de OcoBirestor de Salud

AEGIDURIA D

DtREumdN sl il ) YR 50

[ S Ay PO
TES um—:nu\ IMpo SenPedro [ 3

. MUNICIPAL e

MﬁaSﬂnPedm 2020-2022
Martir,

1.Dtte. Orotla Oax.
2020 -20.

CENTRO DE EDUCAOON

PREESCOLAR
S RDCCUE ﬁﬁﬁ%FTL\RIA E-LRr
]
SAN PEDRO MARTIR Mol SQEL’: ? 'f';
OCOTLAN, OAX e
> | L’“‘C; g?caodan Oa,
E\JUENM!’ ' - 2027
MUONICIPAL
-':;'..'-., w(},’] Pedw\.
Ml;l”IJ; /

LTI

REGIDL’J’IA DEPalam ,Mou al, Centro, San Pedro Martir} 0 coitLan{T0P a'c'a ' _JC;G” e

EDUCAﬁﬁNntsw 2020. 2022@gmal1 com C.P. 7'&23&1"Pw 2032
Mpio. San Pedro on Ooy Yeotlan, Ogy

Mdrtir, 202.
Dtto. Ocoﬁérl, @ax.
2820- 2022
[ 201 )
{ J



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
SAN PEDRO MARTIR, OCOTLAN, OAXACA

#2020, ANO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS ¥ AFROMEXICANO" m
PERIODO: 2020-2022 s

RELACION DE CIUDADANOS QUE ASISTIERON A LA REUNION DE TRABAJO DE FECHA 16
DE MARZO DE 2020, PARA LA ELABORACION DEL EJE | SAN PEDRO MARTIR
INCLUYENTE CON DESARROLLO SOCIAL, DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE
SAN PEDRO MARTIR, OCOTLAN, OAXACA 2020-2022.

N° NOMBRE FIRMA
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

SAN PEDRO MARTIR, OCOTLAN, OAXACA -,
“2020, ANO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO” ]ﬁ‘

PERIODO: 2020-2022

RELACION DE CIUDADANOS QUE ASISTIERON A LA RELUNION DE TRABAJO DE FECHA 25
DE MARZO DE 2020, PARA LA ELABORACION DEL EJE if SAN PEDRO MARTIR SAN PEDRO
MARTIR MODERNO Y TRANSPARENTE, DEL PLAN UNICIPAL DE DESARROLLO DE SAN
PEDRO MARTIR, OCOTLAN, OAXACA 2020-2022.

N° NOMBRE FIRMA
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

SAN PEDRO MARTIR, OCOTLAN, OAXACA
2020, ANO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO” m
PERIODO: 2020-2022 T g

RELACION DE CIUDADANOS QUE ASISTIERON A LA REUNION DE TRABAJO DE FECHA 08
DE ABRIL DE 2020, PARA LA ELABORACION DEL EJE Il SAN PEDRO MARTIR SEGURO,
DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE SAN PEDRO MARTIR, OCOTLAN, OAXACA

2020-2022.
N° NOMBRE FIRMA
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valentina M. tépe2 Padille Vedending M.loPe
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
SAN PEDRO MARTIR, OCOTLAN, OAXACA
“2020, ARIO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO” ]m

PERIODO: 2020-2022

RELACION DE CIUDADANOS QUE ASISTIERON ALA REUNION DE TRABAJO DE FECHA 17
DE ABRIL DE 2020, PARA LA ELABORACION DEL EJE IV SAN PEDRO MARTIR

PRODUCTIVO E INNOVADOR, DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE SAN PEDRO
MARTIR, OCOTLAN, OAXACA 2020-2022.

N° NOMBRE FIRMA
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

SAN PEDRO MARTIR, OCOTLAN, OAXACA =
“2020, ANO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO” m
PERIODO: 2020-2022 o . =

RELACION DE CIUDADANOS QUE ASISTIERON A LA REUNION DE TRABAJO DE FECHA 06
DE MAYO DE 2020. PARA LA ELABORACION DE LAS POLITICAS TRANSVERSALES, DEL
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE SAN PEDRO MARTIR, OCOTLAN, OAXACA 2020-

2022,
N° NOMBRE FIRMA
l_//ij/"?;a costanbna Jomge L., h%ﬁz
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2021

ACTA DE APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE SAN PEDRO MARTIR, OCOTLAN, OAXACA
POR EL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL 2022.

A Cilemz  Gompra IV copci—

M

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

: SAN PEDRO MARTIR, OCOTLAN, OAXACA
W 2022, AR DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERAND DE DAXACAY

k ﬁmlom} 2020-2022
== ACTA DE APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE SAN
‘;r:d A . PEDRO MARTIR, OCOTLAN, OAXACA, POR EL CONSEJO DE DESARROLLO i
EQu rrS(;:H.’;I.I!LL MUNICIPAL (CDSM) 2022.
En el Municipio de San Pedro Martir, Distrito de Ocotlan, Estado de Oaxaca, snando las  mpio. San Pedre
once horas del dia ocho de marzo del afio dos mil veintidds, se reunieron en el Palacio
Municipal, previa convocatoria los integrantes del H. Ayuntamiento Constitucional, e~ 3
5 . Adalberto Lopez Lépez, Jesis Margarita Martinez Garcia, Angélica Aracelia '
_’{ ek . Garcia, Maria Elpidia Lopez Matias, Jacobo Lopez Lopez, Raymunda Lépez 6&
;.t‘ 3 ‘;E* ' Vasquez, Presidente Municipal, Sindica Municipal, Regidora de Hacienda, ==
s’ Regidora de Educacién, Regidor de Policia, Regidora de Equidad de Genero y ;
dos los demas miembros del Consejo de Desarrollo Social Municipal, con la ~—< -7~
finalidad de analizar y en su caso aprobar el Plan Municipal de Desarrollo del L

i .ﬂ,,'t';,‘ ejercicio 2020-2022 bajo el siguiente: g-
Dtta. ucat{an Oax. g
2010- 2022 Orden del Dia
PRIMER PUNTO.- Lista de asistencia y declaratoria de quoru.——-—=—— Smum A ; eu.;,
“ SEGUNDO PUNTO.- Lectura y aprobacién del orden del dfa. :‘,L"f,’i'ﬂi‘j L
.I'f I
“#.0 %" TERCER PUNTO.- Presentacion del Plan Municipal de Desarrollo 2020-2022 y en suyy, O;,,;n -
PRE efﬁ‘i&{.‘l j caso aprobacién por el Consejo de Desarrollo Social Municipal. 202- 2032
1bw':£“' CUARTO PUNTO.- Clausura de la sesién. : %\ﬁ_
g Ao Gt e i g B R ! r-i‘ :]* i
Para desahogar el PRIMER PUNTO: PRIMER PUNTO. Lista de asistencia y declaratoria ‘I.) i/ '

\ 5\ ; de quorum, el Secretario Municipal pasod lista de asistencia encontrandose presentes /| _‘ j
todos los concejales antes mencionados asi como la gran mayoria visible de log ™~ |

.,s
}' 5.

Integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal, por lo gque procedid a informar: % |
"HAY QUORUM SENOR PRESIDENTE" contestando el Presidente Municipat._ :f.’

‘HABIENDO QUORUM LEGAL SE DECLARA FORMALMENTE INSTALADA ESTA i "%m
SESION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL". | . 102

- aprobaron el orden del dia a que se sujetara la sesién del Consejo de Desarrollo
Municipal.

: Para desahogar el TERCER PUNTO: PRESENTACION DEL PLAN MUNICIPA l\" ;
R DESARROLLO 2020-2022 Y EN SU CASO APROBACION POR EL CONSEJO,DE

REGHDURI A IDESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL. EI C. Adalberto Lépez Lopez, Presidente Municipakirs,
EOMCAC! j"@:unstltucmnm y Presidente del Consejo de Desarrollo Social Municipal en cumplimiéite @cotian tiax.

501 “ed1joe establecido en el articulo 68 fraccion XIll de la Ley Organica Municipal del Estado d8” "7

~LMarti:,
Do, Oeoticr, J§h@xaca presenta a los miembros del cabildo Municipal asi como a los demas integrantes

270 tf‘*"‘.ﬂ.mwMum.’mr
: aialoMunlcnpal "Centro, San Pedro MAartir, c
ayuntaanpedrcmartlr202ﬂ.2022@gmai1.cnm CP.7T15825




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2021

CONSTITUCIONAL

LAN, DAXACA
ES;ﬂDﬂ LIBRE ¥ SOBERANO DF QAXACAY

PERIODO: 2020-2022
del Consejo de Desarrollo Social Municipal el Plan Municipal de Desarrollo 2:‘]2&2022 que

ha sido elaborado con base a las demandas y necesidades ciudadanas recibidas en las 0g b .' ks
reuniones realizadas con los diferentes sectores de la poblacién, con el fin de direccionar \:! gy o

| el accionar del Gobierno Municipal en obras y acciones que permitan el desarrollo de los, My ,ﬁ

" habitantes del Municipio. Acto seguido instruye al Secretario Municipal dar inicio con la '\
presentacion del citado plan.

Da inicio a la presentacién del Plan Municipal de Desarrolio 2020-2022, en el cual se
explica detalladamente cada uno de los ejes rectores del documento, los cuales seguin los = =
v+ -, lineamientos requeridos estan integrados por los siguientes ejes: |.- San Pedro Martir
' ~. Incluyente con Desarrollo Social; Il.- San Pedro Martir Moderno y Transparente; Ill.- San
Z Pedro Martir Seguro; IV.- San Pedro Martir productivo e innovador; V.- San Pedro Martir
(>  Sustentable; y las politicas transversales. Dandose a conocer a los presentes un REGIUT
diagnostico especifico de la problematica identificada, los abjetivos, las estrategias, las FD“HM ”""‘
lineas de accidn, programacidon y presupuestacion, ademas de los anexos gue lo “?”JEN I'”'
~conforman. : ptto. 3 i 1

Una vez concluida la presentacién, el Secretario del Consejo de Desarrolio Som}

1 ,Municipal pregunta a los miembros del CDSM que si en caso de estar de acuerdo con |
.t' informacidn obtenida en el Plan Municipal de Desarrolle 2020-2022 tengan a bien levant
, la mano para |la aprobacion del mismo. De esta manera los integrantes del Consejo de
Desarrollo Social Municipal acuerdan aprobar por unanimidad de votos de sus integrantesD i@ E270,0)

i,
£y
15

cot -%F‘*"*dicho documento, con la finalidad de que la Autoridad Municipal realice los tramites™" AS
L,'f"f correspondientes para su respectiva publicacién para los medios adecuados. A0 sdre
. i 40, O
g i, Para concluir con esta sesién, en el CUARTO PUNTO, el C. Adalberto Lopez Lopez,
e '*% Presidente del CDSM, declara clausurada esta sesion de aprobacion del Plan Municipal =
: %Ri de Desarrollo 2020-2022, siendo las trece horas con veinte minutos del mismo dia de su N
¢ inicio, firmando de conformidad al calce y al margen de la presente acta en todas las &
y®  hojas que la integran, los que en ella mtemnlemn ¥y siendo aprobados todos los acuerdos “\‘%
.'-LEEIL.J% JRIA r1l\!1u'5~ aqui emanaron. )
T - r\lll =
T, San Pedro INTEGRANTES DEL CONSEJO DE E ‘g
Marti, 4 2 "
to, Ocotlan, Yo : ' B0 \{Q
A B Y
SIBENCIA TEAYS
= ﬁ‘ - : 3 'a' } ] e
i 'ﬂ“?i}_- DIRECEION -S
o C. Adalberto annzl,nnez DE :K%-.!r'- 3
S| Presidente Municip a dE!I ,CDSM swPac v
.Y p I"?" ¥¢‘mnt:ﬂl'l e
H_Gg B} Mio de Ofotian Osx ) \:J
EQUIDAR | mz%‘?wc —~J
it "-'-'_'-"’--'-‘5_' io Municl pal "Centro, San Pedro Martir, Ocotlan, Oaxaca
e ayuntsanpadromartkrzuzu.zuzz@gmalI.cnm CP.T1525 Tel:9511296118 =
b ~
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

SAN PEDRO MARTIR, OCOTLAN, OAXACA

“2022, ANG DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERAND DE DAXACA"
R e S A A S e e B A LV T e e S SIS,

i PERIODO: 2020-2022
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

SAN PEDRO MARTIR, OCOTLAN, DAXACA
“2022, ANQ DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANG DE OAXACA™
B e e e e ]

PERIODO: 2020-2022
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

.-::
t‘\ SAN PEDRO MARTIR, OCOTLAN, OAXACA
#2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERAND DE OAXACA™

PERIODO: 2020-2022
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LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE E‘{
DESARROLLO DE SAN PEDRO MARTIR, OCOTLAN, OAXACA, POR EL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL
MUNICIPAL (CDSM) 2022, REALIZADA EL DIA OCHO DE MARZO DEL ANO 2022
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