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Introduccion

El Municipio representa un nucleo importante de desarrollo para la poblacion, por
ello es necesario contar con una planeacion estratégica que garantice acciones
enfocadas a las principales problematicas, necesidades y potencialidades del
municipio y de esta manera generar condiciones adecuadas para que la poblacién

acceda a una vida digna, mayor bienestar y seguridad.

Con fundamento en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y
demas leyes aplicables, los municipios deben de elaborar el Plan Municipal de
Desarrollo que contiene la visibn gubernamental y la priorizaciébn de las
necesidades que se deban atender mediante objetivos, estrategias y lineas de

accion.

El Plan Municipal de Desarrollo 2020-2022 es el instrumento rector para la
planeacién del municipio de San Sebastian Teitipac del cual se basarad para
alcanzar el desarrollo econémico y social. Este plan de desarrollo se integra por
cinco ejes rectores: personas, cuidado del planeta, prosperidad, paz y alianzas.
En cada apartado se analizan datos para hacer un diagnostico especifico de las
problematicas en el municipio y de esta manera emprender acciones y estrategias

acordes al municipio.



Mensaje del presidente

Agradezco la confianza que han
depositado en mi y en el Cabildo
Municipal, quienes asumimos el
compromiso politico y social de planear
el rumbo del Municipio en los proximos
tres afios, a través de la resolucion de las
demandas y necesidades de la poblacién
del municipio de San Sebastian Teitipac
planteando metas, objetivos y acciones a

corto, mediano y largo plazo.

Reconocemos los retos que implica
gobernar en un ambiente de carencia y
rezago social en la que se encuentra
nuestro municipio, por ello pondré mi
mayor esfuerzo y capacidad para
garantizar una gestion publica eficaz a
través del uso adecuado de los recursos
publicos y en un marco de transparencia

y rendicion de cuentas.

Reitero mi compromiso con los principios

de los objetivos de la agenda 2030, por

ello nuestra prioridad es atender las
necesidades de la poblacién en situacion
de vulnerabilidad generando condiciones
de oportunidades para un desarrollo
sostenible a través del acceso a los
servicios basicos de calidad como

vivienda, educacion y salud.

Asi mismo el impulso de los sectores
econdémicos de la poblacion y la inversion
en infraestructura basica. Todo ello
partiendo con el diagnéstico de las
problematicas y necesidades plasmadas
en el Plan Municipal de Desarrollo
realizado a partir de la participacion de la
ciudadania, esto con el propésito de
garantizar acciones que contribuyan a la

realidad imperante de nuestro municipio.

Por ello nuestra administracion se guiara
con los principios de responsabilidad,
honestidad, transparencia, eficiencia y

eficacia.

PRESIDENTE MUNICIPAL
C. EZEQUIEL HERNANDEZ
MARTINEZ




Fundamento legal de la planeacion

La fundamentacion legal es indispensable para la creacion del plan de Desarrollo
Municipal, por ello el marco normativo nacional y estatal establece las
atribuciones, facultades y obligaciones del gobierno municipal. En el siguiente

grafico se muestra las diferentes legislaciones.

Grafico: Marco normativo nacional y estatal de la planeacion

Constitucion
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Fuente: Elaboracion propia



Constitucion politica de los estados unidos mexicanos

En la CPEUM establece en el articulo 115 fraccion V que los municipios estaran facultados para:
a) Formular, aprobar y administrar la zonificacién y planes de desarrollo urbano municipal

c) Participar en la formulacién de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en
concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la Federacion o los Estados elaboren
proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la participacion de los municipios.

Ademas, los articulos:

Articulo 25: Parrafo tercero: El Estado Planeard, conducird, coordinard y orientara la actividad
econdémica nacional, y llevard al cabo la regulacion y fomento de las actividades que demande el
interés general en el marco de libertades que otorga esta constitucion.

Articulo 26: Parrafo primero Inciso a): El Estado organizara un sistema de planeacion democratica
del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al
crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacion politica, social y cultural
de la nacion.

Los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucion determinaran los objetivos de la
planeacion. La planeacidon sera democratica y deliberativa. Mediante los mecanismos de
participacion que establezca la ley, recogera las aspiraciones y demandas de la sociedad para
incorporarlas al plan y los programas de desarrollo. Habra un plan nacional de desarrollo al que se
sujetaran obligatoriamente los programas de la Administracion Pablica Federal.

Constitucion politica del estado libre y soberano de Oaxaca

Articulo 113 Fraccién IV.- Los Municipios, en los términos de las leyes federales y estatales
relativas, estaran facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano municipal.
Ley organica del poder ejecutivo del estado de Oaxaca

Articulo 49 BIS Fraccién XllIl.- Asistir a los Ayuntamientos, particularmente de aquellos con baja
capacidad administrativa, en la formulacion de los Planes Municipales en coordinaciéon con la
Secretaria de Finanzas, quien atendera lo referido a la planeacién financiera y presupuestal, con
el fin de que cumplan con elementos minimos de planeacién y de alineamiento con el Plan Estatal
de Desarrollo, los Planes Regionales y programas micro regionales.

Ley de Planeacion

Articulo 33.- El Ejecutivo Federal podra convenir con los gobiernos de las entidades federativas,
satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan, la coordinacion que se requiera a
efecto de que dichos gobiernos participen en la planeacién nacional del desarrollo; coadyuven, en
el ambito de sus respectivas jurisdicciones, a la consecucién de los objetivos de la planeacion
nacional, y para que las acciones a realizarse por la Federacion y los Estados se planeen de
manera conjunta. En todos los casos se debera considerar la participacién que corresponda a los
municipios.

Articulo 34 Fraccion Il Y Il Il.- Los procedimientos de coordinacion entre las autoridades
federales, estatales y municipales para propiciar la planeacion del desarrollo integral de cada
entidad federativa y de los municipios, y su congruencia con la planeacion nacional, asi como para
promover la participacion de los diversos sectores de la sociedad en las actividades de planeacién;
lll. Los lineamientos metodolégicos para la realizacion de las actividades de planeacién, en el
ambito de su jurisdiccion.



Ley estatal de planeacion

Articulo 7: La Planeacion Estatal es una funcion permanente, de caracter técnico estandarizada,
sistematica y transversal a la Administracion Publica Estatal y Municipal, que incorpora las
perspectivas indigena, ambiental y de género, asi como la gestion integral de riesgo en la
identificacion de objetivos de politica y prioridades de intervencién del Gobierno Estatal tendientes
a promover el desarrollo, a proporcionar una orientacion estratégica al gasto publico y a las
acciones del Poder Ejecutivo Estatal.

Articulo 63: Los Planes Municipales de Desarrollo son instrumentos de Planeacién Estatal que
precisan los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo integral del municipio.

Articulo 64: Los Planes Municipales seran consistentes con el PED y los Planes Regionales y
Microrregionales, segun corresponda, y contendran como minimo: I. Un apartado general, con un
analisis de la evolucidn, situacion y el riesgo actual del municipio; Il. Los objetivos estratégicos,
lineamientos de politica y prioridades de accion; lll. Un plan anual y/o plurianual de inversién, en
los términos y condiciones que establezcan los Concejos de Desarrollo Social Municipal previstos
en la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Oaxaca o quien haga sus veces, conforme a los
lineamientos establecidos en la presente Ley; IV. Las metas e indicadores para la evaluacion del
desempenio de los productos, resultados e impactos a ser obtenidos, y V. La identificacion de los
responsables institucionales y de los arreglos de coordinacidn entre los Gobiernos Federal, Estatal
y Municipal para su ejecucion, asi como las acciones de informacion o concertacion con los grupos
sociales interesados.

Articulo 66: EI COPLADE, por conducto de su Coordinacion General y, en coordinaciéon con la
Secretaria y la Auditoria promoveran el fortalecimiento de las capacidades de las autoridades
municipales y de las organizaciones de las sociedades civiles y sociales, en relacion con los
procesos de planeacion, ejecucién y seguimiento de los planes, programas y proyectos de
inversion del nivel municipal. Para ello, asistir4 a los ayuntamientos, particularmente de aquellos
con baja capacidad administrativa, en la formulacion de los Planes Municipales y coordinara la
capacitacion integral de los Municipios, con la Secretaria, Contraloria, Auditoria, y demas
instituciones publicas y privadas relevantes. Las evaluaciones del desempefio de los Planes
Municipales de Desarrollo seran evaluadas a través de la Auditoria Superior del Estado.

Ley de planeacién, Desarrollo administrativo y servicios publicos
municipales

Titulo cuarto de la planeacion municipal / Capitulo I: El plan municipal de desarrollo

ARTICULO 45: El Plan Municipal de Desarrollo debera ser elaborado, aprobado por mayoria
calificada y publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, Gaceta Municipal o revistas
especializadas en temas Municipales, dentro de los primeros tres meses, contados a partir de
la fecha de instalacion del Ayuntamiento.

La formulacidn, ejecucion, control y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo, estara a cargo
del propio Ayuntamiento, que podra auxiliarse de los 6rganos, dependencias o servidores publicos
gue determine el mismo, conforme a la Ley de Planeacion del Estado, para este efecto podra
solicitar cuando lo considere necesario la asesoria del Gobierno del Estado y de las Dependencias
del sistema Estatal y Nacional de planeacion.

ARTICULO 46: El Plan Municipal de Desarrollo tendra los siguientes objetivos:

I.-Propiciar el desarrollo integral del Municipio;

Il.-Atender las demandas prioritarias de la poblacion;

lll.-Utilizar de manera racional los recursos financieros para su cumplimiento y de los respectivos
programas anuales;

IV.-Asegurar la participacion de la poblacion en las acciones del Gobierno Municipal;



V.-Establecer su vinculacién con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, y en su caso, con los
planes regionales o de ordenamientos en zonas conurbadas;

VI.-Abatir el rezago y la desigualdad social entre las comunidades, en cuanto a la obra publica en
lo referente a equipamiento e infraestructura y servicios publicos basicos respetando los elementos
naturales de la region;

VIl.-Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del Municipio;

VII.-En los municipios con poblacién indigena, se podran formular los planes con criterios de
etnodesarrollo sustentable, considerandose las diferencias econdmicas de género, generacion y
cultura.

ARTICULO 47: El Plan Municipal de Desarrollo contendra un diagndstico de la situacion
econémica, social y ambiental del Municipio y como minimo deberd incluirse lo relativo al estado
gue guarda la infraestructura y los servicios basicos, las metas a alcanzar, las estrategias a seguir,
los plazos de ejecucion, las dependencias y organismos responsables de su cumplimiento y las
bases de coordinacién. En la elaboracion de su Plan Municipal de Desarrollo el Ayuntamiento
proveera lo necesario para instituir canales de participacion ciudadana, tomaré en consideracion
las necesidades especificas de hombres y mujeres detectadas y tendrd como marco de
referencia la incorporacion de la perspectiva de género en su disefio, garantizando en los principios
de equidad, justicia, transparencia y honestidad.

ARTICULO 52: Una vez aprobado el Plan Municipal de Desarrollo por el Ayuntamiento, éste y sus
programas seran obligatorios para las dependencias de la administracién municipal, en el ambito
de sus respectivas competencias.

Ley de Responsabilidades de los servidores publicos del Estado y
Municipios de Oaxaca

Articulo 56: Todo servidor publico independientemente de las obligaciones especificas que
corresponden al empleo, cargo o comision, para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en el desempefio del servicio publico, tendra
las siguientes obligaciones de caracter general, cuyo incumplimiento generara que se incurra en
responsabilidad administrativa, dando lugar a la instruccion del procedimiento administrativo ante
los 6rganos disciplinarios y a la aplicacion de las sanciones que esta Ley consigna, atendiendo a
la naturaleza de la obligacion que se transgreda, sin perjuicio de sus derechos laborales previstos
en las normas especificas.

Fraccion Il.- Formular y ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas y presupuestos
correspondientes a su competencia, y cumplir las leyes y otras normas que determinen el manejo
de recursos econémicos publicos.

Ley organica Municipal del Estado de Oaxaca

Articulo 47.- Los acuerdos de sesién de Cabildo se tomaran de forma transparente, por mayoria
simple o calificada de sus integrantes. Se entendera por mayoria simple, la votaciéon de la mitad
mas uno de los miembros del Ayuntamiento. Por mayoria calificada, la votacién de las dos terceras
partes de los integrantes del Ayuntamiento. Se requiere el voto de la mayoria calificada para dictar
los siguientes acuerdos:

Xl.- Aprobar y modificar el Plan y los Programas Municipales de Desarrollo;

Articulo 68: El Presidente Municipal, es el representante politico y responsable directo de la
administracion publica municipal, encargado de velar por la correcta ejecucion de las disposiciones
del Ayuntamiento, con las siguientes facultades y obligaciones:

XIV.- Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los seis primeros meses de su
administracion, asi como los programas anuales de obras y servicios publicos y someterlos al
Ayuntamiento para su aprobacion;
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Marco metodoldgico
La metodologia que se siguido para la elaboracion del documento del plan
municipal de desarrollo es la establecida en la “Guia de elaboracion de planes

municipales de desarrollo sostenible agenda 2030”.

En este proceso de planeacion se han retomado la informacion documental del
municipio de San Sebastian Teitipac a traves de los datos estadisticos del INEGI
de la muestra intercensal 2015, fichas técnicas de (CG-COPLADE), informacion
proporcionada por el Sistema de Informacién para el Desarrollo Municipal y Micro
Regional (SISPLADE).

Ademas, se han realizado talleres de participacion en donde las autoridades
municipales, agentes municipales, representantes de las organizaciones, comités
comunitarios y ciudadania en general se han involucrado para la identificacion de
problematicas, necesidades y potencialidades para generar un diagnostico

especifico del municipio.

Finalmente se elaboré un documento que es revisado y aprobado por el cabildo
municipal, en donde se concentra toda la informacion necesaria que el

Ayuntamiento tome las mejores decisiones.

Imagenes. Talleres de participacion

17'.9




Mision

El Ayuntamiento de San Sebastian Teitipac es un gobierno incluyente y eficiente
en la gestibn de sus recursos para garantizar una mejor calidad de vida a la
poblacion con una atencion oportuna a los servicios basicos de agua potable,
electrificacion, salud y educacion, guiados bajo los principios de responsabilidad

y transparencia.

Imagen. Definicién de la mision del municipio de San Sebastian Teitipac por el cabildo municipal.
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Visién

CORTO PLAZO

Ser un Municipio
gue brinda a Ila
ciudadania servicios
publicos eficientes y
de calidad como lo
son: salud,
educacion, agua
potable y vias de
comunicacion.

DIANO PLAZO

M&

Lograr el desarrollo
social, econdmico,
cultural y politico del
municipio a través de
la participacion del
gobierno municipal y
la ciudadana en
acciones positivas que
contribuyan al
mejoramiento de la
calidad de vida

\.
—

Imagen. San Sebastian Teitipac

LRGO PLAZO

Tenemos la vision de
hacer de San
Sebastidn Teitipac un
municipio reconocido
a nivel local por contar
con servicios basicos
de calidad, ademas de
tener una sociedad
participativa e
incluyente para lograr
un desarrollo
sostenible
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1. Delimitacién y estructura territorial del municipio de San Sebastian
Teitipac

1.1. Localizacion del municipio de San Sebastian Teitipac

El Municipio de San Sebastian Teitipac pertenece al distrito de Tlacolula que se
localiza en la Region de los Valles Centrales, se ubica entre los paralelos 16°54’
y 16°59’ de latitud norte; los meridianos 96°35’ y 96°40’ de longitud oeste;
altitud entre 1 500 y 2 200 m.

En el mapa siguiente se observa la ubicacion del municipio de San Sebastian

Teitipac en el distrito de Tlacolula.

Mapa: Distrito de Tlacolula y el municipio de San Sebastian Teitipac

OAXACA REGION VALLES CENTRALES OAXACA REGION VALLES CENTRALES

DISTRITO ZO TLACOLULA

Fuente: La enciclopedia de los municipios de Oaxaca

1.2. Superficie municipal y principales colindancias

El municipio tiene una superficie aproximada de 32.57 kmz2, lo que representa el
0.03% del total del territorio del estado de Oaxaca. Sus principales colindancias
son al norte con el municipio de San Sebastian Abasolo, al sur con San Juan
Teitipac; al oeste con San Juan Teitipac; al este con Santa Cruz Papalutla, del
distrito de Tlacolula (INAFED, 2020).
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1.3. Caracteristicas fisicas del municipio de San Sebastian Teitipac

1.3.1. Medio Fisico

El municipio se localiza a 29 kilbmetros de la Ciudad de Oaxaca en el distrito de

Tlacolula, su territorio se conforma principalmente por terrenos planos. Los

principales ecosistemas con los que cuenta se muestran en la tabla siguiente.

Principales ecosistemas

Flora

Fauna

Flores: nube, cempazuchitl, azucenas, flor de
gallo y flor de muerto

Plantas comestibles: chepil, guias, quintoniles,
flor de calabaza y quelites

Arboles: mezquite, sauces, pirules y pinos

Frutos: limén, toronja, mango y granada,
camotales, tuna, nanche, pitaya, ciruela,
aguacates, guajes, moras.

Plantas exéticas y para decoracion: laurel

Plantas medicinales: zapote  dormilén,

manzanilla, ruda, cedrén y albahaca

Aves silvestres: palomas ala blanca,
chachalacas, gorriones, gavilan \
chupamirtos, corre caminos, tortolitas.

Animales salvajes o0 silvestres: tejon,
cacomixtle, zorrillo y tlacuache, venados,
conejos.

Insectos: alacranes.

Reptiles: serpientes, coralillos, cascabel,
lagartijas, ratas.

Fuente: INAFED 2020

Imagen. Flora y fauna del municipio

16



En cuanto a la sus recursos hidrograficos, estos son escasos, ya que solo cuentan
con pequenios arroyos. El clima es templado, aunque recientemente por el cambio

climatico es de Semiseco semicalido y tiene un rango de temperatura de 18 —
22°C

1.3.2. Uso del suelo

De acuerdo a la informacién del Prontuario de informacion geografica el suelo es
utilizado mayormente para la agricultura (58.77%), vegetacion (37.52%) y zona

urbana (3.71%). En el siguiente mapa se muestra el uso del suelo y vegetacién
presentes en el municipio.

Uso del Suelo y Vegetacion

VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE

i Simbologia

—] § Agricultura
= : Bosque

i Zona urbana

GOLFO DE
TEHUANTEPEC

SAN AGUSTIN /

SAN SEBASTIAN
/ ASBASOLO
DE LAS JUN'TAS'

SANTA CRUZ
PAPALUTLA

SAN BARTOLO
COYOTEFPEC

SAN JUAN
TEITIPAC

Escala Grafica
(FGiodmetros)
° os 12 13 2.4 30

Fuente: Prontuario de informacion geogréfica INEGI
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1.3.3. Region geopolitica a la que pertenece (regidén, microrregion, Zonas
de atencion prioritaria (ZAP))

Las ZAP son definidas como las areas o regiones rurales y/o urbanas, cuya

poblacion registra indices de pobreza y marginacion, indicativos de la existencia

de marcadas insuficiencias y rezagos en el ejercicio de los derechos para el

desarrollo social (articulo 29 de la Ley General de Desarrollo Social (LGDS)).

De acuerdo a la Declaratoria de las Zonas de Atencion Prioritaria para el afio 2020
considera las ZAP Rurales a los 1,480 municipios que se encuentran en 31
entidades federativas y que cumplen con alguna de las siguientes condiciones: 1)
Son de Muy Alta o Alta Marginacion, 2) Son municipios indigenas o de Alto nivel

delictivo.

El municipio de San Sebastidn Teitipac se encuentra dentro de las ZAP ya que
tienen alto grado de Rezago Social y es considerado un municipio indigena. En el
siguiente mapa se muestra el municipio de San Sebastian Teitipac como cabecera

municipal y demas localidades dentro de las ZAP.

Mapa. Zona de atencién prioritaria en el municipio de San Sebastian Teitipac en el afio 2018.

Localidades con ZAP
urbanas

Resto de las
localidades

Fuente: Ficha SEDESOL 2018
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De acuerdo a los indicadores de marginacion 2015 el municipio esta en un grado
alto de marginacion, a nivel nacional ocupa el lugar 629 y a nivel estatal ocupa el
lugar 281. En cuanto los indicadores de rezago social 2015 el municipio esta en
un grado alto a nivel nacional ocupa el lugar 432 y a nivel estatal un lugar de 247.

Estos datos se muestran en la siguiente tabla.

Indicadores de marginacion y rezago 2015

Marginacion 2015 Rezago social 2015
Estatal / | Grado Lugar Lugar Grado Lugar Lugar
MUNICIPIO nacional | estatal nacional estatal
Estatal Muy alto | 3 Muy alto 2
San Alto 629 281 Alto 432 247
Sebastian
Teitipac

Fuente: SISPLADE OAXACA, 2020 (Ficha Técnica CG-COPLADE 2020)

1.4. Dinamica sociodemograficay econdmica

1.4.1. Dinamica Sociodemogréfica (poblacién, poblacion indigena, total de
hogares y viviendas particulares)

Los datos de la muestra Intercensal 2015, muestra que en este municipio habita
una poblacién total de 1967 de la cual 889 son hombres y 1078 son mujeres. La
siguiente grafica muestra los estimadores de la poblacion total en viviendas

particulares habitadas segun el sexo.

Gréfica. Poblacion por sexo
1,967

1,078
889

Poblacién total Hombres Mujeres

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Intercensal 2015.
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En el municipio la poblacién femenina es el porcentaje de mayor nUmero con un

total de poblacién de 1078 de mujeres y los hombres con 889 de poblacion.

Por otro lado, el Informe Anual sobre la situacién de Pobreza y Rezago Social

2020 indica que el total de la poblacién es de 2,036 personas.

1.5. Grado promedio de escolaridad y total de escuelas

En el municipio de San Sebastian Teitipac de acuerdo al informe anual sobre la
situacion de pobreza y rezago social 2020, la poblacién con rezago educativo es
de 34.8 %, en comparacion a nivel estatal existe rezago en 27.2%, lo que indica

gue a nivel municipal supera el rezago.

El nivel de escolaridad que tiene la mayoria de la poblacién es de educacién
basica con el 71.93%, el 13.8% cuenta con educacion media superior, 5.13%
educacion superior y el de 9.07 % no tiene escolaridad. Los datos se visualizan

en la grafica siguiente.

Poblacion de 15 afios y mas segun
nivel de escolaridad.

71.93

5.13 0.07
| i
Sin Educacion Educacion Educacion No
escolaridad béasica media superior  superior especificado

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Encuesta Intercensal 2015

La poblacion alfabeta del municipio de San Sebastian Teitipac es de 89.07 %
donde el 47.60% son hombres y 52.40% son mujeres.
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El INEGI considera como analfabetas a las personas de 15 o mas afios de edad
gue no sabe leer ni escribir, en este municipio de un total de 10.53% analfabetas
el 27.22 % son hombres y 72.78% son mujeres, esto representa un mayor grado
de rezago educativo en las mujeres. Los datos se muestran de manera grafica a

continuacion.

Total de poblacién de 15 afios y mas alfabeta y
analfabeta

100

o
©
o
Y

72.78

80

60
40
20

Total Hombres Mujeres

M Total de poblacién de 15 afios y mas alfabeta

M Total de poblacién de 15 afios y mas analfabeta

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la Encuesta Intercensal 2015.

Imagen. Analfabetismo
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Tabla. Total, de escuelas

ALUMNOS
CLAVE DE LA

LOCALIDAD |ESCUELA NOMBRE HOMBRES MUJERES TOTAL
San Sebastian Jardin de nifios
Teitipac 20DJNO557Q Manuel Doblado |45 32 77
San Sebastian Escuela primaria
Teitipac 20DPR1029W Union y Progreso |90 110 200

Escuela
San Sebastian Secundaria 45
Teitipac 20DST0256W Técnica Nim. 239 |18 27
San  Antonio Escuela primaria 16
Buenavista 20DPB1541L Justo Sierra 9 7

Fuente: Elaboracion propia

Imagen. Escuelas de San Sebastian Teitipac

DEfiNOS
MANUEL
CLAVE ZOD)ONBL”O

0557
% SAN SEBASTIAN
LAQATE"'PAC
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1.6. Salud

La Salud es un derecho fundamental de los seres humanos, por ello para brindar
servicios de salud a la poblacién en el municipio de San Sebastian Teitipac

cuentan con una Unidad Médica Rural en donde se atiende la mayoria de la

poblacién.

Imagen. Unidad Médica Rural
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Los datos de la encuesta Intercensal, 2015 sobre la distribucion porcentual segun
condicién de afiliacion a servicios de salud muestra que el 69.24% de la poblacion
esta afiliada, el 30.05% no lo est4d y el 0.71 no especifico. De manera gréfica se

muestra a continuacion.

Condicion de afiliacion a servicios de salud

69.24

30.05

U.71

Afiliada No afiliada No especificado

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Encuesta Intercensal 2015.

Afiliacion a servicios de salud

©
)
(o))
)

4.55 3.16 2.20 n-29 faWaYa
V.4 \v v
— I
IMSS ISSSTE e Pemex, Seguro Institucion Otra
ISSSTE Defensa o Popular o privada institucion
estatal Marina para una
Nueva
Generacion

Fuente: Elaboracion propia con datos de Encuesta Intercensal, 2015.

La grafica anterior muestra los porcentajes de la condicion de afiliacion a servicios

de salud, donde el 90.60 % de la poblacién se atiende el seguro popular o para
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una nueva generacion, seguido el 4.55% estan afiliados al IMSS, el 3.16 al

ISSSTE e ISSSTE estatal, y solo el 0.22% en alguna institucion privada.

1.7. Economia del municipio

1.7.1. Poblacién Econémicamente Activa y Poblacién No Econdmicamente
Activa

En el municipio de San Sebastian Teitipac la condicion de actividad econdémica de
acuerdo a la Encuesta Intercensal 2015, la Poblacion Econ6micamente Activa es
de 45.69%, y la Poblacién no Econémicamente Activa es de 54.06%, mientras que
el 0.25% no especifico que actividad realiza. Los datos se muestran en la siguiente

gréfica.

Condiciéon de actividad econdmica

54.06

45.69

0.25

Poblacion Poblacion No No especificado
Econémicamente Activa Econémicamente Activa

Fuente: Elaboracién propia con datos de Encuesta Intercensal, 2015.

Los datos indican que en el municipio la poblacion No econémicamente Activa
es un porcentaje mayor que la poblacion Econdmicamente Activa, lo que

determina que la poblacién no accede a un trabajo remunerable.

25



1.7.2. Participacién en actividades econdmicas

En el municipio de San Sebastian Teitipac, los principales sectores econdmicos
son el sector primario (30.63%), de servicios (30.35%) y el sector secundario

(26.29). Los datos se muestran en la grafica siguiente.

Sector de actividad econdmica

44.92 44.86

Primario Secundario Comercio Servicios No especificado

mTotal mHombres = Mujeres

Fuente: Encuesta Intercensal 2015, INEGI.

Imagen. Principales actividades econdmicas del municipio

- haty
-
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2. Eje 1 de personas de san Sebastian Teitipac

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 2 apartado
B establece que la Federacion, las entidades federativas y los Municipios
estableceran las instituciones y determinaran las politicas necesarias para
garantizar la vigencia de los derechos de los indigenas y el desarrollo integral de

sus pueblos y comunidades.

Asi mismo establece que para abatir las carencias y rezagos que afectan a los
pueblos y comunidades indigenas, dichas autoridades, tienen la obligacion de
garantizar e incrementar los niveles de escolaridad, asegurar el acceso efectivo a
los servicios de salud, mejorar las condiciones de las comunidades indigenas y de
Sus espacios para la convivencia y recreacion, propiciar la incorporacion de las
mujeres indigenas al desarrollo, extender la red de comunicaciones que permita
la integracion de las comunidades, mediante la construccién y ampliacion de vias
de comunicacién y telecomunicacion, apoyar las actividades productivas y el
desarrollo sustentable de las comunidades indigenas, asegurar el acceso

equitativo a los sistemas de abasto y comercializacion.

En el siguiente apartado se abordan temas respecto a las caracteristicas de la
poblacién, asi como la distribucién por grupos quinquenales, cualidad étnica,
ingresos de la poblacion, educacién, salud, seguridad, vivienda, cultura y deporte,
acceso a la alimentacion y grupos vulnerables a partir de un diagnostico especifico

del municipio de San Sebastian Teitipac.
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2.1. Caracteristicas de la poblacion

Con informacion de la encuesta Intercensal del INEGI, 2015 en el municipio de
San Sebastian Teitipac reside una poblacion total de 1967 de la cual 889 son
hombres y 1078 son mujeres. La siguiente grafica muestra los estimadores de la
poblacion total en viviendas particulares habitadas segun el sexo.

Grafica. Poblacion por sexo
1,967
1,078
889
Poblacién total Hombres Mujeres

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la Encuesta Intercensal 2015.

2.1.1. Distribucién de la poblacién por grupos quinquenales por sexo

Los datos de la muestra Intercensal, 2015 indican la estructura quinquenal por
sexo, de la cual se puede apreciar que los grupos con mayor numero de poblacion
son entre los rangos de 20-24 afios con una poblacién total de 191 y el rango de
15-19 afios con 186 personas, 10-14 afios con una poblacién de 164 y 05-09 afios
con 156 de poblacién.

Lo anterior indica que en el municipio de San Sebastian Teitipac hasta el 2015, el

grupo mayoritario es representado por los rangos de poblacién joven. Como se

puede apreciar en la tabla siguiente de la poblacién por grupos quinquenales.
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Tabla. Poblacion por grupos quinquenales

QUINngIlEJI\FI)ELSES DE PO%’.?EI'_ON HOMBRES MUJERES
EDAD
Total 1,967 889 1,078

00-04 afios 144 60 84
05-09 afios 156 62 94
10-14 afos 164 87 77
15-19 afios 186 99 87
20-24 afnos 191 79 112
25-29 afnos 134 68 66
30-34 afnos 120 52 68
35-39 afios 107 41 66
40-44 afios 126 62 64
45-49 afios 120 51 69
50-54 afos 119 42 77
55-59 afos 69 35 34
60-64 anos 70 40 30
65-69 anos 64 26 38
70-74 afios 59 23 36

75 afios y mas 135 62 73

No especificado 3 0 3

Fuente: Encuesta Intercensal realizada en 2015.




De manera gréfica, en los datos anteriores se muestran los grupos quinquenales
por sexo y rangos de edad, de la cual se percibe que en los rangos de 10-74 afios

son el de menor poblacién, remarcando que 23 son hombres y 36 son mujeres.

250 Poblacién por grupos quinquenales

200 186 191

150

100

50

0
) ) ) ) ) ) 3 ) o ) o ) ) ) IR (o)
(o) (o) O (o) (o) (o) () O (o) (o) (o) (o) (o) (o) (o) > b
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NS

B Poblacion total ®Hombres = Mujeres

Fuente: Elaboracién propia con datos de la encuesta Intercensal, 2015

2.1.2. Cualidad étnica en el municipio de san Sebastian Teitipac.

De acuerdo a la encuesta Intercensal
2015, el 92.07 % de la poblacion se
considera indigena, el 28.49 % de
personas de tres afios y mas habla alguna
lengua indigena, en el municipio el
porcentaje de personas que no habla

lengua indigena es de 71.19 % y la mayor
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parte de la poblacion habla espafiol, ya que la poblacién hablante de lengua
indigena que no habla espafiol fue de 0.74% (ODS: 10, 11).

Grafica de etnicidad

©
o
©

N

71.19

28.49

Poblacién que se
considera indigena

0.74

Poblacion de tres afiosy  Poblacién que no habla
mas que habla alguna lengua indigena
lengua indigena

Poblacién hablante de
lengua indigena que no
habla espafiol

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta Intercensal 2015.

2.1.3. Ingresos de la poblacién de San Sebastian Teitipac.




De acuerdo a los datos del Informe Anual sobre la situacion de pobreza y rezago
social 2020 considera que la poblacién vulnerable por ingresos es de 0.3%, esto
indica que la poblacion tiene un ingreso inferior o igual a la linea de bienestar,
sumado a ello la poblacion en pobreza es de 63.5%, sefialando que la mayor parte

de la poblacion se encuentra en situacion de pobreza.

También la encuesta Intercensal realizada por el INEGI en el 2015 con respecto
a la poblacion ocupada y su distribucién porcentual segun ingreso por trabajo, en

el municipio de San Sebastian Teitipac se tienen los siguientes datos.

Tabla. Ingreso por trabajo

Poblacion Hastal |Masdela| Masde?2 No
Sexo ocupada s.m 2s.m s.m especificado
Total 715 26.29 29.37 29.09 15.24
Hombres 472 23.73 22.67 33.69 19.92
Mujeres 243 31.28 42.39 20.16 6.17

Fuente: Elaboracién propia con datos de la encuesta Intercensal 2015.

Con base a los datos de la tabla anterior, se aprecia que el total de la poblacién
ocupada es de 715, en donde 472 son hombres y 243 son mujeres. Asi mismo
muestra que el 26.29% percibe hasta 1 s.m, 29.37% mas de 1 a 2 s.m y de forma
paralela el 29.09% mas de 2 s.m, esto indica que la mayoria de las personas no
reciben més de 2 salarios minimo. Estos datos indican que los ingresos de las
familias son muy bajos y no es suficiente para el bienestar de las familias (ODS:
1)

Problematica encontrada

La poblacién ocupada y su distribucion porcentual segun ingreso por trabajo

indican que las familias del municipio de Sebastian Teitipac no cuentan con los
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ingresos suficientes para una vida de calidad, ya que los porcentajes muestran
gue las familias reciben de uno a dos salarios minimos de ingreso, la cual no es

suficiente para el desarrollo pleno de las familias.

2.2. Educacioén

Uno de los indicadores para medir las carencias sociales es el rezago educativo,
y se considera que una persona se encuentra en situacion de rezago educativo si:
i) tiene de tres a 15 afios y no cuenta con la educacién basica obligatoria ni asiste
a un centro de educacion formal; ii) nacié antes de 1982 y no cuenta con el nivel
de educacion obligatoria vigente en el momento en que debia haberla cursado
(CONEVAL, 2010) (ODS: 4,1).

Imagen. Jardin de nifios San Sebastian Teitipac

De acuerdo al informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social 2020
el municipio de San Sebastian Teitipac el 34.8 % de la poblacién tiene rezago
educativo, a nivel estatal existe rezago en 27.2%, lo que indica que a nivel
municipal supera el rezago. Asi mismo, los datos de la encuesta Intercensal 2015,

muestran el total de la poblacién alfabeta y analfabeta (ODS: 4,1).

En la tabla siguiente muestra el total de la poblacién de 15 afios y mas alfabeta,
con un total de 89.07 % de la cual 47.60% son hombres y 52.40% son mujeres.
Asi mismo muestra el total de la poblacion analfabeta con un total de 10.53% en
donde 27.22 % son hombres y 72.78% son mujeres, esto representa un mayor

grado de rezago educativo en las mujeres (ODS: 4,1).
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Tabla. Total de poblacién de 15 afios y mas alfabeta y analfabeta

Sexo Totzil de pok;laci(')n de To}al de qulacién de 15
15 afios y més alfabeta anos y mas analfabeta
Total 89.07 10.53
Hombres 47.60 27.22
Mujeres 52.40 72.78

Fuente: Elaboracidn propia con datos de encuesta Intercensal 2015.

En cuanto la escolaridad de la poblacion, como se observa en la tabla anterior, el

problema del analfabetismo se concentra en las mujeres con un 72.78%. Asi

también en la siguiente tabla muestra el nivel de escolaridad de la poblacion de

15 afios y mas, considerando la distribucion porcentual sin escolaridad, educacion

basica, media superior, superior y no especificado, como se muestra a

continuacion.

Tabla. Nivel de escolaridad

Poblacion de | Sin Educacion | Educacion | Educacion | No

15 afos vy | escolaridad | basica media superior especificado
mas superior

Total | 1500 | 9.07 71.93 13.80 5.13 0.07

Fuente: elaboracion propia con datos de encuesta Intercensal, 2015.

En la grafica siguiente se visualiza que en el municipio de San Sebastian Teitipac

la poblacién sin escolaridad es de 9.07 %, el 71.93% tiene educacion basica,

13.8% cuenta con educacion media superior, 5.13% educacion superior. Esto
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representa que la mayor parte de la poblacion accede a la educacion basica (ODS:
4,1).

Grafica. Poblacion de 15 afios y mas segun nivel de
escolaridad.
71.93
9.07 13.8
| i
Sin escolaridad  Educacion basica Educaciéon media Educacion No especificado
superior superior

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta Intercensal, 2015.

Problematica encontrada

En el municipio de San Sebastian Teitipac, existe una minima desigualdad en el
acceso a la educacion entre hombres y mujeres, tal como lo muestran los datos,
en el tema de analfabetismo recaen mayormente en el género femenino, lo cual
muestra un mayor grado de rezago educativo en las mujeres. Esto debido a la
falta de oportunidades, apoyo y confianza en las capacidades de las mujeres, asi
también la poblacion solo tiene el nivel de escolaridad de educacion bésica, y el
porcentaje que tienen un nivel de educacion superior es muy bajo. Por lo que la

mayoria de la poblacién solo llega a terminar la educacion béasica (ODS: 1, 4, 5).

Ademas, se identificaron que las instalaciones educativas no cuentan con la
infraestructura e insumos adecuados para brindar educacion de calidad, por lo
tanto no se cuenta con un espacio adecuado ni adaptado para que los alumnos

puedan desempeniarse (ODS: 1, 4).
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Imagen. Jardin de nifios
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2.2.1. Relacién de escuelas en el municipio de San Sebastian Teitipac

Tabla. Relacion de escuelas en el municipio de San Sebastian Teitipac

Alumnos

Clave de la
Localidad escuela Nombre Hombres Mujeres | Total
San  Sebastian Jardin  de  nifios
Teitipac 20DJN0557Q |Manuel Doblado 45 32 77
San  Sebastian Escuela primaria
Teitipac 20DPR1029W | Unién y Progreso 90 110 200
San  Sebastian Escuela Secundaria 45
Teitipac 20DST0256W | Técnica Num. 239 18 27
San Antonio
Buenavista 20DPB1541L |Justo Sierra 9 7 16

Fuente: Elaboracién propia

Imagen. Instalaciones educativas
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2.2.2. Identificacion de la problematica en las instituciones educativas en
el municipio de San Sebastian Teitipac.

Tabla. Diagnostico de la situacion de las instituciones educativas en el municipio

de San Sebastian Teitipac.

LOCALIDAD NIVEL IDENTIFICACION DE NECESIDADES
Escuela Jardin de | -Dotacion de servicios basicos (energia
San Niflos Manuel | eléctrica)
Sebastian Doblado con clave: | -Adquisicion de un terreno
Teitipac 20DJNO557Q -Seguridad de los nifios
-Equipamiento del comedor comunitario (30
mesas Yy 30 sillas)
-Adquisicion de juegos
Escuela Primaria | -Rehabilitacion de sanitarios
Union Y Progreso | -Adquisicion de mobiliario (200 butacas)
con clave: | -Mejoramiento de servicio de electrificacion
San 20DPR1029W -Mejoramiento del servicio de agua potable.
Sebastian -Equipamiento de la sala de computo
Teitipac -Proteccion a las ventanas de salones
-Salida de emergencia
-Construccion de una cancha deportiva con
techado
Escuela Secundaria | -Construccion de barda perimetral
San Técnica Num. 239 | -Construccién de una biblioteca
Sebastian con clave: | -Mejoramiento del comedor escolar
Teitipac 20DST0256W
San Antonio | Escuela primaria | -Construccion de techado en el area de
Buenavista Justo  Sierra  con imparticién de educacion fisica

clave: 20DPB1541L

Fuente: Elaboracion propia con informacion de campo
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2.1.1. Objetivos, estrategias y lineas de accion del sector educacion en el municipio de San Sebastian Teitipac

Teitipac.

Ejes Objetivos del | Estrategias Lineas de accion ODS Directos ODS Indirectos
rectores |tema
ODS Meta ODS | Meta
Garantizar el | Fortalecer las | Construccion, mejoramiento y 4.1, 42,1 1.4, 1.1,
acceso a una | infraestructuras equipamiento de aulas, 4.4 1.2, 1.4,
educacion de | basicas educativas | bibliotecas, ensefianza en las 4 5 51
calidad alanifiez de | en las instituciones | instituciones educativas con el '
San Sebastian | educativas en el | equipamiento en el municipio
Teitipac para | municipio de San | de San Sebastian Teitipac.
prd lograr una mejor | Juan Teitipac.
O calidad de vida Dotacion de servicios basicos 41, 4.2,|11,5 14, 1.1,
O en las instituciones educativas 4.4
6 en el municipio de San 4 1.2 1.4
) Sebastian Teitipac. ’ )
o 5.1
1]
Construccién de bardas 4.1, 42,11,5 14,11,
perimetrales y techados en las 4.4
instituciones educativas en el 4 1.2 1.4
municipio de San Sebastian 51’
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2.2.

Salud y seguridad social

Respecto al sector salud se tienen
datos de la encuesta Intercensal
2015 sobre los estimadores de la
poblacion total y su distribucion
porcentual segun condicion de
afiliacion a servicios de salud, como
se puede observar en la siguiente
tabla donde se indica el porcentaje
con respecto al total de la poblacién
gue recibe estos servicios (ODS: 1,
3, 5).

Los datos de la encuesta Intercensal 2015 indican que la condicion de afiliacién a

servicios de salud del municipio de San Sebastian Teitipac es de 69.24% de la

poblacion afiliada, el 30.05% no esta afiliado a algun servicio de salud y el 0.71 no

especificod. Estos datos se reflejan en la grafica siguiente.

Condicioén de afiliacion a servicios de salud

69.24

Afiliada

0.71

No especificado

Fuente: Elaboracién propia con datos de Encuesta Intercensal 2015.
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Asi mismo, en tabla siguiente muestra los porcentajes de la condicién de afiliacion

a servicios de salud, en donde se observa que del total de 69.24 % el 90.60 % de

la poblacion se atiende el seguro popular o para una nueva generacion, seguido el
4.55% estan afiliados al IMSS, el 3.16 al ISSSTE e ISSSTE estatal, y solo el 0.22%

en alguna institucion privada.

Por otro lado, el 30.05 % no esta afiliada, esto

representa una tercera parte de la poblacion que no accede a un servicio de salud

(ODS: 1, 3, 5).
Tabla. Condicion de afiliacién a servicios de salud
Condicion de afiliaciéon a servicios de salud
Afiliada
No No
Total IMSS | ISSSTE | Pemex, Seguro Institucion | Otra afiliada | especifi
e Defensa | Popular o | privada institu cado
ISSSTE | o Marina | para una cion
estatal Nueva
Generacion
69.24 | 455 3.16 2.20 90.60 0.22 0.00 30.05 | 0.71

Fuente: Encuesta Intercensal 2015.

En la tabla siguiente se muestran datos de la condicion de uso de servicios de salud

en el municipio de San Sebastian Teitipac, de acuerdo a los datos proporcionados

por la Muestra Intercensal 2015.

Tabla. Condicion de uso de servicios de salud

Condicion de uso de servicios de salud
c Usuaria No No
2 Total | IMSS | ISSSTE | Pemex | SSA | Servi | Consultor | Otro | usuar | especific
S _ e Defens cio io de lugar ia ado
'8 5 ISSSTE ao Priva | farmacia
o = estatal | Marina do
1,967 | 98.42 2.17 2.17 0.88 63.2 | 24.17 1.81 5.53 1.02 0.56

7

Fuente: Encuesta Intercensal 2015.

De la tabla anterior del total de 1967 de poblacidén el 98.42% es usuaria de los

servicios de salud, destacandose los servicios de la Secretaria de Salud con un
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63.27%, servicio privado 24.17%, otro lugar 5.53%, IMSS 2.17, ISSSTE e ISSSTE
estatal 2.17%, Consultorio de farmacia 1.81% (ODS: 1, 3, 5).

Imagen. Diagndstico de la situacion de la Unidad Médica Rural

Problematica encontrada

La mayor parte de la poblacién esta filiado a algun servicio de salud en el municipio
de San Sebastian Teitipac, principalmente Seguro Popular o para una Nueva
Generacion, y se atienden en la Unidad Médica Rural del municipio, sin embargo
las instalaciones no cuenta con el equipamiento y las condiciones necesarias para
brindar el servicio de salud de calidad a la poblacion, ya que la una Unidad no cuenta
con la infraestructura ni los insumos suficientes para atender las necesidades y

demanda de la poblacion.

Imagen. Recorrido en la Unidad Medica

43



2.2.1. Infraestructura de salud de San Sebastian Teitipac

El municipio de San Sebastian Teitipac cuenta con una Unidad Médica Rural No.314
la cual atiende a toda la poblacion de un horario de servicio de 8.00 hrs. a.m. a 13.00
horas p.m. y de 15.00 hrs. p.m. a 18.00 horas p.m., sin embargo, la instalacién no
cuenta con el equipamiento y las condiciones necesarias para brindar el servicio de
salud de calidad a la poblacion (ODS: 1, 3, 5).

La plantilla del personal est4 conformada por: un médico pasante que trabaja los
lunes a viernes y una enfermera. La unidad médica rural atiende los siguientes
problemas: Atencién de enfermedades crénicas como diabéticos, hipertensos,

Vacunacion, Desnutricion, Control de embarazo y Anemia (ODS: 1, 3, 5).

En la agencia municipal cuenta con una casa de salud y atiende una asistente de
salud, y la poblacion de la agencia acude a la cabecera municipal para ser atendidos

o0 se trasladan a la ciudad de Oaxaca (ODS: 1, 3, 5).

Imagen. Infraestructura de la Unidad Médica
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2.2.2. Problemaética identificada en las infraestructuras de salud de San
Sebastian Teitipac

Necesidades que se tiene en la Unidad Médica Rural:

. Mejoramiento de la infraestructura de la Unidad Médica Rural
. Equipamiento de la Unidad Médica Rural
. Abastecimiento de Medicamentos

« Adquisicion de equipos médicos

Para la mejora en el servicio de salud se requiere el mejoramiento y equipamiento
de la Unidad Médica Rural; equipo de computo e impresién, inmobiliario (sillas,

escritorio) y refrigerador.

Ademas, abastecer de medicamentos a la UMR, y los equipos médicos que se

necesitan son: cama de exploracion-expulsion, bascula, dotacion de medicamentos.

En la agencia de policia solo atiende una asistente de salud, por lo tanto, se necesita

de equipamiento, medicamentos y personal que atienda a la comunidad.

Imagen. Equipamiento de la Unidad Médica
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2.2.3. Objetivo, Estrategia y lineas de accion del sector Salud en el municipio de San Sebastian Teitipac.

Ejes Objetivos  del | Estrategias Lineas de accion ODS Directos ODS Indirectos
rectores | tema
ODS Meta | ODS Meta
Garantizar un | Mejorar,  equipar vy Mejoramiento de la Unidad Médica
servicio de salud | asignar personal médico Rural para garantizar a |a poblacion 3 3.8 1,5 1.1,1.2,
de calidad a la|en la infraestructura salud de calidad 1.4,5.6
poblacién para | basica de la Unidad
tener una | Médica Rural para una Equipamiento y suministro  de L1 1o
% poblacion atencion oportuna a a insumos de la Unidad Médica Rural. 3 38 15 1.4, 5.6,
1 saludable en el | salud de la poblacion ' ' e
% municipio de San
Sebastian Teitipac
Contar con el personal médico
adecuado para atender las |3 3.8 1,5 1.1,1.2,
necesidades de la poblacion. 1.4,5.6
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2.3. Culturay deporte

] & Las principales fiestas patronales

YL |
-;i - son las celebradas el 20 de enero
£ {

en honor de San Sebastian y la

del 8 de diciembre en honor de la
Purisima Concepciéon de Maria
Santisima, en estas fiestas se
organizan  bailes  populares,
procesiones, calendas y feria
popular. Jarabe del valle, banda
de masica de viento. Ademas, la poblacion celebra otras fechas festivas como el 24

de junio la cena de afo nuevo, san Juan 29 junio San Pedro.

En cuanto a la gastronomia los principales platillos tipicos del municipio son: los
higaditos de puerco o pavo con huevo, el mole negro y rojo, originario del valle; los
tamales de mole, de chepil, de frijol, de amarillo, de rajas, etc.; la bebida mas
tradicional es el téjate, tepache (INAFED, 2020).

En atractivos de la comunidad se elaboran
artesanias a base de piedra, creando productos
como molcajetes, manos de metate, tejolotes y
piedras de molino, mano de metate, y distintas
figuras de piedra, ademas de que también se
dedican a la elaboracién de canastos de carrizo,

sin embargo, en el municipio quedan muy pocos

artesanos que trabajen en labrar la piedra,
ademas los pocos que quedan son gente adulta y de edad avanzada, esto debido

a que la demanda de estos productos ha disminuido.

Se considera como centro turistico el centro de la poblacion y el templo erigido en
honor de San Sebastian que data del siglo XVII, cuyo atractivo principal es piedra

de cantera moteada.
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El deporte practicado por la poblacion del municipio es el basquetbol y el futbol,
pues lo practican la mayoria de los nifios, jovenes y adultos; los espacios que son
utilizados para la practica de esta es en la cancha de futbol y basquetbol con las
gue cuenta el municipio, sin embargo, la infraestructura no cuenta con las
condiciones necesarias para hacer deporte (ODS: 3). Asi mismo no se tiene un plan

de accién para fomentar las actividades deportivas en el municipio.

Imagen. Espacios para deporte

&'

\

Problematica encontrada

El municipio no cuenta con un plan de accién para fomentar el deporte en el
municipio, por falta de espacios acondicionados que incentiven el fomento al

deporte.
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2.3.1. Objetivo, Estrategia y lineas de accion del sector culturay deporte en el municipio de San Sebastian
Teitipac

Ejes Objetivos del | Estrategias Lineas de accion ODS Directos ODS Indirectos

rectores tema

ODS Meta ODS Meta

Fomentar el | Construccién y -Construccion de

E deporte para que | acondicionamiento de infraestrucfu-ra como canchas 3 35 11 11.7
g_) la poblacion tenga | espacios fisico en el y plaziaf C'V'C_a para que la

LéJ una vida saludable | municipio de San poblacion realice deporte

> en el municipio de | Sebastian Teitipac

é San Sebastian

|:—) Teitipac -Mejoramiento de la Unidad

g Deportiva

3 3.5 11 11.7




2.4. Calidad de la vivienda

Imagen. Calidad de la vivienda

Los datos de la encuesta Intercensal realizada por el INEGI en el 2015 muestran
gue el municipio de San Sebastian Teitipac registra un total de 557 viviendas
particulares habitadas, de la cual el 98.74% habita en una casa. En la siguiente
grafica se muestran los estimadores de las viviendas particulares habitadas y su
distribucion porcentual segin material en pisos, de un total de 557 viviendas
particulares habitadas el 82.23% de la vivienda el material en pisos es de cemento
o firme y solo el 13.29% es de tierra (ODS: 1, 11).

Material en pisos
No especificado | 0.36
Mosaico, madera u otro recubrimiento | 4.13
Cemento o firme - 82.23

Tierra || 13.29

Viviendas particulares habitadas — 557

Fuente: INEGI, 2015
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En la grafica siguiente se muestran los estimadores de las viviendas particulares
habitadas y su distribucion porcentual segun resistencia de los materiales en techos

por municipio.

Grafica. Materiales en techos

Materiales en techos

Material no especificado | 0.36
Losa de concreto o viguetas con bovedilla - 57.27

Teja o terrado con vigueria | 4.31

Lamina metdlica, lamina de asbesto, . 37.88
lamina de fibrocemento, palma o paja,.. )

Material de desecho o lamina de carton | 0.18

Viviendas particulares habitadas — 557

Fuente: Elaboracion propia con datos de Encuesta Intercensal, 2015.

En la grafica anterior se observa que, del total de 557 viviendas particulares
habitadas, el 57.27% tiene losa de concreto o viguetas con bovedilla, el 37.88% de
lamina metalica, lamina de asbesto, lamina de fibrocemento, palma o paja, madera
o tejamanil, el 4.31% de teja o terrado con vigueria, y solo el 0.18% de material de

desecho o lamina de carton (ODS: 1, 11).

En cuanto a la resistencia de los materiales en paredes, en la grafica siguiente
muestra que el material de paredes el 60.14% es de tabique, ladrillo, block, piedra,
cantera, cemento o concreto, mientras que el 29.98% es de madera o adobe, el
9.69% de embarro o bajareque, ldmina de asbesto o metdlica, carrizo, bambu o

palma (ODS: 1, 11).
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Resistencia de los materiales en paredes

Material no especificado | 0.18

Tabique, ladrillo, block, piedra,
cantera, cemento o concreto . 60.14

Madera o adobe I 29.98

Embarro o bajareque, lamina de
asbesto 0 metdlica, carrizo, bambui o I 9.69
palma

Material de desecho o lamina de
carton

Viviendas particulares habitadas — 557

Fuente: Elaboracién propia con datos de Encuesta Intercensal 2015.

0.00

En cuanto a la Carencia por calidad y espacios de la vivienda, el informe anual sobre
la situacion de pobreza y rezago social 2020 menciona que el 17% de la poblacion

tiene esta carencia social en comparacion a nivel estatal es de 20.7% (ODS: 1, 11).
Problemética encontrada

En el municipio de San Sebastian Teitipac las viviendas habitadas la mitad del
porcentaje se distribuye en techos de lamina, teja o material de desecho, pisos de

tierra o madera. Las paredes son de madera, adobe, lamina de asbesto, de carrizo.

Las necesidades identificadas de la poblacién del municipio de San Sebastian
Teitipac carecen de calidad de la vivienda ya que la mayoria de las viviendas tienen

techos de lamina y paredes de adobe.
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2.4.1. Objetivo, Estrategia y lineas de accion del sector calidad de la vivienda en el municipio de San Sebastian

Teitipac
Ejes Objetivos del | Estrategias Lineas de accion ODS Directos ODS Indirectos
rEiones | REE ODS Meta | ODS Meta
Garantizar el -Inversién en la construccion
derecho a una | Generar condiciones | de espacios para vivienda a
vivienda para | necesarias para que la | la poblacion vulnerable en el 11
mejorar la calidad | poblacién en condicién | municipio de San Sebastian o
. o . 11 11.1 1 1.2,
de vida de la | de vulnerabilidad pueda | Teitipac
<DE poblacién en | acceder a una vivienda 1.4
E condicion de | digna.
> vulnerabilidad en
<>E el municipio de -Mejoramiento de acciones
d San Sebastian de techo, muro y piso en el
o Teitipac municipio de San Sebastian
e - 1.1,
< Teitipac.
a 11 11.1 1 1.2,
I
) 1.4




2.5. Servicios basicos de la vivienda

Uno de los indicadores para medir las carencias sociales es el acceso a los servicios
basicos en la vivienda, de acuerdo con los criterios propuestos por la CONAVI, se
considera como poblacion en situacién de carencia por servicios basicos a las
personas que residan en viviendas que presenten, al menos, una de las siguientes

caracteristicas:

e El agua se obtiene de un pozo, rio, lago, arroyo, pipa; o bien, el agua
entubada la obtienen por acarreo de otra vivienda, o de la llave publica
o hidrante.

e No cuentan con servicio de drenaje, o el desagtie tiene conexion a una
tuberia que va a dar a un rio, lago, mar, barranca o grieta.

e No disponen de energia eléctrica

e EI combustible que se usa para cocinar o calentar los alimentos es

lefia 0 carbdn sin chimenea

En el municipio de San Sebastian Teitipac, de acuerdo a los datos del informe anual
sobre la situacion de pobreza y rezago social 2020 el 86.8% de la poblacién tiene
esta carencia social. En la gréfica siguiente se visualiza que el 48.1% de las
viviendas habitadas no tienen acceso al agua, el 69.7% no cuenta con drenaje, el
2.7% no tiene electricidad y el 58.4% de las viviendas no tienen chimeneas cuando
usan lefia o carbon para cocinar (ODS: 1, 6, 5, 7,11).
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Acceso a los servicios basicos de vivienda

69.7

2.7
viviendas sin viviendas sin viviendas sin viviendas sin
acceso al agua drenaje electicidad chimenes cuando

usan lefia o carbén
para cocinar

Fuente: Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social
Por otro lado, los datos de la Encuesta Intercensal 2015 contemplan los servicios
basicos en la vivienda, en donde proporciona la distribucion porcentual segun la

disponibilidad de energia eléctrica, agua y drenaje de las viviendas habitadas.

En la gréfica siguiente muestra que el 96.41% de la poblacién disponen del servicio
de energia eléctrica, mientras que solo el 3.59% no disponen de este servicio. Esto
indica un porcentaje minimo de esta carencia. Los datos se observan en la grafica
siguiente (ODS: 1, 7,11).

Disponibilidad de energia eléctrica

96.41

3.59
E———

Disponen No disponen

Fuente: Encuesta Intercensal 2015.
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Los estimadores de los ocupantes de las viviendas particulares habitadas y su
distribucién porcentual segun disponibilidad de agua entubada y acceso al agua se
muestra que el 51.86% de las viviendas tienen disponibilidad de agua entubada,
mientras que el 48.14% tienen disponibilidad de agua por acarreo. Estos datos se

muestran en la gréfica siguiente (ODS: 1, 6, 11).

Disponibilidad de agua

51.86

48.14

Disponibilidad de agua entubada Disponibilidad de agua por acarreo

Fuente: Encuesta Intercensal 2015.

De la disponibilidad de agua por acarreo la mayoria de la poblacién del municipio
de San Sebastian Teitipac obtiene el agua de un pozo (91.55%), de otra vivienda
(6.76%), de la llave comunitaria (0.63%), de una pipa (0.42%), no especifico (0.42%)
y de un rio, arroyo o lago (0.21%). Los datos se muestran en la grafica siguiente
(ODS: 1, 6, 11).
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Disponibilidad de agua por acarreo

No especificado | 0.42

De unrio, arroyo o lago | 0.21

De una pipa | 0.42

De otra vivienda 6.76

De llave comunitaria | 0.63

Fuente: Encuesta Intercensal, 2015.

En cuanto a la disponibilidad de drenaje, los datos indican que solo el 30.25%
disponen de este servicio, mientras que el 69.50% no disponen de drenaje. Aqui
representa un porcentaje mayor de las viviendas que no cuentan con este servicio.
Por lo que predomina esa carencia. Los datos se visualizan en la grafica siguiente
(ODS: 1, 6, 11).

Disponibilidad de drenaje

69.50

30.25

0.25

Disponen de drenaje  No disponen de drenaje No especificado

Fuente: Encuesta Intercensal, 2015.
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Lugar de desalojo

99.83

0.17

Red publica Fosa séptica o tanque séptico
(biodigestor)

Fuente: Encuesta Intercensal, 2015.

De las viviendas que disponen de drenaje del lugar de desalojo el 99.83% tiene una
fosa séptica o tanque séptico (biodigestor) y solo el 0.17% esta conectado a la red

publica. Estos datos se muestran a continuacién de manera grafica (ODS: 1, 6, 11).

En la gréfica siguiente muestra que el 96.43% de las viviendas no disponen de

estufa o fogon con chimenea, y solo el 1.19% si dispone (ODS: 1,11).

Disponibilidad de estufa o fogdn con
chimenea

96.43

1.19 2.38

Disponen No disponen No especificado

Fuente: Encuesta Intercensal, 2015.
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La poblacion de San Sebastian Teitipac de acuerdo a los criterios para medir las
carencias sociales, se considera en situacion de carencia por servicios basicos de

agua, drenaje y energia eléctrica.

Carecen de agua debido a que solo existe un pozo profundo que se ubica en la zona
sur del municipio, en el paraje Rio Grande la cual abastece a toda la poblacion a
través de la linea de conduccion de agua potable. En relacién al tanque de
almacenamiento anteriormente contaban con dos tanques de agua, pero
actualmente solo funciona un tanque de almacenamiento que distribuye el agua en
la primera seccidn los dias lunes y jueves, en la segunda seccion los dias martes y

viernes.

Ademas, debido al cambio climatico, esta comunidad se ha visto afectada ya que el
agua ya no es suficiente para cubrir las necesidades y demanda de la poblacién,
por la poca capacidad del pozo. Sumado a ello la infraestructura de la red de agua

potable no cubre la totalidad del municipio.

Asi también la infraestructura de drenaje solo se tiene en tres calles principales del
municipio y aun no ha sido ampliado para el resto del municipio. No se ha logrado
la cobertura total de este servicio, por lo tanto, no se ha garantizado el acceso de

este servicio a toda la poblacion.

Ademas, el servicio de drenaje no esta en funcionamiento debido a que no se cuenta
con una planta de tratamiento de agua residual. Y no existe un plan para la

construccion de la planta tratadora.

En cuanto a la energia eléctrica, existen viviendas que no cuentan con este servicio,
ya que con el crecimiento de la poblacién existen nuevas demandas y necesidades

por lo que requiere de ampliar el servicio de la Red de Energia eléctrica.
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Problematica encontrada

El municipio tiene carencia de agua ya que la linea de conduccién no cubre la
totalidad de las viviendas, el pozo profundo no bastece a las viviendas conectadas.
Asi también las viviendas no cuentan con el servicio de drenaje debido a la falta de
la planta de tratamiento de aguas residuales. En relacion al servicio de energia
eléctrica hay viviendas que no cuentan con energia por el crecimiento de la

poblacion.
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2.5.1. Objetivo, Estrategia y lineas de accion del sector servicios basicos de la vivienda

Ejes Objetivos del | Estrategias Lineas de accion ODS Directos ODS Indirectos
rectores | tema
ODS Meta ODS Meta
Brindar los | Garantizar que la | -Ampliar 'y mejorar la
servicios basicos | poblacion tenga acceso | cobertura de los servicios de
< de laviviendapara | al servicio de agua | agua potable en las zonas | 6 6.1 1 1.1,
% mejorar la calidad | potable, drenaje Yy | que carecen de este servicio. 1.2
T de vida de la | electricidad en el o
= poblacion con | municipio de San 14
= carencias en el | Sebastian Teitipac
< municipio de San
— Sebastian Teitipac -Incrementar la cobertura y
'-5 mejora la calidad de los
N servicios de drenaje.
o 6 6.2 1 1.1,
O -Generar otras alternativas 12
wn para aquellas personas que e
g no tengan acceso al servicio 1.4
0 de drenaje
©)
O Incrementar el acceso a los
S servicios de energia eléctrica 11
o a la poblacion de San -
(L}J) Sebastian Teitipac 11 11.1 1,7 1.2,
7.1
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2.6. Personas en condiciones de vulnerabilidad

La Comision de Atencion a Grupos Vulnerables define a la poblacién vulnerable
como “aquella persona o grupo que, por sus caracteristicas de desventaja por edad,
sexo, estado civil; nivel educativo, origen étnico, situacion o condicion fisica y/o
mental; requieren de un esfuerzo adicional para incorporarse al desarrollo y a la
convivencia”. Los grupos que se encuentran en esta situacion son principalmente
las personas de la tercera edad, con alguna discapacidad, mujeres, nifios, pueblos

indigenas, personas con enfermedades mentales, etc.

El Censo de poblacién y vivienda 2010 contempla la poblacién con alguna limitacion
para realizar una actividad, para el caso del municipio de San Sebastian Teitipac en
el afio 2010, la poblacién con alguna limitacion era de 105 personas. Los datos se

muestran en la siguiente grafica.

Poblacion con limitacion y sin
limitacion

105
Poblacién con limitacion en la Poblacién sin limitacion en la
actividad actividad

Fuente. Censo de poblacién y vivienda 2010

Para el afio 2010, las principales limitaciones en el municipio de San Sebastian
Teitipac eran que 28 personas tenian alguna limitacion para ver, aun usando lentes,
11 personas con alguna limitacibn para hablar, comunicarse, conversar, 16
personas para escuchar, 7 con limitacion para vestirse, bafiarse o comer, 5
personas para poner atencidon o aprender cosas sencillas y 8 personas tenian

alguna limitacién mental (ODS: 5, 10).
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Principales limitaciones

Poblacion con Poblacidon con Poblaciéon con Poblacidon con Poblaciéon con Poblacién con

limitacidn limitacién limitacién limitacidn limitacidn limitacién
paraver, aun para hablar, paraescuchar para vestirse, para poner mental
usando lentes comunicarse o bafiarse o atencién o
conversar comer aprender cosas
sencillas

Fuente. Censo de poblacién y vivienda 2010

El municipio de San Sebastian Teitipac tiene un grupo de personas denominado
“Comision del DIF” que es de reciente creacién para atender a la poblacion de
personas discapacitados y en condicion de vulnerabilidad en la comunidad. (ODS:
5, 10).

En el municipio de San Sebastian Teitipac, a partir del diagnostico realizado, se
tiene que existe un grupo de 105 personas en situacion de vulnerabilidad, quienes
se encuentran en situacion de desventaja para su desarrollo pleno debido a alguna
limitacion como: para ver, hablar o comunicarse, escuchar, para vestirse, para
aprender y por una limitacién mental. Por ello el municipio debe de cuidar y velar

por el cumplimiento de sus derechos.
Problematica encontrada

En el municipio de San Sebastian Teitipac hay 105 personas en condicion de
vulnerabilidad por lo que requiere de acciones del gobierno municipal para la

atencion.
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2.6.1. Objetivo, Estrategia y lineas de accion del sector vulnerabilidad

Ejes Objetivos del | Estrategias Lineas de accion ODS Directos ODS Indirectos
rectores | tema
ODS Meta ODS Meta
10 10.1 15 11,51
Garantizar el -Dotar de beca alimentaria a
desarrollo integral | Implementar un | la poblacion de adultos
de las personas en | programa de atencion a | mayores sin familias en el
condicion de | la poblacion en | municipio.
vulnerabilidad condicion de
social para | vulnerabilidad a nivel ——
generar mejores | municipal _-Contrlbwr_, dpara la | 10 10.1 15
condiciones  de mclorpo[)almlon e perslonas
vida en el vulnerables ~por - alguna
Lo] municipio de San Lscartp%m a i len n Osi
.g Sebastian Teitipac programas soclales en €
= municipio
S
©
(]
£
>
>
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2.7. Acceso ala alimentacién

De acuerdo al informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago social 2016, los
indicadores asociados a la carencia por acceso a la alimentacién son la seguridad
alimentaria, inseguridad alimentaria leve, moderada y severa. Establece que el
namero de personas con la carencia corresponde a 158 esto representa un
porcentaje de 8.4% respecto al total de personas. Los porcentajes se muestran en

la siguiente grafica.

Indicadores asociados a la carencia
por acceso a la alimentacion
53.6
38
B @ —-—_
Seguridad Inseguridad Inseguridad Inseguridad
alimentaria alimentaria leve alimentaria alimentaria
moderada severa

Fuente: Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social 2016.

Mas de la mitad de la poblacion del municipio de San Sebastian Teitipac, se
encuentra en carencia por acceso a la alimentacion, algunos en inseguridad
alimentaria leve, moderada y severa, lo que amerita atencién prioritaria para que se

pueda garantizar una vida digna y el derecho a la alimentacién de la poblacion.

El Comité del DIF Oaxaca se encarga de la atencion prioritaria del acceso a la
alimentacion a través de desayunos escolares para la atencién de los nifios. Sin
embargo, no es suficiente esta accion, ya que solo atienden aproximadamente a 52

nifios de la escuela primaria y Jardin de nifios.
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Problematica encontrada

Se identifico que el 38 % de la poblacion tiene inseguridad alimentaria leve y el 5.1
% inseguridad moderada y el 3.3% inseguridad alimentaria severa. Por lo qye es
necesario que el gobierno municipal implementar acciones para dar atencion

oportuna.
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seguridad alimentaria

2.7.1. Objetivo, Estrategia y lineas de accion del sector grupos vulnerables y

vulnerables en el

alimentos en el

Ejes Objetivos del | Estrategias Lineas de accion ODS Directos ODS Indirectos
ECEC ODS Meta | ODS Meta
Construccion de > 22 1 1;
Generar las | Fortalecer infraestructura  para 1.4
condiciones infraestructuras y el que la  poblacion
necesarias para | sistema  productivo vulnerable tenga
lograr el acceso | para garantizar la acceso a la
< a la seguridad | seguridad alimentaria alimentacion
EE alimentaria a | en el municipio de San . 2 2.1 1 11,
P _ - Invertir en la 12
= los grupos | Sebastian Teitipac. ., Rl
w produccion de 1.4
s .
a
<

GRUPOS VULNERABLES Y SEGURIDAD

municipio de
San Sebastian

Teitipac.

municipio de San

Sebastian Teitipac
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EJE 2, CUIDADO DEL PLANETA EN
SAN SEBASTIAN TEITIPAC
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3. Eje 2. Cuidado del planetay Medio ambiente en San Sebastian Teitipac

Los gobiernos municipales tienen una responsabilidad directa hacia el cuidado del
medio ambiente, siendo un érgano de gobierno mas cercano a la sociedad facilita

la generacion de acciones enfocadas al cuidado del planeta.

Imagen. Flora de San Sebastian Teitipac

En el municipio de San Sebastian Teitipac ante el cambio climatico que se ha
presentado en los Ultimos afios ha afectado de gran manera el nivel y calidad de
vida de los habitantes, por ello es importante tener un diagndstico respecto a las

practicas y cuidado del planeta en el municipio.

Por ello en este apartado se abordan tres temas relevantes: el medio ambiente, la
gestion de residuos sélidos, el desarrollo y ordenamiento territorial en el municipio
de San Sebastian Teitipac, con el objetivo de conocer las practicas, habitos y
acciones del municipio en pros al medio ambiente, y de esta manera generar

acciones positivas.
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3.1. Medio ambiente, recursos naturales, y biodiversidad

El municipio de San Sebastidn Teitipac se localiza en la Region de los Valles
Centrales, a 29 kildmetros de la Ciudad de Oaxaca, tiene una superficie aproximada
de 32.57 km?, el clima es generalmente semiseco semicalido, y el rango de

temperatura es de 18 — 22°C.

El territorio esta conformado principalmente por terrenos planos. Los principales

ecosistemas presentes en el municipio son:

Ecosistemas

Flora Fauna

Flores: nube, cempazuchitl, azucenas, flor de | Aves silvestres: palomas ala blanca,
gallo y flor de muerto chachalacas, gorriones, gavilan vy
chupamirtos.

Plantas comestibles: chipil, guias, quintoniles,
flor de calabaza y quelites Animales salvajes o silvestres: tejon,
cacomixtle, zorrillo y tlacuache.

Arboles: mezquite, sauces, pirules y pinos
Insectos: alacranes.
Frutos: limdén, toronja, mango y granada
Reptiles: serpientes y coralillos, vibora de
Plantas exéticas y para decoracion: laurel cascabel, lagartija, culebra ratonera,
culebra biliush, lombriz de tierra,
Plantas medicinales: zapote  dormilén, | ciempiés, dormilona, chintete.
manzanilla, ruda, cedrén y albahaca

Fuente. INAFED 2020



Sin embargo, esos ecosistemas se han ido alterando con el paso de los afios, esto
se debe principalmente por el crecimiento urbano que se ha ido desplazando a
territorios en donde se encuentra la flora y fauna, también esto es provocado por la
falta de conciencia de la poblacion a una escasa educacién ambiental (ODS: 13,

14,15)

Imagen. Flora del municipio de San Sebastian Teitipac
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Respecto a los recursos hidrograficos, el municipio solo cuenta con algunos arroyos

pequefios, no tienen rios debido a que el territorio del municipio es plano.

Las principales caracteristicas del suelo son de tipo cambisol calcico, esto significa
gue es util para la agricultura. De acuerdo a la informacidén proporcionada por el
Prontuario de informacion geografica municipal de los Estados Unidos Mexicanos
de San Sebastian Teitipac, Oaxaca el uso que se le da al suelo es: Agricultura
(58.77%), zona urbana (3.71%) y de la vegetacion ocupa un porcentaje de bosque
(37.52%). EIl siguiente mapa muestra la distribucion del uso de suelos y vegetacion

en el municipio.

Mapa: Uso de suelos y vegetacion

Uso del Suelo y Vegetacion
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i Agricultura
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Fuente. Prontuario de informacién geogréafica municipal de los Estados Unidos Mexicanos de San

Sebastian Teitipac, Oaxaca



Cabe sefialar que los recursos naturales del municipio los constituyen sus tierras de
cultivo agricola y los pastos para la cria de ganado. Ademas, el uso potencial de la

tierra es agricola y pecuario.

Las condiciones del suelo recientemente presentan una moderada contaminacion y
erosion debido a las técnicas de cultivo de maiz, frijol, garbanzo, calabaza con el

uso de agroquimicos Yy fertilizantes que emplean los agricultores.

Imagen. Cultivo de maiz

Ademas, el municipio cuenta con recursos geolégicos en su territorio, existen tres
minas de nombre: Mina piedra de sal, Mina la mesa grande, Mina piedra llavereda
en donde se encuentran las principales rocas de tipo ignea extrusiva: Toba acida,

Sedimentaria: Caliza y lutita-arenisca, Suelo: Aluvial.

Estas son generalmente utilizadas por los pobladores para labrar productos
artesanales tales como metates, molcajetes y piedras de molino. Las clases de roca

gue existen en el municipio se muestran en el mapa siguiente.
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Mapa: Geologia

Geologia
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Fuente. Prontuario de informacion geogréafica municipal de los Estados Unidos Mexicanos de San

Sebastian Teitipac, Oaxaca

Problematica encontrada

Los recursos naturales del municipio han sido moderadamente afectados por la
actividad agropecuaria de la poblacion, esto debido al uso inadecuado de los suelos
en las practicas de cultivo. También los ecosistemas se han ido afectando, en
cuestion de la flora y fauna este se ha ido desplazando a otros lugares, y varias
especies de animales y plantas ya no son vistas, esto debido a las acciones

negativas de la poblacién hacia el medio ambiente.
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En cuestion de los recursos geoldgicos, teniendo conocimiento que es un recurso
no renovable y con la explotacién que ha tenido desde hace varios afos, se muestra
una disminucién importante de este recurso.

Por ello es importante la concientizacion de la poblacion a que adquieran mayor
sensibilidad del medio ambiente y de los problemas de su municipio, ya que afectara

a las generaciones futuras.
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3.1.1. Objetivos, estrategias y lineas de accion del sector Medio ambiente, recursos naturales, y biodiversidad

del municipio de San Sebastian Teitipac.

Ejes Objetivos del tema | Estrategias Lineas de accion ODS Directos OoDS
rectores Indirectos
ODS Meta ODS | Meta
Garantizar el | Mejorar la | -Implementar acciones | 13, 13.1 15 15.1
n Q0 cuidado del medio | educacion y la | de reforestacion en el
8 g ambiente y de los | sensibilizaciéon municipio de San Juan
% (n/:) recursos naturales | de la poblacion | Teitipac
8 LI>J para lograr la | respecto al
X a5 sustentabilidad en el | cambio
L|l_f% municipio de san | climatico
E > Sebastian Teitipac
m v
s u
< 3:' -Implementar talleres de | 15 15.2 13 13.3
% % sensibilizacion en el
Lé ” cuidado del medio
z ambiente y de los
recursos naturales
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3.2. Gestion de residuos sélidos

La gestion de los residuos refiere al conjunto de acciones enfocadas a la
recoleccion, traslado y disposicion final de los residuos sélidos. Esto con el objetivo

de garantizar un ambiente sano y adecuado para la poblacién.

Es a partir de la normatividad de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en su articulo 4 de donde se establece que toda persona tiene derecho
a la proteccion a la salud y a un medio ambiente adecuado para su desarrollo y
bienestar. Para garantizar este derecho fundamental el articulo 115 establece que
corresponde a los municipios la responsabilidad de prestar el servicio de limpia,

recoleccion, traslado, tratamiento y disposicién final de residuos sélidos urbanos.

Imagen. Camioén recolector de basura

En el municipio de San Sebastian Teitipac, solo cuenta con un tiradero municipal a
cielo abierto que se ubica a 4 kilbmetros en donde se destinan los residuos solidos
generados por la poblacién. La dinamica que se emplea es que el camion de la
basura pasa a recolectar los fines de semana los dias domingos, luego lo
recolectado se lleva al tiradero municipal en donde se quema. Esta practica no es
adecuada ya gque genera la contaminacion del suelo al tirarlos y del aire cuando lo

gueman, esto genera problemas de salud para la poblacion, por ello se deben de
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implementar acciones que ayuden y propicien a que el municipio brinde el servicio

de manera adecuada (ODS: 13).

En el municipio de San Sebastian Teitipac no se realiza una gestién de residuos
sélidos adecuado, ya que no se cuenta con las condiciones e infraestructura

adecuadas para tratar los residuos sélidos (ODS: 13).

Imagen. Camion recolector de basura

En el municipio de San Sebastian Teitipac no realiza un manejo y tratamiento
adecuado de los residuos solidos ya que estos son destinados a un tiradero
municipal en donde son quemados, lo que representa una problematica para la
poblacién ya que esto genera un foco de contaminacion que puede llegar a afectar
a los mismos habitantes.

La poblacién también opta por quemar la basura en sus viviendas, y no tienen una
cultura de separacién de la basura. La quema de basura genera contaminacion del
aire y del suelo, por eso es necesario que el municipio cuente con un proyecto

enfocado al tratamiento de los residuos sélidos.
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Problematica encontrada

En el municipio de San Sebastian Teitipac no se realiza una gestion de residuos
sélidos de manera adecuada, ya que no se cuenta con las condiciones de

infraestructura adecuadas para tratar los residuos sélidos generados
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3.2.1. Objetivos, estrategias y lineas de accion del sector gestion de residuos sdlidos de municipio de San

Sebastian Teitipac.

Ejes Objetivos del | Estrategias Lineas de accion ODS Directos ODS
rectores tema Indirectos
ODS Meta ODS | Meta
8 Generar una cultura | -Implementar una cultura
a) de buen manejo de | de separacion de los
_ Brindar el | los residuos solidos a | residuos sélidos a la | 13 13.3 12 125
8 servicio de [ la  poblacion  del | poblacion para minimizar
%) recoleccion  y | municipio de San | la contaminacion
8 tratamiento  de | Sebastian Teitipac existente.
) los residuos
) soélidos para
H:J lograr un -Garantizar que el
L municipio limpio tratamiento de la
()] disposicion y destino final | 13 13.3 13 13.2
=z de los residuos sélidos no
|C:> genere acciones
wn negativas para la
(”; poblacion.
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3.3. Desarrollo y ordenamiento territorial

La ley general de asentamientos humanos, ordenamiento territorial y desarrollo
urbano establece que el ordenamiento territorial tiene como objeto la ocupacion y
utilizacion racional del territorio como base espacial de las estrategias de desarrollo
socioeconOmico y la preservacion ambiental. Esto enfocado en los municipios,
indica una planeacion estratégica en la distribucion de ocupacion del territorio, pero
esto es complicado aplicarlo en los municipios de Oaxaca debido a las condiciones

demogréficas del estado.

Imagen. Asentamientos de San Sebastian Teitipac

Para el caso del municipio de San Sebastian Teitipac es notorio que en los ultimos

aflos se ha generado un crecimiento acelerado de la poblacién, donde la
concentracion se da principalmente en la cabecera municipal y la poblacién empieza
a ocupar espacios y territorios que anteriormente eran destinados para actividades
agricolas, esto genera nuevas demandas de servicios para las viviendas como
agua, luz, drenaje (ODS: 13, 15).
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En el municipio de San Sebastian Teitipac el crecimiento acelerado de la poblacion
representa un reto para el municipio, ya que en los ultimos afios se ha visto un
incremento en el crecimiento de la mancha urbana, esto indica que la poblacion ha
llegado a habitar en los lugares y espacios que anteriormente estaban
deshabitadas, y esto representa un problema para el municipio, ya que estos nuevos

espacios necesitan servicios por parte del municipio.

Problematica encontrada

El municipio no cuenta con un plan de ordenamiento territorial que garantice el
asentamiento humano adecuado y un manejo sustentable de sus recursos naturales
por ello es necesario contar con un instrumento de planeacion que garantice la

disposicion de los recursos naturales a la generacion futura.

82



3.3.1. Objetivos, estrategias y lineas de accion del sector a Desarrollo y ordenamiento territorial para el

desarrollo del municipio de San Sebastian Teitipac.

Ejes Objetivos Estrategias Lineas de accién ODS Directos ODS
rectores del tema Indirectos
ODS Meta ODS | Meta

Garantizar Asegurar la planeacion
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E asentamiento Contarpon una | los asentamientos | 11 11.3 13 13.3
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EJE 3. PROSPERIDAD EN SAN
SEBASTIAN TEITIPAC
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4. Eje 3. Prosperidad en san Sebastian Teitipac

El objetivo de esta seccidn es generar un diagnéstico de los principales sectores
econdmicos y actividades econdmicas a las que se dedica la poblacién del municipio

de san Sebastian Teitipac.

4.1. Desarrollo econémico incluyente

La participacion activa de la sociedad y la inclusion de la poblacion vulnerable en
los procesos productivos resulta indispensable para generar las condiciones
econOmicas que garanticen un desarrollo pleno y una vida digna, para que la
poblacién con niveles mas altos de carencias sociales pueda ser parte de la
economia, generar ingresos sostenibles, y acceder a empleos dignos. Por ello es
importante impulsar el desarrollo econémico incluyente. A continuacion, se presenta
el diagnostico a partir de los datos proporcionados por la muestra Intercensal, 2015
del INEGI.

De acuerdo a los datos de los estimadores de la poblacién de 12 afios y mas y su
distribucion porcentual segun condicion de actividad econdémica de la Encuesta
Intercensal 2015, se tienen los siguientes datos de la Poblacion Econémicamente
Activa (PEA) y la Poblacién no Econdmicamente Activa. Los datos se concentran

en la siguiente tabla.

Total vy | Poblacién Condicion de actividad econémica
sexo de 12 — P —
afos y Poblacion econémicamente Poblacién no No
mas activa economicamente | especificado
Total | Ocupada | Desocupada activa
Total 1,600 45.69 | 97.81 2.19 54.06 0.25
Hombres | 734 65.94 | 97.52 2.48 33.79 0.27
Mujeres | 866 28.52 | 98.38 1.62 71.25 0.23

Fuente: Encuesta Intercensal 2015, INEGI.
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Del total de 1600 de la poblacion de 12 afios y mas, 734 son hombres y 866 son
mujeres. El total de la Poblacion Econémicamente Activa es de 45.69% donde el
97.81% estd en condicibn de ocupada en alguna actividad, y solo el 2.19%
desocupada. Dentro de este grupo se consideran las personas de 15 y mas afios
de edad que tuvieron vinculo con la actividad econémica o que lo buscaron en la
semana de referencia, por lo que se encontraban ocupadas o desocupadas. Se
percibe que el 65.94% son hombres y solo el 28.52% son mujeres (ODS: 8, 9, 10,
11)

En la siguiente grafica se puede visualizar la desigualdad de condicion de actividad
econdmica que existe en el municipio de San Sebastian Teitipac en un comparativo
de hombres y mujeres se muestra que el porcentaje de poblacién que realiza alguna
actividad y que accede a un trabajo remunerado son los hombres, mientras que

para las mujeres es un porcentaje minimo.

Poblaciéon Econdmicamente Activa
65.94

28.52

Hombres Mujeres

Fuente: Encuesta Intercensal 2015, INEGI.

Asi también para la Poblacion no Econémicamente Activa representa mas de la
mitad de la poblacién con un porcentaje de 54.06% donde 33.79% son hombres y
71.25% son mujeres, este ultimo dato indica una condicion de vulnerabilidad para
las mujeres, ya que son las que mayormente se encuentran sin un empleo, trabajo

0 actividad que les genere ingresos. Esto las pone en una situacion de desventaja
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respecto a la condicidén de los hombres. Los datos se presentan de manera grafica
a continuacion (ODS: 8, 9, 10, 11)

Poblacion no Econdmicamente Activa

o Y
11.20

33.79

Hombres Mujeres

Fuente: Encuesta Intercensal 2015, INEGI.

En el municipio de San Sebastian Teitipac existe una desigualdad de condicion
econdémica entre hombres y mujeres, de acuerdo al diagnodstico presentado
anteriormente, el porcentaje de mujeres que accede a un trabajo remunerado es
minimo, asi también el mayor porcentaje de la Poblacién no Econémicamente Activa
lo conforman las mujeres. Estos datos indican una condicion de vulnerabilidad para
las mujeres, ya que son las que mayormente se encuentran sin un empleo, trabajo

0 actividad que les genere ingresos.

Por ello es necesario superar el rezago social a través de acciones que fomentan la
generacion de fuentes de ingreso monetario y no monetario y el desarrollo de
opciones productivas que se traduzcan en el incremento y permanencia de las

fuentes de ingreso de la poblacion
Problemética identificada.

En el municipio de San Sebastian Teitipac, hay un mayor porcentaje de poblacién
no econémicamente activa, por lo que es necesario generar acciones que incentiven

la generacion de empleo.
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4.3.1. Objetivos, estrategias y lineas de accion de desarrollo econémico

Ejes Objetivos Estrategias Lineas de accion ODS Directos ODS
rectores del tema Indirectos
ODS Meta ODS | Meta
Facilitar los Fortalecer las actividades | 8 8.3 9,15 9.11
medios para que generen ingreso a la 51
lograr Implementar poblacion en el
S incentivar el | acciones e | otorgamiento de créditos
I= desarrollo invertir en | para incentivar la
'Q econémico infraestructura | economia local
o de la | que incentive
o poblacién no | la generacion
o econémicam | de empleo en | Invertir en infraestructura | 8 8.3 9,15 |9.11
§ ente  activa | €l municipio de productiva para la 5.1
= en el | San Sebastian | 9eneracion de empleo en
a municipio de | Teitipac. el municipio de San
@] San Sebastian Teitipac
Sebastian
Teitipac
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4.2. Productividad e impulso en los sectores econémicos

Para facilitar el desarrollo econémico incluyente se debe de impulsar los principales
sectores econdmicos en el municipio, esto con el objetivo de potencializar la
productividad a partir de productos tradicionales locales de la comunidad, asi
también requiere de la participacion de toda la poblacion, y de esta manera generar

bienestar econémico de las familias.

Por ello, retomando datos de la Encuesta Intercensal, 2015 de los estimadores de
la poblacién ocupada y su distribucion porcentual segun sector de actividad
econdmica del municipio de San Sebastian Teitipac se obtiene que los sectores
predominantes son: el sector primario, de servicios y el sector secundario. Los datos

se plasman en la tabla siguiente (ODS: 8, 9, 10, 11).

Sector de actividad econémica
Poblacién
Sexo ocupada . ) ) . o No
Primario | Secundario | Comercio | Servicios e
especificado

Total 715 30.63 26.29 10.49 30.35 2.24
Hombres 472 44.92 25.42 4.66 22.88 2.12
Mujeres 243 2.88 27.98 21.81 44 .86 2.47

Fuente: Encuesta Intercensal 2015, INEGI.

Los datos de la tabla indican que el total de la poblacion ocupada es de 715
personas, de ellos 472 son hombres y 243 son mujeres. En este municipio el sector
primario es la actividad principal a la que se dedica la poblacién con un porcentaje
de 30.63%, aqui se incluyen las actividades agropecuarias como lo es la agricultura
y la ganaderia. Cabe resaltar que en estas actividades lo realizan en un porcentaje
mayor los hombres con un 44.92% y solo el 2.88% de mujeres se desempefian en
este sector (ODS: 8, 9, 10, 11).

Es entonces el sector primario la actividad principal que contribuye al crecimiento

econdémico del municipio de San Sebastian Teitipac, en donde los hombres son los
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gue mayormente se dedican a este sector, y las mujeres no son participes en esta

actividad fundamental para el desarrollo econémico.

Por consiguiente, la segunda actividad principal es la de servicios, con un total de
30.35% de la poblacion que se dedica a esta actividad de servicios como ser
empleados de algun negocio, una tienda de abarrotes, sitios de taxi, la venta de
algun producto, u ofrecer algun servicio. En esta actividad lo desempefian
generalmente las mujeres, de acuerdo a la tabla anterior se muestra que el 44.86%
de la poblacién ocupada son mujeres y solo el 22.88% son hombres (ODS: 8, 9, 10,
11).

El sector secundario también es una actividad potencial en el municipio, esto debido
a que el 26.29% de la poblacién se dedica a actividades como la mineria, industria

manufacturera o construccion.

A continuacion, se puede visualizar de manera grafica los principales sectores

econdmicos mas importantes en el municipio de San Sebastian Teitipac.

Sector de actividad econdmica

44.92 44.86

224 212 2.47

Primario Secundario Comercio Servicios No especificado

mTotal mHombres = Mujeres

Fuente: Encuesta Intercensal 2015, INEGI.

En el sector primario lo conforma la agricultura, los pobladores se dedican a la
produccion temporal de maiz, frijol, garbanzo y calabaza. Asi también a la crianza
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de animales. Este sector tiene un papel
importante en el desarrollo economico del
municipio debido a que esta es la actividad de
la poblacion de la que obtienen recursos y
alimento para la familia (ODS: 8, 9, 10, 11).

En el sector secundario se encuentran

principalmente las actividades como la mineria,
ya que el municipio cuenta con varias minas de piedra de donde se obtienen piezas
para que los artesanos puedan labrar y transformarla en productos como

molcajetes, metates, mano de metate, piedra de molino y distintas figuras de piedra.

La actividad de servicios incluye aquellas personas empleadas en diferentes
servicios como tiendas, miscelaneas, abarrotes, farmacias, ferreterias,
construccion, transporte publico de Taxis o de Servicio Mixto. Respecto a los
estimadores de la poblacién ocupada y su distribucion porcentual segun division

ocupacional se tienen los datos que se muestra en la tabla siguiente.

Divisién ocupacional
Sexo Poblacion | Funcionarios, | Trabaja | Trabaja | Comerciant | No
ocupada | profesionista | dores doresen | es y | especificad

s, técnicos y | agropec | la trabajadore | o

administrativ | uarios industria | s en

0s servicios

diversos

Total 715 9.37 29.79 25.31 34.27 1.26
Hombres | 472 7.84 44.07 24.79 21.82 1.48
Mujeres 243 12.35 2.06 26.34 58.44 0.82

Fuente: Encuesta Intercensal 2015, INEGI.

La divisién ocupacional de la poblacion de este municipio indica que del total de la

poblacién ocupada el 9.37% son funcionarios, profesionistas, técnicos y



administrativos, de ello 7.84% son hombres y el 12.35% son mujeres. El 29.79%
son trabajadores agropecuarios, aqui se resalta que el 44.07% son hombres y solo

el 2.06% son mujeres

El porcentaje de trabajadores en la industria es de 25.31% de este porcentaje
24.79% son hombres y 26.34% son mujeres. y por ultimo la poblacién comerciantes
y trabajadores en servicios diversos son de 34.27% donde 21.82% son hombres y
58.44% son mujeres (ODS: 8, 9, 10, 11).

Problematica encontrada

En el municipio de San Sebastian Teitipac existe una desigualdad respecto a la
Poblacién Econémicamente Activa, esto debido a que los porcentajes de poblacion
ocupada se concentran en los hombres, mientras que para las mujeres los
porcentajes son minimos. Lo que refleja una condicion de desigualdad entre

hombres y mujeres.
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4.2.1. Objetivos, estrategias y lineas de accion del sector desarrollo econémico y productividad e impulso en los

sectores econOmicos para el municipio de San Sebastian Teitipac.

Ejes Objetivos del | Estrategias Lineas de acci6n ODS Directos ODS Indirectos
rectores tema
OoDS Meta OoDS Meta
n
'[-J'CJ Generar las | -Fortalecer los sectores | -Incentivar los sectores agropecuarios para
@) condiciones econémicos agropecuarios y | dinamizar la economia en el municipio de San
5 econémicas la organizacién de los | Sebastian Teitipac en la gestion de programas de
% adecuadas para | artesanos en el municipio de | apoyo en el fortalecimiento de capacidades
n garantizar un | San Sebastian Teitipac. productivas. 8 8.5 10 10.2
9 desarrollo
- econémico pleno
L con la
8 participacion  de
5‘ hombres y mujeres - Fortalecer la organizacion de los artesanos para
en el municipio de )
Q . promocionar sus productos en el mercado.
= san Sebastian
w Teitipac
. 8 85 10 10.2
0 u
> 0O
5 Q
52
o z
O O
r o
oo
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4.3. Actividades econdémicas potenciales para el desarrollo.

La agricultura es una actividad predominante en el municipio en donde la poblacion
produce principalmente maiz, frijol, garbanzo y calabaza, para el autoconsumo y
una minima parte para la venta en los mercados y tianguis locales. Ademas, la
crianza de ganados y animales de traspatio como los pollos, gallinas, guajolotes,

borregos, chivos, burros, caballos.

Cabe sefalar que en el municipio existe una Organizacién de mineros y metateros,
guienes se dedican a la produccion de productos artesanales como los molcajetes,
metates, mano de metate, piedra de molino y distintas figuras de piedra. Para
conseguir el material el permiso lo concede el Comisariado ejidal o hay personas

gue tienen estos recursos en su propiedad privada (ODS: 8, 10).

Imagen. Artesanias

También predominan actividades de servicio como lo son trabajadores de

albaiileria, construccion, en tiendas de abarrotes, etc.

En los talleres se identific6 un dato importante en la actividad econ6mica de las
mujeres, en donde la mayoria se dedica a la elaboracion de tortillas de tlayuda,
tostadas y la elaboraciéon del téjate, que son comercializados en los mercados

locales y en el Distrito de Tlacolula o en la ciudad de Oaxaca. Sin embargo, en el

94



municipio no existen mecanismos, acciones y proyectos que apoyen a este sector

y a la actividad econémica a la que se dedican.

Imagen. Tortillas de Tlayuda

Problematica encontrada

El cultivo de maiz, frijol, garbanzo, calabaza representa una actividad importante
para el desarrollo econdmico del municipio, sin embargo, esta actividad presenta
algunas limitantes como la falta de agua para poder producir en diferentes fechas y

no solo en temporadas de lluvias.

Asi también la explotacién de las minas de piedra ha sido una practica que se ha
realizado desde hace muchos afnos, recientemente se ha visto una disminucion de

este recurso, ya que es un recurso no renovable.
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4.3.1. Objetivos, estrategias y lineas de accion del sector actividades econémicas potenciales para el desarrollo

del municipio de San Sebastian Teitipac.

ACTIVIDADES ECONOMICAS POTENCIALES

PARA EL DESARROLLO

municipio de
San
Sebastian
Teitipac

San Sebastian
Teitipac.

artesanos y el uso sostenible de las
minas de piedra como recurso no
renovable en el municipio de San
Sebastian Teitipac.

Ejes Objetivos Estrategias Lineas de accién ODS Directos ODS
rectores del tema Indirectos
ODS Meta ODS | Meta
Mejorar el | -Fortalecer con | -Construccion de obras de captacion 1.3,
ingreso  de | infraestructura | de agua pluvial en el municipio de San 6.3,
las familias | s y | Sebastian Teitipac. 6,10,9 |12 13 13.3
para capacidades T
fomentar el | de los sectores 9.2
crecimiento econdémicos
econémico potenciales en
en el | el municipio de | -Fortalecer las capacidades de los | 8 8.3 10 10.2
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4.4. Abastoy comercializacién

En el municipio para que la poblacién tenga abasto de productos acuden a la
principal tienda comunitaria y en tiendas de abarrotes y miscelaneas que existen en
el municipio. Ademas, los dias domingos se instala un tianguis en Tlacolula, donde

la poblacién acude al mercado.

Los dias martes se instala un tianguis en la plaza del municipio, y el municipio cuenta

con un mercado local en donde la poblacion acude a vender sus productos.

Imagen. Mercado municipal de San Sebastian Teitipac

La comercializacidon de los productos como el maiz, frijol y calabaza se da entre la
misma poblacion o en el mercado regional de Tlacolula, asi también la
comercializacion de las artesanias ha disminuido, esto debido a una baja en la
demanda y por ende una disminucion en los precios. Esto ha conllevado a que las
personas que se dedicaban a elaborar estos productos opten por buscar otra fuente
de ingresos, provocando que con los afos esta practica se pierda y que ya no se

elaboren.
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Identificacién de la problemética

En el municipio para que la poblacion tenga abasto de productos acuden a la
principal tienda comunitaria y en tiendas de abarrotes y miscelaneas que existen en
el municipio. Ademas, los dias domingos se instala un tianguis en Tlacolula, donde
la poblacién acude al mercado. Asi también se instala un tianguis en la plaza del
municipio y se cuenta con un mercado local en donde la poblacion acude a vender
sus productos, sin embargo, esta venta es local y una de las mas afectadas es la

venta de artesanias.
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Sebastian Teitipac.

4.4.1. Objetivos, estrategias y lineas de accion del sector abasto y comercializacion para el municipio de San

Ejes Objetivos del | Estrategias Lineas de accion ODS Directos ODS
rectores | tema Indirectos
ODS Meta ODS | Meta

> Asegurar que la | Fortalecer la | -Ampliar el abasto de la

O poblacion de | cadena de | canasta basica a la

O San Sebastian | comercializaci | poblacion de San | 12 12.a |2 2.4

ﬁ Teitipac tenga | 6n y basto de | Sebastian Teitipac en la

_ los espacios | la canasta | disposicion de un espacio

< para el abasto y | basica en el | alos vendedores

8 comercializacion | municipio de

o8] dignos para la | San Sebastian

% generacion de | Teitipac -Buscar el

@) ingresos de la posicionamiento de las

> poblacion artesanias realizadas en | 12 12.a |2 2.4

9 el municipio en el mercado

n regional.

<

m

<
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4.5. Caminosy comunicacion

El municipio de San Sebastian Teitipac colinda al norte con el municipio de San
Sebastian Abasolo; al este con los municipios de San Sebastian Abasolo, Santa
Cruz Papalutla y San Juan Teitipac; al sur con los municipios de San Juan
Teitipac, Santo Tomas Jalieza y San Bartolo Coyotepec, al oeste con los
municipios de San Bartolo Coyotepec, San Agustin de las Juntas y San Sebastian

Abasolo.

Las principales vias de acceso y comunicacion
son entre los municipios de Rojas de
Cuauhtémoc, San Juan Teitipac, la Agencia de
Sta. Rosa Buena Vista. El acceso principal para
llegar al municipio es por la carretera federal 190.
Se considera que las condiciones de las
principales carreteras y caminos del municipio de
San Sebastian Teitipac estan deteriorados y en
malas condiciones. Ademas, la mayor parte de los
caminos y vias de transporte son terraceria.

Mientras que las calles pavimentadas son pocas.

En este afio 2020 se inauguré la pavimentacion
una cuadra con concreto hidraulico de la calle
Reforma, ubicada entre las calles Independencia y

Nifio Artillero de esa localidad.

Imagen. Pavimentacion de calles principales
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Mapa. Localidades e infraestructura para el transporte

Localidades e Infraestructura para el Transporte
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Sebastian Teitipac, Oaxaca

Identificacidén de la problemética

Los principales carreteras y caminos del municipio de San Sebastian Teitipac estan

deteriorados y en malas condiciones.

101



Sebastian Teitipac.

4.5.1. Objetivos, estrategias y lineas de accion del sector caminos y comunicacién para el municipio de San

Ejes Objetivos del | Estrategias Lineas de accidn ODS Directos ODS
rectores | tema Indirectos
ODS Meta ODS | Meta
Garantizar que | Invertir en el | Construccion y
% se cuente con | desarrollo de | rehabilitacién de
3 las  principales | infraestructura | infraestructura carretera | g8 11 8.3, 11 11.3
< vias de accesoy | de caminos y | del municipio de San
O comunicacion vias de | Sebastian Teitipac 11.3
% para generar las | comunicacion
% condiciones en el municipio
necesarias para | de San
@) .
> el desarrollo en | Sebastian
8 el municipio de | Teitipac. Mejorar la urbanizacion
> San  Sebastian municipal a través de la
= Teitipac. pavimentacion de las | 11 113 |8 8.3
S calles principales
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EJE 4. PAZ EN EL MUNICIPIO DE
SAN SEBASTIAN TEITIPAC
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5. Eje 4. Paz en el municipio de San Sebastian Teitipac
La seguridad de las personas al igual que el respeto a sus derechos humanos es

una tarea fundamental para los gobiernos.

En este apartado se abordan los temas de Seguridad Publica, Procuracién de
Justicia, Derechos Humamos, Gobernabilidad y Paz Social, Tenencia de la tierra y
conflictividad de agraria en el Municipio de Sebastian Teitipac con la finalidad de
realizar un diagnéstico de la situacién del municipio y formular objetivos, estrategias

y lineas de accion alineados a la agenda 2030. (ODS; 16)

5.1. Seguridad publicay procuracion de justicia

En el articulo 115 constitucional, establece que es facultad del municipio de brindar

el servicio de seguridad publica para la poblacién, por la cual cuenta con policias

municipales que se encargan de la prevencion de delitos.

p— — En el municipio de San Sebastian
’A{‘ //" o Teitipac, se cuenta con policias

- ‘& &2-& municipales integrados por miembros
0 ‘c\\ —_ oy ‘f,.. de la comunidad, quienes prestan este

w“\«\\C‘Pk\' m\& : servicio en un horario de 10:00 pm a

4:00 am, con una pequeia

R —— P remuneracion.

Las principales actividades que se realizan son recorridos por las calles para
reportar cualquier situacion o atender alguna queja de los ciudadanos. Para realizar
este trabajo los policias cuentan con una patrulla, y se les asigna uniforme.
Durante los talleres de participacion los presentes manifestaron que el municipio es
de ambiente tranquilo y pacifico, sin embargo, se han presentado situaciones de
pleitos entre los pobladores, vandalismo y peleas entre personas en estado de
ebriedad.

Considerando que el servicio de seguridad publica no se cuenta durante el dia, ya
gue se da prioridad por las noches, por tal motivo es necesario colocar camaras de
seguridad en las calles principales del centro, sobre todo cerca de las escuelas

Preescolar y Primaria para mayor seguridad de los nifios.
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La principal complicacién gue tiene el personal encargado de la seguridad publica
de la poblacion es que no cuentan con equipamiento ni capacitacion para hacer
frente a situaciones mas complejas que puedan ocurrir. El servicio de seguridad
publica es muy importante por lo que se debe integrar en el bando de policia y buen
gobierno, asi como reglamentos internos que hagan mas eficiente la coordinacién

del ayuntamiento.

Respecto a la imparticién de justicia, en el municipio de San Sebastian Teitipac, la
sindicatura es el 6rgano de control y fiscalizacion en busqueda de la justicia, y esta
en manos de los sindicos, el Alcalde Unico Constitucional y en temas agrarios

interviene el Comisariado de Bienes Comunales.

La Sindicatura Municipal es responsable de representar legalmente al municipio,
velando por los intereses del mismo para no ser vulnerado. Asimismo, es auxiliar de
la presidencia municipal. Recaba las demandas por parte de los ciudadanos para
presentarlas ante el Ayuntamiento y darles atencion. El sindico es quien representa

los intereses de la ciudadania ante el propio Cabildo.

La figura del Sindico procurador, es quien cuida, protege y vela los intereses de
la comunidad. Es el representante legal del municipio y salvaguarda al mismo
de cualquier vulnerabilidad. Establece medidas preventivas conforme a la
reglamentacién que existe en el municipio respectivamente, en las que también

se estipula las atribuciones que le son otorgadas

En este municipio el sindico procurador es el encargado de resolver las
controversias entre los pobladores y en caso que intervenga algun delito legal, es el
encargado de consignarlo a las autoridades competentes al Distrito Judicial de
Tlacolula. Los sindicos externaron que la principal limitante que tienen es que
desconocen de algunas de sus funciones, y el actuar en determinadas situaciones
graves que se presenten en el municipio, por lo que solicitan algin curso de

capacitacion.

Sin embargo, no se han presentado casos graves en el municipio, solo se han
atendido demandas como pleitos entre ciudadanos, también se ven casos de

violencia entre las familias especialmente de esposos a esposas.
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Problematica identificada

La principal limitante es la falta de equipamiento de los policias municipales, y la
capacitacion de los mismos, para actuar en determinadas situaciones, por lo tanto,
es importante gestionar y dotar al personal de equipamiento y conocimientos

necesarios para brindar un servicio de seguridad eficiente para la poblacion.

Ademas, en el Municipio se ve la ausencia de un reglamento que regule la
convivencia de los ciudadanos, la rotacion de horarios del personal de seguridad y

la coordinacién de la autoridad con los ciudadanos.

En la procuracion de justicia es necesario la capacitacién y actualizacién para los
encargados de la procuraciéon de justicia y es necesario la coordinacion entre los
diversos actores que se involucren. Asi mismo es necesaria la coordinacion de los
servidores publicos e involucrar a la instancia de la mujer en asuntos de imparticion

de justicia.
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5.1.1.

Objetivos, estrategias y lineas de accion del sector de seguridad publica y procuracion de justicia en el
municipio de San Sebastian Teitipac
ODS ODS Indirectos
Ejes Objetivos del tema | Estrategias Lineas de accion Directos
rectores
ODS | Meta ODS Meta
Equipamiento y capacitacién de la
policia municipal de San Sebastian
Teitipac 16 |16.3 |17 17.3
Garantizar el | Fortalecer la
acceso  a  la | seguridad publicayla | Establecer un sistema de seguridad
seguridad publica e | procuracion de | y justicia oportuna a la poblacién de
imparticion de | justicia a partir de la | san Sebastian Teitipac con una | 16 | 16.3 |17 17.3
justicia para que el | capacitacion Y | atencién eficiente y de calidad.
municipio de San | equipamiento del

SEGURIDAD PUBLICA Y PROCURACION DE JUSTICIA

Sebastidan Teitipac
sea un lugar seguro
y pacifico.

personal a cargo.
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5.2. Derechos Humanos

De acuerdo con el Articulo 1° de la

o=
=
D e re C h OSE §§D Constitucion Politica del Estado Libre
s o=
=2 SDeberes y Soberano de Oaxaca, las
CO
5 'CgU-TE H u m an OS autoridades del Estado, en el ambito
o .25
S =g Trabaiar = :& & Obligaciones de sus competencias, tienen la
Idioma g% rabajar % € % Alimentacion o
§Descansa = 88'-5 Propiedad Vestido ~ obligacion de promover, respetar,
S 3.= "SBienestar :
n@'%g‘z% Justicia proteger y garantizar los derechos

humanos, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
pluriculturalidad y progresividad. Por tanto, el Estado debera prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que
establezcan las leyes.

En este tema los encargados de imparticion de justicia se auxilian de las diferentes
leyes para que garantizar el acceso a la justicia para todos y el respeto a los
derechos humanos en la préctica de justicia (ODS: 16).

Es importante decir que dentro del conjunto de derechos humanos no existen
niveles ni jerarquias pues todos tienen igual relevancia, por lo que el Estado se
encuentra obligado a tratarlos en forma global y de manera justa y equitativa, en pie
de igualdad y dandoles a todo el mismo peso.

En el municipio de San Sebastian Teitipac el gobierno municipal se encargara de
garantizar los derechos humanos de la poblacion como lo es el: Derecho a la vida,
Derecho a la igualdad y prohibicion de discriminacion, Igualdad entre mujeres y
hombres, Igualdad ante la ley, Libertad de la persona, Derecho a la integridad y
seguridad personales, Libertad de trabajo, profesion, industria o comercio, Libertad
de expresion, Libertad de conciencia, Libertad de imprenta, Derecho a la libertad de
transito y residencia, Libertad de asociacion, reunién y manifestacion, Libertad
religiosa y de culto, Derecho de acceso a la justicia, Derecho a la irretroactividad de
la ley, Derecho de audiencia y debido proceso legal, Principio de legalidad,
Seguridad juridica en materia de detencion, Seguridad juridica para los procesados

en materia penal, Derechos de la victima u ofendido, Seguridad juridica en las
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detenciones ante autoridad judicial, Seguridad juridica respecto de la imposicién de
sanciones y multas, Seguridad juridica en los juicios penales, Derecho a la
inviolabilidad del domicilio, Derecho a la inviolabilidad de comunicaciones privadas,
Derecho a la propiedad, Derechos sexuales y reproductivos, Derecho de acceso a
la informacion, Derechos a la proteccion de datos personales, Derecho de peticion,
Derecho a la ciudadania, Derecho a la reparacion y a la maxima proteccion,
Derecho a la educacion, Derecho a la salud, Derecho a la vivienda, Derecho al agua
y saneamiento, Derecho a la alimentacién, Derecho a un ambiente sano, Derecho
a la identidad y al libre desarrollo de la personalidad, Derechos de los pueblos y
comunidades indigenas, Derechos agrarios, Derecho de acceso a la cultura,
Derecho a la cultura fisica y al deporte, Derecho al trabajo, Derecho en el trabajo,
Derecho a la seguridad social, Derecho de las nifias, nifios y adolescentes, Derecho
de las personas con discapacidad, Derecho de las personas adultas mayores,
Derecho de las personas migrantes, Derecho a la reparacion integral del dafio,
Derecho a la reparacion por violaciones a los derechos humanos, Derecho a la
verdad, Derecho a la Reinsercion Social

Por ello es necesario que las autoridades y poblacion en general tenga el
conocimiento de la existencia de estos derechos. La autoridad se encargara de la
difusidon y garantia de estos derechos humanos.

Actualmente no ha existido violacion de los derechos humanos, ya que se ha tratado
de garantizar los derechos de la poblacién vulnerable como adultos mayores,

mujeres, nifos, nifnas y adolescentes.
Problematica identificada

No existen problemas de violacion de los derechos humanos, sin embargo, no se
tiene el conocimiento de los derechos humanos por parte de la poblacion vy
autoridades, por lo tanto, se requiere de la capacitacion de los servidores publicos

y la sensibilizacién de la poblacion en materia de respeto a los derechos humanos.
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5.3. Gobernabilidad y paz social

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual establece en su
Articulo 115, que: “Los cargos de presidente municipal, sindicos y regidores de un
Ayuntamiento son obligatorios por mandato de la ciudadania y so6lo podran ser
renunciables y excusables por causa justificada que calificara el propio cabildo con

sujecion al marco de la Ley Organica Municipal para el Estado de Oaxaca.

La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca establece en su
articulo 113 I, que los municipios seran gobernados por un Ayuntamiento de
eleccion popular directa integrado por un Presidente Municipal y el nimero de

regidores y sindicos que la ley determine.

En el municipio de San Sebastian Teitipac el ayuntamiento lo integra un presidente
municipal, un sindico municipal y tres regidurias y una direccion de obras. La
eleccion se lleva a cabo conforme a los usos y costumbres mediante asamblea
comunitaria celebrado en el dltimo afio de la administracion en curso. El ciudadano
gue ocupara el cargo de Presidente Municipal se elige basandose a los
antecedentes que ha tenido en la comunidad, es decir, el nUmero de servicios que

ha brindado a la comunidad en afos anteriores a la eleccion.

El Alcalde Unico Constitucional es la segunda Autoridad en el Municipio, por tal
motivo la persona que deberd ocupar este puesto debe tener las siguientes

cualidades: honestos y responsables, porque representan al pueblo.

En la Agencia de Policia de San Antonio Buena Vista la autoridad se encuentra
constituido en un Agente de Policia, secretario, Tesorero y suplente del Agente de
Policia.

El Comisariado de Bienes Comunales al igual que la eleccién del Ayuntamiento
tiene ciertos criterios para su eleccion e integracion. Los conforman 12 ciudadanos
de la comunidad en los cargos de presidente de bienes Comunales, secretario,
Tesorero con sus respectivos suplentes y Consejo de vigilancia, integrado por un
presidente, secretario y Tesorero y sus respectivos suplentes. Quienes ocupan

estos cargos son personas con conocimiento de tierras del territorio municipal.
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El Presidente Municipal: Es el encargado de llevar a la practica las decisiones
tomadas por el ayuntamiento y el responsable del buen funcionamiento de la
administracion puablica municipal. Sus principales funciones son: Cumplir y hacer
cumplir la Constitucion Politica de la Republica, la Constitucion Politica del Estado,
la Ley Organica Municipal, los reglamentos municipales y las resoluciones del
ayuntamiento. Realizar a nombre del ayuntamiento, todos los actos necesarios para
el desarrollo de los asuntos politicos y administrativos. Informar anualmente a la
poblacion de la situacidon que guarda la administraciébn municipal, detallando las
actividades realizadas por las dependencias municipales y el manejo y destino de
los fondos publicos. Nombrar y remover empleados y funcionarios cuya designacion
sea exclusiva del ayuntamiento. Llevar a cabo un control sobre la aplicacion y el
ejercicio de la ley de ingresos y del presupuesto de egresos. Vigilar la aplicacion de
los planes y programas estatales y municipales de desarrollo. Vigilar que la
administracion y prestacion de los servicios publicos se lleve a cabo de la mejor
manera y con apego a los reglamentos. Aprobar la solicitud de permisos para el

uso y aprovechamiento de las areas publicas.

Los Sindicos: Son los encargados de defender los intereses municipales y de
representar juridicamente al ayuntamiento en los litigios en los que éste fuere parte.
También son los responsables de supervisar la gestion de la hacienda publica
municipal, todo ello en observancia a la Ley Organica Municipal vigente. Sus
principales funciones son: Vigilar el buen manejo de las finanzas publicas
municipales. Mantener al corriente el inventario general de los bienes muebles e
inmuebles propiedad del municipio. Revisar y firmar los estados de cuentas de la
tesoreria municipal y remitirlos a la Contaduria Mayor de Glosa del Congreso del
Estado. Vigilar que se presente oportunamente la cuenta publica para su revision
por el Congreso Local, asi como los informes contables y financieros mensuales.
Procurar el cobro oportuno de los créditos, multas y rezagos a favor del municipio.
Asistir regular y puntualmente a las sesiones de cabildo y actos oficiales. Practicar
a falta o en auxilio del ministerio publico, las primeras averiguaciones sobre los
hechos que hayan alterado el orden publico. Comparecer y suscribir los contratos

y de mas actos juridicos que contengan obligaciones patrimoniales para el municipio
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Los Regidores: Son los miembros del ayuntamiento que tienen a su cargo las
diversas comisiones de la administracion publica municipal. Sus principales
funciones son: Asistir y proponer a las sesiones de cabildo las medidas que estimen
mMAas convenientes para atender los asuntos municipales. Asistir a los actos oficiales
y atender las comisiones que por su cargo le sean conferidas. Presidir y
desempeiniar las comisiones que les encomiende el ayuntamiento informando a éste
de su resultado. Proponer al ayuntamiento los acuerdos que deban dictarse para el
mejoramiento de los diversos ramos de la administracion y los servicios publicos
municipales. Vigilar el funcionamiento de las dependencias administrativas y la
atencion de los asuntos propios del area de su responsabilidad. Presentar su
programa anual de trabajo e informar al ayuntamiento acerca del cumplimiento de
sus tareas. Suplir al presidente municipal en sus faltas temporales, cuando sean
menores de treinta dias, de acuerdo al orden de preferencia que el presidente
determine. Citar a sesiones extraordinarias del ayuntamiento si no lo hace el

presidente municipal.
Problematica identificada

Se identifica que existe una estructura clara de la autoridad municipal, y de las
funciones y actividades que le corresponde a cada area y autoridad, sin embargo,
como el método de eleccion y asignacion de cargos es a través del sistema
Normativo indigena, donde la ciudadania elige a través de una asamblea a sus
representantes, ya sea por poseer ciertas cualidades y haber realizado méritos en
la comunidad, sim embargo, presentan ciertas carencias respecto a cOmo
desempeniar las funciones, por ello es importante generar capacidades para el
personal del ayuntamiento y de esta manera obtener mejores resultados y respuesta

para las necesidades de la ciudadania.
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5.3.1. Objetivos, estrategias y lineas de accion del sector derechos humanos y gobernabilidad y paz social en el

municipio de San Sebastian Teitipac

DERECHOS HUMANOS, GOBERNABILIDAD

Y PAZ SOCIAL

municipio de
San Sebastian
Teitipac.

de la poblacién
en el municipio
de San
Sebastian
Teitipac

poblacién para generar
un ambiente de respeto
de los derechos
humanos en el municipio
de San Sebastian
Teitipac

Ejes Objetivos del | Estrategias Lineas de accion ODS Directos ODS Indirectos
rectores | tema
ODS Meta ODS Meta

Garantizar el | Fortalecer la | Capacitar al personal de | 16 16.3 17 17.3

respeto de los | capacidad de los | la sindicatura municipal

derechos responsables para que conozca Sus

humanos para | que imparten | funciones y atribuciones

lograr un | justicia desde el | desde la perspectiva de

municipio respeto de los | los derechos humanos

seguro con una | derechos

paz y estabilidad | humanos y la

social en el | concientizacion | Concientizacion - a la| 16 16.3 17 17.3
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5.4. Tenencia de tierray Conflictividad Agraria

El tema de Conflictividad Agraria no incluye sélo los conflictos por limites que
enfrentan los nucleos agrarios, sino también la regularizacion en la tenencia de la
tierra, la organizacion interna de las comunidades agrarias, la participacion

equitativa en materia de género y la imparticion de justicia en el rubro.

El municipio de San Sebastian Teitipac tiene conflictividad agraria con la agencia de
Santa Rosa Buena Vista, perteneciente al municipio de San Sebastian Abasolo,

aproximadamente 56 hectareas.

En este municipio la tenencia de la tierra es de tipo comunal y propiedad privada en
el caso de la zona urbana, la propiedad comunal es administrada por las autoridades

de bienes comunales.

Probleméatica Identificada

Se ha identificado que los conflictos agrarios se dan en su mayoria de forma interna
entre ciudadanos, esto debido a la falta de certeza juridica en cuanto a la tenencia
de la tierra. Por ello es importante que los ciudadanos tengan en regla la
documentacién de sus tierras, asi mismo es importante que la autoridad municipal

atienda asuntos relacionados a la reglamentacion de tierras y limites territoriales.

Actualmente se tienen conflictos agrarios con la agencia municipal, sin embargo,

aun no se solucionan por la falta de didlogo con la agencia.
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5.4.1. Objetivos, estrategias y lineas de accion del sector conflictividad agraria en el municipio de San Sebastian

Teitipac
Ejes Objetivos  del | Estrategias Lineas de accion ODS Directos ODS Indirectos
rectores | tema
ODS Meta ODS Meta
Garantizar la | Promover la | Establecer acuerdos del | 16 16.3 17 17.3
certeza juridica | regularizacion de | limite territorial a la
del territorio | la carpeta basica | poblacion en conflicto
municipal para | mediante
lograr el | acuerdos y
-§ desarrollo social | regularizacion en
g en el municipio | el
© de San | reconocimiento
2 Sebastian del territorio de
-E Teitipac San Sebastian | Regularizar la tierra | 16 16.3 17 17.3
b Teitipac facilitando el
E reconocimiento en
8 términos juridicos a los
pobladores de San
Sebastian Teitipac
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EJE 5. ALIANZA EN EL MUNICIPIO
DE SAN SEBASTIAN TEITIPAC
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6. Eje 5 Alianza en el municipio de San Sebastian Teitipac

En este apartado se abordan temas especificos del municipio de San Sebastian
Teitipac, respecto a la coordinacion institucional, finanzas publicas, desarrollo

institucional y sobre la transparencia y rendicién de cuentas.

6.1. Coordinacion institucional

Para el ejercicio de las atribuciones y responsabilidades del municipio, esta se
auxiliara de las dependencias y entidades de la administracion publica que sean
necesarias. He aqui la importancia de la coordinacién entre los diferentes ordenes
de gobierno y diversos actores sociales para lograr la eficiencia en el desempeiio

de las instituciones municipales.

Por ello, el gobierno municipal de San Sebastian Teitipac para fortalecer sus
capacidades ha establecido alianzas con el gobierno estatal a través de las
gestiones de recursos para infraestructura a través de programas y proyectos, para
hacer frente a las desigualdades econémicas y sociales existentes en la comunidad,
pero estas alianzas son minimas, y que solo se apoya de los actores de la
comunidad para llevar a cabo sus objetivos (ODS: 17).

Asi también el municipio se auxilia de los actores sociales, tal es el caso del Consejo
de Desarrollo Social Municipal, quienes lo integran los principales actores de la

comunidad a traveés de la participacion ciudadana (ODS: 17).
Identificacidn del problema

En el municipio de San Sebastian Teitipac no se tiene coordinacion con las diversas
instituciones del gobierno estatal, ni federal, por lo que se requiere mayor
coordinacion y alianza. El municipio solo se coordina a través de convocatorias. Por
lo que se requiere mayor coordinacion para implementar acciones enfocadas a la

mejora del municipio.
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Sebastian Teitipac

6.1.1. Objetivo, Estrategias y lineas de accion para el sector Coordinacién institucional del municipio

de San

Ejes Objetivos del | Estrategias Lineas de accién ODS Directos ODS
rectores | tema Indirectos
ODS Meta ODS | Meta

Z Fortalecer Firmar  convenios  de

Z alianzas y | Establecer coordinacion con

O coordinacion alianzas con depf-:-ndenmas del

O , gobierno del estado y

a con las | dependencias | gonierno federal para la | 17 17.17 | 1 l.a

= diferentes . estatales a | coordinacién

wn dependencias través de | interinstitucional

= de la | convocatorias

Z administracién | para el | Generar  apoyos  de

8 publica para | desarrollo del E;?gra};nasomyadggoy:;tos

< garantizar el | municipio. municipio de San

P desarrollo Sebastian Teitipac

@ institucional del

@) municipio de 17 1717 | 1 la

8 San Sebastian

Teitipac
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6.2. Finanzas publicas

Las finanzas publicas involucran el conjunto de recursos financieros y de patrimonio
con los que cuenta el municipio, la forma de captacion (por conducto de
participaciones y aportaciones federales, o por la generacion de recursos propios)
y administracion de estos recursos para el cumplimiento de sus objetivos y fines.

El articulo 115 constitucional establece que los municipios administraran libremente
su hacienda, la cual se formard de los rendimientos de los bienes que les
pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas

establezcan a su favor, y en todo caso:

1.Percibiran las contribuciones, incluyendo tasas adicionales, que establezcan los
estados sobre la propiedad inmobiliaria, de su fraccionamiento, division,
consolidacion, traslacion y mejora, asi como las que tengan por base el cambio de
valor de los inmuebles. Los municipios podran celebrar convenios con el estado
para que este se haga cargo de algunas de las funciones relacionadas con la

administraciéon de esas contribuciones.

2.Las participaciones federales, que seran cubiertas por la federacion a los
municipios con arreglo a las bases, montos y plazos que anualmente se determinen

por las legislaturas de los estados.

3.Los ingresos derivados de la prestacion de servicios publicos a su cargo. Las leyes
federales no limitaran la facultad de los estados para establecer las contribuciones
a que se refieren los incisos 1 y 2, ni concederan exenciones en relacion con las
mismas. Las leyes locales no estableceran exenciones o subsidios respecto de las
mencionadas contribuciones, en favor de personas fisicas o morales, ni de
instituciones oficiales o privadas. SoOlo los bienes del dominio publico de la
federacion, de los estados o de los municipios estaran exentos de dichas

contribuciones

El municipio de San Sebastian Teitipac para realizar las funciones administrativas,

y cumplir con las obligaciones se mantiene en su mayoria de los recursos que recibe
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de la federacién a través de las entidades federativas con las participaciones del
ramo 28 (cuatro fondos) y aportaciones del ramo 33 (Fondo de Aportaciones de
Infraestructura Social Municipal (FAISM) y Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales de la Ciudad

de México).

El ramo 28 es entregado a los municipios para la realizacion de diferentes
actividades no infraestructurales, como lo son viaticos, papeleria, adquisicion de
cdmputo, apoyo a escuelas, asi como el pago de némina. El ramo 33 tiene como
objetivo mejorar la infraestructura asi mismo como mejorar las condiciones de vida

el rezago social y la pobreza.

De acuerdo a los datos de la Secretaria de Finanzas Oaxaca, los montos enviados
al municipio de San Sebastian Teitipac en el afio 2020 del Ramo 33 son de un total
de $6, 528,586, de la cual se distribuye en dos fondos. Para el ramo 28 es de $1,

982,225.10. Esta clasificacion y montos se muestran en la tabla siguiente.

Recursos econémicos del Ramo 33 y Ramo 28

RAMO 33 RAMO 28
ANO

FAISM (F-111) FORTAMUN (F-1V)
2020 | $5,140,950.00 $1,387,636.00 $1,982,225.10

Fuente: Secretaria de Finanzas Oaxaca

El municipio de San Sebastian Teitipac es considerado dentro de la Zona de
Atencidn Prioritaria (ZAP), con un alto grado de rezago social por lo tanto se le
asigna $5, 140,950.00 del fondo Il para invertir en proyectos y atender a este

rezago, estos datos se muestran en | atabla siguiente.

Tabla. Fondo para la infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal (FISM-DF) distribucion de recursos 2020.
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$ 5,140,950

Importe del FISM-DF 2020.

Porcentaje $ 2,056,380 $ 3,084,570

L $ 102,819 $ 154,229
50_00/0 (LI & Debe invertir en Puede invertir en

Puede invertir en

invertir en ZAP ]
programas de
URBANAS. Desarrollo hasta el 3% del
Tiene ZAP Tiene ZAP hasta el 60% del institucional FISMDF.
URBANA:SI RURAL:SI al menos el 40% FISMDF. Municipal y de
de los recursos las

$ 2,570,475 EREYVLIE del FISMDF. Demarcaciones

Debe por lo Monto maximo a Territoriales

menos invertir en  MLELIEEREE0]

Zap Urbana de la poblacion que
e vive en las

localidades que
presentan los dos

hasta el 2% del
FISMDF.

mayores grados de
rezago sodial o bien
en donde exista
poblacion en
pobreza extrema.

Fuente: SISPLADE Oaxaca, 2020.

En este municipio, mayormente se utilizan los recursos federales, ya que el
MUuNICipio N0 genera recursos propios, ya que solo cuenta con el cobro de agua
potable, de algunas multas impuestas, y no realiza el cobro de los productos del
municipio como los diferentes tramites que se llevan a cabo, por ello la recaudacion
de recursos es poca. Sin embargo, el gobierno municipal tiene la facultad y el
respaldo de la ley y reglamentos de generar otros recursos e ingresos en su
municipio, puede generar recursos propios a través de Impuestos, derechos,

productos y aprovechamientos.

En el municipio de San Sebastian Teitipac solo se ha cobrado el ambulantaje en

donde se recauda aproximadamente $6,000 (seis mil pesos) al afio.
Identificacidn del problema

El municipio de San Sebastian Teitipac solo depende de las transferencias y
aportaciones federales, por lo tanto, no hay mecanismos que garanticen la
generacion de recursos propios, esto debido a que afios atrds no se ha
implementado acciones que generen una cultura de aportacion de recursos a través

de los impuestos, derechos, productos o aprovechamientos.
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6.2.1. Objetivo, Estrategias y lineas de accion para el sector finanzas publicas del municipio de San Sebastian

Teitipac
Ejes Objetivos Estrategias Lineas de accién ODS Directos ODS Indirectos
rectores del tema
ODS Meta ODS | Meta
Crear un reglamento que
Contar  con | Impulsar y | requle los diferentes
mayores generar mecanismos . de
N ingresos ingresos generacion de ingresos 17 171 1 1a
8 propios para | propios a | Propios
3 tener través de
3 finanzas mecanismos
o sanas y eficientes de Sensibilizar a la poblacién
) suficientes recaudacion respecto de la importancia
gl en el | en el municipio de la recaudacion de
<ZE municipio de | de San | [ECUrSOS: 17 17.1 1 la
=z San Sebastian
L Sebastian Teitipac
Teitipac
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6.3. Desarrollo institucional

A lo largo de los afios se ha observado las insuficiencias en las capacidades de los
gobiernos municipales de hacer frente a las diversas demandas y problematicas de

la ciudadania, esto se ha reflejado en el desemperio y resultados de sus acciones.

Por ello el fortalecimiento de las capacidades institucionales de los municipios es un
requisito indispensable para que los gobiernos municipales puedan desempefar
sus funciones de manera eficiente y transparente y de esta manera lograr el
cumplimento de sus obligaciones y objetivos con la poblacion. Pero para esto
requiere de un desarrollo e incremento de sus capacidades administrativas, técnicas

y organizativas.

De acuerdo al Diagnéstico del desarrollo institucional municipal 2015, la Auditoria
Superior de la Federacién define al desarrollo institucional como “el proceso
deliberado de cambio por medio del cual se busca el fortalecimiento de las
capacidades municipales, que permitan al municipio cumplir con sus
responsabilidades constitucionales, en un marco de gobernanza, eficiencia,
transparencia y rendicibn de cuentas, en coordinacién con los otros érdenes

de gobierno, asi como con la sociedad”

Se requiere entonces un cambio en donde se hace énfasis de las capacidades
institucionales para el buen desempefio de las autoridades municipales. Estas
capacidades institucionales involucran la infraestructura y los recursos humanos y

materiales con los que cuenta.

6.3.1. Infraestructura municipal

El municipio de San Sebastian Teitipac cuenta con infraestructura municipal, que es
un pequefio edificio del Palacio Municipal que se ubica en el centro del municipio, y

es en donde se concentra el Ayuntamiento para realizar sus diversas actividades.

Es necesario el mantenimiento de la infraestructura municipal, ya que se encuentra

un poco deteriorada y necesita ser acondicionada.
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Imagen. Palacio municipal

La organizacién del Ayuntamiento es de acuerdo a la ley Organica Municipal del

estado de Oaxaca y se conforma de la siguiente manera:

El Presidente Municipal, es el representante politico y responsable directo de la
administracion publica municipal, encargado de velar por la correcta ejecuciéon de
las disposiciones del Ayuntamiento. En tanto los Sindicos seran representantes
juridicos del Municipio y responsables de vigilar la debida administracion del erario
publico y patrimonio municipal. Los Regidores, en union del Presidente y los
Sindicos, forman el cuerpo colegiado denominado Ayuntamiento. Y la tesoreria
municipal, es el 6rgano de recaudacién de los ingresos municipales y responsable

de realizar las erogaciones que haga el Ayuntamiento (ODS: 17)

La organizacion del municipio de San Sebastian Teitipac se presenta en el siguiente

Organigrama.
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Presidente
municipal

Secretario
Municipal

Tesoreria
Municipal

Sindico
Municipal

Regidor de
Hacienda

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Ley Organica Municipal de Oaxaca,

2020.

Regidor de Regidor de
Educacion salud
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6.3.2. Recursos humanos

El municipio de San Sebastian Teitipac se rige por usos y costumbres, y para la

eleccion de los representantes se respetan las tradiciones y practicas realizadas en

asambleas generales.

Actualmente los integrantes del Ayuntamiento son:

Tabla. Integrantes del Ayuntamiento

Integrantes del Ayuntamiento

Presidente Municipal Ezequiel Hernandez Martinez

Tesorero Municipal José Armando Antonio Valeriano

Sindico municipal José Luis Cruz

Regidor de Hacienda Miguel Antonio Martinez

Regidor de educacioén Albino Lascarez Esteban

Regidor de salud Angela Lopez Hernandez

Alcalde Unico Constitucional Reynaldo Antonio Angeles

Titular de la Instancia Municipal de la Mujer Imelda Hernandez Santiago

Secretario municipal José Alberto Mendoza Ruiz

Director de obras Alejandro Lépez Antonio
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En la tabla siguiente se desglosa algunas funciones de los integrantes del

Ayuntamiento, de acuerdo a la ley Organica Municipal del estado de Oaxaca.

Administracién publica Municipal

Presidente municipal

Sindico

Regidores

Tesorero

Cumplir y hacer cumplir
en el Municipio las leyes
y demas disposiciones
de orden normativo
municipal.

Planear, programatr,
presupuestar, coordinar
y evaluar el desempefio

de las unidades
administrativas

Presentar la cuenta
publica

Convocar y presidir con
voz y voto de calidad las
sesiones del Cabildo

Elaborar el Plan
Municipal de Desarrollo

Promover la
organizacion'y
participacion de la
comunidad en los
programas de desarrollo
municipal

Vigilar la correcta
administracion del
patrimonio municipal

Acudir con derecho de
voz y voto a las
sesiones del
ayuntamiento y vigilar el
cumplimiento de los
acuerdos

Coordinar la comision
de hacienda publica
municipal y vigilar la

correcta recaudacion y

aplicacion de los fondos
publicos

Revisar y suscribir los
estados de origen y
aplicacion de fondos, la
cuenta publica
municipal y los estados
financieros

Proponer la formulacion,
expedicion, modificacion
o reforma, de los
reglamentos
municipales y
disposiciones
administrativas

Intervenir en los actos
juridicos que realice el
ayuntamiento en
materia de pleitos y
cobranzas

Acudir con derecho de
voz y voto a las
sesiones del
ayuntamiento y vigilar el
cumplimiento de sus
acuerdos

Promover la
participacion ciudadana
en apoyo a los
programas del
ayuntamiento

Vigilar que el
ayuntamiento cumpla
con las disposiciones de
las leyes y con los
planes y programas
establecidos

Promover la
formulacion, expedicion,
modificacién o reforma
de los reglamentos
municipales y
disposiciones
administrativas

Estar informado del
estado financiero y
patrimonial del
municipio y de la
situacion en general del
ayuntamiento

Administrar la hacienda
publica municipal de
conformidad con las
disposiciones legales

aplicables

Recaudar los
impuestos, derechos,
productos,
contribuciones de
mejoras y
aprovechamientos

Llevar a cabo el registro
contable de los ingresos
provenientes de las
participaciones y
aportaciones que se
hayan transferido al
Municipio

Ejercer el presupuesto
de egresos

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Ley Organica Municipal de Oaxaca, 2020.
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6.3.3. Acondicionamiento de los espacios fisicos y equipamiento

El municipio de San Sebastian no cuenta con los espacios fisicos y equipados para
desempeiiarse de manera eficiente, ya que no hay un lugar especifico para la
presidencia, secretaria y las diferentes regidurias, los Unicos que cuentan con un
espacio son la sindicatura, tesoreria y alcaldia, esto limita llevar a cabo las funciones

necesarias.

Para las oficinas del municipio se necesitan sillas, escritorios, equipo de cémputo,

impresora y proyector para que se tenga con el equipamiento necesario.

Identificacién del problema

El municipio carece de capacidades institucionales necesarias para garantizar y dar
respuesta a las demandas y necesidades de la poblacién, ademas no se cuenta con

el acondicionamiento de los espacios fisicos y equipamiento para el personal.
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6.3.4. Objetivo, Estrategias y lineas de accion para el sector Desarrollo institucional del municipio de San
Sebastian Teitipac

Ejes Objetivos del | Estrategias Lineas de accion ODS Directos ODS Indirectos
rectores | tema
ODS Meta ODS Meta
Fortalecer el
— Contar con | desarrollo Acondicionar las oficinas del
<ZE capacidades institucional con el | municipio para generar las
< institucionales | acondicionamiento | condiciones adecuadas para el 17 171 1 1.a
®) para garantizar | de los espacios | buen desempefio de las ) :
O el  desarrollo | fisicos y | actividades.
D institucional del | equipamiento para
E gobierno el personal del | Adecuar los espacios del
wn municipal  de | municipio de San | municipio a través del
Z San Sebastidn | Sebastian equipamiento de las oficinas
'®) Teitipac. Teitipac.
- 17 17.1 1 la
-
©)]
0
0 d
<
)
N
@)
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6.4. Municipio digital

Con la insercion de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC)
a la administracion publica, surge la necesidad de implementar estos modelos de
gestién en los diferentes 6rdenes de gobierno. En los gobiernos locales incluye
todas aquellas actividades basadas en las modernas tecnologias de la informacion
para aumentar la eficiencia de la gestion publica, respecto a la mejora de los

servicios ofrecidos a los ciudadanos.

En el municipio de San Sebastian Teitipac, de acuerdo con los datos de la muestra
Intercensal 2015, la disponibilidad de bienes y tecnologias de la informacion y de la
comunicacién con los que cuenta la poblacién son lo que se muestran en la gréafica
siguiente.

Disponibilidad de bienes y tecnologias de la informacién y de la
comunicacién

Servicio de television de paga
Internet 90.31

Teléfono celular
Teléfono fijo
Computadora 87.43
Televisor de pantalla plana 86.89

Televisor

Algun aparato para oir radio

No especificado  ®No disponen  ®m Disponen

Fuente: Muestra Intercensal 2015, INEGI.

La disponibilidad de tecnologia de la informacion y de la comunicacion con los que
cuenta la poblacion son principalmente los servicios de television de paga (32.14%),
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internet (8.26%), teléfono celular (47.40%), teléfono fijo (25.13%), computadora
(11.67%), televisor de pantalla plana (12.39), televisor (77.38%) y algun aparato
para oir radio (64.35%).

En el municipio de San Sebastian Teitipac de acuerdo a los datos de la grafica
anterior, la disponibilidad de tecnologia de la informacion y de la comunicacion es
poca, esto debido a que las personas mayormente cuentan con un televisor o con
algun aparato para oir radio, y un minimo porcentaje cuenta con un teléfono celular
e internet. Para que la poblacién pueda acceder a infraestructura para servicios de
comunicacion es a través de la Red de Telefonia fija de la empresa TELMEX, pero
los usuarios solo acceden a llamadas telefénicas, ya que tienen que contratar el
servicio de internet con los negocios de la comunidad y para realizar llamadas la

poblacion acude a los teléfonos publicos.

En el municipio evidentemente existe una brecha digital, ya que la poblacién en su
mayoria no accede al uso de las TIC. Por lo tanto, esto limita el ejercicio del

municipio Digital.

El municipio no cuenta con una pagina web oficial en la que las autoridades puedan
comunicar a la poblacion las diferentes actividades que realizan, los servicios

publicos o rendir cuentas a la poblacion.
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6.4.1. Objetivo, Estrategias y lineas de accion para el sector municipio digital.

Ejes Objetivos | Estrategias Lineas de accion ODS Directos ODS
rectores del tema Indirectos
ODS Meta ODS | Meta
Reducir la | Brindar las | Contar con infraestructura
brecha facilidades para | que garantice el acceso a
y digital en el | que la poblacién | las  tecnologias de la
municipio de San | informacion en el municipio
é de San | Sebastian de San Sebastian Teitipac ° 9.9 16 16.6
Q) Sebastian | Teitipac tenga
) Teitipac acceso al uso
) para de las TICS
o garantizar Brindar capacitacion en el
O un uso de las tecnologias de | 9 99 16 16.6
> municipio comunicacion e informacion
) digital. en el municipio de San
= Sebastian Teitipac.
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6.5. Transparenciay rendicion de cuentas

La rendicion de cuentas como una condicion necesaria para que los gobiernos
municipales mantengan informados y justificado las acciones realizadas al pueblo a

través de la transparencia y legalidad en el manejo de los recursos publicos.

En el estado de Oaxaca la ley de transparencia y acceso a la informacion publica
para el estado de Oaxaca, establece los principios, bases generales y
procedimientos para garantizar el derecho de acceso a la informacion. En el articulo
2 establece que el acceso a la informacion es un derecho humano que comprende
solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacion. Asi mismo es obligacion
de las autoridades de divulgar toda la informacion generada, obtenida, adquirida,

transformada y que esta es publica.

Ademas, establece que los sujetos obligados deberan generar informacion en datos

abiertos cuando se trate de obligaciones de transparencia:

“Articulo 10. Son obligaciones de los sujetos obligados en materia de acceso a la
informacion, las siguientes: XVI. Generar la informacién que se pondra a disposicion
de la poblacion como datos abiertos, con el propésito de facilitar su acceso, uso,
reutilizacion y redistribucion para cualquier fin, conforme a los ordenamientos
jJuridicos aplicables”.

Ademas, en esta ley local de conformidad con el Articulo 30 establece que se deben
transparentar las decisiones plasmadas en las actas de cabildo, menciona también
que “los Municipios, deberan poner a disposicion del publico y mantener actualizada
por ejemplo la siguiente informacion: V. Las actas de sesiones de cabildo; VI. La
informacion que muestre el estado que guarda su situacion patrimonial, VII. Los

empreéstitos, VIII. Respecto al ejercicio del presupuesto.

Por consiguiente, en el municipio de San Sebastian Teitipac, por ser un municipio
de usos y costumbres, el ayuntamiento rinde cuentas a la poblacién a través de una
asamblea general, en donde rinden un informe de las actividades realizadas durante

un afio de su administracion, las obras realizadas y los objetivos alcanzados.
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Ademas, el municipio cuenta con la contraloria social a través de la asamblea del
Consejo de Desarrollo Social Municipal, lo conforman los ciudadanos. Este es un
mecanismo para mostrar transparencia, eficacia y honradez en la ejecucion de los

recursos publicos, federales y estatales en el Municipio

Imagen. Asambleas en San Sebastian Teitipac

Identificacidn del problema

En el municipio de San Sebastian Teitipac la rendicién de cuentas se da a través de
las asambleas generales, en donde la responsabilidad es del presidente de informar
a los ciudadanos la administracién de los recursos del municipio, el avance de sus
obras y los objetivos alcanzados. Ademas, cuenta con la contraloria social que vigila
la correcta administracion de los recursos del municipio.

Sin embargo, no existen mecanismos que garanticen una rendicion de cuentas con

la poblacion, ya que solo se hace a través de asambleas.
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6.5.1. Objetivo, Estrategias y lineas de accion para el sector Transparencia y rendicion de cuentas del municipio

de San Sebastian Teitipac

Ejes Objetivos del tema Estrategias Lineas de accidn ODS Directos ODS Indirectos
rectores
ODS Meta ODS Meta
Crear un espacio
6 carant _paf1ra la_difusion dle 16 16.6, 15 15.6
= arantizar una informacion a la
O o L Contar con > 16.10
a) Adm_|n_|str|a::|on ‘ mecanismos de | Poblacion de  San
> municipal rr’::jl’_ls_lqarende rendicion de | Sebastian Teitipac
W ¢y |Y con rendicion de | . oniag y
X < cuentas para una | g .-
> = iudadania inf d difusioén de
2 ciudadanfainformaday | ; e en
%: % icrﬁ‘grmaaécig?lsoubliga dg publica para | Implementar
> 0O municipio pde San mformar a la mecanismos de | 16 16.6, 15 15.6
W 11 | Sepastian Teitivac ciudadania de | participacion 16.10
EE &) st tupac. las acciones del | ciudadana para la )
o gobierno rendicion de cuentas
wn municipal. en el municipio de
<ZE San Sebastian
o’ Teitipac
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7. Estrategias transversales

Los ejes transversales que se abordan a continuacion son Asuntos Indigenas, la
Igualdad de Género, y Derechos de las nifias, nifios y Adolescentes (ODS: 1,5y
10).

7.1. Asuntos indigenas

El estado de Oaxaca es reconocido por contar con una gran diversidad étnica y
cultural, de los cuales la lengua indigena representa un indicador de identidad mas
resaltante. Por ello para determinar la poblacion indigena la muestra Intercensal
2015 realizada por el INEGI considera dos indicadores: La poblacion hablante de

lengua indigena y el autoreconocimiento indigena (ODS: 10).

Para el caso del municipio de San Sebastian Teitipac los datos indican que del total
de la poblacion de 3 afios y mas hablante de alguna lengua indigena, solo el 28.49%
habla la lengua indigena, de la cual el 29.45% son hombres y el 27.68% son mujeres
(ODS: 10).

Por otro lado, la poblacion que no habla lengua indigena es de 71.19%, donde el
71.19% son hombres y el 71.93% son mujeres. La tabla siguiente muestra los datos

de la condicién de habla indigena.

Condicion de habla indigena
Habla lengua indigena
Poblacion
de 3 afios Condicion de habla espafiola | No habla No
Sexo/total . lengua especificado
y mas Total | apia No No indigena
~ habla o
espafiol ~ especificado
espaiiol
Total 1,885 28.49 | 96.83 0.74 2.42 71.19 0.32
Hombres 859 29.45 | 95.65 0.79 3.56 70.31 0.23
Mujeres 1,026 27.68 | 97.89 0.70 141 71.93 0.39

Fuente: Encuesta Intercensal 2015, INEGI.
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Los datos indican que en el municipio de San Sebastidn Teitipac los hablantes de

lengua indigena son solo la minoria y se observa que pueden estar en riesgo pues

hay un escaso interés de transmitirla a los descendientes o miembros de la

comunidad, esto representa un riesgo de que la lengua materna llegue a extinguirse

con el paso de los afios (ODS:10).

Por otra parte, en la tabla siguiente se muestra el indicador de la poblacion que se

auto adscribe indigena y el porcentaje es de 92.07% que, si se considera, y solo el

6.61 % no se considera. Estos datos indican que la mayoria de la poblacién se auto

adscribe como indigena, eso no importando si hablan o no una lengua indigena.

Estos datos posicionan al municipio como una localidad indigena.

Auto adscripcion indigena
Poblacion
total ) Se considera en No se No
Se considera ) No sabe N
parte considera especificado
1,967 92.07 0.10 6.61 0.25 0.97

Fuente: Encuesta Intercensal 2015, INEGI.

Otras de las caracteristicas que se
resaltan en los pueblos indigenas son
las costumbres y tradiciones. El
municipio de San Sebastian Teitipac
conserva sus fiestas, danzas vy
tradiciones, las cuales son celebradas
el 20 de enero y el 8 de diciembre en

honor de San Sebastian. En estas

fiestas se organizan bailes, procesiones, calendas y feria popular. Ademas, estas

festividades y eventos sociales son amenizados siempre por las tradicionales

bandas de musica de viento que hay en la poblacién (ODS: 5y 10).
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En la gastronomia, los platillos tipicos son: los
higaditos de puerco con huevo, el mole negro
originario del valle; los tamales de mole, de chepil,
de frijol, de amarillo, de rajas, etc.; la bebida mas
tradicional es el téjate (ODS: 5y 10).

También en el municipio se elaboran artesanias
como productos de piedra tales como metates
molcajetes, manos de metate, tejolotes y piedras de
molino. Y se considera como centro turistico el
centro de la poblacion (ODS: 5y 10).

sleuth.com

7.2. lgualdad de género

La igualdad de género es un derecho humano fundamental que ha sido plasmado
en diversas normativas internacionales y nacionales. En los instrumentos
internacionales en favor de la igualdad entre mujeres y hombres quedoé establecido
a partir de 1945 en la Carta de las Naciones Unidas. Sin embargo, en la actualidad

siguen existiendo las desigualdades en diversos ambitos de la sociedad (ODS: 5).

Segun datos estadisticos, las mujeres constituyen mas de la mitad de la poblacién
a nivel mundial, por ende, representan mayor potencial para contribuir con el
desarrollo econémico y social. Por ello, es fundamental lograr la igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo, educacion, salud y vivienda, de tal manera
gue se pueda erradicar las desigualdades que enfrentan las mujeres en diversos
aspectos (ODS: 5).
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Imagen. Mujeres de San Sebastian Teitipac

En el municipio de San Sebastian Teitipac, de acuerdo a los datos de la Muestra
Intercensal 2015 realizada por el INEGI, de 1,967 del total de la poblacion, 889 son
hombres y 1,078 son mujeres. En este municipio, se tiene que las mujeres
representan un porcentaje mayor de la poblacion total. Sin embargo, existen
desigualdades que las ponen en una situacion de desventaja para que puedan tener

un desarrollo pleno (ODS: 5).

La desigualdad econdémica, es muy notorio en el municipio de San Sebastian
Teitipac, esto debido a que el porcentaje de poblacién que realiza alguna actividad
econdémica y que accede a un trabajo remunerado son principalmente los hombres,
mientras que para las mujeres es un porcentaje minimo. Los datos de la muestra
Intercensal del 2015, indican que las mujeres representaban menos actividad
econOmica, ay que la Poblacion No Econdmicamente Activa es de un porcentaje de
54.06% donde 33.79% son hombres y 71.25% son mujeres. Este dato indica una
condicion de vulnerabilidad para las mujeres, ya que son las que no acceden algin
trabajo que les genere ingresos. Mientras que solo el 28.52% forma parte de la
Poblacibn Econémicamente Activa. Los datos se detallan en la tabla siguiente
(ODS: 5).

140



Poblacién .,

.. Poblacién no

Total/sexo econémicamente _ .
) econdmicamente activa
activa

Total 45.69 54.06
Hombres 65.94 33.79
Mujeres 28.52 71.25

Asi también, en materia de educacién, en este municipio la desigualdad de acceso
es minimo, aunque en estos porcentajes en el tema de analfabetismo recaen
mayormente en el género femenino, lo cual muestra un mayor grado de rezago
educativo en las mujeres. Ademas, en el apartado de prosperidad los datos

presentados indican que generalmente solo tienen el nivel de escolaridad de

Fuente: Encuesta Intercensal 2015, INEGI.

educacion béasica (ODS: 5).

Respecto al problema del analfabetismo solo es del 10.53% en donde se concentra

en las mujeres con un 72.78% como se observa en la tabla siguiente

el de~pobla0|9n 2z Total de poblacion de 15
Sexo 15 ainos y mas ~ .
afios y mas analfabeta
alfabeta
Total 89.07 10.53
Hombres 47.60 27.22
Mujeres 52.40 72.78

Fuente: Elaboracién propia con datos de encuesta intercensal 2015.

Los datos indican que es necesario generar condiciones que garanticen la igualdad

de género en este municipio. En donde hombres y mujeres tengan igualdad de

derechos y oportunidades.
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La ley general para la igualdad entre mujeres y hombres define la igualdad de
Género como “la situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y
recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de

la vida social, econémica, politica, cultural y familiar”.

En el tema de politica, recientemente

. s A la participacion de las mujeres en
: .J - igualdad de condiciones a la de los
' ' 1 ' hombres es un requisito

indispensable en la democracia, y es

a partir del afio 2019 con la reforma a

los articulos 2, 4, 35, 41, 52, 53, 56,
94 y 115; de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Paridad entre Géneros en donde se garantizan los derechos politicos
de las mujeres en la toma de decisiones, ademas se establece que la mitad de los
cargos de decision sean para las mujeres en los tres poderes del Estado, en los tres
ordenes de gobierno, en los organismos autonomos, en las candidaturas de los
partidos politicos a cargos de eleccion popular, asi como en la eleccion de
representantes ante los ayuntamientos en los municipios con poblacion indigena y
de esta manera se pretende atender la desigualdad entre hombres y mujeres(ODS:
1,5,10).

Hoy en dia, hay mujeres ocupando cargos publicos que antes eran ocupados
Gnicamente por los hombres y era casi nulo la participacién de las mujeres, y
considerando el contexto de los municipios de Oaxaca, para que las mujeres
pudieran acceder a un cargo publico ellas no eran consideradas. Sin embargo, en
la actualidad las mujeres continlan enfrentando desafios para desempefar

funciones en la vida politica (ODS: 1,5,10).

En el municipio de San Sebastian Teitipac actualmente las mujeres ocupan los
cargos de Regidor de Salud y la Titular de la instancia municipal de mujeres, quienes
fueron elegidas mediante asamblea por la poblacion.
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Tabla: mujeres en cargos publicos de San Sebastidn Teitipac

Participacion politica de las mujeres en los

o C
cargos publicos argo

Angela Lépez Hernandez Regidor de Salud

Titular de la instancia

Imelda Herndndez Santiago o .
municipal de mujeres

Fuente: Elaboracién propia

7.3. Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes

En México las estadisticas indican que las nifias, nifios y adolescentes representan
la tercera parte de la poblacién nacional. Sin embargo, en su mayoria no goza
plenamente del acceso y ejercicio de sus derechos. El panorama empeora cuando
las Niflas, Niflos y Adolescentes se encuentran en situaciones de pobreza,

marginacion y rezago (ODS:10).
Imagen. Nifias y nifilos de san Sebastian Teitipac

Para la garantia y proteccion de los
Derechos Humanos de nifias, nifios vy
adolescentes estdn previstos en la
normatividad nacional e internacional (ODS:
10).

Los Derechos Humanos de nifias, nifios y

adolescentes estdn previstos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados
internacionales y en las demas leyes aplicables, esencialmente en la Convencion
sobre los Derechos del Nifio y en la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios
y Adolescentes (publicada el 4 de diciembre de 2014), la cual reconoce a nifias,
nifios y adolescentes como titulares de derechos y, en su articulo 13 sefiala los

siguientes:

I. Derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo
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Il. Derecho de prioridad

[ll. Derecho a la identidad

IV. Derecho a vivir en familia

V. Derecho a la igualdad sustantiva

V.l Derecho a no ser discriminado

V.1l Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral
V.III Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal

I.X Derecho a la proteccién de la salud y a la seguridad social

X. Derecho a la inclusién de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad
XI. Derecho a la educacion

XIl. Derecho al descanso y al esparcimiento

XIll. Derecho a la libertad de convicciones éticas, pensamiento, conciencia, religion

y cultura

XIV. Derecho a la libertad de expresién y de acceso a la informacién
XV. Derecho de participacion

XVI. Derecho de asociacién y reunion

XVII. Derecho a la intimidad

XVIII. Derecho a la seguridad juridica y al debido proceso

XIX. Derechos de nifias, nifios y adolescentes migrantes

XX. Derecho de acceso a las tecnologias de la informacién y comunicacion, asi
como a los servicios de radiodifusion y telecomunicaciones, incluido el de banda

ancha e Internet
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El ejercicio pleno de los derechos humanos de Nifas, Nifios y Adolescentes debe
de ser garantizado, de acuerdo con informacién de la muestra intercensal 2015, del
INEGI, en el municipio existe 650 nifios, nifios y adolescentes, de las cuales 144
son de 0 a 04 afios, 156 de 05 a 09 afios, 164 de 10 a 14 afios y 186 de 15 a 19

anos de edad.

Lo que indica un namero representativo de la poblacion de nifias, nifios y
adolescentes, considerando que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), define

la adolescencia como la etapa que transcurre entre los 10 y 19 afios.

De acuerdo con la informacién proporcionada en los talleres de participacion, se
obtiene que en el municipio se han priorizado acciones que garanticen los derechos
de las niflas, niflos y adolescentes, y actualmente se reconoce que existen

carencias que afectan gravemente el desarrollo de los nifios y la juventud.

Por ello se han realizado acciones en el municipio de San Sebastian Teitipac, en
temas de acceso a la alimentacion como lo menciona el comité del DIF municipal,
gque se ha implementado el programa de desayunos escolares por el DIF, en la cual

se benefician los nifios y nifias inscritos en las escuelas primaria y prescolar.

Asi también se han realizado obras en el tema de educacién, esto con el objetivo
de garantizar el derecho a la educacion de calidad para las nifias, nifios y

adolescentes.

Asi mismo se garantiza el derecho a la recreacion con la gestion de espacios
recreativos, para la juventud. Se garantiza el derecho a un entorno seguro a través

de la seguridad publica y el acondicionamiento de los espacios en el municipio.

En esta administracion la autoridad plantea fomentar el deporte con los jovenes en
el municipio, y para ello es indispensable la inversion para los espacios recreativos,
también se busca la gestion para cursos y talleres en diferentes temas como musica,

arte, medio ambiente, etc.
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En el municipio se ha detectado que se desconocen los derechos de las nifias, nifios
y adolescentes por parte de la poblacion, por ello se busca la difusion de la misma

para proteger a este grupo de la poblacién vulnerable.
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7.4. Latransversalidad de asuntos indigenas en los ejes rectores del municipio de San Sebastian Teitipac

Personas

Fomentar el bienestar de la
poblacién indigena para
generar desarrollo
humano, social y
econémico para esta
poblacién vulnerable

Fortalecer los procesos de
desarrollo econémico y social con
los sistemas agricolas
tradicionales y los cultivos basicos
de la poblacién

Promover el desarrollo de capacidades
encaminadas al fortalecimiento de los
proyectos productivos y respeto a las
actividades econdmicas de la poblacién
indigena

10

10.2

Planeta

Fomentar el cuidado y
mantenimiento del medio
ambiente con la
participacion de la
comunidad indigena para
tener un ambiente
sustentable

Implementar acciones
sustentables que logre contribuir
con el cuidado del medio ambiente
del municipio.

Concientizar a la poblacién del cuidado del
medio ambiente

Contar con un proyecto para el cuidado del
medio ambiente

13

13.3

Prosperidad

Promover el desarrollo
econémico desde las
practicas locales y de los
grupos indigenas

Impulso de la economia indigena
sostenible mediante el desarrollo
de capacidades locales.

Fortalecer las capacidades econémicas de
la poblacién brindando cursos productivos

8.3

Alianza

Fortalecer las relaciones
entre diversos actores
para garantizar atencién y
conocimiento de la
poblacién indigena.

Promover la relacién institucional y
desempefio de diversos actores
que realicen acciones enfocadas a
la poblacion indigena

Garantizar que se realicen acciones
enfocadas a mejorar las condiciones de vida
de la poblacién indigena.

17

17.5

Paz

Garantizar un ambiente de
paz con los ciudadanos
del municipio

Mantener un ambiente de respeto
y cuidado de la cultura de la
poblacién indigena

Favorecer la importancia de la cultura en el
municipio.

16

16.3
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7.5. Latransversalidad de laigualdad de género en los ejes rectores

Personas

Fomentar un desarrollo con
igualdad de género en el
municipio de San Sebastian
Teitipac.

Promover el desarrollo de

capacidades encaminadas al
fortalecimiento del desarrollo
econémico y social con
perspectiva de género

Impulsar proyectos productivos que favorezcan
la economia indigena, con perspectiva de
género

51

Planeta

Impulsar acciones encaminadas
al cuidado del medio ambiente
con la participacion de hombres 'y
mujeres

Actividades productivas
sostenibles que contribuyan a
mejorar las condiciones de
vida de la poblacién con
perspectiva de género

Participacion de las mujeres en acciones
enfocadas a la concientizacién del cuidado del
medio ambiente

Prosperidad

Garantizar la igualdad de género
para el desarrollo econémico

Lograr que las mujeres
participen en los procesos y
actividades econémicas

Orientar y promover la integracion de la
igualdad de género en el desarrollo econémico

8.3

Alianza

Prevenir, atender, sancionar

y erradicar la violencia de
género en el municipio de San
Sebastian Teitipac

Garantizar la atencion
prioritaria de la violencia de
género en el municipio de San
Sebastian Teitipac

Contar con un programa integral para prevenir,
atender, sancionar la violencia de género
contra las mujeres

5.5

Paz

Garantizar una sociedad
equitativa e incluyente

Promover y dirigir el cambio
organizacional a favor de la
igualdad y la no discriminacién
de género.

Fortalecer mecanismos que garanticen la
inclusién de hombres y mujeres.

5.1
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7.6. Latransversalidad de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en los ejes rectores

Personas

Garantizar la proteccion y
garantia de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes

Promover acciones que
conduzcan al pleno goce de
los derechos de las nifias,
nifos y adolescentes

Realizar acciones de
mejoramiento de infraestructura
educativa, salud, vivienda para
garantizar los derechos de las

nifias, nifios y adolescentes

1.2

Planeta

Promocion del cuidado del
medio ambiente con la
participacion de las nuevas
generaciones (nifios, nifias y
adolescentes)

Promover acciones enfocados
a la inclusion de la educacién
ambiental a los para los
nifos, nifias y adolescentes

Garantizar espacios y areas
verdes para los nifios, nifias y
adolescentes

13

13.3

Prosperidad

Garantizar el desarrollo
econdmico y social de las
familias para garantizar el

derecho de las nifias, nifios y
adolescentes

Impulsar el desarrollo
econdémico a partir de las
actividades esenciales de la
comunidad para que los
nifios, nifias y adolescentes
tengan una vida digna.

Invertir en infraestructura para
impulsar las actividades
econdmicas del municipio

8.5,8.6

Alianza

Coordinar y vincular a actores
involucrados para formular,
ejecutar y acompafiar
articuladamente programas de
proteccion de nifiez y
adolescencia

Garantizar la atencion
primordial de los derechos de
los nifios, niflas y
adolescentes

Promover los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes

16

16.3

Paz

Promover una cultura de paz y
de derechos de la infancia en el
ambito familiar, escolar, social y

comunitario

Garantizar el respeto y
proteccion de los derechos
humanos y la erradicacion de
la discriminacién

Capacitacion formacién y
sensibilizaciéon sobre los
derechos
fundamentales de los nifias,
nifios y adolescentes

16

16.2
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8. Programacion y presupuesto

Programacion y presupuestacion

Nombre del proyecto en orden de | Afio(s) de | Area Recursos que | Fuente de
prioridad gobierno en | responsable seran financiamiento
el que sera | de coordinar | asignados para | prevista
ejecutado el proyecto sSu ejecucion y
operacion
Mejoramiento de la Unidad Médica | 2020 Regiduria de | $400,000.00 FISMDF,
Rural en el Municipio de San salud Secretaria de
Sebastian Teitipac Salud
Construccion del Puente Vehicular | 2020 Presidencia $800,000.00 Otras Fuentes
Sobre Rio Grande en el Municipio de municipal de
San Sebastian Teitipac Financiamiento
Construccién de una biblioteca en la | 2020-2022 Regiduria de | $350,000.00 FISMDF, LEEN
escuela Secundaria Técnica N° 239 Educacion
en el municipio de San Sebastian
Teitipac
Mejoramiento de aulas enla Escuela | 2020-2022 Regiduria de | $350,000.00 FISMDF, LEEN
Primaria Uniéon Y Progreso con Clave: Educacion
20DPR1029W en el municipio de San
Sebastian Teitipac
Equipamiento de la sala de computo | 2020-2022 Regiduria de | $170,000.00 FISMDF, LEEN
en la Escuela Primaria Union Y Educacion
Progreso con Clave: 20DPR1029W
en el municipio de San Sebastian
Teitipac
Equipamiento de aulas enla Escuela | 2020-2022 Regiduria de | $80,000.00 FISMDF, LEEN
Primaria Union Y Progreso con Clave: Educacion
20DPR1029W en el municipio de San
Sebastian Teitipac
Mejoramiento  del servicio de | 2020-2022 Regiduria de | $100,000.00 FISMDF, LEEN
electrificacion en la Escuela Primaria Educacion
Unibn Y Progreso con Clave:
20DPR1029W en el municipio de San
Sebastian Teitipac
Construccién de la dotacion de | 2020-2022 Regiduria de | $150,000.00 FISMDF, LEEN
servicios basicos (energia eléctrica) Educacion
en el Jardin de Nifios “Manuel
Doblado” con Clave: 20DJN0557Q en
el Municipio de San Juan Teitipac
Mejoramiento del servicio de Agua | 2020-2022 Regiduria de | $170,000.00 FISMDF, LEEN
Potable en la Escuela Primaria Unién Educacion
Y Progreso con Clave: 20DPR1029W
en el municipio de San Sebastian
Teitipac
Mejoramiento de sanitarios en la | 2020-2022 Regiduria de | $345,000.00 FISMDF, LEEN
Escuela Primaria Uni6on Y Progreso Educacién

con clave: 20DPR1029W en el
municipio de San Sebastian Teitipac
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Programacion y presupuestacion

Nombre del proyecto en orden de | Aio(s) de | Area Recursos que | Fuente de
prioridad gobierno en | responsable de | serén financiamiento

el que sera | coordinar el | asignados prevista

ejecutado proyecto para su

ejecucién y
operacion
Construccién de Barda Perimetral de la | 2020-2022 Regiduria de | $990,000.00 FISMDF, LEEN
Escuela Secundaria Técnica N°239 en Educacion
el municipio de San Sebastian Teitipac
Construccién de techado en el area de | 2020-2022 Regiduria de | $1,350,000.00 | FISMDF, LEEN
imparticion de educacion fisica de la Educacion
Escuela Primaria Justo Sierra con
Clave: 2DPB1541L en la Localidad de
San Antonio Buenavista
Adquisicién de juegos infantiles en el | 2020-2022 Regiduria de $ 350,000.00 | LEEN
Jardin de Nifios “Manuel Doblado” con Educacion
Clave: 20DJNO0557Q en el Municipio de
San Juan Teitipac
Construccién de techado en el area de | 2020-2022 Regiduria de | $1,350,000.00 | FISMDF, LEEN
imparticion de educacion fisica de la Educacion
Escuela Primaria Unién Y Progreso
con Clave: 20DPR1029W en el
municipio de San Sebastian Teitipac
Equipamiento de la Unidad Médica | 2020-2022 Regiduria de | $1,500,000.00 | FISMDF,
Rural en el Municipio de San Sebastian salud Secretaria  de
Teitipac Salud
Rehabilitacion del Sistema de Agua | 2020-2022 Director de obras | $ 1, 000,000.00 | FISMDF
Potable en el municipio de San
Sebastian Teitipac
Construccién del Sistema de Agua | 2020-2022 Director de obras | $ 1, 570,000.00 | FISMDF
Potable en la Localidad de San Antonio
Buenavista
Construccion de Pozo Profundo en el | 2020-2022 Director de obras | $200,000.00 FISMDF
Municipio de San Sebastian Teitipac
Ampliacion de la Red de Energia | 2020-2022 Director de obras | $ 450,000.00 FISMDF
Eléctrica en la Localidad de San
Antonio Buenavista
Mejoramiento de la Unidad Deportiva 2020-2022 Director de obras | $160,000.00 Otras Fuentes
de
Financiamiento

Construccién de Comedor comunitario | 2020-2022 Director de obras | $ 600,000.00 FISMDF
Equipamiento de comedor escolar en la | 2020-2022 Director de obras | $100,000.00 FISMDF

escuela Preescolar Amado Manuel
Doblado con clave: 20DJN0557Q en
San Sebastian Teitipac
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Programacion y presupuestacion

Nombre del proyecto en orden de | Afio(s) de | Area Recursos que | Fuente de
prioridad gobierno en el | responsable seran financiamiento
que sera | de coordinar | asignados para | prevista
ejecutado el proyecto su ejecuciéon y
operacion
Equipamiento de comedor escolar en | 2020-2022 Director de | $100,000.00 FISMDF
la escuela Preescolar Amado Obras
Manuel Doblado con clave:
20DJNO557Q en San Sebastian
Teitipac
Construccién de un comedor escolar | 2020-2022 Director de | $ 300,000.00 FISMDF
en la Escuela Secundaria Técnica Obras
N°239 en el Municipio de San
Sebastian Teitipac
Construccién de Olla de Captacion | 2020-2022 Director de | $1,600,000.00 FISE, FISMDF
de Agua Pluvial obras
Construccion de Planta de | 2020-2022 Director de | $5,000,000.00 FISE, FISMDF
Tratamiento de Aguas Residuales en obras
el Municipio de San Sebastian
Teitipac.
Construccion de Alumbrado Publico | 2020-2022 Director de | $3,000,000.00 FISE, FISMDF
Sustentable en la Localidad de San obras
Sebastian Teitipac
Construccion de Presa Agricola a | 2020-2022 Director de | $500,000.00 FISMDF
base de Mamposteria y Concreto en obras
el Municipio de San Sebastian
Teitipac
Mejoramiento de la Presa el Firco en | 2020-2022 Director de | $400,000.00 FISMDF
el Municipio de San Sebastian obras
Teitipac
Rehabilitacion de Caminos | 2020-2022 Director de | $ 700,000.00 FISMDF
Cosecheros en San Sebastian obras
Teitipac
Construcciéon de pavimento a base | 2020-2022 Director de | $2,800,000.00 FISMDF
de concreto hidraulico de la calle 17 obras
de noviembre en el Municipio de San
Sebastian Teitipac
Construcciéon de pavimento a base | 2020-2022 Director de | $320,000.00 FISMDF
de concreto hidraulico de la calle obras
Abasolo en el Municipio de San
Sebastian Teitipac
Construccién de pavimento a base | 2020-2022 Director de | $640,000.00 FISMDF
de concreto hidraulico de la calle obras
Reforma en el Municipio de San
Sebastian Teitipac
Rehabilitacion de Calles en el | 2020-2022 Director de | $50,000.00 FISMDF
Municipio de San Sebastidn Teitipac obras
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8.1. Metas e indicadores

Las metas son los resultados que se pretende alcanzar por medio del
establecimiento de acciones y proyectos, lo cual nos permitira medir el avance y
cumplimiento de las obras implementadas comparandolo con la programacién de

las mismas; todo esto debe ser expresado en términos numéricos.

Para poder identificar una meta es necesario la implementacion de indicadores, los
cuales son parametros que se utilizan para medir el desempefio y cumplimiento de

los proyectos gestionados

Es importante utilizar dos tipos de indicadores, los cuales tienen una finalidad y

composicién distinta expresados de la siguiente manera:

Estratégicos: Miden el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas
publicas y programas presupuestarios y contribuyen a fortalecer o corregir las
estrategias y la orientacion de los recursos, regularmente se identifican en la matriz

de indicadores a nivel de fin y propésito

De gestidon: Miden el avance y logro en procesos y actividades, es decir la forma
en que los bienes y servicios publicos son generados y entregados. Estos se
identifican a nivel de componente y actividad.

A continuacién, se muestra en la siguiente tabla los proyectos, las metas y los

indicadores.
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Eje 1. 48 M2 Construccion de una biblioteca en | Metros cuadrados Metros cuadrados de 2020-2022
Personas la escuela Secundaria Técnica N° | de biblioteca biblioteca
239 en el municipio de San construido construido/Total de
Sebastian Teitipac metros cuadrados de
biblioteca
programado*100
Eje 1. 144 M2 Mejoramiento de aulas en la Metros cuadrados Metros Cuadrados= 2020-2022
Personas Escuela Primaria Union Y de Aula construido Metros Cuadrados de
Progreso con Clave: aula Construido/Total
20DPR1029W en el municipio de Metros Cuadrados de
San Sebastian Teitipac aula programado*100
Eje 1. 200 Equipamiento de aulas en la Equipamiento de Equipamiento: 2020-2022
Personas butacas Escuela Primaria Unién Y aulas Equipamiento Dotado a la
Progreso con Clave: escuela Primaria /Total de
20DPR1029W en el municipio de equipamiento
San Sebastian Teitipac solicitado*100
Eje 1. 1 accion Equipamiento de la sala de Equipamiento de Equipamiento: 2020-2022
Personas computo en la Escuela Primaria Sala de computo Equipamiento Dotado a la
Unién Y Progreso con Clave: escuela /Total de
20DPR1029W en el municipio de equipamiento
San Sebastian Teitipac solicitado*100
Eje 1. 1 accion Mejoramiento del servicio de Mejoramiento de Mejoramiento de dotacién | 2020-2022
Personas electrificacion en la Escuela dotacion de de servicio basico de
Primaria Unién Y Progreso con Servicios basicos electrificacion realizado/
Clave: 20DPR1029W en el Mejoramiento de dotacién
municipio de San Sebastian de servicio basico de
Teitipac electrificacion
Programado*100
Eje 1. 1 obra Construccion de la dotacion de Construccion de la | Dotacion de  servicio | 2020-2022
Personas servicios basicos (energia dotacion de basico de electrificacion
eléctrica) en el Jardin de Nifios servicios basicos construido/ dotacién de
“Manuel Doblado” con Clave: (energia eléctrica) servicio basico de
20DJN0557Q en el Municipio de electrificacion
San Juan Teitipac Programado *100
Eje 1. 1 obra Mejoramiento del servicio de Mejoramiento de Mejoramiento del servicio 2020-2022
Personas Agua Potable en la Escuela dotacion de de Agua Potable
Primaria Unién Y Progreso con Servicios basicos realizado/ Mejoramiento
Clave: 20DPR1029W en el del servicio de Agua
municipio de San Sebastian Potable programado *100
Teitipac
Eje 1. 1 obra Mejoramiento de sanitarios en la Mejoramiento de Mejoramiento del servicio 2020-2022
Personas Escuela Primaria Unién Y dotacioén de de sanitarios realizado /
Progreso con clave: Servicios basicos Mejoramiento del servicio
20DPR1029W en el municipio de de sanitarios programado
San Sebastian Teitipac *100
Eje 1. 110 ML Construccion de Barda Perimetral | Metros Lineales de | Metros lineales de barda | 2020-2022
Personas de la Escuela Secundaria Técnica | barda construido Construido/Total de
N°239 en el municipio de San metros lineales
Sebastian Teitipac programado*100
Eje 1. 500 M2 | Construccion de techado en el Metros cuadrados Metros Cuadrados de 2020-2022
Personas area de imparticion de educacion de techado techado Construido/Total
fisica de la Escuela Primaria construido de metros cuadrados
Justo Sierra con Clave: programado*100
2DPB1541L en la Localidad de
San Antonio Buenavista
Eje 1. 1 accion Adquisicion de juegos infantiles Juegos infantiles Juegos adquiridos/Total | 2020-2022
Personas en el Jardin de Nifios “Manuel de juegos
Doblado” con Clave: programado*100
20DJN0557Q en el Municipio de
San Juan Teitipac
Eje 1. 500 M2 Construccion de techado en el Metros cuadrados Metros cuadrados 2020-2022
Personas area de imparticion de educacion de techado Construido/Total de
fisica de la Escuela Primaria construido metros cuadrados
Unién Y Progreso con Clave: programado*100
20DPR1029W en el municipio de
San Sebastian Teitipac
Eje 1. 1 obra Mejoramiento de la Unidad Mejoramiento de la | Mejoramiento de la | 2020
Personas Médica Rural en el Municipio de Unidad Medica Unidad Médica realizado /
San Sebastian Teitipac Mejoramiento de la
Unidad Médica
programado*100
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Eje 1. 1 accion Equipamiento de la Unidad Equipamiento de la | Equipamiento de la | 2020-2022
Personas Médica Rural en el Municipio de unidad medica unidad médica instalado /
San Sebastian Teitipac Equipamiento de la
unidad médica
programado*100
Eje 1. 1sistema | Rehabilitacién del Sistema de Sistema de Agua Sistema de Agua Potable 2020-2022
Personas Agua Potable en el municipio de Potable Construido Construido / Sistema de Agua
San Sebastian Teitipac Potable programado*100
Eje 1. Construccion del Sistema de Sistema de Agua Sistema de Agua Potable 2020-2022
Personas 1 obra Agua Potable en la Localidad de Potable Construido Construido / Sistema de Agua
San Antonio Buenavista Potable programado*100
Eje 1. 1 obra Construccion de Pozo Profundo Un pozo de agua Pozo de agua construido/ 2020-2022
Personas en el Municipio de San Sebastian construido Pozo de agua
Teitipac Programado*100
Eje 1. Postes Ampliacion de la Red de Energia Instalacion de Pza. de postes instalados 2020-2022
Personas Eléctrica en la Localidad de San postes de energia | /Total Pza. de postes
Antonio Buenavista eléctrica programado*100
Eje 1. 560 M2 Mejoramiento de la Unidad | Metros Metros cuadrados 2020-2022
Personas Deportiva cuadrados Mejorado /Total de
Construido metros cuadrados
programado*100
Eje 1. 500 M2 Construccion de Comedor Metros cuadrados | Metros cuadrados | 2020-2022
Personas comunitario Construido Construido/Total de
metros cuadrados
programado*100
Eje 1. 1 accion Equipamiento de comedor Poblacién Poblacién beneficiada 2020-2022
Personas escolar en la escuela Preescolar beneficiada por Poblacién beneficiada por
Amado Manuel Doblado con equipamiento equipamiento/ poblacién
clave: 20DJN0557Q en San programada a
Sebastian Teitipac beneficiar*100
Eje 1. 1 obra Construccion de un comedor Metros cuadrados Metros cuadrados 2020-2022
Personas escolar en la Escuela Secundaria Construido Construido/Total de
Técnica N°239 en el Municipio de metros cuadrados
San Sebastian Teitipac programado*100
Eje 2. 1 obra Construccion de Olla de Poblacién Poblacién beneficiada / 2020-2022
Cuidado Captacion de Agua Pluvial beneficiada Total de la poblacién en
del el municipio*100
planeta en
San
Sebastian
Teitipac
Eje 2. 1 obra Construccién de Planta de Poblacién Poblacién beneficiada / | 2020-2022
Cuidado Tratamiento de Aguas Residuales | beneficiada Total de la poblacion en el
del en el Municipio de San Sebastian municipio*100
planeta en Teitipac.
San
Sebastian
Teitipac
Eje 2. 1 obra Construccion de Alumbrado Poblacién Poblacién beneficiada / | 2020-2022
Cuidado Publico Sustentable en la beneficiada Total de la poblacién en el
glez;neta en Localidad de San Sebastian municipio*100
San Teitipac
Sebastian
Teitipac
Eje 3. 120 M3 Construccion de Presa Metros cubicos Metros cubicos 2020-2022
Prosperidad Agricola a base de Construidos/Total de
en San A
Sebastian Mamposteria y Concreto en metros cabicos
Teitipac el Municipio de San programado*100
Sebastian Teitipac
Eje 3. 1 obra Mejoramiento de la Presa el Firco Poblacién Poblacién beneficiada 2020-2022
:;‘Jssgﬁfidad en el Municipio de San Sebastian | beneficiada por el mejoramiento
Sebastian Teitipac de la presa/ Total de
Teitipac la poblacion en el
municipio
progrmado*100
Eje3. 4 km L . Kilémetros Kilometro 2020-2022
er]o;gr?ndad Rehabilitacion de Cammos” rehabilitados Construidos/Total de
Sebastian Cosecheros en San Sebastian kilometro *100
Teitipac Teitipac
Eje 3. dad 1200 M2 Construccion de pavimento a 2020-2022
er’fég:n a base de concreto hidraulico de Metros cuadrados
Sebastian b @l 17 de meviemne @ Metros _cuadrados Construido/Total de
Teitipac L - Construido/ metros cuadrados
Municipio de San Sebastian programado*100

Teitipac
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Elris?”-aeridad Construccion de pavim{ento a Metros cuadrados | 2020-2022
en San 200 M2 base de concreto hidraulico de Metros cuadrados | Construido/Total de
Sebastian la calle Abasolo en el Municipio Construido metros cuadrados
Teitipac de San Sebastian Teitipac programado*100
Eje3. Construccién de pavimento a base Metros cuadrados | 2020-2022
:r']";g:”dad R de concreto hidraulico de la calle Metros cuadrados | Construido/Total de
Sebastian Reforma en el Municipio de San Construido metros cuadrados
Teitipac Sebastidn Teitipac programado*100
Ejris?’,'aeridad Metros lineales | 2020-2022
en San 3000 ML e Metros lineales Construido/Total . de
Sebastian Rehabilitacion de Calles en el metros lineales
Teitipac Municipio de San Sebastidn Teitipac programado*100
Eje3. Poblacioén Poblacién beneficiada por | 2020
Prosperidad beneficiad | la  rehabilitacion  del
g” bSa". i 1 obra Rehabilitacion del Puente Vehicular er?ebl.(l:.la a pord al puente vehicular / Total de

ebastian Sobre Rio Grande en el Municipiode | 'Snaol EeEn @3 | poblacién programada
Teitipac [P puente Vehicular

San Sebastidn Teitipac *100

8.2. Seguimiento y evaluacion

El proceso de seguimiento y evaluacion consiste en supervisar los avances reales
de las obras programadas y el financiamiento proporcionado para la realizacion de
las mismas, comprobando de esta manera el cumplimiento de las metas y el gasto
real ejercido con relacibn a los montos autorizados por las instancias
gubernamentales correspondientes; asi mismo detectar posibles desviaciones

respecto a lo planificado para redefinir estrategias y el rumbo de los proyectos.

En lo que se refiere a la evaluacion de los programas y proyectos establecidos, esta
se lleva a cabo con la finalidad de medir periédicamente su ejecucion y de esta
forma verificar si se estan logrando los objetivos deseados. En el transcurso de esta
etapa resulta necesario observar dos aspectos, la evolucién del proceso y la
verificacion de los logros obtenidos, ambas actividades requieren iniciar casi
paralelamente con la implementacion del proyecto. Para la evaluacion de los
programas y proyectos propuestos se tomaran como apoyo los formatos
proporcionados por la Secretaria de Contraloria y Transparencia gubernamental.
Cabe mencionar que es importante establecer las instancias responsables de este
proceso y de cada uno de los programas, proyectos y/o acciones gue se haya

estipulado.
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9.

Matriz de Consistencia

EJ Te Objetivo del tema Estrategia Linea de accion Problemaética identificada Nombre del programa, proyecto o O | Meta Meta Be Indicador Costo Fuente Periodo
E ma accion D | de progr nef estimad de de
del S | ODS amad icia o financia ejecucion
eje a rio miento
s
Garantizar el Fortalecer las Fortalecer la | Las instalaciones educativas no | Construccion de una biblioteca en la | 4 | 4.3 48 M2 45 Metros $350,00 FISMDF, 2020-
] acceso a una infraestructuras basicas infraestructura de cuentan con la infraestructura e escuela Secundaria Técnica N° 239 en cuadrados 0.00 LEEN 2022
Nl ¢ educacion de educativas en las ensefianza en las insumos adecuados para brindar el municipio de San Sebastian Teitipac Construido de
b5 -g ?g calidad a la nifiez instituciones educativas instituciones educacion de calidad. biblioteca
2@ 8 de San Sebastian | en el municipio de San educativas con el construido/Total
s 2 3 Teitipac para | Juan Teitipac. equipamiento en el de metros
2O W lograr una mejor municipio de San cuadrados de
& calidad de vida Sebastian Teitipac. bibioteca
programado*100
Garantizar el Fortalecer las Fortalecer la | Las instalaciones educativas no Mejoramiento de aulas enla Escuela | 4 | 4.2 144 200 Metros $ FISMDF, 2020-
o acceso a una | infraestructuras basicas | infraestructura de | cuentan con la infraestructura e | Primaria Unién Y Progreso con Clave: M2 Cuadrados= 350,000. LEEN 2022
S g educacion de educativas en las ensefianza en las insumos adecuados para brindar 20DPR1029W en el municipio de San Metros 00
0= calidad a la nifiez instituciones educativas instituciones educacion de calidad. Sebastian Teitipac Cuadrados  de
S 2 - de San Sebastian | en el municipio de San educativas con el aula
ag| S Teitipac para | Juan Teitipac. equipamiento en el Construido/Total
S 7 e lograr una mejor municipio de San Metros
o8 S calidad de vida Sebastian Teitipac. Cuadrados  de
23 3 aula
programado*100
Garantizar el Fortalecer las Fortalecer la | Las instalaciones educativas no Equipamiento de la sala de computo | 4 | 4.2 1 200 Equipamiento: $ FISMDF, 2020-
c acceso a una infraestructuras basicas infraestructura de cuentan con la infraestructura e en la Escuela Primaria Unién Y Accid Equipamiento 170,000. LEEN 2022
S Tg S educacién de educativas en las ensefianza en las insumos adecuados para brindar Progreso con Clave: 20DPR1029W en n Dotado /Total de 00
o @ 'g calidad a la nifiez instituciones educativas | instituciones educacion de calidad. el municipio de San Sebastian Teitipac equipamiento
2 S de San Sebastian en el municipio de San educativas con el solicitado
2 g =2 Teitipac para | Juan Teitipac. equipamiento en el
E 8 lograr una mejor municipio de San
calidad de vida Sebastian Teitipac.
Garantizar el Fortalecer las Fortalecer la Las instalaciones educativas no Equipamiento de aulas en la Escuela | 4 | 4.1 200 200 Equipamiento: $80,000. FISMDF, 2020-
c acceso a una infraestructuras bésicas infraestructura de cuentan con la infraestructura e Primaria Unién Y Progreso con Clave: butac Equipamiento 00 LEEN 2022
S S| 5 educacion de | educativas en las | ensefianza en las | insumos adecuados para brindar | 20DPR1029W en el municipio de San as Dotado /Total de
e 'g calidad a la nifiez instituciones educativas | instituciones educacion de calidad. Sebastian Teitipac equipamiento
s 2 8 de San Sebastian en el municipio de San educativas con el solicitado
S0 b Teitipac para | Juan Teitipac. equipamiento en el
E g lograr una mejor municipio de San
calidad de vida Sebastian Teitipac.
Garantizar el Fortalecer las Fortalecer la | Las instalaciones educativas no Mejoramiento  del  servicio de | 7 | 7.1 1 200 Mejoramiento $ FISMDF, 2020-
acceso a una | infraestructuras basicas | infraestructura de | cuentan con la infraestructura e | electrificacion en la Escuela Primaria Accio de dotacién de | 100,000. | LEEN 2022
educacion de educativas en las ensefianza en las insumos adecuados para brindar Unién Y Progreso con Clave: n servicio basico 00
calidad a la nifiez instituciones educativas instituciones educacion de calidad. 20DPR1029W en el municipio de San
de San Sebastian en el municipio de San educativas con el Sebastian Teitipac de . »
c Teitipac para | Juan Teitipac. equipamiento en el electrificacion
-‘g lograr una mejor municipio de San realizado/
S calidad de vida Sebastian Teitipac. Mejoramiento
15 de dotacion de

Personas en San Sebastian

Teitipac

servicio basico
de
electrificacion
Programado*1
00
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EJE Te Objetivo Estrategia Linea de acci6n Probleméatica Nombre del programa, | O | Meta | Meta | Bene | Indicador Costo Fuente | Periodo
ma identificada proyecto o accion D | de prog ficiar estima | de de
del S| ODS rama | ios do financi ejecuci
eje da amient | 6n

(o]
- Garantizar el | Fortalecer las | Construccion de | Las instalaciones 7171 1 77 Dotacion de | $150,0 FISMD 2020-

3 acceso a una | infraestructuras basicas | infraestructura basica | educativas no | Construcciéon de la Obra servicio basico | 00.00 F, 2022

educacién de | educativas en las | y servicios basicos en | cuentan con la | dotaci6én de servicios de LEEN
3 = calidad alanifiez | instituciones educativas | las instituciones | infraestructura y | basicos (energia electrificacion
= ?g de San | en el municipio de San | educativas del | servicios publicos | eléctrica) en el Jardin construido/
'la__) 3 Sebastian Juan Teitipac. municipio de San | adecuados para | de Nifios “Manuel dotacion  de
wc 2 Teitipac para Sebastian Teitipac brindar educacién de | Doblado” con Clave: servicio basico
© ?g [in| lograr una mejor calidad. 20DJNO557Q en el de
28 calidad de vida Municipio de San Juan electrificacion
E § Teitipac f’lrggramado
Garantizar el | Fortalecer las | Construccién de | Las instalaciones Mejoramiento del | 6 | 6.1 1 200 Mejoramiento $ FISMD 2020-
e
g o acceso a una | infraestructuras basicas | infraestructura basica | educativas no servicio de Agua Obra del servicio de | 170,00 F, 2022
s educacion de | educativas en las | y servicios basicos en | cuentan con la Potable en la Escuela Agua Potable | 0.00 LEEN
c = calidad alanifiez | instituciones educativas | las instituciones | infraestructuray Primaria.  Uniébn Y realizado/
@ 2 de San | en el municipio de San | educativas del | servicios publicos Progreso con Clave: Mejoramiento
0 g S Sebastian Juan Teitipac. municipio de San | adecuados para 20DPR1029W en el del servicio de
s = S Teitipac para Sebastian Teitipac brindar educacién de | municipio de  San Agua Potable
3 o S lograr una mejor calidad. Sebastian Teitipac programado
E 8 3 calidad de vida *100
Garantizar el | Fortalecer las | Construccién de | Las instalaciones Mejoramiento de | 6 | 6.2 1 200 Total de | $ FISMD 2020-
c Q
@ © acceso a una | infraestructuras bésicas | infraestructura basica | educativas no sanitarios en la Escuela Obra Alumnos 345,00 F, 2022
[ =%
= educacion de | educativas en las | y servicios basicos en | cuentan con la Primaria  Union Y beneficiados/ 0.00 LEEN

&2 calidad alanifiez | instituciones educativas | las instituciones | infraestructuray Progreso con clave: Total de

@ 5 5 de San | en el municipio de San | educativas del | servicios publicos 20DPR1029W en el alumnos de la

c 'g Sebastian Juan Teitipac. municipio de San | adecuados para municipio de  San institucién*100

@ s E Teitipac para Sebastian Teitipac brindar educacién de Sebastian Teitipac

28 =2 lograr una mejor calidad.

calidad de vida
Garantizar el | Fortalecer las | Construccion de | Las instalaciones Construccion de Barda | 4 | 4.1 110 45 Metros FISMD 2020-
o
S acceso a una | infraestructuras basicas | infraestructura bésica | educativas no Perimetral de la ML Lineales= $990,0 F, 2022
° educacion de | educativas en las | en las instituciones | cuentan con la Escuela Secundaria Metros 00.00 LEEN
8 calidad alanifiez | instituciones educativas | educativas del | infraestructuray Técnica N°239 en el lineales de
&= de San | en el municipio de San | municipio de San | servicios publicos municipio de  San barda
S Sebastian Juan Teitipac. Sebastian Teitipac adecuados para Sebastian Teitipac Construido/Tot

0.5 S Teitipac para brindar educacién de al de metros

<z S lograr una mejor calidad. lineales

2 s S calidad de vida programado*1

3% | B 00

- Garantizar el | Fortalecer las | Construccion de | Las instalaciones Construccion de | 4| 41 500 200 Metros $ FISMD 2020-

g g acceso a una | infraestructuras basicas | infraestructura basica | educativas no techado en el area de M2 Cuadrados de | 1,350,0 F, 2022

o educacion de | educativas en las | en las instituciones | cuentan con la imparticion de techado 00.00 LEEN

S calidad alanifiez | instituciones educativas | educativas del | infraestructuray educacién fisica de la Construido/Tot

'; - de San | en el municipio de San | municipio de San | servicios publicos Escuela Primaria Justo al de metros

KR .‘g Sebastian Juan Teitipac. Sebastian Teitipac adecuados para Sierra con  Clave: cuadrados

S g S Teitipac para brindar educacién de | 2DPB1541L en la programado*1

g 2 3 lograr una mejor calidad. Localidad de San 00

awn | calidad de vida Antonio Buenavista
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EJE | Tem Objetivo Estrategia Linea de accién Problemética Nombre del programa, | O Meta | Meta Beneficiarios Indicador Costo Fuente Periodo
a del identificada proyecto o accién D de programad estima de de
eje S ODS a do financi ejecucio

amient n
o}

- Garantizar Fortalecer las | Construcciéon de | Las Adquisicion de juegos | 4 4.2 1 acci6n 7 Juegos $ LEEN 2020-

@ el acceso a | infraestructuras infraestructura instalaciones infantiles en el Jardin de adquiridos/T | 350,00 2022

'@ una basicas basica en las | educativas no | Nifios “Manuel otal de | 0.00

2 educacion educativas  en | instituciones cuentan con un | Doblado” con Clave: juegos

(%2} de calidad a | las instituciones | educativas del | espacio 20DJNO557Q en el programado

c la nifiez de | educativas en el | municipio de San | recreativo para | Municipio de San Juan *100

8 San municipio de San | Sebastian Teitipac el desarrollo | Teitipac

Sebastian Juan Teitipac. fisico de los

5 Teitipac nifios, nifias y

@ 5 para lograr adolescentes.

Eeol o una  mejor
(] .

2 o calidad de

53| B vida

Q| W

Garantizar Fortalecer las | Construccién de | Las Construccion de | 4 4.1 500 M2 200 Metros $ FISMD 2020-
el acceso a | infraestructuras infraestructura instalaciones techado en el area de cuadrados 1,350,0 | F, 2022
una bésicas basica en las | educativas no | imparticion de Construido/ 00.00 LEEN

2 educacién educativas  en | instituciones cuentan con la | educacién fisica de la Total de

a de calidad a | las instituciones | educativas del | infraestructura Escuela Primaria Union metros

D la nifilez de | educativas en el | municipio de San | adecuados para | Y Progreso con Clave: cuadrados

= San municipio de San | Sebastian Teitipac brindar 20DPR1029W en el programado

;E Sebastian Juan Teitipac. educacién de | municipio de San *100

Q Teitipac calidad Sebastian Teitipac

2 para lograr

(%] una mejor

S calidad de

0 vida

& | ¢

(%) )

-

o o

4 S

[ e

o i}
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EJE Tema Objetivo Estrategia Linea de acci6n Probleméatica Nombre del | ODS Meta Meta Bene | Indicador Costo Fuente de | Periodo
del eje identificada programa, de program ficiar estimado | financiami | de
proyecto o ODS ada ios ento ejecuci
accion o
Garantizar un | Mejorar, equipar | Mejoramiento de la | La Unidad Médica | Mejoramiento 3 3.1 1 Obra 1967 Metros $450,000. | FISMDF, 2020
o servicio de salud de | y asignar | Unidad Médica Rural | Rural no cuenta | de la Unidad cuadrados 00 Secretaria
_g calidad ala poblacién | personal médico | para garantizar a la | con la | Médica Rural Construido/To de Salud
5 para tener a una | en la | poblacién salud de | infraestructura ni | en el Municipio tal de metros
~ poblacién saludable | infraestructura calidad los insumos | de San cuadrados
8 en el municipio de | basica de la suficientes para | Sebastian programado*1
b San Sebastidn | Unidad Médica atender las | Teitipac 00
= S Teitipac Rural para una necesidades de la
8 =] atencion poblacion
g 8 oportuna a la
%] salud de la
S poblacién
%]
I
c
o
&
[a)
a
- Garantizar un | Mejorar, equipar | Equipamiento y | La Unidad Médica | Equipamiento 3 3.1 1 Accién 1967 $ FISMDF, 2020-
@ servicio de salud de | y asignar | suministro de | Rural no cuenta | de la Unidad ., 1,500,000 Secretaria 2022
%] . o : . -~ Poblacién
calidad a la | personal médico | insumos de la Unidad | con la | Médica Rural beneficiada= .00 de Salud
° poblacion para | en la | Médica Rural. infraestructura  ni | en el Municipio Poblacién
c 3 tener a una | infraestructura los insumos | de San L
T 2 . P - ” beneficiada
= poblacion basica de la suficientes para | Sebastian or
2 saludable en el | Unidad Médica atender las | Teitipac por. :
SO ; equipamiento/
n S municipio de San | Rural para una necesidades de la L
c S o b > o poblacion
c = ke Sebastian Teitipac atencion poblacion
c @ S programada a
2 = oportuna a la -
52 T saud de la beneficiar*100
awn n

poblacién
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EJE Tem L i :%Eg;a el Meta | Meta Benef Costo Fuente de Z’Srlodo
PMD :_eflel Objetivo Estrategia - Problematica identificada proyecto . o OoDS g%s g;oagram |SC|ar|o Indicador cSimEe gg{aonaaml ejecucié
! accion n
Brindar los servicios | Garantizar que la Sol ist fund Rehabilitacit
@ Aci i i ) olo existe un pozo profundo para | Rehabilitacié
cg © basicos de la vivienda para | poblacion tenga acceso | Ampliar la | Spastecer depagurg a todg 1a | n del Sistema
8o § < mejorar la calidad de vida | al servicio de agua | cobertura de comunidad y esta no es suficiente. | de Agua Sistema de
= | © . L . ! Y < Agua Potable
g2 | 22 de la poblacién con | potable en el municipio I(;)S SEIVICIOS | Agua insuficiente por el cambio | Potable en el 1 C?)nstruido / 1 202
9g | @ .g carencias en el municipio | de  San Sebastian | de b aglua climético. Ademas, la | municipio de | 6 6.1 : 1967 | sistema de goo 000 Od FISMDF 2822'
S% | &5 | deSan Sebastian Teitipac | Teitipac potable enlas | inaestructura de la red de agua | San sistema Agua Potable ,000.
28 | S zonas qge potable no cubre la totalidad del | Sebastian programado*10
g 12 carecen A€ | mynicipio Teitipac 0
8 este servicio
< Ampliar la
= cobertura de
= . . . ici Solo existe un pozo profundo para .
h] 3 Brindar los servicios | Garantizar que la Ié)es serv;ggz abastecer depagug a todaF\) la Construccion
< 9 bas_lcos dela ylVlenda para pobIaC|or_1 .tenga acceso potable en las | comunidad y esta no es suficiente. ggl SlstAemug f\l_fﬁmaporaﬁi
3 o mejorar la calidad de vida [ al servicio de agua | ;onas que | Agua insuficiente por el cambio Potable er? I Construido | 2020
< 2 de la poblacion con | potable en el municipio | carecen de | climatico. Ademas, la Localidad de | © 6.1 iistema 1967 Sistema de 270 000 010' FISMDF 2022'
n @ carencias en el municipio |de  San  Sebastian | este servicio | infraestructura de la red de agua | oo~ e Agua Pgtali'g e
& 0 o | de San Sebastian Teitipac | Teitipac potable no cubre la totalidad del | g o icen grograma °
o35 municipio
8 Q L c
s5a > 9
25 | o>
‘© >
g
c «
i -
k7] . . . Solo existe un pozo profundo para L
§ 35 Brindar  los  servicios | Garantizar  que  la | Ampliar  la | jpactecer depagug a tode[\) 1a | Construccion
@ béasicos de la vivienda para | poblacién tenga acceso | cobertura de ; o de Pozo
a @ > / para | p 1 teng | < | comunidad y estano es suficiente. | g~ o - O
< k) mejorar la calidad de vida | al servicio de agua (;JS SEIVICIOS | agya insuficiente por el cambio e Municiio Construido/Tot 200.000.0 2020
» & de la poblacion con | potable en el municipio pgtable e?ﬂ:: climatico. Ademas, a| e Span 6 6.4 |13020 1967 |al de obra § 000.0 | iavpE 2022.
5 @ carencias en el municipio | de San Sebastian zonas  que infraestructura de la red (_je agua Sebastian grogramado*lo
@ ., | @ g |deSan Sebastian Teitipac | Teitipac carecen e | Potable no cubre la totalidad del Teitipac
cg| =D . municipio
oo | 8¢ este servicio
oz | 292
O ‘T o 2
- |0ns
c <
i -
D ) . - . Incrementar Existen viviendas que no cuentan | Ampliacion
.agj © El]’ln.dar d :OS_ ) SngICIOS Gaglant_l,zar que la el acceso a | con este servicio, ya que con el | de la Red de
3 @ asicos de la vivienda para | poblacion tenga aCcCeso | |5 servicios | crecimiento  de la  poblacion | Energia Pza.
= o mejorar la calidad de vida | al servicio de electricidad | 4e energia | existen nuevas demandas y | Eléctrica en Postes Construido/Tot | $ 2020
(%) 2 de la poblacion con | en el municipio de San | eléctrica a la | necesidades por lo que requiere | la Localidad | 7 7.1 instalado | 140 al Pza. | 2,000,000. | FISMDF :
p ! 2022
S @ carencias en el municipio | Sebastian Teitipac poblacion de | de ampliar el servicio de laRed de | de  San s gfogfamadO*lo 00
@ @ & | de San Sebastian Teitipac San Energia Eléctrica Antonio
S8 |5 Sebastian Buenavista
2S| S8 Teitipac
O T o 2
O |0ns
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Nombre del Meta Meta Periodo
EJE Temz_i Objetivo Estrategi ey Erobl_e_matlca programa, oD e progr |Beneficiari TeTeeshn Co_sto F_uente_z _ de d_e _
PMD | del eje a identificada proyecto o|S oDS amad |os estimado financiamiento ejecuci
accion a on
Fomentar el Constru
deporte para cciony
que la acondici En el municipio de
& poblacién tenga | onamie San  Sebastian
:% una vida nto de Teitipac no se
= saludable en el | espacio ; ; cuenta con Metros
5 @ | municipiode | s fisico ge{gfrgnézmgtﬁg infraestructura Mejoramiento de cuadrados
7 5 - suficiente ni | la Unidad Construido/Total Otras Fuentes de | 2020-
% s Sa.n-Sebastlan en e! . Iparra (rel dgpgrte Y| adecuadas para | Deportiva 3 3.1 1 obra | 1967 de metros $160,000.00 Financiamiento 2022
o Q | Teitipac municipi | la recreacio que la poblacién cuadrados
§ ode realice deporte programado*100
c San
Z Sebasti
S an
2 Teitipac
o
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EJE Tema del | Objetivo Estrategia Linea de accién | Problemaética Nombre del | O| Meta Meta Benefi Indicador Costo Fuente de | Periodo
PMD eje identificada programa, D | de progra ciarios estimado financiamie | de
proyecto o | S| ODS mada nto ejecuci
accion o
Garantizar el | Implementar un | Construccion de | Existe carencia por 2122 1 obra 1967 Metros $ FISMDF 2020-
c 2 desarrollo programa de | infraestructura acceso a la | Construcciéon de cuadrados 600,000.00 2022
?f—f 3 integral de las | atencion a la | para que la | alimentacion, y | Comedor Construido/To
o & < personas en | poblacion en | poblacién poblacién  vulnerable | comunitario tal de metros
3 >0 condicion de | condicion de | vulnerable tenga | por inseguridad cuadrados
v, 3 & vulnerabilidad vulnerabilidad a | acceso a la | alimentaria leve, programado*1
§ g E_-DU g social para | nivel municipal alimentacion moderada y severa. 00
-5 o E generar
GU-: = % =z mejores
@ >Sc condiciones
5 g de vida en el
5 = municipio de
a &5 San Sebastian
Teitipac
- < Construccién de | Existe carencia por | Equipamientode | 2 | 2.2 1 77 Poblacién $100,000.0 FISMDF 2020-
® = Garantizar el infraestructura acceso a la | comedor escolar accion beneficiada 0 2022
% ° desarrollo Implementar un | para que la | alimentacién, y | en la escuela Poblacién
2 0 integral de las | programa de | poblacién poblacién  vulnerable | Preescolar beneficiada
(%] S personas en | atencion a la | vulnerable tenga | por inseguridad | Amado Manuel por
- > condicion de | poblacion en | acceso a la | alimentaria leve, | Doblado con equipamiento/
I a vulnerabilidad condicién de | alimentacion moderada y severa. clave: poblacién
@ t__% social para | vulnerabilidad a 20DJNO557Q en programada a
c 5 generar nivel municipal San  Sebastian beneficiar*100
@ = mejores Teitipac
0 35 condiciones
3 o T .
c 3 Qe de vida en e
oL 2 ¢ municipio  de
=] S E =
oo 53 _?ar; Sebastian
eitipac
- - Construccién de | Existe carencia por | Construccion de | 2 | 2.1 lobra 45 Metros $ FISMDF 2020-
' = Garantizar el infraestructura acceso a la | un comedor cuadrados 300,000.00 2022
§ ° desarrollo Implementar un | para que la | alimentacion, escolar en la Construido/To
2 0 integral de las | programa de | poblacion poblacién  vulnerable | Escuela tal de metros
%] g personas en | atencion a la | vulnerable tenga | por inseguridad | Secundaria cuadrados
c > condicion de | poblacion en | acceso a la | alimentaria leve, | Técnica N°239 programado*1
I 3 vulnerabilidad condicion de | alimentacion moderada y severa. en el Municipio 00
i ‘_.% social para | vulnerabilidad a de San
c o generar nivel municipal Sebastian
@ £85 mejores Teitipac
0 3G condiciones
T O © .
c® Qe de vida en e
32 g2 municipio  de
o E 55 San Sebastian

Teitipac
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EJE Tem Objetivo Estrategia Linea de | Probleméatica Nombre del | ODS Meta de | Meta Beneficia | Indicador Costo estimado Fuente Periodo
PMD a del accion identificada programa, oDS program rios de de
eje proyecto o] ada financia ejecuci
accion miento on
Garantizar el | Fomentar la | Implemen | Existe Construccion de | 6 6.4 2 Obras 1967 Poblacién $1,600,000.00 FISE, 2020-
S g cuidado del | educaciéon y la | tar contaminacién del | Olla de Captaci6n beneficiada / FISMDF 2022
© 2 ° medio sensibilizacion acciones medio  ambiente | de Agua Pluvial Total de la
E 5 ] ambiente y de | de la poblacién | de por el mal manejo poblaciéon en
s 2 los recursos | respecto al | prevenci6 | de los residuos el
_Q;§ 'E naturales para | cuidado del | n y | soélidos municipio*100
R © lograr la | medio ambiente | preservac
« o . ) o
o8 5 sustentabilida | a partr de un | ion de los
80 g d en el | tratamiento recursos
S S municipio de | adecuado de los | naturales
o0 san Sebastian | residuos solidos
Teitipac
Garantizar el | Fomentar la | Implemen Existe Construccion de | 6 6.2 1 Obra 1967 Poblacién $ 5,000,000.00 FISE, 2020-
S g cuidado del | educaciéon y la | tar contaminacién del | Planta de beneficiada / FISMDF 2022
© 2 medio sensibilizacion acciones medio  ambiente | Tratamiento de Total de la
'g' 5 ambiente y de | de la poblacién | de por el mal manejo | Aguas Residuales poblacién en
s ° los recursos | respecto al | prevenci6 | de los residuos | en el Municipio de el
_°';§ S naturales para | cambio climatico | n y | sélidos San  Sebastian municipio*100
2 Q g lograr la | y cuidado del | preservac Teitipac.
(== % ZustentabilidaI medio ambiente ion de los
T 0N en e recursos
§ ] %’ municipio  de naturales
own 2 san Sebastian
Teitipac
Garantizar el | Fomentar la | Construcc | no se cuenta con | Construccion de | 7 71 1 Obra 1967 Poblacién $ 3,000,000.00 FISE, 2020-
58 cuidado del | educacién y la | i6n de | alumbrado publico Alumbrado beneficiada / FISMDF 2022
o 2 medio sensibilizacién infraestru Publico Total de la
'a;o D ambiente y de | de la poblacién | ctura con Sustentable en la poblacién en
< ° los recursos | respecto al | energia Localidad de San el
‘_1;§ = naturales para | cambio climéatico | alternativ Sebastian municipio*100
3 Q g lograr la | y cuidado del | a Teitipac
oo c sustentabilida medio ambiente sustentab
BH © d en el le con el
Zc 2 municipio de medio
S5 © el
on g san Sebastian ambiente

Teitipac
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Fuente Periodo
Nombre  del Meta
ati ici dicado | Costo de de
Tema . Linea de | Problematica programa, Meta A Bgneflm In . ! : . .
ODS prog do | f i ejecuci
jeti Estrategia : identifi de ODS arios r estimado | financia | €j
EJE |del Objetivo g accién identificada proyecto 0 ada miento on
eje accion
El cultivo de maiz, B
8 Mejorar el ingreso de las | Fortalecer  con frijol, garbanzo, | Construccion de Metros
S 8 ® o |familias para fomentar el | infraestructuras y Const i6n  de calabaza representa Presa Agrlcolada cubicos_
(2 = §§ crecimiento econémico en | capacidades de inggsesr?rfjf:tura una actlwdadI lk\)/laasriposteria ; C/E;rn?trlm(zo . 2020
o3 o= i sectores b importante para el s/Total de :
g~ | 8§ | municipio de Sanilos para_impulsar y | qibor 2l Concreto en el | 6 6.4 120M3 | 1967 Moo | 200,000.00 | FISMDF | 5055
S5 | o3 |Sebastian Teitipac econémicos apoyar las | Sooorelo del | Municipio de San Clbicos
2E | 83 potenciales en el | actividades municipio, sin | Sebastian programad
2o 8 g municipio de San | econdmicas embargo, no existe | Teitipac 0*100
g6 | 28 Sebastian impulso, ni apoyo a
< Teitipac. estas actividades
3 8 El cultivo de maiz, B
[ . .
& T Mejorar el ingreso de las Fortalecer con frijol, garbanzo, Mejoramiento Eobl?_cl_on
2 familias para fomentar el | infraestructuras y Construccion  de calabaza representa de Ia Prosa el er]/e1l—CI?|
- % crecimiento econémico en | capacidades de in?raestructura una actividad Frco on el da Ola $ 2020-
o8 2o |el municipio de San|los sectores h | importante para el ) 1967 de a 400.000. | FISMDF
s = - > - para impulsar y | j oo oio Municipio de |6 6.4 1 Obra poblacién , 2022
= 2 | Sebastidn Teitipac economicos apoyar 1as | oconémico del | San Sebastian en el | 90
(0} = i | L7,
2 03 potenciales en el | actividades ot ; . o
© 0 L P municipio, sin
== %g municipio de San | econémicas embargo o existo Teitipac i’nunlClplO
%’.E 23 Sebastian impulso, ni apoyo a 100
g2 | 5¢ Teitipac. estas actividades
gn | <o
S 3 El cultivo de maiz,
17} ® Mejorar el ingreso de las | Fortalecer con frijol, garbanzo, ]
e familias para fomentar el | infraestructuras y Construccion  de calabaza representa | Rehabilitacion Kllometr_z
- g crecimiento econémico en | capacidades  de inggsesr?rfjit%ra una actividad | ge Caminos $ CO/"_I‘_Stt"UI| $ 2020-
mg 2o |el municipio de San |los sectores para impulsar y |mporta|r;te para el Cosecheros en 8 8.2 4km 200,000. os/Total 700,000. | FISMDF 5092
= 'S | Sebastian Teitipac econémicos apoyar las ggzﬁgr?qi(?o del San Sebastian 00 ﬂ? ; 00
B- | g8 potenciales en el | aetividades municipio sin | Teitipac Kllometro
S5 K g municipio de San | econémicas embargo’ no existe 100
g."é 23 Sebastian impulso, ni apoyo a
8o | =8 Teitipac. estas actividades
= O O @
SN V)] < o
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Fuente Perig
Meta f de do de
bre del ta Bene . Costo 1 . h
’;;l?on;rama oD ZA: progdr iciario | Indicador estimado f|nantcla gjigzu
stica i ifi , ame miento
. Linea de accion | Probleméatica identificada proyecto ols oDS 2 s
EJE Tema Objetivo Estrategia accion :
PMD del eje d Construccion  de Metros
pavimento a base cuadrados
I Las condiciones de las | \° concl’etlo Construido/T 2020-
i | desarrollo in de | orivcinal carreteras  y | g i e g del s SMDF
) e se cuente | Invertir en el Construccio principales tera hidrai otal Fl 2022
g o Garalntlzafrinili’pmes vias de | de infraestructura de [ 878 LEEPH caminos del municipio de | ., " 4o 1 113 ’%AZZOO 1967 | etros 960,000.00
Qg @ |con a: pcomunicacién para | caminos 'y vias de} carretera del | 5an sebastian Teitipac se o bre en el cuadrados
6= g aCEZSrary las  condiciones | comunicacion en e municipio de San | ocuentran deteriorados y Municipio de San programado*
8 Z > E ﬁgcesarias para el desarrollo muniCIF_)[o q‘? San Sebastian en malas condiciones Sebastian 100
%g 3 é’ en el municipio de San | Sebastian Teitipac. Teitipac Teitipac
23 E 2 | sebastian Teitipac.
e S i i0 de Metros
&3 c38 Las condiciones de las Coqstrut:thO; base cuadrados
e lcarre_te_réilcs) dg g:wmen concreto Construido/T 2020-
> ) ir en el desarrollo | ~onstruccién  de caminos del municip e otal de|$ FISMDF
§ Q « | Garantizar que Ise Vic:sen(;g 'd”(;’emfr,aestructura de | infraestructura San Sebastian Tempgc se hld”rauIAlcbtz25 éilg e'g 1 113 T\tﬂ(io 1967 | 08os 320,000.00 2022
i S ; i iorados y [ calle -
5= g | con las principales v caminos 'y vias de | jpeterg del | encuentran deterio oo do cuadrados
= & acceso y comunicacion para icacion en el nicipio de San | en malas condiciones el Municipio d roaramado®
B 2 | generar las  condiciones | comunica de  san|my tp'n San  Sebastian prog
28 3 .g necesarias para el desarrollo municipio Teitie ac Selblas (I:a Teitipac 100
o= 2 S |en el municipio de San | Sebastian pac. Teitipa
o £
23 E € bastian Teitipac. —
°g < o | Sebas ruccién  de Metros
£ & O o ) C;)\'/}i':ento a base cuadrados
Las condiciones de las Se conoreto Construido/T 2o,
c > ) e se cuente | Invertir en el desarrollo | ~onstruccion  de principales carreteras 'y hidraulico de Ia otal de | $640,000.0 | -icvDE 2022
&g «» | Garantizar qu les vias de | de infraestructura de [ i craestructura caminos del municipio de le Reforma en |11 | 113 | 800w | 1967 metros 0
52 £ | Son las principales i6n para | caminos y vias de | caretera del'| san sebastian Teitipac se C? eMunicipio de cuadrados
=B S | generar tas - condiciones | comunicacén. en municipio de San | encuentran deteriorados y | Sebastin programado*
st o § | generar Igzra el desarrollo | municipio de  San Sebastian en malas condiciones ig{t‘ipac 100
=8 2 | necesarias " itinac. e
gz 2 S |en el municipio de San | Sebastian Teitipac Teitipac
28 EE ian Teitipac.
o9 3 o | Sebastian Metros
= QO
& °° lineales
Las condiciones de las | o uion dﬁ; Construido/T 2020-
< > . Invertir en el desarrollo | onetryccion  de principales carreteras  y | - oo o otal de 000.00 | FISMDE
ente | In . > $50, 2022
@ 8 g | Saramizar due |Se v:::s de | de infraestructura de | jnfraestructura caminos del municipio de f ) i de san 1 |113 fﬂofo 1967 hetros
sg @ | con las pnnclpf"_;‘:'cién para | caminos y vias de | .;rretera del | 5an Sebastian Teitipac se [ g an linealos
o8 2 | accesoy comuni ndiciones | comunicacion en el f o nicinio de San encuentran deteriorados y Teitipac programado*
3 Z » § e Ig:ra glodesarrollo municipio de  San | gapastian en malas condiciones prox
= ® -= | necesarias L itinac. g
52 E = en el municipio de San | Sebastian Teitipac Teitipac
a3 EE tian Teitipac.
o9 G o | Sebasti _ 3
T 3 de las Pablacién
Ton O o Las condiciones ilitacién del . / Otras
pincats cartss v | roabitaoin do T o 18| oo 0000 | Feees
i i6 i unici )
5 ” i ue se cuente | Invertir en el desarrollo  congtruccion  de | caminos de_l,mTemPac se | Sobre Rio Grande , e a2 | 200, de 2020
o 8 0 Garimlzar in?:ipales vias de [ de infraestructura de | i traestructura San sebastlgnt i rgdos Y | en el Municipio de | 11 11.3 1 obra | 196 gl 0 Financia
(=% a on las pr . . el n deterio . i
= c |© P omunicacion para | caminos y vias de carretera del | encuentra o San  Sebastidn ® anicipio*10 miento
5@ 5 |accesoy C, condiciones | comunicacion en el| ynicipio de San | en malas condicio ooac n
S g |generar las icipio de  San | gepastian
B=INS] n o i a el desarrollo | municip de b
=8 O ¢ | Necesarias para ian Teitinac. ac
2a S5 |en el muniqplo de San | Sebastian p Teitip
g5 & E | sebastian Teitipac.
2@ o
oawn O o
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Evidenciafotogréaficade la participacion en los talleres paralaformulacién del
Plan Municipal de Desarrollo 2020-2022 del Municipio de San Sebastian
Teitipac

Imagenes de la participacion del personal médico y comités comunitarios en la
identificacion de necesidades del sector salud en el municipio de San Sebastian
Teitipac.
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Identificacion de necesidades de las escuelas del municipio de San Sebastian
Teitipac
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Imagenes de la participacion del cabildo municipal en la aprobacion del plan
municipal de desarrollo de San Sebastian Teitipac.
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Registro de asistencia del taller de la elaboracion del plan municipal de desarrollo

San Sebastian Teitipac Oaxaca.

OCcO2-CO-bZ ®4d wSRoIte =y :19][®) 9P BWID ],
S ¥ u+u&G© 7 6/9/01:0, = YA .x,nur. CONWSTHG

g P ordiotunyA] [3p ojjoiresac] ap jediounja] uefd [2p uore[nuLIoy ] kied Id[[e) |2 ud sajuedionied op onsI3ay

Imagen lista de asistencia de participantes



QA 202 o w/e0>
nprot ¥ Spws| 2oy rpreley wepy
\@ ) 10> u,)A. gl i L a
R 2P Uy P
CMU wHEoU T I ot e o
*ﬁﬁ‘ (ST L. s
JT Prumsamm) ey e sy

s

CNW 3 p NPT

\bor//hw—u 1SN 22124 owerold 90 :50?74_ 2M
OT1T13Ss VINATA ~ 0ODYUVD SOAI'T1adV A TIdION d/oN
OI0Z-20 -b = Eed YS oo o= :15[[®) [3p BWS ]
“OIOXOQ T D\O\O2ID L7’

g,

SHA Y Lo

VST

op orddrunpA] [op of[o.Lesa(T op [edotunjy] uelJ [Op ugior nuLoj e ered 19[je) [0 Ud soyuedionied op onsiSoy

178



SO
Gu.ﬁft..ﬂ .UON
5# 01 -Vca»,fl.ﬂ.u

TRV R oy

1220A
(S e B |
b\ e “4..(.0U_

VY ) ey
bl AP Pyt

b b v ummwu..qﬂ i xS

22cd o1 VIIRIN I b vy

fU el R
P 9A1I63L]

= praeca( | TMUIBY TNMNR DUPCOY
VEuId ODUV) SOO 1144V A 3 HHWON o

BIP U B) P

oy meon =% 9[eepeua,




Vi e

7
,DL,O/U JASE] @

\ B
2 I »PwOaw mu/deQ

w2 D 7.+ 4+a»;n
.«Lv W22l
REM2 21y 1y

WV&UJOQ& ALCL\»C/?_ D..\u.v,)fN

Vais Z 4

=) Tx,wx,u\. xxﬁ\v.

4,\\@\&‘,»1\ N%Y\Q.‘\\MVM CA%NJOCCL<

oTTas

VA IA

[09): A 40]

SOAI'TTAdV A THHINON

d/oN

QL0 -t - LT

RAVREE |

POTOS

JI9[€) [Op BUID ],

BoDXO0 "B\ ooB] [ 203 THoL UOISORIS
U0 9p ordrompy [op f[dkiesacy op [eddtuniA ue|J [9p uoornurio] el ered 1oe) [ ud sajuednnied op 0.nsIZoY

180



Acta de integraciéon del Consejo de Desarrollo Municipal 2020

Loog

£

RIORIZACfOMDE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS DEL CONSEJO
QKL O SOCIAL MUNICIPAL (CDSM), EJERCICIO FISCAL 2020.

1 S el

¥

oxp ST
2%, En el Municipio de Sanasgebastién Teitipac, Distrito de Tlacolula, Estado de Oaxav::a,;s;905
% 2 siendo las 13:00 horas del dia 24 del mes de Febrero del afio dos mil veinte, reunidos en
- las oficinas que ocupa el Palacio Municipal, los integrantes del Consejo de Desarrollo %"
Social Municipal (CDSM), con la finalidad de analizar y priorizar obras, acciones y
WPRESIDENCIA: proyectos a realizarse en las localidades del Municipio, con los recursos del Fondo de ‘ N
RUNICIPAL L Aportgciqnes para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales usmu;l AN
\e Sebastian del Distrito Federal (FISM-DF) del Ramo General 33 Fondo Ill; asi como con losiy, S A
eitipac, programas y recursos a ser convenidos con los Gobiernos Federal y Estatal para el D"go T
Tlacolula, Oax, presente ejercicio fiscal 2020, en términos del articulo 115 de la Constitucion Politica de ]
”2' los Estados Unidos Mexicanos; 33 fraccién Il de la Ley de Coordinacion Fiscal; 85 y 86
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 2 fraccién XL, 12, 13
ookl
= ‘;'«

fraccion 1y Il, 17, 18, 40, 41, 58, 61, 62, 64 y 65 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; 49 y 51 Ley General de Responsabilidades

Administrativas; 2 tercer parrafo y 113 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
. AGENCM Soberano de Oaxaca; 49, 64 y 65 de la Ley de Planeacién, Desarrollo Administrativo y
; gf POLicfa Servicios Publicos Municipales: 68 y 80 de la Ley Organica Municipal del Estado de
’ WAE%:NJ”;Q Oaxaca; 7 y 14 fraccion |, inciso d) de la Ley Estatal de Planeacion y 17, 18 y 25 de Ia
Mpio, Sepg -w:; Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca y Acuerdo por el

Teitipge, 94 que se realiza la distribucién de los recursos del Ramo General 33 Aportaciones
D“"'”ﬂ‘alula,au Federales para Entidades Federativas y Municipios, correspondiente al Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal, los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social, bajo el siguiente:

REGIDURIA DE
ORDEN DEL DIA: - EDUCACION
San Sebastian
T : - - o - - Teitipac,
' 1. Pase de lista de los consejeros convocados y verificacién | Secretario del CDSM. Dito. Thacolula, Oax.
. del quérum legal. S 2020 - 2022
el 2. Instalacion legal de la Sesién. Presidente del CDSM.
§ 3. Lectura y aprobacion del orden del dia. | Secretario del CDSM. W
SINDICATURA 4. Informe del monto asignado del Fondo de Infraestructura Médulo  de  Enlace
MUNICIPAL,  Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del | Técnico de la  CG- | oam,.
Sargr Sebastian __ Distrito Federal del Ramo General 33, Fondo Il. SS,,",:QS,Z M- v{: \g @ﬁ. }9]
Sobac 5. Presentacion de los Lineamientos Generales para la ! : R
Dtto. [ e 4 :
“‘5.,23‘? %23"‘ Operacién del Fondo de Aportaciones para la §ecretana o Bloeaty w
: Infraestructura Social y catalogo vigente para el ejercicio REGIDURIA DE
fiscal 2020. N o SALUD
6. Informacién sobre los Ejes Estratégicos del Plan Municipal | Secretario del CDSM. San Sebastian
“%,& de Desarrollo. ~ Teitipac,(
Jg | /- Informacion sobre el enfoque y la vision del desarrolio | Médulo  de  Enlace | Bito Thesiits Tt
A 5 | sostenible en las obras de infraestructura Técnico de la CG-| o
i | B COPLADE | " %‘?;,
s~ |8 Informacién de las prioridades de Inversién del Gobiemno | Dependencias Federales | 75
REGIDUR‘A Federal y Estatal. y Estatales g | g
DE HACIENDA "9 ™ informacién de obras de continuidad de ejercicio 2019. | Presidente del CDSM. CHE O
S Siese®™ 10, Recepcion de Actas de seleccion de obras, acciones y | Secretario del CDSM. S
eifipac, i 5 SRS
Dito. Tlacolula, 0ax. | proyectos por parte de las localidades del ejercicio 2020. \
2020 - 2 » . MUNICIPAL
3 0 & Pagina 1de 9 San Sebastian
8a3%, S5 Acta de Priorizacion de Obras, Acciones y Proyectos. Teitipac,
] E soza| £ Dtto. Tlacolula, Oz
H»2T g O ig 2028 - 2028
BER W g E| Y
B ERE
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P

Mipis, Sebastigy

| ¥, Andlisis y. priorizacién de obras, acciones y proyectos | Consejo de Desarrolo |

financiar: © ¢ Social Municipal.
a) Fondoide taciones para la Infraestructura Social |
Municipal y Demarcéciones Territoriales del Distrito Federal | :
2020, : 2
b) Otras fuentes de Financiamiento. L= : >
| 12. La importancia de la integracion de los comités de obras y | Presidente del CDSM. | '\k}g’
|____comité de contraloria social -‘ o .
| 13. Acuerdos. Consejo de DesarrolidTA00/t B
; e | comumage]
n Social Municipal. 0u0! San Sotn
14. Clausura de la sesién. Presidente del CDSM. P

ad
— 2019,

DESARROLLO DE LA SESION:

3% wa’¥ 1.- PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. En uso de la palabra el
*&,«@\z Secretario del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede al pase de lista,

. AGEmgja encontrandose presentes 18 consejeros de 19 convocados, de los cuales son 12 hombres

i DE POLIC iz Y6 mujeres, por consiguiente, existe el Quérum Legal para desahogar la presente sesién,

} *SAN A,‘uq!'rqm por lo que el Presidente del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar

JUEHA VISTA® |egalmente la sesion.

s Reltipag, 4 X

Déto. Tioeoluiy, oy’ 2~ INSTALACION LEGAL DE LA SESION. En uso de la palabra el Presidente del

- Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar formalmente instalada la

presente sesion para la priorizacion de obras, acciones y proyectos del Consejo de

Desarrollo Social Municipal para el ejercicio 2020, y valido los acuerdos que de ella

resulten.
/ 3.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. Continuando con el tercer punto
% del orden del dia, en uso de la palabra é| Secretario del Consejo de Desarrollo Social
%% Municipal, procede a dar lectura del Orden del Dia, y somete a consideracién de los

REGIDURIA DE
EDUCACION

presentes, y toda vez que no existe ninguna observacion, es aprobado el Orden del Dia Sar'};%i?:g’ian

9 w ‘g por unanimidad de votos de los miembros integrantes del Consejo de Desarrollo Socialpito, Tlacolula, Oax.
s Municipal. 2020 - 2622
SINDICATURA
MUNICIPAL4.- INFORME DEL MONTO ASIGNADO DEL FONDO DE INFRAESTRUCTURA
San Sebastian SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO ] §
Dito. Tacers’ 0, FEDERAL DEL RAMO GENERAL 33, FONDO lil.- En uso de la palabra el representante \ § ;;B"J
2020 - 2022 del Médulo de Enlace Técnico de la Coordinacién General del COPLADE informé al

CDSM el monto de los recursos federales asignados al Municipio con cargo al Fondo de REGIDIU‘;?EA DE

Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales SALUD

del Distrito Federal (FISM-DF), que es por $ 5,140,950.00 (Cinco Millones Ciento San Sebastian

. Cuarenta Mil Novecientos Cincuenta Pesos 00/100 m.n); asi mismo, les dieron a conocer Teitipac,
|otros programas que podran ser gestionados por la autoridad municipal. Dtto. Tlacolula, Oax.
‘ 2020202

'5.- PRESENTACION DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION
DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y
. emsS % CATALOGO VIGENTE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020.- Continuando con el
REGIDURI{A quinto orden del dia en uso de la palabra el representante del Médulo de Enlace
DE HAC[ENDA Técnico de la Coordinacién General del COPLADE y/o Representante de la Secretaria
San Sebastian  ge Bignestar, presentd los Lineamientos Generales para la Operacién del FISM-DF vy el

Dm?ﬁ;‘f(}?j‘,ﬁ; oax. Catalogo vigente para el ejercicio fiscal 2020. Puntualizando que para el caso de los

- 2022 A8
= N§ wE Pagina2 de 9
- cz: % de Priorizacion de Obras, Acciones y Proyectos.
oR =0 i | o
o é"g-g‘ E =18
a=Nn ] > %
BT E=A
; Bt
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i
it :

recurso€ del’Ramo General, 33 Fondo Il la priorizacién de obras, acciones y proyectos,
debe ser orientado ala atencién de la'poblacién con mayor niimero de carencias sociales
y cuyos ingres%@‘éncuenir@ﬂpér debajo de la Linea de Bienestar Minimo ubicadas en _
; las Zonas de Atencion Prioritaria (ZAP); las localidades con los dos niveles mas altos de‘gﬁ'
-~ rezago social y, a la poblacién identificada en condicion de pobreza extrema del resto dey

las localidades del municipio. ) &3
RESIDENCIA b of
WIUNICIPAL En estricto apego a los lineamientos, se destinara como minimo el 40% del total de los , ':3 5
bam Sebastian recursos para la ejecucién de obras de incidencia directa y el 60% como méaximo Pargusanm.
X\ Tempalg. oaQbras de incidencia complementaria. Se informa que es decision del CDSM, el destinar  comu]
& a72 hasta un 2% del total de los recursos para la ejecucion del Programa de Desarrollg S S
By : Institucional Municipal (PRODIM) y hasta un 3% para los Gastos Indirectos, estos

Y recursos seran con cargo al rubro de obras complementarias.
T

- ol 6.- INFORMACION SOBRE LOS EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE
DAGENCU-\ DESARROLLO. - En uso de la palabra el Secretario del CDSM, dio a conocer los ejes
'SEA POLICIA estratégicos que conformarén el Plan Municipal de Desarrollo; asi como la importancia
Bug*mg“o de alinear las propuestas de obras, acciones y proyectos presentados por los consejeros,
Mplo. Sebostién a las prioridades establecidas en los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, para la

Teitipac, - : S
Dito, Wﬂcolula: Oaxn gestion de recursos federales, estatales y de otras fuentes de financiamiento.

7.- INFORMACION SOBRE EL ENFOQUE Y LA VISION DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE EN LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA - Continuando con el séptimo

orden del dia y en uso de la palabra el representante del Mddulo de Enlace Técnico de la

Coordinacién General del COPLADE expone la importancia de la integracién de la

Agenda 2030 en la planeacion municipal que permite disefiar y ejecutar obras y acciones

0. que atiendan mejor los problemas de pobreza, desigualdades y deterioro del medio
ambiente, asi como los retos de paz y gobernanza que afectan a todas las personas y

comunidades.

REGIDURIA DE
Asi mismo explica que para lograr el desarrollo sostenible es necesario las obras deEDUCACION
g Y infraestructura social integrando las dimensiones ambiental, social y econémica. Sa{lreS‘%bastian
SINDICATURA pac,

MUNICIPAL 8.- INFORMACION DE LAS PRIORIDADES DE INVERSION DEL GOBIERNG gnacolula Oax

San Sebastian FEDERAL Y ESTATAL. - En uso de la palabra, los representantes de las dependencias i+, e
Teitipac,  federales y estatales, informaron al CDSM sobre las estrategias y prioridades de inversién W

Dmin";;“";;az'g“del gobierno federal y estatal en las localidades, municipios y microrregiones del Estado,
4 considerando la informacién estadistica oficial vigente publicada por la Secretaria de ?‘3

Bienestar y el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica Social (CONEVAL). g

9.- INFORMACION DE OBRAS DE CONTINUIDAD DE EJERCICIO 2019. En uso de la v
palabra, el Presidente del CDSM informé sobre las obras de continuidad del ejercicio REGIDURIA DE
2019, para que sean analizadas y de ser posible se prioricen para su terminacién en el SALUD
presente ejercicio presupuestal, siempre y cuando cumplan con la normatividad sefialada  San Sebastian
en los fondos correspondientes. T

REGIDURIA 10 RECEPCION DE ACTAS DE SELECCION DE OBRAS, ACCIONES Y
DE HACIENDA pROYECTOS POR PARTE DE LOS CONSEJEROS. En uso de la palabra el Secretario
San Sebastian 4o CDSM, recibié las Actas de Seleccion de obras, acciones y proyectos presentadas
Dt O'I;fi;tc'oﬁ’f;' oax. POr los consejeros de las diferentes localidades.
2020 - 2022
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ALISIS Y PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS POSIBLES
DE FINANGIA g,g"[om/a'nqo como base los criterios vertidos en el punto 5, los integrantes Q
del Consejo ‘de:Desarrollo-Sogial Municipal, analizaron y determinaron el orden de W
prioridad de las Obras, Acciories y Proyectos a realizarse con el Fondo de Infraestructura '
Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal 2020,5
estableciendo la posibilidad de hacer uso de hasta un 3% para Gastos Indirectos queg,
permitan la supervision de las obras definidas y, en su caso, utilizar hasta el 2% de los @
recursos del FISM-DF 2020, para la integracién y ejecucién del Programa de Desarrollo
Institucional Municipal (PRODIM), comprometiéndose para esto Ultimo, a presentar la,
propuesta de Convenio y Anexos ante la Coordinacion General del COPLADE y la :
Secretaria de Bienestar, en los tiempos establecidos, para revision y, en su caso, firmavwo o et
conjunta. Asimismo, definieron el orden de prioridad, para la gestion de recursos de otras ;
fuentes de financiamiento.

a) Orden de prioridad de obras, acciones y proyectos a financiar con el Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FISM-DF).

SINDICATURA
MUNICIPAL

San Sebastian

Teitipac,
Dtto. Tlacolula, Oax]
2080 - 2022

Or:e dela Metas obra oDs Bgmer Tipo de
nde
Localidad Obra ylo Canti | Namero Nimero Mujer | Hom | Inciden
Frjont Accion Unidad | "34 | ops Meta | Hosares | Tol" | bres | cia 2/
2% Programa
Cobertura | de Desarrolio s Comple
L Municipal Institucional Aceron : >4l 10701 1; 1906 mentaria
Cobertura 3% Gastos % comple
2 | Municipal | indirectos | Accion | 1 S0 b 1070 20| e
Construccion ]
S de Presa 11121 REGIDURfA DE
3 | Sebastiqn | Agricolaa M3 | 120 | 128 4 70 220 | 210 | Directa |[EDUCACION
Teitipac Base de 2324, San Sebastian
Mamposteria 83 TEiﬂpac, :
y Conereto . Tlacolula, Ozz,
San Mejoramiento L ";-2-‘- 2020 - 2022
4 Sebastian | de la Presa el Obra 1 12,8 23248 540 1070 | 906 | Directa
Teitipac Firco. B i
St Construccion
de Olla de 1.1,1.2,1.

5 Sebastian Obra 2 16 540 1070 906 Directa J

i0 ‘ 46.164
Teitipac Captacion de

Agua
San Rehabilitacion Vg1 {
6 Sebastian | del Sistemade | Obra. 1 | B B inles o] 540 1070 | 906 | Directa &

Teitipac | Agua Potable REGIDUN A DE
- San | Rehabilitacion ELA SALUD
ié i . 1070 i ’
Sreg:isua::;n !slc é:itcgﬁdu?:] Obra 1 135 31343, 540 906 | Directa San Sebastian
: p: 738,56 Teitipac,
an e o Dtto. Tlacolula, Jax.
1 : Rehabilitacion Comple
Sebastian M| 3000 11 113 540 1070 | 906 g "
REGIDURIA Toitipac_| 9 Calles. o
| DE HACIEN_DA
San Sebastian San Rehabilitacion L1121 o
Teitipac, 9 | Sebastian | de Caminos ML | 4000 128 | 42324, 540 1070 | 906 m:'n“:m
Dtto. Tlacolula, Oax4 Teitipac | Cosecheros 83
2020 - 2022
L@ . Paginadde9
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AT ek

=

REGIDURIA DE
EDUCACION
San Sebastian
Do
. 11aCo!
2020 - zoaz'z -

=4

REGIDURIA DE
SALUD

oDs Beneficiarios Tipo de
] i Mujer | Hom | Inciden
%‘ = oDs Meta s es bres | cia 2/
Construccion §
de Pavimento
a base de Comple
concreto M2 1200 11 11.3 120 480 360 | mentari
hidréulico de a
lacalle 17 de
Noviembre
Construccion
de Pavimento
abase de Comple
concreto M2 400 11 11.3 120 480 360 | mentari
hidraulico de a
la calle
iae Abasolo
- - Construccion
NCI Pavimento a
.DE POLICIA San base de Comple
i AN 12 Sebastian concreto M2 800 11 113 120 480 | 360 | mentari
; WE,GA J&ﬂ"’ Teitipac | hidraulico de a
Mp,?iiffp?},w‘" la calle
i | Reforma
Dito. Thacolula, Osx, San Ampliacion —
13 | Sebastian | del Drenaje ML 500 16 463 120 480 360 | Directa
Teitipac. Sanitario )
San Construccion g
14 Sebastian de Pozo Obra 1 16 46164 540 1070 | 906 | Directa
Teitipac Profundo i
Construccion
de alumbrado
iy piiblico
15 | Scbastian sl';sm::’il:;“ Oba | 1 7.1 71,113 540 1070 | 906 f:mf"f’lnz
Teitipac de San
Sebastian
SINDICATURA o Teitipac
MUNICIPAL | 16 | sepastign | Construccion | (| i [N Dirests
San Sebastian Teitipac | 3¢ Biblioteca
Teitipac, Construccién
Dtto. Tlacolula, Oax, de Barda
2020 - 2022 - Perimetral de .
17 | Sebastian ML 110 4 4.5 Directa
Teitipac W Escuel.a
Secundaria
Técnica 239.
Construccion
San i LLER
18 | Schastian | doSEAios | pin | 5o | pen | 4 5o | 200 | 150 | Direca
Scitipac biodigestor
: Construccion
w San_’ de thg.a de -
REGIDURi A | 19 §re§a:§uan T;Temo Obra 1 1.6 46263 540 1070 | 906 | Directa
DE HACIENDA e
sa',‘rslepaStian San Construccién L1121
eitipac, .z 1123 =
Dtto. Tiaconla,0ax. | 2 el Bacourcadll Gl T 12| 43122 Diroots
2026 - 2022 P
L .
3_53':,;%“ z Péagina 5 de 9
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Localidad, o Beneficlarios Tipo de
A Nimero | Nimero Mujer | Hom | Inciden
Y oDs Meta Hogares s e a2l
S ¢, 2L
| s P o |8 u | peloy
Buenavist Energia oA AL G
a Eléctrica
Oy Construccion
PHESIDENCIA el
y Qh‘\' ¢l Area de
&'\\\ San Imparticion de
\ . Educacién
M’ 22 | AmONo | pgdela | o | 1 o | 41424 s
Buenavist Tt 5 Di
P S 8 Prim,z:i:'
ﬁ}. % Justo Sierra
con clave:
2DPBI541L
San =
ol 23 | Antonio d(é"'l el QW) (8 g faliEl | o s | g [P
« RGENCIA Buenavist : 46164 ; :
i DE PoOLICIA 5 Agua Potable
*EAN ANTONID
| BUENA v{s"’d A" Parala definicién de Ia Unidad de Medida se debera considerar lo dispuesto en el Catalogo del FAIS.
Mpio, Sebostiéyy 2 Tipo de Incidencia: Directa o C: ia
Teitipac,

Dito, Tocoluls, Dom . ;
Olula, O b) Obras, acciones y proyectos propuestas a financiar con otras fuentes de

financiamiento.
Priricad | Locaided | Nomiedslebra | __ Metas obe "

San Sebastian Rehabilitacion de

24 Teitpac Puente Vehicular | Obra 1 540 1070 906
Sobre Rio Grande
San Sebastian Mgjoramiento de

25 Teitpac la Unidad Qbra 1 540 1070 906

Deportiva

SINDICATURA2.- INFORME ACERCA DE LA IMPORTANCIA DE LA INTEGRACION DE LOS
MUNICIPAICOMITES DE OBRAS Y COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.- En uso de la palabra
san Sebastia] Presidente del Consejo informa a los presentes que en dmbito de las facultades que le

Te‘“ﬁ’;g' oSenfiere la normatividad, y toda vez que ya se dio cumplimiento en cuanto a la integracién

D“‘;-J,‘:‘f zoe7del Comité de Contraloria Social con fecha 01 de Marzo de 2020, asi como a la
integracion del comité de obra, mismos que son de gran apoyo a la administracion publica
municipal, los que se encargaran de vigilar, verificar y dar seguimiento a las obras,
acciones, proyectos productivos y programas sociales ejecutados con recursos publicos

federales, estatales y municipales, asi como a los acuerdos del CDSM y demas
ordenamientos legales aplicables en materia de Contraloria Social.

13. ACUERDOS. Una vez analizadas y definido el orden de prioridad de las Obras,

REGlRiA Acciones y Proyectos, el Consejo de Desarrollo Social Municipal, tomé los siguientes:
HACIENDA .

DSEm Sebastian ACUERDOS:
Teitipac, . o '

mtu.ﬂacolu:‘aigax- PRIMERO.- De acuerdo a la disponibilidad financiera del Ramo General 33 y
2020 - 2

ﬁsuhado de la gestion de otras fuentes de financiamiento, el Honorable
Péagina 6 de 9
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REGIDUR{A DE
EDUCACION
San Sebastian
Teitipac,
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2020 - 2022
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REGIDURIA DE
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' San Sebastian
Teitipac,

COORERIA
v UNHC!PAL
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Teitipac,
Dtto. Tlacolyls, Oax.
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- tificard y solicitara a las Autdj;'idades Locales, la documentacién
SECRETAR[A para integrar el expediente técnico mismos que deberan cumplir con los requisitos
; UNICIpa; de factibilidad social, ar?:meﬁfau-fécng;ﬂgg‘gesupuestal

LS - “
SEGUNDO.- El Honorable Ayuntamiento tiene la obligacién de informar y @05
262p Oax. transparentar la aplicacién de los recursos publicos a través de: Sistema de3
4 Informacion para la Planeacion (SISPLADE) www.sisplade.oaxaca.gob.mx, Matriz g, W
de Inversion para el Desarrollo Social (MIDS) %, ¥
http://www.gob.mx/bienestar/documentos/fondo-de-aportaciones-para-la-
infraestructura-social-fais y Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT)
https://www.mst.hacienda.gob.mx/shcp-home, asi como en los demas sistemas J
V Pgﬁ ':’Ol.l cla definidos para reportar la aplicacion de los recursos federales. Mo Sarf
ausuﬁ"\lg{‘,{‘-? TERCERO.- Una vez analizado el informe acerca de las obras de continuidad
“Mplo, pendientes del ejercicio 2019, el Consejo acuerda que se darén continuidad a las
Otto, Thocolulg, Oex. obr'as pendientes de ejecutarse mismas, que seran de acuerdo a la normatividad
aplicable para el caso.

CUARTO.- Una vez analizadas las Actas de seleccién de obras de las localidades
se aprueba la priorizacién de obras, acciones y proyectos enunciados en el punto
11 incisos a) y b);

14. CLAUSURA DE LA SESION. En uso de la palabra el Presidente del CDSM declara
clausurada la sesién y validos todos los acuerdos, levantandose la presente a las 15:30
horas del mismo dia de su inicio, firmando al margen y al calce, los que en ella
intervinieron.

f‘)m INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

Te."tipa o Presidente Municipal y e s indic6 Municipal
" T Macoly),” Presidente del CDSM. SINDICATURA L
"% 2027 Ezequiel Hernandez MUNICIPAds¢ Luis Cruz. REGIDURfA
Martinez San Sebastian
Teitipac, DE HACIENDA
%‘/ Dtto. Tlacolula, Oax. San Sebastian
2020 - 2022 77/ lagé Teitipac,
Regidor de Obras Regidor de Hacienda ”“gb';'gcfg‘(‘fz’ga"‘
Alejandro Lépez Antonio Miguel Antonio Martinez
[ > W
4 w
REGIDURIA DE  Regidor de Educacion Regidor de Salud -
EDUCACION Albino L4zcares Esteban Angela Lopez Heméandez . .- .
San Sebastian y
Teitipac, e
Dtto. Tlacolula, Oax tian
2020 - 2022
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|

Alcalde Unico
Constitucional. DE HACIENDA
/ Reynaldo Antonio Sar,}_ si%b;asctian
Angeles. S, Dtto. Tlacolula, Oax.
3 2020 - 2022
5 «., i sentantes de Comités.
" - < AGENCIA
gente de Policia Sap oLICiA

Antopio Buenavista 4
G BU, N

Mpio. Sebastign, 7

AN ‘
REGIDURIA

Titular.gié
A "

€ |a Instancia
5) de Mujeres.

i

E z L

- —
== N
8. t E
1. 2 E P :
\S0C. DE PADBES BE FAMIUA An i

Imelda Hernandez Santiago

Mirna R%z

gSCUELA PRIRARIA RURM qancia — Antonio gf)(il’DURfA DE Hernandez.
NION Y P“gg%idente del comité de la - CACION  Presidente del comité de la
oLNE: ORI D Esc. Primaria an Sebastiap Esc. Secundayie
San Sebastidn Teitipac tipac, [ ;
et Dtto. Tlacoluly) gy,
2020 - 2022 E
Arminda Hernmsssuﬂ
Lézwrgo
Presidente dmré,v{i'g_ 3
Clugg, Seba Stlan
Teiti pac,
Tlaco'Ula,Oax. oWDOS
Representantes Agrarios.
"; ,B Presidente de Consejo de i,

: Comunales. Vigilancia. l;\lkﬁfﬂllpcligﬁlf
SINDICATURAMarcos Martinez Antonio Edgar Ladlsla_o Marcial Sam Sebastian
MUNICIPAL g Antonio. Teitipac,

San Sebastian Btte. Tlacolula, Oax.
Teitipac, 2320 - 2022
Dtto. Tlacolula, Oax. 7
2020 - 2022 A

‘ Otros Auxiliares
ORERIA
MUNICIPAL

sorero. sa'-}zf,bf}f’a“

José Armando AnteRioriacoluls 0ak.
Valeriano. 2020 - 2622
. .. < ‘
SECRETARIA
MUNICIPAL
t San Sebastian
Teitipac,
Dtte. T2 2~la, Dax.
0%y - .
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Acta de Priorizacion de Obras 2020 del Municipio de San Sebastian Teitipac

e -

==""| ACTA DE INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
SECRETARFA (CDSM) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020.
MUNICIPAL
San Sebastian
nn,,_'l;-ﬁz’ R sEn.el municipio de San Sebastian Teitipac, Distrito de Tlacolula, Estado de Oaxaca,
28 siéndo las 10:00 horas del dia 24 de Febrero del 2020, con fundamento en el articulo
O=rs® @;;:fraccién X1V de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, el C. Ezequiel
“ qu_}'néndez Martinez, en su caracter de Presidente Municipal, procede a dar inicio a Iag
gé‘e'sién de Integracién del Consejo de Desarrollo Social Municipal, de conformidad cong % i
= lodispuesto por los articulos 2 Apartado B, 4 y 115 de la Constitucién Politica de los %3
Estados Unidos Mexicanos; 33 fraccién Il de la Ley de Coordinacién Fiscal; 1 fraccion
VI, 3, 11, 17 y 27 Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; 4, -
7, 11 fraccién 1V, 16, 17, 38 fracciones lll y IV, 44 fraccién V, 45, 61,69, 70 y 71 de la” —H
Ley General de Desarrollo Social; 85 y 86 de la Ley Federal de Presupuesto Yo PhSRfedien Tedec
Responsabilidad Hacendaria; 2 fraccion XL, 12, 13 fraccién | y I, 17, 18, 40, 41, 58, |
61, 62, 64 y 65 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios; 49 y 51 Ley General de Responsabilidades Administrativas; 33 y 34 de la
Ley de Planeacion; 15,17, 39 y 40 de la Ley de Vivienda; 5 fracciones |, Il y 13 BIS 3
fracciones V y VIl de la Ley de Aguas Nacionales; 17 de la Ley General de Proteccién
Civil; 113 fraccién Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca:
14 de la Ley Estatal de Planeacion; 12 de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres
: para el Estado de Oaxaca; 17 de la Ley de Coordinacién Fiscal para el Estado de
y Oaxaca; 3, 43 fracciones XXIV, XXV, XXVI y 68 fraccién XIV de la Ley Organica
5 ; Municipal del Estado de Oaxaca; 46, 47, 49, 51, 64, 65, 67 de la Ley de Planeacién,
Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales; 1, 2, 5 fraccién Ill, 17 y 18,
PRESID NCIA 24 y 25 de la Ley de Obras Publicas y St;gé'cios Relacionados del Estado de Oaxaca;

MUNICIPAL 38, 40, 41, 42 fracciones Vil y IX, 44 fraccion | y VI, 45, 46 y 48 de la Ley de Proteccion )
SaZSEbasuan Civil y Gestion Integral de Riesgos de Desastres para el Estado de Oaxaca; Acuerdo W
por el que se realiza la distribucién de lo§ recursos del Ramo General 33 ApoﬂacionesREGlDRiA DE
Federales para Entidades Federativas'y Municipios, correspondiente al Fondo deEDUC ACl()N"
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones San Sebastian
Territoriales del Distrito Federal, los Lineamientos Generales para la Operacién del Teitipac,
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social y los Lineamientos normativosDtio. Tlacolula, Oax.
de ingresos extraordinarios provenientes de Convenios o Programas Federales y 2020 ~2022
Estatales vigentes y 1,2 y 4 del Decreto por el que se crea el Consejo Estatal de la

6‘ Z'Q:',' < ’ g

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA: %W ¢

SINDICATURA | 1- Pase de lista de los convocados y verificacion del | Secretario Municipal. REGIT
MUNICIPAL Quérum Legal. . d '
San Sebastian 2. Instalacion legal de la Sesion. 9 Presidente _l\n}_xr_'(l«_:lra__al. o
Dm}?;g},’jf'o“ 3. Lecturay aprobacién del orden del dia. Secretario Municipal. K
2020 -za32- | 4. Integracion del Consejo de Desarrolio Social Municipal | Médulo de Enlace Técnico :
4 (CDSM). de la CG-COPLADE
4.1. Integrantes.
4.2. Funciones del Consejo

a de Protesta a los integrantes del Consejo de | Presidente Municipal _.%
rrollo Social Municipal. | | TESO}

JE

REGIDURIA MUNICip:
San Sebastian 5 - 5 . - e itipac,
Teitipac, < Acta de integracién del Consejo de Desarrollo Social Municipal . Tlacolula, ¢
Dtto. Tlacolula, 023 5 2020 - 202,
2020 - 2022 ;
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/6. Informe de los Lineamientos Generales para la | Mddulo de Enlace Técnico
Operacién del Fondo de Aportaciones para la | d¢ la CG-COPLADE yio

" ¥ Infraestructura Social (FAIS). Lot b Dy

/s Informacion sobre la Ley de Disciplina Financiera de las | Médulo de Enlace Técnico
§ Entidades Federativas y los Municipios. de la CG-COPLADE Y":f .

stién

.Se

Representante de la

nﬁ'bﬂﬂmg

0.

. Secretaria de Finanzas. ;
g Informacion y Lineamientos en materia de Proteccién | Médulo de Enlace Técnico §, %'

- Civil F de la CG-COPLADE y/o | g FriA

: Representante de 1a

.~ AGENCIA
 DE POLICIA

|
13

Mpi

Coordinacién Estatal de |
\§ Proteccién Civil.
\ 9. Informacion de la Incorporacion de la Titular de la | Médulo de Enlace Técnico jon Teite
Instancia Municipal de la Mujer. de la CG-COPLADE
| 10. Informacion de la Guia Consultiva de Desempefio | Médulo de Enlace Técnico
? Municipal. de la CG-COPLADE

1. Informacién del Convenio Marco de Coordinacién que | Mddulo de Eniace Técnico
celebra el Gobierno del Estado con los Municipios. de la CG-COPLADE

12. Informe de asamblea comunitaria y procedimiento de | Médulo de Enlace Técnico /
para la eleccion del o los Comité de Contraloria Social. | 9¢ la CG-COPLADE

13. Informacion sobre la alineacion de los Ejes Estratégicos | Secretario del CDSM.
y Lineas de Accién del Plan Municipal de Desarrolio.

PRESIDEN a 14. Informaqon de los Programas y Estrategias de Inversion Depend;gtcalta:[e:ederal?;
MUNICIP, Af del Gobierno Federal y Estatal. yRepresentante o VIE !
am Sepastian _— Secretaria del Bienestar | 2
S TTe'tlnac, 15. Exposicién de motivos para la adopcion de la Agenda | Médulo de Enlace Técnico | W
"“}};’3“?‘5‘5’,; Oax. 2030 a través de las acciones implementadas por el | 9¢18 CG-COPLADE.  preinypia pp
ETanes ____Consejo de Desarrollo Social Municipal. EDUCACION
16. Presentacién, andlisis y aprobacion del Programa de | Secretario del CDSM. San Sebastian
Trabajo 2020. . X&pviTeitipag,
" 17. Acuerdos - B e
{ 18. Clausura de la sesién. Presidente del CDSM. = = "™

! DESARROLLO DE LA SESION: ' %%
o s v
Cird &

t =5 “'&*’* 1.- PASE DE LISTA DE LOS CONVOCADOS Y VERIFICACION DEL QUORUM 2

T LEGAL. - En uso de la palabra el Secretario del Consejo de Desarrollo Social Municipal o
SINDICATURA procede al pase de lista, encontrandose presentes: 12 hombres y 6 mujeres, haciendo REGIDURIA DE
MUNICIPAL un total de 18 personas, de un total de 19 convocados, por consiguiente, existe el SALUD

San Sebastian Quérum Legal para desahogar la presente sesion, por lo que el Presidente del Consejo  san Sebastian
Dm}‘{;‘ﬂ‘fﬁ; oa:de Desarrollo Social Municipal procede a declarar legalmente la sesion. Dm?l?}!’ual? o
- 2022 ol s 4

- 2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION. - En uso de la palabra el Presidente del ~ 2020 - 2072
Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar formalmente instalada la
presente sesion para la Integracién del Consejo de Desarrollo Social Municipal para el
ejercicio 2020, y validos los acuerdos que de ella resulten.

£

‘Continuando con el tercer

' 3.-LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA:

AY

Dtto. Tlacolula, Oax. acolula, Oz¢

2070 - 2022

parto delorden del dia, en uso de la palabra el Segfeta ,delftﬁonsejo de Desarrollo e ol
REG!DURfA Sqcial Municipal, procede a dar lectura del Orden del:D mete a consideracion TESORERIA
DE HACIENDA 3‘ ek MUNICIPAL
San Sebastian : Pagina2de 10 o9 / San Sebabtian
arrollo Social Municipal Teitipac,

R ICIPAL
= sehastian
/ Teitipac,
Disto. Tlacolula, Qax, 4

Wi o/, TN T

B
Teitipac, , SF . sanBeta de integraeion del Consejo de Des
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PRESIDENCIA
MUNICIPAL
Sam Sebastian
Teitipac,
*t9. Tlacolula, Oax,
't . 2022

REGIDURIA
DE HACIENDA
San Sebastian

Teiti;ﬁg. o
. Tlacolula, .
D 020 - 2022

-<5de5 ia por unanimidad de votos de los miembros integrantes del Consejo de

MUNICIPAL

San Sebastian

de los presentes, y toda vez que no existe ninguna observacion, es aprobado el Orden
53.: rrollo Social Municipal.

4 TEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPALD J
CgM). En uso de la palabra el representante del Mddulo de Enlace Técnico, procedip_‘Fi
=a plicar a los presentes, quiénes integran el Consejo Desarrolio Social Municipals

sus funciones: quedando integrado de la siguiente manera:

0,

4.1 Integrantes del Consejo:

Sera presidido por el Presidente Municipal o quien lo supla en el desempeiio de 18kSn o
funciones, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica Municipal para eW;mf,'a;
Estado de Oaxaca, quien tendra voto de calidad en caso de empate. Tendra como
miembros permanentes a los integrantes del H. Ayuntamiento, Autoridades
Auxiliares del Municipio, Representantes de Centros y Nucleos de Poblacién (Barrios,
Colonias, Secciones, etc.), Agrarios, de Organizaciones Econémicas del Sector Social
y Privado, de Organizaciones de la Sociedad Civil, de Grupos Prioritarios, Comités
Comunitarios y otros Comités, asi como autoridades comunitarias con presencia y
domicilio en el Municipio, quienes tendrén voz y voto.

Seran miembros con derecho a voz en este Consejo, los integrantes del Comité de
Contraloria Social, el Secretario Municipal, el Tesorero Municipal y el Responsable de
Obra Publica.

Asimismo, podréan asistir en calidad de invitados los representantes del Gobierno -
Federal y Estatal, de instituciones académicas, de los sectores publico, social y privado
con presencia en el Municipio, convocados por el Presidente(a) Municipal. Los
invitados tnicamente tendran derecho a voz.

. . REGIDURIA ?c
4.2 funciones del Consejo: EDUCACI 1}’
basti
El Consejo de Desarrollo Social Municipal, tendré las siguientes funciones: sa'}é%;:c,a"

.. Dtto.Tlacolula, Oa:-g
A. Garantizar el ejercicio de los recursos (FISM-DF: Ramo 33, Fondo IIl) en estricto 2020 - 2022

normativa de dicho fondo y, vigentes a la fecha de la sesién, asi como los

apego a los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de Aportaciones o
SINDICATURA para la Infraestructura Social, emitidos por la Secretaria de Bienestar instancia W

Teitipac, correspondientes a otras fuentes de financiamiento. -
Dtt;. Jgacol;(l;; ;)ax REGIDURIA DE

B. Implementar acciones para fomentar la participacién comunitaria en la planeacién, SALUD
que registren y establezcan mecanismos de control y seguimiento de los proyectos S4n Sebastian
que se realicen con los recursos del FAIS a través de las formas de organizacion Teitipac,

con las que cuente el municipio o DT para garantizar la participacion social. Dtto. Tlacolula, Oax.
202054022
2 LD . s s o 4%
C. Definiry priorizar las obras, acciones y proyectos estratégicos para la atencion de . f
las carencias sociales y el mejoramiento de la Linea de Bienestar Minimo, ) /é
plapteados en los &mbitos comunitario y municipal, dando prioridad en la atencion T o s
ypblacién de las Zonas de Atencion Prioritaria ‘@R&};_a las localidades con ~B\;’l§ s
grados de rezago social mas alto y a la popiécid "-b_ondicién de pobreza

(con mas de tres carencias sociales y elaLinea de Bienestar TESORERIA

) 4 asi como aquellas que requieran reh: Cién’-y/o mantenimiento, ?UNICEPAL,:
SE Pigina3de 10 N0 a’.'resi‘:ibp;‘::“a"
=TA a de jntggracion del Consejo de Desargollo Social Municipal ~Tlacolula, Oax,
MUNICIPAL 2 Gongs? i 0 - 2022
San Sebasti Cos i s
astian >
tipac, : i
Tlacolula, 0
2020 - 2022
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WL

afectadas por fendémenos naturales, respetando los Lineamientos y Catélogo
@ correspondiente, emitidos por la Secretaria de Bienestar, asi como la normativa
prevista para el uso de otras fuentes de financiamiento.

iy
fén
A

)

antener registros especificos del FAIS y sus fondos debidamente actualizado
si como la documentacién original que justifique y compruebe el gasto incurridod 3§

nforme a lo establecido por la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la% &%
ey Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica respecto del
sejercicio de los recursos federales.

1

(¢]

‘- “N »
'Séglc-r

SAN
SEMA
Te

“$

iyl
Mplo,

G

),

trasparencia y rendicion de cuentas a través de acciones que generen espacios
ciudadanos, asi como, el uso de instrumentos electrénicos disponibles: como la
pagina del Sistema de Informacién para la Planeacion (SISPLADE)
www.sisplade.oaxaca.gob.mx, para reportar la aplicacién de recursos federales en
la  Matriz de Inversion para el Desarrollo  Social (MIDS):
http://www.gob. mx/bienestar/documentos/fondo-de-aportaciones-para-la-
infraestructura-social-fais, Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT):
https://iwww.mst.hacienda.gob.mx/shcp-home y demas herramientas definidas
para tal fin.

F. Promover la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, asi como de estudios y
proyectos, la integracion de expedientes técnicos y unitarios de obras, acciones y
proyectos para dar cumplimiento a las disposiciones de los Lineamientos /
Generales para la operacion del FISM-DF y de otras fuentes de financiamiento, asi
como la incorporacion de las validaciones técnicas, econémicas y, en su caso,
juridicas, que emiten las instancias normativas.

G. Dar a conocer, promover y en su caso, definir el uso de hasta un 2% del FISM-DF
para la integracion y ejecucién de un Programa de Desarrollo InstitucionalREGIDURIA B
Municipal (PRODIM), orientado a fortalecer la capacidad de gestion del gobiernoEDUCACION
municipal. San Sebastian

Teitipac,
. Dar a conocer y en su caso, definir el uso de hasta un 3% para Gastos lndirectosmt;'aggcfg‘%ga"'
By 2 del Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales
SlNDITURA del Distrito Federal, de acuerdo con el catalogo correspondiente.

MUNICIPAL . o \9 4 &
g San Sebastian |- Promover obras, acciones y proyectos que coadyuven al cumplimiento de los g )
Teitipac, siguientes ejes transversales; inclusion social, igualdad de género, pueblos Q‘\% J
Dito. Tlacolula, Oax.  jndigenas, sustentabilidad, proteccion al medio ambiente y participacion 3
Ao 2058 ciudadana. REGIDURIA DE
SALUD

. Promover obras, acciones y proyectos que garanticen la alimentacion nutritiva y Sa{lrs_en!’ai?tian
servicios basicos a las nifias, nifios y adolescentes, generando un ambiente sanoDm_T‘i’;wfl’ﬁg' T

y libre de violencia. 2020 - 2022

Promover la integracién de Comités de Obra para cada obra y accién aprobada por
»Ayuntamiento, con cargo al FISM-DF, asi como de otras fuentes de
finaciamiento.

~%

EGIDURIA
;‘)‘n HACIENDA:

et

gan)

San Sebastian : ,\Pro:ifover la integracion y participacion de los Comités de Contraloria Social a los
T,}el;tc‘g;g' i) - CDSM, en apego a los Lineamientos emitidos por la Secretaria de la Contraloriay TESORERfA

Do 2032, N Pagina 4 de 10 MUNICIPAL,
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2P
%ﬁ%“’% Transparencia Guberamental en materia de Contraloria Social, con derecho a voz
‘%‘%,v%"% Unicamente. .
> ‘Q'o 3

N :2 % g MgElaborar y aprobar el programa de trabajo del CDSM. Z
=0 A ARG &
g:égs g&; TOMA DE PROTESTA A LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE“&c/h: @‘

? 'WE 3;*’\’ .U'gKS:ARROLLO SOCIAL MUNICIPAL. En uso de la palabra el Presidente Municipa ‘\,3’{;5?;‘;: "

2 s w 5%% ede a tomar la protesta de ley a los miembros integrantes del Consejo ,::Sf; .
_Di < Desarrollo Social Municipal. Acto seguido “;Protestais desempenar leal ARy -

patriéticamente el cargo como integrantes del Consejo de Desarrollo Sosial Sof SN
Municipal que se os ha conferido y guardar y hacer guardar la Constitucion™. '"
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes que de ella emanen, asi

como las leyes de la materia, mirando en todo por el bien y prosperidad de este
consejo?” asimismo, responden “Si, Protesto” el presidente concluyé: “Si no lo
hiciereis asi, que la Nacion y el Estado os lo demanden”.

v

‘/l,/ll

Qa2

6.- INFORME DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DEL
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL (FAIS). En
uso de la palabra el representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE
ylo el representante de la Secretaria de Bienestar informaron sobre los alcances
normativos de los Lineamientos Generales para la Operacién del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS) y en particular las aplicables para el
Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal (FISM-DF), en el presente ejercicio fiscal.

7.- INFORMACION SOBRE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS. En uso de la palabra el
representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informo sobre la !
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, destacandd\EGlDURfA’DE
la importancia de que los recursos se administren con eficiencia, eficacia y honradezEDUCACION
para establecer los objetivos a los que estan destinados. Sar';~ S_eéxastizm
eitipac,
Las entidades a mas tardar el 15 de enero del presente afio deberan reintegrar Iasm“;b'%c_"g’éga’*
trasferencias federales etiquetadas que no hayan sido devengadas.
Asi mismo, se realizara periédicamente la evaluaciéon del cumplimiento de las 5
3 obligaciones de las entidades y estas a los municipios, asi como el tipo de sancién al 2 X
CATURA que estara sujeto en caso de tener una falta administrativa. &7«?}

| SINDI
- MUNICIPAL 5 INFORMACION Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL. - En REGIDURIA DE
53‘%2&‘;;:& uso de la palabra el representante del Médulo de Enlace Técnico, informé al Consejo ~ SALUD

Prto.Tlacolula, 02X que, en virtud de que el Estado de Oaxaca es proclive a riesgos ocasionados por San Sf' a

2020 - 2022 fendmenos naturales, es importante contar con un representante del Consejo de i
Proteccion Civil, con un Plan Municipal de Proteccién Civil, que permita la #
prevencion y reduccion de riesgos de desastres. N

stian
P

Por ello se sugiere considerar en la priorizacién de obras, aquellas que requieran
rehabilitacion y/o mantenimiento de acuerdo a los Lineamiento del FAIS, garantizando
la panigigacién social en el Consejo de Desarrollo Social Municipal.

SUTER

REGIDURIA RMZCION DE LA INCORPORACION DE LA TITULAR DE LA INSTANCIA ne

DE HACIENDA .DE LA MUJER. - En uso de la palabra, él representante del Médulo de TESORER{A
San Sebastian igo de la CG-COPLADE, informa la incorporacion de la Instancia Municipal MUNICIPAL
Teitipac, fi San Sebastian

Dtto. Tlacolula, Oax. s Pagm.a 5 de 10 ; s Teitipac,
2020 - 2022 < Acta de integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal . Tlacolula, Oax.
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> 7 de la Mujer, para promover la perspectiva de género en la Planeacién del Desarrollo
2
% 2% 6’(‘,‘3@- Comunitario y Municipal.
AL

T, oYl
%:”0/ %%, " 10.- INFORMACION DE LA GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL. - RN
"ogoet En uso de la palabra, él representante del Modulo de Enlace Técnico de la CG_’f p
COPLADE, informé al Consejo sobre la Guia Consultiva de Desempeiio Municipal defs 3§
-~ <.5 Q'<§ns§uto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, manifestando que es§ “,&? .
X o= A

8 @ herramienta para orientar a los municipios durante su periodo de gobierno para
< SPE mejoren y consoliden sus capacidades institucionales. Asi mismo busca, alentar
55 <& fnejora continua de la gestion y el desempefio de los gobiernos municipales, " w¢
<gua‘§im Isar las buenas practicas, promover una cultura de evaluacién que permitag, s

= establecer metas y medir resultados y atender de manera oportuna los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

-0
% 55
& WO

w&

11.-INFORMACION DEL CONVENIO MARCO DE COORDINACION QUE CELEBRA
EL GOBIERNO DEL ESTADO CON LOS MUNICIPIOS.- En uso de la palabra, &
representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informa acerca de
la importancia de la suscripcion del Convenio Marco de Coordinacion entre el Gobierno
del Estado y el Municipio para establecer las bases de coordinacién con el fin de
fortalecer las capacidades institucionales para las tareas de planeacion, ejecucion y
seguimiento de los planes, programas y proyectos de inversidn publica de los
Recursos federales y estatal que recibe el municipio.

PREENC]A 12.- INFORME DE ASAMBLEA COMUNITARIA Y PROCEDIMIENTO DE PARA LA
MUNICIPAL  ELECCION DEL O LOS COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.- En uso de la palabra,
Sam Sebastian €l representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informa de la

Teit'll?alC.o importancia de la eleccion de dichos comités para el municipio, por lo que se sugiere
m‘?'.ff‘,‘f’;’o“?'_za"‘ realicen el procedimiento para la eleccién de Comité de Contraloria Social 2020, el

cual debera de elegirse democraticamente a tres integrantes, tomando en cuenta la REGIDURIA DE
paridad de género, este con el fin de vigilar, verificar y dar seguimiento a las obras, EDUCACHY

acciones, proyectos productivos y programas sociales ejecutados con recursos 7531,}2%’;:33“
)

publicos federales, estatales y municipales, asi como, a los acuerdos del CDSM y a “Dtto. Tlacolula; 22z
las demas disposiciones aplicables en materia de contraloria social. 2020 - 2022

13.- INFORMACION SOBRE LA ALINEACION DE LOS EJES ESTRATEGICOS Y
LINEAS DE ACCION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO. - en uso de la
palabra el Secretario del CDSM, informé sobre la importancia de la alineacién de los

T ejes estratégicos y lineas de accion considerados en el Plan Municipal de Desarrollo
SINDICATURA con el Plan Nacional y Estatal de Desarrollo.

REGIDUL

MUNICIPAL i

San Sebastian  14.- INFORMACION DE LOS PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE INVERSION DEL 53%.7°725tian
Teitipac, GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL. - En uso de la palabra, los representantes de lasy:- . - - 9ax.

D“‘é'(g;cf%’z'ga* Dependencias Federales y Estatales presentes, informaron al CDSM sobre los ..,-  :2:2

programas y proyectos vigentes para el presente ejercicio.

15.- EXPOSICION DE MOTIVOS PARA LA ADOPCION DE LA AGENDA 2030 A
TRAVES DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS POR EL CONSEJO DE
ROLLO SOCIAL MUNICIPAL. - en uso de la palabra el representante del
0 de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informé al Consejo sobre la Agenda o
£ /+/2030; -sutimportancia, objetivos, principios, dimensiones, asi como las acciones TESORER{A
URIA implementadas a nivel estatal para el cumplimiento. Destacando que esta Agenda MUNICIPAL
REGlDélEND A . plantea uiia visin integral e incluyente del desarrollo. Invita a los asistentes a sumarse San Sebxstian
Dégl‘fsﬁebasﬁan NGiiin Pégina 6 de 10 Teitipac,

2 o ; . s Dtto, T
Teitipac, i 1Acta de integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal 010 - l;(l’az,zo %
Dtto. Tlacolula, 2

2020 - 2022
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y dar continuidad a esta iniciativa que requiere la participacion activa de todos los N\
actores para alcanzar sus objetivos.

Asimismo, informa de manera general sobre las funciones del Consejo en el marco de
la Agenda 2030. Resaltando que mediante el Consejo se debera coordinar las
acciones para el disefio, la ejecucidn y la evaluacién de estrategias, politicasg
acciones para el cumplimiento de la Agenda 2030 e informar sobre el seguimientqfie®
sus objetivos y metas planteadas en la Administracién Municipal. :

: 16.- PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION DEL PROGRAMA DE TRABAJB: (3
PRESIDE 2020.- En uso de la palabra el Secretario del CDSM, presenté el Programa de Trabajo <
UNlClggiA 2020 que contempla el calendario de sesiones ordinarias, para su anélis@':” i3

» Sebastia aprobacion, por lo que se pone a consideracion de los presentes para que, en casgé
Teitipac, o haber observaciones, dado que no existe observaciones se somete a su ‘aprobaci rm;n Tiac.
.q T,I'a’colula, 0ax, ~ Mismo que es aprobado por unanimidad de votos de los aqui presentt}r T N

220 - 2022

ACUERDOS

. PRIMERO. - EI consejo acuerda realizar la instalacién “dél” Conisejo-de
; Proteccién Civil, que permita la prevencién y reduccién de riesgos de desasfres,
mismo que debera estar integrado en los primeros dias del mes de Marzo.

SEGUNDO. - Se incorpora a la C. Imelda Heméndez Santiago titular de la
Instancia Municipal de Mujeres como integrante del CDSM, para promover la
perspectiva de género en la planeacion del desarrollo comunitario y municipal;

2 TERCERO. - Se acuerda participar de forma activa en las capacitaciones que "
: sean propuestas por el Instituto Nacional para el Federalismo y el DesarrolloREGIDURIA DE
Municipal INAFED a través de la Coordinacién General del COPLADE para elEDUCACION

W) conocimiento e implementacion de la Guia Consultiva de desempefio Municipal San Sebastian
P S i iuridi ; Teitipac,
a2 para lo cual se firmaran los instrumentos juridicos correspondientes
(% Dtto.c'l;lacolula, Oax.
2020 - 2022
SINDICATURA Asi como participar en las acciones conjuntas con los Gobiemnos Federal y 2
MUNICIPAL Estatal n materia de desarrollo municipal, con la finalidad de contribuir a nuestro
San Sebastian desarrollo institucional y a la profesionalizacién de los servidores publicos. N\ g égg
Teitipac, ‘%‘"@.
Dt‘w-ﬂaw‘“‘&g“ CUARTO.- Se manifiesta la intencién de llevar a cabo la firma del Convenio pecininia pE
RS0« 0% Marco de Coordinacion que celebra el Gobierno del Estado con los Municipios, SALUD

a través de la Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para el
Desarrollo de Qaxaca, con el fin de fortalecer las capacidades institucionales
para las tareas de planeacion, ejecucién y seguimiento de los planes, programas 0ttw.
y proyectos de Inversién Publica, es por ellos que mediante acuerdo de sesion
de cabildo se analizard y en su caso la aprobacion para la suscripcién del
Convenio de referencia.

= QUINTO. - Se acuerda que el procedimiento y la fecha para la eleccién del -
mité de Contraloria Social 2020 sera es el 01 de Marzo de 2020. Este comité
yigilara, verificara y dara seguimiento a las obras, acciones, proyectos “TESORERfA
productivos y programas sociales ejecutados con recursos publicos federales, MUNI&IPAL

Wais® 1] San Sebwistian
SECRETAR{A . . o Logina7de 10 _ - g eHIPC,
MUMICIPAL Acta de intggracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal il me.;é.'e.&h

REGIDURIA
DE HACIENDA
San Sebastian
Teitipac,
Dtto. Tlacolula, Oax.
2020 - 2022

San Sebastian
Teitipac,
Dtto. Tlacolula, Ok
‘3020 --2022
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ENLACE TECHK sasamblea comunitaria debidamente firmada.
¥

——

- = <]

géu- CLAUSURA DE LA SESION. - En uso de la palabra la C. Ezequiel Hernandez’
= “Martinez Presidente del CDSM, declara clausurada la sesién de Integracion del
-, Consejo de Desarrollo Social Municipal, siendo las 12:00 horas del mismo dia de su

—

‘estatales y municipales, asi como, a los acuerdos del CDSM y demés
“ordenamientos legales aplicables en materia de contraloria social;

productiva, se realizara el 24 de febrero de 2020 a las 13:00 horas, por lo
cada integrante del Consejo, se compromete a presentar el acta de seleccion &

vear A;Lc ‘Obras y acciones e infraestructura productiva, realizada previamente, en
DE BODULO T

yiby

St Ly

& X 1“3
Ik ””‘

e
P < ‘a (g I,:\
gie R

inicio, firmando de conformidad al calce y al margen de la presente acta en todas las
hojas que la integran, los que en ella intervinieron.

% % SindicdMunicipal

Sam Rresidente del CDSM.

Teizequiel Hernandez Y José Luis Cruz.

Dtte. Tlacolula, %ninez "‘ "" L REGIDUR‘A
2020 - 2022 5”1’{;%?47""4 DE HACIENDA
San serciPAL Wsa?ﬁ-ﬁfa"
23N Sebagy; 2
Z Regidor de Obras P eit‘ipa?““ Regidor de Hacien@#o. Tlacolula, Oax.
Alejandro Lépez Antonio “ga?sfﬁggzzoﬁiguel Antonio Martine?’20 - 2022
WLy e 2

— ‘J s
REGIDURIA DE/W Rem&y

EDUCACION Regidéf de Educacion

San Sebastian Albino Lazcares Esteban Angela Lépez HernaRE§200/11a DE

Dm'rem alc,o ) . SALUD

. Thacolula, Oax. 7 an Seh,
2020 - 2022 eiﬁicisct'an

Dtto, Tlaco]’ula,'.gax_

£ 2028 - 2004

Alcalde Unico 0 - 2522

Constitucional.
Reynaldo Antonio \\\Ws%

Angeles.

AKE

TESORERIA

e i MUNICIPAL
SﬁgﬁETAka Sal'}.SebéS)tian

eitipac,

{ Sans IbCI{JAL Dtto.TlacoKl’ulg, Oax.

/ ithastian 2020 - 2022

e Teitipag, T -

Dtto, Tlacojulz o, Pagina 8 de 10
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Jor

Titular de la Instancia
Mupigipal de Mujeres.

‘:’f oNA v{gﬂ? Imelda Hernandez
9. Sebastigy, Santiago

N B Tei:
DHa, 77PG/I(_", ),
LB NP O " Oox
AS0C. DE PADRES BE FARILIS
ESCUELA PRIMARA RERAL :

“HNION Y PROGRESS* 8
,:umzn"}m Anayétzi Mirna Ruiz
Tiacaluls, 0sx Valencia  Antonio Hernandez. A
Presidente del comité de Presidente del comitm%‘:‘“mm
" laEsc. Primaria la Esc. Secundafiggegre i,
jandra M ; S
ejandra Moreno REGIDUR{A DE ENES T
Perez. EDUCACION Lézcarezg oy : o
Jardin Presidente del comité de San Sebastian Presidente del gopma r se
;s de Nifios la Esc. Preescolar. Teitipac, la Cliniegy, Sapc:
WAWEL DOR ADD Dtto. Thacolula, 0ax. ebastian
o Sooastgs el 2020 - 2022 Wi, Teitipac,
-~ .WA. Sege R - acolula,0ax,
3 epresentantes Agrarios.
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Acta de acuerdo para la aprobacion y validacion del Plan Municipal de Desarrollo
por el H. Ayuntamiento del municipio de San Sebastian Teitipac, Tlacolula Oaxaca.

7 X e et s
“UN MUNICIPIO EN UNIDAD, TRABAJO Y PROGRESO”

A
Acta de acuerdo para la aprobacién y validacion del Plan Municipal de Desarrollo por el H.
Ayuntamiento del municipio de San Sebastian Teitipac, Tlacolula, Oaxaca. /

Ep el Municipio de San Sebastian Teitipac Estado de Oaxaca, siendo las 9:30 horas del dia’#"‘" 3

%/ _‘ ~.26 de julio del 2020, con fundamento en el articulo 68 fraccién XVI de la Ley Organica Municipal 11 51D
REGILUN delsEstado de Oaxaca, estando todos reunidos en la sala de sesién de Cabildo de la .
7:.;?{gsidencia Municipal Conformado por los siguientes: C. Ezequiel Hernandez Martinez,
..Presidente Municipal; C. José Luis Cruz, Sindico Municipal; C. Miguel Antonio Martinez
“Ui%- 2" Regidor De Hacienda; C. Alejandro Lopez Antonio, Regidor De Obras; C. Albino Lazcarez
steban, Regidor De Educacién; C. Angela Lopez Hernandez, Regidora De Salud; C. Joség*§ '
srmando Antonio Valeriano, Tesorero Municipal; y C. José Alberto Mendoza Ruiz, Secretarid ':‘
3 M;ﬁnicipal, integrantes del cabildo de este municipio. En efecto de analizar la validacion del

RS “Plan Municipal de Desarrollo del Trienio 2020-2022, bajo lo siguiente: S&{m%{g:i
Sy San Sebastiar
; Teitipac,

iA: Dtto. Tlacolula, 0
ORDEN DEL DIA: o Tl

‘I'.,ista de Asistencia;

2020 - 2922 |nstalacion legal de la sesioén;
3. Anadlisis, Discusién y en su caso validacion del Plan Municipal de Desarrollo del trienio 2020-

2022. MAs

4. Acuerdos. S

5. Asuntos generales.

1.- LISTA DE ASISTENCIA. o) 3, Oa
El C. José Alberto Mendoza Ruiz Secretario Municipal procedié a pasar lista de asistencia,
estando presentes los siguientes integrantes del cabildo: C. Ezequiel Hernandez Maningz;
Presidente Municipal; C. José Luis Cruz, Sindico Municipal; C. Miguel Antonio Manfﬁj_ez" )
Regidor De Hacienda; C. Alejandro Lépez Antonio, Regidor De Obras; C. Albino La’zcékéi
Esteban, Regidor De Educacién; C. Angela Lépez Hernandez, Regidora De Salud y C. Joséi

Armando Antonio Valeriano, Tesorero Municipal;
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“UN MUNICIPIO EN UNIDAD, TRABAJO Y PROGRESO”

2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION. - Una vez verificado la existencia del quérum legal el
Presidente Municipal, C. Ezequiel Hernandez Martinez, declara instalada la sesion y se
procede al desahogo del siguiente punto.

3- ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO VALIDACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO DEL TRIENIO 2020-202. En uso de la palabra el C. Ezequiel Hernandez...
Martinez Presidente Municipal, manifiesta a los integrantes del cabildo, que con relacic?r:j:’alv»

punto tres del orden del dia se procedi la presentacion del Plan Municipal de Desarrollo para
su analisis, asi como los proyectos a implementar.

4. ACUERDO: Con base en lo planteado, el C. Ezequiel Hernandez Martinez, Preside'mvég_
Municipal somete a consideracion de los integrantes las opiniones y aportaciones del contenido ~~ \
del Plan Municipal de Desarrollo y se concluye que cada uno de los ejes plantea las demandas
y necesidades de la poblacién, por lo tanto, los integrantes del cabildo validan el document

=
5.- ASUNTOS GENERALES. - Dentro de este punto, hasta el momento de su desahogo no exnstlo
ningln problema o asunto que tratar.

No habiendo otro asunto que tratar el C. Ezequiel Hernandez Martinez, declara concluida }a' co
presente sesion de Cabildo siendo las 18: 00 horas del mismo dia de su inicio, firmando para
constancia los integrantes del Cabildo que estuvieron presentes.

"MUNICIPAL

C. Ezequiel Hern‘éﬁiﬁ irtinez C. José Lu:d\mM IPHAtht
Presidente muni Oax Sindico Mun abbasﬁan
2080 - 2022 ) . eitipac,

20
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SAN SEBASTIAN TEITIPAC, TLACOLULA, OAX.
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C. Alejandro Lépez Antonio c. Mlgue1 ‘Antonio Martinez
Regidor De Obras. Regidor de Hacienda.

E s itipac
C. Angela L:opez Hernandez C. Albino Lascarez Esf\
Reglﬁgga‘-pe Sa|_l.(lg Regidor de Educacion.

C. José Afmando.

Tesorerg, Muni

C. José Alberto Menuuza Rmz
Secretario Municipal.

La presente hoja de firmas forma parte integrante del Acta de acuerdo para la aprobacién y Validaciéon del Plan
Municipal de Desarrollo por el H. Ayuntamiento del Municipio de San Sebastian Teitipac, Distrito de Tlacolula del
estado de Oaxaca de fecha veintiséis de julio del afio dos mil veinte.
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