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Agenda 2030: Es un plan de accion mundial que incluye 17 objetivos del Desarrollo
Sostenible, que tiene como objetivo poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la
injusticia y hacer frente al cambio climatico sin que nadie quede rezagado para el 2030.
AQOD: Ayuda Oficial para el Desarrollo.

CCA: Centro Comunitario de Aprendizaje.

CG-COPLADE: Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo.
CNDH: Comision Nacional de Derechos Humanos.

CONAFE: Comision Nacional de Fomento Educativo.

CONAPO: Consejo Nacional de Poblacion.

CONAVIM: Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las mujeres.
CONEVAL.: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.
COPLADE: Comité estatal de Planeacion para el Desarrollo.

CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DDHH: Derechos humanos.

Dependencias: Organos de la Administracion Publica Centralizada del Gobierno del estado
de Oaxaca.

Desarrollo sostenible: Desarrollo que satisfaga las necesidades de la generacién presente
sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias
necesidades.

DIF: Sistema Nacional para el desarrollo Integral de la Familia.

Energias limpias: Son las que no realiza emisiones a la atmosfera ni contamina de otra
forma.

Energias renovables: Son las energias que provienen de fuentes producidas por la naturaleza
y NO se agotan por su uso.

Estado de derecho: organizacion politica en la que se encuentra sujeta la vida social, que
por medio de un marco juridico ejecuta un conjunto de reglamentos a fin de garantizar el
principio de legalidad y los derechos fundamentales de todos los ciudadanos.

FIRA: Fideicomisos Instituido en Relacién con la Agricultura.

IMJUVE: Instituto Mexicano de la Juventud

INAFED: Instituto Nacional para el federalismo y el Desarrollo Municipal.

INAH: Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

MIDS: Matriz de Inversion para el Desarrollo Social.

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.

OOl I: Organizaciones internacionales.

Organos auténomos: Entes de derecho plblico de caracter estatal con patrimonio y
personalidad juridica, a que se refiere la fraccion XXXVI1 del articulo 2 de la Ley Estatal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.



Organos auxiliares: Organos de la Administracion Publica Centralizada contenidos en la
Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

PEA: Poblacion Econémicamente Activa.

PED: Plan Estatal de Desarrollo, instrumento rector de la Planeacion Estatal en el largo,
mediano y el corto plazo.

PIB: Producto Interno Bruto.

PMD: Plan Municipal de Desarrollo.

PROAGRO Productivo: Tiene como objetivo Incrementar la productividad de las Unidades
Economicas Rurales Agricolas (UERA) mediante incentivos economicos focalizados
preferentemente en zonas con potencial productivo medio y alto, en cultivos prioritarios y
con potencial de mercado.

PYMES: Son Pequefias y Medianas Empresas, con un nimero no muy grande de
trabajadores y con una facturacion moderada.

SADER: Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

SISPLADE: Sistema de informacion para la planeacion del desarrollo.

Sostenible: Que se puede mantener durante largo tiempo sin agotar los recursos o causar
grave dafio al medio ambiente.

TIC: Tecnologias de la informacidn y la comunicacion.



El presente se realiza en cumplimiento y obligacion de la autoridad municipal en turno, el
Plan Municipal de Desarrollo (PMD) corresponde a la gestion que tendra vigencia en el
periodo 2020-2022. La finalidad de este documento es analizar y concientizar los temas
relevantes que competen a nuestro municipio y a partir de éste identificar las problematicas
correspondientes para encontrar en cada caso una solucion que se encamine a la consecucion
de un mejoramiento en el desarrollo familiar, en el &mbito econdémico, educativo y social.
Con este Plan se pretende atender principalmente a los sectores vulnerables para que tengan
una mejor calidad de vida con nuevas oportunidades de educacion, empleos y autoempleos.

En concordancia con los lineamientos para la elaboracion del PMD emitidos por el gobierno
estatal se entiende a éste como “el instrumento rector y de gestion de las politicas publicas
que el H. Ayuntamiento aplicara durante su mandato para alcanzar el desarrollo econémico
y social, abatir la pobreza, la marginacion y el rezago social, impulsar el desarrollo humano,
estimular las actividades productivas, incrementar la calidad de la administracion publica
municipal, fortalecer la equidad de género y la identidad étnica, garantizar la sustentabilidad
ambiental y consolidar la gobernabilidad democratica”.

Para cumplir con este objetivo, se realiz6 un diagndstico municipal en el cual se plasman las
condiciones en las que se encuentra la poblacion, al mismo tiempo permite conocer e
identificar las oportunidades que existen; las estrategias, lineas de accion y proyectos para la
solucion de los problemas. Para este se cont6 con la participacion del cabildo municipal,
agentes municipales, comités, sectores vulnerables y sociedad de la poblacion.

Adicionalmente, el analisis realizado en este PMD y el planteamiento de las soluciones llevan
como directriz los Objetivos de Desarrollo Sustentable planteados en la Agenda 2030, con lo
cual, nuestro municipio manifiesta su compromiso y concordancia con las preocupaciones y
retos globales. Esto pone de manifiesto el caracter moderno y global de nuestro municipio y
asegura que las politicas planteadas en esta gestion estaran encaminadas a brindar servicios
adecuados a las necesidades actuales.

El presente Plan Municipal de Desarrollo de Santa Maria Nduayaco 2020-2022 contiene las
bases y lineamientos que solicita la Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacion
para el Desarrollo (COPLADE), a su vez se encuentran plasmadas las principales ideas,
demandas, objetivos, estrategias, planes de accion y proyectos que se llevaran a cabo durante
el periodo de esta administracion con la finalidad de dar solucion a todo lo anterior para la
mejora del municipio y sus habitantes.



El municipio de Santa Maria Nduayaco se localiza en la parte noroeste del Estado de Oaxaca,
a una distancia de 155 km, se caracteriza por una orografia montafiosa y pequefias cafiadas,
dentro de su hidrografia se considera un arroyo que baja del norte de la misma comunidad,
ademas tiene un ecosistema maravilloso, donde su flora es el encino enano, pinos, enebro y
arbustos, su fauna se compone de una gran poblacion de animales como: coyote, venado,
conejos, ardilla, vibora, etc.

Considerando que la parte medular del Plan Municipal de Desarrollo 2020-2022 se llevara a
cabo al pie de la letra, durante mi administracion se consideran acciones a realizar a corto,
mediano y largo plazo, todo esto con la finalidad de apoyar a las comunidades que pertenecen
a este municipio.

Por ello quiero externar que Santa Maria Nduayaco, principalmente sus habitantes son
hombres y mujeres de trabajo, comprometidos con el avance y desarrollo para las nuevas
generaciones.

Dentro de este plan se involucra al gobierno municipal y a la comunidad, donde el objetivo
es el desarrollo social de todos y cada uno de los involucrados, para lograr mejores
condiciones de vida.

Para alcanzar estos fines, este Plan se ha elaborado siguiendo como directriz principal, los
Objetivos y Metas de Desarrollo Sostenible (ODS), planteados en la Agenda 2030, los cuales
marcan de manera clara, la direccion en la cual deben ir dirigidos los esfuerzos realizados
por nuestra gestion y las gestiones sucesivas, con lo cual, tenemos la certeza de que podremos
brindar un mayor bienestar a la poblacién de nuestro municipio, pues con esta directriz,
podremos asignar nuestros recursos en la consecucion de objetivos que tengan un impacto
real y trascendente, no solo para las generaciones actuales, sino también para las venideras.

En el presente Plan Municipal de Desarrollo se llevaran a cabo acciones que permitan mejorar
las condiciones de vida de la poblacién a través de estrategias que impacten en el
mejoramiento de sectores, como el de salud y educacion, asi como la generacion de empleos,
no solo con el fin de que se incrementen los ingresos promedios de la poblacion, sino de dar
una oportunidad a nuestros habitantes para que no se vean en la necesidad de emigrar en
busca de oportunidades.

Un proyecto importante para impactar en el crecimiento econdémico de nuestro municipio es
el del revestimiento de la carretera que va desde la cabecera municipal hasta San Felipe, el
cual es el punto de conexion para trasladarse ya sea al distrito de Tlaxiaco o a la capital del
Estado, esta obra tiene una importancia fundamental para el desarrollo del municipio, ya que
esto garantizara el bienestar de toda la comunidad adulta, joven y nifiez.



En esta ocasién al presidir el poder y ser el representante de mi bello municipio,
conjuntamente con mis comparieros del cabildo exhorto que los apoyos econdémicos federales
y estatales permanezcan siempre con la mira de la transparencia para el progreso, desarrollo

y crecimiento de las comunidades.

C. Leopoldo Leon Torres

Presidente Municipal
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De acuerdo a las facultades y obligaciones que como municipio nos confiere la ley
presentamos el Plan Municipal Desarrollo de Santa Maria Nduayaco 2020-2022, para su
elaboracion fueron consultados los fundamentos de la planeacion en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, asi como la Ley de Planeacion nacional y estatal.

En este se nombra la situacion actual, estrategias, lineas de accion y proyectos a desarrollar,
tomando en cuenta el marco normativo nacional y estatal en materia de planeacion.

Segun los fundamentos de la planeacion en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en el Articulo 115, menciona que:

Los estados se regiran internamente siendo un gobierno republicano, representativo,
democratico, laico y popular, teniendo como base la division territorial y la organizacion
politica y administrativa.

La Fraccién V menciona que:
“Los Municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas, estaran
facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacién y planes de desarrollo urbano
municipal;

b) Participar en la creacidén y administracion de sus reservas territoriales;

c) Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan
estar en concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la Federacion
0 los Estados elaboren proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la
participacion de los municipios”.

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca en el Articulo 113

sefiala que:
Articulo 113, Fraccién IV.

Los Municipios estan facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacién y planes de desarrollo urbano
municipal.

b) Participar en la formulacion de Planes de Desarrollo Regional, los cuales deberan
estar alineados con los planes generales.

11



c) Cuando la Federacién o el Estado elaboren proyectos de desarrollo regional
deberan asegurar la participacion de los Municipios.

Ley Estatal de Planeacion articulo 1, 7, 63, 64 y 66.

En materia de planeacion y desarrollo municipal La Ley Estatal de Planeacion del Estado de
Oaxaca en el articulo 1 fraccion 1V, 7, 63, 64 y 66 menciona:

Articulo 1: Las disposiciones de esta Ley son de orden publico e interés social y su objetivo
es establecer:

Fraccion IV: Las bases para que el Ejecutivo Estatal coordine las actividades de planeacion
con cada uno de los municipios de la Entidad.

Articulo 7: Todo gobierno municipal que cuente con capacidad técnica y administrativa para
realizar planes de desarrollo tiene como obligacion y facultad elaborar a través de las
comisiones de planificacion y desarrollo, los programas operativos anuales los cuales seran
entregados en la Legislatura del Estado, para su conocimiento. A su vez, los presidentes
municipales observaran, promoveran y auxiliardn en el ambito de jurisdiccion, en lo
necesario para la instrumentacion del Sistema Estatal de Planeacion Democrética.

Articulo 63. El Plan Municipal de Desarrollo es el instrumento de Planeacion Estatal que
permite exponer los problemas, objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo del
municipio.

Articulo 64. Los Planes Municipales seran consistentes con el PED y los Planes Regionales
y Microrregionales, segin corresponda, en este afio corresponde tomar como base los
objetivos de la agenda 2030. Todo PMD deberé contener como base:

I. Apartado general, situacion y el riesgo actual del municipio;
I1. Los objetivos, estrategias, lineamientos de politica y prioridades de accion;

[11. Un plan anual y/o plurianual de inversion, en los términos y condiciones que establezcan
los Consejos de Desarrollo Social Municipal previstos en la Ley Organica Municipal del
Estado de Oaxaca, conforme a los lineamientos establecidos en la presente Ley;

IV. Las metas e indicadores para la evaluacion del desempefio de los productos, resultados e
impactos a ser obtenidos, y

Il. Laidentificacion de los responsables institucionales y de los arreglos de coordinacion
entre los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal para su ejecucion, asi como las
acciones de informacién o concertacion con los grupos sociales interesados.
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Articulo 66.

El COPLADE, la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado y la Auditoria
Superior del Estado de Oaxaca deberan fortalecer las capacidades de las autoridades
municipales y de las organizaciones de las sociedades civiles, en relacion con los procesos
de planeacion, ejecucion y seguimiento de los planes, programas y proyectos de inversion
municipal.

Por lo que debera asistir a los ayuntamientos particularmente de aquellos con baja capacidad
administrativa, en la formulacion de los Planes Municipales, coordinara la capacitacion
integral de los Municipios, con la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado,
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, Auditoria Superior del Estado
de Oaxaca, y demas instituciones publicas y privadas relevantes. Las evaluaciones del
desempefio de los Planes Municipales de Desarrollo seran evaluadas a través de la Auditoria
Superior del Estado.

La Ley de Planeacién, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales en
los articulos 45, 46, 47 y 52 menciona:

Articulo 45. El Plan Municipal de Desarrollo debera ser elaborado, aprobado por mayoria
calificada y publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, Gaceta Municipal o
revistas especializadas en temas Municipales, debera elaborarse dentro de los primeros tres
meses, contados a partir de la fecha de instalacion del Ayuntamiento teniendo como vigencia
el periodo del ejercicio legal.

La elaboracion, control y evaluacion del PMD, esté a cargo del propio Ayuntamiento y podra
auxiliarse de los drganos, dependencias, servidores publicos o de quien determine el propio
Ayuntamiento, se debera tomar en cuenta la Ley de Planeacién del Estado por lo que podra
solicitar la asesoria del Gobierno del Estado y de las Dependencias del sistema Estatal y
Nacional de planeacion.

Articulo 46. Los principales objetivos de la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo
son:

I. Propiciar el desarrollo integral del municipio;

I1. Atender las demandas prioritarias de la poblacion;

I11. Utilizar de manera racional los recursos financieros para su cumplimiento y de los
respectivos programas anuales;

IV. Asegurar la participacion de la poblacién en las acciones del Gobierno Municipal;

V. Establecer vinculo con el Plan Estatal y Nacional de Desarrollo, y con los planes
regionales o de ordenamientos en zonas conurbadas;
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VI. Eliminar el rezago y la desigualdad social, con el fin de garantizar los servicios publicos
bésicos.

VII. Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del Municipio; y
VI1II. En los municipios con poblacion indigena, se deberan formular planes con criterios de
etnodesarrollo sustentable, considerando las diferencias econémicas de género, generacion y
cultura.

Articulo 47. EI PMD debera incluir el diagnostico de la situacion economica, social y
ambiental del Municipio, de la infraestructura y los servicios basicos, las metas a alcanzar,
las estrategias a seguir, los plazos de ejecucion, las dependencias y organismos responsables
de su cumplimiento y las bases de coordinacion. EI Ayuntamiento proveera lo necesario para
instituir canales de participacion ciudadana; tomard en consideracion las necesidades
especificas de los habitantes y tendra como marco de referencia la incorporacion de la
perspectiva de género, garantizando asi los principios de equidad, justicia, transparencia y
honestidad.

Articulo 52. Una vez aprobado el Plan Municipal de Desarrollo por el Ayuntamiento, éste y
sus programas, seran obligatorios para las dependencias de la administracion municipal, en
el ambito de sus respectivas competencias. Es importante recalcar que los planes y programas
municipales podran modificarse o actualizarse de manera periddica si asi lo decide la mayoria
calificada de los integrantes del Ayuntamiento.

La Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de
Oaxaca en el articulo 56 fraccion Il menciona que:

Articulo 56. Cualquier servidor publico tendrd obligaciones de caracter general
independientemente de las obligaciones especificas que corresponden al empleo, cargo o
comision, para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que
deben ser observadas en el desempefio del servicio publico, la principal responsabilidad sera
administrativa, dando lugar a la instruccion del procedimiento administrativo ante los
6rganos disciplinarios y a la aplicacion de las sanciones que esta Ley consigna, atendiendo a
la naturaleza de la obligacion que se transgreda, sin perjuicio de sus derechos laborales
previstos en las normas especificas.

Fraccion Il.- Todo servidor publico tiene la obligacion de elaborar y poner en marcha los

planes y programas, cumplir las leyes y otras normas que determinen el manejo de recursos
economicos publicos;
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Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca en los articulos 47 y 68 dice que:

Articulo 47. Todo acuerdo se tomard en sesion y sera en presencia de la mayoria simple o
calificada de sus integrantes. La mayoria simple refiere a la votacion de la mitad méas uno de
los miembros del Ayuntamiento. Por mayoria calificada, la votacion de las dos terceras partes
de los integrantes del H. Ayuntamiento. Se requiere el voto de la mayoria calificada para
dictar los siguientes acuerdos:

XI: Aprobar y modificar el Plan y los Programas Municipales de Desarrollo.

Articulo 68: El Presidente Municipal, es el representante politico y responsable directo de la
administracién publica municipal, encargado de velar por la correcta ejecuciéon de los
programas y proyectos propuestos por el Ayuntamiento. Sera responsabilidad del presidente:

XI1I: Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los seis primeros meses de su
administracion, asi como los programas anuales de obras y servicios publicos y someterlos
al Ayuntamiento para su aprobacion.

En este gobierno municipal de Santa Maria Nduayaco trabajamos diariamente por la
seguridad y el bienestar de los ciudadanos garantizando que hombres y mujeres tengan las
mismas oportunidades. Trabajamos para que, con las facultades que la ley nos otorga, se
garanticen los derechos de acceso en cuanto a salud y educacion.

Ser un municipio en el que esté asegurado el acceso a servicios publicos fundamentales como
lo son educacion, salud y seguridad, de manera que nuestros pobladores encuentren los
elementos minimos necesarios para tener una vida digna.

Ser un municipio con infraestructura y acceso a servicios publicos en el que florezca la
inversion productiva y crezca el empleo.

Erradicar la falta de servicios basicos como salud y educacion de calidad, generar programas
gue garanticen empleos bien remunerados y convertirnos en un municipio sostenible.
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En este apartado se presenta una descripcion general del municipio con base en los datos
obtenidos tanto de fuentes oficiales como de las mismas personas que lo habitan. Esto con el
fin de presentar un primer bosquejo de las caracteristicas naturales y sociales de manera que
sirva de introduccién para identificar las fortalezas y debilidades municipales.

Nuestro municipio de Santa Maria Nduayaco se encuentra ubicado en las coordenadas entre
los paralelos 17°21° y 17°28’ de latitud norte; los meridianos 97°26° y 97°34’ de longitud
oeste; altitud entre 2,100 y 3,100 metro sobre el nivel del mar. La superficie 100.8 km?
representa el 0.08% de la superficie estatal. Pertenece al Distrito Local Electoral IX
Teposcolula y al 111 Distrito Federal Electoral.

Santa Maria Nduayaco esta integrado por tres comunidades y una cabecera municipal con
una poblacion total de 466 habitantes segun la Encuesta Intercensal del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografica (INEGI) realizada en el afio 2015. Cabe sefialar que se observa una
disminucion de la poblacion total en el municipio del 15% con respecto a los datos del Censo
de Poblacién y Vivienda 2010.

Con base a su ubicacion geografica, nuestro municipio colinda por la parte norte con los
municipios de Santiago Yolomécatl y San Pedro y San Pablo Teposcolula; al este con los
municipios de San Pedro y San Pablo Teposcolula, San Vicente Nufil y Magdalena
Yodocono de Porfirio Diaz; al sur con los municipios de San Miguel Achiutla, San Juan
Achiutla y Santa Catarina Tayata; al oeste con los municipios de Santa Cruz Tayata y
Santiago Yolomécatl.
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Mapa 1 Colindantes del Municipio de Santa Maria Nduayaco.
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Fuente: Elaborado con datos de la Encuesta Intercensal del INEGI, 2015. COCEDI, 2020.

Se ubica en la Regién Mixteca Alta, ubicado en el Distrito Local Electoral 1X Teposcolula 'y
al 111 Distrito Federal Electoral, a 155 kilémetros de distancia la capital del Estado.

El Municipio de Santa Maria Nduayaco forma parte de la microrregion N° 45 denominada
Dzahuindanda, ademéas de los municipios de Villa de Chilapa de Diaz, San Sebastian
Nicananduta, San Pedro Yacumama, San Pedro y San Pablo Teposcolula, San Juan
Teposcolula, San Pedro Topiltepec, San Bartolo Soyaltepec, San Andrés Lagunas, San
Vicente Nufit, Santo Domingo Tonaltepec, Santo Domingo Tlatayapam, Villa Tejupam de
la Unidn, Santiago Yolomécatl y Santiago Nejapilla.
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Mapa 2 Region geopolitica del Municipio de Santa Maria Nduayaco.
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Fuente: Elaborado con datos de la Encuesta Intercensal del INEGI, 2015. COCEDI, 2020.

El municipio de Santa Maria Nduayaco pertenece a la region de la Mixteca, la cual colinda
con los estados de Puebla y Guerrero, con la Region de la Cafiada al este, al sureste con Los
Valles Centrales y al sur con la Sierra Sur. Esta region cuenta con 203 municipios distribuidos
entre los distritos de Silacayoapan, Huajuapan de Ledn, Santiago Juxtlahuaca, Coixtlahuaca,
Nochixtlan, Teposcolula, Tlaxiaco, Putla, Jamiltepec, Cuicatlan, Zaachila, Sola de Vega, Etla

y Juquila.
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Mapa 3 Microlocalizacion de Santa Maria Nduayaco.
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Fuente: Elaborado con datos de la Encuesta Intercensal del INEGI, 2015. COCEDI, 2020.

El mapa de la Republica Mexicana sefiala que el municipio de Santa Maria Nduayaco se
localiza en la parte noroeste en el estado de Oaxaca. Esta situado entre las coordenadas
geogréficas 17° 24' latitud norte respecto al tropico de cancer y entre 97° 30' longitud oeste
respecto al meridiano de Greenwich. Los limites que se presentan a continuacion se deben a
la posicion geografica antes sefialada.
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Mapa 4 Macrolocalizacion de Santa Maria Nduayaco.
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Fuente: Elaborado con datos de la Encuesta Intercensal del INEGI, 2015. COCEDI, 2020.

Es fundamental saber que Santa Maria Nduayaco estd constituido por una extension
territorial de 100.8 kilometros cuadrados. Se encuentra en una regidon con montafas
escarpadas con grandes metros de altura, asi como poco a poco se convierten en valles y
pequefias cafiadas, todo eso provoca que la altitud promedio del municipio fluctle entre los
2,340 metros sobre el nivel del mar.

Santa Maria Nduayaco se caracteriza por sus montafias inclinadas pues algunas de ellas se
elevan a 2,800 metros sobre el nivel del mar. Estd compuesto por el siguiente sistema de
topoformas: lomerio con cafiadas (50.81%), sierra de cumbres tendidas (30.60%) y sierra alta
compleja (18.59%).

Se encuentra entre la regién hidrolégica de Costa Chica-Rio Verde (52.94%) y Balsas
(47.06%), en la cuenca del Rio Atoyac, con las subcuencas del Rio Sordo y Rio Mixteco.
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A esto se suman las corrientes de agua perennes que yacen: Negro, El Sauz y Las Lajas,
mientras que las intermitentes son: Nduadavi y Yodonda.

Mapa 5 Hidrografia de Santa Maria Nduayaco.
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Fuente: Elaborado con datos de la Encuesta Intercensal del INEGI, 2015. COCEDI, 2020.

Nuestro municipio cuenta con una gran variedad de flora y fauna que lo convierten en un
lugar rico y diverso en belleza natural. Algunas de las plantas que se pueden encontrar en
este territorio son plantas de ornato tales como: rosas, bugambilias, geranios, girasol,
yegozeda, nochebuena, acahual; las plantas comestibles: hierba de conejo, quintonil (quelite),
epazote, perejil, cilantro, verdolaga, hierbabuena, hierba santa, alfalfa; ademas de plantas se
encuentra una variedad de arboles de encinos y pinos que forman grupos y se caracterizan
por sus altura pequefia lo cual no permite el aprovechamientos forestal, ademas existen los
enebros y arbustos. Por otro lado, existe una gran variedad de arboles frutales tales como:
nispero, guayaba, naranja, guaje, anona, limén, toronja, durazno, capulin, ciruela, perales,
manzanas, perones, lima, zapote blanco y por Gltimo, una gran riqueza botanica encontrada
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en plantas medicinales como el epazote, hierba maestra, estafiate, hierba de cancer, ruda,
limén, arnica, orégano, marrubio.

Fuente: Nopal. COCEDI, 2020.

Ademas de la diversa flora, en nuestro municipio es facil encontrar una gran y variada fauna
que se compone de mamiferos como: venado, ardilla, conejo, liebre, coyote, mapache, tejon,
lince, armadillo, tlacuache, zorrillo, gato montés, y zorro; aves: calandrias, gorrion, pajaro
carpintero, pichones, chilungas (tortolitas), codorniz, , cacalote, zopilote, chachalacas,
jilgueros, palomas, cenzontles, entre otros; reptiles: vibora cascabel, vibora sorda, chicoteras,
corredoras, coralillo, tortugas terrestres, escorpion, camaleon, iguanas, armadillos, lagartijas;
insectos: mosca, moscon y zancudo, mariposas -diversas- chapulines, cigarra, avispa, abeja,
abejon, hormiga y hormiga arriera, entre otras.

Actualmente existe la préctica de la caza de conejos y liebres para el consumo humano, por
otro lado, un problema importante es el peligro de extincion en el que se encuentran especies
como el venado y el gato montés debido a la caza inmoderada que se lleva a cabo en los
alrededores del municipio y a la falta de un reglamento.

A esto se suman la fauna doméstica donde familias se encargan de la reproduccion de: aves
de corral y rumiantes para el consumo familiar.
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El clima que distingue a Santa Maria Nduayaco se encuentra entre templado subhimedo con
lluvias en verano, de humedad media (63.70%), y templado subhimedo con lluvias en
verano, mas humedo (36.30%); el rango de temperatura es de 12 y 18 °C, la temperatura
méaxima es de 22°C.

La precipitacion en el mes més seco es menor a 40 mm; las lluvias de verano con indice P/T
entre 43.2 y 55 y porcentaje de lluvia invernal del 5% al 10.2% del total anual, con un rango
de precipitacion de 700 — 1,000 mm.

Durante la estacion de invierno se registran heladas favoreciendo a la produccion de haba,
arveja conocida comunmente como alverja, cebolla y ajo, sin embargo, el suelo es poco
apropiado para la cosecha de estas especies por lo que solo produce lo suficiente para el
autoconsumo.

Mapa 6 Clima de Santa Maria Nduayaco.
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Fuente: Elaborado con datos de la Encuesta Intercensal del INEGI, 2015. COCEDI, 2020.

El tipo de suelo dominante es Leptosol y representa el 79.57% de la superficie total. Este tipo
de suelo es joven y delgado y se caracteriza por tener abundante grava, por tanto, se presenta
en donde la erosion natural impide que el solum alcance un cierto espesor (vertientes abruptas
de las montafias), o en regiones con ciertas pendientes que sufrieron una erosion muy severa
de los suelos precedentes, generalmente, por la accion del hombre, lo que representa un suelo
fragil y casi nulo para las actividades agricolas.

El resto del suelo se considera Luvisol lo cual representa el 20.43% de la superficie total, este
tipo de suelo se desarrolla dentro de las zonas con suaves pendientes o llanuras, en climas en
los que existen notablemente definidas las estaciones secas y humedas. En este tipo de suelo
se produce una acumulacion de la arcilla y denota un claro enrojecimiento por la acumulacion
de dxidos de hierro.
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Mapa 7 Tipo de suelo de Santa Maria Nduayaco.
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Fuente: Elaborado con datos de la Encuesta Intercensal del INEGI, 2015. COCEDI, 2020.

Tabla 1 Descripcion del tipo de suelo.

E+1/3/L Rendzina Litosol Fina Litica
E+l+Lc/3/L Rendzina Litosol Fina Litica
E+Lc+1/3/L Rendzina Luvisol Fina Litica

Lc/3 Luvisol Cromico Fina Ninguno
Hh+Lo+Re/2/LP Feozem Haplico Media Litica profunda

Fuente: Descripcion de acuerdo al tipo de suelo INEGI, serie I.

5.8. Principales ecosistemas y Recursos naturales
Los principales ecosistemas que se encuentran son la variedad de flora, fauna y recurso

mineral como lo es la piedra de cal en abundancia. Sin embargo, est4 no se considera como
un ingreso econémico favorable.

24




Mapa 8 Tipo de vegetacion en Santa Maria Nduayaco.

655000 658000 661000 664000

= o
8 S
g fis 18
2 i
VSa/BQ
8 3| SANTA MARIA NDUAYACO
g i + b= . "
8 S Tipo de Vegetacion
Simbologia
""" S Limte Municipal de
& ‘ZU . Dsanla Maria Nduayaco
VSa/BQ oo 5 TA: Agricultura de Temporal Anual
I BPQ:Bosque de Pino-Encino
Pl:Pastizal inducido
VSa/BQ: Vegetacion secundaria arbustiva
de bosque de e

indaria arbérea de

én secundaria arbérea de
bosque de encino-pino

VSA/BPQ: Vegetacién arbérea de bosque

de pino-encino

1924000

1924000

[T zu: Zona Urbana

Proyeccién: UTM Zona 14N
Especificaciéon Geografica:
Datum: WGS-84
Cuadricula: 3,000 metros

Fuente:
Hecho sobre la base de INEGI
Conjuntos de datos vectoriales:
Tipo de vegetacién, Serie V

1921000
1921000

Escala numerica. 1:60,000

Escala grafica

0.85 0.425 0 0.85 17 255 34

Kilometros

655000 > 658000 661000 664000

Fuente: Elaborado con datos de la Encuesta Intercensal del INEGI, 2015. COCEDI, 2020.

En el mapa 8 se pueden observar manchones de bosque de pino — encino, esta comunidad es
considerada como parte de las fases de transicion entre los bosques de pino o de encino.
Generalmente este tipo de vegetacion se distribuye en superficies forestales, es decir, en las
partes altas 0 montafiosas, de los cuales la comunidad se compone de especies como Pinus
spp (pino) y Quercus spp (encino), siendo dominante el pino. Algunas de las especies
comunes que se encuentran son: ocote blanco (Pinus montezumaes), pino escobeton (P.
michoacana), pino oaxacana. De las especies de encino podemos encontrar encino (Q.
crassifolia), encino blanco (Q. candicans) y el encino colorado (Q. castanea).

De acuerdo con el mapa anterior, este tipo de bosques forma parte de la vegetacion del
municipio, son especies que alcanzan alturas de hasta dos a tres metros por lo que se les
denomina especies arbustivas. Ademas, son comunidades vegetales constituidas por el
género Quercus (encinos, robles) que en México, salvo condiciones muy aridas se encuentran
practicamente desde el nivel del mar, hasta los 2,800 msnm. Se encuentra muy relacionado

25



con los bosques de pino, formando una serie de bosques mixtos con especies de ambos
géneros.

A la vez se encuentran los bosques de encino — pino y los bosques de pino — encino, estos
altimos se describen de dicha manera dependiendo de la dominancia de la especie, es decir,
si nos referimos al de encino — pino, se refiere a que mayormente predominan los encinos y
asi respectivamente.

Algunas de las especies mas comunes de pinos son:

Tabla 2 Tipos de pinos del municipio de Santa Maria Nduayaco.

Nombre comdn Nombre cientifico

Pino Pinus hartwegii
Ocote blanco Pinus montezumae
Pino escobeton Pinus michoacana

Pino ocote Pinus oaxacana

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de la comunidad.

De igual manera podemos encontrar algunas especies de encino tales como:

Tabla 3 Tipos de pinos del municipio de Santa Maria Nduayaco.

Nombre comun Nombre cientifico

Encino blanco Quercus candicans
Roble Quercus crassifolia
Encino colorado Quercus castanea

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de la comunidad.
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Es aquel que ha venido surgiendo a través de la alteracion del ecosistema, es decir, cuando
es eliminada la vegetacion original. Este pastizal aparece como consecuencia de desmonte
de cualquier tipo de vegetacion; o bien comienza a establecerse en areas agricolas
abandonadas, otras se manifiestan debido a los incendios provocados en la localidad.

Para el municipio la principal actividad es la siembra de cultivos anuales y corresponden
aquellos cuyo ciclo vegetativo dura solamente un afio, y son las siguientes: maiz, trigo, frijol,
sorgo y avena.

Dentro del territorio municipal se encuentra distribuido gran parte de bosque que
afortunadamente aln se conservan, la mayor parte se ocupa para la obtencién de madera para
combustible, madera para la construccion de casas o muebles en el caso del pino.

El principal recurso minero que posee Santa Maria Nduayaco es la piedra de cal, sin embargo,
no existe una explotacion debido a la falta de estudios que verifiquen este recurso como
potencial econémico.

De acuerdo con la encuesta intercensal realizada por el Instituto Nacional de Geografia y
Estadistica (INEGI, 2015), el municipio de Santa Maria Nduayaco tiene un total de 466
habitantes.

Gréfica 1 Poblacién total: nimero de hombres y mujeres.

466

233 233

Poblacion total Hombres Mujeres

Fuente: Elaborado con datos de la Encuesta Intercensal del INEGI, 2015. COCEDI, 2020.
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Como se puede observar en la siguiente gréafica, los grupos de edad donde se agrupa la mayor
cantidad de poblacion son: 75 afios y mas con 82 personas, de 10 a 14 afios con 45 personas
y de 40 a 44 afios con 36 personas. El 33.48% de la poblacidn se encuentra en el rango de
entre 0 y 29 afios, el 38.2% se encuentran en el rango de entre 30 y 64 afios y por ultimo el
28.33% de la poblacion tiene 65 afios 0 mas.

Graéfica 2 Poblacién municipal por grupos quinquenales de edad, 2015.
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Fuente: Elaborado con datos de la Encuesta Intercensal del INEGI, 2015. COCEDI, 2020.

Como se observa en la siguiente grafica, el 52% de la poblacion se encuentra en edad de
trabajar. Esto implica que el municipio cuenta con un potencial importante de recurso
humano para llevar a cabo actividades econémicas que impacten de manera positiva a la

poblacién.
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Gréfica 3 Porcentaje de la poblacion distribuida en grandes grupos de edad.
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Fuente: Elaborado con datos de la Encuesta Intercensal del INEGI, 2015. COCEDI, 2020.

Tomando como fuentes tanto los datos de la Encuesta Intercensal del INEGI 2015 como la
informacién proporcionada por la autoridad municipal, se rectifica la nula existencia de
hablantes de alguna lengua materna (mixteco). No obstante, existe entre los pobladores un
fuerte arraigo por su cultura mixteca y aunque no hablen su lengua ancestral esta riqueza
indigena se puede apreciar en la forma de actuar, de trabajar, de celebrar, es decir, en la forma
de vida cotidiana de los pobladores.

Se calcula la tasa media de crecimiento anual del municipio, tomando los datos sobre la
poblacion total del municipio de Santa Maria Nduayaco del censo de poblacién y vivienda
del INEGI para los afios 1990 y 2015. El resultado que arroja es de -1.91%, lo que significa
que la poblacién de Santa Maria Nduayaco ha disminuido en promedio un 1.91% cada afio
entre 1990 y 2015. Esto implica que la poblacion tiene una tendencia a desaparecer en el
largo plazo. En la siguiente grafica se puede observar cémo en los ultimos 25 afios la
tendencia ha sido decreciente en la poblacién total.
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Gréfica 4 Comportamiento del crecimiento de la poblacion.
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Fuente: Elaborado con datos de la Encuesta Intercensal del INEGI, 2015. COCEDI, 2020.

De acuerdo con datos obtenidos de la Encuesta Intercensal del INEGI, 2015, del total de la
poblacion de cinco afios y mas 96.88% de la poblacion vive en el estado de Oaxaca y 2.45%
viven en otra entidad federativa de México o en el extranjero. De la poblacién que vive dentro
de Oaxaca, el 97.47% vive en Santa Maria Nduayaco y 2.07% vive en algin otro municipio.

Segun los datos obtenidos por parte de la poblacion la mayoria de las personas que emigran
lo hacen hacia los centros urbanos mas cercanos o a la Ciudad de México con el objetivo de
obtener nuevas oportunidades de trabajo, educativas y prestadoras de servicios. La escasez
de tierras de cultivo y los escasos recursos para el desarrollo regional son las principales
razones de migracion.

Como se puede observar en la siguiente tabla, aunque el porcentaje de migracion es muy
similar tanto en hombres como en mujeres, existe una pequefia diferencia entre ambos, siendo
el porcentaje de migracion ligeramente més alto en hombres que en mujeres tanto en casos
de inmigracién (dentro del mismo municipio, estado o pais), como de emigracion (fuera del

pais).

Tabla 4 Poblacion total por lugar de nacimiento segun sexo, 2015.

Lugar de residencia

Poblacion En la misma entidad
SEX0 e 5afiosy En otra No
mas Total En el mismo En otro No entidad o especi
ota municipio municipio  especificado 2ELE ficado
Total 449 96.88 97.47 2.07 0.46 2.45 0.67
Hombr 54 96.43 97.69 2.31 0.00 2.68 0.89

es
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Mujere
S

Fuente: Elaborado con datos de la Encuesta Intercensal del INEGI, 2015. COCEDI, 2020.

225 97.33 97.26 1.83 0.91 2.22 0.44

De acuerdo con datos obtenidos de la pagina oficial del SISPLADE (2017) quien retoma
datos del INEGI y del CONEVAL, para el 2015 se reportaron 143 viviendas en total. Los
principales problemas o carencias reportados en las viviendas son los siguientes: el 80%
presenta un deficiente reciclaje de la basura, el 60.3% no cuenta con chimenea para ventilar
el humo al cocinar con lefia o carbon, el 16.8% no tiene drenaje, el 11% de las viviendas
tienen piso de tierra, el 7.7% no cuenta con energia eléctrica, e | 7% presenta condiciones de
hacinamiento, 4.9% no cuenta con agua entubada, el 4.8% no tiene sanitario y el 1.4% tiene
muros precarios.

En la siguiente grafica se muestran los datos emitidos por la autoridad municipal ante
COPLADE en el afio 2015.

Grafica 5 Principales rezagos en las viviendas del municipio.
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Fuente: Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social, SEDESOL (ahora
Secretaria del Bienestar), 2018 con base en la encuesta intercensal del INEGI, 2015.

Adicional a los datos presentados anteriormente, los cuales provienen de organismos
oficiales, es importante mencionar que las autoridades municipales, con la participacion
activa de la poblacion, hemos trabajado en atencién a algunos de los puntos antes
mencionados.

Se ha trabajado para que nuestra poblacion cuente con el servicio de electrificacion en un
99%, sin embargo, es verdad que aun quedan algunos hogares y zonas donde es necesario
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eliminar esta carencia. El area del reciclaje de basura se atiende a través de los comités locales
(Préspera y Salud) quienes organizan con la poblacion camparias y tequios para la limpieza
de las comunidades y el municipio.

Segun datos del INEGI, el 52% de la poblacion de la cabecera municipal de Santa Maria
Nduayaco cuenta con el servicio de drenaje, ante esto como autoridad municipal en cargo,
verificamos que no contamos con el servicio de drenaje, solamente se cuenta con letrinas y
fosas sépticas. Por su parte el agua de desecho doméstico se deja ir a cielo abierto, a esto se
suma la falta de desague pluvial.

De acuerdo con datos del INEGI 2015, en el municipio de Santa Maria Nduayaco existen un
total de 143 hogares; 83.22% de los hogares son familiares y el 16.78% de los hogares son
no familiares. Del total de hogares familiares, el 63.87% son hogares nucleares, es decir,
hogares compuestos por una pareja y sus hijos, el 36.13% de los hogares son hogares
ampliados, entendiéndose como hogares compuestos por una pareja, sus hijos y algan otro
familiar como primos, hermanos, suegros, etc. Del total de hogares no familiares el 100%
son hogares unipersonales compuestos por una sola persona. El tamafio promedio de los
hogares es de 3.3 personas por hogar.

Tabla 5 Caracteristicas de los hogares.

Tipo y clase de hogar

Sexo del Hogares
jefeola Hogares/Poblaci ysu Familiar No familiar
jefa on en hogares  poblacio )
. Uniper
n Total Nuclear Ampliado Total
sonal
Total Hogares 143 83% 64% 36% 17% 100%
Poblaci6
Total oblacionen - ,q¢ 95% 529% 48% 5% 100%
hogares
Hombres Hogares 94 90% 65% 35% 10% 100%
Hombres ~ "oplacionen — 4q, 97% 52% 48% 3% 100%
hogares
Mujeres Hogares 49 69% 62% 38% 31% 100%
Mujeres ~ "oplacionen 116 87% 52% 48% 13%  100%
hogares

Fuente: Elaborado con datos de la Encuesta Intercensal del INEGI, 2015. COCEDI, 2020.
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El grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15 y mas afios, es de 5.6 afios. Esto
significa que en promedio los habitantes del municipio se encuentran en un nivel de
escolaridad equivalente a primaria o primaria trunca.

Segln el promedio de educacion por género los hombres cuentan con 6.2 afios de
alfabetizacion mientras que las mujeres solamente 5 afios, en promedio, las mujeres de
nuestro municipio no cuentan ni siquiera con la primaria concluida mientras que los hombres
si terminan su educacion primaria pero no contindan sus estudios.

Grafica 6 Promedio de escolaridad de la poblacion.

6.2
5.6

Total Hombres Mujeres
Fuente: Elaborado con datos de la Encuesta Intercensal del INEGI, 2015. COCEDI, 2020.

Es necesario pues, fortalecer la educacién en general haciendo especial hincapié en la
educacion de las mujeres procurando que se reduzca la brecha que separa a hombres y
mujeres en cuanto a educacion se refiere.

Nuestro Municipio cuenta con un total de cinco escuelas y un albergue. En la cabecera
municipal se cuenta con dos escuelas: el jardin de nifios “Amado Nervo” con un total de 8
alumnos y la primaria “Leon Diaz Cardenas™ al que asisten 18 alumnos. Adicionalmente se
cuenta con el albergue “Policarpo T. Sanchez”, que esta equipado para atender hasta 23 nifias
y nifios que provengan de parajes distantes, a los cuales se les brindan servicios tales como
alimentacion (comida y merienda) y dormitorios.

La agencia Unidn, Paz y Progreso, no cuenta con ninguna escuela.

Por su parte la agencia de Santo Domingo Ticu, cuenta con la escuela primaria Justo Sierra
a la que asisten nueve alumnos.
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Por ualtimo, en la localidad de San José de Gracia, existen dos escuelas que dependen del
Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE): un jardin de nifios en el que asisten
tres alumnos y una escuela primaria con seis estudiantes en total.

Tabla 6 NUmero de alumnos por escala.

Escuela Namero de alumnos
Jardin de nifios “Amado Nervo” 8
Escuela Primaria Rural “Le6n Diaz Cardenas” 18
Escuela Primaria Rural “Justo Sierra” 9
Jardin de nifios (CONAFE) 3
Escuela Primaria (CONAFE) 6

Fuente: Elaboracion con datos del taller participativo de Santa Maria Nduayaco.
COCEDI. 2020.

En la cabecera municipal se cuenta con una clinica la cual donde generalmente es atendida
por un doctor y una enfermera, sin embargo, en la actualidad, solamente la enfermera brinda
los servicios.

El resto de las agencias cuentan también con su propia clinica, pero lamentablemente no
cuentan con auxiliares médicos atendiendo pacientes. La falta de apoyo econémico por parte
de la secretaria de salud es el principal motivo de escasez de auxiliares médicos.

Adicionalmente, los pobladores dicen carecer de medicamentos y falta de personal y equipo
necesario para brindar una atencion de calidad a quienes acuden a solicitar y recibir atencion
médica.

De acuerdo con la informacion obtenida en el municipio, este cuenta con la siguiente
infraestructura de salud: existe una unidad médica de salud ubicada en la cabecera municipal
y atendida por una enfermera, a esta se suman una casa de salud del IMSS en San José de
Gracia y otra en la agencia de Santo Domingo Ticu, a las que asiste la enfermera una vez por
mes. El 90% de la poblacion del municipio de Santa Maria Nduayaco es beneficiada por el
Seguro Popular y solo tres familias son derechohabientes del ISSSTE.

34



Tabla 7 Unidades médicas municipales.

Localidad Tipo de unidad medica
Cabecera municipal Unidad médica de salud
San Joseé de Gracia Casa de Salud del IMSS

Santo Domingo TicUl Casa de Salud del IMSS

Fuente: Elaboracion con datos del taller participativo de Santa Maria Nduayaco.
COCEDI. 2020.

Uno de los conceptos méas importantes para medir la actividad econémica de una region es
el de Poblacién Econdmicamente Activa (PEA). Este concepto hace referencia a la parte de
la poblacién que esté en edad de trabajar (poblacion de 12 afios y mas) y que se encuentra
efectivamente insertada en el mercado laboral, ya sea realizando una actividad remunerada
(PEA ocupada) o buscando activamente trabajo (PEA desocupada).

Adicionalmente existe el concepto de la Poblacién no Econdmicamente Activa, el cual
agrupa a todas aquellas personas que estan en edad de trabajar pero que no se han insertado
al mercado laboral, es decir, que no realizan ninguna actividad remunerada 0 que no se
encuentran buscando trabajo, como puede ser el caso de las amas de casa y estudiantes, etc.

En el municipio de Santa Maria Nduayaco la PEA esta conformada por 130 personas (32.6%
de la poblacién en edad de trabajar) de las cuales 109 son hombres y 21 son mujeres, del total
de la PEA, 99.23% se encuentran ocupados, lo que significa que de cada 100 personas que
buscan trabajo, 99 lo encuentran. Si lo dividimos segln el género tenemos que el 100% de la
PEA masculina se encuentra laboralmente activa lo que significa que de cada 100 hombres
que buscan trabajo 100 lo encuentran y el 95.24% de la PEA femenina esta ocupada lo que
significa que de cada 100 mujeres que buscan trabajo 95 encuentran. La Poblacion No
Econdmicamente Activa se compone de 269 personas (67.4% de la poblacion en edad de
trabajar: 88 hombres y 181 mujeres.

Como se observa, el porcentaje de personas que buscan trabajo y no encuentran es bajo, sin
embargo, la poblacién econémicamente inactiva representa practicamente el doble de la
poblacién econémicamente activa lo que indica que es necesario impulsar e insertar a la
poblacién en el mercado laboral para que de esta manera se incremente la productividad
municipal.

Por otro lado, es importante hacer mencion del gran porcentaje de mujeres que no se insertan
al mercado laboral y quienes lo hacen representan un minimo porcentaje, ademas de las
barreras que atraviesan para conseguir un empleo en comparacion con los hombres, por lo
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que resulta necesario impulsar la creacion de empleos para las mujeres de nuestro municipio,
ya que representan el 50% de la poblacion total y es mano de obra que no se esta
aprovechando en bien del crecimiento econdmico municipal.

Tabla 8 Distribucion de la poblacion por condicién de actividad econdmica segun

sexo, 2010.
Condicion de actividad econémica
Poblacion de
Sexo 12 afios y Poblacién econdmicamente activa Poblacién no
mas econémicamente
Total Ocupada Desocupada activa

Total 399 130 99.23% 0.77% 269
Hombres 197 109 100% 0% 88
Mujeres 202 21 95.24% 4.76% 181

Fuente: Tomado de la Encuesta Intercensal del INEGI, 2015. COCEDI, 2020.

Respecto a la distribucion de la poblacion ocupada en los distintos sectores de la economia,
en nuestro municipio, esta distribucion se da de la siguiente manera: el 71% esta ocupado en
el sector primario: 72% de la PEA ocupada masculina y 60% de la PEA ocupada femenina;
el 19% de la PEA ocupada labora en el sector secundario: 21% de la PEA ocupada masculina
y 10% de la PEA ocupada femenina; el 1% de la PEA ocupada total se encuentra en el sector
comercio y en este laboran Unicamente mujeres; 5% de la PEA ocupada femenina, Por Gltimo
el 8% de la PEA ocupada total se encuentra en el sector servicios: el 6% de la PEA ocupada
masculina y 20% de la PEA ocupada femenina.

Grafica 7 Porcentaje de personas ocupadas por sectores economicos, 2015.
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Fuente: Elaborado con datos de la Encuesta Intercensal del INEGI, 2015. COCEDI, 2020.
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Como se observa, el sector mas importante en la economia municipal es el sector primarié
seguido del sector secundario, servicios y comercios respectivamente. Cabe resaltar como el
sector terciario compuesto por los sectores de servicios y comercio tienen una participacion
mucho mayor de mujeres que de hombres, a diferencia de los servicios primario y secundario
donde la participacion de hombres es notoriamente mas alta.

Gréfica 8 Porcentaje de la poblacion total que labora en cada uno de los sectores de la
economia municipal.
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Fuente: Elaboracién con datos del taller participativo de Santa Maria Nduayaco.
COCEDI. 2020.

De acuerdo con datos del INEGI, 2015, el total de la poblacion ocupada se divide en los
diferentes niveles de ingreso de la siguiente manera.

Del total de la PEA municipal, el 59% percibe un salario minimo o menos, el 13% percibe
mas de uno y menos de dos salarios minimos y el 14% percibe méas de dos salarios minimos.
El resto de la poblacién ocupada no especifico su rango de ingresos.

En cuanto a la proporcion segun el sexo, el rango salarial mas bajo (un salario minimo o
menos) esta compuesto por un 55% de la PEA ocupada masculina, y un 80% de la PEA
ocupada femenina. El 14% de la PEA ocupada masculina y el 10% de la femenina perciben
ingresos mayores a uno y menores a dos salarios minimos, y, por altimo, el 16% de la PEA
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ocupada masculina y el 5% de la femenina, perciben ingresos mayores a los dos salarios
minimos.

Grafica 9 Porcentaje de la poblacion ocupada segun nivel de ingresos.

= Ingreso por trabajo = Series2 Series3 Series4

14%

Fuente: Elaboracion con datos del taller participativo de Santa Maria Nduayaco.
COCEDI. 2020.

Graéfica 10 Porcentaje de la poblacién ocupada segun nivel de ingreso y sexo.
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Fuente: Elaboracion con datos del taller participativo de Santa Maria Nduayaco.
COCEDI. 2020.
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La tasa de participacion econdmica del municipio de Santa Maria Nduayaco es de 33%, esto
significa que el 33% de la poblacion en edad de trabajar (de 12 afios y mas) esta inserta en la
actividad econémica municipal ya sea trabajando o buscando activamente trabajo. En cuanto
a la participacion por género, esta se da de la siguiente manera: la participacion de los
hombres es del 55% y la de las mujeres es del 10%.

Tabla 9 Tasa de participacion econdmica, 2015.

55%

33%

10%

Total Hombres Mujeres

Fuente: Elaborado con datos de la Encuesta Intercensal del INEGI, 2015. COCEDI, 2020.

39



Existen diversos retos y problemas en las distintas sociedades a nivel global. Problemas en
temas tan prioritarios como la pobreza, falta de acceso a la educacion, a la salud, a servicios
basicos, ademas de problemas de violencia, desigualdad y afectacion a los recursos naturales.

Todos estos problemas representan desafios de interés global, no solo porque son problemas
que afectan a distintos paises del mundo, sino porque cada uno es tan importante como el
anterior, y el no solucionarlos o disminuirlos, representaria un gran dafio a las futuras
generaciones, al planeta y la sociedad.

Es por ello que un grupo de los mas importantes politicos, cientificos, académicos,
empresarios y activistas en el planeta, se han reunido y han elaborado un documento en el
que se exponen 17 objetivos de desarrollo sostenible (ODS) y 169 metas que tienen como
finalidad orientar los esfuerzos y el trabajo de los paises en la direccion correcta proyectada
en tres dimensiones fundamentales: Social, Econdmica y Ambiental.

La implementacion de estos objetivos en la politica econémica de los paises no sélo no
excluye la participacion de los gobiernos municipales, sino que por el contrario la prioriza,
ya que es este nivel de gobierno el mas cercano a los ciudadanos y por tanto resulta ser de
importancia fundamental.

En el municipio de Santa Maria Nduayaco, estamos comprometidos con el bienestar de las
generaciones tanto actuales como futuras, y es por ello que el presente Plan Municipal de
Desarrollo estara alineado de manera integral con los objetivos de desarrollo sostenible
(ODS) y sus distintas metas de manera que las acciones propuestas por el presente gobierno,
ataquen de fondo o sienten las bases para la erradicacion de los problemas que padece nuestro
planeta y nuestra sociedad.

Objetivo 1. Fin de la pobreza

Meta 1.1 Erradicacién de la pobreza extrema

Meta 1.2 Reduccion de la pobreza relativa en todas sus dimensiones

Meta 1.3 Implantacion de sistemas de proteccion social

Meta 1.4 Garantia de acceso a los servicios basicos y recursos financieros

Meta 1.5 Resiliencia a desastres ambientales, economicos y sociales.

Meta 1.A Fomentar la resiliencia a los desastres ambientales, econémicos y sociales.
Meta 1.B Creacion de marcos normativos para erradicar la pobreza.
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Objetivo 2. Hambre cero

Meta 2.1 Poner fin al hambre.

Meta 2.2 Poner fin a todas las formas de malnutricion.

Meta 2.3 Duplicacion de productividad e ingresos agricolas a pequefia escala.
Meta 2.4 Practicas agricolas sostenibles y resilientes.

Meta 2.5 Mantenimiento de la diversidad genética de semillas.

Meta 2.A Aumento de inversiones en agricultura.

Meta 2.B Estabilidad mercados agropecuarios mundiales.

Meta 2.C Control de la volatilidad de precios de los alimentos.

Objetivo 3. Salud y bienestar

Meta 3.1 Reduccion de la tasa de mortalidad materna.

Meta 3.2 Eliminar la mortalidad infantil.

Meta 3.3 Poner fin a las enfermedades transmisibles.

Meta 3.4 Reduccidn de las enfermedades no transmisibles y salud mental.
Meta 3.5 Prevencion y tratamiento de abusos de drogas y alcohol.

Meta 3.6 Reduccion de accidentes de tréfico.

Meta 3.7 Garantia de acceso a la salud sexual y reproductiva, y a la planificacion
familiar.

Meta 3.8 Lograr la cobertura universal y acceso medicamentos.

Meta 3.9 Reduccidn de muertes por contaminacion quimica y polucion.
Meta 3.A Control del tabaco.

Meta 3.B Apoyo a la 1+D de vacunas y medicamentos esenciales.

Meta 3.C Aumento de la financiacion del sistema sanitario.

Meta 3.D Refuerzo en la gestion de riesgos sanitarios.

Objetivo 4. Educacion de calidad

Meta 4.1 Asegurar la calidad de la educacion primaria y secundaria.
Meta 4.2 Asegurar el acceso y calidad de la educacion Pre-escolar.
Meta 4.3 Asegurar el acceso igualitario a la formacidn superior.

Meta 4.4 Aumento de las competencias para acceder al empleo.

Meta 4.5 Eliminacion Disparidad de género y colectivos vulnerables.
Meta 4.6 Asegurar la alfabetizacién y conocimiento de aritmética.
Meta 4.7 Fomentar la educacion Global para el Desarrollo Sostenible.
Meta 4.A Mejora de instalaciones educativas inclusivas y seguras.
Meta 4.B Aumento de becas para ensefianza superior.

Meta 4.C Mejorar la cualificacion de docentes.

41



Objetivo 5. Igualdad de género

Meta 5.1 Poner fin a la discriminacion.

Meta 5.2 Eliminar todas las formas de violencia de género.

Meta 5.3 Eliminar matrimonio infantil y mutilacion genital femenina.

Meta 5.4 Reconocer el trabajo de cuidados y domeéstico.

Meta 5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e igualdad oportunidades.
Meta 5.6 Asegurar el acceso salud sexual y reproductiva y derechos reproductivos.
Meta 5.A Asegurar la igualdad de derechos a los recursos economicos.

Meta 5.B Mejorar el uso de tecnologiay TIC.

Meta 5.C Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el empoderamiento.

Objetivo 6. Agua limpia y saneamiento

Meta 6.1 Lograr el acceso a agua potable.

Meta 6.2 Lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene.

Meta 6.3 Mejorar la calidad de agua. Reducir la contaminacion y aguas residuales.
Meta 6.4 Aumentar el uso eficiente de recursos hidricos (extraccion de agua dulce).
Meta 6.5 Implementar la gestion integral de recursos hidricos.

Meta 6.6 Proteccidn de los ecosistemas relacionados con agua.

Meta 6.A Fomentar la creacion de capacidades de gestion.

Meta 6.B Apoyar la participacion de las comunidades locales.

Objetivo 7. Energia asequible y no contaminante

Meta 7.1 Garantizar acceso universal a energia.

Meta 7.2 Aumento de las energias renovables.

Meta 7.3 Duplicar la tasa de eficiencia energética.

Meta 7.A Aumento de la investigacion e inversion en energias limpias.
Meta 7.B Ampliar la infraestructura y tecnologia en paises en desarrollo.

Objetivo 8. Trabajo decente y crecimiento econémico

Meta 8.1 Mantenimiento del crecimiento econémico.

Meta 8.2 Elevar la productividad a través de la diversificacion, tecnologia e
innovacion.

Meta 8.3 Fomento de pequefia y mediana empresa.

Meta 8.4 Mejora de la produccion y consumo eficiente y respetuoso.
Meta 8.5 Lograr el pleno empleo y trabajo decente.

Meta 8.6 Reduccidn de los jovenes sin trabajo ni estudios.

Meta 8.7 Erradicacion la esclavitud, trata y trabajo infantil.

Meta 8.8 Proteccion de los derechos laborales y trabajo seguro.

Meta 8.9 Promocidn del turismo sostenible.

Meta 8.10 Fortalecimiento la capacidad de las instituciones financieras.
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Meta 8.A Aumento de ayuda para el comercio en paises en desarrollo.
Meta 8.B Desarrollo de la estrategia mundial para empleo juvenil.

Objetivo 9. Industria, innovacion e infraestructura

Meta 9.1 Desarrollo de Infraestructura sostenible.

Meta 9.2 Promocion de industria inclusiva y sostenible.

Meta 9.3 Aumento del acceso PYMES a servicios financieros y cadenas de valor.
Meta 9.4 Modernizacion de la infraestructura, tecnologia limpia.

Meta 9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad tecnoldgica.

Meta 9.A Apoyo a infraestructuras sostenibles y resilientes.

Meta 9.B Desarrollo de la tecnologia, investigacion e innovacion.

Meta 9.C Aumento del acceso a TIC e Internet.

Objetivo 10. Reduccion de las desigualdades

Meta 10.1 Crecimiento de Ingresos del 40% poblacién pobre.

Meta 10.2 Promocion de la Inclusion social, econdémica y politica.

Meta 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades.

Meta 10.4 Adopcidn de politicas fiscales, salariales y de proteccién social.
Meta 10.5 Mejorar de la regulacion de los mercados financieros mundiales.
Meta 10.6 Participacion de paises en desarrollo en IFIs y OOII.

Meta 10.7 Facilitar la migracion y politicas migratorias ordenadas.

Meta 10.A Aplicacion del principio del trato especial y diferenciado (OMC).
Meta 10.B Fomento de corrientes financieras para paises en desarrollo.
Meta 10.C Reduccion de costes de Remesas.

Objetivo 11. Ciudades y comunidades sostenibles

Meta 11.1 Asegurar el acceso a la vivienda.

Meta 11.2 Proporcionar el acceso a transporte pablico.

Meta 11.3 Aumento de la urbanizacion inclusiva y sostenible.

Meta 11.4 Proteccion del patrimonio cultural y natural.

Meta 11.5 Reduccién del numero de muertes por desastres y reduccion de
vulnerabilidad.

Meta 11.6 Reduccion del impacto ambiental en ciudades.

Meta 11.7 Proporcionar el acceso a zonas verdes y espacios publicos seguros.
Meta 11.A Apoyo a vinculos zonas urbanas, periurbanas y rurales.

Meta 11.B Aumento de la reduccion de riesgos de desastres en ciudades.

Meta 11.C Apoyo a la construccidn de edificios sostenibles y resilientes en PMAs.

Objetivo 12. Produccion y consumo responsables
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Meta 12.1 Aplicacién marco de consumo y produccion sostenibles.
Meta 12.2 Lograr el uso eficiente de recursos naturales.

Meta 12.3 Reduccidn del desperdicio de alimentos.

Meta 12.4 Gestion de desechos y productos quimicos.

Meta 12.5 Prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion de desechos.
Meta 12.6 Adopcion de précticas sostenibles en empresas.

Meta 12.7 Adquisiciones publicas sostenibles.

Meta 12.8 Asegurar la educacion para el Desarrollo Sostenible.

Meta 12.A Fortalecimiento de ciencia y tecnologia para sostenibilidad.
Meta 12.B Lograr turismo sostenible.

Meta 12.C Regulacion de subsidios a combustibles fdsiles.

Objetivo 13. Accion por el clima

Meta 13.1 Fortalecimiento de la resiliencia y adaptacion.

Meta 13.2 Incorporacién del cambio climatico en politicas, estrategias y planes
nacionales.

Meta 13.3 Mejora de la Educacion y sensibilizacion medioambiental.

Meta 13.A Movilizacion de recursos economicos.

Meta 13.B Gestion cambio climatico en los paises menos avanzados.

Objetivo 14. Vida submarina

Meta 14.1 Prevencion y reduccion de la contaminacion marina.

Meta 14.2 Gestion ecosistemas marinos y costeros.

Meta 14.3 Minimizacion de la acidificacion de océanos.

Meta 14.4 Regulacidn de la explotacion pesquera sostenible.

Meta 14.5 Conservacion zonas costeras y marinas.

Meta 14.6 Combatir la pesca ilegal y excesiva.

Meta 14.7 Aumento de los beneficios econdémicos de la pesca sostenible.
Meta 14.A Apoyo a la investigacién y tecnologia marina.

Meta 14.B Fomento de la pesca a pequefia escala y artesanal.

Meta 14.C Aplicacion Convencién de NNUU sobre el Derecho del Mar.

Objetivo 15. Vida y ecosistemas terrestres

Meta 15.1 Asegurar la Conservacion y uso sostenibles de los ecosistemas.
Meta 15.2 Gestion sostenible de bosques.

Meta 15.3 Lucha contra la desertificacion.

Meta 15.4 Asegurar la conservacion ecosistemas montafiosos.

Meta 15.5 Medidas contra la degradacion y pérdida de biodiversidad.
Meta 15.6 Acceso y uso adecuado de los recursos genéticos.

Meta 15.7 Combatir la caza furtiva y especies protegidas.
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Meta 15.8 Prevencion de especies invasoras.

Meta 15.9 Integracion de planes sensibles al medio ambiente.
Meta 15.A Movilizacion y aumento de los recursos financieros.
Meta 15.B Aumento de recursos para gestion forestal.

Meta 15.C Apoyar la lucha contra caza furtiva.

Objetivo 16. Paz, justicia e instituciones sélidas

Meta 16.1 Reduccion de todas las formas de violencia.

Meta 16.2 Erradicacion del maltrato, trata y explotacion infantil.

Meta 16.3 Promocion del Estado de Derecho, acceso a justicia.

Meta 16.4 Reduccion de las Corrientes financieras y de armas ilicitas.
Meta 16.5 Reduccion de la corrupcion y soborno.

Meta 16.6 Creacion de instituciones eficaces y transparentes.

Meta 16.7 Fomento de la participacién ciudadana.

Meta 16.8 Fortalecimiento de la participacion paises en desarrollo en OOII.
Meta 16.9 Proporcion de identidad juridica y registro de nacimientos.
Meta 16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales.

Meta 16.A Fortalecimiento instituciones en prevencion de la violencia.
Meta 16.B Promocion y aplicacion de leyes y politicas (DDHH)

Objetivo 17. Alianzas para lograr los objetivos

Meta 17.1 Movilizacién de recursos domésticos para recaudacion fiscal.
Meta 17.2 Cumplimiento del 0,7% AOD.

Meta 17.3 Movilizacion de recursos financieros adicionales.

Meta 17.4 Reestructuracion de la Deuda.

Meta 17.5 Promocidn de inversiones en paises menos adelantados.
Meta 17.6 Mejora del traspaso de tecnologia.

Meta 17.7 Promocion de tecnologias ecoldégicamente racionales.
Meta 17.8 Creacion de banco de tecnologia.

Meta 17.9 Refuerzo de capacidades de implementacién ODS.

Meta 17.10 Promocion de comercio multilateral universal.

Meta 17.11 Aumento de las exportaciones de paises en desarrollo.
Meta 17.12 Acceso a mercado para paises en desarrollo.

Meta 17.13 Aumento de la estabilidad macroecondémica mundial.
Meta 17.14 Mejora de la coherencia de politicas.

Meta 17.15 Respeto a la Soberania nacional.

Meta 17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el desarrollo sostenible.
Meta 17.17 Fomento de alianzas publico-privadas.

Meta 17.18 Creacion de capacidad estadistica.

Meta 17.19 Promocion de indicadores que vayan mas alla del PIB.
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SANTA MARIA

NDUAYACO

Incluyente con
desarrollo social




El municipio de Santa Maria Nduayaco es un municipio rural cuya principal actividad
economica se desarrolla en el ambito de la agricultura, sin embargo, esta actividad suele ser
para el autoconsumo y no para la venta y crecimiento de la economia municipal, esto se
principalmente a que el suelo de nuestro municipio es poco fértil.

El objetivo de este primer eje, es identificar todas aquellas problematicas relacionadas al
desarrollo social. Para que realmente se considere desarrollo y tenga un impacto relevante
debe incluir a toda la poblacién, es decir, que la creacién de oportunidades no debe limitarse
a un pequefio grupo de personas ni atender los intereses de unos cuantos, sino que debe
atender las necesidades de la mayoria.

En ese sentido, los temas que aborda este primer eje del PMD se relacionan de manera
principal, aunque no exclusiva a los siguientes ODS:

ODS 1: Fin de la pobreza

ODS 2: Hambre cero

ODS 3: Salud y bienestar

ODS 4: Educacion de calidad, y
ODS 5: Igualdad de género

Al decir que la relacién con estos ODS es principal pero no exclusiva nos referimos a que las
problematicas identificadas en este eje y los planteamientos de solucién a éstas, estaran
orientados principalmente en estos cinco ODS y sus metas, pero esto no significa que no
pueda haber un impacto en el resto de ODS, aunque sea de manera indirecta.

Como un primer acercamiento a las problematicas de nuestro municipio relacionadas con el
desarrollo y a inclusion social se pueden mencionar los siguientes.

Nuestro municipio actualmente no cuenta con proyectos de inversion para el desarrollo de
actividades agricolas, ya que esta es la principal fuente de empleo de la poblacion, este
problema ha provocado que se acentue la pobreza y la marginacion social.

Los distintos niveles de gobierno se han planteado erradicar la desigualdad social, la pobreza
y la marginacion. Sin embargo, no ha bastado para tener una sociedad incluyente, pues los
problemas que afectan de manera gradual a la poblacion son: la pobreza, la marginacion y la
desigualdad social.

Entendiéndose pobreza, de manera general, como la falta de oportunidades para acceder a las
necesidades basicas que garanticen la calidad de la alimentacion, vivienda, educacion,
empleo, seguridad social, derechos civiles y asistencia sanitaria o el acceso al agua potable.

Por su parte la Ley General de Desarrollo Social en México establece las variables a
considerar para la medicion de la pobreza: el ingreso corriente, el rezago educativo, el acceso
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a los servicios de salud, la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda, servicios
béasicos en la vivienda, acceso a la alimentacion y la cohesion social.

La desigualdad hace referencia a la ineficiente distribucion de los recursos entre la poblacion,
normalmente medido a partir de los ingresos, consumo, gastos y acceso a Servicios.

Por ultimo, la marginacién se entiende como un fendmeno estructural en un margen de acceso
a servicios de nulo o escaso, progreso técnico o exclusién de grupos sociales, por su parte, el
Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO), clasifica las dimensiones en el marco de la
marginacion: acceso a servicios basicos, las condiciones de la vivienda, los ingresos laborales
y la educacion.

Para poder analizar el problema de pobreza en nuestro municipio, es importante entenderla
de manera conceptual. Partiendo de la definicion dada por el CONEVAL, una persona se
encuentra en situacion de pobreza cuando tiene al menos una carencia social (en los seis
indicadores de rezago educativo, acceso a servicios de salud, acceso a la seguridad social,
calidad y espacios de la vivienda, servicios basicos en la vivienda y acceso a la alimentacion)
y su ingreso es insuficiente para adquirir los bienes y servicios que requiere para satisfacer
sus necesidades alimentarias y no alimentarias.

A partir de esta definicion podemos observar que gran porcentaje de la poblacién de Santa
Maria Nduayaco se encuentra en esta situacion de pobreza. Segun la informacion presentada
por la SEDESOL (ahora Secretaria del Bienestar) a través de su Informe anual sobre la
situacién de pobreza y rezago social 2018 y que tiene como base la Encuesta Intercensal
2015, el 40.3% de la poblacién presenta rezago educativo, el 15.2% presenta carencia por
acceso a los servicios de salud, 14% carece de pisos de concreto en su vivienda, 1.5%
viviendas no cuentan con muros de concreto o material resistente, 15.9% sufre carencia por
hacinamiento en la vivienda, 4.9% carece de acceso al agua entubada, 17% carece de servicio
de drenaje y 6.7% no cuenta con electricidad.
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Grafica 11 Porcentaje de la poblacidn segun tipo de carencia.

Energia
eléctrica
7%

Drenaje
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Acceso al agua
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5%

Fuente: Elaborado con datos de la Encuesta Intercensal del INEGI, 2015. COCEDI, 2020.

Estos datos muestran que gran porcentaje de la poblacion se encuentra en situacion de
vulnerabilidad, presentando el mayor porcentaje de carencias en uno de los rubros de mayor
importancia como lo es la educacion. Es muy importante tomar prioridad en este indicador,
ya que la educacién es una pieza fundamental para poder erradicar la pobreza y la
desigualdad, sobre todo en un municipio como el nuestro el cual es catalogado por la
Secretaria del Bienestar (antes SEDESOL), como un municipio del alto grado de rezago
social.

Problematica identificada en materia de pobreza

La mayor parte de la poblacion de nuestro municipio se encuentra en situacion de pobreza en
algin grado: el 87.33% de la poblacion vive en situacion de pobreza, de los cuales el 43.08%
vive en condiciones de pobreza extrema y el 44.25% vive en condiciones de pobreza
moderada.

Aln existen algunas viviendas que no cuentan con los servicios basicos como drenaje,
energia eléctrica o agua entubada.
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Casi tres cuartas partes de la poblacién sufre carencias de algun tipo.

El 58.8% de la poblacién sufre algin grado de inseguridad alimentaria.

La productividad del campo es muy baja y se destina casi en su mayoria al autoconsumo.

1.

1.1.

1.2.

1.1.1.

1.1.2.

121

1.2.2

Disminuir el nivel de pobreza y las carencias que padece la poblacién para que se
incremente la calidad de vida en nuestro municipio (ODS Directas, 1, 2 / ODS
Indirectas, 10, 11)

Asegurar que la poblacion cuente con los servicios basicos que puedan
subsanar sus principales carencias. (Metas Directas, 1.2, 1.4 / Indirectas, 10.2,
11.3)

Erradicar la carencia alimentaria en el 100% de la poblacion. (Metas
Directas, 1.1, 2.1/ Indirectas, 10.3)

Identificar las instancias ya sean privadas o publicas en los distintos niveles, estatal
y federal que puedan proveer los recursos para financiar las obras de: mejoramiento
de vivienda, drenaje, agua potable y electrificacién del municipio.

Gestionar la implementacion de agua entubada en las viviendas por medio de
programas como el “Programa de Esquema de Financiamiento” “Subsidio Federal
para Vivienda”, “Programa de Vivienda Social’ y financiamiento municipal con
recursos del ramo 33.

Gestionar recursos para impulsar la productividad del campo a través de programas
como el “Programa para el Fomento de la Agricultura”.

Gestionar mediante el Programa de Abasto Social de Leche LICONSA, S.A. de C.V.
y el Programa de Apoyo Alimentario los recursos necesarios para el apoyo a las
personas con carencias alimentarias.

La salud y la seguridad social son dos de los pilares principales donde se sostiene una
sociedad y es a partir de la existencia de estas condiciones en donde se determina el grado de
progreso y desarrollo de una sociedad. En ese sentido, para el analisis de nuestro municipio,
contamos con dos fuentes de informacion: la informacion oficial proveniente del INEGI y la
informacion obtenida de los habitantes.
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En cuanto a la informacion oficial, de acuerdo con los datos de la Encuesta Intercensal, 2015
del INEGI, el 15% de la poblacion total no se encuentra afiliada a ninguna institucion que
brinde servicios de salud. Mientras que la poblacion afiliada se compone del 84.76% de la
poblacion y se divide entre las siguientes instituciones: el 0.76% se encuentran afiliados al
IMSS, el 1.77% estan afiliados al ISSSTE e ISSSTE estatal y el 97.47% se encuentra afiliado
al Seguro Popular. La proporcién de hombres y mujeres es practicamente idéntica; el 84.55%
de los hombres y el 84.98% de las mujeres se encuentran afiliados a alguna institucion de
salud, y puesto que la poblacién esta compuesta de un 50% de hombres y un 50% de mujeres,
el numero total de afiliados a servicios de salud tanto de hombres como de mujeres es
practicamente el mismo. Esto habla de un gran avance en equidad de género en materia de
salud.

Gréfica 12 Poblacion segun condicion de afiliacién a servicios de salud.

ISSSTE e ISSSTE
IMSS8statal
1% 1%

Fuente: Tomado de la Encuesta Intercensal del INEGI, 2015. COCEDI, 2020.
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De acuerdo a la informacion recabada directamente en el municipio verificamos que esta
contrasta o arroja una vision mas completa sobre los datos oficiales antes presentados. Si bien
es verdad que la mayoria de la poblacidn se encuentra afiliada a algin servicio de salud
publica, esto no significa que todos reciban atencién médica de calidad. Las autoridades de
las distintas localidades exponen la falta de personal médico, ya que Unicamente se cuenta
con una enfermera que atiende de lunes a viernes y en horarios de oficina, dando como
resultado que la mayoria de los enfermos no reciban atencion de calidad.

Por otro lado, la poblacion reporta la existencia de clinicas donde lamentablemente no
cuentan ni con auxiliares medicos ni con suficientes medicamentos para brindar atencion a
situaciones méas alla de las mas béasicas como: temperatura o malestares menores.
Adicionalmente consideramos que se requiere una ambulancia para el traslado de enfermos
y heridos.

También se reporta la falta de asesorias en materia de prevencion de enfermedades ya que el
deficiente tratamiento de la basura, el tratamiento inadecuado del agua potable y la mala
alimentacion provocan enfermedades en la poblacion.

Segun los datos obtenidos, la poblacion se compone en su mayoria por personas de la tercera
edad, lo que da como resultado la urgente solicitud de atencion médica. Las principales
enfermedades que se reportan en el municipio son enfermedades cronicas degenerativas
como la diabetes, malestares dentales y enfermedades oculares, es por ello que se requiere
de la presencia de especialistas que puedan atender este tipo de enfermedades y otras propias
de las personas de la tercera edad.

En atencion a los principales problemas de salud de nuestra poblacién que son la diabetes y
la hipertension, se ha planteado realizar una campafa de educacién alimenticia con doble
finalidad: uno, orientar a las personas que ya padecen de esta enfermedad para que a través
de una sana alimentacion puedan disminuir los efectos negativos de ésta, y dos, prevenir
mediante una adecuada cultura alimenticia a aquellas personas que aun no padecen
enfermedades, de manera que esta estrategia tenga efecto preventivo para las futuras
generaciones.

Mas del 40% de la poblacion carece de acceso a la salud.

Falta personal médico para atender la demanda del servicio de salud de la poblacion.
Falta de especialistas para atender enfermedades cronicas en los adultos mayores

El municipio carece de la infraestructura médica necesaria para atender sus necesidades.
Falta de medicamentos en la clinica del municipio.

La ambulancia médica existente no se encuentra equipada correctamente.
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Condiciones insalubres en el tratamiento de agua potable.

Existe una mala alimentacion en la poblacion: lo que genera vulnerabilidad ante las
enfermedades principalmente en la poblacion infantil y en los adultos mayores.

1.

1.1.

2.1.

3.1.

1.1.1.

1.1.2.

2.1.1.

2.1.2.

Mejorar los servicios de salud para que el 100% de la poblacion reciba atencién
oportuna y de calidad cuando lo necesiten. (ODS Directas, 3/ ODS Indirectas, 1)

Lograr una mayor cultura de la prevencion de enfermedades para disminuir la tasa
de enfermedades en la poblacion en general, haciendo hincapié en la prevencion
de enfermedades en los estratos mas vulnerables de la poblacion, que se compone
de nifios, mujeres y personas de la tercera edad. (ODS Directas, 3 / ODS
Indirectas, 10, 5)

Aumentar la calidad sanitaria en los servicios publicos municipales para prevenir
futuras enfermedades. (ODS Directas, 3 / ODS Indirectas, 6, 11)

Fortalecer las unidades médicas existentes en la comunidad. (Metas
Directas, 3.8 / Indirectas, 1.3, 1.4)

Brindar informacion de manera, constante, clara y oportuna a la poblacion
sobre las medidas de prevencion ante las principales enfermedades. (Metas
Directas, 3.3, 3.4/ Indirectas, 10.2, 10.4, 5.6)

Mejorar la infraestructura de drenaje y tratamiento de aguas residuales
(Metas Directas, 3.9, / Indirectas, 6.1, 6.2, 11.1)
Establecer al personal suficiente y capacitado para dar servicio a todas las personas

del municipio.

Solicitar a las instituciones correspondientes, medicamentos y equipo médico
suficiente.

Solicitar a la Secretaria de Salud (SSO) el apoyo para la imparticion de talleres de
primeros auxilios y educacion para prevenir enfermedades.

Realizar talleres de capacitacién sobre buenas practicas para mantener la salud

(preparacion de alimentos, tratamiento de los desperdicios, mantener un peso
adecuado, etc.) haciendo hincapié en las necesidades de los adultos mayores.
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2.1.3. Gestionar mediante el Programa de Infraestructura, Rehabilitacién y/o Equipamiento
de Espacios Alimentarios, los recursos y medios necesarios para fomentar la sana
alimentacion en la poblacion: DIF Municipal y Secretaria del Bienestar.

3.1.1. Gestionar recursos para equipar la ambulancia existente.

3.1.2. Reforzar la infraestructura de drenaje y tratamiento de residuos en general.

Sin lugar a dudas, una de las vias mas eficaces para disminuir la pobreza y la desigualdad,
generar oportunidades y en general incrementar el bienestar de la sociedad es la educacion.
Es por ello que, atender las problemaéticas relacionadas a la educacion y darles solucidn, tiene
impacto en diferentes &mbitos de la vida de nuestra poblacion, por lo tanto, analizar este
rubro es de importancia fundamental.

De acuerdo con los datos publicados en la pagina oficial del SISPLADE basados en la
Encuesta Intercensal 2015 del INEGI, el 3.5% de la poblacion de 3 a 15 afios de edad no
asiste a la escuela, el 7.75% de la poblacion de 15 afios y més, es analfabeta mientras que el
35.3% de la poblacion de 15 afios y mas, no cuenta con la primaria completa.

Grafica 13 Numero de habitantes de 15 afios y méas con carencias educativas.

132

29
3
Poblacion de 3 a 15 afios Poblacion de 15 afiosy Poblacion de 15 afios y
gue no Asiste a la mas analfabeta mas con primaria
Escuela incompleta

Fuente: Elaborada con datos obtenidos de SISPLADE, basado en los microdatos de la
Encuesta Intercensal 2015. INEGI. COCEDI 2020.

De acuerdo con la informacidn recabada en el municipio, Santa Maria Nduayaco, cuenta con
las siguientes instalaciones educativas:

La escuela primaria Leon Diaz Cérdenas se encuentra en la cabecera municipal y cuenta con
dos aulas, una biblioteca, la direccion, una plaza civica y una cancha de basquetbol. A esta
primaria asisten 18 estudiantes, pero solo cuenta con un profesor quien da clases a todos, lo
cual hace que sea muy dispersa la atencion que se ofrece a los alumnos ya que estos 18 nifios
se encuentran en diferentes grados escolares.
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También ubicado en la cabecera municipal se encuentra el jardin de nifios Amado Nervo,
Este cuenta con una direccion, dos aulas y una plaza civica. A este jardin de nifios asisten 8
alumnos y solo hay una maestra quien impartir las clases.

Por ultimo, en la cabecera municipal se encuentra el albergue Policarpo T. Sanchez el cual
ofrece servicio de comida y merienda para los alumnos. Sus instalaciones se componen de
un comedor, dormitorios, su direccion y una plaza civica.

En la agencia Santo Domingo Ticu, se encuentra la escuela primaria Justo Sierra en la cual
un maestro atiende a nueve estudiantes. Esta escuela primaria cuenta con dos aulas y una
plaza civica.

En la agencia de San José de Gracias, se encuentran una escuela mixta, una primaria y un
jardin de nifios, dependientes del CONAFE. La primaria atiende a 5 estudiantes y cuentan
con un maestro y el jardin de nifios atiende a 3 alumnos y cuenta con un maestro. Las
instalaciones se componen de una sola aula.

En general nuestro municipio cuenta con un total de tres escuelas primarias y dos jardines de
nifios, dando un total de siete aulas para atender a un total de 44 alumnos.

La problematica principal respecto a la educacion es la falta de cultura en las familias, sobre
la importancia que tiene la educacion en la formacién de las nifias y los nifios de nuestro
municipio. La escasa importancia dada al tema educativo trae como consecuencia que asistan
pocos alumnos a la escuela y las instalaciones no se aprovechan en toda su capacidad.

Bajo nivel educativo a nivel municipio y alto nivel de analfabetismo.

Existen muy pocos alumnos en el municipio por lo que algunas de las instalaciones
educativas no se utilizan.

Educacion deficiente en el Centro Comunitario de Aprendizaje.

No hay actividades escolares en el jardin de nifios de Santo Domingo Ticu debido a la falta
de alumnos.

1. Erradicar el analfabetismo al 100% para incrementar las oportunidades de la
poblacion adulta y de aquellos que no pudieron tener una educacion formal. (ODS
Directas, 4 / ODS Indirectas, 10)

2. Incrementar el nivel medio de escolaridad en la poblacién para formar una poblacion
de jovenes con mayores oportunidades. (ODS Directas, 4 / ODS Indirectas, 10)

55



1.1. Promover talleres de alfabetizacion para la poblacion de 15 afios o mas. (Metas
Directas, 4.3 / Indirectas, 10.2)

2.1.  Generar conciencia en la poblacién de la importancia de la educacion tanto para los
jévenes como para los adultos mediante la imparticion de platicas y talleres. (Metas
Directas, 4.1 / Indirectas, 10.2)

2.2. Incrementar la calidad en los servicios educativos municipales a través del
mejoramiento de la infraestructura educativa (Metas Directas, 4.a / Indirectas, 10.2)

1.1.1. Gestionar recursos para la alfabetizaciébn de la poblacion adulta a través del
programa de Atencién a la Demanda de Educacion para Adultos (INEA).

2.1.1. Gestionar ante la SEP el apoyo de expertos para llevar a cabo talleres de
concientizacion sobre la importancia de la educacion.

2.2.1. Gestionar recursos para el mejoramiento de la infraestructura escolar mediante el
Programa de Mantenimiento e Infraestructura Fisica Educativa.

2.2.2. Gestionar el Programa de Fortalecimiento de la Calidad de la Educacion Basica con
el fin de mejorar la calidad educativa.

De acuerdo con el INAFED (2014) las principales tradiciones del municipio estan
relacionadas con las creencias religiosas de la poblacion. A partir de estas creencias existen
fechas de especial importancia en la que se llevan a cabo festejos en los que se queman fuegos
artificiales. Como parte de su devocion religiosa, nuestro municipio cuenta con una parroquia
en la que se venera al Sefior del Perdon, construida por los Dominicos en el afio de 1682 y
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restaurada por el Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH), en el afio de 1962.
La musica que se escucha en esta comunidad es la producida por la banda de viento.

Fuente: Parroquia del Sefior del Perdén. COCEDI, 2020.
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Esta coleccidn es de Jesus Cruz Ramirez miembro de la poblacion, quien por mas de 17 afios
ha coleccionando puntas de flechas encontradas en distintos puntos del Municipio de Santa
Maria, Nduayaco; a esto se suma su coleccion de piedras de jade.

Fuente: “Coleccion de espadas”, tomada durante el recorrido en el Territorio Municipal,
COCEDI, 2020.
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La siguiente coleccion de vasijas es de la C. Estela Cruz Velasco, que a lo largo del tiempo
ha coleccionado articulos encontrados en nuestra comunidad, dando un valor y como
referencia de nuestras raices.

Fuente: “Vasijas, raiz cultura”, tomada durante el recorrido en el Territorio Municipal,
COCEDI, 2020.

En relacion a las fiestas patronales 0 mayordomias, estas se celebran en diferentes fechas. En
la cabecera municipal, las fechas importantes son: el 15 de agosto que se celebra a la Virgen
de la Asuncion y el segundo viernes de cuaresma en el que se celebra al Sefior del Perdon.

En Unidén Paz y Progreso, el seis de agosto se celebra al Santo Nifio de los Prodigios. En
Santo Domingo Ticu se celebra a al Sefior de las Misericordias el tercer viernes de Cuaresma
y el ocho de agosto se celebra a Santo Domingo de Guzman. En la agencia de San José de
Gracia el 19 de marzo se realiza la fiesta en honor de San José.

Todas estas fiestas tienen un promedio de duracion de tres dias en las que el mayordomo
ofrece comida y bebida para los asistentes, los cuales se componen principalmente de los
habitantes de las distintas agencias de nuestro municipio, asi como de habitantes de pueblos
cercanos los cuales asisten portando sus respectivos estandartes. Por supuesto, también son
libres de asistir a las fiestas todas aquellas personas que deseen participar de nuestras
tradiciones.
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Una virtud que caracteriza a nuestro municipio es la solidaridad y el trabajo realizado a favor
del bien comun, es por ello que la participacion de los ciudadanos se ve reflejada en los
tequios para mejorar nuestro municipio.

Pérdida de la lengua materna en Santa Maria Nduayaco.

Pérdida de las raices y la identidad entre la poblacion reflejada en un desapego y
despreocupacion por los asuntos municipales.

1. Rescatar las raices culturales del municipio de Santa Maria Nduayaco, para
mantener vivo en las nuevas generaciones el sentido de identidad y pertenencia con
nuestro municipio. (ODS Directas, 10/ ODS Indirectas, 1)

1.1. Promover la conservacion de la lengua materna como simbolo de identidad.
(Metas Directas, 10.2 / Indirectas, 1.5)

1.1.1. Reunir un equipo de personas capacitadas para ensefar la lengua materna y la
cultura que esta encierra.

1.1.2. Realizar actividades que promuevan una sana convivencia y se genere identidad
municipal.

Un aspecto de suma importancia para brindar calidad de vida en las familias es el acceso a
una vivienda digna; es decir, que cuente con las condiciones de infraestructura, tamafio y
acceso a servicios basicos necesarios para el correcto desarrollo de los individuos.

De acuerdo con datos del informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social
publicado por la SEDESOL (ahora Secretaria del Bienestar) 2018, el 27.9% de la poblacién
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de nuestro municipio sufre de carencia en la calidad y espacios en la vivienda y el 72.1%
sufre de carencia en servicios bésicos.

Fuente: “Casas”, tomada durante el recorrido en el Territorio Municipal, COCEDI, 2020.

Los porcentajes de las viviendas conforme a sus principales rezagos son: el 11.19% de las
viviendas tienen piso de tierra, el 2.8% no cuenta con excusado o sanitario, el 4.9% no
dispone de agua entubada de la red publica, el 16.78% no dispone de drenaje, 7.69% no
dispone de energia eléctrica, el 65.73% no cuenta con lavadora y el 47.55% carece de
refrigerador.
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Grafica 14 Porcentaje de viviendas con los principales rezagos en las viviendas del

municipio.
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Fuente: Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social, 2020.

Adicionalmente y de acuerdo con la Ficha Técnica CG-COPLADE 2020, nuestro municipio
se encuentra en el lugar 307 en marginacion a nivel estatal y en el lugar 701 a nivel nacional,
mientras que en materia de rezago social nos encontramos en el lugar 342 a nivel estatal y
666 a nivel nacional. Esto significa que existe un alto grado de marginacion y de rezago
social por lo que es urgente plantear soluciones que aminoren esta problematica.

Aunque el porcentaje es pequefio, aln existen algunas viviendas que no cuentan con los
servicios basicos como drenaje, energia eléctrica o agua entubada.

1. Eliminar el 100% de las carencias en las viviendas para incrementar el nivel en la
calidad de vida de la poblacién. (ODS Directas, 1/ ODS Indirectas, 10, 7)

1.1. Proveer de infraestructura para que los hogares cuenten por lo menos con
los servicios basicos necesarios (Metas Directas, 1.4 / Indirectas, 10.2, 7.2)

1.1.1. Gestionar la implementacion de energia eléctrica en las viviendas por medio de
programas como el “Programa de Esquema de Financiamiento” “Subsidio
Federal para Vivienda”, “Programa de Vivienda Social” y financiamiento
municipal con recursos del ramo 33.

1.1.2. Mejoramiento de viviendas adquisicion de calentadores solares.
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1.1.3. Construccion de estufas ahorradoras de lefia para hogares sin servicio de gas

Con base a la informacion del CONEVAL y tomando como referencia las dos lineas de
ingreso del municipio, sefiala que el 87.57% de la poblacion de Santa Maria Nduayaco
percibe ingresos mensuales inferiores a la linea de bienestar, lo que representa que més de
tres cuartas partes de la poblacion no tiene acceso a bienes y servicios adicionales a los de la
canasta basica; mientras que el 55.75% percibe ingresos mensuales inferiores a la linea de
bienestar minimo, mismo que no permite el acceso a la canasta basica de alimentos.

Ante estos datos la comunidad refiere que los problemas de violencia contra la mujer que se
han registrado se han atendido y algunos son trasladados al juzgado civil de la Ciudad de
Tlaxiaco. No se tiene registro de personas con VIH, personas en situacion de calle y personas
con enfermedades terminales. En referencia al grupo de personas de tercera edad, estas no
perciben algin apoyo de parte del gobierno que ostente sus carencias.

El nivel de salarios promedio es muy bajo ($100.00 y $ 120.00 pesos por jornada), lo cual
deja a méas de la mitad de la poblacién por debajo de la linea de bienestar minimo.

1. Generar fuentes de empleo que permitan a la poblacion incrementar su nivel de
ingresos. (ODS Directas, 1/ ODS Indirectas, 10, 7)

1.1. Invertir en programas y proyectos que ayuden a generar empleos y al mismo
tiempo, beneficien con infraestructura para la vida municipal. (Metas Directas, 1.4
/ Indirectas, 10.2, 7.2)

1.1.1. Incrementar la productividad del campo con ayuda de programas como el
“Programa para el Fomento de la Agricultura”

1.1.2. Contratar mano de obra local para la realizacion de las distintas obras de
infraestructura publica planteadas tanto en el acta de priorizacién de obras como
en este documento

Dentro del concepto de carencia alimentaria, existen algunas divisiones o grados. Existe la
carencia alimentaria leve, moderada y severa. La carencia alimentaria leve se refiere a una
disminucion o insuficiencia en la calidad de los alimentos, la carencia alimentaria moderada
implica una insuficiencia en la calidad y en la cantidad de alimentos y la carencia alimentaria
severa se refiere que se sufre situacion de hambre en el hogar. Segun los datos reportados en
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la Ficha Técnica CG-COPLADE, 2020, 97 personas carecen de acceso a la alimentacién',
equivalente al 21.5% de la poblacion total.

En cuanto a los principales indicadores asociados a la carencia por acceso a la alimentacion,
tenemos que el 41.2% de la poblacion total del municipio se encuentra en situacion de
seguridad alimentaria, el 37.3% sufren de inseguridad alimentaria leve, 15.1% sufre carencia
alimentaria moderada y el 6.4% vive en situacion de carencia alimentaria severa, lo que
representa que mas de la mitad de la poblacion sufre algin grado de inseguridad alimentaria.

Graéfica 15 Indicadores asociados a la carencia por acceso a la alimentacion.
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Fuente: Elaborado con informacion de la ficha técnica CG-COPLADE, 2020.

Aunque los porcentajes de inseguridad alimentaria mas graves no parecen ser tan altos, se
debe entender que el 6% de la poblacion de nuestro municipio vive o ha vivido situacién de
hambre, lo cual, aunque represente un porcentaje “pequefio” €s mayor a cero y es inaceptable,
por lo que es necesario poner manos a la obra para asegurar por lo menos el minimo de
seguridad alimentaria para el 100% de nuestra poblacion.

El 58.8% de la poblacién sufre algin grado de inseguridad alimentaria.

1. Garantizar la seguridad alimentaria del 100% de la poblacién para incrementar su
calidad de vida. (ODS Directas, 2 / ODS Indirectas, 1)

1.1 Impulsar la productividad del campo para garantizar la seguridad alimentaria.
(Metas Directas, 2.1, 2.3 / Indirectas, 1.5)
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1.2. Brindar apoyo a las personas con menos recursos para asegurar sus
requerimientos minimos nutricionales diarios. (Metas Directas, 2.1/ Indirectas, 1.5)

1.1.1. Crear infraestructura para incrementar la eficiencia en la productividad del campo
mediante programas como el “Programa para el Fomento de la Agricultura”.

1.2.1. Gestionar mediante el Programa de Abasto Social de Leche LICONSA, S.A. de

C.V.y el Programa de Apoyo Alimentario los recursos necesarios para el apoyo a
las personas con carencias alimentarias.
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El tema de la transparencia en la rendicion de cuentas es gran importancia para los gobiernos
en todos los niveles (federal, estatal y municipal), esto debido a que el manejo de los recursos
debe de estar claro no solo para descartar cualquier sospecha de corrupcién o robo de recursos
por parte de la autoridad, sino también para la claridad del porqué, dénde y de qué manera
son utilizados los recursos, pues es deseable y benéfico para la poblacion, que se utilicen de
la manera mas eficiente posible, es decir, que con la misma cantidad de recursos se puedan
resolver la mayor cantidad de problemas.

En este sentido, de los tres niveles de gobierno existentes, el gobierno municipal es el més
pequefio y por tanto quien administra la menor cantidad de recursos, también es verdad que
precisamente por ser el nivel de gobierno méas pequefio, es el mas cercano e inmediato a la
poblacién.

Esto implica, por un lado, que el gobierno municipal puede observar y comprender de mejor
manera (en comparacion a los niveles estatal y federal) las necesidades de la poblacién, por
lo que también es capaz de atenderlas de manera més efectiva. Por otro lado, la accesibilidad
y cercania del gobierno municipal implica que la poblacién puede estar mas involucrada en
las actividades que las autoridades realizan y de esta manera pueda haber mayor
retroalimentacion y una mejor observancia de la gestion en turno.

Dado que, dentro del quehacer publico debe garantizare que el recurso publico tenga un uso
eficiente, mismo que debe aplicarse para cubrir las necesidades de la comunidad, es necesario
que el Ayuntamiento sea capaz de gobernar por lo que debe: regular y dar a conocer las
decisiones de los politicos y funcionarios para que se cumplas las atribuciones y obligaciones
de los gobernantes, ademas de precisar la infraestructura con que cuenta, los recursos
humanos y financieros (ingresos municipales provenientes de fuentes federales, ingresos
propios, equipo, vehiculos, oficinas, asi como las limitaciones).

Ante esto el gobierno deberd ser transparente, rendir cuentas de los movimientos realizados
en cuanto a ingreso y egresos, gastos y demas. Por su parte la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) en el articulo 6, apartado A, seccion | establece: Toda
informacion en posesién de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los poderes
ejecutivo, legislativo y judicial, rganos auténomos, partidos politicos, fideicomiso y fondos
publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal y municipal, es pablica y
solo podra ser reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad
nacional, en los términos que fijen las leyes...

También se describen los servicios que prestan el Ayuntamiento a la poblacion, los diferentes
instrumentos juridicos existentes como reglamentos, manuales, asi como aspectos relevantes
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existentes en materia de fortalecimiento de la gestion municipal y rubros prioritarios que
habra de atender en el corto plazo para lograr un gobierno eficiente y de resultados.

En cuanto a nivel municipal el articulo 165 de la Ley de la Ley Organica Municipal del estado
de Oaxaca decreta:

“Los ayuntamientos estdn obligados a observar y dar cumplimiento a las disposiciones
contenidas en las Leyes de Transparencia y Acceso a la informacion pablica; de proteccion
de Datos personales; y de archivos”

Con base en lo anterior, los temas que aborda este segundo eje del PMD se relacionan de
manera principal, aungue no exclusiva a los siguientes ODS:

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos
ODS 16: Paz, justicia e instituciones solidas

Al decir que la relacién con estos ODS es principal pero no exclusiva nos referimos a que las
problematicas identificadas en este eje y los planteamientos de solucion a éstas, estaran
orientados principalmente por estos ODS y sus metas, pero esto no significa que no pueda
haber un impacto en el resto de ODS, aunque sea de manera indirecta.

En el municipio de Santa Maria Nduayaco se lleva a cabo la rendicion de cuentas a través de
las asambleas que se realizan de manera trimestral. A dichas asambleas asisten en promedio
el 80% de los convocados lo que significa que la poblacion es activa en la vida politica
municipal y muestran interés por conocer el estado de las finanzas publicas.

‘ [ e b ” .la’"‘

Fuente: Asamblea comunitaria, Santa Maria Nduayaco., COCEDI, 2020.
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Adicional a las asambleas trimestrales, se cuenta con una pagina de internet institucional en
la cual se puede consultar los datos sobre las finanzas municipales en cualquier momento.
Para aquellas personas que no cuentan con computadora o internet para acceder a la pagina
del municipio, pueden asistir al Centro Comunitario de Aprendizaje (CCA), el cual brinda
acceso a computadoras con internet de manera gratuita para toda la poblacion.

Ademas, el municipio incorpora la rendicion de cuenta de manera publica en el Sistema de
Formato Unico (SFU) donde el municipio reporta los logros, recursos y destino del recurso
federales recibidos en el ejercicio, asi también en el portal del SISPLADE en el cual se da a
conocer toda la informacion de las mismas. A esto se suma la entrega de informe por medio
de la Matriz de Inversién para el Desarrollo Social (MIDS), de la Secretaria del Bienestar, en
la cual se refleja la incidencia de los proyectos realizados durante el ejercicio en los
municipios atendiendo los temas de pobreza y rezago social.

La problematica identificada en este aspecto o es la tension historica que ha existido entre el
Ayuntamiento y las autoridades de las Agencias Municipales. Esta tension ha provocado en
afios anteriores que no se puedan concretar algunos proyectos y llegar a consensos. Ademas,
este ambiente ha sido la base para una constante desconfianza de ambas partes sobre el
manejo de los recursos. Sin embargo, de acuerdo con la informacion obtenida este afio, estas
diferencias han disminuido y existe mayor dialogo y mayor facilidad de acuerdo. No
obstante, es importante plantear una estrategia para seguir por la misma via de conciliacion
de manera que se cimiente esta relacion y se convierta en la forma de trabajo habitual no solo
durante esta gestion, sino en las futuras.

Poca claridad del gasto de los recursos publicos municipales: cuando se rinden informes, la
informacidn resulta escasa y poco clara.

Los recursos no son aplicados en tiempo y forma.

1. Alcanzar la eficiencia, transparencia y total accesibilidad de la informacién municipal
para formar una poblacion mejor informada. (ODS Directas, 16)

1.1. Emplear distintas formas de comunicacion de manera que la informacién
llegue de manera clara y oportuna a toda la poblacién. (Metas Directas, 16.5, 16.10)

1.1.1. Establecer una comision encargada y asegurarse que se fijen los tiempos en los
gue se deben aplicar los recursos y que estos tiempos sean cumplidos.

1.1.2. Establecer formas de difusién que estén al alcance de toda la poblacion como
panfletos, revistas o periédico municipal.
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1.1.3. Generar por escrito normas bien establecidas sobre los procesos bajo los cuales
se deben rendir cuentas a la poblacion.

Para poder dar cumplimiento a las funciones propias del gobierno y brindar los servicios que
subsanen las necesidades de la poblacion, es indispensable contar con los recursos financieros
necesarios. Una parte de los ingresos del municipio provienen de los recursos que el gobierno
federal destina para los municipios, pero algunos de ellos son “etiquetados” es decir, que son
otorgados bajo la condicion de que se gasten en ciertas obras o necesidades especificas que
el gobierno federal dispone previamente.

Por otro lado, existen los ingresos propios los cuales derivan del pago de servicios, pago de
impuestos como el impuesto predial; pago de derechos por el aprovechamiento de bienes de
dominio publico; pago de derecho por prestacion de servicios; aprovechamiento de tipo
corriente: multas que se imponen ante faltas administrativas, indemnizacion por dafios a los
bienes pablicos. Los ingresos propios son reportados a la tesoreria municipal y esta es la
encargada de destinarlos de la mejor manera posible. Los egresos se hacen de acuerdo a la
priorizacion de obras debidamente justificadas y en otras eventualidades que se presentan.

Dicho lo anterior, el reto para las autoridades municipales consiste en designar los recursos
disponibles en aquellas acciones o proyectos que sean prioritarios y que mas beneficien a la
poblacién. Sin embargo, los recursos son escasos Y las necesidades de la poblacidén son muy
numerosas, por lo que los ingresos propios que puede recaudar el municipio resultan
insuficientes y el plan de accién del gobierno municipal queda sujeto, sobre todo, a los
recursos federales otorgados mediante los ramos 28 y 33.

En la siguiente tabla se muestran los recursos que ha recibido el municipio de Santa Maria
Nduayaco y el total asignado en el afio 2020, los fondos de los cuales provienen los ingresos
municipales son los siguientes:

Fondo General de Participaciones (FGP)

Fondo del Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios (FIEPS)

Fondo de Impuesto sobre Automoviles Nuevos (FISAN)

Fondo de Compensacion del Impuesto Sobre Automdviles Nuevos
(FOCOISAN)

Fondo de Fiscalizaciéon y Recaudacion (FOFIR)

Fondo de Fomento Municipal (FFM)

Fondo de Compensacion (FOCO)

Fondo Municipal del Impuesto a las Ventas Finales de Gasolina y Diésel
(FOGADI)
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e Fondo de Infraestructura Social Municipal (FISM)
e Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios
(FORTAMUN)

Tabla 10 Ingresos de los ramos 28 y 33 en el afio 2020.
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TOTAL 2020
$981,481
$18,388
$4,974

$ 2,753
$54,806
$400,934
$15,513
$14,883

$ 2,271,820
$ 329,119

Fuente: Elaborado con informacion de la Secretaria de Finanzas del Estado de Oaxaca.
COCEDI, 2020.

Como se puede observar en la tabla anterior, los ingresos totales del municipio provienen del
ramo 33, compuesto en este caso por dos fondos: FISM y FORTAMUN.

En lo que respecta al ramo 28, se compone por 8 fondos, siendo los mas importantes el FGP
y el FFM, los cuales representan el 66% y el 27% de las participaciones provenientes de
dicho ramo. El resto de fondos son porcentualmente mas pequefios yendo desde FOFIR que
representa un 4%, hasta el FOCOISAN que representa apenas un 0.2%.

En cuanto a las aportaciones provenientes del ramo 33, el fondo mas importante, por mucho,
es el FISM, que representa un 87% del total de aportaciones, mientras que el FORTAMUN
representa el 13% restante.
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Grafica 16 Porcentaje que representa cada fondo en las participaciones del ramo 28.
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Fuente: Elaborado con informacion de la Secretaria de Finanzas del Estado de Oaxaca,
2020.
Grafica 17 Porcentaje que representa cada fondo en las participaciones del ramo 28.

= FISM FORTAMUN

Fuente: Elaborado con informacion de la Secretaria de Finanzas del Estado de Oaxaca,
2020.

Problematica identificada en materia de finanzas publicas
Los recursos asignados por el gobierno federal, son insuficientes para cubrir las necesidades

de la poblacién.

El municipio no genera suficientes ingresos propios.
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1. Ampliar la base de captacion de recursos para poder contar con el presupuesto
suficiente para generar un mayor y mas eficiente gasto publico municipal. (ODS
Directas, 17 / Indirectas, 16)

1.1. Actualizar la base de los contribuyentes municipales para regular la
captacion de recursos municipales. (Metas Directas, 17.1, 17.3 / Indirectas, 16.6)
(ODS 17, Metas, 17.1)

1.1.1. Gestionar el apoyo del programa de Modernizacion Catastral para el aumento
de la recaudacion del impuesto predial.

1.1.2. Implementar una actualizacién en el padrén de contribuyentes con ayuda del
Programa de Modernizacion Catastral, con el fin de incrementar los recursos
propios mediante de la recaudacion del impuesto predial.

1.1.3. Hacer una planeacion esquematica de los gastos, limitandose a los ingresos
percibidos por el municipio, evitando en la medida delo posible adquirir deudas.

La organizacion de las autoridades que forman parte el H. Ayuntamiento se compone por el
presidente municipal, el cual es el representante principal del Ayuntamiento y es el conducto
para presentar iniciativas de ley en materia municipal.

El siguiente en la escala jerarquica es el sindico municipal, el cual se encarga de representar
juridicamente al H. Ayuntamiento y de igual manera se encarga de vigilar la hacienda
municipal, asegurandose de que esta sea ejercida con transparencia y de manera eficiente.

Por ultimo, se encuentran los regidores, que desempefian funciones dependiendo de la
regiduria de la que estén a cargo. En el caso de Santa Maria Nduayaco, los regidores con los
que se cuenta son:

Regidor de educacion y Salud: este se encarga de administrar y coordinar todos los temas
relacionados a la educacion y a la salud, tales como el cuidado y resguardo de la
infraestructura como escuelas y centros de salud, asi como proponer iniciativas para mejorar
los servicios correspondientes a estos rubros.

Regidor de Hacienda y Obras: se encarga de vigilar la planeacion y ejecucion de las obras
municipales, asi como de administrar los recursos monetarios invertidos en éstas.
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Regidor de Policia: es el encargado de velar por la seguridad en la cabecera y agencias
municipales.

Figura 1. Organigrama Municipal

PRESIDENTE MUNICIPAL

SINDICO MUNICIPAL

Regidor de Hacienda y Regidor e Educacion y Regidor de Policia
Obras Salud

Fuente: Elaboracion propia, COCEDI, 2020

Puesto que nuestro municipio se rige bajo usos y costumbres, la eleccion de las autoridades
se da manera democratica mediante votos, los cuales son emitidos en asambleas generales.
Las autoridades elegidas ocupan su cargo durante tres afios y para el desempefio de sus
funciones los integrantes del H. Ayuntamiento nombran como érganos auxiliares en sesion
de cabildo al tesorero y secretario municipal.

En el municipio no se cuenta con reglamentos establecidos de manera formal por lo que las
irregularidades se tratan y resuelven a través de la Asamblea General de Ciudadanos, quien
es la encargada de dictaminar sanciones de ser necesario.

Actualmente el municipio cuenta con una ambulancia no equipada, una retroexcavadora, un
volteo, una patrulla, una camioneta de tres toneladas, un centro de salud, un albergue escolar,
un jardin de nifios y un centro comunitario que brinda servicio de internet gratuito.

Dentro de las carencias que tiene el municipio en materia institucional son las
siguientes:

Carro de basura.

Revestimiento de caminos.

Dieta para los funcionarios municipales.
Patrullas para las agencias municipales.
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e Comedores escolares comunitarios en agencias y en el municipio.
e Muebles de oficina.

Hace falta asesoria sobre la administracion de los recursos existentes y la gestion de recursos
extra. (ODS 16, Metas, 16.6)

1. Eficientar los procesos institucionales y planificar de manera 6ptima el gasto publico
para que tenga el mayor impacto posible en la comunidad. (ODS Directas 16 /
Indirectas 17)

1.1. Modernizar los procesos administrativos y el funcionamiento en general de
las instancias municipales. (Metas Directas 16.5, 16.6, 16.7 / Indirectas 17.4)

1.1.1. Gestionar mediante el Programa de Capacitacién del Banco Nacional de Obras
y Servicios Publicos, el asesoramiento necesario para el H. Ayuntamiento, para
que realice la correcta gestion de los recursos publicos.

1.1.2. Establecer una comision encargada y asegurarse que se fijen los tiempos en los
gue se deben aplicar los recursos y que estos tiempos sean cumplidos.

Uno de los aspectos imprescindibles para que un gobierno municipal logre buenos resultados
es que exista una buena coordinacion entre los integrantes del Ayuntamiento, los Agentes
Municipales y la poblacion en general. La correcta gestion municipal es la clave para la
identificacion y solucion efectiva a los problemas.

Uno de los elementos mas importantes para llevar a cabo una gestion efectiva y de manera
coordinada es que exista buena comunicacion entre los distintos actores municipales,
principalmente las autoridades.

De acuerdo con los datos recabados en el municipio, existia hasta hace un afio el problema
de comunicacion (entre la Autoridad Municipal y agencias municipales) esto se debe a
envidias y desacuerdos debido a la forma de distribucién y asignacion de los recursos
municipales.
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Para este afio, los representantes publicos reportan que la administracion actual ha encontrado
la forma para disminuir las faltas de acuerdos, por lo que la comunicacion se ha restablecido
dando como resultado la coordinacién y trabajo en equipo con agencias municipales.

A este fin ayudo la iniciativa de organizar de manera mas equitativa la reparticion de recursos,
de manera que la asignacion que corresponde a la cabecera y a las agencias no solo es clara,
sino que es de conformidad con los intereses de todas las partes involucradas.

Si bien la comunicacién entre las autoridades ha mejorado, es importante vigilar que esta se
mantenga y mas aun, se fortalezca para que esta no vuelva a convertirse en un problema como
en el pasado.

En cuanto a la gestion de proyectos y programas, los encargados directos somos, el presidente
y su comitiva pues nos encargamos de buscar a gestores que tengan mayor conocimiento de
la funcionalidad de las dependencias, estos para que sean encaminados para este proceso. Al
mismo tiempo las autoridades municipales nos dedicamos a buscar en las dependencias
gubernamentales, o con personas del ambito politico: diputados, senadores proyecto o
programas que puedan ser aplicados en nuestro municipio.

Las distintas direcciones que conforman la estructura de organizacion municipal son quienes
se encargan de recolectar las demandas directamente de los habitantes y son los responsables
de hacer llegar las solicitudes y demandas al H. Ayuntamiento, quien da respuesta a las
mismas.

Cuando la autoridad correspondiente no realiza de manera eficiente su funcion y tiene un
bajo rendimiento, es removido de su cargo, para la ocupacion de éste por alguien realmente
interesado en trabajar de manera honesta y para beneficio del pueblo.

Otra de las buenas préacticas que lleva a cabo nuestro gobierno es el de asistencia y ayuda a
la poblacion, sobre todo a los adultos mayores a llevar a cabo el papeleo para los tramites
correspondientes para que logren recibir los apoyos que el gobierno otorga mediante los
distintos programas sociales. Sin embargo, a pesar de que se brinda esta ayuda a la poblacion,
no es suficiente, por lo que hace falta generar estrategias mediante la cuales se brinde
asesoramiento completo a lo largo del proceso para solicitar los apoyos del gobierno.

Los vinculos de comunicacion entre la cabecera municipal y las agencias son fragiles y esto
pone en riesgo la toma de decisiones y acuerdos.

Hace falta mobiliario y equipo en las oficinas de las comunidades y el H. Ayuntamiento.

Falta asesoria sobre la correcta gestion administrativa y sobre el manejo de los recursos.
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1. Fortalecer la comunicacion y la cooperacién entre la cabecera municipal y las
agencias municipales para generar mayor eficiencia en el servicio otorgado a la
ciudadania. (ODS Directas, 16)

1.1. Crear canales de comunicacion efectivos y 4giles entre las autoridades y la
ciudadania de manera que se otorgue un mayor peso especifico a las agencias
municipales en cuanto a la toma de decisiones. (Metas Directas, 16.6)

1.1.1. Gestionar mediante el Programa de Capacitacién del Banco Nacional de Obras
y Servicios Publicos, talleres de asesoramiento para los servidores publicos
enfocados al correcto desemperio de sus funciones.

1.1.2. Generar reglamentos internos que establezcan como obligatoria la participacion
de las agencias municipales en la toma de decisiones.
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La seguridad es un tema de gran relevancia para toda sociedad, ya que del correcto
cumplimiento y mantenimiento del estado de derecho dependen otras condiciones igual de
importantes. El crimen y la inseguridad evitan que los pobladores de una comunidad puedan
tener una vida digna, que realicen sus actividades cotidianas con libertad y sin miedo e
inhiben el crecimiento de la economia.

Para un buen desarrollo de nuestro municipio es necesario se cuente con leyes y reglas de
comportamiento claras, coherentes con las necesidades de la poblacién y sobre todo, que se
hagan cumplir. Asi, si se tienen reglas claras y sanciones adecuadas y justas para quienes las
infringen entonces los individuos cuentan con una base necesaria para poder desarrollarse en
otros ambitos de su vida como el social, el cultural, el econémico, etc.

En esta seccion de nuestro PMD, se planteard la situacion de nuestro municipio en materia
de seguridad publica, con el fin de identificar aquellas probleméticas existentes, para asi
poder plantear estrategias que den solucién.

Los ODS que se relacionan de manera principal, pero no exclusiva con este eje son:
ODS 16: Paz, justicia e instituciones solidas

Al decir que la relacién con estos ODS es principal pero no exclusiva nos referimos a que las
problematicas identificadas en este eje y los planteamientos de solucién a éstas, estaran
orientados principalmente por estos ODS y sus metas, pero esto no significa que no pueda
haber un impacto en el resto de ODS, aunque sea de manera indirecta.

La manera en la que se rige el Municipio de Santa Maria Nduayaco es por usos y costumbres.
Esto implica que la toma de decisiones en los aspectos mas importantes de la vida publica se
lleva a cabo de manera comunitaria. Un ejemplo de esto son las elecciones de nuestras
autoridades municipales y los comités. Las elecciones se realizan mediante una Asamblea
General, en la que participan los hombres y mujeres de nuestra comunidad, quienes votan de
manera libre para elegir quiénes desempefiaran cada uno de los cargos puestos a votacion.

Si bien en estas asambleas existe una participacion mayoritariamente de hombres, pero esto
se debe a que se toman en cuenta los votos de los jefes de cada familia, y mayoritariamente
son hombres. No obstante, es importante buscar una participacion mas igualitaria ya que,
aunque en un hogar el jefe de familia sea un hombre, las mujeres deben de ser capaces de
emitir su opinion en todas las actividades publicas del municipio y votar sobre los temas
relevantes.
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Los distintos comités municipales, como los comités de escuela o el comité de agua potable,
etc., también son elegidos mediante la votacion de la asamblea. Por su parte las autoridades
municipales representan legalmente al municipio ante las competencias locales, estatales y
nacionales, siendo el presidente municipal quien cumple mayoritariamente con esta
representacion. El periodo de representacion de las autoridades consta de tres afios durante
los cuales éstas deben de gestionar los recursos y aplicar los reglamentos necesarios, dentro
de la legalidad, para poder asegurar que exista paz y orden dentro de nuestro municipio.

Por su parte la Ley Orgénica Municipal vigente establece que en la cabecera Municipal se
cuenta con alcalde en la cabecera municipal, en la Agencia de Santo Domingo Ticl y San
José de Gracia, elegidos en asamblea general con un periodo en el cargo de un afio.

Existe un endeble desarrollo de las instituciones encargadas de la imparticion de justicia, esto
se debe principalmente al sistema de usos y costumbres bajo el que se rige el municipio de
Santa Maria Nduayaco.

Falta de capacitacion y equipo necesario para mantener un cuerpo policiaco adecuado y
juridico que garantice la preservacion del estado de derecho en el municipio.

1. Garantizar la imparticion de justicia y la preservacion de la paz y el orden en el
municipio de Santa Maria Nduayaco, para garantizar la seguridad y la paz de todos
los ciudadanos (ODS Directas, 16)

1.1. Fomentar el respeto por las leyes fundamentales necesarias para el buen
funcionamiento de la sociedad, a través del fortalecimiento de las instituciones y la
participacion ciudadana. (Metas Directas, 16.3, 16.7)

1.1.1. Dar capacitacién continua en temas de seguridad publica a aquellos que resulten
electos en cargos que tengan que ver con la procuracion del orden y justicia
municipal.

1.1.2. Educar a la poblacion sobre temas civicos, éticos y legales de tal manera que
comprendan la funcién de cada ciudadano en la sociedad y la importancia de la
prevalencia del estado de derecho para el desarrollo del municipio y de todos
sus habitantes.

1.1.3. Crear una comisién encargada de vigilar a las autoridades facultadas para la
imparticion de justicia a fin de rendir informes y hacer observaciones sobre la
imparticion de justicia en el municipio para poder mejorar el desempefio de las
autoridades.
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De acuerdo con los datos obtenidos, la poblacion reporta que no existen conflictos por temas
agrarios en el municipio de Santa Maria Nduayaco.

Con base en los datos recabados en la poblacion de Santa Maria Nduayaco, se han detectado
algunas problematicas referentes a la aplicacion de justicia en el municipio. Si bien es cierto
gue nuestra comunidad se encuentra libre de crimenes graves como asesinatos, violaciones,
robos a casa habitacidn, etc., si existen algunas problematicas que se plantean a continuacion.

Primero, se reporta que, los principales problemas que se presentan en el tema de seguridad
publica municipal es la mala vigilancia, esto se debe principalmente a que no se cuenta con
suficientes elementos de seguridad publica y la falta de actividades y espacios recreativos
para que los jovenes tengan la mente y sus energias ocupadas y no se inmiscuyan en actos de
vandalismo.

La poblacion también manifiesta que, aunque los policias reciben capacitacion por parte de
la policia estatal de San Pedro y San Pablo Teposcolula, ain carecen de conocimientos
béasicos para llevar a cabo de manera correcta sus funciones.

Un ultimo punto, pero no por eso menos importante, es el problema de equidad de justicia en
el municipio. Segun lo informado por la poblacién, los grupos vulnerables sufren atropellos
por parte de la autoridad.

La mayoria de los jovenes no se ocupan en actividades productivas: esto fomenta que
incurran en faltas administrativas y desorden social.

La relacion entre el Ayuntamiento y sus Agencias Municipales es fragil por lo que debe
fortalecerse.

El cuerpo policiaco no esta debidamente capacitado.
Se requieren mas elementos de policia para mejorar la vigilancia de nuestra comunidad.
La policia no cuenta con el equipo necesario para el desempefio de sus funciones.

Falta de equidad en la imparticion de justicia (abusos contra los grupos vulnerables).

1. Mantener la paz y el orden en el municipio de Santa Maria Nduayaco para poder
garantizar el bienestar de la poblacion haciendo hincapié en la prevencion de la
violencia contra la mujer. (ODS Directas, 16 / Indirectas 17, 5)
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2. Garantizar la equidad de la imparticion de justicia en el municipio para que todos los
ciudadanos se puedan sentir respaldados por sus autoridades. (ODS Directas, 16 /
Indirectas 17)

1.1. Contar con un cuerpo policiaco bien capacitado y que cuente con el equipo necesario
para cumplir con sus funciones en el desempefio de sus funciones prestando especial
atencion en la disminucidn de la violencia de género. (Metas Directas, 16.3 / Indirectas
17.7,5.2)

1.2. Promover actividades enfocadas al sano esparcimiento de los jévenes. (Metas
Directas, 16.3 / Indirectas 17.7)

2.1. Implementar mecanismos de observacion sobre la actividad de los policias de manera
que se tenga informacion de su accionar en las distintas situaciones y se pueda evaluar su
accionar. (Metas Directas, 16.5 / Indirectas 17.7)

1.1.1. Realizar talleres de capacitacion para la policia y autoridades de seguridad publica en
general.

1.1.2. Gestionar la adquisicion de equipo para los cuerpos policiacos a través del subsidio a
las entidades federativas para el fortalecimiento de sus instituciones de seguridad
publica en materia de mando policial (SPA).

1.1.3. Gestionar recursos para el establecimiento de una comisién encargada de la defensa
y seguridad de las mujeres a través de la Comision Nacional Para Prevenir y Erradicar
la Violencia Contra las Mujeres (CONAVIM).

1.2.1. Crear actividades de sano entretenimiento y esparcimiento para jovenes.

1.2.2. Gestionar mediante el esquema de Proyectos Locales Juveniles, a cargo del Instituto
Mexicano de la Juventud (IMJUVE) los recursos para el financiamiento de un
proyecto de apertura de espacios dedicados a jovenes.

2.1.1. Designar una comision ciudadana encargada de vigilar y sancionar a las autoridades
que muestren preferencias y parcialidad en la imparticion de justicia.
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En los tiempos actuales en los que la tecnologia avanza a pasos agigantados y existen
mercados para productos novedosos y vanguardistas, es indispensable buscar la innovacion
para poder ser productivo a un nivel competitivo. En otras palabras, la productividad y la
innovacion van de la mano y a su vez, estas caracteristicas son las que permiten que haya
crecimiento y desarrollo econémico en la sociedad.

En este apartado se analizara qué tan productivo e innovador es Santa Maria Nduayaco, y a
partir de ello se identificaran las problematicas que existan en estos rubros. Una de las
principales misiones de esta gestion es brindar mejores oportunidades de empleo y mejor
calidad de vida para nuestra poblacién, es por ello que este analisis servird para generar
estrategias que permitan impulsar la creatividad innovadora de nuestros habitantes,
principalmente de la poblacion mas joven.

Es esta gestion sabemos que la innovaciéon puede ser la base para otros temas de gran
importancia como: la disminucidn de la pobreza, la desigualdad de ingresos y la disminucion
de la desigualdad de género.

Los ODS que se relacionan de manera principal, pero no exclusiva con este eje son:

Objetivo 7: Energia asequible y no contaminante
Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econémico
Objetivo 9: Industria, innovacion e infraestructura
Objetivo 10: Reduccion de las desigualdades
Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles

Al decir que la relacién con estos ODS es principal pero no exclusiva nos referimos a que las
problematicas identificadas en este eje y los planteamientos de solucién a éstas, estaran
orientados principalmente por estos ODS y sus metas, pero esto no significa que no pueda
haber un impacto en el resto de ODS, aunque sea de manera indirecta.

La generacion de fuentes de empleo es de suma importancia en una sociedad ya que de esta
depende que las familias tengan los medios para adquirir los recursos necesarios para
subsistir y llevar una vida digna. Desafortunadamente, nuestro municipio carece de fuentes
de empleo suficientes.

De acuerdo con los datos obtenidos de los habitantes de la poblacion, méas del 80% de los
pobladores tiene empleo, pero no percibe un salario. En el municipio existen pocos
profesionistas; en la localidad de Jose de Gracia, solo hay dos profesionistas y de la poblacion
total del municipio, aproximadamente 10% son profesionistas y menos del 1% de ellos vive
en alguna de las localidades del municipio.

Regularmente los empleos se dan en la agricultura y en la ganaderia, pero ambas son de
autoconsumo y quienes se dedican a la construccién y perciben un salario, constantemente
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se encuentran desempleados ya que son muy fluctuantes las temporadas en las que hay
trabajo, lo cual genera incertidumbre en el ingreso. Segun datos del INEGI (2015), el 72%
de la poblacién contaba con un ingreso igual o menor a dos salarios minimos.

Existe mano de obra para la construccion, pero muy pocas personas con los recursos
suficientes como para invertir en algan tipo de construccion, por lo que los trabajadores se
ven obligados a emigrar temporalmente a otras localidades para poder trabajar.

Mas del 80% de la poblacion no percibe un salario por su trabajo.
Existen pocos profesionistas en el municipio.
Alta migracion de los profesionistas por falta de oportunidades al interior del municipio.

Existe una parte de la poblacion que se dedica a la construccion, sin embargo, estos
trabajadores en su mayoria se ven obligados a emigrar temporalmente para conseguir trabajo.

De acuerdo con informacién del SISPLADE, el 72% de las personas ganan dos salarios
minimos 0 menos.

El 74% de la poblacion econdmicamente inactiva son mujeres.

1. Incrementar las oportunidades de empleo en el municipio haciendo hincapié en
generar empleos para las mujeres para brindarles la oportunidad de estar en
igualdad de oportunidades respecto a los hombres. (ODS Directas, 8, 10 /
Indirectas 1, 5)

2. Incrementar el ingreso de la poblacién a través de la generacién de nuevos empleos
con salarios competitivos. (ODS Directas, 8, 10 / Indirectas 1)

1.1. Impulsar la profesionalizacién de los procesos productivos y de la mano de obra,
con un enfoque en crear oportunidades para las mujeres del municipio. (Metas
Directas, 8.2, 8.3, 10.2 / Indirectas, 1.1, 5.5)

2.1. Difundir la cultura de colaboracion y solidaridad entre las localidades del municipio

para promover el comercio al interior (consumir bienes y servicios locales). (Metas
Directas, 8.1, 8.2, 10.1, 10.2 / Indirectas, 1.1)

1.1.1. Gestionar recursos para modernizar el campo mediante el Programa de Fomento a
la Agricultura.
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1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

2.1.1.

2.1.2.

Facilitar las condiciones a quienes quieran realizar obras de construccion de
cualquier tipo en el municipio siempre y cuando sean sostenibles y resilientes.

Gestionar ante la Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCT) el programa
de empleo temporal, para que los ciudadanos que deseen puedan obtener
experiencia en otras areas de trabajo.

Gestionar recursos para la generacion de nuevas fuentes de empleo enfocadas al
desarrollo de la participacion de las mujeres en la economia municipal a través del
programa de Apoyo a Mujeres empresarias de la banca de desarrollo Nacional
Financiera.

Generar acuerdos para el fortalecimiento del mercado interno a través del consumo
de bienes producidos por productores locales.

Lograr la unién de esfuerzos para impulsar proyectos productivos tanto en las
agencias como en los parajes, mediante la implementacion de “tequios”.

De acuerdo con el Sistema Estatal y Municipal de Base de Datos del INEGI (2016), Santa
Maria Nduayaco tiene una produccion total de 351 hectéareas sembradas. La siembra de estas
tierras se compone por sus principales cultivos y el 100% de la siembra se logra, es decir, el
total de hectareas sembradas es igual al total de hectareas cosechadas. No se cuenta con
sistemas de riego automatizados, por lo que todas las hectareas sembradas son por siembra
de temporal. El volumen de produccidn en toneladas de los principales productos sembrados
en el municipio es: 150 toneladas de maiz, 14 toneladas de frijol, tomate rojo 4 toneladas y
trigo en grano 17 toneladas.
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Grafica 18 Produccion total por toneladas.

150
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Frijol Maiz Tomate rojo Trig en grano
Fuente: Elaborada por COCEDI con datos del Sistema Estatal y Municipal de Base de
Datos. INEGI, 2016.

El valor total de la produccidn agricola para el afio 2016 es de 843 mil pesos. (INEGI, 2016).

Por otro lado, el sector ganadero del municipio produjo seis toneladas de carne en canal de
bovino, treinta y cinco toneladas de carne en canal de porcino, cuatro toneladas de carne el
canal de ovino, diez toneladas de carne en canal de caprino y tres toneladas de carne en canal
de gallinaceas, sumando un total de produccién de carne con valor de $2,312,000.00. (INEGI,
2016).

Gréfica 19 Produccién de carne en canal por tonelada.

3

= Bovino

= Porcino

= Ovino
Caprino
Gallinaceas

Fuente: Elaborada por COCEDI con datos del Sistema Estatal y Municipal de Base de
Datos. INEGI, 2016.
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Segun datos oficiales, otro rubro importante son los productos bovinos y avicolas. La
cantidad de produccion de leche de bovino, con un total de 24 mil litros y un valor de 139
mil pesos. Mientras que la produccion de huevo para plato sumé dos toneladas con un valor
de 36 mil pesos. INEGI (2016)

En cuanto a lo que reportan las instancias oficiales no contrasta con la informacion
proveniente de los habitantes. De acuerdo a esta informacion, mas del 80% de la poblacion
se dedica a la agricultura y la ganaderia de autoconsumo, esto significa que no se generan ni
los volumenes ni los ingresos presentados por el INEGI.

Falta diversificar la produccion.
No hay instancias municipales que apoyen a la gestion de recursos para el apoyo al campo.

Las actividades econémicas principales son la ganaderia y la agricultura, pero la mayoria de
la produccion es de autoconsumo.

Existe mucha incertidumbre legal para explotar los recursos comunales.

1. Incrementar la actividad econémica del municipio con el fin de fomentar el
crecimiento y desarrollo econémico y con ello incrementar el nivel de vida de la
poblacién. (ODS Directas, 8 / Indirectas, 10, 12)

1.1. Explotar de manera eficiente y responsable todos los recursos con los que cuenta el
municipio, tanto los recursos humanos como los recursos naturales, con el fin de
fomentar la actividad econémica municipal. (Metas Directas, 8.2, 8.5/ Indirectas,
10.2,12.1,12.2)

1.1.1. Promover talleres y asesorias sobre nuevas técnicas en la produccién agricola
y ganadera a través del Programa de Productividad y Competitividad
Agroalimentaria y el Programa de Fomento Ganadero.

1.1.2. Crear acuerdos con validez oficial sobre el uso adecuado de los recursos
naturales para su explotacion responsable.

En el tema de apoyos a los sectores productivos, nuevamente nos encontramos con una
discrepancia enorme entre los datos oficiales y los datos obtenidos directamente de la
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poblacién. De acuerdo con datos del INEGI, un total de 90 productores agricolas fueron
beneficiarios del programa PROAGRO Productivo, con un monto total de 358 mil pesos.

En contraste, los datos obtenidos en el municipio reportan que solo el 20% de los agricultores
reciben un apoyo por parte del programa PROAGRO Productivo, y aquellos que se dedican
a la produccion ganadera no reciben apoyo alguno. Ademas, los apoyos que llegan son
insuficientes y suelen llegar muy tarde, por lo que no tienen impacto en las actividades
productivas.

Una de las posibles razones por las que es tan bajo el porcentaje de beneficiarios es porque
la poblacion no suele enterarse a tiempo de las convocatorias y cuando se enteran, los tramites
suelen ser complicados y los solicitantes no los concluyen.

Falta inyectar capital al campo para poder aumentar la produccion.

Es complicado y costoso conseguir los apoyos de los diferentes programas ya que los tramites
son largos y se realizan fuera del municipio lo que implica gastos innecesarios.

El apoyo de los programas de gobierno llega a destiempo, muchas veces cuando ya ha pasado
la temporada productiva.

1. Lograr que en el municipio exista un ambiente atractivo para la inversion local y de
otras comunidades. (ODS Direcats, 8 / Indirectas, 1, 10)

2. Incrementar la cantidad de apoyos gubernamentales para el crecimiento de los
distintos sectores productivos. (ODS Direcats, 8 / Indirectas, 1, 10)

1.1. Capacitar a los productores sobre nuevas técnicas mas eficientes de produccion:
capacitacion técnica. (Metas Directas, 8.2 / indirectas, 1.1, 1.2, 10.2)

2.1. Proporcionar asistencia a la poblacién para que pueda acceder de manera oportuna
y eficaz a los apoyos gubernamentales en materia productiva. (Metas Directas, 8.2 /
1.1,1.2,10.2)

1.1.1. Gestionar talleres de capacitacion para productores agricolas y ganaderos mediante
el cursos y seminarios coordinados por FIRA y por la SAGARPA.

2.1.1. Conformar una comision encargada de brindar asesoria y apoyo técnico sobre la

gestion de recursos para la obtencién de maquinaria y equipos que permitan
aumentar la productividad.
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2.1.2. Gestionar apoyos Yy financiamiento para proyectos productivos a través del Fondo
Nacional Emprendedor coordinado por la Secretaria de Economia.

2.1.3. Gestionar a través de los programas de SAGARPA operados por FIRA recursos
para el financiamiento de proyectos productivos con giro agricola y pecuario.

En el municipio existen muy pocos atractivos turisticos. El principal es la cascada que
conecta con San Juan Achiutla, en este proyecto existe una persona interesada en invertir de
manera privada en la instalacion de una tirolesa y la construccion de cabarfias para incrementar
la afluencia turistica.

Practicamente no se cuenta con atractivos turisticos en el municipio

Fomentar el turismo en el municipio de manera que se creen nuevas fuentes de empleo y
una mayor derrama econdémica

Identificar los puntos que podrian servir como atractivo turistico, y realizar proyectos de
inversion para buscar explotarlos de manera sustentable y sostenible.

Analizar el atractivo turistico potencial de los lugares atractivos de nuestro municipio y
generar planes de inversion debidamente estructurados para poder presentarlos a posibles
inversionistas

Buscar inversionistas privados o financiamiento publico para llevar a cabo la construccion
de la infraestructura necesaria para atender a futuros turistas.

Construccion de cabafias y tirolesa en la cascada que conecta con San Juan Achiutla

Gestionar recursos por medio de la SEMARNAT y del FONATUR para la elaboracion de
proyectos turisticos: ecoturismo. (ODS 12, Meta 12.B)

De acuerdo a los datos del INEGI, Santa Maria Nduayaco cuenta con un centro comunitario
digital en el que se tiene acceso a internet gratis, dos oficinas postales, trece automoviles
registrados en circulacidon y un camion de pasajeros registrado en circulacion.

Las localidades del municipio son:
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e San José de Gracia.
e Santo Domingo Ticu.
e Union Paz y Progreso.

Mapa 9 Prontuario de informacion geografica municipal de los Estados Unidos
Mexicanos Santa Maria Nduayaco, Oaxaca.
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Por su parte, la comunidad informa que se cuenta con sefial de internet en el municipio la
cual es de calidad intermedia, ya que a veces se va la sefial durante horas e incluso dias
completos. También se tiene sefial telefonica, tanto fija como de teléfono mdvil, siendo la
primera una sefial de buena calidad y la segunda de calidad regular.

No hay transporte pablico local.

La condicion de los caminos es precaria lo que provoca el encarecimiento del transporte.
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El transporte caro genera un alza de precios general en los productos que provienen de otras
comunidades.

Falta revestimiento de los caminos y carreteras.

1. Contar con los medios necesarios para permitir la conectividad y movilidad del
comercio y otros servicios, asi como mejorar las condiciones de vialidad. (ODS
Directas, 11/ Indirectas, 9)

1.1. Generar la infraestructura necesaria para el aumento de la competitividad. (Metas
Directas, 11.2 / Indirectas, 9.A)

1.1.1. Construccion de infraestructura publica, poniendo especial atencion en las vias
de comunicacién a través de financiamiento gestionado en el Banco de
Proyectos Municipales.

1.1.2. Facilitar permisos para la creacion de una flotilla de transporte local.

De acuerdo con los datos obtenidos en campo, el municipio no cuenta con transporte publico,
lo que dificulta y eleva el de acceso y salida de la comunidad. Este problema de acceso
provoca que los productos se encarezcan y sumado esto a la falta de ingresos de la poblacién
se traduce en un problema grave.

Los caminos estan en mal estado y en tiempos de lluvia el transitar por ellos es dificil. En
pocas palabras, la problematica de transporte tanto de personas como de productos es caro y
complicado, por ello, es una prioridad de nuestra gestion el construir el tramo de carretera
que va desde la cabecera hasta San Felipe, que es el punto de conexién hacia Tlaxiaco y
Oaxaca. Con esto habra mayor facilidad de transito de mercancias y personas, con lo que se
crearan mayores oportunidades de empleo y de crecimiento econémico.

En esta parte se enumeran los problemas de produccion existentes en el municipio con el fin
de conocer las nuevas formas de produccion para lograr a mediano y largo plazo la
autosuficiencia alimentaria, nuevos y mejores empleos y autoempleos.

Poco apoyo a los productores locales.

Mano de obra poco calificada.
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El total de las tierras de siembra son de temporal.

Existe poca productividad ganadera y por lo general es de autoconsumo.

1. Aumentar la competitividad del municipio de Santa Maria Nduayaco para que haya
una mayor actividad econémica. (ODS Directas, 9 / Indirectas, 8)

1.1. Generar las condiciones necesarias para el aumento de la competitividad con el fin
de mantener un abasto constante de mercancias y un mayor flujo en el comercio.
(Metas Directas, 9.1/ Indirectas, 8.3)

1.1.1. Promover talleres de capacitacion de la mano de obra a través del Programa de
Productividad y Competitividad Agroalimentaria y el Programa de Fomento
Ganadero.

1.1.2. Identificar y elaborar proyectos de inversion, asi como asesorarse sobre posibles
alternativas de financiamiento para proyectos productivos mediante el apoyo del

Programa de Capacitacion del Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos.

1.1.3. Proponer acuerdos con los productores locales para que sean ellos quienes
provean al mercado interno siempre y cuando mantengan precios competitivos.
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SANTA MARIA

NDUAYACO

Sustentable



El desarrollo sostenible es definido por la Comisién Mundial sobre el Medio Ambiente y el
Desarrollo como: “el progreso capaz de satisfacer las necesidades del presente sin
comprometer la capacidad de las futuras generaciones para satisfacer sus propias
necesidades”.

Es decir, el buscar la sustentabilidad y la sostenibilidad en las acciones emprendidas por el
gobierno municipal es un acto de responsabilidad, no solo con la naturaleza y con el medio
ambiente, sino con las generaciones actuales y sobre todo futuras que experimentaran los
frutos de nuestro descuido o de nuestro cuidado.

Es por ello que, en nuestra gestion, el desarrollo y el crecimiento de nuestro municipio se
basa en un enfoque de sustentabilidad que permita conservar los tesoros mas grandes que
tenemos que son nuestro planeta y nuestras generaciones tanto actuales como futuras.

Los ODS que se relacionan de manera principal, pero no exclusiva con este eje son:

Objetivo 6: Agua limpia y saneamiento

Objetivo 12: Produccion y consumo responsables
Objetivo 13: Accidn por el clima

Objetivo 14: Vida submarina

Objetivo 15: Vida y ecosistemas terrestres

Al decir que la relacion con estos ODS es principal pero no exclusiva nos referimos a que las
problematicas identificadas en este eje y los planteamientos de solucién a éstas, estaran
rientados principalmente por estos ODS y sus metas, pero esto no significa que no pueda




Fuente: Cantera roja. Recurso natural de Santa Maria Nduayaco. COCEDI 2020.

Los recursos naturales con los que cuenta nuestro municipio son diversos y, partiendo de su
uso y la utilidad que tienen para el desarrollo de la vida de los pobladores podrian clasificarse
en ladiversidad de arboles frutales y medicinales, asi como la variedad de productos agricolas
que crecen en nuestro territorio.

Adicional a los recursos antes referidos, se cuenta con grandes bancos de piedra de cal y de
cantera. Sobre estos recursos ha habido ofertas de empresas privadas para explotarla, sin
embargo, las negociaciones no tuvieron buen término. Existieron dos razones para ello:

La primera, la falta de acuerdo de parte de la poblacidn sobre las condiciones que se le
plantearian a las empresas para permitirle llevar cabo la explotacion.

La segunda, y la cual es en algun grado causante de la primera, es la falta de acuerdo entre la
misma poblacion para definir dichas condiciones. No obstante, queda claro que tanto la arena
como la piedra de cal son recursos atractivos para algunos inversionistas, por lo que seria
importante estudiar las condiciones idoneas para poder plantear un proyecto en el que tanto
la empresa interesada como la poblacién municipal sean beneficiadas.

Nuestro municipio cuenta con una diversidad de especies de arboles dentro de la zona
boscosa, entre ellos encontramos en mayor cantidad arboles como son: ocote, enebro, encino;
en menor cantidad se encuentran sauces, elite, madrofio, fresno, huaje, cazahuate, cedro y
pipi. Entre los arboles frutales encontramos los siguientes: durazno, capulin, mora, manzana,
ciruela, tejocote, anona, zapote blanco, perdn, aguacate y nispero.

En terrenos de cultivo se producen los siguientes granos: maiz, frijol, haba, trigo y alverjon.
En la poblacion también se siembran verduras como: calabaza, chilacayote, ejote y jitomate.
Se tienen cultivos de fresa y jitomate a traves de invernaderos. Cabe mencionar que los
cultivos son sembrados y cultivado solo en la temporada de lluvias, por lo que se denomina
siembra en temporal a excepcion de la produccion en los invernaderos.

No se aprovechan las energias alternativas (energia solar) para brindar servicios basicos a la
poblacién que carece de ellos.

1. Lograr el crecimiento del municipio a través del aprovechamiento y la explotacion
sustentable de los recursos naturales. (ODS Directas 7, 12 / indirectas 8)
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1.1. Buscar opciones de energia sustentable y amigable con el medio ambiente que
reemplacen las alternativas de energia convencionales y que representen un beneficio
para la poblacién tanto a nivel econdmico como de proteccion del medio ambiente.
(Metas Directas 7.2, 12.1, 12.2, / indirectas 8.1, 8.2)

1.1.1. Reemplazar el uso de energia eléctrica en los hogares por energia solar
mediante la adquisicién de paneles solares.

1.1.2. Hacer uso de la energia solar para sustituir el uso de lefia o0 gas para calentar el
agua para uso domeéstico mediante calentadores solares.

Respecto al manejo de los residuos sélidos, los pobladores de nuestro municipio tienen el
habito de reutilizar los desechos organicos, los cuales son utilizados como abono para los
sembradios.

Por otro lado, el tratamiento de los residuos inorgéanicos se realiza mediante rellenos
sanitarios, esto significa que se abren grandes hoyos en la tierra en los que se depositan los
desechos, para posteriormente ser tapados.

En realidad, méas alla de la utilizacion de los desechos organicos, no se tiene en nuestro
municipio una cultura de reciclaje, ni separacion adecuada de los residuos. En vista de ello,
y de la importancia de ayudar a crear una sociedad global cada vez mas concientizada sobre
los beneficios de cuidar al planeta, en esta gestion se realizardn campafias de concientizacion
y generacion de cultura sobre el adecuado tratamiento de los residuos sélidos, enfocandonos,
sobre todo, aunque no de manera exclusiva, en la poblacion méas joven, para asegurar que
esta cultura del reciclaje sea parte de una formacion integral entre nuestros nifios, nifias y
adolescentes.

Se carece de cultura en temas relacionados al reciclaje y correcto tratamiento de los
desechos solidos.

1. Concientizar a la poblacion sobre la cultura del reciclaje y desecho adecuado de
residuos solidos. (ODS Directas, 12 / Indirectas, 6, 11, 13, 15)
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1.1. Promover la cultura del reciclaje, tratamiento de residuos sélidos y del cuidado del
medio ambiente en el municipio mediante talleres y campafas de divulgacién. (ODS
Directas, 12.5 / Indirectas, 6.3, 11.4, 13.3, 15.5)

1.1.1. Gestionar financiamiento a través del Programa de Gestién de Residuos Sélidos,
para la elaboracion de un proyecto del correcto tratamiento de los residuos
sélidos, asi como para la asesoria sobre el reciclaje de la basura.

1.1.2. Construccion de sanitarios ecologicos con biodigestor para la eliminacion de los
desechos humanos en los hogares.

El ordenamiento territorial en nuestro municipio se encuentra de siguiente manera: existen
zonas especificas para la agricultura siendo estas en su mayoria las partes planas y a orilla de
los arroyos y en lugares donde la pendiente es menor. Por su parte la mayoria de la zona
urbana se encuentra compactada en el centro de la poblacién, localizando pocas casas fuera
d ella mancha urbana.

En la zona centro del municipio y sus distintas agencias, se encuentran servicios de suma
importancia para la vida municipal tales como: servicios escolares compuestos por el total de
escuelas e instalaciones destinadas para el desarrollo académico de los jovenes, los servicios
gubernamentales integrados por las instalaciones del H. Ayuntamiento (esto en el caso de la
cabecera municipal), y los servicios religiosos, es decir, la iglesia catélica de cada localidad

Los accesos al municipio se componen por caminos de terraceria que conducen al centro del
municipio y a sus agencias, asi como a otras localidades aledafias a éstas siendo las siguientes:
La Estancia, Tayata, Santa Catarina Rio Delgado Teposcolula, Santiago Yolomecatl, Santa
Catarina Tayata, San Juan Achiutla, Santo Tomas Tecolotitlan.

Las calles y caminos del municipio se encuentran en mal estado, por lo que se hace dificil el
traslado a través de las distintas zonas.
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1. Incrementar el desarrollo urbano municipal a través de la inversion en infraestructura
con el fin de mejorar las actividades econdmicas y sociales municipales. (ODS
Directas, 9, 11/ Indirectas, 10)

1.1. Mantener en Optimas condiciones los caminos y calles del municipio para lograr
un facil acceso a las distintas localidades y a través de esto facilitar las distintas
actividades de la poblacion. (Metas Directas, 9.1, 11.2 / Indirectas, 10.1)

1.1.1. Gestionar ante la Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCT) recursos
para el mejoramiento de los caminos municipales.

1.1.2. Proveer de alumbrado publico en los principales caminos.
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La lucha por la igualdad de género es una de las batallas mas legitimas y relevantes que haya
tenido lugar en la historia moderna. La conquista de esta lucha trae consigo la oportunidad
de tener una sociedad mas justa e igualitaria, desde los principios de la liberacion de los
derechos de la mujer, distintos &mbitos como lo son el cultural, intelectual, tecnolégico,
cientifico, académico, politico, econdmico, etc., todos estos aspectos se han visto
enriquecidos por la participacion de las mujeres en cada uno de estos.

Aunque histéricamente se han visto avances en este tema en nuestro municipio, ain hay
mucho camino por recorrer. La vulnerabilidad por género se hace notar en datos como la tasa
de participacién econdémica donde las mujeres representan el 10% contra el 55% de
participacion de los hombres, o en los niveles de ingreso en donde el 80% de las mujeres
ocupadas en alguna actividad econémica, reciben un ingreso igual 0 menor a un salario
minimo. Si a esto se suma la baja escolaridad en las mujeres la cual es de tan solo 5 afios en
promedio contra los 6.2 afios en promedio en hombres, se hace evidente la desigualdad y la
necesidad apremiante de reducir esta brecha.

En referencia a la igualdad de género la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM), en el articulo 4° primer parrafo establece: “El vardn y la mujer son
iguales ante la ley. Esta protegera la organizacion y el desarrollo de la familia”, con el fin de
establecer una sociedad democratica y participativa a través de las opiniones y acciones de
todos los habitantes. Este aspecto se puede erradicar fomentando la inclusion de mujeres en
cargos publicos, mayores accesos a servicios de salud y educacion, logrando asi disminuir el
rezago Y los efectos negativos que conlleva el no permitirles dichos derechos. Para brindar
solucién a la desigualdad de género debera atender la problematica de la violencia de género
que afecta no s6lo la convivencia familiar sino también los espacios de trabajo, la salud, el
ambito puablico y la vida social.

Igualdad de género
Resumen narrativo

Objetivo estratégico: Fomentar la integracion y participacion de las mujeres en cada uno de los
aspectos de la vida publica municipal, asegurando que cuenten con todos los elementos
necesarios para su crecimiento y desarrollo como elementos importantes de nuestro municipio.

Eje I. Santamaria Nduayaco incluyente y con desarrollo social
Estrategia
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Estrategia 1: Enfocar la atencidn en los problemas de salud propios de las mujeres para
identificarlos oportunamente y poder bridar una soluciéon efectiva.

Estrategia 2: Generar conciencia sobre la importancia de la educacién para las mujeres.

Lineas de accion
Linea de accién 1.1: Gestionar apoyos para la realizaciénde revisiones y consultas periddicas
enfocadas en las necesidades de salud de las mujeres.

Linea de accién 2.1: Realizar una capaia de informacidn sobre el papel de la mujer en la
sociedad actual y la importancia de que las nifias, adolescentes y mujeres cuenten con una
educacién formal.

Eje Il. Santamaria Nduayaco Moderno y Transparente

Estrategia

Estrategia 1: Incluir a las mujeres en la toma de decisiones sobre el uso y administracion de los
recursos de nuestro municipio.

Lineas de accion

Linea de accidn 1.1: tomar como condicidn necesaria para la realizacién de las asambleas, la
participacién de un porcentaje minimo de las mujeres que forman parte de nuestro municipio.

Eje lll. Santamaria Nduayaco Seguro

Estrategia

Estrategia 1: Asegurar que la imparticion de justicia sea equitativa, sin tomar en cuenta el
género de las personas implicadas

Lineas de accion

Linea de accidn 1.1: Crear una comision encargada de vigilar a las autoridades facultadas para la
imparticidn de justicia a fin de rendir informes y hacer observaciones sobre la imparticidon de
justicia en el municipio haciendo hincapié en el respeto a la igualdad de género.

Eje IV. Santamaria Nduayaco Productivo e Innovador
Estrategia

Estrategia 1: Promover la creacidn de proyectos productivos que se enfoquen en la
participacién de las mujeres de nuestro municipio.

Lineas de accion
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Linea de accion 1.1: Gestionar recursos para la generacion de nuevas fuentes de empleo
enfocadas al desarrollo de la participacion de las mujeres en la economia municipal a través del
programa de Apoyo a Mujeres empresarias de la banca de desarrollo Nacional Financiera.

El estado de Oaxaca es uno de los estados del pais, que tiene una mayor riqueza cultural
ligada a nuestros antepasados. Prueba de ello es que nuestro estado alberga a casi el 30% de
los grupos étnicos que existen en México y en €l se hablan once de las 68 lenguas indigenas
que existen a nivel nacional. Es por ello que hablar de Oaxaca es hablar de nuestras raices
indigenas y, por supuesto, Santa Maria Nduayaco no es la excepcion.

En nuestro municipio no existen pobladores hablantes de la lengua indigena originaria
(mixteco) no obstante, la identidad indigena se mantiene viva y representa raices que llenan
de orgullo a nuestra poblacion. Esta identidad se ve fuertemente reflejada en las fiestas,
costumbres y tradiciones de nuestro municipio. En este gobierno reconocemos la importancia
de preservar la identidad indigena, por ello se entiende como eje fundamental el cuidado de
las raices que nos caracterizan como mexicanos, como oaxaquefios y como pobladores de
Santa Maria Nduayaco, por esta razén velaremos por la preservacion de los festejos y
costumbres que nos distinguen como indigenas mixtecos, y procuraremos impulsar la
recuperacion de nuestra lengua madre.

Asuntos Indigenas

Resumen narrativo
Objetivo estratégico: Conservar las raices y la identidad indigena de nuestro municipio en
las nuevas generaciones.

Eje I. Santamaria Nduayaco incluyente y con desarrollo social

Estrategia

Estrategia 1: Promover la conservacion de la lengua materna como simbolo de identidad.
Estrategia 2: Conservar las tradiciones culturales de nuestro municipio

Lineas de accion

Linea de accidn 1.1: Realizar talleres para la ensefianza de la historia indigena de nuestro
municipio y de nuestra lengua materna indigena
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Linea de accidn 2.1: Mantener vivos los festejos tradicionales de nuestra comunidad
mediante la realizacién de las celebraciones anuales.

Eje Il. Santamaria Nduayaco Moderno y Transparente

Estrategia

Estrategia 1: Incluir a todos los ciudadanos en la toma de decisiones municipal, sin
importar su raza, origen étnico, posicion social o ninguna otra consideracién fuera de la
pertenencia nuestra comunidad.

Lineas de accién

Linea de accién 1.1: Preservar las practicas de toma de decisién mediante asambleas,
contando con la participacién de la ciudadania en la que todos tengan la misma voz y voto
de forma indiscriminada.

Eje IV. Santamaria Nduayaco Productivo e Innovador

Estrategia

Estrategia 1: Incrementar la inclusion de las personas indigenas de nuestro municipio en
las actividades productivas.

Lineas de accién

Linea de accién 1.1: Promover la participacion de la creacién de proyectos productivos que
aprovechen la identidad indigena de nuestro municipio

Eje V. Santamaria Nduayaco Sustentable

Estrategia

Estrategia 1: Promover la conservacion de nuestros recursos naturales mediante una vision
indigenista de estos, procurando tratarlos como una herencia de nuestros antepasados, y
a su vez, una herencia para las futuras generaciones

Lineas de accién

Linea de accidn 1.1: Realizar tequios para la limpieza y mantenimiento de nuestros
recursos naturales en los cuales se ensefie sobre la riqueza que estos representan de
acuerdo con el conocimiento ancestral de nuestros antepasados indigenas.

El futuro de nuestro pais, estado y municipio son las nifias, los nifios y adolescentes, por ellos
tenemos el compromiso de cuidar el presente y proporcionarles todos los elementos que sean
necesarios para que desarrollen sus capacidades al maximo. Deberan contar con educacion
de calidad y bienestar, al mismo tiempo queremos asegurar que crezcan en un ambiente de
respeto y de dignidad humana.

Los derechos fundamentales que se deben garantizar a las nifias, nifios y adolescentes
estipulados por la Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH) son los siguientes:
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derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo, a la identidad, a la familia, a la igualdad,
a no ser discriminado, a la educacion, al esparcimiento, a la intimidad y a la participacion.

Partiendo de estas bases, en el gobierno municipal de Santa Maria Nduayaco impulsaremos
acciones con las instituciones competentes para garantizar que nuestros nifios, nifias y
adolescentes puedan acceder a una formacion integral y de calidad en un ambiente de respeto,
seguridad e igualdad de género.

Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes
Resumen narrativo

Objetivo estratégico: Proveer las herramientas para el desarrollo de las nifias, nifios y
adolescentes de nuestro municipio

Eje I. Santamaria Nduayaco incluyente y con desarrollo social

Estrategia

Estrategia 1: Mejorar los servicios de educacidn para que todos las nifas, nifios y
adolescentes cuenten con educacién de calidad

Estrategia 2: Mejorar los servicios de las viviendas para que las nifias nifios y
adolescentes cuenten con un entorno de vida digno en su crecimiento y desarrollo.

Estrategia 3: Brindar seguridad alimentaria para todas las nifias, nifios y adolescentes
de nuestro municipio.

Lineas de accion

Linea de accidn 1.1: Gestionar recursos para el mejoramiento de la infraestructura
escolar mediante el Programa de Mantenimiento e Infraestructura Fisica Educativa.

Linea de accidn 2.1: Gestionar la implementacion de los servicios basicos en las
viviendas por medio de programas como el “Programa de Esquema de Financiamiento”
“Subsidio Federal para Vivienda”, “Programa de Vivienda Social” y financiamiento
municipal con recursos del ramo 33.

Linea de accidn 3.1: Gestionar mediante el Programa de Abasto Social de Leche
LICONSA, S.A. de C.V. y el Programa de Apoyo Alimentario los recursos necesarios para
el apoyo a las personas con carencias alimentarias.

Eje lll. Santamaria Nduayaco Seguro
Estrategia
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Estrategia 1: Garantizar un entorno de seguridad y paz para que las nuevas
generaciones puedan crecer y desarrollarse en todo su potencial

Lineas de accion

Linea de accién 1.1: Gestionar recursos para la realizacién de talleres sobre las medidas
para reforzar la seguridad de las nifias, nifos y adolescentes

Eje V. Santamaria Nduayaco Sustentable

Estrategia

Estrategia 1. Preservar los recursos naturales para el beneficio y aprovechamiento de
las futuras generaciones

Lineas de accion

Linea de accidn 1.1: Realizar campafias de concientizacidn sobre el cuidado de los
recursos naturales y su conservacion

Linea de accidn 1.2: Gestionar recursos para la implementacidn de energias limpias en
los hogares y dreas publicas.
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PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

Impacto

Actividad L
territorial

Unidad

Mejoramiento del centro de .
, L. Santa Maria
salud de un nucleo basico en Obra

. Nduayaco
Santa Maria Nduayaco Y
Mejoramiento de alumbrado Santa Maria
- . Postes
publico en varias calles Nduayaco
Ampliacién de alumbrado Santa Maria
- . Postes
publico en varias calles Nduayaco

Construccion de un sistema de
bombeo con paneles solares en  San José de Gracia Sistema
el paraje Numaha

Mejoramiento de vivienda:
equipamiento de estufas , . Accion
q’ p . San José de Gracia celone
ecoldgicas en la localidad de
San José de Gracia 2da etapa

Cantida
d

80

50

15

Plazo de

ejecucion

2020

2020

2020

2020

2020

Fuentes de
financiamie
nto

FISM-DF

FISM-DF

FISM-DF

FISM-DF

FISM-DF

Presupuesto del
proyecto

726,025.68

$398,525.22

$249,078.26

$1,079,114.50

$52,500.00

Ndamero de
beneficiario

S

450

150

150

150

150

Aportacién
municipal

ZAP urbana
directa

ZAP urbana
complement
aria

ZAP rural
complement
aria

ZAP rural
directa

ZAP rural
directo
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Mejoramiento de vivienda
construccion de cisterna

Mejoramiento de vivienda:
construccion de piso firme

Mejoramiento de vivienda:
electrificacion no
convencional a base de
paneles solares

Construccién de tanque de
almacenamiento de agua
potable en el paraje
Nduadocodaqué

Construccion de sistema de
agua potable con paneles
solares en el paraje Yundiyo

Mejoramiento de vivienda:
construccidn de cuartos para
cocina

Construccion de tanque de
almacenamiento de agua
potable en el paraje La Pila

. . Accion
San José de Gracia celone
, . Accion
San José de Gracia celone
, . Accion
San José de Gracia celone
Uni6
i6n Paz y M2
Progreso
Union Paz .
y Sistema
Progreso
Unién Paz y Accione
Progreso S
Santo Domingo
g M2

Ticl

45

45

45

30

24

30

2020

2020

2020

2021-2222

2021-2222

2021-2222

2021-2222

FISM-DF

FISM-DF

FISM-DF

FISM-DF

FISM-DF

FISM-DF

FISM-DF

w4

$675,880.00

$225,500.00

$585,800.00
$82,000.00

$1,000,000.00
$580,000.00

$75,000.00

150

150

150

198

198

80

85

ZAP rural
directa

ZAP rural
directa

ZAP Rural
directa

ZAP Rural
directa

ZAP Rural
directa

Recursos

ZAP Rural
directa
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Mejoramiento de vivienda:
construccién de cuartos-
dormitorios

Construccion de una olla de
captacion de agua pluviales en
el paraje Yucutindu

Revestimiento de camino rural
del tramo de Santa Maria
Nduayaco a Yolomécatl del
KM 0+000 al 16+000

Mejoramiento para un sistema
de bombeo para riego agricola
a base de paneles solares

Pavimentacion de concreto
hidraulico del KM 0+000 al
8+000 de San José de Gracia

al centro de Santa Maria
Nduayaco

Santo Domingo
Ticd

Santo Domingo
Ticl

Santo Domingo
Ticu

Santa Maria
Nduayaco

Santa Maria
Nduayaco

Accione
S

M2

Km

Sistema

KM

1500

16

2021-2222

2021-2222

2021-2222

2020

2020

FISM-DF

FISM-DF

FISM-DF

FISM-DF

FISM-DF

w4

$600,000.00 85
$450,000.00 95
$240,000.00 450

$1,200,000.00 450

$2,500,000.00 450

ZAP Rural
directa

ZAP Rural
directa

ZAP Rural
complement
aria

ZAP Rural
complement
aria

ZAP Rural
complement
aria
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Actividad o proyecto Meta programada

Mejoramiento del centro de salud de
un ndcleo basico en Santa Maria
Nduayaco

1 centro de salud de nucleo basico

Mejoramiento de alumbrado pablico
en varias calles

Sustituir 80 l&mparas para
alumbrado publico

Ampliacién de alumbrado puablico
en varias calles

Sustituir 80 lamparas para
alumbrado publico

Descripcion del
indicador

Metros cuadrados
restaurados

Porcentaje de ldmparas
sustituidas

Porcentaje de lamparas
sustituidas

Formula del indicador ~ Periodo de revision

(Metros cuadrados
restaurado /Total de
metros cuadrados a

restaurar) *100

Mensual

( LAmparas
sustituidas/total de
lamparas a sustituir)

Semanal

( LAmparas
sustituidas/total de
l&mparas a sustituir)

Semanal
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Construccion de un sistema de
bombeo con paneles solares en el
paraje Numaha

Mejoramiento de vivienda:
equipamiento de estufas ecoldgicas
en la localidad de San José de
Gracia 2da etapa

Mejoramiento de vivienda
construccidn de cisterna

Construccion de un sistema de
bombeo

Construccion de 15 estufas
ecoldgicas

Construccion de 45 estufas
ecoldgicas

Kilowatt instalado

Porcentaje de estufas
construidas

Porcentaje de cisternas
construidas

w4

(Kilowatt instalado/Total
de kilowatt a instalar)
*100

( Estufas
construidas/total de
estufas a construir)

( Estufas
construidas/total de
estufas a construir)

Semanal

Semanal

Semanal

110



Mejoramiento de vivienda:
construccion de piso firme

Mejoramiento de vivienda:
electrificacion no convencional a
base de paneles solares

Construccién de tanque de
almacenamiento de agua potable en
el paraje Nduadocodaqué

Construccion de 45 pisos firmes

Instalacion de 45 sistemas
iluminacidn solar autbnoma

Construccion de un tanque

Porcentaje de viviendas

donde se haya sustituido
el piso de tierra por piso
firme

Porcentaje de viviendas
con iluminacioén solar

Metros cuadrados
construidos

(Numero de viviendas
con la construccién de
piso firme /Total
viviendas a construirles
piso firme) *100

(Sistemas de
iluminacién instalados
/Total sistemas de
iluminacién ha instalar )
*100

(Metros cuadros
construidos/ Total de
metros cuadrados a
construir)*100

Mensual

Semanal

Mensual
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Construccion de sistema de agua
potable con paneles solares en el
paraje Yundiyo

Mejoramiento de vivienda:
construccidn de cuartos para cocina

Construccion de tanque de
almacenamiento de agua potable en
el paraje La Pila

Construccion de un sistema de
bombeo

Construccion de 24 cuartos para
cocinas

Construccion de un tanque

Kilowatt instalado

Porcentaje de cuartos
construidos respecto al
total de la obra

Metros cuadrados
construidos

w4

(Kilowatt instalado/Total
de kilowatt a instalar)
*100

(Cuartos construidos/
total de cuartos por
construir)*100

(Metros cuadros
construidos/ Total de
metros cuadrados a
construir)*100

Semanal

Mensual

Mensual
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Mejoramiento de vivienda:

construccién de cuartos- dormitorios

Construccion de una olla de
captacion de agua pluviales en el
paraje Yucutindu

Revestimiento de camino rural del
tramo de Santa Maria Nduayaco a
Yolomécatl del KM 0+000 al
16+000

Construccion de 24 cuartos
dormitorios

Construccion de una olla de
captacion de agua

Revestimiento de 16 kilémetros de
camino rural

Porcentaje de cuartos
construidos respecto al
total de la obra

Porcentaje de me
cuadrados construidos

Porcentaje de avance de
obra

w4

(Cuartos construidos/
total de cuartos por
construir)*100

(Metros cuadrados
construidos/ Total de
metros cuadrados a
construir)*100

(Metros lineales de
camino revestido/Total
de metros lineales de
camino rural a
revestir)*100

Mensual

Quincenal

Semanal
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Mejoramiento para un sistema de
bombeo para riego agricola a base
de paneles solares

Pavimentacion de concreto
hidraulico del KM 0+000 al 8+000
de San José de Gracia al centro de

Santa Maria Nduayaco

Construccion de un sistema de
bombeo

Pavimentacién de 8 kilémetros de
carretera

Kilowatt instalado

Metros cuadrados de
concreto hidraulico

w4

(Kilowatt instalado/Total
de kilowatt a instalar)
*100

(Metros cuadrados de
concreto hidraulico
colados /Total de metros
cuadrados a construir de
pavimentacién
hidraulica)*100

Semanal

Semanal
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El seguimiento y evaluacion de las acciones que se plantean en el Plan Municipal de Desarrollo es
de suma importancia, el objetivo es conocer cuales son los avances y resultados de las obras,
proyectos y acciones que se ejecuten durante el periodo de la presente administracion publica
municipal.

Para ello se toman en cuenta las condiciones actuales del municipio y como referencia algunos
indicadores sociales y econdmicos que elaboran las instituciones gubernamentales. Esta medicion
se realiza a través de un analisis con el fin de medir el avance obtenido en los distintos rubros donde
se hayan puesto en marcha los proyectos.

Esta actividad se realiza con el fin de dar seguimiento y evaluar el resultado de las obras y acciones
ejecutadas durante las administraciones anteriores, al mismo tiempo se busca sentar las bases para
la creacion de un Sistema de Seguimiento y Evaluacion del PMD a través de bases de datos e
indicadores que se puedan ir consolidando en la administracién pablica municipal, para que ademas
de medir la educacion, la salud, el ingreso y las condiciones de las vivienda a través de indicadores
de instituciones gubernamentales (INEGI, CONEVAL, etc.), se cuenten con datos municipales
sobre temas de derechos humanos, seguridad Yy justicia, desarrollo econémico, equidad de género
y eficiencia administrativa.

A esto se suman indicadores que dan a conocer los avances obtenidos en los proyectos y obras
presentados en este plan, tales como el avance de los proyectos, gastos, ahorros en la participacion
municipal, mismos que quedan establecidos en la tabla de indicadores en el apartado metas e
indicadores de la seccion anterior.

Para continuar con este proceso es necesario la creacion de comités encargados de supervisar y dar
seguimiento a los proyectos y obras a ejecutar. Este se formara mediante la eleccion en Asamblea
General (de las personas que la vayan a integrar), para conocimiento los habitantes de Santa Maria
Nduayaco.

Por lo que este comité tendrd que trabajar de manera conjunta con los integrantes del comité de
obras, el regidor de obras y el Consejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM), instancia
consultiva con caracter incluyente y representativo, previamente integrado con representantes de
las distintas instituciones y organizaciones que existen en el municipio. El consejo tendra las
siguientes facultades:

“conocer el informe de avances fisicos y financieros de obras y acciones reportadas en el Sistema
de Formato Unico del Portal Aplicativo de Hacienda (PASH) en la pagina electronica
www.sistemas.hacienda.gob.mx, sobre el destino de los recursos del Fondo de Aportaciones para
la Infraestructura Social Municipal y otras fuentes federales de financiamiento”.
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Por lo que el trabajo conjunto de estos permitird dar seguimiento a las obras establecidas en este
plan municipal de desarrollo y en el “Acta de priorizacion de obras”. Asi mismo tendran la
responsabilidad de evaluar las acciones y avances en proyectos que se obtendran a final de cada
afio, a manera de llevar un control durante el periodo de la administracion presente (2020 -2022).
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XVIL. Matriz de seguimiento y evaluacion
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Lograr que la poblacion de
Santa Maria Nduayaco
cuente con viviendas
dignas con acceso a los
servicios basicos.

Lograr que en el
municipio existan fuentes
de empleo bien
remuneradas para todos
los habitantes.

Lograr que el municipio
cuente con la
infraestructura social
necesaria para su
desarrollo.

Garantizar la seguridad
alimentaria del 100% de la
poblacion.

Identificar las
instancias a nivel
estatal y federal
que puedan
proveer los
recursos para
financiar las
obras de:
mejoramiento de
vivienda, drenaje,
agua potable y
electrificacion del
municipio.

Impulsar
proyectos que
permitan el
autoempleo de la
poblacién.

Identificar las
instancias a nivel
estatal y federal
que puedan
apoyar con
financiamiento
para la
pavimentacion de
las calles.

Impulsar la
productividad del
campo para
garantizar la
seguridad
alimentaria.

Gestionar la
implementacién de
energia eléctrica y agua
entubada en las viviendas
por medio de programas
como el “Programa de
esquema de
financiamiento™
“Subsidio federal para
vivienda” y “Programa de
Vivienda Digna™ y
financiamiento municipal
con recursos del ramo 33.
Gestionar recursos para
impulsar la productividad
del campo a través de
programas como el
PROAGRO Productivo y
PESA (SADER).

Gestionar recursos para el
mantenimiento y
pavimentacion de las
principales calles
mediante el programa de
coinversion social y el
banco de proyectos
municipales (BPM).

Gestionar mediante el
Programa de Abasto
Social de Leche
LICONSA, S.A. de C.V.
y el Programa de Apoyo
Alimentario, los recursos
necesarios para el apoyo
a las personas con
carencias alimentarias.

Existe un alto nivel de
pobreza en la poblacién
de Santa Maria
Nduayaco: el 87.33% de
la poblacién vive en
situacion de pobreza, de
los cuales el 43.08% vive
en condiciones de
pobreza extrema y el
44.25% vive en
condiciones de pobreza
moderada.

No existen empleos bien
remunerados.

Los salarios de los pocos
empleos existentes en la
poblacién son muy bajos.

Una parte de las
viviendas no cuentan con
los servicios basicos
como drenaje, energia
eléctrica o agua entubada.

Aproximadamente el
75% de la poblacién sufre
carencias de algun tipo.

El 41.2% de la poblacién
sufre algtin grado de
inseguridad alimentaria
segUin datos de la
SEDESOL

Los caminos y las
carreteras se encuentran
en malas condiciones.

Escasa produccion de
alimentos en el campo.

Existe una alta tendencia
a la migracion debido a la
falta de empleos y de
salarios dignos.

Ampliacion de la red
de energia eléctrica en
la localidad de San
José de Gracia.

Rehabilitacion del
sistema de agua
potable en las
localidades de San
José de Gracia, Santo
Domingo Ticd, y
Unién Paz y Progreso.

Construccion de techo
firme en las
localidades de San
José de Gracia, Santo
Domingo Ticd, Santa
Maria Nduayaco y
Unién Paz y Progreso.

Adquisicion de
paneles solares como
una alternativa
sustentable y
econdmica de energia.

Construccion de
estufas ahorradoras de
lefia para hogares sin
servicio de gas.

Construccion de
sistema de riego en las
localidades de San
José de Gracia y
Unién Paz y Progreso.

LI

0oDs 11,12,13,

1,2,3,11,6, 14,21,22,

7,911 2.4,6.1,9.4,
72,113

Mejor Calidad 466 PB $398,525.2
de vi habitantes 20
$1,079,114
.50
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Incrementar el porcentaje
de poblacion del
municipio con acceso a la
seguridad social.

Lograr que el 100% de la
poblacion tenga acceso a
un servicio de salud de
calidad.

Proporcionar servicios de
salud de calidad a los
adultos mayores.

Aumentar la calidad
sanitaria del municipio a
través de la infraestructura
adecuada de drenaje y
tratamiento de residuos en
general.

Garantizar la adecuada
alimentacion de la
poblacion.

Concientizar a la
poblacién sobre
los métodos para
prevenir
enfermedad.es y
accidentes.

Promover la sana
alimentacion
entre la poblacion
mediante platicas
con personal
capacitado.

Solicitar
capacitacion de
primeros auxilios
para toda la
poblacién.

Fortalecer las
unidades médicas
y el empleo de la
medicina
tradicional para la
prevencion de
enfermedades.

Establecer al personal
suficiente y capacitado
para dar servicio a todas
las personas del
municipio.

Solicitar a las
instituciones
correspondientes,
medicamentos y equipo
médico suficiente.

Solicitar a la Secretaria
de salud (SSA) el apoyo
para la imparticién de
cursos de primeros
auxilios entre la
poblacién.

Gestionar los recursos
para la atencién médica a
personas mayores
mediante el programa de
apoyos para la proteccion
de las personas en estado
de necesidad.

Gestionar recursos para
equipar la ambulancia
existente.

Gestionar mediante el
Programa de
infraestructura,
rehabilitacion y/o
equipamiento de espacios
alimentarios, los recursos
y medios necesarios para
fomentar la sana
alimentacion en la
poblacion: DIF Municipal
y SEDESOL.

Més del 40% de la
poblacién carece de
acceso a la salud, segin
los datos presentados por
las autoridades ante el
SISPLADE (2017).

El 89% de la poblacién
carece de acceso a la
seguridad social.

Falta personal médico
para atender la demanda
del servicio de salud de la
poblacién.

Falta de especialistas para
atender enfermedades
crénicas en los adultos
mayores.

No hay médicos que
puedan tratar los
padecimientos propios de
la tercera edad.

Gran parte de la
poblacién son adultos
mayores.

El municipio carece de la
infraestructura médica
necesaria para atender sus
necesidades.

Falta de medicamentos en
la clinica del municipio.

La ambulancia médica
existente no se encuentra
equipada correctamente.

Falta asesoria médica a la
poblacién sobre temas de
interés comdn; buena
alimentacion, cuidado
bucal.

Condiciones insalubres
en el tratamiento de agua
potable.

Existe una mala
alimentacion en la
poblacion: lo que genera
vulnerabilidad ante las
enfermedades
principalmente en la

poblacion infantil y en los

adultos mayores.

Salud y bienestar: practicantes de 3,6
medicina de distintas instituciones
educativas daran capacitacion a la

sociedad de Santa Maria Nduayaco.

Adquisicién de una ambulancia
equipada.

Mejoramiento de la infraestructura
del centro de salud: instalacion de
alumbrado publico en la clinica
mediante paneles solares.

Equipar el centro de salud con
medicamentos y equipo necesario.

Sana alimentacion: fomentar la buena
alimentacion a través de talleres de
salud.

Construccion de sanitarios ecolégicos
con biodigestor en las localidades de
Santo domingo Ticl, Santa maria
Nduayaco y Unién Paz y Progreso.

Tratamiento del agua potable.

Designar una comisién que se
encargue de gestionar la inscripcion
de la poblacion mas vulnerable a la
seguridad social.

Mejorar el
servicio
médico en el
municipio.

466
habitant
es

PB

$68058
9.28
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Ampliar la base de
captacion de recursos.

Planificar de manera
6ptima el gasto publico
para que tenga el mayor
impacto posible en la
comunidad.

Modernizar los
procesos
administrativos.

Actualizar la base
de los
contribuyentes
municipales para
regular la
captacion de
recursos
municipales.

Crear un plan estricto
sobre los gastos a
realizar, a partir de la
priorizacion de las
necesidades de la
comunidad.

Gestionar el apoyo del
programa de
Modernizacién Catastral
para el aumento de la
recaudacion del impuesto
predial.

Los recursos asignados
por el gobierno federal,
son insuficientes para
cubrir las necesidades de
la poblacion.

El municipio no genera
suficientes ingresos
propios.

Hace falta asesoria sobre
la administracion de los
recursos existentes y la

gestion de recursos extra.

Implementar una actualizacion en el
padrén de contribuyentes con ayuda
del Programa de Modernizacion
Catastral, con el fin de incrementar
los recursos propios mediante de la
recaudacion del impuesto predial.

Nduayaco con responsabilidad
presupuestaria: Hacer una planeacion
esquematica de los gastos,
limitandose a los ingresos percibidos
por el municipio, evitando en la
medida de lo posible adquirir deudas.
Buscar alternativas de financiamiento
para ejecucion de proyectos de
infraestructura social, como el
“programa 3 X 1 para migrantes”,
“programa de desarrollo de zonas
prioritarias™, etc. Esto con el fin de
no depender totalmente del
presupuesto asignado por el gobierno
federal.

Conformar una mesa de revision de
recursos para evaluar los avances
obtenidos.

Adquirir asesorfa contable, mediante
la gestion de prestadores de servicio
social que conozcan del area
econdmico — administrativo.

16, 17 Emplear de 466 PB
manera habitant
eficiente los es

recursos
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Garantizar la imparticion
de justicia y la
preservacion de la paz y el
orden en el municipio de
Santa Marfa Nduayaco, a
través de un sistema legal
fuerte con apego a la
supremacia de la carta
magna.

Fomentar el
respeto por las
leyes
fundamentales
necesarias para el
buen
funcionamiento
de la sociedad, a
través del
fortalecimiento
de las
instituciones y la
participacion
ciudadana.

Capacitar a las personas
que conformen la mesa
en materia legal y de
derechos humanos.
Nombrar a los integrantes
del cabildo o de cualquier
otro cargo publico
basados en su
experiencia.

Dar capacitacién continua
a aquellos que resulten
electos sobre todo en
aquellos que tengan que
ver con la procuracion del
orden y justicia
municipal.

Educar a la poblacion
sobre temas civicos,
éticos y legales de tal
manera que comprendan
la funcién de cada
ciudadano en la sociedad
y la importancia de la
prevalencia del estado de
derecho para el desarrollo
del municipio y de todos
sus habitantes.

Existe un endeble
desarrollo de las
instituciones encargadas
de la imparticion de
justicia, esto se debe
principalmente al sistema
de usos y costumbres
bajo el que se rige el
municipio de Santa Maria
Nduayaco.

Falta de capacitacion y
equipo necesario para
mantener un cuerpo
policiaco adecuado y
juridico que garantice la
preservacion del estado
de derecho en el
municipio.

Capacitacion a servidores publicos:
se brindard capacitacién sobre el
correcto funcionamiento de su

gestion, asi como en temas de

derechos humanos, de civismo y

ética.

iNo te calles!: una instancia donde la
ciudadania podré presentar quejas o
recibir orientacion sobre temas

legales y de justicia.

Crear una comision encargada de
vigilar a las autoridades facultadas
para la imparticién de justicia a fin de

rendir informes y hacer
observaciones para sobre la
imparticion de justicia en el

municipio para poder mejorar el
desempefio de las autoridades.

Fortalecer el
estado de
derecho

466
Habitan
tes

PB
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Mantener la paz y el orden
en el municipio de Santa
Marfa Nduayaco.

Contar con un cuerpo
policiaco bien capacitado
en el desempefio de sus
funciones.

Contar con el equipo y la
infraestructura necesaria
para la imparticién de
justicia.

Garantizar la equidad de la

imparticion de justicia en
el municipio.

Capacitar al
cuerpo policiaco
para que pueda
desempefiar
correctamente sus
funciones.
Gestionar
recursos para la
obtencion del
equipo necesario
para el cuerpo
policiaco.

Promover
actividades
enfocadas al sano
esparcimiento de
los jovenes.

Realizar talleres de
capacitacion para la
policia y autoridades de
seguridad publica en
general.

Sancionar a las
autoridades que muestren
preferencias y
parcialidad.

Gestionar la adquisicion
de equipo para los
cuerpos policiacos a
través del Subsidio a las
entidades federativas para
el fortalecimiento de sus
instituciones de seguridad
publica en materia de
mando policial (SPA).

Gestionar recursos para el
establecimiento de una
comision encargada de la
defensa y seguridad de
las mujeres a través de la
Comision Nacional Para
Prevenir y Erradicar la
Violencia Contra mas
Mujeres (CONAVIM).
Poner en préctica las
acciones de la Instancia
Municipal de la Mujer.

Crear actividades de sano
entretenimiento y
esparcimiento para los
jovenes.

Gestionar mediante el
esquema de Proyectos
Locales Juveniles, a
cargo del IMJUVE, los
recursos para el
financiamiento de un
proyecto de apertura de
espacios dedicados a
jovenes.

Hay mala vigilancia por
parte de la policia.

La mayoria de los
jovenes no se ocupan en
actividades productivas:
esto fomenta la
delincuencia y el
desorden social.

No hay una buena
organizacion por parte de
la cabecera municipal y
de las agencias.

Se tiene un cuerpo
policiaco que no esta
debidamente capacitado.

La policia no cuenta con
el equipo necesario para
el desempefio de sus
funciones.

Falta de equidad en la
imparticion de justicia
(abusos contra los grupos
vulnerables).

Crear y difundir un reglamento con 16 16.1, 16.3, Ofrecer

sanciones elevadas para aquellos que 16.6, 16.7, mayor

promuevan la impunidad. 16.10, 16.A, seguridad en
16.B el municipio

Sancionar a quienes cometan delitos
mediante una multa elevada o trabajo
social para que retribuyan sus delitos
con acciones de beneficio a la
comunidad.

Organizar reuniones periédicas entre
las autoridades de la cabecera
municipal y las agencias en las que se
tomen acuerdos sobre asuntos
relacionados con el tema de
imparticion de justicia.

Mujer segura: establecer una
comision para la proteccion de la
mujer en el municipio de Santa Maria
Nduayaco a cargo de la Directora de
la Instancia Municipal de la Mujer.

Liga municipal: realizar torneos
deportivos para los jévenes y para la
poblacién en general.

Crear una comisién encargada de
atender las quejas sobre abusos
contra los grupos vulnerables.

Implementacion de un proyecto de
“Comedor Poder Joven™: un espacio
que incida positivamente al acceso a
la alimentacion y que incluya tutorias
académicas, platicas nutricionales,
cine debate, circulos de lectura,
construccién de ciudadania

466
habitant
es

PB
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Aumentar la inversion
para impulsar la
produccién agricola y
ganadera.

Lograr que en el
municipio exista un
ambiente atractivo para la
inversion local y de otras
comunidades.

Facilitar el acceso de la
poblacién a la informacion
y tramitacion de los
programas productivos.

Ampliar la produccién de
autoconsumo a una
produccion con
excedentes para el
comercio.

Capacitar a los
productores sobre
nuevas técnicas
mas eficientes de
produccién:
capacitacion
técnica.

Proporcionar la
tecnologia y los
recursos
necesarios a los
productores para
impulsar el
incremento
productivo del
municipio.

Dar seguridad
legal sobre la
inversion en
explotacion de
bienes naturales.

Gestionar apoyos y
financiamiento para
proyectos productivos a
través del Fondo
Nacional Emprendedor
coordinado por la
Secretarfa de Economia.

Gestionar talleres de
capacitacion para
productores agricolas y
ganaderos mediante el
Programa de
Productividad y
Competitividad
Agroalimentaria
coordinado por la
SADER

Conformar una comisiéon
encargada de brindar
asesoria y apoyo técnico
sobre la gestion de
recursos para la obtencién
de maquinaria y equipos
que permitan aumentar la
productividad.

Establecer acuerdos para
otorgar permisos de
explotacion de los
recursos naturales.

Gestionar a través de los
programas “FAPPA y
PROMETE”,
coordinados por
SEDESOL; PESA,
PROAGRO, de SADER,
recursos para el
financiamiento de
proyectos productivos
con giro agricola y
pecuario

Falta inyectar capital al
campo para poder
aumentar la produccion.

No hay informacion
suficiente sobre los
programas de apoyo al
campo.

Falta diversificar la
produccién.

Es complicado y costoso
conseguir los apoyos de
los diferentes programas
ya que los tramites son
largos y se realizan fuera
del municipio lo que
implica gastos
innecesarios.

El apoyo de los
programas de gobierno
llega a destiempo,
muchas veces cuando ya
ha pasado la temporada
productiva.

No hay instancias
municipales que apoyen a
la gestion de recursos
para el apoyo al campo.

Los ingresos de
las familias son
muy bajos.

La mayoria de la
produccion es
parael
autoconsumo.

Produccion eficiente y sustentable:
Implementar sistemas de riego para la
modernizacién de los procesos
productivos del campo y la
minimizacién del consumo de agua en
las plantaciones

Uso inteligente de los recursos
naturales: Construccion de olla de
captacion de agua pluvial para riego
agricola.

Gestionar la construccion de
invernaderos para la diversificacion y
aumento de la produccién.

Agricultor productivo: programa de
capacitacion a productores agricolas
mediante talleres de capacitacion y
asesoramiento.

Crear una comision dedicada a
asesorar y apoyar a los productores
en el proceso de gestion de recursos
de los diferentes programas.

Crear una asociacion de productores
ganaderos y agricolas que se
encargue de gestionar apoyos para la
elaboracién de proyectos productivos
enfocados a la produccion agricola y
ganadera.

Realizar un estudio que permita
establecer por escrito las condiciones
legales para la explotacion de los
bienes naturales del municipio por
parte de inversionistas privados.

8,9,10

9.1,9.2,

9.A 10.3,.

10.4

Aumentas la
produccién
agricolay
pecuaria

466
habitant
es
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Incrementar las
oportunidades de empleo
en el municipio.

Incrementar el ingreso de
la poblacién a través de la
generacion de nuevos
empleos con salarios
competitivos.

Incrementar el nimero de
habitantes con mano de
obra calificada y
profesional.

Impulsar la
profesionalizacié
n de la mano de
obra.

Impulsar la
productividad en
la agricultura y la
ganaderia.

Disminuir la
emigracion de los
profesionistas por
medio de la
creacion de
proyectos y
oportunidades de
trabajo para que
apliquen sus
conocimientos en
beneficio de la
comunidad.

Detectar las areas
de oportunidad
con que cuenta el
municipio para
poder aprovechar
todo su potencial.

Difundir por
medio de talleres,
la idea de
colaboracion y
solidaridad entre
las localidades
del municipio
para promover el
comercio al
interior (consumir
bienes y servicios
locales).

Gestionar recursos para
modernizar el campo
mediante el Programa de
Fomento a la Agricultura.

Facilitar las condiciones a
quienes quieran realizar
obras de construccion de
cualquier tipo en el
municipio.

Promover talleres y
asesorias sobre nuevas
técnicas en la produccion
agricola y ganadera a
través del Programa de
Productividad y
Competitividad
Agroalimentaria y el
Programa de Fomento
Ganadero.

Generar certidumbre
legal sobre la explotacion
de recursos comunales.

Generar acuerdos para el
fortalecimiento del
mercado interno a través
del consumo de bienes
producidos por
productores locales.

Fortalecer el mercado
interno mediante la
gestion de apoyos y
recursos del Programa de
Comercializacion y
Desarrollo de Mercados.

Mediante el sistema de
“tequios”, lograr la unién
de esfuerzos para
impulsar proyectos
productivos tanto en las
agencias como en los
parajes.

Més del 80% de la
poblacién no percibe un
salario por su trabajo.

Existen pocos
profesionistas en el
municipio.

Alta migracion de los
profesionistas por falta de
oportunidades al interior
del municipio.

Las actividades
econdmicas principales
son la ganaderia y la
agricultura, pero la
mayoria de la produccion
es de autoconsumo.

Existe una parte de la
poblacion que se dedica a
la construccion, sin
embargo, estos
trabajadores en su
mayorfa se ven obligados
a emigrar temporalmente
para conseguir trabajo.

Existe una alta
incertidumbre sobre los
ingresos para quienes
trabajan en la
construccion ya que la
demanda de mano de
obra oscila mucho
durante el afio.

De acuerdo con
informacion del
SISPLADE (2017), el
72% de las personas
ganan dos salarios
minimos o menos.

Existe mucha
incertidumbre legal para
explotar los recursos
comunales.

El 74% de la poblacion
econémicamente inactiva
son mujeres.

Otorgar becas a los jévenes que
quieran salir del municipio para
continuar sus estudios bajo la
condicion de que en el futuro
retribuyan a la comunidad con sus
conocimientos.

8,9,10,11

Realizar talleres de capacitacion para
productores agricolas y ganaderos
para mejorar las técnicas y procesos
productivos en ambas areas.

Incentivar la construccion de obras de
todo tipo en el municipio a través de
facilidades en los tramites y servicios
bajo la condicién de que contraten
mano de obra local.

Gestionar ante la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes (SCT)
el programa de empleo temporal,
para que los ciudadanos que deseen
puedan obtener experiencia en otras
areas de trabajo.

A través del Fondo Oaxaca, solicitar
recursos para apoyo a Micro,
Pequefias y Medianas empresas
(MIPYMES).

Gestionar recursos para la generacion
de nuevas fuentes de empleo
enfocadas al desarrollo de la
participacion de las mujeres en la
economia municipal a través del
Programa Nacional de
Financiamiento al Microempresario y
a la Mujer Rural (PRONAFIM)

8.2,83, 85, Generar
8.6,9.1,9.2, empleos
9.4,9.A, 10.1,

10.2, 10.3,

11.3
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Aumentar la
competitividad del
municipio de Santa Maria
Nduayaco.

Contar con los medios
necesarios para permitir la
conectividad y movilidad
del comercio y otros
servicios, asi como
mejorar las condiciones de
vialidad.

Buscar proyectos
productivos que
beneficien a la poblacion.

Generar la
infraestructura
necesaria para el
aumento de la
competitividad.

Apoyo a los
productores
locales.

Especializar a las
personas en
procesos
productivos
modernos para la
produccién de
maiz frijol y otros
cultivos.

Asistir a
CONASA, para
solicitar apoyos
productivos en
materia de
ganaderia.

Impulsar el
mejoramiento de
la infraestructura
de
telecomunicacion
es.

Impulsar la
produccién de
animales de
traspatio y
ganadero.

Migrar a otros
tipos de cultivo,
que sean de
mayor demanda
en los mercados
regionales con
asesoria y apoyo
del Programa de
Productividad y
Competitividad
Agroalimentaria.

Promover talleres de
capacitacion de la mano
de obra a través del
Programa de
Productividad y
Competitividad
Agroalimentaria y el
Programa de Fomento
Ganadero.

Identificar y elaborar
proyectos de inversion,
asi como asesorarse sobre
posibles alternativas de
financiamiento para
proyectos productivos
mediante el apoyo del
Programa de
Capacitacion del Banco
Nacional de Obras y
Servicios Publicos.

Impulsar la educacion en
los jovenes e
incentivarlos a través de
becas y apoyos para sus
estudios, para que
apliquen sus
conocimientos en
beneficio de la
comunidad.

Proponer acuerdos con
los productores locales
para que sean ellos
quienes provean al
mercado interno siempre
y cuando mantengan
precios competitivos.

Construccion de
infraestructura
publica, poniendo
especial atencion
en las vias de
comunicacion a
través de
financiamiento
gestionado en el
Banco de
Proyectos
Municipales.

Facilitar permisos
para la creacién
de una flotilla de
transporte local.

No hay transporte ptblico
local.

La condicion de los
caminos es precaria lo
que provoca el
encarecimiento del
transporte.

El transporte caro genera
un alza de precios general
en los productos que
provienen de otras
comunidades.

Las telecomunicaciones
son malas Yy escazas.

Existen comunidades que
quedan completamente
incomunicadas durante
dias en las temporadas de
lluvias, debido a las
condiciones de los
caminos carreteros.

Falta revestimiento de los
caminos y carreteras.

Poco apoyo a los
productores locales.

Mano de obra poco
calificada.

El total de las tierras de
siembra son de temporal.

Existe poca productividad
ganadera y por lo general
es de autoconsumo.

Gestionar concesiones a las personas
del municipio para garantizar que el
servicio de transporte publico sea
eficiente y accesible y econémico.

8,9,10,11

Revestimiento del camino rural,
tramo Santo Domingo TicU-
Yolomécatl y del camino rural, tramo
San Juan Achiutla-Uni6n Paz y
Progreso, asi como la pavimentacion
del camino de acceso, tramo San
Felipe Ixtapa-San Agustin Tlacotepec
y de las calles el Olivo,
Independencia, y de
100 metros lineales de calle en la
localidad de San José de Gracia.

Nduayaco Unido: Construccion de
puentes en las localidades que mas se
ven afectadas en sus vias de acceso
por causa de las lluvias.

Capacitar a los campesinos para
mejorar su técnica de produccion,
mediante asesorfas que se gestionaran
en el “Programa Asistencia técnica y
capacitacion” de la SADER.

Uso inteligente de los recursos
naturales: Rehabilitacion de tanque
de almacenamiento de agua potable
en la localidad de Santa Maria
Nduayaco.

Construccion del sistema de riego en

las localidades de San José de Gracia
y Unién Paz y Progreso para el apoyo
a la productividad y la competitividad
del campo.

Construccion de olla de captacion de
agua pluvial para riego agricola en
las localidades de Santa Maria
Nduayaco y Unién Paz y Progreso
con el fin de utilizar de manera
6ptima los recursos naturales y
aumentar la competitividad de dichas
localidades.

Produccion de ganaderia: crianza de
aves de traspatio, ganado ovino y
porcino para fortalecer la economia
mediante la produccién a pequefia
escala en el municipio.

Productores
técnicamente
capacitados

466
habitant
es
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&/ CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL -~ ¢

RA EL EJERCICIO FISCAL 2020.

En el municipio de SAN:I‘A MARIA NDUAYACO, Distrito de Teposcolula, Estado dé; : .\.},.:.l;

Oaxaca, siendo las11:20 horas del dia 26 de febrero del 2020, con fundamento envisic sonte Marie

el articulo 68 fraccion XIV de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, el., - ..s-olula, Gox
C._Leopoldo Leon Torres, en su caracter de Presidente Municipal, procede a dar "~ %

MUNICIPAL
e SestopMen

iNicio a la sesion de Integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 2 Apartado B, 4 y 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 33 fraccion Il de la Ley de ,,;\‘_@\,wﬁigff%
Coordinacion Fiscal; 1 fraccion VI, 3, 11, 17 y 27 Ley de Obras Publicas y Servicioss. ¢ J‘*‘z,"‘»*\%
SR g Relacionados con las Mismas; 4, 7, 11 fraccion IV, 16, 17, 38 fracciones lll y IV, 44%:"‘ Rain
ke fraccion V, 45, 61, 69, 70 y 71 de la Ley General de Desarrollo Social; 85 y 86 de 1a 7 e
SINDIC ATUR Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 2 fraccic'm‘ XL, _12, 13A (;H NCIA
TMUNICIPAL - fraccion Ly I, 17, 18, 40, 41, 58, 61, 62, 64 y 65 de la Ley de Disciplina Financiera dé uN1C 1P AL

Jpo Sene MR las  Entidades  Federativas y los Municipios; 49 y 51 Ley General d@iioDoMINGo Tic:

NEUaYRCs Responsabilidades Administrativas; 33 y 34 de la Ley de Planeacion; 15,17, 39 y 46’”’?,';2)7;&0'“ &

M, R ~ de la Ley de Vivienda; 5 fracciones |, Il y 13 BIS 3 fracciones V y VIl de la Ley de: i:nosca ax
P ,l;‘.«——D Aguas Nacionales; 17 de la Ley General de Proteccion Civil;113 fraccion Il de la
','/-fo'/ 7= Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 14 de la Ley Estatal de
= < Planeacion; 12 de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de

H7s
Oaxaca; 17 de la Ley de Coordinacién Fiscal para el Estado de Oaxaca; 3, 43 . ;s
N fracciones XXIV, XXV, XXVI y 68 fraccion XIV de la Ley Organica Municipal del =" 7"
¥R ¥ Estado de Oaxaca; 46, 47, 49, 51, 64, 65, 67 de la Ley de Planeacion, Desarrollo « . .
e Administrativo y Servicios Publicos Municipales; 1, 2, 5 fraccion Ill, 17 y 18, 24 y 25 ..

|
|

- it de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca; 38, 40, ~ a1 A
: .\.C'\.t_;'g\}g,‘: 41, 42 fracciones VIl y IX, 44 fraccion | y VII, 45, 46 y 48 de la Ley de Proteccion Civil & ©C L 1€ A

y Gestién Integral de Riesgos de Desastres para el Estado de Oaxaca; Acuerdo pory e - .
a0 el que se realiza la distribucion de los recursos del Ramo General 33 Aportaciones'/7o

SPOSED Federales para Entidades Federativas y Municipios, correspondiente al Fondo de,, ., o
: Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones " 27
-M Territoriales del Distrito Federal, los Lineamientos Generales para la Operacion delF (v gor2=
B e Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social y los Lineamientos normativos ~ _..
f’,‘;‘T T de ingresos extraordinarios provenientes de Convenios o Programas Federales y ”"‘*:7;
SR Estatales vigentes y 1,2 y 4 del Decreto por el que se crea el Consejo Estatal de la & ;

: Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, bajo el siguiente: ¥
RECMURIA DE

\CION ORDEN DEL DiA:
anta Mona SE
. duoyaco, 1. Pase de lista de los convocados y verificacion del | Secretario(a) Municipal. ?: ,
et e e - ogeQutrimiLegal) Meha. Santa Maria
Etmm Ol\\)'“ 2. Instalacion legal de la Sesion. | Presidente(a) Municipal. _ i 7o
- ' 3. Lectura y aprobacion del orden del dia. | Secretario(a) Municipal. | 77
4. Integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal | Médulo de Enlace Técnico |
(CDSM). | de la CG-COPLADE ‘

l 4.1. Integrantes.
R g : 4.2. Funciones del Consej
REGIDURIADE | wasl

POLICE | i ici &
| ‘__:sf‘('\’-;,;giﬁ : ' 5. Toma de Protesta a los integrantes del Consejo de | Presidente (a) Municipal .
- Kc,“,uf"m ___ Desarrollo Social Municipal.

*5. Tepastoiula, Qox.
5

Pdgina | de 11 ,;',-m-_;“j(}ﬂi(_- Maria
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?p‘b‘suﬂulﬂ, Oox
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POLICIA
Mgio. Santa Moo
Nduovaeo

Do, Tepasrakm, Oox
2020 - 20

) Médulo de Enlace Técnico

7 Representante  de la
i | Secretaria del Bienestar. |
Maédulo de Enlace Técnico |

| de la CG-COPLADE y/o ii»
Representante  de la

| Secretaria de Finanzas. |

| Médulo de Enlace Técnico |
de la CG-COPLADE y/o

Representante de la

Coordinacion Estatal de

| Proteccién Civil.

| Médulo de Enlace Técnico $

de la CG-COPLADE

Médulo de Enlace Técnico [
| de la CG-COPLADE |

Generales para la

7. Informacidn sobre la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades y los Municipios.

1o M'J,,'o
/ 'wm ace,
1scolulo, Oox

’ N22

8 lgq‘:gmac'on y Linesmientos en materia de Proteccién

8. Informacion de la Incorporacidn de la Titular de la
Instancia Municipal de la Mujer.

10. Informacidn de la Guia Consultiva de Desempeno
Municipal.

| :
1. Informacion del Convenio Marco de Coordinacion que | Mddulo de Enlace Tecmco
| de la CG-COPLADE

celebra el Gobiemo del Estado con los Mumcuplos
12. Informe de asamblea comunitaria y procedimiento deT Médulo de Enlace Técnico:
__para la eleccion del o los Comité de Contraloria Social. | 9 12 CG-COPLADE
13. Informacion sobre la alineacion de los Ejes Estratégicos y | Secretario (a) del CDSM. |
Lineas de Accion del Plan Municipal de Desarrollo. | |
14. Informacion de los Programas y Estrategias de Inversion | Dependencias Federales y |
del Gobiemo Federal y Estatal. Eete e YR

‘Representante de la |~
__Secretaria del Bienestar

15. Exposicién de motivos para la adopcion de la Agenda | Médulo de Enlace Técnico |~ =M1
2030 a través de las acciones implementadas por el | de!a CG-COPLADE. S ;;,{ﬁ.;Z‘A
Consejo de Desarrollo Social Municipal. { “ROGRESO"

16. Presentacion, analisis y aprobacion del Programa de | | Secretano(a) del CDSM. ! :_;.ji-,::c'*;f"”'
Trabajo 2020. ! ) f:p:sén!ula, Oox.

17. Acuerdos A Al

3 o Tl oprr 2
18. Clausura de la sesion. | Presidente(a) del CDSM. | ¥ 4%
: vES

DESARROLLO DE LA SESION:

1.- PASE DE LISTA DE LOS CONVOCADOS Y VERIFICACION DEL QUORUM * - ol
LEGAL. - En uso de la palabra del Secretario del Consejo de Desarrollo Sociaf - “RETARIA
Municipal procede al pase de lista, encontrandose presentes: 20 hombres y 10; IN r,;,.\
mujeres, haciendo un total de 30 personas, de un total de 30 convocados, papis. Senta Manc
consiguiente, existe el Quérum Legal para desahogar la presente sesion, por lo que Nduayaco,
el Presidente(a) del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar ' ol

legalmente la sesion.

2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION .- En uso de la palabra del Preside
del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar formalme ;; /\
instalada la presente sesion para la Integracion del Consejo de Desarrollo.
social Municipal para el ejercicio 2020, y valido los acuerdos que de ellaa\.\ :

resulten. o SORk: ﬂ A
\/IUNIClPAL
Mpio. Senta Mara

Nduayacg,

Péagina 2 de 11 Dito. reposcolu!a, Oax
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Mp1o. Senta Mario

Ndu

ayaco,

{0, 70,’.'\'_\“0/_» 0
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(h' DEL ORDEN DEL DIA.- Continuando con el tercer
> i ‘ef uso de la palabra del Secretario del Consejo de

WUNIgIpal, procede a dar lectura del Orden del Dia. y somete
a consideracion de Jos presentes, y toda vez que no existe ninguna
observacion, es aprobado el Orden del Dia por unanimidad de votos de los
miembros integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal.

4INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
(CDSM). En uso de la palabra el representante del Modulo de Enlace Técnico,
procedié a explicar a los presentes. quieénes integran el Consejo Desarrollo Social
Municipal y sus funciones: quedando integrado de la siguiente manera

41 Integrantes del Consejo-

Sera presidido por el Presidente Municipal o quien lo supla en el desempefio de sus *
funciones, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica Municipal para ef*
Estado de Oaxaca. quien tendra voto de calidad en caso de empate. Tendra comp,
miembros permanentes 3 los integrantes del H. Ayuntamiento, Autoridades
Auxiliares del Municipio, Representantes de Centros y Nicleos de Poblacian
(Barrios, Colonias, Secciones, etc), Agrarios, de Organizaciones Econdémicas del 2
Sector Social y Privado, de Organizaciones de la Sociedad Civil, de Grupos /A} ,,

Prioritarios, Comités Comunitarios y otros Comités, asi como autoridades
comunitarias con presencia y domicilio en el Municipio, quienes tendran voz y voto.

s 4 A 2

Seran miembros con derecho a voz en este Consejo, los integrantes del Comité de’ % 2
Contraloria Social, el Secretario Municipal, el Tesorero Municipal y el Responsable’, . "
de Obra Publica. )
AGENCIA
Asimismo, podran asistir en calidad de invitados los representantes del Gobierne & PO L1C ‘1""
Federal y Estatal, de instituciones académicas, de los sectores publico, social Yy oRSORESC"
privado con presencia en el Municipio, convocados por el Presidente(a) Municipal,w:z:m:ro -:3(‘:"""

Los invitados Unicamente tendran derecho a voz. 5 rrpwmg? 2, po-
1020 2
4.2 funciones del Consejo: Celw tyerm
El Consejo de Desarrollo Social Municipal, tendra las siguientes funciones: g o -
K "

A. Garantizar el ejercicio de los recursos (FISM-DF: Ramo 33, Fondo ) en estrictozi, -f\::w.f‘
apego a los Lineamientos Generales para la Operacién del Fondo de e
Aportaciones para la Infraestructura Social, emitidos por la Secretaria de CRETAR! .
Bienestar instancia normativa de dicho fondo y, vigentes a Ia fecha de la sesiong | 1y((|PAL
asi como los correspondientes a otras fuentes de financiamiento. o Santa Meno

Nduayac

B. Implementar acciones para fomentar la participacion comunitaria en la g
planeacion, que registren y establezcan mecanismos de control y seguimiento dé .
los proyectos que se realicen con los recursos del FAIS a través de las formas de | /¢,

organizacion con las que cuente el municipio o DT para garantizar la participacio! '\’ ., 1"

e Ry

Ty il
C. Definir y priorizar las obras, acciones y proyectos estratégicos para la atencior 'ﬁ‘éRiA
de las carencias sociales y el mejoramiento de la Linea de Bienestar Mini ICIPAL

; Mpio. 56 Maria
Pagina 3 de 11 i Nduoyaco,
 de integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal Dtto. Teposcolulg, Ok
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Mpio. Sonta Mono
Nduoyace
Dtto. Tepascoiula, Oax.
2026-2022

itario y municipal, dando prioridad en |a atencion

e .
'as d€ Atencion Prioritaria (ZAPs); a las localidades con

ala poblq_de

los dos grados de pezago social mas alto y a la poblacién en condicion de 1 CIPAL
pobreza extrema (e6n/mas de tres carencias sociales y por debajo de la Linea de /55 GRACA'
Bienestar Minimo), /asi como aquellas que requieran rehabilitacion y/o ol
mantenimiento. afectadas por fendmenos naturales, respetando los Lineamientos poscalula, Oax
y Catalogo-correspondiente, emitidos por la Secretaria de Bienestar, asi como la e
normativa prevista phra el uso de otras fuentes de financiamiento. @

Mantener registros especificos del FAIS y sus fondos debidamente actualizados, \
mpruebe el gasto incurrido,>

asi como la documentacion original que justifique y co
conforme a lo establecido por la Ley General de Contabilidad Gubernamental y 8-, ”
Lgy Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica respecto dél:
gjercicio de los recursos federales. k.

. . AGENCIA
De acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, promover la culturapderniicip Al
trjasparencua y rendicion de cuentas a través de acciones que generen espacios” , TIC
ciudadanos, asi como, el uso de instrumentos electrénicos disponibles; como @y,

pagina del Sistema de Informacion para la Planeacion (SISPLADE)
ecursos federales

www._sisplade.oaxaca.gob.mx, para reportar la aplicacion de n

en la Matiz de Inversion para el Desarrollo Social (MIDS)" &%
www fais.sedesol.gob.mx, Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT): <" 7
https://www.mst.hacienda.gob.mx/shcp-home y demas herramientas definidas =

para tal fin.

Promover la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, asi como de e
proyectos, la integracién de expedientes técnicos y unitarios de obras, ac
proyectos para dar cumplimiento a las disposiciones de los Lineamiento§/r/c. Sania Marla
Generales para la operacion del FISM-DF y de otras fuentes de financiamiente, ,-d‘o‘“’c”,;fa )

asi como la incorporacion de las validaciones técnicas, economicas y, en su,(.
caso, juridicas, que emiten las instancias normativas. "f"”_ i

studios Y £ POLI
UNION PAZ

ciones Yy PROGRESO"

en su caso, definir el uso de hasta un 2% del FISM-DE “
ucion de un Programa de Desarrollo Institucional /7 .
do a fortalecer la capacidad de gestion del gobierno - -

Dar a conocer, promover y
para la integracion y ejec
Municipal (PRODIM), orienta
municipal.

n 3% para Gastos Indirectos | 1i{(17,
¢ Mana

Dar a conocer y en su caso, definir el uso de hasta u

del Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciongs. So:i
rdo con el catalogo correspondiente. Ndvayaco,
0 Hpescotui;

Territoriales del Distrito Federal, de acue

s, acciones y proyectos que coadyuven al cumplimiento de los /"
inclusién social, igualdad de género, pueblos’
medio ambiente y participzyié’n

Promover obra
siguientes ejes transversales;
indigenas, sustentabilidad, proteccion al
ciudadana.
cen la alimentacion nutritiva y ;
- > <%°
generando un ambiente sano - - nocpja
VUNICIPAL
pio. Sunta Moaria
Mduayaco,

(0. Tegascolulg, O
G0 - 2R

Promover obras, acciones y proyectos que garanti
servicios basicos a las nifias, nifios y adolescentes,

y libre de violencia.

Péagina 4 de 11

Acta de integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal @
% % 3



PRESIDENCIA
MUNICIPAL

vireR. Sarn £
{‘": i 4
P

Zp L2
S . N

: e N
W g e, ¢
S K1) o

.;g,‘\'.,g
>~ ¢

";‘T :‘.;;“)R(A
"‘\ _"‘. WCIENDA

Santa Mano

, Dax

Y
i

e e o

GIDURIA DE
D U‘LACIO N
0. Santa Maria
NdUG}IOC 0
Tepascoivig, Gay
=5 ?!7?:;, A,

Qe O k\\/\ﬂ

EGIDURIA DE

POLICIA
Vipio. Santa Mong
Nduayocs,
o, Teposcoiula, Qox.
2028-2022

) c
' \ » i 2 N
AR o0 FEES g \
8 \ '.\ $- g .-\—-f y b/, U4 '?
3 K. igtegracion el%és de Obra para cada obra y accion aprobada £
' Jpor &l Ayuntamiento! Jycargo al FISM-DF, asi como de otras fuentes de
financiamiento. ] 1P AL

/
L. Promover la integraciéon y/ participacion de los Comités de Contraloria Social a los
CDSM, en apego a los Uneamientos emitidos por la Secretaria de la Contraloria :
y Transparencia Gubernamental en materia de Contraloria Social, con derecho a ?

vOzZ Unicamente.
M. Elaborar y aprobar el programa de trabajo del CDSM.

5.- TOMA DE PROTESTA A LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE ; s 7t
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL. En uso de la palabra el Presidente Municipal ;...
procede a tomar la protesta de ley a los miembros integrantes del Consejo de %
Desarrollo Social Municipal. Acto seguido “iProtestais desempeiiar leal y
patridticamente el cargo como integrantes del Consejo de Desarrollo Social” = 3"‘_\‘-
Municipal que se os ha conferido y guardar y hacer guardar la Constitucién =
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes que de ella emanen, asi
como las leyes de la materia, mirando en todo por el bien y prosperidad de este
consejo?” asimismo, responden “Si, Protesto” EIl presidente concluyé: “Si no
lo hiciereis asi, que la Nacion y el Estado os lo demanden”.

6.- INFORME DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DEL )
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL (FAIS). En “gF
uso de la palabra el representante del Mddulo de Enlace Técnico de la CG- T
COPLADE y/o el representante de la Secretaria de Bienestar informaron sobre los

alcances normativos de los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de’© ' ! ICIA
Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS) y en particular las aplicables paray i «‘f,
el Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del’?' “#7t¢ Vario
Distrito Federal (FISM-DF), en el presente ejercicio fiscal. SRR sl e

7.- INFORMACION SOBRE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS “"’Vfﬁz”"
ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS. En uso de la palabra el %3/
9 YTne 7

representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informo sobre la | 5 B ¢
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, | 8 7
destacando la importancia de que los recursos se administren con eficiencia, eficacia e,
y honradez para establecer los objetivos a los que estan destinados. ;

Las entidades a mas tardar el 15 de enero del presente afio deberan reintegrar las, =0t ’ APAL
trasferencias federales etiquetadas que no hayan sido devengadas. s/
Asi mismo, se realizara periodicamente la evaluacion del cumplimiento de las
obligaciones de las entidades y estas a los municipios asi como el tipo de sancién al
que estara sujeto en caso de tener una falta administrativa.

8.- INFORMACION Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL.-
uso de la palabra el representante del Médulo de Enlace Técnico, informé al Consejo
que, en virtud de que el Estado de Oaxaca es proclive a riesgos ocasionados pop’
fenomenos naturales, es importante contar con un representante del Consejo de’
Proteccion Civil, con un Plan Municipal de Proteccién Civil, que permita la_
prevencion y reduccion de riesgos de desastres. i SSe

Mpio. Santd Maria

Nduoyaco,
#t0. Teposcolula, Out
2020 -

7?%?“611 del Consejo de Desarrollo Social Municipal% T 0202022
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3, O

N

T80 §8 sugiore conSidgrat&n la priorizacion de obras, aquellas que requieran AN f
abilitacion y/o n pfento de acuerdo a los Lineamiento del FAIS,
garantizando la participa social en el Consejo de Desarrollo Social Municipal

9.- INFORMACION DE LA INCORPORACION DE LA TITULAR DE LA INSTANCIA
MUNICIPAL DE LA MUJER.- En uso de la palabra, él representante del Médulo de’
Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informa la incorporacion de la Instancia

Municipal de la Mujer, gara promover la perspectiva de género en la Planeacion del
Desarrollo Comunitario y Municipal.

10.- INFORMACION DE LA GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL.- 4%
En uso de la palabra, él representante del Moédulo de Enlace Técnico de la CG- £+
COPLADE, informé al Consejo sobre la Guia Consultiva de Desempefio Municipal % <5
del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, manifestando J&
QuUe @s una herramienta para orientar a los municipios durante su periodo de A ¢ ¢ 1yc s
gobierno para que mejoren y consoliden sus capacidades institucionales. Asi mismao/| L/ i1 C

busca, alentar la mejora continua de la gestion y el desemperio de los gobiernos)! /% YoM
nwllnlglpales. impulsar las buenas practicas, promover una cultura de evaluacion que y
permita establecer metas y medir resultados y atender de manera oportuna |d§" S

Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

YO r|

11.- INFORMACION DEL CONVENIO MARCO DE COORDINACION QUE ;7 . = %
CELEBRA EL GOBIERNO DEL ESTADO CON LOS MUNICIPIOS.- En uso de la- 17~/ ¢
palabra, el representante del Modulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, %" . @ >l
informa acerca de la importancia de la suscripcién del Convenio Marco de .. " &
Coordinacion entre el Gobierno del Estado y el Municipio para establecer las basesa ;= 1 ¢

|

de coordinacion con el fin de fortalecer las capacidades institucionales para Idgt= " O LICIA
tareas de planeacion, ejecucion y seguimiento de los planes, programas y proyectos; 'é‘;;?.f .f;',,»’,.ﬁtfl';%u
de inversion publica de los Recursos federales y estatal que recibe el municipio. Mpio. Santa Morle

Nduayaca,
Dtto. Tepescolula, Oax.

12.- INFORME DE ASAMBLEA COMUNITARIA Y PROCEDIMIENTO DE PARA LA 077
ELECCION DEL O LOS COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.- En uso de la Te4 2
palabra, él representante del Modulo de Enlace Teécnico de la CG-COPLADE, A_lu-
informa de la importancia de la eleccion de dichos comités para el municipio, por lo ' %55 %
que se sugiere realicen el procedimiento para la eleccion de Comité de Contraloria | p
Social 2020, el cual debera de elegirse democraticamente a tres integrantes, |«: 7@

tomando en cuenta la paridad de genero, este con el fin de vigilar, verificar Vadares == RiA
seguimiento a las obras, acciones, proyectos productivos y programas sociales, . |\ Pl
ejecutados con recursos publicos federales, estatales y municipales, asi como, a los. .~ .

. S . ; . Sante Maria
acuerdos del CDSM y a las demas disposiciones aplicables en materia de contraloria +/:wico, 2
social. scolulz Do

13.- INFORMACION SOBRE LA ALINEACION DE LOS EJES ESTRATEGICOS Y
LINEAS DE ACCION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.- en uso de la %
palabra el Secretario del CDSM, informo sobre la importancia de la alineacién de los (0
ejes estrategicos y lineas de accién considerados en el Plan Municipal de Desarrollo .
con el Plan Nacional y Estatal de Desarrollo. ]

14.- INFORMACION DE LOS PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE INVERSI()':N@.','.: ¥
DEL GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL.- En uso de la palabra, los representantes< R ERIA
de las Dependencias Federales y Estatales presentes, informaron al CDSM sobre los || CIPAL

programas y proyectos vigentes para el presente ejercicio. ioio, db anta Maria
Nduayaco,
ito. Teposcolula,
2020 - 2022
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PRESIDENCIA 154 PARA LA ADOPCION DE LA AGENDA 2030 A &~
MUNICIPAL TRAVE | IMPLEMENTADAS POR EL CONSEJO DE" &M Cla
Ve Sergo Moric DESARROLLO IPAL.- en uso de la palabra el representante dél IPAL

i Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informé al Consejo sobre Ia Agenda ? Morve
~ 2030, su importancia, Objetivos, principios, dimensiones asi como las acciones brirod
implementadas a nivef estatal para el cumplimiento. Destacando que esta Agenda
Vs plantea una visién integrali’e incluyente del desarrolio. Invita a los asistentes a 4,
r{g @4 Sumarse y dar continuidad & esta iniciativa que requiere la participacién activa de
N o toqoglosadmesparaalcartzafsusobjeﬁms <
% s g Asimismo, informa de Mmanera general sobre las funciones del Consejo en el marco e N
P de la Agenda 2030. Resaltando que mediante el Consejo se debera coordinar lag ~ ~+:%
SINDICATURS acciones para el disefio, la ejecucion y la evaluacién de estrategias, politicas %" ",
MUNICIPAL  acciones para el cumplimiento de la Agenda 2030 e informar sobre el seguimiento de
Vipio. Sanio Meno - sus objetivos y metas planteadas en la Administracién Municipal. '

A BITELL T 16 PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION DEL PROGRAMA DE
@7;:; TRABAJO 2020.- En uso de la palabra el Secretario del CDSM, presents el
——r;(’ Programa de Trabajo 2020 que contempla el calendario de sesiones ordinarias, para :
% ,;S; Su analisis y aprobacién, por lo que se pone a consideracién de los presente para
ay

" % que en caso de haber observaciones, dado que no existe observaciones se somete a rd -
B ¥  su aprobacién, mismo que es aprobado por unanimidad de votos de los aqui s\ ST @
‘ presentes. i

o~
on N\
REGIDURM | 47 AGUERDOS. - Los integrantes del jo de Desarrollo Social Municipal 2 CENC 1A
nE HACIENDA 17-- OS. - Los integrantes Consejo de Desarrollo Social Mu icipal.nE oo
.+ Merio tomaron los siguientes: UNICN PAZ
APIO. JGINT W Y PROGRESO"
oo, Mpic. Santa Mor
i, OQox ACUERDOS Ndvayoco
: Do Teposce
%I 2020 - 207;
(PR PRIMERO.- El consejo acuerda realizar la instalacion del Consejo de -
.t':\r.[_ ' Proteccion Civil, que permita la prevencién y reduccion de riesgos defﬁ'g"" 28
k.*f? j ﬁi' desastres, mismo que debera estar integrado en los primero dias del mes de® ,T_\p
, dﬁ;-’_)b' - marzo. A5
e : : 5,
'EL&'JDUR"A, DE SEGUNDO. - Se incorpora a la C. Irene Reyes Leén titular de |a Instancia “Q\
CACION Municipal de Mujeres como integrante del CDSM, para promover la - "15* :’AL

Apio. Santo Mario
Nadua yaca,

0. Teposcolula Oax
TR sana 9 '

perspectiva de género en la planeacion del desarrollo comunitario y municipal; "

TERCERO.- Se acuerda participar de forma activa en las capacitaciones que.
sean propuestas por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo
Municipal INAFED a través de la Coordinacion General del COPLADE para el
conocimiento e implementacion de la Guia Consultiva de desempefio Municip
para lo cual se firmaran los instrumentos juridicos correspondientes

¥,

Asi como participar en las acciones conjuntas con los Gobiernos Fed o S 7

Estatal en materia de desarrollo municipal, con la finalidad de contribuir a o 4"]‘

POLICIA nuestro desarrollo institucional y a la profesionalizacién de los servidores®. 2y
Mpio. Santo Moria e [ESORERIA
o m - CUARTO.- Se manifiesta la intencién de llevar a cabo la firma del Convenio/ ' [%!.}P\Q%G

2029-2022 Marco de Coordinacién que celebra el Gobiemo del Estado con los/y 7'
Municipios, a través de la Coordinacion General del Comité Estatal dg__'l Tepascolulg,
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Plane;cién para el Desarrollo de Oaxaca, con el fin de fortalecer las
capaqcfades institucionales para las tareas de planeacion, ejecucion vy
seguimiento de los planes, programas y proyectos de Inversion Publica, es por
ellos que mediante acuerdo de sesidon de cabildo se analizara y en au caso |a
aprobacién para la suscripcion del Convenio de referencia

QUINTO.- Se acuerda que el procedimiento y la(s) fecha(s) para la eleccion
ng'Comité de Contraloria Social 2020 fue el 20 de febrero en la cual se
ellgleron democraticamente a tres integrantes, incluyendo por lo menos a una
mujer dentro del mismo. Este comité vigilara, verificara y dara seguimiento a las
obras, acciones, proyectos productivos y programas sociales ejecutados con
recursos publicos federales, estatales y municipales, asi como, a los acuerdos
del CDSM y demas ordenamientos legales aplicables en materia de contraloria
social;

SEXTO.- La sesién para la priorizacion de obras y acciones e infraestructura
productiva, se realizara el 26 de febrero, a las 14:00 horas, del 2020, por lo que
cada integrante del Consejo, se compromete a presentar el acta de seleccion
de obras y acciones e infraestructura productiva, realizada previamente, en
asamblea comunitaria debidamente firmada.

18.- CLAUSURA DE LA SESION.- En uso de la palabra el C. Leopoldo Leon Torres
Presidente del CDSM, declara clausurada la sesion de Integracion del Consejo de
Desarrollo Social Municipal, siendo las 13:45 horas del mismo dia de su inicio,
firmando de conformidad al calce y al margen de la presente acta en todas las hojas
que la integran, los que en ella intervinieron.

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

Por el H. Ayuntamiento. AP o

R G
VR

MUNICIPAL Fg# £ SINDICATURA
"ﬁ’ﬁﬁ;ﬂ eopoldo Ledn Torres C. Leopoldo Ledn Crug'?")};)*;i({‘_; ;;L\‘;.
o =oPresidente Municipal y Presidente Sindico Municipal ' N(.‘:%;:j, v
2020- 2822 del CDSM. , Deto. Teposcokilo, Oox

IAA R
i % (Cesern Qe s e
“4;\‘:,%@% Antchio Reyes Cruz | C. Olivia Catalina Guerrero OSOf Y i
2£510UR(Regidor de Hacienda Regidora de Educaciony Salid | | *

DE HACIENDA
Mpgio. Santa Maria
vduayaco,

Ny, Tepascolula, Oax.

2527 112

QEGIDURIA DE
> EDUCACION

‘ﬂ://’ 7 vipio. Santa Maria
2 ies Reyes Ovando : ?:\}f..!‘.'l\tl}‘:i'.;'(’(’),l "

REGIDUR ﬂdora de Policia o

POLICIA Pégina8de 11 B
Acta ddMsiegfaviondeligonsejo de Desarrollo Social Municipal
Nduayoce,
Dtto. Tepascoiula, Oax.
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;f Q)
: Autoridades Auxiliares. 2 R \
AGENCIA ¥ TR ENCIA
MUNICIPAL ’ A \
"SAN JOSE GRACIA® |

Mplo. Santa Moria
Nduayaca,

Bt e T Filemon Fidres Martinez

Agente Municipal de San José Gracia

T el »r®R

C. Félix Gonzdlez Gonzdles

Agente Municipal de Santo Domingo Ticu

" ARY %\
S R
. v\";‘:v X
SO Nl B
: \’\

atah T
V)
~ ~\1l2"3

C. Félix Osorio Sanchez ' 4 1A

Agente de Policia de Union Paz y pmgm;%,i A
i RES

t© Aocke
oy Qe

Sev

Representantes de Comites.

s

C. Silves € Garcia Gonzalez
Contralor Social

C. Marcelo Osorio Cruz
Contralor Social

(6 Nievez gruz Gonzalez

identa de Comité del Centro de
lud deSanta Maria Nduayaco

Wipto-
Nduayeco
Dtio. ‘I'Qp()swl‘h

Oax.

Ofgmundo Campos Rosales
Contralor Social

C. rShe Reyes Leon
Titular de la instancia Titular de

Mujeres

Presndente del Consejo Comumtano
Aprendizaje (CCA) Santa Maria
Nduayaco
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Comité de San José Gracia.

A \ {‘ N )
\Qs
m‘m del Comisariado de Bienes

ﬁﬁjé\ OAXAEN wo - Comunales

COMITE LOCAL DE SA Q, “-" ol Ya Reyesvelageo 0 .'
DE SAN JOSE DE 6 [ C. Julita Reyes Velasco PR
enta del Comlté de la Casa de Alcaldesa Municipal ALCALBE ums‘n
MUNICIPIO Salud : CONSTTITUCHIRAL
SANTA MARIA NDUAYASQ Di OAXAC AOM wgﬁgm
t 2 - . 8 . Vlnf" ": sl N
% -¢<' ()' (> DES ‘\t‘::m : ) s Sanchez mgz’ggq;,
JUEh: T Munidpio Sﬂﬁ\i'ﬂﬁﬂtﬁdﬂglx&?m Municipal i

-

Localidod: San José de Gracia
Nomhre de Escvala: Curso Comunitario

ERXAER
de Educacion Preescolar Mestizo

Ssa kosé do Gradln {lnve: 20KIN1322T
Sta. Maria Ndusyaca.
Tepose, Oax Comité de Unidn, Paz y Progreso

& Dicopsa |
@ Lconsa |

ALMACEN TLAXIACO
T.C.No. 118

PAZ Y PROGRESO ND

Encargado de la Tienda Corunitariaaxiaco, oa. °

Comité de Santo Domingo Ticu.

SN PSR Hu .;'f

cLave: 00pr1Gsd izet R@les Campos @ bf)‘if,’ YE {)E

wm sPrasidenta del Comité de padres de C. Griselda Gonzalez Rosales GALU@D
Presidenta del Comité de la 0. Comingo Tich

WL ARGRWRSOES cuela primaria “Justo Sierra”
B i Casa de salud Nipio. Sta. ba. Neuayaeo,
Teposc., Oax.

el DE 373 oo
{ . \| < u%/#
Presidénte del Comité del.T emplo @,
' Catdlico (=% =)
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Representantes Agrarios. B LE A :
4 e ¥
i { - ) - ;‘
P (=) Po / /o ( 2’ 1 //%M ] VIGNANCIA }.'i
:C. Leopoldo Catarino Escobar Ledn C. Héctor Reyes Cruz | ypeth fé‘
Presndente del Comisariado de Bienes Presidente del Consejo de Vugulanmgq *!
Comunales Santa Maria Nduayaco Santa Maria Nduayaco =~ "= i
Mﬂ«m
7 AN Otros auxiliares.
E SORERI ?
ML) '\.6"
,'1;" S

Loyckesorero Municipal

C. Felipe Gonzalez Velas¢ JALDC UNICO

Alcalde Unico Constitucigriab T/ TUCIONAL

i Oax Mpio. Santa Marlg
0. D( colutd, Nduaysacg,

2020 - 2022 Bl Telios e
202G - 2022

LADE

C. LIC. OSCAR E MORALES LOREZ « V¢ cnico  ING. LEON S. MARTINEZ
Jefe del Departamento de Enlace Téanico!c « i An IESO
defa CG-COPLADE Personal Tecmco PLADE-Tamazulapam
(Villa de Tamazlulapam del Progreso

" SECRETARIA

CAS ndo Cruzys iNICIPAL

Secrétario Munncnpal y del QQ$MN,{3 Maric
Nduayaca,

Drto Teposcofuta, Oex
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DRAS, ACCIONES Y PROYECTOS DEL CONSEJO % »
MUNICIPAL (CDSM), EJERCICIO FISCAL 2020. |

‘00 SeetaPMoni oS M |
_ En el Municipio de Santa ‘Maria Nduayaco, Distrito de Teposcolula, Estado dess: 752 5540
% O Oaxaca, siendo las 14:00 hofas del dia 26 del mes de Febrero del ano dos mil ™ el
veinte, reunidos en las oficifas que ocupa el H. Ayuntamiento Municipal, los® = j°
: 3 mtegrames del .Consejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM), con la finalidad 4
L RN g:m:::?t?r Y priorizar obras, acciones y proyectos a realizarse en las localidades
;-“-{:i,_-:}‘; S ICIpIo, con los recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
e ocial Municipal y de las Demarcaciones Teritoriales del Distrito Federal (FISM- =% e,
SINDICATURA DF) del Ramo General 33 Fondo I i los rsos a ser 5 k,’iqu&"
MUNICIPAL  convenido ‘ : asi como con los programas y recurs R i
Mpio. Senca Mart S con los Gobiernos Federal y Estatal para el presente ejercicio fiscal £t g
L menin 2020, en términos del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos %2 2 &
to Tepascohig, o Mexicanos; 33 fraccion Il de la Ley de Coordinacion Fiscal; 85 y 86 de la Ley Federal de aGENCIA
s Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 2 fraccion XL, 12, 13 fraccion I y I, 17, 188 U C 17 AL
#a.# 723 40,41,58 61,62, 6465 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas - - - sie. -
” ,:\\%k y los Municipios; 49 y 51 Ley General de Responsabilidades Administrativas; 2
‘:% tercer parrafo y 113 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
SN 9 Oz.axaca: 49, 64 y 65 de la Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios
R ‘*;! Publicos Municipales; 68 y 80 de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca;
‘ ;tl'ﬁﬁRiA 7y14 fracci.én.ll, inciso d) de la Ley Estatal de Planeaciony 17, 18 y 25 de la Ley
R = Ol ~IEND Ade Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca y Acuerdo por
h\“’v Maric © Que se realiza la distribucion de los recursos del Ramo General 33 Aportaciones
W soco,  Federales para Entidades Federativas y Municipios, corespondiente al Fondo de
v oooscatulo, OasAportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales
on 2077 del Distrito Federal, los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de
& Aportaciones para la Infraestructura Social, bajo el siguiente:

-~ AR
TR PR
: e %

m*l ™ ORDEN DEL DIA: -

<& ‘I -

8 Rl - e i R R e s o o
. ° 1. Pase de lista de los consejeros convocados y verificacion = Secretario (a) del CDSM.
EDUCACION 5 nstalacion legal de la Sesién. | Presidente(a) del COSM. _

Viplo. Sante Maric

Nduayeco, '3. Lecturay aprobacion delordendeldia. | Secretario (a) del COSM. | X
1 el 8% 74 Informe del monto asignado del Fondo de Infraestructura ' Modulo de Enlace | =1 ARIA
' Social Municipal y de las Demarcaciones Temitoriales del ' Técnico  de la €G- (ICIPAL
Distrito Federal del Ramo General 33, Fondo lll. l:CROF’i-ADEhmte 6 Wo {PUJ0mME NG
5. Presentacion de los Lineamientos Generales para la JoPose! \ la ke O
Operacion del Fondo de Aportaciones para la Secretaria de Bienestar.

!

{ Infraestructura Social y catalogo vigente para el ejercicio
fiscal 2020. e e R & Rl

6. Informacion sobre los Ejes Estratégicos del Plan Municipal = Secretario (a) del COSM.

REG”)UR“A DE 4o pesarrollo. Dol , m:*_ IR £
POLICIA "7 | formacion sobre el enfoque y la vision del desarrollo | Médulo  de  Enisce ' - ¢

Mpio. Sanita Moria ible en las obras de infraestructura Tecnico de la CG- ==
. ;‘ed“*’m b i dem,_v___ 0 o swhow o |copaDE - JESORERIA
= .2002 8. Informacion de las prioridades de Inversion del Gobierno Dependencias Federales ‘-"'U?‘F{%"?ﬁl-,
Federal y Estatal. O T L B
et Teccscoluln, 0
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¥
0

9 obras @le.odntinuidad de ejercicio 2019. | Presidente (a) del CDSM.

- 10. Recepcion de Aeths de”sdleccion de obras, acciones y | Secretario (a) del CDSM. | =@ =1 g

.___proyectos por parte deflas localidades del ejercicio 2020. | LAN JOSE GRACIA
Mol Sentg Magig | 11. Analisis y priorizacion del obras, acciones y proyectos | Consejo de Desarrollo ko “anta Moria
o ;‘E‘l__*'g_ru 0, i posibles de finandiar: | Social Municipal. i B e

o S Oax a) Fondo de Aportacioneg para la Infraestructura Social | 020 ¢ 2027
> gﬁouzrgcipal y Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal 1 %

AL P ‘ b) Otras fuentes de Financiamiento. B R D | e
A8 12. La importancia de la integracion de los comités de obras y | Presidente(a) del CDSM. - 7% 2

‘ comité de contraloria social L T — ?577

| 13. Acuerdos. — " ] % | Consejo de Desarrollo &'

SHRCAT IR sy . e b il | Social Municipal.
MURNICIPAL | 14, Clausura de la sesion.

W

| Presidente(a) del CDSM. A G £y 1 4

Mpio, Sonto Merie ——— _— VLN

o, Toposh ol 00 DESARROLLO DE LA SESION:
2020 - 2022 Otto, Tehoseol:
,4{1,%2:; 1.- PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. En uso de a7 2
WS gy palabra del Secretario del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede al pase 5%

Y

~ A% delista, encontrandose presentes 30 consejeros de 30 convocados, de los cuales 5
¢ son 20 hombres y 10 mujeres, por consiguiente, existe el Quérum Legal para %°:%
V.;d desahogar la presente sesion, por lo que el Presidente(a) del Consejo de
- tR\ A Desarrollo Social Municipal procede a declarar legalmente la sesion. _AGENCI
: .\r:_r; A : DE ) LiC
HACIEND, 2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION. En uso de la palabra el Presidente == 3

[ wd

R 3 Canb 10
1“*‘-’*‘“’:_..?‘5:{};:'54,m del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar formalmente™”
T_:_:_:(ffif;—:",f;',« UMnstalada la presente sesion para la priorizacion de obras, acciones y proyectos: eposcolulc,
" % del Consejo de Desarrollo Social Municipal para el ejercicio 2020, y valido los -

%t/ acuerdos que de ella resulten.
,.:{,:, . 3.LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Continuando con el tercer |
Y b punto del orden del dia, en uso de la palabra el Secretario del Consejo de “-= '
' L—i__m *  Desarrollo Social Municipal, procede a dar lectura del Orden del Dia, y somete a - C RETARIA
S« consideracion de los presentes, y toda vez que no existe ninguna observacion, es . 1IC IPAL
3,‘?' DUR!{; ”‘ aprobado el Orden del Dia por unanimidad de votos de los miembros integrantes Sat 7 N
J"U(Cf r;’f‘ del Consejo de Desarrollo Social Municipal. 4 ’A‘{, 3/
N 022
Y . 4. INFORME DEL MONTO ASIGNADO DEL FONDO DE INFRAESTRUCTURA -~ )\ "

SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL_~
3-(%“«0 O“ o2 DISTRITO FEDERAL DEL RAMO GENERAL 33, FONDO Ill.- En uso de Ta =
4 palabra el representante del Modulo de Enlace Técnico de la Coordinaciony, =
T General del COPLADE informé al CDSM el monto de los recursos federales NN
asignados al Municipio con cargo al Fondo de Aportaciones para la Infraestructur@dESORERIA

Jf Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMAUNICIPAL

DF), que es por $ 2, 271,820.00 ( Dos Millones Doscientos Setenta y Un 7 i
REGIDURIA DEOchocientos Veinte pesos 00/100 M.N); asi mismo, les dieron a conocer ote& T"EQ,“‘”U'@ Oox
POLICIA  programas que podran ser gestionados por la autoridad municipal. N2d- W

Mpio. Sarta Mork
Nduayoco, P
bito. ;‘BPZ%‘“;(‘,’ Oox. : Pagina 2 de 10 /
; tad¢ Priorizacion de Obras, Acciones y Proyectos. _
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izl //
SN 12 =7
“ &€ 5. \PRESENTADION 90E/L0S LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA i
ESIDENCIAOPERACION  DEL DE APORTACIONES PARA LA AGE
\“'"AL INFRAESTRUCTURA'SOTIAL Y CATALOGO VIGENTE PARA EL EJERCICIO !

FISCAL 2020.- Cortinuando con el quinto orden del dia en uso de la palabra s sonta Morie
7, el representante/cjel Modulo de Enlace Técnico de la Coordinacion General del,,, ;jj'c’,‘,’(’,f,fj,;, o
COPLADE y/6 Representante de la Secretaria de Bienestar, present6 los 2020- 208
Lineamientos Generale para la Operacion del FISM-DF y el Catalogo vigente §k
para el ejercicio fiscal 2020. Puntualizando que para el caso de los recursos del
Ramo .General, 33 Fondo llI, la priorizacién de obras, acciones y proyectos, debe : \
SEr orientado a la atencion de la poblacion con mayor nimero de carencias =-7 & .5
" so'CI.ales Yy cuyos ingresos se encuentran por debajo de la Linea de Bienestar b b Ve
Shring Minimo ubicadas en las Zonas de Atencién Prioritaria (ZAP); las localidades con " 5&
147, 108 dos niveles mas altos de rezago social y, a la poblacién identificada enA G nic |z

AR E

condicion de pobreza extrema del resto de las localidades del municipio. SANTO 1Y B

En estricto apego a los lineamientos, se destinara como minimo el 40% del total,
de los recursos para la ejecucion de obras de incidencia directa y el 60% como <*
maximo para obras de incidencia complementaria. Se informa que es decision del
CDSM, el destinar hasta un 2% del total de los recursos para la ejecucién del
-~y Programa de Desarrollo Institucional Municipal (PRODIM) y hasta un 3% para los

S3E5.5¢  Gastos Indirectos, estos recursos seran con cargo al rubro de obras
REGIDURIA complementarias.

)E HACIENDA E 4
Vpi Sorma bt .- INFORMACION SOBRE LOS EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN

-0, 0ox MUNICIPAL DE DESARROLLO.- En uso de la palabra el Secretario del CDSM,
4 7 dio a conocer los ejes estratégicos que conformaran el Plan Municipal de: .
/?,@/ Desarrollo; asi como la importancia de alinear las propuestas de obras, acciones__ L 47
y proyectos presentados por los consejeros, a las prioridades establecidas en los © mf""”’“
A:;ﬁs Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, para la gestion de recursos federales, 2
‘”5:5 ..+ estatales y de otras fuentes de financiamiento.

a, Uox

fﬂAl (s , :
ik 4 = 7.- INFORMACION SOBRE EL ENFOQUE Y LA VISION DEL DESARROLLO
GIDURIA DE SOSTENIBLE EN LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA - Continuando con el

DUCACION  séptimo orden del dia y en uso de la palabra el representante del Médulo de . 11{CIPAL
io. Santa Maria Enlace Técnico de la Coordinacion General del COPLADE expone la importancia . s 5anic ;’%
Nduoyeto.  de [a integracion de la Agenda 2030 en la planeacion municipal que permite "H”A’f;w O

< - disenary ejecutar obras y acciones que atiendan mejor los problemas de pobreza, #2022

desigualdades y deterioro del medio ambiente, asi como los retos de paz y

\
L8 O\WM ' gobernanza que afectan a todas las personas y comunidades. o

=53/ Asi mismo explica que para lograr el desarrollo sostenible es necesario las o :
s h.de infraestructura social integrando las dimensiones ambiental, sociat”y RODET Y
/ econémica. Wptlse
. ; . TESORERIA
RECIDURIA D8.- INFORMACION DE LAS PRIORIDADES DE INVERSION DEL GOBIERNO 1ijiiC BAL

“OLICIA FEDERAL Y ESTATAL.- En uso de la palabra, los representantes de las Mpio. Sonta Maria

Mpio. Santa Mori . . : Nduayaco,
, ,vf‘x:‘ “"dependencias federales y estatales, informaron al CDSM sobre las estrategias Y pato Tenoscolilol, Gix
Dtto. Teposcolulg, Ogx 2020 - 2022

38 e

Zomg”
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Rt‘ N ncNmmunmpnq y mu:rorreg‘ 3

\ \‘(\}

gobiemno federal y estatal en las localidades, *
| Estado, considerando la informacion estadustlca

AGENCIA
MUNICIPAL oficial vigente publicadapof la Secretaria de Bienestar y el Consejo Nacional de; N ICIPAI
oyt Mo Evaluacién de la Politida Social (CONEVAL). N ecis Mar

s “Jducya(a,

Teposcolula,

4 Qo 3
9.~ INFORMACION DE OBRAS DE CONTINUIDAD DE EJERCICIO 2020. En uso de”

| palabra, el Presidente del CDSM informé sobre las obras de continuidad del

:ozo; Enzz

’ i“ ejercicio 2019, para que sean analizadas y de ser posible se prioricen para su L.
L lerminacion en el presente ejercicio presupuestal, siempre y cuando cumplan con <
e la normatividad senalada en los fondos correspondientes. - K
NDICATURA e
.»'wsuuxi 10.- RECEPCION DE ACTAS DE SELECCION DE OBRAS, ACCIONES Y = o

Vo sone Mene PROYECTOS POR PARTE DE LOS CONSEJEROS. En uso de la palabra el & ¢

\ it

\\-k Nl "Q (0

\‘w

Secretario del CDSM, recibid las Actas de Seleccion de obras, acciones y

proyectos presentadas por los consejeros de las diferentes localidades.

ﬂ"/‘

2L

11.- ANALISIS Y PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS s
.; S e % POSIBLES DE FINANCIAR.- Tomando como base los criterios vertidos en el A NS
A @

3\ M2 punto 5, los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal, analizaron vy ; Ve

T;?\&:‘ ¥ determinaron el orden de prioridad de las Obras, Acciones y Proyectos a realizarse i
REGIDURIA con el Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones, .~ A
NE HACIENDA! erritoriales del Distrito Federal 2020, estableciendo la posibilidad de hacer uso:- POLICTA
Mpio. Santa Marinde hasta un 3% para Gastos Indirectos que permitan la supervision de las obras - ;\ PAZ

I“’f*u.),uw definidas y, en su caso, utilizar hasta el 2% de los recursos del FISM-DF 2020;- j o

Mto, Teposcatulg, ’bara la integracion y ejecucion del Programa de Desarrollo Institucional Mumcupal

(PRODIM), comprometiéndose para esto ultimo, a presentar la propuesta de
Convenio y Anexos ante la Coordinacion General del COPLADE vy la Secretarla’\:&[vw/""
i N de Bienestar, en los tiempos establecidos, para revision y, en su caso, firma ,_-;,;,/

“*  conjunta. Asimismo, definieron el orden de prioridad, para la gestion de recursos \v
de otras fuentes de financiamiento. 2F

. PR
Y sy

“TARIA

r{,;m !th\ Df ~ a) Orden de prioridad de obras, acciones y proyectos a financiar con el Fondo de |~ -

EDUC Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y Demarcaciones 7 [CIPAL
UCACION Gomeie Rt MUNICIP
Unio. Sonto Mono  Territoritoriales del Distrito Federal (FISM-DF). Moie. Santa Marnic

| Nduayace, !

v. Denhe “ Uox L e Metas obra . 0DS Beneficiarios
i), NE Localidad S e mer | Nomero | Hogar
Prionid Accion Unidad | Cantidad o M
ad /. 0DS — e .
‘ VRGO v
. | COBERTURA | 2% DESARROLLO
, .| __MUNICIPAL | INSTITUCIONAL
i (PRODIM)
3% GASTOS %
INDIRECTOS e
TESORERIA
MEJORAMIENTO ZAP | CIHAL
DEL CENTRO DE | OBRA 1 135 | 11121 ||3 -
SALUD DE UN 43134, | 450 | 200 250 . Santa Maria
NUCLEO BASICO EN 37.385. Nduayocy,
SANTA MARIA 6 to [c-’-c-sco!u , Oax.
NDUAYACO 2020 - 20,
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Hombres

Tipo de | m}?ﬁ’

k
MU ~1",.1F AL

71113

71,113

150

S—

75

75

ZAPHRBANA GRACIA”
COMBLEMENTA Morfo
RIANduuyocol

pteo. Tepescoluly, Od®

75

75

A B A
46164

150

75

75

+

AP URBARAZT2/
COMPLEMENTA
RIA

ZAP RURAL™ 14,
t)lrusc;’f‘ﬁt’.;.;~ N

ACCI
ONES

15

1.11.21.
4111

45

75

75

ACCI
ONES

1

45

75

75

MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA:
CONSTRUCCION DE
PISO FIRME

ACCI
ONES

45

uiit2d.
4111

45

75

75

sposcoluld;
b

MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA:
ELECTRIFICACION
NO CONVENCIONAL
A BASE DE PANELES
SOLARES

ACCC
IONE

45

1.1,1.21.
4,111

45

75

75

UNION PAZ Y
" PROGRESO

CONSTRUCCION DE
TANQUE DE
ALMACENAMIENTO
DE AGUA POTABLE
EN EL PARAJE
NDUADOCODAQUE

1.6

100

98

CIDURIA O
OUGACIIN
10. Santa Marig
Naugyeco,
Tepascoluia, Ol

UNION PAZ Y
PROGRESO

CONSTRUCCION DE
SISTEMA DE AGUA
POTABLE CON
PANELES SOLARES
EN EL PARAIJE
YUNDIYO

SISTE

16

15153:241
46.164

60

100

98

M2%

MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA:
CONSTRUCCION DE
CUARTOS  PARA
COCINA

ACCI
ONES

24

1,11

1.1,1.21.

4111

24

CONSTRUCCION DE
TANQUE DE
ALMACENAMIENTO
DE AGUA POTABLE
EN EL PARAJE LA
PILA

1,6

1:1,1:2.9.
46.164

45

MEJORAMIBJTO DE

46

1.11

111214

4.11.1

46

A=
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o 4 0Ds Beneficiarios
| Numer Nimero Homue o2
7 A ops | Meta es | Mujeres | Hombres AGENCJIA
[ AL
€S 40 SAN JUSE GRACIA"
| Mpio Sanrnthia
f Nduayacq,
j Jto. Teposcolulo, Oo¥
r 2020 - 2032
| UNA LA J 16
CAPTACION DE | 11.1.21. ZAP RURAL
AGUABLUVALESEN |- 2 1500 46164 | 46 45 40 DIRECTA
| EL PARAJE
| YUCUTINDU -
I RE\‘ESoﬂl‘;lENTO DE S &% bty
Cami U A7 5 A
oeRAs,LASEk N " 1.3 COMPLE%&L/ Al h‘%
MARIA NDUAYACO A 16 450 200 lefz:‘(: 4 .":'!
YOLOMECATL 0 250 ¢
% &
*49s | Uf'l"C‘P,Z\]
Para I3 definicidn de la Unidad de J1CL

2 Tipo 0 InG s 2 Medm: d;beré considerar lo dispuesto en el Catalogo del FAIS.

b) Obra i X
financiars::i ;‘;‘;{O“es y proyectos propuestas a financiar con otras fuentes de

L % Nombre de la Obra Metas obra Beneficiari
ocalidad y'om aiad canﬁdad : eficiarios
| MEJORAMIENTO e Hombres
. PARA UN
B e, SISTEMA  DE
SANTAMARIA | BOMBEO
pSANTA MAR SOMBEO PARA | SISTE | 1 400 200 250 PROGRE
on AGRICOLA A Meic. Santa fibrg
» BASE DE Neluayace, ™
PANELES _ Roscolule) O
SOLARES Sl e
PAVIMENTACION Felos cyopm
DE CONCRETO :
g HIDRAULICO DEL ,_{—i“‘%]
S I'SANTAMARIA | KM 0:000 AL| KM | 800 450 2000 250 G et |
NDUAYACO 8:000 DE SAN et
JOSE DE GRACIA ER AT
AL CENTRO DE
SANTA  MARIA Zf
NDUAYACO '
S ECRETARI,
12.- INFORME ACERCA DE LA IMPORTANCIA DE LA INT ’ e
A EGRACION DE LOS o Santo Mark

vigilar, verificar y dar seguim

COMITES DE OBRAS Y COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.- En uso de la
palabra el Presidente del Consejo informa a los presentes que en ambito de las
facultades que le confiere la normatividad, y toda vez que ya se dio cumplimiento
en cuanto a la integracion del Comité de Contraloria Social con fecha 20 de >/
febrero de 2020, asi como a la integracion del comité de obra, mismos que s

de gran apoyo a la administracion publica municipal, los que se encargaran
iento a las obras, acciones, proyectos productivos y

o W\l

programas sociales ejecutados con recursos publicos federales, estatales y =7
REGIDURIA pe Municipales, asi como a los acuerdos del CDSM y demas ordenamientos legales LESS'FEl'EPP?Af
PoLIcia  @plicables en materia de Contraloria Social. i S
g ' Nduayaco,
o4 Pagina 6 de 10 oo Tzl 0
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13. ACUERDOS. Una vez analizadas y definido el orden de prioridad de las Obras,

Accipnes y Proyectos, el Consejo de Desarrollo Social Municipal, tomé los
siguientes:

ACUERDOS:

PRIMERO .- De acuerdo a la disponibilidad financiera del Ramo General 33
Yy resultado de la gestion de otras fuentes de financiamiento, el Honorable
Ayuntamiento notificara y solicitara a las Autoridades Locales, la
documentacién para integrar el expediente técnico mismos que deberan

cumplir con los requisitos de factibilidad social, ambiental, técnica y
presupuestal

SEGUNDO - El Honorable Ayuntamiento tiene la obligacion de informar y
transparentar la aplicacion de los recursos publicos a través de: Sistema de
Informacion para la Planeacion (SISPLADE) www.sisplade.oaxaca.gob.mx,
Matriz de Inversion para el Desarrollo  Social (MIDS)
!_mp://www.qob.mxlbienestarldocumentos/fondo-de—aportaciones-para-Ia-
infraestructura-social-fais y Sistema de Recursos Federales Transferidos
(SRFT) https://www.mst.hacienda.gob.mx/shcp-home, asi como en los demas
sistemas definidos para reportar la aplicacion de los recursos federales.

TERCERO.- Una vez analizado el informe acerca de las obras de
continuidad pendientes del ejercicio 2020, el Consejo acuerda que se daran
continuidad a las pobras pendientes de ejecutarse mismas, que seran de
acuerdo a las normatividad aplicable para el caso.

CUARTO.- Una vez analizadas las Actas de seleccion de obras de las
localidades se aprueba la priorizacion de obras, acciones y proyectos
enunciados en el punto 11 incisos a) y b);

14. CLAUSURA DE LA SESION. En uso de la palabra el Presidente del CDSM
declara clausurada la sesién y validos todos los acuerdos, levantandose la
presente a las 16:10 horas del mismo dia de su inicio, firmando al margen vy al
calce, los que en ella intervinieron.

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

N
o

ST

Por el H. Ayuntamiento. 7 >

‘ @ INDICATURA
~iiNLAY r i Ut
MUNICIPAL A

* ‘ ® '\" ! HOME
@ SenioAoro C. L€opoldo Ledn Torres C. Leopoldo Ledn C 2":: :*::‘:‘l;
s l;ioy;r Presidente Municipal y Presidente Sindico Municipal Siovec ]
2200 del CDSM. o s oo
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Representantes de Comités.
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Contralor Social
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Contralor Social C. Irene Reyes Ledn
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ACTA DE APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO :
2020-022 ~ENCIZ
AGENSIL
S - UNICIPAL
,uq.f" N En el municipio de Santa Maria Nduayaco, Distrito de Teposcolula, Estado de Oax_aca.s,.N 05k GRACLA
3 ‘ . siendo los 12:20 del dia 15 de junio de 2020, con fundamento en el articulo 68 fraccionnae “o<

# XIV de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, el C. Leopoldo Le6n Torres , €n,., Teposcolk

g
N _»" su caracter de Presidente Municipal, procede a dar inicio a la sesionn de aprobacion del
; Plan Municipal de Desarrollo de Santa Maria Nduayaco 2020-2022, de conformidad con lo

- g "~ A

"RE SEOENCIA
L . dispuesto por los articulos 2 Apartado B, 4 y 115 de la Constitucionn Polltica de los Estados

: _P‘\‘ i _“. P *L |
Unidos Mexicanos; 33 fraccion Il de la Ley de Coordinacionn Fiscal; 1 fraccion VI, 3,11, 17 j,{{
11 fraccion F_7F «

Vol e A "
"®owece y 27 Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; 4, 7, Y5
N E

T8 o V16, 17, 38 fracciones Il y [V, 44 fraccion V, 45, 61, 69, 70 y 71 de la Ley General de g =%, <

© 7" Desarrollo Social; 85y 86 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; "y 7%
@ 2 fraccién XL, 12, 13 fraccion | y II, 17, 18, 40, 41, 58, 61, 62, 64 y 65 de la Ley de Disciplina = | | 5
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; 8 fracciones I, lIl, IV, IX, XXllg; ¢ | Cia
= XXl y XXIV de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores “Uii ol -2t
« e Publicos; 33 y 34 de la Ley de Planeacion; 2 fracciones Il y XIV de la Ley de la Comision y,. Sunro Moris
=% * Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas; 15,17, 39 y 40 de la Ley de Vivienda;  ““v=rrc
o 2NN 35 fracciones |, Il y 13 BIS 3 fracciones V y VII de la Ley de Aguas Nacionales; 17 de la Ley 2020 - 2027

\;‘F‘;f; " General de Proteccion Civil; 113 fraccién Il de la Constitucién Politica del Estado Libre Y:r
O no de Oaxaca; 14 de la Ley Estatal de Planeacion; 12 de la Ley de Igualdad entre dé‘!““é(’ »
5‘ND'C‘ATU‘ ' y Hombres para el Estado de Oaxaca; 17 de la Ley de Coordinacion Fiscal para el £ iy ‘ N
’er' PAlestado de Oaxaca; 3, 43 fracciones XXIV, XXV, XXVI y 68 fraccién XIV de la Ley Organica gyt
o owee Municipal del Estado de Oaxaca; 46, 47, 51, 64, 65, 67 de la Ley de Planeacion, Desarrollo %

. whassst Administrativo y Servicios Publicos Municipales; 1, 2, 5 fraccion Ill, 17 y 18, 24 y 25 de la

? Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca; 38, 40, 41, 43'4AUGN - FP' f\*
“4 « fracciones VIl y IX, 44 fraccion | y VII, 45, 46 y 48 de la Ley de Proteccion Civil y Gestiomaxo ooS y
'-,5'.&;‘.’5-,.-* Integral de Riesgos de Desastres para el Estado de Oaxaca; Acuerdo por el que se realizd"*'¢. >

RE ngj RIA la distribucion de los recursos del Ramo General 33 Aportaciongs Federales para Entidadest. i pof

)E‘ H AClEf ;  Federativas y Municipios, correspondiente al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura 4%
“ ,Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, los Lineamientos

M:20. Sonta Me
Generales para la Operacion del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social y los

e ING
Ak

Nduayaco,
L T_e‘tgsm';{.. ““Lineamientos normativos de ingresos extraordinarios provenientes de Convenios o Y%l
937 programas Federales y Estatales vigentes y 1,2 y 4 del Decreto por el que se crea el g—, - o
;;' "Consejo Estatal de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, bajo el siguiente: R EY i
et ll » t‘.-
= . %7
RiA ORDEN DEL DIA: L‘?;;:tuj
EDUCACIOH ) e B SECRETAR!/
- ... 1. Pase de lista de los convocados y verificacion del quérum Legal. MUNICIPAL
2. Instalacion legal de la Sesion por el presidente del CDSM. Mpvo. Santa Mor.
NOuGrOLo

"+ 73 Lectura y aprobacién del orden del dia por el secretario del CDSM. NGy
4. Presentacion y aprobacion del Plan Municipal de Desarrollo por el equipo técnico Y. gl

1 :
wene Ol‘,.@s&sor en la elaboracion del PMD.
5. Clausura de la sesion por el Presidente del CDSM.

DESARROLLO DE LA SESION:
1, 2, 3.- Se procedi6 al pase de lista, verificando que existe el Quérum Legal, estando PPNk,
presentes 30 personas de un total de 30 convocados, por lo que el Presidente Municipal, & *ﬁ}{\
procedi6 a instalar legalmente la sesion, instruyendo al Secretario Municipal dar lectura al ;’ G;‘fsf:\\'j;

_orden del dia, misma que fue aprobada por unanimidad por los presentes. {‘;;%,?* 3

~1V

TESORERI,

B ( : Mpio. Senta Mg
J @ Nduayaco,

> i Ntn Tonneraliida




4.- El representante del equipo %cnico a cargo de la elaboracion del PMD (Plan Muncioa
OW&MMMmmMamdmw
PMD. el contexto municipal, ejes del PMD con enfoque Agenda 2030, las estrategias
m.dww.mwywm.mum
mmum«mywm

Una vez presentado el PMD se somete a votacion para su aprobacion. E1 PMD fue aprobado
con 30 fotos a favor y 0 en contra

5. Acto seguido, el C. Leopoldo Ledn Torres, Presidente del CDSM, declard clausurada la
sesion de Integracion del Consejo de Desarrolio Social Municipal, siendo las 1430 horas
del mismo dia de su inicio, firmando de conformidad al calce y al margen de la presente
acta en todas las hojas que la integran, los que en ella intervinieron

Integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal

POR EL H. AYUNTAMIENTO

SINDICATURA
Gt  MICIPAL
C Mo Soate Ve

oy

Regidor de Haciendar £ GIDUR
DE HACIENDA
M0, Sonta Meng

Nduoyaco,
* Teponcolulo, Oax
.7/

4“;70"”
C. Félix Osorio Sanchez
m-ummmmyﬁwu%%s&i(ﬁ“
REPRESENT COMITES L‘,"“,,,*“"‘fc.
ANTES DE .
Do Tepasioluls € >




Controlador Social " Contralor Social
)
C_Iréne reyes Leon
o Sarta Mers, Contralor Social Titular de la Instancia Titular de Mujeres

L

NOS D¢ Presidente de Comité del Centro de Salud Presidente del Consejo Comunitario
; . de Santa Maria Nduayaco Aprendizaje (CCA) Santa Maria Nduayaco

| comm o s ’/4 ' COMITE DE SAN JOSE Gmclgo;é ; a, /4
R H >

e = LAY : < ‘R,
BAN JOAE (4 SEALIA C. Prisciliano Cruz Bautista - / '/

Moo e mone  Presidente del Comisariato de Bienes Presidente del Consejo de Vigllanc\ﬁ ’./r, 13 ’,/

Comunales

‘ :mmmmmw : , "
% OAXACA ] Sl LM,
SU ‘llﬂ Q't/ 8 « 0P,

li Vel
| COMITE LOCAL W del Comilé de la Casa de Salud  MCALE caldesa Mumcgpal
DE SAN JOSE DE T58

P
MUNICIPIO ‘:,‘,:‘”,.,.“‘2‘.;.":‘:‘ E :
saiamaanournco . G & o Mo
DE C. J XI o 2 iela B :

s Auxiliar de la casa de salud ' |

YOVXVO :"G

SnDomwm
Mpio. Sia. Ma. Newayeco,
Teposc., Oax.




QL 510 Do,
/! \\\"\ 0 J

j . o ) ‘\&\ g v."'? 4 \
' Kg Y g
C. Raymundo Campos Rosales C éCun 08 Ajd?g .lek
Catol

Comisariato de Bienes Comunales Presidente del Comité del Temp R v
LA .
’ . \._ '.v . ."
REPRESENTANTES AGRARIOS & l }
o/)O/Q/O CE . %( f CeNSRJO 88 |
C. Leopoido Catarine Escobar Leon C. Héctor Reyes Cruz g
pnte del Comisariado de Bienes Comunales  Presidente del Consefo de Vigilancia Santa Mafla Nou,;: nn,.
Santa Maria Nduayaco Maria Nauayaco e
TEPOSE. OAN.
TUEITVLBE W At aw
REPRESENTES AUXILIARES oy,

| PN

o &

. o e &

//{’7 // Y, Q.‘.’. A ,.hh\‘”! '

.3\';1.,":"_;.:"" ‘. ; ( o E ) ~""J"3
:‘..‘u' APGEN N TR o — s 4 -.J\\l‘_‘)‘.‘t\'y
A ~ = Ales VRIBBCOA cy o

‘e\'-’e o . calde Unico onstltuclonl" ; ) TITUC) ONAL
TESORI A

anto A
No " ! Marky
PO, Topiies o
— 4 PN C0k o
00 . an
.

MUNICIH %
Mpio. Santu Mana |
0. T sl 06K  Secretario Municipal y del CDSM
0. ¢ Oluig, WA P
2020 - 2022 ==
SE:CRH/"\M
MUNICIPAL
Mpio. Samu Man
Ndxayads,
ixe Tep 'u‘”u'(i" !




CONEVAL. (2010). Gobierno de Oaxaca. Recuperado el 05 de mayo de 2020, de
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/34455/Oaxaca_121.pdf

CONEVAL. (2010). Pagina del CONEVAL. Recuperado el 04 de abril de 2020, de
http://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Paginas/Que-es-la-medicion-
multidimensional-de-la-pobreza.aspx

INAFED. (2014). Enciclopedia de los municipios y delegaciones de México.
Recuperado el 05 de mayo de 2020, de
http://www.inafed.gob.mx/work/enciclopedia/EMM?200axaca/municipios/20423a.ht
ml

INAFED. (2014). Péagina oficial del INAFED. Recuperado el 10 mayo de 2020, de
http://siglo.inafed.gob.mx/enciclopedia/EMM200axaca/municipios/20423a.html

INEGI. (2008). Prontuario de informacion geografica municipal de los Estados
Unidos Mexicanos. Recuperado el 13 de 2020, de
http://wwwa3.inegi.org.mx/sistemas/mexicocifras/datos-geograficos/20/20423.pdf

INEGI. (2010). INEGI. Recuperado el 05 de mayo de 2020, de
http://www.beta.inegi.org.mx/app/areasgeograficas/?ag=20

INEGI. (2010). México en cifras. Recuperado el 12 de abril de 2020, de
http://www.beta.inegi.org.mx/app/areasgeograficas/?ag=20

INEGI. (2014). Sisstema Estatal y Municipal de Base de Datos. Recuperado el 15 de
mayo de 2020, de http://sc.inegi.org.mx/cobdem/filtroContenidosServlet

INEGI. (2014). Sistema estatal y municipal de base de datos. Recuperado el 15 de
mayo de 2020, de http://sc.inegi.org.mx/cobdem/filtroContenidosServlet

INEGI. (2014). Sistema Estatal y Municipal de Base de Datos. Recuperado el 23 de
abril de 2020, de http://sc.inegi.org.mx/cobdem/filtroContenidosServlet

Secretaria de Finanzas de Oaxaca. (2016). Secretaria de finanzas, servicios en linea.
Recuperado el 28 de abril de 2020, de
https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/sitecreo/participacionesRamo.do?ramo=33

Secretaria de Finanzas Oaxaca. (2016). Finanzas Oaxaca. Recuperado el 19 de abril
de 2020, de
https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/sitecreo/participacionesRamo.do?ramo=33

157


http://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Paginas/Que-es-la-medicion-multidimensional-de-la-pobreza.aspx
http://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Paginas/Que-es-la-medicion-multidimensional-de-la-pobreza.aspx
http://www.inafed.gob.mx/work/enciclopedia/EMM20oaxaca/municipios/20423a.html
http://www.inafed.gob.mx/work/enciclopedia/EMM20oaxaca/municipios/20423a.html
http://siglo.inafed.gob.mx/enciclopedia/EMM20oaxaca/municipios/20423a.html
http://www.beta.inegi.org.mx/app/areasgeograficas/?ag=20
http://www.beta.inegi.org.mx/app/areasgeograficas/?ag=20
http://sc.inegi.org.mx/cobdem/filtroContenidosServlet
http://sc.inegi.org.mx/cobdem/filtroContenidosServlet
http://sc.inegi.org.mx/cobdem/filtroContenidosServlet
https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/sitecreo/participacionesRamo.do?ramo=33
https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/sitecreo/participacionesRamo.do?ramo=33

SEDESOL. (2015). informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social.
Recuperado el 23 de mayo de 2020, de
http://diariooficial.gob.mx/SEDESOL/2016/Oaxaca_423.pdf

SEDESOL. (2016). Informe anual sobre situacion de pobreza y rezago social.
Recuperado el 03 de junio de 2020, de
http://diariooficial.gob.mx/SEDESOL/2016/Oaxaca_423.pdf 120

SISPLADE. (2017). Pagina oficial del SISPLADE. Recuperado el 03 de junio de
2020, de
http://sisplade.oaxaca.gob.mx/indicadorescoplade/IndicadoresMunicipio.aspx?idmi
cro=&idmun=423

SISPLADE. (2017). SISPLADE Oaxaca. Recuperado el 15 de mayo de 2020, de
http://sisplade.oaxaca.gob.mx/indicadorescoplade/IndicadoresMunicipio.aspx?idmi
cro=&idmun=423

SNIM. (2010). Pagina oficial del SNIM. Recuperado el 26 de mayo de 2020, de
http://www.snim.rami.gob.mx/

SNIM. (2010). Sitio oficial del SNIM. Recuperado el 15 de mayo de 2020, de
http://www.snim.rami.gob.mx/

158


http://diariooficial.gob.mx/SEDESOL/2016/Oaxaca_423.pdf
http://diariooficial.gob.mx/SEDESOL/2016/Oaxaca_423.pdf%20120
http://sisplade.oaxaca.gob.mx/indicadorescoplade/IndicadoresMunicipio.aspx?idmicro=&idmun=423
http://sisplade.oaxaca.gob.mx/indicadorescoplade/IndicadoresMunicipio.aspx?idmicro=&idmun=423
http://sisplade.oaxaca.gob.mx/indicadorescoplade/IndicadoresMunicipio.aspx?idmicro=&idmun=423
http://sisplade.oaxaca.gob.mx/indicadorescoplade/IndicadoresMunicipio.aspx?idmicro=&idmun=423
http://www.snim.rami.gob.mx/
http://www.snim.rami.gob.mx/

