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CAPITULO |. FORMULACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

1.1 Mensaje del presidente Municipal

El Honorable Ayuntamiento Municipal Constitucional de Santa Maria
Totolapilla 2020-2022, presenta por mi conducto, en calidad de Presidente
Municipal Constitucional el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2022 que sera
rector de nuestra administracion, producto de la participacion ciudadana en las
mesas de trabajo que se realizaron en el municipio, demandas que
priorizaremos en nuestra gestion, ya que entendemos que son las adecuadas
para nuestro desarrollo.

El presente Plan Municipal de Desarrollo, buscara dar soluciones en favor de
un beneficio colectivo para todos sus ciudadanos. Es por ello que atendiendo a
la estrategia de la Agenda 2030, que impulsa las Naciones Unidas, es de suma
importancia recalcar que cada uno los proyectos que se plasman en el presente
plan estan alineados con los 17 objetivos del desarrollo sostenible de dicha
Agenda.

Sin embargo, es preciso sefialar, que, para alcanzar los objetivos planteados,
se hace necesaria la participacion activa de la comunidad. Nuestra historia hoy
nos cuenta que si trabajamos conjuntamente podemos llegar a mejores
resultados. Esta, es una tarea que requiere de tiempo, dedicacion y constancia.

Para finalizar, agradezco a nombre de mi cabildo la participacion activa de
cada uno de los comités y grupos representativos que asistieron a cada uno de
los talleres a los que fueron convocados; ya que, gracias a ello, se pudo
realizar un diagnostico general de las carencias mas representativas de nuestro
municipio.

C. FLORIBERTO MONTEROS MENDOZA
PRESIDENTE MUNICIPAL COSNTITUCIONAL
DE SANTA MARIA TOTOLAPILLA
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1.2 Fundamento legal

Con fundamento en los articulos 25, 26 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 33 y 34 Fraccion Il y 11l de la Ley de Planeacion; 20 y 113 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1 Fraccion I, 1y 1V, 3,5, 7,
14, 21, 23 Fraccion 11l y VI, 45, 63, 64 y 66 de la Ley Estatal de Planeacion; 49 BIS de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 45, 46, 47, 52 y 58 de la Ley de
Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales; 56 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca; 43, 47 y
68 de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca; se disefi6 y desarrollé el presente

Plan Municipal de Desarrollo.

1.2.1 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.!

Articulo 25. Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que
éste sea integral y sustentable, que fortalezca la Soberania de la Nacion y su
régimen democratico y que, mediante el fomento del crecimiento economico vy el
empleo y una mas justa distribucion del ingreso y la riqueza, permita el pleno
ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales,
cuya seguridad protege esta Constitucion. El Estado planeara, conducira, coordinara
y orientara la actividad econémica nacional, y llevara al cabo la regulacion y
fomento de las actividades que demande el interés general en el marco de libertades
que otorga esta Constitucion.

Al desarrollo econémico nacional concurrirdn, con responsabilidad social, el sector pablico,
el sector social y el sector privado, sin menoscabo de otras formas de actividad
econdémica que contribuyan al desarrollo de la Nacion. El sector publico tendra a su
cargo, de manera exclusiva, las areas estratégicas que se sefialan en el Articulo 28,
parrafo cuarto de la Constitucion, manteniendo siempre el Gobierno Federal la

propiedad y el control sobre los organismos que en su caso Sse establezcan.

! México, Reforma Politica Electoral. Pag.6, fecha de consulta 20 de enero de 2017,
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/3080/EXPLICACION_AMPLIADA_REFORMA_POLITICA_EL
ECTORAL.pdf
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Asimismo, podra participar por si o con los sectores social y privado, de acuerdo
con la ley, para impulsar y organizar las areas prioritarias del desarrollo. Bajo
criterios de equidad social y productividad se apoyara e impulsara a las empresas de
los sectores social y privado de la economia, sujetandolos a las modalidades que
dicte el interés publico y al uso, en beneficio general, de los recursos productivos,
cuidando su conservacion y el medio ambiente. La ley establecera los mecanismos
que faciliten la organizacion y la expansion de la actividad econdémica del sector
social: de los ejidos, organizaciones de trabajadores, cooperativas, comunidades,
empresas que pertenezcan mayoritaria 0 exclusivamente a los trabajadores y, en
general, de todas las formas de organizacién social para la produccion, distribucion
y consumo de bienes y servicios socialmente necesarios. La ley alentara y protegera
la actividad econémica que realicen los particulares y proveera las condiciones para
que el desenvolvimiento del sector privado contribuya al desarrollo econdémico

nacional, en los términos que establece esta Constitucion.

Articulo 26. El Estado organizara un sistema de planeacion democratica del desarrollo
nacional que imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de
la economia para la independencia y la democratizacion politica, social y cultural de
la Nacion. Los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucion
determinardn los objetivos de la planeacién. La planeacion sera democratica.
Mediante la participacion de los diversos sectores sociales recogera las aspiraciones
y demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y los programas de desarrollo.
Habra un plan nacional de desarrollo al que se sujetaran obligatoriamente los
programas de la Administracién Pablica Federal. La ley facultara al Ejecutivo para
que establezca los procedimientos de participacion y consulta popular en el sistema
nacional de planeacion democréatica, y los criterios para la formulacién,
instrumentacion, control y evaluacion del plan y los programas de desarrollo.
Asimismo, determinara los érganos responsables del proceso de planeacion y las
bases para que el Ejecutivo Federal coordine mediante convenios con los gobiernos
de las entidades federativas e induzca y concierte con los particulares las acciones a
realizar para su elaboracion y ejecucion. En el sistema de planeacién democratica, el

Congreso de la Union tendré la intervencion que sefiale la ley.
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Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su
division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre,

conforme a las bases siguientes:

I. Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa,
integrado por un Presidente Municipal y el nimero de regidores y sindicos que la
ley determine. La competencia que esta Constitucion otorga al gobierno municipal
se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habrd autoridad

intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

Las Constituciones de los estados deberan establecer la eleccion consecutiva para el mismo
cargo de presidentes municipales, regidores y sindicos, por un periodo adicional,
siempre y cuando el periodo del mandato de los ayuntamientos no sea superior a
tres afios. La postulacion so6lo podra ser realizada por el mismo partido o por
cualquiera de los partidos integrantes de la coalicién que lo hubieren postulado,
salvo que hayan renunciado o perdido su militancia antes de la mitad de su mandato.

1.2.2 Ley de Planeacion?

Articulo 33.- El Ejecutivo Federal podra convenir con los gobiernos de las entidades
federativas, satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan, la
coordinacion que se requiera a efecto de que dichos gobiernos participen en la
planeacion nacional del desarrollo; coadyuven, en el &mbito de sus respectivas
jurisdicciones, a la consecucién de los objetivos de la planeacién nacional, y para
que las acciones a realizarse por la Federacion y los Estados se planeen de manera
conjunta. En todos los casos se debera considerar la participacion que corresponda a

los municipios.

Articulo 34.- Para los efectos del articulo anterior, el Ejecutivo Federal podra convenir con

los gobiernos de las entidades federativas.

2 Ley de planeacidn, articulos 33 y 34, fecha de consulta: 23 de mayo de
2020, http://www.congresooaxaca.gob.mx/legislatura/legislacion/leyes/124.pdf
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Il. Los procedimientos de coordinacién entre las autoridades federales, estatales y
municipales para propiciar la planeacion del desarrollo integral de cada entidad
federativa y de los municipios, y su congruencia con la planeacion nacional, asi
como para promover la participacion de los diversos sectores de la sociedad en las
actividades de planeacion;

I11. Los lineamientos metodologicos para la realizacion de las actividades de planeacion, en

el &mbito de su jurisdiccion;...

1.2.3 Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca®

Articulo 20. “[...] El Estado organizara un sistema de planeacion del desarrollo local, en
coordinacion con el Sistema Nacional de Planeacion Democratica que imprima
solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia, para el
fortalecimiento de su soberania y la democratizacion politica, social y cultural del
Estado.

El Estado organizara un sistema de planeacion del desarrollo local, en coordinacion con el
Sistema Nacional de Planeacion Democratica que imprima solidez, dinamismo,
permanencia y equidad al crecimiento de la economia, para el fortalecimiento de su

soberania y la democratizacion politica, social y cultural del Estado.

Mediante la participacion de los diversos sectores sociales recogera las aspiraciones y
demandas de la sociedad, para incorporarlas al Plan Estatal de Desarrollo, al que se

sujetaran obligatoriamente los programas de la administracion publica...”

Articulo 113. EIl Estado de Oaxaca, para su régimen interior, se divide en Municipios

libres que estan agrupados en distritos rentisticos y judiciales.

Los Municipios tienen personalidad juridica propia y constituyen un nivel de gobierno.

I.- Cada Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa,
integrado por una Presidencia Municipal y el nimero de Regidurias y Sindicaturas

que la ley determine, se garantizaran la paridad y alternancia de género en el

? Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, articulos 20, 29 y 113, fecha de consulta: 23
de enero de 2020, http://www.congresooaxaca.gob.mx/legislatura/legislacion/leyes/001.pdf

10
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registro de las planillas para hacer efectivo el principio constitucional de paridad de

género.

Los servidores publicos antes mencionados podran ser reelectos en los términos

establecidos en el articulo 29 de esta Constitucion.

“[...] Los Ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberd expedir la Legislatura del Estado, los Bandos de
Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y

vecinal [...]”

“[...] IV.- Los Municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas,

estaran facultados para:
a) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano municipal;
b) Participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales;

c) Participar en la formulacién de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en
concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la Federacion o el
Estado elaboren proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la participacion

de los Municipios; [...]”

1.2.4 Ley Estatal de Planeacion

Articulo 1. La presente Ley es reglamentaria de los articulos 20 y 137 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en la parte conducente de
planeacion y evaluacion del desempefio del Plan Estatal de Desarrollo, los planes,

programas y proyectos que deriven del mismo.

Es objeto de la presente Ley:

11
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I. Garantizar el desarrollo integral, sustentable y el mejor uso de los recursos econémicos
del Gobierno del Estado en las actividades de la administracion Publica Estatal y
Municipal;

Il. Establecer las bases para la integracion y funcionamiento del Sistema Estatal de
Planeacién en armonia con el Presupuesto de Egresos del Estado;

IV. Establecer las bases y enfoque transversal para la participacion activa y responsable de
los sectores social y privado, las comunidades y los pueblos indigenas en la
planeacion estatal para la elaboracién y ejecucion de los planes y programas que
deriven del Plan Estatal de Desarrollo.

Articulo 3. La interpretacion de esta Ley, para efectos administrativos y exclusivamente en
el ambito de planeacion, correspondera al COPLADE; en el ambito de evaluacion,
correspondera a la Instancia Técnica de Evaluacion. El Sistema de Inversion Publica
correspondera a la Secretaria.

La Ley Estatal de Presupuesto y su respectivo Reglamento seran supletorios de esta Ley en
materia de planeacion estratégica del gasto y responsable del Sistema de Inversion

Publica.

La interpretacion de las disposiciones de esta Ley, en el ambito municipal para efectos

administrativos, correspondera al COPLADE.

Articulo 5. La Planeacidn Estatal debera sujetarse a lo dispuesto en el Sistema Nacional de
Planeacion Democrética, a la presente Ley, y a las disposiciones aplicables de la
Ley Estatal de Presupuesto.

Articulo 7. La Planeacion Estatal es una funcion permanente, de caracter técnico,
estandarizada, sistematica y transversal a la Administracion Publica Estatal y
Municipal, que incorpora las perspectivas indigena, ambiental y de género, asi como
la gestion integral de riesgo en la identificacion de objetivos de politica y
prioridades de intervencién del Gobierno Estatal tendientes a promover el
desarrollo, a proporcionar una orientacion estratégica al gasto publico y a las

acciones del Poder Ejecutivo Estatal.
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A través de la planeacion se fijaran objetivos y metas de desempefio estatal de corto,
mediano y largo plazo, se programaran recursos, responsabilidades y tiempos de
ejecucion, se coordinaran acciones, se garantizara la disponibilidad de informacion
desagregada de acuerdo a los requerimientos minimos establecidos y se evaluaran
resultados.

Articulo 14. EI SIEP esta integrado por las siguientes autoridades e instancias:

I. Son autoridades del SIEP:

a) El Titular del Poder Ejecutivo, como méxima autoridad de la planeacion estatal;

b) La Coordinacion General, como dependencia competente para dirigir la planeacion
participativa y coordinar la formulacién y validacion del PED; asi como instancia de
validacion de los planes municipales;

c) La Secretaria, como ente normativo de la planeacion estratégica del gasto y responsable
del Sistema Estatal de Inversion Publica;

d) Las Dependencias y Entidades estatales y municipales, conforme a las orientaciones de
las autoridades precedentes y por conducto de sus respectivas Areas administrativas
0 sus equivalentes;

e) Los Poderes Legislativo, Judicial y los Organos auténomos, por conducto de sus
respectivas Areas administrativas o sus equivalentes;

f) La Contraloria, como instancia de vigilancia y control, en el ambito de su competencia;

g) La Instancia Técnica de Evaluacion como rector del Sistema de evaluacion del
desempefio;

h) Los Presidentes Municipales, como responsables directos de la administracion publica
municipal, y

i) Los Ayuntamientos Municipales, como 6rganos de gobierno de los Municipios.

j) ElI Comité Tecnico conformado por los representantes del sector académico, empresarial
y social, como instancia de vigilancia y verificacion del cumplimiento de los
objetivos y metas del Sistema Estatal de Planeacion.

I1. Son instancias del SIEP:

a) El Poder Legislativo del Estado, como instancia de control politico;

b) La Coordinacion General como instancia de participacion y consulta democratica con la
sociedad civil y el sector privado;
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¢) Los Concejos de Desarrollo Microrregional;

d) Los Concejos de Desarrollo Social Municipal, previsto en la Ley Organica Municipal del
Estado de Oaxaca;

e) Las representaciones en el Estado, de las dependencias y entidades federales, conforme a
las orientaciones que en materia de planeacion emitan las autoridades federales, y

f) Las demas dependencias y entidades estatales y municipales cuyas funciones
especializadas complementen, articulen o apoyen los procesos de planeacion,
coordinacion, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas, el desempefio
institucional, y el gasto publico.

g) ElI Comité Técnico, conformado por los representantes del sector académico, empresarial
y social, como instancia de verificacion del cumplimiento de metas y objetivos del

Sistema Estatal de Planeacion.

Articulo 21. EI COPLADE es la instancia principal de coordinacion permanente, consulta
y asesoria del Poder Ejecutivo del Estado en el proceso de formulacion participativa
y validacion del PED. EI COPLADE sera presidido por el Titular del Poder
Ejecutivo y la Coordinacion General del mismo estard a cargo de un Coordinador
General que dependera directamente del Ejecutivo Estatal.

Articulo 22. Una vez que el Titular del Poder Ejecutivo tome posesion de su cargo con el
apoyo del érgano rector del SIEP y la Coordinacion General, convocara e instalara

en sesion permanente el COPLADE.

Articulo 23. Las funciones que el COPLADE ejercera como instancia principal de

coordinacion, consulta y asesoria del Poder Ejecutivo estaran orientadas a:

I1l. Proporcionar orientacion, asistencia técnica y capacitacion a las autoridades
municipales, organizaciones de la sociedad civil y social en la planeacién, ejecucion
y seguimiento de planes, programas y proyectos de inversion;

VI. Facilitar la coordinacion del proceso de planeacion y apoyar el cumplimiento de los
principios del SIEP y de las funciones de prospectiva, coordinacion y evaluacion
establecidas en el articulo 7 de la presente Ley.
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Articulo 45. Las siguientes dimensiones de planeacion se tendran en el marco del SIEP,

teniendo como principal referente el PED:

l. Sectorial;

Il. Regional;
I11. Institucional;

IV. Especial;
V. Microrregional, y

VI. Municipal.

Articulo 63. Los Planes Municipales de Desarrollo son instrumentos de Planeacion Estatal
que precisan los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo integral del

municipio.

Articulo 64. Los Planes Municipales seran consistentes con el PED y los Planes
Regionales y Microrregionales, segun corresponda, y contendran como minimo:

I. Un apartado general, con un analisis de la evolucion, situacion y el riesgo actual del
municipio;

I1. Los objetivos estratégicos, lineamientos de politica y prioridades de accion;

1. Un plan anual y/o plurianual de inversion, en los términos y condiciones que
establezcan los Concejos de Desarrollo Social Municipal previstos en la Ley
Orgéanica Municipal del Estado de Oaxaca 0 quien haga sus veces, conforme a los
lineamientos establecidos en la presente Ley;

IV. Las metas e indicadores para la evaluacion del desempefio de los productos, resultados
e impactos a ser obtenidos, y

V. La identificacion de los responsables institucionales y de los arreglos de coordinacion
entre los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal para su ejecucion, asi como las

acciones de informacién o concertacion con los grupos sociales interesados.

Articulo 66. EI COPLADE, por conducto de su Coordinacion General y, en coordinacion
con la Secretaria y la Auditoria promovera el fortalecimiento de las capacidades de

las autoridades municipales y de las organizaciones de las sociedades civiles y
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sociales, en relacion con los procesos de planeacion, ejecucién y seguimiento de los
planes, programas y proyectos de inversion del nivel municipal.

Para ello, asistira a los ayuntamientos, particularmente de aquellos con baja
capacidad administrativa, en la formulacion de los Planes Municipales y coordinara
la capacitacion integral de los Municipios, con la Secretaria, Contraloria, Auditoria,
y demas instituciones publicas y privadas relevantes.

La evaluacion del desempefio de los Planes Municipales de Desarrollo sera evaluada

a través de la Auditoria Superior del Estado.

1.2.5 Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca

ARTICULO 49 BIS.- La Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacion para el
Desarrollo de Oaxaca, prevista en el articulo 137, parrafo décimo primero de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, estara a cargo de un
coordinador general, quien dependerd directamente del Ejecutivo Estatal. A la
Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de
Oaxaca, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

V. Orientar, en coordinacion con la Secretaria de Finanzas, a las dependencias y entidades
en la planeacion, disefio, promocion, aplicacion, y conduccion de los programas y
proyectos de desarrollo del Estado, identificando las prioridades y estrategias que se
alineen al Plan Estatal de Desarrollo, en congruencia con los programas de la
administracion publica federal y los de los municipios del Estado, e incluyendo la
aportacion ciudadana, tendientes a satisfacer el bienestar social;

X1, Asistir a los Ayuntamientos, particularmente de aquellos con baja capacidad
administrativa, en la formulacion de los Planes Municipales en coordinacion con la
Secretaria de Finanzas, quien atendera lo referido a la planeacién financiera y
presupuestal, con el fin de que cumplan con elementos minimos de planeacion y de
alineamiento con el Plan Estatal de Desarrollo, los Planes Regionales y programas

micro regionales;
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1.2.6 Ley de Planeacién, Desarrollo Administrativo y Servicios Pblicos Municipales®

Articulo 45. EI Plan Municipal de Desarrollo debera ser elaborado, aprobado por mayoria
calificada y publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado, Gaceta
Municipal o revistas especializadas en temas Municipales, dentro de los primeros
tres meses, contados a partir de la fecha de instalacion del Ayuntamiento.

La formulacion ejecucion, control y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo,
estara a cargo del propio Ayuntamiento, que podra auxiliarse de los Organos,
dependencias o servidores publicos que determine el mismo, conforme a la Ley de
Planeacion del Estado, para este efecto podra solicitar cuando lo considere necesario
la asesoria del Gobierno del Estado y de las Dependencias del sistema Estatal y

Nacional de planeacion.
Articulo 46. EI Plan Municipal de Desarrollo tendré los siguientes objetivos:

.- Propiciar el desarrollo integral del Municipio;
I1.- Atender las demandas prioritarias de la poblacion;

I11.- Utilizar de manera racional los recursos financieros para su cumplimiento y de los

respectivos programas anuales;
IV.- Asegurar la participacion de la poblacién en las acciones del Gobierno Municipal;

V.- Establecer su vinculacidn con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, y en su caso

con los planes regionales o de ordenamientos en zonas conurbadas;

VI.- Abatir el rezago y la desigualdad social entre las comunidades, en cuanto a la obra
publica en lo referente a equipamiento e infraestructura y servicios publicos basicos

respetando los elementos naturales de la region;

VII.- Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del Municipio; y

* Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios PUblicos Municipales, articulos 45-47,
fecha de consulta: 23 de enero de 2020,
http://www.congresooaxaca.gob.mx/legislatura/legislacion/leyes/124.pdf
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VIIl.- En los municipios con poblacién indigena, se podran formular los planes con
criterios de etnodesarrollo sustentable, considerandose las diferencias econémicas

de género, generacion y cultura.

Articulo 47. El Plan Municipal de Desarrollo contendrd un diagnéstico de la situacion
econodmica, social y ambiental del Municipio y como minimo debera incluirse lo
relativo al estado que guarda la infraestructura y los servicios basicos, las metas a
alcanzar, las estrategias a seguir, los plazos de ejecucion, las dependencias y
organismos responsables de su cumplimiento y las bases de coordinacion. En la
elaboracion de su Plan Municipal de Desarrollo el Ayuntamiento proveera lo
necesario para instituir canales de participacion ciudadana; tomara en consideracion
las necesidades especificas de hombres y mujeres detectadas y tendrd como marco
de referencia la incorporacion de la perspectiva de género en su disefio,

garantizando asi los principios de equidad, justicia, transparencia y honestidad.

ARTICULO 52.- Una vez aprobado el Plan Municipal de Desarrollo por el Ayuntamiento,
éste y sus programas seran obligatorios para las dependencias de la administracion

municipal, en el ambito de sus respectivas competencias.

ARTICULO 58.- El Ayuntamiento podra celebrar acuerdos de coordinacion administrativa

0 asociarse con otro u otros Ayuntamientos para:

I.- La elaboracion conjunta de los planes municipales y regionales desarrollo y sus

programas;
I1.- La elaboracion conjunta de planes y programas de desarrollo micro regional;

I11.- La constitucién y el funcionamiento de Consejos intermunicipales de colaboracién
para la planeacién y ejecucion de programas y acciones de desarrollo urbano,
vivienda, seguridad publica, preservacion del medio ambiente, salud publica,
transito y vialidad, servicios publicos, culturales, deportes, integracién familiar,

comunicacion social y los demas aspectos que consideren de interés mutuo;

IV.- La elaboracion de la reglamentacion municipal;
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V.- La adquisicién en comun de materiales, equipo e instalacion para mejorar los servicios

publicos municipales;
VI.- La contratacion en comun de servicios de informacion y asesoria técnica;

VII.- La ejecucién y el mantenimiento de la obra publica; y
VII11.- Propiciar la promocién de las actividades productivas.

1.2.7 Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de

Oaxaca

Articulo 56.- Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones:

I.- Cumplir con la méaxima diligencia el servicio que le sea encomendado, sea cual fuere el
caracter de su nombramiento, designacién o contratacion y abstenerse de cualquier acto u
omision que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o

ejercicio indebido de un empleo, cargo o comision;

I.- Formular y ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas y presupuestos
correspondientes a su competencia, y cumplir las leyes y otras normas que determinen el

manejo de recursos econémicos publicos;

I11.- Abstenerse de causar dafios y perjuicios a la hacienda publica estatal o municipal o al
patrimonio de cualquier Institucion Publica, sea por el manejo irregular de fondos y valores
estatales o municipales, o por irregularidades en la recaudacion, administracion, recepcion,
manejo, aplicacion o ejercicio de recursos publicos de cualquier naturaleza u origen, sean

concertados o convenidos por el Estado en la Federacidn o con sus Municipios;

IV.- Evitar los actos e informar a su superior jerarquico, cuando estando dentro de su
competencia o por razon de la naturaleza de sus funciones, tenga reconocimiento de que
puede resultar dafiada la hacienda publica estatal o municipal en el patrimonio de cualquier

Institucion Publica;

V.- Rendir cuentas ante el 6rgano competente sobre el ejercicio de las funciones y recursos
publicos que tenga asignados y coadyuvar en la rendicion de cuentas de la gestion publica
Estatal y Federal cuando esta Ultima, por razon de la naturaleza de sus funciones se
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encuentre dentro de su competencia, proporcionando la documentacion justificativa y
comprobatoria y la informacién que le sea requerida en los términos que establezcan las

disposiciones legales aplicables;

VI.- Utilizar con eficiencia y transparencia los recursos que tenga asignados para el
desempefio de su empleo, cargo o comision, ejercer con legalidad las facultades que sean
atribuidas y hacer uso de la informacion clasificada por Ley como reservada y confidencial

a que tenga acceso por su funcion, exclusivamente para los fines a que estén afectos;

VII.- Custodiar y resguardar la documentacion justificativa y comprobatoria y la
informacion que por razén de su empleo, cargo o comisién conserve bajo su cuidado o a la
cual tenga acceso, impidiendo o evitando el uso indebido, la sustraccion, la destruccion, el

ocultamiento o la inutilizacion dolosa de aquella.

El manejo indebido o ilicito de la documentacion e informacion a que se refiere esta
fraccidn, sera motivo de responsabilidad administrativa y se sancionara por las autoridades
competentes. Los titulares de la Contraloria, de la Auditoria y de los érganos de Control
Interno, en el &mbito de sus respectivas competencias, denunciaran los hechos al Ministerio

Publico cuando consideren la probable comision del o los delitos que resulten;

VIII.- Observar buena conducta en su empleo, cargo o comision tratando con respeto,
diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relacion con motivo de
éste;

IX.- Observar respeto e igualdad de trato en el mando y supervision de sus subalternos, asi

como abstenerse de incurrir en agravio y/o abuso de autoridad,;

X.- Guardar el secreto respecto de los asuntos de los que tenga conocimiento con motivo de

Su cargo,

XI.- Evitar los actos u omisiones que pongan en peligro la seguridad y la de los de mas

servidores publicos, asi como a las de las oficinas de su adscripcion;
XI1.- Asistir puntualmente a sus labores;

XII1.- Abstenerse de hacer propaganda de toda indole durante las horas de trabajo;

20



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

XIV.- Cumplir las intervenciones que reciba con motivo de su empleo, cargo o comision;

XV.- Abstenerse de concurrir al desempefio de sus labores en estado de embriaguez o bajo

la influencia de drogas prohibidas;

1.2.8 Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca.
Articulo 43. Son atribuciones del Ayuntamiento:

“[...] XV Formular, aprobar y ejecutar los planes de desarrollo municipal y los programas

de obras correspondientes; [...]”

Articulo 47. Los acuerdos de sesion de Cabildo se tomaran de forma transparente, por
mayoria simple o calificada de sus integrantes. Se entendera por mayoria simple, la
votacion de la mitad méas uno de los miembros del Ayuntamiento. Por mayoria
calificada, la votacion de las dos terceras partes de los integrantes del
Ayuntamiento. Se requiere el voto de la mayoria calificada para dictar los siguientes

acuerdos:
“[...] XL.- Aprobar y modificar el Plan y los Programas Municipales de Desarrollo; [...]”

Articulo 68. El Presidente Municipal, es el representante politico y responsable directo de
la administracion publica municipal, encargado de velar por la correcta ejecucion de

las disposiciones del Ayuntamiento, con las siguientes facultades y obligaciones:

“[...] V.- Promulgar y publicar en la gaceta municipal o en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado los Bandos de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y
demés disposiciones administrativas de observancia general, dentro de sus
respectivas jurisdicciones, asi como los planes y programas de desarrollo municipal;
publicados que sean remitirlos a los Poderes del Estado y al Archivo General del
Estado; [...]”

“[...] XIV.- Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los seis primeros meses de
su administracion, asi como los programas anuales de obras y servicios publicos y

someterlos al Ayuntamiento para su aprobacion; [...]
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Mision

Somos un municipio con vocacion de servicio, responsable y democréatico que
trabaja en coordinacion con la ciudadania en la budsqueda constante de la
integridad, del desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida de las familias
de Santa Maria Totolapilla, manejando en todo momento los recursos publicos

con responsabilidad y honradez.

Vision
(Corto plazo)

Ser un municipio informado que actué a través de practicas que promueva la
equidad de género, mediante la aplicacion de estrategias que fortalezcan
vinculos entre la poblacion y el gobierno municipal encaminado a la busqueda

de un desarrollo social comunitario.
(Mediano plazo)

Ser un Municipio prospero, que promueva un crecimiento urbano ordenado,
sustentable y seguro, a la vanguardia con estrategias productivas de desarrollo
integral, lider en calidad de servicios y en la optimizacién de recursos

Municipales.
(Largo plazo)

Ser un Municipio de vanguardia, seguro y autosuficiente, con infraestructura
renovada que satisfagan las necesidades colectivas de las familias de Santa

Maria Totolapilla y con una participacion activa de los ciudadanos.
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CAPITULO Il. ETAPAS DEL PROCESO DE PLANEACION

2.1 Formulacion.

Para la formulaciéon del plan se obtuvieron datos estadisticos del Instituto Nacional de
Estadistica Geogréafica e Informatica (INEGI) del afio 2015, del Consejo Nacional de
Poblacion (CONAPQO). A partir de la observacion se decidié realizar visitas a la
comunidad, para elaborar acertadamente cada uno de los ejes tematicos, lo que permitio

tener un acercamiento a las problemaéticas que se presentan en el municipio.

2.2 Discusion y Aprobacion.

Se programd una reunién con el Honorable cabildo, en el cual se da a conocer la necesidad
de elaboracion del Plan Municipal del Desarrollo, mediante el cual se determinan las
diferentes causas que originan en el municipio, los problemas que se presentan que impiden

un desarrollo en los diferentes sectores de la poblacion.

Posteriormente se determina una reunién con grupos representativos de la comunidad y el
ayuntamiento se considera de suma importancia ya que, por medio de la reunion, se obtiene
un panorama amplio sobre la situacion del municipio y los cambios a la elaboracion del
Plan Municipal del Desarrollo, para posteriormente poder remitirlo a las diferentes

dependencias para su exanimacioén, aprobacién y publicacion.

2.3 Control y Seguimiento

En sesiéon de Cabildo se acordo el seguimiento de los programas establecidos, a través de
un calendario de actividades, el cual permitird peridédicamente la supervision de los
programas y proyectos establecidos en el plan, permitiendo llevar un control sobre los

recursos Yy actividades que se estén manejando dentro de estos programas.

2.4 Evaluacion

Para la evaluacion se retomo informacion del control y seguimiento, los cuales permiten

saber y analizar las razones que impiden ejecutar las actividades programadas y valorar los
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objetivos alcanzados, para posteriormente mejorar las opciones que permitan alcanzar las

metas contempladas.

2.5 Principio de la planeacion

Corresponsabilidad: La planeacion refleja las voluntades e inquietudes del gobierno
municipal bilateralmente a la ciudadania.

Participacion informada: Se proporciona informacion oportuna y suficiente que permite
a la ciudadania participar de manera activa en la definicion de las misiones, propdésitos y
trabajos en la comunidad.

Integralidad: Se contemplan los aspectos social y humano que se interrelacionan e

inciden en el desarrollo municipal.

Transversalidad: El proceso de planeacion integra los esfuerzos de distintas instituciones

para favorecer el desarrollo integral del municipio.

Sustentabilidad: Se plantea el desarrollo sostenible del territorio con enfoque de
rentabilidad econdmica, socialmente justo, sin poner en riesgo los recursos naturales y

medio ambiente para las generaciones futuras.

Equidad: Sin distincion alguna, se garantizan oportunidades y resultados para la
poblacion; se incluyen nifios, ancianos, jovenes y adultos en la toma de decisiones, con

respeto a la libertad de expresion.

Interculturalidad: La cultura del municipio se respeta y los ciudadanos contribuyen en el

proceso de planeacién en condiciones de igualdad.

Igualdad de género: Los hombres y las mujeres son participes en favor del desarrollo y

cuentan con los mismos derechos, oportunidades y responsabilidades en el municipio.

Apego a la legalidad: Se respetan los derechos y garantias individuales y sociales en el

proceso de planeacion.

Autonomia Municipal: ElI H. Ayuntamiento de este municipio es reconocido como
organo auténomo que nos reconoce la Ley en el marco del Estado de Derecho y el respeto

a nuestros derechos como indigenas.

24



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

Productividad: Se impulsan las actividades productivas mediante la participacion activa

de comuneros y ciudadanos.

Competitividad: Se busca fomentar las actividades productivas y econdémicas del
municipio, para contar con las bases que permitan alcanzar, sostener y mejorar una

determinada posicion en el entorno socioeconémico.

Transparencia y rendicién de cuentas: Se promueve el derecho a la informacion para
conocer el progreso de la gestion municipal, asi como los resultados y rendicién de
cuentas ante asambleas generales de ciudadanos para emitir confianza o rechazo en la

administracion.

25



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

3. CONTEXTO MUNICIPAL

3.1 Delimitacién y estructura territorial
3.1.1 Resefia historica del municipio

Santa Maria Totolapilla fue fundada en el afio 1862. Totolapilla viene de la palabra nahuatl

€6t 9

Totollin que significa “guajolote” y Apan: “rio”. En zapoteco lleva el nombre de
Guigovere, que quiere decir “Rio de guajolote” de acuerdo a su etimologia Guido: “rio” y

Vere: “guajolote”.

3.1.2 Coordenadas geograficas

Santa Maria Totolapilla se encuentra ubicada entre loa paralelos 16°33° y 16°42° de latitud

norte; los meridianos 95°32” y 95°42° de longitud oeste; altitud entre 100 y 120 m.

3.1.3 Superficie municipal

La superficie total del municipio es de 114.17 km?,

3.1.4 Colindancias

Colinda al norte con los municipios de Nejapa de Madero y Santiago Lachiguiri; al este con
los municipios de Santiago Lachiguiri y Santa Maria Jalapa del Marqués; al sur con el
municipio de Santa Maria Jalapa del Margués; al oeste con los municipios de Santa Maria

Jalapa del Marqués y Nejapa de Madero.

3.2 Region geopolitica a la que pertenece (region, microrregion, zonas de

atencion especial)

El municipio pertenece al VI Distrito Electoral Federal y al V Distrito Electoral Local.
Pertenece al Distrito de Tehuantepec, se encuentra ubicado en el sureste del Estado. Su

distancia a la capital del Estado es de 240 km.
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3.3 Microlocalizacién y Macrolocalizacion

Mapa No. 1 Microlocalizacion

B

§ B0 163

MERCADO MUNICIPAL

9

escuela primaria bilingue
LA VOZ DE MI PATRIA

que\ Hidalgo

Wi

Fuente: Google.com/maps

Santa Maria Totolapilla pertenece al Distrito de Tehuantepec, se encuentra ubicado en el
sureste del Estado y la distancia a la ciudad de Oaxaca de Juarez es de 240 km.

Mapa No. 2 Macrolocalizacion

OAXACA REGION ISTMO
DISTRITO 28 TEHUANTEPEC

C L A

Fuente: Google.com/maps
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3.4 Medio fisico

3.4.1 Orografia

Existen partes montafiosas en forma secundaria.

3.4.2 Hidrografia

Mapa No. 3 Orografia

Relieve

) SANTIAGO LACHIGUIRI

!
NEJAPA DE MADERO |

SANTA MARIA JALAPA DEL MARQUES

Escala Gréfica
(Kiémetros)

0 12 24 38 48 60

Fuente: DIGEPO, 2015

Esta Conformado por diferentes afluentes que bajan por las laderas y que conforman

cafiadas, desembocan en el rio Guigovere, que nace al suroeste de la comunidad,

atravesando la comunidad hasta unirse con el rio de Lachiguiri.
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Tabla No. 1 Hidrografia

Region hidroldgica

Tehuantepec (100%)

Cuenca

R. Tehuantepec (100%)

Subcuenca

R. Alto Tehuantepec (89.38%) y P. Benito Juarez (10.62%)

Corrientes de agua

Perenne: Ojo de agua
Intermitentes: Las jicaras, EI Pajarito y Las Truchas

Cuerpos de agua

No disponible

3.4.3 Floray fauna

Fuente: DIGEPO, 2015

Flora: Caoba, ocote, copal, guirisifia, cacahuananche y tepehuaje.

Fauna: Cacalote, aguila, gavilan, loro, chachalaca, boa y vibora de cascabel.

3.4.4 Clima

Su clima es calido, con lluvias abundantes en verano.

Tabla No. 2 Clima

Rango de temperatura

18 — 26°C

Rango de precipitacién

800 — 1,200 mm

Clima

Calido subhumedo con lluvias en verano (60.84%) y
semicalido subhimedo con lluvias en verano, menos himedo
(24.78%) y semicalido subhumedo con lluvias en verano, de
humedad media (14.38%).

Fuente: DIGEPO, 2015
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Mapa No. 4 Clima
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Fuente: DIGEPO, 2015

3.4.5 Uso del suelo

El tipo de suelo localizado es el cambisol éutrico, propicio para la vegetacion de selva baja.
La zona urbana estd creciendo sobre roca ignea intrusiva del Cretacico, en sierra alta
compleja; sobre area donde originalmente habia suelos denominados Phaeozem y Acrisol;
tiene clima semicélido subhtimedo con lluvias en verano, menos himedo, y esta creciendo

sobre terreno previamente ocupado por selva.

Tabla No. 3 Uso de suelo y vegetacion

Uso del suelo Zona urbana (1.02%)

Vegetacion Selva (89.23%) y bosque (9.75%)

Fuente: DIGEPO, 2015
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Mapa No. 5 Uso del suelo y vegetacion

Uso del Suelo y Vegetacion
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Fuente: DIGEPO, 2015
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4. Dinamica sociodemografica y econémica

Los datos descritos sobre sociodemografia del Municipio de Santa Maria Totolapilla han
sido extraidos de la Encuesta Intercensal 2015, de la cual son descritos los datos de
poblacion, etnicidad, migracion, caracteristicas de las viviendas, educacién y
derechohabiencia a los servicios de salud; asi también se detallaran los datos econémicos
de los cuales se describe a la Poblacion Econémicamente Activa, la Poblacion Ocupada y la
poblacion ocupada de acuerdo a su nivel de ingresos, todo estos temas con la finalidad de
conocer las causas y consecuencias de los fendmenos demograficos y econdmicos de la
comunidad para determinar las politicas publicas adecuadas para el beneficio de las y los
ciudadanos, al mismo tiempo ayude a la administracién actual a ejecutar decisiones claras y

con firmeza.

4.1 Dindmica Sociodemografica

Santa Maria Totolapilla cuenta con una poblacion total de 839 habitantes, 403 hombres y
436 mujeres, cuyo resultado representa menos del 0.1% de la poblacién estatal, la relacion
hombres-mujeres es del 92.4%, es decir existen 92 hombres por cada 100 mujeres, la edad
mediana con la que cuenta la comunidad es de 36, por lo tanto, la mitad de la poblacién
tiene 36 afios 0 menos. La razon de dependencia por edad es del 53.8%, dado que existen

53 personas en edad de dependencia por cada 100 en edad productiva.

4.1.1 Estructura quinquenal por sexo

Respecto al grupo quinquenal la menor cantidad de habitantes se concentra en las personas
adultas, dado que existen 27 personas entre los 65 y 69 afios de edad, 40 personas entre los
70 y 74 afos de edad y 42 personas entre los 35 y 39 afios de edad. Mientras tanto el mayor
numero de habitantes se concentra entre los 15 a 19 afios con 70 personas, 64 de 05 a 09
afios de edad, 60 habitantes con 55 y 59 afios de edad, y 57 personas entre los 10 y 14 afios
de edad.

La poblacion masculina con el mayor nimero de habitantes se concentra entre los 50 a 54
afios de edad con 15 habitantes, 65 a 69 con 18 personas y 18 también entre los 74 y 74

afios de edad. EI mayor nimero de habitantes del sexo masculino se concentra entre los 15
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y 19 aflos de edad con 42 adolescentes, 34 nifios entre los 5 y 9 afios de edad, y 32 adultos
de 55 a 54 afios de edad.

La poblacion femenina con el menor nimero de habitantes es entre los 70 y 74 afios de

edad con 9 personas, 20 personas de los 45 a 49 afios y 20 de los 40 a 44 afios de edad. El

mayor nimero de mujeres se concentra entre los 55 a 59 afios de edad con 38 personas, 37

de 20 a 24 afios de edad y 34 mujeres de 15 a 19 afios de edad.

Tabla No. 4 Poblacién total en viviendas particulares habitadas por grupos

guinquenales de edad segun sexo

Grupos quinquenales de Poblacion total Hombres Mujeres
edad
Total 839 403 436
00-04 afos 54 25 29
05-09 afios 60 34 26
10-14 afos 55 30 25
15-19 afios 76 42 34
20-24 afios 64 27 37
25-29 afios 50 22 28
30-34 afios 50 23 27
35-39 afios 49 21 28
40-44 afios 43 23 20
45-49 afos 42 22 20
50-54 afos 47 15 32
55-59 afos 70 32 38
60-64 afios 54 24 30
65-69 afos 40 18 22
70-74 aios 27 18 9
75 afios y mas 57 26 31
No especificado 1 1 0

Fuente: INEGI, 2015
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Gréafico No. 1

Piramide Poblacional
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4.1.2 Poblacion indigena
Totolapilla cuenta con Grifico No. 2 Etnicidad
el 85.5% (688 personas)
de la poblacion que se
considera indigena, el
2.26% (18 personas) se 41.24%
consideran .i
/_ 226% 1,204

afrodescendientes, el e A—

0 Poblacién gue se  Poblacién gue se Poblacion de 3 Poblacion gue no
41.24% (332 personaS) considera considera aitos y mas gue  labla espaiiol y

indigena afrodescendiente habla alguna es Tablante de

hablan alguna lengua
indigena, el 1.25% (10

lengua indigena

lengua indigena

Fuente: INEGI, 2015
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4.1.3 Tasa de crecimiento

Para determinar la tasa de crecimiento poblacional de Santa Maria Totolapilla se realiza por

Valor final—Valor inicial

medio de la siguiente formula TCP = * 100; dado que para el afio

Valor inicial

2015, en base a la poblacion total del afio 2000, se obtiene una tasa de decremento del
24.5%; para el 2015 en base al total de la poblacion en el afio 2005 también se obtiene una
tasa de decremento del 4.44%; el 2015 en base a la poblacion del afio 2010 la tasa de

decremento es del 6.36%.

La tasa de decremento de la poblacién masculina en el 2015 con base al afio 2000 es del
17.9%, aplicando la formula para el afio 2015 en base a la poblacién masculina del afio
2005 se obtiene una tasa de crecimiento de masculinidad del 0.75%; en el afio 2015 en base
a los resultados de afios 2010 existe una tasa de decremento de la poblacion masculina del
5.17%.

La tasa de crecimiento de la poblacion femenina para el afio 2015 en base al total de
mujeres del afio 2000 es del 22.3%, con base al total de la poblacion femenina del afio 2005
se obtiene un decremento del 8.79% y con base al afio 2010 se obtiene un decremento

poblacional femenino del 7.43%.

Grafico No. 3 Incremento poblacional

mTotal mHombres = Mujeres

1,112

2000 2005 2010 2015

Fuente: SNIM
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4.1.4 Densidad migratoria

La poblacion de 5 afios y mas que residen habitualmente en el municipio es de 784
habitantes, de los cuales el 99.74% (782 personas) residen en la misma entidad, el 98.6%
(771 personas) residen en el mismo municipio y el 1.41% (11 personas) residen en otro
municipio.

Tabla No. 5 Poblacion de 5 afios y méas y su distribucion porcentual segun lugar de
residencia en marzo de 2010.

Lugar de residencia en marzo de 2010*

Poblacion En la misma entidad” Enotra
de 5 anos En e En otro No entidad I\_Iq
y mas Total mismo G . - o : especificado
... | municipio | especificado | o0 pais
municipio
784 99.74 98,59 1.41 0,.00 0.13 0.13
377 99.73 98.67 183 0,.00 0.27 0.00
407 99.75 98.52 1.48 0.00 0.00 0.25

Fuente: INEGI, 2015

4.1.5 Total, de hogares y viviendas particulares

Santa Maria TOtOIapl lla cuenta Grafico No. 4 Viviendas con materiales de construccion

con un total de 284 viviendas precarios
1.4%

particulares habitadas, como
podemos observar en el grafico

No. 4, el municipio cuenta con

el 0.4% (1 vivienda) cuenta con 0.4%
material  de  construccion '

. e ] 7
precaria en paredes, el 0.7% (2 =~~~ S
viviendas) cuentan con En paredes En techos Pise de tierra

. ., Fuente: INEGI, 2013
materiales de  construccion

precarios en techos y el 1.4% (4 viviendas) cuentan con piso de tierra.
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Respecto la disponibilidad

Grifico No. 5 Disponibilidad de servicies en la vivienda

de servicios basicos en la
7.5

023 4.4

vivienda el  municipio
cuenta con el 76.8% (218
viviendas) que disponen del
servicio de agua entubada,
el 92.3% (262 viviendas)

‘_,.f’_ - -

a >~ cuentan con el servicio de
Agua Drenaje Servicio Electricidad drenaje, el 94.4% (268
enfubada sanifarie

Fuente: INEGL 2015 viviendas) hacen uso del

servicio de sanitario y el 97.5% (277 viviendas) disponen del servicio de energia eléctrica.

4.1.6 Tamaio promedio de hogares

El municipio cuenta con 284 hogares a nivel municipal, de las cuales el promedio de
ocupantes por hogar es del 3.0% y el promedio de ocupantes por cuarto es del 1.1%. Por lo
tanto, de los 284 hogares el 10.6% (30 hogares) cuentan con s6lo un cuarto, el 32.39% (92
hogares) disponen de 2 cuartos, el 35.6% (101 hogares) disponen de tres cuartos, el 14.79%
(42 hogares) cuentan con 4 cuartos, el 5.99% (17 hogares) disponen de 5 cuartos y el 0.70%

(2 hogares) cuentan con 6 cuartos 0 mas.

Tabla No. 6 Total de viviendas particulares habitadas y el promedio de ocupantes por
vivienda y por cuarto.

Total, de hogares 284
Promedio de ocupantes por hogar 3.0
Promedio de ocupantes por cuarto 1.1

Fuente: INEGI, 2015

4.1.7 Hogares con jefatura femenina

Santa Maria Totolapilla cuenta con 403 hogares, de los cuales en el 11.24% (49 hogares) se
encuentran representados por una jefa de familia. Algunas de las razones por los que las
mujeres deciden ser jefas de familia, al tomar una decision libre a ejercer una maternidad
responsable y autdnoma, situacion derivada de la apropiacion y ejercicio de los derechos de

las mujeres.
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Esta situacion orilla a las mujeres en situaciones de vulnerabilidad, que ha sido causada por
las diferencias irreconciliables en las relaciones de pareja o proyecto de vida familiar,
también surgen por la migracion, irresponsabilidad de la pareja hacia el proyecto de vida
familiar, marginacién econdmica del marido, por situaciones de desplazamiento internos o

parejas en calidad de desaparecidos.

4.1.8 Grado promedio de escolaridad

El grado promedio de escolaridad de la poblacién del municipio de Santa Maria Totolapilla
es del 5.85%, el 6.62% en la poblacion masculina y el 5.16% en la poblacion femenina. La
comunidad cuenta con 669 habitantes de 15 afios y mas, de los cuales el 25.41% (170
personas) no cuentan con escolaridad, el 52.32% (350 personas) presentan algin nivel de
escolaridad, entre los que el 64.57% (226 personas) cuentan con el nivel escolar de la
primaria, el 35.43% (237 personas) presentan el nivel de secundaria cursado entre los que el
8.06% (19 personas) tienen la secundaria incompleta y el 91.94% (218 personas) tienen la
secundaria terminada; el porcentaje de habitantes que han curso su nivel de estudios de
educacion superior es del 17.8% (119 personas) y el 4.33% (29 personas) cuentan con
educacion superior.

Tabla No. 7 Estimadores de la poblacion de 15 afios y més y su distribucion

porcentual segun nivel de escolaridad, educacion basica, secundaria incompleta y
completa, y promedio de escolaridad por sexo.

Poblacion Nivel de escolaridad
de 15 Sin Educaci6n bésica Grado
anosy | escolaridad | Total | Primaria’ Secundaria Educacion | Educacion | promedio
més Total | Incompleta | Completa | media superior® | de
superior’ escolaridad
669 2541 | 52.32 64.57 | 35.43 8.06 91.94 17.79 4.33 5.85
313 12.78 | 64.22 65.67 | 34.33 11.59 88.41 18.21 4.79 6.62
356 36.52 | 41.85 63.09 | 36.91 3.64 96.36 17.42 3.93 5.16

Fuente: INEGI, 2015
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4.1.9 Infraestructura educativa

En relacion a la infraestructura educativa de Santa maria Totolapilla, existen dos tipos de

educacion: basica y medio superior.

Tabla No.8 Planteles Educativos en Santa maria Totolapilla

Clave del turno Nombre del Nombre del centro | Tipo educativo | Nivel educativo Servicio educativo Nombre del
turno de trabajo control
(Publico o
Privado)
1 MATUTINO CENTRO NUM. 163 MEDIA MEDIA BACHILLERATO PUBLICO
TOTOLAPILLA SUPERIOR SUPERIOR GENERAL
1 MATUTINO LA VOZ DE MI PATRIA BASICA PREESCOLAR INDIGENA PUBLICO
1 MATUTINO TELESECUNDARIA BASICA SECUNDARIA TELESECUNDARIA PUBLICO
1 MATUTINO VICENTE GUERRERO BASICA PRIMARIA GENERAL PUBLICO
1 MATUTINO LA VOZ DE MI PATRIA BASICA PRIMARIA INDIGENA PUBLICO

Fuente: SEP, 2020

Asimismo, el nimero de docentes para cada grado de estudios es el siguiente: 20 para el
nivel de preescolar que atienden en promedio a 20 nifios por grupo, 25 docentes en el nivel
de primaria y que atienden en promedio a 22 alumnos por grupo y para el nivel de

secundaria existen 15 docentes atendiendo a 18 alumnos por grupo.

4.1.10 Infraestructura de salud

El municipio cuenta con una Unidad Médica Rural No. 113 la cual es atendida que es
atendida por personal de la Secretaria de Salud del Estado de Oaxaca, la cual da consulta de
lunes a sabado de 8:00- 14 hrs y de 15:00-17:00 hrs, el miércoles es dia de comunidad en la

cual se realizan visitas domiciliarias a personas enfermas o mujeres embrazadas.

La Unidad Médica cuenta con un consultorio, una sala de espera, un bafio, una sala de
espera, dos cuartos para pacientes, de igual manera cuanta con una unidad de traslado
(ambulancia). En cuanto al personal, la unidad cuanta con una enfermera. EI comité de

salud esté encargado del mantenimiento y limpieza de la Unidad Médica.
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Para las hospitalizaciones, emergencias y partos, los habitantes de la comunidad tienen que
trasladarse hasta Juchitan, Salina Cruz, Matias Romero y la Ciudad de Oaxaca, por lo que
manifiestan se requiere la presencia permanente del médico encargado de dicha unidad, asi

como otros medicamentos.

4.2 Dinamica econémica
4.2.1 Poblacion Econdmicamente Activa

Totolapilla cuenta con un total de 708 habitantes de 12 afios y mas, de los cuales el 35.17%

(249 personas) forman parte de la Griafico No. 6 Poblacion Econdomicamente Activa

Poblacion Econémicamente Activa

Ocupada
(PEA), entre los que el 99.20% (247
personas) se encuentran ocupadas, 0
que en el mes de referencia se :-;”_
encontraban trabajando, el 0.80% (2 g E E
personas) se encontraban desocupadas 0.2%  995%  976%
0 en busca de trabajo durante el Fuente: INEGL 2003

periodo de referencia.

La poblacion no econdmicamente activa del municipio es del 64.83% (459 personas), el
37.65% (125 personas) son del sexo masculino y el 88.8% (334 personas) son del sexo
femenino. De los que
comprende a un 24.6% (174

Grafico No. 7 Poblacién No Economifamente Activa

24.6%© Estudiantes personas)  dedicados  los
P dedicadas a | .

56.9%@ qﬁshoéﬁe;d;ah;f; % estudios, el 59.9% (424

0.7%C) Jubilados o pensionados personas) dedicadas a los

2.8%@ Personas con alguna limitacion  quehaceres del hogar, el 0.7%
fisica o mental que les impide

trabajar (5 personas) son jubilados o
0% Personas en otras actividades .
15.0% 0 econdmicas pensionados, el 2.8% (20
Porcentaje de la poblaciin de 12 afios y més con condicion de actividad no personas) que  presentan
especificada 0.0, , .
Fuente: INEGL 2015 algun problema de limitacién
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fisica 0 mental que les impide trabajar y el 15.0% (106 personas) se dedican a otras

actividades no econdmicas.

4.2.2 Poblacion ocupada por sectores econdémicos

En tanto que la poblacién ocupada es de 247 personas, el 75.71% (187 ciudadanos) se
dedican a las labores del sector primario, el 8.10% (20 personas) se encuentran laborando
en actividades relacionadas con el sector secundario, el 4.86% (12 personas) se dedican a
comercializar productos y el 10.93% (27 personas) se dedican a actividades del sector

servicios.

Tabla No. 9 Estimadores de la poblacion ocupada y su distribucion porcentual segun
sector de actividad econémica por sexo

., Sector de actividad econémica
Poblacién No
ocupada | Primario® | Secundario® | Comercio | Servicios® iy
especificado
247 75.71 8.10 4.86 10.93 0.40
206 84.47 6.31 1.46 1.77 0.00
41 31.71 17.07 21.95 26.83 2.44

Fuente: INEGI, 2015

4.2.3 Poblacion ocupada por nivel de ingresos

De los 247 habitantes que forman parte de la poblacion ocupada el 59.92% (148 personas)
perciben hasta un salario minimo, 131 hombres y 17 mujeres; el 7.69% (19 personas)
perciben de un salario minimo a dos salarios minimos, 12 hombres y 7 mujeres; el 8.50%
(21 personas) perciben mas de un salario minimo, 16 hombres y 5 mujeres; el 23.9% (59

personas) no especificaron su ingreso por trabajo.

Tabla No. 10 Estimadores de la poblacién ocupada y su distribucion porcentual segin
ingreso por trabajo y por sexo

. Ingreso por trabajo’
Poblacion , | Masdela?2 Mas de 2 -
ocupada Hasta 1 s.m. No especificado
s.m. s.m.
247 59.92 7.69 8.50 23.89
206 63.59 5.83 7.77 22.82
41 41.46 17.07 12.20 29.27

Fuente: INEGI, 2015
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4.2.4 Participacion de las actividades econdmicas o potencialidades

productivas

Como puede observarse en el grafico No. 8 de la poblacion ocupada el 5.67% (14 personas)
se ocupan en actividades relacionadas con profesionistas, técnicos y administrativos, el
72.6% (178 personas) se encuentran laborando en actividades agropecuarias, el 5.26% (13
personas) se dedican a las actividades industriales y el 16.6% (41 personas) son dedicadas a

comercializar productos y trabajos en servicios diversos.

Gréfico No. 8 Division ocupacional

Comerciantes Funcionarios,
profesionistas,
técnicos y
administrativos

6%

y
trabajadores P
en servicios

) diversos
Trabajadores 4704

en la
industria
5%

Trabajadores
agropecuarios
72%

Fuente: Panorama sociodemografico 2015

Tabla No. 11 Principales actividades econémicas en Santa Maria Totolapilla

Primer lugar Trabajadores agropecuarios (72%o)

Comerciantes y trabajadores en servicios

Segundo lugar diversos (17%)

Funcionarios, profesionistas, técnicos y

Tercer lugar .
g administrativos (6%)

Cuarto lugar Trabajadores en la industria (5%)

Fuente: INEGI, 2015
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4.2 .5 Potencialidades Productivas

La economia del municipio, esta basada en actividades primarias, especialmente la
agricultura y ganaderia. Los principales cultivos son el chile pasilla, el maiz, y el frijol, en

ganaderia la principal actividad es la cria de bovinos.

El municipio cuenta con darea denominada “la Pechuga” donde se encuentran restos
arqueoldgicos, que no han sido rescatados y que pertenecen a la cultura zapoteca, bien
valdria la pena evitar que se deterioren ain mas, por lo tanto, creemos conveniente,
establecer un parque de ecoturismo para capitalizar la belleza natural de la zona. Por otra
parte, la disponibilidad de paisajes, recursos naturales lo convierten en un destino de
excelencia en la region, lo que posibilitan al municipio para que tenga vocacion para el
turismo alternativo sin embargo la falta de infraestructura y de promocion en la region

dificultan el desarrollo de esta actividad.
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5. ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

5.1 lIgualdad de Género

La Unesco define a la Igualdad de género

13

como la  igualdad de  derechos,
responsabilidades y oportunidades de las
mujeres y los hombres, y las nifias y los
nifios”. La igualdad no significa que las
mujeres y los hombres sean lo mismo, sino
gue los derechos, las responsabilidades y las
oportunidades no dependen del sexo con el
que nacieron. La igualdad de género supone
que se tengan en cuenta los intereses, las
necesidades y las prioridades tanto de las

mujeres como de los  hombres,

reconociéndose la diversidad de los

diferentes grupos de mujeres y de hombres.”

En el municipio de Santa Maria Totolapilla de acuerdo a datos proporcionados por el
INEGI 2015, existe una poblacion de 839 habitantes, de los cuales se distribuyen de la

siguiente manera, 403 hombres y 436 mujeres.

Gréfica 1. Porcentaje de Hombres y Mujeres de Santa Maria Totolapilla
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Fuente: INEGI 2015

> Oficina del Asesor Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer (OSAGI)
https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/digital-library/cdis/Iguldad%20de%20genero.pdf
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A pesar de que en Santa Maria Totolapilla existe una mayor presencia de mujeres, estas ain
carecen de oportunidades y falta de espacios que permitan un desarrollo, en el ambito

personal y profesional. (ODS 5, 10)

Una de las mayores causas para que este tipo de fendmenos tenga lugar, en el municipio es
que el principal papel de la mujer se encuentra ligado al cuidado del hogar, de los hijos y el
esposo. Esto limita en gran medida el que hacer de los proyectos de la mujer. De acuerdo
con informacién proporcionada por CONEVAL 2015° las mujeres dedican 12.7 horas
promedio por acciones que no reciben ningdn tipo de pago (cocinar, el ciudadano de los
nifios y las labores de la casa), en comparacion a los hombres que dedican 7 horas. En
cuanto a la poblacién econémicamente activa INEGI 2020 menciona que tan solo el 9.9 %

de las mujeres pertenecen a este sector.

ONU Mujeres menciona que los estatus politico y econdmico de las mujeres mejora cuando
su implicacién en las tomas de decision y en el desarrollo de politicas aumenta a todos los
niveles. A través de su participacion activa en trabajos comunitarios y en movimientos de
mujeres, las mujeres involucradas en politica local son plenamente conscientes de los
problemas a los que se enfrentan las mujeres en sus comunidades y estan en una posicion
Unica para hacerles frente. Uno de los principales objetivos de esta administracion es la
lograr una mayor participacion politica de la mujer, ya que el género femenino es el mas
vulnerable y con menos oportunidades en el municipio, de acuerdo a informacion del
INEGI 2020, la relacion hombres - mujeres es de 95.1% es decir existen 95 hombres por
cada 100 mujeres, sin embargo, la participacion de la mujer en la toma de daciones en la

comunidad se encuentra limitada. (ODS 5, 10).

No existe una paridad de género en muchas de las actividades publicas que se realizan en el
municipio, de acuerdo a datos proporcionados por CONEVAL en el afio 2014 la
participacion de las mujeres dentro de la conformacion dé la administracion municipal fue
de 7.7 % y en el afio 2016 tan solo aumento en un 8.3% Yy para el afio 2018 se redujo en un
7.7%. En estricto sentido las mujeres representan relativamente el 50% de la poblacion, el

50% de fuerza de trabajo, 50% de ideas y 50% de voluntad democratica, entre muchos

® CONEVAL 2015
http://sistemas.coneval.org.mx/DATAMUN/historico?e=20&m=20440&sg=1&g=8

45



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

otros aspectos, bajo este sentido no se puede dejar fuera a las mujeres, por lo cual es
importante que formen parte de un gobierno que les proporcione las mismas oportunidades

de desarrollo.

Cabe sefialar que en materia de Trabajo NO remunerado las mujeres son el género mas
afectado en el municipio ya que el 90.2% de las mujeres no tuvo ningun tipo de pago
(monetario o en especie) por su trabajo (Ver gréfica 2).

Gréfica 2. Poblacién de 12 afios y més seguin condicion de trabajo no remunerado por
sexo 2015
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Fuente: CONEVAL, 2015
Las principales dificultades que presenta Santa Maria Totolapilla en materia de igualdad de
género son la carencia de espacios que propicien mayor igualdad entre hombres y mujeres,
lo que ha generado mayor preferencia al género masculino para la toma de decisiones en

materia de asuntos publicos, sociales y economicos del municipio, dejando

rezagada a la mujer.
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Definicion de objetivos y prioridades alineados a la Agenda 2030 de la Estrategia Transversal de
Igualdad de Genero

Contribucion Contribucion

Obijetivos, Estrategias y Lineas de Accién directa a las indirecta a las metas
metas den la de la Agenda 2030
Agenda 2030

Objetivo:

Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
oportunidades y reducir la desigualdad de género en el
Municipio de Santa Maria Totolapilla.

5 IGUALDAD

REDUCCION DE LAS
DEGENERD AR 10

DECALIDAD DESIGUALDADES

. -~
LN Rk

¢

Estrategia
Incrementar las capacidades de participacion, gestion y 5.1,5.2,53,55, | 5.b,4.1,4.2,4.3,8.5,8.8
organizacion de las mujeres del municipio para mejorar sus 5.3,5.a.

oportunidades laborales, econdmicas y politicas.

Lineas de accion 1 Promover la paridad de género en todos los puestos de direccion en el H.
Ayuntamiento y en las diferentes areas dependientes del municipio.

Lineas de accion 2  Crear una Escuela de Empoderamiento en la que se trabaje la capacitacion y
concientizacion desde la perspectiva de genero para impulsar el empoderamiento de las mujeres, su
participacion politica y potenciar su liderazgo (a través de cursos y talleres de igualdad de género,
autoestima, hablar en publico, derechos de las mujeres, poder interno y formacion de organizaciones de
mujeres, entre otros).

Linea de accion 3 Realizar campafias sobre la conciliacion con corresponsabilidad social en el municipio,
que promueva la participacion de los hombres en el cuidado del hogar y de la familia, y de valoracion
sobre el trabajo de cuidados que realizan las mujeres.

Lineas de accion 4

Desplegar campafias en el municipio que fomenten la igualdad laboral, politica y la no discriminacion,
disefiadas especificamente para cada uno de los &mbitos en que se practica la violencia contra las mujeres
(familiar, docente, institucional y comunitario).
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5.2 Poblacion Indigena

Para que los derechos sociales se hagan efectivos es necesario que toda la poblacion tenga
acceso a servicios béasicos, agua potable, drenaje, saneamiento, electricidad, seguridad
social, educacion, alimentacién y vivienda digna.

Pero no basta con garantizar los servicios citados anteriormente, sino que es necesario que
se respeten los derechos humanos de las personas indigenas, que sean tomadas en cuenta en

procesos politicos, que sus demandas sean escuchadas y sus problemas resueltos.

Las estadisticas nacionales mostradas por el INEGI que corresponde al afio 2015, nos
muestra que en Santa Maria Totolapilla la etnicidad de la poblacion esta distribuida de la

siguiente manera:

Etnicidad ’

e Porcentaje de poblacion que habla lengua indigena: 39.90%.
e Porcentaje de poblacion (de 3 afios y méas) que no habla espafiol de
los hablantes de lengua indigena:1.59%

Lenguas indigenas més frecuentes

Zapoteca: 95.9%

Chontal de Oaxaca: 2.9%

" PANORAMA SOCIODEMOGRAFICO DE OAXACA 2020
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Por lo anterior nuestro principal objetivo, es el rescatar y mantener nuestra lengua indigena,
a traveés de campafias dirigida a los nifios y jovenes para dar a conocer la importancia de
nuestra lengua materna, a los adultos y adultos mayores para que transmitan a las nuevas
generaciones la lengua. De igual manera acercar a toda la poblacion a los servicios de salud
y educativos, y crear las condiciones para dar un trato igualitario ofreciendo servicios
publicos de calidad. Sin embargo, lo anterior no sera posible si no nos involucramos en la
vida cotidiana, es por ello que la presente administracion promovera la participacion activa

de la comunidad.

Definicion de objetivos y prioridades alineados a la Agenda 2030 de la Estrategia Transversal de Pueblos
Indigenas

Contribucién

Contribucién o
indirecta a las

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién directa a las metas
den la Agenda 2030 SIS (012 [/ g e
2030
- 16 25474 5 RS
Objetivo: b g- . —
Fortalecer la cultura y lengua indigena del municipio mediante 32 1_"‘{’“‘."“‘. -
politicas y acciones a favor de la identidad cultural y el 0=t MART !ﬂl
desarrollo de acciones para el cumplimiento y ejercicio de los «=)
derechos Indigenas. >
Estrategia
Reuvitalizar el uso de la lengua zapoteca oral y escrita mediante el
: : A X 1.4,4.5,5.1,5.4,
trabajo conjunto con el gobierno del estado y de la comunidad, oo 3.7y6.1

asi como con las personas adultas mayores y docentes de los
planteles educativos del municipio.

Lineas de accion 1
Campairias de difusion acerca del valor e importancia de preservar las diferentes manifestaciones culturales
indigenas del municipio.

Lineas de accion 2
Incrementar la frecuencia de actividades culturales que busquen rescatar las practicas indigenas en la
poblacion.

Linea de accion 3 Promover la inclusion publica y politica de todos los habitantes del municipio
independientemente de su raza, etnia, origen o religion

Linea de accion 4 Realizar talleres en los planteles educativos del municipio con el apoyo de promotores y
hablantes de lenguas indigenas sobre la importancia del rescate y conservacion de las lenguas indigenas.
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5.3 Derechos humanos, de las nifias, nifios y adolescentes

La Ley General de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes [LGDNNA] (2014),
establece de manera enunciativa mas no limitativa los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes. Dentro de los cuales se resaltan el derecho a la vida, a tener una identidad, a
la educacidn, a vivir en familia, a la igualdad, a la no discriminacion, a una vida libre de
violencia, libertad de expresion y la seguridad. A nivel estatal la Ley de los Derechos de
nifias, nifos y adolescentes del Estado de Oaxaca establece en su articulo 4 que las
autoridades estatales y municipales deben realizar acciones y tomar medidas para garantizar
la proteccion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes de conformidad con los

principios establecidos en dicha ley.

Grafica 1. Total, de poblacion de 0 a 19 afios en Santa Maria Totolapilla

15-19 anos

10-14 anos

5-9 afos

0-4 afos

10 15 20 25 30 35 40 45

o
(€]

B Mujeres M Hombres

Fuente: INEGI 2020

De acuerdo a la gréfica 1, en Santa Maria Totolapilla el 29.06 % de la poblacién
corresponde a personas que se encuentran en el rango de edad desde 0 a 19 afios, con base
al dato anterior se recalca aun mas la importancia que tiene la atencién a las nifias, nifios y
adolescentes debido a que representa un porcentaje importante de la poblacion total del

municipio.
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El reconocimiento de las nifias, nifios y adolescentes como titulares de derechos hace que
en el municipio existan mayores oportunidades de desarrollo en los &mbitos econémico,
social y ambiental, generando jovenes preparados y conscientes de sus derechos. La
educacioén es un factor importante para formar personas con los conocimientos suficientes
para generar desarrollo para su comunidad, es posiblemente la educacion el medio més

importante para el progreso de una sociedad.

Gréfica 2. Poblacién de personas de 15 afios y mas, alfebetas en Santa Maria
Totolapilla.
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72
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Fuente: INEGI
Como se puede observar en la gréafica 2, el nivel de alfabetizacion en Santa Maria

Totolapilla en el afio 2010 representaba un 71.83% de la poblacién mayores de quince afios
con alfabetizacion, para el afio 2015 se puede ver que este aumentd tan solo a un 72.35 %,
lo que nos indica que no hubo un avance significativo en materia educativa en los ultimos

afios en el municipio.
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Grafica 3. Asistencia y movilidad escolar por grupos de edad.
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Fuente: INEGI 2015

Con base en los datos del INEGI (2015), se puede mostrar en la gréfica 3, que, de la

poblacion de 3 a 5 afios, el 94.7% asiste a la escuela, en el rango de 6 a 11 afios se

encuentra el 100% con asistencia escolar, en el rango de edad de 12 a 14 afios el 97.4%

Griafica 4. Poblacion de 15 afios v mas segiin nivel de escolaridad.
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I
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Fuente: INEGI, 2013
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estudiando o estudiar en otro municipio después del nivel secundaria ya que mas del 50%

no asiste a la escuela.

En cuanto al nivel de escolaridad INEGI 2015 indica que el 25.4 % de la poblacion de 15
afios y mas de Santa Maria Totolapilla no cuenta con escolaridad, el 52.3% cuenta con
educacién basica, el 17.8% cuenta con educacion medio superior y tan solo el 4.3% llega a
concluir el nivel superior, esto podria significar un problema ya que las oportunidades de

un mejor empleo y mano de obra especializada son escasas.

Otro derecho importante es el de la no discriminacion, fundamentado en la ley vy
considerado actualmente como un tema importante para el desarrollo social de una
comunidad. Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a no ser sujetos de
discriminacion alguna ni de limitacion o restriccion de sus derechos, en razon de su origen
étnico, nacional o social, idioma o lengua, edad, género, preferencia sexual, estado civil,
religién, opinion, condicion econdmica, circunstancias de nacimiento, discapacidad o

estado de salud o cualquier otra condicion.

En Santa Maria Totolapilla en materia de discriminacion y bullying, los casos mas
relevantes son los que pueden darse en las diferentes instituciones educativas (preescolar,
primaria y secundarias); en las entrevistas realizadas a las autoridades municipales
mencionan que no se cuenta con una base de datos que muestren indicadores exactos de
casos de todo tipo de discriminacién y violencia en las escuelas, pero los docentes estan
conscientes de lo que significa el hecho de que los alumnos aprendan sobre la importancia
de la no discriminacién hacia sus compafieros, por ello es necesario seguir concientizando a

los nifios, nifias y adolescentes sobre el respeto de sus derechos.
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Definicion de objetivos y prioridades alineados a la Agenda 2030 de la Estrategia Transversal de
Nifas, Nifios y Adolescentes

Contribucién

Contribucidn

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién directa a las indirecta a las metas
metas den la de la Agenda 2030
Agenda 2030

EDUGAGION
DECALIDAD

|

Objetivo:

Asegurar el disfrute de nifias, nifios y adolescentes a una vida
plena en condiciones dignas que garanticen su formacién
integral y que posibiliten el progreso de la personalidad,
aptitudes, capacidad mental y fisica de este sector poblacional
hasta el maximo de sus posibilidades a través del ejercicio de

5 i

¢

16 Exsimucnes
SOUDAS

sus derechos en ambitos centrales como vivienda,

alimentacion y acceso a la educacion.

Estrategia 4142515253 3.2,16.1y 16.2
Garantizar la atencion prioritaria a las nifias, nifios y jovenes, y y 16.2

pleno respeto a sus derechos.

Lineas de accion 1

Crear un area de atencion y proteccion especial, para atender a la nifiez del municipio en situacion de
pobreza extrema, condiciones de marginalidad y exclusion social, cuyos derechos estén siendo amenazados
0 violados.

Lineas de accion 2
Generar programas de apoyo economico a las familias més pobres que les permita que sus hijos e hijas
vayan a la escuela; ampliar los programas de becas, canastas familiares y bolsas de Utiles escolares.

Linea de accion 3
Proporcionar en los planteles educativos del municipio contenidos educativos que desarrollen plenamente
la persona y las cualidades a nifias, nifios y adolescentes dentro de la escuela y en sus hogares.

Linea de accion 4
Facilitar el acceso y permanencia de las nifias, nifios y adolescentes del municipio en la escuela.

Lineas de accion 5

Ampliar y mejorar la infraestructura de las viviendas en los barrios y colonias del municipio con mayor
rezago social para garantizar que las nifias, nifios y adolescentes habiten en viviendas dignas, con acceso
universal al agua potable y al saneamiento.
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Eje I. Personas

Diagndstico

El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), define
que una persona pobre se encuentra en esta situacion cuando al menos presenta una
carencia social (rezago educativo, acceso a servicios de salud, acceso a la seguridad social,
calidad y espacios de la vivienda, servicios béasicos en la vivienda y acceso a la
alimentacién), ademas de contar con un ingreso insuficiente para solventar los bienes y
servicios que se requiere para la satisfaccion de las necesidades, tanto alimentarias como no

alimentarias.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, su principal proposito es poner fin a la pobreza, por
lo que esta situacion no sdlo es por la falta de ingresos y recursos para garantizar los
medios de vida, sino que también es un problema de derechos humanos, puesto que vivir en
esta situacion genera malnutricion, hambre, la falta de una vivienda digna, el acceso
limitado a los servicios basicos como son: la luz, el agua, servicio de drenaje, la limitacién
del acceso a la educacion y a la salud. En muchas ocasiones hay quienes presentan estas
carencias por discriminacion, exclusién social, llevando consigo la ausencia de la

participacion de las personas en la toma de decisiones y el acceso a programas de apoyo.

Santa Maria Totolapilla cuenta con un total de 839 habitantes de los cuales el 90.6% (784)
viven bajo las condiciones de pobreza, es decir, aquellas personas que tienen al menos una
carencia social, (en los seis indicadores de rezago educativo, acceso a servicios de salud,
acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda, servicios basicos en la
vivienda y acceso a la alimentacion) y su ingreso es insuficiente para adquirir los bienes y
servicios que se requieren para satisfacer las necesidades alimentarias y no alimentarias; el
17.8% (154) se encuentran viviendo en pobreza extrema, aquellas personas que se
encuentran en esta situacion presentan tres 0 méas carencias de las seis posibles, dentro del
indice de Privacion Social y que, ademas, se encuentran por debajo de la linea de bienestar
minimo, éstas personas disponen de un ingreso tan bajo que, aun si lo dedicasen por

completo para la adquisicion de alimentos, no podrian adquirir los nutrientes necesarios
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para tener una vida sana y saludable; el 72.78% (630) viven en pobreza moderada, aquellas
personas que siendo pobres no viven bajo las condiciones de pobreza extrema. La
incidencia de pobreza moderada se obtiene al calcular la diferencia entre la incidencia de la

poblacion en pobreza menos la de la poblacién en pobreza extrema.

El 36% (311) de la poblacién presenta rezago educativo, el 9.16% (79) presentan carencias
por acceso a los servicios de salud, el 77.03% (666) viven bajo las condiciones de carencias

por acceso a la seguridad social.

El 7.48% (65) de las personas viven con carencias por calidad y espacios de la vivienda, el
26.06% (225) viven con carencias por acceso a los servicios basicos de la vivienda.

El 22.98% (205) personas que residen en el municipio presentan carencias por acceso a la
alimentacion, el 92.39% (799) personas de la poblacion vive con un ingreso inferior a la
linea de bienestar, el 67.18% (581) perciben un ingreso inferior a la linea de bienestar
minimo, el 45.29% (392) personas de la comunidad presentan pobreza extrema y con

carencia por acceso a la alimentacion.

Tabla No. 1 Indicadores de carencia social y bienestar economico

Indicador Personas %

Pobreza 784 90.62
Pobreza extrema 154 17.84
Pobreza moderada 630 72.78
Rezago educativo 311 36.00
Carencia por acceso a los servicios de salud 79 9.16
Carencia por acceso a la seguridad social 666 77.03
Carencia por calidad y espacios de la vivienda 65 7.48
Carencia por acceso a los servicios basicos en la vivienda 225 26.06
Carencia por acceso a la alimentacion 205 22.98
Poblacion con ingreso inferior a la linea de bienestar 799 92.39
Poblacién con ingreso inferior a la linea de bienestar minimo 581 67.18
Poblacion en pobreza extrema y con carencia por Acceso a la

Alimentaci(')np ’ i 392 45.29

Fuente: SISPLADE
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Dindmica demografica

Santa Maria Totolapilla cuenta con un total de 839 habitantes, cuya cantidad representa
menos del 0.1% de la poblacion estatal, la relacion hombres-mujeres es del 92.4%, es decir,
existen 92 hombres por cada 100 mujeres, la edad mediana es de 36 (la mitad de la
poblacion tiene 36 afios 0 menos), razon de dependencia por edad es del 53.8%, existen 53

personas en edad de dependencia por cada 100 en edad productiva.

Salud y seguridad social

Para lograr el desarrollo sostenible es fundamental garantizar el acceso a una vida saludable
con calidad y eficiencia, promoviendo una infraestructura de salud resiliente y en
condiciones Optimas para una mejor calidad de atencion en beneficio de la ciudadania y

promover el bienestar para todos a cualquier edad (ODS 3y ODS 9).

La condicidn de afiliacion a servicios de salud es del 90.8% a nivel municipal, es decir, 762
personas se encuentran afiliados a los servicios de salud y el 9.18%, 77 personas no se
encuentran afiliados a los servicios de salud. De los 762 habitantes que se encuentran
afiliados a los servicios de salud el 1.18% (9 derechohabientes) se encuentran afiliados a
los servicios de salud que ofrece el IMSS, el 7.09% (54 derechohabientes) son asociados a
los servicios que ofrece el ISSSTE e ISSSTE estatal, el 1.18% (9 derechohabientes) a
Pemex, Defensa 0 Marina, el 93.04% (709 derechohabientes) cuentan con los servicios que

ofrece la secretaria de salud. (ODS3).

Tabla No. 2 Poblacion total y su distribucion porcentual segiin condicién de afiliacion
a servicios de salud e institucion

Condicioén de afiliacion a servicios de salud*
Afiliada? No
especificado
Sexo Poia(:?:llon ISSSTE | Pemex, Pge%ﬂ? o No
Total | IMSS e Defensa a?a una Institucion Otra afiliada
ISSSTE 0 P privada | institucién®
. Nueva

estatal | Marina -, 3

Generacion
Total 83919082 | 1.18 7.09 1.18 93.04 0.00 0.00 9.18 0.00
Hombres 403 | 87.84 | 1.13 6.50 1.13 93.22 0.00 0.00 12.16 0.00
Mujeres 436 | 9358 | 1.23 7.60 1.23 92.89 0.00 0.00 6.42 0.00

Fuente: INEGI, 2015
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Respecto a la condicion de uso de los servicios de salud y conforme a los datos que registra
la Encuesta Intercensal 2015, el 97.8% (762 personas) son usuarios, el 35.8% (273
personas) del IMSS el
3.29% (25 personas)
hacen wuso de los
servicios del ISSSTE
e ISSSTE estatal, el
60.41% (460

personas) de los

Grafico No. 1 Condicion de uso de servicios de salud

60.41

servicios que ofrece la N
secretaria de salud, 2 _&,f} &
personas son usuarias {'ﬁ Q-ﬁ? ¢ .},}é“’
de servicios de salud & .
privados. (ODS3). Fuente: INEGI, 2013

Salud

Santa Maria Totolapilla cuenta con dos Unidades Médicas, la que corresponde a la cabecera
municipal dispone de una sala de espera, un consultorio, un bafio, una bodega y un
dormitorio para el personal, mas sin embargo el espacio con el que se cuenta para brindar
los servicios a la comunidad es limitado, por lo tanto es necesario ampliar la unidad médica
para contar con una mayor capacidad de atencién médica, pero sobre todo para garantizar la
comodidad y seguridad de los pacientes. El horario de atencion es de lunes a viernes de
9:00 am a 8:00 pm y los dias sdbados de 8:00 a 3:00 pm, en cuanto al material para la
atencion medica mencionan que se cuenta con 1 bascula, 4 escritorios, 2 equipos de

computo, 4 cuatro bancas y 2 mesas de exploracion medica.
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Tabla No. 3 Personal médico de las instituciones del sector publico de salud en Santa

Maria Totolapilla 2017

Municipio Total IMSS ISSSTE | IMSSPROSPERA | SSA a/ DIF
Santa Maria
Totolapilla 1 0 0 1 0

Fuente: Anuario Estadistico del Estado de Oaxaca 2017

Tabla No. 4 Unidades médicas en servicio de las instituciones del sector publico de

salud por municipio y nivel de operacion en Santa Maria Totolapilla 2017

. IMSS -

Municipio Total IMSS | ISSSTE | PEMEX | SEDENA PROSPERA SSA a/ | DIF
Santa Maria 2 0 0 0 ND 2 0 0
Totolapilla
De consulta 5 0 0 0 ND 5 0 0
externa

Fuente: Anuario Estadistico del Estado de Oaxaca 2017

El nivel de operacién de las unidades médicas en el municipio es de consulta externa es
decir, es un servicio ambulatorio para pacientes con una cita asignada previamente que
acceden a atenciones médicas para diferentes tipos de diagnosticos. Para las
hospitalizaciones, emergencias y partos, los habitantes de la comunidad tienen que
trasladarse hasta Juchitan, Salina Cruz, Matias Romero y la Ciudad de Oaxaca, por lo que
manifiestan se requiere la presencia permanente del médico encargado de dicha unidad, asi
como la ampliacion de la infraestructura de salud para mejorar la atencién. Para los

traslados se cuenta con una ambulancia al servicio de la unidad médica familiar.

Principales enfermedades

Las principales enfermedades que se presentan en el municipio son las infecciones
respiratorias agudas, enfermedades diarreicas, hipertension arterial, gastritis y diabetes
mellitus. Asimismo, el personal médico menciona que, en el municipio, se encuentran
también enfermedades tales como la diabetes, debido a la falta de cultura de actividad fisica
y control alimenticio; le sigue en orden de importancia el cancer, las enfermedades del
higado, pudiendo ser en su mayoria por el consumo de bebidas alcohdlicas; y la cuarta
causa son los accidentes. Actualmente se estd viviendo la pandemia por el coronavirus —

COVID - 19-, del cual no existe una cura como tal, tampoco las vacunas para prevenirlo,
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por lo tanto es necesario que los habitantes hagan conciencia y mantener constantemente
los cuidado higiénicos y de salud, asi como lavarse las manos frecuentemente, usar gel
antimaterial, el uso de cubrebocas o mascarillas, quedarse en casa y salir solo en casos de
emergencia una persona por familia, éstas como medidas precautorias para evitar un

contagio o contagiar a mas personas (ODS3).

1.4.2 Diagnostico multidimensional de salud

Identificacion de problemas y propuestas de solucion con enfoque a la agenda 2030

Agenda 2030 Municipio
ODS Meta | Indicador | Problema Linea base Propuesta de solucién
L 3.1, 3.1.1, | Carencia | Santa Maria Totolapilla
3.2, 3.1.2, | poracceso | presentaun9.16% (79 | Ampliacion de la Unidad Médica
—/\’\/\9 3.3, 3.2.1, |alos personas) de personas | Rural 249 IMSS en Santa Maria
3.4, 3.2.2, | servicios | con carencia por acceso | Totolapilla
35y 3.3.1, de salud a los servicios de salud.
3.6 3.3.3, en el Realizar campafias permanentes
3.3.4, municipio | Fuente: SISPLADE sobre la prevencion de enfermedades
3.3.5, de Santa cronicas degenerativas

34.1y | Maria = 90'8.% g
36.1 Totolapilla co_munldad se encuentra | Efectuar campafias para el cuidado y
afiliada a los servicios | la atencién oportuna de personas
de salud, de los cuales | adultas mayores para lograr el
el 97.8% son usuarios autocuidado y se les garantice y un
de dichos servicios a los | envejecimiento saludable

gue se encuentran

afiliados Efectuar acciones para mejorar la
salud y nutricion de las mujeres

Fuente: INEGI 2015 embarazadas, mujeres en periodo de
lactancia y las nifias y nifilos menores
de 5 afios.

1.4.3 Definicion de objetivos y prioridades alineados a la Agenda 2030

Salud y seguridad social

Contribucion directa a | Contribucion
Objetivos, Estrategias y Lineas de accién las metas de la Agenda | indirecta a las metas
2030 de la Agenda 2030

Obijetivo estratégico: Garantizar una infraestructura
de salud segura, resiliente y de calidad asi como las
acciones de promocion de la salud y prevencién de ODS 3 ODS 5,9y 10
enfermedades en el municipio de Santa Maria
Totolapilla.
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Estrategia: Asegurar el acceso efectivo a servicios
de salud con calidad e implementar acciones de
proteccion, promocién de la salud y prevencion de
enfermedades.

3.7y3.8

Lineas de accion 1.1: Ampliacion de la Unidad
Médica Rural de Santa Maria Totolapilla

9.1

5.6,9.1,y10.2

Linea de accion 1.2: Promover actitudes y
conductas saludables en el &mbito personal, familiar
y comunitario

3.7

Linea de accion 1.3: Asegurar el acceso efectivo a
servicios de salud con calidad de manera incluyente

3.c

Educacién

La educacion es también un bien publico en donde el Estado es el principal responsable de
la proteccion, el respeto y el cumplimiento del derecho a la educaciéon. Dado que es una
teoria compartida por el conjunto de la sociedad, la educacién, precisa de un proceso
inclusivo de formulacion y aplicacion de politicas publicas. Por lo tanto, la sociedad civil,
asi como las y los docentes y educadores, el sector privado, las comunidades, las familias,
los jovenes y los nifios, desempefien por igual un papel fundamental para hacer realidad el

derecho a una educacién de calidad (ODS4).

El ODS 4 y sus correspondientes metas aspiran a garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida para

todos.

Santa Maria TOtOIapi“a cuenta Grafico No. 2 Condicion de alfabetismo

con un total de 669 habitantes de
15 afios y mas, el 72.35% (484
personas) son alfabetas, un
27.06% (181 personas) de

poblacion analfabeta y un 36%

-~

(311 personas) de poblacion con /

7235

27.06

=

Poblacion alfabera

Poblacion analfabera

rezago educativo.

Fuente: INEGI, 2015
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El porcentaje de habitantes sin escolaridad es del 25.41% (170 personas), el 64.6% (226

Grafico No. 3 Nivel de escolaridad personas) cuentan el nivel de

educacion  primaria, el

35.4% (237  personas)

estudiaron el nivel

$uL secundario, el 17.8% (119

2
17 personas) concluyeron sus
4¥ estudios del nivel medio

superior y el 4.33% (29
Poblacion Poblacion Poblacion Peblacion Peblacion

sin con con can can personas) cuentan con
escolaridad  educacidn  secundaria  educacion  educacidn ., .
primaria media superior educacion superior, por lo
superior

tanto, el grado promedio de

Fuente: INEGI, 2013
escolaridad es del 5.85%.

Infraestructura educativa

Santa Maria Totolapilla cuenta con una escuela de nivel preescolar de nombre “La voz de
mi patria” dicha institucion cuenta con 2 aulas, 2 canchas y un patio, ademas que a ella
acuden 33 nifias y nifios para cumplir con su educacion preescolar; una escuela Primaria
“La voz de mi patria” cuya institucion solo cuenta con tres aulas en la cual acuden 43 nifias
y nifios, mientras tanto la direccidén escolar necesita ser rehabilitada y se ha planteado
realizar la construccion de un comedor escolar para beneficio de las nifias y nifios que en
ella acuden; Cuenta también con la Escuela Primaria “Vicente Guerrero” ésta dispone de 6
aulas y asisten a clases alrededor de 35 nifias y nifios, pero por el mal estado en que se
encuentran los sanitaros, es necesario de la construccién de nuevos sanitarios para el
bienestar de las nifias y nifios que acuden a ella; la comunidad cuenta también con una
escuela Telesecundaria, ésta cuenta con 4 aulas, una cancha y un patio, con una matricula
de 39 alumnos y; finalmente dispone de un Bachillerato “CENTRO No. 163, Totolapilla”

ésta institucion no cuenta con techado en el area de imparticién de educacion fisica.
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Diagnostico multidimensional de Educacion

Identificacion de problemas y propuestas de solucion con enfoque a la agenda 2030

Agenda 2030 Municipio
Meta | Indicador Problema Linea base Propuesta de solucion
o 41,42 | 411, | Deficienciasen | Santa Maria Construccion de Barda Perimetral
y4.a 4.2.1, cuanto a Totolapilla de la Escuela Telesecundaria
I!ﬂ' 4.2.2y | infraestructura | cuentacon un “Benito Juarez” Clave:
4a.l en los planteles | 36% de rezago | 20DTV0588Z

educativos del
municipio de
Santa Maria
Totolapilla

educativo

Fuente:
SISPLADE

El grado
promedio de
escolaridad del
municipio es del
5.85%, la
poblacion
analfabeta es del
27.06%.

Fuente: INEGI,
2015

Construccion De un comedor
escolar en la Escuela Primaria “La
Voz de mi Patria” Clave:
20DPB0886Y

Construccion de Sanitarios en la
Escuela Primaria “Vicente
Guerrero” Clave: 20DPR12010

Construccion de techado en area
de imparticion de Educacion
Fisica en la Escuela Media
Superior IEEBO Plantel 163

Rehabilitacion de una Direccion
Escolar en la Escuela Primaria

“La Voz de mi Patria” Clave:
20DPB0886Y

Definicién de objetivos y prioridades a la Agenda 2030

Educacion
Contribucién _Co_ntrlbucmn
Objetivos, Estrategias y Lineas de accién directa a las metas EPEELAdllas
de la Agenda 2030 metas de la
Agenda 2030
Obijetivo estratégico: Garantizar una educacion equitativa,
mclus_lva a través de la con_struccmn y re_h_a@htamon de los ODS 4 ODS 9
espacios y planteles educativos del municipio de Santa
Maria Totolapilla.
Estrategia: Desarrollar la cobertura educativa desde el 41
nivel primaria, secundaria y bachillerato. '
Lineas de accion 1.1: Construir, rehabilitar y acondicionar 9.1
los espacios y planteles educativos a fin de mantener 4.a
instituciones de calidad.
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Cultura

La cultura es de gran importancia y fundamental en los 17 objetivos de desarrollo
sostenible, dado que la finalidad de éste es incorporar a la cultura en las politicas de
inclusion social y econdémica y en la sostenibilidad ambiental con soluciones innovadoras,
por lo tanto como facilitadora del desarrollo sostenible, la cultura implica mantener la
identidad y conocimiento de las personas por medio de la inclusién y participacién, ademas
de cultivar la libertad artistica, la creatividad y la innovacion. Asi también se protege el
patrimonio natural y la biodiversidad, ya que forman parte de la prosperidad al alcanzar la
apertura y el equilibrio en el comercio de bienes y servicios culturales, promueven los

sentimientos de identidad y pertenencia (ODS4).

Santa Maria Totolapilla no cuenta con monumentos histéricos, pero cuenta con un museo

conocido como la casa del pueblo.
Fiestas, danzas y tradiciones

Entre sus fiestas populares se encuentran los festejos que realizan el 20 de enero en honor a
San Sebastidn Martir y el 15 de agosto como su principal celebracion dedicada a la Virgen

Maria.

Las principales tradiciones propias de la comunidad son las velas, mayordomias y

casamientos.
En cuanto a danza se refiere es caracteristico la danza de “El Caballito”
Musica

Son las propias de la region del Itsmo como sones regionales. Las festividades y los
eventos sociales son amenizados siempre por las tradicionales bandas de musica de viento,

asi como de violin y guitarra.
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Se hacen hamacas, chiquihuites, ollas de barro, fabricacion de sillas para animales

domeésticos y redes para comida

Gastronomia

Chila pasilla, dulce de coco y mezcal

Biblioteca

Totolapilla cuenta con una biblioteca en la cual se encuentra a cargo un responsable de las

estanterias, ésta dispone de 1,859 libros, ha sido visitada por méas de 8,577 usuarios al afio y

un total de 3,077 consultas realizadas anualmente.

Diagnostico multidimensional de Cultura

Identificacion de problemas y propuestas de solucion con enfoque a la agenda 2030

Agenda 2030 Municipio
OoDS Meta | Indicador Problema Linea base Propuesta de solucion
2.5, 2.5.1, Carencias en cuanto a | El municipio de
4.7, 2.5.2, | laconservacién de las | Santa Maria Rescate de la lengua
114y 4.7.1, | costumbres, Totolapilla ha indigena zapoteca
12.b 11.4.4y | tradiciones, lengua registrado pérdidas
EDUCACION 12.b.1 | indigena y practicas de costumbres y Gestionar la

DECALIDAD

L

tradicionales propias
de la comunidad.

practicas
tradicionales.

Fuente: H. Cabildo de
Santa Maria Totolapilla

elaboracion de
proyectos que incluyan
la conservacion de
practicas, costumbres y
tradiciones propias de
la comunidad.
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Definicion de objetivos y prioridades a la Agenda 2030

Cultura

Objetivos, Estrategias y Lineas de accion

Contribucion
directa a las metas
de la Agenda 2030

Contribucién
indirecta a las metas
de la Agenda 2030

Obijetivo estratégico: Garantizar la conservacion de
las tradiciones, practicas, costumbres y lengua
indigena zapoteca de Santa Maria Totolapilla.

ODS 2,4y 11

ODS8y 11

Estrategia: Gestionar, programar y realizar
proyectos, cursos y/o talleres relacionados con la
conservacion de la cultura y lengua indigena propias
del municipio.

4.7

Lineas de accion 1.1: Realizar curso/taller para la
conservacion de la legua indigena zapoteca

4.7

Linea de accion 1.2: Realizar capacitaciones y
proyectos enfocados en actividades relacionadas con
las costumbres y précticas tradicionales de la
comunidad.

25,114y12Db

83,89, 11.4y117

Deporte

El deporte es un instrumento esencial de formacion, maduracion de la persona e inclusion

social, capaz de involucrar a personas de todas las edades, grupos o condiciones. Puede ser

un instrumento extraordinario de promocion de dialogo intercultural y de paz.

El deporte y la creacion son derechos humanos que deben ser respetados y aplicados en

todo el mundo. Ademas, esta vinculado con el derecho a la salud fisica y mental, el derecho

a una educacion que propicie el pleno desarrollo de la personalidad humana, el derecho a

formar parte de la vida cultural, el derecho al descanso y al esparcimiento, el derecho de los

nifios a involucrarse en el juego y en las actividades recreativas y en deportes y el derecho

de las personas con discapacidad a participar en los deportes en igualdad de oportunidades

(ODS3).
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Los beneficios que brinda el deporte son muy numerosos y el impacto que su préactica

genera puede llegar a ser muy amplio, asi como de proporcionar las siguientes mejoras:

e Mejora de la salud y bienestar fisico y mental y fomentar un cambio de
comportamiento saludable.

e Impulso de la Educacion y habilidades para una mejor empleabilidad juvenil
para conseguir un mayor acceso y finalizacion de la educacion, desarrollo de
habilidades y creacion de vias de empleo

e Promociona la igualdad de género, el empoderamiento y la inseguridad de
mujeres y nifios

e Promueve la integracion social de personas que viven en contextos marginados
y zonas rurales

e Potencializacion de la inclusion y el capital social creando comunidades que
abrazan las diferentes étnicas, culturales y fisicas.

e Apoyo a la creacidn de sociedades pacificas y cohesionadas a la hora de resolver
conflictos, promover la construccion de la paz comunitaria y crear espacios seguros

para reducir la criminalidad y delincuencia.

En cuanto a deporte se refiere Santa Maria Totolapilla dispone de dos campos de futbol,

tres canchas de basquetbol y una unidad deportiva.

Calidad, espacios y servicios basicos de la vivienda

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece el articulo 4 que “toda
familia tiene derecho a disfrutar de una vivienda digna y decorosa. La Ley establecera los
instrumentos y apoyos necesarios a fin de alcanzar tal objetivo”. Considerando que una
vivienda digna no se limita al espacio adecuado para vivir, sino a vivir con seguridad,
iluminacion, ventilacion, infraestructura y equipamiento adecuados para vivir dignamente y

generar acciones de acuerdo a las necesidades reales (ODS1).
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Respecto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) la vivienda:

Objetivo 1: fin de la pobreza. La vivienda propicia las condiciones para disminuir la
pobreza extrema, garantizando que todas las personas tengan acceso a recursos econémicos

y servicios béasicos.

Objetivo 2: Hambre cero. La vivienda, ubicada en zonas con presencia de centros de
abasto, contribuye al acceso a una alimentacion suficiente y nutritiva, ademas de que se

reducen las condiciones de malnutricion en el pais.

Obijetivo 3: Salud y bienestar. Una vivienda con instalaciones adecuadas de calefaccion,
ventilacion y espacio suficiente contribuye a la reduccion de enfermedades y muertes por
quimicos peligrosos y por contaminacion del aire, agua y suelo, ademas de que propicia la

salud mental y fisica de sus ocupantes.

Objetivo 4: Educacion de calidad. Una vivienda adecuadamente ubicada favorece la
cercania a centros educativos y de formacion técnica, profesional y superior, asi como a
instalaciones educativas que se adapten a las necesidades de los nifios y nifias con

discapacidad y a las diferencias de género.

Objetivo 5: Igualdad de género. Una vivienda sostenible se adapta a las necesidades de las
mujeres y las nifias en su desarrollo personal y en la posibilidad de que alcancen un mayor

nivel de bienestar.

Objetivo 6: Agua limpia y saneamiento. La vivienda con instalaciones apropiadas para la
provision de agua y saneamiento favorece directamente al acceso universal y equitativo al
agua potable, a mejorar los servicios de saneamiento e higiene, a mejorar la calidad del

agua y a incrementar el uso de los recursos hidricos.

Objetivo 7: Energia asequible y no contaminante. Una vivienda que cuenta con tecnologia
para el uso eficiente de recursos favorece el acceso universal a servicios energéticos fiables
y modernos, a aumentar la proporcion de energia renovable y a mejorar la eficiencia

energetica.
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Obijetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econdémico. La vivienda sostenible promueve,
en su proceso de construccion, el trabajo digno y el impulso a nuevos sectores de la
economia, ademas de que protege los derechos laborales y garantiza un ambiente laboral

seguro.

Objetivo 9: Industria, innovacion e infraestructura. Una vivienda construida de forma
segura, sostenible e innovadora contribuye a la modernizacién y reconversion de la
industria hacia procesos mas sostenibles, asi como al desarrollo de infraestructuras

sostenibles, resilientes y de calidad.

Objetivo 10: Reduccidn de las desigualdades. El acceso a una vivienda sostenible, que es
una condicién social basica que determina la igualdad y calidad de vida de las personas,
contribuye directamente a mejorar los ingresos de la poblacion méas vulnerable y promueve

la inclusidn, social y politica.

Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles. Una vivienda sostenible favorece el
acceso a los servicios basicos, sistemas de transporte publico, seguros y accesibles, con un

proceso de urbanizacion inclusivo y sostenible.

Objetivo 12: Produccién y consumo responsables: Las viviendas construidas con
materiales y tecnologias sostenibles contribuyen al uso eficiente de recursos naturales y a la
gestion racional de productos quimicos y desechos, lo cual reduce la generacién de
desechos derivados de la actividad del sector, y propicia a que las empresas adopten

practicas sostenibles en sus procesos de produccion.

Objetivo 13. Accidn por el clima. Con el uso eficiente de recursos a lo largo del ciclo de

vida de la vivienda, es posible reducir los riesgos derivados del cambio climético.

Objetivo 14: Vida submarina. La vivienda ubicada fuera de zonas de riesgo o de alto valor
ecologico y que cuenta con una adecuada infraestructura hidrica y de saneamiento, favorece
directamente a la reduccién de la contaminacion marina y a la proteccion de los

ecosistemas marinos y costeros.
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Objetivo 15: Vida de ecosistemas terrestres. De manera similar al punto anterior, una
vivienda bien ubicada contribuye a la conservacion de los ecosistemas terrestres y del agua

dulce.

Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones sélidas. Formular e implementar politicas de
vivienda inclusiva ayuda a reducir la violencia y mortalidad en el mundo, y garantizar la
toma de decisiones inclusivas, participativas y representativas que tomen en cuenta las

necesidades de todas las personas.

Objetivo 17: Alianzas para lograr los objetivos. La formulacion e implementacion efectiva
de politicas de vivienda coadyuva a la movilizacion de recursos internos para mejorar la
capacidad nacional para recaudar ingresos fiscales, a la adopcion de sistemas de promocion
de las inversiones, al desarrollo de tecnologias ecoldgicamente racionales y al aumento del

apoyo internacional para respaldar los planes de implementacién de los ODS.

Santa Maria Totolapilla cuenta un porcentaje del 7.48% (65 personas) que presentan

carencias por acceso de

. . Grifice No. 4 Calidad y Espacios en la Yivienda
calidad y espacios en la :

vivienda, mientras tanto 7.48%
respecto a este dato la
encuesta intercensal
2015, registra que el
1.41% (4 viviendas) se

encuentran con piso de

-
-

tierra, el 0.70% (2 e

P

viviendas) se encuentra Carenda por calidad  Viviendas con pise  Vhdendas con teclos
¥ espacios de la de tierra de material endeble

construidas con paredes vivienda

] Fuente: INEGI, 2013
de material de desecho

o0 lamina de cartdn (ver grafico 1).
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Los ocupantes en viviendas particulares habitadas que presenta carencias por el acceso a los

servicios basicos de la vivienda
Grifico No. 5 Disponibilidad de servicios bisicos en la vivienda

son del 26.06%, es decir un total

de 225 personas; por lo tanto, se

97.89 92.25 97.54
especifican los siguientes datos:
el 97.89% (278 viviendas)
26.06 . ..
disponen del servicio de agua
- —
/ ’ entubada, el 92.25% (262
Carenda por  Viviendas con  Viviendas que  Viviendas que L. ; .
acceso alos  disponibilidad — dispenen del  disponen del V|V|endaS) dlSponen del servicio
servicios de agna servicio de semicio de . .
bdsicos entubada drenaje e;j:fﬂ de drenaje y el 97.54% disponen
& i}

Fuente: INEGL, 2013 del servicio de energia eléctrica.

Diagndstico multidimensional de calidad, espacios y servicios basicos de la vivienda

Identificacidén de problemas y propuestas de solucion con enfoque a la agenda 2030

Agenda 2030 Municipio

ODS Meta | Indicador Problema Linea base Propuesta de solucion

1 FIN
DELAPOBREZA

il

IGUALDAD
DEGENERO

1.4,
5.4,
6.2,
7by
11.1

14.1,
541,
6.2.1,
7bly
ot

Deficiencias en cuanto

a la distribucion de

la

red de drenaje sanitario
y el servicio de la red

de energia eléctrica

Totolapilla cuenta
con el 26.06% de
habitantes que
presentan carencias
por acceso a los
servicios basicos en
la vivienda.

Fuente: SISPLADE

Construccion de sanitarios
con biodigestores en el
Barrio Santo Domingo

Conexion a la Red de Fosa
Séptica (Descarga
Domiciliaria) en el Barrio
Centro)

Construccion de relleno
sanitario

Ampliacion de la red de
energia eléctrica en la
Calle Aldama entre la calle
Miguel Hidalgo y
Emiliano Zapata en el
Barrio Rosario
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1.8.2 Definicién de objetivos y prioridades a la Agenda 2030

Calidad, espacios y servicios basicos de la vivienda

Objetivos, Estrategias y Lineas de accién

Contribucién directa
a las metas de la
Agenda 2030

Contribucién
indirecta a las metas
de la Agenda 2030

Objetivo estratégico: Asegurar el acceso a una
vivienda digna, con la provision del servicio de agua
potable, saneamiento y energia eléctrica con la
finalidad de mejorar la calidad de vida de los
habitantes de Santa Maria Totolapilla

ODS 1,5,6,7y 11

ODS 10y 8

Estrategia: Promover la construccion, mantenimiento
y rehabilitacion de los servicios basicos de la vivienda
para solventar las necesidades de los pobladores del
municipio.

14,54,62y11.1

Lineas de accién 1.1: Implementar la construccion de

servicios de drenaje y saneamiento en las viviendas de 14,6.2y11.1
la comunidad.
Linea de accion 1.2: Ampliar la cobertura del servicio

P 7.by111

de red de energia eléctrica.

8.1,10.1y 10.2

Migracion

El problema de migracion se presenta cuando los habitantes tienen que abandonar su lugar

de origen a raiz de los problemas econémicos que afecta principalmente a la poblacion

campesina, ya que se ganan la vida trabajando sus predios para producir los alimentos que

necesitaran para el sustento de la familia, dado que viven una economia de autoconsumo,

por lo tanto la produccién que han generado durante la siembra que realizan de temporal o

tonamil en su mayor parte es para consumo propio y un pequefio excedente que es utilizado

para su venta en el mercado con la finalidad de adquirir un ingreso econémico y poder

solventar con ello los gastos generados por la produccion. Pero cuando dicha produccién se

ve afectada por la erosion del suelo, plagas, huracanes, etc., los estragos econémicos son

muy fuertes, dado que los pobladores eligen abandonar su comunidad por periodos
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prolongados y alejarse de sus familias para conseguir un trabajo que les genere un salario

en otras comunidades, ciudad o pais.

Acorde a los datos obtenidos de la Encuesta Intercensal 2015 la migracion en el municipio
de Santa Maria Totolapilla ha sido del 1.66% (13 personas) quienes han salido fuera del
municipio en busca de mejores oportunidades vida, dado que de los 784 habitantes de 5
afios y mas, 771 aun permanecen en la comunidad, mientras que 11 residen en otro
municipio y 2 personas han migrado a otro pais o estado. Las personas optan por dirigirse
en periodos temporales que varian entre tres y cuatro meses a la capital del Estado o a la
ciudad de Mexico en busca de empleo (ODS1).

Grupos vulnerables

El concepto de vulnerabilidad se aplica a aquellos sectores o grupos de la poblacién que por
su condicién de edad, sexo, estado civil, origen étnico o cualquier otro, se encuentran en
condicion de riesgo, lo cual impide su incorporacion a la vida productiva, el desarrollo y

acceder a mejores condiciones de bienestar.

El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) concibe a la
vulnerabilidad como un fendmeno de desajustes sociales que ha crecido y se ha arraigado
en nuestras sociedades. La acumulacion de desventajas, es multicausal y adquiere varias
dimensiones. Denota carencia y el desarrollo personal e ineficiencia de las herramientas

necesarias para abandonar situaciones en desventaja, estructurales o coyunturales (ODS1).

Mujeres

Entre los grupos en situacion de vulnerabilidad se encuentran las mujeres, quienes se han
caracterizado por enfrentarse a situaciones marcadas por la violencia y la discriminacion
sistematizada, asi también se han enfrentado a problemas de segregacion social. El
municipio cuenta con un total de 230 mujeres de los 20 a 59 afios de edad, entre los que

existen 38 mujeres de los 55 a 59 afios de edad, 37 mujeres de los 20 a 24 afios de edad, 32
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entre los 50 a 54 personas, 28 entre los 25 a 29 y 35 a 39, 27 entre los 30 a 34 afios y 20
mujeres entre los 40 a 44 y 45 a los 49 afios de edad (ODS5).

Tabla No. 3 Total de mujeres de los 20 a 59 afos de edad por grupo quinquenal

Grupos quinquenales de edad Mujeres
Total 230
20-24 afios 37

25-29 afos 28
30-34 afos 27

35-39 afios 28
40-44 afos 20
45-49 anos 20
50-54 afos 32

55-59 afos 38

Fuente: INEGI, 2015

Ninas, nifios y adolescentes

Totolapilla cuenta con 54 nifios de 0 a 4 afios de edad, 25 hombres y 29 mujeres; 60 nifios
de 5 a 9 afios de edad, 34 hombres y 26 mujeres; 55 de los 10 a 14 afios de edad, 30
hombres y 25 mujeres y; 76 jovenes de 15 a 19 afios de edad, 42 hombres y 34 mujeres.

Tabla No. 4 Total de nifias, nifios y adolescentes por grupo quinquenal

Grupos quinquenales | Poblacion total Hombres Mujeres

de edad
Total 245 131 114
00-04 afos 54 25 29
05-09 afios 60 34 26
10-14 afios 55 30 25
15-19 afios 76 42 34

Fuente: INEGI, 2015
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1.10.3 Personas indigenas

El total de la poblacion de 3
afios y mas a nivel municipal
es de 805 personas, el 41.2%
habla
lengua indigena, el 4% (328

(332 personas) una
personas) hablan el espafiol y
la lengua indigena, el 1.20% (4
personas) de mujeres no hablan
el esparfiol y hablan una lengua
indigena, mientras tanto el
58.76% (473 personas) de la
comunidad no habla lengua

indigena.

Adultos mayores

Grafico No. 6 Poblacion que habla lengua indigena

98.8

41.24

1.2
_ A
Poblacion que Pobladon que Pobladon que Pobladeon que
hablalengna lhabla espaiiol ne habla no labla
indigena ¥ habla espaliol lengna
lengua indigena
indigena

Fuente: INEGI, 2013

La poblacién adulta con la que cuenta el municipio de Santa Maria Totolapilla es de 178

personas de los 60 afios y mas, de los cuales existen 54 personas de los 60 a 64 afios de

edad, 24 hombres y 30 mujeres; 40 personas de entre los 65 a 69 afios de edad, 18 hombres

y 22 mujeres; 27 personas de 70 a 74 afios de edad, 18 hombres y 9 mujeres y; 57 de los 75

afios y mas, 26 hombres y 31 mujeres.

Tabla No. 5 Poblacion adulta de Santa Maria Totolapilla

Grupos quinguenales de Poblacion total Hombres Mujeres
edad
Total 178 86 92
60-64 afios 54 24 30
65-69 afos 40 18 22
70-74 afos 27 18 9
75 aflos y mas 57 26 31

Fuente: INEGI, 2015
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Diagnostico multidimensional de grupos vulnerables

Identificacion de problemas y propuestas de solucion con enfoque a la agenda 2030
Agenda 2030 Municipio
ODS Meta Indicador Problema Linea base Propuesta de solucién
5.1, 5.1.1,5.2.1, | Faltade una El municipio 5
5.2, 5.2.2,5.3.1, | mayor atencién | cuenta con 230 Construccion de casa de la
5.3, 5.3.2,5.4.1, | e interés por mujeres de 20 a 59 | Instancia de la Mujer
5.4, 5.5.1,5.5.2, | atender a las afos de edad .
(B | 55 | 541,542, |personas Construccion de barda
= 5.a, |9.1.1,10.2.1, | vulnerables del | 245 personas de 0 a | perimetral en el Albergue
(=) I 1031, | municipiode | 9 afios de edad “Guendaviani”
16 Posms 10.2, 16.1.1, Santa Maria L
ENSTUCONES 10.3, 16.1.2, Totolapilla 332 personas Curso (_je capacitacion para
16.1, 16.1.3, hablantes de lengua | las Mujeres en Defensoria
16.2 16.1.4 indigena de los Derechos Humanos
16.3 16.2.1, . .
16 4y 16.2.3 170 personas de 60 | Prevencion y Atencion de la
' 1631 'y afios y mas Violencia Familiar
16.3.2 Fuente: INEGI, 2015

Definicion de objetivos y prioridades a la Agenda 2030

Grupos vulnerables

Obijetivos, Estrategias y Lineas de accion

Contribucion
directa a las metas

Contribucion
indirecta a las

metas de la
la A 2

de la Agenda 2030 Agenda 2030
Obijetivo estratégico: Asegurar el bienestar de los grupos
vulnerables a fin de garantizar la inclusion social entre los ODS5,9,10y 16 ODS 5,8y 16
habitantes del Municipio de Santa Maria Totolapilla.
Estrategia: Construccion de espacios dedicados a la atencién de

. : 54,55,54a,9.1,
grupos vulnerables y medidas precautorias para hacer valer los
i - . 10.2, 10.3, 16.2, 16.3
derechos de nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas de la
- : . y 16.4

tercera edad, grupos indigenas y discapacitados.
Lineas de accién 1.1: Programar la construccion de una Instancia 5.1,5.2,5.3,5.4,55, | 10.2,8.1y16.5

de la Mujer y barda perimetral del albergue “Guendaviani”

5.3,9.1y16.1

Linea de accion 1.2: Propiciar apoyo Y asistencia a las personas
vulnerables en especial a las mujeres de la comunidad.

5.1,5.2,53,5.4,5.5,
5.3,10.2, 10.3, 16.1,
16.2y 16.3
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Seguridad alimentaria

Respecto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) el hambre ya no es un problema
de suministros mundiales insuficientes, sino sobre todo de falta de acceso a los medios para
producir o comprar alimentos. Invertir en el desarrollo rural, estableciendo sistemas de
proteccion social, construyendo vinculos urbano-rurales y centrandose en aumentar los
ingresos de los principales agentes de cambio —pequefios agricultores familiares,
silvicultores, pescadores, mujeres rurales y jovenes- es la clave para lograr un crecimiento
inclusivo y equitativo, a la vez que se combaten las causas profundas de la pobreza y el
hambre. Mejorar los medios de vida rurales frenara también la migraciéon rural-urbana y el

aumento de la pobreza urbana.

Especifica también que alimentar a una creciente presion sobre los ecosistemas mundiales,
el incremento de la produccién de alimentos debe alcanzarse de manera sostenible y

ecoldgicamente racional.

Santa Maria Totolapilla cuenta con un total de 284 hogares a nivel municipal, de los cuales

el 21.13% (60 hogares) la situacion de acceso a la alimentacion para un adulto ha sido de

Grifico No. 7 Hogares con poblacion mayor de 18 afios y su limitacion por acceso a haber dEJadO
la alimentacién por falta de dinero de desayunar,
comer o cenar,
_ 5141 el 43.31%, es
2113 decir, que en
— |___'- : b b 123 hogares
4@(;:!6:::!"1:0 Agin adulto ﬁ algun adulto
4 COMmIg Menos 4Ig"" ﬂdfl:m {Ig"" ad"Im A
desayunar, de Lo que tuve poca L Algiin adrllm comio menos
comer o deberia variedad en (.'m'!-w S"JI"J, sinfic hambre Algrin adrlIm
cenar comer  SUSalimentos A é:: _‘I;:&“ pero no se quedd sin de lo que
.—:gme{‘ﬂroda contio comida
o dia deberia comer,
el 51.41%, en
Fuente: INEGL, 2015 146 hogares

algin  adulto

tuvo poca variedad en sus alimentos, el 15.14%, 43 hogares un adulto integrante del hogar
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comid solo una vez al dia o dejo de comer en todo un dia, el 19.37%, 55 de los hogares del

municipio un adulto sintid6 hambre pero no comid y el 17.25%, 49 hogares un adulto de la

familia se quedd sin comida (ODS2).

La situacion de
acceso a la
alimentacion de
la poblacién
menor de 18
afios en los 132
hogares es del
31.06%, es
decir, en 41
hogares una
persona menor

de edad tuvo

Grifico No. 8 Hogares con poblacion menor de 18§ afios y su limitacion por acceso a

la alimentacién por falta de dinero

3106 3712

31.82
- 17.42
" W ' 758 9.00

.___‘

Algiin menar
ks Algiin menor

tuvo poca & SXE M g g1 g , — '
variedad en del menor se le "%Jgf”_" nenor Algiin menor T
sus alimenios @ qie sintié hambre - -
deberia hive gie comic solo Algiin menor
serir mengs ~— PErono i - se o que
comer . P— na veg _aI dia q
comida o dejé de acestar con
comer todo lhambre
un dia

Fuente: INEGL, 2013

poca variedad en sus alimentos, en el 37.12% de los hogares, un total de 49 hogares, un

integrante menor de edad comi6 menos de lo que deberia comer, en el 31.82%, por lo tanto

42 hogares de la comunidad en los que habitan menores de edad se les tuvo que servir

menos comida de lo que normalmente acostumbran, el 17.42%, 23 hogares algin menor

sintié hambre pero no comio, el 7.58%, 10 hogares un menor comio solo una vez al dia o

dej6 de comer en todo un dia y, el 9.09%, un total de 12 hogares en los que habitan

menores de edad, alguno de ellos se tuvieron que acostar con hambre (ODS2).
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Diagnostico multidimensional de seguridad alimentaria

Identificacion de problemas y propuestas de solucion con enfoque a la agenda 2030

Agenda 2030 Municipio
ODS Meta | Indicador Problema Linea base Propuesta de solucion
1.1, 1.1.1, En Santa Maria De los 248 hogares de
1.2, 1.2.1, | Totolapilla existen | Santa Maria Totolapilla | Adquisicion de
1.3, 1.2.2, hogares en los que | en 85 hogares habitan despensas para los
2.2y 1.3.1, sus ocupantes de adultos que presentan hogares que presentan
5.4 2.2.1, | edad adulta deficiencias por acceso | deficiencias por acceso
2.2.2y | sintieron hambre, | ala alimentacion. a la alimentacion
54.1 pero no comieron
por falta de dinero | De los 132 hogares del | Adquisicion de
B e y menores de edad | municipio en los que despensas para los

tuvieron que dormir
con hambre por
falta de alimento.

habitan menores de edad
el 18% de ellos los
menores presentan
deficiencias en cuanto al
acceso a la alimentacion

Fuente: INEGI, 2015

hogares que cuentan
con nifios menores de
edad y con carencia
alimentaria

Definicién de objetivos y prioridades a la Agenda 2030

Seguridad alimentaria

Objetivos, Estrategias y Lineas de accién Contribucién Contribucién
directa a las indirecta a las
metas de la metas de la

Agenda 2030 Agenda 2030
Obijetivo estratégico: Garantizar el acceso a la alimentacion
con la finalidad de reducir la malnutricién y problemas de
salud generando una mejor calidad de vida en los hogares del ObS1,2y5 ODS3y 10
municipio de Santa Maria Totolapilla
Estrategia: Implementar la evaluacion de las necesidades
nutricionales en el genero femenino, nifios, nifias, personas 11,22y54
discapacitadas, enfermos y adultos mayores de edad.
Lineas de accion 1.1: Disminuir los problemas de desnutricion 3.1,32,10.2y
de la comunidad a través de la adquisicion de despensas para 1.2 10.4
las familias con problemas nutricionales.
Linea de accion 1.2: Realizar gestiones con las instancias 13
correspondientes parra la dotacién de despensas. '
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Estrategias Transversales del Eje I.

Para que Santa Maria Totolapilla ofrezca
igualdad de oportunidades, para hombres
y mujeres sin importar su etnia o situacion
social, es necesario atender las siguientes
lineas de accion:

Promover una educacion inclusiva, equitativa y de calidad para
todos los nifios, nifias, jovenes y adultos mayores de Santa Maria
Totolapilla.

Aumentar la cobertura de los servicios de salud para toda la
comunidad sin importar su etnia, o situacion social.

Gestionar programas de apoyo a la vivienda para familias que se

encuentran en situacién de pobreza.
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Eje Il. Planeta

Diagnostico

En el presente eje se deberan caracterizar las potencialidades y fortalezas del municipio de
Santa Maria Totolapilla, dado que la produccién de bienes y servicios han sido una de las
dos fuerzas por las que se han generado cambios importantes en la bidsfera, por lo tanto,
proteger al planeta contra la degradacion, incluso mediante el consumo y la produccion
sostenibles, la gestion sostenible de los recursos naturales y medidas urgentes para hacer
frente al cambio climético, con la finalidad de satisfacer las necesidades de las generaciones

presentes y futuras.

Todos los seres humanos dependen del medio ambiente en el que habitan para su
supervivencia y precisan de un medio ambiente adecuado para su bienestar, y ésta relacion
seguird existiendo para las siguientes generaciones. El ser humano es parte de la realidad
ambiental, de los ecosistemas con los que interactua y de los que se vale para su proteccion

y subsistencia.

Por lo tanto, en la actual administracion se tiene la intencion de implementar politicas que
ayuden a reducir la contaminacion y de este modo proteger los sistemas naturales de los
que dependen los habitantes y las demas formas de vida que habia en dicho territorio, como

son los animales y las plantas

Medio Ambiente y Biodiversidad

La biodiversidad abarca la enorme variedad de formas mediante las que se organiza la vida.
Incluye todas y cada una de las especies que cohabitan con nosotros en el planeta, sean
animales, plantas, virus o bacterias, los espacios o ecosistemas de los que forman parte y

los genes gque hacen a cada especie, y dentro de ellas a cada individuo, diferente del resto.

En la actualidad se contempla la pérdida de la biodiversidad como una amenaza para el
bienestar humano, pero, sin embargo, hoy en dia se sabe que todos los componentes de la

biodiversidad, desde la diversidad genética hasta las unidades de paisaje, pueden
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representar un papel en la provision a largo plazo al menos algin servicio de los
ecosistemas. Es evidente que la pérdida de la biodiversidad afecta a la habilidad del ser
humano para producir alimentos, fibras, combustibles y otros materiales o productos, y por

tanto que esta impacta en la salud y el bienestar humanos.

El papel de la biodiversidad tanto en su funcionamiento como en la provision de bienes y
servicios de los ecosistemas es de una enorme importancia para el ser humano. Sin
embargo, esta situacion no se ajusta, por desconocimiento en gran medida, con las
preocupaciones de la misma sociedad. Por lo tanto, para cambiar esta situacion es
necesario, al menos, una mejor comunicacion de la importancia de la biodiversidad para la

salud y el bienestar de las personas.

El territorio de Santa Maria Totolapilla comprende de una fauna compuesta por arboles de
caoba, ocote, copal, guirisifia, cacahuananche y tepehuaje, su fauna es compuesta por
animales como el cacalote, aguila, gavilan, loro, chachalaca y reptiles como la vibora de

cascabel y la boa. Su clima es calido subhimedo con abundantes lluvias en verano.

En cuanto a su hidrografia cuenta con diferentes afluentes que bajan de laderas y que
conforman carfiadas, éstas desembocan en los rios Guigovere atravesando la comunidad
hasta unirse con el rio Lachiguiri, el 89.23% de su territorio se compone de selva baja y

solo el 9.75% corresponde a espacios ocupados por bosques (ODS 15).
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Diagnostico multidimensional del Medio Ambiente y Biodiversidad

Agenda 2030 Municipio
ODS Meta | Indicador | Problema Linea base Propuesta de solucion
11.4, 11.4.1, El cambio Santa Maria Plan de Ordenamiento
11.6, 11.6.1, | climético, la | Totolapilla cuenta Territorial de Santa Maria
13.1, 13.1.1, | pérdida dela | con unavegetacion | Totolapilla
13.2, 13.2.1, | biodiversidad | natural que es —
133, 1331, |y aprovechado para Reglamento de construccion y
13 o 15.1, 15.1.1, | disminucién | pastorear ganado E/Inutzir(r:]io ilérbano para el
15.2, 15.2.1, | delacalidad | caprino (90.21% de P
Q 154, 154.1, de vida de su territorio), dado Campaiia de concientizacion
155y | 1551, |los que el 89.23% para el cuidado y preservacion
15.9 15.6.1y | habitantes de | corresponde a la del medio ambiente
15.9.1 la comunidad | vegetacion de selva

bajay el 9.75%
corresponde al
bosque.

Fuente: DIGEPO, 2015

Reforestacion de las areas
desprotegidas

Talleres enfocados a la cultura
ambiental para el cuidado y
proteccion del medio ambiente

Definicion de objetivos y prioridades alineados a la Agenda 2030

Medio Ambiente y Biodiversidad

Contribucion
Contribucion indirecta a
Obijetivos, estrategias y Lineas de accion directa a las metas | las metas de
de la Agenda 2030 | la Agenda
2030
Objetivo estratégico: Garantizar el cuidado y proteccion de los
ecosistemas terrestres para prevenir la degradacion ambiental y
fortalecer la diversidad bioldgica en el Municipio de Santa ODS 15 ODS1ly13
Maria Totolapilla.
: . 11.4,11.6, 13.1,
Estrategias: Impulsar programas, reglamentos y acciones que
| i4n de la biodiversidad del 13.2,13.3,15.1y
aseguren la conservacion de la biodiversidad del municipio. 152 11.3,11.4,
11.6, 13.1,
Linea de accion 1.1: Implementar la ejecucion de un Plan de 11.4,13.1, 13.2, 13.2y13b
Ordenamiento Territorial y reglamento de construccion para 15.1,15.4,155y
garantizar el desarrollo sostenible de la comunidad. 15.9
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Linea de accion 1.2: Realizar talleres y camparias de
concientizacion ambiental

11.4,11.6, 13.2,
13.3,15.1, 15.2,
154,155y 15.9

Linea de accion 1.3: Realizar la reforestacion de los espacios 11.4,13.2,13.3,
naturales desprotegidos de la comunidad para mejorar la calidad | 15.1, 15.2, 15.4,
del medio ambiente del municipio. 155y 15.9

Generacion y manejo de residuos solidos

Los residuos sélidos municipales significan, quiza el eslabon mas sensible de los que
vinculan a la poblacion con las autoridades municipales. En términos generales la estrategia
a seqguir para alcanzar un manejo adecuado de los residuos solidos implica la participacion
tanto del gobierno, la industria, el comercio, como de la sociedad en general, los cuales
ademés deben de contar con informacion confiable y actualizada que les permita conocer
las alternativas y opciones disponibles para reducir el impacto de la basura sobre el medio

ambiente.

Debido a esta situacion la autoridad municipal es la mejor indicada para elaborar un
diagnostico en el cual se determinen y desarrollen los problemas relacionados con la

generacion y disposicion final de los residuos solidos.

La generacion per capita de residuos sélidos de origen doméstico varian de acuerdo a la
modificacién de los patrones de consumo de la poblacién y en la medida en que incrementa

la comercializacion de productos industriales y de lujo.

Las consecuencias ambientales de la inadecuada disposicion de los residuos solidos pueden

ser negativas y de los ecosistemas naturales son:

Generacion de contaminantes de efecto invernadero: la descomposicion de los residuos
organicos produce biogases que resultan desagradables no sdlo por los olores que generan,
sino que pueden ser peligrosos debido a su toxicidad o por su explosividad, alguno de ellos

contribuye al cambio global.
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Contaminacion de los suelos y cuerpos de agua: la descomposicién de los residuos y su
contacto con el agua puede generar liquidos que se forman por la reaccién, arrastre o
filtrado de los materiales, que contienen en forma disuelta o en suspension, sustancias que
se infiltran en los suelos o que escurren fuera de los sitios de deposito, éstos pueden
contaminar los suelos y los cuerpos de agua, provocando su deterioro y representando un

riesgo para la salud humana y de los demas organismos.

Proliferacion de fauna nociva y transmision de enfermedades: los residuos organicos que
se disponen atraen a un numeroso grupo de especies, de insectos, aves y mamiferos que
pueden transformarse en vectores de enfermedades peligrosas como la peste bubonica,

salmonelosis, célera, amebiasis, disenteria, dengue entre otras.

En base a los datos obtenidos del anuario estadistico 2015, Santa Maria Totolapilla
recolecta un promedio diario de 1,000 kilogramos de residuos solidos diarios, para dicha

recoleccion cuenta con un vehiculo de caja abierta y una plantilla de diez personas.

Graéfica 1. Formas de eliminacion de residuos en Santa Maria Totolapilla

No especifica 0
Entierran o tiran en otro lugar 0.7

Queman 12.32

Titran en el basurero publico o colocan en el contenedor o
deposito

Entrega a servicio publico de recoleccion 86.97

Fuente: INEGI 2015

La grafica 1 nos indica el manejo de residuos solidos en el municipio en el cual se muestra
que el 86.97% de las viviendas particulares habitadas entregan los residuos al servicio
publico de recoleccion del ayuntamiento, 0.7% de las viviendas entierran o tiran en otro
lugar, 0.0% la tiran en el basurero publico o colocan en el contenedor o deposito municipal,
el 12.32% de las viviendas queman sus residuos y el 0.0% no especificaron. En los

recorridos realizados en el municipio la poblacién menciono que el servicio de recoleccion
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de basura presenta deficiencias, debido a que no hay un adecuado manejo de residuos por
parte de los recolectores ya que al entregar los residuos al camién recolector no son
separados, aun cuando la separacion de los residuos se realiza en las viviendas. Por otra
parte, mencionan que las rutas de recoleccion de basura no son suficientes y por eso
muchas familias entierran sus residuos o la queman lo cual genera un foco de
contaminacion (ODS 11,12y 13).

Diagnostico multidimensional del Manejo de residuos solidos

Agenda 2030 Municipio
ODS Meta | Indicador Problema Linea base Propuesta de solucion
11.6, 11.6.1, | Inadecuado Actualmente en Realizar capacitaciones en cuanto
125y | 1251y | manejo de promedio se ha al control y manejo de los
13.3 13.3.1 | residuos solidos, | registrado una residuos sélidos, y el tratamiento
generando con | tonelada de residuos | de los residuos orgéanicos
ello la solidos y organicos

13 a“ﬂ.lll

Campaiias de limpieza y
mantenimiento, asi como la
reparacion de rios y arroyos de la
comunidad.

contaminacion | generados en el
© del suelo, el municipio de Santa
aguay la Maria Totolapilla
proliferacion de

Fuente: Anuario

la fauna nociva. =
Estadistico 2015. INEGI

Adquisicion de 25 contenedores
de reciclaje para ubicarlos en los
espacios mas transitados.

Definicion de objetivos y prioridades alineados a la Agenda 2030

Generacion y manejo de los residuos sélidos
cotriusn | ST
Obijetivos, estrategias y Lineas de accion directa a las metas
de la Agenda 2030 metas de la
Agenda 2030
Obijetivo estratégico: Garantizar un buen tratamiento y
disposicion final de los desechos solidos y orgénicos ODS3, 14y
generados en la comunidad con el propdsito de evitar la ODS 11,12y 13 15’
propagacion de enfermedades y disminuir la contaminacién
ambiental.
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Estrategias: Promover capacitaciones para el
aprovechamiento de los desechos sélidos y controlar la
contaminacion que se genera por falta del control y manejo
de los residuos.

11.6,12.5y13.3

33,143y

Linea de accidon 1.1: Realizar campafas de limpieza y 153

capacitaciones para dar a conocer a los pobladores la 11.6,12.5y13.3
importancia de la cultura ambiental en el municipio.

Linea de accion 1.2: Colocar contenedores de reciclaje en los

espacios mayormente transitados de la comunidad. 116y125

Energias alternas

El uso de energias alternas garantiza la protecciéon del planeta y ayuda a que todas las
personas gocen de paz y prosperidad, en los 17 objetivos del desarrollo sostenible incluye
nuevas esferas como son: el cambio climatico, la innovacion, el consumo sostenible y el de
Energia Asequible y Sostenible, dado que conlleva la necesidad de invertir en fuentes de

energia limpia y la adopcion de regulaciones orientadas a la eficiencia energética.

Mientras tanto las politicas publicas deben retomar la introduccion y utilizacion de energias
renovables en el sector rural, en los procesos productivos para una mayor generacion de
riqueza, disminuir la pobreza y marginacion. Este acto ayudaria a alcanzar el objetivo 7
“energias asequibles y no contaminante” por lo que la energia solar seria un recurso

energético abundante sobre la tierra, ademas de ser limpio, inagotable y gratis.

“Debido a que Meéxico se localiza geogrdficamente entre los 14 y 33“ de latitud
septentrional (dentro de la denominada franja solar), es un sitio ideal para el
aprovechamiento de la energia solar, pues la irradiacion global media diaria en el
territorio, es de alrededor de 5.5 KWh/m?dia, siendo unos de los paises con mayor

. ’)8
potencial en el mundo

Santa Maria Totolapilla cuenta con un porcentaje del 3.76% de las viviendas que nos

disponen del servicio de energia eléctrica, por lo tanto, seria necesario implementar el uso

8 Garcia Valladares, Octavio, SUSTAINABLE DEVELOPMENT KNOWLEDGE PLATFORM,INDH.
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de la energia solar en los hogares que aun no disponen de este servicio, asi como también

implementarlo para el uso en los nuevos procesos productivos de la comunidad para

colaborar en la proteccion del medio ambiente, generar mayor riqueza, crear empleos,

disminuir la pobreza y la marginacion (ODS7, 11y 13).

Diagnostico multidimensional de Energias Alternas

Agenda 2030 Municipio
OoDS Meta | Indicador | Problema Linea base Propuesta de solucion
7.1, 7.1.1, Escases de El 3.76% de las
7.2, 7.1.2, po||’ticas viviendas no Estudio de factibilidad para la
73y | 721, |plblicasen | disponendel | implementacion de proyectos
72 | 731y |cuantoaluso | serviciode de produccion de energia
7.a.l de energias energia solar.
alternas. eléctrica.
13 oo & ente: INEGI Campaﬁas de concie_ntizacién,
@ 2015 ’ uso, cuidado y manejo de los

equipos de energia solar
(paneles, pilas solares y la
instalacion como tal)

Gestionar garantias de crédito
y apoyos financieros para
proyectos de energias
renovables.

Definicion de objetivos y prioridades alineados a la Agenda 2030

Energias Alternas

Objetivos, estrategias y Lineas de accion

Contribucidn
directa a las metas
de la Agenda 2030

Contribucioén

de la Agenda 2030

Obijetivo estratégico: Garantizar el aprovechamiento
de energia solar para reducir los efectos negativos al
medio ambiente y mejorar la calidad de vida de los

habitantes del municipio de Santa Maria Totolapilla

ODS 7,11y 13

ODS 13
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Estrategia: Crear alianzas con las instituciones y
particulares en los procesos y procedimientos que sean
necesarios para la generacion de energia solar en las
viviendas y en los procesos productivos.

71,72y113

Linea de accién 1.1: Promover el uso de energia
solar, como medio de energia limpia y renovable en
los hogares y procesos productivos de la comunidad.

73yT7.a

Linea de accion 1.2: Generar convenios en
colaboracion con las empresas que distribuyen energia
solar (fosera) con la finalidad de facilitar a la
ciudadania el acceso al uso de energia limpia.

72yT7a

13.2y13.3

Uso racional de los recursos naturales

Los recursos naturales son aquellos elementos de la naturaleza que proveen bienes
materiales y servicios valiosos para las sociedades humanas que contribuyen a su bienestar
y desarrollo de manera directa entre las cuales se encuentran las materias primas, minerales
y alimentos o indirecta como son: los servicios ecoldgicos indispensables para la
continuidad de la vida en el planeta, entre ello se cuenta con el agua, el aire y la

biodiversidad.

Los recursos naturales son el patrimonio de los pueblos, su riqueza y su herencia a la vez,
es el lugar de donde los hombres se benefician de los ingresos producidos por el uso de los
diferentes recursos existentes en la comunidad, como son, la agricultura, uso del suelo y la

ganaderia de los cuales extraen ciertos productos que comercializan y consumen dia a dia.

Asi también los recursos naturales de dividen en renovables y no renovables; los recursos
renovables son aquellos que tienen la capacidad de regenerarse en la medida que se
extraigan a una tasa menor a la de su recuperacién natural y los no renovables tienen la

capacidad de extraerse y de un aprovechamiento finito en espacio y tiempo (ODS13).
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Estrategias Transversales del Eje Il.

e Impulsar campafias de reforestacion en el municipio en donde

participen conjuntamente mujeres y hombres.

Por un Santa Maria Totolapilla que
promueva el respeto a la naturaleza, desde e Favorecer la aplicacion de los saberes ancestrales de la cultura
un enfoque sustentable, se hace necesario

. . . indigena en el manejo adecuado de los recursos naturales del
atender las siguientes lineas de accién.

municipio.
e Habilitar espacios naturales y seguros para la convivencia y

recreacién comunitaria de las familias de Santa Maria Totolapilla.




EJE 3. PROSPERIDAD
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Eje I11. Prosperidad

Diagnostico

En el presente eje se consideraran los programas de inversion a través del uso de la
tecnologia, dado que es un medio viable para el desarrollo econémico del municipio, puesto
que el empleo no garantiza la desaparicién de la pobreza, por lo tanto, que se deben realizar
politicas econdmicas y sociales destinadas al desarrollo por medio de una buena inversion y

el uso de la tecnologia y las comunicaciones.

Respecto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, para empoderar a las personas “sin dejar
a nadie atrds” deben crearse muchas mas oportunidades de empleo que permitan un acceso
efectivo a los derechos y a la aplicacion de las normas. La Vision de futuro que propone la
Agenda 2030 es la de “un mundo en el que sea universal el respeto de los derechos
humanos de las personas, el Estado de derecho, la justicia, la igualdad y la no
discriminacion; donde se respeten las razas, el origen étnico y la diversidad cultural y en el
que exista igualdad de oportunidades para que pueda realizarse plenamente el potencial

humano y para contribuir a la prosperidad compartida™.

El crecimiento sostenible y la generacion de empleo pleno y productivo se basan en una
transformacion econémica ambientalmente sostenible, socialmente inclusiva y que amplié
la capacidad productiva de las economias. Debe impulsarse el crecimiento de la
productividad en todos los sectores de la economia mediante la creacion de un entorno
propicio para las empresas que promueva la inversion, el crecimiento, la creacion de

empleo y la transformacion estructural.
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Empleo

La consecucion del trabajo decente para todos es una via imprescindible para empoderar a
las personas y lograr la inclusion y la igualdad. La desigualdad y los déficits de trabajo
decentes son consecuencia de la falta de oportunidades y suelen tener su origen en diversas
formas de discriminacion de facto y en la violacion de los principios y derechos
fundamentales en el trabajo. La desigualdad de los ingresos puede atenuarse mediante
politicas fiscales, salariales y de proteccidn social, al tiempo que se abordan los problemas
de productividad. Dichas politicas deben ser las que la comunidad ha solicitado por medio
de un dialogo social con la finalidad de obtener la mejores y acertadas politicas en cuanto a

las necesidades de la comunidad.

Para conseguir el desarrollo econdmico sostenible sera necesario crear condiciones
necesarias para que las personas accedan a empleos de calidad, a estimular la economia sin
dafar el medio ambiente, la poblacién en edad de trabajar debe contar con trabajos decentes
para aumentar la productividad laboral, la reduccion de la tasa de desempleo, especialmente
entre los jovenes, asi como también acumular activos y realizar inversiones productivas con
componentes esenciales de un crecimiento econémico sostenido e inclusivo, dado que la
inversion pactada con la infraestructura agricola ayudara a aumentar la productividad y

reducir los niveles de desempleo en las comunidades (ODS 8).

Santa Maria Totolapilla cuenta con un total de 708 habitantes de 12 afios y mas, de los
cuales el 35.17% (249 personas) corresponden a la poblacién econémicamente activa, 206
hombres y 41 mujeres; el 99% (247 personas) se encuentran ocupadas y el 0.8% (2
personas) se encuentran desocupadas segun la fecha de referencia de la Encuesta
Intercensal 2015. Mientras que la poblacion no econémicamente activa es del 64.83% (459

personas).

De los 247 habitantes que se registran como poblacion ocupada el 14.57% (36 personas)
perciben un salario y el 85.02% (210 personas) son trabajadores no asalariados. Asi
también el municipio cuenta con un 75.7% (187 personas) que se ubican en el sector
primario, el 8.1% (20 personas) se ubican en el sector secundario y el 10.9% (27 personas)

en el sector terciario.
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Respecto al ingreso que perciben por trabajo el 59.9% (148 personas) cuentan con un
salario minimo, el 7.7% (19 personas) disponen de uno a dos salarios minimos, el 8.5% (21
personas) disponen de mas de dos salarios minimos. Como se puede observar la méas del

50% de la poblacion ocupada percibe s6lo perciben un salario minimo.

Productividad agropecuaria

La agricultura es una de las actividades econémicas basicas en las sociedades humanas, ya
que permite la alimentacion, el cultivo de la tierra para obtener la cosecha de sus productos
que son utilizados para el consumo como alimentos. La agricultura desde un principio ha
sido de subsistencia, pero gracias a la introduccidon de la maquinaria agricola el rendimiento
ha ido aumentando y se ha practicado en mayor escala, de tal forma que la actividad
agricola ha sido la transformacién del medio natural, el hecho de ser una actividad de la que
se extraen productos de la propia naturaleza, pasa a formar parte del sector primario y se

divide en:

Intensiva: usa tecnologia avanzada y técnicas como la rotacion de cultivos y seleccion de

semillas para mejorar el rendimiento de los cultivos.

Extensiva: la agricultura extensiva se realiza por temporadas, no emplea seleccion de
semillas y su rendimiento suele ser menor, ya que raras son las veces que se usan técnicas

especializadas para mejorar las cosechas.

El 72.06% (178 personas) de la poblacion ocupada se dedican a las labores agropecuarias,

164 hombres y 14 mujeres.

Sector primario

En el sector primario se lleva a cabo un proceso productivo que consta de etapas
consecuentes, en los cuales a lo largo de éste los insumos sufren modificaciones por algin
tipo de cambio o transformacién, hasta obtener la construccién de un producto final para
ser colocado en el mercado, es decir, se trata de un seguimiento de operaciones en los que

se considera el disefio, la produccién y distribucidn, cuyos procesos son realizados por
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unidades interconectadas, involucrando una serie de recursos fisicos, tecnoldgicos vy

humanaos.
Produccion de maiz

El sistema productivo que con mayor frecuencia practican los habitantes de Santa Maria
Totolapilla es el de autoconsumo, el sistema de produccion de maiz que realizan los
campesinos del municipio son realizadas de forma manual, a continuacion se detalla el

proceso productivo:

Selecci6
n del
terreno

LEE

Cosecha

Lo s

La descripcion del proceso productivo del sistema tradicional de Santa Maria Totolapilla

para la siembra de maiz de temporal que llevan a la préctica los pobladores es la siguiente:

1) Seleccidn del terreno: regularmente el maiz se adapta a una amplia variedad de suelos,

por lo tanto al hacer el uso apropiado de dicho suelo se reciben buenas cosechas.

2) Roza, tumba y quema: una vez elegida la porcion de tierra, se pasa a tumbar el monte y
cuando éste se encuentre lo suficientemente seco y al mismo tiempo el suelo presente la
humedad considerable, es decir, que ya hayan caido levemente las primeras lluvias que

suelen caer después de una larga sequia, los campesinos queman toda la maleza, zacate y
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demas plantas con el proposito de eliminar huevecillos, larvas y parasitos, etc., de tal forma
que se minimice el brote de plagas antes de realizarse la siembra, una de las ventajas al
hacer este acto es que las cenizas al quedar completamente distribuidas en todo el terreno
ayuda a mantenerlo en excelentes condiciones para dejar caer las semillas, ya que la tierra
caliente al empezar a evaporarse permite que las semillas broten mas rapido, evitando asi
ser alimento de aves y depredadores del lugar, es asi como funcionas el sistema tradicional

de Totolapilla para obtener un cultivo rapido, adecuado y un buen desarrollo de las plantas.

3) Siembra: dos o tres dias después de haber realizado el proceso anterior se realiza la
siembra de la semilla criolla de maiz y frijol, dicha siembra se realiza por medio de surcos
que deben tener un paso de separacién, por lo tanto, quedan entre 70 y 85 cm de distancia,
en cuyos espacios se depositan entre 4 a 5 semillas de maiz y uno o dos semillas de frijol,
esto con la finalidad de guardar el espacio que la planta necesita para su desarrollo.
Algunos productores realizan siembra de otras semillas como son: calabaza, chile piquin y

miltomate.

4) Deshierbe o fertilizacién: el deshierbe o fertilizacion se realiza cuando la planta alcanza
entre unos 15 a 20 cm de altura, se limpian los espacios del cultivo con el objetivo de
eliminar las plantas dafiinas que se encuentran en crecimiento a su alrededor, dado que
estas absorben las vitaminas y el espacio que necesitan las plantas para su crecimiento, hay
ocasiones en las que es necesario aplicar algun fertilizante, esto siempre y cuando el grado
de fertilidad de la tierra no sea el adecuado. También se acostumbra realizar una segunda
limpia a los 50 dias después de la siembra para evitar que los roedores lleguen a comer el
elote u otros animales se acerquen a comer el frijol dado que al mantener el espacio limpio

ayuda a que éstos animales no ingresen con tanta facilidad al terreno de cultivo.

5) Cosecha: es cuando la milpa se encuentra completamente seca y por lo tanto la mazorca
también, es este el momento adecuado para retirarla del campo y trasladarla a casa,
almacenar el maiz en tapancos o contenedores de mazorca con el fin de conservar la
produccion en buenas condiciones para elegir las semillas que seran utilizadas para la

proxima siembra.
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6) Consumo final o para su venta en el mercado: Los productores del municipio guardan
cierta cantidad o mas bien la mayor parte de su produccion la dedican al autoconsumo, para
alimentar animales de traspatio, aves d corral, a la elaboracion de tortillas, tamales, atole,
etc., mientras que solo el excedente lo destinan para su venta en el mercado y el forraje que

han quedado en los predios (zacate o cafiuela) son utilizados para alimentar el ganado.

Asi también se dedican a cultivar en huertos familiares o pequefios solares, plantas como:
frijol de palito y Chile pasilla (ODSS8).

Ganaderia

Respecto a los datos obtenidos de anuario estadistico y geografico de Oaxaca 2015, Santa
Maria Totolapilla cuenta con alrededor de 192 cabezas de ganado bovino a nivel municipal,
56 cabezas de ganado porcino, 40 cabezas de ganado caprino y alrededor de 290 aves de

corral.

La crianza de ganado bovino es la que se da en mayor cantidad, dado que estos animales
son de pastoreo libre incluido con ellos los caballos, burros, mulares, borregos y cabras,
maés sin embargo no disponen de un médico veterinario, tampoco cuentan con el habito de
llevar un control sobre las vacunas que corresponden anualmente ante parasitos y

enfermedades contagiosas (ODS8).

Diagndstico multidimensional sobre el empleo y productividad agricola

Empleo y productividad agricola

Agenda 2030 Municipio
ODS Meta | Indicador Problema Linea base Propuesta de solucion
2ay 2.a.1, La actividad | Santa Maria Totolapilla

85 |2a2 85.1 | econdmicay | cuentacon el 35.17% (249 | Capacitaciony asisFencia a
y8.5.2 | el manejode | personas) como Poblacion | 108 productores agricolas en

e los sistemas | Econémicamente Activa, | temas relacionados con los
S productivos métodos de produccion
o enel
municipio es | El 64.83% (459 personas) | Talleres y capacitaciones para
baja forman parte de la ganaderos en cuanto al

cuidados y desarrollo de sus
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Poblacion no
Econdmicamente Activa

El 72.06% (178 personas)
corresponden a la
Poblacién Ocupada en el
ambito agropecuario

Fuente: INEGI, 2015

especies

Gestionar proyectos
productivos y agricolas para
el beneficio de los
campesinos de la comunidad

Proyecto escala, inclusion
productiva

Definicion de objetivos y prioridades alineados a la Agenda 2030

Empleo y productividad agricola

Objetivos, estrategias y Lineas de Accion

Contribucion directa Contribucion

a las metas de la
Agenda 2030

indirecta a las metas
de la Agenda 2030

Obijetivos estratégicos: Garantizar el acceso al pleno
empleo e incentivar el trabajo productivo y decente para
una mayor dinamizacion econdmica en el municipio de
Santa Maria Totolapilla.

ODS 2y 8

ODS1,8,9y10

Estrategia: Implementar la gestion de proyectos,
talleres y capacitaciones sobre las actividades
econdémicas para generar empleos decentes y bien
remunerados en beneficio de la ciudadania de
Totolapilla.

2ay8.5

Linea de accidn 1.1: Realizar talleres y capacitaciones
enfocados en actividades productivas, proceso de
produccion y cuidados productivos para un mayor
beneficio productivo.

8.5

14,83,9.2,102y
10.3

Linea de accién 1.2: Gestionar proyectos productivos y
agricolas a fin de y mejorar la calidad de vida de los
habitantes.

2.4
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Sector secundario

Santa Maria Totolapilla cuenta con 247 habitantes que forman parte de la poblacion
ocupada, de los cuales el 8.10% (20 personas) se enfocan en labores que corresponden al
sector secundario, de los que el 6.31% (13 personas) son hombres y el 17.07% (7 personas)
son mujeres, lo cual consta de trabajadores dedicados a las industrias manufactureras y de

construccion (ODS8).

Sector terciario

El 15.8% (39 personas) de la poblacion ocupada se encuentra trabajando o realizando
actividades que corresponden al sector terciario, de los cuales el 9.22% (19 personas) son
habitantes del sexo masculino y el 48.78% (20 personas) forman parte de la poblacion
femenina, las actividades que corresponden a dicho sector son los trabajadores que laboran
en el comercio al por mayor y al por menor, restaurantes y hoteles, transporte,

almacenamiento y comunicaciones (ODSS8).

Turismo

El turismo es un medio por el cual se puede contribuir de tal forma que se logre un
crecimiento inclusivo y ademas generar oportunidades de empleo para los ciudadanos. El
turismo ha sido una de las herramientas para reducir la pobreza, crear empleos en las
comunidades, potenciar a los agricultores, las mujeres, los jovenes e incluso tiene la
capacidad de generar la oportunidad de quedarse en su lugar de origen y ademas contar con
el beneficio de acceder a actividades econdmicas legales y medios de vida sostenible, ayuda
a que los ciudadanos de las comunidades aprendan a valorar y salvaguardar su cultura,
tradiciones, fortalecer su identidad, su diversidad natural, sus productos locales y fomentar
organizaciones sociales para la colaboracién y el trabajo unidos con la finalidad de

perseguir un objetivo coman.

Es asi como el turismo dota a la comunidad de los instrumentos necesarios para incentivar

el crecimiento econdmico y el empoderamiento social y cultural, asi también para la
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preservacion del medio ambiente. Santa Maria Totolapilla cuenta con atractivos naturales y

culturales, cuyos factores determinaran el desarrollo econémico (ODS9).

Diagnostico multidimensional sobre Turismo

Turismo
Agenda 2030 Municipio
ODS Meta | Indicador Problema Linea base Propuesta de solucion
TRABAIODEGENTE 8.9y 8.9.1, | Deficiencias en cuanto a | Santa Maria _
‘”“"/:"‘;‘3 12.b 8.9.2y | infraestructura turisticay | Totolapilla Proyecto de ecoturismo
"' 12.b.1 | difusion de los atractivos | cuenta con
naturales y culturales de | atractivos
la comunidad. naturales y un
espacio Desarrollar programas de

arqueoldgico mas
sin embrago no
han sido
difundidos

Fuente: H.
Ayuntamiento

promocion y difusion de
las actividades culturales,
artesanales y
ecoturisticas del lugar.

Definicion de objetivos y prioridades alineados a la Agenda 2030

Turismo

Objetivos, estrategias y Lineas de Accién

Contribucion directa

a las metas de la

Contribucioén
indirecta a las metas

del municipio.

Agenda 2030 de la Agenda 2030
Objetivos estratégicos: Fortalecer el crecimiento
econdmico por medio de la difusion, uso y venta de los
productos locales, atractivos naturales y culturales para ODS8y 12 ODS 11
lograr el desarrollo turistico y sostenible del municipio
de Santa Maria Totolapilla.
Estrategia: Promover la generacién de areas en
decadencia y preservar el patrimonio natural y cultural 89y12b 11.4,11.6y11.7
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Linea de accion 1.1: Fomentar la cultura y conservar
los espacios naturales del municipio para preservar el 8.9
medio ambiente

Linea de accién 1.2: Impulsar el cuidado y
preservacion de los productos locales, propios de la 12.b
comunidad.

Infraestructura publica

David Aschauer (1989), describe que ...la infraestructura publica, obras eléctricas,
acueductos, puentes, alcantarillados, etc., son obras que tienen la mas fuerte significancia
estadistica en la asociacion entre las acumulaciones de capital pablico y crecimiento de la
productividad [...]. Por otro lado, anota que los beneficios que trae la infraestructura

publica son tres clases:

B Mejorar la calidad de vida
B Mejorar el ambiente

B Mejorar la actividad economica privada
En cuanto a los efectos econdmicos la infraestructura sobre el capital privado es tres:

B Mejora la rentabilidad del capital privado
B Incrementar la inversion privada

B Incrementar la productividad del capital y del trabajo

En cuanto a la infraestructura puablica con la que cuenta el municipio es un palacio
municipal, un pantedn municipal, cinco planteles educativos, cuatro canchas deportivas, de
igual manera como parte de la infraestructura publica del municipio se cuenta con el 50%
de las calles con alumbrado puablico, sin embargo en las entrevista realizadas a la poblacion
mencionaron la necesidad de rehabilitar con lamparas leds el alumbrado publico del
municipio, de forma que se garantice la seguridad de peatones y vehiculos. esto debido a
que algunas luminarias ya no sirven o no tiene una buena iluminacién, de igual manera
mencionaron la necesidad de realizar la pavimentacion de varias calles del municipio, como

son la calle Benito Juarez, entre la calle Boca del Rio en el Barrio Benito Juarez, Ramoén
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Pardo entre la Calle Veinte de Noviembre en el Barrio Nuevo y Calle Lazaro Cardenas

entre Calle Miguel Hidalgo y el Rio Guigovere en el Barrio Santa Rosa (ODS 11).

Diagnostico multidimensional sobre Infraestructura publica

Infraestructura Publica

Agenda 2030 Municipio
ODS Meta | Indicador Problema Linea base Propuesta de solucién
9.1, 9.a.1, |Faltade El 65% de las o o
11.b | 11b.ly | mantenimiento | comunidad se | cOn lamparas leds en el municipio de Santa
11.b2 |y encuentran | Maria Totolapilla
rehabilitacion | con . ) ,
. Construccion de 1 m? Calles Benito Juarez,
de las calles, pavimento y ) i .
entre la calle Boca del Rio en el Barrio Benito
alumbrado el 20% de las .
y - L Juarez
publico y luminarias
jprecios del municipio | construccién de muro de contencién de 1 ml
publicos del | cuentancon | e 5 Calle Vicente Guerrero entre la Avenida
munIC|p|0,de lamparas Miguel Hidalgo y Emiliano Zapata en el
Santa Maria | leds. Barrio el Cerrito.
Totolapilla
ggfgte: INEGL, | Construccién de 1 m2 de pavimento a base de

concreto hidraulico en la Calle Benito Juarez
entre la calle Boca del Rio en el Barrio Benito
Juarez

Construccion de 1 m? de pavimento a base de
concreto hidraulico en la Calle Ramdén Pardo
entre la Calle Veinte de Noviembre en el
Barrio Nuevo.

Construccién de 1 m? de pavimento a base de
concreto hidraulico en la Calle Lazaro
Cérdenas entre Calle Miguel Hidalgo y el Rio
Guigovere en el Barrio Santa Rosa

Construccién de 1 m? de pavimento a base de
concreto hidraulico en la Calle Ramon Pardo
entre la Calle Veinte de Noviembre en el
Barrio Nuevo.
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Construccion de pavimento con concreto
hidraulico en la Calle Emiliano Zapata entre la
Calle Miguel Hidalgo en el Barrio el Juquilita

Construccion de pavimento a base de concreto
hidraulico en la Calle Cristobal Coldn entre la
calle Trabajadores y Miguel Hidalgo

Definicion de objetivos y prioridades alineados a la Agenda 2030

Infraestructura Publica

Contribucion directa Contribucion
Objetivos, estrategias y Lineas de Accion a las metas de la indirecta a las metas
Agenda 2030 de la Agenda 2030

Obijetivos estratégicos: Garantizar el acceso a una
infraestructura de calidad, sostenibilidad y resiliencia en ODS9y 11 ODS5y 10
el municipio de Santa Maria Totolapilla.

Estrategia: Implementar estrategias de gobierno que
promuevan una visién comun a largo plazo en cuanto a

. . 9.1,9.ay11.
infraestructura para el desarrollo sostenible del Sy T
municipio.
Linea de accion 1.1: Mantener la rehabilitacion en los 54,10.1y10.2
espacios publicos para una mayor seguridad de los 9.1y9.a
transedntes de la comunidad.
Lin ion 1.2: Construccion imen nl
inea de accio Construccion de pavimentos en las 91y1Lb

calles que aln no cuentan con pavimentacion.

Caminos y comunicaciones

La ruta mas rapida para visitar Santa Maria Totolapilla es la salida por la Carretera
Internacional/Oaxaca-Tehuantepec-Oaxaca, en donde es un recorrido de 110 km en el
transcurso de 2 horas con 31 minutos. Existe otra ruta que sale por La Ventosa —

Supercarretera Salina Cruz/Supercarretera Salina Cruz — La Ventosa/ México 185D y
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Carretera Internacional/Oaxaca-Tehuantepec/Tehuantepec-Oaxaca, con un recorrido de 151

km, en un tiempo aproximado de 3 horas y 1 minuto.

Imagen No. 1 Ruta de acceso
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Fuente: Google maps.

Por lo general los caminos que necesitan de mantenimiento son los caminos rurales y las

calles que aun se encuentran con terraceria, dado que requieren de constante

mantenimiento, ya que en épocas de lluvia son dificiles de transitarlas, esto causado por

deslaves y acumulacién de tierra y arena sobre carretera, asi como fangos de agua

acumulados (ODS 11)

Telefonia y otras redes de comunicacion

En el siguiente grafico se especifica a la poblacion y la disponibilidad de TIC’s, dado que el

0.7% de los habitantes cuentan con el servicio de internet, el 18.7% dispone de una

television de paga, el 5.6% cuenta con una pantalla plana, el 5.6% hacen uso de una

computadora, el 14.1% cuentan con un teléfono celular y el 0.4% disponen de un teléfono

fijo en su domicilio.
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Graéfico No. 1 Disponibilidad de TIC

Television de paga @5 - 18.7%
Pantalla plana [_] D 5.6%

Teléfono celular D I:] 14. 1%

Internet = | 0.7%

Computadora [ l 5 6%

Teléfono fijo (B | 04%

Fuente: INEGI, 2015

Por lo tanto, de los 284 hogares con que cuenta el municipio, en 114 hogares existe algun

aparato para oir radio, en 212 hogares cuentan con un televisor, 16 hogares disponen de

televisor de pantalla plana, 16 hogares cuentan con un equipo de computo, 1 hogar dispone

de un teléfono fijo, 40 hogares tienen acceso al uso de un celular, 2 hogares cuentan con el

servicio de internet y en 53 hogares existe la disponibilidad del servicio de television de

paga (ODS 10).

Diagnostico multidimensional sobre Caminos y comunicaciones

Caminos y comunicaciones

Agenda 2030 Municipio
ODS Meta Indicador Problema Linea base Propuesta de solucion
91y94 911 Deficiencias en El 75% de los
cuanto a la caminos de la Ampliacion de 1 km del
movilidad y acceso | comunidad se camino rural del Km
a los caminos y encuentran sin 0+000 al Km 24 de Marilu
carreteras de la pavimentacion y con | & Santa Maria Totolapilla
comunidad. acceso restringido
por en las épocas de | Construccion de 1 km de
lluvia carretera a base de
empedrado y concreto
Fuente: H. hidraulico del Km 24 al
Ayuntamiento Km 0+000 de Santa Maria
Totolapilla a Marilu
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Definicion de objetivos y prioridades alineados a la Agenda 2030

Caminos y comunicaciones

Objetivos, estrategias y Lineas de Accion

Contribucién directa
a las metas de la

Contribucién
indirecta a las metas

Agenda 2030 de la Agenda 2030

Obijetivos estratégicos: Mejorar las condiciones de
transito de los habitantes de la comunidad de Santa ODS 9 ODS 11
Maria Totolapilla
Estrategia: Implementar la rehabilitacion y
modernizacion de calles que aln no cuentan con 9.1
mantenimiento y pavimentacion.
Linea de accion 1.1: Mejorar e incrementar los servicios 9.4
de infraestructura ' 111y11.2
Linea de accion 1.2: Garantizar el desplazamiento
independiente de los habitantes por medio de una red

P Po ; 9.1y9.4

bien estructurada que les permita la seguridad y
confiabilidad a los transedntes.

Abasto y comercializacion

El abasto de la poblacion es a través de las tiendas establecidas en el territorio municipal,

en donde se pueden ubicar establecimientos de abarrotes, mas sin embargo los pobladores

acostumbran acudir al mercado de Jalapa del Marqués para abastecerse de productos

alimenticios, visitan también el mercado de Tehuantepec, éste por ser un mercado mas

amplio y en él se les facilita adquirir enseres domésticos, realizar alguna transaccion

comercial, alimentos y vestido (ODS10).
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Estrategias Transversales del Eje Ill.

Por qué un Santa Maria Totolapilla
prospero que promueva el crecimiento
econémico, es necesario atender las
siguientes lineas de accion de caracter
transversal:

Crear oportunidades laborales iguales y con condiciones decentes
para todos los hombres y mujeres del municipio.

Capacitar a los lideres comunitarios en mecanismos para
identificacion, formulacion y administracion de proyectos
productivos.

Avrticular acciones en favor del desarrollo econdmico de las familias
de Santa Maria Totolapilla, para garantizar el acceso a la

alimentacion de los nifios, nifias y adolescentes.
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Eje IV. Paz

Diagnostico

La seguridad publica es un tema prioritario de las agendas gubernamentales y de la
sociedad, ya que impera en el desarrollo colectivo de cualquier sociedad o grupo social,
pero al mismo tiempo, es un derecho humano de todos y cada uno de los habitantes, por lo
tanto, para las autoridades es una obligacién y deber salvaguardar la integridad y derechos

de las personas, asi también preservar la libertad, el orden y la paz social.

Del mismo modo mantener la seguridad es una tarea de todos, las organizaciones de los
ciudadanos y la coordinacion de los organos encargado de impartir justicia a fin de
combatir a los delitos que méas afectan a la sociedad, como la extorsién, el robo, el

secuestro, el homicidio, el feminicidio y el trafico de personas.

Objetivo: Promover que los gobiernos locales asuman la responsabilidad en temas de
seguridad ciudadana, la promocion de democracia y al fortalecimiento de los derechos
humanos en el municipio de Santa Maria Totolapilla para lograr que se conviertan en un

espacio de consensos sobre politicas ligadas a esta tematica.

Seguridad Publica Municipal

La seguridad puablica es la funcion a cargo del estado que tiene como fines salvaguardar la
integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz

publica.

Las autoridades competentes alcanzaran los fines de la seguridad publica mediante la
prevencion, persecucion y sancion de las infracciones y delitos, asi como la reinsercion

social del delincuente y del menor infractor.

La autoridad municipal debe realizar acciones para garantizar la tranquilidad, paz y
proteccion de la integridad fisica y moral de la poblacién, mediante la vigilancia,
prevencion, actos delictuosos y orientacion ciudadana que proporciona la corporacion de

policia y los comités de proteccién civil al conjunto de la comunidad (ODS16).
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Dentro del ambito municipal, la Constitucién considera a la seguridad publica como un
servicio a cargo del municipio el cual debera ejercerse con el concurso del Estado, ya que
asi lo determina el articulo 21 Constitucional que establece que la seguridad publica es una
funcion a cargo de la Federacion, el Distrito Federal, Los Estados y los Municipios, en sus
respectivas competencias. En este sentido, el Ayuntamiento deberd regular el orden
publico, el transito vehicular y peatonal, asi como vigilar y garantizar el cumplimiento de
las leyes federales y estatales y los reglamentos vigentes en la materia dentro del municipio.
Asimismo, con base en el Gltimo parrafo de la fraccion Il1. Del articulo 115 Constitucional,
los Municipios de un mismo Estado, previo acuerdo entre sus Ayuntamientos, podran
coordinarse y asociarse para la mas eficaz prestacion de dicho servicio, situacion que se

ajusta a lo dispuesto por el articulo 21 Constitucional.

Funcién de la Policia

La principal funcion de la policia es mantener el orden y la paz publica, asi como el

bienestar y tranquilidad de la comunidad.

La funcién de policia estd compuesta por actividades del cuerpo policiaco y sus 6rganos

auxiliares, de las que se destacan las siguientes:

e Vigilancia, a fin de mantener estable el orden publico

e Prevencion del delito

e Detencion de infracciones y auxilio al Ministerio Publico en la persecucion de
presuntos delincuentes

e Proteccion de la ciudadania

e Proteccion de los bienes, recursos materiales y medio ambiente del municipio

e Organizacion de la estadistica del indice delictivo en el municipio

e Registro de “incidencias” y “novedades” relativas a las acciones de vigilancia y
prevencion ejecutadas por los elementos policiacos.

e Comunicacién y coordinacion con la policia estatal para la ejecucion de las

operaciones propias del servicio.
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e Orientacién de la ciudadania con relacion al cumplimiento de las normas y
disposiciones que rigen en el municipio.

e Vigilancia de la circulacién de vehiculos y peatones en el municipio, en
coordinacion con las autoridades del Estado

e Organizacion del archivo policiaco, los expedientes técnicos de la corporacion y
registros de faltas cometidas en contravencion y violacion de la legislacion y
reglamentacion municipal.

e Conservacion del material, equipo y enseres propios de las funciones de seguridad

publica.

Llevando a cabo de manera integral las funciones de seguridad publica, se puede alcanzar
el orden, la paz, la tranquilidad y, por consiguiente, el bienestar de la poblacion. Asimismo,
en condiciones de orden paz y estabilidad, un pais puede alcanzar niveles de desarrollo
mayores. Mientras menor sea la preocupacion en estos &ambitos, mayor serd la preocupacion

de los ciudadanos en materias que ayuden a elevar el nivel de vida de la comunidad.

Diagnostico Multidimensional de Seguridad Publica Municipal

Agenda 2030 Municipio
ODS Meta | Indicador Problema Linea base Propuesta de solucion
([i(fraos | 16.1, | 16.1.1, | Carecende Se han registrado Adiestramiento al cuerpo
@ | 163 | 16.1.2, | profesionalismo, | robos domiciliariosy | policiaco del municipio
.: y 16.1.3, | proteccion social | de transeuntes dentro — &
16.7 16.1.4, |y condiciones de la comunidad. ,:\;:Itili?gzacmn gekBando de
16.3.1, | adecuadas de
. Fuente: H. Ayuntamiento Y
16.3.2y | trabajo de Santa Maria Totolapilla Capacitacion constante a
16.7.2 los encargados de la

seguridad publica 'y
mantenimiento de las
unidades de motor.
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Definicion de objetivos y prioridades alineados a la Agenda 2030

Seguridad Publica Municipal

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accidn

Contribucién directa a
las metas de la Agenda
2030

Contribucion
indirecta a las metas
de la Agenda 2030

Obijetivo estratégico: Fomentar acciones policiales
mas eficientes, eficaces, sustentables y que estén
orientadas a la prevencion y al respeto de los
derechos humanos.

ODS 16

ODS 16y 11

Estrategia: Promover una institucion policial con
organizacion moderna y que esté mas proxima a la
sociedad civil

16.1

Linea de accion 1.1: Gestionar el servicio de
adiestramiento para los elementos de policia a fin
de un mayor desempefio de sus funciones.

16.7

Linea de accién 1.2: Actualizar la normatividad,
para el area de seguridad publica municipal

16.3

Linea de accidén 1.3: Establecer capacitaciones de
manera constante a los elementos de seguridad y al
mismo tiempo el mantenimiento y cuidado de las
patrullas para garantizar la integridad de la
comunidad y el acceso a la justicia de manera
pronta y expedita.

16.7

16.2,16.3,16.5y11.7

Procuracion de Justicia

En materia de procuracion y administracion de justicia, la ciudadania hoy en dia muestra

una enorme desconfianza hacia las autoridades, lo que repercute en el buen funcionamiento

del sistema y en el comportamiento de ciertos ciudadanos hacia las instituciones. Dado que

sera indispensable implementar mecanismos que ayuden a promover la confianza y mejorar

el funcionamiento de las instituciones por medio del acceso a la informacion y

transparencia, en distintos grados, permitiendo el monitoreo constante del trabajo de las

autoridades. Respecto al comportamiento social, las personas, como seres sociales, para
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considerar que algo es verdad o mentira se busca la aprobacion de otros, dado que la

desconfianza existente genera la misma desconfianza para quienes buscan una respuesta.

Uno de los principales problemas del sistema de justicia actual es el bajo nivel de respuesta
que tiene frente a las denuncias, teniendo en cuenta que, el nivel de procesamiento de
denuncias es bastante bajo mientras que el nivel de denuncias rechazadas es bastante alto.
Por lo tanto e necesario que mejore la capacidad de respuesta a las denuncias del publico
porque esto contribuird a apaciguar la percepcion de inseguridad y fomentara a la
ciudadania la voluntad de denunciar; es necesario también que mejore la coordinacién entre
la Policia y el Ministerio Publico, y que la investigacion que se lleva a acabo posea
coherencia y cumpla con los requerimientos del Ministerio Publico para que tenga validez,

calidad, y se agilite el procesamiento de denuncias y el nivel de respuesta (ODS16).

La justicia debe lograr que tanto la victima como el victimario y la comunidad participen en
la basqueda de soluciones; se debe abordar el conflicto desde el factor humano de las
partes, permitiendo que el victimario acepte la culpabilidad y enmiende lo dafiado, y le
devuelva a la victima la seguridad y la confianza para lograr la reconciliacion de las partes

y el fortalecimiento del sentido de la comunidad.

Recuperar la legitimidad institucional mediante la generacion de respuestas rapidas y
satisfactorias ente las demandas formuladas al sistema judicial, asi como la capacitacion a

los encargados de impartir justicia sobre los nuevos procedimientos.

Diagnostico multidimensional de Procuracion de justicia

Agenda 2030 Municipio

ODS Meta | Indicador Problema Linea base Propuesta de solucion

[ | 16.1, 16.1.1, Existen riesgos | Falta de atencion a Capacitacion a los servidores
s“““‘s .-; 16.3 | 16.1.2, | por lafaltade victimas en actos publicos en materia de

y 16.1.3, | seguridady delictivos dentro de | derechos humanos y los
- 16.5 16.1.4, | proteccion de los | la comunidad. nuevos procedimientos
16.3.1, | derechos aplicados a la justicia
Fuente: H.

16.3.2, | humanosen el At Cinboracién o
16.5.1y | municipio yu I aboracion de la

16.5.2 normatividad municipal y
h reglamento interno
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Definicion de objetivos y prioridades alineados a la Agenda 2030

Procuracién de Justicia

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion

Contribucién directa a
las metas de la Agenda
2030

Contribucién
indirecta a las metas
de la Agenda 2030

Obijetivo estratégico: Lograr que las iniciativas de los
gobiernos locales en torno a temas de seguridad
ciudadana sean complementarias a los esfuerzos
nacionales y promover la prevencion en las agendas
locales.

ODS 16

ODS 5,10y 11

Estrategia: Fomentar la capacidad de denunciar en la
ciudadania y reducir la intervencion de la justicia
privada, sea por mano propia o porque la violencia se
conviene en un mecanismo de reduccién de
conflictos

16.3

Linea de accion 1.1: Motivar el didlogo permanente
entre la ciudadania y el gobierno local en temas de
seguridad.

16.1y 16.3

Linea de accion 1.2: Recuperar la confianza de la
ciudadania mediante la generacion de respuestas
rapidas y satisfactorias ente las demandas formuladas
por las personas victimas del delito.

16.5

5.c,44.6 y10.5

Derechos Humanos

Los derechos humanos son los derechos que tiene toda persona en virtud de su dignidad

humana. Los derechos humanos atafien a todos los aspectos de la vida en condiciones de

libertad, igualdad y respeto a la dignidad humana, de la misma manera comprenden no so6lo

los derechos civiles, politicos, econémicos sociales y culturales, sino también los derechos

colectivos de los pueblos, entre éstos son: el derecho a la vida; el derecho a no sufrir

torturas ni tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes; el derecho a no ser sometido a

esclavitud, servidumbre o trabajos forzosos; el derecho a la libertad y la seguridad de la

persona; el derecho de las personas detenidas a ser tratadas humanamente; la libertad de

circulacion; el derecho a un juicio imparcial; la prohibicién de las leyes penales
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retroactivas; el derecho al reconocimiento de la personalidad juridica; el derecho a la vida
privada; la libertad de pensamiento, conciencia y religion; la libertad de opinion y
expresion; la prohibicion de propaganda en favor de la guerra y de la apologia del odio
nacional, racial o religioso; la libertad de reunion; la libertad de asociacion; el derecho a
contraer matrimonio y formar una familia; el derecho a participar en la direcciéon de los

asuntos publicos, a votar y ser elegido y a tener acceso a las funciones pablicas.

En cuanto a la esfera de los derechos econémicos, sociales y culturales son los siguientes:
el derecho a trabajar; el derecho a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias; el
derecho a fundar sindicatos y afiliarse a ellos; el derecho a la seguridad social; la proteccion
de la familia; el derecho a un nivel de vida adecuado, incluidos alimentos, vestido y

vivienda adecuados; el derecho a la salud y; el derecho a la educacion.

Respecto a los derechos colectivos como el derecho de los pueblos a: la libre
determinacidn; el desarrollo; el libre uso de su riqueza y sus recursos naturales; la paz y; un

medio ambiente saludable.

Entre otros derechos colectivos son: derechos de las minorias nacionales, etnias, religiosas

y linglisticas; derechos de los pueblos indigenas.

Los derechos humanos son universales porque estan basados en la dignidad de todo ser
humano, con independencia de la raza, el color, el sexo, el origen étnico o social, la
religion, el idioma, la nacionalidad, la edad, la orientacion sexual, la discapacidad o
cualquier otra caracteristica distintiva. Puesto que son aceptados por todos los Estados y
pueblos, se aplican de forma igual e indiscriminada a todas las personas y son los mismos

para todas las personas en todos los lugares.

Los derechos humanos son inalienables: ninguna persona puede ser despojada de sus
derechos humanos, salvo en circunstancias legales claramente definidas. Por ejemplo, el
derecho de una persona puede verse restringido si un tribunal la declara culpable de un

delito al término de un juicio imparcial.
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Prevencion y Proteccion de Desastres

Proteccion civil define un desastre como un evento concentrado en tiempo y espacio, en el
cual la poblacién, o parte de ella, sufre un dafio severo e incurre en pérdidas para sus
miembros, de manera que la estructura social se desajusta y se impide el cumplimiento de

las actividades esenciales de la sociedad afectando, el funcionamiento vital de la misma.

Cada desastre generalmente produce efectos perdurables y arroja un lamentable balance en
cuanto a la pérdida de vidas humanas. Ademas de la secuela emocional que deja en las
personas que lo sufren, los dafios a la propiedad, a los servicios y a la ecologia ascienden a
miles de millones de pesos. El problema que mas frecuentemente se presenta con respecto
al comportamiento individual o comunitario de la poblacion ante los desastres, es la falta de

preparacion para enfrentarlos en sus tres momentos basicos: antes, durante y después.

Antes. Porque generalmente las personas no consideran la posibilidad de que algin desastre
pueda ocurrir o afectarles, razén por la cual no se preparan fisica ni psicolégicamente para

enfrentarlos. Esta es la etapa de prevencion.

Durante. Porque en muchos casos, el miedo y la confusién del momento no hacen posible
que la persona tome la mejor decision para actuar en consecuencia y resguardar su vida y la

de su familia.

Después. Porque la vision de desorden y desequilibrio que puede presentarse a su
alrededor, aunada a su desgaste emocional y fisico, puede llevar a la persona a realizar
acciones en su perjuicio, tales como ingerir agua contaminada, encender fuego sin
cerciorarse de que no haya fugas de gas y tantas otras actividades que podrian ocasionar

nuevos desastres.

La intencién de la presente administracion es preparar a los pobladores para enfrentar un
desastre, a través de la conformacion de un comité de proteccion civil, quienes se
prepararan por medio de cursos y talleres con el fin de contar con la capacitacion adecuada
y actuar de manera efectiva para protegerse y, de ser posible hacer que las familias
participen en tareas comunitarias de prevencion y auxilio (ODS11).
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Diagnostico multidimensional de Proteccion y Prevencion de Desastres

Agenda 2030 Municipio
ODS Meta | Indicador Problema Linea base Propuesta de solucion
11.3, 11.3.1, | Algunos La zona urbana Elaboracion del Reglamento
114 11.3.2, | asentamientos corresponde al Municipal de Proteccion
y 11.4.1, | humanos del 1.02% del Civil
115 | 115.1y | municipio de Santa | territorio Creacion d Comité d
115.2 Maria Totolapilla municipal y se Pre?uo_n, eCl.m.I omite de
son irregulares y se | encuentra roteccion vl

encuentran en
lugares de riesgo.

creciendo sobre
terreno
previamente
ocupado por selva.

Fuente: DIGEPO,
2015

Equipar de herramientas al
personal de Proteccion Civil
(Uniformes, cascos, cuerdas,
palas, radios, etc.)

Capacitaciones para el

Comité de Proteccion Civil

Definicion de objetivos y prioridades alineados a la Agenda 2030

Proteccion y Prevencion de Desastres

Contribucion

Contribucion

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion iR Induregie a las
metas de la metas de la
Agenda 2030 Agenda 2030
Obijetivo estratégico: Promover estrategias, planes, programas y
proyectos relacionados con los riesgos de desastres atendiendo a ODS 11 ODS9y 11
las politicas de desarrollo sostenible.
Estrategia: Prevenir y controlar las emergencias y
contingencias, asi como brindar consultas en materia de 115
prevencion, preparacion, auxilio y restablecimiento ante algun '
desastre.
: i i : 9.1y1llb
Linea de accion 1.1: Incitar a la evaluacion y monitoreo de las 115
condiciones de riesgos del municipio. '
Linea de accion 1.2: Contar con un cuerpo operante equipado y 114

capacitado para las situaciones de emergencia
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Linea de accion 1.3 Buscar el bien comdn, preservar la
seguridad, los recursos naturales y promover el desarrollo
humano.

11.3
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Estrategias Transversales del Eje 4.

Por qué un municipio seguro se constituye
combatiendo la inseguridad publica con
estricto apego a la ley para erradicar la
impunidad y la corrupcion, se requiere la
atencion de lineas de accion que protejan
a los sectores més vulnerables.

Disefiar un plan de trabajo para garantizar patrullajes preventivos y
disuasivos orientados a detectar practicas de violencia contra las
mujeres en el ambito familiar y comunitario.

Reducir las formas de violencia y actos discriminatorios contra las
personas procedentes de un grupo indigena del municipio
Profesionalizar y capacitar a los servidores publicos del municipio
encargados de prevenir, atender y sancionar cualquier violacién a

los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
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Eje V. Alianza

Diagnostico

Fortalecer la Alianza Municipal para el Desarrollo Sostenible, complementada por alianzas
entre multiples interesados que movilicen y promuevan el intercambio de conocimientos,
capacidad técnica, tecnologia y recursos financieros, a fin de apoyar el logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, pero para alcanzar este objetivo debemos unirnos
todos, gobierno, la sociedad civil, el mundo académico y el sector privado. En este sentido,
se considera que gracias a las alianzas la productividad de los recursos es potenciada,
permiten el ingreso a nuevos mercados, y es posible el intercambio en temas estratégicos y

de competencia o habilidades.

Por medio de alianzas se pretende movilizar los recursos existentes y recursos financieros,
asi también la multiplicacion de alianzas, tanto dentro del ayuntamiento, como el

ayuntamiento en conjunto de sus actores educativos y sociales.

Las alianzas han tenido un notable incremento en los ultimos afios debido principalmente a
que los ayuntamientos han percibido que sus recursos financieros y tecnoldgicos son
limitados. Asi también para mejorar el desarrollo local es necesario incrementar el poder de
negociacion de la autoridad municipal, tanto con entes pablicos como privados, por medio
de una planeacién estratégica, realizando gestiones de sistemas y recursos humanos o
naturales y hasta la creacion de fondos para garantizar el funcionamiento Optimo de la

administracion municipal.

Finanzas Publicas Municipales

El tema de finanzas municipales es uno de los mas delicados y cautivador dentro de la vida
de los gobiernos locales, se puede reducir al simple cumplimiento de los requerimientos
legales que los organos fiscalizadores solicitan a los municipios o convertirse en el area
sustantiva que vincula al conjunto de areas que hacen posible el funcionamiento de la

Administracion Publica Municipal.
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Dado que el conocimiento de las finanzas municipales es de suma importancia para poder
mejorar su funcionamiento. La ley de ingresos con los impuestos, derechos, productos y
aprovechamientos, asi como las participaciones y las aportaciones, seran la fuente que nutra
las arcas municipales. El presupuesto de egresos orientara el gasto para el cumplimiento de

los objetivos de la administracién municipal

La Hacienda Publica municipal hace referencia al conjunto de recursos financieros y
patrimoniales de que disponen el gobierno municipal para la realizacion de sus fines. El

objeto de ello es lograr una adecuada, eficiente y segura operacion econémica.

El sistema hacendario de los municipios esta constituido por un conjunto de normas, tanto
legales como administrativas, que reglamenten la recaudacion de los recursos publicos

municipales, asi como las normas que rigen el destino de estos recursos.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el Art. 115, frac, 1V,
determina que los municipios son los responsables de administrar libremente su hacienda,

la cual se integra por:

Patrimonio propio, bienes muebles e inmuebles que pertenecen al municipio

Contribuciones e ingresos

|
|
W Participaciones federales
B Aportaciones (Ramo 33)
|

Ingresos extraordinarios
Ley de Ingresos Municipales

Las constituciones politicas estatales contienen las disposiciones que deben observar los

congresos locales y los ayuntamientos. Se refiere a:

B La conformacion de la Hacienda Municipal
B La facultad del Congreso Local de revidar y aprobar la Ley de Ingresos y Cuenta

Publica de los municipios de su entidad
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B Laresponsabilidad de los ayuntamientos de elaborar, aprobar, ejecutar, controlar y
evaluar sus presupuestos de egresos anuales, con base en los planes y programas de

desarrollo.

El proyecto de ley de ingresos municipales debe elaborarse cada afio y consecutivamente
enviarlo al Congreso Local para su revision y aprobacion, cumpliendo con los plazos

fijados por la constitucion local.

Determinan los montos especificos de acuerdo al supuesto de la Ley en que se encuentre el
contribuyente y la base gravable establecidos en la Ley de Hacienda Municipal. Es decir,

establece las cuotas, tasas y tarifas que rigen para cada concepto de ingresos.

Tabla No. 1 Ingresos Municipales 2020

Concepto Ingreso Estimado

Ingreso y otros beneficios $ 6,695,750.85
Impuestos 1,000.00
Contribuciones de mejoras 220.00
Derechos 8,000.00
Productos 6,000.00
Aprovechamientos 50,000.00
Participaciones 2,424,710.00
Fondo General de Participaciones 1,331,0002.00
Fondo de Fomento Municipal 950,027.00
Fondo Municipal de Compensaciones 26,396.00
Fondo Municipal sobre la Venta Final 15,706.00
de Gasolina y Diesel

Participaciones por Impuestos 20,836.00
Especiales

Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 70,394.00
Impuestos sobre Automdviles Nuevos 6,854.00
Aportaciones 4,205,817.85
Convenios 3.00

Fuente: Ley de Ingresos del Municipio de Santa Maria Totolapilla
Presupuesto de Egresos Municipales

El presupuesto de Egresos Municipales lo elabora y aprueba el mismo Ayuntamiento, éste
permite calcular, programar, controlar y evaluar el gasto publico del municipio, en funcion

del programa de gobierno establecido.
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Ademas, el presupuesto de egresos es uno de los documentos mas relevantes de la politica
publica, donde se presenta el monto, la distribucion y el destino de los recursos publicos,
estd alineado a los ejes rectores del presente plan y responde a las necesidades mas
sensibles de la poblacion, se elabora con criterios de austeridad y control del gasto, con la

optimizacion de los recursos.

Tabla No. 2 Egresos Municipales 2020

Concepto Importe

Total 6,695,750.85
Servicios Personales 1,692,458.75
Materiales y Suministros 509,648.00
Servicios Generales 764,500.80
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 60,000.00
Inversion Publica 3,491,102.20
Construccién de obras para el 1,600,731.60
abastecimiento de agua, petroleo, gas,

electricidad y telecomunicaciones.

Fuente: Presupuesto de Egresos del Municipio de Santa Maria Totolapilla

5.2.3 Participaciones y Aportaciones por Ingresos Federales

Las transferencias federales se clasifican en participaciones y aportaciones, éstos son los
recursos recaudados por el gobierno federal o los estados, posteriormente transferidos a los
gobiernos municipales con apego a la Ley de Coordinacion Fiscal. Por su parte y en viste
de que los municipios s6lo acuden al financiamiento ante la necesidad de subsanar un

déficit presupuestario o cuando buscan realizar un inversion que supera sus posibilidades.

Las participaciones federales conocidas como Ramo 28, son los recursos fiscales que
corresponden a los estados y municipios en los ingresos recaudados por la Federacion,
derivados del Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal. Estos recursos no estan
etiquetados, es decir, pueden ser gastados en rubros diferentes a infraestructura. El
municipio puede disponer libremente de ellos y en la mayoria de las veces es usado como

fuente de financiamiento de los gastos corrientes del municipio.

Las aportaciones federales del Ramo 33, son recursos que la federacion le transfiere a los

estados y municipio para financiar funciones especificas. Se trata de recursos etiquetados
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que los gobiernos locales s6lo pueden destinar a los rubros sefialados en la propia Ley de
Coordinacion Fiscal, que los regula. Estas transferencias se hacen por medio del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISMDF) y del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y las Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal (FAFMDF).

El FISMDF tiene como propdsito fundamental el financiamiento de obras, acciones
sociales bésicas e inversiones que beneficien directamente a las poblaciones que habitan en
zonas de atencién prioritaria, localidades con alto y muy alto nivel de rezago social o en
condiciones de pobreza extrema y que se rige por los Lineamientos Generales para la
Operacién del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social y el catdlogo de obra

emitidos estos dos ultimos por la Secretaria de Desarrollo Social.

El FAFMDF se destinara a la satisfaccion de sus requerimientos, dando prioridad al
cumplimiento de sus obligaciones financieras, al pago de derechos y aprovechamientos por
concepto de agua, descargas de aguas residuales, a la modernizacion de los sietmas de
recaudacion locales, mantenimiento de infraestructura y a la atencién de las necesidades

directamente vinculados con la seguridad publica de sus habitantes.

Tabla No. 3 Ingreso por Ramo 28

Ramo Fondo Municipal Fondo de Fomento Fondo de Fondo
28 de Participaciones Municipal Compensacion Municipal,
Impuestos,
Gasolina y Diesel
2017 730,956.00 490,536.00 12,136.16 13,216.82
2018 129,089.00 83,607.77 2,179.00 4,105.53
2019 104,432.00 84,330.00 1,977.00 1,120.00
2020 352,783.00 237,507.00 5,270.00 3,589.00

Fuente: https://www.finanzasoaxaca.qgob.mx/aportacién-municipal/
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Tabla No. 4 Ingresos por Ramo 33

Ramo 33 Fondo de Aportaciones para la Fondo de Aportaciones para el
Infraestructura Social Municipal Fortalecimiento de los Municipios
2017 918,043.08 235,183.44
2018 2,772,126.93 509,610.79
2019 1,089,330.00 143,679.00
2020 1,068,902.70 147,553.86

Fuente: https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/aportacién-municipal/

Diagnostico multidimensional de Finanzas Publicas Municipales

Agenda 2030 Municipio
ODS Meta | Indicador Problema Linea base Propuesta de solucion
(TR 179y | 1791y Falta de Deficiencias en Elaboracion del
el | 17.14 | 17.14.1 capacitacion alas | cuanto a Proyecto de Ley de

&

autoridades para
llevar a cabo el
buen uso y manejo
de las finanzas
durante su
administracion

conocimientos
sobre el manejoy
uso adecuado de
las finanzas
publicas
municipales

Fuente: H.
Ayuntamiento

Ingresos

Elaboracion del
Presupuesto de Egresos

Capacitacion para las
autoridades en cuanto
al uso y manejo
adecuado de las
finanzas puablicas
municipales

Definiciones de objetivos y prioridades alineados a la Agenda 2030

Finanzas Publicas Municipales

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion

Contribucion
directa a las metas

Contribucién indirecta a
las metas de la Agenda

de la Agenda 2030 2030
Objetivos estratégicos: Fortalecer el régimen
fiscal del orden municipal y trabajar con ODS 17 ODS 10,5y 8
responsabilidad, transparencia y eficacia.
Estrategia: Implementar acciones que 17.9y17.14 10.4,5.1y8.3

fomenten el buen funcionamiento de los
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ingresos y egresos del municipio.

Linea de accion 1.1: Elaborar una ley de
ingresos y un presupuesto de egresos
cumpliendo con los plazos fijados por la
constitucion local.

17.9y17.14

Linea de accion 1.2: Realizar capacitaciones a
las autoridades municipales para el manejo 17.14
adecuado de las finanzas publicas municipales.

Desarrollo Institucional

El desarrollo institucional se refiere al proceso de liberado de cambio por medio del cual se
busca el fortalecimiento de las capacidades municipales, que permitan al municipio cumplir
con sus responsabilidades constitucionales, en un marco de gobernanza, eficiencia,
transparencia y rendicion de cuentas en coordinacion con los otros 6rdenes de gobierno y

con la sociedad.

Dado que el municipio es el primer orden de gobierno que debe asegurar una mejor
cobertura de calidad de los servicios basicos que se brindan a la poblacion, ejerciendo de

manera mas eficiente el erario publico y en general, las acciones de gobierno.

Las capacidades institucionales son las competencias que le permiten a la administracion
publica municipal alcanzar sus objetivos. Estan asociados a la existencia de un marco
normativo; el establecimiento de funciones por la unidad administrativa, la realizacion de
diagndsticos que permitan identificar los problemas publicos y los recursos necesarios su
atencion. La constante capacitacion de servidores publicos, la consolidacion de un sistema

propio de planeacion y la adopcidn de indicadores de desempefio.

Por lo tanto, es necesario impulsar un programa de Desarrollo Institucional, que mejore la
capacidad técnica y administrativa del Municipio. La Administracion Municipal podra
disponer de hasta un 2% de la asignacién del Fondo para la Infraestructura Social
Municipal que les corresponda, para la realizacion de un Programa de Desarrollo

Institucional (asistencia técnica, equipamiento, acondicionamiento de espacios fisicos,

129




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

capacitacion y promocién y difusién) a fin de que éstos puedan fortalecer sus capacidades y

contar con mejores herramientas para planear y conseguir sus objetivos del desarrollo y el

bienestar de sus ciudadanos.

La Administracion Municipal debera convenir la implementacion del Programa de

Desarrollo Institucional con la Secretaria de Desarrollo Social Federal, a través del Consejo

de Desarrollo Social del Gobierno del Estado. Asi también debera comprobar con claridad

el destino de los recursos utilizados del Fondo para la Infraestructura Social Municipal,

para la implementacion del Programa de Desarrollo Institucional.

Diagnostico Multidimensional de Desarrollo Institucional

Agenda 2030 Municipio
ODS Meta | Indicador Problema Linea base Propuesta de
solucion
AT | 17.14 | 17.14.1, | Santa Maria El municipio Integracion al
il y 17.19.1y | Totolapilla necesitade un | programa de
17.19 | 17.19.2 | presenta registro Agenda para el

deficiencias en adecuado en los | Desarrollo
cuanto a seguimientos de | Municipal.
mecanismos para | los procesos
el desempefio en | administrativos
sus funciones y de gestion Solicitar a las

constitucionales.

para la medicién
del rendimiento
de sus
operaciones.

Fuente: H.
Ayuntamiento

dependencias cursos
de elaboracion de
proyectos
administrativos y
gestion para los
integrantes del
cabido municipal
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Definicion de objetivos y prioridades alineadas a la Agenda 2030

Desarrollo Institucional

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién

Contribucién
directa a las metas
de la Agenda 2030

Contribucién
indirecta a las metas
de la Agenda 2030

Obijetivos estratégicos: Crear mecanismos para el
desempefio de las acciones administrativas en
cumplimiento de sus funciones constitucionales.

ODS 17

ODS 16

Estrategia: Fortalecer las capacidades
institucionales de la administracién municipal.

71.14

Linea de accion 1.1: Integrar una Agenda para el
Desarrollo Municipal a fin de fortalecer la
capacidad institucional del H. Ayuntamiento de
Santa Maria Totolapilla.

17.19

Linea de accion 1.2: Fortalecer la
profesionalizacion del personal a través del
desarrollo de capacidades de forma continua.

17.14y 17.19

16.7 y 16.10

Coordinacion y Gestion Municipal

Tener un sistema de control de gestion representa una necesidad de los funcionarios
municipales para contar con informacion oportuna y confiable que permita el adecuado
conocimiento, analisis y evaluaciones de los programas, la deteccion de desviaciones; la
correccion y reorientacion de las actividades; y la oportuna toma de decisiones que asegure
el debido cumplimiento de los planes, programas y actividades encomendadas a la

administracion municipal.

Para ello el presidente municipal debera determinar politicas generales en materia de
control de gestion. El d6rgano responsable del control de gestion se encargara del
seguimiento, evaluacién y, en su caso comprobar los aspectos propuestos a las actividades
programadas, mediante la informacion que le proporcionen las diversas dependencias y

organismos administrativos responsables de la ejecucion de los programas.
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Para el mejor funcionamiento del control de gestion, el presidente municipal o en su caso el

organo responsable, deberéa establecer los mecanismos de coordinacion publica municipal.

La coordinacion interna es aquella que se establece con las dependencias, organismos y
autoridades auxiliares del ayuntamiento para unificar criterios, dar coherencia al
seguimiento fisico y presupuestal, evaluar resultados, proponer medidas correctivas y
proporcionar la asesoria e informacidn necesaria sobre el cumplimiento de los programas y

actividades del gobierno municipal.
La coordinacion externa es la que se manifiesta con diversas instancias:

Con las dependencias y organismos del gobierno estatal y federal, en cuanto al seguimiento
y evaluacion del cumplimiento de obras publicas municipales financiadas con recursos

estatales o federales

Con la poblacion, para atender las sugerencias y propuestas que presenta la ciudadania
sobre la realizacion de obras o prestacion de servicios o bien, en contra de aquellas acciones

de servidores publicos que lesionen intereses colectivos.

Organigrama del municipio

Pregi—d?nte
MlQic/ipal

Sindico | .
Secretario

Municipal | SeCT°12

Regidor de Reg/iélFr de Reg/iéFr de Reg/i(Jjo\r de Reg/iél?r de  Regidor de
@ H@da Educacion @ Deportes Pp\lic)a
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Buenas Précticas de Gobierno Municipal

Respecto a INAFED las buenas practicas de gobierno municipal se definen como las

practicas operacionales o de planeacién que han probado ser exitosas en circunstancias

particulares, son experiencias bien definidas (programas, proyectos o actividades) que por

medio de procedimientos adecuados contribuyen al logro de los objetivos. Para que una

buena practica sea considerada como tal debe responder a las siguientes preguntas:

¢qué se hace?

¢por qué se hace?

¢a qué responde la iniciativa?

¢como se hace?

¢qué principios sustentan las estrategias?
¢con quién se hace?

¢qué resultados se obtienen?

¢cOmo se miden esos resultados?

¢como se documentan?

Los criterios generales de las buenas practicas se basan en cinco elementos clave para ser

catalogados como buena:

i

Debe tener el potencial de ser replicada, es decir, debe servir como un modelo para
generar politicas e iniciativas a partir del rescate de las experiencias en otras
administraciones y/o en otras demarcaciones. En este componente, es indispensable
que la formacion acerca de las actividades sea accesible.

Debe tener un efecto continuo, es decir, contribuye a mitigar o erradicar de manera
continua o entre administraciones el problema que le dio origen, especialmente con
el involucramiento de los participantes.

Con capacidades institucionales que permitan su correcto funcionamiento y su
viabilidad en el tiempo

Debe incorporar alguna innovacién que permita hacer mas con menos, en menor

tiempo o mejorar los atributos del bien o servicio.
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5. El logro debe ser el resultado de la articulacion y coordinacion estrecha entre las
comunidades beneficiarias, los organismos de ejecucidn, otros interesados y
asociados clave (gobierno, grupos de mujeres, otras organizaciones no
gubernamentales, el sector privado, el sector académico, organizaciones de

servicios, donante y otros).

Transparencia y Rendicion de Cuentas

La rendicion de cuentas significa “la obligacion de todos los servidores publicos de dar
cuentas, explicar y justificar sus actos al publico, que es el ultimo depositario de la
soberania en una democracia”. Para McLean, la rendicion de cuentas es “el requerimiento
para que los representantes den cuenta y respondan frente a los representados sobre el uso
de sus poderes y responsabilidades, actien como respuesta a las criticas o requerimientos
que les son sefialados y acepten responsabilidad en caso de errores, incompetencia o

engano”.

En cuanto al marco juridico de la rendicion de cuentas en el &mbito municipal el articulo
115 de la Constitucion federal establece los lineamientos generales con que se orienta el
ejercicio de dichos recursos, y se complementan con leyes estatales y reglamentaciones

municipales.

La transparencia ayuda a la rendicion de cuentas, es por eso la importancia del acceso a la
informacion, la consulta y la participacion activa favorece el proceso de rendimiento de
cuentas, es decir, una mejor rendicion de cuentas permite mayor legitimidad de las
decisiones adoptadas al presentar vigilancia de los resultados de gestion a través de la

comprobacién.

Municipio Digital

El municipio digital responde a un modelo innovador de gestién gubernamental que
permite integrar, con inteligencia aplicada, los resultados de los sistemas internos de

gestion, tanto instrumentales como los que son soporte de la gestion de los servicios
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publicos, para ponerlos al servicio de la comunidad por distintos Canals de comunicacién,
ademas de servicios complementarios disefiados para mejorar la relacion del municipio con

la comunidad.

Un municipio digital se basa en los modernos desarrollos tecnoldgicos que estan, de una
forma u otra, alterando nuestros comportamientos. Es una forma diferente de aproximarse a
una comunidad real, para recorrerla, frecuentar sus lugares, interactuar, llegar a detectar qué

es lo que piensan las personas del lugar y sentir asi deseos de volver a visitarla.

Esta transformacion cualitativa de la gestion publica y de la interaccion de los agentes de la
economia tiene, desde el punto de vista financiero, una caracteristica singular. El municipio
digital debera cambiar la existencia de multiples puntos de contacto entre los ciudadanos,
dependencias y diversos organismos. Este modelo a traves de servicios en linea mejorara y
fortalecerd las relaciones entre los ciudadanos y su gobierno. Los ciudadanos podran
interactuar mucho mas usando accesos en linea, desde su domicilio, lugar de trabajo con lo
cual se lograria que las personas no tengan que concurrir fisicamente al municipio para

realizar algin tramite, constancia, etc.

Diagndstico Multidimensional de Municipio Digital

Agenda 2030 Municipio
OoDS Meta | Indicador Problema Linea base Propuesta de solucién
16 61.6, 16.6.1, Existe una gran Totolapilla no dispone B o
s 16.10 | 16.6.2, | desconfianza por de un portal en el que Hakéllltar una pai;:jna
!— y17.7 | 16.10.1, | parte de los dé a conocer a sus web como portal de
= . . transparencia
17 Mwassp 16.10.2 y | habitantes de la ciudadanos en cuanto
LOSOBJETIVOS 17.7.1 comunidad hacia las | a los planes, obras y )
autoridades acciones a realizar o Real_lzgr una gaceta
.. . municipal
municipales. realizados durante la
presente

Publicacion constante
sobre los avances,
Fuente: H. Ayuntamiento | @CCiones, obras, planes
y programas a
ejecutarse por la
administracion.

administracion.
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Definicion de objetivos y prioridades alineadas a la Agenda 2030

Municipio Digital

Contribucién Contribucién indirecta a
Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién directa a las metas las metas de la Agenda
de la Agenda 2030 2030

Obijetivos estratégicos: Mantener informados a los
pobladores y recuperar la confianza de los mismos ODS 16y 17 ODS 17
con la autoridad municipal.

Estrategia: Ampliar los medios de comunicacion

para atender a las demandas de la ciudadania. 16.6y 16.10

. - —— 17.7y17.18
Linea de accién 1.1: Conservar la comunicacion

constante entre los ciudadanos y al mismo tiempo
informar de los avances realizados durante la
administracion.

16.6,16.10 y 17.7
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Estrategias Transversales del Eje V. Alianza

Para tener un municipio fuerte, trasparente
y competitivo, es preciso atender las
siguientes lineas de accion transversales.

Disefiar y operar mecanismos accesibles y eficaces que faciliten la
denuncia ciudadana de los delitos y practicas de violencia
institucional (municipal) contra las mujeres.

Fomentar el acceso de la poblacion a la informacion publica
municipal por medio de una participacion activa de forma
indiscriminada.

Establecer los mecanismos de participacion efectiva y sistematica
de nifas, nifios y adolescentes a nivel comunitario para promover el
didlogo y la reflexion que permitan recabar las propuestas
encaminadas a mejorar su condicién de vida, la de sus familias y la
de su entorno.
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Programacion y presupuestacion

RECURSOS QUE < ANO(S) DE
NOMBRE DEL ) AREA
O SERAN ASIGNADOS FUENTE DE GOBIERNO
PROYECTO EN . |RESPONSAB
PARA SU EJECUCION FINANCIAMIEN | EN EL QUE
ORDEN DE g LE DEL <
PRIORIDAD Y OPERACION PROYECTO TO PREVISTO SERA
(APROXIMADO) EJECUTADO
Ampliacion de la
Unidad Médica Rural Regiduria de
249 IMSS en Santa $ 500,000.00 Salud Ramo 33 Fondo 3 2020
Maria Totolapilla
Construccion de Barda
Perimetral de la
Escuela $ 250,00000 | REAdUIade | o 0 33 Fondo 3 2020
Telesecundaria Educacién
“Benito Juarez” Clave:
20DTV0588Z
Construccion de
techado en area de
imparticion de Reciduria de
Educacion Fisicaenla| $ 3,500,000.00 Y " Ramo 33 Fondo 3 2020
. Educacion
Escuela Media
Superior IEEBO
Plantel 163
. Recursos propios
flesgaterce 1a\eno i 80,000,00 | RedidUriade | F entes de 2020
indigena zapoteca Educacion N
Financiamiento
Construccion de
sanitarios con $ 500,000.00 | "eddUrIade | o033 Fondo 3 2020
biodigestores en el Obras
Barrio Santo Domingo.
Conexion a la Red de
Fosa Séptica o
(Descarga $ 5,000,000,00 | RediAUra A | o033 Fondo 3 2020
o Obras
Domiciliaria) enel
Barrio Centro).
Prevencion y Atencion Recidurfa de
de la Violencia $ 65,000.00 g ., Ramo 33 Fondo 3 2020
. Policia
Familiar

Fuente: Elaborado con los integrantes del Honorable Ayuntamiento de Santa Maria Totolapilla y los Comités.
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RECURSOS QUE . ANO(S) DE
Il\lRool\f(iEE'gEELN SERAN ASIGNADOS RESAI%EI\%AB FUENTE DE GOBIERNO
ORDEN DE PARA SU EJECUCION LE DEL FINANCIAMIEN | EN EL QUE
PRIORIDAD Y OPERACION PROYECTO | TO PREVISTO SERA
(APROXIMADO) EJECUTADO
Adquisicion de
despensas para los .
hogares que presentan Regiduria de Recursos propios
S $ 100,000.00 Otras Fuentes de 2020
deficiencias por Salud . .
Financiamiento
acceso a la
alimentacion
Plan de Ordenamiento Reciduria de Recursos propios
Territorial de Santa $ 3,000,000.00 g Otras Fuentes de 2020
. . Obras . -
Maria Totolapilla Financiamiento
Estudio de factibilidad
para la Recursos propios
Implementacionde | ¢ 150,000,00 | RedIdUrade | oy Flentes de 2020
proyectos de Obras . .
L 7 Financiamiento
produccion de energia
solar.
Gestionar garantias de
crédito y apoyos .
financieros para $ 2, 00880000 |« g 00 AIREas Fuentes de 2020
4 Municipal Financiamiento
proyectos de energias
renovables.
Gestionar proyectos
productivos y
agrlcglgs para el $ 200.000.00 Cat?ll_do Ot_ras F.uent.es de 2020
beneficio de los Municipal Financiamiento
campesinos de la
comunidad
Proye(?,to de $ 3.000,000.00 Cat.)ll_do Ot_ras Fyent_es de 2020
ecoturismo Municipal Financiamiento
Rehabilitacion de 1 ml
de alumbrado publico Regiduria de
conlamparas ledsen | $ 250,000.00 g Ramo 33 Fondo 3 2020
L Obras
el municipio de Santa
Maria Totolapilla
Construccion de 1 m?
de pavimento a base
de concreto hidraulico -
enlaCalle Ramén | $ 2,000,000.00 Reg(')i‘ig: 9 | Mezcla de recursos 2020

Pardo entre la Calle
Veinte de Noviembre
en el Barrio Nuevo.

Fuente: Elaborado con los integrantes del Honorable Ayuntamiento de Santa Maria Totolapilla y los Comités.
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RECURSOS QUE . ANO(S) DE
PI\IR%'\\A(EEE' g EEIF\J SERAN ASIGNADOS REéAl;FéEI\IAé AB FUENTE DE GOBIERNO
ORDEN DE PARA SU EJECUCION LE DEL FINANCIAMIEN | EN EL QUE
PRIORIDAD Y OPERACION PROYECTO TO PREVISTO SERA
(APROXIMADO) EJECUTADO
Construccion de
pavimento a base de
concreto hidraulico en Reaiduria de
la Calle Cristobal $ 1,000,000.00 g Mezcla de recursos 2020
. Obras
Colonentre la calle
Trabajadores y Miguel
Hidalgo
Adiestramiento al Sl\l/lnl?r:fcitu;? Recursos propios
cuerpo policiaco del | $ 50,000.00 . ,p Otras Fuentes de 2020
L Regiduria de L
municipio ., Financiamiento
Policias
Elaboracion del Sl\l/lnl?r:;:cﬁtu;? Recursos propios
Reglamento Municipal | $ 55,000.00 . ,p Otras Fuentes de 2020
I 4 Regiduria de L
de Proteccion Civil - Financiamiento
Policias
Elaboracion del Redidurfa de
Proyecto de Ley de $ 56,000.00 5 Recursos propios 2020
Hacienda
Ingresos
Publicacion constante
sobre los avances, :
acciones, obras, planes Cabildo PR SCaiieRios
: | $ 350,000.00 . Otras Fuentes de 2020
y programas a Municipal Lo o)
y Financiamiento
ejecutarse por la
administracion.
Realizar camparias
para el cuidado y la
atencion oportuna de
personas adultas - Recursos propios
mayores para lograr el | $ 75,000.00 Regiduria de Otras Fuentes de 2021
. Salud L
autocuidado y se les Financiamiento
garantice y un
envejecimiento
saludable
Construccion De un
comedor escolar en la Rediduria de
Escuela Primaria “La | $ 1,500,000.00 g ., Ramo 33 Fondo 3 2021
Educacion

Voz de mi Patria”
Clave: 20DPB0886Y

Fuente: Elaborado con los integrantes del Honorable Ayuntamiento de Santa Maria Totolapilla y los Comités.
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RECURSOS QUE " ANO(S) DE
I:I’\IR()O%IZEEODIIEEII_\I SERAN ASIGNADOS REQ’FSDE@AB FUENTE DE GOBIERNO
ORDEN DE PARA SU EJECUCION LE DEL FINANCIAMIEN | EN EL QUE
PRIORIDAD Y OPERACION PROYECTO TO PREVISTO SERA
(APROXIMADO) EJECUTADO
Rehabilitacion de una
Direccién Escolar en Rediduria de
la Escuela Primaria $ 2,000,000.00 g L, Ramo 33 Fondo 3 2021
) . Educacion
“La Voz de mi Patria”
Clave: 20DPB0886Y
Gestionar la
elaboracion de
proyectos que incluyan o Recursos propios
la conservacion de $ 150,000.00 Regldurl_a'de Otras Fuentes de 2021
L. Educacion . -
practicas, costumbres Financiamiento
y tradiciones propias
de la comunidad.
Construccion de $ 8,000,000,00 | RedidUrade | o o33 Fondo 3 2021
relleno sanitario. Obras
Ampliacién de la red
de energia eléctrica en
la Calle Aldama entre .
la calle Miguel $ 2,500,000.00 g Ramo 33 Fondo 3 2021
. - Obras
Hidalgo y Emiliano
Zapata en el Barrio
Rosario.
Construccion de casa Reqidig lde
de la Instancia de la $ 1,500,000.00 g Ramo 33 Fondo 3 2020
3 Obras
Mujer
Construccion de barda
EMRRIG) c1rg $ 180,000,00 | REQIdUNade | o633 Fondo 3 2021
Albergue Obras
“Guendaviani”
Reglamento de :
construccion y Entorno Regiduria de Recursos propios
$ 75,000.00 Otras Fuentes de 2021
Urbano para el Obras . L
. Financiamiento
Municipio
Realizar Cabildo
capacitaciones en ..
Municipal .
cuanto al control y Bienes Recursos propios
manejo de los residuos | $ 87,000.00 Otras Fuentes de 2021
- Comunales . .
solidos, y el S Financiamiento
. Regiduria de
tratamiento de los .,
Educacion

residuos organicos

Fuente: Elaborado con los integrantes del Honorable Ayuntamiento de Santa Maria Totolapilla y los Comités.
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RECURSOS QUE p ANO(S) DE
I!’\IR%%EEESEELN SERAN ASIG NADQS RES'TDFE)EI\'%AB FUENTE DE GOBIERNO
ORDEN DE PARA SU EJECQCION LE DEL FINANCIAMIEN | ENEL QUE
PRIORIDAD Y OPERACION PROYECTO TO PREVISTO SERA
(APROXIMADO) EJECUTADO
Adquisicidn de 25
contenedores de .
reciclaje para Regiduria de Recursos propios
. $ 85,000.00 Otras Fuentes de 2021
ubicarlos en los Salud . .
. ) Financiamiento
espacios mas
transitados.
Campafias de
concientizacion, uso,
cuidado y manejo de S Recursos propios
los equipos de energia | $ 75,000.00 Reg(l)dburla de Otras Fuentes de 2021
solar (paneles, pilas fas Financiamiento
solares y la instalacion
como tal)
Capacitaciony
asistencia a los
productores agricolas $ 80,000.00 Cak?il_do Ot_ras Fyent_es de 2021
en temas relacionados Municipal Financiamiento
con los métodos de
produccion
I?royec_:@o escala, . 3 250.000.00 Capil_do Ot_ras Fyent_es de 2021
inclusion productiva Municipal Financiamiento
Desarrollar programas
de promociény
difys?én de las $ 1.500,000.00 Regidurig,de Ot_ras Fgent-es de 2021
actividades culturales, Educacion Financiamiento
artesanales y
ecoturisticas del lugar.
Construccion de 1 m?
Calles Benito Juarez, -
entre la calle Boca del | $ 3,000,000.00 Reg(')i“rgsa 9 | Ramo 33 Fondo 3 2021
Rio enel Barrio
Benito Juarez
Construccién de 1 m?
de pavimento a base
de concreto hidraulico
en, la Calle Lazaro $ 3,000,000.00 Regiduria de Mezcla de recursos 2021
Cardenas entre Calle Obras

Miguel Hidalgo y el
Rio Guigovere enel
Barrio Santa Rosa

Fuente: Elaborado con los integrantes del Honorable Ayuntamiento de Santa Maria Totolapilla y los Comités.
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RECURSOS QUE . ANO(S) DE
F[\IR%I\\/I(EEI_EI_ OD EEIRI SERAN ASIGNADOS RES;AI\DFCQJEI\E AB FUENTE DE GOBIERNO
ORDEN DE PARA SU EJECUCION LE DEL FINANCIAMIEN | EN EL QUE
PRIORIDAD Y OPERACION PROYECTO TO PREVISTO SERA
(APROXIMADO) EJECUTADO
Construccion de
pavimento con
concreto hidraulico en Rediduria de
la Calle Emiliano $ 8,000,000.00 g Mezcla de recursos 2021
Obras
Zapata entre la Calle
Miguel Hidalgo enel
Barrio el Juquilita
Ampliacion de 1 km
del camino rural del Regiduria de
KmO0+000al Km24 | $ 3,000,000.00 g Ramo 33 Fondo 3 2021
. Obras
de Marild a Santa
Maria Totolapilla
Sindicatura Recursos propios
Actualizacion dej $ 8000000 | MUnicipal e Fuentes de 2021
Bando de Policia Regiduria de L
e, Financiamiento
Policias
Capacitacion a los
servidores publicos en Sindicatura 3
materia de derechos Municipal REcUsosBIopIas
$ 85,000.00 S Otras Fuentes de 2021
humanos y los nuevos Regiduria de o o
Ny S Financiamiento
procedimientos Policias
aplicados a la justicia
Sjrofigr Recursos propios
FIEtEeN (e UiCOMTE) 30,000.00 | _Mumeipal | o Fuentes de 2021
de Proteccidn Civil Regiduria de <= puarie
., Financiamiento
Policias
Equipar de
herramientas al Sindicatura .
ersonal de Proteccion Municipal Recursos propios
personal ¢ $ 95,000.00 | el Otras Fuentes de 2021
Civil (Uniformes, Regiduria de L
. Financiamiento
cascos, cuerdas, palas, Policias
radios, etc.)
Integracion al
programa de Agenda $ 75.000.00 Cal?ll_do Ot_ras F_uent.es de 2001
para el Desarrollo Municipal Financiamiento
Municipal.

Fuente: Elaborado con los integrantes del Honorable Ayuntamiento de Santa Maria Totolapilla y los Comités.
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RECURSOS QUE ] ANO(S) DE
PI\IROOI\\/I(EI?:E OD IIEEIRI SERAN ASIGNADOS RES'TDR(,)EI\IAS AB FUENTE DE GOBIERNO
ORDEN DE PARA SU EJECUCION LE DEL FINANCIAMIEN | EN EL QUE
PRIORIDAD Y OPERACION PROYECTO | TO PREVISTO SERA
(APROXIMADO) EJECUTADO
Solicitar a las
dependencias cursos
de elaboracion de .
royectos Cabildo Recursos propios
P . $ 85,000.00 .. Otras Fuentes de 2021
administrativos y Municipal . .
L Financiamiento
gestion para los
integrantes del cabido
municipal
Habilitar una pagina Cabildo Recursos propios
web como portal de $ 50,000.00 . Otras Fuentes de 2021
. Municipal . .
transparencia Financiamiento
Realizar campafas
permanentes sobre la S Recursos propios
prevencion de $ 70,000.00 Regiduria de Otras Fuentes de 2022
A Salud . .
enfermedades crdnicas Financiamiento
degenerativas
Efectuar acciones para
mejorar la salud y
nutricion de las :
mujeres embarazadas Regiduria de NS RReD! 0
. - R 50,000.00 Otras Fuentes de 2022
mujeres en periodo de Salud . T
. 1 Financiamiento
lactancia y las nifias y
nifios menores de 5
afnos.
Construccion de
Sanitarios en la Reaiduria de
Escuela Primaria $ 200,000.00 g ., Ramo 33 Fondo 3 2022
. , Educacion
“Vicente Guerrero
Clave: 20DPR12010
Curso de capacitacion
para las Mujeres en | 4 50,000.00 | Regiduriade | oo o 33 Fondo 3 2022
Defensoria de los Policia
Derechos Humanos
Adquisicion de
despensas para los .
hogares que cuentan Regiduria de Recursos propios
. $ 75,000.00 Otras Fuentes de 2022
con nifios menores de Salud

edad y con carencia
alimentaria

Financiamiento

Fuente: Elaborado con los integrantes del Honorable Ayuntamiento de Santa Maria Totolapilla y los Comités.
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RECURSOS QUE < ANO(S) DE
IL\IR%I\\/I(EEEODEEIRI SERAN ASIGNADOS RESAI\DF(Q)EI\%AB FUENTE DE GOBIERNO
ORDEN DE PARA SU EJECUCION LE DEL FINANCIAMIEN | EN EL QUE
PRIORIDAD Y OPERACION PROYECTO | TO PREVISTO SERA
(APROXIMADOQ) EJECUTADO
Campanfia de
concientizacion para el Cabildo Recursos propios
cuidado y $ 150,000.00 . Otras Fuentes de 2022
., Municipal . -
preservacion del Financiamiento
medio ambiente
Cabildo Recursos propios
Reforestacion de las | ¢ 500,000.00 | MUMCIPAl oG Fuentes de 2022
areas desprotegidas Bienes . -
Financiamiento
Comunales
Talleres enfocados a Cab.”.d ©
. Municipal .
la cultura ambiental Bienes Recursos propios
para el cuidado y $ 96,000.00 Otras Fuentes de 2022
., . Comunales . -
proteccion del medio L Financiamiento
) Regiduria de
ambiente .
Educacion
N A Cabildo
Campafias de limpieza =
- Z Municipal .
y mantenimiento, asi Bienes Recursos propios
como la reparacionde | $ 60,000.00 Otras Fuentes de 2022
. Comunales ] G2
rios y arroyos de la il o Financiamiento
i Regiduria de
comunidad. -
Educacion
Talleres y
capacitaciones para .
ganaderos encuanto al | $ 100,000.00 Cat?ll.do Ot_ras Fyent.es 3 2022
» Municipal Financiamiento
cuidados y desarrollo
de sus especies
Construccion de muro
de contencién de 1 ml
en la Calle Vicente
Guerrero entre la Regiduria de
Avenida Miguel $ 250,000.00 Obras Ramo 33 Fondo 3 2022
Hidalgo y Emiliano
Zapata en el Barrio el
Cerrito.
Construccion de 1 m’
de pavimento a base
de concreto hidraulico Regiduria de
en la Calle Benito $ 1,500,000.00 Obras Ramo 33 Fondo 3 2022

Judrez entre la calle
Boca del Rioenel
Barrio Benito Juarez

Fuente: Elaborado con los integrantes del Honorable Ayuntamiento de Santa Maria Totolapilla y los Comités.

145




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

RECURSOS QUE p ANO(S) DE
PNR%'\\A/E;EEC[))?ELN SERAN ASIGNADOS RES'TDF\C))I?\IAéAB FUENTE DE GOBIERNO
ORDEN DE PARA SU EJECUCION LE DEL FINANCIAMIEN EN EL QUE
PRIORIDAD Y OPERACION PROYECTO TO PREVISTO SERA
(APROXIMADO) EJECUTADO
Construccion de 1 m?
de pavimento a base
de concreto hidraulico Regiduria de
en la Calle Ramoén $ 2,300,000.00 Obras Mezcla de recursos 2022
Pardo entre la Calle
Veinte de Noviembre
en el Barrio Nuevo.
Construccién de 1 km
de carretera a base de
empedrado y concreto S
hidraulico del Km24 | $ 3,500,000.00 Reg(')db“rgs de | Ramo 33 Fondo 3 2022
al Km 0+000 de Santa
Maria Totolapilla a
Marill
Capacitacion constante )
Sindicatura .
a los encargados de la MuriciEl Recursos propios
seguridad publica y $ 75,000.00 : ,p Otras Fuentes de 2022
. 14 Regiduria de .
mantenimiento de las N Financiamiento
. Policias
unidades de motor.
Elaboracion de la Sindicatura =
normatividad Municipal 0 Al
P $ 50,000.00 . 0 Otras Fuentes de 2022
municipal y reglamento Regiduria de - -
. ! Financiamiento
interno Policias
s Sindicatura :
Capacitaciones para el Municipal Recursos propios
Comité de Protecciéon | $ 25,000.00 . ,p Otras Fuentes de 2022
.. Regiduria de . ..
Civil . Financiamiento
Policias
Elaboracion del Regiduria de
Presupuesto de $ 56,000.00 g . Recursos propios 2022
Hacienda
Egresos
Capacitacién para las
autoridades en cuanto .
al uso y manejo Regiduria de Recursos propios
$ 60,000.00 . Otras Fuentes de 2022
adecuado de las Hacienda . -
. - Financiamiento
finanzas publicas
municipales
. . Recursos propios
Realizar una gaceta | o 5500000 | CAPHdO | o as Fuentes de 2022
municipal Municipal

Financiamiento

Fuente: Elaborado con los integrantes del Honorable Ayuntamiento de Santa Maria Totolapilla y los Comités.
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Metas e indicadores

Informar sobre los avances y los resultados de la gestion municipal es de amplia
responsabilidad ante la poblacion en general, asi como con las organizaciones sociales que
requieren los programas y las entidades publicas que proveen los recursos federales y
estatales. Se procurard definir con objetividad las metas e indicadores que permitan
dimensionar los resultados de las acciones, compartiendo con la poblacion objetivo los
criterios y los valores determinados para la cuantificacion y la evaluacion cualitativa. Se
establecen una serie de indicadores y metas para la atencion de las carencias que impactan
directamente en la condicién de pobreza de la poblacion. Cabe mencionar que estos
indicadores serviran de referencia para que cada una de las areas del ayuntamiento, con
base en lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo 2020- 2022, defina de manera
precisa los objetivos, estrategias y lineas de accion que le compete atender, para que
desarrolle de manera mas desagregada sus indicadores y metas en lo particular, mismas que
seran la base para el monitoreo y evaluaciéon respectiva. Asimismo, en la matriz de
consistencia que se anexa al presente documento, se remarca la alineacion entre los
objetivos, lineas de accion, programas, indicadores, metas y recursos necesarios para la
ejecucion de las acciones sustantivas a desarrollar por el ayuntamiento. La operatividad de

este rubro se define en el siguiente esquema de indicadores:

META
EJE PROYECTO PROGRAMADA INDICADOR
Nombre del indicador: Porcentaje
de metros cuadrados ampliados de
Ampliacioén de la la Unidad Médica
Eje I. Unidad Médica Rural Una unidad médica Namero total de metros cuadrados
Personas |249 IMSS en Santa de la Unidad médica
Maria Totolapilla ampliados/Numero total de metros
cuadrados de la Unidad
Meédica*100
Realizar campanas Nombre del indicador: Porcentaje
permanentes sobre la de camparias sobre la prevencién de
Eje I. prevencion de ~ enfermedades crocica degenerativas
3 campanas , ~
Personas |enfermedades Nuamero de campafias
cronicas realizadas/Numero total de
degenerativas campafias programadas*100
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META
EJE PROYECTO INDICADOR
PROGRAMADA
Realizar campafias
para el cuidado y la Nombre del indicador: Porcentaje
atencion oportuna de de campafias para el cuidado y la
Eie | personas adultas atencion oportuna de personas
Je 1. mayores para lograr 4 campafas mayores
Personas ) , ~
el autocuidado y se Numero de campafias
les garantice y un realizadas/Numero total de
envejecimiento campafias programadas*100
saludable
Efectuar acciones . .
. Nombre del indicador: Porcentaje
para mejorar la salud ~ .
. de campanfias realizadas para
y nutricién de las . . .
. mejorar la nutricion de las mujeres
. mujeres .
Eje I. - embarazadas y en periodos de
embarazadas, 5 camparias .
Personas . ¢ lactancia
mujeres en periodo , ~
. Numero de campafias
de lactancia y las . , ~
v, v realizdas/Numero total de campanas
nifias y nifios
= programadas*100
menores de 5 anos.
- Nombre del indicador: Porcentaje
Construccion de
: de metros cuadrados de barda
Barda Perimetral de . ;
. perimetral construidos
Eje I. la Escuela X i
. 1 barda perimetral |NUmero de metros de barda
Personas |[Telesecundaria ? : =
e ¥ perimetral construidos/numero total
i i de metros cuadrados de la barda
Clave: 20DTV0588Z .
perimetral*100
Nombre del indicador: Porcentaje
Construccion De un de metros cuadrados construidos del
comedor escolar en comedor escolar
Eje I. la Escuela Primaria 1 comedor NUmero de metros cuadrados
Personas |“La Voz de mi construidos/Numero total de metros
Patria” Clave: cuadrados del comedor de la
20DPB0886Y Escuela Primaria "La Voz de mi
Patria"*100
Nombre del indicador: Porcentaje
., de sanitarios construidos en la
Construccion de i
. Escuela Primaria "Vicente
. Sanitarios en la .
Eje I L o Guerrero
Escuela Primaria Sanitarios , o
Personas Numero de bafios

“Vicente Guerrero”
Clave: 20DPR12010

construidos/NUmero total de
sanitarios en la Escuela Primaria
"Vicente Guerrero"*100
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META
EJE PROYECTO INDICADOR
PROGRAMADA
L Nombre del indicador: Porcentaje
Construccion de .
, de metros cuadrados construidos de
techado en area de .
. .. techado en la Escuela Media
i imparticion de )
Eje I. . 1 techado Superior
Educacion Fisica en . ,
Personas . construido Numero de metros cuadrados
la Escuela Media . ,
. construidos/Numero total de metros
Superior IEEBO
Plantel 163 cuadrados de tecchado de la
Escuela Media Superior*100
Nombre del indicador: Porcentaje
Rehabilitacion de una de metros cuadrados rehbailitados
Direccion Escolar en de la direccon de la Escuela
Eje I la Escuela Primaria 1 direccién escolar Primaria "La VVoz de mi Patria"
Personas |“La Voz de mi NuUmero de metros cuadrados
Patria” Clave: rehabilitados/NUmero total de
20DPB0886Y metros cuadrados de la Escuela
Primaria*100
Némbre del indicador: Capacidad
de ejecucion de proyectos en pos
. del rescate de la lengua indigena
Eje I Rescate de la lengua | Recatar la lengua AT e 9 9
Personas |indigena zapoteca zapoteca p
Numero de proyectos de rescate de
la lengua zapoteca/Numerto total de
proyectos programados*100
ionar | - :
eshig a_ A 0 Nombre del indicador: Capacidad
elaboracioén de & g
de gestién en proyectos que incluyan
proyectos que Proyectos de ! A"
¥ : 9 la conservacion de las practicas
Eje I. incluyan la conservacion de -0
5 tradicionales
Personas [conservacion de las costumbres y , 1
— 2% Numero de gestiones
practicas, costumbres praticas : >
y tradiciones propias realizadas/Numero total de
) estiones programadas*100
de la comunidad. g prog
Construccién de Nombre del indicador: Porcentaje
. sanitarios con N de sanitarios construidos
Eje I. - 22 bafos , L
Personas biodigestores en el biodigestores Namero de sanitarios
Barrio Santo g construidos/NUmero total de
Domingpo. sanitarios programados*100
., Nombre del indicador: Porcentaje
Conexioén a la Red de J
L - de metros cuadrados de la red de
. Fosa Septica L
Eje I. (Descarga lred de fosa |fosa séptica
Personas g séptica Namero de metros cuadrados

Domiciliaria) en el
Barrio Centro).

construidos/Numero total de
conexiones programadas*100
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META
EJE PROYECTO INDICADOR
PROGRAMADA
Nombre del indicador: Porcentaje
de metros cuadrados del relleno
. ., sanitario
Eje I. Construccién de o ,
. 1 relleno sanitario |NUmero de metros cuadrados de
Personas |relleno sanitario. . . .

rellano santario construido/NUmero
de metrros cuadrados de relleno
sanitarios programados*100

Ampliacion de la red Nombre del indicador: Porcentaje

de energia eléctrica de metros lineales de ampliacion de

. en la Calle Aldama 1 ampliacionde |red eléctrica
Eje I. . . , .
entre la calle Miguel red de energia |NUmero de metros lineales de red
Personas . - _ S . ,

Hidalgo y Emiliano eléctrica eléctrica ampliados/Numero total

Zapata en el Barrio de metros lineales de red eléctrica

Rosario. en la calle Aldama*100
Nombre del indicador: Porcentaje
de metros cuadrados de la casa de

Eie | Construccién de casa 1 casa de la Instancia de la Mujer construidos
18 1. de la Instancia de la instancia de la  |NUmero de metros cuadrados
Personas ] ; . .

Mujer mujer construidos/Numero total de metros
cuadrados de la casa de la Instancia
de la Mujer*100
Nombre del indicador: Porcentaje
de metros cuadrados de barda

Construccién de perimetra construidos

Eje 1. barda perimetral en A NUmero de metros cuadrados de
1 barda perimetral )
Personas |el Albergue barda perimetral

“Guendaviani” construidos/Numero total de metros
cuadrados construidos de la barda
perimetral del Albrgue*100
Nombre del indicador: Porcentaje

Curso de L

o de cursos de capacitacion
. capacitacion para las .
Eje I. . 3 cursos de realizadas
Mujeres en . , S
Personas . capacitacion  |[Numero de cursos de capacitacion

Defensoria de los . .
realizados/Numero total de cursos

Derechos Humanos o,
de capacitacion programados*100
Nombre del indicador: Porcentaje

. de cursos de capacitacion
. Prevenciony .
Eje I. . realizados
Atencion de la 5 cursos . o
Personas NUmero de cursos de capacitacion

Violencia Familiar

realizados/NUmero total de cursos
de capacitacion programados*100
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META
EJE PROYECT INDICADOR
J OYECTO PROGRAMADA CADO
Adquisicién de
despensas para los Nombre del indicador: Porcentaje
. hogar n iri
Eje I ogares que 90 despensas de,despe sas adquiridas
Personas presentan adauiridas or afo NuUmero de despensas
deficiencias por q P adquiridas/Numero total de
acceso a la despensasa programadas*100
alimentacion
Adquisicién - .
dquisicion de Nombre del indicador: Porcentaje
despensas para los ..
. de despensas adquiridas
Eje I. hogares que cuentan 50 despensas .
L . - |NUmero de despensas
Personas [con nifios menores de |adquiridas por afio .. ,
. adquiridas/Numero total de
edad y con carencia
. . despensasa programadas*100
alimentaria
Nombre del indicador: Capacidad
de ejecucion de proyectos de
Plan de zonificacion en los centros de
Eje Il Ordenamiento 1 Plande publicacién ubicados en territorio
Planeta |Territorial de Santa Ordenamiento  |municipal
Maria Totolapilla NuUmero de proyectos
ejecutados/Numero total de
proyectos formulados*100
Nombre del indicador: Capacidad
j i6n de regl n
Reglamento de de ejeCU?,O de reg a_me tos de
. = contruccion, meoramiento y
Eje Il construcciony 1 reglamento de s 7
= crecimiento de centros de poblacion
Planeta |Entorno Urbano para construccion p
ol Municipio NuUmero de reglamentos
P ejecutados/Numero total de
reglamentos formulados*100
2 Nombre del indicador: Porcentaje
Campafia de %, -
=2y de campafias de cuidado y
: concientizacion para = = - -
Eje II. . 2 campaiias por |prevencion del medio ambiente
el cuidado y ~ . o
Planeta L7 afo NuUmero de camparias
preservacion del . . ~
. . realizdas/Numero total de campafas
medio ambiente
programadas*100
Nombre del indicador: Porcentaje
. . de hectareas reforestadas
Eje Il Reforestacion de las . . .
Planeta  |areas desoroteqidas 10 hectareas NuUmero de hectareas
proteg reforestdas/NUmero total de
hestareas programadas*100
Nombre del indicador: Porcentaje
Talleres enfocados a
. de talleres enfocados a la cultura
. la cultura ambiental .
Eje I1. ara el cuidado 3 talleres por afio ambiental
Planeta b y P Namero de talleres

proteccion del medio
ambiente

realizados/NuUmero total de talleres
programados*100
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META
EJE PROYECTO PROGRAMADA INDICADOR
Realizar
capacitaciones en Nombre del indicador: Porcentaje
Eie Il cuanto al control y de capacitaciones realizadas
je T manejo de los 2 capacitaciones |Numero de capacitaciones
Planeta . L . o
residuos solidos, y el realizdas/Total de capacitaciones
tratamiento de los programadas*100
residuos organicos
Campairias de Nombre del indicador: Porcentaje
limpiezay de campanias de limpieza realizadas
Eje Il mantenimiento, asi ~ en la comunidad
. 5 campaiias , o
Planeta |como la reparacion Namero de campafias
de rios y arroyos de realizadas/Numero total de
la comunidad. campafas programadas*100
Nombre del indicador: Porcentaje
SO de contenedores de reciclaje
Adquisicién de 25 . . 1
ubicados en los espacios transitados
contenedores de S .
. s del municipio de Santa Maria
Eje I reciclaje para 25 contenedores de Totolanilla
Planeta |ubicarlos en los reciclaje , P
- I . NuUmero de contenedores
b - instalados/Numero total de
transitados. .
contenedores de reciclaje
programados*100
Nombre del indicador: Capacidad
Estudio de de ejecucion de proyectos de
factibilidad para la factibilidad en cuanto la produccion
Eje II. implementacién de 1 estudio de de energia solar
Planeta |proyectos de factibilidad NUmero de proyectos de
produccion de factibilidad elaborados/Numero
energia solar. total de proyectos de factibilidad
programados*100
Campafias de Nombre del indicador: Porcentaje
concientizacién, uso, de campafias de consientizacién
cuidado y manejo de para el uso, cuidado y manejo de los
Eje Il los equipos de 4 campafias de |equipos de energia solar
Planeta |energia solar concientizacion |NUmero de campafias de
(paneles, pilas concientizacion realizadas/NUmero
solares y la total de campanias de
instalacion como tal) consientizacion programadas*100
Nombre del indicador: Capacidad
Gestionar garantias . j ion tion ranti
- g Gestionar fuentes de eJ?Cl.JC On y gestio de'ga antas
. de crédito y apoyos . de crédito y apoyo financiero para
Eje Il . . de energias L .
financieros para la obtencién de energias renovables
Planeta . renovables en el , .
proyectos de energias L Nuamero de gestiones
municipio

renovables.

realizados/Numero total de
gestiones programados*100
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META
EJE PROYECTO INDICADOR
PROGRAMADA
Capacitacion - .
_p . y Nombre del indicador: Porcentaje
asistencia a los o .
. de capacitaciones realizadas a los
. productores agricolas .
Eje IlI. productores agricolas

Prosperidad

en temas
relacionados con los

4 capacitaciones

Numero de capacitaciones
realizadas/Numero total de

Eje IlI.
Prosperidad

mé .
etodos_ f’e capacitaciones programadas*100
produccién
Nombre del indicador: Porcentaje
Talleres y

capacitaciones para
ganaderos en cuanto
al cuidados y
desarrollo de sus
especies

3 talleres

de talleres y capacitaciones
realizadas a ganaderos de la
comunidad

Numero de talleres y capacitaciones
realizadas/Numero total de talleres
y capacitaciones programadas*100

Eje I1I.
Prosperidad

Gestionar proyectos
productivos y
agricolas para el
beneficio de los
campesinos de la
comunidad

2 proyectos

Nombre del indicador: Capcidad de
ejecucion de proyectos productivos
agricolas

Numero de proyectos productivos
ejecutados/Numero total de
proyectos productivos
programados*100

Eje I1I.
Prosperidad

Proyecto escala,
inclusion productiva

3 proyectos escala

Nombre del indicador: Capacidad
de ejecucién de proyectos de escala
NuUmero de proyectos de escala
ejecutados/Numero total de
proyectos programados*100

Eje IIL.

Proyecto de

1 proyecto de

Nombre del indicador: Capacidad
de ejecucion de proyectos de
ecoturismo

Prosperidad |ecoturismo ecoturismo Numero de proyectos de ecoturismo
ejecutados/Numero total de
proyectos programados*100

Desarrollar Nombre del indicador: Porcentaje

Eje 1.
Prosperidad

programas de
promocion y difusién
de las actividades
culturales,
artesanales y
ecoturisticas del
lugar.

3 programas de
promociény
difusion de la
culturay
tradiciones

de programas de promociény
difusién de actividades culturales y
ecoturisticas

Numero de programas de
promocion realizxados/Numero de
programas de promocién
formulados*100
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META
EJE PROYECTO PROGRAMADA INDICADOR
Rehabilitacion de 1 Nonbre del indicador: Porcentaje de
ml de alumbrado metros lineales de rehabilitacion de
Eje IlI. publico con lamparas | Rehabilitacion del |lamparas leds

Prosperidad

leds en el municipio
de Santa Maria
Totolapilla

alumbrado publico

Numero de lamparas leds
rehabilitadas/Numero total de
lamparas leds programadas*100

Construccion de 1 m?
Calles Benito Juarez,

Construccion de

Nombre del indicador: Porcentaje
de metros lineales construidos

Eje Ill. ] )
Prosperidad entre la calle Boca calles enla NuUmero de metros lineales
del Rio en el Barrio comunidad construidos/Numero total de calles
Benito Juarez construidas*100
Construccioén de - .
. Nombre del indicador: Porcentaje
muro de contencién i .
de metros lineales construidos del
de 1 ml en la Calle -
i i muro de contencién
Eje IlI. Vicente Guerrero 1 muro de 3 .
R . . NuUmero de metros lineales
Prosperidad |entre la Avenida contencion

Miguel Hidalgo y
Emiliano Zapata en
el Barrio el Cerrito.

construidos/Numero total de metros
lineales del muro de
contencién*100

Eje Ill.
Prosperidad

Construccion de 1 m?
de pavimento a base
de concreto
hidraulico en la Calle
Benito Juarez entre la
calle Boca del Rio en
el Barrio Benito
Juarez

Construccion de 1
m2 de pavimento

Nombre del indicador: Porcentaje
de metros cuadrados de
pavimentacion a base de concreto
hidraulico construidos en la calle
Benito Juarez

Numero de metros cuadrados de
pavimento a base de concreto
hidraulico construidos/Numero total
de metros cuadrados de pavimento a
base de concreto hidraulico
construidos*100

Eje IlI.
Prosperidad

Construccion de 1 m?
de pavimento a base
de concreto
hidraulico en la Calle
Ramoén Pardo entre la
Calle Veinte de
Noviembre en el
Barrio Nuevo.

Construccion de
pavimento de 1m2
en las calles del
Barrio Nuevo

Nombre del indicador: Porcentaje
de metros cuadrados de pavimento a
base de concreto hidraulico en la
Calle Ramén Pardo

NuUmero de metros cuadrados de
pavimento a base de concreto
hidraulico construidos/Numero total
de metros cuadrados de
pavimentacion de la calle Ramoén
Pardo*100

Eje Ill.
Prosperidad

Construccion de 1 m?
de pavimento a base
de concreto
hidraulico en la Calle
Lazaro Cardenas
entre Calle Miguel
Hidalgo y el Rio
Guigovere en el
Barrio Santa Rosa

Conatruccioén de
1m2 de pavimento
en la calle Lazaro

Cardenas

Nombre del indicador: Porcentaje
de metros cuadrados de
pavimentacioén a base de concreto
hidraulico en la calle Lazaro
Cardenas

NuUmero de metros cuadrados de
pavimento a base de concreto
hidraulico construidos/Numero total
de metros cuadrados pavimentados
en la calle Lazaro Cardenas*100
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META
EJE PROYECTO PROGRAMADA INDICADOR
-z 2
Constrgccmn delm Nombre del indicador: Porcentaje
de pavimento a base de metros cuadrados construidos en
. d? c/onc_reto Construccion de |el Barrio Nuevo
Eje Ill.  |hidraulico en la Calle

Prosperidad

Ramoén Pardo entre la

Calle Veinte de
Noviembre en el
Barrio Nuevo.

1m2 de pavimento
en el Barrio Nuevo

Namero de metros cuadrados
pavimentados/Numero total de
metros cuadrados pvimentados en el
Barrio Nuevo*100

Eje L.
Prosperidad

Construccién de
pavimento con
concreto hidraulico
en la Calle Emiliano
Zapata entre la Calle
Miguel Hidalgo en el
Barrio el Juquilita

Construccién de
pavimento en el
Barrio Juquilita

Nombre del indicador: Porcentaje
de metros cuadrados construidos en
el Barrio Juquilita

NUmero de metros cuadrados
construidos/Numero total de metros
cuadrados programados para su
pavimentacifion en el Barrio
Juquilita*100

Eje I11.
Prosperidad

Construccion de
pavimento a base de
concreto hidraulico
en la Calle Cristébal
Colén entre la calle
Trabajadores y
Miguel Hidalgo

Construccion de
pavimento a base
de concreto
hidraulico enla
calle Cristébal
Colon

Nombre del indicador: Porcentaje
de metros cuadrados de
pavimentacion construidos
NuUmero de metros cuadrados de
pavimentacion construidos en la
calle Cristobal Col6n/Nfiumero
total de metros cuadrados
programados para su
pavimentacién*100

Eje I11.
Prosperidad

Ampliacion de 1 km
del camino rural del
Km 0+000 al Km 24
de Marill a Santa
Maria Totolapilla

Ampliaciénde 1
km de caminos
rurales

Nombre del indicador: Porcentaje
de kilémetros de camino rural
ampliados

Nudmero de kilémetros de camino
rural ampliados/Numero de
kilcometros de camino rural
programados para su ampliacién de
MarilGu a Santa Maria
Totolapilla*100

Eje I
Prosperidad

Construccionde 1 km

de carretera a base
de empedrado y
concreto hidraulico
del Km 24 al Km
0+000 de Santa
Maria Totolapilla a
Marild

Construccion de 1
km de carreteras
en el municipio

Nombre del indicador: Porcentaje
de kilbmetros de carretera a base de
empedrado y concreto hidraulico
Namero de kilgometros de carretera
a base de empedrado y concreto
hidraulico construidos/Numero total
de kilémtros de carretera de Santa
Maria Totolapilla a Marila*100
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META
EJE PROYECTO PROGRAMADA INDICADOR
Nombre del indicador: Porcentaje
. . - de policias con adiestramiento
Adiestramiento al Cuerpo policiaco P . .
. . . concluido Namero
Eje IV. Paz |cuerpo policiaco del | con adiestramento . . -
mUnicipio construido total de adiestramientos policiacos
P aplicados/Numero total de
adiestramientos programados*100
Nombre del indicador: Capacidad
de ejecucién de bando de policiay
. Actualizacion del . go,blerno
Eje IV. Paz . 1 bando de policia [NUmero de proyectos
Bando de Policia .
elaborados/Numero total de
proyectos formulados para su
ejecucion*100
Nombre del indicador: Porcentaje
Capacitacion de capacitaciones y mantenmiento a
constante a los 4 capacitaciones y |las unidades de motor realizados
. encargados de la mantenimiento de |NUmero de capacitaciones y
Eje IV. Paz ; e - . .
seguridad publicay las unidades de |[mantenimiento a las unidades de
mantenimiento de las motor motor realizados/Numero total de
unidades de motor. capacitaciones y mantenimiento
programados*100
itacion a | < -
Capzflc acty ,a .OS Nombre del indicador: Porcentaje
servidores publicos A . :
1 de capacitaciones en materia de
en materia de e
derechos humanos y procedimiento
X derechos humanos y 5 'l . . Be
Eje IV. Paz 3 capacitaciones |(de justicia a servidores publicos
los nuevos A = W2 .
e Numero de capacitaciones/NUmero
procedimientos S
; total de capacitaciones
aplicados a la
— programadas*100
justicia
Nombre del indicador: Capacidad
., de ejecucidn de reglamento interno
Elaboracion de la 1 reglamento ] . g_ .
. . y normatividad municipal
. normatividad interno de . . .
Eje IV. Paz .. . Numero de proyectos de ejecucion
municipal y normatividad .
. . elaborados/Numero total de
reglamento interno municipal . .
proyectos de ejecucion
formulados*100
Nombre del indicador: Capacidad
., j ion de reglamen
Elaboracion del de eJeCL.Kf © de eglamento de
Realamento 1 Reglamento  |Proteccion Civil
Eje IV. Paz g_ . Municipal de  |NUmero de reglamentos
Municipal de

Proteccioén Civil

Proteccion Civil

ejecutados/Numero total de
reglamentos de Proteccién Civil
formulados*100
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META
EJE PROYECTO PROGRAMADA INDICADOR
Nombre del indicador: Porcentaje
de persoas atendidas por el Comité
., de Proteccién Civil
Creacion de un L . _
. - ., 1 Comité de Numero de peronas beneficiadas en
Eje IV. Paz |Comité de Proteccién R .
Civil Proteccion Civil |casos de siniestro por parte del
Comité de Proteccioén Civil/Numero
total de habitantes del
municipio*100
Equipar de Nombre del indicador: Porcentaje
herramientas al 5 integrantes del de pers_orjas equade}s, que_ |r_1tegran
personal de . el Comité de Proteccion Civil
. R Comité de .
Eje IV. Paz |Proteccion Civil ... .. |NUmero de personas
. Proteccion Civil . ,
(Uniformes, cascos, . equipadas/Numero total de personas
equipados . .
cuerdas, palas, gue integran el Comité de
radios, etc.) Proteccion Civil*100
Nombre del indicador: Porcentaje
o de capacitaciones aplicadas al
L il 3 capacitaciones iy o
Capacitaciones para - Comité de Proteccién Civil
. = realizadas al i .
Eje IV. Paz |el Comité de e Numero de acapcitaciones
B 3 Comité de . .
Proteccion Civil ... .. |realizadas/ numero total de
Proteccion Civil LX)
capacitaciones programadas para el
Comité de Proteccion Cvil*100
Nombre del indicador: Capacidad
de ejecucion de Proyecto de Ley de
Eje V. Elaboracion del rPIaRO e [oY Ingresos Municipales
" Proyecto de Ley de Numero de proyecto de Ley de
Alianza de Ingresos 1 >
Ingresos Ingresos ejecutados/Numero total de
proyectos de Ley de Ingresos
formulados*100
Nombre del indicador: Capacidad
de ejecucién de proyecto de
' Elaboracion del Pr}esupuesto de Egresis
Eje V. 1 Presupuesto de [Numero de proyectos de
. Presupuesto de
Alianza Earesos Egresos Presupuesto de Egresos
g ejecutados/Numero total de
proyectos de Presupuesto de
Egresos formulados*100
Capacitacion para las Nombre del indicador: Porcentaje
autoridades en cuanto de capacitaciones aplicadas a las
Eje V. |al uso y manejo 4 capacitaciones autoridades municipales
Alianza |adecuado de las P Numero de capacitaciones

finanzas publicas
municipales

realizadas/Numero total de
capacitaciones programadas*100
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META
EJE PROYECTO PROGRAMADA INDICADOR
Nombre del indicador: Capacidad
de ejecucion de proyecto de
. Agendapara el Desarrollo
Integracion al .
. 1 Agenda para el |Municipal
Eje V. |programa de Agenda .
. Desarrollo Namero de proyectos de Agenda
Alianza |para el Desarrollo . .
Municioal Municipal para el Desarrollo Municipal
pal. elaborados/Numero total de
proyectos para Agenda Municipal
formulados*100
- Nombre del indicador: Porcentaje
Solicitar a las .
. de cursos de elaboracion de
dependencias cursos . .
. proyectos impartidos a los
de elaboracién de . .
. integrantes del cabildo
Eje V. proyectos .
. . = 5 cursos Numero total de cursos de
Alianza |administrativos y L.
- elabotacién de proyectos
gestidn para los . . .
: impartidos/Numero total de cursos
integrantes del .
ahids municio de elaboracion de proyectos
P programados*100
Nombre de indicador: Capacidad de
ejecucion del uso de TIC's en la
- y | administracion municipal
. Habilitar una pagina i = o
Eje V. S ot 1 pabines ok Numero de proyectos de ejecucion
Alianza p Pag del uso de las TIC's en la
transparencia = =, B 2
administracion municipal/namero
total de proyectos de ejecucién del
uso e TIC's formulados*100
Nombre del indicador: Porcentaje
del nvel de confianza con los
ciudadanos
Eje V. |Realizar una gaceta 1 Gaceta Numero de personas que mostraron
Alianza |municipal Municipal el interés y coadyuvaron a las
buenas préacticas de gobierno
municipal/Numero total de
habitantes del municipio*100
Nombre del indicador: Capacidad
Publicacion constante . de ejecucion del uso de TIC's en la
Publicar a la . . -
sobre los avances, ., administracion municipal
. . poblacién sobre , .
Eje V. |acciones, obras, . Numero de proyectos ejecutados en
. las accione, planes L, i
Alianza |planesy programas a relacion al uso de las TIC's en la

ejecutarse por la
administracion.

y servicios
municipales

administracion municipal/Numero
total de proyectos relacionados con
el uso de las TIC's formulados*100
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Anexo 1. Matriz de Consistencia

Numero de .
X o . . Problema Metas Meta . . Fuente de Periodo de
Eje Objetivo Estrategias Lineas de Accién L Proyecto ODS personas Indicador Costoestimado | . L . -
identificado ODs Programada . financiamiento | ejecucion
beneficiadas
. Asegurar el acceso Lo
Garantizar una efectivo a servicios Nombre del indicador:
infraestructura de salud . Porcentaje de metros
L de salud con Carencia por s X
segura, resiliente y de . L Ampliacion de la cuadrados ampliados de la
g . calidad e Ampliacion de la  |acceso a los . L . o
Eje | calidad asicomo las implementar Unidad Médica servicios de salud Unidad Médica 3.7,3.8y | Unaunidad Unidad Médica
acciones de promocién P -~ Rural 249 IMSS en |ODS 3y 9 ! - 839 personas [NUmero total de metros $ 500,000.00 [Ramo 33 Fondo 3 2020
Personas _,|acciones de Rural de Santa en el municipio de ) 9.1 médica .
de la salud y prevencion = ) - . Santa Marfa cuadrados de la Unidad
proteccion, Maria Totolapilla  [Santa Maria - L . |
de enfermedades en el - - Totolapilla médica ampliados/Namero
L promocion de la Totolapilla
municipio de Santa salud v prevencion total de metros cuadrados de
Maria Totolapilla. yp la Unidad Médica*100
de enfermedades.
. Asegurar el acceso
Garantizar una ! . -
. efectivo a servicios : : Nombre del indicador:
infraestructura de salud 3 { Realizar campafias . =
L de salud con Promover actitudes |Carencia por Porcentaje de campafias sobre
segura, resiliente y de ) permanentes -
" . calidad e y conductas acceso a los la prevencion de Recursos
Eje | calidad asf como las implementar saludables en el servicios de salud S enfermedades crdcica ropios
1 acciones de promocién p_ A p Al prevencion de ODS3 | 3.7y 38 | 3campafias |839personas . $ 70,000.00 prop 2022
Personas .. |acciones de ambito personal, |en el municipio de degenerativas Otras Fuentes de
de la salud y prevencion y L . enfermedades h o N -
proteccion, familiary Santa Maria - NUmero de campafias Financiamiento
de enfermedades en el L. ey 4 cronicas Y ,
. promocién de la comunitario. Totolapilla g realizadas/Numero total de
municipio de Santa L degenerativas > "
Maria Totolapilla salud y prevencion campafias programadas*100
P de enfermedades.
Realizar campafias
. Asegurar el acceso -
Garantizar una . . para el cuidado y |
. efectivo a servicios . Nombre del indicador:
infraestructura de salud i [ la atencion 5 pr
. de salud con Promover actitudes |Carencia por Porcentaje de camparias para
segura, resiliente y de ) oportuna de . 9
" . calidad e y conductas acceso a los el cuidado y la atencion Recursos
Eje | calidad asf como las implementar saludables en el servicios de salud personas oportuna de personas ropios
e acciones de promocién p_ o\ i s mayores para ODS3 | 37y38 | 4campafias |839 personas P P $ 75,000.00 prop 2021
Personas .. |acciones de ambito personal, |en el municipio de mayores Otras Fuentes de
de la salud y prevencion = A ! i lograr el X 3 iy -
proteccion, familiar y Santa Maria ¢ NUmero de campafias Financiamiento
de enfermedades en el - -7 : autocuidado y se ; -
S promocion de la comunitario. Totolapilla { realizadas/NUmero total de
municipio de Santa L les garantice y un 3
’ - salud y prevencion o campafias programadas*100
Maria Totolapilla. envejecimiento
de enfermedades.
saludable
Asequrar el acceso Efectuar acciones
Garantizar una efectgivo A servicios para mejorar la Nombre del indicador:
infraestructura de salud . salud y nutricién Porcentaje de campafias
. de salud con Carencia por . X .
segura, resiliente y de ) Asegurar el acceso de las mujeres realizadas para mejorar la
g . calidad e f .. |acceso alos . . Recursos
Eie | calidad asi como las implementar efectivo a servicios servicios de salud embarazadas, 55 nutricion de las mujeres ropios
e . acciones de promocién P de salud con - mujeres en ODS 3 3c 5 campafias embarazadas y en periodos de | $ 50,000.00 prop 2022
Personas .. |acciones de N en el municipio de - personas . Otras Fuentes de
de la salud y prevencion . calidad de manera . periodo de lactancia X L
proteccion, . Santa Maria . . o Financiamiento
de enfermedades en el . incluyente . lactanciay las NUmero de campafias
L promocion de la Totolapilla i i - .
municipio de Santa salud v prevencion nifias y nifios realizdas/Numero total de
aria Totolapilla. menores de campafias programa
Marfa Totolapill P des f das*100

de enfermedades.

afos.
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Nimero de .
. . . . L, Problema Metas Meta . . Fuente de Periodo de
Eje Objetivo Estrategias Lineas de Accion L Proyecto OoDS personas Indicador Costoestimado | .. L ) )
identificado ODSs Programada . financiamiento | ejecucion
beneficiadas
Garantizar una Construir, L Nombre del indicador:
- o . Deficiencias en i .
educacion equitativa, rehabilitar y cuanto a Construccion de Porcentaje de metros
inclusiva a través de la  [Desarrollar la acondicionar los infraestructura en Barda Perimetral cuadrados de barda perimetral
Ee | construccién y cobertura educativa |espacios y los planteles de la Escuela 41,42y 1 barda construidos
Person'as rehabilitacion de los desde el nivel planteles educativos del Telesecundaria ODS 4 ) 145.1 erimetral 75 personas |NUmero de metros de barda | $ 250,000.00 [Ramo 33 Fondo 3 2020
espacios y planteles primaria, secundaria [educativos a fin de L “Benito Juarez” ' P perimetral
. . municipio de . ,
educativos del y bachillerato. mantener Santa Maria Clave: construidos/nimero total de
municipio de Santa instituciones de . 20DT\V0588Z metros cuadrados de la barda
) . " Totolapilla .
Maria Totolapilla. calidad. perimetral*100
Garantizar una Construir, N Nombre Qel indicador:
- " o Deficiencias en > Porcentaje de metros
educacion equitativa, rehabilitar y Construccion De .
X X . L cuanto a cuadrados construidos del
inclusiva a través de la  [Desarrollar la acondicionar los . un comedor
) . . infraestructura en comedor escolar
Eie | construccion y cobertura educativa |espacios y los planteles escolaren la 4142 NGmero de metros cuadrados
e . rehabilitacion de los desde el nivel planteles . Escuela Primaria ODS 4 ey 1comedor [150 personas . , $ 1,500,000.00 |Ramo 33 Fondo 3 2021
Personas . L . . . educativos del ¢ 4a construidos/NUmero total de
espacios y planteles primaria, secundaria [educativos a fin de e “La Voz de mi
. . municipio de - metros cuadrados del
educativos del y bachillerato. mantener ’ Patria” Clave:
L Lo Santa Maria comedor de la Escuela
municipio de Santa instituciones de g 20DPB0886Y RS .
Marfa Totolanilla calidad Totolapilla Primaria "La Voz de mi
. : Patria™*100
Garantizar una Construir, N Nombre del indicador:
- i L Deficiencias en . L
educacion equitativa, rehabilitar y » Porcentaje de sanitarios
. . . K cuanto a Construccion de ¢
inclusiva a través de la  [Desarrollar la acondicionar los ~ |. 1S construidos en la Escuela
) . A infraestructura en |Sanitarios en la ek 1 N
Eie | construccion y cobertura educativa |espacios y l08 plantéles Escuela Primaria 4142 Primaria "Vicente Guerrero
5 enabilitacion de los desde el nivel planteles : b obs4 | %Y | sanitarios |80 personas |Numero de bafios $  200,000.00 [Ramo 33 Fondo 3| 2022
Personas . T . ) . educativos del Vicente 4a - .
espacios y planteles primaria, secundaria [educativos a fin de o . construidos/Numero total de
. ) municipio de Guerrero” Clave: ik
educativos del y bachillerato. mantener ) sanitarios en la Escuela
L A Santa Maria 20DPR12010 Lo e B
municipio de Santa instituciones de Totolanilla Primaria "Vicente
Maria Totolapilla. calidad. P Guerrero'*100
Garantizar una Construir, el o Qel (igleador;
- " = Deficiencias en :, Porcentaje de metros
educacion equitativa, rehabilitar y Construccion de i
X X . 2 cuanto a y cuadrados construidos de
inclusiva a través de la  [Desarrollar la acondicionar los . techado en area [
L, / s infraestructura en 1 - techado en la Escuela Media
Eie | construccion y cobertura educativa |espacios y los planteles de imparticion de 4142 Techads B Tl
e . rehabilitacion de los desde el nivel planteles = Educacion Fisica | ODS4 T . 95 personas 'p $  3,500,000.00 [Ramo 33 Fondo 3 2020
Personas . o ? . : educativos del 4a construido NUmero de metros cuadrados
espacios y planteles primaria, secundaria [educativos a fin de k.3 en la Escuela ; 3
. . municipio de Y y construidos/Numero total de
educativos del y bachillerato. mantener n Media Superior
L = Santa Maria metros cuadrados de tecchado
municipio de Santa instituciones de - IEEBO Plantel 163 ]
Maria Totolapilla calidad Totolapilla de la Escuela Media
pria. ) Superior*100
Garantizar una Construir, L Nombre del indicador:
. o . Deficiencias en I .
educacion equitativa, rehabilitar y Rehabilitacion de Porcentaje de metros
; _ X o cuanto a L .
inclusiva a través de la  [Desarrollar la acondicionar los . una Direccion cuadrados rehbailitados de la
- . . infraestructura en e
Be | construccién y cobertura educativa |espacios y los planteles Escolaren la 41,42y | 1direccién direccon de la Escuela
' rehabilitacion de los desde el nivel planteles . Escuela Primaria ODS 4 - 100 personas |Primaria "La oz de mi Patria” | $  2,000,000.00 |Ramo 33 Fondo 3 2021
Personas . o . ) y educativos del . 4a escolar ,
espacios y planteles primaria, secundaria [educativos a fin de L “La Voz de mi NUmero de metros cuadrados
. X municipio de . - .
educativos del y bachillerato. mantener Santa Maria Patria” Clave: rehabilitados/Numero total de
municipio de Santa instituciones de Totolapilla 20DPB0886Y metros cuadrados de la
Maria Totolapilla. calidad. P Escuela Primaria*100
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Numero de .
. o . . - Problema Metas Meta ) : Fuente de Periodo de
Eje Objetivo Estrategias Lineas de Accién L Proyecto ODS personas Indicador Costoestimado | .. . .
identificado ODS | Programada . financiamiento [ ejecucion
beneficiadas
. Carencias en , .
Gestionar, Noémbre del indicador:
. cuanto ala . o
. programar y realizar - Capacidad de ejecucion de
Garantizar la . conservacion de
) proyectos, cursos |Realizar curso/taller proyectos en pos del rescate
conservacion de las las costumbres, o Recursos
Eie | tradiciones. practicas y/o talleres para la tradiciones Rescate de la Recatar la de la lengua indigena 1oDi0S
/ P " [relacionados con la |conservacion de la N~ lengua indigena 0DS 4 47 lengua  |839 personas|zapoteca $ 80,000.00 prop 2020
Personas |costumbres y lengua ) - lengua indigena y > Otras Fuentes de
. conservacion de la |legua indigena o zapoteca zapoteca Numero de proyectos de . L
indigena zapoteca de practicas Financiamiento
. . |culturay lengua  |zapoteca - rescate de la lengua
Santa Maria Totolapilla. |~ ) tradicionales ,
indigena propias propias de la zapoteca/NUmerto total de
del municipio. ; royectos programados*100
P comunidad. proy prog
. Realizar Carencias en Cestionar la
Gestionar, L S -
. |capacitacionesy  [cuanto a la elaboracion de Nombre del indicador:
. programary realizar ) . )
Garantizar la proyectos conservacion de [proyectos que Capacidad de gestion en
o proyectos, cursos P Proyectos de ]
conservacion de las 1o talleres enfocados en las costumbres, [incluyan la conservacin proyectos que incluyan la Recursos
Ejel. |tradiciones, practicas, y . actividades tradiciones, conservacionde [ODS2,11|25,114y conservacion de las practicas propios
relacionados con la . , — de las 839 personas . $ 150,000.00 2021
Personas |costumbres y lengua ” relacionadas con  |lengua indigenay |practicas, y 12 12b tradicionales Otras Fuentes de
. conservacion de la = costumbres y i . ) o
indigena zapoteca de las costumbres y  |précticas costumbres y . Nlmero de gestiones Financiamiento
i - |culturay lengua L i % préticas ) |
Santa Maria Totolapilla. |. . - practicas tradicionales tradiciones realizadas/NUmero total de
indigena propias e . ; :
- tradicionales de la |propias de la propias de la gestiones programadas*100
del municipio. g 1 3
comunidad. comunidad. comunidad.
Asegurar el acceso a Promover la
una vivienda digna, con [construccion, Deficiencias en
L - . Implementar la 3 -
la provision del servicio [mantenimiento y - cuanto a la s Nombre del indicador:
S construccion de Tty Construccion de 3 = <f
de agua potable, rehabilitacion de los A distribucion de la 1 Porcentaje de sanitarios
. ) . L servicios de h sanitarios con - -
Ejel. [saneamientoy energia |[servicios basicos v red de drenaje . ODS1,5,| 14,54, 22 bafios construidos
- . o drenaje y NN biodigestores en B 100 personas |, - A $  500,000.00 |Ramo 33 Fondo 3[ 2020
Personas |eléctrica con la finalidad [de la vivienda para ; sanitario y el ] 6,7y 11 | 6.2y 11.1 | biodigestores NUmero de sanitarios
. . saneamiento en las e el Barrio Santo - ;
de mejorar la calidad de [solventar las o3 servicio de la red . construidos/Numero total de
. . . viviendas de la 3 Domingo. )
vida de los habitantes  [necesidades de los . de energia sanitarios programados*100
; comunidad. JE
de Santa Marfa pobladores del eléctrica
Totolapilla municipio.
Asegurarelaccesoa  |Promover la
una vivienda digna, con |construccion, Deficiencias en Nombre del indicador:
L - L Implementar la ;
la provision del servicio |mantenimiento y ) cuanto a la . Porcentaje de metros
S construccion de Lo Conexion a la Red
de agua potable, rehabilitacion de los L distribucion de la L cuadrados de la red de fosa
. . . N servicios de . de Fosa Séptica -
Ejel.  [saneamientoy energia |[servicios basicos ) red de drenaje 14,54, | 1red de fosa séptica
- o . drenaje y - (Descarga L 839 personas|, . $ 5,000,000.00 |Ramo 33 Fondo 3[ 2020
Personas |eléctrica con la finalidad |de la vivienda para ; sanitario y el L 6.2y 111 séptica NUmero de metros cuadrados
. . saneamiento en las . Domiciliaria) en el . .
de mejorar la calidad de [solventar las L servicio de la red . construidos/Numero total de
. . . viviendas de la . Barrio Centro). .
vida de los habitantes  [necesidades de los comunidad de energia conexiones
de Santa Marfa pobladores del ' eléctrica programadas*100
Totolapilla municipio.
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Numero de ;
. . . . Problema Metas Meta . . Fuente de Periodo de
Eje Objetivo Estrategias Lineas de Accion . " Proyecto OoDSs personas Indicador Costoestimado | .. L . h
identificado ODS Programada .. financiamiento | ejecucion
beneficiadas
Asegurar el acceso a Promover la .
g‘ . : L. L Nombre del indicador:
una vivienda digna, con [construccion, Deficiencias en .
o . L Implementar la Porcentaje de metros
la provisién del servicio [mantenimiento y L cuanto a la
e construccion de o cuadrados del relleno
de agua potable, rehabilitacién de los L distribuci6n de la o
Eje | saneamiento y energia |servicios basicos  |c 108 de red de drenaje Construccion de 14,54 1relleno sanitario
1 s y energ . drenaje y . J .- T - 839 personas [NUmero de metros cuadrados | $  8,000,000.00 [Ramo 33 Fondo 3 2021
Personas |eléctrica con la finalidad [de la vivienda para h sanitario y el relleno sanitario. 6.2y 11.1| sanitario .
. . saneamiento en las L. de rellano santario
de mejorar la calidad de |solventar las L servicio de la red . |
) . . viviendas de la . construido/NUmero de
vida de los habitantes  |necesidades de los . de energia
. comunidad. S metrros cuadrados de relleno
de Santa Maria pobladores del eléctrica o
. L sanitarios programados*100
Totolapilla municipio.
Asegurar el acceso a Promover la o -
o : . s o Ampliacion de la Nombre del indicador:
una vivienda digna, con [construccién, Deficiencias en , . .
L . L red de energia Porcentaje de metros lineales
la provision del servicio [mantenimiento y cuanto a la 5 . P
e - PP eléctrica en la . de ampliacion de red eléctrica
de agua potable, rehabilitacion de los|Ampliar la distribucion de la 1 ampliacion ; X
. . . . - R Calle Aldama NUmero de metros lineales de
Eje I. saneamiento y energia  |servicios basicos  |cobertura del red de drenaje 14,54, de red de -
P . . L . entre la calle 14, ) 839 personas |redeléctrica $  2,500,000.00 |Ramo 33 Fondo 3 2021
Personas [eléctrica con la finalidad |de la vivienda para |servicio de red de |[sanitarioy el s 1 7by111 energia . .
X . P . Miguel Hidalgo y o ampliados/Numero total de
de mejorar la calidad de |solventar las energia eléctrica.  [servicio de la red = eléctrica R
. . . E Emiliano Zapata metros lineales de red
vida de los habitantes  |necesidades de los de energia E L
. b i en el Barrio eléctricaen lacalle
de Santa Maria pobladores del eléctrica 1
. . Rosario. Aldama*100
Totolapilla municipio.
Construccién de
espacios dedicados
a la atencion de Nombre del indicador:
Falta de una A
. grupos vulnerables LA Porcentaje de metros
Asegurar el bienestar de ) Programar la mayor atencion e
y medidas o . A cuadrados de la casa de
los grupos vulnerables a . construccion de interés por o ¥ 1
y ) precautorias para 1 Construccion de 5.1,5.2, Instancia de la Mujer
. fin de garantizar la una Instancia de la |atender a las lcasadela .
Eje I. . = . hacer valer los - casade la ODS5,9| 53,54, |. - construidos
inclusién social entre los L Mujer y barda personas i instancia de la [436 personas| ", $ 1,500,000.00 |Ramo 33 Fondo 3 2020
Personas . derechos de nifias, . Instancia de la y 16 55,54, > NuUmero de metros cuadrados
habitantes del o perimetral del vulnerables del 4 mujer n ,
L nifios, Ty Mujer 91y 16.1 construidos/Numero total de
Municipio de Santa albergue municipio de
. . adolescentes, & ... A metros cuadrados de la casa
Maria Totolapilla. . Guendaviani Santa Maria \
mujeres, personas Totolapilla de la Instancia de la
de la tercera edad, Mujer*100
grupos indigenas y
discapacitados.
Construccion de
espacios dedicados
a la atencion de Nombre del indicador:
Falta de una -
. grupos vulnerables . " Porcentaje de metros
Asegurar el bienestar de - Propiciar apoyoy [mayor atencion e .
y medidas . . . ; cuadrados de barda perimetra
los grupos vulnerables a ; asistencia a las interés por ” .
fin de garantizar la precautorias para personas atender a las Construccion de 51,52, construidos
Bel. inclusién social entre los hacer valer IOSW vulnerables en personas barda perimetral ODS5,9 | 53,91 1 t_)arda 386 personas Namero de “_“9"05 cuadrados $ 180,000.00 |Ramo 33 Fondo 3 2021
Personas . derechos de nifias, - en el Albergue y 16 16.1y perimetral de barda perimetral
habitantes del o especial a las vulnerables del | R - .
L nifos, . S Guendaviani 16.2 construidos/Numero total de
Municipio de Santa mujeres de la municipio de
. . adolescentes, . " metros cuadrados
Marfa Totolapilla. . comunidad. Santa Maria X
mujeres, personas Totolanilla construidos de la barda
de la tercera edad, P perimetral del Albrgue*100
grupos indigenas y
discapacitados.
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Namero de .
- . . , . Problema Metas Meta ) ) Fuente de Periodo de
Eje Objetivo Estrategias Lineas de Accion L Proyecto ODS personas Indicador Costo estimado | .. S —
identificado ODS | Programada - financiamiento | ejecucion
beneficiadas
Construccion de
espacios dedicados
a la atencion de
Falta de una -
. grupos vulnerables . L Nombre del indicador:
Asegurar el bienestar de ) Propiciar apoyoy [mayor atencion e .
y medidas - . S Curso de 51,52 Porcentaje de cursos de
los grupos vulnerables a . asistencia a las interés por . e .
) . precautorias para capacitacion para 53,54, capacitacion realizadas
Eje | fin de garantizar la hacer valer los personas atender a as las Mujeres en 55,54, | 3cursosde Namero de cursos de
L Ninclusion social entre los . vulnerables en personas ! ) 510y16| T .| 50personas L $ 50,000.00 [Ramo 33 Fondo 3| 2022
Personas . derechos de nifias, . Defensorfa de los 10.2,10.3, | capacitacion capacitacion
habitantes del o especial a las vulnerables del . .
L nifios, . . Derechos 16.1,16.2 realizados/Numero total de
Municipio de Santa mujeres de la municipio de L
. . adolescentes, . ) Humanos y 163 cursos de capacitacion
Maria Totolapilla. . comunidad. Santa Maria
mujeres, personas : programados*100
Totolapilla
de la tercera edad,
grupos indigenas y
discapacitados.
Construccion de
espacios dedicados
a la atencion de
Falta de una -
. grupos vulnerables . . Nombre del indicador:
Asegurar el bienestar de . Propiciar apoyoy  [mayor atencion e .
y medidas . . iy < 51,52 Porcentaje de cursos de
los grupos vulnerables a : asistencia a las interés por - .
. . precautorias para 2 53,54, capacitacion realizados
Eie | fin de garantizar la hacer valer los personas atender a las Prevencion y 5555 Rt e o rsos db
el inclusion social entre los - vulnerables en personas Atencion de la 510y16| ' 5cursos  |100 personas ot $ 65,000.00 |Ramo 33 Fondo 3[ 2020
Personas . derechos de nifias, . [ = 10.2,10.3, capacitacion
habitantes del . especial a las vulnerables del  |Violencia Familiar Y ,
L nifios, : ¥ oo 16.1,16.3 realizados/NUmero total de
Municipio de Santa mujeres de la municipio de :
. . adolescentes, 3 A y 16.4 cursos de capacitacion
Maria Totolapilla. . comunidad. Santa Maria
mujeres, personas : programados*100
Totolapilla
de la tercera edad,
grupos indigenas y
discapacitados.
Construccion de
espacios dedicados
arla a;ZnCKIJ:e(rj;bles Disminuir los Falta de una
Asegurar el bienestar de g rl:zdid\;g problemas de mayor atencién e [Adquisicion de Nombre del indicador:
los grupos vulnerables a y : desnutricion de la |interés por despensas para Porcentaje de despensas
) . precautorias para . ) L Recursos
) fin de garantizar la comunidad a través |atender a las los hogares que 90 despensas adquiridas )
Ejel. . 5 . hacer valer los L, 0ODS1,2] 11,12 .. , propios
inclusion social entre los i de laadquisicion  [personas presentan adquiridas por| 90 personas |NUmero de despensas $  100,000.00 2020
Personas . derechos de nifias, L y5 13y54 o L , Otras Fuentes de
habitantes del . de despensas para |vulnerables del  |deficiencias por afio adauiridas/Numero total de . L
A nifios, i~ L Financiamiento
Municipio de Santa adolescentes las familias con municipio de accesoala despensasa
Maria Totolapilla. . ' problemas Santa Maria alimentacion programadas*100
mujeres, personas - B
nutricionales. Totolapilla

de la tercera edad,
grupos indigenas y
discapacitados.

163



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

Numero de .
- . . . ., Problema Metas Meta ) : Fuente de Periodo de
Eje Objetivo Estrategias Lineas de Accion L Proyecto ODS personas Indicador Costoestimado | .. L . A
identificado ODS | Programada . financiamiento | ejecucion
beneficiadas
Construccion de
espacios dedicados
e
Asegurar el bienestar de 9 mFeJdidas mayor atencion e |Adquisicion de Nombre del indicador:
los grupos vulnerables a Y . Realizar gestiones |interés por despensas para Porcentaje de despensas
) . precautorias para . . L Recursos
) fin de garantizar la con las instancias |atender a las los hogares que 11,12, | 50despensas adquiridas .
Eje I. . = . hacer valer los . .. | 0ODS1,2 - . propios
inclusion social entre los . correspondientes  [personas cuentan con nifios 13,22y |adquiridas por| 50 personas [NUmero de despensas $ 75,000.00 2022
Personas . derechos de nifias, L, y5 o .. , Otras Fuentes de
habitantes del . parra la dotacion de[vulnerables del  |menores de edad 54 afio adauiridas/Numero total de - L
L nifios, L . Financiamiento
Municipio de Santa adolescentes despensas. municipio de y con carencia despensasa
Maria Totolapilla. . ' Santa Marfa alimentaria programadas*100
mujeres, personas Totolapilla
de la tercera edad,
grupos indigenas y
discapacitados.
Implementar la
Garantizar el cuidado y ejecucion de un A Nombre del indicador:
~, Impulsar El cambio . . .
proteccion de los Plan de o Capacidad de ejecucion de
. programas, . climatico, la e,
ecosistemas terrestres Ordenamiento - Plan de proyectos de zonificacion en
. reglamentos y o pérdida de la : 114,131, S Recursos
. para prevenir la . Territorial y g Ordenamiento los centros de publicacién .
Eje I1. o . acciones que biodiversidad y < W ODS 11, |132,151,( 1Plande . - propios
degradacién ambiental y reglamento de . Territorial de : 839 personas [ubicados en territorio $ 3,000,000.00 2020
Planeta L aseguren la 2 disminucion de la { 13y 15 | 15.4,15.5 | Ordenamiento o Otras Fuentes de
fortalecer la diversidad . construccién para ) £ Santa Marfa municipal ) -
L conservacion de la a calidad de vida de < y 159 ' Financiamiento
biolégica en el Lo garantizar el ; Totolapilla Numero de proyectos
. biodiversidad del los habitantes de : ,
Municipio de Santa municiio desarrollo T unad ejecutados/Numero total de
Maria Totolapilla. plo- sostenible de la ' proyectos formulados*100
comunidad.
Implementar la
Garannz.z:}r elcuidadoyy Impulsar elgeutionaguin El cambio Nombre del indicador:
proteccion de los Plan de A B d -
. programas, \ climético, la Capacidad de ejecucion de
ecosistemas terrestres Ordenamiento ™ ¥
. reglamentos y 3 pérdida de la Reglamento de 114,131, reglamentos de contruccion, Recursos
. para prevenir la . Territorial y G W ~ 1 reglamento . A .
Eje I1. dearadacion ambiental acciones que e B biodiversidady  |construcciény ODS 11, |132,15.1, de L Ry meoramiento y crecimiento de $ 75.000.00 propios 201
Planeta g L y aseguren la Y k] disminucion de la |Entorno Urbano 13y 15 | 154,155 i P centros de poblacion 7777 |Otras Fuentes de
fortalecer la diversidad o construccion para . 1 Al construccion - N -
L conservacion de la 5 calidad de vida de |para el Municipio y 159 Numero de reglamentos Financiamiento
biolégica en el Co garantizar el . 5 .
i biodiversidad del los habitantes de ejecutados/Numero total de
Municipio de Santa s desarrollo . "
. ) municipio. - la comunidad. reglamentos formulados*100
Maria Totolapilla. sostenible de la
comunidad.
Garantizar el cuidado y .
L, Impulsar El cambio L
proteccion de los . Nombre del indicador:
. programas, climatico, la . X -
ecosistemas terrestres . - Campafia de 114,116, Porcentaje de campafias de
. reglamentos y Realizar talleres y  |pérdida de la R . _, Recursos
Eje Il para prevenir la acciones que campafias de biodiversidad y concientizacion ODS 11 132,133, 2 campafias cuidadoy prevencion del propios
" |degradacion ambiental y Lo Lo para el cuidado y ' [15.1,15.2, ~ 89 personas |medio ambiente $ 150,000.00 2022
Planeta L aseguren la concientizacion disminucion de la . 13y 15 por afio ! o Otras Fuentes de
fortalecer la diversidad . . ) - preservacion del 154,155 NUmero de camparias ) -
L conservacion de la |ambiental calidad de vida de . . ) i Financiamiento
biolégica en el oL . medio ambiente y 159 realizdas/Numero total de
. biodiversidad del los habitantes de ~
Municipio de Santa L . campafias programadas*100
. - municipio. la comunidad.
Maria Totolapilla.
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Namero de .
o . . ., Problema Metas Meta : : Fuente de Periodo de
Eje Objetivo Estrategias Lineas de Accion L Proyecto ODS personas Indicador Costoestimado |, . . L
identificado ODS | Programada . financiamiento | ejecucion
beneficiadas
Garantlz.e?r ¢l cuidadoy Impulsar Realizar la El cambio
proteccion de los I . - i
A programas, reforestacion de los |climético, la Nombre del indicador:
ecosistemas terrestres . - 114,132, . )
; reglamentos y espacios naturales |pérdida de la B Porcentaje de hectareas Recursos
Eel. [Paraprevent la acciones que desprotegidos de la|biodiversidad Reforestacion de 0ODS 11 133,151 reforestadas ropios
4 degradacion ambiental y a pro’eg Lo y las areas ' 1152, 15.4,| 10 hectareas |839 personas|, ., . $  500,000.00 prop 2022
Planeta o aseguren la comunidad para  [disminucion de la . 13y 15 Namero de hectareas Otras Fuentes de
fortalecer la diversidad - . " . . desprotegidas 155y . L
bioldaica en el conservacion de la |mejorar la calidad  |calidad de vida de 159 reforestdas/NGmero total de Financiamiento
gica biodiversidad del |del medio ambiente {los habitantes de ' hestareas programadas*100
Municipio de Santa s A, .
. . municipio. del municipio. la comunidad.
Maria Totolapilla.
Garantizar el cuidado y .
_ Impulsar El cambio -
proteccion de los o Nombre del indicador:
A programas, climético, la Talleres .
ecosistemas terrestres . - 114,116, Porcentaje de talleres
; reglamentos y Realizar talleres y  |pérdida de la enfocados a la Recursos
. para prevenir la . o P g 132,133, enfocados a la cultura .
Eje Il. N . acciones que campafias de biodiversidady  [cultura ambiental | ODS 11, 3talleres por . propios
degradacion ambiental y Lo i, Y ] 15.1,15.2, N 100 personas [ambiental $ 96,000.00 2022
Planeta o aseguren la concientizacion disminucion de la [paraelcuidadoy | 13y 15 afio , Otras Fuentes de
fortalecer la diversidad - . . . % 154,155 Namero de talleres L
. conservacion de la [ambiental calidad de vida de [proteccion del . , Financiamiento
bioldgica en el Lo . - 2 y 159 realizados/NUmero total de
A biodiversidad del los habitantes de |medio ambiente
Municipio de Santa L ; talleres programados*100
. . municipio. la comunidad.
Maria Totolapilla.
Garantizar un buen
tratamiento y Promover
Lo - 4 i Inadecuado 4
disposicion final de los |capacitaciones para |Realizar campafias g Realizar - :
. . gay. manejo de [l ) Nombre del indicador:
desechos sdlidos y el aprovechamiento |de limpiezay 4 PR, capacitaciones en " =
L o2 residuos solidos, Porcentaje de capacitaciones
organicos generados en |de los desechos  |capacitaciones para cuanto al control ! Recursos
. ) . generando con - 2 realizadas )
Ejell.  [la comunidad con el s¢lidos y controlar |dar aconocer a los y manejodelos | ODS 11, | 11.6,12.5 e E ™ propios
L. . . ello la ) e capacitacione | 70 personas |NUmero de capacitaciones $ 87,000.00 2021
Planeta |proposito de evitarla  [la contaminacion  [pobladores la A W residuos sélidos, | 12y 13 [ y133 . Otras Fuentes de
) : p contaminacion del p S realizdas/Total de L
propagacion de que se generapor |importancia de la y el tratamiento de R Financiamiento
! suelo, elaguay la . capacitaciones
enfermedades y falta del controly  |cultura ambiental g O los residuos
L . proliferacion de la e programadas*100
disminuir la manejo de los en el municipio. ) organicos
L . fauna nociva.
contaminacion residuos.
ambiental.
Garantizar un buen
tratamiento y Promover
L L i . |Inadecuado
disposicion final de los [capacitaciones para |Realizar campafias . o s )
- : - manejo de Campafias de Nombre del indicador:
desechos sdlidos y el aprovechamiento |de limpieza y . . o . o
L - residuos solidos, |(limpiezay Porcentaje de campafias de
organicos generados en |de los desechos  |capacitaciones para L ! . ) Recursos
. . . generando con  |mantenimiento, asi limpieza realizadas en la .
EjeIl.  [lacomunidad con el solidos y controlar |dar a conocer a los ODS 11, | 116,125 o . propios
L . N ello la como la 5campafias | 80 personas |comunidad $ 60,000.00 2022
Planeta |propdsito de evitarla  |la contaminacién  |pobladores la N, - . 12y13 | y133 . N Otras Fuentes de
o : . contaminacion del |reparacion de rios Namero de campafias L
propagacion de que se genera por  |importancia de la . , Financiamiento
. suelo, elaguay la |y arroyos de la realizadas/Numero total de
enfermedades y falta del controly  |cultura ambiental e . - .
L . L proliferacion de la |comunidad. campafias programadas*100
disminuir la manejo de los en el municipio. .
L . fauna nociva.
contaminacion residuos.
ambiental.
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Namero de .
. o . . L Problema Metas Meta : . Fuente de Periodo de
Eje Objetivo Estrategias Lineas de Accion L Proyecto ODS personas Indicador Costoestimado | .. . .
identificado ODS | Programada L financiamiento | ejecucién
beneficiadas
Garantizar un buen
tratamiento y Promover Inadecuado Nombre del indicador:
disposicion final de los  |capacitaciones para Colocar maneio de Porcentaje de contenedores
desechos sélidos y el aprovechamiento . ) . Adquisicion de 25 de reciclaje ubicados en los
. contenedores de  [residuos sélidos, ) .
organicos generados en |de los desechos Lo contenedores de espacios transitados del Recursos
) . - reciclaje en los generando con . 25 L . .
Eje Il.  |lacomunidad con el solidos y controlar : reciclaje para ODS1ly| 116y municipio de Santa Maria propios
o ; N espacios ello la A contenedores | 60 personas . $ 85,000.00 2021
Planeta |propésito de evitarla  [la contaminacion N ubicarlos en los 12 125 L Totolapilla Otras Fuentes de
. mayormente contaminacion del A , de reciclaje i ) O
propagacion de que se genera por . espacios mas NUmero de contenedores Financiamiento
transitados de la  |suelo, elaguay la . X 3
enfermedades y falta del controly . . > transitados. instalados/NUmero total de
L . comunidad. proliferacion de la L
disminuir la manejo de los fauna nociva contenedores de reciclaje
contaminacion residuos. A programados*100
ambiental.
Garantizar el E;eiar:si?&rf;ig:n Nombre del indicador:
aprovechamiento de . Y |Promover el uso de Capacidad de ejecucion de
P particulares en los . ! .
energia solar para energia solar, como Estudio de proyectos de factibilidad en
. procesos y ; . |Escases de e o
reducir los efectos . medio de energia o . factibilidad para la cuanto la produccion de Recursos
. . . procedimientos que |,. . politicas publicas |. - . P .
Eje Il.  |negativos al medio ) limpia y renovable implementacion de 7.1,7.2, | lestudio de energia solar propios
. . sean necesarios en cuanto al uso ODS 7 - 839 personas|, . $ 150,000.00 2020
Planeta |ambiente y mejorar la . |enlos hogares y > proyectos de 73y 7a | factibilidad Numero de proyectos de Otras Fuentes de
I . para la generacion de energias % - . L
calidad de vida de los de eneraia solar en procesos altern™ produccion de factibilidad Financiamiento
habitantes del municipio las vivigndas en productivos de la y energia solar. elaborados/NUmero total de
de Santa Marfa 105 DIOCESOS y comunidad proyectos de factibilidad
Totolapilla p h programados*100
productivos.
Garantizar el gse;rsililtzrlzizigsn Campafias de Nombre del indicador:
aprovechamiento de articulares en Io)sl Promover el uso de concientizacion, Porcentaje de campafias de
energia solar para p energia solar, como uso, cuidado y consientizacion para el uso,
. procesos y : -~ |Escases de 3 - : X
reducir los efectos - medio de energia 3 ok manejo de los 4 campafias cuidado y manejo de los Recursos
. . . procedimientos que |,. . politicas publicas 4 . g .
Eje Il.  |negativos al medio ) limpia y renovable equipos de 71,72y de equipos de energia solar propios
. . sean necesarios en cuanto al uso 4 ODS 7 ... |839personas|, . 3 $ 75,000.00 2021
Planeta |ambiente y mejorar la . |enlos hogares y ; energia solar 7.3  |concientizacid Numero de camparias de Otras Fuentes de
) . para la generacion de energias ) e | L
calidad de vida de los ] procesos (paneles, pilas n concientizacion Financiamiento
. ... |de energia solaren A alternas. X i
habitantes del municipio . productivos de la solares y la realizadas/Numero total de
; las viviendas y en : ; 3 = B
de Santa Marfa los proce 308 comunidad instalacion como camparias de consientizacion
Totolapilla p | tal) programadas*100
productivos.
Garantizar el Crefar al.lanz.as €O 1 Generar convenios -
] las instituciones y - Nombre del indicador:
aprovechamiento de . en colaboracion . - o
. particulares en los Cestionar Capacidad de ejecucion y
energia solar para con las empresas . . - h
. procesos y . Escases de garantias de Gestionar gestion de garantias de
reducir los efectos . que distribuyen o . . L . )
. . . procedimientos que . politicas publicas |crédito y apoyos fuentes de crédito y apoyo financiero
Eje Il.  |negativos al medio ) energia solar 8 . 71,72, . -l . Otras Fuentes de
. . sean necesarios en cuanto aluso |financieros para ODS 7 energias  [839 personas |para la obtencién de energias | $  2,000,000.00 | _. A 2020
Planeta |ambiente y mejorar la . |(fosera) con la ) 73yTa Financiamiento
. . para la generacién | . .. |de energias proyectos de renovables en renovables
calidad de vida de los . finalidad de facilitar . o , )
. .. . |de energia solaren . . alternas. energias el municipio NUmero de gestiones
habitantes del municipio L a la ciudadania el . .
) las viviendas y en renovables. realizados/Numero total de
de Santa Marfa acceso al uso de .
. los procesos o gestiones programados*100
Totolapilla A energia limpia.
productivos.
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NUmero de :
. . . o Problema Metas Meta ) . Fuentede | Periodo de
Eje Objetivo Estrategias Lineas de Accion o Proyecto 0oDS personas Indicador Costoestimado | . . . L
identificado ODS | Programada - financiamiento | ejecucion
beneficiadas
Implementar la
gestion de Realizar talleres y
Garantizar el acceso al proyectgs, Falleres capaciaciones . Nombre del indicador:
y capacitaciones  [enfocados en - Capacitacion y . .
pleno empleo e . La actividad . . Porcentaje de capacitaciones
. . . sobre las actividades - asistencia a los .
incentivar el trabajo L . econémica y el realizadas a los productores
. . actividades productivas, . productores 4 .
Eje lll.  [productivo y decente L. manejo de los . . agricolas Otras Fuentes de
. econdmicas para  |proceso de . agricolas en temas [ODS 2y 8| 2.ay 85 | capacitacione |178 personas|, .. o $ 80,00000 | _. . . 2021
Prosperidad [para una mayor . sistemas . NUmero de capacitaciones Financiamiento
L .. |generarempleos  |produccion y . relacionados con S . .
dinamizacion econémica ) . productivos en el : realizadas/Numero total de
- decentes y bien  |cuidados - . |los métodos de .
en el municipio de Santa ) municipio es baja e capacitaciones
] . remunerados en  |productivos para produccion .
Maria Totolapilla. . . programadas*100
beneficio de la un mayor beneficio
ciudadania de productivo.
Totolapilla.
Implementar la
gestion de Realizar talleres y
Garantizar el acceso al proyectos, talleres |capacitaciones Nombre del indicador:
y capacitaciones  |enfocados en e Talleres y Porcentaje de talleres y
pleno empleo e - La actividad - Lo .
. . . sobre las actividades . capacitaciones capacitaciones realizadas a
incentivar el trabajo L e economicay el .
. . actividades productivas, ) para ganaderos en ganaderos de la comunidad
Eje lll.  [productivo y decente L. manejo de los : Otras Fuentes de
. econdmicas para  |proceso de ] cuanto al ODS2y8| 2ay85 | 3talleres [178 personas|Numero de talleres y R 2022
Prosperidad [para una mayor ¥ sistemas ’ — Financiamiento
S .. |generarempleos  |producciony : cuidados y capacitaciones
dinamizacién econdmica . - productivos en el ; n
. decentes y hien |cuidados — . |desarrollo de sus realizadas/NUmero total de
en el municipio de Santa 4 municipio es baja ¢ o
Maria Totolapilla remunerados en  |productivos para especies talleres y capacitaciones
' beneficio de la un mayor beneficio programadas*100
ciudadania de productivo.
Totolapilla.
Implementar la
gestion de
Garantizar el acceso al proyectos, talleres Nombre del indicador:
y capacitaciones |Gestionar o CGestionar Capcidad de ejecucion de
pleno empleo e La actividad K
. - . sobre las proyectos - proyectos proyectos productivos
incentivar el trabajo L . econdmicay el . ’
. . actividades productivos y . productivos y agricolas
Eje lll.  [productivo y decente L ) ) manejo de los ) , Otras Fuentes de
. econdmicas para  |agricolas afindey | . agricolas parael [ODS2y 8| 2ay 85 | 2proyectos |178 personas|NUmero de proyectos $ 20000000 .. . . 2020
Prosperidad [para una mayor . . sistemas L . Financiamiento
L .. |generarempleos  [mejorar la calidad . beneficio de los productivos
dinamizacién econdmica . . productivos en el . - |
L decentes y bien  |de vida de los o . |campesinos de la ejecutados/Numero total de
en el municipio de Santa . municipio es baja . .
Maria Totolanilla remunerados en  [habitantes. comunidad proyectos productivos
prie. beneficio de la programados*100
ciudadania de
Totolapilla.
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Numero de .
. . . . ., Problema Metas Meta . . Fuente de Periodo de
Eje Objetivo Estrategias Lineas de Accion L Proyecto ODS personas Indicador Costoestimado | .. L . -
identificado ODS | Programada . financiamiento | ejecucion
beneficiadas
Implementar la
gestion de
Garantizar el acceso al proyectf)s, Falleres . Lo
y capacitaciones  [Gestionar L Nombre del indicador:
pleno empleo e La actividad . . L
; . . sobre las proyectos P Capacidad de ejecucion de
incentivar el trabajo o ) econdmicay el
Eje Ill.  [productivo y decente actividades productivos y manejo de los Proyecto escala, 3 proyectos proyectos de escala Otras Fuentes de
. econdmicas para  |agricolas afindey | . inclusion ODS2y 8| 2ay85 138 personas |NUmero de proyectos de $ 250,000.00 | _. - 2021
Prosperidad |para una mayor A A sistemas . escala : . Financiamiento
S .. |generar empleos mejorar la calidad . productiva escala ejecutados/Nimero
dinamizacion econémica . . productivos en el
L decentes y bien de vida de los o . total de proyectos
en el municipio de Santa i municipio es baja .
Marfa Totolapilla remunerados en habitantes. programados*100
' beneficio de la
ciudadania de
Totolapilla.
Fortalecer el crecimiento Deficiencias en
economico por medio de - .
o Promover la cuanto a Nombre del indicador:
la difusion, uso y venta . . Fomentar la cultura |. . . "
generacion de areas infraestructura Capacidad de ejecucion de
de los productos ) y conservar los . .
Eje Ill.  [locales, atractivos en decadenciay espacios naturales jristica Proyecto de ODS 8 1 proyecto de proyectos de ecoturismo Otras Fuentes de
e T ' preservar el paclos na difusion de los VEY Yl y12b proyec 459 personas |NUmero de proyectos de $ 3,000,000.00 | . L 2020
Prosperidad |naturales y culturales L del municipio para . ecoturismo 12 ecoturismo . Financiamiento
patrimonio natural y .~ |atractivos ecoturismo
para lograr el desarrollo preservar el medio . .
- . cultural del . naturales y ejecutados/Numero total de
turistico y sostenible del L ambiente
municipio de Santa municipio. culturales de la proyectos programados*100
. . comunidad.
Maria Totolapilla.
Fortalecer el crecimiento i A Nombre del indicador:
. ) Deficiencias en Desarrollar "
economico por medio de Porcentaje de programas de
o Promover la cuanto a programas de by S
la difusion, uso y venta — . N - S promocién y difusion de
generacion de areas |Impulsar el cuidado |infraestructura promocion y 3 programas U4
de los productos ) = — %to 1. 3 actividades culturales y
Eie Il locales. atractivos en decadencia y y preservacion de |turisticay difusion de las oDS 8 de promocién D SR Otras Fuentes de
) . ' preservar el los productos difusion de los actividades y 89y 12.b | y difusion de |489 personas| $ 1,500,000.00 | . - 2021
Prosperidad |naturales y culturales L ! ] 12 NUmero de programas de Financiamiento
patrimonio natural y {locales, propios de |atractivos culturales, la culturay X
para lograr el desarrollo ] N promocion
L . cultural del la comunidad. naturales y artesanales y tradiciones : )
turistico y sostenible del - g realizxados/Numero de
L municipio. culturales de la  |ecoturisticas del by.
municipio de Santa o Sidad Juaat programas de promocion
Marfa Totolapilla. : 25 formulados*100
Implementar Falta de
estre_lteglas de constru_cc_lon, - T e
. gobierno que Mantener la mantenimiento y  |Rehabilitacion de 4 :
Garantizar el acceso a S R, Porcentaje de metros lineales
. promuevan una rehabilitacion en  |rehabilitacion de |1 mlde alumbrado o, .
una infraestructura de L . . - S de rehabilitacién de lamparas
Eje lIl. |calidad, sostenibilidad y vision comin a los espacios las calles, puablico con Rehabilitacion leds
- P largo plazo en publicos parauna [alumbrado puablico {lamparas leds en ODS9 | 9.1y9a |delalumbrado |839 personas|, . . $ 250,000.00 (Ramo 33 Fondo 3 2020
Prosperidad |resiliencia en el . | o L Numero de lamparas leds
s cuanto a mayor seguridad de|y espacios el municipio de publico s .
municipio de Santa - : P 3 rehabilitadas/NUmero total de
) ) infraestructura para |los transelntes de |pUblicos del Santa Maria )
Maria Totolapilla. . L - ldmparas leds
el desarrollo la comunidad. municipio de Totolapilla
. . programadas*100
sostenible del Santa Maria
municipio Totolapilla

168



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

Nimero de .
. . . » ., Problema Metas Meta . . Fuente de Periodo de
Eje Objetivo Estrategias Lineas de Accion L Proyecto OoDSs personas Indicador Costoestimado | .. L . »
identificado OoDs Programada L financiamiento | ejecucion
beneficiadas
Implementar Falta de
estrategias de construccion,
Garantizar el accesoa  |J°PIEMO due . mante'n'lmlgr]to Y |construccion de 1 Nombre del indicador:
. promuevan una Construccion de rehabilitacion de 2 3 R .
una infraestructura de . . . m* Calles Benito L, Porcentaje de metros lineales
Eie Il calidad. sostenibilidad v | V510N comdn a pavimentos en las |las calles, Jus e | oDS 9 Construccion construidos
e Lo y largo plazo en calles que ainno  |alumbrado puablico uarez, entre la . y 9.1y 11.b [de calles en la [839 personas| . . $ 3,000,000.00 [Ramo 33 Fondo 3 2021
Prosperidad |resiliencia en el . calle Boca del Rio 11 . Numero de metros lineales
L cuanto a cuentan con y espacios ° . comunidad ] .
municipio de Santa N . ., P en el Barrio Benito construidos/Numero total de
. . infraestructura para |pavimentacion. publicos del A o
Maria Totolapilla. L Juérez calles construidas*100
el desarrollo municipio de
sostenible del Santa Marfa
municipio Totolapilla
:emtpr;r:egtazje E::at(:ecc'én bl e
Zbierr?c; Sue mansterl:imilentyo muro de Nombre del indicador:
Garantizarelaccesoa |9 . » s Y |contencion de 1 Porcentaje de metros lineales
- promuevan una Construccion de  [rehabilitacion de .
una infraestructura de visién coman a avimentos en las  |1as calles ml en la Calle construidos del muro de
Eje Ill.  [calidad, sostenibilidad y P , " . |Vicente Guerrero [ ODS9y 1 muro de contencion
. Lo largo plazo en calles que ain no  |alumbrado publico ' 9.1y 1lb . |839personas|, . . $ 250,000.00 {Ramo 33 Fondo 3 2022
Prosperidad |resiliencia en el cuanto a cuentan cori s AciR entre la Avenida 11 contencion Numero de metros lineales
municipio de Santa X . p y, p Miguel Hidalgo y construidos/Numero total de
. . infraestructura para |pavimentacion. publicos del A .
Maria Totolapilla. - Emiliano Zapata metros lineales del muro de
el desarrollo municipio de g -
. ] en el Barrio el contencion*100
sostenible del Santa Maria :
S - Cerrito.
municipio Totolapilla
Nombre del indicador:
Implementar Falta de Porcentaje de metros
estrategias de construccion, Construccion de 1 cuadrados de pavimentacién
Garantizar el acceso a gobierno que mantenimiento y | m? de pavimento a a base de concreto hidraulico
una infraestructura de promuevan una Construccion de  |rehabilitacion de [pase de concreto construidos en la calle Benito
Eelll. |calidad, sostenibilidad y visién comin a pavimentos gn las [las calles, i hldraullco_ enla ODS 9y Construccion Jufirez
Prosperidad |resiliencia en el largo plazo en calles que aun no  |alumbrado publico|Calle Benito 1 9.1y 11b| delm2de [839personas|Nimerode metros cuadrados [ $ 1,500,000.00 |Ramo 33 Fondo 3 2022
municipio de Santa cuanto a cuentan con y espacios Juérezentre la pavimento de pavimento a base de
Marfa Totolapilla infraestructura para |pavimentacion. publicos del calle Boca del Rio concreto hidréulico
' el desarrollo municipio de en el Barrio Benito construidos/Nimero total de
sostenible del Santa Maria Juérez metros cuadrados de
municipio Totolapilla pavimento a base de concreto
hidraulico construidos*100
Implementar Falta de ggzs::;:ggigsg:
estrategias de construccion, Construccion de 1 J r
gobierno que mantenimiento y  |n? de pavimento a cuadrados de pavimento a
Garantizar el acceso a romuevan una Construccion de  [rehabilitacion de |b dp Construccion base de concreto hidraulico
una infraestructura de \F;isién comin a pavimentos en las [las calles h{idse, |e' concrleto de pavimento en la Calle Ramdn Pardo
Belll. |calidad, sostenibilidad y largo plazo en calles que atn no aIumbradVO publico CI ||ral:qlco ’en ’ ObS9y 9.1y 11.b | de Im2en las |761 personas Numero de metros cuadrados $ 2,000,000.00 Mezcla de 2020
Prosperidad [resiliencia en el . allé Ramon 11 ’ ' de pavimento a base de R recursos
L cuanto a cuentan con y espacios Pardo entre la calles del o
municipio de Santa infraestructura para [pavimentacion Ublicos del Calle Veinte d Barrio Nuevo concreto hidraulico
Maria Totolapilla. el desarrollo para |p ' gwunicipio de Na € el;nte € | construidos/NUmero total de
sostenible del Santa Maria Bov_len;‘ e ki
municipio Totolapilla o THeve: pavimentacion ce la calle
P P Ramén Pardo*100
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Numero de .
. . . ., Problema Metas Meta . . Fuente de Periodo de
Eje Objetivo Estrategias Lineas de Accion L Proyecto OoDSs personas Indicador Costoestimado | .. L : ;
identificado ODS | Programada . financiamiento | ejecucion
beneficiadas
Implementar Falta de Nombre del indicador:
plemel . Construccion de 1 Porcentaje de metros
estrategias de construccion, ) . cuadrados de pavimentacién
. gobierno que mantenimiento y m' de pavimento a P o
Garantizar el acceso a ., e base de concreto ., a base de concreto hidraulico
. promuevan una Construccion de  [rehabilitacion de Conatruccion i .
una infraestructura de . , . hidraulico en la en la calle Lazaro Cardenas
Eje Il calidad, sostenibilidad y vision comdn a pavimentos en las _1as calles, Calle LA ODS9y de 1m2 de NUmero de metros cuadrados Mezcla de
e 1L e largo plazo en calles que ain no  [alumbrado publico| -3¢ H42a10 9.1y 11.b | pavimento en [560 personas X $ 3,000,000.00 2021
Prosperidad [resiliencia en el . Cardenas entre 11 ) de pavimento a base de recursos
L cuanto a cuentan con y espacios la calle Lazaro -
municipio de Santa . . ., P Calle Miguel , concreto hidraulico
. A infraestructura para |pavimentacion. pablicos del Cérdenas - .
Maria Totolapilla. L Hidalgo y el Rio construidos/NUmero total de
el desarrollo municipio de . metros cuadrados
sostenible del Santa Maria glgovseretenRel pavimentados en la calle
municipio Totolapilla fioeallansosd , )
P P Léazaro Cardenas*100
Implementar Falta de
estrategias de construccion, Construccion de 1 Nombre del indicador:
Garantizar el acceso a gobierno que mantenimiento y  |m? de pavimento a Porcentaje de metros
. promuevan una Construccion de  |rehabilitacién de |pase de concreto Construccion cuadrados construidos en el
una infraestructura de visién comin a pavimentos en las |las calles hidrauli I de 1Im2 de Barrio Nuevo
Eje Ill.  [calidad, sostenibilidad > o JArapIc0.end ODS 9 . A Mezcla de
. . o y largo plazo en calles que an no  [alumbrado puablico|Calle Ramdn y 9.1y 11.b | pavimento en [500 personas [NUmero de metros cuadrados | $  2,300,000.00 2022
Prosperidad [resiliencia en el : 1 . . , recursos
municipio de Santa cuanto a cuentan con y espacios Pardo entre la el Barrio pavimentados/Numero total
Maria Totolapilla infraestructura para [pavimentacion. publicos del Calle Veinte de Nuevo de metros cuadrados
pria. el desarrollo municipio de Noviembre en el pvimentados en el Barrio
sostenible del Santa Maria Barrio Nuevo. Nuevo*100
municipio Totolapilla
| b
mplemeptar hgade £ iy; Nombre del indicador:
estrategias de construccion, Construccion de :
- g ; Porcentaje de metros
. gobierno que mantenimiento y  |pavimento con ;
Garantizar el acceso a = . cuadrados construidos en el
) promuevan una Construccion de  [rehabilitacion de |concreto o - X
una infraestructura de vision comdn a pavimentos en las |las calles hidraulico en la " Rgaioal gl
Eje lll.  [calidad, sostenibilidad b N b 0oDS 9 de pavimento NUmero de metros cuadrados Mezcla de
! . I y largo plazo en calles que an no  [alumbrado publico [Calle Emiliano y 9.1y 1lb § . |480 personas : - $ 8,000,000.00 2021
Prosperidad [resiliencia en el i 1 en el Barrio construidos/Numero total de recursos
L cuanto a cuentan con y espacios Zapata entre la -
municipio de Santa . s P = . Juquilita metros cuadrados
) . infraestructura para [pavimentacion. puablicos del Calle Miguel
Maria Totolapilla. LN . programados para su
el desarrollo municipio de Hidalgo en el : e :
. ] . X pavimentacifion en el Barrio
sostenible del Santa Maria Barrio el Juquilita o £
S 3 Juquilita*100
municipio Totolapilla
Implementar Falta de Nombre del indicador:
estrategias de construccion, ) ) Porcentaje de metros
- - Construccion de Construccion ) -
. gobierno que mantenimiento y . ) cuadrados de pavimentacion
Garantizar el acceso a ) o pavimento a base de pavimento .
) promuevan una Construccion de  [rehabilitacion de construidos
una infraestructura de L | . de concreto a base de ,
Eje Ill.  [calidad, sostenibilidad y vision comdn a pavimentos en las | 1as calles, hidraulico en la ODS9y concreto Numero de metros cuadrados Mezcla de
- P largo plazo en calles que an no  [alumbrado publico . 91y1lb|, .., 250 personas [de pavimentacion construidos | $  1,000,000.00 2020
Prosperidad [resiliencia en el . Calle Cristobal 11 hidraulico en . recursos
L cuanto a cuentan con y espacios ) en lacalle Cristobal
municipio de Santa . . - o Colén entre la la calle L
. ) infraestructura para |pavimentacion. puablicos del . - Col6n/Numero total de
Maria Totolapilla. o calle Trabajadores Cristobal
el desarrollo municipio de . ; i metros cuadrados
. . y Miguel Hidalgo Colén
sostenible del Santa Maria programados para su
municipio Totolapilla pavimentacion*100
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NUmero de i
. . . . Problema Metas Meta . . Fuente de Periodo de
Eje Objetivo Estrategias Lineas de Accion . e Proyecto ODS personas Indicador Costo estimado . A . A
identificado ODs Programada . financiamiento | ejecuciéon
beneficiadas
Nombre del indicador:
I Porcentaje de kilometros de
Implementar la Deficiencias en o . .
. .. e Ampliacién de 1 camino rural ampliados
Mejorar las condiciones |rehabilitacion y . cuanto a la . L . A
. o Mejorar e . kmdel camino Ampliacién de Numero de kilémetros de
Eje 1l de transito de los modernizacion de incrementar los movilidad y rural del Km 0+000 1km de camino rural
‘ . |habitantes de la calles que ain no - acceso a los .| ODS9 | 9.1y94 . 750 personas . | $  3,000,000.00 |Ramo 33 Fondo 3 2021
Prosperidad . servicios de ) al Km 24 de Marila caminos ampliados/Numero de
comunidad de Santa cuentan con . caminos y . . X
. . - infraestructura a Santa Maria rurales kilgometros de camino rural
Marifa Totolapilla mantenimiento y carreteras de la .
) L . Totolapilla programados parasu
pavimentacion. comunidad. L -
ampliacién de MarilGu a
Santa Maria Totolapilla*100
Nombre del indicador:
Garantizar el Construccion de 1 Porcentaje de kilémetros de
desplazamiento S kmde carretera a carretera a base de empedrado
Implementar la . . Deficiencias en o
. . I independiente de base de y concreto hidraulico
Mejorar las condiciones [rehabilitacion y . cuanto ala ” . .
P R los habitantes por - empedrado y Construccion Numero de kilgcometros de
Eje 111 de transito de los modernizacion de medio de una red moyilidad ¥ concreto de 1 kmde carreteraabase de
4e habitantes de la calles que atn no . acceso a los - S A ODS9 | 91y94 760 personas $  3,500,000.00 |Ramo 33 Fondo 3 2022
Prosperidad . bien estructurada 3 hidraulico del Km carreteras en empedrado y concreto
comunidad de Santa cuentan con . caminos y L A
o . - que les permita la 24 al Km 0+000 de el municipio hidraulico
Maria Totolapilla mantenimiento y . carreteras de la J R .
avimentacion seguridad y 2 munidad Santa Maria construidos/Numero total de
p : confiabilidad a los ; Totolapilla a kiléomtros de carretera de
transeuntes. Marild Santa Maria Totolapillaa
Marilu*100
. . Nombre del indicador:
Fomentar acciones Gestionar el : L
. . . Promover una . Carecen de Porcentaje de policias con
policiales méas eficientes,|. .~ " . servicio de f ! . Y .
! institucién policial . A profesionalismo, ’ 3 Cuerpo adiestramiento concluido Recursos
eficaces, sustentables y con organizacion adiestramiento paug roteccion social {rdieqUENENIoE 16.1 oliciaco con Numero total de ropios
Eje IV. Paz [que estén orientadas a la 9 . |los elementos de P 8 cuerpo policiaco ODS 16 A . 15 personas |_ - E A $ 50,000.00 prop 2020
- modernay que esté 2 P y condiciones .y 16.7 adiestramento adiestramientos policiacos Otras Fuentes de
prevencion y al respeto . s policia a fin de un del municipio Y v A . L
mas proxima a la - |adecuadas de construido aplicados/Numero total de Financiamiento
de los derechos . . mayor desempefio y . 5
sociedad civil 4 trabajo adiestramientos
humanos. de sus funciones.
programados*100
Fomentar acciones Nombre del indicador:
. PUR Promover una A Carecen de - A e
policiales més eficientes,|. .~ " - Actualizar la . 3 Capacidad de ejecucion de
i institucién policial my profesionalismo, { < 9 Recursos
eficaces, sustentables y con organizacion p ot Do roteccion social [Actualizacion del 1bando de bando de politTa y goleme ropios
Eje IV. Paz [que estén orientadas a la 9 . |eléareade P A ot ODS 16 |16.3y 16.7| ) 839 personas |NUmero de proyectos $ 80,000.00 prop 2021
L modernay que esté o o A y condiciones Bando de Policia policia 2 Otras Fuentes de
prevencion y al respeto . g seguridad publica elaborados/Numero total de . L
mas préxima a la [y adecuadas de Financiamiento
de los derechos . ot municipal 1 proyectos formulados parasu
sociedad civil trabajo s foii
humanos. ejecucion*100
Establecer
capacitaciones de
manera constante a .
Nombre del indicador:
los elementos de . .
. . Lo Porcentaje de capacitaciones
Fomentar acciones seguridad y al Capacitacion 4 .
- P Promover una . . Carecen de . y mantenmiento a las
policiales mas eficientes,|. .~ - mismo tiempo el . . constante a los capacitacione . .
! institucion policial L profesionalismo, unidades de motor realizados Recursos
eficaces, sustentables y con organizacién mantenimiento y proteccion social encargados de la 16.1, 16.3 sy Numero de capacitaciones propios
Eje IV. Paz [que estén orientadas a la . |cuidado de las - seguridad publica | ODS 16 ' mantenimient | 20 personas - 1esy $ 75,000.00 2022
L, modernay que esté y condiciones L y 16.7 mantenimiento a las unidades Otras Fuentes de
prevencion y al respeto . . patrullas para y mantenimiento o de las . P . L
mas proxima a la . adecuadas de ) . de motor realizados/NUmero Financiamiento
de los derechos . . garantizar la . de las unidades de unidades de o
sociedad civil > . trabajo total de capacitaciones y
humanos. integridad de la motor. motor

comunidad y el
acceso a la justicia
de manera pronta 'y
expedita.

mantenimiento
programados*100
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Numero de .
X o . . . Problema Metas Meta . . Fuente de Periodo de
Eje Objetivo Estrategias Lineas de Accion L Proyecto ODS personas Indicador Costoestimado | .. L ) )
identificado ODS Programada . financiamiento | ejecucion
beneficiadas
Fomentar la
capacidad de S
Lograr que las P . Capacitacion a los -
S denunciar en la . Nombre del indicador:
iniciativas de los . . . . servidores . .
- ciudadanifay ; - Existen riesgos - Porcentaje de capacitaciones
gobiernos locales en i Motivar el didlogo publicos en :
reducir la por la falta de . en materia de derechos
torno a temas de . . permanente entre la . materia de L Recursos
sequridad ciudadana intervencion de la ciudadania y el seguridad y derechos 16.1, 3 humanos y procedimiento de ropios
Eje IV. Paz 9 . justicia privada, sea ) Y proteccion de los ODS 16 16.3y | capacitacione | 25 personas |justicia a servidores publicos | $ 85,000.00 prop 2021
sean complementarias a 3 gobierno local en humanos y los , Otras Fuentes de
. por mano propia o derechos 16.5 s NUmero de y L
los esfuerzos nacionales . . |temas de nuevos o . Financiamiento
porque la violencia . humanos en el oy capacitaciones/Numero total
y promover la . seguridad. L procedimientos S
- se conviene en un municipio ! de capacitaciones
prevencion en las . aplicados a la
mecanismo de =24 programadas*100
agendas locales. - usticia
das local reduccion de :
conflictos
Fomentar la
Lograr aue las capacidad de Recuperar la
. _g_ _q denunciaren la confianza de la - X
iniciativas de los . . X . : 3 Nombre del indicador:
. ciudadania y ciudadania BExisten riesgos . . i
gobiernos locales en . . " Capacidad de ejecucion de
reducir la mediante la por la falta de Elaboracion de la .
torno a temas de . L, g . e 1reglamento reglamento interno y Recursos
seguridad ciudadana intervencion de la |generacion de segurigagty [ormatig - 3 interno de normatividad municipal propios
Eje IV. Paz . justicia privada, sea [respuestas rapidas |proteccion de los |municipal y ODS 16 16.3y - 839 personas|,, - $ 50,000.00 2022
sean complementarias a . . 3 normatividad NUmero de proyectos de Otras Fuentes de
. por mano propia o |y satisfactorias derechos reglamento 16.5 e : - . y -
los esfuerzos nacionales . . i municipal ejecucion elaborados/Numero Financiamiento
porque la violencia |ente las demandas |humanos en el interno
y promover la . A total de proyectos de
i se conviene en un |formuladas porlas |municipio > * -
prevencion en las . A ejecucion formulados*100
agendas locales mecanismo de personas victimas
9 reduccion de del delito.
conflictos
Preveniry controlar
. Algunos i .
. las emergencias y 4 Nombre del indicador:
Promover estrategias, - " - y asentamientos 1 . r
contingencias, asi |Incitara la Capacidad de ejecucion de
planes, programas y - y humanos del 2 ”
. como brindar evaluacion y Li Elaboracion del 1 Reglamento reglamento de Proteccion Recursos
proyectos relacionados consultas en monitoreo de las B eijde Reglamento 113 Municipal de Civil ropios
Eje IV. Paz |con los riesgos de . B¢ Santa Maria 9 o & ODS 11 y P B 839 personas|,, - $ 55,000.00 prop 2020
. materia de condiciones de 4 Municipal de 11.4 Proteccion Numero de reglamentos Otras Fuentes de
desastres atendiendo a ) ! Totolapilla son ., LS 5o . = y -
L prevencion, riesgos del - Proteccidn Civil Civil ejecutados/Numero total de Financiamiento
las politicas de B > . .. irregulares y se o
. preparacion, auxilio |[municipio. reglamentos de Proteccion
desarrollo sostenible. - encuentran en -,
y restablecimiento 3 Civil formulados*100
. lugares de riesgo.
ante algun desastre.
Preveniry controlar Nombre del indicador:
. Algunos .
. las emergencias y _ Porcentaje de persoas
Promover estrategias, - . . asentamientos - .
contingencias, asi [Contar con un atendidas por el Comité de
planes, programas y . humanos del P
. como brindar cuerpo operante s ) » Proteccion Civil Recursos
proyectos relacionados consultas en cquinado municipio de Creacion de un 113 114 1 Comité de NGMero de peronas ropios
Eje IV. Paz |con los riesgos de . a p_ y Santa Maria Comité de ODS 11 ) Proteccion [839 personas - pe $ 30,000.00 prop 2021
X materia de capacitado para las . I y 115 L beneficiadas en casos de Otras Fuentes de
desastres atendiendo a L. . Totolapilla son Proteccion Civil Civil - . -
o prevencion, situaciones de . siniestro por parte del Financiamiento
las politicas de ” - . irregulares y se L -
. preparacion, auxilio |emergencia Comité de Proteccion
desarrollo sostenible. L encuentran en I
y restablecimiento . Civil/Numero total de
. lugares de riesgo. . S
ante algun desastre. habitantes del municipio*100
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NUmero de .
. . . Problema Metas Meta ) . Fuente de Periodo de
Eje Objetivo Estrategias Lineas de Accion L Proyecto ODS personas Indicador Costoestimado | . . . L
identificado ODS | Programada . financiamiento | ejecucion
beneficiadas
Preveniry controlar -
y . Algunos Nombre del indicador:
. las emergencias y A . .
Promover estrategias, . . . asentamientos  |Equipar de Porcentaje de personas
contingencias, asf  [Contar con un A . - .
planes, programas y - humanos del herramientas al 5integrantes equipadas que integran el
. como brindar cuerpo operante L . - D Recursos
proyectos relacionados consultas en equipado y municipio de personal de 113y del Comité de Comité de Proteccion Civil propios
Eje IV. Paz [con los riesgos de . . Santa Maria Proteccién Civil | ODS 11 Proteccion | 5personas |NUmero de personas $ 95,000.00 2021
. materia de capacitado para las . . 114 . . ) Otras Fuentes de
desastres atendiendo a L - Totolapillason  |(Uniformes, Civil equipadas/Numero total de L
o prevencion, situaciones de ) _ . Financiamiento
las politicas de o " . irregulares y se  |cascos, cuerdas, equipados personas que integran el
. preparacion, auxilio [emergencia . o -
desarrollo sostenible. - encuentran en palas, radios, etc.) Comité de Proteccitn
y restablecimiento ; -
. lugares de riesgo. Civil*100
ante algln desastre.
Preveniry controlar -
y . Algunos Nombre del indicador:
. las emergencias y A . L
Promover estrategias, . . . . asentamientos Porcentaje de capacitaciones
contingencias, asi  [Buscar el bien 3 . i
planes, programas y - , humanos del . aplicadas al Comité de
. como brindar comdn, preservar la N4y —— capacitacione . Recursos
proyectos relacionados consultas en sequridad, I68 municipio de Capacitaciones 113 114 | s realizadas al Proteccion Civil propis
Eje IV. Paz [con los riesgos de . ’ Santa Maria para el Comité de | ODS 11 ! L 5personas [NUmero de acapcitaciones $ 25,000.00 2022
. materia de recursos naturales . PN y115 [ Comité de . , Otras Fuentes de
desastres atendiendo a y Totolapillason  [Proteccion Civil o realizadas/ nimero total de L
o prevencion, y promover el . Proteccion S22 Financiamiento
las politicas de o " irregulares y se 5 capacitaciones programadas
. preparacion, auxilio |desarrollo humano. Civil L y
desarrollo sostenible. - encuentran en parael Comité de Proteccion
y restablecimiento \ :
. lugares de riesgo. Cvil*100
ante algtin desastre.
Elaborar una ley de |Falta de Nombre del indicador:
Implementar : =48, : e
- . ingresos y un capacitacion a las Capacidad de ejecucion de
Fortalecer el régimen acciones que !
. presupuesto de autoridades para 2 Proyecto de Ley de Ingresos
Eie V fiscal del orden fomenten el buen egresos R R Elaboracion del 1Proyecto de Municipales ReCUrsos
J. municipal y trabajar con |funcionamiento de 3 Proyectode Ley | ODS17 179y 17.14 Leyde |839personas|,,. $ 56,000.00 . 2020
Alianza - . cumpliendo con los |buen uso y NUmero de proyecto de Ley de propios
responsabilidad, los ingresos y » | de Ingresos Ingresos - b
transparencia v eficacia. learesos del plazos fijados por  |manejo de las Ingresos ejecutados/NUmero
P y ' n?unici o la constitucion finanzas durante total de proyectos de Ley de
pio. local. su administracion Ingresos formulados*100
Elaborar una ley de |Falta de Nombr.e del |nd!cador:
Implementar . s Capacidad de ejecucion de
- . ingresos y un capacitacion a las
Fortalecer el régimen acciones que . proyecto de Presupuesto de
] presupuesto de autoridades para . .
Eie V fiscal del orden fomenten el buen cresos llevar a cabo el Elaboracion del 1 Presupuesto Egresis ReCUrs0S
J. municipal y trabajar con |funcionamiento de g . Presupuesto de 0DS 17 {179y 17.14 839 personas |NUmero de proyectos de $ 56,000.00 . 2022
Alianza - . cumpliendo con los |buen uso y de Egresos propios
responsabilidad, los ingresos y . . Egresos Presupuesto de Egresos
. - plazos fijados por |manejo de las . )
transparencia y eficacia. [egresos del I ) ejecutados/Numero total de
o la constitucion finanzas durante
municipio. o proyectos de Presupuesto de
local. su administracion

Egresos formulados*100
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Numero de .
- : . . Problema Metas Meta : . Fuentede | Periodode
Eje Objetivo Estrategias Lineas de Accion | .. .. Proyecto 0ODS personas Indicador Costoestimado | .. . . o
identificado ODS | Programada L financiamiento | ejecucion
beneficiadas
Realizar Falta de . Nombre del indicador:
Implementar - L Capacitacion para . .
- i capacitaciones a  [capacitacion a las . Porcentaje de capacitaciones
Fortalecer el régimen  |acciones que . . las autoridades en ) .
) las autoridades autoridades para aplicadas a las autoridades Recursos
Eje V. fiscaldel orden fomenten el buen municipales para el {llevar a cabo el cuanto al uso y 4 municipales ropios
e v municipal y trabajar con [funcionamiento de lpaies p manejo adecuado | ODS17 | 17.14 |capacitacione | 25personas |, P o $ 60,000.00 prop 2022
Alianza . . manejo adecuado  [buen usoy ] Numero de capacitaciones Otras Fuentes de
responsabilidad, los ingresos y ) . de las finanzas S . . L
. - de las finanzas manejo de las . realizadas/Numero total de Financiamiento
transparencia y eficacia. |egresos del - . publicas .
L plblicas finanzas durante L capacitaciones
municipio. . _ .~ |municipales
municipales. su administracion programadas*100
Integrar una , Nombre del indicador:
Agendaparael  |Santa M.ana Capacidad de ejecucion de
Crear mecanismos para Fortalecer las Desarrollo Totolapilla . J = proyecto de Agendapara el
eldesempefio delas | Lo Municipal a fin de ~[Presenta. " grama de 1Agenda Desarrollo Municipal
EjeV. |acciones administrativas . pacice fortalecer la deficiencias en [P0 para el Namero de proyectos de Otras Fuentes de
A - institucionales de la A cuanto a Agenda para el ODS17 | 1714 25 personas $ 7500000 . 2021
Alianza  [en cumplimiento de sus administracion capacidad g Desarrollo Desarrollo Agenda para el Desarrollo Financiamiento
funciones municioal institucional del H. [TTECaNISMos para Municioal Municipal Municipal
constitucionales. pal Ayuntamiento de  |€l desem_peno en i elaborados/Namero total de
Santa Maria sus fqncpnes proyectos para Agenda
Totolapilla. constitucionales. Municipal formulados*100
. Solicitar a las Nombre del indicador:
Santa Maria ; Porcentaje de cursos de
. Fortalecer la Totolapilla dependencias 2
Crear mecanismos para 5 R, p elaboracion de proyectos
N Fortalecer las profesionalizacion |, recanta cursos de X - )
el desempefio de las . P : impartidos a los integrantes Recursos
. . " |capacidades del personal a deficiencias en  [€laboracion de : .
Eje V. [acciones administrativas |. " . . . 17.14y del cabildo propios
A . institucionales de la |través del cuanto a proyectos 0DS 17 5cursos | 25personas | . $ 85,000.00 2021
Alianza  [en cumplimiento de sus L . 0 17.19 Numero total de cursos de Otras Fuentes de
. administracion desarrollo de mecanismos para_|administrativos y o L
funciones municipal capacidates de ~p gestion paralog elabotacion de proyectos Financiamiento
constitucionales. ' RIS el desempefio en intetirant impartidos/Nmero total de
B Y fu.ncu.)nes cabi%o i cursos ce elaboracion de
constitucionales. p proyectos programados*100
Nombre de indicador:
Conservar la . M
- . x Capacidad de ejecucion del
comunicacion Bxiste una gran ,
. . . ) usodeTICsen la
Mantener informados a |Ampliar los medios |constante entre los |desconfianza por . S L
s . Habilitar una administracion municipal Recursos
EeV los pobladores y de comunicacion  [ciudadanosyal  |parte de los 4ainaweb como | 0DS 16 16.6, NGmero cé orovectos obi0s
J. " |recuperar la confianza de [para atender a las  [mismo tiempo habitantes dela P20 y 16.10y | 1péagina web (839 personas| .~ proy nE 50,000.00 prop 2021
Alianza : . . . |portal de 17 ejecucion del uso de las TIC's Otras Fuentes de
los mismos con la demandas de la informar de los comunidad hacia . 177 R L
transparencia en la administracién Financiamiento

autoridad municipal.

ciudadania.

avances realizados
durante la
administracion.

las autoridades
municipales.

municipal/ndmero total de
proyectos de ejecucion del
uso e TIC's formulados*100
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NGmero de .
. . . L Problema Metas Meta : . Fuente de Periodo de
Eje Objetivo Estrategias Lineas de Accion L Proyecto ODS personas Indicador Costoestimado | .. . L
identificado ODS | Programada . financiamiento | ejecucion
beneficiadas
Conservar la Nombre del indicador:
comunicacion Existe una gran Porcentaje del nvel de
Mantener informados a |Ampliar los medios |constante entre los |desconfianza por confianza con los ciudadanos
los pobladores y de comunicacién  |ciudadanosy al parte de los 16.6, NUmero de personas que Recursos
Eje V. ) ) . . Realizar una 0oDS 16y . 1 Gaceta o propios
g recuperar la confianza de|para atenderalas  |mismo tiempo habitantes de la L 16.10y . 839 personas|mostraron el interés y $ 55,000.00 2022
Alianza . . . . |gaceta municipal 17 Municipal Otras Fuentes de
los mismos con la demandas de la informar de los comunidad hacia 177 coadyuvaron a las buenas . L
- L . . . - e } Financiamiento
autoridad municipal. ciudadania. avances realizados |las autoridades précticas de gobierno
durante la municipales. municipal/Namero total de
administracion. habitantes del municipio*100
Nombre del indicador:
Conservar la e Capacidad 'de ejecucion del
L p Publicacion i usode TICsen la
comunicacion Existe una gran Publicar a la L _ .
. . . ; constante sobre - administracion municipal
Mantener informados a |Ampliar los medios |constante entre los |desconfianza por poblacion ,
o . los avances, Numero de proyectos Recursos
. los pobladores y de comunicacion  |ciudadanos y al parte de los 2 16.6, sobre las R i .
Eje V. ) ) . . acciones, obras, |ODS 16y . ejecutados en relacion al uso propios
g recuperar la confianza de|para atenderalas  |mismo tiempo habitantes de la 16.10y accione, [839 personas \ $  350,000.00 2020
Alianza ] . . . |planesy 17 delas TIC's enla Otras Fuentes de
los mismos con la demandas de la informar de los comunidad hacfa 177 planes y L L . -
. L . . . . programas a ™ administracion Financiamiento
autoridad municipal. ciudadania. avances realizados [las autoridades 3 servicios . )
- ejecutarse por la F1q municipal/Namero total de
durante la municipales. municipales

administracion.

administracion.

proyectos relacionados con el
uso ce las TIC's
formulados*100
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Anexo 2. Acta de priorizacion de obras y acciones 2020

AR R Mp
.+ En el Municipio de Santa Maria Totolapiila , Distrito de Tehuantepec, Estado de
Coi0ene/Oaxaca, siendo las 12:23 horas del dia 14 del mes de Marzo del afio dos mil Do €005
VUNICH veinte, reunidos en las oficinas que ocupa el Auditorio Municipal , los integrantes
g 30 “del Consejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM), con la finalidad de analizar

..y priorizar obras, acciones y proyectos a realizarse en las localidades del

“Municipio, con los recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISM- VA
DF) del Ramo General 33 Fondo lll; asi como con los programas y recursos a | -
ser convenidos con los Gobiernos Federal y Estatal para el presente ejercicio = = .~
fiscal 2020, en términos del articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados .
Unidos Mexicanos; 33 fraccién Il de la Ley de Coordinacién Fiscal; 85 y 86 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 2 fraccién XL, 12, 13 fraccién |
y ll, 17, 18, 40, 41, 58, 61, 62, 64 y 65 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; 49 y 51 Ley General de Responsabilidades’
Administrativas; 2 tercer parrafo y 113 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca; 49, 64 y 65 de la Ley de Planeacion, Desarrollo

2z Administrativo y Servicios Publicos Municipales; 68 y 80 de la Ley Organica
J20-2622 . Municipal del Estado de Oaxaca; 7 y 14 fraccion Il, inciso d) de la Ley Estatal de
Planeacion y 17, 18 y 25 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados _~ .\ |
del Estado de Oaxaca y Acuerdo por el que se realiza la distribucién de los recursos NS
del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, crese
correspondiente al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de;
las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, los Lineamientos Generales para la
Operacion del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social, bajo el siguiente:

3

ORDEN DEL DiA: -

-

Pase de lista de los consejeros convocados y verificacion | Secretario del CDSM.
del quérum legal.

Presentacién de los Lineamientos Generales para la
Operacion del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social y catalogo vigente para el ejercicio
fiscal 2020.

2. Instalacion legal de la Sesion. Presidente del CDSM.

3. Lectura y aprobacion del orden del dia. Secretario del CDSM.

4. Informe del monto asignado del Fondo de Infraestructura | Médulo  de  Enlace
Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del | Técnico de la CG-
Distrito Federal del Ramo General 33, Fondo Il COPLADE ylo

Representante de la
Secretaria de Bienestar.

Informacién sobre los Ejes Estratégicos del
Municipal de Desarrollo.

Plan

Secretario del CDSM.

Informacién sobre el enfoque y la vision del desarrollo
sostenibie en las obras de |nfraestructura

Modulo de Enlace

CG-

—

Ki”"gmalden

M}Jh Sonta
’o\uapm«_ﬂ
Dtto. Tehuantepec, Oax.

2020- 2022
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W 4

SE8

| COPLADE S
8. Informacién de las prioridades de Inversion del Gobierno | Dependencias Federales |10 ATIUN
Federal y Estatal. y Estatales
9. Informacién de obras de continuidad de ejercicio 2019. Presidente del CDSM.

10. Recepcién de Actas de seleccion de obras, acciones y | Secretario del CDSM.
; proyectos por parte de las localidades del ejercicio 2020.
<41 11. Andlisis y priorizacion de obras, acciones y proyectos | Consejo de Desarrollo
' posibles de financiar: Social Municipal.
a) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal y Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
2020.
b) Otras fuentes de Financiamiento.
12. La importancia de la integracién de los comités de obras | Presidente del CDSM.
y comité de contraloria social

; 13. Acuerdos. Consejo de Desarrollo
N Social Municipal.
% | 14.Clausura de la sesién. | Presidente del CDSM.
DESARROLLO DE LA SESION:

1.- PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. - En uso de la,
. om. Palabra del Secretario del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede al
2020-2022  pase de lista, encontrandose presentes 36 consejeros de 40 convocados, de los
cuales son 25 hombres y 11 mujeres, por consiguiente, existe el Quérum Legal
para desahogar la presente sesién, por lo que el Presidente del Consejo de |
Desarrollo Social Municipal procede a declarar legalmente la sesion.

.. 2.-INSTALACION LEGAL DE LA SESION. - En uso de la palabra &I Presidente - sss e
7 del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar formalmente "7

_ instalada la presente sesion siendo las 13:11 hrs para la priorizacion de obras, pi. Tehuontepet,

1% acciones y proyectos del Consejo de Desarrolio Social Municipal para el ejercicio « 2020-2022

. 2020, y valido los acuerdos que de ella resulten.

©3.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - Continuando con el /
tercer punto del orden del dia, en uso de la palabra él Secretario del Consejo de
Desarrollo Social Municipal, procede a dar lectura del Orden del Dia, y somete a
consideracion de los presentes, y toda vez que no existe ninguna observacion,

es aprobado el Orden del Dia por unanimidad de votos de los miembros"
integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal.

4- INFORME DEL MONTO ASIGNADO DEL FONDO  DEuis fehans
»  INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES

* TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL DEL RAMO GENERAL 33,
~ FONDO IlL.- En uso de la palabra el representante del Moédulo de Enlace Técnico
=»de la Coordinacion General del, COPLADE inform¢ ai C §M el monto de los

| X

e i’ T PN
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acion de Obras, Acciones y Proyectos”
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g COPLADE 3
8. Informacién de las prioridades de Inversién del Gobierno | Dependencias Federales (7]
Federal y Estatal. y Estatales
9. Informacién de obras de continuidad de ejercicio 2019. Presidente del CDSM.

10. Recepcién de Actas de seleccion de obras, acciones y | Secretario del CDSM.
proyectos por parte de las localidades del ejercicio 2020.
11. Anélisis y priorizacién de obras, acciones y proyectos | Consejo de Desarrollo
posibles de financiar: Social Municipal.
a) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social

Municipal y Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
2020.

b) Otras fuentes de Financiamiento. R\
12. La importancia de la integracién de los comités de obras | Presidente del CDSM. N
y comité de contraloria social . ¥
13. Acuerdos. Consejo de Desarrollo | 7:01LURI
Social Municipal. \LUD
i 14. Clausura de la sesién. | Presidente del CDSM. ta |
oil
DESARROLLO DE LA SESION: 3

ipio. sanis MOTE 4. PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. - En uso de la,
Dito. ,,m,;,’,','t',;:‘; 0w Palabra del Secretario del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede al
~ 2020-2022  pase de lista, encontrandose presentes 36 consejeros de 40 convocados, de los
cuales son 25 hombres y 11 mujeres, por consiguiente, existe el Quérum Legal
para desahogar la presente sesién, por lo que el Presidente del Consejo de | %
Desarrollo Social Municipal procede a declarar legalmente la sesion. WSR8

2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION. - En uso de la palabra él Presidente | oS Mg
del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar formalmente "’*"%‘)t;,'a},};;;

_ instalada la presente sesion siendo las 13:11 hrs para la priorizacion de obras, pi. Tehuonieper,
% acciones y proyectos del Consejo de Desarrolio Social Municipal para el ejercicio « 2020-2022

. . 2020, y valido los acuerdos que de ella resulten.

#3.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - Continuando con el /'
tercer punto del orden del dia, en uso de la palabra él Secretario del Consejo de
Desarroilo Social Municipal, procede a dar lectura del Orden del Dia, y somete a
consideracion de los presentes, y toda vez que no existe ninguna observacion,

. ©s aprobado el Orden del Dia por unanimidad de votos de los miembros -
{ ; {; . f integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal. .
yor 4- INFORME DEL MONTO ASIGNADO DEL FONDO DEuw i
R 7",7 INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES
‘ TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL DEL RAMO GENERAL 33,

~FONDOQO lil.- En uso de la palabra el representante del Modulo de Enlace Técnico

“zyde la Coordinacion General del, COPLADE informé al Cg§M el monto de los
: G :‘*z* ff:‘ﬁfwl
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Distrito Federal (FISM-DF), que es por $ 3,563,009.00 (Tres MiIIones_ byt
Quinientos Sesenta y Tres Mil Nueve Pesos 00/100 M.N.); asi mismo, les "
dieron a conocer otros programas que podran ser gestionados por la autoridad, i
municipal. 2020- 2022

' 5.- PRESENTACION DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA /(BHJC/

». OPERACION DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA

INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y CATALOGO VIGENTE PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2020.- Continuando con el quinto orden del dia en uso de la palabra el |
representante del Modulo de Enlace Técnico de la Coordinacion General del |
COPLADE ylo Representante de la Secretaria de Bienestar, presentd los .
Lineamientos Generales para la Operacién del FISM-DF y el Catélogo vigente -
para el ejercicio fiscal 2020. Puntualizando que para el caso de los recursos del ~ =~
Ramo General, 33 Fondo Ill, la priorizacion de obras, acciones y proyectos, debe vy
ser orientado a la atencién de la poblacién con mayor nimero de carencias 0
., Sociales y cuyos ingresos se encuentran por debajo de la Linea de Bienestar (7]

Akt "Minimo ubicadas en las Zonas de Atencion Prioritaria (ZAP); las localidades con

C \_0

\ux

ilos dos niveles mas altos de rezago social y, a la poblacion identificada en
condicién de pobreza extrema del resto de las localidades del municipio. g

En estricto apego a los lineamientos, se destinara como minimo el 40% del total” -
de los recursos para la ejecucion de obras de incidencia directa y el 60% como; |

maximo para obras de incidencia complementaria. Se informa que es decisién’

del CDSM, el destinar hasta un 2% del total de los recursos para la ejecucion del £ !
Programa de Desarrollo Institucional Municipal (PRODIM) y hasta un 3% para .
los Gastos Indirectos, estos recursos serdn con cargo al rubro de obras Mpi
complementarias. Dtto, Tehuantepe

6.- INFORMACION SOBRE LOS EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO.- En uso de la palabra el Secretario del CDSM,
dio a conocer los ejes estratégicos que conformaran el Plan Municipal de
Desarrollo; asi como la importancia de alinear las propuestas de obras, acciones
y proyectos presentados por los consejeros, a las prioridades establecidas en los
Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, para la gestion de recursos federales,
estatales y de otras fuentes de financiamiento.

7.- INFORMACION SOBRE EL ENFOQUE Y LA VISION DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE EN LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA.- Continuando con el
séptimo orden del dia y en uso de la palabra el representante del Mddulo de
Enlace Técnico de la Coordinacion General del COPLADE expone la importancia

= de la integracion de la Agenda 2030 en la planeacién municipal que permite

disefar y ejecutar obras y apc;ones que atiendan mejor 195 problemas de

: Rég1na3de11 1A
Acta de Priorizacion de Obras, Acciones y Proyectos jl

PROTECCION C v
mUN!C PAL

r ‘ll DA
) visiowu 1!
Mpio. Santa Maria
Totolapilla,
Dtto. Tehuantepec, Oax
2020-2022
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pobreza, desigualdades y deterioro del méd amblente asi como Ios retos de /)
paz y gobernanza que afectan a todas ias personas y comunidades. »

Asi mismo explica que para lograr el desarrollo sostenible es necesario las obras M'v Sania vl
. de infraestructura social integrando las dimensiones ambiental, social Y ous ,ﬂ
econdmica.

. 8.- INFORMACION DE LAS PRIORIDADES DE INVERSION DEL GOBIERNO w
“ FEDERAL Y ESTATAL.- En uso de la palabra, los representantes de las :
dependencias federales y estatales, informaron al CDSM sobre las estrategiasy | "&fs
prioridades de inversién del gobierno federal y estatal en las localidades, o2

municipios y microrregiones del Estado, considerando la informacion estadistica
‘oficial vigente publicada por la Secretaria de Bienestar y el Consejo Nacional de s
Evaluacion de la Politica Social (CONEVAL). REGIDUR};

9.- INFORMACION DE OBRAS DE CONTINUIDAD DE EJERCICIO 2019.- En uso de "

la palabra, el Presidente del CDSM informé sobre las obras de continuidad del g 7.: ,

Aejercicio 2019, para que sean analizadas y de ser posible se prioricen para su 2020 - 2027

- terminacién en el presente ejercicio presupuestal, siempre y cuando cumplan

“con la normatividad sefialada en los fondos correspondientes.

, Tehi cxf’ﬂﬁ-

0-202:  10.- RECEPCION DE ACTAS DE SELECCION DE OBRAS, ACCIONES Y~ [ ...,
PROYECTOS POR PARTE DE LOS CONSEJEROS. - En uso de la palabra el %— M

Secretario del CDSM, recibié las Actas de Seleccién de obras, acciones Y,

proyectos presentadas por los consejeros de las diferentes localidades. {

11.- ANALISIS Y PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS
POSIBLES DE FINANCIAR.- Tomando como base los criterios vertidos en el Mul st Mc
punto 5, los integrantes del Consejo de Desarrollo-Social Municipal, analizaron y Do ,r"” fapilla,
4 s : ko, Tehuantepec,
determinaron el orden de prioridad de las Obras, Acciones y Proyectos a 2020- 2022
realizarse con el Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las o
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal 2020, estableciendo la
posibilidad de hacer uso de hasta un 3% para Gastos Indirectos que permitan la
supervision de las obras definidas y, en su caso, utilizar hasta el 2% de los
recursos del FISM-DF 2020, para la integracion y ejecucion del Programa de
Desarrollo Institucional Municipal (PRODIM), comprometiéndose para esto
uitimo, a presentar la propuesta de Convenio y Anexos ante la Coordinacion
General del COPLADE vy la Secretaria de Bienestar, en los tiempos establecidos,
para revision y, en su caso, firma conjunta. Asimismo, definieron el orden de
prioridad, para la gestion de recursos de otras fuentes de financiamiento.

Acta de Pnonzaclén de Obras, Acciones yffoyec S. :
e

¥

’_I
i PROTECCION cig '
N y MUN ICIPAL
Ul FAL Rt
Mpn ‘nra Maria 7 AR aria Totolapjjl

Totolapilla, 24D Tehuantepeg,

tho, Tehuontepec, Oax. ' Oaxaca
Det ;‘17?2(' m 2022
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o

s TS S i
rden de prioridad de obras, acciones’y proyectos a financiar.con el Fondo de

T
PRESAportaciones para la Infraestructura Social Municipal y Demarcaciones)y

M UNTerritoritoriales del Distrito Federal (FISM-DF).
Mpto. Santo Maria

Santa Maria | 2% Prama de
Totolapilla Desarrollo Institucional

Santa Maria 5
Totolapilla 3% de Gastos Indirectos EXP 1

Ampliacién de la Red de
Energia Eiéctrica en la
Santa Maria | calle Aldama entre la
Totolapilla calle Miguel Hidalgo y
Emiliano Zapata en el
Barrio

ML 1

N ;
Santa Maria | Sanitarios 5 -~ B
Aotolapilia Biodigestores en g M2 1 1,6,11 1';1:6%2' 22 33 29 DIRECTA 7 ;
Barrio Santo Domingo 3 REGIDURIA |
Conexion a la Red de SALUD
Fosa Séplica (Descarga | iy 1 il i & 52 52 DIREGTASIN(0 o)
GO Totolapillg

Domiciliaria) en el Barrio

Santa Maria
Totolapilla

Perimetral de la Escuela

A DF santa Maria 4 =
- & Telesecundaria “Benito ML 1 4 4.5 30 12 20
IENDA | Totolapilla | j 4o Clave -

anta Marid 20DTV0588Z

taries

DIRECTA
¢

tpiepHie; Construccion de  un

g S’?t;pz% Ocy. Santa Maria | Comedor Escolar en la

g Totolapilla Esc. Prim. “La Voz de M2 1 1.2

P! mi Patria” Clave:
20DPB0886Y

RGN
ol

NS -
[

‘DIRECTA"

Construccion de
Santa Maria | Sanitarios en la Esc.
Totolapilla Prim. “Vicente Guerrero”
. Clave : 20DPR12010

:._.
o=
(S

M2 1 1,6 24 21

T

Construccion de
techado en Areas de
‘ Imparticion de
anta Maria | Educacién Fisica en la M2 1 4 4.14.2,
Totolapilla Escuela de Educacion 4.5

Media Superior IEBO
plantel 163 Santa Maria
Totolapilla

42 26

Rehabilitacion de
Alumbrado Publico con
Lamparas Leds en el ML i 7,11 71,113 305 386
Municipio de Santa
Maria Totolapilla

Gox.
Santa Maria
Totolapilla

: . Pagina 5 de 11
Acta de Priorizacion de Obras, Acciones y Proyectos.
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Construoccén de Calles 4
f + Benito Juérez entre la
12. Pﬂem P | e 1 11 13 31 41 46
|Barrio Benito Judrez
Hpte-Som 10 Mofi€onstruccion de Muro ¢
si0as b otalapilly, | de Contencion en la REGIDURIA i
: Qd /e [ ;,ﬁ:lle Vicente Guerrero ON
ez | e tre la Avenida Miguel ML ) 1 11.3 33 29 28 COMP&M& { atla
p Hidalgo y Emiliano " pn;. :)olgp"i %
Zapata en el Barrio el 0 iid,
Cerrito Ditto. Tehuantepes, Pl
Construccién de 2020 - 2022

T TU Pavimento con Concreto
ORI, 'Santa Maria | Hidraulico en la Calle
Mi Nitip2 | Totolapilla Benito Juarez ontre la M2 1 11 11.3 31 41 46 COMPLEMENTAR],
Mpig. Senta Matis calle Boca del Rio en el
b Barrio Benito Juarez
v Construccion de
b Pavimento con Concreto

/
E Hidraulico en la Calle AW D,
Santa Maria | Ramén Pardo entre la M2 1 11 13 | 4 | 25 | 15 COMPLE\%NTA IA
P calle veinte de P! s |
| Noviembre en el Barrio R T
Nuevo S . 1
Construccién de HEGILUURI
Pavimento con Concreto SALUD
. Hidraulico en la Calle o b
SantaMaria | Lazaro Cardenas entre | M2 | 1 11 #“s | 28 | B | w COMPLEM@& iR ¢
| Umh ne P! calle Miguel Hidalgo y el apiiya,
N7 e Rio Guigovere en el
CIEND/] Barrio Santa Rosa
W Construccién de
] Pavimento con Concreto
Vhuagtyoec, [Santa Maria | Hidraulico en la Calle
2020 ﬂ% 25 | Totolapilla Emiliano Zapata entre la e 1 L 3 20 10 il 55
calle Miguel Hidalgo en i
el Barrio el Progreso =S '
Construccion de LS
Pavimento con Concreto 4
Santa Maria | Hidraulico en la Calle
Totolapilla Emiliano Zapata entre la M2 1 1 1.3 1 8 13 COMPLEMENTARIA
calle Miguel Hidalgo en 2
el Barrio el Juquilita . L3}
Construccion de OFF
Pavimento con Concreto
e, | w 1 11 13 26 49 55 COMPLEMENTARIA
calle Trabajadores y . It
Miguel Hidalgo

p

“a 8

S| V'Ampliacién del Camino
Mpio, 52112047, Santa Maria | Rural del Km. 0+000 al

Toloiapy Y Tololapila | KM. 24 de_Marili a e L i U b T
o, Tople PG, Santa Maria Totolapilla
G Oz, Construccion de
M2 carretera a base de

Santa Marfa empedrado y concreto

21 Totolapilla Hidraulico del Km. 24 al km 1 11 11.3 305 386 375 COMPLEMENTARIA

P Km. 0%000. De Santa

Maria Totolapilla a
Marild

Para la definicién de la Unidad de Medida se deberé considerar lo dispuesto en el Catalogo del FAIS.
2/ Tipo de Incic : Directa o C
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b) Obras, acciones rovectos propliestas a financiar con ‘otras fuentes de 5T
financiamiento REST 5D
| EDUCACION
i SunmﬂMarﬁ
Totolapiila,
Tehuontegezci 0
.- et e ot i D 2 e 0-2
=2 ehabil un 202
PRESIDENCIA Santa Maria s |, 2reccion Escolar en la
MUNICIPAL 22. Totolapila Esc. Prim. “La Voz de mi 23
Mpio. Santo Mori e P Patria” Clave: j
fO?Ol'api’/" G 20DPB0886Y
‘’ Santa Maria Construccién de casa de
Dito. ;eoﬁz"gﬂt?g 0. | % | Totolapila Ja Instancia de la Mujer e 2 305 Sl 313
-4 Santa Maria Rescate de la lengua
24 Totolapilla indigena Zapoteca TALLER ’ 208 5% 302
Santa Maria z
25. Totolapilla Proyecio de Ecoturismo PROY. 1 305 386 375
: Rehabilitacion de ER
26 | SanaMeria | saniarios Piblicos en el | M2 1 305 386 a5 |RE J‘Q[?:\Lmlgﬁ
P Palacio Municipal & ZOTE
. Construccién de barda Mpio, santa v
7 Marla | perimetral on ol Albergue | ML 1 305 386 375 '
P “Guendaviani” fito. Te
Santa Maria Construccion de Relleno 207
34 28. Totolapilla Sanitario L M2 1 305 386 875
s Curso de capacitacion
SIND [CATURA 2 Santa Maria para la Mujeres en | .o 1 50 50 0
MUNICIPAL : Totolapilla Defensoria  de los
i0. Santa Marka Derechos Humanos
Mp‘%??:k’;)mﬂ, 30 $atn°tla N_:Iaria l\’rC\Icnm{)n v Atencion de la | program 1 100 160 0
3 s 5 otolapilla Jiolencia Familiar a
Dita. Tehuantepec, 0oL )
2020- 2022 [ !
12.- INFORME ACERCA DE LA IMPORTANCIA DE LA INTEGRACION DE 3
ede2e:

LOS COMITES DE OBRAS Y COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.- En uso REGIDURI
de la palabra el Presidente del Consejo informa a los presentes que en ambito DEPORT
de las facultades que le confiere la normatividad, y toda vez que ya se dio "P"rlb”m‘?
cumplimiento en cuanto a la integracién del Comité de Contraloria Social con omm'ﬁiﬁ?éﬁ
fecha 16 de Febrero del 2020, asi como a la integracién del comité de obra,  2020-20
mismos que son de gran apoyo a la administracion publica municipal, los que se
_.encargaran de vigilar, verificar y dar seguimiento a las obras, acciones,
0/ "~ proyectos productivos y programas sociales ejecutados con recursos publico
“_ oo federales, estatales y municipales, asi como a los acuerdos del CDSM y demas

\
pio. Santd < : : - ;
M la, —ordenamientos legales aplicables en materia de Contraloria Social.

13. ACUERDOS. Una vez analizadas y definido el orden de prioridad de IasP
Obras, Acciones y Proyectos, el Consejo de Desarrollo Social Municipal, tomd o
los siguientes:

ACUERDOS: .

: %l\ PRIMERO. - De acuerdo a la disponibilidad financiera del Ramo General 33

L= _f; y resultado de la gestion de otras fuentes de financiamiento, el Honorable
QEGID ﬁ;: Ayuntamiento notificara y solicitara a las Autoridades Locales, la
neo ! g S k
DE OBRAS na 7 de 11 Ao

Mpto. Santa Marfa

Totolapiila, q Rey - 59
Dito. Tehuentepec, Oax.
2020- 2022 %Cﬁmmm _
2 UNICIPAL ia Totolapi
e Ditto. Tehuantépec,

Totolapilla
" Qaxaca
Dito, Fehwant

™ 2020 -2022
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i 4

y o
documentacién para integrar el expediente técnico mismos que deberén
cumplir con los requisitos de factibilidad social, ambiental, técnica y

JC
presupuestal EDLS

e
2020 - 2022

Totoi

SEGUNDO.- El Honorable Ayuntamiento tiene la obligacién de informar y Dio. [eivont
transparentar la aplicacién de los recursos publicos a través de: Sistema de
Informacion para la Planeacién (SISPLADE)
www.sisplade.oaxaca.gob.mx, Matriz de Inversion para el Desarrolio
Social (MIDS) http://www.gob.mx/bienestar/documentos/fondo-de-
aportaciones-para-la-infraestructura-social-fais y Sistema de Recursos
Federales Transferidos (SRFT) https://www.mst.hacienda.gob.mx/shcp-
home, asi como en los demas sistemas definidos para reportar la aplicacién
de los recursos federales.

TERCERO. - Una vez analizado el informe acerca de las obras de
continuidad pendientes del ejercicio 2019, el Consejo acuerda que se daran "
continuidad a las pobras pendientes de ejecutarse mismas, que seran den:. ;

p
Auantepec, C

) acuerdo a las normatividades aplicables para el caso. 2920-2022
SINDICATURA d »
" MUNICIPAL CUARTO. - Una vez analizadas las Actas de seleccién de obras de las
Mpio. Santd Mare localidades se aprueba la priorizacion de obras, acciones y proyectos
Totolapilla, enunciados en el punto 11 incisos a) y b);

Dito, Tehuanteses,
2020 - 202
14. CLAUSURA DE LA SESION. - En uso de la palabra el Presidente del
CDSM declara clausurada la sesion y vélidos todos los acuerdos, levantandose

la presente a las 16:00 horas del mismo dia de su inicio, firmando al margen y al ; JEPORTI

calce, los que en ella intervinieron. Mpio. Santa b
Totolapilla,

T  Dito. Tehuantepe:

INTEGRANTES D%lprNSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL 2020-202.

Y s : v/
S RAN -
sg\aﬁg‘gg; H. AYUNTAMIENTO. -~
g (T NG v
* ESIDER TP %5
%Mmﬁ?ﬁ GE Saly >
C. Floriberfo Mofitéfos Mendéza % 255G, Jests Laces Soliss

‘Sindico Municipal _ b A

i o SBEATURA  REGIDURIA DI
20. 325 Oar, WIUNICIPAL ICIA

0 Vipio. Santa Marfa nte Marfa
. Totolapilla, otolapilla,

DE [tto. Tehuantepec, Oax.  Dito, Tehuantepec, Om
2020 - 2022 2020-2022

Sl

e;t Hernandez Navarrete
> Regidor de{gcienda
-

Mpro. Santa Marfa
Totolapilla,
 (Fhueniepec, o Acta de Priorizaci

J

g ydag bras, Acciones y Proy%/
%l

% %

#in

- g ), — PROTECCION
—g—_ E{% 17[/_.”4: S'cbr ARIA GNICIPAC Y
Z MUNICIPAL Z2mta Maria Totola
' : % o P
. Mpio. Sonta Maria it
Totolapilg, Dito. Tehuant

Oaxaca
Dtto. Tehvantepec, Oax. 2
2020- 2023 _——
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W

N EGIDURIA DE
REG!DURi%GFMarI el Rosario Urbieta *ckn oGl Kerlln Adriana Vizarretea = G:;ALU
EDUCACI Hernandez pera " Hernandez \aio. Santa Maria
F#@ Mpie. Santa Marld Regidor de Educacion ‘Regidor de Salud  Totolapilla,
Totolapilia, Dtin. Tehuantepec, Oox.
WO Dito, Tehuontepec, Oax S 2020- 2022

& 2020- 2022

(R

C. Guadencio Roque

PRESIDENCIA Regidor de Deportes .7 " "Regidor de Polician | a[A DE
0. Santa Marfa 'EGIDURIA DE POLICIA
Mmrémlapilla DEPORTES Mﬁf;. tSa‘ntq”Mano
9 otolapilla,
| Dio. Teh Ok eﬂwgm‘:bb de Barrios y Colonias. PR . o O
Dtto. Tehuantepec, 20202022
v 2020-2022
BARRIO W’
BOG -
C. Gudg Pn‘ Wel . Pedro Sandoval Cortes
Preside g-mo 10 Presidente del Barrio Progreso

Totolapitia o
Santa Maria Toto!apilla Tehuantapes, g COMITE PROMEJORAS ;
SINDICATURA Tehuantepec, Oz2x. i f?“a:'.\\{’}
Qaxaca ‘
MUNICIPAL il Syl |
Vipio. Senta Marfe BAR NIT S i
_ foro/apflfa, @ A0 BEMTO AREE
v h",;’"‘fg;‘é Oox. C. Daniel Landez Jabadilla C. Andrés arqueLL_a_l!&lAN TEFEC, OAX,

idente de\é@e s Cerrito

S
COMITE "/ﬁ"“" ;

BARRIO EL CERRITO

—-cr‘ID‘)R {A DE-

CIENDA
,ﬁg <;E‘u arfa

" Totolapilla T A _ COMITE DEL BARRIO X T/
Ri, Tehuantepe O i S i ANTA ROSA AN
~n20 - 204 C. Bertoldo Zuni aRogﬁ;’eMwa Totc ,.Wma C. Daniel Najera Cisneros
Presidente del Barri S‘antg Rgsq, pec. Oax. ) Presidente del Barri io )éa'ﬁaak
/

. y "
Phgina 9 de 11 A)
3 Obras, Acciones y Proyectos.
L% ye
%ECRE TARIA RWE&%?,; i
i Z MUNICIPAL s h

o1, Santa Marfe Mpio. Santa Maria
Mo tolapill, Totoopils, Oto. Tehuents
S, Tehuatiepes Oa. Dito. ;;")“g"'%‘; Oar. 2020 - 2322

] Santa Maria Totolapilla Sra ‘
| Tehuantepec, Oax. / TAL D
C. Patricio Landez Mi C. Méximo Lozano Laces & . Totolapdia

- Presidente del barno del Rosario Presidente del Barrio NUevo riumranss, ca
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Presidente del comité Barrio Centro
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Representantes de Comités. RE G i D URIA DE

SALUD
Mpio: Santa Maria
& Totolapilla
> Dttn, Tehuantepec, Oax
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Contralor Social Contralor Social
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Mpio. Santa Marfa . gv“ D
_ Totolapilla, @ ? ¥ B}
e oh i |
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. C. Elena Hernandez Juarez Titular de la Instancia pai'dé OTOLAPILLA
Contralor Social Mujeres.
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1
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- @ .
C. Wilma Landez%n .@\7
Presidente del Comité de

vy 3°

C. Noe Hernande
Presidente del comité

303 familia de la Esc. Pre familia de la Esc. Primafid™Vigente
Y_B\DURE"\ DE de Mi Patr Guerrero?=NTE GUERRERD
HAGIENDA, PAORES Sk Tty DY
to S A
?o?ocznwio, %,5 Teuameper, Oex. - REGIDUR|A [
nio, Yehuamcp"x = POLICIA

TR > 4 Mpio, Sante Mari
M> , i Totolapilla,
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e B e PligliSubeida Vizarretea Tinoco 2020- 2022
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Mpio. Santo Marka- . o
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SALUD
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Totolapilla,
Dtin. Tehuantepec, Oax
20202022
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> Tesorero Municipal Toi

Yo, yehua“'
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Mpio. Senta Marfa
Totolapilla,
Mrta, Tehuantepec, Oux
2020- 2022 ¥
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Anexo 3. Acta de integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal

(o @
ACTA DE INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
(CDSM) PARA EL EJERCICIO FISCAL ;2020. %

JEFE

En el Municipio de Santa Maria Totolapilla, Distrito de Tehuantepec, Estado de
Oaxaca, siendo las 11:48 horas del dia 29 de Febrero del 2020, con fundamento en
el articulo 68 fraccién XIV de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, el C.
Floriberto Monteros Mendoza, en su caracter de Presidente Municipal, procede a dar
inicio a la sesién de Integracién del Consejo de Desarrollo Social Municipal, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 2 Apartado B, 4 y 115 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 33 fraccién Il de la Ley de Coordinacién
Fiscal; 1 fraccién VI, 3, 11, 17 y 27 Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas; 4, 7, 11 fraccién IV, 16, 17, 38 fracciones Il y 1V, 44 fraccién V, 45,
61, 69, 70 y 71 de la Ley General de Desarrolio Social; 85 y 86 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 2 fraccién XL, 12, 13 fraccién 1 y I, 17,
18, 40, 41, 58, 61, 62, 64 y 65 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios; 49 y 51 Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 33 y 34 de la Ley de Planeacion; 15,17, 39 y 40 de la Ley de Vivienda;
5 fracciones |, Il y 13 BIS 3 fracciones V y Vil de la Ley de Aguas Nacionales; 17 de la -
Ley General de Proteccion Civil;113 fraccién Il de la Constitucién Politica del Estado Z

Libre y Soberano de Oaxaca; 14 de la Ley Estatal de Planeacién; 12 de la Ley de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Oaxaca; 17 de la Ley de
Coordinaciéon Fiscal para el Estado de Oaxaca; 3, 43 fracciones XXIV, XXV, XXVI'y 68
fraccion XIV de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca; 46, 47, 49, 51, 64,
65, 67 de la Ley de Planeaciéon, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos
Municipales; 1, 2, 5 fraccién lll, 17 y 18, 24 y 25 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados del Estado de Oaxaca; 38, 40, 41, 42 fracciones VIl y IX, 44 fraccién | y
VII, 45, 46 y 48 de la Ley de Proteccion Civil y Gestion Integral de Riesgos de Desastres
para el Estado de Oaxaca; Acuerdo por el que se realiza la distribucién de los recursos
del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y
Municipios, correspondiente al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, los Lineamientos
Generales para la Operacién del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
y los Lineamientos normativos de ingresos extraordinarios provenientes de Convenios
o Programas Federales y Estatales vigentes y 1,2 y 4 del Decreto por el que se crea
el Consejo Estatal de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA:

1. Pase de lista de los convocados y verificacion del Quérum | Secretario Municipal.
Legal. =

2. Instalacién legal de la Sesiéon. Presidente Municipal.

3. Lectura y aprobacién del orden del dia. Secretario Municipal.

4. Integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal | Médulo de Enlace Técnico
(CDSM). de la CG-COPLADE
4.1. Integrantes.
4.2. Funciones del Consejo

Péagina 1 de 12 ——
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Coov

Comits 215
5. Toma de Protesta a los integrantes del Consejo ?5,‘,“ r
____Desarrollo Social Municipal. _ W cO 3
6. ' Informe de los Lineamientos Generales para la Operacién | Médilo'de Enlace Técnico
del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social | d¢ 2 CG-COPLADE y/o
"1 (FAIS) Represeptante ~de la
; ( : Secretaria del Bienestar.
\-.7+,,Informacién sobre la Ley de Disciplina Financiera de las | Modulo de Enlace Técnico
Entidades Federativas y los Municipios. de la CG-COPLADE y/o
Representante de la
Secretaria de Finanzas.
8. Informacién y Lineamientos en materia de Proteccién | Médulo de Enlace Técnico
Civil £ de la CG-COPLADE y/o
. Representante de la
Coordinacién Estatal de
: Proteccion Civil.
9. Informacién de la Incorporacién de la Titular de la | Médulo de Enlace Técnico
Instancia Municipal de la Mujer. de la CG-COPLADE
10. Informacién de la Guia Consultiva de Desempefio | Médulo de Enlace Técnico
Municipal. : de la CG-COPLADE
11. Informacion del Convenio Marco de Coordinacién que | Médulo de Enlace Técnico
celebra el Gobierno del Estado con los Municipios. ga e C=CORADE
12. Informe de asamblea comunitaria y procedimiento de para | Médulo de Enlace Técnico
la eleccién del o los Comité de Contraloria Social. de la CG-COPLADE
13. Informacién sobre la alineacion de los Ejes Estratégicos y | Secretario del CDSM.
Lineas de Accion del Plan Municipal de Desarrollo.
14. Informacién de los Programas y Estrategias de Inversion | Dependencias Federales y
del Gobierno Federal y Estatal. Estatales ylo
Representante de la
Secretaria del Bienestar
15. Exposicién de motivos para la adopcién de la Agenda | Médulo de Enlace Técnico
2030 a través de las acciones implementadas por el | d¢'a CG-COPLADE.
Consejo de Desarrollo Social Municipal.
16. Presentacion, analisis y aprobacién del Programa de | Secretario del CDSM.
Trabajo 2020.
17. Acuerdos
18. Clausura de la sesién. Presidente del CDSM.

DESARROLLO DE LA SESION:

1.- PASE DE LISTA DE LOS CONVOCADOS Y VERIFICACION DEL QUORUM
LEGAL.- En uso de la palabra del Secretario del Consejo de Desarrollo Social
Municipal procede al pase de lista, encontrandose presentes: 25 hombres y 10
mujeres, haciendo un total de 36 personas, de un total de 40 convocados, por
consiguiente, existe el Quérum Legal para desahogar la presente sesion, por lo que
el Presidente(a) del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar
legalmente la sesion.

2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION.- En uso de la palabra del Presidente
del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar formalmente *
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"’3.-.LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.- Continuando con el tercer

instalada la presente sesion siendo las 13:10 hrs ‘para la Integracion de:l,-.
Consejo de Desarrollo social Municipal para el ejercrclo 2020, y valido Ios'

..-acuerdos que de ella resulten.

punto del orden del dia, en uso de la palabra del Secretario del Consejo de
Desarrollo Social Municipal, procede a dar lectura del Orden del Dia, y somete
a consideracién de los presentes, y toda vez que no existe ninguna
observacion, es aprobado el Orden del Dia por unanimidad de votos de los
miembros integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal.

4.-INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
(CDSM). En uso de la palabra el representante del Médulo de Enlace Técnico, procedi6
a explicar a los presentes, quiénes integran el Consejo Desarrollo Social Municipal y
sus funciones: quedando integrado de la siguiente manera:

4.1 Integrantes del Consejo:

Sera presidido por el Presidente Municipal o quien lo supla en el desempefio de sus
funciones, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica Municipal para el
Estado de Oaxaca, quien tendra voto de calidad en caso de empate. Tendra como _
miembros permanentes a los integrantes del H. Ayuntamiento, Autoridades
Auxiliares del Municipio, Representantes de Centros y Nucleos de Poblacién (Barrios,
Colonias, Secciones, etc.), Agrarios, de Organizaciones Econémicas del Sector Social
y Privado, de Organizaciones de la Sociedad Civil, de Grupos Prioritarios, Comités ...
Comunitarios y otros Comités, asi como autoridades comunitarias con presencia y
domicilio en el Municipio, quienes tendran voz y voto.

Seran miembros con derecho a voz en este Consejo, los integrantes del Comité de
Contraloria Social, el Secretario Municipal, el Tesorero Municipal y el Responsable de . *
Obra Publica.

Asimismo, podran asistir en calidad de invitados los representantes del Gobierno
Federal y Estatal, de instituciones académicas, de los sectores publico, social y privado
con presencia en el Municipio, convocados por el Presidente Municipal. Los invitados
unicamente tendran derecho a voz.

4.2 funciones del Consejo:
El Consejo de Desarrollo Social Municipal, tendra las siguientes funciones:

A. Garantizar el ejercicio de los recursos (FISM-DF: Ramo 33, Fondo lll) en estricto
apego a los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Social, emitidos por la Secretaria de Bienestar instancia
normativa de dicho fondo y, vigentes a la fecha de la sesién, asi como los
correspondientes a otras fuentes de financiamiento.

B. Implementar acciones para fomentar la participacién comunitaria en la planeacion, . . o
Pégina 3 de 12
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-WL que registren y establezcan mecanismos de control y é&uimiento de los proyectos o}
; que se realicen con l0s recursos del FAIS a través de las formas de organizacion
con las que cuente el municipio o DT para garantizar la participacion social. Dito

C.  Definir y priorizar las obras, acciones y proyectos estratégicos para la atencién de
las carencias sociales y el mejoramiento de la Linea de Bienestar Minimo, y b
‘planteados en los &mbitos comunitario y municipal, dando prioridad en la atencién /‘w -
a la poblacion de las Zonas de Atencién Prioritaria (ZAPs); a las localidades con
los dos grados de rezago social més alto y a la poblacién en condicién de pobreza &
extrema (con més de tres carencias sociales y por debajo de la Linea de Bienestar
Minimo), asi como aquellas que requieran rehabilitacién y/o mantenimiento,
afectadas por fenémenos naturales, respetando los Lineamientos y Catalogo ..
correspondiente, emitidos por la Secretaria de Bienestar, asi como la normativa
prevista para el uso de otras fuentes de financiamiento.

) , D. Mantener registros especificos del FAIS y sus fondos debidamente actualizados,
ehesonts asi como la documentacion original que justifique y compruebe el gasto incurrido,
- 202 conforme a lo establecido por la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica respecto del :
ejercicio de los recursos federales. ﬂlﬂ

E. De acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, promover la cultura d
trasparencia y rendicion de cuentas a través de acciones que generen espacios
ciudadanos, asi como, el uso de instrumentos electrénicos disponibles; como la
pagina del Sistema de Informacion para la Planeacion (SISPLADE)
www.sisplade.oaxaca.gob.mx, para reportar la aplicacion de recursos federales en - MZ -
la Matriz de Inversién para el Desarrollo Social (MIDS): www fais.sedesol.gob.mx, "> | Y1303
Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT): ”
https://iwww.mst.hacienda.gob.mx/shcp-home y demas herramientas definidas .
para tal fin. -

F. Promover la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, asi como de estudios y
proyectos, la integracién de expedientes técnicos y unitarios de obras, acciones y
proyectos para dar cumplimiento a las disposiciones de los Lineamientos
Generales para la operacion del FISM-DF y de otras fuentes de financiamiento, asi
como la incorporacién de las validaciones técnicas, econémicas y, en su caso,
juridicas, que emiten las instancias normativas.

G. Dar a conocer, promover y en su caso, definir el uso de hasta un 2% del FISM-DF
para la integracién y ejecucién de un Programa de Desarrollo Institucional
Municipal (PRODIM), orientado a fortalecer la capacidad de gestién del gobierno
municipal.

H. Dar a conocer y en su caso, definir el uso de hasta un 3% para Gastos Indirectos
del Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales = -
del Distrito Federal, de acuerdo con el catalogo correspondiente. )

. Promover obras, acciones y proyectos que coadyuven al cumplimiento de los/ |

siguientes ejes transversales; inclusién social, igualdad de género, pueblos:
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indigenas, sustentabilidad, proteccion al medio .f_am'b'Iente y patticipacién-
ciudadana. ps 9 iy

J.7Promover obras, acciones y proyectos que garanticen la ‘alimentacion nutritiva y 02
- servicios basicos a las nifias, nifios y adolescentes, generando un ambiente sano . ,

@5 " lylibre de violencia. LY L
) 251
K. Promover la integracion de Comités de Obra para cada obra y accién aprobada por /\’A‘.ﬂ[

el Ayuntamiento, con cargo al FISM-DF, asi como de otras fuentes de
A financiamiento. ™
L. Promover la integracién y participacion de los Comités de Contraloria Social a los
CDSM, en apego a los Lineamientos emitidos por la Secretaria de la Contraloriay
Transparencia Gubernamental en materia de Contraloria Social, con derecho a voz
unicamente.

,‘ : M. Elaborar y aprobar el programa de trabajo del CDSM.

DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL. En uso de la palabra él Presidente Municipal
procede a tomar la protesta de ley a los miembros integrantes del Consejo de
Desarrollo Social Municipal. Acto seguido “sProtestiis desempefiar leal y
patriéticamente el cargo como integrantes del Consejo de Desarrollo Social L
Municipal que se os ha conferido y guardar y hacer guardar la Constitucién -
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes que de ella emanen, asi :
como las leyes de la materia, mirando en todo por el bien y prosperidad de este
consejo?” asimismo, responden “Si, Protesto” El presidente concluyé: “Sino lo
hiciereis asi, que la Nacién y el Estado os lo demanden”.

w0’ 5 TOMA DE PROTESTA A LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE @

2 " 6.-INFORME DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DEL

o, "‘“;"‘“ " FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL (FAIS). En

i uso de la palabra el representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE

y/o el representante de la Secretaria de Bienestar informaron sobre los alcances

YD normativos de los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de

L Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS) y en particular las aplicables para el

Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal (FISM-DF), en el presente ejercicio fiscal.

7.- INFORMACION SOBRE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS. En uso de la palabra el
representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informo sobre la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, destacando
la importancia de que los recursos se administren con eficiencia, eficacia y honradez
para establecer los objetivos a los que est4n destinados.

Las entidades a mas tardar el 15 de enero del presente afio deberan reintegrar las"
trasferencias federales etiquetadas que no hayan sido devengadas. ?
Asi mismo, se realizard peribdicamente la evaluacién del cumplimiento de las.
obligaciones de las entidades y estas a los municipios asi como el tipo de sancién al i Bt
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que estara sujeto en caso de tener una falta administrativa.

8.« INFORMACION Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE PRQTECCION CIVIL.- En

[#“Yuso de la palabra el representante del Médulo de Enlace Técnico, informd’al Consejo

~

LY

-gue;“en virtud de que el Estado de Oaxaca es proclive a riesgos ocasionados por
fenémenos naturales, es importante contar con un representante del Consejo de
Proteccién Civil, con un Plan Municipal de Proteccién Civil, que permita la ,',7.,!|
prevencion y reduccién de riesgos de desastres. k, ;

Por ello se sugiere considerar en la priorizacién de obras, aquellas que requieran |
rehabilitacion y/o mantenimiento de acuerdo a los Lineamiento del FAIS, garantizando
la participacién social en el Consejo de Desarrollo Social Municipal.

9.- INFORMACION DE LA INCORPORACION DE LA TITULAR DE LA INSTANCIA O o
MUNICIPAL DE LA MUJER.- En uso de la palabra, él representante del Médulo de - Santa ¥
Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informa la incorporacién de la Instancia Municipal
de la Mujer, para promover la perspectiva de género en la Planeacién del Desarrollo
Comunitario y Municipal.

10.- INFORMACION DE LA GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL.- En =
uso de la palabra, él representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE,

informé al Consejo sobre la Guia Consultiva de Desempefio Municipal del Instituto

Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, manifestando que es una
herramienta para orientar a los municipios durante su periodo de gobierno para que

mejoren y consoliden sus capacidades institucionales. Asi mismo busca, alentar la

mejora continua de la gestién y el desempefio de los gobiernos municipales, impulsar

las buenas practicas, promover una cultura de evaluacién que permita establecer
metas y medir resultados y atender de manera oportuna los Objetivos de Desarrollo 7 =/ /00
Sostenible de la Agenda 2030.

11.- INFORMACION DEL CONVENIO MARCO DE COORDINACION QUE CELEBRA

EL GOBIERNO DEL ESTADO CON LOS MUNICIPIOS.- En uso de la palabra, &l &
representante del Modulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informa acerca de

la importancia de la suscripcién del Convenio Marco de Coordinacién entre el Gobierno

del Estado y el Municipio para establecer las bases de coordinacién con el fin de
fortalecer las capacidades institucionales para las tareas de planeacién, ejecucion y
seguimiento de los planes, programas y proyectos de inversién publica de los
Recursos federales y estatal que recibe el municipio.

12.- INFORME DE ASAMBLEA COMUNITARIA Y PROCEDIMIENTO DE PARA LA

ELECCION DEL O LOS COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.-En uso de la palabra,

€l representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informa de la
importancia de la eleccién de dichos comités para el municipio, por lo que se sugiere
realicen el procedimiento para la eleccién de Comité de Contraloria Social 2020, el
cual debera de elegirse democraticamente a tres integrantes, tomando en cuenta la
paridad de género, este con el fin de vigilar, verificar y dar seguimiento a las obras,
acciones, proyectos productivos y programas sociales ejecutados con recursos
publicos federales, estatales y municipales, asi como, a los acuerdos del CDSMy a '/
las demas disposiciones aplicables en materia de contraloria social. f
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13.- INFORMACION SOBRE LA ALINEACION DE LOS EJES ESTRATEGICOS Y
LINEAS DE ACCION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.- en uso de la
palabra el Secretario del CDSM, informé sobre la importangia-de la alineacion de los
ejes estratégicos y lineas de accién considerados en el PIamMgipal ‘de Desarrollo ]

con el Plan Nacional y Estatal de Desarrollo. AT k i ' t

14.- INFORMACION DE LOS PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE INVERSION DEL Ik
GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL.- En uso de la palabra, los representantes de las .
Dependencias Federales y Estatales presentes, informaron al CDSM sobre los
programas y proyectos vigentes para el presente ejercicio.

15.- EXPOSICION DE MOTIVOS PARA LA ADOPCION DE LA AGENDA 2030 A
TRAVES DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS POR EL CONSEJO DE
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL.- en uso de la palabra el representante del 7
Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informé al Consejo sobre la Agenda .
2030, su importancia, objetivos, principios, dimensiones asi como las acciones
implementadas a nivel estatal para el cumplimiento. Destacando que esta Agenda
plantea una visién integral e incluyente del desarrollo. Invita a los asistentes a sumarse
y dar continuidad a esta iniciativa que requiere la participacién activa de todos los
actores para alcanzar sus objetivos.

Asimismo, informa de manera general sobre las funciones del Consejo en el marco de
la Agenda 2030. Resaltando que mediante el Consejo se debera coordinar las
acciones para el disefio, la ejecucién y la evaluacién de estrategias, politicas y
acciones para el cumplimiento de la Agenda 2030 e informar sobre el seguimiento de
sus objetivos y metas planteadas en la Administracién Municipal.

16.- PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO .
2020.- En uso de la palabra el Secretario del CDSM, present6 el Programa de Trabajo
2020 que contempla el calendario de sesiones ordinarias, para su analisis y

aprobacién, por lo que se pone a consideracién de los presente para que en caso de@ 4
haber observaciones, dado que no existe observaciones se somete a su aprobacion,

mismo que es aprobado por unanimidad de votos de los aqui presentes.

17.-ACUERDOS. - Los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal,
tomaron los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- El de Consejo de Proteccién Civil, se instalé el dia 25 de Febrero '
del 2020 que permita la prevencién y reduccién de riesgos de desastres.

SEGUNDO. - Se incorpora a la C. Fidelfa Jara Cortes, titular de la Instancia
Municipal de Mujeres como integrante del CDSM, para promover la perspectiva -
de género en la planeacion del desarrollo comunitario y municipal;

TERCERO.- Se acuerda participar de forma activa en las capacitaciones que &
sean propuestas por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollq,
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i Municipal INAFED a traves de la Coordinacién General del QOPLADE para el
il conocimiento e implementacion de la Guia Consultiva dgﬁewnpeﬁvMymcupal
Va5 para lo cual se firmaran los instrumentos juridicos correspgqm 0E o 7—;’—* g
Ditn % ‘ - oot “
"5, /L (Asl como participar en las acciones conjuntas con los Go%nos Federal y
Estatal en materia de desarrollo municipal, con la finalidad de contribuir a nuestro b 42,
7 3 desarrollo institucional y a la profesionalizacién de los servidores publicos. K l i I
T CUARTO.- Se manifiesta la intencién de llevar a cabo la firma del Convenio
OV 55 Marco de Coordinacién que celebra el Gobierno del Estado con los Municipios, L2
a través de la Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para el _
Desarrollo de Oaxaca, con el fin de fortalecer las capacidades institucionales
para las tareas de planeacion, ejecucion y seguimiento de los planes, programas ant
y proyectos de Inversién Publica, es por ellos que mediante acuerdo de sesién "7~
de cabildo se analizard y en su caso la aprobacién para la suscripcién del
Convenio de referencia.

QUINTO.-Se aprueba por unanimidad el programa de trabajo 2020 definiendo el
calendario de reuniones ordinaria del CDSM ,y se aprueba el quinto sabado de
cada tres meses quedando como sigue: 30 de Mayo del 2020, 29 de Agosto
2020, 28 de Noviembre del 2020.

Ve e SEXTO. - Se acuerda la incorporacion del Comité de Contraloria Social 2020.
e Este comité vigilara, verificard y daréd seguimiento a las obras, acciones,

4 Wl A proyectos productivos y programas sociales ejecutados con recursos publicos
2/ federales, estatales y municipales, asi como, a los acuerdos del CDSM y demas

N0, AGF ordenamientos legales aplicables en materia de contraloria social; quedando

como sigue: C. Rubicel Laces Velasquez, Miguel Noriega Nufiez, Elena
Tetugaigpes Ve Hernandez Juarez > =

o SEPTIMO.- La sesion para la priorizacién de obras y acciones e infraestructura
R ) productiva, se realizara el 14 de Marzo, a las 11:00 horas, del 2020, por lo que

W cada integrante del Consejo, se compromete a presentar el acta de seleccion de
obras y acciones e infraestructura productiva, realizada previamente, en
asamblea comunitaria debidamente firmada.

18.- CLAUSURA DE LA SESION.- En uso de la palabra el C. Floriberto Monteros (70~ 20/
ot Mendoza, Presidente del CDSM, declara clausurada la sesién de lntegracién del
Pife Dibainnsacse: iz Consejo de Desarrollo Social Municipal, siendo las 16:18 horas del mismo dia de su

" 2n79. 202 inicio, firmando de conformidad al calce y al margen de la presente acta en todas las:
hojas que la integran, los que en ella intervinieron.

s INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

Por el H. Ayuntamiento.
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Pr&sudente Mumcupa;g1
CDSM.

t?i‘. A-i

REGIDURIA g T
: DE OBRAS
C.A ierra  Mpio- Sonta Morio G ‘Emesto Hernandez Navarrete

Regidor de Obras . [0k,

Regidor de Hacienda

C. Kerlin Adriana \ﬁzarmtaa
Hernandez
Regidor de Salud

C. Guadencao Roque Nonegé"" - 2022
Regidor de Deportes Regidor de Pollcla

"5 L Y% Autoridades Auxiliares.

: : BARRIO | 4~ 4
: ‘CBwetandee) "ROCRESO) -
C. Guadalupg Contreras Landez VUV YiC. Pedro Sandoval Cortes
Presidente del Barrio Guadalupe “2nta Mar idente del Barrio Progreso
! \ tolapiila
| . | - :antepec,
— = ""a__J @
C. Castilo inoco Najera C. Andrés Méarquez Laces
Presidente;de} Barrio el Cerrito Presidente del Barrio Benito Juérez

epec
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Sta Mar a Totolapitie

- w0l C. Patricio Landez Miranda C. Méximo Lozano Laces
g Presidente del barrio del Rosano Presodente del Barrio Nuevo

v /‘\n

‘;[:\"P.;' MARIA % ;‘
TOTOLAPILLA 1EGH
TEHUANTEPLCC Daniel Najera Cisneros -
ﬂ—'ﬁaﬁéﬂ'edemamo Xadani
Barrlg 8z-5 & temn 20- 7027
A ¢ Sta, Mar ‘e :
ooy o Lo C. Rosa Landez Nav ¢
o Presidente del Barrio Santo o C. Leliﬁa'rmoco Arista A
Presidente del Barrioduquilita > )
Lo r i e Ge ‘.'f ‘_‘\9 ,k"__r_ ';.' REC DURI i
pr-- o (' %%, _Santaloss JEPORT
M ' ¢ Eul%io%arln Corton o uneipk e
- *AAS  Ppresidente del comité Barrio Centro 0%
Moo, x‘v]fq Mene
to. Ieft;:g:“: o Representantes de Comités.
2020~ 27
* C.Rubicel Velasquez C. Miguo%x NGl | M. sente B9
A Contralor Social ) S s Contralor Social Dtto. Tehuantepec, Oox.
: = LN\ P !l\"'.,‘l‘x‘. v
Mpig S L0 UUEE . Fidelfa Jara Cortes
e T C. Elena Hernandez Juérez . /' || Titular de la Instancia Mumclpalde
T om0 Contralor Social ~ Mujeres.
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feto ); C. Noe Hemandez Juare
residente del comité de padres de 45 a8
familia de la Esc. Pre&soola‘[“{.f‘\foz >side 0§
4 ”C‘I:\.To DCCH vWMsc Primaria “Vicente % )
Stz ¥ OnOL DRES Clave: znmngﬁmro -
\ To:wbm%e? . Ma. Totolapilla EG

COMize

c. Ofelia Zufiiga Landez mm“m"ﬁ
Presidente del Comité de padres de'LAVOZ DE M . Subeida Vizarretea Tinoco .
familia de la Esc. Telesecundaria CCT. 200:.3? identa del comité de padres de
\ . ‘Benito Judrez" %“'g:“ew milia de la Esc. Prim. bilingte “La
LI Voz de mi Patria”

- / A . ‘ L OILLA N ORY
D E P orio QM
Mpio. W“G‘“( C.Ed Ces Noriega
IYO’O'J“;W P Presidente del Comité de Camino
nto, Tehu '’
2000 - 28
Ll Representantes Agrarios. 7 o
4;"@'
C. Raymyndo Marin \(:
Presidente del Comisariado d "
Bwenas Qomunales JONSEI0 DEADE
TS <TA, MA. 701 |
EHUANTEPEC, 5 " y
M : 2017 © #¥
Otros auxiliares.
\v Coorvinacién Goneral dol
| Comité Estatsl de Planaacién
pa of Dssarmolio de Oaxace
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Invitados con derecho a voz.

L C.Ma Barboza Miranda
Secretario Técnico del Consejo de C. Pedro Jara Cortes J
Proteccion Civil Suplente del Presidente Municipal =

C. .hjg.fGera'rdo Antonio Abud Garcia
Jefe 'del Médulo de Enlace Técnico .
de la CG-COPLADE Técnico del Modulo Juchitan de la

Ehacrh CG-COPLADE @Mw’l

pors el
JEF
ENLA

JUCHITA
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

SANTA MARIA TOTOLAPILLA, TEHUANTEPEC, OAXACA
2020-2022

ACTA DE CABILDO PARA LA APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

En el Municipio de Santa Maria Totolapilla, Distrito de Tehuantepec. Estado de Oaxaca siendo las
Y 19:00 horas del dia 25 del mes de septiembre del afio dos mil veinte, reunidos en las oficinas que
=, ocupa el Palacio Municipal en el Centro de Ia Poblacién del municipio, los integrantes del H,
T Ayuntamiento Constitucional 2020-2022, con la finalidad de aprobar el Plan Municipal de
" Desarrollo, segiin orden del dia siguiente:

1.- Pase de lista; verificacion del quérum legal e instalacién de la reunion.
2.- Presentacién del Plan Municipal de Desarrolio para su andlisis

3.- Acuerdos.

4.- Clausura de la reunién.

Una ve:z instalada legalmente la reunién se procedié a la presentacién del Plan Municipal de

Desarrollo; en la cual se informé del diagndstico analitico que comprende los ejes; Eje I. Personas,
~T U%, Eje Il. Planeta, Eje IIl. Prosperidad, Eje IV. Pazy Eje V. Alianza, donde se determing que la informacion
- = generada contempla las aspiraciones, demandas Y necesidades de los ciudadanos del Municipio.

De esta manera los integrantes del H. Ayuntamiento acuerdan aprobar el Plan Municipal de
Desarrollo, para su publicacién en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado, su registro an
COPLADE, y copias ante la Secretaria de Finanzas, Cdmara de Diputados y las instancias ejecutoras
del Gobierno Estatal, Federal; a fin de facilitar la aplicacién de los programas Federales y Estatales
existentes, asi como la gestion de recursos mezclados para las obras, proyectos y acciones de interés
comun.

No habiendo otro asunto que tratar se clausura la reunién levantandose la presente a las 21:00
horas del mismo dia de su inicio, firmando al calce y al margen los que en ella intervinieron.

Doy fe

L2 4 .
3 C FLORIBERTO MONTEROS MENDOZA _ C. JESUS LACES SOLIS
- PRESIDENTE MUNICIPAL. ; e SINDICO MUNICIPAL.

AS

otk
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

SANTA MARIA TOTOLAPILLA, TEHUANTEPEC, OAXACA
2020-2022

C. ERNESTO HERNANDEZ NAVARRETE © (»C.ADELFO LACES SIER

REGIDOR DE HACIENDA. ¥ Santc REGIDOR DE OBRAS.
- foake x
< ¥R fohuom
J‘ . [ 7
.

/7 /B

#CZ° S C.MARIA DEL ROSARIO URBIETA HERNANDEZ C. KERLIN ADRIANA VIZARRETEAHERNANDEZ
e REGIDORA DE EDUCACION. REGIDORA DE SALUD.

TR
C. GUADENCIO ROQUE NORIEGA C. SATURNINO BARBOZA NORIEGA
REGIDOR DE DEPORTES. REGIDOR DE POLICIA.

C. CLOTHBE LACES ROQUE .

SECRETARIO MUNICIPAL. PO DY
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ANEXO 5 Acta de Priorizacion de Obras 2021

£

P~
N s

1oulh o

. , * CACION

= 3 Mok, Soetn; )it
ACTA DE PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS DEL CONCEJO TotokooH!
DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL (CDSM), EJERCICIO FISCAL 2021. ) Teh D
) 90 )

En el Municipio de Santa Maria Totolapilla , Distrito de Tehuantepec, Estado de Oaxaca,
siendo las 11:26 horas del dia 24 del mes de Marzo del afio dos mil veintiuno, reunidos
en las oficinas que ocupa Auditorio Municipal , los integrantes del Concejo de Desarrollo
Social Municipal (CDSM), con la finalidad de analizar y priorizar obras, acciones y
proyectos a realizarse en las localidades del Municipio, con los recursos del Fondo de f
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales
Mpro. Santo Mork del Distrito Federal (FISMDF) del Ramo General 33 Fondo I1I; asi como con los programas
L Tétoaa oille. y recursos a ser convenidos con los Gobiernos Federal y Estatal para el presente ejercicio ¢
Dito. ??”'”W&. ... fiscal 2021, en términos del articulo 115 y 134 de la Constitucién Politica de los Estados & b od
2020-202;  Unidos Mexicanos; 1, 25, 32, 33, 34, 35, 48, 49 y 50 de la Ley de Coordinacién Fiscal; 85 e
. y 86 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 2 fraccion XL, 12, ¥4 5ot
13 fraccion 1 y II, 17, 18, 40, 41, 58, 61, 62, 64 y 65 de la Ley de Disciplina Financiera de Totodaif =
las Entidades Federativas y los Municipios; 75 de la Ley General de Contabilidad g
Gubernamental; 33 y 34 de la Ley de Planeacion; 49 y 51 Ley General de ‘
. Responsabilidades Administrativas; 2 tercer parrafo y 113 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 49, 64 y 65 de la Ley de Planeacion, Desarrollo
*Administrativo y Servicios Publicos Municipales; 68 y 80 fraccion X de la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de Oaxaca; 7 y 14 fraccion I, inciso d) de la Ley Estatal de
: Planeaciény 17, 18 y 25 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado
“IW{IC A 71, de Oaxaca y Acuerdo por el que se realiza la distribucion de los recursos del Ramo oy
'“General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios,
- correspondiente al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de Mpio. Santa Maria
" las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, ACUERDO por el que se emiten los Totolapilla,
Lineamientos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social y ACUERDO ) PO _ Nitn, Tehuantepec, On
~ el que se emiten los Lineamientos que regulan las funciones de las Delegacionesag‘ .t 7020- 2022

Programas para el Desarrollo, bajo el siguiente: e
A ORDEN DEL DiA: - %

| 1. Pase de lista de los concejeros convocados y | Secretario del CDSM.
| verificacién del quérum legal. "

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

-~ 2. Instalacién legal de la Sesion. Presidente del CDSM. B
3. Lecturay aprobacién del orden del dia. Secretario del CDSM. G
" 4. Informe del monto asignado del Fondo de | Médulo de Coordinacion
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal | para el Desarrollo de la
y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito | CG-COPLADE ylo
Federal del Ramo General 33, Fondo lIl. Representante de la

' 5. Presentacién de los Lineamientos del Fondo de @ Secretaria de Bienestar.
| Aportaciones para la Infraestructura Social para el
ejercicio fiscal 2021.

s § ' 6. Informacion sobre los Ejes Estratégicos del Plan | Secretario del CDSM.
T 4==7% | Municipal de Desarrollo.
] r 7. Informacion sobre el enfoque y la vision del desarrollo | Médulo de Coordinacion
sostenible en las obras de infraestructura para el Desarrollo de la
CG-COPLADE

'8. Informacién de las prioridades de Inversién del | Dependencias Federales y
____Gobierno Federal y Estatal. | Estatales
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Acta de Priorizacion de Obras, Acciones y Proyectos.

202



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

SARRIO--
DA M

Santa Mar® <™
Totolaptlla -
Tehuantepec, Oax. |

Heap>

e — N

COMITE
1 BARRIO EL CERRATO ‘

§ Santa Marie Totolapilz
¥ ] Tehuanteonac, O

i 1 RS v Rog
e M "’"«&' 0,
”;\- R &
o 7RI

L=
L=

Sta Mar aTotolaphila
: Tehuantepet

GWERE Sty

c}C)

e Yoo

Al 1D
St

CONSELD DEVIGILANCEA
BIENES COMUNALES
Santa Mana Totolapilie
Tahuantepes, Oaxacz

2020 - 2022

" &

‘

t L PAORES
S ‘?@m MARIA TOTOLAPILLA ==

o

(EZ2l oS
BARRIO
PROGRESO|
8enta ileria
Totoiapilia
Tehuantepae,

Qaxsca

Sta. . Totolapilla
Tehuantepse, Oar

“JUQUILITA =
Exaka Mers
Toxfiapdlia. Oax.
¢ g:x_/\/‘

A LR\
C ’I LT SNEA

Inatin, & i
def Estage de Osxaca

i PL 153 Totolantla
f AATO DE PADRE DE FAM# 12

3 E 7 A\
@ ‘/’/

' "’f’mf B Putg gy, 7Y

GT, 20PE0sseY g ooyt '

o, Maria Totolanilla BEMT OJUA o ?

wide iy i sh' ME. Tc{ ’?& “ 2
o2, Car. Tu,,emepe c‘j,f;iifa uu

203



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2022

o G @

AST

A
. REGIDUATA
19 Informacién de obras de continuidad de ejercicio | Presidente del CDSM. E‘SUE "*";f
i 2020. Lot
| 10. Recepcion de Actas de seleccion de obras, acciones | Secretario del CDSM. o x;e‘ evet. (¢
y proyectos por parte de las localidades del ejercicio | e 0. 2022
2021. { y
11. Andlisis y priorizacién de obras, acciones y proyectos | Concejo de  Desarrollo /M
‘W posibles de financiar: | Social Municipal. }
P a) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura |
PRESIDENCIA Social Municipal y Demarcaciones Territoriales del |
MUNICIPAL Distrito Federal 2021.
Mp'g. >§“2t?‘l"° = b) Otras fuentes de Financiamiento. i kG
e r:rs umpte;;t 0ox. | 12. La importancia de la integracién de los comités de | Presidente del CDSM. 37
RS obras y comité de contraloria social | Moo, Son:
13. Acuerdos. ' Concejo de Desarrollo | oy,
. Social Municipal. " Rebuone; 2pec. O
14. Clausura de la sesion. | Presidente del CDSM. .05
DESARROLLO DE LA SESION:

.- PASE DE LISTA Y VERIFICACION. DEL QUORUM LEGAL. En uso de la palabra el

Secretario del Concejo de Desarrollo Social Municipal procede al pase de lista, QE

- #" encontrandose presentes 28 concejeros de 31 convocados, de los cuales son: 21 TR

"-""N{))c‘ 71,~hombres y 7 mujeres, por consiguiente, se informa al Presidente del Concejo de :-GIDURIA L
4

.ﬁtwh |~ 'Desarrollo Social Municipal que existe el Quérum Legal para desahogar la presente ~ DEPORTES
Molo. Sons AL cesion. ,*_P,p:)(’x, fjnrqlfwar;
otolapilla,

huantepec, O

2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION. En uso de la palabra el Presidente del Dm;i).?u. :
Concejo de Desarrollo Social Municipal, procede a declarar formalmente instalada la “The -
presente sesion para la priorizaciéon de obras, acciones y proyectos del Concejo de
Desarrollo Social Municipal para el ejercicio 2021, siendo las 12:23 hrs y valido los
acuerdos que de ella resulten.

i
3.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. Continuando con el tercer pliits = *f‘;‘;f“ i
del orden del dia, en uso de la palabra el Secretario del Concejo de Desarrollo Social ~
REcIoURS Municipal, procede a dar lectura al orden del dia, y lo somete a consideracion de los- - {
REGIDURIA DE 5 d : 31U
HACIENDA presentes, y toda vez que no existe ninguna observacion, es aprobado el orden del dia ~ ()
ipia. Santa Marfo POr unanimidad de votos de los integrantes del Concejo de Desarrollo Social Municipal. Mpio. So
Totolaplik :
Dito, T-;tmcn::;*?i 02+ 4.- INFORME DEL MONTO ASIGNADO DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA }
20202027 INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES 7770-2022
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL DEL RAMO GENERAL 33, FONDO Ill.- En
oG, uso de la palabra el representante del Modulo de Coordinacién para el Desarrollo de la
%\ .-~ Coordinacién General del COPLADE informé al CDSM el monto de los recursos federales
"L asignados al Municipio con cargo al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
[_Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISM-DF), que es por
.$3,478,935.00 (Tres Millones Cuatroscientos Setenta y Ocho Mil Novecientos
REGIDURI LTreinta y Cinco Pesos 00/100 M.N.); asi mismo, les dieron a conocer otros programas
F 7154 ~Qque podran ser gestionados por la autoridad municipal. «

3/
A2

vin:

127 Pagina 2 de 12
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PRESIDENCIA
MUNICIPAL
Mpio. Santa Marig

Totolapilla,

Nito. Tehuaatepec, Oax

nnN. Iny

» JUP’A DE
H “C’CHD&

- de los recursos del FISMDF para la ejecucion del Programa de Desarrollo Institucional
. Municipal (PRODIM) y hasta el 3% del FAIS, en sus dos componentes FISE y FISMDF, ¢

5.-PRESENACION DE LOS LINEAMIENTOS DEL FONDO DE APORTACIONES PARA16 “, .' \r
LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.- Continuando Mot
con el quinto orden del dia en uso de la palabra el representante del Modulo de otolanitia
Coordinacién para el Desarrollo de la Coordinacién General del COPLADE y/Opz. Tehuantepet,
Representante de la Secretaria de Bienestar, present6 los Lineamientos Generales para 2020 - 207

la Operacion del FISM-DF. M
.

Puntualizando que para el caso de los recursos del Ramo General, 33 Fondo IlI, la
priorizacién de obras, acciones y proyectos, seguira orientada a la atencién de la
poblacién con mayor nimero de carencias sociales y cuyos ingresos se encuentran. por
debajo de la Linea de Bienestar Minimo, en todo caso ubicadas en las Zonas de Atencion
Prioritaria (ZAP); las localidades con los dos grados de rezago mas alto y, a la poblacion "
identificada en condicién de pobreza extrema en las localidades del municipio. e

Esto, en estricto apego a los LINEAMIENTOS, emitidos el 26 de enero del presente, y, ViphG, Santa My
que se complementara en su momento con la publicacion del catalogo de obras y
acciones a través de la Normateca de Bienestar o a través del Manual de Operaciones
de la MIDS. Sin embargo se informa que el CDSM, puede destinar hasta un 2% del total

para ser aplicados como gastos indirectos para la verificacién y seguimiento de las obras
y acciones que se realicen, asi como para la realizacion de estudios y la evaluacién de
proyectos, conforme a las acciones que se sefialan en el mismo Catélogo ya sea incluido
en el Manual de operacién MIDS o de forma paralela. Dichas obras y acciones, deberan, _ = ot
ser planeadas y orientadas con los. principios sefialados en los Lineamientos y en su EGIDURIA D

momento deberan reflejarse en la plataforma de la MIDS. :EPD R,TES,
Mplo. Santo Marit

.- INFORMACION SOBRE LOS EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO En uso de la palabra el Secretario del CDSM, dio a conocer los ejes
estratégicos que conformaran el Plan Mummpal de Desarrollo; asi como la importancia
de alinear las propuestas de obras, acciones y proyectos presentados por los concejeros, -
a las prioridades establecidas en los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, para la ¢7 2
gestién de recursos federales, estatales y de otras fuentes de financiamiento. ¢ _"’
7.- INFORMACION SOBRE EL ENFOQUE Y LA VISION DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE EN LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA .- Continuando con el séptimo
orden del dia y en uso de la palabra el representante del Médulo de Coordinacion para el., . G lb A DE
Desarrollo de la Coordinacion General del COPLADE expone la importancia de la - PO ““r‘,‘
integracion de la Agenda 2030 en la planeacion municipal que permite disefiar y ejecutar i

obrasy acciones que atiendan mejor los problemas de pobreza, desigualdades y deterioro " ?J?Zgﬂ'::
del medio ambiente, asi como los retos de paz y gobernanza que afectan a todas las; .‘r’nttpaé. Oax
personas y comunidades. 2020+ 2022

Asi mismo explica que para lograr el desarrollo sostenible son necesario las obras de
infraestructura social integrando las dimensiones ambiental, social y econémica.

8.- INFORMACION DE LAS PRIORIDADES DE' INVERSION DEL GOBIERNO
FEDERAL Y ESTATAL.- En uso de la palabra de los representantes de las dependencias
federales y estatales, informaron al CDSM sobre las estrategias y prioridades de inversion
del gobierno federal y estatal en las localidades, municipios y microrregiones del Estado,
considerando la informacién estadistica oficial vigente publicada por la Secretaria de
Bienestar y el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica Social (CONEVAL).
Pégina 3 de 12
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palabra el Presidente del CDSM informé sobre las obras de continuidad del ejercicio 2020,
para que sean analizadas y de ser posible se prioricen para su terminacién en el presente
ejercicio presupuestal, siempre y cuando cumplan con la normatividad sefialada en los
fondos correspondientes.

10.- RECEPCION DE ACTAS DE SELECCION DE OBRAS, ACCIONES Y
PROYECTOS POR PARTE DE LOS CONCEJEROS. En uso de la palabra el Secretario

PRES! DENC! del CDSM, recibi6 las Actas de Seleccién de obras, acciones y proyectos presentadas
MUNICIPA L por los concejeros de las diferentes localidades.
Mpio. Santa Marig
Totolapilla, 11.- ANALISIS Y PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS POSIBLES

“n, nr Jgn[gpe' Qox. DE FINANCIAR.- Tomando como base los criterios vertidos en el punto 5, los integrantes

del Concejo de Desarrolio Social Municipal, analizaron y determinaron el orden de

para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal 2021, estableciendo la posibilidad de hacer uso de hasta un 3% para Gastos

presentar la propuesta de Convenio y Anexos ante la Coordinacién General del
COPLADE y la Secretaria de Bienestar, en los tiempos establecidos, para revisién y, en
su caso, firma conjunta. Asimismo, definieron el orden de prioridad, para la gestion de
recursos de otras fuentes de financiamiento.

a) Orden de prioridad de obras, acciones y proyectos a financiar con el Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y Demarcaciones Territorio
del Distrito Federal (FISMDF).

9.- INFORMACION DE OBRAS DE CONTINUIDAD DE EJERCICIO 2020. En uso de 15’ na " iy

prioridad de las Obras, Acciones y Proyectos a realizarse con el Fondo de Aportaciones _

Indirectos que permitan la supervision de las obras definidas y, en su caso, utilizar hasta |
el 2% de los recursos del FISM-DF 2021, para la integracion y ejecucion del Programa de !
Desarrollo Institucional Municipal (PRODIM), comprometiéndose para esto ultimo, a .

{E'wl xJﬁLn Di
SALUD
Mpla. Santa Morio
Totolopilka,

3 Tohuantepec, Do

pzier )
22GIDURIA [
DEPORTES
Mplo. Santa Mor.
Totolapill~
Dito. Tehuant

Ord Metas obra oDs Beneficiarios | Tipo
o - | Nombre de Ia - | Nam o
Pd? Locall . Obraylo " Cant thamn ero | Hog !JIu Ho .lncn »
rio | dad R eclon Unidad idad | € | met | ares | J€7 | Mb. den |¢
rida oDs es | res’| cia
£GIDURY d : T~
q ACIE Na AOE 1.| Santa | 2% Programa | proyect | 1 16 | 16.6 | 417 | 41 | 39 | com3EGIDURIAL
p(:, Sr‘nmm Maria | de Desarrollo o 6 6 | plem | POLICIA
Totoly il Totolap | Institucional enta jio. Santa Marl
to, Tehuuntepeg, Oox. illa ria Totolapitla,
20002022 2.| Santa 3% Gastos Expedi 6 16 | 16.6 | 417 | 41 | 39 | co Tehuantepec, 0
Maria Indirectos | ente 6 | 6 |plem | 2020-2022
Totolap enta
illa ria
ELEECTRIFICION
Bl k 3.| Santa | Mantenimiento ML 1 1741111 | 20 17 | 15 | direc
8 el Maria de la Red de q 2.1, ta
Totolap Energia 4,71
REG L’%“A‘f‘ ila | Eléctrica en 11
Y P Barrio
—Fors R Progreso
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Prio dad A ccign Unidad sdad | ™ | met | ares jer | mb
rida .. | ODS a es | res
d
4.| Santa | Mantenimiento ML 1 [171(11,1| 305 | 38 | 37
Maria | de laRed de 3 1 2.1, 6 | 5
Totolap | Distribucién de 471
illa Energia i 1.1
Eléctrica Santa =
Maria lfk’n JHI(
Totolapilla SALUD
EDUCACION Mpia. Santa M
5.| Santa | Construccion M2 1 4 45 | 38 |29 | 9 |direc Totolopilka,
Maria | de techado en ta | feboontpe
Totolap areas de 10~ 203z
illa imparticion de
educacién
fisicaen la
Esc. Primaria
Bilingtie “La 5
Voz de mi y v
Patria” AEGIDURIA |
6.| Santa | Construccion ML 1 4 | 45 | 31 | 16 | 22 | direc |DEPORTES
Maria de Barda ta #iplo. Santa Mar
Totolap | Perimetral en {0'0/‘70’”0.
illa la Escuela 7‘1”5?"'??" n
Telesecundari i i
a (segunda
Etapa)
7.| Santa Construccion ML 1 4 4.5 50 25 | 25
Maria .|« de barda
Totolap | Perimetral en 1
illa la Esc. IEBO )
en Santa nesmuqm D
Maria POLICIA
Totolapilla Mpio. Sante Mark
SALUD Totolapill,
8.] Santa | Equipamiento | equipo | 1 |1,3,5]1.1,1] 305 | 38 | 37 | direGi]- Tehuantepes, O
Maria de la Unidad 2. 6 5 ta 20202022
Totolap | Médica Rural 4,31
illa en Santa 3.4,
Maria 31,3
Totolapilla .8,5.
6
VIVIENA
9.| Santa | Rehabilitacion M2 1 1 1.1,1| 50 90 | 70 | direc
Maria | de Vivienda en 4 ta
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P!
Dtta, Tehuuntep
2020~ 20_2

'WL'HUL-JR‘A/
o JBBAE

b , 13 ""““"b
e Ef nJC :&Ci
Metas obra,, ... ODS Beneficiarios | Tipo /|
. | Nombre de la SHNT L | Nam :
Lg::h Obra y/o Uni Cant NGm ero | Hog !Ju ho ‘l’n o
Accién nidad | i4ad | 8 | Met | ares | j&F [ Mb,| den.
oDs es |res | cia
a 2
Totolap | Santa Maria g
illa Totolapilla r
URBANIZACION
Santa | Ampliacién de | ML 1 731 17441 29 9 | 20
Maria | Alumbrado 13
Totolap | Publico calle
illa Ramon Pardo
Santa | Construccion ML 1 711 71,4
Maria | de Alumbrado 1.3
Totolap | Publico en la
illa unidad
Deportiva de
Santa Maria
Totolapilla
Santa | Rehabilitacion | ML 1 741 17,1 305 | 38 |.37
Maria | del Alumbrado 13 6 5
Totolap | Publico en enta
illa | Santa Maria ria H“'EDUR[A |
Totolapilla DEPORTES
Santa | Construccion | M2 1 | 12 [11,1] 305 | 38 | 37 | direc ’; 5‘7”“?””"‘
Maria | de comedor 2 1 6 5 ta r::ga%‘ p:‘u
Totolap | Comunitario 421 Wo 2020- 202 3
illa en Santa 22 y
Maria 3
Totolapilla .
Santa | Rehabilitacion | km 1 1,28|1.1,1| 305 | 38 | 37 | direc
Maria | del Camino 2.1 6 5 ta
Totolap {*Cosechero 423
illa para el 2.4, «
palenque y el 8.3 N .
Guayabal en REG'DU& A o
Santa Maria POLICIA
Totolapilla o+ S‘j"fa.n’”“f’ﬂ
15 Santa | Construccién | M2 T [ 11 [ 193] 11 | 8 | 13 | o) ehsacieper 00
Maria | de Pavimento plem [ 2020. 2022
Totolap | con Concreto enta
illa Hidraulico en ria
la Calle
Emiliano
Zapata entre la
calle 20 de
noviembre
16/ Santa | Construccion M2 " 113} 20 | 20 | 21 | Com
Maria | de pavimento plem
Péagina 6 de 12
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4
L COMITE }
BARROEL CERRTC |

| Sagta Mere Totolapill
Lf_m»gnnr_ N2

4 Wi Bkl S

AT DE PADRES DE Py
T SANTA MARIA TOTOLAPILLA

o Ly, ehoRgg, °

L AN

WSS BIENESTAR
USR 467 Totolapitle
Moio Santa Mania Totolantie

w

=scucla Primaria Mgt
LA VOZ DE 11 PATRIA"

TESORER!A
MUNICIPAL
Mpia, Sonta Moria
Totolapilte,

Dtta, Tehuantepes, Cax,
2020+ 2022
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PRESIDENCIA |

MUNICIPAL
Mpio. Santa Maria
Totolapilla,
tto. khucntepe’c; Oox

mnmn.?

RECIDURIA O
HACIENDA
Mpig. Santa Morfa

Totologt

Dtta, khuun&r«; Om,
2020202

REGIDURIL

Of OBRAS

Yia, Sonta Mork
Rielopiita,

Dtto. ehuontepeg, O
2020 2077

Metas obra |’ Beneficiarios
. | Nombre de la .| Num Y
Locali Nuam Mu“| Ho
Obra y/o Cant ero | Hog | .
dad 2 Unidad | . ero jer | mb
Accioén L |dad oDS Maet ares | ‘oo | res
Totolap | con concreto
illa Hidraulico en
la calle
Aldamay
Emiliano kG
Zapata T sALU
ni0. Santa M
17| Santa | Construccion M2 11 [ 11.3| 26 | 49 | 55 | Com | yatolapilic,
Maria | de Pavimento plem~js mmg«,
Totolap | con Concreto enta | 7M. Xi2
illa Hidraulico en ria
la Calle
Cristébal
Colon entre la
calle
Trabajadores
18 Santa | Construccién M2 1 11, 1 11.3-1.:15 | 20 | 18- com he
Maria | de Pavimento plem %%Ggggg%é
Totolap | con Concreto enta Mpio. Santa M
illa Hidraulico en ria Totolopilla,
la calle 8 de Dita. Tehuantepet
diciembre 2020202,
19 Santa | Construccion M2 1 1 1132 (30| 70 | 43
Maria de calle §
Totolap Lazaro
illa Cardenas del
Bario Santa
Rosa
20| Santa | Construccién M2 1 11 [ 113 | 30 | 70 | 43.| C =t
Maria | de Pavimento i | plem@GIDUR S
Totolap | con Concreto enta POLICIA
illa Hidraulico de iapgfio. Santa Merlc
calle Lazaro Totolapilio,
Cérdenas del tto] Tehuantepes, Ot
Bario Santa 2020~ 2022
Rosa

Para la definicién de la Unidad de Medida se debera considerar lo dispuesto en el

" 'Catélogo del FAIS.

2/ Tipo de Incidencia: Directa o Complementaria

b) Obras, acciones y proyectos propuestas a financi
financiamiento.

Péagina 7 de 12
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8o, Mo, Totolzpis
“Tehuantepes, Oz

CONITE
HRA0ELCERRTO 1

Sowz Harte Tatolzpils A ¢
Tehuantenec, Oiy :
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SAN

= o
Sania via

LR S
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~

* OE
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P

Sen e |,
| Toiolapma §

C /
O A2 H Tehuvant> Do,

8 ... Oaxacy
RINSTNCIA .,

|
RIATOFGLAPILL

- DE SANT"L : e 153 1
SE DESAL, 2 T o Tatlapie
O '1[‘7 s & wQ“wMa‘:@ \ 3 OMTOMWDSMU‘
@) 4 5 ’% ¢
E ]
o
|MSS BIENESTAR 3 ‘l‘
UMR 487 Totolapite
Mpo Santag'Maﬂa Totolepilie - | - - ks
Escusla Primaria Btz Conité &Wd’m =
o AVD) IAE Escuela Telesec z
LA YOZ DE 1A PATRIA “ i
B09%6Y «RENITO JUAREZ
Totolepitte
tanac, Qax

CONSEJO DE VIGILANCIA
BIENES COMUNALRS
Santa Maria Totolapilla
Tehuantepec, Oaxaca K
2020 - 2022 o
TESORERIA
MUNICIPAL
Moo, Santa Marta
.. Totolapilla,
Dtio, Tehuantepec, O,
2020-2022
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Mpio

Beneficiarios

Nombre de Meta@&lﬁﬂ"’f’

Localidad | laObray/o | Uni | Canti ‘I-'vlbga Hombre
Accién dad | dad res s

.| Santa Maria | Construccion | ML 1 26 34 38
e Totolapilla de Barandal e
PRESI de Muro en la
M USN R)ﬁ ',f E ,I_A Calle Vicente ¥
Mpio. Santa Marig Guerreo
Totolapilla, 22. | Santa Maria | Construcciéon | M2 1 417 416 396
“Auentepec, Oay, Totolapilla de Oficinas g
: parala
Comisaria de
Bienes
Comunales
23. | Santa Maria | Construccién | M2 1 305 386 375
Totolapilla de barda del
Albergue
“guendaviani

en Santa -§* 3
Totolapilla REGIDURIA DI
24.| Santa Maria | Mantenimient | ML 1 305 386 375 REG

Totolapilla o de la Red MDE’SSJ )Sasria
de ’

s Totolapilla,
Distribucion Mo, Tehuan‘?)epet, O
de Energia | 2020-20°
Eléctrica
Santa Maria
Totolapilla g
25. | Santa Maria | Rehabilitacié | M2 1 305 386 375 oy
Totolapilla n del Anexos
i Sanitario .
REGIDURIA DE e :
Municipal A DE
M%ﬁ%;rm 26.| Santa Maria | Construccion | M2 1 305 386 375 HE%S‘L{%\‘; ;
Totolopifla, Totolapilla de Relleno Usio. Sante Maria
o, Tehuontepes, Oax. Sanitario en My Totolapillo,
2020+ 2022 Santa Maria nito, Tehuantepeg, 00
Totolapilla T 20202022
27. | Santa Maria | Construccion | ML 1 305 386 375
Totolapilla de cercado
Perimetral
del Corral
cooperativa
Municipal

Mujeres

AEGIDURI,  12.- INFORME ACERCA DE LA IMPORTANCIA DE LA INTEGRACION DE LOS
U€ D8545  COMITES DE OBRAS Y COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.- En uso de la palabra

’”"‘; 5"""’315_*.'* 7 el Presidente del Concejo informa a los presentes que en ambito de las facultades que le
Ot kﬂmf;: p Pégina 8 de 12
M. 3 Acta de Priorizacion de Obras, Acciones y Proyectos.
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i CORITE
THRRIOBL CERRITO |

Sanin Marks Tololap!!

i
!

INSTANCIA
Y D

{jig ) DE
\CLATMUIER =287

SANTA FARIA TOTOLAPILLA
‘QﬁDRES b
) A

Escusta P BBogh: Comé de Pares s Famii 4
© “LAVOZ OE ‘f PATEA Escusla Telesecundaria s
0T 20D Y “RENITO JUAREZ ™ } Al
3 1=nillg o
: Pleec=
pai s':'. : 'ﬁ
S &
QONSEJO DE VIGILANCIA
BIENES COMUNALES
Santa Maria Totolapilla
Tehuantepec, Oaxaca
2020 - 2022
TESORER/
A
MUNICIPAL
Sonta Motz
!bm,aﬂ‘”g‘ s .
2020- 202°
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*f confiere la normatividad, y toda vez que ya se dio cumplimiento en cuando a la inteéracién
L del Comité de Contraloria Social con fecha 15 de Marzo 2021, asi como a la integracion
RECIDURIA DE del comité de obra, mismos que son de gran apoyo a la administracién publica mynicipal;
mﬁiﬁf“ﬁ A los que se encargaran de supervisar la obra publica estatal y municipal, verificara el
Mplb. SontaMorla @vance fisico de las obras aprobadas, garantizando el 100% del avance fisico — financiero

Totolapilla, @l cierre del ejercicio fiscal 2021.

Yo, Tehuantepeg, Oor.

020 202 13. ACUERDOS. Una vez analizadas y definido el orden de prioridad de las Obras,

Acciones y Proyectos, el Concejo de Desarrollo Social Municipal, tomé los siguientes:
M ACUERDOS: “

-j‘-’ " PRIMERO.- De acuerdo a la disponibilidad financiera del Ramo General 33 y resultado
iﬁ&l de la gestion de otras fuentes de financiamiento, el Honorable Ayuntamiento notificara y

W2 o "' .+ mismos que deberan cumplir con los requisitos de factibilidad social, ambiental, técnica y
REGH u!:l Rl y presupuestal
gﬁ {i‘ f‘ SEGUNDO .- El Honorable Ayuntamiento tiene la obligacion de informar y transparentar
Wf",{' la aplicacion de los recursos publicos a través de: Sistema de Informacion para la
Jtia, M; Planeacion (SISPLADE) http://sisplade.oaxaca.gob.mx/, Matriz de Inversion para el
A 72?? Desarrollo Social (MIDS) http://www.gob.mx/bienestar/documentos/fondo-de-

apertaciones-para-la-infraestructura-social-fais y Sistema de Recursos Federales

Transferidos (SRFT) https://www.mst.hacienda.gob.mx/shcp-home, asi como en los |

demas sistemas definidos para reportar la aplicacién de los recursos federales, lo que se
cumplira en tiempo y forma.

TERCERO .- Una vez analizado el informe acerca de las obras de continuidad pendientes
del ejercicio 2020, el CDSM acuerda que se daran continuidad a las obras pendientes de
ejecutarse mismas, que seran de acuerdo a las normatividad aplicable para el caso.

CUARTO.- Una vez analizadas las Actas de seleccion de obras de las localidades se
aprueba la priorizacion de obras, acciones y proyectos.enunciados en el punto 11 incisos
a)yb); :

14. CLAUSURA DE LA SESION. En uso de la palabra el Presidente del CDSM declara
clausurada la sesion y validos todos los acuerdos, levantandose la presente a las 14:58
horas del mismo dia de su inicio, firmando al margen y al calce, los que en ella
intervinieron.

INTEGRANTES DEL CONCEJQ DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

solicitara a las Autoridades Locales, la documentacion para integrar el expediente técnico .

i e T €GIOURIA O

£DUCACICH

Mpig. Senta Mar
Totolapli!

ReGIUURIA Ut
SALUD
ipda. Santa Maric
Totolapifiy

e M s Oox

AEGIDURIA DE
DEPORTES
Mplo. Sento Maria
Totolapilla,
Dito. Tehuantepec, 0@

2020 - 2022

35

v y "
EGIDURIA Ut
P’tupouc;}n
folo. Sante Maria
Totolapilio, "
uantepec, Ve
m;.z:?n- m?

PRESIDENCI B
C. Flori os Mendozan || P A LA \ DI AT
Presidente Municipal y Presidenteanto Mar/s C. JesubTAces Solis ~ M UM;{
del CDSM. Totolapilla, Sindico Municipal %% %7

"o, Fehvanteny -4 Roto
- Pl e 12 \ Dt I
Acta de Priorizacion de Obras, Acciones y Proyectos.
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C. Ade SleﬂiUUURIA - C. Ernesto Herandez/Navarrete | A DE
X3 _Regidor de Obras™& DEH AL Regidor de Hacienda: C (£}
PRESIDENCIA e Y
MUNICIPAL o, Oax. Dtto, Tehuuntepeg, Oem
Mpio. Santa Moria 2020-2022
" ;o,folapdla, - 3 \\
to. " <
2620 3033 '

p Re idor de Deporte 555
“‘“lDURlA DE

DEPORTES
. Mplo. Santa Marie
k. ! = Totolapilla,
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MURIGLP AL ; P —" 2020- 2022
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Totokopilla,
Dtto. TCMJ'}’:IH_F g =¥
2020-2 _m. ’klllo .
RA - C. Pedro Sandoval Cortes PRmREso
i C. Flérentino Jiménez Juarez Presidente del Barrio Progr Santa Maria
;",9‘)? Presidente del Barrio L| s Tototapitia
face . Tehusntepes,
e ?:l.rlc, a:,

C. Maximo Loz a
Frosdicrie ool BQ miam"a C. Daniel Landés Jabadilla
iﬁuamepec Oar Presndente ;jel BamoeLgemt

00
C. Leticia '?inoco Arista

¢ “"'té del Ba'“” Presidenta del Barrio Juquilita

J
COMITE
| BRARK €L CERR

C. Borioido Zutigs Hodtie | S e g
Presidente del Barrio Santa O,

‘ TA *
JUQUI};’ Péagina 10 de 12
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Anexo 6 Acta de Integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal
(CDSM) 2021

ACTA DE INTEGRACION DEL CONCEJO DE DESARROLLO SOCIAL

MUNICIPAL (CDSM) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.

[‘: 24 , A
/é En el Municipio de Santa Maria Totolapilla , Distrito de Tehuantepec, Estado de

Oaxaca, siendo las 11:10_horas del dia 15 de Marzo del afio dos mil veintiuno, con
fundamento en el articulo 68 fraccion XV de la Ley Organica Municipal del Estado de
Oaxaca, el C._Floriberto Monteros Mendoza, en su caracter de Presidente
Municipal, procede a dar inicio a la sesién de Integracion del Concejo de -~ = ‘&
Desarrollo Social Municipal, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 2 5
Apartado B, 4, 115 y 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1, 25, 32, 33, 34, 35, 48, 49 y 50 de la Ley de Coordinacion Fiscal; 1
fraccién VI, 3, 11, 17 y 27 Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas; 4, 7, 11 fraccion IV, 16, 17, 38 fracciones Il y 1V, 44 fraccion V, 45, 61, 69,
70 y 71 de la Ley General de Desarrollo Social; 85 y 86 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 2 fraccion XL, 12, 13 fraccién | y II, 17,
18, 40, 41, 58, 61, 62, 64 y 65 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios; 49 y 51 Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 75 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 33 y 34 de la
Ley de Planeacion; 17 de la Ley General de Proteccion Civil; Decreto de Presupuesto
de egresos de la Federacion para el Ejercicio fiscal 2021; 113 fraccion Il de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 14 de la Ley Estatal de
Planeacién; 12 de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de
Oaxaca; 17 de la Ley de Coordinacion Fiscal para el Estado de Oaxaca; 3, 43
fracciones XXIV, XXV, XXVI y 68 fraccion XV de la Ley Organica Municipal del
Estado de Oaxaca; 46, 47, 49, 51, 64, 65, 67 de la Ley de Planeacion, Desarrollo _
Administrativo y Servicios Publicos Municipales; 1, 2, 5 fraccion Ill, 17 y 18, 24 y 25 - @

de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca; 38, 40,
41, 42 fracciones VIl y IX, 44 fraccion | y VI, 45, 46 y 48 de la Ley de Proteccién Civil
y Gestién Integral de Riesgos de Desastres para el Estado de Oaxaca; Acuerdo por
el que se realiza la distribucién de los recursos del Ramo General 33 Aportaciones

Federales para Entidades Federativas y Municipios, correspondiente al Fondo de
< ) % Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones
% ¥ &?;" & Territoriales del Distrito Federal, los Lineamientos del Fondo de Aportaciones para la
’\{g{, vy Infraestructura Social y los Lineamientos normativos de ingresos extraordinarios
REGIDURIA DE provenientes de Convenios o Programas Federales y Estatales vigentes; ACUERDO p;, Tehuantepec,
. HA CIEPJD A por el que se emiten los Lineamientos que regulan las funciones de las Delegaciones 2020+ 2022
Mpio. Santa.Maria de Programas para el Desarrollo y 1, 2 y 4 del Decreto por el que se crea el Consejo

tol

Totolapilla, Estatal de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, bajo el siguiente:
Tehuantepet, Oox. )
020- 2027 ORDEN DEL DIA:

| 1. Pase de lista de los convocados y verificacion del | Secretario Municipal.

. Quérum Legal. SR, = L N
: | 2. Instalacién legal de la Sesién. Presidente Mumc1pal
: | 3. Lectura y aprobacion del orden del dia. Secretario Municipal.
' 4. Integracién del Concejo de Desarrollo Social Municipal | Médulo de |
| (CDSM). Coordinacioén para el |
; | 4.1.integrantes. | Desarrollo de la CG-
3 i 4.2 Funciones del Concejo | COPLADE

Paglna 1de 13 PN
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de’| 1

il

REGIDURIA
DEPORTE
Wpla. Sonto M
Totolapilla,

Dita, Tehuantepec,
2020-2022

£

5. Toma de Protesta a los integrantes del Concejo de | Presidente” Municipal
Desarrollo Social Municipal. EPLA
6. Informe de los Lineamientos del Fondo de Aportaciones | Moéduio .de |
{ para la Infraestructura Social (FAIS). Coordinacién para el |
i Desarrollo de la CG-
| COPLADE ylo |
: Representante de la
! Secretaria del
' ot | Bienestar. coizad
Vnce 0 7. Informacion sobre la Ley de Disciplina Financiera de las | Modulo de'fo. |
Mp10. Son, Entidades Federativas y los Municipios. Coordinacién para el
o'~ Desarrollo de la CG- |
COPLADE ylo |
Representante de la
Secretaria de
Finanzas. |
?’ 8. Informacién y Lineamientos en materia de Proteccién = Médulo de |[//™
Civil. Coordinaciéon para el [, '~
S ag | Desarrollo de la CG- |
| COPLADE y/o
| Representante de la | -
Coordinacién Estatal't
de Proteccion Civil.
9. Informacion de la Incorporacion de la Titular de la | Modulo
Instancia Municipal de la Mujer. Coordinacién para el
Desarrollo de la CG-
| COPLADE
1 10. Informaciéon de la Guia Consultiva de Desempefio = Médulo de
| Municipal. - Coordinacién para el
| Desarrollo de la CG- |
! COPLADE
| 1. Informacién sobre infraestructura de Telecomunicaciones | Modulo de
en los municipios del Estado de Oaxaca Coordinacion para el
Desarrollo de la CG-
v . = COPLADE
f 12. Difusién de los resultados del censo de poblacion y | Médulo de
REGIDURIA DE vivienda 2020. Coordinacion para el
HACIENDA Desarrollo de la CG-
Mpio. Santa Marfa
Totolopillg, — COPLADE
Dito, Tehwontepec, Oov. + 13. Informaciéon del Corredor Interocednico del Istmo de Médulo de
W0 | Tehuantepec, Programa para el Desarrollo del Istmo de = Coordinacién para el
Tehuantepec. Desarrollo de la CG-
- COPLADE
a 14. Informacién de los Organo; Municipales del Deporte,  Médulo de
1 OMDEP. Coordinacion para el
L 8 ' Desarrollo de la CG-
& | COPLADE
REGH | 15. Informe de asamblea comunitaria y procedimiento de = Médulo de | "yotolo
DE DBBAS | .. para la eleccion del o los Comité de Contraloria Social. | Coordinacién para el, . Tehu

| Desarrollo de la CG-
| COPLADE
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o) el
REGIDURIA DE

HACIENDA

Mpio. Santa,Marla

Ntto, Tehuantepec, 0oy

-4

Totolapilla,

120 2022

16. Informacién sobre la alineacion de los Ejes Estratégicos y | Secretario. = del | 1.0
Lineas de Accion del Plan Municipal de Desarrollo. | CDSM. o A* g
17. Informacion de los Programas y Estrategias de Inversion | Dependencias -~ f{.';,
del Gobierno Federal y Estatal. Federales y Estatales |

| y/o Representante de |
‘la  Secretaria del ¢

[ | Bienestar
| 18. Exposicion de motivos para la adopcién de la Agenda ' Médulo de |
‘ 2030 a través de las acciones implementadas por el Coordinacién para el ’
Concejo de Desarrollo Social Municipal. ' Desarrollo de la CG- | %
. i o COPLADE. £
" 19. Presentacion, analisis y aprobaciéon del Programa de Secretario del
. Trabajo2021. e CDSM.
_ |20.Acuerdos i PO
| 21. Clausura de la sesién. Presidente del
| | CDSM. ‘
DESARROLLO DE LA SESION: S

1.- PASE DE LISTA DE LOS CONVOCADOS Y VERIFICACION DEL QUORUM {5
LEGAL.- En uso de la palabra el Secretario del Concejo de Desarrollo Social ]
Municipal procede al pase de lista, encontrandose presentes: 21 hombres y 8

mujeres, haciendo un total de 29 personas, de un total de 32 convocados, porfii ;! HA |
consiguiente se informa al Presidente del Concejo de Desarrollo Social Municipal &0 U CAT 0]
existe el Quérum Legal para desahogar la presente sesion. "* <

2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION.- En uso de la palabra del o de la ~ /o
Presidente del Concejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar
formalmente instalada la sesion para la Integracion del Concejo de Desarrollo social
Municipal para el ejercicio 2021,siendo las 11:51 hrs. y valido los acuerdos que de
ella resulten.

3.-LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.- Continuando con el tercer
punto del orden del dia, en uso de la palabra el Secretario del Concejo de Desarrollo

Social Municipal, procede a dar lectura del orden del dia, y somete a consideracion! GID’UR!A 0
de los presentes, y toda vez que no existe ninguna observacion, es aprobado el DEPORTES
orden del dia por unanimidad de votos de los integrantes del Concejo de Desarrollop/o. Santa Mark
Social Municipal. .. Jotolopilla, |
o, Fehuantepec, OV
20202022

4.-INTEGRACION DEL CONCEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
(CDSM). En uso de la palabra el representante del Modulo de Coordinacion para el
Desarrollo, procedié a explicar a los presentes, que el Concejo Desarrollo Social,
Municipal Es un érgano colegiado de participacién, consulta, planeacién, priorizacié
y concertacion de todos los sectores a nivel municipal, que busca crear acciones a
fin de construir un futuro sostenible; asimismo, quienes integran el Concejo de
Desarrollo Social Municipal y sus funciones: quedando integrado de la siguiente
manera: NE

‘a1 Integrantes del Concejo:
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Sera presidido por el o la Presidente Municipal o quien lo supla en el desempefio de
sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica Municipal para el
Estado de Oaxaca, quien tendra voto de calidad en caso de empate: Tendra como
miembros permanentes a los integrantes del H. Ayuntamiento, Autoridades
Auxiliares del Municipio, Representantes de Centros y Nucleos de Poblacion
(Barrios, Colonias, Secciones, etc.), Agrarios, de Organizaciones Econoémicas del
Sector Social y Privado, de Organizaciones de la Sociedad Civil, de Grupos
Prioritarios, Comités Comunitarios y otros Comités, asi como autoridades
comunitarias con presencia y domicilio en el Municipio, quienes tendran voz y voto.

Seran miembros con derecho a voz en este Concejo, los integrantes del Comité de
Contraloria Social, el Secretario Municipal, el Tesorero Municipal y el Responsable
de Obra Publica.

Asimismo, podran asistir en calidad de invitados los representantes del Gobierno
Federal y Estatal, de instituciones académicas, de los sectores publico, social y
privado con presencia en el Municipio, convocados por el Presidente Municipal. Los v
invitados Unicamente tendran derecho a voz. { Lol o

4.2 funciones del Concejo:

El Concejo de Desarrollo Social Municipal, tendra las siguientes funciones:

A. Implementar acciones para fomentar la participacion comunitaria en la '
planeacion, que registren y establezcan mecanismos de control y seguimiento de ="
los proyectos que se realicen con los recursos publicos a través de formas de "~ 5"
organizacién con las que cuente el municipio o para garantizar la participacion Sy
social. »

!

B. Definir y priorizar las obras, acciones y proyectos estratégicos para la atencién
de las carencias sociales y el mejoramiento de la Linea de Bienestar Minimo, \
planteados en los ambitos comunitario y municipal, dar prioridad en la atencion %—-ﬁ,@
la poblacién de las Zonas de Atencién Prioritaria (ZAPs); a las localidades con Q\;
los dos grados de rezago social mas alto y a la poblacion en condicion defEGIDURIA ©

4 pobreza extrema (con mas de tres carencias sociales y por debajo de la Linea de DEPORTES

REGIDURIA DE Bienestar Minimo), asi como aquellas que requieran rehabilitacion y/o Mplo. Santo Marf

(X Y

MH A(SZaIENDA mantenimiento, afectadas por fenémenos naturales, respetando los Lineamientos, ""fff;f& a
p'gtolgglxw’a y Catélogo correspondiente, emitidos por la Secretaria de Bienestar, asi comola ;. 5‘0:,‘7' i
Nitto, rehuamp“' Oox. normativa prevista para el uso de otras fuentes de financiamiento. g
2920- 2023

C. Garantizar el ejercicio de los recursos (FISM-DF: Ramo 33, Fondo Ill) en estricto
apego a los Lineamientos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructur
Social, emitidos por la Secretaria de Bienestar instancia normativa de dicho
fondo y, vigentes a la fecha de la sesion, asi como los correspondientes a otras
fuentes de financiamiento.

D. Mantener registros especificos del FAIS y sus fondos debidamente actualizados

~ . asi como la documentacion original que justifique y compruebe el gasto incurrido,

- conforme a lo establecido por la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la /2. 207

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica respecto del
jercicio de los recursos federales.

by

1A Pégina 4 de 13 . 3 (A
“ Acta de integracion del Concejo de Desarrollo Social Municipal 2021
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. De acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, promover ultura de
trasparencia y rendicién de cuentas a través de acciones que generen espéctos
ciudadanos, asi como, el uso de instrumentos electronicos disponibles;.como la
pagina del Sistema de Informacién para la Planeacion (SISPLADE)
www.sisplade.oaxaca.gob.mx, para reportar la aplicaciéon de recursos federales
en la Matriz de Inversion . para el Desarrollo Social (MIDS)::
http://www.gob.mx/bienestar/documentos/fondo-de-aportaciones-para-la-
infraestructura-social-fais, Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT):
https://www.mst.hacienda.gob.mx/shcp-home y demas herramientas definidas;
para tal fin.

. Promover la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, asi como de estudios y

proyectos, la integracion de expedientes técnicos y unitarios de obras, acciones
para proyectos y dar cumplimiento a las disposiciones de los Lineamientos para
la operacién del FISM-DF y de otras fuentes de financiamiento, asi como la
incorporacién de las validaciones técnicas, econémicas y, en su caso, juridicas,
que emiten las instancias normativas. RN

. Dar a conocer, promover y en su caso, definir el uso de hasta un 2% del FISM-DF .
para la integracion y ejecucion de un Programa de Desarrollo Institucional -
Municipal (PRODIM), para fortalecer la capacidad de gestion del gobierno .
municipal.

5
®

H. Dar a conocer y en su caso, definir el uso de hasta un 3% para Gastos Indirectos. .. .. .../
del Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones - )
Territoriales del Distrito Federal, de acuerdo con el catalogo correspondiente. >

. Promover obras, acciones y proyectos que coadyuven al cumplimiento de los
siguientes ejes transversales; en la inclusién social, igualdad de género, pueblos
indigenas, sostenibilidad proteccion al medio ambiente y participacion ciudadana. ¥

J. Promover obras, acciones y proyectos que garanticen la alimentacién nutritiva YRE GID:V‘\RI AD

servicios basicos a las nifias, nifios y adolescentes, y les permita crecer en un DEPORTES
ambiente sano y libre de violencia.
REG\DUR!A DE H9/9. Sl orl
o
HA%E&‘ aarla K. Promover la integracién de Comités de Obra para cada obra y accién aprobadaim. i, ,»,z':: O
Mpwr{mlopl”a por el Ayuntamiento, con cargo al FISM-DF, asi como de otras fuentes de 0:0-20;
o, Tehuantepet, 00X, financiamiento.
*"0- 2022
L. Promover la integracion y participacion de los Comités de Contraloria Social a ﬂ’
: CDSM, en apego a los Lineamientos emitidos por la Secretaria de la Contralo ;
y Transparencia Gubernamental en materia de Contraloria Social, con derecho a

voz Unicamente.
M. Elaborar y aprobar el programa de trabajo del CDSM.

~TOMA DE PROTESTA A LOS INTEGRANTES DEL CONCEJO DE ..
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL. En uso de la palabra él o la Presidente

“Municipal procede a tomar la protesta de ley a los miembros integrantes del Concejo- - !

__ de Desarrollo Social Municipal. “¢ Protestais desempeiiar leal y patriéticamente el

: catgo como integrantes del Concejo de Desarrollo Social Municipal que se os ha
o Lerldo y guardar y hacer guardar la Constituciéon Politica de los Estados 5“' =~

.i.. l/

Pagina 5 de 13
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REGIDURIA DE
HACIENDA
Mpio. Santa. Maria
Totolapilla,
ns, Tehuantepeg, Oox.

"20-2022

Unidos Mexicanos y las leyes que de ella emanen, asi como las | ' de la
materia, mirando en todo por el bien y prosperidad de este com:ejo‘?”(r
asimismo, responden “Si, Protesto” El presidente concluyé; “Sino Io hiclerels
asi, que la Nacion, el Estado y el Municipio os lo demanden”. NIANTERL

6.- INFORME DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DEL
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL (FAIS). En
uso de la Voz, el representante del Médulo de Coordinacion para el Desarrolio de la
CG-COPLADE y/o el representante de la Secretaria de Bienestar informaron sobre
los alcances normativos de los Lineamientos del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social (FAIS) y en particular las aplicables para el Fondo de
Infraestructura Social Municipal y, de las Demarcaciones Territoriales del Distrito

Federal (FISM-DF), en el presente ejercicio fiscal.

7.- INFORMACION SOBRE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS. El representante del Modulo de
Coordinacién para el Desarrollo de la CG-COPLADE, inform6 sobre la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, destacando la

importancia de que los recursos se administren con eficiencia, eficacia y honradez =~
para establecer los objetivos a los que estan destinados.

Las entidades a més tardar el 15 de enero del presente afio deberan reintegrar las
trasferencias federales etiquetadas que no hayan sido devengadas.

Asi mismo, se realizara periédicamente la evaluacion del cumplimiento de las
obligaciones de las entidades y estas a los municipios asi como el tipo de sancién al
que estara sujeto en caso de tener una falta administrativa.

8.- INFORMACION Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL.- Ene -

uso de la palabra el representante del Médulo de Coordinacién para el Desarrollo!
inform6 al Concejo que, en virtud de que el Estado de Oaxaca es proclive a riesgos
ocasionados por fenomenos naturales, es importante contar con un representante del  *
Consejo de Proteccién Civil, con un Plan Municipal de Proteccién Civil, que F =
permita la prevencion y reduccion de riesgos de desastres.

REGIDU R[,& []
Por ello se sugiere considerar en la priorizacién de obras, aquellas que requieran 0OEPRTES

rehabilitacion y/o mantenimiento de acuerdo a los Lineamiento del FAIS, Mpio. Samts Mok

garantizando la participacion social en el Concejo de Desarrollo Social Municipal. _ Totolapilla,
Mito, Tehuantar=- "a

9.- INFORMACION DE LA INCORPORACION DE LA TITULAR DE LA INSTANCIA ML

MUNICIPAL DE LA MUJER. - El representante del Médulo de Coordinacion para el

Desarrollo de la CG-COPLADE;“ihforma la incorporacion de la Instancia Municipal d v

la Mujer, para promover la perspectiva de género en la Planeacion del Desarrollo

Comunitario y Municipal.

10.- INFORMACION DE LA GUiA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL. -
El representante del Médulo de Coordinacion para el Desarrollo de la CG-COPLADE;, *
informé al Concejo sobre la Guia Consultiva de Desempefio Municipal del Instituto it
Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED), manifestando que ""
es una herramienta para orientar a los municipios durante su periodo de gobierno, .
pafa que mejoren y consoliden sus capacidades institucionales. Asi mismo busca,”
a'lmr da mejora continua de la gestion y el desempefio de los gobiernos
J L?(nmmpales impulsar las buenas practicas, promover una cultura de evaluacién que
Pagma 6de 13
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Vol

3 permita establecer metas y medir resultados y atender de manera oportuna-los'
% Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. PR
Y e, 11.-INFORMACION SOBRE INFRAESTRUCTURA DE TELECOMUNICACIONES
~ 7 EN LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE OAXACA. En uso de la palabra, el
- representante del Modulo de Coordinacién para el Desarrollo, informa acerca de la
C importancia de las telecomunicaciones en los municipios del Estado, adicionalmente
A2 comenta sobre los Convenios de Colaboracion que ha firmado COPLADE para
. /apoyar la creacion de infraestructura de telecomunicaciones a fin de impulsar el . ;.
| crecimiento de la cobertura de este servicio publico en el estado y cumplir los
objetivos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022.

Nz INFORMAQKSN SOBRE LA DIFUSION DE LOS RESULTADOS DEL CENSO
*_ DE POBLACION Y VIVIENDA 2020. El representante del Modulo de Coordinacién

| para el Desarrollo de la CG-COPLADE, informa con relacién al Censo de Poblacion y
Vivienda 2020 realizado cada 10 afios por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), constituye la fuente de informacién estadistica mas completa
sobre la cual se apoya el conocimiento de la realidad nacional, pues recaba |
informacion de toda la poblacion y de las viviendas del territorio nacional. En Oaxaca, |,
desde 2019 se inicié la preparacion de dicho Censo, dado que en el marco del
Comité Estatal de Informacion Estadistica y Geografica (CEIEG), donde el
Coordinador General del COPLADE ocupa el cargo de Presidente, se constituyeron
el Comité de Apoyo al Censo 2020, ademas de 20 Comités Municipales y 25 Comités- .
Regionales, como espacios de participacion y colaboracién para que todas y cada '
una de las viviendas y los habitantes del estado fuesen censados. La presentacion
de resultados obtenidos del Censo 2020 se realizé el 25 de enero del afio en curso, a e 24
partir de esta fecha los datos estaran disponibles en la pagina del INEGI, donde se "~ -, ;1
podran consultar y hacer uso de ellos.

13.- INFORMACION DEL CORREDOR INTEROCEANICO DEL ISTMO DE

TEHUANTEPEC, PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DEL ISTMO DE N

TEHUANTEPEC. En uso de la palabra, el representante del Médulo de Coordinacion

: para el Desarrollo, informa que en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 se g
estableci6 uno de los proyectos regionales denominado Programa para el Desarrollo . . " -

REGlDUR‘A BE del Istmo de Tehuantepec, como una politica publica que impulsa el bienestar y elm‘-"{“m“‘ 0

H‘A%;Egaarla desarrollo econémico de la regién, en un total de 79 municipios, 46 de Oaxaca y 33 M%EP};;O%;;
%Jtolapma, de Veracruz; considerando desde el respeto a las personas, su historia, cultura y " 7000,

tto, Tehuantepec, Uox. tradiciones, hasta el medio ambiente; a través de la articulacion y congruencia deyu fehuantepec, o
’20-2022  acciones del Gobierno Federal, Estatal y Municipal, garanticen su participacién y  2020- 2022
derechos culturales. Asimismo este programa considera 5 objetivos estratégicos: 1)
Fortalecer la infraestructura social y productiva en la region del Istmo de
i W Tehuantepec; 2) Impulsar un nuevo modelo de crecimiento econémico para el
— desarrollo en beneficio de la poblacion del Istmo de Tehuantepec; 3) Asegurar la *
articulacién de acciones emergentes para la poblacién en situacion de pobreza
extrema en el Istmo de Tehuantepec; 4) Incrementar la biodiversidad, y mejorar la
calidad del agua, el suelo y el aire con un enfoque sustentable en la regién del Istmo
-de Tehuantepec; 5) Proteger, reforzar y difundir la diversidad linguistica y cuiltural, la. -

LY

/.memoria 'y los patrimonios culturales de los pueblos originarios del Istmo de
93 Marsg " Tehuantepec. Por otra parte, el 3 de Octubre de 2020 se cred la Comisién o
“pilte, Intersecretarial del Estado de Oaxaca, presidida por el Gobernador del Estado, cuyo

Nop DG, Ogy. objetivo es coordinar los trabajos que Dependencias y Entidades deta-\?

) R

: Pagina 7 de 13 3 g
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pmmuam DE

CIENDA

r«m Santa,Marid
Totolapilia,

o, T ehuom

;’”20 9

fa

4

Administracion Publica Estatal, realicen en el ambito de su competencla. para el
Proyecto del Corredor Interoceanico del Istmo de Tehuantepec.

14.- INFORMACION DE LOS ORGANOS MUNICIPALES DE CULTURA FiSiCA Y
DEPORTE, OMDEP. El representante del Modulo de Coordinacién para el Desarrollo
de la CG-COPLADE, informa que con base a lo establecido en la Ley de Cultura
Fisica y el Deporte para el Estado de Oaxaca, se instalaran Organos Municipales del.
Deporte (OMDEP), instancias encargadas de implementar acciones para promover y g,
fomentar el desarrollo de la actividad y cultura fisicas, asi como la recreacion y el ‘“/uinep ¢
deporte en los habitantes en el ambito municipal y que ademas ejecutaran las
politicas publicas dictadas por el Sistema Estatal del Deporte (SIEDE), esto conforme
a sus ordenamientos y presupuestos asignados.

15. INFORME DE ASAMBLEA COMUNITARIA Y PROCEDIMIENTO DE PARA LA
ELECCION DEL O LOS COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.- El representante
del Médulo de Coordinacion para el Desarrollo de la CG-COPLADE, informa de la
importancia de la eleccién de dichos comités para el municipio, por lo que se sugiere !
realicen el procedimiento para la eleccion de Comité de Contraloria Social 2021, el .
cual debera de elegirse democraticamente a tres integrantes, tomando en cuenta la =
paridad de género, este con el fin de vigilar, verificar y dar seguimiento a las obras, .
acciones, proyectos productivos y programas sociales ejecutados con recursos -
publicos federales, estatales y municipales, asi como, a los acuerdos del CDSM y a
las demas disposiciones aplicables en materia de contraloria social.

16.- INFORMACI()N SOBRE LA ALINEACION DE LOS EJES ESTRATEGICOS Y
LINEAS DE ACCION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO. - El Secretario*
del CDSM, informé sobre la importancia de la alineacion de los ejes estratégicos y
lineas de accién considerados en el Plan Municipal de Desarrollo con el Plan
Nacional y Estatal de Desarrollo, asi como con la Agenda 2030 de Desarrollo
Sostenible.

nnn /

17.- INFORMACION DE LOS PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE INVERSIONAEGIDURIA D
DEL GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL.- En uso de la palabra, los representantes DcPDRTES
de las Dependencias Federales y Estatales presentes, informaron al CDSM sobre los Mpia. Santa Marfs
programas y proyectos vigentes para el presente ejercicio. i ) 0’0’09‘"&
18.- EXPOSICION DE MOTIVOS PARA LA ADOPCION DE LA AGENDA 2030 A
TRAVES DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS POR EL CONCEJO DE
. DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL.- Continuando con el desarrollo del Orden del
dia el representante del Modulo de Coordinacion para el Desarrolio de la CG-
COPLADE, informé al Consejo sobre la Agenda 2030, su importancia, objetivos,
principios, dimensiones, asi como las acciones implementadas a nivel estatal para el
cumplimiento. Destacando que esta Agenda plantea una visién integral e incluyente
del desarrollo. Invita a los asistentes a sumarse y dar continuidad a esta iniciativa
que requiere la participacion activa de todos los actores para alcanzar sus objetivos. 753}
Asimismo, informa de manera general sobre las funciones del Consejo en el marco

deJa Agenda 2030. Resaltando que mediante el Consejo se debera contribuir a que V210, >
Ioé jproyectos priorizados se seleccionen considerando los objetivos de la Agenda
20 36 ‘poniendo en el centro a las personas, sin dejar a nadie atras y buscando que /"
los: oyectos se integren con un enfoque de desarrollo sostenible que beneficié

du:ec aﬂiente a la poblacion mas pobre y vulnerable; para ello, sera deﬂ

R4 Pagina8de 13
‘ Aeja de integracion del Concejo de Desarﬂo Socla,l Mumcnpa} 2021
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Mpio. Santo
fotola
to, Tehuantep

2020 -

cooomwm |
5 i Y R COMITS RSTAT \
importancia impulsar las Comisiones Municipales Ageuﬂa @gﬁg,:ﬁi% dolas
municipios donde todavia no existen y apoyando su operasion o EM‘(Q?EEC%(X(A)U
SANTO DOMINGO TenuanTE e
19.- PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION DEL PROGRAMA DE

TRABAJO 2021.- Expone el secretario del CDSM, el Programa de Trabajo 2021 que 1

contempla el calendario de sesiones ordinarias, para su andlisis y aprobacién, por lo
que se pone a consideracién de los presentes para que, en caso de haber
observaciones, dado que no existe observaciones se somete a su aprobacién, mismo
que es aprobado por unanimidad de votos de los aqui presentes.

20.- ACUERDOS. - Los integrantes del Concejo de Desarrollo Social Municipal,
tomaron los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. - Constituir el Concejo de Proteccién Civil Municipal, que

permita la prevencién y reduccion de riesgos de desastres, mismo que quedo ;

integrado el dia 16 de Febrero del 2021

SEGUNDO. - Se incorpora a la C. Fidelfa Jara Cortes, titular de la Instancia

Municipal de Mujeres como integrante del CDSM, para promover la -

perspectiva de género en la planeacion del desarrollo comunitario y municipal;

TERCERO. - Se acuerda participar de forma activa en las capacitaciones que
sean propuestas por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo
Municipal (INAFED) a través de la Coordinaciéon General del COPLADE para el
conocimiento e implementacion de la Guia Consultiva de desempefio Municipal
para lo cual se firmaran los instrumentos juridicos correspondientes

Asi como participar en las acciones conjuntas con los Gobiernos Federal y
Estatal en materia de desarrollo municipal, con la finalidad de contribuir a
nuestro desarrollo institucional y a la profesionalizacién de los servidores
publicos.

CUARTO.- Se acuerda el Nombramiento del Comité de Contraloria Social
2021, en la cual eligi6 democraticamente a tres integrantes, incluyendo por lo
menos a una mujer dentro del mismo. Quedando como sigue: Pedro Sandoval
Cortes , Rubicel Laces Veldzquez, Antelma Lozano Jara, Este comité
vigilara, verificard y dard seguimiento a las obras, acciones, proyectos
productivos y programas sociales ejecutados con recursos publicos federales,
estatales y municipales, asi como, a los acuerdos del CDSM y demas
ordenamientos legales aplicables en materia de contraloria social;

QUINTO.- El Concejo de Desarrollo Social Municipal, acord6 el Programa de
Trabajo como sigue.14/06/2021, 13/09/2021,13/12/2021. A las 11:00 hrs. en
el Auditorio Municipal de Santa Maria Totolapilla

SEXTO.f.'La sesion para la priorizacion de obras y acciones e infraestructura
productiva, se realizaré el 24 de Marzo, a las 11.00 horas, del 2021, por |

Pégina 9 de 13 B
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que cada integrante del Concejo, se compromete a presentar el acta de
seleccién de obras y acciones e infraestructura productiva, realizada
previamente, en asamblea comunitaria debidamente firmada.

21.- CLAUSURA DE LA SESION. - En uso de la palabra el C. Floriberto.Monteros
Mendoza, presidente del CDSM, declara clausurada la sesi6n de Integracion del
Concejo de Desarrollo Social Municipal, siendo las 15:06 horas del mismo dia de su
inicio, firmando de conformidad al calce y al margen de la presente acta en todas las
hojas que la integran, los que en ella intervinieron.

INTEGRANTES DEL CONCEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

Por el H'.'Ay_untamiento.

. &
‘5, oLVl
C. Florib 0s Mendoza e C. Jesus Laces Solis ' 1.1
Presidente Municipal y Pres:dente LIA Sindico Municipal 1..,,: 5
del CDSM. < S S8

Naygriete: )
{ ; Regidor de Hacienda/y, Suntc /. \larfa
R Totolapillg,

' Dito, Tehuontepet, Oov.

2028 i// : Aarle . ; ' "

C. Kerlin Adriana Vizarretea - A
Hernandez . ‘,-... 1e Noriega
Regidora de Salud ‘

U
~ ncpopres

(N 3 Mplo. Santa Marfa
@ TR, Totolopilla,
\ Iaaveyy ; x
C. Maria del ario Urbieta - 0-

Hernandez ... .. .
Regidora de Educacion’ " '~ .
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Anexo 7. Trabajo con autoridades e integrantes de los comités
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Lista de asistencia de las reuniones de trabajo
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Contexto Municipal

Se realizaron recorridos para conocer la situacion actual del municipio de Santa Maria
Totolapilla para la recopilacion de informacion acerca de las problematicas y necesidades
que presenta la poblacion mediante la observacidn, y asi obtener un contexto actual; en
dicho levantamiento fotografico es que se realizé el acervo fotogréafico para cada uno de los
ejes.

Foto 1. Templo de Santa Maria Foto 2. Unidad Médica IMSS-PROSPERA

Totolapilla de Santa Maria Toélépilla

Foto 3. Casa de Cultura de Santa Maria Foto 4. Unidad de traslado de Santa Maria

Totolapilla Totolapilla
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Foto 5. Gimnasio al aire libre de Santa Maria Foto 6. Biblioteca publica municipal de santa
Maria Totolapilla

=
,’.'.' !!'.!!!,'

Totolapilla

Foto 7. Esc. Primaria Rural Matutina Vicente Foto 8. Escuela Secundaria de Santa Maria
Guerrero

Totolapilla
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Foto 11. Rios y arroyos que cruzan el pueblo Foto 12. Palacio Municipal de Santa Maria
14 /6 . 4R Totolapilla

Foto 13. Pante6bn Municipal de Santa Maria Foto 14. Explanada municipal
Totolapilla

Foto 15. Unidad dportiv de Santa Marfa Foto 16. Cancha de basquetbol de Santa Maria
Totolapilla Totolapilla
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Foto 17. Invernaderos en Santa Maria Totolapilla Foto 18. Camops de cultivo en Santa Maria
Totolapilla

Foto 19. Infraestructura eléctrica de Santa Maria
Totolapilla Foto 20. Tipo de vivienda en Santa Maria Totolapilla

Foto 21. Comercios establecidos en Santa Maria Foto 22. Sector primario de Santa Mrl’aTotoIapiIIa

TotoIaEiIIa
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