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1. MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.

Hombres y mujeres de nuestro pueblo originario y milenario de Santa Maria Yucuhiti, es un
honor servir a mi municipio, a ustedes y a nuestro creador. Los Yucuhitenses me han conferido
el honor, la responsabilidad y la confianza de dirigir el rumbo de nuestro municipio en un

periodo de tres afos en la asamblea de elecciéon que se llevé a cabo dia 27 de julio de 2019.

Como Presidente Municipal, quiero decirles que me comprometo a trabajar con toda mi
capacidad y lealtad para cumplir con esta encomienda que me han otorgado, asi mismo quiero
recalcar que trabajaremos en una administracion honesta, responsable y transparente, de la
misma manera buscaré la igualdad, la equidad de género e inclusidon donde todos y cada uno
de nuestros habitantes, quienes pueden incidir en el desarrollo de nuestro pueblo, porque el
pueblo es sabio y sabra apoyarme en esta responsabilidad.

Presento el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2022, el cual sera nuestro documento base
para gestionar y disenar las politicas publicas que detonen el progreso anhelado. Para este
gobierno el PMD no es solo un documento que se elabora por cumplir con una formalidad, es
un producto de un diagndstico general y real del municipio mediante la participacién ciudadana,
en donde se identificaron los principales problemas que se deben de solucionar, las
oportunidades para hacer crecer y desarrollar a nuestro municipio. Esta integrado por cinco
ejes tematicos; Yucuhiti incluyente con desarrollo social, sustentable, productivo e innovador,
seguro, moderno y transparente.

Aprovecho para agradecer a cada uno de los integrantes de mi cabildo ya que trabajando en
equipo sera la unica forma de salir adelante, asi mismo invito a todos los actores a que
participemos en el desarrollo municipal para alcanzar los objetivos establecidos, considerando
en todo momento a las futuras generaciones para garantizarles las mismas o mejores

oportunidades.

“Progreso y desarrollo, objetivo de todos”.

C. Eulogio Wulfrano Aparicio Lépez.
Presidente Municipal Constitucional.
2020-2022.
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2. PRESENTACION.

El Plan Municipal de Desarrollo Sostenible es el instrumento rector y de gestion de las politicas
publicas que el Ayuntamiento aplicara durante su mandato, para atender las necesidades de
la poblacion, asi como la concentracion de voluntades para el progreso. En ese mismo sentido
el presente PMD se basa de la Agenda 2030 y la participacion social, esta estructurado por 5
Ejes tematicos; |. Yucuhiti incluyente con desarrollo social; II: Yucuhiti sustentable, Ill. Yucubhiti
productivo e innovador, IV: Yucuhiti seguro y V. Yucuhiti moderno y transparente. Ademas de
la atencidon de tres ejes transversales; Igualdad de género, asuntos indigenas y derecho de

nifas, ninos y adolescentes.

Las consideraciones anteriores surgen del analisis de la realidad y las condiciones presentes
en el municipio, de la misma manera permite conocer, entender y analizar el entorno social, la
priorizacion de necesidades y la aplicacion los recursos financieros administrados por el
Honorable Ayuntamiento Constitucional, destinado a proyectos y/o acciones encaminados al
progreso, desarrollo y beneficio social, con especial atencion a las necesidades basicas para
erradicar el rezago social, en los rubros de educacion, salud, vivienda, servicios publicos,
seguridad, alimentacién, infraestructura, vias y lineas de comunicacion, agua limpia para
consumo humano, entre otras. Considerando en todo momento el aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales para garantizar la sobrevivencia de las futuras

generaciones.

El PMD se integra de la siguiente manera; mensaje del Presidente Municipal Constitucional,
presentacion, marco juridico, mision, vision, principios y valores, metodologia, contexto
municipal, politicas transversales, diagnéstico multidimensional considerando los cinco ejes
tematicos, problematicas identificas, posibles soluciones, temas, objetivos, estrategias, lineas
de accion, programacion y presupuesto, indicadores, matriz de consistencia, referencias

bibliograficas y anexos. En los apartados siguientes se detallan los cinco Ejes a atender.

Referente a las politicas transversales se encuentra la igualdad de género, asuntos indigenas
y derechos de las nifias, niflos y adolescentes, se implementaran con propuestas que
garanticen la eficaz atencidn de los sectores, especialmente en los temas que les resultan mas

pertinentes.
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Los proyectos identificados estan sujetos a los criterios de sostenibilidad: social, econémica y

ambiental mas viables.

3. FUNDAMENTO LEGAL.

El Plan Municipal de Desarrollo es el instrumento rector y de gestion de las politicas publicas
que el Ayuntamiento aplicara durante su mandato a corto, mediano y largo plazo, para alcanzar
el desarrollo sustentable, econémico y social, abatir la pobreza, la marginacion y el rezago
social; impulsar el desarrollo humano, impulsar las actividades productivas, transparentar la
administracién publica municipal mediante la rendicién de cuentas y participacién social,
fortalecer la equidad de género y la identidad cultural, garantizar la sustentabilidad ambiental

y consolidar la gobernabilidad comunitaria.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 115.- Los Municipios, en términos de las Leyes Federales y Estatales relativas,

estaran facultados para:

» Formular, aprobar y administrar la zonificacion, y planes de desarrollo urbano municipal.
> Participar en la formulacion de Planes de Desarrollo Regional, los cuales deberan estar
en concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la Federacién o los
Estados elaboren proyectos de Desarrollo Regional deberan asegurar la participacion

de los municipios.
Constitucion Politica del Estado libre y soberano de Oaxaca.

Articulo 113.- Los Municipios tienen personalidad juridica propia y constituyen un nivel de

gobierno; en los términos de las Leyes Federales y Estatales relativas, estaran facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacidn y planes de desarrollo urbano municipal;

b) Participar en la creacién y administracion de sus reservas territoriales;

c) Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar
en concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la Federacién o el
Estado elaboren proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la participacion de

los Municipios;
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d) Participar en la creacién y administracion de zonas de reserva ecolégica y en la
elaboracién y aplicacién de programas de ordenamiento en esta materia;

Ley Organica Municipal del estado de Oaxaca.
Articulo 43.- Son atribuciones del Ayuntamiento:

XV.- Formular, aprobar y ejecutar los planes de desarrollo municipal y los Programas de obras

correspondientes.

XVI.- Administrar, vigilar y evaluar la formulacion e instrumentacién de los planes de desarrollo
urbano y los mecanismos que se requiere para la adecuada conduccion del mismo, la creacién
de zonas territoriales, de reserva ecoldgicay los de alta productividad agricola, previo dictamen
de la autoridad competente.

XXVI.- Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar
en concordancia con los planes generales de la materia, asi como formular, aprobar y ejecutar

los planes de desarrollo municipal y los programas de obras correspondientes.

XXIX.- Participar en la creacion de y administracion de reservas territoriales y ecolégicas, asi
como en la elaboracién de y aplicacién de programas de ordenamiento en materia; autorizar,

controlar y vigilar la utilizacion de suelos en sus jurisdicciones.

XXXIL.- Formular y fomentar programas de organizacidén y participacion comunitaria, en los
trabajos colectivos de beneficio comun, que permitan una mayor cooperacidn entre

autoridades y habitantes del municipio, conforme a sus usos y costumbres.

XXXII.- Formular programas de funcionamiento de los servicios publicos municipales para

ampliar su cobertura y mejorar su prestacion.
XXXIX.- Rendir a la ciudadania un informe detallado sobre el estado financiero de la hacienda

publica municipal.

XL.- Construir el Consejo de Proteccidn Civil Municipal, y llevar a cabo las medidas y acciones
que promuevan los sistemas nacional y estatal de proteccion civil, para garantizar la seguridad
de la poblacién en caso de emergencias o de siniestros.
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Articulo 47.- Los acuerdos de sesion de cabildo se tomaran de forma transparente, por
mayoria simple o calificada de sus integrantes. Se entendera por mayoria simple, la votacion

de la mitad mas uno de los miembros del Ayuntamiento.
Xl.- Aprobar y modificar el plan y programas Municipales de Desarrollo.

Articulo 68.- El Presidente Municipal, es el representante politico y responsable directo de la
administracién publica municipal, encargado de velar por la correcta ejecucion de las

disposiciones del Ayuntamiento, con las siguientes facultades y obligaciones:

IV.- Promulgar y publicar en la gaceta municipal o en el Periédico Oficial los planes y programas

de desarrollo municipal.

X.- Ejecutar, administrar, vigilar y evaluar la formulacion e instrumentacién de los planes de
desarrollo urbano, la zonificacién, la creacion de reservas territoriales, el otorgamiento de
licencias y permisos para uso de suelo y construccion, asi como los mecanismos que se
requieran para la adecuada conduccion del desarrollo.

Xll.- Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los seis primeros meses de su
administracion.

Ley de Planeacion.

Art. 33.- El Ejecutivo Federal podra convenir con los gobiernos de las entidades federativas,
satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan, la coordinacidon que se requiera a
efecto de que dichos gobiernos participen en la planeacion nacional del desarrollo; coadyuven,
en el ambito de sus respectivas jurisdicciones, a la consecucion de los objetivos de la
planeacion nacional, y para que las acciones a realizarse por la Federacion y los Estados se
planeen de manera conjunta. En todos los casos se debera considerar la participacion que

corresponda a los municipios.

Art. 34.- Para los efectos del articulo anterior, el Ejecutivo Federal podra convenir con los
gobiernos de las entidades federativas. |I. Su participacidén en la planeacidén nacional a través
de la presentacién de las propuestas que estimen pertinentes; Il. Los procedimientos de
coordinacion entre las autoridades federales, estatales y municipales para propiciar la
planeacién del desarrollo integral de cada entidad federativa y de los municipios, y su

congruencia con la planeacion nacional, asi como para promover la participacion de los
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diversos sectores de la sociedad en las actividades de planeacién; lll. Los lineamientos

metodoldgicos para la realizacion de las actividades de planeacion, en el ambito de su
jurisdiccién; IV. La elaboracién de los programas regionales a que se refiere la fraccion Il del
Articulo 14 de este ordenamiento; y V. La ejecucién de las acciones que deban realizarse en
cada entidad federativa, y que competen a ambos érdenes de gobierno, considerando la
participacion que corresponda a los municipios interesados y a los sectores de la sociedad.

Para este efecto la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico propondra los procedimientos
conforme a los cuales se convendra la ejecucién de estas acciones, tomando en consideracion
los criterios que sefalen las dependencias coordinadoras del sector, conforme a sus
atribuciones.

Ley de Planeacion del Estado de Oaxaca.
Articulo 10.- Las disposiciones de esta Ley tienen por objeto establecer:

I. Las normas y principios basicos de acuerdo a los cuales se planeara el desarrollo de la
Entidad y se encauzaran las actividades de las administraciones Publicas Estatal y

Municipales;

IV.- Las bases para que el Ejecutivo Estatal coordine sus actividades de planeacion con los

municipios de la Entidad de acuerdo con la legislacion aplicable;

V.- Las bases para promover y garantizar la participacion democratica de los particulares, y de
las mujeres y hombres de los diversos grupos sociales, en la elaboracion de los planes y
programas a que se refiere esta Ley.

VI.- Las bases para que las acciones de los particulares contribuyan a lograr los objetivos y

metas de los planes y programas a que se refiere esta Ley.

Articulo 40.- Es responsabilidad del Poder Ejecutivo del Estado, conducir la Planeacion
Estatal del Desarrollo con la participacién democratica de los grupos sociales de acuerdo con

lo dispuesto por la presente Ley.

Articulo 50.- Es responsabilidad de los Ayuntamientos conducir la planeacion del desarrollo
de los Municipios con la participacién democratica de los grupos sociales, de conformidad con

lo dispuesto por la presente Ley.
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Articulo 70.- Los Presidentes Municipales observaran, promoveran y auxiliaran, en el ambito
de su jurisdiccion, lo conducente para la instrumentacion del Sistema Estatal de Planeacién

Democratica.

Articulo 17.- La Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacién para el Desarrollo de
Oaxaca, dentro de sus atribuciones se encuentra el coordinar las actividades de la Planeacién
Estatal del Desarrollo, asi como asesorar, proyectar y coordinar la planeacién regional y
municipal con la participacién que corresponda a los gobiernos municipales y representaciones
sectoriales y elaborar los planes que requiera, asi también establecer las metodologias y
lineamientos que deberan seguirse, a fin de asegurar que los planes y programas que se
generen en el Sistema Estatal de Planeacion Democratica mantengan congruencia en su
elaboracién y contenido.

Articulo 22.- Dentro del Sistema Estatal de Planeacion Democrética, tendra lugar la
participacion y consulta de los diversos grupos sociales, con el proposito de que la poblacién
exprese sus opiniones para la elaboracion, actualizacion y ejecucién del Plan Estatal, de los

planes municipales y de los programas a que se refiere esta ley.

Articulo 26.- Los Planes Municipales de Desarrollo, en los términos del Articulo 7°., de esta
ley, deberan elaborarse, aprobarse y publicarse en un plazo de seis meses contados a partir
de la instalacion del Ayuntamiento y su vigencia no excedera del periodo constitucional que le

corresponda, aunque sus previsiones y proyecciones se refieran a un plazo mayor.

Los Planes Municipales precisaran los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo
integral del Municipio, desagregados de los contenidos en los planes regionales; contendran
previsiones sobre los recursos que seran asignados para el cumplimiento de esos fines,
determinaran los instrumentos y responsables de su ejecucion y estableceran los lineamientos

de la politica y de los servicios municipales.

Articulo 31.- El Plan Estatal de Desarrollo y los planes regionales y municipales, se publicaran

en el Periddico Oficial del Estado.

Articulo 33.- Los planes y programas, una vez aprobados, seran obligatorios para las
dependencias de la Administracion Publica Estatal y para las Administraciones Municipales,
en el ambito de sus respectivas competencias.
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Articulo 34.- Mediante el ejercicio de las respectivas competencias que les confiere la ley, el
Ejecutivo del Estado y los Presidentes Municipales inducirdn las acciones de los particulares,
y en general, del conjunto de la poblacién, a fin de propiciar el cumplimiento de los objetivos y
prioridades de los planes y programas. La coordinacién en la ejecucion de los planes y
programas debera proponerse, por el Ejecutivo Estatal, a los Gobiernos Federal y Municipales

a través de los convenios respectivos.

Art. 63.- Los Planes Municipales de Desarrollo son instrumentos de Planeacion Estatal que

precisan los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo integral del municipio.

Art. 64.- Los Planes Municipales seran consistentes con el PED y los Planes Regionales y

Microrregionales, segun corresponda, y contendran como minimo:

I. Un apartado general, con un analisis de la evolucion, situacién y el riesgo actual del
municipio; Il. Los objetivos estratégicos, lineamientos de politica y prioridades de accién; Ill.
Un plan anual y/o plurianual de inversion, en los términos y condiciones que establezcan los
Concejos de Desarrollo Social Municipal previstos en la Ley Organica Municipal del Estado de
Oaxaca o quien haga sus veces, conforme a los lineamientos establecidos en la presente Ley;
IV. Las metas e indicadores para la evaluacion del desemperio de los productos, resultados e
impactos a ser obtenidos, y V. La identificacién de los responsables institucionales y de los
arreglos de coordinacién entre los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal para su ejecucién,

asi como las acciones de informacidén o concertacion con los grupos sociales interesados.

Art. 66.- EIl COPLADE, por conducto de su Coordinacion General y, en coordinacion con la
Secretaria y la Auditoria promoveran el fortalecimiento de las capacidades de las autoridades
municipales y de las organizaciones de las sociedades civiles y sociales, en relacién con los
procesos de planeacidn, ejecucion y seguimiento de los planes, programas y proyectos de

inversion del nivel municipal.

Para ello, asistira a los ayuntamientos, particularmente de aquellos con baja capacidad
administrativa, en la formulacién de los Planes Municipales y coordinara la capacitacidén
integral de los Municipios, con la Secretaria, Contraloria, Auditoria, y demas instituciones

publicas y privadas relevantes.

SANTA MARIA YUCUHITI. Pagina 13




oy : Ty PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Oa.o,aca B 2020 — 2022

La evaluacién del desemperfio de los Planes Municipales de Desarrollo sera evaluada a través

de la Auditoria Superior del Estado.
Ley de Desarrollo Rural Sustentable.

Articulo 5.- A través del Gobierno Federal, en coordinacién con los gobiernos de las Entidades
Federativas y municipales, impulsaran politicas, acciones y programas para el desarrollo y que

estaran orientados a los siguientes objetivos.

l. Promover y fortalecer el bienestar social y econédmico de los productores, de sus
comunidades, de los trabajadores del campo y, en general de los agentes de la sociedad
rural.

Il. Corregir disparidades de Desarrollo Regional a través de atencién diferenciada a
regiones de mayor rezago, mediante el impulso de la transformacion y la reconversién
productiva, y econémica.

[l. Contribuir a la soberania y seguridad alimentaria mediante el impulso de la produccién
agropecuaria.

V. Fomentar la conservacion de la biodiversidad y el mejoramiento de la calidad de los
recursos naturales, mediante el aprovechamiento sustentable.

V. Valorar las diversas funciones econémicas, ambientales, sociales y culturales.

Ley de responsabilidades de los servidores publicos del estado y Municipios de
Oaxaca.

Articulo 56.- Todo servidor publico independientemente de las obligaciones especificas que
corresponden al empleo, cargo o comision, para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deben de ser observadas en el desempefio del servicio publico,
tendra las siguientes obligaciones de caracter general, cuyo incumplimiento generara

sanciones que esta ley consiga:

Il. Formular y ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas Yy
presupuestos correspondientes a su competencia, y cumplir las leyes y otras

normas que determinen el manejo de recursos econémicos publicos.
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Utilizar los recursos que tenga asignados para el desempefio de su empleo, cargo o comisién,
las facultades que le sean atribuidas o la informacion reservada que tenga acceso por su

funcion exclusivamente para los fines que estén afectos.

Ley de Planeacidén, desarrollo administrativo y servicios publicos municipales.

Articulo 45.- El Plan Municipal de Desarrollo debera ser elaborado, aprobado por mayoria
calificada y publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, Gaceta Municipal o
revistas especializadas en temas Municipales, dentro de los primeros tres meses, contados a
partir de la fecha de instalacién del Ayuntamiento.

La formulacién, ejecucion, control y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo, estara a cargo
del propio Ayuntamiento, que podra auxiliarse de los 6rganos, dependencias o servidores
publicos que determine el mismo, conforme a la Ley de Planeacion del Estado.

Articulo 46.- El Plan Municipal de Desarrollo tendra los siguientes objetivos:
.- Propiciar el desarrollo integral del Municipio;
Il.- Atender las demandas prioritarias de la poblacion;

lll.- Utilizar de manera racional los recursos financieros para su cumplimiento y de los

respectivos programas anuales;
IV.- Asegurar la participacion de la poblacion en las acciones del Gobierno Municipal;

V.- Establecer su vinculacién con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, y en su caso,
con los planes regionales o de ordenamientos en zonas conurbadas;

VI.- Abatir el rezago y la desigualdad social entre las comunidades, en cuanto a la obra publica
en lo referente a equipamiento e infraestructura y servicios publicos basicos respetando los

elementos naturales de la region;
VIl.- Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del Municipio; y

VIII.- En los municipios con poblacion indigena, se podran formular los planes con criterios de
etnodesarrollo sustentable, considerandose las diferencias econdmicas de género, generacion

y cultura.
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Articulo 47.- El Plan Municipal de Desarrollo contendra un diagnéstico de la situacion
econdémica, social y ambiental del Municipio, y como minimo debera incluirse lo relativo al
estado que guarda la infraestructura y los servicios basicos, las metas a alcanzar, las
estrategias a seguir, los plazos de ejecucion, las dependencias y organismos responsables de

su cumplimiento y las bases de coordinacién.

En la elaboracién de su Plan Municipal de Desarrollo el Ayuntamiento proveera lo necesario
para instituir canales de participacién ciudadana, tomara en consideracién las necesidades
especificas de hombres y mujeres detectadas, y tendra como marco de referencia la
incorporacion de la perspectiva de género en su diseno, garantizando en los principios de
equidad, justicia, transparencia y honestidad.

Articulo 52.- Una vez aprobado el Plan Municipal de Desarrollo por el Ayuntamiento, éste y
sus programas seran obligatorios para las dependencias de la administracién municipal, en el
ambito de sus respectivas competencias.

Los planes y programas municipales pueden modificarse o actualizarse periédicamente, previo
acuerdo por mayoria calificada de los integrantes del Ayuntamiento.

Ley Organica del Poder Ejecutivo Estatal.

Art. 49.- Son Fideicomisos Publicos los que se establezcan por la Legislatura del Estado o por
el Titular del Ejecutivo Estatal a través de decreto, que tengan como propdsito auxiliar al
Ejecutivo en la realizacion de actividades prioritarias, siendo fideicomitente unico por parte del
Gobierno del Estado, la Secretaria de Finanzas en representacién del Titular del Poder
Ejecutivo

4. MISION, VISION, PRINCIPIOS Y VALORES.
Mision.
Ser un municipio autentico, comprometido en mejorar la calidad de vida de los habitantes, con
un enfoque de desarrollo integral y sustentable, potencializando el desarrollo econdémico local,
con un gobierno solidario, incidiendo de manera directa y simultdnea en los factores que

propician el rezago de los diferentes sectores, empleando eficientemente los recursos
financieros disponibles, que propicien el desarrollo integral municipal para generar impactos
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positivos en la poblacién, la implementacion de planes y programas transversales, mediante
la eficiente prestacion de servicios publicos con un desempefio responsable, ético,
transparente y comprometido, garantizando en todo momento los derechos, la participacion
social de hombres y mujeres, bajo un marco de legalidad y confianza.

Vision.
A corto plazo: Hacer de Santa Maria Yucubhiti, un municipio incluyente con desarrollo social e
integral, con una sociedad participativa, que sea reconocido por el trabajo en equipo entre el

pueblo y el gobierno, reflejado en la disminucién del rezago social en los sectores mas
vulnerables, la reactivacion de las actividades agropecuarias y el rescate de valores.

A mediano plazo: Ser un municipio y transparente, con identidad y conciencia ambiental,
donde la comunidad muestre una verdadera preocupacién en proteger y conservar el medio
ambiente, asi como utilizar sosteniblemente los recursos naturales, conciliando al desarrollo
econdmico, social y humano, fomentando la diversidad cultural y la participacién de la mujer
en todos los sectores.

A largo plazo: Hacer de Santa Maria Yucuhiti un municipio préspero y globalizado,
estableciendo estrategias de sustentabilidad, mercadeo y transformacion de productos
agropecuarios, reconocidos por la calidad.

Principios.
Universalidad: Todos los pueblos contribuiran en el esfuerzo global del Desarrollo Sostenible

de Santa Maria Yucubhiti.

No dejar a nadie atras: Se priorizaran a los grupos o0 pueblos con mayor vulnerabilidad,
focalizando en buscar estrategias para impulsar el bienestar y el desarrollo econdmico de las

localidades.

Integralidad: Se incluiran las tres dimensiones de la sostenibilidad para cada localidad
(econdmica, social y ambiental), ya que son los pilares fundamentales para el progreso.

Intergeneracional: Relaciones entre miembros de distintas generaciones, se incentivarg la
participacion de nifas, nifios, jévenes y personas adultas mayores, para luchar por una

igualdad de oportunidades.
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Alianzas Multi - actor: Se toma en cuenta la participacion en conjunta de empresas, sociedades
civiles, academia y la ciudadania, para movilizar y compartir conocimientos, tecnologia y

recursos, que puedan dar acciones de mejora del municipio.

Rendicién de cuentas: El uso de recursos sera regulado y con transparencia para cualquiera
de sus locatarios, donde se pueda monitorear los avances y asegurar el uso debido de los
recursos, distribuyéndolo para obras o actividades de mejora para la poblacién.

Corresponsabilidad: El plan municipal refleja las necesidades reales de la poblacién.

Equidad de género: Garantizar las mismas oportunidades de mujeres y hombres, eliminando

cualquier forma de discriminacién.

Autonomia Municipal: Hacer valer la autonomia de los pueblos regidos por la ley usos y
costumbres en el marco del Estado derecho, el respeto de los derechos indigenas y humanos,
asi como fortalecer la productividad y encaminar el consumo local de los productos, reduciendo

la dependencia alimentaria de otros municipios y Estados.

Valores.

Honestidad: Cualidad humana, que refleja el como debe comportarse y expresarse con
coherencia, sinceridad, verdad y justicia, asi mismo es reflejado y trasmitido por todos los

integrantes del cabildo municipal.

Transparencia: Valor que recae en cada servidor publico que refleja un informe oportunamente
sobre la aplicacién de los recursos, los programas y las acciones, de la misma manera

fomentar el acceso trasparente y directo a la informacién.

Igualdad: Valor que establece los mismos derechos ante la ley y por lo tanto las mismas

oportunidades y obligaciones, sin distincion de género, credo o raza.

Calidad: Brindar mejores servicios y con personal capacitado para brindar experiencias que
avalen y garanticen el servicio otorgado para toda la poblacion con mejores resultados.

Servicio: Se reconoce la obligatoriedad de brindar un buen servicio a toda la poblacion y una

atencién maxima, oportuna y rapida para cualquier situacion o tramites a realizar.

SANTA MARIA YUCUHITI. Pagina 18




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Oaitaca : [ 2020 — 2022

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Eficacia: Las politicas y objetivos se deberan procurar la demanda de la sociedad en tiempo y

forma.

Solidaridad: La cooperacion entre la ciudadania debe fomentarse ya que ayudan a resolver los
problemas y necesidades de una comunidad, este debe estar fortalecido y debe tener buenas
bases para la cooperacién de sus integrantes en cada comunidad.

Responsabilidad: Cumplir y seguir cada uno de los proyectos, ejerciendo el derecho a la libre

informacién de transparencia y en funcion de los objetivos municipales.

Sustentabilidad: Adoptar y conservar una postura de respeto, y preservacion de nuestro medio

ambiente mediante el manejo sostenible de los recursos.

Respeto: La dignidad humana uno de los pilares individuales y libertades fundamentales a las
creencias e ideologias, situacion econdmica o capacidades mdltiples.

Creatividad e Innovacién: Capacidad de transformar y tener ideas innovadoras, crear

productos o estrategias nuevas para la transformacion de productos.

Comunicacion: La implementacién de carreteras, caminos y la incorporacion de lineas de

telecomunicaciones, para hacer mas accesible la comunicacion entre todas las localidades.

Esmero: Ejercer la labor diaria con cuidado y atencidn diligente, con el objeto de maximizar las
expectativas de los ciudadanos.

5. METODOLOGIA.

La integracion del Plan Municipal de Desarrollo 2020-2022 fue acorde a los lineamientos
considerados en la Agenda 2030, guia para la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo
Sostenible. De la misma manera se realizaron investigaciones literarias y digitales, aunado a
ello la metodologia participativa, mediante recorridos de campo, transectos, talleres
comunitarios participativos, para la determinacion del diagnéstico y el PMD. En todo momento

se promovié la participacion de todos los sectores con especial atencion a nifilos y mujeres.

Proceso de formulacion: como parte inicial del trabajo se integr6é el Consejo Municipal Social
de Desarrollo, con participacion del personal de Gobierno del Estado, integrado por Agentes
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Municipales, Agentes de Policia, Bienes Comunales, Sectores y organismos vigentes en las
localidades y el H. Ayuntamiento Constitucional. En este consejo se priorizan las obras
publicas y acciones de desarrollo municipal, misma en donde se present6 la agenda 2030 y se

determiné la elaboracién de la misma.

Posterior a ello se asignaron de manera especifica los responsables de la actividad, mismos
que integran el Ayuntamiento, para recabar informacién basica en diferentes fuentes literarias
y digitales (INEGI, CONAPO, COPLADE, CONEVAL vy diversas investigaciones dentro del
territorio), sobre la poblacién, indices de desarrollo humano, localizacién, la fisiografia,
recursos presentes, problemas identificados, planes de accion, entre otra, para sustentar el
contenido del diagndstico.

Enseguida se realizaron recorridos de campo y transectos, con previa planeacién, estas se
realizaron en las 9 localidades del municipio, estando presentes las autoridades municipales,
locales y vecinos interesados (entre ellos nifios, mujeres, jovenes adultos mayores), divididos
en tres puntos de estudio por localidad como minimo, la parte alta, media y baja, con el objetivo
de recopilar informacion béasica sobre las caracteristicas del territorio y analisis visual de la
calidad del suelo (textura, pH, porcentaje de cobertura, pendiente, presencia de materia
organica, profundidad de la raiz, color, entre otras) y asi como la georreferenciacion de algunos
yacimientos de agua. Durante el recorrido se recebaron datos y se observaron de manera
directa las condiciones en las que vive la poblacidén, problematicas, necesidades,

potencialidades, asi como la demanda de la poblacion y la vegetacion presente.

Continuando con el orden de las actividades, se ejecutaron talleres comunitarios participativos
en las 9 comunidades pertenecientes al municipio, con previa planeacion y preparacion de
herramientas, materiales, equipos e instrumentos. En el mismo sentido previamente se
investigaron datos de cada comunidad. En este apartado participaron diferentes sectores y
actores de la comunidad (entre ellos niflos, mujeres, jévenes adultos mayores), con el objetivo
de obtener el diagndstico del municipio (la situacidon actual, problematicas, causas y

consecuencias en los cinco ejes que contempla la agenda 2030).
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Posterior al diagnéstico, se procedié con la planificacién, identificando las posibles
soluciones de las principales problematicas, se determinaron programas, obijetivos,
estrategias, lineas de accion, proyectos, responsables, asi como la identificacion de las
instituciones de apoyo para alcanzar los objetivos planteados, estas actividades se trabajaron

en los cinco ejes tematicos. Posterior a ello se priorizaron de acuerdo al orden de importancia

y consideraron los tiempos a corto, mediano y largo plazo.

Después de lo mencionado en el parrafo anterior los integrantes del Honorable Ayuntamiento
y demas organismos presentes en el municipio, analizaron las problematicas y estrategias
identificadas por la poblacién, aportando datos que motivaron la necesidad de intervencién y
se analizaron los tiempos, indicadores y la priorizacién de proyectos.

Después de al andlisis, redaccion e integracién del Plan Municipal de Desarrollo, se procedio
con la presentacién y validacion por el Consejo Municipal Social de Desarrollo. Posteriormente
se entregd a COPLADE para su validacion y publicacion.

6. CONTEXTO MUNICIPAL.
6.1. Macro localizaciéon y Microlocalizacion.

El municipio de Santa Maria Yucuhiti, se ubica al noroeste del Estado de Oaxaca, a 216 km
del centro de Oaxaca, en la region Mixteca, Distrito de Tlaxiaco. De acuerdo con los datos de
INEGI se encuentra entre los paralelos 16°57’ y 17°06’ de latitud norte; los meridianos 97°45’
y 97°52’ de longitud oeste; altitud entre 800 y 2900 msnm, y ocupa el 0.09 % de la superficie

del Estado, en promedio 80.09 kilémetros cuadrados.
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Figura 1. Macro localizacién de Santa Maria Yucubhiti.

00 00 o 000 o0
3
§ g
ESTADO DE OAXACA
SIMBOLOGIA
§ § Oaxaca de Judrez
Distrito de Tlaxiaco
Santa Maria Yucuhis
i. § DATOS TECNICOS
& Commderacer WGS 1984 U
‘\ "\\
i i
Go
W YUCUHITI
1 e
e/
o .. /N
2938000 2980000 065000 2980000 209030 >

Fuente: Elaboracidn propia con datos del prontuario estadistico de Santa Maria Yucubhiti.

Colinda al norte con los municipios de Santo Tomas Ocotepec y Santiago Nuyoo; al este con
el municipio de Santiago Nuyoo; al sur con los municipios de Santiago Nuyoé y Putla Villa de
Guerrero; al oeste con los municipios de Putla Villa de Guerrero y Santo Tomas Ocotepec.

Figura 2. Micro localizacion de Santa Maria Yucubhiti.

50000 oy #5000
X
Santo Tomds Ocotepec o7 |
s
1
Distrito de Tlaxiaco
g g SIMBOLOGIA
& &
[ pistrito ge Tiaxiaco
Santa Maria Yucuhiti
Municipios Colindantes
DATOS TECNICOS
] Putla Villa de Guerrerc L Escala numérica
g § 1:85,000
. Santiago Nuyod s
§ . §
—
240000 2948000 2380000 Elators g Ubaio Edgar Garcia Lopez

Fuente: Elaboracién propia con datos del prontuario estadistico de Santa Maria Yucuhiti.

El municipio de Santa Maria Yucuhiti cuenta con siete Agencias Municipales, las cuales son la
Delegacién Centro, Guadalupe Buenavista, Miramar, Reyes Llano Grande, San Isidro Paz y
Progreso y Yosonicaje, de la misma manera cuenta con tres Agencias de Policia, que son San
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Felipe de Jesus Pueblo viejo, Zaragoza y la Soledad Caballo Rucio. Cabe destacar que dentro
de estas comunidades mencionadas se encuentran parajes y rancherias.

Figura 3. Ubicacion de las localidades de Santa Maria Yucuhiti.
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Fuente: INEGI, Marco Geoestadistico 2010.
6.2. Fisiografia y Geologia.

El municipio de Santa Maria Yucuhiti se encuentra ubicado en la provincia Sierra Madre del
Sur en un 100 %, en la sub provincia Cordillera Costera del Sur en un 100 %, tiene un sistema
de topoformas Sierra de Cumbres Tendidas en 56.85 % y sierra alta compleja en 13.21%.

De las rocas presentes en el municipio se destacan las Sedimentarias, como las Sedimentarias
Caliza en un 62.93 %, Caliza-Lutita-Arenisa en 8.92 % y Caliza-Latutita en 0.74 %. Asi mismo

se encuentran rocas Metamorficas como el Esquito en 27.41 %, de los sitios de interés se
encuentra el oro y Plomo.
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Figura 4. Mapa de geologia de Santa Maria Yucuhiti.
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Fuente: INEGI, Marco Geoestadistico 2010.

6.3. Suelo.

En el territorio de Santa Maria Yucuhiti se encuentran los siguientes tipos de suelo:

Luvisol; con 69.83 %, caracterizado por la acumulacion de arcilla en el subsuelo, profundidad
adecuada y buena productividad. Esta unidad de color rojo y de textura media, esta
estrictamente presente en la zona de bosque.

Leptosol; en un 22.48 %, el cual se caracteriza por su escasa profundidad (menor a 25 cm.),
en algunos casos son excelentes para la produccidn agricola, pero en otros pueden resultar

muy pocos utiles ya que su escaza profundidad los vuelve muy aridos y el calcio que contienen
pueden llegar a inmovilizar los nutrientes minerales.

Cambisol; presente en 7.07 % del territorio, suelo moderadamente desarrollado, es decir suelo
joven, presenta en el subsuelo una capa con terrones que presentan vestigios del tipo de roca

subyacente y ademas pueden tener pequefias acumulaciones de arcilla, carbonato de calcio,
fierro y magnesio.

Phaeozem; en 0.62 %, se forman por material no consolidado, se encuentran en climas
templados y humedos con vegetacion naturales de pastos altos o bosques, son suelos oscuros
y ricos en materia organica, lo que les confiere un alto potencial agricola, sin embargo, las
sequias periddicas y la erosidn edlica e hidrica son sus principales limitantes.
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Figura 5. Tipos de suelos en Santa Maria Yucuhiti.
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Fuente: INEGI, Marco Geoestadistico 2010.

6.4. Hidrografia.

En base a la Comision Nacional del Agua e INEGI el municipio de Santa Maria Yucuhiti se
encuentra en la Regién Hidrolégica 20 que corresponde a Costa Chica Rio Verde en un 93.84
%, y en menor parte a la Regién Hidrologica 18 Balsas con un 6.16 %, en la Cuenca Rio Atoyac
en un 100 %, subcuenca Rio Yolotepec en un 93.84 % y Rio Mixteco en 6.16 %, dentro de las

corrientes de agua perenne Jicaltepec e intermitente Chicahuaxtla.

Los rios mas presentes y con mas cauce en el territorio municipal de Santa Maria Yucubhiti son
los siguientes; Rio Tigre, Rio Salado, Yucuhiti, Zaragoza, malpaso, Carrizalillo y retumbo.
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Figura 6. Mapa de Relieve de Santa Maria Yucuhiti.
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Fuente: INEGI, Marco Geoestadistico 2010.

Con base al INEGI del conjunto de datos vectoriales, el uso del suelo esta perfectamente

definido a las condiciones geograficas propias del territorio, ya que en las zonas montafosas

y accidentadas se ha destinado a la conservacion y la generacidn de servicios ambientales.
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Figura 7. Uso del suelo en el municipio.
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Fuente: INEGI, Marco Geoestadistico (2010).

Conforme a la figura anterior, la mayor parte del porcentaje del territorio se encuentra
representado por el bosque en un 64.31 % (bosque mesofilo, de encino y de coniferas),
seguido de la agricultura con el 31.62 %, donde se cultiva principalmente maiz y café, seguido
del pastizal inducido en un 3.93 % y por ultimo la zona urbana con el 0.14 % del total del

territorio.

6.6. Vegetacion.

La vegetacioén presente en el municipio es variada, ya que comienza a desarrollarse desde los
920 hasta llegar a los 2900 msnm, es por ello que se tiene una diversidad de climas, los

principales tipos de vegetacion son:

Bosque mesofilo de montafa; esté situado en la parte central del municipio a una altura sobre
el nivel del mar de 1300 a 1700, presenta un clima calido humedo, las especies mas
representativas son el, encino amarillo (Quercus sp.), Macuilillo (Orepanax xalapensis),
Myrsine juergensenil, Ostrya virginiana, Cecropia sp., Liquidamar styraciflu, Sambucus
mexicana, Chiranthodendron (flor de manitas), Clethra sp, Trema sp, Croton draco, estas cinco

ultimas especies nos indica que el bosque meséfilo se ha modificado. La vegetacion epifita
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esta representada por orquideas, bromelias, helechos, lianas, heno y demas plantas
trepadoras etc. A este tipo de vegetacion se presenta una gran presién por la gran diversidad
de flora y fauna que poseen exponiéndolo a la extraccion ilegal de los recursos y a la apertura
de nuevas areas para la agricultura y establecimiento de cafetales.

Bosque de encino; se encuentra entre los 2000 y 2300 msnm, el estrato arbéreo esta
representado por Quercus sp., que alcanzan alturas de 20 a 24 metros, P. pseudostrobus, P.
oaxacana, Arbutus xalapensis. En este tipo de vegetacion la problemética principal es la

extraccion de lefa para autoconsumo.

Bosque de pino encino; se encuentra entre los 2200 y 2400 msnm, en donde se encuentran
especies como el P. oaxacana, P. michoacana, P. pseudostrobus, P. patula, P. montezumae,
Quercus magnolifolia, Q. afflnis, Q. urbanii, Q. laurina, Q. catanea, Q. acutifolia, Arbutus
xalapensis, y el maguey pulquero. De igual manera en este tipo de vegetacion se realiza la

extraccion de lefa para autoconsumo y madera para la construccion de casas.

Bosque de pino; se encuentra en una superficie pequefia en donde se puede encontrar
principalmente las especies Pinus oaxacana, P. michoacana y P. pseudostrobus en asociacion
con Arbutus xalapensis. Al igual a todos los tipos de vegetacion existentes en el municipio
existe una gran presion de los recursos naturales ya sea para extraccion de la flora, asi como

maderables para autoconsumo.

Bosque de encino pino; se presenta en altitudes menores de 2200 msnm, las especies
principales que se encuentran son Quercus magnolifolia, Q. afflnis, Q. urbanii, Q. laurina, Q.
castanea, Q. acutifolia en asociaciones con Pinus michoacana, P. montezumae, cedrela
orodata, taxodium sp, modrofo. En este tipo de vegetacion es donde existe una mayor presion
social debido a su cercania a las zonas agricolas, donde muchas veces aplican rozos, por ellos

son zonas fragiles propensas a los incendios.

Selva alta sub-perennifolia; esta vegetacion se encuentra en la zona calida del municipio entre
los 800 y 1200 msnm, principalmente se encuentran algunas especies como; palo mulato
(bursera simaruba), bromelias del género hechtia, pumarosa (syzygium jambos), guarumbo

(cecropia peltata), guanacaxtle (Enterelolobium cyclocarpum) y orquideas del género
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epidendrum, sobralia, maxillaria, habenaria, malaxis, trigonidium, oncidium y una especie

considerada como endémica para Guerrero lo cual es kraenzlinella hintonii.

Pastizal inducido: este tipo de vegetacidén se ha introducido para la alimentacion de ganado

por ello la superficie en minima.

Agricultura temporal; este tipo de vegetacién se presenta en un 28.2 % de la superficie del
predio y principalmente es para produccién de café y cultivos de temporal como es el caso del

maiz y frijol.

Dado que la flora del municipio es muy variable con abundante vegetacion, se encuentra el
guananche, guachipil, cuajinicuil (vainillo), fresno, hierba de guamil, flor de campanilla,
acahual, tronador, ahuizote, oreja de burro, aguacatillo, tigrillo, alacranillo, palo de aguila,
laurel, elite, palo de sangre, carrizo, bambu, ginebra, café, higuerilla, chamizo, muérdago,
diferentes especies de hongos (comestibles y silvestres), entre muchas mas especies.

Como se mencion6 anteriormente las especies maderables se utilizan para la elaboracion de
casa y también se utiliza como combustible del hogar, en conclusion, la conservacién de la
flora es alto, con un promedio de 5,155 hectareas de vegetacion.

6.7. Fauna.

Como parte de su fauna localizamos algunos anfibios como la Rana y sapo, recientemente la
UNAM descubrié una nueva especie de rana arboricola denominado charadrahyla sakbah.
Diferentes mamiferos como venados, conejos, ardillas, coyotes, armadillos, tejones, zorros,
mapaches, tlacuaches, cola pinta, zorrillos, comadrejas, ratones, tuzas, gato monteés, entre
otros. De la misma manera se tiene una gran variedad de aves como pajaros, chachalacas,
gavilanes, palomas, zopilotes, zanates, tecolotes, Jilguerillos, colibries, calandrias, canarios,
correcaminos, pajaro carpintero, aguilas, buhos, golondrinas, gallina montes, tucan y muchas

s

mas.

Se encuentran algunos invertebrados como los chapulines, las chicharras, alacranes,
chicatanas, arrieras y demas hormigas. Asi también se tiene la presencia de algunos reptiles
como las lagartijas, camaleones, cascabel, coralillos, boa, chicoteras, y demas viboras.

Algunos insectos como moscas, arafnas, mariposas, abejas, tarantulas, libélulas, y abejorros.
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Los animales domésticos que podremos encontrar en el Municipio son: patos, caballos, perros,

vacas, burros, toros, gallos, gatos, gallinas, guajolotes, codorniz, loro, perico, entre otros.

7. DIAGNOSTICO MULTIDIMENCIONAL.

De acuerdo al Plan Nacional 2019-2024, se plantean tres ejes generales (Justicia y Estado de
Derecho, Bienestar y Desarrollo econémico) y conforme al Plan Estatal de Desarrollo 2016 —
2022 se consideran cinco ejes tematicos (Oaxaca Incluyente con Desarrollo Social, Oaxaca
Moderno y Transparente, Oaxaca Seguro, Oaxaca Productivo y Oaxaca Sustentable), en ese
mismo sentido y con la misma congruencia, el presente Plan Municipal de Desarrollo esta
integrado de cinco ejes tematicos, mismas que se ilustran en los siguientes apartados.

7.1. Estrategias transversales.

De acuerdo al Plan Nacional 2019-2024, se consideran tres politicas transversales; “Igualdad

de Género, no discriminacion e inclusion”, “combate a la corrupcion y mejora de la gestion

publica” y “territorio y desarrollo sostenible”.

Conforme al Plan Estatal de Desarrollo 2016 - 2022, se plantean tres politicas transversales
siendo las siguientes, igualdad de género, asuntos Indigenas y derechos de las ninas, nifios y
adolescentes, que garanticen la eficaz atencidn de los sectores, estas mismas politicas se

atenderan a nivel municipal, asi como se ilustra en el siguiente cuadro.

Cuadro 1. Relacion entre los planes de desarrollo Nacional, Estatal y Municipal.
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La igualdad de género es un principio constitucional que estipula que hombres y mujeres son
iguales ante la ley”, lo que significa que todas las personas sin distincién alguna tienen los
mismos derechos y deberes frente al Estado y la sociedad en su conjunto?.

Acorde al articulo 6 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH)
(2006), el género es un conjunto de caracteristicas, creencias, ideas y atribuciones sociales,
gue se han desarrollado en cada cultura, en un espacio determinado y en un momento
histérico, tomando en cuenta la diferencia sexual, a partir de ello se establecen conceptos de
masculinidad y femineidad, los cuales determinan el comportamiento, las funciones, las
oportunidades, la valoracion y las relaciones entre hombres y mujeres. (INMUJERES, 2007).

Las legislaciones aplicables en esta materia son:

Para que un municipio logre encaminarse al desarrollo y mejorar la calidad de vida de sus

habitantes es necesario erradicar todo tipo de violencia dentro y fuera del territorio municipal.

El municipio de Santa Maria Yucuhiti, tiene una poblacién de 2,850 hombres y 3,158 mujeres
la desigualdad de género ha estado presente por varios afios en los diferentes sectores u
organismos existentes en las localidades y en su caso en las administraciones publicas del
municipio, sin embargo, en la actualidad se pueden apreciar cambios en la mayoria de los

cargos comunitarios y politicos vigentes, teniendo la participacién en un 40% las mujeres.

En referencia a lo anterior, en el H. Ayuntamiento Constitucional de Santa Maria Yucuhiti
existen dos areas importantes para la atencion, prevencién y erradicacion de cualquier acto de
violencia hacia las mujeres y nifias en el territorio municipal: la primer area es la Regiduria de
Equidad de Género y la segunda es la Instancia Municipal de la Mujer, ambas tienen como
objetivo desarrollar una cultura de equidad de género, mediante la sensibilizacion y
concientizacién y atencién de la ciudadania, a efecto de construir un municipio en donde
mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades en el &mbito econémico, politico, social,
laboral y cultural. Esta ultima area fue creada en la administracién 2011-2013, aunque no se
le daba mayor importancia e interés a la misma. Sin embargo, el 30 de agosto de 2018 el

municipio de Santa Maria Yucubhiti es declarado en Alerta de Violencia de Genero contra las

2 http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/madig/igualdad/index.html
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Mujeres de acuerdo a la resolucion emitida por la Secretaria de Gobernacion, a causa
de la desconfianza de los habitantes hacia los jueces municipales debido a que
anteriormente las autoridades encargadas de procurar la justicia minimizaban los
casos de violencia sin darles laimportancia y seguimiento necesarios para frenar esta
situacién, ademas que muchas veces se mostraba por parte de las autoridades
responsables el favoritismo a los agresores, ante esta situacion las victimas optaban
por acudir a las instancias gubernamentales para presentar las denuncias

correspondientes (ODS 5).

A patrtir de la resolucién emitida por la Secretaria de Gobernacion, los responsables
inmediatos se enfocaron en identificar las zonas y el indice de violencia presentes en
el territorio, siendo asi que en el 2019, se realizo un diagnostico donde participaron
192 usuarios (103 mujeres y 89 hombres) con un rango de edad de 20 a 73 afios, con
el objetivo de detectar diferentes tipos de violencia presentes en el municipio entre
ellas: la psicoldgica, la simbdlica, la fisica, la patrimonial/econdmica, la sexual y

otros.

De acuerdo a la grafica mostrada anteriormente, se considera que la poblacion del
territorio municipal presentan mas de tres tipos de violencia en su entorno social,
siendo una de las principales y de mayor impacto la violencia psicolégica con un 44%,

un 20% violencia simbdlica y un 13% violencia fisica.

Cabe destacar que de acuerdo a los talleres realizados en las diferentes
comunidades del territorio municipal se promovié la participacion activa de toda la

poblacién, con mayor atencion.

SANTA MARIA YUCUHITI.

2 http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/madig/igualdad/index.html
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Fuente: Elaboracidn propia con informacion de planes de desarrollo.

7.1.1. Igualdad de Género.
La igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es uno de los

fundamentos especiales para construir un mundo pacifico, préspero y sostenible. Parte del
reconocimiento de la discriminacion histérica hacia las mujeres y la necesidad de llevar a cabo
acciones que eliminen la desigualdad, que acorten las brechas entre mujeres y hombres, de
manera que se sienten las bases para una efectiva igualdad de género, tomando en cuenta
que la desigualdad hacia las mujeres puede agravarse en funcién de la edad, étnica,
orientacion sexual, el nivel socioecondémico, entre otros’.

Figura 8. Igualdad de género.
igualdad n igualdad de
ante la ley discriminaciéon oportunidades

IGUALDAD SUSTANTIVA

o

Fuente: Internet.

L https://www.legisver.gob.mx/equidadNotas/publicacionLXlll/Igualdad%20de%20Genero.pdf
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a las mujeres y nifios, donde se detectaron los problemas, causas y consecuencias sobre la
brecha de desigualdad de género en la poblacién.

Los habitantes dieron a conocer que sigue existiendo una brecha de desigualdad entre
hombres y mujeres, en especial hacia las nifias y personas con capacidades diferentes. Existe
la presencia de hombres machistas que oprimen el desarrollo de la mujer, asi como su
contribucion al desarrollo econémico, social y ambiental, sumado la carga de trabajo de las
madres de familia en el hogar, el maltrato, entre otras (ODS 5).

Figura 10. Division del trabajo entre hombres y mujeres en el territorio municipal.

Fuente: Taller comunitario en las comunidades de Yosonicaje y Pueblo Viejo.

En el municipio de Santa Maria Yucuhiti resalta la contribucién de las mujeres en la agricultura,
en la produccién de milpa, son las encargadas de la seleccion de semilla, siembra de frijol y la
cosecha. En la produccién de café ellas forman parte esencial de la cosecha, lavado y secado,
asi mismo son la base de la agricultura de traspatio (crianza de aves, puercos, conejos, chivos,
borregos, produccién de flores y hortalizas), sumado a ella su contribucidn en la preservacion
de los conocimientos comunitarios sobre el uso de plantas medicinales, por mencionar

algunas.

Durante los primeros meses de la administracidén actual la Regiduria de Equidad y Género ha
atendido un total de 20 casos de violencia a nivel municipal, lo cual en coordinacion con la

Sindicatura y la Alcaldia Municipal le han dado seguimiento y solucion oportuna.
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Figura 11. Estadistica de violencia de enero a mayo 2020.
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Violencia Psicologica 1 1 1
Fiscalia 0 0 0

Fuente: Instancia de la mujer.
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De Enero a Mayo del 2020 se reportaron 6 casos de violencia, siendo el mas latente la violencia

psicologica, segun datos reportados por la encargada de la Instancia Municipal de la Muijer.

7.1.1.1.

Tema. Por un Yucuhiti sin violencia.

Temas, objetivos estratégicos, estrategias y lineas de accién.

Resumen narrativo.

Contribucién con las
metas de la agenda 2030.

Directa. Indirecta.
Objetivo estratégico 1: Disminuir el indice de violencia hacia
las mujeres dentro del territorio municipal para garantizar sus ODS 5 ODS 10Y 16
derechos y valores.
Estrategia 1: Realizar diagnésticos en determinados periodos
de tiempo para evaluar el indice de violencia con mas actividad 5.2 10.3,16.3
dentro del territorio municipal.

Linea de accién 1.1. Gestionar personal capacitado para la atencién de las victimas que

sufren alguna violencia y canalizarlos a instancias correspondientes para su seguimiento.
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Linea de accion 1.2. Integrar el Consejo de Alerta de Género Municipal para una mejor
atencién y seguimiento a las victimas y al mismo tiempo aplicar las leyes correspondientes al
agresor.

Linea de accion 1.3. Recorrer y realizar encuestas a la poblacion para monitorear y evaluar

el indice de violencia hacia las mujeres.

7.1.2. Asuntos indigenas.

En el marco de la Ley de Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de
Oaxaca, es donde se reconocen los derechos sociales de los pueblos indigenas, lo cual en su
articulo 2° menciona que reconoce a los pueblos y/o comunidades indigenas como aquellos
que hablan una lengua propia, han ocupado un territorio de forma continua y permanente, han
construido una cultura especifica, lo cual los identifica internamente y los diferencia del resto
del estado, tienen existencia previa a la formacion del Estado de Oaxaca y fueron la base de
la conformacion politica y territorial del estado, le han dado continuidad a sus formas de

organizacion, social, politica, econémica y cultural.

En el estado de Oaxaca, el 43.71% de la poblacién es indigena de acuerdo con datos del INPI
antes CDI y su Sistema de indicadores sobre la poblacion indigena de México con base en la
Encuesta Intercensal, (INEGI, 2015).

La lengua originaria del municipio de Santa Maria Yucuhiti es el Mixteco (Mixteca Alta),
representando uno de los pilares importantes de identidad a nivel Local, Regional, Estatal y
Nacional. EI municipio tiene una poblacion indigena representada por un 99.7%, lo que
significa que es considerado como un municipio de categoria A, asi mismo el 97.7% de la
poblacién de 5 afios y mas son bilingtes, mientras que el 35.9% se consideran monolingUes.

Actualmente ha disminuido la poblacién hablante de la lengua materna, exclusivamente en la
poblacién juvenil, debido a la migracion a otros estados dentro la Republica Mexicana y a los
Estados Unidos de América, ocasionado por la escasez o nula oportunidad de trabajo o en su
caso por los salarios mal remunerados. Sumado a ello la discriminacion, la deficiencia en los
centros educativos, la poca intervencién de las autoridades competentes y la falta de interés

de los padres de familia en la ensefianza y la transmisién del mixteco hacia sus hijos.
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La administracion publica municipal llevara a cabo acciones dentro de una politica transversal

de pueblos indigenas, donde propone garantizar el respeto a las garantias individuales de la

poblacion existente en el municipio desde el ambito juridico, politico, econémico, social y

cultural, fortaleciendo su participacién efectiva en la toma de decisiones.

7.1.2.1. Temas, objetivos estratégicos, estrategias y lineas de accion.

Tema: Amor a mis raices.

Resumen narrativo.

Contribucion con las

metas de la agenda 2030.

musica y torneos municipales.

Directa. Indirecta.
Objetivo estratégico: Fomentar el rescate de la identidad
cultural, para preservar los conocimientos y tradiciones del ODS 11 ODS 8
municipio.
Estrategia 1: Impulsar el desarrollo de las actividades
culturales y deportivas mediante concursos, talleres, danza, 11.1 8.9

el impulso de programas y juegos culturales.

Linea de accion 1.1. Coordinacion con las instituciones educativas, sociales y culturales para

Objetivo estratégico: Impulsar el desarrollo de proyectos

para el fortalecimiento social comunitario.

culturales y productivos que mejoren la calidad de vida de la ODS 2 ODS 12
poblacion indigena de manera equitativa.
Estrategia 2: Integrar grupos de trabajo igualitario y equitativo

g Jrarar 019 Y e 2.3 24,12.b

cultura municipal; artesanias, manualidades y juguetes a base de madera.

Linea de acciéon 2.1. Construccién y rehabilitacion de espacios dignos para fortalecer la

7.1.3. Derechos de nifias, ninos y adolescentes.
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El articulo 4 de la Ley de los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes de estado de Oaxaca,
establece que, para garantizar la proteccién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes,
las autoridades estatales y municipales realizaran acciones y tomaran medidas de conformidad
con los principios establecidos en la presente Ley. Para tal efecto, deberan:

» Garantizar un enfoque integral, transversal y con perspectiva de derechos humanos en
el disefo y la instrumentacion de politicas y programas de gobierno;

» Promover la participacion, tomar en cuenta la opiniébn y considerar lo aspectos
culturales, éticos, afectivos, educativos y de salud de ninas, nifos y adolescentes, en
todos aquellos asuntos de su incumbencia, de acuerdo a su edad, desarrollo evolutivo,
cognoscitivo y madurez.

> Establecer mecanismos transparentes de seguimiento y evaluacién de la
implementacién de politicas, programas gubernamentales, legislacion y compromisos
derivados de tratados internacionales en la materia.

El Articulo 12. Es obligacién de toda persona que tenga conocimiento de casos de nifas, nifos
y adolescentes que sufran o hayan sufrido, en cualquier forma, violaciéon de sus derechos,
hacerlo del conocimiento inmediato de las autoridades competentes, de manera que pueda
seguirse la investigacion correspondiente y, en su caso, instrumentar las medidas cautelares,
de proteccion y de restitucion integrales procedentes en términos de las disposiciones
aplicables.

En paralelo al articulo 12 de la Constitucion Politica del Estado de Oaxaca, contiene diversas
disposiciones relativas a los derechos de nifias, nifios y adolescentes. Entre dichas medidas
se establece igualdad de proteccién de las y los nacidos fuera y dentro del matrimonio; deberes
de las madres y padres respecto a satisfacer las necesidades de salud fisica y mental de sus
hijos menores y adolescentes; derecho a la vida sana, a la salud, a la alimentacion, a la
educacion (basica y especial), a la diversion, a llevar una vida digna en el seno de la familia, a
conocer a sus progenitores y ser respetado en su integridad fisica y psiquica, a que no se les
explote en el trabajo, a que no se les separe del hogar, etc.

El presente gobierno municipal estd comprometido con este sector de la poblacién, de manera

que se priorizardn acciones en materia de educacion enfocadas a atender a este sector
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vulnerable, ya que se tienen registros que a nivel municipal existe un total de 1,967 personas
que representa la poblacién menor de 14 afnos.

En el territorio municipal existen nifos, nifas y adolescentes que presentan capacidades
diferentes, expuestos a la exclusion social, la discriminacién y desercién escolar. La falta de
apoyo social, econémico, familiar y profesional hacia los nifios genera una brecha de
desigualdad entre la poblacién. En las 9 comunidades de Santa Maria Yucuhiti existen
Instituciones Educativas de Nivel Basico multigrados, perjudicando el desarrollo fisico e
intelectual de los nifos, ninas y adolescente, lo cual empeora mas si el individuo presenta

alguna capacidad diferente (ODS 5).

En materia de violencia hacia los niflos y nifias, en el municipio no existen politicas de
proteccién para garantizar los derechos de los nifos y nifas.

7.1.3.1. Temas, objetivos estratégicos, estrategias y lineas de accion.

Tema: La juventud es primero.

Contribucion a las metas
Resumen narrativo. de la agenda 2030.

Directa. Indirecta.

Objetivo estratégico: Brindar proteccién y atencion a las ninas,
N . . B ODS 16 ODS 5, 8
nifos y adolescentes en situacion de vulnerabilidad.

Estrategia 1: Disefiar y ejecutar politicas municipales que

garanticen el ejercicio pleno de los derechos de las nifias, nifios 6.2 5.a, 8.5,
2.C

y adolescentes, mediante la coordinacion de los tres érdenes 16.1

de gobierno.

Linea de accion 1.1. Acondicionar los espacios para atencion de los problemas de la nifiez y
adolescentes.

Linea de accién 1.2. Vigilar el respeto de los derechos humanos de las ninas, nifos y
adolescentes, en los que se detecte la violacién de los mismos.

Linea de accion 1.3. Realizar programas de intercambio escolar dentro y fuera del municipio

para el fortalecimiento individual e intelectual.
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7.2. Eje l. Yucuhiti Incluyente con Desarrollo Social.
7.2.1. Poblacion.

En Santa Maria Yucuhiti el crecimiento demografico es inestable, debido a la carencia de
oportunidades de trabajo lo que obliga a los jévenes a emigrar del municipio, lo cual es reflejado

en la desigualdad poblacional del municipio.

Figura 12. Cambios en la poblacion total de Santa Maria Yucuhiti.

6,565
6,496 6,351

6,048

2000 2005 2010 2015

Santa Maria Yucuhiti
Fuente: Elaboracidn propia en base a la encuesta intercensal (INEGI , 2015).

En la grafica anterior se observa que en el afno 2000 se tenia una poblacién de 6,565
habitantes, para el 2005 disminuy6 a 6,496 lo que representa un decrecimiento de 1.06 %,
mientras que en el 2010 la poblacion incrementé el 0.84 %. En ese mismo orden, en el afo
2015 la poblacién disminuy6 a 6,048 habitantes, lo cual representa un decrecimiento de 7.46
% en comparacion al afio 2010 y 7.88 % al afio 2000.

Piramide poblacional.

En el mismo sentido, Santa Maria Yucuhiti tiene una poblacion joven, es decir, existe mayor
numero de nifos y jovenes comparado a la poblacion adulta, esto se detalla en la siguiente
grafica.
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Figura 13. Pirdmide poblacional de Santa Maria Yucuhiti.

No especificado
100 y mas
95 a 99 afos
90 a 94 afos
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75 a 79 afos
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40 a 44 afios
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5a9afios

0 a4 afios
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Fuente: elaboracidn propia en base a la encuesta inter censal (INEGI, 2015).

De acuerdo con la gréafica anterior, se observa que en el municipio la presencia de adultos
mayores y la poblacién menor a 9 afos presenta una disminucion, existiendo una mayor
presencia de la poblacion juvenil, lo que significa en futuro Santa Maria Yucuhiti tendra mayor
porcentaje de poblacidén adulta.

Cuadro 2. Relacion hombre-mujer.

Poblacion total 6,048
Poblacion total 6048 representa el 0.15% de la poblacién del Estado.
Relacion hombres-mujeres 90.31%
Por cada 100 hombres hay 90 mujeres
Razén de dependencia econémica 67.64%

Por cada 100 personas hay 67 en edad de dependencia (menores de 15
anos o mayores de 64 anos).

Fuente: Libro demografico de Santa Maria Yucuhiti, Direccién General de Poblacién de Oaxaca.
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En lo que corresponde a la relacion entre hombres y mujeres a nivel municipal, se tiene que
por cada 100 hombres hay 90 mujeres, asi mismo de cada 100 personas hay 67 en edad de
dependencia (menores de 15 afnos o0 mayores a 64 anos).

7.2.2. Educacion.

La educacién es un proceso que facilita el aprendizaje de conocimientos, habilidades, valores
y actitudes, es decir se enfoca en el desarrollo de capacidades intelectual y moral de las

personas, la transmision de conocimientos acorde a la cultura y la sociedad.

De la misma manera es el factor fundamental para elevar la calidad de vida, asi como el
incremento de la productividad, constituye la herramienta mas poderosa que un pais tiene para
promover la inclusion social, impulsar el crecimiento econémico y ser mas competitivos.

A nivel municipal, en el afio 2015 presentaba un rezago educativo de 28.1 % de la poblacion,
lo que significa que 1,756 individuos presentaron esta carencia social (ODS 4).

Figura 14. Escuela primaria “PRESIDENTE RUIZ CORTINEZ”, Caballo Rucio.

Fuente: Recorrido en campo.

De acuerdo al contexto municipal existen diferentes tipos de educacién, la primera considerada
formal; esta se imparte en los centros educativos y presenta tres caracteristicas principales,
esta regulada por la Ley, es intencional a formar profesionalmente a las personas y es
planificada ya que presenta un orden. En el mismo sentido la segunda es la educacién informal;
se da sin ninguna intencién y ocurre a lo largo de la vida, sucede en el ambito social, por

ejemplo, cuando los padres educan e inculcan valores a los hijos.

En la actualidad Santa Maria Yucuhiti cuenta con las siguientes Instituciones Educativas,

distribuidos en las diferentes comunidades pertenecientes al municipio.
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Cuadro 3. Concentrado de instituciones educativas.

NUM. DE ’
N/ DOCENTE NUM. DE
p | NOMBRE DE LA ESCUELA C.CT. S ALUMNOS ZONA ESCOLAR
HIM[T|H|[M]| T
DELEGACION CENTRO
CASA DE LA NINEZ PRIMARIA Y
01 | INDIGENA 20TA10049K TELESECUNDARI | 099 YUCUHITI
"NETZAHUALCOYOTL" A
02 | EDUCACION INICIAL 20DIN0028K |0 [1 [1 [7 |8 15 099 YUCUHITI
PREESCOLAR "TIERRA Y PLAN PILOTO 111
03 || \BERTAD" 20DCCO0652E [0 |1 |1 |14 |7 21 VOSONICAJE
PRIMARIA
04 | NETZAHUALCOYOTL" 20DPB0875S |2 |1 |3 |21 |25 |46 099 YUCUHITI
05 | TELESECUNDARIA 20DTV1057R |1 |2 [3 [15 |19 |34 047 TLAXIACO
INSTITUTO DE ESTUDIOS
06 | DE BACHILLERATO IEBO 20ETHOO008H |4 |2 |6 |75 |50 |125 |OAXACA
PLANTEL 008 "YUCUHITI"
GUADALUPE BUENAVISTA
EDUCACION INICIAL MODULO
05 | CONAFE 115 60|7 |67 |60 |75 |135
PREESCOLAR "LUZ DEL PLAN PILOTO 111
06 | cagER" 20DCC0643X |1 [0 |1 |17 |9 26 VOSONICAJE
07 | PRIMARIA "JUSTO SIERRA" [20DPB1483L (2 (3 |5 |44 |35 |79 099 YUCUHITI
SECUNDARIA "EL 20DES0107
08 |2 FGHADOR DEL SOL" W 9 |12 |21 |61 |54 |[115 |06 TLAXIACO
MIRAMAR
EDUCACION INICIAL
09 | \NDIGENA 20DINOB04V [0 |2 |2 |5 12 |17
PREESCOLAR "RUBEN PLAN PILOTO 111
10 | JARAMILLO" 20DCC0645V |3 |0 |3 |33 |26 |59 VOSONICAJE
11 | PRIMARIA "CUITLAHUAC" 20DPRI339Z |6 |7 |13 |53 |63 [116 |[S.P.097 SINIYUVI
12 | TELESECUNDARIA 20DTVO759B |1 |5 |6 |25 |31 |56 014 PUTLA
SAN FELIPE DE JESUS PUEBLO
VIEJO
EDUCACION INICIAL
13 | NDIGENA 20DINO56IN [0 |1 |1 |3 13 |16 099 YUCUHITI
PREESCOLAR "RICARDO PLAN PILOTO 111
14 | £ GRES MAGON" 20DCCO65IF |2 [0 |2 |20 |16 |36 VOSONICAJE
PRIMARIA "LEYES DE
15 | BEFORMA" 20DPB0480H |3 |1 |4 |39 |37 |76 099 YUCUHITI
ESCUELA SECUNDARIA
16 | GENERAL "EMILIANO 20DES0211H |9 |12 |21 |18 |23 |41 06 TLAXIACO
ZAPATA"
REYES LLANO GRANDE
EDUCACION INICIAL 05 EN
17 | NDIGENA TRAMITE 011 [1 |7 10 |17 099 YUCUHITI
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PREESCOLAR "RICARDO PLAN PILOTO 111
18 | F GRES MAGON" 200CC0646U |3 [0 |3 |23 |20 |43 | gl iiO'P
19 | PRIMARIA "NINOS HEROES" | 20DPR1873B |5 |5 |10 |43 |47 |90  |S.P.097 SINIYUVI
SAN ISIDRO PAZ Y PROGRESO
EDUCACION PREESCOLAR
20 | A oo 20DCC132lV [0 |2 |2 [13 |18 |31 099 YUCUHITI
21 | PRIMARIA "CUAUHTEMOGC" | 20D9B0463R |2 |2 |4 |35 |36 |71 099 YUCUHITI
22 | TELESECUNDARIA seDTVOB‘W 2|2 (4 |24 |18 |a2  |014PUTLA
YOSONICAJE
EDUCACION INICIAL
23 | i a 20DINOT16E |0 |1 |1 |12 |6 |18  |099 YUCUHITI
EDUCACION INICIAL
24 | INDIGENA EXT. 20DINO116E |0 |1 |1 |6 |7 |13 3%9%383"*”"
YOSONICAJE
PREESCOLAR INDIGENA PLAN PILOTO 111
25 | "ADOLFO LOPEZ MATEQ" | 20DCC2897F |1 10 11 17 15 112 |y 55oNICAJE
PREESCOLAR INDIGENA
26 | "GENERAL EMILIANO 20DCCO647T |1 |2 |3 |21 |25 |46  |099 YUCUHITI
ZAPATA"
PRIMARIA BILINGUE
27 | GNACIO ZARAGOZA" 20D9B0464Q |2 |3 |5 |31 |46 |77  |099 YUCUHITI
28 | TELESECUNDARIA 20DTV0646Z 2 |2 |23 |21 |44 | 047 TLAXIACO
ZARAGOZA
EDUCACION INICIAL
29 | DiaenA 20DIN0654C |0 |1 |1 |5 |15 |20 |099 YUCUHITI
40 | PREESCOLARINDIGENA  |2000C0644 |4 |4 [4 |15 |6 |24 PLAN PILOTO 111
"TIERRA Y LIBERTAD" W YOSONICAJE
PRIMARIA BILINGUE
31 | GNAGIO ALTAMIRANG" 20D9B2215X |3 |1 |4 |35 |29 |64  |099 YUCUHITI
32 | TELESECUNDARIA 20DTV11180 |0 |3 |3 |24 |17 |41 047 TLAXIACO
LA SOLEDAD CABALLO RUCIO
EDUCACION INICIAL 20DIN02200
31 | \ubiGenA 2 0o [1 [1 [10 |12 |22  |099 YUCUHITI
EDUCACION PREESCOLAR
32 |\ TIERRAY LIBERTAD: 20DCC15260 |1 |1 |2 |14 |13 |27  |099 YUCUHITI
PRIMARIA BILINGUE
33 |"PRESIDENTE RUIZ 20DPBOB50L |2 |1 |3 |28 |25 |53  |099 YUCUHITI
CORTINEZ"

Fuente: Elaboracidn propia en base a los datos de la Regiduria de Educacién.

De los datos recabados y con base al cuadro anterior, se tiene un total de 1,765 alumnos en
todos los niveles educativos, 886 hombres y 879 mujeres, asi también se cuenta con un total
de 212 docentes, 125 hombres y 87 mujeres.

En lo que respecta al nivel de educacion primaria, la matricula ha disminuido en algunas

comunidades del municipio, dando origen a los grupos multigrados, provocando la falta de
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atencién y deficiencia en la formacion de los nifios, ya que los maestros tienen a su cargo dos
0 mas grados al mismo tiempo, tales son los casos de las siguientes comunidades; Delegacién
Centro, San Felipe de Jesus Pueblo Viejo, Zaragoza y la Soledad Caballo Rucio (ODS 4).

En las instituciones presentes en el municipio se han presentado casos de discriminacién y
bulling hacia los alumnos, en algunos casos abuso de poder y pérdida de vocacién de los
docentes (ODS 5).

Santa Maria Yucuhiti cuenta con una Institucion de nivel media superior IEBO, en esta
instituciéon se han identificado las siguientes problematicas; la antigiedad de los asesores
generando conformismo y perdida de interés en el desarrollo de capacidades y transmision de
conocimientos a los alumnos, asi como la falta o nula iniciativa en generar proyectos enfocados
a mejorar la calidad educativa (ODS 4).

Lo anterior ha generado preocupacion en las autoridades y padres de familia, debido a la
actitud antes descrita se ha reflejado en la reduccién de la matricula escolar, sumada a ello la
preferencia de los jévenes en instituciones de otra modalidad que se encuentran fuera del
municipio. Es por ello que resulta oportuno crear estrategias para fortalecer y promover el
incremento de la matricula escolar del IEBO (ODS 4).

Centros Comunitarios de Aprendizaje (CCA).

De acuerdo con la Secretaria de BIENESTAR, el Centro Comunitario de Aprendizaje es un
espacio destinado al desarrollo de capacidades y habilidades, que ofrecen diferentes
oportunidades educativas y programas de auto aprendizaje en linea. Algunos de estos cursos
son tutorados por los estudiantes del Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Monterrey (ITESM), que al término reciben un diploma o certificado con valor curricular.

Estos centros tienen el objetivo de impulsar el desarrollo humano, social y econémico, por
medio de un proceso de educacion en linea, atendiendo las necesidades de las regiones,
contribuir a la demanda de la educacién media superior del pais, asi como formar personas
que al concluir su bachillerato, tengan mejores posibilidades de empleo y contribuyan al
desarrollo econémico de sus comunidades (ODS 4).

El municipio de Santa Maria Yucuhiti cuenta con tres espacios de CCA’S; ubicadas en las
comunidades de San lIsidro Paz y Progreso, Yosonicaje y Delegacion Centro, en donde se
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tienen responsables contratados por el H. Ayuntamiento. En cada comunidad mediante la
asamblea es nombrado un comité representativo del centro, esta se cambia anualmente, a

excepcioén de la Delegacion Centro ya que se elige dentro del cabildo municipal.

Figura 15. Centro Comunitario de Aprendizaje, Delegacion Centro.

Fuente: Tomada durante recorridos de campo.

A continuacién, se desglosa el numero de personas que estan inscritos y reciben
capacitaciones en cada uno de los centros ubicados en las comunidades antes mencionadas.

Cuadro 4. Numero de asistencia en los CCA.

01 CCA 1 0 |1 /15| 19| 34 DELEGACION
PAZ Y

06 CCA 1 0 1175 43| 118 | poqenraq

07 CCA 1 0 1 | 38|44 | 82 |YOSONICAJE

Fuente: Elaboracidn propia en base a los datos de la Regiduria de Educacién.

En estos centros acuden principalmente alumnos de educacion primaria y secundaria, en el
caso de la Delegacion Centro se suman los alumnos del IEBO. Es necesario recalcar que la
poblacién en general no ha aprovechado estos programas, debido que no se ha promovido
como beneficio general, sumado a ello la falta de promocidn de los programas que alberga.
También resulta oportuno dar a conocer que los CCA’S son propiedad intelectual del

Tecnolégico de Monterrey (ODS 4).

Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos.

SANTA MARIA YUCUHITI. Pagina 46




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Oaitaca : [ 2020 — 2022

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

El Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos (INEA) es un organismo descentralizado
de la Administracion Publica Federal, con personalidad juridica y patrimonio propio, creado por
decreto presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de agosto de 1981.

En cumplimiento de sus atribuciones, el INEA propone y desarrolla modelos educativos, realiza
investigaciones sobre la materia, elabora y distribuye materiales didacticos, aplica sistemas
para la evaluacién del aprendizaje de los adultos, asi como acredita y certifica la educacién
basica para adultos, jovenes de 15 afnos y mas, que no hayan cursado o concluido dichos
estudios en los términos del articulo 43 de la Ley General de Educacién.

El INEA tiene el propésito de preservar la unidad educativa nacional, para que la educaciéon
basica de las personas jovenes y adultas se acredite y certifique con validez en toda la
Republica.

Sumado a sus funciones, es el organismo técnico, normativo y rector, que acredita la
educacion basica proporcionada por los Institutos Estatales de Educacion para Adultos y es

promotor de este beneficio en los diferentes sectores sociales.
Instituto Estatal de Educacion para adultos.

Uno de los problemas graves que ha enfrentado el municipio de Santa Maria Yucuhiti es el
desarrollo y formacién académico de sus habitantes. A pesar de que el H. Ayuntamiento
(Regiduria de Educacion) ha gestionado programas del Gobierno Estatal y Federal, para
formar académicamente a la poblacion con especial atencidn a individuos que no saben leery
escribir, no se ha logrado disminuir esta brecha de desigualdad, ya que actualmente existe un
promedio de 1,169 personas analfabetas (dificultad de leer y escribir), siendo la mayor parte
personas adultas (mayores de 50 afios de edad) (ODS 4 Y 5).

De las instituciones presentes en el municipio se encuentra el Instituto Estatal de Educacion
para Adultos (IEEA), el cual no ha generado el impacto deseado, esto se debe a la poca
participacion de la poblacion vulnerable. De acuerdo a los talleres comunitarios desarrollados
en las comunidades, los habitantes manifestaron que las causas principales que obstaculizan
el aprendizaje de los adultos mayores son las discapacidades auditivas, visuales y fisicas que
padecen la mayoria de los adultos (ODS 5).

7.2.3. Salud y seguridad social.
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La salud es uno de los derechos fundamentales de todo ser humano, que incluye el acceso
oportuno, aceptable y asequible a servicios de atencidén de salud de calidad suficiente, sin
importar la edad, género y religién (ODS 3).

El nivel de salud de una persona determina su calidad de vida, una sociedad saludable es una
sociedad menos pobre, mas préspera, mas cohesionada y con equidad social. Por el contrario,
la pobreza engendra mala salud y la mala salud mantiene la pobreza, para salir de este circulo

vicioso, la ruta mas segura es el desarrollo humano.

Referente al sector salud, el municipio de Santa Maria Yucuhiti cuenta con cuatro casas de
salud y dos clinicas que pertenecen al IMSS (Yosonicaje y Reyes Llano Grande), asi como
tres clinicas de la SSA (San Isidro Paz y Progreso, Delegacion Centro y Miramar) (ODS 3).

Los centros de salud cuentan con un nimero de personal limitado por lo cual no son suficientes
para para la atencién ciudadana. Estos se mencionan a continuacion.

Cuadro 5. Distribucion de personal médico en las clinicas.

Comunidad Nombre Especialidad
BelogacioniCantral » Anahi Magali Espafia Garcia. Lic. en enfermeria
» Nayeli Cruz Santiago. Lic. en enfermeria
» Hiram Josué Cruz Cervantes. Médico general
Miramar. > Emiliana Ortiz Reyes. Lic. en enfermeria
» Alejandra Juérez Reyes. Lic. en enfermeria
» Norma Rojas Vasquez. Médico general
Reyes Llano Grande. > Perfecta Lopez Lopez. Lic. en enfermeria
» Silvia Lépez Garcia. Lic. en enfermeria
San Isidro Paz y Progreso. > Guillermo Joaquin Vasquez. Médico general
» Amira Sesyee Ramirez Mora. Lic. en enfermeria
» Marcedalia Mejia Maldonado (pasante). | Médico general.
Yosonicaje. > Maribel Lourdes Garcia Lépez. Lic. en enfermeria.
> Lourdes Ortiz Lépez. Asistente.

Fuente: Elaboracién propia con informacion de la Regiduria de Salud.
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Es necesario recalcar que en las unidades médicas (clinicas), aparte del personal médico
existen comités de salud, que fungen como apoyo en el cuidado y resguardo de los bienes de

la unidad.

Figura 16. Clinica ubicada en Reyes Llano Grande.

Fuente: Recorrido de campo.

Las comunidades de la Soledad Caballo Rucio, San Felipe de Jesus Pueblo Viejo, Zaragoza y
Buenavista solo cuentan con casas de salud, y no cuentan con personal médico adecuado,

solo se atiende una vez al mes (ODS 3). A continuacion, se desglosa las condiciones de las

instalaciones.
Cuadro 6. Distribucion de casas de salud en el municipio.
Localidad. Ubicacion. Condicion.
_ ~ | Regular; local adaptado para este
_ Planta baja de la agencia o _
Guadalupe Buenavista servicio, requiere de

municipal. . .
acondicionamiento.

San Felipe de Jesus | Carretera principal, a 30 metros | Regular; requiere de mantenimiento y
Pueblo Viejo de la agencia de policia. rehabilitacion.

_ | Regular; no cuenta con espacio propio,
Planta Baja de la agencia . ;
Zaragoza o se acondiciona un lugar en ocasiones
policia. o
para la atencién ciudadana.

A 200 metros de la escuela
La Soledad Caballo | preescolar, a un costado de la | Regular; requiere de mantenimiento y
Rucio carretera rumbo a Paz Y | acceso adecuado.

progreso.
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Fuente: Elaboracién propia a base de recorridos

A nivel municipal se cuenta con tres ambulancias, dos se encuentran en las unidades médicas
de Yosonicaje y Reyes Llano Grande, mientras la tercera estd a la disposicion del H.
Ayuntamiento (Regiduria de Salud), el cual se emplea para el traslado de personas en
situaciones de emergencia en la Delegacién Municipal.

Con respecto a la cobertura de las instituciones de salud, el IMSS atiende el 22.6 % del total
de la poblacion y la SSA el 77.4 %, segun reportes del INEGI (2010) el 57.65 % de los
habitantes son derechohabientes a algun servicio de salud.

Cuadro 7. Distribucion por afiliacion en el sector salud.

ISSSTEe Pemex, Seguro Popular o o
Institucion Otra

ISSSTE Defensa  para una Nueva

, privada institucion
ESTATAL Marina Generacion
Total 11.64 0.86 0.02 94.91 0.08 0.02
Hombres 11.95 0.87 0.00 94.38 0.08 0.04
Mujeres 11.38 0.85 0.85 95.37 0.07 0.00

Fuente: INEGI. Encuesta inter censal 2015.

Enfermedades.

En Santa Maria Yucuhiti, en los Ultimos afnos se han realizado pruebas y andlisis clinicos a la
poblacion con el apoyo de asociaciones civiles y laboratorios clinicos de manera gratuita, como
resultado se han identificado enfermedades crénicas degenerativas y de alto peligrosidad en
la  poblaciébn tales como: Hipercolesterolemia  Familiar,  Hipertrigliceridemia,
Hipoalfalipoproteinemia y diabetes mellitus. Concentrandose y afectando en un 60% a
personas mayores de edad, sin descartar estas enfermedades en nifos, nifias y adolescentes.

De acuerdo a los datos obtenidos por los médicos responsables de las UMR, dentro del
territorio municipal se presentan otras enfermedades de mayor frecuencia como; la
gastroenteritis, gastritis, dermatitis cutanea, tos, gripa y desnutricion. Aunado a ello las
infecciones agudas en las vias respiratorias, estos se deben principalmente al clima y al

empleo de lefia como combustible en la preparacién de alimentos.
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A si mismo se tiene la presencia de enfermedades diarreicas agudas, a consecuencia de los
malos habitos higiénicos, insuficiencia en el saneamiento ambiental, consumo de agua sin
hervir ni clorar y por el manejo inadecuado de los alimentos, desperdicios que contribuyen a la
contaminacién ambiental (basura) por parte de los miembros de la comunidad.

Las autoridades locales en coordinacion con la regiduria de salud del municipio han
desarrollado diferentes estrategias para combatir los problemas con capacitaciones
alimentarias, saneamiento basico familiar, recoleccion de desperdicios organicos e inorganicos

(basura), con el objetivo de darles el tratamiento adecuado.

Derivado de ello y a través de la Asociacién Civil “ESPACIO DE ENCUENTRO DE LAS
CULTURAS ORIGINARIAS” (ECCO A.C.), se han gestionado y aterrizado mas de 1,095
proyectos para la poblacion, beneficiando a 617 familias con banos ecoldgicos (secos y/o
biodigestor) y 478 con cisternas de almacenamiento de agua pluvial (ODS 3), con el fin de
disminuir y mejorar la calidad de vida de la poblacién Yucuhitense.

En conclusién, el sector salud a nivel municipal es deficiente, destacan algunas actitudes del
personal médico, como la impuntualidad, pérdida de valores y vocacién hacia los pacientes,
resulta oportuno recalcar que el personal no es suficiente para atender a la poblacion. Aunado
a ello la falta de insumos (medicamentos) y equipos médicos conformes a las enfermedades
presentes y con mayor frecuencia en la poblacion. También se tiene el deterioro de los edificios
y falta de mantenimiento de los espacios que se emplean para el presente servicio en todas
las localidades (ODS 3).

Debido a la poca capacidad para brindar atencion de calidad a los pacientes las familias
deciden trasladarse a los hospitales de las ciudades de Putla Villa de Guerrero, Tlaxiaco y
Juxtlahuaca, los cuales se encuentran en un tiempo promedio de tres horas del municipio,
mientras que otros prefieren los servicios particulares significado de la mala calidad de servicio

que se tiene en el municipio.

7.2.4. Personas con capacidades diferentes.

En el territorio municipal existe un gran numero de personas que tienen capacidades

diferentes, muchos han sido beneficiados con programas sociales Federales. Sin embargo,
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aun existen personas que no han sido considerados en los programas asistenciales para

contar con los beneficios.

De acuerdo a los datos y registros que esta a la disposicion de la regiduria de salud del H.
Ayuntamiento municipal se tiene un total de 210 personas con capacidades diferentes, los
cuales en su totalidad son beneficiados con programas sociales Federales como se hace
mencidn en el parrafo anterior, de igual manera es importante hacer mencion que en el territorio
municipal existen alin mas ciudadanos que no acceden a estos programas o por miedo a ser
discriminados nos asisten a las sedes correspondientes para hacer su proceso de registro o a
inscribirse en dichos programas (ODS 5).

7.2.5. Sector cultural.
Fiestas.

Segun Lépez Barcenas (1999), la fiesta es un gozo comunal y como tal, son de vital
importancia para la vida y la organizacién de las comunidades indigenas, las fiestas crean un

ambiente propicio para la convivencia.

Las localidades de Santa Maria Yucuhiti realizan sus fiestas en relaciéon a su Santo Patrén, en
cada comunidad se llevan a cabo directas diferentes actividades para festejar a sus santos
patrones, las fechas se muestran en el siguiente cuadro.

Cuadro 8. Fiestas Titulares de las localidades del municipio.

Delegacién Centro 13,14 Y 15 de agosto Santa Maria Asuncion
Guadalupe Buenavista 10, 11 y 12 de febrero Virgen de Guadalupe
Miramar 10, 11 y 12 de diciembre Virgen de Guadalupe
Pueblo Viejo 3,4y 5 de febrero San Felipe de Jesus
Llano Grande 4,5y 6 de enero Santos Reyes Magos
Paz y Progreso 14,15y 16 de mayo San Isidro Labrador
Yosonicaje 16, 17 y 18 de octubre San Lucas

Zaragoza 17,18 y 19 de marzo San José

Caballo Rucio 16, 17 y 18 de diciembre Virgen de la Soledad

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Regiduria de Cultura.
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Otras festividades que se realizan en el municipio de Santa Maria Yucuhiti se deben a algun

evento historico o religioso, Los cuales se enlistan a continuacién.

Cuadro 9. Eventos histdricos y religiosos a nivel municipal.

Santa Maria Yucuhiti. 6, 7 y 8 de diciembre. Virgen inmaculada concepcion.
Guadalupe Buenavista. 18, 19 y 20 de noviembre. Revolucion mexicana.

Reyes Llano Grande Cuarto viernes de cuaresma. Cuarto viernes de cuaresma.
Yosonicaje. Sexto viernes de cuaresma Sexto viernes de cuaresma.
Zaragoza. 31 de diciembre y 1 de enero ARo nuevo.

Yuteyuvi. 13, 14 y 15 de febrero. Dia de San Valentin. ,

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Regiduria de Cultura.
Musica.

Santa Maria Yucubhiti se ha caracterizado por tener bandas tradicionales de musica (de viento
y cuerda) en la mayoria de sus localidades enfocados a la musica tradicional, empleada en
eventos especiales como en bodas, bautizos y durante la danza de los Chilolos (carnaval) que
en la actualidad se estan perdiendo.

En el territorio municipal existen grupos integrados por hombres, quienes son personas
mayores de un rango de edad de 35 a 65, los jévenes y nifilos ya no tienen el interés en
aprender la musica tradicional del municipio, porque prefieren escuchar musicas actuales y por
el avance de la tecnologia prefieren hacer otras cosas y no dedicarse a la musica, o les gusta
tocar otro tipo de musica externa a la tradicional del Municipio de Santa Maria Yucuhiti (ODS
8).

En la comunidad de Yosonicaje existe una banda comunitaria, en Pueblo Viejo un grupo de
musica de cuerda, y en el resto de las comunidades existen grupos de orquestas que en su

mayoria se consideran particulares ya que el servicio que ellos brindan lo cobran.

Chilolos (carnaval).

A nivel municipal se cuenta con siete grupos de Chilolos cada comunidad cuenta con un grupo
(Paz y Progreso, Miramar, Llano Grande, Yosonicaje, Delegacién Centro, Zaragoza y Pueblo
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Viejo), a excepcién de las comunidades de la Soledad Caballo Rucio y Buenavista. Esta
actividad se lleva a cabo en los meses de enero a marzo de cada afno. En el municipio se va
perdiendo esta cultura ancestral, debido a que se ha introducido y adoptados bailes modernos,
por lo tanto, a través de la Regiduria de Cultura del H. Ayuntamiento, se han identificado,

promovido, fortalecido y subsidiado algunos grupos de Chilolos con el objetivo de rescatar este
tipo de bailes tradicionales. (ODS 8).

Figura 17. Chilolos de Miramar en la primera feria de café, La Soledad Caballo Rucio.

Fuente: Memoria fotografica ADECAM, 2018.

Artesanias.

En el municipio de Santa Maria Yucuhiti existen grupos de artesanas, en su mayoria integrada
por mujeres adultas, que afo tras afo han luchado para prevalecer, promover y transferir esta
actividad y conocimiento a la generacion juvenil, elaborando huipiles, rollo, cefidor, cotones,
reboso, cobija, bolsa, mochilas, bufandas, porta celulares, manteles, servilletas, entre otros
productos derivados del telar de cintura.

Figura 18. Artesanas de la Soledad Caballo Rucio.

Fuente: Recorrido de campo.
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Los trabajos y esfuerzos por parte de las mujeres para rescatar sus costumbres y tradiciones
mediante el telar de cintura, se logra visualizar y valorar a través de sus productos, donde
asignan un dia exclusivo para exponerlo al publico en general y al mismo tiempo tejer sus

artesanias, en cada una de las comunidades pertenecientes al municipio.

Cuadro 10. Dias establecidos de trabajo artesanal por localidad.

Guadalupe Buenavista. 26 Lunes.
Delegacion Centro. 7 Martes.
La Soledad Caballo Rucio. 10 Miércoles.
San Felipe de Jesus Pueblo Viejo. 10 Jueves.
Miramar. 17

Reyes Llano Grande 5

San Isidro Paz y Progreso. 8 Sabado.
Yosonicaje. 26

Zaragoza. 8

Fuente: Elaboracidn propia con datos obtenidos de la Regiduria de Cultura.

En el municipio de Santa Maria Yucuhiti se tiene una casa de las artesanas denominado
“SA’MA NUU”, ubicado de frente del inmueble de la casa de huéspedes y a un costado del

Parque Municipal.

Figura 19. Casa de artesanas SA’'MA NUU, Cabecera Municipal.

Fuente: Recorrido de campo.
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Los nueve grupos de artesanas, se organizan a nivel municipal para elegir a sus
representantes, encargados de la coordinacion y atencién al servicio de la casa SA’'MA NUU,
ubicada en la cabecera municipal, con la finalidad de vender sus prendas y bordados al publico
en general para generar ingresos econémicos para su beneficio. A continuacion, se desglosa

los dias de atencidén y las responsables del espacio.

Cuadro 11. Dias atencion y responsables de la casa de las artesanas.

Maria salome Lépez Garcia.

Martes.
Beatriz Leovigilda Espana Garcia.
Jueves. Rutilia Liboria Espana Lopez.
Guadalupe Najera Morales.
. Emilia Sara Garcia Garcia
Domingo.

Maria Salome Lépez Garcia.
Fuente: Elaboracidn propia con datos de la Regiduria de Cultura.

A nivel municipal existen 250 artesanos, quienes en un 80 % realizan textiles de telar de
cintura, un 10 % articulos a base de palma y de palma sintética y el 10 % restante trabaja con
el marmol, asi como artesanos que elaboran esculturas de animales y mascaras a base de
madera. La mayoria de los grupos no han logrado sobresalir, debido a la falta de apoyo
institucional y financiero, para promover la comercializacion de sus productos (ODS 8).

Otros de los problemas que los artesanos viven a diario; es no contar con un espacio
debidamente estructurado para esta actividad en sus localidades, ya que en ocasiones
comparten dicho lugar con otros grupos sociales.

Medicina tradicional.

De acuerdo a la definicion de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la Medicina
Tradicional (MT) es la suma de conocimientos, técnicas y practicas fundamentadas en las
teorias, creencias y experiencias propias de diferentes culturas, y que se utilizan para
mantener la salud, tanto fisica como mental. Conviene mencionar que la MT, también se
conoce como: complementaria, alternativa, popular, blanda, marginal, no oficial, no ortodoxa y

no convencional.
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En el territorio municipal se identificaron personas que se dedican a conservar y desarrollar
técnicas ancestrales de la medicina tradicional, sin embargo, es preocupante que no existen
estrategias claras y continuas para rescatar este conocimiento para las nuevas generaciones,
lo que genera la pérdida de esta sabiduria el cual afecta a toda la poblacién. Del total de la
poblacion el 15 % acude a médicos tradicionales dentro y fuera del municipio (Putla y Tlaxiaco),
y el 85 % que desconoce el uso de las plantas medicinales (ODS 3).

Cuadro 12. Listado de personas que conservan y practican técnicas ancestrales.

Margarita Elodia Lopez Lopez.
Valentin Felix Lépez Lopez.
Daniel Leonardo Pérez Lopez.
Guadalupe Lépez Lopez.
Zacarias Constantino Santiago
Garcia.

Maria Felicitas Garcia Silva.

Matilde Lopez Espana.

Panfila Cleotilde Lépez Lopez.

Efren Wilfrido Ortiz Lopez.

Leonor Teodomiro Lopez Lépez.
Sigfrido Hugo Lépez Lépez.
Roman Ignacio Garcia Lépez.

Epifania Petra Ortiz Garcia.

Medicina tradicional.
Medico tradicional.
Curandero.

Partera.
Partero.

Partera.

Partera.

Medicina Tradicional y
Partera.

Medicina Tradicional y
partero.

Medicina Tradicional.
Medicina Tradicional.
Partero.

Curandero.

Union y Suspiro, Miramar.
Guadalupe Buena vista.
Nuu Yuku, Pueblo Viejo.

Nu ltun, Pueblo Viejo.
Centro, Llano Grande.

Centro, Llano Grande.

Centro, Llano Grande.

Centro, Pazy Progreso.

Centro, Paz y Progreso.

Yuteyuvi, Yosonicaje.
Vista Hermosa, Yosonicaje.
Centro, Zaragoza.

Cueva de Jabali, Caballo Rucio.

Fuente: Datos obtenidos durante los talleres comunitarios.

Es necesario mencionar que en el territorio municipal existen personas que aun conservan y

practican estas técnicas ancestrales, siendo la mayoria personas de la tercera edad quienes

todavia practican este tipo de medicina y rituales.

Vestimenta.
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La poblacién de Santa Maria Yucuhiti cuenta con su propia identidad social, elemento que los
representa como mixtecos por lo tanto cuenta con su propia vestimenta tradicional, en el caso
de las mujeres consta de un huipil, rollo de color negro, reboso de lana y su cenidor, para los
hombres calzén y camisa de manta, gaban de lana y sombrero de palma.

Desde hace aproximadamente 50 afios ya no se portan a diario, la poblacién juvenil se ha
aculturado con respecto al entorno social. En el municipio suelen hacer uso de la vestimenta
tradicional solamente en ocasiones especiales como; visitas de algun funcionario Estatal y

Federal, bodas, bautizos y bailes autéctonos (ODS 8).

De las consideraciones del parrafo anterior, sumado el desinterés de la poblacion y las
autoridades por fomentar el uso de la ropa tipica, ha provocado la pérdida del origen e identidad
de la poblacién como Yucuhitenses y con ello la desvalorizacion de los jévenes.

Identidad Social.

Los valores para los Yucuhitenses es un aspecto muy importante, ya que de esto depende el
grado de respeto y la conducta moral, por tal motivo se plantean los siguientes interrogantes.

¢ Qué valores tenemos? Identidad, honradez, dignidad, libertad, trabajo, educacion,
responsabilidad, respeto, amistad, justicia, cultura, tradiciones, costumbres, fiestas religiosas,

tequio, Gueza y hablar nuestra lengua originaria “Mixteco”.

¢, Qué valores hemos ido o estamos perdiendo? Respeto por la naturaleza, por nuestros
mayores, identidad, origen, rituales, gastronomia, cosmovision, medicina tradicional, bailes

autoctonos, artesania y musica tradicional.

¢, Qué conocimiento nos faltan? Asistencia técnica en actividades agropecuarias, técnicas de
conservacion de suelo y agua, educacién y concientizacidén ambiental, valorizacidén de nuestras

costumbres, tradiciones y amor a nuestra poblacion.

¢, Qué problematica existe en la conducta de algunos habitantes? Alcoholismo, drogadiccion,
rebeldia, los jévenes migrantes que van al extranjero traen otras formas de vestir, tatuajes,

valores, principios y la intromision de lengua extranjera ajena de nuestra cultura.

7.2.6. Migracion.
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En Santa Maria Yucuhiti, el fenémeno migratorio no tiene comportamiento distinto al resto de
la regidon es por eso que se presenta el siguiente cuadro donde se puede observar el

comportamiento de la migracion en el municipio.

Cuadro 13. Distribucion de lugar de residencia.

Lugar de residencia en marzo de 2010.
En la misma entidad. En otra No
Sexo. entidad o pais. | especificado.
Total. | En el mismo En otro No
municipio. municipio. | especificado.
Hombres. | 97.32 99.19 0.81 0.00 2.22 0.45
Mujeres. 98.55 99.11 0.89 0.00 1.18 0.27

Fuente: INEGI. Encuesta inter censal 2015.

De acuerdo a los datos de la encuesta inter censal 2015 realizado por INEGI, se observa que
la mayor concentracion de la poblacién se encuentra aun en su lugar de origen, aunque los
ultimos anos se ha visto un incremento de migracion, esto se ha presentado por la falta de
ingresos en la familia, la falta de empleo provocando que algun familiar se lleva a los jévenes,
siendo en su mayoria los jévenes de entre los 18 y los 30 afios quienes abandonan sus
comunidades (ODS 1).

7.2.7. Vias de comunicacion.
Telecomunicaciones.

En lo que respecta a la red telefénica, se cuenta con lineas de teléfono de México (Telmex) en
dos comunidades del municipio; Reyes Llano Grande y Guadalupe Buenavista. En el afio 2018
se instald una antena de comunicacion en Reyes Llano Grande, de la linea Telcel
perteneciente a la empresa RADIOMOVIL DIPSA, ofreciendo servicio de telefonia movil a las
comunidades de Guadalupe Buenavista, Miramar y Reyes Llano Grande, con respecto a las
comunidades de Caballo Rucio y Paz y Progreso reciben muy poca sefal de la cobertura de
Putla Villa de Guerrero, de la linea Telcel (ODS 9).
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Las comunidades de San Felipe de Jesus Pueblo Viejo, Santa Maria Yucuhiti y San Lucas
Yosonicaje, no cuentan con acceso a una red de linea telefdnica, solo tienen acceso a servicios

de internet (red privada y publica con restricciones).

Dentro del territorio municipal se cuenta con una radio cultural indigena “92.5 FM”, que esta
bajo la direccion del H. Ayuntamiento Constitucional de Santa Maria Yucuhiti, tiene un gran
alcance dentro y fuera del territorio municipal, se considera uno de los medios de comunicacién

mas eficaz y veraz para la sociedad.

En relacién a la comunicacion de las autoridades municipales con los diferentes organismos
existentes en el territorio, hacen uso de equipos de radio portatiles, para una mejor
organizacion entre las instancias.

7.2.8. Abasto Rural.

Santa Maria Yucuhiti es considerado un municipio de muy alta marginacién y de bajo ingreso
per capita, por lo que la red de abasto SEGALMEX se hace presente con 11 establecimientos
de tiendas comunitarias, una en cada agencia y cabecera municipal que ofrecen a la poblacién
la canasta basica a bajos costos, y otros productos para cubrir las necesidades de los

consumidores.

En las comunidades de la Delegacién Centro, San José Zaragoza, la Soledad Caballo Rucio y
San Isidro Paz y Progreso, no se ha establecido un dia exclusivo de plaza por lo que en el
comercio compiten las tiendas miscelaneas y de abarrotes. Siendo todo lo contrario en otras
comunidades ya que existe dias de plaza; en Yosonicaje los dias de tianguis son los viernes,
en San Felipe de Jesus Pueblo Viejo los jueves, en Reyes Llano Grande los miércoles, en
Miramar y Guadalupe Buenavista son los domingos, lugares en donde se ofertan productos de
consumo de la regién o mercancias procedentes de Puebla, D.F, Oaxaca, Tlaxiaco y Putla.

7.2.9. Vivienda.

A continuacién, se describe cada una de las caracteristicas de las viviendas en las que habita
la poblacién de Santa Maria Yucuhiti, de acuerdo a los datos obtenidos del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI) en el afio 2015.
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Cuadro 14. Total de viviendas a nivel municipal.
Se consideran viviendas sin informacién de ocupantes.

Viviendas con piso de tierra. 40 %

Del total de viviendas habitadas, 40 tienen piso de tierra.

Fuente: INEGI, Encuesta inter censal 2015.
Disponibilidad de bienes en la vivienda.

La siguiente grafica corresponde a la disponibilidad de bienes con las que cuentan las
viviendas dentro del territorio del municipio de Santa Maria Yucubhiti.

Figura 20. Disponibilidad de bienes de la vivienda.
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microondas para oir radio pantalla plana

Fuente: INEGI, Encuesta inter censal 2015.

Del total de viviendas habitadas, el 6.43 % cuenta con refrigerador, 2.56 % con lavadora, 0.69
% con horno de microondas, 2.37 % con automdvil, 54.72 % con algun aparato para escuchar
radio, 24.23 % con televisor y 0.06 % con televisor de pantalla plana.

Disponibilidad de servicios de la vivienda.

Tanto las autoridades municipales como locales se han preocupado por el bienestar de los
ciudadanos, es por ello que por varios anos han luchado, gestionado y ejecutado programas,
y acciones para abastecer a su poblacion de servicios basicos con el objetivo de alcanzar una
vida digna, sin embargo, aun existen inconsistencias para proveer un mejor servicio a la

ciudadania, asi como se ilustra a continuacion (ODS 1).
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Figura 21. Disponibilidad de los servicios de la vivienda.
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Agua entubada Drenaje Electricidad

Fuente: INEGI, Encuesta inter censal 2015.

De acuerdo con la gréfica, del total de viviendas habitadas se tiene que el 80.34 % cuenta con
agua entubada, 26.19 % con drenaje y 98.44 % cuenta con servicio de electricidad. A pesar
de que la mayor parte de la poblacion cuenta con el servicio de agua entubada en sus
domicilios, existen graves problemas con el vital liquido debido a que se escasean en los
meses de sequia, sumandole el deterioro y la falta de mantenimiento de las lineas de
conduccion. De igual manera con el servicio de electrificacion, donde presentan deficiencias
en algunas zonas o areas de conduccién, asi como la distribucién del servicio.

Disponibilidad de servicios de drenaje.

Figura 22. Disponibilidad de servicios de drenaje.
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Fuente: INEGI, Encuesta inter censal 2015.
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Del total de viviendas habitadas, el 10.54 % tienen acceso a la red publica de drenaje, 89.02
% cuenta con fosa séptica y 0.44 % hace uso de una barranca o grieta (ODS 3).

Disponibilidad de acceso al agua entubada.
Figura 23. Disponibilidad de agua entubada.
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dentro del
terreno

Fuente: INEGI, Encuesta inter censal 2015.

Del total de viviendas habitadas, el 5.23 % cuenta con agua dentro de su vivienda, 94.77 % lo
tiene a disposicion en el area de su territorio, 10.57 % tiene acceso a una llave comunitaria,
16.82 % de otra vivienda, no se emplean pipas de agua, 24.77 % obtiene el recurso de un
p0zo, 26.54 % de un rio, 20.63 % de la recoleccién de la lluvia y 0.68% no especificado.

Los esfuerzos para abatir la pobreza para garantizar el ejercicio de los derechos sociales en el
municipio se reflejan en la disminucion consistente de las carencias. Mediante un comparativo
de los afos 2010 y 2015, se observa que la mayor disminucién en puntos porcentuales se dio
en la carencia por acceso a los servicios de salud, que disminuy6 de 44.63 % a 13 % (31.63
puntos porcentuales menos), asi mismo el indicador de la carencia por servicio de drenaje en
la vivienda al pasar de 81.51 % en el afio 2010 a 74 % en el 2015. Otra caida importante se
aprecia en el indicador de la carencia por hacinamiento en la vivienda, que paso6 de 21.92 % a
15.4 %, lo que implica una disminucién de 6.52 puntos porcentuales (ODS 1).

7.2.10. Indicadores de carencias sociales.
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Cuadro 15. Indicadores de carencia social.

MEDICION MUNICIPAL DE LA POBREZA 2015.
Numero Numer(?
Indicadores. Porcentaje. de pror::dlo
Personas. | carencias.

Pobreza.

Poblacién en situacién de pobreza. 97.6 6,090 3.5

Poblacién en situacién de pobreza moderada. 22.1 1,379 2.5

Poblacién en situacién de pobreza extrema. 75.5 4,712 3.8

Poblacién vulnerable por carencias sociales. 2.2 138 3.0

Poblacion vulnerable por ingresos. 0.1 8 0.0

Poblacién no pobre y no vulnerable. 0 0 0.0
Privacion social.

Poblacién con al menos una carencia social. 99.9 6,228 3.5

Poblacién con al menos tres carencias sociales. 85.2 5,311 3.8
Indicadores de carencia social.

Rezago educativo. 28.1 1,756 4.1

Acceso a los servicios de salud. 13.0 812 4.5

Acceso a la seguridad social. 78.4 4,887 NG

Calidad y espacios de la vivienda. 50.1 3,128 4.2

Acceso a los servicios basicos en la vivienda. 95.6 5,962 3.6

Acceso a la alimentacion. 85.3 5,319 3.7
Bienestar economico

Poblacién con ingreso inferior a la linea de 97.8 6,099 3.5
bienestar minimo.

Poblacién con ingreso inferior a la linea de 87.7 5,472 3.5
bienestar.

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010, la muestra del Censo de Poblacién y Vivienda 2010, el Modelo

Estadistico 2015 para la continuidad del MCS-ENIGH y la Encuesta Intercensal 2015.
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Figura 24. Comparacion de rezagos sociales Municipal y Estatal.
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Fuente: Elaboracidn con informacion de la medicion de la pobreza 2015, CONEVAL.

Indicadores de rezago social.

En el siguiente cuadro se muestra en porcentajes las carencias sociales con las que no cuenta
la poblacién del municipio, con referencia a los datos obtenidos del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), durante la encuesta intercensal 2015.

Cuadro 16. Indicadores de rezago social.

Poblacion de 15 afios o mas analfabeta.

2000 2005 2010 2015
17.19 15.23 15.11 19.34
Poblacion de 6 a 14 afos que no asiste a la escuela. ‘
2000 2005 2010 2015
5.19 3.96 2.07 0.98
Viviendas con piso de tierra. ‘
2000 2005 2010 2015
59.71 66.51 8.04 40.10
Viviendas que no disponen de excusado o sanitario. ‘
2000 2005 2010 2015
7.85 1.10 0.56 0.87
Viviendas que no disponen de agua entubada de la red publica. ‘
2000 2005 2010 2015
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Viviendas que no disponen de drenaje. ‘
2000 2005 2010 2015
89.61 92.10 83.43 72.83
Viviendas que no disponen de energia eléctrica.
2000 2005 2010 2015
6.82 2.82 1.75 1.37
Viviendas que no disponen de lavadora. ‘
2000 2005 2010 2015
97.78 94.21 84.27 97.44
Viviendas que no disponen de refrigerador. ‘
2000 2005 2010 2015
87.87 84.82 69.79 93.57

Fuente: Censo intercensal 2015.

De acuerdo al cuadro anterior, se ha logrado disminuir la inasistencia escolar de los nifios (6 a
14 anos) en un 1.09 % a comparacion del afno 2010 y 4.21 % en comparacién del afio 2000,
esto debido a los esfuerzos de los padres de familia, autoridades locales y municipales, siendo
las bases fundamentales en la inscripcidn, gestién y aplicacion de los programas sociales

Estatales, y Federales para la mejora educativa de sus futuros ciudadanos.

Con respecto a las viviendas que no disponen de agua entubada de la red publica, presenta
un incremento masivo de 14.38 % en comparacion del censo realizado en el 2010,

considerando que los datos fueron recabados en el afio 2015.

Referente a la energia eléctrica, las autoridades locales y municipales se han dedicado en
mejorar las lineas de conduccion, asi como la rehabilitacion y ampliacion de la misma en todo
el territorio municipal, por lo que se ha reflejado en las ultimas encuestas realizado por INEGI

con un 1.37 % de rezago.

indice de rezago social.
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Figura 25. indice de rezago social 2000-2015.
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Fuente: Internet.

De acuerdo con la gréfica ilustrada anteriormente y en referencia al indice de rezago social del
Municipio de Santa Maria Yucuhiti, en un periodo de 15 afnos, es decir, desde el ano 2000
hasta 2015 las necesidades y/o carencias en la educacion, salud, servicios basicos y espacios

en la vivienda en el territorio, incrementé en 1.39 %.

Grado de rezago social.

2000 2005 2010 2015
Alto. Alto. Medio. Muy alto.

El municipio de Santa Maria Yucubhiti ha presentado carencias sociales en diferentes areas de
atencién afno tras ano, las necesidades se presentan a diario entre las familias, y entre mayor
sea el numero de familias mayor es la demanda de los servicios, ya sea en infraestructura,
alimentacién, educacioén, salud u otros aspectos de gran importancia, lo cual ha llevado al
municipio a ubicarse en muy alto grado de marginacion.

Lugar que ocupa a nivel nacional.

2000 2005 2010 2015
750 458 748 137

7.2.11. Problematicas identificadas.
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Sector. Problematicas identificadas.

e Escasez de agua por falta de obras de conservacion.

e Contaminacién y baja calidad del agua, por malas practicas
agropecuarias, descarga de aguas residuales, provocando brotes de
enfermedades sanitarias.

Agua. . ]

e Falta de mantenimiento de las tuberias 0 mangueras que transportan
agua diariamente a las viviendas de las familias Yucuhitenses.

e Falta de financiamiento para rehabilitar el sistema de bombeo solar y asi

almacenar agua potable.

e Se presentan deficiencias en el servicio de energia eléctrica en las

localidades de la Delegacion Centro, Guadalupe Buenavista, Zaragoza,

San Isidro Paz y Progreso, Yosonicaje y la Soledad Caballo Rucio, todas

pertenecientes al Municipio de Santa Maria Yucuhiti. La mayoria de las

E . lineas de energia eléctrica son monofasicas y no reciben el

rlergla mantenimiento adecuado, esto ocasiona que las lineas se dafen de
eléctrica.

manera continua y facilmente, sobre todo en temporada de lluvias o

cuando hay fuertes ventarrones, lo que conlleva que en los parajes de

Carrizalillo, Loma Guayabal de la localidad de La Soledad Caballo Rucio

y el paraje Arriba de Alazan y Yata Yuku de la localidad de San Isidro

Paz y Progreso, tengan postes en mal estado.

e Las enfermedades gastrointestinales ocupan el segundo lugar dentro de

las causas de morbilidad en las localidades de: Santa Maria Yucuhiti,

Guadalupe Buenavista, San Felipe de Jesus Pueblo viejo, Yosonicaje, la

Soledad Caballo Rucio, Reyes Llano Grande, Zaragoza, San Isidro Paz

Salud. y Progreso, y Miramar, afectando mayormente a los nifios menores de
10 afos y adultos mayores, debido a que algunas viviendas cuentan con

letrinas tradicionales (pozo negro), la descarga de aguas negras y grises

en los cuerpos de agua, provocando la contaminacion de agua, la

incidencia de enfermedades gastrointestinales y favorecen Ia

proliferacién de moscas.
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Debido al empleo de la lena como combustible, al cambio radical de
clima, los malos habitos higiénicos y la falta de cuidado en la
alimentacién, la poblacion de Santa Maria Yucuhiti presenta un severo
caso de enfermedades, particularmente en menores de edad y personas
adultas, de acuerdo a los datos de la UMR e instituciones externas,
detectaron enfermedades cronicas degenerativas como son;
hipercolesterolemia familiar, Hipertrigliceridemia, hipoalfalipoproteinemia
y diabetes mellitus. De igual manera la presencia de otras enfermedades
como gastritis, dermatitis cutanea, gastroenteritis, tos, gripa,
desnutricion, etc.

Las viviendas de Santa Maria Yucuhiti no estan conectadas al drenaje
publico, siendo asi que el 74 % del total de las viviendas tienen el
desague de las aguas grises al aire libre.

El Municipio de Santa Maria Yucuhiti cuenta con 5 clinicas ubicadas en
las comunidades de mayor niumero de poblacion, las cuales atienden
mas del 95 % de la ciudadania en coordinacién con los centros o casas
de salud, estas Ultimas estan ubicadas en las comunidades de menor
poblacion. Debido a la falta de personal profesional, responsable y
capacitado, sumado el acondicionamiento de las unidades y la continua
escasez de medicamentos de primera necesidad, han provocado un
servicio deficiente e insuficiente, asi mismo la molestia en los ciudadanos
por la irresponsabilidad de los sectores involucrados.

Otro problema que aqueja a la ciudadania es la falta de apoyo y atencion
de las casas de salud, ya que la comunidad de Zaragoza no cuenta con
un espacio propio y digno para atender a las personas, de igual manera
3 casas de salud requieren ser rehabilitadas para contribuir a la buena

atencion de la ciudadania.

Educacion.

La calidad del servicio es deficiente a causa de las malas condiciones en
la infraestructura y la falta de equipamiento.
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La creacién de multigrados en las comunidades de La Soledad Caballo
Rucio, San Felipe de Jesus Pueblo Viejo, Delegacion Centro y Zaragoza,
ocasionando la desercion escolar, el aprendizaje deficiente e insuficiente
para el desarrollo intelectual de los nifos.

La poblacion de Santa Maria Yucuhiti aun cuenta con personas
analfabetas en sus localidades, generando preocupacion en las
autoridades locales y municipales, representando una limitante para

acceder a algun beneficio comun o el desarrollo local.

Vivienda.

Respecto a las viviendas de los pobladores del municipio de Santa Maria
Yucuhiti las condiciones son malas, ya que 640 viviendas que
corresponde al 40 % del total tienen piso de tierra en los dormitorios o
cocinas, 156 que representan el 9.80 % tienen sus techos en mal estado
y 14 que hacen referencia al 0.90 % carece de muros y/o paredes
adecuadas. En temporadas de lluvias el problema incrementa a un 80 %
de viviendas afectadas.

Personas
con
capacidade
s
diferentes.

Dentro del territorio municipal se han presentado problemas
especialmente en nifos en edad escolar, debido a que algunos sufren de
discapacidad fisica, mental, etc., dificultando el trabajo en los docentes,
exigiendo ciertas habilidades para su aprendizaje y generando el minimo
desarrollo intelectual en dicha poblacién, provocando la discriminacion,
humillacién y abandono escolar del alumno.

Falta de vinculo de las autoridades con fundaciones u organizaciones de

apoyo social y moral.

Cultural.

Pérdida de conocimientos en las practicas naturales y espirituales a
través de las plantas medicinales como alternativa para combatir algunas
enfermedades.

Perdida del conocimiento en la elaboraciéon de los diferentes juegos,
como el trompo, resbaladilla, resortera, canicas, papalote, titeres,
escultura de madera, artesanias y demas. es por ello que menos del 8 %
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de la poblacién conocen los juegos y lo practican, y el 92 % ha dejado de
practicarlo, prefieren comprar los juguetes en vez de hacerlos.
e Santa Maria Yucubhiti tiene su historia, asi como cuentos, leyendas, mitos

y rituales (siembra), sin embargo, no se tienen escritos que narren estos

sucesos, asi como la nula estrategia para su rescate y difusion.

7.2.12. Temas, Objetivos, Estrategias y Lineas de accion.

De las consideraciones anteriores, se desarrolla una sintesis de los programas a ejecutarse,
los objetivos planteados, estrategias a seguir y por ultimo las lineas de accién a realizar para
reducir los rezagos sociales.

Tema 1. Cada casa es un mundo.

Contribucion a las metas

Resumen narrativo. de la Agenda 2030.
Directa. Indirecta.

Objetivo estratégico 1: Abatir la pobreza y garantizar el ejercicio ODS 3. 6. 7

de los derechos sociales de las personas a través de la gestion de ODS 1 V11

los servicios basicos.

Estrategia 1: Fortalecer el desarrollo e incrementar el nivel de vida 3.3,6.2,6.3,

de los habitantes mediante el acceso a los servicios basicos 1.4 6.4,6.6,7.1,

necesarios. 11.1

Linea de accion 1.1. Realizar un censo general por localidad e identificar a la poblacion mas
vulnerable y que no cuente con mas de uno de los servicios basicos.
Linea de accién 1.2. Construccion del sistema de agua potable donde no cuentan con el servicio.

Linea de acciodn 1.3. Gestionar apoyos para la construccién de piso firme en las viviendas para

tener un espacio digno en las mismas.

Tema 2. Cuerpo limpio, mente sana.

Contribucion a las metas
Resumen narrativo. de la Agenda 2030.

Directa. Indirecta.
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Objetivo estratégico 1: Contribuir al desarrollo social municipal

trazando brechas de convivencia familiar saludable para el bienestar ODS 3 ODS 6
comun.

Estrategia 1: Fortalecer el sistema de saneamiento municipal para 3.8,6.2,
prevenir riesgos y/o enfermedades por vias respiratorias y cronicas 3.3, 6.3,6.6y
degenerativas. 6.b

Linea de accidén 1.1. Gestionar campanas de sanidad para prevencion de las enfermedades y
mejorar el cuidado de la salud de las personas mas vulnerables, promoviendo la participacion
activa de la ciudadania.

Linea de accidn 1.2. Fortalecimiento de campanas de prevencion en la salud con especial énfasis
en la buena alimentacion y la nutricién.

Linea de accion 1.3. Construccién de un relleno sanitario que disminuya la contaminacién
ambiental generada por los residuos sélidos.

Linea de accidén 1.4. Camparias de esterilizacién canina y felino para reducir el incremento de
los animales.

Linea de accidn 1.5. Establecer contenedores de basura en todo el territorio municipal.

Estrategia 2: Gestionar personal médico fijo, equipamiento e
3.4,39.ay

insumos para fortalecer las unidades de salud, contribuyendo al 3.8 3.9b

desarrollo social de las comunidades.

Linea de accion 2.1. Acudir a los centros de salud para la orientacion y la importancia de
realizarse un diagnostico para prevenir alguna enfermedad, de ser el caso.

Linea de acciéon 2.2. Cuidar a la nifiez y personas mayores que son y seran los pilares de
desarrollo de la familia, comunidad y municipio.

Linea de accién 2.3. Solicitar a las instancias y/o dependencias correspondientes personal

especializada para la atencion de pacientes que presentan enfermedades cronicas degenerativas.

Tema 3: Rompiendo fronteras.

Contribucion a las metas
Resumen narrativo de la Agenda 2030.

Directa. Indirecta.
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Objetivo estratégico 1: Mejorar y fortalecer el método ensenanza -
o _ o ODS 4 ODS 59y 10
aprendizaje para el desarrollo social local y municipal.

Estrategia 1: Mejorar las condiciones y sesiones de aprendizaje 42,45, 4.4,
para una educacion con desarrollo y prosperidad. 41 4.b,5.1,9.1,
10.2,

Linea de accion 1.1. Gestionar en las dependencias infraestructura educativa de nivel basico y
medio superior, para una educacién digna y de calidad.
Linea de accidon 1.2. Gestionar becas y apoyos para los estudiantes de escasos recursos o con

mejor desempeno escolar para evitar la desercion escolar.

Estrategia 2: Actualizar los datos de inscripcién y reinscripcién de 46 44 45,
la poblacién adulta al MEVyT. ' 5.1,10.2

Linea de accion 2.1. Actualizar sus bases de datos para identificar los niveles educativos
alcanzados por su poblacién adulta.

Linea de acciéon 2.2. Auto emplear a sus ciudadanos como instructor para la ensefanza a
personas adultas.

Linea de accion 2.3. Inclusién sin discriminacién alguna a la poblacién adulta al Modelo de

Educacion para la Vida y el Trabajo.
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7.3. Eje ll. Yucuhiti Sustentable.

Sustentabilidad.

El termino de desarrollo sustentable hace referencia a satisfacer las necesidades actuales sin
comprometer las posibilidades de las futuras generaciones, cuidando los recursos naturales y
garantizando su permanencia, es decir no se pretende la no utilizacién de los recursos sino su
uso coherente, que consiste en conciliar el progreso econémico con las necesidades sociales

y ambientales, para el bienestar de la poblacion.

7.3.1. Administrador de los recursos naturales a nivel municipal.

El administrador directo de los recursos naturales presentes en el territorio de Santa Maria
Yucubhiti esta a cargo de la Oficina Federal de Bienes Comunales, integrado por el comisariado,
el consejo de vigilancia y la brigada forestal, y por otro lado el comisariado Ejidal. Asi mismo
la intervencién del presidente municipal y sus Regidurias (Ecologia, Educacion, Desarrollo

Social, Cultura y Seguridad), Agentes municipales y el consejo municipal del agua.

Como ley en la administracién de los recursos naturales, el municipio cuenta con el Estatuto
Comunal con enfoque de desarrollo sustentable, donde se establecen las acciones para cuidar
y conservar la biodiversidad, las sanciones correspondientes para mantener el orden territorial
entre los habitantes. Resulta oportuno mencionar que las autoridades correspondientes no
aplican dichos reglamentos, asi mismo se requiere de su actualizaciéon (ODS 15).

7.3.2. Division y ordenamiento territorial.

De acuerdo con el Estatuto Comunal el municipio de Santa Maria Yucuhiti tiene una superficie
de 7,241.44 hectareas, asi mismo posee una fraccidén de terreno ejidal, con una superficie de
60 hectareas, esta se encuentra en la comunidad de San Isidro Paz y Progreso, misma que se

ilustra en la siguiente figura.
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Figura 26. Terreno comunal y ejidal de Santa Maria Yucuhiti.
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Fuente: elaboracidn propia en base a INEGI (2010).

En referencia al ordenamiento territorial, se trabajé un proyecto con el mismo enfoque, sin
embargo se dej6 abandonado, por lo que es necesario retomarla, ejecutarla y darle
seguimiento, ya que los espacios se van utilizando conforme al crecimiento poblacional y a las
nuevas necesidades del municipio de manera desordenada y dispersa, sin respetar la
naturaleza y sin estrategias para contrarrestar los danos causados, asi como el incremento de
la demanda de los servicios basicos (ODS 11). En ese mismo sentido es importante identificar
la vocacion del territorio y seguir trabajando en la concientizacion de la poblacion
principalmente a las nuevas generaciones.

Con el objetivo de contribuir a la conservacion de la biodiversidad y provision de servicios

ambientales, a nivel municipal se destinaron las siguientes areas protegidas.

Figura 27. Areas protegidas dentro del territorio.
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Fuente: Estatuto Comunal.

De las é&reas de conservacion citadas muchas han sido ocupadas e invadidas por los
habitantes, es por ello que resulta oportuno fijar estrategias para su identificacién y

recuperacion a cargo de las autoridades correspondientes (ODS 15).
7.3.3. Caracteristicas actuales de los recursos naturales.
Suelo.

En lo que respecta a las condiciones de suelo, el municipio presenta una altitud que va de 920
metros sobre el nivel del mar en la parte baja hasta los 2,920 m.s.n.m. en la parte alta, acorde

al modelo digital de elevacion.

Figura 28. Elevacion del municipio de Santa Maria Yucuhiti.
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Fuente: Elaboracién propia en base al modelo digital de elevacién.

De las consideraciones anteriores mas la variacidén del clima presente en el territorio, es posible
dividir el municipio en tres zonas; la primera correspondiente a la zona fria, donde se
encuentran las comunidades de Yosonicaje y San Felipe de Jesus Pueblo Viejo. La segunda
zona considerada templada, en ellas se encuentran las comunidades de Miramar, Reyes Llano
Grande, Guadalupe Buenavista y la Soledad Caballo Rucio, mientras que en la tercera zona
se denomina calida, se integran las comunidades de San Isidro Paz y Progreso, Zaragoza y

Delegacién Centro.
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La mayor parte de superficie son laderas que rebasan el 45 % de pendiente, asi como
pequenas joyas y planicies, las cuales sirven como zona de captaciéon de agua. El suelo
presenta buenas caracteristicas en textura, con presencia de poca materia organica y muy
pedregosa. Cabe recalcar que el empleo de los camellones de piedra acomodada se esta
perdiendo, asi como otras técnicas y conocimientos tradicionales enfocados a practicas de
conservacion y retencién del suelo (ODS 13).

En lo que respecta a las tierras parceladas dentro del municipio se encuentran los cafetos,
temporal, solar y riego, espacios que constituyen la base del sustento alimentario. De acuerdo
con los datos obtenidos de los talleres comunitarios participativos, los habitantes poseen en
promedio una hectarea de terreno y hay presencia de conflictos de limites parcelarios entre los
habitantes, sumado la falta de estrategias de ordenamiento territorial (ODS 16).

Referente a los materiales pétreos y minerales, esta regulado por el Comisariado de Bienes
Comunales, quien debera ceder los permisos 0 autorizaciones correspondientes a los
interesados para dicho fin. Los materiales pétreos presentes en el municipio son; bancos de
arena, piedra y grava, las cuales no tienen un buen control y buena administracién para su

aprovechamiento (ODS 15).

Agua.

Las principales fuentes de agua (nacimientos, aguajes, manantiales, escurrimientos, arroyos y
rios) se reconocen como areas protegidas y de interés colectivo, es por ello que se tiene a un
consejo municipal del agua, integrado por un representante de las nueve comunidades. Dentro
de sus principales funciones se encuentran la organizacién de los comités de agua de las
agencias municipales, la conservacién y mantenimiento de los manantiales, supervisar y
monitorear la infraestructura o redes de conduccion de agua potable, aunado a ello forman
parte del Consejo Municipal para el Desarrollo Sustentable. Cabe mencionar que no se ha
alcanzado su buen funcionamiento e intervencién, por falta de financiamiento, interés e
iniciativa.

En Santa Maria Yucuhiti destaca la pérdida de manantiales, la disminucion de la cantidad y
calidad de agua, crecientes problemas de contaminacion relacionados con residuos solidos
urbanos, aplicacion de fertilizantes y descarga de aguas grises (ODS 6, 12 y 14). El principal
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uso del agua dentro del municipio es agropecuario (80%), con mayor énfasis en la agricultura
de riego, en segundo lugar, se encuentra el consumo humano y uso doméstico (18%), y otros
usos (2%).

La red hidrologica superficial estd compuesta de arroyos y rios de causes cortos, que con
frecuencia se pierden en sumideros, existen numerosos manantiales y ojos de agua, sin
embargo, se ha reducido en los Ultimos afnos, en verano debido a la alta precipitacion pluvial
el agua es abundante, en temporadas de sequia algunos como el rio tigre de la comunidad de
Reyes Llano Grande se pierden por completo. Dentro del municipio se encuentran los

siguientes rios perennes.

Cuadro 17. Rios perennes dentro del territorio municipal.

Comunidad. Rio. ‘
Yuvi viyu.
Santa Maria Yucubhiti.
La cascada
Zaragoza. Zaragoza.
La Soledad Caballo Rucio. Carrizalillo.
Paz y Progreso. Retumbo.
Guadalupe Buenavista Salado.

Fuente: Elaboracién propia en base a los talleres participativos.

Sumado a las problematicas se tiene la inconformidad de algunas comunidades sobre el
acceso y aprovechamiento del recurso hidrico, teniendo personas que se consideran dueios
de los ojos de agua, es por ello que se requiere la generacion, actualizacién y aplicacion de
los reglamentos para evitar futuros conflictos, todo en beneficio y orden dentro de la poblaciéon
(ODS 16).

Es evidente entonces la falta de concientizacion de la poblacion sobre sus acciones, la mayoria
de los habitantes estan acostumbrados a utilizar el agua de la llave, es decir, no se tiene una
cultura de almacenamiento, cuidado, uso y reuso del recurso, existen fugas en las redes de

conduccidén y en la toma domiciliaria (ODS 13y 16).

Los habitantes no tienen la iniciativa de establecer obras sencillas, pero de gran impacto en
los yacimientos de agua (filtros, zanjas trincheras, entre otras), es oportuno mencionar el ojo

de agua fria, ubicada en la comunidad de Zaragoza, donde se han establecido obras de
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conservacion y cosecha de agua, las cuales deben de replicarse en el municipio. Las acciones
que se han realizado a nivel municipal son cercados y reforestaciones, sin embargo, falta darle
seguimiento (ODS 13y 16).

Vegetacion.

La vegetacion presente en el municipio se puede dividir en tres areas: La primera
correspondiente a la selva mediana subperennifolia con asociacién del cultivo de café,
localizada en la parte baja del municipio conocido también como “tierra caliente”, con un rango
altitudinal de 800 a 1600 msnm, representado por las comunidades de San lIsidro Paz y
Progreso, Zaragoza y Santa Maria Yucuhiti.

La segunda esta representada por bosques de encinos (Quercus) y bosque meséfilo de
montafa, se encuentra en la parte central situada entre los 1600 y 2000 msnm, representado
por las comunidades de Reyes Llano Grande, Guadalupe Buenavista, la Soledad Caballo
Rucio y Miramar. Las especies arbdreas mas representativas para este tipo de vegetaciéon son:
Liquidambar spp 'y Quercus spp.

En la tercera se encuentra la cordillera que divide y marca el cambio de vegetacion entre el
bosque mesoéfilo de montafna y bosque de pino, con un rango altitudinal de 2000 a 2900
m.s.n.m.; en ella se encuentran las comunidades de Yosonicaje y San Felipe de Jesus Pueblo
Viejo, se tienen tres especies silvestres de vida riparia, por ejemplo, el quelite de vela y una
especie de cactacea del cual se consume la inflorescencia.

Figura 29. Parte de la vegetacion presente en el municipio.

Fuente: recorridos de campo.

El municipio registra pérdidas de areas verdes por el crecimiento poblacional disperso y
desordenado, sumado a ello el enfoque de la agricultura, la extraccion de lefia como principal

fuente de combustible y la demanda de infraestructura basica. Otro de los factores es la tala
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clandestina, la incidencia de plagas forestales y plantas parasitas como el muérdago (ODS 11
y 13).

Debido al enfoque agropecuario y los conflictos agrarios entre los municipios colindantes, el
municipio es propenso a incendios forestales, ante ello se cuenta con una brigada forestal y

de proteccidn civil, las cuales requieren de capacitacion y equipamiento (ODS 13y 15).

Dentro del Municipio existen lugares de interés para el turismo comunitario, como las zonas
arqueoldgicas (Nuu itun y marmolera), y vestigios de que existen otros atractivos dentro del
territorio, es por ello que se ha encaminado a un estudio integral, la cual requiere de
seguimiento, ya que el municipio tiene el potencial en sus bosques, cavernas, flora y fauna,
que dan origen a paisajes impresionantes, en ese mismo sentido se requiere el fortalecimiento
para la proteccion y conservacién de dichos recursos.

Flora.

En lo que respecta a la flora presente en el municipio, podemos encontrar una gran variedad
de especies de orquideas (Orchidaceae), siendo las mas utilizadas como ornato y de mayor
interés econémico. De acuerdo a la NOM-059-SEMARNAT-2004, y acorde a los estudios
realizados en el municipio el 4% se encuentra amenazada, el 7% se reporta como endémica y
el 3% como especies con proteccidn especial. En cuanto al habito de crecimiento, el 86% son
epifitas, 4% litéfitas son las semiterrestres y crecen sobre las rocas con musgos o0 sobre un
manto de hojas en descomposicion, y el 10% son terrestres.

Figura 30. Algunas orquideas presentes en el territorio municipal.

Fuente: Garcia (2019, datos sin publicar).
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De las consideraciones anteriores hace falta establecer areas destinadas voluntariamente para
su conservacion, equipamiento e infraestructura enfocada a su reproduccion, asi mismo la
capacitacion para su propagacion y aprovechamiento local como fuente generadora de
ingresos adicionales a las familias rurales, y asi frenar su extraccion ilegal, la cual se ha venido

presentado desde aproximadamente 10 afos (ODS 15).

Otras especies presentes son las bromelias, y la especie de Pinguicula, conocida por ser una

planta “carnivora” con potencial ornamental, pero de dificil reproduccién.

Figura 31. Algunas especies de bromelias y pinguicula.

Fuente: Recorridos de campo e internet.

De la misma manera se encuentra una gama de flora comestible, las cuales son componentes
de suma importancia en la alimentacién diaria de las familias, algunas especies de quelites
crecen como arvenses sin que sean consideradas como competencia representando una

cosecha mas en sistemas de agricultura tradicional.

Los quelites hoy en dia se han estado desvalorizando, debido a la aculturacién a los nuevos
productos introducidos e industrializados. La cultura y tradicidn se ve seriamente afectados y
solo son capaces de mantenerse algunos recursos nativos por la intervencion de la poblacién

adulta, empleados en los ritos y comidas tradicionales (ODS 12).

Otro de los recursos floristicos del municipio son las plantas medicinales, en donde resulta
oportuno determinar estrategias de identificacion de las especies y el rescate de los saberes
comunitarios sobre su uso y manejo, ya que se tienen muy pocas investigaciones e intereses,
siendo una alternativa para mantener la salud de la poblacién. Estos conocimientos se han

conservado gracias a las personas de la tercera edad principalmente las mujeres (ODS 3y 15).
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Referente a los hongos, el municipio alberga una gran variedad de hongos comestibles y
silvestres, de los cuales no se cuentan con estudios y registros, algunas imagenes tomadas en

los recorridos se presentan enseguida.

Figura 32. Algunos hongos presentes en el municipio.

Fuente: Recorridos de campo.

Fauna.

En lo que corresponde a la fauna presente en el municipio, existen aproximadamente 50
especies, y de acuerdo a la NOM-059- de la SEMARNAT-2010, los mas afectados y que se
encuentran en alguna categoria de riesgo son: las ardillas, armadillo, tigrillo, mapaches,
conejo, tejones, tuza, tlacuaches, aguilas, gavilanes, zorrillos, pericos, venado cola blanca,
tucanes, boas, iguanas, palomas, jabalies, buhos, comadreja, halcones, zanate, cascabeles,

carpintero, puerco espin, coralillo, tecolote, gallina montes, sapos y salamandras.

En el ano 2019, en la comunidad de San Isidro Paz y Progreso se encontrd una nueva especie
de rana arboricola, denominada Charadrahyla sakbah sp. nov., estudio realizado por Jiménez
A, etal., (2019).

Figura 33. Rana Charadrahyla sakbah sp.

Fuente: Jiménez A, et al., (2019).
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Actualmente la fauna a nivel municipal se encuentra amenazada por su extraccion y caceria
ilegal (ODS 14 y 15). En lo que respecta a la caceria, siempre ha estado presente en el
territorio, representando una fuente de alimento para las familias con escasos recursos, o bien
para comercializarlos y con ello obtener un ingreso econémico que les ayude a solventar las
necesidades basicas del hogar, esto se debe a la falta de concientizacion y vigilancia por parte
de las autoridades correspondientes (ODS 15). Esta accidon provoca la alteracién en la cadena
alimenticia y el desequilibrio ecoldgico, afectando severamente al medio ambiente, pero sobre

todo el incremento de las especies (plagas) que amenazan la agricultura y vegetacion.

Conforme al estudio para el establecimiento de areas de conservacion en el afio 2009 realizado
por la Oficina Agraria, existe una gran diversidad de aves ya que el territorio representa el area
de descanso de algunas aves migratorias del sur al norte del continente y viceversa.

Figura 34. Algunas aves presentes en el municipio.

5 :*'(:‘:\.
1 .

Fuente: Biol. Sergio Gomez Villaverde.

De acuerdo con el reporte de Naturam Sequi, existen registros de 6 anfibios, 151 especies de
aves, de mayor importancia es el aguila tirana la cual se encuentra en peligro de extincion.
Referente al grupo de mamiferos se han registrado 7 especies en donde se destaca la
presencia del ocelote el cual esta en peligro de extincion, y por ultimo los reptiles en donde se

lleva un registro de 14 especies.
Aire.

En lo que se refiere a la calidad del aire, en los meses de junio a febrero se presenta una ligera
contaminacién por el humo liberado en los fogones tradicionales de los hogares, la quema de
la basura, la descarga de aguas grises y los barios tradicionales, asi como lo menciona el plan
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de accién climatica municipal (PACMUN) realizada por Carranza 2013, el cual se requiere
actualizar (ODS 13).

En los meses restantes (marzo a mayo), los niveles de contaminacién se incrementan, por el
humo de la quema en la agricultura (en el sistema milpa) dentro del municipio, aunado a ello
el enfoque de la produccion pecuaria de los municipios de la parte baja (Putla Villa de Guerrero,
Santa Maria Zacatepec, Reforma, Amuzgos, entre otros), quienes queman sus cerros para
producir forraje (ODS 17).

7.3.4. Manejo de los residuos soélidos.

De acuerdo al enfoque de las actividades agropecuarias y los modelos de vida presentes en
el municipio, existe una gran generacion de residuos sélidos tanto organicos e inorganicos.
Respecto a los residuos organicos se han ejecutado estrategias para su aprovechamiento,
como reincorporarlos al suelo, su aprovechamiento para el consumo del ganado menor, o
alternativas para la obtencién de diferentes de abonos organicos, por lo que no representa un
problema de impacto negativo en el municipio.

Por otro lado, los desechos inorganicos como los plasticos, bolsas, contenedores de
agroquimicos, vidrio, unicel, pafal, pilas radioactivas, latas, fierro, por mencionar algunas,
representan un verdadero problema ya que no se tiene una estrategia operativa enfocada a su
recoleccion, separacion, almacenamiento y tratamiento, asi mismo no se tienen centros de
acopio, poca capacitacién y concientizacidn a la poblacion para su tratamiento. En el mismo
sentido hace falta trabajar en la cultura de aprovechamiento y consumo de lo local. Todo lo
expuesto condiciona a las familias y a las comunidades a quemar los residuos sélidos (ODS
13).

7.3.5. Problematica identificada.

Problematica Identificada.

e Reduccién del volumen de agua en los yacimientos en tiempos de sequia.
A e Contaminacion de afluentes por descarga de aguas negras y grises.
gua. o .
e Uso de agroquimicos en la agricultura.

e Generacion de residuos solidos urbanos.

SANTA MARIA YUCUHITI. Pagina 84




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Oaitaca : [ 2020 — 2022

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

e Falta de ordenamiento territorial.

o Falta de reglamento del aprovechamiento agua y su aplicacion.

e Deficientes estrategias de reforestacion.

Floray e Presencia de plagas forestales.

e Extraccion ilegal de fauna silvestre.

e Falta de actualizacion del Estatuto Comunal y su aplicacion.

e Tala clandestina de arboles y extraccion de la flora sin control.

fauna. e Desconocimiento de los recursos que alberga el municipio.

e Falta de vinculacion con instituciones de investigacion.

e Caceria clandestina y presencia de perros cazadores en los bosques.

e Erosién del suelo por el enfoque agropecuario.

e Existen conflictos agrarios entre los habitantes.

Suelo. e Presencia de derrumbes y deslaves por el drenaje pluvial.

Aire. e Practica de la quema de la roza en el sistema milpa.

e Contaminacion del aire por el uso de letrinas (pozo negro).

e Liberacién de humo de los fogones tradicionales en los hogares.

7.3.6. Temas, objetivos estratégicos, estrategias y lineas de accién.

Tema 1. Agua limpia y suficiente para todos.

Resumen narrativo.

Contribucion a las metas
de la Agenda 2030.

residuos sélidos para reducir la contaminacion.

Directa. Indirecta.
Objetivo estratégico 1: Minimizar la contaminacién del agua para
mejorar su calidad y preservar la biodiversidad que alberga el | ODS 6 ODS 13y 15
territorio municipal.
Estrategia 1: Determinar la estrategia Integral del manejo de los
6.3 13.3, 15.1
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Linea de accion 1.1. Gestionar el plan de Inspeccion, vigilancia y campanas de limpieza en las
fuentes hidrolégicas.

Linea de accion 1.2. Tratar los residuos organicos.

Linea de accion 1.3. Equipar y aprovechar los residuos sélidos para la generacién de empleos

ecoldgicos.

Objetivo estratégico 2: Aprovechar el recurso hidrico de manera
. _ ODS 6 ODS 12y 15
sustentable para garantizar el acceso a las futuras generaciones.

Estrategia 1: Conservar y administrar el recurso hidrico de manera
6.4 12.2y 15.1
sustentable.

Linea de accion 1.1. Establecer obras de cosecha de agua y reglamentarla.

Tema 2. Energia alterna y menos contaminante.

Contribucion a las metas

Resumen narrativo. de la Agenda 2030.
Directa. Indirecta.

Objetivo estratégico: Aprovechar las energias alternas y limpias, ODS 11,13y

para reducir la contaminacién de los fogones tradicionales al medio ODS 7 15

ambiente.

Estrategia 1: Cambiar los fogones tradicionales por estufas 116,133y

ahorradoras de lefa. 73y7a 155

Linea de accion 1.1. Instalar de estufas ahorradoras de lefia en las viviendas.

Tema 3. La reconciliacion del pueblo y el medio ambiente.

Contribucion a las metas

Resumen narrativo. de la Agenda 2030.

Directa. Indirecta.
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Objetivo estratégico: Preservar la vegetacion, flora y fauna

presente en el municipio para garantizar las mismas oportunidades ODS 15 ODS 11y 13.
a las futuras generaciones.

Estrategia 1: Cuidar y proteger la vida terrestre que alberga el | 15.1.15.2y 11 b, 13.1,
municipio. 15.5 13.3.

acorde a la realidad y garantizar su aplicacion.

prioritarias.

Linea de accion 1.1. Actualizar el Estatuto comunal con enfoque comunitario y sustentable

Linea de accion 1.2. Ejecutar servicios de asistencia técnica especializada en la propagacién de

especies arboreas nativas y establecimiento de viveros con fines de reforestacion en areas

Linea de accion 1.3. Identificar zonas de riesgo para reaccionar ante el cambio climético.
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7.4. Eje lll. Productivo e Innovador.
7.4.1. Empleo.

En el municipio de Santa Maria Yucuhiti las fuentes de empleo son reducidas, esto debido a la
baja capacidad productiva, son pocos los establecimientos de servicios que emplean algun
tipo de personal. Esta condicidn propicia la migracion de las personas a otros Estados de la
Republica Mexicana o en los Estado Unidos de América, con el objetivo de mejorar sus
condiciones de vida. Dada las presentes condiciones las familias dependen principalmente de

las remesas.

Por el enfoque productivo del municipio hacia el sistema café bajo sombra y de calidad, sistema
milpa y miel, la demanda de empleo es temporal, de la misma manera es minoritario el nUmero
de personas se dedican a la construccién, servicios de transporte (taxi), prestadores de
servicios independientes (electricistas, etc.), percibiendo un salario minimo que van acorde a
la actividad que oscila en un rango de 150 a 300 pesos al dia.

Otra de las fuentes de ingreso son los subsidios por parte del Gobierno Federal, por mencionar
algunos como el apoyo a adultos mayores, personas discapacitadas, becas estudiantiles
(Benito Juarez), jbvenes construyendo el futuro y apoyos al sector productivo.

7.4.2. Actividades y sectores econémicos.

A nivel municipal la principal ocupacion radica en la produccion de maiz para autoconsumo
(sistema milpa), seguido de la produccion de café bajo sombra y la produccion de miel, con
enfoque de generacion de ingresos, sin embargo, la primera presenta rendimientos muy bajos.
Enseguida algunas familias establecen huertos familiares, siembran frutales (como el mango,
naranja, limén, platano, durazno, lima, etc.), con el mismo enfoque de autoconsumo y en

ocasiones el excedente se vende para obtener un ingreso econémico (ODS 12).

Los medios y modelos tradicionales de produccion fomentan la conservacidon de las especies
locales, ademas de que el sistema de trueque a nivel municipal influye para que las familias
puedan obtener una gama de productos que no producen, cabe mencionar que el trueque se

esta perdiendo. Enseguida se mencionan los sectores econdmicos presentes en el municipio.

7.4.2.1. Sector Primario.
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La agricultura estd basada mayormente en los cultivos de maiz intercalado con hortalizas y
café. De igual forma una pequena parte de la poblacion se dedica a la produccién de miel, y
una minima parte a la ganaderia, aprovechamiento forestal, piscicultura y agricultura protegida.
En este apartado se describen las caracteristicas principales de cada uno de los usos

agricolas, pecuarios y forestales.

Sistema milpa.

El maiz se cultiva como parte del sistema tradicional milpero, donde ademas de adquirir maiz
también se obtienen subproductos como calabaza, frijol y quelites. La variedad que se emplea
es la nativa y en algunos casos (muy pocos) han optado por sembrar variedades hibridas
(sistema de riego) y con el empleo moderado a excesivo de agroquimicos (fertilizantes,
herbicidas, insecticidas y rodenticidas) (ODS 12).

De acuerdo con los talleres participativos se presenta un diagrama de produccién del sistema
milpa, considerando las diferentes variedades y periodos de produccion.

Figura 35. Diferentes ciclos productivos sobre el cultivo del maiz en el territorio de Santa Maria Yucuhiti.

ABRIL | MAYO [ Junio | Julo | AGOSTO [SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE[ DICIEMBRE [ ENERO | FEBRERO | MARZO

Maiz de ciclo largo (Tata viko)

Maiz de temporal Maiz de riego

Fuente: elaboracién propia en base a los talleres comunitarios.

Se distinguen dos ciclos con tres variedades, el ciclo de maiz largo se produce en la zona fria
o alta, donde se obtienen otros productos como son las habas, papas, alverjas, chilacayotas,
entre otros. En esta zona se pueden encontrar arboles frutales de diferentes especies,
generalmente en traspatios o en huertos adyacentes a la casa familiar, tales como durazno,

manzana, pera o granada, ciruela y capulin.

En la zona media-baja se produce el maiz de temporal y de riego (tata savi y tata kuan); en
algunas areas de riego se han introducido hibridos. El promedio de la superficie sembrada a
nivel municipal es entre 0.5 y 1.5 hectéreas. El rendimiento estimado de la produccion de maiz
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es debajo de 500 kg/ha (muy bajo), sumado la produccion de frijol, calabaza y las plantas

comestibles. El destino de este maiz es Unicamente para consumo familiar.

Los problemas que mas aquejan este cultivo son el viento, plagas como el gusano cogollero,
gallina ciega y gusano de alambre, aunado a ello el incremento en los insumos (fertilizantes,
insecticidas y herbicidas), la nula gestion e inversion Federal, Estatal y municipal. Con respecto
a la cosecha de riego la escasez del agua es una limitante, es por ello que resulta oportuno la
rehabilitacion de ollas de geomembrana presentes (ODS 12 y 13).

Produccion de Café.

Esta actividad representa el 80% de la economia familiar, con alrededor de 2,772 productores.
Se cultiva entre 850 y 1900 m.s.n.m., con rendimientos bajos de 2.3 Qg/ha, debido a
plantaciones adultas, incidencia de enfermedades (ojo de gallo y roya) y poca asistencia
técnica (ODS 8 y 9).

La venta de café pergamino al intermediario oscila entre 45.00 a 50.00 pesos el kilogramo, en
estos ultimos anos ha surgido el sistema de café de especialidad, a base de una catacion quien
determina el puntaje y mientras sea mayor de 80 puntos el precio incrementa de 60 a 100
pesos por un kilogramo de café pergamino.

De los problemas fitosanitarios que afectan este cultivo se encuentra la roya (Hemileia
vastatrix) y ojo de gallo, provocando grandes pérdidas econdmicas a nivel familiar. El gran reto
es encontrar variedades resistentes y tolerantes sin perder el enfoque hacia lo organico y la
calidad, asi como la variedad typica que garantiza la calidad en taza, de la misma manera no

existe inversion municipal en este sector.
Otros productos (agricolas y forestales).

Debido a la topografia dentro del territorio municipal, existe una amplia gama de productos
agricolas no convencionales obtenidos en huertos de traspatio, parcelas y de manera silvestre;
muchos de estos productos son de importancia econémica y de recoleccion, a continuacion,
se muestra en la tabla aquellos productos que se encuentran en las diferentes zonas

climaticas.
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Cuadro 18. Relacion de productos locales agricolas y forestales.
ZONA PRODUCTOS AGRICOLAS NO CONVENCIONALES Pﬁgggg;g&"so
Alta Capulin, flor de maguey, manzana, papa roja y
zarzamora.

Jengibre, durazno, mispero, anona, huevo de gato,
hierba santa, papalo, naranja y limén.
Zapote negro, mango, mesonzapote, caca de nifno,
Baja chicozapote, pifia, papaya, diversas variedades de
platano, mamey y aguacate criollo.

Fuente: elaboracién propia.

Hongos, lefa, plantas
ornamentales

Apicultura.

La produccion de miel se registra en dos periodos, la primera en abril-mayo que corresponde
al término de la época de sequia y el segundo periodo de cosecha se realiza en noviembre-
diciembre, en esta se presentan la menor produccién por la disminucion de la temperatura y
por ende menos floraciones.

Las actividades que se realizan son: Divisidn de colmenas, alimentacién o suplementacion,
movimiento de colmenas, revisiones periédicas para control de plagas. El equipo utilizado para
el manejo de los apiarios es incipiente, ya que no hay apoyos hasta ahora sobre dicha
actividad, solo cuentan con velos, ahumadores y espatulas; la extraccion es de manera manual

(extractores de manija).

La produccion es auspiciada por intermediarios de la zona donde el precio por kilogramo
fluctua entre 25 a 40.00 pesos; la venta se realiza por toneles, un tonel contiene un peso bruto
de aproximadamente 320 kilogramos con un beneficio econémico de 10,000.00. Los
problemas presentes en esta actividad es el descenso en el precio, falta de apoyo y
capacitacidon en su transformacién en subproductos (ODS 8 y 9).

Agricultura protegida.

En el territorio municipal se han instalado invernaderos y macro tuneles, la mayoria de ellos
estan sin producir, debido a la falta de seguimiento, la incidencia de ventarrones, la falta de
mantenimiento y reinversion del plastico, deficiencias en los sistemas de riego, sumando a ello

el poco interés de las familias y la falta de asesoria técnica para garantizar la rentabilidad de
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las mismas. De las estructuras que estan en produccion, se siembra principalmente jitomate
(ODS 8y 9).

Ganado mayor, menor y aves de traspatio.

En lo que respecta a la ganaderia se basa en el manejo a pequefa escala y de traspatio, donde
se crian pollos, guajolotes, conejos, patos, borregos, chivos, reses y cerdos, principalmente
para el autoconsumo familiar; la dieta de esta ganaderia de traspatio es a base de productos
locales silvestres, restos organicos generados en los hogares campesinos y residuos de

cosecha.

El manejo de estas especies es tradicional, a través del libre pastoreo como los chivos y
borregos, principalmente se desarrolla en las rancherias ya que se cuenta con mayor superficie
para esta actividad; las aves andan libres en el area que ocupa el hogar de las familias y en
los centros comunitarios los mantienen encerrados en corrales.

El ganado mayor es poco comun y las personas que cuentan con reses principalmente son
usadas como animales para traccién en labores agricolas en la zona alta del municipio, la
cantidad con la que cuentan es de 2 a 4 cabezas de ganado con graves problemas sanitarios
y de alimentacién (ODS 8).

7.4.2.2. Sector Secundario.

En cuando a la transformacion de la materia prima a la que se le confiere un valor agregado al
producto final, son escasas la que existen y no estan bien definidas las pocas iniciativas
locales familiares que se dedican a ello, dentro de ellas se encuentra la venta de café en polvo
con sus respectivas marcas los cuales se enlistan a continuacién segun datos obtenidos en

los talleres participativos (ODS 8).

Cuadro 19. Algunas iniciativas productivas locales de café en Santa Maria Yucuhiti.

LOCALIDAD. GRUPO O MARCA. PRODUCTO.

KUS5END CAFE. Café de especialidad.
Miramar. : ,

CAFE DE FE. Café artesanal.

; ESCUDO MIXTECO. Servicios de catacion y cafés de especialidad.

Guadalupe Buenavista. _

ANIMA CAFE. Café de especialidad.
Caballo Rucio. CAFE CABALLO RUCIO. | Licor tradicional de café y café de especialidad.
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CAFE YUCUHITI. Café de especialidad.
CAFE KIIETS KUB Café orgénico.

San Isidro Paz y | CAFE SAKBAH Café artesanal.

Progreso. CAFE SANTOS. Café Organico.

Reyes Llano Grande. CAFE NUU SAVI. Café de especialidad.

Santa Maria Yucuhiti. | CAFE JIE’ KAVA. Café organico.

Pueblo Viejo. CAFE MUJER MIXTECA | Café organico.

Fuente: elaboracién propia en base a los talleres comunitarios.

7.4.2.3. Sector Terciario.

En el sector terciario se encuentran pequenos locales de venta de productos alimenticios,
insumos para la salud, papeleria, calzado, ropa, ferreteria, comedores, venta de gasolina,
venta de bebidas alcohdlicas, materiales de construccidn y servicios de internet, la mayoria
de estos comercios se encuentran en el régimen informal, en el cuadro siguiente se detalla
el numero de establecimientos. Asi mismo estan los servicios de dentista, profesores,

albanileria, plomeria, mecanico, panaderia, etc. (ODS 8).

Cuadro 20. Listado general de establecimientos comerciales en el territorio municipal.

PADRON MUNICIPAL DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES

Localidad Giro No. Establecimientos
Delegaciéon Centro Comercial 19
Guadalupe Buenavista Comercial 14
Miramar Comercial 21
San Felipe de Jesus Pueblo Viejo Comercial 19
Reyes Llano Grande Comercial 18
San Isidro Paz y Progreso Comercial 11
Yosonicaje Comercial 17
Zaragoza Comercial 15
La Soledad Caballo Rucio Comercial 11
TOTAL Comercial 145

El costo de servicio local de pasaje es de $30 a $150 pesos dependiendo de la distancia o
localidad a ofrecer el servicio; el costo por pasaje a Putla Villa de Guerrero va desde los
$90.00 a $120.000 pesos y para la ciudad de Tlaxiaco oscila de $95.00 a $150.00 pesos.
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7.4.3. Infraestructura publica.

Las nueve comunidades que integran el municipio tienen las condiciones adecuadas para
brindar un buen servicio y atencion ciudadana, cada uno tiene su Agencia municipal en muy
buen estado, asi mismo cuentan con su auditorio municipal a excepcion de la comunidad de
San Isidro Paz y Progreso ya que se ha sido afectada por los ventarrones que se presentan
en el mes de octubre a diciembre, asi mismo se tienen cocinas comunitarias, centros religiosos

y casa de salud, en esta Ultima es necesario mencionar que no se tiene personal especializado.

Referente a la infraestructura varia acorde al tamano de las comunidades. A nivel municipal
se suma el palacio municipal, casa de gobierno, parque, quiosco, museo comunitario, casa de
huéspedes, casa de artesanas, biblioteca, albergue, radio comunitaria, médulos de vigilancia
(seguridad publica), nave marmoleria, bafos publicos, por mencionar algunos. Las
condiciones de las presentes infraestructuras requieren de mantenimiento y equipamiento. Asi
mismo se suman los terrenos de fosa séptica, nuu tiuiu Yuteyuvi, riego, banco de grava, sana
yeyu y radio 92.5 F.M.

7.4.4. Caminos y carreteras.

Para poder acceder al municipio desde la capital del Estado, se toma la carretera Oaxaca-
México hasta el Km 72, en el municipio de Nochixtlan se toma la carretera Estatal libre a la
desviacion Yucudaa en el Km 26, posteriormente se toma la carretera rumbo a Putla, se llega
a la desviacién del Rio de Ocotepec a 8.5 Km después de la ciudad de Tlaxiaco, con direccion
a los municipios de Santo Tomas Ocotepec, Santa Maria Yucuhiti y Santiago Nuyoo,
considerando que el municipio se encuentra — aproximadamente a 30 km del Distrito de

Tlaxiaco.

Las autoridades han gestionado ante las dependencias correspondientes la pavimentacion de
esta carretera, sin embargo, ahora con el apoyo de Gobierno Federal (SCT-INPI), se logré
pavimentar en el ejercicio 2019, 1.5 km dentro del programa “Pavimentacion de Caminos a

Cabeceras Municipales indigenas”.

Para el ejercicio 2020, el municipio esta considerado en el programa, para la pavimentacion

de 2.340 km hasta conectar con la cabecera municipal.
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Cabe mencionar que en el territorio municipal se cuenta con caminos de terracerias primarios
y secundarios, los cuales son revestidos por las autoridades municipales en conjunto con las
autoridades locales y poblacién en general, mediante tequios haciendo uso de herramientas
de trabajo y maquinaria pesada en su caso, con el fin de ser transitados todo el afio en especial
en épocas de lluvias, ya que son ramales principales para la comunicacién con los municipios
Vecinos que a su vez se comunican con la cabecera Distrital y la capital del Estado, los caminos
secundarios son los que comunican con los distintos parajes que cuentan las agencias
municipales y de policia (ODS 9).

Figura 36. Red de caminos.

2943500.000

SIMBOLOGIA
® |ocalidades

Caminos y carreteras
caminoS50_|
caminoS0_|
carreteraS0_|
carreteraS0_|

() Limite Santa Maria Yucuhiti

[ Distr_tlax
Area Ejidal

Google Satelite

DISTRITO DE TLAXIACO

Elabord: Ubaldo Edaar Garcia Lopez

Fuente: Elaboracién propia.

7.4.5. Medios de comunicacion.

Los servicios de comunicaciones son limitados, aunque existan establecimientos de Internet,
la calidad y velocidad de navegacion es mala. En referencia a la telefonia en la comunidad de
Reyes Llano grande se encuentra una antena de la compaiia Telcel que beneficia a otras
comunidades (Guadalupe Buenavista, Miramar y comunidades del municipio de Putla), cabe
mencionar que la infraestructura es de la iniciativa privada por lo tanto se debera de gestionar
una antena comunitaria por parte del municipio, con respeto al servicio de taxis son lineas
independientes al municipio los cuales 3 sitios ofrecen servicios a la ciudad de Tlaxiaco y Putla
y 6 sitios de transporte local segun datos recabados en los talleres participativos.
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Cuadro 21. Relacién de empresas de transporte y carga.

NOMBRE DE LA ORGANIZACION. LOCALIDAD.

Transportes Yucuhiti. Santa Maria Yucuhiti
Sana ite. Reyes Llano grande.
Ocotepeque.
Ita nuni.

Miramar.
Xie’e yuku.
Caballo Rucio. La soledad caballo rucio

Fuente: elaboracién propia.

7.4.6. Problemas identificados.

Sector. Actividad. Problematicas identificadas.

e No se tiene un plan integral o de fomento a la produccién agricola.
e No hay una propuesta de produccién agroecolégica.
e No existe un inventario de proyectos de produccion agricola
presentes en el municipio.
e La capacitacion productiva es limitada y/o escaza.
e La agricultura protegida se encuentra abandonado y son minimos
Agricultura. los que operan.

e Falta de atencion a las parcelas de café y presencia de

enfermedades.
Primario. o . »
e No hay subsidios y falta de gestion de apoyos a la produccién
local, familiar o de traspatio.
e Falta de cobertura de programas Federales y Estatales en el
territorio.
e Falta de fomento a la produccion campesina avicola, porcicola,
bovina y ovino caprina.
Ganaderia. _ .
e No hay presencia de proyectos enfocados a la produccion
intensiva.
e Bajos rendimientos por la falta de capacitacion y asistencia
Apicultura. o .-
técnica, y falta de subsidios.
Secundario. Artesanias. e Falta de publicidad en medios de comunicacion.

SANTA MARIA YUCUHITI. Pagina 96




Oajtaca [

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2020 - 2022

Los centros de comercializacidén de los productos artesanales son
nulos.

No se gestionan subsidios de fortalecimiento a las artesanas.

La poblacién que alberga este conocimiento son mujeres de edad

avanzada, lo que pone en riesgo los saberes tradicionales.

Otros
productos.

Existe una desorganizacion en el ambito de transformacién vy
comercializacion.
Las iniciativas de trasformacion son minimas por lo que se

requiere de capacitacidn y asesoria técnica especializada.

Mercados

locales.

Falta de espacios publicos para ofrecer productos locales.

Falta de normalizacion de la economia de la economia informal.

Comunicaci
onesy
transportes.

Falta de infraestructura de comunicacion.

Falta de mantenimiento de las carreteras, mantenimiento de las
cunetas y desazolve de las alcantarillas.

Deficiencias en la retencion de muros para minimizar la seguridad

vehicular y ciudadana.

7.4.7. Temas, Objetivos Estratégicos, Estrategias y Lineas de Accion.

Tema 1: Fortalecimiento del sector agricola.

Contribucion con las
Resumen narrativo. metas de la Agenda 2030.
Directa. Indirecta.
Objetivo: Mejorar las actividades productivas con técnicas
innovadoras compatibles con el medio ambiente para contribuir a 8 1y2.
la calidad de vida de las familias.
Estrategia 1: Impulsar la produccion local a través la suma de
esfuerzos familiares, autoridades locales, municipales y Estatales, 8.2y 8.4 1'22.3 y
aprovechando los recursos locales presentes.
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Lineas de accion 1.1. Establecer convenios con instituciones correspondientes para mejorar y
fortalecer los sistemas de produccion.

Lineas de accion 1.2. Gestionar proyectos de huertos familiares de traspatio con enfoque
agroecoldgico.

Lineas de accidn 1.3. Mejorar los sistemas productivos de café y maiz para incrementar los
rendimientos.

Lineas de accion 1.4. Fortalecer los mercados locales e impulsar ferias agropecuarias.

Tema 2: Rehabilitacién de caminos.

Contribucion con las
Resumen narrativo. metas de la Agenda 2030.

Directa. Indirecta.

Objetivo: Mejorar las rutas comerciales para facilitar el acceso al
municipio y a las areas productivas, para impulsar el 8 2y 9.

emprendedurismo campesino.

Estrategia 1: Acondicionar los caminos carreteros principales y
cosecheros, para garantizar el abastecimiento alimenticio y demas 8.3 21y9.1.

necesidades de las familias.

Lineas de accién 1.1. Gestionar recursos ante las instancias correspondientes para revestir y

rastrear los caminos principales y cosecheros.
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7.5. Eje IV. Yucuhiti Seguro.

La seguridad publica constituye un elemento primordial de toda sociedad, quien para su mejor
funcionamiento, organizacién y convivencia social, debe existir un orden; sin embargo, no hay
sociedades perfectas, dado que en cada una de ellas viven individuos que desarrollan
comportamientos heterogéneos, ideas, valores y actividades diferentes que al cruzarse entre
si, puede dar como origen a multiples conflictos; de ahi una de las funciones principales de los
gobiernos es lograr el orden social, que permita un mejor desarrollo y crecimiento social entre

los individuos que lo componen.

El Estado ha creado Leyes que regulan la conducta de los seres humanos, para que quien
vaya en contra de las mismas se le castigue su proceder. Asi la seguridad es entendida como
un principio guia para el desarrollo humano y tiene que ser un eje obligado en los tres érdenes
de gobierno: federal, estatal y municipal, la libertad, paz, seguridad social y el respeto a los
derechos humanos, destacan entre las tareas de mayor relevancia, asi como vigilar su estricto

cumplimiento es y sera una labor fundamental.

La delincuencia y la violencia tienen un costo inaceptable en vidas humanas y bienes
materiales, cohesién social y gobernabilidad, inhiben en el crecimiento econémico y debilitan
la confianza de la poblacion en el pais, su estado, su municipio, su localidad.

El municipio de Santa Maria Yucubhiti es considerado en general como un municipio seguro,
sin embargo en los ultimos afos se han reflejado situaciones de caracter delictivos asi como
aquellas conductas antisociales caracterizadas por la violencia qué ponen en riesgo el
bienestar de los ciudadanos de la misma poblacion y sus localidades, ademas es considerado
también como un municipio en donde prevalece la violencia de género, estos problemas se
derivan de la inseguridad que se vive diariamente en el municipio y que estan relacionados
con falta de educacion, pérdida de valores, la falta de comunicacion entre las familias y en
definitiva con la inequidad social y malos tratos, por lo tanto son problemas que traen como
consecuencia ciertos casos de delincuencia y desorden publico que afecta a la ciudadania, es
deber de las autoridades realizar acciones que garanticen la tranquilidad, paz y protecciéon de
la integridad fisica y moral de los pobladores mediante la vigilancia, prevencion de actos
delictivos y orientacién ciudadana que deben proporcionar las autoridades municipales

conjuntamente con las distintas figuras e instituciones competentes en el tema.
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7.5.1. Orden jerarquico de imparticion de justicia.

Dentro de la jurisdiccion de Santa Maria Yucuhiti y por cada localidad existen diferentes
instituciones y figuras responsables encargadas de la imparticién de justicia y prevencién de
actos delictivos con la finalidad de atender las necesidades de derecho, salvaguardar la
integridad de las personas y las familias del mismo, teniendo siempre en cuenta la
gobernabilidad y el respeto de los derechos humanos actuando siempre con libertad,
imparcialidad y transparencia.

Por lo anterior referente a la administracion e imparticién de justicia en el municipio existe la
figura del Alcalde Unico Constitucional, quien a su vez se auxilia del alcalde 19, quienes son
los Jueces Municipales, de igual manera existen 5 alcaldes auxiliares distribuidas en las
comunidades de Miramar, Guadalupe Buenavista, Reyes Llano Grande, Paz y Progreso y
Yosonicaje quienes son los encargados de impartir justicia dentro de sus localidades.

En cada Agencia de policia se nombra un agente de policia con su respectivo suplente,
secretario y tesorero quienes también son los encargados de impartir justicia dentro de sus
localidades, ademas dentro de cada localidad se nombra un cierto nUmero de topiles quienes
son considerados como los policias locales y tienen la responsabilidad de vigilar el orden

publico.
7.5.2. Seguridad publica municipal.

La seguridad publica es una funcion a cargo del municipio que tiene como fines salvaguardar
la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz
publica, para procurar que el desarrollo de la vida comunitaria transcurra dentro de los cauces
del Estado de Derecho.

Teniendo en cuenta estas premisas, el gobierno municipal, como el maximo responsable a la
hora de evitar las alteraciones al orden social, se compromete a brindar la seguridad publica a
los habitantes de Santa Maria Yucuhiti, en cumplimiento a los mandatos establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y del Estado de Oaxaca, Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica y la
Ley Orgéanica Municipal, asi como el Bando de Policia y Buen Gobierno, este ultimo siendo un

reglamento interno municipal.
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El municipio cuenta con una corporacion de policia preventiva municipal de 14 integrantes, de
los cuales 10 estan certificados y 4 acreditados, asi como 9 topiles municipales que son
designados por cada localidad y estan bajo las érdenes de la regiduria de seguridad publica
municipal y del presidente municipal.

Figura 37. Organigrama Policia Preventiva.

COMANDANTE
ABEL OSVALDO ESPANA ESPANA

h 4 h 4

SUBCOMANDANTE POLICIA ENCARGADO
GABINO HERAZ LOPEZ CESAR LOPEZ APARICIO
|
Rocié Alejandro Carmela M. Otilio E. Aurora Joel A, Angelina Antonino Sergio A. Jav‘\e'r Anto-Im .
Coronel A. Escudero Espafia Santiago Lépez Lépez M. Ortiz F. Aparicio Espafia G'arma Sann?go
Maya Lopez Aparicio Garcia Lépez Lopez Garcia Espafia Espafia Lopez Espafia

Fuente: Regiduria de seguridad

Sindicatura municipal.

De acuerdo al articulo 51, de la ley organica del Estado los Sindicos seran representantes
juridicos del Municipio y responsables de vigilar la debida administracion del erario publico y
patrimonio municipal. En el municipio existe la figura del sindico municipal quien también es
una figura de gran importancia para la preservacion del orden dentro del territorio municipal
teniendo siempre la coordinacién con la seguridad publica, el sindico municipal de Santa Maria

Yucuhiti cumple con dos funciones principales los cuales son:

Sindico Procurador: Es quien cuida, protege y vela los intereses de la comunidad, es el
representante legal del municipio y salvaguarda al mismo de cualquier vulnerabilidad.
Establece medidas preventivas conforme a la reglamentacion que existe en el municipio
respectivamente, en las que también se estipula las atribuciones que le son otorgadas ademas
de Practicar a falta o en auxilio del ministerio publico, las primeras averiguaciones sobre los
hechos que hayan alterado el orden publico. Comparecer y suscribir los contratos y de mas

actos juridicos que contengan obligaciones patrimoniales para el municipio.

SANTA MARIA YUCUHITI. Pagina 101




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Oaitaca : [ 2020 — 2022

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Sindico Hacendario: Es el que esta como responsable de la administracion de los recursos
financieros del municipio, vigilando que su destino sea el adecuado. Vigila que las autoridades
locales y los servidores publicos cumplan con sus obligaciones fiscales. Que la tesoreria tenga

un buen funcionamiento y que lleve un control de los ingresos y egresos.

Alcaldia municipal.

En Santa Maria Yucuhiti las funciones de la Alcaldia Municipal en cuestion de imparticion de
justicia son las siguientes segun el bando de policia y buen gobierno: Auxiliar a los tribunales
y jueces del Estado; desempenaran las funciones que unos y otros les encomienden en
materia civil, mercantil y penal ajustandose al mandamiento respectivo; y fungir como instancia

conciliatoria en imparticion de justicia dentro de la jurisdiccion.
7.5.3. Tenencia de la tierra y conflictividad agraria.

En Santa Maria Yucuhiti el régimen de tenencia de tierra con mayor porcentaje es comunal,
abarcando un 97% de la misma, donde la decisién es tomada por los comuneros y comuneras,
lo cual son representados por un comisariado de bienes comunales, tales comunidades que
estan bajo este régimen son; Delegacion Centro, Guadalupe Buenavista, Guadalupe Miramar,
San Felipe de Jesus Pueblo Viejo, Reyes Llano Grande, San Lucas Yosonicaje, San José
Zaragoza, y La Soledad Caballo Rucio. Por el otro lado solo un 3% es bajo el régimen de
bienes ejidales lo cual lo integra la comunidad de San isidro Paz y Progreso.

Ambos regimenes tienen a sus representantes con el fin de cuidar, proteger y el buen manejo
del territorio como de los recursos, de igual manera para hacer valer y respetar sus derechos

y obligaciones en las diferentes dependencias gubernamentales.

Es de reconocer que gracias a que existen estas dos oficinas y estén representados se han
esclarecido y solucionado los conflictos agrarios ya sea por colindancias, invasion de terreno
u otro delito de menor impacto.

7.5.4. Gobernabilidad.

Referente a este aspecto, el municipio de Santa Maria Yucuhiti se compone de un conjunto de

organos de autoridad, quienes de acuerdo con el ambito de su competencia ejercen sus
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funciones para prestar el servicio correspondiente a la poblacién y de esta manera atender las
necesidades que existan.

En referencia a lo anterior, el sistema politico del municipio se caracteriza por los siguientes

organos administrativos:

Comisariado de Bienes Comunales. Este 6rgano se encarga de velar los asuntos
correspondientes a las cuestiones agrarias y de recursos naturales, esto es, que atienden
diversas funciones relacionadas con los recursos naturales, las cuestiones agrarias,
colindancias con otros municipios. Para atender las funciones antes descritas, la Comisaria
esta conformado por el Comisariado de Bienes Comunales, quien se encarga de atender
directamente dichas funciones y un Consejo de Vigilancia, que como su nombre lo indica, se
encarga de vigilar que el Comisariado cumpla con dichas funciones de acuerdo a como lo
establece la ley y por acuerdo de la mayoria de los comuneros del territorio.

Ayuntamiento Municipal. Este 6rgano de gobierno se encarga de ejercer las funciones
administrativas del municipio, es decir, asuntos referentes a la prestacion de servicios basicos,
tales como, el agua potable, luz eléctrica, drenaje, alumbrado publico, entre otros. Ademas, se
encarga de atender las cuestiones de imparticidn de justicia dentro del ambito de su territorio,
la proteccién civil de su poblacidn, entre otras funciones que le atribuye la ley correspondiente.

Delegacion Municipal. Este 6rgano se encarga particularmente de los asuntos relacionados
con la seguridad publica en la cabecera municipal, es decir, de ofrecer el servicio de vigilancia
y velar la seguridad de la poblacién. Cabe mencionar que este 6rgano administrativo se
encuentra en la cabecera municipal; en las localidades que comprende el municipio se cuenta

con un cuerpo de policias rurales, que se encargan de ejercer las funciones antes descritas.

Agentes Municipales. Las Agencias Municipales y de Policia que comprenden el municipio
cuentan con un érgano administrativo similar al ayuntamiento, que en este caso son agentes
municipales y de policia, quienes atienden las necesidades de su poblacion. Estos agentes
municipales y de policia, de manera coordinada con un cuerpo de policias, llamados auxiliares,

velan por la seguridad de los habitantes de sus localidades.

7.5.5. Formas de organizacion.
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Organizacion politica. En lo que respecta a la elecciéon de sus autoridades tanto municipales
como agrarias, se lleva a cabo por el sistema de usos y costumbres, es decir, por el Sistema
de cargos, el cual se desarrolla bajo el siguiente mecanismo: el maximo érgano es la Asamblea
general, es decir, a través de ésta se toman las decisiones y acuerdos para el bien de la
poblacién. Para el nombramiento de sus autoridades para el siguiente periodo, se convoca a
una asamblea general de ciudadanos, en donde asisten y tienen derecho a voz y voto los
ciudadanos mayores de 18 anos, quienes eligen a sus representantes agrarios, municipales,

de agencias
municipales y de policia, asi como comités, por medio del voto libre y directo.

Organizacion socioeconémica. En el municipio alin se conservan y practican las formas de
organizacion socioecondémica tradicionales, tales como el tequio, la guetza o apoyo mutuo, las
mayordomias y la consulta a las personas caracterizadas, que en su conjunto forman parte de

las costumbres, asi como de los esquemas de convivencia familiar y comunitario.
7.5.6. Proteccion civil.

En cuanto a materia de proteccidn civil en el proceso de identificacion de amenazas se han
encontrado una gran diversidad de situaciones que nos pueden afectar, entre las cuales se
encuentran asentamientos de pobladores en lugares que no son adecuados para ser
habitados; pobreza, marginacion, etc., esto aunado a la ocurrencia de amenazas naturales,
hacen que en nuestro Municipio existan condiciones de riesgo que necesitan ser manejadas
adecuadamente.

El municipio actualmente cuenta con un Consejo Municipal de Proteccién Civil quien es el
organo superior del Sistema Municipal y sus funciones son de consulta, de coordinacion de
acciones y de participacion social para la planeacion y programacion de actividades propensos
a impulsar la aplicacidén de las etapas de la Gestion Integral del Riesgo de Desastres en el
Municipio y, de la toma de decisiones en la atencidén de las emergencias y ejecutar el Plan
Municipal de Contingencias y tiene la responsabilidad de integrar, coordinar y operar el Plan
Municipal de Prevencién y Reduccion de Riesgos de desastres.

7.5.7. Cultura vial.
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La educacion vial tiene como finalidad promover una cultura vial en todas las poblaciones que
van dirigidas al peaton, conductor y usuarios de transporte publico con el objetivo de generar

cambios en los patrones de comportamiento social.

Desafortunadamente dentro del municipio de Santa Maria Yucuhiti no se cuenta con instancias
que se encarguen de la educacion vial, ni existen normas que regulen el correcto transito por
los transectos que existen dentro del municipio asi tambien no se puede determinar el
comportamiento responsable que debe desarrollar cada uno de los actores principales, como
son los automovilistas y peatones. Debido a estas situaciones los accidentes viales se hacen
ver con frecuencia dentro del municipio debido a la falta de educacion y de responsabilidad en

la circulacion.

Por lo tanto la educacion vial deber ser promovida y ensefiada por los gobiernos a traves de la
supervision y concientizacion masiva de los pobladores.

7.5.8. Problematicas identificadas.

Dentro del territorio municipal y de acuerdo a los talleres que se realizaron en las 9 localidades
que conforman el municipio de Santa Maria Yucuhiti se detectaron distintos problemas que
aquejan a la ciudadania y por lo tanto hacen que no todos vivan en total armonia y tranquilidad.

A continuacion se mencionan las diferentes problematicas que se detectaron:

Area. Problematicas identificadas.

e Falta de imparcialidad en la aplicacion de la justicia.
e Falta de capacitacion, conocimiento y equipamiento al cuerpo de
_ seguridad para cumplir con su trabajo.
Seguridad L . .
_ o Desobediencia civil hacia las autoridades.
Publica. , ,
e Abuso de poder por parte de las autoridades y cuerpos de seguridad.
e Desconocimiento del Bando de policia y buen gobierno:
e Falta de modulos de vigilancia para mejorar la seguridad publica.
Proteccion Civil. e Falta de actualizacion de Atlas de Riesgo Desastres naturales.
Educacion Vial. e Falta de educacién vial.

7.5.9. Temas, Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion.
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Tema 1: Juntos por nuestra seguridad.

Contribucion a las metas de

Resumen narrativo. la Agenda 2030.
Directa Indirecta

Objetivo estratégico 1: Capacitacion profesional al personal de ODS 16.3
seguridad, autoridades municipales y locales con el fin de ODS 16 165. ’
garantizar la seguridad de los ciudadanos. o
Estrategia 1: Buscar la coordinaciéon de todas las &reas con

. S o ODS 16.3. 16.3.1
enfoque a la procuracion de justicia dentro del municipio.

Linea de accidon 1.1 Gestionar las capacitaciones con personal profesional dirigido a los cuerpos

de seguridad.

Tema 2: Caminando con seguridad.

Resumen narrativo

Contribucion a las metas
de la Agenda 2030

Directa Indirecta
Objetivo estratégico 1: Contribuir a la mejora del transito vehicular ODS 3.6,
dentro del municipio y sus localidades con el fin de garantizar el ODS 11 110
orden social.
Estrategia 1: Establecer puntos de control que regulen el orden
ODS 11, 16 ODS 11.1

vial en los caminos carreteros del municipio.

Linea de accién 1.1 Coordinarse con los cuerpos de seguridad para vigilar el orden vial.

Tema 4: Tu vida es primero tu participacidn es tu proteccion.

Resumen narrativo

Contribucion a las metas
de la Agenda 2030

Directa

Indirecta
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Objetivo estratégico 1: Fomentar y enriquecer el plan de riesgos ODS 11 ODS 11.5,
de desastres naturales. 13.1
Estrategia 1: Actualizar el Atlas para identificar las zonas de
ODS 11 ODS 11.b

riesgo de desastres naturales en el municipio.

Linea de accién 1.1 Realizar un plan de contingencia de desastres naturales.
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Eje V. Yucuhiti Moderno y Transparente.

7.6.1. Organizacion municipal.

El Honorable Ayuntamiento de Santa Maria Yucuhiti estd conformado por el presidente,

vicepresidente, secretario, sindico con un suplente y regidores, tal y como se detalla en

siguiente organigrama.

Figura 38. Organigrama de la presidencia de Santa Maria Yucuhiti.

PRESIDENCIA MUNICIPAL

SECRETARIO TESORERo0
SINDICATURA
SECRETARIO —— SUPLENTE MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL
REGIDURIA DE
SUPLENTE — HACIENDA —1
VICEPRESIDENTE
[ I I I I I I ]
REGIDURIA DE REGBDBL;}Z@ L REGIDURIA DE REGIDURIA DE REGIDURIA DE RE?(I)?([;(R;II,: 3E R;(SlIJ[I)I;JARII)AD[:EE REGIDURIA DE
DESARROLLO MUNICIPALES SEGURIDAD SALUD EDUCACION MEDIO AMBIENTE GENERO CULTURA

Fuente: Elaboracién propia.

En cuanto a la administracién e imparticién de justicia, existe la figura del Alcalde Unico

Constitucional, quien a su vez se auxilia de un suplente, ellos se desempefian como Juez

municipal. A continuacién, se enlistan los integrantes del cabildo.

Cuadro 22. Integrantes del Cabildo Municipal, 2020-2022.

H. Ayuntamiento Constitucional 2020 — 2022.

Cargo Nombre

Presidente Municipal.

C. Eulogio Wulfrano Aparicio Lopez.

Suplente. Profr. Mariano Mario Ortiz Lépez.
Sindico Municipal. C. Doroteo Raymundo Garcia Lépez.
Suplente. C. Pedro Gordiano Aparicio Ortiz.
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Secretario Municipal. Ing. Gerardo Ernesto Espana Garcia.
Regidor de Hacienda. M.C. Epifanio Alfredo Garcia Garcia.
Suplente. C. Arturo Romeo Espana Lépez.
Regidor de Obras Municipales. C. Heriberto Eugenio Bautista Ortiz.
Regidor de Desarrollo Rural. Ing. Justino Lopez Lépez.
Regidor de Seguridad Publica Municipal. C. Cirilo Alejandro Garcia Vasquez
Regidora de Educacion. Profra. Basilisa Petra Espana Ortiz
Regidor de Salud. C. Roman Ignacio Garcia Lopez
Regidora de Ecologia y Medio Ambiente. Lic. Sonia Garcia Angel
Regidor de Cultura. C. Arsenio Ezequiel Garcia Lopez
Regidora de Equidad de Género. C. Raquel Rebeca Garcia Garcia
Tesorero Municipal. C. Prospero Gil Lopez Velasco
Secretario de la Sindicatura. C. Abel Ortiz Ortiz
Alcalde Unico constitucional. C. Baldomero José Espara Lopez
Alcalde Primero. C. Félix Sergio Lépez Espana
Secretario de la Alcaldia C. Uriel Ortiz Santos

Fuente: Elaboracion propia.

7.6.2. Instituciones a cargo del municipio.
Instituciones sociales.

Dentro del territorio municipal se encuentran varias instituciones de apoyo en beneficio de la
poblacion. En la mayoria de los casos las atenciones son gratuitas y algunas remuneradas, de
acuerdo al servicio o documento a tramitar (ODS 16 y 17).

Cuadro 23. Instituciones sociales y culturales.

Instituciones. Ubicacion. Responsabilidades.

Ayuntamiento Delegacion Impulsar y administrar el desarrollo social, economico, ambiental
Municipal. Centro. e institucional del municipio.
Seguridad Delegacion

Publica Municipal. | Centro. Seguridad publica y proteccién ciudadana.

Coordinacién de | Delegacion Encabezar acciones para la identificacion, analisis y acciones de
Proteccién Civil. | Centro. RRD, asi como atender emergencias y desastres naturales.

, . Monitorear la seguridad de las rutas de ev ion, identificar
Brigada de | Delegacion sitios de riesgos gacudiral exilio de la oblaecigﬁuacfr%rﬁec:eeﬁmc?:s
Proteccién Civil. | Centro. gosy P p ¢

y desastres naturales.
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Oficina Federal de

Administrar los recursos naturales y garantizar su

Bienes Delegacion aprovechamiento sustentable, mantener la paz entre los limites
Centro. territoriales y coordinar estrategias de cuidado del medio
Comunales. )
ambiente.
Garantizar la conservacién de la biodiversidad que alberga el
. Delegacion municipio mediante la vigilancia, reporte ante las autoridades
Brigada Forestal . I . . . .
Centro. correspondientes y auxilio a la ciudadania sobre incendios
forestales.
Radio cultural . . : . L, L, e
indigena 905 Nuu itun, | Fungir como herramienta de informacion, educacion y difusion
" | Yosonicaje. municipal.
F.M.
Centros Paz y Progreso,
Comunitarios  de Yosonicaje y | Brindar estudios a la poblacién sobre las buenas préacticas de las
Aprendizaie Delegacion tecnologias de la informacién y comunicacion.
P €. Centro.
Instancia de la | Delegacion Brindar proteccion a las mujeres vulnerables y canalizarlos a
Muijer. Centro. instituciones de apoyo en caso de violencia.

San lIsidro Paz y

Oficina Ejidal. Progreso. Solo la comunidad de San Isidro Paz y Progreso es ejidatario.

MUSEO Delegacion Compartir la historia, cultura, valores, tradiciones, conocimientos

Comunitario Cent?o de los habitantes del municipio, asi como mantener viva la

' ' memoria histérica municipal.

Registro Civil Delegacion Registros de natalidad, correccién de datos, registro de defuncién,
9 ' Centro. contratos matrimoniales, divorcios y reimpresién de documentos.

Casa de | Delegacion Exposicion y venta de productos a base de telar de cintura

Artesanas. Centro.

Biblioteca Guadalupe Buena | Proporcionar herramientas de investigacion y consulta a la

Comunitaria. Vista. poblacion.

Fuente: Elaboracién propia en base a los talleres participativos.

Albergues e Instancias temporales.

De acuerdo con el plan municipal de proteccién civil del afio (2018), se cuenta con algunas

instalaciones como posibles albergues y estancias temporales en caso de imprevistos, debido

a desastres naturales, las cuales se detallan a continuacion (ODS 10y 13).

Cuadro 24. Albergues y estancias temporales en caso de desastres naturales dentro del municipio.

Nombre.

Ubicacion.

Caracteristicas.
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Escuela
Telesecundaria y
albergue municipal,
Yucubhiti.

Delegacion centro, Av.
Benito Juarez, carretera
rumbo San Felipe de
Jesus Pueblo Viejo, a 50
metros del helipuerto.

Se tienen seis salones de la Telesecundaria y el
albergue municipal, con un comedor, una cocina, 50
literas, 8 lavaderos, agua suficiente con una cisterna de
abastecimiento de agua de 5000 litros, luz eléctrica,
bafios para hombre y mujer, regaderas, con una
capacidad de 120 personas.

Escuela secundaria,
primaria y preescolar,
Buenavista.

Centro de la comunidad
de Guadalupe Buenavista.

Se tiene agua suficiente, luz eléctrica, bafios para hombre
y mujer, regaderas, con una capacidad para atender 210
personas.

Escuela
Telesecundaria,
primaria y preescolar,
Miramar.

Centro de la comunidad
de Miramar, cerca del
helipuerto.

Con capacidad para atender a 230 personas, cuenta con
bafios para hombre y mujer, regaderas, una cocina, agua
suficiente y luz eléctrica.

Salén de usos
multiples y cocina
comunitaria, Pueblo
Viejo.

Centro de la comunidad
de San Felipe de Jesus
Pueblo viejo.

Construccion metalica con Laminas galvanizada en el
techo, con acondicionamiento de seis cuartos de 4 x 5
m., agua suficiente, luz eléctrica, banos para hombre y
muijer, con capacidad de atencién para 80 personas.

Salén de usos
multiples y cocina
comunitaria, Llano
Grande.

Centro de la comunidad
de Reyes Llano Grande, a
50 metros del helipuerto.

Construccion metélica con ldminas galvanizadas en el
techado, con capacidad de atencion para 50 personas y
otras 20 en la cocina comunitaria, con servicio de bafo
para hombre y mujer, suficiente agua, energia eléctrica,
con regaderas en proceso.

Iglesia catdlica, salon
de usos multiples y
educacién primaria,
Caballo Rucio.

Cetro de la comunidad de
la Soledad Caballo Rucio,
sobre la carretera
principal.

Se cuenta con 8 cuartos de 5x4 m., construccion de
concreto con techado de laminas, en conjunto con el
auditorio de estructura metalica y techado de lamina
galvanizada, con capacidad para atender a 100
personas, cuenta con suficiente agua, luz eléctrica, bafos
para hombre y mujer, y regaderas.

Templo catélico,
agencia municipal y
salén de usos
multiples, Yosonicaje.

Centro de la comunidad
de Yosonicaje.

Se cuentan con agua, Luz eléctrica, bafios para hombre
y mujer, regaderas, con capacidad para atender a 200
personas.

Cocina comunitaria,
Zaragoza.

Centro de la comunidad
de Zaragoza.

Segundo piso de la construccién de concreto habilitado
para cocina comunitaria, con medida de 20 x 8 m., con
capacidad para 50 personas, con luz, suficiente agua,
bafios para hombre y mujer, y regaderas.

Fuente: Plan de Desarrollo de Proteccidn civil 2018.

Instituciones Deportivas.

El municipio no cuenta con un responsable inmediato de las actividades deportivas, es por ello

que las comunidades tienen un comité de festejo, pre festejo o0 en su caso clubes deportivos,
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quienes se encargan de organizar las actividades deportivas en las fiestas patronales, entre
ellas las de mayor frecuencia son el basquetbol y futbol, seguido de atletismo, box, lucha libre,
ciclismo, entre otras. Cabe mencionar que estas actividades tienen el objetivo de reforzar la

convivencia entre los pueblos, asi también mejorar la salud (ODS 16y 17).

7.6.3. Instituciones Religiosas.

De acuerdo con el censo de INEGI (2015), el 96 % del total de habitantes son catdlicos y
el 4 % restante profesan de otras religiones, como los testigos de Jehova, la luz del mundo,
pentecostés, sabatico, entre otras. Resulta oportuno dar a conocer que estas instituciones
han divido a la poblacién, inclusive apartando a los habitantes de las actividades
comunitarias, como son las participaciones en tequios, Gueza, cargos comunitarios, entre
otros (ODS 16y 17).

7.6.4. Instituciones Financieras.

De las instituciones financieras que actualmente estan operando se encuentra ITA VIKO S. A.,
ubicada en la comunidad de Reyes Llano Grande, brindando servicios de ahorro y crédito.
Cabe mencionar que el municipio ha contado con mas instituciones financieras, sin embargo,
no han funcionado, debido a la cultura de ahorro de los habitantes y la mala administracién de
los directivos (ODS 17). Dentro de este rubro se encontraba la Caja Solidaria Campesinos de
Yucuhiti S.C. de A.P. de R.L. de C.V. y Unién de Ahorradores Mixtecos, Organizacion y
Superacion, S. C, de R. L. que de acuerdo con la Comision Nacional para la Proteccion y
Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros (CONDUSEF), se encuentra en situacion de
insolvencia o potencial de quiebra, el cual no permitié ser evaluada en tiempo y forma en los

plazos establecidos en la Ley.
7.6.5. Instituciones Federales y Estatales presentes en el municipio.
Instituciones Federales.

En el municipio se encuentran centros de abasto alimentario, asi como la incidencia de
diferentes programas de apoyo econdmico a la poblacion mas vulnerables (algunos ejemplos
como adultos mayores, becas estudiantiles, personas con capacidades diferentes, etc.), la

reactivacion econdmica (microcréditos) y la agricultura (subsidios, infraestructura, equipo y
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desarrollo de capacidades). Enseguida se mencionan algunas instituciones presentes en el

territorio (ODS 17)

Institucion.

SEGALMEX.

Centro Integrador

de Desarrollo.

INAES.

SADER.

INPI.

Cuadro 25. Instituciones Federales de apoyo.

Funciones y/o Beneficios.

Organismo enfocado en garantizar a la poblaciéon de alta y muy alta marginacion, la
disposicion de alimentos a precios preferenciales, contribuyendo a la ingesta sana y
la canasta basica. El municipio cuenta con 11 sucursales, una en cada comunidad
a excepcion de Miramar y Yosonicaje que cuentan con 2.

Son espacios de acercamiento del Gobierno Federal, mediante la promocién de
programas integrales de desarrollo (Bienestar). Coordina acciones directas con la
ciudadania, a nivel municipal se cuenta con 4 centros (La Soledad Caballo Rucio,
Reyes Llano Grande, San Felipe de Jesus Pueblo Viejo y Delegacion Centro)
Programas de apoyo para el fortalecimiento, equipamiento, infraestructura,
subsidios de proyectos econémicos, productivos y desarrollo de capacidades. No
se tienen registros de los grupos beneficiados.

Programas de apoyo a productores de café y maiz, mediante subsidios acorde a las
unidades de produccién. De la misma manera algunos grupos de productores han
sido beneficiados con infraestructuras de proyectos productivos y desarrollo de
capacidades, las cuales no se tienen registros.

Programas de apoyo a productores de traspatio, agricultura protegida, comedores,
apicultores, mediante subsidios acorde a las unidades de produccion. Aunado a ello
proyectos de rescate cultural, medios de comunicacién y Ecoturismo comunitario,

de llas cuales no se tienen registros.

Fuente: elaboracién propia en base a los talleres participativos.

Sumado a la informacidn anterior, se tienen otras dependencias con incidencia directa en el

municipio, las cuales se presentan a continuacion.

Siglas.
INEA
SEP
SCT
FONHAPO
SEDATU

Cuadro 26. Alianzas Institucionales a nivel Federal.

Nombre.
Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos.
Secretaria de Educacion Publica.
Secretaria de Comunicaciones y Transportes.
Fondo Nacional de Habitaciones Populares.
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.
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CONAFOR Comisién Nacional Forestal.

SEMARNAT Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

CONAGUA Consejo Nacional del Agua.

INE Instituto Nacional Electoral.

CONACULTA Consejo Nacional de Cultura.

INAH Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

SSA Secretaria de Salud.

IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social.

CFE Comisién Federal de Electricidad.

SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

UNAM Universidad Nacional Autbnoma de México.

UACH Universidad Autonoma de Chapingo.

™ Tecnol6gico de Monterrey.

CONAVIM Comisi.én Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres.

FONDEN Fondo de Desastres Naturales.

CONAZA Comision Nacional de Zonas Ardidas.

Fuente: Elaboracidn propia en base a los talleres participativos.

Instituciones Estatales.

Cocina comedora nutricional (DIF): El municipio ha recibido apoyos alineados a una
alimentacién y nutricién adecuada, con el objetivo de eliminar la desnutricion infantil, mediante
el establecimiento de cocinas comedores nutricionales. En ese mismo sentido, cada

comunidad tiene una cocina comunitaria.

ECCO A. C., Fundacion Gonzalo Rio Arronte y Fundacion Alfredo Harp-Helu: Estas
instituciones han estado beneficiando al municipio para disminuir la contaminacion y mejorar
la calidad del agua, mediante la instalacién de bafos ecoldgicos (secos y con biodigestor), la
construcciéon de cisternas de almacenamiento de agua de lluvia e instalaciéon de estufas
ahorradoras de lefa.

Congregacion Mariana Trinitaria A. C.: Esta Asociacion tiene incidencia en el territorio
municipal mediante la entrega de laminas para el techado de las viviendas, cabe recalcar que
no se tiene informacion de los grupos. Es oportuno mencionar que esta Asociacidn ofrece una
gama de apoyos, subsidios y donativos para combatir las carencias sociales, mejoramiento de
viviendas y espacios publicos, apoyo a la salud, educacién, alimentacién, entre otros, los
cuales no se han gestionado.
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Otras instituciones Estatales: Dentro del municipio se encuentran infinidad de instituciones,

algunas se mencionan en el siguiente cuadro.

Cuadro 27. Alianzas Institucionales a nivel Estatal.

Siglas. Nombre.
Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion
SELADIE. para el Desarrollo de Oaxaca.
Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Pesca vy
SEDAPA Acuacultura.
IMO Instituto de la Mujer Oaxaquena.
CNI Centro del Nifio Indigena.
IEEA Instituto Estatal de Educaciéon para Adultos.
ICAPET Instituto de Capacitacion y Productividad Para el
Trabajo del Estado de Oaxaca.
IEEPO Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca.
CEA Comisién Estatal del Agua.
IEAIP Instituto de Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca.
SSO Secretaria de Salud de Oaxaca.
CEPC Coordinacion Estatal de Proteccion Civil.
IEEPCO Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana
de Oaxaca.
PGJ Procuraduria General de Justicia.
ITO Instituto Tecnolégico de Oaxaca.
CAO Caminos y Aeropuertos de Oaxaca.
SEDESOH Secretaria de Desarrollo Social y Humano Oaxaca.
SEPIA Secretaria de Pueblos Indigenas y Afro mexicano.
SSPO Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca.
MP Ministerio Publico.
Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo
SEMAEDESO Sustentable.
UMCO Unién de Museos Comunitarios.
ITSMIGRA Instituto Tecnoldgico Superior de San Miguel el Grande.
ITST Instituto Tecnol6gico Superior de Teposcolula.
ITT Instituto Tecnoldgico Superior de Tlaxiaco.

Fuente: Elaboracidn propia en base a los talleres participativos y del PMD (2013 — 2015).

7.6.6. Finanza publica municipal.
Ley de ingresos.

El H. Ayuntamiento Constitucional, formula la ley de ingresos anualmente, refiriéndose la forma
de captacion de recursos, acorde a los siguientes rubros, de acuerdo a Ley de Hacienda
Municipal. Resulta oportuno mencionar que la principal fuente de ingresos es proveniente del
gobierno Federal, es decir de las aportaciones que corresponden al ramo 33 en sus fondos IlI
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y IV) y las participaciones Federales - Estatales, correspondiente al ramo 28. Esta se detalla

en el siguiente cuadro.

Cuadro 28. Ley de Ingresos durante el Ejercicio Fiscal 2020.

INGRESO
CONCEPTOS. ESTIMADO.
IMPUESTOS. $ 4,200.00
Impuesto sobre rifas, sorteos, loterias y concursos. $ 1,400.00
Del impuesto sobre diversiones y espectaculos publicos. $ 1,400.00
Del impuesto sobre fraccionamiento y subdivision de predios. $ 1,400.00
CONTRIBUCIONES DE MEJORA. $ 1,050.00
Contribuciones de mejora por obras publicas. $ 1,050.00
DERECHOS. $ 274,200.00
Mercados. $ 2,000.00
Panteones. $ 5,000.00
Alumbrado publico. $ 60,000.00
Por certificaciones, constancias y legalizaciones. $ 12,000.00
Por licencia y permisos. $ 80,000.00
Por expedicién de licencias, permisos, o autorizacién de bebidas | $ 15,000.00
alcohdlicas.
Permisos para anuncios y publicidad. $ 10,000.00
Agua potable, drenaje y alcantarillado. $ 75,000.00
Por servicio de vigilancia, control y evaluacion. $ 15,000.00
PRODUCTOS. $ 750,630.00
Productos. $ 750,630.00
APROVECHAMIENTOS. $ 180,000.00
Aprovechamientos. $ 180,000.00
PARTICIPACIONES RAMO 28. $ 6,457,092.00
Fondo general de participaciones. $ 4,072,817.00
Fondo de fomento municipal. $1,719,824.00
Fondo municipal de compensacion. $ 278,672.00
Fondo municipal sobre la venta final de gasolina y diésel. $111,971.00
Participaciones por impuestos especiales. $ 77,846.00
Fondo de fiscalizacién y recaudacion. $ 212,149
Impuestos sobre automdviles nuevos. $ 24,616.00
Fondo resarcitorio del impuesto sobre automéviles nuevos. $9,197.00
APORTACIONES RAMO 33 (FONDO Ill Y FONDO V). $ 24,364,206.00
Fondo de aportaciones para la infraestructura social municipal | $ 20,096,609.00
(FONDO Il1).
Fondo de aportaciones para el fortalecimiento de los municipios y de | $ 4,267,597.00

las demarcaciones territoriales del D.F (FONDO IV).

CONVENIOS (INGRESOS EXTRAORDINARIOS).

$ 10,062,000.00

Pavimentacion de carreteras a cabeceras municipales.

$ 10,062,000.00

TOTAL.

$ 42,093,378.00

Fuente: Regiduria de Hacienda Publica Municipal 2020- 2022.

SANTA MARIA YUCUHITI.

Pagina 116




PPN . g PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
oao‘eaca : [J 2020 — 2022

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Estado

Referente a los ingresos propios municipales son estimaciones por lo que pude variar, de la

misma manera se modifica con el avanzar de los meses.

Presupuesto de egresos.

De la misma manera se presenta la estimacion de los egresos, en donde el Honorable

Ayuntamiento lo distribuira de la siguiente manera.

Cuadro 29. Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2020.

MONTO
CONCEPTO. ESTIMADO.
Servicios personales. $ 3,597,058.09
Dietas. $ 825,600.00
Sueldo a personal de confianza. $ 2,292,000.00
Sueldo al personal de contrato. $ 226,673.24
Gratificacion de fin de afno (Aguinaldo). $ 252,784.85
Materiales y suministros. $ 3,904,307.32
Material para oficina. $ 165,000.00
Equipos menores de oficina. $ 25,000.00
Materiales y utiles de impresion y reproduccion. $ 10,000.00

Materiales menores, Utiles y equipos menores de tecnologias de la | $ 32,500.00
informacién y comunicaciones.

Material, articulos y enseres para el aseo, limpieza e higiene. $ 50,000.00
Alimentacion, servicio de comedor y viveres. $ 467,456.45
Utensilios para servicios de alimentacion. $ 20,000.00
Materiales pétreos. $ 60,000.00
Materiales elaborados para construccion y acabados. $ 10,000.00
Cemento y producto de concreto. $ 220,000.00
Cal, yeso y producto de yeso. $ 10,000.00
Madera y productos de madera. $ 10,000.00
Vidrio y productos de vidrio. $ 5,000.00
Material para instalaciones eléctricas. $ 15,000.00
Articulos metalicos para la construccion. $ 90,000.00
Productos metélicos y acabados. $ 45,000.00
Productos de pintura y recubrimiento. $ 70,000.00
Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados. $ 15,000.00
Combustibles, lubricantes y aditivos. $ 963,836.20
Lubricantes y aditivos. $ 352,514.67
Uniformes y accesorios. $ 380,000.00
Adquisicién de fibras naturales, hilados e hilos. $ 5,000.00
Prendas de proteccién para seguridad publica. $ 100,000.00
Herramientas auxiliares de trabajos menores. $ 10,000.00
Refacciones y herrajes menores de edificios. $ 10,000.00

Refacciones y accesorios menores de equipos de computo y tecnologias | $ 15,000.00
de la informacioén.
Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte. $ 550,000.00
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Refacciones y accesorios menores de maquinaria pesada y de | $ 198,000.00
construccion.
Servicios generales. $ 3,385,301.86
Consumo de energia eléctrica. $ 223,000.00
Servicio de alumbrado publico. $ 337,000.00
Servicio de internet, hospedaje y diseno. $ 64,000.00
Servicio de mensajeria y paqueteria. $ 3,000.00
Arrendamientos de mesas, sillas, utensilios de cocinas, materiales, lonas, | $ 5,000.00
carpas y similares.
Servicios profesionales, de tramites legales, notariales. $ 100,000.00
Servicio de contabilidad, auditoria, asesoria contable vy fiscal. $ 144,000.00
Servicio de consultoria administrativa. $ 407,532.93
Fotocopiado, digitalizacién, engargolado, en micado, encuadernaciéon y | $ 1,000.00
otros afines.
Libros folletos y revistas. $ 1,000.00
Otros servicios profesionales no descritos anteriormente. $ 602,898.27
Comisiones y situaciones bancarias. $ 23,600.00
Instalacién, reparacion y mantenimiento de equipos de cémputo y de | $ 4,815.75
tecnologias de la informacién.
Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte. $ 182,000.00
Reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros equipos vy | $ 55,000.00
herramientas.
Viaticos nacionales. $ 627,492.00
Gastos ceremoniales. $ 190,195.00
Actos de orden social y cultural. $ 330,000.00
Gastos de representacion de gastos medios y superiores. $ 25,800.01
Impuestos y derechos. $ 18,000.00
Impuestos sobre ndéminas y otros que se deriven de una relacién laboral. | $ 13,000.00
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas. $ 1,501,000.00

Ayudas sociales a personas. $ 131,000.00
Ayudas sociales a instituciones de ensefanza. $ 833,275.51
Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro. $ 536,724.49

Bienes muebles, inmuebles e intangibles. $ 150,000.00
Equipos de comunicacion. $ 150,000.00

Inversién publica. $ 29,555,710.73
TOTAL. $ 42,093,378.00

Fuente: Tesoreria municipal 2020- 2022.

7.6.7. Buenas practicas del Gobierno Municipal.

De acuerdo con las diversas leyes de la administracion publica municipal, la poblacién tiene
derecho a informarse y ser informado de las acciones de sus gobiernos en este caso los del
Ayuntamiento, y los servidores publicos estan obligados a informar las acciones, el destino de
los recursos y el estado general del municipio.

La rendicidn de cuentas es el elemento central de la democracia representativa, y acorde a los

usos y costumbres las autoridades municipales en funcidn rinden cuentas semestrales de su
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mandato ante la asamblea general, dando a conocer a la comunidad el cumplimiento de las
acciones, las obras ejecutadas y su avance, asi como la distribucion de los recursos
economicos (ODS 16y 17).

Asi mismo resalta la participacion de la Contraloria Social, quien se encarga de supervisar y
vigilar las acciones, monitorear los avances de las obras del gobierno municipal, es decir
representa un modelo de los derechos ciudadanos, para garantizar la buena administracion de
los recursos publicos, en términos de transparencia, eficacia, legalidad y honradez. Estos
avalan el trabajo y dan e, visto bueno de la rendiciébn de cuentas presentada por los

funcionarios municipales, de la misma manera se presenta ante la asamble ageneral.
7.6.8. Municipio Digital.

El municipio de Santa Maria Yucuhiti cuenta con una pagina web oficial, asi mismo utiliza las
redes sociales para diufundir las actividades relevantes, en este sentido es indispensable

mejorar el uso de las tecnologias para consulta ciudadana.

7.6.9. Problemas indentificadas.

Temas. Problematicas ldentificadas.

e Servicio de administracion publica municipal deficiente.

Organizacién . o , L, .
g e Deficiente organizacion en la designacién de responsabilidades y poco

y atencion
municipal. interés de los integrantes en participar para el cumplimiento de los objetivos.
e Las instituciones financieras presentes en el territorio no estan reconocidas
Instituciones legalmente ante el gobierno.
Financieras.
Instituciones e La presencia de sectas religiosas ha generado divisién social.
Religiosas.

o e Nula vinculaciébn con organizaciones Estatales y Federales para el
Instituciones

Federales y fortalecimiento del sector agropecuario, asi como la transformacién de
Estatales. productos para obtener el valor agregado.
7.6.10. Temas, Objetivos Estratégicos, Estrategias y Lineas de Accion.
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Tema 1: Administracién publica municipal de calidad.

Contribucion a las
Resumen narrativo. metas de la Agenda
2030.

Directa. Indirecta.
Objetivo estratégico 1: Mejorar la calidad de los servicios
administrativos y la atenciéon ciudadana, para incrementar la| ODS16 OoDS 10
satisfaccion y confianza de las comunidades.
Estrategia 1: Desarrollar habilidades y capacidades de los 165y 103y 105
servidores publicos en la prestacién de los servicios de calidad. 16.10

Linea de accion 1.1. Gestionar la capacitacion de todos los servidores publicos a nivel
municipal en temas de atencién ciudadana.

Linea de accidn 1.2. Actualizar el Bando de policia y buen gobierno incluyendo un sistema de
monitoreo y evaluacion de los servidores publicos.

Linea de accidn 1.3. Establecer convenios con instituciones de tecnologias de la informacién

para desarrollar una pagina web oficial del Ayuntamiento.

8. PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION.
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Recursos que
seran
. , ) Fuentes de
Ano(s) de | Arearesponsable de | asighados para

Nombre del proyecto.

financiamiento

ejecucion. | coordinar el proyecto. | su ejecuciony )
. prevista.
operacion
(aproximado)
Ampliacion de la red de Energia eléctrica en el centro Regiduria de Obras
2020 $1, 559,170 FISMDF
de Santa Maria Yucuhiti. Municipales
Rehabilitacion de la red agua potable en los parajes; Regiduria de Obras
o . . 2020 o $1,559,170.00 FISMDF
viejo, la primavera, tierra azul y agua colorada Municipales
OTRO FUENTE
Mejoramiento de la red de energia eléctrica en el Paraje Regiduria de Obras DE
2020 o $2,000,000.00
de la Yerba santa. Municipales FINANCIAMIENT
O
Construccidon del sistema de agua potable en Pueblo Regiduria de Obras
o . 2020 o $1,559,170.00 FISMDF
Viejo en el paraje Nuu ltun. Municipales
Ampliacion de la red eléctrica en los parajes de Yata Regiduria de Obras
. 2020 o $1,559,170.00 FISMDF
Yuku y Arriba de Alazan Municipales
Ampliacion de la red de Energia eléctrica en el centro, Regiduria de Obras
. o 2020 o $1,559,170.00 FISMDF
yatakava y Pozo Feria en Yosonicaje Municipales
Ampliacion de la Red de Energia Eléctrica en Los Regiduria de Obras
, 2020 o $1,559,170.00 FISMDF
Parajes, La Esperanza, Los Guayabos y Centro Municipales
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Ampliacion de la red de distribucion de energia eléctrica Regiduria de Obras
2020 o $1,559,170.00 FISMDF
en Carrizalillo y Loma Guayabal Municipales
Ampliacion del camino tipo C La cascada a Santa Maria Regiduria de Obras
2020 - $3,000,000.00 FISMDF
Yucubhiti subtramo 0+000 al km 2+340km Municipales
2020 - Presidencia Municipal y Recurso
Talleres de elaboracién de abonos organicos. ] $87,850.00 o
2021 Reg. Ecologia. Municipal.
Gestibn de los residuos sélidos mediante la Presidencia Municipal y Recurso
o - _ 2020 ] $5,000.00 o
sensibilizacion a la poblacion y campana de las 4 R. Reg. Ecologia. Municipal.
L _ Presidencia Municipal y Recurso
Actualizacién de atlas de riesgo. 2020 L $20,000.00 o
Proteccién Civil. Municipal.
Capacitacion de los servidores publicos municipales . _ o Recurso
. 2020 Presidencia Municipal. $10,000.00 .
para la atencion ciudadana. Municipal.
o . . _ o Ramo 33, FIV,
Capacitaciones constantes al personal de seguridad en Presidencia Municipal y
_ . o 2020 . $15,000.00 | FORTASEGYy
diferentes temas de seguridad publica. R. de seguridad.
SSPO.
. . . Ramo 33, FIV,
Construccién de un médulo de vigilancia en Paz y Presidencia Municipal y $200,000.00
2020 , FORTASEG y
Progreso. R. de seguridad.
SSPO.
, o . _ o Ramo 33, FIV,
Capacitacion a las autoridades municipales para la Presidencia Municipal y
- o 2020 . $10,000.00| FORTASEGYy
procuracion de justicia. R. de seguridad. SSPO

SANTA MARIA YUCUHITI.

Pagina 122




Oaitaca U

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

. /
‘,{YUCUHIﬁ

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO 2020 - 2022 GOBIERP;D% ;EZLZJN‘C'PAL
Ampliacion de la red de Energia eléctrica en el centro Regiduria de Obras
2021 o $1, 559,170 FISMDF
de Santa Maria Yucuhiti segunda etapa Municipales
Mejoramiento de la red de agua potable en el centro y Regiduria de Obras
2021 $1, 559,170 FISMDF
el paraje Rancho Nuevo Municipales
Rehabilitacion del sistema de agua potable en los Regiduria de Obras
2021 o $1,559,170.00 FISMDF
parajes de Malpaso, Tierra Azul y Union Suspiro Municipales
OTRO FUENTE
Construccion del Techado de area de imparticién de o
. ] Regiduria de Obras DE
Educacién Fisica en la Escuela Secundaria Federal 2021 o $ 2,900,000.00
Municipales FINANCIAMIENT
Emiliano Zapata.
O
Construcciéon del sistema de agua potable en los Regiduria de Obras
_ _ _ 2021 o $1,559,170.00 FISMDF
Parajes Nuu itun al paraje Nuu Yuku segunda Etapa Municipales
Construccion del sistema de agua potable en los Regiduria de Obras
_ _ 2021 o $1,559,170.00 FISMDF
parajes; La Cruz, los Pinos y el Centro. Municipales
Ampliacion de la red de Energia eléctrica en el paraje Regiduria de Obras
2021 o $1,559,170.00 FISMDF
Llano del Triunfo. Municipales
Ampliacion de la Red de Energia Eléctrica en los Regiduria de Obras
_ . _ 2021 o $1,559,170.00 FISMDF
parajes la Y, Media Cuesta y Los Encinos Municipales
Ampliacion de la red de Energia Eléctrica en los Regiduria de Obras
, . _ . 2021 o $1,559,170.00 FISMDF
diferentes parajes de la comunidad de Caballo Rucio. Municipales
Mantenimiento del Camino San Felipe de Jesus Pueblo 2021 Regiduria de Obras
o . o $2,500,000.00 FISMDF
Viejo- Buenavista- Loma Grande. Municipales
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Mantenimiento del Camino La Cumbre-Llano Grande- Regiduria de Obras
2021 o $4,000,000.00 FISMDF
Miramar. Municipales
. . Presidencia Municipal,
Reforestacion de ojos de agua y manantiales con ] o Recurso
_ 2021 Reg. Ecologia y Oficina $5,000.00 o
plantas nativas. . Municipal.
Agraria.
. _ o EECOAC.y
. . _ Presidencia Municipal y
Instalacidn de vivero para plantas nativas y geo tanque. 2021 ) $213,900.00 Recurso
Reg. Ecologia. o
Municipal.
_ _ o EECOAC.y
N o _ Presidencia Municipal y
Construcciéon de estufas ecolégicas primera etapa. 2021 ] $158,060.00 Recurso
Reg. Ecologia. .
Municipal.
. . Presidencia Municipal y Recurso
Impulso de mercados y Ferias agropecuarias. 2021 $20,000.00 o
Reg. de Desarrollo. Municipal.
Presidencia Municipal, EECOAC.y
Instalacion de huertos familiares para madres solteras. 2021 Reg. de Desarrollo, $175,500.00 Recurso
Ecologia y Equidad. Municipal.
Secretaria del
Fortalecer las unidades meédicas rurales existentes: . _ o Bienestar,
. . . Presidencia Municipal, .
personal médico responsable, equipamiento e insumos | 2020-2022 Red. de Salud $5,000,000.00 Gobierno del
eg. de Salud.
de la misma. J Estado y mezcla
de recursos.
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Rehabilitacion de la red de agua potable en la Regiduria de Obras
2022 . $1, 200, 170 FISMDF
Delegacién Centro. Municipales
Construcciéon con Concreto Hidraulico de la calle Regiduria de Obras
2022 $1,200,000.00 FISMDF
Principal de la Comunidad de Buenavista Municipales
Rehabilitacion del sistema de drenaje sanitario en Regiduria de Obras
2022 o $1,200,000.00 FISMDF
Guadalupe Miramar. Municipales
OTRO FUENTE
Pavimentaciéon a base de Concreto Hidraulico de las o
_ _ _ B Regiduria de Obras DE
calles Independencia, Calvario y Continuacién de la 2022 o $2,000,000.00
Municipales FINANCIAMIENT
calle Cuitlahuac.
O
Construccién del sistema de agua potable en el centro Regiduria de Obras
_ ] o 2022 o $1,200,000.00 FISMDF
de San Felipe de Jesus Pueblo Viejo. Municipales
Ampliacion de la red eléctrica en los parajes de Yatu Regiduria de Obras
_ 2022 o $1,200,000.00 FISMDF
Yuku y Arriba de Alazan Segunda Etapa Municipales
Ampliacion de la red de Energia eléctrica en el paraje Regiduria de Obras
2022 o $1,200,000.00 FISMDF
Llano del Triunfo segunda Etapa. Municipales
Ampliacion de la Red de Energia Eléctrica en los Regiduria de Obras
parajes la Y, Media Cuesta y Los Encinos Segunda 2022 Municipales $1,200,000.00 FISMDF
Etapa
Mejoramiento de la red de agua potable en el paraje Regiduria de Obras
. 2022 o $1,200,000.00 FISMDF
Jabali y en el centro de la comunidad Municipales
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Construcciéon del muro de contencién en el camino de Regiduria de Obras
Pueblo Viejo- Santa Maria Yucuhiti. 2022 Munici $3,000,000.00 FISMDF
unicipales
Construccion del muro de contencién en el camino de 0022 Regiduria de Obras $3.000.000.00 FISMDE
Pueblo Viejo- Santa Maria Yucuhiti Segunda Etapa. Municipales ;UUU,UUU.
Instalacion de maquina trituradora de PET vy Presidencia Municipal y EECO A. C.y
rehabilitacion del centro de acopio. 2022 Reg. Ecologia. $150,000.00 | Recurso
Municipal.
- : . o . EECO A. C.y
Instalacion de Waru Waru y sistema de atrapa nieblas Presidencia Municipal y
B _ 2022 ] $333,150.00 | Recurso
para la produccion de hortalizas. Reg. Ecologia. Municioal
unicipal.
Oficina Agraria,
Actualizacién del Estatuto comunal y su aplicacién. 2022 Presidencia Municipal y $40,000.00 | CONAFOR.
Reg. Ecologia.
. _ o EECO A. C. y
Construccion de estufas ecoldgicas segunda etapa. 2022 Presidencia Municipal y $180,900.00 | Recurso
Reg. Ecologia. Municipal
= N TR Presidencia Municipal y Recurso
Campanas de limpieza en fuentes Hidroldgicas. 2022 $5,000.00
Reg. Ecologia. Municipal.
Convenios con instituciones para fortalecer los sistemas 2022 Presidencia Municipal y $5.000.00 Recurso
de produccion agricola. Reg. de Desarrollo. " | Municipal.
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Presidencia Municipal y

INIFAP y Recurso

Mejoramiento productivo de maiz y café. 2022 $150,000.000 o
Reg. de Desarrollo. Municipal.
_ . _ Presidencia Municipal y Recurso
Actualizacién del Bando de policia y buen gobierno. 2022 . $30,000.00 o
Reg. de Seguridad. Municipal.
_ o _ Presidencia Municipal y Otras fuentes de
Construccién de viviendas en la Delegacion Centro. 2022 $1500000 | o
Reg. de Obras. financiamiento.
Presidencia Municipal Otras fuentes de
Construccién de viviendas en Guadalupe Buenavista. 2022 baty $1,100,000.00 _ o
Reg. de Obras. financiamiento.
Presidencia Municipal Otras fuentes de
Construccion de viviendas en Reyes Llano Grande. 2022 baty $1,030,000.00 _ o
Reg. de Obras. financiamiento.
Construccion de viviendas en San Isidro Paz vy 0022 Presidencia Municipal y $1,180,000.00 | Otras fuentes de
Progreso. Reg. de Obras. financiamiento.
Presidencia Municipal Otras fuentes de
Mejoramiento de viviendas en Yosonicaje. 2022 baty $1,415,000.00 . o
Reg. de Obras. financiamiento.
Presidencia Municipal Otras fuentes de
Mejoramiento de viviendas en Zaragoza. 2022 baty $300,000.00 . o
Reg. de Obras. financiamiento.
y o _ Presidencia Municipal y $2,070,0 | Otras fuentes de
Construccion de viviendas en Caballo Rucio. 2022 00.00 | o
Reg. de Obras. financiamiento.
. - . . Presidencia Municipal y INEA vy ofras
Promoviendo la educacion amigable para reducir las
2022 Reg. de Obras y $20,000.00 | fuentes de

barreras en el aprendizaje.

Educacion.

financiamiento.
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PRODIM y
L . _ Presidencia Municipal y mezcla de
Actualizacién del bando de policia y buen gobierno. 2022 . $20,000.00
Reg. de Seguridad. recursos
municipales.
. _ o mezcla de
. _ o Presidencia Municipal y
Creacion de un reglamento vial municipal. 2022 . $20,000.00 | recursos
Reg. de Seguridad. o
municipales.
N . , . . . - mezcla de
Capacitacion y dotacion de equipos a la comitiva de Presidencia Municipal y
. 2022 . $80,000.00 | recursos
proteccion civil. Reg. de Seguridad. o
municipales.
9. METAS E INDICADORES.
Nombre del proyecto. Indicador. Método de calculo. Meta.
Ampliacion de la red de Energia eléctrica | Proporcion de postes | NUmero de postes programadas entre el 27 Post
ostes.
en el centro de Santa Maria Yucubhiti. instalados. nuamero de postes instalados por 100.
Rehabilitacion de la red agua potable en , L .
. o , , Porcentaje de Km | Km de rehabilitaciéon requerido sobre km
los parajes; viejo, la primavera, tierra azul . - 2 km.
rehabilitados. rehabilitados por 100.
y agua colorada
Mejoramiento de la red de energia | Proporcidn de postes | Nomero de postes programadas entre el 34 Post
ostes.
eléctrica en el Paraje de la Yerba santa. | instalados. namero de postes instalados por 100.
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Construccién del sistema de agua potable | Proporcion de  tanques | Tanques requeridos entre  tanques ot
. . anques.
en Pueblo Viejo en el paraje Nuu Itun. construidos. construidos por 100.
Ampliacion de la red eléctrica en los | Proporcion de postes | Nomero de postes programadas entre el -
ostes.
parajes de Yata Yuku y Arriba de Alazan | instalados. nuamero de postes instalados por 100.
Ampliacion de la red de Energia eléctrica . ]
. Proporcion de postes | NiUmero de postes programadas entre el
en el centro, yatakava y Pozo Feria en | ) _ 32 Postes.
o instalados. numero de postes instalados por 100.
Yosonicaje
Ampliacion de la Red de Energia Eléctrica y ,
_ Proporcion de postes | NUmero de postes programadas entre el
en Los Parajes, La Esperanza, Los | ) ] 28 Postes.
instalados. nuamero de postes instalados por 100.
Guayabos y Centro
Ampliacién de la red de distribucion de N )
] o o Proporcion de postes | Nomero de postes programadas entre el
energia eléctrica en Carrizalillo y Loma | ] _ 28 Postes.
instalados. nuamero de postes instalados por 100.
Guayabal
Ampliacién del camino tipo C La cascada ,
] N _ Km programados entre km construidos por
a Santa Maria Yucuhiti subtramo 0+000 al | km construidos. 100 2.300 km.
km 2+340km '
Talleres de elaboracion de abonos | Porcentaje de  talleres | NUmero de talleres impartidos entre el | Impartir 9
organicos. impartidos. nuamero de talleres programados por 100. | talleres.
Gestion de los residuos soélidos mediante . _ ] _ . _
o - Porcentaje de camparfias | Numero de campanas realizadas entre el | Ejecutar 3
la sensibilizacibn a la poblacién y . ] _
_ realizadas. namero programado por 100. campanas.
campana de las 4 R.
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Actualizar
L . Porcentaje de documentos | Numero de documentos actualizados entre | 1
Actualizacion de atlas de riesgo. . .
actualizados. el numero planeado por 100. documento
o . o . Numero de capacitaciones recibidas entre _
Capacitacion de los servidores publicos | Porcentaje de| | o Realizar 2
o L o . namero de capacitaciones planeadas por
municipales para la atencidn ciudadana. | capacitaciones recibidas. 100 talleres.
Capacitaciones constantes al personal de _ ] o _ 3
. . Porcentaje de | Numero de capacitaciones realizadas entre o
seguridad en diferentes temas de o . ] capacitacio
_ . capacitaciones recibidas. el numero de cap. programados por 100.
seguridad publica. nes
1
Construccion de un moédulo de vigilancia | Proporcion de moddulos de . ] L L
o _ Proporcién de mdodulos de vigilancia. capacitacio
en Paz y Progreso. vigilancia.
n
Capacitacion a las autoridades y ] o . 2
o N Proporcién de | Numero de capacitaciones realizadas entre o
municipales para la procuracion de o - ] capacitacio
o capacitaciones recibidas. el numero de cap. programados por 100.
Justicia. nes.
Ampliacion de la red de Energia eléctrica - ]
] | Proporcién de postes | Nomero de postes programadas entre el
en el centro de Santa Maria Yucuhiti | ] _ 24 Postes.
instalados. namero de postes instalados por 100.
segunda etapa
Mejoramiento de la red de agua potable en | Porcentaje de Km | Km programados sobre km requeridos por 0 4k
4 km.
el centro y el paraje Rancho Nuevo mejorados. 100.
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Rehabilitacion del sistema de agua . o .
. . Porcentaje de Km | Km de rehabilitacion requerido sobre km
potable en los parajes de Malpaso, Tierra - . 3 km.
. . rehabilitados. rehabilitados por 100.
Azul y Unién Suspiro
Construcciéon del Techado de area de
imparticion de Educacion Fisica en la _ m? de techo requerido sobre m? construidos
] B m? de techo contruido. 468 m?
Escuela Secundaria Federal Emiliano por 100.
Zapata.
Construccién del sistema de agua potable . )
_ _ _ Proporcion de tanques | Tanques requeridos entre tanques
en los Parajes Nuu itun al paraje Nuu Yuku . . 3 tanques.
construidos. construidos por 100.
segunda Etapa
Construccién del sistema de agua potable - _
. _ Proporcion de tanques | Tanques requeridos entre tanques
en los parajes; La Cruz, los Pinos y el . . 4 tanques.
construidos. construidos por 100.
Centro.
Ampliacion de la red de Energia eléctrica | Proporcion de postes | NUmero de postes programadas entre el 31 Post
ostes.
en el paraje Llano del Triunfo. instalados. numero de postes instalados por 100.
Ampliacion de la Red de Energia Eléctrica ,, ]
. _ Proporcién de postes | NUmero de postes programadas entre el
en los parajes la Y, Media Cuesta y Los | ] _ 26 Postes.
_ instalados. numero de postes instalados por 100.
Encinos
Ampliacion de la red de Energia Eléctrica - ]
. . _ Proporcién de postes | NUmero de postes programadas entre el
en los diferentes parajes de la comunidad | ] _ 28 Postes.
. instalados. namero de postes instalados por 100.
de Caballo Rucio.
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Mantenimiento del Camino San Felipe de . L .
] o _ Porcentaje de Km | Km de rehabilitacion requerido sobre km
Jesus Pueblo Viejo- Buenavista- Loma . o 12 km.
rehabilitados. rehabilitados por 100.
Grande.
Mantenimiento del Camino La Cumbre- | Porcentaje de Km | Km de rehabilitacion requerido sobre km 23k
.3 km.
Llano Grande- Miramar. rehabilitados. rehabilitados por 100.
Reforestacion de ojos de agua Yy | Porcentaje de acciones | NUmero de acciones realizadas entre el | Ejecutar 3
manantiales con plantas nativas. realizadas. namero de acciones programados por 100. | acciones.
Porcentaje = de  viveros | NUomero de viveros instalados entre el | Instalar 1
- _ _ Instalados. namero de viveros programados por 100. | vivero.
Instalacion de vivero para plantas nativas
. . . Instalar 1
y geo tanque. Porcentaje de tanques | NUmero de tanques instalados entre el
. ] geo
instalados. numero de tanques programados por 100.
tanque.
- o . Numero de estufas ecoldgicas construidas .
Construccion de estufas ecoldgicas | Porcentaje  de  estufas ] Construir
_ o _ entre el nimero de estufas programadas
primera etapa. ecoldgicas construidas. 16 estufas.
por 100.
, _ . o , . . . . Mejorar 7
Mejoramiento de caminos principales y | Porcentaje de kilometros de | Nomero de km mejorado entre el niumero . q
m e
secundarios. camino mejorado. de kg programadas por 100.
carretera.
Impulso de mercados y Ferias | Porcentaje de acciones | NUumero de acciones realizadas entre el | Ejecutar 5
agropecuarias. realizadas. namero de acciones programadas por 100. | acciones.
Instalacion de huertos familiares para | Porcentaje  de  huertos | Nomero de huertos instalados entre el | Instalar 20
madres solteras. instalados. nuamero de huertos programados por 100. | huertos.
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_ o Proporcién de carencias de o .
Fortalecer las unidades médicas rurales Total de clinicas establecidas menos total
_ o la cobertura de salud o . o
existentes: personal médico responsable, . _ o de clinicas por equipar y dotar de |5 clinicas.
. . . ] esenciales a nivel municipal .
equipamiento e insumos de la misma. o medicamentos.
(clinicas).
Proporcién de carencias de o
Total de casas de salud en el municipio
la cobertura de salud 4 casa de
. _ o menos total de casas de salud que
esenciales a nivel municipal . o salud.
requieren rehabilitacion.
(casas de salud).
Rehabilitacién de la red de agua potable | Porcentaje de Km | Km de rehabilitacién requerido sobre km 05k
.5 km.
de la Delegacion Centro. rehabilitados. rehabilitados por 100.
Construccion con Concreto Hidraulico de ,
o _ . . Metros lineales programados entre metros
la calle Principal de la Comunidad de | Metros lineales construidos. | _ 200 m.
_ lineales construidos por 100.
Buenavista.
Rehabilitacion del sistema de drenaje _ km programados entre kmconstruidos por
o . km construidos. 3 km.
sanitario en Guadalupe Miramar. 100.
Pavimentacion a base de Concreto
Hidraulico de las calles Independencia, , . Metros lineales programados entre metros
_ . - Metros lineales construidos. | , 150 m.
Calvario y Continuacion de la calle lineales construidos por 100.
Cuitlahuac en Guadalupe Miramar.
Construccion del sistema de agua potable N _
. | Proporciéon de  tanques | Tanques requeridos entre  tanques
en el centro de San Felipe de Jesus . . 2 tanques.
. construidos. construidos por 100.
Pueblo Viejo
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Ampliacion de la red eléctrica en los . )
_ _ | Proporcion de postes | NUmero de postes programadas entre el
parajes de Yata Yuku y Arriba de Alazan | ) _ 24 Postes.
instalados. numero de postes instalados por 100.
Segunda Etapa
Ampliacion de la red de Energia eléctrica . ]
. _ Proporcion de postes | NUmero de postes programadas entre el
en el paraje Llano del Triunfo segunda | ] _ 24 Postes.
instalados. numero de postes instalados por 100.
Etapa.
Ampliacion de la Red de Energia Eléctrica . ,
_ _ Proporcion de postes | NiOmero de postes programadas entre el
en los parajes la Y, Media Cuesta y Los | ) _ 24 Postes.
_ instalados. namero de postes instalados por 100.
Encinos Segunda Etapa
Mejoramiento de la red de agua potable en _, ]
. ] Proporcion de tanques | Tanques requeridos entre tanques
el paraje Jabali y en el centro de la . . 2 tanques.
. . construidos. construidos por 100.
comunidad de Caballo Rucio.
Construccion del muro de contencién en el _ . .
camino de Pueblo Viejo- Santa Maria | M°construidos. m?3requeridos entre m3 construidos por 100. | 1000 m3
Yucuhiti.
Construccion del muro de contencién en el , , .
camino de Pueblo Viejo- Santa Maria | M®construidos. m3requeridos entre m3 construidos por 100. | 450 m3
Yucuhiti Segunda Etapa.
Porcentaje de maquina | Nomero de maquinarias instaladas por el | Instalar 1
Instalacion de maquina trituradora de PET | instalado. namero programado por 100. maquina.
y rehabilitacion del centro de acopio. Porcentaje de centros de | Numero de centros rehabilitados entre el | Rehabilitar
acopio rehabilitados. namero programado por 100. 1 centro.
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Instalacion de Waru Waru y sistema de . ) . _
. . Porcentaje de proyectos | Numero de proyectos aterrizados entre el | Ejecutar 1
atrapa nieblas para la produccion de . )
_ aterrizados. namero programado por 100. proyecto.
hortalizas.
Actualizar
Actualizacién del Estatuto comunal y su | Porcentaje de documentos | Nimero de documentos actualizados entre | 1
aplicacion. actualizados. el nimero programado por 100. documento
Construccion de estufas ecoldgicas | Porcentaje  de  estufas | NUmero de hortalizas construidos entre el | Construir
segunda etapa. construidos. namero programado por 100. 10 estufas.
Campanas de limpieza en fuentes | Porcentaje de campanas | NUmero de campanas realizadas entre el | Realizar 3
Hidroldgicas. realizadas. namero programado por 100. campanas.
Convenios con instituciones  para . . ] _ .
. .| Porcentaje de convenios | Numero de convenios establecidos entre el | Establecer
fortalecer los sistemas de produccidn _ ] .
] establecidos. nuamero programado por 100. 1 covenio.
agricola.
, . , ] ] Porcentaje de proyectos | Nomero de proyectos ejecutados entre el | Ejecutar 1
Mejoramiento productivo de maiz y café. . ]
ejecutados. nuamero programado por 100. proyecto.
Actualizar
Actualizacién del Bando de policia y buen | Porcentaje de documentos | NUumero de documentos actualizados entre | 1
gobierno. actualizados. el numero programado por 100. documento
Construccibn de viviendas en la | Porcentaje de viviendas | NUumero de viviendas requeridas entre el | 150
Delegacion Centro. requeridas namero de viviendas construidas. viviendas.
SANTA MARIA YUCUHITI. Pagina 135




Oaitaca E(]

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

‘,{YUCUHIﬁ

2020 - 2022 GOBIERNO MUNICIPAL
JUNTOS CLNS‘ —?U\MOS EL CAMBIO 2020-2022 -
Construccién de viviendas en Guadalupe | Porcentaje de viviendas | NUumero de viviendas requeridas entre el | 110
Buenavista. requeridas namero de viviendas construidas. viviendas.
Construcciéon de viviendas en Reyes Llano | Porcentaje de viviendas | NUumero de viviendas requeridas entre el | 103
Grande. requeridas namero de viviendas construidas. viviendas.
Construccion de viviendas en San Isidro | Porcentaje  de viviendas | Nomero de viviendas requeridas entre el | 118
Paz y Progreso. requeridas namero de viviendas construidas. vivinedas.
_ _ o | Porcentaje de viviendas | Numero de viviendas requeridas entre el | 283
Mejoramiento de viviendas en Yosonicaje. _ ] o _ o
requeridas namero de viviendas construidas. viviendas.
_ _ o Porcentaje de viviendas | NUmero de viviendas requeridas entre el | 60
Mejoramiento de viviendas en Zaragoza. _ ] o _ o
requeridas namero de viviendas construidas. viviendas.
Construcciéon de viviendas en Caballo | Porcentaje de viviendas | Nomero de viviendas requeridas entre el | 270
Rucio. requeridas namero de viviendas construidas. vivendas.
| L ) 3 1169
Promoviendo la educacién amigable para | Proporcidon de personas que | Proporcion de personas que no saben leer tabet
analfabeta
reducir las barreras en el aprendizaje. no saben leer y escribir. y escribir.
S.
L o Total de actualizaciones que o 1
Actualizacién del bando de policia y buen _ Total de actualizaciones que se hayan
. se hayan realizado al . . documento
gobierno. _ realizado al documento existente.
documento existente.
Proporcion de reglamentos - . 1
- _ o . _ Proporcibn de  reglamentos  viales
Creacion de un reglamento vial municipal. | viales existentes en el . o reglamento
o existentes en el municipio.
municipio.
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Capacitacion y dotacion de equipos a la | Proporcion de material y | Proporcidn de kit requeridos entre kit 10 kit
its.
comitiva de proteccidn civil. equipo existente. comprados.
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10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El presente se refiere en la supervision del avance fisico y financiero de las obras publicas
municipales, para conocer el cumplimiento de las metas y el monto real del gasto ejercido en
relacion con lo autorizado, que nos permitan detectar desviaciones respecto a la planificacion,
redefinir la estrategia y direccion del proyecto, asi como tomar decisiones de forma rapida y
adecuada.

La informacion que resulte de este ejercicio se debe integrar en un informe periddico de
avances del programa y deben incorporarse a los informes municipales que cada ano rinde el
Presidente Municipal. EI municipio debera cumplr con os indicadores de desemperfio de los
Fondos de Aportaciones Federales seran estructurados dentro de una Matriz de Inversion de
Resultados (MIR) que se aplica de manera general a nivel nacional con base en la Matriz de
Marco Légico (MML).

Cada uno de los gobiernos (en este caso municipal) deberan reportar trimestralmente a la
OSFE y SHCP el avance en las obras y acciones del FAISM, en la plataforma MIDS y Sistema
de Formato Unico (SFU) de la Secretaria de Hacienda, respectivamente; asi como las obras
priorizadas del FISM en el Sistema de Planeacién para el Desarrollo (SISPLADE). En ese
mismo sentido semestralmente los funcionarios municipales estan obligados en presentar su

informe ante la asamblea general de acuerdo a los uso y costumbres.
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Nimero
Tema / . Meta de Fuente | Periodo
Eje Pn;::le Objetivo Estrategia L:;Z?é:e Problema identificado Proyecto oDs program perzona Indicador es(t;i?nSQZO Fingﬁcia Ei:ceuci
general ada benefici miento on
adas.
Porcentaje
Rehabilitacion de la red agua potable en los parajes; viejo, la de Km $1,559,170.
primavera, tierra azul y agua colorada. 1.6 2 361 rehabilitados 00 FISMDF 2020
" . Proporcion
Construccion del sistema de_agua potable en Pueblo Viejo en 1.6 2 520 de tanques $1,559,170. FISMDF 2020
el paraje Nuu ltun. construidos. 00
. - Porcentaje
Mejoramiento de la re_d de agua potable en el centro y el 1.6 04 860 de Km $1,559,170 | FISMDF 2021
paraje Rancho Nuevo. mejorados
+ Escasez de agua por falta de obras de Porcentaje-
conservacion. P, .
L . . Rehabilitacion del sistema de agua potable en los parajes de 1,7, de Km $1,559,170.
Construccié | Cpntammacmn y ba_]a calidad del agua, por malas Malpaso, Tierra Azul y Union Suspiro. 11 3 132 rehabilitados 00 FISMDF 2021
n del prac;\ca‘s agropecuaréasijde‘scadrga d{e aguzsd )
residuales, provocando brotes de enfermedades —
S‘St:muz de sanitarias. Construccion del sistema de agua potable en los Parajes Nuu 16 3 520 :ermrﬂgg $1,559,170. FISMDF 2021
o?ab\e « Falta de mantenimiento de las tuberias o itin al paraje Nuu Yuku segunda Etapa. ’ COFIS(I’LfiIdOS 00
d?mde no mangtéeraz qt‘le 1fran§|pon$n ag'j:_J‘a diariamente a las Proporcién. s
viviendas de las familias Yucuhitenses. Construccién del sistema de agua potable en los parajes; La 1,559,170.
c;esnéarlvr;;gn « Falta de financiamiento para rehabilitar el sistema Cruz, los Pinos y el Centro. 1,6 4 848 de tatnqges 00 FISMDF 2021
. de bombeo solar y asi almacenar agua potable. construidos.
Porcentaje
Rehabilitacion de la red de agua potable de la Delegacion de Km
Centro. 1,6 25 180 rehabilitados $1,200, 170 | FISMDF 2022
" Proporcién
Construccion del sistema de agua potable en el centro de San $1,200,000.
Felipe de Jests Pueblo Viejo. 1.6 2 480 | detanquas 00 FISMDF | 2022
5 X . . . . Proporcion
=% Abatir la Mejoramiento de la red de agua potable en el paraje Jabali y 1.1 $1,200,000.
% pobreza y en el centro de la comunidad. 1.6 4.6. 2 150 ::n;?pjgzz. 00 FISMDF 2022
2 garantizar el T3 P =2
3 e 1, roporcion
o ejercicio de Ampliacién de la red de Energia eléctrica en el centro de 17, $1,559,
S Cada los derechos Santa Maria Yucuhiti. 11 14,7. 27 130 .de postes 170 FISMDF 2020
o casaes sociales de 1.1 instalados.
g muur?do las personas Mejoramiento de la red de energia eléctrica en el Paraje de la 17, 11 17$ 34 980 ZI':DOI;:SH $2,000,000. %FSNQF?E 2020
3 ! através de Yerba santa. 1 VA ae po: 00
S o 11.1 instalados. S
S ‘f‘ gestion de 71,12, Proporcion
¢ o encios Ampliacion de la red eléctrica en los parajes de Yata Yukuy | 7 | 14,71, 34 127 de postes | ¥ B59170- | FISMDF | 2020
o ) Arriba de Alazan. 1141 instalados.
i e PR 1.1,1.2, Proporcion
Ampliacién de la red de Energia eléctrica en el centro, 1,7, $1,559,170.
Yatakava y Pozo Feria en Yosonicaje 1 1:171 ’ 82 1001 ig:tgraijt:: 00 FISMDF 2020
s . L . 1.1,1. Proporcion
Ampliacién de la Red de Energia Eléctrica en Los Parajes, La 1,7, oY $1,559,170.
Esperanza, Los Guayabos y Centro. 1 1‘1"171 ’ 28 166 ig;gﬁ;}:ﬁ 00 FISMDF 2020
o o o 17, | 112 Proporcion ¢, 569 170.
Ampliacién de la red de distribucion de energia eléctrica en 11 14,71, 28 30 de postes 00 FISMDF 2020
Carrizalillo y Loma Guayabal. 111 instalados.
o . iy 1.7, 1.1,1.2, Proporcién $1,559,
Ampliacién de la red de Energia eléctrica en el centro de 11 14,71, 24 130 de postes 170.00 FISMDF 2021
Santa Maria Yucuhiti segunda etapa. 111 instalados. .
Proporcién
Ampliacién de la red de Energia eléctrica en el paraje Llano 11: 31 330 de postes $1 ’5%%’1 70. FISMDF 2021
Realizar un del Triunfo. instalados.
censo Ampiacio . ) 17, | M Proporcién | g 550 170.
general por o . . mpliacion de la Red de Energia Eléctrica en los parajes la Y, 11 1.4 26 289 de postes 00 FISMDF 2021
Fortalecer el localidade | ° S}e presentan deficiencias en el servicio de energia Media Cuesta y Los Encinos. 1 instalados.
desarrollo e | identificar a eléctrica, debido a la mayoria de las lineas son 17 11 Proporcion 1559170
incrementar | la poblacion monofasicas y no reciben el mantenimiento Ampliacién de la red de Energia Eléctrica en los diferentes e 1.4, 28 35 de postes % | FisMDF 2021
el nivel de mas adecuado, esto ocasiona que las lineas se dafien parajes de la comunidad de Caballo Rucio. 1 instalados.
vida de los vulnerable y de manera comm\_Ja y facilmente, sobre todo en — — - T3 Proporcion
> temporada de lluvias o cuando hay fuertes Ampliacion de la red eléctrica en los parajes de Yata Yuku y 1,7, 14 04 107 d $1,200,000. FISMDF 2022
habitantes qgue no Arriba de Alazan Segunda Etapa. 11 ) e postes 00
mediante el cuente con ventarrones. 9 pa. 1 instalados.
acceso a los | mas de uno 17 1.1 Proporcion $1,200,000
servicios de los Ampliacion de la red de Energia eléctrica en el paraje Llano 1’1’ 1.4 24 330 de postes B 00’ . FISMDF 2022
del Triunfo segunda Etapa. 1 instalados.
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basicos servicios 17 11,12, Proporcion $1,200,000
necesarios. basicos. Ampliacion de la Red de Energia Eléctrica en los parajes la Y, Its 14,71, 24 289 de postes "o FISMDF 2022
Media Cuesta y Los Encinos Segunda Etapa. 11.1 instalados.
L y Proporcion | 500,000, | OTHOS
Construccion de viviendas en la Delegacién Centro. 11 141 150 150 de viviendas 00 FUENTE 2022
construidas. S
- . Proporcion | g4 100,000, | OTROS
Construccion de viviendas en Guadalupe Buenavista. 11 141 110 110 de viviendas 00 FUENTE 2022
Gestionar construidas. S
apoyos para | Respecto a las viviendas de los pobladores del Proporcion $1,030,000 OTROS
la municipio de Santa Marfa Yucuhiti las condiciones Construccion de viviendas en Reyes Llano Grande. 11 111 103 103 de viviendas ’ 00’ N FUENTE 2022
construccion | son malas, ya que 640 viviendas que corresponde construidas. S
de piso al 40 % del total tienen piso de tierra en los Proporcién $1,180,000 OTROS
firme enlas | dormitorios o cocinas, 156 que representan el 9.80 Construccién de viviendas en San Isidro Paz y Progreso. 1 1.1 118 118 de viviendas ’ 00’ * | FUENTE 2022
viviendas % tienen sus techos en mal estado y 14 que hacen construidas. S
para tener referencia al 0.90 % carece de muros y/o paredes Proporcion OTROS
po; $1,415,000
un espacio adecuadas. En temporadas de lluvias el problema Mejoramiento de viviendas en Yosonicaje. 11 111 283 283 de viviendas v 00’ N FUENTE 2022
digno enlas | incrementa a un 80 % de viviendas afectadas. mejoradas. S
mismas. Proporcion OTROS
Mejoramiento de viviendas en Zaragoza. 11 141 60 60 de viviendas | $300,000.00 | FUENTE 2022
mejoradas. S
Proporcién $2,07 OTROS
Construccién de viviendas en Caballo Rucio. 1 1.1 270 270 de viviendas ’ FUENTE 2022
construidas. 0,000.00 S
Foﬁfolegémle Debido al empleo de la lefia como combustible, al Porcentaje E\ECCCY)
= cambio radical de clima, los malos habitos » - . 33,38, de estufas $158, o
camg:nas higiénicos y la falta de cuidado en la alimentacion, la Construccion de estufas ecoldgicas primera etapa. 3 3.9 16 80 ecologicas | 060.00 l\ll:l‘uefniléli’sZI 2021
revencion poblacién de Santa Maria Yucuhiti presenta un construidas. P
zn lasalud | Severocaso de enfermedades, particularmente en .
; menores de edad y personas adultas, de acuerdo a
Z?;Zlﬁlzeésl gz?a:issp:ﬁlﬂ los datos de la UMR e instituciones externas, Porcentaje E\ECCO
) detectaron enfermedades crénicas degenerativas " - 3.3,38, J $180, Y
saneamient X buena‘ como son; hipercolesterolemia familiar. Construccién de estufas ecolégicas segunda etapa. 3 3.9 10 50 de estufas 900.00 Recurso 2022
° mu;:;lpal ahmen}:uon Hipertrigliceridemia, hipoalfalipoproteinemia y construidos. Municipal
przvenir nut{\cic’m diabetes mellitus. ]
Contribuir al ;‘;Z?;Zg;% Conn(sj;ruucr::\o Las enfermedades gastrointestinales ocupan el
desarrollo es por vias relleno segundo lugar dentro de las causas de morbilidad,
social respiratorias sanitario afectando mayormente a los nifios menores de 10
municipal y cronicas que afios y adultos mayores, debido a que algunas
> viviendas cuentan con letrinas tradicionales (pozo "
C;ue(po trazando degenerativ d\smmuya Ia negro), la descarga de aguas negras y grises en los Rehabilitacion del sistema de drenaje sanitario en Guadalupe 3.3,38, Proporcion $1,200,000.
limpio, brechas de as. contaminaci o do | taminacion d Mi 3 3.9 3 980 de km 00 FISMDF 2022
mente convivendia an cuerpos de agua, provocando la contaminacién de iramar. construidos.
sana familiar ambiental agua, la incidencia de enfermedades. Las viviendas
. saludable enerada de Santa Maria Yucuhiti no estan conectadas al
ara el 9 or los drenaje publico, siendo asi que el 74 % del total de
bﬁenestar rzs‘\duos las viviendas tienen el desagtie de las aguas grises
comun. sdlidos. alaire libre.
GZ?:SS:{ ﬁ‘;:?;;: Idoes Debido a la falta de personal profesional, SE\%TE T
persona responsable y capacitado, sumado el "
médico fijo, salud para dici . de idad \ " Proporcion DEL
equipamient la acondicionamiento de las unidades y la continua de carencias BIENES
o0 einsumos | orientacion escasez de medicamentos de primera necesidad, de la TAR
ara la Y| han provocado un servicio deficiente e insuficiente, cobertura de GOBIéR
for‘tjalecer importancia asi mismo la molestia en los ciudadanos por la Fortalecer las unidades médicas rurales existentes: personal 3 3.3,38, 5 6048 salud $3,000,000. NO DEL 2020-
as unidades de ugsponsab\hdad de los sectores [nvolucra'dosA médico responsable, equipamiento e insumos de la misma. 3.9 esenciales a 00 ESTADO 2022
de salud realizarse « Otro problema que aqueja a la ciudadania es la nivel M
" N falta de apoyo y atencion de las casas de salud, ya .
contribuyen un P idad de Z municipal MEZCLA
do al diagnéstico | 9ue 1a comunidad de Zaragoza no cuenta con un (clinicas). DE
desarrollo para espacio propio y digno para atender a las personas, RECURS
social de las prevenir de igual manera 3 casas de salud requieren ser 0s.
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comunidade alguna rehabilitadas para contribuir a la buena atencion de
s. enfermedad, | la ciudadania.
de serel
caso.
Solicitar a
las
instancias
ylo
dependenci
as
correspondi
entes SECRET
personal A
especializad Proporcion A[)Fgf
a;gii?nlge de carencias BIENES
de la
pacientes cobertura de GBABT{ER
que 3 3.3,38, 4 6048 salud $2,000,000. NO DEL 2020-
eE\rfi?riggz;‘d 3.9 esenciales a 00 ESTADO | 2022
nivel
P o Y
es cronicas municipal
degenerativ (casas de MEZCLA
as. salud). DE
Gestion y/o RECURS
adquisicion os.
de
medicament
os para el
sector salud.
Gestionar
en las
Mejorar las dependenci
condiciones as
y sesiones infraestructu
apreﬁs‘\zaje ra::t;?\?éllva La ::aHdad d‘e‘l servicio es deficiente a causa de las Cop’strugc'ién del Techado de area dq imparticion dt.e. m2 de techo | $2,900,000. OTROS
para una basico y malas cqnd\cmnes en la infraestructura y la falta de Educacioén Fisica en la Escuela Secundaria Federal Emiliano 4 41,46 468 150 construido. 00 FUENTE 2021
educacion medio equipamiento. Zapata. S
con superior,
" desarrollo y para una
Mejorary | prosperidad. | educacion
fortalecer el digna y de
ROMPIE |  Método calidad.
NDO ensefianza -
FRONT aprendizaje
ERAS para el
desarrollo
social local y Actualizar Inclusién sin
municipal. los datos de g‘:g:;mu'::(; La poblacién de Santa Maria Yucuhiti aun cuenta dzrggfggfar]s
inscripcién y la poblacién con personas analfabetas en sus localidades, que no INEAY
reinscripcion adulta al generando preocupacion en las autoridades locales Promoviendo la educacién amigable para reducir las barreras 4 41,46 1169 1169 saben leer y $ OTRAS 2022
de la Modelode |V municipales, representando una limitante para en el aprendizaje. o escribir a 20,000.00 FUENTE
poblacién Educacion acceder a algun beneficio comin o el desarrollo nivel S
E’:/?E‘\l/?l.?l para la \/iqa local. municipal.
. y el Trabajo.
Minimizar la Determinar | Gestionar el
contaminaci | la estrategia plan de
@« Agua 6n del agua Integral del Inspeccion, .
5. limpiay | para mejorar manejo de vigilancia y . " Porcentaje Recurso
S suficient | sucalidady | los residuos campanas ::eals'}zuiesesztlriz::esgﬁzap:;: el tratamiento de los Campanas de limpieza en fuentes Hidrolégicas. 6 125 3 6048 camd:lﬁas 5,000.00 municipal 2022
s e para preservar la | solidos para de limpieza . realifadas .
I3 todos. biodiversida reducir la enlas "
dque contaminaci fuentes
alberga el on. hidroldgicas.
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territorio
municipal.
Porcentaje Recurso
Contaminacion de fuentes de agua por la Gestion de los residuos sélidos mediante la sensibilizacion a de o
Tratar los generacion de residuos solidos. la poblacién y campafia de las 4 R. 12 125 6048 campanas 5,000.00 Muricipal 2020
residuos realizadas. |
organicos.
Falta de intervencion de las autoridades Porcentaje Recurso 2020 -
correspondientes para fortalecer dicha estrategia de | Talleres de elaboracioén de abonos organicos. 12 12,5 6048 de talleres 87,850.00 Municipal 2021
elaboracion de abonos orgénicos. impartidos. .
Equipar y Porcentaje
aprovechar 12 12,5 6048 de maquina
los residuos instalado. EEgC))I A
sdlidos para Generacion de residuos solidos principalmente pet Instalacién de maquina trituradora de PET y rehabilitacion del 150.000.00 Flec.urso 2022
la } centro de acopio. R Municipal
generacion P
de empleos - .
s Porcentaje
ecolégicos. de centrojs
12 12.5 6048 de acopio
rehabilitados
Aprovechar Conservary
el recurso administrar Porcentaje Recurso
- el recurso Reduccién del volumen de agua en los yacimientos Reforestacion de ojos de agua y manantiales con plantas " o
hﬁ!ﬁg,ge Conservary hidrico de en tiempos de sequia. nativas. 6 6.4 6048 f:aﬁg;'joales 5,000.00 municipal 2021
sustentable administrar manera . |
para el recurso sustentable.
" hidrico de Establecer
Secosoa e | _maner obras de Porcentaje EECOA
futuras sustentable. | cosecha de | Deficiente atencion en obras de conservacion y Instalacion de Waru Waru y sistema de atrapa nieblas para la 12 125 60 de 333.150.00 Régurso 2022
generacione aguay cosecha de agua. produccién de hortalizas. g proyectos e Municipal
s reglamentarl aterrizados. P
X a .
Actualizar el
estatuto
comunal con
enfoque .
comunitario seorcentaje
y Tala clandestina de arboles y la extraccion de floray | .y aizacion del Estatuto comunal y su aplicacion. 15 15.1 6048 | documentos | 40,000.00 | CONAF | 500p
sustentable fauna silvestre. actualizados OR.
acorde a la
Preservar la realidad y
vegetacion, garantizar
lLa flora y fauna su
. | presente en " aplicacion.
reconcili | o\ punicipio | CU9AY  Egciar EECO
acion proteger la o .
del para vida servicios de Porqentaje AC.y
pueblo y ‘garar!nzar terrestre que asistencia 6048 de viveros 213,900.00 Rec.ull'so 2021
el medio | 28 Elsmdasd alberga el técnica izad Instalados. Municipal
- oportunida P especializa .
2mb|em es a las municipio. aenla
. futuras propagacion
generacione de especies | El municipio ha ejecutado estrategias de
s. arbéreas reforestacion con plantas introducidas y presencia Instalacion de vivero para plantas nativas y geo tanque. 15 15.2 EECO
nativas y de plagas forestales como el muérdago. .
establecimie Porcentaje AC.y
nto de 6048 de tanques 213,900.00 Recurso 2021
viveros con instalados. Municipal
fines de !
reforestacié
nen areas
prioritarias.
T 5| Fortaleci Mejorar las Impulsar la | Establecer 22; 23; Porcentaje
=4 E miento actividades produccion convenios Nula vinculacién con organizaciones Estatales y Convenios con instituciones para fortalecer los sistemas de 24; 25; de Recurso
s 5 del productivas local a con Federales para el fortalecimiento del sector - . p: 2,5,8 | 2.¢c; 5.2; 6048 convenios 5,000.00 Municipal 2022
=8 P - L . produccion agricola. ! ! .
56 sector con técnicas través la instituciones | agropecuario. 5.4; 8.1; establecidos .
o - | agricola. | innovadoras suma de correspondi 8.3;8.9

SANTA MARIA YUCUHITI.

Pagina 142




Oaitaca:

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2020 - 2022

vl

Wl

CUHITI

OBIERNO MUNICIPAL

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO 2020-2022
compatibles esfuerzos entes para
con el medio familiares, mejorar y
ambiente autoridades | fortalecer
para locales, los sistemas
contribuir a municipales | de
la calidad de | y Estatales, | produccion.
vida de las aprovechan [ Gestionar
familias. do los proyectos
. . EECOA.C.
r%%lzl?: ?:m?;::rr;gs de El municipio no es autosustentable en el sector Porcentaje Recurso
" agricola, no hay subsidios y falta de gestion de Instalacién de huertos familiares para madres solteras. 2 23 20 6048 de huertos ¥ Recu! 2021
presentes. | traspatio | duccion local, famili det i instalad 175,500.00 | Municipal
conenfoque | 2POY0s ala produccién local, familiar o de traspatio. instalados.
agroecolégic
o.
Mejorar los
sistemas
productivos s . .
Gocaiey | pcspeotn bty o s o s e
mi:érﬁgﬁar mejoramiento agropecuario se suman a los bajos Mejoramiento productivo de maiz y café. 2 23 1 6048 p_royed;s 150,000.00 Municipal 2022
los rendimientos. ejecutados.
rendimiento
s.
Fortalecer
los 22; 23;
mercados . . " . o .
locales e A nivel municipal no se 1|eng un planlmt_egral ode ) . 2.4, 25; Porcent_aje Flect_Jr_so
impulsar fomento a la produccién agricola, asi mismo no en Impulso de mercados y Ferias agropecuarias. 2 2.c; 52; 5 6048 de acciones 20.000.00 Municipal | 2021
fer‘i)as todas las localidades hay mercados. 54; 8.1; realizadas. aa .
agropecuari 83,89
as.
— - N taje
Ampliacién del camino tipo C La cascada a Santa Maria 8.3, 2.1, porcen $3,000,000.
Yucuhiti subtramo 0+000 al km 2+340Kkm. 829 | gy 23 6048 | de i 00 FISMDF | 2020
Acondici Falta de infraestructura de comunicacion. Metros -
condiciona 6 idrauli inci
Mejorar las tlos gogztnr]ﬁ%zr:ﬂc;;é?fen:;at;:ldrauhco de la calle Principal de 829 311% 241, 200 500 lineales $1 ,2%%000. FISMDF | 2022
rutas caminos Gestionar : . construidos.
comerciales carreteros recursos . e . Metros OTROS
" 8 Pavimentacion a base de Concreto Hidraulico de las calles 8.3, 21, i $2,000,000.
para fecilitar | principales y ante las Independencia, Calvario y Continuacion de la calle Cuitlahuac. 829 | g7 150 800 lineales 00 FUENTE | 2022
Rehabilit elaccesoal | cosecheros, instancias construidos. s
aci6n de municipio y para correspondi Porcentaje
caminos a las areas garantizar el entes para Falta de mantenimiento de las carreteras, Mantenimiento del Camino San Felipe de Jests Pueblo Viejo- 829 8.3, 21, 12 1500 de Km | $2,500,000. FISMDF 2021
productivas, | abastecimie revestiry mantenimiento de las cunetas y desazolve de las Buenavista- Loma Grande. e 9.1 rehabilitados 00
para nto rastrear los | alcantarillas. .
impulsar el alimenticio y caminos Porcentaje
emprendedu demas principales y Mantenimiento del Camino La Cumbre-Llano Grande- 8.3, 2.1, de Km | $4,000,000.
rismo necesidades | cosecheros. Miramar. 829 9.1 73 2000 rehabilitados 00 FISMDF | 2021
campesino. de las .
familias. Construccion del muro de contencion en el camino de Pueblo 83, 21, m3 $3,000,000.
Deficiencias en la retencion de muros para Viejo- Santa Maria Yucuhiti. 829 9.1 1000 6048 construidos. 00 FISMDF | 2022
minimizar la seguridad vehicular y ciudadana. Construccién del muro de contencién en el camino de Pueblo 8.3, 21, m3 $3,000,000.
Viejo- Santa Maria Yucuhiti Segunda Etapa. 82,9 9.1 450 6048 construidos. 00 FISMDF 2022
Nimero de
1 gg’ capacitacion gg";olv
o Falta de capacitacion, conocimiento y equipamiento | Capacitaciones constantes al personal de seguridad en o es recibidas : v 2020-
Capacitacié al cuerpo de seguridad diferentes temas de seguridad publica. 16 167, 3 22 por parte del $15,000.00 FORTAS 2021
s o2, s
;rof:zgg:: Buscar la Gestionar - seguridad. A
dep coordinacién | las 16.3 Proporcién Ramo
Juntos seguridad, de todas las | capacitacion 16A5Y de médulos 3 FIV
por . . areas con es con Falta de médulos de vigilancia para mejorar la ” ‘ - . o de vigilancia : v
nuestra ;uuur)“réida;: enfoque a la | personal seguridad publica. Construccion de un médulo de vigilancia en Paz y Progreso. 16 12;, 1 6048 que existen $200,000.00 EgRTAS 2020
segurida \ocaISS procuracién | profesional 16 ‘1(’) dentro de la SSPyO
d. gon ol fin de de justicia dirigido a los 3 comunidad. .
[d garantizar la dentro del cuerpos de Nimero de
Q seguridad municipio. | seguridad. 16.3, capacitacion Ramo
c . N . 16.5. es recibidas 33, FIV.
3 de los - PR Capacitacion a las autoridades municipales para la ; . v 2020-
ciudadanos. Imparcialidad de justicia. procuracién de justicia. 16 16.7, 2 15 por parte de | $10,000.00 FORTAS 2021
16.8, las EGy
16.10 autoridades SSPO.
municipales.
ComBUTa | topiocer Totalde PRODIM
la mejora " actualizacio I
. del transito puntos de Coordinarse nes quo se é mezcla
S:omégan vehicular Cr‘;”“;?e'r?‘;f gggr“’js o Actualizacion del bando de policia y buen gobierno. 11 | 36,112 1 6048 hayan $20,00000 | fo o | 2022
sequrida dentro del orgen vial se u‘;idad Falta de educacion vial. realizado al municioal
gd municipio y I guric il documento es P
. sus en os para vigiiar existente. )
localidades | | SAOeS | eforden vial Creacion Jlamento vial municipal 1 | 36112 1 6048 Proporcién | g9, 000.00 | Mezold 2022
con el fin de reacion de un reglamento vial municipal. .0, - de A . de
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garantizar el del reglamentos recursos
orden social. municipio. viales municipal
existentes es.
enel
municipio.
RAMO
33, FIV,
Tu vida " Protecci6
es Fomentar y Aﬁ:\:i“;g::l Realizar un c itacion y dotacién d . \ itiva d 15 gropo;cicfml E(ii‘;ill
primero. | riciecer dentificar plan de apacitacion y dotacion de equipos a la comitiva de 11 .5, 10kits | 6048 e material $80,000.00 statal y 2022
tu N . s proteccion civil. 13.1 y equipo mezcla
participa el plan de las zonas de | contingencia | Falta de actualizacién de Atlas de Riesgo existente. de
cion 6s riesgos de riesgo de de Desastres naturales. recursos
i desastr desastr desastr municipal
protecci naturales. n?tura\_e$ en naturales. es.
on. &l municipio. 115 Numero de Recursos
Actualizacion del atlas de riego. 11 13' 1‘ 1 6048 atlas $20,000 municipal 2020
) existentes. es.
Gestionar la
capacitacion
de todos los
servidores Porcentaje Recurso
Mejorar la publicos a Servicio de administracién publica municipal Capacitacion de los servidores publicos municipales para la 17 174 5 8076 de Municipal 2020
calidad de nivel deficiente. atencion ciudadana. . capacitacion 10,000.00
los servicios Desarrollar municipal en es recibidas. .
S administrativ | habilidades | temas de
< - osyla y atencién
g Afamclig:? atencién capacidades | ciudadana.
< pablica ciudadana, dg los Actualizar el
= municip para servidores | Bando de
% alde incrementar | publicos en | policiay
B calidad la la prestacion | buen
2 . satisfaccion de los gobierno B, . L Porcentaje
_?p‘ y confianza | servicios de | incluyendo r:gs;:;gﬁ:gg::zzz:éi f:i'gg:g;g: ddceie 16.5, de Recurso
de las calidad. un sistema actualizar ol Bando de policia y buen goblemo para Actualizacion del Bando de policia y buen gobierno. 16,17 | 16.6, 1 8076 | documentos 30,000.00 Municipal 2022
comunidade de mantener el orden municipal. 17.7 actualizados .
s. monitoreo y .
evaluacion
de los
servidores
publicos.
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Anexo 2. Talleres comunitarios participativos.
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Anexo 3. Listado de Orquideas de San Isidro Paz y progreso, Santa Maria Yucubhiti.
No. Orquidea. Categoria.
1 Acianthera circumplexa.
P Acianthera pollardiana.
3 Acianthera spp.
4 Anathallis scariosa.
5 Artorima erubescens.
6 Aulosepalum nelsonii.
7 Aulosepalum pyramidale. Endémica a México.
8 Barkeria uniflora.
9 Bulbophyllum sordidum.
10 Cuitlauzina pendula. Amenazada en México.
11 Epidendrum camposii.
12 Epidendrum chlorops.
13 Epidendrum ciliare.
14 Epidendrum citrosmum.
15 Epidendrum parkinsonianum.
16 Epidendrum ramosum.
17 Epidendrum spp.
18 Epidendrum veroscriptum.
19 Erycina hyalinobulbon. Endémica a México.
20 Euchile citrina.
21 Gongora galeottiana.
20 Govenia lagenophora.
23 Govenia mutica.
24 Habenaria spp.
25 Isochilus oaxacanus.
26 Jacquiniella leucomelana.
o7 Kraenzlinella hintonii. Sujeta a proteccién especial en México.
o8 Laelia albida.
29 Laelia furfurécea.
30 Leochilus carinatus.
31 Lepanthes spp.
32 Lockhartia galeottiana.
33 Lycaste crinita. Endémica a México.
34 Malaxis brachyrrhynchos.
35 Malaxis histionantha.
36 Malaxis javesiae.
37 Malaxis rosilloi.
38 Maxillaria.
39 Maxillaria cucullata.
40 Maxillaria egertoniana.
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41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55

56
57

58
59
60
61
62
63

64

65
66
67
68

69
70
71

Maxillaria meleagris.
Maxillaria ringens.
Maxillaria variabilis amarilla.
Maxillaria variabilis roja.
Oncidium hastatum.
Oncidium karwinskii.
Oncidium unguiculatum.
Polystachya foliosa.
Prosthechea brassavolae.
Prosthechea chacaoensis.
Prosthechea chondylobulbon.
Prosthechea magnispatha.
Prosthechea obpiribulbon.

Prosthechea trulla.
Restrepiella ophiocephala.
Rhynchostele maculata.
Rossioglossum insleayi.
Sarcoglottis rosulata.

Sarcoglottis schaffneri.

Scaphyglottis crurigera.
Scaphyglottis hondurensis.
Scaphyglottis imbricata.

Sobralia decora.
Sobralia galeottiana.

Stanhopea martiana.
Stanhopea pseudoradiosa.
Stelis immersa.
Trichocentrum bicallosum.
Trichocentrum hoegei.

Trichosalpinx pringlei.
Trichosalpinx spp.

Amenazada en México.

Amenazada en México y endémica.

Endémica a México.

Sujeta a proteccion especial en México.

Anexo 4. Quelites encontrados en Paz y Progreso, Santa Maria Yucubhiti.
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Anexo 5. Acta de Integracion del Consejo de Desarrollo Soci

ACTA DE INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLY
(CDSM) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

En el municipio de Santa Maria Yucuhiti, Distrito de T}axiacq, |Estado de Oaxaca,
siendo las 10:00 horas del dia 18 de Febrero del 2020, con fundgmento "en el articulo
68 fraccion XIV de la Ley Organica Municipal del Estado ‘de Ogxaca, el C. Eulogio
Waulfrano Aparicio Lépez, en su caracter de Presidente Municipal, procede a dar inicio
a la sesion de Integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 2 Apartado B, 4 y 115 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 33 fraccion Il de la Ley de Coordinacion Fiscal; 1
fraccion VI, 3, 11, 17 y 27 Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas; 4, 7, 11 fraccion IV, 16, 17, 38 fracciones lll y 1V, 44 fraccion V, 45, 61, 69, 70
y 71 de la Ley General de Desarrollo Social; 85y 86 de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria; 2 fraccion XL, 12, 13 fraccidon | y II, 17, 18, 40, 41, 58,
61, 62, 64 y 65 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios; 8 fracciones I, lll, IV, IX, XXII, XXIIl y XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; 33 y 34 de la Ley de
Planeacion; 15,17, 39 y 40 de la Ley de Vivienda; 5 fracciones |, Il y 13 BIS 3 fracciones
V y Vil de la Ley de Aguas Nacionales; 17 de la Ley General de Proteccion Civil;113
fraccién Il de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 14 de la
Ley Estatal de Planeacion; 12 de la Ley de Igualdad entre mujeres y Hombres para el
Estado de Oaxaca; 17 de la Ley de Coordinacion Fiscal para el Estado de Oaxaca; 3,
43 fracciones XXIV, XXV, XXVI y 68 fracciéon XIV de la Ley Organica Municipal del
Estado de Oaxaca; 46, 47, 51, 64, 65, 67 de la Ley de Planeacién, Desarrolio
Administrativo y Servicios Publicos Municipales; 1, 2, 5 fraccién lll, 17 y 18, 24 y 25 de /7
la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca; 38, 40, 41, ?
42 fracciones VIl y IX, 44 fracciéon | y VII, 45, 46 y 48 de la Ley de Proteccién Civil y
Gestidn Integral de Riesgos de Desastres para el Estado de Oaxaca; Acuerdo por el
que se realiza la distribucién de los recursos del Ramo General 33 Aportaciones
Federales para Entidades Federativas y Municipios, correspondiente al Fondo de E;’

Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones

Territoriales del Distrito Federal, los Lineamientos Generales para la Operacién del

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social y los Lineamientos normativos

de ingresos extraordinarios provenientes de Convenios o Programas Federales y

Estatales vigentes y 1,2 y 4 del Decreto por el que se crea el Consejo Estatal de Ia
(/Qb Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA:

1. Pase de lista de los convocados y verificacién del Secretario Municipal.
Quérum Legal.

' 2. Instalacion legal de la Sesion. | Presidente Municipal.
3. Lectura y aprobacion del orden del dia. o - Secretario Municipal.
4. Integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal A Médulo de Enlace Técnico
(CDSM). de la CG-COPLADE 30 ~ ¢
4.1. Integrantes. . //é/ﬂ/@
4.2. Funciones del Consejo. R ™

5. Toma de Protesta a los integrantes del Consejo de | Presidente (a) Municipal. / o MY
Desarrollo Social Municipal. A )

e
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Médulo de Enlace Técnico

6. Informe de los Lineamientos Genera‘fé_ para ' la
Operacion del Fondo de Aportaciorfs lpgra la d¢ 'a CG-COPLADE y/o
Representante de la

Infraestructura Social (FAIS). \ Secretaria de Bienestar.

7. Informacion sobre la Ley de Disciplina Financien\a’de las | Mddulo de Enlace Técnico

Entidades Federativas y los Municipios:? de la CG-COPLADE y/o
, Representante de la

Secretaria de Finanzas.

8. Informacién y Lineamientos en Materia de'Proteccion Mddulo de Enlace Técnico
Civil de la CG-COPLADE y/o
' Representante de la
Coordinaciéon Estatal de
Proteccion Civil.

9. Informacién de la incorporacién de la titular de la @ Mddulo de Enlace Técnico
Instancia Municipal de la Mujer. de la CG-COPLADE

10. Informacion de la Guia Consultiva de Desempefio Modulo de Enlace Técnico
Municipal. de la CG-COPLADE

11. Informacion del Convenio Marco de Coordinacién que = Médulo de Enface Técnico
celebra el Gobiemno del Estado con los Municipios. de la CG-COPLADE

12. Informe de asamblea comunitaria y procedimiento de = Médulo de Enlace Técnico
para la eleccion del o los Comité de Contraloria Social. | 9 la CG-COPLADE

13. Informacion sobre la alineacion de los Ejes Estratégicos = Secretario del CDSM.
y Lineas de Accion del Plan Municipal de Desarrollo.

14. Informacion de los Programas y Estrategias de Dependencias Federales

Inversion del Gobierno Federal y Estatal. y Estatales ylo
Representantes de la

Secretaria de Bienestar.

15. Exposicion de motivos para la adopcion de la Agenda  Médulo de Enlace Técnico
2030 a través de las acciones implementadas por el = dela CG-COPLADE
Consejo de Desarrollo Social Municipal.

16. Presentacion, andlisis y aprobaciéon del Programa de = Secretario del CDSM.
Trabajo 2020.

17. Acuerdos

18. Clausura de la sesion. _ Presidente del CDSM.

DESARROLLO DE LA SESION:

1.- PASE DE LISTA DE LOS CONVOCADOS Y VERIFICACION DEL QUORUM
LEGAL. - En uso de la, palabra del Secretario del Consejo de Desarrollo Social
Municipal procede al pase de lista, encontrandose presentes: 88 hombres y 28
mujeres, haciendo un total de 116 personas, de un total de 118 convocados, por
consiguiente, existe el Quérum Legal para desahogar la presente sesion, por lo que el
Presidente del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar legalmente
la sesion.

('5

2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION.- En uso de la palabra del Presidente del
Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar formalmente instalada la
presente sesion para la Integracién del Consejo de Desarrollo social Municipal para el
ejercicio 2020, y valido los acuerdos que de ella resulten. 7)

Yy 2 7.;’ qﬁ
3.-LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.- Continuando con el tercer //ﬁj”/ '
punto del orden del:dia, en uso de la palabra del Secretario del Consejo de - -
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A
Desarrollo Social Municipal, procede a dar lecfural dgl Orden del Dia, y somete a é % )

con

aprobado el Orden del Dia por unanimidad:de:otos|d
Consejo de Desarrollo Social Municipal. ' ,

4.-

sideracion de los presentes, y toda vez que ng. iste ninguna observacnon es
Ios mlembros integrantes del

INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

(CDSM). En uso de la palabra el representante del Médulo de Enlace Técnico, procedidé
a explicar a los presentes, quiénes integran el Consejo Desarrollo Social Municipal y

Sus

' 4.1

funciones: quedando integrado de la siguiente manera:

Integrantes del Consejo:

Sera presidido por el o la Presidente(a) Municipal o quien lo supla en el desemperio
" de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica Municipal para
el Estado de Oaxaca, quien tendra voto de calidad en caso de empate. Tendra como
miembros permanentes a los integrantes del H. Ayuntamiento, Autoridades
Auxiliares del Municipio, Representantes de Centros y Nucleos de Poblacién (Barrios,
Colonias, Secciones, etc.), Agrarios, de Organizaciones Econémicas del Sector Social

y P

Asi

priv

invitados Unicamente tendran derecho a voz.

4.2

El Consejo de Desarrollo Social Municipal, tendra las siguientes funciones:

A.

\f\‘} Sant Mar!a
| \ R 4

Regiduria de Desarroll
Rurdi
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rivado, de Organizaciones de la Sociedad Civil, de Grupos Prioritarios, Comités

Comunitarios y otros Comités, asi como autoridades comunitarias con presencia y
domicilio en el Municipio, quienes tendran voz y voto. i

Seran miembros con derecho a voz en este consejo, los integrantes de Comité de
Contraloria Social, el Secretario Municipal, el Tesorero Municipal y el Representante
de Obra Publica.

mismo, podran asistir en calidad de invitados los representantes de gobierno

Federal y Estatal, de instituciones académicas, de los sectores publicos, social y.

ado con presencia en. el Municipio, convocados por el Presidente Municipal. Los

funciones del Consejo.

Garantizar el ejercicio de los recursos (FISM-DF: Ramo 33, Fondo l) en estricto

apego a los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de Aportaciones”

para la Infraestructura Social, emitidos por la Secretaria de Bienestar instancia
normativa de dicho fondo y, vigentes a la fecha de la sesion, asi como los
correspondientes a otras fuentes de financiamiento.

Implementar acciones para fomentar la participacion comunitaria en la planeacion,
que registren y establezcan mecanismos de control y seguimiento de los proyectos
que se realicen con los recursos del FAIS a través de las formas de organizacion
con las que cuente el municipio o DT para garantizar la participacion social.

Definir y priorizar las obras, acciones y proyectos estratégicos para la atencion de
las carencias- sociales y el mejoramiento de la Linea de Bienestar Minimo,

planteados en los ambitos comunitario y municipal, dando prioridad en la atencién |

a la poblacién de las Zonas de Atencién Prioritaria (ZAPs); a las localidades con

los dos grados de rezago social mas alto y a la poblacién en condicién de pobreza

o

\“\\\‘




4

extrema (con' mas de tres carencias sociales y pot debajo de la Linea de Bienestar
Minimo), asi como aquellas que requieran rehanilitacion y/o mantenimiento,
afectadas por fenémenos naturales, respgtandq [os-Lineamientos y Catalogo

correspondiente, emitidos por la Secretaria.de.Bignestar,.asi como la normativa -

prevista para el uso de otras fuentes de finamciamiento:

I

Mantener registros especificos del FAIS y sus fondos debidamente actualizados,
asi como la documentacion original que justifique y compruebe el gasto incurrido;

conforme a lo establecido por la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica respecto del”

ejercicio de los recursos federales.

De acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, promover la cultura de
trasparencia y rendicién de cuentas a través de acciones que generen espacios
ciudadanos, asi como, el uso de instrumentos electronicos disponibles; como la
pagina del Sistema de Informacion para la Planeacion (SISPLADE)
www.sisplade.oaxaca.gob.mx, para reportar la aplicacién de recursos federales en
la Matriz de Inversién para el Desarrollo Social (MIDS): www.fais.sedesol.gob.mx,
Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT):
https://www.mst.hacienda.gob.mx/shcp-home y demas herramientas definidas
para tal fin.

v

Promover la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, asi como de estudios y
proyectos, la integracién de expedientes técnicos y unitarios de obras, acciones y
proyectos para dar cumplimiento a las disposiciones de los Lineamientos
Generales para la operacion del FISM-DF y de otras fuentes de financiamiento, asj
como la incorporacion de las validaciones técnicas, econdémicas y, en su caso,
juridicas, que emiten las instancias normativas.

Dar a conocer, promover y en su caso, definir el uso de hasta un 2% del FISM-DF

para la integracién y ejecucion de un Programa de Desarrollo Institucional -
Municipal (PRODIM), orientado a fortalecer la capacidad de gestion del gobierno
municipal. r

Dar a conocer y en su:caso, definir el uso de hasta un 3% para Gastos Indirectos
del Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal, de acuerdo con el catalogo correspondiente.

Promover obras, acciones y proyectos que coadyuven al cumplimiento de los
siguientes ejes transversales; inclusidon social, igualdad de género, pueblos
indigenas, sustentabilidad, proteccién al medio ambiente y participacion:
ciudadana.

Promover obras, acciones y proyectos que garanticen la alimentacion nutritiva y
servicios basicos a las nifias, nifos y adolescentes, generando un ambiente sano
y libre de violencia.

Promover la integracion de Comités de Obra para cada obra y accion aprobada por
el Ayuntamiento;” con cargo al FISM-DF, asi como de otras fuentes dé
financiamiento.
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de Contraloria Social a los
cretaria de la Contraloria y
a Social, con derecho avoz =

L. Promover la integracion y participacion de |
CDSM, en apego a los Lineamientos emitidog por
Transparencia Gubernamental en materia de/Contral
unicamente.

M. Elaborar y aprobar el programa de trabajo del.CDSM..

5.- TOMA DE PROTESTA A LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL. En uso de la palabra él Presidente Municipal
procede a tomar la protesta de ley a los miembros integrantes del Consejo de Social
Municipal. Acto seguido "¢ Protestais desempeniar leal y patriéticamente el cargo como
integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal que se os ha conferido y
guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
las leyes que de ella emanen, asi como las leyes de la materia, mirando en todo por el
bien y prosperidad de este consejo?" asimismo, responden "Si, Protesto" El presidente
concluyd: "Si no lo hiciereis asi, que la Nacién y el Estado os [o demanden”.

6.- INFORME DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DEL: -/ -

FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL (FAIS). Ent >~

uso de la palabra el representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE
y/o el representante de la Secretaria de Bienestar informaron sobre los alcances
normativos de los Lineamientos Generales para la Operacién del Fondo de,
Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS) y en particular las aplicables para el
Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal (FISM-DF), en el presente ejercicio fiscal.

7.- INFORMACION SOBRE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS. En uso de la palabra el
representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informo sobre la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, destacando
la importancia de que los recursos se administren con eficiencia, eficacia y honradez
para establecer los objetivos a los que estan destinados.

Las entidades a mas tardar.el 15 de enero del presente ano deberan reintegrar las |

trasferencias federales etiquetadas que no hayan sido devengadas. Asi mismo, se =
realizara periédicamente la evaluacién del cumplimiento de las obligaciones de las pp, 7

entidades y estas a los munjicipios asi como el tipo de sancién al que estara sujeto en
caso de tener una falta administrativa.

8.- INFORMACION Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL.- En
uso de la palabra el representante del Médulo de Enlace Técnico, informé al Consejo
que, en virtud de que el Estado de Oaxaca es proclive a riesgos ocasionados por
fendbmenos naturales, es importante contar con un representante del Consejo de
Proteccion Civil, con un Plan Municipal de Proteccion Civil que permita la prevencion
y reduccion de riesgos de desastres.

Por ello se sugiere considerar en la priorizacién de obras, aquellas que requieran
rehabilitacién y/o mantenimiento de acuerdo a los Lineamientos del FAIS, garantlzando
la participacion social en el Consejo de Desarrollo Social Municipal.




Enlace Técnico de.la CG-COPLADE, informalain idn de la Instancia Municipal
de la Mujer, para promover la perspectiva de genero enjla Planeacion del Desarrollo
Comunitario y Municipal.

10.- INFORMACION DE LA GUIA CONSULTIVA'DE'DESEMPENO MUNICIPAL.- En
uso de la palabra, él representante del Médulo de Enlacé Técnico de la CG-COPLADE;
informé al Consejo sobre la Guia Consultiva de Desempefio Municipal del Instituto
Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, manifestando que es una
herramienta para orientar a los municipios durante su periodo de gobierno para que
mejoren y consoliden sus capacidades institucionales. Asi mismo busca, alentar la
mejora continua de la gestion y el desempeno de los gobiernos municipales, impulsar
las buenas practicas, promover una cultura de evaluacion que permita establecer
metas y medir resultados y atender de manera ‘oportuna los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030.

11.- INFORMACION DEL CONVENIO MARCO DE COORDINACION QUE CELEBRA
EL GOBIERNO DEL ESTADO CON LOS MUNICIPIOS.- En uso de la palabra, él
representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informa acerca de
la importancia de la suscripcion del Convenio Marco de Coordinacién entre el Gobierno
del Estado y el Municipio para establecer las bases de coordinacion con el fin de
fortalecer las capacidades institucionales para las tareas de planeacién, ejecucion y
seguimiento de los planes, programas y proyectos de inversidon publica de los
Recursos federales y estatal que recibe el municipio.

12.- INFORME DE ASAMBLEA COMUNITARIA Y PROCEDIMIENTO PARA LA
ELECCION DEL O LOS COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.- En uso de la palabra,
él representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informa de la
importancia de la eleccidén de dichos comités para el municipio, por lo que se sugiere
realicen el procedimiento para la eleccion de Comité de Contraloria Social 2020, el /<7

cual debera de elegirse democraticamente a tres integrantes, tomando en cuenta la * )
paridad de género, este con el fin de vigilar, verificar y dar seguimiento a las obras,
acciones, proyectos productivos y programas sociales ejecutados con recursos
publicos federales, estatales y municipales, asi como, a los acuerdos del CDSM y a
las demas disposiciones aplicables en materia de contraloria social.

13.- INFORMACION SOBRE LA ALINEACION DE LOS EJES ESTRATEGICOS Y
LINEAS DE ACCION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.- En uso de la
palabra el Secretario del CDSM, informé sobre la importancia de la alineacion de los
ejes estratégicos y lineas de acciéon considerados en el Plan Municipal de Desarrollo
con el Plan Nacional y Estatal de Desarrollo.

14.- INFORMACION DE LOS PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE INVERSION DEL
GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL.- En uso de la palabra, los representantes de las
Dependencias Federales y Estatales presentes, informaron al CDSM gobre los
programas y proyectos vigentes para el presente ejercicio.

15.- EXPOSICION DE MOTIVOS PARA LA ADOPCION DE LA AGENDA 2030 A ,l‘
TRAVES DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS POR EL CONSEJO DE ///
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL.- En uso de la palabra el representante del /
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Mdédulo de Enlace Técnico de la CG-COP —Tnforgho-al Consejo sobre la Agenda
2030, su importancia, objetivos, principios,/dimgngjones asi como las acciones
implementadas a nivel estatal para el cumplimiento:{Destacando que esta Agenda -
plantea una vision integral e incluyente del dgsarrollo\ | vita & los asistentes a sumarse
y dar continuidad a esta iniciativa que requiere -la participacion activa de todos los
actores para alcanzar sus objetivos. Asimismo;informade manera general sobre las
funciones del Consejo en el marco de la Agenda 2030. Resaltando que mediante el
Consejo se debera coordinar las acciones para el disefo, la ejecucion y la evaluacion
de estrategias, politicas y acciones para el cumplimiento de la Agenda 2030 e informar
sobre el seguimiento de sus objetivos y metas planteadas en la Administracion
Municipal. > . )

16.- PRESENTACION, ANALISISY APROBACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO
2020.- En uso de la palabra el Secretario del CDSM, presento6 el Programa de Trabajo
2020 que contempla el calendario de sesiones ordinarias, para su analisis y
aprobacién, por lo que se pone a consideracion de los presente para que en caso de
haber observaciones, dado que no existe observaciones se somete a su aprobacion,
mismo que es aprobado por unanimidad de votos de los aqui presentes.

17.- ACUERDOS.- Los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal,
tomaron los siguientes:

ACUERDOS: ‘

PRIMERO.- El consejo acuerda realizar la instalacién del Consejo de Proteccién
Civil, que permita la prevencion y reduccién de riesgos de desastres, mismo que ya
esta integrado en los primeros dias del mes de enero.

SEGUNDQO. - Se incorpora a la C. Berta Matilde Espafia Lépez titular de la Instancigf:.
Municipal de Mujeres como integrante del CDSM, para promover la perspectiva de‘
género en la planeacién del desarrollo comunitario y municipal; !

TERCERO.- Se acuerda participar de forma activa en las capacitaciones que sean
propuestas por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal’
INAFED a través de la Coordinacion General del COPLADE para el conocimiento' e
implementacién de la Guia Consultiva de desempefio Municipal para lo cual
firmaran los instrumentos ju{idicos correspondientes.

Asi como participar en las acciones conjuntas con los Gobiernos Federal y Estatal en
materia de desarrollo municipal, con la finalidad de contribuir al nuestro desarrollo.
institucional y a la profesionalizacidén de los servidores publicos. :

CUARTO.- Se manifiesta la intencién de llevar a cabo la firma del Convenio Marco
de Coordinacién que celebra el Gobierno del Estado con los Municipios, a través de.
la Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de
Oaxaca, con el fin de fortalecer las capacidades institucionales para las tareas de
planeacién, ejecucién y seguimiento de los planes, programas y proyectos de Inversion 20:. ’l@
Publica, es por
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ellos que mediante acuerdo de sesién de cabildo se analizara y en su caso la
aprobacion para la suscripcién del Convenio de referencia.

QUINTO.- Se acuerda que el procedimiento y la(s) fecha(s) para la eleccién del Comité
de Contraloria Social 2020 es en esta misma reunioén, en la cual elegiran
democraticamente a tres integrantes, incluyendo por lo menos a una mujer dentro del
mismo. Este comité vigilara, verificara y dara seguimiento a las obras, acciones,
proyectos productivos y programas sociales ejecutados con recursos publicos
federales, estatales y municipales, asi como, a los acuerdos del CDSM y demas
ordenamientos legales aplicables en materia de contraloria social;

SEXTO.- La sesién para la priorizacion de obras y acciones e infraestructura
productiva, se realizara el 11 de Marzo de 2020, a las 10:00 horas, del 2020, por lo
gue cada integrante del Consejo, se compromete a presentar el acta de seleccion de
obras y acciones e infraestructura productiva, realizada previamente, en asamblea
comunitaria debidamente firmada.

18.- CLAUSURA DE LA SESION.- En uso de la palabra el C. Eulogio Wulfrano
Aparicio Lopez Presidente del CDSM, declara clausurada la sesién de Integracion del
Consejo de Desarrollo Social Municipal, siendo |las catorce con treinta minutos horas
del mismo dia de su inicio, firmando de conformidad al calce y al margen de la presente
acta en todas las hojas que la integran, los que en ella intervinieron.

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL
MUNICIPAL

POR EL H. AYUNTAMIENTO.

C.EULOGIO ) C. DOROTEO RAYMUNDO:
" APARICIO o ' GARCIA LOPEZ
PRESIDENTE UNICIPAL Y SINDICO MUNICIPAL
'PRESIDENTE DEL CDSM.

C. HERIBERTO EUGENIO A/
BAUTISTA ORTIZ C. EPIFANIO ALFREDO GARCIA
REGIDOR DE OBRAS GARCIA .
MUNICIPALES REGIDOR DE HACIENDA
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AGENTE MUNICIPAL DE AGENTE DE POLICIA DE SANw: :,:;

GUADALUPE MIRAMAR FELIPE DE JESUS PUEBLOVIEJO«

C. RAUL PEDRO LOPEZ GARCIA

AGENTE MUNICIPAL DE SAN
ISIDRO PAZ Y PROGRESO

C. CAMALO EUGENIO GARCIA ORTIZ

RALITHIC GARCIA e
AGENTE MUNICIPAL DE _ AGENTE DEPOLICIADE ' 1 '=14

Mpio. Sain cuhit
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C. MARIANO NiA

\
© ORTIZ LOPEZ C. LEONCIO ISMA
RESIDENTE SECRET

RIO

C. NINFA GARCIA GARCIA C. ROSARIOAMADA GARCIA LOPEZ

VOCAL 1 VOCAL 2

REPRESENTANTES DE COMTES

/

C. BERTA MATILDE ESPANA LOPEZ
TITULAR DE LA INSTANCIA/MUNICIPAL DE LA MUJER
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REPRESENTANTES DE COMITES DE LOS ORGANISMOS DE LA DELEGACION CENTRO

< 1. E.

f FERNANDO SANTIAGO ESPANA e
*‘??Ef’fsigﬁ“ E&N e B PDTE. DE LA ASOCIACION DE/PADRES
2(PRTE; PE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA ESC. PR'M?OEW
sunr. DE,FAMILIA DE LA TELESECUNDARIA NETZAHUALCOYOLT

mmccam'

TLAXIACO, OAXACA a5

&-BEPRO ANTONIO ESPANA PEREZ.
 PDTE. DE LA ASOCIACION DE PADRES
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¢ C.T200NDIEGO NICOLAS LOPEZ GARCIA. C. EUGENIA ARLETTE BALLESTEROS
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Tlaxiaco, QaxacDE FAMILIA DEL INICIAL PDTE. DEL PATRONATO DEL IEBO

RTIN ABAD LOPEZ CASTRO.

EDE SRR,'HE DE LA UNIDAD DE SALUD
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C. GERARDO GARCIA ORTIZ.  fesiénmizecs  C. APOLINAR EUCIANO LOPEZ o
PDTE. DE LA COCINA COMUNITARIA . PRESIDENTE DEL CCA Sa::"\;""i“ ie

; Yucuhia!ir ®
Mpio. de

‘Santa Maria Yucuhit,
Thuxtaco, Oaxaca.
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REPRESENTANTES DE LOS ORGANISMOS DE LA COMUNIDAD DE
GUADALUPE MIRAMAR

C. REINA LOPEZ FERIA C. UBALDO CASTRO PACHECO

2 *PDTE. DE LA ASOCIACION DE PDTE. DE LA ASOCIACION DE
“ PADRES DE FAMILIA DE LA PADRES DE FAMILIA DE LA ESC.
TELESECUNDARIA \ PRIM.
- “CUITLAHUAC”
4 |
oz () ¢
ACH >
'MICJ‘\% A

C. DEMETRIONVASQUEZ LOPEZ Cores oias” JUAN CASTRO LOPEZ
PDTE. DE LA ASOCIACION DE _ Mads=s dPRTE. DE LA ASOCIACION DE
PADRES DE FAMILIA DE LA ESC. U MBSNBRES DE FAMILIA DEL CENTRO

i PREESCOLAR “RUBEN JARAMILLO? Tisico,oon INDAE R
----- ‘ ‘.)"»:“‘j’ Y £ Ad : | < N,
/%W)A -\ T )
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SHUNT . PDTE. DE LA COCINA COMUNITARIA”  PDTE. DEL CENTRO DE SALUD:, ...

Ragion’
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C. TIMOTE Pﬁgﬁf), GARCIA ESPARA
PDTE,/DEL CLUB DEPORTIVO REPRESENTANTE DE ENLACE
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~ RURAL \.,m v,

///A.
®

C,fASILDO ESPANA CASTRO

COMITE DEL COMITE DEL AGUA REPRESENTANTE DEL SITIODE

Luadalupe M mar
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C. CRISPIN AVEJO SLVAESPANA  C. GERARDO H. PEREZ BAUTISTA wetzon
PDTE. DE LA ASOCIACION DE PDTE. DE LA ASOCIACIONDE ..\ wue =
PADRES DE FAMILIA DE LAESC. "= -
PRIM.

A GRINERA
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1

“LEYES DE REFORMA” '
TERETE: . +C. AUREA LOPEZ GARCIA,
b 30 PDTE. DE LA ASOCIACIONDE _PDTE. DE LA ASOCIACION DE
;met' . PADRES DE FAMILIA DE LA ESC. i‘ADRES DE FAMILIA DEL CENTRO
MY PREESCOLAR “RICARDOFLORES ' #°  (  INICIAL
MAGON” “
Snark U7 C.GENOVEVAICASTROORTIZ  C. GUDEJAYUD 3
-7 .PDTE. DE LA COCINA COMUNITARIA"  PDTE. DEL COMITE DE SALUD
C. FELIPA REYNA GARCIA GARCIA C. MARTIMIANO LOPEZ GARGIA i

PDTE. DE LAS ARTESANAS PRESIDENTE DEL\COMITE OBGANIZADOR

c CESARIO UBALDO LOPEZ LOPEZ
__. ~/ PDTE. DEL COMITE
CULTURAL
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REPRESENTANTES DE LOS ORGANISMOS DE LA COMUNIDAD DE
REYES LLANO GRANDE
@m D,y{f
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O CRUZ LOPEZ 58 ARACELI ERIKA LQPEZ LOPEZ
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INICIAL
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REPRESENTANTES DE LOS ORGANISMOS DE LA COMUNIDAD DE
SAN ISIDRO PAZ Y PROGRESO

C. JOSE ABERICO LOPEZ LOPEZ

«0Abp..  PDTE.DE LA ASOCIACION DE SANI
" “2. PADRES DE FAMILIA DE LA PADRES DE LA ESC. PRIMARIA %
TELESECUNDARIA “CUAUHTEMOC”

" C. GERARDO F. PACHECO REYES
PDTE. DE LA ASOCIACION DE

PADRES DE FAMILIA DE LA ESC.

PREESCOLAR “CUAUHTEMOC”

W, =
C. GUDELIA MAURINA ORTIZ ORTIZ C. EFRE *RIDYD ORTIZ ORTIZ
PDTE. DE LA COCINA COMUNITARIA” PDTE. DEYL. COMITE DE
PRODUCTORES DE CAFE

C. DIEGO BAUTISTA GARCIA
PDTE. DEL COMITE DEL CLUB DEPORTIVO
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REPRESENTANTES DE LOS ORGANISMOS DE LA COMUNIDAD DE

f‘EBTEEaBE LA ASOCIACION DE
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\YUTEYUVI “LIC. ADOLFO LOPEZ MATEOS .
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PDTﬁ DEL CLUB\bEPORTIVO YOSONICAJE

SAN LUCAS YOSONICAJE.

, u';«m.ADRES DE LA ESC. PRIMARIA
1" “IGNACIO ZARAGOZA? ™

C. FRANCISCO REY ORTIZ ESPANA
PDTE. DE LA ASOCIACION DEL

PDTE DEL COM TE DEL CENTRO DE SALUD

C. FLAVIA EMILIA SILVA SANTIAGO

PDTE. DE LA COCINA_COMUNITARIA
DE YUTEYUVI

C. FLORENCSANDOMﬁ'ILA ORTIZ RODRIGUEZ
PRESIDENTE DE LAS ARTESANAS

- C. ENEDINA LOPEZ PEREZ.
PDTA. COMITE CCA, YOSONICAJE

o C GUILLERMO LL%)%OE/O;EZ LOPEZ

RE‘F_“R’E»S_ENTANTE DEL NUCLEO RURAL DE YUTEYUVI
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REPRESENTANTES DE LOS ORGANISMOS DE LA COMUNID
SAN JOSE ZARAGOZA

DE

MEDINA C. EDILBETO EUGENIO LOPEZ
LOPEZ
PDTE. DE LA ASOCIACION DE
PADRES DE LA ESC. PRIMARIA
“/GNACIO MANUEL ALTAMIRANO”

» | P S .‘:Wr T

\ C. EUTII\/IIO LOPEZ CASTRO C. MARIELA G%ELA PACHECO
PDTE. DE LA ASOCIACION DE PEREZ
PADRES DE FAMILIA DE LA ESC. PDTE. DEL COMITE DE SALUD
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U atnce otess 75;@ . C. DAMIAN COPEZ GARCIA
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ESCUELA PRIVARIA BILNGLE
“PRESIDENTE RUY CORTIKZ"
C.C.T 20DPBO6SO L
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PDTE. DE LAS ARTESANAS
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REPRESENTANTES DE LOS ORGANISMOS DE LA COMUNIDAD DE
LA SOLEDAD CABALLO RUCIO

PDTE. DE LA ASOCIACION DEimso ot EDU(ACIDN
PADRES DEL PREESCOLAR _ PREESCOLAR
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COMISIONES EN EL MUNICIPIO

ORTIZ y
COORDINADOR DE PRoTE%@ i Yoout
CIVIL e

INVITADOS CON DERECHO A VOZ.

i

v

C.LIC VICEN ‘E MAKEY LOPEZ C.
ot SANTIA REPRESENTANTE DE LA
DEL MODULO DE EN

CE TECNICO. SECRETARIA DE BIENESTAR.

C. GERA ];r /_s_; GARCIA
SECRETARIO MUNICIPAL Y DEL CDSM.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2020 - 2022

Oaitaca .

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobierno o Estado

Anexo 7 Acta de Prioriacion de Obras Municipales del Ejercicio Fiscal 2020

DEL CONSEJO

ACTA DE PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROY T
Gt SCAL 2020.

DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL (CDSM), E

En el Municipio de Santa Maria Yucuhiti, Distrito de Tlaxiaco\|Hstado de Oaxaca,
siendo las 10:00 horas del dia 11 del mes de Marzo. del.@np.dos mil veinte,
reunidos en las oficinas que ocupa el Honorable Ayuntamiento los integrantes

del Consejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM), con la finalidad de anallzar y
priorizar obras, acciones y proyectos a realizarse en las localidades del Municipio,

f ... ..con los recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social

(P ~ " 'Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISM-DF) del
% j?}, v...» Ramo General 33 Fondo lll; asi como con los programas y recursos a ser
Ty convenidos con los Gobiernos Federal y Estatal para el presente ejercicio fiscal <%

2020, en términos del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos; 33 fraccién Il de la Ley de Coordinacién Fiscal, 85y 86 de la Ley Federal de .

ey | Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 2 fraccion XL, 12, 13 fraccion | y Il, 17, 18,

. 40,41,58,61,62,64y65delaLey de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas &7

y los Municipios; 49 y 51 Ley General de Responsabilidades Administrativas; 2

' tercer parrafo y 113 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de

/./ L =5 Oaxaca; 49, 64 y 65 de la Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios

/ WAL ' Publicos Municipales; 68 y 80 de la Ley Orqamca Municipal del Estado de Oaxaca;

" 7 y 14 fraccién |l, inciso d) de la Ley Estatal de Planeaciony 17, 18 y 25 de la Ley

de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca y Acuerdo por

el que se realiza la distribucién de los recursos del Ramo General 33 Aportaciones

Federales para Entidades Federativas y Municipios, correspondiente al Fondo de

Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales

del Distrito Federal, ios Lineamientos Generales para la Operacidn del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social, bajo el siguiente:

alemilm A
nigMiong | P
;ﬁg’ - ORDEN DEL DIA: -
2-1’ 1 20x4 1. Pase de lista de los consejeros convocados y verificacién | Secretario del CDSM. | yygio. Santa M:
'  del quérum legal. - Yucuhit
. 2. Instalacion legal de la Sesién. Presidente de! CDSM :
8 ' 3. Lecturay aprobacion del orden del dia. 3 ~ Secretario del CDSM.
4. Informe del monto asignado del Fondo de Infraestructura  Médulo  de Enlace |

Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del | Técnico _de la  CG- g

Distrito Federal del Ramo General 33, Fondo |1l . COPLADE y/o
' Representante de la

. Secretaria de Bienestar. f'»;i‘r'

5. Presentacion de los Lineamientos Generales para la
| Operacion del Fondo de Aportaciones para la

infraestructura Social y cataiogo vigente para el ejercicio
.~ fiscal 2020. v
6. Informacion sobre los Ejes Estratégicos del Plan Municipal = Secretario del CDSM.

de Desarrollo.
7\. Informacion sobre el enfoque y la visién del desarrollo Mddulo  de  Enlace

sostenible en las obras de infraestructura Técnico de la CG-

pect COPLADE
— Informagioy qe*la@nondades de Inversién del Gobierno | Dependencias Federales |
. \-Federal yJE: ta1 o y Estatales i
2 Y >p B “éti Rtul&_’ J&m DE Pégina 1 de 20
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9. Informacién de obras de continuidad de ejercicig 2019 Presidente del CDSM. o4
10. Recepcion de Actas de seleccion de obras CCI%@ES y Secretario del CDSM.
proyectos por parte de las localidades del ejercicio '

11. Anélisis y priorizacion de obras, acciones‘y proj#ctos .Consejo de Desarrollo *

posibles de financiar: Sociai Municipai.
a) Fondo de Aportaciones para la Infraestructurac:-Social
Municipal y Demarcaciones Territoriales del Distrito'Federal

) ; 2020.
b) Otras fuentes de Financiamiento.
/{\ 12. La importancia de la integracion de los comités de obras y  Presidente del CDSM.
(-' J ‘g comité de contraloria social
N H ! 13. Acuerdos. Consejo de Desarrollo
' \' . Social Municipal.
‘ 14. Clausura de la sesion. Presidente del CDSM.

DESARROLLO DE LA SESION:

1.- PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. En uso de la
palabra del Secretario del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede al pase
de lista, encontrandose presentes 116 consejeros de 118 convocados, de los
(1) cuales son 87 hombres v 29 muieres, por consiguiente, existe el Qudrum L eqal

% para desahogar la presente sesion, por lo que el PreS|dente del Consejo de
Desarrollo Social Municipal procede a declarar legalmente la sesion.

2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION. En uso de la palabra el Presidente
del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar formalmente
instalada la presente sesion para la priorizacion de obras, acciones y proyectos
del Consejo de Desarrollo Social Municipal para el ejercicio 2020, v valido los

acuerdos que de ella resulten.

"\ 3.-LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. Continuando con el tercer
punto del orden del dia, en.uso de la palabra el Secretario del Consejo de
Desarrollo Social Municipal, procede a dar lectura del Orden del Dia, y somete a
consideracion de los presentes, y toda vez que no existe ninguna observacion, es
aprobado el Orden del Dia per unanimidad de votos de los miembros mtegrantes%, W

Aal Cancain Aa Nacarralln QAarial Mimnininal
s v I\J\/JV M VOl VIV VLIl VIl IIVI'JLAI

- INFORME DEL MONTO ASIGNADO DEL FONDO DE INFRAESTRUCTURA\‘@‘;
SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEI?E
DISTRITO FEDERAL DEL RAMO GENERAL 33, FONDO Ill.- En uso de |
palabra el representante del Modulo de Enlace Técnico de la Coordmauonmﬂ
General del COPLADE informé al CDSM el monto de los recursos federales
-asignados al Municipio con cargo al Fondo de Aportaciones para la Infra@g’rrurfuraDﬁcﬁ The
Socnal Municipal y de las Demarcamones Terrltorlales del Dlstrlto Federal (FISM- *"
DF) que es por $ 20 096 609 ( veinte m/I/ones noventa y seis mil seiscientos nueve

5 Pégina 2 de 20
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NERALES PARA LA
IONES PARA LA

5.- PRESENTACION DE LOS LINEAMIEN
OPERACION DEL FONDO DE APQRT |
INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y CATALOGO VIGE PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2020.- Continuando con el quinto orden def dia eén uso de la palabra
el representante del Médulo de Enlace Técnicoxde Ja:Goordinacion General del

CNDlI ANE \/In Ranrasantante de la anr*rni-ona da Rnnnacfgr nracantAd |lne
A A A d Ve B V NINsT IAAL TN N\ LAl I IV r-ll NN A INW

L|neam|entos Generales para la Operacion del FISM-DF y el Catélogo vigente
para el ejercicio fiscal 2020. Puntualizando que para el caso de los recursos del
SHA A& Ramo General, 33 Fondo lll, la priorizacion de obras, acciones y proyectos, debe
% Vil ser orientado a la atencion de la poblacién con mayor niumero de carencias
sociales y cuyos ingresos se encuentran por debajo de la Linea de Bienestar
Minimo ubicadas en las Zonas de Atencidn Prioritaria (ZAP); Ias localidades con

I~na A~ ala ali~ A~ al Il Ahla iAdAamtifinnA~
iIGS GGS niveies |||ao ancs ae |c/_agu ouulcu y a ia pun.ucu.,lun igentiicada en

condicién de pobreza extrema del resto de las localidades del municipio.

En estricto apego a los lineamientos, se destinara como minimo el 40% del total

de los recursos para la ejecucion de obras de-incidencia directa y el 60% como

maximo para obras de incidencia complementaria. Se informa que es decision del

CDSM, el destinar hasta un 2% del total de los recursos para la ejecucion del

Programa de Desarrollo Institucional l\/lumcnpal (PRODIM) y hasta un 3% para los f

AAAAAAAAAAAAAAAA TN

\JdbLUb IIIUIICL;LUD CDLUD reCuirsos bCIdll COin Laryu al IUUIU uc ubras ;_»; :,_
complementanas

6 - INFORMACION SOBRE LOS EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN ﬂ/ /
MUNICIPAL DE DESARROLLDO. - En uso de la palabra el secretario del CDSM, 55"«

dio a conocer los ejes estratégicos que conformaran el Plan Municipal de :/
Desarrollo; asi como la importancia de allnear las propuestas de obras, acciones ¢ %itf; NI
y proyectos presentados por ios consejeros, a ias prioridades estabiecidas en ios “Q;'f}_ ¥
Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, para la gestion de recursos federales il

estatales y de otras fuentes de financiamiento. AE big

-.l.“

7.- INFORMACION SOBRE EL ENFOQUE Y LA VISION DEL DESARROLLO UCUhH

. SQSTENIRLE EN L AS (\RDAQ DE INFRAESTRIUCTURA - Continuando con nlu"’" Ta """‘" Qux.
ﬁ(} ﬂyxaa‘_o (}c% EEWE § W Nhms § 0V W 0 (_UEC "\}‘/V

2020- 2022 séptimo orden del dia y en uso de la palabra el representante del Médulo de
Eniace Técnico de ia Coordihacion Generai dei COPLADE expone ia importanciass
de la integracién de la Agenda 2030 en la planeacion municipal que perm:te%y
disenar y ejecutar obras y acciones que atiendan mejor los problemas de pobreza, } ,Q
desigualdades y deterioro del medio ambiente, asi como los retos de paz y \“s}i
gobernanza que afectan a todas las personas y comunidades.

Asi mismo explica que para lograr el desarrollo sostenible es necesario las obras E0},
de infraestructura social integrando las dimensiones ambiental social y?ﬁ -‘ "J

econdmica.

.- INFORMACION DE LAS PRIORIDADES DE INVERSION DEL GOBIERNO
FEDERAL Y,_ESTATAL - En uso de la palabra, los representantes de las
pendenciafg derale estatales, informaron al CDSM sobre las estrategias y

‘rlorldades dé: iffversion del gobierno federal y estatal en las localidades.
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a informacion estadistica
y el Consejo Nacional de

municipios y microrregiones del Estado, consi
oficial vigente publicada por la Secretaria de Bi
Evaluacién de la Politica Social (CONEVAL).

9.- INFORMACION DE OBRAS DE CONTINUIDAD DE JERCVICIO 2019. En uso de'la
palabra, el presidente del CDSM informé sobre ‘las obras de continuidad del

gjercicio 2019, para que sean analizadas y de ser posible se prioricen para su
terminacion en el presente ejercicio presupuestal, siempre y cuando cumplan con

la normatividad sefialada en los fondos correspondientes.

10.- RECEPCION DE ACTAS DE SELECCION DE OBRAS, ACCIONES Y

PROYECTOS POR PARTE DE LOS CONSEJEROS. En uso de la palabra el -

secretario del CDSM, recibid las Actas de Seleccion de obras, acciones 'y
/ proyectos presentadas por los consejeros de las diferentes localidades.

11.- ANALISIS Y PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS
POSIBLES DE FINANCIAR.- Tomando como base los criterios vertidos en el
punto 5, los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal, analizaron y CIPAL
determinaron el orden de prioridad de las Obras, Acciones y Proyectos arealizarse ar's
con el Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal 2020, estableciendo la posibilidad de hacer uso
de hasta un 3% para Gastos Indirectos que permitan la supervision de las obras
definidas y, en su caso, utilizar hasta el 2% de los recursos del FISM-DF 2020,
para la integracion y ejecucién del Programa de Desarrollo Institucional Municipal
(PRODIM), comprometiéndose para esto ultimo, a presentar la propuesta de
Convenio y Anexos ante la Coordinacién General del COPLADE y la Secretaria
de Bienestar, en los tiempos establecidos, para revisiéon y, en su caso, firma
conjunta. Asimismo, definieron el orden de prioridad, para la gestion de recursos
de otras fuentes de financiamiento.

7

a) Orden de prioridad de obras, acciones y proyectos a financiar con el Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y Demarcaciones
Territoritoriales del Distrito Federal (FISM-DF).

i
Ordande _ Nombre de la Metas obra E oDS Beneficiarios Tipo de
Prioridad Localidad (i\b;;g;o Unidad Cantidad NLcl)rB;ro Nx&n;go Hoiare Mujeres T— Inc;dzelnu
X 1 Cobertura 2% del Accion 1 6,048 3178 2870 COMPLE
P Municipal Programa de MENTARI
> Desarrollo A
Institucional
Municipal
2 Cobertura 3% Gastos Accion 1 6,048 3178 2870 COMPLE A’ / /
Municipal indirectos MENTARI Yl
A ‘ d////
3 Santa Maria Ampliacion de la“ Red 1 1,711 1.1, 1.2 60 60 70 DIRECTA 4
Yucuhiti red de Energia 14,71 e
eléctrica en el 11.1 e
centro de Santa f < \\
Maria Yucuhiti. T .
4 Santa Maria Rehabilitacion Red 1 1,6 1,1.2, 150 80 100 DIRECTA )
Yucuhiti de la red de 1.4,6.1, i
distribucién del 6.4 ( )
sistema de agua
potable. \
5 Santa Maria | Construccionide.” | Accione 150 1,11 11,12, 150 80 100 DIRECTAN|E
Yucubhiti viviendas .- s 1.4, 11. 1
6 Guadalupe Mejoramiento - Sistema 1 1,6 14: 1.2 300 380 480 DIRECTAU {,
Buenavista ¢ delaredde 1. 4 6.1, 1
[ distribucién del 6.4
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Orden de . Nombre de la Metas obra _ OoDS > neficiarios Tipo de
Prioridad Logalidad %bc';gf Unidad Cantidad thgesro Nl;nn;;aarg, | /1 oggre\ Il\ ujeres Hombres Inc;dzelnm
sistema de agua .
potable en el
centro y el
para]e Rancho OE
7 Guadalupe Amphacnon de la Red 1 1 1.9.02 T80 A0 6 21 DIRECTA
— Buenavista red de 14,71, :
) distribucion de 1.1
Energia
Eléctrica en el
paraje El
mirador
8 Guadalupe Ampliacién de la Red 1 1,711 1.1, 1.2, 85 30 70 DIRECTA
Buenavista red de 1.4,7.1,
distribucion de T4
energia eléctrica
en el paraje
Rancho Nuevo
9 Guadalupe Construccion de | acciones 110 1,11 1Yo d:2i 110 30 80 DIRECTA
Buenavista viviendas 1.4, 11.
1C Miramar Constiuccion de Red 1 1.8 14, 42 188 181 18C DIRECTA
la red del 1.4,61,
sistema de agua 6.4 v
potable en los
parajes; viejo, la
primavera, tierra J
azul y agua v
colorada
11 Miramar Mejoramiento Red o s | 14, 142, 451 460 520 DIRECTA
de la red 14,71
distribucion de gl
energia eléctrica
12 Miramar Rehabilitacion sistema 1 1,6 1.1,1.2, 451 460 520 DIRECTA }
del sistema de 14,62 .
drenaje sanitario Vit )
13 San Felipe Construccion Sistema 1 1,6 1.1, 1.2 520 250 270 DIRECTA Adn "
de JesUs del sistema de 1.4, 6.1, !
Pueblo agua potable 6.4
Viejo
14 San Felipe Construccién de obra 1 1,2 1.1,1.2, 520 250 270 DIRECTA
de Jesls un comedor 1.4, 21,
Pueblo comunitario 22
Viejo
15 Reyes Rehabiﬁtacién sistema 1 1,6 14,12, 173 388 398 DIRECTA
| e ol dissbmrmr e 4454
Grande agua potable 6.4
16 Reyes Mejoramiento Red 1 1411 14,12, 103 235 222 DIRECTA
I'lann de la red de 14,71,
Grande distribucion de Tt
energia eléctrica
17 Reyes Construccion de Accione 103 1.1 1.1, 1.2, 103 235 222 DIRECTA
Llano viviendas s 1.4, 1.
Grande
18 Reyes Construccion de Accione 173 1,6,11 11,02, 103 235 222 DIRECTA
Llano sanitarios s 1.4,6.2,
Grande Biodigestores . 11.1
19 San Isidro Mejoramiento Red . 1 1, 2,11 1:4,1.2; 36 59 68 DIRECTA
~ Paz y de la red de : 1.4,71,
J 10 }axm"oﬂ Q"’k Progreso energia eléctrica 114
2020- 2022 en los parajes
Yatayuku y
Artibe de Alagan 3
AL 20 San Isidro Construccion de | Accione 118 1,11 1% 4.2 118 125 156 DIRECTA
YY) : Paz y vivienda s 1.4,111
: - Progreso
21 Yosonicaje Mejoramiento Red 1 17,11 1492, 283 559 440 DIRECTA
de la red de 1.4,71,
distribucion de 11.1
energia eléctrica
22 Yosonicaje Construccion de Accione 283 1,6 1.1,1.2, 283 559 440 DIRECTA
sanitarios s 1.4,6.1,
<ecoc/letrinas A4
23 Yosonicaje Construccion de acciones 283 1,11 1.4,1.2, 283 559 440 DIRECTA
vivienda 1.4, 11.
24 Zaragoza Ampliacién de la | Red 1 1.7.11 14, 42 50 77 89 DIRECTA
red de 14,71,
distribucion de 1.1
energia eléctrica
y H ) G 25 Zaragoza Mejoramiento sistema 1 1,6 11,12, 240 346 441 DIRECTA
N e del sistema de 1.4,6.1,
LULU ' agua potable 6.4
26 Zaragoza Construccion de Accione 60 1,1 11,12, 60 95 110 DIRECTA
vivienda - 5 1.4, 111
| 2—2F Zaragoz. pn ruc:(i?ﬁ‘"@ Accione 50 1,6,11 T4, 1.2 50 79 92 DIRECTA
sanitarios ) & s 1.4,6.2,
Q\ “ 11.1
.
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Orden de . Nombre de la Metas obra i oDs’ : :
Prioridad | “oc@lidad %‘;’;gﬁf Unidad | Cantidad N‘c’)"[‘);m N‘“‘n";g = Ujtres Hombres
28 La Soledad Mejoramiento Red 1 1,711 1.1,1.2, 12] 18
Caballo de la red de 14,71, and
Rucio distribucion de )i ) Lonwte 3
energia eléctrica pe
en Carrizalille ¥ | -
Loma Guayabal JEFE|UL B
29 La Soledad Construccion de Accione 270 141 1:1;1:2; Al 455w 180 DIRECTA
Caballo viviendas s 1.4.11.1 AXIACO
Rucio
30 La Soledad Mejoramiento sistema 1 1,6 1.1, 1.2, 34 12 25 DIRECTA
Caballo del sistema de 1.4, 6.1,
Rucio agua potable en 6.4
el paraje el
y |- jabali
31 Santa Maria Ampliacion del km 2.340km 1 1.3 8d 116 154 COMPLE
A Yucuhiti camino tipo C MENTARI
. La cascada a A
{ Santa Maria
i Yucuhiti : s
M subtramo 0+000 R ‘r,
’ al km 2+340km > "

Para ia definicion de ia Unidad de iViedida se debera considerar io dispuesto en ei Cataiogo dei FAIS.
2/ Tipo de Incidencia: Directa o Complementaria

b) Obras, acciones y proyectos propuestas a financiar con otras fuentes de
financiamiento.

Orden de . Nombre de la Obra y/o Metas obra Beneficiarios
B Localidad cor
Prioridad Accion Unidad Cantidad Hogares Mujeres Hombres
32 Santa Maria Yucuhiti Construccion de la obra 1 80 116 154
unidad deportiva
33 Santa Maria Yucuhiti Pavimentacion de las M2 1000 80 116 154

calles con concreto
hidraulico en las calles
de g cabecera municipal
34 Santa Maria Yucuhiti Construccion de Km 2 80 116 154
caminos cosecheros del
km 0+000 al 2+000
35 Buenavista Construccion del Obra 1 ©87 130 200
techado de area de
imparticion de educacion
fisica en la escuela
primaria “Justo Sierra”
clave: 20DPB1483L
Miramar Rehabilitacién de los km 5 210 320 360

30 Cait Turaies de ia
comunidad
37 Miramar Construccion del obra i 210 320 360 ™
mercado municipal o ad
a8 Pueblo Viejo Construccion de la obra 1 520 250 270 firice :\g{?ui iaria
unidad Basica de Salud ST s
39 Reyes Llano Grande Construccién de una Obra 1 93 212 225 - ¥ U"'j‘hmv
unidad deportiva Dtito. Tlaxizco Qax.
San Isidro Paz y Construccion de techado Obra 1 57 154 139
Progreso en el area de imparticion
de educacién fisica en la
40 escuela primgria rural
Bilingtie “Cuauhtémoc”
Clave: 20dpb04063R
San Isidro Paz y Construccion del Obra 1 57 160 154
41 Progreso techado de la cancha
municipal
Yosonicaje Construccion del Obra 1 283 569 440
42 techado del tianguis
municipal
43 Yosonicaje Instalacion de proyectos proyecto 1 283 559 440
productivos
Zaragoza Rehabilitacion del Sistema 1 100 159 294
44 sistema de riego por
aspersion
Zaragoza Construccion de una Obra 1 240 350 96
45 ‘ .
unidad deportiva
46 Zaidgulad Reliduiiiiduidn de ius Kivi 2 50 35 85
caminos cosecheros
4 La Soledad Caballo Mejoramiento de las M2 1000 118 80 185
Vv : 47 Rucio calles con concreto

hidraulico, Benito Juarez

y Pedro Constancio
quipamiento del centro Proyecto 1 150 180 210

Salud con recurso

7
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Orden de Localidad Nombre de la Obra y/o Metas obra / B\‘e ficiarids
Prioridad Accién Unidad Cantidad Hogares:«-|f. Mijeres:| i Hombres
49 La Soledad Caballo Construccion de sistema Sistema 1 28 omite| Eatatel de ﬁ‘c: gaclof 47
Rucio de riego en Carrizalillo
50 Santa Maria Yucubhiti Saneamiento ambiental Acciones 1 1520 3540 3132
de residuos solidos JEFEE DE MODULO DE
Santa Maria Yucuhiti Turismo Rural en el Proyecto 1 1520 BACE T8%4aCO 3132
51 municipio de Santa XIACO
Maria Yucuhiti P
Santa Maria Yucuhiti Extraccion de marmol y Proyecto 1 1520 3540 3132
52 elaboracion de
»,\;_‘ I artesanias
Aofa O x
)Y '“12.-INFORME ACERCA DE LA IMPORTANCIA DE LA INTEGRACION DE LOS

5742 COMITES DE OBRAS Y COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.- En uso de la
""" palabra el Presidente del Consejo informa a los presentes que en ambito de las
.+ facultades que le confiere la normatividad, y toda vez que ya se dio cumplimiento

2022 en cuanto a la integracion del Comité de Contraloria Social con fecha 18 de
fahrara da 20

TwwiI v v

de gran apoyo a la administracion publica municipal, los que se encargaran de
vigilar, verificar y dar seguimiento a las obras, acciones, proyectos productivos y
programas sociales ejecutados con recursos publicos federales, estatales y
municipales, asi como a los acuerdos del CDSM y demas ordenamientos legales
aplicables en materia de Contraloria Social.

a la intanrariAn AdAal ranmitd Aa Ahra Nne nLa enn

')n oel ~omn miem
I NI u, THHID1 IV \1U\I LA N

AV \I\JIIIV “ oI IIILU&IS‘VI\JII Ml VUL e

> 13. ACUERDQCS. Una vez analizadas y definido el orden de prioridad de las Obras,
Acciones y Proyectos, el Consejo de Desarrollo Social Municipal, tomé los . |- (
siguientes: // Ny
/////’
ACUERDOS: -
Zoagﬁs?\%’o
PRIMERO. - De acuerdo a la disponibilidad financiera del Ramo General 33 glﬁv ,} §\
y resuitado de la gestion de otras fuertes de finai nciamiento, el Hornorabie ¢ ‘\*?;" ;\§ |

Ayuntamiento notificara y solicitara a las Autoridades Locales, la
documentacion para integrar el expediente técnico mismos que deberdan
cumplir con los requJtos de factibilidad social, ambiental, técnica y _ . -
presupuestal D

SEGUNDO .- El Honorgble Avuntamiento tiene la obligacion de informar v D‘O, Hax ""*-A

transparentar la aplicacién de los recursos publicos a través de: Sistema de@f -

Informacioén para la Planeacion (SISPLADE) www sisplade.oaxaca.gob.mx %{ o
4

Matriz  de Inversién para el Desarrollo  Social (MIDS)N, b
http://www.gob.mx/bienestar/documentos/fondo-de-aportaciones-para-la- =§“5>,
lal-fais y Sistema de Recursos Federales Transferldosgw«
mst.hacienda.gob.mx/: Y
para repoitar

Dtto. Tluxiaco, U Jax.

vez analiz

- llna
“Al IHIILH

i LAZ

contmundad pendientes del ejercicio 2019, eI Consejo acuerda que se daran
idad a lag;pobras pendientes de ejecutarse mismas, que seran de
ITas gﬁgatlwdad aplicable para el caso.

2020..2022
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CUARTO. - Una vez analizadas las Actas de seleccién de obras de las
localidades se aprueba la priorizacion de obras, acciones y proyectos

enunciados en el punto 11 incisos a) y b);

14. CLAUSURA DE LA SESION. En uso de la palabra el presidente del CDSM
declara clausurada la sesién y validos todos los acuerdos, levantandose la
presente a las trece horas con dieciocho horas del mismo dia de su inicio,
firmando al margen y al calce, los que en ella intervinieron.

I‘NV'IA'EG_RANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

EL H. AYUNTAMIENTO. /
, | w
C. DOROTEO AYMl’JNDO GARCIA
' .\ [LOPEZ
PRESIDENT M#N\CIPAL ¥ SINDICO MUNICIPAL
PRESIDENTE DEL 'CDSM. ,
N Bk K A
( l.'t SR o / ;
C. HERIBERTO EUBENIO el ,
BAUTISTA ORTIZ C. EPIFANIO’ALFREDO GARCIA
REGIDOR DE OBRAS GARCIA
MUNICIPALES REGIDOR DE HACIENDA
i .
C. BASILISA PETRA ESPANA C. ROWIAN IGNACIO GARCIA
ORTIZ ) LOPEZ
REGI CACION REGIDOR DE SALUD

Sarta Meric

- .;m

“ H. ‘
Ragwlufiu d@ Deeavelio

C.MUSTINO LOPEZ LOPEZ

REGIDOR DE DESARROLLO REGIDOR DE SEGURIDAD
RURAL P ~~RO%ICA ,
- iy 7 L = 4
C. S’GWCIA ANGEL C”ARSENIO EZEQUHEL GARCIA
REGIDORA DE ECOLOGIA LOPEZ :

REGIDOR DE CULTURA

Péagina 8 de 20
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C. RAQUEL REBECA GARCIA GARCIA
REGIDORA DE EQUIDAD DE GENERO

AUTORIDADES AUXILIARES

e

C. JAIME ERASTO LOPEZ SILVA

—

“7'C. OMAR'LOPEZ GARCIA

aria Yt

e DELEGADO MUNICIPAL AGENTE MUNICIPAL DE
ey GUADALUPE BUENAVISTA
Gofe (TR
C. CRESENCIO AMADOR C. WIGUEL ANTONIO LOPEZ
FERIA : OLIVERA
AGENTE MUNICIPAL DE AGENTE DE POLICIA DE SAN

GUADALUPE MIRAMAR FELIPE DE JESUS P

JEBLOVIEJO

ek C. WWMA@S GARCIA C. RAUL PEDRO LOPEZ GARCIA
AGENTE MUNICIPALDE . AGENTE MUNICIPAL DE SAN
REYES LLANO GRANDE . ISIDRO PAZ Y PROGRESO
), O :7- ; . < :
C. @%@e&émo GARCIA /& C. ABUNDIO'EUSEBIO LOPEZ -
ORTIZ 45 f GARCIA a :
.~ AGENTE MUNICIPAL DE > 1 AGENTE DE POLICIA DE
YOSONICAJE : ZARAGOZA

NO EMILI CIA LOPEZ
AGENTE DE POLICIA DE LA SOLEDAD CABALLO RUCIO

C. JERONIMO

. O-CRUZGARCIA C-MAURO ANDRES GARCIA GARCIA
~ PRESIDENTE DEL COMISARIADO DE RETAR BIENES

BIENES COMUNALES
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C. SALVABROR ELEAZAR LOPEZ LOPEZ
. DE BIENES EJIDALES DE PAZ Y PROGRESO

=7

(7
C. LEONCIO ISMAEL LOPEZ ORTIZ
SECR RIO

"

C. ROSARIO AMADA GARCIA LOPEZ,
VOCAL 1 - VOCAL 2 (

3

REPRESENTANTES DE COMTES

| .
C. BERTA MATILDE ESPANA LOPEZ
TITULAR DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER

~ Pagina 10 de 20
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REPRESENTANTES DE LS ORGANISMOS DE LA DELEGACION CENTRO |

) &/ FERNANDO/SANTIAGO ESPAN'"*
IR LOPEZ. U0

! s A A Bt
A1 Pm‘t DE LA ASOCIACION DE PADRES! DEW;}!B, DE FAMILIA DE LA ESC. PR'”
TN 0-DE FAMILIA DE LA TELESEBUNDAIRIA‘« m_zg;i"u”.%ﬁoy‘g?’ NETZAHUALCOYOLT oo
1aC0
? ey ‘ gzﬁ = éﬁm» =< % vhbng
5&“ ’ <, Vel )“/\."‘\.v‘
. ?% " COMITE DE APOYQ | \\
T PEDRO ANTONIO ESPANA PEREZ "P/6EMA 12 Gl NLOPEZ GA
4 . DE LA ASOCIACION DE PADRES =™ \PDTEa. DE OCIACION
m;;jag;‘;ﬁE FAMILIA DE LA CASA DEL NINO s E{;\oMlLlA DE LA ESC.

INDIGENA Ylpeara»  LIBERTAD”

CLAVE: 200CC0652E

AAREYY) Santa Maria Yucuhiti
% i

ira,

. ( ?*'
Acighp Cdczm\, 3““ :
. }41 (H% DIEGO NI S'LOPEZ GARC%% o
Suof i Ylw TE.DE LA ASOCIACION DE P, ES Vucutit

ma
DE FAMILIA DEL INICIAL™ C o - o

: : ; s pOH—S ,Lo” -
v. ‘ 4 PL. 08 Yucuhsti L L s " TRONATO DE PADRES
& 7 : " y 8 &% 4 DE
M ) PATRONATO DE PADRES DE L\ B -
MIXTEE \\ L]
s' z

o C.,BERTIN ABAD LOPEZ CASTRO. OD
QA?,?,’;';;?AEY JTE. DE LA UNIDAD DE SALUD PDTE{Qﬁlm

TLAXIACO, OAxpr‘;\

LOF .
GLUB'DEPORTIVO

Urganizador

PRESIDENCIA
 LOMITE DE BASE (OcAy

o) fGERARDO GARGIA®OR Sl Qm
PDTE: DE LA COCINA COMUNITARIA Sentre Comuritar

Sahta Maria

-2019 ' j"rlod - 2017 -2019 Santa Maria Yucuhiti
Yucuhirj
] Mpio. de
Mpio. de Santa Mariz Yucuhtti,
Santa Marfa Yucuhh, Tlaxiaco, Qaxaca.
Tiaxia {aco, Oaxaca‘
“5NTA MARIA YUCUHIT! W - |
e Organizador

TLAKIACO, DAXACA
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N e
ZSEUFE& csacixggnm BENERAL
[ 4

sioesaiina s G; NAURILIO DAIAN/APAR
Buadalups BuenavBmTE MBI A ACACINCIC
8anta Maria Vucuh{u L MYV LM

Tlaxiaos, Bax. DE FAMILIA D A SEC. “EL
FLECHADOR DEL SOL”

Cantro de Ed: Pteescnb. ZA

L b’zz,
" LYz DEL SABERE KU EN DARIO ’E@A ARSC (57’\ ¢
Clave. 200CC0843 $oTe DE 1 A ASCCIACION DE PADRES
Gpe. BW"-ME FAMILIA DE LA ESC. PREESCOLAR
“| UZ DEL SABER”

EHD"RO DEL SABER"

agﬁtamﬁ:f?:&u’&ggBRISElDAL ESPANA JIMENEZ

Tlaxlaco 0z ENCARGADA DE LA BiBLIOTECA
MUNICIPAL “SENDERO DEL SABER”

)
I@IEECILIA OSORIO AVILA

COMITEDES2dMaga pesatup_oéLpy,
IMSS-PROSZERA | O
GUADALUPE auamvrsmﬁ‘ LY %
e — Yo / P,

, AN
C ROBERTO FLAVI ESPgﬂ

PCTE. Edbc sy {gﬁ,'.ﬁuenawsta 002
/ Mpuo Sta. Ma. Yucuhili 448

Dtto. Tlaxiaco 28
Oaxaca, Dax

%ﬁﬁﬂmﬁeﬁpﬁa OPCAFE YUCUHITI S. C.
o & Ec 23

Esc. Prim. Bilingtie
“ JUSTO SIERRA®

C.C.T.20DPB1483 L
Guadalupe Buenavista 002
Satnta Maria Yucuhit 446

C. ZENON SANTIAGO ORTIZ GARCIA

DI"\TI: hEI A I\Cf\(‘ll\f'lf\hl I\I: DANDC
i WM ADVLIALIWE r '™

DE FAMILIA DE LA ESC. PRIMARIA
BILINGUE “JUSTO SIERRA”

C n' PELAMPAGO“

Guadalupe Bue'\cm:m B

K
‘”\'/Aco. o¥

h@%TORIA LOPE LOPEZ ’

Ragién Mixteca.
 Fineon BRER RESR,

Vipio. Santa Maria Yucuhlti,

. Dtto. Tiaxiaco, Oaxaca.

C. HERACLIO GER

@/M

C. CARLOS HUMBERTO GARCI

Dl'\"l'l: an‘ VEI\II kll\\l
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REPRESENTANTES DE LOS ORGANISMOS DE LA COMUNIDAD DE
GUADALUPE MIRAMAR

. “C. REINA LOPEZ FERIA B UBALDO CASTRO PACHECO
PDTE DE LA ASOCIACION DE PADRES PDTE DE LA ASOCIACION DE PADRES - ,_
DE FAMILIA DE LA TELESECUNDARIA _ DE FAMILIA DE LA ESC. PRIM. ) )
J06:0EPAD TE P s gurTLAHUAC? s
* C. DEMETRIO! A QUEZ LOPEZ C."JUAN CASTRO LOPEZ tiadre: de Famill

"PDTE. DE LA ASOCIACION DE PADRES PDTE. DE LA ASOCIACION DE PADRES .. ruc.iii.
'DE FAMILIA DE LA ESC. PREESCOLAR  DE FAMILIA DEL CENTRO INICIAL "

< “RUBEN JARAMILLO”

//'? /)
i Skl , \
C. ISABEL HONORINA FERIA GARCIA C. ELISEO VICTOR GARCIA SANCHEZ‘V

PDTE. DE LA COCINA COMUNITARIA” PDTE. DEL CENTRO DE SALUD
C. GASILDO ESPANA CASTRO C. TIMOTEO PABLO GARCIA ESPANA

COMITE DEL AGUA DE MIRAMAR PDTE. DEL CLUB DEPORTIVO ..

ITA NUNI

d \

\
\

\
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REPRESENTANTES DE LOS ORGANISMOS DE LA CO
3 FELIPE DE JESUS PUEBLO VIEJO

IDAD DE SAN

N “C. GERARDO EREZ BAUTISTA
Lx,"PD]';E DE LA ASOCIACION DE PADRES PDTE.DE L [y\SO IACION DE PADRES

£ M’J"’ DE FAMILIA DE LA ESC.SEC.GRAL. ~  DE FAMILIA DE LA ESC. PRIM. (= ;,.f’ ,
. “LEYES DE REFORMA” :

SAM FELL
PU(,S O Vi

ANTA MAFUA "
O e

C. MARI 10 LOPEZ LOPEZ Padres e Familjy e AUREQ_OPEZ GARCIA )
PDTE. DE LA/ASOCIACION DE PADRES’ PDTA; DE LA ASOCIACION DE PADRES
DE FAMILIA DE LA ESC. PREESCOLAR D€"FAMILIA DEL CENTRO INICIAL ..

va

“RICARDO FLORES MAGON™ + 1 1/.) y( 1.

Ay
COMUNTT,
\g.v.upn 01 pg,.

N‘p

C: GEN@ EVA CASTRO ORTIZ C. GUDEUA
PDTA. DE LA"COCINA COMUNITARIA

D7

C. FELIPA REYNA GARCIA GARCIA C. MARTIMIANO LOPEZ GARCIA
PDTA. DE LAS ARTESANAS PDTE. DEL CLUB DEPORTIVO
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ey S

Sitrerde Edue Proenc. ludipena

ACOCIACION DE PADRESSD RICARGY0 FLORES MAGON
ESQUELA ?és“:’{i"fuw@, AQUIC-ALFREDO GARCIA C. FELICIANO PEDRO LOPEZ SILVA' 20077840
"NINOS HEROES' \APARICIO PDTE. DE LA ASOCIACION DE PADRES;: nascs
,200PR127PDTE. DE LA ASOCIACION DE PADRES DEL PREESCOLAR o
e w4 AE FAMILIA DE LA ESC. PRIMARIA “RICARDO FLORES MAGON”
ataco, Dsxper “NINOS HEROES” ‘
- . C. ESTEBAN SANTIAGO CRUZ LOPEZ C. ARACELI ERIKA LOPEZ LOPEZ
(it 0t 5+ PDTE. DE LA UNIDAD MEDICA RURAL  PDTE. DE LA ASOCIACION DE PADRES
4S5 PROSF DE FAMILIA DEL CENTRO INICIAL:
: UM, L "Q,&'Jf
Reyas Llard Gra

| : &) "OM 80 ? (‘;
FGARCIA LOPEZ C. OSCAR EDRO ORTIZ LOPEZ  REGION}
X COMUNITARIA”  PDTE. DEL COMITE DE AMBULANm%”;,;: %

'“»7‘

J_..,«

s » R 76, MARIA OPEZ GARCIA
PDTE DE LAS ARTESANAS

-
L] " .
a o ' / s 2V
/\ Sﬂ $ BL .S B9
- Dk A’
A
.
i g
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REPRESENTANTES DE LOS ORGANISMOS DE LA COMUNIDAD DE SAN
ISIDRO PAZ Y PROGRESO

&
2 INDARIA C.JUAN PABLO CRUZ LOPEZ
TE, DE LA ASOCIACION DE _PADRES PDTE DE LA ASOCIACION DE PADRES

3 cc,.rE MILIA DE LA TELESEC NDARIA DE LA ESC. PRIMARIA ARIAKEP T
W : “CUAUHTEMOC” TLAKAGin 0

CENTRODEE DC PREESCOLAR
i ;L \”LH EM&N&
20DCC1321V

gmé&%i%iﬁ: Kyt ARDO F. PACHECO REVYES

ARBTE, DE LA ASOCIACION DE PADRES PDTE. DEL COMITE DE SALUD
DE FAMILIA DE LA ESC. PREESCOLAR
7 1 ““CUAUHTEMOC”

7
\%@

g]o Mixtes

C. GUDELIA MAURINA ORTIEZ ORTIZ C. EFREN WILFRIDO ORTIZ ORTIZ
PDTE. DE LA COCINA COMUNITARIA” PDTE. DEL COMITE DE PRODUCTORES'

DE CAFE

C.DI EGO BAUT(STR GARCIA Ay
PDTE. DEL CLUB DEPORTIVO’

3
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REPRESENTANTES DE LOS ORGANISMOS DE LA COMUNIDAD DE SAN
LUCAS YOSONICAJE

= (O A

C.SA O ORTIZ LOPEZ C. VIGENTE OSVALDO ESPANASBARCIALEEP.0,

- D:l' \B'E LA ASOCIACION DE PADRES PDTE.pﬂg LA ASOCIACION DE PADRES: g
)& ILIA DE LA TELESECUNDARIA . A ESC. PRIMARIA wpops 1o 7 o oo

“JGNATID ZER G:ZA™
ﬁACIO ZARAGOZA” ciavi: 20008404 Q

Yosoniusje, Yucubhitf,
Tlaxmco_ Oaxace

‘Wﬁ&b 7

C. BULMARO LOPEZ'AAARl 90

PDTE. DE LA ASOCIACION:DE PADRES

_ DEFAMILIA DE LA ESC. éﬁﬁﬁgﬁﬂkﬂﬁ

¢ PR “EMILIANO ZAPBEARILANG ZAPATA
T : Clave: 200CC0647 T

?otiom:z;e Yitcuhiy,
0, Qaraca,

7i=3
ERTA VIRGINIA FERIA
. HERNANDEZ

=RANEISCO REY ORTIZ ESPARA
B EcDF-LA ASOCIACION DEL

Cﬁ S@ﬁﬁ‘\ RURAL.

COMUNITARIA | DIF
YUTEYUBI
Mpio. Santu Maria Yucuhitj,
Dﬁo Tlaxiaco, Oa

CTEAVIAEMITIA SILVA SANTIAGO
PDTE DE LA COCINA COMUNlT@ggA DE

YUTEYUVI ¢ ‘
L3 L ?;‘_
== C. FRANCISCO VALENTI N FERMA LOPEZ /:l)f/w
150c 0 poves 0 PRIDTE. DE LA ASOC. DE PADRES DE  *¥ C. FLORENGIA DOMITILA ORTIZ. .
Cantro doEduc Preeff AM. DEL PREESCOLAR DE YUTEYUVI. RODRIGUEZ 1. '
"ADOLFC LOPEZ HATEQS” e |G, 4 Z MATEO 'ﬁ*FtESlDENTE DE LAS ARTESANAS
?*\tavmm‘{slcunm.—.\ ’ 4 : gz gé%l” QAXACA e
Tlaxiacs, oax YOSQ = :
D d ALEJE MANDO ESCUDERO - ENEDINA LOPEZ PEREZ.
| NN LOPEZ PDTA DEL COMITE CCA, YOSONICAJE
- bDyE “DEL ELUB DEPORTIVO o

?YOSONICAJE

hegte
C. GUILLERMO® LUCIO LOPEZ LOPEZ

REPRESENTANTE DEL NUCLEO RURAL DE YUTEYUVI
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REPRESENTANTES DE LOS ORGANISMOS DE LA COMUNIDAD DE SAN
JOSE ZARAGOZA

C. EDILBERTC

PDTE. DE LA ASOCIACION DE PADRE
DE LA ESC. PRIMARIA ,
“IGNACIO MANUEL ALTAMIRANO”

‘"\

B e
'T:EpRRﬁySBgCLARR C.EUTIMIO LOPEZ CASTRO C.MARELA GRACIELA PACHECO ./
CCT 20CooRDTE. DE LA ASOCIACION DE PADRES PEREZ
ZARAGOZA Yycuiie FAMILIA DE LA ESC. PREESCOLAR PDTE. DEL COMITE DE SALUD .../ » -
J’l AXIAR )\)U.g. AN
1420, 08x “TIERRA Y LIBERTAD” B
«gwaby & YUCUMITI TLAXIA!
65;9 5% 1 S X
COMUNITARIA! DIE

ZARAGOZ A
Mpio8ant4 Maria vu

Dtto. Traxige ot 04

-Regién Mixtec
\

e G2RUFINA SALAZAR SANCHEZ C. DAMIAN LOPEZ GARCIA® . -
PDTE. DE LA COCINA COMUNITARIA PDTE. DE ASOC. DE PADRESDE =~
FAMILIA DEL CENTRO DE EDUCACION
INICIAL “MIS PRIMEROS PASOS”

NG T RABOZA. OF
¥ p { 8 YUCUSIT, TLAKIAGS, ra
n 1.\ Moo
3 ,‘A"‘ 5 ‘ ) o

C. PEDRO MARIO ESPARA ESPANA SE
PRESIDENTA DEL GRUPO DE-.
ARTESANAS

Jo HUGO GUADAEUPEHOPEZ VASQUEZ
-~ PDTE.DEL CJ{LL]—B

EPORTIVO
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REPRESENTANTES DE LOS ORGANISMOS DE LA COMUNIDAD DE LA
SOLEDAD CABALLO RUCIO ,

ESCUELA mmuﬁ BUNGUE /’“ N ‘_ -
"‘%‘%ﬂ’%ﬁgﬁ;ﬁg"? — = . PREE§CE([)) ff: con
ASCLECAD CABMLLO RUCIE 2 ««-é:¥1~ ' TIERRA Y LIBERTAD"
SWRATICIT, MC. JOSE LUIS LOPEZ MARTINEZ C. PEDRO GREGORIO GARCIA LO 'Rz_"gCC’S?BG
1,41 0@DTE. DE LA ASOCIACION DE PADRES PDTE. DE LA ASOCIACION DE PADREtce (L.
DE FAMILIA DE LA ESC. PRIMARIA DEL PREESCOLAR
“PDTE, RUIZ CORTINEZ” “TIERRA Y LIBERTAD” G,

,/'.. 4(? —

el § f:‘ P 8 ‘;;'
y : e A f % S
7 L . i o ‘ e‘h‘?‘: 4 .
U o WUihad j

& S

Kﬁ,\ﬁs;n,, dat <C BENJA iN RAMIRO GARCIA ORTIZ C. ITAl GARCIA GARCIA b
PDTE. DE LA CASA DE SALUD PDTE. DE LA ASOCIACION DE PADRES'

mxmw DE FAMILIA DEL CENTRO INICIAL “*
"-’W %ﬁ% N, - *\\.\__ :_ﬁ;“ o
%@%g Tk cgc\g
COMUNITARIA DlF/ >y /f/ 0“
\?,[,}.i“éi‘?ﬁii ii‘f}?:b?,ﬁﬁif ¥ A ez S 5 A
tto. Tlaxiaco, Qaxac 3 -—
_ Regién MixeaCATALINA OLIVIA GARCIA GARCIA C. SALVADOR GARCIA LOPEZ <
eriede: 7" B3YE. DE LA COCINA COMUNITARIA” PDTE. DEL CLUB DEPORTIVO U 0
; ﬁ LA SOLEDAD %
(> N :E[\I\ CABMLBRUCIO.
C. GUADALUPE NAJERA MORALES VUCUHITE TLAX., GAX.
PDTE. DE LAS ARTESANAS
.~ COMISIONES EN EL MUNICIPIO
2.
6\
2020-2022 -
- C.AR O ESPANA LOPEZ > D S
PRESIDENTE DEL DiF MUNICIPAL T RTIZ N
COORDINADOR DE PR@JEQQ%M
CIVIL Tlaxiaco, Oax.
2020 2022

Pagina 19 de 20
Acta de Priorizacion de Obras, Acciones y Proyectos.



(IN ADOS CON DERECHO A VOZ.

DEL MODUL

MbEY L OPEZ rih
5 REPRESENTANTE DE LA
LACE TECNICO. SECRETARIA DE BIENESTAR.

C. GERARD “ ERNESTO ESPANA GARCIA

SECRETARIO MUNICIPAL Y DEL CDSM.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2020 - 2022

Oaitaca .

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobierno o Estado

Anexo 6. Acta de Integracion del Consejo de/ Desarrollo Social Municipal 2021
P ) ,Jﬁﬁ ‘\’__S. 4

{'mUhicipio de Santa Marfa Yucuhiti, "3 X
“'siendo 1as 10:00 horas del dia 19 de Febrerd (ﬁ“ 021\cgn fundamento en el articulo i
68 fraccion XIV de la Ley Organica Municipal del Estado de Gaxaca, el C. Eulogio
Wulfrano Aparicio Lopez, en su caracter de Presidente Municipal, procede a dar inicio
a la sesion de Integracién del Concejo de Desarfollo Social Municipal, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 2 Apartado B, 4, 115 y 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 25, 32, 33, 34, 35, 48, 49
y 50 de la Ley de Coordinacién Fiscal; 1 fraccion VI, 3, 11, 17 y 27 Ley de Obras
& V™ /‘f Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; 4, 7, 11 fraccion IV, 16, 17,88
/“’ y e AV y fracciones Il y IV, 44 fraccion V, 45, 61, 69, 70 y 71 de la Ley General de Desarrollo
= /M‘ \ et ¢ Social; 85 y 86 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 2
(R eras fraccion XL, 12, 13 fraccion | y I, 17, 18, 40, 41, 58, 61, 62, 64 y 65 de la Ley de
g ~ ¥ 5 7.5 77 Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; 49 y 51 Ley
General de Responsabilidades Administrativas; 75 de la Ley General de Contabilidad
Gubemamental; 33 y 34 de la Ley de Planeacion; 17 de la Ley General de Proteccion
Civil: Decreto de Presupuesto de egresos de la Federacion para el Ejercicio fiscal 202 u
113 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxacaj:14
de la Ley Estatal de Planeacion; 12 de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres
para el Estado de Oaxaca; 17 de la Ley de Coordinacion Fiscal para el Estado de
: Oaxaca; 3, 43 fracciones XXIV, XXV, XXVI y 68 fraccién XIV de la Ley Organica
' Municipal del Estado de Oaxaca; 46, 47, 49, 51, 64, 65, 67 de la Ley de Planeacion,
Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales; 1, 2, 5 fraccion lIl, 17 y 18,
24 y 25 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca;
38, 40, 41, 42 fracciones VIly IX, 44 fraccion 1y VI, 45, 46 y 48 de la Ley de Proteccion
Civil y Gestién Integral de Riesgos de Desastres para el Estado de Oaxaca; Acuerdo /
por el que se realiza la distribucion de los recursos del Ramo General 33 Aportaciones | |
Federales para Entidades Federativas y Municipios, correspondiente al Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal, los Lineamientos del Fondo de Aportaciones para la AT
Infraestructura Social y los Lineamientos normativos de ingresos extraordinarios: -, 157 4
provenientes de Convenios o Programas Federales y Estatales vigentes; ACUERDO .~
por el que se emiten los Lineamientos que regulan las funciones de las Delegaciones
de Programas para el Desarrollo y 1, 2 y 4 del Decreto por el que se crea el Consejo /i
Estatal de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA: SR 2
; i 1. Pase de lista de los convocados y verificacion del Secretario Municipal.
i Quorum Legal. v
2. Instalacion legal de la Sesion. Presidente Municipal.
3. Lectura y aprobacién del orden del dia. Secretario Municipal. |
4. Integracion del Concejo de Desarrollo Social Municipal | Modulo de Coordinacion &=
(CDSM). para el Desarrollo de la
4.1. Integrantes. L CTERLACE
4.2. Funtiones:del Concejo

Ve %@ ‘ [ diema e e
2 Cjﬂ/ /Acta ""_aci(')n del‘Ebn(:.%ﬁ,l Q,ﬁ {a
) ;: \, "f'j,\,f,‘,TE' M .
Mpio. Santa Marj
Ltlo. Tigy




; ..'l. . . 1.
sl DE A c-grﬁﬁﬂ'mm de Protesta a los | ssyeidl \Coned

i~ LMU NiC|PDasarrolio Social Municipal,  ~———A
‘Moo, 060 MAfdrme de los mem@ bafa. BloF

¥ vruhi Apgriaciones para la Infraestructur
: rﬁﬂr Hmmm £

Setad V4 r'q - 2002
C et % | 7. Informacién sobre la Ley de Dis
2 Yo Entidades Federativas y los Munic

| Madudo de cmnu&n Ll
wpara &l Desarrolle da la IJ“"

Civil, para &l Desarrclio de a |

'8, Informacion y Lineamientos en maleria de F-‘r[Tamon "Maduio de Coordinacin |
CG-COPLADE ~  ylo

Hepresentante de:  la Lk

Coordinacion Estatal de o

" L i . Proteccion Civil. S

" iancis Mesickesl | @ Informacion de la Incorporacién de la Tillar de la | Modulo de Coordinscidn | g Ay
para &l Desarrollo  de 13 | \ "

in{r:ﬂ' ’Hﬁ" Instancia Municipal de la Mujer. G COPLADE ,
Yi "10. Informacién de la Gula Consuitiva de Desempefio | Modulo de Coordinasion

e N CG-COPLADE I.
R ?i;‘:'.’-‘—' "§1.informacién ~_ sobre infraestructura de | Médlo de Coordinacion |
2? 'ﬁ | Telecomunicaciones en los municipios del Estado de | EW de la |
| Oaxaca |
AEGH numa of
LES 12. Difusion de los resultados del censo de poblacién y ﬁ"?’”‘"’fm'
vivienda 2020. - b D“WE'“
131fnnnnnﬁnde¥ns Mun malnmlhﬁhﬁnmm
G"MDEP i e B | para el Desamolic de la |
| CG-COPLADE

44, Informe de asamblea comunifaria y procedimiento de  Modulo de Coordinacin
para la eleccién del o los Comité de Contraloria Social. | 27° &l Desamalio de la

' 15, Informacién sobre la alineacién de los Ejes Eétmtégims- Secretaric del COSM.
~ ylineas da Accion del Plan Munmpal da: Desarolio,

e —

' del Gobiemo Federal y Estatal,
I — = . | Secrataris del Bienestar
' 17. Exposicion de motivos -para la adopcion de la Agenda  Modulo s Coordinacion

2030 a través de las acciones implamentaﬁasperulllmﬁﬂmgﬂ““ de la
I Concejo de Desarrolio Social Municipal. i

| 18. Presentacion, analisis y sprobacién del Programa dg,, Sapmfa;msu

| Trabajo 2021. - gy MR
| 18. Acuerdos i 4 fudf T
| 20. Clausura de la sesiun L | Presidente(a) del CDSM. |

DESARROLLO DE LA SESION:

1.- PASE DE LISTA DE LOS CONVOCADOS Y VERIFICACION DEL QUORUM 1,:, - s
LEGAL.- En_tisa de la palabra del Secretario del Concejode Desatrollo Social :
Municipal procede | pase de lista, enconirandose presentes. ﬂhaﬂﬁ:r&;ﬁmujam.

iendo 4 total d& 32 personas, de un total de 32 convocados, por consiguiente se

Ay Sontg Moo
ruCus.
fippa 9 r
GG, Neomcs, Doy
A A s




.
o '
_‘{:-“Jinn'!afﬁ’ﬁ.n s b

jor fas MO &5

Y H{:%“Efﬁ ]

J""‘#:..' U—L-J:-J-

.:'T
i _'h:-l‘:-i 3 ﬁ
-

REGSHIURIA DF
RRAS MUMICIPALES

L4l
- 4oy

Mo, Sanfe Moo

V14501 para desahogar ia pressnte sEEMY
'rncmur.,

2. INSTALACION LEGAL DE LA SESfON.- &

A0 -

-(CDSM). En uso de la palabra el representante del Médulo de Coordinacion -_.-;}‘3_5

hha al Presidente(a) del G =--1--.-1- s Bocial Municipal existe el Quarum

- En\ise.de la palabra del Presidente
del Concejo de Desarrollo Speial Munjcipal ‘-‘: de a declarar formalmente ~ 1=/
instalada la sesién para la' Integraciér def Concejo de Desarrollo social ’;"
Municipal para el ejercicio 202, YWallde:[6g\aogerdos que de ella resulten. K

3.LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.- Continuando con &l tercer
punto del orden del dia, en uso de la palabra |del Secretario del Concejo de
Desarrollo Social Municipal, procede a dar lectura del Orden del Dia, y somele
a consideracion de los presentes, y toda vez gque no existe ninguna
observacion, es aprobado el Orden del Dia por unanimidad de votos de los
integrantes del Concejo de Desarrollo Social Municipal.

4. ANTEGRACION DEL CONCEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL . - .

-'|.1 ~ }

para el Desarrollo, procedié a explicar a los presentes, que el Concejo £1.7 “alt
Desarrollo Social Municipal Es un 6rgano colegiado de participacion, consulta, . = %"
planeacién, priorizacién y concertacién de todos los sectores a nivel municipal, et o

que busca crear acciones 2 fin de construir un futurc sostenible; asimismo; INDIEATUR/

o

quienes integran el Concejo de Desarrolio Sacial Municipal y sus funciones:, -~ &
quedando integrado de la siguiente manera: ]

o
i

4.1 Integrantes del Concejo:

Serd presidido por el Presidente Municipal o guien lo supla en el desempeno
de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica Municipal / _ i,
para el Estado de Oaxaca, quien tendra voto de calidad en caso de empate.
Tendra como miembros permanentes a los integrantes del H. Ayunlanﬁantn.\w=
Autoridades Auxiliares del Municipio, Representantes de Centros y Niicleos de
Poblacién (Barrios, Colonias, Secciones, etc.), Agrarios, de Organizacionesit(IlUH g
Economicas del Sector Sacial y Privado, de Organizaciones de Ja Sociedad Civil, del!114+%
Grupos Prioritarios, Comités Comunitarios y otros Comités, asi como autoridadesi 7y |
comunitarias con presencia.y domicilio en el Municipio, quienes tendran voz y voto. "
Saran miembros con derecho a voz en este Concejo, los Integrantes del Comite de
Contraloria Sacial, el Secretario Municipal, el Tesorero Municipal y el Responsableds  _.iv,
Obra Publica. T RAT T EEL T
R Y i
Asimismo, podran asistir en calidad de invitados los fepresentantes del Gobiemo w
Federal y Estatal, de instituciones académicas, de los sectores pliblico, social y privado
con presencia en el Municipio, convocados por el Presidente Municipal, Los invitados: ¢ ciuugin 0
unicamente tendran derecho a voz. ECOLOGIYT MEDI
O it E

g uria de
i Bigiod



|
AT lnfpleémentar acciones para fomenta
{111 (. fué registren y establezcan meganisy

igip 'B"hﬂ mﬂ'lmm enls pmcﬁn‘ AR
12 bontrol y seguimienta de los proyectos

- E}mruxﬂé'ﬁe realicen con |os recursgs ‘1 avés de formas de organizacion con :
B a!ﬁut!{ﬁs ue cuente el municipio o | parak 43 2 participacidn social.
=g Themoco, LA i ;

LD O LN Fpd i TN e ¥
oraYeEDs estratégicos para la atencion de | -_
Sdrmemo-He @2 Linea de Bienestar Minimo, ' 0 00
planteados en los 8mbitos comunitario y murlcipal, dar prioridad en la atencion a
la poblacién de las Zonas de Atencion Pricritatia (ZAPs); a las localidades con los

dos grados de rezago social mas allo y a la poblacion en condicion de pobreza
- extrema (con mas de tres carencias sociales y por dabajo de la Linea de Bisnestar

T

-5 :JD . Eﬁﬁ:kypﬁuﬁzar las obras, acciones

gg'ril .. ] i""'.%'.-::. Minimo), asi como aquellas que reguieran rehabllitacion y/o mantenimiento,
\IA P, 1 /4 afectadas por fendmencs naturales, respetando los Lineamientos y Catalogo
NG 7 correspondiente, emitidos por la Secretaria de Blenestar, asl como la normativa
{nntang) ;-::"r'w prevista para al uso de otras fuentes de financiamiento.
o | W erIn
v jICUH §1"ic: Garantizar el sjercicio de los recursos (FISM-DF: Ramo 33, Fondo lll) en estrictoe .~ =,
apego a los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de Aportacicnes = “o. 1
i para la Infraestructura Social, emitidos por la Secretaria de Bienestar insiancia .:-f _ h‘ Wy
) -é_"' .-*:.;_.4 o nomativa de dicho fondo y, vigentes a la fecha de la sesion, asl como los g‘:;a_’r
Re Lf \ correspondientes a otras fuentes de financlamiento. AN g
oy SINDJEAT

. Mantener registros especificos del FAIS y sus fondes debidamente actualizados, | 1)/
asi como la documentacion original que justifigus y compruebe el gasto incUmido, L jors 1
conforme a lo establecido por la Ley General de Contabilidad Gubernamentaly la /25
Ley Federal de Transparencia y Accesc a la Informacion Piblica respecio dsl 4"
ejercicic de los recursoes federales.

. De acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, promover la cultura de
trasparencia y rendicion de cuentas a traves de accionas que generen espaci
ciudadanos, asi como, el uso de instrumentos electrdnicos disponibles; como la _ﬁ
pagina del Sistema de Informacion para la Planeacion [EIEPLADEK:,

hitp://sisplade.oaxaca gob mx/, para reportar la aplicacién de recursos federales f
en la Matriz de Inversion para el Desarolio  Social {MIDS]HEE.L“ :

> / ; ienestar/documentosifondo-de-aportaciones-para-ia FALIas
Infraestructura-social-fais, Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT): ﬂ :
https://www.msthacienda.gob.mx/shep-home y demas herramientas definidas, ‘iﬂ \
para tal fin, Sty

para proyectos y dar cumplimiento a las dispesiciones de los Lineamientos \ii, | o8
Generales para la operacidn del FISM-DF y de otras fuentes de financiamiento, asi |

como la incorporacién de las validaciones técnicas, economicas y, en su caso,
Juridicas, que emiten las instancias normativas.

Dar a conocer, promover y en su caso, definir el uso de hasta un 2% del FISM-DF
para la“ integracion y ejecucion de un Programa de Desarrollo Institucional 1y .
Mmmm (PRODIM), para fortalecer ia capacidad d@fmn del goblemna ™ T:‘:;;.-.,

L]

Mo, Saneg Mang
Yuduwhigy,

Naw T P
Do, Tiexeo, Dox.



3% para Gastos Indirectos
ciones Temiloriales

dyliven sl cumplimiento de los
giaff iguatdad de género, pusblos? [
epie Y. participacio 5n cludadana.

W Promover obras, acciones y proyecios
siguientes ejes transversales; en 13 ineSi o
indigenas, sostenibilidad proteccion gl rgpgig &

. Promover abras, acciones ¥y proyectos que garanticen la alimentacién nutritiva y
sarvicios basicos 2 las nifias, nifios y adolescentes, y les permita crecer en un* "

ambienta sano y libre de violencia,

Promover la integracion de Comités de Obra para cada obra y accion aprobada por
el Ayuntamiento, con cargo al FISM-DF, asl como de otras fuenies de
financiamianto.

Promover |a Integracidn y participacion de los Comites de Cantraloria Soclal a los pFil e,
" CDSM, en apego a los Lineamientos emitidos por la Secretaria de la Contraloria y R it S
Transparencia Gubemamental en materia de Contraloria Social, con derechoavoz. | e N

unicamente. X D <t
i . 3

e

(R ‘ I fi i" M. Eiaborar y aprobar el programa de trabajo del CDSM. SIN H
o M

REGIDURIA DE 5. TOMA DE PROTESTA A LOS INTEGRANTES DEL CONCEJO BE ji0d 50

DIAAR MUNICIPALES DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL. En usc de la palabra él o la Presidente{a) /.

- orko Municipal procede a tomar la protesta de ley & los miembros Integrantes del Concejo :

. de Desarrollo Social Municipal, “zProtestais desempenar leal y patriéticamente el

g@ach, Oax cargo como Integrantes del Concsjo de Desarrollo Social Municipal que se os ha
e conferido y guardar y hacer guardar la Constitucién Polltica de los Estados

Unidos Mexlcanos y las leyes que de ella emanen, asi como las leyes de la ’/:\

materia, mirando en todo por el bien y prosperidad de este concejo?" asimismo Al 1

esponden -Si, Protesto” El presidente concluyd: “Si no lo hiciereis asi, que Ia@i“ )

Alo

L #

‘Nacion, ef Estado y el Municipio os lo demanden.

Lar A
RE ("7 . 6. INFORME DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DEL:! n_l
M FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL (FAIS). En ‘wﬁ J
g, 007 uso de la Voz, &l representante del Modulo de Coordinacion para el Desarrolio de la ™| ""’,
PRE R . 00 CG-COPLADE yl/o el reprasantante de | Secretaria de Bienestar informaron sobrelos . & - —re
40 aleances normativos de los Lineamientos Generales para la Operacién del Fondo de “aait, 1022
) ”_ .._"'i. Fata, Aportaciones para la Infraesiructura Sccial (FAIS}y en particularlas aplicables para el n00Y,
- : Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Termitoriales del gf*},ﬂ.‘fff-f;
Distrito Federal (FISM-DF), en el presente ejercicio fiscal. -&;' - g

7.- INFORMACION SOBRE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS. Ei represenianie del Médulo dertlijgl
Coordinacién para el Desarrolio de la CG-COPLADE, informé sobre la Ley de " VLS

Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, destacando 2
importancia de que los recursos se administren con eficiencia, eficacia y honradezpara = 47, g

astablecerjos objetivos a los que estan destinados.

g L, 2530 - 3000

-" [ ) P_I i " %
Las eqlidades @ mas tardar ei 15 de enero del presente afo deberan reintegrar las
trasfe l'f  féderales etiquetadas que no hayan sido devengadas. : ;
nt e e . cuBMBSUC!E CULTURA Samteg Merk
FOUCACION e £ 20 s W AL LS
COMITE MUNJJ
to. Nowac ':.J Ouax. Mpio: Sanls Maria b A o
1030« 202 (o, ﬂe\:ﬁ el o e Dezo
o s 2 o T Aurgd




qbl nes de las entidades y estas a ios gimo el tipo de sancian al
We gstard sujelo en caso de lener una fallas v !

440 B<INFORMACION Y LINEAMIENTOS EN'MATER\A DE PR

~ Jlisd%é la palabra el representante del Mdtule de-bordinasion para el Desarrollo, |
= | |\ /= informé al Concejo que, en virtud de que gl o 8 OaX3ca es prociive a riesgos |
. /= ocasionados por fendmenos naturales, es t5#'%n Un representante del |
~—— Consejo de Proteccién Civil, con un Plan Munigipal de Proteccién Civil, que . .
want permita la prevencion y reduccion de riesgps de desdstres. '

: . | .
Por elio se sugiere considerar en la priorizacién de obras, aguelias que requieran
° __ rehabilitacién y/o mantenimiento de acuerdo a los Lineamiento del FAIS, garantizando
- j la participacién social en el Concejo de Desarrollo Social Municipal.
¢

(S 0k 8- INFORMACION DE LA INCORPORACION DE LA TITULAR DE LA INSTANCIA
B'ﬁ'i .- MUNICIPAL DE LA MUJER. - El representante del Modulo de Coordinacién para el
¢ 154}

“f

G 5

e e Desarrolio de la CG-COPLADE, informa la incorporacion de fa Instancia Municipal de .«
g ¢ 0 1] I la Mujer, para promover la perspectiva de género en la Planeacion del Desarrolio. -~ i 1
—— Comunitario y Municipal, 3 :1 i 5,

10.- INFORMACION DE LA GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL. - El Wil :_'._’L
representante del Médulo de Coordinacion para el Desarrollo de la GG—EGFLABE.WI._, '
informé al Concejo sobre la Guia Consultiva' de Desempenio Municipal del Instim%“'., LAt
Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED), manifestanda que;, .
es una herramienta para arientar a los municipios durante su periodo de gobiemo para
que mejoren y consoliden sus capacidades institucionales. Asi mismo busca, alentar:
la mejora continua de la gestitn y st desempeno de los gobiernos municipales,
impulsar las buenas practicas, promover una cultura de evaluacion que pemmita

establecer metas y medir resultados y atender de manera oportuna los Objelivos de /J; ™
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, f f@' = )

11. INFORMACION SOBRE LA DIFUSION DE LOS RESULTADOS DEL CENSO DE \L /
POBLACION Y VIVIENDA 2020. El representante del Médulo de Coordinacién para o™
el Desarrollo de la CG-COPLADE, informa con relacion al Censo de Poblacion y 1t
wienda 2020 reafizado cada 10 afios por el Instituto Nacional de Estadistica W'

Geografia (INEGI), consfituye la fuente de informacion estadistica mas completa sobre ¢
la cual se apoya el conocimiento de la realidad nacional, pues recaba informacion de
toda la poblacion y de las viviendas del territorio nacional. En Oaxaca, desde 2019 se
inici la preparacion de dicho Censo, dade que en el marco del Comité Eslatal de
Informacién Estadistica y Geografica (CEIEG), donde el Coordinador General del .
COPLADE ocupa el cargo de Presidente, se constituyerop et Tomité de Apoya al il
Censo 2020, ademas de 20 Comités Municipales y 25 Camités Reglonsles, como "" R
espacios de participacién y colaboracién para que lodas y cada una de las viviendas y

los habitantes del estado fuesen censados. La presentacion de resultados obtenidos

del Censo 2020 se realizara el 25 de enero del afic en curso, a partir de esta fecha los ;. ¢,

aLaLn Dl

“

eh



= -_Z.-:'Tli / '-.. = ‘
. “ M&;&,@@mpu\ﬂﬁ+ infarma que con base # i_‘ Sh hE'I. ig £ la Ley de Cultura Fisica
't--} MME Pepdrte‘para el Estado de Qaxaca, &6 ‘ﬂ-‘?# «mmam del Deparie
o (OMBER), Inslancias encargadas de impigments kEGgiones para promover y fomentar
N\G bl rolid de la actividad y cultura fisicgsyasi edmd a recreacion y el deporte en los

s

\=  habltantes en el &mbito municipal y gy
' dictadas por el Sistema Estatal ds
grdenamientos y presupuestos asignados

a% sjecutaran las-politicas publicas |
5 YJIEQE), esio conforme & sus

+3. INFORMACION DEL CONVENIO MARCO DE CDORDINACION QUE CELEBRA
EL GOBIERNO DEL ESTADO CON LOS MUNICIPIOS.- En uso de la palabra, &l
representants del Madulo de Coordinacion para el|Desarrollo de la CG-COPLADE,

T  informa acerca de la importancia de la sus pcion del Convenio Marco de
%\ \ % | " Coordinacién entre el Goblemo del Estado y el Munitipio para establecer las bases de
W ST oordinacién con el fin de fortalecer las capacidades institucionales para las lareas de

424/ planeacitn, sjecucion y seguimiento de los planes, programas y proyectos de inversion

Hf‘*q e pliblica de los Recursos federales y estatal que recibe el municipio.

) a3 Mujeres

L7027 1 44, INFORME DE ASAMELEA COMUNITARIA Y PROCEDIMIENTO DE PARA LA
ELECCION DEL O LOS COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.- El representante del

: ;:x;ﬁ_ ‘r.- Médulo de Coordinacion para el Desarrollo de la CG-COPLADE, Informa de la
[ LICaE A
fu <7\

importancia de la eleccion de dichos comités para el municipio, por lo que s& suglere o O

realicen el procedimiento para la eleccién de Comilé de Coniralorfa Secial 2021, el e

AEGIDURIA DE cual debera de elegirse democraticamente a fres integranies, fomando en cuenta asINIICA

GBAAS MUNICIPALES paridad de género, este con el fin de vigilar, verificar y dar seguimiento a las obras, MU
c acciones, proyecios productives y. programas sociales ejecutados con recursos Mol

piblicos federales, estatales y municipales, asi como, a los acuerdos del COSMy a. I

las demés disposiciones aplicables en materia de contraloria social, i

15.- INFORMACION SOBRE LA ALINEACION DE LOS EJES ESTRATEGICOS Y~ .
LINEAS DE ACCION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO. - E| Secretario del [ === )

=

CDSM. informd sobre Ia importancia de la alineacion de los ejes estralégicos y lineas | m -‘@'
de accién considerados en el Plan Municipal de Desarrolio con &l Pian Nacional y Bl |
Estatal de Desarrollo, asi como con la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible. ——
REGIDURL |
16.- INFORMACION DE LOS PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE INVERSION DEL: | 4=
GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL.- En uso de la palabra, los representantes de las 4of’
Dependenclas Federales y Estatsles presentss, informaron al CDSM sobre los
programas y proyectos vigentes para el presents ejercicio. f

17.- EXPOSICION DE MOTIVOS PARA LA ADOPCION OE LA AGENDA 2030 A yine/,
TRAVES DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS POR, EL CONCEJO DE ;i
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL. - Continuando con e} desamollo de! Orden del = #7177
dia el representante del Méduio de Coordinacion para el ‘Desarrolio de la CG-\a | 4
COPLADE, informd al Consejo scbre la Agenda 2030, su importancia, cbisetives,

principios, dimensiones, asi como las acciones implementadas a nivel estatal para sl cinuninbs
cumplimiento, Destacando gque esta Agenda plantea una visién integral e Inch.lyenta.'.a,ﬁ N
del desarrollo. Invita a los asistentes a sumarse y dar continuidad a esta iniciativa que X'
requiere |a participacion activa de todos los actorss para alcanzar sus objetives. .
Asimismoginforma de manera general sobre las funciones del Consejo en elmarco de,

T ey A 1 od Vit AeaTy, LT
[, e nda 2030. Resaltando que mediante el Consejo se debera contribuir a las & 0
N P U acciones pam@ el disefio, 3 ejecucion y fa avaluacién de estralegias; politicas y

) S :-.71_.?1-_}}

hegidurta de Saso
F ol




fyar sobre el seguimiento de
‘Cﬁtf =

YA MUNICIPAL 195302

:@, : ";]_Mmﬂ,!MEHTM#ﬁH,AHﬁLISIST APROBAC EL PROSRAMA DE TRABAJO
T #7202 Expone el secretario del COSM, 2 Progrs je Trabajo 2021 que contempla
L F /= Diteeliel de sesiones ordinarias, para SU.analsE J aiirdbacian, por o que se pone

Eis= aciones, dado que
. mismo que es aprobado por (i

Y45 &cor an de los presentes para qUeLERSASa O
T no existe observaciones se somete a su aprobacio
- unanimidad de votos de los aqul presentes,

: 19.- ACUERDOS. - Los integrantes del Concejo de Desarrollo Social Municipal,

_._ tomaron los sigulentes: [

3{ ; j? ACUERDOS

o G \cig PRIMERO. - E| concejo acuerda realizar fa Instalacion del Consejo de
~ dn ot MURRESC Proteccién Civil, que permita la prevencion y reduccién de riesgos de desasfres, & o

va i IMLT - oo . Seglitne
= il mismo que deberd estar integrade en los primeros dias del mes de Enero. B {';:,t:,_rﬁi} =
T ',r‘\:': .':1|'.!:th1.. ¥
AW SEGUNDO. - Se incorpora & la C. Luz Daniela Sanchez Hemandez titularde ¥
e B la Instancia Municipal de Mujeres como integrante del CDSM, para promaver 2
‘N T la perspectiva de género-en la planeacitn del desarrolio comunitario y municipall INTHCATUA 2
od Adniiatd MUNICTHAL
jﬂjqur,m‘p h‘-{;h TERCERO. - Se acuerdsa participar de forma activa en las capacitaciones que™i0. Jante gy
whony ye sean propuestas por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrolla.  Jil##s
Municipal (INAFED) & través de la Coordinacion General del COPLADE para el ' 2™ 7/
Oex conocimiento e implementacion de la Guis Consultiva de desempeno Municipal ™~ :
e para io cual se firmaran los instrumentos juridicos correspondientes
S
1 Asl como participar en las acciones conjuntas can los Gobiemes Federal ','/\
-

= "'-.L_’!
Estatal en materia de desarrollo municipal, con la fimalidad de confribuir a nu " "F' _,:?
desarmollo Institucional y a la prafesionalizacion de los servidores plblicos: 'y
]

CUARTO.- Se acuerda que el procadimientc y la fecha para la eleccion del [ (311 (18
Comité de Contraloria Social 2021 es 19 de Febrero de 2021, &n |a cual slegiran || 4
democraticamente a fres integrantes, incluyendo por lo menos a una mwjer's
dentro del mismo. Este comité vigilard, verificara y dara seguimiento a las obras,
acciones, proyectos productivos y programas soclales ejecutados con recursos
piiblicos federales, estatales y municipales, asi como, a los acuerdos del CDsM
y damas ordenamientos legales aplicables en materia de contraloria social;

lu": "-‘;‘
QUINTO.- La sesién para la priorizacién de obras y acciones g infraesiructura -y ﬁi;“
productiva, se realizara el dia 19 de Febrerc, a las 12:00 horas, del 2021, por lo W
que cada integrante del Concejo, se compremete a presentar el acta de seleccion

de obras y acciones e infraestructura productiva, realizada previamente, ermeGIURIL

asamblea comunitaria debidamente firmada. ' \iT? ;

LAUSURA DE LA SESION. - En uso de la palabra el C. Eulogio Wultrana ™, TG
presidente del CDSM, declara clausurada la sesion de Integracion del :

fdr: integracion del G

b s COMITE muUp

::..':.-rl"_ ! : Mpio, Senin Mar
Otta: Flowcco, Oo» Dito, Theai
T X [ T g pagy Y



Concejo de Desarrolio Social Municipal, siendo las 11 &D hmﬁﬂal mismo dia de su
inicio, firmando de conformidad al calce y al margen :Ie,ia«prewte acta en todas las

hojas que fa integran, los que en ella intervinieron.
GRANTES DEL CONCEJO DE DESARROLLO BEGIAL HUHICIPAL
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C.Luz Daniela Sanchez Hemandez ¥ [_] f‘ B ;wﬂll - ¢
Titular de la Instancia de Ia Mujer e

Comité de Contraloria Social.

C. Sandra Mireya Lopez Garci;

Di=caxaca”
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Representante De La Secretaria De
Bienestar.

"-IE“I’

'Secretarth Municipal y Del CDSM.
ﬂ!‘l’r:l Thixiaco, Oax
2020- 202

f,:‘ Ernesto Espana Garcia
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2020 - 2022

Da.o°aca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobierno o Estado
7

En el Municipio de Santa Maria Yucuhltl l? i,f i laX|aco Estado de Oaxaca,
S|endo las 12:00 horas del dia 19 del mes ebrro dé'l ano dos mil velntluno

localidades del Municipio, con los recursos del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distritg
Federal (FISMDF) del Ramo General 33 Fondo lIl; asi como con los programas ¥t i/
recursos a ser convenidos con los Gobiernos Federal y Estatal para el presente”
ejercicio fiscal 2021, en términos del articulo 115y 134 de la Constitucién Politica,
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 25, 32, 33, 34, 35, 48, 49 y 50 de la Ley de -
Coordinacion Fiscal; 85y 86 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad o |
Hacendaria; 2 fraccion XL, 12, 13 fraccion 1y I, 17, 18, 40, 41, 58, 61, 62, 64 y 65

de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios;

75 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 33 y 34 de la Ley de
Planeacion; 49 y 51 Ley General de Responsabilidades Administrativas; 2 tercer
parrafo y 113 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca;

49, 64 y 65 de la Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos * @
Municipales; 68 y 80 de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca; 7 y 14
fraccién |l, inciso d) de la Ley Estatal de Planeacion y 17, 18 y 25 de la Ley de,
Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca y Acuerdo por el
que se realiza la distribucion de los recursos del Ramo General 33 Aportacione
Federales para Entidades Federativas y Municipios, correspondiente al Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones
/ Territoriales del Distrito Federal, ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos
del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social y ACUERDO por el que'’ -,
se emiten los Lineamientos que regulan las funciones de las Delegaciones de -
Programas para el Desarrollo, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA: - Al

Y 1. Pase de lista de los concejeros convocados Yy  Secretario del CDSM.
verificacion del quorum legal.
2. Instalacion legal de la Sesién. Presidente del CDSM. -
3. Lectura y aprobacion del orden del dia. Secretario del CDSM. 2

4. Informe del monto asignado del Fondo de | Moédulo de Coordinacion
Infraestructura Social Municipal y de las para el Desarrollo de la
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal | CG-COPLADE y/o
del Ramo General 33, Fondo Ill. Representante de la

. Presentacién de los Lineamientos del Fondo de = Secretaria de Bienestar. ﬁ
Aportaciones para la Infraestructura Social para , Wi

el ejercicio fiscal 2021. (

Re ldun Jde Do<orr
Penodo 020 2022 oieuiin

1 el ™




__Municipal de Desarrollo. '
. Informacién sobre el enfoque f EW

‘Modul de’ Coordinacién

desarrollo  sostenible * en  las para el Desarrollo de la
infraestructura o) ‘ C&8-COPLADE
. Informacién de las pricridades de Inversién def | Dependenclas Federales
Gobierno Federal y Estatal. - | | y Estatales N
_ Informacion de obras de continuidad de ejercicld | Presidente del CDSM. | 10y
2 2020. 7 :
Sanits el Yol 10, Recepmén de Actas de seleccion de obras| | Secretario del CDSM.
i ﬁ i acciones y proyectos por parte de las localidades | KT
... | delejercicio 2021. . B alA il
“% '11.Analisis y priorizacion de obras, acciones y | Concejo de Desarrolio t“,‘f Jﬂ"; f:';:é'g;.r‘-
proyectos posibles de financiar: Social Municipal. il w"' r
a) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura | ' | Mpm, Sar h L
x> Social  Municipal y  Demarcaclones | o f a'r -
Yo | Territoriales del Distrito Federal 2021. e e
— b) Otras fuentes de Financiamiento.
REGIDURIA 1,12.La importancia de la integracién de los comités de | Presidente del COSM. pibcs o
_ SALUD | obras y comité de contraloria social TR
Mpio. Sense ? Marig 13. Acuerdos. [ ggnc?j; di: I:'!asarmllu | & ;H ‘yﬁnﬁt;
e lige _ |eocial Municipal. | TR
"44. Clausura de fa sesion. Presidente del EDSM | el

DESARROLLO DE LA SESION:

Xifw) " | 1.- PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. En uso de &5
SRS 1 L palabra del Secretario del Concejo de Desarrollo Social Municipal procede al pase
REG |L1u Hh Dr de lista, encontrandose presentes 32 concejeros de 32 convocados, de los cuales .+
115 son 26 hombres y B mujeres, por consiguiente, se informa al Presidente dekJ @
"' Concejo de Desarrollo Social Municipal que existe el Quérum Legal paraly “*ﬁ b ¥
desahogar la presente sesion. “-‘g,;,?t--,’{-

2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION. En uso de la palabra del Pr&sidentejl 1-- el
del Concejo de Desarrollo Social Municipal, procede a declarar fﬂrmaimentq_,p el
instalada la presente sesion de para la priorizacion de obras, acclones y proyectos _=
_gdel Concejo de Desarrollo Social Municipal para el ejercicio 2021, y valido los™.

acuerdos que de ella resulten.

3.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Continuando con el tercer
punto del orden del dia, en uso de la palabra del Secretaric del Concejo de
Desarrollo Social Municipal, procede a dar lectura al Orden del Dia, y lo somete a - . ol ala
consideracion de los presentes, y toda vez que no existe ninguna observacion, es 122 0|
aprobado el Orden del Dia por unanimidad de volos de los integrantes del Concejo / e

de Deaandlu’a:k:ial Munimpal =g |

i "'-'r" TN
K—zl l‘_“ - 2'}1.b

B char T



. 4.- INFORME DEL MONTO ASIGNA E INFRAESTRUCTURA
ANICIPAL SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DE £ TER'RITDRIALEE DEL
wdo sani sl DISTRITO FEDERAL DEL RAMO GENERAL 3%, FONDO ill.- En uso de la
palabra el representante del Madulo e’ Gaardinatipn para el Desarrollo de la
Coordinacion General del COPLADE Inform3 $*CDSM el monto de los recursos
federales asignados al Municipic con Earfo BPE 1°4& Aportaciones para la
Infraestructura Soclal Municipal y de las Demarcacidnes Territoriales del Distrito
Federal (FISM-DF), que es por $ 19,750,833.00 (Diecinueve Milfones, Sefecientos
Cincuenta Mil, Ocho Cientos Treinta y Tres Pesos, 00/ 100 M.N.); asl mismo, les 3
dieron a conocer otros programas gue podran ser gestionados por la autoridad =
municipal. -

5- PRESENTACION DE LOS LINEAMIENTOS DEL FONDO DE, /A7 .

APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA EL; 1 i il
EJERCICIO FISCAL 2021.- Continuando con el quinto orden del diaenusodela """ "
palabra el representante del Médulo de Coordinacién para el Desarrolio de Ja """,

Coordinacion General del COPLADE y/o Representante de la Secretaria de |

Bienestar, presento los Lineamientos Generales para la Operacion del FISM-DF y

el Cataloga vigente para el ejercicio fiscal 2021. Puntualizando que para el caso

de los recursos del Ramo General, 33 Fondo lll, la priorizacion de obras, acciones 2

y proyectos, debe ser orientado & la atencién de la poblacién con mayor namero: .-

de carencias sociales y cuyos ingresos se encuentran por debajo de la Lineade ~— © %

Bienestar Minimo ubicadas en las Zonas de Atencion Prioritaria (ZAP); las. = .13
- localidades con los dos niveles mas altos de rezago soctal y, a la poblacion' . | =
- gy identificada en condicién de pobreza extrema del resto de las localidades d gy

SR E 11

; _“-ﬁ;ﬁ, ﬁ municipio. S

0i0URIA o EN estricto apego  los LINEAMIENTOS, se informa que es decision del CDSM, ..
JERAS MUNIC#ALis el destinar hasta un 2% del total de los recursos para la ejecucion del Programao. Ticec, Dox
g0 . de Desarrolio Institucional Municipal (PRODIM) y hasta 3% de los recursos /7 0
asignados al FAIS, en sus dos componentes FISE y FISMDF, para ser aplicados. N
como gastos indirectos en los rubros generales de verificacién y seguimiento de % = :
las obras y acciones que se realicen, asi como para la realizacion de estudios y la =708 »
evaluacion de proyectos, conforme a las acciones que se sefialan en el manual, — L
de operacién MIDS. Dichas acciones, deberan obtener la manifestaciéon de
procedencia de la DGDR, a través de la MIDS y en los términos ustablecld‘b%ig};’;' UR

por la normatividad aplicable. oo fl

| 6.- INFORMACION SOBRE LOS EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN
# | MUNICIPAL DE DESARROLLO.- En uso devla palabra el Secretario del CDSM, Q;-;

# dio a conocer los ejes estratégicos que tonformaran el Plan Municipal de ‘Q_;',.},-—::
.. Desarrolio; asi como la importancia de alinear las propuestas de obras, acciones =,
\. | ¥ proyectos presentados por los concejeros, a las prioridades establecidas en los REGIDUR L
| Planes Nagclonhgl.y Estatal de Desarrollo, para la gestion de recursos federales, 397 1
estatales y de olras fuentes d&financiamiento. b

ity st} T} X7




MUNICIPAL D ESTRUCTURA - ﬁﬁhﬁnuande con &l

Mufh. Sonto Marn séptimo orden del dia y en us6 'dé la palspra- el: mpresamanlﬁ del, Médulo de

~ Coordinacion para el Desarrolloedes ia-CHardinacion General. del G(—JPLADE-
, expone la importancia de la Lnt TALOR a8 12

. municipal que permite disenar y E\yacoiones que aﬁandan mejor los
-~ problemas de pobreza, des’tguatdades y deterioro del medio ambiente, asi como |

'~ los retos de paz y gobernanza que afectan ajtodas las personas y comunidades.

Asl mismo explica que para lograr el desarrollo sostenible son necesario fas obras 5t
de Infraestructura social Integrando las dimensiones ambiental, social y ¥
econgmica. f S

U 0 8.- INFORMACION DE LAS PRIORIDADES DE INVERSION DEL GOBIERNO ="
FEDERAL Y ESTATAL.- En uso de la palsbra de los representantes de las,} o0 /T Lf
dependencias federales y estatales, informaron al CDSM sobre las estrategias y - ann) \NTE
prioridades de inversién del gobierno federal y estatal en las localidades, M. o0 Mone

municipios y microrregiones del Estado, considerando la informacién estadistica | *

oficial vigente publicada por la Secretaria de Bienestar y el Consejo Nacional de . g0
Evaluacion de la Politica Social (CONEVAL).

9.- INFORMACION DE OBRAS DE CONTINUIDAD DE EJERCICIO 2020. En

uso de la palabra del Presidente del CDSM informé sobre las obras de continuidad = 45 =

del ejercicio 2020, para gue sean analizadas y de ser posible se prioricen parasu a0
.terminacion en el presente ejercicio presupuestal, siempre y cuando cumplan con it
. la normatividad sefialada en los fondos correspondientes. v &l

! :, iy Li
| 10- RECEPCION DE ACTAS DE SELECCION DE OBRAS, ACCIONES Y _f}ﬂ N

PROYECTOS POR PARTE DE LOS CONCEJEROS. En uso de lg palabra el
Secretario del CDSM, recibié las Actas de Seleccion de obras, acciones Yoy 7, ..

proyectos presentadas por los concejeros de las diferentes localidades.

REGIDURIA DE
DBRAS WUNICIPALES

40 0sc 11.- ANALISIS Y PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTO
il POSIBLES DE FINANCIAR.- Tomando como base los criterios vertidos en el
punto 5, los integrantes del Concejo de Desarrollo Social Municipal, analizaron — .
determinaron el orden de prioridad de las Obras, Acciones y Proyectos a raailzafsé- URIA DE
con el Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones -
Territoriales del Distrito Federal 2021, estableciendo la posibilidad de hacer uso" o
de hasta un 3% para Gaslos Indirectos que permitan [a supervision de las obras .z, o,
— definidas y, en su caso, utilizar hasta el 2% de los recursos del FISM-DF 2021, :
para la integracion y ejecucion del Programa de Desarrollo Institucional Municipal ¥ =
(PRODIM), comprometiéndose para esto Ultimo, a presentar la propuesta de \;jﬂ,: B2
Convenio y Anexos ante la Coordinacién General del COPLADE y la Secrelaria oy
de Bienestar, en los tiempos establecidos, para revision y, en su caso, firma RECipe

conjunta, BW definieron el urdﬂ}dqyriuﬁdad para la gestion de recursos L%
a By

da ﬂtras fu clamienm
.ll-‘7 - 'HT.- 'x. |:-._-_ .
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*EEn mde la
: A, ambita de las
: aire?:queyasa-dm cumplimiento
raloi &Sqmat mnﬁ-:lm-a de19 de .

" facultades que le confiere la normativids ',. '
en cuando a la mle-grac:lcm del Cﬂﬂ#ltﬁ_ﬂ_&;— .

de gran apoyo a Ia administracion publica municipal, los que se encargaran de
supervisar |a obra publica estatal y municipal, verificara el avance fisico de las
. obras aprobadas, garantizando el 100% del avance fisico — financiero al clerre del
je;ercil:!ﬂ fiscal 2021. !

- 13. ACUERDOS. Una vez analizadas y definido el orden de prioridad de las Obras, ‘H

~ " Acciones y Proyecios, el Concejo de Desarrollo Social Municipal, tomd los * iy A
Santa Maris UTsiguientes: Mpe, Sant Mori

0 27 ACUERDOS: 0fto, T, Oo

PRIMERO .- De acuerdo a la disponibilidad financiera del Ramo General 33 y
resultado de la gestion de otras fuentes de financlamiento, el Honorable
Ayuntamiento notificard y solicitara a las Autoridades Locales, la documentacién
para integrar el expediente técnico mismos que deberan cumplir con los requisitos = = .t ¢

ACGIC kA 1 defactibilidad social, ambiental, técnica y presupuestal ey P
SALUD L = s

e onm man:  SEGUNDO.- El Honorable Ayuntamiento tiene ls obligacion de informar y :
feumi, transparentar Ia aplicacion de los recursos publicos a través de: Sistema de. 73

Ms = L s ]

(e ik Informacion para la  Planeacion (SISPLADE) hitp://sisplade.oaxaca.qob.mx/, b i B
N . Matriz de Inversion para el Desarrolio Social (MIDS) " s

- hitp: //www.gob, mx/blensstar/documentos/fondo-de-aporacianes-para-la- Drto. Tiarisce, Ocx

~ infrasstructura-social-fais y Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT)
h https://www.mst.hacienda.gob.mx/shep-home, asi como en los demas sistemas = .«

definidos para reportar la aplicacion de los recursos federales, lo que se cumplira : = f' A

RE ':J.U'..I“:Elfl ]]t‘ an tIEmPﬂ y forma. E

TERCERO - Una vez analizado el Informe acerca de las obras de continuidad e
pendientes del sjercicio 2020, el CDSM acuerda que se daran continuidad a las' J DURIA D

obras pendientes de ejecutarse mismas, que seran de acuerdo a las normatividad ,, - ".,:i,,:,i".;u

aplicable para el caso. e Weruhin,
e, Tlaxiics, Do

CUARTO - Una vez analizadas las Actas de seleccién de obras de las localidades /7~~~

: se aprueba la priorizacién de obras, acciones y prayecios enunciados en el punto
S 11 Incisos a) y b);

" 14, CLAUSURA DE LA SESION. En uso de la palabra el Presidente del CDSM _ +==
declara dausumﬂis&sﬁn y vélidos’ tu:dqa los acuerdos, levantandose la

'ﬂ‘:
2

I laemrrrlbe

o
el mismo! Hfa t!a*su trﬁcla firmando al margen y al E
jeron, 4L BYARS & B
A

W

presente a las 1
los gue en el

e lia

A
H  Astintssnlenio

_Tiowmoro;
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COMISARIADO DE

BIENES COMUNITE Ueronimo Euimam Cruz Ean'.:#fazl:I 445 c |
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ACTA DE APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO POR E WA
CABILDO DEL MUNICIPIO DE SANTA MARIA YUCUHITI i M

= En el Municipio de Santa Maria Yucuhiti, Distrito de Tlaxiaco, Estado de Oaxaca ”}j’g'mzﬂ @..n
| §jendo alas 10:00 horas del dia 30 de junio de 2020, reunidos en a salade Sesiones ' e
[ —="de la presidencia Municipal los CC. Eulogio Wulfrano Aparicio Lépez Presidente Dito. Tlaxidco, Oox
, _cunti. Municipal Constitucional, Doroteo Raymundo Garcia Lopez Sindico Municipal, 2020, 2077
' pho ,,}'jf?""ff{‘?f ‘Epifanio Alfredo Garcia Garcia Regidor de Hacienda, Heriberto Eugenio Bautista Z,,”T;?
v 7 . Ortiz Regidor de Obras Municipales, Justino Lépez Lépez Regidor de Desarrollo §~H?{#’c‘*"‘r§*i :
' " Rural, Cirilo Alejandro Garcia Vasquez Regidor de Seguridad Publica Municipal, % %5 &e. ¢
Basilisa Petra Espafia Ortiz Regidora de Educacién, Roman Ignacio Garcia Lopez R%qi*’ 32
Regidor de Salud, Sonia Garcia Angel Regidora de Ecologia y Medio Ambientey, ., ;C’;’ v,
Arsenio Ezequiel Garcia Lépez Regidor de Cultura integrantes del Honorable /5,
+ Ayuntamiento, en cumplimiento con los articulos 1.2.3,4,43 fracciones LVMTios santaYiaris
| 45.46,68,71 y 93 de la Ley Orgénica Municipal del estado de Oaxaca; 57 de la ley, / [/ e -
General de Contabilidad Gubemamental, con el objeto de celebrar la aprobacion del 207 -ass
_ Plan Municipal de Desarrollo Sostenible 2020-2022 del Municipio de Santa Maria it
Yucuhiti, se desarrollara bajo el siguiente: bajo el &€

RIOLEBRNG . 0. vl o fisnwe oo ol ot rafintiyad il Lo <t e wi o mnseedems om0

4z,
\
%

ol
ey

Primer punto. Toma de Lista G0 ASISONGCIA .......cooervvenirrennrerrarnssraninassascossaninas
Segundo punto. Declaratoria A0 QUONUM...[c.. o (v oo slosadssun sansanimsasipsusmrs apess avsnes
(MRIA DE Tercer punto. Instalacion legal de la Sesion..............

" Dtto, Tlaxiaco, Oax:

: U?“ 4 Cuarto punto. Lectura y Aprobacién del Orden AGIIDER. .| ... vv ioiiscontlss sbumnaaioms e 3030~ 2022
Mp'o-m;;?n " Quinto punto. Presentacion, andlisis y en su caso aprobacién del Plan Municipal
ono,Tlachc;. n~: de Desarrollo porpartedelCabildoMunicipa|................................................... 80
2020-2022  Sexto punto. ASUNLOS GENEIAIES............oooriiurrns s s e SN e

<255 Séptimo punto. Clausura de la S O TR N SRS Y SR WSS L
... DESARROLLODELASESION...... . ...
1, Primer punto. Toma de Lista de Asistencia.- Estando presidida la presente

1\ asamblea por el Presidente Municipal, quien solicita al Secretario Municip C

> | el |

it proceda a la toma de lista de asistencia, informando el Secretario que se encuentra AMBIENZ
"~ ensu totalidad los integrantes del Honorable Ayuntamiento.............cocooeie ‘

U

ON
R it " Segundo punto. - Declaratoria de Quérum.- Por lo que una vez pasado lista '
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