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INTRODUCCION

El presente Plan Municipal de Desarrollo 2020-2022, se ha estructurado como
parte de un proceso de planeacién, fue disefiado y redactado con base en el
conocimiento general de la problematica que afecta al municipio, los proyectos
prioritarios de mediano y largo plazo y asi enfrentar los innumerables problemas
y el desafio que representan los complejos problemas estructurales que se
presentan en el municipio. De esta manera, se convierte en el documento rector
e instrumento de guia y seguimiento, pues plantea las directrices fundamentales
dentro de las cuales habremos de desarrollar la accion publica de esta

administracion.

Para crear un municipio sostenible se incorpora la Agenda 2030, mediante un
enfoque integral que requiere abordar el desarrollo sostenible como una
necesaria integracion de los ejes social, econémico y medioambiental.
Asimismo, al ser una agenda de derechos, erige elementos transversales a su
implementacion, que implican en particular, asegurar el fortalecimiento de los
derechos humanos mediante cualquier iniciativa, considerar en primer lugar a las
poblaciones mas wulnerables y asociar a los diferentes sectores de la poblacién

a su desarrollo.
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.-MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Estimados habitantes del municipio de Teotongo, reciban un cordial saludo de
parte del Honorable Ayuntamiento Constitucional.

En mi caracter de Presidente Municipal me permito presentar el Plan Municipal
de Desarrollo Sostenible 2020-2022. Instrumento basico que servird para guiar
la administracién publica municipal, ya que en él se establecen esencialmente
los ejes rectores de desarrollo de un municipio sostenible, tomando en cuenta el

sector social, cultural, educativo, econémico y productivo.

Este plan como instrumento del gobierno municipal, se realiz6 con la
participacién del Honorable Ayuntamiento Constitucional, Agencias de Policia
Municipales, organizaciones sociales, comités de las diferentes instituciones
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educativas y productivas que participan activamente en el desarrollo del
municipio de Teotongo.

El H. Ayuntamiento propone mediante gestorias ante las diferentes
dependencias gubernamentales estatales y federales, solicitar programas para
los sectores con mayor necesidad y de esta manera acelerar el desarrollo de
nuestro municipio.

El trabajo es nuestra responsabilidad, sin embargo, la planeacién de lo que
gueremos para Teotongo, es de sus habitantes en conjunto, de una comunidad
interesada en participar activamente en la solucién de sus problemas locales.
También corresponde a los habitantes de esta comunidad agrupados en sus
diferentes sectores, apoyar las iniciativas necesarias para actuar en la parte que
les corresponde, con el objetivo de cumplir los proyectos aqui contemplados con

la seguridad de que la autoridad municipal respondera diligentemente.

Habitantes, organizaciones y autoridad municipal en conjunto, seremos garantia

de éxito. Nuestro futuro y el de nuestros hijos sera un Teotongo mejor.

“Un pueblo unido, es mas fuerte que sus problemas”.

ATENTAMENTE

C.ROSENDO GARCIA PEREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
2020-2022
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Il.-FUNDAMENTO LEGAL

El marco normativo nacional y estatal establece las atribuciones, facultades
y obligaciones del gobierno municipal en materia de planeacién, como la de
incorporar procesos de participacion ciudadana, ademas, expone los elementos
que debe incluir un plan de desarrollo, destacando la elaboracién de diagnésticos
de la situacion econémica, socialy ambiental, asi como de una serie de procesos
que comprenden desde la elaboracion de objetivos hasta la formulacion de
indicadores para evaluar los avances del PMD, es por esto, que para la
elaboracion del presente Plan Municipal de Desarrollo se fundamenta en las

siguiente leyes:

La Constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 115
y la Constitucién Politica del Estado Libre y soberano de Oaxaca en su
articulo 113, mencionan que el municipio tiene personalidad juridica propia y
constituye un nivel de gobierno, por lo tanto, estan facultados para formular

Planes de Desarrollo Municipal.

En la Ley de Planeacion articulo 33 y 34 sefialan que se debe considerar la
participacion de los municipios en la planeacion del desarrollo integral y debe
tener congruencia con la planeacién nacional, asi también promover la

participacion de los diversos sectores de la sociedad.

En los articulos 1°, 7°, 63, 64 y 66, la Ley Estatal de Planeacion le otorga
facultades al municipio para intervenir en el Sistema Estatal de Planeacion
Democratica y formular los planes municipales de desarrollo; definidos, estos
aitimos, como instrumentos de planeacién, en los cuales se precisan los
objetivos, estrategias, principios y prioridades del desarrollo integral del
municipio, en congruencia con los planes regionales y micro regionales y con el

Plan Estatal de Desarrollo.

La Ley de Planeacion Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos
Municipales en su articulo 45 establece que la formulacién, ejecucion, control y
evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo, estara a cargo del propio

Ayuntamiento y en sus articulos 46 y 47 explica que el Plan municipal tendra
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como objetivos: propiciar el desarrollo integral del Municipio y atender demandas
prioritarias; que la poblacion participe; establecer la vinculacion con, los Planes
Estatal y Nacional de Desarrollo; abatir el rezago y la desigualdad; promover la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, ademas, contendra un
diagnéstico de la situacién econémica, social y ambiental del Municipio.

En su articulo 52 una vez aprobado el Plan Municipal de Desarrollo sera

obligatorio para las dependencias de la administracién municipal.

Respecto a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios de Oaxaca en su articulo 56, fraccién Il acuerda que todo
servidor publico debe formular y ejecutar legalmente, los planes, programas y
presupuestos correspondientes a su competencia, y cumplir las leyes y otras

normas que determinen el manejo de recursos econémicos publicos.

Finalmente, la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca establece en
sus articulos 47 y 68 que corresponde al Ayuntamiento formular, aprobar y
ejecutar los planes de desarrollo municipal, mismos que deberan ser formulados
por el Presidente Municipal y aprobados en acuerdo de cabildo por mayoria
calificada, dentro de los seis primeros meses de su administracion y una vez
aprobado, promulgarlo y publicarlo en la gaceta municipal; ya publicados deben

ser remitidos a los Poderes del Estado y al Archivo General del Estado.
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.- AGENDA 2030 EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

La Agenda 2030 fue adoptada en septiembre de 2015 en la Asamblea General
de la ONU por 193 paises, y construida con la participacion y esfuerzos de los
gobiernos, la sociedad civil, el sector privado y la academia. Contiene 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 metas que comprometen a los
paises a trabajar desde una mirada integral e indivisible del desarrollo en tres
dimensiones: social, econémica y ambiental.

La Agenda 2030 expone una perspectiva integral y multidimensional para
enfrentar mejor los desafios en los municipios. Al ser la unidad territorial basica
y conocer las necesidades mas inmediatas de la poblacion, los municipios son
clave para cumplir con la Agenda 2030, y ofrecer mejores soluciones a los

problemas a partir de sus competencias y atribuciones.

1 FIN SALUD EDUCACION
DELAPOBREZA Y BIENESTAR DECALIDAD

i

IGUALDAD AGUALIMPIA
DEGENERD Y SANEAMIENTO

v

TRABAJODECENTE INDUSTRIA, 1 0 REDUCGION DELAS
Y CRECIMIENTD INNOVACIONE DESIGUALDADES
ECONONICO INFRAESTRUCTURA

N B [ 12 e
RESPONSABLES

QO

17 ALI&NZ&S PARA

ll]S I]EJETI\I'IJS OBJETIVQS
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

13 ACCION 14 VIDA VIDA 16 PAZ, JUSTICIA
PORELCLIMA SUBMARINA i EINSTITUGIONES
SOLIDAS
v

Fig.1 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.
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IV.-MISION Y VISION

MISION

El municipio de Teotongo, tiene como mision primordial servir a la poblacion
dentro del marco legal por la paz, la igualdad entre hombres y mujeres, la
justicia y el desarrollo social, generando en forma permanente, continua y
creciente servicios y obras de calidad; basados en la participacion ciudadana

y en una administracion responsable, honesta y eficiente, respetando la

dignidad de la persona y del medio ambiente.

VISION

Corto plazo

Ser un municipio eficiente
al administrar, gestionar
recursos, prestar
servicios y generar las
condiciones propicias
para un mejor desarrollo

del municipio.

Mediano plazo

Tener un Municipio con

oportunidades de desarrollo

para todos, con una
administracion  honesta vy
eficiente, que genere

servicios publicos de calidad,
fomentando un mejor nivel de
vida de sus habitantes, para
que en futuro se pueda

erradicar la pobreza.

Largo plazo
Ser

sostenible en el aspecto

un municipio

social, econémico vy
ambiental donde se
disminuyan las

desigualdades,
mejorando la calidad de

vida de los habitantes.
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CONTEXTO MUNICIPAL
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V.-CONTEXTO MUNICIPAL

5.1.-ESTRUCTURA TERRITORIAL

El municipio de Teotongo se localiza en la parte noreste del estado de Oaxaca,
ubicado en la regidon mixteca a su vez pertenece al distrito de Teposcolula, en
las coordenadas 97°32' longitud oeste, 17°43' latitud norte y a una altura de 2,060
metros sobre el nivel del mar.

5.1.1.-MAPA DE MACROLOCALIZACION

Sus limites son: al norte con San Pedro Nopala y La Trinidad Vista Hermosa,; al
sur con Villa de Tamazulapan del Progreso; al este con La Trinidad Vista
Hermosa, San Antonio Acutla y Villa Tejupam de la Unién; al oeste con Villa de
Tamazulapan del Progreso. La superficie total del municipio es de 44.23 km2y

la superficie del municipio con relacion al estado es del 0.04%.

MACROLOCALIZACION DEL MUNICIPIO DE TEOTONGO
Sun Pedroe
Nupula )

s La Trinidad
Vista Hermosa

) Teotongo

Villa de
Tamazulapan
del Progreso

San Antonio
Acutla

Villa Tejupam
de la Unién

Fig. 2 Mapa de macrolocalizacion del municipio de Teotongo.
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5.1.2.-MAPA DE MICROLOCALIZACION

Teotongo estd conformado por cuatro agencias de policia: ElI Progreso, El

Tecomate, La Luz y La Matanza ademas el Barrio de Guadalupe.

MICROLOCALIZACION DEL MUNICIPIO DE TEOTONGO

SIMBOLOGIA

Agencias de Teotongo
[ Lamatanza

- El Progreso
e

Barrio Guadalupe

Villa de
Tamazulapam del .
Progreso

El Tecomate

Cabecera Municipal

Extension territorial del Municipio

- Teotongo

Fig. 3 Mapa de microlocalizacion del municipio de Teotongo.




Plan Municipal de Desarrollo Sostenible Teotongo 2020-2022

5.2.-CARACTERISTICAS FISICAS

5.2.1.-OROGRAFIA

El relieve del municipio presenta una topografia en forma de sierra baja compleja
con cafladas onduladas con algunas elevaciones importantes, como el cerro
denominado “Cumbre del Sol’ (Kugfiaduxo) que se encuentra a 2500 msnm, y
se conoce como la montafia mas alta desde donde se puede contemplar el Pico
de Orizaba, la Malinche, el Popocatépetl e Iztaccihuatl. Ademas, tiene otros
parajes importantes como: El Cuatillo, Agua Dulce, EIl Espariol, Cerro del Pueblo,
Cerro Teposcolula, Plumero grande, Plumero chico, El Codunto, El Arenal,
Pedregal grande, Pedregal chiquito.

La orografia del municipio se encuentra compuesta de la siguiente manera:

Sierra de laderas tendidas 3.36%; lomerio con cafiadas 1.75%, asociados con
llanuras de pendientes menores al 10 %; generalmente son zonas dedicadas a
la agricultura de riego y temporal (51.04%), el resto de la fisiografia municipal,

esta conformada por lomerios con una pendiente mayor (30-40 %).

R e

Fig.4 Orografia deIAmun|C|p|6.
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5.2.2.-HIDROGRAFIA

Las corrientes de agua pueden dividirse en dos tipos: las perennes como rio Lite
y Mixteco que pertenecen a La Matanza, rio Chilatole de la agencia El Progreso,
y rio Segundo que pertenece a la cabecera de Teotongo; los intermitentes como
el Llano, y el Quebracho de la agencia El Tecomate y el Salado de la cabecera
municipal. Todas estas corrientes forman parte de la subcuenca del Rio Mixteco.
Esto es en la parte de aguas superficiales. También hay disponibilidad de agua
subterranea, la cual se debe a la presencia del material consolidado a base de
rocas calizas. Gracias a esto se cuentan con seis pozos profundos, cinco para
uso agricola, ubicados de manera estratégica en diferentes puntos del territorio
municipal para abastecer la mayor cantidad de zonas de cultivo, y otro para agua

potable que se encuentra cerca del sitio denominado “Junta de los rios”.

Fig.5 Pozo num.4, el agua es utilizada para riego.

5.2.3.-FLORA Y FAUNA

FLORA

Respecto a la flora, se destaca un gran nimero de especies caracteristicas de
la region como son el cactus, biznagas, agaves, nopales, cucharilla, casahuate,
chamizo, lechuguilla, ceron, fresno, encino, sabino, ahuehuete, entre otros. Y
especies de reforestacion como el pino ocotero, casuarina, eucalipto, entre otras

especies.
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g

Fig. 6 Ndpal de coyote ‘y b| naga, flora de la region. '

En cuanto a la flora inducida a nivel de traspatio se encuentran especies

fruticolas, como el aguacate, limén, granada, pera, manzana, higo, guaje, etc.

Fig.f Arbol de én, ntad en taspatio.
Laimportancia de la flora que observamos en el municipio es para autoconsumo,
por ejemplo, las tunas, pitayas, agua miel que se extrae de los magueyes para
elaborar el pulque, el guaje, algunas otras son para uso medicinal y otras que se
aprovechan para el adorno de las festividades que se celebran en el municipio,
por ejemplo, el heno, la cucharilla y la palma.
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FAUNA

En cuanto a la fauna del municipio existen animales como: la ardilla, comadreja,
armadillo, gato montés, conejo, coyote, liebre, rata de campo, tlacuache,
mapache, tejon, venado, zorro gris, zorrillos. Las aves las conforman: aguilas,
gavilan, zopilote, cuervo, pajaro cuili, buho, péajaro carpintero, paloma, tértolas,
colibri. Dentro de los reptiles los mas comunes hay. corredoras, vibora de

cascabel, lagartijas y camaledn.

Fig.9 Fauna pf nante en el m hicipio.

A nivel de especies domesticadas, las mas explotadas son: ganado ovino,
bovino, caprino, asnal, el ganado ovino y caprino es utilizado como ahorro o una
emergencia economica. Elganado bovino para la elaboracién de quesos, crema;
el asnal y el ganado equino es para carga y las especies avicolas lo mas comuin

son pollos y guajolotes y se utilizan para la alimentacion familiar.
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5.2.4.-CLIMA

El municipio tiene un clima templado subhimedo con lluvias en verano (99.56%)
y semi-calido subhimedo con lluvias en verano (0.44%), con verano célido, la
temperatura media anual es de 16°C con una temperatura minima de 6° C vy la
maxima de 24° C; los meses frios (diciembre, enero y febrero) entre 3y 18°C,
periodo en el cual se presentan heladas, en algunos afios se han presentado
heladas tempranas durante los meses de octubre o noviembre, del mismo modo;
existen heladas tardias que ocurren en el mes de marzo. En la agencia La
Matanza se cuenta con el microclima calido adecuado para la siembra de arboles

frutales, como aguacate, limén, guayaba y nogal.

= ks 1 / x;.‘_j" S
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5.2.5.-USO DEL SUELO

El tipo de suelo localizado en el municipio es de tipo cambisol calcico, el cual
propicia la actividad forestal. Las partes bajas del municipio estan
proporcionadas de la siguiente manera: sierra de laderas tendidas 3.36% se usa
para reserva de vegetacion y la reforestacion; lomerio con cafiadas 1.75%,
asociados con llanuras de pendientes menores al 10 %; generalmente son zonas
dedicadas a la agricultura de riego y temporal (51.04%), el resto de la fisiografia

municipal, estd conformada por lomerios con una pendiente mayor (30-40 %).

Fig.12 Reforestacion con especie de pino.

5.2.6.-RECURSOS NATURALES

Agua. Generalmente es para consumo humano, uso doméstico, actividades
agricolas y pecuarias. El agua dulce proviene del rio de Agua dulce.

El agua para uso agricola se obtiene de los pozos profundos que se ubican en
diferentes puntos del territorio municipal, el principal beneficio de contar con este
recurso natural es para la produccion de forrajes, hortalizas y granos basicos

para el autoconsumo.
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Suelo. Es usado para la agricultura, cuidado de animales, construccion de

viviendas, caminos y vias de comunicacion.

1 3

Fig.14 Uso del suelo: cultivo de nopal.

Vegetaciéon. La vegetacion que predomina es matorral xeréfilo y algunas

especies de reforestacion introducidas como el eucalipto, y especies de pinos.

i.5 Vgefag n ubicada en lomerios.

Piedra roja. En la agencia La Luz se encuentra el banco de piedra roja y se
utiliza para resaltar las construcciones. También se utiliza este recurso para

resaltar monumentos, calles y parque de la cabecera municipal.
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Fig. 16 Monumento del profesor Teéﬁl, construido con piedra rojiza.

Cantera. Este material es utilizado para la construccién de bardas y viviendas.

La construccion del palacio municipal resalta con este recurso natural.

5%
4343434349295338%
23439331393832343

33239330494434234348333
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Fig.17 Palacio construido a base de cantera.

Gravay arena. Son utilizadas para la construccion de bardas y pretiles, la grava

se utiliza para el revestimiento de los caminos de terraceria.
Marmol. Existe un pequefio yacimiento, pero no se explota.
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5.3.-DINAMICA SOCIODEMOGRAFICA Y ECONOMICA
5.3.1.-SOCIODEMOGRAFICA

De acuerdo con la Encuesta Intercensal 2015 del INEGI, el municipio cuenta con
un total de 931 habitantes, de los cuales 505 son mujeres, representando el 54%
de la poblacion y 426 son hombres que representa el 46% de la poblacion

(Gréfica 1).

POBLACION

HOMBRES
46%

Grafica 1. Poblacion total del municipio.

5.3.1.1.-POBLACION
5.3.1.1.1.-POBLACION ESTRUCTURAL QUINQUENAL Y POR SEXO

Tabla 1. Grupos quinquenales de edad segun sexo.

Grupos B
quinquenales Hombres Mujeres Poblacion
de edad total
00-04 afios 43 45 88
05-09 afios 32 36 68
10-14 afios 30 49 79
15-19 afios 41 40 81
20-24 afios 22 33 55
25-29 afios 27 31 58
30-34 afnos 25 29 54
35-39 afios 25 20 45
40-44 afios 25 25 50
45-49 afios 24 34 58
50-54 afios 20 28 48
55-59 afios 22 24 46
60-64 afios 24 20 44
65-69 afios 11 18 29
70-74 afos 11 22 33
75 afiosy 43 51 94
mas
TOTAL 426 505 931

Fuente: INEGI, Encuesta Intercensal 2015.
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POBLACION POR GRUPOS QUINQUENALES

75 aiios y mas
70-74 aiios
65-69 afos
60-64 afios
55-59 afios
50-54 afios
45-49 aiios
40-44 afios
35-39 afios
30-34 afios
25-29 afios
20-24 aiios
15-19 afos
10-14 anos
05-09 afios

00-04 afios

o
[
o
N
o
w
o
Yy
o
°y
o

60
¥ Mujeres ™ Hombres

Graf. 2 Poblacién por grupos quinquenales de edad segin sexo.

De acuerdo a la grafica, se observa que en el grupo quinquenal de 75 afios y
mas se concentra la mayor parte de la poblacién y considerando que es un grupo
vulnerable, el municipio tomara iniciativas para la creacién de un espacio para
realizar la correcta atencion de los adultos mayores.

Otros grupos quinquenales donde se concentra poblacion considerable es de 00-
04, 10-14y 15-19 afios. Es necesario la atencion de estos grupos porque en ellos
se encuentran los nifios, nifias y adolescentes que formaran el futuro del

municipio.
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5.3.1.1.-DENSIDAD MIGRATORIA

Tabla 2. Lugar de residenciaen marzo de 2010.
Lugar de residencia en marzo de 2010*

Poblacion En la misma entidad?
Sexo de 5 afios En el En otra
y méas . En otro entidad o
Total mismo I pais
municipio unicipi
Hombres 382 93.46 97.2 2.8 6.28
Mujeres 460 93.91 98.15 1.85 5.87
Total 842 93.71 97.72 2.28 6.06

Fuente: INEGI, Encuesta Intercensal 2015.
' Los porcentajes estan calculados con base en la poblacion de 5 afios y més.
2 Los porcentajes estan calculados con base en la poblacién que residia en la misma entidad.

En la tabla anterior, se presenta que de un total de 842 personas habitan en el
mismo municipio el 97.72% que equivale a 19 personas y 2.28% viven en otro
municipio; en otra entidad o pais el 6.06% que equivale a 51 personas. También
se presenta en la tabla que los hombres son los que mas emigran.

Los destinos de las personas que emigran son a las ciudades de Huajuapan de
Ledn, Oaxaca, Puebla; Ciudad de México; estados del norte del pais y Estados

Unidos. La razon por la que emigran es para mejorar sus ingresos.

5.3.1.3.-TOTAL DEHOGARES Y VIVIENDAS PARTICULARES

Los datos que proporciona INEGI en la Encuesta Intercensal 2015, se puede
observar que en Teotongo hay un total de 285 hogares, de los cuales 193 el jefe
de familia es el hombre representando una poblacién de 678 personas y 92

hogares con jefa de familia la cual asciende a una poblacién de 253 habitantes.

Tabla 3. Total, de hogares y su poblacion.

Sexo deljefe Hogares/Poblacion en HogsaLes y
olajefa hogares poblacion
Hombres Hogares 193
Hombres Poblacién en hogares 678
Mujeres Hogares 92
Mujeres Poblacion en hogares 253
Total Hogares 285
Total Poblacién en hogares 931

Fuente: INEGI, Encuesta Intercensal 2015.
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En la siguiente tabla se muestra que de las 285 viviendas particulares habitadas

el 98.6% son viviendas particulares que representan 281 casas, el resto, no esta

especificado.

Tabla 4. Clase de vivienda particular.
Clase de vivienda

particular
Viviendas
particulares No
. 1
habitadas Casa especificado
285 98.6 14

Fuente: Fuente: INEGI, Encuesta Intercensal 2015.

5.3.1.4.-TAMANO PROMEDIO DE LOS HOGARES

De acuerdo a la Encuesta Intercensal 2015 de INEGI existen 285 hogares, se

encuentran distribuidas en el siguiente tipo de familia, 205 hogares viven en una

familia nuclear que incluye desde el papa, mama e hijos. Un total de 76 hogares

se encuentran en el tipo de familia extensa que incluye a los abuelos y mas

familiares y solo 1 hogares representa en un tipo de familia extensa compuesta.

El tamafio promedio de los hogares de acuerdo al INEGI es de 3.2.

Sexo del
jefeola
jefa

Hombres

Hombres

Mujeres

Mujeres

Total
Total

Hogares/Pablacion

en hogares

Hogares

Poblacién en
hogares

Hogares

Poblacién en
hogares

Hogares

Poblacién en
hogares

Tabla 5. Tipo y clase de hogar.
Tipoyclase de hogar
Hogares

y su Familiar
poblacién
Total Nuclear Ampliado Com puesto

193 90.67 77.14 21.71 0.57
678 97.35 66.97 31.06 1.21

92 66.30 57.38 40.98 0.00
253 87.75 50.45 47.30 0.00
285 82.81 72.03 26.69 0.42
931 94.74 62.81 35.15 0.91

Fuente: INEGI, Encuesta Intercensal 2015.

No
especificado
0.57

0.76

1.64

2.25

0.85
1.13

No
familiar

Total
9.33

2.65

33.70

12.25

17.19
5.26
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5.3.1.5.-HOGARES CON JEFATURA FEMENINA

En los hogares del municipio, de acuerdo a la Encuesta Intercensal 2015, el
45.31% son jefes de familia y el 18.22% son jefas de familia, equivalente a 92

mujeres que desempefian esta funcién en sus hogares. Esto se debe a que los

hombres jefes del

hogar emigran en busca de mejores oportunidades

econdmicas para sus familias, dejando a la mujer que desemperfie esta labor.

Tabla 6. Relacidn de parentesco con el jefe o la jefa por municipio y sexo.
Relacion de parentesco con el jefeo lajefa

Poblacié Yern

Sexo 0 @ Jefe(a Esposo(a Hijo(a Nieto(a 0o
hogares ) ) o pareja ) ) nuer

a
Hombre 426 45.3 4.23 38 939 141
Mujeres 505 18.2 33.66 35 7.33 2.57
Total 931 30.6 20.19 37 8.27 2.04

Padre,
madre o
suegro(a

)
0.94

1.78
14

Fuente: INEGI, Encuesta Intercensal 2015.

Otro
parentesc

0.47

0.59
0.54

Sin
parentesc
o

0

0.2
0.11

Nota: Hogar es la unidad formada por una o mas personas, vinculadas o no por lazos de parentesco, que residen habitualmente en la misma

vivienda particular.

5.3.1.6.-GRADO PROMEDIO DE ESCOLARIDAD

Poblacién
de 15
Sexo 5
afios y
mas
Hombres 320
Mujeres 375
Total 695

Tabla 7. Nivel de escolaridad.
Nivel de escolaridad

) Educacién basica
sin | S dari
. Total ecundaria
escolaridad ) .
Primaria Total Incompleta Completa

4.69 67.2 31.16 11.9 88.06
13.9 58.9 33.94 16 84
9.64 62.7 32.57 14.1 85.92

Fuente: INEGI, Encuesta Intercensal 2015.

Educacion

media
superior?
20.94
21.07

21.01

1 Incluy e a la poblacion que tiene al menos un grado aprobado en estudios técnicos o comerciales con primaria terminada.

Educacion

superior®

6.88
5.87

6.33

2 Incluy e a la poblacion que tiene al menos un grado aprobado en estudios técnicos o comerciales con secundaria terminada, preparatoria o
bachillerato (general o tecnoldgico) o normal basica.
% Incluy e a la poblacién que tiene al menos un grado aprobado en estudios técnicos o comerciales con preparatoria terminada, profesional
(licenciatura, normal superior o equivalente), especialidad, maestria o doctorado.

De acuerdo a la encuesta intercensal 2015 de INEGI, el grado promedio de

escolaridad de la poblaciéon es de 6.95.

Grado
promedio
de
escolaridad
7.38
6.58

6.95
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Tabla 8. Condicién de asistencia escolar y sexo.

Condicién de asistencia
escolar

Grandes Poblacién de 3afios y mas
gruposde No asiste
edad
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
03-14 afios 182 81 101 3.85 42.86 57.14
15-17 afios 55 29 26 14.55 87.50 12.50
18-29 afios 139 61 78 79.14 46.36 53.64
30 afios y 501 230 271 99.20 45.67 54.33
maés
Total 877 401 476 70.92 46.30 53.70

Fuente: INEGI, Encuesta Intercensal 2015.

La tabla anterior muestra que la mayoria de la poblacion de 3 afios y mas asiste
a la escuela de nivel basico solo un 3.85 % no asiste y que en el nivel medio
superior 14.55% ya no asisten a la escuela.

5.3.1.7.-TOTAL DEESCUELAS

En el municipio hay una institucion de educacion inicial, una de educacién
preescolar, cinco instituciones de Educacion Basicay una Escuela de Educacion
Media Superior.

En el Centro de Educacidn Inicial Indigena, hay un total de 19 alumnos y a partir
de los 3 meses pueden asistir a esta institucion.

El tutor de familia lleva a sus nifios a partir de los 3 meses hasta los 3 afios de
edad; para poder desarrollar las actividades los papas acomparfan a sus hijos
durante el tiempo de clase. El plantel es atendido por una profesora y una

colaboradora.
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En educacién preescolar se encuentra la escuela “Centenario de Juarez”, con un
total de 26 alumnos de los cuales 14 son nifios y 12 nifias, estos son atendidos
por tres profesores, uno en cada grado escolar, también dentro del personal que

labora en la institucion se tiene un conserje y un profesor de educacion fisica.
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Fig.19 J'érdl’n de nifios” Centenario de Juarez’.
Dentro de las instituciones de educacién bésica se tiene la escuela primaria rural
estatal “Simon Bolivar”, la cual cuenta con 84 alumnos 41 nifios y 43 nifias desde
el 1° a 6° grado. El personal que labora en la institucién son seis maestros, el
director escolar, un conserje, un maestro de educacion fisica y una maestra de

educacién especial.

Fig. 20 Escuela primaria Simon Bolivar.
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La Agencia La Luz cuenta con la escuela primaria “Francisco |. Madero” y tiene

un total de 21 alumnos, de los cuales hay 12 nifios y 9 nifias.

e

Fig.21 Escuela primaria I. Madero de la agencia La Luz.
La Agencia La Matanza en la primaria “21 de Marzo” tiene un total de 7 alumnos,

de los cuales 5 nifios y 2 nifias.

- _m, < o ’ "‘_5;"”.'_.’5;'; e
Fig. 22 Escuela primaria “21 de marzo” de agencia La Matanza.

La agencia El Progreso cuenta con la escuela primaria “El Porvenir” con un total
de 7 alumnos.

o g — . ;Ll“".' dag, 5
-——_"‘_______M_'“'gi’-, Ay =

Fig. 23 Escuela primaria “El Porvenir” de la agenbia El Progreso.
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La escuela secundaria técnica No. 140 cuenta con 63 alumnos distribuidos en
los tres grados escolares, de los cuales 32 son mujeres y 31 hombres, es
importante mencionar que en esta institucion asisten alumnos del municipio de
Teotongo con sus respectivas Agencias, asi también de municipios como San

Pedro Nopala, La Trinidad Vista Hermosa y San Antonio Acutla.

Fig.24 Escuela Secundaria Técnica Num. 140.

Para los estudiantes de nivel secundaria que llegan de otra comunidad tiene la
ventaja de poder hospedarse ya que cuentan con un Albergue Escolar “Afio
Internacional del Nifio”, el cual brinda a los alumnos los servicios de alimentacion
y hospedaje, durante su estancia en la Escuela.

El personal que labora en el albergue son un maestro y 2 cocineras. Setiene 56
alumnos becarios; 24 hombres y 32 mujeres.

Fig.25 Cocina del I‘bergue escolar.
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En cuanto a la Institucién de Educacién media superior se tiene al Plantel No.
186 del Instituto de Estudio de Bachillerato del Estado de Oaxaca (IEBO), donde
se tiene un total de 101 alumnos distribuidos en los tres grados escolares, de los
cuales 42 son hombres y 59 mujeres, para la ensefianza laboran tres maestros.
También acuden alumnos de municipios vecinos como San Antonio Acutla, San
Pedro Nopala y La Trinidad Vista Hermosa.
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Fig.26 Instituto de Estudio de Bachillerato del Estado de Oaxaca nim. 186.

5.3.1.8.-UNIDAD MEDICA Y PERSONAL MEDICO

Tabla 9. Condiciéon de afiliacion a senicios.
Condicién de afiliacién aservicios de salud®

Afiliada?
Poblacion Seguro

total ISSeSTE Popular o

IMSS|sssTE psz‘\jga

estatal o neracion®

426 3.74 2.59 93.68
505 1.59 2.95 95.45
931 2.54 2.79 94.67

Fuente: INEGI, Encuesta Intercensal 2015

estan afiliadas a ningun tipo de servicio de salud.

La tabla anterior muestra que en Teotongo hay un 15.25% de personas que no
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Tabla 10. Condicién de uso de senicios de salud.
Condicién de uso de servicios de saud*

Usuaria?
P°tbo'f‘§|'°” ISSSTE No
e Servicio Otro usuaria
Total  IMSS |goorg SSA privado  lugar®
estatal
931 99.79 1.83 2.05 93.76 2.26 0.11 0.21

Fuente: INEGI, Encuesta Intercensal 2015.

El 93.76% de la poblacién se atiende en el centro de salud del municipio y de
acuerdo a la informacion de la Encuesta Intercensal 2015, un 2.26% se atiende
de con servicios privados es mas por alguna urgencia o cuando se requiere un
servicio que no se cuenta en el centro de salud.

Teotongo cuenta con un Centro de Salud, en la cual se puede acceder a servicio
de medicina preventiva y primeros auxilios, existe un comité de Salud que se
encarga de vigilar el funcionamiento de la clinica, y sirve como enlace con las
autoridades Municipales para su mejoramiento.

Los servicios de Salud los brinda un médico de base, una psicologa pasante y
tres enfermeras; dos de base y una enfermera pasante. De manera permanente
realizan consultas de enfermedades que padecen en la poblacién, cuando se
requiere de servicios mas especializados, envian a la poblacién al hospital
ubicado en la ciudad de Huajuapan de Ledn. En ocasiones, el personal médico
también atiende a los pacientes que llegan de los municipios de Vista Hermosa,
San Pedro Nopala y San Antonio Acutla. Las enfermedades mas frecuentes que

se presentan son: resfriado coman, faringitis y enfermedad diarreica aguda.
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Fig. 27 Centro de Salud de Teotongo.
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5.3.2.-ECONOMICA

5.3.2.1.-POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

De acuerdo con la encuesta intercensal 2015 del INEGI, la poblacién de 12 afios
y mas asciende a 733 personas, las cuales 223 personas son econémicamente
activas, equivalente al 32.20% y 493 personas son poblacibn no
econdmicamente activa, es decir un 67.26%.

Tabla 11. Condicién de actividad econémica

Poblacion Condicién de actividad econémica?
Sexo de 12 Poblacion econémicamente Poblacién no
afios y activa? econémicamente
mas Total Ocupada Desocupada activa
Hombres 333 54.95 92.9 7.1 44.74
Mujeres 400 13.25 100 0 86
Total 733 32.2 94.49 5.51 67.26

Fuente: INEGI, Encuesta Intercensal 2015.

5.3.2.2.-POBLACION OCUPADA POR SECTORES ECONOMICOS

De la poblacion econ6micamente activa, el principal sector al que se dedica la
poblacién es el primario, es decir, de los 223 que representa la poblacion total;
114 personas se dedican a este sector, mientras que el 21.08%, equivalente a
47 personas se dedican al sector secundario, 28 personas al sector comercio y

32 personas al sector de servicios.

Tabla.12 Sector de actividad econdémica.

L Sector de actividad econémica
Sexo Poblacién

ocupada  primariol Secundario2 Comercio Servicios3

Hombres 170 60 25.29 5.88 8.82
Mujeres 53 22.64 7.55 33.96 32.08
Total 223 51.12 21.08 12.56 14.35

Fuente: INEGI, Encuesta Intercensal 2015.

! Comprende: agricultura, ganaderia, silvicultura, pescay caza.
“ Comprende: mineria, extraccion de petréleoy gas, industria manufacturera,
electricidad, agua y construccion.

% Comprende: transporte, gobiernoy otros servicios.
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5.3.2.3.-POBLACION OCUPADA POR NIVEL DE INGRESOS
Como se puede observar en la siguiente tabla de la poblacién ocupada las
personas que reciben un salario minimo es de 45.74%, las que recibende 1 a2

salarios minimos es de 22.42% y mas de 2 salarios minimos es de 15.25%.

Tabla 13. Ingresos portrabajo, expresado en salario minimo mensual.
Ingreso por trabajol

Sexo Poblacién ’ ’
ocupada Hasta 1 Masdel  Masde2
s.m.2 a2s.m. s.m.
Hombres 170 4471 23.53 14.12
Mujeres 53 49.06 18.87 18.87
Total 223 45.74 22.42 15.25

Fuente: INEGI, Encuesta Intercensal 2015.

! S expresaen salario miimo mensual (s.m.).

2 Incluye 4 la poblacién ocupada que no recibe ingresos.

Tabla 14. Posicion en el trabajo.
Posicion en el trabajo

Sexo Poblacién j
ocupada Trabajadores Trabajadores

asalariados® as ala{:'(i)adosz
Hombres 170 34.71 64.71
Mujeres 53 50.94 45.28
Total 223 38.57 60.09

Fuente: INEGI, Encuesta Intercensal 2015.
* Comprende: empleados, obreros, jornaleros, peones o ayudantes con
pago.
¢ Comprende: empleadores, trabajadores por cuenta propiay
trabajadores sin pago.

De la poblacion Econébmicamente activa el 38.57% percibe un salario mientras

gue el 60.09% son empleadores, trabajadores por cuenta propia.
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5.3.2.4.-DIVISION OCUPACIONAL

Como se puede observar en la siguiente tabla, la principal ocupacién que
realizan en el municipio son trabajos realizados en el sector agropecuario,
equivalente a 109 personas de la poblacion total que representa un 48.88% y

que los realizan en la mayoria los hombres.

Tabla 15. Poblacién por sexos agrupados por las diferentes ocupaciones.
Divisién ocupacionall

Comerciantes

Sexo Poblacién ~ Funcionarios, : Trabajadores
ocupada profe3|'on|stas, Trabajadorgs erj1 la trabajgdores
UB1l5557 agropecuarios industria3 en servicios
administrativos2 diversosa
Hombres 170 7.06 58.82 1941 14.12
Mujeres 53 20.75 16.98 7.55 50.94
Total 223 10.31 48.88 16.59 22.87

Fuente: INEGI, Encuesta Intercensal 2015.
' Corresponde a las ocupaciones agrupadas del Sistema Naciona de Clasfiicacion de Ocupaciones (SINCO, 2011).
2 Comprende: funcionarios, directores y jefes; profesionistas y técnicos; asi como trabajadores auxiliares en actividades administrativas.

3 Comprende: trabajadores artesanales; asi como operadores de maguinaria industrial, ensambladores, choferes y conductores de transporte.
4 Comprende: comerciantes, empleados en ventas y agentes de ventas; frabajadores en sewicios personales y vigilancia; asi como trabajadores
en actividades elementales y de apoyo.
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ESTRATEGIAS TRANSVERSALES
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VI.-ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

6.1.-IGUALDAD DE GENERO

1.-DIAGNOSTICO

Segun Naciones Unidas la igualdad de género se refiere a la igualdad de
derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres, los hombres, las
nifias y niflos. Por tanto, el sexo con el que hayamos nacido nunca va a
determinar los derechos, oportunidades y responsabilidades que podamos tener
a lo largo de nuestra vida.

La igualdad de género es un principio juridico universal en los objetivos de
desarrollo sostenible y establece en su objetivo nimero 5 lograr la igualdad entre
los géneros y empoderar a todas las mujeres vy nifias.

Para que se dé la igualdad de género en el municipio se requiere de la

implicacion de toda la poblacién.

Tabla 16. Condicion de trabajo no remunerado segun tipo de actividad.
Condicién de trabajono remunerado
Hacer

o Prepararo Limpiar su las
Sexo ggblléamon Realiza Ag}rggﬁraz servir casa,lavar compras No realiza
= trabajo no P alimentos oplanchar parala trabajono
anosy sanas de 6 .
mas rem unerado a14 afios3 parasu Iaropa'd.e comida remunerado
familia su familia ola
limpieza
Hombres 333 66.67 17.12 59.91 70.72 56.31 33.33
Mujeres 400 91.75 18.53 94.28 95.10 77.11 8.25
Total 733 80.35 18.00 81.32 85.91 69.27 19.65

Fuente: INEGI, Encuesta Intercensal 2015.

La tabla anterior muestra que la poblacion de 12 afios y mas, que realiza trabajo
no remunerado son en su mayoria las mujeres. A pesar del creciente
reconocimiento de la igualdad de género para que haya desarrollo sostenible
siguen existiendo desigualdades, entre ellas, la carga desproporcionada de
trabajo no remunerado, como por ejemplo el cuidado de los hijos, preparacion
de alimentos, etc.

En el municipio se ha avanzado con la participacion de las mujeres en los
aspectos politicos y sociales, pero aun falta mucho para que haya equidad de

género.

2.-IDENTIFICACION DE PROBLEMAS
El trabajo no remunerado es realizado en mayor porcentaje por las mujeres, adn

existen desigualdades de género.
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Contribucién Contribucién
directa con las | indirecta con las

metas de la | metas de la Agenda

Agenda 2030 2030
Objetivo estratégico Lograr la igualdad entre ODS 5 ODS 10
los géneros para un desarrollo sostenible en el
municipio.
Estrategia Asegurar la participacion plena y 5.5,54 10.3

efectiva de las mujeres para lograr igualdad de

derechos y oportunidades.

Linea de accidn Impulsar la participacion de la mujer en los aspectos politicos, econémicos y

sociales, en el municipio de Teotongo.

6.2.-DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

1.-DIAGNOSTICO

La Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca,
obliga a todas las autoridades a garantizar los derechos de nifias, nifios y
adolescentes que vivan o transiten por su territorio. Igualmente, sefiala que
deberan garantizar un enfoque integral, transversal y con perspectiva de
derechos humanos en el disefio e instrumentacion de politicas y programas de
gobierno. El derecho que tiene toda nifia, nifio y adolescente a la supervivencia
comprende el derecho a la vida, a la alimentacion y a un 6ptimo desarrollo fisico,
mental y emocional, y esta relacionado con su derecho a acceder a servicios de
salud y a la seguridad social. lgualmente requiere de condiciones materiales y

sociales que contribuyan a gozar del mas alto nivel posible de salud.

Tabla 17. Limitacidon de acceso a la alimentacién por falta de dinero.
Limitacionde acceso ala

Hogares alimentaciénporfaltade
Situacion de acceso ala con dinero enlos ultimos tres
alimentaciénde lapoblacién poblaciéon meses de los menoresde 18
menor de 18 afios menor de 18 aros
anos Si No

Algun menortuvopocavariedad 143 41.96 58.04
ensus alimentos
Algin menorcomié menosdelo 143 27.27 72.73
que deberiacomer
A algin menorseletuvo que 143 27.97 72.03
servirmenos comida
Algin menorcomiésoélounavez 143 11.89 88.11
al diao dej6 de comertodoun
dia
Algin menorsetuvoque 143 12.59 87.41

acostar con hambre
Fuente: INEGI, Encuesta Intercensal 2015.
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En Teotongo aproximadamente el 34% de la poblacion corresponde a nifios,
nifas y adolescentes y uno de los principales problemas de acuerdo a la
Encuesta Intercensal de INEGI, es la limitacién de acceso a la alimentacion por

falta de dinero.

2.-IDENTIFICACION DE PROBLEMAS
La poblaciéon de nifias, nifios y adolescentes tiene poca variacion en sus

alimentos debido a la falta de dinero por parte de sus familias

Contribucién Contribucién

directa con las |indirecta con las

metas de la | metas de la Agenda
Agenda 2030 2030

Objetivo estratégico Garantizar el acceso de ODS 2,3y 4 OoDS 1

las nifias, nifios y adolescentes al ejercicio de

sus derechos para un pleno desarrollo.

Estrategia. Asegurar las condiciones 2.2,3.8y4.7 1.1

necesarias para garantizar el acceso
universal a senicios de atencién para el pleno
desarrollo de la primera infancia, la nifiez y la

adolescencia.

Linea de accién. Incrementar el acceso a una alimentacion sana, educacion y salud, con

particular atencién nifios, nifias y adolescentes, para su pleno desarrollo.

6.3.-ASUNTOS INDIGENAS

1.-DIAGNOSTICO
El municipio de Teotongo pertenece a la etnia chocholteca, segun la encuesta

intercensal 2015 del INEGI hay un 5.13% de hablantes, pero en su mayoria son
personas mayores. Los datos también sefialan que hay un 88.51% que se
considera como indigena.

En afos anteriores, se han interesado por rescatar la lengua y la actual autoridad

continuara con la labor de preservar la lengua materna.
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2.-IDENTIFICACION DE PROBLEMAS
Aunque se ha impulsado el aprendizaje de la lengua materna solo unas cuantas

personas han tomado el interés por aprender.

Las personas que pueden hablar y escribir en su mayoria son las personas

adultas.
Contribucion  directa | Contribucion indirecta
con las metas de la | con las metas de la
Agenda 2030 Agenda 2030

Objetivo estratégico. Fortalecer la oDs 11 ODS 5

identidad cultural y consenar la

lengua chocholteca del municipio de

Teotongo.

Estrategia. Promower y difundir la 11.4 5.1

diversidad cultural y lengua materna
en el municipio principalmente en

nifias, niflos y adolescentes.

para preservar

la cultura y la lengua chocholteca del municipio de Teotongo.

Linea de accidn. Gestionar con las instituciones educativas y hablantes de la lengua, talleres
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VII.-EJES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

7.1.-EJE 1. PERSONAS

La erradicacion de la pobreza en todas sus formas y dimensiones es una
condicion indispensable para lograr el desarrollo sostenible. Con tal fin, se
sugiere promover un crecimiento econémico sostenible, inclusivo y equitativo,
creando mayores oportunidades para todos; reduciendo las desigualdades;
mejorando los niveles béasicos de vida; fomentando el desarrollo social equitativo
e inclusivo; promoviendo la ordenacién integrada y sostenible de los recursos

naturales y los ecosistemas.

De acuerdo con la Ley General de Desarrollo Social, el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) contempla en la
medicion oficial de la pobreza ocho dimensiones: ingresos, rezago educativo,
acceso a los servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios
en la vivienda, acceso a los servicios béasicos en la vivienda, acceso a la

alimentacion y grado de cohesion social.

7.1.1.-EDUCACION
1.-DIAGNOSTICO

De acuerdo a la Encuesta Intercensal 2015 de INEGI, sefiala que la poblacién
de 6 a 14 afios existe un 9.42% que no sabe leer y escribir, ademas la poblacion

de 25 afios a 65 afios y mas hay un 9.93% de analfabetas.

Tabla 18. Condicién de asistencia escolar.

» _ 5 Condicion de asistenciaescolar
Grandes Poblacién de 3afios y mas

gruposde Asiste No asiste
edad
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

03-14afios 182 81 101 96.15 44.57 55.43 3.85 42.86 57.14
15-17 afios 55 29 26 85.45 46.81 53.19 14.55 87.50 12.50
18-29afios 139 61 78 20.14 35.71 64.29 79.14 46.36 53.64
30 afiosy 501 230 271 0.40 50.00 50.00 99.20 45.67 54.33
maés

Total 877 401 476 28.73 44.05 55.95 70.92 46.30 53.70

Fuente: INEGI, Encuesta Intercensal 2015.

Como lo muestra la tabla 16 la poblacién de 03-14 afios el 3.85% no asiste a la
escuela, la mayoria de la poblacion asiste a la escuela en los niveles basico y

media superior.
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De acuerdo a la Encuesta Intercensal 2015 de INEGI el grado promedio de

escolaridad del municipio es de 6.95.

El municipio cuenta con las siguientes instituciones educativas:

Tabla 19. Instituciones educativas.

Numero NUmero
Nivel de Educacion Nombre de la escuela de de

alumnos  docentes

Educacion Inicial Educacion Inicial

Indigena Indigena 19 1

Preescolar Centenario de Juarez 26 3

Primaria Simon Bolivar 84 6
Francisco I. Madero 21 2
21 de Marzo 7 1
El Porvenir 7 1

Secundaria Secundaria Técnica 140 63 7

Instituto de Estudio de
Bachillerato del Estado

Media Superior de Oaxaca 101 3

Total 328 24
Fuente: Elaboracién propia con datos de las escuelas.

2.-IDENTIFICACION DE PROBLEMAS

En la poblacion de 6 a 14 afos existe un 9.42% que no sabe leer y escribiry
también un 9.93% de analfabetas en la poblacion de 25 a 65 afios y mas.

Hay un 3.85% de la poblacién que se encuentra en la edad de 03-14 afios que

no asiste a la escuela.

De las diferentes instituciones educativas que se encuentran en el municipio
tienen diferentes necesidades las cuales no permiten el desarrollo adecuado de

las actividades de los alumnos.
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Contribucién directa | Contribucién indirecta

con las metas de la | con las metas de la

Agenda 2030 Agenda 2030
Objetivo estratégico. Asegurar la ODS 4 ODS 1,2y6
calidad de educacion de forma
incluyente y equitativa para la
poblacién de Teotongo.
Estrategia 1. Asegurar el acceso 41,42y 45 1.1,1.2,1.4,21,22,6.1
igualitario de niflas y nifios a la y 6.4

educacion basica y alfabetizar a la
poblacién adulta que lo requiere.

Estrategia 2.  Tener espacios
educativos de calidad para todas las

nifias, niflos y adolescentes.

Linea de accion 1. Apoyar con becas econémicas para que las nifias, nifios y adolescentes
terminen su educacién basica y crear alianzas con instituciones de educacién para alfabetizar
a la poblacion adulta que lo requiere.
Proyectos:
v'  Gestionar becas econémicas para que las nifias, nifios y adolescentes terminen su
educacion basica.
v' Gestionar apoyos a los programas educativos para la alfabetizacién de la poblacién
adulta.

Linea de accion 2. Responder a las demandas y necesidades de construccion de la
infraestructura fisica educativa.
Proyectos.
v' Construccion de 144 m2 para 1 médulo de 3 aulas en el IEBO 186.
v' Construccion de 1200ml para la red de agua potable de la escuela  secundaria
técnica 140 en el paraje “la malva”.
v" Construcciéon de 600 m2 para techado en areas de imparticién de educacién fisica en
la escuela secundaria técnica 140.
v' Construccién de 1 comedor escolar en la escuela primaria Simén Bolivar clave
20DPR1346J.
v' Construccion de 1 barda perimetral en albergue escolar.
v' Construccion de 1 techado en areas de imparticion de educacién fisica en el jardin de
nifios "Centenario de Juarez" 20DJN0211Y.
v Construccion de 1 techado en areas de imparticion de educacion fisica en Centro de

Educacion Inicial Indigena.
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7.1.2.-CULTURA

1.-DIAGNOSTICO

La cultura se refiere al conjunto de bienes materiales y espirituales de un grupo
social transmitido de generacion en generacion a fin de orientar las practicas
individuales y colectivas. Incluye lengua, procesos, modos de vida, costumbres,
tradiciones, habitos, valores, patrones, herramientas y conocimiento. La funcién
de la cultura es garantizar la supervivencia y facilitar la adaptacién de los sujetos
en el entorno.

En Teotongo hay un grupo folklérico donde participan nifios y jovenes, que
presenta bailables de guelaguetza en eventos sociales de la comunidad, el mas

comun es en la fiesta patronal.

Fig. 28 Grubo “Delegacion folkldrica de Teotongo™.

USO DE LA LENGUA INDIGENA
Teotongo pertenece ala etnia Chocholteca y su nombre significa “Pueblo del Sol
“‘que en Chocholteco se escribe Xadedux6. Actualmente existen 47 personas

gue hablan la lengua Chocholteca;

CEREMONIAS RELIGIOSAS

El municipio celebra a Santiago Apdstol el 25 de julio y la fiesta generalmente
dura alrededor de 3 a 4 dias. También se festeja el 21 de marzo por la creacion
de la escuela primaria en la Agencia La Matanza, el 15 de mayo se celebra a
San Isidro Labrador en la Comunidad del Progreso, el 29 de mayo se celebra la
fiesta anual en La Luz, El 12 de diciembre se celebra la virgen de Guadalupe en

el Barrio Guadalupe. De igual forma, festividades que se celebran a nivel
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nacional como son el 30 de abril, 10 de mayo, 15y 16 de septiembre, 1y 2 de

noviembre, Navidad, Afio Nuevo y Semana santa.

Fig. 29 Procesion porlas principales calles del municipio durante
la fiesta patronal en honor a Santiago Apdéstol.

GASTRONOMIA
Los platillos més caracteristicos de este municipio son: el mole, barbacoa, que
se utilizan en los eventos sociales de la comunidad, otros platillos como el

chileatole, huitlacoche, pan de pulque y bebidas como el pulque y tepache.

Fi. 30 Gastronomia: Barbacoa y pan de pulque.
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MONUMENTOS HISTORICOS

El templo de Teotongo data de los siglos XVIl y XVII y en su interior resguarda
varios retablos de gran belleza. El sismo pasado del 9 de septiembre de 2017
dafio parte del templo y por el momento se encuentra en reparacion y para

realizar los eventos religiosos se realizan en la capilla de San Antonio.

) Fig. 31 Iglesia del rhunicipio de Teotongo.

2.-IDENTIFICACION DE PROBLEMAS
No existe un espacio de desarrollo cultural que sea destinado para la

preservacion, transmision, fomento de muestras artisticas y culturales propias de

la comunidad.
Contribucion Contribucion
directa con las | indirecta con
metas de la | las metas de la
Agenda 2030 Agenda 2030
Objetivo estratégico. Fomentar la cultura de los OoDS 11 ODS 10
habitantes del municipio de Teotongo, para
preservarla.
Estrategia. Gestionar ante la instancia 11.4 10.2
correspondiente la construccion de la casa de cultura.

Linea de accién 1. Construir un espacio para preservar la cultura en el municipio.
Proyecto.
v/ Construccion de 1 casa de cultura.
Lineade accién 2. Impulsar proyectos de intervencién para el rescate del idioma chocholteco.

Proyecto.
v Impartir clases para el rescate de la lengua chocholteca.
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7.1.3.-DEPORTE

1.-DIAGNOSTICO

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS), con respecto a la inactividad fisica
afirma que en la actualidad constituye el cuarto factor de riesgo de mortalidad de
las personas, al ser causante de 6% de las defunciones a escala mundial,
superada solo por la hipertension, el consumo de tabaco y el exceso de glucosa
en la sangre. De ahi la importancia de la practica de deporte.

En Teotongo se cuenta con espacios publicos para realizar actividades de
desarrollo fisico, se tiene una cancha de basquetbol y una cancha de futbol
soccer, pero es necesario ampliar los espacios deportivos para que la poblacion
principalmente nifios, jovenes y adultos practiquen algin deporte para lograr el

bienestar fisico y mental de la poblacion.

2.-IDENTIFICACION DE PROBLEMAS
La inactividad fisica puede generar enfermedades, es necesario ampliar los

espacios deportivos para mejorar el bienestar fisico y mental de la poblacion.

Contribucioén Contribucioén
directa con las | indirecta con

metas de la | las metas de la

Agenda 2030 Agenda 2030
Objetivo estratégico. Impulsar una vida sanay OoDS 3 OoDSs 11
promover el bienestar para la poblacién en todas
las edades.
Estrategia. Promover habitos de vida saludable 3D 11.7

a traves del deporte en los habitantes de

Teotongo.

Linea de accion. Construir un area deportiva para la actividad fisica de la poblacién.
Proyecto.

v' Construcciéon de 60,000M2 de polideportivo.
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7.1.4.-VIVIENDA

Los servicios basicos en la vivienda son muy importantes para el entorno en el
gue las personas interactian y se desarrollan.

Al respecto, expertos de la Comision Nacional de Vivienda (CONAVI)
identificaron cuatro servicios basicos con los que deben contar las viviendas:
acceso al agua potable, disponibilidad de servicio de drenaje, servicio de
electricidad y combustible para cocinar en la vivienda.

Contar con los servicios basicos eleva el bienestar de las personas y su calidad
de vida. En una vivienda digna hay méas higiene y mejores condiciones fisicas y
sociales para llevar a cabo las diferentes actividades de las y los integrantes del

hogar.

1.-DIAGNOSTICO

Los servicios basicos de vivienda que hay en la cabecera del municipio y sus
agencias son: agua potable, energia eléctrica, fosas sépticas, pero aun existen
hogares que no cuentan con ningln servicio y otras con solo alguno de estos y
es bien sabido que al menos los servicios basicos son necesarios para tener una

mejor calidad de vida.

Tabla 20. Rezagos en las viviendas del municipio Teotongo

Rezagos en las viviendas 9% Vercs

Sin chimenea cuando usa lefia o carb6n 79.5
Con 1 dormitorio 45.26
Vivienda prestada 12.98
Letrina 19.57
Con piso de tierra 8.77
Con hacinamiento 3.16
Sin cocina 2.5
Sin electricidad 2.46
Sin sanitario 1.4
Vivienda alquilada 1.4
Sin agua entubada 1.05
Con muros precarios 0.7
Con techo precario 0.35

Fuente: INEGI, Encuesta Intercensal 2015.
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Agua potable. EI 98.05% de la poblacién de Teotongo dispone de agua
entubada, pero parte de la red del sistema de distribucion se encuentra en mal
estado, esto es en la cabecera municipal y las Agencias de El Progreso y El
Tecomate. En los tanques de almacenamiento para el caso de Teotongo y El
Tecomate se encuentran en mal estado.

La Agencia de La Luz y El Progreso pagan cuotas altas a CFE argumentan que
requieren equipamiento del sistema de agua potable con paneles solares para
aprovechar la energia renovable.

Energia eléctrica. Hay un 2.46% de la poblacion que no cuenta con energia
eléctrica en la cabecera municipal y la Agencia El Progreso.

En el municipio no existe el drenaje como tal, debido a la estructura del suelo
conformado principalmente por piedra, es por esto, que los habitantes cuentan
con fosas sépticas o letrinas, hay un 1.4% de los habitantes que no cuentan con
sanitario. De las personas que tienen sanitario, el 19.57% son letrinas y la
desventaja de usarlas es que existe la posibilidad de contaminar las aguas
subterraneas y producen mal olor.

En el tema de vivienda, en el municipio existe un 12.98% con vivienda prestada,
3.16% con un solo cuarto, 2.5% sin cocina, 1.4 vivienda alquilada, 0.7% con
muros precarios, 0.35% con techo precario, en total suman 21.09% con alguna
necesidad de vivienda, ademas hay 45.26% de las viviendas que tienen un solo

dormitorio. También existe un 8.77% de viviendas con piso de tierra.

2.-IDENTIFICACION DE PROBLEMAS

De acuerdo a la tabla 20, aun cuando la mayoria de la poblacién del municipio
cuenta con agua potable en algunos casos el sistema o la red se encuentran en
mal estado, tanques de almacenamiento deficientes, falta de equipamiento del
sistema.

El 2.46% no cuenta con energia eléctrica, el 1.4% no tiene sanitario y el 19.57%
tiene letrinas y es posible que contamine las aguas subterrdneas ademas que
producen mal olor.

El 21.09% tiene un rezago en la vivienda, algunas viviendas son prestadas,
alquiladas, con un solo cuarto, sin cocina, muros precarios, techo precarioy un

45.26% cuenta con un solo dormitorio.
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Contribucién directa | Contribuciéon indirecta

con las metas de la | con las metas de la

Agenda 2030 Agenda 2030
Objetivo estratégico. Reducir la pobreza OoDS 1 6, 7y11
para faworecer el desarrollo social del
municipo de Teotongo.
Estrategia. Mejorar los senicios basicos 11,1214 6.1,6.4,7.1,7.2y11.1

y las condiciones de la vivienda para las

familias de Teotongo.

Linea de accion 1. Ampliar y equipar la infraestructura existente para brindar mejores

senicios basicos a la poblacién.

Proyectos.

v" Ampliacién de 1 sistemade agua potable.

v" Ampliacion de 1 red de energia eléctrica.

v' Construccion de tanque con 100 m3 para almacenamiento de agua potable.

v' Equipamiento de 18m2 del sistemade agua potable con paneles solares en el paraje
rio pozo de la Agencia La Luz.

v' Equipamiento de 18m2 del sistema de agua potable con paneles en el paraje "el
espinal" de la Agencia El progreso.

v" Ampliacién de 1 red del sistema de distribucién del agua potable en la Agencia El
Progreso.

v" Ampliacién de 1 red de energia eléctrica en la Agencia El Progreso. Ampliacion del
red del sistema de agua potable en paraje “Rio Chiza” en la agencia El Tecomate.

v' Construccién de tanque de almacenamiento de 40m3 para agua potable en la Agencia
El Tecomate.

v" Construccion de colector de agua pluvial de 500m3 en el paraje “Rio Mixteco” en la
Agencia La Matanza.

v

Equipamiento de 16m2 con paneles solares del pozo de agua potable en el paraje

"Rio Segundo”.

Linea de accién 2. Ejecutar proyectos de infraestructura social basica en la poblaciéon de

Teotongo que presenta condiciones de marginacion.

Proyectos.
v" Construcciéon de 20 sanitarios ecolégicos con biodigestores.
v" Mejoramiento de viviendas: 60 calentadores solares.
v' Construccion de 80 viviendas.
v' Mejoramiento de vivienda: construccién de 25 obras de piso firme.
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7.1.5.-GRUPOS VULNERABLES

1.-DIAGNOSTICO

Los principales grupos wulnerables en la comunidad son los siguientes:

Mujeres

Actualmente en el municipio hay participacion politica de las mujeres
anteriormente han sido presidentas, sindicas, regidoras, representantes de
diferentes comités, pero cabe destacar que aun hay desigualdad en otros
aspectos entre hombres y mujeres.

Uno de los aspectos que estd modificando la vida familiar y, en consecuencia, la
de las mujeres, es la creciente presencia de hogares con jefatura femenina. En
Teotongo de acuerdo a los indicadores de existen 92 mujeres que ejercen la
jefatura en el hogar.

Otro aspecto es en la actividad econémica hay una diferencia en los ingresos
entre el hombre y la mujer.

La discriminacién, la violencia psicoldgica, frenan el desarrollo de sus
capacidades, inhiben el ejercicio de sus libertades y, en consecuencia, se
violentan sus derechos fundamentales.

Atender este grupo es indispensable si se quieren alcanzar mejores niveles de

desarrollo que abarquen el ejercicio de la ciudadania plena de las mujeres.

Tabla 21. Condicién de trabajo no remunerado.
Poblacion

m as
Hombres 333 66.67
Mujeres 400 91.75
Total 733 80.35

Fuente: INEGI, Encuesta Intercensal 2015.
En la tabla anterior muestra que de un total de 400 mujeres de 12 afios y mas el

91.75% realiza trabajo no remunerado.

Adultos de 65 afilos y mas

La mayor parte de la poblacién se concentra en el grupo quinquenal de 75 afios
y mas, es por ello que no deja de ser un sector vulnerable, ya que algunas de las
personas no tienen familiares que les pueda apoyar con recursos econémicos

para poder vivir tranquilamente.
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2.-IDENTIFICACION DE PROBLEMAS

Aunque se haya avanzado en la igualdad en algunos aspectos entre hombres y
mujeres aun hay desconocimiento en lo que se refiere a sus derechos.

El grupo de 65 afios y mas abarca el16.8% del total de la poblacion y es

necesario la atencion de los adultos mayores para garantizar una vida de

bienestar.

Contribucion Contribucion
directa con las | indirecta con las
metas de la| metas de la
Agenda 2030 Agenda 2030

Objetivo estratégico. Promover una vida OoDS 3 ODS 5

sana Yy el bienestar para grupos

wilnerables.

Estrategia. Promower la proteccion social 3D 5.1y 5.5

incluyente.

Linea de accidn 1. Impulsar la inclusién social del adulto mayor, en el &mbito social.
Proyecto.

v' Construccion de 1 centro de atencién integral para adultos mayores.

Linea de accidn 2. Proporcionar atencién integral para las mujeres.
Proyecto.

v' Construccién de 1 oficina para instancia de la muijer.

7.1.6.-ACCESO A LA ALIMENTACION

1.-DIAGNOSTICO

Todas las personas tienen derecho de disfrutar del acceso, fisico y econémico,
a una alimentacion adecuada y los medios para obtenerla. No padecer hambre
es el minimo nivel que debe estar garantizado dentro del derecho a la
alimentacion.
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Tabla22. Limitacion de acceso ala alimentacién de los mayores de 18 afios por falta de dinero.
Limitacion de
accesoala
alimentacién por
falta de dinero en

Situacién de accesoa la alimentacion de la Hogares |0s Ultimos tres
poblacion de 18 afios y mas 9 meses de los
mayores de 18
afios
Si
Algun adulto dejé de desayunar, comer o 285 1579
cenar
Algun adulto comié menos de lo que deberia 585 3123
comer
Al_gun adulto tuvo poca variedad en sus 285 5789
alimentos
Algun adulto comlolsolo una vez al dia o dej6 285 16.14
de comer todo un dia
Algin adulto sintié hambre pero no comié 285 21.05
Algin adulto sequedd sin comida 285 18.95

Fuente: INEGI, Encuesta Intercensal 2015.

De acuerdo a la informacién de la tabla anterior se observa que de los 285
hogares hay un porcentaje del 57.89% que tuvo poca variedad en sus alimentos.
Otro dato que se observa es que el 18.95% se quedd sin comida. Esto se debe
que, por no tener los ingresos suficientes, hay un problema con el acceso a la

alimentacion.

Tabla 23. Limitaciéon de acceso a la alimentacion de los menores de 18 afios.
Limitacionde acceso
Hogares ala alimentacion por

. » ; » » con faltade dineroenlos
Situacion de acceso alaalimentacion delapoblacion poblacién Gltim os tres m eses
menor de 18afios menorde delos me~noresde 18
18 afos anos
Si
Algun menortuvopocavariedadensus alimentos 143 41.96
Algin menorcomié menos delo que deberiacomer 143 27.27
A algin menorseletuvo queservirmenos comida 143 27.97
Algin menorsinti6 hambre pero no comié 143 11.19
Algin menorcomidsolounavezal diao dejé de comer 143 11.89
todoundia
Algin menorsetuvoque acostarcon hambre 143 12.59

Fuente: INEGI, Encuesta Intercensal 2015.

En la tabla anterior se muestra que hay un 41.96% de la poblacién menor de 18
afios que tuvo poca variedad en sus alimentos y un 12.59% que se tuvo que
acostar con hambre.
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2.-IDENTIFICACION DE PROBLEMAS

Como se puede observar en los cuadros anteriores, no existe variedad de
alimentos en las comidas tanto de personas adultas y menores, sin embargo, la
poblacién que mas preocupa son los nifios ya que estan en la etapa de desarrollo
y necesitan de alimentos que les ayude a crecer sanos. Uno de los factores
ligado a este problema es el poco recurso econdémico que cuentan los hogares,

por lo cual, solo se sujetan a lo que les alcance para comprar.

Contribucién Contribucién

directa a las| indirecta a las

metas de la | metas de la
Agenda 2030 Agenda 2030
Objetivo estratégico. Poner fin al hambre, lograr ODS 2 OoDS 1
la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion
para las familias del municipio de Teotongo.
Estrategia. Combatir el hambre e incrementar el 21y 22 11,12y 14

acceso a una alimentacidon sana, nutritiva vy
suficiente, con particular atencion a la poblacién
mas pobre y en situacion de wlnerabilidad,

incluidos nifas y nifios.

Linea de accidn. Construir un espacio para dar senicio de alimentacién a la poblacion.
Proyecto.

v" Construcciéon de 1 comedor comunitario.
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EJE 2: PLANETA

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO
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7.2.-EJE 2: PLANETA

Muchos de los retos a los que se enfrenta el ser humano, tales como el cambio
climético, la escasez de agua, las desigualdades o el hambre solo se pueden
resolver desde una perspectiva global y promoviendo el desarrollo sostenible:
una apuesta por el progreso social, el equilibrio medioambiental y el crecimiento
economico. Cuidar el medio ambiente, es una de las claves para conservar los

recursos naturales a futuro.

7.2.1.-GESTION DE RESIDUOS
1.- DIAGNOSTICO

Tabla 24. Forma de eliminaciéon de residuos.
Forma de eliminacién de residuos

Tiran en el
Viviendas basurero Entierran
particulares publico o o tiran en
habitadas! colocan en el U otro
contenedor o lugar
depdsito
285 50.18 47.37 2.46

Fuente: INEGI, Encuesta Intercensal 2015.

Para manejo de residuos solidos, el municipio cuenta con un vehiculo para
recolectar la basura de la poblacién los dias domingos y llevarla al basurero
municipal, pero de acuerdo a la tabla anterior se puede observar que hay un

47.37% que sigue quemando la basura.

Fig. 32 Basurero municipal.
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2.- IDENTIFICACION DE PROBLEMAS

El 50.18% de la poblacion que tira la basura en el basurero municipal no separa

la basura organica de la inorganica, ademas que 47.37% sigue quemando la
basura.

Contribucion Contribucién directa
directa con las| con las metas de la
metas de la | Agenda 2030

Agenda 2030

Objetivo estratégico. Disminuir la ODS 15 ODSs 11
contaminacién del medio ambiente, para lograr

un municipio sustentable.

Estrategia. Impulsar el tratamiento adecuado 15.1 11.6

de los residuos soélidos

Linea de accién. Mejorar la educacion ambiental e impulsar la adopcion de medidas para el
buen manejo de residuos sdlidos.
Proyecto.
v' Concientizar ala poblacion para separar la basura organica e inorganica y no quemar
la basura.

7.2.2-DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
1.- DIAGNOSTICO

El municipio de Teotongo, es pequefio y no cuenta con un ordenamiento
territorial, donde especifique los usos adecuados de los espacios y delimitacion
de las zonas.

2.- IDENTIFICACION DE PROBLEMAS

No existe un ordenamiento territorial y es de importancia delimitar las zonas de

Teotongo.
Contribucion directa | Contribucién
con las metas de la | indirecta con las
Agenda 2030 metas de la Agenda
2030
Objetivo estratégico. Proteger, ODS 15 oDs 11
restablecer y promower el uso sostenible
de los ecosistemas terrestres, para poner
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freno a la pérdida de la diversidad

bioldgica.

Estrategia. Impulsar un uso adecuado de 15.1 11.6
los espacios y zonas de Teotongo, para

proteger los ecosistemas

Linea de accién. Realizar el ordenamiento territorial del municipio, para delimitar
adecuadamente las diferentes areas y evitar el dafio sobre los recursos naturales.
Proyecto.

v' Reordenamiento de los espacios y areas de Teotongo

7.2.3.-RECURSOS NATURALES

1.-DIAGNOSTICO

La disminucién de los recursos naturales nos afecta a todos, es por esto, que en
la actualidad se ha empezado a tomar medidas y cuidados para su conservacion
Los recursos naturales mas importantes en el municipio son los siguientes:
Agua. El municipio cuenta con 6 pozos profundos y el uso de este recurso

generalmente es para consumo humano, uso doméstico, actividades agricolas y
pecuarias.

SUTER S

Fig. 33 Pozo con paneles solares.

P

Fig. 34 Bordo para retencién

uvia.

de aa e
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Suelo. Es usado para la agricultura, cuidado de animales, construccion de
viviendas, caminos y vias de comunicacion. Bienes comunales en coordinacion
con el H. Ayuntamiento y la CONAFOR han tomado medidas como la
reforestacion para revertir el dafio ocasionado en el pasado, hasta la fecha se
han reforestado alrededor de 1000 ha, ademas de otras obras para la

conservacion de los suelos, como las zanjas bordo.

Fig.35 RstaC|n con especi de pinos. o
Vegetacion. La vegetacion es de baja densidad, y en los lomerios con
pendientes mayores hay especies de encino, para conservar la vegetacion

existen sanciones para que solo se pueda levantar lefia secay no deforestar.

Fig.36 Vegetacion que se encuentra en lomerios.
2.- IDENTIFICACION DE PROBLEMAS

En lo que respecta a los recursos naturales como lo es suelo, agua y vegetacion

ya se han tomado algunas medidas, pero aun falta trabajo por hacer un uso
racional de los mismos.
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Contribucién directa

Contribucioén

indirecta

con las metas de la|con las metas de la
agenda 2030 agenda 2030
Objetivo estratégico. Garantizar la ODS 6 OoDS 1
disponibilidad de agua y su gestion
sostenible y el saneamiento para
todos.
Estrategia. Implementar acciones 6.1y 6.4 11,12y 14

para la retencién de agua.

Linea de accién 1. Construir obras para infiltrar agua de lluvia al subsuelo y recargar los

mantos acuiferos.

Proyectos.

v" Construccion de olla de captacién de agua

v" Construccion de muros en gaviones en bordo de agua en paraje "el espinal”.
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EJE 3: PROSPERIDAD

TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DELAS

Y CRECIMIENTD DESIGUALDADES
ECONOMICO Y
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7.3.-EJE 3: PROSPERIDAD

7.3.1.-EMPLEO

1.-DIAGNOSTICO

La poblacién Econdmicamente activa es la que percibe ingresos y en el municipio

hay un 32 %y la poblacion econémicamente no activa representa el 67.26%.

Tabla.25 Condiciéon de actividad econdémica.

Poblacién
Sexo de 12 L L L.
afios y Condicién de actividad econémical
mas
Poblacién econémicamente activa2 Poblacién no
econém!camente
Total Ocupada Desocupada activa
Hombres 333 54.95 92.9 7.1 44.74
Mujeres 400 13.25 100 0 86
Total 733 32.2 94.49 551 67.26

Fuente: INEGI, Encuesta Intercensal 2015.

De acuerdo a la tabla anterior se observa que de la poblacion econémicamente

activa hay un 5.51% desocupada.

7.3.2.-ACTIVIDADES ECONOMICAS

Tabla 26. Sector de actividad econémica.

Sexo Poblacién Sector de actividad econémica
ocupada Primario* Secundario® Comercio Servicios®
Hombres 170 60 25.29 5.88 8.82
Mujeres 53 22.64 7.55 33.96 32.08
Total 223 51.12 21.08 12.56 14.35

Fuente: INEGI, Encuesta Intercensal 2015.

! Comprende: agricultura, ganaderia, silvicultura, pescay caza.

¢ Comprende: mineria, extraccion de petrdleo y gas, industria manufacturera, electricidad, agua y
construccion.

3 Comprende: transporte, gobierno y otros servicios.

La tabla 24 muestra los sectores econdémicos, donde destaca que el mayor
porcentaje al que se dedica la poblacién es el sector primario el cual abarca las
actividades agricolas y pecuarias con un 51.12%, el sector secundario con
21.08%, servicios 14.35% y el comercio un 12.56%.
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En el sector primario, las principales actividades que realiza la poblacién son las

siguientes:

Actividad Agricola

La principal actividad es la agricultura y esta en su mayoria es de autoconsumo,
donde los cultivos mas destacados son la produccion de forrajes, seguido del
maiz, trigo y frijol, los forrajes son cultivados bajo sistema de riego rodado; y el
maiz, trigo y frijol algunos son cultivados bajo temporal. En la producciéon de
forrajes, la alfalfa y la avena, son las mas cultivadas, porque se utilizan para la

alimentacion del ganado y para generacion de ingresos.

= 73

v
w

-----

sl ¥

7 Prinipl actividad del sector agrola.

£

Fig. 3
Hortalizas
En menor proporcion, se cultivan hortalizas como el jitomate, calabacita, col,

cilantro, cebolla, ajo, entre otras.
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Actividad Pecuaria

En esta actividad, se encuentran los productores de ovinos y caprino de manera
estabulada, los parametros productivos son bajos, no se realizan practicas de
manejo como destetes, mejoramiento genético, nutricion, seleccion, solo de
manera ocasional se realizan desparasitaciony vacunas.

La aparente rentabilidad de esta actividad se basa en que se puede disponer de
los animales para resolver necesidades emergentes de las familias y eventos
tradicionales.

Las familias que tienen vacas, es basicamente para la producciéon de leche,
elaboracion de quesos, crema, quesillo, yogurt, etc.; el cual les genera un
ingreso.

Fig. 39 Actividad pecuaria: ganado ovino de forma estabulada.

2.-IDENTIFICACION DE PROBLEMAS

El 51.02% de la poblacion de Teotongo se dedica a la agricultura el problema
principal que enfrenta la agricultura, son los altos costos de produccion,
principalmente en insumos como fertilizantes; bajos rendimientos, bajo precio de

venta, agua disponible de riego.
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Contribucion Contribucion
directa con las | indirecta con
metas de la | las metas de la
Agenda 2030 Agenda 2030

Objetivo estratégico. Promover el crecimiento oDs ODS
econdmico sostenido, inclusivo y productivo para la 8 ly2

poblacién de Teotongo.

Estrategia. Impulsar actividades productivas que 8.2 1.1,1.2,1.4,23
fomenten el desarrollo del campo, a través de y2.4

infraestructura adecuada para la poblacion.

Linea de accién. Equipar obras de infraestructura agricola para que el municipio sea
productivo y competitivo.
Proyecto.

v' Equipamiento de 5 pozos de riego.

7.3.3.-TURISMO
1.-DIAGNOSTICO
El municipio de Teotongo cuenta con un templo cuya construccion se llevd a

cabo en el siglo XVII, dicho templo en su interior tiene retablos de gran belleza.

& A R
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Fig. 40 Templo que data del siglo

Ademas, camino a sus agencias cuenta con parajes donde se puede observar

la riqueza natural del municipio.
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2.-IDENTIFICACION DE PROBLEMAS

El municipio cuenta con riqueza natural y cultural que no ha sido aprovechada a
favor de la poblacién. Ademas, si se desea que haya un desarrollo sostenible en
el municipio es necesario introducir acciones para conservar los recursos

naturales y culturales existentes.

Contribucién Contribucién
directa con las | indirecta con las
metas de la | metas de la

agenda 2030 agenda 2030
Objetivo estratégico. Impulsar el turismo para su OoDS 11 ODS 13
aprovechamiento sustentable y reforzar la identidad
del municipio de Teotongo.
Estrategia. Desarrollar productos turisticos para 11.4 13.3

aprovechar los segmentos gastronémicos, religioso

y naturaleza del municipio de Teotongo.

Lineade accion. Iniciar actividades de ecoturismo para conservar la naturaleza del municipio.
Proyecto.

v Crear corredores bioculturales para identificar y proyectar regiones turisticas.

7.3.4.- INFRAESTRUCTURA PUBLICA

Agua Potable

Existe un comité que es nombrado por la comunidad, el cual se encarga de
coordinar el servicio a los usuarios, asi como reportar fallas para planear el
mejoramiento de distribucion del agua potable.

Es necesario tanto en el municipio como en sus agencias, realizar obras que

garanticen agua para consumo de calidad, ya que, no toda la poblacion cuenta

con este servicio.

—_———— —

Fig. 41 Tanqe de almace
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Energia Eléctrica

En la cabecera municipal, la mayor parte de la poblacién cuenta con energia
eléctrica, a excepcion de algunos asentamientos humanos que se encuentran
ubicados en las orillas del municipio donde algunas viviendas adn no cuentan
con instalaciones de luz eléctrica. Asimismo, en las agencias cuentan con
energia eléctrica, sin embargo, hace falta ampliar la red eléctrica en la Agencia

El Progreso.

e - =
Fig. 42 Alumbrado publico.

Maquinaria Publica

La maquinaria con la que cuenta el municipio es la siguiente: una ensiladora, un
tractor, una retroexcavadora, dos camiones de volteo, tractor de oruga, para
realizar diferentes obras como son engravado de caminos y calles, arreglo de
caminos cosecheros, fosas sépticas, trabajos que realicen las diferentes
instituciones educativas, asi como también para realizar obras del ayuntamiento
y trabajos particulares para las personas de la comunidad.

Cuentan con dos camionetas, que las utlizan para el transporte de los
funcionarios del ayuntamiento a las diferentes dependencias de gobiernoy a las

agencias.
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Pantedn

Cuenta con un pantedn donde las agencias y la cabecera municipal sepultan a
sus difuntos.

Fig.43 Pante6n municipal.

7.3.5.-CAMINOS Y COMUNICACIONES

1.-DIAGNOSTICO

CAMINOS

El municipio de Teotongo cuenta con la carretera que comunica al municipio de
Tamazulapan del Progreso por donde pasa la carretera internacional Cristobal
Colon Oaxaca — México, principal via para la comunicacion con la ciudad de
Oaxaca, Tlaxiaco y Huajuapan y al este con el municipio de Vista Hermosa
misma que se puede utilizar y comunicarse con la autopista Cuacnopalam —
Oaxaca que facilita la comunicacion para las ciudades de Tehuacan, Puebla y
México. Dentro del municipio se encuentran caminos cosecheros y brechas para
las agencias de policia El Progreso, El Tecomate, La Luz, La Matanza y el Barrio
de Guadalupe.

Fig. 44 Carretera tramo Teotongo - Villade Tamazulapam del Progreso.
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COMUNICACIONES

Existen tres taxis que se dedican al transporte de los habitantes, donde
principalmente los trasladan es al municipio de Villa de Tamazulapan del
Progreso.

Hay una red de telefonia rural de Telmex en la cabecera municipal y en las
agencias teléfonos satelitales.

Hay una corrida de autobuses del SUR que transporta hasta el estado de México.
En la siguiente tabla se muestra los principales medios de comunicacién que
cuenta el municipio de Teotongo.

Tabla 27. Senicios de comunicacion con los que cuenta el municipio de Teotongo.

SERVICIO NUMERO HORARIO
Teléfono 1 24 horas
Correos 1 09-20 horas
Canales de
television 3 24 horas
Estaciones de
radio 1 24 horas
Transportes 7 06-20 horas
Internet 3 09-21 horas

Fuente: Centro de Salud, Censo 2019.

2.-IDENTIFICACION DE PROBLEMAS

Algunas calles del municipio méas transitadas son de terraceria y caminos que
trasportan a las agencias se encuentran en mal estado. También el puente del
rio salado estd muy reducido y esto ha ocasionado algunos accidentes, hace

falta ampliarlo.

Contribucién directa | Contribucién indirecta

con las metas de la| con las metas de la

Agenda 2030 Agenda 2030
Objetivo estratégico. Construir ODS 11 ODS 9
infraestructura para una mejor
movilidad y conectividad.
Estrategia. Mejorar las condiciones 11.3 9.1

de las wvialidades para facilitar el
transporte y comunicacion en el

municipio.

Linea de accién 1. Pavimentar las carreteras y caminos para facilitar el transporte.

Incrementar, mantener y mejorar las calles y caminos faciliten la conectividad en el municipio.
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v' Pavimentacion con concreto hidraulico de la calle Morelos.
v" Rehabilitacion de caminos rurales Teotongo-El Progreso, Teotongo-La Luz-Matanza.

v' Construccion de pavimento con concreto hidraulico en la calle Benito Juarez.

Linea de accidn 2. Realizar acciones para disminuir accidentes en la infraestructura vial.
Proyectos.

v" Ampliacién de puente vehicular en el paraje” rio salado”.

7.3.6.-ABASTO Y COMERCIALIZACION

En el municipio hay un mercado y locales comerciales para el abastecimiento de
las necesidades de consumo.

Enlo que respecta al comercio hay locales de: miscelaneas, ferreterias, herreria,
papelerias, farmacias, tiendas de ropa, cocinas economicas, panaderias,
tortilleria, etc. En la cabecera municipal, podemos encontrar hasta el 70% de los
articulos que se necesitan, y para los que no se encuentran disponibles se tiene
que acudir al municipio de Villa de Tamazulapan del Progreso o a la ciudad de

Huajuapan de Leon.

Fig. 45 Mercado municipal.
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7.4.-EJE 4. PAZ
7.4.1.-SEGURIDAD Y PROCURACION DE JUSTICIA
1.-DIAGNOSTICO
Para proporcionar seguridad, el municipio cuenta con el bando el cual esta
integrado por 7 personas: un comandante, un juez y cinco policias, los cuales,
estan a cargo del sindico municipal.
En el &rea de Procuracién de Justicia, si se llega a presentar algin delito, el
sindico es el que tiene la facultad de realizar las primeras diligencias de
averiguacion previa, remitiéndolas al Ministerio Publico del distrito de
Teposcolula, ademas realiza las funciones de:

e Observar y resolver las demandas y problemas en los cuales los

ciudadanos de la comunidad le soliciten su intervencion.
e Impartir justicia al pueblo en general.

e Organizar al bando de policia y buen gobierno.

2.-IDENTIFICACION DE PROBLEMAS
En cada administracién se busca nuevo personal para ser parte del bando de

policia y esto ocasiona que se capacite de nuevo el personal.

Contribucion
directa con las
metas de la
Agenda 2030

Objetivo estratégico. Garantizar la seguridad publica, ODS 16

para el bienestar de la cabecera municipal y sus agencias.

Estrategia. Implementar capacitacion continua a los 16.6
policias para ser méas eficientes y brindar un senicio de

calidad.

Linea de accion. Reforzar la capacitaciéon de la policia municipal.
Proyecto.
v' Capacitar el personal que conforma el bando de policia (5 sesiones).
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7.4.2.-PAZ SOCIAL

1.-DIAGNOSTICO

Segun la resolucién presidencial, establece que el territorio municipal de
Teotongo es propiedad comunal, por lo que se encuentra regido por un
representante de bienes comunales. Actualmente no se ha resuelto el conflicto

que existe con el municipio de Villa de Tamazulapan del Progreso.

2.-IDENTIFICACION DE PROBLEMAS
No se ha podido solucionar el conflicto de los terrenos comunales que se

encuentran con los limites del municipio de Villa de Tamazulapan del Progreso.

Contribucién directa con

las metas de la Agenda

2030
Objetivo estratégico. Promower sociedades pacificas e ODS 16
inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos.
Estrategia Coordinacion con las dependencias agrarias del 16.B

Gobierno estatal y Federal para el impulso ala conciliacién entre

Teotongo y Tamazulapan, respecto a los terrenos en conflicto.

Linea de accion. Sensibilizar y capacitar a los inwlucrados en el conflicto, en materia de
derecho agrario para la resolucién de los limites de las tierras comunales.
Proyecto.

v' Obtener la resoluciéon de los limites entre Teotongo y Villa de Tamazulapan del

Progreso.
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7.5.-EJE 5: ALIANZAS

7.5.1.-COORDINACION INSTITUCIONAL

Para priorizar, realizar obras y proyectos que mas se requieran para el bieny
progreso del municipio el H. Ayuntamiento, se coordina con los diferentes
comités del Consejo de Desarrollo Social Municipal, y para realizar este fin se

busca el apoyo de las dependencias estatales y federales.
Comités presentes en el municipio

Representantes de las agencias y barrios
» Agente de policia municipal El Progreso
» Agente de policia municipal La Luz
» Agente de policia municipal EI Tecomate
» Agente de policia municipal La Matanza
» Presidente del barrio Piedras Negras
Comités de instituciones educativas
» Comité del Centro de Educacion Inicial
» Comité del jardin de nifios “Centenario de Juarez”
» Comité de la escuela primaria “Simon Bolivar”
» Comité de la escuela secundaria Técnica Nim. 140
» Presidenta del Patronato del EBO 186
» Comité del albergue escolar “Afo Internacional del Nifio”
Comités de los pozosriego
» Presidente del comité de Riego del pozo num. 1 El Azomiate
» Presidente del comité de Riego del pozo nim. 2 El Espafiol
» Presidente del comité de Riego del pozo nim. 3 Cuanida
» Presidente del comité de Riego del pozo nim. 4
» Presidente del comité de Riego del pozo nim. 5
Otros representantes
» Comité del Centro de Salud
» Titular del DIF municipal

> Representante de Bienes Comunales
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Fig. 46 Integrants del H. Ayuntamienfo Constitucional de Teotonvg'é 2020-2022.

7.5.2.-FINANZAS PUBLICAS

1. DIAGNOSTICO

En el ejercicio fiscal 2020, comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del
mismo afio, el Municipio de Teotongo percibira los ingresos provenientes de los

conceptos y las cantidades estimadas, siguientes:

Tabla 28. Montos proporcionados para el ejercicio 2020.

CONCEPTO CANTIDAD(S)

RAMO 28 2,517,819.00

RAMO 33

Fondo 3 2,568,485.00

Fondo 4 656,869.00
TOTAL 5,743,173.00

Fuente: H. Ayuntamiento 2020-2022.

El Ramo 33 es utilizado para la realizacion de obras publicas y el Ramo 28
basicamente es utilizado para el gasto corriente, el cual, abarca los siguientes
conceptos:

e Dietas de los integrantes del H. Ayuntamiento y personal administrativo

e Pago de comisiones

e Mantenimiento de vehiculos y las tenencias.

e Mantenimiento de la maquinaria y equipo.
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e Mantenimiento de edificios publicos.
e (Gastos mecanicos y de gasolina.
e Gastos de caseta, papeleria, etc.
e Apoyos diversos a la ciudadania e instituciones
El Fondo 4, se utiliza exclusivamente para alumbrado publico y seguridad
publica.
2.- IDENTIFICACION DE PROBLEMAS
Las necesidades del municipio de Teotongo son diversas pero debido a la falta

de recursos econdmicos no se puede cumplir totalmente con las metas

propuestas.
Contribucion Contribucion
directa con las | indirecta con la
metas de la | Agenda 2030
Agenda 2030

Objetivo estratégico. Fortalecer alianzas para oDs

lograr objetivos. 1

Estrategia. Incrementar la coordinacion para el 17.17 17.3

desarrollo de la capacidad institucional del

municipio y realizar alianzas publico y privadas.

Linea de accidon. Potenciar acciones y recursos publico-privados para que impulsen el
desarrollo del municipio.
Proyecto

v' Realizar conwvenios y gestion de recursos con dependencias federales estatales y
privadas.

7.5.3.-DESARROLLO INSTITUCIONAL

1.- DIAGNOSTICO

Teotongo se rige por el sistema de Usos y Costumbres y para elegir a los que
integraran el cabildo, se realiza previamente una convocatoria para asistir a una
asamblea, donde las poblaciones mayores de 18 afios seleccionan a los que

tienen herramientas y conocimientos necesarios, para dirigir al municipio.

El actual H. Ayuntamiento esta integrado por: presidente, sindico, regidor de
hacienda, regidora de obras, regidor de educacion y 2 empleados de confianza:

tesorero y secretario.
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Fig. 47 Nivel de organizacion del municipio de Teotongo.

2.- IDENTIFICACION DE PROBLEMAS
Laeleccion del H. Ayuntamiento es a través de mayoria de votos y muchas veces

no hay organizacion dentro del equipo que se conforma.

Contribucién Contribucién

directa con las | indirecta con las

metas de la Agenda | metas de la
2030 Agenda 2030
Objetivo  estratégico. Garantizar una ODS 17 ODS 4
administracion publica  competitiva vy
responsable, para ofrecer un senicio de
calidad.
Estrategia. Impulsar la profesionalizaciéon de 17.9 4.4

los senidores publicos para mejorar el

desempefio de sus funciones.

Linea de accién. Fomentar la capacitaciéon y profesionalizacion para los senidores publicos
del municipio.
Proyecto.

v Capacitacion de los 7 integrantes de la autoridad en organizacion vy liderazgo.
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7.5.4.-TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

1.- DIAGNOSTICO

TRANSPARENCIA

La trasparencia en el uso de los recursos y que la poblacion califique los trabajos
realizados es obligacion de las autoridades que exista. La ciudadania tiene el
derecho de revisar, analizar y hacer uso de la informacion que las autoridades
emitan ademas sancionar a los funcionarios publicos, en caso que suceda lo
contrario.

RENDICION DE CUENTAS

Para informar y transparentar la aplicacion de los recursos publicos el H.
Ayuntamiento tiene la obligacién de darle uso a los siguiente: instrumentos
electronicos y digitales disponibles a través de: Sistema de Informacion para la
Planeacion (SISPLADE) www.sisplade.oaxaca.gob.mx, Matriz de Inversién para
el Desarrollo Social (MIDS) www.gob.mx/bienestar/documentos/fondo-de-
aportaciones-para-la-infrestructura-social-fais 'y Sistemas de Recursos
Federales Transferidos (SRFT) www.mst.hacienda.gob.mx/shcp-home, asi
como en los demas sistemas definidos para reportar la aplicacionde los recursos
federales.

2.- IDENTIFICACION DE PROBLEMAS

En ocasiones la fecha de apertura y cierre del sistema son cortas y a veces aun

estan pendientes por terminar los proyectos.

Contribucién directa con
las metas de la Agenda
2030

Objetivo estratégico. Promower instituciones de gobierno ODS 16

transparentes y que rindan cuentas para asegurar que las

autoridades cumplan cabalmente sus atribuciones y ejerzan los

recursos con eficiencia y apego a legalidad.

Estrategia. Impulsar la transparencia y rendicion de cuentas 16.10

para que la poblacién se encuentre informada.

Linea de accion. Agendar sesiones de cabildo para informar los avances en gestiones y
gastos municipales y presentar con mayor calidad la informacién presupuestal.
Proyecto.

v' Realizar una asamblea general para informar a la poblaciéon y cumplir en tiempo y

forma la ejecucion de los proyectos.
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VIIL.-PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION
Para programacion y presupuestacion, los integrantes del Consejo de Desarrollo

Social Municipal analizaron y determinaron el orden de prioridad de las Obras,

Acciones y Proyectos a realizarse con el Fondo de Infraestructura Social

Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal 2020,

estableciendo la posibilidad de hacer uso de hasta un 3% para gastos indirectos

que permitan la supervision de las obras definidas, y en su caso, utilizar hasta el

2% de los recursos del FISM-DF 2020, para la integracion y ejecucion del

Programa de Desarrollo Institucional Municipal (PRODIM). Asimismo, definieron

el orden de prioridad, para la gestion de recursos de otras fuentes de

financiamiento.

RECURSOS QUE

NOMBRE DEL PERODO AREA RESPONSABLE SERAN ASIGNADOS FUENTE DE
2020-2022 DE COORDINAR EL 2 FINANCIAMIENTO
PROYECTO PROYECTO PARA SU EJECUCION Y PREVISTA
OPERACION
AMPLIACION DE 1 2020 PRESIDENTE $1,000,000.00 RAMO 33 FONDO 3
SISTEMA DE AGUA MUNICIPAL Y
POTABLE REGIDOR DE OBRAS
AMPLIACION DE 1 2020 PRESIDENTE $350,000.00
RED DE ENERGIA MUNICIPAL Y RECL\J(RESDEIIE?S:LA TAL
ELECTRICA REGIDOR DE OBRAS
CONSTRUCCION DE RECURSO ESTATAL
TANQUE DE 300M3 2020 PRESIDENTE $500,000.00 Y FEDERAL
PARA MUNICIPAL Y
ALMACENAMENTO REGIDOR DE OBRAS
DE AGUA POTABLE
EQUIPAMIENTO 2020 PRESIDENTE $350,000.00 RAMO 33 FONDO 3
DE 18M2 DEL
SISTEMA DE MUNICIPAL Y
AGUA POTABLE REGIDOR DE OBRAS
EQUIPAMIENTO
DE 18M2 DEL 2020 PRESIDENTE $750,000.00 RECURSO ESTATAL
SsToin ox e vreEaL
AGUA POTABLE
CON PANELES EN
EL PARAJE "EL
AMPLIACION DE 1
RED DEL SISTEMA 2020 PRESIDENTE $200,000.00 RAMO 33 FONDO 3
DE DISTRIBUCION MUNICIPAL Y
DEL AGUA REGIDOR DE OBRAS
POTABLE
AMPLIACION DE 1 2020 PRESIDENTE $550,000.00
RED DE ENERGIA MUNICIPAL Y RECUYREEODEIIEQS:LA TAL
ELECTRICA REGIDOR DE OBRAS
AMPLIACION DE 1
RED DEL SISTEMA 2020 PRESIDENTE $450,000.00 RAMO 33 FONDO 3
DE AGUA MUNICIPAL Y
POTABLE EN REGIDOR DE OBRAS

PARAJE RIO CHIZA
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CONSTRUCCION DE

RECURSO ESTATAL

TANQUE DE 2020 PRESIDENTE $200,000.00
ALMACENAMIENTO MUNICIPAL Y Y FEDERAL
DE 40M3 PARA REGIDOR DE OBRAS
AGUA POTABLE
CONSTRUCCION DE
COLECTOR DE 2020 PRESIDENTE $1,350,000.00 RAMO 33 FONDO 3
AGUA PLUVIAL DE MUNICIPAL Y
500M3 EN EL REGIDOR DE OBRAS
PARAJE "RIO
MIXTECO"
CONSTRUCCION 2020 PRESIDENTE $450,000.00 RAMO 33 FONDO 3
DE 400M2 DE
PAVIMENTO CON MUNICIPAL ¥
CONCRETO REGIDOR DE OBRAS
HIDRAULICO DE LA
CALLE MORELOS
REHABILITACION
DE 5KM DE 2020 PRESIDENTE $250,000.00 RAMO 33 FONDO 3
CAMINOS MUNICIPAL Y
RURALES REGIDOR DE OBRAS
TEOTONGO-
PROGRESO
TEOTONGO-LA
LUZ- MATANZA
CONSTRUCCION DE
144M2 DE MODULO 2021-2022 “';SEISC':IDDE\L'TE $1,200,000.00 RECURSO ESTATAL
DE 3 AULASEN EL Y FEDERAL
EBO 186 REGIDOR DE OBRAS
CONSTRUCCION DE
1200ML DE LA RED 2021 PRESIDENTE $325,000.00 RECLiREé)D EERSATLATAL
DE AGUA POTABLE MUNICIPAL Y
DE LA ESCUELA REGIDOR DE OBRAS
SECUNDARIA
TECNICA 140EN EL
PARAJE LA MALVA
CONSTRUCCION DE 2021 PRESIDENTE $2,200,000.00 RECURSO ESTATAL
600M2 DE
TECHADO EN MUNICIPAL Y Y FEDERAL
AREAS DE REGIDOR DE OBRAS
IMPARTICION DE
EDUCACION FiSICA
EN LA ESCUELA
SECUNDARIA
TECNICA 140
CONSTRUCCION DE
2000M2 DE 2021-2022 PRESIDENTE $2,000,000.00 RECURSO ESTATAL
PAVIMENTO CON REG'::ID%\:IQCIEQLOERAS Y FEDERAL
CONCRETO
HIDRAULICO EN LA
CALLE BENITO
JUAREZ
CONSTRUCCION 2021-2022 PRESIDENTE $750,000.00
DE 300M2 DE MUNICIPAL Y RECL\J(REEODEERSILATAL
COMEDOR REGIDOR DE OBRAS
COMUNITARIO
CONSTRUCION DE
2021 PRESIDENTE $1,000,000.00
20 SANITARIOS VUNCIPAL ¥ RECURSO ESTATAL

ECOLOGICOS CON
BIODIGESTORES

REGIDOR DE OBRAS

Y FEDERAL
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MEJORAMIENTO DE

VIVIENDAS 60 2021 ,\'/TSEISC':IDDE\L'TE $900,000.00 RECURSO ESTATAL
ggtf:'QTEgDORES REGIDOR DE OBRAS Y FEDERAL
CONSTRUCCION DE 2021-2022 JSI\E"SC'ED/E'I\‘_TE $9,600,000.00 RECURSO ESTATAL
80 VIVIENDAS
REGIDOR DE OBRAS Y FEDERAL

MEJORAMENTO DE
VIVIENDA 25 2021-2022 JS,\EIISC':;EI\'_T\E( $500,000.00 RECURSO ESTATAL
;ggs;EL&CEQON DE FEGDOR DE OBRAS Y FEDERAL

UIPAMIENTO
g(é 16M2 CON 2020-2021 PRESIDENTE $1,000,000.00 RECURSO ESTATAL
PANELES MUNICIPAL Y Y FEDERAL
SOLARES DH. REGIDOR DE OBRAS
POZO DE AGUA
POTABLE EN EL
PARAJE "RIO
CONSTRUCCION DE 2021 PRESIDENTE $350,000.00 RECURSO ESTATAL
1 COMEDOR MUNICIPAL Y Y FEDERAL
ESCOLAR EN LA REGIDOR DE OBRAS
ESCUELA PRIMARIA
SIMON BOLIVAR
CLAVE 20DPR1346J
CONSTRUCCION DE 2021-2022 l\;’S’\'EHSC'EDEI\‘_TE $5,000,000.00 RECURSO ESTATAL
200M2 CASA DE ' FEDERAL
CULTURA REGIDOR DE OBRAS
CONSTRUCION DE 2021-2022 JSE%%E’I\‘_TE $20,000,000.00 RECURSO ESTATAL
60,000 M2 DE

: Y FEDERAL
POLIDEPORTIVO REGIDOR DE OBRAS
AMPLIACION DE
SOM2 DE PUENTE 2021-2022 PRESIDENTE $3,000,000.00 RECURSD STATAL
VEHICULAR EN EL MUNICIPAL Y
PARAJE’ RIO REGIDOR DE OBRAS
SALADO’
EQUIPAMIENTO DE 2021 JSEISC'ED?_TE $2,000,000.00 RECURSO ESTATAL
5 POZOS DE Y FEDERAL
RIEGO REGIDOR DE OBRAS
CONSTRUCCION DE
1 CENTRO DE 2021-2022 PRESIDENTE $2,000,000.00 RECURSO ESTATAL
ATENCION Y FEDERAL
NTECRAL PARA MUNICIPAL Y
ADULTOS REGIDOR DE OBRAS
MAY ORES
CONSTRUCCION DE
1 BARDA 2021 PRESIDENTE $1,500,000.00 RECURSO ESTATAL
PERIMETRAL EN MUNICIPAL Y Y FEDERAL
ALBERGUE REGIDOR DE OBRAS
ESCOLAR
CONSTRUCCION DE 2021 PRESIDENTE $1,200,000.00 RECURSO ESTATAL
1 TECHADO EN MUNICIPAL Y Y FEDERAL
AREAS DE

IMPARTICION DE
EDUCACION FiSICA
EN EL JARDIN DE
NINOS
"CENTENARIO DE
JUAREZ"
20DJNO211Y

REGIDOR DE OBRAS
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CONSTRUCCON DE

2021

1 TECHADO EN PRESIDENTE $1,200,000.00 RECURSO ESTATAL
AREAS DE MUNICIPAL ¥ Y FEDERAL

: REGIDOR DE OBRAS
IMPARTICION DE
EDUCACION FSICA
EN CENTRO DE
EDUCACION INICIAL
INDIGENA
CONSTRUCCION DE
1 EDFICIO PARA 2021-2022 JS,\E"SC':;EI\'_TE $2,500,000.00 RECURSO ESTATAL
L’;‘SIQRNCIA PELA REGIDOR DE OBRAS Y FEDERAL
CONSTRUCCION DE
1 OLLA DE 2022 ,\ESI\EHSC'E)/E'I\'_TE $2,200,000.00 RECURSO ESTATAL
%ZLACION PF REGIDOR DE OBRAS Y FEDERAL
CONSTRUCCION DE
MUROS EN 2022 PRESIDENTE $1,200,000.00 RECURSO ESTATAL

MUNICIPAL Y

GAVIONES EN 1
BORDO DE AGUA
EN PARAJE "EL
ESPINAL"

REGIDOR DE OBRAS

Y FEDERAL
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IX.-METAS E INDICADORES

INDICADORES

NOMBRE DEL | UNIDAD DE METAS MEDIO DE
PROYECTO MEDIDA INDICADOR PROGRAMADAS | VERIFICACION
METODO DE PERIODO DE
CALCULO REVISION
. (SISTEMA EXPEDIENTE
. 0 .
g:\gigai'gg EL INomEro DE | 7 SISTEMA | coNsTRUIDO/SISISTE ANUAL 1 SISTEMA TECNICO,
AGUA POTABLE SISTEMAS MA MEMORIA
PROGRAMADO)*100 FOTOGRAFICA
AMPLIACION DE EXPEDIENTE
. RED ANUAL 1 RED .
LA RED DE NUMERO DE % RED EZONSTRUIDA/RED TECNICO,
ENERGIA REDES AMPLIADA PROGRAMADA)100 MEMORIA
ELECTRICA FOTOGRAFICA
CONSTRUCCION
DE TANQUE METROS % M3 M3 consTRUIDOS/M3|  ANUAL 100 M3 EXPEDIENTE
PARA CUBICOS PROGRAMADOS)*100 TECNICO,
ALMACENAMIENT MEMORIA
O DE AGUA FOTOGRAFICA
POTABLE
EQUIPAMIENTO 0 LISTADO DE
DEL SISTEMA DE [METROS % M2 (M2 CONSTRUIDOS/M2 MENSUAL 1om2 BENEFICIARIOS
AGUA POTABLE [CUADRADOS PROGRAMADOS )*100 Y MEMORIA
CON PANELES FOTOGRAFICA
EQUIPAMIENTO 0
DEL SISTEMA DE [METROS % M3 (M3 CONSTRUIDOS/M3 SEMANAL 18 M3 EXPEDIENTE
AGUA POTABLE |cuBicOs PROGRAMADOS)*100 DEL CURSO
CON PANELES SOLICITADO,
EN EL PARAJE MEMORIA
"EL ESPINAL" FOTOGRAFICA
AMPLIACION DE
RED DEL NUMERO DE %ReD |(RED ANUAL 1 RED LISTADE
SISTEMA DE REDES AMPLIADA |CONSTRUIDA/RED BENEFIARIOS
- PROGRAMADAS)*100
DISTRIBUCION MEMORIA
DEL AGUA FOTOGRAFICA
POTABLE
AMPLIACION DE EXPEDIENTE
LA RED DE NUMERO DE % RED E?OEI\EI)STRUIDA/RED ANUAL L RED TECNICO,
ENERGIA REDES AMPLIADA | 20 0 MADASIL00 MEMORIA
ELECTRICA ) FOTOGRAFICA
AMPLIACION DE
RED DEL NUMERO DE %ReED |(RED ANUAL 1 RED LISTA DE
SISTEMADE REDES AMPLIADA ggg;ﬁw%ﬁgzoo BENEFIARIOS
AGUA POTABLE MEMORIA
EN PARAJE RIO FOTOGRAFICA
CHIZA
CONSTRUCCION
DE TANQUE DE METROS % M3 (M3 CONSTRUIDOS/M3{ 1 =NSUAL 20 M3 EXPEDIENTE
ALMACENAMIENT |CUBICOS PROGRAMADOS)*100 TECNICO,
O PARA AGUA MEMORIA
POTABLE FOTOGRAFICA
CONSTRUCCION
DE COLECTOR IMETROS %M3 13 consTRUIDOS/M3|  MENSUAL 500 M3 LISTA DE
DE AGUA CUBICOS PROGRAMADOS)*100 BENEFIARIOS
PLUVIAL ENEL MEMORIA
PARAJE "RIO FOTOGRAFICA
MIXTECO"
Egﬂ%gﬁgﬁgﬁg METROS %M2 (M2 CONSTRUIDOS/M2[  MENSUAL 400 M2 EXPEDIENTE
HIDRAULICO DE CUADRADOS PROGRAMADOS)*100 TECNICO,
MEMORIA

LA CALLE
MORELOS

FOTOGRAFICA
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REHABILITACION

%KM

(KM

MENSUAL

5 KM

NUMERO DE LISTADE
DE CAMINOS KILOMETROS |REHABILITAD|CONSTRUIDOS/KM BENEFIARIOS
RURALES 0s PROGRAMADOS)*100 MEMORIA
TEOTONGO- FOTOGRAFICA
PROGRESO
TEOTONGO-
LALUZ-MATANZA
CONSTRUCCION . EXPEDIENTE
%6M2 RED ANUAL 144 M2 b
DE MODULODE 3| METROS ’ E:ONSTRUIDA/RED TECNICO,
AULASENEL | CUADRADOS PROGRAMADAS)"1L00 MEMORIA
IEBO 186 FOTOGRAFICA
CONSTRUCCION
METROS % RED |(RED ANUAL 1200 ML LISTA DE
DE LARED DE CONSTRUIDA/RED
LINEALES BENEFIARIOS
AGUA POTABLE PROGRAMADAS)*100
DE LA ESCUELA MEMORIA
SECUNDARIA FOTOGRAFICA
TECNICA 140 EN
EL PARAJE LA
MALVA
CONSTRUCCION
OF TECHADO EN [METROS %M2 (M2 CONSTRUIDOS/M2[  MENSUAL 800 M2 EXPEDIENTE
CUADRADOS PROGRAMADOS)*100 TECNICO,
AREAS DE MEMORIA
IMPARTICION DE )
EDUCACION FOTOGRAFICA
FISICAEN LA
ESCUELA
SECUNDARIA
TECNICA 140
CONSTRUCCION
DE PAVIMENTO |METROS %M2 (M2 CONSTRUIDOS/M2 MENSUAL 2,000 M2 LISTA DE
CON CONCRETO |CUADRADOS PROGRAMADOS)*100 BENEFIARIOS
HIDRAULICO EN MEMORIA
LA CALLE FOTOGRAFICA
BENITO JUAREZ
. EXPEDIENTE
%M?2 MENSUAL 300 M2 b
ESE%T;SSS'RON METROS ’ (M2 CONSTRUIDOS/M2 TECNICO,
CUADRADOS PROGRAMADOS)*100 MEMORIA
COMUNITARIO FOTOGRAFICA
CONSTRUCION
OE SANITARIOS |NUMERO DE % (SANITARIOS MENSUAL 20 SANITARIOS |LISTADE
ECOLOGICOS . |SANITARIOS | SANITARIOS |CONSTRUIDOS/SANIT BENEFIARIOS
coN ARIOS MEMORIA
BIODIGESTORES PROGRAMADOS)*100 FOTOGRAFICA
% (CALENTADORES 60 EXPEDIENTE
NUMERO DE MENSUAL "
g;i/?\ié"'\"l;fo CALENTADOR| CALENTADO | ADQUIRIDOS/CALENT CALENTADORES | TECNICO,
CALENTADORES |ES RES ADORESPROGRAMAD MEMORIA
" )
SOLARES ADQUIRIDOS|0S)*100 FOTOGRAFICA
LISTADE
- 0,
CONSTRUCCION [NUMERO DE % OBRAS |(OBRA ANUAL 80 OBRAS BENEFIARIOS
DE VIVIENDAS  |OBRAS CONSTRUIDA|CONSTRUIDA/OBRA MEMORIA
S PROGRAMADAS)*100 )
FOTOGRAFICA
MEJORAMIENTO 0 EXPEDIENTE
% OBRAS ANUAL 25 OBRAS ;
DE VIVIENDA NUMERO DE ° E.E,)OBI\TSATRUIDA/OBRA TECNICO,
CONSTRUCCION |OBRAS PROGRAMADAS)*100 MEMORIA
DE PISO FIRME ) FOTOGRAFICA
EQUIPAMIENTO  |METROS % M2  |(M2 CONSTRUIDOS/M2[  \\enciar 16 M2 LISTA DE
CON PANELES  |cyapRADOS PROGRAMADOS)*100 BENEFIARIOS
SOLARES DEL MEMORIA

POZO DE AGUA
POTABLE ENEL
PARAJE "RIO
SEGUNDO"

FOTOGRAFICA
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CONSTRUCCION

% OBRA |(RED ANUAL 1 OBRA EXPEDIENTE
DE COMEDOR CONSTRUIDA/RED TECNICO,
ESCOLAREN LA PROGRAMADAS)*100 MEMORIA
ESCUELA ) FOTOGRAFICA
PRIMARIA SIMON
BOLIVAR CLAVE
20DPR1346J
LISTADE
0,
CONSTRUCCION |[NUMEOSS DE M2 M2 consTRUIDOS/M2|  MENSUAL 200 M2 BENEFIARIOS
DE CASA DE M2 PROGRAMADOS)*100 MEMORIA
CULTURA FOTOGRAFICA
EXPEDIENTE
. % M2 MENSUAL M2 .
CONSTRUCION  [METROS ’ (M2 CONSTRUIDOS/M2 SU 60,000 TECNICO,
DE CUADRADOS PROGRAMADOS)*100 MEMORIA
POLIDEPORTIVO FOTOGRAFICA
AMPLIACION DE |\ e TROS w2 |M2CONSTRUDOSMZ o\ 50 M2 LISTA DE
PUENTE CUADRADOS PROGRAMADOS)*100 BENEFIARIOS
VEHICULAR EN MEMORIA
EL PARAJE RIO )
SALADO FOTOGRAFICA
EXPEDIENTE
% EQUIP EQUIP MENSUAL EQUIP .
EQUIPAMIENTO [NUMEROS DE| * QUIPOS ;(AI;?QUUH;I)SO/EQUIPO SU SEQUIPOS  |recnico,
DE POZOSDE  |EQUIPOS PROGRAMADO)100 MEMORIA
RIEGO FOTOGRAFICA
CONSTRUCCION o
% OBRA BRACONSTRUIDA ANUAL 1 OBRA
DE CENTRODE [NUMERO DE ©0 (E?RA CONSTRUIDA/O v © LISTADE
ATENCION OBRAS . BENEFIARIOS
INTEGRAL PARA PROGRAMADA)"100 MEMORIA
ADULTOS FOTOGRAFICA
MAYORES
CONSTRUCCION
NUMERO DE
DE BARDA OBRAS % OBRA  [(OBRACONSTRUIDA/O ANUAL 1 OBRA EEEE%F}NTE
PERIMETRAL EN BRA MEMORIA
ALBERGUE PROGRAMADA)*100 FOTOGRAFICA
ESCOLAR
CONSTRUCCION INUMERO DE % OBRA |(OBRACONSTRUIDA/O ANUAL 1 OBRA LISTADE
DE TECHADOEN |OBRAS BRA BENEFIARIOS
AREAS DE PROGRAMADA)*100 MEMORIA
|MPART|(.?|ON DE FOTOGRAFICA
EDUCACION
FISICAEN EL
JARDIN DE
NINOS
"CENTENARIO DE
JUAREZ"
20DJN0211Y
consTRUCCION [NUMERO DE % OBRA [(OBRACONSTRUIDA/O ANUAL 1 OBRA EXPEDIENTE
OBRAS BRA TECNICO,
DE TECHADOEN PROGRAMADA)*100 MEMORIA
AREAS DE )
IMPARTICION DE FOTOGRAFICA
EDUCACION
FISICAEN
CENTRO DE
EDUCACION
INICIAL INDIGENA
CONSTRUCCION g:glEEgo DE % OBRA |(RED ANUAL 1 OBRA IE_BIESILII-EAFIIDERIOS
DE EDIFICIO CONSTRUIDA/RED MEMORIA
PARA INSTANCIA PROGRAMADAS)*100 FOTOGRAFICA
DE LA MUJER
CONSTRUCCION % OBRA ANUAL 1 OBRA EXPEDIENTE
DE OLLA DE NUMERO DE ° g)RiRACONSTRUIDA/O TECNICO,
CAPTACION DE |OBRAS MEMORIA

AGUA

PROGRAMADA)*100

FOTOGRAFICA
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CONSTRUCCION
DE MUROS EN
GAVIONES EN
BORDO DE AGUA
EN PARAJE "EL
ESPINAL"

NUMERO DE
OBRAS

% OBRA

(OBRACONSTRUIDA/O
BRA
PROGRAMADA)*100

ANUAL

1 OBRA

LISTADE
BENEFIARIOS
MEMORIA
FOTOGRAFICA
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X.-SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La integracion de los comités: Contraloria Social y de Obra son de gran apoyo
a la administracion publica municipal ya que ellos se encargardn de supervisar
la obra publica municipal, verificaran el avance fisico de las obras aprobadas,

garantizando el avance fisico-financiero.

7 N e
Fig. 49 Reuniéon de comités presentes en la priorizacién de obras.
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XI.-MATRIZ DE CONSISTENCIA DEL PMD

TEMA/ PROBLEMA OBIETNG STRATEG ccco o CADO ovECTO obs s oos META NUMzO DSE CADO cosTo FUENTE DE PERIODO DE
EJE el BJET! ESTRATEGIA LINEA DEA N PROBLEMA IDENTIFICAD PROYECT D! METAS OD: DB NAEA B;?RF\C\:‘DAAS INDICADOR S0 10 0 GIAIE Lhe s
AMPLIAR Y EQUIPAR LA
REDUCIR LA POBREZA PARA FAVORECER EL | MEJORAR LAS CONDICIONES DE| NFRAESTRUCTURA ALCUNAS PERSONAS NO AMPLIACION DEL
LAVIVIENDA YSERVICIOS EXISTENTE PARA BRINDAR CUENTAN CONLOS 11,12, 14,61,
PERSONAS VIVIENDA DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPO DE A SISTEMA DE AGUA 1-6 1SISTEMA 560 % SISTEMA $1,000,000.00 RAMO 33 FONDO 3 2020
BASICOS PARA LAS FAMILIAS D i SERVICIOS BASICOS DE LA 64
TEOTONGO. TEOTONGO MEJORES SERVICIOS BASICOS [ 07> POTABLE
A LAPOBLACION
AMPLIAR Y EQUIPAR LA
MEJORAR LAS CONDICIONES D ALGUNAS PERSONAS NO i
REDUCR LA POBREZA PARA FAVORECER EL | '\ ENDA Y SERVICIOS INFRAESTRUCTURA CUENTAN CON LOS AMPLIACION DE LA % RED
PROSPERIDAD | VIVENDA DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPO DE BASCOS PARA LAS FAMILIS DE| EXSTENTE PARA BRINDAR SERVICIOS BASCOS DE LA |REDDE ENERGIA 17| Y 121'11i4‘ 74 1RED 560 wpiiy b $350,000.00 RAMO 33 FONDO 3 2020
TEOTONGO. TEOTONGO MEJORES SERVICIOS BASICOS [ o172 ELECTRICA
A LAPOBLACION
EJECUTAR PROYECTOS DE
cepuom arosnen pres caonecen MU LUSCOEONES oE 15T LT o micue o e
11,12,14,61, RAMO 33 FONDO 3
DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPO DE A ALMACENAMIENTO y »12,14,61,
PERSONAS VVENDA TEOTONGO BASICOS PARA LAS FAMILIAS DE| TEOTONGO QUE PRESENTA | oprcrvn b o ALMACENAMIENTO 6 64 ooms 560 M3 $500000.00 2020
’ TEOTONGO CONDICIONES DE DEAGUA POTABLE
MARGINACION
MEJORAR LAS CONDICIONES DE[ AVP-IAR Y EQUIPAR LA EQUIPAMIENTO DEL
REDUCIR LA POBREZA PARA FAVORECER EL || \'yvienpA YSERVICIOS gﬁ;’;ﬁ?f&fé\kwnm LA CUOTA QUE SE PAGA A [SISTEMA DE AGUA 11,12, 14,61,
PERSONAS VIVIENDA DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPO DE BASICOS PARA LAS FAMILIAS DH CFE ES ALTA POTABLE CON 1-6 64 18M2 113 % M2 $350,000.00 RAMO 33 FONDO 3 2020
TEOTONGO. MEJORES SERVICIOS BASICOS
TEOTONGO A LAPOBLACION PANELES
EQUIPAMIENTO DEL
AMPLIAR Y EQUIPAR LA
REDUCIR LA POBREZA PARA FAVORECER EL r:iﬁ;:i:ﬁ gsoRNv?cK\:(;OSNB °e \NFRAESTRUSTUPA LA CUOTA QUESE PAGA A SISTEMA DE AGUA RAMO 33 FONDO 3
11,12,14,71,
PERSONAS VIVENDA ?:g?gzg;w SOCIAL DEL MUNICIPO DE BASICOS PARA LAS FAMILIAS DE EXISTENTE PARA BRINDAR CFE ES ALTA EZI/:; ‘:EL)';L 1-7-11] 72,111 18M2 8 % M3 $750,000.00 2020
TEOTONGO MEJORES SERVICIOS BASICOS PARAJE “EL ESPINAL®
A LAPOBLACION A
MEJORAR LAS CONDICIONES DE AMPLIR ¥ EQUIPAR LA ALGUNAS PERSONAS NO AMPLIACION DE RED
REDUCIR LA POBREZA PARA FAVORECER EL LE\]/MENDA Y SERVICIOS INFRAESTRUCTURA CUELVJ\ITAN CONLOS DEL SISTEMA DE % RED
PERSONAS VIVENDA DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPO DE BASICOS PARA LAS FAMILIAS DE| CCSTENTE PARA BRINDAR SERVICIOS BASICOS DE LA  [0STRIBUCION D T 1%6’/114‘ o 1RED 8 MBLIAD A $200,00000 RAMO 33 FONDO 3 2020
TEOTONGO, MEJORES SERVICIOS BASICOS o e HeL
. TEOTONGO VIVENDA AGUA POTABLE
A LAPOBLACION
MEJORAR LAS CONDICIONES D AR Y EQUIPAR LA ALGUNAS PERSONAS NO
REDUCIR LA POBREZA PARA FAVORECER EL| "= 0 0 Co0 He INFRAESTRUCTURA CUENTAN CON LOS AMPLIACION DELA 4 RED AN 33 FONDO 3
PROSPERIDAD | VIVIENDA DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPO DE BASICOS PARA LAS FAMILIAS DE| EXISTENTE PARA BRINDAR SERVICIOS BASICOS DE LA |RED DE ENERGIA 1.6 | 11:12.14,61, 1RED 78 , $550,000.00 2020
4 APLIAD A £
TEOTONGO. MEJORES SERVICIOS BASICOS ELECTRICA
TEOTONGO A LAPOBLACION VIVENDA
MEJORAR LAS CONDICIONES DE| ATPHAR Y EQUIPAR LA ALGUNAS PERSONAS NO AMPLIACION DE RED
gigjncéztfoms?cﬁ DFQLR:\A SQ\SEOECDE: EL| LAVVENDA Y SERVICIOS gﬁ;@iﬁglﬁ;iﬁw DAR CUENTAN CON LOS DEL SISTEMADE 11,12,14,61, % RED
PERSONAS VVENDA BASICOS PARA LAS FAMILIAS DE| ; SERVICIOS BASICOS DELA  [AGUA POTABLE EN 16 1RED 73 APLIAD A $450,000.00 RAMO 33 FONDO 3 2020
TEOTONGO. TEOTONGO MEJORES SERVICIOS BASICOS | vienA PARAJE RIO CHIZA
A LAPOBLACION
EJECUTAR PROYECTOS DE
MEJORAR LAS CONDICIONES DE| IFRAES TRUCTURA  SICIAL CONSTRUCCION DE
REDUCIR LA POBREZA PARA FAVORECER EL| [\ en o 0 Coon o oo BASCA EN LA POBLACION DE |E- TANQUE DET TANQUE DE AN 33 FONDO 3
PERSONAS VIVIENDA ?sgﬁgzg;w SOCIAL DEL MUNICIPO DE BASICOS PARA LAS FAMILIAS DE TEOTONGO QUEPRESENTA ;:M:\NC:E?ANL\;ELVV ao* ::g:‘i@uf\r\mm 1-6 | 11,12,14,62 40 M3 73 % M3 $200,000.00 2020
s s
TEOTONGO CONDICIONES DE POTABLE
MARGINACION.
MEJORAR LAS CONDICIONES D EJESI-L\JETS/:\[T?SE?SS}:\TOSSCTAT CONSTRUCCION DE
e pomen s ronceen | U S P ST e [vooeer ome s feouerron peievn| | 1y snen
PERSONAS VIVIENDA DESARROL BASCOS PARA LAS FAMILISS DE| TEOTONGO QUE PRESENTA | CONSERVAF PLUVIAL ENE 1-6 oa 500 M3 93 96M3 $1,350,00000 RAMO 33 FONDO 3 2020
- TEOTONGO CONDICIONES DE .
MARGINACION MIXTECO
CARRETERAS YCAMINOS
MEJORAR LAS CONDICIONES PARA FACILITAR EL PAVIMENTACION
CAMINOS Y CONSTRUR INFRAESTRUCTURA PARAUNA | DELAS VIALIDADES PARA TRANSPORTE. INCREMENTAR, [CALLE MAS TRANSITADA Y  |CONCONCRETO
PROSPERIDAD | couunic 4CI0 N ES MEJOR MOVILIDAD Y CONECTVIDAD. FACILITAR EL TRANSPORTE Y | \\\\TENER Y MEJORAR LAS  |ES DE TERRACERIA HIDRAULICO DELA 11 113 400 M2 560 %M2 $450,000.00 RAMO 33 FONDO 3 2020
ﬁgméﬁgl%‘wo“ EN EL CALLES Y CAMINOS FACILITEN CALLE MORELOS
i LACONECTMDAD EN EL
CARRETERAS YCAMINOS REHABILITACION DE
MEJORAR LAS CON';‘C'ONES PARA FACILITAR EL CAMINOS RURALES "
CAMINOS Y CONSTRUIR INFRAESTRUCTURA PARA UNA DELASTV‘A“DADES ARA TRANSPORTE. INCREMENTAR, TEOTONGO- o ‘“K"T"A
PROSPERIDAD | coyynic AcionES MEJOR MOVILIDAD Y CONECTMIDAD. EAS:A;L‘@A:JSA:NS:?RTE Y | MANTENER Y MEJORAR LAS  |ESTAN EN MAL ESTADO PROGRESO 1 113 5KM 560 EHAS LS 0o $250,000.00 RAMO 33 FONDO 3 2020
MUN:Zl:lplo CALLES Y CAMINOS FACILITEN TEOTONGO-LALUZ-
i LACONECTVDAD EN EL MATANZA
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ASEGURAR LA CALIDAD DE EDUCACION DE

TENER ESPACIOS EDUCATIVOS
DE CALIDAD PARA TODAS LAS

RESPONDER A LAS DEMANDAS
Y NECESIDADES DE
CONSTRUCCION DE LA

LAS AULAS ESTAN EN MAL

CONSTRUCCION DE

11,12,14,44)]

$1,200,000.00

RAMO 33 FONDO 3

PERSONAS EDUCACION FORMA INCLUYENTE Y EQUITATVA PARALA | o 5 MODULODE 3AULAS | 1.4 144 M2 111 oem2 2021-2022
POBLACION ESCOLAR NINAS, NINOS ¥ INFRAES TRUCTURA AsICA ESTADO EN EL IEBO 186 42
ADOLESCENTES. EDUCATVA
CONS TRUCCION DE
5 RESPONDER A LAS DEMANDAS LA RED DE AGUA
PERSONAS EDUCACION . 1-6 1200 ML 64 ML $325,000.00 2021
ASEGURAR LACALIDAD DE EDUCACION DE ;i”f:l;i?;zi i%unigtfss YNECESIDADES DE ;AREECEQ'SZEL%TSE No POTABLE DELA
FORMA INCLUYENTE Y EQUITATVA PARA LA | © o= e 2 CONSTRUCCION DELA ESTB” SUD\ANTES VESTA EN ESCUELA 11, 1264“‘ 6.1, RAMO 33 FONDO 3
POBLACION  ESCOLAR ADOLLSCEN TEs IFRAES TRUCTURA  HSICH VAL ESTADO SECUNDARIA
EDUCATIVA. TECNICA 140 EN EL
PARAJE LAMALVA
CNS TRUCCION  DE
PERSONAS EDUCACION TENER ESPACIOS EDUCATNOS | RESPONDER ALAS DEMANDAS [PARA HACER LAS TECHADO EN AREAS | 4 41,42,45 600 M2 64 o2 $2.20000000 RAMO 33 FONDO 3 2021
ASEGURAR LACALIDAD DE EDUCACION DE | oo P00 = 0 | YNECESIDADES DE ACTIVDADES FSICAS LOS  [DEIMPARTICION DE
FORMA INCLUYENTE Y EQUITATIVA PARA LA | o i o o i CONSTRUCCION DELA ESTUDIANTES ESTAN ANTE |EDUCACION FiSICA
POBLACION ESCOLAR. ADoLéscENTES INFRAESTRUCTURA FiSICA LAS INCLEMENCIAS DEL EN LAESCUELA
EDUCATIVA. CLIMA SECUNDARIA
TECNICA 140
o Uscoupooues | SETETT Tomos o cetos
CONSTRUIR INFRAESTRUCTURA PARA UNA | DELAS VIALDADES PARA LAS CARRETERAS SON DE
CAMINOS Y RANSPORTE.  INGREWENTAR CONCRETO RAMO 33 FONDO 3
PROSPERIDAD - P MEJOR MOVILIDAD Y CONECTVIDAD. FACILITAR EL TRANSPORTE Y TERRACERIA Y ESTAN EN - 11 113 2000 M2 560 %M2 $2,000,000.00 2021-2022
COMUNIC ACIONES COMUNICACION EN EL MANTENER YMEJORAR LAS || "ot oo HIDRAULICO EN LA
MUNICIPIO. CALLES Y CAMINOS FACILITEN CALLEBENITO
- LACONECTMDAD EN EL JUAREZ
COMBATIR EL HAMBRE E
ACCESO ALA INCREMENTAR ELACCESO A NOHAY UNA ALIMENTACION  |CONSTRUCCION DE
PERSONAS p UNAALIMENTACION SANA, CONSTRUIR UN ESPACIO PAR A|ADECUADA EN LA COMEDOR 12 | 11,12,14,21 300 M2 560 %M2 $750,000.00 RAMO 33 FONDO 3 2021-2022
ALIMENTACION PONER FIN AL HAMBRE, LOGRAR LA NUTRITVA Y SUFICENTE, CON | DAR SERVICIO el roscAcion COMUNTTARIO 22
fi‘;%?gé“)o#L’:g’f’:‘:s'ﬁ:lmxsaggf PE | PARTICULAR ATENCION ALA | ALIMENTACION A LA
MUNCIFIO DETEOTONGO POBLACION MAS POBRE YEN ~[POBLACION QUE MAS  Lo|
SITUACION DE NECESITA
VULNERABILIDAD,  INCLUID 05
NINAS Y NIROS.
EJECUTAR PROYECTOS DE
REDUCIR LA POBREZA PARA FAVORECER EL | MEJORAR LAS CONDICIONES DE| INFRAESTRUCTURA SOCIAL  |ALGUNAS PERSONAS NO CONSTRUCCION
LAVIVIENDA Y SERVICIOS BASICA ENLAPOBLACION DE |CUENTAN CONLOS DE SANITARIOS 11,12, 14, 2.1 RAMO 33 FONDO 3
DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPO DE A > -6 212,14, 24,
PERSONAS VIVENDA TEOTONGO BASICOS PARA LAS FAMILIAS DE[ TEOTONGO QUE PRESENTA  [SERVICIOS BASICOS DELA  |E0L0GICOS  Coi B B TRTE 20 SANITARIOS 560 % SANITARIOS | $1,000,000.00 2021
. TEOTONGO CONDICIONES DE VIVIENDA BIODIGESTORES
MARGINACION
EJECUTAR PROYECTOS DE
REDUCIR LA POBREZA PARA FAVORECER EL C”EJV?VTE‘?\‘RD;ATI gg}”\z%ﬁ”s o &;rfiz'iig’;&g’&ww CONSUMO DEGAS PARA yﬁgﬁi‘x'mm DE %
PERSONAS VIVENDA DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPO DE BASICOS PARA LAS FAMILIAS DE| TEOTONGO QUE PRESENTA  |CALENTAR AGUA PARA CALENTADORES 111 | 11,1204, 100 | 8 wEnTaDORES 560 CHENTADORE $900,000.00 RAMO 33 FONDO 3 2021
TEOTONGO. TEOTONGO CONDICIONES DE BANARSE SOLARES S ADQUIRIDOS
MARGINACION.
EJECUTAR PROYECTOS DE
REDUCR LA POBREZA PARA FAVORECER EL | MEJORAR LAS CONDICIONES DEf INFRAESTRUCTURA SOCIAL  [ALGUNAS PERSNAS NO
DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPO DE. LA VIVENDA YSERVICIOS BASICA EN LA POBLACION DE |CUENTAN CONLOS CONSTRUCCION DE 9% OBRAS RAMO 33 FONDO 3
PERSONAS VIVENDA TEOTONGO BASICOS PARA LAS FAMILIAS DE TEOTONGO QUEPRESENTA SERVICIOS BASICOS DELA |VIVENDAS 1-11 | 11,1214,111 80 OBRAS 560 CONS TRUID AS $9,600,000.00 2021-2022
TEOTONGO CONDICIONES DE VIVENDA
MARGINACION.
EJECUTAR PROYECTOS DE
REDUCIR LA POBREZA PARA FAVORECER L | MEJORAR LAS CONDICIONES DE|IF#A2S T7 UCTURK  S0CIAL ALGUNAS PERSNAS NO MEJORAMIENTO DE
v LAVIVIENDA Y SERVICIOS BASICA ENLAPOBLACION DE |CUENTAN CONLOS VIVIENDA RAMO 33 FONDO 3
PERSONAS VMENDA DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPO DE BASICOS PARA LAS FAMILIAS DE| TEOTONGO QUE PRESENTA SERVICIOS BASICOS DELA  [cous TRUCCION OF 1-11 | 11,1214, 111 25 0BRAS 560 % OBRAS $5,000,000.00 2021-2022
TEOTONGO. TEOTONGO CONDICIONES DE VIVENDA PISO FIRME
MARGINACION.
EQUIPAMIENTO CON
PERSONAS VIVIENDA MEJORAR LAS CONDICIONES DE| PARELES  SOLARE S 1-7-11] 16 M2 560 % M2 $1,000,00000 2020-2021
REDUCIR LA POBREZA PARA FAVORECER EL|) s\nENDA Y SERVICIOS AMPLIAR Y EQUIPAR LA LA CUOTA QUESE PAGA A DEL POZO DEAGUA 11,1214, 741, RAMO 33 FONDO 3
DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPO DE p INFRAESTRUCTURA 72,111
TEOTONGO BASICOS PARA LAS FAMILIAS DE| CFEES ALTA POTABLE EN EL 72,111
TEOTONGO EXISTENTE PARA BRINDAR PARAJE "RIO
MEJORES SERVICIOS BASICOS secUNDO
A LAPOBLACION
CONSTRUCCION DE
5 RESPONDER A LAS DEMANDAS |LOS ESTUDIANTES NO
PERSONAS EPUCACION ASEGURAR LACALIDAD DE EDUCACION DE | TENER ESPACIOS EDUCATVOS |y \ecegpapes pE CUENTAN CON COMEDOR Y | COMEDOR ESCOLAR | 12 1OBRA 8 % osRA $35000000 20z
FORMA INCLUYENTE Y EQUITATIVA PARA LA EE‘%@LE%DO;A?A TODAS LAS [ - ONSTRUCCION DE LA NORECIBEN LOSALIMENTOS E:Qﬁ:;c;;a‘ 11, 122‘21-4‘ 21, RAMO 33 FONDO 3
POBLACION ESCOLAR. ADOLESCENTES, INFRAESTRUCTURA FISICA NECESARIOS PARA SU BOLIVAR CLAVE
EDUCATIVA DESARROLLO 2ODPR1346)
GESTIONAR ANTE LA INSTANCIA
FOMENTAR LA CULTURADE LOS CORRESPONDIENTE. LA CONSTRUIR UN ESPACIO PARA [NOHAY UNESPACIO PARA | o\ stRUCCION DE FUNDACION HARP HELD
PERSONAS CULTURA HABITANTES DELMUNICIPIO DE TEOTONGO, | {1t cretccion DELACASA pE| PRESERVAR LA CULTURAEN  |LA FOMENTACION DE LA 11 114 200 M2 560 % M2 $5,000,00000 2021-2022

PARA  PRESER VAR LA

CULTURA.

EL MUNICIPIO.

CULTURA

CASA DE CULTURA
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IMPULSAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL

PROMOVER HABITOS DEVIDA

CONSTRUIR UN AREA

NO HAY SUFICIENTES

X SALUDABLE A TRAVES DEL DEPORTIVA PARA LA ESPACIOS PARA QUELA CONSTRUCION DE CONADE
BENESTAR PARA LAPOBLACION ENTODAS -
PERSONAS DEPORTE L AS EDADES DEPORTE EN LOS HABITANTES | ACTVIDAD FISICA DE LA POBLACION PRACTIQUE POLIDEPORTNO u 7 60000 M2 560 % M2 $20,000,00000 2021-2022
DETEOTONGO POBLACION DEPORTE
MEJORAR LASCONDICIONES | pEal iZAR ACCIONES PARA AMPLIACION DE
DELAS VIALIDADES PARA
CAMINOS Y CONSTRUIR INFRAESTRUCTURA PARA UNA DISMINUIR ACCIDENTES EN LA PUENTE VEHICULAR SECRETARIA DE
PROSPERIDAD - e MEJOR MOVILIDAD Y CONECTVIDAD. FACILITAR EL TRANSPORTE Y | EL PUENTE ESTA REDUCIDO 11 113 50 M2 560 % M2 $3,000,000.00 2021-2022
COMUNIC ACIO N ES . COMUNICACION EN EL INFRAES TRUCTURA VAL EN EL PARAJE RIO TRANSPORTE
MUNICIPIO. SALADO
IMPULSAR ACTIVIDADES
UN PORCETAJE DE LA 2 $2,000,00000
PROSPERIDAD 128 5EQUIPOS 560 %EQUIPOS 1000,000. 2021
PROMOVER EL CRECIMENTO ECONOMICO | ERODUCTIVAS QUEFOMENTEN [EQUIPAR OBRASDE = POBLACIO SE DEDICA A LAS
ACTVID A ES SOSTENIDO, INCLUSNO YPRODUCTNO EL DESARROLLO DEL CAVPO, A) INFRAESTRUCTURA AGRICOLA [ s acricoLas v |EQUPAMENTO DE 11,12,14,23 connza
ECOOMICAS oARa LAPdELAC\;N DETEOTONUGO TRAVES DEINFRAESTRUCTURA | PARA QUEEL MUNICIPIO SEA |22 tol il FE0 i - |POZOS DERIEGO 4
ADECUADA PARA LA PRODUCTVO Y COMPETITIVO. mZOSaD‘ER\EGS
POBLACION
. CUS TRUCCION  DE
PROMOVER LAPROTECCION IMPULSAR LA INCLUSION NOHAY UN ESPACIO PARA CENTRO DE P
PERSONAS ﬁ/zgz?iﬁs ;;sz;ﬁ :A’:QAAVIGDRTJﬂAVL\J(LELERABLES ﬁﬁﬁOg;;e{:igE\(pARA SOCIAL DEL ADULTO MAYOR, ATENDER A LOS ADULTOS AENCION INTEG RA L 5 51 10BRA 560 9% OBRA $2,000,000.00 SECRETARIA DE 2021-2022
MUJERES EN EL AMBITO SOCIAL MAYORES PARA ADULTOS FINANZAS
MAYORES
ASEGURAR LA CALIDAD DE EDUCACION DE |TENER ESPACIOS EDUCATNVOS |RESPONDER A LAS DEMANDAS |EL AREA DE LA ESCUELA NO |CONSTRUCCION DE 1112 1441
PERSONAS EDUCACION FORMA INCLUYENTE Y EQUITATIVA PARA LA |DE CALIDAD PARA TODAS LAS |Y NECESIDADES DE [EXISTE UN CERCADO [BARDA PERIMETRAL 1-4 e LA 10BRA 560 % OBRA $1,500,000.00 NP 2021
POBLACION ESCOLAR. NINAS, NINOS Y CONSTRUCCION DE LA [PERIMETRAL QUE BRINDE JEN ALBERGUE 42
ADOLESCENTES, INFRAESTRUCTURA FISICA [PROTECCION ALOS NINOS.  [ESCOLAR
EDUCATIV/
ICONSTRUCCION DE
ASEGURAR LA CALIDAD DE EDUCACION DE |12k ESPACIOS EDUCATIVOS Sisgr?gs?DEAF:):sLASEDEMANDAS II;OEiLEIZS/IF:J D;AlJNSTEiTV\F;IA;AAI;ES Eﬁ@i&ﬂoﬁﬁ
SECRETARIA DE FINANZAS
PERSONAS EDUCACION FORMA INCLUYENTE Y EQUITATVA PARA LA | D CALIDAD PARA TODASLAS |coNSTRUCCION DE LA FISICAS  SE ENCUENTRAN [EDUCACION FisiCA 1q |11 12 1441, 10BRA 26 % OBRA $1,200,000.00 2021
NINAS, NINOS Y 4 5 42 DEL GOBIERNO DEL ESTADO
POBLACION ESCOLAR  ADOLESCENTES. INFRAESTRUCTURA FISICA IANTE LA INCLEMENCIA DEL [EN EL JARDIN DE
EDUCATVA [CLIMA ININOS "CENTENARIO
IDE JUAREZ"
[20DIN0211Y
RESPONDER A LAS DEMANDAS |LOS ESTUDIANTES P ONSTRUCCION DE
ASEGURAR LA CALIDAD DE EDUCACION DE |TENER ESPACIOS EDUCATNOS I\ \eceqpapes DE REALIZAR SUS ACTIVIDADES  [TECHADO EN AREAS SECRETARIA DE FINANZAS
PERSONAS EDUCACION FORMA INCLUYENTE Y EQUITATIVA PARA LA |DE CALIDAD PARA TODASLAS - |construCCION DE LA [FISICAS SE ENCUENTRAN [DE IMPARTICION DE 14 | 1112 14,40, 10BRA 19 % OBRA $1,200,00000 | 0" C00ieND DEL ESTAD 2021
5 NINAS, NINOS ¥ ‘ [EDUCACION FiSICA 42 GOBIERNO. DEL ESTADO
POBLACION ESCOLAR. ADOLESCENTES, INFRAESTRUCTURA FISICA JANTE LA INCLEMENCIA DEL
EDUCATIVA cLMA [EN CENTRO DE
[EDUCACION INICIAL
INDIGENA
5 [CONSTRUCCION DE
PERSONAS GRUPOS PROMOVER UNAVIDA SANA Y EL ggwﬁ&gﬁ%ﬁiﬁf” PROPORCIONAR ATENCION  [NOHAY UNESPACIO PARA  [EDIFICIO PARA s ss LoBRA s60 45 OBRA 250000000 | MSTIUTO  DELAMUIER 20912022
i OAXAQUENA -
VULNERABLES BIENESTAR PARA GRUPOS VULNERABLES. |00 7o HAVORES v MUJERES| NTEGRAL PARA LAS MUJERES. [ATENDER ALAS MUJERES L;lj;/égcm DELA Q
CONSTRUR ~ OBRAS ~ PARA 4
PLANETA RECURSOS ;AR(?QST[‘;ANR ;:S?é?\ﬁ:l{vEIBISDEﬁD DEAGUA Y IMPLEMENTAR ACCIONES PARA |INFILTRAR AGUA DE LLUVIA ALJUSO IRRACIONAL DE LOS ngAS;iUCCA(I;"I'OAT:IZE 108 11,12, 14, 1 0BRA 93 % OBRA $2,200,00000 CONAZA 2022
NATURALES SANEAMIENTO PARA TODOS LA RETENCION DE AGUA. SUBSUELO Y RECARGAR LOSJRECURSOS NATURALES IDE AGUA 232483
MANTOS ACUIFEROS.
GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE AGUA Y| CONSTRUR  OBRAS PARA?L)P;?; zin?gfssi:?? LA agch}TsRENCC‘ON °
PLANETA RECURSOS SU GESTION SOSTENIBLE Y EL IMPLEMENTAR - ACCIONES PARA [INFILTRAR AGUA DE LLuviA ALTIRRD 2 TEP PR PRoC sAvioNES. EN BorDO| 1-2:8 | 1112 14, 1 OBRA 78 % OBRA $1,200,000.00 CONAZA 2022
NATURALES LA RETENCION DE AGUA. SUBSUELO Y RECARGAR LOS| IDE AGUA EN PARAJE 232483

SANEAMIENTO PARA TODOS

MANTOS ACUIFEROS,

[RECURSOS NATURALES, AUN
FALTAN ACCIONES POR
REALIZAR

'EL ESPINAL"
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Xll.- OTRAS ACCIONES

TEVA/ NUMERO DE
PROBLEMA METAS META cosTo FUENTE DE PERIODODE
EJE PROBLEMA OBJETVO ESTRATEGIA | LINEADE ACCCION ACCIONES ops PERSONAS INDICADOR 2
CENERAL IDENTIFICADO ops [ PROGRAMADA [ o o7F P ESTIMADO | FINANCIAMENTO | EJECUCION
PLANETA RESIDUGS DISMNUIRLA | MPULSAREL MEJORARLA LAPOBLACION o ienTiZARALA| 15 15.1 1 917 %PROYECTO| 10,000 MUNICIPAL 2020-2022
SOLIDOS | conraminacien| TRATAMENTO EDUCACION SIGUE QUEMANDO | Sl
DELVEDIO ADECUADODE AMBIENTALE LA BASURA Y SEPARARLA
LOS RESIDUOS IMPULSARLA ALGUNASNO LA o
AMBIENTE, PARA ) 5 BASURA ORGANICA
SOLIDOS ADOPCION DE SEPARAN {
LOGRARUN VEDIDAS PARA EL E INORGANICA Y NO
MUNICIPIO BUEN MANEJODE QUEMAR LA
SUSTENTABLE ; BASURA
RESIDUOS SOLIDOS|
PROTEGER
DESARROLLOY . NOEXISTE
PLANETA [ Somt o ENTO| RESTABLECER Y [IMPULSARUNUSO|  REALIZAREL | peopeed B o | REORDENAMENTO[ 15 151 1 917 %PROYECTO| 60,000 MUNICIPAL 2020-2022
TERRITORIAL PROMOVEREL | ADECUADODE ORDENAMENTO [ o0\ ncecpaciog | DE LOS ESPACICS Y|
Uso LOSESPACIOSY | TERRITORIALDEL AREAS DE
SOSTENIBLEDE|  ZONASDE MUNICIPIO, PARA TEOTONGO
Los TEOTONGO, PARA DELIMTAR
ECOSISTEMAS | PROTEGERLOS | ADECUADAMENTE
TERRESTRES, | ECOSISTEMAS | LASDIFERENTES
PARAPONER AREAS Y EVITAR EL
FRENO A LA DARO SOBRE LOS
PERDIDA DE LA RECURSOS
DIVERSIDAD NATURALES
BIOLOGICA.
GARANTIZARLA| IMPLEVENTAR %
PAZ SEGURIDADY | “apaumionn | CAPACITACION | REFORZARLA FALTA. CAPACITAREL 16 16.1 5 7 cAPAGITACION]  10.000 SECRETARIA 2020
PROCURACION | piraiion mama | CONTINUAA LGS | CAPACITACICNDE | CAPACITACIONAL | PERSONALQUE
DEJUSTICIA | camantizanel| POLICIASPARA | LASPOLICIAS | BANDODEPOLICIA | CONFORMAEL SEGURIDAD
SERMAS MUNICIPALES BANDODE POLICIA
BIENESTARDE | ppen oo
LACABECERA | ool
MUNICIPAL Y o
SUS AGENCIAS. LIDAD
COORDINACION
PAZ PAZSOCIAL PROMOVER CON LAS SENSIBILIZAR'Y NO SE HAN OBTENERLA 16 16.1 1 917 %ACUERDO | NOAPLICA | ESTATAL-FEDERAL 2020-2022
SOCIEDADES CAPACITARALOS )
; DEPENDENCIAS SOLUCIONADOLOS | RESOLUCIONDE
PACIFICASE | “5grariasDEL | 'NVOLUCRADOSEN LIMTES LOSLIMTESENTRE
INg/iLéil\éﬁS GOBIERNO EL;'CA’#‘ELF;&TS)E*EN TERRITORIALES CON| TEOTONGOY VILLA
DESARROLLO ESTATALY [ el S aharal VILLADE DE TAMAZULAPAM
FEDERAL PARAEL| TAMAZULAPAM DEL | DELPROGRESO.
SOSTENIBLE, PARALA
IMPULSO A LA . PROGRESO
FACILITAREL | OCCESORALS | REsoLucionbe
ACCESOA LA ENTRE LOS LIMITES DE LAS
ausTiciapaRA [ SRTRE TIERRAS
TODOS. COMUNALES
TAMAZULAPAN,
RESPECTOALOS
TERRENOSEN
CONFLICTO
ALIANZAS FORTALECER '“é%%';’gﬁ\"“gégh’\ REALIZAR 17 17.7 NO APLICA NO APLICA NOAPLICA | NoaAPLICA NO APLICA 20202022
FINANZAS © | ALIANZAS PARA DARALL POTENCIAR RECURSCS CONVENIOS Y
PUBLICAS LOGRAR bEsameoLLope|  ACCIONESY ESCASOs GESTIONDE
osJETIVOs. | DES R RECURSOS RECURSOS CON
e seraeics
DEL MUNICIPIO Y
REALIZAR IMPULSENEL ESTATALES.
DESARROLLODEL
ALIANZAS MUNICIPIO
PUBLICOY
PRIVADAS
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DESARROLLO | GARANTIZAR |0 ) sARLA DESORGANIZACICN | CAPACITACION DE %
ALIANZAS | |NSTITUCIONAL UNA | pROFESIONALIZA| FOVMENTARLA ENELEQUIPO  |LOS7INTEGRANTES| 7 179 L 7 CAPACITACION] 15000 MUNICIPAL 2020
ADMINISTRACIO [ %00 DS capaCITACIONY D LA AUTORIDAD
NPUBLICA SERVIDORES | PROFESIONALIZACI ENORGANIZACION
COMPETITIVAY | S ON PARA LOS
RESPONSABLE, | PUBLICOSPARA [ <ot Sionl Y LIDERAZGO.
PARACFRECER [ (MEJORAREL | pupLicos DEL
UNSERVICIODE | o8 pin = miee MUNICIPIO.
CALIDAD.
ALIANZAS | RENDICIONDE | PROMOVER IMPULSARLA AGENDAR TIEMPOCORTOEN CUMPLIREN 16 16.1 NO APLICA NO APLICA NOAPLICA | NOAPLICA NO APLICA 20202022
CUENTAS | INSTITUCIONES | 1RansPARENGA| — SESIONESDE LAAPERTURAY |TIEMPOY FORMA LA
DEGOBIERNO | v RENDICIONDE |  CABILDOPARA CIERRE DE EJECUCIONDELOS
TRANSPARENTE| < ENTASPARA | INFORMAR LOS PLATAFORMAS PROYECTOSE
S Y QUE RINDAN QUE LA AVANCES EN INFORMAR A LA
CUENTASPARA| poplacionse | GESTIONESY POBLACION
ASEGURARQUE | ' ENGUENTRE GASTOS
LAS INFORMADA MUNICIPALES Y
AUTORIDADES PRESENTARCON
CUMPLAN MAYOR CALIDAD LA
CABALMENTE INFORMACION
sus PRESUPUESTAL
ATRIBUCIONES Y
EJERZANLOS
RECURSOS CON
EFICIENCIAY
APEGOA
LEGALIDAD.
PROSPERIDAD|  TURISMO IMPULSAREL | DESARROLLAR CREAR 11 114 1 917 %PROYECTO| 40,000 2022
TURISMOPARA | PRODUCTOS INICIAR CORREDORES NO HAY ALGUN CONAFOR
su TURIsTICOS PAR| ACTIVIDADESDE |5 60, tyraLEs | PROYECTOPARA
ECOTURISMOPARA CONSERVARLOS
s et R L R e
SUSTENTABLEY | GASTRONOMICOs,| NATURALEZADEL REGIONES NATURALES Y
REFORZARLA | RELIGIOSOY MUNICIPIO TURISTICAS CULTURALES
IDENTIDADDEL |NATURALEZA DEL
MUNICIPIODE | MUNICIPIO DE
TEOTONGO. TEOTONGO
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Xll.-FUENTE
e www.sisplade.oaxaca.gob.mx
o http://mwww.inafed.gob.mx/work/enciclopedia/EMM200axaca/municipios/205
47a.html
e Www.inegi.gob.mx
e Wwww.coneval.org.mx
e www.agenda2030.mx
e WWW.Un.org
e Censo 2019, Centro de Salud Teotongo.
e Entrevista con Bienes Comunales
e H. Ayuntamiento 2020-2022.

e https:/mww.finanzasoaxaca.gob.mx/sitecreo/participacionesRamo.do?ramo
=28
e Wwww.teotongo.mx
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XIV.-EVIDENCIAS DE PARTICIPACION
Reunion de comités realizada el dia 11 de marzo de 2020 en la priorizacion de

obras.
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17 marzo Visita al Centro De Educacion Inicial Indigena
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03 marzo Visita al albergue escolar
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04 marzo Visita a la escuela Francisco I. Madero de La Agencia La Luz
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04 marzo Visita a productores pecuarios

==
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04 marzo Visita a productor de jitomate de la Agencia El Progreso




Plan Municipal de Desarrollo Sostenible Teotongo 2020-2022

XV.-DOCUMENTOS PARA EL PROCESO
15.1.-ACTA DE INTEGRACION DEL CDSM

ONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL
AEL EJERCICIO FISCAL 2020.

PRES’DENC!A
. MUNICIPAL

' rito de Teposcolula, Estado de Oaxaca, siendah’ ERCIA Df Pm;':
las 10:00 horas del diz de marzo del 2020, con fundamento en el amculo LA MATAN
68 fraccién XIV de fa Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, el C. i feeteons
érez ef su caracter de Presidente Municipal, procede a dar ™ 2 0o
inicio a la sesiop de Integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal, de
conformidad eon lo dispuesto por los articulos 2 Apartado B, 4 y 115 de la
Constitucion’ Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 33 fraccion Il de la Ley
de Coordifacion Fiscal;/ 1 fracciéon VI, 3, 11, 17 y 27 Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas; 4, 7, 11 fraccién IV, 16, 17, 38
fracciones Ill y IV, 44 fraccion V, 45, 61, 69, 70 y 71 de la Ley General de
Desarrollo Social; 85 y 86 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
I & Hacendaria; 2 fraccién XL, 12, 13 fraccién | y I, 17, 18, 40, 41, 58, 61, 62,64 y .1}
SINDICATURA 65 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los .,
MUNICIPAL Municipios; 49 y 51 Ley General de Responsabilidades Administrativas; 33 y 34
Mplo. Teotongs, de la Ley de Planeacion; 15,17, 39 y 40 de la Ley de Vivienda; 5 fracciones |, Il y
Dito. Pepescoiwia, O 13 BIS 3 fracciones V y VI de la Ley de Aguas Nacionales; 17 de la Ley General
o de Proteccion Civil;113 fraccién Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y
: Soberano de Oaxaca; 14 de la Ley Estatal de Planeacién; 12 de la Ley de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Oaxaca; 17 de la Ley de
Coordinacion Fiscal para el Estado de Oaxaca; 3, 43 fracciones XXIV, X
XXVI y 68 fraccion XIV de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca; 46
47, 49, 51, 64, 65, 67 de la Ley de Planeacién, Desarrollo Administrativo y
2 Servicios Publicos Municipales; 1, 2, 5 fraccién I, 17 y 18, 24 y 25 de la Ley de ,,w”
REGIDURIA DE Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca; 38, 40, 41, 42 m JL' o A
HACIENDA fracciones VIl y IX, 44 fraccion | y VII, 45, 46 y 48 de la Ley de Proteccion Civil Y) LA LUZ
Gestion Integral de Riesgos de Desastres para el Estado de Oaxaca; Acuerdo’ wgio. festonge,
por el que se realiza la distribucion de los recursos del Ramo General 33 ME Teposeotois, Oz,
B

Mpia, Teotonga,
D, Teposcolisia, O

Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, 20
correspondiente al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social ot
Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, los s
Lineamientos Generales para la Operacién del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social y los Lineamientos normativos de ingresos extraordinarios
provenientes de Convenios o Programas Federales y Estatales vigentesy 1,2y 4
del Decreto por el que se crea el Consejo Estatal de la Agenda 2030 para el
JURIA Desarrollo Sostenible, bajo el svgulente ib

ORDEN DEL DiA:

1. Pase de lista de los convocados y verificacion del | Secretario(a) Municipal. ‘

[
| Quérum Legal. ] R e —— /
2. Instalacion legal de la Sesion. Pmsndeptf(aL Municipal. |
;h : | 3. Lectura y aprobacién del orden del dia. | Secretario(a) Municipal.
| ‘n ' 4. Integracién del Consejo de Desarrollo Soctal , M dulo % Enlace \
-

‘ Municipal (CDSM). ' '
4.1. Integrantes. |

ﬂlf‘-'??ll 4.2. Funciones del Consejo
EDUCACIO /
4" JJ « TR
Mplo. Teotoego, /5. Toma de Protesta a los integrantes del Consejo de | Pregm ."' fRYgPe (MUNICIPAL®
Detu, Teposcolula, Oex. Desarrgﬂg Social Municipal. gl Mmm | Bpio, Reotongo,
F 002922 [ Pagmald 12 ‘t' B, Repescoiuda, Oat,
/ cta d del Consejo dg Desarrollo Social N. 2%.2002

< -2
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las Entidades Federativas y los Municipios.

5 P 4
&"3'7 7% {,%
& Generales para la ¥::;'°_ L 1 ¥ 5.»';‘
rtaciones para la oo re A ‘ e

R pa COPLADE Yo {acums ne o i
Representante de a 1% BE T ELIEE

i : Secretaria del Bienestar. '\ & WATANZA

. Informacién sobre }4 Ley de Disciplina Financiera de | Médulo  de  Enlace |

Técnico de la CG- mf’ T B

o
COPLADE yio | .

Representante de la | Z >
. Secretaria de Finanzas. !
: Informa;ﬁn y Lineamientos en materia de Proteccion A Médulo  de  Enlace |
ClVll Técnico de Ila CG- |
: COPLADE yio |
Representante de la | % -
Coordinacion Estatal de | il iin¥
- Proteccion Civil. | o A ol
. Informacién de la Incorporacién de la Titular de la | Médulo  de  Enlace AGERCIA DE POLICIA
Instancia Municipal de la Mujer. ;';g"';"L‘fDE“ la- CG- |*EL TECOMATE
- e - - = A= e ! i % !
.Informacién de la Guia Consultiva de Desempefio | Médulo  de  Enlace io:m lwmmo.
Municipal Técnico de la CG- | i
) COPLADE !
. Informacién del Convenio Marco de Coordinacién ~Médulo — de  Enlace’
que celebra el Gobierno del Estado con los LZQF‘,"'_"A?DE“ la CG
Municipios. A Lt ’ =1
.Informe de asamblea comunitaria y procedimiento de A Médulo  de= Enlace
para la eleccion del o los Comité de Contraloria | [Sciico de la CG-
| Social. Ml e :
.Informacién sobre la alineacion de los Ejes | Secretario (a) del CDSM. ABERCIA DF POLICY
' Estratégicos y Lineas de Accion del Plan Municipal de LA LUZ® '
HACIENDE | Desarrolio. , , : 2 s e
Mo, | 14. Informacién de los Programas y Estrategias de Dependencias Federales Déto, Tepo MLl
-, ~ Inversion del Gobierno Federal y Estatal. Y Estatales . yio T
poia. O | | Representante -de la i
202 | | Secretaria del Bienestar )
| 15. Exposicién de motivos para la adopcién de la Agenda | Médulo  de  Enlace | =
I 2030 a través de las acciones implementadas por el | Téonico de la CG-

Consejo de Desarrollo Social Municipal.

'; 16. Presentacion, analisis y aprobacion del Programa de |
Trabajo 2020.

Secretario(a) del CDSM.

17. Acuerdos

| 18. Clausura de la sesion.

| AGENCIA DE POLICY
Prosidente(a) del CDSM. | . g1 op e,

BRAS

DESARROLLO DE LA SESION:

1.- PASE DE LISTA DE LOS CONVOCADOS Y VERIFICACION DEL QUORUM
LEGAL.- En uso de la palabra del Secretario del Consejo de Desarrollo Social
Municipal procede al pase de lista, encontrandose presentes: 18 hombres y 10
mujeres, haciendo un total de 28 personas, de un total de 28 convocados, por

#plo. Teotonge,

“‘“ consiguiente, existe el Quérum Legal para desahogagla p e sesion, g =
1 que el Presidente(a) del Consejo de Desarrollo Socia | procedeja TESDRERIA
: declarar legalmente la sesion. Y MUNICIPAL
REGIDUR!A DF bl Tookcage,
EDUCACIUI 2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION.- En us palabra~de\ fpasaids 0.
P plo. Teotorige Presidente del Consejo de Desarrollo Social Municipél a declarar\ 2%.22
T sscotuly, i~ = MU
}- T ! o1, ~)  Pagina2dg 12 NICIPAL
7y W ‘Acta dytegracion del Consejo de ollo (ig?ﬂm'
sl Tepsacuivia,

2020- 2022
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e sesién de para la priorizacion de obras, %
ejo de Desarrollo Social Municipal para el 3

erdos que de ella resulten. \GENCIA ﬁf POLEN
“LAMATAKZA

PREQ!JENUA
MUNICIPA

Consejo de Desarrollo ‘Social Municipal, procede a dar lectura del Orden
del Dia, y somete a consideraciéon de los presentes, y toda vez que no
existe ninguna observacion, es aprobado el Orden del Dia por unanimidad
de votos de los miembros integrantes del Consejo de Desarrollo Social
Municipal.

4.-INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL ﬁ"“ﬁﬁl?xl POLICY
ey (CDSM). En uso de la palabra el representante del Médulo de Enlace Técnico, “f! TELOMATE
INDICATURA procedi6 a explicar a los presentes, quiénes integran el Consejo Desarrollo M TeGtongo, ™
sAUNICIPAL Social Municipal y sus funciones: quedando integrado de la siguiente manera: Dite. Teposcolula, Om

4.1 Integrantes del Consejo:

Sera presidido por el Presidente(a) Municipal o quien lo supla en el desempefio
de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica Municipal
para el Estado de Oaxaca, quien tendra voto de calidad en caso de empate.
Tendra como miembros permanentes a los integrantes del H. Ayuntamiento, Sruns
Autoridades Auxiliares del Municipio, Representantes de Centros y Nucleos de AGERCIA DE POLICIA

Poblacién (Barrios, Colonias, Secciones, etc.), Agrarios, de Organizaciones ./ LUZ"
; Mﬂl A DF Econdmicas del Sector Social y Privado, de Organizaciones de la Sociedad Civil,
RE:;%?END p de Grupos Prioritarios, Comités Comunitarios y otros Comités, asi como & 7

autoridades comunitarias con presencia y domicilio en el Municipio, quienes
tendran voz y voto.

Seran miembros con derecho a voz en este Consejo, los integrantes del Comité
de Contraloria Social, el Secretario Municipal, el Tesorero Municipal y el
Responsable de Obra Publica.

AGERCIA DE mucu
EL PROGRESO”

Teot
social y privado con presencia en el Municipio, convocados por el Presidente(a) " """

Asimismo, podran asistir en calidad de invitados los representantes del
Gobierno Federal y Estatal, de instituciones académicas, de los sectores publico,

Municipal. Los invitados Unicamente tendran derecho a voz.
4.2 funciones del Consejo:

El Consejo de Desarrollo Social Municipal, tendra las siguientes funciones:

ndo y, vigentes a la fecha de la juis feotnge,
as fuentes de financiamiento. Ottn. Tepescole, Ot

2029262

B. Implementar acciones para fom da participacion comunitaria en Ia
pIaneacuén que registren %E an mecanismos de control

..A:., A-“v.. % % .’
i, OcL ?@&. Phgidad mn
nmw Acta ntegracion del Cow Wﬁ@ml Municipal

Deto, Tepescobela, Out,
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*#.S’,ADEW
) ) LA MATANZA®
: ras, acciones y proyectos estratégicos para Ia tdsio, Teotonga,
grencias sociales y el mejoramiento de la Linea depy,.

PRESJuENCIA : Al
HUMLIPAL . Definir y priorizar

P atencion de las
Nlh Bienestar Minimg/

poblacién en condicién de pobreza extrema (con més de tres carencias
sociales y por debajo de la Linea de Bienestar Minimo), asi como aquellas
que requieran rehabilitacion y/o mantenimiento, afectadas por fenémenos
naturales, respetando los Lineamientos y Catélogo correspondiente, emitidos ¢
por la Secretaria de Bienestar, asi como la normativa prevista parael usode
otras fuentes de financiamiento.

SINDICATURA D. Mantener registros especificos del FAIS y sus fondos debidamente

AT actualizados, asi como la documentacion original que justifique y compruebe

MUNICIPAL el gasto incurrido, conforme a lo establecido por la Ley General de

Wpl, Feotongs, Contabilidad Gubernamental y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Dito, mm Oax Informacion Publica respecto del ejercicio de los recursos federales.

E. De acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, promover la cultura de
trasparencia y rendicion de cuentas a través de acciones que generen g, o
espacios ciudadanos, asi como, el uso de instrumentos electrénicos ;mw £ POLICIA
disponibles; como la pagina del Sistema de Informacion para la Planeacién
(SISPLADE) www.sisplade.oaxaca.gob.mx, para reportar la aplicacion de
recursos federales en la Matriz de Inversion para el Desarrollo Social (MIDS):

REBIDURIA DE www.fais.sedesol.gob.mx, Sistema de Recursos Federales Transferidos

HACIENDS (SRFT): https://www.mst.hacienda.gob.mx/shcp-home y demas herramientas
definidas para tal fin.

F. Promover la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, asi como de
estudios y proyectos, la integracién de expedientes técnicos y unitarios de
obras, acciones y proyectos para dar cumplimiento a las disposiciones de los
Lineamientos Generales para la operacion del FISM-DF y de otras fuentes de  pgeyciy m POLICIA
financiamiento, asi como la incorporacion de las validaciones técnicas,
econdmicas y, en su caso, juridicas, que emiten las instancias normativas.

G. Dar a conocer, promover y en su caso, definir el uso de hasta un 2% del
FISM-DF para la integraciéon y ejecucion de un Programa de Desarrollo
Institucional Municipal (PRODIM), orientado a fortalecer la capacidad de
gestion del gobierno municipal.

H. Dar a conocer y en su caso, definir el uso de hasta un 3% para Gastos
Indirectos del Fondo de Infraestry@lira Social Municipal y de

I
Demarcaciones Territoriales del Disgitd-Bé&deral, de acuerdo con el catalo TES&%ES‘;&

correspondiente.
3% g’g Mo, Teokong9,
I.  Promover obras, acciones y proyecte guescoadyuven al cumplimiento de | Tepascoiuls, 0ot
siguientes ejes transversales; mgltlﬁn “ial, igualdad de género, pueblos 2020. 2602
S MUNICIPAL
’W ——  Pigiiud I
Acta de integracion del Consej ocial Municipal —
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PRES%?LHCM
MUNICIPAL
Mlmm

SINDIC ATbRk

MUNICIPAL

Mpio, Rectongg,
W’Q&m‘n; 5

REBIDURIA DE
HACIENDA

REBIDURIA DE
EDUCACION
Hpia, Rookuls,

Dito, Teposcolula,

\RFRCIA DE POLE-
Y proyectos que garantlcen la alimentacion “i 4 MATANZA
Ias nifias, nifios y adolescentes, generando un s, feotongs,

fuentes de financiamientd.

L. Promover la integracién y participacion de los Comités de Contraloria Social
a los CDSM, en apego a los Lineamientos emitidos por la Secretaria de la AGENCI DS %
Contraloria y Transparencia- Gubernamental en materia de Contraloria e

Social, con derecho a voz tinicamente. °EL TECOMATE®
M. Elaborar y aprobar el programa de trabajo del CDSM. - M&\@

5.- TOMA DE PROTESTA A LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL. En uso de la palabra el Presidente &'
Municipal procede a tomar la protesta de Iey miembros- integrantes_de "~“
Consejo de Desarrollo Social Municipal.- Acto seguido “¢Protestais QQ
desempeiiar leal y patri6ticamente elcargo como integrantes del Consejo de
Desarrollo Social Municipal que se os ha conferido y guardar y hacer guardar
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes quel®fiiii | ““ POLICIA
de ella emanen, asi como las leyes de la materia, mirando en todo porel “[ /117"

bien y prosperidad de este consejo?” asimismo, responden “Si, Protesto” El . .
presidente concluyé: “Si no lo hiciereis asi, que la Nacion y el Estado os 05 750
demanden”.

6.- INFORME DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION
DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
(FAIS). En uso de la palabra el representante del Médulo de Enlace Técnico de
la CG-COPLADE y/o el representante de la Secretaria de Bienestar informaron
sobre los alcances normativos de los Lineamientos Generales para la Operacion -

del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS) y en particular ASESCIA DE POLICY
las aplicables para el Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Termona)es del Distrito Federal (FISM-DF), en el presente
ejercicio fiscal.

7.- INFORMACION SOBRE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS. En uso de la palabra el
representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informo sobre
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municip os
destacando la importancia de que los recursos se administren con eficien
eficacia y honradez para establecer los objetivos a los que estan destinados.

TE Q(JRE RIA
_ o) . MUMCIPAL
Las entidades a mas tardar el 15 de enero del present Gepe idpla. Rowoge
las trasferencias federales etiquetadas que no hayan sido'8

Asi mismo, se realizard periédicamente la evaluacion ¢
obligaciones de las entidades y estas a los municipios*>asi®

-J
sancién al que estara sujeto en caso de tener una m- mi : 2
Pagina S de 12 MUN'C‘P

Acta de integracion del Consejo de Desan'ollo s&h

‘mw
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N {0S EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL.-

’.&‘ CIA )ﬁ te del Modulo de Enlace Técnico, informé aki i iiis it POLICIA
PRESID 1PAL jueel Estado de Oaxaca es proclive a riesgos; ; MATANZA®
MUNICIPA 0s naturales, es importante contar con un . rworgs,

de Proteccién Civil, con un Plan Municipal de, .
Proteccién Civil, que permita la prevencién y reducciéon de riesgos de
desastres.

Por ello se sugiere considerar en la priorizacion de obras, aquellas que requieran
rehabilitacion y/o mantenimiento de acuerdo a los Lineamiento del FAIS,
garantizando la participacion social en el Consejo de Desarrollo Social Municipal.

9.- INFORMACION DE LA INCORPORACION DE LA TITULAR DE LA AGENCHA DF POLICU
INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER.- En uso de la palabra del*g| TECOMATE®
representante del Modulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informa la sy

{CATURA

: A incorporacion de la Instancia Municipal de la Mujer, para promover la perspectiva pas, fmosmisis, 0o,
UNICIPAL de género en la Planeacioén del Desarrollo Comunitario y Municipal. 0
Mlo, Peotongo,

o, Mpescoiain, 0. 10.-  INFORMACION DE LA GUIA CO&SULTNA DE DESEMPENO
MUNICIPAL.- En uso de la palabra del representante del Médulo de Enlace
Técnico de la CG-COPLADE, informé al Consejossobre la Guia Consultiva de
Desempefio Municipal del Instituto Nacjonal péra‘€{*Fédéralismo y el Desarrolio
Municipal, manifestando que es una herramienta wa’onentar a los municipios
durante su periodo de gobierno para que mejoren'y consoliden sus capacidades
institucionales. Asi mismo busca, alentar la mepra continua de la gestion y el
desempefio de los gobiernos munucupales irvfpyﬁf las buenas practicas,
REBIDURIA promover una cultura de evaluacién ‘que permita -establecer metas y medir
HADI(NN resultados y atender de manera oportuna los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la Agenda 2030.

11.- INFORMACION DEL CONVENIO MARCO DE COORDINACION QUE
CELEBRA EL GOBIERNO DEL ESTADO CON LOS MUNICIPIOS.- En uso de
la palabra del representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE,
informa acerca de la importancia de la suscripcion del Convenio Marco de
Coordinacion entre el Gobierno del Estado y el Municipio para establecer las
bases de coordinacién con el fin de fortalecer las capacidades institucionales mmm
para las tareas de planeacion, ejecucion y seguimiento de los planes, programas | PROBHESO‘

y proyectos de inversion publica de los Recursos federales y estatal que recibe el
municipio. o, Tipghc n.,,

12.- INFORME DE ASAMBLEA COMUNITARIA Y PROCEDIMIENTO DE PARA
LA ELECCION DEL O LOS COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.- En uso de
la palabra del representante del Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE,
informa hacer de la importancia para que el municipio, por lo que se sugiere
realicen el procedimiento para la eleccion de Comité de Contraloria Social 2020,
el cual debera de elegirse democraticamente a tres integrantes 2

cuenda la paridad de género, este con el fin de vigilar, verifical y d

piento TES

a las obras, acciones, proyectos productivos y programas socialés sjeeUtados M UMC'PAL

REGIDURIA DE con recursos publicos federales, estatales y municipales, | asi

L-::"’j los ki Teotoago,
EDUCACION acuerdos del CDSM y a las demas disposiciones aplicables eff“miateria deitis. Repasssivls, Oax.
pla Feotospo, contraloria social. SECRETARIA xn-0n
L O Rposobdy, Oy Y MUNICIPAL

{Ww =

ﬁ' Paging 6 defjl2
de integracion del Consejly de Pesarrollo Social Municipam Teotonge,
Dain. Tepascoivla,
2020 22
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PRESU[&CM
MUNICIPAL
Bipho. Tectongo,

ﬁluOICATURA
MUNICIPAL

Myplo, Teotonge,

R!BIDUR!A DE
HACIENDS
M. Testongo,

s, Tepezoialy, Ot

22

SIDURIA DE
REuum\cl N

/A ALINEACION DE LOS EJES "%
ACCION DEL PLAN MUNICIPAL DE '“"RCIADE POLKIA
el Secretario del CDSM, informé sobre la " © MATANZA®
importancia de Ia ahnean de los ejes estratégicos y lineas de act;lon

- wtonn
28

INVERSION DEL GOBIE
los representantes de las Dependencias Federales y Estatales presentes,

informaron al CDSM sobre los programas y proyectos vigentes para el presente
ejercicio.

NO FEDERAL Y ESTATAL.- En uso de la palabra de

ABERCIA T’FW
“EL TECUMATE'
bipia, Teotorgo,
i, Teposcolsla, Oon

15.- EXPOSICION DE MOTIVOS PARA LA ADOPCION DE LA AGENDA 2030
A TRAVES DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS POR EL CONSEJO DE
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL.- en uso de la palabra el representante del
Médulo de Enlace Técnico de la CG-COPLADE, informé al Consejo sobre la
Agenda 2030, su importancia, objetivos, principios, dimensiones asi como las
acciones implementadas a nivel estatal p‘a;a‘el ‘cumplimiento. Destacando que
esta Agenda plantea una vision mtegral -€'incluyente del desarrolio. Invna alos
asistentes a sumarse y dar oontlnuidad 4 ‘I_NCIallva que re
participacion activa de todos los actores pard’ alcanzar sus objetivos.
Asimismo, informa de manera general sobre Iaﬁunuones del Consejo en el |
marco de la Agenda 2030. Resaltando que medlante el Consejo se debera .
coordinar las acciones para el disefio, la ejecucién y la evaluacion de estrategias,
politicas y acciones para el cumplimiento de la Agenda 2030 e informar sobre el
seguimiento de sus objetivos y metas planteadas en la Administracién Municipal.

16.- PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION DEL PROGRAMA DE
TRABAJO 2020.- En uso de la palabra el Secretario del CDSM, presenté el
Programa de Trabajo 2020 que contempla el calendario de sesiones ordinarias,
para su andlisis y aprobacién, por lo que se pone a consideracion de los
presente para que en caso de haber observaciones, dado que no existe
observaciones se somete a su aprobacion, mismo que es aprobado por
unanimidad de votos de los aqui presentes.

AGENOW DF POLICY
17.-ACUERDOS. - Los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal, “EL PROGRESK
tomaron los siguientes: Epbo. 4

ACUERDOS

PRIMERO.- El consejo acuerda realizar la instalacion del Consejo de
Proteccién Civil, que permita la prevencién y reduccién de riesgos de
desastres, mismo que fue elegido en el mes de Enero.

o

) W
SEGUNDO. - Se incorpora a la C. Susana Rosario Santiago'titular de Tie 2
Instancia Municipal de Mujeres como integrante del . 'CDSM, para J{RERM
promover la perspectiva de género en la planeacion’ del desarrollo UNICIPAL
comunitario y munlclpal ¥ it Teotonga,
867 0L TAR Tejsscokdy, Oz,
220- 2022

M UNI C IPA
égma 7 de 12
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jpar de forma activa en las capacitacionesk =
stituto Nacional para el Federalismo y el -

a través de la Coordinacion General deliFiGiA UF POLEI
ento e implementacion de la Guia Consultwa-L A MATANZAR®
para lo cual se firmaran los instrumentos juridicos Mpio. ,,,,.M

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

i 13- CUARTO.- Se manifiesta la intencién de llevar a cabo la firma del

SIN oI (‘ AT( IRA Convenio Marco de Coordinagién que celebra el Gobierno del Estado MEECIA NF POLIC

MUNICIPAL con los Municipios, a través de la Coordinacion General del Comité Estatal “EL TECOMATE®

de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca, con el fin de fortalecer las  apia. reots

capacidades institucionales para las tareas de planeacion, ejecucion yoes, mg.
seguimiento de los planes, programas y proyectos de Inversion Publica, es x20

por ellos que mediante acuerdo de sesién de cabildo se analizara y en su

caso la aprobacion para la su.anpclén del Convenio de referencia.

QUINTO.- Se acuerda que el procedlmlento y la(s) fecha(s) para. la <%
eleccién del Comité de Contraloria,SooIaI 2020 es C. Pablo Rivera. Rojas™
en la cual eleglrén democraticamenite a tres: integrantes, incluyendo por lo
menos a una mujer dentro del mismo. Este comité vigilara, verificara y dara

REHB""”'M DF seguimiento a las obras, acciones, proyectos productivos y programas

ACIENDA sociales ejecutados con recursos publicos federales, estatales y
lﬂ.h municipales, asi como, a los acuerdos del CDSM y demas ordenamientos

N&Mm legales aplicables en materia de contraloria social; >

SEXTO.- La sesion para la priorizacién de obras y acciones e
infraestructura productiva, se realizara el 11 de marzo, a las 12:00 horas,
del 2020, por lo que cada integrante del Consejo, se compromete a
presentar el acta de seleccion de obras y acciones e infraestructura
productiva, realizada previamente, en asamblea comunitaria debidamente

firmada.
m Di poLIcH

Pérez Presidente del CDSM, declara clausurada la sesién de Integracién del
Consejo de Desarrollo Social Municipal, siendo las 11:55 horas del mismo dia de
su inicio, ﬁrmando de conforrmdad al calce y % pargen de la presente acta en

SECRETARfA

| MUNICIPAL TESORERIA
REGIDURIA DE -
EDUCACION - Mo, rotongo, MUNICIPAL |
Moo, Reotenge, Mmo.. Mpho, Teotongo,

S0, Tepascolvds, Com
0202022

| Oow Reposcoki, Om: é@
M 202 W’// Pagina 8 de 12
[ %ﬁ Acta de integracion del Consejo de De ial Municipal
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INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL

B MUNICIPAL s )
‘ 3 % v g
Por el H. Ayuntamiento. i I
PRESIDENCIA W MUNICIpa; "
MUNICIPAL W Mot |
Moio. Teo5@0,Rosgndd Garcia C. Jaime Pablo on
e epasirdis, Ok, Pérez Sindico Municipak®20- ay-

¥45-présidente Municipal y

Presidente del CDSM. - sf’

}Alma ia Rojas : C. Omar RivergEHGA'g:"EwS pDE
4 Juarez Espinoza
REGID U i1 Regidora de Obras / Regidor de Hacieraa:; - : I“ -
b i REGIDGR
" Mplo. Tesioego, la’opez
L, Teposcadle, h) EDUCAC! legas
2. 22 MRefi@erde Educacion
Bia, Reposcote, Osg
20202022

‘ Mru OF POLKCHA %@
| 4 ¥ATANC:Gonzalo Rivera

Mpla. Teotongo, Bravo
e, Tepozcongente de Policia La
2020 Matanza

C. Juan Artemio

Santiago Santuagm M W

Agente de Policia La “LA L¥Z*
Luz plo, Teotongs, |

S - “EL PROGRESOD”
iiplo. Teotongs,

n
Pagina 9 de 12
Acta de integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal



Plan Municipal de Desarrollo Sostenible Teotongo 2020-2022

Representantes de Barrios y Colom

pr =

C. Tereso Santiago Betanzos  COmMiTE
Presidente de Barrio Piedras Negra§)& AGUA
POTABLE
PEDRAS

NEGRAS,
Representantes de Comités. TEOTONGO, 0Ax.

S =

C. Adrian Hernandez Espinoza’ C. José Antonio Rivera Rojas

Contralor Social Contralor Social
DiE=oAxack
B forekis dl pomitaen

%ﬁ% y COMITE MUNICIPAL
C. Ambrosio Martinez Zuriga Mplo. TeotongeC. Rosa Maria Dominguez

Contralor Social DWo. Teposcoliita, Oax Candia
"b‘tmm' “““Presidenta DIF Municipal

i
W, ..
C. Susa rio Santiago somiTe DE E0UcA®, Sonia Noemi Pérez L6

p
. . .. DIG! . ez
Titular de la Instancia Municipal de e oPesidenta del Comité del C@

Mujeres teoronco, de Educacion Inicial Indig
P S TEPOSC., OAX.
TR ASOCIACION DE PADRE
gt i DE FAMILIA
b | gﬁ oo
. C. Maritza Rojas Cruz C. Mar ez Lopez -smion DO:;:';:
-~ Presidenta del Comité del Jardin Presidenta del Comité de’ ':;‘:W

de'Nifios Centenario de Juarez Escuela Primaria Simén Bolivapxsca

C. Gregorio Mendoza Vjﬂega;‘\
Presig @ﬁ ;
l: 'bll / :

C. Erika Yadira Santiago
Hernandez ASOCIACION DF PAURES OF FRATLL
Presidenta del comité de la  £5C. S50 TEC. 140
Escuela Secundaria Técnica 140 TENTOHED, TEFISCOLULA,

OAXACA
%sMart n Rivera Martinez

1 S == ]
e gg Presidente del Comité de la
'Q%Eaﬁ Escolar casa del nifio

OMITE 8F m : Indi
OEL ALBERBHF ESCOLAR ndigena
SANTIAGO TEQOT!
GO YEOTONGO Pégina 10 de 12
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C. Maximino Espi&;’ ;
Santiago Presidente del”’
Comité del Pozo 2 El espariol

|

z27,C. Antonio Constantino =- C. Frantd Martinez Lopez
% Rosario Leén Presisiimg del Comité del
residente del Comité del DNBAD DF 0z0 4

secicUadPPoz0 3 La Cuanida
PEBOLC O RURAL

5[500‘"“3"’
@0 |DA ]
1 (rf /@
C. Adolfo Martinez

a Rivera
Presidente del
Comité del Pozo 5
Piloto

B Yecomate +&
Fogose

TESE\“\LRM

C. Amador Santiago GM@‘C"'“ 3
Tesorero Municipal w;whh ""W&
a20-2022
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tados con derecho a voz.

LIC. 5 g; : ez Valdivieso
nlace Técnico. .. de COPLADE.
" COPLADE
Enloce T

, SECRETARIA
C. Brenda Santidgo Martine2/UNICIPAL
Secretaria Municipal y del CDSN¥e. festonge,
Dato, Tepesceinis, Ou,
X8- 11
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15.2.-ACTA DE PRIORIZACION DE OBRAS MUNICIPALES

JAS, ACCIONES Y PROYECTOS DEL CONSEJO
ICIPAL (CDSM), EJERCICIO FISCAL 2020.

t:?!?"!PAEn el Municipio de Ted

DF) del Ramo General 33 Fondo lll; asi como con los programas y*
%% recursos a ser convenidos con los Gobiernos Federal y Estatal para el presente % - :
<)% ejercicio fiscal 2020, en términos del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados .«
RS ATL, . ‘Unidos Mexicanos; 33 fraccion |l de la Ley de Coordinacién Fiscal; 85 y 86 de la Ley Federal d&t‘ K
'&é‘gi Presupuestoy Responsabilidad Hacendaria; 2 fraccién XL, 12, 13 fraccion | y II, 17, 18, 40, 41§ - ¥
SINDICATUR {A 61, 62, 64 y 65 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los *&./.
MUNICip a1 Municipios; 49 y 51 Ley General de Responsabilidades Administrativas; 2 tercer parraf@y.g.
Mo, y 113 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 49, 64 y 65
Dito, Peooscol ", de la Ley de Planeacién, Desarrollo Administrativo y Serwcnos Publicos Municipales; 68 .
. 3a- y 80 de la Ley Organica Municipal del Estado de,Qaxaca; 7 y.14 fraccion I, inciso d) df 168
- fa-Ley Estatal de Planeacion y 17, 18 y 25 de la_Ley.de Obras Publicas y Se '
Relacionados del Estado de Oaxaca y Acuerdo per. e quesé realiza la distribucién de lo
;t recursos del Ramo General 33 Aportacionés Federales para Entidades Federativas y:iih g
- Municipios, correspondiente al Fondo de Aportaciones para’la‘infraestructura Social Municipal Yoo s [; :
¥ de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, Ios Lineamientos Generales para la**" A DE POLICH
REGIDU ﬁlﬂ [)Dperacién del Fondo de Aportaciones para la Infraestructuta Qodel bajo el siguiente:
HACIENDA e
ORDEN DEL DiA: -

' 1. Pase de lista de los consejeros convocados y verificacion | Secretario (a) del CDSM. |
del quérum legal. - |

2. Instalacion legal de la Sesién. T | Presidente(a) del CDSM.
L‘ Lectura y aprobacuén del orden del dia. o ’%‘Seifr?et'ério (a) del CDSM. :
“Informe del monto asignado del Fondo de Infraestructura | Médulo de Enlace Técnico de 1t
{‘ - Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del | CG-COPLADE ylo 1%

Distrito Federal del Ramo General 33, Fondo |l Representante de la Secretaria
IE 08 “’5 5. Presentacion de los Lineamientos Generales para la ¢ Bienestar.
”’h lesisosd,  Operacién del Fondo de Aportaciones para la
"*:‘-f-é'm-:ds.};w Infraestructura Social y catalogo vigente para el ejercicio |

-3 fiscal 2020. - :
. Informacién sobre los Ejes Estratégicos del Plan | Secretario (a) del CDSM.
Municipal de Desarrolio.

' 7. Informacién sobre el enfoque y la visién del desarrolio | Modulo g Enlace Técnico de

__sostenible en las obras de infraestructura la CG-GOR
. Informacién de las prioridades de Inversion del Gobierno | Depé foley Federales
Federal y Estatal. | Estatates S
hE‘ inURIA D9 Informacién de obras de continuidad de ejercicio 2019. | Presi segie’ia) del CDSM.
EDUCAC 10N | 10. Reoepcu.‘m ‘de Actas de seleccién de obras, acciones y SQ‘;E ario,(2 CDSM.
Mplo, Yeotonge, | proyectos por pane de las localidades del ejercicio 2020. :WJN}CM
= Dito. Teposcohsl, 06k
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Acciones y proyectos | Consejo de Desarrollo Social |

A - Municipal. AGERCIA [)E ?ﬁlm
um rr .,“ a) 'l;londo dle E;\portacnnes afe |2 llnfrzz?tlr)ycttqtraFS:aa: | ‘LA MATANZA'
X unicipal y bemarcagciones oriales Istrto Federal |
mm e
ey b) Otras fuentes de Fina ¢ - -
~L /%) 12, La importancia ﬁ){mtegra i6n de los comités de obras Presidente(a) del CDSM.
_y comité de contraloria social - o ;
"'13. Acuerdos. Consejo de Desarrolio Social’
gz ) = Municipal. .
~ ‘Y: 14, Clausura de la sesion. ; Presudente(a) del CDSM
BT DESARROLLO DE LA SESION AGENRCH N5 % POLICK
e TEC 2
N% .~ 1.- PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. En uso de la il Du .”
SINDICATURA
MUNICIPAL palabra de la Secretaria .del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede a
~ pase de lista, encontrandose presentes 28 consejeros de 28 convocados, de los
%M Mm.:'m cuales son 18 hombres y 10 mujeres, por consiguiente, existe el Quérum Legal

»J
REGIDURIA DF

HACIENDA

Mzio, Teotoago,
Do, kpcsmhla. Oex,

6 .,_..‘miembros integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal.

DE OBR/
8ria, Fenbonge,

. 7 sscoisis, bmde 1@ Coordinacion General del COPLADE inform6 al CDSM el monto de los

f‘-.";-i DE

wscx‘uiw&:‘u;- =

iy

f~i"'4- INFORME DEL MONTO ASIGNADO DEL FONDO DE
7| INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES
"‘*‘ATERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL DEL RAMO GENERAL 33,

para desahogar la presente sesion, por lo que el Rresidente(a) del Consejo
Desarrollo Social Municipal procede a declarar ,legalmente la sesion.
g ™.

2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION. En uso de palabra del Presidente |
del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede declarar formalmente B
instalada la presente sesién de para la priorizacion de *obras, acciones yh

proyectos del Consejo de Desarrollo Social® Mumcnpal p@t‘el ejercicio 2020, ¥ "
valido los acuerdos que de ella resulten. . m oy

3.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA Continuando con el
tercer punto del orden del dia, en uso de la palabra de la Secretaria del Consejo
~ de Desarrollo Social Municipal, procede a dar lectura del Orden del Dia, y
somete a consideracion de los presentes, y toda vez que no existe ninguna
observacién, es aprobado el Orden del Dia por unanimidad de votos de los

AEEH nﬂ‘PﬁdL“
HU&:R so’

FONDO IllL.- En uso de la palabra el representante del Médulo de Enlace Técnico

recursos federales asignados al Municipio con cargo al Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Terntorlales del
Distrito Federal (FISM-DF), que es por $ 2,568,48 {

quinientos sesenta y ocho mil cuatrocientos ochenta'y:

M:N.); asi mismo, les dieron a conocer otros prog
gestionados por la autoridad municipal.

5.- PRESENTACION DE LOS LINEAMIENTOS [
OPERACION  DEL FOND APORTA ? s

Paglna 2gel

'
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(4 8 STRHCTURA
FISCAI'. '2020.- Con

mkmy, presenté los Linea
s, Fepasen'ily, 0o Catalogo vigente p

= * Bienestar ' Minimo ubicadas en las Zonas de Atencién Prioritaria (ZAP); las
localidades con los dos niveles mas altos de rezago social y, a la poblacion

identificada en condicién de pobreza extrema del resto de las localidades del
municipio.

@ KUICATURA En estricto apego a los lineamientos, se destinara como minimo el 40% del total

t\ndN;Cit’i- L de los recursos para la ejecucion de obras de incidencia directa y el 60% como
Mpku estage, | mMaximo para obras de incidencia complementaria. Se informa que es deci Ry,
" Peposcotuin, oag,. del CDSM, el destinar hasta un 2% del total de losgegursos para la ejecucion del «

. Programa de Desarrollo Institucional Municipal (PRODIM) y hasta un 3% para
... los Gastos Indirectos, estos recursos seran con cargo al rubro de obras , %
%% complementarias. . s D ABERLIA | " ‘ Lk

:Q’h Y 6. INFORMACION SOBRE LOS EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN i fectorits

" MUNICIPAL DE DESARROLLO.- En uso de la palabra la Secretaria del CDSM, sy o, O3t
MGiDi}RlA DFEdio a conocer los ejes estratégicos que conformaran el Plan Municipal de i

HACIENDA Desarrollo; asi como la importancia de alinear las propuestas de obras, acciones

vk, Teotongo, Y Proyectos presentados por los consejeros, a las prioridades establecidas en los
Dfe, ;epmmw Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, para la gestion de recursos federales,
estatales y de otras fuentes de financiamiento.

.- INFORMACION SOBRE EL ENFOQUE Y LA VISION DEL DESARROLLO g&:ﬁ’ A ‘y POLIC

SOSTENIBLE EN LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA - Continuando con el EL PROGRESD®

-..séptimo orden del dia y en uso de la palabra el representante del Médulo de " S
e Enlace Técnico de la Coordinacién General del COPLADE expone la importancia

) “’f‘de la integracién de la Agenda-2030 en la planeacion municipal que permite
G1DUR/ Adisefiar y ejecutar obras y acciones que atiendan mejor los problemas de

v TBRAS pobreza, desigualdades y deterioro del medio ambiente, asi como los retos de &
t+ weogo, pazy gobernanza que afectan a todas las personas y comunidades. :

- "aAsi mismo explica que para lograr el desarrollo sostenible son necesarias Ias
obras de infraestructura social integrando las dimensiones ambiental, socia
econémica.

8.- INFORMACION DE LAS PRIORIDADES DE INVERSION DEL*GC
FEDERAL Y ESTATAL.- En uso de la palabra de los repres b
dependencias federales y estatales, informaron al CDSM sobre Ig S es! Fategias y
prioridades de inversién del gobierno federal y estatal ep las=o€&lidades,
municipios y microrregiones del Estado, considerando la infor%'fdamqmist’ca

gy , ko UNicy

090, e = Pagina 3 de 10 P
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an analizadas y de ser posible se prioricen para su ‘@,
terminacion en el presente ejercicio presupuestal, siempre y cuando cumplan \ X%
~~ . conlanormatividad sefialdda en los fondos correspondientes.

E 10.- RECEPCION DE ACTAS DE SELECCION DE OBRAS, ACCIONES Y
: 7 77 PROYECTOS POR PARTE DE LOS CONSEJEROS. En uso de la palabra el
j i Secretario del CDSM, recibié las Actas de Seleccion de obras, acciones y

proyectos presentadas por los consejeros de las diferentes localidades.

11.- ANALISIS Y PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS
POSIBLES DE FINANCIAR.- Tomando como base los criterios vertidos en el

W, i punto 5, los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal, analizaron y 2

, determinaron el orden de prioridad de las Obras, Acciones y Proyectos a |
realizarse con el Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las
marcaciones Territoriales del Distrito Federal 2020, estableciendo la

posibilidad de hacer uso de hasta un 3% para Gastos Indirectos que permitania
. A Eéoervisién de las obras definidas y, en su caso, utilizar hasta el 2% de los

nD ecursos del FISM-DF 2019, para la integracion y ejecucion del Programa de y'"‘ e

: esarrollo Institucional Municipal (PRODIM), comprometiéndose para esto 5 i
ol ERRgitimo, a presentar la propuesta de Convenio y Anexos ante la Coordinacion

48 <‘*"W: neral del COPLADE y la Secretaria de Bienestar, en los tiempos establecidos,
‘54“""‘* para revision y, en su caso, firma conjunta. Asimismo, definieron el orden de

J 4 prioridad, para la gestion de recursos de otras fuentes de financiamiento.

s

a) Orden de prioridad de obras, acciones y proyectos a financiar con el Fondo
de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y Demarcaciones
Territorio del Distrito Federal (FISM-DF).

} ‘. k. Feotonge , Metas obra oDs Beneficiarios
. Na
Nombre de la Obra y/o Accién e c.;m ",: N;n::o 5 i
op
s
3% Gastos Indirectos
Ampliacién del sistema de Sistema 1 1 113214 160 287 273
agua potable 6 | ,6.164
Ampliacién de la red de Red 1 1, [ 11,1214 160 287 273
energia eléctrica Ti: IRk
1
o tanque para M3 100 1, [ 11,1214 160 287 273
hlma agua 6 ,6.164
quip i de M2 18 1, [ 111214 32 59 54
hgda panel 6 | ,6164
E — LS
[l ! 8ECRETAR/ Pégina 4 de 10
MU ‘€cta de Priorizacion de Obras, Acciones y Proyectos. |
L MUNICIP 7 = “LAMATANZ
7 oo, Fotoago A FH (/. ‘o, Teotoaga
’
’ e A
D, Teposcol, oagéd)’ B 261 O WIR T &2 G opai

8- 207
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o ,’, 6 . H : 18 [ 4 a2 27 40 38
FRESHDERN I Progreso | agua potable con pa : 14,
AN ) solares en el paraje El Espifia 1 7172,
i'{hh CIPAY Aol
0¥, Ampliacion de la red del 4/ Red 1 1, [ 111214 27 40 38
; i del 6 ,6.164
\ red de Red 1 1, [ 11,1214 27 40 38
| 6 ,6.164
Amgdén de red del sistema Red 1 1, | 111214 24 42 31
de agua potable en paraje de 6 ,6.164
Rio Chiza
Construccion de tanque de M3 40 it 11,12, 24 42 31
I i para agua 6 14,62
potable
Construccion de colector de M3 500 1, | 111214 24 46 47
agua pluvial en el paraje “Rio 6 ,6.1,64
et2ongd , T C ion de Pavi M2 400 1 1.3 160 287 273
: ) con concreto hidraulico de la
g calle Morelos
Rehabilitacién de caminos Km 5 11 113 160 287 273
rurales Teotongo-Progreso-
Teotongo -Tecomate La Luz-
Construccion de modulo de 3 M2 144 1; 11,12, 90 59 52
aulas en el [IEBO 186 4 14,
4142
Construccion de la red de M 1,200 1, | 11,1214 64 34 30
agua potable de la escuela 6 ,6.1,64
secundaria técnica 140 en el
paraje la malva
C 16 hado en M2 600 4 41,42, 64 34 30
areas de imparticion de 45
educacion fisica en la escuela
daria Técnica 140
C i6n de pavi M2 2000 | 11 1.3 160 287 273
con concreto hidraulico en la
= o’ calle Benito Juarez
5 Teotongo | Construccién de comedor M2 300 1, | 11,1214 160 287 273
; ¢ comunitario 2 121,22
RERI T Teotongo | Construccion de sanitarios Sanitario | 20 | 1, | 14,14, 160 287 273
EDUCTACION I6gicos con biodigestores s 6 | 14,62
3 11 11
Fpie. 77| Teotongo | Mejoramiento de Vivienda Calénta | 60 | 1, | 14,14, 160 287 273
Deto, Tepoireokale, Odr. Calentadores sofares dores 1| 14,111
Z0N T3 | Teotongo | Construccion de Vivienda Obras | 80 | 1, | 14,11, 160 287 273
1 14,111
Meji i de Viviend Obras | 25 1 1412, 160 287 273
Construccién de piso firme ‘ 1| 14,11
Equipamiento con paneles M2 16 15 11,82, 160 287 273
solares del pozo de agua T 14,
potable en el paraje “Rio 1 71472,
Segundo” 1.1
Construccién de comedor Obra 1 1 13,12, 84 43 41
escol@fén la escuela primaria 2 14,
im@ Bolivar clave: 2122

L o Pagina 5 de 10
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Dtto, Yeposcohde| Can para la atencién integral

S T
ropuestas a financiar con otras fuentes de

Metas obra

L I Nombre de la ylo
g Unidad Cantidad Hogares Mujeres Hombres

Teotongo | Con n de casa 61 M2 200 160 287 273
cultus

Teotongo Co?sﬁ'uacién de ! M2 60,000 160 287 273

deportivo

Teotongo pliacién de puente M2 50 160 287 273
vehicular, en el paraje
“Rio Salado”
Teotongo Equipamiento de pozos Equipo 5 160 287 273
de riego
5 Construccion de centro Obra 1 160 287 273

de adult y
Construccién de barda Obra 1 160 287 273
perimetral en albergue
escolar

Ci i6n de techad Obra 1 26 12 14
en areas de imparticion
de educacion fisica en
jardin de nifios
“Centenario De Juarez”
20DJN0211Y

C ion de techad: Obra 1 19 1 L |
en areas de imparticion
de educacién fisica en
Centro Educacion Inicial

Construccion de edificio Obra 1 160 287 273
para instancia de la
mujer.
Construccién de olla de Obra 1 24 46 47
ptacién de agua
Construccion de muros Obra 1 27 40 38
con gaviones en bordo
de agua en paraje El

o 12.- INFORME ACERCA DE LA IMPORTANCIA DE LA'INTEGRACK‘)N DE
"' LOS COMITES DE OBRAS Y COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.- En uso
= de la palabra el Presidente del Consejo informa a los presentes que en dmbito
p P2t de las facultades que le confiere la normatividad, y toda vez que ya se dio ¥
A} cumplimiento en cuando a la integracién del Comité de Contraloria Social con
- fecha 24 de febrero de 2020 asi como a la integracién del comité de obra, Pl 9
Y7 ~.mismos que son de gran apoyo a la administracion publica municipal, los que se AGERCI AM
. encargaran de supervisar la obra publica estatal y municipal, verificara el avance” .
fisico de las obras aprobadas, garantizando el 100% del avance fisico — lATAlZl
financiero al cierre del ejercicio fiscal 2020. g 2D Teotoews,

13. ACUERDGS. U
Do, Repescotuls, Ocx. Oprag, Accignes yiBH

. AR og siguientes:

L ACUERDOS:
Sech Pagina 6 de 10
MUN'E TARY Pri i('m:Igma ?Acciones y Proyectos.
Mplo, Notogs | Y.
Do Tepescatot gy Auh eSO #HPI " 22
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PRIMERO.- De acuerdo a la disponibilidad financiera del Ramo General 33
y resultado de la gestion de otras fuentes de financiamiento, el Honorable
Ayuntamiento notificara y solicitara a las Autoridades Locales, la
documentacioén para integrar el expediente técnico mismos que deberan
cumplir con los requisitos de factibilidad social, ambiental, técnica y
presupuestal

SEGUNDO.- El Honorable Ayuntamiento tiene la obligaciéon de informar y
transparentar la aplicaciéon de los recursos publicos a través de: Sistema de
Informacién para la Planeacién (SISPLADE) www.sisplade.oaxaca.gob.mx,
Matriz de Inversion para el Desarrollo  Social (MIDS)
http://www.gob.mx/bienestar/documentos/fondo-de-aportaciones-para-la-
infraestructura-social-fais y Sistema de Recursos Federales Transferidos
(SRFT) https://www.mst.hacienda.gob. mx/shcp—home asi como en los demas
sistemas definidos para reportar la aplicacién de los recursos federales.

TERCERO.- Una vez analizado el informe acerca de las obras de
continuidad pendientes del ejercicio 2019, el Consejo acuerda que se daran
continuidad a las pobras pendientes de ejecutarse mismas, que seréan de
acuerdo a las normatividad aplicable para el caso.

CUARTO.- Una vez analizadas las Actas de seleccion de obras de las
localidades se aprueba la priorizacion de obras, acciones y proyectos
enunciados en el punto 11 incisos a) y b);

14. CLAUSURA DE LA SESION. En uso de la palabra el Presidente del CDSM
declara clausurada la sesion y validos todos los acuerdos, levantandose la
presente a las 14:45 horas del mismo dia de su inicio, firmando al margen y al
calce, los que en ella intervinieron.

UMD
L ANTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL fg,' ;”}% ¢
(2. 1) g

Por el H. Ayuntamiento.

PR&S-DENCIA

P : Q!NDICAH'RA
MUHNICIPAL ‘ Z MUNICIPAL
gnd Garcia Pérez C. Jaime Pablo Garéfé R,
ente Municipal y Sindico Municiﬁat WHU. O
Presidente del CDSM. 2020, “E
LR = .‘-¢) 7«
~ =t / ’%@%J
AlmaDelia Rajés Juarez C. Ontar Riverge g pyRia pE
eg;aora de Obras Espinoza  yacienps
REGIDU Regidor de Haciendg,
DE OBR ‘l .
[rey i Pagina 7 de 10 ”MWM
O3, 7o m“&l Acta de Priorizacion de Obras, Acciones y Proyectos. 2020 2022
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REMUB‘% ' legas

Educamon

wb.
MMM

-

pRaTrd %
| SHLIA I P0LIGK Gonzalo Rivera Bravo

» 1 Agente de Policia La
w k:ﬁi . Matanza

C. Juan Artemio Santiago | ¢

jaml ?’r' 1y
Santiago roamss "’Pﬁ’““
Agente de Policia La Luz ALz

de Policia El

) ‘f"u Teotongs, rogreso
o, lepo ﬂ("*&z, e lml‘ U{ mucl‘
2029 “EL PROGRESG”

iplo. Teotonga,
Representantes de Barrios WWK

C 2>

. Tereso Santiago Betanzos
| cor idente de Barrio Piedras Negras

POTABLE
mmmresentantes de Comités.

-

C. Adrian Hernandez Espinoza C. José Antonio Rivera Rojas

Contralor Social ! ~ Contralor Social

. Pégina 8 de 10
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\ @
C. Su%a %osario Santiago
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Titular de la Instancia Municipal de . e Presidenta del Comité del Cenffro[d
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Presidente del Comité d
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Adolfo Martinez
Rivera
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15.3.- ACTA DE APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
TEOTONGO, TEPOSCOLULA, OAXACA 2020-2022

“ANO DE LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO™

ACTA DE APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

. SINDICATURA

> (J‘ En el municipio de Teotongo, distrito de Teposcolula, estado de Oaxaca, siendo las 9:00 MURICIPAL
WY horas del dia 13 de abril del afio dos mil veinte, reunidos en las instalaciones del munucuplo MW' "i”'h

PRESIDE h ! flos integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal, con la finalidad de analizar el ol

MUNICIPAL siguiente orden del dia:
Bple, Teotongo,

s, M&,uul -Pase de lista

2.-Verificacion del quérum legal

' 3.-Presentacién del Plan Municipal de Desarrollo 2020-2022 i
MUNICIPAL ‘n‘.?i'uudh.;. )E

4.-Aprobacién del Plan Municipal de Desarrollo 2020-2022 Mok, Jeotoago, b EDUCACION ;
5.Cl de la reunié Ot Rpesaal, O ' MPSH .
-Clausura de la reunién 2202007 mm O,

Se realizo el pase de lista correspondiente verificandose la asistencia de la totalidad de los
integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal procediendo el Presidente
Municipal Constitucional declarando instalada la reunidn siendo las 9:30 horas del dia de
su realizacion; una vez instalada legalmente la reunion se procedid a la presentacion del
Plan Municipal de Desarrollo 2020-2022, el cual integra los ejes siguientes: Personas, 0
Planeta, Prosperidad, Paz y Alianzas, donde se determiné que la informacién que contiene 650 S'E- rE. M
el plan contempla las aspiraciones, demandas y necesidades de las ciudadanas y
ciudadanos del municipio, de esta manera los integrantes del Consejo de Desarrollr

Municipal acordaron: Aprobar el Plan Municipal de Desarrolio 2020-2022.

5 i
No habiendo otro asunto que tratar se clausura la reuni6n levantandose la presente alas
12:25 horas del mismo dia de su 4 : '
!

I§1P gpmire o EDUCACION
INICIAL INDIGENA
# GLAVE: 20DINO522L

,[UJATEAGEm F i ELPROT I8¢ POTABL &
Male, Rootonge A mucu Wk, lroiny  PIEDRAS necmg

Do, Rpescolely ;L‘}UZ D¥a Regescei, Gaw, TEOTONGO, OAX.

- mea - e Vi
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HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL Oa:..aca
TEOTONGO, TEPOSCOLULA, OAXACA 2020-2022 oS CoNSTRUNOS €L A

*“ANO DE LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO™

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL -
Por el H. Ayuntamiento

&
o s /< 8l ?!"'['AT‘ RA
: MUNICIPAL

PRESIDEHL:
MUNICIPAL

Mplo. W' G C. Jaime Pablo Garcia _ ”’"‘f‘" Featongo
Des. Moﬁr i Sindico Municipal % el
BB 2L prbsidente del CDSM . R b 4
N w2 o
A e T
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