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I. MENSAJE PRESIDENCIAL
Como Presidenta Municipal Constitucional me permito presentar a ustedes el PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO SOSTENIBLE de Santa Magdalena Jicotlan de acuerdo a la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca y demas leyes que de ellas emanan. Este Plan de Desarrollo Sostenible 2020-2022 esta
circunscrito a la Ley Estatal de Planeacion que lo convierte en un instrumento con funciones
especificas de caracter técnico, estandarizado de manera sistematica y transversal a la Administracion
Publica Estatal y Municipal que incorpora las conficiones indigenas para una mejora continua, asi

como la Ambiental y de Género.

Considero pertinente mencionar que el Municipio de Santa Magdalena Jicotlan, con 86 habitantes, es
el mas pequeno del Estado de Oaxaca y de la Republica Mexicana, es democratico y para elegir a sus
autoridades se apega a los USOS Y COSTUMBRES que rigen la vida de los ciudadanos en una sana
convivencia prevaleciente desde décadas pasadas que nos ha llevado a realizar trabajos para el bien
de gran parte de la poblacion como el caso de la dotacion de agua potable que se tiene desde 1907 y
que es uno de los temas prioritarios que hoy en dia estamos comprometidos todos, Municipios y
ciudadanos para que el vital liquido sea suministrado a todas y cada una de las casa. Cabe agregar
que nuestra gente siempre ha procurado progresar en muchos aspectos como es el educativo, de aqui
han emergido a otras entidades educativas y se han convertido en eminentes profesionales como
Doctores en: Fisico-Matematico, Biologia e hijos que han llegado a ser doctores en diferentes

disciplinas.

No quiero pasar por alto que, en el tema de la Agricultura que se ha mecanizado, y que, aunque se

siga sembrado trigo, maiz y frijol se cosecha mas que tres municipios circunvecinos juntos.

Bien sabemos que lo anterior no es suficiente por lo que nosotros como municipales estamos
comprometidos con los temas que nuestra autoridad, anterior a esta, consideré de suma importancia
como se establece en la Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos
Municipales como son los Articulos 45, Articulo 46, Articulo 47 y Articulo 52 asi como la Ley

Organica Municipal del Estado de Oaxaca.

Otro punto que nos preocupa y ocupa es el Ambiental por lo que nuestro Municipio se ha propuesto
desde hace 30 afios a erradicar la aridez y la erosion que predomina en muchas hectareas de nuestro
territorio sembrando miles de arboles, ademas del control de los residuos incluyendo la basura. Los

grandes y graves problemas que tiene la humanidad como son la contaminacion y la desigualdad
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social nuestro Municipio de Santa Magdalena Jicotlan trabaja arduamente para ser parte de la solucion

en dichas afectaciones porque, como dijo un campesino:

“DIOS SIEMPRE PERDONA, EL HOMBRE A VECES, LA NATURALEZA NUNCA”

C. Arcelia Gudelia Lopez Zacarias
Presidenta Municipal Constitucional
Santa Magdalena Jicotlan

Jna jan

Sants Magdalena

Jicatian
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II. FUNDAMENTO LEGAL

Los ordenamientos juridicos que dan sustento a la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, se
encuentran en el Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el 113
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; Articulo 43; Fraccion XV, XVI,
XXV y XXVI; Articulo 47, Fraccion X1 y 68 Fraccion XII y XIII de la Ley Organica Municipal para
el Estado de Oaxaca; los articulos 33 y 34 Fraccion Il y III de la Ley de Planeacion, los articulos 1
Fraccion 1V, 7, 36, 63, 64 y 65 de la Ley Estatal de Planeacion; articulos 45, 46,47 y 52 50, 51,52y
53 de la Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales, y articulo
56 Fraccion II de 1a ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de

Oaxaca.

El Plan Municipal de Desarrollo Sostenible, tiene por objeto, atender las demandas de la poblacion
en general, en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo 2019- 2024 y el Plan Estatal de

Desarrollo 2016-2022.

2.1 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su division territorial y de su

organizacion politica y administrativa, el municipio libre,

2.2 Ley de planeacién
Articulo 33. Los planes y programas, una vez aprobados, seran obligatorios para las dependencias de
la Administracion Publica Estatal y para las Administraciones Municipales, en el ambito de sus

respectivas competencias.

Articulo 34. Mediante el ejercicio de las respectivas competencias que les confiere la ley, el Ejecutivo
del Estado y los Presidentes Municipales induciran las acciones de los particulares, y en general, del
conjunto de la poblacion, a fin de propiciar el cumplimiento de los objetivos y prioridades de los

planes y programas.

Fraccion II. Los procedimientos de coordinacion entre las autoridades federales, estatales y
municipales para propiciar la planeacion del desarrollo integral de cada entidad federativa y de los
municipios, y su congruencia con la planeacion nacional, asi como para promover la participacion de

los diversos sectores de la sociedad en las actividades de planeacion.
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Fraccion III. Los lineamientos metodoldgicos para la realizacion de las actividades de planeacion,

en el ambito de su jurisdiccion.

2.3 Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca

Articulo 20. Constituyen el patrimonio del Estado los bienes sefialados en la Ley Reglamentaria. El
Estado tiene el derecho de constituir la propiedad privada, la cual s6lo podra ser expropiada por causa
de utilidad publica y mediante indemnizacion. En el territorio del Estado, éste tiene la facultad de
regular el aprovechamiento de los recursos naturales susceptibles de apropiacion, para procurar una
distribucion equitativa de la riqueza publica y para asegurar la conservacion del equilibrio ecologico
y la proteccion del ambiente, dictando las medidas necesarias para impulsar el desarrollo sostenible

de la economia y la sociedad.

Articulo 113. El Estado de Oaxaca, para su régimen interior, se divide en Municipios libres que estan

agrupados en distritos rentisticos y judiciales.

Los Municipios se erigiran y suprimiran de conformidad con las disposiciones contenidas en las

fracciones VII y VIII del Articulo 59 de esta Constitucion.
Los Municipios tienen personalidad juridica propia y constituyen un nivel de gobierno.

Fraccién I. Cada Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa,
integrado por una Presidencia Municipal y el numero de Regidurias y Sindicaturas que la ley
determine, se garantizardn la paridad y alternancia de género en el registro de las planillas para hacer

efectivo el principio constitucional de paridad de género.

Los integrantes de los Ayuntamientos, tomaran posesion el dia primero de enero del afio siguiente al

de su eleccion y duraran en su encargo tres afos, pudiendo ser reelectos para el periodo inmediato.
Fraccion II1. Los Municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos siguientes:

a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas residuales.

b) Alumbrado publico.

c¢) Limpia, recoleccidn, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos.

d) Mercados y centrales de abasto.

e) Panteones.

f) Rastro.
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g) Calles, parques y jardines y su equipamiento.

h) Seguridad publica, en los términos del Articulo 21 de la Constitucion General de la Republica,

policia preventiva municipal y transito; asi como proteccion civil.

i) Los demas que la Legislatura Local determine segin las condiciones territoriales y

socioecondémicas de los Municipios; asi como su capacidad administrativa y financiera.

Fraccién IV. Los Municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas, estaran

facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano municipal;

b) Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en
concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la Federacion o el Estado elaboren

proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la participacion de los Municipios;

d) Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo, en el ambito de su competencia, en sus

jurisdicciones territoriales.
e) Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana.
f) Otorgar licencias y permisos para construcciones.

g) Participar en la creacién y administracién de zonas de reserva ecoldgica y en la elaboracion y

aplicacion de programas de ordenamiento en esta materia.

h) Intervenir en la formulacion y aplicacion de programas de transporte publico de pasajeros

cuando aquellos afecten su ambito territorial.

1) Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas federales.

24. Ley Estatal de Planeacion

Articulo 1. ...Fraccion IV. Establecer las bases y enfoque transversal para la participacion activa y
responsable de los sectores social y privado, las comunidades y los pueblos indigenas en la planeacion
estatal para la elaboracion y ejecucion de los planes y programas que deriven del Plan Estatal de

Desarrollo

Articulo 7. La Planeacion Estatal es una funcion permanente, de caracter técnico, estandarizada,
sistematica y transversal a la Administracion Publica Estatal y Municipal, que incorpora las

perspectivas indigena, ambiental y de género, asi como la gestion integral de riesgo en la
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identificacion de objetivos de politica y prioridades de intervencion del Gobierno Estatal tendientes
a promover el desarrollo, a proporcionar una orientacion estratégica al gasto publico y a las acciones

del Poder Ejecutivo Estatal.

A través de la planeacion se fijaran objetivos y metas de desempeiio estatal de corto, mediano y largo
plazo, se programaran recursos, responsabilidades y tiempos de ejecucion, se coordinaran acciones,
se garantizara la disponibilidad de informacion desagregada de acuerdo a los requerimientos minimos

establecidos y se evaluaran resultados.

Articulo 36. El PED se implementara a través de Planes Estratégicos Sectoriales, Planes Estratégicos
Institucionales, Planes Municipales y sus correspondientes P.O.A. Planes Regionales,
Microrregionales y Especiales, a partir de los cuales se elaboraran los respectivos presupuestos

institucionales que regiran cada ejercicio fiscal.

Articulo 63. Los Planes Municipales de Desarrollo son instrumentos de Planeacion Estatal que

precisan los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo integral del municipio.

Articulo 64. Los Planes Municipales seran consistentes con el PED y los Planes Regionales y

Microrregionales, segiin corresponda, y contendran como minimo:
I. Un apartado general, con un analisis de la evolucion, situacion y el riesgo actual del municipio;
II. Los objetivos estratégicos, lineamientos de politica y prioridades de accion;

II1. Un plan anual y/o plurianual de inversion, en los términos y condiciones que establezcan Concejos
de Desarrollo Social Municipal previstos en la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca o quien

haga sus veces, conforme a los lineamientos establecidos en la presente Ley;

IV. Las metas e indicadores para la evaluacion del desempefio de los productos, resultados e impactos

a ser obtenidos; y

V. La identificacion de los responsables institucionales y de los arreglos de coordinacion entre los
Gobiernos Federal, Estatal y Municipal para su ejecucion, asi como las acciones de informacion o

concertacion con los grupos sociales interesados.

Articulo 65. Para la ejecucion de los planes municipales, los Ayuntamientos elaboraran, los

correspondientes POA
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Articulo 66. EI COPLADE, por conducto de su Coordinacion General y, en coordinacion con la
Secretaria y la Auditoria promoveran el fortalecimiento de las capacidades de las autoridades
municipales y de las organizaciones de las sociedades civiles y sociales, en relacion con los procesos
de planeacion, ejecucion y seguimiento de los planes, programas y proyectos de inversion del nivel

municipal.

Para ello, asistira a los ayuntamientos, particularmente de aquellos con baja capacidad administrativa,
en la formulacion de los Planes Municipales y coordinara la capacitacion integral de los Municipios,

con la Secretaria, Contraloria, Auditoria, y demas instituciones publicas y privadas relevantes.

2.5 Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca

Articulo 49 BIS. La Consejeria Juridica prevista en el articulo 98 Bis, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca, estard a cargo del Consejero Juridico del Gobierno del Estado,
quien dependera directamente del Ejecutivo Estatal y quien ejerce la representacion juridica del
Estado, del Titular del Poder Ejecutivo y de la Gubernatura, asi como otorgar el apoyo técnico juridico

en forma permanente y directa al Gobernador del Estado.

Fraccion XIII. Administrar el Archivo Historico del Gobierno del Estado y el Archivo General de
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. Normar y asesorar a Dependencias y Entidades del Poder
Ejecutivo en la organizacion, control, registro y salvaguarda de sus archivos y a todos los poderes,
organos, municipios y demas instituciones del Estado, en la organizacion, control, registro y

salvaguarda de sus archivos historicos en coordinacion con el Consejo Estatal de Archivos;

2.6 La Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca
Articulo 43... Fraccion XV Formular, aprobar y ejecutar los planes de desarrollo municipal y los

programas de obras correspondientes;

Fraccion XVI Administrar, vigilar y evaluar la formulacion e instrumentacion de los planes de
desarrollo urbano y los mecanismos que se requieran para la adecuada conduccion del mismo, la
creacion de zonas territoriales, de reserva ecologica y los de alta productividad agricola, previo

dictamen de la autoridad competente;

Fraccion XXV Coadyuvar en la ejecucion de los planes y programas federales y estatales en el

Municipio;
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Fraccion XX VI Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar
en concordancia con los planes generales de la materia, asi como formular, aprobar y ejecutar los

planes de desarrollo municipal y los programas de obras correspondientes;

Articulo 47.- ... Se requiere el voto de la mayoria calificada para dictar los siguientes acuerdos: ...

Fraccion XI. Aprobar y modificar el Plan y los Programas Municipales de Desarrollo;

En el Articulo 68... Fraccion XII Ejecutar, administrar, vigilar y evaluar la formulacion e
instrumentacion de los planes de desarrollo urbano, la zonificacion, la creacion de reservas
territoriales, el otorgamiento de licencias y permisos para uso de suelo y construccion, asi como los

mecanismos que se requieran para la adecuada conduccion del desarrollo urbano; y

Fraccion XIII, Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los seis primeros meses de su
administracion, asi como los programas anuales de obras y servicios publicos y someterlos al

Ayuntamiento para su aprobacion;

2.7. La Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Pablicos Municipales

Articulo 45.- La formulacion, ejecucion, control y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo,
estara a cargo del propio Ayuntamiento, que podra auxiliarse de los dérganos, dependencias o
servidores publicos que determine el mismo, conforme a la Ley de Planeacion del Estado; para este
efecto podra solicitar cuando lo considere necesario la asesoria del Gobierno del Estado y de las

Dependencias del sistema Estatal y Nacional de planeacion.

Articulo 46.- El Plan Municipal de Desarrollo tendra los siguientes objetivos:
L. Propiciar el desarrollo integral del Municipio;
II. Atender las demandas prioritarias de la poblacion;

II1. Utilizar de manera racional los recursos financieros para su cumplimiento y de los respectivos

programas anuales;
IV. Asegurar la participacion de la poblacion en las acciones del Gobierno Municipal;

V. Establecer su vinculacion con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, y en su caso con los

planes regionales o de ordenamientos en zonas conurbadas;
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VI. Abatir el rezago y la desigualdad social entre las comunidades, en cuanto a la obra publica en
lo referente a equipamiento e infraestructura y servicios publicos basicos respetando los elementos

naturales de la region;
VII. Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del Municipio; y

VIII. En los municipios con poblacion indigena, se podran formular los planes con criterios de
etnodesarrollo sustentable, considerandose las diferencias econémicas de género, generacion y

cultura.

Articulo 47.- El Plan Municipal de Desarrollo contendra un diagnostico de la situacion econdmica,
social y ambiental del Municipio y como minimo debera incluirse lo relativo al estado que guarda la
infraestructura y los servicios basicos, las metas a alcanzar, las estrategias a seguir, los plazos de
ejecucion, las dependencias y organismos responsables de su cumplimiento y las bases de

coordinacion.

Articulo 50.- Para la elaboracion de los programas de obras y servicios, se tomara en consideracion

lo sefialado en el Plan Municipal de Desarrollo en el caso de que el Municipio cuente con este.

Articulo 51.- Los Programas de obras y servicios, deberan encauzarse a abatir el rezago y la

desigualdad social entre las comunidades, en cuanto a la obra publica y servicios publicos basicos.

Articulo 52.- Una vez aprobado el Plan Municipal de Desarrollo por el Ayuntamiento, éste y sus
programas, seran obligatorios para las dependencias de la administracion municipal, en el ambito de

sus respectivas competencias.

Los planes y programas municipales pueden modificarse o actualizarse peridodicamente, previo

acuerdo por mayoria calificada de los integrantes del Ayuntamiento.

Articulo 53.- El Ayuntamiento establecera, conforme a sus posibilidades, la unidad administrativa
que debera hacerse cargo de promover y ejecutar la elaboracion, actualizacion, control y evaluacion

del Plan Municipal de Desarrollo y sus programas.

2.8. Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios de Oaxaca

Articulo 56.- Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones: Fraccion II Formular y
ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas y presupuestos correspondientes a su
competencia, y cumplir las leyes y otras normas que determinen el manejo de recursos econdmicos

publicos.
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2.9 Marco normativo
La planeacion de una nacion debe de estar coordinada en los tres niveles de gobierno para lograr un

objetivo general, por lo cual debe de haber una congruencia en lo que planea el Gobierno Federal, el

Estatal y el Municipal, para que asi, se siga un mismo curso hacia un desarrollo integral. En la
planeacion municipal existen diversos documentos rectores base, que sirven de guia para la

formulacion del Plan Municipal de Desarrollo, los cuales son los siguientes:
Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019- 2024.

Es el documento actual en el que el Gobierno de México articula los objetivos y estrategias para
atender los problemas prioritarios € impulsar el desarrollo nacional. El Plan esta conformado por tres
ejes generales que permiten agrupar las problematicas especificas cuya atencion sera prioritaria en

los proximos seis afios:

e Justicia y el Estado de derecho
e Bienestar

e Desarrollo econémico

Contiene tres ejes transversales que se refieren a los problemas publicos comunes a los ejes generales

y cuya atencion serd prioritaria en todas las politicas publicas de la administracion:

e Jgualdad de género, no discriminacion e inclusion

e Combate a la corrupcion y mejora de la gestion publica

e Territorio y desarrollo sostenible

Los ejes con los que trabajara el gobernador del Estado de Oaxaca para lograr un desarrollo del

bienestar social en la misma poblacion y que deberan estar alineados con los ejes del PND son:

e Oaxaca Incluyente con Desarrollo Social
e Oaxaca Moderno y Transparente

e (Oaxaca Seguro

e (Qaxaca Productivo e Innovador

e (axaca Sustentable

El gobierno estatal de igual forma considera ejes transversales, que representan casos de mayor

vulnerabilidad y preocupacion para el estado, que son:

e Igualdad de Género
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e Asuntos Indigenas

e Derechos de las nifias, nifios y adolescentes

2.10. Marco metodolégico

Para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo de Santa Magdalena Jicotlan se realizaron
investigaciones documentales y de campo, las cuales permitieron obtener la informacion necesaria
para poder identificar las problematicas y necesidades que existen dentro del municipio. Las

actividades que realizaron fueron:

e Elaboracion de un plan y cronograma de trabajo.

e Investigacion y analisis de la Guia para la Elaboracion de Planes Municipales de Desarrollo
Sostenible de la Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo
de Oaxaca (CGCOPLADE).

e Investigacion y analisis de la Agenda 2030 y los Objetivos del Desarrollo Sostenible de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).

e Analisis del Plan Municipal de Desarrollo de Santa Magdalena Jicotlan 2020 - 2021.

e Integracion de informacion estadistica y geografica de diferentes fuentes de informacion,
principalmente del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)

e Elaboracion de un taller comunitario.

e Investigacion de campo mediante entrevistas a los integrantes del ayuntamiento y a las
personas de la comunidad.

e Recorrido comunitario.

El presente Plan Municipal de Desarrollo esta integrado por informacion veridica que ha sido
recuperada de diversas fuentes confiables como los resultados obtenidos del Censo de Poblacion y
Vivienda 2020 y la Encuesta Intercensal 2015 realizadas por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de desarrollo Social
(CONEVAL), el Consejo el Sistema de Informacion para la Planeacion del Desarrollo Municipal
(SISPLADE), la Coordinacion General del Comité, Estatal de Planeacion para el Desarrollo de
Oaxaca (COPLADE), y el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal
(INAFED). Para lograr identificar las problematicas presentes en el municipio se empleo la
Metodologia del Marco Légico (MML), la cual consisti6 en la elaboracion de un Arbol de problemas

y otro Arbol de Objetivos con los que se logré identificar a los principales elementos que intervienen
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en cada area para que a partir de estos elaborar los objetivos, las estrategias y las lineas de accion con

las que se les dara solucion a los problemas identificados.

Cabe resaltar que para la elaboracion de objetivos se tomo en cuenta la Agenda 2030 y los Objetivos

del Desarrollo Sostenible.

II1. MISION Y VISION

3.1 Misién

Somos un municipio conformado por mujeres y hombres elegidos por la asamblea con el compromiso
de lograr el desarrollo social, cultural, econdmico y ambiental con el fin de brindar a las poblaciones

presentes y futuras un mejor municipio.
3.2 Visiéon
Procurar el desarrollo sostenible para asegurar el bienestar de la poblacion en general.

3.2.1 Corto plazo

Cumplir con las responsabilidades asignadas en cada uno de los cargos del H. Ayuntamiento.

3.2.2 Mediano plazo

Crear las condiciones necesarias que permitan el desarrollo de la comunidad.

3.2.3 Largo plazo

Mejorar la calidad de vida de todos los habitantes de la poblacion.
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4.1 Resena historica

Es dificil rastrear la historia de Santa Magdalena Jicotlan puesto que existen pocas o nulas fuentes

referenciales a ella como la fecha de su fundacion. Los pocos datos con los que se cuenta revelan la

posibilidad de que la poblacion tuvo origen a partir de una separacion de tierras del municipio de San

Mateo Tlapiltepec, generando asi un conflicto agrario aproximadamente entre los afios 1929 a 1939.

4.2 Delimitacién y estructura territorial

4.2.1 Coordenadas geograficas

El municipio de Santa Magdalena Jicotlan se encuentra localizado entre los paralelos 17°46’ y 17°50°

de latitud norte; los meridianos 97°26° y 97°31° de longitud oeste; altitud entre 2 100 y 2 600 m

(DIGEPO, S/F. p. 15).
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4.2.2 Superficie territorial

Ocupa el 0.05% de la superficie del estado de Oaxaca.

4.2.3 Colindancias

Colinda al norte con los municipios de San Francisco Teopan y Tlacotepec Plumas; al este con los

municipios de San Mateo Tlapiltepec y San Miguel Tulancingo; al sur con los municipios de San
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Miguel Tulancingo y La Trinidad Vista Hermosa; al oeste con los municipios de La Trinidad Vista

Hermosa y San Pedro Nopala.

4.2.4 Region geopolitica

El municipio pertenece al distrito de Coixtlahuaca localizado en la Regién Mixteca Oaxaqueiia al
noroeste del territorio estatal y es la cabecera del municipio homdnimo, a 1,718 metros sobre el nivel
del mar, se ubica en las coordenadas 21°80' latitud norte y 97°28' longitud oeste. Colinda al norte con
San Francisco Teopan y Tlocotepec Plumas; al sur con La Trinidad Vista Hermosa y San Miguel
Tulancingo; al oriente con San Mateo Tlapiltepec; y al poniente con San Pedro Nopala. Cuenta con

una extension territorial de 33.81 km , representa el 0.05% de la superficie total del estado.

4.2.5 Macro y micro localizacion
El municipio se localiza al noroeste del Estado de Oaxaca a 116 km de la capital de Oaxaca, pertenece
a la region 04 la mixteca, en el distrito 05 de Asuncion Nochixtlan. Este municipio se encuentra a

2,080 metros sobre el nivel del mar (INEGI, 2020).
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4.3 Medio fisico
4.3.1 Orografia
El municipio esta rodeado por la Sierra Madre Oriental y una zona de lomerios, con pendientes del
10% al 20% dentro de su zona habitacional, las pendientes son pronunciables, destacando el cerro del

Jicote ubicado al oriente de la poblacion y al sur el cerro de la Muralla o cerro Amarillo.

4.3.2 Hidrografia
En la parte sur del municipio atraviesa el Rio Grande al cual se le unen varios arroyos pluviales. A

los alrededores del municipio se encuentran distintos arroyuelos de poca corriente y pluviales.
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4.3.3 Clima
El clima comun dentro del municipio es templado sub himedo con lluvias en verano, cuentan con un

rango de temperatura de 14 — 18 C°.

4.3.4 Edafologia
4.3.4.1 Suelo

El suelo dominante es de tipo Luvisol abarcando un espacio de 47.34%, los siguientes tipos de suelo

presentes son: Regosol 34.43%, Cambisol 7.37% y Vertisol 10.86%.
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4.3.4.2 Uso del suelo
El uso del suelo dentro del municipio se distribuye en tres sectores, la zona urbana ocupa el 3.39%
de la superficie del municipio, los bosques ocupan el 39.03% mientras que la mayor parte la abarcan

pastizales inducidos 57.58%.

Por su parte se cuenta con usos potenciales, el espacio no apto para la agricultura es mayor 93.82%,
pese a eso se cuenta con espacios para la agricultura mecanizada continua 6.18%, sin embargo. Dentro
del sector pecuario se conservan espacios con usos potenciales para estas actividades, para el
establecimiento de praderas cultivadas con maquinaria agricola 6.18%, para el aprovechamiento de
la vegetacion de pastizal 1.92%, para el aprovechamiento de la vegetacion natural diferente del
pastizal 8.68%, para el aprovechamiento de la vegetacion natural unicamente por el ganado caprino

29.42%, mientras que el suelo no aptas para uso pecuario ocupa un mayor espacio 53.80%.
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4.3.5 Flora

La flora con la que cuenta el municipio de Santa Magdalena de Jicotlan se compone de diversas
especias tales como: encinos, enebros, manzanilla, arbustos pastizales, lomas, zapotales, la loma del
aire y la loma de cruz verde. Cuentan con arboles frutales que son las de naranjas, duraznos, mora.
La mayor parte de la vegetacion es a base de arbustos y matorrales. En seguida se muestran algunas

de las especies presentes en el municipio, las cuales fueron identificadas en la pagina “Naturalista”.

Imagen I. Flora presentes en el municipio

Fuente: Naturalista
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4.3.6 Fauna
Las especies animales que se encuentran en el municipio son los coyotes, conejos, venados,

armadillos y zorros. En la pagina web ‘“Naturalista” se pueden encontrar algunas de las especies

animales existentes en el municipio; los datos ahi disponibles son publicados por el piblico en general

por lo que no se encuentran todas las especies.

Imagen I1. Fauna presente en el municipio

Fuente: Naturalista

4.4 Dinamica sociodemografica

4.4.1 Poblacion total por sexo

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda INEGI 2020, el municipio tiene una poblacion
total de 81 habitantes de los cuales 40 son mujeres representando el 49.38 % y 41 son hombres
representando el 50.61 % del total de la poblacion. Estos datos se pueden ver reflejados en la Grafica

I Poblacion total de hombres y mujeres.
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Grdfica 1. Poblacion total de hombres y mujeres

50.61%

49.38%

MUJERES HOMBRES
Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI 2020.

4.4.2 Estructura quinquenal por sexo

En el municipio de Santa Magdalena Jicotlan, de acuerdo con los datos de INEGI 2020, se tiene
registrado que hay mas poblacion masculina, correspondiendo a una cantidad de 41 hombres,
mientras que la poblacién femenina estd conformada por 40 mujeres. En cuanto a la dindmica
demografica, se registra que el rango donde hay mas poblacion en cuanto a hombres es de 65-69 afios,
mientras que en las mujeres es de 40-44 afios y de 55-59 afios. Estos datos se pueden apreciar en la

grafica siguiente:

Grdfica Il. Edades quinquenales por género

95-99 afios % %

70-74 aiios 3 ! 3 5
60-64 afios 4 - 2 ,

50-54 afios 5 . 2

40-44 afios s 3 ] )

30-34 aios 2 | 1 5

20-24 afios 5 1 g

10-14 afios % S 3

00-04 afios 21 5

B Mujeres B Hombres

Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI 2020.

4.4.3 Poblacion indigena

En el Municipio de Santa Magdalena Jicotlan solo existe una persona hablante de alguna lengua
indigena, anteriormente eran mas las personas que lo practicaban, pero con el tiempo fallecieron o
también se debe a que se ha hecho presente la transculturacion, la globalizacion, o por personas que
en busca de una mejor calidad de vida, salen a otros lugares adoptando diferentes tipos de vestimenta,
asi como una gran variedad de actividades tanto religiosas como de caracter lingiiistico, que genera
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un habla subjetivo y que muchas veces suele ser surrealista, alejando o arraigando solo a una cierta

parte de la comunidad y excluyendo a personas hablantes de la lengua originaria.

4.4.4 Tasa de crecimiento poblacional

De acuerdo con los datos obtenidos de INEGI en el municipio de Santa Magdalena Jicotlan en el afio
2000 contaba con una poblacion total de 109 habitantes, para el afio 2005 contaba con un total de 102
habitantes, para el afio 2010 contaba con una poblacion de 93, para el afio 2015 tenia un total de 87
habitantes y para el afio 2020 contaba con una poblacion de 81 habitantes. Lo que representa como la

poblacion esta disminuyendo, asi como se ve a continuacion en la Grafica III.

Grdfica Ill. Crecimiento quinquenal de la poblacion

120 109

------ 102
]00 oooooooooooooooooooooo 93
------------------ 87 ®ecses 81
I R e
2
2 60
el
o
A~ 40
20
0
2000 2005 2010 2015 2020

Afio
Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI 2000. 2005, 2010, 2015 y 2020.
4.4.5 Densidad migratoria

La densidad migratoria de la comunidad de Santa Magdalena Jicotlan es de 1.3364 con datos
obtenidos de INEGI 2020.

4.4.6 Total de hogares y viviendas particulares

De acuerdo con el registro de INEGI, en el afio 2005 se contabilizaron 33 viviendas particulares, en
el ano 2010, el municipio conto con 33 viviendas, para el afio 2015, el municipio contd con 31
viviendas particulares y para el afio 2020, contaba con 30 viviendas particulares. Datos que se

muestran en seguida en la Grafica IV:
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Grdfica IV. Nimero de viviendas particulares por aio quinquenal

2005 2010 2015 2020
Ano

Num. de viviendas

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2000,2005, 2010 y 2020.

4.4.7 Tamaiio promedio de hogares
De acuerdo con la informacion obtenida en el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, el municipio de

Santa Magdalena Jicotlan, tiene un tamafio promedio de hogares del 2.7%.

4.4.8 Hogares con jefatura femenina
En el municipio de Santa Magdalena Jicotlan, de acuerdo con la informacion consultada de INEGI
en el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, se tiene un total de hogares de 30, de los cuales, 22

pertenecen a hombres y 14 a mujeres. A continuacion se muestran los datos de manera grafica:

Grdfica V. Porcentaje de jefes y jefas de familia

46.66 %

= Hombres = Mujeres

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020.
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4.5 Infraestructura educativa

4.5.1 Grado promedio de escolaridad

Para el municipio de Santa Magdalena Jicotlan, el grado promedio de escolaridad de su poblacion
total es de 7.84, dividiéndose esta en poblacion femenina con un 7.22 y para el caso de la poblacion

masculina un 8.5, esto en base a los datos obtenidos de INEGI 2020.

4.5.2 Total de escuelas

La instalacion educativa que tiene actualmente el municipio de Santa Magdalena Jicotlan es una
primaria registrada ante la Secretaria de Educacion Publica (SEP) con el nombre de Francisco I.
Madero, la cual alberga a ocho nifios, dos mujeres y seis hombres. El Municipio también cuenta con

un preescolar el cual actualmente no estd en uso debido a falta de alumnos.

Imagen IlI. Preescolar Imagen 1V. Escuela primaria Francisco 1. Madero

Fuente: Propia obtenida del recorrido comunitario

4.6 Infraestructura de salud

4.6.1 Unidades médicas

El municipio de Santa Magdalena Jicotldn cuenta con una casa de salud, que se encuentra
deshabilitada por falta de medicamentos y de personal capacitada que atienda a las personas. Es por
ello que los habitantes se atienden en los Municipios de Santiago Thuitlan Plumas, Tepelmeme Villa
de Morelos o en Villa de Tamazulapam del Progreso, las personas con problemas graves son enviadas

al hospital de Huajuapan de Le6n o de Asuncion Nochixtlan.
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Imagen V. Casa de salud

Fuente: Propia obtenida del recorrido comunitario

4.7 Dinamica econémica

4.7.1 Poblacion econémicamente activa

Del total de la poblacion econémicamente activa, el 73% se dedica al sector primario (agricultura, o
ganaderia), principalmente al cultivo del maiz, trigo, frijol, haba y calabaza. El 18% se dedica al
sector secundario principalmente a la construccion; el 9% labora en el sector terciario dedicados al

comercio y al pago por sus servicios como empleado.

4.7.2 Poblacién econémicamente activa por sector economico

En base a los datos del Censo Economico 2019, se encontrdo que los sectores economicos que
concentraron mas empleados dependientes de la unidad econdmica en Santa Magdalena Jicotlan
fueron Comercio al por Menor (5 empleados). Siendo el sector terciario mas aplicado dentro de la

comunidad.

Por parte de los sectores primarios y secundarios, no se encontraron datos certeros, solo se sabe que

son los menos aplicables.

4.7.3 Poblaciéon ocupada por nivel de ingresos
La poblacion ocupada, se dedica principalmente en el sector primario, debido a que 24 personas se

dedicaron a actividades agricolas basicamente, en el sector secundario; se emplearon 6 personas (3
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en la industria manufacturera y 3 en la construccion), en el sector terciario; 2 en el comercio y una en

el gobierno.

Grdfica VI. Poblacion economicamente activa por sector productivo

= Sector primario = Sector secundario = Sector terciario

Fuente: Elaboracion propia con datos del Cenco Economico 2019
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5.1 Igualdad de género
La igualdad entre los géneros no es solo un derecho humano fundamental, sino la base necesaria para

conseguir un mundo pacifico, prospero y sostenible (SEPAL, p. 31).

Se define como “la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los
hombres, y las nifias y los nifios”. La igualdad no significa que las mujeres y los hombres sean lo
mismo, sino que los derechos, las responsabilidades y las oportunidades no dependen del sexo con el
que nacieron. La igualdad de género supone que se tengan en cuenta los intereses, las necesidades y
las prioridades tanto de las mujeres como de los hombres, reconociéndose la diversidad de los

diferentes grupos de mujeres y de hombres (OSAGI).

El proceso de incorporacion de la perspectiva de género ha significado el impulso de diversas
acciones de gobierno en cada uno de los niveles de la administracion publica orientandolos a

promover y hacer valer la igualdad de género.

5.1.1 Diagnéstico

La poblacion de Santa Magdalena Jicotlan estan de acuerdo al afirmar que la equidad de género es
una realidad puesto que se impulsa a las mujeres a participar en diferentes actividades dentro del
municipio logrando una participacion comunitaria de igualdad y equidad sin sufrir algun tipo de

discriminacion.

La administracion municipal es un ejemplo de la igualdad de género dentro del municipio ya que se

encuentra constituido por mujeres y hombres, cumpliendo asi con la paridad de género.

Grdfica VII. Jefaturas de familia por género

En base a los datos del Censo de Poblacion
y Vivienda 2020 del INEGI, hay un total de
81 jefaturas de familia de las cuales el
17.29% son de jefaturas femeninas y el
82.71% son de jefaturas masculinas, como
se muestra en la grafica que aparece a

continuacion:

La grafica nos muestra la diferencia que

existe entre cada uno de los géneros de

acuerdo con las jefaturas familiares, lo cual
J ’ B Jefes de familia B Jefas de familia

podrla ser dado que por costumbre se Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del

INEGI 2020
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asigna como jefe de familia al hombre a pasar de que el mismo no radica en el municipio o por alguna
otra razon similar descartando el machismo o la discriminacion de género pesto que la comunidad en

general comenta que no se presentan esas actitudes dentro del municipio.

5.1.2 Objetivos, estrategias y lineas de acciéon

EQUIDAD DE GENERO
CONTRIBUCION CONTRIBUCION

DIRECTA DE LAS INDIRECTA A LAS
METAS AGENDA METAS DE LA
2030 AGENDA 2030

RESUMEN NARRATIVO

Objetivo estratégico: Asegurar la equidad de género
dentro del municipio evitando cualquier tipo de 5 4,10, 17
problematica relacionada a este tema.
EJE 1. PERSONAS

Estrategia: Identificar la existencia de algin tipo de 4.1,4.2,4.3,44,4.5,

problema relacionado con la equidad de género. 4.6,4.7
Linea de accion 1.1: Aplicar herramientas que sirvan para

identificar la existencia de algtin tipo problema de equidad 5.1.1 4.1,42,43,4.4,4.5,
de género como encuestas, entrevistas, censos o alguna 5.c 4.6,4.7

otra herramienta que sea de utilidad.

EJE 2. ALTANZAS

Estrategia: Recibir talleres, capacitaciones, conferencias
u algin otro tipo de preparacion sobre la equidad de

O EeEE =

género, aprender a identificar problematicas relacionadas >3 17.9
al tema y como actuar en caso de que asi sea.

Linea de accion 1.1: Crear alianzas con instituciones que

velen por la equidad de género como la CNDH, 55 17.9

CONAPRED o la CONAVIM, quienes puedan instruir
sobre la materia

Estratega: Capacitar a las instituciones de seguridad
publica presentes en el municipio para que sean actores 5.5 10.2,10.3, 10.4
activos que velen por la equidad de género.

Linea de accion 1.1: Solicitar capacitaciones, talleres,

conferencias, cursos o charlas que instruyan a las 5.1.1 10.2.10.3. 10.4
instituciones de seguridad publica municipales sobre la 5.2 o
materia.

5.2 Pueblos indigenas

5.2.1 Diagnéstico

Los pueblos indigenas son herederos y practicantes de cultura unica informan a relaciones con las
personas y medio ambiente que han conservado caracteristicas sociales, culturales, econdmicos y
politicos que son distintas a las sociedades dominantes a las que viven por ello es necesario construir
en el pais en la cultura del respeto, en los derechos individuales como a los que adquieren como

miembro de una comunidad.
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Desarrollo social y comunitaria indigena: Fortalecer la cultura y lenguas indigenas y agro mexicana
por medio de politicas y en la cultura para las futuras generaciones. Por otra parte, es difundir la gran

importancia que se tiene la lengua materna para que se siga con la cultura y no se pierda. (ODS 10)

Cultura y lengua indigenas: Es importante difundir informacion a través de carteles, folletos con el
objetivo de que las personas estén enteradas y de saber la importancia que se tiene la lengua indigena

que no se deben de perder la cultura y tradicion para los jovenes y nifios. (ODS 10)

Desarrollo econémico de los pueblos indigenas y afromexicano: Implementar acciones a las
capacitaciones de su region origen que se impartan en la lengua materna, implementar acciones de
proyectos productivos que se acorde a su cultura y valores. En el desarrollo economico de los pueblos
indigenas por cual es necesario buscar muchas oportunidades en donde el municipio reciba

soluciones. (ODS 10)

En Santa Magdalena Jicotlan el 98.77% de la poblacion no habla la lengua indigena, en el municipio
de Santa Magdalena Jicotlan la poblacion de 3 afios y mas que habla lengua indigena es una persona,

a lo que corresponde a 1.23% de total de poblacion de Santa Magdalena Jicotlan.

Tabla 1. Poblacion indigena

No se considera
1 80
Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020

Se considera

81

Es por eso que se desea implementar talleres para el rescate de la lengua indigena que se ha ido
desapareciendo y la forma de trasmitirla a futuras generaciones en el municipio de Santa Magdalena

jocotal.

5.2.2 Objetivos, estrategias y lineas de accion

El objetivo es de rescatar y ensefiar la lengua indigena que se habla en la comunidad hacia las
nuevas generaciones de Santa Magdalena Jicotlan.

PUEBLOS INDIGENAS
CONTRIBUCION IRECTA A CONTRIBUCION INDIRECTA

RESUMEN NARRATIVO LAS METAS DE LA AGENDA A LAS METAS DE LA AGENDA

2030 2030

Objetivo estratégico: Rescatar
y ensefiar la lengua indigena que
se habla en la comunidad a las
futuras generaciones.

EJE I PERSONAS. SANTA MAGDALENA JICOTLAN INCLUYENTE CON DESARROLLO SOCIAL

10 10.4

10 10.2

Estrategia 1: Realizar talleres
con las personas de la

Pagina | 30



comunidad que aun hablan la

lengua indigena para
ensefiarsela a los nifios, nifias y
jovenes.

Linea de accion 1.1: Buscar
facilitadores que ensefien la

10 10.3
lengua  materna en la
comunidad.
Linea de accion 1.2:
implementar convivencias entre
nifios, nifias, sefiores, sefloras, 10 103

jovenes y adultos mayores para
conocer las costumbres vy
tradiciones de la comunidad.

EJE 11 ALIANZAS. SANTA MAGDALENA JICOTLAN SEGURO

Estrategia 1: Difundir la
importancia que tiene la lengua 11 11.4
indigena en la comunidad.

Linea de accién 1.2: Realizar
material de apoyo, como

carteles y folletos sobre la 11 1l.a
lengua  materna en la
comunidad.

Linea de accién 1.3: Buscar
programas con la secretaria de

los pueblos indigenas (SEPIA) 10 10.3
para darle de importancia en la 10 10.1
lengua  indigena en la

comunidad.

EJE IV PRODUCTIVO. SANTA MAGDALENA JICOTLAN PRODUCTIVO E INNOVADOR

Estrategia 1: Acudir a un
mercado comunitario para que

8 8.3
las personas ofrezcan los
. 10 10.1
distintos productos que se
realizan en la comunidad.
Linea de acciéon 1.1: Buscar la
comunidad mas cercana en la 3 8.9

cual los artesanos puedan
vender sus productos.

5.3 Derechos de niias, niiios y adolescentes

5.3.1 Diagnéstico

Se consideran nifias y nifios las personas de hasta 12 afios incompletos, y adolescentes los que tienen
entre 12 anos cumplidos y 18 afios incumplidos. La ley para la proteccion de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes, se fundamenta en el parrafo sexto del articulo 4° de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y tiene por tiene por objeto garantizar a nifias, nifios y adolescentes la

tutela y el respeto de los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion.
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A continuacion, se presenta una grafica en la cual hace referencia al Municipio de Santa Magdalena
Jicotlan de acuerdo a datos de Censo del afio 2020 por parte del INEGI, en donde la poblacion de
nifios, niflas y adolescentes se encuentran entre los rangos de edad de 00-19 afios, se tiene una
poblacion de 16 de los cuales 6 corresponden a mujeres y 10 a hombres, tal y como se puede apreciar

la distribucion de acuerdo al rango de edad y sexo.

Grdfica VIII. Poblacion de habitantes de 0 a 19 afios por género

2
0

0-4 anos 5-9 anos 10-14 afios 15-19 afos

Poblacion total

Rango de edades

Mujeres B Hombres

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020

En el Municipio de Santa Magdalena Jicotlan solo asisten 8 nifios a la Escuela Primaria, es importante
mencionar que las instalaciones carecen de mantenimiento y de un sistema que garantice el acceso a

la educacion a todos los nifios de la poblacion y de municipio cercanos.

5.3.2 Objetivos, estrategias y lineas de accién

DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

CONTRIBUCION | CONTRIBUCION
DIRECTA A LAS | INDIRECTA A LAS METAS
METAS DE LA | DE LA AGENDA 2030
AGENDA 2030

RESUMEN NARRATIVO

Garantizar la proteccion de los derechos y una

educacion adecuada a los nifios, nifias y adolescentes 4

del municipio de Santa Magdalena Jicotlan.

EJE I PERSONAS: SANTA MAGDALENA JICOTLAN INCLUYENTE CON DESARROLLO SOCIAL
Estrategia 1: Asegurar el aprendizaje efectivo de
nifias, nifios y adolescentes, mediante el acceso,
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permanencia, conclusion oportuna, de sus estudios en
instalaciones adecuadas.

Lineas de accion 1.1: Mejorar la infraestructura de

estudiantil en municipio de Santa Magdalena
Jicotlan.

Estrategia 1: Garantizar el respeto, proteccion y
promocion de los derechos humanos relacionados
con la supervivencia, que incluye el acceso a la
educacion de todas las nifias, nifios y adolescentes.

las instituciones educativas existentes en el 441 331
municipio.

Linea de accion 1.2: Implementar estrategias para

obtener apoyos que beneficien a la comunidad 4 44

4.1.1

EJE IIl SEGURIDAD: SANTA MAGDALENA JICOTLAN SEGURO

Lineas de accién 1.1: Fortalecer la formacion inicial
y continua, asi como el desarrollo profesional con
enfoque de género y derechos humanos de nifios,
nifias y adolescentes, entre los servidores publicos
municipales.

4.1

Linea de accién 1.2: Promover oportunidades y
mecanismos de participacion, para que nifias,
nifios y adolescentes puedan expresar sus ideas,
gustos, preferencias y necesidades, para que
contribuyan a la toma de decisiones.

3.4

Linea de accion 1.2: Brindar circulo de didlogo entre
padres e hijos para reforzar la sana convivencia
dentro de las familias y evitar la violencia familiar.

3,4

3.5, 4a
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EJE I - PERSONAS. SANTA MAGDALENA JICOTLAN INCLUYENTE CON
DESARROLLO SOCIAL

6.1 Diagnéstico

El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) da a conocer los
resultados de las estimaciones correspondientes al afio 2020 del indice de Rezago Social a nivel
entidad federativa, municipal y localidad, con base en el Censo de Poblacion y Vivienda 2020,
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Se da a conocer que el grado
de rezago social que se tiene en el municipio de Santa Magdalena Jicotlan es bajo, correspondiéndole

un indice de -0.459308, ocupando un lugar en el contexto nacional de 1493.

De acuerdo con las dimensiones e indicadores que marca CONEVAL, se tiene registrado que, en el
municipio en cuanto a educacion, la poblacion de 15 afios o mas analfabeta es del 5.7%, poblacion
de 15 afios y mas con educacion basica incompleta le corresponde un 54.3%. Correspondiente a la
dimension de accesos a servicios de salud, registra que la poblacion sin derechohabiencia a servicios
de salud es del 38.2%, en estas viviendas tienen piso de tierra el 3.3%, 16.7% de las viviendas no

disponen de drenaje, 60.0 % no disponen de lavadora y 10.0% no disponen de refrigerador.

6.1.1 Indice de pobreza

El Indice de Rezago Social resume en cinco dimensiones: educacion, acceso a los servicios de salud,
servicios basicos de la vivienda, calidad y espacios en viviendas y activos en el hogar a las cuales se
le asigna un valor numérico, el cual permite clasificar a los estados, municipios y localidades en cinco
grados de rezago social: muy alto, alto, medio, bajo y muy bajo. De acuerdo con los datos obtenidos
por el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, publicado por el INEGI, el municipio de Santa
Magdalena Jicotlan cuenta con un Indice de Rezago Social bajo lo que lo convierte en un municipio

con menores indices de rezago a nivel municipal. (ODS 1)

Tabla II. Indice de pobreza

Grado de Rezago Social Indice de Rezago Social
Bajo -0.459308
Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del CONEVAL

6.1.2 Dimensiones de la pobreza

“La Ley General de Desarrollo Social (LGDS) indica que para medir la pobreza es necesario tomar
en cuenta los siguientes indicadores: ingreso corriente per capita, rezago educativo, acceso a los
servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios en la vivienda, acceso a los

servicios basicos en la vivienda, acceso a la alimentacion y grado de cohesion social, esto con el fin
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de poder observar los cambios en la desigualdad y la concentracion del ingreso.” (CONEVAL). De
acuerdo con los datos obtenidos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) y de
CONEVAL se obtuvieron datos sobre el Indice de Rezago Social, representados en porcentajes sobre

temas del sector de educacion, vivienda e ingresos. (ODS 1)

Tabla 111. Dimensiones de la pobreza

SANTA MAGDALENA JICOTLAN

Poblacion total: 81

Indice de rezago social: -0.459308

Grado de rezago social: Bajo

Lugar que ocupa en el contexto nacional: 1493

DIMENSION INDICADOR PORCENTAJE |

Rezago educativo Poblacion de 15 afios o mas analfabeta 5.7%
Poblacion de 6 a 14 afios que no asiste a la escuela 0
Poblacion de 15 afios y mas con educacion basica 54.3%

Acceso a los servicios Poblacion sin derechohabiencia a servicios de salud 38.3%

de salud

Calidad y espacios en Viviendas con piso de tierra 3.3%

la vivienda

Servicios basicos en la | Viviendas que no disponen de excusado o sanitario 0

vivienda Viviendas que no disponen de agua entubada de la red 0
publica
Viviendas que no disponen de drenaje 16.7%
Viviendas que no disponen de energia eléctrica 0

Bienes del hogar Viviendas que no disponen de lavadora 60.0%
Viviendas que no disponen de refrigerador 10.0%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020 y CONEVAL

6.2 Objetivos estratégicos del eje
Conocer las caracteristicas del municipio, para que a través de estas identifiquemos las principales
necesidades con las que cuenta la comunidad, y asi poder resolverlas por medio de estrategias y

acciones.

6.3 Dinamica demografica

“La dinamica demografica, conocida también como dindmica de las poblaciones, es el analisis de las
interacciones entre las estructuras por edad y sexo, y el movimiento de una poblacion, provocado por
la incidencia de los fendmenos demograficos en la misma. El impacto de la fecundidad, la migracion
y la mortalidad en una poblacion, s6lo puede ser explicado cuando se analizan de manera integral,
ubicando su accion en el devenir historico-social de dicha poblacion y en el contexto ecologico en el

que cada poblacion vivid y al que se adaptd”. (Escuela Nacional de Antropologia e Historia, 2016).
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En el municipio de Santa Magdalena Jicotlan, de acuerdo con los datos del INEGI 2020, sen tiene
registrado que hay mas poblaciéon masculina, correspondiente a la cantidad de 41 hombres, mientras

que la poblacion femenina esta conformada por 40 mujeres. En cuanto a la dinamica demogréafica, se

registra que el rango donde hay mas poblacion en cuanto a hombres es de 65-69 afios, mientras que

en las mujeres es de 40-44 afios y de 55-59 afos.

Grdfica IX. Grupos quinquenales por género

95-99 afios % 1
1
70-74 afios 3 X 3
5
60-64 afios 4 > 2
4
50-54 afios 5 ; 2
4
40-44 afios S 3 2
1
30-34 afios 2 X 1
2
20-24 afios 1 3
2 3
10-14 afios % 3
2
00-04 afios 2 5

= Mujeres B Hombres

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI, 2020

6.4. Poblacion
De acuerdo con el ultimo Censo de Poblacion y Vivienda (2020) correspondiente a INEGI, Ia
comunidad de Santa Magdalena Jicotlan cuenta con una poblacion total de 81 habitantes, estos

corresponden a 40 mujeres y 41 hombres. (ODS: 11)

Grdfica X. Poblacion total por género

40

41

Hombres = Mujeres

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020
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6.4.1 Situacién actual

De acuerdo con el taller realizado a los habitantes de la comunidad, mencionaron que el crecimiento
de la poblacion en la comunidad es bajo, ya que se puede observar esta situacion con los datos basados
en el registro civil de la comunidad, indicando que aproximadamente al afio nacen alrededor de 1

nifio o nifia. (ODS:11)

6.4.2 Tasa de crecimiento poblacional

“La tasa de crecimiento demografico (TCD) o poblacional es un indicador importante para conocer
la evolucion de la poblacion, permite medir el aumento (crecimiento) o disminucion (decrecimiento)
de la poblacion de un territorio para un periodo determinado, el cual indica los cambios que
experimenta la poblacion a causa de tres fendmenos demograficos fundamentales: migracion,

mortalidad y fecundidad.” (INEGI, 2004).

En Santa Magdalena Jicotlan se ha visto un descenso poblacional, pues de acuerdo con los datos del
INEGI, se ha analizado que, en el afio 2000, la poblacion era de 109 personas y que, en el afio 2020,
ha sido el afio en el que ha sido mas bajo el rango de personas con 81 habitantes, teniendo una

decadencia de 28 personas, en un lapso de 20 afios. (ODS 11)

Grdfica XI. Crecimiento poblacional quinquenal

2000 2020

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2000, 2005, 2010, 2015 y 2020

6.4.3 Natalidad y mortalidad
La natalidad y mortalidad son indicadores que forman parte del crecimiento demografico, ya que

estos son elementos esenciales para analizar los datos que sufre la poblacion en un determinado
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tiempo. De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud, los datos de la mortalidad indican el
numero de defunciones por lugar, intervalo de tiempo y causa. Reflejan las defunciones recogidas en
los sistemas nacionales de registro civil, con las causas basicas de defuncion codificadas por las
autoridades nacionales, mientras que la natalidad es el nimero de nacimientos que se produce en una
entidad geografica cualquiera durante un periodo determinado, por lo general un aflo, a través de ella

se puede determinar el crecimiento de una nacion.

Con datos de INEGI 2020, en la comunidad de Santa Magdalena Jicotlan se puede observar que los
hijos/as fallecidos corresponde a un 12.82% equivalente a 15 hijos/as fallecidos, tomando en cuenta

que se contempla a las madres mayores a 12 afios. (ODS 3)

Tabla 1V. Hijos nacidos vivos y no vivos de madres mayores de 12 afios

MADRES MAYORES DE 12 ANOS
Porcentaje de hijos nacidos vivos 87.18%
Porcentaje de hijos nacidos sin vida 12.82%
Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020

Los porcentajes correspondientes a cada uno de los indicadores se muestran en la siguiente grafica.

Grdfica XII. Porcentaje de hijos nacidos vivos y sin vida

87.18%

= PORCENTAIJE DE HIJOS NACIDOS VIVOS
= PORCENTAIJE DE HIJOS NACIDOS SIN VIDA

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020

6.4.4 Situacion conyugal
“La situacion conyugal de la poblacion de 12 y mas afios, permite apreciar tanto la fotografia del
estado formal de las uniones (casados o unidos) y separaciones de las parejas, asi como los patrones

de nupcialidad y sus diferencias segtn el sexo.” ("FAMFUNMEX, A.C.", 2010)
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Enel afio 2020, en la comunidad de Santa Magdalena Jicotlan se podia observar que, de una poblacion
total de 72 habitantes mayores de 12 afios, existian en su gran mayoria una situacion conyugal de
casados, predominando el casamiento civil y religiosamente. La poblacion casada mas representativa
se encuentra entre los rangos de edad de 55-59 afios y de 65-69 afios dando un total de 12 personas.
A continuacion, se muestra una tabla con los datos obtenidos del Censo de Poblacion y Vivienda,

2020. (ODS 5)

Tabla V. Situaciones conyugales

SITUACION CONYUGAL VALOR Yo
Total de poblacién mayor a 12 afios 72 88.88%
Solteras 29 35.80%
Casadas 13 16.05%
Uniodn libre 8 9.87%
Viudas 7 8.64%

Separadas 0 0%

Divorciadas 0 0%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020

Los porcentajes correspondidos a cada una de las situaciones conyugales se muestran en la siguiente

grafica.

Grdfica XIII. Situaciones conyugales

& Solteras

& Viudas

« Casadas

& Separadas
& Unidn libre

 Divorciadas

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020

6.4.5 Tipos de jefaturas de hogar en las viviendas

Se determina como jefe o jefa de hogar “a quien sea reconocido como tal por los miembros del hogar,
sin necesidad de cumplir con otra caracteristica, por lo que puede o no coincidir con quién ejerce las
funciones de sustentador principal o de administrador de gastos del hogar” (INE, 2013). De acuerdo
con datos del INEGI 2020 hay un total de 81 jefaturas de la familia de las cuales se reparten en 67
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jefes de familia y 14 jefas de familia. A continuacion, se presenta una grafica con los porcentajes

correspondidos a estos datos obtenidos. (ODS 5)

Grdfica X1V. Jefatura de la familia por género

= Jefes de familia = Jefas de familia

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020
6.4.6 Inclusion econémica
Arandoia (2017), define a la inclusion econdomica como “aquella en la que el conjunto crece y mejora
las oportunidades y el nivel de vida de todos, segin el conocido dicho de que una marea creciente
hace subir todos los barcos.” En Santa Magdalena Jicotlan se tiene contabilizado un total de 81
jefaturas de la familia de las cuales se reparten en 54 jefes de familia y 27 jefas de familia los cuales

son los que aportan a la economia del hogar. (ODS 8)

Grdfica XV. Jefaturas de familia por género

m Jefes de familia = Jefas de familia

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020

6.5 Vivienda
De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, se tiene definido a la Vivienda como
“un espacio delimitado generalmente por paredes y techos de cualquier material, con entrada
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independiente, que se construyo para la habitacion de personas, o que al momento del levantamiento

se utiliza para vivir, es decir, dormir, preparar alimentos, comer y protegerse del ambiente”.

6.5.1 Situacién actual
Hay algunas viviendas de la comunidad que carecen de drenaje, afortunadamente todas las viviendas
cuentan con energia eléctrica y las 30 viviendas cuentan con agua potable, una casa ain tiene piso de

tierra, y la mayoria tienen concreto o alglin otro recubrimiento.

6.5.2 Total de viviendas
De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, por parte del INEGI, en la comunidad de

Santa Magdalena Jicotlan se cuenta con 30 viviendas habitadas.

6.5.3 Carencias por calidad y espacios de vivienda

Disponer de una vivienda construida con materiales solidos y que protejan adecuadamente a sus
habitantes es un elemento indispensable, la disposicion de servicios basicos en la vivienda como el
agua y la luz eléctrica tiene un fuerte impacto en las condiciones sanitarias y en las actividades que
los integrantes del hogar pueden desarrollar dentro y fuera de la vivienda. El Articulo 4° de la
Constitucion establece el derecho de toda familia a disponer de una vivienda digna y decorosa; sin
embargo, no se especifican las caracteristicas minimas que debe tener ésta. Por lo que el CONEVAL
toma en cuenta para su indicador que la vivienda cuente con todos los servicios basicos con las
siguientes caracteristicas: Agua entubada dentro de la vivienda o fuera de la vivienda, pero dentro del
terreno; Drenaje conectado a la red publica o a una fosa séptica; Electricidad obtenida del servicio
publico, de panel solar o de otra fuente, planta particular, y que el combustible para cocinar sea gas

LP o gas natural, electricidad, y si es lefia o carbon que la cocina cuente con chimenea.

De acuerdo con datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020, se puede observar que la mayoria de
las viviendas cuentan con acceso al agua entubada y todas cuentan con energia eléctrica, siendo esto

muy bueno. (ODS 11)

En la siguiente grafica se puede apreciar de mejor manera los valores que corresponden a los servicios

basicos con los que cuentan las 30 viviendas de esta comunidad.
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Grdfica XVI. Acceso por vivienda a los servicios bdsicos
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Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020

6.5.4 Carencias por servicios basicos en la vivienda

“Esta carencia rescata la importancia del entorno fisico donde viven las personas; los espacios que
contempla la medicion de esta carencia son los techos, los muros y los pisos, cuyo material debe ser
de materiales que protejan a los habitantes de la vivienda del clima y que no dafien su salud. Ademas,
se considera que los espacios deben dar privacidad a los residentes, evitando el hacinamiento.”
(CONEVAL) En el municipio de Santa Magdalena Jicotlan se puede observar en la tabla, que ain
hay viviendas que 1 vivienda aun cuenta con piso de tierra, 5 viviendas no disponen de drenaje y 4

viviendas no disponen de equipamiento para almacenar agua.

Tabla VI. Carencias de los servicios bdsicos de la vivienda

Valor %o Valor %o Valor %
1 3.33 5 16.66 4 13.33
Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020

6.6 Infraestructura social
6.6.1 Agua potable
Valdivieso, define el agua potable o agua apta para el consumo de los humanos como “aquella que

sirve para beber agua, preparar alimentos, higiene y fines domésticos. Esta debe ser limpia, insipida,
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inodora, incolora y libre de contaminantes, aunque debe contener sustancias disueltas que son
beneficiosas para el organismo.” En la comunidad de acuerdo con el taller realizado a los habitantes

de la comunidad, el agua potable es obtenida a través de 3 tanques de agua potable, que provee a toda

la comunidad, la cual llega a todas las viviendas. A continuacion, se muestra una tabla acerca del

abastecimiento de agua. (ODS 6)

Imagen VI. Tanque de agua del sistema de agua potable

Z

A

X%

Fi uete: Propia obtenida del recorrido comunitario
Tabla VII. Disponibilidad de agua potable

TOTAL DE VIVIENDAS PARTICULARMENTE HABITADAS

Disponibilidad y ambito de agua Fuente de abastecimiento u
entubada. obtencion de agua

Total de viviendas que disponen de agua entubada 30
Disponen de agua entubada dentro de la vivienda 14
Disponen de agua entubada Del servicio ptblico de agua 14
dentro de la vivienda

Disponen de agua entubada solo en el patio o terreno 16
Disponen de agua entubada solo Del servicio publico de agua 16
en el patio o terreno

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020
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6.6.2 Alumbrado publico

La Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia, 2015 conceptualiza al alumbrado ptblico
como un servicio que consiste en proveer la iluminacion minima necesaria en los espacios publicos
y vialidades, de forma que se garantice la seguridad de peatones y vehiculos. Dentro de la comunidad

todas las calles cuentan con este servicio. (ODS 7)

6.6.3 Limpia
De acuerdo con la informacioén obtenida con la presidenta municipal, las personas depositan sus

desechos en el basurero del pueblo. (ODS 13)

6.6.4 Panteones

El pantedn comunitario es un espacio de reproduccion cultural en el cual las relaciones sociales
expresan normas, valores, costumbres, codigos y las experiencias importantes que conforman la vida
comunitaria. El municipio cuenta con un solo pantedn, el cual tiene servicio a un camino con

suficiente accesibilidad y agua potable. (ODS 11)

6.6.5 Calles y pavimentacion
El municipio de Santa Magdalena Jicotlan esta compuesto por 19 calles, de las cuales las 19 no se

encuentran pavimentadas. (ODS 9)

6.6.6 Identificacion de la problematica

VIVIENDA
Agenda 2030 ’ Municipio

Meta | Indicador Problema Propuesta de solucion

de la poblacion entubada
durante el taller

1 1.4 1.4.1 No todas las | No hay donde e Construccion de drenaje
viviendas cuentan | descargar los | pluvial
con los servicios @ residuos e Rehabilitacion de la red de
basicos Fuente: Habitantes  distribucion de agua

6.6.7 Objetivos, estrategias y lineas de acciéon

VIVIENDA
CONTRIBUCION CONTRIBUCION
DIRECTA A LAS INDIRECTA A LAS
METAS DE LA METAS DE LA
AGENDA 2030 AGENDA 2030

RESUMEN NARRATIVO

Objetivo estratégico: Asegurar el acceso a
viviendas dignas con infraestructura de calidad y
servicios basicos a la poblacion mas vulnerable del
municipio de Santa Magdalena Jicotlan.
Estrategia
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Estrategia 1: Mejorar la calidad y los espacios
mediante un programa de mejoramiento en lo que
son los servicios basicos en las viviendas de la
poblacion mas vulnerable.

| Lineasdeaccion . ... |
Linea de accion 1.1: Implementar un programa para
construccion y ampliacion de la infraestructura 1.4.1 11.1
basica que sean fiables, sostenibles y de calidad.
Linea de acciéon 1.2: Ejecutar el acceso a los
servicios basicos adecuados, como el agua potable y 1.4.1 11.1
el drenaje a todas las viviendas de manera eficiente

1.4 11.1

6.7 Salud y seguridad social
La seguridad social es la proteccion que la sociedad otorga contra las contingencias econdmicas y
sociales derivadas de la pérdida de ingresos a consecuencia de enfermedades, maternidad, riesgos de

trabajo, invalidez, vejez y muerte, incluyendo la asistencia médica (OIT).

6.7.1 Situacion actual
Santa Magdalena Jicotlan es un lugar donde el acceso a los servicios de salud es escaso, ya que la
casa de salud se encuentra inhabilitada por falta de personal capacitada y medicamentos, lo que

impide el tratamiento de las principales enfermedades que aquejan los habitantes. (ODS 11)

6.7.2 Infraestructura social
El Municipio solo cuenta con una casa de salud la cual se mantenia en servicio y equipado con
consultorio, medicamentos basicos, una ambulancia, pero hoy en dia esta casa de salud se encuentra

inhabilitada y las emergencias son atendidas en Huajuapan.

Los pobladores prefieren acercarse a Tehuacan, pero por situaciones de la afiliacién no es posible ser
atendidos adecuadamente, por lo que en ocasiones recurren a los servicios de salud que brindan en el

centro de salud en Tamazulapam del Progreso o en el Hospital de Asuncion Nochixtlan. (ODS 11)

6.7.3 Personas con acceso a seguridad social

Tabla VIII. Poblacion derechohabiente por servicio de salud

Tipo de servicio No. de personas
Poblacion Derechohabiente 49
Poblacion afiliada a servicios de salud en el IMSS 6
Poblacion afiliada a servicios de salud en el ISSSTE 6
Poblacion afiliada a servicios de salud en el Instituto de Salud para el Bienestar 37

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020
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Grdfica XVII. Poblacion derechohabiente por servicio de salud

= IMSS = ISSSTE = Instituto de Salud para el Bienestar

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020

6.7.4 Enfermedades

En el municipio no se lleva un registro a detalle de las enfermedades presentes, por la falta de un
meédico o enfermera, sin embargo, en una entrevista que se le hizo al comité de la casa de salud
menciona que las enfermedades mas comunes entre la poblacion son de tipo respiratorias,

gastrointestinales y fisioldgicas; esto debido a la falta de cultura y medidas higiénicas. (ODS 3)

6.7.5 Programas de prevencion
Por la falta de personal médico, en el municipio cuentan con dos programas basicos para la prevencion

de enfermedades en nifios, adolescentes y adultos mayores.

Tabla IX. Programas de prevencion

Programas Funcion |
Vacunacion Aplicacion de vacunas a todos los habitantes de la comunidad

Vigilancia Consiste en evitar actividades comunitarias, para prevenir brotes de
epidemiologica enfermedades.

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020

6.7.6 Esperanza de vida

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia define la esperanza de vida, como “el nimero de
aflos que en promedio se espera que viva una persona después de nacer. Una esperanza de vida alta
indica un mejor desarrollo econémico y social en la poblacion.” En México, la esperanza de vida ha
aumentado considerablemente; en 1930 las personas vivian en promedio 34 afios; 40 afios después en
1970 este indicador se ubicod en 61; en 2000 fue de 74 y en 2019 es de 75 afios. De acuerdo con la
esperanza de vida que se calculd en el afio 2019 por parte de INEGI, la que se tienen a nivel estado

(Oaxaca) es los a 74 afios. (ODS 3)
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6.7.7 Acceso a la alimentacién

El CONEVAL define el acceso a una alimentacion sana y de calidad desde el derecho a la
alimentacion, constituido por dos elementos: el derecho a no padecer hambre y el derecho a gozar de
una alimentacion sana y nutritiva. Para el calculo del indicador que se utiliza en la medicion de la
pobreza se considera que una persona esta en carencia por acceso a la alimentacion si presenta un
grado de inseguridad alimentaria moderado o severo. De acuerdo con datos de INEGI 2020 en la
comunidad cuenta con 81 habitantes de los cuales 79 personas carecen de una alimentacion moderada

y 82 corresponden a la poblacion con carencia alimentacion severa. (ODS 2)

Tabla X. Acceso a la alimentacion

Afio 2020 Niimero de personas %0

Total, de poblacion 81 100%
Carencia por acceso a la alimentacion 16 10.34%
Poblacion con carencia alimentaria moderada 4 4.94%
Poblacién con carencia alimentaria severa 1 1.23%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020

6.7.8 Identificacion de la problematica

SALUD
Agenda 2030
Indicador Propuesta de Solucién

La casa de salud De acuerdo con la e Abastecimiento de

de Santa = entrevista realizada al medicamentos de
Magdalena comité, comentd que primeros auxilios.
Jicotlan no la casa de salud no e Solicitar personal
cuenta con cuenta con médico
personal médico medicamentos y de
3 3.8 3.8.1 y medicamentos. = personal capacitado
que atienda las
emergencias.

Fuente: Entrevista
realizada al comité de
la casa de salud
Evelia Garcia (2022)

6.7.9 Objetivos, estrategias y lineas de accion
SALUD

CONTRIBUCION CONTRIBUCION
RESUMEN NARRATIVO DIRECTA A LAS METAS | INDIRECTA A LAS METAS
DE LA AGENDA 2030 DE LA AGENDA 2030

Objetivo estratégico: Garantizar una
vida sana y servicios de salud a los

habitantes del municipio de Santa DR Ok
Magdalena Jicotlan.
Estrategia
Estrategia 1: Lograr la cobertura de 33 113
recursos materiales y humanos, para que ’ ‘
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brinden servicios de asistencia médica en

el municipio.

Lineas de accion

Linea de accion 1.1: Solicitar ante la

Secretaria de Salud el abastecimiento de 3.8.1 11.3.2
medicamentos para la casa de salud.

Linea de accion 1.2: Solicitar el personal

médico a la Secretaria de Salud para

brindar atencion médica y talleres sobre 3.8.1 11.3.2
prevenciéon de enfermedades a los
habitantes.

6.8 Educacion
6.8.1 Infraestructura escolar

La instalacion educativa que tiene actualmente el municipio de Santa Magdalena Jicotlan es una
primaria registrada ante la Secretaria de Educacion Publica (SEP) con el nombre de Francisco I.
Madero, la cual alberga a ocho nifios, dos mujeres y seis hombres. El Municipio también cuenta con

un preescolar el cual actualmente no esta en uso debido a falta de alumnos. (ODS 4)

6.8.2 Asistencia escolar

El Censo de Poblacion y Vivienda 2020 registra que en México 94 % de las nifas y de los nifios de 6
a 14 afios asisten a la escuela. En Santa Magdalena Jicotlan, segun datos del INEGI 2020 se contaba
con una asistencia escolar de 13 habitantes de una poblacion total de 79 habitantes mayores de tres

afios. (ODS 4)

Tabla XI. Asistencia escolar

Poblacion total mayor a tres afios 79 99.99%
Asiste 13 16.41%
No asiste 65 82.27%
No especifica 1 1.31%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020
En la siguiente grafica se muestra los porcentajes correspondientes a la poblacion que asiste y no a la

escuela, pudiendo observar que la poblacioén que no asiste es mayor.
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Grdfica XVIII. Asistencia escolar

1.31%

= Asiste
= No asiste

No especifica

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020
6.8.3 Niveles de escolaridad
Segun datos de INEGI 2020 en Santa Magdalena Jicotlan se tenia un total de 79 habitantes mayores
de 3 afos: 5 habitantes sin escolaridad, 37 tenian un grado escolar de primaria, 18 un grado escolar
de secundaria, 8 un grado escolar de nivel medio superior y 8 contaban con un grado escolar de nivel
superior y 1 persona con posgrado. En la siguiente grafica se muestran los porcentajes

correspondientes los diferentes grados de escolaridad que se mencionaron anteriormente. (ODS 4)
Grdfica XIX. Niveles de escolaridad

127,127

1.27

127 10.13

= Sin escolaridad

= Preescolar

= Primaria

= Secundaria
Preparatoria o bachillerato

= Estudios téc o comer con prepa terminada
Licenciatura o equivalente
Posgrado

= No especifica

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020
6.8.4 Rezago educativo
El Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos, define el rezago educativo como “Poblacion

de 15 afios y mas que no sabe leer ni escribir y/o que no ha iniciado o concluido su educacion primaria
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o secundaria”. Para el afio de 2020 seglin datos de INEGI en Santa Magdalena Jicotlan, alrededor de

81 personas correspondientes a la poblacion mayor de 15 afios se encuentran en un rezago educativo.

A continuacidn, se muestran la grafica con los porcentajes correspondidos a este. (ODS 4)

6.8.5 Poblacion alfabeta y analfabeta

INEGI define a una persona alfabeta como aquella que tiene 15 afios 0 mas que sabe leer y escribir

un recado. Mientras que la analfabeta es aquella comprendida en el mismo rango de edad pero que

no sabe leer ni escribir un recado. En Santa Magdalena Jicotlan segin datos del INEGI 2020, se

contaba con una poblacion mayor de 15 afios de 70; 66 habitantes eran alfabeta mientras que 4

habitantes eran habitantes analfabetas. En la grafica se observan los porcentajes correspondientes a

este. (ODS 4)

= Poblacion Alfabeta

6.8.6 Identificacion de la problematica

La escuela
primaria no cuenta
con un techado en
el area de
imparticion de
educacion fisica.

Grdfica XX. Poblacion alfabeta y analfabeta

= Poblacion Analfabeta

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020

De acuerdo con la
entrevista realizada a la
regidora de educacion,
comentd que la Ttnica
escuela en funcion, le
hace falta un techado en
el area de imparticion de
educacion fisica.

Fuente: Entrevista
realizada a la regidora de
educacion Cipriana
Ramirez (2022)

e Construccion de techado

en area de imparticion de
educacion fisica de la
escuela primaria
Francisco 1. Madero.
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6.8.7 Objetivos, estrategias y lineas de accion

Objetivo estratégico: Mejorar y dar mantenimiento a la

infraestructura de las instituciones educativas existentes 4 9
en el municipio.

Estrategia

Estrategia 1: Adecuar la infraestructura de Ila

. > . . 4. a 9.4
instalacion educativa del municipio.

Lineas de acciéon

Linea de accion 1.1: Construir un techado en area de

imparticion de educacion fisica de la escuela primaria 4.a.1 9.4.1
Francisco I. Madero.

6.9 Cultura

La cultura es definida como un multidiverso simbolico, compuesto

de ideas, valores y emociones, contenido en la conciencia y en la

comunicacion, incrustado en el modo de vida, orientado hacia la

virtud o perfectibilidad humana, en el cual los miembros de un

grupo social experimentan y construyen los significados y

sentidos de su vida. (ODS 10)

6.9.1 Fiestas

El 22 de julio se lleva a cabo la fiesta de Santa Maria Magdalena,

inicia con la procesion la encabezan con el incensario, la cruz

procesional, el Obispo y sacerdotes, los feligreses con flores y en

andas la imagen de Maria Magdalena, cohetes, repiqueteo de

campanas, hasta llegar a la Iglesia para participar en la Santa

Misa.

Tabla XII. Festividades del municipio

Imagen VII. "Torito" quemado en la
festividad del pueblo

Fuente: Emilio Avila

Fecha(s) Celebracion
Marzo-Abril Semana Santa
22 de Julio Fiesta patronal
31 de Octubre, 01 y 02 de Noviembre Festividades de Dia de Muertos
Diciembre Fiestas navidefias

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de investigacion de campo

6.9.2 Tradiciones y costumbres

En el mes de febrero se festeja el carnaval y se hace la danza de las mascaritas. (ODS 11)
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Imagen VIII. Carnaval

Fuente: Emilio Avila

6.9.3 Religion

En Santa Magdalena Jicotlan profesan la religion catolica y participan en el templo dedicado a Maria
Magdalena, construido a mediados del Siglo XVIII, de estilo barroco, termino de construirse en 1734.
La entrada al atrio por un arco con el nombre de la iglesia, con jardin y arboles. La fachada de dos

cuerpos y cupulin, flanqueada por dos torres; la de la izquierda, campanario de tres cuerpos y cupulin

y a la derecha de dos cuerpos y cupulin. En su interior con capillas laterales en una de ellas Nuestra

Sefiora de Guadalupe, y el retablo principal barroco estipite, en el presbiterio a la izquierda la imagen

de Santa Maria Magdalena. El templo alberga grandes tesoros, piezas de plata y oro. (ODS 11)

Imagen IX. Recorrido con figura religiosa Imagen X. Figura religiosa

Fuente: Rolando Cruz Sampedro Fuente: Emilio Avila

6.94 Lengua
La lengua que se hablaba en Santa Magdalena Jicotlan era de al menos una persona, que hablaba el

Zapoteco, sin embargo, ahora el idioma que se utiliza es el espafiol.
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6.9.5 Gastronomia
Se distinguen entre sus platillos la barbacoa, el mole, el pozole, el pan de manteca, pan de pulque, el

pulque, las gordas de maiz, curado de manzana y de tejocote y la barbacoa de borrego.

Imagen XI. Panadero

Fuente: NOTIMEX

6.9.6 Artesanias

De acuerdo con la Direccion General de Arte Popular de la Secretaria de Educacion Publica establece
que las artesanias son “la actividad productiva de objetos hechos a mano con la ayuda de instrumentos
simples”. La artesania tiene un valor intrinseco relacionado con la identidad del grupo social en el
cual se realiza una variedad de piezas, es por ello por lo que el valor cultural se asocia al valor

econdmico. Las personas de Santa Magdalena Jicotlan no elaboran artesanias. (ODS 8)

6.9.7 Vestimenta

Los habitantes de esta comunidad no cuentan con alguna ropa tipica.

6.9.8 Musica

Los habitantes de esta comunidad no cuentan con alguna musica tipica.

6.9.9 Identificacion de la problematica

CULTURA
Agenda 2030 Municipio
ODS Meta Indicador Problema Linea base Propuesta de solucion

El municipio no | Hay pocos | e Crear fuentes de

cuenta con casa | habitantes en la empleo

de la cultura comunidad e Dar difusion a los

8 8.9 8.9.2 Fuente: Habitante productos tipicos

de la comunidad | e Dar identidad ala
Lilia Peralta (2022) fiesta patronal
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6.9.9 Objetivos, estrategias y lineas de accion

CULTURA
CONTRIBUCION | CONTRIBUCION
DIRECTA A LAS INDIRECTA A
RESUMEN NARRATIVO METASDELA | LAS METAS DE
AGENDA 2030 LA AGENDA 2030
Objetivo estratégico: Preservar, promover y difundir la
riqueza y pluralidad de las tradiciones culturales en el 8 12
municipio de Santa Magdalena Jicotlan.
Estrategia
Estrategia 1: Fomentar las diversas expresiones y
practicas culturales, artesanales a través de la promocion 8.9 12.b
y difusion en la comunidad.
Lineas de accién
Linea de accién 1.1: Fortalecer y rehabilitar la
disponibilidad de espacios para la lectura, el arte y la 897 12b.1
cultura dentro de la poblacion de Santa Magdalena o e
Jicotlan.
Linea de acciéon 1.2: Establecer un programa de
ensefianzas de actividades culturales, artisticas y 8.9.2 12.b.1
artesanales.
Linea de acciéon 1.3: Formar la creacion de
microempresas en la elaboracion de artesanias para 892 12b.1
generar empleos en la comunidad de Santa Magdalena o e
jicotlan.
6.10 Deportes

Son aquellas actividades fisicas que involucra una serie de reglas o normas a desempefiar dentro de
un espacio o area determinado (campo de juego, cancha, pista, etc.) se entiende por deporte cualquier
forma de actividad fisica que, a través de una participacion organizada, tiene por objeto la expresion
o mejoria de la condicion fisica y psiquica, el desarrollo de las relaciones sociales o la obtencion de

resultados en competicion a todos los niveles.

6.10.1 Situacién actual
Actualmente el municipio no cuenta con ligas deportivas que los ayuden a practicar el bienestar social,

esto debido también a la falta de habitantes interesados en el deporte.

6.10.2 Infraestructura deportiva

El municipio cuenta con dos canchas de Basquet Ball, las cuales se encuentran en mal estado.

6.10.3 Promocion del deporte

En la comunidad no se promociona el deporte, debido a la falta de habitantes e interés.

6.10.4 Identificacion de la problematica

DEPORTE
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Agenda 2030 Municipio
ODS | Meta | Indicador Problema Linea base Propuesta de solucion
Las canchas se No se da el o Gestionar recursos para la
encuentran en mal mantenimiento rehabilitacion y
11 11.7 11.7.1 estado correcto mantenimiento de las
Falta de Fuente: Autoridades canchas
equipamiento municipales o Organizar ligas deportivas

6.10.5 Objetivos, estrategias y lineas de accion

DEPORTES

CONTRIBUCION  CONTRIBUCION
DIRECTA A LAS INDIRECTA A LAS
METAS DE LA METAS DE LA
AGENDA 2030 AGENDA 2030

RESUMEN NARRATIVO

Objetivo estratégico: Garantizar al fomento del deporte
y la recreacion de manera saludable en los jovenes,
nifios y adultos con espacios dignos y suficientes en la
comunidad de Santa Magdalena Jicotlan.

Estrategia 1: Promover eventos deportivos de
recreacion y mejorar las infraestructuras para el 11.7 9.a
beneficio de tanto hombres como mujeres.

Linea de accion 1.1: Recobrar y mejorar areas los
espacios publicos para practicas del deporte.

Linea de acciéon 1.2: Fomentar la practica de los
deportes autoctonos de Santa Magdalena Jicotlan.

11.7.1 9.a.1

11.7.1 9.a

6.11 Migracion
Es un fendmeno demografico que se ha registrado en todos los periodos historicos, en formas y grados
muy diversos. La migracién es definida como “el cambio de residencia habitual mediante un

desplazamiento de una unidad geografica a otro (pais, entidad federativa, municipio o delegacion).”

De acuerdo con los datos proporcionados por el censo de INEGI 2020, se recopilo informacion sobre
el comportamiento de la migracion en el municipio de Santa Magdalena Jicotlan en donde el 6.17%
se encuentran habitando en otra entidad siendo la Ciudad de México la principal sede y un 1.23% de

una persona que no especifica, pero no se encuentra en la entidad. (ODS 10)

Tabla XIII. Migracion

Municipio: Santa Magdalena Jicotlan

Poblacion total: 81
| Residentesenlaentidad | _____Enotraentidad | Noespecifica |
Total % Total % Total %
75 92.59% 5 6.17% 1 1.23%
Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020
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En la grafica de barras que esta a continuacion se aprecia el 92.59% se encuentra radicando en su
propio municipio, mientras el 6.17% se encuentran habitando en otra entidad y finalmente, el 1.23%
de la poblacion no especifica. Esto quiere decir que la migracion fuera del pais no es sumamente

relevante, pues con los datos obtenidos se aprecia que menos del 1% de la poblacion se encuentra

fuera del pais.
Grdfica XXI. Situacion migratoria
92.59%
6.17% 1.23%
. ()
|
Residentes en la entidad Residentes en otra entidad No especifica

Fuente: INEGI 2020
6.12 Grupos vulnerables
La Ley General de Desarrollo Social en el articulo 5, fraccion VI describe a los grupos sociales en
situacion de vulnerabilidad: Aquellos nucleos de poblacion y personas que, por diferentes factores o
la discriminacion que les impide alcanzar mejores niveles de vida y, por lo tanto, requieren de la
atencion e inversion del Gobierno para lograr su bienestar. Por ejemplo, las nifias, nifios y
adolescentes, mujeres, migrantes, personas adultas mayores, personas con algun tipo de discapacidad

o necesidades especiales.

La inclusion social (personas) significa integrar a la vida comunitaria a todos los miembros de la
sociedad, independientemente de su origen, actividad, condicion socioecondémica o de pensamiento,
pero también puede tener con las minorias discriminadas y grupos vulnerables. La vulnerabilidad en
la sociedad se considera en aquellos sectores o grupos de la poblacioén que por su condicion de edad,
sexo, estado civil y origen étnico se encuentran en condicion de riesgo que les impide incorporarse al

desarrollo y acceder a mejores condiciones de bienestar.

La discapacidad es un fenémeno complejo, dindmico, multidimensional y objeto de discrepancia y
que en la mayoria impacta en todo el nucleo familiar, generando gastos mayores para su atencion, asi

como un mayor tiempo en la atencion y cuidados.
Pagina | 57



De acuerdo al INEGI 2020, en el municipio de Santa Magdalena Jicotlan con una poblacion de 81
habitantes, 36 personas tienen una discapacidad, repartidos entre complicaciones para escuchar, ver,

caminar, habar, etc., 44 personas no tienen ninguna discapacidad y 1 persona no especifica.

6.12.1 Situacion actual
El municipio de Santa Magdalena Jicotlan no cuenta con programas, apoyos o estrategias que se
dedique a atender a los habitantes con diferentes discapacidades, esto sumandole a que no cuentan

con una casa de salud equipado.

6.12.2 Identificacion de la problematica

Dentro  del Existen personas e Camparfias de salud para
municipio de  con discapacidad y el aseguramiento de
se encuentra  no existen personas de la
un programas que tercera edad.
10 102,103 10.2.1 porc.entaje apoyen a las ‘ .
10.3.1 considerable personas e Programas de inclusion
de personas vulnerables. social (personas).

de la con Fuente: Habitantes
discapacidad de la poblacion
durante el taller.

6.12.3 Objetivos, estrategias y lineas de accion

Objetivo estratégico: Garantizar la proteccion y el
desarrollo integral de las personas que por alguna
limitacion fisica se encuentren en situacion de
vulnerabilidad.

Estrategia

Estrategia 1: Reducir las desigualdades a través de la

atencion a grupos vulnerables con acceso igualitario a 10.2 1.3
oportunidades, inclusion y libre discriminacion y 10.3 1.4
violencia.

Lineas de accion

Linea de accion 1.1: Gestionar ante los Sistemas de

Asistencia Social estatal y/o federal apoyos para la 10.2.1 1.3.1
poblacion vulnerable.

Linea de accion 1.2: Capacitar al personal que labora en

el municipio para una adecuada atencion de los grupos 10.3.1 1.4.1
vulnerables.
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EJE II - ALTANZAS. SANTA MAGDALENA JICOTLAN MODERNO Y TRANSPARENTE

7.1 Diagnéstico

El desarrollo de actividades que satisfagan las necesidades de la poblacion de manera Optima,
organizada y eficiente es una realidad gracias a la estructura organizacional que presenta la
administracién municipal en conjunto con las alianzas presentes dentro de la poblacion, es importante
hacer énfasis en que esta es muy reducida y como prueba de ello el municipio es reconocido por ser
el mas pequefio de todo el pais en cuanto a densidad poblacional, lo que a su vez les genera una
sobrecarga laboral a los integrantes del H. Ayuntamiento quienes se ven abrumados al tener la
responsabilidad de fungir con mas de una obligacion dentro de la comunidad limitando el nimero de
actividades que se realizan en beneficio del pueblo al no existir la posibilidad de delegar

responsabilidades por el reducido nlimero de autoridades administrativas.

El desarrollo de las comunidades no depende Uinicamente de las alianzas que existen dentro de las
mismas, sino que también es necesario el trabajar en conjunto con los gobiernos estatal y federal,
formando alianzas de valor que permitan crear las condiciones necesarias para general el desarrollo
mediante la identificacion de las problemadticas existentes dentro de la comunidad buscando,
planeando y creando propuesta de solucion que se encaminen al mejoramiento de la calidad de vida

de los pobladores en todos los aspectos, buscando siempre su bienestar.

En base a la informacion obtenida y al andlisis critico de los datos revelados por la comunidad se
puede decir que las finanzas de la autoridad municipal son sanas, claras y exactas ya que la
administracion de los recursos econémicos cumple con el desarrollo de las actividades planeadas, no
presentan incongruencias en los gastos y es totalmente transparente con la comunidad quienes se

enteran de todos los movimientos economicos que realizan las autoridades municipales.

El proceso de participacion ciudadana arrojo que el funcionamiento del gobierno municipal ha sido
eficiente y transparente, siempre han velado por el desarrollo del pueblo y han buscado los medios
necesarios para poder trabajar en su mejoramiento. Los resultados del proceso participativo indicaron
que el gobierno municipal es eficiente mas no presenta los resultados que la poblacion cree que
deberia de presentar, esto debido a que consideran que no se cuenta con los recursos necesarios para
poder emprender nuevas actividades de desarrollo, no se cuenta con la mano de obra necesaria para
poder desarrollar multiples actividades productivas a un solo tiempo y por ello se trabaja de manera
pausada, el desempeifio de los cargos politicos por parte de los pobladores quienes integran el cabildo

municipal es eficiente porque cumple con las demandas de la ley pero no es 6ptimo para el desarrollo
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de nuevas actividades administrativas ni de gestion ya que no se cuenta con la capacitacion necesaria
para poder desempeifiar el cargo de manera adecuada ademas de que la durabilidad del puesto dentro
del gobierno municipal no permite adquirir conocimientos empiricos que les permita mejorar en el

desempefio de los cargos administrativo dentro del gobierno.

El ODS 17 dicta que se requiere crear alianzas de valor que permitan el cumplimiento de los
lineamientos y objetivos de cada uno de los ODS que integran las Agenda 2030. Las administraciones
de los diferentes niveles de gobierno tienen la obligacion de crear la condiciones necesarias para el
desarrollo mediante el uso de los recursos de los que disponen en beneficio de la poblacion generando
resultados que se presentan de manera transparente y oportuna para la sociedad quienes seran
participes de las acciones tomadas siendo escuchados y considerados en las actividades realizadas
tomando en cuentas sus opiniones buscando la unificaciéon de cada uno de los actores que conforman

el sistema administrativo quienes dan pie a la realizacion de las actividades de desarrollo comunitario.

Las leyes son quienes rigen las pautas, establecen la competencia, facultades y deberes que debe de
seguir el Gobierno Municipal, sientan las bases que dan pie a la manera en que se integra, organiza y

funciona la administracion ptblica municipal.

En busqueda del cumplimiento de las leyes y con el objetivo de lograr el desarrollo de la comunidad
se deben implementar diversas estrategias y acciones administrativas que permitan garantizar el
correcto desempeiio de los actores gubernamentales ejerciendo cargos en transparencia, accesible y
confiable a la ciudadania permitiendo que exista la comunicacion directa entre la sociedad y el

Gobierno.

7.2 Objetivos estratégicos del eje

Crear alianzas con instituciones cercanas, trabajar de manera transparente y rendir cuentas claras y
trasparentes a la poblacion fortaleciendo la confianza de los habitantes del Municipio de Santa
Magdalena Jicotlan incentivdndolos a participacion activa y organizada en las actividades

municipales.

7.3 Desarrollo institucional

La Auditoria Superior de la Federacién en su documento Desarrollo Institucional Municipal,
menciona que el desarrollo institucional es “el proceso deliberado de cambio por medio del cual se
busca el fortalecimiento de las capacidades municipales, que permitan al municipio cumplir con sus
responsabilidades constitucionales, en un marco de gobernanza, eficiencia, transparencia y rendicion
de cuentas, en coordinacion con los otros 6rdenes de gobierno, asi como con la sociedad”.
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Para lograr cumplir con las disposiciones conferidas al municipio estipuladas en la definicion de
Desarrollo institucional es requerido que las autoridades municipales cuenten con una buena
organizacion en tanto a la distribucion y delimitacion de las funciones y responsabilidades de cada
uno de los integrantes del cabildo, haber definido los objetivos del de la administracion en turno, asi
como los recursos con los que disponen para alcanzarlos en base a una planeacion eficiente. (ODS

16)

7.3.1 Formas de eleccion

La eleccion de las autoridades municipales dentro del municipio se realiza electoralmente por los
Sistemas Normativos Indigenas mediante la eleccion ordinaria de concejalias al ayuntamiento
mediante la Asamblea General Comunitaria para la eleccion de sus autoridades municipales a través
de las reglas de sus sistemas normativos internos relativos a la eleccion de sus autoridades o en su
caso, su estatuto electoral comunitario respecto de la duracion en el cargo de las autoridades locales
(18 meses); el procedimiento de eleccion de sus autoridades; los requisitos para la participacion
ciudadana; los requisitos de elegibilidad para ocupar los cargos a elegir; las instituciones comunitarias
que intervienen para conducir el proceso de eleccion; los principios generales y valores colectivos en
que se fundamente su sistema normativo interno, esto en base al Codigo de Instituciones Politicas y
Procedimientos Electorales para el Estado de Oaxaca, articulo 259, parrafo 1, fracciones [ a la VII de

acuerdo con el IEEPCO quien valida el sistema de eleccion. (ODS 16)

7.3.2 Regionalizacion politica

El municipio se localiza al noroeste del Estado de Oaxaca a 1,718 metros sobre el nivel del mar, se
ubica en las siguientes coordenadas 21°80' latitud norte y 97°28" longitud oeste. Colinda al norte con
San Francisco Teopan y Tlocotepec Plumas; al sur con La Trinidad Vista Hermosa y San Miguel
Tulancingo; al oriente con San Mateo Tlapiltepec; al poniente con San Pedro Nopala. Y cuenta con

una extension territorial de 33.81 km , representa el 0.05% de la superficie total del estado.

7.3.3 Proceso de eleccién
La manera en que se realizan los procesos electivos dentro del municipio es mediante el sistema de
usos y costumbres en el que la Asamblea General en la que participa el pueblo en general validando

el proceso electivo (ODS 5, ODS 16).
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7.3.4 Motivo de cambio
La razon de cambio de las autoridades municipales es por los acuerdos comunitarios establecidos en
el reglamento de sus sistemas normativos internos en el que se establece que el periodo de duracion

del cargo politico es de 18 meses.

7.3.5 Organizacién municipal
La organizacion municipal actual es considerada como buena y eficiente puesto que los integrantes

del cabildo cumplen de manera correcta con su cargo.

7.3.6 Organigrama
El H. Ayuntamiento se encuentra estructurado de la siguiente manera, mejorando asi la
administracion de las actividades y permitiendo identificar las cadenas de mando dentro de la

administracion municipal:

REGIDOR DE PRESIDENTE SIND

SECRETARIA TESORERO

|
REGIDOR DE
HACIENDA

MUNICIPAL i MUNICIPAL

7.3.7 Funciones de los integrantes del ayuntamiento

7.3.7.1 Presidente
ARTICULO 68.- El presidente Municipal, es el representante politico y responsable directo de la
administracion publica municipal, encargado de velar por la correcta ejecucion de las disposiciones

del Ayuntamiento, con las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Cumplir y hacer cumplir en el Municipio la presente Ley, las leyes y demads disposiciones de orden
normativo municipal, asi como los ordenamientos estatales y federales en el ambito de su
competencia, y conducir a las relaciones del ayuntamiento con los Poderes del Estado, y con los otros

ayuntamientos de la entidad;

I.- Planear, programa, presupuestar, coordinar y evaluar el desempefio de las unidades
administrativas, de la administracion publica municipal que se creen por acuerdo del Ayuntamiento

en cumplimiento de esta ley;
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II1.- Presentar al 6rgano Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, 1a Cuenta Publica Municipal
del afo anterior a mas tardar el ultimo dia habil del mes de febrero, y en el afio que constituya su

mandato, conforme a los plazos y procedimientos que se establezcan legalmente.

Fraccion III del Art. 68 adicionada mediante Decreto Nim. 1472, aprobado por la LXIII Legislatura
el 15 de abril del 2018 y publicado en el Periédico Oficial Extra del 11 de mayo del 2018,

recorriéndose las subsecuentes fracciones.

IV.- Convocar y presidir con voz y voto de calidad las sesiones del Cabildo y ejecutar los acuerdos y

decisiones del mismo;

V.- Promulgar y publicar en la gaceta municipal o en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado los
Bandos de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas de
observancia general, dentro de sus respectivas jurisdicciones, asi como los planes y programas de
desarrollo municipal; publicados que sean remitirlos a los Poderes del Estado y al Archivo General

del Estado;

VI.- Expedir de manera inmediata los nombramientos de los Agentes Municipales, de Policia y a los

Representantes de Nucleos Rurales, una vez obtenido el resultado de la eleccion;

VIL- Asumir la representacion juridica del ayuntamiento en los litigios, a falta de Sindico o cuando

el Sindico o Sindicos estén ausentes o impedidos legalmente para ello;

VIIL- Informar a la poblacion en sesion publica y solemne que debera celebrarse dentro de los
primeros quince dias del mes de diciembre de cada afio, sobre el estado que guarda la administracion
publica municipal y de las labores realizadas durante el ejercicio. En los Municipios que se rigen por
usos y costumbres, los informes a que se refiere esta fraccion, se realizaran en las fechas y de acuerdo

a la que sus tradiciones determinen;

IX.- Proponer al Ayuntamiento los proyectos de Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos
atendiendo a los principios constitucionales de austeridad, planeacion, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez, asi como a los presupuestos realizados por las comisiones, de conformidad
con la fraccion VII del articulo 55 de esta Ley y 24 de la Ley de Coordinacion Fiscal para el Estado

de Oaxaca;

X.- Vigilar la recaudacion de ingresos en todos los ramos de la administracion publica municipal, con
apego a lo dispuesto en la Ley de Ingresos Municipales, inspeccionar los fondos de la hacienda

publica municipal, supervisar que la inversion de los recursos municipales se hagan con estricto apego
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al presupuesto de egresos y a las leyes correspondientes y a los principios constitucionales de
austeridad, planeacion, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, y en su caso,

autorizar los estados financieros del Municipio;
XI.- Proponer al Ayuntamiento las comisiones en las que deben actuar sus integrantes;

XII.- Ejecutar, administrar, vigilar y evaluar la formulacion e instrumentos de los planes de desarrollo
urbano, la zonificacion, la creacion de reservas territoriales, el otorgamiento de licencias y permisos
para uso de suelo y construccion, asi como los mecanismos que se requieran para la adecuada

conduccion del desarrollo urbano.

Las licencias de construccion deberan sefialar los requisitos y lineamientos a que deberdn sujetarse
las construcciones y remodelaciones que se lleven a cabo, asi como las reglas a que deban sujetarse

las fachadas dentro de los perimetros de las zonas urbanas de cada Municipio.

Las nuevas construcciones de edificios que presten servicios al publico, deberan realizarse libres de
elementos que puedan constituirse como barreras fisicas que impidan la accesibilidad, observando las

disposiciones marcadas en los ordenamientos aplicables.

Las nuevas construcciones o edificaciones, incluyendo las sometidas a rehabilitacion, que se realicen
dentro de su jurisdiccion, deberan contar con dispositivos y accesorios hidraulicos y sanitarios que

cumplan con las Normas Oficiales Mexicanas en materia de ahorro del agua.

Para la renovacion de las licencias para construcciones que presten servicios al publico se debera
tomar en cuenta lo establecido en el parrafo anterior y en el lapso en que las instalaciones no sean las
adecuadas, se buscara la comodidad y accesibilidad de las personas con discapacidad dentro de los

medios existentes.

Las obras que se ejecuten sin autorizacion; que pongan en peligro a los habitantes; o que se realicen
en terrenos ubicados en zonas peligrosas o vias publicas se podran decretar la demoliciéon de los

mismos.

Fraccion reformada mediante Decreto Num. 704, aprobado por la LXIII Legislatura el 30 de agosto

del 2017 y publicado en el Periddico Oficial Extra del 20 de octubre del 2017.

Fraccion reformada mediante Decreto Num. 1625, aprobado por la LXIII Legislatura el 25 de
septiembre del 2018 y publicado en el Periddico Oficial nlimero 45 Novena Seccion del 10 de

noviembre del 2018.
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Fraccion reformada mediante Decreto Num. 1545, aprobado por la LXIV Legislatura del Estado el
15 de julio del 2020 y publicado en el Periodico Oficial nimero 37 Sexta Seccion del 12 de septiembre
del 2020.

XIII.- Ejecutar, administrar, vigilar y evaluar la formulacién e instrumentacion de los planes de
desarrollo urbano, la zonificacion, la creacion de reservas territoriales, el otorgamiento de licencias y
permisos para uso de suelo y construccion, asi como los mecanismos que se requieran para la

adecuada conduccion del desarrollo urbano;

XIV.- Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los seis primeros meses de su
administracion, asi como los programas anuales de obras y servicios publicos y someterlos al

Ayuntamiento para su aprobacion;
XV.- Promover y vigilar la organizacién e integracion del Concejo de Desarrollo Social Municipal;
XVI.- Promover la integracion del Concejo Municipal de Proteccion Civil;

XVIIL.- Informar durante las sesiones ordinarias del Ayuntamiento sobre el estado que guarda la
administracion municipal y del avance de sus programas; XVIIL- Recepcionar los recursos
provenientes de los Fondos de Participaciones, Aportaciones, que le corresponda al Municipio, asi
como los asignados en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, Programas, Convenios
o Subsidios Federales, vigilando la correcta administracion de los mismos, asi como del patrimonio

municipal;

(Fraccion XVII reformada mediante decreto ntimero 1387, aprobado el 31 de diciembre del 2015 y

publicado en el Periddico Oficial Extra del 31 de diciembre del 2015)

XIX.- Expedir licencias, permisos, autorizaciones o refrendos, previa presentacion del Registro
Federal de Contribuyentes, cuando se trate de funcionamiento o instalacion de comercios,

diversiones, bailes y espectaculos publicos, previo dictamen de las comisiones respectivas.

Tratandose de solicitudes de expedicion de licencias para el funcionamiento de cualquier entidad
financiera, adicional a lo sefialado en el parrafo anterior, el solicitante debera acompaiiar a su solicitud

la autorizacion de la Comision Nacional Bancaria y de Valores.

Cuando no se cuente con la autorizacion de la Comision antes citada, se negara la expedicion de
licencia, ademas de notificar de lo anterior a la Comision Nacional Bancaria y de Valores para los

efectos legales que correspondan.
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(Se reforma la fraccion XVIII mediante Decreto nimero 597, aprobado el 10 de julio de 2014 y
publicado en el P.O. 30 Sexta Seccion del 26 de julio del 2014)

(Se reforma la fraccion XVIII mediante Decreto ntimero 783, aprobado el 9 de diciembre del 2017 y

publicado en el P.O. Extra del 20 de diciembre del 2017)

XX.- Expedir licencias a establecimientos que expendan bebidas alcoholicas, las que de concederse
tendran siempre el caracter de temporales, previa autorizacion del Cabildo y con apego a la Ley

Estatal de Salud;

XXI.- Resolver sobre las peticiones de los particulares en materia de permisos para el
aprovechamiento y comercio en las vias publicas, con aprobacion del Cabildo, las que, de concederse,

tendran siempre el caracter de temporales y revocables y no seran gratuitas;

XXIIL.- Proponer al Ayuntamiento al Concejal que deba sustituirlo en sus ausencias no mayores de

quince dias, o en las sesiones ordinarias que le encomiende;

XXIII.- Crear en el primer afio de su gestion administrativa un organismo que se denominard Comité
Municipal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, y en las Agencias Municipales se

denominara Subcomité Municipal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia;

XXIV.- Visitar periédicamente las Agencias Municipales y de Policia y todos los demas centros de
poblacion urbanos, suburbanos y de naturaleza agraria que conformen el territorio municipal, con el
objeto de verificar la eficaz prestacion de los servicios publicos municipales y recibir las demandas

de la poblacion, para proponer al Cabildo las medidas de solucion conducentes;

XXV.- Desempenar las funciones de Registro Civil cuando en su ambito territorial no exista éste, en
los términos del Codigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca y del reglamento de la

materia;

XXVI.- Tener bajo su mando, la Policia Preventiva Municipal en los términos del reglamento
correspondiente y de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y las leyes de la materia;

XXVIIL.- Nombrar y remover a los demas servidores de la administracion publica municipal, y expedir

los nombramientos respectivos;

XXVIIL- Ejercer las facultades que le confiere el articulo 12 de la Ley General de Sociedades
Cooperativas;
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XXXI.- Autorizar los documentos de compraventa de ganado y los permisos para degiiello; y

XXX.- Celebrar acuerdos, contratos o convenios con el Estado por conducto de la Secretaria de
Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, instituciones bancarias, entidades financieras, casas
comerciales, oficinas postales y otros organismos publico-privados, para que auxilien al Municipio

en la recaudacion de ingresos municipales.

(Se reforma la fraccion XXIX mediante Decreto ntimero 1255, aprobado el 9 de abril del 2015 y
publicado en el P.O. 19 Séptima Seccion del 9 de mayo del 2015)

XXXI.- Celebrar convenios con autoridades fiscales estatales o municipales para la asistencia en

materia de administracion y recaudacion de contribuciones y aprovechamientos;

(Se reforma la fraccion XXX mediante Decreto nimero 1255, aprobado el 9 de abril del 2015 y
publicado en el P.O. 19 Séptima Seccion del 9 de mayo del 2015)

XXXII.- Tramitar y resolver las solicitudes de aclaracion a que se refiere el articulo 34 del Codigo

Fiscal Municipal del Estado de Oaxaca;

(Se adiciona la fraccion XXXI mediante Decreto numero 1255, aprobado el 9 de abril del 2015 y
publicado en el P.O. 19 Séptima Seccion del 9 de mayo del 2015)

XXXIIL- Atender los requerimientos de informacion del Contralor Interno Municipal y de los

Comités de contraloria social, los cuales habran de crearse en el primer afio de ejercicio.

(Se adiciona la fraccion XXXII mediante Decreto numero 1255, aprobado el 9 de abril del 2015 y
publicado en el P.O. 19 Séptima Seccion del 9 de mayo del 2015)

Fraccion reformada mediante Decreto Num. 704, aprobado por la LXIII Legislatura el 30 de agosto

del 2017 y publicado en el Periodico Oficial Extra del 20 de octubre del 2017.

XXXIV.- Las demas que le sefialen las leyes, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,

circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus ambitos territoriales.

Fraccion adicionada mediante Decreto Num. 704, aprobado por la LXIII Legislatura el 30 de agosto
del 2017 y publicado en el Periddico Oficial Extra del 20 de octubre del 2017.

Articulo 43 reformado mediante decreto nimero 1204, aprobado por la LXIV Legislatura el 15 de
enero de 2020 y publicado en el Periddico Oficial nimero 7 Vigésima Séptima seccion de fecha 15

de febrero de 2020
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(Articulo reformado mediante decreto numero 1623, aprobado por la LXIV Legislatura del Estado
el 19 de agosto del 2020 y publicado en el Periddico Oficial nimero 40 sexta seccion del 3 de octubre
del 2020)

ARTICULO 69.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Presidente Municipal se auxiliara de los
demas integrantes del Ayuntamiento y los Organos Administrativos y de las Comisiones; y ademas
propiciara la capacitacion; previa aprobacion del Ayuntamiento, de las personas titulares de la
secretaria municipal, tesoreria, obras publicas, unidad de transparencia y de la contraloria municipal,

los cuales estaran obligados a capacitarse.

(Articulo reformado mediante decreto ntimero 1595, aprobado por la LXIV Legislatura del Estado el
29 de julio del 2020 y publicado en el Peridédico Oficial nimero 37 Sexta Seccion de fecha 12 de
septiembre del 2020)

ARTICULO 70.- Los Presidentes Municipales no deberéan:
L.- Distraer los fondos y bienes municipales de los fines a que estén destinados;

II.- Imponer contribucion o sancidn alguna que no esté sefialada en la Ley de Ingresos del Municipio

u otras disposiciones legales;

II1.- Juzgar los asuntos relativos a la propiedad o posesion de bienes muebles, inmuebles o en

cualquier otro asunto de caracter civil y decretar sanciones o penas en los de caracter penal;
IV.- Ausentarse del Municipio sin licencia del Ayuntamiento, excepto en aquellos casos justificados;

V.- Cobrar personalmente o por interpdsita persona multas y consentir o autorizar que oficina

municipal distinta de la tesoreria conserve o tenga fondos municipales;

VI.- Utilizar bienes propiedad del Ayuntamiento, asi como disponer de los empleados y Policia

Preventiva Municipal para asuntos particulares;
VIL- Residir durante su gestion fuera del territorio municipal;

VIIIL.- En Los casos de infracciones a los reglamentos y disposiciones legales, imponer arrestos que

excedan las treinta y seis horas o multa que exceda de lo sefialado en la Ley de Ingresos Municipales;

y
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IX.- Celebrar contratos o realizar adquisiciones de bienes municipales con su conyuge, parientes
consanguineos, afines o civiles hasta el cuarto grado, o con las sociedades o asociaciones de las cuales

forme parte.

Asi mismo, no podran celebrar contratos o adquisiciones con personas que se encuentren inhabilitadas
para desempeiiar un empleo, cargo o comision, en los términos previstos por la Ley de

Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca.

(Articulo reformado mediante decreto nimero 1584, aprobado por la LXIII Legislatura del Estado el
18 de septiembre del 2018 y publicado en el Periddico Oficial nimero 45 Octava Seccion del 10 de
noviembre del 2018)

7.3.7.2 Sindico
ARTICULO 71.- Los Sindicos seran representantes juridicos del Municipio y responsables de vigilar

la debida administracion del erario publico y patrimonio municipal, con las siguientes atribuciones:

I.- Representar juridicamente al Municipio en los litigios en que éstos fueran parte; (Se reforma la
fraccion I del articulo 71 mediante Decreto nimero 1255, aprobado el 9 de abril del 2015 y publicado
en el P.O. 19 Séptima Seccion del 9 de mayo del 2015)

II.- Tendrén el caracter de mandatarios del Ayuntamiento y desempenaran las funciones que éste les

encomienden y las que designen las leyes;

II1.- Vigilar la correcta aplicacion del presupuesto de egresos, revisar y firmar los cortes de caja o

estados financieros de la tesoreria y la documentacion de la cuenta publica municipal;

IV.- Practicar, a falta de Agente del Ministerio Publico, las primeras diligencias de averiguacion

previa, remitiéndolas al Ministerio Publico del distrito judicial que le corresponda;
V.- Auxiliar a las autoridades ministeriales en las diligencias que correspondan;
VI.- Asistir con derecho de voz y voto a las sesiones del Cabildo;

VIL- Formar parte de la Comision de Hacienda Publica Municipal, y aquellas otras que le hayan sido

asignadas;

VIIL.- Proponer al Ayuntamiento la formulacion, modificaciones o reformas a los bandos de policia
y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro

de su ambito territorial;
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IX.- Intervenir en la formulacién del inventario general de los bienes muebles e inmuebles propiedad
del Municipio, promoviendo la inclusion de los que se hayan omitido, y haciendo que se inscriban en
el libro especial con la expresion real de sus valores y las caracteristicas de identificacion, asi como

el destino de los mismos;

X.- Regularizar ante la autoridad competente, la propiedad de los bienes inmuebles municipales, e

inscribirlos en el Registro Publico de la Propiedad;

XI.- Admitir, tramitar y resolver los recursos administrativos a que se refiere esta Ley, con excepcion

de los contenidos en disposiciones fiscales.

(Se reforma la fraccion XI del articulo 71 mediante Decreto nimero 1255, aprobado el 9 de abril del

2015 y publicado en el P.O. 19 Séptima Seccion del 9 de mayo del 2015)

XIL- Vigilar que los servidores publicos municipales obligados, presenten oportunamente su
declaracion patrimonial, de intereses y fiscal, conforme a la Ley de Responsabilidades

Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca;

Fraccion reformada mediante Decreto Num. 704, aprobado por la LXIII Legislatura el 30 de agosto
del 2017 y publicado en el Periddico Oficial Extra del 20 de octubre del 2017.

Fraccion reformada mediante Decreto Num. 1333, aprobado por la LXIII Legislatura el 20 de
diciembre del 2017 y publicado en el Peridédico Oficial Extra del 16 de febrero del 2018.

XIIIL.- Intervenir en los juicios de caracter fiscal que se desahoguen ante cualquier tribunal, cuando
tenga interés la Hacienda Publica Municipal, o en aquellos derivados de los convenios que en materia

fiscal celebre el Municipio con el Estado, la Federacion o con los Ayuntamientos.

(Se reforma la fraccion XIII del articulo 71 mediante Decreto numero 1255, aprobado el 9 de abril

del 2015 y publicado en el P.O. 19 Séptima Seccion del 9 de mayo del 2015)

XIV.- Intervenir en los juicios y procedimientos relacionados con el cumplimiento de las obligaciones

derivadas de las fianzas expedidos a favor del Municipio;

(Se adiciona la fraccion XIV al articulo 71 mediante Decreto niumero 1255, aprobado el 9 de abril del

2015 y publicado en el P.O. 19 Séptima Seccion del 9 de mayo del 2015)

XV.- Intervenir en los procedimientos relacionados con la recaudacion y pago de la reparacion del

dafio de la Hacienda Publica Municipal;
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(Se adiciona la fraccion XV al articulo 71 mediante Decreto nimero 1255, aprobado el 9 de abril del

2015 y publicado en el P.O. 19 Séptima Seccion del 9 de mayo del 2015)

XVIL.- Ejercer las acciones y oponer excepciones que procedan para la defensa administrativa y

judicial de los derechos de la Hacienda Publica Municipal,

(Se adiciona la fraccion X VI al articulo 71 mediante Decreto niimero 1255, aprobado el 9 de abril del

2015 y publicado en el P.O. 19 Séptima Seccion del 9 de mayo del 2015)

XVIIL.- Presentar dentro del ambito de su competencia, denuncias y formular querellas ante el
Ministerio Publico; en su caso, sin perjuicio del erario municipal, otorgar perdon al inculpado cuando

proceda;

(Se adiciona la fraccion XVII al articulo 71 mediante Decreto numero 1255, aprobado el 9 de abril

del 2015 y publicado en el P.O. 19 Séptima Seccion del 9 de mayo del 2015)

XVIIL- Celebrar acuerdos, contratos o convenios con el Estado por conducto de la Secretaria de
Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, instituciones bancarias, entidades financieras, casas
comerciales, oficinas postales y otros organismos publico-privados, para que auxilien al Municipio

en la recaudacion de ingresos municipales;

(Se adiciona la fraccion XVIII al articulo 71 mediante Decreto niimero 1255, aprobado el 9 de abril

del 2015 y publicado en el P.O. 19 Séptima Seccion del 9 de mayo del 2015)

XIX.- Celebrar convenios con autoridades fiscales estatales o municipales para la asistencia en

materia de administracidon y recaudacion de contribuciones y aprovechamientos, y

(Se adiciona la fraccion XIX al articulo 71 mediante Decreto ntimero 1255, aprobado el 9 de abril del

2015 y publicado en el P.O. 19 Séptima Seccion del 9 de mayo del 2015)

XX.- Atender los requerimientos de informacion del Contralor Interno Municipal y de los comités de
contraloria social, y demas que le sefialen las disposiciones legales aplicables. Fraccion reformada
mediante Decreto Num. 704, aprobado por la LXIII Legislatura el 30 de agosto del 2017 y publicado
en el Periddico Oficial Extra del 20 de octubre del 2017.

XXI.- Las demas que le sefalen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

(Se adiciona la fraccion XX al articulo 71 mediante Decreto nimero 1255, aprobado el 9 de abril del

2015 y publicado en el P.O. 19 Séptima Seccion del 9 de mayo del 2015)
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Fraccion recorrida para ser XXI mediante Decreto Num. 704, aprobado por la LXIII Legislatura el

30 de agosto del 2017 y publicado en el Periddico Oficial Extra del 20 de octubre del 2017.

ARTICULO 72.- El Sindico Municipal no puede desistirse, transigir, comprometerse en arbitro o
hacer sesion de bienes, salvo autorizacion expresa que en cada caso le otorgue el Ayuntamiento

aprobada con la mayoria calificada de los concejales.

7.3.7.3 Regidores
ARTICULO 73.- Los Regidores, en unién del Presidente y los Sindicos, forman el cuerpo colegiado

denominado Ayuntamiento. Los Regidores, tendran las siguientes facultades y obligaciones:

L.- Asistir con derecho de voz y voto a las sesiones del Cabildo y vigilar el cumplimiento de sus

acuerdos;
IL.- Suplir al Presidente Municipal en sus faltas temporales, en los términos establecidos por esta Ley;

III.- Vigilar que los actos de la administracion publica municipal se desarrollen con apego a lo

dispuesto por las leyes y normas en materia municipal;

IV.- Desempeiiar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento e informar con la periodicidad

que le sefiale, sobre las gestiones realizadas;

V.- Proponer al Ayuntamiento alternativas de solucion para la debida atencion de los diferentes ramos

de la administracion publica municipal;

VL.- Proponer al Ayuntamiento la formulacién, modificacion o reformas a los reglamentos

municipales y demas disposiciones administrativas;
VIL- Promover la participacion ciudadana en apoyo a los programas que formule el Ayuntamiento:
VIIIL.- Participar en las ceremonias civicas que lleve a cabo el Ayuntamiento;

IX.- Estar informado del estado financiero; cuenta publica y patrimonial del Municipio asi como de
la situacion en general de la administracion publica municipal; X.- Procurar en forma colegiada la

defensa del patrimonio municipal, en caso de omision por parte del Presidente o Sindico Municipal;

XIL.- Vigilar que las peticiones realizadas a la administracion publica municipal se resuelvan

oportunamente: y

XIL.- En materia indigena se encargaran de asegurar y promover los derechos de los pueblos y

comunidades indigenas que integran el municipio, asi como su desarrollo y oportunidades en total
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equidad, salvaguardando en todo momento el respeto a sus sistemas normativos internos y en general,

a su cultura originaria,

XIII.- Atender los requerimientos de informacion del Contralor Interno Municipal y de los comités

de contraloria social.

Fraccion reformada mediante Decreto Num. 704, aprobado por la LXIII Legislatura el 30 de agosto
del 2017 y publicado en el Periddico Oficial Extra del 20 de octubre del 2017.

XIV.- Las demas que se sefialen en la presente Ley y demas disposiciones normativas emitidas por

el Ayuntamiento.

Fraccion recorrida como XIV mediante Decreto Num. 704, aprobado por la LXIII Legislatura el 30

de agosto del 2017 y publicado en el Periddico Oficial Extra del 20 de octubre del 2017.

ARTICULO 74.- Los Regidores, en el desempefio de su encargo podran pedir de cualquier oficina
publica municipal, los documentos o datos que crean convenientes para ilustrar el desempefio de los
asuntos que le estdn encomendados. Cuando cualquier servidor publico municipal, no proporcione
los datos citados, los Regidores lo haran del conocimiento del Ayuntamiento para que aplique la

sancion correspondiente.

ARTICULO 75.- Los Regidores tendran facultades de inspeccion y vigilancia en las materias a su
cargo. Solo podran ejercitar funciones ejecutivas cuando actlien como cuerpo colegiado en las

sesiones del Cabildo.

La denominacion de cada regiduria corresponderd a la materia que tenga a su cargo, la cual se
designara en la primera sesion de Cabildo y solo podra cambiarse de titular por renuncia o por causa

que debera calificarse por acuerdo de la mayoria calificada de los integrantes del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento establecera las denominaciones o materias de las regidurias en sus respectivos

bandos

7.3.7.4 Autoridades auxiliares (Cargos administrativos)

ARTICULO 76.- Son autoridades auxiliares del Ayuntamiento:
L.- Los agentes municipales;
II.- Los agentes de policia,

II1.- Los Representantes de Nucleos Rurales, y
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Por cada agente municipal, de policia y los Representantes de Nucleos Rurales habra un suplente.

(Articulo reformado mediante decreto nimero 1623, aprobado por la LXIV Legislatura del Estado el
19 de agosto del 2020 y publicado en el Periddico Oficial nimero 40 sexta seccion del 3 de octubre

del 2020)

ARTICULO 77.- Los Agentes Municipales, de Policia y los Representantes de Nuicleos Rurales
actuaran en sus respectivas demarcaciones y tendran las atribuciones que sean necesarias para
mantener, en términos de esta Ley y disposiciones complementarias, el orden, la tranquilidad y la

seguridad de los habitantes del lugar donde actuen.

(Articulo reformado mediante decreto niamero 1623, aprobado por la LXIV Legislatura del Estado el
19 de agosto del 2020 y publicado en el Periddico Oficial nimero 40 sexta seccion del 3 de octubre
del 2020)

ARTICULO 78.- Los Agentes Municipales, de Policia y los Representantes de Nucleos Rurales
duraran en su cargo hasta tres aflos o el tiempo que determinen sus usos y costumbres, sin exceder de
tres afios, pudiendo ser removidos a juicio del Ayuntamiento en cualquier tiempo por causa grave,
que se calificara por acuerdo de las dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento,
llamé&ndose en su caso a quienes acrediten ser suplentes; y en ausencia de suplentes, el Ayuntamiento
designara a los sustitutos en los términos del articulo siguiente. En el caso de remocion de Agentes
Municipales, de Policia y los Representantes de Nucleos Rurales elegidos por usos y costumbres,

éstos se seguiran respetando por el Ayuntamiento.

(Articulo reformado mediante decreto ntimero 1623, aprobado por la LXIV Legislatura del Estado el
19 de agosto del 2020 y publicado en el Periddico Oficial nimero 40 sexta seccion del 3 de octubre

del 2020)

ARTICULO 79.- La eleccién de los agentes municipales, de Policia y los Representantes de Nucleos

Rurales, se sujetara al siguiente procedimiento:

I.- Dentro de los cuarenta dias siguientes a la toma de posesion del Ayuntamiento, éste lanzara la
convocatoria para la eleccion de Los Agentes Municipales, de Policia y 1os Representantes de Nucleos

Rurales; y

II.- La eleccion se llevara a cabo en la fecha sefialada por el Ayuntamiento teniendo como limite el
quince de marzo. Las autoridades auxiliares del ayuntamiento entraran en funciones al dia siguiente

de su eleccion.
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En los Municipios de usos y costumbres, la eleccion de Los Agentes Municipales, de Policia y los
Representantes de Ntcleos Rurales, respetara y se sujetara a las tradiciones y practicas democraticas

de las propias localidades.

(Articulo reformado mediante decreto nimero 1623, aprobado por la LXIV Legislatura del Estado el
19 de agosto del 2020 y publicado en el Peridédico Oficial nimero 40 sexta seccion del 3 de octubre

del 2020)

ARTICULO 80.- Corresponden a Los Agentes Municipales, de Policia y los Representantes de

Nucleos Rurales las siguientes obligaciones:

L.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y reglamentos que expida el Ayuntamiento, asi como
las disposiciones legales federales y estatales y reportar al Presidente Municipal, las violaciones a las

mismas;
II.- Informar al Presidente Municipal de todos los asuntos relacionados con su cargo;

III.- Cuidar el orden, la seguridad y la tranquilidad de los vecinos del lugar; reportando ante los

cuerpos de seguridad publica las acciones que requieran de su intervencion;
IV.- Promover el establecimiento de los servicios publicos y vigilar su funcionamiento;

V.- Promover y participar en la sanitizacion de los mercados y centros de abasto, coordinadamente

con su Ayuntamiento;

VL.- Promover la integracion de comités de colaboracién ciudadana como coadyuvantes en las

acciones de bienestar de la comunidad;

VIL- Informar anualmente a la asamblea general de la poblacion, sobre el monto, destino y aplicacion
de los recursos proporcionados por el Ayuntamiento, y de las labores de gestion realizadas; VIII.-
Informar al Ayuntamiento sobre el destino y aplicacion de los recursos ministrados por éste y remitirle
en forma mensual la documentacidon comprobatoria respectiva; asi informar al Ayuntamiento la
recaudacion por concepto agua que hayan realizado, por si o a través de sus comités. [Modificado de
acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 22, aprobado el 29 de diciembre del 2013 y publicado en
el P.O. Extra del 31 de diciembre del 2013].

IX.- Cuidar y proteger los recursos ecoldgicos con sujecion a la ley aplicable;

X- Participar en el Concejo de Desarrollo Social Municipal para la priorizacion de sus obras; y
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XI.- Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos o acuerdos del Ayuntamiento.

(Articulo reformado mediante decreto nimero 1623, aprobado por la LXIV Legislatura del Estado el
19 de agosto del 2020 y publicado en el Periddico Oficial nimero 40 sexta seccion del 3 de octubre

del 2020)

Articulo reformado mediante Decreto Num. 1704, aprobado por la LXIV Legislatura el 23 de
septiembre del 2020 y publicado en el Periddico Oficial 45 Segunda Seccion del 7 de noviembre del
2020.

ARTICULO 81.- Las autoridades auxiliares no podran administrar mas recursos que los recibidos
para los gastos de administracion y funcionamiento de sus oficinas. No podran ejecutar obras en
forma directa, salvo las que autorice el Ayuntamiento. El Presupuesto de Egresos Municipales debera
de contemplar los montos asignados a las Agencias Municipales y de Policia, de conformidad con lo

dispuesto por el articulo 24 de la Ley de Coordinacion Fiscal para el Estado de Oaxaca.

Articulo reformado mediante decreto nimero 1204, aprobado por la LXIV Legislatura el 15 de enero
de 2020 y publicado en el Periddico Oficial nimero 7 Vigésima Séptima seccion de fecha 15 de

febrero de 2020

7.3.8 Identificacion de la problematica
DESARROLLO INSTITUCIONAL

Agenda 2030 \ Municipio
Meta Indicador Problema Linea Base Propue§t’a de
solucion
Impartir

De acuerdo a la entrevista | capacitaciones y
aplicada se considera que | talleres dirigidos a
Carencia  de | existe un deéficit | cada cargo

conocimientos | administrativo debido a la | administrativo.

17 17.14 17.14.1 de sobrecarga de | Definir el
administracion | responsabilidades en los | organigrama y las
municipal puestos. funciones que debe

Fuente: Cabildo municipal, | cumplir cada uno de
2022 los integrantes del
cabildo municipal.
Desarticulacion
gubernamental al existir
Escasa L
17.9 L, poca participacion .
17 17.14 D | R | e sl e | o GO 6B
del gobierno q colaboracion
17.16 Estatal apoyos a raiz de
Fuente: Cabildo municipal,
2022
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7.3.9 Objetivos, estrategias y lineas de accion

DESARROLLO INSTITUCIONAL
CONTRIBUCION CONTRIBUCION

DIRECTA A LAS INDIRECTA A LAS
METAS DE LA METAD DE LA
AGENDA 2030 AGENDA 2030

RESUMEN NARRATIVO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Eficientizar la forma en
que los integrantes del cabildo municipal desarrollan las 16, 17 8,9,11
funciones que les han sido conferidas.

Estrategia 1: Capacitar a todos los servidores que existen 8.3
en el H. Ayuntamiento para volverlos mas funcionales y asi 17.14 9.1
obtener mejores resultados en el desempeiio de sus cargos. 11.3

Linea de accién 1.1: Gestionar capacitaciones y asesorias
en instituciones como la Subsecretaria de Informacion y 16
Desarrollo Institucional, la Auditoria Superior de la 17 8
Federacion o el INAFED, que permitan mejorar el

desarrollo institucional del municipio.

7.4 Coordinacion y gestion municipal

La coordinacion presente dentro del municipio se conforma por la asamblea general constituida por
la poblacion que cuenta con la mayoria de edad. La otra institucion que constituye la coordinacion
municipal es el H. Ayuntamiento y por las organizaciones sociales que se encuentran dentro la

comunidad.

7.4.1 Organizaciones sociales

7.4.1.1 Comité de padres de familia del preescolar

El municipio cuenta con un prescolar pero no se encuentra en uso por falta de alumnos.

7.4.1.2 Comité de padres de familia de la escuela primaria
El comité de padres de familia de la escuela primaria Francisco I. Madero se encuentra conformado

por los padres de los alumnos que asiste a la escuela (ocho alumnos en total).

7.4.1.3 Comité de salud
Se cuenta con un comité de salud quien se encarga de cuidar los bienes inmuebles del servicio médico,

asi como de velar por el bienestar de la poblacion.

7.4.1.4 Comité del agua potable

Se encarga de administrar y distribuir el recurso hidrico dentro del municipio.
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7.4.1.5 Comité del templo catélico
Es el encargado velar por el cuidado y bienestar de los bienes existentes dentro del templo catolico,
asi como de administrar los ingresos percibidos por la institucion religiosa y coordinar los eventos

que realice la misma.

7.4.2 Organizaciones econémicas
Dentro del municipio existe una organizacion conformada por personas originarias del municipio que

radican fuera del mismo y se coordinan para generar aportaciones que ayuden al desarrollo de este.

7.4.3 Presencia Institucional

Dadas la escasa poblacion del municipio no se cuenta con una gran diversidad de instituciones que se
hagan presentes dentro del municipio, pero esta misma situacion es la que favorece la presencia de
las instituciones existentes. En este caso hablamos del H. Ayuntamiento y de los comités presentes

dentro de la poblacion.

7.4.4 Identificacion de la problematica

COORDINACION Y GESTION MUNICIPAL

Agenda 2030 | Municipio
ODS Meta @ Indicador Problema Linea Base Propues‘t,a de
solucion

Bajo desempefio | El municipio no cuenta con | Crear una
de las | organizaciones suficientes que | organizacion que se
16 16.a 16.a.1 organizaciones ayuden al mejoramiento Yy | integre por todos los
16.b 16.b.1 sociales en el | desarrollo de actividades. comités que existen
desarrollo de sus | Fuente: Cabildo municipal, | dentro del

actividades 2022 municipio.

7.4.5 Objetivos, estrategias y lineas accion

COORDINACION Y GESTION MUNICIPAL
CONTRIBUCION CONTRIBUCION

DIRECTA A LAS INDIRECTA A
METAS DE LA LAS METAD DE
AGENDA 2030 LA AGENDA 2030

RESUMEN NARRATIVO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Optimizar las condiciones
de coordinacion y gestion dentro del municipio.

Estrategia 1: Lograr un desarrollo optimo dentro de la
comunidad para mejorar su calidad de vida.

Linea de accion 1.1: Gestionar capacitaciones para los
integrantes del cabildo municipal permitiendo mejorar la 16.8 4.4
coordinacion institucional.

Linea de accion 1.2: Implementar talleres comunitarios sobre
participacion ciudadana y comunidad activa para mejorar la 16.b 4.4
coordinacion de los habitantes del municipio.
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7.5 Finanzas publicas municipales

7.5.1 Diagnéstico especifico

El municipio cuenta con la INICIATIVA DE LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL
que es el documento donde se especifican los ingresos de caracter econémicos que percibe el
municipio de los ramos que les otorga el gobierno por parte de la captacion de recursos publicos, de
los impuestos y derechos presentes dentro de la comunidad, de los fondos econémicos, entre otros

que forman parte de las atribuciones municipales.

Para el analisis de las finanzas publicas municipales es requerido considerar temas como ingresos,

gastos, deudas y patrimonio con que se cuenta.

7.5.2 Ingresos

De acuerdo a la LEY DE INGRESOS MUNICIPAL, EJERCICIO FISCAL 2019, los ingresos
municipales son los recursos monetarios que obtiene el municipio derivado de la recaudacion de
tributos, dicho cobro es llevado a cabo por la hacienda ptblica municipal, con fundamento en los

conceptos, tasas, cuotas y tarifas establecidas en las Leyes de Ingresos.

Segun lo citado en la LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE SANTA MAGDALENA
J ICOTLAN, DISTRITO DE COIXTLAHUACA, OAXACA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019,
en el CAPITULO UNICO DISPOSICIONES GENERALES, Articulo 2, Fraccion XVII, los ingresos
de la hacienda publica son aquellos ingresos que percibe el Municipio por conceptos de Impuestos,
Contribuciones de Mejoras, Derechos, Productos, Aprovechamientos, Venta de Bienes y Servicios,

Participaciones, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios, Financiamientos;

7.5.2.1 Ingresos propios

Son los ingresos propios obtenidos por las instituciones publicas de seguridad social, las empresas
productivas del estado, las entidades de la administracion publica paraestatal y paramunicipal, los
poderes legislativo y judicial, y los érganos auténomos federales y estatales, por sus actividades
productivas, comercializacion o prestacion de servicios; asi como otros ingresos por sus actividades
derivadas no inherentes a su operacion, que generen recursos (LEY DE INGRESOS MUNICIPAL,
EJERCICIO FISCAL 2019).

Los ingresos propios del municipio son aquellos clasificados como “APROVECHAMIENTOS” los

cuales provienen de “Multas” y de “Aprovechamientos por Aportaciones y Cooperaciones”.
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Tabla XIV. Ingresos propios

Concepto Ingresos
Multas $1,200.00
Aprovechamientos por Aportaciones y Cooperaciones $ 15,000.00
Total $ 16,200.90
Fuente: Elaboracion propia con datos de la LEY DE INGRESOS SANTA MAGDALENA JICOTLAN, EJERCICIO
FISCAL 2022

En seguida se muestra la distribucion de los ingresos propios del municipio por concepto.

Grdfica XXII. Ingresos propios

= Multas Aprovechamientos por Aportaciones y Cooperaciones

Fuente: Elaboracién propia con datos de la LEY DE INGRESOS SANTA MAGDALENA JICOTLAN, EJERCICIO
FISCAL 2022

7.5.2.2 Ingresos por transferencias
Son los recursos que reciben en forma directa o indirecta los entes publicos como parte de su politica
econdmica y social, de acuerdo a las estrategias y prioridades de desarrollo para el sostenimiento y

desempefio de sus actividades (LEY DE INGRESOS MUNICIPAL, EJERCICIO FISCAL 2019).

Los ingresos por transferencia que percibe el municipio provienen del Ramo 28 y del Ramo 33 Fondo

Iy Fondo IV:

Tabla XV. Ingresos por transferencia

Concepto \ Ingresos
Pagina | 81




Participaciones - Ramo 28 ~ $1,076,239.00
Aportaciones - Ramo 33 $1,035,328.63
Fondo 11 $ 981,564.00
Fondo IV \ $ 53,764.63
Total - $2,111,567.63
Fuente: Elaboracion propia con datos de la LEY DE INGRESOS SANTA MAGDALENA JICOTLAN, EJERCICIO
FISCAL 2022

A continuacion se muestra un grafico que representa la informacion anterior.

Grdfica XXIII. Ingresos por transferencia

2.50%

46.50 % 51.00%

Ramo 28 Fondo III Fondo IV

Fuente: Elaboracion propia con datos de la LEY DE INGRESOS SANTA MAGDALENA JICOTLAN, EJERCICIO
FISCAL 2022

7.5.3 Egresos
Los egresos registrados por el municipio en las Proyecciones de Egresos — LDF para el afio 2022 fue
de:

Tabla XVI. Proyeccion de egresos para el aiio 2022

Clasificacion por el objeto del gasto (COG) Importe
Gasto no etiquetado Aiio 2022
Servicios personales $489,033.88
Materiales y suministros $393,912.75
Servicios generales $ 530,345.55
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y otras ayudas $36,750.80
Bienes muebles, Inmuebles e Intangibles $ 70,395.15
Inversion Poblica e
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Total $1,520,438.13
Gasto etiquetado | Ano 2022

Servicios personales $ 381,016.55
Materiales y suministros $ 525,000.00
Servicios generales $ 157,500.00

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y otrasayudas |  cemeemmeeeees
Bienes muebles, Inmuebles e Intangibles | e
Inversion Publica $4.00
Total $ 1,063,520.55
Total de egresos proyectados \ $ 2,583,958.68

Fuente: Elaboracion propia con datos del Presupuesto de Egresos Ejercicio 2021

7.5.4 Patrimonio

7.5.4.1 Bienes muebles e inmuebles

Tabla XVII. Bienes muebles e inmuebles del H. Ayuntamiento

CONCEPTO CANTIDAD RESGUARDO ESTADO

Bienes inmuebles

Palacio municipal 1 Municipal
Salon de usos multiples 1 Municipal Bueno
Reloj municipal 1 Municipal Bueno
Quiosco 1 Municipal Bueno
Bodega de granos 1 Municipal Bueno

Bienes muebles

Tractor 1 Municipal Bueno
Camion de volteo 1 Regidor de educacion Bueno
Camioneta Ranger 1 Presidente municipal Bueno

Camioneta Frontier 1 Presidente municipal Bueno
Ambulancia 1 Presidente municipal Bueno
Imagen XII. Reloj municipal Imagen XIII. Quiosco

il - 4 _— -
Fuente: La sobremesa Fuente: Vive Coixtlahuaca

7.5.5 Identificacion de la problematica

FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES
Agenda 2030 Municipio
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Linea Base

Propuesta de

solucion
Las autoridades
Poca municipales. mencionan
ol ds que no dlsponen del | Incrementar el
oo . tiempo suﬁc1.ente para nl'lm'ero de
3 e AR hace}r . gestiones  a §erv1dores que
16 16.6 16.6.2 e —( instituciones integran el cabildo
17 16.b o - gubernamentales por la | municipal para
. de sobrecgrga de trabajo | poder repartir y
R . conferida por 12'1 falt'fl de | delegar B
a las autoridades personal administrativo. | responsabilidades.
" | Fuente: Cabildo
municipal, 2022.

7.5.6 Objetivo, estrategias y lineas de accion

FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES

CONTRIBUCION DIRECTA CONTRIBUCIONES
RESUMEN NARRATIVO A LAS METAS DE LA INDIRECTAS A LAS METAS
AGENDA 2030 DE LA AGENDA 2030
Objetivos estratégicos: ] 11
Acrecentar los ingresos que 17 16
percibe el municipio.
Estrategia 1: Mejorar la eficacia 175 16.6
de recaudacion. ) 16.6.2
Linea de accion 1.1: Gestionar
proyectos de inversion que 17.6 16.6
impulsen el desarrollo de ’ ’
actividades productivas.
Linea de acciéon 1.2: Actualizar 23
sus valores catastrales, 8‘ 4 113
implementar el impuesto predial 17’ 3 ) 6.b
progresivo y mejorar la eficacia en ) 7’ 9 '
la recaudacién. )

7.6 Transparencia y rendicion de cuentas

7.6.1 Identificacion de la problematica

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
Municipio

Agenda 2030

ODS | Meta | Indicador Problema

Linea Base

Las autoridades mencionan que pueden

Propuesta de
solucion

Déficit de | cumplir con los requerimientos | Solicitar talleres
conocimientos | necesarios para elaborar documentos de | y asesorias sobre
16 16.6 16.6.2 técnicos en la | rendicion de cuentas, pero consideran | la elaboracion de
elaboracion de | que deben de buscar apoyo para poder | documentos
documentos. especializarse en el tema. oficiales.
Fuente: Cabildo municipal, 2022.
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7.6.2 Objetivo, estrategias y lineas de accion

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
CONTRICUCION DIRECTA CONTRIBUCION

RESUMEN NARRATIVO A LAS METAS DE LA INDIRECTA A LAS METAS
AGENDA 2030 DE LA AGENDA 2030

Objetivos estratégicos: Mejorar
el proceso de rendicion de cuentas
del H. Ayuntamiento al Estado de 16 10
Oaxaca, asi como a los habitantes
del municipio.

Estrategia 1: Crear alianzas con
instituciones  financieras  que
brinden el apoyo al municipio 16.6 10.5
para que éste pueda mejorar en la
materia de rendicion de cuentas.

Linea de accién 1.1: Gestionar
capacitaciones para los
integrantes del ayuntamiento
sobre la  elaboracion  de 16.6
documentos para la rendicion de 16.b
cuentas  hacia el  Estado
Oaxaquefio, asi como a la
poblacion del municipio.

Linea de accion 1.2: Solicitar
asesorias sobre la elaboracion de
oficios para la rendicion de 16.6
cuentas al Estado Oaxaquefio, asi 16.b
como a la poblacion del
municipio.

10.4

10.4

7.7 Buenas practicas de gobierno municipal
La actual administracion municipal busca implementar practicas que le permiten contar con una
buena organizacion dentro de la comunidad en cada una de las actividades que realizan ya que

actualmente no cuentan con algun tipo de practica que se los permita.

7.7.1 Integracion del consejo de desarrollo municipal

El municipio cuenta con su consejo de desarrollo municipal que es un érgano de participacion,
consulta, planeacion, priorizacion y concertacion de todos los sectores a nivel municipal, que busca
crear acciones a fin de construir un futuro sostenible, conformado por la autoridad municipal electa

por la comunidad.

7.7.2 Talleres
Dentro del municipio no se llevan a cabo ningun tipo de taller dado que la comunidad es muy pequeiia

para poder implementar una actividad de este tipo.
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7.7.3 Participacion Ciudadana
Los ciudadanos que habitan en el municipio participan de manera activa en todas las actividades que

se llevan a cabo dentro de la comunidad ya sea en las asambleas o en los tequios.

7.7 4 Identificacion de la problematica

BUENAS PRACTICAS DE GOBIERNO MUNICIPAL
Agenda 2030 ! Municipio
Propuesta de
solucion

ODS Meta Indicador Problema Linea Base

La autoridad municipal no | Hacer invitaciones
lleva a cabo actividades | alapoblacion de las
No se .
. como talleres dado que no se | comunidades
realizan . . ~
L. cuenta con una asistencia | aledafias al
4 practicas que . L
43 43.1 . suficientemente grande | municipio para
16 mejoren la .
., como para poder desarrollar | incrementar el
cohesion . .. ,
. ese tipo de actividades. namero de
ciudadana. : s .
Fuente: Cabildo municipal, | asistentes a los
2022. talleres.

7.7.5 Objetivos, estrategias y lineas de accion
BUENAS PRACTICAS DE GOBIERNO MUNICIPAL

CONTRICUCION DIRECTA CONTRIBUCION
RESUMEN NARRATIVO A LAS METAS DE LA INDIRECTA A LAS METAS
AGENDA 2030 DE LA AGENDA 2030
Objetivos estratégicos:
Implementar practicas por parte del
gobierno municipal para mejorar la 4 16

relacion que tienen con los
habitantes de la localidad.

Estrategia 1: Mejorar la cohesion 43
social entre los habitantes de la ’ 16.6

] 4.4
comunidad.

Linea de accion 1.1: Optimar la

comunicacion entre los agentes 43 16.6
municipales y la poblacion del 4.4 ’
municipio.

Linea de accion 1.2: Evaluar la

relacion actual entre el municipio y 4.3 16.6
la comunidad para identificar la 4.4 '

presencia de problemas.

7.8 Municipio digital
El municipio cuenta con un sitio web el cual aparece como: S. MAGDALENA JICOTLAN
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No tiene ninguna cuenta oficial en redes sociales como Facebook, Instagram, WhatsApp o alguna
otra, sin embargo, existen cuentas no oficiales en Facebook en las que se puede encontrar contenido

sobre el municipio como Santa Magdalena Jicotlan (municipio).

Imagen XIV. Santa Magdalena Jicotldn en Facebook

Santa Magdalena Jicotlan (municipio)

Fuente: Facebook

Mientras que en Instagram se pueden encontrar algunas fotografias en la ubicacion del lugar que

aparece como Santa Magdalena Jicotlan (municipio).

Imagen XV. Santa Magdalena Jicotldn en Instagram

(S, aPeooce

Fuente: Instagram
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EJE III - PAZ. SANTA MAGDALENA JICOTLAN SEGURO

8.1 Diagnéstico
La seguridad de la poblacion de Santa Magdalena Jicotlan esta en el deber, el buen funcionamiento y
el cumplimiento de la seguridad para el cuidado de todas las ciudadanias, asi como otorga la seguridad

a bienes particulares.

La seguridad mantiene la paz y el orden a través de mecanismos, para ciertos delitos, como.
1. Arrojar basura a los lotes baldios, calles, caminos o cualquier lugar publico o privado
2. Hacer el uso indebido del pantedn municipal
3. Arrojar basura o desechos a los rios, arroyos
4. Realizar actos en contra del alumbrado publico
5. Celebrar actividades en via publica sin la autorizaciéon municipal

6. Practicar la caza o pesca de especies en peligro de extincion, protegidos o peligrosos, en zona

urbana.
7. Molestar a los vecinos con aparato de sonido usandolo con alta intensidad de sonido
8. Destruir o quitar las sefiales municipales etc... (ODS 3)

Todo lo previsto por el presente bando de policia, sera resuelto por el ayuntamiento cuando asi se
requiera o por asamblea general de ciudadanos cuando deba de tomarse la participacion de la

poblacion. (ODS 5)

Los encargados de velar la seguridad dentro del municipio es la Regiduria de Seguridad Municipal y
el Bando de Policias integrado por 6 personas. Estos ultimos no cuentan con capacitaciones,
profesionalismo ni equipamiento profesional en caso de emergencia, asi como de un area para el

personal. (ODS 6, ODS 9)

Actualmente la comunidad de Santa Magdalena Jicotlan no cuenta con la actualizacion del Bando de
Policia y Buen Gobierno de manera que no cuenta con ninguna capacitacion ni programas
especializados, se ha actuado de forme al esquema tradicional de los topiles, asi se sigue manteniendo
el orden y la seguridad de la ciudadania, se mantiene la tradicion vigilancia de un horario de 8 de la

mafiana a 6 de la tarde. (ODS 3)
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8.2 Objetivo estratégico del eje

El objetivo 16 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible propuestos se centra en la promocion de
sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, la provision de acceso a la justicia para
todos y la construccion de instituciones responsables y eficaces a todos los nivele. Mejorar las
condiciones de la seguridad de la ciudadania en general, procurar la justicia y el desarrollo integral y

equitativo del municipio, de tal manera la actualizacion del bando de policia. (ODS 16)

8.3 Seguridad publica municipal
Los encargados de procurar la seguridad ptblica en el municipio son la Regiduria de Seguridad y el

Bando de Policia. (ODS 16)

8.3.1 Objetivos de la seguridad publica

Promover sociedades, justas, pacificas e inclusivas. (ODS 16)

8.3.2 Funciones
e Sindico municipal: Sindico es un integrante del Ayuntamiento, encargado de vigilar y
defender los intereses municipales, de representar juridicamente al Ayuntamiento, procurar la
justicia y legalidad en la administracion publica municipal y vigilar el manejo y gestion
correcta de la hacienda municipal.
e Policia municipal: Como funcién primordial, salvaguardar la integridad y derechos de las
personas, prevenir la comision de delitos, faltas administrativas contempladas en el Bando de

Policia y Gobierno del Municipio. (ODS 17)

8.3.3 Integracion del cuerpo policiaco
Se encuentra conformado por 5 integrantes policiacos y 1 comandante, ademas se cuenta con la

regidora de seguridad. (ODS 16)

8.3.4 Seguridad en el municipio
La seguridad dentro del municipio es velada por la Regidora de Seguridad y el Bando de Policia
quienes tienen la obligacion de resguardar los bienes municipales, la paz y el orden en el centro de la

comunidad en un horario de 8:00 am a 6:00 pm todos los dias. (ODS 11)

8.3.5 Nombramiento
El nombramiento de la Regiduria de Seguridad, asi como de los puestos dentro del Bando de Policia
es a través de la asamblea comunitaria puesto que el municipio se rige por el sistema de Usos y

Costumbres. El comandante tiene la obligacion de hacer una relacion de cuidadnos que no cuentan
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con un cargo quienes seran candidatos a ocupar un puesto dentro del Bando de Policia en las
elecciones que se llevan a cabo en el mes de septiembre para recibir sus cargos a finales de diciembre
y asi poder fungir durante un afio, por otro lado, las elecciones para la Regiduria de Seguridad se

realizan cada afio y medio junto con el cambio de las autoridades municipales. (ODS 5)

8.3.6 Equipamiento de la policia municipal
En el municipio de Santa Magdalena Jicotlan dentro de su bando de policia y buen gobierno no se

cuenta con ninglin equipamiento, como problema que se puede observar es la actualizacion. (ODS 9)

8.3.7 Identificacion de la problematica

SEGURIDAD

Agenda 2030 | Municipio
Meta Problema Linea Base Propuesta de solucion

En el municipio de | La actualizacion |e Capacitacion continua en el
Santa Magdalena | del bando del | 4mbito de seguridad publica
Jicotlan de acuerdo al | policia y buen | en el municipio de Santa

16 16.1 16.1.1 eje de paz por falta de | gobierno. Magdalena Jicotlan.
la actualizacion del | Fuente:  taller |e Realizar ajustes en el bando
bando de policia y | participativo. de policia y buen gobierno.

buen gobierno.

8.3.8 Objetivo, estrategias y lineas de accion

SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
CONTRICUCION CONTRIBUCION

DIRECTA A LAS INDIRECTA A
METAS DE LA LAS METAS DE
AGENDA 2030 LA AGENDA 2030

RESUMEN NARRATIVO

Objetivo estratégico: Garantizar a todos los hombres y
mujeres que tengan acceso a la seguridad sin distincion 16 3,5,10
alguna.

Estrategia 1: Garantizar y preservar la libertad, el orden y
la paz publica en el municipio.

16.3 5

Linea de accion 1.1: Crear un grupo de bando de policia
que se encargue de implementar la seguridad para el 16.2. 10
municipio.

Linea de accion 1.2: Adiestrar un grupo de policias para
que tengan conocimiento y tomar acciones dentro del 16.3 3
municipio.

Linea de accién 1.3: Establecer un grupo de personas
dentro de la comunidad que resguarde la seguridad de la 15.5 3
ciudadania de cualquier incidente.

DERECHOS HUMANOS

CONTRICUCION CONTRIBUCION
DIRECTA A LAS INDIRECTA A
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METAS DE LA LAS METAS DE

AGENDA 2030 LA AGENDA 2030
Objetivo estratégico: Garantizar el desarrollo de valores y 16 5
actitudes que respalden los derechos humanos.
Estrategia 1: Fortalecer las capacidades institucionales para la
” 5 ... 16.10 5
atencion a damnificados del Municipio.
Linea de accion 1.1: Implementar un protocolo de actuacion
A 16.b 10
en el Municipio en derechos humanos.
Linea de accion 1.2: Realizar talleres que promuevan el
16a 16
respeto a los derechos humanos.
Linea de accién 1.3: Impulsar una campafia permanente de
> 16.7 2
promocion de los Derechos Humanos.

8.4 Procuracion de Justicia

8.4.1 Sanciones comunitarias

Tabla XVIII. Sanciones comunitarias

Sancién
Las infracciones administrativas al bando del policia
y buen gobierno y demas ordenes municipales se
sancionan segun la calificacion de la falta.

Cuota en pesos

$500.00 dependiendo del acto y la gravedad

8.4.2 Tenencia de la tierra
En la comunidad de Santa Magdalena Jicotlan, siendo un municipio con una cantidad de personas

muy pequefia, no cuentan con esa problematica de la tenencia de la tierra. (ODS 5)

8.4.3 Conflictos agrarios

Actualmente en el municipio de Santa Magdalena Jicotlan hasta el momento no cuentan con ningun
conflicto agrario, siendo un municipio muy pequefio. Ya que todos tiene destinados sus areas de

cultivo. (ODS 16)

8.4.4 Objetivos, estrategias y lineas de acciéon
PROCURACION DE JUSTICIA

RESUMEN NARRATIVO

Objetivo estratégico: Garantizar la procuracion de justicia
para todas las personas del municipio.

Estrategia 1: Adecuar el marco normativo acorde con los

CONTRICUCION

DIRECTA A LAS
METAS DE LA
AGENDA 2030

CONTRIBUCION
INDIRECTA A
LAS METAS DE
LA AGENDA 2030

cambios actuales que demanda en municipio. 16.6 585
Linea de accion 1.1: Garantizar las necesidades y derecho de
i i 16.7 3
la ciudadania.
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Linea de accion 1.2: Fortalecer la participacion de toda
ciudadania a través de talleres de participacion sin distincion 16.8 7
alguna.

Linea de accion 1.3: Construir una identidad de derecho,
libertad y expresion en asambleas comunitarias.

16.9 9

8.5 Prevencion y proteccion de desastres

8.5.1 Proteccion civil

Actualmente dentro del municipio no se cuenta con un equipo de proteccion por falta conocimientos
que permitan su creacion y la falta de apoyo de instituciones que lo formen. Es necesario
implementarlo ya que se debe de contar con él para cualquier posible situacion en la que se requiera

y para poder implementar protocolos que ayuden al control de situaciones de riesgo. (ODS 13)
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EJE IV - PROSPERIDAD. SANTA MAGDALENA JICOTLAN PRODUCTIVO E
INNOVADOR

9.1 Diagnéstico

De acuerdo con el INEGI se entiende que un sector econdmico es la clasificacion de la actividad a la
que se dedica una unidad econoémica segun la division del area econdmica: primaria (produccion

agropecuaria), secundaria (manufactura e industria) y terciaria (servicios).

En base a los datos del Censo Econdmico 2019 del INEGI, en el municipio de Santa Magdalena
Jicotlan existen 7 unidades economicas, entendiendo por unidad econdomica al lugar o entidad donde
se realizan las actividades economicas (INEGI), las cuales son 3 de Comercio al por Menor, 3 de las
Industrias Manufactureras y 1 a la Generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica, agua
y suministro de gas por ductos al consumidor final. Esta informacion puede ser apreciada en la grafica

siguiente.

Grdfica XX1V Unidades economicas del municipio

= Comercio al por menor

Industrias manufactureras

= Generacion, transmicion y
distribucion de enegia eléctrica,
suministro de agua y de gas por
ductos al consumidor final

Fuente: Cenco Economico 2019, INEGI
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9.2 Objetivos estratégicos del eje

Conocer, analizar e investigar como se trabaja en el municipio, determinar cuales son sus necesidades,
de qué manera se pueden solucionar buscando el desarrollo de actividades econdémicas de diversos
sectores que se puedan desarrollar buscando aportar y fomentar el aprovechamiento responsable de

recursos para mejorar la calidad de vida dentro de la comunidad.

9.3 Empleo

9.3.1 Poblacién econémicamente activa

Del total de la poblacion econdmicamente activa, el 73% se dedica al sector primario (agricultura, o
ganaderia), principalmente al cultivo del maiz, trigo, frijol, haba y calabaza. El 18% se dedica al
sector secundario principalmente a la construccion; el 9% labora en el sector terciario dedicados al

comercio y al pago por sus servicios como empleado.

9.3.2 Poblacién econémicamente inactiva
La poblacion econdmicamente inactiva la conforman el 42% de personas y el 58% corresponde a la

Poblacidén Economicamente Activa.

9.3.3 Poblacion ocupada por nivel de ingreso

La poblacion ocupada, se dedica principalmente en el sector primario, debido a que 24 personas se
dedicaron a actividades agricolas basicamente, en el sector secundario; se emplearon 6 personas (3
en la industria manufacturera y 3 en la construccion), en el sector terciario; 2 en el comercio y una en

el gobierno.

9.4 Actividades econémicas

9.4.1 Sector primario

En el municipio se identificé que el sector primario es el que menos cuenta con un menor potencial
de desarrollo, puesto que las actividades agricolas y ganaderas son poco practicadas, quienes lo
realizan es solo para autoconsumo ya que se encontrd que no se cuenta con el suficiente recurso
hidrico para poder cumplir con una producciéon grande, entre otros factores como la poca
disponibilidad para la inversidon ya sea en maquinaria y herramienta para poder generar mayores
producciones, sin embargo, no se cuenta con un capital para poder mejorar este tipo de actividades.
De la misma forma la ganaderia es poco aplicable dentro de la comunidad, y quien lo practican lo
hacen en cantidades pequefias y con el fin de lograr un autoconsumo ya que no resulta factible

emprender un comercio, derivado de la poca disponibilidad en cuanto a tiempo, servicio hidrico y
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capital economico. Sin embargo, una opcion para implementar de la agricultura es la produccion de

hortalizas ya que el municipio cuenta con el potencial para desarrollar esta practica.

Imagen XVI Imagen panordmica de un terreno de cultivo

Fuente: Emilio Avila

Imagen XVII Establo de bovinos

Fuente: Recuperada del recorrido comunitario

La agricultura es una actividad preponderante en el municipio, aunque la mayor parte se destina para
el autoconsumo, estas actividades agricolas son de temporal, todavia se utilizan métodos
rudimentarios para cultivar nuestros campos, hace falta desarrollar nuevas técnicas. A nivel familiar
se cuenta con pequefios huertos de hortalizas. La mayoria de los cultivos mencionados son s6lo para
el autoconsumo y son insuficientes para la poblacion, en los ultimos afios se ha visto una disminucion
en los rendimientos, principalmente porque cada vez existen suelos mas erosionados que hacen que

esos sean muy pobres por la pérdida de nutrientes.

El maiz, el trigo y el frijol son los principales cultivos, sin embargo, se obtienen bajos rendimientos,

debido a la aplicacion de sistemas obsoletos de siembra, mala informacion para la aplicacion de
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agroquimicos es también aplicado inadecuadamente, esta tendencia existe con los demas cultivos que
en su mayoria es utilizado para el autoconsumo; por lo que se requiere tecnificar las actividades
agricolas mediante la asesoria técnica que permita mejorar la produccion, comercializar el excedente

y diversificar la produccion. Asi como introducir cultivos bajo invernaderos. (ODS16).

De acuerdo con la SIAP, en el afio 2021 la comunidad de Santa Magdalena Jicotlan tuvo una

produccion agricola de 79.90 toneladas, de las cuales 19.60 fueron de maiz lo que equivale a un
24.53% de la produccion total, mientras que el resto de la produccion no se especifica el tipo de

cultivo cosechado.

Grdfica XXV. Produccion agricola

24.53%

|

75.47 %

O EeEE =

= Otros = Maiz

Elaboracion propia con datos del SIAP 2021

Por otro lado, se encontraron datos que mencionan que la produccion ganadera en la localidad obtuvo
17.03 toneladas de carne proveniente de ganado bovino (7.35 toneladas), caprino (5.01 toneladas),
aviar (0.17 toneladas), ovino (2.22 toneladas) y porcino (2.29 toneladas), como se muestra a

continuacion:
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Grdfica XXVI. Produccion de carne

43.10%

29.40%

= Bovino = Caprino = Aviar =Ovino = Porcino

Elaboracion propia con datos del SIAP 2021

9.4.2 Sector secundario

Por parte del sector secundario, no se identificaron recursos aprovechables para poder implementar

actividades de transformacion.

9.4.3 Sector terciario
Para la situacion del sector terciario dentro del municipio, se identificaron tres tiendas como fuentes
de comercio, ademas de que se encontr6 que existen personas que se dedican al comercio del zacate

0 maiz.

Imagen XVIII. Tienda

Fuente: El Universal Oaxaca
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9.5 Turismo

El desarrollo de las actividades turisticas no es formal en el municipio puesto que se cuenta con
atractivos de este tipo; sin embargo, se propone la implementacion del turismo a partir del titulo que
tiene el municipio como el mas pequeiio de México, un concepto que puede ser aprovechado para
llevar a cabo actividades como recorridos por las locaciones del municipio en los que se comparta su

forma de vida y la manera en que coexiste la poblacion del mismo.

Las festividades que se celebran en el municipio son eventos que atraen a una variedad de turistas

quienes asisten a los eventos para poder disfrutar de las celebraciones.

Imagen XIX Carnaval

Fuente: Emilio Avila
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9.6 Infraestructura productiva
En el municipio se cuenta con dos ollas de captacion de agua pluvial las cuales son aprovechadas para

diversas actividades como el riego de algunos cultivos y especies vegetales.

Imagen XX Olla de captacion de agua pluvial

Fuente: Recuperada del recorrido comunitario

9.7 Apoyos a los sectores productivos

El municipio cuenta con el apoyo del programa Sembrando vida el cual busca atender dos
problematicas: la pobreza rural y la degradacion ambiental. De esta manera, sus objetivos son rescatar
al campo, reactivar la economia local y la regeneracion del tejido social en las comunidades por lo
que se trabaja en cuatro componentes; inclusion productiva, cuidado al medio ambiente, fomento a la

cultura del ahorro y reconstruir el tejido social. (ODS 8)

Imagen XXI Vivero

Fuente: Recuperada del recorrido comunitario
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9.8 Caminos y comunicaciones

9.8.1 Vias de comunicacién

Dentro del municipio se cuenta con caminos de terraceria. Cuenta con acceso al entronque que
conecta la carretera internacional 190 a la altura del municipio de Villa de Tamazulapan del Progreso
y la 135D Tehuacan-Oaxaca a la altura de Tepelmeme Villa de Morelos, el cual les facilita la

comunicacioén con otros municipios.

9.8.2 Comunicaciones y transporte

9.8.2.1 Telecomunicaciones

No se cuenta con el servicio de telefonia celular, pero si con el de teléfonos de linea. Se pueden
detectar algunas sefiales de radio libres, asi como de algunos canales de television abierta. Se tiene

acceso al servicio de internet, pero este es muy deficiente por falta de cobertura de la red.

9.8.2.2 Transporte

No se cuenta con ningun servicio de este tipo.

9.9. Abasto y comercializacion

9.9.1 Abastecimiento de productos

Los habitantes del municipio abastecen sus hogares con productos obtenidos de los municipios
aledafios en los que se disponga de mercados, principalmente el de Villa Tamazulapan del Progreso,

y en ocasiones compran a comerciantes ambulantes.

9.9.2 Comercializacion de productos
Se comercializan algunos productos producidos en el municipio dentro del mismo sin algin tipo de

exportacion.

9.10 Identificacion de la problematica

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
Agenda 2030 Municipio
ODS Meta Indicador Problema Linea Base Propue§t,a e
solucion
Poca existencia de | Poca oportunidad de | Implementacion de
productores negocio  para el | granjas
agricolas y crecimiento comunitarias.
ganaderos. economico. Creacion de redes
| 15 151 Déficit alimentario. de comercio 'y
' " Fuente: Cabildo | sistemas ganaderos
municipal 2022. agricolas para
mejorar el
crecimiento
economico.
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9.11 Objetivos, estrategias y lineas de accion

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

Resumen narrativo

Contribucion directa a las
metas de la agenda 2030

Contribuciones indirectas a las
metas de la agenda 2030

OBJETIVO ESTRATEGICO:
Fomentar las actividades agricolas
que permitan mejorar las técnicas
de siembra para mejorar la
produccion y con esto crecer en
comercio.

13.2

13.2.1

Estrategia

Estrategia 1:

Motivar a la poblacion a fortalecer
la productividad de la comunidad,
sin salir en busca de
oportunidades.

9.5

9.5.1

Lineas de accion

Linea de accién 1.1:

Incluir programas que ayuden a la
comunidad para poder escoger los
cultivos que mejor les convengan.
Impulsar Huertos de traspatio y
produccion de hortalizas para
fomentar ~una  alimentacion
saludable.

8.3

8.3.1

Linea de accién 1.2:

Promover proyectos para obtener
recursos econdmicos favorables
para la comunidad como lo serian
los talleres para la
implementacion de huertos de

traspatio.

8.2

8.2.1

ORGANIZACION

Agenda 2030

Municipio

ODS Meta

Indicador

Problema

Linea Base

Propuesta de
solucion

17 17.5 17.5.1

Desorganizacion

social grupos,

existen

No se mantiene una
buena organizacion de
simplemente
grupos  no
constituidos.

Fomentar la
creacion y
organizacion  de
grupos sociales.

ORGANIZACION

Resumen narrativo

Contribucion directa a las
metas de la agenda 2030

Contribuciones indirectas a las
metas de la agenda 2030

Objetivo estratégico:
Implementar grupos de personas

dentro de la  comunidad,

5.5

5.5.1
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fomentando a la participacion
comunitaria haciendo énfasis en la
poblacion joven para que se
involucren en su comunidad y
evitar asi en parte la migracion.
Estrategia

Estrategia 1:

Impulsar grupos donde se puedan
identificar las problematicas de la
comunidad, asi como ser un
seguimiento a las soluciones y
obras que se lleven a cabo.
Lineas de accién

Linea de accién 1.1:

Fortalecer los tequios dentro de la
comunidad  promoviendo el
mejoramiento de la comunidad,
incentivando al cuidado de Ia
misma.

Linea de accion 1.2:

Promover el trabajo y tener una
actividad dentro de la comunidad
para bien de todos, como la 8.5 8.5.1
implementacion  de  granjas
comunitarias ademas de
organizaciones vecinales.

Linea de accién 1.3:

Establecer y desarrollar grupos de
personas y realizar reuniones
donde se comparta informacion
acerca de la comunidad, como 8.8 8.8.1
ideas de mejoramientos,
oportunidades de negocios entre
otras actividades que beneficien al
desarrollo del municipio.

54 54.1

8.7 8.7.1

O EeEE =

INFRAESTRUCTURA
Agenda 2030 Municipio

ODS Meta Indicador Problema Linea Base

Propuesta de

solucién
Mala Mal funcionamiento | Gestionar un proyecto
administracion de | de las ollas de | para beneficio a la
los recursos. captacion. comunidad y realizar
reuniones.

9 9.1 9.1.1

INFRAESTRUTURA

Contribucion directa a las Contribuciones indirectas a las
metas de la agenda 2030 metas de la agenda 2030

Resumen narrativo

Objetivo estratégico:

Crear e innovar ollas de captacion
de agua, ademas de impulsar los
recursos renovables que se pueden

54 5.4.1
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implementar y realizar dentro de
la comunidad.

Estrategia

Estrategia 1:
Implementar los recursos mas
importantes y favorables dentro

de la comunidad, que es el &b G
aprovechamiento del agua para un

bien comun.

Lineas de accién

Linea de accién 1.1:

Promover los tequios 14.1 14.1.1
comunitarios.

Linea de accién 1.2:

Desarrollar los proyectos de los

que disponga el municipio al 9a 9al
100% para obtener recursos ’ o
favorables para el bien de la

comunidad.

Linea de accion 1.3:

Fortalecer un proyecto de aguas 91 911

pluviales y mejorar las ollas de
captacion de agua.

CAMINOS Y COMUNICACIONES

Agenda 2030 Municipio
ODS | Meta | Indicador Problema Linea Base Propuest,a de
solucion
El municipio | De acuerdo a la informacion | Gestionar
cuenta  con | proporcionada por la comunidad, se | proyectos para la
caminos en | recuperd la informacion que en el | pavimentacion de
mal estado y | municipio se cuentan con el problema | mas caminos
algunos  de | de los caminos de acceso que en los | dentro de la
11 11.2 11.2.1 ellos no estan | tiempos de lluvias se ven afectados y | comunidad.
marcados poco usados derivado de que son
como tal. caminos de terraceria, que por lo
mismo se encuentran en malas
condiciones.
Fuentes: Taller comunitario.

CAMINOS Y COMUNICACION

Resumen narrativo

Contribucion directa a las

Contribuciones indirectas a las

metas de la agenda 2030 metas de la agenda 2030
Objetivo estratégico: Mejorar las
vias de comunicacion dentro de la 11 9
comunidad.
Estrategia
Estrategia 1:
Lograr una mejor comunicacion 113 911

con otros municipios por medio de
los caminos que los conectan.
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Ademas de mejorar el
desplazamiento de los habitantes
dentro del municipio.

Lineas de accion

Linea de accion 1.1:
Propiciar un mejor mantenimiento

para los caminos dentro del 11.3.2 9.1.1
municipio  mediante  tequios

comunitarios.

Linea de accién 1.2:

Fortalecer las entradas y salidas

del municipio para tener una

mejor comunicacién con otros 11.3.2 9.1.1

municipios. Dando seguimiento a
los programas de pavimentacion
ejecutados.
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EJE V - PLANETA. MUNICIPIO SUSTABLE

10.1 Objetivo general
Proteger, restaurar y estimular el uso sostenible de los recursos naturales, que cuenta el municipio de

Santa Magdalena Jicotlan.

10.2 Diagnéstico
El municipio de Santa Magdalena Jicotlan cuenta con una biodiversidad de recursos naturales son de

gran importancia para el municipio por lo cual cuentan fauna y flora, rios y arroyo.

10.3 Recursos naturales
Los recursos ambientales pueden ser definidos como aquellas partes de la naturaleza que proveer los

bienes y servicios requeridos por los humanos (Mather y Chapman, 1995).

Los recursos naturales, tierra, agua y el material genético son esenciales en la produccion de

alimentos, el desarrollo rural y los medios de sustancia sostenible (FAO).

La OMS define en su informe sobre el comercio como los recursos naturales son materiales existentes
en el entorno natural que son a su vez escasos y economicamente utiles en la produccion o el consumo

ya sea en estado bruto o tras ver sido objeto de un minimo proceso de elaboracion (OMC, Pag 10).

10.3.1 Agua
En la comunidad de Santa Magdalena Jicotlan el agua es indispensable para la vida de las personas,
ya que en el municipio cuenta con el rio grande, se cuenta con arroyo que solo hay cuando son las

temporadas de lluvia. (ODS 6)

10.3.2 Suelo

En el municipio de Santa Magdalena Jicotlan se cuenta con dos tipos de suelo de los cuales el 40%
es arido y el 15% fértil. El 95.30% del suelo no es apto para la agricultura, el 4.70% son para el
establecimiento de praderas cultivadas con maquinaria agricola para el aprovechamiento de la
vegetacion natural diferente del pastizal 6.87% y las que no son aptas para uso pecuario equivalen al

42.62%. A continuacion se muestran los datos en una grafica que permita una mejor interpretacion

de la informacion. (ODS 15)
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Grdfica XXVII. Uso de suelo

95.30%

4.70% 6.87%
— ||

Uso de suelo no aptos para la agricultura Praderas cultivadas con maquinaria ~ Suelos no aptos para uso pecuario

Fuente: Elaboracion propia con informacion obtenida del Taller Comunitario

10.3.3 Deforestacion

La deforestacion tiene efecto negativo en el medio ambiente. Tiene percusion drastica en la perdida
de las areas verdes. En la localidad de Santa Magdalena Jicotlan no existe deforestacion por talas de
arboles puesto que en el municipio se aprovechan los recursos maderables que han secado, ya sea por

la longevidad de las especies o por plagas que los secan. ODS 15

Grdfica XXVIII. Areas vegetales

95.30%
50%
42.62%
6.87%
1.52%
Bosque Zona no apta para la Vegetacion de pastizal ~Vegetacon natural ~ Zonas no aptas para el
agricultura uso pecuario
Fuente: Elaboracion propia con informacion obtenida del Taller Comunitario
10.3.4 Caseria

En la comunidad de Santa Magdalena Jicotlan se tiene prohibido la caza de animales por el cuidado

de evitar que los animales que se encuentran en la comunidad puedan llegar a extinguirse por ello los
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encargados de bienes comunales se encargan de aplicar sanciones al que se le encuentra cazando.

ODS 15

10.3.5 Identificacion de la problematica
Los recursos naturales se basan en la biodiversidad, es decir que impidan la generacion de impactos
hacia al ambiente o en caso de ser posible que ambiente no sufra impactos, al menos buscar soluciones

y estrategias para los recursos naturales.

Indicador
En la comunidad de  EI140% del suelo Poniendo en practica las
Santa Magdalena es aridoyelotro normas y poniendo
Jicotlan existe el 15% es fértil, el condiciones como una

12 15.4

15.4.1 uso inadecuado de 85% del uso del de ellas es en tomar
15 12.8 . s
las  tierras  del suelo no es apto talleres y platicas para
cultivo provocado para la los  habitantes  del
por la erosion. agricultura. municipio.

10.3.6 Objetivos, estrategias y lineas de acciéon

RECURSOS NATURALES

metas de la agenda 2030 las metas de la agenda 2030
Objetivo  estratégico: Preservar y
proteger la diversidad biologica de los
recursos naturales existente en el
municipio de Santa Magdalena Jicotlan.
Estrategias
Estrategia 1: Fortificar las zonas de
recursos naturales y tomar medidas de
conservacion en areas protegidas de Santa
Magdalena Jicotlan.
Lineas de accion
Linea de accion 1.2: Realizar campafias
para reducir la contaminacion ambiental
al desarrollar acciones para la resolucion
de la cobertura del suelo.
Linea de accion 1.3: Utilizar especies
nativas en las plantaciones de los 15 4
ecosistemas forestales en la comunidad 15.4 12.2
como son el ocote, magueyes, pino.

15 12

15,4

10.4 Manejo de residuos solidos
E150% de los hogares queman sus residuos s6lidos,47% lo deposita en el basurero y el 3% lo entierran
o lo tiran, provocando la contaminacién del medio ambiente. En el caso de los residuos organicos

son utilizados para abonar las plantas en los hogares. ODS 12
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Imagen XXII. Basurero comunitario

Fuente: Propia obtenida del recorrido comunitario

Grdfica XXIX. Manejo de residuos solidos

50%
’ 47%

3%
|
Hogares que queman sus residuos  Hogares que depositan sus residuos ~ Hogares que entierran o tiran sus
solidos en el basurero residuos solidos

Fuente: Elaboracion propia con informacion obtenida del Taller Comunitario
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10.4.1 Identificacion de la problematica

El manejo inadecuado de los residuos genera problemas ambientales evidentes por lo que contaminan
el aire, el agua y el suelo ocasionando agotamiento y desgaste de los recursos naturales. Actualmente
en la comunidad cuanta con un basurero en donde se deposita aproximadamente 20 minutos de
distancia de la poblacion sin embargo no se le da ningiin tratamiento de separacion de los residuos,

depositando de manera inadecuada en el basurero municipal.

Por lo anterior mencionado es necesario contar con talleres de reparacion de basura en la ciudadania

y personal encargado de basureo municipal.

RESIDUOS SOLIDOS
Agenda 2030 Municipio

|__ODS__|_ Meta | Indicador | Problema______LineaBase ___ Propuesta de solucion

Enlapoblacionde El 50% de las eDesarrollar talleres de
Santa Magdalena personas queman la manejo de  residuos
Jicotlan de basurayelotro50% solidos y organicos en la
acuerdo a los lo deposita en el comunidad de Santa
recursos  solidos = basurero de acuerdo  Magdalena Jicotlan.

12 12.5 125.1 no se lleva una altaller impartido al eSensibilizacién y
separacion de los cabildo y poblacion = concientizacion de
mismos por falta en general. separacion de los
de conciencia. residuos  so6lidos  por

medio de programas.

10.4.2 Objetivos, estrategias y lineas de accion

RESIDUOS SOLIDOS

metas de la agenda 2030 las metas de la agenda 2030
Objetivo estratégico: Fomentar la cultura
ambiental en el municipio de Santa
Magdalena Jicotlan a través de la 12 11
colaboracion de la ciudania para alcanzar
una sustentabilidad del medio ambiente.
Estrategias
Estrategia 1: Sensibilizacion en el manejo
de los residuos sdlidos generados en el 12.5 11.6
municipio de Santa Magdalena Jicotlan.
Lineas de acciéon
Linea de accién 1.1: Establecer programas
para la comunidad sobre la utilizacion 12.5.1 11.6.1
adecuada de los residuos solidos.
Linea de accién 1.2: Desarrollar talleres
sobre la separacion de basura organica,

inorganica no reciclable y de trato especial 12.5.1 161
y voluminoso.
Linea de accion 1.3: Promover el
. e -, 12.5.1 11.6.1
reciclado, reutilizacion y reduccion de los
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residuos solidos de la comunidad de Santa
Magdalena Jicotlan.

DEFORESTACION
Contribucion Contribuciones

Resumen narrativo directa a las metas | indirectas a las metas
de la agenda 2030 de la agenda 2030

Objetivo estratégico: Generar reforestacion en areas
valiosas y diversas en la comunidad de Santa Magdalena 15 12
Jicotlan con la finalidad de restaurar las areas que han sido 13
deforestadas.
Estrategia 1: Aportar a la renovacion y sostenimiento de
\ . . 15.b 13.2
areas deforestadas de diferentes fuentes de financiamiento 15b.1 12.8
para la conservacion de los ecosistemas. o )
Linea de acciéon 1.1: Redimir las zonas naturales 15.4 122
afectadas incluyendo zonas protegidas. 15.4.1 ’
Linea de acciéon 1.2: Determinar programas de gestion
s . 15.b

para la reforestacion sostenible contra la lucha de la 12.8

. ., . 15.b.1
desertificacion y degradacion de los suelos.
Linea de accion 1.3: Reforestar con especies nativas
como son ocotes y encinos para la preservacion y 15.a 12.8
restablecimiento, para ayudar a la conservacion de la 15.a.1 ’
biodiversidad forestal del municipio.
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XI. PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

Recursos que

etapa

Area seran Fuente de
Nombre del proyecto en | Periodo de | responsable | asignados para ..
No. .. . A . . A financiamiento
orden de prioridad ejecucion | de coordinar | su ejecuciony q
9z prevista
el proyecto operacion
(Aproximado)
Obras, acciones y proyectos a financiar con el FISMDF
Construccion de  Pozo Presidencia Ramo 33: fondo
1 | artesiano 2021-2023 . $600,000.00 111, fondo IV
Municipal
Ramo 28
Construccion de cdrcamo en . .
e s Presidencia Ramo 33: fondo
2 | el rio “inguisedo” segunda | 2021-2023 Municipal $750,000.00 111, fondo IV
etapa
cCa0 I‘tzt:i%fl(()lz dae S{:telﬁviﬁ Presidencia Ramo 33: fondo
3 ptac gua p 2021-2023 ! $350,000.00 11, fondo IV
(galeria filtrante) paraje la Municipal i
Ramo 28
cuesta
Rehabilitacion de la red de . . Ramo 33: fondo
R Presidencia
4 | distribucion  de  agua | 2021-2023 . $500,000.00 I, fondo IV
Municipal
entubada Ramo 28
Construccion de  bordo
agricola para captacion de Presidencia Ramo 33: fondo
5 |agua pluvial (segunda | 2021-2023 e $600,000.00 111, fondo IV
. Municipal
etapa) en el paraje Ramo 28
“codunche”
glcl)llxlzsi;ufrflleor?or)(?obr(eirgeruiz Presidencia Ramo 33: fondo
6 | . . 2021-2023 .. $450,000.00 111, fondo IV
Inguisedo” (vado) segunda Municipal

Ramo 28

Obras, acciones y proyectos propuestas a financiar con otras fuentes de financiamiento

Pavimentacion a cabeceras

Ramo 33: fondo

1 | municipales carretera a | 2021-2023 I;Are;‘ileinc;f $ 2,940,000.00 111, fondo IV
Tlacotepec km 00-600 “p Ramo 28
Comsmicn b oo N

2 ‘¢ imparticio 2021-2023 gidor ¢ $ 2,650,000.00 111, fondo IV
educacion fisica de la educacion

; Ramo 28
escuela Francisco I Madero
Galeria filtrante, linea de
conduccion, olla de agua y Presidencia Ramo 33: fondo

3 | linea de  distribuciéon, | 2021-2023 .. $750,000.00 I11, fondo IV
. . L Municipal
sistema de tecnificacion Ramo 28
para riego
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XII. METAS E INDICADORES

Nombre del proyecto Meta Personas Método de caleulo Periodo de
en orden de prioridad | programada | Beneficiadas Revision
Nombre del indicador: porcentaje de
metros lineales de sistema de captacion
Construccion de de agua pluvial. Formula: (metros
Pozo artesiano 1 Obra 81 lineales de sistema de captacion de | 2021-2023
agua pluvial/ metros lineales de
sistema de sistema de captacion de
agua pluvial) * 100
Nombre del indicador: porcentaje de
Construccion de metros lineales de sistema de agua
carcamo en el rio 1 Obra ]] rehabilitado. Formula: (metros lineales 2021-2023
“inguisedo” segunda de sistema de agua rehabilitado /
etapa metros lineales de sistema de agua
programado) * 100
Nombre del indicador: porcentaje de
Construccion de Total de viviendas habitadas con
sistema de captacion sanitario conectado a la red publica
de agua pluvial 1 Obra 81 Formula: (Total de viviendas habitadas | 2021-2023
(galeria filtrante) con sanitario conectado a la red
paraje la cuesta publica) / (total de viviendas habitadas
con sanitario) * 100
Nombre del indicador: porcentaje de
Rehabilitacion de la 1 Obra metros cuadrados de pavimento
red de distribucion de 81 Formula = (metros cuadrados de | 2021-2023
3,635 m .
agua entubada pavimento/ metros cuadrados de
pavimento programado) * 100
Construccion de Nombre del indicador: porcentaje de
bordo agricola para metros  cuadrados de techado
captacion de agua 1 Obra ’1 construido. Formula: (metros 2021-2023
pluvial (segunda cuadrados de techado construido /
etapa) en el paraje metros cuadros de techado
“codunche” programados) *100
Construccion de Nombre del indicador: porcentaje de
. . metros  cuadrados de techado
drenaje pluvial 1 Obra construido Formula: (metros
(menor) sobre el rio 81 ’ had ’ truido / 2021-2023
“Inguisedo”  (vado) cuadrados de techado construido
segunda etapa metros cuadros de techado
programados) *100
. ., Nombre del indicador: porcentaje de
Pavimentacion a
metros  cuadrados de  techado
cabeceras 1 Obra construido Formula: (metros
municipales carretera 81 ’ ’ . 2021-2023
cuadrados de techado construido /
a Tlacotepec km 00-
600 metros cuadros de techado
programados) *100
Construccion de Nombre del indicador: porcentaje de
techado en area de metros  cuadrados de techado
imparticion de 1 Obra ’1 construido. Formula: (metros 20212023

educacion fisica de la
escuela Francisco I
Madero

cuadrados de techado construido /
metros cuadros de techado
programados) *100
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Galeria filtrante, Nombre del indicador: porcentaje de

linea de conduccidn, metros  cuadrados de  techado

olla de agua y linea construido. Formula: (metros

de distribucion, 1 Obra 81 cuadrados de techado construido / | 2021-2023
sistema de metros cuadros de techado
tecnificacion ~ para programados) *100

riego

XII. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Consiste en analizar la informacion generada en el proyecto para identificacion temprana de riegos y
desviaciones respecto a las obras que se realizan. Es el analisis y el logro de sus objetivos y metas,
eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad (Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, 2014).
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XIV.ANEXOS

14.1 Anexo 1.- Matriz de consistencia

ALINEACION

TEMA

MATRIZ DE CONSISTENCIA DE PLANEA N MUNICIPAL

PROBLEMA META INUNADE —

FUENTE DE PERIODO

EJE PMD EJE-PED l:fi:\kftﬁ}\l—\ OBIJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCIC IDENTIFICADO PROYECTO PROGRAMADA Bhl]\l:}i{}-\li)l\l-\-:\‘)\‘\‘ INDICADOR ESTIMADO FINANCIAMIENTO AT
Crear ¢ innovar ollas de | Implementar los El municipio no Nombre del indicador: porcentaje
captacion de  agua, | recursos mas cuenta con una gran de metros cuadrados de pavimento
EIEIV. EIEIV. ademas de impulsar los | importantes y | Fortalecer un proyecto | cantidad de fuentes Formula = (metros cuadrados de Ramo 33: fondo 1L, fondo IV
PROSPERIDAD | PROSPERIDAD | Infraestructura | recursos  renovables | favorables dentro de la | de aguas pluviales y | hidricas que | Construccion de  Pozo | obra ol pavimento/ metros cuadrados de | g0 00 : g 20212023
MUNICIPIO E MUNICIPIO E Productiva | que  sc  pueden | comunidad, que es ol | mejorar las ollas de | permitan ol | artesiano pavimento programado) * 100 000, Ramo 28
INNOVADOR INNOVADOR implementar y realizar | aprovechamiento del | captacion de agua. abastecimicnto de
dentto  de  la | agua para un bien la poblacién
comunidad. comin.
Crear ¢ innovar ollas de_| Implementar Tos Nombre del indicador: porcentaje
captacion de agua, | recursos mas. de metros cuadrados de pavimento
EJEIV. EJEIV. ademés de impulsar los | importantes y | Fortalecer un proyecto | Poca Construceion de circamo Formula = (metros cuadrados de Ramo 33: fondo 111 fondo IV
PROSPERIDAD | PROSPERIDAD | Infraestructura | recursos  renovables | favorables dentro de la | de aguas pluviales y | infracstructura para ‘on de circamo pavimento/ metros cuadrados de : g
MUNICIPIO E MUNICIPIO E Productiva | que  se  pueden | comunidad, que es el | mejorar las ollas de | el aprovechamiento | S ¢l o ‘inguisedo 1 Obra 81 pavimento programado) * 100 $750,000.00 2021-2023
INNOVADOR INNOVADOR implementar y realizar | aprovechamiento del | captacion de agua. de aguas pluviales | S°8unda etapa Ramo 28
dentro  de  la | agua para un bien
i comin.
Crear ¢ innovar ollas de | Implementar Tos Nombre del indicador: porcentaje
captacion  de  agua, | recursos més . de metros cuadrados de pavimento
EIEIV. EIEIV. ademis de impulsar los | importantes y | Fortalecer un proyecto | Poca Construccion de  bordo Formula = (metros cuadrados de ) )
PROSPERIDAD PROSPERIDAD | Infraestructura | recursos  renovables | favorables dentro de la | de aguas pluviales y | infraestructura para | 28icola para captacion de pavimento/ metros cuadrados de Ramo 33: fondo I, fondo IV
¢ ’ : agua  pluvial  (segunda 1 Obra 81 $600,000.00 20212023
MUNICIPIO E MUNICIPIO E Productiva | que  se pueden | comunidad, que es el | mejorar las ollas de | ol aprovechamiento | GBS P (B pavimento programado) * 100 Ramo 28
INNOVADOR INNOVADOR implementar y realizar | aprovechamiento del | captacion de agua. de aguas pluviales. &_m%unche,, paraj
dentro  de  la | agua para un bien
comunidad. comin.
Crear ¢ innovar ollas de_| Implementar Tos Nombre del indicador: porcentaje
captacion de agua, | recursos mas Galeria filtrante, linca de de metros cuadrados de pavimento
EJEIV. EJEIV. ademés de impulsar los | importantes y | Fortalecer un proyecto | No todas las iltrante, Formula = (metros cuadrados de
PROSPERIDAD | PROSPERIDAD | Infiacstructura | recursos  renovables | favorables dentro de la | de aguas pluviales y | viviendas cuentan | cOnduccion, olla de aguay pavimento/ metros cuadrados de i
¢ > . 0 Jinea de distribucion, 1 Obra 81 i $750,000.00 | Otras fuentes de financiamiento | 20212023
MUNICIPIO E MUNICIPIO E Productiva | que s pueden | comunidad, que es el | mejorar las ollas de | con los servicios | (e 95 AHEBAOn pavimento programado) * 100
INNOVADOR INNOVADOR implementar y realizar | aprovechamiento  del | captacion de agua. basicos
denro  de  la | agua para un bien para riego
i comin.
Lograr _una _ mejor Nombre del indicador: porcentaje
comunicacion con ofros de metros cuadrados de pavimento
— — municipios por medio | Propiciar un  mejor Formula = (metros cuadrados de
PROSPERIDAD | PROSPERIDAD Calley Mejorar las vias de | de los caminos que los | mantenimiento para los | El municipio carece | Pavimentacion a cabeceras pavimento/ metros cuadrados  de o
) | comunicacién dentro | concctan. Ademds de | caminos dentro del | de  pavimentacion | municipales carretera a 1 Obra 81 pavimento programado) * 100 $2,940,000 | Otras fuentes de financiamiento | 2021-2023
MUNICIPIO E MUNICIPIO E-| - pavimentacidn | ¢ 13 comunidad mejorar el | municipio  mediante | desus carreteras | Tlacotepec km 00-600
INNOVADOR INNOVADOR - o i ! icij med
esplazamiento de los | tequios comunitarios.
habitantes dentro del
municipio.
‘Ascgurar ol acceso a | Mejorar la calidad y los | Implementar un Nombre del indicador: porcentaje
viviendas dignas con | espacios mediante un | programa para de metros lineales de sistema de
infracstructura~ de | programa de | construccién y | Elmunicipiocarece | Construccion de sistema de captacion de agua pluvial. Formula: Ramo 33: fondo 111 fondo IV
EJEL EJEL Vivienda | calidad y servicios | mejoramientoenlo que | ampliacion de la | de sistemas de | captacion de agua pluvial | Obra ol (metros lineales de sistema de | guoo 000 : - 20212023
PERSONAS PERSONAS bésicos a la poblacion | son los  servicios | infracstructura bésica | captacion de agua | (galeria filirantc) paraje la captacion de agua pluvial/ metros -000- Ramo 28
mas  vulnerable del | basicos enlas viviendas | que  scan fiables, | pluvial cuesta lineales de sistema de sistema de
municipio de Santa | de la poblacién més | sostemibles y  de captacion de agua pluvial) * 100
Magdalena Jicotlan. vulnerable. calidad
Ascgurar ¢l acceso a | Mejorar la calidad y los | Implementar un Nombre del indicador: porcentaje
viviendas dignas con | espacios medianté un | programa para de metros lincales de sistema de
infraestructura de | programa de | construccion Y[ No todas das | o de dared de agua rehabilitado. Formula: (metros Ramo 3: fondo 11, fondo IV
EJEL EJEL Vivienda | calidad y  servicios | mejoramientocn loque | ampliacion de la | viviendas cuentan | HEPD GO €8 T red 4o 1 Obra ol lineales de sistema de agua | gc0 000 oo 2021203
PERSONAS PERSONAS bisicos a la poblacion | son los  servicios | infracstructura basica | con los  servicios & 3,635 m rehabilitado / metros lineales de 000
] on e 0 entubada c Ramo 28
mis  vulnerable del | besicos enlas viviendas | que  scan fiables, | basicos sistema de agua programado) * 100
municipio de Santa | de la poblacién més | sostenibles y  de
Magdalena Jicotlan. vulnerable. calidad.
‘Ascgurar ¢l acceso a | Mejorar la calidad y Tos Tmplementar _un Nombre del indicador: porcentaje
viviendas dignas con | espacios mediante un | programa para de Total de viviendas habitadas con
infracstructura programa de | construccio y | No todas las | Construccion de drenaje sanitario conectado a la red piblica. Ramo 33: fondo 111 fondo IV
EJEL EJEL Vivienda | calidad v mejoramientoen lo que | ampliacion  de  la | viviendas cuentan | pluvial (menor) sobre el tio | Obra ol Formula: (Total de viviendas | gyc0 000 00 : g 20212023
PERSONAS PERSONAS bisicos a la poblacién | son  los  servicios | infracstructura basica | con los servicios | “Inguisedo” (vado) habitadas con sanitario conectado a e Ramo 28
Vulnerable  del | bisicos en las viviendas | que  scan fiables, | bisicos segunda ctapa la red piblica) / (total de viviendas
municipio de Santa | de la poblacion mas | sostenibles y  de habitadas con sanitario) * 100
Magdalena Jicotlan. Vulnerable. calidad.
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PERSONAS

EJEL
PERSONAS

Educacion

Mejorar y dar
mantenimiento a la Adecuar la

de las dela

instituciones instalacin educativa

educativas existentes
en el municipio.

del municipio.

Construir un techado
en drea de imparticion
de educacion fisica de

Ta cscucla primaria
“Francisco |
Madero” del

municipio de Santa

dalena Jicotlan

Construccion de techado
en drea de imparticion de
ion fisica de la

la escucla primaria
Francisco I. Madero.

cuenta con su
explanada, sin
embargo, no esta
techada.

escuela Francisco
Madero

1 Obra

81

Nombre del indicador: porcentaje
de metros cuadrados de techado
construido.  Formula: ~ (metros
cuadrados de techado construido /
metros  cuadros  de  techado
programados) *100

§2,650,000.00

Otras fuentes de

- 2021-2023
financiamiento
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14.2 Anexo 2.- Acta de integracion del CDSM

SV g
S, w g B : A :'; o { E§
;l/.‘ _..r "\_;‘,, ,.‘ X} _Jﬁ“‘rgz /)
S § NP S 8.1 ¢
A\ e e S E
“-“.‘11‘5 ; . ‘ AN Ler ’\:‘ﬁ E’
a7 5 . T~ k8
a:-,f,‘gff',‘%‘m DE INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPA
MVIPAL EL EJERCICIO FISCAL 2022. e
T, S::::::akn (s, Damtlehuma
8. Contianancy, 0»

FLARE Vi
"1 FEn el municipio de Santa Magdalona Jicollan, Distrito de Coixtlahuaca, Estado de Daxaca, slendo las fg_g
. 11:00 heras del dia 23 de marzo del ailo dos mil veintidds, reunidos en ol palacio municipal los CC.
“:L___ ) Arcelia Gudelia Lopez Zacarias, Presidenta Municipal, asi como los integrantes del H, Ayuntamientoe,
Autoridades Auxiliares del Municipio, Representantes de Centros y Nicleos de Poblacion (Barrios 7

Colonias, Secciones), Auloridades Ejidales y Comunales,
ppecial v Privado, de Organizaciones de la Sociedad Civil

wApresion, consulta Yy participacion ciudadana para los

amento en los articulos 2 Apartado B, 4 y 115
@ eon Megdecs - 2nos: 113 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Cowsi hey Organica Municipal del Estade de Oaxaca; 49 y

A7 pmddministrativas; 33 y 34 de fa Ley de Planeacion; 14 de la Ley Estatal de Planeacidn; 46, 47, 49, 51,
64, 65, 67 de la Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Pablicos Municipales; 1, 2 y 1/

del Decreto por el que se crea el Consejo Estatal de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible 48

2 18, 21 y 23 de los Lineamientos para la Asistencia Técnica y Orientacién en la Integracién |

e peracion de los Consejos de Desarrollo Social

¥ el objeto de llevar a cabo la Integracion del Consejo Desarrollo Social Municipal, érgano de

- urrencia y corresponsabilidad de participacion de los sectores publico, social y privado &R 427 o¢ =
NOICA g CCBeaq 53
ria de planeacion para el desarrollo y fortalecimiento del municiplo, por lo que  CONm waan s,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos™” *oa

Organizaciones Econdmicas del Secr
« do Grupos Prioritarios, asi tambié 1 a

municipios, asi como la instancia de 7z

Soberano de Oaxaca; 68 fraccién XV de =73
51 Ley General de Responsabiiidades ‘f’

s '7}

.. 2

Municipal, y demas normatividad aplicable, bzjo af
7 ienta: A
o
CHSED

ORDEN DEL DIA: ST
EGIDURIA 4 |
HACIENDA - o
R ! ase de lista de los convocados y verificacion del P
-Esm Wué rum Legal. Secretarla o Secretario del CDSM,

Costubends 04N St2lacion legal de la Sesién.

Presidenta/presidente del CDSM._.

7971 %@, Lectura y aprobacion del orden del dia.

Secrelaria o Secretario del COSM.

- ' 4. Integracién del Consejo de Desarrollo Social Municipal
L= (cDSM).

Médulo de Coordinacién para el
| Desarrollo de la CG-COPLADE.

5. Toma de Protesta a los integrantes del Consejo de
Desarrollo Social Municipal.

Presidenta o Presidente Municipal

a0 By Acciones y Politicas pablicas a adoptar e impulsar por
~ ‘el Consejo de Desarrollo Social Municipal
—.<7. Presentacion del Comité de Contraloria Social

Mddulo de Coordinacién para el
Desarrolio de la CG-COPLADE.

Presidenta o Presidente del
CDSM.

¥, oaftAcreditado por la Secretaria de la Contraloria Y
é{cﬁ&'rransganncla Gubernamental para el ejercicio 2022
~8. Presentacién del calendario de sesionos 2022

Secretaria o Secretario del COSM. | . rg ‘é g

« 1o Bgtdouerdos groe;l&oma o Prasidente del |
Jaskay 3

"ﬁm;éﬁ“‘““ de Ia sesion. _l grgg:a?nta o Presidente del —l

N :W;O“,vl',--L i e -

o
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= & .. 1)

:.\':";.Q“i.' q .". 1 &, F ‘
cagke, /18 BY 8RS8
DT 8 Cil == 5E = 23 =
N x5 2 / SRETEE 2" REGIDURIA
r2ai0Eng 51 3 e o
P URICIDAL. DESARROLLO DE LA SESION: oo, S
" aamia Megd

7 "Y' PASE DE LISTA DE LOS CONVOCADOS Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. - En usq,de. >

L S rrlznmes,
e claipalabra, la Secretaria o el Secretario del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede al pase dewy| 3077
/0. lista, encontrandose presentes: 11 hombres y 8 mujeres, haciendo un total de 19 personas, de un total !g EE

14

. de 19 convocados, por consiguients, se informa a la Presidenta o Presidente del Consejo de
—.s O Desarrollo Social Municipal que existe el Quérum
N

Legal para desahogar la presente sesién,

, AT CTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - Confinuando con el tercer punto del ordel

WUNIC ia, en uso de la palabra, fa Secretaria o el Sacretario del Consejo de Desarrolio Social Municipal, zom
o cede a dar lectura del orden del dia, sometiéndose a consideracion de los presentes, y toda vez B

Jeotdn, no existe ninguna observacion, es aprobado el orden del dia por unanimidad de volos de los x4
1 ConvahupdDROTaNtes del Consejo de Desarrollo Social Municipal, =

212002
ﬁ 4.-INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL (CDSM). En uso de |

Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrolio del Estado de QOaxaca,
#2% manifiesta que de conformidad con lo establecido

en el articulo 68 fraccion XV de la Ley Organica

faignicipal, 14 de la Ley Estatal de Planeacion asi como los Lineamentos para la Asistencia Técnica y P
%!’ tacion en la Integracién y Operacién de los Consejos de Desarrollo Social Municipal, el ConsejQemse o o viat

tegra de la sigulente forma:

Rfasidenta o Presidente | Presidente Municipal 7
saasfetaria o Secratario Director de Planeacion /Similar
glos Integrantes del H. Ayuntamiento
Autoridades Auxiliares del Municipio
Representantes de Centros y Nucleos de Poblacion (Barrios,
2021- Colonias, Secciones, vecinales, escolares, de salud),
1@ Autoridades Ejidales y Comunales,

Organizaciones Economicas del Sector Soclal y Privado,
Organizaciones de la Sociedad Civil
Grupos Prioritarios

Comisién municipal de la Agenda 2030 para crear un futuro sostenible
Instancia Municipal de la Mujer

o ﬁwmg‘dos Representantes del Gobierno Federal
E) 3 Representantes del Gobierno del Estado
€ Instituciones Academias,
{ ‘ = Comité de Contraloria Social,

Secretario Municipal
J Tesorero Municipal

"% 8"TBMA DE PROTESTA A LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL
12 LmtMBNIGIPAL. En uso de |3 palabra |a Presidenta o el Presidente Municipal procede a tomar Ja protesta

., R dBley a las y los miembros integrantes det Consejo de Desarrollo Social Municipal quien manifiesta:
P 11076 [2on 1=z

o

Pagina 2 de 7
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= R mp he
: t) S= E = {
e 23423 {9
/ S afrE2
’ g = =E fF
g ' g ., REGIDUR!
'xotestais de e leal y patriéticamente el cargo como Integran jo” dSEGURIL

arrollo Social Municipal que se os ha conferido y guardar y hacer guardar la Constltuciénf-‘\;ﬂjﬁ"f
o, St ,,‘,Fg‘;pica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes que de ella emanen, asi como las leyes d#*: oaitia
Ixsiiin, 1@ Materia, mirando en todo por el bien y prosperidad de este consejo?" asimismo, t’ess:oom.kg‘1

9, Censishy
» LrinistuaciSie Protesto”, La Presidenta o Presidente concluyé: “Si no lo hiciereis asi, que la Nacién, @ w0
'3i1 207 Estado y el Municipio os lo demanden”, jg

@ 6.- ACCIONES Y POLITICAS PUBLICAS A ADOPTAR E IMPULSAR POR EL CONSEJO DE
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL. - En uso de la Voz, Ia o el representante del Mddulo de &
ghaCoordinacion para el Desarrollo de la CG-COPLADE, hacen del conocimiento a los presentes de g‘?‘ (P
ormacion que deberan de tomar en cuenta en el desempefio de sus funciones y que se sefialania

SR ._Q,’..
Shintinuacion: %«g:;

7 CGCOPLADE Asistencia técnica y orientacion en los siguientes temas: waredr
NDICATURA a) Consejos de Desarrollo Social Municipal y sus Lineamientos. e 4
BUNICIAL  b) Convenio de Coordinacion para el Desarrollo que celebra el Gobierno del Estado a Iravés s wooay
& Bonts Magduions de la CG-COPLADE con los Municipics. ATANDRS

<L 0 d) Exposicién de motivos para la adopcion de la Agenda 2030, a través de las Comisiones
GLARY LY municipales Oaxaca 2030 para crear un futuro sostenible; :
e) Priorizacién de Obras (FAIS y otras fuentes financiamiento);
f) Sistema de Informacién para la Planeacién del Desarrolio (SISPLADE)

Jeolidn, ¢) Importancia de la elaboracién Plan Municipal de Desarrolio Sostenible; .
Comndohuaca, 0y M

Oferta Institucional para el fortalecimiento de capacidades para la Administracién Puablica
Municipal:
A a) Comité de contraloria social(SCTG);
M b) Proteccion Civil{CEPCOQ);
¢) Instancia Municipal de la Mujer(SMO);

; muemur-'
A%t d) Organos Municipales del Deporte (INCUDE); TLAN, 02
GIDURIA @) Plan Municipal de Movilidad. (SEMOVI)

RE
'E HACIENDA ) Estandar de Competencia (ICAPET);
wio, Snta Megdekn:  0) Evaluacion del Desempedio Municipal;(DGITE)

JSicetlda, h) Guia Consultiva de Desempeiio Municipal(INAFED)
1 cm;. 0 i) otros
2 A

@ Informacién de los Programas y Estrategias del Gobierno Federal y Estatal

a) Proyecto estratégico de despliegue de Infraestructura de Telecomunicaciones en los
municipios del Estado de Oaxaca:

b) Proyecto del Corredor Interacednico del Istmo de Tehuantepec, Programa para el
Desarrollo del Istmo de Tehuantepec;
o g c) Programa de ordenamiento ecolégico regional de! territorio de la sierra sur-costa del estado
ot Gy

de Qaxaca, FRANCISCO |, MADX
200PRO216J

o ©
38 a‘ﬁciones y politicas plblicas sefialadas se deberén adoptar para fortalecer el desarroflo munici%’:

~gigndiendo los principios de autonomia, austeridad, planeacion, economia, honradez, coordinacion,
“8fi€acia, eficiencia, participacion, sustentabilidad, perspectiva de género, prevencién y combate a Ja
corrupcién impactado en la gestion eficiente y transparente, asi como la importancia de los Objetivos,
1002 s RERGIRIOS y dimensiones de la Agenda 2030, con visidn integral e incluyente del desarrollo.

telin,
ffw'.-':?::mh'ESENTACION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL ACREDITADO POR LA

: TARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL PARA EL
APV ara Eoarnred

6“@ Pigina 3 de 7
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s RN ;E ¥ REGIDURIA

e oh .

MUNICIPA
S ,,,gﬁgguem 1. PRESENTACION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL ACREDITADO POR g S Maps
Jeain SECRETARIA DE LA

CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL PARA EL euile
. ContaEJERCICIO 2022, En este aclo, 1a Presidenta o Presidente de este Consejo de Desarrollo ScRIGCatBvsa

i it¢ de Contraloria Social electas en la asambleam‘!r!m
@, comunitaria de fecha 28/11/2021 , dicho Comits §€ encuentra integrado por los C.C. Magdaleno Lopez

' T 2R RESENTACION DEL CALENDARIO DE SESIONES 2022.- La Secretaria o Secretario del CDSM,

BUNIC el calendario de sesiones ordinarias para el presente ejercicio fiscal, para su aprobacion, Mo,' ®

Ya. ue se pone a consideracion de los presentes, CoMuNALES
$asn BANTA MAGOAL 5
Jeonlda HCOTLAx o

. c% SESION TEMA FECHA -
021 -7)0* sesion Instalacion del CDSM 23/03/2022 /W
2° sesion Priorizacién de Obras 23/03/2022 7
W 3" sesion Cierre de ejercicio 31/12/2022

Dado que no existe observaciones se somete a su consideracién, m

ismo que es aprobado R
animidad de votos de los aqui presentes.

Xy ;_'..,’ CUERDOS. - Los integrantes del CDSM, tomaron los siguientes ACUERDOS:

REGIDURIA PRIMERO.-“EL MUNICIPIO”, hace suyo el contenido de las facultades establecidas en |oa kNACALE

'E HACIENDA, ;0o iantos para la Asistencia Técnica y Orientacién en la Integracién y Operacién del Cmsejw
0, Ssia ““““’"de Desarrollo Soclal Municipal y compromete la firma del Convenio de Coordinacién para el

mo&*.“g.pourrollo que celebra el Gobierno del Estado con los Municipios, a través de la Coordinacion

2021 M2 General del Comité Estatal de Planeacién para el Desarrollo de Oaxaca, y a la elaboracion del

Plan Municipal de Desarrollo Sostenible, asi mismo integrar la Comisién Municipal Oaxaca

2030 para crear un futuro sostenible, con el fin de fortalecer las capacidades institucionales para

las tareas de planeacion, ejecucion y seguimiento de los planes, programas y proyectos de

Inversién Pablica, es por ello que mediante acuerdo de sesion

O
de cabildo se analizara
aprobaran las accionss necesarias. EE)
A

" ey, SEGUNDO. - Participar de forma activa en el Programa Anual de Capacitacién de e\ .-
P £ A “Coordinacién General del COPLADE, asi como en las capacitaciones que promueva el
' ' é ! glstimto Nacional para el Federalismo y el Desarrollc Municipal (INAFED), a través de [3/F61501LM

oordinacion General del COPLADE, para el conocimiento e implementacién de la Guiay, P02

20
Consultiva de Desempefio Municipal para lo cual se firmaran los Instrumentos juddimw

comrespondientes; asimismo en las acciones conjuntas con los Gobiemos Federal y Estatal en

s, Smis Meghieefnateria de desarrollo municipal, con la finalidad de contribuir al desarrollo institucional yala
" bomw,  profesionalizacion de los servidores ptiblicos;
114, Dotndeimara, Qe

1. < i ial basica, se
J?‘;‘QQM%”WC'ERO. La sesion para la priorizacién de obras de infraestructura socia

-’9 q"-g Pigina 4 de 7
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’ "/ Consejo, se compromete a presentar ol acta de seleccion de obras y acciones e infraestructura
/ productiva, realizada previamente, en asamblea comunitaria debidamente firmada.

L
TYd
V.

ntagrantesdol

CUARTO. - Constituir f Consejo de Proteccién Clvil Municipal, que coordine la elaboracion
de la Estrategia Municipal de Gestidn Integral da Riesgos do Dosastra (EMUGIRDE), con baso
an la Guia Matodologica que promueve y asesora la Coordinacién Estatal de Proteccion Civil,
misma que deberd estar Integrada en los primeros dias del mes de marzo.

SEXTO.- Constituir la Instancia Municipal de la Mujer, para promover la parspectiva de génaro
en la planeacion del desarrollo municipal y comunitario.

10.- CLAUSURA DE LA SESION. - En uso de la palabra la C. Arcelia Gudelia Lépez Zacarias
Prasidenta del CDSM, declara clausurada la sesion de Inlegracion del Consejo de Desarollo Social
Municipal, siendo las 12:00 horas del mismo dia de su inicio, firmando por duplicado de conformidad al
calce y al margen de la presente acta en todas las hojas que la integran, los que en efla intervinieron,

Sl =

anEEg
LA IV N (5]
‘,:fffj,mf C. ARCELIA GUDELIA LOPEZ S <M
Megdsieay o ,o- s
el ZACARIAS % o 2
s, Contabancs, 0o PRESIDENTA MUNICIPAL Y e
1w PRESIDENTA DEL COSM Py
2 = W, Somiy Meyhdans
.”?;?CA;‘:A,LM As Litte, Coaduingara, (hm,
. 174k VOCALES ~ i
Upa ’:“"‘:"U- . 7 CiPyreva fLavi'yer
%0 Coirtabeae CERARLOS ESPINOSA LOPEZ C. CIPRIANA RAMIREZ JIMENEZ
m“:‘&m SINDICO MUNICIPAL REGIDORA DE EDUCACION
reel e < Z @ = A ~
o TAVIANO GABR;EL ESPINOSA | RE'G";?}'J*M 3
G C. MARIA DE JESUS MARQUEZ LOPEZ. CURIDAD
REGIDURIA  SAMPEDRO REGIDORA DE SEGURIDAD  ngs ‘s’:‘.‘" Jf“
DE HACIENIREGIDOR DE HACIENDA -
0, Sant Maqdaieny Dta, Coatiahiaca, g
drctita, 20712022
Dt Cointishewacs, O,
071 . 2022

AUTORIDADES AUXILIARES
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COUIAN LG DE BIENES 2
COetusaLes
e

et o "C.CARLOS LOPEZ AVILA
COMISARIADO DE BIENES
COMUNALES

)
I
C. SAIDE LOPEZ JIMENEZ

TITULAR DE LA INSTANCIA MUNICIPAL
DE LA MUJER

Lrelia Goroa

CASADESAWUD ¢ EVELIA GARCIA
omaie BREBIDENTE DEL COMITE DE SALUD

MAGOALEXA
C. FERNANDO NAVA JUAREZ  xomnax oax.

0N
CORTLAMIMCA, g s

‘ vz anw

CONSEJO DE VIGILANCIA

C. MARICZA NAVA CASTRO
FRARCISCO L NRIRESIDENTA DEL COMITE DE PADRES
20PRO2I60 DE FAMILIA DE LA ESC. PRIMARIA

“FRANCISCO | MADERO"

C. ANTONIO AVILA CRUZ

ALCA

g

D | QAXACA
PROGRAMA
B | o

C. ADOLFINA HERNANDEZ CANSECGMr<ze: g
PRESIDENTA DEL COMITE DE DESAYHNQS.ESFOIARES ™™
L—_—.’_——'—-——‘

C. MAGDALENO LOPEZ LOPEZ
CONTRALORIA SOCIAL MUNICIPAL

STCO s Uahey-REe—
C. SOCORRO NANCY HENANDEZ
JIMENEZ
CONTRALORIA SOCIAL MUNICIPAL

LSy DUNEQAXACE

CONTRALORIA SOCIAL MUNICIP,

N

INVITADOS CON DERECHO A VOZ SIN VOTO

Pus: Zs

C.BALTAZAR CRUZ

&
C. JA¥ EZ PERALTA
TESORERO MUNICIPAL

C. CATALINA SORIANO CORDOVAGMITE MUNICIPAL
COORDINADORA DEL DIF MUNICIRétio, Santa Megdalena Jcotin
Dito.Colxtiahueca,

Osx,

Periodo 2022,
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JEFE DEL MODYLQ® DE COORDINACI
PARA E ES'ARROLLO DE LA
CG-COPU) - Vl}.LA DE TAMAZULAPAM

DEL PROGRESO
0 22 W

C. MOISES AVILA SORIANO SECRETARIA
SECRETARIO MUNICIPAL Y DEL CNNICIPAL
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La presente hoja de firmas corresponde al Acta de Integracidn dei Consejo de Desarrolio Saclal Municipal (COSM), colobrada
en el municipio de Santa Magdslena Jicolian, Ouxace, ef dis 23 del mes de Mnizo del oo 2022
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14.3 Anexo 3.- Acta de priorizacion de obras 2021

=l W § 2. 0 S8
; B 5 RS f\g:{} ’\

0
ACTA I CION DE OBRAS, ACCIONESYPROYECTBS { GONSEJO REGIDURIA 0
DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL (CDSM), EJERCICIO FISCAL 2027~ ﬁgﬁggx
: Mo, Sente Magdale

En el Municipio de Santa Magdalena Jicotlan, Distrito de Coixtlahuaca, Estado de Joatkia,
Aootida, Oaxaca, siendo las 13:00 horas del dia 23 del mes de Marzo del afio dos mil veintidos, nus. Coatlstmat

T Tihises, - reunidos en el palacio municipal los CC. Arcelia Gudelia Ldpez Zacarias Pnes.ldenla M a2
WF RN Municipal y Presidenta del CDSM, Moisés Avila Soriano Secretario del CDSM, si como H&S
N los integrantes del M. Ayuntamiento, Autoridades Auxiliares del Muptmpio.
(-—‘\—";:5) Representantes de Centros y Nicleos de Poblacion (Barrios, Colonias, Seocloqes).
Organizaciones Ejidales y Comunales, Organizaciones Econémicas del Sector Social y
Privado, de Organizaciones de la Sociedad Civil, de Grupos Prioritarios, todos en su
calidad de vocales, asi también a representantes del Goblemo Federal y Estatal en
calidad de invitados, todos convocados, con la finalidad de analizar y priorizar obras, '+~
-~ acciones y proyectos a realizarse en las localidades del Municipio, con los recursos del
AT Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones
SIHDICATU Territoriales del Distrito Federal (FISMDF) del Ramo General 33 Fondo IIi; asi como con sos=sams oe soa
MUNICHAL  Jos programas y recursos a ser convenidos con los Gobiemos Federal y Estatal para el &:m.
Mpe, Sacta Mayhisme PTESENtE ejercicio fiscal 2022, por lo que con fundamento en los articulos 2 Apartado B, 1=~ rucar
Jeonda, 4 y 115 de la Consfitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113 de la JG,/L §
/ (41 S

Dt Concoransy, 4 Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Qaxaca; 68 de la Ley Organica

W21-202 Municipal del Estado de Oaxaca; 33, 34 y 35 de la Ley de Coordinacion Fiscal, 49 y 51

Ley General de Responsabilidades Administrativas; 75 de la Ley General de Contabilidad

Gubemamental; 33 y 34 de la Ley de Planeacién; 14 de la Ley Estatal de Planeacion; 17

de la Ley de Coordinacién Fiscal para el Estado de Oaxaca; 46, 47, 49, 51, 64, 65, 67 de

._f s la Ley de Planeacién, Desarrolio Administrativo y Servicios Plblicos Municipales; 1,2y 4

§1 ¥al del Decreto por el que se crea el Consejo Estatal de la Agenda 2030 para el Desarrollo

<L PziuEdt. Sostenible, Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos del Fonde de Aportaciones
(1 AS4a¥ Y parala Infraestructura Social 2022 y 19, 21, 23 y 24 de los Lineamientos para la Asistencia

\{W Técnica y Orientacion en la Integracion y Operacidn de los Consejos de Desarrollo Sacial Wi%

REGISUFUA Municipal, y demas normatividad aplicable, bajo el siguiente: : ,C, 5
2= HACIENDA ORDEN DEL DIA: - ‘ e
g0, Sais Nagiledsay
G r“_‘_";l"m aul 1+ Pase de lista y verificacion del quorum legal. Secretario (a) de! CDSM,

A 7] 2. Instalacién legal de la Sesion, Presidente(a) del CDSM,
g@ 3. Lectura y aprobacion del orden del dia. Secretario (a) del CDSM.
4, Informe del monto asignado del Fondo de |MGdulo de Coordinacién

Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal | para el Desarrollo de la CG-
y de las Demarcacicnes Territoriales del Distrito | COPLADE

Federal def Ramo General 33, Fondo lil, asi como
sobre el enfoque y la visién del desarroflo sostenible
en las obras de infraestructura

. Participacion del Gobiemo Federal y Estatal. Depencencias Faderales y
. Estatales
. Informacion de [a continuidad de obras de los Presidente(a) del CDSM
Mgt ejercicios anteriores,

L7 Recepcién de Actas de seleccion de obras, acciones | Secreiario (a) del COSM
2 rfistanep qq. ");0 ;;r;yeaos por parte de las localidades del ejercicio

YPriang 2 om fr e
‘B—W? Pagina 1 de 7

Acta de Priorizacion de Obras, Acciones y Proyectos.
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m&,‘y) ‘. Andlisidy ;{%v nclon de obras, dcclones y proyectos REGIOURIA DI
.fi)lUEN% posiblos de financiar: SEGURIDAD
VIUHICIPAL a) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura MUNICIPAL
" el Mrgdlene Social Municipal y Domarcaciones Territoriales del Wz, Sania Magdule

it Distrito Federal 2022. ke i
v Doy, Oas b) Otras fuentes de Financiamiento. ey 2
i ¢) Lalimportancia de la integracién de los Comités de _A;,\
IJ\ g ) - — Ob.r,a‘ ————————
K = 9. Acuerdos. Consejo de Desarrolio |
Social Municipal.

o "'":“ ; [ 10, Clausura de la sesion. Presidente(a) del CDSM.

bl R

T S '7 DESARROLLO DE LA SESION:

(M %
SID) ‘_;\‘1' Ul PASE DELISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. Enusodelapalabra,la | =
KU 01'C1PAL '0 el Secretario del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede al pase de lista, @i, oy e

enconlrandose presentes 19 concejeros de 19 convacados, de los cuales son 11 hombres |, foutwess
bps ";"' Mapdsemey 8 mujeres, por consiguiente, se informa a la Presidenta del Consejo de Desarrollo Sogial =~ i0 s
i ,:;,:,‘_‘_.'::“ nu!\dunlclpal que exisle el Quorum Legal para desahogar la presente sesion.

M1 . INSTALACION LEGAL DE LA SESION. En uso de la palabra, la Presidenta del
Consejo de Desarrollo Social Municipal, procede a declarar formalmente instalada la
presente sesién para la priorizacion de obras, acciones y proyectos del Consejo de
Desarrollo Social Municipal para el ejercicio 2022, y validos los acuerdos que de ella

resulten.

Syl 3-LECTURAY APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Continuando con el tercer punto
v.\\wi.-z. 1% del orden del dia, en uso de la palabra la o el Secretario del Consejo de Desarrollo Social
'-‘n,;',.j‘f,-?:fj‘.}' Municipal, pracede a dar lectura al orden del dia, y lo somete a consideracién de los
5 Tibud presentes, y toda vez que no existe ninguna observacion, es aprobado el orden del dia
REGIDURIA  por unanimidad de votos de los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal.
D= HACIENOA
B Sanio lepdelan 4.- INFORME DEL MONTO ASIGNADO DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA
- MO, INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES
o cgat ‘Z,?,‘;' U TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL DEL RAMO GENERAL 33, FONDO lll.- En
A _§SnAE uso de [a palabra, |a o el representante del Médulo de Coordinacion para el Desarrollo de
%—; la Coordinacién General del COPLADE informa al CDSM el monto de los recursos
federales asignados al Municipio con cargo al Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
(FISM-DF), que es por § 1, 326, 803.00 (Un Milén Trecientos Veintiséis Mil
R Novecientos Tres Pesos 00/100 M/N); asi mismo, da a conocer olros programas que
..e‘"". Y, podran ser gestionados por la autoridad municipal.
%
- Asi mismo se expone la importancia de la integracion de la Agenda 2030 en la planeacion
(@< 1l Tnunlclpal que permite disefiar y ejecutar obras y acciones que atiendan mejor los :
W problemas de pobroza, desigualdades y deterioro del medio ambiente, asi como los retos rraxcscor MADERQ
:.. 2 . de paz y gobernanza que afectan a todas las personas y comunidades. 200PR216J
- zgff:'?"‘mpara lograr el desarrolio sostenible es necesario que las obras de infragstructura social o
s, o m_‘;\, integren las dimensiones ambiental, social y economica, asimismo, en congruencia con

- 4T m “el Plan Municipal de Desarrolio Sostenible.
- ’,

' Acta de Priorizacion de Obras, Acciones y Proyectos.
6-55' ‘? ¥ Froy
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F 1 BExf 23
3 = L Fex 8 a9
= d ‘ 35E 32 =
’ ; 51‘ CSE BFE REGIDURIA D
5/- PARTICIPA L GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL. - £n uto de 1 palabra, SESURIDAD

L los representantes de las dependencias federales y estatales, informan af CDSM sobre W?_g::f .}',’3&,
las estrategias y prioridad i gobierno federal y estatal en las localidades, Jeetlia,
municipios y microrregiones del Estado, considerando la informacion estadistica oficiaf 01 Centithuacs, Oy

de Evaluacién de 71 27

.
—"LZ/ 6.-INFORMACION DE LA CONTINUIDAD DE OBRAS DE EJERCICIOS ANTERIORES.
- En uso de la palabra, el Presidente del CDSM informa sobre las obras de continuidad

2. de ejercicios anteriores, por lo que se propone incluir en la priorizacion el programa de b
3% mMantenimiento y rehabilitacion de obras, siempre :

i’t.é(. i ; vigente sefialada en los fondos cofrespondientes.
Shia g OBRA UBICACION EJERCICIO T
ICA Censtruccion de barda agricola para EAA LY y
HUN;C,;T:EA “apiacen de agua pluvial (ssgunda | Santa Magdalena Jicotlan 2021 sy SN
en fape “coduncha* IO AN oAy
Mpo, Saeay Mapdrions Cansrucctn de drereje sanvlatio
Jotisn, [mence} sobes ol ro Inguisedo” (vado Santa Magdalena Jicotlan 2021 A
Otin. Contbiliypey, (1as sequnda atapa) 15—
W02 7

7.- RECEPCION DE ACTAS DE SELECCION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS
7 POR PARTE DE LOS CONSEJEROS. En uso de la palabra, la o el Secretario del CDSM,

recibio las Actas de Seleccitn de obras, acciones y proyectos presentadas por los
consejeros de las diferentes localidades.

2,

‘b

Gy

[

8.- ANALISIS Y PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS POSIBLES A
sin DE FINANCIAR.- Los integrantes del Consejo de Desarrolle Social Municipal, analizaron # 01 0

"p y determinaron el orden de prioridad de las Obras, Acciones y Proyectos a realizarse con ww
- b Ria el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones ? 0AY.
bEGiDU Territoriales del Distrito Federal 2022, estableciendo la posibilidad de hacer uso de hasta %
€ HACIENDA un 3% para Gastos Indirectos que permitan la supervision de las obras definidas Y, ensu —
= B hltient caco, utilizar hasta el 2% de los recursos del FISM-DF 2022, para la integracion y
. ‘.;,"L;‘_,':;"~ ga: €jecucion del Programa de Desarrollo Institucional Municipal (PRODIM), asimismo,
Ty v definieron el orden de prioridad, para la gestion de recursos de otras fuentes de

{@ financiamiento.

a) Orden de prioridad de obras, acciones Yy proyectos a financiar con el Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FISMDF),

SCO L MADERC
OF ¢ Orden Metas obra { oDs Benoficiarios 200PRO218
* - Nombre de [a Obra Nomer | Tipo de -
y Vo | Localidad i Cantida Nimer | Hogar | Mujera | Hombr | Incidenc H*GDALERA ACOTLAY
“Rriotid ylo Accion Unidad . o X e
Sld ops 0 Meta es 1 ] es
K
By ] Sanls 3 l ? Zap-
= Magdalens m;m Obea 1 L I I 40 5 | cana
- - ‘ 61,64 ac
2 Sy N Santa 11, Zap-
Constuackn de Obra
sty | 2 | Magdalena 1 % | 12 | m 40 ‘ 53 | umsa
2. (atidonens Acofan melrio %) L 1462 diracta
oy 3
Py lanalanre Pagina 3 de 7
@ Acta de Priorizacion de Obyas, Acciones y Proyectos.
%
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s\ &
NS S 5 )
s ‘_‘: N } ;\3?
sl N
Sk [ obs B
=510 - Numer Tipod
T=SIDENCY [ e Hogar | Mujere | Hombr | incienc
HUNICIRAL o;s oMeta | o5 | s 85
14,
L2 P u 40 53
KR
12,
15 1 M 40 53
61,64
11,
12
128 | 14, &) 40 5
23
@lapa) en of parzje .
Godioche’ 24.83
* Panitalsaey Consfuccitn de
M s Santa drense pluvial 11,
o Megdalena | (menor)sobve elio | Obra 1 % | 12 u 40 5
Jooten “inguisedo’ {vado) 14,62
L
8
Para la definicién de la Unidad de Medida se debera considerar lo dispuesto en el
Catalogo del FAIS.

e

2/ Tipo de Incidencia; Directa o Complementaria

b) Obras, acciones

& 0 o

¥ proyectos propuestas a financiar con otras fuentes de m“m"
MEGIDURIA financiamiento, TN, 0y,
'= HACIENDA -
mszn;:l;a&hm 0:"’:" Nombre de la Metas obra Beneficiarios @?’:
e Localidad Obra ylo Unid | Cantid | Hogar
w ::;"’Ig?‘:'u“' T:: Accién ad ad es Mujeres | Hombres
- 2 Pavimentacicn 7
ﬁ@ Santa m""
1 Magdalena one |obra| 1 43 40 53
Jicotan Tlacotepes km 00-
600
Coms¥uccion de
oL Sanrta ;:d“ “3;'2
e L !
P | g | e acien fies | obra | 1 34 40 53
P % Jicotlan de i escusla
§ pnmaria Francsce
{ 3 | Madero
Galeria flirenis
. lines de
) ; a0 canducsion, clla
o i Mogtujmg| 3 M' — d'm“ obra | 1 34 40 53
aeadly sistema de
oV L PP . pars
ot — — i
§ >
'Priovka gany Pégina 4 de 7
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¢) Informe acerca de la importancia de la integ:
Comités de obra.- En uso de |a palabra, el titular

Comité respectivo.

oo,
es se encarga del control y vigilancia de 0. c&?m i
ce fisico de las obras aprobadas hasta la |, ™

lo que se exhorta que por cada obra aprobada se integre el /{ w2 i j‘«

9. ACUERDOS. E| Consejo de Desamolle Social Municipal, emite los siguientes

ACUERDOS;
PRIMERO.-Oe conformidad

al orden de prioridad de obras validado instriiyase al 4rea

competente del municipio para que inicie los proyectos técnicos que deberan cumpiir con

los requisitos de factibilidad social, ambiental, técnica y presupuestal,

SEGUNDO. - EI Municipio re
las obras ejecutadas en los
sistemas gubermamentales.

TERCERO.- EI CDSM realiza
de Integracién y Priorizacién
aqui se tomaron.

portara en tiempo y forma los avances fisico y financiero de
sistemas de informacién como Ja MIDS, el SRFT y demas

ré el registro en el SISPLADE, de la Informacidn de las Actas
de obras para transparentar las acciones y acuerdos que

10. CLAUSURA DE LA SESION. En uso de la palabra, la o el Presidente del CDSM
declara clausurada la sesién y validos todos los acuerdos, levantandose la presente a las
15:30 horas del mismo dia de su inicio, firmando al margen y al calce, los que en ella

intervinieron.

= j 3
TREESIDENCIA
MUNICISAL

[, Saung My

DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

Gl

s, S-ARCELIA GUDELIA LOPEZ ZACARIAS
sy, PRESIDENTA MUNICIPAL Y PRESIDENTE DEL

Ivts, Poiveletues, Osa.
001 027

Acta de Prio

CDsSMm

Pédgina 5 de 7
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INVITADOS CON DERECHO A VOZ SIN VOTO

C. MNGDAILENO LOPEZ LOPEZ C.BALTAZARCRUZ »
CONTRALORIA SOCIAL MUNICIPAL CONTRALORIA SOCIAL MUNICI#

Soc OW o %)

C. SOCORRO NANCY HERNANDEZ 7%, TESORERIA
JIMENEZ C.J PERALTA MUNICIPAL

CONTRALORIA SOCIAL MUNICIPAL TESORERO MUNICIPAle, Sy s,

folrind  amonxaCE ¥ u

C. CATALINA SORIANO CORDO

COORDINADORA DEL DIF MUNICIP MUNICIPAL
Alp'o.Santa Magdatens Sooldn
Dao.Coixtiaineace, Omt.

C.
JEF

|
E DEL -'
SV ASESOR 7ECHCO MODULO COPLADE
PARAEL DESARROLLODE LA “ooe? ASESOR =
CG-COPKADE- VILLA DE TAMAZULAPAM
DEL PROGRESO LOPLADE

2 Pogantstisn 25
%’(9 Vf‘z“ v

SECRETARIA
C. MOISES AVILA SORIANO MUNICIPAL
SECRETARIO MUNICIPAL Y DEL CDSttlis, Seme Msgdsions

m&ma.'h
La presente hoja de firmas corresponde al Acta de Priorizac®n W'O!ﬁs, Acciones y
Proyectos, celebrada en el municipio de Santa Magdalena Jicotlan, Oaxaca, el dia 23
mes de marzo del afio 2022.

Pagina 7 de 7
Acta de Priorizacion de Obras, Acciones ¥ Proyectos.

Pagina | 140



EENEE EH'E SEEE =

VOCALES
SINDICATURA Ve Semis Womolans
MUNICIPAL ™
s . e
M 0P rroMe fﬁam'r;:m T
v |- 7T, CARLOS ESPINOSA LOPEZ C. CIPRIANA RAMIREZ JI A
e T SINDICO MUNICIPAL REGIDORA DE EDUCACION gt i
LR ':f‘\:t ’, >
N3P, rr'nh.:ﬁ; 30 A
"'C‘-:;;:r._" i "'\_'
pemty L - Yy
: TAVIANO GABRIEL ESPINOSA C. MARIA DE JESUS
Bf, *;:,cf o :’c SAMPEDRO REGIDORA DE SEGURIDAD &r:tg:‘lfg’kl-
= Sy MosE REGIDOR DE HACIENDA amatipbten
M Coiatleinsta, On . t;;'lx‘::‘ﬂm. Ou
13y 251 0212022
AUTORIDADES AUXILIARES
T ‘_;’; Z
e ol :
s C.CARLOS LOPEZ AVILA C. FERNANDO NAVA JUAREZ\Y
2200 26 s anGOMISARIADO DE BIENES CONSEJO DE VIGILANCIA

v B COMUNALES

S o

C. SAIDE LOPEZ JIMENEZ
TITULAR DE LA INSTANCIA MUNICIPAL  ;puuciecor mapfRRESIDENTA DEL COMITE DE PADRES 004 .

DE LA MUJER woonses  DE FAMILIA DE LA ESC. PRIMARIA i mgis
MAGDALERA JCOTUX “FRANCISCO | MADERO". ERT e
COUTLAHUATA QATATA Y v
Frvelie Gored L m
C. EVELIA GARCIA C. ANTONIO AVILA CROZ™ *qration
PRESIDENTE DEL COMITE DE SALUD DE UNICO COSTITUOK Nidbzhumes
012007

g
DIF | %2

OMITE DEL PROGRAMA,
’chYUNOS ESCOLARES  * *

C. ADOLFINA HENANDEZ CANSECO
PRESIDENTA DEL COMITE DE DESA

Pigina 6 de 7
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14.4 Anexo 4.- Acta de aprobacion de plan

SO
"x _&f ,a
ACTA DE APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DEL DESARROLLO DE s.‘ﬁ;:‘%f;fc‘“

JICOTLAN POR EL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL 155 fums g
Sl
(CDSM) 2022 O

[ L’I’?

En el Municipio de Santa Magdalena Jicotlan, Distrito de Coixtlahuaca, Estado de

Oaxaca, siendo las 13:00 horas del dia 07 de Julio del 2022, se reunieron en el
palacio municipal, previa convocatoria los integrantes del H. Ayuntamiento !
constitucional , ciudadanos C, Arcelia Gudelia Lépez Zacarias, Presidenta JNL?!'?SP;’S‘
Municipal; C. Carlos Espinosa Lépez, Sindico Municipal; C .Cipriana Ramirez Hgis. Sents Maglal
Jiménez, Regidora de Educacion; C. Octaviano Gabriel Espinosa Sampedro, o, -
Regidor de Hacienda; C. Marla de Jesis Marquez Lépez; Regidora de seguridad y
todos los demas miembros del Consejo de Desarrollo Social Municipal, con la
finalidad de analizar y en su caso aprobar el PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

del ejercicio 2021-2022 bajo lo siguiente.

ORDEN DEL DIA: -

PRIMER PUNTO.- Lista de asistencia y declaratoria de quérum.- SEGUNDO PUNTO.- Lectura p,
y aprobacién del orden del dia.- TERCER PUNTO.- Presentacién del Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2022 y en su aprobacién por el Consejo de Desarrollo Social Municipal.- /. Comanu,
CUARTO PUNTO.- Clausura de la sesién. ¥7) ~

Para desahogar el PRIMER PUNTO: LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM, la

Secretarfa Municipal pasé lista de asistencia encontrandose presentes todos los conceiales onte e°°¢
antes mencionados, asi como la gran mayoria visible de los integrantes del Consejo di
pesarrollo Social Municipal, por lo que procedié a informar: “HAY QUORUM SENOI(
PRESIDENTE”, contestando el Presidente Municipal; "HABIENDO QUORUM I.EGAL SE
DECLARA FORMALMENTE INSTALADA ESTA SESION DE CONSEJO DE DESARROLLO SPOHW W

Otte, Cotedebaace, 02
MUNICIPAL". W70 - 82

En el SEGUNDO PUNTO: APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Los concejales aprobaron el

orden del dia a que se sujetara la sesién de CDSM. \ Jr : y
)%m it
SEC

UNICIPAL
Wait, e \'w,zm'!
Jicatan
s, Comtlatizzd, O
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Para desahogar el TERCER PUNTO, la C. Arcelia Gudelia Lépez Zacarfas, Presidenta Municipal Riﬁ%f:‘:‘c"

Constitucional y Presidente del Consejo de Desarrollo Social Municipal en cumplimientoa "o ’;r’i ';! e
lo establecido en el articulo 68 fraccién Xl de la Ley Orgdnica Municipal, del Estado de 7' 3’"'“ 01
Oaxaca, presenta a los miembros del cabildo Municipal asi como a los demds integrantes —“*\M_}

del CDSM el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2022 que ha sido elaborado con base a las
demandas y necesidades ciudadanas recibidas en las reuniones realizadas con los diferentes. 5

sectores de la poblacidn, con el fin de direccionar el accionar del Gobierno Municipal en

obras y acciones que permitan el desarrollo de los habitantes del municipio. Acto seguido smglcfa URA
INIAE8
instruye la Secretarfa Municipal a dar inicio con la presentacion de citado Plan.— MUNICIPAL

Jeatlia,
Da inicio a la presentacién del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2022, en el cual se explica Dita. Caictshascs, 0o,
028 7P

detalladamente cada uno de los ejes rectores del documento, los cuales segln los
lineamientos requeridos estdn integrados por: Mensaje del presidente; Fundamento Legal;
Contexto Municipal; Estrategias Transversales; Ejes tematicos: Eje |. Personas- Santa
Magdalena Jicotlan; Eje Il. Planeta Santa Magdalena Jicotlan; Eje IIl. Prosperidad ~ Santa
Magdalena Jicotlan; Eje IV. Paz — Santa Magdalena Jicotlan; Eje V. Alianzas- Santa
Magdalena Jicotlan. Dandose a conocer a los presentes un diagndstico especifico de la "

OF HACIENDA
problematica identificada, los objetivos, las estrateglas, las lineas de accién, programacion Vo t=1; Neagdater

Jietida,
y presupuestacion, ademds de los anexos que lo conforman. Yitgn, T ,,,1:;‘._: et

Una vez concluida |a presentacion, la Secretaria de Consejo de Desarrollo Social Munic_i;%
pregunta a los miembros del CDSM que en caso de estar de acuerdo con la informacion
obtenida en el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2022 tengan a bien levantar la mano parg"
la aprobacion del mismo. De esta manera los integrantes del Consejo de Desarrollo Sodg
Municipal acuerdan aprobar por unanimidad de votos de sus integrantes dicho documento,
con la finalidad de que la autoridad municipal realice los tridmites correspondigt'e’gg)a'a"szﬂ ’go‘
respectiva publicacién por los medios adecuados--————

Para concluir esta sesién, en el cual CUARTO PUNTO, la C. Arcelia Gudelia Lopez Zacarias,
Presidente del CDSM, declara clausurada esta sesion de aprobacién del Plan Municipal de g
Desarrollo 2021-2022, siendo las 16:00 horas del mismo dia de su inicio, firmando de

. <
REGIDUAIA DE
SECGURIDAD
MUNIC!IPAL

. 2012 Hagdileas
ol

Do, Contiatuzca, I

20712037
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conformidad al alcance y al margen de |a presente acta en todas Ias hojas que integran, los
que en ella intervinieron y siendo aprobados todos los acuerdos que aqui emanaron DOY

re

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

Wwines

Wgly, Sants :':'.s(st;lr:.
Jiestidn,
C. ARCERIA GUDELIX LOPEZ
ZAGARIAS

PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL Y
PRESIDENTE DEL CDSM,

s . "!‘K‘“n
C. CIPRIANA RAMIREZ SIMENEZ.

REGIDORA DE EDUGACIGN 77

C. MARIA DE JESUS MARQUEZ [C

|t
REGIDORA DE SEGURIOAD -,

Jiotisn,
Nute. Ceiatlsnuaa, Dar.
M1 - 2022

NG
R o

28, 0.

Por el H. Ayuntamiento.

U”“'n,

N G

RIUNICIZAL
s, s CARLOS ESPINOSA LOPEZ
Jieawid
o o SEESINDICO MUNICIPAL
20217022

Jep
CN:“‘ ¥y
C. OCTAVIANO GABRIEL,ESBINGSA
SAMPEDRO

REGIDOR DE HACIENDA
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14.5 Anexo 5.- Listas de asistencia al Taller Comunitario

w" ’i
£ “’}4;.

*l“ Pp Taller de Desarrollo Comunitario
’ﬁﬁiﬁfﬁ’ﬂ“ Lista de asistencia
ms-mwm 5 \ \ Vol | .
o G o, LUAF: Sankay ﬁagéq ena dwollan  Fecha: 28(04/22  7:00 pm
2001 - 2022
No. Nombre completo Firma
@ ! }\}Cmrur novnclncxfz x)\mer\c’f' Sot
2 P \hl& NOU() CO&\VCA
< Calolmo Sanana Codnle [
4 |Hoises Croz Lopcz
5
v > z —~owevex P
7 looedes W lashva. %
8 Mmm " '{a Cvwa X
9 uc.w de oo Mo (Soee |~ WA
0 | p LBy Fey b
1 Pmbc(lm (opez_(opea %
12 ﬁljr/#o /on‘) ’f)”a;l/('7 I’}ffz’ ’P;@‘?
13 |frelie Gorod .
1 Pavles E Lspnosu quz:zz é%%
15 e Lnocz innenec A
18 L-\\\ 'Pera\-\-q S‘Méneﬂ- -
7 | Mg . e F
18 il EA A
9 0 pon L riz g Lol
20 (N elin Godelia Lo’eez&mrcob ‘RQS\&:((@;*W\.!(LM
21
22
23
24
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14.6 Anexo 6.- Reporte fotografico

2022/4/28 18:54

2022/4/28 2210

Fotografias: Aplicacion del taller comunitario
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Fotografia: Recorrido comunitario




Fotografia: Recorrido comunitario
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Fotografia: Recorrido comunitario
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