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Presentacion.

El objetivo de todo Gobierno es coadyuvar con la sociedad en la construccion de las
condiciones para que las y los habitantes de una comunidad puedan realizarse en
lo individual y en lo colectivo. Para poder realizar esta labor, se necesita tener claro
cudles son las necesidades y problemas que plantea el entorno, cuales son los
objetivos y las metas a alcanzar, asi como los objetivos, las estrategias y los
proyectos que se deben realizar para cumplirlos.

Los municipios de Oaxaca enfrentan una amplia gama de retos en materia de
Desarrollo Sostenible. Los desafios que se enfrentan en los municipios para mejorar
la calidad de vida de sus habitantes, generar empleos e ingresos adecuados y
proteger su biodiversidad, pueden ser guiados por el plan de acciéon que plantea la
Agenda 2030 a través de los 17 ODS. La participacion de todas y todos es
fundamental para proteger el lugar donde vivimos y asegurar que sea mejor a partir
de ahora.

El Plan Municipal de Desarrollo es el instrumento de planeaciéon que tiene como
finalidad establecer donde estamos, hacia donde queremos ir y como lograremos
alcanzar esas metas. Es un documento producto del trabajo de la Sociedad y del
gobierno, en el que las y los ciudadanos plasmamos la vision del Municipio que
gueremos construir.

Es un plan que sintetiza lo que nuestro Municipio requiere para los proximos afios y
establece los caminos que debemos recorrer para poder edificar la sociedad justa,
democratica, incluyente, desarrollada y armoénica que todos queremos. Es un
documento que establece una ruta, la cual puede ser transitada si nos
comprometemos y participamos en la consecucion de sus objetivos y metas.

Ademas, sustenta las decisiones en materia de gasto e inversion de los recursos
publicos y las ordena a largo plazo, con el objetivo de sentar las bases para la
erradicacion de multiples desequilibrios y desigualdades.
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Mensaje del presidente municipal.

El Plan Municipal de desarrollo que tiene en sus manos define la ruta que guiara las
acciones de gobierno que consolidardn la transformacion de Santa Catarina
Lachatao.

El Plan Municipal de Desarrollo define tres estrategias transversales de politica
publica orientadas a promover la igualdad entre hombres y mujeres, el respeto a los
derechos humanos vy la participacion de la comunidad indigena. Mientras que, las
acciones proyectadas se articulan en torno a cinco ejes de desarrollo que permitiran
alcanzar un municipio mas préspero e incluyente, en comunidad, con servicios
publicos de calidad, ordenada, sustentable, bien administrada, segura y en paz.

Establecimos indicadores y metas de acuerdo a los Objetivos de Desarrollo
Sustentable lo que permitird saber en qué rubros avanzamos segun lo planeado y
en cuales debemos ajustar a cambiar la ruta. Con este Plan Municipal de Desarrollo
Sostenible tenemos una guia clara con la cual podremos forjar el futuro que
sofiamos y asi mitigar las necesidades sociales y econdmicas, abatir la pobreza,
impulsar el desarrollo de los sectores economicos bajo un enfoque sostenible para
conservar nuestros recursos para las proximas generaciones.
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Pondremos todos nuestros esfuerzos y recursos para garantizarle a la ciudadania
un buen gobierno: eficiente y transparente que ofrezca servicios publicos de primera
calidad y que promueva la justicia donde regiremos nuestro actuar bajo los valores
de la confianza, comunicacion, solidaridad, libertad, responsabilidad, respeto,
trabajo y transparencia.

Este proceso, fue posible gracias a la articulacion de esfuerzos coordinados entre
autoridades municipales y autoridades auxiliares, asi como representantes de los
diferentes comités que existen en el Municipio como en sus agencias quienes
aportaron de manera generosa su tiempo, conocimientos y esfuerzos, con la certeza
de que juntos, habremos de avanzar en la construccion del Municipio que todos
gueremos. A todos ellos, en nombre de Santa Catarina Lachatao, nuestro mas
profundo agradecimiento.

Muchas Gracias a todos por ser parte fundamental de este Plan Municipal de
Desarrollo Sostenible 2021-2022.

C. BLANDINO LOPEZ CANO

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
SANTA CATARINA LACHATAO

2021-2022
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Fundamento Legal.

La elaboracién del presente documento encuentra su
sustento legal en los articulos 115 de la constitucién politica
de los Estados Unidos Mexicanos; la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca (articulo 113), Ley
Estatal de Planeacion (articulo 1, 7, 63, 64 y 66), Ley de
planeacién, desarrollo administrativo y servidores publicos
municipales (articulos 45 a 47 y 52), y la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de Oaxaca (articulos 47 y 68).

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El articulo 115: Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de
gobierno republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como
base de su division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el
municipio libre, conforme a las bases siguientes:

Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa,
integrado por un presidente Municipal y el nimero de regidores y sindicos que la ley
determine. La competencia que esta Constitucion otorga al gobierno municipal se
ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia
alguna entre éste y el gobierno del Estado.

Las Constituciones de los estados deberan establecer la eleccion consecutiva para
el mismo cargo de presidentes municipales, regidores y sindicos, por un periodo
adicional, siempre y cuando el periodo del mandato de los ayuntamientos no sea
superior a tres afios. La postulacion sélo podréa ser realizada por el mismo partido o
por cualquiera de los partidos integrantes de la coalicién que lo hubieren postulado,
salvo que hayan renunciado o perdido su militancia antes de la mitad de su mandato.

Si alguno de los miembros dejare de desempefiar su cargo, sera sustituido por su
suplente, o se procedera segun lo disponga la ley. En caso de declararse
desaparecido un Ayuntamiento o por renuncia o falta absoluta de la mayoria de sus
miembros, si conforme a la ley no procede que entren en funciones los suplentes ni
gue se celebren nuevas elecciones, las legislaturas de los Estados designaran de
entre los vecinos a los Concejos Municipales que concluirdn los periodos
respectivos; estos Concejos estaran integrados por el nimero de miembros que
determine la ley, quienes deberan cumplir los requisitos de elegibilidad establecidos
para los regidores.

10
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Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la ley. Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar,
de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas
de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

Los Municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos siguientes:

e Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de sus aguas
residuales.

e Alumbrado publico

e Limpia, recoleccién, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos
e Mercados y centrales de abasto

e Panteones

e Rastro

e Calles, parques y jardines y su equipamiento

e Seguridad publica, en los términos del articulo 21 de esta Constitucion,
policia preventiva municipal y transito

Los demas que las Legislaturas locales determinen segun las condiciones
territoriales y socio—economicas de los Municipios, asi como su capacidad
administrativa y financiera.

Sin perjuicio de su competencia constitucional, en el desempeiio de las funciones o
la prestacion de los servicios a su cargo, los municipios observaran lo dispuesto por
las leyes federales y estatales.

Los municipios administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los
rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y
otros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor.

Los Municipios, en los términos de las leyes federales y Estatales relativas, estaran
facultados para:

11
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Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano
municipal.

Participar en la creacién y administracion de sus reservas territoriales.

Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan
estar en concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la Federacion
0 los Estados elaboren proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la
participacion de los municipios.

Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo, en el &mbito de su competencia,
en sus jurisdicciones territoriales.

Intervenir en la regularizacién de la tenencia de la tierra urbana.
Otorgar licencias y permisos para construcciones.

Participar en la creacion y administracion de zonas de reservas ecoldgicas y en la
elaboracién y aplicacién de programas de ordenamiento en esta materia.

Cuando dos 0 més centros urbanos situados en territorios municipales de dos o mas
entidades federativas formen o tiendan a formar una continuidad demografica, la
Federacion, las entidades federativas y los Municipios respectivos, en el ambito de
sus competencias, planearan y regularan de manera conjunta y coordinada el
desarrollo de dichos centros con apego a la ley federal de la materia.

La policia preventiva estara al mando del presidente municipal en los términos de la
Ley de Seguridad Publica del Estado. Aquélla acatara las oOrdenes que el
Gobernador del Estado le transmita en aquellos casos que éste juzgue como de
fuerza mayor o alteracién grave del orden publico. El Ejecutivo Federal tendra el
mando de la fuerza publica en los lugares donde resida habitual o transitoriamente.

Las leyes de los estados introduciran el principio de la representacion proporcional
en la eleccion de los ayuntamientos de todos los municipios. Las relaciones de
trabajo entre los municipios y sus trabajadores, se regiran por las leyes que expidan
las legislaturas de los Estados con base en lo dispuesto en el Articulo 123 de esta
Constitucion, y sus disposiciones.

12
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Constitucion Politica del estado libre y soberano de Oaxaca.

Articulo 113: El Estado de Oaxaca, para su régimen interior, se divide en
Municipios libres que estan agrupados en distritos rentisticos y judiciales.

IV. Los Municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas,
estaran facultados para:

Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano
municipal.

Participar en la creacién y administracion de sus reservas territoriales.

Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan
estar en concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la Federacion
o el Estado elaboren proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la
participacion de los Municipios

Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo, en el &mbito de su competencia,
en sus jurisdicciones territoriales.

Ley Estatal de Planeacion.

Articulo 1. La presente Ley es reglamentaria de los articulos 20 y 137 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en la parte
conducente de planeacién y evaluacion del desempefio del Plan Estatal de
Desarrollo, los planes, programas y proyectos que deriven del mismo. 1V. Establecer
las bases y enfoque transversal para la participacion activa y responsable de los
sectores social y privado, las comunidades y los pueblos indigenas en la planeacién
estatal para la elaboracion y ejecucion de los planes y programas que deriven del
Plan Estatal de Desarrollo.

Articulo 7. La Planeacién Estatal es una funcion permanente, de caracter técnico,
estandarizada, sistematica y transversal a la Administracion Publica Estatal y
Municipal, que incorpora las perspectivas indigena, ambiental y de género, asi como
la gestion integral de riesgo en la identificacion de objetivos de politica y prioridades
de intervencién del Gobierno Estatal tendientes a promover el desarrollo, a
proporcionar una orientacion estratégica al gasto publico y a las acciones del Poder
Ejecutivo Estatal.

Articulo 63. Los Planes Municipales de Desarrollo son instrumentos de Planeacion
Estatal que precisan los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo integral
del municipio.

13



SANTA CATARINA LACHATAO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE
2021-2022

Articulo 64. Los Planes Municipales seran consistentes con el PED y los Planes
Regionales y Macrorregionales, segun corresponda, y contendran como minimo:

Un apartado general, con un analisis de la evolucion, situacion y el riesgo actual del
municipio.

Il. Los objetivos estratégicos, lineamientos de politica y prioridades de accion.

Un plan anual y/o plurianual de inversién, en los términos y condiciones que
establezcan los Concejos de Desarrollo Social Municipal previstos en la Ley
Organica Municipal del Estado de Oaxaca o quien haga sus veces, conforme a los
lineamientos establecidos en la presente Ley.

Las metas e indicadores para la evaluacién del desempefio de los productos,
resultados e impactos a ser obtenidos.

La identificacion de los responsables institucionales y de los arreglos de
coordinacion entre los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal para su ejecucion, asi
como las acciones de informacion o concertacibn con los grupos sociales
interesados.

Articulo 66. EI COPLADE, por conducto de su Coordinacién General y, en
coordinacion con la Secretaria y la Auditoria promovera el fortalecimiento de las
capacidades de las autoridades municipales y de las organizaciones de las
sociedades civiles y sociales, en relaciéon con los procesos de planeacion, ejecucion
y seguimiento de los planes, programas y proyectos de inversion del nivel municipal.
Para ello, asistira a los ayuntamientos, particularmente de aquellos con baja
capacidad administrativa, en la formulacion de los Planes Municipales y coordinara
la capacitacion integral de los Municipios, con la Secretaria, Contraloria, Auditoria,
y demas instituciones publicas y privadas relevantes. La evaluacion del desempefio
de los Planes Municipales de Desarrollo serd evaluada a través de la Auditoria
Superior del Estado.

Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos
Municipales.

Articulo 45.- El Plan Municipal de Desarrollo debera ser elaborado, aprobado por
mayoria calificada y publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado,
Gaceta Municipal o revistas especializadas en temas Municipales, dentro de los
primeros tres meses, contados a partir de la fecha de instalacion del Ayuntamiento
y Su vigencia sera por el periodo del ejercicio legal.

14
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La formulacion, ejecucién, control y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo,
estara a cargo del propio Ayuntamiento, que podra auxiliarse de los Organos,
dependencias o servidores publicos que determine el mismo, conforme a la Ley de
Planeacion del Estado; para este efecto podra solicitar cuando lo considere
necesario la asesoria del Gobierno del Estado y de las Dependencias del sistema
Estatal y Nacional de planeacion.

Articulo 46.- El Plan Municipal de Desarrollo tendréa los siguientes objetivos:
l.- Propiciar el desarrollo integral del Municipio;
Il.- Atender las demandas prioritarias de la poblacién;

[ll.- Utilizar de manera racional los recursos financieros para su cumplimiento y de
los respectivos programas anuales;

IV.- Asegurar la participacion de la poblacidon en las acciones del Gobierno
Municipal;

V.- Establecer su vinculacion con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, y en
su caso con los planes regionales o de ordenamientos en zonas conurbadas;

VI.- Abatir el rezago y la desigualdad social entre las comunidades, en cuanto a la
obra publica en lo referente a equipamiento e infraestructura y servicios publicos
basicos respetando los elementos naturales de la region;

VII.- Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del Municipio;

VIIl.- En los Municipios con poblacién indigena, se podran formular los planes con
criterios de etnos desarrollo sustentable, considerandose las diferencias
econdémicas de género, generacion y cultura.

Articulo 47.- El Plan Municipal de Desarrollo contendra un diagnéstico de la
situacion econdmica, social y ambiental del Municipio y como minimo debera
incluirse lo relativo al estado que guarda la infraestructura y los servicios basicos,
las metas a alcanzar, las estrategias a seguir, los plazos de ejecucion, las
dependencias y organismos responsables de su cumplimiento y las bases de
coordinacion. En la elaboracion de su Plan Municipal de Desarrollo, el Ayuntamiento
proveera lo necesario para instituir canales de participacién ciudadana; tomara en
consideracion las necesidades especificas de hombres y mujeres detectadas y
tendra como marco de referencia la incorporacion de la perspectiva de género en
su disefio, garantizando asi los principios de equidad, justicia, transparencia y
honestidad.
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Articulo 52- Una vez aprobado el Plan Municipal de Desarrollo por el Ayuntamiento,
este y sus programas, seran obligatorios para las dependencias de la administracion
municipal, en el &mbito de sus respectivas competencias. Los planes y programas
municipales pueden modificarse o actualizarse periédicamente, previo acuerdo por
mayoria calificada de los integrantes del Ayuntamiento.

Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca.

Articulo 47.- Los acuerdos de sesion de Cabildo se tomaran por mayoria simple o
calificada de sus integrantes. Se entendera por mayoria simple, la votacién de la
mitad mas uno de los miembros del Ayuntamiento. Por mayoria calificada, la
votacion de las dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento. Se requiere
el voto de la mayoria calificada para dictar los siguientes acuerdos:

Xl.- Aprobar y modificar el Plan y los Programas Municipales de Desarrollo.

Articulo 68.- El presidente Municipal, es el representante politico y responsable
directo de la administracién publica municipal, encargado de velar por la correcta
ejecucion de las disposiciones del Ayuntamiento, con las siguientes facultades y
obligaciones:

XIV.- Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los seis primeros meses de
su administracién, asi como los programas anuales de obras y servicios publicos y
someterlos al Ayuntamiento para su aprobacion.
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Mision.

Somos un Ayuntamiento honesto y responsable que trabaja en coordinacion con la
ciudadania y autoridades auxiliares, enfocados a mejorar las condiciones y calidad
de vida de nuestros habitantes preservando nuestros valores culturales.

Vision.

Corto plazo.

Ser un Municipio honesto que trabaje en conjunto con la ciudadania para la creacion
de politicas publicas de bienestar que denoten el desarrollo social, econémico,
ambiental y cultural, mejorando la calidad de vida de la poblacion.

Mediano plazo.

Ser un Municipio regido por el estado de derecho donde se observen, respeten y
protejan los derechos humanos en el cual sea tangible la igualdad entre hombres y
mujeres, donde los servicios y obras publicas se hayan mejorado y traduzcan en
una mejor calidad de vida para la poblacion con una administracion que rinda
cuentas de manera transparente y donde se ejerza la proteccion al medio ambiente.

Largo plazo.

Ser un Municipio seguro y justo donde se tengan mejores oportunidades y
alternativas de desarrollo sin distincidn alguna, respetando la multiculturalidad, los
recursos humanos y la convivencia mediante una gobernabilidad cercana, clara y
honesta para sus habitantes.
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Valores

Confianza: Esperanza firme o seguridad que tienen los servidores publicos de
actuar bien para cumplir con sus funciones.

Comunicacién: Es el valor social indispensable para procurar y mantener las
relaciones cordiales en todos los ambitos de nuestra vida, en familia y el trabajo
para interactuar con las demas personas.

Solidaridad: Es una caracteristica de la sociabilidad que inclina al hombre a
sentirse unido a sus semejantes y a la cooperacion con ellos.

Libertad: Puede entenderse como la capacidad de elegir entre el bien y el mal
responsablemente.

Responsabilidad: Es la virtud o disposicion habitual de asumir las consecuencias
de las propias decisiones, respondiendo de ellas ante alguien. Responsabilidad es
la capacidad de dar respuesta de los propios actos.

Respeto: Es un valor que permite al ser humano reconocer, aceptar, apreciar y
valorar las cualidades del projimo y sus derechos. Es decir, el respeto es el
reconocimiento del valor propio y de los derechos de los individuos y de la sociedad.

Trabajo: Es el esfuerzo realizado por los servidores publicos municipales, con el
objetivo de alcanzar una meta, la produccion de bienes y servicios para atender las
necesidades de los ciudadanos.

Trasparencia: Conjunto de disposiciones y actos mediante los cuales el
ayuntamiento como sujeto obligado tienen el deber de poner a disposicion de las
personas solicitantes la informacion publica que poseen y dan a conocer, en su
caso, el proceso y la toma de decisiones de acuerdo a su competencia, asi como
las acciones en el ejercicio de sus funciones.
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Etapas del proceso de planeacion.
Formulacion: Para la formulacion del plan se obtuvieron
datos estadisticos del Instituto Nacional de Estadistica
Geografica e Informatica (INEGI) del afio 2020, del Consejo
Nacional de Poblacién (CONAPO) y del Instituto Nacional para
el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED) con la
finalidad de obtener y tratar de describir la situacién real que
se vive en el Municipio. A partir de la observacién se decidio
realizar foros de participacion ciudadana en la cabecera municipal, asi como en las
tres agencias que conforman el municipio de Santa Catarina Lachatao, para
elaborar acertadamente cada uno de los ejes tematicos, lo que permitié tener un
acercamiento a las necesidades y carencias que se presentan en el municipio.

Discusién y aprobacién: Se programé una reunion con el Honorable cabildo, en
el cual se da a conocer la necesidad de la actualizacion del Plan Municipal del
Desarrollo, mediante el cual se determinan las diferentes causas que originan que
en el municipio se presente problemas que impiden un desarrollo en los diferentes
sectores de la poblacion. Para la realizacion del Plan Municipal de Desarrollo, se
agendaron reuniones con los integrantes del Cabildo Municipal, Autoridad
Comunitaria, Autoridades Auxiliares de Santa Martha Latuvi, Benito Juarez y la
Neveria de igual manera con los grupos representativos de la comunidad quienes
se organizan en comités. Posteriormente se determina una asamblea, que se
considera de suma importancia ya que, por medio de la asamblea, se consideran
cambios al Plan Municipal del Desarrollo, para posteriormente poder remitirlo a las
diferentes dependencias para su examinacion, aprobacion y publicacion.

Ejecucion: Las reuniones con los integrantes del Cabildo Municipal, se llevaron a
cabo a partir del mes de septiembre del 2021, lo que permitié que algunos de los
programas que incluye el presente plan se comiencen a trabajar a finales de este
afio o al inicio del afio 2022.

Control y Seguimiento: En sesion de Cabildo se acordd el seguimiento de los
programas establecidos, a través de un calendario de actividades, el cual permitira
periddicamente la supervision de las actividades programadas en el plan,
permitiendo llevar un control sobre los recursos y actividades que se estén
manejando dentro de estos programas.

Evaluacion: Para la evaluacion se retomo informacion del control y seguimiento,
los cuales permiten saber y analizar las razones que impiden ejecutar las
actividades programadas y valorar los objetivos alcanzados, para posteriormente
mejorar las opciones que permitan alcanzar las metas contemplada.
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Agenda 2030 y la Planeacién Municipal.
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Nuestro mundo enfrenta una serie de retos en materia de pobreza, falta de acceso
a la educacion, a la salud y a servicio basicos, ademas de situaciones de violencia,
desigualdad y afectaciones a los recursos naturales. Estos desafios impiden el
desarrollo de una vida digna y ponen en peligro la existencia de generaciones
presentes y futuras.

La accion de las autoridades locales, como elementos clave del sistema
democraticos que actua y rinde cuentas de manera directa ante la ciudadania, es
fundamental para aportar a estos esfuerzos locales.

£Qué es la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible?

La agenda 2030 es un Plan de accion global en favor de las personas, el planeta,
la prosperidad y la paz. Mediante alianzas entre diversos actores, busca transformar
nuestro mundo en un lugar mejor. Tiene como antecedente a los Objetivos del
Desarrollo del Milenio (ODM), acordados en la Organizacién de las Naciones Unidas
(ONU) que, desde el 2000 hasta 2015, orientaron las acciones de desarrollo
humano.

La Agenda 2030 fue adoptada en septiembre de 2015 en la Asamblea General de
la ONU por 193 paises, y construida con la participacion y esfuerzos de los
gobiernos, la sociedad civil, el sector privado y la academia. Contiene 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 metas que comprometen a los paises a
trabajar des una mirada integral e indivisible del desarrollo en tres dimensiones:
social, econémica y ambiental.
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El respeto a los derechos humanos y a la igualdad de oportunidades son
aspiraciones de la Agenda 2030. Por ello, plantea una atencion a las necesidades
de las personas y comunidades mas vulnerables. La agenda 2030 se sustenta en
cinco principios fundamentales.

Universalidad: Que todos los paises implementen la Agenda 2030 y
constribuyan en el esfuerzo global a favor del Desarrollo Sostenible.

No dejar a nadie atras: Priorizar a los grupos en situacion de
[@) Vulnerabilidad con acciones focalizadas en cerrar las multiples brechas
de desarrollo que enfrentan.

Integralidad: En todas las acciones de implementacion de la Agenda
2030 se incluiran las tres dimensiones de la sostenibilidad (econémica,
social y ambiental).

Alianzas multi-actor: en el disefio, implementacion y evaluacién de
acciones, se garantizara la participacion de las empresas, la sociedad
civil, la academia y ciudadania para movilizar y compartir
conocimeitnos, tecnologia y recursos.

f Rendicion de cuentas: Implementar la Agenda 2030 con transparencia,
I:I monitorear los avances y garatnizar el uso eficiente de los recursos.
ol

La vision del futuro que queremos necesita del esfuerzo de todas las personas y
nos plantea responsabilidades comunes. La agenda 2030 reconoce que la
erradicacion de la pobreza es el mayor desafio al que se enfrenta el mundo, y que
el desarrollo debe garantizar una proteccién duradera del planeta y sus recursos
naturales para las futuras generaciones.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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FIN DE LA POBREZA

Poner fin a la pobreza en todas
sus formas y en todo el mundo

SALUD Y BIENESTAR

Garantizar una vida sana vy
promover el bienestar para todos
en todas las edades.

IGUALDAD DE GENERO

Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las
muijeres y las nifias.

ENERGIA ASEQUIBLE Y NO
CONTAMINANTE

Garantizar el acceso a una
energia asequible, segura,
sostenible y moderna para todos.

INDUSTRIA, INNOVACION E
INFRAESTRUCTURAS

Construir infraestructuras
resilientes, promover la

industrializacién
sostenible y
innovacién.
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CIUDADES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES

Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles.

ACCION POR EL CLIMA

Adoptar medidas urgentes para
combatir el cambio climatico y sus
efectos.

VIDA DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES.
Gestionar sosteniblemente los

bosques, luchar contra Ila
desertificacion, detener e invertir
la degradacion de las tierras y
detener la pérdida de
biodiversidad.

ALIANZAS PARA LOGRAR LOS
OBJETIVOS.

Revitalizar la alianza mundial para
el Desarrollo Sostenible.
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HAMBRE CERO

Poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de la nutricion y
promover la agricultura sostenible.

EDUCACION DE CALIDAD

Garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos.

AGUA LIMPIA'Y SANEAMIENTO

Garantizar la disponibilidad de agua y
su gestion sostenible y el saneamiento
para todos.

TRABAJO DECENTE Y
CRECIMIENTO ECONOMICO

Promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos.

REDUCCION DE
DESIGUALDADES

LAS

Reducir la desigualdad en y entre los
paises.

PRODUCCION Y
RESPONSABLE

CONSUMO

Garantizar modalidades de consumo y
produccién sostenibles.

VIDA SUBMARINA

Conservar y utilizar en forma sostenible
los océanos, los mares y los recursos
marinos para el desarrollo sostenible.

PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES
SOLIDAS.

Promover sociedades justas, pacificas
e inclusivas.
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Contexto Municipal.
Toponimia.

SANTA CATARINA LACHATAO.

Recibe el nombre de una virgen de la religion catolica. Antes de la llegada de los espafioles,
le llamaron originalmente al pueblo: "Latzi zaatoo".

Historia.

De su origen, algunos dicen que proceden de Tlalixtac, otros que del rumbo de Talea y no
falta quien opine que vinieron a la vida en el periodo colonial, pero sin prueba alguna para
aceptarla. Lo mas correcto es aceptar la version de que es un nacleo de 4 o 5 familias que
desde el periodo precolombino se desprendié de la capital zapoteca de Zaachila. Todavia
se dice que mas bien fueron expulsados de aquel lugar por sus malas costumbres y su
caracter altanero e indomable.

Se vinieron a establecer en un sitio inmediato al hoy San Antonio de la Cal, donde
permanecieron poco tiempo, porque continuando con sus malas costumbres los habitantes
de las cercanias los persiguieron, ya que no tenian nada seguro teniéndolos como vecinos,
viéndose obligados a buscar refugio en un sitio colocado al pie de la montafia, en las
inmediaciones de Santiago Ixtaltepec, del Distrito de Tlacolula.

En este ultimo lugar fueron nuevamente molestados por los habitantes de Tlacochahuaya
y Macuilxochitl que no podian tener tan cerca a gentes de tan malas costumbres, de ahi
subieron medio cerro en direccion del hoy Cuajimoloyas. De este lugar buscando mejores
condiciones de vida, huevamente emigraron trasponiendo la cumbre de la montafia para
guarecerse en lo que ahora es el Rancho de Santa Rosa. Se asegura que en los diversos
sitios que ocuparon en su peregrinacién quedan huellas molestas de sus casas o chozas y
con sus nombres primitivos todavia.

En este Gltimo lugar nuevamente fueron molestados por los habitantes de Ixtepeji, porque
entonces deseaban ampliar su radio de tierras, con ese motivo se levantan otra vez para
establecer sus tiendas y venir a plantarlas en la cumbre del hoy cerro de la Valenciana
donde tuvieron que ausentarse por falta de agua yendo a establecerse en el actual Barrio
de San Sebastian, donde ya les fue mas facil hacerlo.
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Cuando arribaron los espafioles hacia poco tiempo que estaban instalados en este sitio,
segun los historiadores, Zaachila-yoo capital de los zapotecas fue fundada en el afio de
1430 y suponiendo que la salida de este nucleo fue 60 afios después, tendriamos que
suponer que la peregrinacioén solo fue de 50 afios, o sea la segunda mitad del siglo XV.

En la actualidad.

Personajes llustres.

Gral. Isaac M. Ibarra
Gobernador del Estado en 1924.

Coronel Bartolo Santiago

El dia 17 de marzo del 2013 se marcé
un gran momento que cambio la
historia de la comunidad Zapoteca ya
que fueron hallados  vestigios
arqueoldgicos en el centro ceremonial
“XIA YETZA” (CERRO DEL RAYO) O
CERRO DEL JAGUAR que datan de la

.~ época prehispéanica, lo cual descarta
| toda historia redactada en afios

anteriores. Para los pobladores de
esta comunidad este dia fue muy
importante para reconocer su identidad
zapoteca, como duefios de este
territorio desde tiempos inmemorables,
siempre han permanecido en esta
Sierra Juarez como uno de los centros
zapotecas mas antiguos del estado de
Oaxaca y del pais, teniendo asi un
patrimonio  cultural para nuestro
pueblo.

Participe en la Batalla de Puebla del 5 de mayo en contra de los franceses.
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Delimitacion y estructura territorial.

Coordenadas Geogréficas.

Se localiza en la region de la sierra norte, pertenece al Distrito de Ixtlan de Juérez.
Se ubica en las coordenadas 17°16' de latitud norte y 96°28' de longitud oeste, a
una altitud de 2,080 metros sobre el nivel del mar.

Macrolocalizacion.

Colinda al norte con San Juan Chicomezuchil, San Miguel Amatlan y Santa Catarina
Ixtepeji; al sur con Santa Catarina Ixtepeji, Teotitlan del Valle y Villa de Diaz Ordaz;
al oeste con Santa Catarina Ixtepeji; al este con San Miguel Amatlan.

Extension.

El municipio cuenta con una superficie de 100.21 km?, representa el 0.19% de la
superficie total del estado.
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Medio fisico.

Orografia.

SAN MIGUEL
AMATLAN

VILLA DHAZ
ORDAZ

TEOTITLAN
— — — DELVALLE

Fuente: Prontuario de informacion geografica municipal.

Las principales montafias del municipio son Xia-radi, Xia-yatini, la Cucharilla
Grande, la Cucharilla Chica, la Fortaleza, Xia-nuda, Ra-xia y Daui.
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Hidrografia.

19620
CHICOMEZUCHIL

SAN MIGUEL
AMATLAN

TEOTITLAN

VILLA DiAZ
ORDAZ
DEL VALLE

Fuente: Prontuario de informacién geografica municipal.

De acuerdo con el prontuario de informacion geografica municipal la hidrografia en
el Municipio de Santa Catarina Lachatao es la siguiente:

Region Hidrolégica Papaloapan (99.13%) y Costa Chica-Rio Verde (0.87%)
Cuenca R. Papaloapan (99.13%) y R. Atoyac (0.87%)
Subcuenca R. Quiotepec (99.13%) y R. Atoyac-Oaxaca de Juarez (0.87%)
Corrientes de Perennes: Las Guacamayas, San Juan, El Arco y Cara de
Agua Leon, Intermitente: Grande
Cuerpos de Agua

No disponible

Las principales vertientes del municipio son Xoo-inda, Xoo-yudeti y Xoo-yuba.
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Flora.

Flores: orquideas amarilla y matizada.

Plantas comestibles: hoja santa, hierbabuena, perejil y cilantro.
Arboles: pino, encino, madronio y oyamel.

Frutos: capulin, manzana, durazno, membirillo y ciruela.
Plantas medicinales: chamizo y poleo (hierba de borracho).

Fauna

Aves silvestres: gavilan, gallineta y aguila.

Animales salvajes: coyote.

Insectos: mosco y zancudo.

Especies acuaticas: rana.

Reptiles: coralillo y vibora de cascabel.

Animales domésticos: cerdo, borrego, chivo, gallina, caballo, asno y vaca.

Clima.

Templado subhimedo con lluvias en verano (95.84%), semicalido subhimedo con
lluvias en verano (2.31%) y templado humedo con abundantes lluvias en verano
(1.85%).

Los habitantes del municipio ubican cuatro tipos de sitios con climas diferentes de
acuerdo a su conocimiento tradicional, estos son tierra caliente, tierra templada,
tierra fria, y muy fria.

En tierra caliente son zonas de cultivo alejados de la poblacion que aprovechan para
cultivar algunos productos propios de este clima; la zona templada la comprende
parte de Latuvi y Lachatao; la zona fria con presencia de heladas la comprende La
Neveria y la zona més fria del municipio la comprende Benito Juarez.
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| Simbologia
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Fuente: Prontuario de informacion geogréafica municipal.

De acuerdo a la clasificacion de Koppen, modificado por Enriqueta Garcia, en el
municipio se presentan cinco tipos de climas en forma predominante, ya que hay
areas donde existen condiciones especificas que dan origen a microclimas, sin
embargo el clima predominante es el templado humedo, el mas humedo de los
templados sub-humedos (C w), con lluvias en verano, con variantes en cuanto a
temperatura que van desde -3 a 18°C la temperatura del mes mas frioy de 6.5 a
22°C la temperatura del mes mas caliente y que es antes de junio. Los veranos son
frescos y prolongados, la estacion mas seca es en invierno.
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Uso del suelo.
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Fuente: Prontuario de informacién geografica municipal.

De acuerdo con el prontuario de Informaciéon Geografica Municipal el uso de suelo
es la siguiente:

Uso del suelo: Agricultura (37.92%) y zona urbana (0.62%)
Vegetacion: Bosque (61.46%)
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Suelos Dominantes
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Fuente: Prontuario de informacién geogréafica municipal.

Suelo dominante: Acrisol (55.02%), Cambisol (41.26%), Regosol (2.97%) y Luvisol

(0.75%).
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Dinamica Sociodemogréfica.

45.79%

54.21%

® HOMBRES = MUJERES

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y vivienda 2020.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 el Municipio de Santa
Catarina Lachatao tiene un total de 1,059 habitantes, de los cuales 574 son mujeres
y 485 son hombres que representa el 54.21% y el 45.79% respectivamente.

Piramide Poblacional.

g5 Composicién por edad y sexo
Afos
BS-mas I
5084 ]
7074 I
6569 I
60-64 ]
5559 I
s0-54 I
4549 I
4028 ]
3539 ]
3034 I
2529 ]
2024 I
1519 ]
10-14

59
04

0 9 8 7 6 s 4 3 2 1 oo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| %

rQ\ 45.79 % @ 54.21 %
I ]

Fuente: INEGI. Panorama Sociodemografico 2020.

Existe una relacién de hombres-mujeres de 84.4, es decir que hay 84 hombres por
cada 100 mujeres y la edad mediana de la poblacién es de 39 afios, por lo que la
mitad de la poblacion tiene 39 afios 0 menos.
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Estructura de la Poblacion Municipal.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 la poblacion en el Municipio
de Santa Catarina Lachatao se encuentra estructurada de la siguiente manera:
Primera Infancia (0-5 afos), Infancia (6-11 afios), Adolescencia (12-18 afios),
Poblacion Joven (14-26 afios), Poblacion Adulta (27-59 afos), Adultos Mayores (60
afos y mas).

. Primera Infancia
84

Infancia
102

Adolescentes
109
\/‘ .

Poblacion Joven

Poblacion Adulta
434

./A

° i
Adultos Mayores
251

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y vivienda 2020.

Personas con Discapacidad.
De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 en el

o Municipio de Santa Catarina Lachatao del total de la poblacion el
7.3%, es decir 77 personas presentan alguna discapacidad de las
b cuales 38 son mujeres y 39 hombres.

Poblacién Indigena.
Santa Catarina Lachatao municipio donde el 96.10% del total de la

p poblacion se considera indigena es decir 985 habitantes, de los

cuales solo el 40.29% (413 habitantes) habla alguna lengua

b indigena. La poblacion que se considera afromexicana negra o
afrodescendiente es del 1.70% es decir 18 habitantes.

Las lengua indigena mas frecuente en el Municipio de Santa Catarina Lachatao es
la zapoteca (410 hablantes).
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Migracion.
Ve,

Poblacion con lugar de residencia en marzo de 2015 distinto al actual*

Causa de la migraciéon

7.4% @ Trabajo
73.5% Familiar
- 1.5% @ cstudiar

EE—
4.4% @ Inseguridad

13.2% @ Otra causa

Fuente: INEGI. Panorama Sociodemografico 2020.

Migracion se entiende como “el desplazamiento de personas que cambian su
residencia habitual desde una unidad politico-administrativa hacia otra dentro de un
mismo pais, o que se mudan de un pais a otro, en un periodo determinado” (Consejo
Nacional de Poblacion (CONAPO), 2019).

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 en el Municipio de Santa
Catarina Lachatao la Poblacion de 5 afios y mas migrante es del 6.8% es decir 68
habitantes la cual esta conformada por 31 hombres y 37 mujeres.

Del total de la Poblacién de 5 afios y mas migrante, la causa de migracion son las
siguientes: el 7.4% (5 habitantes) lo hace en busca de un trabajo o por cambio u
oferta de trabajo, el 73.5% (50 habitantes) lo hace por reunirse con la familia, se
casoO o se unib, el 1.5% (1 habitante) lo hace para incrementar sus posibilidades
educativas, el 4.4% (3 habitantes) migra a causa de la inseguridad delictiva o
violencia y el 13.2% (9 habitantes) lo hace por otra causa.
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Hogares y Viviendas.

ES DE UN FAMILIAR
O LES PRESTAN LA
DA, 9.38%

ALQUILADA, 0.80%

PROPIA, 89.81%

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y vivienda 2020.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, el Municipio de Santa
Catarina Lachatao tiene un total de 373 viviendas particulares habitadas lo que
representa menos del 0.1% del total estatal con un promedio de ocupantes por
vivienda del 2.8% y un promedio de ocupantes por cuarto 0.9%.

Del total de las viviendas particulares habitadas el 89.81% esta clasificada como
propia es decir 335 viviendas, el 0.80% (3 viviendas) como alquilada y el 9.38% (35
viviendas) en la tenencia de un familiar o les prestan la vivienda.

Caracteristicas Educativas.

=E

==

Poblacién segun nivel de escolaridad*

Sin escolaridad 22%
Basica 86.6 %
Media superior 7.7%
Superior 3.4%

No especificado|0.0 %

*De 15 afios y mas.

Fuente: INEGI. Panorama Sociodemografico 2020.
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De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, la poblaciéon de 15 afios y
mas sin escolaridad es del 2.2% es decir 18 habitantes no cuentan con ningun nivel
formal de educacion como lo es preescolar, educacién basica primaria y basica
secundaria y educacion media, el 86.6% (706 habitantes) cuentan con educacién
basica, el 7.7% (63 habitantes) cuentan con el nivel media superior y el 3.4% (28
habitantes) con educacion superior.

Afiliacién a servicios de salud.

¥

Poblacion afiliada*

91.1 %
4.2 % 3.2 %
I a—— A8%, 00% 0.4 % 01%
IMS5 INSABI ISSSTE o ISSSTE IMSS Pemex, Defensa Institucién Otra institucion

estatal e o privada

Marina

*Incluye afiliaciones maltiples.

Fuente: INEGI. Panorama Sociodemografico 2020.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, la poblacion afiliada a un
servicio de salud es del 80.3% es decir 850 habitantes el cual se distribuye de la
siguiente manera:

e El 4.2% (35 habitantes) se encuentran afiliados al Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS).

e EI91.1% (774 habitantes) se encuentran afiliados al Instituto de Salud para
el Bienestar (INSABI).

e EIl 3.2% (27 habitantes) se encuentran afiliados al Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE).

e El 1.4% (11 habitantes) se encuentran afiliados al IMSS-BIENESTAR.
e El 0.4% (3 habitantes) se encuentran afiliados a una Institucion privada.

e EI0.1% (1 habitante) se encuentra afiliado a otra institucion.
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Dinamica Econ6mica.

Poblacién econémicamente activa (PEA)*

Porcentaje de PEA ocupada

Mujeres
34.8%

Hombres
65.2 %

poi) ped A

“De 12 afios y mas.
Total Hombres Mujeres

Fuente: INEGI. Panorama Sociodemografico 2020.

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 la poblacién de 12 afios y
mas econdmicamente activa en el Municipio de Santa Catarina Lachatao es del
50.1% es decir 437 habitantes de los cuales el 99.8% se encuentra ocupada.

La cual esta conformada por 285 hombres y 152 mujeres lo que representan el
65.21% y 34.78% respectivamente de los cuales el 99.6% de la poblacion masculina
y el 100% de la poblacién femenina se encuentra ocupada.

Poblacién econédmicamente no activa.

Poblacién no econémicamente activa (PNEA)*

21.2% @ estudiantes
56.7 % . Personas dedicadas a los quehaceres de su hogar
0.5% . Pensionadas(os) o jubiladas(os)

g Personas con alguna limitacion fisicao mental

3.9% )
~ queles impide trabajar

17.7 % . Personas en otras actividades no econémicas

Porcentaje de la poblacién con condicién de actividad no especificada* 0.2%.

*De 12 afios y mas.

Fuente: INEGI. Panorama Sociodemografico 2020.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, la poblacién de 12 afios y
mas no econdmicamente activa es del 49.7% es decir 434 habitantes la cual esta
conformada por 117 hombres y 317 mujeres donde el 21.2% son estudiantes, el
56.7% personas dedicadas a los quehaceres del hogar, el 0.5% personas
pensionados o jubilados, el 3.9% personas con alguna limitacion fisica o mental que
les impide trabajar y el 17.7% personas en otras actividades no econémicas.
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POLITICAS TRANSVERSALES.

lgualdad de género.

“La igualdad de las nifas y las adolescentes es responsabilidad de todas y
todos”

Poner fin a todas las formas de discriminacion contra las mujeres y nifias no es solo
un derecho humano basico, sino que ademas es crucial para el desarrollo
sostenible. Se ha demostrado una y otra vez que empoderar a las mujeres y nifias
tiene un efecto multiplicador y ayuda a promover el crecimiento econémico y
desarrollo a nivel mundial.

Independientemente del lugar donde vivamos, la igual de género es un derecho
fundamental. Promover la igualdad de género es esencial en todos los ambitos de
una sociedad sana: desde la reduccion de la pobreza hasta la promocion de la
salud, la educacion, la proteccion y el bienestar de las nifias y los nifios.

Asimismo, para garantizar el derecho a la igualdad, los Estados estan obligados a
instrumentar acciones especificas para eliminar la discriminacioén de género.

Ademas, referirse a la igualdad de género consiste no sélo en suscribir un enfoque
de derechos, sino en mantener consistencia conceptual con efectos practicos en
términos de politicas publicas ya que, como sefiala el Comité CEDAW, la igualdad
es el término que se utiliza en la convencion y el principio que subyace al
establecimiento de todas las medidas especiales de caracter temporal encaminadas
a lograr la igualdad de facto entre mujeres y hombres.
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La igualdad, tal como esté establecida en la CEDAW, no se propone hacer iguales
a mujeres y hombres, sino garantizar la igualdad en el goce y el ejercicio de los
derechos de ambos; en pocas palabras, se trata de que en nuestras sociedades
haya igualdad de trato, igualdad en el acceso a las oportunidades e igualdad de
resultados.

Apoyar el empoderamiento de niflas, adolescentes y mujeres.

El empoderamiento de las mujeres y la reduccion de las brechas de género en la
salud, la educacion, los mercados laborales y otros &mbitos da como resultado una
menor pobreza, un mayor crecimiento econdmico, una mayor productividad
agricola, comunidades mas resilientes, una mejor nutricion y una mejor educacion
para nifios y nifias. Por el contrario, si no se abordan las desigualdades de género
y la discriminacion contra las mujeres, se obstaculizard o peor aun se impedira el
logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. En resumen, no puede existir el
desarrollo sostenible si no se afrontan los obstaculos tangibles e intangibles que
impiden que la mitad de la poblacion progrese. (Empoderamiento de las mujeres en
los diferentes &mbitos, UNAM)

Lamentablemente, a pesar del creciente reconocimiento de la igualdad de género
como catalizador para el desarrollo sostenible, siguen existiendo desigualdades de
género en todo el mundo. Entre ellas, se incluyen:

e El acceso desigual de las mujeres a los recursos y activos economicos, lo
gue incluye la tierra y los derechos de propiedad; el crédito financiero; el
desarrollo y la transferencia de tecnologia; la financiacién relacionada con los
recursos naturales, el medio ambiente y el clima;

e Ladiscriminacion contra las mujeres en el mercado laboral, que se manifiesta
en salarios y oportunidades desiguales, y en empleo vulnerable;

e La carga desproporcionada de trabajo no remunerado sobre las mujeres,
como, por ejemplo, el cuidado de los hijos, las personas mayores y los
enfermos y, especialmente en los paises en desarrollo, el acopio de agua y
combustible para cocinar y calentarse;

 Indices bajos de participacion de las mujeres en la toma de decisiones;

e Violencia persistente y generalizada contra las mujeres y las nifias, lo que
incluye el matrimonio precoz y forzado y practicas nocivas;

Estos y otros retos tienen implicaciones para las vidas de las mujeres, al tiempo que
obstaculizan el progreso de las familias, las comunidades y las naciones.

39



SANTA CATARINA LACHATAO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE
2021-2022

Para tratar estos retos son necesarios esfuerzos especificos centrados en la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y enfoques
multidimensionales que tengan en cuenta las experiencias, las necesidades y las
contribuciones de las mujeres como parte de todos los esfuerzos de desarrollo.

Igualdad de género: Actividades Econdmicas.

El panorama actual de las mujeres en la sociedad y en el mundo laboral es un area
en vias de mejorar, ya que la discriminacion de la mujer en el trabajo es una de las
principales dificultades a las que se enfrentan las mexicanas.

Eliminar la discriminacion laboral de la mujer es una tarea en donde se deben
integrar a todas las instituciones, con la finalidad de unir fuerzas y hacer un terreno
mas parejo para las mujeres en todas las aristas, desde acceso a la educacion,
libertad de pensamiento, oportunidades equitativas, paridad, competencia leal hasta
un apoyo para las actividades de cuidado.

POBLACION FEMENINA ECONOMICAMENTE NO ACTIVA

MUJERES EN

ACTIVIDADES NO
ECONOMICAS MUJERES1:E§;'°[/:!1DIANTES

6.3%

MUJERES CON ALGUNA
LIMITACION FISICA O
MENTAL QUE LES IMPIDE
TRABAJAR
3.15%

MUJERES DEDICADAS A
LOS QUEHACERES DEL
HOGAR
76.65%

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y vivienda 2020.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, del total de la poblacion de
12 afios y mas Econdmicamente No activa 317 habitantes son mujeres lo que
representa el 73.05% esta poblacion se clasifica de la siguiente manera:

e EI 13.88% (44 mujeres) son estudiantes.

e EI 76.65% (243 mujeres) se dedican a los quehaceres del hogar.

e EIl 3.15% (10 mujeres) presentan alguna limitacién fisica o mental que les
impide trabajar.

e EI6.30% (20 mujeres) se dedican a otras actividades no econémicas.
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Igualdad de género: Acceso a la educacion.

En el Municipio de Santa Catarina Lachatao existen desigualdades de género en el
acceso al logro de aprendizaje y a la continuacidon de la educacion, resultando las
nifias las mas desfavorecidas.

Aptitud para leer y escribir.

SABE LEER Y ESCRIBIR

NO SABELEERY

ESCRIBIR
7.5%

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y vivienda 2020.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del total de la poblacion de
6 a 14 afios con aptitud para leer y escribir el 7.5% no sabe leer ni escribir es decir
12 habitantes de los cuales 4 son hombres y 8 son mujeres.

Poblaciéon femenina analfabeta.

4
3 3 3
2 2 2 2 2
“‘\ | “‘\ | “‘\ “‘\ “‘\
30-34 3539 4044 4549  50-54  55-59  60-64 70-74 7579  80-84 85ymas

afios afios afios afios afios afios afios afios afios afios

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y vivienda 2020.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del total de la poblacién de
15 afios y mas, el 3.68% (30 personas) es poblacién analfabeta es decir personas
gue no saben leer ni escribir, esta poblacion esta integrada por 25 mujeres.
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Poblacién Femenina que no Asiste a la Escuela.

s0afiosymas | 550
2529aios [ 33
2024 afios [l 22
19afios | 4
18afios || 5
17afos || 5
16afios | 2
15afios | 4

03afios | 3
Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y vivienda 2020.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del total de la poblacion de
3 aflos y mas que no asiste a ninguna institucion educativa, el 54.52% es poblacién
femenina es decir 428 mujeres.

Igualdad de género: Acceso a la Salud.

La igualdad de género en la salud significa que las mujeres y los hombres se
encuentran en igualdad de condiciones para ejercer plenamente sus derechos y
potencial para estar sanos, contribuir al desarrollo sanitario y beneficiarse de los
resultados. En el Municipio de Santa Catarina Lachatao se tiene que del total de la
poblacién femenina el 52.64% es decir 110 mujeres no se encuentra afiliada a
ningun servicio de salud.

Poblacion Afiliada
80.26 %

ﬂ 52.64 %

Poblacion No
Afiliada 19.74 %

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y vivienda 2020.
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Igualdad de género: Participacion Politica.
El municipio de Santa Catarina Lachatao se encuentra conformado
por 574 mujeres que representa el 54.21% de la poblacion las
cuales participan significativamente en los diferentes cargos, en el
actual cabildo las mujeres ocupan tres regidurias y una mujer mas
ocupa el cargo de tesorera municipal.

Asimismo, persisten numerosos obstaculos para que la

participacion de las mujeres en el ambito politico sea plenay en
condiciones de igualdad. Entre éstos, se encuentra la falta de corresponsabilidad
en las labores no remuneradas y de cuidados, limitaciones o discriminacion de
género en el ambito profesional y educativo, techos de cristal en los partidos
politicos que impiden el acceso de las mujeres a las posiciones de poder,
reproduccion de estereotipos de género o violencia politica contra las mujeres en
razon de género.

Con el fin de construir sociedades mas justas, pacificas e incluyentes, asi como
consolidar democracias soélidas, es fundamental llevar a cabo acciones que
contribuyan a eliminar las brechas de género y fortalecer los derechos politicos,
asi como los derechos humanos de las mujeres.

Igualdad de género: Personas con Discapacidad.

Las mujeres con discapacidad se enfrentan a dificultades mucho més graves tanto
en la esfera publica como en la privada, por ejemplo, a obstaculos en el acceso a
una vivienda adecuada, asi como a los servicios de salud, educacion, formacion
profesional y empleo. Las mujeres con discapacidad también sufren desigualdades
en la contratacion, la remuneracion por igual trabajo y rara vez participan en los
procesos de toma de decisiones econdémicas.

MUJERES CON DISCAPACIDAD
15
11 1
I I 5 6 :
Ver alin usando Oir aun usando Caminar, Subir  Recordar o Bafarse, Hablar o
lentes aparato o Bajar Concentrarse Vestirse o Comunicarse
auditivo Comer

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y vivienda 2020.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 en el Municipio de Santa
Catarina Lachatao del total de la poblacion el 7.3%, es decir 77 personas presentan
alguna discapacidad de las cuales 38 son mujeres.
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Igualdad de género: Poblacion Femenina Migrante.

= 2.70 % Busca Trabajo

= 5.40 % Cambio de Oferta u
Trabajo

= 51.35 % Reunirse con la Familia
= 24.32 % Se Caso o Unio
= 2.70 % Inseguridad Delictiva o

Violencia
= 13.51% Otra Causa

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y vivienda 2020.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 la poblacion femenina de 5
afos y mas migrantes es del 3.72% es decir 37 mujeres migraron por una de las
siguientes causas: el 2.70% (1 mujer) en busca de un mejor trabajo, el 5.40% (2
mujeres) por cambio de oferta u trabajo, el 51.35% (19 mujeres) por reunirse con la
familia, el 24.32% (9 mujeres) se caso6 o0 unio, el 2.70 % (2 mujeres) por inseguridad
delictiva o violencia y el 13.51% (5 mujeres) por otra causa.

Igualdad de género: Poblacion Femenina Indigena.

Santa Catarina Lachatao municipio donde el 96.10% del total de la poblacién se
considera indigena es decir 985 habitantes, de los cuales 528 son mujeres donde
211 mujeres hablan alguna lengua Indigena y 11 mujeres se consideran
afromexicana negra o afrodescendiente.

528

211

11

Poblacién Femenina que  Poblacién Femenina que  Poblacién Femenina que
se considera Indigena.  habla Lengua Indigena. se considera afromexicana
negra o afrodescendiente

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y vivienda 2020.
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Es por lo tanto prioritario para esta administracién fortalecer las condiciones que
contribuyan a reducir e incluso a eliminar todo tipo de barreras y obstaculos que
impidan que las mujeres estén en igualdad de condiciones que la poblacion
masculina.

Objetivo estratégico: Lograr la igualdad de género entre AGENDA 2030
. . L, . Contribucion Directa | Contribucion Indirecta
hombres y mujeres, sin importar, edad, religion, raza, etnia,

T . L i . ODS 1, 2, 3, 4,
condicién social, discapacidad en el &mbito politico, educativo, | ODS 5, 6, 15, 56 8 10 11
econémico, ambiental y social. 16 13,15

Eje |. Personas. Santa Catarina Lachatao Incluyente con Desarrollo Social.

. , . , 1.1,1.3, 1.4,
Estrategia 1: Garantizar la igualdad social en temas de 2.1,2.2, 2.4,
Educacion, Salud, Vivienda, cultura y alimentacion respetando 5'15’ 5525 2'4’ 3.4,3.8,4.1,
los derechos de todas las mujeres y nifias de la poblacion. DA 4.2,46,6.1,

6.2,10.3.

Lineas de accién:

1.1 Garantizar infraestructura y servicios basicos a las Instituciones Educativas con la finalidad
de coadyuvar en la imparticién de educacién de calidad a las mujeres y nifias del Municipio de
Santa Catarina Lachatao.

1.2 Generar mecanismos para facilitar el acceso a los servicios de salud y seguridad social en el
Municipio sin ningun tipo de discriminacion.

1.3 Invertir en infraestructura para mejorar los servicios basicos en las viviendas dando prioridad
a las jefas de familia.

1.4 Acompafiar al proyecto de un plan alimentario y nutricional dirigido a las jefas de familias con
pobreza para una correcta preparacion de alimentos basicos basados en hortalizas.

1.5 Implementar el programa del rescate de la lengua zapoteca en las nifias del Municipio de
Santa Catarina Lachatao.

Eje Il. Planeta. Santa Catarina Lachatao Sustentable.

Estrategia 2: Impulsar el cuidado del medio ambiente en | 151 152,
donde participe toda la poblacién de forma incluyente y sin 15.3, 15.5,
distincién alguna. 6.3,

2.4,6.1, 6.b,
11.6,12.2

Lineas de accion:

2.1 Realizar labores de reforestacion, obras de conservacion de suelos, entre otros para beneficio
del medio ambiente.

Eje lll. Prosperidad. Santa Catarina Lachatao Productivo e Innovador.

Estrategia 3: Garantizar empleo y trabajo digno con ingresos 2'4’ 2‘11 gi 10.2, 16.7,
de forma igualitaria. '?3,5.8’ 6. ' 10.3,

Lineas de accion:

3.1 Implementar talleres para el desarrollo de habilidades y capacidades de las mujeres,
contribuyendo con esto a la inclusién y desarrollo integral de la comunidad.

3.2 Impulsar mecanismos para la integracion de las mujeres del municipio en sectores
productivos.

3.3 Crear oportunidades laborales iguales y con condiciones decentes para las mujeres.
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Eje IV. Paz. Santa Catarina Lachatao Seguro.

Estrategia 4: Garantizar el respeto hacia todas las mujeres | 51 52 54 55,
para asegurar el goce de una vida sin violencia y sin | 16.1,16.3, 16.6,
discriminacion. 16.7, 16.a, 16.b

10.2,10.3,
8.8,

Lineas de accién:

4.1 Eliminar todas las formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, garantizando el
acceso a la justicia y el respeto de sus derechos humanos.

4.2 Crear y brindar todos los elementos para que opere la instancia de la Mujer.

4.3 Realizar talleres sobre los derechos de la mujer.

4.4 Capacitacion al personal del ayuntamiento en temas de atencion a casos de violencia contra
las mujeres, para que puedan brindar el primer auxilio y/o canalizacién a posibles casos de
violencia contra la mujer.

Eje V. Alianzas. Santa Catarina Lachatao Moderno y Transparente.

Estrategia 5: Fomentar la inclusién participativa y brindar a 11,1.2,1.4,
las mujeres para que participen en la toma decisiones y 8.5, 8.8,

. . . . 5.1,5.2,55,5.¢c 10.2, 10.3,
tengan un espacio en el cabildo municipal y en las diferentes 104 16.1
organizaciones dentro del Municipio. 163

Lineas de accion:

5.1 Impulsar la participacion de las mujeres del municipio de manera igualitaria en la
administracion publica municipal.

5.2 Garantizar la igualdad de oportunidades de liderazgo para el empoderamiento de las mujeres
y nifias del Municipio.
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Derechos de las nifias, ninos y adolescentes.
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Los derechos de nifias, nifios ya adolescentes (NNA) se fundamentan en los
principios establecidos en la Convencion sobre los Derechos del nifio de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), especialmente en el del Interés
Superior de la Nifiez. En el &mbito nacional estan reconocidos en la Constitucion
Politica de los Estado Unidos Mexicanos, al igual que la en la Ley General de los
Derechos de nifias, nifios y adolescentes (2014).

En esta entidad, la Ley de LOS Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Oaxaca (2015) regula la integracion, organizacién y funcionamiento del
Sistema Local de Proteccion Integral de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
(SIPINNA); y el documento que determina el establecimiento de las acciones
tendientes a garantizar la proteccion de los derechos de la nifiez y adolescencia, asi
como a prevenir su vulneracion o menoscabo, es el Programa Estatal de Proteccién
Integral.

La proteccion integral de los derechos de la nifiez y adolescencia requiere que los
tres ordenes de Gobierno, la sociedad y todas las personas sumen esfuerzos para
su desarrollo y éxito. Asimismo, la politica publica a favor de las NNA debe estar
presente en los procesos de gestion social, introduciendo el tema en la vida diaria
institucional para abordarlo posteriormente de forma permanente, pues implica un
cambio de cultura, en este caso, el cambio de paradigma en el cual las NNA son
sujetos de derechos.
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La transversalidad es también un instrumento de mejora en la toma de decisiones,
gue debe entenderse como un proceso de derechos humanos y como un proceso
de derechos humanos y como un procedimiento técnico, que a su vez significa
entablar un didlogo con las personas responsables de la politica de Estado y las
personas técnicas en la materia, a fin de abrir paso a la implementacion de la politica
publica de nifiez y adolescencia en términos de asignacion de recursos, acceso a
los derechos civiles, participacion, y conduccion del analisis y la reflexion de una
metodologia para introducir en las instancias gubernamentales este nuevo enfoque,
proyectdndolo hacia una gestién que garantice su institucionalizacién en politicas,
planes, programas y presupuestos destinados a estos sectores de la poblacion.
(Plan estratégico transversal Oaxaca 2016-2022)

Marco juridico Internacional.

En su articulo 1°, la Convencién sobre los Derechos del Nifio de la ONU, menciona
gue: “se entiende por nifio todo ser humano menor de dieciocho afios de edad, salvo
gue, en virtud de la ley que le sea aplicable, haya alcanzado antes la mayoria de
edad”.

Con este se abre un nuevo paradigma que reconoce a todas las personas que se
encuentran en ese rango de edades como titulares de derechos humanos con todas
las garantias que los protegen. Antes de ésta, nifias y nifios se encontraban bajo el
marco tutelar proteccionista, o doctrina irregular y discrecional, siento considerados
como objetos de proteccion y no como sujetos de derechos.

El marco en el que se sitia el nuevo enfoque de derechos de la nifiez y
adolescencia, se encuentra centrado en la proteccion integral dada la obligatoriedad
de los Estados a proteger los derechos de todas y todos en cualquier circunstancia.
Oaxaca se encuentra en ese transito entre los dos enfoques.

Para su abordaje, los derechos de las NNA se integran en cuatro grupos:

a) Grupo de derechos a la Supervivencia: Son los derechos que se
materializan cuando nifias, nifios y adolescentes obtienen respeto a su vida
y para ello cuentan con las necesidades fundamentales, asi como el acceso
a ellos en condiciones de igualdad sustantiva. Abarcan el acceso universal a
servicios de calidad en salud, a una nutricion y alimentacion adecuada, salud
sexual y reproductiva, prevencién del embarazo en adolescentes y desarrollo
infantil temprano.
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b) Grupo de derechos al Desarrollo: Son todos aquellos que aseguran que
nifias, nifios y adolescentes reciban los cuidados necesarios para crecer y
alcanzar todo su potencial, considerando su condicion y grado de madurez y
evolucion; éstos son los derechos a la educacioén, al juego, a la recreacion,
esparcimiento, a la identidad, a que su cultura sea respetada y valorada y
aun nivel de vida adecuado, incluyendo la vivienda, el acceso al agua potable
y al saneamiento, asi como un entorno seguro. De manera especial,
considera a las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad y a quienes
son originarios de pueblos indigenas y de comunidades afromexicana.

c) Grupo de derechos a la Proteccién: Incluyen la defensa contra todo tipo
de discriminacion, malos tratos, abandono, abusos, explotacion y crueldad,
e incluso el derecho a una proteccion especial en situaciones como conflictos
armados, venta, trata, pornografia, y explotacion sexual y el acceso a la
justicia; estos derechos se resguardan de manera especifica porque las y los
sujetos de los mismos se encuentran en desventaja, riesgo o peligro,
ademas, porque el impacto de estos tratos inhumanos tienen graves
consecuencias en sus vidas de no procurar su prevencion y reparacion.

d) Grupo de derechos a la participacién: Niflas y Nifios tienen derecho a
expresar su opinion, a que se les escuche y a ser tomadas en cuenta sobre
cuestiones que afecten su vida social, econdmica, religiosa, cultural y politica,
a estar informados y a la libertad de asociaciébn. Son derechos muy
importantes porque de este modo, en su proceso de crecimiento se le
prepara a la nifiez para desempefiar una funcién activa en la sociedad.

Nifios, Nifias y Adolescentes en el Municipio de Santa Catarina Lachatao.

18 afios 3
17 afios
16 afios
15 afios
14 afios
13 afios
12 afios
11 afios
10 afios
9 afos
8 afios
7 afios
6 afios
5 afios
4 afios
3 afios
02 afos
01 afos
0 afios

@ Mujeres @Hombres

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y vivienda 2020.
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De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 el Municipio de Santa
Catarina Lachatao se compone de 295 nifios, nifias y adolescentes lo que
representa el 27.85% del total de la poblacién, la cual esta conformada por 135
hombres y 160 mujeres.

Educacion.

De acuerdo con el censo de Poblacion y Vivienda 2020 en el Municipio de Santa
Catarina Lachatao los nifios, nifias y adolescentes de 06 a 14 afios que no saben
leer ni escribir es del 7.5% lo que equivale a 12 personas.

En el tema de asistencia escolar los nifios, nifias y adolescentes de 3 a 18 afos que
no asisten a una institucion educativa es del 2.92% decir 30 personas.

Niflos, ninas y adolescentes con discapacidad.

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 en el Municipio de Santa
Catarina Lachatao del total de la poblacion que presenta alguna discapacidad el
16.88% son nifios, nifias y adolescentes lo que equivale a 13 personas.

Nifios, niflas y adolescentes Indigenas.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del total de la poblacién
considerada Indigena, 31 son nifios, nifias y adolescentes los cuales también hablan
la lengua zapoteca.

Nifios, niflas y adolescentes sin acceso a los servicios de salud.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del total de la poblacion no
afiliada a ningun servicio de salud el 29.66% son nifios, nifias y adolescentes lo que
equivale a 62 personas.

Como Administracion Municipal estamos convencidos que todas las nifias, nifios y
adolescentes deben tener la oportunidad de aprender y desarrollar su potencia. La
educacién es un derecho la cual se puede lograr con escuelas en buenas
condiciones, material escolar y profesores bien formados.

Durante nuestra Administraciéon como autoridad del Municipio de Santa Catarina
Lachatao garantizaremos la aplicacion de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, mediante acciones que permitan su ejecucion en diferentes sectores
de la sociedad municipal.
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Objetivos, estrategias y lineas de accion.

AGENDA 2030

Objetivo estratégico: Garantizar la aplicacion de 10S | ¢/ iibucion Directa Contribucion

derechos de las nifias, los nifios y adolescentes en el Indirecta

municipio de Santa Catarina Lachatao. ODS1,2,3,4,5, ODsS 6, 10,
12, 15,16 11,12,13, 16

Eje |. Personas. Santa Catarina Lachatao Incluyente con Desarrollo Social.

Estrategia 1: Asegurar mejores servicios en temas de salud, | 1.1,1.4, 2.1, 2.2, 6.1 103

educacion, alimentacién y vivienda digna a los nifios, nifiasy | 3.8, 4.1, 4.4, 4.b, A a
11.1,12.3.

adolescentes. 4.6,5.1,5.5.

Lineas de accién:

1.1 Gestionar el Programa de vivienda para la construccion o rehabilitacién de viviendas con
carencia en calidad o espacio para que nifias, nifios y adolescentes tengan un lugar digno donde
Vivir.

1.2 Promover la entrega de becas educativas para nifias, nifios y adolescentes con pobreza
extrema, poblacién indigena, poblacién vulnerable con el fin de que concluyan su educacién basica.

1.3 Adecuar instalaciones educativas para nifios, nifias con discapacidad.

1.4 Establecer jornadas de salud de las nifias, nifios y adolescentes.

Eje Il. Planeta. Santa Catarina Lachatao Sustentable.

Estrategia 2: Inculcar el respeto y valores en los nifios, nifias
y adolescentes sobre el cuidado del medio ambiente y recurso | 12.2, 15.1, 15.2 4.7,13.3,
naturales.

Lineas de accion:

2.1 Realizar talleres de concientizacién y cuidados del medio ambiente, involucrando a nifias, nifios
y adolescentes del municipio

2.2 Instaurar el programa de reforestacion con la participacion de la poblacion infantil y juvenil.

Eje Ill. Prosperidad. Santa Catarina Lachatao Productivo e Innovador.

Estrategia 3: Incrementar la capacidad y el emprendimiento
de la poblacién joven para insertarse de manera digna en el 4.4 8.3,85,8.6
mercado laboral.

Lineas de accién:

3.1 Implementar talleres para el fortalecimiento de las capacidades de los jovenes.

3.2 Implementar programas de trabajo acorde a las capacidades fisicas y mentales de los jovenes.

3.3 Capacitar a la poblacién infantil y adolescentes sobre las actividades productivas.

Eje IV. Paz. Santa Catarina Lachatao Seguro.

Estrategia 4. Garantizar los derechos de nifios, nifias
9 . r nos, | Y151,52,54,55 | 10.2,10.3,
adolescentes a fin de eliminar el maltrato y violencia en el
oo . 16.1, 16.2, 16.7 104
Municipio de Santa Catarina Lachatao.

Lineas de accién:

4.1 Promover el derecho de las nifias, nifios y adolescentes a vivir sin violencia entre la poblacién.

4.2 Atender cualquier violacion a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Eje V. Alianzas. Santa Catarina Lachatao Moderno y Transparente.

Estrategia 5: Incluir la participacion de la poblacién joven en
9 particip P : 5.1,5.2,54,55, | 10.2,10.3,
las asambleas para que conozcan los procesos y aprendan
o 16.1, 16.2, 16.7 104
sobre la gobernanza del Municipio.

Lineas de accién:

5.1 Garantizar el derecho a la libertad de expresion de nifias, nifios y adolescentes donde se
tome en cuenta su opinién respecto a los asuntos que les afecten directamente, o sus familias o
comunidades.

5.2 Integrar a la poblacion juvenil en las actividades culturales o sociales realizadas por el
municipio.
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Asuntos Indigenas.

México es un pais con una gran riqueza cultural y étnica, al contar con varias
decenas de etnias autéctonas, cuya existencia no habia sido reconocida por el
mundo del derecho sino hasta hace muy poco tiempo, por lo que en consecuencia
no se habian desarrollado normativamente un grupo de derechos sociales tan
importantes como los derechos de los pueblos y comunidades indigenas de nuestro
pais. Desde esa misma perspectiva los pueblos y comunidades indigenas han sido,
marginados del desarrollo econémico, politico, social y cultural, desconociéndose
las manifestaciones propias de sus culturas.

El articulo 2° constitucional establece un marco general para el desarrollo de
organos de representacion de las comunidades indigenas, reconociéndoles sus
derechos a la autonomia y a la libre determinacion, asi como el uso y aplicacion de
su derecho consuetudinario y el acceso a la tenencia de la tierra y al uso y disfrute
de los recursos naturales.

En el marco de los derechos politicos, en los municipios con poblacion indigena
tendran derecho a nombrar representantes ante los ayuntamientos; asimismo, se
establece la necesidad de impulsar su representacion y participacion en la adopcién
de politicas publicas, especialmente en las especificas para impulsar el desarrollo
de las comunidades indigenas, y en la formulacion del Plan Nacional de Desarrollo,
asi como propiciar su participacion politica por medio de la modificacién de la
demarcacion territorial de los distritos uninominales.
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Los pueblos y las personas indigenas constituyen uno de los sectores de la
Sociedad Mexicana que requiere mayor atencion para su desarrollo econémico,
politico, social y cultural. Por ello, es necesario construir en el Municipio de Santa
Catarina Lachatao una cultura de respeto, tanto a sus derechos individuales como
a los que adquieren como miembros de una comunidad.

Cada uno de los 17 objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) tiene relacion con el
ejercicio de los derechos de los pueblos indigena. La organizacion de las Naciones
Unidas reconoce que las 156 metas de las 169 metas de las ODS estan
estrechamente relacionadas con los derechos humanos, mientras que 73 de estas
metas estan relacionadas en forma significativa con la declaracién de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.

Los pueblos indigenas de México son una pieza fundamental del mosaico de
culturas y tradiciones que han contribuido a la construccion de México moderno.
Erradicar la discriminacién de la que aun son victimas los indigenas de nuestro pais
requiere del esfuerzo decidido por impulsar su conocimiento y valoracion desde la
educacion bésica.

, Condicion de auto adscripcion
Poblacion de 3 afios

Municipio . :
y mas Se considera Indigena 1B e Bkl
indigena
Santa Catarina Lachatao 1025 985 habitantes 40 habitantes

Santa Catarina Lachatao municipio donde el 96.10% del total de la poblacion se
considera indigena es decir 985 habitantes, de los cuales solo el 40.29% (413
habitantes) habla alguna lengua indigena. La poblacion que se considera
afromexicana negra o afrodescendiente es del 1.70% es decir 18 habitantes.

Las lengua indigena mas frecuente en el Municipio de Santa Catarina Lachatao es
la zapoteca (410 hablantes).
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Objetivos, estrategias y lineas de accion.

Objetivo estratégico: Implementar la participacion de la AGENDA2030
poblacion Indigena desde el &mbito politico, econémico, social, |  Contribucién Directa c?::,:'::if;on
ambiental y cultural. OoDS 1, 3,11 ODS 5, 6, 10
Eje |. Personas. Santa Catarina Lachatao Incluyente con Desarrollo Social.
Estrategia 1. Garantizar el acceso a los servicios basicos a la 1.2,1.4,3.7, 5.1,6.1,6.2,
poblacién indigena. 11.1 10.3

Lineas de accion:

1.1 Ampliar la cobertura de los servicios de agua, drenaje y electrificacion en las viviendas de la
comunidad indigena que carecen del servicio.

1.2 Gestionar recursos para el mejoramiento de la infraestructura en la vivienda dando prioridad a
los jefes o jefas de familia indigena.

Estrategl_a 2: Garar_lt,lzar a Ia_ comunidad indigena seguridad 21,22 12.2.4, 3.2
alimentaria y educacion de calidad.

2.1 Implementar modelos educativos indigenas consistente a la proteccién de la identidad cultural.

2.2 Instaurar de programas en las escuelas que fortalezcan la inclusion y derechos de los indigenas.

2.3 Gestionar programas como el establecimiento de granjas y huertos familiares para incentivar la
produccién de alimentos.

Eje Il. Planeta. Santa Catarina Lachatao Sustentable.

Estrategia 3: Implementar practicas de conservacion de | 13.3,15.1,15.2, | 8.1,24,6.1,
recursos naturales en conjunto con la poblacion indigena. 15.4,15.5 6.b, 11.6,12.2

Lineas de accién:

3.1 Impulsar proyectos relacionados con la conservacion de especies nativas y la recuperacion de
practicas de cultivo y comidas tradicionales.

3.2 Realizar talleres entre la poblacién indigena para el rescate y practicas de produccién sostenible.

Eje Ill. Prosperidad. Santa Catarina Lachatao Productivo e Innovador.

Estrategia 4: Promover la participacion econémica y productiva
. s - s 4.4,8.1, 8.4, 8.5,
igualitaria entre la poblacién del Municipio.

10.2, 10.3,
16.7

Lineas de accion:

4.1 Impulsar al desarrollo econémico de la poblacién indigena mediante proyectos que fortalezcan y
respeten su identidad.

4.2 Garantizar la igualdad de oportunidades para el acceso a empleos dignos dentro y fuera de la
comunidad.

Eje IV. Paz. Santa Catarina Lachatao Seguro.

Estrategia 5: Garantizar los derechos de los grupos indigenas 16.1, 16.3 51,10.3
en el Municipio de Santa Catarina Lachatao.

Lineas de accién:

5.1 Generar estrategias para garantizar la seguridad y que la poblacién indigena goce de una vida
digna.

5.2 Reducir las formas de violencia y actos discriminatorios contra las personas pertenecientes a
un grupo indigena del municipio.

Eje V. Alianzas. Santa Catarina Lachatao Moderno y Transparente.

Estrate_gla,G: Permitir la participacion y no_d'lsgrlmlnacmn de los 5.1.10.2, 16.10 16.6, 16.7
grupos indigenas en las acciones del municipio.

Lineas de accién:

6.1 Involucrar a los grupos indigenas en la informacion puablica del municipio, fomentando la
participacién e inclusion.

6.2 Fomentar la participacion de las comunidades indigenas en la planeacion y gestion del
Municipio.
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INCLUYENTE CON DESARROLLO SOCIAL.
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El desarrollo humano integral, ademés de satisfactores econémicos y materiales,
requiere condiciones de vida que ayuden a las personas a mejorar su educacion,
sus condiciones de salud y oportunidades para mejorar su bienestar a través de la
actividad fisica, el deporte y la cultura, todo ello en un entorno de convivencia
comunitaria segura que enriguezca sus experiencias vitales.

Diagnostico.

La dindmica demografica del municipio nos permite entender el perfil de la poblacion
y sus tendencias de cambio y, en funcién de ello, modelar politicas de desarrollo
que contribuyan a mejorar el bienestar de las personas.

De acuerdo con el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL), una persona se encuentra en situacion de pobreza cuando tiene
al menos una carencia social (rezago educativo, acceso a servicios de salud, acceso
a la seguridad social, calidad y espacio en la vivienda, servicios basicos en la
vivienda y acceso a la alimentacién) y su ingreso es insuficiente para adquirir los
bienes y servicios que requiere para satisfacer sus necesidades alimentarias y no
alimentarias.

55



SANTA CATARINA LACHATAO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE
2021-2022

Pobreza en Santa Catarina Lachatao.

93.06%

65.89%

27.17%
POBREZA POBREZA EXTREMA POBREZA MODERADA POBLACION EN

POBREZA EXTREMA'Y
CON CARENCIA POR
ACCESOA LA
ALIMENTACION

Fuente: INEGI. Indicadores Coplade 2020.

De acuerdo con los indicadores 2020 de la Coordinacion General del Comité Estatal
de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca, la poblacion en situacion de pobreza
en el Municipio de Santa Catarina Lachatao fue del 93.06% es decir 1,025
habitantes. De este porcentaje el 27.17% (299 habitantes) representa a la poblacion
gue vive en pobreza extrema, es decir que no cuenta con los ingresos suficientes
para cubrir las necesidades alimenticias basicas y tiene tres o mas carencias
sociales.

El 65.89% (725 habitantes) representa a la poblacién en pobreza moderada, es
decir incluye aquellos individuos cuyo ingreso no es suficiente para comprar una
determinada canasta alimentaria y no alimentaria y ademas tiene carencia social.

Carencias sociales en Santa Catarina Lachatao.

78,13%
+ 62.05%

S
w
26.65%
A\ 20.21%
0 0, N
14.85% 11.50% A 9.87%
REZAGO CARENCIAPOR ~ CARENCIAPOR ~ CARENCIAPOR  CARENCIAPOR  CARENCIAPOR  POBLACION EN
EDUCATIVO ACCESOALOS  ACCESOALA CALIDAD Y ACCESOALOS ~ ACCESOALA  POBREZA EXTREMA
SERVICIOSDE ~ SEGURIDAD SOCIAL ESPACIOENLA  SERVICIOS ALIMENTACION Y CON CARENCIA
SALUD VIVIENDA BASICOS EN LA POR ACCESO A LA
VIVIENDA ALIMENTACION

Fuente: INEGI. Indicadores Coplade 2020.
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Rezago Educativo.

EDUCACION
DE CALIDAD

y’-..x.z o U
Diagnostico Especifico.

De acuerdo al CONEVAL una persona se encuentra en situacion de rezago
educativo si tiene de 3 a 15 afios y no cuenta con una educacion basica obligatoria
ni asiste a un centro de educacion formal.

La educacion es el principal medio para desarrollar y potenciar las habilidades,
conocimientos y valores éticos de las personas. El no saber leer, escribir o realizar
operaciones matematicas basicas e, incluso, no tener el nivel de escolaridad basico,
limita las perspectivas culturales y econémicas de todo ser humano.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 en el Municipio de Santa
Catarina Lachatao del total de la poblacion de 15 afios y mas el 3.68% es poblacion
analfabeta es decir personas que no saben leer ni escribir.

785

164

: I
I |

Poblacion De 15 afiosy Poblacion de 3 afiosy  Poblacion de 3 afiosy  Poblacion de 15 afios y
mas Analfabeta. mas que no asiste a la mas que no tiene mas con rezago
escuela Escolaridad educativo

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y vivienda 2020.

Del total de la poblacion de 3 afios y mas el 76.58% es decir 785 habitantes no
asiste a la escuela y el 2.92% (30 habitantes) de este mismo rango de edad no tiene
escolaridad.
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De acuerdo a los Indicadores de carencia y bienestar econémico de la Coordinacion
General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca del total de
la poblacién de 15 afios y mas, el 14.85% (164 habitantes) se encuentran en rezago
educativo es decir poblacion que no ha logrado concluir la educacion basica o
secundaria.

Las principales causas del rezago educativo son las situaciones socioeconémicas,
la cultura y el contexto familiar de los y las estudiantes. La pobreza, el desempleo,
la baja escolaridad de los padres, la marginacion, el embarazo a temprana edad, el
consumo de drogas, la desintegracion familiar es identificados como factores que
pueden desencadenar el rezago educativo. (Desigualdad y rezago educativo en
México)

Las escuelas también son un factor ademas de ser el lugar donde nifios y jovenes
aprenden, también es el sitio donde pasan mas tiempo después de su hogar. Como
administracion consideramos importante el desarrollo y mantenimiento de su
infraestructura en las diferentes instituciones educativas dentro del Municipio.

La mayoria de las instituciones educativas del Municipio de Santa Catarina carecen
de mantenimiento a su infraestructura.

Infraestructura Educativa.
Santa Catarina Lachatao.

Escuela Primaria “Vicente Guerrero”.

La cabecera Municipal cuenta con una Escuela Primaria de nombre “Vicente
Guerrero”, actualmente alberga a cuatro nifios y una nifia. Esta institucion educativa
cuenta con un maestro el cual proviene del Municipio de Ixtlan. Es importante
mencionar que esta institucion educativa carece de mantenimiento y rehabilitacion
de sus aulas, asi como de espacios recreativos para los nifios y nifias que esta
institucion alberga.

7 % b 7 T ~ 2T
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Centro Informativo Académico Comunitario BENNE ZAA, “GENTE QUE
PIENSA”.

El CEFAC BENNE ZAA surge a raiz del afio 2010 cuando los nifios de la
Comunidad de Santa Catarina Lachatao pasaron periodos de hasta tres meses sin
clases debido al conflicto entre el gremio docente y autoridades educativas. El cual
empezo6 por los paros, pero también por las calificaciones ficticias, esto a que los
maestros no estaban o les ensefiaban muy poco.

A raiz de este conflicto los Padres de Familia terminaron en un gran acuerdo: el cual
fue construir una escuela a su medida, el cual fue el CEFAC BENNE ZAA que dio
su primera clase el 18 de agosto de 2014.

Esta institucion se cred con la
finalidad de que los alumnos
tengan conocimientos universales
bésicos, pero que también
dominen la geografia local, la
gastronomia tradicional, trabajo
de campo y la lengua zapoteca.
Esta institucién deja atras la idea
de que educacion equivale a
horas en bancas de un salén: lo
reemplaza por semana de tres dias en el aula y dos fuera de ella en préacticas.
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Es importante mencionar que esta Institucién alberga a 17 alumnos los cuales se
encuentran de la siguiente manera: 4 alumnos en preescolar, 6 alumnos en primaria
y 7 alumnos en primaria. Esta institucion educativa es atendida por los padres de
familia de la comunidad y por un maestro jubilado y un maestro egresado.

Esta institucién educativa no cuenta con instalaciones propias, ni con clave escolar
esto derivado a que esta institucion propone un modelo alternativo, comunitario y
completamente autbnomo respecto a las Instituciones oficiales.

Agencia de Santa Martha Latuvi.

La Agencia Municipal de Santa Martha Latuvi cuenta con tres instituciones
Educativas:

Jardin de Nifos “BEELA DIILA”.

Esta institucion educativa alberga a 9 nifios y 9 nifias los cuales son atendidos por
2 docentes. Es importante mencionar que esta institucion educativa carece de
mantenimiento, equipamiento e infraestructura.

Esta institucion educativa cuenta con un comité de Padres de Familia el cual es
nombrado por la Asamblea Comunitaria, es importante mencionar que este comité
es el encargado de elaborar el presupuesto para el jardin de nifios el cual se realiza
en base a las necesidades.

Fuente: Investigacion de Campo. Jardin de Nifios “Beela Diila”.
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Escuela Primaria “Una Luz en la Montana”

La Agencia de Santa Martha Latuvi cuenta con una Escuela Primaria con nombre
Una Luz en la Montafa, esta institucion actualmente alberga a 55 estudiantes el
cual esta conformado por 24 nifios y 31 nifias. Esta institucion cuenta con 9

docentes.

Fuente: Investigacion de Campo. Escuela Primaria “Una luz en la Montafa”.

Telesecundaria “VIIN KERUU”.

De acuerdo con la investigacion de campo, la Telesecundaria alberga a 34
estudiantes, este grupo estd conformado por 14 hombres y 20 mujeres. Esta
institucion cuenta con 5 docentes. Es importante mencionar que esta institucion
carece de mantenimiento a su infraestructura.
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Agencia Benito Juarez.

Jardin de Nifos “Margarita Maza de Juarez”

Fuente: nvestigic’m de Capo. Jardin de Nifios “Margarita Maza de Juarez”.

La Agencia Benito Juarez cuenta con un jardin de Nifios de acuerdo con el comité
de padres de familia esta institucion alberga a 20 nifios, la cual se encuentra bajo la
direccion de una Maestra. Esta institucion cuenta con area recreativa la cual
promueve la cohesién social.

Escuela Primaria “Francisco |. Madero”.

La escuela primaria alberga a 28 nifios los cuales estan a cargo de 3 maestros. Esta
institucion educativa cuenta con una sala de cOmputo la cual se encuentra
funcionando al 100%.

Es importante mencionar que esta institucion cuenta con un invernadero a cargo del
comité de padres de familia donde se cosechay se vende rdbano, lechuga y cilantro
con la finalidad de recaudar fondos para cubrir las necesidades de esta Institucion
Educativa.
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Escuela Telesecundaria “Benito Juarez”

Campo. Telesecundaria “Benito Juarez”.

estig

De acuerdo con la investigacion de campo esta institucion alberga a 18 alumnos,
los cuales son atendidos por 2 maestros. Esta institucion cuenta con un taller de
carpinteria el cual en compafiia del DIF brindan capacitaciones.

Agencia La Neveria.

Escuela Primaria “lgnacio Manuel Altamirano”.

Fuente: Investigacion de Campo. Escuela Primaria “Ignacio Manuel Altamirano”.

De acuerdo con la investigacion de campo la Agencia de la Neveria cuenta con un
preescolar donde asiste solo una nifia y una escuela primaria donde asisten 4
alumnos. Es importante mencionar que las clases son impartidas por una persona
del CONAFE las cuales son multigrado.
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Problematica identificada.

Como administracién municipal estamos convencidos que la educacién es uno de
los factores que mas influye en el avance y progreso de las personas y sociedades.
Ademas de proveer conocimientos, la educacion enriquece la cultura, los valores y
todo aquello que nos caracteriza como seres humanos.

La educacion es necesaria en todos los sentidos. Para alcanzar mejores niveles de
bienestar social y de crecimiento economico; para nivelar las desigualdades
econdémicas y sociales; para propiciar la movilidad social de las personas; para
acceder a mejores niveles de empleo; para ampliar las oportunidades de los
jovenes.

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 en temas de Educacion
existen las siguientes carencias:

e EI7.5% (12 habitantes) de la poblacién de 6 a 14 afios no sabe leer y escribir.

e La poblacién de 15 afios y mas el 3.68% (30 habitantes) es poblacion
analfabeta es decir personas que no saben leer ni escribir.

e La poblacion de 3 afios y mas el 76.58% es decir 785 habitantes no asiste a
la escuela.

o EI2.92% (30 habitantes) de este mismo rango de edad no tiene escolaridad.

Es importante mencionar que las instituciones educativas en nuestro municipio
carecen de mantenimiento a la infraestructura, aulas, sanitarios, servicios de
drenaje, espacios deportivos protegidos, bardas perimetrales, en todos los niveles
educativos mas en las agencias de nuestro municipio.

Objetivos, estrategias y lineas de accion.

Educacién
Objetivo estratégico: Garantizar una educacion de AGENDA 2030
. . . CONSTRIBUCION CONTRIBUCION
calidad e inclusiva donde todas las personas con DIRECTA INDIRECTA

discapacidad, personas indigenas, personas analfabetas
y los nifios en situacion de vulnerabilidad tengan las | ODS 4 ODS 1,5, 8
mismas oportunidades de aprendizaje.

Estrategia 1: Facilitar el acceso a la educacion con | 4.1,4.2,
prioridad a grupos poblacionales que viven con rezago | 4.3,4.4, | 12,5.1,86
educativo en el Municipio de Santa Catarina Lachatao. 4.6,4.a,
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Lineas de accién:

1.1 Trabajar conjuntamente con las Autoridades de las Agencias de Santa Martha
Latuvi, Benito Juarez y Neveria para que todos los nifios, nifilas y adolescentes
sean beneficiados con los diferentes programas de Beca del Gobierno Federal y
Estatal.

1.2 Gestionar el programa de Educacion para adultos destinada a personas
mayores de 15 afios analfabeta.

1.3 Establecer un programa de dotacién de utiles escolares destinada a la
poblacién con escasos recursos.

Proyectos estratégicos:

e Programa de becas para los nifios, niflas y adolescentes.

e Programa de educacion para adultos.

e Programa de dotacion de Utiles escolares para personas con escasos
recursos.

Estrategia 2: Mejorar la infraestructura en las
instituciones educativas de la cabecera municipal y
agencias municipales.

4.1, 4.2, 5.1, 6.2,
4.6, 4.a 8.2, 8.6

Lineas de accidn:

2.1 Gestionar obras enfocadas a la mejora de la infraestructura de las instalaciones
educativas.

2.2 Gestionar recursos para la construccion y equipamiento de aulas y espacios
deportivos para la “Escuela Comunitaria BENNE ZAA”

2.3 Realizar el mantenimiento adecuado a la infraestructura de los servicios
béasicos en las instituciones educativas de la cabecera municipal y las agencias.

2.4 Rehabilitacién y mantenimiento de los espacios deportivos de las instituciones
educativas.

2.5 Otorgar mobiliario y equipo educativo que permita ampliar la cobertura y
proporcionar una educacion integral.

Proyectos estratégicos:

e Construccion de techado en el area de las gradas en la Escuela Primaria
“Vicente Guerrero”.

¢ Rehabilitacion de la barda perimetral en la Escuela Primaria “Vicente
Guerrero”.

¢ Rehabilitacion de dos aulas educativas en la Escuela Primaria “Vicente
Guerrero”.
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Proyectos estratégicos:

Construccién y equipamiento de aulas y espacios deportivos de la escuela
comunitaria BENNE ZAA.

Construccién de Techado en la plaza civica del jardin de nifios BEELA DIILA
en la Agencia de Santa Martha Latuvi.

Construcciéon de rampas para el acceso y el apoyo de las personas con
discapacidad en la Escuela Primaria “Una Luz en la Montafia” en la Agencia
de Santa Martha Latuvi.

Construccion de Techado en la Plaza civica en la Escuela Primaria “Una
Luz en la Montafia” en la Agencia de Santa Martha Latuvi.

Construccién de Techado en el area de imparticion de Educacion fisica de
la Escuela Telesecundaria “VIIN KERUU” en la Agencia de Santa Martha
Latuvi.

Impermeabilizacion a las aulas de la Escuela Telesecundaria “VIIN KERUU”
en la Agencia de Santa Martha Latuvi.

Mantenimiento en pintura a las aulas de la Escuela Telesecundaria “VIIN
KERUU” en la Agencia de Santa Martha Latuvi.

Construcciéon de barda perimetral con reja metalica en el jardin de nifios
“Margarita Maza de Juarez” en la Agencia Benito Juarez.

Construcciéon de sanitarios con conexion a drenaje en el jardin de nifios
“Margarita Maza de Juarez” en la Agencia de Benito Juarez.

Construccién de barda perimetral en la Escuela Primaria “Francisco |I.
Madero en la Agencia de Benito Juarez.

Construccion de barda perimetral en la Escuela Telesecundaria “Benito
Juarez” en la Agencia de Benito Juarez.

Mantenimiento a puertas y ventanas en la Escuela Telesecundaria “Benito
Juarez” en la Agencia de Benito Juarez.

Construcciéon de muro de contencion en la Escuela Primaria Ignacio Manuel
Altamirano de la agencia de Policias de la Neveria.

Construccion de una cerca con malla metalica en la Escuela Primaria
Ignacio Manuel Altamirano de la agencia de Policias de la Neveria.

Construccién de Techado en areas de Imparticion de Educacion Fisica de
la escuela Primaria Ignacio Manuel Altamirano de la agencia de Policias de
la Neveria.

Rehabilitacion de la Biblioteca de la escuela Primaria Ignacio Manuel
Altamirano de la agencia de Policias de la Neveria.
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Carencia por acceso a los servicios de salud y seguridad social.
Diagnostico Especifico.

El articulo 4° de la Constitucion establece que toda la poblacion
mexicana tiene derecho a la proteccién de la salud. En términos de
la Ley General de Salud (LGS), este derecho constitucional se
refiere al derecho de todos los mexicanos a ser incorporados al
Sistema de Proteccion Social en Salud (articulo 77 bis de la LGS).

A partir de estos criterios, se considera que una persona se encuentra en situacion
de carencia por acceso a los servicios de salud cuando:

No cuenta con adscripcion o derecho a recibir servicios médicos de alguna
institucion que los presta, incluyendo el Seguro Popular, las instituciones publicas
de seguridad social (IMSS, ISSSTE federal o estatal, Pemex, Ejército o Marina) o
los servicios médicos privados.

‘%,i,j’

Poblacién afiliada*

91.1%

4.2%
3.2%
14% 0.0% 0.4 % 0.1%

IMSS
IMSS INSABI ISSSTE o IfSSTE BIENESTAR

Pemex, Defensa Institucion Otra institucion
estatal o

privada
Marina

*Incluye afiliaciones multiples.

La seguridad social se refiere al “conjunto de mecanismos disefiados para
garantizar los medios de subsistencia de los individuos y sus familias ante
eventualidades, como accidentes o enfermedades, 0 ante circunstancias
socialmente reconocidas, como la vejez y el embarazo” (CONEVAL, 2018, P. 51).
De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda en el Municipio de Santa Catarina
Lachatao del total de la poblacion solo el 80.3% esta afiliada a los servicios de salud
es decir 850 habitantes.

De acuerdo a los Indicadores de carencia y bienestar econémico de la Coordinacion
General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca la carencia
por acceso a los servicios de salud en el Municipio de Santa Catarina Lachatao es
del 11.50% es decir 127 habitantes no cuentan con adscripcion o derecho a recibir
servicios médicos de alguna institucion que preste servicios médicos, incluyendo al

Seguro Popular.
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Servicios de salud en Santa Catarina Lachatao.

Fuente: Investigacion de campo. Centro de Salud Santa Catarina Lachatao.

El Municipio de Santa Catarina Lachatao cuenta con un centro de salud de un
nacleo basico rural perteneciente al servicio de salud de Oaxaca en la jurisdiccion
de Tlacolula este centro de salud cuenta con un doctor y una enfermera quienes
realizan su servicio durante un afno.

Es importante mencionar que la autoridad municipal es la encargada de recoger los
medicamentos en la jurisdiccidn en la que corresponde, este centro de salud cuenta
con una ambulancia la cual se encuentra en mal estado. En caso de alguna
emergencia los pacientes son trasladados al Municipio de Ixtlan.

=

Servicios de salud en la Agencia Santa Martha Latuv.

Fuente: Investigacion de campo. Centro de Salud Santa Martha Latuvi.

La Agencia Municipal de Santa Martha Latuvi cuenta con un centro de salud de
Nucleo Basico perteneciente a los Servicios de Salud de Oaxaca este centro de
salud cuenta con un médico de base, un becario, un enfermero y un odontélogo.

Los medicamentos en este Centro de Salud son muy escasos y el traslado de estos
implica un costo muy caro derivado que los medicamentos deben ser recogidos en
la jurisdiccidon de salud ubicada en el Municipio de Tlacolula. En caso de alguna

emergencia los pacientes son trasladados al Municipio de Ixtlan.
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Servicios de salud en la Agencia Benito Juarez y La Neveria.

iEnESTAR

......

o

e !
Fuente: Investigacion de campo. Unidad Médica Rural. Agencia Benito Juarez.

La Agencia de Benito Juarez cuenta con una unidad médica IMSS BIENESTAR
perteneciente al Instituto Mexicano del Seguro Social, esta unidad médica cuenta
con una pasante y una enfermera. La falta de equipamiento y falta de medicamentos
es la mas comun en esta unidad.

La agencia de la Neveria cuenta con una casa de salud perteneciente a la unidad
médica IMSS BIENESTAR vy solo presta los servicios de consulta una vez al mes y
mientras tanto si existiera una emergencia los habitantes deben acudir a la agencia
de Benito Juarez. En caso de alguna emergencia los pacientes de la Agencia de
Benito Juarez y la Neveria son trasladados al Municipio de Tlacolula.

Problemaética identificada.
A pesar de los innegables avances que se ha tenido en el Municipio de Santa

Catarina Lachatao en cuanto a incrementar la cobertura y mejorar la oferta de
servicios médicos, sigue enfrentando grandes retos en esta materia, los mismo en
aspectos de infraestructura y equipamiento. La oferta de servicios médicos resulta
insuficiente y en muchos casos no cuenta con las condiciones adecuadas para
atender con eficiencia y calidad la demanda de servicios.

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 en temas de salud:

e Solo el 80.3% esta afiliada a los servicios de salud es decir 850 habitantes.

e EI11.50% (127 habitantes) no cuentan con adscripcién o derecho a recibir
servicios médicos de alguna institucién que preste servicios médicos,
incluyendo al Seguro Popular.

Lograr buenas condiciones de salud e integridad fisica en la poblacion constituye
un aspecto fundamental para el desarrollo sostenible, y en ello influyen de manera
importante factores como los habitos de consumo y el tipo de actividades de las
personas, el acceso a servicios médicos, y hasta las condiciones de los espacios y
servicios publicos.
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Objetivos, estrategias y lineas de accion.

Servicios de Salud y Seguridad Social

AGENDA 2030

Objetivo estratégico: Otorgar servicios de atencidn [constrisucion CONSTRIBUCION

. .. . . . . DIRECTA INDIRECTA
medica con eficiencia, calidad y seguridad a los pacientes. oDS 3 ODS 1. 3.5

Estrategia 1: Proporcionar atencién meédica de calidad a 31 33
los diferentes grupos de edad de la poblacion mediante 3.4’ 3.7’ 11,12,1.4,
programas de salud eficientes y efectivos que mejoren su 3:.8 ' 5.1, 5.6
cobertura y accesibilidad.

Lineas de accion:

1.1 Realizar campafias de promocién y capacitacion a la poblacién, en el desarrollo
de competencias en salud, como son el autocuidado y estilos de vida saludables,
tales como alimentacion y activacion fisica de acuerdo al grupo de edad.

1.2 Realizar campafas de vacunacion con énfasis en los grupos vulnerables.

1.3 Brindar campafias de comunicacion sobre los derechos sexuales y reproductivos.

1.4 Gestionar recursos para el mantenimiento de la infraestructura de los servicios de
salud.

1.5 Gestionar recursos para el equipamiento de los centros de salud en el Municipio
de Santa Catarina Lachatao y sus Agencias.

1.6 Gestionar el abasto necesario y suficiente de medicamentos en los Centros de
Salud de la cabecera municipal y de sus agencias

Proyectos estratégicos:

e Campafas de promocion y capacitacion para el autocuidado.

e Campafas de vacunacion a grupos vulnerables.

e Campafas de comunicacion sobre derechos sexuales y reproductivos.

e Ampliacién del centro de salud de la Cabecera Municipal.

e Construccion de techado en el &rea de espera del centro de salud de la
cabecera municipal.

e Construccion de sanitarios en el Centro de salud de la cabecera municipal.

e Equipamiento con instrumento médico a los Centros de Salud de la cabecera
municipal y de sus agencias.

e Construccion de techado en la sala de espera del centro de salud de la Agencia
de Santa Martha Latuvi.

e Construccion de piso firme en la sala de espera del centro de salud de la
Agencia de Santa Martha Latuvi.

e Gestion de una ambulancia para el Centro de Salud de la Agencia de Santa
Martha Latuvi.

e Gestion de una ambulancia para la Unidad Médica Rural de la Agencia Benito
Juarez.

e Suministro de medicamentos.
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Carencia por calidad y espacio en la vivienda.

= St e

Diagnéstico Especifico.

Hogar.
De acuerdo al INEGI, el hogar es el conjunto de personas que residen habitualmente

en la misma vivienda particular y se sostienen de un gasto comun, principalmente
para alimentacion.

Los hogares se clasifican, en familiares que es aquel en que al menos unos de los
integrantes tienen parentesco con el jefe o jefa del hogar. A su vez se divide en:
nuclear, ampliado y compuesto.

NO FAMILIAR

Al En el Municipio de Santa Catarina Lachatao

existe un total de 373 hogares de los cuales el
82.03% son hogares familiares que se dividen
en:

e EI 75.81% son hogares nucleares es decir
232 hogares son formados por el papa, la
mama, Yy los hijos o solo la mama o el papa con
hijos; una pareja que vive junta y no tiene hijos
también constituye un hogar nuclear.

e EIl 23.52% son hogares ampliados es decir 72 hogares estan formados por
un hogar nuclear mas otros parientes (tios, primos, hermanos, suegros, etc.)

e El .65% son hogares compuestos es decir 2 hogares constituidos por un
hogar nuclear o ampliado, mas personas sin parentesco con el jefe del hogar.

Un hogar no familiar es aquel en donde ninguno de los integrantes tiene parentesco
con el jefe o jefa del hogar. Se divide en hogar unipersonal y corresidentes. En el
Municipio de Santa Catarina Lachatao el 17.96% son hogares unipersonales es

decir 67 hogares son integrados por una sola persona.
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Vivienda.

De acuerdo al INEGI la vivienda es el espacio delimitado generalmente por paredes
y techos de cualquier material, con entrada independiente, que se construyo para la
habitacion de personas, o que al momento del levantamiento se utiliza para vivir, es
decir, dormir, preparar alimentos, comer y protegerse del ambiente.

El 89.81% (335 viviendas) estan clasificadas como propias, el 0.80% (3 viviendas)
estan clasificadas como alquiladas y el 9.38% (35 viviendas) son de un familiar o
les prestan la vivienda.

El CONEVAL considera como poblacion en situacion de carencia por calidad y
espacios de vivienda a las personas que residan en viviendas que presenten, al
menos, una de las siguientes caracteristicas:

e Piso firme de cemento o con recubrimiento (laminado, mosaico o madera);

e El material de techos sea losa de concreto o viguetas con bovedilla, madera,
terrado con vigueria, lamina metalica, de asbesto, palma, teja, o de calidad
superior vy,

e El material de muros sea tabique, ladrillo, block, piedra, concreto, madera,
adobe, o de calidad superior vy,

e Que el niumero de personas por cuarto - contando la cocina, pero excluyendo
pasillos y bafios - (hacinamiento) sea menor a 2.5.

En el 2020 de acuerdo a los Indicadores de carencia y bienestar econdémico de la
Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de
Oaxaca célculo que el 62.05% de la poblacion del Municipio de Santa Catarina
Lachatao se encuentra con carencia por calidad y espacios de la vivienda.

Desagregando por componente el rezago en el afio 2020, por material en pisos en
la vivienda el 16.62% (62 viviendas) son de tierra, el 78.28% (292 viviendas) de
cemento o firme, el 4.28% (18 viviendas) son de madera, mosaico u otro
recubrimiento.

En material por techos en la vivienda el 77.84% (290 viviendas) cuentan con techo
de lamina metalica, el 1.61% (6 viviendas) con techo de madera o tejamil, el 2.14%
(8 viviendas) cuentan con techos de teja y el 18.23% (68 viviendas) con techos de
losa con concreto o viguetas con bovedilla.

En material de paredes en la vivienda el 0.82% (3 viviendas) cuenta con muro de
asbesto o metdlica, el 9.92% (37 viviendas) cuenta con paredes de madera, el
53.62% (200 viviendas) cuentan con muro de adobe y el 36.19% (135 viviendas)
con muros de tabique, ladrillo, block, piedra, cantera, cemento o concreto.
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Carencia por acceso alos servicios basicos en la vivienda.

De acuerdo con el CONEVAL los servicios basicos que dispone una vivienda son
tan importantes como los materiales de los que esta construida. La disponibilidad
de servicio basicos afecta las condiciones sanitarias y las actividades que los
residentes de la vivienda pueden desarrollar. Se considera que una persona
presenta la carencia por acceso a los servicios bésicos en la vivienda si reside en
una vivienda con al menos una de las siguientes caracteristicas:

e EIl agua se obtiene de un pozo, rio, lago, arroyo, pipa; o bien, el agua
entubada la adquieren por acarreo de otra vivienda, o de la llave publica o
hidrante.

e No cuenta con servicio de drenaje o el desagle tiene conexidn a una tuberia
gue va a dar a un rio, lago, mar, barranca o grieta.

e No disponen de energia eléctrica.

e El combustible que se usa para cocinar o calentar los alimentos es lefia o
carbon sin chimenea.

I Vivienda
Disponibilidad de servicios y equipamiento

42.4 % ® Agua entubada

67.8 % @ Drenaje

97.9% @ Servicio sanitario
98.1% @ Energia eléctrica

67.6 % Tinaco

4.8% ® Cisterna o aljibe

LT

Fuente: INEGI. Panorama Sociodemografico 2020.

De acuerdo al Panorama Sociodemografico INEGI 2020, la disponibilidad de los
servicios basicos en la vivienda ha cambiado moderadamente en los servicios
basicos como agua entubada, drenaje, servicio sanitario y electricidad.

Agua entubada.

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del total de las viviendas
particulares habitadas el 94.90% (354 viviendas) disponen de agua entubada donde
330 viviendas dependen del servicio publico, 18 viviendas de un pozo comunitario,
2 viviendas de un pozo particular y 4 viviendas de otro lugar.
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De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 de las viviendas particulares
habitadas el 42.4% (158 viviendas) disponen de agua entubada dentro de la
vivienda.

Drenaje

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del total de las viviendas
particulares habitadas solo el 67.8% cuentan con drenaje es decir 253 viviendas.

Energia eléctrica.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del total de las viviendas
particulares habitadas el 98.1% cuenta con energia eléctrica es decir 366 viviendas.

Combustible para cocinar.

De acuerdo con los Datos asociados al indice de Rezago Social de la Coordinacion
General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca el 10.60%
(39 viviendas) del total de las viviendas particulares habitadas utilizan como
combustible para cocinar la lefia o el carbén.

Probleméatica identificada.

Como Administracion Municipal estamos convencidos que una vivienda adecuada
es el lugar de refugio que necesitan las personas para protegerse, resguardarse de
las inclemencias del tiempo, preservar su intimidad. De igual manera el abasto de
los servicios basicos ayuda a tener una vivienda mas digna donde hay mas higiene
y mejores condiciones fisicas y sociales para llevar a cabo las diferentes actividades
de las y los integrantes del hogar.

En temas de calidad y espacio en la vivienda de acuerdo con el Censo de Poblacion
y Vivienda 2020 el Municipio de Santa Catarina Lachatao tiene las siguientes
carencias:

e EI16.62% (62 viviendas) aun cuentan con piso de tierra.
e EI0.82% (3 viviendas) cuenta con muro de asbesto o metélica.
e EL 3.53% (13 viviendas) presentan hacinamiento en las viviendas.
En cuanto a servicios basicos tiene las siguientes carencias:
e EI 4.83% (18 viviendas) no disponen de agua entubada en su vivienda.
e EI31.90% (119 viviendas) no disponen de drenaje.
e EI 1.88% (7 viviendas) no disponen de energia eléctrica.

e EI 10.60% (39 viviendas) del total de las viviendas particulares habitadas
utilizan como combustible para cocinar la lefia o el carbén.

74



SANTA CATARINA LACHATAO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE
2021-2022

Objetivos, estrategias y lineas de accion.

Carencia por calidad y espacio en la vivienda.

Objetivo estratégico: Incrementar el acceso a una _AGENDA 2030 ,
vivienda digna con infraestructura y servicios basicos de | CONSTRBUCON Rl
calidad que posibiliten el bienestar y asi disminuir las ODS 1. 6 7
carencias sociales. ODS 1,11 13’, n
Estrategia 1: Mejorar las viviendas mediante 111 11,1.2,1.4,
construcciones sostenibles. ' 7.1,13.2

Lineas de accion:

1.1 Gestionar ante las instancias correspondientes el programa de mejoramiento a la
vivienda en cuanto pisos, muros y techos con material resistente y de calidad en la
cabecera municipal y agencias.

1.2 Construccion de calentadores solares.

Proyectos estratégicos:

e Gestionar el Programa Nacional de Vivienda.
e Construccién de calentadores solares.

Estrategia 2: Gestionar recursos que permitan satisfacer
las necesidades basicas en las viviendas (drenaje, agua,
luz).

14,6.1,

6.2 1.1,1.2,51,

2.1 Rehabilitacion de la red de distribucion de agua en el Municipio de Santa Catarina
Lachatao.

2.2 Ampliacion de la red de energia eléctrica en el Municipio de Santa Catarina
Lachatao.

2.3 Implementar el programa de mejoramiento de vivienda: construccion de estufas
ecoldgicas.

Proyectos estratégicos:

e Rehabilitacién de la red de distribucion de agua potable en la cabecera
municipal.

e Rehabilitacion de la red de distribucion de agua potable en la Agencia
Municipal de Santa Martha Latuvi.

e Construccion de tanques de almacenamiento de agua en las areas conocidas
como: Los pozos, la cumbre, la reforestacion, loma arcillosa y en el centro de
la comunidad de la Agencia de la Neveria.

e Ampliacién del sistema de agua potable en la Agencia Benito Juarez.

e Construccién de sanitarios con biodigestor en las viviendas de la Agencia de
policias La Neveria.

e Ampliaciéon de la red de distribucion de energia eléctrica en la cabecera
municipal.

e Ampliacién de la red de distribucion de energia eléctrica cuarta etapa en la
Agencia de Santa Martha Latuvi.

e Ampliacién de la red de distribucion de energia eléctrica en la Agencia Benito
Juérez.

e Construccion de estufas ecoldgicas.
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Seguridad Alimentaria.

Diagnostico Especifico.

Instituciones de caracter internacional como la Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU), tienen entre sus objetivos prioritarios acabar con el hambre, en tanto
accion fundamental para terminar con la pobreza. En este sentido, la seguridad
alimentaria y la mejora de la nutriciébn resultan aspectos esenciales para el
desarrollo social y humano de una comunidad.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos especifica como un
derecho social basico de las personas el acceso a una alimentacion suficiente y de
calidad.

El CONEVAL define el acceso a una alimentacién sana y de calidad desde el
derecho a la alimentacion, constituido por dos elementos: el derecho a no padecer
hambre y el derecho a gozar de una alimentacion sana y nutritiva.

El indicador se construye a partir de la Escala Mexicana de Seguridad Alimentaria
(EMSA) y toma en consideracion los siguientes elementos: En los hogares donde
solo residen adultos, se valora si en los ultimos tres meses por falta de dinero o
recursos algun integrante del hogar:

e Tuvo una alimentacién basada en muy poca variedad de alimentos.
e Dej6 de desayunar, comer o cenar.

e Comié menos de lo que piensa debia comer.
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e Se quedo sin comida.

e Sinti6 hambre, pero no comio.

e Comib una vez al dia o dejé de comer todo un dia.

Sin embargo, debe reiterarse que disponer del acceso apropiado a los alimentos no
es suficiente para tener una buena nutricion, pues éstos ademas deben ser de
calidad y diversidad adecuada, preparados en un ambiente higiénico, y consumidos
por un cuerpo saludable.

Acceso ala alimentacidén en Santa Catarina Lachatao.

La seguridad alimentaria en la cabecera municipal se realiza a través de las
personas dedicadas a la agricultura donde siembran maiz, frijol, haba, chicharo,
trigo, manzana, membrillo, pera, limon, ciruela, aguacate la mayoria de la poblacion
cosecha para el autoconsumo y algunas personas para tener algun tipo de ingreso
venden su produccion en el Municipio de Ixtlan.

Acceso a la alimentacién en la Agencia de Santa Martha Latuvi.

Fuente: Cocina Comunitaria. Agencia de Santa Martha Latuvi.

En la Agencia de Santa Martha Latuvi se encuentra una cocina comunitaria la cual
esta bajo la supervision de un comité el cual tiene una duracién de un afo. Este
comité se encarga de preparar los alimentos y de vigilar a los nifios y nifias en el
consumo de sus alimentos. Es importante mencionar que el DIF es el encargado de
suministrar los productos de la canasta basica, asimismo es el encargado de evaluar
peso y talla de los nifios. Este comedor comunitario se encuentra ubicado dentro de

la Escuela Primaria.
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Acceso ala alimentacion en la Agencia de Benito Juarez.

Fuente: Cocina Comunitaria. Agencia de Benito Juéarez.

En la Agencia de Benito Juarez se encuentra una cocina comunitaria donde el
comité de padres se encarga de preparar los alimentos para los nifios y nifias,
derivado de la pandemia este servicio se suspendio, sin embargo, el DIF no ha
dejado de suministrar los productos de la canasta basica por lo consiguiente ahora
los padres de familia encargados de la cocina comunitaria realizan despensas que
son entregadas a domicilio a los nifios y nifias.

Acceso ala alimentacién en la Agencia de La Neveria.

Fuente: Proyecto Productivo. Agencia de La Neveria.

En la Agencia de la Neveria se encuentra una cocina comunitaria la cual esta a
cargo de la poblacion. Es importante mencionar que la seguridad alimentaria se
realiza a través de la agricultura donde la comunidad cosecha maiz, chicharo, haba,
chilacayota. Es importante mencionar que en afios anteriores la Agencia de la
Neveria se ha destacado por invertir en proyectos productivos como: huertos
comunitarios, que hoy en dia asegura la alimentacién dentro de la comunidad y

beneficia econébmicamente a la poblacion.
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De acuerdo con los Datos asociados al indice de Rezago Social de la Coordinacion
General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca en el afio
2020 la carencia por acceso a la alimentacion en el Municipio de Santa Catarina
Lachatao es del 20.21% lo que significa que 261 pobladores tienen un grado de
inseguridad alimentaria o limitaciones en el consumo de alimentos.

El 9.87% lo que significa que 109 habitantes se encuentran en pobreza extrema y
con carencia por acceso a la alimentacion, el 3.81% (41 habitantes) se encuentran
con carencia alimentaria moderada y el 2.55% (27 habitantes) se encuentran con
carencia alimentaria severa.

SEGURIDAD ALIMENTARIA

20.21%

9.87%

3.87%
2.55%

CARENCIA POR ACCESOA  POLACION EN POBREZA POBLACION CON CARENCIA POBLACION CON CARENCIA
LA ALIMENTACION EXTREMA Y CON CARENCIA ALIMENTARIA MODERADA  ALIMENTARIA SEVERA
POR ACCESO A LA
ALIMENTACION

Fuente: Datos asociados al indice de Rezago Social de la Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacion para el
Desarrollo de Oaxaca 2020.

Probleméatica identificada.

Como Autoridad Municipal estamos convencidos que la Seguridad Alimentaria es
entendida como un derecho elemental e irrenunciable que cualquier persona o
grupo de personas (una familia) adquiere desde que nace y durante el transcurso
de su vida, debiendo tener la disponibilidad suficiente de alimentos en su localidad;
con una distribucion equitativa para los hogares; con la posibilidad fisica y
econdmica de acceder en cantidad y calidad a los alimentos producidos de manera
sostenible, siendo necesarios para el desarrollo fisico e intelectual de las personas
Yy, por consiguiente, permitiéndoles llevar un vida sana, activa y productiva.

A pesar de los diferentes avances que se han logrado dentro de la comunidad
nuestra poblacion en el tema de seguridad alimentaria sigue teniendo las siguientes
carencias:

e 261 habitantes tienen un grado de inseguridad alimentaria o limitaciones en
el consumo de alimentos.
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e 109 habitantes se encuentran en pobreza extrema y con carencia por acceso
a la alimentacion.

e 41 habitantes se encuentran con carencia alimentaria moderada.
e 27 habitantes se encuentran con carencia alimentaria severa.

Aunado a lo anterior es importante continuar con los proyectos productivos dentro
del Municipio de Santa Catarina Lachatao y con el seguimiento a los diferentes
programas del Gobierno Federal y Estatal en temas de seguridad alimentaria que
beneficien a los nifios, niflas y adolescentes de nuestro municipio.

Objetivos, estrategias y lineas de accion.

Seguridad Alimentaria

Objetivo estratégico: Fortalecer la seguridad alimentaria AGENDA 2030

en el Municipio de Santa Catarina Lachatao | CONSTRBUCION | CONTRIBUCION

. ., . ., DIRECTA INDIRECTA
particularmente a la poblacion en situacion de
vulnerabilidad a través del abasto de alimentos sanos y oDS 2 OoDS 1
nutritivos.

Estrategia 1: Mejorar la nutricion de los pobladores,
promoviendo la agricultura sustentable y asi Incrementar 21292
la_ produccion y productividad de alimentos para el | 5., , 111214
autoconsumo en las familias con mayor carencia por

acceso a la alimentacion.

Lineas de accion:

1.1 Rescataremos el programa de parcelas escolares como una manera de
reafirmar nuestra identidad y brindar seguridad alimentaria.

1.2 Desarrollar camparfas de informacion en los planteles educativos y en la
poblacién sobre el plato del buen comer.

1.3 Apoyar la produccidn de alimentos de traspatio que aseguren el abasto familiar.

1.4 Realizar el seguimiento correspondiente a los diferentes programas de
abastecimiento de la canasta basica a las cocinas comunitarias del Municipio de
Santa Catarina Lachatao.

1.5 Gestionar recursos para el mantenimiento a la infraestructura y equipamiento
de las cocinas comunitarias en el Municipio de Santa Catarina Lachatao.

Proyectos estratégicos:

¢ Implementacion de parcelas escolares.

e Taller para la preparacion adecuada de alimentos sanos y nutritivos.

e Implementacién de proyectos productivos.

e Control y seguimiento a los programas de abastecimiento de la canasta
bésica a las cocinas comunitarias.

e Mantenimiento a la infraestructura de la cocina comunitaria de la Agencia
de Santa Martha Latuvi.

e Equipamiento a la cocina comunitaria de la Agencia de Benito Juéarez.
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Grupos Vulnerables.
[ g AN
e, \ LY

La Ley General de Desarrollo Social describe a los grupos sociales en situacion de
vulnerabilidad como aquellos nucleos de poblacion y a las personas que, por
diferentes factores o la combinacion de ellos, enfrentan situaciones de riesgo o
discriminacion que les impiden alcanzar mejores niveles de vida y, por lo tanto,
requieren de la atencién e inversion gubernamental para lograr su bienestar.

La vulnerabilidad en la sociedad la considera en aquellos sectores o grupos de la
poblacién que por su condiciébn de edad, sexo, estado civil y origen étnico se
encuentran en condicién de riesgo que les impide incorporarse al desarrollo y
acceder a mejores condiciones de bienestar.

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) define la vulnerabilidad como el resultado de
la acumulacion de desventajas y una mayor posibilidad de presentar un dafio,
derivado de un conjunto de causas sociales y de algunas caracteristicas personales
y/o culturales. Considera como vulnerables a diversos grupos de la poblacién entre
los que se encuentran las nifias, los nifios y jovenes en situacién de calle, las
personas con discapacidad, los adultos mayores y la poblacion indigena, que mas
alla de su pobreza, viven en situaciones de riesgo.

Personas con discapacidad.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 en el Municipio de Santa
Catarina Lachatao del total de la poblacion el 7.3%, es decir 77 personas tiene
alguna discapacidad de las cuales 38 son mujeres y 39 hombres.
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Poblacién Indigena.

Santa Catarina Lachatao municipio donde el 96.10% del total de la poblacién se
considera indigena es decir 985 habitantes, de los cuales solo el 40.29% (413
habitantes) habla alguna lengua indigena. La poblacion que se considera
afromexicana negra o afrodescendienre es del 1.70% es decir 18 habitantes.

Adultos Mayores.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del total de la poblacion el
23.70% (251 habitantes) son adultos mayores el cual se comprende de 60 afios y
mas.

Objetivos, estrategias y lineas de accion.

Grupos Vulnerables

Objetivo estratégico: Crear una sociedad con acceso AGENDA 2030

. o . . .z . CONSTRIBUCION CONTRIBUCION
igualitario a oportunidades, inclusion y libre de

DIRECTA INDIRECTA
discriminacion 'y violencia, trabajando de forma
coordinada a favor de los grupos vulnerables como las | oDs 3,4, | ODS 1, 3, 4,
nifias, nifios, jovenes, las mujeres, adultos mayores y 10 5
personas con discapacidad.

Estrategia 1: Vincular a la poblacion vulnerable ante | 5.1,56, | 1.1,1.2, 3.3,
programas sociales estatales o federales. 3.8 3.4,85,86

Lineas de accién:

1.1 Impulsar el acceso a la salud y alimentacion de la nifiez y adolescencia.

1.2 Gestionar el programa de pension para adultos, para la atencion de la
poblacion de adultos mayores.

1.3 Gestionar el programa pension para el bienestar de las personas con
discapacidad.

1.4 Otorgar atencibn médica (medicina general, psicolégica, odontoldgica) a los
adultos mayores y mujeres

1.5 Implementar programas de apoyo para la inclusion laboral de la poblacion con
discapacidad.

Proyectos estratégicos:

e Programa de salud y alimentacion a nifios, niflas y adolescentes.
e Programa de pension a adultos mayores.

e Programa de pension para la poblacién con discapacidad.

e Programa de atencién médica a adultos mayores y mujeres.

e Programa de inclusién laboral a personas con discapacidad.
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Cultura.

Fiestas Populares

Anualmente se celebra la fiesta del dia 15 de agosto en la cual se celebra a la Asuncion de
Maria y la del 25 de noviembre en la cual se festeja a Santa Catarina, patrona de la
poblacién. Asi como también la Fiesta de "Todos los Santos" que se festeja en el mes de
noviembre y la Semana Santa.

Tradiciones

En la fiesta de "Todos los Santos" los habitantes hacen una ofrenda con flores, pan, frutas
y comida en honor a los fieles difuntos, posteriormente les llevan flores al pantedn.

Musica.
Banda de musica filarmonica.
Gastronomia.

El platillo tipico del municipio es el chichilo y el mole, la bebida tradicional es el
pulgue y el tepache, como postre se encuentran las jaleas y el memobirillo.
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EJE Il. PLANETA. SANTA CATARINA LACHATAO
SUSTENTABLE.

Diagnostico.

Histéricamente, el ser humano se ha caracterizado por hacer un uso desmedido del
planeta. Los recursos naturales han sido sobreexplotados para satisfacer las
necesidades de la poblacion sin tomar en consideracién sus efectos en el ambiente
inmediatos y a futuro. Con el paso del tiempo, la sociedad ha comenzado a tomar
conciencia del riesgo de este modo de produccién, dentro de los esfuerzos
internacionales destaca el concepto del desarrollo sustentable, que no es otra cosa
sino la satisfaccion de las necesidades del presente sin menoscabo de la
satisfaccion de las necesidades de las generaciones futuras (Informe Brundtland:
1987).

La Sustentabilidad se puede definir como la forma de sustentar los recursos
naturales a manera que estos no se agoten ni perjudiquen. En el Informe Nuestro
Futuro Comun mejor conocido como el Informe Brundtland definen el desarrollo
sustentable como aquel que satisface las necesidades del presente sin
comprometer las necesidades de las futuras generaciones. Esta definicion hace un
desarrollo integral con el eje econdmico, social y ambiental. (Informe Brundtland:
1987).

El tema de la conservacion del ambiente es indispensable dentro de la estrategia
integral del gobierno ya que es necesario para mantener la integridad de los
ecosistemas y de la vida en el planeta y, de esta forma, poder producir y generar
ingresos monetarios con actividades como el turismo, el comercio, la industria, la
pesca, la agricultura, entre otras.
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La deforestacién y la desertificacidon, provocadas por las actividades humanas y el
cambio climético, han afectado las vidas y los medios de vida de millones de
personas.

El manejo sustentable del territorio y sus recursos naturales sélo puede lograrse con
la participacion decidida de la ciudadania, asi como de los diferentes 6rdenes de
gobierno para identificar y concientizar sobre los recursos naturales de la region, a
fin de propiciar su explotacion racional y aprovechamiento sustentable.

Para esto también es importante el mejorar la gestion de residuos que permita
disminuir los volimenes de basura que diariamente se generan para lo que es
necesario el contar con la participacion de la poblacion.

Manejo sustentable de los recursos naturales.

Diagnéstico Especifico.

Se conoce como recurso natural a cada bien y servicio que surge de la naturaleza
de manera directa, es decir, sin necesidad de que intervenga el hombre. Estos
recursos resultan de vital importancia para el desarrollo del ser humano, ya que
brindan la posibilidad de obtener alimentos, producir energia y de subsistir a nivel
general.

El Municipio de Santa Catarina Lachatao cuenta con una superficie de 101.1 km?
donde el uso del suelo para la agricultura es del 37.29%, zona urbana 0.62% y el
area del bosque es del 61.46%.
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Es importante mencionar que en las agencias del Municipio de Santa Catarina
Lachatao como Santa Martha Latuvi y La Neveria cuentan con areas naturales
protegidas las cuales se derivan del Programa Federal de Sembrando Vida el cual
tiene como objetivo combatir la pobreza rural y la degradacion ambiental, con
apoyos econdémicos a personas que se dedican al campo. En
el programa se trabaja para convertir a los ejidos en un area estratégica para el
desarrollo pleno del campo mexicano.

La agencia de Benito Juarez cuenta con 3 hectareas reforestadas las cuales han
sido catalogadas como zonas naturales protegidas.

Agua.

La Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas (CONANP, 2006), define al
agua como un liquido inodoro e insipido, que en pequefia cantidad es incoloro, y en
grandes masas adquiere tonos verdosos; que refracta la luz, disuelve las
substancias, se solidifica por el frio, se evapora por el calor, forma la lluvia, los
manantiales, los rios y los mares.

De acuerdo con el Prontuario de Informacion Geografica Municipal de los Estados
Unidos Mexicanos la hidrografia es la siguiente:

Regién Hidrolégica: Papaloapan (99.13%) y Costa Chica-Rio Verde (0.87%)
Cuenca: R. Papaloapan (99.13%) y R. Atoyac (0.87%)
Subcuenca: R. Quiotepec (99.13%) y R. Atoyac-Oaxaca de Juarez (0.87%).
Corrientes de Agua: Perennes: Las Guacamayas, San Juan, El Arco y Cara de Leon.
Intermitente: Grande.
Cuerpos de Agua: No disponible
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Problematica Identificada.

Como Autoridad Municipal estamos convencidos que es necesario promover un
cambio de valores y actitudes que promuevan el cuidado y la preservacion del
ambiente. Por ello, la educacién, capacitacion y comunicacion ambiental
representan tres importantes areas con las que se impulsa la conformacion de una
cultura de aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.

Objetivos, estrategias y lineas de accién.

Manejo sustentable de los recursos naturales.

Objetivo estratégico: Ayudar a contrarrestar el AGENDA 2030

calentamiento global con el cuidado y preservacion de | ey | CONeea

areas naturales, su fauna y flora, asi como generar
conciencia ambiental en las poblaciones para el uso | oDS 11, ODS 3, 6,
adecuado de sus recursos naturales por medio de 15 11

campafas ambientales.

Estrategia 1: Realizar acciones de saneamiento y | 11.3,11.7 2'2’ g'tz)’ 63
conservacion del medio ambiente. 15.1,15.3 1'1;1 11 b

Lineas de accion:

1.1 Generar campafias de saneamiento de los cuerpos de agua dentro del territorio
del municipio (limpieza de zonas verdes y rios).

1.2 Realizar camparia de reforestacién en zonas de atencion.

1.3 Impulsar talleres de cuidado y conservacion del medio ambiente y recursos
naturales.

1.4 Brindar asesoria a nuestra gente de campo, en técnicas de roza,
aprovechamiento forestal y combate de plagas.

Proyectos estratégicos:

e Tequio por el rescate y la conservacion de nuestros rios.
e Programa sembrando vida.

e Taller sobre el cuidado del medio ambiente.

e Taller de agricultura sostenible.
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Manejo de los residuos sélidos.

(7

Los residuos solidos municipales comprenden los desperdicios que provienen de
casas habitacion, sitios de servicios privados y publicos, demoliciones,
construcciones y de establecimientos comerciales y de servicios. Su generacion y
manejo ha evolucionado con la urbanizacion, el crecimiento econémico.

Diagnostico Especifico.

La presencia de los residuos sélidos en los cuerpos de agua provoca diversos
impactos; en aguas superficiales alteran la estructura fisica del habitat y afectan
negativamente la calidad del agua. En tiraderos a cielo abierto, la contaminacion
atmosférica se manifiesta por la presencia de malos olores, la generacion de humos,
gases y particulas en suspension debido a la quema provocada o espontanea de la
basuray por el arrastre de los vientos. La contaminacion atmosférica derivada de la
guema en estos tiraderos y del uso de incineradores sin sistemas de control de la
contaminacion, representa un serio riesgo a la salud por la presencia de plasticos y
otros productos quimicos de significativa peligrosidad.

La gestion de residuos soélidos municipales consiste en un sistema de manejo que
reduzca la generacion, promueva la separacion y reutilizacion, que realice de
manera eficiente la recoleccion y transporte, asi como un adecuado tratamiento,
aumento de reciclados y una disminucion general en la disposicion final.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 la condicion de separacion
o reutilizacién de residuos en las viviendas particulares habitadas solo el 97.32%
(363 viviendas) la separan o la reutilizan y el 2.68% (10 viviendas) no la separan ni
la reutilizan.

El articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos otorga
la facultad a los municipios del servicio publico de limpia, recoleccion, traslado,
tratamiento y disposicion final de residuos.

Debido a la falta de conocimiento en el correcto manejo de residuos y a la falta de
cultura en la separacion y reciclaje, revolvemos nuestros desechos, que se
convertirdn asi en basura la cual generaran mal olor y perderan toda posibilidad de
ser reutilizados o reciclados.
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Problematica Identificada.

El manejo inadecuado de residuos sélidos provoca serios problemas ambientales
como la contaminacion del suelo, del agua y la proliferacion de fauna nociva
transmisora de enfermedades, entre otros.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 en el tema del Manejo de
los residuos solidos en el Municipio de Santa Catarina Lachatao:

e EI 2.68% de las viviendas no separan ni reutilizan sus residuos sélidos.
e EI60.86% (227 viviendas) queman sus residuos.
e EI 8.58% (32 viviendas) entierran sus desechos.
e EI0.80% (3 viviendas) la tiran en otro lugar (calle, baldio, barranca, rio).

Promover una mayor participacion de la poblacion, ofreciendo mayor informacion
sobre el tratamiento de los residuos sélidos, asi como también regulando y
aplicando sanciones para aquellas personas gue no contribuyan con esta tarea es
de suma importancia para reducir los indices de contaminacion en nuestro
municipio.

Objetivos, estrategias y lineas de accion.

Manejo de los residuos solidos.

Objetivo estratégico: Contribuir de manera global a la AGENDA 2030 ,
disminucién de la contaminacion y calentamiento global, | “srcers | NoReeA
a través de estrategias y acciones que coadyuven a oDS 11

desacelerar la contaminacion y a frenar el deterioro de 12 " | ODS 11,13
nuestro medio ambiente.

Estrategia 1. Disefiar y operar un programa sustentable 116 116 132
para. I_a recoleccion y disposicion de residuos sélidos 125, 12.8 13.3
municipales.

Lineas de accion:

1.1 Implementar campafias de educacion ambiental dirigido a toda la poblacion.

1.2 Implementar acciones de separacion y manejo de residuos solidos en la
poblacién

1.3 Rehabilitacién del centro para la gestion integral de los residuos solidos urbano.

Proyectos estratégicos:

e Campafas de educaciéon ambiental dirigido a la poblacién.
e Establecer acciones de separacion y manejo de residuos solidos.

¢ Rehabilitacién del centro para la gestion integral de los residuos solidos
urbano.
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Diagnostico Especifico.

El ordenamiento territorial es definido como el proceso de planificacion,
programacion global y coordinado de un conjunto de medidas que buscan una mejor
distribucion espacial de los seres humanos, actividades productivas y recreativas,
tomando en cuenta los recursos naturales disponible (potencialidades -
restricciones) y teniendo que contribuir al desarrollo armonioso de cada territorio.

Actualmente en el Municipio de Santa Catarina Lachatao no hay un plan de
crecimiento urbano, y ordenamiento territorial, consecuencia de estas
indefiniciones, son las calles angostas dependiendo de la organizacion y voluntad
de los vecinos.

Es importante mencionar que el desarrollo urbano y ordenamiento territorial es de
suma importancia pues con un plan de ordenamiento territorial preveremos que los
recursos con lo que cuenta el municipio sea alcanzable para cada uno de los
habitantes dentro del Municipio de Santa Catarina Lachatao, evitando que la
poblacion se establezca en tierras lejanas e inestables haciendo imposible para la
misma administracion satisfacer los servicios basicos.
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Problematica Identificada.

Actualmente en el Municipio de Santa Catarina Lachatao no cuenta con un plan de
Ordenamiento territorial lo cual es una responsabilidad primordial para promover y
sostener un desarrollo local sustentable, cuidado ambiental y equidad social. En tal
sentido, el ordenamiento territorial procura adecuar los usos de la tierra y asi evitar
la contaminacion del medio ambiente.

Objetivos, estrategias y lineas de accién.

Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial.

Objetivo estratégico: Procurar el desarrollo urbano AGENDA 2030 ,
sostenible y sustentable en el Municipio de Santa Catarina | “ e | Noeen
Lachatao. ODS 11 ODS 15
Estrategia 1: Establecer instrumentos que permitan tener E; 15.1, 15.2,
una regulacion urbana. 11.4, 1’1.6 154

Lineas de accion:

1.1 Promover la capacitacion del cabildo municipal en materia de desarrollo urbano
y obra publica.

1.2 Generar las gestiones necesarias para obtener los recursos necesarios para
elaborar el Plan de Ordenamiento Territorial.

Proyectos estratégicos:

e Capacitacion de desarrollo urbano y obra publica.
e Plan de ordenamiento territorial
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Diagnostico.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos atribuye al Estado
mexicano la funcion de planear, conducir, coordinar y orientar la actividad
econdmica nacional, y llevara a cabo la regulaciéon y fomento de las actividades que
demande el interés general.

La Ley General de Desarrollo Social sefiala que la Politica Nacional de Desarrollo
Social tiene entre sus objetivos también el promover un desarrollo econémico con
sentido social, que propicie y conserve el empleo, eleve el nivel de ingreso y mejore
su distribucion.

El fomento a la mejora de las actividades que ya se realizan y el emprendimiento de
nuevos proyectos que lleven a cabo una transformacion real de la calidad de vida
de las familias del municipio. Una eficaz estrategia de desarrollo debe de considerar
el vinculo existente entre el desarrollo social y el econémico y la proteccion del
medio ambiente.
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Empleo.
Diagnostico Especifico.

Poblacion de 12 afios y mas y su condicion de actividad

econdmica.
ECONOMICAMENTE ACTIVA POBLACION OCUPADA
® HOMBRES
® MUJERES 152 152

POBLACION DESOCUPADA

1
0

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y vivienda 2020.

Poblacion Econdmicamente Activa.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, del total de la poblacion de
12 afios y mas el 50.05% es poblacién econémicamente activa equivalente a 437
habitantes, y el 49.71% es poblacion no econémicamente activa que corresponde a
434 habitantes.

De la poblacion econémicamente activa el 65.21% (285 habitantes) son hombres y
el 34.78% (152 habitantes) son mujeres. Ahora bien, de la poblacién
economicamente activa el 99.77% (436 habitantes) esta ocupada y el 0.22% (1

habitante) desocupada.

Division Ocupacional Porcentaje H':ll;?t:nazs
Funcionarios, Directores y Jefes. 1.38 % 6 hab.
Profesionistas y Técnicos 3.67 % 16 hab.
Trabajadores Auxiliares en Actividades Administrativas 1.15% 5 hab.
Comerciantes, Empleados en ventas y Agentes de Ventas 3.21% 14 hab.
Trabajadores en Servicios Personales y Vigilancia 3.90 % 17 hab.
Erabajadores en Actividades Agricolas, Ganaderas, Forestales, 65.83 % 287 hab.
aza y Pesca.

Trabajadores artesanales, en la construccion y otros oficios. 5.73 % 25 hab.
Operadores de Maquinaria Industrial, ensambladores, choferes y 115 9% 5 hab.
conductores de transporte.

Trabajadores en Actividades Elementales y de Apoyo 13.07 % 57 hab.
No especificado 0.92 % 4 hab.

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y vivienda 2020.
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De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 la poblacién de 12 afios y
mas ocupada es de 436 habitantes de los cuales su division ocupacional es la
siguiente:

El 1.38% (6 habitantes) son funcionarios, directores y jefes, el 3.67% (16 habitantes)
son profesionistas o técnicos, el 1.15% (5 habitantes) son Trabajadores Auxiliares
en Actividades Administrativas, el 3.21% (14 habitantes) su ocupacién es
comerciante, empleado en ventas y agente de ventas, el 3.90% (17 habitantes) son
trabajadores en servicios personales y vigilancia, el 65.83% (287 habitantes) son
trabajadores en actividades agricolas, ganaderas, forestales, caza y pesca, el
5.73% (25 habitantes) son trabajadores artesanales, en la construccion y otros
oficios, el 1.15% (5 habitantes) son operadores de maquinaria industrial,
ensambladores, choferes y conductores de transporte, el 13.07% (57 habitantes)
son trabajadores en actividades elementales y de apoyo y el 0.92% (4 habitantes)
no especifica.

De la poblacion ocupada el 18.35% (80 habitantes) son trabajadores asalariados
gue comprende empleados, obreros, jornaleros, peones 0 ayudantes con pago, Yy el
61.93% (270 habitantes) son trabajadores por su propia cuenta y el 19.72% (86
habitantes) son trabajadores sin pago.

Poblacion Econdmicamente No activa.

246
92
7
|

PENSIONADA O ESTUDIANTE SE DEDICA ALOS LIMITACION FiSICA OTRAS
JUBILADA QUEHACERES DEL O MENTAL ACTIVIDADES NO
HOGAR PERMANENTE ECONOMICAS

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y vivienda 2020.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 la poblacion de 12 afios y
mas no econdémicamente activa es de 434 los cuales se distribuyen de la siguiente
manera: 2 habitantes son pensionados o jubilados, 92 habitantes son estudiantes,
246 habitantes se dedican a los quehaceres del hogar, 17 habitantes tienen alguna
limitacion fisica mental permanente y 77 habitantes se dedican a otras actividades
no econémicas.
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Actividades Econdmicas en Santa Catarina Lachatao.

Diagnostico Especifico.

Las actividades economicas son especificas de un lugar, pero se organizan a nivel
local, regional, nacional e internacional. Algunos municipios destacan por la
realizacion de uno o mas tipos. En este sentido, cada actividad se lleva a cabo en
un espacio geografico y social determinado, y a menudo tiene efectos sobre el
entorno natural. La distribucién de las actividades, asi como la poblacién, tiende a
concentrarse en ciertas regiones del estado, lo que hace transformar el espacio.

Sectores de Actividad Econémica.

0.69% = Agricultura, Ganaderia, Aprovehcamiento

Forestal, Pesca y Caza

= Construccion

. = Comercio

Servicios de Transporte, comunicacion,
Profesionales, Financieros, Sociales,
Gobierno y Otros

= No especificado

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y vivienda 2020.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 los sectores de actividad
econdmica del total de la poblacién de 12 afios y mas ocupada en el Municipio de
Santa Catarina Lachatao son las siguientes:
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e EI 72.25% (315 habitantes) se dedican al sector primario donde se obtienen
las materias primas que se utilizan en la labor de produccién de bienes y
servicios. En este sector se consideran actividades como la ganaderia, la
agricultura, Aprovechamiento forestal, la pesca, la caza o cualquier labor que
haga referencia al trato de las materias primas.

e EI 3.90% (17 habitantes) se dedican al sector de la construccion.

e EI4.36% (19 habitantes) se dedican al sector del servicio como el transporte,
comunicacioén, profesionales, financieros, sociales, gobierno y otros.

e 0.69% (3 habitantes) no especifica.
Actividades EconOmicas en La Cabecera Municipal.

De acuerdo con la investigacion de campo en la cabecera Municipal las personas
dedicadas al campo cultivan maiz, frijol, haba, chicharo, trigo. De igual manera la
manzana, el membrillo, pera, limén, ciruela, aguacate y las nueces son parte de la
cosecha de la cabecera municipal.

En el tema de la ganaderia algunas personas tienen animales como el borrego y el
cerdo.

Actividades Econémicas en Santa Martha Latuvi.

En la Agencia de Santa Martha Latuvi las personas dedicadas a las actividades del
campo cultivan maiz, chicharo, habas. Esta agencia Municipal cuenta con parcelas
donde tienen un aproximado de 500 arboles de manzana, de igual manera cuentan
con arboles frutales de pera, tejocote, ciruela y aguacate.

Se cosechan flores como el alcatraz, gladiola morada y blanca.

Dentro de la Agencia de Santa Martha Latuvi se encuentran tres panaderos los
cuales producen pan criollo y pan dulce.

De igual manera existen cuatro granjas dedicadas al criadero de truchas.
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Actividades EconGmicas en La Agencia Benito Juérez.

En la Agencia de Benito Juarez las personas dedicadas a las actividades del campo
cultivan maiz, papa, chicharo, haba. Cuentan con éarboles frutales de manzana,
durazno, pera, tejocote.

Dentro de esta agencia se encuentran cinco personas dedicadas a la produccién de
pan como el de yema y criollo.

Se cosechan algunas flores como el alcatraz, margarita y agapando.

Actividades Econdmicas en La Agencia de La Neveria.

En la Agencia de la Neveria se cultiva el Maiz, chicharo, haba, chilacayota. Esta
Agencia cuenta con proyectos productivos donde se cultiva la lechuga, rdbano,
berros y tomate. Cuentan con arboles frutales como la manzana, durazno, ciruela,
peray tejocote.

Se cosechan flores como el alcatraz, la gladiola, rosas.
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Problematica Identificada.

De acuerdo con el Censo de poblacion y Vivienda 2020, el 72.25% (315 habitantes)
se dedican al sector primario donde se obtienen las materias primas que se utilizan
en la labor de produccion de bienes y servicios. En este sector se consideran
actividades como la ganaderia, la agricultura, Aprovechamiento forestal, la pesca,
la caza o cualquier labor que haga referencia al trato de las materias primas.

Como Autoridad Municipal estamos convencidos que el fortalecimiento al sector
primario por medio de programas que ayuden a elevar el nivel de vida de las
personas y que permita la diversificacion de las fuentes de ingreso y la incorporacion
al sector laboral.

Objetivos, estrategias y lineas de accion.

Actividad Econdmicas

AGENDA 2030

Objetivo  estratégico: Coadyuvar a elevar [la | CONSTRIBUCION | CONTRIBUCION

DIRECTA INDIRECTA
roductividad del sector primario
p p ODS 8 ODS 1, 5,
10
Estrategia 1: Apoyar las actividades productivas 1.2,1.4, 8.6,

8.2,8.3 102

agricolas, ganaderas y pecuarias principalmente.

Lineas de accion:

1.1 Identificar los cultivos que generan una mayor productividad para el municipio.

1.2 Gestionar ante instancias gubernamentales apoyos para proyectos
productivos.

1.3 Impulsar el acompafiamiento técnico en proyectos agricolas, ganaderos y
pecuarios principalmente.

1.4 Buscar y promocionar canales de comercializacion para la produccion local.

1.5 Promover la inclusién laboral y generacion de autoempleo para favorecer a las
mujeres, personas con discapacidad y otros grupos vulnerables.

Proyectos estratégicos:

¢ Andlisis de cultivos que generan los mayores beneficios a la comunidad.

¢ Realizar gestiones para el otorgamiento de apoyos para proyectos
productivos.

e Programa de acompafiamiento técnico en proyectos agricolas, ganaderos
y pecuarios.

e Realizar dos redes de colaboracion para la comercializacion.

e Programa de Financiamiento a mujeres emprendedoras.
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Turismo.

Diagnostico Especifico.

La actividad turistica tiene una gran ventaja en el sector terciario ya que genera un
impacto econémico en la cabecera municipal, asi como en las Agencias que
conforman el Municipio.

La Cabecera del Municipio de Santa Catarina Lachatao cuenta con atractivos
naturales, edificaciones histéricas y arquitectonicas importantes que atrae a turistas
nacionales e internacionales que generan desarrollo econdémico en el municipio.
Cuenta con un Templo de cantera verde el cual fue construida en los afios que van
de finales del siglo XVI a principios del XVII, asi como un Museo Comunitario de
Lachatao.

Agencia de Santa Martha
Latuvi.
Lugar conocido por la calidez

de su gente, atractivos
naturales y medicina
tradicional; cuenta con una
ubicacion privilegiada desde la
gque se logra visualizar la
grandeza de sus bosques y
recursos naturales. Latuvi es
propicio para el conocimiento y
apreciacion de la diversidad de
flora y fauna regional. Se pueden realizar caminatas por el poblado, lugar para
conocer y vivir la cultura zapoteca a través de sus tradiciones cotidianas,
costumbres, festividades, cocina tradicional, y el respeto e integracion arménica de
los lugarefios con el medio que les rodea.
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Agencia Benito Juarez,

Ubicado en uno los puntos mas elevados de la
orografia oaxaquefia, a 3050 metros sobre el
nivel del mar, este sitio ofrece a los visitantes
multiples atractivos naturales, entre los cuales
sobresale su exuberante vegetacion boscosa de
coniferas, diversas variedades de pino, oyamel,
encino, madrofios y ahiles, asi como una gran
variedad de flora. Las actividades que se pueden
realizar ademas de recorrer las cabafias de la
comunidad, la cascada y mas que nada su
representativo puente colgante y mirador que
afio con afio es visitado por turismo nacional y
extranjero.

Esta pequeiia comunidad de los Pueblos Mancomunados de la Sierra Norte tiene
un centenar de habitantes, cuyas casas descansan sobre un valle entre montafias.
La comunidad debe su nombre a la actividad que desarrollaban sus pobladores a
finales del siglo XIX y principios del siglo XX, cuando aprovechando el intenso frio
invernal, entre los meses de noviembre y febrero, se dedicaban a la elaboracion y
comercializacion de hielo natural, el cual era transportados en burro hasta la capital
del estado. La agencia de la Neveria cuenta con asadores, area para fogatas, guias
comunitarios para desarrollar diversas actividades y visitar los proyectos
productivos, renta de bicicletas.
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Problematica Identificada.

El Municipio de Santa Catarina Lachatao cuenta con un proyecto ecoturistico
tomando como base dos aspectos importantes: 1) la riqueza bilégica de su territorio
reconocida a nivel mundial; 2) la posibilidad de integrar una estrategia de desarrollo
comunitario, consistente con los programas de gobierno estatal y federal.

Esta actividad turistica es coordinada por comités nombrados en asambleas
generales de cada localidad, quienes son los encargados de difundir, coordinar,
supervisar y gestionar acciones de fortalecimiento al proyecto en general de forma
coordinada con la comunidad y con las autoridades locales correspondientes. Es
importante mencionar que a esta actividad econdémica aparte de invertir recurso
econémico para completar su proceso de infraestructura también se debe invertir
en el desarrollo de capacidades a la poblacién en general que visualice los servicios
turisticos.

Objetivos, estrategias y lineas de accion.

Turismo
Objetivo estratégico: Fortalecer las actividades AGENDA 2030 ,
turisticas del municipio posicionandolo como un atractivo | “Sreems | oeen
seguro y servicios de calidad. ODS 8 ODS 8, 11
Estrategia 1: Fortalecer la oferta turistica del municipio y 8.9 8.1,8.3,
de sus localidades como punto de destino turistico. ' 11.4

Lineas de accién:

1.1 Gestionar ante las autoridades locales, estatales y federales recursos para el
impulso de las actividades turisticas.

1.2 Instituir convenios de colaboracion con la secretaria de turismo para dar a
conocer la oferta turistica del municipio

1.3 Mejorar la infraestructura de los diversos atractivos en la cabecera municipal y
en las agencias.

Proyectos estratégicos:

e Realizar la gestion de recursos a nivel local, estatal y federal para impulsar
la actividad turistica.

e Realizar un convenio de colaboracion para la promocion de la oferta
turistica.

e Mantenimiento a las cabafas turisticas de la cabecera municipal.

¢ Mantenimiento de techados y paredes de las cabafias turisticas de la
Agencia de Santa Martha Latuvi.

e Construccion de cabarfas para personas con discapacidad en la Agencia de
Santa Martha Latuvi.

e Construccion de espacios recreativos en la Agencia de Santa Martha Latuvi.

e Construccion de un andador turistico en la Agencia Benito Juarez.
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Caminos, carreteras y comunicaciones.

Diagnostico Especifico.

Una red de caminos y carreteras en buen estado es una condicion necesaria para
el buen funcionamiento de una economia. Los caminos rurales tienen que ver con
las necesidades actuales de comunicacion y el ahorro de tiempo, junto a la
modernizacion del sector rural, y de los medios de transporte utilizados para la
entrada de materias primas y salidas de producciones agropecuarias, entre otras
razones.

Los caminos rurales unen pueblos y comunidades al mercado regional; son caminos
poco accesibles no pavimentados, o tienen una capa delgada de asfalto; son mas
angostos y alejados de las carreteras y cruzan las regiones rurales.

Santa Catarina Lachatao.

El Municipio de Santa Catarina Lachatao se encuentra a 69.9 km de la Ciudad de
Oaxaca a 1 hora con 53 min. Aproximadamente.
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Agencia de Santa Martha Latuvi.

La Agencia de Santa Martha Latuvi se encuentra a 57 km de la ciudad de Oaxaca
a 1 hora con 39 minutos aproximadamente.

Agencia Benito Juérez.

[N

La Agencia de Benito Juérez se encuentra a 61.3 km de la cd de Oaxaca a 1 hora
con 38 min aproximadamente.
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Agencia La Neveria.

2L

La Agencia de La Neveria se encuentra a 68.9 km de la ciudad de Oaxaca a 1 hora
con 56 minutos aproximadamente.

Telefonia y otros medios de comunicacion.

Disponibilidad de TIC

i

Computadora

Linea

telefénica fija
Teléfono @
celular T

Internet

60.9 %

Television de
paga

Fuente: INEGI. Panorama Sociodemografico 2020.

Hablar de telecomunicaciones, se refiere a la transmision de datos o informacion, a
través de medios electrénicos o tecnoldgicos también puede considerarse como un
proceso que consiste en trasmitir un mensaje e intercambiar informacion con otras
personas desde un punto a otro.
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De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 en el Municipio de Santa
Catarina Lachatao en el tema de Tecnologias de la informacién y comunicacion en
las viviendas particulares habitadas el 7.0% (26 viviendas) cuentan con
computadora, el 8.8% (33 viviendas) con linea telefénica fija, el 60.9% (227
viviendas) cuentan con teléfono celular, el 15.8% (59 viviendas) con el servicio de
internet y el 11.8% (44 viviendas) con televisién de paga.

Problematica Identificada.

Una red de caminos, carreteras y puentes en buen estado es una condicion
necesaria para el buen funcionamiento de una economia y al contar el municipio
con una alta participacion en actividades terciarias como es el sector del turismo.

La red de carreteras y puentes permite satisfacer las necesidades basicas de
educacion, trabajo, alimentacion y salud estas necesidades son las principales
actividades de un municipio, en temporadas de lluvias las carreteras y los caminos
sufren cambios en su estructura lo que provoca que el paso por camino sea
imposible, por lo cual se debe dar mantenimiento constante a la carpeta asfaltica.

Objetivos, estrategias y lineas de accion.

Caminos, Carreteras y Comunicaciones.

Objetivo estratégico: Contar con una red de carreteras, AGENDA 2030
calles, caminos rurales y puentes suficientes y en buenas | “SHedcion | CONTREBUCION
condiciones implementando programas continuos de

. . : ODS 9 ODS 11
mantenimiento preventivo y correctivo.
Estrategia 1. Construir infraestructuras carreteras de

g 9.1 11.2,11.3

calidad y sostenibles.

Lineas de accion:

1.1 Implementar a través del tequio la conservacion y rehabilitacion de los caminos
gue comunican a la cabecera municipal y a las Agencias.

1.2 Gestionar recursos extraordinarios que apoyen al mantenimiento y ampliacion
de nuestra red de carreteras.

Estrategia 2: Construccion de puentes vehiculares para

. . . . 9.1 11.3
mantener mayor comunicacion entre las agencias.

2.1 Gestionar programas, fondos y apoyos ante las instancias correspondientes
para la construccion del puente.

Proyectos estratégicos:

e Tequio por la conservacion y rehabilitaciéon de caminos.
e Ampliacién del camino carretero Oaxaca-Tuxtepec — Reynoso- Cabecera
Municipal.
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Construccion de pavimento a base de concreto hidraulico del camino
carretera Oaxaca-Tuxtepec Reynoso- Latuvi.

Construccion de pavimento a base de concreto hidraulico en la privada llano
de Martha en la Agencia de Santa Martha Latuvi.

Construccion de pavimento a base de concreto hidraulico en la calle Hidalgo
en la Agencia de Santa Martha Latuvi.

Construccién de pavimento a base de concreto hidraulico en la av. Arroyo
largo y nifios héroes en la Agencia de Santa Martha Latuvi.

Construccién de pavimento a base de concreto hidraulico en la calle Reina
de Dolores en la Agencia de Santa Martha Latuvi.

Construccién de pavimento a base de concreto hidraulico en la calle libertad
en la Agencia de Santa Martha Latuvi.

Construccién de pavimento a base de concreto hidraulico en la calle nifio
perdido en la Agencia de Santa Martha Latuvi.

Construccién de un puente vehicular en el rio cara de ledn en la Agencia de
Santa Martha Latuvi.

Construccién de un puente vehicular en el rio bajo la cruz en la Agencia de
Santa Martha Latuvi.

Construccién de pavimento a base de concreto hidraulico en las calles de
la Agencia Benito Juarez.

Pavimentacion con concreto hidraulico del camino Teotitlan del Valle-
Benito Juarez.

Construccion de Pavimento a base de concreto hidraulico en la calle
hidalgo de la Agencia de Policias de la Neveria.
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EJE IV. PAZ. SANTA CATARINA LACHATAO SEGURO.

Diagnostico.

Garantizar la seguridad de los habitantes, también es garantizar la estabilidad
social, econOmica, la paz, y la tranquilidad de todos los que forman parte de la
comunidad.

La seguridad publica esta depositada en una serie de estructuras, a las que delega
funciones con la finalidad de salvaguardar la integridad y derechos de las personas,
asi como de preservar la libertad, el orden y la paz social.

Santa Catarina Lachatao al igual que los otros 416 municipios, se rige por Sistemas
Normativos Indigenas, o de Usos y Costumbres, como se conoce por la mayoria de
personas, al ser parte de este grupo de municipios que tiene esta forma de
gobernanza con la que se privilegia su identidad comunitaria y las formas
ancestrales de autorregularse para brindar la atencién adecuada y servicios a los
ciudadanos.

Seguridad publica.
Diagnostico Especifico.

La seguridad publica es, como explica Sergio Garcia Ramirez (2002), una cualidad
de los espacios publicos y privados, que se caracteriza por la inexistencia de
amenazas que socaven o supriman los bienes y derechos de las personas y en la
gue existen condiciones propicias para la convivencia pacifica y el desarrollo
individual y colectivo de la sociedad.
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El Diario Oficial de la Federacion menciona que “La seguridad publica es una
funcion a cargo de la federacion, el Distrito Federal, los estados y los municipios, en
sus respectivos ambitos de competencia, con el fin de proveer las acciones
necesarias para dar seguridad al ciudadano y a su familia, asi como garantizar el
orden y la paz publicos (p. 1).

La seguridad publica esta a cargo de la presidencia municipal en coordinacién con
la Sindicatura Municipal y las autoridades auxiliares de cada comunidad el Municipio
cuenta con un cuerpo policiaco que se encarga de prevenir la violencia fisica y
psicolégica de la ciudadania, cumpliendo con su compromiso para con la
ciudadania, al ser policia comunitaria los integrantes, estos no tienen un
conocimiento adecuado sobre medidas, métodos y protocolos de actuacion
policiaca que los ayuden a realizar su actividad dentro de un marco que privilegie el
estado de derecho y los derechos humanos.

Procuracion de Justicia.
Diagnostico Especifico.

La procuracion de justicia es realizada por estado para garantizar el cumplimiento
de la ley atendiendo al mandato constitucional y privilegiando el respeto a los
derechos humanos mediante la investigacion de los delitos y el ejercicio de la accién
penal.

En el Municipio se cuenta con Sindico Municipal que es quien representa el interés
juridico del municipio, asumiendo la titularidad de la representacion juridica del
municipio y de sus autoridades en su conjunto ante cualquier autoridad jurisdiccional
y de procuracién de justicia, interponiendo los recursos necesarios para
salvaguardar dicho interés municipal, en los casos en que sean las autoridades
municipales enfrenten demandas o deban responder por recursos interpuestos por
otras personas, asi mismo es el sindico municipal, el encargado de la procuracién
de justicia dentro del territorio municipal y se auxilia de las autoridades de las
agencias para llevar a cabo su actividad de representante juridico del municipio.

Asi mismo, los asuntos que por ser constitutivos de un delito y no pueden ser vistos
por el municipio, son remitidos al ministerio publico en virtud que, el municipio no es
el érgano competente en razén de la falta de capacidad.

Bando de policiay buen gobierno.

El bando de policia es una integracién de normas de observancia general con la
intencion de regular las diferentes actividades administrativas y de gobierno que de
conformidad con las necesidades y condiciones de los habitantes del municipio se
sombrerete, son necesarias para una mejor armonia social de las mismas.

108



SANTA CATARINA LACHATAO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE
2021-2022

Con el bando de policia se da cumplimiento a los mandatos constitucionales y
legales, que mandan establecer las bases normativas para hacer las relaciones de
los habitantes, mas armonicas y de una cada vez mas alta convivencia social ente
todas sus familias y personas que residen dentro de su &mbito territorial.

Proteccion civil.
Diagnostico Especifico.

Es un concepto de vital importancia que hace referencia a las medidas que debemos
tomar en cuenta para protegernos de cualquier tipo de riesgo que se presente en
nuestra casa, colonia, escuela o trabajo, de modo que son disposiciones y acciones
gue las autoridades y la poblacion realizan para identificar riesgos, prevenir, saber
enfrentarlos cuando se presenten y recuperarse de sus consecuencias en caso de
emergencia o desastre, procurando la seguridad y salvaguarda de las personas, sus
propiedades y el medio ambiente.

Por lo que respecta a Proteccién Civil, nuestro Municipio se encuentra en total
estado de indefension, toda vez que en primer lugar no cuenta con personal
capacitado en el tema, no existe un atlas de riesgo y por ende se desconoce si el
asentamiento poblacional se encuentra en zona de riesgo, de igual forma no se
cuenta con un Consejo de Proteccion Civil Municipal y como consecuencia de ello
se deja de percibir los posibles apoyos que en éste rubro ofrece tanto el Gobierno
Estatal como el Federal.

Problematica identificada.

El Municipio de Santa Catarina Lachatao ha experimentado cambios politicos que,
en la actualidad en el tema de seguridad publica y procuraciéon de justicia soporta
problemas estructurales que impactan el desarrollo eficaz del servicio como es el
respeto a los derechos humanos y en la eficiente procuracion de justicia.

En cuanto a proteccién civil es la misma autoridad municipal los encargados de
realizar las tareas correspondientes en caso de existir algun fendmeno natural, es
importante mencionar que no se cuenta con el equipo de proteccion para realizar
esta proteccion a los habitantes del Municipio.

109



SANTA CATARINA LACHATAO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE
2021-2022

Objetivos, estrategias y lineas de accion.

Seguridad Puablica, Procuracién de Justicia, Proteccion Civil

Objetivo estratégico: Promover un municipio seguro, AGENDA 2030

pacifico e inclusivo que facilite la justicia para todos y |  precta
todas con estricto apego a la legalidad y los derechos
humanos.

CONSTRIBUCION CONTRIBUCION
INDIRECTA

ODS 16 ODS 16

Estrategia 1: Fortalecer la prevencion de la violencia y la
delincuencia, garantizando la igualdad de acceso a la 16.3
justicia.

16.1, 16.4,
16.5

Lineas de accion:

1.1 Profesionalizacién y capacitacion del personal.

1.2 Modernizar la infraestructura, equipo y comunicaciéon

1.3 Gestionar asesoria, cursos y talleres en relacion a la Defensoria de los
Derechos Humanos.

1.4 Elaboracion del instrumento normativo denominado Bando de Policia y
Gobierno.

Proyectos estratégicos:

Taller de conocimientos tacticos y técnicos en los auxilios e

intervenciones.

Construccién del modulo de vigilancia 2da Etapa.

Dotar de equipos de comunicacién a los elementos que conforman la
seguridad publica.

Taller de prevencion de violencia y delincuencia.

Taller de Defensoria de Derechos Humanos.

Elaboracion de un reglamento interno para la Agencia de Santa Martha
Latuvi.
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EJE V. ALIANZAS. SANTA CATARINA LACHATAO
MODERNO Y TRANSPARENTE.

Diagnaostico.

A partir de la aplicacion de los principios de transparencia, rendicion de cuentas y
administracion publica con legalidad, inclusion y eficacia, el Municipio de Santa
Catarina Lachatao se debe convertir en un agente clave para impulsar el desarrollo
sostenible de la cabecera municipal y de sus agencias. Mirando hacia el futuro y
pensando en los cambios que va a sufrir el territorio, la economia y la sociedad en
las proximas décadas, es claro que como administracion publica debemos
desarrollar simultdineamente las capacidades y los recursos, ademas debemos
adaptarnos, innovar y ser flexibles para responder oportuna y eficazmente al
cambio.

Esto implica desarrollar una estrategia de fortalecimiento en la gestion publica que,
desde los procesos de planeacién, tome en consideracion el contexto en el que se
va a operar, incluyendo las condiciones econdmicas, tecnoldgicas, juridicas,
politicas y de cualquier otra indole que resulten relevantes; ademés de enfocarse
en las necesidades de la ciudadania, ya sea como usuarios de los servicios que el
ayuntamiento les ofrece, o bien como personas sujetas de derechos que deben
respetarse y permitirle su pleno ejercicio.

A partir de esas consideraciones se pretende establecer las bases para organizar y
mejorar el funcionamiento financiero, administrativo y juridico de nuestra
administracion, dandole orden y combatiendo a la corrupciéon a fin de impulsar un
proceso de mejora continua, enfocado a satisfacer las demandas de la ciudadania,
asegurando en todo momento el orden, mediante la aplicacién y el cumplimiento de
la ley, en un marco de gobernanza, transparencia y rendicion de cuentas.
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Finanzas Publicas Municipales.
Diagnostico especifico.

La Hacienda Publica Municipal hace referencia al conjunto de recursos financieros
y patrimoniales de que dispone el gobierno municipal para la realizacién de sus
fines. El objeto de las finanzas publicas municipales es lograr una adecuada,
eficiente y segura operacion econdmica. Marco Normativo. El sistema hacendario
de los municipios esta constituido por un conjunto de normas, tanto legales como
administrativas, que reglamentan la recaudacion de los recursos publicos
municipales, asi como las normas que rigen el destino de estos recursos.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el Art. 115, frac, IV,
determina que los municipios son los responsables de administrar libremente su
hacienda las cual se integra por:

e Patrimonio propio. Bienes muebles e inmuebles que pertenecen al Municipio.
e Contribuciones e ingresos.

e Participaciones federales

e Aportaciones (Ramo 33)

e Ingresos extraordinarios

Ingresos.
La hacienda municipal esta conformada por:

Ingresos Municipales: Recursos financieros que percibe el municipio, a través de la
tesoreria, por el cobro de conceptos estipulados en la Ley de Ingresos o por medio
de convenios o decretos establecidos.

Por su origen, los ingresos pueden ser:

a) Ingresos ordinarios: Se perciben en forma constante y regular durante el
afo, los cuales se dividen en:

Impuestos,
Derechos,
Productos,
Aprovechamientos vy,
Participaciones.

b) Ingresos extraordinarios: Son los ingresos que el municipio puede obtener
de personas fisicas 0 morales, o de otros niveles gubernamentales. Existen
aportaciones para obra publica y requieren de un convenio entre los
beneficiados y la autoridad, para lo cual llegan a firmarse documentos.
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De acuerdo con la Secretaria de Finanzas las principales fuentes de ingresos para
el afio 2021 en el Municipio de Santa Catarina Lachatao es:

MUNICIPIO DE SANTA CATARINA LA(’ZHATAO, BENEMERITO INGRESO
DISTRITO DE IXTLAN DE JUAREZ, OAXACA ESTIMADO PESOS
LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

TOTAL $ 6,283,869.00
IMPUESTOS 31,201.00
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 15,001.00
DERECHOS 95,801.00
PRODUCTOS 4,604.00
APROVECHAMIENTOS 902.00
PARTICIPACIONES 1,938,124.00
APORTACIONES 4,198,232.00
CONVENIOS 2.00
INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION 1.00

FISCAL '
FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES 1.00

Impuestos: Son las contribuciones establecidas en la ley que deben pagar las
personas fisicas y morales que se encuentran en la situacion juridica o prevista por
la misma y que sean distintas de las aportaciones de seguridad social,
contribuciones de mejoras y derechos.

Contribuciones de mejoras: Son las establecidas en la ley a cargo de las personas
fisicas y morales que se beneficien de manera directa por obras publicas.

Derechos: Son las contribuciones establecidas en Ley por el uso o
aprovechamiento de los bienes del dominio publico, asi como por recibir servicios
gue presta el Estado en sus funciones de derecho publico, excepto cuando se
presten por organismos descentralizados u érganos desconcentrados cuando en
este Ultimo caso, se trate de contraprestaciones que no se encuentren previstas en
las Leyes Fiscales respectivas. También son derechos las contribuciones a cargo
de los organismos publicos descentralizados por prestar servicios exclusivos del
Estado.

e Derechos por el uso, goce, aprovechamiento o explotacion de bienes de
dominio publico

e Derechos a los hidrocarburos

e Derechos por prestacion de servicios

e Otros Derechos
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Productos: Son contraprestaciones por los servicios que preste el Estado en sus
funciones de derecho privado, asi como por el uso, aprovechamiento o enajenacion
de bienes del dominio privado.

Aprovechamientos: Son los ingresos que percibe el Municipio por funciones de
derecho publico previstos en una disposicion administrativa de caracter general,
provenientes de multas, indemnizaciones, reintegros, donativos, entre otros.

Participaciones y Aportaciones: Recursos recibidos por concepto de
participaciones y aportaciones de las entidades federativas y los municipios. Incluye
los recursos que se reciben y estan destinados a la ejecucion de programas
federales y estatales a través de las entidades federativas mediante la reasignacion
de responsabilidades y recursos presupuestarios, en los términos de los convenios
gue se celebren.

Egresos.

El Presupuesto de Egresos es la proyeccion financiera estimada que establece
cdmo se encuentran asignados y distribuidos los recursos publicos, los cuales
permiten la ejecucion de programas destinados a la ciudadania y respalden la
operatividad administrativa de cada ente publico, a fin de dar cumplimiento a los
objetivos y metas establecidos.

MUNICIPIO DE SANTA CATARINA LA(;HATAO, BENEMERITO IMPORTE
DISTRITO DE IXTLAN DE JUAREZ, OAXACA

SERVICIOS PERSONALES $673,241.28

MATERIALES Y SUMINISTROS 412,606.00

SERVICIOS GENERALES 1,107,932.27

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 131,395.00

OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 144,397.70

INVERSION PUBLICA 3,814,296.75
TOTAL $ 6,283,869.00

Clasificacion Por Objeto Del Gasto:

La clasificacion por objeto del gasto ordena y presenta los gastos programados en
el presupuesto de acuerdo a la naturaleza de los bienes, servicios y activos que se
adquieren para la prestacion de las funciones publicas, dividiéndose en 9 capitulos
generales:
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e 1000 servicios Personales

e 2000 Materiales y Suministros

e 3000 servicios Generales

e 4000 Transferencias

¢ 5000 Bienes Muebles e Inmuebles

e 6000 Inversion Publica

e 7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones
e 8000 Participaciones y Aportaciones

e 9000 Deuda Publica

Problematica identificada.

Uno de los principales objetivos de la Administracion actual es la gestion y el uso
eficiente de los recursos publicos con el fin de optimizar el uso de los recursos y
alcanzar los resultados esperados por la sociedad, favoreciendo la transparencia y
rendicion de cuentas.

Por lo anterior con el objetivo de aumentar las participaciones en los ejercicios
siguientes y con la finalidad de satisfacer las necesidades prioritarias en la cabecera
municipal y en las Agencias es necesario eficientizar los mecanismos de
recaudacion en el Municipio de Santa Catarina Lachatao.

Objetivos, estrategias y lineas de accion.

Finanzas Publicas Municipales

Objetivo estratégico: Mejorar la capacidad de la AGENDA 2030 '

recaudacién de ingresos, realizando acciones que | “sreere | S Nomees
garanticen el fortalecimiento de las finanzas publicas. ODS 17 ODS 10
Estrategia 1: Aumentar la captacion de ingresos propios. | 17.1, 17.3 10.4

Lineas de accion:

1.1 Actualizar el padrén de usuarios de los sistemas de agua potable y drenaje
sanitario, ambulantes.

1.2 Elaborar una Ley de Ingresos acorde a las necesidades del Municipio.

1.3 Implementar planes de pago para aquellos contribuyentes con adeudos.

1.4 Capacitar a los servidores publicos en el tema de recaudacion municipal.

Proyectos estratégicos:

e Actualizacion del padron de contribuyentes.

e Elaboracion de la ley de ingresos 2022.

e Establecer distintos planes de pagos para los deudores.
e Capacitacion del tema recaudacion Municipal.
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Desarrollo Institucional.

Diagnéstico especifico.

El municipio es la base de la division territorial y la organizacién politica de la Entidad
Federativa, en tanto el ente gubernamental mas cercano a la ciudadania, cuya
responsabilidad esencial es atender el desarrollo de su territorio, de su poblaciéon y
de su propio gobierno.

El desarrollo institucional se refiere al proceso deliberado de cambio por medio del
cual se busca el fortalecimiento de las capacidades municipales, que permitan al
municipio cumplir con sus responsabilidades constitucionales, en un marco de
gobernanza, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas, en coordinacién con
los otros 6rdenes de gobierno, asi como con la sociedad.

Una de las obligaciones principales de la Administracion Municipal es la de
garantizar la prestacion de los servicios publicos a su cargo con orden, eficacia y
eficiencia. Para ello resulta fundamental contar con sistemas y procedimientos
administrativos eficientes que permitan gestionar y entregar oportunamente los
bienes, insumos y servicios que requieren las diferentes dependencias para cumplir
con sus funciones.
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Estructura municipal y forma de organizacion.

Uno de los retos fundamentales de toda visién de multiculturalidad es garantizar que
el libre desarrollo de los pueblos y las comunidades indigenas concilie con su
efectiva participacion en los asuntos publicos.

En la actualidad el Municipio de Santa Catarina Lachatao se rige por Sistemas
Normativos Indigenas que son los principios generales, las normas orales o escritas
gue los municipios y comunidades indigenas reconocen como validas y aplican en
su vida diaria, este sistema define la manera en que la comunidad elige y nombra a
sus autoridades. Estas practicas garantizan que las mujeres ejerzan su derecho a
votar y ser votadas para poder desempenfar el cargo publico el cual tiene periodo de
un afo y medio.

Es importante mencionar que el Municipio de Santa Catarina Lachatao se encuentra
conformado de la siguiente manera:

e Autoridad Municipal Constitucional.

e Autoridad Municipal Comunitaria

e Agente Municipal de Santa Martha Latuvi.

e Agente Municipal de Benito Juérez.

e Agente de Policias de La Neveria.
Autoridad Municipal Constitucional.

La autoridad Municipal Constitucional del Municipio de Santa Catarina Lachatao
esta conformado por un Presidente Municipal Constitucional, después se encuentra
el Sindico Municipal, la Regidora de Hacienda, el regidor de obras, la regidora de
salud, la regidora de educacion, el secretario municipal y la tesorera municipal.

Organigrama Municipal.

Asamblea de
Ciudadanos
| | | l | | |
Presidente Sindico Regiduria de Regiduria de Regiduria de Regiduria de
Municipal Municipal Hacienda Obras Educacion Salud

Tesorera l Secretario
Municipal Municipal
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Autoridad Municipal Comunitaria

El dia 30 de noviembre de 2018, el Consejo General del Instituto Estatal Electoral y
de Participacion Ciudadana de Oaxaca declaré que la decision tomada por la
comunidad-cabecera municipal de Santa Catarina Lachatao, mediante Asamblea
Comunitaria de 30 de junio de 2018, tiene reconocimiento y validez juridica en el
ambito de dicha comunidad-cabecera municipal en ejercicio de su libre
determinacién y autonomia reconocido en el derecho nacional e internacional.

Conforme al ultimo antecedentes de este municipio, la Autoridad Municipal
Constitucional desarrolla sus funciones en una de las agencias de este municipio,
razén por la cual, en la comunidad-cabecera municipal existe un vacio de Autoridad,
pues tradicionalmente el Ayuntamiento Constitucional gobernaba en términos
generales todo el municipio y de manera especifica, la Cabecera municipal, lo que
cambio a raiz de la modificacion de su sistema normativo tradicional, al permitir la
participacion de las Agencias municipales en la eleccién de sus Autoridades.

Mediante escrito sin nimero recibido en la oficialia de partes del Instituto el pasado
20 de diciembre de 2019, la presidenta municipal comunitaria en turno, remitié a
este organo electoral la documentacion relativa al nombramiento de Autoridades
Comunitarias de la cabecera municipal de Santa Catarina Lachatao.

Esta Autoridad Comunitaria se encarga de Administrar el recurso proveniente de las
Aportaciones y Participaciones en la cabecera municipal de Santa Catarina
Lachatao sin dejar estar estrictamente apegado al Sistema de Gobierno de la
Autoridad Municipal Constitucional.
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Agente Municipal de Santa Martha Latuvi, Benito Juarez y Agente de Policia
La Neveria.

La Agencia de Santa Martha Latuvi y
Benito Juarez cuenta con un Agente
Municipal y La Agencia de policias de la
Neveria cuenta con un Agente de
Policias quienes son la representacion
politica y administrativa del
Ayuntamiento en sus localidades vy
deben cumplir y hacer cumplir el Bando
de Policia y Buen Gobierno, reglamentos
5 municipales, circulares y demas
disposiciones de caracter general.
Dentro de su localidad debe Auxiliar a las
autoridades federales, estatales vy
municipales en el cumplimiento de sus
atribuciones. Promover la educacion en
il [T (D e SU comunidad. Promover el
ritigesanttideataon) T, ' : ' establecimiento y prestacion de servicios
[T WM plblicos en la localidad, Informar al
ayuntamiento de cualquier alteraciéon al
orden publico, asi como de las medidas
correctivas tomadas al respecto.
Promover la construccion de obras de
g utilidad pablica y de intereés social, asi
# como, la conservacion de las existentes,
procurando mantener arregladas vy
transitables, las calles y avenidas y, en
general, todos los sitios publicos.

Problematica identificada.

El Municipio de Santa Catarina Lachatao se rige por Sistemas Normativos Indigenas
derivado de esto al momento de asumir el cargo la falta de conocimiento de cémo
ejercer sus funciones, cudl es su alcance, hasta donde es de competencia se hace
presente al momento de ejercer el cargo.

Es importante mencionar que cuando asumen el cargo son capacitados, pero no es
suficiente por lo que es necesario ampliar los conocimientos para que estos puedan
ejercer de una manera mas eficiente su funcion.
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Como Administracion Municipal debemos procurar, desarrollar un programa de
capacitacion interno, enfocado a fortalecer las capacidades de los que ocupamos
alguno de los cargos en la administracion municipal, con el fin de desarrollar
nuestras funciones y servicios a la poblacion de una manera eficiente en cuanto a
tiempo y recursos (humanos, materiales y economicos), profesionalizando nuestro
guehacer como servidores publicos.

Objetivos, estrategias y lineas de accion.

Desarrollo Institucional

Objetivo estratégico: Garantizar una organizacion AGENDA 2030 ,
municipal eficiente al servicio de los ciudadanos del | “srer o | Roeen
Municipio de Santa Catarina Lachatao. ODS 17 ODS 16
Estrategia 1: Fortalecer los conocimientos de los | 17.17, 16.7
servidores publicos. 17.3 '

Lineas de accion:

1.1 Disefiar un manual de operaciones para la administracién municipal.

1.2 Capacitar a los servidores publicos con base a sus puestos.

Proyectos estratégicos:

e Diseflar manuales de operaciones y procedimientos para el ayuntamiento
con el fin de optimizar su funcionamiento.

e Gestionar capacitaciones en tema de desarrollo institucional con diversas
instituciones.
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Transparenciay rendicion de cuentas.

La rendicion de cuentas se define como la obligacion permanente de los
mandatarios 0 agentes para informar a sus mandantes o principales, de los actos
gue llevan a cabo como resultado de una delegacién de autoridad y que implica
sanciones en caso de incumplimiento.

El municipio a través de las sesiones de cabildo, del presente plan para el desarrollo
municipal, el bando de policia y gobierno, ley organica municipal, diversos
reglamentos y las minutas de trabajo dentro del consejo municipal de desarrollo
(priorizacion de obras), son el inicio de un trabajo a favor de la comunidad.

Sin embargo, de acuerdo a la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, los
municipios deben presentar ante el Congreso del Estado a través del 6rgano
Superior de Fiscalizacion en el Estado, (OSFE), durante cada ejercicio fiscal, lo
siguiente:

a) Ley de Ingreso Municipal (anual).

b) Cuenta Publica Municipal (anual).

c) Presupuesto de Egresos (anual).

d) Estados Financieros (trimestral).

e) Informes de Avance de Gestion (trimestral).

f) Dictamen sobre acta de entrega-recepcion (cuando hay cambio de
administracion municipal).
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Con la presentacion de estos informes, los municipios cumplen con su obligacion
de rendir cuentas ante el Estado, para efectos de control y fiscalizacion del gasto.

Problematica identificada.

Como Autoridad Municipal estamos convencidos que la transparencia y rendicion
de cuentas juegan un papel esencial en la construccion de un gobierno mas abierto
a los ciudadanos, fomentando una participacion creciente de la sociedad en el
disefio y evaluacién de politicas publicas municipales y por lo tanto de una mayor
rendicién de cuenta publica.

Objetivos, estrategias y lineas de accion.

Transparencia y Rendicion de Cuentas.

AGENDA 2030

Ob]etIVO eStI‘atégICO Garantlzar una admInIStFaCIén CONSTRIBUCION CONTRIBUCION

municipal con transparencia y rendicién de cuentas. DIRECTA TOREETE
ODS 16 ODS 1, 10

Estrategia 1: Implementar los mecanismos de acceso a 16.6, 110'6; 1100'261

la informacién publica y participacién ciudadana. 16.10 .1’6 7 o

Lineas de accién:

1.1 Fomentar la participacion ciudadana en la toma de decisiones que afecten el
desarrollo comunitario, fortaleciendo a la Asamblea comunitaria.

1.2 Fomentar la cultura de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
mediante la capacitacion interna.

Proyectos estratégicos:

e Gestionar cursos continuos de capacitacion en temas de transparencia y
rendicion de cuentas a fin de contar con servidores publicos especializados.

e Promover la difusién de la normatividad en materia de transparencia y
rendicion de cuentas.
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PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION.

Eje I. Personas. Santa Catarina Lachatao Incluyente con desarrollo social.

Tema: Educaciéon

Escuela Primaria “Una
Luz en la Montafia” en
la Agencia de Santa
Martha Latuvi.

N Programa, Proyecto o Periodo de Area Recurso Fuente de
0. - i > ; . .
Accion Ejecucion responsable Asignado Financiamiento
Programa de becas Autoridades FISMDF/
1 | para los nifios, niflas y | 2021-2022 Municipales $300,000.00 RECURSOS
adolescentes. EXTRAORDINARIOS
o | Programade educacion | ,,,, 5q,, | Autoridades $50,000.00 IEEA
para adultos. Municipales
Programa de dotacion
3 de Utiles escolares para 2021-2022 Auto_rit_jades $100,000.00 FISMDE
personas con escasos Municipales
recursos.
Construccién de
techado en el area de Autoridades
4 |las gradas en la| 2021-2022 - $250,000.00 FISMDF
o Municipales
Escuela Primaria
“Vicente Guerrero”.
Rehabilitacion de la
barda perimetral en la Autoridades
5 Escuela Primaria 2021-2022 Municipales $300,000.00 FISMDF
“Vicente Guerrero”.
Rehabilitacion de dos
6 Eulas educativas_en !a 2021-2022 Auto_ric_iades $600,000.00 FISMDE
scuela Primaria Municipales
“Vicente Guerrero”.
Construccioén y
equipamiento de aulas FISMDE/
7 |y ospacios deportives | pn1.0002 | AUIONARCES | 5900,000.00 RECURSOS
L P EXTRAORDINARIOS
comunitaria BENNE
ZAA.
Construccién de
Techado en la plaza
civica del jardin de Autoridades
8 nifios BEELA DIILA en 2021-2022 Municipales $200,000.00 FISMDF
la Agencia de Santa
Martha Latuvi.
Construccién de
rampas para el acceso
y el apoyo de las
ersonas con .
9 giscapacidad en la| 2021-2022 @I“to.”‘.’ades $150,000.00 FISMDF
unicipales

123




SANTA CATARINA LACHATAO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE

2021-2022

No.

Programa, Proyecto o Accién

Periodo de
Ejecucién

Area
responsable

Recurso
Asighado

Fuente de
Financiamiento

10

Construccion de Techado en
la Plaza civica en la Escuela
Primaria “Una Luz en la
Montafia” en la Agencia de
Santa Martha Latuvi.

2021-2022

Autoridades
Municipales

$300,000.00

FISMDF

11

Construccion de Techado en
el area de imparticion de
Educacion fisica de la
Escuela Telesecundaria “VIIN
KERUU” en la Agencia de
Santa Martha Latuvi.

2021

Autoridades
Municipales

$500,000.00

FISMDF

12

Impermeabilizacion a las
aulas de la Escuela
Telesecundaria “VIIN
KERUU” en la Agencia de
Santa Martha Latuvi.

2021-2022

Autoridades
Municipales

$200,000.00

FISMDF

13

Mantenimiento en pintura a
las aulas de la Escuela
Telesecundaria “VIIN
KERUU” en la Agencia de
Santa Martha Latuvi.

2021-2022

Autoridades
Municipales

$100,000.00

FISMDF

14

Construccion de barda
perimetral con reja metélica
en el jardin de nifios
“Margarita Maza de Juarez”
en la Agencia Benito Juarez.

2021-2022

Autoridades
Municipales

$250,000.00

FISMDF

15

Construccién de sanitarios
con conexion a drenaje en el
jardin de nifios “Margarita
Maza de Juarez” en la
Agencia de Benito Juarez.

2021-2022

Autoridades
Municipales

$450,000.00

FISMDF

16

Construccion de barda
perimetral en la Escuela
Primaria “Francisco |. Madero
en la Agencia de Benito
Juarez.

2021-2022

Autoridades
Municipales

$850,000.00

FISMDF

17

Construccion de barda
perimetral en la Escuela
Telesecundaria “Benito
Juarez” en la Agencia de
Benito Juéarez.

2021-2022

Autoridades
Municipales

$500,000.00

FISMDF

18

Mantenimiento a puertas y
ventanas en la Escuela
Telesecundaria “Benito
Juarez” en la Agencia de
Benito Juarez.

2021-2022

Autoridades
Municipales

$250,000.00

FISMDF

19

Construccion de muro de
contencion en la Escuela
Primaria Ignacio  Manuel
Altamirano de la agencia de
Policias de la Neveria

2021-2022

Autoridades
Municipales

$350,000.00

FISMDF
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N Programa, Proyecto o Periodo de Area Recurso Fuente de
0. 2 ; > ; . L
Accion Ejecucion responsable Asignado Financiamiento
Construccién de una cerca
con malla metdlica en la
20 Escuela angna Ignacio 2021-2022 Auto.rlt'jades $150,000.00 FISMDE
Manuel Altamirano de la Municipales
agencia de Policias de la
Neveria.
Construccién de Techado
en areas de Imparticion de
Educacion Fisica de la .
21 | escuela Primaria Ignacio | 2021-2022 m‘:{(‘:‘i’a;g;‘ $250,00000  FISMDF
Manuel Altamirano de la P
agencia de Policias de la
Neveria.
Rehabilitacion de la
Biblioteca de la escuela Autoridades
22 | Primaria Ignacio Manuel | 2021-2022 Municipales $850,000.00 FISMDF
Altamirano de la agencia de P
Policias de la Neveria.
Tema: Salud.
No Proarama. Provecto o Accién Periodo de Area Recurso Fuente de
] 9 Ty Ejecucién | responsable Asignado Financiamiento
Campafas de promocion y Autoridades Otras Fuentes
1 | capacitacién para el | 2021-2022 . $50,000.00 de
: Municipales . .
autocuidado. Financiamiento
5 Campafias de vacunacion a 2021-2022 Autoridades $50.000.00 Otras geuentes
grupos vulnerables. Municipales i Fi .
inanciamiento
Camparfas de comunicacién Autoridades Otras Fuentes
3 | sobre derechos sexuales y | 2021-2022 .y $50,000.00 de
: Municipales . T
reproductivos. Financiamiento
Ampliacién del centro de .
4 |salud de la Cabecera| 2021.2022 | Autoridades | qqr00000 | FISMDF
- Municipales
Municipal.
Construccién de techado en
5 | €l area de espera del centro | ,,,, ,,,, | Autoridades $200,000.00 FISMDE
de salud de la cabecera Municipales
municipal.
Construccién de sanitarios en Autoridades
6 | el Centro de salud de la | 2021-2022 . $600,000.00 FISMDF
- Municipales
cabecera municipal.
Equipamiento con
instrumento meédico a los . FISMDF/ Otras
7 | Centros de Salud de la | 2021-2022 Auto_n(_jades $500,000.00 Fuentes de
iy Municipales . L
cabecera municipal y de sus Financiamiento
agencias.
Construccion de techado en
8 la sala de espera del centro 2021-2022 Auto_ru_jades $200,000.00 FISMDE
de salud de la Agencia de Municipales
Santa Martha Latuvi.
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N Programa, Proyecto o | Periodo de Area Recurso Fuente de
0. 2 ; . ; . .
Accion Ejecucion | responsable Asignado Financiamiento
Construccion de piso firme
en la sala de espera del .
9 |centro de salud de la | 2021-2022 Qlﬁr?ig?a;g: $100,000.00 FISMDF
Agencia de Santa Martha P
Latuvi.
Gestion de una
10 ambulancia para el Centro 2021-2022 Autoridades | Secretaria | Otras Fuentes de
de Salud de la Agencia de Municipales de Salud Financiamiento
Santa Martha Latuvi.
Gestion de una
ambulancia para la Unidad Autoridades IMSS Otras Fuentes de
11 0 2021-2022 . . . -
Médica Rural de la Municipales Bienestar Financiamiento
Agencia Benito Juarez.
12 | Suministro de | 010000 | Autoridades | g 544 g FISMDF
medicamentos. Municipales
Tema: Calidad y Espacio en la Vivienda.
No. | Programa, Proyecto o Accién Pgriodo_ ,de AT REELED U (_:ie
Ejecucion | responsable Asignado Financiamiento
Gestionar el  Programa i Otras Fuentes
1 . y J 2021-2022 | AUtONdades | ;454 000.00 de
Nacional de Vivienda. Municipales . S
Financiamiento
Construccion de calentadores .
2 | solares en el Municipio de | 2021-2022 ﬁﬂttr?ig?a;g: $100,000.00 FISMDF
Santa Catarina Lachatao. P
Rehabilitacion de la red de Autoridades
3 | distribucién de agua potable | 2021-2022 -y $750,000.00 FISMDF
. Municipales
en la cabecera municipal.
Rehabilitacion de la red de
4 | distribucion de agua potable | ,,,,; 505, | Autoridades $800,000.00 FISMDE
en la Agencia Municipal de Municipales
Santa Martha Latuvi.
Construccion de tanques de
almacenamiento de agua en
las é&reas conocidas como: Autoridades
5 | Los pozos, la cumbre, la | 2021-2022 Municipales $850,000.00 FISMDF
reforestacion, loma arcillosa y P
en el centro de la comunidad
de la Agencia de la Neveria
Ampliacion del sistema de .
6 | agua potable en la Agencia | 2021-2022 | AUtoridades | o705 60000 | FISMDF
; - Municipales
Benito Juarez.
Construccion de sanitarios
2 | con biodigestor en las 2021-2022 Auto_ru_jades $750,000.00 FISMDE
viviendas de la Agencia de Municipales
policias La Neveria.
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No. | Programa, Proyecto o Accion PE.:”OdO. d N e Re_:curso . Fuer_1te (.je
Ejecucidon | responsable Asignado Financiamiento
Ampliaciéon de la red de
g | distibucion —de - energia | 5y, 5p, | AUtONdades | grn 00000 | FISMDF
eléctrica en la cabecera Municipales
municipal.
Ampliaciébn de la red de
distribucién  de  energia Autoridades
9 | eléctrica cuarta etapa en la | 2021-2022 Municipales $800,000.00 FISMDF
Agencia de Santa Martha P
Latuvi.
Ampliaciéon de la red de
distribucién de energia Autoridades
10 eléctrica en la Agencia Benito 2021-2022 Municipales $800,000.00 FISMDF
Juarez.
11 | Constiuccion de estufas | 551 5opp | AULONAAdES | 505 000.00 | FISMDF
ecologicas. Municipales
Tema: Seguridad Alimentaria.
No. | Programa, Proyecto o Accién Pgrlodo_ ,de i Rgcurso : Fuente (.je
Ejecucién responsable Asignado Financiamiento
Implementacién de parcelas i
1 p P 2021-2022 | Autoridades $10,000.00 Otras Fuentes de
escolares. Municipales Financiamiento
Taller para la preparacion .
2 | adecuada de alimentos sanos | 2021-2022 Auto_ru_jades $15,000.00 Ot_ras Fl_Jent_es de
" Municipales Financiamiento
y nutritivos.
3 ImpIemgntamon de proyectos 2021-2022 Auto.n('jades $100,000.00 FISVMDE
productivos. Municipales
Control y seguimiento a los
4 | programas de abastecimiento 2021-2022 Autoridades $20.000.00 Otras Fuentes de
de la canasta basica a las Municipales U Financiamiento
cocinas comunitarias.
Mantenimiento a la
5 mfraesf[ruc_tura de la cocina | 5551 5022 Auto_rlc_iades $50,000.00 Ot_ras FL_Jent_es de
comunitaria de la Agencia de Municipales Financiamiento
Santa Martha Latuvi.
Equipamiento a la cocina .
. X Autoridades Otras Fuentes de
6 comunitaria de la Agencia de | 2021-2022 Municipales $50,000.00 Financiamiento
Benito Juarez.
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Tema: Grupos Vulnerables.
No Programa. Provecto o Accion Periodo de Area Recurso Fuente de
) 9 ’ y Ejecucion | responsable Asignado Financiamiento
Programa de salud vy .
1 | alimentacion a nifios, nifias y | 2021-2022 | Autoridades | g4 554 6q | Otras Fuentes de
Municipales Financiamiento
adolescentes.
Programa de pensién a Autoridades | Secretaria Secretaria del
2 2021-2022 - : )
adultos mayores. Municipales | del Bienestar Bienestar
3 Programa de pension para la 2021-2022 Autoridades | Secretaria Secretaria del
poblacion con discapacidad. Municipales | del Bienestar Bienestar
4 Programa de atencion m_edlca 2021-2022 Auto_rlc_iades 10,000.00 Secretaria de
a adultos mayores y mujeres. Municipales Salud
5 | Programade inclusion laboral | ., 5,5, | Autoridades 25.000.00 Otras Fuentes de
a personas con discapacidad. Municipales Financiamiento
Eje Il. Planeta. Santa Catarina Lachatao Sustentable.
Tema: Manejo Sustentable de los Recursos Naturales.
., Periodo de Area Recurso Fuente de
No. | Programa, Proyecto o Accion - > ; . .
Ejecucion | responsable Asignado Financiamiento
Tequio por el rescate y la )
1 | conservacion de nuestros | 2021-2022 | Autoridades | gg g4 6g | Otras Fuentes de
Hos Municipales Financiamiento
2 Programa sembrando vida. 2021-2022 Auto'r|<'jades Secr etaria Secr etaria del
Municipales | del Bienestar Bienestar
5 | Taller sobre el cuidado del | ,,,; 595, | Autoridades $10,000.00 Otras Fuentes de
medio ambiente. Municipales Financiamiento
4 Taller _ de agricultura 2021-2022 Auto_ru_jades $15,000.00 Ot_ras Fl_Jent_es de
sostenible. Municipales Financiamiento
Tema: Manejo de los Residuos Sdlidos.
No. | Programa, Proyecto o Accién Pe.”"do. ,de AT Rgcurso . Fuer_1te (.je
Ejecucion | responsable Asignado Financiamiento
Campafias de educacion )
1 | ambiental dirigido a la | 2021-2022 | Autoridades | gg g4y 44 | Olras Fuentes de
L Municipales Financiamiento
poblacion.
Establecer — acciones — de Autoridades Otras Fuentes de
2 | separacion y manejo de | 2021-2022 . $2,000.00 . S
. - Municipales Financiamiento
residuos solidos.
Rehabilitacion del centro para Autoridades
3 |la gestion integral de los | 2021-2022 Municinales $750,000.00 FISMDF
residuos sélidos urbano. P
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Tema: Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial.

No Programa. Provecto o Accion Periodo de Area Recurso Fuente de
) 9 ’ y Ejecucién | responsable Asignado Financiamiento
Capacitacion de desarrollo Autoridades
1 urbano y obra publica. 2021-2022 Municipales $25,000.00 SINFRA
Plan  de  ordenamiento Autoridades o
2 | territorial 2021-2022 Municipales 2% PRODIM

Eje lll. Prosperidad. Santa Catarina Lachatao Productivo e Innovador.

Tema: Actividades Econdmicas.

=

esponsate

g |

Analisis de cultivos que . Otras Fuentes
1 | generan los mayores | 2021-2022 Autoridades $10,000.00 de
. . Municipales . .
beneficios a la comunidad. Financiamiento
Realizar gestiones para el . Otras Fuentes
2 | otorgamiento de apoyos para | 2021-2022 ﬁ/llatr?ir(;?agg: $5,000.00 de
proyectos productivos. P Financiamiento
Programa de
acompafiamiento técnico en Autoridades Otras Fuentes
3 . 2021-2022 . $12,000.00 de
proyectos agricolas, Municipales Fi .
. inanciamiento
ganaderos y pecuarios.
Realizar dos redes de . Otras Fuentes
4 | colaboracion para la | 2021-2022 Auto_ngiades $50,000.00 de
o Municipales . L
comercializacion. Financiamiento
. N . Otras Fuentes
5 Programa de Financiamiento 2021-2022 Auto_rlt_jades $250,000.00 de
a mujeres emprendedoras. Municipales

Financiamiento

Tema: Turismo.

Realizar la gestion de Otras Euentes
recursos a nivel local, estatal Autoridades
1 . 2021-2022 . $15,000.00 de
y federal para impulsar la Municipales Financiamiento
actividad turistica.
Realizar un convenio de Otras Fuentes
5 colabor{:\plon para la 2021-2022 Auto.rlt_jades $10,000.00 de
promocion de la oferta Municipales Financiamiento
turistica.
Mantenimiento a las cabafias Autoridades
3 | turisticas de la cabecera | 2021-2022 - $800,000.00 FISMDF
o Municipales
municipal.
Mantenimiento de techados y
paredes de las cabafas i Autoridades
4 turisticas de la Agencia de 2021-2022 Municipales $650,000.00 FISMDF
Santa Martha Latuvi.
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esponsae |

C:rr;strucmoer;so?]eas Cabaggﬁ Autoridades FISMDF / Otras
5 P P . 2021-2022 . $850,000.00 Fuentes de
discapacidad en la Agencia Municipales Financiamiento
de Santa Martha Latuvi.
Construccion de espacios Autoridades FISMDF / Otras
6 | recreativos en la Agencia de | 2021-2022 Municipales $950,000.00 Fuentes de
Santa Martha Latuvi. P Financiamiento
Construccion de un andador . FISMDF / Otras
e ; Autoridades
7 |turistico en la Agencia | 2021-2022 . $1,500,000.00 Fuentes de
. . Municipales . L
Benito Juarez. Financiamiento

Tema: Caminos, carreteras y comunicaciones.

No.. programa, Projectoopcsion | (GO eoioifne | Mo Fanamino

1 Tequio por la conservacion y 2021-2022 Autoridades $10.000.00 FIIS:IL/Ie[;It:e/SC()jtéas
rehabilitacion de caminos. Municipales Financiamiento
5 @arl?rrt)a“tz(r:loo?)axag:lTuxt((:aapl)rgtl:nS 2021-2022 Autoridades $2.000.000.00 FIIS:IL\J/IeI?th:e/S%tEr}aS
Reynoso- Cabecera Municipales Einanciamiento
Municipal.
Construccion de pavimento a
3 base dg concreto hidraulico 2021-2022 Auto_rit_jades $2,000,000.00 FISMDE
del camino carretera Oaxaca- Municipales
Tuxtepec Reynoso- Latuvi.
Construccion de pavimento a
base de concreto hidraulico .
4 | en la privada llano de Martha | 2021-2022 Q‘f}r?iré?a;: $1,300,000.00 FISMDF
en la Agencia de Santa P
Martha Latuvi.
Construcciéon de pavimento a
base de concreto hidraulico Autoridades
5 |en la calle Hidalgo en la | 2021-2022 Munici $1,500,000.00 FISMDF
. unicipales
Agencia de Santa Martha
Latuvi.
Construcciéon de pavimento a
base de concreto hidraulico Autoridades
6 | en la av. Arroyo largo y nifios | 2021-2022 . $1,320,000.00 FISMDF
héroes en la Agencia de Municipales
g
Santa Martha Latuvi.
Construccién de pavimento a
base de concreto hidraulico Autoridades
7 | en la calle Reina de Dolores | 2021-2022 Municipales $950,000.00 FISMDF
en la Agencia de Santa
Martha Latuvi.
Construccién de pavimento a
base de concreto hidraulico Autoridades
8 |en la calle libertad en la | 2021-2022 Municinales $500,000.00 FISMDF
Agencia de Santa Martha P
Latuvi.
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esponsatle

a base de concreto Autoridades
9 | hidraulico en la calle nifio | 2021-2022 y $850,000.00 FISMDF
. . Municipales
perdido en la Agencia de
Santa Martha Latuvi.
Construccién de un puente
vehicular en el rio cara de Autoridades
10 leén en la Agencia de Santa 2021-2022 Municipales $1,500,000.00 FISMDF
Martha Latuvi.
Construccién de un puente
11 vehicular en el rio bajo la 2021-2022 Auto_ngiades $1.200,000.00 FISMDE
cruz en la Agencia de Santa Municipales
Martha Latuvi.
Construccion de pavimento
1p (& base de  concrelo | oy, 545, |AutOridades | go5h 600000 | FISMDF
hidraulico en las calles de la Municipales
Agencia Benito Juarez.
Pavimentacion con concreto
hidraulico del camino Autoridades
13 Teotitthin del Valle-Benito 2021-2022 Municipales $1,500,000.00 FISMDF
Juérez.
Construccién de Pavimento
a base de concreto Autoridades
14 | hidraulico en la calle hidalgo | 2021-2022 . $850,000.00 FISMDF
i L Municipales
de la Agencia de Policias de
la Neveria.
Eje IV. Paz. Santa Catarina Lachatao Seguro.
Tema: Seguridad Publica.
No. | Programa, Proyecto o Accion | Henodo de AT Rl _Fuente de
Ejecucion | responsable Asignado Financiamiento
Taller de conocimientos . Otras Fuentes
1 | tacticos y técnicos en los | 2021-2022 Auto.n(_jades $20,000.00 de
- . : Municipales . .
auxilios e intervenciones. Financiamiento
L . Otras Fuentes
o | Taller de prevencion de| ,,,5 5,,, |Autoridades $5,000.00 de
violencia y delincuencia. Municipales . .
Financiamiento
. . Otras Fuentes
3 Taller de Defensoria de 2021-2022 Auto.rlc_iades $10,000.00 de
Derechos Humanos. Municipales . .
Financiamiento
Construccion del médulo de Autoridades
4 vigilancia 2da Etapa. 2021-2022 Municipales $800,000.00 FISMDF
(E)c?rfl;nica%?én eqwzos I(tj)z Autoridades Otras Fuentes
5 2021-2022 .y $150,000.00 de
elementos que conforman la Municipales . S
. o Financiamiento
seguridad publica.
Elaboracion de un reglamento . Otras Fuentes
6 | interno para la Agencia de | 2021-2022 'I?/Ilfjtr?ig?a;:: $25,000.00 de
Santa Martha Latuvi. P Financiamiento
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Tema: Finanzas Publicas Municipales.

., Periodo de Area Recurso Fuente de
No. | Programa, Proyecto o Accion : 0 : . .
Ejecucién responsable Asignado Financiamiento
1 Actua_lllzauon del padron de 2021-2022 Auto_rlc_iades $20,000.00 Ot_ras FL_Jent_es de
contribuyentes. Municipales Financiamiento
Elaboracién de la ley de Autoridades
2 ingresos 2022. 2021-2022 Municipales $15,000.00 FISMDF
3 Establecer distintos planes de 2021-2022 Auto_rlc_iades $5.,000.00 Ot_ras FL_Jent_es de
pagos para los deudores. Municipales Financiamiento
Capacitacion del tema Autoridades Otras Fuentes de
4 recaudacién Municipal. 2021-2022 Municipales $10,000.00 Financiamiento
Tema: Desarrollo Institucional.
No Programa. Provecto o Accion Periodo de Area Recurso Fuente de
’ 9 ’ y Ejecucion | responsable Asignado Financiamiento
Disefiar manuales de
operaciones y procedimientos Autoridades Otras Fuentes
1 | para el ayuntamiento con el | 2021-2022 o $50,000.00 de
. L Municipales . .
fin de optimizar su Financiamiento
funcionamiento.
Gestionar capacitaciones en
. Otras Fuentes
o (tema ~ de  desamrollo | 5451 5,y |AutOridades | ¢4 644 g de
institucional con diversas Municipales Financiamiento
instituciones
Tema: Transparencia y Rendicion de Cuentas.
., Periodo de Area Recurso Fuente de
No. | Programa, Proyecto o Accion : - : : L
Ejecucién responsable Asignado Financiamiento
Gestionar cursos continuos
de capacitacién en temas de
transparencia y rendicion de Autoridades Otras Fuentes
1 . 2021-2022 . $14,000.00 de
cuentas a fin de contar con Municipales . .
. - Financiamiento
servidores publicos
especializados.
Promover la difusion de la Otras Euentes
5 normatividad en materia de 2021-2022 Autoridades 5 d
transparencia y rendicion de 021-20 Municipales $20,000.00 . e
cuentas Financiamiento
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METAS E INDICADORES.

Eje I. Personas. Santa Catarina Lachatao Incluyente con desarrollo social.

Tema: Educaciéon

Primaria “Una Luz en la
Montana” en la Agencia de
Santa Martha Latuvi.

Construidos

programados*100

Periodo
No. Progran;i,clizrr?yecto 0 Indicador Método de Célculo de
Revision
Numero de estudiantes con
1 Programa de becas para los Porcentaje de escasos recursos/Numero Semestral
nifos, nifias y adolescentes. | Becas Entregadas | de Becas Programadas *
100
Programa de educacion Porcentaje de Numgro de qulamon
2 ara adultos Programas alfabetizada/Numero de Semestral
b ' personas analfabetas*100
Programa de dotacion de Porcentaie de Numero de Poblacion que
3 Utiles escolares para Gtiles esc (J) lares asiste a la escuela/Numero Anual
personas con escasos entreaados de dotaciones de utiles
recursos. 9 entregados*100
Construccién de techado en NGmero de M2
el area de las gradas enla | Porcentaje de M? . 2
4 S wg : construidos/Total de M Semanal
Escuela Primaria “Vicente Construidos N
Guerrero”. programados*100
b . Porcentaje de metros
Rehabilitacion de la barda Porcentaje de . o
5 perimetral en la Escuela Metros lineales I|neagzsnrli?r?)télIllitr?éjglse/;rotal Semanal
Primaria “Vicente Guerrero”. Rehabilitados .
programados*100
Rehabilitacion de dos aulas Porcentaje de -
6 educativas en la Escuela aulas Algs;rseh%bllr';?g:jgggode Anual
Primaria “Vicente Guerrero”. rehabilitadas prog
Construccion y . )
equipamiento de aulas y Porcentaje de M? chgﬁgttﬁjfdgg M
7 espacios deportivos de la Construidos y equipados/Total dgaulas Anual
escuela comunitaria BENNE equipados quip .
ZAA. programadas*100
Construccion de Techado
en la plaza civica del jardin , 5 NGmero de M?
8 | de nifios BEELA DIILA en la Pog(fr?:tirfig(?SM construidos/Total de M2 Anual
Agencia de Santa Martha programados*100
Latuvi.
Construccién de rampas
para el acceso y el apoyo
de las personas con Porcentaie de M2 NUumero de M?
9 | discapacidad en la Escuela J construidos/Total de M? Anual
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2021-2022
No. | Programa, Proyecto o Accion Indicador Método de Célculo P;gsg?é?,e
Construccién de Techado en la
Plaza civica en la Escuela Porcentaje de M2 NUmero de M?
. . “ i 2
e e 4 Constucos | sl ge M| Anval
Santa Martha Latuvi.
Construccién de Techado en el
area de imparticion de .
g . NUmero de M?
Educacién fisica de la Escuela | Porcentaje de M2 . )
' | Telesecundaria “VIIN KERUU" | Construidos | OnStuidosriotaide M= Anual
en la Agencia de Santa Martha prog
Latuvi.
Impermeabilizacion a las aulas Porcentaje de M?
12 de la Escuela Telesecundaria | Porcentaje de M? impermeabilizados/ Anual
“VIIN KERUU” en la Agencia | impermeabilizados porcentaje de M?
de Santa Martha Latuvi. programados*100
Mantenimiento en pintura a las Porcentaje de M? Porcentaje de M? con
aulas de la Escuela con mantenimiento en
13 | Telesecundaria “VIIN KERUU” - . . Anual
. mantenimiento en pintura/ porcentaje de
en la Agencia de Santa Martha ; 2 .
X pintura M¢ programados*100
Latuvi.
Construccién de barda Porcentaje de metros
perimetral con reja metélica en Porcentaje de lineales
14 | el jardin de nifios “Margarita | Metros lineales construidos/Total de Anual
Maza de Juarez” en la Agencia construidos metros lineales
Benito Juarez. programados*100
Construccién de sanitarios con
conexién a drenaje en el jardin Porcentaie de M2 Ndamero de M?
15 | de nifios “Margarita Maza de e construidos/Total de M? Anual
A ; Construidos *
Juarez” en la Agencia de programados*100
Benito Judrez.
Construccion de barda Porcentaje de metros
perimetral en la Escuela Porcentaje de lineales
16 | Primaria “Francisco |. Madero Metros lineales construidos/Total de Anual
en la Agencia de Benito construidos metros lineales
Juérez. programados*100
Construccién de barda Porcentaje de metros
perimetral en la Escuela Porcentaje de lineales
17 | Telesecundaria “Benito | Metros lineales construidos/Total de Anual
Juarez” en la Agencia de construidos metros lineales
Benito Juarez. programados*100
Mantenimiento a puertas y e d Porcentaje de puertas y
ventanas en la Escuela Porcentaje de ventanas con
18 | Telesecundaria “Benito puertas y mantenimiento/Namero | Semestral
Juarez” en la Agencia de ventanas con de puertas y ventanas
Benito Juarez mantenimiento programadas*100
Construccion de muro de Porcentaje de metros
contencibn en la Escuela Porcentaje de lineales
19 | Primaria  Ignacio  Manuel Metros lineales construidos/Total de Anual

Altamirano de la agencia de
Policias de la Neveria

construidos

metros lineales
programados*100
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2021-2022
No. | Programa, Proyecto o Accion Indicador Método de Célculo P;gsg?éﬂe
Construccién de una cerca con Porcentaje de metros
malla metdlica en la Escuela Porcentaje de lineales
20 | Primaria Ignacio Manuel | Metros lineales construidos/Total de Anual
Altamirano de la agencia de construidos metros lineales
Policias de la Neveria. programados*100
Construccién de Techado en
areas de Imparticion de .
o , NUumero de M?
Educacion Fisica de la escuela | Porcentaje de M? . )
21 Primaria Ignacio Manuel Construidos consrt(;ugr)r']s;(())tsaﬂl%%M Anual
Altamirano de la agencia de brog
Policias de la Neveria.
Rehabilitacion de la Biblioteca
de la escuela Primaria Ignacio Porcentaie de M? NUumero de M?
22 | Manuel Altamirano de la U rehabilitados/Total de M? Anual
; . Rehabilitados -
agencia de Policias de la programados*100
Neveria.
Tema: Salud.
. . . . Periodo de
No. | Programa, Proyecto o Accién Indicador Método de Calculo Revision
Campafias de promocion y . Ndmero de campafias
o Porcentaje de :
capacitacion para el I realizadas/Total de
1 . campafas ~ Anual
autocuidado. realizadas campanfas
realizadas*100
. Numero de campafias
Campafias de vacunacion a Porcentale de realizadas/Total de
2 campafas ~ Anual
grupos vulnerables. realizadas campafas
realizadas*100
Campafias de comunicacién . NUmero de campafas
Porcentaje de .
sobre derechos sexuales vy 5 realizadas/Total de
3 ; campafias ~ Anual
reproductivos. : campafas
realizadas realizadas*100
Ampliacién del centro de salud Porcentaie de M? Ndmero de M?
4 | de la Cabecera Municipal. 1€ construidos/Total de M? Anual
Construidos N
programados*100
Construccién de techado en el . ) NUumero de M?
, Porcentaje de M . 2
5 | area de espera del centro de : construidos/Total de M Anual
Iy Construidos N
salud de la cabecera municipal. programados*100
Construccién de sanitarios en Porcentaie de M2 Ndmero de M?
6 |el Centro de salud de Ila 1€ construidos/Total de M? Anual
- Construidos .
cabecera municipal. programados*100
Eq%lg:% ?)n;elgéocce%?r(')gsggrgg?sg Porcentaje de | Total, de centro de salud
7 de la cabecera municipal y de equipo medico equipados/Total de Anual
- N
SuS agencias. adquirido centros de salud*100
Construccién de techado en la , 9
sala de espera del centro de | Porcentaje de M? Nu_mero de M
8 construidos/Total de M? Anual

salud de la Agencia de Santa
Martha Latuvi.

Construidos

programados*100
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No. | Programa, Proyecto o Accion Indicador Método de Célculo Perlo_dc_),de
Revision
Construccién de piso firme en NGmero de M2
9 la sala de espera del centro de | Porcentaje de M? truidos/Total de M2 Anual
salud de la Agencia de Santa Construidos construidos/? o ‘i e nua
Martha Latuvi. programados*100
Gestibn de una ambulancia Equipo de
10 | Para el Centro de Salud de la Transporte Cantidad de Usuarios de Anual
Agencia de Santa Martha Médico servicios trasladados
Latuvi.
Gestion de una ambulancia Equipo de , .
11 | parala Unidad Médica Rural de Trgns?porte Cantld_aq de Usuarios de Anual
la Agencia Benito Juarez. Médico servicios trasladados
. NUmero de
12 | Suministro de medicamentos. &g&ﬁgg:ﬁéi%i personas/Necesidad de Anual
Medicamentos*100
Tema: Calidad y Espacio en la Vivienda.
No. | Programa, Proyecto o Accién Indicador Método de Calculo Perlo‘dc.),de
Revision
Numero de viviendas
Gestionar el Programa | Porcentaje de | " el programa/Numero
1 Nacional de Vivienda Programas de viviendas con alguna Anual
' carencia en la
vivienda*100
Construccién de calentadores Porcentaje de NUmero de calentadores
5 solares en el Municipio de calentadores construidos/Numero de Anual
Santa Catarina Lachatao. construidos calentadores
programados*100
Rehabilitacion de la red de Porcentaje Metros lineales
3 distribucién de agua potable en Metros Lineales rehabilitados/Numero de Semestral
la cabecera municipal. rehabilitados metros lineales
programados*100
geha;)bilitaci%n de la reboll de Porcentaje A g/lletrgs Ii/neales .
istribucion de agua potable en . rehabilitados/Numero de
4 la Agencia Municipal de Santa Mreetrr](;sbilﬁltr;((ajilses metros lineales Semestral
Martha Latuvi. programados*100
Construcciéon de tanques de
almacenamiento de aguaen las NGmero de tanaues
areas conocidas como: Los Porcentaje de X 4
5 | pozos, la cumbre, la tanques construidos/Total de Anual
reforestacion, loma arcillosa y construidos tanqlées*
en el centro de la comunidad de programados*100
la Agencia de la Neveria
Ampliacién del sistema de agua . Porcgntaje de Km
6 | potable en la Agencia Benito Porcenta_Je de ampllados/Km del Anual
Juarez. Km ampliados sistema de agua
programados*100
Construccion de sanitarios con . 2
7 biodigestor en las viviendas de | Porcentaje de M? cons[[\rlﬂirggsr?T((j)fallw de M2 Anual

la Agencia de policias La
Neveria.

Construidos

programados*100
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No. | Programa, Proyecto o Accion Indicador Método de Calculo Penodqde
Revision
Ampliacion de la red de Porcentaje de Postes
8 | distribucion de energia eléctrica Postes instalados/postes Anual
en la cabecera municipal. instalados programados*100
Ampliaciéon de la red de .
o NS Porcentaje de Postes
distribucién de energia eléctrica .
9 ; Postes instalados/postes Anual
cuarta etapa en la Agencia de instalados rogramados*100
Santa Martha Latuvi. prog
Ampliacién de Ila red de Porcentaje de Postes
10 | distribucién de energia eléctrica Postes instalados/postes Anual
en la Agencia Benito Juarez. instalados programados*100
Numero de estufas
Construccién de estufas Porcentaje de ecologicas
11 ecolbgicas estufas construidas/Estufas Anual
gicas. construidas ecologicas
programadas*100
Tema: Seguridad Alimentaria.
. . , . Periodo de
No. | Programa, Proyecto o Accion Indicador Método de Calculo Revisi6
evision
B Porcentaje de NUmero de parcelas
1 Implementacion de parcelas parcelas construidas/Namero de Anual
escolares. escolares parcelas
construidos programadas*100
Taller para la preparacién | Porcentaje de rel\laﬁgzr(;)s(/jlsl(}rﬂleerrg%e
2 | adecuada de alimentos sanos Talleres talleres Anual
y nutritivos. realizados programados*100
Porcentaje de Numero de proyectos
Implementacion de proyectos proyectos . productivos
3 . . instalados/Proyectos Anual
productivos. productivos ducti
instalados productivos
programados*100
Control y seguimiento a los NUmero de programas
programas de abastecimiento . de abastecimiento
. Porcentaje de . .
de la canasta basica a las realizados/Numero de
4 . L programas Anual
cocinas comunitarias. ) programas de
realizados o
abastecimiento
programado*100
Mantenimiento a 1a Porcentaje M2 Porcentaje M2 con
5 infraestructura de la cocina con mantenimiento / M? Semestral
comunitaria de la Agencia de mantenimiento rogramadas*100
Santa Martha Latuvi. prog
Equipamiento a la cocina . Porcentaje de
L . Porcentaje de : -
comunitaria de la Agencia de ; . Equipamiento
6 . ) Equipamiento . . Semestral
Benito Juarez. entregado/Equipamiento
entregado N
programado*100
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Tema: Grupos Vulnerables.
Programa, Proyecto o SEEEE
No. 9 Ac’ciény Indicador Método de Célculo de
Revision
Programa de salud y | Porcentajede | Total, de nifios nifias y adolescentes
1 | alimentacién a nifios nifos, nifias y beneficiadas/NUmero de nifios, Anual
o dol ¢ ' adolescentes nifias y adolescentes con carencia
ninasy adolescentes. beneficiados en acceso a la salud*100
L Porcentaje de Total, de adultos mayores
2 zézﬂgimrﬁadgre%ens'on 4| adultos mayores beneficiados/Total de adultos Anual
Y ' beneficiados mayores*100
Programa de pension Porcentaje de Total, de personas con discapacidad
L personas con e
3 | para la poblacion con . . beneficiada/Total de personas con Anual
i . discapacidad : i
iscapacidad. beneficiada discapacidad*100
Programa de atencion aggliginrfglec?rzs Total, de adultos mayores y mujeres
4 | médica a adultos may beneficiados/Total de adultos Anual
: y mujeres : *
mayores y mujeres. beneficiadas mayores y mujeres*100
Proarama de inclusion Porcentaje de Total, de personas con alguna
5 Iabogral 2 Dersonas con personas con discapacidad que les impide trabajar Anual
discapaci dg d discapacidad en beneficiada/Total de personas con
P ' el Mundo laboral alguna discapacidad *100
Eje Il. Planeta. Santa Catarina Lachatao Sustentable.
Tema: Manejo Sustentable de los Recursos Naturales.
No. | Programa, Proyecto o Accion Indicador Método de Calculo Perlo‘dgrde
Revision
_ . Rios y arroyos
1 Tequio por el rescate y la Portceenutiag: de | Jescontaminados/Total Anual
conservacion de nuestros rios. realcilza dos de tequios
programados*100
Porcentaje de NUmero de programas
2 | Programa sembrando vida. programas ejecutados/Total de Anual
ejecutados programas*100
Porcentaie de Numero de talleres
Taller sobre el cuidado del J realizados/Nimero de
3 . . Talleres Anual
medio ambiente. realizados talleres
programados*100
Porcentaje de NUmero de talleres
4 | Taller de agricultura sostenible. talleres reallzac:gﬁé nrg;nero de Anual
realizados programados*100
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Tema: Manejo de los Residuos Sdlidos.

Periodo
No. | Programa, Proyecto o Accion Indicador Método de Calculo de
Revisién
Campafias de educacion Porcentaje de Ndmero de campaiias
1 | ambiental dirigido a la campafias realizadas/Total de Anual
poblacion. realizadas camparias realizadas*100
. Numero de acciones
. Porcentaje de realizadas en el manejo
Establecer  acciones de acciones .
S ! : de residuos
2 | separacibn y manejo de realizadas en . , Anual
. Lo ; sélidos/Numero de
residuos sélidos. manejo de )
residuos sélidos acclones
programadas*100
3 IF; eha:slltlitgr?lo?n?eelrc;?nté(; p?éi Porcentaje de M? M? rehabilitados/ M? Anual
9 . 9 rehabilitados programados*100
residuos sélidos urbano.
Tema: Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial.
No. | Programa, Proyecto o Accién Indicador Método de Calculo Perlo_d c_)'de
Revision
. NUmero de asistentes que
Capacitacién de desarrollo | Porcentaje de han realizado las
1 L capacitaciones oo Anual
urbano y obra publica. . capacitaciones/total de
realizadas . "
asistentes programados*100
Ejecucién del Total, de personas que
5 Plan de ordenamiento Plan de aprueban el plan/total de Anual
territorial Ordenamiento habitantes en el
Territorial Municipio*100
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Eje lll. Prosperidad. Santa Catarina Lachatao Productivo e Innovador.
Tema: Actividades Econémicas.

. Porcentaje de Cultivos
Andlisis de cultivos que P:Jﬁi?/ r;tsjeu(ie que generan beneficios a
1 | generan los mayores | o0 ber?eficios la comunidad/Total de Anual
beneficios a la comunidad. 9 a la comunidad diferentes cultivos en la
comunidad*100
. Porcentaje de proyectos
Realizar gestiones para el Por;:;r;tgggsde productivos
2 | otorgamiento de apoyos para F:o d)l/JCtiVOS otorgados/Proyectos Anual
proyectos productivos. P productivos
otorgados .
programados*100
Programa de NUmero de productores
3 acompafamiento técnico en Porcentaje de agricolas beneficiados Anual
proyectos agricolas, Programas con el programa/NUmero
ganaderos y pecuarios. total de programas*100
Realizar dos redes de NUmero de redes
4 colaboracion para la Porcentaje de realizadas y Anual
comercializacion. redes realizadas funcionando/Numero de
redes programadas*100
Porcentaie de NUmero de programas
5 Programa de Financiamiento roara njq as gestionados/NUumero de Anual
a mujeres emprendedoras. brog programas en
ejecutados ) .
existencia*100

Tema: Turismo.

Realizar la gestibn de . NUmero de recursos
recursos a nivel local, Prc;gg&c;gc;r;de otorgados a la actividad
1 |estatal y federal para otorgados a la turistica/Numero de Anual
impulsar la  actividad activi dga d turistica gestiones
turistica. ' programadas*100
Realizar un convenio de NUmero de convenios
colaboracion para la Convenios firmados/NUmero de
., ) . Anual
promocion de la oferta firmados convenios
turistica. programados*100
Mantenimiento a  las s o Porcentaje M? con
cabafas turisticas de la P(r)r:;(ra]?éi]i?nli\gn(t:gn mantenimiento / M? Semestral
cabecera municipal. programadas*100
Mantenimiento de
techados y paredes de las . no Porcentaje M? con
~ P Porcentaje M<con s 2
cabafias turisticas de la mantenimiento mantenimiento / M Semestral
Agencia de Santa Martha programadas*100
Latuvi.
Construccion de cabafas . . o
ara ersonas con Numero de Numero de cabarias
P P . cabafas construidas/NUmero de Anual
discapacidad en la Agencia . ~ N
. Construidas cabafas programadas *100
de Santa Martha Latuvi.
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] i [ I

Construccion de espacios Porcentaie de M2 NUmero de M?
6 | recreativos en la Agencia de Const rJui dos construidos/Total de M? Anual
Santa Martha Latuvi. programados*100
Construccién de un andador Porcentaie de M?2 NUmero de M?
7 | turistico en la Agencia Benito e construidos/Total de M? Anual
. Construidos .
Juarez. programados*100
Tema: Caminos, carreteras y comunicaciones.
. Conservacion y
1 Tequio por la conservacion y Portceenutgg de rehabilitacion de caminos Anual
rehabilitacion de caminos. d realizados /Total de
realizados ; *
tequios programados*100
Ampliacion del camino carretero . NUmero de Km
2 | Oaxaca-Tuxtepec — Reynoso- Porcelgrtr?je de ampliados/Total de Km Anual
Cabecera Municipal. programados*100
Construccion (.je pavimento a be}se Porcentaje de Numero de M?
de concreto hidraulico del camino 5 ; 2
3 M construidos/Total de M Anual
carretera Oaxaca-Tuxtepec id dos*
Reynoso- Latuvi. Construidos programados*100
Construccién de pavimento a base . .
de concreto h?dréulico en la Porcentaje de NUmero de M
4 privada llano de Martha en Ia M? construidos/Total de M? Anual
i *
Agencia de Santa Martha Latuvi. Construidos programados*100
Construccion de pavimento a base . .
de concreto hidrgulico en la calle Porcentaje de Numero de M*
5 Hidalao en la Aaencia de Santa M? construidos/Total de M? Anual
Mai rth% Latuvi 9 Construidos programados*100
Construccion dg p’av!mento a base Porcentaje de NGmero de M2
de concreto hidraulico en la av. 5 ; )
6 - . M construidos/Total de M Anual
Arroyo largo y nifios héroes en la Construidos roaramados*100
Agencia de Santa Martha Latuvi. prog
Construccion de pavimento a base . ,
de concreto hidrgulico en la calle Porcentaje de Namero de M*
7 Reina de Dolores en la Agencia de M? construidos/Total de M? Anual
Santa Martha Latuvi. 9 Construidos programados*100
Construccion Qe pavimento a base Porcentaje de NGmero de M2
de concreto hidraulico en la calle 2 . )
8 |- ; M construidos/Total de M Anual
libertad en la Agencia de Santa C id dos*100
Martha Latuvi. onstruidos programados*1
Construccion Qe pa\(lmento a base Porcentaje de NGmero de M2
9 de concreto hidraulico en la calle M2 construidos/Total de M2 Anual
nifio perdido en la Agencia de . N
Santa Martha Latuvi. Construidos programados*100
Construccion de un puente | Porcentaje de Ndmero de M?
10 | vehicular en el rio cara de le6n en M? construidos/Total de M? Anual
la Agencia de Santa Martha Latuvi. | Construidos programados*100
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Construccion de un puente . 2
11 vehicular en el rio bajo la cruz en | Porcentaje de conl:l:rTi?jg)s/(?olt\gl de Anual
; ) .
la Agenua de Santa Martha | M? Construidos M? programados*100
Latuvi.
Construccion de pavimento a . 2
N . Numero de M
base de concreto hidraulico en | Porcentaje de .
12 . . 2 : construidos/Total de Anual
las calles de la Agencia Benito | M? Construidos > .
. M? programados*100
Juarez.
Pavimentaciébn con concreto Porcentaie de Numero de M?
13 | hidraulico del camino Teotitlan M2 Constrjui dos construidos/Total de Anual
del Valle-Benito Juarez. M? programados*100
Construccion de Pavimento a , 2
b R . Numero de M
14 | base dt_a concreto hldraullco_en la Porcentaje_ de construidos/Total de Anual
calle hidalgo de la Agencia de | M? Construidos M2 proaramados*100
Policias de la Neveria. Prog
Eje IV. Paz. Santa Catarina Lachatao Seguro.
Tema: Seguridad Publica.
No. Programa, Proyecto o Accién Indicador Método de Calculo Perlo_d(.),de
Revision
Taller de conocimientos tacticos | Porcentaje de Numero de talleres
1 |y técnicos en los auxilios e Talleres realizados/Numero de Anual
intervenciones. realizados talleres programados*100
. . . Porcentaje de NUmero de talleres
Taller de prevencion de violencia . ,
2 . . Talleres realizados/Numero de Anual
y delincuencia. . .
realizados talleres programados*100
Taller de Defensoria  de Porcentaje de NL_lmero de,talleres
3 Derechos HUMAanNos Talleres realizados/Numero de Anual
' realizados talleres programados*100
Y 2
Construccion del modulo de | Porcentaje de Numero de M 2
4 L 9 : construidos/Total de M Anual
vigilancia 2da Etapa. M? Construidos N
programados*100
Dotar de equipos de | Porcentaje de Cantidad d? equipo de
L : comunicacion
comunicacion a los elementos Equipo de .
5 . o entregado/Total de Equipo Anual
gue conforman la seguridad | comunicacion T
publica entregado de comunicacion
' programado*100
Elaboracién de un reglamento . Porcentaje de
6 | interno para la Agencia de Santa Porcenta]_e,de avance/Porcentaje Anual
; elaboracion "
Martha Latuvi. programado*100
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Eje V. Alianzas. Santa Catarina Lachatao Moderno y Transparente.
Tema: Finanzas Publicas Municipales.

Programa, Proyecto o . . . Periodo de
No. Accién Indicador Método de Calculo Revision
. NUmero de personas inscritas
s . Porcentaje de . .
Actualizacién del padron de en el padron de impuestos/Total
1 . personas en el . ; Anual
contribuyentes. . de la poblacion obligada al
padrén .
pago*100
L Porcentaje de Total, de ingresos
Elaboracion de la ley de : .
2 . ingresos captados/Total de ingresos Anual
ingresos 2022. .
captados programados a captar*100
Porcentaie de Numero de contribuyentes
3 Establecer distintos planes contribu é ntes deudores/Numero de Anual
de pagos para los deudores. d y contribuyentes inscritos en el
eudores -
padrén*100
. NUmero de capacitaciones
. Porcentaje de : ,
Capacitacion del tema L realizadas/Numero de
4 ” g capacitaciones o Anual
recaudacién Municipal. . capacitaciones
realizadas *
programadas*100
Tema: Desarrollo Institucional.
- , . . Periodo de
No. Programa, Proyecto o Accion Indicador Método de Calculo Revisi6
evision
Disefar manuales de . Porcentaje de manuales
: _ Porcentaje de S -
1 | operaciones 'y procedimientos manuales disefados/porcentaje de Anual
para el ayuntamiento con el fin disefiados manuales
de optimizar su funcionamiento. programados*100
Porcentaje de
Gestionar capacitaciones en | Porcentaje de capacitaciones
2 | tema de desarrollo institucional | gestiones para | realizadas/porcentaje de Anual
con diversas instituciones. cursos capacitaciones
programadas*100
Tema: Transparencia y Rendicién de Cuentas.
No. | Programa, Proyecto o Accién Indicador Método de Calculo Peno_d(')’de
Revision
Gestionar cursos continuos de Porcentaje de
capacitacion en temas de gestiones para Numero de gestiones
transparencia y rendicion de | cursos continuos en realizadas/Numero
1 . : Anual
cuentas a fin de contar con tema de de gestiones
servidores publicos transparencia y programadas*100
especializados. rendicién de cuentas
: Numero de acciones
e Porcentaje de -
Promover la difusion de Ila . e ejercidas para la
- . acciones de difusion e
normatividad en materia de , difusion de la
2 . L en materia de - , Anual
transparencia y rendicion de . normatividad/Namero
transparencia y :
cuentas. L de acciones
rendicion de cuentas .
programadas*100
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Eje I. Personas. Santa Catarina Lachatao Incluyente con desarrollo social.

Tema: Educacion

Programa, Importe Meta No. De . \ , Area Periodo de
proyecto o accion | Programado | Programada | Beneficiarios el ez DR IR responsable Revision
NUmero de
estudiantes con . .
Programa de 205 nifi p . Presidencia
becas para los 5 ninos, orcentaje escasos Municipal
1 nifios. nifias $300,000.00 | 295 becas nifas y de becas | recursos/NUmero |Reqiduria de Semestral
' y adolescentes | entregadas de Becas giduria
adolescentes p Educacion
rogramadas
*100
NUmero de
Programa de Porcentaje poblacion Presidencia
2 | educacion para | $50,000.00 2 30 habitantes de alfabetizada/Nme qumpal Semestral
programas ro de personas IRegiduria de
adultos. Programas o
analfabetas Educacién
*100
p NUmero de
rograma de -
- . Poblacion que . .
dotacion de Porcentaje asiste a |a Presidencia
Utiles escolares 2 199 de utiles , Municipal
3 $100,000.00 X escuela/Nimero o Anual
para personas programas | estudiantes | escolares . IRegiduria de
de dotaciones de ol
€on escasos entregados | .. Educacion
Utiles entregados
recursos. %
100
Construccion de
teéch;:d;eelzga | Porcentaje | Numero de M2 Regiduria de
4 gradas en la $250,000.00 1 obra 5 alumnos de MZ. consfruidos/Total Educacién/Reg | Semanal
L Construido de M2 o
Escuela Primaria . iduria de obras
o /i S programados*100
Vicente
Guerrerg”.
Rehabilitacion de Porcentaje Porcentaje de
la barda . I
erimetral en Ia dg Metros metrgs lineales Reg|dg[|a de
5 P | $300,000.00 1 obra 5 alumnos lineales | rehabilitados/Total | Educacion/Reg | Semanal
Escuela Primaria o . o
e Rehabilitad | de metros lineales | iduria de obras
Vicente i
G » 0s programados*100
uerrerg”.
Rehabilitacién de
dos aulas Porcentaje Aulas Regiduria de
6 educatlvas. en l.a $600,000.00 | 2 aulas 5 alumnos de aHIas renabiltadas/Total Educacién/Reg |  Anual
Escuela Primaria rehabilitada de aulas o
o /i . iduria de obras
Vicente S programadas*100
Guerrero”.
Construccion y
equipamiento de Porcentaje | Porcentaje de M2
aulas y espacios de M2 Construidos y Regiduria de
7 | deportivos de la | $900,000.00 | 2 aulas 17 alumnos | Construido | equipados/Total de | Educacién/Reg |  Anual
escuela sy aulas iduria de obras
comunitaria equipados | programadas*100
BENNE ZAA.
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Programa,
proyecto o
accion

Importe
Programado

Meta
Programada

No. De
Beneficiarios

Indicador

Método de calculo

Area
responsable

Periodo
de
Revision

Construccion
de Techado en
la plaza civica

del jardin de
nifilos BEELA

DIILAenla
Agencia de
Santa Martha
Latuvi.

$ 200,000.00

1 techado

18 alumnos

Porcentaje
de M2
Construido
S

Numero de M2
construidos/
Total, de M2

programados*100

Regiduria de
Educacion/
Regiduria de
obras

Anual

Construccion
de rampas
para el acceso
y el apoyo de
las personas
con
discapacidad
en la Escuela
Primaria “Una
Luzenla
Montafia” en la
Agencia de
Santa Martha
Latuvi.

$ 150,000.00

6 rampas

18 alumnos

Porcentaje
de M2
Construido
S

Numero de M2
construidos/
Total, de M2

programados*100

Regiduria de
Educacion/
Regiduria de
obras

Anual

10

Construccion
de Techado en
la Plaza civica
en la Escuela
Primaria “Una

Luzenla
Montafia” en la
Agencia de
Santa Martha
Latuvi.

$ 300,000.00

1 techado

55 alumnos

Porcentaje
de M2
Construido
S

Numero de M2
construidos/Total
de M2
programados*100

Regiduria de
Educacion/
Regiduria de
obras

Anual

11

Construccion
de Techado en
el rea de
imparticion de
Educacion
fisica de la
Escuela
Telesecundaria
“VIIN KERUU”
en la Agencia
de Santa
Martha Latuvi.

$ 500,000.00

1 techado

34 alumnos

Porcentaje
de M2
Construido
S

Numero de M2
construidos/Total
de M2
programados*100

Regiduria de
Educacion/
Regiduria de
obras

Anual

12

Impermeabiliza
cion a las aulas
de la Escuela
Telesecundaria
“VIIN KERUU”
en la Agencia
de Santa
Martha Latuvi.

$ 200,000.00

6 aulas

34 alumnos

Porcentaje
de M2
impermeab
ilizados

Porcentaje de M2
impermeabilizados/
porcentaje de M2
programados*100

Regiduria de
Educacion/
Regiduria de
obras

Anual
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Programa, . Periodo
proyecto o Importe Meta 5 I.)e. Indicador Método de calculo —— de
hys Programado | Programada | Beneficiarios responsable o
accion Revision
Mantenimiento
en pintura a
las E:(liige la Porcentaje | Porcentaje de M2 Regiduria de
Telesecundari de M2 con | con mantenimiento Edqucacic')n/
13 2 “VIIN $100,000.00 | 6 aulas 34 alumnos | mantenimie en pintura/ Reaiduria de Anual
" ntoen porcentaje de M2 9
i intura rogramados*100 obras
Agencia de P Prog
Santa Martha
Latuvi.
Construccion
de barda
perimetra} con Porcentaje de
err?J:I ?;?é?rl:%ae Porcentaje | metros lineales Regiduria de
. de Metros | construidos/Total Educacion/
14 “Mglrn ZSrita $ 250,000.00 1 obra 20 alumnos lineales | de metros lineales | Regiduria de Anual
9 construidos programados obras
Maza de *100
Juarez’enla
Agencia Benito
Juarez.
Construccion
de sanitarios
con conexién a
drenaje en el Porcentaje | NUmero de M2 Regiduria de
15 | 1rah 4° B19% 16 450,000.00 | 2 sanitaros | 20 alumnos Codnit'\r"uzi " °°”Stg2d|\‘/|’§”°ta' Educacién/Reg | Anual
g . iduria de obras
Maza de S programados*100
Juarez’en la
Agencia de
Benito Juarez.
Construccion
de barda
perimetral en . Porcentaje de
Porcentaje . -
la Escuela $ de Metros metros lineales Regiduria de
16 Primaria 850.000.00 1 obra 28 alumnos lincales construidos/Total | Educaciéon/Reg | Anual
“Francisco |. e construidos de metros lineales | iduria de obras
Madero en la programados*100
Agencia de
Benito Juarez.
Construccion
de barda
perimetral en . Porcentaje de
Porcentaje . -
la Escuela de Metros metros lineales Regiduria de
17 | Telesecundari | $ 500,000.00 1 obra 18 alumnos lincales construidos/Total | Educacién/Reg
a “Benito ; de metros lineales | iduria de obras
- construidos R
Juarez’en la programados*100
Agencia de
Benito Juarez.
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Programa, . Periodo
proyecto o p Importe Meta 5 I.)e. Indicador Método de calculo —— de
hys rogramado | Programada | Beneficiarios responsable o
accion Revision
Mantenimiento
apuertas y . Porcentaje de
Porcentaje
venItEanas Ien la de puertas puertas y ventanas Reciduria d
scuela con egiduria de
18 | Telesecundari | $250,000.00 | 3aulas 18 alumnos | ¥ vecr:)tﬁnas mantenimiento/NU | Educacion/Reg Semlestra
a “Benito mantenimie | M de puertas y | iduria de obras
Juarez en la nto ventanas*
Agencia de programadas*100
Benito Juarez.
Construccion
de muro de
contencion en .
. Porcentaje de
la Escuela Porcentaje metros lineales Regiduria de
Primaria de Metros . gidur
19 . $ 350,000.00 50 ML 4 alumnos ; construidos/Total | Educacién/Reg | Anual
Ignacio Manuel lineales lineal o
Altamirano de construidos de metros lineales | iduria de obras
. programados*100
la agencia de
Policias de la
Neveria
Construccion
de una cerca
con malla
melt;slfje?an ° Porcentaje rﬁgtrr%esnlti?]fa(li:s Regiduria de
20 Primaria $150,000.00 1 obra 4 alumnos dﬁnl\élaeltégs construidos/Total | Educacién/Reg | Anual
Ignacio Manuel construidos de metros lineales | iduria de obras
Altamirano de programados*100
la agencia de
Policias de la
Neveria.
Construccion
de Techado en
areas de
Imparticion de
FEIS::: c;ag;olr; Porcentaje | NUmero de M2 Regiduria de
21 | escuela | $25000000 | 1obra | 4alumnos | . 9&Me | constuidosiTotal | gy coenReq | Anual
Primaria Construido de M2 iduria de obras
\gnacio Manuel s programados*100
Altamirano de
la agencia de
Policias de la
Neveria.
Rehabilitacidn
de la Biblioteca
delzl,?ir:cr;fa Porcentaje | NUmero de M2 Regiduria de
22 | Ignacio Manuel | $ 850,000.00 40 m2 4 alumnos de M2 renabilitados/Total Educacién/Reg | Anual
Altamirano de Rehabilitad de M2 iduria de obras
la agencia de 0s programados*100
Policias de la
Neveria.
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2021-2022
Tema: Salud.
Programa, Im ‘ Periodo
porte Meta No. De . . . Area
e proye_c'to 0 Programado | Programada | Beneficiarios el Al L responsable d.e..
accion Revision
Campafias de . NUmero de
promociédn y Porcentaje campafias
1 capacitacion | $50,000.00 | 3 camparias 1’.059 de i realizadas/Total de Regiduria de Anual
habitantes | campafias . Salud
para el realizadas campafas
autocuidado. realizadas*100
Campafias de Porcentaje Numerci de
vacunacién a 1,059 de gampanas Regiduria de
2 $50,000.00 | 2 camparias : ~ realizadas/Total de Anual
grupos habitantes | campafias ~ Salud
. campafas
vulnerables. realizadas . N
realizadas*100
Campafias de . NUmero de
comunicacién Porcentaje campafas
3 | sobre derechos | $50,000.00 | 3 camparias 1’.059 de i realizadas/Total de Regiduria de Anual
habitantes | campafias . Salud
sexuales y . campafias
. realizadas . N
reproductivos. realizadas*100
Ampliacion del Porcentaje | NUmero de M2 Regiduria de
4 |cenrodesalud | gann 0000 | 32m2 | 178hogares | . 98M2 | constiuidosTotal | gy ypediduri | Anual
de la Cabecera Construido de M2
. . a de obras
Municipal. S programados*100
Construccion
de tep hado en Porcentaje | NUmero de M2 -
¢l area de de M2 construidos/Total Reglduna' de
5 esperadel | $200,000.00 32 m2 178 hogares . Salud/Regiduri | Anual
Construido de M2
centro de salud . a de obras
S programados*100
de la cabecera
municipal.
Construccion
de sanitarios Porcentaje | NUmero de M2 Regiduria de
g | ©nelCentrode | genn 000,00 | 2 sanitarios | 178 hogares | . dEM2 | constuidosfTotal | ooy ypeiduri | Anual
salud de la Construido de M2 a de obras
cabecera S programados*100
municipal.
Equipamiento
con
instrumento .| Total, de centro de
médico a los 3 unidad 1059 Zorcent.aje salud Regiduria d
7 Centros de | $500,000.00 uniaades : S © equipo equipados/Total de egiduria de Anual
de salud habitantes médico Salud
Salud de la adquirido centros de
cabecera q salud*100
municipal y de
Sus agencias.
Construccion
de techado en
la sala de Porcentaje | Numero de M2 Regiduria de
8 espera del $200,000.00 | 38.8m2 | 367 hogares de MZ. construidos/Total Salud/Regiduri | Anual
centro de salud Construido de M2 a de obras
de la Agencia S programados*100
de Santa
Martha Latuvi.
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2021-2022
Programa, Im i Periodo
porte Meta No. De . . . Area
e proye!:’t 00 Programado | Programada | Beneficiarios T2l ZEEler UEEBEDE responsable c!e_ a
accion Revision
Construccion
de piso firme
en la sala de Porcentaje | NUmero de M2 -
espera del de M2 construidos/Total Regiduria de
9 $100,000.00 | 52.2m2 | 367 hogares . Salud/Regiduri | Anual
centro de salud Construido de M2 a de obras
de la Agencia S programados*100
de Santa
Martha Latuvi.
Gestion de una
ambulancia .
para el Centro Secretaria Equipo de 8232222 gg Presidencia
10 | de Salud dela 1 unidad | 367 hogares | Transporte . Municipal/Regi | Anual
) de Salud o servicios ]
Agencia de Médico trasladados duria de Salud
Santa Martha
Latuvi.
Gestién de una
ambulancia . Cantidad de . .
) Equipo de . Presidencia
para la Unidad IMSS . Usuarios de e .
1 Médica Rural | Bienestar 1unidad | 189 hogares Traqsporte SEIVICIoS Mup|C|paI/Reg| Anual
. Médico duria de Salud
de la Agencia trasladados
Benito Juarez.
Porcentaje NUmero de Presidencia
12 Sum|n|stro de $60,000.00 6 m2 1’.059 d © personas/Necesida Municipal/Regi | Anual
medicamentos. habitantes | Medicamen dde .
. . duria de Salud
tos Medicamentos*100
Tema: Calidad y Espacio en la Vivienda.
Programa, « Periodo
Importe Meta No. De . . . Area
A2 proyef:'to 0 Programado | Programada | Beneficiarios el 27 e s e responsable d.e”
accion Revision
NUmero de
Gestionar el Porcentaje viviendas con el
Programa 2 . programa/NUmero | Autoridades
1 Nacional de $100,000.00 programas 62 viviendas Pro dr:mas de viviendas con Municipales Anual
Vivienda. g alguna carencia en
la vivienda*100
Construccion Namero de
de Porcentaje
calentadores
calentadores 373 de construidos/Numer |  Autoridades
2 | solaresenel | $100,000.00 | calentadore | 373 hogares | calentador - Anual
e 0 de calentadores | Municipales
Municipio de s solares es
. . programados
Santa Catarina construidos .
100
Lachatao.
Rehabilitacién Porcentaie Metros lineales
delared de MetrosJ rehabilitados/Nime
3 distribucion de $750,000.00 | 2500 mi 185 hogares | Lineales ro (je metros Auto.r|(.1ades Semestra
agua potable rehabilitado lineales Municipales I
en la cabecera s programados
municipal. *100
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Programa, i Periodo
No. pro?ecto o Ilmporte Meta % I?e_ Indicador Método de calculo —— de
accion rogramado Programada | Beneficiarios responsable Revision
Rehabilitacién
delared de Porcentaie Metros lineales
distribucion de rehabilitados/Nime
le Metros ro de metros Autoridades | Semestra
4 | aguapotable | geng 00000 | okm | 367hogares | Lineales ; re
en la Agencia rehabilitado lineales Municipales I
Municipal de s programados
Santa Martha *100
Latuvi.
Construccion
de tanques de
almacenamient
odeaguaen
las areas .
conocidas Nimero de
) . tanques
como: Llos h Porcentaje construidos/Total | Autoridades Anual
5 pozos, la $850,000.00 | 5tanques | 59 hogares | de tanq.ues de tanques Municipales nua
cumbre, la construidos
reforestacion, prog:amados
. 100
loma arcillosa y
en el centro de
la comunidad
de la Agencia
de la Neveria
Ampliacion del Porcentaje de Km
sistema de Porcentaje | ampliados/Km del Autoridades
6 | agua potable | $750,000.00 4 km 189 hogares de Km sistema de agua Munici Anual
) . unicipales
en la Agencia ampliados programados
Benito Juarez. *100
Construccion
de sanitarios
con biodigestor 59 Porcentaje | Numero de M2
en las sanitarios de M2 construidos/Total Autoridades
/ viviendas de la $750,000.00 con 59 hogares Construido de M2 Municipales Anual
Agencia de biodigestor S programados*100
policias La
Neveria.
Ampliacion de
lared de
distribucion de Porcentaje | Postes instalados Autoridades
8 energia $500,000.00 | 15postes | 185hogares | de Postes Ipostes Municioales Anual
eléctricaen la instalados | programados*100 P
cabecera
municipal.
Ampliacion de
lared de
distribucién de
energia Porcentaje | Postes instalados/ Autoridades
9 | eléctrica cuarta | $800,000.00 | 34 postes | 367 hogares | de Postes postes Munici Anual
. . unicipales
etapaenla instalados | programados*100
Agencia de
Santa Martha
Latuvi.

150




SANTA CATARINA LACHATAO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE
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Programa, . Periodo
No. proyecto o Imports Meta 5 I.Je. Indicador Método de calculo —— de
hye Programado | Programada | Beneficiarios responsable o
accion Revision

Ampliacién de

lared de
distribucién de Porcentaje | Postes instalados/ Autoridades

10 energia $800,000.00 | 15 postes | 189 hogares | de Postes postes Municinales Anual
eléctricaen la instalados | programados*100 P
Agencia Benito

Judrez.

NUmero de estufas

Construccién Porcentaje ecolégicas .

1 de estufas | $300,000.00 373 1’.059 de estufas | construidas/Estufa Auto.n(.jades Anual

ecoldgicas hogares habitantes construidas s ecoldgicas Municipales

programadas*100
Tema: Seguridad Alimentaria.
No. De ; .

No. Sl Ly ., Imports Meta Beneficiario | Indicador Método de calculo — Perlo.d P.de
proyecto o accion | Programado Programada s responsable Revision
Implementacion 295 nifios, | Porcentaje | NUmero de parcelas

1 de parcelas | $10,000.00 | 9 parcelas nifasy | de parcelas | construidas/Nimero Autolnfjades Anual
adolescent | escolares de parcelas Municipales
escolares. : .
es construidos | programadas*100
Taller para la 295 nifios, . NUmero de talleres
préparacion nifias y Porcentaje realizados/Numero | Autoridades
2 adecuadade | $ 15,000.00 3 talleres adolescent de Talleres de talleres Municioales Anual
alimentos sanos realizados " P
o es programados*100
y nutritivos.
Porcentaje Numero de
Implementacion 4 proyectos 1,059 de F;:J?jﬁ;(t:it\?oss Autoridades
3 de proyectos | $100,000.00 proyex : proyectos | . P - Anual
; productivos | habitantes . instalados/Proyectos | Municipales
productivos. productwos productivos
instalados programados*100
Control y NUmero de
seguimiento a los programas de
programas de 4 cocinas Porcentaje abastecimiento
abastecimiento o 1,059 de realizados/Numero | Autoridades
4 $20,000.00 | comunitaria ! oy Anual
de la canasta s habitantes | programas | de programas de Municipales
basica a las realizados abastecimiento
cocinas programado
comunitarias. *100
Mantenimiento a
la ?;r;e;t)r;ﬁgjra 9 Porcentaje | Porcentaje M2 con
L - 367 M2 con mantenimiento / M2 | Autoridades
5 | comunitaria de la mantenimie - - Semestral
. $50,000.00 hogares | mantenimie programadas Municipales
Agencia de ntos nto *100
Santa Martha
Latuvi.
Equipamiento a Porcentaje Porcentaje de
la cocina 2 189 de Equipamiento Autoridades
6 | comunitaria de la | $ 50,000.00 | equipamien hodares Equipamie | entregado/Equipamie Municinales Semestral
Agencia de tos g nto nto programado P
Benito Juarez. entregado *100
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Tema: Grupos Vulnerables.
Programa, No. De i Periodo
No. proyecto o P JEehs LEE Beneficiario Indicador Método de calculo AT de
by rogramado | Programada responsable a
accion S Revision
Total, de nifios nifias
Programa de . Porcentaje y adolescentes
295 nifios, - . ,
salud y 2 nifias de nifios, | beneficiadas/NUmero Autoridades
1 | alimentacion a | $50,000.00 y nifias y de nifios, nifias y ey Anual
o - programas | adolescent Municipales
nifios, nifas y es adolescentes | adolescentes con
adolescentes beneficiados | carencia en acceso a
la salud*100
Programa de Secretaria Porcentaje Total, de adultos
2 pensién a del 1 proarama 251 adultos | de adultos mayores Autoridades Anual
adultos Bienestar prog mayores mayores | beneficiados/Total de | Municipales
mayores. beneficiados | adultos mayores*100
Proarama de 77 Porcentaje | Total, de personas
ens?én ara la Secretaria personas | de personas | con discapacidad Autoridades
3 P P del 1 programa con con beneficiada/Total de - Anual
poblacién con Bi di id | gi idad Municipales
discapacidad ienestar iscapaci iscapacida personas con
ad beneficiada | discapacidad*100
Prggsgiwgnde Porcentaje Total, de adultos
- de adultos | mayores y mujeres .
4 médica a $10,000.00 2 QOO mayores y | beneficiados/Total de AUto.”(.jadeS Anual
adultos programas | habitantes . Municipales
mavores mujeres adultos mayores y
yoresy beneficiadas mujeres*100
mujeres.
Porcentaie Total, de personas
Programa de 77 q I con alguna
. o e personas | . .
inclusion 9 personas con discapacidad que les Autoridades
5 laboral a $25,000.00 con . . impide trabajar - Anual
programas | . . | discapacidad . Municipales
personas con discapacid en el Mundo beneficiada/Total de
discapacidad. ad laboral personas con alguna
discapacidad *100
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Eje Il. Planeta. Santa Catarina Lachatao Sustentable.

Tema: Manejo Sustentable de los Recursos Naturales.

Programa, ; Periodo
No. | proyecto o Prlmfor:e do | Pr Mretna‘ da | B nth"ll Ii)eri Indicador Método de calculo . Ar:a bl de
accion ‘ogramado ogramada eneficiarios esponsable Revision
Tequio por el Ri
rescate y la 1059 Porcentaje d 10 yqrrogos/_r Autoridad
1 | conservacion | $5,000.00 | 7 tequios : 5 de tequios escontamma. os/to Uto.”. ades 1 anual
habitantes . tal de tequios Municipales
de nuestros realizados N
. programados*100
rios.
Programa | Secretaria Porcentaje Numero de
9 2 1,059 de programas Autoridades
2 | sembrando del ! . - Anual
. . programas | habitantes programas | ejecutados/Total de | Municipales
vida. Bienestar . N
ejecutados programas*100
Taller sobre Porcentaje Nimero de talleres
3 el cwdaQo $10,000.00 | 2 talleres 1,.059 de Talleres realizados/Numero Autolnfjades Anual
del medio habitantes , de talleres Municipales
. realizados .
ambiente. programados *100
Taller de Porcentaje Numero de talleres
4 | agricultura | $15,00000 | 2talleres | 510 | detalleres | 'caizadosinimero | Autoridades |,
) habitantes . de talleres Municipales
sostenible. realizados N
programados*100
Tema: Manejo de los Residuos Sadlidos.
Programa, « Periodo
Importe Meta No. De . . . Area
b5k proyef:'to 0 Programado | Programada | Beneficiarios el o7 e el responsable d_e”
accion Revision
Campanias NUmero de
de educacion Porcentaje campafas .
1 ambiental 5 2 < 11059 de campanias | realizadas/Total de Auto.n(.jades Anual
L 5,000.00 campafias | habitantes . - Municipales
dirigido a la realizadas campafas
poblacion. realizadas*100
Establecer Porcentaje | Numero de acciones
acciones de de acciones realizadas en el
9 separacion y $ 6 acciones 1,059 realizadas en | manejo de residuos | Autoridades Anual
manejo de 2,000.00 habitantes manejode | sdlidos/Nimerode | Municipales
residuos residuos acciones
solidos. solidos programadas*100
Rehabilitacié
n del centro
para la Porcentaje
5 | gestion $ 250m2 | 185 hogares do M2 M2 rehabllltadcls/ M2 | Autoridades Anual
integral de | 750,000.00 " programados*100 | Municipales
X rehabilitados
los residuos
solidos
urbano.
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Tema: Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial.

Municipio*100

Programa, Imoorte Meta No. De Area Periodo
No. proyecto o Pro lr)ama do | Programada Beneficiario Indicador Método de calculo responsable de
accion 9 9 s P Revision
Nimero de
Capacitacién 9 Porcentaje | asistentes que han
1 de desarrollo caacitacio 1,059 de realizado las Autoridades Anual
urbano y obra | $25,000.00 pnes habitantes | capacitacion | capacitaciones/total | Municipales
publica. es realizadas de asistentes
programados*100
1 plan de Ejecucion del Total, de personas
Plan de ; que aprueban el .
. 0 ordenamie 1,059 Plan de Autoridades
2 | ordenamiento 2% nto habitantes | Ordenamient plan/total de Municipales Anual
territorial g L habitantes en el P
territorial o Territorial

Eje lll. Prosperidad. Santa Catarina Lachatao Productivo e Innovador.
Tema: Actividades Econdmicas.

Anélisis de . Porcentaje de
; Porcentaje .
cultivos que . Cultivos que generan
de cultivos - .
1 generanlos | § 2 estudios 315 que generan beneficios a la Autoridades Anual
mayores 10,000.00 habitantes beneficios a comunidad/Total de | Municipales
beneficios a la la comunidad diferentes cultivos en
comunidad. la comunidad*100
Realizar Porcentaje de
gestiones para Porcentaje proyectos
2 el otorgamiento $ 5 proyectos 1,059 de proyectos productivos Autoridades Anual
de apoyos para | 5,000.00 | productivos | habitantes | productivos | otorgados/Proyectos | Municipales
proyectos otorgados productivos
productivos. programados*100
Programa de NUmero de
acompafiamien productores
to técnico en $ 9 315 Porcentaje ag.rlcolas Autoridades
3 proyectos X de beneficiados con el - Anual
y 12,000.00 | programas | habitantes . Municipales
agricolas, Programas | programa/NUmero
ganaderos y total de
pecuarios. programas*100
Realizar dos .
NUmero de redes
redes de Porcentaje realizadas
colaboracién $ 1,059 I . J Autoridades
4 2 redes ! de redes | funcionando/Numero - Anual
para la 50,000.00 habitantes . Municipales
A realizadas de redes
comercializacié .
0 programadas*100
oo oo | Nmerde
5 a mujeres § 3 5.74 de gestionados/Numero Auto‘r |qades Anual
250,000.00 | programas | mujeres programas Municipales
emprendedora . de programas en
ejecutados . -
S. existencia®100
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2021-2022

Realizar la
gestion de NG q
recursos a Proporcién Umero de recursos
nivel local de recursos otorggd_os ala .
1 estatal y , § 3 gestiones 1,059 otorgados a actividad Autoridades Anual
15,000.00 habitantes - turistica/Numero de | Municipales
federal para la actividad estiones
impulsar la turistica o gama das*100
actividad prog
turistica.
Realizar un
convenio de Numero de
colaboracion $ 2 1,059 Convenios convenios Autoridades
2 para la 10,000.00 | convenios | habitantes firmados firmados/Namero de Municipales Anual
promocion de e convenios P
la oferta programados*100
turistica.
Mantenimiento .
a las cabafias Porcentaje Porcentaje M2 con .
3 | turisticas de la § 60 m2 178 M2 con mantenimiento / M2 Autoridades | Semest
800,000.00 hogares | mantenimient N Municipales ral
cabecera o programadas*100
municipal.
Mantenimiento
de techados y
paredes de las Porcentaje Porcentaie M2 con
cabafias $ " 367 M2 con alf Autoridades | Semest
4 L 3 cabafias . mantenimiento / M2 .
turisticas de la | 650,000.00 hogares | mantenimient roaramadas*100 Municipales ral
Agencia de 0 prog
Santa Martha
Latuvi.
Construccion
de cabafias
para personas , NUmero de cabafias
con $ i 367 Numer~o de construidas/Numero | Autoridades
5 . . 2 cabafias cabafias ~ - Anual
discapacidad | 850,000.00 hogares . de cabafias Municipales
) Construidas N
en la Agencia programadas *100
de Santa
Martha Latuvi.
Construccion
de espacios Porcentaje
recreativos en $ 367 I Porcentaje de M2 | Autoridades
6 . 1 obra de M2 . - Anual
la Agencia de | 950,000.00 hogares : Construidos Municipales
Construidos
Santa Martha
Latuvi.
Construccion de un
andador turistico en
Construccion la Agencia Benito
de un andador $ 189 Porcentaje | Judrez. Porcentaje Autoridades
7 | turisticoenla | 1,500,000. 1 obra hodares de M2 de M2 Construidos Municioales Anual
Agencia Benito 00 9 Construidos Nimero de M2 P
Juarez. construidos/Total de
M2
programados*100
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Tema: Caminos, carreteras y comunicaciones.

Conservacion y
Tequio por Ia rehabilitacion de
congervapcién 1,059 Porcentaje caminos Autoridades
Srvacion y $10,000.00 | 3tequios : de tequios | realizados /Total - Anual
rehabilitacién de habitantes | . Municipales
Caminos realizados de tequios
' programados
*100
Ampliacion del NUmero de Km
camino carretero .| ampliados/Total .
Oaxaca-Tuxtepec — § 16 km 185 Porcentaje de Km Autor |Qades Anual
2,000,000.00 hogares de Km Municipales
Reynoso- Cabecera programados
Municipal. *100
Construccion de ,
pavimento a base de . Numer.o de M2
o Porcentaje | construidos/Total .
concreto hidraulico $ 94 k 367 de M2 de M2 Autoridades Anual
del camino carretera | 2,000,000.00 m hogares © W © Municipales nua
T Construidos |  programados
Oaxaca-Tuxtepec i
. 100
Reynoso- Latuvi.
Construccion de
pavimento a base de Nimero de M2
concreto hidraulico $ 367 Porcentaje | construidos/Total Autoridades
en la privada llano de 1300.000.00 250 m2 hodares de M2 de M2 Municinales Anual
Martha en la Agencia | "~ 9 Construidos |  programados P
de Santa Martha *100
Latuvi.
Clonstrucmon de Nimero de M2
pavimento a base de . :
o Porcentaje | construidos/Total .
concreto hidraulico $ 400 367 Autoridades
. mi de M2 de M2 - Anual
en la calle Hidalgo | 1,500,000.00 hogares Construidos roaramados Municipales
en la Agencia de P 9*100
Santa Martha Latuvi
Construccion de
pavimento a base de Nimero de M2
concreto hidraulico $ 367 Porcentaje | construidos/Total Autoridades
en Iiav. Arroyo largo 1,320,000.00 470 m2 hogares de M? de M2 Municipales Anual
y nifios héroes en la Construidos |  programados
Agencia de Santa *100
Martha Latuvi.
Construccion de
pavimento a base de Nimero de M2
concreto hidraulico $ 367 Porcentaje | construidos/Total Autoridades
en la calle Reina de 950.000.00 137 m2 hogares de M? de M2 Municipales Anual
Dolores en la Construidos |  programados
Agencia de Santa *100
Martha Latuvi.
Soramoctnte
P o Porcentaje | construidos/Total .
concreto hidraulico $ 367 Autoridades
. 30 m2 de M2 de M2 - Anual
en la calle libertad en | 500,000.00 hogares Construidos roaramados Municipales
la Agencia de Santa P g*
. 100
Martha Latuvi.
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Construccion de
pavimento a base de Numero de M2
concreto hidraulico Porcentaje | construidos/Total .
9| enlacaleniio | g 0%0 o | 127m2 | T e deM | ONCRCES |
perdido en la U g Construidos |  programados P
Agencia de Santa *100
Martha Latuvi.
Construccion de un Nimero de M2
puente vehicular en Porcentaje | construidos/Total .
10 | el rio cara de ledn en 1500 gOO 00 1000 m2 ho1 i?es de M2 de M2 ':‘Alttr?iré?a:l: Anual
la Agenciade Santa | 7T 9 Construidos |  programados P
Martha Latuvi. *100
Construccion de un Nimero de M2
puente vehicular en Porcentaje | construidos/Total .
11 | el rio bajola cruz en 19 § 18 km 189 de M2 de M2 Autolr |Qades Anual
la Agencia de Santa | 00,000.00 hogares Construidos rogramados Municipales
g prog
Martha Latuvi. *100
Construccion de Nimero de M2
e e | s
12 1000 m2 | 58 hogares | de M2 de M2 - Anual
en las calles de la 950,000.00 Construidos | programados Municipales
Agencia Benito *100
Judrez.
Pavimentacion con NUmero de M2
concreto hidraulico $ 367 Porcentaje | construidos/Total Autoridades
13 | del camino Teotitlan 1500.000.00 1 puente hogares de M2 de M2 Municipales Anual
del Valle-Benito e Construidos |  programados
Judrez. *100
Construccion de
Pavimento a base de Nimero de M2
concreto hidraulico $ 367 Porcentaje | construidos/Total Autoridades
14 | en la calle hidalgo de 850.000.00 1 puente hogares de M2 de M2 Municipales Anual
la Agencia de A Construidos |  programados
Policias de la *100
Neveria
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Eje IV. Paz. Santa Catarina Lachatao Seguro.
Tema: Seguridad Publica.

Programa, proyecto o Importe Meta No. De Area sl
No. " L Indicador | Método de calculo de
accion Programado | Programada | Beneficiarios responsable Revisién
Taller de NUmero de
conocimientos Porcentaje talleres
1 | tacticos y técnicos en § 3 talleres 1,059 de TaIIer(Jes realizados/Num | Autoridad Anual
yiee 20,000.00 habitantes . ero de talleres | Municipal
los auxilios e realizados
. ) programados
intervenciones.
100
NUmero de
- . talleres
Taller de prevencion $ 1059 | orcentale | o izados/Nam | Autoridad
2 de violencia y 5 talleres ! de Talleres - Anual
. . 5,000.00 habitantes . ero de talleres | Municipal
delincuencia. realizados
programados
*100
NUmero de
. . talleres
Taller de Defensoria Porcentaje . . !
3 de Derechos § 2 talleres 1’.059 de Talleres realizados/Num Autor |Qad Anual
10,000.00 habitantes . ero de talleres | Municipal
Humanos. realizados
programados
*100
NUmero de M2
Construccion del Porcentaje | construidos/Tota .
4 | modulo de vigilancia § 20 m2 367 de M2 ldemp | Autoridad [, )
800,000.00 hogares . Municipal
2da Etapa. Construidos | programados
*100
Porcentaic Cantidad de
Dotar de equipos de 4 equi de Equi I equipo de
comunicacion a los €quipos ©EAUIPO 1 comunicacion .
$ de 1,059 de Autoridad
5 elementos que o ! .| entregado/Total - Anual
150,000.00 | comunicaci | habitantes | comunicaci . Municipal
conforman la on on de Equipo de
seguridad publica. comunicacion
entregado "
programado*100
Elaboracion de un Porcentaie Porcentaje de
reglamento interno $ 1 367 I® | avance/Porcent | Autoridad
6 . de . - Anual
para la Agencia de 25,000.00 | reglamento | hogares claboracion aje Municipal
Santa Martha Latuvi. programado*100
Eje V. Alianzas. Santa Catarina Lachatao Moderno y Transparente.
Tema: Finanzas Publicas Municipales.
i Periodo
No. Programa, pr UERDE Importe Mota L5 I.Je. Indicador Método de calculo S de
accion Programado | Programada | Beneficiarios responsable Revision
Numero de
Porcentaje | personas inscritas
1 ACtu:ICIIZr?JﬁIZZ deI § 1 padron 1,059 ergsnas imenuzls?:sd/'rl'(:)q;%e Autoridad Anual
pa 20,000.00 | actualizado | habitantes P P o Municipal
contribuyentes. enel la poblacién
padrén obligada al
pago*100
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Total, de ingresos
2 Elaboracion de la ley $ 1ley de 1,059 dpeoirr?eg:éi capt?:oz'sl'g;al de Autoridad Anual
de ingresos 2022. 15,000.00 ingresos | habitantes 9 9 Municipal
captados programados a
captar*100
. NUmero de
Porcentaje )
Establecer distintos de contribuyentes
$ 2 planes 1,059 . deudores/Numero | Autoridad
3 planes de pagos contribuyen Anual

5,000.00 anuales | habitantes de contribuyentes | Municipal

para los deudores. tes L I
deudores mscrltgs ene
padron*100
Porcentaje Numero de
Capacitacién del 2 12 de capacitaciones .
) $ . . o . . Autoridad
4 tema recaudacion capacitacio | servidores | capacitacio | realizadas/Numero - Anual
L 10,000.00 o L Municipal
Municipal. nes publicos nes de capacitaciones
realizadas | programadas*100
Tema: Desarrollo Institucional.
Programa, proyecto o Importe Meta No. De Area Rerlode
e accion Programado | Programada | Beneficiarios el L A DCAE T responsable R e\?i:i on
Disefiar manuales de Porcentaie de
operaciones y Porcentaje I
. 12 manuales .
procedimientos para $ . de I Autoridad
1 . 8 manuales | servidores disefiados/porcent - Anual
el ayuntamiento con | 50,000.00 - manuales . Municipal
i L publicos - aje de manuales
el fin de optimizar su disefiados .
. . programados*100
funcionamiento.
Gestionar . Porcgnta!e de
- Porcentaje | capacitaciones
capacitaciones en 2 12 . .
$ -~ . de realizadas/porcent | Autoridad
2 | temade desarrollo capacitacio | servidores : . - Anual
o 10,000.00 o gestiones aje de Municipal
institucional con nes publicos o
. R para cursos | capacitaciones
diversas instituciones %
programadas*100
Tema: Transparencia y Rendicion de Cuentas.
Area | Periodo
Programa, proyecto o Importe Meta No. De . . .
e accion Programado | Programada | Beneficiarios el Método de célculo | responsab d.e. .
le Revision
Gestionar cursos .
. Porcentaje de
continuos de ; .
o gestiones para NUmero de
capacitacion en )
Ccursos gestiones
temas de $ 12 continuos en | realizadas/Numero | Autoridad
1 transparencia y 2 cursos | servidores ! - Anual
L 14,000.00 - tema de de gestiones Municipal
rendicion de cuentas publicos .
) transparencia programadas
a fin de contar con " "
! i y rendicion de 100
servidores publicos
S cuentas
especializados.
Porcentaje de NUmero de
Promover la difusién acciones de | acciones ejercidas
dela normghwdad $ 9 1,059 dlfuspn en | parala difusion de Autoridad
2 en materia de P ! materia de la - Anual
. 20,000.00 | difusiones | habitantes : - .| Municipal
transparencia y transparencia | normatividad/Num
rendicion de cuentas. y rendicion de | ero de acciones
cuentas. programadas*100
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MATRIZ DE CONSISTENCIA.
NOMBRE g
LNEASDE | PROBLEMATI DEL | op |MET| mera | NUYERO costo | FUENTE | 0 oE
EJE TEMA OBJETIVO ESTRATEGIA ACCION CA PROYECTO, S A | PROGRA BENEFICIA INDICADOR | ESTIMA FINANCIA | EJECUCION
IDENTIFICADA | PROGRAMA ODS | MADA RIOS DO MIENTO
O ACCION
1.1 Trabajar
Garantizar una conjuntamente con
PERSONA educacion de calidad e Egtrateg|a I las Autorlda}des de Porcentaje de
. . Facilitar el acceso | las Agencias de
S. SANTA inclusiva donde todas - Del total de la Becas
a la educacion Santa Martha I _
CATARINA las personas con . . . poblacion de 15 Entregadas =
. : con prioridad a Latuvi, Benito - . - . FISMDF/IR
LACHATA discapacidad, personas . . afiosymasel | Programa de 41 295 nifios, NUmero de
g grupos Juérez y Neveria 0 . ) $ ECURSO
0 EDUCAC | indigenas, personas . 76.58% es becas para los 42 nifas y estudiantes con
7 i poblacionales que | para que todos los ) - - 4 295 Becas 300,000. S 2021-2022
INCLUYEN ION analfabetas y los nifios X . - decir 785 nifios, nifias y 4.6 adolescente €sCasos
Lo viven con rezago nifios, nifias y . . 00 ESTRAOR
TE CON en situacion de . habitantes no | adolescentes. 4a s recursos/NUmer
o educativo enel | adolescentes sean ) DINARIOS
DESARRO vulnerabilidad tengan L - asisteala o0 de Becas
: Municipio de beneficiados con los .
LLO las mismas . X escuela. Programadas
! Santa Catarina diferentes
SOCIAL. oportunidades de Lach B 100
aprendizaje achatao. programas _de eca
' del Gobierno
Federal y Estatal.
Garantizar una Estrategia 1:
PERSONA educacion de calidad e Facilitar elgaccéso
VAN nousiva donde 1002s | alaeducacion | 1.2 Gestionarel | E13.68% (30 = Namero de
LACHATA disca e?ci dad. personas | " prioridad a programa de habitantes) es poblacion
scap P grupos Educacion para poblacion Programa de alfabetizada/Nu $
0 EDUCAC | indigenas, personas g . iy 45 2 30
7 o poblacionales que | adultos destinada a | analfabeta es educacion 4 . mero de 50,000.0 IEEA 2021-2022
INCLUYEN ION analfabetas y los nifios | * . deci dul 46 | programas | habitantes 0
TE CON en situacion de viven con rezago | personas mayores ecir personas | para adultos. personas
DESARRO vulnerabilidad tenaan educativo en el de 15 afios que no saben analfabetas*10
LLO las mismas g Municipio de analfabeta. leer ni escribir. 0
SOCIAL. oportunidades de SaC;ihCa z:;rma
aprendizaje. )
Garantizar una . 0
PERSONA educacion de calidad e IE_§trateg|a I El 14'85 * (164 Porcentaje de
. ; Facilitar el acceso habitantes) se -
S. SANTA inclusiva donde todas - Utiles escolares
a la educacion encuentranen | Programa de -
CATARINA las personas con L 1.3 Establecer un " entregados =
. . con prioridad a rezago dotacion de .
LACHATA discapacidad, personas programa de . L 41 Numero de
. grupos = i educativo es Utiles . $
0 EDUCAC | indigenas, personas g dotacion de utiles ) - 4.2 2 199 Poblacion que
A e poblacionales que . decir poblacion | escolares para | 4 . . 100,000. | FISMDF 2021-2022
INCLUYEN ION analfabetas y los nifios X escolares destinada 4.3 | programas | estudiantes asiste ala
Lo viven con rezago o que no ha personas con . 00
TE CON en situacion de . ala poblacion con . 44 escuela/Nimer
DESARRO vulnerabilidad tengan educativo en el €SCasos recursos, logrado concluir escasos o0 de dotaciones
: Municipio de ' la educacion recursos. e
LLO las mismas Santa Catarina basica o de tiles
SOCIAL. oportunidades de Lach dari entregados*100
aprendizaje. achatao. secundaria.
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Garantizar una Las instituciones
" . educativas del
PERSONA edu_camon de calidad Estrategia 2: Municipio carecen )
e inclusiva donde . . - Porcentaje
S. SANTA todas Ias bersonas Mejorar la de mantenimientoa | Construccion de M2
CATARINA as pers infraestructura 2.1 Gestionar la infraestructura, | de techado en :
con discapacidad, - . Construidos
LACHATA . | personas indigenas en las obras enfocadas aulas, sanitarios, el &rea de las 41 = Namero de $
O _ | EDUCACIO | o conas analfabetas | InStiudones | alamejoradela | servicios de drenaje, | gradasenla | | 4 | qopa | 5nifios M2 | 250000. | FISMDF | 2021-2022
INCLUYEN N - educativas de la | infraestructura de | espacios deportivos Escuela .
y los nifios en ; . X o 45 construidos/ 00
TE CON PR cabecera las instalaciones | protegidos, bardas Primaria
DE situacion de s ) : wp Total de M2
SARRO ™ municipal y educativas. perimetrales, en Vicente
vulnerabilidad tengan : . f programado
LLO . agencias todos los niveles Guerrero”. "
las mismas o . . s*100
SOCIAL. oportunidades de municipales. educativos méas en
pa rendizaie las agencias de
P e. nuestro municipio.
Garantizar una Las insti_tuciones Porcentaje
educacién de calidad o edluclalt . de. Metros
PERSONA e inclusiva donde Estrategia 2: Municipio carecen lineales
S. SANTA Mejorar la de mantenimiento a I Rehabilitado
todas las personas . ) ) Rehabilitacién _
CATARINA . ! infraestructura 2.1 Gestionar la infraestructura, s=
con discapacidad, oo de la barda .
LACHATA o | personas indigenas en las obras enfocadas aulas, sanitarios, perimetral en Porcentaje $
0 EDUCACIO y instituciones alamejoradela | servicios de drenaje, - de metros
INCLUYEN N personas gpalfabetas educativas de la | infraestructura de | espacios deportivos la Escugla 4145 1 obra 5 nifios lineales 300,000. | FISMDF | 2021-2022
y los nifios en ; . X Primaria o 00
TE CON situacion de cabecera las instalaciones | protegidos, bardas “icente rehabilitados
DESARRO ™ municipal y educativas. perimetrales, en f [Total de
vulnerabilidad tengan . : Guerrero”.
LLO las mismas agencias todos los niveles metros
SOCIAL. oportunidades de municipales. educativos mas en lineales
pa rendizaie las agencias de programado
P e. nuestro municipio. s*100
Garantizar una Las instituciones
" . educativas del
PERSONA edu.camorll de calidad Estrategia 2: Municipio carecen .
e inclusiva donde . . Porcentaje
S. SANTA Mejorar la de mantenimiento a I
todas las personas . . . Rehabilitacion de aulas
CATARINA . ! infraestructura 2.1 Gestionar la infraestructura, o
con discapacidad, o de dos aulas 11 rehabilitadas
LACHATA " en las obras enfocadas aulas, sanitarios, . -
0 EDUCACIO | Personas indigenas, instituciones alamejoradela | servicios de drenaje educafivas en 1 1.2 = Aulas §
personas analfabetas . : ) AN la Escuela 1.4 2 aulas 5 nifios rehabilitadas | 600,000. | FISMDF | 2021-2022
INCLUYEN N .- educativas de la | infraestructura de | espacios deportivos S 4
y los nifios en ; . X Primaria 41 [Total de 00
TE CON PR cabecera las instalaciones | protegidos, bardas w/
situacion de o . ; Vicente 42 aulas
DESARRO " municipal y educativas. perimetrales, en f
vulnerabilidad tengan . : Guerrero”. programada
LLO . agencias todos los niveles "
las mismas o . N s*100
SOCIAL. oportunidades de municipales. educativos mas en
pa rendizaie las agencias de
P e. nuestro municipio.
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Garantizar una

" . Porcentaje
educacién de calidad .
PERSONA e inclusiva donde Estrategia 2. 2.2 Gestionar de M2
S. SANTA Mejorar la . Construccion y Construidos
CATARINA todas las personas infraestructura | "ocursos para la equipamiento y equipados
LACHATA con discapacidad, enlas construccion y La Escuela de aulas 11 = Porcentaie FISMDF/IR
0 EDUCACIO | Personas indigenas, instituciones equipamiento de Comunitaria no es aciosy 1 1.2 de M2 I $ ECURSO
INCLUYEN N personas analfabetas educativas de la aulas y espacios cuenta con aulas de o‘r)tivos de | 4 14 2 aulas 17 alumnos Construidos 900,000. S 2021-2022
TE CON y los nifios en abecera deportivos para la | para la imparticion Igesc a 41 00 ESTRAOR
situacion de Caec “Escuela de clases. uele 4.2 Yy DINARIOS
DESARRO o municipal y . comunitaria equipados/T
vulnerabilidad tengan . Comunitaria i
LLO las mismas agencias BENNE ZAA" BENNE ZAA otal de aulas
SOCIAL. oportunidades de municipales. programada
aprendizaje. s1100
Garantizar una
PERSONA edu_camon de calidad Estrategia 2: 2.3 Regllgar el c . _
S. SANTA e inclusiva donde Mejorar la mantenimiento onstruccion Porcentaje
C AT ARINA todas las personas infraestruct adecuado a la de Techado en de M2
discapacidad INMAESITUCIUNA | i raestructura de Falta de la plaza civica Construidos
LACHATA con discapacidad, enlas oy 28 !
0 EDUCACI) | Personas indigenas, instituciones los servicios Infraestructura que | del jardin de 4.1 =NUmero de $
personas analfabetas . basicos en las proteja a los nifios | nifios BEELA | 4 | 4.2 | 1techado | 18 alumnos M2 200,000. | FISMDF | 2021-2022
INCLUYEN N los ni educativas de la A | . DILA enl 4 .
TE CON y los nifios en cabecera |nst|tgcmnes ante_os c_amblos enla 5 construidos/ 00
situacion de o educativas de la climaticos. Agencia de Total de M2
DESARRO " municipal y
LLO vulnerabilidad tengan agencias cabecera Santa Martha programado
las mismas gen municipal y las Latuvi. s*100
SOCIAL. oportunidades de municipales. agencias.
aprendizaje.
; Construccion
Garantizar una de rampas
PERSONA edu_camon de calidad Estrategia 2: 23 Rea_hzar el para el acceso .
e inclusiva donde . mantenimiento Porcentaje
S. SANTA Mejorar la y el apoyo de
todas las personas . adecuado a la de M2
CATARINA . . infraestructura | . las personas :
con discapacidad, infraestructura de Construidos
LACHATA : ersonas indigenas en las los servicios Falta de con = NUmero $
0 EDUCACIO | P g ' instituciones o Infraestructura para | discapacidad | 4 | 4.3
personas analfabetas . basicos en las 6 rampas | 18 alumnos de M2 150,000. | FISMDF | 2021-2022
INCLUYEN N los nit educativas de la A personas con enlaEscuela | 11 | 11.3 idos/ 00
TE CON Y08 ninos en cabecera mshtgcmnes discapacidad Primaria “Una construidos
situacion de L educativas de la ' Total de M2
DESARRO o municipal y Luzenla
vulnerabilidad tengan . cabecera < programado
LLO . agencias - Montafia” en la .
SOCIAL las mismas municipales. | Municipalylas Agencia de $1100
‘ oportunidades de pales. agencias. s gt Marth
aprendizaje. ania Vartha
Latuvi.
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Garantizar una

Las instituciones
educativas del

PERSONA ed“.cac"”.‘ de calidad Estrategia 2: 23 Reahz.ar el Municipio carecen | Construccion .
S. SANTA e inclusiva donde Mejorar la mantenimiento de mantenimiento a | de Techado en Porcentaje
CATARINA todas las personas infraestructura adecuado ala la infraestructura la Plaza civica de M2
LACHATA con discapacidad, enlas infraestructura de aulas sanitariosy en la Escuela Construidos
0 EDUCACIO | Personas indigenas, instituciones los servicios servicioys de drenaie Primaria “Una 41 =Numero de $
personas analfabetas . basicos en las . . 4 | 42 | 1techado | 55 alumnos M2 300,000. | FISMDF | 2021-2022
INCLUYEN N los nii educativas de la S espacios deportivos Luzenla 4 .
TE CON yl0s ninos en cabecera msUtgmones protegidos, bardas | Montafia” en la S consfruidos/ 00
situacion de e educativas de la : ' : Total de M2
DESARRO vulnerabilidad tengan mun|0|pal y cabecera per|metra|§s, en Agencia de programado
LLO las mismas agencias municipal y las todosllos nlvgles Santa Mgrtha $100
SOCIAL. onortunidades de municipales. agencias educativos mas en Latuvi.
pa rendizaie 9 ' las agencias de
P je. nuestro municipio.
Garantizar una L:ng:?it\;fslo;;s Construccion
PERSONA educacién de calidad Estrateqia 2: 2.3 Realizar el Municinio carecen de Techado en
e inclusiva donde iegia < mantenimiento pio ca el area de Porcentaje
S. SANTA Mejorar la de mantenimientoa | . o
CATARINA todas las personas infraestructura adecuado a la la infraestructura imparticion de de M2
LACHATA con discapacidad, en las infraestructura de aulas sanitarios’ Educacion Construidos
0 EDUCACIO | Personas indigenas, instituciones los servicios servicioys de drena:e fisica de la 4.1 =NUmero de $
INCLUYEN N personas analfabetas educativas de la basicos en las espacios deno nivé S’ Escuela 4 | 42 | 1techado | 34 alumnos M2 500,000. | FISMDF 2021
TE CON y los nifios en cabecera instituciones rF())te idos ri)ar das Telesecundari 45 construidos/ 00
DESARRO situacion de municioal educativasde la | P erir%etra!les en a“VIIN Total de M2
LLO vulnerabilidad tengan a encpiasy cabecera t% 405 oS nivéles KERUU” en la programado
SOCIAL las mismas gen municipal y las . N Agencia de s*100
. . municipales. . educativos mas en
oportunidades de agencias. las agencias de Santa Martha
aprendizaje. g o Latuvi.
nuestro municipio.
. Las instituciones
Garantizar una )
" . . educativas del :
PERSONA edu_caaon de calidad Estrategia 2: 23 Reahz.ar el Municipio carecen | Impermeabiliz Porcentaje
S. SANTA ¢ inclusiva donde Mejorar la mantenimiento de mantenimiento a acién a las . de M2 .
CATARINA todas las personas infraestructura adecuadoa la la infraestructura aulas de la impermeabili
LACHATA con discapacidad, enlas infraestructura de aulas sanitariosy Escuela 11 zados=Porc
0 EDUCACI( | Personas indigenas, instituciones los servicios servicioys de drenaie Telesecundari | 1 1.2 entaje de M2 $
personas analfabetas . basicos en las . . P 1.4 6aulas | 34 alumnos | impermeabili | 200,000. | FISMDF | 2021-2022
INCLUYEN N o educativas de la AP espacios deportivos a“VIN 4
TE CON y los nifios en cabecera insfituciones protegidos, bardas | KERUU” en la 41 zados/ 00
DESARRO situacion de icinal educativas de la imet YI Agencia d 4.2 porcentaje
vulnerabilidad tengan municipaly cabecera p((ajan rales, Ie n s gen(’i;la E de M2
LLo las mismas agencias municipal y las o 08 105 Niveles anta art a programado
SOCIAL. oportunidades de municipales. a0encias educativos mas en Latuvi. 100
papren dizaje 9 ' las agencias de

nuestro municipio.
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Las instituciones

Garantizar una educativas del Porcentaje
PERSONA ed:;ac(ﬂj)s?vie df)?lllidead Estrategia 2: Municipio carecen | Mantenimiento de M2 con
S. SANTA todas las bersonas Mejorar la de mantenimientoa | en pintura a mantenimien
CATARINA as pers infraestructura | 2.4 Rehabilitacion | la infraestructura, las aulas de la to en pintura
con discapacidad, - Y 1.1 - :
LACHATA .| personas indigenas en las y mantenimiento aulas, sanitarios, Escuela 12 = Porcentaje $
0 EDUCACIO personas analfabetas |nst|ty0|ones de Iog espacios | servicios de dreqaje, Teles?cundan 1 14 6auas | 34 alumnos de M2.cqn 100,000. | FISVDF | 2021-2022
INCLUYEN N - educativas de la | deportivos de las | espacios deportivos a“VIIN 4 mantenimien
y los nifios en I X » 41 ) 00
TE CON PR cabecera instituciones protegidos, bardas | KERUU” en la to en pintura/
situacion de o ) ; . 4.2 ;
DESARRO vulnerabilidad tenaan municipal y educativas. perimetrales, en Agencia de porcentaje
LLO las mismas 9 agencias todos los niveles Santa Martha de M2
SOCIAL. onortunidades de municipales. educativos mas en Latuvi. programado
pa rendizaie las agencias de s*100
P je. nuestro municipio.
. Las instituciones .
Garantizar una educativas del Porcentaje
PERSONA educacién de calidad Estrateqia 2: Municinio carecen Construccion de Metros
e inclusiva donde egia 2. plo ca de barda lineales
S. SANTA todas las personas Mejorar la de mantenimiento a perimetral con construidos=
CATARINA . ! infraestructura | 2.4 Rehabilitacion |  la infraestructura, ) " .
con discapacidad, - - reja metalica Porcentaje
LACHATA " en las y mantenimiento aulas, sanitarios, o
0 EDUCACI( | Personas indigenas, instituciones de los espacios | servicios de drenaje en el jardin de 42 de metros $
personas analfabetas . . ) Lo nifios 4 ' 1 obra 20 alumnos lineales 250,000. | FISMDF 2021-2022
INCLUYEN N " educativas de la | deportivos de las | espacios deportivos . . 45 )
y los nifios en e X Margarita construidos/ 00
TE CON PR cabecera instituciones protegidos, bardas
situacion de L ) : Maza de Total de
DESARRO o municipal y educativas. perimetrales, en R
vulnerabilidad tengan . : Judrez’ en la metros
LLO . agencias todos los niveles : .
las mismas o . N Agencia lineales
SOCIAL. . municipales. educativos mas en . .
oportunidades de las agencias de Benito Juarez programado
aprendizaje. g o s*100
nuestro municipio.
Garantizar una Las instituciones
" . educativas del
PERSONA edu_caaon de calidad Estrategia 2: Municipio carecen | Construccion )
e inclusiva donde . . L Porcentaje
S. SANTA todas Ias personas Mejorar la de mantenimientoa | de sanitarios de M2
CATARINA 1as pers infraestructura | 2.4 Rehabilitacion | la infraestructura, con conexion ;
con discapacidad, - o } Construidos
LACHATA ™ en las y mantenimiento aulas, sanitarios, | a drenaje en el 11 N
0 EDUCACI( | Personas indigenas, instituciones de los espacios | servicios de drenaje, | jardin de nifios | 1 1.2 2 =Numero de $
personas analfabetas . . . . P . ' o 20 alumnos M2 450,000. | FISMDF | 2021-2022
INCLUYEN N - educativas de la | deportivos de las | espacios deportivos Margarita 6 | 1.4 | sanitarios .
y los nifios en L X construidos/ 00
TE CON PR cabecera instituciones protegidos, bardas Maza de 6.2
situacion de s ) : P Total de M2
DESARRO o municipal y educativas. perimetrales, en Judrez” en la
vulnerabilidad tengan : : . programado
LLO . agencias todos los niveles Agencia de "
las mismas O . X . . s*100
SOCIAL. oportunidades de municipales. educativos mas en | Benito Juarez.
papren dizaje las agencias de

nuestro municipio.
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Las instituciones

Garantizar una educativas del Porcentaje
PERSONA edupacm de calidad Estrategia 2: Municipio carecen " d? Metros
e inclusiva donde . o Construccion lineales
S. SANTA todas las personas Mejorar la de mantenimiento a de barda construidos=
CATARINA con discapaci dad infraestructura | 2.4 Rehabilitacion | la infraestructura, erimetral en Porcentaie
LACHATA | personas ir‘1) digenaé en las y mantenimiento aulas, sanitarios, pla Escuela de metrojs $
0 EDUCACIO ' instituciones de los espacios | servicios de drenaje, S -
INCLUYEN N perso[;assn?gséfzzetas educativas de la | deportivos de las | espacios deportivos “Fg:]rziasgz | 45 1 obra 28 alumnos colrzgfrilizzs/ 8506800' FISMDF | 2021-2022
TE CON ylosnin cabecera instituciones protegidos, bardas ;
situacion de e ) : Madero en la Total de
DESARRO vulnerabilidad tenaan municipal y educativas. perimetrales, en Agencia de metros
LLO . 9 agencias todos los niveles 9 . .
las mismas o . . Benito Juarez. lineales
SOCIAL. onortunidades de municipales. educativos mas en roaramado
pa rendizaje las agencias de P 2*100
P je. nuestro municipio.
Garantizar una L:ZJE:&E%’:LOSSS Porcentaje
PERSONA edeu %ac(lzif)sri]viedﬁiiiad Estrategia 2: Municipio carecen Construccién dﬁ n’\él:régs
S. SANTA todas las personas Mejorar la de mantenimiento a de barda construidos=
CATARINA con discapaci dad infraestructura | 2.4 Rehabilitacion |  la infraestructura, crimetral en Porcentaie
LACHATA | personas ir? digena’s enlas y mantenimiento aulas, sanitarios, pla Escuela de metrojs $
0 EDUCACIO personas analfabetas |nst|t90|ones de Io; ESpacios | Servicios de drenaje, Telesecundari 45 1 obra 18 alumnos lineales 500,000. | FISMDF 2021-2022
INCLUYEN N los nifios en educativas de la | deportivos de las | espacios deportivos a “Benito construidos/ 00
TECON ysituacién de cabecera instituciones protegidos, bardas Judrez" en la Total de
DESARRO vulnerabilidad tenaan municipal y educativas. perimetrales, en Agencia de metros
LLO : g agencias todos los niveles 9 . .
las mismas o . N Benito Juarez. lineales
SOCIAL. oportunidades de municipales. educativos mas en rogramado
paprendizaje las agencias de P 2*100
' nuestro municipio.
Garantizar una Las instituciones dzogﬁzptt:éey
educacion de calidad . edyqaﬁlvas del ventanas
PERSONA e inclusiva donde Estrategia 2. 2.5 Otorgar Municipio carecen Mantenimiento con
S. SANTA todas las personas Mejorar la n;obiliari% de mantenimiento a a puertas mantenimien
CATARINA as pers infraestructura . y la infraestructura, P y ~ .
con discapacidad, equipo educativo o ventanas en la 11 to=Porcentaj
LACHATA ~ | personas indigenas en las que permita aulas, sanitarios, Escuela 1.2 e de puertas $
INCL?JYEN EDU%ACIO personas analfabetas eéﬂzgttf\/c;:n;;a ampliar la Zir;;%%iddiggiqféi' Telesecundari 1.4 3 aulas 18 alumnos | yventanas | 250,000. | FISMDF | 2021-2022
TE CON y Ip S NiNoS en cabecera cobelrtura y protegidos, bardas a B(imto 41 con 00
situacion de L proporcionar una : Judrez” en la 42 mantenimien
DESARRO vulnerabilidad tengan municipal y educacion perimelrales, en Agencia de to/NUmero
LLO : g agencias h todos los niveles 9 .
SOCIAL las mismas icinal integral. ducati N Benito Juarez. de puertas y
. oportunidades de municipales. educativos mas en ventanas
aprendizaje las agencias de programada
' nuestro municipio. <100
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SANTA CATARINA LACHATAO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE

2021-2022

Las instituciones

Garantizar una educativas del Porcentaje
educacion de calidad o S Construccion de Metros
PERSONA inclusiva dond Estrategia 2: 250t Municipio carecen q d lineal
S. SANTA € Inclusiva donde Mejorar la > torgar de mantenimiento a € muro ge neales
C AT ARINA todas las personas infraestructura mobiliario y | infraestructura contencion en construidos=
LACHATA con discapacidad, enlas equipo educativo aulas sanitariosy la Escuela Porcentaje
0 EDUCACI) | Personas indigenas, instituciones que permita servicioys de drenaje Primaria de metros $
personas analfabetas . ampliar la ) L Ignacio 11113 50 ML 4 alumnos lineales 350,000. | FISMDF | 2021-2022
INCLUYEN N los nii educativas de la espacios deportivos M | :
TE CON y los nifios en cabecera cobelrtura y orotegidos, bardas anue construidos/ 00
DESARRO situacion de municioal proporcionar una erimetrayles en Altamirano de Total de
LLO vulnerabilidad tengan a en(?iasy educacion t‘; 405 os nivéles la agencia de metros
SOCIAL las mismas mugici ales integral. educativos més en Policias de la lineales
’ oportunidades de paes. . Neveria programado
aprendizaje las agencias de $*100
) nuestro municipio.
. Las instituciones .
Gare_:lp fizar una educativas del Construccién Porcentaje
PERSONA edu.camorll de calidad Estrategia 2: Municipio carecen de una cerca de. Metros
S. SANTA ¢ inclusiva donde Mejorar la . 25 Otorgar de mantenimiento a con malla lineales
CATARINA todas llas personas infraejstructura rr_lobiliario y la infraestructura metdlica en la construido_s=
LACHATA con d|scgpa§: idad, en las €quipo edugatwo aulas sanitariosy Escuela Porcentaje
0 EDUCACI( | Personas indigenas, instituciones que permita servicioys de drenaie Primaria de metros $
personas analfabetas . ampliar la ) . } 4 | 45 1 obra 4 alumnos lineales 150,000. | FISMDF 2021-2022
INCLUYEN N y los nifios en educativas de la cobertura y espacios deportivos Ignacio construidos/ 00
D-II-EESE\;F(Q)F'Q\IO situacion de cabgper;a proporcionar una protggldos,l bardas Al M?””e' d Total de
vulnerabilidad tengan municipa’y educacion p(;nmletra es, Ie n | tamlrano de metros
LLo las mismas agencias integral. o 0S 10S Niveles a agencia ce lineales
SOCIAL. oportunidades de municipales. educativos masen | Policias de la rogramado
pa rendizaie las agencias de Neveria. P 2*100
P e. nuestro municipio.
Garantizar una Las instituciones Construccién
" . educativas del de Techado en
PERSONA ed:;acclg)sri\vie d((:)e;ll’dead Estrategia 2: 95 Otoraar Municipio carecen areas de Porcentaie
S. SANTA Mejorar la 0 I0rg de mantenimientoa | Imparticién de !
CATARINA todas las personas infraestructura mobiliario y la infraestructura Educacion de M2
LACHATA con discapacidad, en las equipo educativo aulas sanitariosy Fisica de la Construidos
0 EDUCACI( | Personas indigenas, instituciones que permita servicioys de drena:e escuela 41 =Numero de $
personas analfabetas . ampliar la . ae, . 4 | 42 1 obra 4 alumnos M2 250,000. | FISMDF | 2021-2022
INCLUYEN N los nift educativas de la b espacios deportivos Primaria 45 idos/ 00
TE CON y0S ninos en cabecera cobertura y protegidos, bardas Ignacio ' construidos
DESARRO situacion de municipal proporcionar una erimetrayles en Manuel Total de M2
vulnerabilidad tengan paly educacion P - . programado
LLO las mismas agencias intearal todos los niveles Altamirano de <100
SOCIAL. oportunidades de municipales. gral. educativos masen | la agencia de
pa rendizaie las agencias de Policias de la
P Je. nuestro municipio. Neveria.

166




SANTA CATARINA LACHATAO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE

2021-2022

Garantizar una
educacién de calidad

Las instituciones
educativas del

Rehabilitacion

PERSONA e inclusiva donde Estrategia 2. 2.5 Otorgar Municipio carecen dela Porcentaje
S. SANTA Mejorar la 0 VI0rg de mantenimiento a o I
todas las personas . mobiliario y . Biblioteca de de M2
CATARINA . . infraestructura . . la infraestructura, .
con discapacidad, equipo educativo - la escuela Rehabilitado
LAC(H)ATA EDUCACI) | Personas indigenas, inst?trL]Jtlzia:nes que permita se%ilgzyssgglgigg:ze Primaria 4.1 s=NUmero $
INCLUYEN N personas analfabetas educativas de Ia ampliar la espacios deno rtivf) S’ Ignacio 4.2 40 m2 4 alumnos de M2 850,000. | FISMDF 2021-2022
y los nifios en cobertura y pacios dep Manuel 45 rehabilitados | 00
TE CON PR cabecera . protegidos, bardas i
situacion de e proporcionar una : Altamirano de [Total de M2
DESARRO o municipal y o perimetrales, en X
vulnerabilidad tengan : educacion . la agencia de programado
LLO . agencias . todos los niveles e "
SOCIAL las mismas municioales integral. educativos més en Policias de la s*100
’ oportunidades de pales. . Neveria.
aprendizaje las agencias .d?
) nuestro municipio.
1.1 Realizar
Estrategia 1: campafias de
Proporcionar promocion y )
PERSONA atencidon médica | capacitacion a la 11 Porc::taje
S. SANTA de calidad alos | poblacion, en el La carencia por 1'2 campafias
CATARINA . diferentes desarrollo de acceso a los N ’ np _
Otorgar servicios de . O Campafias de 14 realizadas=
LACHATA 9 ; grupos de edad | competenciasen | servicios de salud - . Otras
atencion medica con ) S promocion y 31 Numero de $
0 SALUD | eficiencia, calidady | 9€'3Poblacion | salud, comoson | en el Municipio de | .o i cien 33 3 1059 | campaias | 50,0000 | JENtESde | 5001 9029
INCLUYEN sequri d’a dalos mediante el autocuidado y Santa Catarina ara el 3' 4 Campafias | habitantes realizadas/T ' 0 " | Financiami
TE CON gacientes programas de estilos de vida Lachatao es del autgcui dado 3'7 otal de ento
DESARRO P ' salud eficientes | saludables, tales 11.50% (127 ' 3.8 campafias
LLO y efectivos que como habitantes). 5.6 realizz das*1
SOCIAL. mejoren su alimentacion y ’ 00
cobertura y activacion fisica
accesibilidad. de acuerdo al
grupo de edad.
Estrategia 1:
Proporcionar .
PERSONA atencion médica 11 Porc::taje
S. SANTA de calidad a los La carencia por 1'2 camparias
CATARINA Otoraar servicios de diferentes 1.2 Realizar acceso a los 1‘ 4 realiz[; das=
LACHATA atengién medicacon | 9rupos de edad campafias de servicios de salud | Campafias de 3' 1 Namero de $ Otras
0 SALUD oficiencia. calidad de la poblacién | vacunacién con en el Municipio de vacunacion a 3'3 2 1,059 campafias | 50.000.0 fuentes de 2021-2022
INCLUYEN sequri d]a dalos y mediante énfasis en los Santa Catarina grupos 3‘ 4 campafias | habitantes realizz das/T ' 0 " | Financiami
TE CON gacientes programas de grupos Lachatao es del vulnerables. 3'7 otal de ento
DESARRO P ' salud eficientes vulnerables. 11.50% (127 3.8 campafias
LLO y efectivos que habitantes). ' mp N
SOCIAL. mejoren su 56 reallzgg as’t
cobertura y
accesibilidad.
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SANTA CATARINA LACHATAO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE

2021-2022
Estrategia 1: Porcentaje
PERSONA 4
Proporcionar ! 1.1 de
CS ATS'AAQIL?\ atencion médica de 1.3 Brindar I;gc:fgﬁ'sspor Campafias de 1.2 campafias
Otorgar servicios de calidad a los camparias de - panas ¢ 14 realizadas=
LACHATA ” ) . L servicios de salud comunicacion . Otras
0 atencion medica con | diferentes grupos de comunicacion | ") Municipio de sobre 3.1 3 1059 Numero de $ fuentes de
SALUD eficiencia, calidady | edad de la poblacién sobre los ; 33 o : campafias | 50,000.0 | _.~ "° " | 2021-2022
INCLUYEN idadal di derech Santa Catarina derechos 34 | campafas habitantes lizadas/T 0 Financiami
TE CON seguridad a los mediante programas lerechos Lachatao es del sexuales y . realizadasi ento
DE pacientes. de salud eficientes y sexuales y o . 37 otal de
SARRO fecti duct 11.50% (127 reproductivos. 38 =
LLO efectivos que reproductivos. habitantes) . campafias
SOCIAL mejoren su cobertura ' 5.6 realizadas*1
) y accesibilidad. 00
Estrategia 1:
gEgiﬁ.ll\.lﬁ Proporcionar 1.1 Porcentaje
C AT ARINA atencion médica de 1.4 Gestionar 1.2 de M2
LACHATA Otorgar servicios de calidad a los récursos arael | Carencia por calidad Ampliacion del 1.4 Construidos
0 atencién medica con | diferentes grupos de mantenimﬁ’ento de |y espacio%n ol centro de 31 178 =Nlmero de $
INCLUYEN SALUD ef|0|enc!3, Zallcllady edaddl dei la poblacion la infraestructura | centro de salud de la sglubd dela gi 32 M2 hogares i\/IZd / 6500,800. FISMDF 2021-2022
TE CON segundad a los mediante programas | 4 |o¢ servicios cabecera Municipal avecera ’ construidos
DESARRO pacientes. de salud eficientes y de salud ' Municipal. 3.7 Total de M2
LLO efectivos que ' 38 programado
SOCIAL mejoren su cobertura 5.6 s*100
) y accesibilidad.
Estrategia 1:
l;Egiﬁ!l\.lAA Proporcionar 1.1 Porcentaje
A atencion médica de . - 1.2 de M2
CATARINA Otorgar servicios de calidad a los 1.4 Gestionar . . Constrgcc!on 14 Construidos
LACHATA - X . recursos para el | Carencia por calidad | de sanitarios s
0 atencién medica con | diferentes grupos de mantenimiento de y espacio en el en el Centro 31 178 =Numero de $
SALUD eficiencia, calidady | edad de la poblacién ) 33 32 M2 M2 200,000. | FISMDF | 2021-2022
INCLUYEN . . la infraestructura | centro de salud de la | de salud de la hogares .
seguridad a los mediante programas . - 34 construidos/ 00
TE CON ) . de los servicios | cabecera Municipal. cabecera
pacientes. de salud eficientes y s 3.7 Total de M2
DESARRO efectivos que de salud. municipal. 38 programado
LLO ) ’
SOCIAL mejoren su cobertura 5.6 s*100
' y accesibilidad.
Estrategia 1:
PERSONA 4 .
Proporcionar - 11 Porcentaje
CSAEQFTII\IAA atencion médica de 1.4 Gestionar diotr:asctr::gglnn 1.2 de M2
LACHATA Otorgar servicios de calidad a los rec.ursos para el Las Unidades de el area de 14 Construidos
0 atencién medica con | diferentes grupos de mantenimiento de | Salud no cuentan espera del 31 2 178 =NUmero de $
SALUD eficiencia, calidady | edad de la poblacion . P 33 . M2 600,000. | FISMDF | 2021-2022
INCLUYEN idad al diant la infraestructura con una sala de centro de 34 sanitarios hogares truidos/ 00
TE CON segundad a los mediante programas | 4o |1q servicios espera salud de la ’ construdos
pacientes. de salud eficientes y ' 3.7 Total de M2
DESARRO . de salud. cabecera
LLO .efectlvos que municipal 38 programado
SOCIAL mejoren su cobertura ' 56 s*100

y accesibilidad.
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SANTA CATARINA LACHATAO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE

2021-2022
Estrategia 1:
gEgiﬁ!l\.l: Pr.oporcior.lar Construccion 11 Porcentaje
CATARINA N atencu_)n médica de 1.4 Gestionar de techado en 1.2 de M2
Otorgar servicios de calidad a los . la sala de 14 Construidos
LACHATA " ) . recursos para el | Las Unidades de e
0 atencion medica con | diferentes grupos de mantenimiento de | Salud no cuentan espera del 3.1 367 =Numero de $
SALUD eficiencia, calidady | edad de la poblacién . centro de 33 | 388m2 M2 200,000. | FISMDF | 2021-2022
INCLUYEN seguridad a los mediante programas lainfraestructura | con una sala de salud de la 34 hogares construidos/ 00
TE CON gurie prog de los servicios espera. . ’
pacientes. de salud eficientes y Agencia de 37 Total de M2
DEE’E‘SRO efectivos que de salud. Santa Martha 38 programado
SOCIAL mejoren su cobertura Latuvi. 5.6 s*100
) y accesibilidad.
Estrategia 1:
gEgiﬁ.,#: Pr_oporcior_lar Con§trucci()n 1.1 Porcentaje
CATARINA - atencpn médica de 14 Gestionar de piso firme 1.2 de M?
Otorgar servicios de calidad a los . en la sala de 1.4 Construidos
LACHATA ” X . recursos parael | Las Unidades de Ny
0 atgnqon_ med|_ca con | diferentes grupos _(!e mantenimiento de | Salud no cuentan espera del 3.1 367 =NUmero de $
TE CON gur prog de los servicios espera. : ’
pacientes. de salud eficientes y Agencia de 3.7 Total de M2
DESARRO . de salud.
LLO .efectlvos qbuert Sanlt_a thrtha gg prog*r?g:?do
mejoren su cobertura atuvi . S
SOCIAL. y accesibilidad.
Estrategia 1: Porcentaje
gEgiﬁ.'#:‘ Proporcionar 1.5 Gestionar Equipamiento 1.1 de equipo
CATARINA - atencu_)n médica de recursos para el _ - con 1.2 mgqlco_ FISMDF/
LACHATA C:torg.a’\r serv(;qos de i caI;dad alos ] e(lquamtlent(;j de Faltzide eqlf|po |n’s;rlumen|to :13 411 adthlrlcéo—T s Otras
atencion medica con iferentes grupos de os centros de medico en los médico a los . ) otal, de
0 SALUD eficiencia, calidady | edad de la poblacion salud en el centros de salud del | Centros de 33 3 unidades 11059 centrode | 500,000. Fuentes 2021-2022
INCLUYEN . . L A desalud | habitantes de
seguridad a los mediante programas Municipio de Municipio de Santa Salud de la 3.4 salud 00 ) .
TE CON . . . . ) Financiami
pacientes. de salud eficientesy | Santa Catarina | Catarina Lachatao. cabecera 37 equipados/T
DESARRO . - ento
LLO _efectlvos que Lachatao_ y sus municipal y de 3.8 otal de
SOCIAL mejoren su cobertura Agencias. sus agencias 5.6 centros de
) y accesibilidad. salud*100
Estrategia 1:
PERSONA Proporcionar 1.5 Gestionar o 11
S. SANTA A Gestion de .
atencion médicade | recursos para el 1.2 Equipo de
CATARINA . . Lo una
Otorgar servicios de calidad a los equipamiento de Falta de una . 14 Transporte
LACHATA - X . . ambulancia TS Otras
0 atencién medica con | diferentes grupos de los centros de ambulancia en las para el Centro 31 367 Médico=Can Secretari | fuentes de
SALUD eficiencia, calidady | edad de la poblacién salud en el agencias de Santa 3.3 | 1Unidad tidad de U | 2021-2022
INCLUYEN . . L A de Salud de la hogares : ade Financiami
seguridad a los mediante programas Municipio de Martha Latuvi y ; 34 Usuarios de
TE CON . e . X . Agencia de g Salud ento
pacientes. de salud eficientesy | Santa Catarina Benito Juarez. 3.7 SErvicios
DESARRO . Santa Martha
LLO _efectlvos que Lachatao_ y sus Latuvi 3.8 trasladados
SOCIAL mejoren su cobertura Agencias. ' 5.6

y accesibilidad.
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SANTA CATARINA LACHATAO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE

2021-2022
Estrategia 1:
ZEgiﬁ!l\'l: Proporcionar 1.5 Gestionar 1.1
c AT ARINA atencion médica de recursos para el Gestion de 1.2 Equipo de
LACHATA Otorgar servicios de calidad a los equipamiento de Falta de una una 14 Transporte Otras
0 atencion medica con | diferentes grupos de los centros de ambulancia en las ambulancia 1| 341 189 Médico=Can MSS | fuentes de
INCLUYEN SALUD eficiencia, calidady | edad de la poblacién salud en el agencias de Santa | paralaUnidad | 3 | 3.3 | 1 Unidad hoaares tidad de Bienestar | Financiami 2021-2022
TE CON seguridad a los mediante programas Municipio de Martha Latuviy MédicaRural | 5 | 3.4 9 Usuarios de ento
DESARRO pacientes. de salud eficientes y Santa Catarina Benito Juarez. de la Agencia 37 servicios
LLO efectivos que Lachatao y sus Benito Juarez. 3.8 trasladados
SOCIAL mejoren su cobertura Agencias. 5.6
) y accesibilidad.
Estrategia 1:
gEgiﬁ.ll\.lﬁ Proporcionar 1.6 Gestionar el 1.1 Porcentaje
C AT ARINA atencion médica de | abasto necesario y Falta de suministro 1.2 de
LACHATA Otorgar servicios de calidad a los suficiente de de Medicamentos en 14 Medicament
0 atencién medica con | diferentes grupos de | medicamentos en los centros de salud Suministrode | 1 | 3.1 1059 os=Numero $
SALUD eficiencia, calidady | edad de la poblacién los Centros de o medicamentos | 3 | 3.3 6 m2 . de 600,000. | FISMDF | 2021-2022
INF%L(L:JSEN seguridad a los mediante programas Salud de la d;;m:%zg (r)indae 5| 34 habitantes personas/Ne 00
DESARRO pacientes. de salud eficientes y cabecera Lachatao 3.7 cesidad de
LLO efectivos que municipal y de sus ' 3.8 Medicament
SOCIAL mejoren su cobertura agencias 5.6 0s*100
' y accesibilidad.
1.1 Gestionar ante Porcentaje
PERSONA las instancias vllflllgr?dgzs?)a(frf o
correspondientes . Programas=
S. SANTA Incrementar el acceso cuentan con piso de .
CATARINA | CARENCIA | auna vivienda digna | g o\ mﬂgﬁgﬁ;ﬂz & fierra. "f,‘l‘\:‘:nrgadse
LACHATA POR con infraestructura y ga 1. Vej ney +E10.82% (3 Gestionar el 11, Otras
0 CALIDAD Y | servicios basicos de las viviendas vivienda en cuanto viviendas) cuenta Programa 1112 2 con el § fuentes de
INCLUYEN | ESPACIO | calidad que posibiliten corzzggfc?:)erwes plfgcsﬁorzucrgsy con muro de Nacionalde | 11 | 1.4, | programas 62 viviedas pron?(raar?da(/aNu 1006800' Financiami 2021-2022
TE CON EN LA el bienestar y asi . . A asbesto o metalica. Vivienda. 111 L ento
DESARRO | VIVIENDA | disminur las carencias | 0TS | malenal iesstente | gy 5 53 (43 aviendas
LLO sociales. y cabecera viviendas) presentan carencgi]a en
SOCIAL. municioal hacinamiento en las la
paly viviendas. . "
agencias. vivienda*100
+ E116.62% (62 .
PERSONA viviendas) adn Porcentaje
S. SANTA Incrementar el acceso cuentan con piso de calentadores
CATARINA | CARENCIA | a una vivienda digna Estrategia 1: Mejorar tierra. construidos=
) : . o y =
T | GAUDAD v | sorvicon pésion s |t viviendas 1.2 Construccion vivigd()aig)zggta e | 12| a 373 | Nimerode | $
. - mediante de calentadores o calentadores | 100,000. | FISMDF 2021-2022
INCLUYEN | ESPACIO | calidad que posibiliten construcciones solares con muro de calentadores | 11 | 14, | hogares hogares construidos/ 00
TE CON EN LA el bienestary asi sostenibles ’ asbesto o metalica. solares 11.1 Namero de
DESARRO | VIVIENDA | disminuir las carencias ' +EL 3.53% (13 calentadores
LLO sociales. viviendas) presentan roaramado
SOCIAL. hacinamiento en las P 2*100

viviendas.
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SANTA CATARINA LACHATAO

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE

2021-2022

PERSONAS.

Incrementar el acceso

Porcentaje Metros

SANTA | CARENCIA | auna vivienda digna Ge;f;[;‘f?;isos 21 diﬁgig'('j"jg'on E14.83% (18 » Lineales
CACHATA | CALDADYY | senvicisbisiosds | Qoepermian | dstibuende | 80 | SRt e | 1| 12 185 | s | .
INCLUYENT | ESPACIO | calidad que posibiliten | ___Salisfacer las agua en el agua aguapotableenla | 6 | -4 | 2900ML | hogar | o biitadosiNam | 00000 | FISMDF | 2021-2022
E CON EN LA el bienestar y asi nece&dadgs basicas Municipio (je entubadaen | cabecera municipal 6.1 & ero de metros 00
DESARROL | VIVIENDA | disminu las carencias |  6n1asviviendas | Santa Catarina | g/ i ienda ' 62 lineales
LO SOCIAL. sociales. (drenaje, agua, uz). Lachatao. ' programados*100
PERSONAS. Incrementar el acceso Estrategia 2: 91 Rehabilitacion Porcentaje Metros
o : : . 0 ;
CATARINA |  POR | connfaostucuray | Costorarreousos | celaredge | LiCTPLCD ] Ronabitacioncela | | 1. chabitadoscillr
LACHATAO | CALIDADY | servicios basicos de que permitan distribucion de disponen de red de distribucion de 1 1.2 367 os lineales $
INCLUYENT | ESPACIO | calidad que posibiliten satisfacer las aguaenel a0ua agua potable en la 6 14 2km hogar rehabilitados/NGm 800,000. | FISMDF 2021-2022
E CON EN LA ol bie?westgr asi necesidades basicas Municipio de entubga daen Agencia Municipal de 6.1 es ero de metros 00
DESARROL | VIVIENDA | disminuir las ca);encias ( d?gnlaa'z V;Viﬁgdilsz) Salr_];ad% a;;e:)rina su vivienda. Santa Martha Latuvi 62 lineales
LO SOCIAL. sociales. 6, agua, luz). ) programados*100
Construccion de
PERSONAS. Incrementar el acceso ) - tanques de .
o : Estrategia 2: 2.1 Rehabilitacion 0 3 Porcentaje de
i | CRERR | amente S | oo roarss | celrsade | S| arsommeoce | .
LACHATAO | CALIDADY | servicios basicos de gue permitan distribucion de disponen de | conocidas como: Los | 1 12 59 | construidos=Nime §
INCLUYENT | ESPACIO | calidad que posibiliten satisfacer las aguaenel a0ua 0205, la cumbré a 6 14 | 5tanques | hogar ro de tanques 850,000. | FISMDF | 2021-2022
E CON EN LA ol bie?\estgr asi necesidades basicas Municipio de entub% da en Fiefore’staci()n Ior’na 6.1 es construidos/Total 00
DESARROL | VIVIENDA | disminui las carenias | /25 Vivendas | Santa Catarina | IR P 1 ot o 62 de tanques
. (drenaje, agua, luz). Lachatao. ' . programados*100
LO SOCIAL. sociales. de la comunidad de la
Agencia de la Neveria.
PERSONAS. Incrementar el acceso Estrategia 2: 21 Rehabilitacion
SANTA CARENCIA | auna vivienda digna strategia 2. ' El4.83% (18 Porcentaje de Km
CATARINA POR con infraestructura y Gestionar recursos de lared de viviendas) no Ampliacién del 1 ampliados =
LACHATAO | CALIDADY | servicios basicos de gue permitan distribucion de disponen de sistema de agua 1 12 189 Porcentaje de Km §
INCLUYENT | ESPACIO | calidad que posibiliten safisfacer las agua en el agua potable en la Agencia | 6 1.4 4km hogar ampliados/Km del 750000. | FISMDF | 2021-2022
E CON EN LA el bienestar y asi negﬁﬁf:gf,?;iﬂgas Sgﬁﬁtgi(éggg?a entubada en Benito Juarez. g; es sistema de agua 00
II_D(ESSAC‘)RCIT/% VIVIENDA d|sm|mi'|(r)lziajI ::renmas (drenaie, agua, uz). Lachatao. su vivienda. programados*100
PERSONAS. Incrementar el acceso Estrategia 2: 9 1 Rehabilitacién
Sy | CASEHO | sune e | o sors | coarodte | Eota | SO || P e
LACHATAO | CALIDADY | servicios basicos de que permitan distribucion de (119 biodigestor en las 1) 12 sanitarios 59 Namero de M2 5
INCLUYENT | ESPACIO | calidad que posibiliten | Satisfacer las aguaenel | viviendasno |\ "o qac oty | B 14 T | MOgar | siruidos/Total | 700000 | FISMDF ) 2021-2022
E CON EN LA el bienestar y asi necesidades basicas Municipio de disponen de Agencia de policias La |82 biodigestor & de M2 00
DESARROL | VIVIENDA | disminuir las carencias en las viviendas Santa Catarina drenaje. Neveria "1 programados*100
LO SOCIAL sociales (drenaje, agua, luz). Lachatao. '

171




SANTA CATARINA LACHATAO

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE

2021-2022
PERSONAS. Incrementar el acceso Estrategia 2:

SANTA CARENCIA | a una vivienda digna Gestionar recursos 2.2 Ampliacién qe E11.88% (7 o Porcentaje de
CATARINA POR con infraestructura y Ue permitan la red de energia viviendas) no Ampliacién de la red 185 Postes $
LACHATAO | CALIDADY | servicios basicos de quep eléctrica en el ) de distribucion de 71741 ) -

. S satisfacer las o disponen de PRSRYON 15 postes | hogar | instalados=Postes | 500,000. | FISMDF | 2021-2022
INCLUYENT | ESPACIO | calidad que posibiliten ) L Municipio de . energia eléctricaenla | 11 | 11.3 )

E CON EN LA el bienestar y asi ne;ﬁf:gﬁ,?ezzzgas Santa Catarina e?ggtrr?; cabecera municipal. es |r;2tarI:rt::;sa/g§*s1t 33 00
DESARROL | VIVIENDA | disminuir las carencias | . | Lachatao. : prog
LO SOCIAL. sociales. (drenaje, agua, luz).

PERSONAS. Incrementar el acceso Estrategia 2:
SANTA CARENCIA | auna vivienda digna strategia 2. 2.2 Ampliacion de 0 Ampliacién de la red .
CATARINA POR con infraestructura y Gestionar recursos la red de energia El 1.88% (7 de distribucién de Porcentaje de
AP que permitan o viviendas) no e 367 Postes $
LACHATAO | CALIDADY | servicios basicos de : eléctrica en el . energia eléctrica 71741 . ~
- v satisfacer las o disponen de 34 postes | hogar | instalados=Postes | 800,000. | FISMDF | 2021-2022
INCLUYENT | ESPACIO | calidad que posibiliten ) o Municipio de . cuarta etapa en la 111113 )

E CON EN LA el bienestar y asi negﬁﬁg:gi?eﬂzzgas Santa Catarina e?gstrr?é: Agencia de Santa & 'tha::ic;z/g:f: ?)f) 00
DESARROL | VIVIENDA | disminuir las carencias . Lachatao. ' Martha Latuvi. prog
LO SOCIAL. sociales. (drenaje, agua, luz).

PERSONAS. Incrementar el acceso Estrateqia 2:
SANTA CARENCIA | a una vivienda digna Gest gla <. 2.2 Ampliacién de 0 .
. estionar recursos . E11.88% (7 I Porcentaje de
CATARINA POR con infraestructura y Ue permitan la red de energia viviendas) no Ampliacién de la red 189 Postes $
LACHATAO | CALIDADY | servicios basicos de quep eléctrica en el . de distribucion de 71741 . s
’ . satisfacer las o disponen de PRSI 15 postes | hogar | instalados=Postes | 800,000. | FISMDF 2021-2022
INCLUYENT | ESPACIO | calidad que posibiliten ) . Municipio de . energia eléctricaenla | 11 | 11.3 )

E CON EN LA el bienestar y asi negislgisesﬁezzs;gas Santa Catarina e?g::atrr?clz: Agencia Benito Juarez & 'tharl:g;jg;?: g% 00
DESARROL | VIVIENDA | disminuir las carencias | . | Lachatao. : prog
LO SOCIAL. sociales. (drenaje, agua, luz).

El10.60%
(39
PERSONAS. Incrementar el acceso o viviendas) Porcentaje de

SANTA | CARENCIA | auna vivienda digna Ge;ﬁ;ﬂfﬁéijsos 23 'gp'r:]”;"éaer ® | el total de estufas
CATARINA POR con infraestructura y . prograr las viviendas 1.1 construidas=
LACHATAO | CALIDADY | senvicios basicos de que permitan mejoramientode | "o o lares | Construcciende | 1 | 12 | 373 | % | Nomero de estufas | o>
INCLUYENT | ESPACIO | calidad que posiilten | S3Sfacer fas Vivienda: habitadas | estufas ecologicas. | 11 | 14 | hogares | "0 | ecologicas | 200000 | FISMDF | 2021-2022

E CON EN LA el bie?\est?ar y asi necesidades basicas | - construccion de utilizan como Jees 11. 1 ? ntes construidgs/Estufa 00
DESARROL | VIVIENDA | disminuir las carencias ( d?ennlziz v;visgd?usz) eci?cgUfiach combustible ' s ecoldgicas
LO SOCIAL. sociales. 6 agua, luz). gicas. para cocinar programadas*100

la lefia o el
carbon.
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Mejorar la nutricion

* 261 habitantes tienen un
grado de inseguridad

Fortalecer la de los pobladores, alimentaria o limitaciones Porcentaje de
PERSONAS seguridad alimentaria promoviendo la 1.1 Rescataremos en el consumo de parcelas
SANTA ' en el Municipio de agricultura el programa de alimentos. 295 escolares
CATARINA | SEGURIDA Santa Catarina sustentable y asi parcelas escolares + 109 habitantes se Imolementa 12 nifios, | construidos=Nu Otras
LACHATAO D Lachatao Incrementar la €OMO una manera encuentran en pobreza Eién de 2' y 9 nifias mero de $ fuentes de
particularmente a la produccion y de reafirmar extrema y con carencia por ) parcela y parcelas 10,000.0 | .~ "~ " * | 2021-2022
INCLUYENT | ALIMENTA ) W o S . ) parcelas 2.2 . financiami
E CON RIA poblacion en situacion productividad de nuestra identidad | acceso a la alimentacién. escolares 2' 4 S adole | construidas/Nu 0 ento
DESARROL de vulnerabilidad a alimentos para el y brindar + 41 habitantes se ' ' scent mero de
LO SOCIAL través del abasto de | autoconsumo en las seguridad encuentran con carencia es parcelas
' alimentos sanos y familias con mayor alimentaria. alimentaria moderada. programadas*1
nutritivos. carencia por acceso + 27 habitantes se 00
a la alimentacion. encuentran con carencia
alimentaria severa.
+ 261 habitantes tienen un
Mejorar la nutricién grado de inseguridad
Fortalecer la de los pobladores, alimentaria o limitaciones
PERSONAS. seguridad aII|rln('entar|a promgwendo la 1.2 Desarrollar enel consumo de Taller para Porcentaje de
SANTA enel Mun|0|p|p de agricultura campafias de allmelntos. la 295 Talleres
Santa Catarina sustentable y asi . iy + 109 habitantes se iy nifios, | realizados=NU
CATARINA | SEGURIDA Lachatao Incrementar la informacion en los encuentran en pobreza preparacion 12 nifias mero de $ Otras
LACHATAQ D articularmente a la roduccion planteles extrema y con ca[r)encia or adecuada 21 3 talleres 15,000.0 fuentes de 2021-2022
INCLUYENT | ALIMENTA | Paricuarmentea produccion y educativos y en Ia yoons 1P de 22 | talleres | _J . . AP0 financiami
poblacion en situacion productividad de iy acceso a la alimentacion. . adole | realizados/Nim 0
E CON RIA de vulnerabilidad a alimentos para el poblacién sobre el + 41 habitantes se alimentos 24 scent | ero de talleres ento
DESARROL ravés ool abasio o , e plato del buen t . sanos y -
LO SOCIAL. ravés del abasto de | autoconsumo en las comer. encuentran con carencia nutritivos. es | programados
alimentos sanos y familias con mayor alimentaria moderada.
nutritivos. carencia por acceso + 27 habitantes se
a la alimentacion. encuentran con carencia
alimentaria severa.
Mejorar la nutricién * 261 habltaptes “ef‘e“ un .
grado de inseguridad Porcentaje de
Fortalecer la de los pobladores, . D
seguridad alimentaria promoviendo la alimentaria o limitaciones proyec't oS
PERSONAS. L ) en el consumo de productivos
SANTA e"sg'n{\:”g;fr'ﬁ] ge Sus?g;'g:)'ltgra i | 13Anoyaria alimentos. ) instalados=Nu
CATARINA | SEGURIDA y produccion de + 109 habitantes se Implementa 12 mero de
LACHATAO D . Lachatao Incremeqtar la alimentos de encuentran en pobreza cion de 21 proyect 1’059 proyectos $
particularmente a la produccion y . ) ) 0s habita . 100,000. | FISMDF | 2021-2022
INCLUYENT | ALIMENTA " L L traspatio que extrema y con carencia por | proyectos 2.2 . productivos
poblacion en situacion productividad de ) L : producti | ntes | . 00
E CON RIA de vulnerabilidad liment | aseguren el acceso a la alimentacién. | productivos. 24 instalados/Proy
DESARROL e unerablicada - aimentos Pard - apagto familiar + 41 habitantes se vos ectos
través del abasto de | autoconsumo en las ’ . )
LO SOCIAL. . e encuentran con carencia productivos
alimentos sanos y familias con mayor : ) "
o . alimentaria moderada. programados*1
nutritivos. carencia por acceso .
+ 27 habitantes se 00

a la alimentacion.

encuentran con carencia
alimentaria severa.
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Mejorar la nutricion

* 261 habitantes tienen un
grado de inseguridad

Fortalecer la de los pobladores, 14 Rgal!zar el alimentaria o limitaciones C°’.‘"9' Y Porcentaje de
seguridad alimentaria romoviendo la seguimiento en el consumo de seguimiento programas
PERSONAS. 9 L promo correspondiente a . alos realizados=NU
en el Municipio de agricultura ; alimentos.
SANTA . . los diferentes . programas mero de
Santa Catarina sustentable y asi + 109 habitantes se
CATARINA | SEGURIDA programas de de 1.2 4 programas de Otras
Lachatao Incrementar la - encuentran en pobreza - A 1,059 - $
LACHATAO D articularmente a la roducaion abastecimiento de extrema v con carencia nor abastecimie 2.1 | cocinas habita abastecimiento 20.000.0 fuentes de 2021-2022
INCLUYENT | ALIMENTA gblaci()n on sittacion rg St d{,e la canasta basica | % ¢ ;’ " a“memacié?] nto de la 22 | comunit | " | realizadosiNom | T | financiami
E CON RIA P de vulnerabilidad a glimentos ara el alas cocinas * 41 habitantes se . canasta 24 arias ero de ento
DESARROL . P comunitarias del . basica a las programas de
través del abasto de | autoconsumo en las . encuentran con carencia ; -
LO SOCIAL. alimentos sanos familias con mayor Municipio de alimentaria moderada cocinas abastecimiento
o y . Yy Santa Catarina . ’ comunitaria programado*10
nutritivos. carencia por acceso Lachatao + 27 habitantes se S
a la alimentacion. ' encuentran con carencia '
alimentaria severa.
Mejorar la nutricion + 261 habitantes tienen un
Fortalecer la de los pobladores, ) lgrado d.e |ns_eg_ur|d3d Mantenimie
seguridad alimentaria romoviendo la 1.5 Gestionar alimentaria o limitaciones ntoala Porcentaje M2
PERSONAS. egn el Municipio de P agricultura recursos para el en el consumo de infraestruct conJ
SANTA Santa Cat:rina sust(gntable asi mantenimiento a alimentos. uradela mantenimiento
CATARINA | SEGURIDA Lachatao Incrementa); a la infraestructura y + 109 habitantes se cocina 1.2 2 367 | =Porcentaie M2 $ Otras
LACHATAQ D articularmente a la roduccion equipamiento de encuentran en pobreza comunitaria 21 manteni | hogar conJ 50,000.0 fuentes de 2021-2022
INCLUYENT | ALIMENTA (F))blaci()n en situacion rgductividad{ie las cocinas extrema y con carencia por dela 22 mientos e% mantenimiento / Y 0 ~ | financiami
E CON RIA pde vulnerabilidad a glimentos ara el comunitarias en el | acceso a la alimentacion. Agencia de 24 M2 ento
DESARROL través del abasto de autoconsumpo en las Municipio de * 41 habitantes se gSanta rogramadas*1
LO SOCIAL. alimentos sanos familias con mavor Santa Catarina encuentran con carencia Martha prog 00
nutritivos ! carencia por acc)éso Lachatao. alimentaria moderada. Latuvi
. ala aIim%ntacién * 27 habitantes se .
’ encuentran con carencia
alimentaria severa.
Mejorar la nutricién + 261 habitantes tienen un
Fortalecer la de los pobladores, 1.5 Gestionar aIi%:(rj\?a(rjiZ mﬁgglc?:r?es
seguridad alimentaria promoviendo la : — Porcentaje de
PERSONAS. L . recursos para el en el consumo de Equipamien o
en el Municipio de agricultura . . Equipamiento
SANTA Santa Catarina sustentable y asi mantenimiento a alimentos. toala entregado=Por
CATARINA | SEGURIDA Lachatao Incrementa); Ia la infraestructura y + 109 habitantes se cocina 1.2 2 189 cer?ta'e de $ Otras
LACHATAO D articularmente a la roduccion equipamiento de encuentran en pobreza comunitaria 21 cquioa | hogar | Eaui ain iento | 50.000.0 fuentes de 2021-2022
INCLUYENT | ALIMENTA gblacic’)n en situacion rg ductivida d%ie las cocinas extrema y con carencia por dela 2.2 mgan?os e% en?repa do/Equi ' 0 ' financiami
ECON RIA P de vulnerabilidad a aF\)Iimentos ara ol comunitarias en el | acceso a la alimentacién. | Agencia de 24 a?nientoq ento
DESARROL través del abasto de autoconsum% enlas Municipio de * 41 habitantes se Benito ropramado*10
LO SOCIAL. alimentos sanos familias con mavor Santa Catarina encuentran con carencia Juarez. prog
y Yy Lachatao. alimentaria moderada.

nutritivos.

carencia por acceso
a la alimentacion.

+ 27 habitantes se
encuentran con carencia
alimentaria severa.
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. Porcentaje de
Crear una sociedad e a)
I nifios, nifias y
con acceso igualitario
a oportunidades adolescentes
PERSONAS. _a oporlunicades, beneficiados=T
inclusién y libre de .. Programa 1.1 295 .
SANTA B Estrategia 1: o otal, de nifios
discriminacién y : 1.1 Impulsar el . de salud y 1.2 nifios, -
CATARINA GRUPOS | violencia, trabajando Vincular a la acceso a la salud 109 habitantes se alimentacié | 1 | 3.3 2 nifias ninas y $ Otras
LACHATAO ’ ) poblacion vulnerable ; o encuentran en pobreza o ' adolescentes fuentes de
VULNERAB | de forma coordinada a y alimentacion de ) n a nifios, 3 | 34 | progra y - 50,000.0 | .~ "~ | 2021-2022
INCLUYENT ante programas I extrema y con carencia por " beneficiadas/N financiami
LES favor de los grupos . la nifiez y . " nifias y 5138 mas | adole . 0
E CON sociales estatales o ' acceso a la alimentacion. Umero de ento
vulnerables como las adolescencia. adolescente 5.1 scent - .
DESARROL nifias. nifios. iovenes federales. s 56 es nifios, nifias y
LO SOCIAL. - NINOS, J ' ' adolescentes
las mujeres, adultos )
con carencia en
mayores y personas
con discapacidad accesoala
P salud*100
Crear una sociedad
con acceso igualitario
a oportunidades, Porcentaje de
PERSONAS. inclusion y libre de . 1.2 Gestionar el adultos
SANTA Y Estrategia 1:
discriminacion y ) programa de 251 mayores
CATARINA . . . Vincular ala . Programa e _ .
GRUPOS | violencia, trabajando » pension para o ) - 1.1 1 adulto | beneficiados=T . | Secretaria
LACHATAO . poblacion vulnerable E123.70% (251 habitantes) | de pension | 1 Secretari
INCLUYENT VULNERAB | de forma coordinada a ante programas adultos, para la son adultos mavores a adultos 5 1.2 | progra S otal, de adultos a del del 2021-2022
LES favor de los grupos e prog atencion de la yores. 5.1 ma mayor mayores . Bienestar
E CON sociales estatales o " mayores. . Bienestar
vulnerables como las poblacién de es | beneficiados/To
DESARROL = ! federales.
nifias, nifios, jovenes, adultos mayores. tal de adultos
LO SOCIAL. . N
las mujeres, adultos mayores*100
mayores y personas
con discapacidad.
Crear una sociedad .
L Porcentaje de
con acceso igualitario
a oportunidades personas con
PERSONAS. a oportunioades, discapacidad
inclusion y libre de . Programa 7 AN
SANTA T Estrategia 1: . Iy beneficiada=To
discriminacion y : 1.3 Gestionar el de pensién perso
CATARINA . X ) Vincular ala M 0 . tal, de personas .
GRUPOS violencia, trabajando » programa pension El 7.3%, es decir 77 para la 1.1 1 nas .| Secretaria
LACHATAO ; poblacion vulnerable ! ; - 1 con Secretari
VULNERAB | de forma coordinada a para el bienestar personas tiene alguna poblacion 12 | progra | con . . del 2021-2022
INCLUYENT ante programas . ) 5 . discapacidad adel .
LES favor de los grupos . de las personas discapacidad con 5.1 ma disca L . Bienestar
E CON vulnerables como las sociales estatales o con discapacidad discapacida acid beneficiadalTot | Bienestar
DESARROL o ey federales. P ' P P al de personas
nifias, nifios, jovenes, d. ad
LO SOCIAL. . con
las mujeres, adultos . -
discapacidad*1
mayores y personas 00

con discapacidad.
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Crear una sociedad

R Porcentaje de
con acceso igualitario
a oportunidades adultos
PERSONAS. . T ! mayores y
inclusion y libre de . 1.4 Otorgar )
SANTA T Estrategia 1: S ' Programa 1.1 mujeres
discriminacion y ) atencion médica La carencia por acceso a o T
CATARINA . . . Vincular a la L - de atencion 1.2 beneficiadas=T
GRUPOS violencia, trabajando » (medicina general, | los servicios de salud en el L 2 600 $ .
LACHATAO ; poblacion vulnerable oo S médica a 33 .| otal, de adultos Secretaria
VULNERAB | de forma coordinada a psicoldgica, Municipio de Santa progra | habita 10,000.0 2021-2022
INCLUYENT ante programas o . adultos 34 mayores y de Salud
LES favor de los grupos . odontoldgica) alos | Catarina Lachatao es del mas ntes ) 0
E CON vulnerables como las sociales estatales o adultos mayores 11.50% (127 habitantes) mayores y 38 mujeres
DESARROL nifigs. nifios. IGvenes federales. mu'eréls y ek ' mujeres. 5.1 beneficiados/To
LO SOCIAL. > MINOS, | ' I tal de adultos
las mujeres, adultos
mayores y
mayores y personas mujeres*100
con discapacidad.
Porcentaje de
Crear una sociedad personas con
con acceso igualitario discapacidad
a oportunidades, en el Mundo
PERSONAS. inclusion y libre de . Programa 77 laboral=Total,
SANTA discriminaci Estrategia 1: 1.5 Implementar de inclusié 1.1 d
CATARINA _giscriminacion y Vincular ala programas de . € Inclusion 1.2 perso © personas Otras
GRUPOS violencia, trabajando ) El'7.3%, es decir 77 laboral a ’ 2 nas con alguna $
LACHATAO . poblacién vulnerable apoyo para la ; 5.1 . ! fuentes de
VULNERAB | de forma coordinada a . i personas tiene alguna personas progra | con discapacidad | 25,000.0 | .~ " "7 | 2021-2022
INCLUYENT ante programas inclusion laboral . . 8.5 : I financiami
LES favor de los grupos : o discapacidad con mas disca | que les impide 0
E CON sociales estatales o de la poblacion . . 8.6 : ) ento
vulnerables como las . ! discapacida pacid trabajar
DESARROL o ey federales. con discapacidad. 8.8 -
nifias, nifios, jovenes, d. ad | beneficiada/Tot
LO SOCIAL. .
las mujeres, adultos al de personas
mayores y personas con alguna
con discapacidad. discapacidad
*100
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NOMBRE
DEL g PERIODO
i MET META NUMERO DE COSTO | FUENTE DE
ESTRATE | LINEAS DE PROBLEMATICA PROYECTO | OD DE
EJE TEMA OBJETIVO GIA ACCION IDENTIFICADA PROGRAM | S A | PROGRAMA | BENEFICIARI | INDICADOR | ESTIMA | FINANCIAMIE EJECUCI
oDS DA 0Ss DO NTO -
A0 ON
ACCION
Como Autoridad Municipal
Ayudar a contrarrestar !
) estamos convencidos que es
EJEII ¢l calentamiento Estrategia 1.1 Generar necesario promover un 6.2 Porcentaj
y MANEJ | global con el cuidado - €9 campafias de ccesario p u ) 0 aje
PLANET o 1: Realizar . cambio de valores y actitudes 6.3 de tequios
0 y preservacion de ) saneamiento . . . _
A. ; acciones que promuevan el cuidado y la | Tequio por el 6.4 realizados=
SUSTEN | éreas naturales, su de los " . .
SANTA : de preservacion del ambiente. rescateyla | 3 | 6.b Riosy
TABLE | fauna y flora, asi como . cuerpos de > ) Otras fuentes
CATARI S saneamient Por ello, la educacién, conservacio | 6 | 11.3 . 1,059 arroyos $
DELOS | generar conciencia agua dentro o L 7 tequios . . de 2021-2022
NA . oy o capacitacion y comunicacion nde 1" | 17 habitantes | descontamin | 5,000.00 S
RECUR ambiental en las . | delterritorio ; financiamiento
LACHAT ) conservaci L ambiental representan tres nuestros 15 | 11.a ados/Total
SOS poblaciones para el . del municipio | . ) ; ;
AO on del _— importantes areas con las que rios. 11.b de tequios
NATURA | uso adecuado de sus . (limpieza de . -
SUSTEN medio se impulsa la conformacion de 15.1 programado
LES recursos naturales por . zonas verdes f
TABLE medio de campafias ambiente. rios) una cultura de 15.3 s*100
) P y : aprovechamiento sustentable
ambientales.
de los recursos naturales.
Como Autoridad Municipal
Ayudar a contrarrestar !
h estamos convencidos que es
EJEII el calentamiento Estrategia necesario promover un 6.2 Porcentaje
PLANET MANEJ | global con el p'wdado 1: Realizar cambio de valores y actitudes 6.3 de
0 y preservacion de ) .
A. ; acciones . que promuevan el cuidado y la 6.4 programas
SUSTEN | éreas naturales, su 1.2 Realizar i . : A
SANTA ; de - preservacion del ambiente. 3 6.b ejecutados=
TABLE | fauna y flora, asi como . campafia de - Programa . " .
CATARI o saneamient o Por ello, la educacién, 6 | 113 1,059 NUmerode | Secretari | Secretaria del
DELOS | generar conciencia reforestacion o L sembrando 2 programas . . 2021-2022
NA . oy capacitacion y comunicacion ; 1" | 17 habitantes programas adel Bienestar
RECUR ambiental en las . | enzonas de ; vida. y .
LACHAT . conservaci o ambiental representan tres 15 | 11.a ejecutados/T | Bienestar
SOS poblaciones para el ) atencion. . )
AO on del importantes &reas con las que 11.b otal de
NATURA | uso adecuado de sus . : - "
SUSTEN LES recursos naturales por medio se impulsa la conformacion de 15.1 programas™1
TABLE P ambiente. una cultura de 15.3 00

medio de campafias
ambientales.

aprovechamiento sustentable
de los recursos naturales.
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Ayudar a contrarrestar
el calentamiento

Estrategia

Como Autoridad Municipal
estamos convencidos que es
necesario promover un

Porcentaje

PLANET MANEJ | global con el Ic'wdado 1:Realizar | 1.3 Impulsar | cambio de valores y actitudes 6.3 de Talleres
0 y preservacion de . . . -
A. ; acciones talleres de | que promuevan el cuidado y la 6.4 realizados=
SUSTEN | éreas naturales, su ) i . .
SANTA ; de cuidado y preservacion del ambiente. Taller sobre | 3 6.b NUmero de
TABLE | faunay flora, asi como . 2 L . $ Otras fuentes
CATARI s saneamient | conservacion Por ello, la educacion, el cuidado 6 | 113 1,059 talleres
DELOS | generar conciencia ) o o . 2 talleres . ) 10,000.0 de 2021-2022
NA . oy del medio capacitacion y comunicacion del medio 17| 117 habitantes | realizados/N S
RECUR ambiental en las . ! ; . h 0 financiamiento
LACHAT ) conservaci | ambientey ambiental representan tres ambiente. 15 | 11.a Umero de
SOS poblaciones para el . . .
AO 6n del recursos importantes areas con las que 11.b talleres
NATURA | uso adecuado de sus . . "
SUSTEN LES recursos naturales por medio naturales. | se impulsa la conformacion de 15.1 programado
TABLE ) > P ambiente. una cultura de 15.3 s*100
medio de campafias X
) aprovechamiento sustentable
ambientales.
de los recursos naturales.
Como Autoridad Municipal
Ayudar a contrarrestar .
el calentamiento estamos convencidos que es
EJEIL MANE. lobal con el cuidado Estrategia 1.4 Brindar necesario promover un 6.2 Porcentaje
PLANET g o 1:Realizar | asesoriaa | cambio de valores y actitudes 6.3 de talleres
0 y preservacion de ) ) h >
A. ; acciones | nuestra gente | que promuevan el cuidado y la 6.4 realizados=
SUSTEN | éreas naturales, su - . .
SANTA ; de de campo, en | preservacion del ambiente. 3 6.b NUmero de
TABLE | faunay flora, asi como . o ) Taller de $ Otras fuentes
CATARI o saneamient | técnicas de Por ello, la educacién, X 6 | 113 315 talleres
DELOS | generar conciencia L L agricultura 2 talleres . . 15,000.0 de 2021-2022
NA . oy roza, capacitacion y comunicacion ; 1" | 117 habitantes realizados/n S
RECUR ambiental en las . . ; sostenible. , 0 financiamiento
LACHAT ) conservaci | aprovechamie | ambiental representan tres 15 | 11.a Umero de
SOS poblaciones para el . . )
AO on del nto forestal y | importantes areas con las que 11.b talleres
NATURA | uso adecuado de sus . . i
SUSTEN medio combate de | se impulsa la conformacion de 15.1 programado
LES recursos naturales por ; "
TABLE ) - ambiente. plagas. una cultura de 15.3 s*100
medio de campafias X
; aprovechamiento sustentable
ambientales.
de los recursos naturales.
De acuerdo con el Censo de
" Poblacion y Vivienda 2020 en
Contribuir de manera Estrgtegla el tema del Manejo de los .
A 1: Disefiar . o Porcentaje
EJEII. global a la disminucion operar un residuos solidos en el de
PLANET de la contaminacién y yop Municipio de Santa Catarina N
MANEJ ) programa 1.1 i = campafias
A. calentamiento global, Lachatao: Campafias . _
ODE . i sustentable | Implementar o . 11.6, realizadas=
SANTA a través de estrategias = + E12.68% de las viviendas no de .
LOS ! para la campafias de R - 11, | 125, Numero de Otras fuentes
CATARI y acciones que » - separan ni reutilizan sus educacion ~ 1,059 - $
RESIDU recoleccién | educacion ) o : 12, | 128, | 2 campafias . campafias de 2021-2022
NA coadyuven a . residuos sélidos. ambiental habitantes ) 5,000.00 -
0S y ambiental o L s 13 132, realizadas/T financiamiento
LACHAT : desacelerar la Lo o + E160.86% (227 viviendas) | dirigido ala
SOLIDO L disposicion | dirigido a toda ! . 13.3 otal de
AO s contaminacién y a de residuos | Ia poblacion queman sus residuos. poblacién. camparias
SUSTEN frenar el deterioro de o P | +E18.58% (32 viviendas) mpanas
) sélidos ' realizadas*1
TABLE nuestro medio L entierran sus desechos.
municipales 00

ambiente

+ E10.80% (3 viviendas) la
tiran en otro lugar (calle,
baldio, barranca, rio).
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De acuerdo con el Censo de Porcentaje
Estrategia Poblacion y Vivienda 2020 en de acciones
Contribuir de manera 1Di 9 el tema del Manejo de los realizadas
N : Disefiar ! P .
EJEIL. global a la disminucion operar un residuos solidos en el en manejo
PLANET de la contaminacion y yop 1.2 Municipio de Santa Catarina de residuos
MANEJ . programa : PN
A. calentamiento global, Implementar Lachatao: Establecer solidos=Num
ODE . . sustentable . o " . 11.6,
SANTA a través de estrategias acciones de | * EI 2.68% de las viviendas no | acciones de erode
LOS ! para la iy e o 11, [ 125, . Otras fuentes
CATARI y acciones que i separacion y separan ni reutilizan sus separacion y . 1,059 acciones $
RESIDU recoleccion . . o ) 12, | 128, | 6 acciones . . de 2021-2022
NA coadyuven a manejo de residuos sdlidos. manejo de habitantes realizadas | 2,000.00 o
0S y ) o L : 13 132, . financiamiento
LACHAT | o desacelerar la A residuos + E160.86% (227 viviendas) residuos en el manejo
SOLIDO S disposicion " ! o 13.3 .
AO S contaminacién y a de residuos solidos en la queman sus residuos. solidos. de residuos
SUSTEN frenar el deterioro de o poblacién + EI8.58% (32 viviendas) solidos/Num
) solidos '
TABLE nuestro medio municioales entierran sus desechos. ero de
ambiente P * E10.80% (3 viviendas) la acciones
' tiran en otro lugar (calle, programada
baldio, barranca, rio). s*100
De acuerdo con el Censo de
Estrategia Poblacién y Vivienda 2020 en
Contribuir de manera . d el tema del Manejo de los
o 1: Disefiar ! o
EJEIL global a la disminucién operar un 13 residuos solidos en el
PLANET de la contaminacién y yop N Municipio de Santa Catarina | Rehabilitacio Porcentaje
MANEJ ) programa | Rehabilitacion .
A. calentamiento global, Lachatao: n del centro de M2
ODE . . sustentable | del centro o S 11.6, o
SANTA a través de estrategias + E1 2.68% de las viviendas no para la rehabilitados
CATARI LOS y acciones que parala parala separan ni reutilizan sus gestion 1,125, =M2 $
RESIDU recoleccion gestion . o . 12, 128, 250 m2 185 hogares " 750,000. FISMDF 2021-2022
NA coadyuven a . residuos sélidos. integral de rehabilitados
0S y integral de los o L . 13 132, 00
LACHAT | o desacelerar la T . + E160.86% (227 viviendas) | los residuos /M2
SOLIDO S disposicion residuos ) o0 13.3
AO S contaminacién y a de residuos solidos queman sus residuos. sélidos programado
SUSTEN frenar el deterioro de o + EI8.58% (32 viviendas) urbano. s*100
. sélidos urbano :
TABLE nuestro medio municioales entierran sus desechos.
ambiente P + E10.80% (3 viviendas) la
tiran en otro lugar (calle,
baldio, barranca, rio).
Actualmente en el Municipio Porcentaje
de Santa Catarina Lachatao de
EJEIL . no cuenta con un plan de capacitacion
PLANET | DR etiategia | 1.1 ProMover | ordenamiento tertoral l " es
A. : I cual es una responsabilidad " realizadas=
URBAN | Procurar el desarrollo | Establecer | capacitacion ) ) — 11.3, .
SANTA . . . primordial para promover y | Capacitacion Numero de
oY urbano sostenible y instrumento | del cabildo 114, 2 X $
CATARI e sostener un desarrollo local | de desarrollo | 11, o 1,059 asistentes
ORDEN | sustentable en el sque municipal en . 11.6, | capacitacion . 25,000.0 SINFRA 2021-2022
NA L . ) sustentable, cuidado urbanoy | 15 habitantes que han
AMIENT | Municipio de Santa permitan materia de . . . o 15.1, es . 0
LACHAT ) Catarina Lachatao tener una desarrollo ambiental y equidad social. En | obra publica. 15.2 realizado las
AO ' " tal sentido, el ordenamiento “ capacitacion
TERRIT regulacién | urbano y obra N 15.4
SUSTEN ORIAL urbana tblica territorial procura adecuar los es/total de
TABLE ’ ' P ' usos de la tierra y asi evitar la asistentes
contaminacién del medio programado
ambiente. s*100
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EJEII.
PLANET
A
SANTA
CATARI

DESAR
ROLLO
URBAN

ORDEN
AMIENT

TERRIT
ORIAL.

Procurar el desarrollo
urbano sostenible y
sustentable en el
Municipio de Santa
Catarina Lachatao.

Estrategia
1
Establecer
instrumento
sque
permitan
tener una
regulacion
urbana.

1.2 Generar
las gestiones
necesarias
para obtener
los recursos
necesarios
para elaborar
el Plan de
Ordenamient
o Territorial.

Actualmente en el Municipio
de Santa Catarina Lachatao
no cuenta con un plan de
Ordenamiento territorial lo
cual es una responsabilidad
primordial para promover y
sostener un desarrollo local
sustentable, cuidado
ambiental y equidad social. En
tal sentido, el ordenamiento
territorial procura adecuar los
usos de la tierra y asi evitar la
contaminacién del medio
ambiente.

Plan de
ordenamient
o territorial

11,
15

"1,
1.3,
114,
11.6,
15.1,
15.2,
15.4

1 plan

1,059
habitantes

Avance del
Plan=Total,
de personas
que
aprueban el
plan/total de
habitantes
enel
Municipio*10
0

2%

PRODIM

2021-2022
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NOMBRE ]
DEL NUMER
ME PERIODO
PROYECT META O DE COSTO | FUENTE DE
EJE TEMA OBJOETIV ESTR:TEGI LIK‘E@%BE PROBLEMATICA IDENTIFICADA o, OSD g)g PROGRAM | BENEFI INDICADOR ESTIMA | FINANCIAMI E JEgILElCI()
PROGRAM ADA CIARIO e} ENTO
S N
A0 S
ACCION
EI 72.25% (315 habitantes) se Porcentaje de
EJE III. . h s cultivos que
PROSPERI Estrategia 1: 1.1 dedican al sector primario donde -
. . ) ) . generan beneficios
Apoyar las Identificar se obtienen las materias primas Andlisis de
DAD. Coadyuvar g ) o . 1.2, ala
actividades | los cultivos que se utilizan en la labor de cultivos que NN
SANTA ACTIVID | aelevarla . s . o 24, comunidad=Porcen Otras fuentes
. productivas que produccion de bienes y servicios. | generanlos | 1 315 . . $
CATARINA ADES | productivid . ) 2.2, . . taje de Cultivos que de
- agricolas, generan En este sector se consideran mayores 2 2 estudios | habitante . 10,000.0 " 2021-2022
LACHATAO | ECONOM ad del - . - 24, generan beneficios financiamient
ganaderasy | unamayor | actividades como la ganaderia,la | beneficiosa | 8 S 0
PRODUCTI ICAS sector ) L : ) 8.1, ala 0
L pecuarias | productivida agricultura, Aprovechamiento la .
VOE primario. L ; 84, comunidad/Total de
INNOVADO principalment | d para gel forgstal, la pesca, la caza o . comunidad. diferentes cultivos
R e. municipio. | cualquier labor que haga referencia enla
al trato de las materias primas. comunidad*100
EJEII El 72.25% (315 habitantes) se
; Estrategia 1: 1.2 dedican al sector primario donde . Porcentaje de
PROSPERI A rl Gestionar btienen las materias prim Realizar royect
DAD. Coadyuvar poyar las estional se obtienen las materias primas gestiones 3 proyectos
actividades ante que se utilizan en la labor de 21, . productivos
SANTA ACTIVID | aelevarla . . ' s X o para el agencias ~ Otras fuentes
- productivas | instancias | produccion de bienes y servicios. . 22, otorgados=Porcent
CATARINA ADES | productivid agricolas gubername En este sector se consideran otorgamient | 2 8.1 5 proyectos y aje de proyectos $ de 2021-2022
LACHATAO | ECONOM ad del ' - ) ode apoyos | 8 "' | productivos | cabecera ! 5,000.00 | financiamient
ganaderas y ntales actividades como la ganaderia, la 8.2, - productivos
PRODUCTI ICAS sector . . ) para municipa 0
o pecuarias | apoyos para agricultura, Aprovechamiento 8.5, otorgados/Proyecto
VOE primario. L proyectos | .
principalment | proyectos forestal, la pesca, la caza o . s productivos
INNOVADO . ) .| productivos. .
R e. productivos. | cualquier labor que haga referencia programados*100
al trato de las materias primas.
EJEII 1.3 Impulsar El 72.25% (315 habitantes) se
PROSPERI Estrategia 1: el ) dedlca_n al sector primario d_onde Programa Porcentaje de
Apoyar las | acompafiam | se obtienen las materias primas de o
DAD. Coadyuvar e . o ~ 1.2, Programas=Numer
actividades iento que se utilizan en la labor de acompafiam
SANTA ACTIVID | aelevarla . L o . e ) 2.1, o de productores Otras fuentes
. productivas técnico en produccion de bienes y servicios. iento 1 315 . $
CATARINA ADES | productivid ] ) o 22, 2 . agricolas de
- agricolas, proyectos En este sector se consideran técnicoen | 2 habitante g 12,000.0 - 2021-2022
LACHATAO | ECONOM ad del ; - ) 24, | programas beneficiados con el financiamient
ganaderasy | agricolas, actividades como la ganaderia, la | proyectos 8 S . 0
PRODUCTI ICAS sector ) : ) ’ 8.1, programa/NUmero 0
- pecuarias | ganaderos y agricultura, Aprovechamiento agricolas,
VOE primario. rincipalment ecuarios forestal, la pesca, la caza o anaderos 84, fotal de
INNOVADO princip pecy estal, la pesca, _ | ganaderosy programas*100
R e. principalme | cualquier labor que haga referencia | pecuarios.
nte. al trato de las materias primas.
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El 72.25% (315 habitantes) se

EJE I Estrategia 1: dedican al sector primario donde
PROSPERI gia 1. . primario d Porcentaje de
Apoyar las 1.4 Buscary se obtienen las materias primas .
DAD. Coadyuvar | actividades romocionar ue se utilizan en la labor de Realizar dos 12 redes
SANTA | ACTIVID y ‘ P que se ultizan he redes de 2.1, realizadas=Numero Otras fuentes
aelevarla | productivas canales de produccion de bienes y servicios. o1 1,059 ) $
CATARINA ADES L . . ) colaboraci6 2.2, . de redes realizadas de
- productivida | agricolas, comercializaci En este sector se consideran 2 2redes | habitante 50,0000 | . .~ . 2021-2022
LACHATAO | ECONOM . - . n para la 24, y financiamient
d del sector | ganaderasy 6n para la actividades como la ganaderia, la e 8 s . . 0
PRODUCTI ICAS S . - . ) comercializa 8.1, funcionando/Numer 0
VOE primario. pecuarias produccion agricultura, Aprovechamiento cion. 8.4 o de redes
INNOVADO principalment local. for_estal, la pesca, la caza o _ programadas™00
R e. cualquier labor que haga referencia
al trato de las materias primas.
1.5 Promover El 72.25% (315 habitantes) se
EJE IlI. o . I . o
Estrategia 1: la inclusion dedican al sector primario donde
PROSPERI . : ) i
DAD. Appyar las Iaborg! y se obt|enerllllas materias primas Programa 1.2, Porcentaje de
SANTA ACTIVID Coadyuvar actlwda_des generacion de que sglunhzaq enla Iabor_dg _ de_ . 21, . prograTa§ Otras fuentes
aelevarla | productivas autoempleo produccion de bienes y servicios. | Financiamie | 1 | 2.2, ejecutados=Numer $
CATARINA ADES productivida |  agricolas para favorecer En este sector se consideran ntoa 2 | 24 8 574 ode programas | 250,000 de 2021-2022
LACHATAO | ECONOM ' . - . ) "’ | programas | mujeres . . '« | financiamient
PRODUCTI ICAS d del sector | ganaderasy | alas mujeres, | actividades como la ganaderia, la mujeres 8 | 81, gestionados/Numer 00 o
VOE primario. pecuarias personas con agricultura, Aprovechamiento emprended 8.3, o0 de programas en
INNOVADO principaiment | discapacidad y forestal, la pesca, la caza o oras. 8.4, existencia*100
R e. otros grupos | cualquier labor que haga referencia
vulnerables. al trato de las materias primas.
Fortalecer
EJEIII. las Estrategia 1: | 1.1 Gestionar Es importante mencionar que a Realizar Ia Proporcion de
PROSPERI actividades | Fortalecer la ante las RO neionarg o recursos otorgados
o ) esta actividad econdmica aparte de | gestion de -
DAD. turisticas oferta autoridades invertir recUrso economico para 1ECUISOS & ala actividad
SANTA del turistica del locales, P X 8.1 turistica=Numero Otras fuentes
CATARINA | TURISM | municipio | municipioy | estatales y completar su proceso de nivellocal, | ¢ | g3 1,059 de recursos $ de
S infraestructura también se debe estatal y ‘o | 3gestiones | habitante 15,0000 | . .- . 2021-2022
LACHATAO 0 posicionand de sus federales A 111 89 otorgados a la financiamient
. invertir en el desarrollo de federal para S " 0
PRODUCTI olo como localidades | recursos para ) 9 ) 114 actividad 0
. . capacidades a la poblacién en impulsar la - ,
VOE un atractivo | como punto | elimpulso de Co i - turistica/NUmero de
; L general que visualice los servicios actividad .
INNOVADO seguro y de destino | las actividades P " gestiones
" e o turisticos. turistica. N
R servicios de turistico. turisticas. programadas*100
calidad.
Fortalecer
EJEIII. las Estrategia 1: 1.2 Instituir Es importante mencionar que a
PROSPERI actividades | Fortalecerla | convenios de PO neionar q .
. . esta actividad econdmica aparte de | Realizar un )
DAD. turisticas oferta colaboracion invertir recurso economico para | convenio de Convenios
SANTA del turistica del conla P - 8.1 firmados=Numero Otras fuentes
A S ) completar su proceso de colaboraci6 1,059 . $
CATARINA | TURISM | municipio municipioy | secretaria de . - 8 | 83 . . de convenios de
S ; infraestructura también se debe nparala 2 convenios | habitante . 10,000.0 | .. L 2021-2022
LACHATAO 0 posicionand de sus turismo para ) . Iy 111 89 firmados/NUmero financiamient
. invertir en el desarrollo de promocion S . 0
PRODUCTI olo como localidades | dara conocer . 9 114 de convenios 0
. capacidades a la poblacion en de la oferta .
VOE un atractivo | como punto la oferta eneral que visualice los servicios turistica programados*100
INNOVADO seguro y de destino turistica del | 9 g P
" o A turisticos.
R servicios de turistico. municipio
calidad.
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EJE lil Fortlzlscer Estrategia 1: Es importante mencionar que a
PROSPERI - Fortalecer la . PO naionar g
actividades 1.3 Mejorar la | esta actividad econémica aparte de -
DAD. s oferta . . ) P Mantenimie .
SANTA tunstu;qs .del turistica del (ljnfrlaeséructura invertir reICLtJrso economlcc;j para nto alas 8.1 Port:enltaj'e Mt2 ch:n s
municipio . e los diversos completar su proceso de . mantenimiento=Por
E :g:/?.ll.’/\ig TU%ISM posicionand mL:jr:CS'ﬁ'So y atractivos en infraestructura también se debe tufizlt)iigssde 181 gg 60 m2 ho1 Za?es centaje M2 con 800,000. FISMDF 2021-2022
olo como un . la cabecera invertir en el desarrollo de \ 9 mantenimiento / M2 00
PRODUCTI . localidades o . " la cabecera 114 "
VOE atractivo como punto municipal yen capamdadeg a Ig poblacién en municipal programadas*100
INNOVADO seguro y de destino las agencias. | general que visualice los servicios '
R segmc;z de turistico. turisticos.
EJE III. Fortlglscer Estrategia 1: Es importante mencionar que a Mantenimie
PROSPER actividades Fortalecer la 1.3 Mejorar la | esta actividad econémica aparte de nto de
DAD. o oferta . . . P techados y .
SANTA tunstn_:a_s _deI turistica del mfraestfuctura invertir recurso econdmico para paredes de 8.1 Porcenta_JelMZ con
CATARINA | TURISM municipio municinio de los diversos completar su proceso de las cabarias | 8 8.3 367 mantenimiento = $
LACHATAO 0 posicionand de sﬁ S y atractivos en infraestructura también se debe turisticas de | 11 8.9 3 cabafias hodares Porcentaje M2 con | 650,000. FISMDF 2021-2022
olo como un . la cabecera invertir en el desarrollo de . : 9 mantenimiento / M2 00
PRODUCTI ) localidades o . 9 la Agencia 114 .
atractivo municipal y en capacidades a la poblacion en programadas*100
VOE seguro y como punto las agencias. | general que visualice los servicios de Santa
INNOVADO o de destino ' e Martha
R seg;:%(;z de turistico. turisticos. Latuvi.
Fortalecer Construccié
EJEIII. | Estrategia 1: Es importante mencionar nde
PROSPERI 1as Fortalecer la : S mporianie menconarque @ |- o afas ,
DAD actividades oferta 1.3 Mejorar la | esta actividad econémica aparte de para Numero de
) turisticas del - infraestructura | invertir recurso econémico para cabafias
SANTA S turistica del . personas 8.1 g FISMDF/Otra
municipio - de los diversos completar su proceso de Construidas=Nume $
CATARINA | TURISM . municipio y . . M con 8 | 83 N 367 " s fuentes de
posicionand atractivos en infraestructura también se debe . . 2 cabafias ro de cabafias 850,000. | . L 2021-2022
LACHATAO 0 de sus S discapacida | 11 | 8.9 hogares ’ . financiamient
olo como un . la cabecera invertir en el desarrollo de construidas/Numer 00
PRODUCTI ) localidades s i " denla 114 N 0
VO E atractivo como punto rlnunlmpal yen capafldades a I? polblamon en Agencia de ode caganf1300
seguro y ; as agencias. | general que visualice los servicios programadas
INNO%/ ADO servicios de de qe§t|no turisticos. I\i an:]a
calidad turistico. art a
) Latuvi.
Fortalecer .
EJE Il las Estrategia 1: Es importante mencionar que a | Construccié
PROSPERI - Fortalecer la . - -
actividades 1.3 Mejorar la | esta actividad econémica aparte de nde .
DAD. turisticas del oferta infraestructura invertir recurso econdmico para espacios Porcentaje de M2
SANTA municipio turistica del de los diversos completar su proceso dg recrra)aativos 8.1 Construidos=Nime $ FISMDF/Otra
CATARINA | TURISM unicip! municipio y . . P proc 8 | 83 367 ro de M2 s fuentes de
posicionand atractivos en infraestructura también se debe enla 1 obra ’ 950,000. | . . 2021-2022
LACHATAO 0 de sus S . 11| 89 hogares | construidos/Total financiamient
olo como un . la cabecera invertir en el desarrollo de Agencia de 00
PRODUCTI . localidades o . " 1.4 de M2 0
atractivo municipal y en capacidades a la poblacién en Santa "
VOE como punto | : | isualice | i Marth programados*100
INNOVADO seguro y de destino as agencias. | general que visualice los servicios artha
servicios de o turisticos. Latuvi.
R calidad. turistico.
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EJE lil Fortlzlscer Estrategia 1 Es importante mencionar que a
PROSPER| . Fortalecer la . PO naionar g ”
DAD. aqtlyldades oferta _1 .3 Mejorar la es_ta actllwdad economl’calaparte de | Construccio Porcentaje de M2
SANTA turistcas del | 4gjca gy | [MTaestuctura |- invertr fecurso econdmicopara. | - 1 de un 8.1 Consiridos=Nime | ¢ | FISMDFOtra
CATARINA | TURISM unicip § | municiioy . . tp ot P bim so debe | turist 8 (83| ., 189 ro de M2 150000 | STUentesde | oo oo
LACHATAO 0 posicionan de sus aractivos en Iniraestructura tamblen se debe uristico €141 | 89 oora hogares | construidos/Total A financiamient -
PRODUCT olo como un localidades la cabecera invertir en el desarrollo de la Agencia 11‘ 4 de M2 0.00 o
VOE atractivo como bunto municipal y en capacidades a la poblacién en Benito ' roaramados*100
INNOVADO seguro y de der)tino las agencias. | general que visualice los servicios Judrez. prog
R segmc;z de turistico. turisticos.
Contar con
unared de
carreteras, 11 La red de carreteras y puentes
calles, ‘ permite satisfacer las necesidades
EJE III. ) Implementar a - " .
caminos . basicas de educacion, trabajo, .
PROSPERI CAMINO través del . s . Porcentaje de
DAD rurales y Estrategia 1: tequio la aImentamon y salud_es_tas Tequio por tequios
) S, puentes . y necesidades son las principales la . _
SANTA e Construir | conservacion y - L " realizados=Conserv FISMDF/Otra
CARRET | suficientesy | . ey actividades de un municipio, en | conservacié 1,059 o $
CATARINA infraestructur | rehabilitacion . 9, | 91, . ) acién y s fuentes de
ERASY | enbuenas . temporadas de lluvias las ny 3tequios | habitante e 10,0000 | . .. 2021-2022
LACHATAO . as carreteras | de los caminos ; S| 11113 rehabilitacion de financiamient
COMUNI | condiciones . carreteras y los caminos sufren rehabilitacid S . . 0
PRODUCTI . de calidad y que . caminos realizados 0
CACION | implementan ; ) cambios en su estructura lo que nde .
VOE sostenibles. | comunican a i . [Total de tequios
INNOVADO ES do la cabecera provoca que el paso por camino caminos. roaramados*100
programas o sea imposible, por lo cual se debe prog
R ; municipal y a L
continuos de las Aencias dar mantenimiento constante a la
mantenimien 9 ' carpeta asfaltica.
to preventivo
y correctivo.
Contar con
una red de
carreteras, La red de carreteras y puentes
EJEII calles, permite satisfacer las necesidades
PROSPERI caminos 1.2 Gestionar |  PAsicas de educacion, trabajo, | 5o cien
CAMINO rurales y o alimentacion y salud estas )
DAD. S Estrategia 1: recursos idad | incioal del camino P e de K
SANTA . pugntes Construir | extraordinarios | Nccesidades son las principales carretero orc:entaje e m FISMDF/Otra
CARRET | suficientesy | . actividades de un municipio, en =NUmero de Km $
CATARINA infraestructur | que apoyen al . Oaxaca- 9, | 91, 185 . s fuentes de
ERASY | enbuenas e temporadas de lluvias las 16 km ampliados/Total de | 2,000,00 | . L 2021-2022
LACHATAO - as carreteras | mantenimiento ) Tuxtepec— | 11 | 11.3 hogares financiamient
COMUNI | condiciones . e carreteras y los caminos sufren Km 0.00
PRODUCTI . decalidady | yampliacién . Reynoso- " 0
CACION | implementan ; cambios en su estructura lo que programados*100
VOE ES do sostenibles. | de nuestra red provoca que el paso por camino Cabecera
INNO%/ADO programas de carreteras. sea imposible, por lo cual se debe Municipal.
continuos de dar mantenimiento constante a la
mantenimien carpeta asfaltica.
to preventivo
y correctivo.
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Contar con una

red de La red de carreteras y puentes "
EJEII carreteras, permite satisfacer las necesidades Conr?t(r;;ccm
i calles, caminos ' basicas de educacion, trabajo, .
PROSPERI 1.2 Gestionar . " pavimento a
CAMINO rurales y . alimentacion y salud estas .
DAD. Estrategia 1: recursos . e base de Porcentaje de M2
S, puentes . o necesidades son las principales AN
SANTA - Construir extraordinarios - e concreto Construidos=NUme
CATARINA CE/;F:\EEYT SUﬂCt:igt:assy " | infraestructur | que apoyen a acnt\gr:a%?:faeslijr;m:gp|§s | hidauico | 9,1 9, | g, 367 ro de M2 2 oosb 00| FISMDF | 2021-2022
LACHATAO O as carreteras | mantenimiento P ; del camino | 11 | 11.3 hogares | construidos/Total A
COMUNI condiciones . " carreteras y los caminos sufren 0.00
PRODUCTI . de calidady | yampliacion . carretera de M2
CACION | implementando ; cambios en su estructura lo que "
VOE ES r0QraMmas sostenibles. | de nuestra red rovoca que el paso por camino Oaxaca- programados*100
INNOVADO prog de carreteras, | Provocadue elpasop Tuxtepec
continuos de sea imposible, por lo cual se debe
R - i Reynoso-
mantenimiento dar mantenimiento constante a la Latuvi
preventivo y carpeta asfaltica. '
correctivo.
Contar con una Construcci
red de La red de carreteras y puentes n de
carreteras, permite satisfacer las necesidades .
EJE Il ) - " ’ pavimento a
calles, caminos ' basicas de educacion, trabajo,
PROSPERI 1.2 Gestionar . i base de
CAMINO rurales y . alimentacién y salud estas .
DAD. Estrategia 1: recursos . e concreto Porcentaje de M2
S, puentes . S necesidades son las principales P RN
SANTA T Construir extraordinarios - L hidréulico Construidos=NUme
CATARINA CARRET | suficientes y en infraestructur | que apoyen al acfividades de un municiplo, en enla 9, | 91 367 ro de M2 $
LACHATAO ERAS ¥ b“?’?as as carreteras | mantenimiento temporadas de Ilqwas las privada 111113 250 m2 hogares | construidos/Total 1,300,00 FISMDF 2021-2022
COMUNI condiciones . " carreteras y los caminos sufren 0.00
PRODUCTI . de calidady | yampliacion . llano de de M2
CACION | implementando ; cambios en su estructura lo que "
VOE ES roaramas sostenibles. | de nuestra red rov0ca Que el paso bor camino Martha en la programados*100
INNOVADO prog de carreteras. pro\ g paso p Agencia de
R continuos de sea imposible, por lo cual se debe Santa
mantenimiento dar mantenimiento constante a la Martha
preventivo y carpeta asfaltica. Latuvi
correctivo. )
Contar con una
red de La red de carreteras y puentes "
EJEII carreteras, permite satisfacer las necesidades Conr?t(rizcmo
. calles, caminos ' basicas de educacion, trabajo, .
PROSPERI 1.2 Gestionar . i pavimento a
CAMINO rurales y . alimentacién y salud estas .
DAD. Estrategia 1: recursos . e base de Porcentaje de M2
S, puentes . o, necesidades son las principales AN
SANTA - Construir extraordinarios - e concreto Construidos=NUme
CATARINA %/;F:\EEYT SUﬂCt:igt::sy " | inraestuctur | que apoyenal | 2Ee P4 8 WRERS €1 | idraulco | 9, | 01, g | 367 ro de M2 1 5o$b 00| FISMDF | 2021-2022
LACHATAO o as carreteras | mantenimiento P ; enlacalle | 11 | 11.3 hogares | construidos/Total N A
COMUNI |  condiciones h I carreteras y los caminos sufren . 0.00
PRODUCTI . de calidady | yampliacion . Hidalgo en de M2
CACION | implementando ; cambios en su estructura lo que ; "
VOE sostenibles. | de nuestra red . la Agencia programados*100
INNOVADO ES programas de carreteras provoca que el paso por camino de Santa
continuos de " | seaimposible, por lo cual se debe
R L L Martha
mantenimiento dar mantenimiento constante a la Latuvi

preventivo y
correctivo.

carpeta asfaltica.
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Contar con una Construccié
red de La red de carreteras y puentes nde
carreteras, permite satisfacer las necesidades .
EJE IIl. ) - ” ’ pavimento a
calles, caminos ' basicas de educacion, trabajo,
PROSPERI 1.2 Gestionar . o base de
CAMINO rurales y . alimentacién y salud estas .
DAD. Estrategia 1: recursos . e concreto Porcentaje de M2
S, puentes . o necesidades son las principales P RN
SANTA - Construir extraordinarios - L hidréulico Construidos=NUme
CATARINA CARRET | suficientes y en infraestructur | que apoyen al acividades de un municipio, en enlaav 9, | 91 367 ro de M2 $
ERAS Y buenas e temporadas de lluvias las ) y . 470 m2 . 1,320,00 FISMDF 2021-2022
LACHATAO s as carreteras | mantenimiento . Arroyolargo | 11 | 11.3 hogares | construidos/Total
COMUNI condiciones . " carreteras y los caminos sufren o 0.00
PRODUCTI . de calidady | yampliacion . y nifios de M2
CACION | implementando ; cambios en su estructura lo que ) "
VOE ES r0QraMmas sostenibles. | de nuestra red rovoca que el paso por camino héroes en la programados*100
INNOVADO prog de carreteras. pro\ g paso p Agencia de
R continuos de sea imposible, por lo cual se debe Santa
mantenimiento dar mantenimiento constante a la Martha
preventivo y carpeta asfaltica. )
. Latuvi.
correctivo.
Contar con una
red de La red de carreteras y puentes Construccié
EJEII carreteras, permite satisfacer las necesidades nde
. calles, caminos ' basicas de educacion, trabajo, pavimento a
PROSPERI 1.2 Gestionar . i
CAMINO rurales y . alimentacién y salud estas base de .
DAD. Estrategia 1: recursos . e Porcentaje de M2
S, puentes . o0 necesidades son las principales concreto AN
SANTA . Construir | extraordinarios - L AP Construidos=NUme
CATARINA CARRET | suficientes y en infraestructur | que apoyen al actividades de un municipio, en hidraulico 9 | 94 367 10 de M2 $
ERAS Y buenas I temporadas de lluvias las enlacalle ; - 137 m2 ) 950,000. FISMDF 2021-2022
LACHATAO o as carreteras | mantenimiento . ) 111113 hogares | construidos/Total
COMUNI condiciones . - carreteras y los caminos sufren Reina de 00
PRODUCTI . de calidady | yampliacion . de M2
CACION | implementando ; cambios en su estructura lo que Dolores en .
VOE sostenibles. | de nuestra red . ; programados*100
ES programas provoca que el paso por camino la Agencia
INNOVADO ; de carreteras. : '
R continuos de sea imposible, por lo cual se debe de Santa
mantenimiento dar mantenimiento constante a la Martha
preventivo y carpeta asfaltica. Latuvi.
correctivo.
Contar con una
red de La red dg carreteras y pugntes Construccio
EJEII carretera_s, perr’mﬁe satisfacer Ias_,'neceS|d§des nde
. calles, caminos ' basicas de educacion, trabajo, .
PROSPERI 1.2 Gestionar . i pavimento a
CAMINO rurales y . alimentacién y salud estas .
DAD. Estrategia 1: recursos . e base de Porcentaje de M2
S, puentes . o necesidades son las principales AN
SANTA - Construir extraordinarios - e concreto Construidos=NUme
CATARINA | CARRET | suficientes y en | c-cciructur | que apoyenal | 2ctividades deun munidipio,en i o | g | g4 367 ro de M2 $
ERAS Y buenas e temporadas de lluvias las y . 30 m2 . 500,000. FISMDF 2021-2022
LACHATAO s as carreteras | mantenimiento . enlacale | 11 | 113 hogares | construidos/Total
COMUNI |  condiciones h I carreteras y los caminos sufren ) 00
PRODUCTI . de calidady | yampliacion . libertad en de M2
CACION | implementando ; cambios en su estructura lo que . "
VOE E sostenibles. | de nuestra red | . la Agencia programados*100
INNOVADO s programas de carreteras provoca que €1 paso por camino de Santa
continuos de " | seaimposible, por lo cual se debe
R L L Martha
mantenimiento dar mantenimiento constante a la Latuvi

preventivo y
correctivo.

carpeta asfaltica.
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Contar con una

red de La red de carreteras y puentes Construccié
EJEII carreteras, permite satisfacer las necesidades nde
i calles, caminos ' basicas de educacion, trabajo, pavimento a
PROSPERI 1.2 Gestionar . i
CAMINO rurales y . alimentacién y salud estas base de .
DAD. Estrategia 1: recursos . e Porcentaje de M2
S, puentes . oo necesidades son las principales concreto AN
SANTA . Construir | extraordinarios - L AP Construidos=NUme
CATARINA CARRET | suficientes y en infraestructur | que apoyen al actividades de un municipio, en hidréulico 9 | 94 367 10 de M2 $
ERAS Y buenas e temporadas de lluvias las en la calle y . 127 m2 . 850,000. FISMDF 2021-2022
LACHATAO s as carreteras | mantenimiento . e . 111113 hogares | construidos/Total
COMUNI condiciones . - carreteras y los caminos sufren | nifio perdido 00
PRODUCTI . de calidady | yampliacion . de M2
CACION | implementando ; cambios en su estructura lo que enla "
VOE sostenibles. | de nuestra red . . programados*100
ES programas provoca que el paso por camino | Agencia de
INNOVADO ; de carreteras. ) '
R continuos de sea imposible, por lo cual se debe Santa
mantenimiento dar mantenimiento constante a la Martha
preventivo y carpeta asfaltica. Latuvi.
correctivo.
Contar con una
red de La red de carreteras y puentes
carreteras, permite satisfacer las necesidades | Construccio
EJE IlI. ) -~ ” -
calles, caminos ' basicas de educacion, trabajo, nde
PROSPERI 1.2 Gestionar . 9 .
CAMINO rurales y . alimentacién y salud estas pavimento a .
DAD. Estrategia 1: recursos . e Porcentaje de M2
S, puentes . o necesidades son las principales base de AN
SANTA . Construir | extraordinarios - L Construidos=NUme
CATARINA CARRET | suficientes y en infraestructur | que apoyen al actividades de un municipio, en qoncrgto 9 | 91 189 10 de M2 $
ERAS Y buenas I temporadas de lluvias las hidraulico ; .~ | 1000 m2 ) 1,500,00 FISMDF 2021-2022
LACHATAO o as carreteras | mantenimiento . 111113 hogares | construidos/Total
COMUNI condiciones . " carreteras y los caminos sufren | en las calles 0.00
PRODUCTI . de calidady | yampliacion . de M2
CACION | implementando ; cambios en su estructura lo que dela "
VOE sostenibles. | de nuestra red i ) programados*100
ES programas provoca que el paso por camino Agencia
INNOVADO ; de carreteras. : : .
R continuos de sea imposible, por lo cual se debe Benito
mantenimiento dar mantenimiento constante a la Judrez.
preventivo y carpeta asfaltica.
correctivo.
Contar con una
red de La red de carreteras y puentes
carreteras, permite satisfacer las necesidades
EJE Il calles, caminos basicas de educacion, trabajo
PROSPERI ' 1.2 Gestionar . i . 0. Pavimentaci
CAMINO rurales y . alimentacién y salud estas . .
DAD. Estrategia 1: recursos . e éncon Porcentaje de M2
S, puentes . o, necesidades son las principales AN
SANTA - Construir extraordinarios - e concreto Construidos=NUme
CATARINA | CARRET | suficientes y en | c-cciructur | que apoyenal | 2ctividades deun munidipio,en | us o | g | g4 189 ro de M2 $
ERAS Y buenas e temporadas de lluvias las . y . 18 km . 1,200,00 FISMDF 2021-2022
LACHATAO o as carreteras | mantenimiento . del camino | 11 | 11.3 hogares | construidos/Total
COMUNI |  condiciones . I carreteras y los caminos sufren iy 0.00
PRODUCTI . de calidady | yampliacion . Teotitlan del de M2
CACION | implementando ; cambios en su estructura lo que . "
VOE E sostenibles. | de nuestra red | . Valle-Benito programados*100
INNOVADO S programas de carreteras provoca que el paso por camino Judrez
R continuos de " | seaimposible, por lo cual se debe

mantenimiento
preventivo y
correctivo.

dar mantenimiento constante a la
carpeta asfaltica.
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Contar con una

red de La red de carreteras y puentes "
. . y pue Construccio
EJEII carreteras, permite satisfacer las necesidades nde
i calles, caminos ' basicas de educacion, trabajo, )
PROSPERI 1.2 Gestionar . i Pavimento a
CAMINO rurales y . alimentacién y salud estas .
DAD. Estrategia 1: recursos . e base de Porcentaje de M2
S, puentes . o necesidades son las principales AN
SANTA - Construir extraordinarios - e concreto Construidos=NUme
CATARINA | CARRET | suficientes yen | . octructur | que apoyenal | 2cividades deun municipio,en | s ey | g | g1 59 ro de M2 $
ERAS Y buenas que apoye temporadas de lluvias las y . 1000 m2 . 950,000. FISMDF 2021-2022
LACHATAO s as carreteras | mantenimiento . enlacale | 11 | 113 hogares | construidos/Total
COMUNI |  condiciones . I carreteras y los caminos sufren . 00
PRODUCTI . de calidady | yampliacion . hidalgo de de M2
CACION | implementando ; cambios en su estructura lo que : .
VOE ES r0QraMmas sostenibles. | de nuestra red rovoca que el paso por camino la Agencia programados*100
INNOVADO prog de carreteras. | Provocad paso p de Policias
R continuos de sea imposible, por lo cual se debe dela
mantenimiento dar mantenimiento constante a la .
! - Neveria.
preventivo y carpeta asfaltica.
correctivo.
Contar con una
red de La red de carreteras y puentes
EJE Il carreteras, Estrategia 2: . perr’mte satisfacer Ia§ 'neceS|d§des Construccid
calles, caminos - 2.1 Gestionar basicas de educacion, trabajo,
PROSPERI Construccion . i nde un
CAMINO rurales y programas, alimentacion y salud estas .
DAD. de puentes . e puente Porcentaje de M2
S, puentes " fondos y necesidades son las principales : RN
SANTA T vehiculares - e vehicular en Construidos=NUme
CARRET | suficientes y en apoyos ante actividades de un municipio, en . $
CATARINA para . . . elriocara | 9, | 9.1, 367 ro de M2
ERAS Y buenas las instancias temporadas de lluvias las ] 1 puente ) 1,500,00 FISMDF 2021-2022
LACHATAO o mantener . . deleénen | 11 | 11.3 hogares | construidos/Total
COMUNI condiciones correspondient |  carreteras y los caminos sufren . 0.00
PRODUCTI . mayor . la Agencia de M2
CACION | implementando S es para la cambios en su estructura lo que "
VOE ES rogramas COMUNIGACION | ¢ truccion rovoca que el paso por camino de Santa programados™100
INNOVADO prog entre las provoca que €1 paso p Martha
continuos de . del puente. sea imposible, por lo cual se debe )
R L agencias. L Latuvi.
mantenimiento dar mantenimiento constante a la
preventivo y carpeta asfaltica.
correctivo.
Contar con una
red de La red de carreteras y puentes
EJE Il carreteras, Estrategia 2: . perr’mﬁe satisfacer Ia§ 'neceS|d§des Construccié
calles, caminos - 2.1 Gestionar basicas de educacion, trabajo,
PROSPERI Construccion . i nde un
CAMINO rurales y programas, alimentacién y salud estas .
DAD. de puentes . e puente Porcentaje de M2
S, puentes " fondos y necesidades son las principales : RN
SANTA - vehiculares - e vehicular en Construidos=NUme
CARRET | suficientes y en apoyos ante actividades de un municipio, en o $
CATARINA para ) . . elriobajola | 9, | 9.1, 367 ro de M2
ERAS Y buenas las instancias temporadas de lluvias las 1 puente ) 850,000. FISMDF 2021-2022
LACHATAO o mantener . . cruzenla | 11 | 11.3 hogares | construidos/Total
COMUNI |  condiciones correspondient | carreteras y los caminos sufren . 00
PRODUCTI . mayor . Agencia de de M2
CACION | implementando S es para la cambios en su estructura lo que "
VOE ES rogramas COMUNIGACION | ¢ truccion rovoca que el paso por camino santa programados™100
INNOVADO prog entre las provoca que & paso p Martha
continuos de . del puente. sea imposible, por lo cual se debe ;
R agencias. Latuvi

mantenimiento
preventivo y
correctivo.

dar mantenimiento constante a la
carpeta asfaltica.
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NOMBRE
LINEAS PROBLEMATICA PROVECTO | op | MET | META | NUMERO DE costo | FueNTeDE | PERIODO
TEMA EJE OBJETIVO | ESTRATEGIA DE IDENTIFICADA PROGRAM | S A | PROGR | BENEFICIARI | INDICADOR | ESTIMAD | FINANCIAMIEN EJECUCI
ACCION ’ AO ODS | AMADA 0s (o] T0 ON
ACCION
En la actualidad en el tema de
Promover un seguridad publica y
municipio Estrategia 1: procuracion de justicia soporta Porcentaje de
EJE IV Sequro, Fortalecer la P roblemas esfructurales que Talleres
PAZ ' pacifico e revencion de 11 impactan el desarrollo eficaz Taller de realizados=N
) inclusivo que prev ) = del servicio como es el respeto | conocimient .
SANTA facilite la la violencia y | Profesional alos derechos humanos y en | os tacticos 16.1 (imero de
CATARIN | SEGURID | . ..~ la izacion y : 0S y . y o 3 1,059 talleres $ Otras fuentes de
justicia para . . W la eficiente procuracion de técnicosen | 16 | 16.4, : ) , R 2021-2022
A AD delincuencia, | capacitacio N I~ Talleres habitantes realizados/Nu | 20,000.00 | Financiamiento
LACHATA | PUBLICA | 10008 Y1008 | orartizando | ndel Justcia. los auxilos e 165 mero de
conestricto | 92 En cuanto a proteccion civil es | intervencion
0 laigualdad de | personal. . ! - talleres
SEGURO apego ala 200850 3 I3 la misma autoridad municipal es. rogramados
legalidad y sticia los encargados de realizar las P g* 100
los derechos I ' tareas correspondientes en
humanos. caso de existir algin fenémeno
natural.
En la actualidad en el tema de
Promover un seguridad publica y
municipio Estrategia 1: procuracion de justicia soporta
seguro, : problemas estructurales que Porcentaje de
EJE IV Fortalecer la 1.2
' pacifico e P - impactan el desarrollo eficaz M2
PAZ inclusivo que | Prevencion de. | Modernizar del servicio como es el respeto Construidos=
SANTA facilite Ea la violencia y la a los derechos humanos ypen Construccio 16.1 NUmero de $
CATf\\R'N SE%R'D justicia para de"nc'jencia 'l:‘rzazszfcg la eficiente procuracién de zgfl'l “l“lgg:';’ 16 | 164, | 20m2 | 367 hogares M2 800,000.0 |  FISMDF | 2021-2022
g todos y todas . X » Equip justicia. g 16.5 construidos/T 0
LACHATA | PUBLICA con estricto garantizando y En cuanto a proteccion civil es 2da Etapa otal de M2
0 laigualdad de | comunicaci : ’ -
SEGURO apego ala 200850 2 I3 on la misma autoridad municipal programados
legalidad y Lsticia los encargados de realizar las *100
los derechos I ' tareas correspondientes en
humanos. caso de existir algin fenémeno
natural.

189




SANTA CATARINA LACHATAO

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE

2021-2022

En la actualidad en el tema de

Promover un seguridad publica y Porcentaje de
municipio Estrateqia 1: procuracion de justicia soporta Equipo de
EJEIV seguro, Fo rtaleger Ia‘ 12 problemas estructurales que Dotar de comunicacion
PAZ ' pacifico e s - impactan el desarrollo eficaz equipos de entregado=C
. . . prevencion de | Modernizar o L .
SANTA inclusivo que la violencia y la del servicio como es el respeto | comunicacio 4 antidad de
facilite la . alos derechos humanos y en nalos 16.1, | equipos | 3agenciasy equipo de $
CAT:RIN SE%%RID justicia para deIincISencia geragstlz:Jc; la eficiente procuracion de elementos | 16 | 16.4, de cabecera comunicacion | 150,000.0 (ljrti:]aasnfcuigmieei?oe 2021-2022
LACHATA | PUBLICA todos y todas arantizan do’ + Equip justicia. que 16.5 | comunic municipal entregado/Tot 0
con estricto | 22 Y | Encuantoa proteccion civil es | conforman la acion al de Equipo
0 la igualdad de | comunicaci X ! - :
SEGURO apego a la 200850 a la on la misma autoridad mqmmpal segurlldad dg .
legalidad y sticia los encargados de realizar las publica. comunicacion
los derechos ! ' tareas correspondientes en programado*®
humanos. caso de existir algiin fenémeno 100
natural.
En la actualidad en el tema de
Promover un seguridad publica y
municipio Estrategia 1: 1._3 procuracion de justicia soporta Porcentaje de
EJE IV seguro, Fortalecer |a Gestionar problemas estructurales que Talleres
' pacifico e s asesoria, impactan el desarrollo eficaz . _
PAZ. ) ; prevencion de - Taller de realizados=N
inclusivo que ) ; cursosy | del servicio como es el respeto ] .
SANTA facilite la la violencia y talleresen | a los derechos humanos yen | Prevencion 16.1 Umero de
CATARIN | SEGURID | . ... la e : Sy de violencia o 1,059 talleres $ Otras fuentes de
justicia para . . relacion a la eficiente procuracion de 16 | 16.4, | 5talleres . ) , . - 2021-2022
A AD todos v fodas delincuencia, a iusticia y 165 habitantes realizados/Nu | 5,000.00 | Financiamiento
LACHATA | PUBLICA yle garantizando . ! L delincuencia ' mero de
con estricto ) Defensoria | En cuanto a proteccion civil es
0] la igualdad de . ! - talleres
apego ala de los la misma autoridad municipal
SEGURO . acceso a la . programados
legalidad y Usticia Derechos | los encargados de realizar las *100
los derechos ! ' Humanos. tareas correspondientes en
humanos. caso de existir algtin fenémeno
natural.
En la actualidad en el tema de
Promover un seguridad publica y
municipio Estrategia 1: 1._3 procuracion de justicia soporta Porcentaje de
EJE IV seguro, Fortalecer |a Gestionar problemas estructurales que Talleres
' pacifico e s asesoria, impactan el desarrollo eficaz . _
PAZ. ) ) prevencion de - realizados=N
inclusivo que . ) cursosy | del servicio como es el respeto .
SANTA facilite la la violencia y talleresen | alos derechos humanos y en Taller de 16.1 mero de
CATARIN | SEGURID | . .. la ., : 08y Defensoria o 1,059 talleres $ Otras fuentes de
justicia para . . relacién a la eficiente procuracién de 16 | 16.4, | 2 talleres . . , L 2021-2022
A AD todos v fodas delincuencia, a iusticia de Derechos 165 habitantes realizados/Nu | 10,000.00 | Financiamiento
LACHATA | PUBLICA vy garantizando ] ! L Humanos. ' mero de
con estricto ) Defensoria | En cuanto a proteccion civil es
0 la igualdad de . ) - talleres
SEGURO apego ala acces0 a la de los la misma autoridad municipal roaramados
legalidad y Lsticia Derechos | los encargados de realizar las P 9*100
los derechos ! ' Humanos. tareas correspondientes en
humanos. caso de existir algtin fenémeno

natural.
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En la actualidad en el tema de
Promover un seguridad publica y
bl | Esmegarc | 4 | Pomtnieles e
EJE IV. guro, Fortalecerla | Elaboracié | P g Elaboracién .
pacifico e s impactan el desarrollo eficaz Porcentaje de
PAZ. . ) prevencion de n del - de un P
inclusivo que ; ) . del servicio como es el respeto elaboracion=
SANTA " la violenciay | instrument reglamento .
facilite la alos derechos humanos yen | . 16.1, 1 Porcentaje de
CATARIN | SEGURID | . .. la 0 : o interno para $ Otras fuentes de
justicia para . . . la eficiente procuracion de . 16 | 16.4, | reglame | 367 hogares | avance/Porce I 2021-2022
A AD todos v fodas delincuencia, | normativo iusticia la Agencia 165 nto ntaie 25,000.00 | Financiamiento
LACHATA | PUBLICA v garantizando | denominad ) L de Santa ' ) "
con estricto . En cuanto a proteccion civil es programado
0 | laigualdad de | o Bando de a mi dad icinal Martha 100
SEGURO apegoald | "o cesoala | Policiay | 2 Mmisma adtoridad municipa Latuvi
legalidad y Lsticia Gobiemo los encargados de realizar las '
los derechos ! ' ' tareas correspondientes en
humanos. caso de existir algin fenémeno
natural.
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NOMBRE ]
DEL NUMERO PERIODO
i MET META COSTO FUENTE DE
ESTRATE | LINEAS DE PROBLEMATICA PROYECTO | OD DE DE
EJE TEMA OBJETIVO GIA ACCION IDENTIFICADA PROGRAM | S Ogs PRO(&I:AMA BENEFICI INDICADOR ESTL)MAD FINA"ril-I(_:(I)AMIE EJECUCI
A0 ARIOS ON
ACCION
1.1 Por lo anterior con el
Mejorar la Actualizar objetivo de aumentar las Porcentaje de
EJEV. capacidad de la el padrén articipaciones en los ersonas en el
ALIANZAS. pacidac Estrategia | ° Pa%ro _participacion personas €
recaudacion de . de usuarios | ejercicios siguientes y con o padrén=Numer
SANTA ) 1: ; : Actualizacio
FINANZAS ingresos, de los la finalidad de satisfacer las . o de personas
CATARINA g . Aumentar | . . N n del padrén 104, . o Otras fuentes
PUBLICAS realizando sistemas de | necesidades prioritarias en 10 1 padron 1,059 inscritas en el $
LACHATAO . la " de 171, . . . de 2021-2022
MUNICIPA | acciones que - agua la cabecera municipal y en ; 17 actualizado | habitantes padroén de 20,000.00 -
MODERNO LES ) captacion . .| contribuyent 17.3 . financiamiento
Y garanticen el de ingresos potabley | las Agencias es necesario os impuestos/Total
fortalecimiento ) drenaje | eficientizar los mecanismos ’ de la poblacién
TRANSPAR ' propios I . )
ENTE de Ia’s f!nanzas sanitario, de repa_u_damon enel obligada al
publicas. ambulantes Municipio de Santa pago*100
Catarina Lachatao.
Por lo anterior con el
Mejorar la objetivo de aumentar las
EJEV. capacidad de la 1.2 articipaciones en los Porcentaje de
ALIANZAS. pacidac Estrategia | Elaborar | Paricipacion reentay
SANTA recgudacmn de 1 una Ley de ejercicios siguientes y con N ingresos
FINANZAS ingresos, : la finalidad de satisfacer las | Elaboracién captados=Total
CATARINA . . Aumentar Ingresos . N 104, )
PUBLICAS realizando necesidades prioritarias en | delaleyde | 10 1ley de 1,059 , de ingresos $
LACHATAO . la acorde a - . 1741, . : FISMDF 2021-2022
MUNICIPA | acciones que . la cabecera municipal y en ingresos 17 ingresos habitantes | captados/Total | 15,000.00
MODERNO ) captacion las : ; 17.3 -
LES garanticen el X ) las Agencias es necesario 2022. de ingresos
Y L de ingresos | necesidade | " % ;
fortalecimiento ) eficientizar los mecanismos programados a
TRANSPAR . propios s del " N
de las finanzas . de recaudacion en el captar*100
ENTE P Municipio. S
publicas. Municipio de Santa
Catarina Lachatao.
Por lo anterior con el
Mejorar la objetivo de aumentar las Porcentaje de
EJEV. d e )
capacidad de la . 1.3 participaciones en los contribuyentes
ALIANZAS. " Estrategia T N
recaudacion de . Implementa | ejercicios siguientes y con | Establecer deudores=NUm
SANTA ; 1: ; : o
FINANZAS ingresos, rplanes de | la finalidad de satisfacerlas |  distintos ero de
CATARINA g " Aumentar . o 104, f Otras fuentes
PUBLICAS realizando pago para | necesidades prioritarias en | planes de 10 2 planes 1,059 contribuyentes $
LACHATAO . la i 171, : . de 2021-2022
MUNICIPA | acciones que - aquellos | la cabecera municipal yen | pagos para | 17 anuales habitantes | deudores/Nume | 5,000.00 | . .~ .
MODERNO LES ) captacion . | ; 17.3 financiamiento
Y garanticen el de ingresos contribuyen | las Agencias es necesario los ro de
fortalecimiento . tes con eficientizar los mecanismos | deudores. contribuyentes
TRANSPAR ' propios . S
ENTE de Ia§ f!nanzas adeudos. de repa_u_damon enel |nscr|tps enel
publicas. Municipio de Santa padron*100
Catarina Lachatao.
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Por lo anterior con el
Mejorar la objetivo de aumentar las Porcentaje de
EJEV. d e o
capacidad de la . 14 participaciones en los capacitaciones
ALIANZAS. " Estrategia . B .
recaudacion de . Capacitar a | ejercicios siguientes y con realizadas
SANTA ) 1: ; . N N
FINANZAS ingresos, los la finalidad de satisfacer las | Capacitacion =NUmero de
CATARINA . . Aumentar ) ) o 10.4, 2 12 o Otras fuentes
PUBLICAS realizando servidores | necesidades prioritarias en del tema 10 . X capacitaciones $
LACHATAO ) la - " s 17.1, | capacitacion | servidores ’ , de 2021-2022
MUNICIPA | acciones que o publicos en | la cabecera municipal y en | recaudacion | 17 - realizadas/Num | 10,000.00 -
MODERNO LE ) captacion . ; - 17.3 es publicos financiamiento
Y S garanticen el de ingresos eltemade | las Agencias es necesario | Municipal. ero de
fortalecimiento . recaudaci6 | eficientizar los mecanismos capacitaciones
TRANSPAR . propios - - "
de las finanzas n municipal. de recaudacion en el programadas*1
ENTE o S
publicas. Municipio de Santa 00
Catarina Lachatao.
El Municipio de Santa
Catarina Lachatao se rige
por Sistemas Normativos
Indigenas derivado de esto
al momento de asumir el Disefiar
cargo la falta de )
. gy . manuales de Porcentaje de
EJEV. Garantizar una . o conocimiento de como )
R Estrategia | 1.1 Disefiar | . . ., | operaciones manuales
ALIANZAS. organizacion . ejercer sus funciones, cuél o -
o 1: un manual y disefiados=Por
SANTA municipal es su alcance, hasta donde - )
DESARRO . Fortalecer de : procedimient 16.7, centaje de
CATARINA eficiente al . es de competencia se hace 12 Otras fuentes
LLO O los operacione osparael | 16, | 17.3, . manuales $
LACHATAO servicio de los - presente al momento de . 8 manuales | servidores | . . de 2021-2022
INSTITUCI . conocimien | s parala ) ayuntamient | 17 | 17.1 - disefiados/porc | 5,000.00 | . ..
MODERNO ciudadanos del BT ejercer el cargo. . publicos . financiamiento
ONAL o tos de los | administraci . . o con el fin 7 entaje de
Y Municipio de ) . Es importante mencionar L
. servidores on de optimizar manuales
TRANSPAR Santa Catarina - - que cuando asumen el "
ENTE Lachatao publicos. municipal. cargo son capacitados su programados*1
’ il ’ funcionamie 00
pero no es suficiente por lo nto
que es necesario ampliar '
los conocimientos para que
estos puedan ejercer de
una manera mas eficiente
su funcion.
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El Municipio de Santa Catarina
Lachatao se rige por Sistemas

Garantizar Normativos Indigenas derivado de
una esto al momento de asumir el cargo Porcentaje de
EJEV. o . L . ;
ALIANZAS organizacion Estrategia . Iq falta de conoglmlento dg cémo Gestionar gestiones para
SANTA ' municipal 1: 1.2 Capacitar | ejercer sus funciones, cual es su capacitacion cursos=Porcent
CATARINA DESARRO | eficiente al Fortalecer alos alcance, hasta donde es de espen tema 16.7, 2 12 aje de Otras
LLO servicio de los servidores competencia se hace presente al 16, | 17.3, - . capacitaciones $ fuentes de
LACHATAO INSTITUCI | .y b o de ei | de desarrollo 17 | 171 capacitacion | servidores lizadas) 10.000.00 | financiami 2021-2022
MODERNO ~ los conocimien | publicos con momento de efercer el cargo. institucional . es publicos realizadas/porc ,000. Inanciamien
Y ONAL ciudadanos tos de los base a sus Es importante mencionar que con diversas 7 entaje de to
TRANSPAR del Municipio | servidores puestos. cuando asumen el cargo son instituciones capacitaciones
ENTE de Santa publicos. capacitados, pero no es suficiente ' programadas*1
Catarina por lo que es necesario ampliar los 00
Lachatao. conocimientos para que estos
puedan ejercer de una manera mas
eficiente su funcién.
Estrategia 1.1 Fomentar Ggl?:lsoonsar gF:aOsrtiCs:(te??)grea
1: la Como Autoridad Municipal estamos continuos de CUrSos
EJEV. Garantizar | Im) Ierﬁenta participacion |- convencidos que la transparencia y capacitacion continuos en
ALIANZAS. una pr los ciudadana en rendicién de cuentas juegan un enptemas de tema de
SANTA TRANSPA administracié | mecanismo latomade | papel esencial en la construccion de fransparenci 10.2, fransparencia Otras
CATARINA | RENCIAY | SRS 0 s decisiones un gobiemo més abiertoalos | oTFEE | 1, | 1686, 12 bl s fuentes de
LACHATAO | RENDICIO con P accesoala | Y€ afecten ciudadanos, fomentando una deycuentas a 10, | 16.7, 2 cursos servidores cuentas=Namer | 14.000.00 | financiamien 2021-2022
MODERNO N DE transparencia | informacion el desarrollo participacion creciente de la fin de contar 16 | 16.1 publicos o de qestiones R o
Y CUENTAS rengicién de dblica comunitario, | sociedad en el disefio y evaluacion con 0 realizg das/Nam
TRANSPAR y cuentas g tici ac}?() fortaleciendo | de politicas publicas municipales y servidores ero de
ENTE ’ P np ala por lo tanto de una mayor rendicion iblicos estiones
. Asamblea de cuenta publica. pdblce g .
ciudadana. comunitaria especializad programadas*1
) 0. 00
Porcentaje de
. acciones de
Estr?t'egla 1.2 Fomentar Como Autoridad Municipal estamos difusion en
EJEV. . : ; convencidos que la transparenciay | Promover la materia de
Garantizar | Implementa | la cultura de L . I )
ALIANZAS. una tlos Transparendi rendicién de cuentas juegan un difusion de transparencia y
SANTA TRANSPA administracié | mecanismo | a Acpceso a papel esencial en la construccion de la 10.2, rendicion de Otras
CATARINA | RENCIAY n municioal sde y la un gobierno mas abierto a los normatividad | 1, | 16.6, 1059 cuentas=Numer $ fuentes de
LACHATAO | RENDICIO con P accesoala | Informacion ciudadanos, fomentando una enmateria | 10, | 16.7, | 2 difusiones hab}tantes o de acciones 20.000.00 | financiamien 2021-2022
MODERNO N DE transparencia | informacion Publica participacion creciente de la de 16 | 16.1 ejercidas para e o
Y CUENTAS pare o ) sociedad en el disefio y evaluacion | transparenci 0 la difusion de la
y rendicién de | publicay mediante la . L C o L
TRANSPAR cuentas articioacio | capacitacion de politicas publicas municipales y | ay rendicion normatividad/N
ENTE ’ P np Fi)ntema por lo tanto de una mayor rendicién | de cuentas. Umero de
ciudadana de cuenta publica. acciones
' programadas*1
00
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ANEXOS

ACTA DE INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
(CDSM) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.

ACTA DE INTEGRACION DEL CONCEJO DE DESARROLLO SOClAL =5
MUNICIPAL (CDSM) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.

oo\
En el municipio de Santa Catarina Lachatao, Distrito de Ixtlan de Juarez, Estado‘\de
Oaxaca, siendo las 09:00 horas del dia 02 de Marzo del afio dos mil veintiuno, con
fundamento en el articulo 68 fraccion XV de la Ley Organica Municipal del Estado de /7
Oaxaca, el C. Semehi Ramirez Garcia: en su caracter de Presidente (a) Municipal, ¥
procede a dar inicio a la sesién de Integracién del Concejo de Desarrollo Social
Municipal, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 2 Apartado B, 4, 115y
134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 25, 32, 33, 34,
35, 48, 49 y 50 de la Ley de Coordinacién Fiscal; 1 fraccién Vi, 3, 11, 17 y 27 Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; 4, 7, 11 fraccién IV, 16, 17,
38 fracciones Il y IV, 44 fraccién V, 45, 61, 69, 70 y 71 de la Ley General de
Desarrollo Social; 85 y 86 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 2 fraccién XL, 12, 13 fraccién 1 y Il, 17, 18, 40, 41, 58, 61, 62, 64 y 65 de %

la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; 49 y 51
Ley General de Responsabilidades Administrativas; 75 de la Ley General de |
Contabilidad Gubernamental; 33 y 34 de la Ley de Planeacién; 17 de la Ley General

y de Proteccién Civil; Decreto de Presupuesto de egresos de la Federacion para el
s Ejercicio fiscal 2021; 113 fraccion |l de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca; 14 de la Ley Estatal de Planeacion; 12 de la Ley de Igualdad
entre Mujeres y Hombres para el Estado de Oaxaca; 17 de la Ley de Coordinacion
iscal para el Estado de Oaxaca; 3, 43 fracciones XXIV, XXV, XXVl y 68 fraccién XV
la Ley Orgénica Municipal del Estado de Oaxaca; 46, 47, 49, 51, 64, 65, 67 de la
Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales; 1, 2, 5
ccion Ill, 17 y 18, 24 y 25 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
del Estado de Oaxaca; 38, 40, 41, 42 fracciones VIl y IX, 44 fracciéon | y VI, 45, 46 y
48 de la Ley de Proteccion Civil y Gestion Integral de Riesgos de Desastres para el
Estado de Oaxaca; Acuerdo por el que se realiza la distribucién de los recursos
Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios;.
correspondiente al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y
de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, los Lineamientos del Fondo
de Aportaciones para la Infraestructura Social y los Lineamientos normativos de
ingresos extraordinarios provenientes de Convenios o Programas Federales y
Estatales vigentes; ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos que regulan las
funciones de las Delegaciones de Programas para el Desarrollo y 1, 2 y 4 del
Decreto por el que se crea el Consejo Estatal de la Agenda 2030 para el Desarrollo -
Sostenible, bajo el siguiente:

)
ORDEN DEL DIA: \ L
a
1. Pase de lista de los convocados y verificacién del | Secretario(a)
Quérum Legal. - Municipal.
2. Instalacion legal de la Sesién. Presidente(a)
B Municipal.
3. Lecturay aprobacién del orden del dia. Secretario(a)
B Municipal.
4. Integracion del Concejo de Desarrolio Soctﬁl Mumcipal Médulo de
o ﬁLQSSM). ‘ Coordinacién para el éﬂé@

i Pégina 1.de 1
= ctHe integracion del Concejo de DesanollgmlpﬁM\mwpal 2021, Santa Catrina

g -}fﬁ: quNH()J“ »
)"> / 4 Bala o! h" 3 GM‘
Dmlxﬂénde Judnes,
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4.1. Integrantes.
4.2. Funciones del Concejo

MOOULO :)‘ COSOO :{"
PARA §L DESARROLL
5. Toma de Protesta a los integrantes del Concejo de . Rresidentesuin:
Desarrollo Social Municipal. Municipal
6. Informe de los Lineamientos del Fondo de Aportaciones | Médulo de

para la Infraestructura Social (FAIS).

Coordinacién para el
Desarrollo de la CG-
COPLADE ylo
Representante de la

Secretaria del
Bienestar.
7. Informacién sobre la Ley de Disciplina Financiera de las | Médulo de

Entidades Federativas y los Municipios.

Coordinacién para el
Desarrollo de la CG-

COPLADE ylo
Representante de la |
Secretaria de |
Finanzas.

. Informacién y Lineamientos en materia de Proteccién
Civil.

/ Informacién de la Incorporacién de la Titular de la
Instancia Municipal de la Mujer.

de Proteccion Civil.

@

Médulo de [Mpiofpanta Cat

Coordinacién para el
Desarrollo de la CG-
COPLADE ylo
Representante de la
Coordinacién Estatal

Médulo de.
Coordinacién para el
Desarrolio de la CG-
COPLADE

.Informacién de la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal.

Mddulo de
Coordinacién para el
Desarrollo de la CG-
COPLADE

11. Informacién sobre infraestructura de Telecomunicaciones
en los municipios del Estado de Oaxaca

Maédulo

Desarrollo de la CG;
COPLADE

12. Difusién de los resultados del censo de poblacién y
vivienda 2020.

Médulo de’
Coordinacién para el
Desarrollo de la CG-
COPLADE

13. Informacién del Corredor Interoceanico del Istmo de
Tehuantepec, Programa para el Desarrollo del Istmo de
Tehuantepec.

Médulo de |

Coordinacién para el
Desarrollo de la CG-
COPLADE

| 14. Informacién de los Organos Municipales del Deporte

OMDEP. ..+ . ] _e

Médulo- de
Coordinacién para el
Desarrollo de la CG-

COPLADE
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2\ 4
15. Informacién del programa de ordenamiento ecoldgico | Médulo e
regional del territorio de la sierra sur-costa del estado de | Coordinacion. para
i) Oaxaca. Desarrollo de la’ CG-
“,fgﬂdcf O Jsmm . COPLADE oo
PARNEL E,’f&'&i&o 16. Informacién del Convenio de Coordinacién que celebra | MédulotAn oE 70/ nde |
. RURKL 5 yigae- el Gobierno del Estado a través de la CGCOPLADE con | Coordinacién para el |
m SR nmpery los Municipios. Desarrollo de la CG-
e o achata COPLADE
17. Informe de asamblea comunitaria y procedimiento de | Mddulo de
Y para la eleccion del o los Comité de Contraloria Social. Coordinacién para el
I Desarrollo de la CG-
o o COPLADE
18. Informacién sobre la alineacién de los Ejes Estratégicos y | Secretario (a) del
Lineas de Accién del Plan Municipal de Desarrollo. CDSM.
19. Informacién de los Programas y Estrategias de Inversion | Dependencias & Y
del Gobierno Federal y Estatal. Federales y Estatales %
ylo Representante de | X% /L~ -
la  Secretaria delds(¥ 7
I o Bienestar b\
20. Exposicion de motivos para la adopcién de la Agenda | Mddulo de / A
2030 a través de las acciones implementadas por el | Coordinacion para el : tarin
Concejo de Desarrollo Social Municipal. Desarrollo de la CG- hatoe
COPLADE. to. Ixt
\21.Presentacién, andlisis y aprobacién del Programa de | Secretario(a) del =
F Trabajo 2021. CDSM. A
)22, Acuerdos
22. Clausura de la sesion. Presidente(a) del
CDSM.
DESARROLLO DE LA SESION:

1.- PASE DE LISTA DE LOS CONVOCADOS Y VERIFICACION DEL QUORUM
LEGAL.- En uso de la palabra el Secretario del Concejo de Desarrollo Social
Municipal procede al pase de lista, encontrandose presentes: 16 hombres y 6
mujeres, haciendo un total de 22 personas, de un total de 24 convocados, por
consiguiente se informa al Presidente(a) del Concejo de Desarrollo Social Municipal
existe el Quérum Legal para desahogar la presente sesion. A

2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION.- En uso de la palabra el C. Semehi
Ramirez Garcia Presidente del Concejo de Desarrollo Social Municipal procede a
declarar formalmente instalada la sesién para la Integracion del Concejo de'
Desarrollo social Municipal para el ejercicio 2021, y valido los acuerdos que de ella
resulten.

3.-LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.- Continuando con el tercer ~ 520207 i‘
punto del orden del dia, en uso de la palabra el Secretario del Concejo de Desarrollo
Social Municipal, procede a dar lectura del orden del dia, y somete a consideracién

de los presentes, y toda vez que no existe ninguna observacién, es aprobado el’ M
orden del dia por unanimidad de votos de los mtegrantesdel Concejo de Desarrollocc

'SQClaI Municipal.

Pagina 3 de 137 -
a e mtegracné del Concejo de Desarrollo Socml Mlmfblpal 2021 Santa Catrina
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4.INTEGRACION DEL CONCEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUN PAL <
(CDSM). En uso de la palabra el representante del Médulo de Coordinacién p: ;
Desarrollo, procedié a explicar a los presentes, que el Concejo Desarrolto ‘Social”’
Municipal Es un érgano colegiado de participacion, consulta, planeacién; prigrizacion /7
y concertacién de todos los sectores a nivel municipal, que busca crear acciones a
fin de construir un futuro sostenible; asimismo, quienes integran el Concejo de
Desarrollo Social Municipal y sus funciones: quedando integrado de la siguiente
manera:

7 JSUARIDS
CRIECO

4.1 Integrantes del Concejo:

Sera presidido por el Presidente Municipal o quien lo supla en el desempefio de sus
funciones, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica Municipal para el
Estado de Oaxaca, quien tendrd voto de calidad en caso de empate. Tendréd como
miembros permanentes a los integrantes del H. Ayuntamiento, Autoridades SRy
Auxiliares del Municipio, Representantes de Centros y Nucleos de Poblacion £
(Barrios, Colonias, Secciones, etc.), Agrarios, de Organizaciones Economicas del # gt
Sector Social y Privado, de Organizaciones de la Sociedad Civil, de Grupos X
' Prioritarios, Comités Comunitarios y otros Comités, asi como autoridades '
< ‘comunitarias con presencia y domicilio en el Municipio, quienes tendran voz y voto.

Seran miembros con derecho a voz en este Concejo, los integrantes del Comité de '
Contraloria Social, el Secretario Municipal, el Tesorero Municipal y el Responsable
de Obra Publica.

ismo, podran asistir en calidad de invitados los representantes del Gobierno
ederal y Estatal, de instituciones académicas, de los sectores publico, social
pfivado con presencia en el Municipio, convocados por el Presidente(a) Municipal.
Los invitados Unicamente tendran derecho a voz.

4.2 funciones del Concejo:
El Concejo de Desarrollo Social Municipal, tendré las siguientes funciones:

A. Implementar acciones para fomentar la participacién comunitaria en la .
planeacion, que registren y establezcan mecanismos de control y seguimiento de —\3\
los proyectos que se realicen con los recursos publicos a través de formas gz :
organizacién con las que cuente el municipio o0 para garantizar la participaci
social.

|
\

B. Definir y priorizar las obras, acciones y proyectos estratégicos para la atencion
de las carencias sociales y el mejoramiento de la Linea de Bienestar Minimo,
planteados en los &mbitos comunitario y municipal, dar prioridad en la atencion a |
la poblacién de las Zonas de Atencién Prioritaria (ZAPs); a las localidades con
los dos grados de rezago social mas alto y a la poblacién en condicion de
pobreza extrema (con mas de tres carencias sociales y por debajo de la Linea de

Jubrez Qax Bienestar Minimo), asi como.aquellas que  requieran rehabilitacion y/o

mantenimiento, afectadas por fenémenos natuiralés, respetando los Lineamientos - 4 %

: R ¢ ! 5 | QeDnglfEr

Tachetes

Orto. Ixtién do

&
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\2\*% ok

y Catélogo correspondiente, emitidos por la Secretaria de Bienestaé;@st.’

normativa prevista para el uso de otras fuentes de financiamiento. ~AR
R i O
Ny AR 7 €. Garantizar el ejercicio de los recursos (FISM-DF: Ramo 33, Fondo lll) en e‘sgng\(p
T apego a los Lineamientos del Fondo de Aportaciones para la Infragstiuctura
PARAEL sasg\kﬁf' Social, emitidos por la Secretaria de Bienestar instancia normativa deqdicho -
L fondo y, vigentes a la fecha de la sesién, asi como los correspondientes a otras: /-

fuentes de financiamiento.

Santa Catanna Lack 120
Ixtian Ozra72

D. Mantener registros especificos del FAIS y sus fondos debidamente actualizados,
asi como la documentacién original que justifique y compruebe el gasto incurrido,
conforme a lo establecido por la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica respecto del
ejercicio de los recursos federales.

trasparencia y rendicidn de cuentas a través de acciones que generen espacios

E. De acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, promover la cultura de ,
ciudadanos, asi como, el uso de instrumentos electrénicos disponibles; como la e %
pagina del Sistema de Informacion para la Planeacién (SISPLADE) %})ﬂ/

) www.sisplade.oaxaca.gob.mx, para reportar la aplicacién de recursos federales
= en la Matriz de Inversion para el Desarolio Social (MIDS):
http://www.gob.mx/bienestar/documentos/fondo-de-aportaciones-para-la-
infraestructura-social-fais, Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT): i
https://www.mst.hacienda.gob.mx/shcp-home y demés herramientas definidas
para tal fin.

Promover la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, asi como de estudios y
proyectos, la integracién de expedientes técnicos y unitarios de obras, acciones
para proyectos y dar cumplimiento a las disposiciones de los Lineamientos para
la operacién del FISM-DF y de otras fuentes de financiamiento, asi como la_+
incorporacion de las validaciones técnicas, econémicas y, en su caso, juridicas,
que emiten las instancias normativas.

G. Dar a conocer, promover y en su caso, definir el uso de hasta un 2% del FISM-DF
para la integracién y ejecucién de un Programa de Desarrolio Institucional
Municipal (PRODIM), para fortalecer la capacidad de gestion del gobierno
municipal.

(w]
™,

. 20 H. Dar a conocer y en su caso, definir el uso de hasta un 3% para Gastos Indirectos . \>\
del Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las Demarcacione L%
Territoriales del Distrito Federal, de acuerdo con el catélogo correspondiente.

Promover obras, acciones y proyectos que coadyuven al cumplimiento de los
siguientes ejes transversales; en la inclusion social, igualdad de género, pueblos
indigenas, sostenibilidad proteccion al medio ambiente y participacién ciudadana.

}-2022

PASFAY,

. Promover obras, acciones y proyectos que garanticen la alimentacién nutritiva y »

servicios basicos a las nifias, nhifios y adolescentes, y les permita crecer en un i
ambiente sano y libre de violencia. 3 W S i é;@
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. Promover la integracién de Comités de Obra para cada obra y-gcmd, .ap|
por el Ayuntamiento, con cargo al FISM-DF, asi como de dﬁ'&b fuenté
financiamiento. Oaxach X

ASOCIAZION BF USUARIOS AL Db ok
ﬁ“ﬁfﬁg&;g‘fg L. Promover la integracién y participacion de los Comités de Contraloria Sm‘,ial_‘_aj fos' /

“LAS VIGAS™ CDSM, en apego a los Lineamientos emitidos por la Secretaria.de-la: Contraloria

Concesitn, 60AXH20UIADCES, y Transparencia Gubernamental en materia de Contraloria Soclal con "derécho a

Santa Catanms Lachatao
xtian Daxacs

voz Unicamente.
M. Elaborar y aprobar el programa de trabajo del CDSM.

I 5- TOMA DE PROTESTA A LOS INTEGRANTES DEL CONCEJO DE
yida DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL. En uso de la palabra él o la Presidente(a)
= Municipal procede a tomar la protesta de ley a los miembros integrantes del Concejo
de Desarrollo Social Municipal. “¢ Protestais desempeiiar leal y patriéticamente el
cargo como integrantes del Concejo de Desarrollo Social Municipal que se os ha X 9\

< VUV4 N2ONIBIY

conferido y guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y las leyes que de ella emanen, asi como las leyes de la {
materia, mirando en todo por el bien y prosperidad de este concejo?” y

8 asimismo, responden “Si, Protesto” El presidente concluyé: “Si no lo hiciereis
- <. 1 asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio os lo demanden”.

6.- INFORME DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DEL
EONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL (FAIS). En
So de la Voz, el representante del Mddulo de Coordinacién para el Desarrolio de la
G-COPLADE y/o el representante de la Secretaria de Bienestar informaron sobre
$ alcances normativos de los Lineamientos del Fondo de Aportaciones para la
fraestructura Social (FAIS) y en particular las aplicables para el Fondo de
7 Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal (FISM-DF), en el presente ejercicio fiscal. ;

7.- INFORMACION SOBRE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS. El representante del Médulo de
Coordinacion para el Desarrollo de la CG-COPLADE, informé sobre la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, destacando la
importancia de que los recursos se administren con eficiencia, eficacia y honradez
para establecer los objetivos a los que estan destinados.

Las entidades a mas tardar el 15 de enero del presente afio deberan reintegrar las
trasferencias federales etiquetadas que no hayan sido devengadas.

Asi mismo, se realizara periédicamente la evaluacién del cumplimiento de las
obligaciones de las entidades y estas a los municipios asi como el tipo de sancién al
que estara sujeto en caso de tener una falta administrativa.

8.- INFORMACION Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL.- En

uso de la palabra el representante del Médulo de Coordinacion para el Desarrollo,

. informé al Concejo que, en virtud de que el Estado de Oaxaca es proclive a riesgos

e ldiEn st sk ocasionados por'fenomenos naturales, es importante contar con un representante del
Consejo de Proteccion Civil, con un'Plan Municipal de Proteccién Civil, quegg

ita la prevencion y reduccion de riesgos de desastres.
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Por ello se sugiere considerar en la priorizacién de obras, aquellas- qn;/req jeran <
rehabilitacion y/o mantenimiento de acuerdo a los Lineamiento del 4F“Afs P
garantizando la participacion social en el Concejo de Desarrollo Social Mu *l .

.- INFORMACION DE LA INCORPORACION DE LA TITULAR DE LA INSTANCIA Ll
MUNICIPAL DE LA MUJER. - El representante del Médulo de Coordinacién para él o
Desarrollo de la CG-COPLADE, informa la incorporacién de la Instancia Municipal de
la Mujer, para promover la perspectiva de género en la Planeacién del Desarrollo
Comunitario y Municipal.

10.- INFORMACION DE LA GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL. -
El representante del Médulo de Coordinacion para el Desarrolio de la CG-COPLADE,
informdé al Concejo sobre la Guia Consultiva de Desempefio Municipal del Instituto
Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED), manifestando que
es una herramienta para orientar a los municipios durante su periodo de gobierno
para que mejoren y consoliden sus capacidades institucionales. Asi mismo busca,
alentar la mejora continua de la gestion y el desempefio de los gobiernos

municipales, impulsar las buenas practicas, promover una cultura de evaluacion que
Sied permita establecer metas y medir resultados y atender de manera oportuna los
: Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

14.-INFORMACION SOBRE INFRAESTRUCTURA DE TELECOMUNICACIONES
» EN\ LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE OAXACA. En uso de la palabra, el
) ;repesentante del Médulo de Coordinacion para el Desarrollo, informa acerca de la
.., importancia de las telecomunicaciones en los municipios del Estado, adicionalmente
) omenta sobre los Convenios de Colaboracion que ha firmado COPLADE para
“:dpoyar la creacién de infraestructura de telecomunicaciones a fin de impulsar el:
crecimiento de la cobertura de este servicio publico en el estado y cumplir |
objetivos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022.

12. INFORMACION SOBRE LA DIFUSION DE LOS RESULTADOS DEL CENSQ'-

DE POBLACION Y VIVIENDA 2020. El representante del Médulo de Coordinacion’s

para el Desarrollo de la CG-COPLADE, informa con relacién al Censo de Poblaciény .~ .-

Vivienda 2020 realizado cada 10 afios por el Instituto Nacional de Estadistica y 2020-202
= Geografia (INEGI), constituye la fuente de informacion estadistica mas completa
sobre la cual se apoya el conocimiento de la realidad nacional, pues recaba ———
informacién de toda la poblacién y de las viviendas del territorio nacional. En Oaxaca, / [
desde 2019 se inicié la preparacién de dicho Censo, dado que en el marco de
Comité Estatal de Informacién Estadistica y Geografica (CEIEG), donde
Coordinador General del COPLADE ocupa el cargo de Presidente, se constituyero
el Comité de Apoyo al Censo 2020, ademas de 20 Comités Municipales y 25 Comites
Regionales, como espacios de participacion y colaboracién para que todas y cada
una de las viviendas y los habitantes del estado fuesen censados. La presentacion
de resultados obtenidos del Censo 2020 se realizé el 25 de enero del afio en curso, a-i -
partir de esta fecha los datos estaran disponibles en la pagina del INEGI, donde se
podran consultar y hacer uso de ellos.

Ja§

13.- INFORMACION DEL CORREDOR INTEROCEANICO DEL ISTMO DE’
HUANTEPEC, PROGRAMA PARA EL‘ DESARROLLO DEL ISTMO DE g&&%
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TEHUANTEPEC. En uso de la palabra, el representante del Médulo de Coordindgi
para el Desarrollo, informa que en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024* g
establecio uno de los proyectos regionales denominado Programa para el Desarrolig,. ../
del Istmo de Tehuantepec, como una politica publica que impulsa el bienestary el
desarrollo econémico de la regién, en un total de 79 municipios, 46 de Oaxaca y 33
de Veracruz; considerando desde el respeto a las personas, su historia, cultura y .~
tradiciones, hasta el medio ambiente; a través de la articulacién y congruencia de' /.-
acciones del Gobierno Federal, Estatal y Municipal, garanticen su participacion y «
derechos culturales. Asimismo este programa considera 5 objetivos estratégicos: 1)
Fortalecer la infraestructura social y productiva en la regién del Istmo de
Tehuantepec; 2) Impulsar un nuevo modelo de crecimiento econémico para el
desarrollo en beneficio de la poblacién del Istmo de Tehuantepec; 3) Asegurar la
articulacién de acciones emergentes para la poblacién en situacién de pobreza
extrema en el Istmo de Tehuantepec; 4) Incrementar la biodiversidad, y mejorar la
calidad del agua, el suelo y el aire con un enfoque sustentable en la regién del Istmo

de Tehuantepec; 5) Proteger, reforzar y difundir la diversidad lingliistica y cultural, la g\
memoria y los patrimonios culturales de los pueblos originarios del Istmo de . & ~
Tehuantepec. Por ofra parte, el 3 de Octubre de 2020 se creé la Comision</) Ur
Intersecretarial del Estado de Oaxaca, presidida por el Gobernador del Estado, cuyo /' )
objetivo es coordinar los trabajos que Dependencias y Entidades de la -
Administracién Publica Estatal, realicen en el ambito de su competencia, para el

Proyecto del Corredor Interoceanico del Istmo de Tehuantepec.

4.- INFORMACION DE LOS ORGANOS MUNICIPALES DE CULTURA FiSICA Y
DEPORTE, OMDEP. El representante del Mddulo de Coordinacién para el Desarrollo
de la CG-COPLADE, informa que con base a lo establecido en la Ley de Cultura
Fisica y el Deporte para el Estado de Oaxaca, se instalaran Organos Municipales del
Deporte (OMDEP), instancias encargadas de implementar acciones para promover y

* fomentar el desarrollo de la actividad y cultura fisicas, asi como la recreacion y el

deporte en los habitantes en el ambito municipal y que ademas ejecutaran las
politicas publicas dictadas por el Sistema Estatal del Deporte (SIEDE), esto conforme
a sus ordenamientos y presupuestos asignados.

15. INFORMACION DEL PROGRAMA DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO
REGIONAL DEL TERRITORIO DE LA SIERRA SUR-COSTA DEL ESTADO DE
OAXACA. El representante del Médulo de Coordinacion para el Desarrollo de la CG- _—
COPLADE, informa que el pasado 28 de noviembre se publicé en el Periédico Ofici
de Gobierno del Estado, el Convenio de Coordinacion entre SEMAEDESO, C
COPLADE, SEMARNAT, CCONANP y Conservacién Internacional (Cl-México),
el fin de establecer las bases para la formulacién, aprobacién, expedicion, ejecucié
evaluacién y modificaciéon del “Programa de Ordenamiento Ecolégico Regional del
Territorio de la Sierra Sur-costa del Estado de Oaxaca", cuyo objetivo es contar con
una herramienta de planeacion territorial para regular o inducir el uso del suelo y las
actividades productivas mediante la implementacion de instrumentos de politica- '
ambiental, para lograr la proteccion del medio ambiente, la preservacion y *

. aprovechamiento sustentable de los recursos naturales a partir del andlisis de las
. tendencias de deterioro y las potencialidades de aprovechamiento de los mismos.

Por otra parte, con fecha 28 de junio-de 2020 se.instald el Organo Ejecutivo del
Comité de Ordenamiento Ecolégico, integrado por las instancias participantes en el

nvenio de Coordinacién y responsables de la toma de decisiones relativas alg e —+
) : { S@B. ’
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“PROCESO DE ORDENAMIENTO", asi como de la realizacién de'jas act
necesarias para la instrumentacion de las actividades, procedimientos, estrat
programas que deriven del mismo. Asimismo, con la finalidad de dar cumplimii
la clausula séptima fraccion segunda del Convenio de Coordinacién, se-conformaré
el Organo Técnico, responsable de la revision, validacién o, en su caso,"’de la

programa; por lo que SEMAEDESO y la CG-COPLADE emitirdn una Convocatoria’ /
con el proposito de integrar representantes municipales y/o productivos de los 76
municipios de la regién de la Sierra Sur, Costa e Istmo, para que formen parte de
dicho érgano técnico.

16. INFORMACION DEL CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRA EL
GOBIERNO DEL ESTADO CON LOS MUNICIPIOS.- En uso de la palabra, él
representante del Médulo de Coordinacién para el Desarrolio de la CG-COPLADE,

informa acerca de la importancia de la suscripcién del Convenio de Coordinacion

entre el Gobierno del Estado y el Municipio para establecer las bases de ;
coordinacion con el fin de fortalecer las capacidades institucionales para las tareas b2
de planeacion, ejecucion y seguimiento de los planes, programas y proyectos de) (/’L ~
inversion publica de los Recursos federales y estatal que recibe el municipio. /
17. INFORME DE ASAMBLEA COMUNITARIA Y PROCEDIMIENTO DE PARA LA™
ELECCION DEL O LOS COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL - El representante Dt

acciones, proyectos productivos y programas sociales ejecutados con recursos
publicos federales, estatales y municipales, asi como, a los acuerdos del CDSM y a
las demas disposiciones aplicables en materia de contraloria social.

18.- INFORMACION SOBRE LA ALINEACION DE LOS EJES ESTRATEGICOS Y
LINEAS DE ACCION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO. - El Secretario
del CDSM, informé sobre la importancia de la alineacion de los ejes estratégicos y
lineas de accién considerados en el Plan Municipal de Desarrollo con el Plan
Nacional y Estatal de Desarrollo, asi como con la Agenda 2030 de Desarrollo Y
Sostenible.

19.- INFORMACION DE LOS PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE INVERSIO|
DEL GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL.- En uso de la palabra, los representantes”
de las Dependencias Federales y Estatales presentes, informaron al CDSM sobre los
programas y proyectos vigentes para el presente ejercicio.

20.- EXPOSICION DE MOTIVOS PARA LA ADOPCION DE LA AGENDA 2030 A
TRAVES DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS POR EL CONCEJO DE
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL.- Continuando con el desarrolio del Orden del
dia el representante del Médulo de.Coordinacién para el Desarrollo de la CG-

COPLADE, informé al Consejo sobre la Agenda 2030, su importancia, objetivos, >
principios, dimensiones, asi como las acciones implemeéntadas a nivel estatal para el -
aum\hmnento Destacando que esta Agenda plantea unuwisién integral e incluyente
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del desarrollo. Invita a los asistentes a sumarse y dar continuidad a e&ta i latlva
que requiere la participacién activa de todos los actores para alcanzar sus ob]etl 0S: comnh
Asimismo, informa de manera general sobre las funciones del Consejo en el marco L e
de la Agenda 2030. Resaltando que mediante el Consejo se deberd contribuir.a.que
los proyectos priorizados se seleccionen considerando los ObjetNOS delarAgenda
2030, poniendo en el centro a las personas, sin dejar a nadie atras!y'bascando’que Lo,
los proyectos se integren con un enfoque de desarrollo sostenible que beneficie ba
directamente a la poblacién méas pobre y vulnerable; para ello, serd de gran
importancia impulsar las Comisiones Municipales Agenda 2030, credndolas en los
municipios donde todavia no existen y apoyando su operacion.

21.- PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION DEL PROGRAMA DE
TRABAJO 2021.- Expone el secretario del CDSM, el Programa de Trabajo 2021 que el
contempla el calendario de sesiones ordinarias, para su analisis y aprobacién, por lo it
que se pone a consideracién de los presentes para que, en caso de haber RN
observaciones, dado que no existe observaciones se somete a su aprobacién, mismo

que es aprobado por unanimidad de votos de los aqui presentes.

‘ . 22.- ACUERDOS. - Los integrantes del Concejo de Desarrollo Social Municipal, _
- .4 tomaron los siguientes:

ACUERDOS

~ PRIMERO. - Constituir el Concejo de Proteccién Civil Municipal, que
permita la prevencion y reduccién de riesgos de desastres, mismo que ya fue
integrado con anterioridad. ;

SEGUNDO. - Se incorpora a la C. Robcel Santiago Marcos; titular de la
Instancia Municipal de Mujeres como integrante del CDSM, para promover la
perspectiva de género en la planeacién del desarrollo comunitario y municipal;

TERCERO. - Se acuerda participar de forma activa en las capacitaciones que
sean propuestas por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo
Municipal (INAFED) a través de la Coordinacion General del COPLADE para el
conocimiento e implementacién de la Guia Consultiva de desempefio Mumclpat x
para lo cual se firmaran los instrumentos juridicos correspondientes /

Asi como participar en las acciones conjuntas con los Gobiernos Federal y
Estatal en materia de desarrollo municipal, con la finalidad de contribuir
nuestro desarrollo institucional y a la profesionalizacién de los servidores
publicos.

CUARTO.- “EL MUNICIPIO” se compromete a llevar a cabo la firma del

Convenio de Coordinacién que celebra el Gobierno del Estado con los “020-20
Municipios, a través de la Coordinacion General del Comité Estatal de >
Planeacién para el Desarrollo de Oaxaca, con el fin de fortalecer las

capacidades institucionales para..las tareas de planeacion, ejecucién y %%‘
seguimiento de los planes, programas y proyectos de Inversion Publica,-es por 2

y ] ellos que mediante acuerdo de sesion de cabildo se analizard y en su ¢aso la
% ”\ aprobacién para la suscripcién del Convenio de reﬁarencna
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QUINTO.- Se acuerda que el procedimiento y la(s) fecha(s) para la eleccion
del Comité de Contraloria Social 2021 es 28 de Febrero de 2021, en la cual
elegiran democraticamente a tres integrantes, incluyendo por lo menos a una
mujer dentro del mismo. Este comité vigilara, verificara y dara seguimiento a las
obras, acciones, proyectos productivos y programas sociales ejecutados con
recursos publicos federales, estatales y municipales, asi como, a los acuerdos
del CDSM y demas ordenamientos legales aplicables en materia de contraloria
social;

SEXTO.- La sesion para la priorizacion de obras y acciones e infraestructura
productiva, se realizaré una vez concluida la sesion de instalacion del Consejo
de desarrollo Social Municipal, por lo que cada integrante del Concejo, se
compromete a presentar el acta de seleccion de obras y acciones e
infraestructura productiva, realizada previamente, en asamblea comunitaria
debidamente firmada.

23.- CLAUSURA DE LA SESION. - En uso de la palabra el C. Semehi Ramirez
Garcia; presidente del CDSM, declara clausurada la sesién de Integracion del
Concejo de Desarrollo Social Municipal, siendo las 10:15 horas del mismo dia de su
inicio, firmando de conformidad al calce y al margen de la presente acta en todas las
hojas que la integran, los que en ella intervinieron.

S dte

INTEGRANTES DEL CONCEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

Por el H. Ayuntamiento.

MARCOS C. LAURI
' Regidor de Hagienda
C. ESTELA SANTIAGO REYES C. ERICA GARCIA LOPEZ
Regidor de Educacién Regidor de. Salud

Péagina 11 de 13
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ﬁ Lachatao

205



SANTA CATARINA LACHATAO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE
2021-2022

; Autoridades Auxiliares.
AGENGIA MUNICIPAL

tflt “BENITO JUAREZ"
: ] ) %&: Catarina
D | / ts0,
A C (@ dﬂ Jw‘
C. SAUL'CO! S GARCIA C. ABEN GEBALLOS CRUZ

_Agente Municipal de Latuvi Agente Municipal de Benito Juarez

Dito, Ixtian de Juérez

Representantes de Comités.

1

C. ROBERTO HERNANDEZ CONTRERAS C. REYNA GARCIA CRUZ

tralor Social Contralor social
et - ; E
C. INOCENTE SANTIAGO CONTRERAS C. ROBSEL’SANTIAGO MARCOS
Contralor Social roszsescome: Titular de la Instancia Municipal de
9 | !\rr, ﬁm" M - : es

-

3 (g

=

A CION D2 USUARIOS

C. RAFAEL MARCOS W G. wos RAMIREZ
Presidente de la Escuela Primaria . Preside € del agua de riego
Comunitaria ~ COMUNTARIO Concasibn: SUAIDIRRRADGESS. g*w

B
RCIA RAMIREZ C. PAULA MARCOS RAM
Presidente del Comité del Templo Catdlico Encargada del De %

dela

-
i Lataome

Presidencia Comunitaria-de-Santa
Catarina Lachatas’ =t

Pégina 12 de 13
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Otros auxiliares.

:"?éran‘,gba,.
C. DELFINO HERNANDEZ LAZARO
Tesorero Municipal

os con derecho a voz.

LIC. ENRIQUE CEBALLOS BUSTAMANTE c.
Jefe del Médulo de Coordinacion para el Representante de la
Desarrollo del COPLADE; en Ixtlan de Secretaria de Bienestar.

LIC. DAVI MIREZ PEREZ
Médulo de Coordinacion para el Desarrollo
del COPLADE en Ixtlan de Juarez

Pégina 13 de 13
Acta de integracién del Concejo de Desarrollo Social Municipal 2021, Santa Catrina
Lachatao

207

L R e m R e M s e e s e



SANTA CATARINA LACHATAO
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ACTA DE PRORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS DEL
CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL (CDSM), EJERCICIO FISCAL

2021.

150 ~ ACTA DE PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS DEL CONCEJO
: DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL (CDSM), EJERCICIO FISCAL 2021.

En el Municipio de Santa Catarina Lachatao, Distrito de Ixtlan de Jugrez, Estado de
Oaxaca, siendo las diez horas con treinta minutos del dia dos del mes de marzo del afio
dos mil veintiuno, reunidos en las oficinas que ocupa el Palacio Municipal, los
integrantes del Concejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM), con la finalidad de
analizar y priorizar obras, acciones y proyectos a realizarse en las localidades del
Municipio, con los recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF) del Ramo
¥ " General 33 Fondo III; asi como con los programas y recursos a ser convenidos con los
Gobiernos Federal y Estatal para el presente ejercicio fiscal 2021, en términos del
articulo 115 y 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 25,
32, 33, 34, 35, 48, 49 y 50 de la Ley de Coordinacién Fiscal; 85 y 86 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 2 fraccién XL, 12, 13 fraccion | y Il, 17,
{8, 40, 41, 58, 61, 62, 64 y 65 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
gderativas y los Municipios; 75 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 33 y
de la Ley de Planeacion; 49 y 51 Ley General de Responsabilidades Administrativas;
ercer parrafo y 113 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de -
Oaxaca; 49, 64 y 65 de la Ley de Planeacién, Desarrollo Administrativo y Servicios
Publicos Municipales; 68 y 80 fraccion X de la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Oaxaca; 7 y 14 fraccién I, inciso d) de la Ley Estatal de Planeacién y 17, 18 y 25 de la
|Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca y Acuerdo por el
que se realiza la distribucién de los recursos del Ramo General 33 Aportaciones
Federales para Entidades Federativas y Municipios, correspondiente al Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones £
Territoriales del Distrito Federal, ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos d
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social y ACUERDO por el que se emiten

los Lineamientos que regulan las funciones de las Delegaciones de Programas para el
Desarrollo, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA: - =t

[/ !

Secretario (a) del CDSM. / ]

. Pase de lista de los concejeros convocados y
verificacién del quérum legal.
. Instalacién legal de la Sesién.

. Lectura y aprobacién del orden del dia.

. Informe del monto asignado del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal
y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal del Ramo General 33, Fondo IIl. Representante  de la
'5. Presentacién de los Lineamientos del Fondo de | Secretaria de Bienestar.

Aportaciones para la Infraestructura Social para el |
ejercicio fiscal 2021. ] ‘
. Informacién sobre los Ejes Estratégicos del Plan | Secretario (a) del CDSM.
Municipal de Desarrollo.

Presidente del CDSM. N
Secretario del CDSM.

Mdédulo de Coordinacion
para el Desarrollo de la
CG-COPLADE ylo

Informacién sobre el enfoque y -fa. visién del
desarrollo sostenible en las obras de' fnfraomucMa

Mddula. de * Coordinacién
para el Desarrollo ~de la
CG-COPLADE

Informacion de las prioridades de lnversndn del

Dependencias Fedorales y

Pﬁgma l'de 9"

Acta de Priorizacion de Obras, Accxonés Pmyectos de Saniif:a?-a Lachatao
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o 7,
__Gobierno Federal y Estatal. - Estatales  Jifich ~ s
9. Informacién de obras de continuidad de ejercicio | Presidente del CDSM.
2020. L0 D o PARA
pon e O | 10. Recepcion de Actas de seleccion de obras, acciones | Secretario dgl CDSM. -
B\(F T by | y proyectos por parte de las localidades del ejercicio .
2021.
11. Andlisis y priorizacion de obras, acciones y proyectos | Concejo de Desarrollo
posibles de financiar: Social Municipal.

a) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Municipal y Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal 2021.
b) Otras fuentes de Financiamiento.
12. La importancia de la integracién de los comités de | Presidente del CDSM.

s ] obras y comité de contraloria social - bl
4= 7| 13. Acuerdos. Concejo de Desarrollo |
i Social Municipal.
14. Clausura de la sesién. Presidente del CDSM.

DESARROLLO DE LA SESION: 20202408

N * \Desarrollo Social Mumcnpal que existe eI Quérum Legal para desahogar la presente
§ R sesion.

2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION. En uso de la palabra el Presidente del
Concejo de Desarrollo Social Municipal, procede a declarar formalmente instalada la =
presente sesién para la priorizacion de obras, acciones y proyectos del Concejo de Il 3
Desarrollo Social Municipal para el ejercicio 2021, y vélido los acuerdos que de ella

resulten.

3.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Continuando con el tercer
punto del orden del dia, en uso de la palabra el Secretario del Concejo de Desarrollo
Social Municipal, procede a dar lectura al orden del dia, y lo somete a consideracién de| -
los presentes, y toda vez que no existe ninguna observacion, es aprobado el orden del ..
dia por unanimidad de votos de los integrantes del Concejo de Desarrollo Social
Municipal.

INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL DEL RAMO GENERAL 33, FONDO IIl.-

R En uso de la palabra el representante del Médulo de Coordinacién para el Desarrollo de
Do, e o ke 012, 1@ CoOFdinacién General del COPLADE informé al CDSM el monto de los recursos
federales asignados al Municipio con cargo al Fondo de_ Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal

4.- INFORME DEL MONTO ASIGNADO DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA (9 ! ! ‘ ,

‘%’ (FISM-DF) que es por $ 3,391,201.00 (Tres millones trescientos noventa y uno mil
@ do 0s un pesos 00/100 m.n.); asi'mismo, les dieron a conocer otros programas
/ﬁ podran ser gestionados por la autoridad municipal. o
S \ ; s> S
Koo Pagina 2 de 9 ; “ggjcm ’-t/usw ;
= UNIDAD BE Ry
@? : ?a Lachatao PARAEl/DE AnR0y ¢
/) 2 RUMSWLAS VIGAS™
e /J B Sama Caqanfzggl i
' iSO -Real Ixtian Ozxaca
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PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA EL EJERCICIO FIS
Continuando con el quinto orden del dia en uso de la palabra el.representantt
Mddulo de Coordinacién para el Desarrollo de la Coordinacién General'deCOPLADE
y/o Representante de la Secretaria de Bienestar, presenté los Lineamiento$ Generales
para la Operacion del FISM-DF.

Puntualizando que para el caso de los recursos del Ramo General, 33 Fondo Ill, la
— priorizacién de obras, acciones y proyectos, seguird orientada a la atencién de la
' poblacién con mayor nimero de carencias sociales y cuyos ingresos se encuentran por
debajo de la Linea de Bienestar Minimo, en todo caso ubicadas en las Zonas de
Atencién Prioritaria (ZAP); las localidades con los dos grados de rezago mas alto y, a la
poblacién identificada en condicién de pobreza extrema en las localidades del municipio.

Esto, en estricto apego a los LINEAMIENTOS, emitidos el 26 de enero del presente, y,
que se complementara en su momento con la publicacién del catdlogo de obras y
acciones a través de la Normateca de Bienestar o a través del Manual de Operaciones
de la MIDS. Sin embargo se informa que el CDSM, puede destinar hasta un 2% del total
je\los recursos del FISMDF para la ejecucién del Programa de Desarrollo Institucional ’
""Municipal (PRODIM) y hasta el 3% del FAIS, en sus dos componentes FISE y FISMDF, 2/ ..
para| ser aplicados como gastos indirectos para la verificacién y seguimiento de las

obrds y acciones que se realicen, asi como para la realizacién de estudios y la

evaluacion de proyectos, conforme a las acciones que se sefialan en el mismo Catalogo

ya sea incluido en el Manual de operacion MIDS o de forma paralela. Dichas obras y

acciones, deberan, ser planeadas y orientadas con los principios sefalados en lo
Lineamientos y en su momento deberan reflejarse en la plataforma de la MIDS.

/

6.- INFORMACION SOBRE LOS EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE i
DESARROLLO.- En uso de la palabra el Secretario del CDSM, dio a conocer los ejes " "
- estratégicos que conformaran el Plan Municipal de Desarrollo; asi como la importancia | .~

de alinear las propuestas de obras, acciones y proyectos presentados por los
concejeros, a las prioridades establecidas en los Planes Nacional y Estatal de‘ .
ﬁ Desarrollo, para la gestion de recursos federales, estatales y de otras fuentes de /

financiamiento.

7.- INFORMACION SOBRE EL ENFOQUE Y LA VISION DEL DESARROLLO’\
SOSTENIBLE EN LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA.- Continuando con el

& |mportanC|a de la integracion de la Agenda 2030 en la planeacién municipal que permite [
3% disefar y ejecutar obras y acciones que atiendan mejor los problemas de pobreza, &EE%
o tr{a desigualdades y deterioro del medio ambiente, asi como los retos de paz y gobemnanza

{7y ,ﬂ’gﬁque afectan a todas las personas y comunidades.

’C"“"' A5| mismo expllca que para lograr eI desarrollo sostemble son necesano las obras de

Drr.

“4 8.- INFORMACIéN DE LAS PRIORIDADES DE INVERSIéN DEL GOBIERNO

FEDERAL Y ESTATAL.- En uso de 1% palabra de los: representantes de las

dependencias federales ‘y " estatales, mform)mn -al CDSM sobre las estrategias y
des de mversnén del gobuerno fegc% @statal en las localidades, municipios y- &"

ralky
( By
¢ “G/Aeta \de Prmnzactén de Obras, Accio Qﬁ@EMS de Santa C:

Lach
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publicada por la Secretaria de Bienestar y el Consejo Nacional de Evaluactén de‘ia'__ s 2
Politica Social (CONEVAL). V. oononghid
A Esarpg &

9.- INFORMACION DE OBRAS DE CONTINUIDAD DE EJERCICIO 2020. En uso de y
la palabra el Presidente del CDSM informé sobre las obras de continuidad del ejercicio
2020, para que sean analizadas y de ser posible se prioricen para su terminacion en el
presente ejercicio presupuestal, siempre y cuando cumplan con la normatividad |
sefalada en los fondos correspondientes.

10.- RECEPCION DE ACTAS DE SELECCION DE OBRAS, ACCIONES Y
PROYECTOS POR PARTE DE LOS CONCEJEROS. En uso de la palabra el Secretario
del CDSM, recibié las Actas de Seleccion de obras, acciones y proyectos presentadas
por los concejeros de las diferentes localidades.

11.- ANALISIS Y PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS
POSIBLES DE FINANCIAR.- Tomando como base los criterios vertidos en el punto 5, |
los integrantes del Concejo de Desarro!lo Social Municipal, analizaron y determinaron el

ciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones/
itoriales del Distrito Federal 2021, estableciendo la posibilidad de hacer uso de

ejecucion del Programa de Desarrollo Institucional Municipal (PRODIM),
comprometiéndose para esto Ultimo, a presentar la propuesta de Convenio y Anexos
ante la Coordinacion General del COPLADE y la Secretaria de Bienestar, en los tiempos
establecidos, para revision y, en su caso, firma conjunta. Asimismo, definieron el orden.
de prioridad, para la gestion de recursos de otras fuentes de financiamiento.

a) Orden de prioridad de obras, acciones y proyectos a financiar con el Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y Demarcaciones Territorio
del Distrito Federal (FISMDF).

Orden Metas obra oDs Beneficiarios Ti po de
p pre o | Localidad "”’;‘;;“"c‘c:g,?b" Unid | Cantida | MM | Namer | Hogar | Muje | Hom \
ad d o Meta es res | bres cla n
ad opbs skead
% PROGRAWA DE .
CUBERTURA | DESARROLLO Accl 2
1 MUNICIPAL | INSTITUCIONAL ON 1 16 166 800: |l ar4. | 488 AV
MUNICIPAL (PRODIM)
COMPLE
CUBERTURA | 3% GASTOS Accl L O
2 MUNICIPAL | INDIRECTOS OoN 1 16 168 B0} ) ema | 488 mﬁﬁ"'
REFABILITAGION DE P
SANTA LA RED DE 11421 . ol
3 CATARINA | DISTRIBUCION DE ML 2500 16 | 4646 | 18 | 107 | 85 | DREGTA
LACHATAO | AGUA POTABLE 4 pe
CUARTA ETAPA A
AMPLIACION DE LA z 1
SANTA 11,12, £
4 CATARINA | REDDEDISTRIBUCION | POST | 45 171 | 1471 | 185 | 107 | 85 DIRECTAé N
LACHATAO 111
ELECTRICA &
- REFABILITACION DEL
SANTA CENTRO PARA LA COMPLE
5 CATARINA | GESTION INTEGRAL M2 250 sob o185 | 107 | 85 | MENTARI
_ LACHATAO | DE LOS RESIDUOS ; 1 A
SOLIDOS URBANOS t
. "REHABILITACION DE
‘ uA SE0.DE KM 2 18 180 270 | 233 | DIRECTA
8 LATUVE DISTRIBUCION DE ! o o
AGUAPOTABLE : ] k ED:

—

i ‘ ' Pagma 4de9
% = o Acta ‘df Priorizacién de Obms Accnones y ProyectOS de Santa Catari
)2 %y "

e
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Metas obra oDs K
Localidag | NombredelaObra |, . | oopeigq | Numer T\ o
ylo Accién ad d o o Meta
obs
AMPLIACION DE LA
RED DE DISTRIBUCION POST 11,12,
LATUVI DE ENERGIA ES 34 1,711 14,71,
ELECTRICA CUARTA 11
ETAPA
BENITO AMPLIACION DEL 19, 42 o
JUAREZ SISTEMA DE AGUA KM 4 186 14,61, 189 158 137 D'RECTA
POTABLE 6.4 -
CONSTRUCCION DE Dt 1
BENITO CARCAMO EN EL 1512 %\
JUAREZ PARAJE TIERRA PIEZA 1 16 14,62 189 158 137 DIRECTA
DELGADA
MANTENIMIENTO DE
AULA EN LA ESCUELA
PRIMARIA IGNACIO 1.5 32,
LA NEVERIA MANUEL ALTAMIRANO M2 48 1.4 14,41, 59 39 30
CON CALVE 42
20KPR1521| SEGUNDA
ETAPA
CONSTRUCCION DE
MURO DE
LA NEVERIA CONTENCION EN LA ML 50 " 1.3 59 39 30
CALLE HIDALGO

3 la definicion de la Unidad de Medida se debera considerar lo dispuesto en el
ogo del FAIS. N3G
o de Incidencia: Directa o Complementaria '

Localidad Nombre de la Obra y/o Accién Unidad Hogares M Haibren ;
SANTA )
CATARINA AMPLIACION DEL CENTRO DE SALUD M2 32 178 345
e (SR LACHATAO
. Ixtidn, @ SANTA
2020-202p CONSTRUCCION DE LA CASA DE LA
13 CATARINA M2 375 178 345
EAGHATAS CULTURA 3° ETAPA
SANTA
s CATARINA CONSTRUCCI(s)g &ER ggLENTADORES VNIgNDA 76 i a8
LACHATAO
SANTA
CATARINA WARTENSACIIS D AR OF IS M2 100 178 345
LACHATAO
SANTA
MANTENIMIENTO DE LA CABANA
CATARINA MUCTIEANICIAR M2 80 178 34
LACHATAO
SANTA
CATARINA CONSTRUCCION DgETgﬁHADO DE LA CASA . - 78 45
LACHATAO
SANTA
CATARINA CONSTRUCCION DE BANOS PUBLICOS M2 36 178 345
% LACHATAO
ook iy CONSTRUCCION DE TECHADO EN EL AREA
Bito. etts do Jugkch DE IMPARTICION DE EDUCACION FISICA DE
b g LATUVI LA TELESECUNDARIA cu.vg, M2 704|387 | 270
S 20DTV0028P < 2 PN L&A
5 ‘ﬁ‘é‘fm'éﬁiih—oe PAVIMEN'I'O AaAsm;Q j g
D ooNcaEro HIDRAHULICO DEL CAMI AR LiAta, flidn Cox.
20 LATUVI EC CARRETERA OAXACA ~ TUXTEPEC M2 66000 367 270 iy :-2%_.
~ REYNOSO- LATUVI ¢ s s - D! ;
T T e

'5de9
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L Vel
)i:’u EL DESARY M
RW‘» “LAS VifiA,
G P, m Locaiidad Nombre de la Obra y/o Accién
Lo T CONSTRUCCION DEL MODULO DE
VIGILANCIA 2da. ETAPA :
ks CONSTRUCCION DE PAVIMENTAGION A i
2 LATUVI BASE DE CONCRETO HIDRAULICO EN M2 6000 |- -367:4poni270 233
‘ DIVERSAS CALLES DE LA COMUNIDAD = ALk
CONSTRUCCION DE PUENTE VEHICULAR
LATUVI SOBRE EL RIO CARA DE LEON Y EL RIO ML 18 367 270 233
BAJO LA CRUZ
BENITO CONSTRUCCION DE TECHUMBRE DE LA
JUAREZ EXPLANADA MUNICIPAL M2 600 159 158 137
p—— AMPLIACION DE LA RED DE DISTRIBUCION
i DE ENERGIA ELECTRICA DE LA CALLE LOS | POSTES 12 189 158 137, ‘
ARBOLITOS (o
CONSTRUGCION DE PAVIMENTACION A /
BENITO BASE DE CONCRETO HIDRAHULICO DE LA
JUAREZ AVENIDA ARQUITECTO MARTIN RUIZ W2 10000 1% 158 1377
CAMINO
BENITO REHABILITACION DEL TRAMO CARRETERO - - s po /6,
JUAREZ TEOTITLAN DEL VALLE - BENITO JUAREZ ) i
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO A BASE DE ¢
8- \gusvsm CONCRETO HIDARULICO EN LA CALLE ) 1000 59 39 30
\ HIDALGO

1A

¢ confiere la normatividad, y toda vez que ya se dio cumplimiento en cuando a la
tegracion del Comité de Contraloria Social con fecha 28 de Febrero de 2021, asi
como a la integracién del comité de obra, mismos que son de gran apoyo a la
administracién publica municipal, los que se encargarén de supervisar la obra publi
estatal y municipal, verificara el avance fisico de las obras aprobadas, garantizando el
100% del avance fisico - financiero al cierre del ejercicio fiscal 2021.

13. ACUERDOS. Una vez analizadas y definido el orden de prioridad de las Obras, 2020-2022
Acciones y Proyectos, el Concejo de Desarrollo Social Municipal, tomé los siguientes:

ACUERDOS: A\
\

PRIMERO.- De acuerdo a la disponibilidad financiera del Ramo General 33 y resultac
de la gestién de otras fuentes de financiamiento, el Honorable Ayuntamiento notificara.
solicitara a las Autoridades Locales, la documentacion para integrar el expediente
técnico mismos que deberan cumplir con los requisitos de factibilidad social, ambiental,
técnica y presupuestal

SEGUNDO .- El Honorable Ayuntamiento tiene la obligacién de informar y transparentar 7
la aplicacién de los recursos publicos a través de: Sistema de Informacion para la
Planeacién (SISPLADE) htip:/sisplade. oaxaca.gob.mx/, Matriz de Inversién para el g& g

Desarrollo Social (MIDS) http://www.gob.mx/bienestar/documentos/fondo-de-
aportaciones-para-la-infraestructura-social-fais y Sistema de Recursos Federales
Transferidos (SRFT) hitps/www.mst.hacienda.gob.mx/shcp-home, asi como en los
demas sistemas definidos para reportar la aplk:aefén de los recursos federales, lo que

se cumplird en tiempo yfon'na achiai
/*\\ X ' g b
J \ o
{
\& \ YA “VERL Pégina 6 de 9 . ,
=—"A ge Pnonmcnénde Obms,, Accxones y Ptoyemos de Santa i "l(achatao Q ;“: 1.
‘j/ nat30,
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TERCERO.- Una vez analizado el informe acerca de las obras de continuidad
pendientes del ejercicio 2020, el CDSM acuerda que se daran continuidad a las obras
pendientes de ejecutarse mismas, que seran de acuerdo a las normatividad aplicable
para el caso.

CUARTO.- Una vez analizadas las Actas de seleccion de obras de las localidades se
aprueba la priorizacion de obras, acciones y proyectos enunciados en el punto 11
incisos a) y b);

14. CLAUSURA DE LA SESION. En uso de la palabra el Presidente del CDSM declara
clausurada la sesioén y validos todos los acuerdos, levantandose la presente a las 12:00
horas del mismo dia de su inicio, firmando al margen y al calce, los que en ella
intervinieron.

INTEGRANTES DEL CONCEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

Por el H. Ayuntamiento.
W s

RAMIREZ
unicipal

C. SEMEHi RAMIREZ GARCIA C. SILVIA
te Municipal y Presidente
6/ CDSM.

C. RAMIRQ/

C. LAURIANO SANTIAGO GARCIA
Regidor de Hacienda
SBEZ%—:% G
C. ESTELA SANTIAGO REYES C. ERICA GARCIA LOPEZ
Regidor de Educacion Regudor de Rifalud

Autoridades Auxiliares.

AS‘GARCIA C. ABEN CEBALLOS CRUZ
Agente Municipal de Latuvi Agente Municipal de Benito Juérez
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“llCla de La Neveria
rez.
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Dtto. Qxﬁgr\ ia Jual

Representantes de Comités.

C. INOCENTE SANTIAGO CONTRERAS-
Contralor Socual o 1 v comom

C. RAFAEL MARCOS R/ .
Presidente de la Escuela Primaria®
Comunitaria ~ COMNTARIO

/

(o3 SALVAQQ%MREZ

Presidente del Comité del.Templo Catdlico

C. DELFINO HERyANDEZ LAZARO
Tesorero Municipal

C. REYNA GARCIA CRUZ
Contralor social

C. ROBSEL élANTIAGO MARCOS

Titular de la Inst

/ : ASOCGH 'm;_ USUARIOS

os _h UNIDAD DE RIECO

C. OCTAVIO MARCOSRAMIREZ
Presidente del | O

C. PAULA MARCOS RAMIREZ

Encargada del Despachg,de la
Presidencia Comunltana a_nta

Pédgina 8 de 9
Acta de Priorizacion de Obras, Acciones y Proyectos de Santa Catarina Lachatao

215

e e e ey ™ iy ™, ey e E i ™ CE



SANTA CATARINA LACHATAO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE
2021-2022

LIC. ENRIQUE CEBAL{OS BUSTAMANTE )
Jefe del Médulo'de Coordinacion para el Representante de la
Desarrollo del wbdiapde Secretaria de Bienestar.

cL ! Coononacit
ARA EL DESARROLL ¢

* " IXTLAN DE 2uAnr-

()

LIC. DAVID RAMIREZ PEREZ
Maddulo de Coordinacion para el Desarrollo
del COPLADE en Ixtlan de Juarez
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ACTA DE SESION DE CABILDO PARA LA APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO 2021-2022

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
SANTA CATARINA LACHATAO, DISTRITO DE IXT. LAN, OAX.
2021 - 2022

L <
.15 Han, Oy
2021-2022

ACTA DE SESION CABILDO, POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO PARA EL MUNICIPIO DE SANTA CATARINA
LACHATAO 2021-2022

En el Municipio de Santa Catarina Lachatao, Distrito de Ixtlan, del Estado de
Oaxaca, siendo las doce horas, del dia veintinueve del mes de noviembre del afio S
dos mil veintiuno. Con fundamento en los articulos 108 y 115 de la Constitucionss | [0

Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113 y 115 de la Constitucién Politica del pIAHETT

Estado Libre y Soberano de Oaxaca: Titulo Tercero, Capitulo 1 y Il de la Ley General ipf. Sonta Catoring

de Responsabilidades Administrativas: articulos 2 y 4 de la Ley de m-fafhi:{f"o
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca; en '2W0%tidn Lo

2021-2022

cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 1, 2, 45, 46 fraccion |, 47, 48, 49, 50, 92
fraccién Ill, 166 y 167 de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca. Estando
reunidos en la oficina oficial de la presidencia municipal, estando presentes los
integrantes del Ayuntamiento Municipal los C.C Blandino Lépez Cano, Presidente
Municipal Constitucional; Jests Hernandez Santiago, Sindico Municipal; Eréndira
Santiago Marcos, Regidora de Hacienda; Santiago Garcia Hernandez, Regidor de
Obras; Paula Marcos Ramirez, Regidora de Salud; Lucina Contreras Garcia,
Regidora de Educacion; Regina Alavez Hernandez, Tesorera Municipal y Benet [

Santiago Hernandez, Secretario Municipal, a efecto de aprobar el Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2022 del Municipio de Santa Catarina Lachatao; se levanta la
presente, bajo el siguiente: 720;

ORDEN DEL DiA
Uno. Pase de lista de asistencia.
Dos. Instalacion legal del orden del dia.
Tres. Lectura y aprobacion del orden del dia.
Cuatro. Presentacion del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2022 para su analisis.
Cinco. Clausura de la sesién.

DESAHOGO DE LA SESION

Uno. Pase de lista de asistencia. Se procede a pasar lista de asistencia de los
concejales que integran el Cabildo encontrandose presentes la mayoria, como lo
dispone el articulo 48 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Oaxaca, cuyos
nombres y firmas constan al final de la presente acta.

Dos. Instalacion legal de la sesién. Una vez determinada la existencia del Quérum
Legal, siendo las doce horas ceffidiez minutos del dia veinticuairo del gﬁ de

noviembre del dos mil ,yef'imi’ung,'\' Presidente Municipal Constituqﬁo , déclara

formalmente instalaga Iasg}' "'ord_Q aria de Cabildo.

Dtto. Ixtlén, Oox.
2621-2022 ¢
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" H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
;’ SANTA CATARINA LACHATAO, DISTRITO DE IXTLAN, OAX.
2021 - 2022

" B
es. Lectura y aprobacién del orden del dia. Se procede a la lectura del orden del
= f;:; 22 g:a mismo que se somete a consnderacaén del Cabildo; el cual y no habiendo otro

U At
Mpio. SaK rr(’.‘ﬂéﬁo Presentacion del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2022 para su andlisis. |
oniof f;,f%,procedlo a la Presentacién del Plan Municipal de Desarrollo Sostenible; en la |
2024-2cual se informé del diagndstico analitico realizado en el Municipio y que, comprende "
los siguientes ejes: 7
1) Municipio Incluyente con Desarrollo Social; o i:fj{-‘f},‘z"-'-
2) Municipio Sustentable; i
3) Municipio Productivo e innovador;
4) Municipio Seguro, y
5) Municipio Moderno y Transparente, mismo que se encuentra alineado a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, donde se determiné que la informacion
generada contempla las aspiraciones, demandas y necesidades de las
ciudadanas y los ciudadanos del Municipio.

De esta manera los integrantes del H. Ayuntamiento acuerdan aprobar el Plan
Municipal de Desarrollo 2021-2022, para su publicacién en el Periédico Oficial de
Gobierno del Estado, su registro ante COPLADE y copia ante la Secretaria de
Finanzas, Camara de Diputados y las Instancias ejecutoras del gobierno Estatal,
federal; a finde solicitar la aplicacion de los programas Federales y Estatales
existentes, asi como la gestién de recursos mezclado para las obras, proyectos y
acciones de interés comdn.

Cinco. Clausura de la sesion. Una vez agotados todos y cada uno de los puntos del
orden del dia el Presidente Municipal Constitucional C. Blandino Lépez Cano
procede a realizar la clausura legal de la presente reunion de los integrantes del H. “l
Ayuntamiento, siendo las trece horas con veinticinco minutos del dia de su inicio, nEm. URIA DE
levantandose la presente en tres tantos y para su debida constancia y validez firman EDUCACION
de conformidad y por su propia voluntad, todos lo que en ella intervinieron, ante la Mpio. Sonta Catarina
suscrita Secretaria Municipal. - Doy Fe. Lachotac,

Dtto. Ixtlén, Oax.
2021-2022

INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
» SANTA CATARINA LACHATAO, DISTRITO | DE IXTLAN
PERIODO 2021-20& s

/ y 3E
P 2 3 --u-’--q- 10924
C.B O LOPEZ CANO C. JESUSHERNANDEZ SANTIAGO ﬂp,os;f,\,k}'gm,‘-,,.,
BRESI@E,N E MUNICIPAL siN ICO. MUNICIPAL Lachatao,
achata P ptto. Ixtldn, Ocx.
f‘ ta. I«tbn 2021-2022
W24 l(}’"‘
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

2021 - 2022

SANTA CATARINA LACHATAO, DISTRITO DE IXTLAN, OAX.

SANTIAGO MARCOS ~ C. SANTIAGO
G‘?!A DE HACIENDA REGm‘eqSBg = OF

2'31'142’.‘,.

A e
Vipio. Santa Cataring 2 FEDb iIC AC 10N
Lacha’tao, i # santo Cotaring
Dtto. Ixtldn, Oax. | Mpio. {achatao,
2021-2022 otto.thin, OO
2031-3022

SECRETARIO MUNICIPAL QUE DA FE
Dtto. Ixtldn, Oax
2021- 2022

: :;4.',’%" ﬁ*ﬂAGo HERNANDEZ

A
MUNICIPAL
Mpio. Santa Cataring

Lachatao,
Dtto. Ixtidn, Oax,
2021-2022
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LISTA DE PARTICIPANTES PARA LA ACTUALIZACION DEL PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO 2021-2022.

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
SANTA CATARINA LACHATAQ, DISTRITO DE IXTLAN, OAX.
2021-2022

LISTA DE ASISTENCIA AL TALLER PARA LA ACTUALIZACION DEL PLAN

MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2022

TALLER 1
FECHA: 22/09/2021
LUGAR: MUNICIPIO DE SANTA CATARINA LACHATAO

ASISTENTES

NO.

NOMBRE COMPLETO CARGO FIRMA
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
SANTA CATARINA LACHATAOQ, DISTRITO DE IXTLAN, OAX.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
SANTA CATARINA LACHATAQ, DISTRITO DE IXTLAN, OAX.
2021-2022
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LISTA DE ASISTENCIA AL TALLER PARA LA ACTUALIZACION DEL PLAN

MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2022

TALLER 2
FECHA: 28/09/2021
LUGAR: AGENCIA DE SANTA MARTHA LATUVI

ASISTENTES

NO. NOMBRE COMPLETO CARGO

?44:/ @Mi:@m; Mo O/Qﬂlé/t/u.&;m'

N

A(%e\io Wamirez %an%‘mgo. Mpae Do glende
Presf'(\e:\—\a,

, de cosina
ﬂrc\\ Covci Gatcia Comonitarig

Tescrer o
iccc;c avto
CANeA
fro nr(\: Crut “anr,\ncic‘l_ Comunt{aris
rec;cfe}(&
)2[6 qu/rér
Ae ﬁm/)\lo

gggwc*ﬁt.“
\ com, ¢
de es

e fam; iy

Eoy Konrln §a47//c;,9>a $¢rfﬂ(la‘?a

Albiae Adelino  Mucgs  Couz

Tesoces @ Aac\
omi\z dc¢

pedis Ae
&o.e\ [c\mro Cyoz Com\i&x

/”crayafﬂ
Conitle

(éfveﬂc/*ﬂ /é/p r//flifaé 4 géf 2 Celyastica e

AJERR VA

R

222

L R e m R e M s e e s e



SANTA CATARINA LACHATAO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE

2021-2022

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
SANTA CATARINA LACHATAO, DISTRITO DE IXTLAN, OAX.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
SANTA CATARINA LACHATAOQ, DISTRITO DE IXTLAN, OAX.
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LISTA DE ASISTENCIA AL TALLER PARA LA ACTUALIZACION DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2022

TALLER 3
FECHA: 07/10/2021
LUGAR: AGENCIA MUNICIPAL DE BENITO JUAREZ Y AGENCIA DE POLICIA DE
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REPORTE FOTOGRAFICO.

Reunion en la Cabecera Municipal.
.4 { | ; 1
1
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Reunién en La Agencia de Santa Martha Latuvi.
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Reunidn en La Agencia de Benito Juarez.
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Reunion en La Agencia de

policias La Neveria
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C. BLANDINO LOPEZ CANO
PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL

C. JESUS HERNANDEZ SANTIAGO
SINDICO MUNICIPAL

C. ERENDIRA SANTIAGO MARCOS
REGIDORA DE HACIENDA

C. SANTIAGO HERNANDEZ GARCIA
REGIDOR DE OBRAS

C. LUCINA GARCIA CONTRERAS
REGIDORA DE EDUCACION

C. PAULA MARCOS RAMIREZ
REGIDORA DE SALUD

C. REGINA ALAVEZ HERNANDEZ
TESORERA MUNICIPAL

C. BENET SANTIAGO HERNANDEZ
SECRETARIO MUNICIPAL
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