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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

La Administracion Municipal 2021-2022 del Municipio de la Trinidad Vista Hermosa
elabor6 el Plan Municipal de desarrollo con la finalidad de realizar un diagnéstico de
la situacion, ejes de desarrollo, problematicas, objetivos estrategias y lineas de
accion que guiaran las bases del H. Ayuntamiento en beneficio de la comunidad.

En el Plan Municipal de Desarrollo se establece que las acciones prioritarias estan
encaminadas a la atencion de los ejes de desarrollo social, transparencia, seguridad
productiva, sustentabilidad como acciones que permitirAn subsanar las graves
carencias que hasta el momento han existido; por muchos afios no se ha atendido
a nuestro gobierno municipal tal como lo exponen el Plan Municipal de Desarrollo
2021-2022, este aplicara politicas publicas con una vision incluyente de equidad y
participacion ciudadana con el fin de tener un desarrollo sustentable que permita
mejorar el nivel de vida de la poblacion, que propicie la paz y la armonia entre la
ciudadania: lo anterior, lo lograremos basados en la legalidad y transparencia, para
ello es fundamental la participacion de todos los ciudadanos lo cual permitird que
las obras que se realicen en el Municipio sea de manera equitativa y en beneficio
comun asi como la evaluacion de los trabajos realizados, esta participacion permitira
gue las obras se realicen, siempre atendiendo el rezago en infraestructura y
servicios publicos que cada barrio necesita.
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Es prioridad para la administracion Municipal la equidad e igualdad de
oportunidades entre hombre y mujeres, garantizando acciones que permitira
superar la marginacion y el trato de igualdad en las oportunidades de trabajo.

La sustentabilidad es prioridad para el Municipio de la Trinidad Vista Hermosa ya
gue se encuentra en situacion donde urge promover el respeto que debe tener la
naturaleza educando a nuestros habitantes en las acciones preventivas y el
patrimonio, es una de las lineas de accion prioritarias para este cabildo Municipal.

Al dirigir la administracion municipal se adquiere un compromiso que trasciende
hacia el futuro, a corto, mediano y largo plazo ya que el trabajo realizado es
planeado para transformar la realidad social que actualmente vive nuestro
municipio.

C. VALENTE LOPEZ RIVERA

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
LA TRINIDAD VISTA HERMOSA

2021-2022
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FUNDAMENTO LEGAL.

La elaboracién del presente documento encuentra su sustento legal en los articulos
115 de la constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca (articulo 113), Ley Estatal de
Planeacion (articulo 1, 7, 63, 64 y 66), Ley de planeacién, desarrollo administrativo
y servidores publicos municipales (articulos 45 a 47 y 52), y la Ley Organica
Municipal del Estado de Oaxaca (articulos 47 y 68).

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El articulo 115: Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de
gobierno republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como
base de su division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el
municipio libre, conforme a las bases siguientes:

Cada Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa,
integrado por un presidente Municipal y el nimero de regidores y sindicos que la ley
determine. La competencia que esta Constitucion otorga al gobierno municipal se
ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia
alguna entre éste y el gobierno del Estado.

Las Constituciones de los estados deberan establecer la eleccion consecutiva para
el mismo cargo de presidentes municipales, regidores y sindicos, por un periodo
adicional, siempre y cuando el periodo del mandato de los ayuntamientos no sea
superior a tres afios. La postulacion sélo podréa ser realizada por el mismo partido o
por cualquiera de los partidos integrantes de la coalicion que lo hubieren postulado,
salvo que hayan renunciado o perdido su militancia antes de la mitad de su mandato.

Si alguno de los miembros dejare de desempefiar su cargo, sera sustituido por su
suplente, o se procedera segun lo disponga la ley. En caso de declararse
desaparecido un Ayuntamiento o por renuncia o falta absoluta de la mayoria de sus
miembros, si conforme a la ley no procede que entren en funciones los suplentes ni
gue se celebren nuevas elecciones, las legislaturas de los Estados designaran de
entre los vecinos a los Concejos Municipales que concluiran los periodos
respectivos; estos Concejos estaran integrados por el nimero de miembros que
determine la ley, quienes deberan cumplir los requisitos de elegibilidad establecidos
para los regidores.
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Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la ley. Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar,
de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas
de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

Los Municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos siguientes:

e Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de sus aguas
residuales.

e Alumbrado publico

e Limpia, recoleccién, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos
e Mercados y centrales de abasto

e Panteones

e Rastro

e Calles, parques y jardines y su equipamiento

e Seguridad publica, en los términos del articulo 21 de esta Constitucion,
policia preventiva municipal y transito

Los demas que las Legislaturas locales determinen segun las condiciones
territoriales y socio—economicas de los Municipios, asi como su capacidad
administrativa y financiera.

Sin perjuicio de su competencia constitucional, en el desempeiio de las funciones o
la prestacion de los servicios a su cargo, los municipios observaran lo dispuesto por
las leyes federales y estatales.

Los municipios administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los
rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y
otros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor.

Los Municipios, en los términos de las leyes federales y Estatales relativas, estaran
facultados para:
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Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano
municipal.

Participar en la creacién y administracion de sus reservas territoriales.

Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan
estar en concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la Federacion
o los Estados elaboren proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la
participacion de los municipios.

Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo, en el &mbito de su competencia,
en sus jurisdicciones territoriales.

Intervenir en la regularizacién de la tenencia de la tierra urbana.
Otorgar licencias y permisos para construcciones.

Participar en la creacion y administracion de zonas de reservas ecologicas y en la
elaboracién y aplicacién de programas de ordenamiento en esta materia.

Cuando dos 0 més centros urbanos situados en territorios municipales de dos 0 mas
entidades federativas formen o tiendan a formar una continuidad demogréfica, la
Federacion, las entidades federativas y los Municipios respectivos, en el ambito de
sus competencias, planearan y regulardn de manera conjunta y coordinada el
desarrollo de dichos centros con apego a la ley federal de la materia.

La policia preventiva estara al mando del presidente municipal en los términos de la
Ley de Seguridad Publica del Estado. Aquélla acatara las oOrdenes que el
Gobernador del Estado le transmita en aquellos casos que éste juzgue como de
fuerza mayor o alteracién grave del orden publico. El Ejecutivo Federal tendra el
mando de la fuerza publica en los lugares donde resida habitual o transitoriamente.

Las leyes de los estados introduciran el principio de la representacion proporcional
en la eleccion de los ayuntamientos de todos los municipios. Las relaciones de
trabajo entre los municipios y sus trabajadores, se regiran por las leyes que expidan
las legislaturas de los Estados con base en lo dispuesto en el Articulo 123 de esta
Constitucion, y sus disposiciones.

10
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Constitucion Politica del estado libre y soberano de Oaxaca.

Articulo 113: El Estado de Oaxaca, para su régimen interior, se divide en
Municipios libres que estan agrupados en distritos rentisticos y judiciales.

IV. Los Municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas,
estaran facultados para:

Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano
municipal.

Participar en la creacién y administracion de sus reservas territoriales.

Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan
estar en concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la Federacion
o el Estado elaboren proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la
participacion de los Municipios

Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo, en el &mbito de su competencia,
en sus jurisdicciones territoriales.

Ley Estatal de Planeacion.

Articulo 1. La presente Ley es reglamentaria de los articulos 20 y 137 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en la parte
conducente de planeacién y evaluacion del desempefio del Plan Estatal de
Desarrollo, los planes, programas y proyectos que deriven del mismo. 1V. Establecer
las bases y enfoque transversal para la participacion activa y responsable de los
sectores social y privado, las comunidades y los pueblos indigenas en la planeacion
estatal para la elaboracion y ejecucion de los planes y programas que deriven del
Plan Estatal de Desarrollo.

Articulo 7. La Planeacién Estatal es una funcion permanente, de caracter técnico,
estandarizada, sistematica y transversal a la Administracion Publica Estatal y
Municipal, que incorpora las perspectivas indigena, ambiental y de género, asi como
la gestion integral de riesgo en la identificacion de objetivos de politica y prioridades
de intervencién del Gobierno Estatal tendientes a promover el desarrollo, a
proporcionar una orientacion estratégica al gasto publico y a las acciones del Poder
Ejecutivo Estatal.

Articulo 63. Los Planes Municipales de Desarrollo son instrumentos de Planeacion
Estatal que precisan los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo integral
del municipio.

11
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Articulo 64. Los Planes Municipales seran consistentes con el PED vy los Planes
Regionales y Macrorregionales, segun corresponda, y contendran como minimo:

Un apartado general, con un analisis de la evolucion, situacion y el riesgo actual del
municipio.

Il. Los objetivos estratégicos, lineamientos de politica y prioridades de accion.

Un plan anual y/o plurianual de inversién, en los términos y condiciones que
establezcan los Concejos de Desarrollo Social Municipal previstos en la Ley
Organica Municipal del Estado de Oaxaca o quien haga sus veces, conforme a los
lineamientos establecidos en la presente Ley.

Las metas e indicadores para la evaluacién del desempefio de los productos,
resultados e impactos a ser obtenidos.

La identificacion de los responsables institucionales y de los arreglos de
coordinacion entre los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal para su ejecucion, asi
como las acciones de informacion o concertacion con los grupos sociales
interesados.

Articulo 66. EI COPLADE, por conducto de su Coordinacién General y, en
coordinacion con la Secretaria y la Auditoria promovera el fortalecimiento de las
capacidades de las autoridades municipales y de las organizaciones de las
sociedades civiles y sociales, en relacion con los procesos de planeacion, ejecucion
y seguimiento de los planes, programas y proyectos de inversion del nivel municipal.
Para ello, asistird a los ayuntamientos, particularmente de aquellos con baja
capacidad administrativa, en la formulacion de los Planes Municipales y coordinara
la capacitacion integral de los Municipios, con la Secretaria, Contraloria, Auditoria,
y demas instituciones publicas y privadas relevantes. La evaluacion del desempefio
de los Planes Municipales de Desarrollo serd evaluada a través de la Auditoria
Superior del Estado.

12
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Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Puablicos
Municipales.

Articulo 45.- El Plan Municipal de Desarrollo debera ser elaborado, aprobado por
mayoria calificada y publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado,
Gaceta Municipal o revistas especializadas en temas Municipales, dentro de los
primeros tres meses, contados a partir de la fecha de instalacién del Ayuntamiento
y su vigencia sera por el periodo del ejercicio legal.

La formulacion, ejecucién, control y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo,
estara a cargo del propio Ayuntamiento, que podra auxiliarse de los 6rganos,
dependencias o servidores publicos que determine el mismo, conforme a la Ley de
Planeacion del Estado; para este efecto podra solicitar cuando lo considere
necesario la asesoria del Gobierno del Estado y de las Dependencias del sistema
Estatal y Nacional de planeacion.

Articulo 46.- El Plan Municipal de Desarrollo tendré& los siguientes objetivos:
l.- Propiciar el desarrollo integral del Municipio;
Il.- Atender las demandas prioritarias de la poblacion;

[ll.- Utilizar de manera racional los recursos financieros para su cumplimiento y de
los respectivos programas anuales;

IV.- Asegurar la participacion de la poblacion en las acciones del Gobierno
Municipal;

V.- Establecer su vinculacién con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, y en
su caso con los planes regionales o de ordenamientos en zonas conurbadas;

VI.- Abatir el rezago y la desigualdad social entre las comunidades, en cuanto a la
obra publica en lo referente a equipamiento e infraestructura y servicios publicos
basicos respetando los elementos naturales de la region;

VII.- Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del Municipio;
y

VIII.- En los Municipios con poblacién indigena, se podran formular los planes con
criterios de etnos desarrollo sustentable, considerandose las diferencias
econdémicas de género, generacion y cultura.

13
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Articulo 47.- El Plan Municipal de Desarrollo contendra un diagnéstico de la
situacion econdmica, social y ambiental del Municipio y como minimo debera
incluirse lo relativo al estado que guarda la infraestructura y los servicios basicos,
las metas a alcanzar, las estrategias a seguir, los plazos de ejecucion, las
dependencias y organismos responsables de su cumplimiento y las bases de
coordinacion. En la elaboracion de su Plan Municipal de Desarrollo, el Ayuntamiento
proveera lo necesario para instituir canales de participacion ciudadana; tomara en
consideracion las necesidades especificas de hombres y mujeres detectadas y
tendra como marco de referencia la incorporacion de la perspectiva de género en
su disefio, garantizando asi los principios de equidad, justicia, transparencia y
honestidad.

Articulo 52- Una vez aprobado el Plan Municipal de Desarrollo por el Ayuntamiento,
éste y sus programas, seran obligatorios para las dependencias de la administracién
municipal, en el ambito de sus respectivas competencias. Los planes y programas
municipales pueden modificarse o actualizarse periédicamente, previo acuerdo por
mayoria calificada de los integrantes del Ayuntamiento.

Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca.

Articulo 47.- Los acuerdos de sesion de Cabildo se tomaran por mayoria simple o
calificada de sus integrantes. Se entendera por mayoria simple, la votacion de la
mitad mas uno de los miembros del Ayuntamiento. Por mayoria calificada, la
votacion de las dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento. Se requiere
el voto de la mayoria calificada para dictar los siguientes acuerdos:

Xl.- Aprobar y modificar el Plan y los Programas Municipales de Desarrollo.

Articulo 68.- El presidente Municipal, es el representante politico y responsable
directo de la administracion publica municipal, encargado de velar por la correcta
ejecucion de las disposiciones del Ayuntamiento, con las siguientes facultades y
obligaciones:

XIV.- Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los seis primeros meses de
su administracion, asi como los programas anuales de obras y servicios publicos y
someterlos al Ayuntamiento para su aprobacion.

14
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MISION

Ser un Municipio eficiente e incluyente capaz de generar condiciones favorables
para un desarrollo sustentable del Municipio a través de proyectos y programas que
mejoren la calidad de vida de los nifios, nifias, adolescentes, personas indigenas,
personas con discapacidad y grupos vulnerables.

VISION

A corto plazo.

Ser un Municipio préspero, seguro, incluyente con una sociedad participativa con
los principios de transparencia y rendicion de cuentas generando oportunidades
para los habitantes.

A mediano plazo.

Ser un Municipio capaz de garantizar el acceso a los servicios basicos, asi como
una participacion igualitaria de hombres y mujeres donde se garantice los derechos
humanos y el bienestar de la poblacién.

A largo Plazo.

Ser un Municipio con un desarrollo integral y un crecimiento autosustentable que
satisfagan las necesidades de la poblacion y se traduzca en una mejor calidad de
vida para la poblacion.

15



\\\DOS y, ’

f . PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 30STENIBLE
{k . ‘ ; LA TRINIDAD VISTA HERMOSA
2 M} 2021-2022

CONTEXTO MUNICIPAL.

Fuente Invesugacnon Municipal. La Trinidad Vista Hermosa

La Trinidad Vista Hermosa es uno de los 570 municipios que integran el Estado de
Oaxaca, pertenece a la region Mixteca y al distrito de San Pedro y San Pablo
Teposcolula.

El Municipio fue fundado el 9 de marzo del afio de 1868, siendo gobernador el
general Félix Diaz.

Toponimia.
Elnombre de este Municipio proviene de la Santisima Trinidad (de las tres personas,
Padre, Hijo y Espiritu Santo que forman un solo Dios verdadero).

Delimitacion y estructura territorial.
Se localiza en la parte noreste del estado, en las coordenadas 17°45' latitud norte y

97°30' longitud oeste, a una altura de 2,160 metros sobre el nivel del mar.

Extension.

La superficie total del municipio es de 10.81 km?y la superficie del municipio con
relacion al estado es del 0.01%.
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Region
District

Limita al norte con Santa Magdalena Jicotlan; al sur con San Antonio Acutla y
Teotongo; al oriente con San Miguel Tulancingo; al poniente con Teotongo.

Su distancia aproximada a la capital del estado es de 229 kilometros.

Regidn geopolitica a la que pertenece.

La Trinidad Vista Hermosa se encuentra en la region de la Mixteca, y conforma junto
con otros 18 municipios la Microrregion 46 denominada “Atonaltzin” que esta
constituida por los siguientes municipios: Santa Magdalena Jicotlan, San Francisco
Teopan, San Juan Bautista Coixtlahuaca, San Mateo Tlapiltepec, San Miguel
Tequixtepec, San Miguel Tulancingo, Santa Maria Nativitas, Santiago lhuitlan
Plumas, Santiago Tepetlapa, Tepelmeme Villa De Morelos, Tlacotepec Plumas, San
Antonio Acutla, San Pedro Nopala, Villa Tejupam de la Unién , Villa De
Tamazulapam Del Progreso, Teotongo, San Cristébal Suchixtlahuaca y Concepcién

Buenavista.
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Medio fisico.

El Municipio de la Trinidad Vista Hermosa
esta rodeado por 3 cerros los cuales son:
Cerro el capulin a 2600 metros sobre el nivel
del mar. Cerro la coluna a 2400 metros sobre
el nivel del mar. Cerro poblano a 2300 metros
sobre el nivel del mar. En el cerro poblano se
encuentran pinturas que dejaron a su paso
tribus ndémadas en su recorrido hacia
América del sur, los cuales estan ubicados
en loma San Antonio.

En el cerro el capulin hay un lugar llamado
“carrizalillo” que esta ubicado en la parte alta
en donde se encuentran restos de
cerdmicas, tumbas, vestigios arqueolégicos,

puntas de lanza y cuchillos.
Clima.

El clima es templado subhumedo con lluvias abundantes en verano, con
precipitacion en el mes mas seco menor a 600mm; temperatura media anual entre
14 y 18 °C, en temporadas de invierno el clima es frio y seco el aire dominante es
de oriente a poniente de alta marginacion.

Hidrografia.

~ El Municipio pertenece a la region hidrolégica del Balsas
(100%), en la cuenca Rio Atoyac (100%), subcuenca Rio
Mixteco (100%); la corriente de agua es intermitente
#& conocido como Llano.

En la comunidad atraviesa el rio Endeno el cual posee
con poca agua. Los pozos que abastecen a la
comunidad de agua potable son: Rio flor amarilla. Rio
endend. Paraje la ciénega.

El agua que se ocupa para el riego es: Rio cantarilla Rio
flor amarilla. Pozos Sabinal.
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Suelo.

Suelos Dominantes
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Simbologia
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SAN PEDRO
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SANTA MAGDALENA
JICOTLAN

| SAN MIGUEL
. l TULANCINGO
{

e
\ g SAN ANTONIO
>
=

; ACUTLA
-

Escala Grafica
(Kikdmetros )
1

Fuente: Libro Demografico.

El suelo dominante es Luvisol (48.18%), Vertisol (18.61%), Regosol (14.35%),
Cambisol (12.69%) y Phaeozem (9.17%), sin embargo, el suelo a sufrido mucha

erosion debido al sobrepastoreo, una de las localidades con mayor problema en el
suelo es Cabacua.

El principal suelo que domina en La Trinidad Vista Hermosa es el suelo llamado
luvisol que es un tipo de suelo que se desarrolla dentro de las zonas con suaves

pendientes o llanuras, en climas en los que existen notablemente definidas las
estaciones secas y humedas, este término deriva del vocablo latino lure que
significa lavar, refiriéndose al lavado de arcilla de las capas superiores, para

acumularse en las capas inferiores, donde frecuentemente se produce una
acumulacion de la arcilla y denota un claro enrojecimiento por la acumulacion de

6xidos de hierro.
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Uso del Suelo y Vegetacion
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Fuente: Libro Demogréfico.

El prontuario de informacion geografica municipal establece que el suelo y la
vegetacion se encuentra distribuido de la siguiente manera; Agricultura (32.07%) y
zona urbana (10.94%) Bosque (25.02%) y pastizal inducido (31.97%).

Zona Urbana.

La zona urbana estéa creciendo sobre suelo del Cuaternario y roca sedimentaria del
Paledgeno, en sierra baja compleja con cafiadas; sobre area donde originalmente
habia suelos denominados Vertisol, Luvisol y Phaeozem; tiene clima templado
subhdimedo con lluvias en verano, y esta creciendo sobre terrenos previamente
ocupados por agricultura y pastizal.

Recursos Naturales.

El Municipio cuenta con un recurso natural consistente en piedra para cimentacion.
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En nuestra comunidad la vegetacién es
amplia, existen arbustos y matorrales con
arboles de ocote o eucalipto, guajes,
cazahuates, encinos rojo y blanco
huisaches, ramonal, coatillo, robles, espino
de gancho, maguey, biznagas, y por la
reforestacibn  que  implementan  se
encuentran pinos.

&3 RS TR L - En cuanto a los arboles frutales que se dan
RN T R RS . en la comunidad con: Capulin, duraznos,
manzana, tejocote, nispero, peras, limén, ciruela, nanche, zapotales (blanco),
granada, mora y lima. Las plantas y hongos comestibles en la comunidad de La
Trinidad Vista Hermosa son: la violeta, las verdolagas, chepiche, quintonil, manitas,
flor del pipi, mostaza, quelite de manteca, berros, hongos de cazahuate, hongos de
olla, hongos de encino, hongos de pasto, y hongos de temporal. También se
siembran hortalizas que son: rdbano, lechuga, chile manzano, cebollas, cilantro,
acelga, nopales, yerbabuena, epazote, orégano, yerbasanta etc.

Fauna.

En nuestra comunidad la fauna que existe es la
siguiente: ardillas, armadillos, conejos, liebres,
coyotes, zorros, zorrillos, ratones, tlacuaches,
comadrejas, gatos montés, tejon, tlacomixtle,
murciélagos, burros, chivos, borregos, caballos,
perros, gatos domésticos, correspondientes a las
aves existen: cuico, carpintero, codorniz, gavilan,
jilguero, colibri, cenzontle, cardenal, gorrion
cabeza roja y cabeza negra, tértola, buhos,
lechuza, calandria, ruisefior, golondrina, zopilote,
paloma torcaza, paloma tabacanera, primavera,
andavias, cuervo, aguila, tecolote, lechuza,

R R s . paloma chicatolera, calandria, chachalaca,
laviashi (azul 'y negro), colorin, cochiringo, correcaminos, cacalote,
guebrantahuesos. En aves de corral tales como: patos, gallinas, guajolotes.
Insectos y aracnidos corresponden: claxoncillos, arafia gris, frijolillo, alacran,
tarantula, cien pies, cara de nifo, grillo, mariposa, chapulin, escarabajos, cochinilla,
mayate verde, palomilla, tiranduche, gallinas ciegas (plagas), panal de olla, panal
faroles, panal de barranco, hormiga arriera, hormigas rojas, hormigas recuas,
hormigas cafés, hormiga de botija, luchos, avispa, gusano medidor. Anfibios y
reptiles: vibora de cascabel, falso coralillo, culebra de agua.
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ESTRATEGIAS TRANSVERSALES.

La integracion del PMD 2021-2022 considera como estrategias transversales la
igualdad de género, los asuntos indigenas y los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes. En este sentido las estrategias transversales ayudaran a atender las
problematicas sociales con perspectivas incluyentes.

Igualdad de Género.

IGUALDAD En todas partes del mundo, las mujeres y las nifias deben tener los
DE GENERD

mismos derechos y las mismas oportunidades, y deben poder llevar
una vida libre de violencia y discriminacion. La igualdad y el
empoderamiento de las mujeres es uno de los 17 objetivos de
Desarrollo Sostenible, y también es un elemento esencial de todas
las dimensiones del desarrollo inclusivo y sostenible.

Lograr la igualdad de género de aqui a 2030 requiere adoptar medidas urgentes
para eliminar las causas profundas de la discriminacién que sigue restringiendo los
derechos de las mujeres en la espera publica como privada. Entre otras cosas es
necesario modificar las leyes discriminatorias y adoptar otras que promuevan
activamente la igualdad. (ONU Mujeres ODS 5).

La humanidad como se conoce actualmente se ha venido forjando por el trabajo
arduo que existe entre hombres y mujeres, hasta ahorita no existe un nucleo familiar
donde esté ausente la participacion activa de las mujeres. En el municipio de La
Trinidad Vista Hermosa siempre ha existido una participacion muy activa por parte
del género femenino, lo cual ha favorecido al desarrollo del municipio.

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 el Municipio de la Trinidad
Vista Hermosa se encuentra conformado por 155 mujeres el cual conforman el
50.7% del total de la poblacién.

Poblacion Femenina de 5 aflos y mas migrante.

Dentro del Municipio de La Trinidad Vista Hermosa se ha generado un gran
problema social, la migracion ha sido causante de que muchas mujeres sean jefas
de familia por consecuencia de dicho fenébmeno. Aunado a esto diferentes mujeres
han sido incursionadas con éxito en la formacion de diferentes grupos con el objetivo
de obtener apoyos y generar ingresos propios a través de la operacion de proyectos
productivos.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, del total de la poblacion de
5 aflos y mas el 14.4% es poblacion migrante es decir 41 habitantes de las cuales
22 son mujeres.
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9.09% 4.54%

13.63%
= Cambio u oferta de trabajo

= Reunirse con la familia.
= Se ¢aso 0 unio
Otra causa

36.36% = No especifica

36.36%

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

Las principales causas por la que la poblacion femenina migra son: El 4.54% (1
mujer) migra cambio u oferta de trabajo, el 36.36% (8 mujeres) migran por reunirse
con la familia, el 36.36% (8 mujeres) migran porque se caso 0 se unio, el 13.63% (3
mujeres) por alguna otra causa y el 9.09% (2 mujeres) no especifican.

Es importante mencionar que, a pesar de los avances, es posible que las mujeres
migrantes sigan sufriendo una mayor discriminacion y sean mas vulnerables a los
malos tratos y experimenten una doble discriminacion en su lugar de destino.

Poblacion Femenina que habla alguna lengua indigena.

Las mujeres indigenas suelen enfrentar formas diversas y sucesivas de
discriminacion histérica que se combinan y se superponen, exponiéndolas a
violaciones de derechos humanos en todos los aspectos de su vida cotidiana; desde
sus derechos civiles y politicos, sus derechos a acceder a la justicia, hasta sus
derechos econdémicos, sociales y culturales, y su derecho a vivir sin violencia.

La lengua es el primer sistema a través del cual interpretamos el mundo: gracias a
ella formamos nuestra propia identidad y generamos lazos sociales a través de los
cuales compartimos, reproducimos y resguardamos los rasgos esenciales de
nuestra cultura. Ademas, nos posibilita la interaccion con otras cosmovisiones. Pese
a ello, aun prevalecen prejuicios negativos en torno a las personas que se

comunican a través de sus propias lenguas. (COPRED 2021).

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 en el Municipio de la
Trinidad Vista Hermosa del total de la poblacion de 3 afios y mas que habla alguna
lengua indigena es del 6.12% es decir 18 habitantes de los cuales 9 son mujeres.
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Poblacién Femenina con alguna discapacidad o limitacion fisica.
Las mujeres con discapacidad experimentan diversos tipos de impedimentos

incluidas condiciones fisicas, psicosociales, intelectuales y sensoriales que pueden
o no incluir limitaciones funcionales. Ademas, las mujeres con discapacidad, en toda
su diversidad, incluyen a aquellas con identidades multiples e Inter seccionales en
todos los contextos, lo que incluye aspectos étnicos, religiosos y raciales; la
condicion de mujeres refugiadas, migrantes, solicitantes de asilo y desplazadas
internas; la identidad LGBTIQ+; la edad; el estado civil y el hecho de vivir con VIH o
estar afectadas por este virus. (ONU, Mujeres).

Estos factores ocasionan experiencias de vida radicalmente diferentes y a menudo
conllevan a que las mujeres y niflas con discapacidad vivan situaciones extremas y
de profunda discriminacién. En consecuencia, pueden generarse condiciones
econdémicas y sociales inferiores; un mayor riesgo de violencia y abuso (lo que
incluye violencia sexual); practicas discriminatorias basadas en el género y acceso
limitado a la educacion, la atencién sanitaria (incluida la salud sexual y
reproductiva), la informacion, los servicios y la justicia, asi como a la participacion
civica y politica. (ONU, Mujeres).

Estas barreras impiden su participacion plenay eficaz en los avances del desarrollo
y humanitarios, incluso durante la pandemia, y en entornos de transicion y
posteriores al conflicto.

6
4 4
2 2
i B 1
]
Ver usando Oirusando  Caminar subiro  Recordaro Bafiarse, vestirse ~ Hablar o

lentes aparato auditivo bajar concentrarse 0 comer Comunicarse
Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020.*

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 en el Municipio de La
Trinidad Vista Hermosa del total de la poblacién el 5.2% es decir 16 habitantes
cuentan con alguna discapacidad, limitacion o con algun problema o condicién
mental, del total de esta poblacién 9 son mujeres las cuales presentan mas de una
discapacidad.

! La suma de la poblacién con discapacidad, limitacién y con algin problema o condicion mental es mayor a la poblacién en dicha situacion,
por aquellas personas que tienen méas de una discapacidad o limitacién.

25



GNIDOS
5 )

7, PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTEMIBLE
LA TRINIDAD VISTA HERMOSA
2021-2022

De acuerdo con la investigaciéon de campo realizada y con los datos del Censo de
poblacion y vivienda 2020 las discapacidades mas comunes presentadas en las
mujeres son: Ver usando lentes, oir usando aparatos auditivos, caminar subir o
bajar, recordar o concentrarse, bafarse, vestirse o comer, hablar o comunicarse.

Poblacion Femenina en actividades econdmicas.

Las mujeres hoy en dia son agricultoras, trabajadoras en fabricas, directoras
ejecutivas de empresas, cientificas, ingenieras o médicas y desempefian mucho
otros trabajos que eran impensables en el pasado. La actividad de las mujeres tiene
un gran impacto positivo en la economia, en los negocios, en la agricultura y en la
industria, como empleadas domeésticas, vendedoras en mercados, trabajadoras
migrantes, y en el trabajo no remunerado como cuidadoras. A pesar de los avances,
siguen existiendo obstaculos como la falta de un entorno propicio para conseguir
una participacion plena y equitativa. (ONU, Mujeres).

A pesar de pruebas soélidas que demuestran que la consecucién de los derechos
econdémicos de la mujer, en especial en el trabajo y los ingresos, fomenta la
economia y el desarrollo sostenible, las mujeres aun se ven afectadas de forma
desproporcionada por la pobreza, la falta de derechos sobre la tierra y la herencia,
y por la discriminacion y la explotacién en el mercado laboral. El matrimonio precoz
e infantil, asi como la falta de acceso a la educacion, tienen un impacto negativo en
las vidas y el bienestar de las mujeres y su potencial humano y sus contribuciones
econdmicas. (ONU, Mujeres).

Poblacion Femenina Econdmicamente Activa y No Econémicamente Activa.

137
102 99
l - l

Poblacién Mujeres Econémicamente Poblacion Mujeres No
Econdmicamente Activa Activa Econdmicamente No Econdmicamente Activa
Activa

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020.
De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 en el Municipio de La

Trinidad Vista Hermosa del total de la poblacion de 12 afios y mas econémicamente
activa el 27.45% son mujeres es decir 28 mujeres.
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Las mujeres econémicamente activas son 26 las cuales se dedican a actividades
econdémicas como la agricultura, ganaderia, aprovechamiento forestal, pesca y
caza, al comercio y al servicio de transporte, comunicacion, profesionales,
financieros, sociales, gobierno y otros.

Mujeres No Econémicamente Activas

73
17
] ; X
[
Mujeres Estudiantes Dedicadas a los Muijeres con alguna Actividades No
Econémicamente No quehaceres del hogar limitacion fisica o mental Economicas
activas que les impide trabajar

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

De acuerdo con los datos estadisticos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del
total de la poblaciébn no econémicamente activa 99 son mujeres las cuales se
distribuyen de la siguiente manera: 17 son mujeres estudiantes, 73 son mujeres
dedicadas a los quehaceres del hogar, 6 mujeres con alguna limitacién fisica o
mental que les impide trabajar y 3 mujeres se dedican a otras actividades no
econdmicas.

Poblacion Femenina y acceso a la educacion.

Una nifia 0 una mujer que asiste a la escuela estéa realizando su derecho humano
fundamental a la educacion. Ademas, tiene mayor posibilidad de realizar su pleno
potencial en el transcurso de la vida ya que estara mejor preparada para obtener un
trabajo decente y bien remunerado, por ejemplo, o alejarse de un hogar violento.

La educacion es esencial para que las mujeres puedan alcanzar la igualdad de
género y convertirse en agentes de cambio. Al mismo tiempo, las mujeres educadas
benefician a las sociedades enteras. Contribuyen de modo sustancial a las
economias prosperas y a mejorar la salud, la nutricion y la educacion de sus
familias.

La discriminacién de género debilita de muchas formas las perspectivas de las
mujeres de recibir una educacién. Los matrimonios a edad temprana y el trabajo
domeéstico llevan a muchas nifias y jévenes a abandonar la escuela.
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El sesgo de género en los materiales educativos y pedagogicos limita los campos
de estudio y margina a las mujeres en las ciencias, por ejemplo. Solo el 3 por ciento
de las y los investigadores en ciencias del mundo son mujeres. Incluso cuando mas
mujeres se estan matriculando en las universidades, muchas se detienen antes de
llegar a los titulos avanzados.

Poblacion Femenina Analfabeta

Hombres
25.93%

Mujeres
74.07%

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del total de la poblacién de
15 afios y més el 12.27% es poblacion analfabeta es decir 27 habitantes de las
cuales el 74.07% son mujeres es decir 20 mujeres son consideradas mujeres que
no saben leer ni escribir.

Poblaciéon Femenina que no asiste a una institucion educativa

Hombres

45% Mujeres

55%

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

De acuerdo con el censo de poblacién y vivienda del total de la poblacion de 3 afios
y mMAs que no asiste a una institucion educativa es del 68.36% es decir 201
habitantes de las cuales el 110 son mujeres la cual comprende una edad de 16 a
30 afios.
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Como Autoridad Municipal lograr la Igualdad de Género es uno de los principales
propésitos del presente gobierno, asi como hacer efectivo el principio constitucional
de igualdad que significa orientar esfuerzos y llevar a cabo acciones para erradicar
las brechas politicas, sociales, econdémicas y culturales entre las personas por
razones de género. La igualdad de género no es so6lo un objetivo con derecho
propio, sino también un camino que contribuye al éxito de las propuestas del
presente Plan.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

Igualdad de Geénero. Metas Direc‘:\ai,enda :I(I):tgs Indirectas
Objetivo Estratégico: Lograr la participacion plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles 0ODS 1,5 ODS ?;’14’ 6.8,
decisorios en la vida politica, econémica y publica. ’
Estrategia 1: As.elgurar alas mujeres ya jefas d.e familia el acceso uniyersal 1455 2; 21 g?
alasalud, a la vivienda, a una educacion de calidad, acceso a la propiedad. e '6i2,'1 11

Lineas de accién:

1.1 Establecer jornadas de salud que promuevan el bienestar en las mujeres.

1.2 Gestionar programas que aseguren la propiedad a las jefas de familia.

1.3 Asegurar el acceso a los servicios basicos en la vivienda donde las mujeres sean jefas de familia.

1.4 Gestionar el programa de mejoramiento a la vivienda.

1.5 Instaurar el programa de educacion que permita el acceso de manera igualitaria a hombres y mujeres
del Municipio de La Trinidad Vista Hermosa.

Estrategia 2: Promover la participacion de las mujeres en la gestién

sostenible de todos los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores 122,151 116, 11.b

de agua dulce.

Lineas de accion:

2.1 Implementar capacitaciones a las mujeres dedicadas a los quehaceres del hogar para el uso racional

del agua.

2.2 Gestionar programas de reforestacion ambiental donde hombres y mujeres participen de manera

igualitaria.

Estrategia 3: Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente a

todas las mujeres incluidas las jévenes y mujeres con discapacidad.

Lineas de accién:

3.1 Capacitar a las mujeres econémicamente no activas para el desarrollo de habilidades y capacidades

laborales.

3.2 Implementar proyectos productivos para generar rentabilidad econdmica en las mujeres del Municipio

de La Trinidad Vista Hermosa.

Estrategia 4: Eliminar todas las formas de discriminacion hacia las mujeres | 5.1,5.2, 5.4,

en el Municipio de la Trinidad Vista Hermosa. 5.5,

4.1 Brindar los elementos necesarios para que la instancia de la mujer tenga un correcto funcionamiento.

4.2 Garantizar el acceso a la justicia a todas las mujeres dentro del Municipio.

8.5 10.1,10.2

10.2,10.3

Estrategia 5: Asegurar la participacién de las mujeres en la toma de | 5.1,5.2, 55, 102,103,
" L - . 10.4,16.1,
decisiones dentro del Municipio de La Trinidad Vista Hermosa. 5.c 16.2

5.1 Fortalecer la participacion de la mujer en las asambleas comunitarias.
5.2 Garantizar la participacién de la mujer en cargos municipales.
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Asuntos Indigenas.

10 e COmo politica de estado el asunto de los pueblos indigenas juega un

LEHILLEEE  papel muy importante pues el compromiso del Gobierno del Estado
-~

= es garantizar que todos los oaxaquefios cuenten con las

(=) oportunidades para vivir la vida que decidan, con total dignidad y en

A el ejercicio pleno de su libertad, exige que se dé una alta prioridad a

la atencidn de la problematica de los pueblos indigenas y que se plantee como una
politica transversal para toda la administracién publica estatal.

Los rezagos de la poblacion indigena en términos de hacer efectivos sus derechos
politicos, sociales, econémicos y culturales han limitado la construccion de los
fundamentos y condiciones basicas para lograr su pleno desarrollo, con respeto a
su identidad, normas de convivencia y formas de organizacion.

Por otra parte, los asuntos indigenas implican diferentes rasgos culturales, ocurre
gue, aun no siendo hablantes de una lengua materna indigena, las personas
comparten modos de vida y relaciones activas en el marco de las identidades
étnicas. Considerando otros criterios, como la tenencia colectiva de la tierra
(comunal y ejidal), o los municipios que electoralmente se rigen bajo normas de
derecho consuetudinario, la poblacion indigena representa una proporcién auin
mayor. Cabe sefalar que en Oaxaca la mayoria de hablantes de alguna lengua
indigena también habla espafiol; sin embargo, el 14.3% de ellos son monolingles.

(©>7Etnicidad

Poblacién que habla lengua indigena* 6.12 %

Poblacién que no habla espaiiol de los hablantes de

- 0.00 %
lengua indigena*

Lenguas indigenas mas frecuentes

Chocholteco 88.9 %

Nahuatl 5.6 %

Poblacién que se considera afromexicana

0,
negra o afrodescendiente 0.00 %

Fuente: INEGI. Panorama Sociodemografico 2020.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 en el Municipio de La
Trinidad Vista hermosa el 6.12% del total de la poblacion habla alguna lengua es
decir 18 habitantes. Las lenguas indigenas mas frecuentes en el Municipio es el
Chocholteco y el nahuatl.
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

, Agenda 2030

Asuntos Indlgenas Metas Directas Metas Indirectas
Objetivo Estratégico: Asegurar la inclusion social, econdmica y politica de 0DS1 2.3
todas las personas independientemente de su raza, etnia, origen u otra | ODS5, 10 1é T
condicién.
Estrategia 1: Eliminar las disparidades de género en la Educacion, etnia,

- o . 12,14 51,102

vivienda, luz eléctrica a toda la comunidad.

Lineas de accion:
1.1 Realizar convenios con instituciones publicas o privadas para el rescate de la lengua materna.
1.2 Gestionar recursos para ampliar la cobertura de los servicios basicos en las viviendas.

Estrategia 2: Fomentar el cuidado del medio ambiente y los recursos
C 12.2,12.5
naturales del Municipio.

11.1,11.6,
13.2,15.1

Lineas de accion:
2.1 Fomentar la participacion de los grupos indigenas en los programas de reforestacion.
2.2 Capacitar a los grupos indigenas para el uso correcto del suelo y fertilizantes.

Estrategia 3: Impulsar el desarrollo econémico en el Municipio de La

Trinidad Vista Hermosa. 8.3 85,86

Lineas de accion:
3.1 Implementar programas donde se fortalezcan las habilidades de los jévenes con la finalidad de reducir
la proporcidn de jovenes que no estédn empleados.

Estrategia 4: Garantizar el acceso la Justicia a todos los habitantes del

Municipio sin distincion alguna. 16.1,16.3

14,103

Lineas de accion:

4.1 garantizar la igualdad de acceso a la justicia sin distincién de raza, origen, etnia o religion.

4.2 Implementar campafias entre los grupos indigenas en que se dé a conocer cuales y como pueden ejercer
sus derechos.

Estrategia 5: Garantizar la participacion de las comunidades indigenas en

la toma de decisiones dentro del Municipio. 10.2 16.10

Lineas de accion:
5.1 Crear campafia de participacion ciudadana que incluya a los grupos indigenas en la toma de decisiones
del Ayuntamiento.
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Derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

FIN HAMBRE EDUCACIGN IGUALDAD AGUA LIMPIA GIUDADES Y
DE LA POBREZA GERO DE GALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO COMUNIDADES
SOSTENIBLES

bt S | ] g E Eéﬁ

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 en el Municipio de La
Trinidad Vista Hermosa la poblacién de Nifias, Nifios y Adolescentes se encuentra
entre los rangos de edad de 00-19 afios la cual esta conformada por un total de 107
habitantes de los cuales 59 son hombres y 48 son mujeres.

En la siguiente grafica se muestra la distribucion de la poblacion de acuerdo al rango
de edad y sexo.

Nifias, Nifios y Adolescentes en La Trinidad Vista
Hermosa

m Hombres = Mujeres

20
12
I | I - I

0-4 aios 5-9 aios 10-14 afnos 15-19 afos

Fuente: INEGI. Censo de Paoblacion y Vivienda 2020.

Nifios, niflas y Adolescentes en la Trinidad Vista Hermosa.
Educacion.

Las niflas, nifios y adolescentes tienen derecho a una educacion de calidad que
contribuya al conocimiento de sus propios derechos y, basada en un enfoque de
derechos humanos y de igualdad sustantiva, que garantice el respeto a su dignidad
humana; el desarrollo arménico de sus potencialidades y personalidad, y fortalezca
el respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales, en los términos
del articulo 3°, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
General de Educacion y demas disposiciones aplicables.
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De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 en el Municipio de La
Trinidad Vista Hermosa los nifios, nifias y adolescentes de 6 a 14 afios que no saben
leer ni escribir son 8 y la poblacion de 14 a 19 afios que no asiste a ninguna
institucion educativa son 4.

6-14 afios que no sabe leerni  14-19 afios que no asiste ninguna
escribir instituciodn educativa

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

De acuerdo a las visitas que se realizaron al municipio, se encontré6 que dicha
poblacion no cuenta con todas las instituciones nivel basico, puesto que solo
cuentan con instituciones educativas como educacion preescolar y primaria, la
secundaria los adolescentes se trasladan al municipio cercano de Teotongo o0 en su
caso a la localidad de Tamazulapam del Progreso.

Nifos, ninas y adolescentes con discapacidad.

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 en el Municipio de La
Trinidad Vista hermosa los nifios, nifias y adolescentes con alguna discapacidad
son un total de 4 nifios los cuales con dificultad realizan las actividades de caminar,
subir o bajar, recordar, concentrarse, hablar o comunicarse.

Nifios, niflas y adolescentes acceso a los sistemas de salud.

Nifias, niflos y adolescentes tienen derecho a disfrutar del mas alto nivel posible de
salud, asi como a recibir la prestacion de servicios de atencion médica gratuita 'y de
calidad, con el fin de prevenir, proteger y restaurar su salud, asi como a su seguridad
social, que permita hacer efectivo su derecho de prioridad, su interés superior,
igualdad sustantiva y no discriminacién.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 en el Municipio de La
Trinidad Vista Hermosa el total de la poblacién no afiliada a ningun servicio de salud
es del 24.8% es decir 76 habitantes de los cuales 18 corresponden a nifios, nifias y
adolescentes de 0 a 19 afios que no se encuentran afiliados a ningan servicio de
salud.
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

Derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Agenda 2030

Metas Directas

Metas Indirectas

Objetivo Estratégico: Asegurar el desarrollo integral de los nifics, nifiasy | ODS1,4,5, | ODS 3,4, 5, 8,
adolescentes en el Municipio de La Trinidad Vista Hermosa. 11,13,15,16 10,13, 16
Estrategia 1: Asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la 41 5 1

ensefianza primaria y secundaria.

Lineas de accion:

1.1 Brindar instituciones educativas de calidad a los nifios, nifias y adolescentes.
1.2 Gestionar el programa de becas para los nifios, nifias y adolescentes de escasos recursos.
1.3 Dotar de equipo didactico a los nifios que cursan los diferentes niveles educativos.

Estrategia 2: Garantizar un ambiente sano y sustentable que permita el
bienestar de los nifios, nifias y adolescentes.

12.2,13.3,15.2

3.9,13.2

Lineas de accion:

2.1 Implementar talleres de educacion ambiental donde participen los nifios, nifias y adolescentes.
2.2 Promover las campafias de reforestacion donde se incluya la participacion de los nifios, nifias y

adolescentes.

Estrategia 3: Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo para los

” . . 4.4 8.3,8.5,86
jévenes y las personas con discapacidad.

Lineas de accion:

3.1 Implementar programas donde se fortalezca las capacidades de la poblacién joven.

Estrategia 4: Garantizar el respeto de los nifios, nifias y adolescentes en 162 117 59 16.3

el Municipio de la Trinidad Vista Hermosa

Lineas de accion:

4.1 Implementar programas de proteccion y cuidado de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
4.2 Asegurar la participacién de los nifios, nifias y adolescentes en cuanto a la cultura de la denuncia.

Estrategia 5: Asegurar la participacion de los nifias, nifios y adolescentes
en la toma de decisiones dentro del Municipio.

16.7

5.5,10.2

Lineas de accion:

5.1 Priorizar los recursos municipales con base a las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes.
5.2 Asegurar la participacion de los nifios, nifias y adolescentes donde expresen sus necesidades de forma

participativa.
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Dinamica sociodemografica.

La poblacion esta dividida en los barrios del Moral, La Nopalera, el Encinal y la
Cabecera del Municipio de la Trinidad Vista Hermosa segun Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia e Informética (INEGI). De acuerdo con el Censo de
Poblacién y Vivienda 2020 la poblacién total es de 306 personas, de los cuales 151
(49.3%) son hombres y 155 (50.7%) mujeres, la edad mediana de la poblacion tiene
32 afos 0 menos.

Estructura quinquenal.

La siguiente grafica nos muestra la poblacién de la comunidad cada 5 afios, en
donde se puede observar que hay mas mujeres que hombres con 155 a 151, es
muy notorio que la diferencia entre hombres y mujeres es muy minima, por lo que
presentamos la siguiente grafica.

Arios

85-mas -_
80-84 --
75-79 --
7074 I
6064 I
4549 I
3034 I
2529 I
10 —

59 . ]

04 I

10 9 g 7 6 5 4 2 2 1 00 1 2 3 4 5 6 7 g 9 10

g 49.3 % % 50.7%
[

Fuente: INEGI. Panorama Sociodemogréfico 2020.

Los rangos de edad que concentran mayor poblacién son; 10 a 14 afios (33
habitantes), 5 a 9 afios (31 habitantes) y 30 a 34 afios (22 habitantes). Entre ellos
concentraron el 28.1% de la poblacion total.
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Poblacion indigena.

La Ley de Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de
Oaxaca en su articulo 3°, fraccion Il define a los pueblos indigenas como: “aquellas
colectividades humanas que por haber dado continuidad histérica a las instituciones
politicas, econdmicas, sociales y culturales que poseian sus ancestros antes de la
creacion del Estado de Oaxaca, poseen formas propias de organizacion econoémica,
social, politica y cultural”’, y a las comunidades indigenas como “aquellos conjuntos
de personas que forman una o varias unidades socioeconémicas y culturales, que
pertenecen a un determinado pueblo indigena... y que tengan una categoria
administrativa inferior a la del municipio, como agencias municipales o agencias de
policia...”

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 el 5.88% de la poblacion
mayor de 3 afios habla una lengua materna, que corresponde a 18 personas; 16
habitantes (Chocholteco), 1 habitante (Tseltal) y 1 habitante (ndhuatl). En esta
poblacion la lengua materna que predomina mas es el Chocholteco, esta ensefianza
se transmitia en los hogares desde los primeros afios de vida. Como bien nos
percatamos el 93.88% de la poblacion habla el espafiol, esto quiere decir que la
lengua materna se va perdiendo de generacion en generacion.

El municipio de La Trinidad Vista Hermosa tiene una poblacion indigena del 45.00%,
no cuenta con poblacién afrodescendiente.

Tasa de crecimiento.
De acuerdo a un estudio realizado sobre la situacion sociodemogréfica el municipio
de La Trinidad Vista Hermosa muestra la situacion del crecimiento poblacional, el
cual va del afio 1995 al 2020 considerando informacion del Censo de Poblacién y
Vivienda INEGI, 2020.

Afo Poblacién TCMA
1995 393

2000 316 -19.6%
2005 235 -25.6%
2010 249 5.9%
2015 260 4.4%
2020 306 17.7%

Fuente: INEGI 2020.
Natalidad y Mortalidad.

De acuerdo al panorama sociodemografico de Oaxaca INEGI 2020, se expone que
la fecundidad y mortalidad de la poblacién en La Trinidad Vista Hermosa es 1.9 %
promedio de hijos nacidos vivos y 3.7% porcentaje de hijos fallecidos entre la
poblacion de mujeres de 15 a 49 afios de edad.
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Situacién Conyugal.

La situacién conyugal que se presenta en las familias del municipio se relaciona de
acuerdo a la poblacién de 12 afios y mas, el 45.2% corresponde a la poblacion que
esta casada, 24.3% esta soltera, 15.5% en union libre, 5.4% separada, 0.4%
divorciada, 9.2% viuda.

Indicadores de pobrezay rezago social.

De acuerdo el informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social
(BIENESTAR, 2021) los indicadores del municipio son los siguientes: 87.58 % vive
en condiciones de pobreza, asi mismo el municipio tiene un grado de rezago social
“‘medio”. El indice de rezago social es una medida que proporciona el resumen de
6 carencias sociales de la medicion de pobreza del CONEVAL 2015: rezago
educativo, acceso a los servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y
espacios en la vivienda, acceso a los servicios basicos en la vivienda y acceso a la
alimentacion.

Indicadores de carencias sociales en el Municipio.

INDICADORES DE CARENCIA SOCIAL Y BIENESTAR ECONOMICO

B 90.29% (:c e o9%) 80.529%0 216 person 62.07% | 166 per
Progs.
Indicador Pers. % Pers./carencia de
apoyo

Pobreza
Pobreza extrema
Pobreza moderada

Rezago educativo

Carencia por acceso a los servicios de salud

Carenda por acceso a la seguridad sodal

Carenda por calidad y espadios de la vivienda

Carenda por acceso a los servicios basicos en la vivienda
Carencia por acceso a la alimentacion

Poblacion con ingreso inferior a Ia linea de bienestar

Poblacion con ingreso inferior a Ia linea de bienestar minimo

Poblacion en F €ma y con carencia por Acceso a la Alimentacion

Fuente: http://sisplade.oaxaca.gob.mx/indicadorescoplade/IndicadoresMunicipio.

De acuerdo con los indicadores de carencia social y bienestar econdmico las
principales carencias en el Municipio de La Trinidad Vista Hermosa el rezago
educativo, acceso a los servicios de salud y seguridad social, calidad y espacio en
la vivienda, acceso a los servicios basicos y acceso a la alimentacion.
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Inclusion Econémica.

En el municipio la inclusién econdmica ha sido insuficiente puesto que se carece de
actividades que generen ingresos suficientes, por lo que se requiere generar
trabajos dignos para que todas las familias y localidades, es especial las que se
encuentran excluidas, puedan participar en la riqueza, mejorar sus ingresos Yy
calidad de vida.

Densidad migratoria.

La migracion en la Trinidad Vista Hermosa consiste en dejar el lugar de residencia
para establecerse en otro pais o region se da principalmente por falta de empleos y
de instituciones educativas medio superior, las personas se van a la Ciudad de
México, a los estados del norte del pais o a los Estados Unidos y en menor
proporcion a los estados de Puebla, Veracruz, Michoacan y la Ciudad de Oaxaca,;
los jévenes en busca de educacion tienen como destino Tamazulapam, Puebla,
Oaxaca, la Ciudad de México, Michoacéan, entre otras, dependiendo también del
nivel o grado de estudios que requieran.

Las principales implicaciones que trae consigo este fendbmeno migratorio es la
desintegracion familiar, la perdida de los valores culturales y morales, asi como el
desarraigo cultural de su comunidad; algo muy importante es la perdida de la
capacidad productiva, ya que la falta de mano de obra es una gran limitante para el
desarrollo de la comunidad.

Y% Migracién

Poblacién con lugar de residencia en marzo de 2015 distinto al actual*

Causa de la migracién

7.3% @ Trabajo

‘ 75.6 % @ Familiar

. 4.9 % @ Estudiar
14.4 %

0.0 % @ Inseguridad

122 % @ Otracausa

Fuente: INEGI. Panorama Sociodemografico 2020.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda (INEGI, 2020), en el municipio la
poblacidn total de cinco afios y mas es de 284, de los cuales el 75.6 % es migrante
por causas familiares, el 7.3 % por trabajo, el 4.9% por educacion y el 12.2% no
especifica. La migracion se hace visible por medio de la economia de las familias,
asi como en las viviendas e infraestructura y educacion.
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Vivienda.

De acuerdo al Panorama Sociodemografico de Oaxaca (INEGI, 2020), se tiene un
total de 91 viviendas particulares habitadas; dentro de las cuales se encuentran
viviendas con materiales de construccion precarios, 4.4% con piso de tierra. En el
municipio el 67.5% de las viviendas habitadas son propias, el 23.4% es prestada, el
7.8% en otra situacion de tenencia y el 1.3% restante no especifica.

Tamafio promedio de los hogares.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 existen en promedio 3
ocupantes por vivienda y el promedio de ocupantes por cuarto es de 1.1. El tipo de
hogar que predomina en la comunidad es familiar, con un 71.91%.

Hogares con jefatura femenina.

Jefatura en los Hogares

67%

33%

Hombres Mujeres
Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

De acuerdo con los datos del Censo Poblacional 2020, se registraron 91 viviendas
donde el 33% son viviendas donde la persona de referencia es mujer y 67%
corresponde a viviendas donde la persona de referencia es hombre. Respecto a los
rangos de edad de las personas de referencia, 12.1% de las viviendas concentro a
jefes de hogar entre 60 a 64 afios.

Carencias por calidad y espacios de vivienda.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 2°
establece que se considerara vivienda digna y decorosa la que cumpla con las
disposiciones juridicas aplicables en materia de asentamientos humanos y
construccion, salubridad, cuente con espacios habitables y auxiliares, asi como con
los servicios basicos y brinde a sus ocupantes seguridad juridica en cuanto a su
propiedad o legitima posesion, y contemple criterios para la prevencion de desastres
y la proteccidn fisica de sus ocupantes ante los elementos naturales potencialmente
agresivos.
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El Programa Nacional de Vivienda PNV 2019-2024, define como una vivienda
habitable a aquella que garantiza la seguridad fisica de sus habitantes y les
proporciona un espacio suficiente, asi como proteccion contra el frio, la humedad,
el calor, la lluvia, el viento y otros riesgos para la salud y peligros estructurales, como
lo plantea ONU-Habitat (2019).

Estatal 11,836 113 71405 684 148170 1325 119,882 1148 110,050 977 217520 1932 25242 224 424230 4065
Mixteca (155 muns.) 1478 1.4 39873 306 18508 1271 11828 910 10605 816 38124 2934 3188 245 61,108 4703
Microrregion 7 (18 muns.) 13 022 143 246 542 931 3 534 445 764 588 10,10 173 297 2322 3987

La Trinidad Vista Hermosa 0.00 0.00 4 440 2 260 0.00 5 549 5 549 26 3377

NOTA: Los indicadores se calculan conforme a la metodologia para la medicion de la pobreza del CONEVAL
Fuente: INEGI; Censo de Pablacion y Vivienda 2020

Fuente: http://sisplade.oaxaca.gob.mx/indicadorescoplade/IndicadoresMunicipio.

De acuerdo con datos de SISPLADE (2021), basados en el Censo de Poblacién y
Vivienda (INEGI, 2020), se considera que, el 4.40% tiene piso de tierray en el 2.60%
de las viviendas existe hacinamiento. Del total de viviendas en el municipio el 95.6%
cuenta con piso de cemento firme, en 2020, la mayoria de las viviendas particulares
habitadas contaba con 3y 2 cuartos, 35.2% y 26.4%, respectivamente. En el mismo
periodo, destacan de las viviendas particulares habitadas con 2 y 1 dormitorios,
36.3% y 36.3%, respectivamente.

Carencias por servicios basicos en la vivienda.

Vivienda Viv, % de

Viviendas particulares habitadas con techo de material de desecho o ldmina de cartén ‘ [ 0.00% | | +
Viviendas particulares habitadas con paredes de Embarro o bajareque, limina de asbesto o metilica, carrizo, bambu o palma, material de desecho o limina de cartén ‘ [0.00% ] | +
Viviendas particulares habitadas que usan combustible para codinar Lefia o Carbon 26 E‘m | +
Viviendas particulares habitadas con piso de tierra 4 I m | +
Viviendas particulares habitadas que no disponen de luz eléctrica 5 +
Viviendas particulares habitadas gue no disponen de agua entubada en el mbito de la vivienda +
Viviendas particulares habitadas que no disponen de drenaje 5 +
Viviendas particulares habitadas con hacinamiento 2 I [ 2.609% ] +

Fuente: http://sisplade.oaxaca.gob.mx/indicadorescoplade/IndicadoresMunicipio.

Los servicios basicos son de vital importancia en una poblacion, puesto que son los
recursos disponibles para la realizacion de actividades cotidianas en las viviendas.
Del total de viviendas el 100% disponen de agua entubada. El 95.6% disponen de
servicio sanitario, de este porcentaje, el 96.6% cuentan con taza de bafo y el 3.4%
con letrina o pozo; el 94.5% disponen de drenaje mientras que el 5.5% no disponen
de él.

El 94.5% de las viviendas disponen de energia eléctrica y el 5.5% no disponen de
energia eléctrica. El incremento de los servicios se debe plantear con un enfoque
amigable con la naturaleza, de este modo, se podra satisfacer las necesidades de
la poblacion afectando en la menor medida posible al entorno natural.
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Bienes en las viviendas.
Algunos de los bienes con los que cuentan las viviendas del municipio de La

Trinidad Vista Hermosa son los siguientes:
BIENES EN LA VIVIENDA

BIENES N° DE PERSONAS QUE N° DE PERSONAS QUE NO
DISPONEN DISPONEN
REFRIGERADOR 64 27
LAVADORA 45 46
HORNO DE MICROONDAS 9 82
AUTOMOVIL O CAMIONETA 34 57
MOTOCICLETA O MOTONETA 12 79
BICICLETA 9 82
RADIO 68 23
TELEVISOR 70 21
COMPUTADORA, LAPTOP O 11 80
TABLET.

TELEFONIA FIJA. 3 88

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

Como se observa en la tabla, los bienes mas comunes que la mayoria de las
viviendas disponen es con refrigerador, lavadora, radio y televisor. La presencia de
estos bienes en las viviendas complementa a los servicios con los que cuentan las
familias para sus actividades diarias, por lo que el contribuir al incremento de la
disponibilidad de estos bienes a través de la generaciébn de empleos y mejores
oportunidades para la poblacién es primordial.

Agua potable.

El municipio cuenta con un yacimiento de agua el cual abastece a la localidad, la
conducen por el sistema de gravedad, en el recorrido realizado por la localidad los
habitantes exponian que en temporadas de estiaje el agua disminuye y por eso
mMismo no cuentan con suficiente agua para sus necesidades, sin embargo, carecen
de lugar para almacenar el liquido para la temporada de lluvia.
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De acuerdo con Censo de Poblacién y Vivienda 2020 en el Municipio de La Trinidad
Vista Hermosa del total de las viviendas el 100% disponen de agua entubada.
Dentro de este porcentaje el 17.60% (16 viviendas) disponen de agua dentro de la
vivienda y el 82.40% (75 viviendas) disponen de agua entubada solo en el patio o
terreno. Donde la principal fuente de abastecimiento es por el servicio publico.

Recoleccién de basura.

En el municipio de La Trinidad Vista Hermosa se carece del servicio de recoleccion
de basura, en los barrios y centro los policias de la comunidad realizan limpieza y
recolectan la basura de calles y cestos y esta es quemada, los residuos que se
generan en los hogares también se queman y se entierran, algunas personas
ocupan los residuos organicos para hacer composta, aunque otros solo la desechan
en sus terrenos.

Panteones.

Este servicio tiene por objeto proporcionar sitios adecuados para la sepultura de los
cadaveres de sus fallecidos, en todo el territorio municipal se cuenta con un
pantedn. Sin embargo, en el pantedn las condiciones estan deterioradas y se
necesita remodelacion para un espacio adecuado.
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Problematica Identificada.

Es importante mencionar que de acuerdo a los recorridos realizados y los diferentes
datos estadisticos en el Municipio de La Trinidad Vista Hermosa las carencias por
calidad y espacio en la vivienda es del 11.69% es decir 69 personas no cuentan con
una vivienda de calidad y el 37.66% es decir 101 habitantes tienen carencia por el
acceso a los servicios basicos.

Del total de las viviendas el 2.60% presentan hacinamiento es decir 2 viviendas no
cuentan con los cuartos suficientes para las personas que habitan en ella.

Como Autoridad Municipal estamos convencidos que contar con los servicios
basicos eleva el bienestar de las personas y su calidad de vida. En una vivienda
digna hay mas higiene y mejores condiciones fisicas y sociales para llevar a cabo
las diferentes actividades de las y los integrantes del hogar por lo cual es de suma
importancia implementar acciones que permitan el suministro y abastecimiento de
los servicios basicos a las viviendas, asi como gestionar programas que permitan el
mejoramiento a la vivienda.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

- Agenda 2030
Vivienda Metas Directas Metas Indirectas
Objetivo Estratégico: Asegurar el acceso de todas las personas a 0DS 1.5.7

viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles en el | ODS1, 11
Municipio de la Trinidad Vista Hermosa.

Estrategia 1: Asegurar el suministro y abastecimiento de los servicios
basicos en las viviendas.

Lineas de accion:

1.1 Ampliar la distribucién de energia eléctrica.

1.2 Construir ollas colectoras para captacidn de agua pluviales.
Estrategia 2: Fortalecer la infraestructura en cuanto a calidad y espacio en 14 111 12,51,741,
la vivienda. o 114

2.1 Gestionar recurso ante instancias federales y estatales que permita el mejoramiento de la vivienda.

2.2 Llevar a cabo el mejoramiento de la vivienda mediante la construccion de cuartos dormitorios.

2.3 Construir estufas ecologicas en las viviendas donde su combustible para cocinar es la lefia.

1,

12,33 6.1,64,11.1

Proyectos estratégicos:

e Ampliacién de la red de distribucion de energia eléctrica.

e Construccion de ollas colectoras para captacion de aguas pluviales.
e Gestidon de recursos para el mejoramiento de la vivienda.

e Mejoramiento de vivienda, construccién de cuartos dormitorios.

e Construccion de estufas ecolégicas.
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Salud y seguridad social.

El derecho al acceso a los servicios de salud se encuentra establecido en el Articulo
77 de la Ley General de Salud (LGS), el cual sefiala que todos los mexicanos tienen
derecho a ser incorporados al Sistema de Proteccion Social en Salud, asi mismo el
Articulo 4° de la Constitucion Politica de la Estados Unidos Mexicanos sefala el
derecho de los mexicanos a la proteccion de la salud.

La importancia de la salud en nuestra comunidad reside en permitir que el
organismo de nuestros ciudadanos se mantenga buenos estandares de
funcionamiento y pueda asi realizar las diferentes actividades que estan en su rutina
diaria.

En el municipio cuenta con una casa de salud que es monitoreada por parte de la
Secretaria de Salud del Estado de Oaxaca. Esta unidad carece de infraestructura
para poder atender a los pacientes con enfermedades mas comunes. Actualmente
existe una mujer cuyo nombramiento se lo proporciona el municipio para la atenciéon
de los primeros auxilios en caso de problemas como son:

e Gripa — catarro, Diarrea, Deshidratacion.

Sin embargo, estas personas carecen de los conocimientos para atender alguna
emergencia de salud, solo pueden atender enfermedades comunes.

Existe una brigada de Salud, donde asiste una doctora y enfermera unicamente una
vez al mes para dar consultas, platicas y aplicar vacunas a nifios menores de 5 afios
y mujeres embarazadas.

Para las hospitalizaciones, emergencias y partos, los habitantes tienen que
trasladarse hasta el municipio de Teotongo, Tamazulapam o Huajuapan. La
carencia por acceso a los servicios de salud es del 24.60% que equivale a 75
habitantes. Se requiere la reduccion de diversas enfermedades comunes como
cronicas, para ello se necesita suplir de infraestructura y recurso para dar atencion
a la poblacion que lo necesita.
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Poblacion con acceso a seguridad social.
De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, el 75.16% de la poblacién
esta afiliada a un servicio de salud, el 24.60% no esta afiliada. Dentro del porcentaje
afiliado, el 89.1 % de la poblacién esta afiliada al INSABI, el 2.2% a PEMEX, SDN
0 SM, el 6.1% al ISSSTE y el 2.6% al IMSS.

Discapacidad y diversidad.
;; Discapacidad

Poblacién con alguna discapacidad

5:2%

15.2%

3.9%

2.0%

0.0%

30a5%afios

0al7afos
€0 arios y mas

18 a2%afios

Fuente: INEGI. Panorama Sociodemografico 2020.

En 2020, las principales discapacidades presentes en la poblacion de La Trinidad
Vista Hermosa fueron discapacidad fisica (8 personas), discapacidad para recordar
(6 personas) y discapacidad visual (5 personas).

Acceso a la alimentacién.
La Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO),

define que existe seguridad alimentaria cuando todas las personas tienen acceso
fisico, social y econdmico permanente a alimentos seguros, nutritivos y en cantidad
suficiente para satisfacer sus requerimientos nutricionales y preferencias
alimentarias, y asi poder llevar una vida activa y saludable. En este sentido la
seguridad alimentaria significa tener acceso a la alimentacion requerida para una
vida saludable (adecuada en calidad, cantidad y aceptable culturalmente) y cuando
no se esta en riesgo de perder dicho acceso. EI CONEVAL define la Pobreza
extrema alimentaria como “una persona se encuentra en situacion de pobreza
extrema alimentaria cuando su ingreso es insuficiente para adquirir los bienes y
servicios que requiere para satisfacer sus necesidades alimentarias, presenta
carencia por acceso a la alimentacion y presenta al menos dos carencias sociales
mas (de los cinco indicadores del CONEVAL restantes: rezago educativo, acceso a
servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda y
servicios basicos en la vivienda).
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Los habitantes del municipio de La Trinidad Vista Hermosa, su alimentacion se
encuentra basada en: tortilla (maiz), calabaza frijol, trigo, sopa, salsa, frutas,
verduras (rdbano, cilantro), carne, leche y huevos, las cuales son obtenidas de
cosechas del campo.

De aquellos productos que no se encuentran dentro de la localidad cada miércoles
de la semana, nuestros pobladores salen al Municipio de Villa de Tamazulapam del
Progreso para poder comprar o adquirir algunos insumos para la alimentacion.

Dentro del palacio municipal de nuestra comunidad se encuentra la tienda
comunitaria de DICONSA que permiten abastecer los productos basicos como
azucar, sal, sopas, arroz, aceite, articulos de limpieza, entre otros.

Problematica identificada.

El 24.51% del total de la poblacion no tiene acceso a los servicios de salud de igual
manera no se cuenta con una persona especializada para la atencién de alguna
emergencia que se llegara a presentar en el Municipio.

Es importante mencionar que la casa de salud carece de espacios donde la
poblacion pueda ser atendida en caso de presentar alguna enfermedad dentro del
Municipio.

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 en el Municipio de la
Trinidad Vista Hermosa del total de la poblacién el 21.67% (66 personas) se
encuentran en pobreza extrema y carencia por acceso a la alimentacion.

El 12.31% (32 personas) con carencia alimentaria moderada y el 5.38% (14
personas) con carencia alimentaria severa.
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Salud y Seguridad Social.

Agenda 2030

Metas Directas

Metas Indirectas

Objetivo Estratégico: Garantizar el bienestar de los habitantes del

L . ) o ODS3 ODS 5
Municipio mediante una vida sana y una atencion integral.
Estrategia 1: Fortalecer las condiciones de salud en cuanto a
. . . o 35,38 12,111
infraestructura y calidad en los servicios médicos.
Lineas de accion:
1.1 Ampliacién de la casa de salud.
1.2 Gestionar a la Secretaria de Salud unidades médicas méviles.
Estrategia 2: Reducir los indices de carencia alimentaria y enfermedades | 2.1,2.2,23, 111214
en la poblacion vulnerable. 24 e

Lineas de accion:

2.1 Capacitar a las familias de La Trinidad Vista Hermosa en el tema de una alimentacion saludable.

2.2 Gestionar campafias de vacunacion para la poblacién mas vulnerable.

Proyectos estratégicos:

e Ampliacion de la casa de salud.

e Unidades Médicas Moviles.

e Capacitaciéon “Una alimentacion saludable”.
e Campafas de vacunacion.
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Educacion.

La educacion es un derecho al que deben tener acceso todas personas, con el
objetivo de desarrollar la capacidad intelectual y moral, esta debe ir de la mano con
los valores y normas con el fin de tener una convivencia sana con la sociedad.

Nivel de escolaridad de la poblacion.

En el municipio hay un total de 220 personas de 15 afios y mas, de esta poblacion
el 83.2% es alfabeta y el 16.8% es analfabeta. De acuerdo al INEGI, 2020 el 58.2%
de la poblacion tienen escolaridad béasica, 18.6% educacion media superior, 11.8%
educacion superior y el 11.4% se encuentra sin escolaridad (ver gréfica).

Sin Escolaridad y
11.40% Educacion

Superior
11.80%
Educacion
Media Superior
18.60%

Asistenciay movilidad escolar.

De la poblacion mayor de 3 afios y mas que asisten a la escuela corresponden de
la siguiente manera: de 3-5 afos el 94.1% asiste a la escuela, de 6-11 afios el 100%
asiste a la escuela, 12-14 afos el 94.7% asiste a la escuela y de 15-24 afios el
52.8% asiste a la escuela. El nivel de escolaridad que predomina en el municipio es
la educacion basica; el grado promedio de escolaridad en la comunidad.

Educacion
Basica
58.20%

Rezago educativo.
Los datos respecto al municipio, de acuerdo al Informe anual sobre la situacion de

pobreza y rezago social 2021, La Trinidad Vista Hermosa presenta un rezago
educativo del 27.1% en el afio 2018.
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Infraestructura educativa.
El municipio cuenta con un jardin de nifios llamado “General Alvaro Obregdn “,

cuenta con 8 nifios inscritos, y una maestra que imparte clases, la institucion esta
inscrita a la SEP. Esta institucion carece de aulas y de infraestructura que permita

También cuenta con una escuela primaria llamada “Revolucion”, actualmente se
encuentran 24 nifios inscritos, 4 profesores (2 imparten clases, 1 es superintendente
y 1 imparte las clases de educacioén fisica). Esta institucién carece de una barda
perimetral que garantice seguridad a los alumnos de igual manera el suministro de
agua en la institucion es escaso.

AN AN AT AN

Las dos instituciones cuentan con comités de padres de familia que son elegidos en
asambleas de padres de familia. Los comités duran en su cargo un ciclo escolar, y
durante el tiempo de permanencia realizan gestiones para el mejoramiento de la
escuela, organizan tequios y le dan mantenimiento a la institucién, se organizan con
los directores de las respectivas instituciones para poder trabajar y hacer gestiones
ante el municipio y otras instancias como la Secretaria de Educacion Publica,

IEEPO.
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Actualmente las dos instituciones estan inscritas en el programa “La Escuela es
Nuestra”, haciendo mencién que existen mas necesidades de infraestructura para
dichas escuelas.

Problematica identificada.

En el Municipio de La Trinidad Vista Hermosa la Escuela Primaria “Revolucién”
carece de una barda perimetral que garantice la seguridad de los nifios dentro de la
institucion de igual manera el suministro de agua en la institucion es escaso por lo
gue limita a las actividades diarias de la Institucion.

El jardin de nifios “General Alvaro Obregén” carece de aulas para poder brindar a
los nifios y nifias una educacion de calidad de igual manera carece de
infraestructura que permita suministrar el agua potable.

El 12.27% del total de la poblacién de 15 afios y mas es poblacion analfabeta es
decir 27 habitantes no saben leer ni escribir.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

4 Agenda 2030
Educacion Metas Directas Metas Indirectas
Objetivo Estratégico: Asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de
ensefianza y la formacién profesional para las personas vulnerables, ODS 4 0DS 5,10

incluidas las personas con discapacidad.
Estrategia 1: Adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las
necesidades de los nifios y de las personas con discapacidad.
Lineas de accion:
1.1 Construir nuevos espacios en las instituciones educativas.
1.2 Construir bardas perimetrales que permitan mayor seguridad a los nifios en las diferentes instituciones.
1.3 Rehabilitacién de los servicios basicos en las instituciones educativas.
1.4 Construir infraestructura resiliente para personas con alguna discapacidad.
Estrategia 2: Asegurar que todos los nifios, nifias y jovenes y una

2 . . . , 41,42,46, | 12,51, 85,
proporcion considerable de adultos, estén alfabetizados y tengan nociones

MR 4.a,4.7 8.6

elementales de aritmética.
2.1 Gestionar el programa de educacion para adultos.
2.2 Gestionar apoyos y becas para estudiantes de escasos recursos.

5.1,6.2,8.2,

41,42,4a 86

Proyectos estratégicos:

e Construccion de aulas en el Jardin de Nifios “General Alvaro Obregén”
e Construccion de barda perimetral en la Escuela Primaria “Revolucién”.
e Rehabilitacion de la red de agua potable en las instituciones educativas.
e Construccion de rampas de acceso en las instituciones educativas.

e Programa de educacion a adultos mayores.

e Becas a nifios de escasos recursos.

51



", PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE

/ LA TRINIDAD VISTA HERMOSA
3 2021-2022

Culturay Deporte.

Entendiendo la cultura como el conjunto de modos de vida, costumbres,
conocimiento y grado de desarrollo artistico, cientifico e industrial en una época o
grupo social, en el municipio de La Trinidad Vista Hermosa, donde el 5.88 % habla
la lengua indigena. Es un municipio que se rige por los Sistemas Normativos
Internos, conocido como “Usos y costumbres”, derecho reconocido por las Leyes
vigentes del estado de Oaxaca. Pertenece a la Etnia Mixteca. La participacion
ciudadana en las asambleas generales, son publicas, abiertas y sin restricciones.

La riqueza cultural del municipio es basta, fundada de los origenes de una cultura
majestuosa como lo es la MIXTECA en especifico el “Chocholteco”, basada en la
aplicacién de los usos y costumbres que le obliga a un patron de vida, rica en
costumbres y tradiciones propias, el cual ya no hablan la lengua materna siendo el
94.12 % de los habitantes del municipio.

Lengua.

Ndlle/ Arboles Faisgle Linglis3ico Axfndue/

Bdraiite / Veneda Jundlle / Cuchere Tute/ Tela

Bint Z Tehi Camele Xiy HID
Lru/ P/ium T«k&'{lﬂa Rxfifiln / Totol

Ndllaxt/ Horcon J%/ Plelo Reigiw /Fwgjelola
inaaci / Muj Tihlnu/ Coyele Su/ Flores
l‘: 99::!// "b.l{” )(d:t?;i’o/ figdre de HornoKanda/ Nopal

Botse / Rojo Beitarexic/ Pi olla Rxitxre/ tuna

La poblacién en su mayoria solo habla el espafiol, pocos son aquellos que pueden
hablar una lengua indigena, siendo un total de 18 personas, lo que corresponde a
5.88% del total de la poblacion de La Trinidad Vista Hermosa.

Las lenguas indigenas mas habladas fueron Chocholteco (16 habitantes) y nahuatl
(1 habitantes). Actualmente se encuentra un proyecto de municipios y entre ellos La
Trinidad Vista Hermosa para el rescate de la lengua Chocholteco, este proyecto se
esta consolidando con el esfuerzo de todos los municipios, para que posteriormente
cada uno cuente con proyectos y trabajar con los habitantes de la comunidad.
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

Lengua Indlgena Metas Direc?a%enda ﬂ):tgs Indirectas
Objetivo Estratégico: Asegurar el Rescate de la lengua Indigena en el 0DS 5 oDS 10
Municipio de La Trinidad Vista Hermosa.
Estrategia 1: Fomentar a los nifios, nifias y adolescentes el aprendizaje de 51 102103
la lengua Chocholteco en el Municipio de La Trinidad Vista Hermosa. ' o

Lineas de accion:
1.1 Realizar convenios de colaboracién con instituciones publicas o privadas que incluyan talleres de
ensefianza de la lengua chocholteco.

Proyectos estratégicos:

e Firma del convenio de colaboracion para el rescate de la lengua materna.

Fiestas.

Cada afio se realiza la fiesta tradicional en honor al santo patrén del pueblo que es
la Santisima Trinidad el dia 10 de Junio, previo a esto se inicia 27 dias antes del 10
de Junio los eventos religiosos por los novenarios del santisimo, en este evento las
personas donan flores para embellecer la iglesia catdlica, las cuales se van a traer
a la casa del donante y ahi se ofrece una comida a los asistentes, el dia domingo
se dan las mafanitas al santisimo en ocasiones se ponen tapetes de aserrin en el
atrio en donde se realiza una misa y sale la peregrinacion por las principales calles
de la poblacion, acompafiados bandas de musica y flores.

Dentro de la fiesta patronal se realizan varios eventos, entre ellos: carrera de
antorcha, partiendo de la comunidad de Tamazulapan del Progreso, se trasladan
corriendo, dan la bienvenida a los paisanos que vienen de fuera, realizan calenda,
programa sociocultural, jaripeo, deportes como: atletismo, ciclismo, futbol,
basquetbol, baile, guema de juegos pirotécnicos.

Mdusica.

En este municipio la musica es la producida por la banda de viento. Las festividades
y los eventos sociales son amenizados siempre por las tradicionales bandas de
musica de viento, asi como de violin y guitarra.
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La poblacion en su mayoria de los barrios practica la religion catolica, haciendo
mencion de que grupos de personas practican la adventista y el pentecostés; todos
convivimos en sana armonia, respetando nuestros usos y costumbres.

Gastronomia.

La gastronomia del lugar es el Pozole, la masa de barbacoa, los moles
condimentados con hojas de aguacate, epazote, cilantro, hierba santa, guajes,
también se encuentran guisos que se preparan con hierbas de temporada, como el
yosichi, el niyolli, las cacallas, la flor de cucharilla, el llavindodo, los nopales.

Deporte.

El deporte que méas se practica es el basquet- bol y en las festividades que se
festejan en la localidad realizan torneos de basquetbol y futbol para fomentar el
deporte. En el centro del municipio existen tres canchas deportivas; dos de
basquetbol y una de futbol, algunos de nuestros jovenes participan en la liga
deportiva de la comunidad de Villa de Tamazulapam del Progreso.

La primaria también cuenta con cancha de basquetbol, por la tarde los nifios jovenes
y adultos bajan al palacio municipal para practicar el basquetbol. Durante el mes de
diciembre se realizan torneos deportivos en nuestra comunidad.
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EJE Il. PLANETA. LA TRINIDAD VISTA HERMOSA SUSTENTABLE.

Uso Racional de los Recursos Naturales.

La sustentabilidad de los recursos municipales depende del cuidado que les de su
propia comunidad, estos recursos son indispensables para la supervivencia
humana, la sobreexplotacién y el uso irracional han creado un déficit en la calidad
de estos servicios eco sistémicos, alterando la regeneracion natural y su capacidad
de resiliencia.

Los recursos que dispone el hombre, son diversos, pero los mas importantes para
la vida son el agua, el suelo, el aire por mencionar algunos. El aprovechamiento o
uso de ellos debera ser bajo la 6ptica de proporcionar algin beneficio econémico
para los pobladores del municipio, pero con la conciencia de que estos son muy
fragiles si no se hace mediante procesos y técnicas apropiadas que eviten o
prevengan su degradacion.

En cuanto al tema del agua como ya se menciond esta es escasa y las familias han
sabido cuidarla y aprovecharla, por su parte los campesinos siembran en temporal
y asi aprovechan el agua de lluvia.

La vegetacion del municipio es a base de arbustos y matorrales con arboles de
(ocote, eucalipto adaptados al lugar por la reforestacion) guajes, cazahuates,
encinos rojo y blanco huisaches, ramonal, coatillo, robles, espino de gancho.

Mientras la presencia de algunas esta determinada claramente por el clima, muchas
otras son favorecidas, al menos en parte, por las condiciones del suelo o bien por
el disturbio ocasionado por el hombre y sus animales. Arboles Frutales Los frutos
gue se dan en el municipio son: Capulin, duraznos, manzana, tejocote, nispero,
peras, limon, ciruela, nanche, zapotales (blanco), granada, mora y lima.

Recursos Naturales.
Agua.
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En el municipio de La Trinidad Vista Hermosa por la condicion del suelo en
pendiente no se retiene el agua y por ende en tiempo de estiaje en los meses de
abril y mayo existe un fuerte problema de escases que afecta a toda la poblacién.
El municipio no tiene arroyos grandes, Unicamente existen algunos arroyos
pequefios, las personas cuidan del agua ya que de ello depende su bienestar,
debido a la carencia de este recurso la poblacién recolecta y almacena agua en las
temporadas de lluvia para poder utilizarla en temporadas de escases, en el lugar
existen corrientes de aguas intermitentes, asi como algunos nacimientos de agua
de los cuales se suministra la poblacion, sin embargo, adn es escaso.

No se presenta contaminacion a esas aguas que tenemos.

Suelo.

El suelo dominante es Luvisol (45.18%), Vertisol (18.61%), Regosol (14.35%),
Cambisol (12.69%) y Phaeozem (9.17%). En base a la investigacién de campo se
observa que el suelo del municipio carece de vegetacién, como parte del
comisariado de bienes comunales se han hecho actividades de reforestacién, asi
como obras de conservacion de suelos, con el fin de dar un uso adecuado a los
suelos.

Manejo de los residuos sélidos.

El municipio cuenta con un basurero, sin embargo, las mismas personas van a
depositar ahi sus residuos, dicho basurero se ubica en una zona alta de la localidad,
como tal carece de un tratamiento a los residuos solidos, ocasionando que estos se
gueden a la periferia lo cual provoca contaminacion del aire, asi como del agua y
suelo por los lixiviados que se generan.

En el centro del municipio, asi como en cada una de los barrios que lo conforman
se carece de un manejo adecuado de los residuos sélidos, la poblacion quema y
entierra los desechos generados en sus hogares, a excepcion de los residuos
organicos, que los ocupan para realizar composta y abonar sus terrenos de cultivo.
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Tipos de ecosistemas.

Dentro del municipio de La Trinidad Vista Hermosa existen diferentes tipos de
ecosistemas entre los principales se encuentran los pastizales, bosques
secundarios de Encinos y arbustos, entre los cuales actualmente se pastorean
especies de caprinos y bovinos.

Para esta administracion es de suma importancia generar un cambio desde un nivel
personal hasta llegar al comunal; involucrando agentes de cambio, instituciones
gubernamentales y privadas, asi como las educativas, donde juntos encontremos
soluciones y alternativas de vida que permitan el aprovechamiento y regeneracion
de los recursos naturales, con la confianza de que as futuras generacion tendran el
mismo o mayor acceso a ellos.

Es tarea ardua y de todos propiciar un desarrollo acorde con nuestro entorno
ecoldgico que preserve un acertado equilibrio en el manejo de los recursos naturales
evitando en lo posible, la deforestacion de nuestras areas verdes, la contaminacion
de nuestras barrancas, asi teniendo cuidado del uso del agua potable y llevando un
mejor control en el manejo de los desechos sélidos. En el municipio se practica la
reforestacion con apoyo de la comunidad por medio de tequios y se esta controlando
la produccion equina quien causa mayor problema en la deforestacion. Se pretende
preservar las pocas especies animales en peligro de extincion, sancionando la caza
furtiva.

Problematica identificada.

El Municipio de la Trinidad Vista Hermosa cuenta con un tiradero municipal en el
cual no se lleva un correcto tratamiento de los residuos soélidos y esto a su vez
provoca contaminacion en el aire, asi como en los diferentes arroyos.

De igual manera de acuerdo con el censo de Poblacion y Vivienda 2020 del total de
las viviendas particulares habitadas el 8.79% (8 viviendas) no separan sus residuos
sélidos y el 84.62% es decir 77 viviendas queman su basura provocando asi una
alta contaminacion en el aire.
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

HH Agenda 2030
Sustentabilidad. Metas Directas Metas Indirectas
Objetivo Estratégico: Asegurar la conservacion de los ecosistemas en el oDS 12 ODS 11,13,
Municipio de La Trinidad Vista Hermosa. 15
Estrategia 1: Mejorar los procesos de tratamiento de los residuos sélidos. 12.2 1113% 113;21

Lineas de accién:

1.1 Implementar campafias sobre la clasificacién de los residuos solidos.
1.2 Reducir la quema de basura dentro del Municipio.

1.3 Ampliacion del relleno sanitario para una adecuada clasificacion.

Proyectos estratégicos:

e Campafas sobre la clasificacién de residuos sélidos.
e Concientizar a la poblacién sobre la quema de basura.
e Ampliacion del relleno sanitario.
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EJE Ill. PROSPERIDAD. LA TRINIDAD VISTA HERMOSA PRODUCTIVA E
INNOVADORA.

La Trinidad Vista Hermosa esta catalogado como Municipio como Medio Alto en
indice de Desarrollo Humano, a nivel nacional.

Las organizaciones sociales internas relacionan entre si, todas estan en contacto
con el H. Ayuntamiento, ya que ésta en ocasiones es quien puede aportar recursos
de inversion a estas organizaciones para la realizacion de diversas actividades ya
gue no cuentan con apoyo econodmico, Y las necesidades a las que se enfrentan son
principalmente a la falta de infraestructura. La mayoria de las organizaciones
sociales internas gestionan proyectos ante entidades gubernamentales estatales y
federales. Sin embargo, no siempre tienen la fortuna de ser beneficiados con algin
apoyo que pudiera incrementar el fomento productivo. Aunque las dependencias
gue asisten al municipio son para establecer Programas para beneficiar a
productores agricolas, apoyos para que cada ciclo se les den para incentivar y
mejorar la produccién agricola. Asi también con el apoyo de programas que
beneficia con becas para alimentacion y para que los nifios sigan estudiando.

Condiciones que no ofrece nuestro municipio, aunado a los recursos naturales con
limitado potencial productivo, y una ubicacion geografica que nos mantiene
distanciado de las principales fuentes de desarrollo econémicos del Estado.

Las limitadas inversiones que se realizan en el municipio, por las instituciones
publicas principalmente del sector agropecuario, orientados a programas para el
desarrollo rural y poblacion ubicados en los estratos sociales de menor ingreso, no
contribuyen en mayor escala para contribuir al desarrollo econémico de nuestro
municipio.

Poblacion econémicamente activa.

El mercado laboral es limitado, por la falta de fuentes de empleo o el impulso de
proyectos que detonen la economia en la comunidad. De acuerdo con el Censo de
Poblacién y Vivienda 2020 en el municipio hay 237 personas de 12 afios y mas, la
Poblacion Economicamente Activa (PEA) de la comunidad corresponde al 42.7%,
101 personas en términos absolutos y el 57.3% restante es Poblaciéon no
Econdmicamente Activa, es decir 136 personas. De la PEA de la comunidad, el
92.2% corresponde a PEA ocupada, es decir 93 personas, mientras que el 7.8% a
la PEA desocupada, 8 personas. De la PEA total, 73 son hombres y 28 son mujeres,
como se aprecia en la grafica 10, en la que se muestran estos datos de manera
porcentual.

Cabe mencionar que son 67 hombres en la PEA ocupada y 6 en la PEA
desocupada; mientras que, 26 mujeres forman la PEA ocupada 2 en la PEA
desocupada.
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Poblaciéon no econdmicamente activa.

26.3% . Estudiantes
61.3% Personas dedicadas a los quehaceres de su hogar
0 : : \ ; \
573 /o 0.7 % . Pensionadas(os) o jubiladas(os)

PNEA

Personas con alguna limitacidn fisica
8.8% O =

\/ o mental que les impide trabajar
2.9% . Personas en otras actividades no econdmicas

Fuente: INEGI. Panorama Sociodemografico 2020.

La Poblacién No Econémicamente Activa, hace referencia a las personas que no
estdn ocupada en un trabajo renumerado, personas que se ocupan de su hogar,
estudiantes, jubilados, incapacitados para trabajar, etc., personas de 16 afios 0 mas
gue ni trabajan ni estan buscando activamente un empleo.

Por otro lado, el Panorama sociodemografico de Oaxaca, INEGI, 2020, presenta las
siguientes cifras de acuerdo a la poblacion inactiva (ver imagen), en donde 36 son
las personas que se ocupan del hogar representado por un 61.3%, personas en
otras actividades no econdmicas son 25 que corresponde a 2.9%, la poblacién de
estudiantes representada por un 26.3% (18 personas) y solo un 8.8% (3) se debe a
alguna limitacion fisica o mental que impide trabajar.

Actividades Econdmicas.

Son aquellos procesos realizados para producir bienes y servicios, mediante
factores de produccién, que satisfacen las necesidades de la sociedad con la
finalidad de conseguir un beneficio; estas sirven para generar riquezas y contribuyen
a la economia del pais.

Sector primario.
Agricultura.

De acuerdo al INEGI, 2020, de la poblacion total ocupada (93) el 50% se dedica al
sector primario, de los cuales; en base a investigacién de campo la poblacién que
se dedica al sector primario es directamente a la agricultura, las personas siembran
maiz, trigo, frijol, haba, alverjon, calabaza, chicharo, entre otros cultivos, sin
embargo, las cosechas son para el autoconsumo de las familias. En algunos barrios
se cuenta con invernaderos en los cuales la mayoria cultiva y cosecha jitomate.
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Ganaderia.

La ganaderia en nuestra comunidad es una actividad econdmica que consiste en el
manejo y explotacién de animales domesticables con fines de produccion, para su
aprovechamiento, actualmente hay 40 personas que tiene el siguiente ganado como
son: aves de corral (guajolotes y gallinas), el ganado ovino que es para el
autoconsumo y a venta. Cada ciudadano se estima que tienen de (5-10) cabezas y
solo 3 personas arriba de 80 cabezas de ganado.

Sector secundario.

Al hablar del sector secundario en nuestra comunidad comprende la actividad
econdmica de la construccién, ya que se puede decir que un 40% de los varones
en la comunidad desarrollan este servicio.

Apoyos a los sectores productivos.

Los apoyos de programas federales han estado presentes en la localidad, en
particular en los sectores productivos como sociales, en el sector productivo en las
localidades se cuenta con el programa de PROAGRO, BIENESTAR, SEMBRANDO
VIDA, sin embargo, solo son beneficiarias algunas personas, en su mayoria las
personas optan por migrar ya que los lineamientos y reglas de operacion de los
programas los dejan fuera de la poblacién participante.

Turismo.

El municipio de La Trinidad Vista Hermosa, a nivel local no tiene gran relevancia por
su actividad turistica, ya que la mayor parte de la poblacién se dedica a las
actividades primarias, secundarias y terciarias.

Problematica identificada.

En el Municipio de La Trinidad Vista Hermosa el 46.81% del total de la poblacion se
dedica a actividades Econdmicas primarias como es la agricultura y la Ganaderia
donde se pueden abastecer de alimentos ya sea para autoconsumo o para generar
algun ingreso econémico.

Es importante mencionar que las mayorias de las personas dedicadas al sector
primerio desconocen como llevar a cabo una agricultura sostenible.
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

Agenda 2030
Metas Directas Metas Indirectas

ODS 8 0DS 1,5,10

12,14,58,
10.2

Actividades Econdmicas

Objetivo Estratégico: Fortalecer los sectores econdmicos productivos del
Municipio de la Trinidad Vista Hermosa.

Estrategia 1: Instaurar programas que fortalezca el conocimiento y la
produccién de las personas dedicadas al sector primario.

Lineas de accion:

1.1 Capacitar a las personas dedicadas al sector primario para el cuidado del suelo.

1.2 Programa de financiamiento a productores del campo.

1.3 Gestionar recurso para el equipamiento de equipo agricola.

1.4 Gestionar ante las instancias correspondiente el Programa de proyectos productivos.

8.2,83

Proyectos estratégicos:

e Capacitacion a productores agricola sobre el cuidado del suelo.
e Programa de financiamiento a productores del campo.

e Equipamiento agricola.

e Programa de proyectos productivos.

Infraestructura Publica.

El municipio de La Trinidad Vista Hermosa cuenta con dos infraestructuras
educativas basicas, en los niveles de preescolar y primaria, asi como palacio
municipal, tienda DICONSA, iglesia, pantedn municipal, salon de usos multiples,
casa de salud, campo de futbol, cancha de basquetbol, estancia de la mujer, oficina
de bienes comunales, centro comunitario de aprendizaje, oficina del agua potable,
entre otras.

Abasto y comercializacién.

Los habitantes del municipio, basan su alimentacién en tortillas, frijol, sopa, salsa,
ocasionalmente frutas, verduras, carne, leche y huevos. El abasto de dichos
productos lo realizan, en parte por la cosecha que obtienen de sus tierras de cultivo
y a traves de la tienda CONASUPO miscelaneas que existen en la comunidad.

Alumbrado publico.

El alumbrado publico se carece en varios barrios la cual es indispensable para la
seguridad de la comunidad, la poca localidad que cuenta con este servicio carece
del mantenimiento en focos y postes, ocasionando que se incumpla con la cobertura
total del alumbrado.
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Vias de comunicacion.

En lalocalidad existen una red de calles establecidas en la comunidad; se encuentra
la carretera principal que conduce de Tamazulapam Villa del Progreso-La Trinidad
Vista Hermosa-Tepelmeme Villa de Morelos, se encuentra pavimentada con cinta
asfaltica, la cual estd en malas condiciones, existen también un conjunto de calles
gue conduce a la comunidad y son de terraceria.

1. Camino La Trinidad Vista Hermosa-EI Progreso.
2. Camino La Trinidad Vista Hermosa-San Miguel Tulancingo.
3. Camino La Trinidad Vista Hermosa-San Antonio Ayutla.

Caminos y carreteras.

Las carreteras y caminos son el medio para que las personas puedan trasladarse
de un lugar a otro, por ello es importante que se encuentre en ¢ptimas condiciones
para el buen transito de los vehiculos y las personas, a estas también se les conoce
como vias de comunicacion. Dentro de la localidad la infraestructura de calles y
accesos se encuentran en medianas condiciones, en algunas calles no se han
pavimentado y otras han sido pavimentadas con concreto hidraulico para garantizar
una mayor durabilidad de las obras publicas, asi como mejorar las condiciones de
vida y comunicacion entre los ciudadanos.
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En el recorrido por la comunidad se observa que existen calles de terraceria, por
ello en temporadas de lluvias las personas realizan tequios para mantener limpio y
puedan transportarse ya que, de no ser asi, la tierra y las ramas de los arboles
obstruyen el paso.

Comunicaciones y transportes.

Es el medio por el cual las personas transfieren informacion como datos a través de
medios electronicos o tecnoldgicos, en el municipio las personas se comunican por
medio de altavoces, en las localidades cuentan con megafonos por medio del cual
citan a las personas o le dan un mensaje a toda la poblacion, en el centro del
municipio se comunican con frecuencias de radio, los integrantes del cabildo es su
forma de comunicarse entre ellos y los representantes de cada localidad.

Telecomunicaciones.

Se cuenta con la red fija de Telmex y con red inalambrica Telcel, aun asi, el servicio
movil es deficiente por lo que los habitantes y sobre todo los que tienen un poco de
ingresos econdmicos han optado por contratar internet para poder comunicarse con
sus familiares por medio de las redes sociales como Facebook, Twitter, y WhatsApp,
sin embargo la seifal es ineficiente, lo que causa que en ocasiones tengan que
trasladarse a la ciudad de Tamazulapam para comunicarse con sus familiares que
se encuentran en otros estados y pais.
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En cuanto al trasporte, para poderse transportar de un lugar a otro solo se hace
mediante automdoviles particulares, y si es algun lugar cercano se transportan por

medio de motos ya que no se cuenta con un sitio de taxis.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

Caminos y Carreteras

Agenda 2030

Metas Directas

Metas Indirectas

Objetivo Estratégico: Fortalecer la infraestructura de los caminos de
comunicacion para una mayor fluidez de las vialidades.

ODS 9

ODS 11

Estrategia 1: Mejorar la infraestructura de los caminos de comunicacion.

9.1

112,113

Lineas de accion:

1.1 Construccién de pavimento en varias calles de la comunidad.

Proyectos estratégicos:

e Construccion de pavimentacion con concreto hidraulico en varias calles de

la comunidad.
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EJE IV. PAZ. LA TRINIDAD VISTA HERMOSA SEGURO.

Seguridad publica.

La seguridad publica es la funcién a cargo del Municipio que tiene como fines
salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las
libertades, el orden y la paz publica.

Uno de los peores males que aquejan a las sociedades modernas es la inseguridad,
la cual es casi imposible diferenciar del contexto normal en donde nos
desenvolvemos, se ha convertido en un mal con el que nos acostumbramos a vivir
y por tanto no concebimos una vida con cero violencias o inseguridad.

En este mismo sentido, la violencia se ha acentuado en los municipios, situacion
que conlleva a desordenes sociales que no permiten el crecimiento y fortalecimiento
de una sociedad.

Sindico municipal.

Con la finalidad de implementarlos en las metas a corto, mediano y largo plazo con
las que se planea alcanzar durante esta gestion, las cuales denotaran en el reflejo
de mejoramiento social. La seguridad publica esta a cargo del Sindico Municipal
cuando se trata de un asunto penal y por el alcalde municipal cuando se trata de un
problema civil, de acuerdo al historial de hechos delictivos se considera que los
principales delitos son este orden de importancia: faltas a la moral, insultos y pleitos,
dafios en propiedad ajena, perjuicio en cultivos, terrenos, hogares de vecinos y
robos.

Seguridad en el municipio.

En el Municipio existe una comandancia de policia con 5 integrantes comandados
por el mayor de vara, todos prestan un servicio a la poblacién, sin percibir salario u
honorario alguno y son nombrados en asamblea general. Para realizar los recorridos
en la poblacién, esto se hace a pie. No utilizan armamentos para la actividad que
realizan y no reciben capacitacién alguna para desempefiar las funciones propias
de su responsabilidad, el ejercicio de esta funcidn es garantizar la tranquilidad a los
habitantes con las reglas del sistema que norma los sistemas normativos internos
(usos y costumbres) del municipio, y actian en base a sus conductas culturales.

Cuando hay fiestas patronales o celebraciones especiales en la comunidad, la
policia estatal realiza visitas a peticion anticipada de la Autoridad Municipal. Aun
asi, estas visitas no son suficientes. La seguridad publica es tema de prioridad del
ayuntamiento de La Trinidad Vista Hermosa.
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Con distintas funciones y responsabilidades, los tres 6rdenes de gobierno confluyen
en la tarea de garantizar la seguridad de las personas a nivel individual y social, sus
bienes materiales, buena convivencia y el Estado de Derecho. Para el logro de esta
tarea es muy importante identificar las deficiencias en recursos materiales y
humanos existentes, los cuales podrian representar una restriccion para brindar una
seguridad publica a la ciudadania.

Entre este tipo de carencias estan la necesidad de capacitacion de los cuerpos
policiacos, equipos de radiocomunicacion, concientizacion del personal de la policia
desde directivos hasta niveles operativos, condiciones de trabajo favorables dentro
de ellas la percepcién salarial.

Esta idea de responsabilidad compartida también debe extenderse a la
Participacion Ciudadana, porque la sociedad civil tiene el derecho y el deber de
participar en la solucién de los problemas de seguridad, de la misma manera que lo
hace en otros aspectos de la vida del municipio. Es importante sefalar que el
Municipio cuenta con el Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios “FORTAMUN”, que es parte del ramo 33, mismo que en esta
administracion sera utilizado como lo marcan los lineamientos para la atencién de
las necesidades directamente vinculadas a la seguridad publica de los habitantes
de La Trinidad Vista Hermosa.

Formas de organizacion.

En nuestro municipio la participacion en la vida politica de la comunidad es
sumamente importante, desde joévenes comenzamos a cumplir con cargos
comunitarios; nos iniciamos topiles para mas tarde ascender a mayores o jueces de
vara, y asi hasta llegar a ocupar los puestos de mayor jerarquia, como son los de
alcalde o presidente municipal.
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Organizacion politica: las autoridades se eligen bajo el Sistema Normativos Internos
(antes usos y costumbres) en asamblea general, en la que participan todos los
ciudadanos.

Las autoridades duran en un periodo de 3 afos, turnandose el cargo entre
propietarios y suplentes por afio y medio. El municipio no cuenta con Ordenanzas
ni Bando de Policia, unicamente se rige por la Constitucién, Ley Organica y los
acuerdos de asamblea. Existe un reglamento interno para el desarrollo del municipio
(comportamiento y sanciones a la poblacion).

La autoridad municipal para desarrollar sus actividades se apoya en los siguientes
comités:

Salud, nombrados para dar seguimiento a las acciones de salud, asi como a
los programas que benefician a la poblacion.

Educacion, para realizar acciones en las escuelas de nuestro municipio de
supervision de las actividades, asi como de las necesidades que se
requieran.

DIF municipal, que apoya a la poblacién femenina en cuanto a los paquetes
de despensas, etc.

Becas (una vocal), para darle seguimiento al programa y que las beneficiarias
cumplan con el compromiso establecido.

Centro Comunitario de aprendizaje. y

Comité de festejos, para coordinar y realizar las festividades religiosas
durante el afo.

Respecto a los representantes Agrarios, contamos con el presidente del
comisariado de Bienes Comunales y su respectivo Consejo de Vigilancia.

71



k\\\hn\ U7
$, ;

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 30STENIBLE
LA TRINIDAD VISTA HERMOSA
2021-2022

En nuestro municipio, algunas incidencias delictivas las resolvemos internamente
de acuerdo a nuestros usos y costumbres, y otras se remiten a las autoridades
judiciales para su atencion.

Para ello, contamos con un sindico municipal, quien funge como auxiliar del Agente
del Ministerio Publico, de acuerdo a la gravedad del delito cometido le notifica al
agente (A.M.P.) para continuar con los tramites administrativos y/o judiciales. Es
importante mencionar que el cuerpo de seguridad y el sindico no cuenta con los
conocimientos en cuanto a cuales son funciones.

Imparticion de Justicia es de acuerdo a los Sistemas normativos internos (Usos y
costumbres), el municipio de La Trinidad Vista Hermosa, se caracteriza por que las
personas son pacificas, pero en el caso de surgir algun conflicto se resuelve por
medio del sindico municipal. (Por lo regular se presenta problemas por escandalo
en la via puablica). Las personas que cometen infraccion alguna, son detenidas y
remitidas en la carcel municipal y la instancia competente (Sindico Municipal) aplica
las sanciones administrativas correspondientes. En caso de que amerite, son
turnados ante instancias judiciales para que proceda con apego a la ley.

La imparticion de justicia, son acciones de gran trascendencia que no han sido
suficientemente funcionales en las comunidades indigenas debido a que los
programas complementarios no han tenido mucho impacto, otra de las causas es la
falta de capacidad y preparacion de las autoridades nombrados por la poblacién,
gue de buena fe desempefan sus funciones, faltandoles el acompafamiento del
Poder Judicial del Estado para que la administracion de justicia en las comunidades
rurales sea mucho mas eficiente.

El Municipio de La Trinidad Vista Hermosa cuenta con un grupo de policias el cual
carece de equipamiento como primeros respondientes ante cualquier eventualidad.
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Conflictividad agraria.

En este Municipio afortunadamente no existen problemas agrarios; vivimos en paz
con nuestra gente y con nuestros Municipios vecinos

Problematica identificada.

El Municipio de la Trinidad Vista Hermosa no cuenta con una reglamentacién que
regule las sanciones ante cualquier problematica que se llegara a presentar. De
igual manera la policia municipal no cuenta el equipo y la capacitacion correcta que
permita dar un apronta respuesta al momento de cualquier emergencia.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

Seguridad Publica Agenda 2030

Metas Directas Metas Indirectas
Objetivo Estratégico: Garantizar la seguridad y procuracién de justicia de
la ciudadania en apego a los derechos humanos.

ODS 16 ODS 11, 16

11.7,16.1,
16.5, 16.b

Estrategia 1: Fortalecer la aplicacién de justicia dentro del Municipio. 16.3

Lineas de accion:

1.1 Gestionar ante la instancia correspondiente el equipamiento del cuerpo policiaco.

1.2 Capacitar al cuerpo policiaco para que conozcan sus funciones correspondientes.

1.3 Instaurar el Bando de Policia y buen gobierno en el Municipio de La Trinidad Vista Hermosa.

Proyectos estratégicos:

e Gestionar equipamiento para el cuerpo policiaco del Municipio de La Trinidad
Vista Hermosa.

e Capacitar al cuerpo policiaco con base en sus funciones.
e Elaborar el Bando de Policia y Buen Gobierno.
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LA TRINIDAD VISTA HERMOSA
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EJE V. ALIANZAS. LA TRINIDAD VISTA HERMOSA MODERNA Y
TRANSPARENTE.

El objetivo del municipio moderno y transparente es consolidar un gobierno que sea
productivo y eficiente en el logro de sus objetivos planteados, para ello es de vital
importancia garantizar el acceso a la informacién y fomentar la rendicion de cuentas.

Transparenciay rendicidén de cuentas.

El propdsito de nuestra administracion, ejercer los recursos municipales con
honestidad y responsabilidad, por lo tanto, se transparentara la aplicacién de los
recursos municipales, informando a la poblacion, donde los ciudadanos del
municipio tendran derecho y acceso a la informacion de las inversiones y gastos de
recursos publicos que ingresen a la administracion municipal, se combatira la
corrupcion aplicando la normatividad vigente, asi como de las disposiciones legales.

La comprobacion de los gastos Municipales se presentara ante la Auditoria Superior
del estado. En cuanto a la entrega de cuentas al Municipio, se realiza a través de
un informe anual, el cual dara a conocer el presidente Municipal en una Asamblea
del Pueblo.

Esto, con la finalidad de transparentar las acciones que se lleven a cabo durante su
gobierno, las obras implementadas y los acuerdos tomados durante las sesiones
ordinarias del CDSM, para el mejoramiento del nivel de vida de la poblacion en
general. Por otro lado, para la evaluacion de resultados, se convocaréa al consejo de
desarrollo social municipal periédicamente, para evaluar los resultados del
guehacer de la administracion publica municipal, cuyos resultados se publicaran en
los medios convencionales para que la ciudadania conozca el desempefio de la
gestién y metas alcanzadas.

Finanzas publicas municipales.

En cuanto a este apartado, el municipio de La Trinidad Vista Hermosa, recibe
recursos econémicos a través de la federacion de los ramos 28 que es para gasto
corriente y del ramo 33, en sus fondos Il que se invierte en obras de infraestructura
basica para reducir los indices de rezago social, y el Fondo IV para fortalecer la
seguridad publica municipal. Por otra parte, el municipio tiene la facultad de recabar
Sus ingresos propios por la prestacién de los servicios publicos municipales, es
entonces como se respalda el municipio para realizar el cobro por la prestacion de
algunos servicios publicos.
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La distribucion y aplicacion de los recursos del fondo 3 del ramo 33, seran
aprobadas por el Consejo de Desarrollo Social Municipal, se analizan cada una de
las propuestas en sesion de cabildo, y finalmente se prioriza tomando en cuenta su
importancia y beneficio a la poblacion. La mayoria recae en propuestas sobre
construccion de Infraestructura social basica en la cual se destinan los recursos que
en lo subsiguiente son supervisados por la comision de hacienda. Sin embargo, a
todo ello, es importante mencionar que los recursos percibidos en este afio, no son
suficientes para dar una respuesta satisfactoria a la poblacién y sectores de acuerdo
a sus demandas.

El monto de los recursos asignados al Municipio del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal para el ejercicio 2021, de acuerdo al portal
SISPLADE, ascienden a:

Monto del fondo para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF) asignado al municipio de La Trinidad Vista Hermosa: § 1,519,175

Montos maximos o minimos de inversidn de acuerdo con los Lineamientos generales para la Operacidn del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Sodial:

Importe total del FISMDF: [ ] $ 1,519,175

Dehe invertir en Prayectos Clasificados como directos o Complementarios: §1,519,175

Al menes 30% en Zonas de Atencidn Prioritaria Urbana ZAP: ‘ $ 455,753

| $1,063,423

‘ 545575

Hasta 70% en beneficio de las localidades con los dos mayores grados de rezago sodal o donde exista poblacion en pobreza extrema:

Hasta 3% en gastos indirectos:

BefBaE

Hasta 2% en programas de Desarrollo Institucional Municipal y de las Demarcaciones Territoriales (PRODIMDF)| | ‘ $30,384

Coordinacion y gestion municipal.

Al frente del municipio de La Trinidad Vista Hermosa, como 6rgano politico y de
representacién, se encuentra el Ayuntamiento, el cual estd integrado por el
Presidente Municipal, sindico, y regidores, quienes han sido elegidos bajo el
sufragio universal. Los acuerdos de coordinacion institucional, adquieren mayor
relevancia en el contexto socioeconomico del estado de Oaxaca, donde los altos
niveles de dispersion poblacional, conflicto social, pobreza y rezago econémico en
las zonas rurales requieren una adecuada y efectiva planeacion y articulacion de las
politicas publicas, privadas y sociales que permitan maximizar y optimizar el uso de
los recursos disponibles.

La falta de alineacion entre los programas y proyectos de los tres 6rdenes de
gobierno ha sido una practica constante que se explica basicamente por la carencia
de mecanismos adecuados que promuevan la coordinacion entre las entidades y
organismos de la administracion publica estatal, quienes disefian sus programas de
manera aislada sin colaborar o participar con los 6rdenes de gobierno federal y
municipal generando ineficiencias en el gasto como duplicidades o no acceder a
recursos de programas federal por desconocimiento.
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Para dar cumplimiento a las atribuciones asignadas al municipio, es necesario que
disponga de las capacidades institucionales necesarias, entre ellas, una
organizacion adecuada en la distribucion y delimitacién de las funciones y
responsabilidades entre el personal; asimismo, tener definidos los objetivos del
gobierno municipal, los recursos disponibles para alcanzarlos y eficientes sistemas
de planeacion.

En los udltimos veinticinco afios se ha realizado un importante proceso de
transferencia de funciones y recursos federales hacia los municipios, lo cual ha
coadyuvado a fortalecerlos y a revertir el papel que hasta antes de los afios noventa
tenian los gobiernos municipales, consistente en ser basicamente gestores de las
demandas de su poblacion ante las dependencias estatales y federales.

Este proceso ha sido relevante para el fortalecimiento de los municipios; sin
embargo, ha mostrado una insuficiencia estructural que ha disminuido su impacto y
resultados. Las insuficiencias en las capacidades de los gobiernos municipales han
afectado, en grado importante, la gestién de sus administraciones y sus resultados.

Las insuficiencias en las capacidades técnicas, organizativas y administrativas son
una problematica recurrente en los gobiernos municipales; se agudizan de acuerdo
con la ubicacién geogréfica de los municipios, su grado de rezago social, ingreso y
Su organizacion politica.
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Proceso de eleccion.

La Trinidad Vista Hermosa es un municipio que se rige por usos y costumbres
conocido como Sistemas Normativos Internos, por lo tanto, para elegir a los
representantes de la administracion municipal se coordina mediante la
administracion actual y la poblacion, por medio de asamblea general, en donde las
personas proponen candidatos para ocupar el cargo de presidente (a) municipal, las
votaciones se realizan por medio de ternas, asi mismo para los demas
nombramientos que deben ocupar los siguientes cargos:

e Presidente municipal

e Sindico

e Regidor de hacienda

e Regidor de obras

e Regidor de educacion y salud
e Secretario municipal

e Tesorero municipal

PRESIDENTE
MUNICIPAL

SECRETARIA | | | TESORERA

MUNICIPAL MUNICIPAL

| [ | |
oo 11 5e | | Moe || ebucaciony
MUNICIPAL
HACIENDA OBRAS SALUD

Presidente Municipal: Articulo 68.- Sefiala que el presidente municipal es el
representante politico y responsable directo de la administracion publica municipal,
encargado de velar por la correcta ejecucion de las disposiciones del Ayuntamiento,
con las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Cumplir y hacer cumplir en el Municipio la presente Ley, las leyes y demas
disposiciones de orden normativo municipal, asi como los ordenamientos estatales
y federales en el ambito de su competencia, y conducir las relaciones del
ayuntamiento con los Poderes del Estado, y con los otros ayuntamientos de la
entidad,

Il.- Planear, programar, presupuestar, coordinar y evaluar el desempefio de las
unidades administrativas, de la administracién publica municipal que se creen por
acuerdo del Ayuntamiento en cumplimiento de esta ley;

[ll.- Convocar y presidir con voz y voto de calidad las sesiones del Cabildo y ejecutar
los acuerdos y decisiones del mismo;
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IV.- Promulgar y publicar en la gaceta municipal o en el Peridédico Oficial del
Gobierno del Estado los Bandos de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares
y demas disposiciones administrativas de observancia general, dentro de sus
respectivas jurisdicciones, asi como los planes y programas de desarrollo municipal;
gue sean remitirlos a los Poderes del Estado y al Archivo General del Estado;

V.- Expedir de manera inmediata los nombramientos de los agentes municipales y
de policia, una vez obtenido el resultado de la eleccion.

VI.- Asumir la representacion juridica del ayuntamiento en los litigios, a falta de
Sindico o cuando el Sindico o Sindicos estén ausentes o impedidos legalmente para
ello;

VII.- Informar a la poblacion en sesién publica y solemne que debera celebrarse
dentro de los primeros quince dias del mes de diciembre de cada afio, sobre el
estado que guarda la administracion publica municipal y de las labores realizadas
durante el ejercicio. En los Municipios que se rigen por usos y costumbres, los
informes a que se refiere esta fraccion, se realizaran en las fechas y de acuerdo a
la que sus tradiciones determinen;

VIII.- Proponer al ayuntamiento los proyectos de Ley de Ingresos y Presupuesto de
Egresos atendiendo a los principios constitucionales de austeridad, planeacion,
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, asi como a los
presupuestos realizados por las comisiones de conformidad con la fraccion VII del
articulo 55 de esta Ley;

IX.- Vigilar la recaudacion de ingresos en todos los ramos de la administracion
publica municipal, con apego a lo dispuesto en la Ley de Ingresos Municipales,
inspeccionar los fondos de la hacienda publica municipal, supervisar que la
inversion de los recursos municipales se hagan con estricto apego al presupuesto
de egresos y a las leyes correspondientes, y a los principios constitucionales de
austeridad, planeacion, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, y
en su caso, autorizar los estados financieros del Municipio;

X.- Proponer al Ayuntamiento las comisiones en las que deben actuar sus
integrantes;

Xl.- Proponer a consideracion del Ayuntamiento para su aprobacion los
nombramientos del secretario, Tesorero, Responsable de la Obra Publica. Los
demas servidores publicos seran nombrados directamente por el Presidente
Municipal;

XIl.- Ejecutar, administrar, vigilar y evaluar la formulacién e instrumentacion de los
planes de desarrollo urbano, la zonificacion, la creacion de reservas territoriales, el
otorgamiento de licencias y permisos para uso de suelo y construccion, asi como
los mecanismos que se requieran para la adecuada conduccion del desarrollo
urbano;
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XIll.- Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los seis primeros meses de
su administracién, asi como los programas anuales de obras y servicios publicos y
someterlos al Ayuntamiento para su aprobacion;

XIV.- Promover y vigilar la organizacién e integracion del Concejo de Desarrollo
Social Municipal;

XV.- Promover la integracion del Concejo Municipal de Proteccion Civil;

XVI.- Informar durante las sesiones ordinarias del Ayuntamiento sobre el estado que
guarda la administracién municipal y del avance de sus programas;

XVII.- Vigilar la correcta administracion del patrimonio municipal;

XVIIl.- Expedir licencias, permisos o autorizaciones para el funcionamiento de
comercios, espectaculos, bailes y diversiones publicas en general, previo dictamen
de las comisiones respectivas, en la expedicion de licencias para el funcionamiento
de cualquier entidad financiera, esta deberd contar con la autorizacion
correspondiente de la Comision Nacional Bancaria y de Valores.

XIX.- Expedir licencias a establecimientos que expendan bebidas alcohdlicas, las
gue de concederse tendran siempre el caracter de temporales, previa autorizacion
del Cabildo y con apego a la Ley Estatal de Salud;

XX.- Resolver sobre las peticiones de los particulares en materia de permisos para
el aprovechamiento y comercio en las vias publicas, con aprobacion del Cabildo, las
gue, de concederse, tendran siempre el caracter de temporales y revocables y no
seran gratuitas;

XXI.- Proponer al Ayuntamiento al concejal que deba sustituirlo en sus ausencias
no mayores de quince dias, o0 en las sesiones ordinarias que le encomiende;

XXII.- Crear en el primer afio de su gestion administrativa un organismo que se
denominard Comité Municipal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia,
y en las Agencias Municipales se denominara Subcomité Municipal del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia;

XXIII.- Visitar periodicamente las Agencias Municipales y de Policia y todos los
demas centros de poblacion urbanos, suburbanos y de naturaleza agraria que
conformen el territorio municipal, con el objeto de verificar la eficaz prestacion de
los servicios publicos municipales y recibir las demandas de la poblacién, para
proponer al Cabildo las medidas de solucion conducentes;

XXIV.- Desempeniar las funciones de Registro Civil cuando en su ambito territorial
no exista éste, en los términos del Cédigo Civil para el Estado Libre y Soberano de
Oaxaca y del reglamento de la materia;
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XXV.- Tener bajo su mando, la Policia Preventiva Municipal en los términos del
reglamento correspondiente y de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Oaxacay las leyes de la materia;

XXVI.- Nombrar y remover a los demas servidores de la administracion publica
municipal, y expedir los nombramientos respectivos;

ARTICULO 69.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Presidente Municipal se
auxiliara de los demas integrantes del Ayuntamiento, asi como de los 6rganos
administrativos y comisiones que conforme a esta ley se establezcan.

ARTICULO 70.- Los Presidentes Municipales no deberan:
|.- Distraer los fondos y bienes municipales de los fines a que estén destinados;

Il.- Imponer contribucidén o sancién alguna que no esté sefialada en la Ley de
Ingresos del Municipio u otras disposiciones legales;

[ll.- Juzgar los asuntos relativos a la propiedad o posesion de bienes muebles,
inmuebles o en cualquier otro asunto de caracter civil y decretar sanciones o penas
en los de caracter penal;

IV.- Ausentarse del Municipio sin licencia del Ayuntamiento, excepto en aquellos
casos justificados;

V.- Cobrar personalmente o por interposita persona multas y consentir o autorizar
gue oficina municipal distinta de la tesoreria conserve o tenga fondos municipales;

VI.- Utilizar bienes propiedad del Ayuntamiento, asi como disponer de los
empleados y Policia Preventiva Municipal para asuntos particulares;

VII.- Residir durante su gestion fuera del territorio municipal; y

VIIl.- En los casos de infracciones a los reglamentos y disposiciones legales,
imponer arrestos que excedan las treinta y seis horas o multa que exceda de lo
sefialado en la Ley de Ingresos Municipales.

Sindico Municipal: ARTICULO 71.- Los Sindicos seran representantes juridicos
del Municipio y responsables de vigilar la debida administracion del erario publico y
patrimonio municipal, con las siguientes atribuciones:

l.- Procurar, defender y promover los intereses municipales, presentar denuncias y
guerellas, representar juridicamente al Municipio en los litigios en que éstos fueren
parte, y en la gestion de los negocios de la hacienda municipal;

[l.- Tendran el caracter de mandatarios del Ayuntamiento y desempefaran las
funciones que éste les encomienden y las que designen las leyes;
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[ll.- Vigilar la correcta aplicacién del presupuesto de egresos, revisar y firmar los
cortes de caja o estados financieros de la tesoreria y la documentacion de la cuenta
publica municipal;

IV.- Practicar, a falta de Agente del Ministerio Publico, las primeras diligencias de
averiguacion previa, remitiéndolas al Ministerio Publico del distrito judicial que le
corresponda;

V.- Auxiliar a las autoridades ministeriales en las diligencias que correspondan;
VI.- Asistir con derecho de voz y voto a las sesiones del Cabildo;

VIIl.- Formar parte de la Comision de Hacienda Publica Municipal, y aquellas otras
gue le hayan sido asignadas;

VIIl.- Proponer al Ayuntamiento la formulacion, modificaciones o reformas a los
bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de su ambito territorial;

IX.- Intervenir en la formulacion del inventario general de los bienes muebles e
inmuebles propiedad del Municipio, promoviendo la inclusion de los que se hayan
omitido, y haciendo que se inscriban en el libro especial con la expresion real de
sus valores y las caracteristicas de identificacion, asi como el destino de los mismos;

X.- Regularizar ante la autoridad competente, la propiedad de los bienes inmuebles
municipales, e inscribirlos en el Registro Publico de la Propiedad;

XI.- Admitir y resolver los recursos administrativos, de conformidad con lo dispuesto
en esta Ley;

XIl.- Vigilar que los servidores publicos municipales obligados, presenten
oportunamente su declaracion patrimonial, conforme a la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca,

Regidores Municipales: ARTICULO 73.- Los Regidores, en union del presidente y
los Sindicos, forman el cuerpo colegiado denominado Ayuntamiento. Tendran las
siguientes facultades y obligaciones:

l.- Asistir con derecho de voz y voto a las sesiones del Cabildo y vigilar el
cumplimiento de sus acuerdos;

II.- Suplir al Presidente Municipal en sus faltas temporales, en los términos
establecidos por esta Ley;

[ll.- Vigilar que los actos de la administracion publica municipal se desarrollen con
apego a lo dispuesto por las leyes y normas en materia municipal;
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IV.- Desempefiar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento e informar con
la periodicidad que le sefiale, sobre las gestiones realizadas;

V.- Proponer al Ayuntamiento alternativas de solucién para la debida atencion de
los diferentes ramos de la administracion publica municipal,

VI.- Proponer al Ayuntamiento la formulacién, modificacion o reformas a los
reglamentos municipales y demas disposiciones administrativas;

VII.- Promover la participacion ciudadana en apoyo a los programas que formule el
Ayuntamiento;

VIII.- Participar en las ceremonias civicas que lleve a cabo el Ayuntamiento;

IX.- Estar informado del estado financiero; cuenta publica y patrimonial del
Municipio, asi como de la situacibn en general de la administracion publica
municipal;

X.- Procurar en forma colegiada la defensa del patrimonio municipal, en caso de
omisién por parte del presidente o Sindico Municipal;

Xl.- Vigilar que las peticiones realizadas a la administracion publica municipal se
resuelvan oportunamente;

XIl.- En materia indigena se encargaradn de asegurar y promover los derechos y
comunidades indigenas que integren el municipio, asi como su desarrollo y
oportunidades en total equidad, salvaguardando en todo momento el respeto a sus
sistemas normativos internos y en general; a su cultura originaria;

ARTICULO 74.- Los Regidores, en el desempefio de su encargo podran pedir de
cualquier oficina publica municipal, los documentos o datos que crean convenientes
para ilustrar el desempefio de los asuntos que le estdn encomendados. Cuando
cualquier servidor publico municipal, no proporcione los datos citados, los Regidores
lo haran del conocimiento del Ayuntamiento para que apligue la sancion
correspondiente.

ARTICULO 75.- Los Regidores tendran facultades de inspeccion y vigilancia en las
materias a su cargo. Solo podran ejercitar funciones ejecutivas cuando actien como
cuerpo colegiado en las sesiones del Cabildo. La denominacién de cada regiduria
correspondera a la materia que tenga a su cargo, la cual se designara en la primera
sesion de Cabildo y solo podra cambiarse de titular por renuncia o por causa que
debera calificarse por acuerdo de la mayoria calificada de los integrantes del
Ayuntamiento. EI Ayuntamiento establecera las denominaciones o materias de las
regidurias en sus respectivos bandos de policia y gobierno, asi como en los
reglamentos municipales.
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Secretaria Municipal: ARTICULO 92.- El Secretario Municipal tendra las siguientes
atribuciones:

l.- Tener a su cargo el archivo del Municipio, observado la ley de la materia;

II.- Controlar y distribuir la correspondencia oficial del Ayuntamiento, dando cuenta
diaria al Presidente Municipal para acordar su tramite;

[ll.- Asistir a las sesiones del Cabildo con voz, pero sin voto; y elaborar las actas
correspondientes;

IV.- Dar fe de los actos del Cabildo, autorizar, expedir y certificar las copias de
documentos oficiales, y suscribir y validar, con su firma, aquellas que contengan
acuerdos y 6rdenes del Cabildo y del Presidente Municipal o que obren en sus
archivos;

V.- Llevar y conservar los libros de actas, obteniendo las firmas de los asistentes a
las sesiones;

VI.- Expedir constancias de origen y de vecindad que le sean solicitadas, previa
acreditacion indubitable de la misma;

VII.- Comunicar a los agentes municipales y de policia los acuerdos del Cabildo y
las érdenes del Presidente Municipal;

VIII.- Coordinar la elaboracién de los informes anuales del Presidente Municipal, en
caso de que no exista una dependencia a la cual el reglamento interior de la
administracion publica municipal le confiera esta atribucion;

IX.- Auxiliar al Sindico Municipal en la elaboracion del inventario general de bienes
muebles e inmuebles propiedad del Municipio, asi como en su actualizacion;

X.- Ejecutar los programas que le correspondan, en los términos del Plan Municipal
de Desarrollo y en el reglamento interior de la administracion publica municipal;

Xl.- Compilar las leyes, bandos de policia y gobierno, decretos, reglamentos,
acuerdos, circulares y demas disposiciones normativas relativas a la administraciéon
publica municipal y paramunicipal, asi como el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado cuando contenga disposiciones relacionadas con el Municipio;

Tesorera Municipal: ARTICULO 93.- La tesoreria municipal, es el 6rgano de
recaudacion de los ingresos municipales y responsable de realizar las erogaciones
gue haga el Ayuntamiento. Estara a cargo de un Tesorero Municipal, que debera
ser preferentemente un profesionista con conocimientos de administracion y
contabilidad.
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ARTICULO 94.- El Tesorero Municipal, al tomar posesion de su cargo, recibira la
hacienda publica municipal, mediante los inventarios, los estados financieros o
cortes de caja correspondientes. En caso de no realizar la entrega-recepcion
correspondiente informaré al Ayuntamiento; para que éste lo haga del conocimiento
del Congreso del Estado, y se finquen de acuerdo con la ley las responsabilidades
correspondientes.

ARTICULO 95.- Son atribuciones del Tesorero Municipal:

I.- Administrar la hacienda publica municipal de conformidad con las disposiciones
legales aplicables y coordinar la politica fiscal del Ayuntamiento;

II.- Recaudar y cobrar los impuestos, derechos, productos y aprovechamientos que
correspondan al Municipio de conformidad con la Ley de Hacienda Municipal del
Estado de Oaxaca y la Ley de Ingresos del Municipio del ejercicio fiscal que
corresponda. Expedir el recibo fiscal a favor de la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado en un plazo maximo de diez dias habiles contados a partir de
la recepcion de las participaciones.

[ll.- Llevar a cabo el registro contable de los ingresos provenientes de las
participaciones y aportaciones que se hayan transferido al Municipio.

IV.- Dar cumplimiento a los convenios de coordinacién fiscal y predial, llevar al
corriente el padron fiscal municipal, los registros contables, financieros
administrativos de los ingresos, egresos y presupuestos, conducir y vigilar el
funcionamiento de un sistema de orientacion fiscal para los causantes municipales;

V.- Elaborar el dia ultimo de cada mes los estados financieros correspondientes al
mes de que se trate, para determinar el movimiento de ingresos y egresos que
debera recibir la aprobacion del Ayuntamiento.

VI.- Ejercer las facultades econdmico-coactivas en términos del Codigo Fiscal
Municipal para hacer efectivos:

a) Los créditos fiscales exigibles cualquiera que sea su naturaleza;
b) Las sanciones pecuniarias impuestas por las autoridades administrativas;

) Los adeudos derivados de concesiones o contratos celebrados con el Municipio,
salvo pacto expreso en contrario;

d) Las garantias constituidas por disposicion de la Ley o acuerdos de las
autoridades administrativas, cuando sean exigibles y cuyo cobro ordene la autoridad
competente;
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e) El cobro de los tributos, recargos, intereses y multas federales o estatales cuando
el Municipio por ley o convenio se haga cargo de la administracion y recaudacion
de los mismos;

VI.- Proponer al Presidente Municipal en tiempo y forma los anteproyectos de la Ley
de Ingresos y del Presupuesto de Egresos atendiendo a los principios
constitucionales de austeridad, planeaciéon, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez;

VII.- Ejercer el presupuesto de egresos, y efectuar los pagos invariablemente en
forma mancomunada con el Presidente Municipal, de acuerdo a los presupuestos
aprobados por el Ayuntamiento;

VIIl.- Llevar con total transparencia la contabilidad, el control del presupuesto de
egresos con enfoque a resultados y elaborar la cuenta publica general que debe
presentar el Ayuntamiento al Congreso del Estado; acompafiando los estados
financieros mensuales y los documentos necesarios para comprobar la conformidad
de los ingresos y gastos con las partidas de presupuesto, y la justificacion de ellos;

IX.- Llevar con total transparencia el control del presupuesto de egresos con
enfoque a resultados e informes trimestrales de avance de gestidn financiera,

X.- Con apego a las leyes de la materia, proponer al Ayuntamiento las medidas
necesarias y convenientes para aumentar la recaudacion de los ingresos v,
racionalizar y optimizar los gastos municipales;

XI.- Vigilar y controlar las oficinas recaudadoras municipales;

XIll.- Hacer las retenciones y el entero sobre sueldos y salarios, con apego a las
disposiciones vigentes, cuando corresponda;

Buenas practicas de gobierno municipal.

El municipio se basa en sus practicas de usos y costumbres, como parte ello se
realizan asambleas para informar sobre el desarrollo del municipio y se exponen
temas de interés publico, asi como la toma de decisiones de manera democratica.

Por otro lado, implementa actividades como el tequio, el cual es un trabajo no
renumerado que desarrollan los ciudadanos en beneficio de la comunidad,
generalmente son actividades de limpieza de calles, pantebn municipal, unidad
médica, escuelas, entre otros, con el fin de generar una buena imagen municipal.
Ademas de ser un gobierno abierto que permite la comunicacion eficiente con los
ciudadanos de la localidad.
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Municipio digital.

El municipio cuenta con acceso a internet ya que les permite desempefar
adecuadamente los trabajos administrativos, sin embargo, la mayoria de la
poblacion carece de este servicio a excepcion de algunos que por medio de internet
les permite acceder al servicio.

Por otro lado, el municipio carece de pagina web oficial, asi como de redes sociales,
en donde la poblacion que se encuentra radicada en otros lugares puede conocer
las actividades que se realizan en el municipio.

Actualmente se encuentran en las redes sociales varias paginas de Facebook, que
se han creado por algunos pobladores del municipio, sin embargo la informacion
presentada en esta plataforma digital en su mayoria es cultural y social, lo cual
atiende, dar a conocer la riqueza del municipio, sin embargo, se necesitan
plataformas formales por parte de los administradores del ayuntamiento, en donde
se exponga informacion formal de las actividades que se realizan, por otra parte, se
requiere dar a conocer a las personas la existencia y funcionamiento de las diversas
plataformas como SISPLADE, Transparencia presupuestaria, entre otros, en donde
se encuentra informacion municipal importante en los aspectos sociales,
econdmicos, y de infraestructura.

Problematica identificada.

El Municipio de la Trinidad Vista Hermosa es de normativa indigena por lo cual cada
afio y medio renuevan autoridad por lo consiguiente desconocen de sus funciones
y obligaciones como representantes de la poblacion.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

La Trinidad Vista Hermosa Moderna y Transparente T _Adonca 2030 __
etas Directas Metas Indirectas
Objetivo Estratégico: Garantizar una organizacién municipal eficiente en oDS 17 oDS 16
beneficio de los ciudadanos del Municipio de La Trinidad Vista Hermosa.
Estrategia 1: Fortalecer los conocimientos de los servidores publicos. 17'117’ 122 16.5, 16.6

Lineas de accién:

1.1 Implementar talleres que permita conocer las funciones de cada integrante del cabildo.
1.2 Elaborar manuales de organizacion.

1.3 Capacitar a los servidores publicos municipales para un buen manejo financiero.

1.4 Fomentar la transparencia y rendicién de cuentas.

Proyectos estratégicos:
e Taller en base a los cargos municipales.

e Manuales de organizacion.
e Capacitacion financiera a servidores publicos.
e Realizar asambleas trimestrales para la rendicién de cuentas.
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Programacion y presupuestacion.
La programacion y presupuestacion consiste en el desglose de los proyectos que
se estaran ejecutando en el periodo de administracion, es el resultado que se desea
obtener de los objetivos, estrategias y lineas de accion, de manera que en estos se
presenta el nombre del proyecto, afio de ejecucion, area responsable de coordinar
el proyecto, recursos requeridos para su ejecucion y la fuente de financiamiento,
cuyos elementos permitiran dar a conocer las prioridades del municipio.

Programa, Proyecto o | Periodo de Area Recurso Fuente de
No. S : . . . o
Accién Ejecucién | responsable Asignado Financiamiento
Ampliacion de la red de . .
1 | ditibucion de energia | 20212022 | AUONdadeS ey g g | FismdiOtras Puentes de
C Municipales financiamiento
eléctrica.
Construccion ~ de  ollas . .
- Autoridades Fismdf/Otras Fuentes de
2 | colectoras para captacion de | 2021-2022 Municipales $800,000.00 financiamiento
aguas pluviales
3 Ge§t|on Fje recursos para el 2021-2022 Autor@ades $1.000.00 Ot.ras Fgen_tes de
mejoramiento de la vivienda. Municipales Financiamiento.
Mejoramiento de vivienda, . )
4 | construccion de cuartos | 2021-20p2 | hutoridades $1,200,000.00 Fismdf/Otras Fuentes de
Y Municipales financiamiento
dormitorios.
5 Cons’trlucmon de estufas 2021-2022 Autolrlt'jades $950.000.00 Flstf/Otre}s F}Jentes de
ecologicas. Municipales financiamiento
6 Ampliacion de la casa de 2021 Autor@ades $1.500,000.00 Flsmqf/Otrgs Fgentesde
salud. Municipales financiamiento
7 | Unidades Médicas Moviles. | 2021-2022 | AUOMda08S 1 g5 509 00 Sector Salud
Municipales
Capacitacion “Una Autoridades Fismdf/Otras Fuentes de
8 alimentacion saludable”. 2021-2022 Municipales $15,000.00 financiamiento
« o Autoridades Fismdf/Otras Fuentes de
9 | Campafias de vacunacion. 2021-2022 Municipales $10,000.00 financiamiento
Construccién de aulas en el Regidor de Fismdf/Otras Fuentes de
10 | Jardin de Nifios “General | 2021-2022 | obras/Regidora | $980,000.00 , "
; o ] financiamiento
Alvaro Obregon de educacion
Construccién  de  barda Regidor de Fismdf/Otras Fuentes de
11 | perimetral en la Escuela | 2021-2022 | obras/Regidora | $1,000,000.00 : o
AR - " financiamiento
Primaria “Revolucién”. de educacién
Rehabilitacién de la red de Regidor de Fismdf/Otras Fuentes de
12 | agua potable en las | 2021-2022 | obras/Regidora | $150,000.00 financiami
N . ., inanciamiento
instituciones educativas. de educacién
Construccién de rampas de Regidor de .
13 | acceso en las instituciones | 2021-2022 | obras/Regidora $50,000.00 F'quﬂOtras Fyentes de
. ., financiamiento
educativas. de educacién
14 Programa de educacién a 2021-2022 Autopcjades $30,000.00 F|sm<jf/0tra}s F}Jentesde
adultos mayores. Municipales financiamiento
15 Becas a nifios de escasos 2021-2022 Auto@ades $125.000.00 Flsmqf/Otrgs Fyentes de
recursos. Municipales financiamiento
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No Programa, Proyecto o Periodo de Area Recurso Fuente de
' Accion Ejecucion responsable Asignado Financiamiento
Firma del convenio de Autoridades
16 | colaboracion para el rescate | 2021-2022 Municioales 0
de la lengua materna. P
Campanias sobre la .
17 | clasiicacion  de  residuos | 20212022 | AUOMdades gy 000 0o Otras fuentes de
- Municipales financiamiento
solidos.
Campanas sobre la ,
18 | clasificacion de  residuos | 2021-2022 | AMTOMGAUES gy 066 0g Otras fuentes de
solidos. Municipales inanciamiento
19 Ampliacion ~ del relleno 2021-2022 Autoridades $1.000,000.00 Fismdf/Otras fuentes de
sanitario. Municipales e financiamiento
Capacitacion a productores .
20 | agricola sobre el cuidado del | 2021-2022 | AUlOndades ey 490 00 Qs fentes de
suelo. Municipales inanciamiento
21 Programa de financiamiento a 2021-2022 Autoridades $30.000.00 Otras fuentes de
productores del campo. Municipales T financiamiento
22 | Equipamiento agricola. 20212022 | AUONdadES g4 g5 0gg.p | Otras fuentes de
Municipales financiamiento
Programa de  proyectos Autoridades Otras fuentes de
23 productivos. 2021-2022 Municipales $5,000.00 financiamiento
Construccion de
pavimentacion con concreto Autoridades Otras fuentes de
24 hidraulico en varias calles de la 2021-2022 Municipales $1,000,000.00 financiamiento
comunidad.
Equipar al cuerpo policiaco del . :
25 | Municipio de La Trinidad Vista | 2021-2022 Q‘ﬁgg‘f‘ﬁ: $50,000.00 | FSmavouas fentes de
Hermosa. P
Capacitacion a la policia . .
26 | municipal con base en sus | 2021-2022 Autor |Qades $25,000.00 F|sm?f/0tr§s fgentes de
funciones. Municipales inanciamiento
27 Elaboraciéon del Bando de 2021-2022 Autoridades $20.000.00 Fismdf/Otras fuentes de
policia y buen gobierno. Municipales T financiamiento
28 Taller en base a los cargos 2021-2022 Autoridades $10.000.00 Otras fuentes de
municipales. Municipales T financiamiento
29 | Manuales de organizacion. | 2021-2022 Q‘ﬁggf;;g: $50,000.00 Qires fuentes de
30 Capgmtamon, .f|nanC|era 2| 9021-2022 Autopdades $15,000.00 O.tras ft_Jen’ges de
servidores publicos. Municipales financiamiento
Realizar asambleas .
31 | trimestrales para la rendicion | 2021-2022 Autor |(_jades $2,000.00 O'tras fL'Jen’Fes de
Municipales financiamiento

de cuentas.
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No. | Programa, Proyecto o Accion Indicador/ Periodo de
: grama, Froy Método de Calculo Revisién
Ampliacién de la red de | Porcentaje de kilémetros ampliados= Kilémetros
1 L e . 1 N Semestral
distribucion de energia eléctrica. | ampliados/Kilémetros programados*100
Construccion de ollas colectoras . o
) Porcentaje de m2 construidos= NUmero de m?2
2 | para captacion de aguas idos/NG de m2 d0s*100 Semestral
oluviales construidos/Numero de m2 programados
Gestion de recursos para el | Nomero de gestiones= NUmero de gestiones
3 . : iy . , . N Anual
mejoramiento de la vivienda realizadas/Numero de gestiones programadas*100
Mejoramiento  de  vivienda, . o
9 Porcentaje de cuartos construidos= Numero de cuartos
4 | construccion de cuartos . . . Semestral
o construidos/Numero de cuartos programados*100
dormitorios.
Construccion ~ de  estufas | Porcentaje de estufas construidas=NUmero de estufas
5 " ) , N Semestral
ecoldgicas. construidas/NUmero de estufas programadas*100
o Porcentaje de m2 construidos= NUmero de m?2

6 | Ampliacion de la casa de salud. . . . Semestral
construidos/Numero de m2 programados*100
% de poblacién

7 | Unidades Médicas Mdviles. atendida = Numero de poblacpn beneficiada Semestral
con el proyecto /NUmero de
poblacién total*100

e . .. | Porcentaje de capacitaciones realizadas= Numero de
Capacitacion “Una alimentacion L ) . Y
8 » capacitaciones realizadas/Numero de capacitaciones | Semestral
saludable”. A
programadas*100
% de campafias
N e realizadas = Numero de campafias realizadas/

9 | Campafias de vacunacion. . N Semestral
NUmero de campanas
programadas*100

Construccion de aulas en el . L
. o ; Porcentaje de aulas construidas=Numero de aulas
10 | Jardin de Nifios “General Alvaro truidas/N¢ de aul d4as*100 Semestral
Obregon’ construidas/Numero de aulas programadas
Construccion de barda | Porcentaje de metros lineales construidos= Numero de
11 | perimetral en la Escuela | metros lineales construidos/NUmero de metros lineales | Semestral
Primaria “Revolucién”. programados*100
Rehabilitacion de la red de agua | Porcentaje de metros lineales construidos= Numero de
12 | potable en las instituciones | metros lineales construidos/NUmero de metros lineales | Semestral
educativas. programados*100
Construccion de rampas de . T
L Porcentaje de rampas construidas=Numero de rampas
13 | acceso en las instituciones ) , . Semestral
: construidas/Numero de rampas programadas*100
educativas.
Proarama  de  educacion  a Porcentaje de personas adultas alfabetizadas =
14 g NUimero de poblacion alfabetizada/Numero de | Semestral
adultos mayores. .
personas analfabetas*100
. Porcentaje de Becas Entregadas = NUmero de
Becas a nifios de escasos . .
15 estudiantes con escasos recursos/Numero de Becas | Semestral
recursos. .
Programadas * 100
Firma del convenio de . , .
iy Convenios firmados/convenios

16 | colaboracion para el rescate de N Semestral

programados*100

la lengua materna.
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No. | Programa, Proyecto o Accion Indicador/ Periodo de
’ ’ Método de Calculo Revision
Campafias sobre la clasificacion Porgentaje . de campaﬁas
17 . e realizadas = NUmero de campafias realizadas/ | Semestral
de residuos solidos. . . .
NUmero de campafias programadas*100
Campafias sobre la clasificacion Porcentaje de campanas
18 e e realizadas = Numero de campafias realizadas/ | Semestral
de residuos solidos. , ~ "
NUmero de campafias programadas*100
19 | Ampliacion del relleno sanitario. Porcgntaje ,de m2 ampliados= Nu,[n ero de m2 Semestral
ampliados/nimero de m2 programados*100
Capacitacion a  productores | Porcentaje de capacitaciones realizadas= Numero de
20 | agricola sobre el cuidado del | capacitaciones realizadas/NUmero de capacitaciones | Semestral
suelo. programadas*100
Porcentaje de programas
21 Programa de financiamiento a gest!onados = NUmero  de  programas Semestral
productores del campo. gestionados/Nimero de
Programas en Existencia*100
22 | Equipamiento agricola. Porcgntaje de Equ*o adquirido = Equipo adquirido Semestral
/Equipo programado * 100
Porcentaje de programas
23 Programa de proyectos gest!onados = Numero  de  programas Semestral
productivos. gestionados/Nimero de
Programas en Existencia*100
Consfruccion cje 'palwmentac[on Porcentaje de m2 construidos = M2 de construccién del
24 | con concreto hidraulico en varias . " Semestral
; camino /total de m2 programados * 100
calles de la comunidad.
Equipar al cuerpo policiaco del | Porcentaje de Equipo entregado=Cantidad de equipo
25 | Municipio de La Trinidad Vista | entregado/Total de Equipo de comunicacion | Semestral
Hermosa. programado*100
Capacitacion a la policia | Porcentaje de capacitaciones realizadas= Numero de
26 | municipal con base en sus | capacitaciones realizadas/Numero de capacitaciones | Semestral
funciones. programadas*100
Elaboracion del Bando de policia | Porcentaje  de  elaboracién=Porcentaje  de
27 . . ; Semestral
y buen gobierno. avance/Porcentaje programado*100
Taller en base a los cargos | Porcentaje de Talleres realizados=Numero de talleres
28 - . . N Semestral
municipales. realizados/Numero de talleres programados*100
Porcentaje de manuales disefiados=Porcentaje de
29 | Manuales de organizacion. manuales  disefiados/porcentaje de  manuales | Semestral
programados*100
o . Porcentaje de capacitaciones realizadas= Numero de
Capacitacion ~ financiera a Y ) . o
30 . - capacitaciones realizadas/Numero de capacitaciones | Semestral
servidores publicos. A
programadas*100
Realizar asambleas frimestrales Porcentaje de asambleas realizadas= NUmero de
31 "y asambleas  realizadas/NUmero de  asambleas | Semestral
para la rendicion de cuentas. N
programadas*100
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Seguimiento y Evaluacion.
Programa, Importe Meta No. De Indicador Area Periodo de
proyecto o accion | Programado | Programada | Beneficiarios Método de célculo responsable Revision
Amphrzg%r;de la Porcentaje de kilémetros _
1| distibucion de | $500,000.00 | 1red | 245 hogares  2Plados= Kiometros Autoridades | ¢ oo
energia ampliados/Kilometros Municipales
eléctrica programados*100
Sﬁ;:tégfgé?grgs Porcentaje de m2 construidos=
2 | para captacion | $800,000.00 | 3500 m2 | 245 hogares t N.‘ém%’,de m2 - Q”to.”(.’ao:es Semestral
de aguas construidos/Numero de m unicipales
oluviales programados*100
Gestion de NUmero de gestiones= Nimero
5 | recursos para el $10.000.00 | 1gestion | 245 hogares de gestiones Autoridades Anual
mejoramiento AR g 9 realizadas/Numero de Municipales
de la vivienda. gestiones programadas*100
hg?(\)/?sirgrl]%r;to Porcentaje de cuartos
iy $1,200,000. 250 construidos= Numero de Autoridades
4 | construccion de 245 hogares idos/NG - Semestral
cuartos 00 cuartos cuartos construidos/Numero de | Municipales
dormitorios cuartos programados*100
Construccion de Porcentaje de estufas _
5 estufas $950,000.00 26 e§tqfas 26 hogares constrU|das.=Numelro de Auto.rlcljades Semestral
ecolbaicas ecoldgicas estufas construidas/Numero de | Municipales
gicas. estufas programadas*100
Porcentaje de m2 construidos=
Ampliacion de la | $1,500,000. NUmero de m2 Autoridades
6 casa de salud. 00 64m2 | 245 hogares construidos/Numero de m2 Municipales Semesal
programados*100
% de poblacion
Unidades atendida = Numero de .
7| Medicas | $5000000 | r2a oo | 245 hogares | poblacion beneficiada Q‘fﬁlgfa;gz Semestral
Moviles. Prog con el proyecto /Numero de P
poblacién total*100
Porcentaje de capacitaciones
Capacitacion 9 realizadas= Numero de
‘Una . 306 capacitaciones Autoridades
8 alimentacion $15,000.00 cagigéam habitantes realizadas/Numero de Municipales Semesral
saludable”. capacitaciones
programadas*100
% de campafias
< realizadas = Numero de :
Campaiias de 2 306 - . Autoridades
9 - $10,000.00 ~ : campanas realizadas/ - Semestral
vacunacion. campafias | habitantes Ndmero de campafias Municipales
programadas*100
Construccion de Porcentaje de aulas Regidor Qe
10 Jonin g Nios $980,000.00 | 3 aulas 0| consiuidas=Nimero de aulas | OO
‘G ; T estudiantes | construidas/Numero de aulas a e”
eneral Alvaro educacion

Obregén’

programadas*100
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Programa, Importe Meta No. De Indicador Area Periodo de
proyecto o accion | Programado | Programada | Beneficiarios Método de calculo responsable Revision
Construccion de Porcentaje de metros lineales | Regidor de
barda perimetral $1,000,000. 21 construidos= Nimero de | obras/Regidor
11| enlaEscuela 250 ml . metros lineales ade Semestral
o 00 estudiantes . . B
Primaria construidos/Numero de metros | educacion
“Revolucién”. lineales programados*100
Rehabilitacion Porcentaje de metros lineales ;
de lared de 2 construidos= Numero de nggg;r (Ijg or
12 | agua potable en | $150,000.00 | 25 ml | instituciones metros lineales 3 deg Semestral
las instituciones educativas | construidos/Numero de metros d .,
educativas. lineales programados*100 educacion
Cop:r::ugzlc()jr; de 9 Porcentaje de rampas Regidor de
P o construidas=NUmero de obras/Regidor
13| accesoenlas | $50,000.00 | 2rampas | instituciones . . Semestral
R . rampas construidas/Numero de ade
instituciones educativas ramoas proaramadas*100 q .
educativas. pas prog educacion
Proarama de Porcentaje de personas
edugcacién a 2 adqltas alfabetizadgg - Autoridades
14 $30,000.00 27 adultos NUmero de poblacion s Semestral
adultos programas ifabeti NG Municipales
mayores. alfabetizada/NUumero de
personas analfabetas*100
. Porcentaje de Becas
. 107 nifios, N
Becas a nifios nifias Entregadas = NUmero de Autoridades
15| de escasos $125,000.00 | 107 becas a dolesceynte estudiantes con escasos Municioales Semestral
recursos. recursos/Numero de Becas P
S *
Programadas * 100
Firma del
convenio de
16 colaboracion 0 1 convenio 306 Convenios fwmadosiconvenlos Auto'rl(ljades Semestral
para el rescate habitantes programados*100 Municipales
de lalengua
materna.
Campanas Porcentaje de camparias
sobre la realizadas = Numero de .
17 | clasificacion de | $10,000.00 camzaﬁas hab?tg ites campanas realizadas/ m}gﬁjagzz Semestral
residuos P NUmero de campafias P
solidos. programadas*100
Campanas Porcentaje de camparfias
sobre la realizadas = NUmero de .
18 | clasificacion de | $10,000.00 camzaﬁas hab?tg frsltes campanas realizadas/ QUtﬁ_gda;z: Semestral
residuos P NUmero de campafias unicip
solidos. programadas*100
Porcentaje de m2 ampliados=
Ampliacion del | $1,000,000. 1 306 NUmero de m2 Autoridades
19 o o X . . i Semestral
relleno sanitario. 00 ampliacién | habitantes ampliados/numero de m2 Municipales

programados*100
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Programa, Importe Meta No. De Indicador Area Periodo de
proyecto o accion | Programado | Programada | Beneficiarios Método de calculo responsable Revision
Capacitacion a Porcentaje de capacitaciones
pfo ductores 9 realizadas= Numero de
20 | agricola sobre el | $20,000.00 | capacitaci . 4? lgap;mt;\jqones q Auto_ndades Semestral
cuidado del ones agricultores realizadas/Numero de Municipales
suelo capacitaciones
' programadas*100
Programa de Porcentaje de programas
21 financiamiento a $30.000.00 1 44 gestlonacricc))sr;::smero de Autoridades Semestral
productores del A programa | agricultores _program Municipales
camno gestionados/Numero de
po. Programas en Existencia*100
N Porcentaje de Equipo adquirido .
Equipamiento 1,000,000. . 44 ; T ; Autoridades
22 qagpricola $ 00 2 equipos agricultores = Equipo adquirido /Equipo Municipales Semestral
' programado * 100
Porcentaje de programas
Programa de gestionados = NUmero de .
23 proyectos $5,000.00 0 rzamas 3 rictllttores programas Q‘ﬁsigfa;z: Semestral
productivos. prog g gestionados/Numero de P
Programas en Existencia*100
Construccion de
pavimentacion Porcentaje de m2 construidos
o4 | CON cONCreto $1,000,000. 1 orovecto | 245 hogares | - M2 de construccion del Autoridades Semestral
hidraulico en 00 proy g camino /total de m2 Municipales
varias calles de programados * 100
la comunidad.
Equipar al . .
cuergo goliciaco 1 Porcentaje .de Equipo . .
25 | del Municipio de | $50,000.00 | equipamie | 5 policias e”ttregaddOﬁat”tl"(’iadEde eduibo Autoridades | ¢ o
La Trinidad nto entregado/Total de Equipo de Municipales
Vista Hermosa comunicacion programado*100
Capacitacion a Porcentaje de capacitaciones
?a policia 9 realizadas= Numero de _
26 | municipal con | $25,000.00 | capacitaci | 5 policias gapa0|tac,|ones Auto.rlcljades Semestral
base en sus ones reallzadas_/quero de Municipales
funciones capacitaciones
' programadas*100
Elaboracion del 1 Porcentaje de
Bando de 306 elaboracién=Porcentaje de | Autoridades
27 policia y buen $20,000.00 regla(l)ment habitantes avance/Porcentaje Municipales Semestral
gobierno. programado*100
Taller en base a Porcentaje de Talleres
7 servidores | realizados=Numero de talleres | Autoridades
28 los cargos $10,000.00 | 2 talleres i lizados/NG de tall Municioal Semestral
municipales. publicos | realizados/Numero de talleres unicipales

programados*100

94




<ONIDOS 37,
N

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 30STENIBLE

LA TRINIDAD VISTA HERMOSA

2021-2022
Programa, Importe Meta No. De Indicador Area Periodo de
proyecto o accion | Programado | Programada | Beneficiarios Método de calculo responsable Revision
Porcentaje de manuales
Manuales de 7 servidores disefiados=Porcentaje de Autoridades
29 oraanizacion $50,000.00 | 1 manual iblicos manuales Municinales Semestral
9 ‘ P disefiados/porcentaje de P
manuales programados*100
Porcentaje de capacitaciones
Capacitacion 9 realizadas= Numero de
inanci o i itaci Autori
30 fmanqera a $15,000.00 | capacitaci 7 sqrv[dores gapa0|tac,|ones utol Qades Semestral
servidores ones publicos realizadas/Numero de Municipales
publicos. capacitaciones
programadas*100
Realizar Porcentaje de asambleas
a§ambleas 4 306 reaI|zadas=lNumero Qe Autoridades
31| trimestrales $2,000.00 asambleas | habitantes asambleas realizadas/NUimero Municioales Semestral
para la rendicion de asambleas P
de cuentas. programadas*100
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2021-2022
Matriz de consistencia.
i NOMBRE )
TEM ESTRATEG LINEAS PR(')I'?(IZ_EMA DEL META META NgI\SIER COSTO FUEETE PERIODO
EJE A OBJETIVO A DE IDENTIEICA PROYECTO | ODS ODS PROGRA BENEEIC INDICADOR ESTIMADO | EINANCIA DE
ACCION PROGRAMA MADA EJECUCION
DA P IARIOS MIENTO
O ACCION
Asegurar el
B acceso de :
Pelrzé?)r:.as todas las 1??;?983:; Porcentaje
' personas a ’ o de
La viviendas y .e.l 11 El 5.49% es Ampliacion de 1.2 kilémetros Fismdf/Otr
Trinidad . suministroy | Ampliar la decir 5 laredd 1 33 liados=
Vista Vivie s;muos abastecimie | distribuci6é | viviendas no d'a r.i '€ 3 6.1 1 red 245 aKmIp lacos= $5 as Fgentes 2021-2022
Hermosa | nda asicos nto de los n de cuentan con istribucion 6 ’ re hogares lometros 00,000.00 | e 021-20
adecuados, . i . de energia 6.4 ampliados/Ki financiamie
Incluyente servicios energia energia P 11 .
seguros y L P P eléctrica. 111 I6metros nto
con asequibles en bésicos en | eléctrica. eléctrica. programado
Dessgcrirglllo el Municipio de vivi«leiijas s*100
la Trinidad '
Vista Hermosa.
Asegurar el _—
EI Municipio
Eje I. iggzssolz?se Estrategia de La Porcentaje
Personas. ersonas a 1: Asegurar 1.2 Trinidad Vista Construccion de m2
La per el Construir Hermosa construidos= )
- viviendas y L de ollas 1.2 . Fismdf/Otr
Trinidad . suministro y ollas debe contar 1 Numero de
Vista Vivie Stg\s/ilglc())ss abastecimie | colectoras | con sistemas cole;(;ras 3 gi’ 3500 m2 245 m2 $800,000.00 as Fggntes 2021-2022
Hermosa | nda nto de los para de captacion pare 6 ’ hogares | construidos/ A ) N
adecuados, . S captacion de 6.4 . financiamie
Incluyente servicios captacion de agua 11 Numero de
seguros y L . aguas 111 nto
con - bésicos en de agua | pluviales para . m2
asequibles en - pluviales.
Desarrollo el Municipio de las pluviales. un mayor programado
Social la Trinizad viviendas. suministro de s*100
Vista Hermosa. agua.
Asegurar el 51
Eje I. acceso de Estrategia | Gestionar .
Personas todas las Py reCUrso Gestiones
: personas a : ” realizadas=
La g Fortalecer ante Gestion de .
- viviendas y . . El 2.60% del Numero de
Trinidad . la instancias recursos para | 1 1.4 : Otras
Vista Vivie S; Tviclos infraestruct | federales to@l dedlas el 5 5.1 1 . 245 g(T_s t'%nejN 1 fuentes de 2021-2022
Hermosa | nda asicos ura en y estatales viviendas mejoramiento 7 7.1 Gestion hogares realizacas $1,000.00 Financiami 021-20
adecuados, presentan Uumero de
Incluyente cuanto a que . . de la 11 114 . ento
seguros y - . hacinamiento L gestiones
con asequibles en calidad y permita el vivienda. promadas*1
Desarrollo el Municipio de espacio en | mejoramie 00
Social |a Trinidad la vivienda. | nto dela
vivienda.

Vista Hermosa.
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Asegurar el 2.9 Llevar
acceso de .
. a cabo el Porcentaje de
Eje I. todas las ; :
._ .. | mejoramie cuartos
Personas. personas a Estrategia 2: . _ .
ot g nto de la . . construidos= Fismdf/Ot
La Trinidad viviendas y Fortalecer la L El 2.60% del | Mejoramiento ,
Vista .- servicios infraestructur V'V'enda total de las de vivienda L L4 Namero de ras
Vivie L mediante S L 5 5.1 250 245 cuartos $1,200,000.0 | Fuentes
Hermosa basicos a en cuanto a viviendas construccion ) . 2021-2022
nda : la 7 7.1 | cuartos | hogares | construidos/Nu 0 de
Incluyente adecuados, calidad y . presentan de cuartos d fi ;
con seguros y espacio en la Cor,]s”ucc' hacinamiento | dormitorios 1 11.4 mero de inanciam
- s 6n de ' cuartos iento
Desarrollo asequibles en vivienda. .
. L cuartos programados*1
Social el Municipio de L
e dormitorio 00
la Trinidad s
Vista Hermosa. )
Asegurar el
acceso de 2.2 Porcentaie de
Eje I. todas las Construir estuf e{s
Personas. personas a Estrategia 2: estufas El 33.77% es construidas=N Fismdf/Ot
La Trinidad viviendas y Fortalecer la | ecolégicas decir 26 , -
; p . S L 1 14 26 Umero de ras
Vista - servicios infraestructur en las viviendas Construccion
Vivie o . 5 5.1 | estufas 26 estufas Fuentes
Hermosa basicos aencuantoa | viviendas | ocupan como | de estufas P - - | $950,000.00 2021-2022
nda - . - 7 7.1 | ecoldgi | hogares | construidas/Nu de
Incluyente adecuados, calidad y donde su | combustible ecologicas. . )
- . o 11 11.4 cas mero de financiam
con seguros y espacio en la | combustibl lefia para estufas iento
Desarrollo asequibles en vivienda. e para cocinar. rogramadas*1
Social el Municipio de cocinar es prog
la Trinidad la lefia.
Vista Hermosa.
La casa de
personas Garantzar el | ¢S AN cuenta oon Porcentsje de
.| Salu bienestar de B - m2 Fismdf/Ot
La Trinidad ] condiciones 1.1 suficientes L
Vista dy los habitantes de salud en | Ampliacié espacios Ampliaciébnde | 1 12 construidos= ras
Hermosa S_egu del Mun|C|p|o cuanto a ndela para poder la casa de 3 35 64 m2 245 Numerq de mg $1,500,000.0 | Fuentes 2021
ridad | mediante una | . 3.8 hogares | construidos/Nu 0 de
Incluyente - - infraestructur | casa de atender a la salud. 11 . )
Socia | vidasanay . - 11.1 mero de m2 financiam
con | una atencion ay calidad en salud. poblacién programados*1 iento
Desarrollo ) los servicios ante
. integral. o ; 00
Social médicos. cualquier
emergencia.
Eje I. . Estrategia 1: _— % de poblacion
Personas. G_aranuzar el Fortalecer las 1'.2 El Municipio atendida =
- Salu bienestar de o Gestionar no cuenta .
La Trinidad . condiciones ) Numero de
; dy los habitantes ala con unidades . 1.2 -
Vista Segu | del Municipio de salud en Secretaria uele Unidades L 35 2 245 poblacion Sector
Hermosa €9 . P cuanto a q Médicas 3 ' progra beneficiada $50,000.00 2021-2022
ridad | mediante una | . de Salud brinden la i 3.8 hogares Salud
Incluyente . - infraestructur ; L Moviles. 11 mas con el proyecto
Socia | vidasanay . unidades atencion 111 .
con | una atencién | 2Y calidad en médicas necesaria a /Numero de
Desarrollo intearal los servicios méviles la poblacién poblacién
Social gral. médicos. ) P ) total*100
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1.3
. Capacitar Porcentaje de
Eje l. Garantizar el Estrategia 2: alas capacitaciones
Personas. ) gia z: familias de | El 10.46% del 1.1 pac _ .
oy Salu bienestar de Reducir los realizadas= Fismdf/Ot
La Trinidad ] P La total de la S 12 .
; dy los habitantes indices de - S Capacitacion 2 Numero de ras
Vista Segu | del Municipio carencia Trinidad poblacion “Una 1 1.4 capacit 306 capacitaciones Fuentes
Hermosa -c9 . P . : Vista sufre . " 21 P habitante pa - $15,000.00 2021-2022
ridad | mediante una alimentaria y . alimentacion 2 acione realizadas/Nu de
Incluyente ) ; Hermosa carencia » 2.2 S ) .
Socia | vidasanay enfermedades : . saludable”. s mero de financiam
con ¥ 2 eneltema | alimentaria 2.3 L :
| una atencion en la poblacion capacitaciones iento
Desarrollo ) de una moderada. 24 .
. integral. vulnerable. : . programadas*1
Social alimentaci 00
on
saludable.
Eje | 1.4 % de
Per é onés Garantizar el Estrategia 2: Gestionar 11 campafas
La Trini dad Salu bienestar de Reducir los campafas | Las jornadas 1'2 realizadas = Fismdf/Ot
Vista dy los habitantes indices de de de 1'4 > 306 Numero de ras
Hermosa S_egu del Munlmplo carencia vacunacio | vacunacion Campana_s: de 1 o1 campa | habitante campafas $10,000.00 Fuentes 2021-2022
ridad | mediante una alimentaria y n para la enel vacunacion. 2 = realizadas/ de
Incluyente . - - S 2.2 fias S . ) ;
con Socia | vidasanay enfermedades | poblacién | Municipio son 23 Numero de financiam
| una atencion en la poblacién mas muy escasas. ’ campafas iento
Desarrollo ) 24 "
Soci integral. vulnerable. vulnerable programadas*1
ocial
00
Asegurar el
acceso
Eie | igualitario a Estrategia 1: 11
1€ 1. todos los Adecuar S El jardin de . Porcentaje de
Personas. . . : Construir . Construccion 4.1 .
S niveles de instalaciones nifios no aulas Fismdf/Ot
La Trinidad = . nuevos de aulas en el 4.2 oo
! ensefianzay la | educativas que - cuenta con . 4 construidas=N ras
Vista Educ formacion tengan en espacios espacios Jardin de 5 42 10 Umero de aulas Fuentes
Hermosa Iy B 9 en las e Nifios 5.1 | 3aulas | estudiant ; -~ | $980,000.00 2021-2022
acion profesional cuenta las S suficientes P 6 construidas/Nu de
Incluyente . institucion General 6.2 es ) f
con para las necesidades de es para poder Alvaro 8 8o mero de aulas financiam
personas los nifios y de . impartir - ’ programadas*1 iento
Desarrollo educativas Obregdn 8.6
. vulnerables, | las personas con clases.
Social . - . :
incluidas las discapacidad.

personas con
discapacidad.
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Asegurar el 12
acceso Conétruir
. igualitario a Estrategia 1: Porcentaje de
Eje I. bardas La escuela :
todos los Adecuar - L metros lineales
Personas. . . : perimetral | primaria no s 4.1 N .
S niveles de instalaciones Construccién construidos= Fismdf/Ot
La Trinidad N . es que cuenta con 4.2 ,
Vi ensefianzayla | educativas que : de barda 4 Numero de ras
ista - permitan una ) 4.a 21 .
Educ formacion tengan en i perimetral en 5 ; metros lineales | $1,000,000.0 | Fuentes
Hermosa - ) mayor proteccion 5.1 | 250 ml | estudiant . p 2021-2022
acion profesional cuenta las f la Escuela 6 construidos/Nu 0 de
Incluyente ara las necesidades de seguridad que les Primaria 8 6.2 es mero de financiam
con P P a los nifios brinde p S 8.2 . .
personas los nifios y de ; Revolucion”. metros lineales iento
Desarrollo en las seguridad a 8.6 .
. vulnerables, | las personas con | . programados*1
Social . - . - diferentes | los alumnos.
incluidas las discapacidad. S 00
institucion
personas con es
discapacidad. )
Asegurar el
acceso las
Eie | igualitario a Estrategia 1: 13 instituciones Porcentaje de
Peréon.as todos los Adecuar Rehabilita | educativas no a1 metros lineales
La Trini daﬂ niveles de instalaciones cién de los | cuentan con | Rehabilitacion 4'2 > construidos= Fismdf/Ot
) ensefianzay la | educativas que | servicios una red de de lared de 4 ’ Lo Numero de ras
Vista Educ formacion tengan en béasicos en | agua potable | agua potable 5 4.2 nstitucio metros lineales Fuentes
Hermosa acion profesional cuenta las las en buenas en las 6 51 25 ml nes construidos/Nu $150,000.00 de 2021-2022
Incluyente . L - S 6.2 educativa ) ;
con para las neces_|dades de | institucion con_d|C|ones |nst|tu0|_ones 8 8.2 s mero de fln_anuam
Desarrollo personas los nifios y de es derivado de educativas. 8.6 metros lineales iento
Social vulnerables, | las personas con | educativas la falta de ’ programados*1
incluidas las discapacidad. mantenimient 00
personas con o.
discapacidad.
Asegurar el
acceso 14
. igualitario a Estrategia 1: - Pocentaje de
Eje I. Construir Las
todos los Adecuar . LT rampas
Personas. . . - infraestruc | instituciones 4.1 : _ .
ot niveles de instalaciones . L, construidas=N Fismdf/Ot
La Trinidad o . tura educativas no | Construccion 4.2 2 ,
Vista ensenanza y la | educativas que resiliente | cuentan con | de rampas de 4 4.a institucio umero de ras
Educ formacion tengan en . 5 ’ 2 rampas Fuentes
Hermosa .2 ) para infraestructur | acceso en las 5.1 nes b $50,000.00 2021-2022
acion profesional cuenta las " e 6 rampas . cosntruidas/Np de
Incluyente . personas a resiliente instituciones 6.2 educativa ) f
con para las neces_ldades de con para nifios educativas 8 8o S umero de fln_anmam
personas los nifios y de ' ’ rampas iento
Desarrollo alguna con 8.6 "
. vulnerables, | las personas con | . . . . programadas*1
Social . - . - discapacid | discapacidad.
incluidas las discapacidad. ad

personas con
discapacidad.

99




2021-2022

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE
LA TRINIDAD VISTA HERMOSA

Asegurar el
| acceso Estrategia 2: Porcentaje de
. igualitario a
Eje I Asegurar que 12 personas
todos los o 21
Personas. . todos los nifios, - 4.1 adultas )
o niveles de L = Gestionar | El 12.27 del - _ Fismdf/Ot
La Trinidad ensefianza v la | Mnasy jovenes el total de la Programa de 1 4.2 alfabetizadas = ras
Vista ay y una proporcion > gram 4.6 2 Numero de
Educ formacion : programa | Poblacion de | educacién a 4 27 . Fuentes
Hermosa i ) considerable de < 4.7 progra poblacién $30,000.00 2021-2022
acion profesional . de 15 afios y adultos 5 adultos . de
Incluyente ara las adultos, estén educacion mas es mavores 8 4.a mas alfabetizada/N financiam
con P alfabetizados y Y ' 5.1 Umero de .
personas . para analfabeta. iento
Desarrollo tengan nociones 8.5 personas
. vulnerables, adultos. N
Social . - elementales de 8.6 analfabetas*10
incluidas las o
aritmética. 0
personas con
discapacidad.
Asegurar el
~ acceso Estrategia 2: Los nifios de _
) igualitario a escasos Porcentaje de
Eje I. Asegurar que 2.2 12
Personas todos los todos los nifios, | Gestionar | "SCUrs0s no 4.1 Becas
La Trinidad mvNeIes de nifias y j6venes | apoyosy cuentan con 40 107 Ent’regadas = Fismdf/Ot
’ ensefianzay la o un apoyo . 1 o Numero de ras
Vista d f - y una proporcion becas g Becas a nifios 4.6 nifios, di
Hermosa E uc ormacion considerable de para economico de escasos 4 4.7 107 nifnas y estudiantes $125,000.00 Fuentes 2021-2022
acion profesional . ; que les 5 ’ becas con escasos e de
Incluyente adultos, estén | estudiante . recursos. 4.a adolesce ; ) .
para las - permita su 8 recursos/Nume financiam
con alfabetizados y s de ; 5.1 ntes .
Desarrollo personas tengan nociones | escasos permanencia 8.5 ro de Becas lento
. vulnerables, en las ’ Programadas *
Social . : elementales de | recursos. | . .- . 8.6
incluidas las o instituciones 100
aritmética. h
personas con educativas
discapacidad.
11
Realizar
convenios
de
. Estrategia 1: colaboraci Enel
Eje I. | . icipio d
Personas Asegurar el F(_)[nenta_[a 0s | oncon Municipio de Firma del
N nifios, nifias y institucion la Trinidad . .
La Trinidad Rescate de la ) convenio de Convenios
) Leng adolescentes el es Vista o, )
Vista lengua o - colaboracion 5.1 1 306 firmados/conve
ua . aprendizaje de la | publicas o | Hermosa los 5 . ;
Hermosa P Indigena en el - Lo . para el 10.2 | conven | habitante nios 0 - 2021-2022
Indig oL lengua privadas | nifios, nifias y 10 - "
Incluyente Municipio de rescate de la 10.3 io s programados*1
ena e Chocholteco en que adolescentes
con La Trinidad | L incl habl lengua 00
Desarrollo Vista Hermosa, | &/ Municipiode | incluyan | yano hablan | o 0
Social " | La Trinidad Vista | talleres de la lengua )
Hermosa. ensefianz materna
adela
lengua
chocholtec
0.
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2021-2022
) NEOB"SLR NUME
OBJETIV | ESTRATE LINEAS PRQF?(I:‘EMA PROYEC oD ¥E META E(E) COSTO | FUENTE DE PE%I(E)DO
EJE TEMA o GIA DE . IDENTIEICA TO s | ob PROGRAM BENE INDICADOR ESTIMAD | FINANCIAMI EJECUCIO
ACCION PROGR ADA (0] ENTO
DA S FICIA N
AMA O RIOS
ACCION
Asegurar La mayoria
11
. la de las
Eje Il. conserva | Mejorar Impleme viviendas
Planeta. L ! ntar . Campan Porcentaje de
cion de los ~ particulares 5
La | campana | oo as sobre 11.6 campafas f
trinidad bil 0s progesos s sobre ? |Ffe_1 as no la E 12.2 5 306 realizadas = Numero 1 Otras duentes
Vista | Sustentabil | ecosiste ° la castiean su | qjasificaci 13.2 = habita de camparias $10,0000 | e 2021-2022
idad mas en el | tratamient e basura por lo ! 13 campafas ; 0 financiamient
Hermos S clasificac on de 13.3 ntes realizadas/
Municipio | o de los . cual al llegar ) 15 . = o]
a de La residuos ion de al relleno residuos 15.1 Numero de campafas
Sustenta L b los . sélidos. programadas*100
Trinidad s6lidos. ) sanitario no
ble. . residuos .
Vista solidos existe una
Hermosa " | clasificacion.
Asegurar
. la
Eje Il. : 12 o
Planeta. Cgigiegéa M(Tg;rar Reducir Elcﬁjigib Campafi Porcentaje de
La la quema s as sobre 11.6 camparfias
. los procesos viviendas 11 . N Otras fuentes
trinidad . - de la 12.2 306 realizadas = Nimero
. Sustentabil | ecosiste de queman su | 12 2 . < $10,000.0 de
Vista idad mas en el | tratamient basura basura lo clasificaci 13 13.2 campafas habita de campanias 0 financiamient 2021-2022
Hermos S dentro 6n de 13.3 P ntes realizadas/
Municipio | o de los cual genera ) 15 . o o]
a ) del . .| residuos 151 Numero de campafias
de La residuos _ . .| contaminaci ho
Sustenta L b Municipi < . sélidos. programadas*100
Trinidad s6lidos. on al aire.
ble. . o.
Vista
Hermosa.
Asegurar
Eje Il la . L3 El relleno
conserva | Mejorar | Ampliaci -
Planeta. - . sanitario no
La cion de los 6n del se encuentra 11.6 Porcentaje de m2
" los procesos | relleno Ampliaci | 11 ’ - N Fismdf/Otras
trinidad . - o con celdas . 12.2 306 ampliados= Numero
. Sustentabil | ecosiste de sanitario . 6n del 12 1 . $1,000,00 | fuentes de
Vista . . suficientes 13.2 s habita de m2 ) - 2021-2022
idad mas en el | tratamient | para una relleno 13 ampliacion . . 0.00 financiamient
Hermos S para llevar a - 13.3 ntes | ampliados/nimero de
Municipio | odelos | adecuad sanitario. | 15 . o]
a ) cabo una 15.1 m2 programados*100
de La residuos a
Sustenta . b ot buena
ble Trlqldad sélidos. cla_slflcac clasificacion
' Vista ion. ’
Hermosa.
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NOMBRE
DEL NUMER
OBJETIV LINEAS P?AQI';BCI:_AEM PROYEC oD ¥E yggé ODE COSTO | FUENTE DE PE%IgDO
EJE TEMA o ESTRATEGIA DE IDENTIEICA TO s | oD | RAMA BENEFI | INDICADOR | ESTIMAD | FINANCIAMI EJECUCIO
ACCION PROGRA CIARIO o ENTO
DA S DA N
MA O S
ACCION
Eie Il Fortalecer Porcentaje de
Pr(J)s éri los Estrategia 1: 11 capacitacione
dad pLa sectores Instaurar Capacitar | El 46.8% del | Capacitac s realizadas=
L economic | programas que alas total de la ion a 1.2 Numero de
Trinidad - " e
) Activida 0s fortalezcan el personas poblacion productor | 1 | 1.4 2 capacitacione Otras fuentes
Vista . o : . . 44
des productiv | conocimientoy | dedicadas | econémicam es 5 | 5.6 | capaci - s $20,000.0 de
Hermos - L ; y . agricult . , . . 2021-2022
a Econém os del la produccion al sector ente activa | agricola 8 | 8.2 | tacion ores realizadas/Nu 0 financiamient
. icas Municipio de las primario se dedicaa | sobreel | 10 | 8.3 es mero de o]
Producti o : L
dela personas para el actividades cuidado 10.2 capacitacione
vae - . : ’
Trinidad dedicadas al cuidado agricolas. | del suelo. s
Innovad h o
ora Vista sector primario. | del suelo. programadas*
) Hermosa. 100
Eje Il Fortalecer
Pros éri los Estrategia 1: Porcentaje de
P sectores Instaurar 1.2 El 46.8% del programas
dad. La oy Programa . _
L econémic | programas que | Programa total de la 1.2 gestionados =
Trinidad - i de p
) Activida 0s fortalezcan el de poblacién ) .| 1|14 Numero de Otras fuentes
Vista . - ) N . financiami 1 44
des productiv | conocimiento y | financiamie | econémicam 5 | 56 A programas $30,000.0 de
Hermos . . : ento a progra | agricult - ) . 2021-2022
Econém os del la produccion nto a ente activa 8 | 82 gestionados/N 0 financiamient
a . S - productor ma ores p
} icas Municipio de las productore | se dedica a 10 | 8.3 Uumero de o]
Producti S es del
vae dela personas s del actividades camno 10.2 Programas en
Trinidad | dedicadas al campo. agricolas. po. Existencia*10
Innovad . >
Vista sector primario. 0
ora.
Hermosa.
Eie Il Fortalecer
Prg)s éri los Estrategia 1:
P sectores Instaurar 1.3 El 46.8% del Porcentaje de
dad. La - . -
Trinidad . econdmic | programas que | Gestionar total dg’la 1.2 qul_po
. Activida 0s fortalezcan el recurso poblacién . 1] 14 adquirido = Otras fuentes
Vista . - P Equipami 2 44 .
des productiv | conocimiento y para el econ6émicam 5 | 56 ; ) Equipo $1,000,00 de
Hermos . . . . : ento equipo | agricult - ) . 2021-2022
a Econém os del la produccién | equipamie | ente activa agricola 8 | 82 s ores adquirido 0.00 financiamient
: icas Municipio de las nto de se dedica a g 110 | 83 /Equipo ¢}
Producti . P .
dela personas equipo actividades 10.2 programado
vae S . . .
Trinidad dedicadas al agricola agricolas. 100
Innovad . o>
Vista sector primario.
ora.
Hermosa.
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2021-2022
NOMBRE
PROBLEM DEL ME | META - PERIODO
OBJETIV | ESTRAT LINEAS ATICA PROYEC op!| Ta | PrROG NUMERO DE COSTO | FUENTE DE DE
EJE TEMA DE TO BENEFICIARIO | INDICADOR | ESTIMAD | FINANCIAMI -
o EGIA 2 IDENTIFICA S | OD | RAMA EJECUCIO
ACCION PROGRA S o ENTO
DA S DA N
MA O
ACCION
Estrategia
1:
. Fortalecer
Eje III._ los Instaurar 1._4 Porcentaje de
Prosperi programa | Gestionar
sectores El 46.8% del programas
dad. La econémic s gue ante las total de la 12 gestionados =
Trinidad | A vfivida 0s fortalezca | instancias | o1y | PrOgrama | 7y Numero de Otras fuentes
Vista des roductiv nel correspond econémicam de 5| 56 2 rogramas de
Hermos . p conocimei iente el - proyectos ' progra | 44 agricultores prog $5,000.00 | .. . 2021-2022
a Econém os del nto v la Programa ente activa roductiv 8 | 8.2 mas gestionados/N financiamient
. icas Municipio via 9 se dedicaa | P 10 | 8.3 Umero de o]
Producti produccié de o 0s.
dela actividades 10.2 Programas en
vae - nde las proyectos P . -
Trinidad - agricolas. Existencia*10
Innovad ) personas | productivo
Vista : 0
ora. dedicadas S.
Hermosa.
al sector
primario.
Fortalecer Las
a carreteras y
Eje III. infraestru Estrateqia cagl;%i"soon Construcc
Prosperi ctura de M 9 ion de Porcentaje de
1: Mejorar 11 para que las )
dad. La los . paviment m2
. ) la Construcci personas . . _
Trinidad . caminos | . . acién con construidos =
. Camino infraestru 6n de puedan Otras fuentes
Vista de . concreto 1 M2 de
sy : cturade | pavimento | trasladarse AP 9 |91 i $1,000,00 de
Hermos comunica . hidraulico proyec 245 hogares construccion ) . 2021-2022
a Carreter cion para los en varias de un lugar en varias 11 {113 to del camino 0.00 financiamient
. as P caminos | calles dela | a otro, por o
Producti una - calles de /total de m2
de comunidad elloes
vae mayor comunica importante la programados
Innovad fluidez de - comunida *100
cién que se
ora. las d.
- encuentre
vialidades o
en optimas
condiciones
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2021-2022
i NOD'\fEBLRE META NUMERO COSTO FUENTE | PERIODO
ESTRAT | LINEAS DE | PROBLEMATICA META DE DE DE
EJE TEMA | OBJETIVO EGIA ACCION IDENTIFICADA PROYECTO | ODS ODS PROGR BENEFICI INDICADOR | ESTIMAD FINANCIA | EJECUCI
PROGRAMA AMADA ARIOS O MIENTO ON
O ACCION
Gara}gtlzar Esgaltfe v L1 mt?\ig?"acller‘lo Gestionar Porcentaje de
. seguridad y Fortal.ec Gestionar cuenta eFequipo equipamiento Equipo
Eje V. rocuracion erla ante la la capacitacion ara el entregado=Ca
Paz. La Segurid pde justicia | aplicacio instancia g correpcta ue Euer 0 17 1 ntidad de Fismdf/Otra
Trinidad g ! P correspondi : d cuerp 11 16.1 ; . .. equipo $50,000.0 | s fuentes de
. ad dela n de permita dar un policiaco del equipami | 5 policias ) . -7 | 2021-2022
Vista ibli iudadani L ente el icinio d 16 16.5 entregado/Tota 0 financiamie
Hermosa Publica | ciudadania j(tjjstlua equipamient apronta | I\Cun_ll_c_lp_lg de 16.b ento I de Equipo de nto
Seguro. en apego a entro o del respuesta al a Trinida comunicacién
los del momento de Vista .
S cuerpo - programado*10
derechos | Municipi oliciaco cualquier Hermosa
humanos. 0. P ) emergencia.
Garantizar | Estrategi La policia .
la al: 1.2 municipal no Porcentaje de
- Capacitar al : capacitaciones
. seguridad y | Fortalec cuenta el equipo ; =
Eje IV. rocuracion erla Cuerpo la capacitacion | Capacitar al realizadas=
Paz. La _ | procuraci o policiaco y P p 11.7 NuUmero de Fismdf/Otra
S Segurid | de justicia | aplicacio correcta que cuerpo 2 i
Trinidad para que - o 11 16.1 . - capacitaciones | $25,000.0 | s fuentes de
. ad de la nde permita dar un policiaco con capacita | 5 policias ; p ) .~ 7| 2021-2022
Vista Publica | ciudadania | justicia conozean apronta base en sus 16 16.5 ciones realizadas/Nu 0 financiamie
Hermosa y sus p . 16.b mero de nto
en apegoa | dentro h respuesta al funciones. o
Seguro. funciones capacitaciones
los del . momento de
- .. | correspondi - programadas*1
derechos | Municipi cualquier
entes. . 00
humanos. o. emergencia.
Garantizar | Estrategi 1.3 El Municipio de la
la al: Instaurar el Trinidad Vista
. seguridad y | Fortalec | Bando de Hermosa no Porcentaje de
Eje IV. S s PO
procuracion erla Policiay cuenta con una Elaborar el elaboracién=P .
Paz. La . A S - 11.7 ; Fismdf/Otra
Trinidad Segurid | de justicia | aplicacio t_)uen reglamentacion Ban_d9 de 1 16.1 1 306 orcentaje de $20,000.0 | s fuentes de
. ad de la nde gobierno en que regule las Policia 'y ’ reglame - avance/Porcen boae ] > 7~ 2021-2022
Vista S . . L s . 16 16.5 habitantes . 0 financiamie
Publica | ciudadania | justicia | el Municipio | sanciones ante Buen nto taje
Hermosa . . 16.b " nto
Seguro enapegoa | dentro d_e_La cualggler Gobierno programado*10
' los del Trinidad problematica que 0
derechos | Municipi Vista se llegara a
humanos. o. Hermosa. presentar
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2021-2022
NOMBR
; E DEL NUMER
ESTRATE | LINEAS DE PROBCLEMATI PROYEC ob MET | META ODE COSTO | FUENTE DE PEIT:;CE)DO
EJE TEMA OBJETIVO GIA ACCION IDENTIEICAD TO S A PROGR | BENEFI INDICADOR | ESTIMA | FINANCIAMI EJECUCI
A PROGR ODS | AMADA | CIARIO DO ENTO ON
AMA O S
ACCION
El Municipio de
la Trinidad
Vista Hermosa
es de
Eje V. . . normativa
Garantizar una | Estrategia 1.1 Lo .
_L_a organizacion 1: Implementa indigena por~lo Porcentaje de
Trinidad . cual cada afio | Taller en Talleres
) municipal Fortalecer r talleres - 16.5 b T
Vista eficiente en los que permita y medio base a 16.6 7 realizados=Nu Otras fuentes
Hermos | Desarrolio beneficio de | conocimie | conocer las renuevan los 161 17.1 | 2 talleres | S€TVidor | merode talleres | $10,000 ) = de 2021-2022
a Institucional . : autoridad por cargos | 17 es realizados/Num .00 financiamient
los ciudadanos ntos de funciones T e 17.2 .
Modern S lo consiguiente | municipal publicos | ero de talleres o]
a del Municipio los de cada desconocen de es 17.15 rogramados*1
Y de La Trinidad | servidores | integrante . ’ prog
Transpa ) - ) sus funciones y 00
Vista Hermosa. | publicos. | del cabildo. T
rente. obligaciones
como
representantes
de la
poblacién.
El Municipio de
la Trinidad
Vista Hermosa
es de
Eje V. . . normativa Porcentaje de
Garantizar una | Estrategia oo
La organizacion 1 indigena por lo manuales
Trinidad ganize ) cual cada afio disefiados=Porc
) municipal Fortalecer | 1.2 Elaborar . 16.5 .
Vista i y medio Manuale 7 entaje de Otras fuentes
eficiente en los manuales 16.6 .
Hermos | Desarrollo beneficio de | conocimie de renuevan sde 16 171 1 servidor manuales $50,000 de 2021-2022
a Institucional . .~ _ .. | autoridad por | organiza | 17 ’ manual es disefiados/porc .00 financiamient
los ciudadanos | ntos de | organizacio L - 17.2 i )
Modern - lo consiguiente cion. publicos entaje de o]
del Municipio los n. 17.15
ay de La Trinidad | servidores desconocen de manuales
Transpa : P sus funciones y programados*1
Vista Hermosa. | publicos. A
rente. obligaciones 00
como
representantes
de la
poblacién.
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2021-2022
NOMBR
PROBLEMATI | E DEL NUMERO PERIODO
ESTRATE | LINEAS DE CA PROYEC oD MET | META DE COSTO | FUENTE DE DE
EJE TEMA OBJETIVO GIA ACCION IDENTIEICAD TO S A PROGR BENEEICIA INDICADOR | ESTIMA | FINANCIAMI EJECUCI
PROGR ODS | AMADA DO ENTO p
A RIOS ON
AMA O
ACCION
El Municipio de
la Trinidad
Vista Hermosa Porcentaje
es de de
Eje V. . . 1.3 normativa capacitacion
La Garant!zar_qna Estrat.egla Capacitar a | indigena por lo . es
- organizacion 1: o Capacita . _
Trinidad S los cual cada arfio - realizadas=
) municipal Fortalecer h . cion 16.5 .
Vista eficiente en los servidores y medio financier 16.6 5 Numero de Otras fuentes
Hermos | Desarrollo i - publicos renuevan 16 ’ . 7 servidores | capacitacion | $15,000 de
o beneficio de | conocimie oy . aa 17.1 | capacita ) ) . 2021-2022
a Institucional | iudad d municipales | autoridad por id 17 ; publicos es .00 financiamient
Modern 0s cludaganos ntos de para un lo consiguiente servidore 17.2 clones realizadas/N o]
del Municipio los S 17.15 p
ay - . buen desconocen de -~ Umero de
de La Trinidad | servidores . B publicos. o
Transpa ) - manejo sus funciones y capacitacion
Vista Hermosa. | publicos. ) ) S
rente. financiero. obligaciones es
como programada
representantes s*100
dela
poblacién.
El Municipio de
la Trinidad
Vista Hermosa
es de .
. : Porcentaje
Eje V. . . normativa .
Garantizar una | Estrategia - Realizar de
La o ; indigena por lo
- organizacion 1: ~ asamble asambleas
Trinidad o 1.4 cual cada afio . .
) municipal Fortalecer . as 16.5 realizadas=
Vista eficiente en los Fomentar la y medio trimestral 16.6 4 Numero de Otras fuentes
Hermos | Desarrollo _ .. | transparenc renuevan 16 ’ 306 $2,000. de
S beneficio de | conocimie . . es para 17.1 | asamble - asambleas ) - 2021-2022
a Institucional | iudad d iay autoridad por | 17 habitantes lizadas/ 00 financiamient
Modern %S IC',\le adanos ntcl)s € | rendicién de | lo consiguiente d’?‘ L 1177‘12 as reaiiza ac;s N o]
ay el Municipio 0s cuentas. desconocen de | r€ndicion .15 Umero de
de La Trinidad | servidores B de asambleas
Transpa ) b~ sus funciones y
Vista Hermosa. | publicos. T cuentas. programada
rente. obligaciones .
s*100
como
representantes
de la
poblacién.
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Anexos.

Acta de integracién del Consejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM) para
el ejercicio 2021.

En el municipio de La Trinidad Vista Hermosa, Distrito de Teposcolula, EStado de s s
Om.shwomwmhaasdddhaoaemddd\odosnﬂv&yﬁum,con“ ¢
fundamento en e! articulo 68 fraccion XV de la Ley Orgénica Municipal dei Estado de ot
Qaxaca, el C. Sergio Hemandez Lara, en su caracter de Presidente Municipal, procede 44(:.

a dar inicio 2 fa sesidn de Integracién del Concejo de Desarrollo Social Municipal, e
de conformicad con ko dispuesto por ios articulos 2 Apartado B, 4, 115 y 134 de la

Constitucidn Politica de ios Estados Unidos Mexicanos; 1, 25, 32, 33, 34, 35, 48,49y o »“ v,
50 de Ia Ley de Coordinacion Fiscal; 1 fraccién VI, 3, 11, 17 y 27 Ley de Obras Pablica: mmmu"
y Servicios Relacionados con las Mismas; 4. 7, 11 fraccidn 1V, 18, 17, 38 fracciones i 77 =
y IV, 44 fraccion V, 45, 61, 69, 70 y 71 de la Ley General de Desarrolic Social; 85 y 85 ]

de ia Ley Federal de Presupuesio y Responsabilidad Hacendaria; 2 fraccidn XL, 12, B

13 fraccidn | y Il, 17, 18, 40, 41, S8, 61, 62, 64 y 65 ce la Ley de Discipina Financiera = o
de las Entidades Federativas y los Municipios; 49 y 51 LoyGemraldo..’hum
Responsabilidiades Administrativas; 756 de la Ley Goneral do Contablidad e mommss:
Gubemamental: 33 y 34 de (a Ley de Planeacidon; 17 de la Ley General de Protaccion s Toevmok, O+
Civil; Decreto de Presupuesto de agresos de la Federacion para el Ejercicio fiscal 2024 -
113 fraccion If de la Constitucidn Pglitica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca: 14
de la Ley Estatal de Planeacion: 12 de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres }
para el Estado de Oaxaca; 17 de la Ley de Coordinacion Fiscal para el Estado de .
Qaxaca. 3, 43 fracciones XXIV, XXV. XXVl y 68 fraccion XV de la Ley o R A
Municipal del Estado de Oaxaca; 46, 47, 49, 51, 64, 65, 67 de la Ley de Planeacién, = &
Desarrofio Administrativo y Servicics Publicos Municipales: 1, 2, 5 fraccidn IIl, 17 y 18,
24y%dalaLeydeObnsPMsySeMdosRemmduEﬂadodeOamegL NI §
38.40_41.42ﬂaodones\mylx.anodénly\ﬂl.«ts.wydadehuydowg,‘

Civil y Geston Integral de Riesgos de Desastres para el Estado de Oaxaca; Acuerdo .. ...
por el que se realiza ia distribucion de los recursos del Ramo General 33 Aporntaciones . . + &
Federales para Entidades Federativas y Municipios, correspondiente al Fondo de - e
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demamadonosc
Territoriales del Distrito Federal, los Lineamientos del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social y los Uineamientos normativos de ingresos extraordinarios

Ve

_““""""""',‘)- provenientes de Convenios o Programas Federaies y Estatales vigentes: ACUERDO
“""‘, ,i;; wdmuommmm“musmmdomdﬂuoelw“
sy ] 3 doﬁogrmmmeloesanoloy1.2y4dolooacmmdquosomelmm
EsiamldetaAoencazoaOparaelDesaaolloSosnnibb.babelsigum:
7% ORDEN DEL DiA:
4 £ aa:emma‘b?wmwmo’ym“mm Secretano(s) Muncipal
Chars ... Legal. POTECS. PISTR 2 ) PR P
Rusu(/_m 2. Instalacidn legal de ia Sesion. | Prescentela) Monicipal
WN,?._G (3. Lecturay aprobaciéndelordendeldia. | Seciwano(s) Muncipe. i
tu, (4 Integraciéa el Concejo de Desamollo Soolel Mebd;.lfﬁk“www:
- Hovwmmes. | 4.1. integrantes. jEEAE
Doncokde. O ‘ 4.2, Funcionos del Concejo i
L5 5. Toma de Protesia a los integrantes del Concejo de Desanoiio "'_’;f’hm'—*(-i'w'— it 7
{ Social Municipal, R =~ s 3
= Pagina 1 de 11
Acta de integragion d¢l Concejo de Desarrollo Social Municipal 2021 W"
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11 Informacién sobre infraestructura de T

"7“%&636& sobre Ia Ley de Disciplna Financiera de las | mamn Vias Feacrv o
53. Informacion y Lineamientos en materia de Proteccion Civil. m Coordnacién para
| COPRADE yio Reprecustarte
| de la Coordnacién Estasal e ot MRQe,
Municipal de |a Mujer. de b CG- |
-w“hewm”

el Desamsto e 8 CG- |
Entidades Federativas y los Municipios. }mwm lmw
.| OeiaSecetarin g Fianann | I:ZQ
o Dwsarrchs  de ' co-'
o
| _,,!!'.‘!!_@.ﬁ! msﬁx(cu.
9. infcernacién de la Incorporacién de la Thular de la Instancia | mawms P ©
WM B =
T10. informaciGn de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal. | c.uco-l ‘,f
Ios municipios del Estado de Oaxaca l" Dwsancho de fa CG- | v etiriodd

COPLADE
2020, poblacién y vivienda  M&3uo de Cooranaciin Wmﬁ:ﬁmo
ﬁz Difusitn de los resultadas del censo de y | de Coordk u?@'ki
Tls'iifomodm del Corredor Interocednico del istmo de | mwm
Tehuantepec, Programa para el Desarrolio del Istmo de | dmaucc...

de los Organos Muricipales del Deporte, OMOEP. lm~ on ?_-f-x..s“.gi

COPLADE
15. Inlormacién del programa de ondenamiento ecologico regional | Meduo os Coscanacin sara |
| del territono de Ia siera sur—costa del estado de Oax8ca. igomm g B COIECORLRIS
|18 Informacion del Convenlo de Coordinacidn que celebra o | Tiaiado do + Cosrdimacitn parbA1 (1 177
: comusum.muauceoonwemm‘ Dssarrelo  do 0 'COALN0 La Tikwoe
Municipios. COFLADE o xe

=k
14, ]

ity ¢

77, Informe de asamblea comunitaria y procedimiento de para a  Mbdudo de Coorawmacion para s «r'«»

WA

slaccién del o los Comité de Contraloria Social. .“m % N CG-

18. Informacitn sabre ta alineacion de 105 Ejes Esiratégicos y = Secretano (a) del COSM.
! Lineas de Accidn del Plan Municipal ¢e Desarrofio.

tnmmoolosmmmywaummw Oependeccas Fedeaies y .

= Goblemo Federsy o w::m4

~2o.emuaonoomoummunopuonabnmcmo- de Coardnacion oar,
raves de !as acciones Wswawuwﬁhw‘:
Desarrollo Secial Municipal. ,

Secretacio(a) del COSM

“Presdecteln) det COSM.

i 29. ;ro;oemodén nnﬂidsyapmboeiéndel?momco‘rm
§ 1
a cw:alamibn

oesnnstou.ooeusesnon
1.- PASE DE LISTA DE LOS CONVOCADOS Y VERIFICACION DEL QUORUM

LEGAL. - En ueo do la palabra la Secrotania doi Concojo

procede al pase da lista, encontrdncose presentes: 13 hombres y 03 mujeres,
haciendo un total de 22 personas, de un total de 22 convocados, por consiguiente se
muwwwmmmlmw“mdm

Legal para desahogar la presente sesion. =

Pagina 2 de 11 ;
/) g
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¢l B

Enuwdolam-‘_pr
de flo Social Municipal procede a deciarar
sesion para Ia Integracién del Concejo de Desarrollo social Municipal para el ejercicio ]

2021, y villido los acuerdos qua de elia resuiten. Vs Moonos
3.-LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - Continuando con el tercer e g i
punto del orden del dia. en uso de ia palabra la Secretaria del Conceso de Desarrolio S
swmuopd procede a dar lectura al orden del dia, y somete a congideracion de HL-L2

ios presentes, y toda vez que no existe ninguna observacion, es aprobado el orden del ok
dia por unanimidad de votos de los integrantes del Concejo de Desamolio Social o s -
Municipal. F Sl
4 INTEGRACION DEL CONCEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNIClPAI.. ¢
(CDSM). Enmodehp“molwmnhddmacoom para el &

Sowumymm:qmmdelummmm
4.1 Integrantes del Concejo: ¥,
Semwdopaolmmnhmmpdoqmnbmondw«w A
funciones, Oewnbmoombdspummlauyaumw”ra
Estado de Oaxaca, quien tendra volo de calidad en caso de empate. Tendnicomo
miembros permanentes a os integrantes del H. Ayuntamiento, Auloddadar“(x‘ -RE S
Auxiliares del Municipio, Autoridades Agrarias, Comités de las dferentes instituciones;;, - ;1.
educativas, asi como autoridades comunitarias con presencia y domiclio en el . ..
Municipio, quienes tendrén voz y volo. Wty rap -
Serén miembros con derecho a voz en este Concejo, 10s integrantes del Comité dé “""’"‘“’m'
R UIA Contraloria Social, el Secretario Municipal, el Tesorera Municipal y el Responsable de [
OF MACKENDA  Obra Publica. ==
pee Lu sl Asimismo, podran asistic en calidad de invitados los represantantes del Gobierno

S e, Federal y Estatal, de instituciones académicas, do los sectores pablico, social y privado
(0 Sepneschds. 0= con presencia en el Municipio, convocados por el Presidents Municipal. Los invitados

‘@1{‘_ Unicamente tendrén derecho a voz.

4.2 funciones dei Concejo:
El Concejo de Desarrolio Social Municipal, tendra las siguientes funcicnes:

e A. Implementar acciones para fomentar @ participacién comunitaria en a planeacion.
qmmmynm:mmmdomymmmupmm
Que se realicen con os recursos publicos a través de formas de organizacion con

gimm las que cuente el municipio o para garantizar la panticipacién social.
MUNICIPALES B. Doﬁmrypnoﬁut las obras, acciones y proyectos estratégicos para la atencion de
M Lo Vit las carencias sociales y el mejoramiento de la Linea de Bienestar Minimo,
Viats Firerraomn planteados en los dmbilos comunitanc y municipal, dar priorikdad en 1a atencion a
W0, Teprerscde, O la poblacion de las Zonas de Atencion Prioritaria (ZAPs); a las locaiidades con los
. X dos grados de rezago social mas aito y a la poblacién en condicién de pobreza
&%—% extrema (con mas de tres carencias sociales y por debajo de la Linea de Bienestar
. ot “Mirﬂmo)asloomoaquollasquomubmmhmylomm
Dig"‘! L= afectadas por fenomenocs naturales, respetando los Lineamientos y Catdlogo
TOMITE BAUNICIPAL
Wets. La Trmiced Victs Honnotn 2 » Pagina 3 de 11 : 2
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Secretana de nom‘uiin REGEOU eI
pmdwodem&mmdem E DE EDUCACH
C. Garantizar el gjercicio de [os recursos (FISM-DF: Ramo 33, Fondo IIl) en estricto e 14 e
apego a los Lincamientos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social, | Mermess
emitidos por |a Secretaria de Blenestar instancia normativa de dicho fondo Yo, npsseens
vigentes a la fecha de la sesién, asi como Ios correspondientes a otras fuentes de ¢
financiamiento. m"'

asi como la documentacion original que justifique y compruebe el gasto incurrido,

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidon Pdblica respecto del
ejercicio de os recursos federales.

Demeonbuuhhddomdp&rdom pfomov«heumumdo

W
hittps:/Avww.mst hacienda gob.m/shcp-home y demds heramientas
para tal fin, :
Promaover I3 elaboracion del Plan Municipal de Desarrolio, asicomod.umdbntnrtm,»
proyectos, la imegracidn de expedientes técnicos y unitarios de cbras, acciones i 1
para proyectos y dar cumplinkento a las disposiciones de los Lineamientos parai Ly | v
operacion del FISM-DF y de otras fuentes de financiamiento, 3si cOMO s —urross
incorporacion de ks validaciones facnicas, econdmicas y. en su caso, juridicas Npseostsn, Oo-

que emiten las instancias normativas. =
Dar a conocer, promover y en su caso, definir e uso de hasta un 2% del FISM-DF< =

para la integracién y ejecucidn de un Programa de Desarrollo Institucional
Municipal (PRODIM), para fortalecer la capacidad de gestién del gobiemo
municipal.

Dar a conocer y en su caso, definir el uso de hasta un 3% para Gastos Indirectos
a«qummsmmwymuasommme
deol Distrito Federal, de acuerdo con ei catalogo correspondianto

Promover cbras, accionas y proyectos que coadyuven al cumplimiento de los
sigwentes ejes transversales; en la rmmsnonsoenl. iguaidad de género, pueblos
indigenas, sostenibilidad proteccion al medio ambiente y parnticipacion cludadana.

Promover obras, acciones y proyectos que garanticen 1a slimentacion nutritiva y
aemdosbédeosamms nifos y adolescentes, y les permila crecer en un
ambiente sano y libre de violencia,

Promover ia integracion de Comités de Obra para cada obra y accién aprobada por
elAy\nmemo con cargo ol FISM-DF, asi como de olras fuenies de

Pmmonrlthbnraaén participacion de los Comités de Contratoria Social a lcs
wsu.mamammmmleaSmmadolomhy

= Pégina 4 de 11 :
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M. Elworaryapmbareipmmladotrwqodolcosm Moo, La Trinide
5- TOMA DE PROTESTA A LOS INTEGRANTES DEL CONCEJO DE Y lewow
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL. En uso de la palabra el Presidente Municipal™ Tooké
proceds a tomar la protesta de ley a los miembros integrantes del Concejo de ':23"’
Desamollo Social Municipal “;Protestais desempenar leal y patridticamente el § '
cargo como integrantes del Concejo de Desarrolio Social Municipal que se os ha
conferido y guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y las leyes gue de ella emanen, asi como las leyes de la
materia, mirando en todo por el bien y prosperidad de este concejo?” asimismo,
responden “Si, Protesto” El presidente concluyé: “Si no lo hiclereis asi, que la
Nacidn, el Estado y el Municipio os io demanden™,

8.- INFORME DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DEL
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SQCIAL (FAIS). En e
uso 08 1a Voz, el representante del Modulo de Coordinacion para el Desarrolio de la "'*’“""‘—"
cecopuoeybammwdouwammmmm
alcances normativos de los Lineamientos del Fondo de Aportaciones para
leMmSodai(FMS)yenmlasmhamdqu e
Infraestructura Social Municipa! y de las Demarcaciones Teritoriales del Distritp.

Federal (FISM-DF), en el presente ejercicio fiscal.

7.- INFORMACION SOBRE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS

ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS, El representante del Modulo &DORERL“

Coordinacién para el Desarrolio de la CG-COPLADE, informd sobre la Ley a8UNICIPAL
Discipina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, destacando Mo | "okl
importancia de que 10s recursos se administren con eficiencia, eficacia y honradez pare — ' =

establecer los objetivos a ios que estan destinados. . Myommo, On

XTRE
Lasmmslmlsmrdwdemwmmmmmm*,Ag);,
trasferencias federaies etiquetadas que no hayan sido devengadas. -

Asl mismo, se realizard periddicamente la evaluacion del cumpiimiento de las
obkgacones de las entidades y estas a los municipios asi como el tipo de sancién al
qua astard sujeto en caso de tener una falta administrativa.

8.- INFORMACION Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL. -
& uso de fa patabra ef representante del Modufo de Coordinacion para el Desarrolio,
: informé al Concejo que, en virtud de que el Estado de Oaxaca es proclive a riesgos

*M‘w
Marmoe

':_5 ocasionados por fenémenos naturales, €s importante contar con un representante del
..4. o Consejo de Proteccién Civil, con un Plan Municipal de Proteccién Civil, que
v PR permita ia prevencidn y reduccion de riesgos de desastres.

Por ello se sugiere considerar en la prionzacidn de obras, aquellas que requieran
m rehabilitacion y/o mantenimiento de acuerdo a jos Lineamiento del FAIS, garantizando
Ia participacion soclal on el Concejo de Desarrolio Socal Municpal,

W La i g _ INFORMACION DE LA INCORPORACION DE LA TITULAR DE LA INSTANCIA
W-"—:-t MUNICIPAL DE LA MUJER. - El representante del Madulo de Coordinacion para el
W geests Ow - Desarolio de la CG-COPLADE, informa la incorporacion de la instancia Municipal de

r 9% ]
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10.- INFORMACION DE LA GUIA CONSULTIVA DE DESEMPERNO MUNICIPAL. - El wy s Trokis
representante del Médulo de Coordinacién para el Desarolio de la CG-COPLADE, i Meamna

informé al Concejo sobre ia Guia Consultiva de Desempeno Municipal del InstitulOme, mooeaid

Nacional para el Federalismo y el Desarrolio Municipal (INAFED), manifestando que

osmhmanimnpuaoﬁmtarabsnmbmudumnﬂosupoﬁodoaopommopam f:g

que mejoren y consoliden sus capacidades institucionales. Asi mismo busca, alentar L

la mejora continua de la gestidén y el desempefic de los gobierncs municipales. ¢-""_“*V~,,,_

Desarrolio Sostenible de la Agenda 2030.

11.-INFORMACION SOBRE INFRAESTRUCTURA DE TELECOMUNICACIONES
ENLOSMUNICIP'OSD&LES?ADODEOAXACA.Enusodolapm&dmu,
representante dei Modulo de Coordinacion para el Desarrollo, informa acerca de 13 v momom
importancia de las telecomunicacionas en los municipios del Estado, adicionaimente top Tees sy ¢
comenta sobre los Convenios de Colaboracién que ha firmado COPLADE para

12 creacidn de infraestructura de telecomunicaciones a fin ce impulsar el crecimiento
deuwbemmaammpwoomﬂnudoywirmmeﬂam ~
en o! Plan Estatal de Desarrolio 2016-2022, ﬂ“s‘

12. INFORMACION SOBRE LA DIFUSION DE LOS Rssu.nnosoa.ceusooe\ @
POBLACION Y VIVIENDA 2020. Ei representante de! Médulo de Coordinacion pa

el Desarrollo de ta CG-COPLADE, ﬁionnaomre!adénalCemodoPobbdm SORER] .
Vivienda 2020 realizado cada 10 afos por el Instituto Nacional de Estadistica™L/NICIPay
Geografia (INEGJ), constituye la fuente de informacion estadistica més compieta ic. Lo Trivsidas
fa cual se apoya el conocimiento de fa realidad nacional, pues recaba informacidn JE W ace,
toda la poblacion y de les viviendas del territorio nacional. En Caxaca, desde 2019 Se ""’”M Oe
inicid la preparacion de dicho Censo, dado que en ¢ marco del Comité Estatal de .
informacién Estadistica y Geografica (CEIEG), donde el Coordinador General deld -
COPLADE ocupa el cargo de Presidente, se constituyeron el Comité de Apoyo al

Censo 2020, ademés de 20 Comilés Municipales y 25 Comités Regilonales, como

espacios de particpacion y colaboracion para que todas y cada una de las viviendas y

ios habitantes del estado fuasen censados. La presentacion de resuitados obtenidos

del Censo 2020 se realizd el 25 de enero del afo en curso, a partic de esta fecha los
dtb;euwmmsmlamoddmem donde se podran consultar y hacer

uso de e

13.- INFORMACION DE LOS ORGANOS MUNICIPALES DE CULTURA FISICA Y

DEPORTE, OMDEP. El representante del Médulo de Coordinacién para el Desarrollo

de la CG-COPLADE, informa que con base a lo establecido en la Ley de Cultura Fisica

y ¢l Deporte para el Estado de Oaxaca, se instalaran Crganos Municipales del Deporte

(OMDEP). instancias encargadas de implementar acciones para promover y fomentar

el desarrolio de la actividad y cultura fisicas. asi como [a recreacion y el deporte en 1os

habitantes en el ambito municipal y que ademds ejecutaran las politicas publicas

dictadas por ¢l Sistema Estatal del Deporte (SIEDE), esto conforme a sus 7
ordenamientos y prasupuestos asignados.

)QF‘" ICAXAC A Pagina 6 de 11
" 2 Acta de integracion del C jo_de Desarrollo Social Municipal 2021
. Mm= MUNIC IPAL ) Z
':m‘ n‘ﬂ'@w"“" Ocat S—
e . TS

112



F’LAM MUNICIPAL DE DESARROLLOS SOSTEMIELE
LA TRINIDAD VISTA HERMOSA
2021-2022

1!

;{ "vn’._}ﬁ':- e
4 IN DEL CONVENIO DE COORDINA

ESTADO CON LOS MUNICIPIOS.- "

Wﬂamde\Mddwodommn @ Desarrollo de la CG-COPLA
umm«hmmﬂadohmmmmammm bpio. Ls Twoiom
el Gobierno del Estado y el Municipio para establecer las bases de coordinacion con Y Mamosa
el fin de fortalecer las capacidades institucionales para las tareas de planeacién, ™ Mommhe
ejecucion y seguimiento de los planes, programas y proyectos de inversion publica de Jé"
los Recursos federaies y estatal que recibe el municipio. frve
V\.R“'&'Q

15. INFORME DE ASAMBLEA COMUNITARIA Y PROCEDIMIENTO DE PARA LA aaumou.
ELECCION DEL O LOS COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL - El representante del

Modulo de Coordinacion para el Desarroilo de la CG-COPLADE, Informa de la o
importancia de la eleccion dedidmooﬂuwsperaolmmmo por 1o gue se sugiere
realicen el procedimiento para la eleccién de Comité de Contraloria Social 2021, el
cual deberd de elegirse democraticamente a tres integrantes, iIomando en cuenta la
paridad de género, este con el fin de vigilar, verificar y dar seguimiento a las obras,
acciones, proyectos productivos y programas sodales ejecutados con recursos Teoosohde, €
publicos federales, estatales y municipales, asi como, alosaumuosdelco&dyazag_h,
fas demas disposiciones aplicables en matera de contraloria social.

16.- INFORMACION SOBRE LA ALINEACION DE LOS EJES ESTRATEGICOS Y .
LINEAS DE ACCION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO. - €] Secretano del | \

CDSM, informé sobre la mportancia de la alineacion de Jos ejes estratégicos y lineas
de accién considerados en ef Plan Municipal de Desarrolio con el Plan Nacional y
Estatal de Desarrolio, asi como con la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible. TESORERIA
MUNICPAL
17.- INFORMACION DE LOS PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE INVERSION DELL4 1o Trisciad
GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL. - En uso de la palabra, los representantes de 1as e meros

Dependencias Federales y Estatales presentes, informaron al CDSM sobre los: Tparcos
programas y proyecios vigentes para el presents ejercicio. T""'r‘ ! 3
18.- EXPOSICION DE MOTIVOS PARA LA ADOPCION DE LA AGENDA 2030 A p= ;

TRAVES DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS POR EL CONCEJO DE
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL, - Continuando con el desarrolio del Orden del
dia el represontante dol Médulo de Coordmacién para el Desarrollo de la CG-
COPLADE, informo al Consejo sobre la Agenda 2030, su importancia, objetivos,

“m_, - principios, dimensiones, asi como las acciones implementadas a nivel estatal para o
_‘@?3_,\ cumplimiento. Destacando que esta Agenda plantea una vision integral @ incluyente

de| desarrofio. rnmalosaﬂmmosasmmydarooanadamwmmqw
requiere la participacion activa de todos los actores para alcanzar sus objetives.

& Asimismo, informa de manera general sobre las funciones del Consejo en el marco de

la Agenda 2030. Resaltando que mediante el Consejo se debera contribuir a que los
pricrizados se seleccionen considerando los objetivos de la Agenda 2030,

REGHOL g
LRI Momdmah:m:hdqwamdb“ybmmm
mmo"w proyactos se integren con un enfoque de desarrollo sosienibie que benaficie
posh E8 directamente a 1a poblacion mas pobre y vulnerable; para ollo, serd de gran importancia
Mulua.. impulsar jas Comisiones Municipales Agenda 2030, creandolas en los municipios
o ""'-ua“ donde todavia no existen y apoyando su operacion.

700 2o
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amammmbamm en caso de haber

unanimidad de votos de [os aqui presentes.

20.- ACUERDOS. -memucmmmwmwm
mmonlosuwm
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3‘03 g%

su andlisis y a

v 2]

ACUERDOS o hage,

‘OA XAC i

T P > 4y

SAAITE MAUNICIPARL

o s Teinddad Viste Hormes s

i tgpouw.lll Dex
Berinde T - 2017

PRIMERO. — Constituir el Concejo de Proteccion Civil Municipal, que permita & ;,:"*?"g

fa prevencion y reduccion de riesgos de desastres, mismo que deberad estar
inegrado en los primeros dias del mes de abril 0

SEGUNDO. - Se incorpora a la C. Margarita Rivera Rivera, titular de la Instancia

Municipal de Mujeres como integrante del COSM, para promover Ia perspectiva e o 1o

de género en la planeacion del desarrolio comunitario y municipal; ™ Trmosoohn, ¢

TERCERO. - Se acuerda participar de forma activa en las capacilaciones que iz
wuhﬂautonmdFedumydm “vi'

sean propuestas
Municipal (INAFED) a traves de la Coordinacion General del COPLADE para of . %
conocimiento @ implementacién de la Guia Consultiva de desempefno Murs NS $ 53
para io cual se firmaran los instrumentos juridicos correspondientes.

Asi como participar en las acciones conjuntas con los Gobiemos FmNSORtRiA
Estatal en materia de desarrollo municipal, con ia finalidad de conlribuir a ICIPAL
desarrolio institucional y a la profesionalizacion de [os servidores pablicos. %m
CUARTO.- “EL MUNICIPIO" se compromete a flevar a cabo la firma dap “womeids O
Convenio de Coordinacién para el Desarrollo que celebra el Gobiemo del 1 2 =
Estado con los Municipios, a través de la Coordinacidn General del Comité

Estatal de Planeacidn para el Desamolio de Oaxaca, con & fin de fortalecer las
capoddodaslrmmdomusmlumasdoplamadén gjecucidn y
seguimiento de los planes, programas y proyectos de Inversion Pablica. es por

alios que mediante acuerdo de sesion de cabildo se analizard y en su caso la
aprobacion para la suscripcion del Convenio de referencia.

QUINTO.- Se acuerda que el procadimiento v la fecha de eleccién del Comité
da Contraloria Social 2021 se llevo a cabo en asamblea general ef dia 25 de
enerc del presento afio, en la cual eligieron democraticamente a tres integrantes,
incluyenco por 1o menos a8 una mujer dentro del mismo. Este comité vigilara,
verificard y dard seguimiento a las obras, acciones, pmoctoaproducwosy
programas sociales ejecutados con recursos publicos federales, estataies y
municipales, asi como, absmrdosdalCOSMydom‘smmmms
aphcables en materia de conltraloria social:

SEXTO. - La sesién para la priorizacién de obras y acciones e Infraestructura
productiva, se realizard el 30 de marzo de 2021, a las 11:30 horas, por lo que
mnmwm.ummamdmama
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7:‘ e — )
CUAUSURA DE LA SESION. - En uso de la paiabra el C. Sergio Lara

del COSM, declara clausurada |a sesion de Integracion Concajo de
Desarratio Social Municipal, siendo las 11:15 horas del mismo dia de su inicio, firmando
de conformicad ol calce y al margen de la presente acta en todas las hojas que la
integran, los que en ella intervinieron.

Por el H. Ayuntamiento.

™
DNo. Teposconda, O . ndez Lara C. Rene Rivera Santiago ""'“,,m N O
BO00-22 Presidente Munidpal y Presideme del Sindico Municipal o
. CDSM. rs
<
: .:v,?s,‘ﬂw
REGIUURSA
DE OBRAS
FEORDUNLA, a : MUNICIPALES
OF HACKENOA % LTEEZID o La Weides
Mt Ls e  C, Honorio Hernandez Rivera Tedflla Lépez Lara Y Huemaon
ST remyess Regidor de Hacenda >7 Idora de Obras  ni Yapaseokds, O
dem Rpamaniete. Mo = o0 sy
:m7m:

a0
Representantes de Barrios y Colonias.

C. Saturnino %m’u Mendoza C. Crispin Rivon Lopez
Basrio Nopalonu

Barrio Marol
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Comités.

C. isal Hernandez Rivera

Contralor Sodial
& B R s T A v
ioF Tiular de la instancio Municipal de Mujeres

del comité del Jardin de Nitos

/’ L
C. Curmans nnmduz oeesioarcling Torres Ocafic
= e

mu m
TEFOSC., QAL
C. Serafin Rivera Lopez C. Efrain Hernéndez
Com#d de b= Cage do Sahed Represontanic de! tittems do riego Sor amardle
C. Gi Rivera Lépez C. Hai rbta Sﬂmaoo L
Presidente sistema do agua potadile Presidents det OF w "
C. Eu-amu'm5 glvon Hermdndez
Representante del &rgano municipal de cultura y ndez
Cepocte {OMDET) Pruunmqoet inaria
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; Otros auxiliares.
e Santi C. Genaro Santiago Hernéndez
W‘:l;'“ .‘l'osom Municipal —r Alcalde Unico Mumicipat
s x2e202

rtinez Valdivieso
~Tamazulapem
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Acta de integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM) para
el ejercicio 2022.

oWibcs

AR g

/ l‘ f
- _1“;- A0

P . a S o
1 i) e v A R
w3 N lelA
SARROLLO SOCIAL MUNICIPAL (CDSM) u%‘m
10 FISCAL2022: | HATSN St Tame

PRE 2 ;i ﬁ‘:?’"
SIDENCIA » 4 |£ L CONSEJO DE

. Hetmona,

On

‘ 0wl caow
el /municipio de La Trinidad Vista Hermosa, Distrito de colula, Estado de'qa)(aca, %C
S

§§ §§ ' X

) 30 horas del dia 10 de marzo del afio dos mil veintidés, reunidos en el palacio municipal lo 1,092
Valente Lépez Rivera, Presidente Municipal, asi como los integrantes del H. Ayuntamiento, £
-’ﬂ"l":,q B8
plonias, Secciones), Autoridades Ejidales y Comunales, Organizaciones Econémicas del Sector :f':\én.

J‘ ial y Privado, de Organizaciones de la Sociedad Civil, de Grupos Prioritasies; asi también a f"p(.?@";,
“gpresentantes del Gobierno del ambito federal y Estatal en calidad de invitados, todos convocados, """ﬁg‘-{i
248Con el objeto de llevar a cabo la Integracion del Consejo Desarrollo Social Municipal, 6rgano de NS J
Texpresion, consulta y participacién ciudadana para los municipios, asi como la instancia de i
ncurrencia y corresponsabilidad de participacién de los sectores piblico;'social y privado en TESORERI
Wia La Tiiiateria de planeacion para el desarrollo y fortalecimiento del municipio, por lo que con MUNICIPA
damento en los articulos 2 Apartado B, 4 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos M. La Trnida

Yista
Do Tv‘n%@gicanos; 113 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 68 fraccion XV de Vista Hermosa,

~sa Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca; 49 y 51 Ley General de Responsabilidadesty. Teposcolula,

M21.9029

dministrativas; 33 y 34 de la Ley de Planeacién; 14 de la Ley Estatal de Planeacion; 46, 47, 49, 51, .
@ 64, 65, 67 de la Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales; 1, 2y 4 } M 5

s+"* el Decreto por el que se crea el Consejo Estatal de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y
y Syaary 21 y 23 de los Lineamientos para la Asistencia Técnica y Orientacién en la Integracion y
4\- 38lacion de los Consejos de Desarrollo Social Municipal, y demas normatividad aplicable, bajo el
X Sigigente:
k) \.{ggg
REGIOURIA .
DE HACIENDA ORDEN DEL DIA:
Moo, La Tnmdag
Vista 5
Dtio. Tepe<1-1.. Pase de lista de los convocados y verificacion del Quérum . ; 5
5 Legal, Secretaria o Secretario del CDSM:.
. Instalacion legal de la Sesion. ) Presidenta/presidente del CDSM.. Vi
. Lectura y aprobacion del orden del dia. Secretaria o Secretario del CDSM. "**
19:i0)
. Integracién del Consejo de Desarrollo Social Municipal Médulo de Coordinacién parael =
(CDSM). Desarrollo de la CG-COPLADE.
. Toma de Protesta a los integrantes del Consejo de Presidenta o Presidente Municipal

Desarrollo Social Municipal.
Acciones y Politicas publicas para adoptar e impulsar por | Médulo de Coordinacion para el
el Consejo de Desarrollo Social Municipal Desarrollo de la CG-COPLADE.

MUNICIPA?Z’. Presentacion del Comité de Contraloria Social Acreditado . L
por la Secretaria de la Contraloria Y Transparencia (P:rDegllslenta o Presidente del

<

S

':/9:; La s Gubernamental para el ejercicio 2022 F
= Teoo’s::lL “8. Presentacion del calendario de sesiones 2022 Secretaria o Secretario del CDSM. — /:
oo s g Presidenta o Presidente del e
22:1:2024 9. Acuerdos CDSM. AN
i Presidenta o Presidente del oy sl
10. Clausura de la sesion. CDSM. |
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)
: ==
4% = =
—_
- oy : SESIO
'RESIDENCI Z T R =i , oeaém"
‘fj»‘,{"’L'JCT'P £ ’PASE DE LISTA DE LOS CONVOCADOS'Y VERIFICAGION DEL QUORUM LEGAL. - En uso ey
"f‘;é Hon abra, la Secretaria o el Secretario del Consejo de Desarrello Social Municipal procede al pase de Ha
= encontrandose presentes: _14_ hombresy 9 mujeresithaciendo un total de'~23_ personas ":'T“
S°°‘,, otal de _23_ convocados, por consiguiente, se informa a Ia Presidenta o Presidente del Conse ﬁ?”"’j
@é " Desarrollo Social Municipal que existe el Quérum Legal para desahogar la presente sesién. C armsGotiosoon

nsejo de Desarrollo Social Municipal procede a declarar formalmente instalada la _sesion para la
gracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal para el ejercicio 2022, y validos los acuerdos

de ella resulten. e
TESORERIA

SINDICATS#LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - Continuando con el tercer punto del ordefdUNICIPAL
MUNICIFgel dia, en uso de la palabra, la Secretaria o el Secretario del Consejo de Desarrollo Social Municipal MP/0- L2 Tmidad
Mpio. La Tr-Pracede a dar lectura del orden del dia, sometiéndose a consideracion de los presentes, y toda vez Vst Hermosa,
Vista Hermd@il@ no existe ninguna observacion, es aprobado el orden del dia por unanimidad de votos de (0% T999smc i

“Ia, Tepnscoluttegrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal. " e

) amanifiesta que de conformidad con lo establecido en el articulo 68 fraccion XV de la Ley Organica
cipal, 14 de la Ley Estatal de Planeacién asi como los Lineamentos para la Asistencia Técnica ¥ -
Orientacioén en la Integracién y Operacion de los Consejos de Desarrollo Social Municipal, el Consejo!

REG‘Dﬂﬂlegra de la siguiente forma: !

DE HACIENDA , ’
M?"’- La[TPresidenta o Presidente Presidente Municipal =ECRETARIA
Vista Hei@egretaria o Secretario Director de Planeacién /Similar B  shUNICIPAL
Dtio. Tf‘”5""’\1’()(:‘ales Integrantes del H. Ayuntamiento Mpto. La Tnnidad
R Autoridades Auxiliares del Municipio ista Hermosa,
7) Representantes de Centros y Nicleos de Poblacion (Barriosy, Teposcolula, Oz
= Colonias, Secciones, vecinales, escolares, de salud), 2174-2022
Autoridades Ejidales y Comunales,
Organizaciones Econémicas del Sector Social y Privado, ﬂ #
Organizaciones de la Sociedad Civil ;

Grupos Prioritarios
Comisién municipal de la Agenda 2030 para crear un futuro sostenible

Instancia Municipalde la Mujer

vitados Representantes del Gobierno Federal
AUNICIPALES Representantes del Gobierno del Estado
Mpio. La Trinidlad Instituciones Academias.
Vista Hermog Comité de Contraloria Social.

1o: Teposcolula, |0: Secretario Municipal
Tesorero Municipal

5.- TOMA DE PROTESTA A LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL /

%AMUNICPAL. En uso de la palabra la Presidenta o el Presidente Municipal procede a tomar la protesta
de ley a las y los miembros integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal quien manifiesta:

¢Protestais desempefiar leal y patridticamente el cargo como integrantes del Consejo de
Desarrollo Social Municipal que se os ha conferido y guardar y hacer guardar la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes que de ella emanen, asi como las leyes de
la materia, mirando en todo por el bien y prosperidad de este consejo?” asimismo, responden

N Pagina 2 de 7
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LA TRINIDAD VISTA HERMOSA
2021-2022

™ ==
cq P A vl s 2 f/.
» T ¢ B i || § ' —
4 sto”. La risltg: o Presiffente tc cluy6:“Si nd lo hiciereis asi, que la NacigREGIDURIA
PRESID el Municip® oW demanden”. "/ “* : DE EDUCACIOH:
MUNICZ

s : AT R Mo, La Trisided
(“ACCIONES Y POLITICAS PUBLICAS A ADOPTAR E IMPULSAR POR EL CONSEJOyREH:mios,
Visfi HoDESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL. -En uso de la Voz, la-o el representante. del MOdylg wesconsa, Osv.
‘"'?W%Fb!hacim para el Desarrollo de la CG-COPLADE, hacen del conocimiento a los-presentes de 4&.2072
informacion que deberan de tomar en cuenta en el desempefio de sus funciones y que se sefalan a
continuacion: Loy me e

y =4

OPLADE Asistencia técnica y orientacion en los siguientes temas: |, -
a) Consejos de Desarrollo Social Municipal y sus Lineamientos.
b) Convenio de Coordinacion para el Desarrollo que celebra el Gobiernd del Estado a través
de la CG-COPLADE con los Municipios. p

SINDICATURA ©) Importancia de la elaboracion Plan Municipal de Desarrollo Sostenible; TESORERIA
MUNICIPAL d) Exposicion de motivos para la adopcion de la Agenda 2030, a través de las Comisiones MUNICIPAL
Mpio. La Trinidac municipales Oaxaca 2030 para crear un futuro sostenible; Mpio. La Tonidag

Vista Herma: e) Priorizacién de Obras(FAIS y otras fuentes financiamiento); Vista Hﬁrmoéa

Dito. Tepnerci f) Sistema de Informacién para la Planeacion del Desarrollo (SISPLADE) Dtto. Teposcoluig (

@ ’ _— : ; : s 2212072

: Oferta Institucional para el fortalecimiento de capacidades para la Administracién Publica

o ~Municipal: f

a) Comité de contraloria social(SCTG);
b) Protecciéon Civi(CEPCO);
c) Instancia Municipal de la Mujer(SMO);
: d) Organos Municipales del Deporte (INCUDE);
REGIDURIA  ©) Plan Municipal de Movilidad. (SEMOVI)
DE HACIENDA f) Estandar de Competencia (ICAPET);
Moo, La Tanae @) Evaluacion del Desempeiio Municipal;(DGITE)
Vista Hermosa h) Guia Consultiva de Desempefio Municipal(INAFED)

Ntto, Teposaeisila. o= i) ofros
252195355 ) ML
""" Informaci6n de los Programas y Estrategias del Gobierno Federal y Estatal Mpto. La Tnnidad
a) Proyecto estratégico de despliegue de infraestructura de Telecomunicaciones en los Vista Hermosa,
municipios del Estado de Oaxaca; Dito. Teposcolula, ¢
b) Proyecto del Corredor Interoceanico del Istmo de Tehuantepec, Programa para el 2024<20K

Desarrollo del Istmo de Tehuantepec;
c) Programa de ordenamiento ecolégico regional del territorio de la sierra sur—costa del estado
de Oaxaca;

REG'DURlAaS acciones y politicas publicas sefialadas se deberan adoptar para fortalecer el desarrollo municipal
DE OBRA tendi‘endo los principios de autonomia, austeridad, planeacién, economia, honradez, coordinacion, ———_
IUNICIpA_g&ficacia, eficiencia, participacion, sustentabilidad, perspectiva de género, prevencion y combate af@\\g\\\wlﬂu/ »
Mpio. La Trinida orrupcion impactado en la gestion eficiente y transparente, asi como la importancia de los Objeti)i@s, ST
Vista Hermoea °pnncnp|os y dimensiones de la Agenda 2030, con vision integral e incluyente del desarrollo. 2

*Teposotua, 07 . PRESENTACION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL ACREDITADO POR “LA-

’J’ SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL PARA EL
EJERCICIO 2022 )

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL PARA EL
EJERCICIO 2022. En este acto, la Presidenta o Presidente de este Consejo de Desarrollo Social
Municipal presenta a las y los integrantes del Comité de Contraloria Social electas en la asamblea
comunitaria de fecha dieciséis de enero de 2022, dicho Comité se encuentra integrado por los C.C.

P @ =
)
/C‘Ea Lo

%"/ ““ Propuesta 1. PRESENTACION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL ACREDITADO POR LA % _
Q
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S g M e . )

2 C { oG nt- NN ==

t’ { B @0 ' nowm (= 2L
‘.“i = ;t i K = |
PRESIDE 5 erfloz lir s A Lopez/Lopez y Franmsco Lopez Cruz, quienes exhib
' ": ','m cia d& 7 crg ion expedida. por la Secretaria._de la. Contraloria y- TranspargncialDlRlA

?"4‘ \’LLC Zlibemamental ‘€on folio nimero:DCSCCS04556, en mmphmlento a loestablecido ep= fosi AmOr\
\g:)é mlentos para la integracion, funcionamiento y promocion de la Contraloria Soc1él enel E'staqugq, Trnidad _
OF!

N = 0 xaca. Acto seguido los integrantes de este Consejo se dan porenterados

@mg PRESENTACION DEL CALENDARIO DE SESIONES 2022.- La Secretaria o Secretarlo del Cﬁfswxfc[l{la o

expone el calendario de sesiones ordinarias para el presente ejercicio fiscal, para su aprobacion, por lo
“que se pone a consideracion de los presentes, Lu,‘,,.,‘;\,jﬁi P

Visla Hermosa,

! SESION TEMA t FECHA
T “sesion Instalacién del CDSM 10/03/2022
S 22 sesién Priorizacién de Obras 10/03/2022
SINDICAH13d1sési6n Cierre de ejercicio 31/12/2022
MUNICIPAL TESORERIA
Mpio. L2 Tripyido que no existe observaciones se somete a su consideracion, mismo que es aprobado paAUNICIPAL
Vista Hermaanimidad de votos de los aqui presentes. Mpio.'La Trndad
Dito. Teposcolula, { ' Vista Hermosa,
@7 Bs, Teposcoldta, O:
c 9 9 ACUERDOS. -Los integrantes del CDSM, tomaron los siguientes ACUERDOS: o021- 282
5

% PRIMERO.-“EL MUNICIPIO”, hace suyo el contenido de las facultades establecidas en los
j Lineamientos para la Asistencia Técnica y Orientacion en la Integracién y Operacion del Consejo
de Desarrollo Social Municipal y compromete la firma del Convenio de Coordinacién para el
R‘:GIDURIA Desarrollo que celebra el Gobierno del Estado con los Municipios, a través de la Coordinacion
DE HACIEND General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca, y a la elaboracion del
Mpio. La Tonidad Plan Municipal de Desarrollo Sostenible, asi mismo integrar la Comisién Municipal Oaxaca.
Vista Hermosa,  2030para crear un futuro sostenible, con el fin de fortalecer las capacidades institucionales para’.

"o Tereehis, Do las tareas de planeacion, ejecucién y seguimiento de los planes, programas y proyectos dl
Inversién Publica, es por ello que mediante acuerdo de sesion de cabildo se analizardy.:

~ aprobaran las acciones necesarias. MUNICIPAL
Mpio. La Tnnidad
SEGUNDO —Participar de forma activa en el Programa Anual de Capacitacion d ?ea g

o Coordinacién General del COPLADE, asi como en las capacitaciones que promue poscolula, |
, e Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED), a través de 1y
‘t\

Coordinacién General del COPLADE, para el conocimiento e implementacion de la Guia /
REGJDU ‘A Consultiva de Desempefio Municipal para lo cual se firmaran los instrumentos juridicos
DE 08 ~Scorrespondientes; asimismo en las acciones conjuntas con los Gobiernos Federal y Estatal en

MUN'CIPALE”C materia de desarrollo municipal, con la finalidad de contribuir al desarrollo institucional y a Ia

Mpio. La Trinida¢ profesionalizacion de los servidores publicos; : ,Q\ﬂ\\ww‘;.;,;, :
Vista Hermogs. TERCERO. -La sesion para la priorizacién de obras de infraestructura social basica;
Dito, TEDOSCMuIa, r

realizara a las 13:00 horas del dia 10 mes marzo del afio 2022, por lo que cada integrante del
Consejo, se compromete a presentar el acta de seleccion de obras y acciones e mfraestruc;ura
z productiva, realizada previamente, en asamblea comunitaria debidamente firmada.

/ CUARTO. -Constituir el Consejo de Proteccién Civil Municipal, que coordine la elaboracion ~
de la Estrategia Municipal de Gestion Integral de Riesgos de Desastre (EMUGIRDE), con base
en la Guia Metodolégica que promueve y asesora la Coordinacion Estatal de Proteccion Civil,
misma que debera estar integrada en los primeros dias del mes de marzo. /

' ,4{}67 b - Pagina 4 de 7
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SEXTO. -Constituir la Instancia Municipal de la Mujer, para promover la perspectiva de género
en la planeacién del desarrollo municipal y comunitario.

10.- CLAUSURA DE LA SESION. - En uso de la palabra el (a) C. Valente Lépez Rivera, Presidente
del CDSM, declara clausurada la sesion de Integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal,
siendo las 12:45 horas del mismo dia de su inicio, firmando por duplicado de conformidad al calce y al
margen de la presente acta en todas las hojas que la integran, los que en ella intervinieron.

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
Por el H Ayuntamiento

C. VALENTE LOPEZ RIVERA,
PRESIDENTE MUNICIPAL Y
PRESIDENTE DEL CDSM

A .%‘\ai
RESIDENCIA
MJNICIPAL

La Trinidad
\fm Hermosa, gy
Dito. Teposcoluta, Oax S /«,;Tﬂ»
& i
. VOCALES . R %
" = ”;.3'-'
SINDICATURA it
MUNICIPAL REGIDURIA
Mpio. La Trinidad y DE HACIENDA
Vista Hermosa, e & /] Mpro, La Tnnidad
Dito. Teposcotuia, 02 : Vista Hermosa,
ARIA HERNANDEZ LARA C.JO BANTIAGO SMMI& Oax,
SINDICO MUNICIPAL REGIDOR DE HACIEND 02,
x» = ;’:_- -
= ==
g — ;‘:‘l
OBRAS o Oo;m /,1,44,,,\[;" o GlDU'R‘l-‘)\
MUN'C'PA[{O’. ELIJIO'LOPEZ LARA C. CARMEN SANTIAGO %{)UCAGON
Mpio. Lz Triniess REGIDOR DE OBRAS REGIDORA DE EDUCA 3 )
Vista Hemoes, Mpio. La Trinidad
DHo. Tepescolyis, + REPRESENTANTES DE BARRIOS Vista Hemosa,
2029 i Ditto. Teposcolula, ©
n21.2022

O,

G ROSALIWRNRNDEZ SANTIAGO

REPRESENT. DEL BARRIO EL MORAL
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Actade Priorizacién de obras, acciones y proyectos del Consejo de Desarrollo

Social Municipal (CDSM), ejercicio Fiscal 2021. -
" B ¥ SR ==

D el

25"

, ACCIONES Y PRO' ci; REGOUMA

DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL (CDSM), EJERCICIO F.ggkfgofggo DE .:x::m

s Ny -"~ / P,
Fe <% // i %] w
3 \{{ jo i CRRr R
/ =
PRE SIDENCIA k)’(cm DE P ACION DE OBR

MUNICFWL

£n o Musicdio do La Trinidad Vista Hormosa, Distrito do Teposcolula, Estado dq  Yim Hemwora
Oarnaca, siendo 1as 11 30 horas del dia 30 del mes do Marzo del 8o dos mil ventuno, 720 ook Nex
rounidos en las oficinas que ocupa la sala de sesiones del cabildo municipal, los 2 2k
integrantes el Concejo de Desarrolio Social Municipal (COSM). con 1a finakdad de

analizar y pnonzar obras, acciones y proyeclos a realizarse en las localidades del L O MEgy,,
Municipso, con los recursos del Fondo de Aportaciones para 1a Infraestructura Social {"W’%

NMunicipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF) del Ramo & g+, &
General 33 Fondo Il asi como con 10S programas y recursos @ ser convenidos con los T b
Gobiemos Federal y Estatal para el presente ejercicio fiscal 2021, en términos del articulo i"';_l
115 y 134 de la Constitucion Politica de fos Estados Unidos Mexicanos; 1, 25, 32, 33, 24, @ ﬂ{F:?}

35, 48, 42 y 50 de la Ley de Coordinacion Fiscal; 85 y 86 de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabifidad Hacendaria; 2 fraccion XL, 12, 13 fraccion Iy I, 17, 18, 40, 41, 58 61, Mo Lanicad
62, 64 y 65 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y 105 o momm .
Municipios; 75 de ls Ley General de Contabilidad Gubernamental, 33 y 34 de la Ley de, .
Pilaneacion; 49 y 51 Ley General de Responsabilidades Administrativas; 2 tercer pa
y 113 ce ta Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanoc de Oaxaca; 49, 64 y 65 de e
Ia Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Piblicos Municipales: 68y 80 7, 28NS,
fraccion X de la Ley Organica Municipal deol Estado de Qaxaca. 7 y 14 fraccion 1l inciso §
d) de 1a Ley Estatal de Planeacion y 17, 18 y 25 de la Ley de Obras P(blicas y Servicios
Relacionados de! Estado de Oaxaca y Acuerdo por el que se reakza la distribucion de los
recurscs del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Enticades Federativas y TESORER‘A
!""":\ Municipios, correspendiente al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social UNICIPAL
Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, ACUERDO por el que M -
i se emiten jos Lineamientos del Fondo de Aportacicnes para la Infraestructura Social y ﬁ‘:-'m'“
r ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos que regulan las funciones de bgmmw

‘I Delegacicnes de Programas para el Desarrollo. bajo el siguiente:
DE HACIENDA ORDEN DEL DIA: - %
| pta. Ls Tnided
Vets Mmmems. T Pace o ista 06 105 CONGEJErDS CONVOCAJ0S y vedficacdn | Secrwiano (a) el COSM
O Bpeest. 0w delquéumlegal | ER R
f 2. Instalacion legal de ta Sesidn. | Presicente(s) del COSM
3. Lectura y aprobacién cel orden del dia. 1m etao (8) Set SOSM
4. Informe del monto asignado del Fondo de Aporaciones | Moduo de Cosntinac
> para 13 (nfraestructura Social Municipal y de las | Desamols de ja CC-COPLIDE
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal del Ramo | genestar.
__General 33, Fondolll. =
REGIOURI. s Presentacion de los Lineamientos del Fondo de
DE m? rkm':msmblmmmm Social para el ejercicio !
MUMNICIPALES iscal X i

Mo LaTratec 6. Informacion sobre fos Ejes Estratégicos del Plan Municipal | Secretano (a) el COSM.
Yats Hmemgey . _ de Desarrollo. S = 2 . )
Mos WpoeerAy, Qe 7+ Informoecién sobve of enfoque y la visidn del desarrollo | Méado de Ceormnacén saa e
2000 33 | sostenile en tas obeas de::fne;lwum — Duswivhio e I COCOPRAOR !
/;,é‘/,,,/”y, 8. Informacitn de las prioridades de Inversidn del Gobiemo | Dep F ¥
i Federal y Estatal. Raiie i Ea

8. Informacitn de obras de continuikiad de ejercicio 2020, | Presicents (a} dei COSM {

10. Recepcién de Actas de seleccidn de obras, accs s () sstco3n

proyectas por parte de las localidades del ejercicio 2021.

mF ﬂﬁ‘gA Pagina | de s
COMITE puNICIP = Acta de :@iﬂ de Obras, Acgi y Proyectos.
fydo. Ls Triedicd Vista Mermosa o

D22, Teposcobids. Oz, ?/ — ; )
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1. AnMiSs gnmo'm de obras, fAcciones y proyectos
posiDies g Imanciar.

a) Fondo de Aportaciones para fa Infraestructura Social
Municipnl y Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal 2021, e

b) Otras fuentes de Financiamiento, 1

12. La importancia de 1a integracion de 10s comités de obras y | Presidentsjs) dei COSM.
comité de contraloria social Sl :
13. Acuerdos. Concoh— de Bossr -

14, Clausura de 13 sescdt}

" DESARROLLO DE LA SESION:

SIMOICATURA 4 pagE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. En uso de la palab

MUNICIPAL. oo oraiana del Concejo de Desarrolio Social Municipal procede al pasae de l;:l:'
My, Le Pmiind o ndose presentes 22 concejeros de 22 convocados, de los cuales son 13 hombres
Vet Memme2. 09 mujeres, por consiguiente, se informa al Presidente del Concejo de Desarrollo Social

\;;’.:o: Municipal que existe el Quérum Legal para desahogar la presents sesion. -

X 2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION. En uso de Ia palabra el Presidente del -~ .
oncejo de Desarrollo Social Municipal, procede a declarar formalmente instalada la ;7 2 .4
presente sesion para la priorizacion de obras, acciones y proyectos del Concejo de |
Desarrollo Social Municipal para el ejercicio 2021, y valido los acuerdos que de oﬂa“:f;

resulten. x

ERIZ.

3.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Continuands con el torcer pumTM INICIPAL
del orden del dia, en uso de la palabra la Secretaria del Concejo de Desarrolio Socialygi La Trnded
; Municipal, procede a dar lectura al orden del dia, y lo somete a consideracion de |05 Vigts bef.nos3,
presentes, y toda vez que no oxiste ninguna cbservacion, es aprobado el orden del oo, Tapcccaria. O
DE‘M por unanimidad de votos de los integrantes del Concejo de Desarrollo Social Municipal, &
Mot LaBiided 4 . INFORME DEL MONTO ASIGNADO DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA

Vato Mmmesa, INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES -y { 2
Do Tepesechis, O TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL DEL RAMO GENERAL 33, FONDO Iil.- En x5
 uso de la palabra ef representante del Médulo de Coordinacion para ol Desamrollo de %~ L,
Coordinacién General del COPLADE informé al COSM el monto de los recursos federalgss
asignados al Municipio con cargo al Fondo de Aportacionas para la infraestructura Soga

Municipal y de kas Demarcaciones Territorales del Distrito Federal (FISM-DF), que es go
$1.199.632 (Un millén ciento noventa y nueve mil seiscientos treinta y dos pes
00/100 M.N.); asi mismo, les dieron a conocer ofros programas que podran
gestionados por la autoridad municipal.

D2 OBRAS 5. PRESENTACION DE LOS LINEAMIENTOS DEL FONDO DE APORTACIONES
PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.-

ﬁum Continuando con el quinto orden del dia en uso de |a palabra el representante del Modulo
Hemom,  de Coordinacion para el Desarrollo ce la Coordinacién General del COPLADE ylo

. m Om  Representante de la Secretaria de Bienestar, presento los Lineamientos Generales para

o =, |2 Oporacién del FISM-DF.

Puntualizendo que para el caso de los recursos del Ramo General, 33 Fondo lIl. Ia
priofizacién de obras. acciones y proyectos, seguird odentada a la atencién de la

DEFP-&&A'CW Pégina 2 de 8 '
Proyectos.
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A L HIE) op it
@ LaERr i

v
A | POdlacn - 5
ms“;:‘u " @obao de laLinea do Bienestar Minimo, en todo caso ubicadas 8n tas Zonas da AtoncibDE ECUCACION
vur«. e/ Prootana (ZAP). las localdadas con los dos grados de rezago mas alto y. @ la poblacién La Tresdad
o L0 T wontificada en condcion de pobreza extrema en las localidades dol mumscipio nm

L0 Esto. en estncto apego a los LINEAMIENTOS. emitidos ol 28 de enero de presente, y, (9o Tepsasshdc "o
7 ue so complomontard en SU MOMENIo con fa publicacion del catdlogo de obras y AN

e Y accionos a traves de la Nonmateca de Bienestar o a través dol Manual de Operaciones gL
P s de 1a AUDS Sin embargo se informa que el COSM. puede destinar hasta un 2% del total oot M,

de tos recursos del FISMDF para la ejecucién del Programa de Desarrolio Institucional & m”g

Mumeipal (FRODIM) y hasta el 3% del FAIS, en sus dos componentes FISE y FISMDF, ¥ &2
para sor aphicados como gastos indirectos para la verificacion y seguimiento de 1as obras
y accones que se realicen. asi Como para [a realzacitn de estudios y 1a evaluacion deo
provectos. conforme a las acciones que se sefialan en el mismo Catalogo ya sea incluido
en el Manual de operacion MIDS o de forma paralela. Dichas obras y acciones, deberan, Sided
ser planeadas y onentadas con l0s pancipios sefalados en los Lineamientos y en su ..:nutww
momento deberan reflejarse en la plataforma de ia MICS, O, Tegewnh Ay, Can

6.- INFORMAGION SOBRE LOS EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE — pom
DESARROLLO. - En uso de la palabra ¢l Secretario de! COSM, dio a conocer 10s ejes "'ﬁ‘
estratégicos que conformardn el Plan Municipal de Desarrollo; asl como la kmomm{'m
de alinear las propuestas de obras, acciones y proyecios presentados por 1os concejeros, % -

& las prioridades establecidas en los Planes Nacional y Estatal de Desarrolio, para h\:}
gestion do recursos federales, estatales y de otras fuontes de financiamiento. TESO;‘R"'

wmy 7. INFORMACION SOBRE EL ENFOQUE Y LA VISION DEL DESARROLLOMUNICIPAL
e . SOSTENIBLE EN LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA - Continuando con el séptime Moo L Tindad
R 5 orden del dia y en uso de la palabra el representante Gl Modulo de Coordinacion para el Vi g Gex
7' Desarmclic de la Coordinacion General del COPLADE expone la importancia do i oo o
integracion de la Agenda 2030 en la planeacion municipal que permite disefar y ejecutar
REQGIOURIA cbras y acciones que atiendan mejor los problemas de pobreza, desigualdades y deterioro,
DE HACIEND. del medio ambiente, asi como s retos de paz y gobemanza que afectan a todas las

Myt Lo Mg PErsonas y comunidades.

Vots Memem. 400 mismo explica que para lograr ol desarrollo sostenible son necesario |as obras de v ==
O Tgpmeenhls, O nirapstructura social integrando las dimensiones ambiental, social y econdmica. ._# e
g 2 8.- INFORMACION DE LAS PRIORIDADES DE INVERSION DEL GOBIERNG &%)
FEDERAL Y ESTATAL. - En uso de la palabra de [os representantes de las depe ’1\_/.
7
! Ty B>

del gobierno federal y estatal en las localidedes, municipios y microrregiones del Estado,
considerando la informacion estadistica oficial vigente publicada por la Secretaria de

REGIDURIA Bienestar y ol Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica Sccial (CONEVAL).

DE OBRAS  9.- INFORMACION DE OBRAS DE CONTINUIDAD DE EJERCICIO 2020. En uso de la
AUNICIPALER  Palabra el Presidente del CDSM informé sobre las obras de continuidad del ejercicio 2020,
Mo La Tewdeg P73 GQue Sean analizadas y de ser posible se prioricen para su terminacién en el presente

Yita Horwoey, ejercicio presupuestal, siempre y cuando cumplan con la normatividad sef\alaca en los
® Tgoeesty On,  |ONGOS COmespondientes.

o 2 2 10- RECEPCION DE ACTAS DE SELECCION DE OBRAS, ACCIONES Y
L,éf v 7/7¢ PROYECTOS POR PARTE DE LOS CONCEJEROS. En uso de la palabra el Secretario
del CDSM, recibid las Actas de Seleccién de obras, acciones y proyecios presentadas
por los concejeros de las diferentes localidades.

@ federales y estatales, informaron al COSM sobre las estrategias y prioridades de
ﬁ %
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b (R il i

nen 1 1.- ANALISIS' 1ZACION DE , ACCIONES Y P 08 POSIBLES REGIOURIA

m/ DE FINANCIAR .- Tomando como base los criterios vertidos en ef punto 5, los integrante DE EDUCACION
; del Concejo de Desarrollo Social Municipal, analizaron y determinaron el orden de

priondad de las Obras, Acciones y Proyectos a realizarse con el Fondo de Aportaciones Vit

Qg Paraia Infraestructura Socal Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distmoh R

Do Tepeea A OF pogeral 2021, estableciendo la posibilidad de hacer uso de hasta un 3% para Gastosor PUoov "

’m.‘,”‘z Indirectos que permitan la supervision de las obras definidas y, en su caso, utiizar hasta

d

el 2% de los recursos del FISM-DF 2021, para i2 integracién y ejecucion def Programa de
) Desarrollo Institucional Municipal (PRODIM), comprometiéndose para esto Glimo, a
(“ady ~ presentar la propuosta de Convenio y Anoxos ante la Coordinacion General del
FRLT \Y COPLADE y la Secretaria de Bienestar, en los tiempos establecidos, para revision y, en
3 su caso, firma conjunta. Asimismo. definieron el orden de prioridad, para |a gestidn de

/ recursos de ofras fuentes de financiaméento.

BREDICA a) Orden de prioridad de obras, acciones y proyectos a financiar con el Fondo de
‘M;H'Lw Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y Demarcaciones Territorio l‘aumm

Mt Le w901 Distrito Federal (FISMDF). gm“
m\hh
] homtre 55% — T — s
b cogprvend =] W__ﬁm:;.t' o T o il e e e L i,
s Sé sz ' m letntrets SeVCio | e - — b g — _‘ '
I Y I e e
La Censtruccidn de :; ICIPAL
- o B R B e e e X i
Homosa | egues phuvisies -2 "'.é..
La Amplacion de i $ 12
“ o | s s 1 N ¥s 25 | 100 | ms | omeC
temoss | anergla edécinca i
W
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R T | z (&
8 |
A Topomestela, Of Vs | adems | = | = 3 34 | 26 [0 | ws %
nn - 30 by <.
56
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'DE' 2/ Tipo de Incidencia: Directa o Complementaria
WEB :l)'ﬂ?l:gl:l'ie:;:m ¥ proyectos propuestas a financiar con otras fuentes de
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%&, M} 2021-2022
Ay
a A / - .’ —_— =
bHERy  qulieslzs
- BT e do 1 Motas obra REGOURIA
 Pri _,'f‘;.,a [:Bu yfo A ;, Unidad | Cantidad | Hog Mujeros "“omhnc EDUCALCH
LaTrnkdsd | Pavimentacisn con Mpis. La Tresds
° Vista wz »:::-:: m 200 245 100 "s ntb-'&_
Hermosa M‘:‘ Teoaseohe
CaTiciond | Mo o° e
7 Vista conekandiio 68 Sverton 243 245 100 115 , /
Hemess | oy sormiors s+ oF ’“‘901*'
Trnidad
s vt R e | s ' 245 100 118 E 5 © %
1=fom @
12.- INFORME ACERCA DE LA IMPORTANCIA DE LA INTEGRACION DE LOS @‘i(%ﬁ

COMITES DE OBRAS Y COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.- En uso de la palabra
el Presidente dei Concejo inform & los presentes Gue en ambito de ias faculiades que le Moka. Lo Trinided
confiere la normatividad, y toda vez que ya se dio cumpimiento en cuando a la integracidn [T
del Comité de Conueloria Sodlal con fecha 25 de enero de 2021, asi como a lg UHo feposcchsts,
integracién del comité de obra, MisMOS que 50N de gran apoyo a la administracion plblica e -fa,
municipal, los que se encargarén de supervisar la obva pdblica estatal y municipal,
verificard el avance fisico de las obras aprobadas, garantizando el 100% del avance fisico
- financiero al cierre del ejercicio fiscal 2021,

13. ACUERDOS. Una vez analizadas y definido o orden do prioridad de las Obras, sy
Acciones y Proyectos, el Concejo de Desarrollo Social Municipal, tomd los siguientes:
TESORERIA ]

ACUERDOS:
Nplo. Ls Trinidad

PRIMERO. - De acuerdo a la disponibilidad financiera del Ramo General 33 y resultado Vi rsfmoes,
de la gestion de otras fuentes de financiamiento, el Honorable Ayuntamiento notificara §0- Rooessis, Om.
solictara a las Autoridades Locales, la documentacién para integrar el expediente técnico
mismos que deberdn cumplic con los requisitos de factibilidad social, ambiental, técnica y
presupuestal,

SEGUNDO - El Honorable Ayuntarmiento tiono la obligacién de informar y transparentar .«
la aplicacién de |os recursos plblicos a través de: Sistema de Informacidn para f& .oV E—

Planeacién (SISPLADE) htto://sisplade caxaca.gob.mx/, M C -
Desamollo Scclal . O Bne (@ :l
= 5 L ra-social-fas Yy Soerd s
Tran ez:'os SRFT) https//www.mst hacienda.gob.mx/shcp-home, asi como en X S
demﬁs' emas definidos para reportar la aplicacién de los recursos federales, o L
cumplicé en tiempo y forma. el . Vo |
TERCERO. - Una vez analizado el informe acerca de las obras de continuidad pendlentes

del ejercicio 2020, ef CDSM acuerda que se darén continuidad a las obras pendientes de
ejecutarse mismas, quo serdn de acuerdo a ka normatividad aplicable para ef caso.

CUARTO. - Una vez analizadas las Actas de seleccién de obras de las localidades se
:;;;.:;?. fa priorizacion de obras, acciones y proyectos enunciados en el punto 11 incisos

:; CLAUSURA DE LA SESION. En uso de la palabra el Presidente del CDSM declara
usurada fa sesidn y validos todos los acuerdos, levantandese 1a presente a las 13:30

y Proyectos. W
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horas del mismo dia de su inicio, firmando al margen y al caice, los que en ella

intervinieron.
-~

¥ |NTEGRANTES DEL CONCEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICI
Por el H. Ayuntamiento. = I

T
PRESIDENCIA
MUNICHPAL M La w
o, Le Triwded
Vista Hormesa, G Sefglo andez Lara C. Rene Rivera nuao%“m“
Tepcacokiafesidente Mumdpal y Presidente del Sindico Municipal

REGICURIA

-4: AaEZ s | D& OBRAS
onorié Herndndez Rivera — C. Tedfila Lopez Lara me
— Regidora de Obras 0. La Moy

Regidor de Haclenda
D2, Teposcohsa, Oax
20202072

erlinda Mateos Cruz
lb. Ls “Ragdora de Educacién

B w 'h
Representantes daBa#¥Ss y Colonias.

C. Satumino Em&ndez Mendoza C. Crispin % Lépez

Bamo Moral

Barmrio Nopalera

Representantes de Comités.

C. Isai Hernandez Rivera
Contralor SocGal

Pagina 6 de 8
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C. Eiena Cruz Rivera C. Margarita iivera Kivera
Contralor Social Tiular de Ia Instancia Municipal ce Mujeres
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TEPOSC., OAX.
C. Serarin Rivera Lopez C. Efrain Hernandez
Comté de la Casa e Sadud Representante del sistema de rlego Nor amarilta

= QAA:'\CA

-~
C. Gii Rivera Lopez C. Hai a m'iago" MUNITIRAL
Prasicente isterna ce agua potable Presidenta del DIF M3niciaat & inided \ie2s [ ormaes
22 Togessol=ta. Ozx
Pordesis 7030 !"’4

.
¢t° "‘Qu,,
Auc.cou %
o

C. Brandolf rivera riermandez )
Rep tante del érganc municipal de cutura y C. (éwio Lgpoz HJ
deporte (OMDET) Presidents ded comité de 'ma -
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Otros auxiliares

TESORERIA
MUNICIPAL ﬁ
mu‘lﬁ% Hayded ‘Garcia Sal‘\ﬂ!9°
M& a h Tesorera Municipa
220-2022

Invitados con de

: 3
\ists MesmeCy Raquél Herndndez Rivera
Dt Tapseochda, Secretaria Municpal y dei COSM
ITRI22
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Actade Priorizacién de obras, acciones y proyectos del Consejo de Desarrollo
SOC|aI Mun|C|paI (CDSM), ejercicio Fiscal 2022.
3" *e

REGIDURIA
DE EDUCACIO?

Mpio, La Trinidad
Vista'Hermoss,
Dito. Teposcolula, C

En el Municipio de La trinidad Vista Hermosa, Distrito de Teposcolula Estado de 7212022
Oaxaca, siendo las 13:00 horas del dia 10 del mes de marzo del afio dos mil veintidos,
reunidos en el palacio municipal los CC. Valente Lopez Rivera Presidente (a) Mumcupalccﬂ W'\ u+ 2
y Presidente (a) del CDSM, Maribel Rivera Mendoza Secretario (a) del CDSM, si
como los integrantes del H. Ayuntamiento, Autoridades Auxiliares del Municipio,
Representantes de Centros y Nucleos de Poblacién (Barrios, Colonias, Secciones),
Organizaciones Ejidales y Comunales, Organizaciones Econémicas del Sector Social y
4 Privado, de Organizaciones de la Sociedad Civil, de Grupos Prioritarios, todos en su o
SWDICATURA calidad de vocales, asi también a representantes del Gobierno Federal y Estatal en TESORERIA
MUNICIPAL  calidad de invitados, todos convocados, con Ia finalidad de analizar y priorizar obras, MUNICIPAL
Mpio. La Trinidad acciones y proyectos a realizarse en las localidades del Municipio, con los recursos del ~ Mpio. La Tnnidad
Vista Hemosa, Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones  Vista Hamosa,
Do Teooscolula 0. Territoriales del Distrito Federal (FISMDF) del Ramo General 33 Fondo |lI; asi como con Dffo. Teposcofula, C
“ los programas y recursos a ser convenidos con los Gobiernos Federal y Estatal para el 2021-2022
presente ejercicio fiscal 2022, por lo que con fundamento en los articulos 2 Apartado B, \
f@:’ 4 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 68 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Oaxaca; 33, 34 y 35 de la Ley de Coordinacion Fiscal, 49 y 51
Ley General de Responsabilidades Administrativas; 75 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 33 y 34 de la Ley de Planeacion; 14 de la Ley Estatal de
Planeacion; 17 de la Ley de Coordinacion Fiscal para el Estado de Oaxaca; 46, 47, 49,
51, 64, 65, 67 de la Ley de Planeacién, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos

ACTA DE PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS DEL CONSﬁJO
DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL (CDSM), EJERCICIO FISCAL2022

REG‘D';JE?\:S 1. Municipales; 1, 2'y 4 del Decreto por el que se crea el Consejo Estatal de la AgendaSECRETARlA
DE HAC 2030 para el Desarrollo Sostenible, Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos del pMUNICIPAL
Mpio. LaTmdad  £on40 de Aportaciones para la Infraestructura Social 2022 y 19, 21, 23 y 24 de los Mpe. L3 Tmidad
Vista Hemmos2, | ineamientos para la Asistencia Técnica y Orientacién en la Integracion y Operacion de  Vista Hermosa,
Dito, Teposeolia, O os Consejos de Desarrollo Social Municipal, y demas normatividad aplicable, bajo et  ~r:scolula, Oax
2021-207 siguiente: :
ORDEN DEL DiA:-
1. Pase de lista y verificacion del quérum legal. Secretario (a) del CDSM.
: 2. Instalacion legal de la Sesion. Presidente(a) del CDSM.
3. Lectura y aprobacion del orden del dia. Secretario (a) del CDSM. |
4. Informe del monto asignado del Fondo de | Médulo de Coordinacion | :
REGIDURIA Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal | para el Desarrollo de la | «
DE OBRAS y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito | CG-COPLADE
MUNICIPALES Federal del Ramo General 33, Fondo Ill, asi como
Mpio. La Trinidad sobre el enfoque y la vision del desarrollo sostenible
Vista Hermoea en las obras de infraestructura
5 Tapineealdn ¥ 5. Participacion del Gobierno Federal y Estatal. Dependencias Federales y | . /
Estatales
Informacién de la continuidad de obras de los | Presidente(a) del CDSM
ejercicios anteriores.
Recepcion de Actas de seleccion de obras, acciones | Secretario (a) del CDSM
y proyectos por parte de las localidades del ejercicio
2022.

Pagina 1 de 7
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PRESIDENCIA
MUNICIPAL

A

. Analisis y pnonzacuén ‘de obras, acciones y proyectos | Presidente(a) del CDSM

posibles de financiar:

a) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Municipal y Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal 2022.

b) Otras fuentes de Financiamiento.

c) La importancia de la integracién de los Comités

de Obra.
. Acuerdos. Consejo de Desarrollo
Social Municipal.
SINDICATURA| 10. Clausura de la sesién. Presidente(a) del CDSM.
MUNICIPAL
Mpio. La Trinidad DESARROLLO DE LA SESION:

Vista Hermosa,
Dtto. Tepmeo!ula Ow1.- PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. En uso de la palabra,
~~=12722  la Secretaria del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede al pase de lista,
encontrandose presentes_23_concejeros de _23_ convocados, de los cuales son
_14_hombres y _9_mujeres, por consiguiente, se informa al Presidente o la Presidenta
del Consejo de Desarrollo Social Municipal que existe el Quérum Legal para desahogar
la presente sesion.

2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION. En uso de la palabra, la o el presidente del
Consejo de Desarrollo Social Municipal, procede a declarar formalmente instalada la

REGIDURIA presente sesioén para la priorizacién de obras, acciones y proyectos del Consejo de
DE HACIENDA Desarrollo Social Municipal para el ejercicio 2022, y validos los acuerdos que de ella

Mpio. Ls Tnnidad resulten.

WDY?;W& 63;, 3.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA. Continuando con el tercer

2021.2022 punto del orden del dia, en uso de la palabra la o el secretario del Consejo de Desarrollo

o Social Municipal, procede a dar lectura al orden del dia, y lo somete a consideracion de

~Y los presentes, y toda vez que no existe ninguna observacion, es aprobado el orden del

@L dia por unanimidad de votos de los integrantes del Consejo de Desarrollo Social
— Municipal.

. 4.-INFORME DEL MONTO ASIGNADO DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURASOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL DEL RAMO GENERAL 33, FONDO Il -

REGIDURIA
DE EDUCAC!O

Mgio, La Trinidad

Visla Hermosa,

o, Teposcoiuda, C
N21-2022

Lot men Bl ot

TESORERiA
MUNICIPAL
Mpio. La Tnridad
Vista Harmosa,
Dtto, Teposcolula,
202{-2022

fy /5
L
W\

SECRETARIA

MUNICIPAL

Mpto. La Tnnidad

Vista Hermosa,
“o3colda, Oa:

0%

i

REGIDURIa En uso de la palabra, la o el representante del Médulo de Coordinacion para el/\\\‘

DE OBrag Desarrollo de la Coordinacion General del COPLADE informa al CDSM el monto de Ios@
recursos federales asignados al Municipio con cargo al Fondo de Aportaciones para la~ f/ f
MUNICIPALES g p g portaciones p - \%

Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distri
Federal(FISM-DF), que es por $1,519,175.00 (Un Millén Quinientos Diecinueve M
Ciento Setenta Y Cinco Pesos 00/100 M.N); asi mismo, da a conocer otros programas
que podran ser gestionados por la autoridad municipal.

Mpio. La Trinided
Vista Hermosa,
i Tnn')';’;o.'uh, Qax

" Asi mismo se expone la importancia de la integracion de la Agenda 2030 en la
2l planeacion municipal que permite disefiar y ejecutar obras y acciones que atiendan
/ mejor los problemas de pobreza, desigualdades y deterioro del medio ambiente, asi

como los retos de paz y gobernanza que afectan a todas las personas y comunidades.
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Para lograr el desarrollo sostenible es necesario que las obras de infraestructura social

* /integren las dimensiones ambiental, social y econémica, asimismo, en. congruenma con

el Plan Municipal de Desarrollo Sostenible.

los representantes de las dependencias federales y estatales informan al CDSM sobre
las estrategias y prioridades de inversion del gobierno federal y estatal en las
localidades, municipios y microrregiones del Estado, considerando la informacion
estadistica oficial vigente publicada por la Secretaria de Bienestar y el Consejo Nacional
de Evaluacion de la Politica Social (CONEVAL).

INFORMACION DE LA CONTINUIDAD DE OBRAS DE
EJERCICIOSANTERIORES. -En uso de la palabra, el presidente del CDSM informa
sobre las obras de continuidad de ejercicios anteriores, por lo que se propone incluir en
la priorizacion el programa de mantenimiento y rehabilitacion de obras, siempre y
cuando cumplan con la normatividad vigente sefialada en los fondos correspondientes.

OBRA T

|

UBICACION [

EJERCICIO |

7.-RECEPCIONDE ACTAS DE SELECCION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS
POR PARTE DE LOS CONSEJEROS. En uso de la palabra, la o el secretario del
CDSM, recibi6 las Actas de Seleccién de obras, acciones y proyectos presentadas por
los consejeros de las diferentes localidades.

8.-ANALISIS Y PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS POSIBLES
DE FINANCIAR.-Los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal, analizaron
y determinaron el orden de prioridad de las Obras, Acciones y Proyectos a realizarse
con el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal 2022 estableciendo la posibilidad de
hacer uso de hasta un 3% para Gastos Indirectos que permitan la supervision de las
obras definidas y, en su caso, utilizar hasta el 2% de los recursos del FISM-DF 2022,
para la integracion y ejecucion del Programa de Desarrollo Institucional Municipal
(PRODIM), asimismo, definieron el orden de prioridad, para la gestion de recursos de

. otras fuentes de financiamiento.

%) Orden de prioridad de obras, acciones y proyectos a financiar con el Fondo de
= Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y Demarcaciones
REG'DURIA Territoriales del Distrito Federal (FISMDF).

REGIDURIA
DE EDUCACIC!
Mpio: La Trinidad
Vista Hennosa,
Mtto, Teposcohue, ©
.08

5. - PARTICIPACION DEL GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL. -En uso de Ia palabra,l afn e Seafteqy CrL
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UN’CIP@@ Metas obra oDs Beneficiarios Incldenolﬁ
Mpio. (5 rfmnda: Loealicad ot?: 7Le$c‘i2n 2
Vista H y Unidad Canti | Numero | Namero | Hogar Miilores Homb -
o Ta eMaes, - dad oDs Meta es | MU res
- '8Dnscn la, Oz 2%dprogran|:a de
A esarrollo /,
1 ?n%!:‘eét'u ral institucional — - - - - - - -
P municipal
2 Cobertura 3% gastos _
Municipal Indirectos - = ] = - -
La Construccion de 1; ZAP’
Trinidad Ollas/colectoras 1 :
3 Vista para captacion de M2 3500 6 ;: 245 100 115 [L)ng)(\#ﬁ
hermosa aguas pluviales SA 4
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SR 2 Less
w8 ) REGIDURIA
3 _ DE EDUCACI(
) — Mpio. La Trinidac
4 4 ipo de §
Nt Metas obra oDs Beneficiarios Incidencia | V42 Hermoss,
Localidad | o o' i accion _ el 2/ "o. Teposcohsla, ©
v Unidad Canti | Namero | Nimero | Hogar Mujeres Homb anar
dad oDs Meta es res
14
La Ampliacién de la 1 12 ZAP°
Trinidad red de 14
Vista distribucion de e 3 & 7.1 245 Pl B0 | RN
Hermosa energia eléctrica 7.2
1.1
Construccién de . g
La ZAP .
. aulas en el Jardin 11,12, 4
L g de Nifos General | Auas | 3 14 | 1441 | 10 3 7 | proera [TESORER]
lvaro Obregén” 42 |
Hermosa | " 00 Coieo MUNICIP/
Construccion de T Mpio. La Trnida
La barda perimetral [ ZAP’ Vista Hermosa
Trinidad en la Escuela o URBANA d
Vista Primaria L G 4 48 2 15 | pirecta 0. Teposcoluls, (
Hermosa “Revolucion” 2021-2029
20dpr1521z
Mejoramiento de .
La trinidad vivienda, — W (3
vista construccién de Cuartos 250 1-11 1 ‘4 414 245 100 115 DIRECTA
hermosa cuartos =
dormitorios
La Construccién de
Trinidad barda perimetral
Vista Helcentrh de Obra 1 9 9.1 245 100 115
Hermosa acopio agricola

Para |a definicion de la Unidad de Medida se debera considerar lo dispuesto en el Cstalogo del FAIS.
2/ Tipo de Incidencia: Directa o0 Complementaria

MUNICIPAL

Mpio, La Tnnidad

b) Obras, acciones y proyectos propuestas a financiar con otras fuentes de Vista Hermosa,
financiamiento. wacolula 0Oz

Orden de Nombre de la Obra Metas obra ficiari e
Prioridad Localidad y/o Accién Unidad Cantidad Hogares | Mujeres b b
Construccion de
La trinidad pavimentacion con

1 vista concreto hidraulico m 200 245 100 115
hermosa en varias calles de
la comunidad
La trinidad

. Rescate del idioma
2 vista Proyecto 1 245 100 115
REGI DURIA hormesa Chocholteco

DE OBRAS
MUNICIPALES c) Informe acerca de la importancia de la integracion de los Comités Ciudadanos o
Mpio. La Trinidag  Comités de obra.- En uso de la palabra, el titular del Médulo de Coordinacién para el -
Visla Hermesz, ~ Desarrollo informa, que el Comité de Obra o Comité Ciudadano, establecido en el -
Tennsenlyls (- articulo 126 NOVODECIEIS de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, es de
gran apoyo a la administracion pulblica municipal, pues se encarga del control y
vigilancia de la obra publica municipal, verificando el avance fisico de las obras
aprobadas hasta la conclusion de la misma, por lo que se exhorta que por cada obra
aprobada se integre el Comité respectivo.

9. ACUERDOS. El Consejo de Desarrollo Social Municipal, emite los siguientes
ACUERDOS:
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PRIMERO.-De conformidad al orden de prioridad de obras validado instriyase al area
competente del municipio para que inicie los proyectos técnicos que deberan cumplir
con los requisitos de factibilidad social, ambiental, técnica y presupuestal, tomando en
cuenta los objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030 garantizando el
cumplimiento de los derechos humanos de la poblaciéon y que estén apegados al
catalogo FAIS del Manual de Usuario y operacién de la Matriz de Inversién para el
Desarrollo Social 2022 emitidos por la Direccion General de Desarrollo Regional de la
Secretaria de Bienestar una vez que se publiquen.

SEGUNDO. - El Municipio reportara en tiempo y forma los avances fisico y financiero de
las obras ejecutadas en los sistemas de informacién como la MIDS, el SRFT y demas
sistemas gubernamentales.

TERCERO. - EI CDSM realizara el registro en el SISPLADE, de la Informacion de las
Actas de Integracion y Priorizacion de obras para transparentar las acciones y acuerdos
que aqui se tomaron.

10. CLAUSURA DE LA SESION. En uso de la palabra, la o el presidente del CDSM
declara clausurada la sesion y validos todos los acuerdos, levantandose la presente a
las 16:20 horas del mismo dia de su inicio, frmando al margen y al calce, los que en ella
intervinieron.

" CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
Por el H ayuntamiento

/
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MUNICIPAL
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REPRESENTANTES DE BARRIOS

(AN
C. ROSAH ERNANDEZ SANTIAGO
REPRESENTANTE DEL BARRIO EL MORAL

/l , ! REPRESENTANTES DE COMITES

BrXAER
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LA TRINIDAD of
mum i _§. "REVOLUCION® \
Mo La el AECTOR HERNANDEZ RIVERA C. RUT RIVERA LARA /| Ol 200rR 15252
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/ / / :
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2
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Dtto. Teposcolula, Oax.

Pagina 6 de 7
Acta de Priorizacion de Obras, Acciones y Proyectos.

143



§“\\DOS ,’Ql/

(A PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 230STENIELE
LA TRINIDAD VISTA HERMOSA
2021-2022

P L Tismidiat Viiw Arorecan D pote.. Clnsesces

“I0EN A il Pagwwnn iosnents of Poomanel i Sedad goor 1o Bacha smmars of siorme SARS CTW 2 CONTD AV

mmmmuummumu

MONICH AL rs
v La Ty
"hﬂ)'hwn..

e Pepomiihas, s

e I 7]
T ~ 1 2 SecRCTan (
g!f:?'ﬁ< o < {; i MUNIGIPA {
- Meoo b
: \C N SANTIAGO CRUZ o, COMARIBEL RNERAWNMZA
.4:89-,, de Educacidn S0 e iSecretaria NMunicipal
O, WL
AT
Mo 0 T
Ve ey -,
L Teszecandy, ¢
PRRSA LA MU AL SN CENT RO, A FIIAL VISTA W RMOAA, LF BIET
TR WA 17 NA S AAAR aywrrlasan d a2 202N ctvmail corw
INVITADOS CON DERECHO A VOZ SIN VOTO
WHAOLVKI Pevndeze

C. MAGDALENA MENDOZA RIVERA



"‘iré PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 30STENIBLE

o LA TRINIDAD VISTA HERMOSA
i\," Mj 2021-2022

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
LA TRINIDAD VISTA HERMOSA, TEPOSCOLULA, OAXACA

Dtto, Topoacohid.
ACTA DE SESION CABILDO, POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN a3
MUNICIPAL DE DESARROLLO PARA EL MUNICIPIO LA TRINIDAD VISTA
HERMOSA 2021-2022.

En el Municipio de La Trinidad Vista Hermosa, perteneciente al Distrito de Teposcolula,
) Oaxaca, siendo las diez horas, del dia cinco de enero del afio dos mil veintidés,‘
PRESIDENCIA reunidos en las instalaciones del Municipio, los concejales integrantes de este REGIDURlA
MUNICIPAL  Honorable Ayuntamiento Constitucional, con la finalidad de llevar a cabo la sesién de pE EpUCACION
Mpio.LaTrinided  cabildo que tiene como objetivo aprobar el Plan Municipal de Desarrollo; lo anterior, en Mpio. La Trinidad
Vista Hermosa, apego a lo establecido en el articulo 47, parrafo primero fraccion XI, en relacién con los I Vista Hermoss,
mmo- articulos 45,46, parrafo primero, fraccién | y dltimo parrafo de dicho precepto legal, pyo, Teposcolula, O
49 50,68 parrafo primero, fracciones IV, XIV y XXXIV, y demas aplicables de la Ley 2021-2022
Organica Municipal del Estado de Oaxaca, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Primero. Lista de asistencia.
Segundo. Verificacion del quérum legal.
Tercero. Presentacion del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2022 para su analisis. —
Cuarto. Aprobacion del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2022.
Quinto. Clausura de la sesion.
DESAHOGO DE LA SESION
} Primero. Lista de asistencia.
m Se procedié a pasar lista de asistencia, verificando que, habiéndose realizado Ia\mv,r“m

MUNICIPAL  convocatoria correspondiente, se encuentran presentes fisicamente todos los ™ ;:;’:g“' Oax.

Wpio. La Trinided concejales que integran el Ayuntamiento Constitucional. -

Vista Hermosa, Segundo. Verificacion del quérum legal. d’ﬁé
Dtto. Teposcolula, 02 En uso de la palabra la C. Maribel Rivera Mendoza, Secretaria Municipal manifiesto:

2102 “Sefiores, habiéndose verificado la presencia de todos los concejales integrantes del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de La Trinidad Vista Hermosa declaro la
existencia del Quérum legal y me voy a permitir ceder la Palabra al C. Valente Lépez
Rivera, Presidente Municipal Constitucional para que realice la Instalacién legal de la
presente sesion”. 5&
En uso de la palabra el Presidente Municipal Constitucional C. Valente Lépez Rivera
manifiesta: “Sefiores Integrantes del Honorable Ayuntamiento siendo las diez horas
con veinte minutos del dia cinco de enero del afio dos mil veintid6s; declaro
formalmente instalada la presente sesion de cabildo, asimismo declaro validos los ..

REGI Tercero. Presentacion del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2022 para su analisis. -~
DE HACIENDASe procedié a la Presentacion del Plan Municipal de Desarrollo Sostenible; en la cual
Mpio. La Tamdaq  Se informé del diagnéstico analitico realizado en el Municipio y que, comprende los
Vista Heimosa,  siguientes ejes:
Dtto. Teposeokua, Oax,
B

PRESIDENCIA MUNICIPAL S/N, CENTRO, LA TRINIDAD VISTA HERMOSA, CP. 69507
TEL. 953-179-56-60 E-MAIL: ay i 21-2022tvh@h il.com
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
LA TRINIDAD VISTA HERMOSA, TEPOSCOLULA, OAXACA

1) Municipio Incluyente con Desarrollo Social;
2) Municipio Sustentable.
3) Municipio Productivo e innovador.
4) Municipio Seguro;
5) Municipio Modemo y Transparente, mismo que se encuentra alineado a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, donde se determine que la informacion
generada contempla las aspiraciones, demandas y necesidades de las ciudadanas
y los ciudadanos del Municipio.
Cuarto. Aprobacién del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2022.
De esta manera los integrantes del H. Ayuntamiento acuerdan aprobar el Plan
Municipal de Desarrollo 2021-2022, para su publicacién en el Periédico Oficial de
Gobierno del Estado, su registro ante COPLADE y copias ante la Secretaria de
Finanzas, Camara de Diputados y las Instancias ejecutoras del gobiemno Estatal,
federal; a fin de solicitar la aplicacién de los programas Federales y Estatales
existentes, asi como la gestion de recursos mezclado para las obras, proyectos y
acciones de interés comun.--—---—-----—-
Sexto. Clausura de la sesion.
Una vez agotados todos y cada uno de los puntos del orden del dia el Presidente
Municipal Constitucional C. Valente Lépez Rivera procede a realizar la clausura legal
de la presente reunion de los integrantes del H. Ayuntamiento, siendo las trece horas

RN
SENPERIRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONS
4% |_A TRINIDAD VISTA HERMOSA, TEPOSCOLULA, QA
5 PERIODO 2021-2022 .
2 A

1';‘ A

siNDICO w

REGIDURIA
DE EDUCACION
Mpio. La Trinidad
Vista Hamosa,
Dtto. Teposcolula, Oa.

PRESIDENCIA MUNICIPAL S/N, CENTRO, LA'TRINIDAD VISTA HERMOSA, CP. 69507 -
TEL. 953-179-56-60 E-MAIL:;ayuntamients2021-2022tvh®hotmail.com
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Evidencia Fotografica.
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