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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

Consolidar un Municipio seguro, transparente, moderno y cercano a su gente es una tarea
permanente dentro del quehacer de cada una de sus autoridades y las personas que con

un esfuerzo incansable dan lo mejor de si dia con dia por el beneficio de su comunidad.

Sin embargo, una administracion a la altura no camina pavimentada solamente en buenas
intenciones, es pues, un COmMpromiso que se nutre con acciones, planes, politicas y
programas que satisfagan lo anterior. A través de las lineas que suceden el presente
mensaje, trazaremos la hoja de ruta que regira el actuar de San José Estancia Grande
hacia su maximo potencial, procurando todos y cada uno de los ejes que se plantean en

este Plan de Desarrollo Municipal.

Apuntar al desarrollo con miras al futuro siempre resulta un desafio, pues no solo se trata
de batir registros de productividad, empleo y bienestar; también trata de poder legar a
nuestros nifos, nifias, adolescentes, jovenes y sus generaciones venideras una tierra
fértil donde puedan ser capaces de continuar con la grandeza de nuestro pueblo. Es por
ello, que el presente Plan Municipal de Desarrollo Sostenible 2022 - 2024 esta enfocado,
planeado e instrumentado cuidadosamente con estricto énfasis en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible que plantea la Organizacion de las Naciones Unidas,
interrelacionando asi, desde su concepcidn, la creacidon y preservacion de un Municipio
con educacién, equidad de género, respeto a la naturaleza y sus recursos, oportunidades,

y orgulloso de sus costumbres y tradiciones.

Todo esto tutelado desde una administracion con un apego irrestricto a las leyes, la
transparencia, honestidad, rendicién de cuentas y un amplio sentido del deber para con

sus ciudadanos.

La consecucién del San José que queremos comienza desde sus cimientos, e€s por eso
gue este Plan Municipal de Desarrollo Sostenible se nutre de cinco grandes ejes, mismos
gue interactian y tocan en todas las dimensiones necesarias para lograr las condiciones

de estabilidad y desarrollo sustentable; siendo estos la basqueda y preservacion de un




Municipio incluyente y con desarrollo social, un Municipio moderno y transparente, un

Municipio seguro, un Municipio productivo e innovador y un Municipio sustentable.

Velar por el cabal cumplimiento e interrelacion de todos los ejes planteados anteriormente
y por desdoblarse a continuacién no solo es un compromiso, también es todo un honor
el conducir los esfuerzos de nuestro gobierno para el bien y orgullo de todos sus
habitantes. Desde estas palabras, agradezco a todas y cada una de las personas que
con su invaluable trabajo hacen posible el crecimiento y desarrollo de San José Estancia

Grande.

Lic. Leonardo Gil Salinas Hernandez
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
2022 - 2024.
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l.  MARCO JURIDICO DE LA PLANEACION

1.1 Fundamento legal

Para poder sustentar la integracion del Plan Municipal de Desarrollo, a continuacion, se
presentan las siguientes normas juridicas y lineamientos de orden federal, estatal y
municipal:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

En la Constitucion se establece que todos los Estados adoptaran una forma de gobierno
representativo, democratico, laico y popular, teniéndose como base de toda la division
territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre; todo esto
estipulado en el articulo 115.

Ley de Planeacién

La Ley de Planeacion es un ordenamiento juridico que sefiala el marco normativo que
sirve para regular la planeacion nacional del desarrollo, sin embargo, es necesario que
exista a nivel federal, estatal y municipal, una participacion social que sume al momento
de iniciar con la planeacion.

Es por eso que de acuerdo con el articulo 33, se sefiala que el gobierno federal, a través
del ejecutivo podra realizar convenios de colaboracion entre las entidades federativas
para la integracion del Plan Nacional de Desarrollo, en donde se debera involucrar al
gobierno municipal.

Y referente a la fraccién Il del articulo 34, también se hace referencia a que en el convenio
gue se celebre en favor de cada entidad federativa y de los municipios, debera
proporcionar congruencia con la planeacién nacional, asi como la promocién de la
participacion de los distintos sectores de la sociedad referentes a planeacion.

En este mismo sentido, se hace referencia al establecimiento y aplicacién de
metodologias para la realizacion de las actividades de planeacion en el ambito de cada
uno de los 6rdenes de gobierno.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca

De acuerdo con nuestra Constitucion local, se sefala en el articulo 113 que al interior del
Estado se dividird en Municipios libres que estaran agrupados en distritos rentisticos y
judiciales. Los Municipios se erigiran y suprimiran de conformidad a lo establecido en las
disposiciones sefialadas en las fracciones VII y VIII del articulo 59 de esta constitucion.




Ley Estatal de Planeacion

Esta Ley requiere una atencion especial al referirse particularmente a la elaboracion del
plan de desarrollo, en donde al inicio, en su articulo 1, fraccion |, se garantiza el desarrollo
integral teniendo en cuenta la optimizacién de los recursos econdmicos del gobierno del
estado en las actividades que realiza la administracion publica estatal y municipal; de
igual manera se hace alusion al establecimiento de las bases a seguir para una adecuada
elaboracién del plan de desarrollo teniendo en cuenta los enfoques transversales que se
establezcan prioritarios para el Estado.

Por su parte, el articulo 7 establece que la planeacion estatal es una funcién transversal
a la administracion publica estatal y municipal que tomara en cuenta perspectivas
indigenas, ambientales, y de género en la identificacion de objetivos.

En el articulo 63 se sefiala que el plan municipal de desarrollo es un instrumento de
planeacion estatal en donde se deberan establecer objetivos, estrategias y prioridades
qgue debe a tender el municipio; y por su parte el articulo 64 indica que el plan municipal
de desarrollo deber& estar alineado al plan estatal, en donde se deberan contemplar al
menos los siguientes puntos: diagndstico de la situacién actual del municipio, asi como
un plan de inversion acorde a sus objetivos establecidos en donde se deberé identificar
metas, indicadores y la parte responsable para hacer dichas acciones posibles para lograr
el desarrollo del municipio.

Ley de Planeacién, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales

De acuerdo con esta Ley, por lo sefialado en el articulo 45, se hace mencion que el
ayuntamiento es el responsable de su elaboracion, aprobacién y publicacion, asi como
Su ejecucion y evaluacion.

Por su parte el articulo 46, hace referencia al cumplimiento de atender las demandas
prioritarias de la poblacion en cuanto a desarrollo social, econébmico y sustentable,
optimiza el uso de los recursos econdmicos para el cumplimiento de sus objetivos y metas
propuestas. Ademas de todo esto, también se debe cumplir una alineacion con los Planes
Estatal y Nacional de Desarrollo, y con los Objetivos de Desarrollo Sustentable de la
agenda para el desarrollo 2030.

Finalmente, el articulo 47 que es donde se establece que el Plan Municipal de Desarrollo
contendrd un diagnéstico de la situacidbn econdmica, social y ambiental del Municipio,
esto se precisa en cada uno de los ejes de este plan con perspectiva de género, derechos
humanos y transparencia.
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Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de
Oaxaca

De acuerdo con el capitulo de los principios que rigen el servicio publico, las obligaciones
en el servicio publico y sujetos de responsabilidad administrativa, se explica en su articulo
56 que todo servidor publico tendra, entre otras, la obligacion de formular y ejecutar
legalmente, en su caso, los planes, programas y presupuestos correspondientes a su
competencia, y cumplir con las leyes y otras normas que determinen el manejo de los
recursos economicos publicos. Todo esto, dara certeza de cumplimiento a la obligacion
de las y los servidores publicos de ejecutar los documentos de planeacién en beneficio
de la poblacion.

Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca

De acuerdo con la fraccion XV del articulo 43 de esta Ley, se faculta al ayuntamiento para
formular, aprobar y ejecutar los planes municipales de desarrollo; por parte, el articulo 47
hace referencia a que la aprobacion del plan municipal de desarrollo sea en sesion de
cabildo por mayoria simple o calificada de sus integrantes.

Por su parte, el articulo 68 hace referencia de la existencia de quorum para la validez de
la sesion.

1.2 Misién

Administrar con honradez, transparencia, equidad y eficiencia el Patrimonio Municipal
cumpliendo con las facultades y atribuciones aplicables, con el fin de otorgar beneficios
a las y los ciudadanos del Municipio de San José Estancia Grande.

1.3 Vision

A corto plazo: Ser un municipio cercano a la gente, con una buena gestién y
administracion de sus recursos publicos, para fortalecer la percepcién por parte de la
ciudadania.

A mediano plazo: Convertirse en un municipio que ofrece resultados, inclusion,
transparente y cercania a la gente, a través de una administracién publica municipal
capaz de robustecer un entorno econémico y de realizar mejoras propuestas por parte
de la ciudadania.

A largo plazo: Ser un Municipio modelo de vanguardia, con una sociedad participativa,
un desarrollo integral y un crecimiento autosustentable que sea reconocido por la
integracion y el trabajo en equipo entre el pueblo y la Administracién Publica Municipal.
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1.4 Valores

Confianza: Es la certeza y seguridad que tienen cada uno de los servidores publicos
municipales para poder actuar de buena manera y dar cumplimiento certero a sus
funciones.

Responsabilidad: Esla virtud de atendery operar en la administracién publica municipal
con suficiencia y completitud las necesidades de las y los individuos del Municipio.

Respeto: Es la actitud que tiene cada uno de los servidores publicos del municipio para
reconocer y valorar las cualidades y derechos de los demas como un valor propio,
particularmente de quienes integran la Administracion Publica Municipal y de cada uno
de los habitantes del Municipio.

Trabajo: Es el valor del esfuerzo que realizan de forma permanente las y los servidores
publicos municipales con la finalidad de cumplir las metas y generar de forma efectiva los
servicios o bienes en beneficio de las necesidades de las y los ciudadanos del Municipio.

1.5 Marco metodoldgico para formulacion del Plan Municipal de Desarrollo

De acuerdo a lo sefialado por la normatividad aplicable para la elaboracién de la
planeacion municipal, es fundamental definir el funcionamiento de la administracion
entrante para poder identificar la forma en que se abordara el desarrollo del Municipio en
los diferentes @mbitos que se requiera.

Es por eso que tiene que elegirse una herramienta técnica para poder realizar de forma
homologada y efectiva una planeacion municipal en relacion a sus localidades y a la
region en que se ubica. Es por eso que, en cumplimiento al proceso de planeacion, se ha
optado por aplicar la Metodologia del Marco Logico (MML) para la integracion del Plan
Municipal de Desarrollo de San José Estancia Grande.

Dicha herramienta administrativa de gestion de proyectos, basicamente se usada para el
disefo, planificacion, ejecucion y evaluacién en todos los proyectos de desarrollo a nivel
nacional, estatal o municipal o local. Esta metodologia se conforma de las siguientes
etapas:

+ Definicién del problema: En esta etapa se definen de manera clara y concreta
cada uno de los problemas o situaciones no deseadas de las areas de oportunidad
gue requieren la intervencion del gobierno municipal.

+ Andlisis del problema: En esta etapa se analiza el origen y consecuencias del
problema detectado previamente con la intenciébn de definir las causas y su
dinamica, asi como los posibles efectos.
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+ Definicidon del objetivo: En esta parte se define con claridad la situacion deseada
gue se desea alcanzar para solventar las necesidades las necesidades o
problemas.

%+ Seleccion de alternativas: En esta etapa se deben determinar las rutas de
accion que nos llevaran a la interaccion y participacion del gobierno municipal,
considerando el costo-beneficio.

#+ Definicion de la estructura analitica del programa presupuestario: En esta
etapa se valida la coherencia entre los programas y las alternativas seleccionadas
para asegurar el cumplimiento del objetivo de la solucion del problema detectado.

+ Elaboracion de la MIR: En esta etapa, finalmente se definen con claridad los
objetivos y resultados esperados de los programas a los que se les asignan
recursos presupuestarios, lo cual va a generar indicadores de resultado.

Tomando como referencia esta herramienta administrativa para la planeacion
municipal, a continuacion, se describen las etapas en que se aplicé la metodologia
del marco légico:

«+ Para poder integrar el diagnostico de la situacion actual de San José Estancia
Grande, se realizaron busquedas en algunos de los siguientes medios
informativos de datos estadisticos internos y externos:

= De la normatividad actual del Municipio asi de la informacién
administrativa y estadistica que ha sido generada por las unidades
propias de las administraciones anteriores.

» Del Instituto de Estadistico y Geografia (INEGI).

= Del Instituto Nacional para el Federalismo (INAFED).

= Del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL).

+ Se realizaron algunos talleres de participacion ciudadana para detectar los
problemas en el Municipio.

%+ Se integré y se validé el Plan Municipal de Desarrollo por el H. Ayuntamiento
de San José Estancia Grande, como resultado de peticiones, propuestas y con
la intencién de cubrir necesidades de la poblacién a través del fortalecimiento
de los servicios publicos municipales.

+ Se realiz6 el registro para la validacion del Plan Municipal de Desarrollo ante

la Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacién para el Desarrollo
de Oaxaca.
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%+ Se aprobo por el H. Ayuntamiento de San José Estancia Grande, la publicaciéon
del Plan Municipal de Desarrollo en la Gaceta Municipal para el conocimiento
de la ciudadania del Municipio.

1.6 Instrumentos rectores del Plan Municipal de Desarrollo

Para poder integrar el Plan Municipal de Desarrollo nos basamos en los lineamientos
establecidos por las autoridades competentes, ademas de contar con la alineacion a los
planes de desarrollo a nivel internacional, federal y estatal, es por eso que se muestra
brevemente como se alinean:

+ Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024:
= Ejes rectores: Justicia y Estado de derecho; Bienestar; y Desarrollo
Econdmico.
» Ejes transversales: Igualdad de género; No discriminacion e inclusion;
Combate a la corrupcion y mejora de la gestiébn publica; y Territorio y
desarrollo sostenible.

+ Plan Estatal de Desarrollo 2017-2022:

= Ejes rectores:
Oaxaca incluyente con desarrollo social
Oaxaca moderno y transparente
Oaxaca seguro
Oaxaca productivo e innovador
Oaxaca sustentable

= Ejes transversales:
Igualdad de género
Asuntos indigenas
Derecho de los nifios, nifias y adolescentes

+ Objetivos de la Agenda 2030: Esta agenda aprobada en el afio 2015 por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, en donde la intencién primordial es
definir una vision que transforme a la sociedad en una sostenibilidad econémica,
social y ambiental.

Esta agenda busca elevar la dignidad y la igualdad de las personas; es por eso
gue en ese sentido la planeacion se convierte en un medio de implementaciéon de
la agenda con la inclusion de sus objetivos, metas, estrategias, acciones,
proyectos, fuentes de financiamiento y beneficiarios involucrados para conseguir
el fin de la pobreza.

14



A continuacion, se muestran los 17 objetivos de la Agenda 2030 que engloba
169 metas encaminadas hacia una vision de desarrollo sostenible en sus
dimensiones econdmica, social y ambiental:

Fin de la pobreza.

Hambre cero.

Salud y bienestar.

Educacion de calidad.

Igualdad de género.

Agua limpia y saneamiento.

Energia asequible y no contaminante.

Trabajo decente y crecimiento econdémico.

© 00 N o g b~ W DdhPRE

Industria, innovacion e infraestructura.
10.Reduccién de las desigualdades.
11.Ciudades y comunidades sostenibles.
12.Produccion y consumo responsables.
13.Accion por el clima.

14.Vida submarina.

15.Vida de ecosistemas terrestres.
16.Paz, justicia e instituciones solidas.

17.Alianzas para lograr los objetivos.

De acuerdo a la Agenda 2030, los gobiernos locales de cada pais tienen una
responsabilidad esencial para el logro de estos objetivos y metas, debido a que es el
primer orden de gobierno que tiene un contacto y acercamiento con las personas,
ademas estan involucrados de primera mano con las areas de oportunidad y
problematicas locales, por lo tanto es mas seguro que sean ellos los que identifiquen
y prioricen las necesidades, estrategias y acciones que deberan cumplir en conjunto
con la Agenda 2030.

1.7 Alineacion del Plan Municipal de Desarrollo con el Plan Nacional de
Desarrollo, Plan Estatal de Desarrollo y los objetivos de desarrollo
sostenible
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El Plan Municipal de Desarrollo de San José Estancia Grande se integra de 5 ejes
rectores que se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo, al Plan Nacional
de Desarrollo y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de acuerdo con la siguiente

tabla:

Tabla 1. Alineacion del Plan Municipal de Desarrollo de San José Estancia Grande.

1. Findelapobreza.
«»n |2. Hambre cero.
<Z( 3. Salud y bienestar. Eie | Oaxaca
O |4. Educacion de calidad. . JI '
9 |5, Igualdad de género Incluyente con
x (> 9 1 de g ’ desarrollo social
Iél_.l 10. Reduccion de las

desigualdades. ; ;

X . Eje I. Bienestar

11. Ciudades y comunidades )

sostenibles.
< o :
E 6. Agu_a} limpiay sgneamlento. Eje V. Oaxaca
Z | 13. Accion por el clima. susfentable
f 15. Vida de ecosistemas
Q | terrestres.

2. Hambre cero.
A 8. Trabajo decentey
< crecimiento economico.
Q |9. Industria, innovacion e Eie IV. Oaxaca
x infraestructura. Eje Il. Desarrollo J C
L ., o productivo e
% 10. Reduccidn de las econdmico innovador
@) desigualdades.
g 11. Ciudades y comunidades

sostenibles.
) | 16. Paz, justicia e instituciones
J | solidas. Eje Il. Oaxaca
<Z( 17. Alianzas para lograr los moderno y
= | objetivos. transparente
< Eje Ill. Justiciay
estado de derecho

2 16. Paz, justicia e instituciones Eje Ill. Oaxaca
o sélidas. seguro

Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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II. CONTEXTO MUNICIPAL

2.1 Delimitacién y estructura territorial del Municipio

Ahora se presenta una descripcion sobre la delimitacion territorial del Municipio de San
José Estancia Grande, Distrito de Jamiltepec, Oaxaca.

2.1.1. Ubicacion

El Municipio de San José Estancia Grande, se encuentra ubicado en la region de la Costa,
distrito de Jamiltepec. Geograficamente se encuentra entre las coordenadas 98° 15 de
longitud oeste y 16° 22’ de latitud norte, a una altura promedio de 95 metros sobre el nivel

del mar.

Figura 1. Ubicacion geografica de San José Estancia Grande.

OAXACA REGION COSTA
DISTRITO 21 JAMILTEPEC

Fuente: Extraido del Instituto Nacional para el Federalismo y Desarrollo Municipal, 2002.

2.1.2. Extension y limites

De acuerdo con los datos de INAFED, San José Estancia Grande cuenta con una
superficie de 65.70 km?. Sus limites son: al noroeste con Rancho Nuevo; al suroeste con
el Rancho de Los Gregorio; al oeste con el Ciruelo, Pinotepa Nacional y Santo Domingo
Armenta y al este con los pueblos de Los Mejia y Santa Maria Cortijos. Su distancia
aproximada a la capital del Estado es de 700 kilometros.
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2.1.3. Region geopolitica

San José Estancia Grande se encuentra ubicado de la siguiente como aparece en la
siguiente tabla:

Tabla 2. Ubicacion geopolitica de San José Estancia Grande.

Division territorial Nombre Clave
Entidad Federativa Oaxaca 20
Regidn Costa 02
Distrito Jamiltepec 21
Municipio San José Estancia Grande 168

Fuente: Elaboracion propia basada en datos del INEGI (2015).

2.1.4. Localidades

San José Estancia Grande no cuenta con una division de territorial de localidades,
Unicamente con su cabecera municipal.

2.1.5. Medio fisico

Orografia: De acuerdo con la informacion proporcionada por el INAFED, el municipio de
San José Estancia Grande esta situado en una llanura en la que hay una pequefa
elevacion llamada desde hace algun tiempo “El alto de la mula”.

Hidrografia: Segun la informacion de INAFED, es carente de rios importantes, pues
Unicamente cuenta con arroyos que suelen tener agua en tiempos de lluvias y de los
cuales podemos mencionar:

» Las piedras: El cual su nombre se origina por estar situado en una zona rocosa, que
se localiza en la parte oeste del municipio.

» La chica: Este arroyo se encuentra al noroeste, que se distingue por tener un poco
de agua durante el afio.

= El rincon: En este lugar se encuentran dos manantiales de aguas terminales o
llamados también totonilcos, en donde nace el agua a altas temperaturas y con un
olor a azufre.

Clima: Este municipio tiene un clima calido que es el predominante, con una temperatura
méaxima de 30° y la minima de 20°, con lluvias normales durante la temporada. La
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direccidn en la que corre el viento es de sur a norte y viceversa. Puede mencionar que
de acuerdo con INAFED el clima también se define como caliente seco.

Edafologia: Este municipio se encuentra ubicado en una llanura con una pequefia
elevacién y cuenta con un tipo de suelo arcilloso.

Suelo: El suelo de este municipio tiene caracteristica de ser colorada y amarilla, en
algunas partes del municipio el suelo es arenoso-arcilloso y en otras partes suele ser
franco arcilloso con buenas condiciones para que se pueda realizar la siembre de maiz,
frijol, calabaza y otros cultivos.

Vegetacion: En el municipio predominan los bosques y el tipo de selva que prevalece es
caducifolia, subcaducifolia y cuenta con una vegetacion secundaria. De acuerdo con las
cifras en la costa oaxaquefia, hay una total de 55, 805.607 hectareas de bosques
sembrados, de las cuales, San José Estancia Grande cuenta con 3,175 hectareas.

Estos arboles maderables y frutales se desarrollan en perfectas condiciones en esta
region. Los arboles que mas se siembran y con mayor probabilidad de desarrollarse son
el guapinol, robles, parota, cacahuananche, nanche y el tlachicén; y usualmente este tipo
de arboles son utilizados como combustible para las distintas actividades cotidianas de
las y los habitantes.

Figura 2. Ubicacién geogréfica de San José Estancia Grande.

Fuente: Tomada en San José Estancia Grande.

2.2 Informacién sociodemografica

Este tipo de datos estadisticos son necesarios para conocer el tamafio y las
caracteristicas de un grupo de la poblacion determinado.
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2.2.1. Poblacioén

De acuerdo con los datos del INEGI en 2020, el Municipio de San José Estancia Grande,
tiene un total de 938 habitantes, con lo cual representa un total del 0.022% de la poblacion
total de nuestro estado. La distribuciébn es de 481 mujeres y 457 hombres, lo cual
representa un 48.7% y 51.3% de la poblacion respectivamente tal como lo muestra la

siguiente tabla:

Figura 3. Poblacion del Municipio por sexo.

POBLACION SAN JOSE ESTANCIA
GRANDE

938

457
431

HOMERES MUJERES TOTAL

Fuente: Elaboracion propia con base al INEGI (2020).

2.2.2. Piramide poblacional

La siguiente figura muestra detalladamente la situacion hasta el 2020 respecto a los
diferentes elementos que deben medirse en un Municipio:
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Figura 4. Piramide poblacional del Municipio.
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Fuente: Elaboracién propia con base al INEGI 2020 y al Informe anual sobre la situacion de pobreza y
rezago social 2022 de la SEBIEN.

De acuerdo con lo que hemos visto en la clasificacion de porcentaje entre hombres y
mujeres, se puede apreciar en la figura 4 que uno de los sectores de la poblacion que
también interesa es el de las personas de 65 afios y mas, quien con un total de 112
personas representa el 11.94% respecto a la poblacién total del Municipio, pues de
alguna forma se vuelve un sector importante de apoyar en esta administracion.

2.2.3. Poblacion en condicion de indigenas
Por otra parte, otro de los sectores mas importantes para el Municipio de San José
Estancia Grande y de acuerdo con lo presentado en la figura anterior, es la poblacion
indigena, que, con un total de 68 personas hasta el censo del 2020 del INEGI, representa
un 7.24% del total de la poblacion del Municipio. Este también es uno de los sectores de
la poblacion que es prioritario para esta administracion.

2.2.4. Poblacion en condicién de indigenas
Segun la figura 4, de acuerdo con lo indicado por el INEGI, San José Estancia Grande
cuenta hasta el 2020 con un total de 760 personas consideradas afrodescendientes, lo
cual representa el 81% de la poblacién del Municipio. Este sector de la poblacion en la
Costa, se concentra principalmente en el distrito de Jamiltepec, en los Municipios de San
José Estancia Grande, Santa Maria Cortijo, San Juan Bautista Lo de Soto, Santiago
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Tapextla, Santo Domingo Armenta, Martires de Tacubaya, Santiago Llano Grande,
Santiago Tetepec, San Andrés Huaxpaltepec, Santa Maria Huazolotitlan, Santiago
Jamiltepec y Santiago Pinotepa Nacional, en donde al menos una tercera parte de su
poblacién son afrodescendientes, pero ademas el territorio se comparte con el resto de
la poblacion indigena y mestizos.

2.2.5. Condiciones y servicios basicos de la vivienda

El rubro de vivienda, es considerado uno de los principales indicadores a identificar para
mejorar el nivel de vida de las personas del Municipio, pues en funcion de esto se puede
gestionar programas y proyector para procurar el bienestar de las poblacién atendiendo
sus necesidades béasicas de vivienda; es por eso que de acuerdo con la figura anterior,
con un total de 686 personas que tienen acceso a los niveles basicos en la vivienda, se
considera entones que el 73.13% tiene condiciones de estructuras basicas como
paredes, techo o piso de cemento el Municipio de San José Estancia Grande.

De acuerdo con el censo del 2020 se identificd un total de 428 viviendas, con los
siguientes datos especificos:

= 22 viviendas particulares con piso de tierra.

= 133 viviendas particulares habitadas con un dormitorio.

= 139 viviendas particulares habitadas con dos dormitorios y mas.
= 46 viviendas particulares con sélo un cuarto.

= 72 viviendas con dos cuartos.

2.3 Informacién de escuelas

Dentro del Municipio de San José Estancia Grande existen las siguientes instituciones
educativas:

1. Jardin de nifios “José Tomas de Cuéllar”

2. Escuela primaria “Melchor Ocampo”

3. Escuela secundaria general “Vicente Guerrero”
4. Instituto de Estudios de Bachillerato No. 153

De acuerdo con el INEGI, en 2020, los principales grados académicos de la poblacion
de San José Estancia Grande fueron Primaria (188 personas o 36.3% del total),
Secundaria (178 personas o 34.4% del total) y Preparatoria o Bachillerato General
(117 personas 0 22.6% del total).
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2.4 Informacién econdmica
2.4.1. Poblacion econédmicamente activa

Segun los datos del Censo Econdmico hasta el afio 2019, los sectores econémicos que
tuvieron mas empleados dependiente de la unidad econémica de San José Estancia
Grande fueron los siguientes:

= Comercio al por menor.
= Industrias de manufactureras.
= Servicios de alojamiento temporal y de preparacion de alimentos y bebidas.

De acuerdo con el INEGI, el promedio de las personas econémicamente activas es del
40% vy el rango de edades va de los 14 a 40 afios, pero lamentablemente cerca del 60%
es econdémicamente no activa.

[ll. ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

Las politicas transversales tienen por objetivo construir lazos que beneficien a la
ciudadania, constituyendo una corriente que propone trascender los ejes de la
administracion publica; para asi poder satisfacer la creciente complejidad de la realidad
social y las politicas de interaccién. Como autoridades actuales, en el Municipio de San
José Estancia Grande, tenemos el firme compromiso con la transversalidad enfocado en
la lgualdad de Género, los Pueblos Indigenas, y los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes; mediante actividades propias de las autoridades en conjunto con la
ciudadania.

3.1 Asuntos indigenas

San José Estancia Grande es un municipio de 938 habitantes (457 hombres y 481
mujeres) situado en el Estado de Oaxaca, con un ratio de fecundidad de 3.03 hijos por
mujer. El 17.60% de la poblacion proviene de fuera del Estado de Oaxaca. El 7.06% de
la poblacién es indigena, el 2.37% de los habitantes habla alguna lengua indigena, y el
0.00% habla la lengua indigena pero no espafiol.

Por otra parte, hasta el afio 2020 se identificé a un total de 30 personas de poblacion de
sexo masculino o femenino de 3 afios y mas, como hablantes de la lengua indigena pero
también del espafiol, lo cual equivale al 3.19% de la poblacion.
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De acuerdo con Data México, la siguiente grafica muestra las 10 principales lenguas
indigenas habladas por la poblacién de San José Estancia Grande. La poblacion de 3
afios y mas que habla al menos una lengua indigena fue 31 personas, lo que corresponde
a 3.3% del total de la poblacion de San José Estancia Grande, Las lenguas indigenas
més habladas fueron Mixteco (26 habitantes), Zapoteco (2 habitantes) y Amuzgo (1
habitante).

Figura 5. Principales lenguas indigenas habladas por la poblacion de 3 afios y mas.

Principales lenguas indigenas habladas por la
poblaciéon de 3 anos y mas

MIXTECO
ZAPOTECO
AMUZGO
TLAPANECO

HUICHOL

Fuente: Extraida de Data México 2020.

Derivado de lo anterior, podemos visualizar la importancia de construir politicas publicas
encaminadas a fomentar el respeto a nuestros grupos étnicos; y que esto permita la
participacion, desarrollo social y fortalecimiento de la poblacion indigena. Es de suma
importancia que disefiemos e implementemos mecanismos para la proteccion integral de
los derechos humanos de los pueblos indigenas.
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En ese mismo censo del 2020 se detecto que el Municipio cuenta con un total de 386
mujeres y 374 hombres que se consideran afromexicanos o afrodescendientes, lo cual
representa un total del 81.02% de la poblacion.

Sin duda, lamentablemente la discriminacion que sufren las y los indigenas no sélo del
Municipio, sino en general, es un factor que afecta el pleno desarrollo y anula una
inclusion de su parte hacia los distintos roles que deben tener como parte de un servicio
a su comunidad. Existe un desapego, hacia su entorno directo como sus hogares, hacia
su comunidad, e inclusive al cuidado del medio ambiente.

3.1.1. Problematica identificada

Causa Problema Efectos

* Nulidad en la creacion de las Desigualdad e

politicas publicas que . ) ;

inexistencia del . . .
reconozcan a los pueblos o » Perdida de la identidad cultural
L reconocimiento -
indigenas. de los pueblos indigenas.

hacia los
pueblos
indigenas.

» [nexistencia de proyectos que
impulsen el desarrollo de los
pueblos indigenas.

= Pobreza y marginacion.

3.1.2. Objetivos, estrategias y acciones alineados a los Objetivos de la Agenda
2030

Y CRECIMIENTD

TIH.BMI]LEEEEHTE
ECONGMICO

1 REDUCCION DELAS PRODUCC
DESIGUALDADES 1 vmmﬁ
- RESPONSABLES

a

< Il CO
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EJE I. SAN JOSE ESTANCIA GRANDE SOCIAL Y HUMANO

Directa

Indirectamente

Objetivo estratégico 1 ODS10 ODS 16
Promover la inclusién social, econémica y politica

de todos Ilos sectores de la sociedad,

independientemente de su edad, sexo,

discapacidad, raza, etnia, religion o situacion

econdmica u otra condicion.

Estrategia 1.1. 10.2 16.3

Implementar politicas que favorezcan la insercion
de los pueblos originarios del Municipio.

1.1.1. Fomentar la proteccion de las lenguas indigenas.

1.1.2. Realizar campafias de salud, enfocados en los sectores que se encuentren en

niveles de pobreza.

EJE lIl. SAN JOSE ESTANCIA GRANDE SEGURO

Directa

Indirectamente

Objetivo estratégico 1 ODS 10 ODS 16
Fomentar la proteccion integral de los derechos

humanos de los pueblos indigenas.

Estrategia 1.1. 10.2 16.3

Promover mecanismos de proteccibn de los
derechos humanos de los pueblos indigenas.

1.1.1. Fomentar la proteccion y conservacion de las lenguas indigenas.
1.1.2. Gestionar talleres enfocados en los derechos humanos de los pueblos

indigenas.

EJE IV. SAN JOSE ESTANCIA GRANDE PRODUCTIVO E INNOVADOR

Directa Indirectamente
Objetivo estratégico 1 ODS 8 ODS 8.3, 8.5
Garantizar la inclusiéon laboral de las personas de
los pueblos y comunicades indigenas en los
diversos sectores.
Estrategia 1.1. 10.2, 10.3 1.1,45
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Fortalecer y potenciar la economia de los pueblos y

comunidades indigenas.

1.1.1. Fomentar programas de capacitacion para potenciar las habilidades de los
habitantes de los pueblos y comunidades indigenas.

1.1.2. Impulsar proyectos productivos que beneficien a los pueblos y comunidades
indigenas.

EJE V. SAN JOSE ESTANCIA GRANDE SUSTABLE

Directa Indirectamente

Objetivo estratégico 1 ODS 12 ODS 125, 15.2

Fortalecer la proteccion y cuidado del medio

ambiente de los pueblos indigenas.

Estrategia 1.1. 12.2 13.1, 15.1

Fomentar y difundir el cuidado, proteccion y uso

sustentable de los espacios nhaturales de los

pueblos indigenas.

1.1.1. Realizar tequios que promuevan la recuperacion de espacios con areas
naturales entre los pueblos indigenas.

1.1.2. Elaborar la normatividad en materia ambiental en beneficio de las areas
naturales de los pueblos indigenas.

3.2 Proteccién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes

Para abordar este eje transversal, de acuerdo con el censo del 2020, se idéntico que la
poblacién de entre 0 y 5 afios esta conformada por 47 nifias y 69 nifios, lo cual representa
el 12.36% del total de la poblacion.

Dentro de estos datos, se encontr6 en el mismo afio que un total de 17 niflas y 21 nifios
de entre 3 y 11 afos, no asiste a la escuela, lo cual representa un total del 4.05% de la
poblacion que no tiene acceso a este derecho universal. Por otra parte, 47 adolescentes
de entre 12 y 17 afos, dividida entre 22 mujeres y 25 hombres, no asiste a la escuela, lo
cual representa un total del 5.01% de la poblaciéon. Y dentro de este grupo,
particularmente entre 8 y 14 afos, se detectdé que 1 hombre y 1 mujer no saben leer ni
escribir.

Muchos de estos casos son identificados en el Municipio, son ocasionados de forma
directa o indirecta por la falta de buenas condiciones de alimentacion, carencia de buena
infraestructura de la vivienda, falta de acceso a los medios de comunicacién, falta de
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acceso a los servicios basicos y/o falta de recursos econémicos o de interés de los padres
de familia.

Muchas familias consideran que es buena opcién que los hijos o hijas desde pequefios
representen una fuente de ingresos para el sustento en la familia, por lo cual el acceso a
la educacion o a momentos de esparcimiento social con las personas de su edad, se ven
mermados o incluso negados. Todo esto tiene una repercusion con la vision limitada que
tienen estos nifios, nifias y adolescentes al crear un desinterés por las acciones, medidas
de prevencion o cuidados al medio ambiente que se requieren no solo para sus hogares,
sino también para su comunidad.

En el Municipio de San José Estancia Grande, deben generarse las condiciones
necesarias que garanticen un entorno adecuado, para el pleno desarrollo de las nifias,
nifos y adolescentes; y que derivado de ello se erradique la violencia y discriminacion.

Esta Administracion tiene el firme compromiso de proteger los derechos humanos de este
sector vulnerable de la poblacién, y que ello propicie la inclusién social que fortalezca y
apoye el desarrollo integral de la poblacion infantil y juvenil.

3.2.1. Problematica identificada
Causa Problema Efectos
= Violencia en contra de nifas, = Abuso en sus derechos e
nifos y adolescentes. integridad de las nifias, nifios y
= Escases de recursos adolescentes.
econdémicos para ingresar a = Rezago educativo.

Niflas, nifios y
adolescentes

: con oS
centros educativos. desigualdades = Adicciones y/o embarazos en
= Déficit de acceso a la canasta sociales adolescentes.

béasico. = Desnutricién en nifias, nifios y

adolescentes.

3.2.2. Objetivos, estrategias y acciones con enfoque a la Agenda 2030

EDUCACION 5 |GUALDAD

DE GENERD
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Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

o

EJE I. SAN JOSE ESTANCIA GRANDE INCLUYENTE CON DESARROLLO SOCIAL

THABMI]LEEEEHIE

Directa Indirectamente
Obijetivo estratégico 1. ODS 4,5 ODS 5,9, 10
Garantizar el derecho a la educacion inclusiva y de
calidad para las nifias, nifios y adolescentes.

Estrategia 1. 42 5.1 9.1, 9a, 10.2

Fortalecer la infraestructura de las instituciones

educativas y el rezago en materia de mobiliario y

equipo en atencion a la calidad de la educacion.

1.1.1. Disminuir el rezago educativo en nifias, nifilos y adolescentes, a través de
talleres que promuevan la educacion.

1.1.2. Gestionar ante las instancias correspondientes apoyos de infraestructura
educativa en beneficio de las nifias, nifias y adolescentes.

EJE IIl. SAN JOSE ESTANCIA GRANDE SEGURO

Directa Indirectamente

Objetivo estratégico 1. ODS 16,2 ODS 10
Erradicar la violencia en contra de nifias, nifios y
adolescentes

Estrategia 1. 16,2 5,2 10.2
Incrementar programas de prevencion de riesgos
en nifas, nifios y adolescentes.

1.1.1. Implementacion de talleres enfocados en la erradicacion de la violencia.
1.1.2 Realizar campafas de prevencion y combate a adicciones.

EJE IV. SAN JOSE ESTANCIA GRANDE PRODUCTIVO E INNOVADOR

Directa Indirectamente

Objetivo estratégico 1. ODS 8 ODS 8
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Erradicar el trabajo infantil, promoviendo e
impulsando mejores condiciones de trabajo para
evitar la explotacién y el abuso de los adolescentes.

Estrategia 1. 8.7 8.5
Implementar mecanismos que coadyuven en la
eliminacion del trabajo infantil.

1.1.1. Gestionar talleres en los centros laborales y/o pequefias y medianas empresas
enfocados en la erradicacion del trabajo infantil.

1.1.2 Aplicar sanciones a los centros laborales y/o pequefias y medianas que
promuevan y/o inciten el trabajo infantil.

EJE IV. SAN JOSE ESTANCIA GRANDE SUSTENTABLE

Directa Indirectamente

Objetivo estratégico 1. ODS 12 ODS 13, 15.1
Fomentar el cuidado del medio ambiente, asi como
el uso de productos sustentables.

Estrategia 1. 12.2 13.1, 15.1
Promover y contribuir a la mejora del medio
ambiente.

1.1.1. Promover una cultura de reciclaje y reduccion de desechos entre los diferentes
sectores de la sociedad, particularmente en las nifias, nifios y adolescentes, a través
de campafias.

1.1.2 Gestionar cursos de capacitacion sobre el manejo de residuos para su
reutilizacion o reciclaje, enfocado a las nifias, nifios y adolescentes.

IV. SAN JOSE ESTANCIA GRANDE INCLUYENTE CON DESARROLLO SOCIAL

El compromiso es construir un San José Estancia Grande Incluyente con desarrollo
social, con el objetivo de que los ciudadanos cuenten con los servicios necesarios e
indispensables para mejorar su calidad de vida, que nos permite consolidar un municipio
solido.

En este rubro se identifican los siguientes Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) de
la Agenda 2030: 1, 2, 3, 4,5, 10y 11; que tienen la finalidad de velar por la integridad de
la personay su desarrollo personal a través de herramientas y medios para lograrlo como
la educacion, salud, espacio de digno de vivienda entre otros.

Derivado de lo anterior, se desarrollara un analisis de las escuelas, el centro de salud,
las condiciones de las viviendas y la composicion de la estructura poblacional, con la
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finalidad de plasmar estrategias para el mejoramiento de las condiciones sociales de la
comunidad y de los habitantes.

4.1 Educacién
4.1.1. Diagnostico especifico

De acuerdo con el “Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social 2022” de
la Secretaria de Bienestar, 307 personas del Municipio, lo cual representa un 32.72% del
total de la poblacién, se encuentran en una situacion de rezago educativo.

La educacion no solo forma individuos educados y capacitados, sino también transforma
las maneras de pensar y actuar. La educacion genera sociedad y genera cultura.

En el municipio de San José Estancia Grande, en 2020, los principales grados
académicos de la poblacion fueron Primaria (188 personas o0 36.3% del total), Secundaria
(178 personas 0 34.4% del total) y Preparatoria o Bachillerato General (117 personas o
22.6% del total).

Figura 6. Niveles de escolaridad de la poblacién de 15 afios y mas.

Niveles de escolaridad de la poblacion de 15 afios y mas en
San José Estancia Grande
(Distribucion de la poblacion total)

General

Bachillerato Primaria Secundaria 3 I.-
e |
B Primaria B Secundaria
& General I Licenciatura
B Bachillerato B Preescolar o Kinder
B Maestria B Normal con Primaria o secundaria terminada
M Normal de Licenciatura M Doctorado
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Fuente: Censo Poblacién y Vivienda 2020, tomado de Data México.

Respecto al analfabetismo en 2020 fue 21.9%. Del total de poblacion analfabeta, 36.2%
correspondié a hombres y 63.8% a mujeres. Se considera poblacion analfabeta a la
poblacion de 15 afios y mas que no sabe leer ni escribir.

Figura 7. Distribucion de la poblacién analfabeta.

DISTRIBUCION DE LA POBLACION ANALFABETA DE
SAN JOSE ESTANCIA GRANDE

W Mujer M Hombre

15 a 19 afios
25 a 29 afios
35 a 39 afios

45 a 49 afios

55 a 59 afios

65 a 69 afios

75 a 79 afios

85 afios 0 mas

0.00% 2.00% 4.00% 6.00% 8.00% 10.00% 12.00% 14.00%

Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2020, tomado de Data México.

A lo que respecta a la infraestructura se cuenta con una oferta educativa diversa, desde
nivel preescolar hasta nivel medio superior mediante las cuales se da respuesta a las
necesidades educativas de la poblacion.

Tabla 3. Escuelas del Municipio.

NIVEL EDUCATIVO NOMBRE DEL PLANTEL

PREESCOLAR *JOSE T. CUELLAR’
PRIMARIA “MELCHOR OCAMPO’
SECUNDARIA “VICENTE GUERRERO”
INSTITUTO DE ESTUDIOS DE
BACHILLERATO BACHILLERATO N°153

Fuente: Elaboracion propia basada en la SEP, 2019.
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Derivado de los recorridos realizados a cada uno de los centros educativos que se
mencionaron con anterioridad, se pudo denotar que es necesario mejorar la
infraestructura de sus instalaciones deportivas, para que las y los estudiantes puedan
desarrollar de manera 6ptima sus actividades fisicas y deportivas.

De acuerdo con la informacion brindada por la Regiduria de Educacion del actual cabildo;
se contabilizan en la Escuela Primaria “Melchor Ocampo” un total de 129 alumnos, con 6
maestros frente a grupo y un maestro de educacion fisica, por lo que respecta a la
Secundaria “Vicente Guerrero”, se tiene un total de 60 alumnos, con 4 maestros frente a
grupo, y en el IEBO No 53, se encuentran 55 alumnos en total, con 3 maestros frente a
grupo; es derivado de lo anterior que se considera urgentemente necesario cubrir y
satisfacer las necesidades de las instituciones educativas existentes al interior del
municipio, por lo que se requiere de la construccién, ampliacién y mejoramiento de los
espacios que ocupan dichas instituciones educativas para brindar servicios educativos
de calidad.

En este tenor, y comprendiendo la importancia de una buena cultura fisica, misma que
en el futuro podréa ayudar a la poblacién de San José Estancia Grande a llevar una vida
con mejor salud y menores afecciones fisicas, se ha proyectado como una obra prioritaria
para el municipio, la construccion de un techado para el Instituto de Estudios de
Bachillerato No. 153, con un presupuesto de $2,867,439.34 (dos millones, ochocientos
sesenta y siete mil, cuatrocientos treinta y nueve pesos, con treinta y cuatro centavos),
mismo que ayudara a llevar las actividades de la escuela en un entorno de mayor
seguridad ante las condiciones medioambientales, amén de colaborar con el desarrollo
fisico y social de la comunidad, para posteriormente hacer las gestiones correspondientes
para la construccion de una barda perimetral, la rehabilitacion de la red eléctrica,
escritorio para las aulas, inmobiliario, y la construccion de bafos.

Por otra parte, el andlisis realizado en conjunto con la expresion de las necesidades de
la sociedad que labora y hace uso de las instalaciones del Jardin de Nifios “José T.
Cuellar”, hacen patente el deseo de incluir una bodega para el correcto resguardo del
mobiliario a cargo de la administracion escolar, asi como un aula de clases que mejor las
condiciones de formacion, juegos recreativos, el mantenimiento de los sanitarios y una
bomba de agua.

Por su parte, en la Primaria “Melchor Ocampo”, se ha detectado la necesidad de un
techado para la plaza civica, para el buen desempefio de las actividades civicas, sociales
y culturales del alumnado y el personal docente. De igual manera, en la época actual es
vital dotar de las herramientas necesarias para la adquisicibn de competencias y
conocimientos a los jovenes en etapa de formacion, es por lo que se plantea como
necesidad apremiante la conexion al servicio de internet, en congruencia con lo anterior,
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es igualmente importante la provision equipos de computo y un entorno adecuado para
el acceso a internet y la imparticion de clases, considerandose asi una sala de medios,
un cafdn, equipo de sonido y una pantalla.

Asimismo, es importante contar con mobiliario para los alumnos, una biblioteca, y equipo
para sortear las condiciones climatoldgicas y condiciones del terreno a través del afo,
viéndose necesario el contar con ventiladores, laminas galvanizadas, rollos de mallas
ciclonicas y una cisterna. Finalmente, para cumplir con el optimo desempefio de la
institucion educativa, se tiene constancia de dotar de material de oficina, material de
limpieza, material deportivo y un profesor que apoye las actividades de la escuela.

De igual manera, derivado del andlisis realizado en la Secundaria “Vicente Guerrero”, y
en congruencia con las probleméticas encontradas en los distintos centros educativos,
se detecto que la escuela secundaria requiere la construccion del techo de la plaza civica
para los fines anteriormente expuestos, asimismo se vuelve vital la provision del servicio
de internet con el fin de reforzar conocimientos y ampliar las fuentes bibliograficas a
disposicion del alumnado, valiéndose también de equipos de computo, sala de medios,
cafién, mobiliario para los alumnos, escritorios para cada una de las aulas, biblioteca y
materia de oficina.

4.1.2. Problematica identificada

Causa Problema Efectos
= Insuficiente oferta educativa en el = Pocas oportunidades de empleo
Municipio. para los jovenes egresados del
= Falta de aulas, mobiliario y equipo bachillerato.
en las escuelas de los diferentes = Desercion escolar por falta de
niveles. Infraestructura  oferta escolar.
= Falta de condiciones en los deficienteen = Migracion de estudiantes a otras
espacios al aire libre para impartir las comunidades, o al centro del
actividades fisicas y culturales. instituciones estado por falta de oferta
= Falta de capacitacion en las y los educativas educativa.
docentes para mejorar la ensefianza = Deficiencia en el aprendizaje
en las aulas. escolar, debido a la falta de

condiciones de infraestructura.

4.1.3. Objetivos, estrategias y lineas de accion

EDUCACION p . . . o ) .
DE CALIDAD Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, asi

. como promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todos”.
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Directa Indirectamente

Objetivo estratégico 1.1 OoDS 4 ODS 5,9, 10
Garantizar el derecho a la educacion inclusiva y de
calidad en todos los sectores de la poblacion.

Estrategia 1.1.1 4.1,4.2,4.3 5.1,5.2,10.2
Fortalecer la infraestructura de las instituciones

educativas.

Estrategia 1.1.2 4.1,4.2, 4a 9.1, 9a, 10.2

Disminuir el rezago en materia de mobiliario y

equipo en atencion a la calidad educativa.

1.1.1.1 Construir nuevos espacios y mejorar la infraestructura actual de las
instituciones educativas para la imparticion de actividades culturales y de
educacion fisica.

1.1.1.1 Gestionar programas estatales y federales para elevar la calidad educativa.

4.1.4 Proyectos

1. Construir techado en la escuela primaria: “Melchor Ocampo”, para la imparticion de
actividades de educacion fisica.

2. Construir techado en la escuela secundaria: "Vicente Guerrero", para la imparticion de
actividades de educacion fisica.

3. Construir y/o rehabilitar los espacios recreativos, de resguardo de mobiliario o que
sirven para delimitar y mantener seguras las instituciones educativas.

4. Gestionar ante las instancias correspondientes en los érdenes estatal y federal para
adquirir mobiliario y/o equipo que ayude en la operacion de los docentes y de las y los
estudiantes.

4.2 Salud y seguridad social
4.2.1 Diagnostico especifico

El acceso a los servicios de salud es uno de los retos mas importantes de esta
administracion y uno de los de que mayor compromiso implican pues de esta manera se
garantizan cimientos fuertes para que gracias al esfuerzo colectivo se lleve a San José
Estancia Grande a un potencial cada vez mas alto, pues se entiende con una sociedad
gue goza de buena salud y de la consecuente capacidad que desarrolla una persona o
un grupo de personas para buscar y obtener atencién médica es como se correlacionan
condiciones propicias para contribuir a la consecucién de metas interrelacionadas, yendo
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desde mayor vitalidad para el desarrollo de actividades econémicas hasta un mejor
desarrollo fisico, recreacional y psicologico apuntando a la postre a conseguir en su
totalidad una mejor calidad de vida.

En lo que respecta a las opciones de atencion de salud mas utilizadas en 2020 fueron
Centro de Salud u Hospital de la SSA (Seguro Popular) (682), Otro lugar (97) y
Consultorio de farmacia (75).

En el mismo afio, los seguros sociales que agruparon mayor nimero de personas fueron
Pemex, Defensa o Marina (593) y No Especificado (235). Los ciudadanos acuden a la
Unidad Médica No 175, adherida al Instituto Mexicano del Seguro Social, la cual atiende
sin distincion alguna.

Figura 8. Distribucion de personas afiliadas a servicios de salud por sexo.

Distribucion de personas afiliadas a servicios de salud por sexo

CENTRO...
OTRO...
CONSULT.
ISSSTE
PEMEX,...
IMSS...
NO SE...
CONSULT...

NO...

0 50 100 150 200 250 300 350 400

® Mujer m Hombre

Fuente: Censo Poblacién y Vivienda 2020, tomado de Data México.

Es por tales motivos que se considera vital la atencidén en la materia, tomando en cuenta
las caracteristicas socioecondémicas de la poblacién en el municipio, esto cobra ain mas
importancia al necesitar dar recintos en éptimas condiciones y que eviten en la medida
de sus posibilidades, el traslado de las personas que solicitan atencién médica a
municipios colindantes, cuya accion puede repercutir en su patrimonio o ingresos.
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Por lo anteriormente expuesto, en lo concerniente al Centro de salud IMSS — Bienestar,
el analisis de sus condiciones arroja una serie de elementos que deben atenderse para
otorgar una atencion de calidad. Desde la propia ubicacion del centro de salud, que se
encuentra encerrado en su parte trasera con malla ciclénica, misma que puede permitir
el ingreso de fauna nociva y poner en peligro al personal o las personas que hagan uso
de sus instalaciones, asimismo se ha hecho patente que del inventario de refrigeradores
gue consta de 3 ejemplares, solo uno se encuentra en pleno funcionamiento, ya que los
dos restantes estan fuera de servicio, esto es un problema agravante a la aguda escasez
de medicamentos que se documento.

Por otra parte, continuando con las instalaciones, aunque se cuenta con bafio en el
centro de salud, este se encuentra imposibilitado para su uso, ya que tiene un problema
en sus tuberias que no permite que se emplee de la manera prevista y que de usarse de
la manera en la que estd, podria ser un foco de infeccion y de fauna nociva.

De igual manera, se visualizdé un notable deterioro en la pintura del recinto, misma que
debe encontrarse en buenas condiciones, ya que el deterior de esta en conjunto con las
condiciones ambientales, pone en riesgo la integridad de la edificacion por factores como
la filtracion de humedad hacia los cimientos, el desgaste de los materiales de
construccion al no estar cubiertos por alguna pintura que los proteja, entre otros. De la
misma forma, las puertas del centro de salud se encuentran en mal estado y son
consideradas por el personal y las autoridades como inseguras, propiciando una vez mas
entre otras cosas, el facil ingreso de fauna nociva o la generacién de accidentes que
desemboquen en lesiones y una afectacion evidente de la salud de quien o quienes
resulten lesionado o lesionados, situacion que les pondria en gran peligro, pues la
ambulancia del municipio se encuentra en condiciones poco aptas para su uso.

Es araiz del diagnéstico presentado y a las condiciones en la que se encuentra operando
el centro de salud, que se considera necesario brindarle atencion en funcion de los
recursos que disponga la hacienda municipal, procurando mas adelante a través de
adquisicién o gestiones una cama para los pacientes, asi como mobiliario de oficina, y
mejor equipo mobiliario e inmobiliario.

4.2.2 Problematica identificada
Causa Problema Efectos
» Falta de personal médico en la = Aumento de mortalidad por
clinica del IMSS, para atender la enfermedades que padece la
demanda del Municipio. poblacion.

Servicios de
salud
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» Falta de medicamentos para deficientes a =Desnutricion y obesidad en la
tratar enfermedades cronico- lapoblacion  poblacion.

degenerativas. » Propagacion de malos habitos

» No existe cultura preventiva en en salud personal,
enfocada a temas de salud, desconocimiento sobre
enfermedades y demas enfermedades y padecimientos
cuidados. fisicos y psicologicos.

4.2.3. Objetivos, estrategias y lineas de accion

SALUD
Y BIENESTAR

“Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las

edades”

e

Directa Indirectamente

Objetivo estratégico 1.2 ODS 3 ODS 1, 2,6, 10
Garantizar una vida sana y promover el bienestar
de todos los habitantes del municipio.

Estrategia 1.2.1 3.1,32,33,| 12,13,2.2,6.2,
Promover el acceso a la salud a la poblacion mas 3.4,35 10.2
vulnerable (mujeres, nifias, nifios, personas adultas
y personas con discapacidad).

1.2.1.1 Gestionar insumos y medicamentos con la instancia responsable en temas de
salud a nivel estatal y federal.

4.2.3 Proyectos

1. Realizar campafias médicas de prevencion y cuidados en temas de salud a la
poblacion en general.
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4.3 Vivienda
4.3.1. Diagnostico especifico

De acuerdo con el INEGI, la vivienda es considerada como el recinto estructuralmente
separado e independiente que, por la forma en que fue construido, reconstruido,
transformado o adaptado, esta concebido para ser habitado por personas o, aunque no
fuese asi, constituye la residencia habitual de alguien en el momento censal.

Una vivienda dignha no se limita solamente al especio a adecuado para vivir, sino que
implica hacerlo con condiciones minimas, de seguridad, iluminacion, ventilacion,
infraestructuras y equipamientos adecuados para el desarrollo y generar acciones de
acuerdo con las necesidades reales.

De acuerdo con el censo del 2020, se identificaron los siguientes datos:

= 252 viviendas disponen de energia eléctrica.

= 20 viviendas no disponen de energia eléctrica.

= 266 viviendas disponen de agua entubada.

= 243 viviendas disponen de agua entubada y se abastecen del servicio publico de
agua.

= 6 viviendas no disponen de agua entubada.

= 125 viviendas disponen de tinaco.

= 157 viviendas disponen de cisterna.

= 232 viviendas disponen de excusado o sanitario.

= 6 viviendas disponen de letrina.

= 238 viviendas disponen de drenaje.

= 34 viviendas no disponen de drenaje.

= 225 viviendas disponen de energia eléctrica, agua entubada de red y drenaje.

= 3 viviendas no disponen de energia eléctrica, agua entubada ni drenaje.

Por otra parte, conseguir el pleno desarrollo de la poblacién también implica condiciones
limpias y aptas para actividades subsecuentes a aquellas que se pudieran considerar
basicas como techo, alimentacion y empleo. Es por ello que se debe velar por conseguir,
proveer y preservar tales condiciones, especialmente para la nifiez de San José Estancia
Grande, que representa el futuro del municipio. Para el afio 2020, la mayoria de las
viviendas particulares habitadas contaba con 3 o 2 cuartos, repartiéndose entre el 26.5%
y 26.5%, respectivamente, por otra parte, en el mismo periodo, destacan de las viviendas
particulares habitadas con 1y 2 dormitorios, 48.9% y 33.8%, respectivamente.
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Figura 9. Distribucion de viviendas particulares habitadas segin nimero de cuartos entre 2010 y 2020.

Distribucion de viviendas particulares habitadas segun
numero de cuartos en 2010y 2020

m 2010 m2020
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1 cuarto 2 cuartos 3 cuartos 4 cuartos 5 cuartos 6 cuartos
Fuente: Censo Poblacién y Vivienda 2020, tomado de Data México.

En este rubro, la demografia de San José Estancia Grande requiere de medidas que
generen un municipio amigable con los intereses de su poblacion, siendo esta de 938
habitantes, donde el 51.3% esta compuesto por mujeres y el 48.7% por hombres, quienes
se encuentran viviendo entre los cinco barrios del San José Estancia Grande, a quienes
se les debe ayudar a conseguir condiciones de vivienda digna, con relacion a los
elementos antes mencionados.

Es en este aspecto donde la administracion publica municipal encara un compromiso de
gran importancia, pues el diagnéstico arroja en sus resultados que diez calles no estan
pavimentadas y tampoco se cuenta en su totalidad con una cobertura de drenaje.
Condiciones que por si mismas merman o inhiben las posibilidades de los habitantes de
realizar actividades de todo tipo, desde aquellas que estan relacionadas a su empleo,
aquellas que intervienen directamente en su salud, hasta las que son meramente con
fines recreativos o de desarrollo humano.

Igualmente es menester que para poder brindar condiciones que permitan el pleno
desarrollo de los habitantes del municipio se de una provisién satisfactoria de insumos
basicos, y en este aspecto el agua juega un papel fundamental al ser un pilar sobre el
gue se sustenta la vida, pues permite mantener las funciones vitales del cuerpo, tener
una adecuada higiene tanto personal como del entorno, entre otras caracteristicas.
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Es por todo lo anterior, y conscientemente de lo que implica para una vida digna que esta
administracion ha priorizado, programado y presupuestado grandes obras en este rubro,
siendo la pavimentacion de dos calles; la primera es la calle de Melchor Ocampo a base
de concreto hidraulico de 15 centimetros de espesor, con un costo de $2,755,497.16 (dos
millones, cuatrocientos cincuenta y cinco mil, cuatrocientos noventa y siete pesos y
dieciséis centavos); y la calle Josefa Ortiz de Dominguez igualmente a base de concreto
hidraulico, teniendo esta un presupuesto de $3,203,155.61 (tres millones, doscientos tres
mil, ciento cincuenta y cinco pesos con sesenta y un centavos). Ademas de la ampliacion
de la red de agua potable, presupuestada con un valor de $647,152.98 (seiscientos
cuarenta y siete mil, ciento cincuenta y dos pesos, con noventa y ocho centavos), obras
gue indirectamente contribuirdn ampliamente en mejorar las condiciones de vida de la
poblacién en lo general y lo particular.

No obstante, derivado del andlisis realizado y a pesar de ser un porcentaje de
aproximadamente el 5%, aldn existen viviendas que no cuentan con los servicios de
electricidad, y aproximadamente un 5% de las viviendas aln no cuenta con un piso firme,
estas son condiciones que hoy en dia forman parte de una realidad lacerante que
disminuye las oportunidades de autorrealizacién de la poblacién de San José Estancia
Grande, por lo que es una meta de esta administracion alcanzar un 100% de cobertura
en electricidad y piso firme, pues son algo que impide alcanzar una buena calidad de
vida.

Figura 10. Postes en el Municipio.

Fuente: Tomadas directamente del Municipio.
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4.3.2. Problemética identificada

Causa Problema

»Falta de infraestructura vy
equipamiento social en el Servicios
Municipio. basicos e

sistema de distribucion. las viviendas

= Crecimiento de la poblacién con de la
demanda del servicio de agua poblacién
potable, drenaje, electricidad.

Efectos
» Inconformidad de las y los

habitantes por falta de buena
infraestructura de los servicios.
» Escases del agua potable, asi infraestructura =Incremento del gasto familiar
como infraestructura débil del deficiente para por adquirir agua potable en

pipas.

» Enfermades gastrointestinales

por falta de agua potable limpia.

4.3.3. Objetivos, estrategias y lineas de accion

seguros, resilientes y sostenibles”.

“Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,

vivienda principalmente en agua potable, drenaje,
pavimentacion y energia eléctrica.

Directa Indirectamente
Objetivo estratégico 1.3 ODS 11 ODS 10, 12
Garantizar el acceso a la vivienda digna con
infraestructura y servicios basicos, logrando que los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros y
sostenibles.
Estrategia 1.3.1 1.4,6.1,6.2, | 10.2,10.3,12.5
Incrementar el acceso a los servicios basicos de 7.1,9a,11.1

combatir el rezago social por carencias.

1.3.1.1 Ampliar y mejorar la cobertura e infraestructura del servicio basico de energia
eléctrica, a fin de combatir el rezago social por carencias.
1.3.1.2 Ampliar y mejorar la cobertura e infraestructura de la pavimentacion, a fin de
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4.3.4. Proyectos
1. Ampliar la red de energia eléctrica en diversas calles de la localidad.

2. Ampliar la red de distribucion de energia eléctrica en los barrios: Los Salinas, Las
Brisas, Los Corcuera y Centro.

3. Dar mantenimiento al alumbrado publico en las calles del Municipio.

4. Pavimentar a base de concreto hidraulico de 15 cm de espesor, las calles Melchor
Ocampo y Josefa Ortiz de Dominguez.

5. Ampliar la red agua potable del municipio.

4.4 Alimentacion
4.4.1. Diagnostico especifico

La alimentacién juega un papel fundamental en el desarrollo de los seres humanos, pues
esa través de esta que se puede aprovechar totalmente cada una de las etapas del
crecimiento, siendo especialmente importante para el correcto desarrollo de
competencias tanto intelectuales como fisicas, situacion que cobra mayor importancia
cuando se considera el tipo de actividad econémica que realizara una persona, pues, ya
sea estando directamente en actividades primarias o en terciarias, la alimentacién sera
un factor determinantes para obtener un mejor desempefio académico, 0 en su caso, un
cuerpo sano Yy fuerte que sea util y resiliente ante los desafios que impliquen empleos
donde el uso de aptitudes de fuerza o resistencia sean basicas.

Es asi como se reconoce el derecho a acceder a una alimentacion adecuada o a los
medios para procurarsela, como un derecho humano del que todos los individuos son
titulares, no simples beneficiarios, por ello el Estado cuenta con obligaciones para evitar
acciones u omisiones que violen el derecho a una alimentacién adecuada, que es conexa
a violaciones de otros derechos, como el derecho a la vida, a la salud, al trabajo, entre
otros. Una persona debe vivir en condiciones que le permitan o producir alimentos o
comprarlos.
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Figura 11. Indicadores de carencias sociales en el municipio.

Indicadores de carencias sociales en el municipio

ACCESO A LA ALIMENTACION NUTRITIVA Y DE CALIDAD

SERVICIOS BASICOS EN LA VIVIENDA
73.10%

0,
CALIDAD Y ESPACIOS EN LA VIVIENDA EEEED

ACCESO A LA SEGURIDAD SOCIAL

ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD

REZAGO EDUCATIVO

® Enlaentidad ™ En el municipio

Fuente: Tomado del Informe anual sobre la situaciéon de pobreza rezago social 2022, Secretaria de
Bienestar.

Respecto a los indicadores asociados, con el acceso a la alimentacion nutritiva y de
calidad, esta se registra en el municipio con 443 personas y un 47.2 %, esto segun datos
de la Multidimensional de la Pobreza 2020 de CONEVAL, con informacion de INEGI en
2020.

Es una tarea sumamente importante poder contribuir a mejorar las condiciones de
alimentacion de la poblacién del municipio, por tal motivo, esta administracién busca
contraer la brecha entre malnutricion y la sociedad a través de las acciones que realiza
el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, asi como la constante
informacion relativa a lo que consiste una sana alimentacién, incentivando a las personas
a producir o adquirir sus alimentos con agricultores locales o los establecimientos que
comercializan alimentos, buscando asi potenciar las oportunidades de quienes realizan
este tipo de actividades, a la vez de mejorar las condiciones alimenticias de la sociedad,
haciendo énfasis en destinar la mayor parte de los ingresos familiares en alimentos
saludables y no procesados.

De igual manera, haciendo el compromiso de activamente buscar y tender puentes a
través de gestiones para el abasto de alimentos.
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4.4.2. Problemética identificada

Causa Problema Efectos
» Falta de recursos econdémicos = Desnutricién en las familias, asi
por parte de las familias para Poblacién como enfermedades.
acceder a la canasta basica. con » Bajo rendimiento escolar de las
» Falta de oportunidades para deficienciaen nifas, nifos y adolescentes.
generar sus propios alimentos. el acceso ala
» Falta de informacién relativa a buena
temas nutrimentales dirigidosala alimentacion

poblacién.

4.4.3. Objetivos, estrategias y lineas de accion

1 FDlENLA POBREZA
Pddil

HAMBRE
CERD

(44
W

“Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo”.

“Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la
nutricién y promover la agricultura sostenible”.

Directa Indirectamente
Objetivo estratégico 1.4 ODS 1,2 ODS 3, 8, 10, 12
Fortalecer la seguridad alimentaria y las
condiciones nutricionales de la poblacion que
presentan esta carencia.

Estrategia 1.4.1. 13,2.1,22 3.1,3.2,12.3
Fomentar en la poblacion los cultivos originarios de
la region.

1.4.1.1 Promover la cultura de una alimentacion sostenible con cultivos de la region.
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4.4.4. Proyectos

1. Realizar campafas en temas de una sana alimentacion de manera conjunta con
la clinica del IMSS Bienestar.

4.5 Culturay arte

4.5.1. Diagnostico especifico
Al ser la identidad de cada pueblo, se debe garantizar el acceso a la cultura para la
formacion integral de la ciudadania, ya que actualmente, por fendmenos y variables
exdgenas como lo son los productos de la globalizacion, se puede percibir una pérdida
en la identidad cultural, misma que es parte del patrimonio tangible e intangible de San
José Estancia Grande; Por tales motivos es importante realizar acciones que tengan por
objetivo la formacion y el fomento artistico y cultural.

Derivado de ello es como la deficiencia en acciones de planificacion sobre este rubro han
imperado en las diversas administraciones dado la falta de compromiso, acciones y
recursos para la promocion y difusion de las diversas actividades cultures, tales como la
‘danza de los diablos” y el toro de petate “los vaqueros”. Esto conlleva a tener nula
promocion en la cultura propia y nativa de San José Estancia Grande; y esto obedece a
la falta de espacios y eventos culturales.

4.5.2. Problemética identificada

Causa Problema Efectos
» Falta de promocion a las nuevas » Perdida de las lenguas nativas
generaciones del Municipio Carenciade del Municipio y la region.
sobre técnicas y tradiciones identidad » Desconocimiento  sobre la
artesanales. cultural y identidad dancistica del
» Falta de capacitaciones, talleres artisticaen el  Municipio.
0 asesorias para conservar el municipio

patrimonio cultural del Municipio.

4.5.3. Objetivos, estrategias y lineas de accion

“Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles”.
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Directa Indirectamente
Objetivo estratégico 1.5 ODS 11 ODS 8
Fortalecer la identidad cultural y expresiones
artisticas nativas del municipio

Estrategia 1.5.1 11.4,8.9 8.3,8.5
Fortalecer la infraestructura de espacios para el arte
y la cultura en el municipio.

Estrategia 1.5.2 11.4,8.9 8.3,8.5
Rescatar las expresiones dancisticas en el
municipio.

1.5.1.1 Habilitar espacios para las expresiones culturales y artisticas del municipio.
1.5.2.1 Coadyuvar con la instancia correspondiente a nivel estatal o federal, para
recuperar las expresiones dancisticas del municipio.

4.5.4 Proyectos
1. Creacion del grupo de danza de los diablos y del toro del petate "los vaqueros".

2. Habilitar un espacio en el parque municipal, para el desarrollo de las actividades
artisticas y culturales del municipio.

3. Realizar de manera conjunta con la Secretaria de Cultura y Artes de Oaxaca talleres
en temas de arte y cultura.

4.6 Grupos vulnerables
4.6.1. Diagnostico especifico

Se consideran dentro de este concepto aquellos sectores de la poblacién que, de acuerdo
con sus caracteristicas requieren de una atencion especial y/u orientada a preparar y
facilitar su acceso a las oportunidades que generen movilidad social y desarrollo humano,
dentro de estos grupos se consideran a nifios, jovenes, adultos mayores, mujeres,
personas con discapacidad y grupos de poblacién indigena y afromexicanos.

Del total de personas que conforman a este pueblo un 70% es de afromexicanay en 30%
es mestiza, en esta Ultima se presenta la mezcla de persona indigenas con la
afromexicana, dando lugar a una nueva etnia, la llamada Zambos o Zamboides, esto
tomando en cuenta también de que esta desciende de gente que vino por producto de
migracion de los pueblos africanos y europeos.
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Histéricamente los pueblos afromexicanos han sufrido igualmente que los
pueblos indigenas una serie de discriminaciones y segregaciones que han
atentado contra su pleno desarrollo, tomando en cuenta que la poblacion de
este municipio y de municipios colindantes, tanto en Oaxaca como en
Guerrero son de raices afromexicanas, es ampliamente importante
brindarles el apoyo que en afos anteriores les ha sido negado.

4.6.2. Problemética identificada

Causa Problema Efectos
» Falta de apoyos sociales a los Grupos = Aumento de enfermedades.
grupos vulnerables del vulnerables =Rezago social.
Municipio. en
» Infraestructura deficiente que desigualdad
coadyuve en la convivencia de
dentro del Municipio. oportunidades

4.6.3. Objetivos, estrategias y lineas de accion

IGUALDAD
DE GENERQ

“Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y
las nifias”

1 REDUGCION DE LAS
DESIGUALDADES ‘ , ) , ”
S “‘Reducir las desigualdades en los paises y entre ellos

(=)

v

Directa Indirectamente
Objetivo estratégico 1.6 ODS 5, 10 ODS 16
Fortalecer la inclusion de los derechos, de las nifias,
ninos, personas con discapacidad y adultos
mayores.

Estrategia 1.6.1 5.5, 10.2 1.3,16.1
Promover la asistencia social y en atencion a los
derechos de los grupos vulnerables.

1.6.1.1 Habilitar la infraestructura de los accesos para las personas con discapacidad
y adultos mayores.

1.6.1.2 Atender las necesidades basicas de los sectores vulnerables de la poblacién.
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4.6.4. Proyectos

1. Realizar campafas de tequios en temas de limpieza y barrido a los accesos del
centro de la poblacion en beneficio de las personas con discapacidad y adultos
mayores.

2. Gestionar apoyos ante las instancias correspondientes a nivel estatal y federal, en
temas de asistencia médica y/o gestion de documentos de identidad.

3. Gestionar talleres en temas relacionados al fortalecimiento de los derechos de las
personas vulnerables ante la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca (SMO) y ante
el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Oaxaca (SDIFO).

V. SAN JOSE ESTANCIA GRANDE MODERNO Y TRANSPARENTE

Para el Municipio de San José Estancia Grande, este eje representa un reto en esta
administracion, pues directamente los objetivos, estrategias y acciones de la Agenda
2030 tendran que impactar en el nivel de vida de cada uno de los pobladores. Al tener
relacion directa con el eje Il. Oaxaca Moderno y Transparente del Plan Estatal de
Desarrollo, se abarcan tres grandes elementos: la coordinacion institucional, las finanzas
publicas, el desarrollo institucional y sobre todo la transparencia y rendicién de cuentas.

Es importante mencionar que, al ser un Municipio moderno y transparente, nos permitira
tener un gobierno eficiente y eficaz que pueda atender las demandas y necesidades de
cada uno de los habitantes, pero ademas permitird una ventana que se mantendra abierta
y transparente sobre todas acciones que asuma la autoridad municipal en beneficio de la
poblacion.

El reto es cumplir con un combate constante a la corrupcién e iniciar un fortalecimiento
de la transparencia sobre todas y cada una de sus acciones, por lo que deben tomarse
en cuenta al menos las siguientes acciones que debe realizar el Municipio: Ser
transparente en cada una de las actividades realizadas hacia la poblacién; manejar con
transparencia todo el proceso de contratacion, ascenso y/o despido del personal de la
administracion municipal; informar a la poblacién sobre todos y cada uno de los
proveedores del municipio asi como de los ingreso y la deuda publica; difundir
informacion detallada y precisa sobre cada uno de los tramites y servicios que la
ciudadania puede solicitar; difundir la normatividad y deméas documentos administrativos
gue sean de observancia e interés de la poblacion, entre otras.
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5.1 Desarrollo Institucional
5.1.1. Diagndstico especifico

Esta administracion para el Municipio de San José Estancia Grande tiene un reto muy
importante, pues debe subsanar la carencia de las capacidades de las gestiones que se
han realizado en las administraciones anteriores, pero sobre todo en esta que inicia.

El Municipio no cuenta con una estructura solida a nivel normativo-administrativo que
pueda ser de observancia para sus pobladores, pero tampoco para las y los servidores
publicos. Lo cual los pone en desventaja a ser un Municipio competitivo inicialmente en
la region, pero, sobre todo, los pone en una situacion critica.

El incluir este eje con un enfoque hacia la Agenda 2030, hace que la administracion se
comprometa a las siguientes acciones en términos generales:

Las capacidades de las y los servidores publicos representa un area de oportunidad, es
por eso que se necesita fortalecer sus capacidades institucionales para que puedan
cumplir con eficiencia las funciones asignadas de cada uno.

La normatividad interna del Municipio también es un area de oportunidad en el Municipio,
pues todo esto ha desencadenado una deficiencia en el desempefio de las funciones de
cada uno de los servidores publicos, ya que no existen reglamentos y manuales
administrativos que distribuyan y evidencien las atribuciones, facultades, funciones y el
guehacer sustantivo, asi como las responsabilidades, sanciones y demas acciones de
observancia para la poblacion.

Por tal motivo, derivado de la situacion actual, la presenta administraciéon municipal de
San José Estancia Grande se ha planteado el compromiso de trabajar de forma
coordinada con cada una de las areas, con la intencién de fortalecer la forma en que se
atiende a la poblacion, a través de sus tramites y servicios municipales, con lo cual
estaran cumpliendo sus objetivos y metas de esta administracion.

Lo que se procura es crear lazos de confianza para con la poblacién del Municipio a
través de una gobernanza con democracia. El fin Gltimo es mejorar la imagen institucional
de San José Estancia Grande.

San José Estancia Grande tiene un régimen de partidos politicos en la eleccién de sus
autoridades municipales, el cual se representa por su maximo érgano de gobierno, el cual
se integra de la siguiente manera:

1. Presidente Municipal

2. Sindica Municipal

3. Regidor de Hacienda
4. Regidora de Obras

5. Regidora de Educacién
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6. Regidora de Salud
7. Regidor de Ecologia

Esta administracion tiene el compromiso interno de trabajar de forma coordinada con
todas y cada una de sus areas con la finalidad de brindar una atencion de calidad a la
poblacion, ademas de que se han planteado también cumplir con sus objetivos para esta
Administracion Municipal, en un ambiente de transparencia, respeto e inclusion.

5.1.2. Problematica identificada

Causa Problema Efectos
»Poca o0 nula capacidad de » Falta de confianza en las y los
gestion para dar inicio o Desarrollo servidores publicos para
seguimiento a las acciones institucional realizar sus funciones.
planteadas. deficiente en =Inconformidad de la ciudadania
» Falta de capacitacion en los la por el incumplimiento de las
servidores publicos para cubrir administracion acciones de los servidores
los puestos administrativos. publica publicos municipales.
» Falta de normatividad interna. municipal

5.1.3. Objetivos, estrategias y lineas de accién

“Promover sociedades pacificas en inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a
todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan
cuentas”.

Directa Indirectamente
Objetivo estratégico 2.1 ODS 16 ODS 4,5
Fortalecer la administracion publica municipal.
Estrategia 2.1.1 16.7 16b
Implementar documentos normativos
administrativos en la administraciébn publica
municipal.
Estrategia 2.1. 2 16.3, 16.5 4.4
Aumentar las capacidades de las y los servidores
publicos municipales.
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2.1.1.1 Definir la creacion de documentos normativos administrativos, que fortalezcan
las facultades y funciones de las y los servidores publicos municipales.

2.1.2.1 Gestionar capacitaciones para las y los servidores publicos municipales en
temas de administracion publica municipal a través de las instancias de la
administracion publica estatal y federal, para aumentar sus habilidades vy
conocimientos.

5.1.4. Proyectos

Disefiar e implementar el Reglamento Interno del Municipio.

Disefiar e implementar un Manual de Organizacion del Municipio.

Disefiar e implementar un Manual de Procedimientos del Municipio.

Capacitar a las y los servidores publicos municipales en temas de Administracién
Publica Municipal antes INAFED, SEGEGO y CG-COPLADE.

hownNE

5.2 Finanzas Publicas Municipales

5.2.1. Diagnéstico especifico
Podemos mencionar que la hacienda municipal es todo aquel conjunto de los recursos
financieros y del patrimonio del que dispone el Municipio, en este caso, de San José
Estancia Grande. La base de la hacienda publica municipal se conforma por los ingresos
gue reciben los municipios de los ramos 28 de las participaciones, del ramo 33, fondo Il
y IV de las aportaciones, y de los ingresos propios, que en este caso en necesario
mencionar que es la primera vez que la Administracion Municipal de San José Estancia
Grande, realizara la implementacion del cobro de derechos por los distintos tramites o
servicios que ofrecera a la poblacion.

A continuacion, se muestra un historico breve de los ingresos recibidos por el Municipio
referente a las participaciones y aportaciones federales:

Tabla 4. Participaciones y aportaciones del Municipio.

Ejercicio Participaciones Aportaciones

Ramo 28 Ramo 33
Fondo Il Fondo IV
2020 $1, 741, 086.00 $ 2,560, 274.00 $ 705, 270.70
2021 $1,753,516.00 $ 2,602, 677.00 $ 622, 607.24
2022 $1, 753, 621.00 $ 2, 814, 924.00 $ 746, 504.00

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo con la informacioén del Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

Para el ejercicio 2022, San José Estancia Grande recibira un monto estimado de
participaciones del ramo 28 de $ 1, 753, 621.00, el cual fue publicado en las
Participaciones Fiscales Federales para el ejercicio fiscal 2022, en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado.
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Sobre las aportaciones federales del ramo 33, fondo lll, se recibira un monto estimado
de $ 2, 814, 924.00 y del fondo IV un monto estimado de $ 746, 504.00, esto de acuerdo
con lo publicado en la distribucion de los recursos de los Fondos de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal y Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios
del Estado de Oaxaca para el ejercicio fiscal 2022, en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado.

Si bien es cierto, afio con afio estas participaciones y aportaciones federales van en
aumento, para San José Estancia Grande es un reto optimizar los recursos financieros
para poder dar cobertura a todas y cada una de las necesidades de la poblacién.

Es por eso que aunado a los demas temas de interés en los toros ejes rectores, también
el tema financiero es un compromiso que se ha planteado esta administracion con todas
y cada una de sus areas, respecto a la buena administracion de los recursos en beneficio
de la poblacion.

5.2.2. Problematica identificada
Causa Problema Efectos
* Nula recaudacién de ingresos
propios.

Administracién = Disminucién en las
deficiente de participaciones federales al no
las finanzas contar con un esquema de

publicas recaudacion directa.
municipales = Recursos federales limitados al
momento de brindar tramites o
servicios a la poblacion.

= Carencia de un esquema de
recaudacion de los impuestos.

» Desinterés de la poblacion por
realizar el pago de sus
impuestos.

» Falta de base de datos sobre los
contribuyentes.

5.2.3. Objetivos, estrategias y lineas de accién

17 e

LOS OBJETIVOS “Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la alianza
mundial para el desarrollo sostenible”.
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Directa Indirectamente
Objetivo estratégico 2.2 ODS 17 ODS 10
Fortalecer la administracion de las finanzas
publicas del Municipio.

Estrategia 2.2.1 17.1 10.1, 104
Promover la contribucion hacia el pago de
impuestos, derechos de los servicios municipales
por parte de la poblacion.

Estrategia 2.2.2 17.1 10.4
Disefar estrategias que permitan generar mayor
recaudacion de los contribuyentes.

2.2.1.1 Definir los impuestos de forma detallada que recaudara el Municipio a través
de su Ley de Ingresos.

2.2.2.1 Implementar estrategias para incentivar a la ciudadania al pago de los
impuestos por los tramites y servicios municipales.

5.2.4. Proyectos
1. Implementar de forma permanente una campafia para el pago de los impuestos
por los trAmites y servicios.
Integrar y actualizar un padron de contribuyentes del Municipio.
3. Implementar campafas de visitas domiciliarias para que las personas realicen el
pago de impuestos por sus predios.

N

5.3 Transparencia y Rendicién de cuentas

5.3.1. Diagnéstico especifico
En el Municipio de San José Estancia Grande, la rendicion de cuentas y la transparencia
son un tema fundamental para todos y cada uno de los servidores publicos en el
desarrollo de la administracién publica municipal, pues al ser un Gobierno abierto, que
rinde cuentas sobre sus acciones a la sociedad, esta brindando claridad, seguridad y
elevando la confianza sobre su trabajo realizado.

La transparencia es un tema obligatorio para todos los niveles de gobierno de nuestro
pais, y en el municipal no es la excepcion, pues es prioridad promover un Gobierno
abierto que debe unir en conjunto cada uno de los engranes de rendicién de cuentas,
acceso a la informacion, participacion ciudadana y apoyarse de las tecnologias de la
informacion.

Presupuestalmente hablando, tenemos que mencionar la Ley Organica Municipal del
Estado de Oaxaca, en donde se atribuye en el articulo 43, que el Ayuntamiento tiene la
obligacion de elaborar y aprobar el presupuesto anual de egresos de acuerdo con los
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principios de austeridad, planeacion, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez. Esto reafirma que la rendicion de cuentas es fundamental para el ejercicio de
la democracia en el Municipio, pues de esa forma se fortalece la confianza entre el
gobierno y la sociedad.

Hasta este momento, siendo un Municipio tan pequefio, San José Estancia Grande, las
y los habitantes han tenido la necesidad de tener acceso a la informacién publica que se
genera durante la administracion, necesitan que se rinda cuentas de las acciones de las
autoridades para tener certeza sobre el uso y destino final de los recursos del Municipio.

A partir de la obligatoriedad que prevalece en la Ley Organica Municipal del Estado de
Oaxaca, respecto al maneja y uso de los recursos, cada municipio debe emitir los
siguientes documentos, que seran observados por el Organo Superior de Fiscalizacion
del Estado (OSFE): Ley de Ingresos Municipal; Cuenta Publica Municipal, Presupuesto
de Egresos, Estados Financieros, Informes de avance de gestion y dictamen sobre acta
de entrega recepcion. Con esto, el Municipio asume el compromiso de regirse y
conducirse con transparencia para garantizar el correcto uso de los recursos publicos
para un mejor beneficio de la ciudadania.

Esto dara la tranquilidad a la ciudadania respecto a la forma honesta en que las
autoridades del Municipio se pueden conducir, pues disminuird aquellos actos de
corrupcion, y de esta manera, la administracion actual podra contribuir en el pleno
desarrollo de San José Estancia Grande.

5.3.2. Problemaética identificada

Causa Problema Efectos
= Desconocimiento de la = Deficiencia de las y los
normatividad en materia de . servidores publicos municipales
. Transparencia o
transparencia y rendicion de L, en el cumplimiento de sus
y rendicion de .
cuentas. funciones.
o cuentas ) .
» Falta de capacitacion a las y los - = Ciudadania inconforme por la
i - deficiente en . .
servidores publicos encargados a falta de claridad y transparencia
de realizar informes de rendicion _ . en algunas acciones.
administracion o
de cuentas. o = Desconocimiento y
e publica ) i
» Falta de espacio fisico para - desconfianza la poblacion sobre
. o - . . municipal ~ -
difundir informacion de interés el desempefio de las acciones
publico. de la administracion municipal.
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5.3.3. Objetivos, estrategias y lineas de accién

0GRAR
11 N
“Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la alianza
‘\ L20) mundial para el desarrollo sostenible”.
&,
wly

Directa

Indirectamente

Objetivo estratégico 2.3 ODS 17 OoDS 1, 10
Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas

de los recursos publicos del Municipio.

Estrategia 2.3.1 17.1 1a, 10.2
Promover la transparencia, rendicién de cuentas.

Estrategia 2.3.2 17.1 1a, 10.2

Garantizar el acceso a la informacion publica del
Municipio.

2.3.1.1 Difundir los documentos normativos-administrativos del Municipio de acuerdo
a la normatividad en materia de transparencia y acceso a la informacion.
2.3.2.1 Gestionar capacitaciones para las y los servidores publicos municipales en
temas de transparencia, rendicién de cuentas y acceso a la informacion.

5.3.4. Proyectos

1. Implementar campafia de promocién de los derechos de las y los ciudadanos en

temas de acceso a la informacion.

2. Definir un espacio fisico en el palacio municipal para aperturar la Gaceta municipal
y poder difundir informacion de interés general para la poblacién.

3. Capacitar en temas de transparencia, rendicion de cuentas y acceso a la
informacion para fortalecer las funciones de las y los servidores publicos ante el

Organo garante.

VI. SAN JOSE ESTANCIA GRANDE SEGURO

La seguridad que se brinda a los habitantes transmite democracia y gobernabilidad; y
esto conlleva construir instituciones adecuadas, es asi como, se considera imprescindible
combatir y prevenir el delito en todas sus dimensiones. En este sentido, es indispensable
gue quienes tienen a cargo la seguridad de los habitantes del municipio sean individuos
aptos, idéneos, capacitados y que hayan aprobado los controles de confianza que para
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este rubro existen; y, sobre todo, que respeten el estado de derecho y la dignidad de los
ciudadanos.

Como se ha observado, la interrelacion existente entre ejes hace que las estrategias,
programas Yy lineas de acciéon de este Plan de Desarrollo sean coherentes con su fin
ultimo, alcanzar el maximo potencial de San José Estancia Grande. En este sentido, es
menester considerar que en un municipio donde el estado de derecho esta garantizado,
se tiene un suelo fértil para cultivar sociedades fuertes en todas sus dimensiones, pues
solo asi se alcanza la prosperidad econdémica, social, cultural y democratica.

Sin embargo, la tarea de la seguridad publica no se limita solamente a garantizar
seguridad fisica, pues el otro pilar donde se sustenta la prosperidad se encuentra en la
seguridad patrimonial de su ciudadania, pues mediante una respuesta efectiva y una
procuracion de justicia eficaz es como se crea la atmosfera de desarrollo que se necesita.

Este eje se relaciona con el Objetivo 16 del Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 que vela la paz, justicia e instituciones solidas.

6.1 Seguridad Publica

6.1.1. Diagnostico especifico
La seguridad publica forma parte esencial del bienestar de una sociedad. Un estado de
derecho genera las condiciones que permiten al ciudadano realizar sus actividades
cotidianas con la confianza y la certeza de que su vida, su patrimonio y otros bienes
juridicos tutelados estan exentos de todo peligro, dafio o riesgo.

Salvaguardar la seguridad publica es la responsabilidad primaria y esencial del Estado.
Proteger y garantizar la libertad, la integridad fisica y el patrimonio de la poblacién son
las bases para un desarrollo sélido en lo econdémico, politico y social para tener
certidumbre, confianza, orden y estabilidad.

De acuerdo con los datos de INAFED, San José Estancia Grande cuenta con un bando
de policia y buen gobierno, sin embargo, no ha sido actualizado y/o modificado hasta la
fecha, no contando con ordenamientos juridicos que rijan al actuar de los ciudadanos y
gue respondan a las necesidades de ellos.

Es asi como la percepcion de seguridad busca medir la opinién y confianza en cuanto a
seguridad publica que la poblacién y los hogares tienen sobre el lugar donde residen y
su relacion con el delito. Por otro lado, la percepcion de confianza en autoridades o
desemperfio institucional busca conocer la manera en que la poblacion percibe a las
autoridades y las acciones que realizan, independiente de si han sido o no victimas de
delito.
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De esta manera, es como el diagnéstico ha dado como conclusiones una serie de
debilidades en la corporacion de policia municipal, pues se ha constatado el estado que
guarda esta, siendo principalmente un foco de atencién los vehiculos con los que la
policia busca mantener o en su caso imponer la paz en el municipio, contando con una
patrulla en condiciones mejorables para su correcto desempefio, por otra parte, esta
administracion busca fortalecer a la corporacion a través de las gestiones que permitan
una profesionalizacion del personal y la adquisicion de mejor equipamiento.

6.1.2. Problemética identificada

Causa Problema Efectos

» Recursos insuficientes  para » Inseguridad en el Municipio.
realizar gestiones en temas de = Desconfianza por parte de los
seguridad. Ambiente de  ciudadanos.

» Inexistencia de ordenamientos inseguridad =Incremento de delitos.
juridicos. paralas y los =Pérdida de efectividad en la

= Equipo en condiciones regulares habitantes respuesta de la policia
para el desempefio de sus municipal.

funciones

6.1.3. Objetivos, estrategias y lineas de accion

1 PAZ, JUSTICIA “Promover sociedades pacificas e inclusivas para un Desarrollo

g{',,':ISJI'\TSUC'DNES Sostenible, proveer acceso a la justicia para todos y construir

instituciones eficaces, responsables e inclusivas en todos los
niveles”.

Directa Indirectamente

Objetivo estratégico 3.1 ODS 16 ODS 5, 10
Fortalecer la seguridad y justicia para las y los
habitantes del Municipio.

Estrategia 3.1.1 16.1, 16.3 1.3
Crear ordenamientos juridicos para normar la
actuacion de las y los servidores publicos y de la
ciudadania.

Estrategia 3.1.2 16.1, 16.3 1.3,16.1
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Mejorar las condiciones del servicio de policia
municipal.

3.1.1.1 Normar las facultades y funciones que coadyuven en el cumplimiento de las y
los servidores publicos de la policia municipal.

3.1.2.1 Aumentar las capacidades y habilidades de las y los servidores publicos del
servicio de policia municipal en temas de seguridad y justicia en coadyuvancia con la
Secretaria de Seguridad Publica.

6.1.4. Proyectos

Disefiar e implementar el Bando de Policia y Gobierno del Municipio.

2. Implementar un programa de accion permanente para el monitoreo y vigilancia en
el Municipio.

3. Capacitar a las y los servidores publicos en temas de derechos humanos para
fortalecer sus conocimientos.

4. Capacitar a las y los policias municipales en temas de seguridad publica para
fortalecer sus habilidades y conocimientos.

=

6.2 Procuracién de Justicia
6.2.1. Diagndstico especifico

Es necesario contar con servidores publicos que respondan a las necesidades de la
ciudadania y esto conlleva a profesionalizar en cada uno de sus diversos rubros. En los
tres érdenes de gobierno, la procuracion de justicia es fundamental para garantizar una
convivencia armonica con la sociedad, de forma eficaz, imparcial, pronta y oportuna; a
través de la aplicacion y cumplimiento de las leyes, fomentando el respeto hacia los
derechos de la ciudadania y hacia la integridad de las instituciones. Mediante la basqueda
de soluciones pacificas de los conflictos tanto sociales como personales, propiciando y
generando las condiciones que permitan a la sociedad el desarrollo de sus capacidades
y generando un ambiente de certeza y legalidad

Sin embargo, la poblacién de San José Estancia Grande, ha presentado delitos de alto
impacto y esto conlleva a que, como administracion municipal se cuente con las
herramientas para garantizar el derecho a la seguridad y el acceso a los sistemas de
justicia de forma igualitaria y equitativa, es por ello que se considera necesario el
establecimiento de estrategias que den respuesta eficaz y oportuna a los delitos que se
han presentado en nuestro municipio, o que conlleva a fortalecer los 6rganos de
seguridad al interior del municipio, con base en la realizacién de trabajos continuos y
coordinados, que tengan por objetivo la prevencion del delito, y de igual manera crear
acciones orientadas a la prevencién de los delitos de alto impacto en el municipio,
tomando en cuenta todos los grupos poblacionales.

Por otra parte, a través de la investigacion, este diagnéstico ha encontrado un cambio de
conducta ante esta clase de delitos, teniendo cuenta esta administracion de delitos de
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violencia contra las mujeres. Es entonces este momento en el que se puede combatir con
mejor efectividad la incidencia de delitos de alto impacto, pues de acuerdo con la
estadistica, aun no se han documentado delitos dolosos ni delitos culposos, por lo que
en un animo de prevencion se abordaran soluciones multidimensionales que busquen
erradicar estas conductas antes de escalar a mas casos.

6.2.2. Problemaéatica identificada

Causa Problema Efectos
= Perfiles inadecuados en los = Inseguridad en el Municipio.
puestos. » Desconfianza por parte de la
» Nula profesionalizaciéon del - ciudadania.
: Atencion - . -
personal que atiende temas - = Atencion ciudadana deficiente
. o deficiente en o
relacionados con procuracion de la por falta de conocimiento.
justicia. rocuracien I Sociedades permisivas ante
» Desconocimiento en las normas procura delitos de alto impacto al no
o de justicia en .
juridicas. conocer sus alcances ni hacer

: ~ el Municipio . :
» Ausencia de campafas de P las denuncias correspondientes.
concientizacion sobre la cultura

de la prevencion del delito.

6.2.3. Objetivos, estrategias y lineas de accién

1 PAZ, JUSTICIA “Promover sociedades pacificas e inclusivas para un Desarrollo
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

Sostenible, proveer acceso a la justicia para todos y construir
instituciones eficaces, responsables e inclusivas en todos los
niveles”.

Directa Indirectamente

Objetivo estratégico 3.2 ODS 16 ODS 5, 10
Fortalecer la atencion en la procuracion de justicia
para las y los ciudadanos del Municipio.

Estrategia 3.2.1 16.1, 16.3 1.3,16.1
Establecer protocolos que ayuden a eficientar la
procuracion de justicia.

Estrategia 3.2.2 16.1, 16.3 1.3,16.1
Mejorar las capacidades del personal responsable
en brindar la atencion y seguimiento en hechos que
afecten la imparticion de justicia.

3.2.1.1 Promover acciones que fomenten la procuracién de justicia en el Municipio.
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3.2.2.1 Coadyuvar con las instancias correspondientes a nivel estatal y federal para
mejorar la infraestructura, capacidades y habilidades de las personas responsables
en temas de atencion a la imparticién de justicia.

6.2.4. Proyectos
1. Designar a un enlace municipal ante la Procuraduria Estatal de Proteccion de los

Derechos de Nifas, Nifilos y Adolescentes del Estado de Oaxaca.
2. Capacitar a las y los servidores publicos en temas de imparticion y procuracion de

justicia ante la instancia correspondiente a nivel estatal o federal.

VII.SAN JOSE ESTANCIA GRANDE PRODUCTIVO E INNOVADOR

Un municipio donde su sociedad estd cada vez mas integrada en los procesos de
comercio es un municipio con mayor desarrollo y por consecuente, con mayores
oportunidades en la eleccion de bienes y servicios. Es por ello que esta administracion
municipal estd en la permanente tarea de propiciar condiciones de competitividad y
amigables para el emprendimiento y actividades econdémicas, manteniendo un régimen
de bajos costos en materia de derechos por expedicion de licencias y refrendos para el
funcionamiento comercial, industrial y de servicios.

Este eje esta estrechamente ligado al Eje 1V: Oaxaca productivo e innovador, en donde
se abordan temas relacionados a la productividad y el impulso que se tiene en los
sectores econdémicos primario, secundario y terciario, ademas de las actividades en pro
del desarrollo, de los caminos y las comunicaciones. Todo esto pretende fortalecer y
fomentar un desarrollo econémico para la nacién, el estado y los municipios.

A continuacion, se ahondara sobre los factores econdémicos de San José Estancia Grande
gue se han convertidos en algunas areas de oportunidad, tales como la infraestructura
publica, accesos, calles, caminos, carreteras, las comunicaciones y el transporte.

7.1 Empleo
7.1.1. Diagnostico especifico

De acuerdo con la situacién actual de San José Estancia Grande y el INEGI, el promedio
de las personas econdmicamente activas es del 40% y el rango de edades va de los 14
a 40 anos, pero lamentablemente cerca del 60% es econdmicamente no activa.

Esto se debe en gran medida a ciertos factores que determinan esta condicién, tales
como: distancias lejanas a centros de trabajo, a ciertas actividades que no generan un
salario fijo 0 que represente un ingreso seguro y constante, o el simple hecho de que las
y los ciudadanos no cuenten con un desarrollo de sus habilidades o competencias para
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poder laborar. Por lo tanto, esto desencadena un ciclo con efectos negativos tales como
la dificultad de adquirir alimentacion de la canasta basica o productos de calidad para su
alimentacion; genera movimientos migratorios de alguno de los integrantes de las familias
o de toda la familia; se pueden desarrollar algunas enfermedades; la pobreza se agudiza
0 quienes ya tienen microempresas, pueden llegar a cerrarlas definitivamente.

Es asi que esta administracion se ha planteado el firme compromiso de coadyuvar con
las instituciones a nivel estatal y federal para poder fortalecer las habilidades y
conocimientos de los ciudadanos, asi como brindar facilidades que ayuden a acercarse
a un empleo seguro.

7.1.2. Problematica identificada

Causa Problema Efectos
= Dificultad para adquirir la
» Realizacion de actividades que no canasta basica en las
generan un salario. familias.
» Falta de programas para fomentar Ausenciade =Migracion de las y los
el desarrollo de microempresas. oportunidades ciudadanos hacia la capital
» Falta de competencias en las y los laborales del estado, fuera del estado o
ciudadanos para generar empleos del pais.
0 para conseguir empleos. » Pobreza y rezago social.

7.1.3. Objetivos, estrategias y lineas de accion

TRABAJD
Y CRECIM
ECONOMICO

“Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todo y todas”.

“Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializaciéon
inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion”.

1 REDUCCIONDELAS [ _ , ] »
DESIGUALDADES Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos”.

A
()

v
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Directa Indirectamente

Objetivo estratégico 4.1 ODS 8, 9, ODS 1,2,5
Fortalecer la apertura de nuevos espacios 10

laborales.

Estrategia 4.1.1 8.2,85,86, | 1.4, 2.3, 5a, 10.2

Impulsar el desarrollo de las capacidades y | 10.1, 10.2
habilidades de las y los ciudadanos.
Estrategia 4.1.2 8a, 9.3 8.9
Crear alianzas en colaboracion con las empresas
de la region para brindar a las y los ciudadanos
mejores oportunidades laborales.

4.1.1.1 Profesionalizar a las y los ciudadanos, particularmente a los grupos vulnerables
del Municipio para que puedan aumentar sus posibilidades de generar mayores
ingresos.

4.1.2.1 Generar convenios de colaboracién para la integracién y el desarrollo de grupos
vulnerables del Municipio, asi como para fortalecer sus capacidades.

7.1.4. Proyectos

1. Celebrar convenios de colaboracion con la Coordinacion del Servicio Nacional de
Empleo de Oaxaca (SNEO).

2. Celebrar convenios de colaboracion con el Instituto de Capacitacion y
Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca (ICAPET).

3. Celebrar convenios en temas de empleo con las medianas y grandes empresas
de la region en favor de las y los ciudadanos del Municipio.

7.2 Sector Primario
7.2.1. Diagnéstico especifico
De acuerdo con la informacion que concentra INAFED y de acuerdo con lo evidenciado
en las reuniones de trabajo en la integracion del presente documento, se dio a conocer
gue en San José Estancia Grande la mayoria de la poblacién se dedican a la agricultura,
ganaderia, a los recursos forestales, acuicultura y a la pesca, las cuales se desglosan de
la siguiente manera:

Agricultura: Esta actividad es la mas primordial a la que se dedican la mayoria de los
habitantes, pues esta actividad representa una tradicion familia que se venido
desarrollando década tras década. Los principales cultivos del Municipio son: el maiz,
ajonjoli, frijol, chile y jamaica.

a) Cultivo de maiz: Es para el consumo y en algunas ocasiones para su venta.
Basicamente se realiza en las temporadas de lluvia, pues los costos de
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inversion son muy elevados, lo que representa que realmente no haya
ganancias.

b) Cultivo de chile: Este producto también es para consumo y en ocasiones para
la venta. Se realiza en temporadas de lluvia.

c) Cultivo de ajonjoli: Generalmente este es para su venta. Se realiza en
temporadas de lluvia.

d) Cultivo de jamaica: Este producto también es para consumo y en ocasiones
para la venta. Se realiza en temporadas de lluvia.

Ganaderia: Esta actividad econdémica se ejecuta a nivel de traspatio, principalmente los
bovinos, las aves y los ovinos, de los cuales su importancia es para consumo humano y
en algunos casos para comercializar.

De igual manera se desarrolla el cuidado de animales como el caballo y las mulas,
guienes son criados para reproducirlos, criarlos y darles un uso de medio de transporte y
carga.

En el caso de los cerdos, los gallos y gallinas, con criados con la finalidad meramente de
consumo para las familias del Municipio. En este aspecto, el Ayuntamiento de San José
Estancia Grande colabora con los ganaderos manteniendo costos bajos en materia de
derechos por prestacién de servicios para cualquier tramite que necesiten, propiciando
un ambiente de accesibilidad de oportunidades, tanto para ganaderos nuevos como para
guienes se encuentran realizando esta actividad econémica con anterioridad.

Recursos forestales: En el Municipio se cuenta con alrededor de 569 hectareas, sin
embargo, estas no se consideran maderables, es decir, Unicamente se utilizan para
construir corrales, cercados de las casas, y el resto de la madera es utilizada como
combustible para el hogar.

Para San José Estancia Grande, los problemas que se hacen presentes en este sector
son los escases de financiamientos para fortalecer estas actividades, la escasez de
tierras o areas fértiles, la erosion que sufre la superficie del suefio, la falta de asesoria o
acompafamiento a los ciudadanos para poder optimizar sus producciones y la falta de
adquisicién de maquina especializada para agregar valor a sus producciones o cuidados
de su actividad ganadera.
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7.2.2. Problematica identificada

Causa Problema Efectos
. L = Abandono de las actividades

= Falta de financiamiento al sector agricolas y ganaderas.

primario. _ _ Produccién  ® Movimientos migratorios de los
- NUIIOS espacios de_ :uerrzla fértil. agricolay productores hacia el centro del
* Falta de capacitacion a las personas ganadera estado, fuera del estado o del pais.

dedicadas al sector primario. deficiente  * Falta de buena alimentacion.
= Falta de infraestructura en apoyo al = Costos elevados para producir.

sector primario.

7.2.3. Objetivos, estrategias y lineas de accién

“Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la
mejorade la nutricion y promover la agricultura sostenible”.

TRABAJO « - - o _
TMEEIH[g]HT[I Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y

ECONOMI sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente

/\/ para todos”.
il

Directa Indirectamente

Objetivo estratégico 4.2 OoDS 2,8 ODS 8,9
Fortalecer la produccion agricola y ganadera
sustentable.

Estrategia 4.2.1 23,24 8.1
Promover e impulsar los cultivos del Municipio.

Estrategia 4.2.2 8.1 8.9
Aumentar las capacidades de los productos del

Municipio.

4.2.1.1 Gestionar apoyos de insumos e infraestructura en temas de produccion
agricola y ganadera ante las instancias correspondientes a nivel estatal o federal.
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4.2.1.2 Gestionar la comercializacion de productos a nivel local o estatal.

4.2.2.1 Aumentar las habilidades y conocimientos temas de produccion agricola y
ganadera en coadyuvancia con las instancias correspondientes a nivel estatal o
federal.

7.2.4. Proyectos

1. Gestionar apoyos de insumos e infraestructura para los productores antes las
instancias correspondientes.

2. Celebrar convenios de colaboracion con los gobiernos locales o estatal para la
comercializacion de productos.

3. Capacitar a los productores en temas de produccion agricola y ganadera ante las
instancias correspondientes.

7.3 Sector Secundario
7.3.1. Diagnéstico especifico

De este sector secundario, se puede mencionar que, de acuerdo con la informacion
recabada en la integracion del presente documento, alguna de las actividades
secundarias que existen en el Municipio son las siguientes: albaiiiles, artesanas
costureras, tortilleria y ganaderia.

Quienes se dedican a la costura artesanal, o hacen lo tema tradicional, perpetuando los
conocimientos de la generacion anterior de su familia. En algunos casos producen
algunas vestimentas tipicas de la regidén y en otros casos son para realizar composturas
de la vestimenta de las y los ciudadanos.

Quienes se dedican a la albafileria como parte de esta actividad secundaria, lo hacen
para construcciones del mismo municipio, de algunos particulares, o trabajos en los
municipios vecinos de San José Estancia Grande.

Por parte de los ganaderos del sector primario, para este sector, se dedican basicamente
a la produccion y venta de leche y elaboracion de quesos, mismos gue son para consumo
de las familias o0 en algunos casos para venta de los mismos vecinos del Municipio.

Finalmente, la tortilleria produce y vende sus productos a los habitantes del Municipio.

Hasta este momento, la actual administracién ha detectado que las areas de oportunidad
gue se tiene en este sector secundaria son los siguientes: escasos financiamientos o
apoyos para los productores en el fortalecimiento de su infraestructura; no existen
canales de comercializacion de sus productos con los pueblos vecinos de la regién; existe
nula capacitacion, asesoria o acompafamiento en el fortalecimiento de sus capacidades
y la deficiente infraestructura para fortalecer sus producciones.
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7.3.2. Problematica identificada

Causa

Problema

Efectos

» Falta de financiamiento al sector
secundario.

» Falta de canales para
comercializar.

»Falta de capacitacion y/o
asesoria técnica.

» Falta de infraestructura para la
produccion.

Sector
secundario
deficiente

» Abandono de las actividades
secundarias.

» Precios que no son justos.

» Movimientos migratorios de los
productores hacia el centro del
estado, fuera del estado o del
pais.

» Falta de buena alimentacion.

= Costos elevados para producir.

7.3.3. Objetivos, estrategias y lineas de accién

TRABAJO DEGENTE

Y CRECIMIENTOD “Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible,
ECONOMI ; . »
el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos”.

o

Objetivo estratégico 4.3

Fortalecer las actividades del sector secundario.

Directa Indirectamente

ODS 8 ODS 1, 2,5,10

Estrategia 4.3.1

Impulsar las actividades del sector secundario.

8.5, 8.6 14,23, 54, 10.1
10.2

Estrategia 4.3.2

Impulsar a las pequefias y medianas empresas del

Municipio.

8 a 8.9,9.3

4.3.1.1 Vincular a los pequefios y medianos negocios con los mercados de la region.
4.3.2.1 Vincular a la poblacién con las instancias correspondientes a nivel estatal y
federal para fortalecer sus habilidades y conocimientos en temas relacionados con la
administracion y comercializacion de los pequefios y medianos negocios.

7.3.4. Proyectos

1. Celebrar convenios para vincular a los pequefios y medianos negocios con
empresas estatales y nacionales en la region para la comercializacion de

productos.

2. Capacitar a los productores para fortalecer las capacidades técnicas en
coadyuvancia con la instancia correspondiente.
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7.4 Sector terciario y Turismo
7.4.1. Diagnéstico especifico

Dentro de las principales actividades del San José Estancia Grande que entran en el
sector terciario, se encuentran los diferentes negocios:

= TIENDAS DE ABARROTES
* FARMACIAS

* FARMACIA VETERINARIA
= COCINAS ECONIMICAS

» RESTAURANTES

= CASAS DE MATARIALES DE COSNTRUCCION
* FERRETERIA

= BARES/CANTINAS

= VULCANIZADORA

= MOLINO DE NIXTAMAL

* PAPELERIA

Estos comercios son familiares, en su mayoria atendido por las mujeres de la poblacion,
para quienes representa su Unica fuente de ingresos para mantener a sus familias.

En materia comercial, esta administracion incentiva la creacion de negocios a través de
licencias para apertura de comercios a costos accesibles y el pago de refrendos por
debajo de la mitad del costo de apertura, reflejandose esto en una conducta de
crecimiento de la oferta, con la existencia de distintos negocios. De esta manera, se
busca ayudar a las micro y pequefias empresas a consolidarse como fuertes opciones
dentro del municipio y municipios aledafios.

Por otra parte, se incentiva la creacion de establecimientos como minisuper y centros de
entretenimiento que expendan bebidas alcohdlicas a través del costo en licencias con
cuotas ampliamente accesibles para no repercutir en los precios al publico.

Sin embargo, con la intencién de fortalecer el aspecto turistico del Municipio, se cuenta
con dos danzas originarias: Danza de los Diablos y Danza del Toro de Petate, las
cuales representan para esta administracion, el compromiso de rescatar y formalizar a un
grupo de danza que rescate y conserve las costumbres, tradiciones y expresiones de San
José Estancia Grande.

Esta administracion de manera conjunta con las y los ciudadanos, han detectado que sus
mayores areas de oportunidad son: la ausencia e innovacion en el sector turistico del
Municipio, la falta de iniciativa y de organizacion para generar eventos de interés artistico
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en la regidn; desinterés de las y los ciudadanos por la oferta turistica y ausencia de algun
plan de mercadeo, o plan de trabajo en conjunto con los ciudadanos en temas turisticos.

Por lo tanto, de la misma manera que los otros sectores de estos ejes, este tema también
representa un compromiso para la actual administracion de San José Estancia Grande.

7.4.2. Problematica identificada

Causa Problema Efectos
» Carencia de innovaciéon y de un = Nula afluencia turistica.
ordenamiento turistico. » Nulo posicionamiento en el
= Falta de organizacion, desinterés Sector mercado turistico de la region.
e iniciativa por parte de los terciarioy = Movimientos migratorios de los
ciudadanos. turismo productores hacia el centro del
»Falta de capacitacion y/o deficiente estado, fuera del estado o del
asesoria técnica relativo a temas pais.

turisticos.

7.4.3. Objetivos, estrategias y lineas de accién

TRABAJO DECENTE

E&i’fgm NTD “Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y

/\/ sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
' todos”.

Directa Indirectamente

Objetivo estratégico 4.4 ODS 8 0ODSs], 2,5, 10
Impulsar y promover las actividades del sector
terciario y turisticas del Municipio.

Estrategia 4.4.1 8.5, 8.6, 14,23,5a,
Identificar y difundir la oferta turistica del Municipio. 10.1, 10.2
Estrategia 4.4.2 8 a, 8.9,9.3

Impulsar las actividades del sector terciario.
4.4.1.1 Realizar estudios de investigacion para identificar la oferta turistica en el
Municipio.
4.4.2.1 Aumentar las habilidades y conocimientos de los propietarios de las micro y
pequefias empresas del Municipio, asi como a la poblacion para promover los servicios
turisticos.
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7.4.4. Proyectos

1. Capacitar a los propietarios de las micro y pequefias empresas, asi como a la
poblacién en general en temas de comercializacion y turismo en coadyuvancia con
la instancia correspondiente.

2. Celebrar convenios de colaboracion con los gobiernos del orden local y estatal
para promover la oferta turistica del Municipio.

3. Estimular la creacion de comercios a través de incentivos fiscales en los cobros
de licencias.

7.5 Comunicaciones, Transporte y Abasto
7.5.1. Diagnéstico especifico

De acuerdo con la ubicacion del Municipio de San José Estancia Grande, el cual se
encuentra en una llanura, sobre la carretera costera del pacifico que une a los estados
de Chiapas, Oaxacay Guerrero; se convierte en una via de comunicacion para el traslado
de los habitantes de los pueblos vecinos como el Puerto de Acapulco a Puerto Escondido,
Bahias de Huatulco, y de Pinotepa Nacional a la Ciudad de México entre otros lugares
de la region de la costa.

Figura 12. Calles del Municipio.

Fuente: Tomadas directamente del Municipio.

Respecto al transporte, existen autobuses y camionetas de pasajeros, taxis, autobuses
de servicios de camioneta que recorren los otros municipios aledafos, pero el servicio
de taxi que traslada a los habitantes a las comunidades cercanas es muy limitado.
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De acuerdo con el censo del 2020, se identificaron los siguientes datos:

» 63 viviendas solamente cuentan con automovil o camioneta.

= 40 viviendas disponen de motocicleta como medio de transporte.

= 84 viviendas disponen de radio.

= 206 viviendas disponen de television.

= 20 viviendas disponen de computadora, tablet, o laptop.

= 85 viviendas disponen de linea telefdnica fija.

= 199 viviendas disponen de teléfono celular.

= 75 viviendas disponen de internet.

= 148 viviendas disponen de television de paga.

= 318 viviendas no cuentan con television, linea telefonica fija o celular, internet o
tecnologias de la informacién o comunicacion.

El servicio de telefonia se refleja solamente en una caseta telefénica en la cabecera
municipal, y el cual cumple con la funcion de comunicar a los familiares de los habitantes
gue se encuentran en otros estados o en el extranjero. De forma particular, segun lo
informado en las reuniones de trabajo para la integracion de este Plan de Desarrollo,
cerca del 50% de las viviendas del Municipio, tomando como referencia el Informe anual
sobre la situacion de pobreza y rezago social 2022 de la Secretaria de Bienestar en donde
se evidencia que al menos 686 personas cuentan con los servicios basicos en sus
viviendas, cuentan con el servicio de telefonia a través de una linea fija. Ademas, también
cuentan con radio y television.

Segun el analisis con el equipo de trabajo de Municipio, el servicio de internet tiene muy
mala sefial, por lo que lo mas usado por los habitantes y los jévenes estudiantes para
realizar trabajos escolares, es el servicio de internet que ofrecen dos lugares dentro del
Municipio.

Finalmente, en el tema de abasto para San José Estancia Grande, se mantiene con los
insumos, abarrotes, verduras y demas productos de la canasta béasica, con la adquisicion
en las tiendas del Municipio, sin embargo, la gran mayoria de la poblacion adquiere sus
productos en las localidades cercanas como Pinotepa Nacional e inclusive del Estado de
Guerrero.

La actual administracion tiene el compromiso de mitigar los problemas en torno a estos
temas, tales como, dar mantenimiento a las calles tan reducidas y en malas condiciones,
a conciliar la desorganizacion entre los concesionarios del transporte publico y a realizar
las gestiones para fortalecer la infraestructura en materia de telecomunicaciones.
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7.5.2. Problematica identificada

Causa Problema Efectos
» Poca movilidad hacia otros
Medios de pueblos vecinos para adquirir
= Calles, caminos y acceso en comunicacién pjenes o productos para uso de
malas condiciones. e las familias.
= Poca infraestructura de acceso a  infraestructura = Rezago educativo al no tener
internet y television. de transporte acceso a internet como una
deficiente herramienta.

7.5.3. Objetivos, estrategias y lineas de accién

9 mﬂm “Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion
inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion”.

11llll[| Y

NI

‘Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles”.

Directa Indirectamente
Objetivo estratégico 4.5 OoDS 9, 11 ODS 1, 8, 10
Modernizar las condiciones de comunicacion y
transporte.
Estrategia 4.5.1 9.1,11.1 1.1,8.2,10.2
Rehabilitar la infraestructura de calles y caminos en
el Municipio.
Estrategia 4.5.2 9.1 1.1
Optimizar la infraestructura de comunicaciones en
el Municipio.
4.5.1.1 Gestionar recursos ante las instancias correspondientes en materia de caminos
para la rehabilitacion de las vias de accesos de caminos.
4.5.2.1 Gestionar convenios de colaboracion con las empresas en materia de
comunicacién para mejorar la infraestructura.
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7.5.4. Proyectos

1. Dar mantenimiento del camino rural San José Estancia Grande-Paraje la
Quebradora.

2. Realizar campafas permanentes de tequios, para dar mantenimiento a las
calles del Municipio.

3. Celebrar convenios de colaboracion ante la instancia correspondiente en
materia de telefonia e internet para fortalecer la infraestructura del Municipio.

VIII. SAN JOSE ESTANCIA GRANDE SUSTENTABLE

Este eje esta estrechamente relacionado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 6,
“Agua limpia y saneamiento”; 11, “Ciudades y comunidades sostenibles”; 12, “Produccién
y consumo responsables”; 13, “Accion por el clima”; y 15 “Vida de ecosistemas terrestres”,
de la Agenda 2030. Y a su vez con el eje V: Oaxaca sustentable del Plan Estatal de
Desarrollo, versando sobre el medio ambiente y la biodiversidad, asi como la gestidén de
residuos, el empleo racional de las energias y el desarrollo, servicios de saneamiento
dignos y ordenamiento territorial.

De igual manera se debe incluir informacion sobre los recursos naturales del Municipio y
su estado de conservaciéon, o en su defecto la degradacion de estos, las acciones y
fendmenos que tengan un impacto ambiental.

En este tenor, los gobiernos municipales ocupan un lugar crucial en el desarrollo
sostenible tanto en su demarcaciéon, como en los lugares alrededor, especialmente por la
razon de tener la encomienda de cuidar y preservar una gran cantidad de recursos
naturales.

Por lo que, con relacion a lo anterior y considerando de conformidad con el Articulo 115
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, donde se advierte de la
tutela que tiene el municipio de ser proveedor o supervisor de servicios como alumbrado
publico, agua potable, drenaje, alcantarillado, mercados y rastros con el respectivo aseo
gue precisan, recoleccion y disposicion de desechos, asi como el cuidado de las areas
verdes en espacios publicos y el saneamiento, segun sea el caso, resulta de vital
importancia que las tareas encomendadas al Municipio de San José Estancia Grande se
realicen con miras no solo a satisfacer los principios de eficacia y eficiencia, sino también
con el compromiso de realizarse de la manera que menor impacto genere al medio
ambiente y en consecuencia, que un mejor legado se otorgue a sus generaciones futuras.

Sobre el papel esto representa un desafio sin mayor dificultad, pero es importante hacer
hincapié en que para legar un municipio con desarrollo sustentable es importante
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entender esto como un proceso de mejoria econdmica y social que se centre en dos
grandes ejes, el primero; satisfacer las necesidades de todos los grupos envueltos dentro
de la vida de la poblacién, y el segundo; el realizar el punto anterior con estricto énfasis
en la conservacion de los recursos naturales, buscando asi, un permanente equilibrio
entre prosperidad econdmica, social y ambiental.

Por supuesto, el exponencial crecimiento de las poblaciones y su evidente necesidad de
recursos agudizan el conflicto de cumplir con un desarrollo sustentable en el tiempo, por
una parte, no se puede prohibir el uso de los recursos naturales, aunque por la otra, no
se puede abrir su uso indiscriminado, por lo que en los siguientes subindices se exponen
las guias a seguir de parte del municipio.

8.1 Uso racional de los recursos naturales
8.1.1. Diagnéstico especifico

El caracter finito de los recursos naturales retrata una realidad permanente, que obedece
al hecho de la eventual escasez de estos, ya sea por uso, explotacion, por producto de
la contaminacion del medio ambiente o por una mala gestidén de residuos. En cualquiera
gue sea el caso, es importante considerar la transversalidad de esta problematica con el
crecimiento de la poblacion, la falta de cuidado, falta de mantenimiento a las
infraestructuras por las que se provee de agua potable, entre otras variables que por su
naturaleza exégena e imprevista escapan al diagnostico.

Por lo propiamente expuesto es vital que la ciudadania, el ayuntamiento de San José
Estancia Grande, los gobiernos Estatal y Federal destinen esfuerzos para la
conservacion, restauracion y aprovechamiento de los recursos naturales del municipio,
con la finalidad de garantizar la permanencia sostenida a través del tiempo de los bienes
y servicios ambientales. De igual manera es menester que se fomente y se promueva el
aprovechamiento sustentable a través de acciones orientadas a los sectores de la
sociedad, desde la cultura del reciclaje, hasta un enfoque de conservacion de recursos
en las actividades econémicas.

Se han detectado areas de oportunidad que al mitigarse o resolverse podran generar un
impacto sustancial en el cuidado y conservacion del medio ambiente, especialmente en
el manejo de aguas residuales y contaminacion del ambiente, emplear politicas para
revertir estos efectos puede conllevar a la consecucién de mejores condiciones para una
cultura de desarrollo sostenible y adecuado manejo de recursos y desechos.
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8.1.2. Problematica identificada

Causa Problema Efectos
= Contaminacién por aguas = Menor disposicién de recursos
residuales. Contaminacion hidricos.
» Medio ambiente contaminado vy perdidade =Propagacion de enfermedades
por residuos liquidos y sélidos. recursos en la poblacion.
= Abuso en el empleo de recursos naturales » Perdida de recursos naturales
naturales. acelerada.

8.1.3. Objetivos, estrategias y lineas de accién

B AGUA LIMPIA _ _ . . :
Y SANEAMIENTO “Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y

saneamiento para todos”.

VIDA “Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los
15 13004 ecosistemas terrestres, gestionar sosteniblemente los

TERRESTRES bosques, luchar contra la desertificacion, de tener e invertir la
degradacion de las tierras y detener la pérdida de
biodiversidad”.

Directa Indirectamente
Objetivo estratégico 5.1 ODS 6, 15 ODS 11, 12
Proteger y promover el uso sustentable de los
recursos naturales.
Estrategia 5.1.1 6.1,6.3,6.4, | 11.4,11.6,12.2,
Establecer medidas para mitigar el abuso en el | 15.1, 15.5. 12.5.
empleo de recursos naturales.
Estrategia 5.1.2 6.2, 6.3, 12.2,12.3,12.4,
Fomentar y promover una cultura ambiental y| 6.6, 15.9 12.5,
ecologica.

5.1.1.1 Sensibilizar a la poblaciéon con relaciéon a la conservacion de los recursos
naturales del Municipio.

5.1.2.1 Aumentar los conocimientos de la poblacion en temas de reciclaje para
promover una cultura de manejo de residuos.
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8.1.4. Proyectos

1. Adquirir plantas y arboles de la region para reforestar el Municipio, ante la
instancia correspondiente.

2. Capacitar a la poblacion en general en temas relacionados al uso racional de los
recursos naturales, ante la instancia correspondiente.

3. Realizar campafias de promocion permanente de una cultura de reciclaje y buen
uso de los recursos naturales, para la poblacion.

8.2 Recoleccion y manejo de basura

8.2.1. Diagnostico especifico
La produccion de desechos es un hecho inherente a una poblacion, es por ello por lo que
la recoleccion de estos es se suma importancia, pues la basura mal manejada se
convierte en un problema multidimensional, tanto en impactos ecoldgicos, de salud como
de bienestar en general, esto trae consecuencias como malos olores, contaminacion de
mantos freaticos, proliferacion de fauna nociva y un mal aspecto.

Es una preocupacion para las autoridades de San José Estancia Grande que los residuos
sean dispuestos en los lugares destinados para ello, iniciando asi con la verificacion de
condiciones de los lugares destinados para el de manejo de residuos, asi como lo
relacionado a la recoleccion de esta.

Factores de diversa indole generan una situacion inconveniente para la adecuada
recoleccion y disposicién de residuos, lo que repercute directamente en la salud de la
poblacién, especialmente en nifios y niflas con relacién a enfermedades intestinales y
padecimientos relacionados, de igual manera la basura genera condiciones que motivan
a la ciudadania a recurrir a espacios publicos.

Por otra parte, de acuerdo con el diagndstico, se pone de manifiesto que la poblacién ha
mostrado apatia o una precaria cultura de separacion de residuos o reciclaje, asimismo
para rubros como educacién ambiental, donde al atender estas condiciones se podra
mitigar de manera importante las probleméticas identificadas.

8.2.2. Problematica identificada

Causa Problema Efectos
» Apatia y desinterés por parte de » Problemas de salud en la
la ciudadania por conocer el ciudadania.
tratamiento de los residuos = Acumulacién y generacion de
solidos. gases del efecto invernadero.

Contaminacion

» Precaria cultura de manejo y por basura = Costos elevados para el manejo

separacion de residuos y del y traslado por la recoleccién
reciclaje. constante de basura.

»Mala o nula logistica en la
recoleccion de basura.
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8.2.3. Objetivos, estrategias y lineas de accién

1 ACCION

POR EL CLIMA “Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y

sus efectos”.

3

Directa Indirectamente
Objetivo estratégico 5.2 ODS 13 ODSs 11
Contribuir a la adecuada recoleccion y manejo de
residuos en el Municipio.
Estrategia 5.2.1 13.2,13.3 11.4,11.6
Fomentar la cultura ambiental y ecolégica en el
Municipio.
Estrategia 5.2.2 13.2,13.3 11.4,11.6
Mejorar la logistica de recoleccion de basura en el
Municipio.

toda la poblacién, incluyendo el buen manejo de sus residuos.
5.2.2.1 Planificar la logistica en el manejo y la recolecta de residuos.

5.2.1.1 Implementar permanentemente campafas de educacion ambiental dirigido a

8.2.4. Proyectos

1. Realiza campafias de educacién ambiental incluyendo la cultura de reciclaje a

todos los sectores de la poblacién, con énfasis en nifias, nifios y adolescentes.

2. Realizar campafias de concientizacion a la poblacién sobre los riesgos sanitarios

y ecolégicos por el manejo de residuos.

3. Planificar y difundir rutas sobre los tipos de residuos que se vayan a recolectar.

IX. PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

A continuacién, se muestran las tablas que concentran los proyectos que se llevaran a
cabo durante esta administracion, asi como la programacién y presupuestacion considera

para cada uno de los problemas identificados:
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9.1 Municipio Incluyente con Desarrollo Social
TEMA: EDUCACION

Educacion

TEMAI/PROELE
MA GEMNERAL

AREA CoOsTD FUENTE DE FERIDDO DE
PROGRAMA, PROYECTO O ACCION

" RESPONSABLE ESTIMADO FINAMNCIAMIENTO EJECUCION
1. Construir techado en la escuela primaria:
“Melchor Ocampo”, para laimparticidan de F153.035.45 FISM-0OF Z0ZZ Z0Z20-2022
actividades de educacian fisica.
2. Construirtechado en la escusla secundaria: Feqiduria d=
“Wicente Guernerc”, para laimparticidn de Educacion $#163.033.43 FISM-DF 2022 2020-2022
actividades de educacidn lisica. Regiduria de Obras
3. Construir wio rehabilivar los espacios
n_ecreati-.-os, de_ rE_-sguardo de mobiliaric o que $50.000.00 D_tras fL:IE'I‘I'fE'S de SOz_znzs
sirwen para delimitar y mantener seguras las fimanciami=nto
instituciones educativas.
d_ Gestionar ante las instancias correspondientes
a nil._lel estatalufederal para adql:,lirir mobiliario w'a Flegiclun'é’de $1.000.00 T sOzz—z02d
equipo que ayude en la operacidn de las educacidn
docentes w de las v los estudiantes.

TEMA: SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL

TEMA/PROBLEMA

GENERAL

PROGRAMA, PROYECTO O ACCION

AREA RESPONSABLE COSTO ESTIMADO

FUENTE DE

FINANCIAMIENTO

PERIODO DE EJECUCION

Salud y

1. Realizar campafias médicas de prevencion y cuidados
seguridad social |en temas de salud a la poblacion en general.

Regiduria de Salud

$3,000.00

Ingresos propios

2022-2024

TEMA: VIVIENDA

TEMAIPROEBLE
MA GENERAL

PROGRAMA. PROYECTO O ACCION

AREA
RESPONSABLE

Yivienda

1. Ampliar lared de energia eléctrica en diversas
calles de lalocalidad.

2_ Ampliar la red de distribucidn de ensrgia
eléctrica en los barrio=: Los Salinas. Las Brizas.
Los Carcuera u Centra.

3. Dar manteniemiento al alumbrado pdblico en
las calles del Municipio.

4_ Pavimentar a base de concreto hidraulico de 15
cm de espesor, la calle Independencia del Barrio
L as Brisas.

5. Pavimentar a2 baze de concreto hidraulico de 15
cm de espesor. la calle Benite Juirez del Earrio
L a= Brisas.

B_ Pavimentar a2 base de concreto hidraulico d= 15
om de espesor, la calle sin nombre del Barrio Las

Avila,

T. Pavimentar a2 base de concreto hidraulico d= 15
om de espesor, las calles Melchor Ocampo u
Jozefa Ortiz de Domingusz.

B. Ampliar la red agua potable del municipic.

Regiduria de Obras

COSTO FUENTE DE FERIODO DE
ESTIMADO FINANCIAMIENTD EJECUCION
$400.241. 537 FISM-DF 2022 2020-2022
$600.241. 533 FISM-DF 2023 2020-2022
$200.241. 540 FISM-DF 2022 Z020-2022
$£369,033.45 Ulpes fu=mics ek Z020-2022
fimanciamiento
$355,035.73 B fusriss s 20202022
fimanciamiento
$353.029.75 CEESNERISEED Z0z0-z0z2z
fimanciamisnto
$2,755,4a7.00| iresfuentesds Z0z1-2022
fimanciamisnto
#6547, 152.00 Blres usmissels 2021-2022
fimanciamiento
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TEMA: ALIM

TEMA/PROBLEMA
GENERAL

ENTACION

PROGRAMA, PROYECTO O ACCION

AREA RESPONSABLE COSTO ESTIMADO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PERIODO DE EJECUCION

Alimentacion

1. Realizar campafias en temas de una sana alimentacion
de manera conjunta con la clinica del IMSS Bienestar.

Regiduria de Salud

$4,000.00

Otras fuentes de
financiamiento

2022-2024

TEMA: CULT

TEMA/PROBLEMA
GENERAL

URA'Y ARTE

PROGRAMA, PROYECTO O ACCION

AREA RESPONSABLE COSTO ESTIMADO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PERIODO DE EJECUCION

1. Creacion del grupo de danza de los diablos y del toro

Cultura y Arte

del petate "los vagueros" Regiduria de Educacion $5,000.00 Ingresos propios 2022-2023

2. Habilitar un espacio en el pargue municipal, para el Regiduria de eSS e

desarrollo de las actividades artisticas y culturales del Educacion, Regiduria $6,000.00 2022-2024
L . financiamiento

municipio. de Obras

3. Realizar de manera conjunta con la Secretaria de las Otras fuentes de

Artes y Culturas de Oaxaca talleres en temas de arte y Regiduria de Educacion $1,000.00 2022-2024

cultura.

financiamiento

TEMA: GRUPOS VULNERABLES

TEMA/PROBLEMA

GENERAL

Grupos
Vulnerables

PROGRAMA, PROYECTO O ACCION

1. Realizar campanas de tequios en temas de limpieza y

AREA RESPONSABLE

COSTO ESTIMADO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PERIODO DE EJECUCION

i Regiduria de
bamdog [EBEEIETSES cemro. 2k ppblacwon en Educacion, Regiduria $2.000.00 Recursos propios 2022-2024
beneficio de las personas con discapacidad y adultos de Salud
mayores.
2. Gestionar apoyos ante las instancias correspondientes a s S A
nievel estatal y federal, en temas de asistencia medica y/o Rediguria de Salud $1.000.00 - 2022-2024
= ) financiamiento
gestion de documentos de identidad.
3. Gestionar talleres en temas relacionados al
fortalecimiento de los derechos de las personas Regiduria de T —_——
vulnerables ante la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca Educacion, Regiduria $1,000.00 e —— 2022-2024
(SMO) y ante el Sistema para el Desarrollo Integral de la de Salud

Familia del Estado de Oaxaca (SDIFO).

9.2 Municipio Moderno y Transparente

TEMA:DESA

TEMA/PROBLEMA
GENERAL

RROLLO INSTITUCIONAL

PROGRAMA, PROYECTO O ACCION

AREA RESPONSABLE COSTO ESTIMADO

FUENTE DE

FINANCIAMIENTO

PERIODO DE EJECUCION

1. Disefiar e implementar el reglamento interno del

Presidencia Municipal,

SEGEGO y CG- COPLADE.

Sindicatura Municipal

financiamiento

municipio. Sindicatura Municipal Soing FEMDE vz

2. Disefiar e implementar un manual de organizacion del | Presidencia Municipal,

municipio. Sindicatura Municipal FHEEILOT REIDES i

Desarrollo 3. D|5§qar & implementar un manual de procedimientos del Preswfjenma Mun|.':|pa|, 52 450,00 Ramo 78 2002

e municipio. Sindicatura Municipal
institL al

4. Capacitar a las y los servidores plblicos municipales en . L

temas de administracion publica municipal ante INAFED, | I esicencia Municipal, $1,000.00 SRS IEESES 2022-2024
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TEMA: FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES

TEMA/PROBLEMA
GENERAL

PROGRAMA, PROYECTO O ACCION

AREA RESPONSABLE

COSTO ESTIMADO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PERIODO DE EJECUCION

Finanzas
publicas
municipales

1. Implementar de forma permanente una campafia para el

pago de los impuestos por os tramites y servicios. Regiduria de Hacienda $1.500.00 Ingresos propios 2022-2024
22 el Al U e T e GO EriEs T Regiduria de Hacienda Sin costo Ingresos propios 2022-2024
Municipio.

3. Implementar campafias de visitas domiciliarias para que RETATE G ET ETEE Eam— EESTE P w353

las personas realicen el pago de impuesto por sus predios.

TEMA: TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

TEMA/PROBLEMA
GENERAL

PROGRAMA, PROYECTO O ACCION

AREA RESPONSABLE

COSTO ESTIMADO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PERIODO DE EJECUCION

Transparencia y
rendicion de
cuentas

1. Implementar campaiia de promocion de los derechos de

Regiduria de Hacienda,

Ofras fuentes de

las y los ciudadanos en temas de acceso a la informacién. | Sindicatura Municipal HIETDEE financiamiento epie el
2. Definir un espacio fisico en el palacio municipal para T ——
aperturar la gaceta municipal y peder difundir informacion g . N $11,000.00 Ramo 28 2022

X a s Sindicatura Municipal
de interés general para la poblacion.
3. Capacitar en temas de transparencia, rendicién de
cuentas y acceso a la informacion para fortalecer las Regiduria de Hacienda, Ofras fuentes de

Y B g $1,000.00 2022-2024

funciones de las y los servidores plblicos, ante el organo
garanie.

Sindicatura Municipal

financiamiento

9.3 Mu

nicipio Seguro

TEMA: SEGURIDAD PUBLICA

TEMA/PROBLEMA

GENERAL

PROGRAMA, PROYECTO O ACCION

AREA RESPONSABLE

COSTO ESTIMADO

FUENTE DE

FINANCIAMIENTO

PERIODO DE EJECUCION

Seguridad
publica

1. Disefiar e implementar el Bando de Policia y Gobierno

Regiduria de Hacienda,

del Municipio. Sindicatura Municipal $18.750.00 FEMDEE L
. Presidencia Municipal,
2. Implemenla_r un programa de aceion permanente para el Bres on G FETITIEL $1.250.00 Otras ﬂ_Jentes de s
monitoreo y vigilancia en el municipio. = financiamiento
Publica
. o Presidencia Municipal
3. Capacitar a las y los servidores publicos en temas de . a N Ofras fuentes de
derechos humanos para fortalecer sus conocimientos. Dlre{:cwogéi;‘csaegundad S financiamiento L
. q . Presidencia Municipal
4. Capacitar a Ias y los policias municipales, en temas de i N
P ylosp R Direccion de Seguridad $1.500.00 Ingresos propios 2022-2024

seguridad pablica.

Publica

TEMA: PROCURACION DE JUSTICIA

TEMA/PROBLEMA
GENERAL

PROGRAMA, PROYECTO O ACCION

AREA RESPONSABLE

COSTO ESTIMADO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PERIODO DE EJECUCION

Procuracion de
justicia

1. Designar a un enlcace municipal ante la Procuraduria
Estatal de Proteccion de los Derechos de nifias, nifios y
adolescentes del estado de Qaxaca.

2. Capacitar a las y los servidores publicos en temas de
imparticién y procuracién de justicia , ante la instacia
correspondiente a nivel estatal o federal.

Presidencia Municipal,
Sindicatura Municipal

Presidencia Municipal,
Sindicatura Municipal

$1,000.00

$1,000.00

Ingresos propios

Ingresos propios

2022

2022-2024

80




9.4 Municipio Productivo e Innovador
TEMA: EMPLEO

TEMA/PROBLEMA
GENERAL

PROGRAMA, PROYECTO O ACCION

AREA RESPONSABLE

COSTO ESTIMADO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PERIODO DE EJECUCION

Emplec

1. Celebrar convenio de colaboracion con la Coordinacion

del Servicio Nacional de Empleo de Oaxaca (SNEO), Presidencia Municipal $1,000.00 Ingresos propios 2022-2024
2, Celebrar convenio de colaboracion con el Instituto de

Capacitacion y Productividad para el Trabajo del Estado de| Presidencia Municipal $1,000.00 Ingresos propios 2022-2024
Oaxaca (ICAPET).

3. Celebrar convenios en temas de empleio con las T e

medianas y grandes empresas de |a region en favor de las ¥ $1,000.00 Ingresos propios 2022-2024

Y los ciudadanos del Municipio.

Regiuria de Hacienda

TEMA: SECTOR PRIMARIO

TEMA/PROBLEMA
GENERAL

PROGRAMA, PROYECTO O ACCION

AREA RESPONSABLE

COSTO ESTIMADO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PERIODO DE EJECUCION

Sector primario

1. Gestionar apoyos de insumos € infraestructura para los

Presidencia Municipal,

productores ante Ias instancias correspondientes. Regiuria de Hacienda $1.000.00 Ingresos propios 2022-2024
2. Celebrar convenios de colaboraci6n con los gobiemos | Presidencia Municipal, i
locales o estatal para la comercializacion de productos. Regiuria de Hacienda HIEIEE Ingresos propios 2022-2024
3. Ci it | oduct 1 d oduccio Presid ia Municipal .

apacitar a los productores en temas de produccion residencia Municipal, - R Sos-s004

agricola y ganadera ante las instancias correspondientes.

Regiuria de Hacienda

TEMA: SECTOR SECUNDARIO

TEMA/PROBLEMA
GENERAL

PROGRAMA, PROYECTO O ACCION

AREA RESPONSABLE

COSTO ESTIMADO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PERIODO DE EJECUCION

1. Celebrar convenios para vincular a los pequefios y

Presidencia Municipal,

Sector
secundario

med\anos/negoclos con empr_esas/estatales y nacionales Rl A EE R 1000 Ingresos propios 2022-2024
en la region para la comercializacion de productos.

2. Capacitar a los productores para fortalecer las Presidencia Municioal

capacidades tecnicas en coadyuvancia con la instancia S $1,000.00 Ingresos propios 2022-2024

correpondiente.

Regiuria de Hacienda

TEMA: SECTOR TERCIARIO Y TURISMO

TEMA/PROBLEMA
GENERAL

PROGRAMA, PROYECTO O ACCION

AREA RESPONSABLE

COSTO ESTIMADO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PERIODO DE EJECUCION

Sector terciario y
Turismo

1. Celebrar convenios de colaboracion con los gobiernos a

Presidencia Municipal,

nivel local y estatal para promover la oferta turistica del Regiuria de Haclenda $1,000.00 Ingresos propios 2022-2024
municipio.
2. Capacitar a los propletarios de las micro y pequefias
empresas, asi como a la poblacion en general en temas de | Presidencia Municipal Otfras fuenies de
2 . B < L2 $1,000.00 2022

comercializacion y turismo en coadyuvancia con la

instancia correpondiente.

Regiuria de Hacienda

financiamiento
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TEMA: COMUNICACION, TRANSPORTE Y ABASTO

TEMA/PROBLEMA
GENERAL

PROGRAMA, PROYECTO O ACCION

AREA RESPONSABLE

COSTO ESTIMADO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PERIODO DE EJECUCION

1. Dar mantenimiento del camino rural San José Estancia

Comunicacién,
transporte y

abasto

Grande - Paraje la Quebradora. Regiduria de Obras $130,032 48 FISM-DF 2022 2020-2022
2. Realizar campaiias permanentes de tequios para dar ey .

mantenimiento a las calles del Municipio Regiduria de Obras $1,200 00 Ingresos propios 2022-2024
3. Celebrar convenios de colaboracion ante la instancia Presidencia Municipal

correspondiente en materia de telefonia e internet para [t $1.000.00 Recursos propios 2022-2024

fortalecer la infraestructura en el Municipio.

Regiuria de Hacienda

9.5 Mu

nicipio Sustentable

TEMA: USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

TEMA/PROBLEMA
GENERAL

PROGRAMA, PROYECTO O ACCION

AREA RESPONSABLE

COSTO ESTIMADO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PERIODO DE EJECUCION

Uso racional de
los recursos
naturales

1. Adquirir plantas y drboles de la region para reforestar al

municipio, ante la instancia correspondiente. A 6 E g $1.000.00 TIEEES pEp-2S HE

2. Capacitar a la poblacion en general en tema

relacionados al uso racional de 10s recursos naturales, Regiduria de Ecologia $1,000.00 Ingresos propios 2022-2024
ante |a instancia correspondiente.

3. Realizar campafias de promocién permanente de una

cultura de reciclaje y buen uso de los recursos naturales, Regiduria de Ecologia $1,000 00 Ingresos propios 2022-2024

para la poblacion.

TEMA: RECOLECCION Y MANEJO DE BASURA

TEMA/PROBLEMA
GENERAL

PROGRAMA, PROYECTO O ACCION

AREA RESPONSABLE

COSTO ESTIMADO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PERIODO DE EJECUCION

1. Realizar campafias de educacion ambiental incluyendo

la cultura del reciclaje a fodos los sectores de la poblacion | Regiduria de Ecologia $1,000.00 Ingresos propios 2022-2024
y con & is en nifias, nifios y adolescentes.
R | ony (2. Realizar campanas de conciemi?a.cién a la poblacion i 5 Oftras fuentes de
manejo de sobre los riesgos sanitarios y ecologicos por €l mal manejo | Regiduria de Ecologia $1.000.00 TETHE TR 2022-2024
basura de residuos.
3. Planificar y difundir rutas sobre los ti de residuos que S 5 - Ofras fuentes de
Se vayan a r:colectar. o ! ey IEEREE TS Sl ety financiamiento A
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X. METAS E INDICADORES

10.1 Municipio Incluyente con Desarrollo Social
TEMA: EDUCACION

TEMA/PROBLEMA

GENERAL

Educacion

- : A PERIODO DE
INDIC ADOR METODO DE CALCULD REVISION
Porcentaje de espacios (Mo.de techados realizados/ Mo. De techados
Anual
techados planeados * 100}
Porcentaje de espacios (Mo.de techados realizados/ Mo. De techados
Anual
techados planeados * 100}
Porcentaje de espacios (Mo.de espacios habilitados/ Mo, De espacios
. Anual
rehabilitados planeados * 100}
Forcentaje de bienes (Mo. De bienes adquiridos/ Mo. de bienes planeados *
- Anual
adquiridos 100)

TEMA: SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL

TEMA/PROBLEMA

GENERAL

INDICADOR

METODO DE CALCULO

PERIODO DE

REVISION

Salud y seguridad

social

Porcentaje de
campafias realizadas

(No. De campanias realizadas/ No. De campaiias planeadas

* 100)

Semestral

TEMA: VIVIENDA

TEMA/PROBLEMA

GENERAL

Vivienda

. . . . PERIODO DE
INDICADOR METODO DE CALCULO REWISION
Forcentaje de calles (Mo, De calles electrificadas/ Mo. De calles planeadas *
. Anual
electrificadas 100%)
Forcentaje de calles (Mo, De calles electrificadas/ Mo. De calles planeadas *
. Anual
electrificadas 100%
FPorcentaje de calles con (Mo. De calles con mantenimiento/ Mo, De calles
A Anual
mantenimiento planeadas * 100}
Forcentaje de calles (Mo, De calles pavimentadas/ MNo. De calles planeadas
. Anual
pavimentadas *100})
FPorcentaje de calles (Mo. De calles pavimentadas! MNo. De calles planeadas
. N Anual
pavimentadas 100)
FPorcentaje de calles (Mo. De calles pavimentadas! No. De calles planeadas
. N Anual
pavimentadas 100)
Porcentaje de calles (Mo. De calles pavimentadas! Mo. De calles planeadas
. Anual
pavimentadas *100)
Forcentaje de metros (Mo, De metros ampliadoss Mo, De metros planeados *
. Anual
ampliados 100%
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TEMA: ALIMENTACION

TEMA/PROBLEMA
GENERAL

INDICADOR

METODO DE CALCULO

PERIODO DE
REVISION

Alimentacion

Porcentaje de
campaiias realizadas

(No. De campaiias realizadas/ No. De campafias planeadas
*100)

Semestral

TEMA: CULTURA Y ARTE

TEMA/PROBLEMA

GENERAL

INDICADOR

METODO DE CALCULO

PERIODO DE
REVISION

Cultura y Arte

Porcentaje de grupos

(No. De grupos de danza creados/ No. De grupos de danza

Anual

creados planeados * 100)
Porcentaje de espacios| (Mo. De espacios habilitados/ No. De espacios planeados *
. Anual
habilitados 100)
Porcentaje de espacios| (MNo.de techados realizados/ No. De techados planeados * Anual

techados

100)

TEMA: GRUPOS VULNERABLES

TEMA/PROBLEMA
GENERAL

INDICADOR

METODO DE CALCULO

PERIODO DE

REVISION

Grupos
Vulnerables

Porcentaje de

(No. De campanias realizadas/ No. De campaiias planeadas

camparias realizadas *100) Semestral
Porcentaje de apoyos | (No. De apoyos gestionados/ No. De apoyos planeados *
: Anual
gestionados 100)
Porcentaje de talleres :
(No. De talleres realizados/ No. De talleres planeados * 100) | Semestral

realizados

10.2 Municipio Moderno y Transparente
TEMA:DESARROLLO INSTITUCIONAL

TEMA/PROBLEMA
GENERAL

INDICADOR

METODO DE CALCULO

PERIODO DE
REVISION

Desarrollo
institucional

Porcentaje de

(No. De reglamentos implementados/ No. De reglamentos

_ reglamentos planeados * 100) Anual
implementados
Porcentaje de .
(No. De manuales implementados/ No. De manuales
manuales Anual
: planeados * 100)
implementados
Porentaje de manuales (No. De manuales implementados/ No. De manuales
) Anual
implementados planeados * 100)
Poro:—:jntaj_e de (No. De capacitaciones realizadas/ No. De capacitaciones
capacitaciones Semestral

realizadas

planeadas * 100)
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TEMA: FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES

TEMA/PROBLEMA

GENERAL

Finanzas publicas
municipales

= PERIODO DE
INDICADOR METODO DE CALCULO REVISION
Porcentaje de (No. De campanas realizadas/ No. De campafias planeadas
L - Semestral
campaiias realizadas *100)
Porcentaje de (No. de padrones integrados/ No. De padrones planeados *
. Anual
padrones integrados 100)
Porcentaje de (No. De campaiias realizadas/ No. De campanas planeadas
L - Semestral
campaiias realizadas *100)

EMA: TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

TEMA/PROBLEMA

GENERAL

Transparencia y
rendicion de
cuentas

. PERIODO DE
INDICADOR METODO DE CALCULO REVISION
Porcentaje de (No. De campaiias realizadas/ No. De campaias planeadas
L : Semestral
campaiias realizadas *100)
Porcentaje de espacios| (MNo. De espacios definidos/ No. De espacios planeados *
) Anual
definidos 100)
Porcentajg de talleres (No. De talleres realizados/ No. De talleres planeados * 100)| Semestral
realizados

10.3 Municipio Seguro

TEMA: SEGURIDAD PUBLICA

TEMA/PROBLEMA

GENERAL

Seguridad publica

5 PERIODO DE
INDICADOR METODO DE CALCULO REVISION
Porcentaje de Bandos |(No. De Bandos implementados/ Mo. De Bandos planeados * Anual
implementados 100)
Porcentaje de (No. De programas implementados/ No. De programas
programas . Semestral
implementados planeados *100)
- o. De capacitaciones realizadas/ No. De capacitaciones
Porcentaje de (No. D itaci lizadas/ No. D itaci
capacitaciones . Semestral
realizadas planeadas * 100)
- o. De capacitaciones realizadas/ No. De capacitaciones
Porcentaje de (No. D itaci lizadas/ No. D itaci
capacitaciones . Semestral
realizadas planeadas * 100)

TEMA: PROCURACION DE JUSTICIA
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TEMA/PROBLEMA
GENERAL

Procuracion de
justicia

INDICADOR

Porcentaje de enlaces

designados

Porcentaje de
capacitaciones
realizadas

METODO DE CALCULO

{No. De enlaces designados/ No. De enlaces planeados
*100)

(No. De capacitaciones realizadas/ No. De capacitaciones
planeadas * 100)

PERIODO DE
REVISION

Anual

Semestral

10.4 Municipio Productivo e Innovador

TEMA: EMPLEO

TEMA/PROBLEMA

GENERAL

INDICADOR

METODO DE CALCULO

PERIODO DE
REVISION

Empleo

Porcentaje de

(No. De convenios celebrados/ No. Convenios programados

convenios celebrados *100) Semestral
Porcentaje de (No. De convenios celebrados/ No. Convenios programados
: Semestral
convenios celebrados *100)
Porcentaje de (No. De convenios celebrados/ No. Convenios programados
Semestral

convenios celebrados

*100)

TEMA: SECTOR PRIMARIO

TEMA/PROBLEMA
GENERAL

INDICADOR

METODO DE CALCULO

PERIODO DE
REVISION

Sector primario

Porcentaje de apoyos

(No. De apoyos gestionados/ No. De apoyos planeados *

gestionados 100) e
Porcentaje de (No. De convenios celebrados/ No. Convenios programados
- . Semestral
convenios celebrados 100)
Porcgnlaj_e de (No. De capacitaciones realizadas/ No. De capacitaciones
capacitaciones Semestral

realizadas

planeadas * 100)

TEMA: SECTOR SECUNDARIO

TEMA/PROBLEMA
GENERAL

INDICADOR

METODO DE CALCULO

PERIODO DE

REVISION

Sector secundario

Porcentaje de

(No. De convenios celebrados/ No. Convenios programados

convenios celebrados *100) EILEENE
Porcentaje de L ) L
L (No. De capacitaciones realizadas/ No. De capacitaciones
capacitaciones Semestral

realizadas

planeadas * 100)
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TEMA: SECTOR TERCIARIO Y TURISMO

TEMA/PROBLEMA

GENERAL

INDICADOR

METODO DE CALCULO

PERIODO DE

REVISION

Sector terciario y

Porcentaje de

(No. De convenios celebrados/ No. Convenios programados

Turismo

convenios celebrados *100) Semestral
Porcentaje de L ) L
L (No. De capacitaciones realizadas/ No. De capacitaciones
capacitaciones Semestral

realizadas

planeadas * 100)

TEMA: COMUNICACION, TRANSPORTE Y ABASTO

TEMA/PROBLEMA
GENERAL

INDICADOR

METODO DE CALCULO

PERIODO DE
REVISION

Comunicacion,

Porcentaje de caminos

(No. De caminos a lo gue se dio mantenimiento/ No. De

transporte y
abasto

con mantenimiento caminos planeados * 100) AL
Porcentaje de (No. De campaiias realizadas/ No. De campafias planeadas
. : Semestral
campaiias realizadas *100)
Porcentaje de (No. De convenios celebrados/ No. Convenios programados
; . Semestral
convenios celebrados 100)

10.5 Municipio Sustentable

TEMA: USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

TEMA/PROBLEMA
GENERAL

INDICADOR

METODO DE CALCULO

PERIODO DE

REVISION

Uso racional de
los recursos
naturales

Porcentaje de arboles

(No. De arboles adquiridos/ No. De arboles planeados *

campaias realizadas

* 100)

adquiridos 100) Anual
Porce_ntaj_e de (No. De capacitaciones realizadas/ No. De capacitaciones
capacitaciones N Semestral
: planeadas * 100)
realizadas
Porcentaje de (No. De campaiias realizadas/ No. De campafias planeadas
Semestral
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TEMA: RECOLECCION Y MANEJO DE BASURA

TEMA/PROBLEMA = PERIODO DE
GENERAL INDICADOR METODO DE CALCULO REVISION
Porcentaje de (No. De campaiias realizadas/ No. De campaiias planeadas Semestral
camparias realizadas *100)
Recoleccion y Porcentaje de (No. De camparias realizadas/ No. De campaias planeadas Anual
manejo de basura | campaiias realizadas *100)
Porcentaje de rutas (No. De rutas planificadas/ No. De rutas programadas *
) Anual
planificadas 100)

10.6 Seguimiento y Evaluacion

Una vez que se han proyectado todas acciones a realizar en esta administracion
municipal en San José Estancia Grande, es necesario tener el control sobre las metas
alcanzadas, pero también detectar las areas de oportunidad que se tienen alrededor de
estas metas planteadas.

Dentro de la teoria, podemos reconocer a la Gestion para Resultados (GpR) como un
modelo de administracion de los recursos publicos, que esta centrado en el cumplimiento
de las acciones estratégicas definidas detalladamente en el Plan Municipal de Desarrollo.
La finalidad de esta herramienta es monitorear la ejecucién y uso de los recursos tal y
como fueron asignado, pero ademas, podemos conocer el nivel de desempefio que
tienen la autoridad municipal.

De esta forma, evidenciamos que los indicadores de desempefio definidos en la Matriz
de Indicadores de Resultados (MIR) por cada uno de los proyectos, programas o acciones
del Municipio son un punto clave que servirdn para llevar a cabo un monitoreo,
seguimiento, evaluacion y retroalimentacién de los objetivos planteados.

Para realizar este seguimiento, las y los integrantes del Ayuntamiento, deberan partir de
los indicadores y metas que emanan del Plan Municipal de Desarrollo, que a continuacion
se presentan en la Matriz de Seguimiento y Evaluacion. Todo esto servira para vigilar el
avance de implantacién de los proyectos, programas o acciones.
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XI.MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETI¥VO

ESTRATEGIA

LiNEA DE ACCION

PROGRAMA, PROTECTOD O

ACCion

META
PROGRAMADA

M= PERSONAT
BENEFICIADAZ

AREA
RESPONSAELE

INDICADOR

METODO DE
CALCULD

PERIGDO
DE
REYISION

COETO
ESTIMADO

FUENTE DE PERIODD DE
FINANCIAMIENTO EJECUCION

1. Construir techado enla escuela Forcentaie de [Moude techados
o [FOmEiEs e ey el 4 |414242 1obra SIS acpacin el el e (2 anual $169.02348 | FISMDF 2022 2020-2022
1111 Construir imparticidn de actividades de I hombres P techados planeados * e
nuewos espacios Y | adusacién fizica. techados 0]
111 Fortalecer la infrae::lel.llg:j:;aactual £ (M e D e e Fiegiduri a de Porcentaje de (M=) slieslEs
e ot | db ks etustanes ||ooe e e EEmErs, peelh 4 |ar4z43 Tobra T s ] Educacisn, espanios e Anual $163037.48 FISM-OF 2022 2020-2022
11 Garantizar el L N imparticion de actividades de hombres A techados planeados
las instituciones educativas parala d i Fisi Regiduria de techados 100
derechof la | educativas. imparticidn de flcaGon _ISICa' = Obras ]
Edi id i 9?U93°l02 actividaes :s c;zirgs"rl-lelL?;Ztri:gzbgtar::suardo de Porcentaje de i=dbcoperizs
D || e s e o o us sitven para delimiter 5 | 414244 2 obra LIS D END renmcios B Anusl ganoonng | STRSPeEntERdE s onan
i educacion fisica, 4 1 para de 4 e hombres pax espacios planeados b Financiamiento
los sectores de mantener seguras las instituciones rehabilitados
l2 poblacién. educativas.
1.1.2 Dizminuir el
rezagoen 1121 Gestionar 4. Gestionar ante las instancias
materia de porgramas estatales | correspondientes anivel estatal y . R N [Mo. De bienes
mobiliario federales para federal para adquiri mabiliaric yto 4 114243 20 sillas EEmUpEeliY || Ry || [RemsdiEh adquiridest Ma. de Anual $1,000.00 Ingresos prapios | 2022-2024
Y 4 3 wralp g Y hombres educacion bienes adquiridos | . 3 9 Frap
equipo en elevar la calidad equipo que ayude en la operacion de bienes planeados * 100]
atencidn ala educativa, loz docentes y de las ylos estudiantes.
calidad
121 Fromoner
1.2 Garantizar ::‘T::T: alb 1211 Gestionar
unawida zanay o insumos y o
Salud y promoyer el PEEERER S medicamentos con [ 1. Realizar campafias médicas de " Forcentaje de [NDZ (25 BEmPEN s
- B wulnerable - n iz o 3132333 o 380 mujeres y 232 I P realizadasd Mo, De -
sequridad bignestar de ) - lainstancia prevencion i cuidados en temas de 3 2 campafas Feqgiduri a de Salud campanas e - Semestral 42,000.00 Ingresos propios 2022-2024
- [mujeres, nifias, a 435 hombres h zampanas planeadas
social todos los o responsable en =alud a la poblacion en general. realizadas
habitantes del adultalsp temas de salud a
municipico. 4 nivel estatal y Federal
perS0onas con
dizcapacidad].
" PR . Forcentaje de [Mo. De calles
i ;'iu':r":E'S'a;;ﬁe'z‘zgel:l';’fl'i::;“t”ca o "41'%]3'121'?' 17 postes @ e < calles electrificadast Mo, De Anual $400,241837 | FISM-DF 2022 2020-2022
1311 A"TP"«“b! : i electrificadas | calles planeadas " 100)
mejorar la cobertura " E—
siisescradel |2 s 1861827 139 mujeres y 78 Parcentaje de fo. De calles
servicio bisico de Salingas Las Bricas. Los Corcu‘era 1l ) ISa 1'1 1' : 27 postes horlnbresg calles electrificadas! Mo. De Anual FE00,241.833 FISM-OF 2023 2020-2022
energia electrica, a fin Cent ' ' 4 E electrificadas calles planeadas * 100]
de combatir el rezago entre.
. social por carencias. o . Forcentaje de (Mo, De calles con
1.3 Giarantizar el <. DeyaeEnlEulnts d) it I T T P I M ErEE A callescon | mantenimientodMo.De | Anusl | $200241840 | FISMDF 2022 20202022
P piblico enlas calles del Municipio. 13a,111 hombres L Il ) das " 100
e digna 121 Incrementar mantenimiento calles planeadas ]
el accezo alos a .
. can SerVicios ‘.' F:au:lmental BPEED Gl GEETERD 1461627 1,050 metros 30 mujeres y 32 PEREciE 6l .[ND' Eoedls Ctras fuentes de
infraestructuray ©; © hidraulico de 15 cm de espesor, la calle il calles pavimentadas! Mo, De Anual $36903348 y P 2020-2022
P bésicos de A A 3 132111 cuadrados hombres q 5 financiamiento
semvicios e Independencia del Barrio Las Brizas. A pavimentadas calles planeadas * 100]
Vivienda bhasicos, wivienda Fegiduria de
" principalmente en . Obras .
logrando gue los agus potable, 5_ F:a\.:lmental abaze de concreta 1451627, 1400 metros 47 mujeres y 39 Porcentaje de .[No. Oe calles Otras fuentes de
Asentamientos : " hidraulico de 15 cm de espesor, la calle 1l calles pavimentadas! Mo, De Anual $385035.79 y P 2020-2022
drenaje, 1.3.1.2 Ampliar y . . N a 194,111 cuadrados hombres a . financiamignto
humanos sean N na h Erenito Juarez del Barrio Las Brisas. pavimentadas calles planeadas * 100]
inelusivos, pavimentacidny | mejorar la cobertura
' |energiaelctiica |einfraestructuradelale £o0 .
zequrozy 3 - - Pavimentar a base de concrato . Porcentaje de [Mo. De calles
o pavimentacidny Sulico de 15 om de espesor, lacalle | 11 "“i%l'iﬁ'?' '25: metres == ol = calles pavimentadasiMo.De | Anual $382,029.78 Dnt::sn::;‘l:;‘f 20202022
agua po.table. afinde sinnombre del Barrio Los Avila, T pavimentadas calles planeadas * 100]
combatir el rezago
social por carencias. | 7. Pavimentar a baze de concreto .
S " Porcentaje de [Mo. De calles
kidraulico de 15 cm de espesar, las ) 1 1461627, 2,000 metras 20 mujeres y 12 calles et Me, B Al $2.755.437.00 GFras Fgent.es de S0z
calles Melchor Ocampo y Josefa Qrtiz 19a1.2 cuadros hombres N . financiamiento
P pavimentadas calles planeadas * 100]
de Dominguez.
. . . (Mo, De metros
8. .t'-\:rr.|p.llar la red agua potable del 1 1461627, 200 metios 100 mujeres y 395 Porcenta@ de ampliadast Mo, De Anal $E47.162.00 DFras Fl..lent.es de S0
Mmunicipic. 19,13 hombres metros ampliados o financiamignto
metros planeados * 100)
14 Fortalecer la
alir::r?tL:rISaadlas 14 1Fomentar en | 1.4.11 Promower |a (Mo. De campafias
condicionges la poblacidn los | cultura de una 1. Fiealizar campafias en temas de una 388 muieres y 279 Porcentaje de realizadasi N‘?: De Otras fuentes de
Alimentacion utricionales de cultivas alimentacicn sana alimentacidn de manera conjunta 12 132122 2 campanias h0||'nbresg Regiduria de Salud ampanas campafias Iane‘adas . | Semestral #4,000.00 financiamiento 2022-2024
|2 poblacidn que originarios de la | sostenible con can la clinica del IMSS Bienestar. realizadas P 10%]
P 4 regicn cultivas de |a regidn.
presentan esta
carencia.
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TEMA

OEJETIVD

ESTRATEGIA

LiNEA DE
ACCION

PROGRAMA,
PROYECTO O ACCION

1. Creacidn del grupo de

METAS
oDs

META

N" PERSONAS

PROGRAMADA BENEFICIADAS

AREA
RESPONSABLE

INDICADOR

METODO DE
CALCULO

[Mo. Oe grupos de

PERIODO

REYISION

COSTO
ESTIMADD

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PERIODO

D
EJECUCION

. danzadelos diablos v del 00 mujeres u 75 Regiduria de Porcentaje de | danzacreados! No. . _
|1.5..1FF0[@|ECEI 1511 HablhtEII toro del petate “los i L [2E hombres Educacion grupos creados | De grupos de danza (e S Iepeses epEiEs BRI
; infraestructural espacios paralas | oo oo plane ados * 100]
2 espacios erpresiones — -
paraelateyla | culuralesy & HleTemeEpEsinan Regiduriade ) [Ma. De espacios
15 Fonalecerla CUlt'-f”? & el EniiEes del ZL‘Z:;“;’:E::T:IP‘EL pEE] 1 1489 1obra 450 mujeres y 325|  Edusacidn, F'o;c:l;t;fsde habilitadas! Ho. De Arusal #5,000.00 Oitras fuentes de SM27-3074
identidad | municipic mnicipic acrividades anisticas y T hombres Fegiduriade habFi‘litados espacios planeados T financiamienta
cultural .
. culturales del municipio.
(18] !I ﬁrlP P'H!'N'Pﬁlﬂniﬁ I I d | p Db[as 100]
artisticas 15.2.1Caadyuwar
nativas del con la instancia
muUnicipia. conespondients a (3. Realizar de manera
|1'5'2 Flesc.atar rivel estatal o conjunta con la Secretaria 110 i a0 Regiduriad Parcertaje de [N?'dzte?hadoljs Olras huentes d
a5 EHPIRCIONSS | { deral, para de |az Artes y Culturas de n 114,89 1chra MUJEIEs 3 egicuna de espacios realizadosiio. e Arual $1,000.00 rasiMenieses | onzz-2024
dancisticas en el S ———— Olanaca taleres e tomas hombres Educacion techados techados planeados financiamiento
MURISIRIS. expresiones de arte y cultura. )
dancisticas del
mLnicipio.
1. Realizar camparias de
1.6.1.1Habilicar la tequios entemas de
infraestructurade  |limpieza wbarido a los Fegiduriade . [Mo. De campaiias
[ [ del centrade| 325 muieres y 218 [ Educacis Porsctdieds | | lzadasihio. D
::;g:::zzsam 3= :ggr:c?;n znclf:nr:ﬁ;; Ze 2,10 52.510.2 20 campafiaz E;I:LT:: Fle;g:rc;{:g:? campanias e ::Z:m‘:iﬁacs‘l ® | Semestal $2.000.00 Recursos propios | 2022-2024
dizcapacidady laz personas con Salud iefzzak planeadas " 100)
adulios mayares discapacidad v adultos
Mmayores.
2. Gestionar apoyos ante
1.6Fartalecerla [r——— ==
inclusion de los | 16.1Premover la cormespondientes a nievel Parcentaje de it (D2 epeyes
i i i 415 muj 325 | Rediguriad tionados! Ma. D Otras fusntes d
& i derichos,_fle SEEEEE .s‘omal estatal yfederal, en temas 2.0 5.5.10.2 3 apoyos 22';;22 = Slil;:; = apovos g:so Ic:: I::eagos? Anval $1.000.00 fi:ai;:;i:;toe 2022-2024
Val 'uPcI':I 45 NiNAs, NiNos, lyeréaten:onda de asistencia medica wla gestionadas Poy ‘IDDD]
ulnerables | personas con |los derechos de 02
" - gestidn de documentos de
dizcapacidad v|los grupos 1612 Atenderlas  |: .
identidad.
adultos wulnerables. necesidades "
: 3. Gestionar talleres en
MEYOIES. iaiees los temas relacionados al
{
3:;:-‘:;% dela fortalecimiento delos
o derechos de |as personas Regiduria de Fersarice e [Ma. Die talleres
uulnerab!es ante |a . 510 55102 Jtalleres 428 mujeres w150 EdL,fc:ac:lon, ralleras realizadaz! No. De. Semestral $1,000.00 Dltlas fl.:lent.es de o022-2074
Secretariade las Mujeres hombres Regiduria de realizados talleres planeados financiamienta
de Daxaca [SMO)y ante el Salud 00)

Sistema para el Desarralla
Integral de |a Familia del
Estado de Oaxaca [SOIFO).
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PERIODO

PERIODO

LiINEA DE PROGRAMA, METAS META N* PERSONAS AREA METODD DE COSTO FUENTE DE
DEIENID ESTEATEGLL ACCION PROYECTO O ACCION o oDs PROGRAMADA BENEFICIADAS RESPONSAEBLE INDICAROR CALCULD HE\IPZI'SION ESTIMADO FINANCIAMIENTOD EJECI::JECIGN
2.1.1.1Defirir Iz 1. Disenar & implementar =l 435 i 425 F'I\Llesu_:le.nc;a Porcentaje de [.No.l o= re?lzme'lnrl:cvs
211 creacidn de reglamentainterna del 16 B 1reglamenta ?ule:s o Si US'CITa - reglamentas 'mE emeT . Dst = Al $5.500.00 Rama 28 2022
Implementar documentos municipio. emares it implementadas ErElEmEes
— normativos Municipal planeadss * 100)
N . X S . Fresidencia . [Mo. D& manuales
noMmativos adminstrativos, que | 2. Disefiar e implementar 100 mui 30 Municinal Porcentsjede | I vados! M
administrativos  (fortalezcan las unmanual de arganizacidn 16 16.7 Imanual mujeres y unicipa. manuales Implementadast fa. Anual #2,300.00 Famo 25 2022
hamb Sindican u] |
en Ia. : » facu!tades u del municipia. Cmnres Ilqnu;ﬁ:;:;la implementados pla:er:adgz? 1EDSD]
administracidn  |funciones de las u —= = : .
S 5 3. Disefiar eimplementar Fresidencia . [Mo. D& manuales
piliee e esmiE=s unmanual de 100 mujeres v 80 Municipal IReEE S implementadaos! Mo
municipal publicos - = 6.7 Tmanual ! > A=l manuales P . Anual #2.450.00 Rama 28 2022
. procedimizntos del hombres Sindicatura i e De manuales
e G municipic. Municipal planeados * 100]
2 1Fartalecer la 2.1.2.1Gestionar
Desarrollo | administracidn capacitaciones
institucional publica paralasylos
municipal senidores publicas
municipales en
212 Aumentar |temas de 4. Capacitar alasulos Mo D
laz zapacidades [ administracion senvidores piblicos Fresidencia P taie d .Ct" =
delasulas publica municipal municipales entemas de L G3mujeresu 7O Municipal. EIEEE]SES e e Otras fuentes de
X B . AL 16 16.3.16.5 | & capacitaciones o capacitaciones| realizadas! Mo, Oe Semestral $1.,000.00 " L 2022-2024
servidares através delas adminizstracidn pablica hombres Sindic atura liead itaci financiamiento
puiblicas instancias dela municipal ante INAFED, Municipal realizadas c;apac:jacl?:gus]
municipales adminiztracion SEGEGO uw CG- COPLADE. planeadas
publica estataly
federal, para
AUMENtar sus
habilidades v
Congcimientos,
2.2.1Pramaver
la zontribusidn |2 2.1.10efinir laz
hacia el pago de | impuestos de forma |1 Implementar de forma {ho. D .
impuestos, detallada que pEMmanents Una campaha 336 mui 279 Regiduria d Porcentaje d= Di. an:nﬁar;s
derechos delos |recaudara el parza el page de los 17 171 E campafiaz EUIEES ¥ Egl .urh; o campatias realizadasi No. e Semestral $1.500.00 Ingresaz propios 2022-2029
sendicios MUniCipio 3 traves impuestas por los tramites u orminres aEEnta realizadas | cam:an:a:nm
2.2 Fortalecer |municipales por | de suley de servicios. planeadas
Fi [EY parte dela ingresas.
fnanzas administracisn | poblacidn.
pu_bllcals de laz finanzas Py ——— 2 g el P taic d [Mo. de padrones
municipales o " -2 Himplementar - Imtegrar y actualhzarun . . . orcentaje de .
® piiblicas el [2.2.2 Disefiar o7 e - . ol 335 mujeresy 279 | Regiduriade i) integradostMo. O | 5 - | ' .
munisipic catrategias que estrategias para padron de contribuyentes . padran hombres Hacienda padrones adrones plane ados I E in costo ngresos propios =
it S incentivar ala del Municipio. integrados P - 'ISU]
ermitan . .
;enerar mapor siudadania alpage 3. Implementar campafias
recaudacion de de o= impuzstas per de- uis::t‘as domiciliaria': ara Porcentaje de il W5 e empeties
| lo=s tramites y o a F35 mujeres v 273 Regiduria de 1 realizadas! Mo, D= . .
oz seruicios que laz personas realicen el 17 171 4 campanas hombroe Hacienda campaiias campafias Semestral Sin costa Ingresos propios 2022
contribuyentes. T o Y page de impuesto por sus realizadas Hlaneadas " 100]
predios.
2.3110fundirlas 1. Implementar campafia Regiduria de [No. De campafias
documentos de promacidn de loz . i Parcentaje de m
a 313 280 H. da, - lizadas! Mo. O Orras fuentes d
Mo ativos- derechos delasulas 17 17.1 2 campafias r"n1u|er§s o S_a;:_len = campafias realzacasi No-U8 | Samestral #1.000.00 fi 135 uenies ge 2022-2024
dministrativas del [ ciudadanos entemas de omares iNcicatira realizadas EEPEEE inanciamiento
2.3.1Promaouer | 20MINIstTatives R s Municipal planeadas " 100)
[E S en— municipio de acoesa alainfarmascian,
rendicién de acuerd_o.a l= 2_ Definir un espacio fisico
2 3Fartalecer |ouentas normatividad en en el palacio municipal para Regiduria de 5 [MNo. D= espacios
g . mekefiedke . N Paorcentaje de "o
la aperturar la gaceta 435 mujeres w 425 Hacienda, . definidoz! No. De
bransparenciay o . . v 171 Tgaceta oo ESpacios N Anual $1.000.00 Famo 25 2022
Transparenc | ranzparenciau municipaly poder difundic hombres Sindizatura definidos espacios planeados
iay rendicién de accesna !a informacidn de interés Municipal °
rendicidn de | cuentas delos fTmeEisn general paralapoblacisn.
cuentas reclrsas 2.3.2.1Gestionar
publlcﬁo.s ‘.:Iel capalcltacilones ). Expeeleranizmesds
TS 2.3.2 Garantzar :ea::disr:sostlblicos TEmEEEERE, e Eefimels Regiduria de [Mo. De talleres
el accezoala icinal 2 cuentasy accesa ala 276 mui 245 Hg end Porcentaje de i § dos! Mo D Oitras fuentes d
informacidn MURICIR3Es &n informacidn para fortalecer 17 171 3 capacitaciones MUEres 4 acienda, talleres reslizacosi . L8 | Semestral $1.000.00 (a8 IUentes de 20zz-2024
P temas de - hombres Sindicatura N talleres planeadaos financiamiento
pulicadel X las funciones de las ulos o realizados
- ansparencia, X anm Municipal 100)
municipio. SR servidares plblicos, ante el
rendicidn de

CUBNtas Y acceso a
la informacin.

organo garante.
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OBJETI¥O

ESTRATEGIA

LiNEA DE
ACCION

PROGRAMA,
PROYECTO O ACCION

METAS
ons

META

N" PERSONAS

AREA

PROGRAMADA BENEFICIADAS RESPONSABLE

INDICADDR

METODD DE
CALCULD

PERIODD
DE
REVISION

COsSTOD

ESTIMADO FINANCIAMIENTO

FUENTE DE

PERIODO

EJECUCION

B Fegiduria de . [Na. Oe Bandas
311Crear 311 Normarlas |1 Disefiar e implementar el ) ) Paorcentajeda |
ordenamientos |facutadesy | Bando de Polciay | BIB3 | Tbando |VPMUEESID) Hlasenda | o, | implementatostiio | g | #875000 | RamoZs 2022
juidicos para | funciones que Gobiema del Municipia. Municipal implementados planeados 100)
narmar la coadyuven en el 2 1ol
actuacion de laz | cumplimienta de las r'on:z;:;?:;z;n Presidencia Porcentsie de [Mo. De programas
Vlos servidores |ylos servidares l:lerswanente arael 16 16.1.16.3 2 programas el Ersy S5 Meteeel, o ran:as gl dastiite Semestral | $1,250.00 Direlienis 2022
piblicos ydela |pdblicos de la fnonitoreo y -.'Tgilancia erel o [ hombres Direccisn de impplengwentados Dle programas o financiamienta
iudadania. lici. icipal. i ikl '
B Farniellage | E policia municipa — Siequridad Plblica planeadas “100]
. sequridad y
Seg}ur_ldad iusticia para as 31.2.1Aumentar |as | 3. Capacicar alas ylos ER Mo, De
pliblica . capacidades y servidores plblicos en ) - Parcentajieds | capacitaciones
ylos habitantes . 325 mujeres w 213 Muricipal, o ) Otras fuentes de
del muricipio habilidades de lasy [temas de derechos 16 16.1.16.3 | Z capacitaciones hombres Direncién de capacitaciones| realizadas/Mo. De | Semestral $500.00 P 2022-2024
3.1.2 Mejorar las {los zeidores humanos para fortalecer Sequridad Fiblica realizadas capacitaciones
condiciones del | pdblicas del semvicia | sus conacimientas. g planeadas " 100]
servicio de de palicia municipal
policia entemas de ; o [Ma. De
mincpal  [sequidsdyisics |0 SRS Dmiresy5 | Mg, | Focenlede | capasiaciones
en coadyuvancia ::;mas do e ul!ijdad i 16 16.1.16.3 | 3 capacitaciones horlnbre: Direcciépn d’e capacitaciones| realizadas/Mo. De | Semestal | #1500.00 Ingresos propios | 2022-2024
conlaSecretara de iblica g Sequridad Fiblica realizadas capacitaciones
Seguridad Publica. F ’ 4 planeadas " 100]
1. Designar aun enlcace
3.2 1Establecer |3.2.1.1Promaver mnicinal ante |
protocolos que | aceiones que Procurzdurl'a Estatal de Prezidencia Fasentcads [No. De erlaces
agu;len s fomenten. l,a Froteccién de los Derechos| 16 161163 1enlace e M“mmpal, enlaces desianaralitn s Aral $1.000.00 Ingresas propios 202z
eficientar la procuracion de de nifias. nifos hombres Sindicatura designadas enlaces planeados
procuracidn de | justiciaen el i D Municipal g *100]
Lo S adolescentes del estado de
justicia. Municipic. 0
2.2 Fartalanar a#aca.
la atencidnen 3.221Coadyuvar
.. | laprocuracién 3.2.2 Mejorar las | conlas instancias
Protfura_cl_on de justicia para capacidades del| correspondientes a
de justicia lasylos persanal nivel estataly 2. Capacitar alasylas
ciudanosdel |responzsble en |federal paramejorar |servidores plblicos en Presidenci [Mo. De
iipi brindar la lainsfraestiuctura,  |temas de imparticidn y . [ESIEENGIa Parcentaiede | capacitaciones
OKIrTiERIE , , 215 mujeres y 180 Municipal
ateneidny capacidades y procuracion de justicia, & | B1I63 | Zcapacitaciones homh Sindicat *  |capacitaciones| realizadasiMo.De | Semestal | #1,000.00 | Ingresospropios | 2022-2024
sequimienta en (hablidades delas | antelainstacia SMB(Es I'{‘? ioa uria realizadas capacitaciones
hechos que persanas conespondients anivel unicipa planeadaz " 100)
afectenla responzablesen  |estatal ofederal
imparticidnde  |temas de atencidn a
justicia, laimparticion de

justicia.
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OBJETIVD ESTRATEGIA LiNEA DE PROGRAMA, METAS META N* PERSONAS AREA INDICADOR METODO DE PEFI;HE:.DD COSTO FUENTE DE PEFI‘::EDD
ACCION PROYECTO O ACCION oDs PROGRAMADA BENEFICIADAS RESPONSABLE CALCULD ESTIMADO FINANCIAMIENTD
RE¥ISION EJECUCION
4111
Profesionalizar alas
4.1 Impulsar el ulos ciudadanos,
d;?.sarrollo delas particularmente 2 |1 Celebrar convenio de (No. De converios
) los grupas colaboracion con la ; ) ; Porcertaje de -
capfa.cldades ? uulnerables del Coardinacion del Servicio 8310 B EEEE 1 convenio S B EE Presu:_le.ncna convenios ce|ebrad0§|' e Semestral #1.000.00 Ingresos propios 2022-2024
habilidade= de o Nacional de Emplea de 6.10.1.1002 hambres Municipal celebrados Conwenios
lasylas municipio para que P programados * 100]
ciudadanos puedan sumentar | Oazaca [SNEQ).
) sus posibilidades de
4. 1Fonalecer la generar mayores
apertura de ingresos.
Empleo MLEvos 412 Crear 2. Celebrar convenio de
espacios | X 41216 colaboracidn con el P o d [Mo. De convenios
labarales. allanzas &n L PIENSrSr Inzstitute de Capacitacidn g 289 mujeresy 310 Presidencia areentale de celebrados! Mo
* |colaboracidn  [conwvenios de s 8.9.10 82,33 1 convenio . conuenios o Semestral #1.000.00 Ingresos propios 2022-2024
ca Productividad para el hombres Municipal Caonvenios
con las colaboracidn para la ) celebradas .
aprsmdtl |Hegestnyel Trabajo delEstado de programades * 100)
region para desarollo de grupos gaHCaTab“CAPET]' -
brindar alas wlos | vulnerables del - —SIEDIAr conuenios &n . . .
ciudadanos municisio asf coma | EM3% de emplea con las Presidencia R taie d [Ma. D= convenios
——— i fortalener s |medienas yorandes gam | 8a33 | 2 i deEmEresg S| Dildspe, ramnios | celebradosito | o sioonoo | i 2022-2024
o ;rtunidades Ea acidades empresas de laregidén en o =t Gonuenios hombres Regiuria d= c:c;n;enéos Convenios Emestra T ngresas propias
Iaiorales 2 : favor de lazylos Hacienda GElebrados programados " 1001
) ciudadancs del Municipic.
4.2.1.1Gestionar
apoyos de insumas
=infrasstactura en 1. Gestionar apouos de
temasz de - T Prezidencia . [Mo. De apoyas
. . insumos 2 infrasstructurs ) S Porcertaje d= )
FreelEs i Zgiied ara los productores ante 28 2324 2 apoyas ZEDmETESY 5 e apoyas iR, Anual $1,000.00 Ingrezas propios 2022-2024
4.2 1P v ganadera ante las par pre : T Py hombres Regiuria de Poy apoyvos planeados ” T = Prop
i IEEE S| A e las instancias Hasiends gestionados 100)
impulsar los ne . corespondientes.
cultivas del conespondisntes a
Municioia. nivel estatal o
= federal.
4.2 Fortalecer 4.2.1.2 Gestionarla = Celebra.tconuenlos & Prezidencia . [Mo. De convenios
la produccian comercializacidn de colaberacidn conlos 210 mujeres v 128 Municipal Porcentaie de celebrados! Mo
Sector aricola raductos 2 nivel gobiernos locales o estatal 2.8 2324 2 convenios hombres Flegiuria d'e COnYenios Canuenios : Semestral Sin costa Mo aplica. 2022-2024
primario gnaderi r;c:al .- para la comercializacion de Hagcienda celebradas roaqramades " 100]
sﬁstentable : R e
4. 221 Bumentar las
habilidades u
Cconocimientos en 9 Eepeeliralss
4.2.2. fumentar |temas de - q q Mo, De
X ", . praductares entemas de Presidencia X o
las capacides  |produccidn agricala s 118 mujeresy 80 Municipal Paorcentaje de capacitaciones
delos yganadera = R i~ 28 &1 2 capacitaciones hombres . capac!tacmnes reallzad;sn‘ No. D= Semestral #1,000.00 Ingresos propios 2022-2024
productares del | coadyuvancia con instancias Hasienda realizadas capacitaciones
Municipio. las instancias . planeadas " 100)
conespondientes conespondientes.
nivel estatal o
federal.
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OBJETI¥O

ESTRATEGIA

4.3 Impulsar las

LiNEA DE
ACCION

4.3.1 1V incular a las
pequefios y

FROGRAMA,
PROYECTO O ACCION

1. Celebrar convenios para
vincular a los pequefios v
medianos negocios con

oDns

METAS
oDs

META
PROGRAMADA

N* FERSONAS

EBENEFICIADAS RESFPONSAELE

AREA

Presidencia

INDICADOR

Parcentaje de

METODO DE
CALCULO

[Mo. De convenios

PERIODD
DE
REYISION

COSTO

ESTIMADD FINANCIAMIENTO

FUENTE DE

PERIODO
DE
EJECUCION

aCtI:‘IdadES del medianos negocios |empresas estatales u ] 554586 1eorvenia o ITUIE‘;ES y 7 Fl‘l\"lul.'nc'lpadl, COMNYEnios Celgbladoé'l i, Semestral 1000 Ingrezos propios 2022-202d
seatar conlos mercados | nacionales en laregidn cmores eghira e celebradas cnyenios
secundario. s Py Hacienda programados © 100)
de |z regidn. parala comerzizlizacidn de
productos.
4.3.2 . 1vincular ala
poblacidn conlas
4.3 Fartalecer rsiemeizs
Sector laz actividades camespondientes 2
secundario del sector rivel estataly
secundaria 432 Impulsar a |federal para 2. Capacitar alos Presidencia [Ma. Oe
las pequefiasy |fortalecer sus productores para forkalecer . o Parcentaje de capacitacionss
00 mujeres u 75 Municipal,
medianas habilidades u las capacidades tecnicas il 8a 2 capacitaciones hombres Feqiuria de capacitaciones| realizadas!No. De Semestral $1.000.00 Ingrezos propios 2022-202d
empresas del conocimientos en | en coadyuvancia conla Hagcienda realizadas capacitaciones
municipio. tema relacionados | instancia corepondisnte. planeadas © 100]
conla
administracion y
comercializacian de
los pequetiosy
medianos negacios,
4.4.1.1Realizar 1. Celebrar conwenios de
4.4.7|dentificar v | estudios de colaboracidn con los Presidencia P raie d [Mo. De convenios
difundir la oferta |inwestigacidn para | gobiernos a nivel local u §.5.8.6.10. . 15 mujeres u 30 Municipal, EIEEE]S B celebradaos! Ma. .
turistica del identificar |a oferta | estatal para promaoverla ® 1 ez hombres Regiuriade cc;n;enéos Convenios Semedie] S D g i A=
municipio. turistica en el oferta turistica del Hacienda celebrados programados © 100]
d.d Impulzary municipio. municipio.
Sector LD ks 4.4.2.1 Aumentar
L actividades del o .
rerciario y L laz habilidades y 2. Capacitar alos
3 sectar terciario T S .
Turismo P conocimientos de | propietarios de las micro
u turisticas del o e b . . [Ma. De
municinic 4.4.2 Impulzar  |loz propistarios de | pequefias empresas, asi Presidencia Porcentaie de capacitaciones
= laz actividades |lasmicray como ala pablacidn en o 20 mujeres » 10 Municipal, ] P Oitras fuentes de
- 8 8a Z capacitaciones = capacitaciones| realizadas!No. De Semestral #1.000.00 . o 2022
del sector pequefias empresas| general en temas de hombres Regiuriade reslicadas capacitaGiones financiamiento
terciario. del Municipia, asi comercializacidn y turizme Hacienda Iaseadas - 100)
como ala poblacidn | en coadyuvancia conla =
para promoyer los instancia corepondiente.
zenicios tur sticos.
4.5.11Gestianar 1. Dar mantenimiento del B vaie d s caml;.os als
) o ’ I arcentaje de que se dio
recursos antelas | caminorural San José ’ T mujeres y 40 Regiduriade ) L
45 1PRehabiitar |instancias Estancia Grande - Parae la an 31ma 22 kilometroz hombres Obras EAMmings con manlsenlmle!ﬂtm' =3 Anual #133.032458 | FISM-DF 2022 2020-2022
lainfraestructural comespondientes | Quebradaora, STl e | = c:mln.c‘!"sm]
decallesy enmateria de P8ineSaes
caminosenel | caminos, parala 2. Realizar campanas Porcentaic de [Mo. De campafias
4.5 Madernizar | municipio. rehabilitacian de 35 | permanentes de tequios @ 278 mujeresy 245 |  Regiduriade 1 realizadas! Mo. De ]
; . o iz d 4 o an 3111 B campanias campanas " Semestral #1,200.00 Ingresaos propias 2022-2024
Comunicacion | las condiciones viasde acoes0 08 |paradar mantenimisnts 3 hombres Obraz realizadas campanas
. transporte y de CAMmIncs. las calles dal Municipic. planeadas * 100)
abasto COMuUNiCacion
D 4.5.2.1Gestionar ]
transporte - 3. Celebrar convenios de
eemEiEnds colaboracion ante la
4.5.2 Optimizar |colaboracidncon | ) , Frezidencia : [Ma. De canvenics
lainfraestrura de (las empresas en s e Sl 400 mujeres v 378 Municipal FaveeRiEp el celebradosi Mo,
comunicasiones| materia de en materia de telefonia e an 3.1 1 convenio hombre Rediuria d:‘:- CONYENIDS Cormenios : Semestral $1,000.00 Recursos propios 2022-2024
L o g internet para fortalecer la el celebrados =
en el municipio. | comunicacion, para Hacienda programadaos ° 100]

mejorar la

infrasstructura.

infraestructura en el
Municipic.
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OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE PROGRAMA, oDs METAS META N" PERSONAS AREA INDICADOR METODO DE PEFI;ISDD CO5TO FUENTE DE REION0
ACCION PROYECTO O ACCION oDs PROGRAMADA BENEFICIADAS RESPONSABLE CALCULD ESTIMADDO FINANCIAMIENTO
RE¥ISION EJECUCION
1. Adquirir plantas y &rbales ) e d [Mo. De &rbales
delaregidn pararefarestar B 6.16.3.64 500 érboles 325 mujeresy 218 | Regiduria de mzﬁ;;ﬂ: = adquiridas! Ma. O Arual +1.000.00 Inaresns propios 2073
5.11Establecer |5.1.1.15ensibilizar a | &l municipio, antela ‘ 51155 hombres Ecologia dhuiid arboles planeados T 9 Rrop
medidaspara  |lapoblacidncon  |instancia conespondiente, aaqulida: 100)
mitigar el abuzo [relacidn ala 2. Capacitar ala poblacién
enelemplen de |conservaciondelos | genersl entema - d (Mo, O
. ) ol taje de capacitaciones
5 1Prot recuIs0s 1BOWISAS NANAleS | ofacionados o B15.356.4 R 125 | Regiduriad . ! .
Uso racional promor:;gr;:o maturales. del muricipio. [:;z:;i?:lec;;:r:zzrsos 6,15 E1ES 2 capacitaciones ?:;‘:LT:: EE?c:oluo"g?a e capacitaciones| realizadas!Mo. Oz | Semestral $1.000.00 Ingresas propias 2022-2024
Rt lizad itac
de los sustentable de naturales, ante la instancia realzadas Gapach acl::unes
TECUrsos ) planeadaz " 100)
los recursos comespondisnte,
metellze naturales
B.12 18umentarlos i "
5 12F L 3. Feslizar campafias de
.12 Fomentar y | conocimientos de la . od ito. O @
promaveruna  |pablacidn entemas piamacion permanente de ) . Parcentaje de 0. L& campanas
e una cultura de reciclaje v 6.2.6.3.6 @ 223mujeresy 125 | Regiduriade o realizadas! Na. De .
cultura de reziclaje para E.15 2 campafias p campafias " Semestral $1.000.00 Ingresoz propios | 2022-2024
armbiental Tomover Una buenuzo de losrecursos B,15.3 hombres Ecalogia realizadas campanas
.. 4 R . naturales, parala planeadaz " 100)
ecaldgica. cultura de manejo o
de residuas. o
1. Realizar campafias de
educacidn ambiental iHo. D "
3.2.11Implementar incluyenda |a culturs del 215 mui 10| Begiduiad Parzentaje de Di, edcam:-annas
PEMMANEMEMENte | rocic|sie 2 todos los 13 | 132133 Z campafias ?we:'sy EEgl Iu"? = campatias | o oooes MEE | comeckal | $1,000.00 Ingrezcs propies | 2022-2024
5.2 1Fomentar | campafias de sectores dela poblacion y SMBIEs cologls realizadas SR
ls cultura educacicn con énfasis ennifias, nifios ks ),
5.2 Contribui & ambl?nltal w ambiental dlngluf:lo 3 |y adolescentes.
s adecuada ecaldgicaenel |todalapoblacion, - =
Recoleccion y - Muricipic. incluyendaelbuen | 2. Reslizar campanias d= [No. Oe campatias
manejo de : manejode sus concientizacion ala 952 mu 115 | Regiduriad Parcentaje de lizadas! No. 0 Chras fuentes d
basura maneio de residuos poblacidn sobre los riesgas 13 13.2.13.3 2 campafias LY el e campanas ealzacast Mo T8 Anual $1.000.00 S e
reziduns en el . o . hambres Ecolagia ) campanas financiamisnto
Wi sanitarios y ecoldgicos por realizadas Janeadas " 100)
LNISIpIa. elmal manejo de residucs. B
5.2.2Mejorarla |5.2.2.1Planificarla ifo. De nat
logistica de legistica en el 3. Planificar v difundir rutas . . Farcentaje de - ,D' € [L1as
> ) ) . 212 mujeresy133 | Pegiduriade planificadas! Mo. De ) Citraz fuentez de
recoleccidnde |mansjoyla sobre los tipos de residucs 13 13.2.13.3 Truta . futazs . Anual sin costo ) . 20z2
hombres Ecologia o rutas programadas financiamisnto
basuraenel recolectade que se vayan arecolectar. planificadas
Muricipic. residuns. 00

95




Xlll. ANEXOS

ANEXO 1. EVIDENCIA DE LA REALIZACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO
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ANEXO 2. ACTA DE INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
“SAN JOSE ESTANCIA GRANDE, JAMILTEPEC, O
PERIODO: 2022-2024

de la C: ién Politica del Estado Libre y S

“2022. Aho dei C

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, d

Pt Es .uﬂdJ‘ﬂ

'.; A *m"’
0P~ 7024
rfﬂxmﬁn ""4"-‘

520 Josh Estanca Gron
#A% En el municipio de San José Estancia Grande, Distrito de Jamiltepec, Estado de Oaxaca, SIEN00 ;. frapec Oarie
M & las 10:00 horas del dia 7 de marzo del afio dos mil veintidos, reunidos en el palacio municipal los 0222024
A ' CC. Leonardo Gil Salinas Hernandez, Presidente Municipal, @si como los integrantes del H.
= Ayuntamiento, Autoridades Auxiliares del Municipio, Representantes de Centros y Nicleos de .
sm;mm » » Poblacién (Barrios, Colonias, Secciones), Autoridades Ejidales y Comunales, Organizaciones ,{/ff,
FEIH l "Econémicas del Sector Social y Privado, de Organizaciones de la Sociedad Civil, de Grupos y
Prioritarios, asi también a representantes del Gobiemo del ambito federal y Estatal en calidad de-
invitados, todos convocados, con el objeto de llevar a cabo |a Integracién del Consejo de
“‘?é_'q;* «+ Desarrollo Social Municipal, érgano de expresién, consulta y participacién ciudadana para ©
2652 ' los municipios, asi como la instancia de concurrencia y corresponsabilidad de
participacion de los sectores publico, social y privado en materia de planeacion para el
N\ desarrollo y fortalecimiento del municipio, por lo que con fundamento en los articulos 2 . .
‘ Apartado B, 4 y 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113 de
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 68 fraccién XV de la Ley Orga
Municipal del Estado de Oaxaca; 49 y 51 Ley General de Responsabilidades Administrativasy 3
y 34 de la Ley de Planeacion; 14 de la Ley Estatal de Planeacién; 46, 47, 49, 51, 64, 65, 67 dg

Ley de Planeacién, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales; 1, 2 y 4 det ‘{
Decreto por el que se crea el Consejo Estatal de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y =
19, 21 y 23 de los Lineamentos para la Asistencia Técnica y Orientacion en la htagfaaa\ay—a CW\L‘

Operacion de los Consejos de Desarrollo Social Municipal, y demas normatividad aphcsbloﬁh;d NG

570

CALLE INDE

~
)

, SAN JOSE ESTANCIA GRANDE, OAXACA, CP. 71*"
EMAIL: prosidencio. nmrmgdr 22 24@gmail.com TEL: 9541346979

el siguiente: :m'n
ORDEN DEL DIA: '
. Pase de lista de los convocados y verificacion del : ]
Quérum L!lll. Secretario del COSM. - . |
. _Instalacién legal de la Sesién. Presidente del COSM.. L. J5e PR
. Lectura y aprobacion del orden del dia. Secretario del CDSM. = o fu '~
. Integracién del Consejo de Desarrollo Social Municipal Presidente Municipal REGID ,._1
LCDSM). DE OBlAs
. Toma de Protesta a los integrantes del Consejo de i #pio, Sad (ol
Desarrolio Social Municipal. Presidents Munidpsl ___ Sxtancia of g,
. Acciones y Politicas publicas para adoptar e impulsar | Mddulo de Coordinacion pars el
por el Consejo de Desarrollo Social Municipal Desarrolio de la CG-COPLADE,
Presentacion del Comité de Contraloria Social
Acreditado por la Secretaria de la Contraloria Y | Presidente del CDSM.
Transparencia Gubernamental ejercicio 2022
3 Preumclén del calendario de 2022 Secretario del CDSM. y |
AN Presidente del COSM. fa38 1"
Pic=4 Presidente del COSM. ) X
P e
PO, W I
ANPO REG !L\ Y
G DE.5
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
“SAN JOSE ESTANCIA GRANDE, JAMILTEPEC, O
PERIODO: 2022-2024

“2022. Aho del C i doul‘ ] m.-wemuomny
DESARROLLO DE LA sesnbn

u)-'l ‘Di @

’,ul:c- Téenico \ k\~
1; '1.- PASE DE LISTA DE LOS CONVOCADOS Y VERIFICACION DEL WM En '0" &
" uso de la palabra, el Secretario del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede al pase mm\ﬂ EJIDA
* lista, encontrandose presentes: 11 hombres y 10 mujeres, haciendo un total de 21 personas, desn Jose Esanca
un total de 21 convocados, por consiguiente, se informa al Presidente del Consejo de Desarrollo Jsniltepec Canaca
-Ldﬂmﬁm%odal Municipal que existe el Quérum Legal para desahogar Ia presente sesion, ‘W

MURGPAL /
Mpio. hen ' 2,- INSTALACION LEGAL DE LA SESION. - En uso de Ia palabra, el Presidente del Consejo de

“is pDesarrollo Social Municipal procede a declarar formalmente insialada la sesion para la L K.

o Qa'htegraaon del Consejo de Desamollo Social Municipal para el ejercicio 2022, y validos los

acuerdos que de ella resulten. v

- 3.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - Continuando con el tercer punto del L1

orden del dia, en uso de la palabra, el Secretario del Consejo de Desarrolle Social Municipal, ;
procede a dar lectura de! orden del dia, sometiéndose a consideracion de los presentes, y today ¢
vez que no existe ninguna observacion, s aprobado el orden del dia por unanimidad de voto :
de los integrantes del Consejo de Desarrollc Social Municipal, i

4.-INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL (CDSM). En % =
de la palabra, el o la representante del Mddulo de Coordinaciéon para el Desarrolio, r.

representacién de la Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacon para el Desarn Gl
del Oaxaca, manifiesta que de conformidad con lo establecido en el articulo €8 fraccion XV
Ley Organica Municipal y articulo 14 de |a Ley Estatal de Planeacién, asi como los Linea
\Apara la Asistencia Técnica y Orientacién en la Integracién y Operacion de los Consejos
Desarrollo Social Municipal, el Consejo se integra de la siguiente forma: Dita. Juniitepes L

Presidents Municipat
Director de Planeacién /Similar Yy
Integrantes del H. Ayuntamiento ‘?'j' 1 N
Autoridades Auxiliares del Municipio
Representantes de Centros y Nicleos de Poblacién (Barrios, Colomel\( e it 4
Secciones, vecinales, escolares, de salud), ety by
Autoridades Ejidales y Comunales, DE(GURAS
Organizaciones Econdmicas del Sector Social y Privado, Estactis G > .
Organizaciones de la Sociedad Civil LN it S
Grupos Prioritarios v
Comisién municipal de la Agenda 2030 para crear un futuro sostenible
Instancia Municipal de la Mujer
Representantes del Goblemo Federal
Reprasentantes del Gobiemo del Estado
Instituciones Academias.

Comité de Contraloria Social.

g D, SAN JOSE ESTANCIA GRANDE, OAXACA, CP.71686. 7"
2 W” 24@gmai com TEL: 9541346979
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“SAN JOSE ESTANCIA GRANDE, JAMILTEPEC, O
PERIODO: 2022-2024 ___

“2022, Aho del Cantenario de Is CWCMNMWBWLM)S

oy B H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL o

gl a)q
S

- PRSI S T
- 5.-TOMADE PROTESTA ALOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE SOCIAL } { ;)
~ en. MUNICIPAL. En uso de la palabra el Presidente Municipal procede a tomar Ja protesta de ley a \ )\? 1%
T <o« las y los miembros integrantes del Consejo de Desarrollo Social Mumdpal qwen manifiesta: \f NI \‘/
5)3')"\? ¢Protestais desempofiar leal y patriéticamente el cargo como integrantes. del Cansejo de .-
Yo \Desarmllo Social Municipal que se os ha conferido y guardar y hacer guardar la Constitucion *
foﬂlca de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes que de ella emanen, asi como las

DO
San Jood Estarcha Gran
Jrenepec Oarach

20252024
55 onos de la materia, mirando en todo por el bien y prosperidad de este consejo?" asimismo, b ol

, A ..4 onden ‘Si, Protesto”. El Presidente concluyé: “Si no lo hiciereis asi, que la Nacion, el 7 T

! ' Estado y el Municipio os lo demanden”. SR\
Wi {7 r'; A

ESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL. - En uso de la Voz, la o el representante del Méculo de '

oordinacion para el Desarrollo de I8 CG-COPLADE, hacen del conocmiento a los presentes de

=5 la informacion que deberan de tomar en cuenta en el desempeno de sus funciones y que se ,
\ sefialan a continuacién: r

Jut 6.~ ACCIONES Y POLITICAS PUBLICAS A ADOPTAR E IMPULSAR POR EL CONSEJO DE

CGCOPLADE Asistencia técnica y orientacion en los siguientes temas:
a) Consejos de Desarrolio Social Municipal y sus Lineamientos. g
b) Convenio de Coordinacion para el Desamolio que celebra el Gobiemo del Estado a traves d
CG-COPLADE con los Municipios.
c) Importancia de la elaboracién Pian Municipal de Desarrollo Sostenible;
.. d) Exposicién de motivos para la adopcién de la Agenda 2030, a iravés de las Comisiones
. municipales Oaxaca 2030 para crear un futuro sostenible;
Priorizacion de Obras (FAIS y otras fuentes financiamiento);
Sistema de Informacion para la Planeacidn del Desarrolio (SISPLADE)

Oferta Institucional para el fortalecimiento de capacidades para la Administracién

JRablica Municipal:

MUNIC omité de contraloria social (SCTG);

teccion Civil (CEPCO); —
:: nstancia Municipal de la Mujer (SMO); ’,}‘ﬁ&\
Deto. Wganos Municipales del Deporte (INCUDE); ¥ e i ,'5‘"
2= %) Plan Municipal de Movilidad (SEMOVI); nad S
| 1) Estandar de Competencia (ICAPET), * wEGIOURA
' ‘Jd) Evaluacion del Desempefio Municipal (DGITE); nr O8R
5 ) Guia Consultiva de Desempefio Municipal (INAFED). ' S ,.‘.,-_
.gm) otros Extancks Greods
....... e, JoTRGERT
Informacion de los Programas y Estrategias del Gobierno Federal y Estatal Wae~ =

! Proyecto estratégico de despliegue de infraestructura de Telecomunicaciones en los municipios

IA" del Estado de Oaxaca;

""* San J"tb) Proyecto del Corredor Interocednico del Istmo de Tehuantepec, Programa para el Desarrollo del
m .,.,,p,,' Istmo de Tehuantepec;

022~ c) Programa de ordenamiento ecoldgico regional del territorio de ia sierra sur—costa del estado de

Oaxaca; : ;-,",,

Las acciones y T:oldllcas pub 488, sefialadas se deberan adoptar para flortalecer el desanol_o i
icipal atendiendo los prifGpio autonomia, austeridad, planeacion, economia, honradez,”
fdnaum eficacia, efid 1] pam cidn, sustentabilidad, perspectiva de género,

n la gestion eficiente y transparente, asi como. - .
siones de la Agenda 2030, con visién in

! NYIO,WJOS! ESTANCIA GRANDE, DAXACA, CP. 716&.r,‘ G

Emmclllogdv 22.24@gmall.com TEL: 9541346979 e Jaitegee ¢
JAMILTEPEC, DAXACA
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PERIODO: 2022-2024

~2022, Aho dai C 10 de la C Politica del Estado

- 4 ¢~03 -'.'
7.- PRESENTACION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL AC) r-.‘DnAbo POR LAS’ \»

&, SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GU ‘MRA /,,
4 22\ EJERCICIO 2022 e "7

roto Fecont

. \ Unio® ./

_ Propuesta 1. PRESENTACION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL ACREDITADQ OMISARIAD0 EJDAL
. POR LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL """ "*" -
- PARA EL EJERCICIO 2022. En este acto, el Presidente de este Consejo de Desarrollo Soaai'" o ireses Oerxca. |
~%'Municipal presenta a las y los integrantes del Comité de Contraloria Social electas enla asamblea =, . .0,

comunitaria de fecha 21 de enero de 2022, dicho Comité se encuentra integrado por

fennde . Jos C.C, Javier Torreblanca Moran, Rubi Rocié Meza Rodriguez y Verenice Vargas -

; Sandoval, quienes exhiben la constancia de acreditacion expedida por la Secretaria de la | £f
Contraloria y Transparencia Gubermnamental con folio nimero DCS CCS 02168, en cumplimiento 'K s

a lo establecido en los Lineamientos para la Integracion, funcionamiento y promocién de la-— > -
Contraloria Social en el Estado de Oaxaca. Acto seguido los Integrantes de este Consejo sedan ¢ a1
por enterados. A :

8.- PRESENTACION DEL CALENDARIO DE SESIONES 2022.- Expone el Secretario del &l
CDSM, el calendario de sesiones ordinarias para el presente ejercicio fiscal, para su aprobacion, '/

por lo gue se pone & consideracion de los presentes, ibery,
- SESION TEMA FECHA J 5 1;‘
2ig* sesion Instalacién del CDSM 07 de marzo de 2022 F 4
2° sesion Priorizacion de Obras 10 de marzo de 2022 : !
¥ sesion Cierre de gjercicio 31 de diciembre de 2022____ i
ur H £13

Mplo San JosdDado que no existe observaciones se somete a su consideracién, mismo que es aprobado!ﬁbr o ,&
e e Siganimidad de votos de los aqui presentes. - oy
2132 =2077 a
% 9.- ACUERDOS, - Los intagrantes del CDSM, tomaron los siguientes ACUERDOS: ) (:
£
L5 T 4

“g PRIMERO.-“EL MUNICIPIO", hace suyo el contenido de las facultades establecidas en lo§ 'l "f’é.;:\
Lineamientos para la Asistencia Técnica y Orientacion en la Integracion y Operacion del Consejo %

- de Desarrollo Sodial Municipal y compromete la firma del Convenio de Coordinacién para 61- s
"‘r 4 DE Dmmllo gue celebra el Goblemo del Estado con los Municiplos, a través de la Coordinacién =

% e General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca, y a la elaboracion dﬂ 4 _”

E8%i0 Goange. Plan Municipal de Desarrollo Sostenible, asi mismo integrar la Comision Municipal Oaxaca .m;

e Jamniitepee, Ors
ba e

2030 para crear un futuro sostenible, con al fin de fortalecer |as capacidades institucionales pam
las tareas de planeacion, ejecucion y seguimiento de los planes, programas y proyectos de
Inversion Publica, es por ello que mediante acuerdo sion de cabildo se analizara y
aprobaran las acciones necesanas. \
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SEGUNDO. - Participar de forma activa en ¢l Programa An fPreaistin do \:\‘) ;’”"’f" /),

RE.GlDL.‘ A nﬁoordlnaclén General del COPLADE, asi como en las capaatacaones q u'n&e‘gml’nwm /
. Nacional para el Federalismo y el Desarrolio Municipal (INAFED), a trave inacién ‘lmo‘“//

General del COPLADE, para el conocimiento e implementacién dg,m Consyitiva dm, ADO EJID
. Desempefioc Municipal para lo cual se firmaran los instrumentos juridicos comrespondientess,; . sl Gras
“»asimismo en las acciones conjuntas con los Gobiernos Federal y Estatal en materia de desarroflo m.’)-w-'
© municipal, con la finalidad de contribuir al desarrollo institucional y a la profesicnalizacion de 2022-2024
servidores pdblicos,

TERCERO. - La sesion para |la priorizacion de obras de infraestructura social basica, se |-
realizara a las (15:00 horas del dia 10 mes marzo del afio 2022), por lo que cada integrante del |
Consejo se compromele a presentar el acla de seleccion de obras y acciones e infraestructura
productiva, realizada previamente, en asamblea comunitana debidamente firmada.

I8

Lv'-c -~ )
Nl

e

LT

‘ CUARTO, - Constituir el Consejo de Proteccion Civil Municipal, que coordine la elaboracion

“MB. * de la Estrategia Municipal de Gestion Integral de Riesgos de Desastre (EMUGIRDE), con basg o1 y

& en la Guia Metodoldgica que promueve y asesora la Coordinacidn Estatal de Proteccion Civil, 0

misma que debera estar integrada en los primeros dias del mes de marzo.

QUINTO. - Constituir ia Instancia Municipal de la Mujer, para promover la perspectiva de génet@'Q

laneacién del desarrollo municipal y comunitario. i t‘a
10.- CLAUSURA DE LA SESION, - En uso de la palabra el C, Licenciado Leonardo Gil Sali -3“
o ot ,...‘man Hernandez, Presidente del CDSM, declara clausurada la sesién de lntegrauén del Consejode ~ /
sto« 2025 Desarollo Social Municipal, siendo las 13:00 horas del mismo dia de su inicio, firmandofigf’ -
duplicado de conformidad al calce y al margen de la presente acta en todas las hojas qy; Ia }
integran, los que en ella intervinieron, 1oed
. randm
ez, Qe
e
INTEGRANTES DEL CO| )E DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
i

C. LIC. FEBRX; SALINAS HERNANDEZ
PRES»DEWm AL Y PRESIDENTE DEL CDSM
Mplo. San Josd
Qrance.
et
2%« 1094 Owe

Sa
SN, COL. CENTRO, SAN JOSE ESTANCIA GRANDE, mong#mu :,3,;
EMAIL: presidencio.estanlagde 22 24@gmall.com TEL: 9541346979 Woee (-,
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de fa Constif Politica dei Estado Libre y Sgb de Oaxaca”
" .
sl &
VOCALES e, S

C. ERIKA MAGDALENA SALINAS ALONSO
. REGIDORA DE OBRAS=. .
#0. San jood oy

C. RAUL eneodmg; F

: uogoe
d B Dtto. Jamittepes, Gan.
‘Y 0\ 2

2027 = 204

Hpw San Jse
Estances Granoe
Dtve. Jamilllopac O
2020 = %)

C. GABRIELA FLi S RAMIREZ
TITULAR DE LA INSTANCIA

MUNICIPAL DE LA MUJER
“)J :IF\‘
';s I <

Gy MAXIMO SIMON CRUZ GARCIA
L o GOMISARIADO EJIDAL
Jwnitiepec, Oazacy P ':
2022-2024 ' | .

by
/A,

st \

C. MAXIMO SIMON CRUZ GARCIA - PROFRA. MAGD
PRESIDENTE DEL COMITE DE PADRES DE DIRECTORA DE

FAMILIA DE LA ESCUELA SECUNDARIA "MELCH
GENERAL “VICENTE GUER

AL TES

LIC. NAYELI TERESA HERNANDEZ C.EM

VELASCO PRESIDEN
DIRECTORA DEL PLANTEL 153 IEBO

RCUI ALACIOS

COMITE DE PADRES
DE FAMILIA DEL J

CALLE INDEPENDENCIA, SN, COL, CENTRO, SAN JOSE ESTANCIA GRANDE, OAXACA, CP.71686.
EMAIL: presidencio.estoniogde 22 248 gmall.com TEL: 9541346979
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“2022, Afio dei Centenario dﬁn Cmtﬁ!uaon Politics del Estado Libre y Soberano de Oaxacas™

> vq-h‘v
| & G
o -,.‘ ,\ \ A A l I \
: Coeer T o v | L Sl l
‘MlTE MUNICIPAL Z ,
PSICP, E! ACEVEDRO '« A LICJOSE TSRAECTORRE S SORIANO
amiltapec, Cax DIRECTOR DEL JARD'N DE NINOS

COORDINADORA DEL BIF MUNIGIRAL 4. u o o uwe “JOSE T.CUELLAR®

INVITADOS CON DERECHO A VOZ SIN VOTO

C. JAVIER LANCA MORAN 9 C.RUBI 10 MEZA RODRIGUEZ 9
CONTRALORIA SOCIAL MUNICIPAL CONTRALORIA SOCIAL MUNICIPAL
VC& wCE 'S W
C. VERENICE VARGAS SANDOVAL C. HERMINI! OLINAR MORALES10
CONTRALORIA SOCIAL MUNICIPAL DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL

10 DEL CDSM

s ;-"-i‘bnw.b\
2022~ 2008

La presanta hoja de firmas corresponde al Acta de Integracion dal Consejo de Desarrodio Soaal Municipal (COSM),
celebrada en el municipio de San José Estancia Grande, Qaxaca. el dfa slete del mes marzo del afio 2022.

CALLE INDEPENDENCIA, SN, COL. CENTRO, SAN JOSE ESTANCIA GRANDE, OAXACA, CP.71686,
EMAIL: presidencio.estoniagde 22.248 gmail. com TEL: 9541386979
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Os Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del

¢ H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
“SAN JOSE ESTANCIA GRANDE, JAMILTEPEC, OAXACA”
PERIODO: 2022-2024

“2022, Ano del Centenario de Ia Constitucion Politica dof Estado Libre y Soberano de Qaxaca™

ACTA DE PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS DEL CONSEJO DE "/;.” OF
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL (CDSM), EJERCICIO FISCAL 2022. 2% )

En el Municipio de San José Estancia, Distrito de Jamiltepec, Estado de Oaxaca, siendo las 15:00'. E:;ﬁ o/
horas del dia 10 del mes de marzo del afio dos mil veinlidds, reunidos en el palacio municipal los ‘\?‘,ﬁ e i
CC. Leonardo Gil Salinas Herndndez, Presidente Municipal y Presidente del CDSM, Juan ¥4 AL

Carlos Mayo Garcia, Secretario del CDSM, asi como los integrantes del H. Ayuntamiento;” ™ " "
Autoridades Auxiliares del Municipio, Representantes de Centros y Nucleos de Poblacién ';1,;92,
(Barrios, Colonias, Secciones), Organizaciones Ejidales y Comunales, Organizaciones _° ZJ .
Econémicas del Sector Scocial y Privado, de Organizaciones de la Sociedad Civil, de Grupos

Prioritarios, todos en su calidad de vocales, asi también a representantes del Gobiemo Federal

y Estatal en calidad de invitados, todos convocados, con la finalidad de analizar y priorizar obras,

acciones y proyectos a realizarse en |as |ocalidades del Municipio, con los recursos del Fondo de

Distrito Federal (FISMDF) del Ramo General 33 Fondo lll; asi como con los programas y recu
a ser convenidos con los Gobiemos Federal y Estatal para el presente ejercicio fiscal 2022, !
lo que con fundamento en los articulos 2 Apartado B, 4 y 115 de la Constitucion Politica de X 5&’
Estados Unidos Mexicanos; 113 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Sobersno de . ,.{‘ k
Oaxaca; 68 de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca; 33, 34 y 35 de la Ley de ".(: 3
Coordinacion Fiscal; 49 y 51 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 75 de a1 %
Ley General de Contabilidad Gubernamental, 33 y 34 de la Ley de Planeacion; 14 de la key | -4
Estatal de Planeacion; 17 de la Ley de Coordinacién Fiscal para el Estado de Oaxaca; 46, 47, .
49, 51, 64, 65, 67 de la Ley de Planeacion, Desarroflc Administrativo y Servicios Publicos: 1t
Municipales; 1, 2 y 4 del Decreto por | que se crea el Consejo Estatal de la Agenda 2030 pars "

) ‘:%' el Desarrollo Sostenible y 19, 21, 23 y 24 de los Lineamientos para la Asistencia Técnica y

ientacién en la Integracién y Operacion de los Consejos de Desarrollo Social Municipal, y p—, |

3% "demas normatwidad aplicable, bajo el siguiente: ﬁ,ﬁ )
REGIDLG
ORDEN DEL DiA: DF Oy
Npin \
. Pase de lista y verificacién del quérum legal. Secretario del COSM. -:?:
. Instalacion legal de la Sesion. Presidente del CDSM. »
. Lectura y aprobacion del orden del dia. Secretario del COSM,
. Informe del monto asignado del Fondo de Moédule de Coordinacién
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal para el Desarrolio de la CG-
y de las Demarcaciones Terrtoriales del Distito COPLADE
Federal del Ramo General 33, Fondo lll, asi como .
sobra el enfoque y la visidn del desarrollo sostenible e ek
“en las obras de infraestructura £~ Va2
\tticipacion del Gobiemo Federal y Estatal. Dependencias Federales y |\ 714 51
o e Estatales f / )
acion de  la continuidad de obras de los Presidente del CDSM Q
s & '1EGH',"‘
w DE sALL
, I o Vo

FIRGY INOEPENDENCIA, SN, COL. CENTRO, SAN JOSE ESTANCIA GRANDE, OAXACA, CP.71686.
(4™ EMAL: presidencio.estoniagde. 22.24@gmail. com TEL: 9541346979 P .
o ey

T
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“2022, Ano de! C do je C Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca™

7. Recepcion de Actas de selecuéﬁ de obras, acciones Secratano del CDSM
y proyectos por parte de las localidades del ejercicio
2022,

8. Andlisls y priorizacion de obras, acciones y proyectos Prasidente del CDSM
posibles de financiar:

a) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Municipal y Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal 2022,

b) Otras fuentes de Financiamiento.

¢) Laimportanca de la integracion de los Comités de

Obra.
9. Acuerdos. Consejo de Desarolioc « .-
Social Municipal.
10. Clausura de |a sesion, Presidente del COSM. )@ﬂ“ .
DESARROLLO DE LA SESION i &

1.- PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. En uso de la palabra, el
Secretario del Consejo de Desanollo Social Municipal procede al pase de lista, onoontréncos'b Wl ‘ A
presentes 21 concejeros de 24 convocados, de los cuales son 11 hombres y 10 mujeres, Par' O 1E DA

consiguiente, se informa al Presidente del Consejo de Desarrollo Sccial Municipal que existe d n Joad
Quérum Legal para desahogar la presente sesion, S wd,,m""""'h-

27 - 224
 2.-INSTALACION LEGAL DE LA SESION. En uso de la palabra, el Presidente del Consejo de
"; B Desarrolio Social Municipal, procede a declarar formaimente instalada la presente sesién para la %
' priorizacion de obras, acciones y proyectos del Consejo de Desarrollo Sacial Municipal para el "'ﬂ; '
ejercico 2022, y validos los acuerdos que de ella resulten, m

p LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Continuando con el tercer punto deligcsin
Orden del dia, en uso de |a palabra la o el Secretario del Consejo de Desamrolio Social Municipal, DE G A
cede a dar lectura al orden del dfa, lo somete a consideracién de los presentes y toda vez que Mo, S p
0 existe ninguna observacion, es aprobado el orden del dia por unanimidad de votos de loSgste. .
M‘:‘:.’... sategrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal, -:5: Kap
- 2024 2~ 203
e 4. INFORME DEL MONTO ASIGNADO DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES
DEL DISTRITO FEDERAL DEL RAMO GENERAL 33, FONDO |I1.-En uso de la palabra, la o el
representante del Modulo de Coordinacion para el Desarrollo de la Coordinacion General del
. COPLADE informa al CDSM el monto de los recurscs federales asignados al Municipio con cargo
‘u 3 al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcacione
m DE Territorigles del Distito Federal (FISM-DF), que es por $2,814,924.00 (DOS MILLONE
,\o!:uocmuros CATORCE MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO 00/100 M.N.); as| mlsmog
uw. San J-i' ‘u m otms programas que podran ser gestionados por la auteridad municipal. s

f

O : k, ‘_‘.. ML presidencio.estaniogde. 22 Il@gmml com TEL: 95‘!346879

. J2v i
UL — i e
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N "R 2022, Ao del C de fa C Politice del Estada Libre y Soberano de Daxaca™
EJUNT®AL
Spe v s, Asi mismo se expone la importancia de la integracién de la Agenda 2030 en la planea CL
s swihses, O Municipal que permite disefiar, ejecutar obras y acciones que atiendan mejor los problemas dé« < ©'
etoit pobreza, desigualdades y deterioro del medio ambiente, asi como los retos de paz y gobemaf\e'_'
ey \ que afectan a todas las personas y comunidades.

: /8
:.4'{ i 5 "% o
ot Y }’ Para lograr el desarrollo soslenible es necesario que las obras de infraestructura social mbgm\ %

4 las dimensiones amblental, soclal y econdmica, asimismo, en congruencia con el Plan Municipal
. & Desarrollo Sostenible. ’

R COMSARMDA EJID
) 5. - PARTICIPACION DEL GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL. - En uso de la palabra, 1083, jogt Estare 20

e fEPresentantes de las dependencias federales y estatales, informan al CDSM sobre las jgmiiwpecOons
estrategias y prioridades de inversion del gobierno federal y estatal en las localidades, municipios a7
Otte, Jemilinges. Oxy micromregiones del Estado, considerando la informacion estadistica oficial vigente publicada por A
’q’\"':“" la Secretaria de Bienestar y el Consejo Nacional de Evaluaacidon de la Polltica Social (CONEVAL). —

\'J-"m‘ ‘?‘-
L

6.- INFORMACION DE LA CONTINUIDAD DE OBRAS DE EJERCICIOS ANTERIORES. ‘*gtfg

uso de la palabra, el Presidente del COSM informa sobre las obras de continuidad de ejercicigs. '
anteriores, por lo que se propone incluir en la priorizacion el programa de mantenimienta y © ’ \o
. rehabilitacién de obras, siempre y cuando cumplan con la normatividad vigente sefalada en lp(s‘;\{ wi A‘R
# . i R LTS

. fondos correspondientes. = HACIENDA

OBRA UBICACION _ CICIO B
o AL O

- 2024

PRESIDENCIA o
MUNICIPAL

Setenais Qrande? -~ RECEPCION DE ACTAS DE SELECCION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS PO A
. mitsovc. OPARTE DE LOS CONSEJEROS. En uso de Iz palabra, el Secretario del CDSM, recibid las Actas = |

7772024 de Seleccion de obras, acciones y proyectos presentadas por los consejeros de las diferentes
localidades. REGIDY :'(7_‘ 2\

8.- ANALISIS Y PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS POSIBLES DE. ~.. .
4 FINANCIAR.- Los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal, analizaron_ -y < o
.M determinaron el orden de prioridad de las Obras, Acciones y Proyectos a realizarse con el Fonda .~ '
m de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del i
DEpistrito Federal 2022, establecendo la posibilidad de hacer uso de hasta un 3% para Gaslos
Indirectos que permitan la supervision de las obras definidas y en su caso, utilizar hasta el 2% de
Mpio. Sen José  Jos recursos del FISM-DF 2022, para la integracion y ejecucion del Programa de Desarrolio
o o Institucional Municipal (PRODIM), asimismo, definieron el orden de prioridad, para la gestion de_
2077~ 2004 recursos de oftras fuentes de financiamiento. £y 5{?’*
£

s

™

Orden de prioridad de obras, acciones y proyectos a financiar con el FomksJ Wiy M

AL
iones 3 Infraestructura Social Municipal y Demarcaciones Territoriales delﬁ?‘ &0
Distrito/Federal (FISMDF). I
P REGID
S )| DE SA
[~ Moo 5
3 D b Ao

PALLE INDEPENDENCIA, SN, COL. CENTRO, SAN JOSE ESTANCIA GRANDE, OAXACA, CP.71686.
. EMAIL: presidencio.estonlogde 22.24@gmeall.com TEL: 9541346979
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2022, Ao del Centenario de fa Constitucion Politica dol EStado Libre y Soberano de Oax#ca”

Peeto &8

~Metas obra 0DS Beneficiarios Tipo de
Nombre de la Obra Name Name Incidencla
Localidad ylo Accién Un‘:da c:;u g s Nozm l.u:u Ho':.lb 2
ODS  Meta
San José 2% Programa de Progr .
! Estancia Desarrollo Institucional 1 350 388 218
‘ u, Grande Municipal ame
b | San José Gaslo
= Estancia 3% Gastlos Indirectos s 1 350 385 218
3 Grande
Ampiiacion de la red
& e, e
San Jos# 1.2
diversas calles de la
Estancia | Poste | 17 | 1711 | 14, 1 B8 | %0
Granda. | Localidad de San José r 71
Estancia Grande, | 11
Municipio de San José | '
== _Estancia Grande =
| Ampliacion de a red & 1A
distnbucion . de  owp Y
San José | . 12,
Estancia | Ploctica e 108 baie | poste | 27 | w711 | 14 | 6 130 | 79
Grande [ o8 Seinas. 7.1
/ 11
Centro, Los Corcuera
Construccion de
Techado en area de ﬁ 3
San José Imparticion de 449, 6"1
Estancla | Educacin Fisica en | Obra 1 4 42, 55 68 =
Grande La Escuela Primaria 45 =
l'\hlchov Ocampo”
" Construccion de REGIDURIA D
Techado en =
San Joss | drem " 41, EC (A
Estancia | MPartic 2 Obra 1 4 42, 124 | 121 Directa Jof o0
Grange f:‘g’”"" SF"'“l i 45 , uisnom (ronds
'V\c::* Guerraro” | L. o ';;:'u.
‘AI « bo2
| Clave: £8-372-63,C.T.
20des0040w
Mnimbutgm del it
ino rural José AL
San José | SanrO !
- Estancia Grande- 214, !
ESlanca | Paraje La Quebradora, | ™ | 2 | 128 | 337 w0 | AR
del km 0+000 al km | 483
San José
Mantenimiento De | Pleza 7.1 Complema
Eg::: Ahambaado Pubfico. . o | m |© 35 | 385 | 218 aria

FAIS.

2/ Tipo de Incidencia: Directa o Complementaria

Para la definicion de la Unidad de Medida se debera considerar lo dispuesto en el Catﬂogdu

CALLE INDEPENDENCIA, SN, COL. CENTRO, SAN JOSE ESTANCIA GRANDE, OAXACA, Om

EMAIL: presidencio.estonciogde.22.24@gma'l. com TEL: 9541346979

. Japditapsc,
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e la C

12022, Aro del C

“SAN JOSE ESTANCIA GRANDE, JAMILTEPEC, OAXACA"

Politica del Estado Libre y Soberana de Qaxaca™

Localidad

Nombre de |a Obra
ylo Accion

Metas obra

Unidad

Cantidad

San José Estancia
Grande

Pavimentacion de
Cales a base de
concreto hidraulico de
15 cm de espesor én ia
Cale Independenca,
Barrio Las Brisas

M2

1,050

a5

32 1

20

FRaun

Jamsligpes, Ot qac

LXT

San José Esancia

Pavmentacion de
Calies a base de
concreto hidrdulico de
15 cm de espesor en la
Calle Benito Judrez,
Barrio Los Saknas.

1,400

21

A7

San José Estancia
Grande

Pavimentacién de
Calles a base de
concreto hidraulico de
15 cm de espesor en ia
Calla sin mombre,
Barrio Los Avila,

1,050

c) Informe acerca de la importancia de la integracién de los Comités Ciudadanos o Comités
de obra.- En uso de la palabra, el titular del Médulo de coordinacion para el Desarrollo informa,

que el Comité de Obra o Comité Ciudadana, establecido en el articulo 126 NOVODECIEIS de la

.,3‘1-
s
Ty

Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, es de gran apoyo a la administracién publiea”
municipal, pues se encarga del control y vigilancia de la obra publica municipal, verificando el

<. avance fisico de las obras aprobadas hasta la conclusion de la misma, por lo que se exhorta -\
% que por cada obra aprobada se integre el Comité respectivo, E

-

9. ACUERDOS. El Consejo de Desamollo Social Municipal, emite los siguientes ACUERDOS:, —
s »
IPRIMERO.-De conformidad  al orden de prioridad de obras validado instruyase al érea

PAlcompetente del municipio, para que inicie los proyectos técnicos que deberan cumplir con los

E R )

PR T

2P0

an tlempo y forma los avances fisico y financlero de las o
acion como la MIDS, el SRFT y demds siste

i

3
i i 'f}i“"
-_'Fl'..

Wi
24—

COL. CENTRO, SAN JOSE ESTANCIA GRANDE, OAXACA, CP. 716365, .~
Wsideoc)o estaniagde. 22.24@gmail.com TEL: 9541346979 "

\ipio. Sen Josd re@qQuisitos de factibilidad soclal, ambiental, técnica y presupuestal, tomando en cuenta los
petencie Grendobjetivos de desamollo sostenible de la Agenda 2030, garantizando el cumplimiento de los
rechos humanos de la poblacién y que estén apegados al catdloga FAIS del Manual de Usuario
y operacion de la Malriz de Inversion para el Desarrollo Social 2022, emitidos por la Direccién
General de Desarrollo Regional de la Secretaria de Bienestar una vez que se publiquen.

L

e

02

S

8 1oyl
o
-

.
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l H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
“SAN JOSE ESTANCIA GRANDE, JAMILTEPEC, OAXACA”
PERIODO: 2022-2024

"2022, Afo del C de fs C tucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca”

TERCERO. - El CDSM realizars el registro en el SISPLADE, de la Informacion de las
Integracion y Prionzacidn de obras para ransparentar las acciones y acuerdos que aqui
tomaron. Puert:

10. CLAUSURA DE LA SESION. En uso de la palabra, la o el Presidente del CDSM declara
clausurada la sesitn y validos todos los acuerdos, levantdndose la presente a las 18:00 horas
del mismo dia de su inicio, firmando al margen y al calce, los que en ella intervinieron.

INTEGRANT! WONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
&

B

LINAS HERNANDEZ

a0 oL
Fagll WUNICIPAL Y PRESIDENTE DEL CDSM

’

Ik DY o S et

f.v i 4

VOCALES

Dt
C. FELICITOSIGISNEROS NOYOLA
REGIDoﬁDSESDLOGm
“noto Grands,

L omitapec. Cas
2027« g

-ﬁ?

0 SIMON CRUZ GARCIA C. GABRIELA FLORES RAMIREZ

MISARIADO EJIDAL TITULAR DE LA INSTANCIA
MUNICIPAL DE LA MUJER

Joriepec, Dexice
P22

CALLE INDEPENDENCIA, SN, COL. CENTRO, SAN JOSE ESTANCIA GRANDE, OAXACA, CP.71686.
EMAIL: presidencio estaniogde 22 24& gmoil com TEL: 9541346979
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
“SAN JOSE ESTANCIA GRANDE, JAMILTEPEC, OAXACA"
PERIODO: 2022-2024

“2022, Ao del Centenario de la Constitucion Politics del Estado Libre y Soberano ¢

T

C.EM PALACIOS
PRESIDE ITE DE PADRES
NmSALDE
NICIPAL
el JOSE T. CUELLAR

Estarcis Greor
Dits. Jamiltsoer. Oiaa,
0%~ 2024

INVITADOS CON DERECHO A VOZ SIN VOTO

C.JA LANCA MORAN C. RUMEZA RODRIGUEZ

CONTRALORIA SOCIAL MUNICIPAL CONTRALORIA SOCIAL MUNICIPAL

cezen CE.us
C. VERENICE VARGAS SANDOVAL
CONTRALQORIA SOCIAL MUNICIPAL

}—‘.
T
C. HERMI b

O-APOLINAR MORALES
DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL, MUNICIPAk.
&2

> QO
ING. LANES oieamtgz
JEFE DE DEPARTAMBKTO DE ENLACE TECNICO

COPI

Enlace 1

Pnerto Esco

&
La presente hoja de firmas corresponde al Acta de Priorizacion de Obras, Acciones y Proyectos,
celebrada en el municipio de San José Estancia Grande, Oaxaca, el dia 10 mes marzo del afio
2022.

CALLE INDEPENDENCIA, SN, COL. CENTRO, SAN JOSE ESTANCIA GRANDE, OAXACA, CP.71686.
EMAIL: presidencia.estaningde. 22.24@gmall com TEL: 9541346979
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ANEXO 4. ACTA DE APROBACION DE LA INTEGRACION DEL PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
“SAN JOSE ESTANCIA GRANDE, JAMILTEPEC, DAXACA®
PERIODO: 2022-2024 ' R b
2022, Ao del Centenanio de is Constitucain Politica dw £ Litve y Sob %0 e BT

SESION ORDINARIA DE CABILDO CELEBRADA POR EL HONORABLE - S
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL EL DIA PRIMERO DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIDOS. . .‘

LING

En San José Estancia Grande, Distrito de Jamiltepec, Oaxaca, siendo las diez horas del , . |
dia primero de junio del afo dos mil veintidés, reunidos en el salén de sesiones de Cabildo
de este Palacio Municipal, presidiendo la sesién ordinaria de cabildo el Presidente Municipal
Constitucional C. Leonardo Gil Salinas Hemandez, estando presente las y los ciudadancs
integrantes del Honorable Ayuntamientc Municipal: Sindica Municipal, Virginia Salinas
Lopez; Regidor de Hacienda, Radl Gregorio Cruz Garcla; Regidora de Obras, Erka |
Magdalena Salinas Alonso ; Regidora de Educacion, Edith Ldpez Ramirez : Regidor de
Ecologia, Felicitos Cisneros Noyola: Regidora de Salud, Carmela Morga Salinas; y el C, . + &
.. Juan Carlos Mayo Garcia, Secretario Municipal, para. levaracabohsunénordlnmde

+ cabildo, dando cumplimiento al Articule 45, 46 fraccién Il de la Ley Organica Municipal del

_.Estado de Oaxaca, previo citatorio, bajo e siguiente Orden del Déa:

4" X

1.- PASE DE LISTA

- 2.- DECLARACION DE QUORUM LEGAL Y APERTURA DE LA SESION,

__3- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA (S
ACUERDO POR EL CUAL SE APRUEBA LA INTEGRACION DEL PLAN MUNICIPAL -

*DE DESARROLLO 2022-2024 .

52 ACUERDO POR EL CUAL SE APRUEBA LA INTEGRACION DEL BANDO DE POLICIA

4 YcoBERNO

£/ " 8 _ACUERDO POR EL CUAL SE APRUEBA LA INTEGRACION DEL REGLAMENTO

e "7 INTERNO MUNICIPAL.

_#* ' 7 TERMINO DE LA SESION

CALLE INDEPENDENCIA, SN, COL. CENTRO, SAN JOSE ESTANCIA GRANDE, OAXACA, CP.71636.
EMAN: preiidencio. estanciogde. 22, 248 gmall gum TEL: 9581386979
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
“SAN JOSE ESTANCIA GRANDE, JAMILTEPEC, OAXACA"
PERIODO: 2022-2024
“2072. Ao dtf Contanatio de ln Comstéuiin Pollea aw Estads [Abee y 50barans de Ouracs®

- PRIMER PUNTO: En uso de la palabra, el C. Juan Carlos Mayo Garcia, como Secretario
|| Municipal,inicia con el pase de lista, encontréndose presentes ef C. Leonardo Gil Salinas .«
seCowdk ), Homéndez, Presidonte Municipal Constiuconsl C. Vigiia Salinas Lépez. Sindica
Municipal, asi mismo se encuentra el Regidor de Hacienda, Radl Gregorio Cruz Garcla;
tstnsa i, Regidora de Obras, Erka Magdalena Salinas Alonso; Regidora de Educacin, Edlthl.dpet'
‘m ¢, Ramirez; Regldor de Ecologla, Felictos Cisneros Noyola y Regidora de Salud, Carmela

L

m Salinas. ut &5 '31
:‘§" » m.’\;}a’ .2?(’!2*'-
ﬁc‘gf"’”‘ SEGUNDO PUNTO: Se informa al C. Leonardo Gi Salinas Hemdndez - Presidente \;
R s Municipal Constitucional, que se encuentra el H. Ayuntamiento en pleno, por ko que en uso '
mwaa de las facultades que le confiere el Articulo 68 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de ]
82

e o Qaixaca, declara qudrum legal y abierta la sesion siendo las diez horas del dia veintidés de |

| 'kmmduubdmniveinﬁm |

/ hpfomaolomwdladolapmeenteseslénqueamcndonaallniclodola
.'.. Ma&hwﬂesmuwmmm&am _ ‘l

1m.onx|vdenamowoaumcmamwm45«ymmm«huyue ot

%r’ Planeacién, Desarrolio Administrativo y Servicios Piblicos Municipales; se presenta el Plan - *-_;‘-‘
2y Municipal de Desarrollo 2022-2024 de San José Estancia Grande, Distrto de Jamitegec;

: b5 mmoquooonﬂemlummbosyobpummcadosahMendazm definiendo

,f“ﬁ*c CUARTO PUNTO: Continuando con el orden del dia, y de conformidad con ef articulo 43, |
h

f-‘“" En uso de la palabra, el C. Leonardo Gil Salinas Heméandez, Presidente Municipal,

“ manifiesta ante el H. Ayuntamiento el Plan Municipal de Desarrolio 2022-2024, ydam",_
‘ " de un andlisls y discusion, el H, Ayuntamiento acuerda; amwhhugmlonddﬁm
- L'Ri Municipal de Desarrollo 2022-2024 del Municipio de San José Estancia Grande,

eND
fots

Carks G CALLE INDEPENDENCIA, SN, mmwmmmmmom
e, O EMAIL: presidencio.estonciagde.22 24@gmail com TEL: 9541346979
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
“SAN JOSE ESTANCIA GRANDE, JAMILTEPEC, OAXACA"
PERIODO: 2022-2024
“N2L Ao dw Centemario dv la Comatifucion Poliiica de) Estado Lidre y Soberano de Oaraca”™

Distrito de Jamlitepec, Oaxaca, y asumir el compromiso de la Agenda 2030 durante
¢l periodo de gestion de la presenta autoridad municipal.

Para que en lo consecuente se realice su validacion ante la CG-COPLADE y con ello se iy
* asuma formalmente el compromiso de su impiementacin en el Municipio. SN

QUINTO PUNTO: Continuando con el orden del dla, en uso de la palabra, el C. Loomtdo '
4/ G Saines Hemandez, Presidents Municipal, presenta e Bando de Policia y Gobiemo, el |
: ; ibcuel contiene los simbolos representativos del municipio, informacién sobre su termitorio, .., ‘=
D€ O Poblacion, organizacién, autoridades, moswbﬁcoeydom&sambgamw"? .
. :_'-_‘f " en conjunto representan un referente normativo para las y los habitantes del Municipio de - S|
" %77 San José Estancia Grande. ;
‘ 3 de un andlisis y discusion. el H. Ayuntanvento acuerda por unanimidad de volos;
la aprobacién de la integracion del Bando de Policia y Goblerno, el cual regird el
[actuar de los habitantes del Municipio de San José Estancia Grande, Distrito de
" ihmihpoc.Ounca.

bt "vi‘
e 72751 SEXTO PUNTO: Liegando a la conclusion de ka sesion de cabildo, en uso de la palabra, el

i C. Leonardo Gil Salinas Hemandez, Presidente Municipal, presenta el Reglamento Intemo
f‘ég’ B’e Municipal; el cual contiene las facultades que deberd cubrir cada uno de los(as)ﬁé_,
QJ{”  servidores(as) plblicos(as) municipales para un buen cumplimiento de sus {'
. responsabilidades en ésta administracién municipal Didwodocunmlofonnapeneah“ Yok
atividad de observancia de |a autoridad municipal,

: :'h"'f,[,'

m [= A\

e "“Después de un andlisis y discusion sobre los documentos, el H. Ayuntamiento acuerda por
Lo unanimidad de volos, la aprobacion de la integracion del Reglamento Interno

iy ‘Municipal, el cual regird las facultades de las y los servidores piblicos del mnuplo
{}j, . de San José Estancia Grande, Distrito de Jamiltepec, Oaxaca.

SN/
P +

sl |
‘ FENDA '

Cnamis Ty
0. Jawiitnee. O CALLE INDEPENDENCIA, SN, COL. CENTRO, SAN JOSE ESTANCIA GRANDE, DAXACA, CP.71686.
2 el daly EMAIL presidendle. mtanclagdr 22 24@gmal, com TEL: 9541346979
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
“SAN JOSE ESTANCIA GRANDE, JAMILTEPEC, OAXACA”
PERIODO: 2022.2024

2022, Afo del Comdanarts de la Constitucidn Politica dol Esrado Libre y Sobarane de Ouraca”™

. Haciendo uso de ta palabra, el C. Leanardo Gi Salinas Hemandez, Presidente Municipal
_ Wl Constitucional, acuerda de manera conjunta con el H. Ayuntamiento que estos documentos
Secal - normativos y de planeacion para la Administracién Pblica Municipal, serdn difundidos en

£ SEPTIMO PUNTO: No habiendo olro asunto que tratar y en uso de las facultades que le
51; confiere el Articulo 48 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Oaxaca, el C. Leonardo
‘;'},;,;, Gil Salinas Hemnandez, Presidente Municipal Constitucional declara clausurada la Sesién
- Lo

siendo las doce horas del dia primero de junio de dos mil veintidés.

ATENTAMENTE
HONORABLE AYUNTAMIENTO

CALLE INDEPENDENCIA, SN, COL CENTRO, SAN JOSE ESTANCIA GRANDE, OAXACA, CP.71686. . -
EMAIL presidencio.estanciogds. 22 24@gmoilcom TEL: 9541346079 ¥ “:- rie
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CALLE INDEPENDENCIA, SN, COL CENTRO, SAN JOSE ESTANCIA GRANDE, OAXACA, CP.71685.
EMANL: presidencia extanciogde.22.24@ genail com TEL: 9541346979
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