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Mensaje del presidente

CONSIENTE DE LAS NECESIDADES Y CARENCIAS DE NUESTRO MUNICIPIO, HEMOS
ELABORADO EL PRESENTE PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTA
MARIA NATIVITAS, DISTRITO DE COIXTLAHUACA, OAXACA, EN EL CUAL SE ESTABLECE LOS
LINEAMIENTOS Y LAS ACCIONES QUE ES NECESARIO REALIZAR PARA QUE PUEDAN IR
RESOLVIENDO PASO A PASO LAS NECESIDADES MAS URGENTES DE NUESTRA POBLACION
E IMPULSAR EL DESARROLLO HUMANO Y ESTIMULAR LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
PARA TENER UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA PARA NUESTROS CIUDADANOS.

ESTE PLAN SE HA ELABORADO TOMANDO EN CONSIDERACION LAS PREMISAS BASICAS DE
ORGANIZACION EDUCACION, SALUD, MEDIO AMBIENTE Y PRODUCCION, ASPECTO SOCIAL
Y LA EQUIDAD DE GENERO QUE DE ALGUNA MANERA INFLUYEN EN LAS CONDICIONES
QUE PREVALECEN EN NUESTRO ESTE PLAN SE HA ELABORADO TOMANDO EN
CONSIDERACION LAS PREMISAS BASICAS DE ORGANIZACION EDUCACION, SALUD, MEDIO
AMBIENTE Y PRODUCCION, ASPECTO SOCIAL Y LA EQUIDAD DE GENERO QUE DE ALGUNA
MANERA INFLUYEN EN LAS CONDICIONES QUE PREVALECEN EN NUESTRO MUNICIPIO.

ASI MISMO, SE HA TOMADO EN CONSIDERACION LOS COMENTARIOS DE LOS
CIUDADANOS QUE FUERON CONSULTADOS PARA QUE EXPRESARAN SU OPINION A CERCA
DE LO QUE CONSIDERAN MAS NECESARIO PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA.

DE IGUAL MANERA, EL CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL HIZO UN ANALISIS DE LAS
FORTALEZAS Y DEBILIDADES CON QUE CUENTA NUESTRO MUNICIPIO PARA OBTENER UN
DIAGNOSTICO Y DEFINIR LOS OBIJETIVOS Y ESTRATEGIAS QUE SE TIENEN QUE
IMPLEMENTAR POR EL AYUNTAMIENTO PARA OBTENER LOS RESULTADOS QUE SE
ESPERAN A CORTO Y MEDIANO PLAZO YA QUE EL PLAN DE DESARROLLO ESTA
CONTEMPLADO PARA UN PERIODO APROXIMADO DE 10 ANOS.

ESTO ES LO QUE SE HA PLASMADO EN ESTE PLAN DE DESARROLLO Y NOSOTROS COMO
AYUNTAMIENTO ESTAMOS CON LA CONSIGNA DE PONER TODO NUESTRO ESFUERZO
PARA TRABAJAR Y LLEVAR A CABO LO NECESARIO PARA OBTENER LOS OBIJETIVOS
PLANTEADOS.

ESTOY SEGURO QUE SI TRABAJAMOS DE FORMA COLABORATIVA: AYUNTAMIENTO Y
CIUDADANIA LOGRAREMOS CAMBIOS QUE IMPACTEN DE MANERA POSITIVA PARA UN
BENEFICIO COMUN.

“EL TRABAJO COLABORATIVO ES LA SOLUCION DE TODAS NUESTRAS NECESIDADES”
C. ING. RAUL JIMENEZ SANTIAGO
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

DE SANTA MARIA NATIVITAS
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1. INTRODUCCION

1.1 Presentacion del Plan Municipal de Desarrollo

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) es un documento que permite orientar los trabajos de
gestion del Gobierno Municipal, asi como identificar los principales objetivos y acciones que se
llevaran a cabo durante su periodo de gobierno. En este se establecen la vision, mision, los ejes
estratégicos, las metas, lineas de accion y un diagnostico que permite conocer el estado actual en el
que se encuentra el municipio; todo esto con el proposito de orientar los esfuerzos de las diferentes
dependencias y areas de la Administracion municipal. Se presentan estrategias especificas que
permitan mejorar la calidad de vida de la poblacion, emplear de manera eficiente de los recursos
humanos, naturales, culturales, fisicos, ambientales, administrativos y financieros con los que

dispone el municipio.

1.2 Principios de planeacion
Principio de igualdad de oportunidades: Asegurar el pleno e igual acceso de oportunidades a

todos y todas las personas sin ningun tipo de discriminacion.

Principio de sustentabilidad: Conceptos tedricos que dan soporte o fundamento al desarrollo

sustentable.

Principio de Transparencia y rendicién de cuentas: Asegurar a los ciudadnos el acceso a la
informacion veras y transparente sobre el manejo de recursos publicos, asi como la rendicion de

cuentas de acuerdo a las metas establecidas por el gobierno.

Principio de factibilidad: Disponibilidad de los recursos ecesarios para llevar a cabo los objetivos

y metas sefaladas.

Principio de Unidad: Principio esencial de la existencia del Estado e identificador de su modelo de

organizacion politica.

Principio de objetividad: Exige actura atendiendo a criterios objetivos, es decir, relacionados con
el objeto sometido a consideracion y nunca con los sugetos interesados ni con el sentir personal de

quien actia.

1.3 Marco de planeacion municipal

1.3.1 Marco juridico

Los ordenamientos juridicos que dan sustento a la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, se
encuentran en el Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el 113

de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; Articulo 43; Fraccion XV, XVI,
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XXV y XXVI; Articulo 47, Fraccion XI y 68 Fraccion XII y XIII de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Oaxaca; los articulos 33 y 34 Fraccion II y III de la Ley de Planeacion, los
articulos I Fraccion 1V, 7, 36, 63, 64 y 65 de la Ley Estatal de Planeacion; articulos 45, 46, 47 y 52
50, 51, 52 y 53 de la Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos
Municipales, y articulo 56 Fraccion 11 de la ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del

Estado y Municipios de Oaxaca.

El Plan Municipal de Desarrollo Sostenible, tiene por objeto, atender las demandas de la poblacion
en general, en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo 2019- 2024 y el Plan Estatal de

Desarrollo 2016-2022.
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su division territorial y de su

organizacion politica y administrativa, el municipio libre,
Ley de planeacion

Articulo 33. Los planes y programas, una vez aprobados, seran obligatorios para las dependencias
de la Administracion Publica Estatal y para las Administraciones Municipales, en el ambito de sus

respectivas competencias.

Articulo 34. Mediante el ejercicio de las respectivas competencias que les confiere la ley, el
Ejecutivo del Estado y los Presidentes Municipales induciran las acciones de los particulares, y en
general, del conjunto de la poblacion, a fin de propiciar el cumplimiento de los objetivos y

prioridades de los planes y programas.

Fraccion II. Los procedimientos de coordinacion entre las autoridades federales, estatales y
municipales para propiciar la planeacion del desarrollo integral de cada entidad federativa y de los
mné josysuogneaorhphaednacd, ai copepr omover la participacion

de los diversos sectores de la sociedad en las actividades de planeacion.

Fraccion III. Los lineamientos metodologicos para la realizacion de las actividades de planeacion,

en el ambito de su jurisdiccion.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca

Articulo 20. Constituyen el patrimonio del Estado los bienes sefialados en la Ley Reglamentaria. El

Estado tiene el derecho de constituir la propiedad privada, la cual s6lo podra ser expropiada por
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causa de utilidad publica y mediante indemnizacion. En el territorio del Estado, éste tiene la
facultad de regular el aprovechamiento de los recursos naturales susceptibles de apropiacion, para
procurar una distribucion equitativa de la riqueza publica y para asegurar la conservacion del
equilibrio ecolédgico y la proteccion del ambiente, dictando las medidas necesarias para impulsar el

desarrollo sostenible de la economia y la sociedad.

Articulo 113. El Estado de Oaxaca, para su régimen interior, se divide en Municipios libres que

estan agrupados en distritos rentisticos y judiciales.

Los Municipios se erigiran y suprimiran de conformidad con las disposiciones contenidas en las

fracciones VII y VIII del Articulo 59 de esta Constitucion.
Los Municipios tienen personalidad juridica propia y constituyen un nivel de gobierno.

Fraccion 1. Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa,
integrado por una Presidencia Municipal y el numero de Regidurias y Sindicaturas que la ley
determine, se garantizaran la paridad y alternancia de género en el registro de las planillas para

hacer efectivo el principio constitucional de paridad de género.

Los integrantes de los Ayuntamientos, tomaran posesion el dia primero de enero del afio siguiente al

de su eleccion y duraran en su encargo tres afios, pudiendo ser reelectos para el periodo inmediato.
Fraccion III. Los Municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos siguientes:

a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas residuales.

b) Alumbrado publico.

¢) Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos.

d) Mercados y centrales de abasto.

¢) Panteones.

f) Rastro.

g) Calles, parques y jardines y su equipamiento.

h) Seguridad publica, en los términos del Articulo 21 de la Constitucion General de la

Republica, policia preventiva municipal y transito; asi como proteccion civil.

i) Los demas que la Legislatura Local determine segun las condiciones territoriales y

socioecondémicas de los Municipios; asi como su capacidad administrativa y financiera.

Pagina | 3




H EEEE ENE "EEEEE

Fraccion IV. Los Municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas, estaran

facultados para:
a) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano municipal;

b) Participar en la formulaciéon de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en
concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la Federacion o el Estado elaboren

proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la participacion de los Municipios;

d) Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo, en el &mbito de su competencia, en sus

jurisdicciones territoriales.
e) Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana.
f) Otorgar licencias y permisos para construcciones.

g) Participar en la creacion y administracion de zonas de reserva ecoldgica y en la elaboracion y

aplicacion de programas de ordenamiento en esta materia.

h) Intervenir en la formulacion y aplicacion de programas de transporte publico de pasajeros

cuando aquellos afecten su ambito territorial.
1) Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas federales.
Ley Estatal de Planeacion

Articulo 1. ...Fraccion IV. Establecer las bases y enfoque transversal para la participacion activa y
responsable de los sectores social y privado, las comunidades y los pueblos indigenas en la
planeacion estatal para la elaboracion y ejecucion de los planes y programas que deriven del Plan

Estatal de Desarrollo

Articulo 7. La Planeacion Estatal es una funcidon permanente, de caracter técnico, estandarizada,
sistematica y transversal a la Administracion Publica Estatal y Municipal, que incorpora las
perspectivas indigena, ambiental y de género, asi como la gestién integral de riesgo en Ia
identificacion de objetivos de politica y prioridades de intervencion del Gobierno Estatal tendientes
a promover el desarrollo, a proporcionar una orientacion estratégica al gasto publico y a las

acciones del Poder Ejecutivo Estatal.

A través de la planeacion se fijaran objetivos y metas de desempefio estatal de corto, mediano y

largo plazo, se programaran recursos, responsabilidades y tiempos de ejecucion, se coordinaran
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acciones, se garantizara la disponibilidad de informacion desagregada de acuerdo a los

requerimientos minimos establecidos y se evaluaran resultados.

Articulo 36. El PED se implementara a través de Planes Estratégicos Sectoriales, Planes
Estratégicos Institucionales, Planes Municipales y sus correspondientes P.O.A. Planes Regionales,
Microrregionales y Especiales, a partir de los cuales se elaboraran los respectivos presupuestos

institucionales que regiran cada ejercicio fiscal.

Articulo 63. Los Planes Municipales de Desarrollo son instrumentos de Planeacion Estatal que

precisan los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo integral del municipio.

Articulo 64. Los Planes Municipales seran consistentes con el PED y los Planes Regionales y

Microrregionales, segun corresponda, y contendran como minimo:
I. Un apartado general, con un analisis de la evolucion, situacion y el riesgo actual del municipio;
II. Los objetivos estratégicos, lineamientos de politica y prioridades de accion;

III. Un plan anual y/o plurianual de inversion, en los términos y condiciones que establezcan
Concejos de Desarrollo Social Municipal previstos en la Ley Organica Municipal del Estado de

Oaxaca o quien haga sus veces, conforme a los lincamientos establecidos en la presente Ley;

IV. Las metas e indicadores para la evaluacion del desempefio de los productos, resultados e

impactos a ser obtenidos; y

V. La identificacion de los responsables institucionales y de los arreglos de coordinacion entre los
Gobiernos Federal, Estatal y Municipal para su ejecucion, asi como las acciones de informacion o

concertacion con los grupos sociales interesados.

Articulo 65. Para la ejecucion de los planes municipales, los Ayuntamientos elaboraran, los

correspondientes POA

Articulo 66. El COPLADE, por conducto de su Coordinacion General y, en coordinaciéon con la
Secretaria y la Auditoria promoveran el fortalecimiento de las capacidades de las autoridades
municipales y de las organizaciones de las sociedades civiles y sociales, en relacion con los
procesos de planeacion, ejecucion y seguimiento de los planes, programas y proyectos de inversion

del nivel municipal.

Para ello, asistira a los ayuntamientos, particularmente de aquellos con baja capacidad

administrativa, en la formulacion de los Planes Municipales y coordinara la capacitacion integral de
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los Municipios, con la Secretaria, Contraloria, Auditoria, y demas instituciones publicas y privadas

relevantes.
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca

Articulo 49 BIS. La Consejeria Juridica prevista en el articulo 98 Bis, de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, estara a cargo del Consejero Juridico del Gobierno del
Estado, quien dependera directamente del Ejecutivo Estatal y quien ejerce la representacion juridica
del Estado, del Titular del Poder Ejecutivo y de la Gubernatura, asi como otorgar el apoyo técnico

juridico en forma permanente y directa al Gobernador del Estado.

Fraccion XIII. Administrar el Archivo Historico del Gobierno del Estado y el Archivo General de
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. Normar y asesorar a Dependencias y Entidades del Poder
Ejecutivo en la organizacion, control, registro y salvaguarda de sus archivos y a todos los poderes,
organos, municipios y demas instituciones del Estado, en la organizacion, control, registro y

salvaguarda de sus archivos historicos en coordinacion con el Consejo Estatal de Archivos;
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca

Articulo 56.- Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones: Fraccion II Formular y
ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas y presupuestos correspondientes a su
competencia, y cumplir las leyes y otras normas que determinen el manejo de recursos econdmicos

publicos.
La Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca

Articulo 43... Fraccion XV Formular, aprobar y ejecutar los planes de desarrollo municipal y los

programas de obras correspondientes;

Fraccion XVI Administrar, vigilar y evaluar la formulacion e instrumentacion de los planes de
desarrollo urbano y los mecanismos que se requieran para la adecuada conduccion del mismo, la
creacion de zonas territoriales, de reserva ecoldgica y los de alta productividad agricola, previo

dictamen de la autoridad competente;

Fraccion XXV Coadyuvar en la ejecucion de los planes y programas federales y estatales en el

Municipio;

Fraccion XXVI Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan
estar en concordancia con los planes generales de la materia, asi como formular, aprobar y ejecutar

los planes de desarrollo municipal y los programas de obras correspondientes;
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Articulo 47.- ... Se requiere el voto de la mayoria calificada para dictar los siguientes acuerdos: ...

Fraccion XI. Aprobar y modificar el Plan y los Programas Municipales de Desarrollo;

En el Articulo 68... Fraccion XII Ejecutar, administrar, vigilar y evaluar la formulacion e
instrumentacion de los planes de desarrollo urbano, la zonificacion, la creacion de reservas
territoriales, el otorgamiento de licencias y permisos para uso de suelo y construccion, asi como los

mecanismos que se requieran para la adecuada conduccion del desarrollo urbano; y

Fraccion XIII, Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los seis primeros meses de su
administracion, asi como los programas anuales de obras y servicios publicos y someterlos al

Ayuntamiento para su aprobacion;
Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales

Articulo 45.- La formulacion, ejecucion, control y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo,
estarda a cargo del propio Ayuntamiento, que podra auxiliarse de los d6rganos, dependencias o
servidores publicos que determine el mismo, conforme a la Ley de Planeacion del Estado; para este
efecto podra solicitar cuando lo considere necesario la asesoria del Gobierno del Estado y de las

Dependencias del sistema Estatal y Nacional de planeacion.

Articulo 46.- El Plan Municipal de Desarrollo tendra los siguientes objetivos:
L. Propiciar el desarrollo integral del Municipio;
II. Atender las demandas prioritarias de la poblacion;

III. Utilizar de manera racional los recursos financieros para su cumplimiento y de los

respectivos programas anuales;
IV. Asegurar la participacion de la poblacion en las acciones del Gobierno Municipal;

V. Establecer su vinculacion con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, y en su caso con

los planes regionales o de ordenamientos en zonas conurbadas;

VI. Abatir el rezago y la desigualdad social entre las comunidades, en cuanto a la obra publica
en lo referente a equipamiento e infraestructura y servicios publicos basicos respetando los

elementos naturales de la region;

VII. Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del Municipio; y
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VIII. En los municipios con poblacion indigena, se podran formular los planes con criterios de
etnodesarrollo sustentable, considerandose las diferencias econdmicas de género, generacion y

cultura.

Articulo 47.- El Plan Municipal de Desarrollo contendra un diagnoéstico de la situacion econdmica,
social y ambiental del Municipio y como minimo debera incluirse lo relativo al estado que guarda la
infraestructura y los servicios basicos, las metas a alcanzar, las estrategias a seguir, los plazos de
ejecucion, las dependencias y organismos responsables de su cumplimiento y las bases de

coordinacion.

Articulo 50.- Para la elaboracion de los programas de obras y servicios, se tomara en consideracion

lo sefialado en el Plan Municipal de Desarrollo en el caso de que el Municipio cuente con este.

Articulo 51.- Los Programas de obras y servicios, deberan encauzarse a abatir el rezago y la

desigualdad social entre las comunidades, en cuanto a la obra ptblica y servicios ptblicos basicos.

Articulo 52.- Una vez aprobado el Plan Municipal de Desarrollo por el Ayuntamiento, éste y sus
programas, seran obligatorios para las dependencias de la administracion municipal, en el &mbito de

sus respectivas competencias.

Los planes y programas municipales pueden modificarse o actualizarse periddicamente, previo

acuerdo por mayoria calificada de los integrantes del Ayuntamiento.

Articulo 53.- El Ayuntamiento establecera, conforme a sus posibilidades, la unidad administrativa
que debera hacerse cargo de promover y ejecutar la elaboracion, actualizacion, control y evaluacion

del Plan Municipal de Desarrollo y sus programas.

1.3.2 Marco normativo

La planeacion de una nacion debe de estar coordinada en los tres niveles de gobierno para lograr un
objetivo general, por lo cual debe de haber una congruencia en lo que planea el Gobierno Federal, el
Estatal y el Municipal, para que asi, se siga un mismo curso hacia un desarrollo integral. En la
planeacion municipal existen diversos documentos rectores base, que sirven de guia para la

formulacion del Plan Municipal de Desarrollo, los cuales son los siguientes:
Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019- 2024.

Es el documento actual en el que el Gobierno de México articula los objetivos y estrategias para

atender los problemas prioritarios e impulsar el desarrollo nacional. El Plan estd conformado por
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tres ejes generales que permiten agrupar las problematicas especificas cuya atencion sera prioritaria

en los proximos seis afios:

¢ Justicia y el Estado de derecho
* Bienestar

¢ Desarrollo econémico

Contiene tres ejes transversales que se refieren a los problemas publicos comunes a los ejes

generales y cuya atencion sera prioritaria en todas las politicas publicas de la administracion:

* Igualdad de género, no discriminacion e inclusion
¢ Combate a la corrupcion y mejora de la gestion publica

¢ Territorio y desarrollo sostenible

Los ejes con los que trabajara el gobernador del Estado de Oaxaca para lograr un desarrollo del

bienestar social en la misma poblacion y que deberan estar alineados con los ejes del PND son:

* Oaxaca Incluyente con Desarrollo Social
¢ Oaxaca Moderno y Transparente

* QOaxaca Seguro

* (QOaxaca Productivo e Innovador

¢ (Oaxaca Sustentable

El gobierno estatal de igual forma considera ejes transversales, que representan casos de mayor

vulnerabilidad y preocupacion para el estado, que son:

¢ Igualdad de Género
* Asuntos Indigenas

* Derechos de las nifias, nifios y adolescentes

1.3.3. Marco metodologico

Para la creacion del Plan Municipal de Desarrollo de Santa Maria Nativitas se realizaron
investigaciones de gabinete con las que se obtuvieran datos estadisticos de instituciones confiables
como lo es INEGI, CONEVAL, SISPLADE, COPLADE e INAFED. Posterior a la investigacion de
gabinete se realizd un taller comunitario el cual permitié obtener informacion de primera mano de
los habitantes del municipio quienes compartian datos sobre el contexto municipal, las actividades

que desarrollan en el municipio y la manera en que lo hacen, su cultura y tradicion, actividades
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economicas, estado organizacional del H. Ayuntamiento, la manera en que trabajan las autoridades

municipales asi como la manera en que las mismas realizan obras para el desarrollo del municipio.

El orden cronologico en el que se llevaron a cabo las actividades para obtencion de la informacion

fue: Elaboracion de un plan y cronograma de trabajo.

* Investigacion y analisis de la Guia para la Elaboracion de Planes Municipales de Desarrollo
Sostenible de la Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo
de Oaxaca (CGCOPLADE).

* Investigacion y analisis de la Agenda 2030 y los Objetivos del Desarrollo Sostenible de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).

* Analisis del Plan Municipal de Desarrollo de Santa Maria Nativitas 2019 - 2021.

* Integracion de informacion estadistica y geografica de diferentes fuentes de informacion,
principalmente del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)

* Investigacion de gabinete.

* Elaboracion de un taller comunitario.

* Investigacion de campo mediante entrevistas a los integrantes del ayuntamiento y a las
personas de la comunidad.

e Recorrido comunitario.

Este Plan Municipal de Desarrollo se encuentra integrado por informacion veridica que fue obtenida
de diversas fuentes confiables como los resultados obtenidos del Censo de Poblacion y Vivienda
2020 y la Encuesta Intercensal 2015 realizadas por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de desarrollo Social (CONEVAL), el
Consejo el Sistema de Informacion para la Planeacion del Desarrollo Municipal (SISPLADE), la
Coordinacion General del Comité, Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca
(COPLADE), y el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED).
Para lograr identificar las problematicas presentes en el municipio se empled la Metodologia del
Marco Légico (MML), la cual consisti6 en la elaboracion de un Arbol de problemas y otro Arbol de
Objetivos con los que se logrd identificar a los principales elementos que intervienen en cada area
para que a partir de estos elaborar los objetivos, las estrategias y las lineas de accion con las que se

les dara solucion a los problemas identificados.

Hay que recalcar que para la elaboracion de objetivos se tomo6 en cuenta la Agenda 2030 y los

Objetivos del Desarrollo Sostenible.
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1.4 Historia del Municipio de Santa Maria Nativitas

El municipio de Santa Maria Nativitas tiene se origen en la prehistoria, aunque este no se conoce
del todo puesto que la historia se ha perdido con el pasar de los afios. Se conoce que el origen es
ancestral pero no el orden cronolégico de los acontecimientos. Solo se puede decir que con el pasar
de los afios la poblacion comenz6 a crecer a distribuirse creando asi las agencias que conforman a la

cabecera municipal.

1.5 Valores
* Honestidad
* Honradez
¢ Igualdad
*  Humildad
* Responsabilidad
1.6 Misién
Lograr el desarrollo social, cultural, econdmico y ambiental del municipio de Santa Maria Nativitas

con el propdsito de brindar a las poblaciones presentes y futuras una mejor calidad de vida.
1.7 Vision

Procurar el desarrollo sostenible para asegurar el bienestar de la poblacion en general.
1.7.1 Corto plazo (2021)

Desempenar de manera 6ptima las responsabilidades que han sido conferidas a cada uno de los

cargos que conforman el H. Ayuntamiento.

1.7.2 Mediano plazo (2024)
Encaminar al municipio hacia la creacion de las condiciones necesarias que aseguren el desarrollo

comunitario.

1.7.3 Largo plazo (2030)

Asegurar la calidad de vida de todos los pobladores del municipio.
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2.1 Delimitacion y estructura territorial

2.1.1 Coordenadas geograficas (latitud y longitud)
De acuerdo con la informacion disponible en la pagina de internet Municipios.mx, el municipio de
Santa Maria Nativitas se encuentra entre los paralelos 17° 40' latitud norte y los meridianos 97° 20'

longitud oeste. (Fuente: Municipios.mx).

2.1.2 Superficie municipal
El municipio cuenta con una extension territorial equivalente a los 127.58 kilometros cuadrados. La

superficie del municipio en relacion con el estado es de 0.13%. (Municipios.mx)

2.1.3 Colindancias

Los municipios con los que presenta alguna colindancia son en la parte norte con el municipio de
San Juan Bautista Coixtlahuaca, al sur con Santo Domingo Tonaltepec y San Bartolo Soyaltepec, al
oriente con San Juan Bautista Coixtlahuaca y Santa Maria Chacholapam, finalmente en la zona
poniente colinda con los municipios de San Miguel Tulancingo, Villa Tejupam de la Union y Santo

Domigno Tonaltepec.
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2.1.4 Region geopolitica

El municipio de Santa Maria Nativitas pertenece al distrito de Coixtlahuaca al noroeste del estado

de Oaxaca en la cuarta region, la Mixteca.

2.1.5 Mapas de micro y macro localizacion
El municipio se localiza en la region de la Mixteca que se encuentra al noroeste del estado de
Oaxaca a 2,180 metros sobre el nivel del mar entre los paralelos 17° 40' latitud norte y los

meridianos 97° 20' longitud oeste.
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2.2 Medio fisico
2.2.1 Orografia
Se caracteriza por tener pendientes desde el 5% hasta mayores al 25 % en la principal elevacion esta
la principal vegetacion, en el cerro “verde” “Nudo Mixteco” a 2,700 m.s.n.m. En la parte alta la
vegetacion es de bosque de encino, matorral y pastizal disminuida por la deforestacion y el libre

pastoreo de ganado caprino. Pendiente.

Su pendiente promedio es del 14.21 %
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2.2.2 Hidrografia

Se localiza en la region hidrolégica No. 28, pertenece a la cuenca niimero 2 de rio grande y los

escurrimientos empiezan a fluir desde los 2350 m.s.n.m. se presenta una condicion hidrolégica mala

y un coeficiente de escurrimiento de 10-20 %.
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2.2.3 Clima

En la mayor parte del municipio prevalece el clima templado subhumedo con lluvias en verano.

Igualmente, la temperatura promedio maxima anual registrada es de 23.7 grados centigrados.
)
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Durante el afio se observan variaciones en la temperatura que van desde los 0.5 grados centigrados

como minima, hasta los 26.2 grados centigrados como maxima. La precipitacion promedio minima

registrada es de 4.4 milimetros y la maxima de 132.1 milimetros.
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2.2.4 Edafologia

Tipo de suelo predominante: litosol+ Redzina y Regosol Eutrico+ Litosol.
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2.2.4.1 Suelo

2.3.4.2 Uso del suelo
~
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2.2.5 Principales ecosistemas

2.2.5.1 Flora

De acuerdo con el INEGI Ia flora predominante en el municipio son lo siguiente: por su ubicacion
geografica, clima, y gran crecimiento urbano, el municipio practicamente no presenta vegetacion
silvestre, la vegetacion actual es de tipo secundaria, asociada a los terrenos de cultivo, donde se

observan arboles de tejocote y fresnos.

2.2.5.2 Fauna

Segun el INEGI la fauna predominante es no obstante el crecimiento y expansion acelerada de la
mancha urbana, en el territorio del municipio, todavia es comuin encontrar algun tipo de fauna
silvestre como; conejo, liebre, tlacuache, topo y otros roedores. Aves como zopilote, gavilan y una

gran variedad de pajaros. Reptiles como vibora de cascabel.
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Fotografia recuperada de Sta. Maria Nativitas Coix. Oaxaca

2.3 Dinamica sociodemografica

2.3.1 Poblacion

2.3.1.1 Poblacion total por sexo
Segun el censo de 2020 dado a conocer recientemente por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), el municipio cuenta con 603 habitantes, del cual un 45.8% son hombres, es

decir 276 y 54.22% mujeres es decir 327

Grdfica | Poblacion total por sexo

54.22%

45.77%

Hombres Mujeres

Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI 2020.
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2.3.1.2 Estructura quinquenal por sexo

En el municipio de Santa Maria Nativitas, de acuerdo con los datos de INEGI 2020, se tiene
registrado que hay mas poblacion femenina, correspondiendo una cantidad de 327 mujeres,
mientras que la poblacion masculina esta conformada por 276 hombres. En cuanto a dinamica
demografica, se registra que en el rango de edades donde hay mas poblacion en cuanto a mujeres es

de 15 a 19 afios, mientras que en los hombres es de 10 a 15 afos.

Grdfica Il Poblacion quinquenal por sexo
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10-14 afios . _____________________________|
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00-04 anos I

B Mujeres ®Hombres

Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI 2020.

2.3.1.3 Poblacion indigena

En el municipio de Santa Maria Nativitas hay un total de 173 personas que son hablantes de la
lengua indigena Chocholteco, anteriormente eran mas las personas que lo practicaban, sin embargo,
a lo largo de los afios las personas fallecen y a la transculturacion, la globalizacion es que las

personas se van adaptando a otro tipo de vida en onde se va perdiendo toda esta lengua indigena.

A continuacion se muestra una grafica que muestra estos datos de manera grafica.
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B Poblacién hablante de lengua indigena B Poblacién no habante de legua indigena

2.3.2 Tasa de crecimiento poblacional

En Santa Maria Nativitas se ha visto un descenso en los ultimos cinco afos, de acuerdo con los
datos del INEGI, se ha analizado que, en el afio 2000, la poblacion era de 770 personas y que, en el
ano 2020, ha sido el afio en el que ha sido mas bajo el rango de personas con 603 habitantes,

teniendo una decadencia de 167 personas en un lapso de 20 afios.

Grdfica Il Tasa de crecimiento poblacional del afio 2000 al 2020
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En 2020, la poblacion en Santa Maria Nativitas fue de 603 habitantes (45.8% hombres y 54.2%

mujeres). En comparacion a 2010, la poblacion en Santa Maria Nativitas decrecié un -11.5%.

2.3.3 Densidad migratoria
La densidad migratoria de la comunidad de Santa Maria Nativitas es de 0.1299 de acuerdo a datos

obtenidos de INEGI 2020.

2.3.4 Total de hogares y viviendas particulares
De acuerdo con el registro del INEGI, en el afio 2005 se contabilizaron 174 viviendas particulares
habitadas, en el afio 2010, el municipio conté con 203 viviendas, para el afio 2015, el municipio

tuvo 198 viviendas particulares habitadas y para el afio 2020 se contabilizaron 196 viviendas.

Grdfica IV Hogares y viviendas particulares de los afios 2005 a 2020

203
198
196
174 I I

2005 2010 2015 2020

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020

2.3.5 Tamaiio promedio de hogares
De acuerdo con la informacion obtenida en el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, el municipio de

Santa Maria Nativitas, tiene un tamafio promedio de hogares del 3.03%.

2.3.6 Hogares con jefatura femenina
En el municipio de Santa Maria Nativitas, de acuerdo con los datos del INEGI 2020, se tiene un

total de 196 hogares, de los cuales 130 pertenecen a hombres y 66 a mujeres.

Pagina | 21




H EEEN E'E ''EEEEE

Grdfica V Total de jefatura en hogares por género

B Hombres M Mujeres

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020

2.4 Infraestructura educativa

2.4.1 Grado promedio de escolaridad

Para el municipio de Santa Maria Nativitas, el grado promedio de escolaridad de su poblacion total
es de 7.82, en poblacion femenina con un 7.35 y para el caso de la poblacion masculina un 8.41,

esto en base a los datos obtenidos de INEGI 2020.

2.4.2 Total de escuelas

Santa Maria Nativitas cuenta con once instituciones educativas, la cabecera municipal cuenta con
tres escuelas, un Jardin de Nifios “Nueva Creacion” con diez alumnos ocho hombres y dos mujeres,
una Primaria “Benito Juarez” con doce alumnos, nueve de ellos hombres y tres mujeres y una

Telesecundaria con trece alumnos, donde once son hombres y dos mujeres.
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capturada en moto g° power
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La agencia de San José Monte Verde cuenta con cuatro escuelas, una escuela de Educacion Inicial
Indigena con cinco nifios, cuatro de ellos mujeres y un hombre, una escuela Preescolar “José Maria
Morelos y Pavon”, una escuela Primaria “Emiliano Zapata” el cual alberga diecinueve nifios de los

cuales ocho son hombres y once mujeres y un Telesecundaria.

La agencia de San Pedro Buenavista cuenta con cuatro instituciones educativas, una de ellas un
Centro de Educacion Inicial Indigena “Dofia Margarita Maza de Juarez”, un Centro Comunitario de
Educacion Preescolar Mestizo, donde albergan a once alumnos, cinco de ellos hombres y seis
mujeres, una Primaria Indigena “Narciso Mendoza” con once alumnos seis de ellos hombres y

cinco mujeres y una Telesecundaria.

2.5 Infraestructura de salud

2.5.1 Unidades médicas

El Municipio cuenta con un Centro de Salud Rural de un Nucleo Basico, atendido por un médico y
una enfermera, quienes proporcionan servicio a los pobladores y cuenta con una ambulancia. En
cuanto a las agencias, en San José Monte Verde cuenta con una Casa de Salud la cual es atendida

por un auxiliar y cada mes asiste el médico.
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La agencia de San Pedro Buenavista cuenta con una clinica del IMSS Bienestar con un médico y

una enfermera, las personas con emergencias son enviadas al hospital de Asuncion Nochixtlan o a

Oaxaca.
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2.6 Dinamica econémica
2.6.1 Poblaciéon econémicamente activa
En el cuarto trimestre de 2021, la tasa de participacion laboral en Nativitas fue 59%, lo que implico

un aumento de 1.6 puntos porcentuales respecto al trimestre anterior (57.4%).

La tasa de desocupacion fue de 1.51%, lo que implicé una disminucion de 0.24 puntos porcentuales

respecto al trimestre anterior (1.75%).
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Grdfica VI Poblacion activa e inactiva econémicamente

59%

1.51%

Elaboracion propia con datos del INEGI

2.6.2 Poblacién economicamente activa por sector economico
De acuerdo a la cabecera de Santa Maria Nativitas se dice que los sectores que se identifican son el

sector primario y sector terciario.

Y los cuales las actividades econdmicas con las que cuenta el municipio de Nativitas es la
agricultura, ganaderia y el comercio que deriva de la agricultura la cual es la principal fuente de
ingresos, y el problema es que perjudica a la poblacion con los invernaderos derivado en
contaminacion, lo cual el futuro se podria realizar con ayuda de mas organizacion y mas interés ya

que con eso, se impulsa a ser, mejor.

La actividad econémica para los ciudadanos es una accidon que la poblacion realiza para obtener un
beneficio a bien de la comunidad y sus habitantes ya que lo que implementa la comunidad es
servicios turisticos, recorridos y visitas, Ya que el mes cuando les va mejor en la economia es en
Abril ya que se celebra Semana Santa y es cuando mucha gente viene de visita a la comunidad,
también el mes que les va bien es en Julio ya que es la temporada de vacaciones y es cuando la
gente y familiares llega, también el mes de Septiembre ya que por sus fiestas patronales y viene
gente de los diferentes pueblos circunvecinas de la comunidad y el Gltimo mes es Diciembre ya que
es un mes de sembrinas que como cada afio las familias se reunen y el mes en el cual les va mal es

en el mes de Enero-Octubre.
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2.6.3 Poblacién ocupada por nivel de ingresos

La poblacion econdmicamente activa corresponde a un 41.60% del total de la poblacion mientras
que el 58.30% restante aparece como poblacion no econdmicamente activa, esto de acuerdo a datos

del INEGI.

Grdfica VIl Poblacion ocupada por nivel de ingresos

® Poblacion economicamente activa = Poblacion no economicamente activa
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3.1 Diagnostico
3.2 Igualdad de género
La igualdad entre los géneros no es solo un derecho humano fundamental, sino la base necesaria

para conseguir un mundo pacifico, prospero y sostenible (SEPAL, p. 31).

Se define como “la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los
hombres, y las nifias y los nifios”. La igualdad no significa que las mujeres y los hombres sean lo
mismo, sino que los derechos, las responsabilidades y las oportunidades no dependen del sexo con
el que nacieron. La igualdad de género supone que se tengan en cuenta los intereses, las necesidades
y las prioridades tanto de las mujeres como de los hombres, reconociéndose la diversidad de los

diferentes grupos de mujeres y de hombres (OSAGI).

El proceso de incorporacion de la perspectiva de género ha significado el impulso de diversas
acciones de gobierno en cada uno de los niveles de la administracion publica orientandolos a

promover y hacer valer la igualdad de género.

Prueba de ello son los datos obtenidos del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2020 realizado
por el INEGI que permiten analizar la participacion de las mujeres dentro del municipio en
situaciones como la asistencia escolar, participacion en cargos dentro del cabildo municipal y las

jefaturas de hogares.

La asistencia escolar es considerara entre un rango de edades de 3 afios y mas lo que suma un total

de 154 asistentes, de los cuales 71 son hombres y 83 son mujeres. (INEGI 2020)

Se determina como jefe o jefa de hogar “a quien sea reconocido como tal por los miembros del
hogar, sin necesidad de cumplir con otra caracteristica, por lo que puede o no coincidir con quién
ejerce las funciones de sustentador principal o de administrador de gastos del hogar” (INE, 2013).
De acuerdo con los datos del INEGI 2020 hay un total de 593 jefaturas de la familia correspondidos
a 196 hogares censales, las cuales se reparten en 441 jefes de familia que son 130 hogares censales
y 152 jefas de familia que son 66 hogares censales. A continuacidn, se presenta una grafica con los

datos correspondidos a estos datos. (ODS 5)

En seguida se muestra una grafica que muestra los datos recabados del INEGI de manera visual,
permitiendo realizar un analisis critico sobre la participacion de las mujeres en cada uno de los

rubros expuestos en la grafica en comparacion con la participacion de los hombres.
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Grdfica VIII Participacion de las mujeres dentro del municipio

i

Asistencia escolar Integrantes del Ayuntamiento Jefaturas de familiar

B Hombres M Mujeres

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020

De acuerdo a los datos recabados durante el taller comunitario, asi como las entrevistas aplicadas se
pudo observar que dentro del municipio no se cuenta con ningun tipo de alianza con instituciones

que brinden informacion sobre la equidad de género.

En cuestion de seguridad, se pudo observar que el bando de Policia y Buen Gobierno se encuentra
desactualizado en temas de equidad de género, ya que no cuentan con el apoyo de instituciones que

les proporcionen la actualizacion del mismo.

3.2.1 Objetivos, estrategias y lineas de acciéon

Objetivo estratégico: Asegurar la equidad de género en 4
el municipio, evitando cualquier tipo de conflicto 5 10
relacionado con el tema. 17

Estrategia: Fortalecer la equidad de género en el
municipio. 4.6,4.7
Linea de acciéon 1.1: implimentar cursos y talleres de 5.1.1 4.1,4.2,43,44,4.5,

emioderamiento de eiuidad de iénero. 5.c 4.6,4.7

4.1,4.2,4.3,44,45,

Estrategia: Formar alianzas con instituciones que velen
por la equidad de género como la CONAPRES, 5.5 17.9
CONAVIM o la CNDH, quienes instruyan a la poblacién
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en el tema.
Linea de accién 1.1: Crear red de empoderamiento 55 17.9

munciﬁal.

Estratega: Actualizar las instituciones que se encargan

de velar la equidad de género dentro del municipio. >3 e
Linea de acciéon 1.1: Adoptar en todos los niveles de 5.1.1 S5.a
leyes que brinden seguridad e inclusividad de género. 5.2 5.c

3.3 Asuntos indigenas

Los pueblos indigenas son grupos sociales y culturales distintos que comparten vinculos ancestrales
colectivos con la tierra y con los recursos naturales donde viven, ocupan o desde los cuales han sido
desplazados. La comunidad de Santa Maria Nativitas se encuentra reconocida como una comunidad

indigena donde la lengua materna es el Cholcholteco.

De los 580 habitantes de entre un rango de edad de 3 afios y mas, solamente 173 se consideran
indigenas ya que son hablantes de la lengua chocholteca, mientras que los 407 habitantes restantes
no se consideran indigenas puesto que no hablan la lengua. De las 173 personas que se consideran
indigenas 63 pertenecen al municipio de Santa Maria Nativitas, 45 a la agencia de San José Monte

Verde,56 a la de San Pedro Buena Vista y 9 pertenecen a dos rancherias distintas.

Estos datos se muestran a continuacion de manera visual en la siguiente grafica:

Grafica IX Poblacion indigena

M Poblacién que se considera
indigena

M Poblacién que no se considera
indigena

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020
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Analizando los datos obtenidos del INEGI es facil darnos cuenta que menos de la mitad de la
poblacion ha perdido su identidad indigena, por lo que podemos decir que la misma se ésta

perdiendo.

En las entrevistas aplicadas algunas personas argumentaron que tienen el deseo de recuperar su
lengua materna y su vestimenta tradicional ya que estas son las que les brindan su identidad como

comunidad indigena.

3.3.1 Objetivos, estrategias y lineas de accién

Objetivo estratégico: Rescatar la identidad del municipio 8
como comunidad indigena. 10 11

15
Estrategia 1: Reforzar la cultura chocholteca dentro del 8
municipio. 10.4 11

15
Linea de accién 1.1: Inculcar a las nuevas generaciones la 8

cultura chocholteca a través de la poblaciéon indigena

10.3

iresente en el municiiio. 15

11

Estrategia 1: Crear alianzas con instituciones que se 10.1

. 11.4
encarguen de rescatar y conservar las culturas indigenas. 10.3
Linea de accién 1.1: Solicitar programas de recuperacion de 3
la cultura chocholteca con la secretaria de los pueblos 10.1 1
indigenas (SEPIA) o el Instituto Nacional de los Pueblos 10.3 15

Indigenas (INPI).

3.4 Derechos de niiias, nifios y adolescentes

Se consideran nifias y nifios las personas de hasta 12 afios incompletos, y adolescentes los que
tienen entre 12 afios cumplidos y 18 afios incumplidos. Los Nifias, Nifios y Adolescentes tienen
derecho a una educacion de calidad que contribuya al conocimiento de sus propios derechos y se
basa en un enfoque de derechos humanos atendiendo a sus propias necesidades, que garantice el
respeto a la dignidad humana y el desarrollo armoénico de sus potencialidades y personalidad.
Dentro de los derechos que la Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH) estipula para

nifas, nifios y adolescentes los siguientes derechos:

* Derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo;
¢ Derecho de prioridad;

¢ Derecho a la identidad;
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* Derecho a vivir en familia;

* Derecho a la igualdad sustantiva;

* Derecho a no ser discriminado;

* Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral;

¢ Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal;

* Derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad social;

¢ Derecho a la inclusion de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad;

* Derecho a la educacion;

¢ Derecho al descanso y al esparcimiento;

* Derecho a la libertad de convicciones éticas, pensamiento, conciencia, religion y cultura;
* Derecho a la libertad de expresion y de acceso a la informacion;

¢ Derecho de participacion;

* Derecho de asociacion y reunion;

* Derecho a la intimidad;

* Derecho a la seguridad juridica y al debido proceso;

¢ Derechos de nifias, nifios y adolescentes migrantes, y

* Derecho de acceso a las tecnologias de la informacidon y comunicacion, asi como a los

servicios de radiodifusion y telecomunicaciones, incluido el de banda ancha e Internet.

A continuacion, se presenta la grafica donde hace referencia a la poblacion de nifios, nifias y
adolescentes los rangos de edad de 00-19 afios, se tiene una poblacion de 186 de los cuales 86

corresponden a hombres y 100 a mujeres.
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Grdfica X Poblacion de nifios, nifias y adolescentes en un rango de edades de 00-19 afios
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00-04 afios 05-09 afios 10-14 aios 15-19 afios
Hombres Mujeres

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020

Santa Maria Nativitas es un municipio donde existe el acceso a los servicios de salud, ya que cuenta
con un Centro de Salud Rural de un Nucleo Basico en la cabecera municipal, en la agencia de San
José Monte Verde existe una Casa de Salud y San Pedro Buenavista cuenta con una Clinica IMSS

del Bienestar.

Con la informacién recopilada en el municipio se determind que el mismo no cuenta con ningin
tipo de alianzas que le permitan conocer, resguardar y ejercer los derechos de los nifios, nifias y

adolescentes.

Gracias a los recorridos que se realizaron en las comunidades se observo que las mismas no cuentan
con espacios recreativos ni areas verdes que le permitan a los nifios, nifias y adolescentes tener un

espacio de libre desarrollo en los que puedan hacer valer algunos de sus derechos.

3.4.1 Objetivos, estrategias y lineas de acciéon

Objetivo estratégico: Asegurar la proteccion de los

derechos, una educaciéon adecuada y pleno 2 !

i e 3 5
desarrollo de los niflos, niflas y adolescentes del 11 15
municipio.

\ Estrategia 1: Garantizar los servicios de salud a los 3
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nifias, nifios y adolescentes.

Linea de accion 1.1: Analizar el estado actual de
los centros de salud existentes en el municipio.

Estrategia 1: Desarrollar alianzas con actores clave

que salvaguarden los derechos de nifios, nifias y
adolescentes.

3.7

la

Linea de accion 1.1: Solicitar apoyos a
instituciones como la CNDH, UNICEF, ONU.

Estrategia 1: Proteger los recursos naturales

existente en el municipio, los espacios verdes
seguros, resilientes y sostenibles.

2.4

11

5.a.1

15

Linea de accién 1.1: Implementar talleres sobre la
conservacion del medio ambiente.

11.7

15.4
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EJE I - PERSONAS. SANTA MARIA NATIVITAS INCLUYENTE CON DESARROLLO
SOCIAL

4.1 Diagnostico

El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), es la
institucion encargada de realizar la evaluacion de la politica y los programas sociales del Gobierno
Federal, ademas de ser responsable de emitir los lineamientos de evaluacion que deberan observar
las dependencias y entidades responsables de operar los programas sociales. De la misma manera da
a conocer los resultados de las estimaciones correspondientes al afio 2020 del indice de Rezago
Social a nivel entidad federativa, municipal y localidad, con base en el Censo de Poblacion y
Vivienda 2020, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Se da a
conocer que el grado de rezago social que se tiene en el municipio de Santa Maria Nativitas es

medio, correspondiéndole un indice de 0.296693, ocupando un lugar en el contexto nacional de 751.

De acuerdo con las dimensiones e indicadores que marca CONEVAL, se tiene registrado que, en el
municipio en cuanto a educacion, la poblacion de 15 afios o mas analfabeta es del 9.2, poblacion de
15 afios y mas con educacion basica incompleta le corresponde un 1.1. Asi mismo la dimension de
accesos a servicios de salud, registra que la poblacion sin derechohabiencia a servicios de salud es
del 20.9, por ultimo, en el municipio existen 3.1 viviendas que tienen piso de tierra,36.2 de las
viviendas no disponen de drenaje, 1.5 de viviendas que no disponen de agua entubada de la red

publica y 1.5 de viviendas que no disponen de energia eléctrica.

4.1.1 indice de pobreza

El indice de Rezago Social resume en cinco dimensiones: educacion, acceso a los servicios de
salud, servicios basicos de la vivienda, calidad y espacios en viviendas y activos en el hogar a las
cuales se le asigna un valor numérico, el cual permite clasificar a los estados, municipios y
localidades en cinco grados de rezago social: muy alto, alto, medio, bajo y muy bajo. De acuerdo
con los datos obtenidos por el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, publicado por el INEGI, en el
municipio de Santa Maria Nativitas cuenta con un Indice de Rezago Social medio, lo que lo

convierte en un municipio medianamente con indices de rezago a nivel municipal. (ODS 1)

Grado de Rezago Social indice de Rezago Social
Medio 0.296693
Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del CONEVAL

4.1.2 Dimensiones de la pobreza
“La Ley General de Desarrollo Social (LGDS) indica que para medir la pobreza es necesario tomar

en cuenta los siguientes indicadores: ingreso corriente per capita, rezago educativo, acceso a los
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servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios en la vivienda, acceso a los
servicios basicos en la vivienda, acceso a la alimentacion y grado de cohesion social, esto con el fin
de poder observar los cambios en la desigualdad y la concentracion del ingreso.” (CONEVAL). De
acuerdo con los datos obtenidos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) y de
CONEVAL se obtuvieron datos sobre el indice de Rezago Social, representados en porcentajes

sobre temas del sector de educacion, vivienda e ingresos. (ODS 1)

Poblacién total: 603

Indice de Rezago Social: 0.296693

Grado de rezago social: Medio

Lugar que ocupa en el contexto nacional: 751

Poblacion de 15 afios o més analfabeta 9.29,
Rezago educativo Poblacion de 6 a 14 afios que no asiste a la escuela 1.1%
Poblacién de 15 afios y mas con educacion basica 43.9%,
Acceso a los servicios = Poblacion sin derechohabiencia a servicios de salud o
20.9%
de salud
Calidad y espacios en | Viviendas con piso de tierra o
. 3.1%
la vivienda
Viviendas que no disponen de excusado o sanitario 3.1%
Servicios basicos en la I\)légi;:cnfas que no disponen de agua entubada de la red 1.5%
vivienda Viviendas que no disponen de drenaje 36.2%
Viviendas que no disponen de energia eléctrica 1.5%
Viviendas que no disponen de lavadora 68.9%
L e Viviendas que no disponen de refrigerador 54.1%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020 y CONEVAL

4.2 Objetivos estratégicos del eje
Conocer las caracteristicas del municipio, para que a través de estas identifiquemos las principales
necesidades con las que cuenta la comunidad, y asi poder resolverlas por medio de estrategias y

acciones.

4.3 Dinamica demografica

“La dinamica demografica, conocida también como dinamica de las poblaciones, es el analisis de
las interacciones entre las estructuras por edad y sexo, y el movimiento de una poblacion,
provocado por la incidencia de los fenomenos demograficos en la misma. El impacto de Ia
fecundidad, la migracion y la mortalidad en una poblacion, s6lo puede ser explicado cuando se
analizan de manera integral, ubicando su accion en el devenir historico-social de dicha poblacion y
en el contexto ecoldgico en el que cada poblacion vivio y al que se adapto”. (Escuela Nacional de

Antropologia e Historia, 2016).
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En el municipio de Santa Maria Nativitas, de acuerdo con los datos de INEGI 2020, se tiene

registrado que hay mas poblacion femenina, correspondiendo una cantidad de 327 mujeres,
mientras que la poblacion masculina esta conformada por 276 hombres. En cuanto a dinamica
demografica, se registra que en el rango de edades donde hay mas poblacion en cuanto a mujeres es

de 15 a 19 afios, mientras que en los hombres es de 10 a 15 afos.

Grdfica XI Dinadmica demogrdfica por edades quinquenales

100 afios y mas [ |
95-99 afios i
90-94 afios I
85-89 afios I —
80-84 afios I —
75-79 afios I E—
70-74 afios I
65-69 afios I ——
60-64 afios I
55-59 afios I ——
50-54 afios I
45-49 afios I
40-44 afios I
35-39 afios I E—
30-34 afios I ——
25-29 afios I ——
20-24 afios I
15-19 afios I
10-14 aios 1
05-09 afios I ——
00-04 afos I e —

B Mujeres ®Hombres

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020

4.4. Poblacion
Segun el censo de 2020 dado a conocer recientemente por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), el municipio cuenta con 603 habitantes, del cual un 45.8% son hombres, es

decir 276 y 54.22% mujeres lo que equivale a 327. (ODS 11)
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Grdfica XII Poblacién por género

54.22%

45.80%

Hombres Mujeres

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020

4.4.1 Situacion actual
De acuerdo con el censo del INEGI 2020, el crecimiento de la poblacion es bajo, esto da a conocer

a que nace un promedio de 3.22% nifio o nifia. (ODS 11)

4.4.2 Tasa de crecimiento poblacional

“La tasa de crecimiento demografico (TCD) o poblacional es un indicador importante para conocer
la evolucion de la poblacion, permite medir el aumento (crecimiento) o disminucidon
(decrecimiento) de la poblacion de un territorio para un periodo determinado, el cual indica los
cambios que experimenta la poblacion a causa de tres fendmenos demograficos fundamentales:

migracion, mortalidad y fecundidad.” (INEGI, 2004).

En Santa Maria Nativitas se ha visto un descenso en los ultimos cinco aflos, de acuerdo con los
datos del INEGI, se ha analizado que, en el afio 2000, la poblacion era de 770 personas y que, en el
ano 2020, ha sido el afio en el que ha sido mas bajo el rango de personas con 603 habitantes,

teniendo una decadencia de 167 personas en un lapso de 20 afios. (ODS 11)
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Grdfica Xl Tasa de crecimiento poblacional del afio 2000 a 2020

770

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2000, 2005, 2010, 2015 y 2020

4.4.3 Natalidad y mortalidad

La natalidad y mortalidad son indicadores que forman parte del crecimiento demografico, ya que
estos son elementos esenciales para analizar los datos que sufre la poblacion en un determinado
tiempo. De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud, los datos de la mortalidad indican el
numero de defunciones por lugar, intervalo de tiempo y causa. Reflejan las defunciones recogidas
en los sistemas nacionales de registro civil, con las causas basicas de defuncion codificadas por las
autoridades nacionales, mientras que la natalidad es el nimero de nacimientos que se produce en
una entidad geografica cualquiera durante un periodo determinado, por lo general un afio, a través

de ella se puede determinar el crecimiento de una nacion.

Con los datos de INEGI 2020, en la comunidad de Santa Maria Nativitas se puede observar que los
hijos/as fallecidos corresponde a un 16.42% correspondiente a 146, tomando en cuenta que se

contempla a las madres mayores a 12 afios. (ODS 3)

MADRES MAYORES DE 12 ANOS
Porcentaje de hijos nacidos vivos 3.22%
Porcentaje de hijos nacidos sin vida 16.42%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020
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4.4.4 Situaciéon conyugal
La situacion conyugal de la poblacion de 12 y mas afios, permite apreciar tanto la fotografia del
estado formal de las uniones (casados o unidos) y separaciones de las parejas, asi como los patrones

de nupcialidad y sus diferencias segun el sexo.” ("FAMFUNMEX, A.C.", 2010)

En el afio 2020, en la comunidad de Santa Maria Nativitas se podia observar que, de una poblacion
total de 502 habitantes, en su gran mayoria son solteras y casadas. La poblacion casada mas
representativa del civil se encuentra entre los 50-54 afios y de las que estan casadas por el civil y

religiosamente se encuentran entre los 55-59 afios. (ODS 5)

Total de pobla~clon mayor a 502 83 25%
12 afios

Solteras 197 39.24%

Casadas 174 34.66%

Union libre 63 12.55%

Viudas 47 9.36%
Separadas 19 3.78%
Divorciadas 2 0.40%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020

Los porcentajes correspondidos a cada una de las situaciones conyugales se muestran en la siguiente

grafica.

Grdfica XIV Situacién conyugal

9.36% _ 3.78% 0.40%

12.55%

® Solteras ® Casadas ™ Unién libre Viudas ® Separadas ® Divorciadas =

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020
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4.4.5 Tipos de jefaturas de hogar en las viviendas

Se determina como jefe o jefa de hogar “a quien sea reconocido como tal por los miembros del
hogar, sin necesidad de cumplir con otra caracteristica, por lo que puede o no coincidir con quién
ejerce las funciones de sustentador principal o de administrador de gastos del hogar” (INE, 2013).
De acuerdo con los datos del INEGI 2020 hay un total de 593 jefaturas de la familia correspondidos
a 196 hogares censales, las cuales se reparten en 441 jefes de familia que son 130 hogares censales
y 152 jefas de familia que son 66 hogares censales. A continuacidn, se presenta una grafica con los

datos correspondidos a estos datos (ODS 5)

Grdfica XV Tipos de jefaturas de hogares por numero de viviendas

593

441

152

Jefaturas de familia

B Total M Hombres M Mujeres

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020

4.4.6 Inclusion econémica

Arandofna (2017), define a la inclusion econdémica como “aquella en la que el conjunto crece y
mejora las oportunidades y el nivel de vida de todos, segiin el conocido dicho de que una marea
creciente hace subir todos los barcos.” En Santa Maria Nativitas se tiene contabilizado un total de
593 jefaturas de familia de las cuales se reparten en 441 jefes de familia y 152 jefas de familia los

cuales son los que aportan a la economia del hogar. (ODS 8)
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Grdfica XVI Jefaturas de familia por género

593
441
I 152

B Total M Hombres M Mujeres

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020

4.5 Vivienda

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, se tiene definido a la Vivienda
como “un espacio delimitado generalmente por paredes y techos de cualquier material, con entrada
independiente, que se construyd para la habitacion de personas, o que al momento del
levantamiento se utiliza para vivir, es decir, dormir, preparar alimentos, comer y protegerse del

ambiente”.

4.5.1 Situacion actual
Las 196 viviendas de la comunidad no cuentan con drenaje, 193 viviendas cuentan con energia
eléctrica y 193 viviendas cuentan con agua entubada, seis casas tienen piso de tierra, 179 cuentan

con el piso de cemento y 11 viviendas con madera, mosaico u otro recubrimiento.

4.5.2 Total de viviendas
De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, por parte del INEGI, en la comunidad de

Santa Maria Nativitas se cuenta con 196 viviendas particulares habitadas.

4.5.3 Carencias por calidad y espacios de vivienda
Disponer de una vivienda construida con materiales sélidos y que protejan adecuadamente a sus
habitantes es un elemento indispensable, la disposicion de servicios basicos en la vivienda como el

agua y la luz eléctrica tiene un fuerte impacto en las condiciones sanitarias y en las actividades que
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los integrantes del hogar pueden desarrollar dentro y fuera de la vivienda. El Articulo 4° de la

Constitucion establece el derecho de toda familia a disponer de una vivienda digna y decorosa; sin
embargo, no se especifican las caracteristicas minimas que debe tener ésta. Por lo que el
CONEVAL toma en cuenta para su indicador que la vivienda cuente con todos los servicios basicos
con las siguientes caracteristicas: Agua entubada dentro de la vivienda o fuera de la vivienda, pero
dentro del terreno; Drenaje conectado a la red publica o a una fosa séptica; Electricidad obtenida del
servicio publico, de panel solar o de otra fuente, planta particular, y que el combustible para cocinar

sea gas LP o gas natural, electricidad, y si es lefia o carbon que la cocina cuente con chimenea.

De acuerdo con datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020, se puede observar que la mayoria

de las viviendas cuentan con acceso al agua entubada y la mayoria con energia eléctrica, siendo esto

muy bueno. (ODS: 11)

En la siguiente grafica se puede apreciar de mejor manera los valores que corresponden a los

servicios basicos con los que cuentan las 196 viviendas de esta comunidad.

Grdfica XVII Disponibilidad de servicios por vivienda

193 196 193
I3 OI I3

Agua entubada Drenaje Energfa eléctrica

B Viviendas con acceso B Viviendas sin acceso

Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI 2020.
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4.5.4 Carencias por servicios basicos en la vivienda

“Esta carencia rescata la importancia del entorno fisico donde viven las personas; los espacios que
contempla la medicion de esta carencia son los techos, los muros y los pisos, cuyo material debe ser
de materiales que protejan a los habitantes de la vivienda del clima y que no dafien su salud.
Ademas, se considera que los espacios deben dar privacidad a los residentes, evitando el
hacinamiento.” (CONEVAL) En 1 municipio de Santa Maria Nativitas se puede observar en la tabla,
que aun hay 7 viviendas que cuentan con piso de tierra, las 196 viviendas no disponen de drenaje y

64 viviendas no disponen de equipamiento para almacenar agua.

Viviendas con piso de tierra Viviendas sin drenaje Viviendas sin equipamiento
para almacenar agua
Valor % Valor % Valor %
7 3.57% 196 100% 64 32.65%

Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI 2020.

4.6 Infraestructura social

4.6.1 Agua potable

Valdivieso, define el agua potable o agua apta para el consumo de los humanos como “aquella que
sirve para beber agua, preparar alimentos, higiene y fines domésticos. Esta debe ser limpia, insipida,
inodora, incolora y libre de contaminantes, aunque debe contener sustancias disueltas que son
beneficiosas para el organismo.” A continuacion, se muestra una tabla de las viviendas habitadas

que cuentan con acceso a agua.

TOTAL DE VIVIENDAS PARTICULARMENTE HABITADAS 196
Disponibilidad y ambito de Fuente de abastecimiento u

., Total
agua entubada obtencion de agua
Total de viviendas que disponen de agua entubada 193
Disponen de agua entubada dentro de la vivienda 24

Disponen de agua entubada
dentro de la vivienda

Disponen de agua entubada solo en el patio o terreno 169
Disponen de agua entubada

Del servicio publico de agua 24

C |
solo en el patio o terreno Del servicio publico de agua 58
Disponen de agua entubada De un pozo comunitario 10
solo en el patio o terreno

Disponen de agua entubada De un pozo particular 1

solo en el patio o terreno
Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI 2020.
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4.6.2 Alumbrado publico

La Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia 2015, conceptualiza al alumbrado
publico como un servicio que consiste en proveer la iluminaciéon minima necesaria en los espacios
publicos y vialidades, de forma que se garantice la seguridad de peatones y vehiculos. En la
comunidad de Santa Maria Nativitas, todas las calles cuentan con el alumbrado publico, en la
Agencia de San José Monte Verde ninguna calle cuenta con este servicio y en la Agencia de San

Pedro Buenavista solo la avenida principal cuenta con el alumbrado publico y algunas partes. (ODS

7)

4.6.3 Limpia
De acuerdo con pobladores de la comunidad, en Santa Maria Nativitas, las personas depositan sus

desechos en el basurero municipal, y en las dos agencias cada ciudadano es el que se hace cargo de

su propia basura. (ODS 13)

4.6.4 Panteones

El panteén comunitario es un espacio de reproduccion cultural en el cual las relaciones sociales
expresan normas, valores, costumbres, codigos y las experiencias importantes que conforman la
vida comunitaria. El municipio y las dos agencias cuentan cada uno con su propio pantedn, los
cuales el de Santa Maria Nativitas y San Pedro Buenavista cuentan con una buena accesibilidad y
agua potable y la agencia de San José Monte Verde no cuenta con una buena accesibilidad al

panteén y el agua con la que se cuenta es de acarreo. (ODS 11)

4.6.5 Calles y pavimentacion
El municipio de Santa Maria Nativitas se compone de 9 calles, de las cuales 3 si se encuentran

pavimentadas y 6 no, la agencia de San Pedro Buenavista cuenta con 10 calles y solo una parte de la
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avenida principal se encuentra pavimentada y en San José Monte Verde se encuentran 6 calles, de

las cuales ninguna esta pavimentada. (ODS 9)

4.6.6 Identificacion de la problematica

Algunas viviendas
no cuentan con los

L. . . e Rehabilitacion de la
servicios  basicos,

. Mal uso de los recursos red de distribucion
193 se necesita .
e federales y la falta de del sistema de agua
rehabilitacion de la
1 1.4 1.4.1 red del sistema de proyectos entubada.
Fuente: Habitantes de la ' Ampliacion de la red

agua entubada. Y 3 ., Co
su U poblacion durante el taller de distribucion de
casa no cuenta con L
energia eléctrica.

energia electrica

4.6.7 Objetivos, estrategias y lineas de accion

Objetivo estratégico:  Objetivo estratégico: Garantizar que todas las que todas lasa. .
personas tengan el acceso a los servicios basicos.

Estrategia 1: Mejorar la infraestructura de
servicios presentes en el municipio. 1.4

6.1
7.1

Linea de acciéon 1.1: Rehabilitar la red de
distribucion de agua entubada en el paraje Rio 1.4.1 6.1.1
Sumido, Ira. Etapa.

Linea de accién 1.2: Ampliar la red de distribucion

de energia eléctrica en la Avenida Independencia. 141 7.1
Linea de accién 1.3: Construir dos tanques de

. 1.4.1 7.1.1
agua dentro del municipio.
Linea de acciéon 1.4: Ampliar de la red de
distribucion de energia eléctrica en la calle 5 de 1.4.1 7.1.1
Mayo.
Linea de accién 1.5: Rehabilitar el sistema de agua 141 711
entubada en el paraje La Huerta. o o
Linea de accién 1.6: Ampliar la red de energia 141 711

eléctrica en Santa Maria Nativitas.

4.7 Salud y seguridad social
La seguridad social es la proteccion que una sociedad proporciona a los individuos y los hogares

para asegurar el acceso a la asistencia médica y garantizar la seguridad del ingreso, en particular en
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caso de vejez, desempleo, enfermedad, invalidez, accidentes del trabajo, maternidad o pérdida del

sostén de familia.

La seguridad social estd claramente definida en los Convenios de la OIT (Organizacion
Internacional del Trabajo) y en los instrumentos de la ONU como un derecho fundamental.
Definida en términos generales como un sistema basado en cotizaciones que garantiza la proteccion
de la salud, las pensiones y el desempleo, asi como las prestaciones sociales financiadas mediante

impuestos, la seguridad social se ha convertido en un reto universal en un mundo globalizado.

4.7.1 Situacion actual

Santa Maria Nativitas es un municipio donde existe el acceso a los servicios de salud, con un Centro
de Salud Rural de un Nucleo Basico en la cabecera municipal, en la agencia de San José Monte
Verde existe una Casa de Salud, en donde brinda servicios un auxiliar y cada mes asiste el médico y

San Pedro Buenavista cuenta con una Clinica IMSS del Bienestar.

La infraestructura de todas las instituciones de salud presentes en el Municipio tiene deficiencias
por lo que es requerido realizar mejoras en las mismas. Ademas de que se deben de equipar y

abastecer para poder brindar una mejor atencion a las personas que acuden por el servicio médico.

4.7.2 Infraestructura social

El Municipio cuenta con un Centro de Salud Rural de un Nucleo Basico, atendido por un médico y
una enfermera, quienes proporcionan servicio a los pobladores y cuenta con una ambulancia. En
cuanto a las agencias, en San José Monte Verde cuenta con una Casa de Salud la cual es atendida
por un auxiliar y cada mes asiste el médico. La agencia de San Pedro Buenavista cuenta con una
clinica del IMSS Bienestar con un médico, una enfermera y un asistente, las personas con

emergencias son enviadas al hospital de Asuncion Nochixtlan o al hospital general de Oaxaca.

4.7.3 Personas con acceso a seguridad social

A continuacion, se muestra el nimero de personas afiliadas a un tipo de servicio de salud.

Poblacion Derechohabiente 477
Poblacion afiliada a servicios de salud en el IMSS 28
Poblacion afiliada a servicios de salud en el ISSSTE 44
Poblacion afiliada a Pemex, Defensa o Marina 5

Poblacion afiliada a servicios de salud en el Instituto de Salud para el Bienestar 389
Poblacion afiliada a servicios de salud en el IMSS Bienestar 10
Poblacioén afiliada a servicios de salud en una Institucion privada 3

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020
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Grdfica XVIII Poblacién con acceso a servicios de salud

5.87% 0.60%

" -

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020

= Poblacidn afiliada a servicios de salud en el IMSS 2.09%
= Poblacién afiliada a servicios de salud en el ISSSTE

Poblacion afiliada a Pemex, Defensa o Marina

Poblacion afiliada a servicios de salud en el
Instituto de Salud para el Bienestar

® Poblacidn afiliada a servicios de salud en el IMSS
Bienestar 81.55%

= Poblacién afiliada a servicios de salud en una
Institucién privada

4.7.4 Enfermedades

Las enfermedades mas comunes que se presentan en el municipio de Santa Maria Nativitas son de
tipo respiratorias que afecta los pulmones y otras partes del aparato respiratorio. Las enfermedades
respiratorias incluyen el asma, la enfermedad pulmonar obstructiva cronica (EPOC), la fibrosis
pulmonar, la neumonia y el cancer de pulmén. También se llama enfermedad pulmonar y trastorno
pulmonar, gastrointestinales que son enfermedades que atacan el estomago y los intestinos,
generalmente son ocasionadas por bacterias, parasitos, virus y algunos alimentos como leche y
grasas, aunque también existen algunos medicamentos que las provocan. Dentro de los sintomas de
dichas enfermedades esta la diarrea y por consiguiente la deshidratacion. Por ultimo, también se
presentan las enfermedades de tipo fisioldgicas, son aquellas que se caracterizan por el mal
funcionamiento de alglin 6rgano o sistema. Por su repercusion en la actividad fisica la incluimos
dentro de las necesidades educativas especiales (NEE), aunque no tienen por qué repercutir en otro

tipo de problematicas educativas o de desarrollo. (ODS 3)

4.7.5 Programas de prevencion

Es el conjunto de estrategias y acciones epidemioldgicas que permiten la
Vigilancia produccion de informacion epidemiologica til para la salud publica. También se
epidemioldgica puede entender como la suspension o el hecho de evitar actividades
comunitarias, para prevenir brotes de enfermedades.

Aplicacion de vacunas (producidas con toxoides, bacterias, virus atenuados) que
se administran a las personas y habitantes de la comunidad, para generar
inmunidad activa y duradera contra una enfermedad estimulando la produccion
de defensas.

Vacunacion

4.7.6 Esperanza de vida
En México, la esperanza de vida ha aumentado considerablemente; en 1930 las personas vivian en

promedio 34 afios; 40 afios después en 1970 este indicador se ubico en 61; en 2000 fue de 74 y en
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2019 es de 75 afos. De acuerdo con la esperanza de vida que se calcul6 en el afio 2019 por parte de
INEGI, la que se tienen a nivel estado (Oaxaca) es los a 74 afios, de la misma manera a Santa Maria

Nativitas su esperanza de vida es de 74 afios.

Cabe considerar que el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia define la esperanza de vida,
como “el nimero de afios que en promedio se espera que viva una persona después de nacer. Una

esperanza de vida alta indica un mejor desarrollo econémico y social en la poblacion.” (ODS 3)

4.7.7 Acceso a la alimentacion

El CONEVAL define el acceso a una alimentacién sana y de calidad desde el derecho a la
alimentacion, constituido por dos elementos: el derecho a no padecer hambre y el derecho a gozar
de una alimentacion sana y nutritiva. Para el calculo del indicador que se utiliza en la medicion de
la pobreza se considera que una persona esta en carencia por acceso a la alimentacidn si presenta un

grado de inseguridad alimentaria moderado o severo. (ODS 3)

Total de poblacion 603 100%

Carencia por acceso a la alimentacion 127 21.95%
Poblacion con carencia alimentaria moderada 73 12.11%
Poblacion con carencia alimentaria severa 46 7.63%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de CG-COPLADE con base en INEGI 2020

4.7.8 Identificacion de la problematica

La casa de De acuerdo con el taller ¢ Construccion de
salud de Santa  participativo con las personas techado para la
Maria claves del municipio ambulancia del centro
Nativitas no comentaron que la casa de de salud en Santa
cuenta con salud  no cuenta  con Maria Nativitas

3 3.8 3.8.1 medicamentos =~ medicamentos y que falta el e Abastecimiento de
y falta de mantenimiento en  dichas medicamentos de
mantenimiento = infraestructuras. primeros auxilios.
de la Fuente: Taller participativo
infraestructura con las personas claves del

municipio (2022)

4.7.9 Objetivos, estrategias y lineas de acciéon

Objetivo estratégico: Garantizar los
servicios de salud a los habitantes del 3 11
municipio de Santa Maria Nativitas.
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Estrategia
Estrategia 1: Requerir  recursos
materiales con los que se mejore la

infraestructura de los Centro de salud, 3.8 11.3
Casa de salud y Clinica del IMSS
Bienestar.

Estrategia 2: Abastecer los insumos

médicos de las instituciones de salud

presentes en el municipio.

Lineas de accion

Linea de acciéon 1.1: Construir un

techado para la ambulancia del centro de 3.8.1 11.3.2
salud en Santa Maria Nativitas.

Linea de accion 1.2: Solicitar ante la

Secretaria de Salud el abastecimiento de 3.8.1 11.3.2
medicamentos para el centro de salud

4.8 Educacién

4.8.1 Infraestructura escolar

El municipio de Santa Maria Nativitas cuenta con tres instituciones educativa, una escuela
preescolar “Nueva Creacidon” cuenta con diez nifios ocho hombres y dos mujeres, una escuela
primaria “Benito Juarez” con doce alumnos, nueve hombres y tres mujeres, una escuela
Telesecundaria, la cual alberga a trece alumnos, dos mujeres y once hombres y por ultimo cuenta

con un albergue.

Las localidades San José Monte Verde con una Escuela de Educacion Inicial indigena, cuenta con 5
niflos un hombre y 4 mujeres, la Preescolar “José Maria Morelos y Pavon”, la Primaria “Emiliano
Zapata” con diecinueve alumnos ocho hombres y once mujeres y una Telesecundaria. La Localidad
de San Pedro Buenavista con un Centro de Educacion Inicial Indigena “Dofia Margarita Maza de
Juarez”, un Centro Comunitario de Educacion Preescolar Mestizo, la Primaria Indigena “Narciso

y una Telesecundaria. (ODS 4)

Santa Maria Nativitas Preescolar “Nueva Creacion” sin clave
Santa Maria Nativitas Primaria “Benito Juarez” 20DPR1170L
Santa Maria Nativitas Telesecundaria Telesecundaria 20DTV01930
San José Monte Verde Inicial Educacion Inicial Indigena 20DIN0519Y
San José Monte Verde Preescolar “José Maria Morelos y Pavon” 20DJN2194L
San José Monte Verde Primaria “Emiliano Zapata” 20DPR1171K
San José Monte Verde Telesecundaria Telesecundaria 20DTV1872B
San Pedro Buenavista Inicial “Dofia Margarita Maza de 20DIMO0139P
Juarez”
San Pedro Buenavista Preescolar Centro Comunitario de 20KINO0985S
Educacion Preescolar Mestizo
San Pedro Buenavista Primaria “Narciso Mendoza” 20DPB1550T
San Pedro Buenavista Telesecundaria Telesecundaria 20DTV0195M

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020
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4.8.2 Asistencia escolar
El Censo de Poblacion y Vivienda 2020 registra que en México 94 % de las nifias y de los nifios de
6 a 14 afos asisten a la escuela. En Santa Maria Nativitas, segin datos del INEGI 2020 se contaba

con una asistencia escolar de 154 habitantes de una poblacion total de 508 habitantes mayores de

tres afos. (ODS 4)

Poblacion total mayor a tres anos 508 100%
Asiste 154 30%
No asiste 426 70%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020
En la siguiente grafica se muestra los porcentajes correspondientes a la poblacion que asiste y no a

la escuela, pudiendo observar que la poblacidon que no asiste es mayor.

Grdfica XIX Asistencia escolar

" Asiste

® No asiste

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020
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4.8.3 Niveles de escolaridad

Segun datos de INEGI 2020 en Santa Maria Nativitas se tenia un total de 508 habitantes mayores de
3 afios: 23 habitantes sin escolaridad, 21 con educacion preescolar, 242 con un grado escolar de
primaria, 186 un grado escolar de secundaria, 68 un grado escolar de nivel medio superior y 35
contaban con un grado escolar de nivel superior y 4 persona con posgrado. En la siguiente grafica se

muestran el nimero de habitantes correspondientes los diferentes grados de escolaridad. (ODS 4)

Grdfica XX Niveles de escolaridad

L\

186
® Sin escolaridad ® Preescolar = Primaria Secundaria
= Media Superior = Superior ® Posgrado ® No especifica

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020
4.8.4 Rezago educativo
El Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos, define el rezago educativo como “Poblacion
de 15 afios y mas que no sabe leer ni escribir y/o que no ha iniciado o concluido su educacion
primaria o secundaria”. Para el afio de 2020 segin datos de INEGI en Santa Maria Nativitas,
alrededor de 128 personas correspondientes a la poblacion mayor de 15 afios se encuentran en

rezago educativo. (ODS 4)

4.8.5 Poblacion alfabeta y analfabeta

INEGI define a una persona alfabeta como aquella que tiene 15 afilos o mas que sabe leer y escribir
un recado. Mientras que la analfabeta es aquella comprendida en el mismo rango de edad pero que
no sabe leer ni escribir un recado. De acuerdo a los datos del INEGI 2020, en Santa Maria Nativitas

se cuenta con una poblacion de 465 personas de 15 afios y mas; de los cuales 421 habitantes son
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alfabeta mientras que 43 habitantes son analfabetas. En la grafica se observan los porcentajes

correspondientes a este. (ODS 4)

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020

Grdfica XXI Poblacidn alfabeta y analfabeta

= Poblacién Alfabeta

4.8.6 Identificacion de la problematica

4.a.1

La escuela
Telesecundaria de
Santa Maria Nativitas
le hace falta una barda
perimetral. La escuela
primaria de la agencia
de San José Monte
Verde le hace falta un
techado.

La escuela
Telesecundaria de San
Pedro Buenavista le
hace falta el
mantenimiento al
techado de un aula.

= Poblacién Analfabeta

De acuerdo con el taller
participativo  con  las
personas claves del
municipio comentaron que
la escuela Telesecundaria
de Santa Maria Nativitas le
hace falta wuna barda
perimetral.  La escuela
primaria de la agencia de
San José Monte Verde le
hace falta un techado y que
falta el mantenimiento en
dichas infraestructuras.
Fuente: Taller participativo
con las personas claves del
municipio (2022)

e Construccion de una
barda perimetral en la
escuela Telesecundaria
de Santa Maria Nativitas

e Construccion de techado
en area de imparticion de
educacion fisica en la
escuela primaria
“Emiliano Zapata” de la
agencia de San José
Monte Verde

® Reparacion de techo de
un aula de la escuela
Telesecundaria de San
Pedro Buenavista

4.8.7 Objetivos, estrategias y lineas de acciéon
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Objetivo  estratégico:  Garantizar  instalaciones
educativas que beneficien a los alumnos, y puedan 4 9
desarrollar su aprendizaje de manera segura.

Estrategia

Estrategia 1: Mejorar la infraestructura de
instalaciones educativas del municipio.

Lineas de acciéon

Linea de acciéon 1.1: Construir una barda perimetral
en la escuela Telesecundaria de Santa Maria Nativitas.
Linea de accion 1.2: Construir un techado en el area
de imparticion de educacion fisica de la escuela
primaria “Emiliano Zapata” de la agencia de San José
Monte Verde.

Linea de accion 1.3: Reparar el techo de un aula de
la escuela Telesecundaria de San Pedro Buenavista.

4.a.1 9.4.1

4.a.1 9.4.1

4.a.1 9.4.1

4.9 Cultura

La cultura es definida como un multidiverso simboélico, compuesto de ideas, valores y emociones,
contenido en la conciencia y en la comunicacion, incrustado en el modo de vida, orientado hacia la
virtud o perfectibilidad humana, en el cual los miembros de un grupo social experimentan y

construyen los significados y sentidos de su vida. (ODS 10)

4.9.1 Fiestas
El 08 de septiembre se lleva a cabo la fiesta patronal de Santa Maria Nativitas en honor a la Virgen
de la Natividad, el 03 de mayo a la capilla dedicada a Santa Cruz y el 26 de mayo a la capilla

dedicada a Santa Ana.
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En la agencia de San José Monteverde se lleva a cabo la fiesta patronal en honor a San José el 19 de
marzo y en la agencia de San Pedro Buenavista la fiesta patronal se lleva a cabo el 29 de Junio en
honor a San Pedro Apdstol.

Santa Maria Nativitas

. Fiesta patronal
08 de septiembre Virgen de la Natividad
Capilla
B oy Santa Cruz
- Capilla
26 de julio Santa Ana
San José Monteverde
19 de marzo Fiesta patr(?nal
San José
San Pedro Buenavista
. Fiesta patronal
29 de junio San Pedro Apdstol

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de investigacion de campo

4.9.2 Tradiciones y costumbres

Se tiene como tradicion celebrar las siguientes mayordomias. Se celebra el quinto viernes de
Cuaresma, tercera semana de Pascua 29 de abril, la Santa Cruz el 3 de mayo, San Isidro 20 de
mayo, Santa Ana 26 de julio; 5, 8, 9, 10 y 12 de septiembre; San Miguel el 29 de septiembre, la
fiesta titular seccion Primera y seccion Segunda, Virgen de Guadalupe 12 de diciembre y 24 de

diciembre. (ODS 11)
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4.9.3 Religion

En Santa Maria Nativitas y sus dos agencias profesan mayormente la religion catdlica y participan
el 08 de septiembre en la iglesia dedicada a la Virgen de la Natividad, el 19 de marzo en la iglesia
dedicada a San José de la agencia de San José¢ Monteverde y el 29 de junio en la iglesia dedicada a

San Pedro Apostol de la agencia de San Pedro Buenavista. (ODS 11)
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4.9.4 Len

La lengua que se habla en Santa Maria Nativitas es el Chocholteco, sin embargo, ahora el idioma

que comienza a predominar es el espafol.

4.9.5 Gastronomia

Se distingue entre sus platillos la salsa de coyul y el ayocote.

4.9.6 Artesanias

De acuerdo con la Direccion General de Arte Popular de la Secretaria de Educacion Publica
establece que las artesanias son “la actividad productiva de objetos hechos a mano con la ayuda de
instrumentos simples”. La artesania tiene un valor intrinseco relacionado con la identidad del grupo
social en el cual se realiza una variedad de piezas, es por ello por lo que el valor cultural se asocia al
valor econémico. Las personas de Santa Maria Nativitas elaboran los sombreros, bolsas, tenates,

con material de fibra. (ODS 8)
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4.9.7 Vestimenta

Los habitantes de esta comunidad no cuentan con alguna ropa tipica.

4.9.8 Musica

Los habitantes de esta comunidad no cuentan con alguna musica tipica.

4.9.9 Identificacion de la problematica

CULTURA
Agenda 2030 Municipio
ODS | Meta | Indicador Problema Linea base Propuesta de solucion
Las artesanias que se | Las personas ya no | e Dar difusion a los
elaboran son mal | quieren aprender ni productos tipicos
pagadas y no hay | enseflar y falta de | e Retomar los usosy
organizacion interés por la poblacion costumbres
12 12.b 12b.1 Fuente: Habitantes de | e Crear talleres para el
la comunidad del taller rescate de la lengua
participativo * Solicitar a la SEP
maestros bilingiies

4.9.9 Objetivos, estrategias y lineas de accion

CULTURA
CONTRIBUCION | CONTRIBUCION
DIRECTA A LAS INDIRECTA A
RESUMEN NARRATIVO METAS DE LA LAS METAS DE
AGENDA 2030 LA AGENDA 2030
Objetivo estratégico: Promover la cultura chocholteca 12 3
presente en el municipio.
Estrategia
Estrategia 1: Promuever la identidad del municipio. | 12.b | 8.9
Lineas de accion
Linea de accién 1.1:Difudir a los productos tipicos. 12.b.1 8.9.2
Linea de accion 1.2: Crear talleres para el rescate de la 12.b.1 892
lengua.
4.10 Deportes

Son aquellas actividades fisicas que involucra una serie de reglas o normas a desempefiar dentro de
un espacio o area determinado (campo de juego, cancha, pista, etc.) se entiende por deporte
cualquier forma de actividad fisica que, a través de una participacion organizada, tiene por objeto la
expresion o mejoria de la condicion fisica y psiquica, el desarrollo de las relaciones sociales o la

obtencion de resultados en competicion a todos los niveles.

4.10.1 Situacion actual
En el taller comunitario se comentd que apenas va empezando una liga deportiva, y que apenas
comenzaron a jugar en otros municipios o en sus mismas agencias. Y no hay espacios abiertos para

que las personas se ejerciten.
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4.10.2 Infraestructura deportiva
En el municipio de Santa Maria Nativitas y cuenta con dos canchas de Basquet Ball y de igual

manera sus dos agencias cada una cuenta con dos canchas de Basquet Ball.

4.10.3 Promocion del deporte

En la comunidad no se promociona el deporte, debido a la falta de habitantes e interés.

4.10.4 Identificacion de la problematica

(

ODS  Meta Indicador  Problema

|

Las canchas se | No se da el | ¢ Gestion de recursos para
encuentran en mal | mantenimiento el mantenimiento de las
estado correcto areas recreativas que
11 11.7 11.7.1 Falta de | Fuente: Habitantes de existen en la comunidad.
mantenimiento la comunidad del taller | e Construcciéon de un
No hay techado participativo techado en las principales
areas de deporte.

4.10.5 Objetivos, estrategias y lineas de accion

Objetivo estratégico: Garantizar el mejoramiento de
los espacios publicos y areas verdes con los que cuenta 11 3
el municipio.

Estrategia 1: Fortalecer espacios recreativos en la
poblacion.

11.7 9.a

Linea de accion 1.1: Gestionar recursos para el
mantenimiento de las areas recreativas que existen en 11.7.1 9.a.1
la comunidad.

4.11 Migracién
La migracion se refiere a los cambios de residencia de las personas desde un lugar a otro, cruzando

los limites geograficos, por ejemplo: de una region a otra, de una comuna a otra.

De acuerdo con los datos proporcionados por el censo de INEGI 2020, se encuentra que son 603
habitantes, de los cuales un 563 son la poblacion de 5 afios y mas, 42 de ellas representan la
migracion en el municipio de Santa Maria Nativitas, que se encuentran habitando en otra entidad
como Puebla, Durango, San Luis Potosi, Baja California, siendo la Ciudad de México la principal

sede. (ODS 10)

Pagina | 59




Poblacion de 5 afios y mas: 563
Residentes en la entidad En otra entidad
Total % Total %
521 92.5% 42 7.4 %

En la grafica de barras que estd a continuacion se aprecia el 92.5% se encuentra radicando en el
municipio, mientras el 7.4% se encuentran habitando en otra entidad, como Puebla, Durango, San

Luis Potosi, Baja California, siendo la Ciudad de México la principal sede.

Grdfica XXIl Migracion

92.50%

7.40%

Residentes en la entidad En otra entidad

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del INEGI 2020

4.11.1 Identificacion de la problematica

. MIGRACION
~ Agenda203  Municipp
ODS  Meta Indicador  Problema Lineabase  Propuesta de solucion

La migracion de los | De acuerdo con el taller | ¢ Elaboracion de un
habitantes del | participativo con las | proyecto de

Santa claves del

municipio de
Maria Nativitas se ha
venido presentando a
causa del desempleo
afectando

considerablemente  al
municipio.

personas
municipio comentaron
los  habitantes  del
municipio han migrado
a otros lugares en busca
de empleos.

produccion de
especies de interés de
los  habitantes en
agricultura.

4.11.2 Objetivos, estrategias y lineas de accion
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Objetivo estratégico: Garantizar actividades laborales
y de produccion dentro del municipio generar el 2 1
desarrollo economico .

Estrategia 1: Impulsar las actividades productivas en

S 2.4.1 la
el municipio.

Linea de accion 1.1: Establecer convenios con los

. ., 2.a.2 l.a.l
principales programas de generaciéon de empleo.

4.12 Grupos vulnerables

La Ley General de Desarrollo Social en el articulo 5, fraccion VI describe a los grupos sociales en
situacion de vulnerabilidad: Aquellos ntcleos de poblacion y personas que, por diferentes factores o
la discriminacidon que les impide alcanzar mejores niveles de vida y, por lo tanto, requieren de la
atencion e inversion del Gobierno para lograr su bienestar. Por ejemplo, las nifias, nifios y
adolescentes, mujeres, migrantes, personas adultas mayores, personas con algin tipo de

discapacidad o necesidades especiales.

4.12.1 Situacién actual

En cuanto a los grupos vulnerables que se encuentran en el municipio de Santa Maria Nativitas, son
aquellos que se conforman de personas que por sus condiciones sociales, econémicas, culturales o
psicologicas sufren en contra de sus derechos humanos, en estos se catalogan personas mayores de

edad, mujeres, personas con algtn tipo de discapacidad y nifios.

4.12.2 Identificacion de la problematica

Dentro del municipio de De acuerdo con el e Implementacion de
Santa Maria Nativitas se taller  participativo actividades
encuentran personas de con las  personas economicas y
la tercera edad, comentaron que
1 1.3 1.3.1 dificultando asi con el existen personas de la
paso de los afios las tercera edad, que se
actividades  cotidianas les dificulta realizar
que ellos realizan para las actividades
sustentarse y subsistir. cotidianas.

didacticas adecuadas
para las personas de
la tercera edad.

4.12.3 Objetivos, estrategias y lineas de accion
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EJE IT - ALIANZAS. SANTA MARIA NATIVITAS MODERNO Y TRANSPARENTE

5.1 Diagnéstico

El ODS 17 de la Agenda 2030 menciona que es requerido crear alianzas de valor que permitan el
cumplimiento de los lineamientos y objetivos de cada uno de los ODS que integran a la misma. Las
administraciones de los diferentes niveles de gobierno tienen la obligacion de crear la condiciones
necesarias para el desarrollo mediante el uso de los recursos de los que disponen en beneficio de la
poblacidon generando resultados que se presentan de manera transparente y oportuna para la
sociedad quienes seran participes de las acciones tomadas siendo escuchados y considerados en las
actividades realizadas tomando en cuentas sus opiniones buscando la unificacion de cada uno de los
actores que conforman el sistema administrativo quienes dan pie a la realizacion de las actividades

de desarrollo comunitario.

Las leyes son quienes rigen las pautas, establecen la competencia, facultades y deberes que debe de
seguir el Gobierno Municipal, sientan las bases que dan pie a la manera en que se integra, organiza

y funciona la administracion ptiblica municipal.

Es requerido implementar diversas estrategias y acciones administrativas que permitan garantizar el
correcto desempefio de los actores gubernamentales ejerciendo cargos en transparencia, accesible y
confiable a la ciudadania permitiendo que exista la comunicacion directa entre la sociedad y el
Gobierno, esto con el propdsito de buscar el cumplimiento de las leyes y lograr el desarrollo de la

comunidad.

Con la informacion obtenida y en base a un analisis critico de los datos proporcionados por la
comunidad se llega a la conclusion de que actualmente el municipio de Santa Maria Nativitas
presenta una desorganizacion social que se ha originado por el desface que tuvo el ayuntamiento
municipal. La autoridad municipal en turno se mantiene firme en que resolveran ese problema con
esfuerzo y dedicacion para poder mejorar la participacion comunitaria, haciendo que esta sea activa

y coordinada en pro de la comunidad.

5.2 Objetivos estratégicos del eje

Crear alianzas entre el H. Ayuntamiento Municipal de Santa Maria Nativitas con su comunidad, asi
como con sus agencias para poder propiciar el desarrollo integral de todo el municipio. Ademas,
también se busca desarrollar alianzas con aliados clave como la Auditoria Superior de la Federacion,
INAFED, Subsecretaria de Informacion y Desarrollo Institucional, que le permitan al municipio gestionar
apoyos para poder trabajar de manera Optima, transparente y justa para todos los habitantes de la

comunidad incentivandolos a la participacion activa y organizada en actividades municipales.
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5.3 Desarrollo institucional

La Auditoria Superior de la Federacion en su documento Desarrollo Institucional Municipal,
menciona que el desarrollo institucional es “el proceso deliberado de cambio por medio del cual se
busca el fortalecimiento de las capacidades municipales, que permitan al municipio cumplir con sus
responsabilidades constitucionales, en un marco de gobernanza, eficiencia, transparencia y

rendicion de cuentas, en coordinacion con los otros 6rdenes de gobierno, asi como con la sociedad”.

Para lograr cumplir con las disposiciones conferidas al municipio estipuladas en la definicion de
Desarrollo institucional es requerido que las autoridades municipales cuenten con una buena
organizacion en tanto a la distribucion y delimitacion de las funciones y responsabilidades de cada
uno de los integrantes del cabildo, haber definido los objetivos del de la administracion en turno, asi
como los recursos con los que disponen para alcanzarlos en base a una planeacion eficiente. (ODS

16)

5.3.1 Formas de eleccion

La eleccion de las autoridades municipales dentro del municipio se realiza electoralmente por los
Sistemas Normativos Indigenas mediante la eleccion ordinaria de concejalias al ayuntamiento
mediante la Asamblea General Comunitaria para la eleccion de sus autoridades municipales a través
de las reglas de sus sistemas normativos internos relativos a la eleccion de sus autoridades o en su
caso, su estatuto electoral comunitario respecto de la duracion en el cargo de las autoridades locales
(18 meses); el procedimiento de eleccion de sus autoridades; los requisitos para la participacion
ciudadana; los requisitos de elegibilidad para ocupar los cargos a elegir; las instituciones
comunitarias que intervienen para conducir el proceso de eleccion; los principios generales y
valores colectivos en que se fundamente su sistema normativo interno, esto en base al Codigo de
Instituciones Politicas y Procedimientos Electorales para el Estado de Oaxaca, articulo 259, parrafo

1, fracciones I a la VII de acuerdo con el IEEPCO quien valida el sistema de eleccion. (ODS 16)

5.3.2 Regionalizacion politica

De acuerdo con la informacion disponible en la pagina de internet Municipios.mx, el municipio de
Santa Maria Nativitas pertenece al distrito de Coixtlahuaca localizado en la region de la Mixteca
que se encuentra al noroeste del estado de Oaxaca a 2,180 metros sobre el nivel del mar entre los
paralelos 17° 40' latitud norte y los meridianos 97° 20' longitud oeste. Los municipios con los que
presenta alguna colindancia son en la parte norte con el municipio de San Juan Bautista
Coixtlahuaca, al sur con Santo Domingo Tonaltepec y San Bartolo Soyaltepec, al oriente con San

Juan Bautista Coixtlahuaca y Santa Maria Chacholapam, finalmente en la zona poniente colinda con
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los municipios de San Miguel Tulancingo, Villa Tejupam de la Uniéon y Santo Domigno

Tonaltepec.

5.3.3 Proceso de eleccion

El proceso de eleccion de las autoridades municipales de la cabecera municipal, asi como de sus
agencias, se lleva a cabo mediante el sistema de usos y costumbres en el que la Asamblea General,
integrada por todos los habitantes, es la encargada de elegir a las personas que llevaran la tutela del
H. Ayuntamiento municipal durante un periodo de tres afios en el caso de la cabecera municipal y
de un afio en las agencias. En la asamblea de eleccion de las autoridades municipales de la cabecera
municipal pueden participar todos los habitantes del homénimo, asi como de los habitantes de las
agencias municipales, mientras que en el caso de las agencias municipales solo pueden participar

los habitantes de sus agencias correspondientes (ODS 5, ODS 16).

5.3.4 Motivo de cambio

El motivo de cambio de las autoridades municipales es porque ha concluido el periodo de su cargo
dentro del H. Ayuntamiento. En el caso de la cabecera municipal la duracion de los cargos es de 18
meses lo que equivale a 3 afios del calendario gregoriano. En las agencias la duracion de los cargos

en el H. Ayuntamiento son de

5.3.5 Organizacion municipal
La organizacion de las autoridades municipales en turno se ha considerado como buen ya que ha
buscado dar solucidn a las problematicas presentes en el municipio, de la misma manera asi se ha

considerado la organizacion de las agencias municipales.

5.3.6 Organigrama

El organigrama de la cabecera municipal se constituye de la siguiente manera:

Grdfica XXIll Organigrama

Presidente

Sindicaturalg

Primera Segunda Tercera
regiduria regiduria regiduria
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Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del cabildo municipal

5.3.7 Funciones de los integrantes del ayuntamiento

5.3.7.1 Presidente
ARTICULO 68.- El presidente Municipal, es el representante politico y responsable directo de la
administracion publica municipal, encargado de velar por la correcta ejecucion de las disposiciones

del Ayuntamiento, con las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Cumplir y hacer cumplir en el Municipio la presente Ley, las leyes y demas disposiciones de
orden normativo municipal, asi como los ordenamientos estatales y federales en el ambito de su
competencia, y conducir a las relaciones del ayuntamiento con los Poderes del Estado, y con los

otros ayuntamientos de la entidad;

I.- Planear, programa, presupuestar, coordinar y evaluar el desempefio de las unidades
administrativas, de la administracion publica municipal que se creen por acuerdo del Ayuntamiento

en cumplimiento de esta ley;

IIL.- Presentar al o6rgano Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, la Cuenta Publica
Municipal del afio anterior a mas tardar el ultimo dia habil del mes de febrero, y en el afio que

constituya su mandato, conforme a los plazos y procedimientos que se establezcan legalmente.

Fraccion III del Art. 68 adicionada mediante Decreto Num. 1472, aprobado por la LXIII Legislatura
el 15 de abril del 2018 y publicado en el Periédico Oficial Extra del 11 de mayo del 2018,

recorriéndose las subsecuentes fracciones.

IV.- Convocar y presidir con voz y voto de calidad las sesiones del Cabildo y ejecutar los acuerdos

y decisiones del mismo;

V.- Promulgar y publicar en la gaceta municipal o en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
los Bandos de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas
de observancia general, dentro de sus respectivas jurisdicciones, asi como los planes y programas de
desarrollo municipal; publicados que sean remitirlos a los Poderes del Estado y al Archivo General

del Estado;

VI.- Expedir de manera inmediata los nombramientos de los Agentes Municipales, de Policia y a

los Representantes de Nucleos Rurales, una vez obtenido el resultado de la eleccion;

VIIL.- Asumir la representacion juridica del ayuntamiento en los litigios, a falta de Sindico o cuando

el Sindico o Sindicos estén ausentes o impedidos legalmente para ello;
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VIIL.- Informar a la poblacién en sesion publica y solemne que debera celebrarse dentro de los
primeros quince dias del mes de diciembre de cada afio, sobre el estado que guarda la
administracion publica municipal y de las labores realizadas durante el ejercicio. En los Municipios
que se rigen por usos y costumbres, los informes a que se refiere esta fraccion, se realizaran en las

fechas y de acuerdo a la que sus tradiciones determinen;

IX.- Proponer al Ayuntamiento los proyectos de Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos
atendiendo a los principios constitucionales de austeridad, planeacion, eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez, asi como a los presupuestos realizados por las comisiones, de
conformidad con la fraccion VII del articulo 55 de esta Ley y 24 de la Ley de Coordinacion Fiscal

para el Estado de Oaxaca;

X.- Vigilar la recaudacion de ingresos en todos los ramos de la administracion publica municipal,
con apego a lo dispuesto en la Ley de Ingresos Municipales, inspeccionar los fondos de la hacienda
publica municipal, supervisar que la inversion de los recursos municipales se hagan con estricto
apego al presupuesto de egresos y a las leyes correspondientes y a los principios constitucionales de
austeridad, planeacion, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, y en su caso,

autorizar los estados financieros del Municipio;
XI.- Proponer al Ayuntamiento las comisiones en las que deben actuar sus integrantes;

XIIL.- Ejecutar, administrar, vigilar y evaluar la formulacién e instrumentos de los planes de
desarrollo urbano, la zonificacion, la creacion de reservas territoriales, el otorgamiento de licencias
y permisos para uso de suelo y construccion, asi como los mecanismos que se requieran para la

adecuada conduccion del desarrollo urbano.

Las licencias de construccion deberan sefialar los requisitos y lineamientos a que deberan sujetarse
las construcciones y remodelaciones que se lleven a cabo, asi como las reglas a que deban sujetarse

las fachadas dentro de los perimetros de las zonas urbanas de cada Municipio.

Las nuevas construcciones de edificios que presten servicios al publico, deberan realizarse libres de
elementos que puedan constituirse como barreras fisicas que impidan la accesibilidad, observando

las disposiciones marcadas en los ordenamientos aplicables.

Las nuevas construcciones o edificaciones, incluyendo las sometidas a rehabilitacion, que se
realicen dentro de su jurisdiccion, deberan contar con dispositivos y accesorios hidraulicos y

sanitarios que cumplan con las Normas Oficiales Mexicanas en materia de ahorro del agua.
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Para la renovacion de las licencias para construcciones que presten servicios al publico se debera
tomar en cuenta lo establecido en el parrafo anterior y en el lapso en que las instalaciones no sean
las adecuadas, se buscara la comodidad y accesibilidad de las personas con discapacidad dentro de

los medios existentes.

Las obras que se ejecuten sin autorizacion; que pongan en peligro a los habitantes; o que se realicen
en terrenos ubicados en zonas peligrosas o vias publicas se podran decretar la demolicion de los

mismos.

Fraccion reformada mediante Decreto Num. 704, aprobado por la LXIII Legislatura el 30 de agosto
del 2017 y publicado en el Peridédico Oficial Extra del 20 de octubre del 2017.

Fraccion reformada mediante Decreto Num. 1625, aprobado por la LXIII Legislatura el 25 de
septiembre del 2018 y publicado en el Peridodico Oficial nimero 45 Novena Seccion del 10 de

noviembre del 2018.

Fraccion reformada mediante Decreto Num. 1545, aprobado por la LXIV Legislatura del Estado el
15 de julio del 2020 y publicado en el Periddico Oficial nimero 37 Sexta Seccion del 12 de
septiembre del 2020.

XIIIL.- Ejecutar, administrar, vigilar y evaluar la formulacion e instrumentacion de los planes de
desarrollo urbano, la zonificacion, la creacion de reservas territoriales, el otorgamiento de licencias
y permisos para uso de suelo y construccion, asi como los mecanismos que se requieran para la

adecuada conduccioén del desarrollo urbano;

XIV.- Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los seis primeros meses de su
administracion, asi como los programas anuales de obras y servicios publicos y someterlos al

Ayuntamiento para su aprobacion;
XV.- Promover y vigilar la organizacion e integracion del Concejo de Desarrollo Social Municipal,
XVI.- Promover la integracion del Concejo Municipal de Proteccion Civil;

XVIIL.- Informar durante las sesiones ordinarias del Ayuntamiento sobre el estado que guarda la
administracion municipal y del avance de sus programas; XVIIL.- Recepcionar los recursos
provenientes de los Fondos de Participaciones, Aportaciones, que le corresponda al Municipio, asi
como los asignados en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, Programas,
Convenios o Subsidios Federales, vigilando la correcta administracion de los mismos, asi como del

patrimonio municipal;
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(Fraccion XVII reformada mediante decreto nimero 1387, aprobado el 31 de diciembre del 2015 y

publicado en el Periddico Oficial Extra del 31 de diciembre del 2015)

XIX.- Expedir licencias, permisos, autorizaciones o refrendos, previa presentacion del Registro
Federal de Contribuyentes, cuando se trate de funcionamiento o instalacion de comercios,

diversiones, bailes y espectaculos publicos, previo dictamen de las comisiones respectivas.

Tratandose de solicitudes de expedicion de licencias para el funcionamiento de cualquier entidad
financiera, adicional a lo sefialado en el parrafo anterior, el solicitante debera acompafiar a su

solicitud la autorizacion de la Comision Nacional Bancaria y de Valores.

Cuando no se cuente con la autorizacion de la Comision antes citada, se negarad la expedicion de
licencia, ademas de notificar de lo anterior a la Comision Nacional Bancaria y de Valores para los

efectos legales que correspondan.

(Se reforma la fraccion XVIII mediante Decreto ntimero 597, aprobado el 10 de julio de 2014 y
publicado en el P.O. 30 Sexta Seccion del 26 de julio del 2014)

(Se reforma la fraccion XVIII mediante Decreto nimero 783, aprobado el 9 de diciembre del 2017

y publicado en el P.O. Extra del 20 de diciembre del 2017)

XX.- Expedir licencias a establecimientos que expendan bebidas alcohdlicas, las que de concederse
tendran siempre el caracter de temporales, previa autorizacion del Cabildo y con apego a la Ley

Estatal de Salud;

XXI.- Resolver sobre las peticiones de los particulares en materia de permisos para el
aprovechamiento y comercio en las vias publicas, con aprobacion del Cabildo, las que, de

concederse, tendran siempre el caracter de temporales y revocables y no seran gratuitas;

XXII.- Proponer al Ayuntamiento al Concejal que deba sustituirlo en sus ausencias no mayores de

quince dias, o en las sesiones ordinarias que le encomiende;

XXIIIL.- Crear en el primer afio de su gestion administrativa un organismo que se denominara
Comité Municipal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, y en las Agencias
Municipales se denominara Subcomité Municipal del Sistema para el Desarrollo Integral de la

Familia;

XXIV.- Visitar periodicamente las Agencias Municipales y de Policia y todos los demas centros de

poblacidn urbanos, suburbanos y de naturaleza agraria que conformen el territorio municipal, con el
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objeto de verificar la eficaz prestacion de los servicios publicos municipales y recibir las demandas

de la poblacion, para proponer al Cabildo las medidas de solucidén conducentes;

XXV.- Desempeiiar las funciones de Registro Civil cuando en su ambito territorial no exista éste,
en los términos del Cddigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca y del reglamento de la

materia;

XXVI.- Tener bajo su mando, la Policia Preventiva Municipal en los términos del reglamento
correspondiente y de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y las leyes de la

materia;

XXVII.- Nombrar y remover a los demas servidores de la administracion publica municipal, y

expedir los nombramientos respectivos;

XXVIIL.- Ejercer las facultades que le confiere el articulo 12 de la Ley General de Sociedades

Cooperativas;
XXXI.- Autorizar los documentos de compraventa de ganado y los permisos para degiicllo; y

XXX.- Celebrar acuerdos, contratos o convenios con el Estado por conducto de la Secretaria de
Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, instituciones bancarias, entidades financieras, casas
comerciales, oficinas postales y otros organismos publico-privados, para que auxilien al Municipio

en la recaudacion de ingresos municipales.

(Se reforma la fraccion XXIX mediante Decreto numero 1255, aprobado el 9 de abril del 2015 y
publicado en el P.O. 19 Séptima Seccion del 9 de mayo del 2015)

XXXI.- Celebrar convenios con autoridades fiscales estatales o municipales para la asistencia en

materia de administracion y recaudacion de contribuciones y aprovechamientos;

(Se reforma la fraccion XXX mediante Decreto numero 1255, aprobado el 9 de abril del 2015 y
publicado en el P.O. 19 Séptima Seccion del 9 de mayo del 2015)

XXXII.- Tramitar y resolver las solicitudes de aclaracion a que se refiere el articulo 34 del Cédigo

Fiscal Municipal del Estado de Oaxaca;

(Se adiciona la fraccion XXXI mediante Decreto nimero 1255, aprobado el 9 de abril del 2015 y
publicado en el P.O. 19 Séptima Seccion del 9 de mayo del 2015)
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XXXIIL.- Atender los requerimientos de informacion del Contralor Interno Municipal y de los

Comités de contraloria social, los cuales habran de crearse en el primer afio de ejercicio.

(Se adiciona la fraccion XXXII mediante Decreto nimero 1255, aprobado el 9 de abril del 2015 y
publicado en el P.O. 19 Séptima Seccion del 9 de mayo del 2015)

Fraccion reformada mediante Decreto Nim. 704, aprobado por la LXIII Legislatura el 30 de agosto
del 2017 y publicado en el Peridédico Oficial Extra del 20 de octubre del 2017.

XXXIV.- Las demas que le sefalen las leyes, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,

circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus ambitos territoriales.

Fraccion adicionada mediante Decreto Num. 704, aprobado por la LXIII Legislatura el 30 de agosto
del 2017 y publicado en el Peridédico Oficial Extra del 20 de octubre del 2017.

Articulo 43 reformado mediante decreto numero 1204, aprobado por la LXIV Legislatura el 15 de
enero de 2020 y publicado en el Periédico Oficial nimero 7 Vigésima Séptima seccion de fecha 15

de febrero de 2020

(Articulo reformado mediante decreto nimero 1623, aprobado por la LXIV Legislatura del Estado
el 19 de agosto del 2020 y publicado en el Periédico Oficial nimero 40 sexta seccion del 3 de
octubre del 2020)

ARTICULO 69.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Presidente Municipal se auxiliara de los
demas integrantes del Ayuntamiento y los Organos Administrativos y de las Comisiones; y ademas
propiciard la capacitacion; previa aprobacion del Ayuntamiento, de las personas titulares de la
secretaria municipal, tesoreria, obras publicas, unidad de transparencia y de la contraloria

municipal, los cuales estaran obligados a capacitarse.

(Articulo reformado mediante decreto nimero 1595, aprobado por la LXIV Legislatura del Estado
el 29 de julio del 2020 y publicado en el Periodico Oficial nimero 37 Sexta Seccion de fecha 12 de
septiembre del 2020)

ARTICULO 70.- Los Presidentes Municipales no deberén:
I.- Distraer los fondos y bienes municipales de los fines a que estén destinados;

II.- Imponer contribucién o sancidon alguna que no esté sefalada en la Ley de Ingresos del

Municipio u otras disposiciones legales;
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IIL.- Juzgar los asuntos relativos a la propiedad o posesion de bienes muebles, inmuebles o en

cualquier otro asunto de caracter civil y decretar sanciones o penas en los de caracter penal;

IV.- Ausentarse del Municipio sin licencia del Ayuntamiento, excepto en aquellos casos

justificados;

V.- Cobrar personalmente o por interposita persona multas y consentir o autorizar que oficina

municipal distinta de la tesoreria conserve o tenga fondos municipales;

VI.- Utilizar bienes propiedad del Ayuntamiento, asi como disponer de los empleados y Policia

Preventiva Municipal para asuntos particulares;
VII.- Residir durante su gestion fuera del territorio municipal;

VIIL.- En Los casos de infracciones a los reglamentos y disposiciones legales, imponer arrestos que
excedan las treinta y seis horas o multa que exceda de lo sefialado en la Ley de Ingresos

Municipales; y

IX.- Celebrar contratos o realizar adquisiciones de bienes municipales con su conyuge, parientes
consanguineos, afines o civiles hasta el cuarto grado, o con las sociedades o asociaciones de las

cuales forme parte.

Asi mismo, no podran celebrar contratos o adquisiciones con personas que se encuentren
inhabilitadas para desempefiar un empleo, cargo o comision, en los términos previstos por la Ley de

Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca.

(Articulo reformado mediante decreto numero 1584, aprobado por la LXIII Legislatura del Estado
el 18 de septiembre del 2018 y publicado en el Periddico Oficial nimero 45 Octava Seccion del 10
de noviembre del 2018)

5.3.7.2 Sindico
ARTICULO 71.- Los Sindicos seran representantes juridicos del Municipio y responsables de
vigilar la debida administracion del erario publico y patrimonio municipal, con las siguientes

atribuciones:

I.- Representar juridicamente al Municipio en los litigios en que éstos fueran parte; (Se reforma la
fraccion I del articulo 71 mediante Decreto nimero 1255, aprobado el 9 de abril del 2015 y
publicado en el P.O. 19 Séptima Seccion del 9 de mayo del 2015)
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II.- Tendran el caracter de mandatarios del Ayuntamiento y desempefiaran las funciones que éste les

encomienden y las que designen las leyes;

II1.- Vigilar la correcta aplicacion del presupuesto de egresos, revisar y firmar los cortes de caja o

estados financieros de la tesoreria y la documentacion de la cuenta ptiblica municipal;

IV.- Practicar, a falta de Agente del Ministerio Publico, las primeras diligencias de averiguacion

previa, remitiéndolas al Ministerio Publico del distrito judicial que le corresponda;
V.- Auxiliar a las autoridades ministeriales en las diligencias que correspondan;
VI.- Asistir con derecho de voz y voto a las sesiones del Cabildo;

VIIL.- Formar parte de la Comision de Hacienda Publica Municipal, y aquellas otras que le hayan

sido asignadas;

VIIL.- Proponer al Ayuntamiento la formulacion, modificaciones o reformas a los bandos de policia
y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general

dentro de su ambito territorial;

IX.- Intervenir en la formulacion del inventario general de los bienes muebles e inmuebles
propiedad del Municipio, promoviendo la inclusion de los que se hayan omitido, y haciendo que se
inscriban en el libro especial con la expresion real de sus valores y las caracteristicas de

identificacion, asi como el destino de los mismos;

X.- Regularizar ante la autoridad competente, la propiedad de los bienes inmuebles municipales, e

inscribirlos en el Registro Publico de la Propiedad;

XI1.- Admitir, tramitar y resolver los recursos administrativos a que se refiere esta Ley, con

excepcion de los contenidos en disposiciones fiscales.

(Se reforma la fraccion XI del articulo 71 mediante Decreto ntimero 1255, aprobado el 9 de abril del

2015 y publicado en el P.O. 19 Séptima Seccion del 9 de mayo del 2015)

XIL.- Vigilar que los servidores publicos municipales obligados, presenten oportunamente su
declaracion patrimonial, de intereses y fiscal, conforme a la Ley de Responsabilidades

Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca;

Fraccion reformada mediante Decreto Num. 704, aprobado por la LXIII Legislatura el 30 de agosto
del 2017 y publicado en el Peridédico Oficial Extra del 20 de octubre del 2017.
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Fraccion reformada mediante Decreto Num. 1333, aprobado por la LXIII Legislatura el 20 de

diciembre del 2017 y publicado en el Periddico Oficial Extra del 16 de febrero del 2018.

XIIL.- Intervenir en los juicios de caracter fiscal que se desahoguen ante cualquier tribunal, cuando
tenga interés la Hacienda Publica Municipal, o en aquellos derivados de los convenios que en

materia fiscal celebre el Municipio con el Estado, la Federacion o con los Ayuntamientos.

(Se reforma la fraccion XIII del articulo 71 mediante Decreto nimero 1255, aprobado el 9 de abril

del 2015 y publicado en el P.O. 19 Séptima Seccion del 9 de mayo del 2015)

XIV.- Intervenir en los juicios y procedimientos relacionados con el cumplimiento de las

obligaciones derivadas de las fianzas expedidos a favor del Municipio;

(Se adiciona la fraccion XIV al articulo 71 mediante Decreto nimero 1255, aprobado el 9 de abril

del 2015 y publicado en el P.O. 19 Séptima Seccion del 9 de mayo del 2015)

XV.- Intervenir en los procedimientos relacionados con la recaudacion y pago de la reparacion del

dafio de la Hacienda Publica Municipal;

(Se adiciona la fraccion XV al articulo 71 mediante Decreto nimero 1255, aprobado el 9 de abril

del 2015 y publicado en el P.O. 19 Séptima Seccion del 9 de mayo del 2015)

XVI.- Ejercer las acciones y oponer excepciones que procedan para la defensa administrativa y

judicial de los derechos de la Hacienda Publica Municipal;

(Se adiciona la fraccion X VI al articulo 71 mediante Decreto nimero 1255, aprobado el 9 de abril

del 2015 y publicado en el P.O. 19 Séptima Seccion del 9 de mayo del 2015)

XVIIL.- Presentar dentro del ambito de su competencia, denuncias y formular querellas ante el
Ministerio Publico; en su caso, sin perjuicio del erario municipal, otorgar perdéon al inculpado

cuando proceda;

(Se adiciona la fraccion XVII al articulo 71 mediante Decreto nimero 1255, aprobado el 9 de abril

del 2015 y publicado en el P.O. 19 Séptima Seccion del 9 de mayo del 2015)

XVIIL.- Celebrar acuerdos, contratos o convenios con el Estado por conducto de la Secretaria de
Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, instituciones bancarias, entidades financieras, casas
comerciales, oficinas postales y otros organismos publico-privados, para que auxilien al Municipio

en la recaudacion de ingresos municipales;
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(Se adiciona la fraccion XVIII al articulo 71 mediante Decreto nimero 1255, aprobado el 9 de abril

del 2015 y publicado en el P.O. 19 Séptima Seccion del 9 de mayo del 2015)

XIX.- Celebrar convenios con autoridades fiscales estatales o municipales para la asistencia en

materia de administracion y recaudacion de contribuciones y aprovechamientos, y

(Se adiciona la fraccion XIX al articulo 71 mediante Decreto nimero 1255, aprobado el 9 de abril

del 2015 y publicado en el P.O. 19 Séptima Seccion del 9 de mayo del 2015)

XX.- Atender los requerimientos de informacion del Contralor Interno Municipal y de los comités
de contraloria social, y demas que le sefialen las disposiciones legales aplicables. Fraccion
reformada mediante Decreto Num. 704, aprobado por la LXIII Legislatura el 30 de agosto del 2017
y publicado en el Periodico Oficial Extra del 20 de octubre del 2017.

XXI.- Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

(Se adiciona la fraccion XX al articulo 71 mediante Decreto nimero 1255, aprobado el 9 de abril

del 2015 y publicado en el P.O. 19 Séptima Seccion del 9 de mayo del 2015)

Fraccion recorrida para ser XXI mediante Decreto Num. 704, aprobado por la LXIII Legislatura el

30 de agosto del 2017 y publicado en el Periddico Oficial Extra del 20 de octubre del 2017.

ARTICULO 72.- El Sindico Municipal no puede desistirse, transigir, comprometerse en arbitro o
hacer sesion de bienes, salvo autorizacion expresa que en cada caso le otorgue el Ayuntamiento

aprobada con la mayoria calificada de los concejales.

5.3.7.3 Regidores
ARTICULO 73.- Los Regidores, en unién del Presidente y los Sindicos, forman el cuerpo colegiado

denominado Ayuntamiento. Los Regidores, tendran las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Asistir con derecho de voz y voto a las sesiones del Cabildo y vigilar el cumplimiento de sus

acuerdos;

II.- Suplir al Presidente Municipal en sus faltas temporales, en los términos establecidos por esta

Ley;

IIL.- Vigilar que los actos de la administracion publica municipal se desarrollen con apego a lo

dispuesto por las leyes y normas en materia municipal;

IV.- Desempenar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento ¢ informar con la periodicidad

que le senale, sobre las gestiones realizadas;
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V.- Proponer al Ayuntamiento alternativas de solucion para la debida atencion de los diferentes

ramos de la administracion publica municipal;

VI.- Proponer al Ayuntamiento la formulacion, modificacion o reformas a los reglamentos

municipales y demas disposiciones administrativas;
VII.- Promover la participacion ciudadana en apoyo a los programas que formule el Ayuntamiento:
VIIL.- Participar en las ceremonias civicas que lleve a cabo el Ayuntamiento;

IX.- Estar informado del estado financiero; cuenta ptblica y patrimonial del Municipio asi como de
la situacion en general de la administracion publica municipal; X.- Procurar en forma colegiada la

defensa del patrimonio municipal, en caso de omision por parte del Presidente o Sindico Municipal,

XI.- Vigilar que las peticiones realizadas a la administracion publica municipal se resuelvan

oportunamente: y

XII.- En materia indigena se encargaran de asegurar y promover los derechos de los pueblos y
comunidades indigenas que integran el municipio, asi como su desarrollo y oportunidades en total
equidad, salvaguardando en todo momento el respeto a sus sistemas normativos internos y en

general, a su cultura originaria,

XIIIL.- Atender los requerimientos de informacion del Contralor Interno Municipal y de los comités

de contraloria social.

Fraccion reformada mediante Decreto Num. 704, aprobado por la LXIII Legislatura el 30 de agosto

del 2017 y publicado en el Peridédico Oficial Extra del 20 de octubre del 2017.

XIV.- Las demas que se sefialen en la presente Ley y demas disposiciones normativas emitidas por

el Ayuntamiento.

Fraccion recorrida como XIV mediante Decreto Num. 704, aprobado por la LXIII Legislatura el 30

de agosto del 2017 y publicado en el Periddico Oficial Extra del 20 de octubre del 2017.

ARTICULO 74.- Los Regidores, en el desempefio de su encargo podran pedir de cualquier oficina
publica municipal, los documentos o datos que crean convenientes para ilustrar el desempefio de los
asuntos que le estan encomendados. Cuando cualquier servidor publico municipal, no proporcione
los datos citados, los Regidores lo haran del conocimiento del Ayuntamiento para que aplique la

sancion correspondiente.
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ARTICULO 75.- Los Regidores tendran facultades de inspeccién y vigilancia en las materias a su
cargo. Solo podran ejercitar funciones ejecutivas cuando actien como cuerpo colegiado en las

sesiones del Cabildo.

La denominacion de cada regiduria correspondera a la materia que tenga a su cargo, la cual se
designara en la primera sesion de Cabildo y solo podra cambiarse de titular por renuncia o por causa

que debera calificarse por acuerdo de la mayoria calificada de los integrantes del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento establecera las denominaciones o materias de las regidurias en sus respectivos

bandos

5.3.7.4 Autoridades auxiliares (Cargos administrativos)

ARTICULO 76.- Son autoridades auxiliares del Ayuntamiento:

I.- Los agentes municipales;

II.- Los agentes de policia,

II1.- Los Representantes de Nucleos Rurales, y

Por cada agente municipal, de policia y los Representantes de Nucleos Rurales habra un suplente.

(Articulo reformado mediante decreto nimero 1623, aprobado por la LXIV Legislatura del Estado
el 19 de agosto del 2020 y publicado en el Periédico Oficial nimero 40 sexta seccion del 3 de

octubre del 2020)

ARTICULO 77.- Los Agentes Municipales, de Policia y los Representantes de Nucleos Rurales
actuaran en sus respectivas demarcaciones y tendran las atribuciones que sean necesarias para
mantener, en términos de esta Ley y disposiciones complementarias, el orden, la tranquilidad y la

seguridad de los habitantes del lugar donde actien.

(Articulo reformado mediante decreto nimero 1623, aprobado por la LXIV Legislatura del Estado
el 19 de agosto del 2020 y publicado en el Periédico Oficial nimero 40 sexta seccion del 3 de

octubre del 2020)

ARTICULO 78.- Los Agentes Municipales, de Policia y los Representantes de Nucleos Rurales
duraran en su cargo hasta tres afios o el tiempo que determinen sus usos y costumbres, sin exceder
de tres afios, pudiendo ser removidos a juicio del Ayuntamiento en cualquier tiempo por causa
grave, que se calificara por acuerdo de las dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento,

llamandose en su caso a quienes acrediten ser suplentes; y en ausencia de suplentes, el
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Ayuntamiento designard a los sustitutos en los términos del articulo siguiente. En el caso de
remocion de Agentes Municipales, de Policia y los Representantes de Nucleos Rurales elegidos por

usos y costumbres, éstos se seguiran respetando por el Ayuntamiento.

(Articulo reformado mediante decreto nimero 1623, aprobado por la LXIV Legislatura del Estado
el 19 de agosto del 2020 y publicado en el Periédico Oficial nimero 40 sexta seccion del 3 de

octubre del 2020)

ARTICULO 79.- La eleccion de los agentes municipales, de Policia y los Representantes de

Nucleos Rurales, se sujetara al siguiente procedimiento:

I.- Dentro de los cuarenta dias siguientes a la toma de posesion del Ayuntamiento, éste lanzara la
convocatoria para la eleccion de Los Agentes Municipales, de Policia y los Representantes de

Nucleos Rurales; y

II.- La eleccion se llevard a cabo en la fecha sefalada por el Ayuntamiento teniendo como limite el
quince de marzo. Las autoridades auxiliares del ayuntamiento entraran en funciones al dia siguiente

de su eleccion.

En los Municipios de usos y costumbres, la eleccion de Los Agentes Municipales, de Policia y los
Representantes de Nucleos Rurales, respetara y se sujetara a las tradiciones y practicas democraticas

de las propias localidades.

(Articulo reformado mediante decreto nimero 1623, aprobado por la LXIV Legislatura del Estado
el 19 de agosto del 2020 y publicado en el Periédico Oficial nimero 40 sexta seccion del 3 de

octubre del 2020)

ARTICULO 80.- Corresponden a Los Agentes Municipales, de Policia y los Representantes de

Nucleos Rurales las siguientes obligaciones:

I.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y reglamentos que expida el Ayuntamiento, asi
como las disposiciones legales federales y estatales y reportar al Presidente Municipal, las

violaciones a las mismas;
II.- Informar al Presidente Municipal de todos los asuntos relacionados con su cargo;

III.- Cuidar el orden, la seguridad y la tranquilidad de los vecinos del lugar; reportando ante los

cuerpos de seguridad publica las acciones que requieran de su intervencion;

IV.- Promover el establecimiento de los servicios publicos y vigilar su funcionamiento;
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V.- Promover y participar en la sanitizacion de los mercados y centros de abasto, coordinadamente

con su Ayuntamiento;

VI.- Promover la integracion de comités de colaboracion ciudadana como coadyuvantes en las

acciones de bienestar de la comunidad;

VIL.- Informar anualmente a la asamblea general de la poblacion, sobre el monto, destino y
aplicacion de los recursos proporcionados por el Ayuntamiento, y de las labores de gestion
realizadas; VIIL.- Informar al Ayuntamiento sobre el destino y aplicacion de los recursos
ministrados por éste y remitirle en forma mensual la documentacion comprobatoria respectiva; asi
informar al Ayuntamiento la recaudacion por concepto agua que hayan realizado, por si o a través
de sus comités. [Modificado de acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 22, aprobado el 29 de

diciembre del 2013 y publicado en el P.O. Extra del 31 de diciembre del 2013].

IX.- Cuidar y proteger los recursos ecologicos con sujecion a la ley aplicable;

X- Participar en el Concejo de Desarrollo Social Municipal para la priorizacion de sus obras; y
XI.- Las demas que le sefalen las leyes, reglamentos o acuerdos del Ayuntamiento.

(Articulo reformado mediante decreto nimero 1623, aprobado por la LXIV Legislatura del Estado
el 19 de agosto del 2020 y publicado en el Periédico Oficial nimero 40 sexta seccion del 3 de

octubre del 2020)

Articulo reformado mediante Decreto Num. 1704, aprobado por la LXIV Legislatura el 23 de
septiembre del 2020 y publicado en el Periddico Oficial 45 Segunda Seccion del 7 de noviembre del
2020.

ARTICULO 81.- Las autoridades auxiliares no podran administrar méas recursos que los recibidos
para los gastos de administracion y funcionamiento de sus oficinas. No podran ejecutar obras en
forma directa, salvo las que autorice el Ayuntamiento. El Presupuesto de Egresos Municipales
debera de contemplar los montos asignados a las Agencias Municipales y de Policia, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 24 de la Ley de Coordinacion Fiscal para el Estado de

Oaxaca.

Articulo reformado mediante decreto nimero 1204, aprobado por la LXIV Legislatura el 15 de
enero de 2020 y publicado en el Periédico Oficial nimero 7 Vigésima Séptima seccion de fecha 15

de febrero de 2020
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5.3.8 Identificacion de la problematica

'

En base a la entrevista
aplicada a las autoridades
municipales se considera | Solicitar asesorias y
Escasos . . i .
.. la existencia de un déficit | capacitaciones
conocimientos administrativo por la poca | dirigidas a cada cargo
17 17.14 17.14.1 | sobre [Srativo por fa p gicas a g
.. ., | experiencia de los | administrativo que
administracion ..
——— prestadores de servicio en | conforman el H.
el H. Ayuntamiento. Ayuntamiento
Fuente: Cabildo
municipal, 2022
La informacion
proporcionada por los
integrantes del H.
Desacuerdos Ayuntgmlento . on la Participar en
entrevista aplicada arrojo .
17.9 entre que existen problemas seminarios y
17 : 17.14.1 integrantes del L capacitaciones  para
17.14 organizacionales  dentro . .
H. . mejorar el trabajo
Avuntamiento del H. Ayuntamiento por rupal
yu desacuerdos  entre  los | &P
prestadores de servicios.
Fuente: Cabildo
municipal, 2022

5.3.9 Objetivos, estrategias y lineas de accion

OBJETIVO ESTRATEGICO: Eficientizar la 16

colaboracion entre los integrantes del cabildo municipal. 17 9

. . . 8.3
Estrategia 1: Capacitar a los servidores que conforman el 17.14 91
cabildo municipal. ’ 11’ 3

Linea de accion 1.1: Gestionar asesorias y capacitaciones
a instituciones como la Auditoria Superior de la

Federacion, el INAFED o la Subsecretaria de Informacion 16 3
y Desarrollo Institucional, que permitan mejorar el 17

desarrollo institucional del H. Ayuntamiento de Santa

Maria Nativitas.

Linea de accion 1.2: Construccion de la agencia municipal 16 3
en San Pedro Buena Vista 17
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5.4 Coordinacion y gestion municipal
Para lograr un trabajo coordinado entre las autoridades municipales y la comunidad de Santa Maria
Nativitas se emplean las asambleas comunitarias, las cuales permiten una comunicacion entre las

opiniones e inquietudes de los pobladores con sus autoridades municipales.

Asi también, existen cargos dentro del cabildo municipal que se encargan de recibir a la poblacion
para escucharlos como lo es el mayor quien funge como intermediario entre el municipio y el
publico en general que acude al H. Ayuntamiento. El juez de varas se encarga de dar comunicacion
entre el H. Ayuntamiento con la poblacion mediante la entrega de citatorios. El alcalde es el
encargado de suplir al sindico si este se ausenta, resuelve los conflictos entre pobladores. Los
auxiliares del templo catdlico se encargan de gestionar los bienes dentro del mismo, asi como de
velar por el cuidado y bienestar del edificio. El comisariad de bienes comunales gestiona los
recursos naturales disponibles en el territorio municipal. El comité del centro de salud gestiona y
administra el edificio del centro de salud. Por ultimo, existen regidurias las cuales fungen como

auxiliares en la gestion de los recursos y bienes de los que dispone el municipio.

5.4.1 Organizaciones sociales
5.4.1.1 Comité de padres de familia del preescolar
En el municipio se cuenta con un preescolar el cual esta al resguardo del municipio y es cuidado por

el comité de padres de familia de los nifios que asisten al mismo.

5.4.1.2 Comité de padres de familia de la escuela primaria
El comité de padres de familia de la escuela primaria se encuentra conformado por los padres de los

nifios que asisten a la misma, los cuales son seleccionan mediante una reunion de padres de familia.

5.4.1.3 Comité de salud
Este es elegido mediante la asamblea comunitaria y se encarga de cuidar los bienes inmuebles del

servicio médico.

5.4.1.4 Comité del agua potable
Es elegido por la asamblea comunitaria y se encarga de administrar el recurso hidrico como de

distribuirlo a la comunidad mediante su sistema de agua entubada.

5.4.1.5 Comité del templo catdélico
Es elegido mediante la asamblea comunitaria y se encarga de gestionar los bienes dentro del templo,

asi como de velar por el cuidado y bienestar de las instalaciones del mismo.
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5.4.2 Organizaciones econémicas

H EEEE ENE

No existen organizaciones de este tipo dentro del municipio.

5.4.3 Presencia Institucional

Dado el gran tamafio del municipio existen diversas instituciones dentro del H. Ayuntamiento ya

que este se conforma por diversos puestos y cargos administrativos, ademas de que existen dos

agencias las cuales administran a las localidades que pertenecen a la cabecera municipal.

5.4.4 1dentificacion de la problematica

Las

sociales
16.a 16.a.1
161 165 | 16b.1

funciones

presentan un bajo
desempefio en el
desarrollo de sus

Los conflictos internos que
existen en el municipio les
impiden a las organizaciones
existentes tener una mejor
coordinacion para la gestion
de las responsabilidades que
se les fueron conferidas
Fuente: Cabildo municipal,
2022

Gestionar asesorias
de organizacion de
grupos, talleres o
seminarios que
permitan encaminar
a las organizaciones
a  alcanzar  fin
comun que es el de
cumplir con sus
responsabilidades

5.4.5 Objetivos, estrategias y lineas accion

ESTRATEGICO:
Optimizar la coordinacion y gestion de
los actores existentes en el municipio.

OBJETIVO

Incentivar la

Estrategia 1:
colaboracion de los actores dentro de la

comunidad.

Linea de acciéon 1.1: Implementar
talleres que mejoren la participacion
ciudadana.

16

16.a

16.b

43

4.4

5.5 Finanzas publicas municipales

5.5.1 Diagnéstico especifico

El municipio percibe ingresos de caracter econdmico gracias a la INICIATIVA DE LEY DE
INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL en la que se asigna el monto que recibira el municipio

durante el afo fiscal, de los ramos que otorga el gobierno por parte de la capacitacion de recursos
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publicos, de impuestos y derechos presentes dentro de la comunidad, de fondos econémicos, entre

otros que forman parte de las atribuciones municipales.

5.5.2 Ingresos
Los ingresos percibidos por el municipio se establecen en la Ley de Ingresos del Municipio de

Santa Maria Nativitas, Distro de Coixtlahuaca, para el Ejercicio Fiscal 2022.

5.5.2.1 Ingresos propios

De acuerdo a la LEY DE INGRESOS MUNICIPAL, EJERCICO FISCAL 2019, son los ingresos
propios obtenidos por las instituciones publicas de seguridad social, las empresas productivas del
estado, las entidades de la administracion publica paraestatal y paramunicipal, los poderes
legislativo y judicial, y los 6érganos autonomos federales y estatales, por sus actividades productivas,
comercializacidon o prestacion de servicios; asi como otros ingresos por sus actividades derivadas no

inherentes a su operacion, que generen recursos.

Los ingresos propios del municipio son aquellos clasificados en la Ley de Ingresos del Municipio
de Santa Maria Nativitas, Distrito de Coixtlahuaca, para el Ejercicio Fiscal 2022 como

“APROVECHAMIENTOS” que equivalen a $35,900.00

5.5.2.2 Ingresos por transferencias

Son aquellos recursos que reciben en forma directa o indirecta los entes publicos como parte de su
politica econémica y social, de acuerdo a las estrategias y prioridades de desarrollo para el
sostenimiento y desempefio de sus actividades (LEY DE INGRESOS MUNICIPAL, EJERCICIO
FISCAL 2019). Los ingresos por transferencia que percibe el municipio provienen del Ramo 28 y

del Ramo 33 Fondo Il y Fondo 1V:

Participaciones — Ramo 28 $1,328,768.00

Aportaciones — Ramo 33 $2,591,969.30
Fondo III $2,138,581.00
Fondo IV $453,388.30

5.5.3 Egresos
Dado que la autoridad municipal actual entro desfazada del periodo corriente de cambio de
autoridades municipales, aun no se cuenta con las PROYECCIONES DE EGRESOS actualizada

por lo que no se tienen datos duros de los ingresos del H. Ayuntamiento.
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5.5.4 Patrimonio

5.5.4.1 Bienes muebles e inmuebles

Puesto que la autoridad municipal actual entro desfazada del periodo corriente de cambio de
autoridades municipales no se cuenta con la documentacidon exacta que especifica cuales son los
bienes de los que dispone el municipio solo se agregaran los que fueron proporcionados por las

autoridades actuales en la entrevista que se les aplico.

Palacio municipal 1 Municipal Bueno
Parque 1 Municipal Bueno
Tienda comunitaria 1 Municipal Bueno
Edificio conexo al 1 Municipal Bueno
municipio
Camiodn de volteo 1 Municipal Bueno
Ambulancia 1 Municipal Bueno
Retroexcavadora 1 Municipal Bueno

Nt delunoulc i
Salon de wses Malliples

Pagina | 84




- EHE EE

5.5.5 Identificacion de la problematica

8
16 }gg 16.6.2
17 ’

Insuficiencia del
recurso percibido para
la distribucién entre
agencias y cabecera
municipal

Las autoridades municipales

mencionan que el recuro
percibido en la cabecera
municipal es escaso para
satisfacer las necesidades de
la misma y de las agencias
con las que cuenta

Incrementar
ingresos
percibe el
Ayuntamiento

los
que
H.

Fuente: Cabildo municipal,
2022

5.5.6 Objetivo, estrategias y lineas de accion

Objetivos estratégicos: Mejorar

los ingresos que percibe el

municipio.

Optimizar el

Estrategia 1:

. ., 16.6
.s15tema de recaudaciéon de 17.5 16.6.2
ingresos
Linea de accion 1.1: 8.3
Implementar sanciones a quienes 8.4 11.3
no cumplan con el pago de sus 17.3 16.b
impuestos 17.9
Linea de accién 1.2: Generar 17.6 16.6

proyectos de recaudacion.
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5.6 Transparencia y rendicion de cuentas

5.6.1 Identificacion de la problematica

Desconocimiento Solicitar cursos y

Las autoridades mencionan que
7 no todos los integrantes del
tecnologias de la . .. .
informacion e cabildo municipal pueden manejar
16 16.6 16.6.2 las tecnologias de la informacion

asesorias sobre el
uso de las
tecnologias de Ila

del manejo de las

diversas . . | informacion 'y la
por lo que consideran necesario i
plataformar  de . elaboracion de
.. aprender sobre la materia
rendicion de . .. documentos
Fuente: Cabildo municipal, 2022 .
cuentas oficiales

5.6.2 Objetivo, estrategias y lineas de accion

Objetivos estratégicos: Mejorar
los procesos de elaboracion de 16 10
documentos.

Estrategia 1: Generar alianzas

con instituciones de transparecia. 16.6 10.5

Linea de accion 1.1: Solicitar
, R 16.6
asesorias a instituciones de 10.4
. 16.b
finanzas publicas.

5.7 Buenas practicas de gobierno municipal
La administracion municipal actual busca implementar practicas que le permitan mejorar la
organizacion dentro de la comunidad, las cuales han sido muy decadentes por desatencion de las

autoridades pasadas.

5.7.1 Integracion del consejo de desarrollo municipal

Se cuenta con un consejo de desarrollo municipal integrado por las autoridades municipales en
turno. el cual es un o6rgano de participacion, consulta, planeacion, priorizacion y concentracion de
todos los sectores a nivel municipal, el cual busca crear acciones que permitan construir un futuro

sostenible para todos.

5.7.2 Talleres
Actualmente no se lleva a cabo ningun tipo de taller dentro de la comunidad, mas sin embargo las

autoridades municipales entrantes mencionaron durante la aplicacion de las entrevistas que tienen
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planeado implementar algunos de distintos acerbos para fomentar la participacion ciudadana e

incentivar al desarrollo de nuevas actividades.

5.7.3 Participacion Ciudadana

Los habitantes del municipio no participan de manera por diferencias de opiniones.

5.7.4 1dentificacion de la problematica

43

No se lleva a
cabo ningln
tipo de
practicas que
mejoren la
cohesion
ciudadana

43.1

La administracion municipal

actual no practica
actividades que mejoren las
relaciones sociales dado que
tomaron los cargos
administrativos del
municipio recientemente

Fuente: Cabildo municipal,

Implementar actividades que
mejoren la  participacion
comunitaria como cursos o

talleres con los que la
poblacion pueda aprenden
nuevas  actividades  que

funjan como herramientas
laborales

2022

5.7.5 Objetivos, estrategias y lineas de accion

Objetivos estratégicos: Garanrizar
a la participacion ciudadana

Estrategia 1: Mejorar la cohesion

43

44 16.6

social entre
municipio

la poblacion del

Linea de accion 1.1: Perfeccionar
las relaciones actuales entre los
habitantes del municipio con las
autoridades municipales

43

44 16.6

5.8 Municipio digital

El municipio cuenta con una pagina de Facebook que aparece como Sta. Maria Nativitas Coix.

Oaxaca.
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Sta. Maria Nativitas Coix. Oaxaca

Comunidad © Enviar mensaje

iHola! ;Cémo podemos ayudarte?
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EJE III - PAZ. SANTA MARIA NATIVITAS SEGURO

6.1 Diagnéstico
La seguridad de la poblacion de santa Maria Nativitas esta en el deber, el buen funcionamiento y el
cumplimiento de la seguridad para el cuidado de todas las ciudadanias, asi como otorga la seguridad

a bienes particulares.
La seguridad mantiene la paz y el orden a través de mecanismos, para ciertos delitos. (ODS3).

El municipio de Santa Maria Nativitas cuenta con dos agencias municipales en ella tenemos la
primera agencia de San Jos¢ Monteverde que se cuenta con auxiliares de policia, dentro de su

organigrama.

Grdfica XXIV Organigrama policiaco

Teniente

En el municipio de San Pedro Buenavista cuentan con el bando de policia y buen gobierno, a través
de usos y costumbres son nombrados a cumplir un afio de cargo, cuenta con seis integrantes, como
problematica que podemos encontrar no hay integridad, siempre hay diferencia, ambicion de como

dirigir a la comunidad y la falta de equipamiento.
Sanciones:

1. Por piso de ganado menor en jardin publico y cementeras

2. El pastoreo de toda clase de animales en el panteén municipal y lugares reforestados
3. Elmal uso de agua potable

4. Obstruccion de calles y banquetas con vehiculos, materiales, animales.

5. Por no obedecer las sefiales de transito

6. Contaminacion de calles con agua jabonosa, desechos y basura

7. Por grafitear y pintar en lugar no permitido.

8. A quien se le sorprenda tirando basura lugares no permitidos

9. Por no asistir en asambleas.

10. Por no hacer aseo en las calles principales de la poblacion
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Todo lo previsto por el presente bando de policia, sera resuelto por el ayuntamiento cuando asi se
requiera o por asamblea general de ciudadanos cuando deba de tomarse la participacion de la

poblacion. (ODSS5)

El municipio de Santa Maria Nativitas se rige bajo la normativa de usos y costumbres, los
encargados de la seguridad dentro del municipio se cuentan con 2 regidurias de seguridad municipal

y 2 policias. (ODS17)

6.2 Objetivo estratégico del eje
El objetivo 16 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible propuestos se centra en la promocion de
sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, la provision de acceso a la justicia

para todos y la construccion de instituciones responsables y eficaces a todos los nivele. (ODS16)

6.3 Seguridad publica municipal
El municipio de Santa Maria Nativitas la seguridad cuenta con el bando de policia y buen gobierno

(ODS16).

oNeha tztrdcterz v
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2022/7/16 10:57

En la agencia de San Pedro Monteverde de la misma manera cuenta con el bando de policia y buen

gobierno, caso contario de la agencia de San Pedro Buenavista no se cuentan.

6.3.1 Objetivos de la seguridad publica

Promover sociedades, justas, pacificas e inclusivas. (ODS16)
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6.3.2 Funciones

Sindico municipal: Sindico es un integrante del Ayuntamiento, encargado de vigilar y defender los
intereses municipales, de representar juridicamente al Ayuntamiento, procurar la justicia y legalidad
en la administracion publica municipal y vigilar el manejo y gestion correcta de la hacienda

municipal

Policia municipal: Como funcién primordial, salvaguardar la integridad y derechos de las personas,
prevenir la comision de delitos, faltas administrativas contempladas en el Bando de Policia y

Gobierno del Municipio. (ODS17)

6.3.3 Integracion del cuerpo policiaco
En el municipio de Santa Maria Nativitas se cuenta con 2 integrantes policiacos de igual manera se

cuenta con dos regidores de seguridad. (ODS16)

6.3.4 Seguridad en el municipio

En el municipio de Santa Maria Nativitas el mando de policia y buen gobierno cuenta con la
seguridad en la comunidad, en ello cada elemento se turnan los dias de la semana para cubrir en un
horario de 10 de la mafiana a 3 de la tarde, los dias sdbado se retinen para una limpieza general, los

dias domingo son dias libres. (ODS 11)

6.3.5 Nombramiento
El nombramiento en la comunidad de Santa Maria Nativitas es por usos y costumbres. Cada afio, los
regidores cada tres afios tiene el cabio, ya que son parte de ayuntamiento y se agenda a través de un

acta de acuerdo (ODS 5)

6.3.6 Equipamiento de la policia municipal
En el municipio de Santa Maria Nativitas dentro de su bando de policia y buen gobierno no se
cuenta con ninglin equipamiento, como problema que se puede observar es la publicacion en el

diario oficial de la federacion. (OSD 9)

6.3.7 Identificacion de la problematica
El municipio de Santa Maria Nativitas cuenta con 2 integrante en el bando de policia, de los cuales

no cuentan con capacitaciones, ni profesionalismo, no cuentan con un equipamiento profesional en

caso de emergencia, asi como un area para el personal, el equipo y certificacion (ODS9)

16 16.1 16.1.1 En el municipio de | Actualizacion  |e Realizar ajustes, para la
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Santa Maria Nativitas | del bando de | publicacién en la ley de la
de acuerdo al eje de lici b federacion el bando de
paz por falta de la policia -y buen policia y buen gobierno.
actualizacion y | gobierno
publicaciéon del bando
de policia y buen
gobierno

Fuente: taller
participativo.

6.3.8 Objetivo, estrategias y lineas de accion

Objetivo estratégico: Garantizar a todos los hombres y
mujeres que tengan acceso a la seguridad sin distincion 16 3
alguna.

Estrategia 1: Preservar la libertad, el orden y la paz

16.3 5

ublica en el municipio.

Linea de accion 1.1: Crear un grupo de bando de policia

que se encargue de implementar la seguridad para el 16.2 10
municipio.

Linea de accién 1.2: Adiestrar al grupo de policias. 16.3 3
Linea de accion 1.3: Establecer un grupo de personas

dentro de la comunidad que resguarde la seguridad de la 15.5 3

ciudadania de cualquier incidente.

Objetivo estratégico: Garantizar el cumplimiento de los
derechos humanos de todos los habitantes del municipio de 16.1 16.1.3
Santa Maria Nativitas.

Estrategia 1: Asegurar el acceso publico a la informacion y
proteger las libertades fundamentales, de conformidad con 16.10 5
las leyes municipales y los estatales.

Linea de accién 1.1: Actualizar el bando de policia y buen
gobierno.

Linea de accion 1.2: Promover leyes y politicas que velen
por los derechos humanos.

16.b 10

16a 16

6.4 Procuracion de Justicia
En el municipio de Santa Maria Nativitas de acuerdo en sablea comunitaria toma el acuerdo de una

cuota de sanciones para todas las personas que no cumplen.

Pagina | 93




H EEEN E'E ''EEEEE

6.4.1 Sanciones comunitarias

Sancion Cuota $

6.4.2 Objetivo, estrategias y lineas de accion

Objetivo estratégico: Garantizar un sistema de procuracion

16 5

de i'usticia de acuerdo a las necesidades del municiiio.

Estrategia 1: Promover un servicio de justicia integro e 16.6 53
igualitario en el municipio. ) ’

Linea de accién 1.1: Actualizar el bando de policia y buen

) 16.7 3
gobierno.
Linea de acciéon 1.2: Fortalecer la participacion de los
ciudadanos en desarrollo de las instituciones de gobernanza 16.8 7
municipal.
Linea de accion 1.3: Proveer el acceso a una identidad
juridica para todos, en particular mediante el registro de 16.9 9
nacimientos.

6.5. Tenencia de la tierra

Dentro del municipio la tenencia de la tierra es de tipo comunal.

6.5.1 Conflictos agrarios
En la comunidad de Santa Maria Nativitas siendo una poblacion con una cantidad alta de

pobladores, no se tiene el conflicto agrario, cada uno cuenta con un area destinada de cultivo.
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Objetivo estratégico: Asegurar el ordenamiento territorial
dentro del municipio.

Estrategia 1: Garantizar los titulos de propiedad privada y
comunal.

Linea de accion 1.1: Establecer un registro publico de la

13.1

13.2

13.1.3

oportunamente las demandas legitimas del municipio.

. 13.3 13.3.2
propiedad.
Linea de accion 1.2: Fortalecer los conocimientos sobre 13b 17
temas agrarios. )
Linea de accion 1.3: Promover la resolucion de conflictos
mediante el didlogo abierto y constructivo, y atender 16.6 16.6.2

6.6 Prevencion y proteccion de desastres

6.6.1 Proteccion civil

6.6.2 Objetivo, estrategias y lineas de accion

Objetivo estratégico: Promover un grupo de proteccion
civil y gestion integral de riesgo con la participacion de los
sectores publicos, social y privada.

Estrategia 1: Propiciar a la coordinacion de una
organizacion, a fin de actuar de manera oportuna y eficaz
ente cualquier contingencia que se presente dentro del
municipio

Linewsdemeon

Linea de acciéon 1.1: Actualizar el grupo de prevencion y

15.1

14.4

15.1.2

15.4.1

caracter municipal.

. S 15.5 15.4.2
proteccion civil dentro del municipio.
Linea de acciéon 1.2: Impulsar talleres de difusién en todo 15.7 15.7.1
los medios y comunicacion en el municipio. ) o
Linea de acciéon 1.3: Realizar simulacros preventivos de 15.8 15.a.1
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EJE IV — PROSPERIDAD. SANTA MARIA NATIVITAS PRODUCTIVO E INNOVADOR

7.1 Objetivo general

El objetivo es conocer, analizar e investigar para poder resolver las problematicas y tener soluciones
sobre las necesidades de la comunidad y las agencias ya que en algunas cosas es necesario
trabajarlas en la comunidad para tocar puntos sobre los sectores econdmicos ya que beneficios y
ganas tienen mucho y el objetivo es establecerlo y trabajarlo poco a poco conjuntamente con todos
los ciudadanos para ir de la mano y sea beneficiados todos, ya que cuando se trabaja en equipo los
resultados son favorables, ya que es un municipio un poco grande aun asi tiene problemas ya que
también fueron afectados por la migracion de personas, en conclusion es tener un objetivo estable y
desarrollarlo en cuanto el sector econdmico y aprovechar las fuentes de ingresos de dicha

comunidad como los agricultura, Artesanias y recibir a turistas.

7.2 Diagnéstico

Dentro de un municipio siempre se cuentan con diferentes actividades econémicas que ayudan en el
buen desarrollo econdmico de la poblacion, estas actividades se pueden dividir por sectores
econdmicos: sector primario, sector secundario y sector terciario. Para el caso de Santa Maria
Nativitas y sus dos agencias San José Monteverde y San Pedro Buenavista, el sector que les genera
mas fuentes de empleo es el sector primario con actividades agricolas como la implementacion de
invernaderos ademas de pequefios huertos de traspatio los cuales ayudan en parte a las familias
locales para poder obtener una produccion y un ingreso, pues estos productos son vendidos. Sin
embargo estas actividades agricolas provocan algunos conflictos con el uso del agua, pues al solo
contar con agua entubada en ocasiones esta agua se escasea al ser utilizada para el riego de los
cultivos, ante esta situacion una propuesta factible para la comunidad seria la implementacion de
ollas de captacion de modo que el agua recuperada pueda ser utilizada para el mismo riego ademas
que pueden implementar también talleres o platicas donde se considere la captacion de aguas de
lluvia de una forma casera y poder dar un buen uso a estas aguas. Normalmente no se produce a
gran escala mas que en los invernaderos (jitomates), sin embargo, otras producciones como el maiz,
trigo igualmente los huertos de traspatio, produccion de frutales y hortalizas son una fuente de

ingresos para las familias del municipio.

Ademas del sector terciario con el servicio de construccion y el comercio de los mismos productos
derivados de las actividades agricolas. Segun la misma poblacion y autoridades tanto en la cabecera
municipal como en las tres agencias los sectores que mas empleos producen son el sector primerio y

sector terciario.
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Dentro del municipio y sus agencias se tiene el potencial para poder crecer en el sector productivo,

ya que se puede dar un mejor aprovechamiento a las frutas cultivadas puesto que en vez de solo
comercializarlas, se podria optar por transformarlas en otros productos comerciales y asi poder

generar mas ganancias y crecer dentro de un mercado de alimentos.

Segun datos del Censo Econdémico 2019, los sectores econdmicos que concentraron mas unidades
economicas dentro de la comunidad de Santa Maria Nativitas fueron Comercio al por Menor (7
unidades), Industrias Manufactureras (5 unidades) y Otros Servicios Excepto Actividades

Gubernamentales (1 unidades).

Grdfica XXV Unidades econdmicas por sector productivo

= Comercio al por menor

" Industrias manufactureras

" Generacion, transmision y
distribucion de energia electrica,
suministro de agua y de gas por
ductos al consumidor final

En base a los datos del Censo Econdémico 2019, los sectores econdmicos que concentraron mas
empleados dependientes de la unidad econémica en el municipio de Santa Maria Nativitas fueron

Comercio al por Menor (9 empleados) e Industrias Manufactureras (5 empleados).

De acuerdo a la informacion obtenida mediante el taller realizado en la comunidad se lleg6 a la
conclusion de que la actividad econdomica mas sobresaliente en el sector secundario es la
construccion ya que es una fuente de recursos la que mAs sobresale en la comunidad ya que es una
actividad que realizan desde hace muchos afios atras, es por eso que la mayoria de personas se
quedan en la comunidad a fomentar esa actividad que para ellos es muy importante en su vida
laboral ya que gracias a ello obtienen recursos econdmicos para que puedan darle estudio,

mantencion de sus hijos y el apoyo para su comunidad, ya que también embace
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La problematica que trae y conlleva que los sectores econémicos no fluyan al 100% es la falta de

talleres o por falta de instituciones y recursos econémicos dentro de la misma. Ya que la Uinica

actividad econdémica es la de sembrando vida.

Cabe recalcar que algunas de las ventajas que traen los sectores econdomicos son que el comercio se

queda en la comunidad y no hay necesidad de que salgan a otras comunidades.

El futuro también que ven dentro de los sectores econéomico en la comunidad de San José Monte
Verde es que después haya mas ingresos a la comunidad y crezca para bien de la nueva sociedad

que apenas se va desarrollando.

7.3 Empleo
7.3.1 Poblaciéon econémicamente activa
La poblacion econémicamente activa dentro del municipio equivale a 209 habitantes de 12 afios y

mas. Esto significa un 41.6% de la poblacion con este rango de edad.

7.3.2 Poblaciéon econémicamente inactiva
Por su parte la poblacion no econdomicamente activa la abarcan 293 habitantes equivalente a un

58.3% dentro de la poblacion con el mismo rango de edad 12 afios y mas.

7.3.3 Poblacién ocupada por nivel de ingreso
La poblacion econdmicamente activa corresponde a un 41.60% del total de la poblacion mientras

que el 58.30% restante aparece como poblacion no econdmicamente activa, esto de acuerdo a datos

del INEGI.

Grdfica XXVI Poblacion econdmicamente activa y no activa

® Poblacion economicamente activa = Poblacion no economicamente activa
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7.4 Actividades econémicas

7.4.1 Sector primario

En el municipio, asi como en las agencias, se llevan a cabo actividades agricolas como lo son
invernaderos donde se produce el jitomate, terrenos de siembra donde cultivan maiz y trigo ademas
de huertos de traspatio dedicados a la produccion de arboles frutales como la manzana, pera,

durazno.

En cuanto a la ganaderia segin datos de la SIAP en el municipio se lleva a cabo la crianza de
distintos grupos de animales, sin embargo, durante los recorridos por el municipio y sus agencias se
notd que la produccion ganadera es baja y solo se observé un tipo de animales que fueron los

“chivos” y solo fue una parte de la poblacion no se realiza a gran medida.

De acuerdo a los datos recabados durante la encuesta en el municipio de Santa Maria Nativitas
podemos notar que actualmente en los sectores productivos se pueden identificar la produccion de

jitomate también la produccion de hortalizas, arboles frutales y agroindustriales forestales.

En la comunidad de Santa Maria Nativitas se cuenta con un total de 223.30 toneladas de produccion

agricola total.

Esto se divide en:

* Maiz grano blanco: 84.55 Toneladas

* Trigo de grano suave: 127.51 Toneladas

* Manzana Criolla: 1.20 Toneladas
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Grdfica XXVII Especies agricolas producidas en el municipio

0.54

® Maiz grano blanco " Trigo grano suave = Manzana criolla u

En cuanto al sector pecuario se produjeron en el afio 2021 36.57 Toneladas. Las cuales se dividen

en:
* Bovino: 16. 18 Toneladas. 44.24%
* Porcino: 3.61 Toneladas. 9.87%
* Ovino: 3.18 Toneladas. 8.86%
* Caprino: 11.48 Toneladas. 31.40%
* Ave: 1.67 Toneladas. 4.56%

* Guajolote: 0.44 Toneladas. 1.20%
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Grdfica XXVIII Especies animales producidas en el municipio

4.56%
7 1.20%

31.40% \

8.86%

® Bovino ™ Porcino Ovino Caprino ® Ave ® Guajolote

7.4.1.1 Agricultura

MARGARITA ELVIR

LOMA DEL C
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7.4.1.2 Ganaderia

En cuanto a la ganaderia se les hace un poco mas complicado, ya que por cuestiones de que no
llueve y que la problematica para ellos para ahorita es la avioneta, que por ello no llueve y es por
eso que en cuanto a la ganaderia esta sufriendo abasto de alimento para los animales y sequia en el
campo y es por eso que también quieren implementar el riego tecnificado, y sobre las lluvias

pluviales y almacenes.
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Grdfica XXIX Produccion por especie animal dentro del municipio

4.56%

‘\ 1.20%

31.40% \

® Bovino ™ Porcino ™ Ovino Caprino ® Ave ® Guajolote

7.4.2 Sector secundario

Este sector dedicado a la transformacion de materias primas no es muy aplicado dentro de las
comunidades, puesto que los mis pobladores comentan que no cuentan con las materias y recursos
para una transformacion, anteriormente se comenta que se trabajo la con la palma sin embargo
ahora se trabaja los sombreros, bolsas y tenates de fibra, aunque se trabaja en menor cantidad y se
realiza mas por un “entretenimiento” que por un empleo pues no consideran que les deje una gran

ganancia para trabajarlo en gran medida.

7.4.3 Sector terciario

Dentro de la comunidad no se cuenta con grandes actividades comerciales, se cuentan con pequefias
tiendas abarroteras, sin embargo, no cuentan con algiin de mercado donde pueden comerciar sus
productos. Lo que hacen es ofrecer su producto fuera de las comunidades y con personas ajenas a

las mismas.
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7.5 Turismo

Dentro del municipio no se percibe un servicio turistico aun, sin embargo, las autoridades y la
misma poblacion coinciden en que el esta actividad puede ser bien aplicable dentro del mismo, al
contar con areas verdes para el senderismo y la caminata como lo serian las zonas reforestadas. Por

ello se ve factible la implementacion del ecoturismo.

7.6 Infraestructura productiva
La infraestructura dentro de la comunidad no es muy comun, ya que los ciudadanos estan un poco
alejados o separados y es muy dificil obtener productividad dentro de la comunidad, falta ese interés

de las personas en apoyarse uno al otro para salir adelante.

7.7 Apoyos a los sectores productivos

En los sectores productivos de la Agencia de San Pedro Buenavista de acuerdo a las entrevistas que
se realizaron, se dice que los sectores economicos que mas pueden identificar dentro de ello es, las
tiendas que hay dentro de la agencia también la albanileria que es la que mas predomina y mas
trabajo hay y asi llevar el sustento para sus familias la Giltima que mencionaron es la agricultura ya
que a los pequeiios prados que ellos tienen e invernaderos pueden generar la economia vendiendo

algunas frutas, verduras, maiz y frijol.
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Ya que la mayoria de ellos no cuentan con talleres para el conocimiento de los sectores econémicos
del como se manejan, como pueden desarrollarlo, y obtener recursos con los materiales de la

comunidad con el Gnico taller que cuenta ciertas personas es Unicamente sembrando vida.

Ya que también una de las cuantas ventajas que trae el sector econémico en la comunidad es el que
ya no emigren a otros lugares, y que lo mucho o poco que se genera en la comunidad se quede
dentro de ella como el pequefio comercio que ahi. Ya que para el futuro se dice que el sector
econdomico va ir disminuyendo por falta de personas y por falta de los recursos o también por la

demanda de trabajo dentro de la comunidad un ejemplo la albaifiileria.

También sobre lo que comenta algunos ciudadanos es que dentro de la comunidad también se
pueden implementar sectores econdmicos como programas para apoyar las hortalizas, también

algunas crianzas de ganado, solo falta apoyo para las personas que tienen las ganas para progresar.

7.8 Caminos y comunicaciones

7.8.1 Vias de comunicacion

Dentro de la cabecera municipal a principios del 2020 se mejord la entrada principal siendo ya
pavimentada provocando una mayor circulacion vehicular. Sin embargo, la mayoria de las calles

son de terraceria y algunas de ellas cuentan con deterioros por falta de mantenimiento.

En base a las entrevistas se encontré que el estado de las calles de la agencia de San José
Monteverde es regular a consideracion de la poblacion pues mencionan que son calles engravadas y
a la entrada principal le hace falta pavimentacion. Por su parte la agencia de San Pedo Buenavista
cuenta con su entrada principal pavimentada, pero solo un tramo corto y la mayor parte de sus calles
son de terraceria, ademas de contar con caminos cosecheros los cuales son caminos no establecidos
pero existentes. En esta ultima agencia se encontr6é por parte de la poblacion la problematica que
existe con la falla geoldgica ya que esto afecto a uno de los caminos que comunica San Pedro
Buenavista con Santa Maria Nativitas, la poblacion cree que se podrian realizar algunas alternativas
para solucionar esta problematica ya que con este camino se comunican mejor con la cabecera

municipal en un tiempo mas corto.
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7.8.2 Comunicaciones y transporte
7.8.2.1 Telecomunicaciones
Dentro de la comunidad y sus agencias carecen de sefal telefonica, sin embargo, cuentan con una

antena de internet gratuito ademas que en algunas tiendas de las localidades ofrecen un servicio de

internet por fichas.
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7.8.2.2 Transporte
Dentro de la comunidad y en las agencias no cuentan con un servicio de transporte esto derivado de

la falta de recursos econémicos.

7.9. Abasto y comercializacion

7.9.1 Abastecimiento de productos

La poblacion tanto de la comunidad de Santa Maria Nativitas como de las agencias San Pedro
Buenavista y San José Monteverde adquieren sus productos fuera de las comunidades, derivado de
la falta de mercados y tiendas grandes, se trasladan a Nochixtlan donde adquieren la mayoria de los

productos que no encuentran dentro de sus comunidades.

7.9.2 Comercializacion de productos

En base a informacion proporcionada por la comunidad, se encontré que la forma en que venden
sus productos es cuando llega un comprador al municipio ahi toda la poblacion que tenga su
producto lo ofrece y es asi como ellos venden lo su produccion. La misma poblacion hace saber que
no cuentan con un mercado el cual les ayude con sus ventas y es por esto que la poblacion no ve el

comercio como una gran fuente de empleo e ingresos.

7.10 Identificacion de la problematica

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

Agenda 2030 Municipio
ODS Meta Indicador Problema Linea Base Propuesta de solucion
Pequeiia cantidad | Poca actividad | Creacion de  redes
de productores agricola por falta de | comerciales y sistemas
1 1.5 1.5.1 agricolas y productores. ganaderos agricolas
ganaderos Fuente: Cabildo | para mejorar el
municipal, 2022. crecimiento econdémico.

7.11 Objetivos, estrategias y lineas de accion

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
Resumen narrativo Contribucién directa a las Contribuciones indirectas a las
metas de la agenda 2030 metas de la agenda 2030

OBJETIVO ESTRATEGICO:
Desarrollar  actividades  que
permitan el creglmlent.o de. los 132 1321
sectores productivos disponibles
en la comunidad en beneficio de
la misma.
Estrategia
Estrategia 1: Capacitar a la
poblacion productora presente en 9.5 9.5.1
el municipio.
Lineas de accion
Linea de accién 1.1: Solicitar

, . 11.a 11.a.1
asesorias, cursos o capacitaciones
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a instituciones como
SEMARNAT, SIAP, SAGARPA,
entre otras.
Linea de accién 1.2: Realizar
cursos y talleres de produccion 11.a 11.a.1
agricola, ganadera y forestal.
ORGANIZACION
Agenda 2030 Municipio
ODS Meta Indicador Problema Linea Base Propuesiia de
solucion
Fomentar la
participacion
Poca participacion | La organizacion | comunitaria ~ para
comunitaria en | actual en el municipio | crear alianzas que
17 17.5 17.5.1 . . .
actividades es deficiente y | permitan el
comunitarias desorganizada desarrollo de las
actividades
productivas
ORGANIZACION
Resumen narrativo Contribucién directa a las Contribuciones indirectas a las
metas de la agenda 2030 metas de la agenda 2030
Objetivo estratégico: Asegurar
la participacion comunitaria en 5.5 5.5.1
actividades productivas.
Estrategia
Estrategia 1: Desarrollar
actividades de integracion social 5.4 5.4.1
a beneficio de los ciudadanos.
Lineas de accion
Linea de accién 1.1: Impartir
talleres participativos con temas
de interés a productores del 8.7 8.7.1
municipio como  produccion
agricola, ganadera o forestal.

INFRAESTRUCTURA
Agenda 2030 Municipio
ODS | Meta | Indicador Problema Linea Base LR P R

solucién
Deficiencia en | Los productores econdémicos que | Gestionar proyectos
infraestructura | asistieron al taller mencionan que no | que permitan mejorar

9 9.1 9.1.1 de produccion | cuentan con la  infraestructura | la infraestructura
economica necesaria para poder incrementar su | comunitaria
produccion
INFRAESTRUCTURA
Contribucién directa a las Contribuciones indirectas a las

LT EIIER EUAD metas de la agenda 2030 metas de la agenda 2030

54.1

Objetivo estratégico: Garantizar
proyectos que incentiven el
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crecimiento  econémico  para
mejorar la infraestructura de
produccion economica en el
municipio.

Estrategia

Estrategia 1: Aprovechar los
proyectos de los que disponga el
municipio e invertir  en

infraestructura a beneficio de Bl eIl
todos los productores

municipales.

Lineas de accion

Linea de accion 1.1: Solicitar

financiamientos a  empresas 9a 94l
dedicadas al desarrollo de ’ o
infraestructura.

Linea de accion 1.2: Ampliacion

y rehabilitacion de la red de agua 9.a 9.a.1

entubada.

CAMINOS Y COMUNICACIONES

Agenda 2030 Municipio
ODS | Meta | Indicador Problema Linea Base Propueslﬁa de
solucion
En el | Los pobladores mencionan que el | Gestionar recursos
municipio comercio se ha visto detenido debido | para la
existen a que existen vias de comunicacién | pavimentacion de
caminos en | terrestre en mal estado por lo que | caminos
mal estado y | algunas locaciones se quedan
11 11.2 11.2.1 algunos  no | incomunicadas, en el caso de lo
estan comerciantes externos no conocen
reconocidos todas las rutas de acceso al municipio
por las SCT puesto que algunos caminos no estan
reconocidos
Fuente: taller comunitario
CAMINOS Y COMUNICACION
Resumen narrativo Contribucién directa a las Contribuciones indirectas a las
metas de la agenda 2030 metas de la agenda 2030
Objetivo estratégico: Mejorar el
estado de las vias de 1 9
comunicacion terrestre presentes
en el municipio
Estrategia
Estrategia 1: Rehabilitar con
concreto hidraulico o chapopote 11.3 9.1.1
las vialidades del municipio.
Lineas de acciéon
Linea de accién 1.1: Solicitar
tequios para dar mantenimientos 11.3.2 9.1.1
a las vialidades de la comunidad
Linea de accién 1.2: Gestionar 11.3.2 9.1.1
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apoyos monetarios que permitan
la pavimentacion de las vias de
comunicacion del municipio
Linea de accion 1.3:
Construccion de pavimento con
concreto hidraulico en la calle
principal 2da etapa

11.3.2 9.1.1
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EJE V - PLANETA. MUNICIPIO SUSTABLE

8.1 Objetivo general
Estimular el uso sostenible de los recursos naturales que se encuentran en el Municipio de Santa

Maria Nativitas para poder proteger y restaurar.

Cuidar, restablecer y estimular el uso sostenible de los recursos naturales que se tiene en la

comunidad de Santa Maria Nativitas, Coixtlahuaca, Oaxaca.

8.2 Diagnéstico
En el Municipio de Santa Maria Nativitas cuentan con una gran variedad de biodiversidad de
recursos naturales que son importantes para los habitantes del municipio y de las agencias que

pertenecen, por lo cual cuentan con fauna, flora, rios.

8.3 Recursos naturales
Los recursos ambientales son parte de la naturaleza que el género humano considera utiles y
valiosos. Los recursos ambientales pueden ser definidos como aquellas partes de la naturaleza que

pueden proveer los bienes y servicios requeridos por los humanos. (Mather y Chapman, 1995).

El municipio de Santa Maria Nativitas cuenta con una gran biodiversidad dentro de los recursos
naturales que cuenta la comunidad esta la flora y fauna, el recurso hidrico donde se encuentra un rio

y manantiales.

8.3.1 Agua
En Santa Maria Nativitas el agua es un recurso primordial para los pobladores, ya que en el
municipio se cuenta con el rio grande que abastece a los agricultores, se cuenta con manantiales que

abastecen a la comunidad en general. (ODS 6)

El 70% es agua entubada y el 30% es uso agricola El agua no es 100% limpia por el gran problema
de la contaminacion que se presentan por los residuos de basura organica que son desechados en los

arroyos y rios.

8.3.2 Suelo
En la degradacion de la tierra es el 80% la tierra es degradada por falta de suelo fértil que lo causa

la erosion sequia, falta de forestacion.

8.3.3 Deforestacion
La principal explotacion generada sobre la flora es la tala de encinos para lefia por mas de 100 afios,

ya que la totalidad de la comunidad consume este recurso para generar fuego en sus cocinas. Se
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presenta un deterioro perceptible a simple vista de la pérdida de bosques de encinos, seguida la
explotacion de arbustos y ramaje por el pastoreo extensivo de cabras y plantas nativas para uso
doméstico. Sin embargo, se ha fomentado la cultura de proteccion a la tala de arboles, por lo que se

espera un desarrollo optimista en los bosques existentes.

8.3.4 Caseria

En la comunidad de Santa Maria y sus agencias esta prohibido la caza de animales por lo que existe
ese cuidado de evitar que los animales que se encuentran en la comunidad puedan llegar a
extinguirse por lo que es necesario la conservacion de los ecosistemas en este caso seria la fauna,
Bienes comunales se ha encargado de difundir a la comunidad y sus agencias la ley Estatal que

protege al medio ambiente. (ODS,15)

8.3.5 Identificacion de la problematica

g CORMIRSE

El problema que se tiene  El 80% del suelo es ¢ Es por eso que se
es por la degradacion de degradada por la deben de tomar talleres
la tierra por falta de falta de suelo fértil. para tomar en cuenta el

15 15.4 15.4.1 suelo fértil que lo causa problema que se tiene
la erosion, sequia y la con el suelo y los
falta de forestacion. demas recursos

naturales.

En el municipio de < Impulsar a la comunidad

15

15.3

12.5.1

mumclplo Santa Maria Nativitas de Santa Maria Nativitas
Sanjca. Maria la deforestacion no es para  conservacion  de
Nat1v1.tas y las tar.1. frecuente ya que P el i
agencias que la utilizan los arboles o o
- municipio.
conforman el viejos y las ramas que . .,
* Realizar repoblacion

cual son San
José y Monte
verde existen

se despliegan de los
arboles para
combustible en los

forestal en las agencias
para la conservacion de

areas que es hogares. areas verdes.

necesario que Fuente: Cabildo * Desarrollar programas de
se  reforesten municipal y sus dos reforestacion por medio
para futuras agencias que la de Sembrando  vida,
generaciones. conforman. SERMANAT y

SAGARPA.
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8.3.6 Objetivos, estrategias y lineas de accion

Objetivo estratégico: Proteger la

divefsi.de.ld bioldgica que existente en el }2 }g
municipio.

Estrategias

Estrategia 1: Asegurar la conservacion 15.b.1 12.8
del medio ambiente. 16.b 13.2

Lineas de accion

Linea de accién 1.1: Implementar

nuevas reglas y normas para el cuidado 15.4.1 12.2
de la biodiversidad.

Linea de accion 1.2: Reducir la

contaminaciéon mediante sistemas de 15.b.1 12.8
tratado de residuos sélidos.

Objetivo  estratégico: Reducir la 15 12
deforestacion. 16 13
Estrategias

Estrategia 1: Asegurar la restauracion y 15.b.1 12.8
conservacion de los ecosistemas. 16.b 13.2

Lineas de acciéon

Linea de accién 1.1: Restaurar las areas

naturas dafiadas del municipio.

Linea de accién 1.2: Establecer

programas de capacitaciéon y asistencia 15.b.1 12.8
técnica de reforestacion.

Linea de accion 1.3: Aprovechar las

especies nativas en las plantaciones de

restauracion para la conservacion de la 15.a.1 12.8
biodiversidad de los ecosistemas del

municipio y sus agencias.

15.4.1 12.2

8.4 Manejo de residuos solidos

La basura inorgénica que se genera en Santa Maria Nativitas, San Pedro Buena Vista y San José
Monte Verde el 50% de las personas las depositan en el basurero municipal el 40% la queman en
sus hogares contaminando el suelo y el aire y el 10% la entierran. Ademas, los vehiculos que
transitan por la supercarretera tiran basura sobre ésta siendo arrastradas por las lluvias por lo que

contaminan a los rios, arroyos y barrancas.
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El manejo inapropiado de los residuos solidos genera problemas ambientales evidentes, tales como:
aumento de enfermedades en la poblacion, contaminando del aire, suelo, agua, agotamiento y

desgaste de los recursos naturales.

Los suelos pueden ser afectados en su estructura, debido a la accién de los liquidos percolados,

dejandolos contaminados por largos lapsos de tiempo.

Actualmente en la comunidad Santa Maria Nativitas cuanta con un basurero por lo que no se
encuentra en buenas condiciones por lo tanto en se deposita aproximadamente 30 minutos de
distancia de la poblacién sin embargo no se le da ningln tratamiento de separacion de los residuos,

depositando de manera inadecuada en el basurero municipal.

Por lo anterior mencionado es necesario contar con talleres de reparacion de basura en la ciudadania

y personal encargado de basureo municipal.

Por lo tanto, en el municipio de santa maria Nativitas y sus dos agencias de San Jose Monte Verde y
San Pedro Buena Vista el 50% de las personas tiran la basura en el basurero, el 40% lo queman,

10% entierran la basura.

8.4.1 Identificacion de la problematica

12 12.5

12.5.1

En el municipio de El 50% de las eRealizar talleres de
Santa Maria personas de Santa concientizacion en la
Nativitas y sus dos Maria Nativitas y las comunidad de
agencias que la agencias de San Jos¢ Nativitas, San José y
conforman, existe el y Monte Verde tiran Monte verde de

uso inapropiado de
los residuos solidos
al no llevarse una
adecuada separacion
de los mismos por

la basura en el
basurero, el 40% Ia
queman en sus
hogares y el otro 10%
la entierran.

acuerdo a los residuos
solidos e organicos.

eEstablecer areas de
separacion de los
residuos sélidos en el

falta de concienciay Fuente: Cabildo = basurero municipal y
un inadecuado municipal y sus dos areas destinadas.
basureo. agencias que la

conforman.

8.4.2 Objetivos, estrategias y lineas de accion

Objetivo estratégico: Asegurar un sistema
de manejo de residuos sélidos responsable.

Estrategias

12

11
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Estrategia 1: Establecer capacitaciones de

planeacién,  gestion,  educacién, y 12.5 11.6
sensibilizacion en el manejo de la basura

Lineas de acciéon

Linea de accién 1.1: Trasmitir por medio

de talleres participativos el uso adecuado y 12.5.1 11.6.1
la separacion de los residuos solidos.

Linea de acciébn 1.2: Establecer

programas de separacion de basura en

organico, inorganico no reciclable y 12.5.1 11.6.1
reciclable, y de trato especial y

voluminoso.

Linea de acciéon 1.3: Construir

instalaciones adecuadas para depositar la 12.5.1 11.6.1
basura.

8.5 Desarrollo urbano y ordenamiento territorial

8.5.1 Conceptos de Desarrollo Urbano

El principal desafio que tiene el ordenamiento territorial es mantener y mejorar la calidad de vida de
la poblacion, fomentar la integracion social en el territorio y procurar el buen uso y
aprovechamiento de los recursos naturales y culturales (Ministerio de Vivienda y Ordenamiento

Territorial, 2020).

El ordenamiento territorial es un instrumento de planificacion y de gestion de las entidades
territoriales y un proceso de construccion colectiva de pais, que se da de manera progresiva, gradual
y flexible, con responsabilidad fiscal, tendiente a lograr una adecuada organizacion politico
administrativa del estado en el territorio, para facilitar el desarrollo institucional, el fortalecimiento
de la identidad cultural y el desarrollo territorial, entendido este como desarrollo economicamente
competitivo, socialmente justo, ambientalmente y fiscalmente sostenible, regionalmente arménico,

culturalmente pertinente, atendiendo a la diversidad cultural y fisico-geografica” (Palacios, s.f)

8.5.2 Zonificacion del Territorio Municipal

8.5.3 Conceptos de Ordenamiento Territorial

El ordenamiento territorial es entendido por la ley, como la construccion colectiva entre entidades
territoriales, autoridades ambientales y sociedad, de un conjunto de acciones politico-
administrativas y de organizacion fisica que tienen por objetivo complementar la planificacion
economica y social con las decisiones sobre el territorio, y orientar asi el desarrollo y

aprovechamiento sostenible del mismo (Caicedo, 2019).

En el ordenamiento territorial confluyen las politicas ambientales, las politicas de desarrollo

regional, espacial o territorial y las politicas de desarrollo social y cultural, cuya naturaleza es
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determinada por el modelo de desarrollo econdomico con la planeacion de manejo de los recursos

naturales.

Los asentamientos humanos no escapan al desorden y algunos se encuentran establecido en zonas

de riesgo tales como en las orillas de los rios y en las pendientes de los cerros.

En el municipio Santa Maria Nativitas y en las dos agencias que la conforman no se registrado un
plan en el que se lleve a cabo un ordenamiento de desarrollo urbano, aunque si se requiere permisos
para que se lleve a cabo una construccion, por lo que no existe un ordenamiento que reglamente.
Por lo que encarece la prestacion de los servicios publicos al encontrarse las viviendas muy

dispersas. (ODS 11)

8.5.4 Identificacion de la problematica

En el municipio Santa En el municipio de ePromover a la
Maria Nativitas y las Santa Maria Nativitas y = comunidad de Santa
agencias que la sus agencias no tienen Maria Nativitas y sus

conforman el cual son documentos sobre el agencias que
San Jos¢ y Monte ordenamiento territorial compendien y tengan
11 11.7 11.7.1 verde no cuentan con del municipio y de los registros de un
un ordenamiento ecosistemas forestados. ordenamiento territorial
territorial. Fuente: Bienes = sustentable para la
Comunales. conservacion de la
biodiversidad de los
ecosistemas

8.5.5 Objetivos, estrategias y lineas de accion

Objetivo  estratégico: Garantizar el
ordenamiento territorial del municipio y 11
sus agencias.
Estrategias
Estrategia 1: Fomentar la planificacion de
los asentamientos humanos, asi como el 11.7 13.b
ordenamiento de la territorialidad del ’ 15.4
municipio y sus agencias.
Lineas de accion
Linea de accion 1.1: Elaboraciéon de un

. . 11.3 13.b.1
programa de ordenamiento territorial y 11.7 15.4.2
desarrollo sustentable en el municipio. ’ o
Linea de accion 1.2: Garantizar la
sensibilizacion de asentamientos humanos 13b.1
ordenados para proveer los servicios e
basicos de manera sustentable.

—_——
W W

Pagina | 118




H EEEN E'E ''EEEEE

Pagina | 119




H EEEE ENE HT e

XI. PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

Recursos que
Periodo Area | seran Fuente de
Nombre del proyecto en responsable | asignados para ——
No. s . de . R v financiamiento
orden de prioridad . > de coordinar | su ejecuciony q
ejecucion iy prevista
el proyecto operacién
(Aproximado)
Construccion de carcamo Fondo de Aportaciones
en el Rio la Aceituna para la Infraestructura
1 2022-2024 Pres@epma $ 650,000.00 Social Mun1.c1pa1 y
Municipal Demarcaciones
Territoriales del Distrito
Federal (FISMDF).
Rehabilitacion de la red Presidencia Fondo de Aportaciones
de distribucion del Municipal para la Infraestructura
) sistema de.agug entuba}da 2022-2024 $ 500,000.00 Social Mun1.c1pa1 y
en el paraje Rio sumido Demarcaciones
primera etapa Territoriales del Distrito
Federal (FISMDF).
Ampliacién de la red de Presidencia Fondo de Aportaciones
distribucion de energia Municipal para la Infraestructura
3 §lectrlca en la avenida 2022-2024 $ 560,000.00 Social Mun1.c1pa1 y
independencia Demarcaciones
Territoriales del Distrito
Federal (FISMDF).
Construccion de tanque Presidencia Fondo de Aportaciones
de almacenamiento de Municipal para la Infraestructura
4 | agua entubada 2022-2024 $ 350,000.00 Social Mun1.c1pa1 y
Demarcaciones
Territoriales del Distrito
Federal (FISMDF).
Ampliacién de la red de Presidencia Fondo de Aportaciones
distribucion de energia Municipal para la Infraestructura
5 eléctrica en la calle 5 de 2022-2024 $ 560,000.00 Social Mun1.c1pa1y
mayo Demarcaciones
Territoriales del Distrito
Federal (FISMDF).
Rehabilitacion del Presidencia Fondo de Aportaciones
sistema de agua entubada Municipal para la Infraestructura
6 |0 el paraje la Huerta 2022-2024 $ 600,000.00 Social Mun1.c1pa1 y
Demarcaciones
Territoriales del Distrito
Federal (FISMDF).
Construccion de tanque Presidencia Otras Fuentes de
7 | de almacenamiento de | 2022-2024 Municipal $ 580,000.00 . o
Financiamiento
agua entubada
3 Ampl}a01qn Qe la red de 2022-2024 Pres@epma $ 560,000.00 Ot.ras Fgent.es de
energia eléctrica Municipal Financiamiento
Construccion de Presidencia
9 pgv1{ne.nto con concreto 2022-2024 Municipal $ 1,000,000.00 Ot.ras Fgent.es de
hidraulico en la calle Financiamiento
principal 2da etapa
10 Constmccmq . de la 2022-2024 Pres@epma $ 1.500,000.00 Ot.ras Fgent.es de
agencia municipal Municipal Financiamiento
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XII. METAS E INDICADORES

Nombre del proyecto Meta Personas Método de caleulo Periodo de

en orden de prioridad | programada | Beneficiadas Revision

Construccion de Nombre del indicador: Porcentaje

carcamo en el Rio la de metros cuadrados construidos;

Aceituna. 30 m2 194 Formula = (metros cuadrados | 2022- 2024
construidos / numero  metros
cuadrados programadas) *100

Rehabilitacion de la Nombre del indicador: Porcentaje

red de distribucion de metros lineales construidos;

del sistema de agua 300 ml 194 Formu!a = (metros l@neales 2022- 2024

entubada en el paraje construidos / nimero metros lineales

Rio sumido primera programadas) *100

etapa.

Ampliaciéon de la red Nombre del indicador: Porcentaje

de distribucién de de metros lineales construidos;

energia eléctrica en 500 ml 72 Formula = (metros lineales | 2022- 2024

la avenida construidos / numero metros lineales

independencia. programadas) *100

Construccion de Nombre del indicador: Porcentaje

tanque de de metros cuadrados construidos;

almacenamiento de 60 m2 167 Formula = (metros cuadrados | 2022- 2024

agua entubada. construidos / nimero  metros
cuadrados programadas) *100

Ampliacion de la red Nombre del indicador: Porcentaje

de distribucién de de metros lineales construidos;

energia eléctrica en 500 ml 51 Formula = (metros lineales | 2022- 2024

la calle 5 de mayo construidos / nimero metros lineales
programadas) *100

Rehabilitacion  del Nombre del indicador: Porcentaje

sistema de agua de metros lineales construidos;

entubada en el paraje 1000 ml 208 Formula = (metros lineales | 2022- 2024

la Huerta construidos / numero metros lineales
programadas) *100

Construccion de Nombre del indicador: Porcentaje

tanque de de metros cuadrados construidos;

almacenamiento de 60 m2 194 Formula = (metros cuadrados | 2022- 2024

agua entubada construidos / nimero  metros
cuadrados programadas) *100

Ampliacion de la red Nombre del indicador: Porcentaje

de energia eléctrica de metros lineales construidos;

500 ml 77 Formula =  (metros lineales | 2022- 2024

construidos / numero metros lineales
programadas) *100

Construccion de Nombre del indicador: Porcentaje

pavimento con de metros lineales construidos;

concreto  hidraulico 500 m2 208 Formula = (metros lineales | 2022- 2024

en la calle principal construidos / nimero metros lineales

2da etapa programadas) *100

Construccion de la Nombre del indicador: Porcentaje

agencia municipal de metros cuadrados construidos;

100 m2 167 Formula = (metros cuadrados | 2022- 2024

construidos / numero  metros
cuadrados programadas) *100
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XII. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Consiste en analizar la informacion generada en el proyecto para identificacion temprana de riegos
y desviaciones respecto a las obras que se realizan. Es el analisis y el logro de sus objetivos y metas,
eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad (Secretaria de Hacienda y Crédito

Pablico, 2014).

XIIL. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

* Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). https://www.inegi.org.mx/
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XIV. ANEXOS

14.1 Anexo 1.- Matriz de consistencia

EJE PMD

ALINEACION
EJE-PED

TEMA
PROBLEMA
GENERAL

OBJETIVO

Garantizar proyectos
que incentiven el

ESTRATEGIA

Aprovechar los
proyectos de los que
disponga el municipio

MATRIZ DE CONSISTENCIA DE PLANEACION MUNICIPA

5 NUM. DE T

: - PROBLEMA - - META . - COSTO
EA DE ACCIO! i PROYECTO PERSONAS IC/ - .

LINEA DE ACCION IDENTIFICADO EROMECT PROGRAMADA ERSONSS) INDICADOR ESTIMADO

PE
BENEFICIADAS

Nombre del indicador: Porcentaje
La infraestructura

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

Fondo de Aportaciones para la

- T ..

PERIODO
DE
EJECUCION

funciones que les han
sido conferidas.

mejores resultados en
el desempeiio de su
periodo de gobierno.

EJEIV. EJEIV. Infracstrucura | crecimiento econdmico g el mund Ampliacién y A INMESICN | construccion de cireamo de metros cuadrados construidos; Infracstructura Social
PRODUCTIVOE | PRODUCTIVO E e para mejorar la e rehabilitacion de lared [ SO 81 5 e ar 30m2 194 Formula = (metros cuadrados $650,000.00 | Municipal y Demarcaciones | 2022- 2024
INNOVADOR INNOVADOR ocial infraestructura de infracstructura a de agua entubada. arla Nativitas es en el Rio fa Aceituna construidos / niimero metros Territoriales del Distrito
structura de beneficio de todos los deficiente.
produccion econémica Dreductores cuadrados programadas) *100 Federal (FISMDF).
en el municipio. P eipalen.
Garantizar que todas Mejorar la Ampliacis La infraestructura | Rehabilitacion de la red de E"'“""e dl?l ‘"1"““"‘": P.'“;”,"‘aje F°"d]° fe A{""”{“"’;es ”T”‘ la
Infraestructura | las personas tengan el infracstructura de rmpliacion y social en Santa distribucion del sistema de @ mefros linea es construidos; niracstructura So0cia
EJE 1. PERSONAS | EJE I PERSONAS " an fra rehabilitacion de la red cial en 5 d 300 ml 194 Formula = (metros lincales $500,000.00 | Municipal y Demarcaciones | 2022- 2024
Social acceso a los servicios | servicios presentes en Maria Nativitas s | agua entubada en el paraje 2 = (me acio
e i de agua entubada P e somido primera st construidos / nimero metros Territoriales del Distrito
g - - lineales programadas) *100 Federal (FISMDF).
Garativarque odas Meorrta | AP T | s | Ampliciondeaed e Nombre de indicadar: Porceije Fondo d Aportaciones para
EJE 1. PERSONAS | EJE I PERSONAs | !Mfracstructura | las personas tengan cl infracstructura de alumbrado piiblico en social en Santa distribucién de energia 500 ml 72 Formula = (metros lineales $560,000.00 Municipal y Demarcaciones 2022- 2024
Social acceso a los servicios | servicios presentes en P Maria Nativitas s | eléctrica en la avenida 2 = (me acio
e i 7onas especificas de la P ndependencia construidos / nimero metros Territoriales del Distrito
g - poblacion - lineales programadas) *100 Federal (FISMDF).
) Nombre del indicador: Porcentaje Fondo de Aportaciones para fa
Garantizar que todas Mejorar la Ampliacio Lainfracstructura | . ond P A e cont o o o
Infracstructura | Tas personas engan ol infracctrueturs de mpliacion y Sovial on Santa “onstruccion de tanque de e metros cuadrados construidos; nfraestructura Social
EJE 1. PERSONAS | EJE I PERSONAS e oo tenzan e ' rehabilitacion delared [ SO o0 5 almacenamiento de agua 60 m2 167 Formula = (metros cuadrados $350,000.00 | Municipal y Demarcaciones | 2022- 2024
oial | aesesoslos sericos | serviciospresemtesen | *57 A G | Mara Natias o5 enubada consuidas { mero meiros Tamoriale 4l Do
g pio. - cuadrados programadas) *100 Federal (FISMDF).
Garanizar que todes Vejoar e & T o0 | st | Amplcion de a ed de Nombre del Indicador: Porcntzf Fando de Aportaciones ara
EJE 1. PERSONAS | EJE I PERSONAs | IMfracstructura | las personas tengan cl infracstructura de alumbrado piiblico en social en Santa distribucién de energia 500 ml 51 Formula = (metros lineales $560,000.00 Municipal y Demarcaciones 2022-2024
Social acceso a los servicios | servicios presentes en P Maria Nativitas es |  eléctrica en la calle 5 de 18 = (me acio
o e i¢ios present 7onas especificas de la R enla construidos / nimero metros Territoriales del Distrito
g pio. poblacién - ¥ lineales programadas) *100 Federal (FISMDF).
) Nombre del indicador: Porcentaje Fondo de Aportaciones para la
Garantizar que todas Mejorar la _— La infracstructura L e )
Infracstucn | 1ot due oo o e Ampliacién y et | Rehabilitacion del sistema de metros lineales construidos; Infracstructura Social
EJE 1. PERSONAS | EJE I PERSONAS P PO s S| oot o o | rehabiliacion deTared [ SO RSN | e agua entubada en el 1000 m1 208 Formula = (metros lineales $600,000.00 | Municipal y Demarcaciones | 2022- 2024
A los prese de agua entubada A, paraje la Huerta construidos / nimero metros Territoriales del Distrito
g pio. - lineales programadas) *100 Federal (FISMDF).
Garantizar que todas Mejorar la - La infracstructura ; Nombre del indicador: Porcentaje
Infraestructura | - las personas tengan el infracstructura de Ampliacién y socialen Santa | Construecion de tanque de de metros cuadrados construidos; Otras Fuentes de
EJE 1. PERSONAS | EJE I PERSONAS P PO s | et O o | rehabilitacion de Tared [ SO ERSANR | aimaconamiento de agua 60 m2 194 Formula = (metros cuadrados $ 580,000.00 e 2022- 2024
- presen de agua entubada 8 entubada construidos / nimero metros
basicos. el municipio. deficiente.
cuadrados programadas) *100
Garativarque odas N Tl Nombre del indicadar: Forceije
EJE I PERSONAS | EJEI PERSONAs | IMfracstructura | las personas tengan el infraesiructura de alumbrado piblico en social en Santa Ampliacion de la red de 500 ml 7 Formula = (metros lineales $560,000.00 Otras Fuentes de 2022- 2024
Social acceso a los servicios | servicios presentes en P Maria Nativitas es energia cléctrica 2 = (me Financiamiento
0 reser 7onas especificas de la ! construidos / nimero metros
basicos. el municipio. i« deficiente. "
poblacién lineales programadas) *100
Mejorar el estado de Rehabilitar con Gestionar obras de Limitacion de L Nombre del indicador: Porcentaje
h itat ° ! movilidad de Construccion de de metros lineales construidos;
EIV. . Comunicacién las vias de conereto hidréulico 0| - pavimentacion a base vehiculos avimento con concreto Formula = (metros lincales Otras Fuentes de
PRODUCTIVOE | PRODUCTIVO E comunicacion terrestre chapopote las de conereto hidréulico y paviment 500 m2 208 o me $1,000,000.00 et 2022- 2024
INNOVADOR NNOVADOR y transporte resontor on ol e o aloumae enllosdel | personas dentro y hidrulico en la calle construidos / nimero metros Financiamiento
tes s cal fuera del principal 2da etapa lineales programadas) *100
municipio municipio. ra de
municipio.
Capacitar a los Nombre del indicador: Porcentaje
Eficientizar la servidores que de metros cuadrados construidos;
colaboracion entre los | conforman el cabildo La infracstruct Formula = (metros cuadrados
BBV BIETY Infracstructura | IMegrantes del cabildo | municipal para mejorar | Construir la Agencia ;‘0‘:‘;:: 'S‘;C“:‘:‘ Construceion de la construidos / niimero metros Otras Fuentes de
: . " municipal para mejorar | su funcionalidad ensus | Municipal en San cial en 5 <& 100 m2 167 cuadrados programadas) *100 $1,500,000.00 et 2022- 2024
ALIANZAS ALIANZAS Social D Dol neler Caros abtenienda P | Mara Nativitas es agencia municipal Financiamiento
deficiente.
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14.2 Anexo 2.- Acta de integracion del CDSM

< i‘,i
SEIFT =2 K 3
3 3 E‘% 58 :zﬂ @Uﬁ :
BREY 2 S| WS
“2® ACTA DE INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO sm@@nﬁnﬁ"mgj AL (CDSM) Eﬁmlj"ﬁp
‘RESI LEN{I!A PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022. § 7= DE Sﬂ;wpm
MURICIPA PUBLICA

Mipio. Sarma Maria [‘En el munlupuo de Santa Maria Nativitas, Distrito de. San Juan Bautista Coixtlahuaca, Estadonplo. Santa Maria
. Coma 0de Oaxaca, siendo las 10:00 horas del dia 29 de j junio del ano dos mil veintidos, reunidos en[glu m::mhumy Oax
17/5/2022 5alé<;|o munlmpal los CC. Raul Jiménez Santiago, Presidente Municipal, asi como los integrantes 20222024

aUsi122ma del M. Ayuntamiento, Autoridades Auxiliares del Municipio, Representantes de Centros y Nicleos

de Poblacién (Barrios, Colonias, Seccmnes) Autoridades Ejidales y Comunales, Organizaciones

w@ Econdmicas del Sector Social y Privado, de Organizaciones de la Sociedad Civil, de Grupos

' Prioritarios, asi también a representantes del Gobierno del ambito federal y Estatal en calidad

de invitados, todos convocados, con el objeto de llevar a cabo la Integracién del Consejo
65,\\““’"‘ Y, Desarrollo Somal Municipal, 6rgano de expresion, consulta y participacién ciudadana para ¢ g
"% los municipios, asi como la instancia de concurrencia y corresponsabilidad de %,
3 %‘E‘;\,’; participacién de los sectores publico, social y privado en materia de planeacién para el
**‘5’}9 desarrollo y fortalecimiento del municipio, por lo que con fundamento en los articulos 2- Af
Apartado B, 4y 115 de la-Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113 de Ia4
TI}L&Constltumon Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 68 fraccion XV de la Ley Organica
i Municipal del Estado de Oaxaca; 49 y 51 Ley General de Responsabilidades Administrativas; 33
y 34 de la Ley de Planeacion; 14.de la Ley Estatal de Planeacion; 46, 47, 49, 51, 64, 65, 67 de

Mpio. Santa Rm

Natvitss,  la Ley'de Planeacién, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Munlmpales 1,2y4 del’

Dito. sz’g;;a[‘“‘? SPecreto por el que se crea el Consejo Estatal de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y

19, 21 y 23 de los Lineamientos para la Asistencia Técnica y Orientacién en la -Integracion
Operacion de los Consejos de Desarrollo Social Municipal, y demas normatividad aplicable, ba
s—el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

J‘r "
Pase de lista de los convocados y verificacion del Quérum Legal. » | Mﬁ&ﬁlé\
Instalacion legal de la Sesion. ey R PRy E‘wgﬁ%igin?g%a'
Lectura y aprobacion del orden del dia. e e BUENAUISTA”
1 Higlo. Sonea Berfa
Integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM). Sl &%, s
Tz

. Toma de Protesta a los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal.

. Acciones y Politicas publicas a adoptar e impulsar por el Consejo de Desarrollo Social
. Municipal
Presentacion del Comité de Contraloria Social Acreditado por la Secretaria de la
Contraloria Y Transparencia Gubernamental para el ejercicio 2022
8. Presentacién del calendario de sesiones 2022
9. Acuerdos
= 10. Clausura de la sesién. r

HG Eg\lfa quLEsscrmnAm
. LAVE: 200Tv8t
DESARROLLO DE LA SESION: SANTA MARIA mnms.
(&1 AHUACH ;
OIXMLAKY CADAXAC

s0 de la palabra, la secretaria del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede al pase
1 |sta encontrandose presentes 14 hombres y 17 mujeres, hacxendo un total de 31 personas, de
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2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION. - En uso de la palab rés; B e Conse
Desarrollo Social Municipal procede a declarar formalmente iﬁ aladan.la,,sésmn—pdra la =

tegracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal para el ejergicio 2032, y validos Ios‘iEﬁﬁdUmﬁ

PRESIDENcmzuerdos que de ella resulten. St¢ U%‘g'\ﬂ

MUNICIPAL g(m A
MF”Cl‘\Isg";l“ Marid3 LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - Continuando con el tercer punto del’ ativits,
DHto. wmxxlmmmm@enjdel dia, en uso de la palabra, la secretaria del Consejo'de Desarrollo Social Municipat?: Qi’]‘;"d’“m Oax.

4

Agﬁ/}/gg A procede a dar lectura del orden del dia, sometiéndose a consideracion de los presentes, y toda
vez que no existe ninguna observacion, es aprobado el orden del dia por unanimidad de votos

W de los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal.
4.-INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL (CDSM). En uso
“ﬂ\“ﬂo% de la palabra, el representante del Médulo de Coordinacion para el Desarrollo, en representacion:
s : de la Coordinacién General del Comité Estatal-de Planeacion para el Desarrollo del Oaxaca, “
; ‘\W? manifiesta que de conformidad con lo establecido en el articulo 68 fraccion XV de la Ley
*¢ Orgénica Municipal, 14 de la Ley Estatal de Planeacién asi como los Lineamentos para la

Asistencia Técnica y Orientacion en la Integracion y Operacion de los Consejos de Desarrollo(‘,:
] “Socnal Municipal, el Consejo se integra de la siguiente forma:

Eﬂmu!‘{.
Mi ]

Mpic
Nativitas,

'; Presidenta o Presidente Presidente Municipal
Secretario o Secretaria ' | Director de Planeacion /Similar

Jito. czzzgga;sggg SVocales Integrantes del H. Ayuntamiento ' b

Autoridades Auxiliares del Municipio
Representantes de Centros y Nucleos de Poblacién (Barrios,
Colonias, Secciones, vecinales, escolares de salud),
Autondades Ejidales'y‘Comunales, . a;w

Organizaciones Econémicas del Sector Social'y anado “
Organizaciones de la Socnedad C|V|I p

Grupos Prioritarios STl T ‘” A%h?‘é lA
Comisién municipal de Ia Agenda +2030 para crear un “futuro V'% “é’;‘;'mﬂPAl
sostenible s
Instancia Municipal de la Mujer : gﬁw\uS\'A
| Invitados Representantes del Gobierno Federal ol Wativitas,

A Representantes del Gobierno del Estado - W’m

n Instituciones Academias.
Comité de Contraloria Social. M

Secretaria Municipal
Tesorero Municipal

5.- TOMA DE PROTESTA A LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOC!AI§ L5
MUNICIPAL. En uso de la palabra el Presidente Municipal procede a tomar la protesta de ley 2 T
las y los miembros integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal quien manifiestas ’g, * A
, ¢ Protestais desempeiiar leal y patriéticamente el cargo como integrantes del Consejo de \,/
Desarrollo Social Municipal que se os ha conferido y guardar y hacer guardar la Const:tuc:éhuwmssmwm
-Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes que de ella emanen, asi como I@%"E 200Tv81830

eyes de la materia, mirando en todo por el bien y prosperidad de este consejo?” asmsrgg&f_ﬁmmomgf

esponden 'S, Protesto El Presidente concluyo “Si no lo hiciereis asi, que la Nacién, el §‘ %
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HTNEEEE"'EEn H .

y  F
P N %ﬁgzgn =
W y S8EIEEn
i .é? Coordinacién para el Desarrollo de la CG-COPLADE, hacen nodiniente NE A '
lEe la informacion que deberan de.tomar en cuenta en el desemp@noﬂdeﬁsﬁ ) is
PRESIDEN( isefialan a continuacion: - e g e ﬂggm‘miﬁu
MUNICIPA T O Bt
Mplo, Santa Marii CGCOPLADE Asistencia técnica y orientacion en |as siguientes temas: M&’gl—,‘, Aaria
Nathitas, * a) Consejos de Desarrollo Social Municipal y sus Lineamientos. Nathatas,
D s . b) Convenio de Coordinacion para el Desarrollo que celebra el Gobiemo del Estado 4™ Cobp e o, O
AL31/12/2024 través de la CG-COPLADE con los Municipios.
. c) Importancia de la elaboracion Plan Municipal de Desarrollo Sostenible;
d) Exposicion de motivos para la adopcion de la Agenda 2030, a través de las
_Comisiones municipales Oaxaca 2030 para crear un futuro sostenible;
JID0S e) Priorizacion de Obras (FAIS y otras fuentes financiamiento);
ﬁ“ . ), f) Sistema de Informacién para la Planeacion del Desarrollo (SISPLADE)

& 2
RS “;&?1 ¥ Oferta Institucional para el fortalecimiento de capacidades para la Administracién
e P

k@jﬁﬁg Publica Municipal: .
-y a) Comité de contraloria social(SCTG);

SINBICATURA b) Proteccion CivilCEPCO);
MUNICIPAL ¢) Instancia Municipal de la-Mujer(SMO);
Mpio. Santa Maria d) Organos Municipales del Deporte (INCUDE);
Nativitas, e) Plan Municipal de Movilidad. (SEMOVI)
B f) Estandar de Competencia (ICAPET); :

g) Evaluacion del Desemperio Municipal;(DGITE)

h) Guia Consultiva de Desemperio Municipal(INAFED)

i) Unidad Municipal de Reeducacion para Hombres que ejercen violencia contra las g‘\%
mujeres, registro y reporte de informacion en el Banco Nacional y el Banco Estatal g 132
de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (SSPO); %

j) Otros. ) iy o 3 pn i
2 5 oy o R o?’ @ﬁENEIA
Informacién de los Programas y Estrategias del Gobierno‘Federal y Estatal ’ MUNICIPAL
a) Proyecto estratégico de despliegue de infraestructura de Telecomunicaciones en los B ,@H f\’ﬁgm..
municipios del Estado de Oaxaca; R /i, Samta Marfa
b) Proyecto del Corredor Interoceénico del Istmo de Tehuantepec, Programa para el  ~Neddee,
Desarrollo del Istmo de Tehuantepec; . Deto. Cobdianic et
c) Programa de ordenamiento ecoldgico regional del territorio de la sierra sur—costa del
estado de Oaxaca. '

Dtto. Coixtlanuaca, Oax.

2037-202% | a5 acciones y politicas publicas sefialadas se deberan adoptar para fortalecer el desarroll
municipal atendiendo los principios de autonomia, austeridad, planeacion, economia, honrad
coordinacion, eficacia, eficiencia, participacién, sustentabilidad, perspectiva de génerg, &
prevencion y combate a la corrupcion impactado en la gestion eficiente y transparente, asi con% Y
s, 1 importancia de los Objetivos, principios y dimensiones de la Agenda 2030, con vision integra\//
( \:’@)h_e incluyente del desarrollo. S50HELA TELESECURDARIA

T : : i A A AT
7% PRESENTACION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL ACREDITADO POR JMATA MARIA NATMITAS
P, ,,’SﬂECRETARiA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL PARA BT AT 2K
HEGIDURIA U'E.{]ERCICIO 2022
ERUCACIGH, SALUL, =
:’35\3;‘1}.' 5”33[%?1 este acto, el Presidente de este Consejo de Desarrollo Social Municipal presenta a las y 10; ger%
[\,m%f,{%m%’,l\wimtegrantes del Comité de Contraloria Social electas en la asamblea comunitaria de fecha eég"“‘
" newias, mayo, dicho Comité se encuentra integrado por los C.C. Gustavo Hemandez Andrés , Belindd™
otto. C’jg;';",‘}j?? ghtiago Mendoza y Juan Vargas Lopez, quienes exhiben la constancia de acreditacion expedida & 1
%: Pagina 3 dc 8 %\;_R"égf
. v . - st aI / 7
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&1%-3« {m
PRESIDERCY promocién de la Contraloria Social en el Estadoide Oaxaca. Ac 0 s§gw 5 rGS‘lntegrantes deft ECl‘d‘Jmiv‘x‘

MUNICIR A [este Consejo se dan por enterados. Nt SEGURIDADR

PUBLICA
Meio. Saiita Maria I::'CLS»J(;?Z Mara

Hattvitzs, SNPRESENTACION DEL CALENDARIO DE SESIONES. 2022.- La secretaria del CDS Nativits,

mw;'}’g;?;b'f;@f expone el calendario ‘de sesiones ordinarias para el presente ejerCImo fiscal, para su aprobacxon’ u‘%mg“*ﬂ!’r' Oax.
AL31/12/2024 por lo que se pone a consideracion de los presentes, ) A
' ~ . SESION TEMA FECHA @
12 sesion Instalacién del CDSM 29 de junio de 2022 NOS e,
2% sesion ; Priorizacion de Obras 29 de junio de 2022 27 ENA
32 sesidn Cierre de ejercicio 30 de diciembre de 2022

Dado que no existe observaciones se somete a su consideracién, mismo que es aprobado por
unanimidad de votos de los aqul presentes.

SINGICATHRL Al
MTRICTFAL : wahE UeR
Mpio. Santa Maria9- ACUERDOS Los integrantes del CDSM tomaron los siguientes ACUERDOS: Mpio. Santa Maria
Nativitas, R Mativitas,
to. Cobxtlah . L, T, O
bro. Coixlahiacn, 04 pRIMERQ.-“EL MUNICIPIO”, hace suyo el contenido de las facultades establecidas en A

los Lineamientos para la Asistencia Técnica y Orientacion en la Integracion y Operacion
del Consejo de Desarrollo Social Municipal y compromete la firma del Convenio
Coordinacién para el Desarrollo que celebra,e] Gobierno del Estado con los Municipios,
a través de la Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacién para el Desarrollo
de Oaxaca, y a la elaboracién del Plan Mumcnpal de Desarrollo Sostenible, asi mismo %, 4 o
lntegrar la Comision Municipal Oaxaca 2030 para crear un futuro sostenible, con el fin de "%ﬂ 0
fortalecer las capacidades institucionales para Ias tareas de planeamon ejecucion y ﬂ NEmP‘%P
seguimiento de los planes, programas y proyectos de Inversién Publica, es por ello que”‘ AN PEDRD
mediante acuerdo de sesién de cabildo se analizara y aprobaran las accnones necesarias. rsﬂ M&ST%‘"
L Natbrzas,

" SEGUNDO. - Participar de forma activa en el Programa Anual de Capacitacién de 134 Cﬁ"’;"(;;’;"“’

Coordinacién General del COPLADE, asi como en las capacitaciones que promueva el )ﬁgﬂj{
P

Dtto. Comlahuém, oax. -Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED), a través de la
2022204 Coordinacion General del COPLADE, para el conocimiento e implementacion de la Guia

’ Consultiva de Desemperio Municipal para lo cual se firmaran los instrumentos juridico,
correspondientes; asimismo en las acciones conjuntas con los Gobiemos Federal y Esta 51 5%—“‘
en materia de desarrollo municipal, con la finalidad de contribuir al desarrollo instituciona &ﬁ
y a la profesionalizacién de los servidores publicos; \%‘b 1T

TERCERQO. - La sesion para la priorizacién de obras de infraestructura social basica, 0 T
realizara a las 13:00 horas del dia 29 del mes de junio del afio 2022, por lo que ca BWE: 200TVE1930
integrante del Consejo, se compromete a presentar el acta de seleccién de obrasuya mariA NATIVITAS

. - acciones e infraestructura productiva, realizada previamente, en asamblea comunit&figiAl CA
QFL‘L:U‘W iE debidamente firmada. %
EBUCACIDN, ‘»‘[‘ 1B,
AGUA POTABLEY - )
mfs}ljﬁw}vffém CUARTO. - Constitir el Consejo de Proteccién Civil Municipal, que coordine I
Nativitas, elaboracién de la Estrategia Municipal de Gestién Integral de Riesgos de Desast) S )
”‘“‘°'°§‘;§§3‘§5‘§?’°‘“‘ (EMUGIRDE), con base en la Guia Metodolégica que promueve y asesora la Coordmacnon ?,

"*'UDO MP
Santa ma i‘
Lok, 0
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Estatal de Proteccion Civil, misma que debera estar integrada en los primeros dias del mes
de marzo.

QUINTO.- Constituir la Instancia Municipal de la Mujer y la Unidad Municipal de
Reeducacién para Hombres que ejercen violencia contra las mujeres, para prevenir,
atender y erradicar la violencia contra las mujeres; para la operatividad de la Unidad, el
Municipio Designara un enlace y un capturista de datos, quienes seran el vinculo con la
Secretaria de Seguridad Publica (SSPO) para los trabajos relacionados con el Banco
Nacional y el Banco Estatal de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres.

10.- CLAUSURA DE LA SESION. - En uso de la palabra el C. Raul Jiménez Santiago,
Presidente del CDSM, declara clausurada la sesién de Integracién del Consejo de Desarrollo
Social Municipal, siendo las 12:45 horas del mismo dia de su inicio, firmando por duplicado de
conformidad al calce y al margen de la presente acta en todas las hojas que la integran, los que
en ella intervinieron.

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

e .
PRE&EQ?E‘;&%;‘E_‘“" C. Rall Jiménez Santiago
MURICEE t’%LPresidente Municipal y Presidente del

e CDSM.
Do, Cohbdizhuaca, Can
17/05/2022
SHIDOS 4, AL23/12/7024
5
EX:
i VOCALES
9,
> "
e 5% I
SINDICATURS ) L
ﬂ:ji"g(fﬁs.;‘;nta“h"ada %%W / 7 ? /ZC:Z Z>}'
4 Nativitas, C. Elois8 Caballero Luis C. Elois# Garcia-Andrés
B corbh o u Sindica Municipal Regidora de IHacienda y Obra ptiblica 0.«
PAYED
& . . . . o LEs /4
"EG!BUP-M DE C. Elia Ferrer Santiago C: Enrique Logez M|gl’1e|. \k\ b,%
EBBCAC\U!# Sl UDRegidora de Educacion, salud, agua Regidor de Seguridad Publica REGHURIA
AGUA POTARLEY potable y ecologia DE SEGUAIDAD
LOGI PUBLID
Niplo. Sania Maria
rtishuaca Natvitas,
oo, 27.2M4 . xto. Cod «xﬂ“;htmca Oax.
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Titular de fa/Instancia Municipal de la Presidente del Comité de la escuela L
Mujer Telesecundaria .
ESCUSLA TELERECURDARIA
CLAVE: 20DTV91830
SANTA MARIA NATIVITAS

CODTLANUACA GRMACA

7 il
g COMITBDEL
C. Erika Hernéndez Miguel ~ C§3R0 DE SALUD
—

) { C. Eloisa Caballero Luis
COMITE DE APOYD Presidenta del comité del albergue escolar Presidenta del Comité de Salud J
“El Nudo Mixteco” Santa Maria Nativitas

E:%)j Vurud 08

Santa Marla

] IMSS-BJENESTAR / Nativitas, Oax.
X C. Juan Vargas Lopez COMITE DE § A.C...Alan Octavio.Navarro Cruz
= \ Presidente del comité de agua potablg,, .- nUFNA\'?;'IT‘{zlsidente del comité de salud
= =\ San Pedro Buenavista saA Mt Nairnss S@N Pedro Buenavista
o COIXTLAHUACA, 04X

San Pedro Guenavista
Nativitas, -1
Coixilahiuaca, Oax. Voo Verdod CacaresSoatee o PRIM. FEB.BIL -
C. Reyn a Pérez C. Maria Trinidad Cazares Judrez “HARCISG MENDOZS
Presidenta del comité de la escuela Clave: 20DPB1550Y

Presidenta del comité de la escuela
Telesecundaria de San Pedro Buenavista

@ de Fam'
RSN . _@)
Hracdl

Primaria “Narciso Mendoza” ¢ ;
Mat. Colx., Oaragg

7/

P.O.

CLAYEY 200TY0195 &
A4 PEDRO BUENAYIS { 3

EAT, COIX.. nAY C. Araceli Andrés Mora C. Esperanza Cruz Andrés mm,‘;f.m e

CUNAFE Presidenta del comité de la escuela Presidenta del centro de educacion in&g@j&'&{j{, M‘é?ﬂ“ﬁ

L NAFE preescolar Mestizo “Benito Juarez” indigena “Dofia Margarita Maza de Juarezioinoiasp
BANPEDROBUENAVISTA
SANTAMARIANATIVITAS
COBCTLARUACA, GAXACA
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C. Anqéci %ntonio Reyes

WE E.P.O. C. Jorge Cruz Lépez
MIACME&%N S}QEFI{XU‘ Presidente del comité de la escuela Presidente del comité de la escuela
TELESECU oo Telesecundaria de San José Monte Verde primaria “Emiliano Zapata”
mEb'Ot\"'E\-:uDE.
wﬂmmmmlrr&
COXTUAMUIACA, DAXA )
anis Hzr‘a Walivitas
Contighuaca, QAX3,
C.ﬁlocio Garcia Sampedro C. Maria Guatalupe Jiménez Miguel
Z Presidenta del comité del jardin de nifios Presidenta del comité del centro de
JARDIN DE NINOS “José Maria Morelos y Pavon” educacion inicial de San José Monte
JOSE MA. MORELOS Y PAVDH . Verde.
20DJN2194L .
SAN JOSE MONTEVERDE COMITE DE LA
CARA DE SALUD

SANTA MARIA NATIVITAS
COIXTLAHUACA QAXACA

C. Vict Reyes Andrés
Presidente del comité de Salud “-@
San José Monte Verde B

INVITADOS CON DERECHO A VOZ SIN VOTO

1B

C. Gustavo Hernandez Andrés C. Belinda Santiago Mendoza
" o U
Contralor Social Contralora Social

&3

Nd
TESORERIA
Cgﬁf : V%%f—f MUMCIPAL
C. Juan Vargas Lo6pez In is Garcia Andrés MMM
- 5 Contralor Social <~ TeSorero Municipal 17/05/‘023 Cotrtinuecta, Qen,
EHEEIRAXACA ik
e
CORMITE MUMICIPAL
S-arh Mearia Natlvnlas ?Q/
n"“ Aria Maddalena Jiménez Cruz C. Arnulfo Salinas Garcia
Presidente del Consejo de Proteccion Civil

Eoordlnadora del DIF Municipal
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C. Alejandro Miguel Santiago
Representante del Organo Municipal
de Cultura Fisica Y Deporte OMDEP

Lic. Oscar René Morales Lépez Ing. Leonardo Martinez Valdivieso
Jefe del Médulo de Coordinacion para el Personal Técnico del MCD
Desarrollo de la CG-COPLADE- COPLADE- Villa de Tamazulapam

Villa de Tamazulapam del Progreso del Progreso

sl .

= <. C. Maria Clemencia Hernandez Garcia C. EfdisafGarcia Andrés
SECRETARIA Secretaria Municipal D ‘Secretéria del CDSM
MUNIGIPAL :

Mpio. Santa Maria
Nativitas,
Dito. Cohixtiahuaca, Qax.
17/05(2022
£131/12/2022

La presente hoja de firmas corresponde al Acta de Integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM),
celebrada en el municipio de Santa Maria Nativitas, Oaxaca, el dia 29 del mes junio del afio 2022.
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14.3 Anexo 3.- Acta de priorizacion de obras

g .=
VRIDOS Q B = Q D =D
‘L:% wNITZ & Em
<§ - Q) @ o = | |
el =2iEm
Sapsd R = ST
(£*¢" . ACTA DE PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES PR%E%CIOS- L CONSEJO =
PRESIDENCIA ~ DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL (CDSM), EJEREICIO FISCAL 2022. Egg%m‘}%%
: DE SEGUALD
,‘,pmpﬂgﬁﬂ} En el Municipio de Santa Maria Nativitas, Distrito de Coixtlahuaca, Estado de Oaxaca, ?%J@UC& "
Nativitas, siendo las 13:00 horas del dia 29 del mes de junio del afio dos mil veintids, reunidos en *\'M%’ s
Dtto. Cohixtlahuaca, Oax. e palacio municipal’los CC. Raul Jiménez Santiago, Presidente Municipal y Presidentey,, cohixtatwaca, G2t

AL‘Z{}'?’},’;%,%,, del CDSM, Eloisa Garcia Andrés, Secretaria del CDSM, si como los integrantes del H. 20222924

Ayuntamiento, Autoridades Auxiliares del Municipio, Representantes de Centros y

Nucleos de Poblacién (Barrios, Colonias, Secciones), Organizaciones Ejidales y

Comunales, Organizaciones Econémicas del Sector Social y Privado, de Organizaciones

L. de la Sociedad Civil, de Grupos Prioritarios, todos en su calidad de vocales, asi tambien

§§” I\ a representantes del Gobiemo Federal y Estatal en calidad de invitados, todos g

5%?@M convocados, con la finalidad de analizar y. priorizar obras, acciones y proyect_os a 4%
%‘Q‘&l&?&@ realizarse en las localidades del Municipio, con los recursos del Fondo de Aportaciones ™

e para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito

S]ngg"{ﬁﬁgFederal (FISMDF) del Ramo Ge_neral 33 Fondo I1l; asi como con los programas y recursos

MURNICIPAL 8 ser convenidos con los Gobiernos Federal y Estatal para el presente ejercicio fiscal

* " 2022, porlo que con fundamento en los articulos 2 Apartado B, 4 y 115 de la Constitucion .,

Mpio. Santa Marfa

Nativitas, Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113 de la Constitucion Politica del Estado Libre )

Dito. Cgﬂmz‘lza;g;? Caxy Soberano de Oaxaca; 68 de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca; 33, 34,

y 35 de la Ley de Coordinacién Fiscal; 49 y 51 Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 75 de la L.ey General de Contabilidad Gubernamental; 33 y 34 de la Ley
de Planeacion; 14 de la Ley Estatal de Planeacidn; 17 de la Ley de Coordinacion Fisca
para el Estado de Oaxaca; 46, 47, 49, 51, 64, 65, 67 de fa Ley de Planeacion, Desarrolio
Administrativo y Servicios Publicos Municipales; 1, 2 y 4 del Decreto por el que se crea el
Consejo Estatal de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, Acuerdo por el que se
emiten los Lineamientos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 2022 y E
. 19, 21, g3 y 24 de |(_)§“ Lineamientos para la Asistencia Técpica y O_rig:'ntacjén en la AGEMCIA

>)% Integracion y Operacion de los Consejos de Desar;gtl‘o ;Soaial Municipal, y demésm KICIPAL

normatividad aplicable, bajo el siguiente: ~&an PEDAD
, Tk L
ORDEN DEL DIA: - Mo Nativitas,
o, Cotxtiahuada, Oax
Pase de lista y verificacion del quérum legal. Secretaria del CDSM. 2022
Instalacién legal de la Sesion. Presidente del CDSM. }l«fj
Lectura y aprobacion del orden del dia. Secretaria del CDSM.

Informe del monto asignado del Fondo de | Médulo de Coordinacién
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal | para el Desarrollo de la CG- |
y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito | COPLADE
Federal del Ramo General 33, Fondo lll, asi como
sobre el enfoque y la visién del desarrollo sostenible
en las obras de infraestructura v
Participacién del Gobierno Federal y Estatal. Dependencias Federales y

Estatales 9
Informacién de la continuidad de obras de los | Presidente del CDSM 1
ejercicios anteriores.
Recepcion de Actas de seleccion de obras, acciones | Secretaria del CDSM

. y proyectos por parte de las localidades del ejercicio
) COMITE DE APGYD
ALBERGUE ESCOLAR
MDD MIXTECO®

2022.
Sasi Mari Nathitag
o e
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Eaie=mll
“ - i |
8. Analisis y priorizacién de obras, acciones y proyectos\ esident& el
PRESIDENCIA  posibles de financiar: i g, > Rgﬁl UH?{,‘:_‘
MUNICIPAL| @ Fondo de Aportaciones para la Infraestructura PE SEGUARIDAD
Molo, santa Meria |- v+ -Social Municipal y Demarcaciones Territoriales del quué;’?éﬁwﬁm
“titvies, | 1~ 4 Distrito Federal 2022. : " Nathitas,
Dtio. C‘l’;';’é‘g‘“hgum*g % 7bY :Otras fuentes de Financiamiento. Dfto. Cohixtiahuzca, Gax.
AL31/12/2024 c) Laimportancia de la integracion de los Comités de MRS
Obra.
9. Acuerdos. Consejo de Desarrollo @
‘ Social Municipal. Py
10. Clausura de la sesion. ‘ : Presidente del CDSM. “}L J

DESARROLLO DE LA SESION:

. Secretaria del Consejo de Desarrollo Social Municipal procede al pase de lista;
S!NBHJAT\LEhr’ﬂencontréndose presentes 31 concejeros de 31 convocados, de los cuales son 14 hombres
MUNICIPAL y 17 muijeres, por consiguiente, se informa al Presidente del Consejo de Desarrollo Social M
Mpio&sqn_ta varia - Municipal que existe el Quérum Legal para desahogar la presente sesion. i
Dito. Cobjttl:m:ca, Oai. K A - o, Cpilabys
4 2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION. En uso de la palabra, el Presidente del

Consejo de Desarrollo Social Municipal, procede a declarar formalmente instalada la
presente sesion para la priorizacién de obras, acciones y proyectos ‘del Consejo de '
Desarrollo Social Municipal para el ejercicio 2022, y validoslos acuerdos que de ella f 2,

resulten. p N
. & LW ! ifﬁd ol
3.-LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Continuando con el tercer punto ‘a,
del orden del dia, en uso de la palabra la Secretaria.del Consejo de Desarrollo Social "E?’ig,;?‘& A
Municipal, procede a dar lectura al orden del dia, y lo somete a consideracion de los AGE i

REGIDY r presentes, y toda vez que no existe ninguna observacion, es aprobado el orden del dia h ?ﬁQ&M,WNL

H Acg;qf\i'ﬁ[g, i [jEf/por unanimidad de votos de los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal. @ggﬁ’g&%gﬁ"
PUBLICE Migia, Santz Marta
anta Mo 4.- INFORME DEL MONTO ASIGNADO DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA ., cﬁ‘ﬂﬂ:ﬁw O
= --J]NFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES 022

2 rl ""TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL DEL RAMO GENERAL 33, FONDO lil.- En

uso de la palabra, el representante del Médulo de Coordinacion para el Desarrollo de la

2% oordinacion General del COPLADE informa al CDSM el monto de los recursos federales /G PARE
asignados al Municipio con cargo al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social g\" .

Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISM-DF), que es por (5 EaT

$2,138,581.00 (Dos Millones Ciento Treinta Y Ocho Mil Quinientos Ochenta Y Uno \2 iy 4(5

Pesos 00/100 M.N.); asi mismo, da a conocer otros programas que podran ser 3}

gestionados por la autoridad municipal. \‘m,./

ESCUBLA TELESECUNDARA

o . : . o .. CLAVE: 200TV8
Asi mismo se expone la importancia de la integracion de la Agenda 2030 en la planeacion:ra mama m%\ﬁ%

. municipal que permite disefiar y ejecutar obras y acciones que atiendan mejor losoxi UACA
problemas de pobreza, desigualdades y deterioro del medio ambiente, asi como los retos .

de paz y gobernanza que afectan a todas las personas y comunidades.
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Santa Maria Nativitas, SARTAMARIANATIIAS  DAR RD;?O BUENAVIS %Eglszgédgggg

Notrditas. Oa%. Coixtlahuaca, Oax. COIXTLAHUACA, 0AX AT, COIX.. 08Y 330 Pedro Buenavista
‘&/ Nat. Com, Oaxaca.
}t\cﬂ:‘f_\mAc&&;ucs&“%

COMITEDE LA -
CASA DE SALUD
~" LEERO. £
SR A
e s = Yy
SANPELROE S mgw‘:?ny v Escuela Primaria Formal JARDIN D&u’élvNi?a\?% 4 i3
SANTARARIA HATIVITAS s e v veroe EMILIARG ZAPATA JOSEMA MOR " o
oo RSITS o MOTII g iSame Sl s o iient
GAXACA Gan José Monite Verde ontt \ipiA NATIVITAS  Benta Marta Nasvitas San José
BAome Verde,

Santa Maria Nativitas “co\xTLAHUACA OMACA  Coixilshuaca, Oax.

%@ Coirliahuaca, Oaxar3
DiEoaxack N

=S COMITE MUN
Wﬂﬂ%EmA Mpio. Saenta Maria'Szlazﬁtlés
ol iPAL . Cointiehwaca, Oax.
Santa Maria Periodo 2022 - 2024
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Para lograr el desarrollo sostemble/es necesario que las bras d& infraestiuctura social
p
RES'DENLIH integren las dimensiones ambiental, social y ecnomica, asimisnfo, en’cofgruencia con _ ik GWU A

RMUNICIPAL el Plian Municipal de Desarrollo Sostenible. DE SEGURIIAD
Mpk) Sama Maria . E;U%lﬂf“ .

vitas,
¥, Cgm%maws PARTICIPACION DEL, GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL. - En uso de la palabra hews

1D, Cohix!
aL3i/1z/202a 105 representantes de las dependenuas federales y estatales, informan al CDSM sobre poiry

las estrategias y prioridades de inversion del gobierno federal y estatal en las localidades, >
.« Mmunicipios y microrregiones del Estado, considerando la informacién estadistica oﬁcial

vigente publicada por la Secretaria de Bienestar y el Consejo Nacional de Evaluacién de

la Politica Social (CONEVAL).

6.-INFORMACION DE LA CONTINUIDAD DE OBRAS DE EJERCICIOS ANTERIORES.
- En uso de la palabra, el Presidente del CDSM informa sobre las obras de contmmdad
de ejercicios anteriores, por lo que se propone incluir en la priorizacién el programa de
mantenimiento y rehabilitacion de obras, siempre y cuando cumplan con la normatividad
hih,mﬁ\ IR 4 vigente sefalada en losfondos correspondientes. |
MURICIPAL ,
Mipio. Santa Maria . ' . W
Natvitss, 7.- RECEPCION DE ACTAS DE SELECCION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS
Drio. Cobdlahuace, 0*POR PARTE DE LOS CONSEJEROS. En uso de la palabra, la Secretaria del CDSM, " 4
recibié las Actas de Seleccion de obras, acciones y proyectos presentadas por lo
consejeros de las diferentes localidades.

8.- ANALISIS Y PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS POSIBLES 5’7 2
DE FINANCIAR.- Los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal, analizaron
y determinaron el orden de prioridad de las Obras, Acciones y Rroyectos a realizarse con
el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Nug

Territoriales del Distrito Federal 2022, estableciendo la posibilidad dé hacer uso de hasta -ﬁ?& 3‘"3991&
un 3% para Gastos Indirectos que permitan la supervision dé las obras definidas y, en su ﬁm PEDRD
caso, utilizar hasta el 2% de los recursos del FISM-DF 2022, para la integracion y € CHAWS i“,
ejecucion del Programa de Desarrollo Institucional Municipal (PRODIM), asimismo, erstiply

i/  definieron el orden de prioridad, para la gestion de recursos de otras fuentes de tuo. r'r-stmac Oax.
financiamiento.

a) Orden de prioridad de obras, acciones y proyectos a financiar con el 3
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal yé

Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF). (‘g s
Orden Metas obra oDs Beneficiarios Tipo a@g\ b
de . Nombre de la Obra Nime . Incidencia
Priord | Localidad ylo Accién Unidad | Cantidad | ro Nll\lllmtem Hogares | Muler :om _—
ad oDs cta s res ESCUSLA ELESECURDARIA
11 CLAVE| 200TVR1930
Santa Construccién de 12 o ‘MT:\anRiA NATIVITAS
1 Marfa carcamo en el rfo M2 30 16 ’ 69 101 | 93 { Igg_an b
oy . 1.4
Nativitas de La Aceituna 62
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COIXTAAHUACA, 0AX

\.E.E.P.O.
COASEIDE RN ICRATR SOL
EDUCACIOM INICLAL 0E 3
20DIN0139P ELESECURDARIA ~__ o
GANPEDROBUENAVISTA: /- 20MVIETR ?"‘f‘““?f"ﬁ“‘d‘&?ﬁ,}f?
SANTAMARIANATIVITAS” SAN $OBE HONTE VERDE, FMILIAND A
COXTLAHUACA. GAXRCH SATTAMARRRATITAS,  Clave: ZHOPRITIK
: COIKTLAHUAGA, CAVACA. San Jos? Monte Vetie
Bana Maria Nativitas

G Cabpa o

Perodo 2022 - 2024

SANPEDRO BUENAVISTA,  CUAVEI ODTVOL95 M«
SANTA MARIANATIVITas  SA7 PEDRO BUERAVIS®
AT, COIX., 03Y

TSN £5C. PRIM. FEQL BIL

FARCISO HEMDOZA
Javer 200PB15507

~
1

JARDIN DE NINOS
SOCIAL

JOSEMA NORELOS Y PAvDY  PRETIIACION
20DJN2194LVD” BOUTACION IHICIAL

SAN JOSE MONTEVERDE J0DO5IGY
SANTAMARIA NATIVITAs 530 1ot Monto Vercks
Santa Mariz Nadvitas

COIXTLAHUACA QAXAC” Coi sca, Oox
A

reer, consirun y ereeer en foms

COMITE FAUNICIPAL
io. Santa kdaria Nativitas
Cotxtishuaca, Oax.

PYEIoAXAGR

CONAFE

SAH PEDRO BUERAISTA,

HAR, CORL, Q.

CEL20
3

COMITE DE LA
CASA DE SALUD

San José
Monte Verds,
fat., Qax.
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ZFEz¢ =M
S R T !
] EFE
) Metas obra 0DS_\ M ¥ Haneficiarios T Tipode .}, (.
Localidad | Nombre de la Obra | Name T dt' o Hom | Incidencia %’_!mllﬂt!%
ylo Accion Unidad | Cantidad 1o Meta Hdgares es bres ﬁE S -BURQ]} t\D
MUNICIPAL | a0 %S YBLICA
Mpio. Santa M:;n’a Rehabilitacion d ' N‘p'éo ’S'i'mta '.'~.1.':m
) Nativitas, s | ¢ Iaa ‘rlegcdl(:)n ° 11 fativitas,
Dito. Cﬂhimlahua,_{)ai,'_ et e o S 1'2 #t0. Colplctiahuaca, Oave-
17/0sf2022" F Santa ghstnbuuén del : ZAP/Urban )22 2072
AL31/12/2004 " *| 2 Maria sistema de agua ML 300 16 1.4 69 101 93 2 Directa
Nativitas entubada en el 6.1
paraje Rio Sumido, 6.4
1ra. Etapa.
" Ampliacién de Ia - 3
red de distribucion 12 9
San Pedro de energia 17 : ZAP/Ruralf, fa5e
3 | Buenavista | electricaen la ML | 800y ;‘1‘ 15| 421 30 ) Thiecta 4R
Avenida 1 1 1

Independencia

SIND!éATURA Construccion de 1
MUN‘C!PAL San Pedro tanque de ' ) ZAP/Rural

59 9% | 71 At

" : 4 : almacenamiento . 1.1 i
Mpio. Santa Maria Direct
ety Buenavista | 1o agua entubada. | M2 | 60 | 16| 12 recta
' 1.4
Ampliacién de la 1.1
San José | red de distribucion 1.2
5 | Monte de energia me | soo | 17| 1a | oas | a1 | 20 | ZRU
Verde eléctrica en la calle 71 ¥
5 de mayo. C111 i
Y » -
N 11
¥ Rehabilitacién del N
San José N 12 4R
6 | Monte | SStemadeagua |y | 4000 16| 14 108 | 100 | ZAPRuralgly
Werds paraje La Huerta. 8.4,. o o N
¢ .6.4 ) . |
g
: ‘ggfr _Para la definicién de la Unidad de Medida se debera considerar lo dispuesto en el Catalogo del FAIS. i
1] SR T ¢ {72/ Tipo de Incidencia: Directa o Complementaria ‘
PUBLICA . o
Mpiax.ﬁzain};; Mari2 b) Obras, acciones y proyectos propuestas a financiar con otras fuentes de ' m
wativitas, . - . 4. Cobeiat
Dtto. Coixtiahuaca, Oax financiamiento. Dtto. SO
2022-2024
or:en Metas obra Beneficiarios /&W
1 e . -
< Prlodrld Localidad Nombre de la Obra y/o Accién Unidad | Cantidad Hogares Mujeres Hombres
a
Santa Construccion de tanque de
7 Maria almacenamiento de agua M2 60 69 101 93
Nativitas entubada
Santa o
. Ampliacién de la red de
; & Maria energia eléctrica ME 500 10 41 36 ”
: Nativitas SICUALA TELESECUNDARM
arp LAVE: 200TVH1930
s :(ji . Construccion de pavimento SANTA MARIA NATIVIF)
EDUCACH SaNLIoSS to hidraulico en la COUTLAHUACA GAYACA
ABIA & 9 Monte | €N °°”C°;ﬁe°pr;n opel M2 | 500 58 108 100 ¢ '
Verde 2da. Etapa.
San Pedro Construccion de la agencia
10 Buenavista municipal w2 100 59 96 7
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COSAITE DE LA
CARA DE SALUD

LEERO. z
COMSETDEFARTICIFACHDH SOCHAL OF FAMLIA i W2elJs ﬁ»‘m
ASOCASONDERORES < < cucin Prisnaria Paomal f
ION INICIAL it : L
EDUSL)}?)CIN%{:JQP : 12@‘%«?&?2%‘ i “FIELIAND ZAPRTA™  JARDIN DENINOS  msnciacion SoCIAL ,ﬁ;& 2
S0l SR WHTEVERDE,  Clave: 200PRUATK  JOSEMA HORELOSYPAVIN  CMCACION INICIAL Gl A sl

SANPEDRC BUENAVISTA Verde 20DJN2194L F00HI0S16Y .
= 4z 405 1 Y4 w: e
SANTAMARIANATIVITAS SN\!TAW\R!AMTM:A& San José Wor SAN JOSE MONTEVERDE ~ San Josd Monte Verda MM%

COTLARUAGA ORICA.  Santa Marla Nativies. b -
corxrgu ; @'OWA Coixtlshuaca, Oaxaca SANTAMARIA NATIVITAS . Santa Marta Nestiton Sen José

COIXTLAHUA XACA  Coixtlahuaca, Oax.
) }% % %‘kﬂ\?«z Monta Verds,
% fée2, Qax,

. N
OAXAGA |
ORITE MUNICIPAL /

c aarea Maria Nativitas
Mg; Coiriiohuaca, Oax.
Portodo 2022 - 2024

vﬁ%ﬂf
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c) Informe acerca de la importancia de la integracién de los Comités Ciudadanos o
Comités de obra.- En uso de la palabra, el titular del Médulo de Coordinacion para el
Desarrollo informa, que el Comité de Obra o Comité Ciudadano, establecido en el articulo
126 NOVODECIEIS de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, es de gran
apoyo a la administracion publica municipal, pues se encarga del control y vigilancia de
la obra publica municipal, verificando el avance fisico de las obras aprobadas hasta la
conclusion de la misma, por lo que se exhorta que por cada obra aprobada se integre el
Comité respectivo. :

9. ACUERDOS. El Consejo de Desarrollo Social Municipal, emite los siguientes
ACUERDOS:

PRIMERO.-De conformidad al orden de prioridad de obras validado instruyase al area
competente del municipio para que inicie los proyectos técnicos que deberan cumplir con
los requisitos de factibilidad social, ambiental, técnica y presupuestal, tomando en cuenta
los objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030 garantizando el cumplimiento de
los derechos humanos de la poblacion y que estén apegados al catalogo FAIS del Manual
de Usuario y operacién de la Matriz de Inversién para el Desarrollo Social 2022 emitidos
por la Direccién General de Desarrollo Regional de la Secretaria de Bienestar una vez
que se publiquen. '

SEGUNDO. - El Municipio reportara en tiempo y forma los avances fisico y financiero de
las obras ejecutadas en los sistemas de informacién como la MIDS, el SRFT y demas
sistemas gubernamentales.

TERCERO. - El CDSM realizara el registro en el SISPLADE, de la Informacién de las
Actas de Integracion y Priorizacion de obras para transparentar las acciones y acuerdos
que aqui se tomaron.

10. CLAUSURA DE LA SESION. En uso de la palabra, el Presidente del CDSM declara
clausurada la sesion y validos todos los acuerdos, levantandose la presente a las 17:30
horas del mismo dia de su inicio, firmando al margen y al calce, los que en ella
intervinieron.

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

SR ¢
Pﬁ%&g?ﬂﬁﬁw : ‘
fgg":ﬂﬁmmpﬂfi C. Ralil Jinfénez Santiago

o aa presidente Municipal y Presidente del

Do, Cohbtlahuaca, Oax. CDSM.
17/05/2022
AL31/12/2076
Pégina 5 de 8

Acta de Priorizacién de Obras, Acciones y Proyectos.

Pagina | 144



v““"’“fe VOCALES

smmmmm 24 ,
MURICIPAL C. Eloisa Caballero Luis
Mipio. Santa Maria Sindica Municipal
Nativitas,
Dtto. Coixtlahuaca, Oar.
2022-2024
& =z @
N@Q - C. Elia Ferrer Santiago C. Enrigue L6psz Miguel 8
- “\ﬁ\ “**Regidora de Educacion, salud, agua Regidor de Seguridad Publica :

. BEGIDURIA DE potable y ecologia * REGHILAIA
EBUCACION, SAL UE} DE SERURIDAD
ABUA POTABLE PURLICA

FOOLOGIE Wipia. Santa Maria
Mpio. Saitta Maria Matiatas,
Drto. Cohixtiahuaca, Oax.

/g@o 2022:2024
: “‘\‘4 f“\:w‘\%“

' C. J{ Guadalupe Lépez Ferrer C. Araceli Andrés Mora i ’% %

Agente Municipal de San José Monte Agente Municipal de San Pedro s 3
Verde Buenavista %

4 «me
A@[Jum —b/;‘-—_: ™ wbmpm_
ALICIPAL , — —?

oA Jost &, T 5 M:\wsm
MO i E: i \mﬁ/c José Luis Miguel Lépez
Nativitas, Titular dé & Instancia Municipal degdaymawssicrasidente del Comité de la escuelaro., Cn)zﬁah(.a{a,()u.
i u:”’da‘xgaca.w Mujer - CLAVE:20DTv81330  Telesecundaria w2
2 SANTA MARIA RATMITAS
ICONTLAHUACA GRHACA wuini TEDEL
- CHERA RO DE SALUD
2 N
C. Eloisa Caballero Luis C. Erika Hernandez Miguel o
Presidenta del comité del albergue Presidenta del Comité de Salud Mx$ h
escolar ‘ Santa Maria Nativitas ] 214
“El Nudo Mixteco Sents Marla

Hetivitas, Qax.

C. Juan Vargas Lépez C. Alan Octavio Navarro Cruz
Presidente del comité de agua potable Presidente del comité de salud
San Pedro Buenavista San Pedro Buenavista -
v (MSS-BIENESTAR
Péagina 6 de 8 COM'IE DE SALUD

SAN PEDRO BUEMAISTA,
San Pedro Buenavista SANTA MARTA NATIVITAS
divi coexy X
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ml Muﬁ I\mlm\ Cﬂtm;&:amc
m.mlmw;m’ C. Rey@rﬁ:ia Pérez C. Maria Trinidad Cazares Juarez ;SA;;C%MJE%%'Z}
S peong pupavist  Presidenta del comité de la escuela Presidenta del comité de la escuela - lave: 20DPB1550T
RAT, carx. oax.  Telesecundaria de San Pedro Buenavista Primaria “Narciso Mendoza” 3 podro Brenowista
/*Jai. Cofx., Oaraca.

SAN PEOR) BUERAVISTA
KL, CO.

ASOCHACKN DE PAGRES T FAMLIA
TELESECUNDARIA
DTVIETR
SAN HOSE MONTE VERDE,
SEHTANARIA HATIVRS,
COTLARUACA QAYACA

JARDIM DE NINOS
JOSE MA MORELOS Y PAVGN
20DJIN2194L
SAN JOSE MONTEVERDE
SANTA MARIA NATIVITAS
COIXTLAHUACA OAYAC”

Telesecundaria de San José Monte Verde

Presidenta del comité del jardin de nii&s#seio oPresidenta del comité del centro de

~ e |
C. Esperanza Cruz Andrés
Presidenta del centro de educacién inicial 1.';!;:»‘ 0.
indigena “Dofia Margarita Maza de ey nneaiiiaciusieil
Judrez’ EDUCACION INICIAL

20DIN0133P
SANPEDRO BUENAVISTA

SANTAMARIANATIVITAS
e s oA QU
C. AngefAntonio Reyes : '

el

C. Araceli Andrés Mora
Presidenta del comité de la escuela
Preescolar Mestizo “Benito Juarez”

C. Jorge Cruz Lépez
Presidente del comité de la escuela

Presidente del comité de la escuela
primaria “Emiliano Zapata”

Escuels Srimdria Formal

| <SHILIAHO ZAPKTE
i Q géve. DOPRITIK

San Jusé Monte \_Igrde
Santa Maria Nativita®
Coixtlahuaca, Oax™

C. Rocio Garcia Sampedro  LE.E.P.&. Maria Guadalupe Jiménez Miguel

“José Maria Morelos y Pavon” gmrasen nediicacion inicial de San José Monte

- mmmv Verde.
&u\nh’ mmx;:‘i:i:: COMITE DE 1A
y <3, Pk CASA DE SALUD

§ ,.""gm

=

P
g

C. Vic eyes Andrés
Presidente del comité de Salud
San José Monte Verde

San Joss
Morte Verds,
e, Oa,
INVITADOS CON DERECHO A VOZ SIN VOTO

LY

C. Belinda Santiago Mendoza
Contralora Social

C. Gustavo Hernandez Andrés
Contralor Social
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C. Juan Vargas Lépez Ing. is Garcia Andrés &Egﬁﬁfg"\ﬁ

& Contralor Social Tésorero Municipal Mo, Santa
FREF=IOAXAC A Hstis,
W Crose, Cormine y comer o frmda mclglfﬁl;/hlt(‘)azzm Qax.
COMITE MUNICIPAL 3171272022

Mpio. Santa Marfa Nativitas . /
. Coixtlahuaca, Oax. 74
Periodo 2022 - 202Maria Magdalena Jiménez Cruz C. Arnulfo Salinas Garcia
Coordinadora del DIF Municipal Presidente del Consejo de Proteccion
Civil

W

C. Alejandro Miguel Santiago
Representante del Organo Municipal
de Cultura Fisieca Y Deporte OMDEP

Lic. Oscar René Morales Lopez Ing. Leonardo Martinez Valdivieso
Jefe del Médulo de Coordinacién para Personal Técnico del MCD
el Desarrollo de la CG-COPLADE- COPLADE- Villa de Tamazulapam del
Villa de Tamazulapam del Progreso Progreso /

SECRETARIA C. Maria Clemenmmandez Garcia

MU&NEHPA Secretaria Municipal Secretang del CDSM
Mpio. Santa Maria
Hathvitas, :
Dtto. Cohixtlahuaca, Oax.
17/05/2022
AL 31/12/2022

La presente hoja de firmas corresponde al Acta de Priorizacién de Obras, Acciones y Proyectos,
celebrada en el municipio de Santa Maria Nativitas, Oaxaca, el dia 29 del mes junio del afio 2022.
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14.4 Anexo 4.- Acta de aprobacion de plan

MUORR AN Y
P! \
&3 “\
0 )
)
& 14
> “‘J

REGIDURIA

DE SEGURIDAD pregunta a los mlembros del CDSM que en caso de estar de acuerdo con la informacién

PURLICA

Mplo “ataMaria - ahtenida en el Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024 tengan a bien levantar la mano para %g

Pativitory,

Do, Colintahuata, Uax

02200

Para desahogar el TERCER PUNTO, el C. Raull Jiménez Santiago, Presidente Municipal
Constituclonal y Presidente del Consejo de Desarrollo Soclal Municipal en cumplimiento a

lo establecida en el articulo 68 fraccién XIll de la Ley Orgdnica Municipal, del Estado de

Oaxaca, presenta a los mlembros del cabildo Municlpal asi como a los demds integrantes

de CDSM el Plan Munliclpal de Desarrollo 2022-2024 que ha sido elaborado con base a IaspHES]QEmC

4

demandas y necesidades cludadanas recibidas en las reuniones realizadas con los diferentes M:ioislf,l,,{: !PAL
- Santa pars

. - N
sectores de la poblacidn, con el fin de direccionar el accionar del Gobierno Municipal €fvo. Coh:rmm
, o im0 O
obras y acclones que permitan el desarrollo de los habitantes del municipio. Acto seguido 131712723,

Instruye la Secretaria Munlcipal a dar Inicio con la presentacion de citado Plan.—

Da Inlclo a la presentacidn del Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024, en el cual se expli&a?
detalladamente cada uno de los ejes rectores del documento, los cuales segun los
lineamientos requerldos estdn Integrados por: Mensaje del presidente; Fundamento Legal;
Contexto Munlcipal; Estrategias Transversales; Ejes tematicos: Eje I. Personas- Santa Maria
Nativitas; E]e‘i'l. Planeta Santa Marfa Nativitas; Eje Ill. Prosperidad — Santa Maria Nativitas;
Eje IV. Paz - Santa Marfa Nativitas; Eje V. Alianza- Santa Maria Nativitas. Dandose a conocer
a los presentes un diagnéstico especifico de la problemdtica identificada, los objetivos, las

estrateglas, las lineas de accién, programacidn y presupuestacion, ademas de los anexos

que lo conforman,

Una vez concluida la presentacidn, la Secretaria de Consejo de Desarrollo Social Municipal

b

la aprobacién del mismo. De esta manera los integrantes del Consejo de Desarrollo Social QIHNDICAT
Wi o™ W
Municlpal acuerdan aprobar por unanimidad de votos de sus integrantes dicho documento, |\JUiGIF /]

Mpio. Santa Mara

THioA

con la finalidad de que la autoridad municipal realice los trdmites correspondientes para su Nathuitas,
Do, Coixtlahuaca, Oax.
respectiva publicacldn por los medios adecuados-------------------- 20222024

Para conclulr esta sesién, en el cual CUARTO PUNTO, el C. Rauil Jiménez Santiago, Presidente

del CDSM, declara clausurada esta sesidn de aprobacién del Plan Municipal de Desarrollo

2022-2024, slendo las 16:00 horas del mismo dia de su inicio, firmando de conformidad al
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REGIDURIA
DE SEGURIDAD

PiiBLL

R

L

e

O secretaria Municipal pas6 lista de asistencia encontrandose presentes todos los concejales

jata,

2024

ACTA DE APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DEL DESARROLLO DE
SANTA MARIA NATIVITAS POR EL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL

MUNIICPAL (CDSM) 2022 e
otz .

G977
En el Municipio de Santa Maria Nativitas, Distrito de Coixtlahuaca, Estado de .’};; 2
Oaxaca, siendo las 14:00 horas del dia 13 de Julio del 2022, se reunieron en el Bna?
PRESIDENCIA

palacio municipal, previa convocatoria los integrantes del H. Ayuntamiento MUWCJPM

constitucional, ciudadanos C. Raul Jiménez Santiago, Presidente Municipal; C. W%ﬁ% Srmr'm

Eloisa Caballero Luis, Sindica Municipal; C. Eloisa Garcia Andres, Regidora de " C;’;’,’;jﬁ,‘j‘;ﬁ%’

AL3I/37tmee

Hacienda y obra publica; C. Elia Ferrer Santiago, Regidora de educacion, salud,

agua potable y ecologia; C. Enrique Lopez Miguel, Regidor de seguridad publica y
todos los demas miembros del Consejo de Desarrollo Social Municipal, con |
finalidad de analizar y en su caso aprobar el PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
del ejercicio 2022-2024 bajo lo siguiente.

ORDEN DEL DIA: -
PRIMER PUNTO.- Lista de asistencia y declaratoria de quérum.- SEGUNDO PUNTO.-Lectura } g%“g%;%‘;ﬂ; L,!.EEKA
y aprobacién del orden del dia.- TERCER PUNTO.- presentacion del Plan Municipal de f@iusggfﬁ"f,a,:a
Desarrollo 2022-2024 y en su aprobacidn por el consejo de desarrollo Municipal.- CUARTO Crto. Cgfggj;\a Dax,

PUNTO.- clausura de la sesion.

Para desahogar el PRIMER PUNTO: LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM, la

antes mencionados, asi como la gran mayoria visible de los integrantes del Consejo de

Desarrollo Social Municipal, por lo que procedié a informar: “HAY QUORUM SENOR ﬁ‘\;x:ﬁ‘
. inA
PRESIDENTE”, contestando el presidente Municipal; “HABIENDO QUORUM LEGAL SE SiNDICATUP,,’;

MUNICIPAL
DECLARA FORMALMENTE INSTALADA ESTA SESION DE CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL  Mpbo. Santa tviane
Nativita
MUNICIPAL”. Dtto. Coixtiahuiara, Cax,

2022-2023
En el SEGUNDO PUNTO: APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Los concejales aprobaron el

orden del dfa a que se sujetara la sesién de CDSM.
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alcance y al margen de la presente acta en todas las hojas que integran, los que en ella

intervinieron y siendo aprobados todos los acuerdos que aqui emanaron DOY FE---emmm——

.‘4\;5
)
i g
}lz{é""‘z" Por el H. Ayuntamiento. 3
NC!A SH\MEL\TURQ
MUN!C[P MUNICIPAL
MD'O - Santa Marfa : Mplo Szmta Marm
Dtto, Coh';;ly;’}[\;j,s,, 2, Oax, 7 Dtto. Cg(']xz‘l;txggza Dax.
C. RAUL JIMENEZ SANTIAGO C. ELOISA CABALLERO LUIS
PRESIDENTE MUNICIPAL
DICA MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL Y SINDICA
PRESIDENTE DEL CDSM.
M'DUH” OE
HACIENGA Y 608
PYBIICA 4
. Santz Maria
leiic: ELOISA/GARCIA ANDRES C. ELIA FERRER SANTIAGO
Do, Coixtlanniacs
022 32 GIDORA DE HACIENDA Y REGIDORA DE EDUCACION, SALUD,
OBRA PUBLICA AGUA POTABLE Y ECOLOGIA

TN
/
REGINURIA /@
DE ES,E%?&#K‘" C. ENRIQUE LOPEZ MIGUEL
wpic. 211 MR EGIDOR DE SEGURIDAD PUBLICA

Dtto. Cohictlahuaca, 0.
2022-2024
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14.5 Anexo 5.- Listas de asistencia al Taller Comunitario

«H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SANTA MARIA NATIVITAS,
! DISTRITO DE COIXTLAHUACA, OAXACA
TRIENIO 2022-2024

Taller de Desarrollo Comunitario

Lista de asistencia

Lugar: San\u Ma\- \a Na\ \\u)fc.s CouL Fecha: M?’

Nombre completo Firma
Kol Jimenez San /zoupo W
£tz Gareio Aidide —7
Enris [does f“f/ac/p/
Exvi \Ljﬂ"\mnundn Nﬂguc‘
Llia Jzcxer  Sonkege

4
[<]

olo|Njola|s|w w2

Guslaun  Hecngnder Anadves

U/S(Z /019 %éyq/ ZJP({Z _%%: ,,,,,,,
Mé’f'@ itr Plorel) Brsis | ot L

ielor Twn Regey Andees 27
?\o_uu le M /c/onzu:[b HJY‘CQ,,, I ,&"gl/ 417 I g
N '\.- & At{ '\Ofk, \ St Eé_ rrcef / ’ Zi

-
o

-
=3

12 | Andrea Gee LOpcz Nl
13 Lnls Danc( an{o [o)oq i
14

Maria Guedaly bpe Emene:l H-sne\
Rocia érw‘c\c\ S‘q\«m«’é\x‘s

-
(4]

16 E(mSa C@‘nal[e\ro ‘ Lms
17 Reuno- Cuz P ca
18 Avc,‘cp( Ardd s Move

7/@/6/%(:/ /4/(2 %
/\\an /)Q}UU\D /dcworro Goe

éSPL’VMQ(\ Cyoz  Pndves
'@Z:Zé (41/(/[1 4;;2

DOMICILIO: PALACIO MUNICIPAL S/N, COL. CENTRO,
SANTA MARIA NATIVITAS, DISTRITO DE COIXTLAHUACA, OAX. C.P.69390
E-MAIL: cambio_nativitas22_24@outlook.com; nativitas_tesoreria_mpal@outiook.com Num., Tel. 951-585-04-28

-
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N
(<]

N
-

N
N
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SANTA MARIA NATIVITAS,
) DISTRITO DE COIXTLAHUACA, OAXACA
2022!:“0 DEL CENTENARIO DE LA CONS'ITIIBJEKNJ?II?’:LOITzlg;%OE{tSTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA
/ VAN 0
2 [ Fpan [fvges (dpez
24| Avioffe Dalimas Gayoea | T
] f
23 e\_t‘f\k@ 5@%?\\‘&_‘440 emc&a 24 @ _
8 A‘ejOhCI'YO Plrquel Sow\{aéfo éé'
27 |Hue, Poadalenc \ewmenen  Cioz Aty Q0 C l
=[BRS MG,
29 7
30
31
32
33 -
34 7
35 ] )
36 i
37 ;
38
39
— _
Y
42 B it
43
44 K
45
46
47
48
ANTA M HFAS, BISTRITO DE CONTLAHUACA, OAX. P 6509
E-MAIL: cambio_nativitas22_24@outlook.com; nativitas_tesoreria_mpal@outiook.com Num. Tel. 951-585-04-28
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%2 H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SANTA MARIA NATIVITAS,
DISTRITO DE COIXTLAHUACA, OAXACA

j TRIENIO 2022-2024
2022 A0 DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA

o p’)‘ﬁ:m]/éw;/f ///un}a’;ﬁd W :
. Eﬁ’ﬁndam de_Haaipnda y Dlra 101, ;ﬁ%
51 ﬁ(‘o.u/or C/ﬂ gﬂaunc/cu:/ puél et (71/
52 YCS ld\n‘\‘a (ﬂ.!.‘ (Omr\c del Cenvo de W
53 Rz-aldo‘(ct df gr*{r)rur‘ln‘ﬂ Qr/u:{’; Sy 10,00 %
54 Lmuﬂ\‘o\or S0¢ 0\ \,
55 7%59://77/4 /& & 5 AT Al e %
o | S Y
57 ?mlmm/(’ b (i 4/-: &l/-:(/ 2o £l !
58,,"])%6-&‘0"’0 Ji [D\ Jms-janoftf c(o/ Mdzdf
59

<M//é &4@;;11 Sea. EZ@_&!
60 mrd‘; GDP Looc:?i Malr]fm )
61 | Secelorto mpoi. L,is»chc( Uevaos (cfxz
62 : 7 ./
Presidenta de Cducacton \atoial G
63 PYES‘K)C\“‘\Q e é)orac')\él\ U‘reg:S(‘O\l-&Y

64 | Sholceo Mgnfu:pa\f Consditocona
65 Accosos | <€enico - %'\
66 Ad\\.m\t W\cm-lafu\ S&ln Dodve Brerceaste IQ““A//
67 | Seevcronso 26 Svrs000 tnico e. e
68 |Drecidentt o Snfod 1% _
69 P/es .‘Aev\“m Ae ec&o(‘mcuon .m(}q\ ’@
70 /oes (-/2)4. &L /& T/tédtdh%f/( ‘\/le\,(j'
m ﬁ/@f/ole)mfp C/@( @(’)77/74"/4[!.08[( %/’
———
72 %eslo(amfé’_ OLQ ‘Qxf}‘ecand«) Q'UI/( . ﬁj’\‘ <
13| Cocraior Sedal =

AY
M Mesorern ("l‘ \O‘NQ\GCL@ L//,?/ <
DOMICILIO: PALACIO MUNICIPAL S/N, COL. CENTRO,
SANTA MARIA NATIVITAS, DISTRITO DE COIXTLAHUACA, OAX. C.P.69390
E-MAIL: cambio_nativitas22_24@outlook.com; nativitas_tesoreria_mpal@outiook.com Num. Tel. 951-685-04-28
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1y DISTRITO DE COIXTLAHUACA, OAXACA

“j tQr TRIENIO 2022-2024
" 2022 ARO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA

s %o\\b\enAe r‘\e \?u ‘Zch\cluﬂo oJo QOGS ';7(/79”/'46
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DOMICILIO: PALACIO MUNICIPAL S/N, COL. CENTRO,
SANTA MARIA NATIVITAS, DISTRITO DE COIXTLAHUACA, OAX. C.P.69390
E-MAIL;: cambio_nativitas22_24@outlook.com; nativitas_tesoreria_mpal@outiook.com Num. Tel. 951-585-04-28
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14.6 Anexo 6.- Reporte fotografico
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