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Mensaje del Presidente Municipal

Estimados ciudadanos de Natividad: antes que nada, quiero agradecerles la
oportunidad que me brindaron, a mi y al equipo que me acompana, para
representar a este gran Municipio.

Como representante de nuestro Municipio, tengo claro que para sacar adelante
nuestra localidad es indispensable contar con el apoyo y la colaboracién de todos
los ciudadanos, y que mejor manera de obtener este apoyo que compartiendo
contigo también la responsabilidad y oportunidad de elaborar juntos este proyecto
de municipio al que aspiramos construir en este afilo y medio de administraciéon
que nos toca encabezar.

Ademas de nuestra obligacion de cumplir con la normatividad respectiva,
decidimos buscar la guia ciudadana para la elaboracién del Plan Municipal de
Desarrollo (PMD) 2023-2024, convencidos de que son los ciudadanos quienes
mejor conocen las necesidades mas urgentes de nuestro pueblo, y quienes,
deseando lo mejor para ella, harian las propuestas para su desarrollo econémico,
politico y social.



CON ENFOQUE PARTICIPATIVO

“2YNATIVIDAD
wwe” 2023 - 2024

m PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

£

La planeacion entonces se presenta como la herramienta fundamental, a través de
la cual se lograra el éxito de los objetivos. Es por ello, que esta administracion
municipal se caracterizara por ejecutar un plan que defina los propositos y
estrategias que este Gobierno Municipal logre detonar el desarrollo, aprovechando
los recursos con los que cuenta; es asi como una identificacion de las necesidades
de la poblacién nos permite realizar una correcta planeacion.

Es necesario mencionar que para ello tenemos que alinearnos al Plan Nacional y
Estatal de Desarrollo a la Agenda 2030 de la ONU, ademas de las politicas con
perspectivas de género y demas leyes aplicables.

Estoy seguro de que, con esfuerzo y participacion, juntos transformaremos
Natividad. Gracias a todos por ser parte fundamental de este Plan Municipal de
Desarrollo con Enfoque Participativo 2023-2024.

C. ISRAEL SANTAEYA MARTINEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
NATIVIDAD

2023 - 2024
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Marco Normativo

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

El articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de
gobierno republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como
base de su division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el
municipio libre, conforme a las bases siguientes:

V. Los Municipios, en los términos de la leyes federales y Estatales relativas.
Estaran facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo
urbano municipal, asi como los planes en materia de movilidad y seguridad
vial;

b) Participar en la creacién y administracién de sus reservas territoriales;

¢) Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales
deberan estar en concordancia con los planes generales de la materia.
Cuando la Federacion o los Estados elaboren proyectos de desarrollo
regional deberan asegurar la participacion de los municipios;

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca

Articulo 113. El Estado de Oaxaca, para su régimen interior, se divide en
Municipios libres que estan agrupados en distritos rentisticos y judiciales.

IV. Los Municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas,
estaran facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo
urbano municipal;

b) Participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales;

c) Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales
deberan estar en concordancia con los planes generales de la materia.
Cuando la Federacién o el Estado elaboren proyectos de desarrollo regional
deberan asegurar la participacion de los Municipios;

d) Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo, en el ambito de su
competencia, en sus jurisdicciones territoriales.
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Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca

Articulo 47. Los acuerdos de sesion de Cabildo se tomaran por mayoria simple o
calificada de sus integrantes. Se entendera por mayoria simple, la votacién de la
mitad mas uno de los miembros del Ayuntamiento. Por mayoria calificada, la
votacion de las dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento. Se
requiere el voto de la mayoria calificada para dictar los siguientes acuerdos:

XI. Aprobar y modificar el Plan y los Programas Municipales de Desarrollo.

Articulo 68. El presidente Municipal, es el representante politico y responsable
directo de la administracién publica municipal, encargado de velar por la correcta
ejecucion de las disposiciones del Ayuntamiento, con las siguientes facultades vy
obligaciones:

XV. Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo incorporando los principios de
igualdad, no discriminacion, perspectiva de género y derechos humanos, dentro de
los seis primeros meses de su administracion, asi como los programas anuales de
obras y servicios publicos y someterlos al Ayuntamiento para su aprobacion.

Articulo 92. El Secretario Municipal tendra las siguientes atribuciones:

X. Ejecutar los programas que le correspondan, en los términos del Plan Municipal
de Desarrollo y en el reglamento interior de la administracion publica Municipal.

Ley de Planeacion

Articulo 33. El ejecutivo Federal podra convenir con los érganos constitucionales
autonomos y los gobiernos de las entidades federativas, satisfaciendo las
formalidades en cada caso que procedan, la coordinacion que se requiera a efecto
de que éstos participen en la planeacion nacional del desarrollo; coadyuven, en el
ambito de sus respectivas competencias, a la consecucion de los objetivos de la
planeacion nacional, y para que las acciones a realizarse por dichas instancias se
planeen de manera conjunta. En los casos de coordinacién con los gobiernos de
las entidades federativas se debera considerar la participacion que corresponda a
los municipios y demarcaciones territoriales.
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Articulo 34. Para los efectos del articulo anterior, el Ejecutivo Federal podra
convenir con los gobiernos de las entidades federativas:

Il. Los procedimientos de coordinacidn entre las autoridades de todos los 6rdenes
de gobierno para propiciar la planeacion del desarrollo integral de cada entidad
federativa y de los municipios, y su congruencia con la planeacion nacional, asi
como para promover la participacion de los diversos sectores de la sociedad en las
actividades de planeacion.

lll. Los lineamientos metodologicos para la realizacion de las actividades de
planeacion, en el ambito de su jurisdiccion;

Ley Estatal de Planeacion

Articulo 1. La presente Ley es reglamentaria de los articulos 20 y 137 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en la parte
conducente de planeacion y evaluacion del desempefio del Plan Estatal de
Desarrollo, los planes, programas y proyectos que deriven del mismo.

IV. Establecer las bases y enfoque transversal para la participacion y responsable
de los sectores social y privado, las comunidades y los pueblos indigenas en la
planeacion estatal para la elaboracion y ejecucidon de los planes y programas que
deriven del Plan Estatal de Desarrollo.

Articulo 7. La Planeacion Estatal es una funcion permanente, de caracter técnico,
estandarizada, sistematica y transversal a la Administracion Publica Estatal y
Municipal, que incorpora las perspectivas indigena, ambiental y de género, asi
como la gestion integral de riesgo en la identificacion de objetivos de politica y
prioridades de intervencion del Gobierno Estatal tendientes a promover el
desarrollo, a proporcionar una orientacion estratégica al gasto publico y a las
acciones del Poder Ejecutivo Estatal.

Articulo 63. Los Planes Municipales de Desarrollo son instrumentos de Planeacion
Estatal que precisan los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo integral
del municipio.

Articulo 64. Los Planes Municipales seran consistentes con el PED y los Planes
Regionales y Macrorregionales, segun corresponda, y contendran como minimo:

. Un apartado general, con un analisis de la evolucion, situacion y el riesgo
actual del municipio.

Il. Los objetivos estratégicos, lineamientos de politica y prioridades de
accion;
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. Un plan anual y/o plurianual de inversidn, en los términos y condiciones
que establezcan los Concejos de Desarrollo Social Municipal previstos
en la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca o quien haga sus
veces, conforme a los lineamientos establecidos en la presente Ley;

V. Las metas e indicadores para la evaluacion del desempeno de los
productos, resultados e impactos a ser obtenidos, y

V. La identificacidon de los responsables institucionales y de los arreglos de
coordinacién entre los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal para su
ejecucion, asi como las acciones de informacion o concertacion con los
grupos sociales interesados.

Articulo 66. EI COPLADE, por conducto de su Coordinacién General y, en
coordinacién con la Secretaria y la Auditoria promoveran el fortalecimiento de las
capacidades de las autoridades municipales y de las organizaciones de las
sociedades civiles y sociales, en relacion con los procesos de planeacion,
ejecucion y seguimiento de los planes, programas y proyectos de inversion del
nivel municipal.

Para ello, asistira a los ayuntamientos, particularmente de aquellos con baja
capacidad administrativa, en la formulacion de los Planes Municipales y coordinara
la capacitacion integral de los Municipios, con la Secretaria, Secretaria de
Honestidad, Trasparencia y Funcion Publica, la Auditoria Superior de Fiscalizacion,
y demas instituciones publicas y privadas relevantes.

Las evaluaciones de desempeino de los Planes Municipales de Desarrollo seran
evaluadas a través de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca.

Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales

Articulo 45. El Plan Municipal de Desarrollo debera ser elaborado, aprobado por
mayoria calificada y publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado,
Gaceta Municipal o revistas especializadas en temas Municipales, dentro de los
primeros tres meses, contados a partir de la fecha de instalacion del Ayuntamiento
y su vigencia sera por el periodo del ejercicio legal.

La formulacién, ejecucion, control y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo,
estara a cargo del propio Ayuntamiento, que podra auxiliarse de los 6rganos,
dependencias o servidores publicos que determine el mismo, conforme a la Ley
Estatal de Planeacion; para este efecto podra solicitar cuando lo considere
necesario la asesoria del Gobierno del Estado y de las Dependencias del sistema
Estatal y Nacional de planeacion.

10
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Articulo 46. El Plan Municipal de Desarrollo tendra los siguientes objetivos:

I
1.
.
V.

V.

VI.

VII.

Propiciar el desarrollo integral del Municipio;

Atender las demandas prioritarias de la poblacion;

Utilizar de manera racional los recursos financieros para su
cumplimiento y de los respectivos programas anuales;

Asegurar la participacion de la poblacién en las acciones del Gobierno
Municipal;

Establecer su vinculacion con los Planes Estatal y Nacional de
Desarrollo, y en su caso con los planes regionales o de ordenamientos
en zonas conurbadas;

Abatir el rezago y la desigualdad social entre las comunidades, en
cuanto a la obra publica en lo referente a equipamiento e infraestructura
y servicios publicos basicos respetando los elementos naturales de la
region;

Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del
Municipio;

VIIl. En los Municipios con poblacién indigena, se podran formular los planes

con criterios de etnos desarrollo sustentable, considerandose las
diferencias econdmicas de género, generacion y cultura.

Articulo 47. El Plan Municipal de Desarrollo contendra un diagndstico de la

situacion econdmica, social y ambiental del Municipio y como minimo
debera incluirse lo relativo al estado que guarda la infraestructura y los
servicios basicos, las metas a alcanzar, las estrategias a seguir, los plazos de
ejecucion, las dependencias y organismos responsables de su cumplimiento
y las bases de coordinacién. En la elaboracién de su Plan Municipal de
Desarrollo, el Ayuntamiento proveera lo necesario para instituir canales de
participacion democratica; tomara en consideracion las necesidades
especificas de hombres y mujeres detectadas y tendrd como marco de
referencia la incorporacion de la perspectiva de género en su disefio,
garantizando asi los principios de equidad, justicia, transparencia y
honestidad.

Articulo 52. Una vez aprobado el Plan Municipal de Desarrollo por el
Ayuntamiento, éste y sus programas, seran obligatorios para las dependencias de
la administracion municipal, en el ambito de sus respectivas competencias.

Los planes y programas municipales pueden modificarse o actualizarse
periddicamente, previo acuerdo por mayoria calificada de los integrantes del
Ayuntamiento.

n
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Mision

Ser un Municipio con un enfoque de vanguardia que procure el desarrollo humano
sustentable, con servicios publicos de calidad, una infraestructura funcional y una
administracion austera y eficiente, que promueva la participacion ciudadana vy
consolide un crecimiento sustentable para mejorar la calidad de vida y el acceso
en igualdad de oportunidades a todos sus habitantes.

Vision

Mantener un gobierno comprometido con el trabajo corresponsable, que impulsa
decididamente la participacion social y ejerce una administracidn municipal
orientada a crear infraestructura social y ofrecer servicios de calidad, dé atencién
eficiente y oportuna dentro de un marco equidad e incluyente que permite elevar
las condiciones de vida de los ciudadanos.

12
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Planeacion para el Bienestar y democracia participativa

Una sociedad que persigue el bienestar de sus ciudadanos y una democracia
participativa sdlida. A través de un proceso de planificacion adecuado, es posible
disefar politicas publicas, proyectos y estrategias que atiendan las necesidades de
la poblacién de manera eficiente, promoviendo al mismo tiempo la participacion
ciudadana en la toma de decisiones.

Mecanismos de participacion Ciudadana

La formulacién del Plan Municipal de Desarrollo se fundamenta en la participacion
democratica ciudadana por lo cual se garantizé la inclusion de las diferentes
organizaciones dentro del Municipio, el sector académico, el sector productivo y
grupos de atencion prioritaria.

Los mecanismos de participacion ciudadana que se implementaron durante el
proceso de elaboraciéon del Plan Municipal de Desarrollo de Natividad 2023-2024
fueron:

++ Foros de participacion Ciudadana
+ Herramientas digitales

13



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
LK CON ENFOQUE PARTICIPATIVO

<B®'NATIVIDAD
»ae’ 2023 -2024

£

Foros de participacion ciudadana

Los foros de participacion ciudadana tuvieron como objetivo favorecer y asegurar
la participacion democratica de la sociedad en general en la formulacion del Plan
Municipal de Desarrollo contribuyendo a través de sus aportaciones y propuestas
en los distintos temas que lo constituyen.

Los foros de participacion ciudadana se realizaron del 06 de febrero al 06 de
marzo 2023 con cada comité y regidores con la finalidad de promover la
participacion, conocer las necesidades actuales y propuestas de las y los
ciudadanos para asi identificar los problemas que aquejan a la sociedad.

Durante los foros de participacion ciudadana, los ciudadanos, las autoridades
municipales, las instituciones educativas participaron en las mesas tematicas que
se realizaron para conocer el panorama actual y escuchar las necesidades y
aportaciones.

Herramientas Digitales

Adicionalmente, para contribuir a la informacién obtenida en los foros de
participacion ciudadana se realizo la consulta en las plataformas digitales como el
CONEVAL, Censo de Poblacion y Vivienda 2020, Informe Anual sobre Pobreza y
Rezago Social 2022 y 2023 de la Secretaria de BIENESTAR.

Integracion del Documento Final

Una vez concluida la etapa de participacion ciudadana, se inicid el proceso de
integracion del documento denominado Plan Municipal de Desarrollo 2023 — 2024.
Es importante mencionar que para la integracion de este documento se abordaron
temas plasmados en la matriz de problemas y riesgos.

De igual manera se integr6 la Matriz de Planeacion Municipal, la cual nos permitira
sintetizar y estructurar toda la informacién del PMD, desde los objetivos hasta los
proyectos, agregando elementos del periodo en que planean ejecutarlos en orden
de prioridad.

Una vez concluido el Plan Municipal de Desarrollo se procedié al analisis, discusion
por parte de la Autoridad Municipal por medio de Sesion de Cabildo y con ello
continuar con el proceso de validacion ante el Instituto de Planeacion para el
Bienestar.

14
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Alineacion del PMD con los Instrumentos de Planeacion Estatal, Nacional y la Agenda 2030

PLAN NACIONAL i _ PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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La planeacion de una nacion debe estar coordinada en los tres niveles de gobierno para lograr un objetivo general, por lo
cual debe de haber congruencia en lo que planea el Gobierno Federal, el Estatal y el Municipal, para que asi, se siga un
mismo curso hacia un desarrollo integral.
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Fuente: Prontuario de informacién Geografica Municipal. INEGI.

Coordenadas vy altitud

Entre los paralelos 17°17’ y 17°19’ de latitud norte; los meridianos 96°24’ y 96°27’
de longitud oeste; altitud entre 1 800 y 2 400 m.

Superficie municipal

El Municipio de Natividad, pertenece a la regién de la sierra Norte y al distrito de
Ixtlan de Juarez, se localiza en la parte Norte del Estado de Oaxaca con una
superficie total de 2.02 km2, que corresponde al 0.01% de la superficie del estado.

Colindancias

Colinda al norte y oeste con el municipio de Capulalpam de Méndez; al este y sur
con los municipios de Capulalpam de Méndez y Santiago Xiacui.

16
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Dinamica Sociodemografica

Poblacion total

representa menos del 0.1 % de la poblacion estatal

Relacion hombres-mujeres 80.4
Existen 80 hombres por cada 100 mujeres. g

Edad mediana 35
La mitad de |la poblacion tiene 35 afios o menos.

Razén de dependencia
Existen 57 personas en edad de dependencia 57.0
por cada 100 en edad productiva.

Fuente: INEGI. Panorama Sociodemografico 2020.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, en el municipio de
Natividad, se concentra una poblacion total de 498 habitantes, de los cuales son
222 hombres y 276 son mujeres.

Piramide Poblacional
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Fuente: INEGI. Panorama Sociodemografico 2020.

La relacidon entre hombres-mujeres es del 80.4% es decir existen 80 hombres por
cada 100 mujeres.

La edad mediana es de 35 por lo que la mitad de la poblacién tiene 35 afios o
menos.
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Combate a la Pobreza y el Rezago Social

Diagnéstico Especifico

El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)
define la pobreza como una situacion en la que una persona tiene al menos una
carencia social y su ingreso es insuficiente para adquirir los bienes y servicios que
requiere para satisfacer sus necesidades alimentarias y no alimentarias.

La medicion Multidimensional de la pobreza toma en cuenta para su calculo nueve
indicadores: ingreso corriente per capita, rezago educativo promedio del hogar,
acceso a los servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacio de
la vivienda, acceso a los servicios basicos en la vivienda, acceso a la alimentacion
nutritiva de calidad.

De acuerdo con el Informe del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL) los indices de pobreza han disminuido conforme va
disminuyendo la poblacion.

Medicion de la Pobreza 2010-2020

586
490 498
340
258 230 211
227,08
63
31 22
IIII I s

Poblacion Total Pobreza Pobreza Moderada Pobreza Extrema

m2010 ®m2015 m=2020

Fuente: CONEVAL. Concentrado de indicadores de pobreza 2020.

18



.43 PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
. JGQ88) , CON ENFOQUE PARTICIPATIVO
e NATIVIDAD

Swae 2023 -2024

La pobreza se refiere a una condicién en la que las personas carecen de los
recursos econdmicos basicos necesarios para satisfacer sus necesidades minimas,
como alimentos adecuados, vivienda, educacion, atencion médica y otros servicios
esenciales.

De acuerdo con el concentrado de indicadores de pobreza del Consejo Nacional
de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) en el Municipio de
Natividad la poblacién en situacion de Pobreza es del 46.1% lo que equivale a 230
habitantes.

Pobreza Moderada

Es aquella que, siendo pobre, no es pobre extrema. La incidencia de pobreza
moderada se obtiene al calcular la diferencia entre la incidencia de la poblacién en
pobreza menos de la poblacion en pobreza extrema.

De acuerdo con el concentrado de indicadores de pobreza del Consejo Nacional
de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) en el Municipio de
Natividad la poblacion en situaciéon de Pobreza Moderada es del 47.7% lo que
equivale a 208 habitantes.

Pobreza Extrema

Una persona se encuentra en situacion de pobreza extrema cuando tiene tres o
mas carencias, de seis posibles, dentro del indice de privacion social y que,
ademas se encuentra por debajo de la linea de bienestar minimo. Las personas en
esta situacidn disponen de un ingreso tan bajo que, aun si lo dedicase por
completo a la adquisicion de alimentos, no podria adquirir los nutrientes necesarios
para tener una vida sana.

De acuerdo con el concentrado de indicadores de pobreza del Consejo Nacional
de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) en el Municipio de
Natividad la poblacion en situacion de Pobreza Extrema es del 4.4% lo que
equivale a 22 habitantes.

Vulnerables por Ingreso

En cuanto al tema de vulnerables por ingreso es aquella poblacién que no presenta
carencias sociales pero cuyo ingreso es inferior o igual a la linea de bienestar.

De acuerdo con el concentrado de indicadores de pobreza del Consejo Nacional
de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) en el Municipio de
Natividad la poblacién en esta situacion es del 6% lo que equivale a 30 habitantes.
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Vulnerables por Carencia Social

Es aquella poblacion que presenta una o mas carencias sociales, pero cuyo
ingreso es superior a la linea de bienestar.

De acuerdo con el concentrado de indicadores de pobreza del Consejo Nacional
de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) en el Municipio de
Natividad la poblacion en esta situacion es del 32% lo que equivale a 160
habitantes.

No Pobres y no Vulnerables

Es aquella poblacion cuyo ingreso es superior a la linea de bienestar y que no tiene
ninguna de las carencias sociales que se utilizan en la medicion de la pobreza.

De acuerdo con el concentrado de indicadores de pobreza del Consejo Nacional
de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) en el Municipio de
Natividad la poblacion en esta situacion es del 15.8% lo que equivale a 79
habitantes.

indice de marginacioén

El indice de marginacion es un indicador multidimensional que mide la intensidad
de las privaciones padecidas por la poblacién a través de nueve férmulas de
exclusidon agrupadas en cuatro dimensiones: educacion, vivienda, distribucion de la
poblacién e ingresos monetarios.

De acuerdo con el Informe Anual sobre Pobreza y Rezago Social 2023 en el
Municipio de Natividad el grado de marginacién es Bajo con un indice de 55.614 lo
cual coloca al Municipio de Natividad en el lugar 516 a nivel estatal.

indice de Rezago Social

El indice de rezago social es una medida que resume cuatro indicadores de
carencia social de la medicion de la pobreza del CONEVAL: el rezago educativo, el
acceso a los servicios de salud, el acceso a los servicios basicos de la vivienda y la
calidad de espacios en la vivienda.

De acuerdo con el Informe Anual sobre Pobreza y Rezago Social 2022 en el
Municipio de Natividad el indice de Rezago social es de -0.650662 con un grado
bajo lo cual coloca al Municipio de Natividad en el lugar 537 a nivel estatal.
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Problematica Identificada

La poblacion en situacion de pobreza es de 230 personas.

Objetivo, Estrategias y Lineas de accion

Contribuciéon ODS
FIN

Objetivo: Reducir el indice de personas en situaciéon de DELA POBREZA

Pobreza. M’M’ﬂ'

Estrategia 1: Asegurar la inclusién de las personas en situacién de Pobreza
Moderada y Extrema.

Lineas de accion:

1.1 Implementar programas de asistencia social dirigidos a las familias en
situacion de Pobreza Moderada y Extrema.

1.2 Implementar instrumentos para la promocion del bienestar econémico y
acceso a los derechos sociales de la poblacion.
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Alimentacion

Diagnéstico Especifico

La alimentaciéon es un aspecto fundamental de la vida
humana que trasciende mas alla de la simple satisfaccion de
necesidades bioldgicas. Es un pilar esencial para la salud, el
bienestar y el desarrollo integral de los individuos y las
comunidades. La calidad de nuestra alimentacion tiene un
impacto directo en nuestra capacidad para crecer, aprender,
trabajar y disfrutar de una vida plena.

La alimentacién proporciona los nutrientes esenciales que nuestro cuerpo necesita
para funcionar correctamente. Los alimentos suministran energia en forma de
carbohidratos, proteinas y grasas, asi como vitaminas y minerales que son
fundamentales para mantener la salud.

Carencia Alimentaria 2010 - 2020

2015
PT= 77 Personas
15.7%

2010
PT= 48 Personas
8.1%

2020
PT= 44 Personas
8.9%

Fuente: CONEVAL. Concentrado de indicadores de pobreza 2020.

De acuerdo con el concentrado de indicadores de pobreza del Consejo Nacional
de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) la carencia por
acceso a la alimentacion en el Municipio de Natividad disminuyo 6.8% (33
personas) en comparacion con el afo 2015.

Por lo consiguiente en el Municipio de Natividad la poblacion con carencia al
acceso a una alimentacién nutritiva y de calidad es del 8.9% (44 personas).

22



¢ 4 PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
[« CON ENFOQUE PARTICIPATIVO

S /NATIVIDAD
wae 2023 -2024

De acuerdo con la informacién obtenida en los foros de participacion ciudadana los
grupos de atencion prioritaria carecen de programas alimenticios que ayuden a
brindarles una alimentacion adecuada con alimentos suficientes y nutritivos.

Problematica Identificada

El Municipio de Natividad no cuenta con programas que ayuden a reducir los
indices de carencia alimentaria.

Objetivo, Estrategias y Lineas de accion

Contribucion ODS

Objetivo: Reducir el indice de carencia alimentaria en el
Municipio de Natividad.

Estrategia 1: Asegurar el acceso equitativo a alimentos nutritivos.

Lineas de accion:

1.1 Brindar programas de asistencia alimentaria a la primera infancia, grupos
de atencidn prioritaria.

1.2 Implementar la educacién nutricional y habitos alimentarios saludables en
el Municipio de Natividad.
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Educacion

Diagnéstico Especifico

La educacion es fundamental para el desarrollo integral y EDUCACIGN
sostenible de la comunidad. La educacion no solo impulsa el DE CALIDAD
crecimiento individual de los ciudadanos, sino que también
fortalece los cimientos sociales, economicos y culturales
sobre los cuales se construye una sociedad prospera.

Caracteristicas Educativas en Natividad

No Especificado
0.21% (1 persona)  sin Escolaridad
Educacion Superior 3.81% (18 personas)

10.80% (51 personas)

Media Superior
18.22% (86 personas)

Educacion Basica
66.94% (316
personas)

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 en el Municipio de
Natividad la poblacién de 3 aifos y mas es de 472 habitantes de los cuales el 3.81%
(18 personas) no cuentan con algun grado de escolaridad, el 66.94% (316
personas) cuenta con educacion basica, el 18.22% (86 personas) con educacion
media superior, el 10.80% (51 personas) con educacion media superior y el 0.21%
(1 persona) no especifica.

Es importante mencionar que de acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda
2020 del total de la poblacion de 3 afos y mas, el 22.66% (107 personas) asiste a
una institucion educativa y el 77.11% (364 personas) no asiste a una institucion
educativa.
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Educacion Basica

Nombre de la Nivel Alumnos Ninas Nifos Docentes
Escuela Escolar
Juan José
i Preescolar 20 10 10 2
Martinez
Once de Julio Primaria 27 19 8 5

Fuente: Investigacion Municipal.

El Municipio de Natividad cuenta con un preescolar el cual actualmente alberga a
20 alumnos donde 10 son nifas y 10 son ninos. De igual manera cuenta con dos
docentes quienes son los encargados de impartir las clases.

De igual manera se cuenta con una Escuela Primaria la que actualmente alberga a
27 alumnos de los cuales 19 son niflas y 8 son nifios. Esta institucion educativa
cuenta con cinco docentes quienes son los encargados de impartir las clases.

De acuerdo con la informacién obtenida en los foros de participacién ciudadana las
instituciones educativas carecen de equipo de computo y proyectores lo cual es
fundamental para desarrollar habilidades tecnoldgicas.

Educacidén para adultos y jovenes

La educacién proporciona a los adultos y jovenes el conocimiento y las habilidades
necesarias para tomar decisiones informadas en sus vidas personales,
profesionales y comunitarias.

De igual manera permite a los adultos y jévenes adquirir nuevas habilidades y
actualizar su conocimiento, lo que mejora sus oportunidades de empleo y les
permite competir en un mercado laboral.

Poblacion de 15 aflos y mas

Analfabeta

4.32% (17 Py
personas)

Alfabeta
95.67% (376
personas)

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

25



.43 PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
G488 , CON ENFOQUE PARTICIPATIVO
s NATIVIDAD

wae 2023 -2024

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del total de la poblacion de
15 afos y mas, el 4.32% (17 personas) es poblacion analfabeta es decir persona
que no sabe leer y escribir un recado.

De acuerdo con la informacion obtenida en los foros de participacion ciudadana se
carece de programas que ayuden alfabetizar a los jévenes y adultos en situaciéon
de analfabetismo.

Problematica Identificada

e Elindice de la poblacion que no asiste a una institucién educativa es alto.
e Las instituciones educativas no cuentan con el equipo tecnoldgico.
e Los jovenes y adultos no cuentan con programas de alfabetizacion.

Objetivo, Estrategias y Lineas de accion

Contribucion ODS
. g . ., . . EDUCACION
Objetivo: Garantizar el derecho a una educacion equitativa, DE CALDAD
inclusiva y de calidad en el Municipio de Natividad. M|

Estrategia 1: Reducir los indices en carencia educativa.

Lineas de accidn:

1.1 Implementar programas de becas o subsidios para garantizar el acceso
equitativo a la educacion.

1.2 Implementar programa de alfabetizacién a jovenes y adultos.

Estrategia 2: Mejorar la calidad del servicio en las instituciones educativas.

2.1Equipar con equipo tecnoldgico a las instituciones educativas.
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Salud SALUD
Y BIENESTAR

Diagnéstico Especifico

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en .
su articulo 4°, establece que toda persona tiene derecho a la

proteccién de la salud.

Como Autoridad Municipal estamos convencidos que un centro de salud de
calidad garantiza el acceso de la poblacién a servicios de atencion médica basicos
y especializados. Lo cual es esencial para asegurar que nuestros ciudadanos
puedan recibir atencién médica cuando lo necesiten, sin tener que desplazarse
largas distancias o incurrir en gastos excesivos.

De acuerdo con la informacion obtenida en los foros de participacion ciudadana el
Municipio de Natividad cuenta con un centro de salud el cual actualmente la
infraestructura deteriorada derivado a que no se le ha realizado el mantenimiento
adecuado.

Los medicamentos también desempefnan un papel importante en la promocién de
la salud publica al permitir el control de enfermedades trasmisibles y la prevencion
de brotes epidémicos.

Es importante mencionar que de acuerdo con la informacién obtenida en los foros
de participacion ciudadana esta unidad cuenta con un médico pasante. De igual
manera cuentan con medicamentos los cuales resultan insuficientes derivado a
que en la comunidad la mayoria de los habitantes padece de diabetes en sus
diferentes tipos.

Poblacién afiliada a los servicios de salud

296

72
42

- ] 2 1

IMSS INSABI ISSSTE O ISSSTE PEMEX, DEFENSA,  INSTITUCION
ESTATAL MARINA PRIVADA

*Incluye afiliaciones multiples.

Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2020.
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De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del total de poblacion solo
el 81.1% se encuentra afiliada a los servicios de salud esto equivale a 404
personas, donde el 17.8% (72 personas) se encuentran afiliadas al IMSS, el 73.3%
(296 personas) al INSABI, el 10.4% (42 personas) a los servicios del ISSSTE o
ISSSTE Estatal, el 0.5% (2 personas) a los servicios de salud de Pemex, Marina,
Defensa y el 0.2% (1 persona) a otra institucion privada.

Problematica Identificada

La infraestructura del Centro de Salud se encuentra deteriorada y los
medicamentos son insuficientes.

Objetivo, Estrategias y Lineas de accion

Contribucion ODS

SALUD

Objetivo: Garantizar la atencion y el servicio de la salud a los YBIBNESTAR

habitantes de Natividad. _,\,\/\.

Estrategia 1: Promover la prevencion y atencion de los servicios de salud.
1.1 Dotar de medicamentos al centro de salud.

1.2 Implementar camparfas de concientizacion sobre habitos saludables.
Estrategia 2: Fortalecer la infraestructura del Centro de Salud.

Lineas de accion:
2.1 Rehabilitar la infraestructura del Centro de Salud.
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Culturay Artes

AR

Diagnéstico Especifico

Las expresiones artisticas y culturales son parte integral de la identidad de nuestro
municipio y de sus habitantes. Promueven un sentido de pertenencia y orgullo
local, fortaleciendo la cohesion social al proporcionar un espacio comun de
encuentro y celebracion de la diversidad cultural.

Las actividades culturales y artisticas son una herramienta efectiva para la
educacion y la formacion integral de las personas, especialmente de nifios y
jévenes. Fomentan el aprendizaje experiencial, el desarrollo de habilidades sociales
y emocionales, y el fortalecimiento de la autoestima y la autoexpresion.

De acuerdo con la informacién obtenida en los foros de participacion ciudadana,
derivado del aumento de la poblacion las instalaciones del centro cultural y/o
artistico ya han rebasado el limite en su capacidad de espacio por lo cual ya no se
imparten todos los talleres al publico en general.

Problematica Identificada
El Centro Cultural y/o artistico no cuenta con espacio para impartir talleres.

Objetivo, Estrategias y Lineas de accion

Contribucion ODS

EDUCACIGN

Objetivo: Facilitar el acceso y la participacion de la poblacién DE CALIDAD

en actividades culturales y artisticas. m l

Estrategia 1: Mejorar la infraestructura del Centro Cultural.

Lineas de accion:
1.1 Ampliar el Centro Cultural y/o artistico en el Municipio de Natividad.
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COMBATE A LA POBREZA Y REZAGO SOCIAL

Actores

Fuente de

Localida Problema Objetivo Estrategia Llne'f\'de Proyecto Latitud Longitud involucra P‘?"°"‘? 'de Costo Financiami Meta B.en.eﬁc Indicador
d accion dos Ejecucion ento iarios

1.1
Implementar
programas de

as;s;g;cl:la Programa Otras P 230 Porcentaje de programas
. L de Autoridad $1,000,000. fuentes de = Numero de programas
Natividad dirigidos a las . . 96.433 17.2968 - 2023-2024 o progra persona .
familias en aS|ster1C|a Municipal 00 financiamie mas S realizados/Total de
Estrategia . .. social nto programas*100
situacion de
1: Asegurar
La ) ) - Pobreza
- Reducir el la inclusion
poblacion indice de de las Moderada y
en situacion personas en | personas en Extrema
de pobreza situacion de situacion de 1.2
es de 230 Implementar
Pobreza Pobreza :
personas instrumentos
Moderada y ara la
Extrema. ror’;ocién del Programa Otras P 498 Porcentaje de programas
L P . 9 Autoridad $1,200,000. fuentes de = Numero de programas
Natividad bienestar de derechos 96.433 17.2968 - 2023-2024 o progra persona .

. - Municipal 00 financiamie realizados/Total de
econémico y sociales nto ma s rogramas*100
acceso a los prog

derechos
sociales de la
poblacion.
ALIMENTACION
1.1 Brindar
programas de
a"a:’:zginga Programa Otras 2 24 Porcentaje de programas
Natividad | EI Municipio la primera de 96.433 17.2068 | Autoridad | o005 0024 | $250,000.00 | fUentesde | ora | persona | - '\umero de programas
L . . . asistencia Municipal financiamie realizados/Total de
de Natividad Reducir el infancia, - . mas s .
g, . alimentaria nto programas*100
no cuenta indice de Estrategia grupos de
con carencia 1: Asegurar atencion
programas alimentaria el acceso prioritaria
que ayuden enel equitativo a 1.2
a reducir los Municipio alimentos Implementar
indices de de nutritivos. la educacion Otras Porcentaje de Talleres =
carencia Natividad. nutricional y Taller de Autoridad fuentes de P 498 NL'JmerJ'o de talleres
Natividad alimentaria habitos educacion 96.433 17.2968 Municioal 2023-2024 $120,000.00 financiamie talleres persona realizados/Total de
alimentarios nutricional P nto s talleres *100
saludables en
el Municipio
de Natividad.
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EDUCACION
. . . Actores . Fuente de .
Localid Problema Objetivo Estrategia Linea de accion Proyecto Latit Longit involucra Pe'rlodc! d e Costo Financiami Meta B.en.efl Indicador
ad ud ud Ejecucion ciarios
dos ento
1.1 Implementar
El |nd|<‘:<’a dela programas de Porcentaje de
poblacion que becas o Programa Otras 2 364 rogramas = Numero
Nativid | noasiste a subsidios para 9 96.43 | 17.296 | Autoridad $1,200,00 | fuentes de prog
A ' . ) de Becas L 2023-2024 o progra person de programas
ad una institucion Garantizar Estrategia 1: garantizar el 3 8 Municipal 0.00 financiamie .
) b Escolares mas as realizados/Total de
educativa es el derecho a Reducir los acceso nto "
. s programas*100
alto. una indices en equitativo a la
educacion carencia educacion.
Los jovenes y equitativa, educativa. 1.2 Implementar Porcentaje de
adultos no inclusiva y programa de Programa Otras 2 17 programas = Numero
Nativid } N de 96.43 | 17.296 Autoridad $150,000. fuentes de
cuentan con de calidad alfabetizacion a s - 2023-2024 - progra person de programas
ad - alfabetizacio 3 8 Municipal 00 financiamie )
programas de enel jovenes y mas as realizados/Total de
s L n nto *
alfabetizaciéon Municipio adultos. programas*100
Las de Estrategia 2: 2.1 Equipar con 2
instituciones Natividad. Mejorar la ' eq u? o Adaquisicion Oftras instituci Porcentaje de equipo
Nativid educativas no calidad del quip quisic 96.43 17.296 Autoridad $50,000.0 fuentes de adquirido = Equipo
L tecnoldgico a las de equipo - 2023-2024 o 2 lotes ones -
ad cuentan con el servicio en las P - 3 8 Municipal 0 financiamie . adquirido/Total de
) P instituciones tecnoldgico educati .
equipo instituciones . nto Equipo*100
- - educativas. vas
tecnoldgico. educativas.
SALUD
C Porcentaje de
Adquisicion Otras . -
Nativid . 1.1 Dotar de de 9643 | 17.296 | Autoridad $250,000. | fuentes de 498 | medicamento adquirido
Estrategia 1: medicamentos al . .- 2023-2024 o 2 lotes person = medicamento
ad La medicament 3 8 Municipal 00 financiamie .
. ! Promover la centro de salud. as adquirido/Total de
infraestructura Garantizar = os nto : M
! prevencion y medicamento *100
del Centro de la atencion . -
I atencion de 1.2 Implementar o Porcentaje de
Salud se y el servicio los servicios campafas de Campaas Otras 3 498 campaias realizadas =
Nativid encuentra de la salud ‘p R sobre 96.43 17.296 Autoridad $25,000.0 fuentes de P -
. de salud. concientizacion o L 2023-2024 o campa person campanas
ad deteriorada y alos s habitos 3 8 Municipal 0 financiamie - .
; sobre habitos fias as realizadas/Total de
los habitantes saludables nto o
. saludables Camparias*100
medicamentos de Estrateaia 2:
son Natividad. de;:ge? Ia. 2.1 Rehabilitar la Rehabilitaci Oftras 498 Porcentaje m?
Nativid insuficientes . infraestructura 6n del 96.43 | 17.296 | Autoridad $1,500,00 fuentes de rehabilitados = m?
infraestructura - 2023-2024 - 1 obra person - )
ad del Centro de Centro de 3 8 Municipal 0.00 financiamie rehabilitados / m
del Centro de as " .
Salud. Salud nto rehabilitados *100
Salud.
CULTURAY ARTES
Facilitar el
El Centro accesoy la Ampliacién
S| Poniace | Evseget | i | S o | Focenem
Nativid - . ! . uraly 96.43 17.296 Autoridad $1,300,00 fuentes de ampliados= m?
cuenta con poblacion infraestructura | y/o artistico en el artistico en L 2023-2024 o 90 m2 person ) )
ad ) . L 25 9 Municipal 0.00 financiamie ampliados / m
espacio para en del Centro Municipio de el Municipio nto as rogramados*100
impartir actividades Cultural. Natividad. de prog
talleres culturales y Natividad.
artisticas
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EJE Il. NATIVIDAD HONESTO, CERCANO Y TRANSPARENTE

Combate a la Corrupcion en el Servicio Publico .l ALIANZAS PARA
LOGRAR
Diagnéstico Especifico LOS OBIETIVOS

De acuerdo con el Programa Nacional de Combate a la

Corrupcion y a la impunidad y de Mejora de la Gestion

Publica 2019-2024, asi como con el Cédigo de Etica de la

Administracion Publica Federal, la corrupcion es el abuso de cualquier posicion de
poder, publico o privado, con el objetivo de generar un beneficio indebido a costa
del bienestar colectivo o individual. En términos mas simples, la corrupcion se
asocia con la utilizacién de un cargo publico o privado para lograr un beneficio, ya
sea para uno mismo o para terceros.

Si el dinero que se ha presupuestado para que funcionen los servicios publicos o
se construyan hospitales, escuelas o carreteras es utilizado para abultar la cuenta
bancaria de una persona servidora publica o para financiar la campafa de una
candidatura politica y se frena el desarrollo nacional.

Como autoridad municipal estamos convencidos que se requiere de
implementacion de una variedad de instrumentos y medidas preventivas.

Es por ello por lo que establecer mecanismos que garanticen la transparencia en la
gestion municipal, como la publicacion de informacién financiera y de contrataciéon
de manera accesible al publico, permitira que los ciudadanos supervisen las
actividades de nuestro gobierno municipal y se detecten posibles casos de
corrupcion.

De acuerdo con la informacion obtenida en los foros de participacion ciudadana la
autoridad municipal no cuenta con instrumentos normativos que promuevan una
cultura basada en la ética y la integridad tampoco con capacitaciones en temas
relacionados con la prevencién de la corrupcion y en el cumplimiento de normas y
regulaciones.

Problematica Identificada

El Municipio no cuenta con instrumentos normativos que ayuden a prevenir la
corrupcion.
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Objetivo, Estrategias y Lineas de accion

Contribuciéon ODS

I ALIANZAS PARA
LOGRAR

Objetivo: Garantizar en la Administracion Publica Municipal el WGHR
combate a la corrupcion. @

Estrategia 1: Implementar mecanismos de combate a la corrupcion en los

servidores publicos.

Lineas de accion:

1.1 Realizar capacitaciones en tema de combate a la corrupcion.

1.2 Crear instrumentos de control interno que regulen la ética y la conducta de
los servidores publicos.

Transparencia y Rendicion de Cuentas

Diagnéstico Especifico

La rendicion de cuentas significa “la obligacion de todos los
servidores publicos de dar cuentas, explicar y justificar
sus actos al publico, que es el ultimo depositario de la
soberania en una democracia”. La rendicion de cuentas
“el requerimiento para que los representantes den
cuenta y respondan frente a los representados sobre el
uso de poderes y responsabilidades, actuen como
respuesta a las criticas o requerimientos que les son
senalados y acepten responsabilidad en caso de errores,
incompetencia o engafo”.

es

A NN

De acuerdo con la informacion obtenida en los foros de participacion ciudadana la
rendicién de cuentas se lleva a cabo en la Asamblea General de Ciudadanos y
Ciudadanos cada trimestre e internamente con el Cabildo Municipal se lleva a cabo
cada mes.

Es importante mencionar que al ser una autoridad donde se rige por el Sistema
Normativo Indigena se desconoce cuales son los mecanismos para poder llevar a
cabo una correcta transparencia y rendicion de cuentas a la ciudadania.

Problematica Identificada
La autoridad municipal desconoce los mecanismos para la transparencia y

rendicion de cuentas.
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Objetivo, Estrategias y Lineas de accion

Contribuciéon ODS
. . . . e I7 ALIANZAS PARA
Objetivo: Promover la Transparencia y rendicién de cuentas e
en el Servicio Publico. @

Estrategia 1: Mejorar la comunicacion y acceso a la informacion.

Lineas de accion:

1.1 Crear portal web de datos abiertos donde la ciudadania pueda acceder a
informacion clara y precisa,

1.2 Realizar programas de formacion continua sobre principios de
transparencia, ética publica y rendicibn de cuentas para todos los
servidores publicos.

Gobierno Austero

Diagnéstico Especifico

En la busqueda de eficiencia y responsabilidad fiscal, el gobierno austero emerge
como una estrategia esencial para administrar los recursos publicos de manera
prudente y efectiva. Un gobierno austero se caracteriza por capacidad para
optimizar el gasto publico, eliminar el derroche y priorizar el bienestar general de la
sociedad sobre los intereses particulares.

Es crucial comprender qué implica realmente un gobierno austero. En su esencia,
un gobierno austero se centra en reducir el gasto superfluo y eliminar el despilfarro
de recursos publicos. Esto implica tomar decisiones dificiles y priorizar el uso
eficiente de los fondos del gobierno en éareas criticas como salud, educacion,
seguridad y servicios sociales. La austeridad no significa necesariamente recortes
indiscriminados, sino mas bien una gestidn responsable y estratégica de los
recursos disponibles.

Uno de los principios fundamentales del gobierno austero es la transparencia y la
rendicion de cuentas. Nuestro gobierno municipal debe ser transparente en las
operaciones financieras, permitiendo una supervision adecuada por parte de los
ciudadanos y organismos independientes. La rendicion de cuentas garantiza que
los fondos publicos se utilicen de manera ética y eficaz, evitando asi la corrupcion
y el mal uso de los recursos.
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De acuerdo con la informacién obtenida, el honorable cabildo realiza el
presupuesto de egresos con la finalidad de cubrir los gastos y las inversiones
necesarios en diferentes areas administrativas, de salud, educacién e
infraestructura publica y asi poder establecer limites y controles sobre el gasto
publico lo que ayuda a evitar el despilfarro, la corrupcion y el uso inadecuado de
los recursos.

Problematica Identificada

El Municipio no cuenta con los conocimientos necesarios para poder implementar
medidas de austeridad.

Objetivo, Estrategias y Lineas de accion

Contribucion ODS

I7 ALIANZAS PARA
LOGRAR

Objetivo: Garantizar un Gobierno Municipal con Austeridad. 10s OIS

&

Estrategia 1: Fortalecer la cultura de la Austeridad.

Lineas de accién:

1.1 Capacitar a los servidores publicos sobre la importancia de la austeridad y
el uso eficiente de los recursos.

1.2 Realizar auditorias internas para identificar areas de mejora y eliminar
gastos innecesarios.
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Tramites y Servicios

Diagnéstico Especifico

Los tramites y servicios que ofrece una localidad son elementos fundamentales
que influyen directamente en la vida diaria de sus habitantes y en el desarrollo
integral de la comunidad. Desde la obtencion de documentos personales hasta el
acceso a servicios publicos esenciales, estos procesos administrativos y operativos
desempeiian un papel crucial en el bienestar y funcionamiento de una localidad.

Como autoridad municipal estamos convencidos que los tramites y servicios deben
de cumplir con la calidad y atributos que se relacionen con las necesidades y
expectativas de nuestros usuarios respecto a la forma en que se espera sean
atendidos.

De acuerdo con la informacion obtenida en los foros de participacion ciudadana se
carecen de mecanismos para facilitar el acceso de los ciudadanos a sus derechos
y el cumplimiento de sus obligaciones. De igual manera los servidores publicos
carecen de capacitacion en temas de atencidn al cliente y servicio al ciudadano
esto con la finalidad de brindar un trato amable, eficiente y respetuoso en todas las
interacciones con los ciudadanos.

Problematica Identificada

El personal puede no estar adecuadamente capacitado para resolver dudas o
problemas de los usuarios.

Objetivo, Estrategias y Lineas de accion

Contribucion ODS

l7 ALIANIAS PARA
LOGRAR

Objetivo: Garantizar tramites y servicios municipales de
LOS DBIETIVOS

calidad. @

Estrategia 1: Mejorar la atencion a la ciudadania.

Lineas de accion:

1.1 Crear plataforma donde se puedan realizar todos los tramites municipales.
1.2 Realizar talleres sobre atencion al usuario para los servidores publicos.
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COMBATE A LA CORRUPCION EN EL SERVICIO PUBLICO

Localida Linea de Actores Periodo de Fuente de Benefic
Problema Objetivo Estrategia .. Proyecto Latitud Longitud involucra . L Costo Financiami Meta . Indicador
d accion Ejecucion iarios
dos ento
11 R_eah; ar Capacitacio Otras 2 8 F’orgentaje d9
. Estrategia capacitacione n en temas Autoridad fuentes de capacit | servidor capacnamonAes reahzadas
Natividad - s en tema de 96.433 17.2968 L 2023-2024 $15.000.00 . . = capacitaciones
El Municipio . 1: de Municipal financiamie acione es .
n nt Garantizar Implementar combate a la corrupcion nto S dblicos realizadas/Total de
0 cuenta enla plementa corrupcion P P capacitaciones*100
con Administraci mecanismo
instrumento ‘n PUbli sde 1.2 Crear
s I\jl)uni;ipa(I:ZI combate a instrumentos
normativos combate a la - ‘de control Cédigo de Otras 1 8 Plorc~entaj_e d,e codigo
que ayuden | corrupcion interno que ética de los Autoridad fuentes de codigo servidor disefiado=Numero de
Natividad a prevenir la a ., en los regulen la . 96.433 17.2968 - 2023-2024 $30,000.00 S 9 secciones/Numero de
. corrupcion h o servidores Municipal financiamie de es .
corrupcion servidores éticay la ablicos nto stica ablicos secciones
publicos. conducta de P p programadas*100
los servidores
publicos
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
1.1 Crear
portal web de
datos abiertos
donde la Otras Porcentaje de pagina web
ciudadania Autoridad fuentes de ! 498 creada= Numero de
Natividad Pagina Web 96.433 17.2968 - 2023-2024 $35,000.00 " pagina persona
. pueda Municipal financiamie web s apartados/Total de
La autoridad acceder a nto apartados*100
municipal informacion
desconoce Promover la Estrategia claray
los Transparen 1: Mejorar precisa,
mecanismo ciay Ia. ) Realizar
rendicion de comunicaci programas de
s para la . -
- cuentas en 6n y acceso formacién
transparenci | o servicio ala continua Capacitacio
a y Publico. informacion sobre n sobre Porcentaje de
‘e Lo . Otras 2 8 o :
rendicion de principios de transparenci Autoridad fuentes de capacit | servidor capacitaciones realizadas
Natividad cuentas. transparencia, a, ética 96.433 17.2968 L 2023-2024 $15,000.00 . p = capacitaciones
e L ) Municipal financiamie acione es .
ética publica y publica y nto s dblicos realizadas/Total de
rendicion de rendicion de p capacitaciones*100
cuentas para cuentas
todos los
servidores
publicos
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GOBIERNO AUSTERO

Localida Linea de Actores Periodo de Fuente de Benefic
Problema Objetivo Estrategia .. Proyecto Latitud Longitud involucra ! L. Costo Financiami Meta . Indicador
d accion Ejecucion iarios
dos ento
1.1 Capacitar
alos
servidores Porcentaje de
publicos sobre | Capacitacio Otras 2 8 o ! .
la importancia n en temas Autoridad fuentes de capacit | servidor capacitaciones realizadas
Natividad El Municipio 96.433 17.2968 - 2023-2024 $15,000.00 S - = capacitaciones
dela de Municipal financiamie acione es .
no cuenta ) . . realizadas/Total de
austeridad y el austeridad nto s publicos Y *
con los . . . capacitaciones*100
e Garantizar Estrategia uso eficiente
conocimient :
un Gobierno 1: de los
os e
) Municipal Fortalecer la recursos
necesarios -
ara poder con cultura de la 1.2 Realizar
para p Austeridad Austeridad. auditorias
implementar internas para
medidas de ) 'S P Oftras Porcentaje de auditoria
. austeridad |qent|f|car Auditoria Autoridad fuentes de 1 . 498 realizada = areas
Natividad areas de 96.433 17.2968 L 2023-2024 $30,000.0 . auditori | persona . .
) Interna Municipal financiamie auditadas /total de areas
mejora 'y a s .
o nto programadas*100
eliminar
gastos
innecesarios.
TRAMITES Y SERVICIOS
1.1 Crear
El personal lataforma
puede no P Otras 1 Porcentaje de Plataforma
tar donde se Plataforma Autoridad fuentes de latafo ! creada= Numero de
Natividad esta puedan digital 96.433 17.2968 - 2023-2024 $25,000.00 o P pagina
adecuadam Garantizar Estrateqi realizar todos municioal Municipal financiamie rma web apartados/Total de
ente ? a_ a stra .eg a P P nto digital apartados*100
. tramites y 1: Mejorar los tramites
capacitado L - .
servicios la atencion municipales
para L -
resolver municipales ala 1.2 Realizar
de calidad ciudadania. talleres sobre Oftras 8 Porcentaje de Talleres =
dudas o atencion al Taller de Autoridad fuentes de 2 servidor Numero de talleres
Natividad problemas X atencion al 96.433 17.2968 . 2023-2024 $15,000.00 o .
de los usuario para USUArio Municipal financiamie talleres es realizados/Total de
. los servidores nto publicos talleres *100
usuarios i
publicos
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EJE lll. NATIVIDAD CON SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA VIVIR
EN PAZ

Prevencion, Proteccion y Seguridad Ciudadana PAZ JUSTICIA
1 E INSTITUCIONES
Diagnéstico Especifico SOLIDAS

o2
2

La prevencion, proteccion y seguridad ciudadana en el
Municipio es un tema crucial que abarca multiples aspectos
de la vida cotidiana de nuestros ciudadanos. Estos tres
elementos forman la columna vertebral de una sociedad segura y prdspera, y su
adecuada implementacion es esencial para garantizar el bienestar y la calidad de
vida de todos los ciudadanos.

La prevencion es el primer paso hacia la construccion de una comunidad segura y
resiliente. Se refiere a la adopcidén de medidas proactivas para identificar, abordar y
mitigar los factores de riesgo que puedan dar lugar a situaciones de peligro o
violencia. Esto implica no solo la prevencion del delito, sino también de la
prevencion de desastres naturales, accidentes y otras emergencias. La prevencion
se lleva a cabo a través de la educacion, la sensibilizacién, la promocion de estilos
de vida saludables, la creacion de entornos seguros y la participacion de la
comunidad en la identificacion y solucion de problemas.

La proteccién ciudadana implica garantizar la seguridad y el bienestar de los
ciudadanos en todo momento. Esto incluye la proteccion contra el crimen, la
violencia, los desastres naturales y otras amenazas para la seguridad publica.
Como autoridad municipal tenemos la responsabilidad de establecer sistemas y
servicios de proteccion adecuados, como fuerzas policiales, servicios de
emergencia médica y bomberos, asi como programas de respuesta y recuperacion
ante desastres.

La seguridad ciudadana es un concepto mas amplio que abarca tanto la
prevencion como la proteccion, y se refiere a la capacidad de una comunidad para
vivir libre de miedo, violencia y amenazas. La seguridad ciudadana se construye
sobre la base de la confianza, la cooperacion y el respeto mutuo entre los
ciudadanos y las autoridades.

De acuerdo con la informacion obtenida en los foros de participacion ciudadana la
persona encargada de brindar la seguridad al Municipio es el Sindico Municipal el
cual tiene bajo su responsabilidad a doce policias de los cuales cinco son mujeres
y siete son hombres.
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Es importante mencionar que los policias municipales han recibido capacitaciones
por el Sistema Estatal de Seguridad Publica, sin embargo, no todos cuentan con el
equipo necesario como calzado y radios y los pocos con los que se cuentan
presentan fallas constantemente,

De igual manera de acuerdo con la informacién obtenida en los foros de
participacion ciudadana existen algunas calles que no cuentan con alumbrado
publico por lo que estan susceptibles a la inseguridad.

Problematica Identificada

Los policias no cuentan con el equipo tactico y de comunicacion necesarios. De
igual manera algunas calles no cuentan con alumbrado publico.

Objetivo, Estrategias y Lineas de accion

Contribucién ODS
. g . .y ., . 16 PAZ, JUSTICIA
Objetivo: Garantizar la prevencion, proteccion y seguridad ESTIUGINES
ciudadana en el Municipio de Natividad. z

Estrategia 1: Mejorar el equipo tactico y de comunicacién del cuerpo de
seguridad.

Lineas de accion:

1.1 Equipar con equipo tactico y de comunicacion de los policias.

Estrategia 2: Fortalecer la infraestructura de la seguridad publica.

2.1 Construir alumbrado publico a base de lamparas solares.

Gobernabilidad y Derechos Humanos

Diagnéstico Especifico

La gobernabilidad en un Municipio se define por la capacidad de sus autoridades
para administrar los asuntos publicos de manera eficaz y transparente. Sin
embargo, una gobernabilidad verdaderamente efectiva va mas alla de la mera
gestion administrativa; implica involucrar activamente a la comunidad en la toma de
decisiones que afectan sus vidas.

Una buena gobernabilidad asegura que los recursos municipales se utilicen de
manera oOptima, evitando el desperdicio y asegurando que cada centavo del
presupuesto publico se invierta en beneficio de la comunidad. Esto incluye desde
la infraestructura urbana hasta los servicios basicos como educacion, salud y
seguridad.
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Los derechos humanos son principios universales que garantizan la dignidad y el
respeto para todas las personas. La proteccion y promocion de estos derechos son
esenciales para construir una sociedad justa y equitativa.

De acuerdo con la informacion obtenida en los foros de participacion ciudadana la
autoridad municipal, asi como los policias carecen de capacitacion en temas de
derechos humanos.

Problematica Identificada

La autoridad municipal y policias carecen de conocimientos en materia de
gobernabilidad y derechos humanos.

Objetivo, Estrategias y Lineas de accion

Contribucién ODS
. - . o . 16 PAZ, JUSTICIA
Objetivo: Garantizar una gobernabilidad efectiva y el respeto EmSITIIONs
de los derechos humanos en el Municipio de Natividad. .!

Estrategia 1: Fortalecer los conocimientos en materia de gobernabilidad y
derechos humanos a los servidores publicos.

Lineas de accién:
1.1 Implementar programas de sensibilizaciéon sobre los derechos humanos
dirigido a la autoridad municipal y cuerpo de seguridad publica.

Gestion Integral de Desastres y Proteccion Civil

Diagnéstico Especifico

La Gestidon Integral de Desastres y Proteccion Civil permite identificar riesgos y
vulnerabilidades en el Municipio, lo que facilita la adopcidén de medidas preventivas
y la planificacion de acciones para mitigar los efectos de posibles desastres. Esto
incluye la elaboracion de planes de emergencia, la realizacién de simulacros y la
capacitacion de la poblacion en medidas de autoproteccion.

Ante la ocurrencia de un desastre, una adecuada gestion integral de desastres y
proteccién civil puede reducir significativamente los dafios humanos, materiales y
ambientales. Esto se logra a través de una respuesta rapida y coordinada, la
evacuacion segura de la poblacion en riesgo, la atencion medica oportuna a los
afectados, y la proteccion de infraestructuras criticas.

41



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
{ CON ENFOQUE PARTICIPATIVO

WNR'NATIVIDAD

Sawe” 2023 -2024

La gestion integral de desastres y proteccion civil requiere la colaboracion de
multiples actores, incluyendo autoridades locales, organizaciones no
gubernamentales y de la propia comunidad. Una coordinacion efectiva entre
actores es esencial para optimizar los recursos disponibles y garantizar una
respuesta eficaz frente a los desastres.

De acuerdo con la informacion obtenida en los foros de participacion ciudadana el
Municipio de Natividad cuenta con un comité de proteccion civil el cual carece de
conocimientos en cuanto a prevencion, preparacion, respuesta y recuperacion ante
desastres y emergencia.

Por lo consiguiente es de suma importancia desarrollar campanas de
sensibilizacion y educacion publica para fomentar una cultura de prevencion y
autoproteccion en la comunidad, incentivando la participacion de todos los
ciudadanos.

Problematica Identificada

El comité de proteccidn civil carece de conocimientos y de equipo necesario para
garantizar una respuesta oportuna a los desastres.

Objetivo, Estrategias y Lineas de accion

Contribucién ODS
. g . .y .. 1 PAZ, JUSTICIA
Objetivo: Impulsar la cultura de prevencion y proteccion civil EINSTITUCIONES
SOLIDAS :
en el Municipio de Natividad. z

Estrategia 1: Desarrollar las capacidades en materia de proteccién civil.

Lineas de accion:

1.1 Implementar programas de capacitacién y formacion continua para el
comité de proteccion civil y autoridades municipales.

1.2 Elaborar el atlas de riesgo municipal que incluya identificacion, evaluacion y
mitigacion de riesgos.

Estrategia 2: Fortalecer el equipo en materia de proteccion civil.

2.1 Adquirir equipos y herramientas de respuesta de emergencia.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PREVENCION, PROTECCION Y SEGURIDAD CIUDADANA

Localida Linea de Actores Periodo de Fuente de Benefic
Problema Objetivo Estrategia .. Proyecto Latitud Longitud involucra . L Costo Financiami Meta . Indicador
d accion Ejecucion iarios
dos ento
Los policias Estrategia
no cuentan 1: Mej(_)rar 1.1 Equipar Adquisicion Porcentaje de Equipo
con el . el equipo : X Otras o
equino Garantizar tactico v de con equipo de Equipo Autoridad fuentes de 12 12 adquirido = Total de
Natividad . quip la yae tacticoy de tacticoy de 96.4341 17.2966 L 2023-2024 $150,000.00 o equipo S equipo adquirido / Total
tacticoy de L. comunicaci S 2o Municipal financiamie policias h
o prevencion, . comunicacion comunicaci s de equipo
comunicaci - 6n del e . nto "
) proteccion y de los policias. on programado*100
on - cuerpo de
. seguridad .
necesarios. . seguridad.
X ciudadana " —
De igual en el Estrategia Construccié
manera Municipio 2: 2.1 Construir n de Otras Porcentaje de lamparas
algunas Fortalecer la alumbrado alumbrado . 15 498 ) _
. de X - - Autoridad $1,000,000. fuentes de , instaladas = Total de
Natividad calles no = infraestructu | publico a base publico a 96.433 17.2968 - 2023-2024 o lampar | persona . .
Natividad. X Municipal 00 financiamie lamparas instaladas /
cuentan con radela de lamparas base de nto as s Total de lAmparas*100
alumbrado seguridad solares. lamparas P
publico publica. solares
GOBERNABILIDAD Y DERECHOS HUMANOS
Estrategia 11
! . 1: .
Natividad La au_tqndad Garantizar Fortalecer Implementar
municipal y una los programas de
policias gobernabilid conocimient sensibilizacion
carecen de ad efectiva sobre los s Porcentaje de
C os en Capacitacio Otras 2 8 o .
conocimient y el respeto materia de derechos n de Autoridad fuentes de capacit | servidor capacitaciones realizadas
os en de los ™ humanos 96.433 17.2968 - 2023-2024 $25,000.00 " p = capacitaciones
) gobernabilid s derechos Municipal financiamie acione es :
materia de derechos dirigido a la " realizadas/Total de
™ ady ) humanos nto s publicos Y .
Natividad gobernabilid | humanos en derechos autoridad capacitaciones*100
ady el Municipio h municipal y
umanos a
derechos de los cuerpo de
humanos Natividad. . seguridad
servidores A
- publica.
publicos.
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GESTION INTEGRAL DE DESASTRES Y PROTECCION CIVIL

Localida Linea de Actores Periodo de Fuente de Benefic
Problema Objetivo Estrategia .. Proyecto Latitud Longitud involucra . i Costo Financiami Meta e Indicador
d accion Ejecucion iarios
dos ento
1.1
Implementar
programas de
capacitaciony | Capacitacio Otras P Porcentaje de
formacién n en materia Autoridad fuentes de capacit 498 capacitaciones realizadas
Natividad . Estrategia continua para de 96.433 17.2968 L 2023-2024 $25,000.00 . p persona = capacitaciones
El comité de o ” Municipal financiamie acione .
teCGIG 1: el comité de proteccion nto S s realizadas/Total de
proteccion Desarrollar proteccion civil capacitaciones*100
civil carece L
d las civily
.y t Impulsar la capacidade autoridades
conocimien cultura de s en materia municipales.
osyde .
equino prevencion de 1.2 Elaborar el
quipo y proteccion proteccion atlas de riesgo Porcentaje de
necesario L o S - !
civilen el civil. municipal que Oftras elaboracion =Numero de
para Municipio incluya Atlas de Autoridad fuentes de 1atlas 498 capitulos
Natividad garantizar . . L. ) 96.433 17.2968 L 2023-2024 $30,000.00 . de persona . .
de identificacion, riesgo Municipal financiamie . realizados/Numero de
una - » riesgo s .
Natividad. evaluacién y nto capitulos
respuesta e .
mitigacion de programados*100
oportuna a ;
riesgos.
los Estrategia
desastres. 9 2.1 Adquirir . .
2: ) o 1 Porcentaje de equipo y
equipos y Adquisicion Otras o ) L
Fortalecer herramientas de equipo Autoridad fuentes de ! comité herramienta adquirido=
Natividad el equipo en quipo y 96.433 17.2968 - 2023-2024 $15,000.00 o adquisi de Equipo y Herramienta
; de respuesta herramienta Municipal financiamie ;) . -
materia de cion protecci adquirida / Total de
” de s nto s : .
proteccion . on civil herramienta*100
civil, emergencia.
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EJE IV. NATIVIDAD CON CRECIMIENTO Y DESARROLLO
ECONOMICO

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 12 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVACION E Y CONSUMD
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

M < CO

Crecimiento y desarrollo dinamico e incluyente

Servicio de Transporte, Agricultura, Ganaderia,
Comunicacion, Profesionales, Aprovechamiento forestal,
Financieros, Sociales, Gobierno y pescay caza

Otros 11.32%

36.79%

ia, Industrias

Construccion

Comercio 8.96%

20.75%

Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

Las actividades econdmicas son fundamentales para el crecimiento y desarrollo de
cualquier sociedad, especialmente cuando se enfocan en ser dinamicas e
incluyentes.

Las actividades econdmicas como la agricultura crean empleos que a su vez
reduce la tasa de desempleo y aumenta el ingreso disponible de la poblacion. De
acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 en el Municipio de Natividad
del total de la poblacion econdmicamente activa ocupada, el 11.32% (24 personas)
se dedican a las actividades como la agricultura, ganaderia, aprovechamiento
forestal, pesca y caza.
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De igual manera una de las actividades que tiene un mayor porcentaje dentro del
Municipio es la mineria, industria manufacturera, electricidad y agua donde el
22.17% (47 personas) se dedican a esta actividad.

Respecto a las actividades como el comercio el 20.75% (44 personas) se dedican a
estas actividades.

Una de las actividades con mayor participacion de la poblacion son las actividades
de Servicio de Transporte, Comunicacion, Profesionales, Financieros, Sociales,
Gobierno y Otros con el 36.79% (78 personas).

En el tema de la construccion el 8.96% (19 personas) se dedican a esta actividad
econdmica.

Es importante mencionar que de acuerdo con la informacién obtenida es de gran
importancia implementar estrategias que aprovechen los recursos naturales,
fomenten la inversion, promuevan la innovacion y mejoren las condiciones para el
crecimiento y el empleo.

Problematica Identificada

Las actividades econdémicas no cuentan con la promocion y el financiamiento
adecuado.

Objetivo, Estrategias y Lineas de accion

Contribucion ODS
. . - . e e TRABAJO DEGENTE
Objetivo: Impulsar el desarrollo econdmico en el Municipio YGREEIEND
de Natividad. /\/"
Estrategia 1: Mejorar las actividades econOmicas para mejorar las

condiciones de vida de la comunidad.

Lineas de accion:

1.1 Gestionar ante las instancias correspondientes financiamiento para las
areas productivas.

1.2 Implementar estrategias de promocién de productos y servicios locales.
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Empleo

El empleo juega un papel central en el desarrollo y bienestar de un Municipio.
Actia como un motor econémico al proveer ingresos para las personas y sus
familias, permitiéndoles satisfacer sus necesidades basicas y mejorar su calidad de
vida. Ademas, el empleo contribuye significativamente a la reduccion de la pobreza
al ofrecer oportunidades para salir de situaciones econdmicas precarias.

Mujeres
41.13%

Hombres
58.87%

Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 en el Municipio de
Natividad la poblacion de 12 ainos y mas es de 413 personas. Donde la poblacién
economicamente activa es del 51.81% (214 personas) es decir personas de 15
anos y mas de edad que tuvieron vinculo con la actividad econémica o que lo
buscaron en la semana de referencia, por lo que se encontraban ocupadas o
desocupadas.

Esta poblacion se encuentra integrada por 128 hombres que representan el
58.87% y 88 mujeres que representan el 41.13%.
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144

14
5
e [ ]
Trabajadores Empleadores Trabajadores por Trabajadores sin
asalariados cuenta propia pago

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 en el Municipio de
Natividad del total de la Poblacién Econdmicamente Activa la posicion en el trabajo
es la siguiente: el 67.92% (144 personas) son trabajadores asalariados, el 2.36% (5
personas) son empleadores, el 23.11% (49 personas) son trabajadores por cuenta
propia y el 6.60% (14 personas) son trabajadores sin pago.

Poblacion economamente No Activa

Otras actividades no
econdmicas
23.23%

Pensionados o
Jubilados
1.51%

Estudiantes
Limitacion Fisica o 22.72%
mental permanente
que le impide trabajar

3.03%

Dedicadas a los
quehaceres del hogar
49.49%

Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2020.
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De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 en el Municipio de
Natividad la Poblacion Econdmicamente no Activa es del 47.94% (198 personas)
esta poblacion se distribuye de la siguiente manera: el 1.51% (3 personas) son
pensionadas o jubiladas, el 22.72% (45 personas) son estudiantes, el 49.49% (98
personas) se dedican a los quehaceres del hogar, el 3.03% (6 personas) tienen
alguna limitacion fisica o mental permanente que le impiden trabajar y el 2.23% (46
personas) se dedican a otras actividades no econémicas.

Division Ocupacional

Funcionarios, Directores y Profesionistas y Técnicos
Trabajadores en actividades Jefes 9.43%

elementales y de apoyo 1.42%
21.23%

Trabajadores Auxiliares en
Actividades Administrativas
4.72%

Operadores de maquinaria
Industrial, Ensambladore:
Choferes y Conductor

Transporte

9.91% tes, empelados en

entes de Ventas
.92%

Trabajadores artesanales, en Trabajadores en Servicios
la construccion y otros oficios Trabajadores en actividades Personales y Vigilancia
16.51% Agricolas, Ganaderas, 8.02%
Forestales, Caza y Pesca
10.85%

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 en el Municipio de
Natividad la division ocupacional de la poblacién econdmicamente activa es la
siguiente: el 1.42% (3 personas) son funcionarios, directores vy jefes, el 9.43% (20
personas) son profesionistas y técnicos, el 4.72% (10 personas) son trabajadores
auxiliares en actividades administrativas, el 17.92% (38 personas) son
comerciantes, empleados en ventas y agentes de ventas, el 8.02% (17 personas)
son trabajadores en servicios personales y vigilancia, el 11.32% (24 personas) son
trabajadores en actividades agricolas, ganaderas, forestales, caza y pesca, el
16.51% (35 personas) son trabajadores artesanales en la construccion y otros
oficios, el 9.91% (21 personas) son operadores de maquinaria industrial, choferes y
conductores de transporte y el 21.23% (45 personas) son trabajadores en
actividades elementales y de apoyo
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Problematica Identificada

La poblacién econémicamente no activa carece de conocimientos para poder
incorporarse al mercado laboral.

Objetivo, Estrategias y Lineas de accion

Contribucion ODS
. . . . . . ., TRABAJO DECENTE
Objetivo: Mejorar las condiciones de vida de la poblacion a PEREEED
través de la generacion de empleos dignos. /~/|'

Estrategia 1: Asegurar la incorporacion de la poblacion econdmicamente no
activa al mercado laboral.

Lineas de accién:

1.1 Implementar capacitaciones y educacién continua para la poblacion
economicamente no activa para mejorar las habilidades de la fuerza
laboral y facilitar su integracion al mercado laboral.

1.2 Implementar talleres de oficios.
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Fomento agroalimentario y desarrollo rural

El fomento agroalimentario y el desarrollo rural son aspectos fundamentales para el

crecimiento econdmico sostenible y la mejora de la calidad de vida en nuestra
comunidad.

Agricultura, Ganaderia,
Aprovechamiento forestal,
pesca y caza
11.32%

Otras Actividades
Econémicas
88.68%

Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 en el Municipio de
Natividad la poblacién que se dedica al sector de la agricultura es solo el 11.32%
(24 personas).

Ao agricola: 2023

Produccién Agricola

Ciclo: Ciclicos - Perennes

Modalidad: Riego + Temporal

Entidad Federativa: Oaxaca

Distrito: Sierra Judrez

Municipio: Natividad

Situacién al 31 de diciembre de 2023

Superficie
Z (ha) : Rendimiento
Cultivo Produccién (udm/ha)
Sembrada Cosechada Siniestrada
1T Maiz grano 0.90 0.90 0.00 0.97 1.08

Total 0.90 0.90 0.00

Fuente: Servicio de Informacion Agroalimentaria y Pesquera.
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De acuerdo con la informacidn obtenida en el Servicio de Informacion
Agroalimentaria y Pesquera la produccion al 31 de diciembre en el afio agricola
2023 en el ciclo + perennes en la modalidad de Riego + Temporal el cultivo fue el
Maiz Grano con una produccion de 0.97 ha.

De acuerdo con la informacién obtenida en los foros de participacion ciudadana las
zonas de cultivo no cuentan con un pozo profundo para riego y derivado a la falta
de agua los cultivos de la poblacion se tienden a secar.

Problematica Identificada

El sector de la agricultura no cuenta con la infraestructura para poder implementar
sistemas de riego y con ello poder rescatar sus cultivos.

Objetivo, Estrategias y Lineas de accion

Contribucién ODS
. . . . TRABAJO DECENTE
Objetivo: Impulsar el desarrollo del sector agroalimentario en VERECHAETD
el Municipio de Natividad. ﬁ\/"

Estrategia 1: Fomentar la produccion agricola de maiz.

Lineas de accién:

1.1 Construir pozo profundo de agua para riego.

1.2 Impulsar la captacién y uso eficiente del agua para la agricultura.
1.3 Facilitar el acceso a financiamientos agricolas.
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CRECIMIENTO Y DESARROLLO DINAMICO E INCLUYENTE

Period
Localida Latit Long Actores ode Fuente de Benefic
Problema Objetivo Estrategia Linea de accion Proyecto . involucra . . Costo Financiami Meta L Indicador
d ud itud Ejecuci iarios
dos A ento
on
Estrategia ;
Las | | 1: Mejorar 11 Geirsgtoarsfcri::te las Programa de Otras 2 168 Porcentaje de programas
Natividad actividades mpul sar las correspondientes financiamiento a 96.43 | 17.29 Autoridad 2023- $1,200,000. fuentes de roara ersona = Numero de programas
econdémicas e actividades resp areas 3 68 Municipal 2024 00 financiamie prog P realizados/Total de
desarrollo . financiamiento para las ) mas S
no cuentan econémic economicas areas productivas productivas nto programas*100
con la oenel para )
promocion y Municipio mejorar las 1.2 Implementar Otras Porcentaje de estrategias
. el de condiciones estrategias de Estrategias de | 96.43 | 17.29 | Autoridad | 2023- fuentes de 2 168 realizadas = Estrategias
Natividad financiamiento L de vida de promocion de O L $200,000.00 . estrate | persona realizadas / Total de
Natividad. - comercializacién 3 68 Municipal 2024 financiamie ) .
adecuado. la productos y servicios nto gias S estrategias
comunidad. locales. programadas*100
EMPLEO
1.1 Implementar
Mejorar . capacllt’amonels y
as Estrategia educacion continua
La poblacién - 1: Asegurar para la poblacion Otras Porcentaje de programas
o d
Natividad econémicame gg;e"\:,'%g la econémicamente no flaor:’ng;ac:gi gz 96.43 | 17.29 | Autoridad 2023- $50,000.00 fuentes de roz ra elgosna = Numero de programas
nte no activa de la incorporacié | activa para mejorar las habilidades 3 68 Municipal 2024 e financiamie pmags P . realizados/Total de
carece de poblacién ndela habilidades de la fuerza nto programas*100
conocimientos a través poblacion laboral y facilitar su
para poder de la econdémica integracion al mercado
incorporarse - mente no laboral
generacid .
al mercado activa al .
laboral nde mercado Otras 198 Porcentaje de talleres
Natividad ’ empleos laboral 1.2 Implementar Taller de oficios 96.43 | 17.29 | Autoridad 2023- $15.000.00 fuentes de 2 ersona realizados = Talleres
dignos. : talleres de oficios. 3 68 Municipal 2024 U financiamie talleres P S realizados / Total de
nto talleres*100
FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
El sector de la 1.1 Construir pozo Construccion de Otras 24 Porcentaje de M3
Natividad agricultura no Impulsar profundo de agua para Pozo profundo 96.43 | 17.29 Auto_rldad 2023- $800,000.00 fuente_s dg 10 m3 persona constrw_dos =M3
cuenta con la el riego. de agua 3 68 Municipal 2024 financiamie s construidos /*M3
infraestructura | desarrollo | Estrategia entubada nto programados*100
ra poder del sector 1: 1.2 Impulsar la Construccion de Otras 3 24 Porcentaje de Sistemas
Natividad .pa a pode agroalime | Fomentar la captacion y uso sistemas de 96.43 | 17.29 | Autoridad 2023- $950,000.00 fuentes de sistem ersona construidos = Numero de
|rT1pIementar ntarioen | produccion | eficiente del agua para captacion de 3 68 Municipal 2024 e financiamie as P . sistema construidos / total
sistemas de el agricola de la agricultura. agua pluvial nto de sistemas*100
riego y con Municipio maiz. . Otras Porcentaje de programas
Natividad ello poder de 13 ;i:‘n"f;ﬁ'l;;ze:" a ﬁnzz"(g;;”i‘:nffal 96.43 | 17.29 | Autoridad | 2023- | $1,000,000. | fuentes de . 02 - erzs‘;na = NUmero de programas
rescatar sus | Natividad. ‘ 3 68 | Municipal | 2024 00 financiamie | Pro9 P realizados/Total de
) agricolas. campo mas s .
cultivos. nto programas*100
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EJE V. NATIVIDAD CON INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
PUBLICOS

Infraestructura para ciudades y comunidades sostenibles

Diagnéstico Especifico

La infraestructura juega un papel crucial en el desarrollo la sostenibilidad de las
ciudades y comunidades.

La infraestructura proporciona acceso a servicios esenciales como agua potable,
energia, saneamiento, transporte y comunicaciones. Estos servicios fundamentales
para el bienestar y la calidad de los habitantes de una ciudad o comunidad.

Una infraestructura solida es fundamental para el crecimiento econdmico.
Carreteras y otras infraestructuras de transporte facilitan el comercio y la movilidad
de bienes y personas.

Una infraestructura bien planificada y construida puede ayudar a mitigar los
impactos de desastres naturales como inundaciones y terremotos. Ademas, una
infraestructura sostenible puede reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero y promover practicas mas ecoldgicas, lo que contribuye a la
adaptacion y mitigacion del cambio climatico.
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De acuerdo con la informacion obtenida en los foros de participacion ciudadana el
Municipio de Natividad cuenta con una Unidad Deportiva y un Centro de Desarrollo
Comunitario que se encuentra en estado de deterioro a causa de la antigliedad lo
que presenta un riesgo para los usuarios.

De igual manera no se cuenta con una planta de tratamiento de aguas residuales
que traten las aguas negras lo que provoca que se contaminen los rios y arroyos

Telecomunicaciones

Las telecomunicaciones son esenciales para el funcionamiento eficiente y el
desarrollo de nuestro Municipio. Proporcionan conectividad, acceso a la
informacion y servicio en linea, lo que promueve la inclusion digital y la igualdad de
acceso. Ademas, facilitan el comercio, la comunicacion empresarial y el
crecimiento econémico al permitir transacciones comerciales.

96
75
65
58
41 I I
Computadora Linea Telefonica  Teléfono Celular Internet Television de paga

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

De acuerdo con el Censo de Poblaciéon y Vivienda 2020 en el Municipio de
Natividad las viviendas con acceso a las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion son las siguientes: el 26.5% (41 viviendas) tienen acceso a una
computadora, el 14.9% (65 viviendas) cuentan con linea telefénica, el 61.9% (96
viviendas) con teléfono celular, el 48.4% (75 viviendas) cuentan con internet y el
37.4% (58 viviendas) con television de paga.

Problematica Identificada
El Municipio de Natividad no cuenta con la infraestructura publica y la actual

infraestructura presenta deterioro lo que provoca un riesgo a los usuarios.
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Objetivo, Estrategias y Lineas de accion

Objetivo: Garantizar infraestructura de calidad y sostenible
en el Municipio de Natividad.

Contribuciéon ODS

localidad.

Estrategia 1: Mejorar la infraestructura para el desarrollo sostenible de la

Lineas de accioén:

1.1 Construir Planta de Tratamiento de Agua Residuales.
1.2 Rehabilitar el Multideportivo.

1.3 Rehabilitar el Centro de Desarrollo Comunitario.

56




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
CON ENFOQUE PARTICIPATIVO

: ''NATIVIDAD
wee? 2023 - 2024

Caminos y carreteras
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Diagnéstico Especifico

Los caminos y carreteras desempefian un papel fundamental en el desarrollo y la
conectividad entre comunidades. Las carreteras y caminos proporcionan acceso a
servicios esenciales como hospitales, escuelas, mercados y empleo. Facilitan el
transporte de bienes y personas, permitiendo a los residentes acceder a
oportunidades econdmicas y sociales.

Las carreteras con arterias vitales para el comercio y la actividad econdmica.
Facilitan el transporte de productos agricolas, bienes manufacturados y materias
primas, lo que impulsa el crecimiento econdmico y la creacion de empleo.

Los caminos y carreteras son infraestructuras vitales que promueven el desarrollo
economico, la conectividad social y el acceso a servicios esenciales en las
comunidades. Su importancia radica en su capacitacion para mejorar la calidad de
vida los ciudadanos y fomentar el progreso sostenible de la nuestra comunidad.

El municipio de Natividad se encuentra a 76.1 km de la ciudad de Oaxaca con un
tiempo total de 1 hora 56 minutos.
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De acuerdo con la informacion obtenida en los foros de participacion ciudadana en
el Municipio de Natividad los andadores y escalinatas de la localidad son muy
estrechos y carecen de piso o adoquinado ya que circular por dichos andadores
implica un riesgo sobre todo en la temporada de lluvias.

De igual manera la avenida principal de la localidad cuenta con un muro perimetral
en malas condiciones que presenta hundimientos a causa de los hundimientos
pueden generarse derrumbes.

Problematica Identificada
Las carretera y andadores principales del Municipio carecen de mantenimiento.

Objetivo, Estrategias y Lineas de accion

Contribucion ODS

Objetivo: Fortalecer la infraestructura carretera en el
Municipio de Natividad.

Estrategia 1: Implementar obras de mejoramiento en andadores y caminos.

Lineas de accion:
1.1 Construir andador urbano y/o escalinata en el Municipio de Natividad.
1.2 Rehabilitar muro de contencion en la calle Nifos Héroes.
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Vivienda

Diagnéstico Especifico

Una vivienda de calidad proporciona un ambiente seguro y saludable para sus
residentes. Caracteristicas como una buena ventilacion, iluminacion adecuada,
saneamiento adecuado y materiales de construccidn seguros son fundamentales
para garantizar la salud y el bienestar de nuestros ciudadanos.

De acuerdo con el Informe Anual sobre Pobreza y Rezago Social 2023 en el
Municipio de Natividad la carencia con calidad y espacio en la vivienda es el 9.3%
lo que es equivalente a 46 personas.

Carencias en la Vivienda

37

35

6

En viviendas con muros de  En viviendas con piso de En viviendas con En viviendas sin chimenea
material endeble tierra Hacinamiento cuando usan lefia o carbon
para cocinar

Fuente: Informe Anual sobre Pobreza y Rezago Social 2023.

De acuerdo con la informacion obtenida en el Informe Anual sobre Pobreza y
Rezago Social 2023 las personas en viviendas con muro de material endeble son
de seis personas, las personas en viviendas con piso de tierra son de 37, las
personas en viviendas con hacinamiento son de 9 personas y las personas en
viviendas sin chimenea cuando usan lefia o carbon para cocinar es de 35
personas.

Tipo y clase de hogar

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 en el Municipio de
Natividad del total de los hogares censados se clasifican de la siguiente manera:
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« Familiar es aquel en el que al menos uno de los integrantes tiene
parentesco con la jefa o el jefe del hogar. A su vez se divide en: nuclear,
ampliado y compuesto.

% Nucleares: Son formados por el papa, la mama y los hijos o sélo la
mama o el papa con hijos; una pareja que vive en el mismo hogar y
no tiene hijos también constituye un hogar nuclear. De acuerdo con
el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, 83 hogares son nucleares en
el Municipio de Natividad.

% Ampliados: Estan formados por un hogar nuclear mas otros
parientes (tias (os), primas (o0s), hermanas (os), etc. De acuerdo con
el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, 42 hogares son ampliados en
el Municipio de Natividad.

s Compuesto: Constituido por un hogar nuclear o ampliado, y al
menos una persona sin parentesco con la familia a la jefa o el jefe del
hogar.

Por otro lado, los hogares no familiares es donde ninguno de los integrantes tiene
parentesco con la jefa o jefe del hogar. Se divide en hogar: Unipersonal y

corresidente.

+ Unipersonal: Integrados por una sola persona. De acuerdo con el
Censo de Poblacion y Vivienda 2020, en el Municipio de Natividad 28
viviendas son unipersonal.

Problematica Identificada
Existen viviendas con carencia en calidad y espacio.

Objetivo, Estrategias y Lineas de accion

Contribucion ODS

Objetivo: Garantizar una vivienda digna priorizando a las
viviendas con alguna carencia.

Estrategia 1: Implementar acciones de mejoramiento a la vivienda.

Lineas de accion:
1.1 Construir cuartos dormitorios en viviendas con hacinamientos.
1.2 Construir pisos firmes en viviendas con pisos de tierra.
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Agua y saneamiento

Diagnéstico Especifico

El agua y saneamiento son elementos vitales para la salud, el
bienestar y el desarrollo sostenible de las comunidades. El
acceso a los servicios de agua y saneamiento adecuados es
fundamental para garantizar la salud publica y prevenir
enfermedades transmitidas por el agua. Ademas, el agua
limpia y el saneamiento adecuado son cruciales para la
higiene personal, la seguridad alimentaria y la dignidad
humana.

La falta de acceso a estos servicios puede tener consecuencias devastadoras,
especialmente para los mas vulnerables, incluidos los nifios, las mujeres y las
comunidades marginadas. Por lo tanto, invertir en infraestructuras de agua y
saneamiento es esencial para mejorar la calidad de vida, reducir la pobreza y
promover el desarrollo sostenible dentro de la comunidad.

De acuerdo con la informacion obtenida en los foros de participacion ciudadana la
red de agua entubada se encuentra en deterioro por lo que se presentan fugas por
lo consiguiente los habitantes corren el riesgo de posibles infecciones y
enfermedades gastrointestinales.

Es importante mencionar que la localidad no cuenta con un carcamo de bombeo
que permita aprovechar el agua extraida por la empresa minera asi poder
suministrar y distribuir el agua entubada a las viviendas.

Problematica Identificada
La red de agua entubada se encuentra en deterioro.

Objetivo, Estrategias y Lineas de accion

Contribucién ODS
Objetivo: Asegurar el abastecimiento de agua entubada a la ’
poblacion.

Estrategia 1: Fortalecer la infraestructura de la red de agua entubada.

Lineas de accion:
1.1 Rehabilitar la red de agua entubada.
1.2 Construir carcamo para suministro de agua potable.
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Infraestructura educativa

Diagnéstico Especifico

EDUCACION La infraestructura educativa en el municipio es fundamental
DE CALIDAD para garantizar el acceso a una educacion de calidad y
promover el desarrollo integral de las comunidades.

[ ]
Proporciona el entorno fisico necesario para el aprendizaje,
incluyendo aulas, laboratorios, bibliotecas y areas recreativas.
Asi mismo una infraestructura educativa bien equipada y
mantenida refleja el compromiso de la sociedad con la educacion y el futuro de sus
ciudadanos. En resumen, la infraestructura educativa es esencial para garantizar el

derecho a la educacion y promover el desarrollo humano y social dentro del
Municipio.

De acuerdo con la informacion obtenida en los foros de participacion ciudadana en
el Jardin de Ninos “Juan José Martinez” no cuenta con una barda perimetral para
salvaguardar la seguridad de los alumnos.

De igual manera es importante mencionar que las instituciones educativas cuentan
con los programas de “La Escuela es Nuestra” el cual resulta insuficiente para
subsanar todas las necesidades. Es por ello por lo que ambas instituciones se
encuentran deterioradas en su infraestructura.

Problematica Identificada

Las instituciones educativas carecen de infraestructura, asi como de
mantenimiento a la infraestructura existente.

Objetivo, Estrategias y Lineas de accion

Contribucion ODS

Objetivo: Garantizar infraestructura educativa de calidad en
el Municipio de Natividad.

Estrategia 1: Mejorar la infraestructura de las instituciones educativas.

Lineas de accion:

1.1 Construir barda perimetral en el Jardin de Ninos Juan José Martinez clave:
20DJNOO085R en el Municipio de Natividad.

1.2 Rehabilitar la infraestructura de las instituciones educativas.
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INFRAESTRUCTURA PARA CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

. Fuente
Actores Periodo de Benefi
Localidad Problema Objetivo Estrategia Linea de accion Proyecto Latitud Longitud | . de Costo . . Meta L Indicador
involucrados . L. Financia ciarios
Ejecucion R
miento
Construccion Otras
1.1 Construir de Planta de fuentes 498 Porcentaje de m2
Natividad El Ml_m_n:lplo de PIan_ta de Tratamiento 06.433 17.2967 AutolnFJad 2023- $1,500,0 de 300 m2 person COﬂStI’UIF‘OS =M2
Natividad no . Tratamiento de de agua Municipal 2024 00.00 ) S construidos /m2
Estrategia . : financiami as *
cuenta con la 1: Meiorar Agua Residuales. residuales ento programados*100
infraestructura Garantizar : Itaejo a (1ra Etapa)
publica y la infraestructura | . i Otras P ie de m2
actual de calidad y infraestruct . Rehabilitacion ) fuentes 498 orcent_aje em
L. . . ura para el 1.2 Rehabilitar el X Autoridad 2023- $980,00 construidos = M2
Natividad infraestructura sostenible en . ) de espacio 96.433 17.2968 . de 120 m2 person )
S desarrollo Multideportivo. ) ) Municipal 2024 0.00 ) S construidos /m2
presenta el Municipio ) multideportivo financiami as "
. L sostenible programados*100
deterioro lo de Natividad. dela ento
que provoca localidad. | 1.3 Rehabilitar el | Rehabilitacion Otras Porcentaje de m2
un riesgo a los . fuentes 498 . _
Nativi : Centro de del Centro de Autoridad 2023- $750,00 construidos = M2
atividad usuarios 96.422 17.2968 - de 180 m2 person )
Desarrollo Desarrollo Municipal 2024 0.00 ) - construidos /m2
- A financiami as "
Comunitario. Comunitario ento programados*100
CAMINOS Y CARRETERAS
Estrategia a:&;é:o?'njrtlrgrr\o Construccion ft?etr:?:s 498 Porcentaje de m2
- 9l ] de andador Autoridad 2023- $1,000,0 construidos = M2
Natividad Las carretera 'y 1: y/o escalinata en 96.4315 17.3009 L de 500 m2 person )
Fortalecer la . urbano y/o Municipal 2024 00.00 ) - construidos /m2
andadores . Implement el Municipio de ) financiami as "
s infraestructura L escalinata programados*100
principales del carretera en ar obras de Natividad. ento
Municipio A mejoramie 1.2 Rehabilitar Rehabilitaciéon Otras .
carecen de el Municipio nto en muro de de muro de fuentes 498 Porcentaje de ml
- L de Natividad. . - Autoridad 2023- $900,00 rehabilitados = ml
Natividad | mantenimiento. andadores contencion en la contencién en | 96.4307 17.2975 Municioal 2024 0.00 de 30 ml person rehabilitados / ml
y caminos. calle Nifos la calle Nifos unicipa : financiami as ehabliita os*
X . programados*100
Héroes. Héroes. ento
VIVIENDA
1.1 Construir Otras Porcentaje de
Estrategia cuartos Construccion fuentes 9 cuartos
- Garantizar Y Autoridad 2023- $650,00 9 construidos =
Natividad . L 1: dormitorios en de cuartos 96.433 17.2968 - de hogare
Existen una vivienda . Y Municipal 2024 0.00 ) .. | cuartos Cuartos
- . Implement viviendas con dormitorios financiami s )
viviendas con digna ’ . . construidos /Total
) L ar acciones hacinamientos. ento .
carencia en priorizando a de de cuartos*100
calidad y las viviendas . . . Otras Porcentaje de
espacio con alguna mejorarnie 1.2 Construir Construccién fuentes 37 pisos construidos
- ’ - ntoala pisos firmes en ) Autoridad 2023- $700,00 37 .
Natividad carencia. - o de pisos 96.433 17.2968 L de . hogare = pisos
vivienda. viviendas con : Municipal 2024 0.00 ) - pisos -
. ] firmes financiami s construidos /Total
pisos de tierra. %
ento de pisos*100
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AGUA Y SANEAMIENTO

Actores Periodo Fuente de
Localida Problema Objetiv Estrategia Llne'fz'de Proyecto Latit Longitud involucrado . de L. Costo Financiam Meta Ben.eflma Indicador
d o accion ud s Ejecucio iento rios
n
Ass(g;ra Estrategia 1.1 Rehabilitar Rehabilitaci Otras Porcentaje de ml
- Lared de . 9 ¥ 6ndelared | 96.43 Autoridad 2023- $720,000 | fuentes de 498 rehabilitados = ml
Natividad abasteci 1: la red de agua 17.2993 L s 855 ml L
agua : de agua 25 Municipal 2024 .00 financiami personas rehabilitados / ml
miento Fortalecer la entubada .
entubada se . entubada ento programados*100
de agua infraestruct
encuentra en entubad urade la
deterioro. aala red de agua 1.2 Construir Construccic Otras Porcentaje de m3
- ., qu carcamo para 96.43 Autoridad 2023- $850,000 | fuentes de 498 construidos = M3
Natividad poblacio entubada. L nde 17.3002 - o 80 m3 )
suministro de . 13 Municipal 2024 .00 financiami personas construidos /m3
n. carcamo .
agua potable. ento programados*100
INFRAESTRUCUTURA EDUCATIVA
1.1 Construir L
Construccio
barda
. n de barda
. perimetral en .
Garantiz . perimetral
Las el Jardin de " .
instituciones ar Nifios Juan en el Jardin Otras Porcentaje de m3
Natividad educativas infraestr Estrategia José Martinez de Nlnos’ 96.54 17,5656 AutoArltljad 2023- $750,000 fuente§ d(—; 60 ml 20 construujos =M3
carecen de uctura_ 1: Mejorar clave: Juan :Jose 83 Municipal 2024 .00 financiami alumnos construidos £m3
infraestructur educativ la 20DJNOOS5R Martinez ento programados*100
a, asi como ade infraestruct enel clave:
de calidad ura de las Municipio de 20DJN0085
L enel IR L R
mantenimient Municipi instituciones Natividad.
oala o dep educativas. 1.2 Rehabilitar Rehabilitaci 2 Porcentaje de
infraestructur Nativida la 6n de Otras institucio instituciones
. a existente. infraestructura infraestruct | 96.43 Autoridad 2023- $950,000 | fuentes de 47 rehabilitadas =
Natividad d. 17.2968 . o nes o
de las ura de las 3 Municipal 2024 .00 financiami . alumnos Instituciones
P s educativ L
instituciones instituciones ento as rehabilitadas /Total
educativas. educativas de instituciones*100
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EJES TRANSVERSALES

EJE TRANSVERSAL 1 “IGUALDAD DE GENERO"”

La igualdad de género es un principio fundamental para el IGUALDAD
desarrollo urbano sostenible y la construccién de sociedades DE GENERO
mas justas e inclusivas. Desde la politica hasta la economia,

desde la educacion hasta la salud, la igualdad de género es

esencial para garantizar que todas las personas tengas las

mismas oportunidades y derechos, independientemente de su

género.

Vida Politica

Las mujeres continuan estando subrepresentadas en los cargos politicos en todo el
mundo, lo que socava la democracia y limita la diversidad de perspectivas en la
toma de decisiones. La participacion equitativa de mujeres y hombre en la politica
no solo es un derecho humano fundamental, sino que también mejor la calidad de
la gobernanza al garantizar una representacion mas completa de la sociedad en su
conjunto.

Participacion de la Mujer en la Vida Politica 2017 - 2025

3 3

1 1 1 1
Enero 2017 - Julio 2018 - Enero 2020 - Julio 2021 - Enero 2023 - Julio 2024 -
Junio 2018 Diciembre 2019  Junio 2021 Diciembre 2022 Junio 2024 Diciembre 2025

Fuente: IEEPCO.

De acuerdo con la informacion obtenida a través del Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca del afio 2017 al aino 2022 en el Municipio de
Natividad participaba una mujer dentro del Honorable Cabildo Municipal, para el
ano 2023 al ano 2025 el Municipio alcanzo la paridad ya que el Ayuntamiento
estara integrado por mujeres y hombres en igualdad numérica, es decir, la mitad
de las concejalias corresponden a cada género, con lo cual se le da cumplimento a
las diversas disposiciones relativas al principio de paridad de género.
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Educacion

En el ambito educativo, la igualdad de género es esencial para garantizar el acceso
equitativo a la educacion y promover la igualdad de oportunidades para todas las
personas. Las nifias y mujeres siguen enfrentando barreras para acceder a la
educacion en muchas partes, desde la discriminacion de género hasta la falta de
recursos y apoyo. Al garantizar que todas las personas tengan acceso a una
educacion de calidad, independientemente de su género, podemos empoderar a
las mujeres, mejorar sus perspectivas econdomicas y promover el desarrollo social y
econdémico.

Acceso a la Educacion

H Total mHombres ™ Mujeres

364
206
158
17 2 15 I 18 3 15
[ BN I —

Poblacién Analfabeta Poblacion que no asiste a una Poblacion sin Escolaridad
Institucién Educativa

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 en el tema de la mujer en
el acceso a la educacion es la siguientes:

« Poblacion analfabeta: Esta poblacion esta conformada por 17 personas

donde 2 personas son hombres y 15 son mujeres.

% Asistencia a una Institucion Educativa: Esta poblacion esta conformada por
364 personas donde 158 personas son hombres y 206 personas son
mujeres.

++ Poblacion sin Escolaridad: Esta poblacion esta conformada por 18 personas
donde 3 personas son mujeres y 15 personas don mujeres.
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Actividades Economicas

En el ambito econdmico, la igualdad de género es crucial para promover el
crecimiento econdmico inclusivo y sostenible. Las mujeres representan una parte
significativa de la fuerza laboral en todo el mundo, pero continuan enfrentando
disparidades salariales discriminacion en el lugar de trabajo y acceso desigual a
oportunidades de empleo y desarrollo profesional. Al eliminar estas barreras vy
promover la igual de género en el ambito laboral, podemos aumentar la
productividad, mejorar la competitividad y promover una distribucion mas justa de
la riqueza.

Participacion de las Mujeres en Actividades Econémicas

m Poblacion Total mHombres ® Mujeres

137
126
88
. 61
PEA

NO PEA
Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

214
198

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del total de la poblacién
economicamente activa 88 mujeres realizan alguna actividad econdmica. Es
importante mencionar que del total de la poblacion econdmicamente no activa el
69.19% (137 personas) son mujeres donde se comprende a pensionados o0
jubilados, estudiantes, mujeres dedicadas a los quehaceres del hogar, mujeres con
discapacidad, y mujeres dedicadas a otras actividades no econdémicas.
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Poblacién con Discapacidad

La Igualdad de Género es un principio fundamental que debe aplicarse en todos
los ambitos de la sociedad, incluyendo las personas con discapacidad. La igualdad
de género en personas con discapacidad es un aspecto fundamental de lucha por
los derechos humanos vy la justicia social. Al promover la igualdad de género en
este grupo poblacional, podemos contribuir a la construccion de sociedades mas
inclusivas, equitativas y respetuosas de la diversidad humana.

A menudo, las personas con discapacidad enfrentan desafios adicionales en
relacion con la igualdad de género, ya que pueden experimentar discriminacion y
exclusion tanto por su género como por su discapacidad.

Poblacién con Discapacidad

Hombres
42.10%

Mujeres
57.90%

Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 en el Municipio de
Natividad del total de la poblacién el 7.6% (38 personas) tienen alguna
discapacidad de las cuales 16 son hombres y 22 son mujeres lo que representa el
42.10% y 27.90%.
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Salud

En el ambito de la salud, la igualdad de género es fundamental para garantizar el
acceso equitativo a servicios de salud de calidad y promover el bienestar de todas
las personas. Las mujeres y las nifias a menudo enfrentan desafios adicionales en
relacion con la salud, incluida la falta de acceso a servicios de salud sexual y
reproductiva, la violencia de género y la discriminacion en el acceso a la atencion
meédica. Al abordar estas desigualdades y promover la igual de género en el ambito
de salud, podemos mejorar los resultados de salud para todos y promover el
desarrollo humano sostenible.

Poblacidon no afiliada a los Servicios de Salud

Hombres
47.87%

Mujeres
52.13%

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 el 18.9% (94 personas) del
total de la poblacién no se encuentra afiliada a ningun servicio de salud. Este
segmento de la poblacién se encuentra conformada por 45 hombres y 49 mujeres
lo que representa el 48.87% y el 52.13%.
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Se presenta desigualdad en temas como salud, educacién y economia.

Objetivo Estratégico: Contribuir a la igualdad de género en los temas
de salud, educacién y econdmico en el Municipio de Natividad.

IGUALDAD

Eje Estratégico

Estrategias
Igualdad de Género

DE GENERO
Lineas de accion

Igualdad de Género

1.1 Implementar programas educativos

1. Promover el acceso a la | para mujeres sin acceso a la
NATIVIDAD CON salud y educacién de | educacion.
BIENESTAR calidad a mujeres del | 1.2 Implementar talleres de
Municipio de Natividad. autocuidado a las mujeres sin acceso a
la salud.
2. Promover la 2.1 Implementar foros de participacion
NATIVIDAD participacion de la mujer ci.udadana de mujeres para la toma de
HONESTO, CERCANO | en la toma de decisiones decisiones _en  la  Administracion
Y TRANSPARENTE en la  Administracién -
i . Municipal.
publica Municipal.
NATIVIDAD CON 3. Prevenir la violencia
SEGURIDAD Y ) . o 3.1 Implementar talleres sobre los
JUSTICIA PARA VIVIR | CONtra 1as mujeres, nifas y | 4o oc de la mujer.
adolescentes.
EN PAZ
NATIVIDAD CON 4. Impulsar la inclusién de
CRECIMIENTO Y Ia. mujer en el mercado 4.1 Implementar talleres de oficios para
DESARROLLO laboral las mujeres.
ECONOMICO |
NATIVIDAD CON 5. Crear infraestructura | 5.1 Implementar programas de
INFRAESTRUCTURA'Y | segura para las mujeres, | mejoramiento a la vivienda en donde

SERVICIOS PUBLICOS

ninas y adolescentes.

las mujeres sean jefa de familia.
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EJE TRANSVERSAL 2 “DESARROLLO SOSTENIBLE Y CAMBIO
CLIMATICO”

El Desarrollo Sostenible es fundamental para 1 ACeIGN 15 VIDA

aumentar la resiliencia de la comunidad ante POR EL CLIMA T”EERF:E%ST':EEMAS

estos eventos extremos, mediante la p ‘.:
implementacion de medidas de adaptacion, ;_‘,c' il
como infraestructuras resilientes, planes de —

gestion del agua y la vegetacion, y la proteccion
de ecosistemas naturales.

Como Municipio debemos garantizar el uso sostenible de los recursos naturales,
como el agua, el suelo, los bosques y la energia. Esto implica promover practicas
de conservacion y eficiencia, asi como la adopcion de energias renovables.

El Municipio de Natividad cuenta con una montana llamada “El Franjolin”. Parte de
su fisiografia estda comprendida de la siguiente manera: Provincia: Sierra Madre del
Sur (100%), subprovincia: Sierras Orientales (100%), Sistema de topo formas:
Sierra alta compleja (100%).

Residuos sdlidos

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 en el Municipio de
Natividad la forma de desechar los residuos solidos es la siguiente:

El 92.26% (143 viviendas) se la dan al camion o carrito de basura, el 0.65 (1
vivienda) la deja en un depdsito o contenedor, el 3.87% (6 viviendas) la queman, el
0.65% (1 vivienda) la entierra, el 1.94% (3 viviendas) lo llevan al basurero publico y
el 0.65% (1 vivienda) lo tiran en otro lugar.

Donde la condicién de separacion o reutilizacion de los residuos es la siguiente: el
95.48% (148 viviendas) la separan o reutilizan y el 4.52% (7 viviendas) no la
separan o reutilizan.

Es importante mencionar que derivado de la informacién obtenida en los foros de
participacion ciudadana existe acumulacion de basura en terrenos baldios lo que
puede provocar serios problemas de contaminacién para la fauna y para las
habitantes posibles enfermedades.

De igual manera ante la falta de un plan estratégico la basura se deposita a la
intemperie.
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Existe acumulacion de basura y problemas de contaminacion a la fauna.

Objetivo Estratégico: Impulsar la conservacion de las

areas naturales del Municipio de Natividad.

-I ACCION 1 VIDA
POR EL GLIMA DE ECOSISTEMAS

TERRESTRES

Eje Estratégico

Estrategias
Desarrollo Sostenible y
Cambio climatico

1
Lineas de accion
Desarrollo Sostenible y Cambio climatico

NATIVIDAD CON

1. Contribuir a la

1.1 Implementar talleres de separacién

BIENESTAR protgcmon del  Medio y clasificacion de basura.
ambiente.
2. Asegurar la .
NATIVIDAD HONESTO, C 2.1 Implementar el tequio para la
participacion de los | . . . . .
CERCANOY iudad | cuidad limpieza de espacios publicos, rios y
TRANSPARENTE ciudadanos en el cuidado

del medio ambiente.

arroyos.

NATIVIDAD CON

3. Asegurar un ambiente

3.1 Implementar reglamentos internos

SEGURIDAD Y JUSTICIA | adecuado para la | que ayuden a la conservacion del
PARA VIVIR EN PAZ poblacion. medio ambiente.
NATIVIDAD CON 4. Asegurar un

CRECIMIENTO Y
DESARROLLO
ECONOMICO

crecimiento y desarrollo
economico amigable con
el medio ambiente.

4.1 Impulsar
sostenibles.

proyectos productivos

NATIVIDAD CON
INFRAESTRUCTURA'Y
SERVICIOS PUBLICOS

5. Generar  espacios
publicos con enfoque de
sostenibilidad.

5.1 Impulsar proyectos con fuente de
energia renovables.

72




A PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
CON ENFOQUE PARTICIPATIVO

2 'NATIVIDAD
e’ 2023 -2024

EJE TRANSVERSAL 3 “INTERCULTURALIDAD"

La Interculturalidad es un concepto que refleja la convivencia 1 REDUCCIGN DE LAS
armonica y el didlogo respetuoso entre diferentes culturas, etnias SESGEALIACES
y formas de vida dentro de una sociedad. La interculturalidad no _—

solo es importante, si no fundamental para construir una ‘ — }
comunidad diversa, inclusiva y prospera. v

La interculturalidad promueve la tolerancia y el respeto hacia la diversidad cultural.
En el Municipio de Natividad donde conviven personas de diferentes origenes
étnicos, culturales y religiosos, es fundamental fomentar un ambiente de
aceptacion y comprension mutua. Esto ayuda a prevenir conflictos y promueve la
cohesién social, creando un sentido de permanencia y comunidad entre todos los
residentes.

Ademas, la interculturalidad enriquece la vida cotidiana al ofrecer oportunidades
para el intercambio de conocimientos, tradiciones, experiencias entre diferentes
grupos culturales. Esto puede manifestarse a través de festivales, eventos
culturales, exposiciones, ferias gastronomicas y otras actividades que celebran la
diversidad y promueven la integracion.

Poblacion Considerada Indigena

No se considera
4.24%

Se considera
95.76%

Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 en el Municipio de
Natividad del total de la poblacién de 3 afos y mas el 95.76% (452 personas) se
consideran indigenas y el 4.24% (20 personas) no se consideran indigenas. Donde
la lengua mas frecuente es la zapoteca.

73



el 22

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
CON ENFOQUE PARTICIPATIVO

#2023 -2024

“'gm;’NATIVIDAD

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 en el Municipio de
Natividad del total de la poblacion de 3 afos y mas, solo el 22.03% (104 personas)
hablan lengua indigena.

Problematica Identificada

Menos del 30% de la poblacién habla lengua indigena.

Objetivo Estratégico: Impulsar la conservacion y preservacion de la
lengua indigena y la identidad cultural del Municipio de Natividad.

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
(=)

v

Eje Estratégico

Estrategias
Interculturalidad

Lineas de accion
Interculturalidad

1. Asegurar la
construccion de un

1.1 Implementar talleres educativos de

NATIVIDAD CON Municipio con Bienestar conservacion de la lengua indigena.
BIENESTAR e 1.2 Implementar talleres culturales a
con atencidn a la o o
DN los niflos, nifias y adolescentes.
poblacion indigena.
2. Asegurar la| 21 Implementar talleres de
NATIVIDAD participacion de la | sensibilizacion para los servidores
HONESTO, CERCANO | poblacion indigena en la | publicos con la finalidad de brindar un
Y TRANSPARENTE Administracion Publica | rato digno y respetuoso a la poblacion
Municipal. indigena.
NATIVIDAD CON 3. Contribuir 2 la 3.1 Implementar capacitaciones sobre
SEGURIDAD ¥ proteccion de los Io.s derechos de la poblacién indigena a
JUSTICIA PARA VIVIR | derechos humanos de la :
A toda la comunidad.
EN PAZ poblacién indigena.
NATIVIDAD CON 4. Asegurar el impulso de
CRECIMIENTO Y Ia. poblacién indigena al 4.1 Implementar talleres de oficio para
DESARROLLO mercado laboral hombres y mujeres indigenas.
ECONOMICO )
NATIVIDAD CON 5. Asegurar el acceso a | 5.1 Generar obas de infraestructura
INFRAESTRUCTURAY | los servicios basico a la | basica social para la poblacion
SERVICIOS PUBLICOS | poblacién indigena. indigena.
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EJE TRANSVERSAL 4 “NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES”

FIN EDUCACIGN IGUALDAD 1 REDUCCION DE LAS
DE LA POBREZA DE CALIDAD DE GENERD DESIGUALDADES

o o o O H V'S
|
fiidid N =L
v
Preservar los derechos de los nifios, niflas y adolescentes es crucial por varias

razones fundamentales que afectan tanto a nivel individual como a nivel colectivo y
social.

Todos los nifos, nifas y adolescentes tienen derecho a ser tratados con dignidad y
respeto, independientemente de su origen étnico, religion, género o condicion
socioecondmica. Preservar sus derechos significa reconocer su valor intrinseco
como seres humanos y garantizar que sean tratados con igual y justicia.

Los derechos de los nifios, nifias y adolescentes estan disefiados para proteger y
promover su desarrollo integral. Esto incluye el derecho a la educacion, la salud, la
alimentacion adecuada, el juego, la recreacion y la participacion en la vida cultural
y social. Al preservas estos derechos, se crea un entorno propicio para que los
ninos y adolescentes crezcan y se conviertan en adultos sanos, felices y
productivos.

Los derechos de los nifos, nifias y adolescentes incluyen el derecho a la igualdad
de oportunidades, independientemente su origen o circunstancias personales.
Preservar estos derechos implica eliminar las barreras que impiden el acceso
igualitario a la educacién, la atencion médica, el bienestar social y otras
oportunidades de desarrollo.

Acceso a los servicios de salud

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del total de la poblacién no
afiliada 28 nifnos, nifas y adolescentes no se encuentran afiliados a ningun servicio
de salud.

Discapacidad

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 en el Municipio de
Natividad 3 nifios tienen alguna discapacidad.

Educacion

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 en el tema de aptitud para
leer y escribir un recado 5 nifos no saben leer y escribir.
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En cuanto al tema de asistencia educativa 19 nifios, nifias y adolescentes no

asisten a una institucidon educativa.

Problematica Identificada

En el Municipio de Natividad se encuentran nifos, nifias y adolescentes sin acceso
a los servicios de salud y sin acceso a una institucién educativa.

Objetivo Estratégico: Garantizar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes en

el Municipio de Natividad.

IGUALDAD
DE GENERD

FIN EDUGAGION
DE LA POBREZA DE CALIDAD

tid N

¢

-I REDUGCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

PN
(=)

Eje Estratégico

Estrategias
Nifas, nifos y Adolescentes

Lineas de accion
Nifas, nifios y Adolescentes

1. Promover un Municipio

1.1 Implementar programas educativos
para nifos, nifias y adolescentes sin

NATIVIDAD CON de Bienestar para los | acceso ala educacion.
BIENESTAR ninos, ninas y | 1.2 Implementar programas de salud
adolescentes. para nifos, nifias y adolescentes sin
acceso a los servicios de salud.
2. Fortalecer las
NATIVIDAD HONESTO capacidades de las | 2.1 Implementar talleres sobre los
CERCANO Y ’ | autoridades  municipales | derechos de las nifas, nifos vy
TRANSPARENTE en el tema de mlos adolgs_centes .a las autoridades
derechos de los nifios, | municipales y ciudadanos,
nifas y adolescentes.
3.1 Implementar talleres sobre

NATIVIDAD CON
SEGURIDAD Y JUSTICIA

3. Promover la proteccion
y seguridad de las nifas,

procuracién de justicia y proteccién de

PARA VIVIR EN PAZ nifios y adolescentes. nlntas', ninos y adolescentes a los
policias municipales.
géggll\aé?\]?gﬁ 4. Asegurar la inclusion de | 4.1 Implementar  talleres que
DESARROLLO la poblacién joven a | fortalezcan las habilidades y
ECONOMICO mercado laboral. capacidades de los jévenes.

NATIVIDAD CON
INFRAESTRUCTURA'Y
SERVICIOS PUBLICOS

5. Crear espacios publicos
seguros e inclusivos para
los niflos, niflas vya
adolescentes.

5.1 Fomentar la participacion de la
poblacion joven en el disefio de
infraestructura social.
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Seguimiento y Evaluacién

La gestion de un municipio es una tarea compleja que implica la planificacion,
ejecucidn y supervision de programas, obras y acciones que impactan
directamente en la vida de la comunidad. El seguimiento y la evaluacion de dichas
iniciativas se vuelven elementos fundamentales para garantizar una administracion
eficiente y orientada a resultados

Con el fin de obtener los resultados esperados de los proyectos priorizados es
necesario darle seguimiento por lo que deberan ser supervisados y evaluados, por
los actores involucrados y la autoridad municipal.

El seguimiento de dichos proyectos priorizados dependera del personal que este a
cargo y bajo vigilancia de la autoridad municipal pues de ellos dependera el avance
de sus obras, acciones y programas, asi como el debido manejo de sus recursos.

La evaluacion efectiva la realizaran los beneficiarios de cada accioén, proyecto o
programa, en conjunto con la autoridad municipal, pues estos seran los que con el
tiempo podran realizar un contraste del antes y después y podran evaluar de
acuerdo con la satisfaccion de sus necesidades y demandas.
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Anexos

Matriz de Riesgos y problemas 2023 y 2024

SISPLADE - INPLAN Oaxaca

Acta de Integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM) para el
ejercicio fiscal 2023.

ACTA DE INTEGRACION CDSM NATIVIDAD 2023.PDF (OAXACA.GOB.MX)

Acta de Priorizacion de Obras, Acciones y Proyectos del Consejo de Desarrollo
Social Municipal (CDSM), Ejercicio Fiscal 2023.

ACTA PRIORIZACION NATIVIDAD 2023.PDF (OAXACA.GOB.MX)
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Acta de Aprobacion del Plan Municipal de Desarrollo

_WiDOs
N A"{—/;
)

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

.
5
A

ACTA DE SESION ORDINARIA DE CABILDO, POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA' ".: IDENCIA
EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO CON ENFOQUE PARTICIPATIVO PARA EL WUNICIPAL
MUNICIPIO DE NATIVIDAD. pio. |

l.!. %

En el Municipio de Natividad, Distrito de Ixtlan, del Estado de Qaxaca, siendo las doce hora% 1
del dia diez de enero del dos mil veipticuatro. Con fundamento en el articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113 y 115 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; Titulo Tercero, Capitulo | y Il de la Ley General def
Responsabilidades Administrativas; articulos 2 y 4 de la Ley de Responsabilidades! £
Administrativas del Estado y Municipio de Oaxaca; en cumplimiento a lo dispuesto en lo: j
articulos 1, 2, 45, 46 fraccion |, 47, 48, 49, 50, 92 fraccion lll, 166 Y 167 de Ia Ley Organi -
Municipal del Estado de Oaxaca. Estando reunidos en la oficina oficial de la preSIdenma. i J‘deCA"UM
municipal, estando presentes los integrantes del Ayuntamiento Municipal los C.C. lsrael MUNICIPAL
Santaeya Martinez, Presidente Municipal; Ismael Andrés Mateos, Sindico Municipal; C. /. Natividad
Maria Magdalena Ramirez De La Rosa, Regidora de Hacienda; C. Gilberto Angel Velas ”'ngem
Pérez, Regidor de Obras; C. Leticia Flores Gerénimo, Regidora de Educacién y Salud; 2000M *
Paulina Garcia Ruiz, Regidora de Cultura y Deporte; C. Julio Jiménez Morales, Alcalde )
v

7 xg’;«,
&“w‘z

—.v
‘.

» {

Unico Constitucional; C. Job Israel Bernardino Cano, Tesorero Municipal; C. Estefany
Leon Pérez, Secretaria Municipal que da fe. Con la finalidad de aprobar el Plan Municipal
") de Desarrollo del Municipio de Natividad 2023- 2024, se levanta la presente, bajo el
% siguiente:
Uno. Pase de lista de asistencia.
os. Declaratoria de Quérum Legal.
NE‘E?‘EEEIA'S‘:?TDres Instalacion legal de la Sesién. REGF? Ria DE
Mpio. Nativided Cuatro. Lectura y Aprobacion del Orden del Dia. ”
Dtto. "‘“(‘)'a’ de Judr@inco. Andlisis, discusion y/o en su caso aprobacién del Plan Municipal de Desarrollo gg Iethin
2023-2024 Municipio de Natividad 2023-2024.
Seis. Clausura de la sesion.

%

DESAHOGO DE LA SESION
Uno. Pase de lista de asistencia. Se procede a pasar lista de asistencia de los concejales
que integran el Cabildo encontrandose presentes la mayoria, como lo dispone el articulo 48 - X

de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, cuyos nombres y firmas constan al final V
'dela presente acta.

S
BEGH W Dos. Declaratoria de Quérum Legal. Por lo que una vez pasada la lista, y encontrandose
WI: ORRAS ensu tgtaudag | los m|embros mtegrantes del cablldo el Prqs;:,dgnte Municipal manifiesta, que
Rl Motk una vez ve %7, ! nte sesion, lo anterior en

s, febior e MOV 4 i o) Yice gdumcnpal del estado de {f
wau-wes  Oaxaca = 399
"g\x“m-

GID*UF{IA et
olkauth ALCALOE
Y SALUD
Mpio. Natividad ey 10 mJ!STITUC"\
Dtto. Ixtlan de judrez oo Htin o /¢ MATIVIDAD

Oax. OAXACA
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Tres. Instalacion legal de la sesién. Una vez determinada la existencia del Quérum Legal,

siendo las doce horas con diez minutos del dia diez ée enero del dos mil veinticuatro, el )
Presidente Municipal Constitucional, declara formalmente instalada la sesién ordinaria de -CIA
Cabildo. L ey
Cuatro. Lectura y aprobacién del orden del dia. Se procede a la lectura del orden del dia, .. ..., 5
mismo que se somete a consideracion del Cabildo; el cual y no habiendo otro asunto que
agregar, se aprueba por unanimidad de votos.

Cinco. Analisis, discusion y/o en su caso aprobacion del Plan Municipal de Desarrollg
del Municipio de Natividad 2023-2024. En uso de la palabra el Presidente Municipa
menciona que con la finalidad de cumplir con las responsabilidades administrativas s&*
elabor6 el Plan Municipal de Desarrollo incorporando los principios de igualdad, ng i !
discriminacion, perspectiva de género y derechos humanos. Por lo cual se procedio a la ‘
= e 5 -~ SINNCATURA
presentacion del Plan Municipal de Desarrollo con Enfoque Participativo en la cual se MUNICIPAL
informé del diagnéstico analitico realizado en el Municipio y que, comprende los siguientes Mpio. Natividod
ejes: Dtto. ixtiin de Juérez
1) Natividad con Bienestar; Oax.
2) Natividad Honesto, Cercano y Transparente;
3) Natividad con Seguridad y Justicia para vivir en paz;
4) Natividad con Crecimiento y Desarrollo Econdémico;
5) Natividad con Infraestructura y Servicios Pablicos, mismo que se encuentra alineado
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, matriz de riesgos y a la Guia para la
elaboracién de planes municipales de desarrollo con enfoque participativo donde se
SECHETARIA determiné que la informacion generada contempla las aspiraciones, demandas YSEGID!UIRIA DE
MUNICIPAL necesidades de los ciudadanos del Municipio. KA
Mpio. Natividad De igual manera con la finalidad de reducir las brechas existentes y dar atencién a los grupos
oo i e S prioritarios mediante un esquema efectivo de transversalidad se incorporaron cuatro ejes” -

Oanx.
2023-2024 transversales:

1) Igualdad de Género;
&—- 2) Desarrollo Sostenible y Cambio Climatico.
3) Interculturalidad.
4) Nifas, Nifos y Adolescentes.
De esta manera los integrantes del H. Ayuntamiento acuerdan aprobar el Plan Municipal de

. Desarrollo 2023-2024, para su registro ante PLANEACION para su validacién y asi
; posteriormente llevar a cabo la Publicacién en el Periédico Oficial de Gobiemo del Estadoy

=G m goblerno Estat?l federal; a ﬁr; de. sohcntar la .8 %{ i
BE OBRASB Ede} tes asn como la gest|on de r
Mpic, Mestvidad erés comun R 4 % :
|ero. hewdor et et s 4 <
t— =
o REGIDURIA
Y SALUD
Mpio. Natividad
Dtto. Ixtldn de Jucrez NATIVIDAR - . A
i OAXaci
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_ gNIDOS

&

;{3 H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
. j NATIVIDAD, IXTLAN DE JUAREZ; OAXACA

Seis. Clausura de la sesién. Una vez agotados todos y cada uno de los puntos del orden
del dia el Presidente Municipal Constitucional C. Israel Santaeya Martinez procede a realizar
la clausura legal de la presente sesion de cabildo del H. Ayuntamiento, siendo las catorce
horas con diez minutos del dia de su inicio, levantandose la presente en tres tantos y para
su debida constancia y validez firman de conformidad y por su propia voluntad, todos lo que
en ella intervinieron, ante la suscrita Secretaria Municipal. - Doy Fe.

ATENTAMENTE

c ISRAEL SANT/
an PRESIDEN 5

.SINDICATURA '
L

MUNICIPAL A & = .
Mpio. iat I NA RAMIREZ DE2EAVKOSA.
e e GIHDIE IDORA DE HACIENDA

2023-2074

e = gt’u) e’

Otto. , n de dndrar -\
C. GILBERT msco&‘ A FLORES GERONIMO
REGIDOR DE OBRAS 1242 REGI EDUCACION Y D.
RA ,,;,,alm,. DE Eaucp\mpgﬁ SAW@

% 00:2024) =3 ’.
YR AR g
C.PA LlNAGARClAgnyNm, - CJUUPBAIMENEZ M S

REGIDORA DE CULTURA gﬁDEﬁ@R‘I‘Em , REDE/AUNICO CONSTI 2
) N it LSy
. ALCALDE
jA CONSTITUCIONAL
NATIVIDAD, IX [ LAN

G. JOB ISRAEL ARDINO, pANo' Qhdnia
3 TESORERO UNICIPAL; /o Ju.(:--:

]
o]
=<
-
m

SECRE TARiA
MUNIC"ﬁﬁ:I’EFANY LEON PEREZ

Mpio.
Do, mlm"szTARlA MUNICIPAL
Qanr,

2023.205,
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