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I. MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Abelino Martinez Hernandez.

Amigas y amigos, con gratitud y lealtad me dirijo a cada uno de ustedes, quienes habitamos
el Municipio de San Jeronimo Taviche, a cada comunidad que la integra: Pozo de la Canela
y Guegonivalle, a quienes somos oriundos y a quienes hoy son parte de nosotros en cada una
de las unidades habitacionales; como Presidente Municipal Constitucional de San Jerénimo
Taviche, les comparto el Plan Municipal de Desarrollo, mismo que hemos construido juntos,
bajo cada una de las necesidades que me han expuesto, los quehaceres, dialogos, asambleas
y requerimientos que a lo largo de varios meses recopilamos. Este plan orienta las estrategias
para planear, gestionar y ejecutar con vision la Administracion Publica a mi cargo en el
periodo 2023-2025.

El objetivo es claro, hacer de San Jeronimo Taviche un Municipio de bien, dinamico,
productivo, seguro y préspero, desde mi gobierno se impulsaran programas y proyectos
viables que den certeza econdmica, mejora social, sostenibilidad en el desarrollo urbano y
efectividad en la gobernanza para generar un bienestar comun; nuestro municipio reclama
una vision realista con una perspectiva integral. Esto es posible con la colaboracion y apoyo
de los tres niveles de Gobierno, junto al Presidente de la Republica Mexicana Andrés Manuel
Lopez Obrador, al lado de nuestro Gobernador del Estado de Oaxaca Salomon Jara Cruz, y
siendo aliados de nuestros diputados locales y diputados federales; asi como el trabajo con
todas las instituciones publicas y privadas que conforman el estado mexicano que, sin
distinguir colores, partidos o creencias religiosas, fomentaremos el crecimiento y desarrollo
local de nuestro municipio.

En ese contexto, mi municipio ha disefiado una agenda estratégica que se desplegara en cinco
grandes ejes:

1. San Jerénimo Taviche Municipio de Bienestar para Todas y Todos.

San Jerénimo Taviche Gobierno Honesto, Cercano y Transparente al Servicio del Pueblo.
San Jer6nimo Taviche Seguro y Justo para Vivir en Paz.

Crecimiento y Desarrollo Econémico para San Jer6nimo Taviche.

Infraestructura y Servicios Publicos para el Desarrollo de San Jerénimo Taviche.

aprowd

Hoy convoco a las organizaciones sociales, a las y los ciudadanos, a los actores politicos, a
la iniciativa privada y a los diferentes 6rdenes de gobierno a ser participes junto al H.
Ayuntamiento de San Jerénimo Taviche, generemos una alianza entre la sociedad y la
politica, seamos una relacion franca y directa con los ciudadanos a través de maltiples formas
de encuentro y participacion. En la certeza de la Gobernanza para Todos y Todas, tengo la
sensibilidad para escucharlos y atenderlos, la gente quiere escuchar la verdad, diré lo que
pienso y haré lo que digo junto a su voz, porgue la poblacion espera, exige y merece.

El reto esta en nosotros mismos, los convoco para que juntos hagamos de San Jerénimo
Taviche un Municipio de Bien, cumpliremos nuestras metas. A todos ustedes los abrazo con
el corazdn. Gracias.
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Il. MARCO NORMATIVO

El presente Plan Municipal de Desarrollo estd sustentado en normativa emitida por los
diferentes niveles de gobierno, haciendo cumplir las responsabilidades y obligaciones
conferidas, al tomar protesta y pasar a representar al municipio de San Jerénimo Taviche.

Fundamento Legal

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

Articulos 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democrético, laico y popular, teniendo como base de su
division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre.

LEY DE PLANEACION.

Articulos 33. El Ejecutivo Federal podra convenir con los érganos constitucionales
autbnomos y los gobiernos de las entidades federativas, satisfaciendo las
formalidades que en cada caso procedan, la coordinacién que se requiera a efecto de
que éstos participen en la planeacion nacional del desarrollo; coadyuven, en el &mbito
de sus respectivas competencias, a la consecucion de los objetivos de la planeacién
nacional, y para que las acciones a realizarse por dichas instancias se planeen de
manera conjunta. En los casos de coordinacion con los gobiernos de las entidades
federativas se debera considerar la participacion que corresponda a los municipios y
demarcaciones territoriales.

Articulos 34. Para los efectos del articulo anterior, el Ejecutivo Federal podra
convenir con los gobiernos de las entidades federativas:

Fraccion. Il.- Los procedimientos de coordinacién entre las autoridades de
todos los 6rdenes de gobierno para propiciar la planeacion del desarrollo
integral de cada entidad federativa y de los municipios, y su congruencia con
la planeacion nacional, asi como para promover la participacion de los
diversos sectores de la sociedad en las actividades de planeacion.

Fraccion. I1l.- Los lineamientos metodoldgicos para la realizacion de las
actividades de planeacion, en el &mbito de su jurisdiccion.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA.

Articulo 113. El Estado de Oaxaca, para su régimen interior, se divide en Municipios
libres que estan agrupados en distritos rentisticos y judiciales. Los Municipios se
erigirdn y suprimiran de conformidad con las disposiciones contenidas en las
fracciones VII'y VIII del Articulo 59 de esta Constitucion.

RO LOPLOILODLOPZODLOPLOPLOPLOPLOPLODLOL



SAN JERONIMO TAVICHE 2023 - 2025

El Municipio tiene personalidad juridica propia y constituyen un nivel de gobierno,
en el que municipios que se rigen por el sistema normativos internos se garantiza que
los ayuntamientos administren su hacienda publica municipal con el fin de proveer a
sus gobernados la atencion de los servicios que se requieran, asi también se les faculta
para aprobar reglamentos y propuestas en coordinacion con las leyes federales y
estatales, de igual manera en la elaboracion de planes regionales y estatales.

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE OAXACA.

Articulo 43. Son atribuciones del Ayuntamiento:
B. En materia de desarrollo municipal Fraccion.

Fraccion. .- Formular, aprobar y ejecutar los Planes de Desarrollo Municipal,
incorporando los principios de igualdad, no discriminacion y derechos
humanos.

Articulo 47. Los acuerdos de sesion de Cabildo se tomaran de forma transparente, por
mayoria simple o calificada de sus integrantes. Se entendera por mayoria simple, la
votacion de la mitad mas uno de los miembros del Ayuntamiento. Por mayoria
calificada, la votacion de las dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento.
Se requiere el voto de la mayoria calificada para dictar el siguiente acuerdo.

Fraccion. XI.- Aprobar y modificar el Plan y los Programas Municipales de
Desarrollo;

Articulo 68. El Presidente Municipal, es el representante politico y responsable
directo de la administracion publica municipal, encargado de velar por la correcta
ejecucién de las disposiciones del Ayuntamiento, con las siguientes facultades y
obligaciones.

Fraccion. XV.- Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo incorporando los
principios de igualdad, no discriminacion, perspectiva de género y derechos
humanos, dentro de los seis primeros meses de su administracion, asi como
los programas anuales de obras y servicios publicos y someterlos al
Ayuntamiento para su aprobacion.

Articulo 92. El Secretario Municipal tendra las siguientes atribuciones:

Fraccion. X.- Ejecutar los programas que le correspondan, en los términos del
Plan Municipal de Desarrollo y en el reglamento interior de la administracion
publica municipal,
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LEY ESTATAL DE PLANEACION.

Articulos 1. La presente Ley es reglamentaria de los articulos 20 y 137 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en la parte conducente
de planeacion y evaluacion del desempefio del Plan Estatal de Desarrollo, los planes,
programas y proyectos que deriven del mismo.

Fraccion. 1V.- Establecer las bases y enfoque transversal para la participacion
activa y responsable de los sectores social y privado, las comunidades y los
pueblos indigenas en la planeacion estatal para la elaboracion y ejecucion de
los planes y programas que deriven del Plan Estatal de Desarrollo.

Articulos 7. La Planeacion Estatal es una funcion permanente, de carécter técnico,
estandarizada, sistematica y transversal a la Administracion Publica Estatal y
Municipal, que incorpora las perspectivas indigena, ambiental y de género, asi como
la gestidn integral de riesgo en la identificacion de objetivos de politica y prioridades
de intervencién del Gobierno Estatal tendientes a promover el desarrollo, a
proporcionar una orientacion estratégica al gasto publico y a las acciones del Poder
Ejecutivo Estatal.

A través de la planeacion se fijaran objetivos y metas de desempefio estatal de corto,
mediano y largo plazo, se programaran recursos, responsabilidades y tiempos de
ejecucion, se coordinaran acciones, se garantizara la disponibilidad de informacién
desagregada de acuerdo a los requerimientos minimos establecidos y se evaluaran
resultados.

Articulos 63. Los Planes Municipales de Desarrollo son instrumentos de Planeacion
Estatal que precisan los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo integral del
municipio.

Articulos 64. Los Planes Municipales seran consistentes con el PED y los Planes
Regionales y Microrregionales.

Fraccion. |.- Un apartado general, con un analisis de la evolucion, situacion y
el riesgo actual del municipio;

Fraccion. 1l.- Los objetivos estratégicos, lineamientos de politica y
prioridades de accion.

Fraccion. 111.- Un plan anual y/o plurianual de inversion, en los términos y
condiciones que establezcan los Concejos de Desarrollo Social Municipal
previstos en la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca o quien haga
sus veces, conforme a los lineamientos establecidos en la presente Ley.

Fraccion. IV.- Las metas e indicadores para la evaluacion del desempefio de
los productos, resultados e impactos a ser obtenidos, y.
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Fraccion. V.- La identificacion de los responsables institucionales y de los
arreglos de coordinacion entre los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal para
su ejecucién, asi como las acciones de informacién o concertacion con los
grupos sociales interesados.

Articulos 66. EI COPLADE, por conducto de su Coordinacién General y, en
coordinacion con la Secretaria y la Auditoria Superior de Fiscalizacion promoveran
el fortalecimiento de las capacidades de las autoridades municipales y de las
organizaciones de las sociedades civiles y sociales, en relacion con los procesos de
planeacion, ejecucion y seguimiento de los planes, programas y proyectos de
inversion del nivel municipal.

Para ello, asistiré a los ayuntamientos, particularmente de aquellos con baja capacidad
administrativa, en la formulacion de los Planes Municipales y coordinara la
capacitacion integral de los Municipios, con la Secretaria, Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcion Pdblica, la Auditoria Superior de Fiscalizacion, y demas
instituciones publicas y privadas relevantes.

Las evaluaciones del desempefio de los Planes Municipales de Desarrollo seran
evaluadas a través de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca.

LEY DE PLANEACION, DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES.

Articulos 45. EI Plan Municipal de Desarrollo debera ser elaborado, aprobado por
mayoria calificada y publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado,
Gaceta Municipal o revistas especializadas en temas Municipales, dentro de los
primeros seis meses, contados a partir de la fecha de instalacion del Ayuntamiento y
su vigencia sera por el periodo del ejercicio legal.

La formulacion, ejecucion, control y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo,
estara a cargo del propio Ayuntamiento, que podrd auxiliarse de los drganos,
dependencias o servidores publicos que determine el mismo, conforme a la Ley
Estatal de Planeacion; para este efecto podra solicitar cuando lo considere necesario
la asesoria del Gobierno del Estado y de las Dependencias del Sistema Estatal y
Nacional de Planeacion.

Las o los Presidentes Municipales entrantes, cuya eleccion no esté controvertida en
los Tribunales o que haya superado las impugnaciones presentadas, podran elaborar
el Plan de Desarrollo Municipal previo a la toma de posesion del cargo, ajustandose
a los lineamientos legalmente establecidos, para lo cual deberén ratificar todo lo
actuado una vez instalado el Ayuntamiento respectivo.

Articulos 46. El Plan Municipal de Desarrollo tendra los siguientes objetivos:

Fraccion. I.- Propiciar el desarrollo integral del Municipio.
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Fraccion. 11.- Atender las demandas prioritarias de la poblacion.

Fraccion. I11.- Utilizar de manera racional los recursos financieros para su
cumplimiento y de los respectivos programas anuales.

Fraccion. 1V.- Asegurar la participacion de la poblacion en las acciones del
Gobierno Municipal.

Fraccion. V.- Establecer su vinculacion con los Planes Estatal y Nacional de
Desarrollo, y en su caso, con los planes regionales o de ordenamientos en
zonas conurbadas.

Fraccion. VI.- Abatir el rezago y la desigualdad social entre las comunidades,
en cuanto a la obra publica en lo referente a equipamiento e infraestructura y
servicios publicos basicos respetando los elementos naturales de la region.

Fraccion. VII.- Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres del Municipio. y

Fraccion. VIII.- En los municipios con poblacién indigena, se podran formular
los planes con criterios de etnodesarrollo sustentable, considerandose las
diferencias econdmicas de género, generacion y cultura.

Articulos 47. El Plan Municipal de Desarrollo contendrd un diagndstico de la
situacion econdmica, social y ambiental del Municipio y como minimo debera
incluirse lo relativo al estado que guarda la infraestructura y los servicios béasicos, las
metas a alcanzar, las estrategias a seguir, los plazos de ejecucion, las dependencias y
organismos responsables de su cumplimiento y las bases de coordinacion.

En la elaboracion de su Plan Municipal de Desarrollo el Ayuntamiento proveera lo
necesario para instituir canales de participacion ciudadana, tomara en consideracion
las necesidades especificas de hombres y mujeres detectadas y tendra como marco de
referencia la incorporacion de la perspectiva de género en su disefio, garantizando en
los principios de equidad, justicia, transparencia y honestidad.

Articulos 52. Una vez aprobado el Plan Municipal de Desarrollo por el Ayuntamiento,
éste y sus programas seran obligatorios para las dependencias de la administracion
municipal, en el &mbito de sus respectivas competencias.

Los planes y programas municipales pueden modificarse o actualizarse
periédicamente, previo acuerdo por mayoria calificada de los integrantes del
Ayuntamiento.
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I11. MISION Y VISION

Mision.

La mision de este gobierno es ser eficiente, incluyente, capaz de gestionar recursos, prestar
servicios y generar condiciones favorables para un mejor desarrollo del municipio, a traves
de proyectos y programas que mejoren la calidad de vida y que se identifique al municipio
como polo de desarrollo en la regidn, atendiendo programas de sustentabilidad.

Vision.

Este gobierno municipal tiene la vision de ser capaz de atender de manera oportuna las
demandas de infraestructura y servicios esenciales para todos. Esto se logrard mediante una
administracion moderna y transparente, respaldada por recursos apropiados y un personal
eficiente y comprometido con la comunidad, todo ello enmarcado en un enfoque sostenible.
Avanzamos hacia una Gobernanza justa que promueva el desarrollo de una vida digna para
la poblacion.

3 EONEDENONEBLEMNONEBEIMNONEIBINNK
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IV.PLANEACION PARAEL BIENESTAR Y DEMOCRATICA
PARTICIPATIVA.

La participacion ciudadana es un mecanismo de y para la ciudania, en la cual van
incluidas sus exigencias, necesidades y propuestas.

El gobierno municipal tiene como prioridad incluir la participacion ciudadana, no solo en
la toma de decision del plan municipal, sino a lo largo de las acciones que se llevaran a
cabo dentro de la administracion, tomando en cuenta la participacion ciudadana.

Los mecanismos de participacion aplicados para la complementacion y contrastacion de
los estudios estadisticos de fuentes oficiales, complementada por sondeos de opinion
publica aplicados a la ciudadania, asi como la participacién de los regidores, quienes
tienen contacto directo con las necesidades de los pobladores del municipio.

En este sentido, se integro al trabajo a las cuatro localidades que conforman al municipio
de San Jeronimo Taviche (cabecera municipal), Pozo de la Canela y Guegonivalle las
unidades habitacionales, de las cuales cada cuenta con sus particularidades, y enfrenta
problematicas y necesidades especificas.

Este mecanismo pretende seguirse utilizando para darle continuidad a las exigencias de
la ciudadania en las diferentes localidades. Las principales peticiones que se obtuvieron
en los siguientes doce sectores: Abasto y Comercializacion, Agua Potable, Carreteras y
Caminos, Drenaje, Educacion, Electrificacion, Institucional, Interculturalidad, Residuos,
Salud, Seguridad Publica, Urbanizacion. Durante el periodo, se instalaron un total de 47
mesas tematicas en diversas localidades del municipio.

Estas mesas tematicas sirvieron como espacios de didlogo abierto, facilitando la
identificacidn de problematicas y necesidades especificas de cada comunidad dado esto
solo son 11 mesas que solo habla que algunas localidades en la actualidad ya no hay
personas gue vivan en esos parajes eso nos da que solo son 36 mesas tematicas que se
plasmo de manera efectiva en la Matriz de Riesgos.

Con la asistencia activa de 200 individuos en una reunion dedicada a la planificacion y
ejecucion de proyectos de construccion. Las respuestas proporcionaron datos valiosos
que contribuyeron a la elaboracion de la Matriz de Riesgos y Problemas. Sirviendo como
una representacion visual de las principales preocupaciones y areas de intervencion
identificadas por la poblacion participante.

Ademas, es crucial destacar que los datos disponibles en el SISPLADE indican la falta
de registro de poblacién en las zonas correspondientes a las localidades mencionadas. No
obstante, es necesario subrayar que en la realidad existe una presencia significativa de
habitantes, abarcando desde nifios, adolescentes y adultos hasta personas de la tercera
edad.
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Las discrepancias identificadas afectan especificamente a las comunidades ubicadas en
Guegonivalle, donde se estima una poblacién cercana a los 100 residentes; La Colorada,
con alrededor de 30 residentes; Rio Real, con aproximadamente 20 residentes; El Capitan,
con una poblacion cercana a los 50 residentes; EI Paraiso (Palo Verde), con alrededor de
50 residentes; Pozo de la Canela, con una poblacién estimada de unos 100 residentes;
Shova, con aproximadamente 60 residentes; Mina Santa Inés, con alrededor de 100
residentes; Cerro de la Morada, con una poblacion cercana a los 80 residentes; Portillo el
Guayabal, con unos 100 residentes; y Ojo de Agua, con una poblacion estimada de
alrededor de 4 residentes.

Este proceso de participacion ciudadana se erige como un compromiso continuo y
dinamico, alimentando la toma de decisiones y la planificacion estratégica del gobierno
municipal. La voz activa de la comunidad, identificada a través de estos mecanismos, es
esencial para construir un municipio mas inclusivo y resiliente.
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V. ALINEACION DEL PMD CON LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTATAL,
NACIONAL Y LA AGENDA 2030.

A pesar de que el municipio de San Jeronimo Taviche se podria considerar un ente independiente, en coordinacion con la Institucién de
Planeacion para el Bienestar (INPLAN) establece que los lineamientos que la planeacion municipal debera tomar como instrumentos
base para su elaboracion el Plan Estatal de Desarrollo, el Plan Nacional de Desarrollo y los ODS de la Agenda 2030.
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V1. CONTEXTO MUNICIPAL

6.1 Resefia Historica.

San Jerénimo Taviche fue fundado en el afio 1600, pero su actividad minera estd ampliamente
ligada con su historia y desarrollo, al municipio, se podia acceder a este por tren una via
instalada para el traslado del material extraido al pais, Hacia el afio 1905 Taviche fue una de
las principales zonas en ser abiertas a la actividad minera en el estado desde estas minas se
enviaba mineral para ser procesado en las recién inauguradas instalaciones de ASARCO en
Monterrey y Pefioles.
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Fuente: Fotografia de antigua mina

6.2 Dindmica Sociodemografica.

6.2.1 Poblacion.

De acuerdo a los datos emitidos por la ultima encuesta Censo de Poblacion y Vivienda 2020
realizada por el INEGI, el municipio de San Jeronimo Taviche cuenta con una poblacion total
de 2,046 habitantes lo que equivale 0.0005% del total de la densidad de la poblacién del
estado. En cuanto a su division por género, la poblacién se divide en 987 hombres y 1059
mujeres, todos estos residentes del municipio. Entre la poblacion de 5 afios y mas que son
1864 y de estos se encuentran en la comunidad 1,823 personas, lo que equivale al 97.80% de
la poblacion. Asi mismo 39 personas se encuentra en otra entidad que equivale el 2.09%
Ademas, 1 personas estan registradas en otro pais que equivale 0.11%.
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Tabla de composicion poblacional por sexo

Composicién por Sexo Habitantes
Poblacion Total 2020 2,046
Poblacién Total Hombre 2020 987
Poblacion Total Mujer 2020 1,059

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2020 INEGI

Piramide Poblacién 2020
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Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2020 INEGI.
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6.2.2 Estructura quinquenal y por sexo.

Los rangos de edad se clasifican en cinco grupos: infantil, jévenes, adultos productivos,
personas adultas consolidadas y adultos mayores.

La poblacion infantil se encuentra comprendida en el rango de edad de 0 a 14 afios con una
poblacion de 637 personas, el siguiente rango es jovenes con un rango de edad de 15 a 29
afios con una poblacién de 590 individuos, el tercer grupo son los adultos productivos con
un rango de edad de 30 a 44 afios con una presencia de 407 personas, el cuarto grupo con un
rango de edad de 45 a 64 afios son personas adultas consolidadas con un censo de 268
personas y por Gltimos los adultos mayores con 65 y mas afios con una poblacion de 144

personas.
Estructura por edad
Hombres Mujeres

00-04 afios 88 00-04 afos 94
05-09 afios 109 05-09 arios 111
10-14 afos 122 10-14 afos 113
15-19 afos 130 15-19 afios 119
20-24 afos 85 20-24 afnos 98
25-29 afios 80 25-29 afos 78
30-34 afios 62 30-34 arios 83
35-39 afios 72 35-39 afos 76
40-44 afos 51 40-44 afos 63
45-49 afios 32 45-49 afos 38
50-54 afios 34 50-54 afios 43
55-59 afios 28 55-59 afos 31
60-64 afios 33 60-64 anos 29
65-69 afos 18 65-69 afos 24
70-74 afos 20 70-74 anos 23
75-79 afos 8 75-79 afnos 17
80-84 afios 11 80-84 afos 15
85-89 afios 4 85-89 aros 1
90-94 afios - 90-94 afios 2
95-99 afios - 95-99 afios 1
100 afios y més - 100 afios y més -

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2020 INEGI.
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6.2.3 Tasa de crecimiento.

Como podemos observar en la gréfica, en el municipio hubo un decremento en cuanto a la
poblacion, ya que la poblacion de 2010 era de 1,848 y en el afio 2020 hay 2,046 habitantes,
con un aumento de 198 personas, que nos daria una tasa de 10.71% que eso nos indica el
porcentaje del incremento de la poblacion.

Grafica. Tasa de Crecimiento Poblacional 2010 y 2020.

2500

2046

2000

1500

1059

979

1000
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Poblacion Total Total de Mujeres Total de Hombres

H 2010 E 2020

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2010 y 2020, INEGI.
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VIl.- EJES ESTRATEGICOS.

Para lograr que el municipio de San Jeronimo Taviche tenga una mejor calidad vida, el Plan
Municipal de Desarrollo 2023 — 2025 se conforma por cinco grandes Ejes de Gobierno,
mediante los cuales se buscaran cubrir las necesidades basicas y mejorar el bienestar de todos
y todas, con un enfoque integral y sostenible.

EJE 1 San Jerénimo Taviche Municipio de Bienestar para Todas y Todos.

Prioriza fomentar un entorno favorable e incluyente para todas y todos los habitantes del
municipio de San Jerénimo Taviche con el fin de mejorar su calidad de vida.

EJE 2 San Jerdnimo Taviche Gobierno Honesto, Cercano y Transparente al Servicio
del Pueblo.

Busca generar las condiciones adecuadas dentro del gobierno para que la poblacion del
municipio de San Jeronimo Taviche desarrolle sus capacidades.

EJE 3 San Jerénimo Taviche Seguro y Justo para Vivir en Paz.

Enfocado en brindar a los habitantes de San Jer6nimo Taviche, las condiciones necesarias
para que se desarrollen en un ambiente tranquilo y seguro.

EJE 4 Crecimiento y Desarrollo Econémico para San Jerénimo Taviche.

Direccionado a fomentar las condiciones necesarias para aumentar los ingresos Yy
oportunidades de empleo en las y los ciudadanos de San Jer6nimo Taviche.

EJE 5 Infraestructuray Servicios Publicos para el Desarrollo de San Jeronimo Taviche.

Encaminado a fortalecer y eficientar el aprovechamiento de los recursos naturales para el
desarrollo urbano con una visién sostenible.
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7.1.1 Combate a la Pobreza y el Rezago Social

La pobreza representa un reto muy importante para el municipio, en el afio 2020 habia un
total de 1,884 personas en situacion de pobreza, que representan el 92.08% con respecto al
total poblacional, de los cuales 953 estaban en pobreza moderada y 931 extrema, los cuales
representan el 46.58% y 45.50% respectivamente. EI municipio presenta mas del 50% de su
poblacién en situacion de pobreza.

Porcentaje de poblacion en Situacion de pobreza
Moderada y Extrema en San jeronimo Taviche

Porcentaje 2022  ® Porcentaje 2020 M Porcentaje 2015 M Porcentaje 2010

45.50%

3 ONEBENONEBEMNONEBEIMNONEIBEINNK

44.90%
Pobreza Extrema
59.90%

59.90%

46.58%

46.00%
Pobreza Moderada
29.30%

29.30%

92.08%

90.90%

Pobreza
89.20%

89.20%

Fuente: Informe Anual Sobre La Situacion de Pobreza y Rezago Social,
CONEVAL 2010, 2015, BIENESTAR 2020 y 2022.

Otro de los indicadores importantes a conocer para el estudio de las condiciones sociales de
la poblacion es la vulnerabilidad. En este sentido, los vulnerables por carencias sociales son
aquella poblacion que presenta una 0 mas carencias sociales, pero cuyo ingreso es superior a
la linea de bienestar; y vulnerables por ingresos refieren a la poblacion que no presenta
carencias sociales, pero su ingreso es inferior o igual a la linea de ingreso de bienestar.

Teniendo en contexto estos términos y con base en la informacion del Informe anual sobre
la situacion de pobreza y rezago social 2022, se observa que la poblacion del municipio
presenta condiciones desfavorables.
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Porcentaje de poblacion en condiciones de
Vulnerabilidad en San jerénimo Taviche

B Porcentaje 2022 M Porcentaje 2020 Porcentaje 2010
12.00%
10.80%
10.00% 1
9.10%

8.00% 7.70%

6.00%

4.00%

2.00%

0.20%  0.00% 0.00% 0.10% 0.00% 0.00%
0.00% —
Vulnerables por carencia social Vulnerables por ingreso No pobre y no vulnerable

Fuente: Informe Anual Sobre La Situacion de Pobreza y Rezago Social,
CONEVAL 2010, BIENESTAR 2020 y 2022.

La situacion de vulnerabilidad social en el municipio ha experimentado un incremento
notorio durante el afio 2022, afectando particularmente tres areas clave.

Esencialmente, la vulnerabilidad por carencia ha aumentado del 9.10% en el afio 2010 a un
10.80% en 2020, sefialando un desafio significativo que demanda una accién coordinada
entre las instituciones gubernamentales y la sociedad civil.

Esta colaboracién se presenta como imperativa para impulsar un cambio real en pro del
bienestar general de la ciudadania.

Asimismo, resulta crucial considerar diversas dimensiones de carencia, como el acceso a los
servicios de salud, seguridad social, calidad y espacios de vivienda, asi como el acceso a
servicios béasicos y alimentacion.

En el caso especifico del municipio de San Jeronimo Taviche, destaca la carencia mas
pronunciada en el afio 2022, siendo el acceso a la seguridad social, con un preocupante
91.5%, seguido de la carencia por acceso a servicios basicos en la vivienda, que alcanza un
preocupante 82.6%.

Este escenario insta a una reflexion profunda y a la implementacién de medidas efectivas
para abordar estos desafios sociales de manera integral.
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Principales carencias en San jeronimo Taviche 2010 — 2022
B Porcentaje 2022 M Porcentaje 2020 M Porcentaje 2015 Porcentaje 2010

100.00%

91.50%
93.90%
90.10%

90.00%

X
=)
©
o
0

80.00%

70.00%

60.70%
60.70%

60.00%

50.00%

40.00%

33.70%
29.20%
29.20%

26.60%
25.40%

30.00%

22.90%
24.80%

20.70%
20.70%

15.20%

20.00%

8.20%

10.00%

0.00%

Rezago Acceso a los Acceso a la Calidad y Servicios Acceso a la
educativo servicios de seguridad social espaciosenla bdasicosenla alimentacién
salud vivienda vivienda nutritiva y de
calidad

Fuente: Informe Anual Sobre La Situacion de Pobreza y Rezago Social,
CONEVAL 2010, BIENESTAR 2020 y 2022.

Cabe destacar que la mayor parte de la poblacion se encuentra debajo de la linea de bienestar,
es decir, que el indice de rezago social es alto que lo convierte en un municipio alto con
indices de rezago a nivel municipal.

No obstante, se evidencia una marcada diversidad en la expresion de la pobreza,
manifestandose de manera notable en diferentes estratos de la sociedad. Esta disparidad pone
de manifiesto desigualdades profundamente arraigadas en comunidades histricamente
excluidas, las cuales enfrentan desafios mas acentuados para garantizar la plena realizacion
de sus derechos fundamentales.

La pobreza es el resultado de diversas carencias que en el municipio de San Jerénimo Taviche
conforme sus funciones y atribuciones enfocara sus proyectos y acciones en combatir la
pobreza, ademas de apoyar en la gestion de apoyos sociales para los habitantes en condicion
de pobreza de este municipio.

3 ONEBENONEBEMNONEBEIMNONEIBEINNK



SAN JERONIMO TAVICHE 2023 - 2025

PROBLEMATICA IDENTIFICADA
El 92.08 % de la poblacion de San Jer6nimo Taviche vive en situacion de pobreza.

OBJETIVO, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

FIN
DE LA POBREZA

[ ] " ) [ ]
i i

L
Objetivo 1. Garantizar el bienestar de la poblacion en condiciones de pobreza.
Estrategia 1.1. Mejorar las condiciones de vida y bienestar de la poblacion de San
Jerénimo Taviche.

Linea de accién 1.1.1. Gestionar programas de bienestar para los pobladores en calidad
de pobreza.

Resumen narrativo

2 EONEBENONEBEMNEONEBEIMNONEIBEINNK




SAN JERONIMO TAVICHE 2023 - 2025

7.1.2 Alimentacion

La carencia por acceso a la alimentacion en 2022 fue de 27.7% es decir, una poblacion de
568 personas del total, que al representar un nimero significativo de afectados se considera
un problema grave que contribuye al surgimiento de enfermedades.

Acceso a la Alimentacién
80.0%

72.3%

70.0%

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

B Poblacién con carencia por acceso a la alimentacién B Poblacidn sin carencia a la alimentacion

Fuente: Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social 2022

En el municipio persisten hogares en los que el nivel de consumo alimentario no alcanza los
estandares adecuados. Segun los datos recopilados en el Censo de Poblacion y Vivienda 2020
del INEGI, la situacién de acceso a la alimentacion para la poblacion mayor de 18 afios revela
cifras preocupantes:

El 47.45% de la poblacién si experimentd una alimentacién caracterizada por una
escasa variedad de alimentos.

Un 7.94% confirmé haber dejado de desayunar, comer o cenar en algin momento.

El 37.88% admitié haber consumido menos cantidad de alimentos de la que
consideraba necesaria.

Un 9.57% manifest6 haber sentido hambre, pero no pudo satisfacerla con alimentos.

Un 6.31% reconocié haberse alimentado solo una vez al dia o haber pasado un dia
completo sin comer.
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Nuestra gestion se encuentra profundamente comprometida con el impulso de la seguridad
alimentaria en la comunidad de San Jer6nimo Taviche. En este sentido, hay un programa que
proporciona asistencia alimentaria consistente en un kilogramo de alimentos para nifios de la
poblacion de 4 a 5 afios.

Este proyecto es central en nuestros objetivos, ya que aspiramos a asegurar un acceso
equitativo a una nutricion de alta calidad para todos los residentes de la comunidad. Nos
esforzamos por distinguir nuestra aproximacion, evitando similitudes con otras propuestas
para ofrecer una contribucion unica y adaptada a las necesidades especificas de nuestra
localidad.

Ademas, tenemos planeado llevar a cabo campafias educativas integrales orientadas a
fomentar précticas alimenticias saludables en la poblacion. Este enfoque va mas alla de la
simple transmision de informacion, ya que busca catalizar un cambio positivo en los
comportamientos alimentarios, al tiempo que cultiva una comprension profunda de los
beneficios asociados con una dieta equilibrada. Este esfuerzo no solo tiene como objetivo
informar, sino también inspirar una transformacion cultural que conduzca a una mejora
significativa en la calidad de vida y al fomento del bienestar general.

El abasto de alimentos y bienes de consumo se hace principalmente los dias viernes en el
mercado de Ocotlan de Morelos, entre semana se establecen vendedores que vienen a ofrecer
sus productos en el centro de la poblacidn, También se tiene una tienda DICONSA en donde
los pobladores pueden obtener los productos a un precio accesible.

PROBLEMATICA IDENTIFICADA
En San Jeronimo Taviche existe presencia de rezago en acceso a la alimentacion.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

HAMBRE
CERO

Resumen narrativo ((‘

Obijetivo 1. Garantizar el acceso a la alimentacion de calidad para todos.

Estrategia 1.1. Implementacién de Programa Integral de Nutricion Comunitaria.

Linea de accion 1.1.1. Realizar campafias de ensefianzas de sana alimentacion en la
poblacion.
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7.1.3 Educacion

Considerando una trayectoria educativa sin interrupciones, podemos decir que las edades
idoneas en que la poblacion debiera cursar los distintos niveles educativos son: 3 a 5 afios
preescolar, 6 a 11 afios primaria, 12 a 14 afios secundaria, 15 a 17 afios media superior y de
18 a 24 afios superior.

En este contexto, la identificacion de los segmentos de edad correspondientes a la poblacion
que no participa en el sistema educativo se convierte en una herramienta invaluable. Este
enfoque resulta esencial para la formulacion de propuestas estratégicas destinadas a abordar
el rezago educativo y fomentar una mayor participacion en las actividades escolares. El
analisis detallado de los rangos de edad involucrados permite disefiar medidas especificas y
adaptadas a las necesidades particulares de cada grupo, maximizando asi el impacto de las
iniciativas dirigidas a mejorar la asistencia y el compromiso educativo.

Porcentaje que No Asiste a la escuela del municipio de la edad de 3 a 5 afios.

1.60% 1.45%
1.40%
1.20%
1.00%
0.80%
0.60%
0.40%
0.20%
0.00%

% Poblacion femeninade 3a 5

0.93% afios que no asiste a la escuela

M % Poblacién masculinade3 a5
afios que no asiste a la escuela

B % Poblacion total de 3 a 5 afios
gue no asiste a la escuela

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2020

Para el rango de 6 a 11 afios, se observa que el rezago disminuye notablemente, esto se refleja
en los bajos porcentajes de nifios que no asisten a la escuela en nivel primaria, 0.15% para
nifias y 0.21% para el caso de los nifios.

Porcentaje que No Asiste a la escuela del municipio de la edad de 6 a 11 afios.

0.40% 0.36%
0.35%
0.30%
0.25%
0.20%
0.15%
0.10%
0.05%
0.00%

% Poblacion femenina de 6 a
11 afos que no asiste a la
escuela

B % Poblacién masculinade 6 a
11 afos que no asiste a la
escuela

W % Poblacion total de 6 a 11
afios que no asiste a la escuela

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2020
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En cuanto a la poblacion que se encuentra en el grupo de edad de 12 a 14 afios, que deberian
de estar en el nivel secundaria, mantienen una tendencia a la baja. En términos generales, el
0.31% de las nifias no asisten a la escuela, mientras que, de los nifios es del 0.77%.

Porcentaje que No Asiste a la escuela del municipio de la edad de 12 a 14 afios.

1.20% 1.08%

% Poblacion femenina de 12 a
14 anos que no asiste a la
escuela

1.00%

0.80%
B % Poblacién masculina de 12 a

14 ainos que no asiste a la
escuela

0.60%

0.40%
B % Poblacion total de 12 a 14

0.20% afios que no asiste a la escuela

0.00%

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2020

En el rango de edad de 15 a 17 afios, el cual corresponde al nivel de bachillerato o
preparatoria, se mostré un incremento notable en la desercion escolar, destacando que tiene
menor porcentaje de inasistencia escolar, siendo del 2.17% para las nifias, y 2.94% para los
jévenes.

Porcentaje que No Asiste a la escuela del municipio de la edad de 15 a 17 afios.

6.00%

5.11% % Poblacién femenina de 15 a
17 afios que no asiste a la
escuela

5.00%

4.00%
B % Poblacién masculina de 15 a

17 afnos que no asiste a la
escuela

3.00%

2.00%
B % Poblacién total de 15a 17

1.00% afios que no asiste a la escuela

0.00%

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2020

Finalmente, en el nivel superior que abarca la universidad o similares, se observa un
panorama poco alentador, ya que el porcentaje de poblacion que no asiste a una escuela se
dispara hasta el 6.72% en mujeres y 6.09% en hombres a nivel municipal. La educacion
universitariaamplia el panorama general, asimismo, crea mejores oportunidades para acceder
a sueldos més dignos. Por lo anterior, es una herramienta fundamental para poder detonar
mayor desarrollo sustentable en la region.
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Porcentaje que No Asiste a la escuela del municipio de la edad de 18 a 24 afios.

14.00% 12.81%

o % Poblacion femenina de 18 a
12.00% 24 afos que no asiste a la
10.00% escuela

8.00% B % Poblacién masculina de 18 a
24 afos que no asiste a la

6.00% escuela

4.00% B % Poblacion total de 18 a 24

2.00% afios que no asiste a la escuela

0.00%

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2020

En suma, el mayor porcentaje de alumnos que no asisten a la escuela es en el nivel superior,
que esta en el rango de edad de 18 a 24 afios, seguido la educacién inicial que abarca el rango
de edad de 3 a 5 afios. Asimismo, la brecha de educacién se amplia en el género de hombres,
si bien no es de manera uniforme, es de notarse esta diferencia, la cual puede ser ocasionada
por factores econdmicos sociales y de acceso a una educacion gratuita.

Porcentaje que No Asiste a la escuela por rango de edad en el municipio.

M Poblacion femenina  ® Poblacién masculina

8.00%

6.72%

7.00%

6.09%

6.00%
5.00%
4.00%

2.94%
3.00%

2.17%
2.00%
0.93% 0.77%
1.00% - 0.52% 0159 021% ST
0_00% - e B ] -

Rangode edad 3a5 Rango de edad 6 a Rango de edad 12 a Rango de edad 15 a Rango de edad 18 a
afos 11 afos 14 afos 17 afios 24 afios

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2020

En el municipio de San Jer6nimo Taviche segun el Censo de Poblacién y Vivienda 2020
cuenta con un grado promedio de escolaridad béasica de 29.59% la poblacion en promedio
tiene terminada la primaria y secundaria, también es importante mencionar que los hombres
tienen un grado promedio de escolaridad del 12.70% y las mujeres del 16.89%.

En la siguiente grafica se muestran los porcentajes correspondientes los diferentes grados
de escolaridad que se mencionaron anteriormente.
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Poblacion de 3 afios y mas por Municipio segun su Escolaridad

PreparatoriaPosgrado

0% Licenciatura No Especifica

Estudios Tecnicd$ rm:nada 0% 0% Sin Escolaridad
0% ’ 11%
Preparatoria o
Bachillerato
8%
Preescolar
9%
Secundaria.

Primaria.
28%

40%

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2020

En el municipio de San Jer6nimo Taviche, segun los datos proporcionados por el Censo de
Poblacién y Vivienda 2020 del INEGI, se registra una poblacion analfabeta en el grupo de
habitantes de 15 afios 0 mas. En este contexto demogréfico, se identificaron un total de 1,409
individuos, de los cuales el 90.70% posee habilidades de lectura y escritura, clasificAndose
como alfabetizados, mientras que el restante 9.22% de la poblacion, equivalente a 130
personas, se encuentra en la condicion de analfabetismo.

Poblacion de 15 afios y mas por municipio segun condicion de Alfabetismo
Condicion de Alfabetismo

Total 1,409 1,278

Bl ~ = v

Mujeres

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2020

En el municipio de San Jerénimo Taviche, segln el INEGI el Censo de Poblacion y Vivienda
2020, la poblacion de 6 a 14 afios son un total de 406 habitantes, tiene la actitud para leer y
escribir con un total de 349 personas equivalete a 86.38%, los que no saben leer y escribir
son 55 personas equivalente a 13.61% y no especificado es 2 personas equivalente 0.49%.
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Poblacion de 6 a 14 afios por municipio, sexo y edad desplegada
Segun aptitud para leer y escribir
Aptitud para leer y escribir

Poblacion de 6 a 14
afios Sabe leer y No sabe leer y

escribir escribir

349 55 2
Hombres 206 171 34 1

200 178 21 1

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2020

No especificado

La accion planificada no solo optimizara el entorno educativo, sino que también contribuira
al bienestar general de la poblacién, promoviendo un ambiente mas seguro y propicio para
el desarrollo académico y personal de los habitantes de San Jeronimo Taviche.

MESAS TEMATICAS

La comunidad ha expresado la preocupacion por la falta de poco espacio adecuado para el
esparcimiento. La ausencia de capacidad aumenta el riesgo de la generacion de fauna nociva.

Esto ha sido sefialado en diversas matrices y mesas de didlogo comunitario, donde los
habitantes han enfatizado la necesidad de abordar este tema para mejorar las condiciones en
las que se desarrolla la transparencia y rendicion de cuentas del municipio.

PROBLEMATICA IDENTIFICADA.

El 14.15% de la poblacion total entre 18 y 24 afios de edad no asiste a la escuela y en las
instituciones hay generacién de fauna nociva.

OBJETIVO, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

EDUCACION
DE CALIDAD

|

Objetivol. Garantizar el derecho a la educacion inclusiva y de calidad en todos los sectores
de la poblacién.

Estrategia 1.1. Aumentar el grado promedio de escolaridad.

Linea de accién 1.1.1. Promover campafias para darle seguimiento y apoyo a nifios que
desertan y no asisten a la escuela.

Estrategia 1.2. Mejorar la infraestructura para la educacion de calidad.

Linea de accion 1.2.1 Implementar un programa de limpieza a las instituciones educativas.

Resumen narrativo
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7.1.4 Salud

El Municipio de San Jerénimo Taviche cuenta con un Centro de Salud considerado como un
ndcleo basico para brindar atencion médica abierta para todos los habitantes de la comunidad:;
es necesario aclarar que si se llegase a presentar alguna urgencia que no les sea posible
atender los pacientes son trasladados a uno de los hospitales de la ciudad capital (Oaxaca de
Juarez).

El centro de salud cuenta con personal medico con dos médicos, una odontologa y dos
enfermeras quienes prestan el servicio de lunes a viernes de 8:00 am a 15:00pm y sabado de
9:00 am a 15:00 pm. Y el dia domingo no laboran.

El centro de Salud esta compuesto por una sala de observacion para atender a los pacientes,
sala de espera, un area de direccion, el &rea de enfermeria, una ambulancia para traslado en
caso de urgencias y un area para talleres.

Es importante resaltar que las condiciones del Centro de Salud son medianamente optimas,
puesto que requieren rehabilitacién y mejoras a la infraestructura, asi como el equipamiento
de bienes muebles.

Con respecto a los principales problemas de salud estos se encuentran relacionados con las
condiciones de marginacion y pobreza que aqueja al municipio.

ENFERMEDADES MAS RECURRENTES

Infecciones gastrointestinales
Hipertension arterial

Diabetes

Infecciones de trasmision sexual

AlWN

Ademas, los habitantes del municipio hacen uso de la medicina tradicional para cubrir sus
dolencias en caso de que no tengan acceso a estos servicios de salud. Como se puede observar
en la tabla anterior las principales enfermedades pueden prevenirse sin embargo no hay
programas y/o campafas de prevencion de enfermedades.

El cuidado de la salud es un factor importante en el desarrollo personal y conlleva a un
bienestar social. Sin embargo, sélo el 8.5% de la poblacion de San Jerénimo Taviche tiene
acceso a seguridad social y el 74.6% tiene acceso a servicios de salud. lo que cuenta con
mayor cobertura, teniendo 74.54% de la poblacion afiliada a algun tipo de servicio de salud,
caso contrario el 25.46% es mas vulnerable, teniendo menos de la mitad de su poblacién
afiliada a algun servicio de salud.
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Poblacion del municipio y sexo segun condicion de afiliacion a servicios de salud y tipo
de institucion.

1600 1479
1400
1200
1000
774
800 705
600 526
400 261259
200
301515 11 2 9 0 0 0 3 1 2 5 2 0 0
0 . e — — R
IMSS ISSSTE ISSSTE Pemex, Instituto de IMSS Otra No afiliada
Estatal Defensa o Salud para el BIENESTAR Institucion
Marina Bienestar

HTotal M Hombres M Mujeres

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2020

De acuerdo con el censo 2020, la institucion de salud donde se encuentran mas afiliados es
el Instituto para el Bienestar con el 96.98% de la poblacion registrada, seguido del IMSS con
el 1.97%, después esté el ISSSTE con apenas el 0.72% de derechohabiencia.

Mortalidad

De acuerdo con el INEGI 2020 la tasa de Mortalidad General de 2,262 habitantes es de
7.03%.

Hijas e hijos

Total, de hijas e hijos nacidos vivos de la fallecidos
poblacion femenina de 12 afios y mas

Porcentaje

159 7.03%

Fuente: Panorama Sociodemografico de Oaxaca 2020

También de acuerdo con el Panorama Sociodemogréafico de Oaxaca 2020 el promedio de
fecundidad de hijas (0s) nacidas (0s) vivas (0s) es de 1.8% y el porcentaje de hijas (0s)
fallecidas (0s) es del 2.3%.
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&) FECUNDIDAD Y MORTALIDAD

Promedio de hijas(os) nacidas(os) vivas(os)®

5.0
3.8

o 0 1.6 23 27

15a19 20a 24 25 a29 30a 34 35a 39 40 a 44 45 a 49
anos anos anos anos anos anos anos

Porcentaje de hijas(os) fallecidas(os)?

2.3 %

* Mujeres de 15 a 49 anos.

Fuente: Panorama Sociodemografico de Oaxaca 2020
Infraestructura

El Municipio de San Jerénimo Taviche cuenta con un Centro de Salud considerado como un
nucleo béasico para brindar atencion médica abierta para todos los habitantes de la comunidad;
es necesario aclarar que si se llegase a presentar alguna urgencia que no les sea posible
atender los pacientes son trasladados a uno de los hospitales de la ciudad de Oaxaca. Ademas,
disponen de dos unidades moviles de atencién médica de emergencia en el municipio de San
Jerénimo Taviche.

Fuente: Investigacion de Campo

En respuesta a estas necesidades especificas, se propone llevaron a cabo a mejorar el centro
de salud clave Ocssa Num. 001924,
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La inversion y el compromiso en la mejora de la infraestructura de servicios de salud en estas
localidades no solo resolveran las limitaciones actuales, sino que también sentaran las bases
para un sistema de atencion médica mas robusto y resiliente en el futuro.

MESAS TEMATICAS

La comunidad ha expresado la preocupacion por el problema de filtracion en la losa, herreria
y acabados en mal estado. La ausencia de capacidad aumenta el riesgo de la contaminacion
del area médica y riesgo de dafios a los usuarios.

Esto ha sido sefialado en diversas matrices y mesas de dialogo comunitario, donde los
habitantes han enfatizado la necesidad de abordar este tema para mejorar las condiciones en
temas de salud del municipio.

PROBLEMATICA IDENTIFICADA

La localidad de San Jeronimo Taviche carece de infraestructura de calidad para atender los
pacientes.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

SALUD
Y BIENESTAR

Resumen narrativo

4

Objetivol. Garantizar el acceso a la salud de calidad para todos.
Estrategia 1.1. Fortalecer y mejorar la infraestructura y equipamiento en el sector salud.
Linea de accion 1.1.1. Rehabilitar diferentes areas en el centro de salud.
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7.1.5 Culturay Artes

Lengua y poblacion indigena.

Con base a la informacion obtenida de la Encuesta Intercensal del 2015, el 71.46% de total
de poblacion es considerada indigena; la poblacién de tres afios y més hablan una lengua
indigena representando un 16.77% y el .33% de los habitantes de lengua indigena no hablan
espafol. Con base a la informacion obtenida de al Censo de Poblacion y Vivienda 2020, la
Poblacion de 3 afios y més el 13.22% de total de poblacion Habla lengua indigena, el .10%
de los habitantes de lengua indigena no hablan espafiol y el .05% de los habitantes de lengua
indigena no especifica si también habla espafiol o no habla espafiol,

De acuerdo con el PMD 2020-2022 el Municipio de San Jerénimo Taviche si cuenta con
lengua indigena ya que un 40% de los habitantes particularmente las personas mayores de
edad hablan lengua zapoteca, pero ademas hablan lengua hispana y un 60% de la poblacion
solo comprende esta lengua nativa.

Dado por los asentamientos humano a lo largo de los afios en la comunidad también se habla
la lengua mixteca. La pérdida de la lengua indigena se debe a la falta de atencion por parte
de las autoridades ya que no existe programa de rescate a la lengua indigena.

Fiesta patronal.

En el municipio se celebran dos fiestas durante el afio; la primera fiesta es la celebracion al
sefior de las Pefias que se lleva a cabo el quinto viernes de cuaresma, consiste en cinco dias
continuos de fiesta celebrandolos con ofrendas, calenda, castillo, misas, jaripeos y bailes, y
la semana mayor se realiza un carnaval donde Unicamente participan los hombres con sus
diferentes disfraces.

La segunda fiesta se celebra el 30 de septiembre en honor al Santo Patron San Jer6nimo, es
celebrada con calenda, castillo, misas, jaripeos y bailes, también realizan la octava del santo
patrén con misa, jaripeo y baile. Para llevar a cabo las festividades se nombran a las personas
comisionadas para llevar de manera coordinada todas las actividades.

Mdsica y danza.

La poblacion no cuenta con una danza tipica de la region; sin embrago en la fiesta patronal
las personas bailan las chinas oaxaquefias, también el INAFED indicé que la poblacion no
cuenta con un baile representativo y respecto a la musica las agrupaciones que existen en la
comunidad son: Aguilillos del Sureste, Emigrantes del Pueblo, Agua Brava, Negociantes y
banda Nueva clave.

Cultura

En el municipio no existe infraestructura en donde se pueda fortalecer la cultura del
municipio, los espacios que se utilizan son las escuelas sin embargo no tienen las condiciones
para desempenar actividades.
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MESAS TEMATICAS

En el ambito municipal, la comunidad ha sefialado una problemética recurrente relacionada
con la inactividad durante la temporada de lluvias y el calor intenso del verano, lo cual afecta
la realizacién de eventos culturales y, ademas, plantea el riesgo de suspension de actividades
religiosas. Con el objetivo de abordar esta situacion, la administracion municipal ha decidido
Ilevar a cabo la implementacion de un techado en el templo catolico del municipio.

Esto ha sido sefialado en diversas matrices y mesas de dialogo comunitario, donde los
habitantes han enfatizado la necesidad de abordar este tema para mejorar las condiciones en
temas de cultura del municipio.

Esta iniciativa no solo busca mitigar las dificultades climéticas que impactan las actividades
comunitarias, sino que también pretende salvaguardar la continuidad de eventos religiosos
fundamentales para la comunidad. La ejecucion de esta mejora en la infraestructura no solo
optimizara el espacio para la realizacion de eventos, sino que también fortalecera el
patrimonio cultural y religioso del municipio, brindando a sus habitantes un lugar mas
adecuado y resiliente para la celebracion de actividades significativas.

PROBLEMATICA IDENTIFICADA

La localidad de San Jeronimo Taviche carece de una infraestructura calidad para atender las
necesidades de la poblacion para las actividades cultuales y religiosas.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

Resumen narrativo

Objetivo 1. Promover el rescate de la cultura para evitar la pérdida de su identidad cultural.

Estrategia 1.1. Fomentar la infraestructura de la cultura.

Linea de accion 1.1.1. Gestionar recursos para la construccion de un techado en el templo.
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Matriz de Planeacion PuUblico
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EJE 1 SAN JERONIMO TAVICHE MUNICIPIO DE BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS.

Educacion
. o . Linea de . . Actores Periodo de Fuente - .
Localidad Problema Objetivo Estrategia Accion Proyecto Latitud Longitud Involucrados Ejecucién Costo Financiamiento Meta Beneficiarios Indicador
Garantizar
el derecho a
la Implementar NLlijrrnnei;Onge
Poco espacio | educacion Mejorar la | un programa Limnieza de las realifa das /
San Jerénimo adecuado para | inclusiva y | infraestructura de limpieza a In s’iitu ciones 75651.75 | 18493.9428 Autoridades 20232025 $50.000 Otras Fuentes de 1 Accién 2,046 Numero de
Taviche el de calidad | para la educacion | las . 660000 7000 Municipales ! Financiamiento personas o
. - S Educativas. Limpiezas
esparcimiento en todos los | de calidad. instituciones p -
- rogramados
sectores de educativas. 100
la
poblacion.
Salud
. o . Linea de . . Actores Periodo de Fuente - .
Localidad Problema Objetivo Estrategia Accion Proyecto Latitud Longitud Involucrados Ejecucion Costo Financiamiento Meta Beneficiarios Indicador
Numero Metros
Cuadrados
Rehabilitacion de
Filtracion en la Garantizar Fortalecer y | Rehabilitar Rehabilitacion Centro De Salud
. " el acceso a | mejorar la | diferentes . Fondo De construidos /
San Jer_ommo losa, herreria y la salud de | infraestructura y | areas en el del centro de | 75643.68 | 184929377 Regidor De 2023-2025 $500,000 Infraestructura 200 M? 2,046 Numero Metros
Taviche acabados en ; S salud clave ocssa 360000 5000 Obras N o personas
calidad para | equipamiento en | centro de ., Social Municipal Cuadrados
mal estado. ndm. 001924. Y
todos. el sector salud. salud. Rehabilitacion de
Centro De Salud
programados
*100
Cultura y Artes
Localidad Problema Objetivo Estrategia Llneg,de Proyecto Latitud Longitud Actores Pe_rlodq d N Costo _ Fuente Meta Beneficiarios Indicador
Accion Involucrados Ejecucion Financiamiento
Numero Metros
Promover el Gestionar Cuadrados de
Inactividad en Lii(tﬁ:z dea:g Fomentar |a | recursos para Construccion de co-rl;:tcr 2?;]85 /
San Jerénimo época de lluvia evitar P la | infraestructura de la techado en el | 75679.00 | 18495.2000 Regidor De 20232025 $900,000 Otras Fuentes De 200 M2 2,046 Numero Metros
Taviche y con el calor erdida de | lacultura construccion atrio del templo 000000 00000000 Obras ! Financiamiento personas Cuadrados de
de verano. per . . de un techado | catélico.
su identidad Techado
en el templo.
cultural. programados
*100
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7.2.1 Combate a la corrupcion en el servicio pablico.

Este municipio se distingue por los usos y costumbres, los cuales se fundamentan en un
sistema de cargos y en la practica del trabajo comunitario no remunerado, conocido como
tequio. En consonancia con la Ley de Derechos y Cultura Indigena del Gobierno del Estado
de Oaxaca, se reconoce el legitimo derecho de las comunidades y municipios indigenas a
seleccionar a sus gobernantes mediante asambleas comunales. Este marco legal refleja el
profundo respeto por la autonomia y la tradicion arraigada en la region, permitiendo que las
decisiones sean tomadas de manera colectiva y en armonia con las précticas ancestrales de la
poblacion indigena.

La legislacion también otorga a las autoridades comunales la capacidad de operar segun el
tradicional sistema de cargos. Este sistema implica que los miembros de las comunidades
tienen la responsabilidad de cumplir con diversas funciones relacionadas con la gobernanza
y la administracién comunitaria.

En cada localidad, la estructura de cargos adquiere caracteristicas particulares, abarcando
aspectos tanto de la vida religiosa como del gobierno civil y la gestién de los recursos. Sin
embargo, también refleja de manera significativa la capacidad de estas comunidades para
adaptar las estructuras impuestas, convirtiéndolas en elementos fundamentales para su
preservacion social y cultural.

La participacion en el sistema de cargos se considera una responsabilidad inherente para los
miembros de los comuneros. Es vista como una forma de retribuir a la comunidad a través
del servicio personal, lo que a su vez otorga acceso a los recursos comunitarios. La
participacién no solo es fundamental para la cohesion de la identidad comunitaria, sino que
también constituye uno de los ejes del capital social en muchas localidades de Oaxaca. El
tequio, representa la obligacion de los individuos de contribuir con su trabajo al
mantenimiento y desarrollo de los bienes comunes, ya sean infraestructuras o recursos
naturales. Esta préctica no solo fortalece los lazos sociales, sino que también garantiza la
sostenibilidad y prosperidad de la comunidad en su conjunto.

En San Jerénimo Taviche, la seleccion de autoridades municipales se realiza por el sistema
de usos y costumbres, con un mandato de tres afios para quienes ocupan los cargos. El
ayuntamiento se compone de diversas funciones, incluyendo los siguientes cargos:
Presidente, Sindico municipal y Cuatro Regidores como la Regidora de Hacienda, la
Regidora de Educacién, el Regidor de Obras y la Regidora de Salud; Ademas, esta la
Tesorera Municipal y a la secretaria municipal.

La administracion municipal también supervisa a la policia municipal, el comité de agua
potable, comités de las escuelas y los agentes municipales y de policia; tambiéen existen en el
municipio autoridades comunales y un alcalde municipal que contribuyen al funcionamiento
integral de la comunidad.

En el municipio de San Jeronimo Taviche, la comunidad no ha registrado casos de corrupcion
entre los funcionarios publicos ni en los integrantes del ayuntamiento.
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Sin embargo, existe una conciencia colectiva sobre la posibilidad de que estos actos ocurran,
por lo que se reconoce la importancia de implementar medidas que fortalezcan la lucha contra
la corrupcidn, la cual puede tener un impacto negativo en todos los ciudadanos del municipio.
Actualmente, se carece de herramientas o acciones especificas para prevenir y enfrentar esta
situacion, por lo que se hace necesario desarrollar estrategias efectivas en este sentido.

Se esta disefiando un enfoque proactivo para involucrar a la ciudadania en la lucha contra la
corrupcion, reconociendo su papel esencial en la implementacion de medidas efectivas. En
este sentido, la participacion ciudadana ha sido integrada de manera integral en el plan
municipal de desarrollo, destacAndose como un componente crucial para combatir la
corrupcion y fomentar la confianza de la poblacion en las acciones emprendidas por las
autoridades municipales.

PROBLEMATICA IDENTIFICADA.

En el municipio no se han implementado a cabo acciones ni medidas para prevenir y
contrarrestar actos de corrupcion.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

'l PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Resumen narrativo

Objetivo 1. Garantizar un ambiente seguro y libre de corrupcion en el municipio de San
Jerénimo Taviche.

Estrategia 1.1. Fomentar la participacion activa de la ciudadania en la prevencion y
combate de la corrupcion.

Linea de accién 1.1.1. Crear espacios que permitan la participacion efectiva de la
ciudadania en el municipio.
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7.2.2 Trasparencia y Rendicion de cuentas.

La transparencia en el &mbito gubernamental implica la divulgacion activa de la informacion
derivada de las funciones estatales, permitiendo a la sociedad acceder, revisar y analizar dicha
informacion como parte de la practica democrética.

No se limita a la rendicién de cuentas a un individuo en particular, sino que promueve la
participacion ciudadana al facilitar el acceso a los datos con el fin de que puedan ser
revisados, analizados y, en su caso, utilizados para ejercer un control sobre las actividades
gubernamentales. Por otro lado, la rendicion de cuentas se vincula estrechamente con dos
acciones fundamentales relacionadas con las actividades del sector publico. En primer lugar,
implica informar a la ciudadania sobre las decisiones tomadas por los funcionarios pablicos.

En segundo lugar, requiere que estos justifiquen sus acciones ante la poblacion, estando
sujetos a sanciones en caso de incumplimiento de sus responsabilidades y atribuciones. En
base a lo expuesto y a los hallazgos obtenidos durante los talleres realizados, se concluye que
la transparencia en la gestion de los recursos publicos no se esta llevando a cabo de manera
efectiva en el municipio. Ademas, la rendicion de cuentas se limita principalmente a la
presentacion del informe de gobierno, que se lleva a cabo anualmente en la tercera semana
de diciembre. Sin embargo, es evidente que este proceso no se esta llevando a cabo de manera
adecuada ni transparente.

Para abordar esta situacién, se propone implementar el uso de una pagina web como
herramienta clave para mejorar la transparencia y la rendicion de cuentas. Mediante esta
plataforma online, se podrd ofrecer un acceso mas agil y completo a la informacion
gubernamental, permitiendo a la ciudadania revisar y analizar de manera mas efectiva las
actividades y decisiones del gobierno.

Ademas, la pagina web podria servir como un canal de comunicacién directa entre los
ciudadanos y las autoridades, fomentando asi una mayor participacion y control ciudadano
sobre la gestion puablica.

MESAS TEMATICAS

La comunidad ha expresado la preocupacion por el problema de que no se cuenta con
personal capacitado. la ausencia de capacidad aumenta el riesgo de no desarrollar proyectos
de obras.

La comunidad ha expresado la preocupacion por el problema de que no se cuenta con un plan
de desarrollo. la ausencia de capacidad aumenta el riesgo de la falta de una estrategia para el
desarrollo municipal.

Esto ha sido sefialado en diversas matrices y mesas de dialogo comunitario, donde los
habitantes han enfatizado la necesidad de abordar este tema para mejorar las condiciones en
temas de salud del municipio.
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PROBLEMATICA IDENTIFICADA.

La falta de un sistema efectivo de rendicion de cuentas y transparencia para el acceso a la
informacion a la poblacion.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Resumen narrativo 24
Iz_

Objetivo 1. Garantizar la transparencia de la administracién pablica para garantizar un
correcto uso de los recursos publicos.

Estrategia 1.1. Implementar mecanismos para transparentar y rendir cuentas a la
poblacion dando a conocer el origen y destino de los recursos.

Linea de accion 1.1.1. Implementar el uso de una pagina web.

Linea de accién 1.1.2. Realizar informes anuales adecuados.

Linea de accion 1.1.3. Supervisar las obras definitivas del municipio.
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7.2.3 Gobierno Austero

El Ayuntamiento de San Jeronimo Taviche, es electo a través de sistemas normativos
internos. El cabildo municipal se encuentra integrado de la siguiente forma: El presidente
municipal, sindico municipal, regidora de hacienda, regidor de obras, regidora de educacion,
regidora de salud, tesorera municipal y secretaria municipal.

El cabildo es el organo que resuelve los asuntos de gobierno, politicos, sociales y
administrativos. Por lo que para que las decisiones sean validas debera estar mas del 50 % de
los integrantes y se deberan realizar en el edificio que ocupa el palacio municipal o en su
caso el lugar que se sefiale como recinto oficial.

Las funciones que cada uno de los miembros realizan son por usos y costumbres que la
comunidad ha venido ejerciendo durante varios afos, sin embargo, no conocen las funciones
que la ley les sefiala para poder desempefiar sus labores diarias y esto hace que la
coordinacion y gestién municipal sean imprecisas y traigan como resultado acciones claras.

Esto a pesar de que los servidores publicos integrantes del cabildo municipal estan integrados
por solo seis personas como se puede observar en la siguiente tabla.

Cargo Persona Propietaria Género_prop Suplencia
PRESIDENCIA : A ¢ A
MUNICIPAL ABELINO MARTINEZ HERNANDEZ HOMBRE VALENTE RODRIGUEZ HERNANDEZ
ﬁ/:sﬁ:gﬁ;ﬁj_RA EMIGDIO MARTINEZ PERALTA HOMBRE REGINO HERNANDEZ CRUZ
REGIDURIA DE | MAGDALENA ISABEL HERNANDEZ : : ¢
HACIENDA CRUZ MUJER MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
REGIDURIA DE < MANUEL ARTURO ANTONIO
OBRAS MARIO PERALTA HERNANDEZ HOMBRE HERNANDEZ
REGIDURIA DE ¢ A A A
EDUCACIQN LUCIA HERNANDEZ MENDOZA MUJER ESTHER HERNANDEZ VASQUEZ
REGIDURIA DE JUSTA RODRIGUEZ ANTONIO MUJER JUANA RODRIGUEZ HERNANDEZ

SALUD

Fuente: Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca

Mismos que tomaron protesta de Ley el dia 01 de enero del afio en curso y actualmente se
encuentra en funciones.

Ademas, es fundamental destacar que, dentro de la estructura social de nuestro sistema
normativo indigena, no solo se limita a la eleccion de autoridades y la definicion de sus
funciones y competencias. También abarca una amplia gama de practicas y tradiciones que
influyen en la vida comunitaria.

Estas incluyen sistemas de cargos civico-religiosos, responsabilidades como las
mayordomias, y la celebracion de ciclos festivos que fortalecen los lazos culturales y sociales.
Ademas, se promueven formas de intercambio y cooperacién colectiva, como las faenas y el
tequio, que fomentan la solidaridad y el trabajo en equipo.
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Asimismo, se establecen reglas claras para el aprovechamiento sostenible de los recursos
comunes, garantizando su preservacion para las generaciones futuras. Y en caso de
conflictos, se recurre a mecanismos de resolucion que involucran a la comunidad en su
totalidad, siendo la asamblea general comunitaria el drgano supremo para abordar estos
asuntos y tomar decisiones equitativas.

PROBLEMATICA IDENTIFICADA.

Falta en el gobierno municipal que tengan un enfoque con la participacion Ciudadana.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Resumen narrativo

Objetivo 1. Mejorar la toma de decisiones dentro de la entidad municipal.
Estrategia 1.1. Fomentar mecanismos para mejorar los servicios publicos.
Linea de accion 1.1.1. Implementar un buen manejo de los recursos puablicos municipales.
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7.2.4 Tramites y Servicio

Los trdmites y servicios ofrecidos por el municipio de San Jeronimo Taviche son una parte
fundamental de la vida de sus habitantes y contribuyen al funcionamiento eficiente de la
localidad. Desde el registro civil hasta la obtencion de permisos y licencias, la administracion
municipal se esfuerza por brindar a los ciudadanos una amplia gama de servicios que faciliten
su vida cotidiana y promuevan el desarrollo sostenible de la comunidad.

En términos administrativos y econdmicos, el ayuntamiento de San Jerénimo Taviche
proporciona una serie de servicios esenciales, que incluyen la expedicion de constancias,
permisos, actas de nacimiento, catastro, supervision y mantenimiento del sistema de agua
entubada en la comunidad, asi como la gestion de la seguridad publica a traves de los topiles.
También se encarga de mantener el alumbrado publico, y se encarga de la recoleccién de
basura y la administracién del pantedn municipal.

Los trdmites y servicios en el municipio son diversos, ya que cada cargo desempefia sus
funciones acordes a sus facultades, por lo que los servicios van apegados a ellos esté es
brindado a la ciudadania en general de todo el municipio; debido a que no se cuenta con un
manual de tramites y servicios, tampoco con la difusion en medios digitales, se llevan a cabo
de manera directa, durante las asambleas se dan a conocer los trdmites que se realizan.

PROBLEMATICA IDENTIFICADA.

La falta de eficiencia en la prestacion de servicios de calidad a los ciudadanos del municipio
de San Jer6nimo Taviche.

OBJETIVO, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Resumen narrativo X
I!_

Objetivo 1. Mejorar los Tramites y Servicio con eficiencia en la Administracion
Municipal.

Estrategia 1.1. Bridar los Trdmites y Servicio rapidos y eficientes.

Linea de accion 1.1.1. Agilizar los Tramites y Servicio para los habitantes del municipio.
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EJE 2 SAN JERONIMO TAVICHE GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y TRANSPARENTE AL SERVICIO DEL PUEBLO.
Trasparencia y Rendicién de cuentas

. L . Linea de . . Actores Periodo de Fuente - .
Localidad Problema Objetivo Estrategia Accion Proyecto Latitud Longitud Involucrados Ejecucion Costo Financiamiento Meta Beneficiarios Indicador
Numero de
Implementar servicios
- No se cuenta - : Fondo de realizados /
San Jerénimo . mecanismos 3% de gastos 75679.00 | 18495.2000 Autoridades - 2,046
Taviche con _personal Garantizar ) la para indirectos 000000 00000000 Municipales 2023 $223,187.16 Inf_raestruc_tu_ra 1 servicio personas Numgn_) de
capacitado. transparencia de transparentar Social Municipal servicios
la administracién rendi’: cuentag Supervisar las Programados *
publica para - obras 100
X a la poblacién M
garantizar Un | dando a definitivas del Numero de
correcto uso de municipio. 2% Programa servicios
San Jerénimo No se cuenta | los recursos g(r)incé?]er el de Desarrollo 75679.00 | 18495.2000 Autoridades Fondo de 2046 realizados /
Taviche con un plan de | publicos. desgtino de Io)é Institucional 0000(')0 00006000 Municipales 2023 $148,791.44 Infraestructura 1 servicio er‘sonas Numero de
desarrollo. recursos Municipal P Social Municipal P servicios
: (PRODIM) Programados *
100
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7.3.1 Prevencion, Proteccion Y Seguridad Ciudadana.

Para verbalizar la seguridad municipal, primero hay que distinguirla en este sentido: por un
lado, el derecho de la poblacién a una seguridad profesional y bien equipada que la proteja;
y por otro, los efectos causados por el medio ambiente, que es verbalizar los efectos causados
por los peligros naturales. De conformidad con el articulo 21 de la Constitucion, la
Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios son responsables cada uno de
un aspecto especifico de la seguridad publica, incluida la prevencion, investigacion y
persecucion del delito para asegurar su efectividad, asi como el cumplimiento legal, sancion
de las infracciones administrativas. Las actuaciones en el ejercicio de la funcion de seguridad
publica tendrdn como eje central a la persona humana, por tanto, contribuiran al
establecimiento de la seguridad ciudadana, que tiene por objeto proteger a las personas;
asegurar el ejercicio de su ciudadania, sus libertades y derechos fundamentales; establecer
espacios de participacion social corresponsable y armonica; promover la solucion pacifica de
los conflictos interpersonales y sociales; reforzar las instituciones, y promover condiciones
duraderas que sancionen a los ciudadanos a desarrollar sus facultades, en un ambiente de paz
y armonia. En el municipio de San Jeronimo Taviche existen cuerpos policiales que realizan
patrullajes dentro del territorio del municipio en las zonas dependientes también existen
policias comunitarios que tienen como objetivo actuar en situaciones de conflicto en la
sociedad, asi como prevenir accidentes y problemas relacionados. a la seguridad publica y
violaciones administrativas.

Es importante mencionar que el bajo indice de criminalidad corresponde a este grupo de
seguridad que se adhiere Gnicamente como alojamiento para que la comunidad preste
atencion a sus usos y costumbres. Ademas, es importante sefialar que no existe una ley de
base que sustente su accionar, lo que dificulta implementar medidas de seguridad e impedir
el buen comportamiento por desconocimiento de los protocolos necesarios. La seguridad
publica en el municipio de San Jerénimo Taviche ain se da bajo los usos y costumbres donde
actualmente colaboran aproximadamente un promedio de 19 personas constituidos de la
siguiente forma:
Elementos de la policia comunitaria.

Puesto N° de Personas
Sindico Municipal 1
Teniente Topiles 1
Jefe Topiles 1
Topiles 9

Fuente: Elaboracion propia con informacion de trabajo de campo.

Todos los integrantes de la policia municipal, son nombrados el dia primero de enero por el
Sindico municipal, haciéndoles llegar un oficio de nombramiento expedido por este, ya que
al ser ciudadanos pertenecientes al Municipio de San Jeronimo Taviche tienen la obligacion
de brindar servicio a la misma, y este servicio es por un afio.
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Para garantizar la seguridad tanto del municipio como de sus habitantes, resulta
imprescindible contar con un eficiente sistema de alumbrado publico municipal. Este servicio
no solo proporciona iluminacion en &reas publicas durante las horas nocturnas, sino que
también contribuye significativamente a disminuir los riesgos asociados con la oscuridad,
tales como accidentes, actos delictivos y sensacion de inseguridad. Un alumbrado pablico
adecuado no solo ilumina calles y espacios comunes, sino que también promueve la vitalidad
de la comunidad al fomentar la actividad nocturna y el uso seguro de areas recreativas.
Ademaés, una iluminacion bien planificada y distribuida puede contribuir a mejorar la estética
urbana y promover un ambiente mas acogedor para residentes y visitantes. Por lo tanto, es
imperativo que las autoridades municipales implementen politicas y programas que aseguren
un alumbrado publico eficiente y de calidad. Esto puede incluir la instalacion de luminarias
modernas y energéticamente eficientes, la realizacion de mantenimiento regular para
garantizar su funcionamiento 6ptimo, y la adopcion de tecnologias inteligentes que permitan
un monitoreo y gestion efectiva del sistema. Asimismo, es fundamental involucrar a la
comunidad en el proceso, fomentando la participacion ciudadana en la identificacion de areas
prioritarias de iluminacion y en la vigilancia del correcto funcionamiento del sistema. De esta
manera, se promueve una colaboracion activa entre el gobierno local y los ciudadanos en la
busqueda de un municipio mas seguro y habitable para todos.

MESAS TEMATICAS

La comunidad ha expresado la falta de espacio para la vigilancia y seguridad de la
comunidad. la poca capacidad de respuesta de la policia municipal.

La comunidad ha expresado la preocupacion de poca iluminacion en las calles y el riesgo es
la inseguridad para los ciudadanos.

Esto ha sido sefialado en diversas matrices y mesas de dialogo comunitario, donde los
habitantes han enfatizado la necesidad de abordar este tema para mejorar las condiciones en
temas de seguridad del municipio.

PROBLEMATICA IDENTIFICADA.
La poca capacidad de respuesta de los policias y la inseguridad de los ciudadanos.

OBJETIVO, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

'l PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

v

Resumen narrativo

Objetivo 1. Garantizar la calidad de seguridad, justiciay el respeto a los derechos humanos
de los habitantes del municipio.

Estrategia 1.1. Mejorar la seguridad publica del municipio.

Linea de accion 1.1.1. Gestionar infraestructuras en tema de seguridad publica.
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7.3.2 Gobernabilidad y Derechos Humanos.

En el municipio de San Jerénimo Taviche, se considera de vital importancia la proteccién de
los derechos humanos y las garantias individuales como pilares fundamentales para el
bienestar y la plena realizacion de su ciudadania. Esto incluye un profundo respeto por la
identidad y la cultura del pueblo originario, reconociendo la importancia de preservar la
herencia indigena.

En esto se promueve activamente el respeto, la libertad y la igualdad entre todos los
habitantes, en consonancia con los marcos juridicos federales, estatales y municipales. La
gobernabilidad en el municipio se ha mantenido en un ambiente de paz, seguridad y justicia,
lo que ha permitido que las autoridades locales cuenten con el respaldo de la comunidad. Este
ejercicio de gobernabilidad se basa en los usos y costumbres arraigados en la forma de
organizacion de la sociedad.

Sin embargo, es importante reconocer que la gobernabilidad requiere atencion continua para
asegurar su efectividad en el bienestar de las personas y las comunidades. Esto implica
garantizar que las acciones gubernamentales se realicen dentro del marco legal y sin infringir
los derechos civiles y politicos de los ciudadanos.

Actualmente, existe una necesidad de mayor informacién y orientacion para las autoridades
municipales, con el fin de guiarlas en el ejercicio de un gobierno basado en los principios de
conformidad, respeto y dignidad humana, interpretando las normativas con apego al
cumplimiento y respeto de los derechos humanos.

Gobernabilidad:

San Jeronimo Taviche se encuentra en un periodo de transformacién institucional y
reorganizacion gubernamental. En este contexto, la gobernabilidad adquiere una importancia
crucial al ser un pilar fundamental para la consolidacién de un gobierno eficiente y
participativo.

La capacidad del municipio para gestionar los asuntos publicos de manera efectiva requiere
de una colaboracion estrecha entre los diversos niveles de gobierno, asi como una alianza
solida con las dependencias gubernamentales, las organizaciones civiles y la comunidad en
general.

La nueva Administracion tiene como objetivo principal establecer un equilibrio entre las
demandas de la comunidad y las respuestas proporcionadas por el gobierno local. Para
lograrlo, se impulsaré la creacion de espacios de didlogo y concertacidn que permitan abordar
de manera constructiva los conflictos sociales y politicos.

Esto, a su vez, contribuira a la construccion de un municipio basado en el Estado de Derecho
y el bienestar de todos los residentes de San Jeronimo Taviche.
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Derechos Humanos:

El municipio de San Jerénimo Taviche cuenta con un Sindico Municipal quien representa la
parte juridica en el ambito local y por ser la persona mas cercana a la ciudadania, en tanto
que, es el responsable y encargado de vigilar y defender los intereses municipales, de
representar juridicamente al Ayuntamiento, procurar la justicia y legalidad en la
administracion publica municipal, asi como vigilar el manejo y gestion correcta de la
hacienda municipal.

La transformacién gubernamental, la salvaguarda y promocion de los Derechos Humanos
adquieren un papel preponderante la necesidad de abordar los conflictos mediante el didlogo
y la concertacion, no solo como un medio de resolucion, sino como un vehiculo para erigir
un entorno donde los derechos fundamentales de cada individuo sean respetados y
garantizados.

La convergencia entre gobernabilidad y Derechos Humanos en San Jerénimo Taviche es
esencial para el establecimiento de un entorno propicio para el desarrollo sostenible y
equitativo. La cooperacidn entre actores diversos y la promocién de una cultura de derechos
constituyen los pilares fundamentales para edificar un municipio en el que todos los
habitantes gocen de condiciones dignas y justas.

PROBLEMATICA IDENTIFICADA

Se carece de orientacion a autoridades municipales para la gobernabilidad con apego a los
derechos humanos de la ciudadania.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

‘l PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Resumen narrativo 2
I!_

Objetivo 1. Garantizar la gobernabilidad del municipio apegado a los derechos humanos
de los habitantes.

Estrategia 1.1. Establecer los recursos para la integralidad de los derechos humanos.
Linea de accion 1.1.1. Capacitar a las autoridades municipales en temas de
Gobernabilidad y Derechos Humanos.
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7.3.3 Gestion Integral de desastres y proteccion civil.

El municipio de San Jeronimo Taviche enfrenta diversas amenazas naturales y
antropogénicas que pueden dar lugar a situaciones de riesgo y desastre. La ubicacion
geogréficay la diversidad cultural de la region contribuyen a la complejidad de estos riesgos.
Con base a los datos estadisticos que se encontraron, el Municipio tiene un rango de
temperatura a 18 — 22° C con media anual de 20°C, un rango de precipitacion 600 — 800mm
con la media anual de 700 mm, mencionado que el clima semicélido subhdimedo con lluvia
en verano de 68.41% y semiseco semicalido de 31.59%.

La vulnerabilidad de la poblacion es un aspecto crucial a considerar, buscando reducir las
condiciones de debilidad o fragilidad en los diferentes sectores poblacionales. En Proteccion
Civil busca gestionar integralmente los riesgos, incorporando la inteligencia de riesgos y la
gestién financiera del riesgo de desastres en un marco de desarrollo sostenible.

La participacion coordinada de todos los sectores poblacionales, a través del municipio, junto
con la inclusidn e igualdad de género, el respeto a los derechos humanos y la transparencia,
es esencial para cumplir con las metas establecidas en los ejes de Accion. La comprension
del riesgo, el fortalecimiento de la gobernanza, la inversion en reduccion de riesgos y la
preparacion efectiva son fundamentales para lograr una respuesta eficaz y la reconstruccion
mejorada en caso de desastre.

Segun la informacidn proporcionada en la pagina del Sistema de Informacion sobre Riesgos
y Peligros (SISPLADE) en el apartado dedicado a "Peligros™ del Municipio de San Jerénimo
Taviche, se destaca que esta area geogréafica presenta una alta susceptibilidad a una serie de
fendmenos naturales, tales como tormentas eléctricas, olas de calor, sequias, deslizamientos
de tierra y sismos.

Estos eventos representan una amenaza significativa para la seguridad fisica, el patrimonio y
la infraestructura tanto de los ciudadanos como de sus familias, asi como para la operacion
de negocios locales y la prestacion de servicios publicos.

Ante esta situacion, es crucial que el Honorable Ayuntamiento Municipal de San Jerénimo
Taviche tome medidas proactivas para mitigar los riesgos y proteger a la poblacién y sus
bienes. En este sentido, se planea la integracion de un comité municipal de proteccion civil
como una estrategia fundamental.

Sin embargo, se sefiala la ausencia de un programa de proteccion civil municipal adaptado a
la realidad de los riesgos a los que se enfrenta el municipio. Ademas, se destaca la falta de
personal capacitado para hacer frente a posibles contingencias.

Es evidente la necesidad de una respuesta urgente y coordinada por parte de las autoridades
locales para garantizar la seguridad y el bienestar de la comunidad frente a estos riesgos
naturales.
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PROBLEMATICA IDENTIFICADA

La falta de Estrategias para la Gestion de Riesgos de Desastres y proteccion civil.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

-l PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Resumen narrativo

Objetivo 1. Garantizar la Seguridad y Proteccion Civil para la comunidad ante desastres
naturales.

Estrategia 1.1. Establecer politicas de informacidn, cultura de prevencion y proteccion
civil.

Linea de accion 1.1.1 Generar protocolos de prevencién, reaccion, atencién y
recuperacion.

Linea de accion 1.1.2 Capacitar a los servidores publicos en materia de proteccion civil y

gestion integral de riesgos.
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EJE 3 SAN JERONIMO TAVICHE SEGURO Y JUSTO PARA VIVIR EN PAZ.
Prevencion, proteccidn y seguridad ciudadana

Linea de

Actores

Periodo de

Fuente

Localidad Problema Objetivo Estrategia Accion Proyecto Latitud Longitud Involucrados Ejecucion Costo Financiamiento Meta Beneficiarios Indicador
Numero de
metros
| Capaco para'a Constuccitn . constuo
San Jerénimo vigilancia de caseta de 75652.64 | 18494.9155 Regidor de 2023 $450,000 Otras Fuentes de 20 M2 2,046 J Numero de
Taviche seguri dad de Ii vigilancia 7000000 00000000 obras ! Financiamiento personas metros
comunidad. Ga[antlzar la cuadrados
calidad de
. . programados
seguridad, Mei Gestionar *
NS ejorar la | 100
justicia 'y el - infraestructuras
respeto  a los sequr idad en tema de Numero de
derechos piblica gl seguridad postes de
humanos de los | MUnicipio- publica. alumbrado
Poca habitantes  del Ampliacion de Fondo de resll:gzildcgs/
San Jerénimo e municipio. 75683.28 18489.2399 Regidor de 2,046
Taviche iluminacion en aIumb_rado 9300000 50000000 obras 2023 $2,250,000 Inf_raestruc_tu_ra 40 PZA personas Numero de
las calles. publico. Social Municipal postes de
alumbrado
publico
Programados *
100
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7.4.1 Crecimiento y Desarrollo Dindmico e Incluyente.

En San Jer6nimo Taviche, asi como en todo Oaxaca, se destaca la necesidad de mejorar la
agricultura, para tener un auto consumo y productos mas valiosos. Los agricultores de la
poblacion sobreexplotan las pocas tierras fértiles, sembrando maiz, frijol y calabazas; asi
como hortalizas, entre las que destaca el tomate, chile.

En el transcurso del tiempo, la economia de la region se ha centrado principalmente en la
ganaderia y la agricultura, dada su naturaleza predominantemente local. Los habitantes han
encontrado en estas actividades una fuente primordial de sustento, cultivando tanto productos
para el autoconsumo como para la comercializacion dentro de la comunidad.

Para mejorar la agricultura, es crucial contar con espacios y capacitaciones en diferentes
etapas del proceso, desde la inversion hasta la creacion del producto.

En términos de ciencia y tecnologia el municipio de San Jer6nimo Taviche, tiene una
presencia limitada de personas involucradas en estas areas. Hay oportunidades para fomentar
la participacion en actividades cientificas y tecnoldgicas para impulsar el desarrollo local.

En el Municipio de San Jerénimo Taviche se ha buscado mejorar la economia con la
necesidad de un Mercado Publico Municipal, esta propuesta surge como un medio efectivo
para dinamizar el comercio y fomentar el intercambio econdmico dentro de la comunidad.

La creacién de este mercado ofrecera una plataforma centralizada para la venta de productos
locales, sino que también brinda oportunidades para que los emprendedores locales exhiban
y comercialicen sus productos, promoviendo asi el crecimiento econémico a nivel local.

Ademas, se espera que el mercado sirva como un punto de encuentro social y cultural, donde
residentes y visitantes puedan disfrutar de la diversidad de productos y sabores,
contribuyendo asi al desarrollo integral y la identidad comunidad.

La tienda Diconsa en nuestra comunidad representa un eslabén vital en la cadena de
abastecimiento local. Con su presencia, no solo se ofrece acceso a productos basicos y de
calidad a precios asequibles, sino que también se promueve el desarrollo econémico y social
de la zona.

MESAS TEMATICAS

La comunidad ha expresado el problema que no existe espacio publico para la venta de
productos de la canasta basica y el riesgo es desaparicion de los negocios de venta de
productos basicos.

Esto ha sido sefialado en diversas matrices y mesas de dialogo comunitario, donde los
habitantes han enfatizado la necesidad de abordar este tema para mejorar las condiciones en
temas de Crecimiento y Desarrollo Dindmico e Incluyente del municipio.
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PROBLEMATICA IDENTIFICADA.

La falta de apoyo financiero, acceso a materia prima y poco desarrollo econémico.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Resumen narrativo M'

Objetivo 1. Impulsar el desarrollo econémico del municipio.

Estrategia 1.1. Fortalecer la productividad para mejorar las condiciones de vida de la
poblacion.

Linea de accion 1.1.1 Gestionar infraestructuras para el desarrollo economico.

Linea de accion 1.1.2 Capacitar a los productores agricolas y ganaderas.
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7.4.2 Empleo.

Segun los datos del censo de poblacién y vivienda, la poblacién econémicamente activa del
municipio son 735 personas, distribuidas en 534 hombres y 201 mujeres. La mayoria de esta
poblacion encuentra empleo en el sector primario. Se observa que los hombres tienen una
presencia significativamente mayor en los trabajos del sector primario, mientras que las
mujeres muestran una proporcion similar en dicho sector laboral.

Poblacion Economicamente Activa (PEA)

CARACTERISTICAS ECONOMICAS

Poblacion econdmicamente activa (PEA)*

Mujere
21.3 %

Porcentaje de PEA
ocupada

2 & A

Total Hombres Mujeres

; = ; 989 % 98.9 % 99.0 %
“De 12 anos y mads.

Fuente: Panorama Sociodemografico De Oaxaca 2020.

Segun el Panorama Sociodemografico de Oaxaca 2020, se observa que el 47.5% de la
poblacion en el rango de edad de 12 afios y mas esta econémicamente activa. Este dato refleja
la parte de la poblacién que estéa involucrada en actividades laborales. Dentro de este grupo,
se destaca que el 72.7% son hombres y el 27.3% son mujeres, lo que sugiere una disparidad
en la participacion laboral entre géneros.

No obstante, la mayoria de la poblacion econdmicamente activa se dedica a las actividades
terciarias (mercado y comercios) y primarias (agricultura y ganaderia), por las que esta
mayoria recibe el salario minimo que es insuficiente para cubrir las necesidades basicas de
las familias. Por lo tanto, se requiere la implementacion de empleos temporales o nuevas
formas de empleo que les permita a los habitantes tener mayores ingresos, lo que a su vez
impulsaria un mejor desarrollo sustentable de la comunidad.

De acuerdo con la informacién obtenida en los talleres en el Municipio de San Jer6nimo
Taviche se puede determinar que al menos el 55% de la poblacion de entre 12 afios a mas se
encuentra empleada obteniendo los recursos necesarios para abastecer de productos basicos
a sus familias de los cuales su mayoria es empleada por el sector secundario dedicados a la
albafileria.
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En el sector agricola y ganadero una de las deficiencias detectadas es el limitado recurso
econdmico y material necesario que facilite el desarrollo de sus actividades para la obtencién
de una mayor produccion.

El empleo mas frecuente dentro del sector terciario son las tiendas de abarrotes con un total
de 27, siendo una limitante para tener suficientes ganancias al no contar con una amplia
variedad de productos, por ello es necesario una diversificacion de servicios que logren
aumentar los indices de empleo y el desarrollo para la comunidad.

De acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda 2020 realizada por el INEGI la poblacion no
econdmicamente activa del municipio son de 804 personas, distribuidas en 203 hombres y
601 mujeres. Donde son 2 personas estdn Pensionadas o jubiladas, 190 personas son
estudiantes, 474 personas se dedica a los quehaceres de su hogar, 48 personas tienen
limitacion fisica o mental permanente que le impide trabajar y 90 personas estan en Otras
actividades no econémicas

Poblacion No Econdmicamente Activa.

Poblacion no economicamente activa (PNEA)

23.6 %@ Estudiantes
59.0 %@ Personas dedicadas a los

quehaceres de su hogar

02%@® Pensionadas(os)

o jubiladasl(os)
o, am Personas con alguna
6.0 %W |imitacion fisica o mental
que les impide trabajar

11.2 %. Personas en 9"95 activida-
des no econémicas

Porcentaje de la poblacion con condicién de actividad
no especificada® 0.5 %.

Fuente: Panorama Sociodemogréfico De Oaxaca 2020.

De acuerdo al Panorama Sociodemografico De Oaxaca 2020 el 52% del total de la poblacion
de 12 afios y mas se encuentra econémicamente no activa el 23.6% son estudiantes, 59% son
personas dedicadas a los quehaceres de su hogar, 0.2% son pensionadas o jubiladas, 6%
personas con alguna limitacion fisica o0 mental que les impide trabajar y el 11.2% personas
en otras actividades no econdmicas.

1
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PROBLEMATICA IDENTIFICADA

Falta generar empleo dignos y formales tomando en cuenta las necesidades de la gente del
municipio.

OBJETIVO, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONGMICO

Resumen narrativo M'

Objetivo 1. Garantizar empleos dignos a hombres y mujeres del municipio.

Estrategia 1.1. Impulsar el empleo a las Poblacion No Econdmicamente Activa.

Linea de accion 1.1.1 Gestionar programas para la creacion de empleos del sector

primario.
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7.4.3 Fomento agroalimentario y desarrollo rural.

La actividad econdmica, es la accion destinada para producir bienes y servicios para el
mercado, incluyendo la produccion agropecuaria de autoconsumo. De manera agregada
existen tres tipos de actividades econdmicas: primarias, secundarias y terciarias.

En el municipio de San Jeronimo Taviche en su Encuesta Intercensal 2015 sefiala que la
distribucion porcentual segun sector de la actividad econdmica es del 15.76% (87 habitantes)
de la poblacion que se dedica al servicio, el 5.98% (33 habitantes) de la poblacion que se
dedica al comercio, estas dos actividades pertenecen a las actividades terciaria, el 44.93%
(248 habitantes) a actividades secundarias, el 32.25% (178 habitantes) actividades del sector
primario y 1.08% (6 habitantes) No especificado.

Distribucion porcentual segun sector de la actividad econémica

50.00%
44.93%

45.00%

40.00%

35.00% 32.25%

30.00%

25.00%

20.00% 15.76%

15.00%

10.00% o
>.00% - 1.09%
0.00% —

PRIMARIO SECUNDARIO COMERCIO SERVICIO NO ESPECIFICADO

Fuente. Encuesta Intercensal 2015 INEGI

La estimacién de la poblacion ocupada y su distribucion porcentual segun division
ocupacional del municipio se encuentra de la siguiente manera.

Poblacién ocupada y su distribucién porcentual

Divisién Ocupacional
Poblacion | Funcionarios, . Comerciantes
SeX0 | 5oupada | profesionistas, | Trabajadores Trabeaga}(;ores y trabajadores No
técnicos y agropecuarios . . en servicios | especificado
o . industria -
administrativos diversos
Total 552 3.26% 27.90% 22.64% 45.47% 0.72%
Fuente: Encuesta intercensal INEGI 2015
7 %
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Poblacion Ocupada segun Ingreso

Los ingresos de la poblacion segun el salario que perciben, se catalogan de la siguiente

manera:
Poblacion ocupada segun ingreso
. Ingreso por trabajo
Poblacion ; ;
Mésdela2 | Masde?2 No
vzl EEIRC Hasta1S.M. S.M. S.M. Especificado
552 32.43% 25.18% 34.96% 7.43%

Fuente: Encuesta intercensal INEGI 2015
Sector primario

El sector primario incluye todas las actividades econémicas dedicadas a la explotacion de
recursos naturales, obteniendo a cambio materias primas. Estas se destinan al consumo
humano directo o a su transformacion por parte del sector secundario.

Agricultura.

La actividad agricola consiste en el cultivo de diferentes plantas, semillas y frutos, para
proveer de alimentos al ser humano o al ganado y de materias primas a la industria.

T

Fuente: trabajo de campo municipal

El tipo de suelo donde se llevan a cabo el proceso de siembra en un 75% es de tipo loma,
debido a las condiciones geograficas en las que se ubica la localidad.

En cuanto al destino de la cosecha, un 80% es para el consumo propio de las familias,
mientras que en un 20% es destinado para su venta, principalmente al mercado del Municipio
de Ocotlan de Morelos y en poca cantidad dentro de la misma comunidad.
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En el sector primario existe baja productividad en la agricultura debido a que el principal
problema de los productores es la falta de agua, no se cuenta con suficientes ollas de
captacion que permitan durante el afio abastecerse de agua por lo que si no es por temporal
es dificil se produzcan de riego.

Fuente: trabajo de campo municipal

Asi mismo la falta de conocimiento de nuevas técnicas e infraestructura para producir a
mayor escala, por lo que se hace necesario buscar capacitaciones para dar a conocer la mejora
de los trabajos con el fin de incrementar sus ingresos.

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

Productos agricolas del municipio

86.00%

71.42%

42.85%
14.28% 12.85% 12.85%
- H o= = W

Tomate Frigol Maiz Calabaza Lechuga Sandia Meldn Rabano

Fuente: Elaboracion propia con informacion de trabajo de campo.
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Ganaderia.

Es una actividad del sector primario que se refiere al cuidado y alimentacion de cerdos, vacas,
pollos, borregos, abejas, etcéetera, para aprovechar su carne, leche, huevos, lana, miel y otros
derivados. El tipo de ganaderia que se practica en un 80 %, es de autoconsumo, debido a que
como su nombre lo indica, se refiere a la cria de animales para obtener productos como leche,
carne o huevos, y en un 20% lo destinan a la venta, dentro de la misma poblacion o en el
tianguis de Ocotlan de Morelos.

Su principal problema para incrementar la ganaderia es que no se cuenta con suficiente
pastura para alimentar al ganado y los alimentos son muy costosos para poder adquirirlos.

Animales de crianza
80.00%
70.00%

70.00% 66.67%
60.00%

60.00%
50.00%
40.00% 36.66%

33.00%

30.00%
30.00% 27.00%
20.00%

20.00% 16.67%
10.00% I 7.00%

Vaca Toro Guajolote Pollo Gallina Gallo Oveja Chivo Caballo Conejo

Fuente: Elaboracion propia con informacion de trabajo de campo.
Sector secundario

El sector secundario retine la actividad artesanal e industrial manufacturera, mediante los
cuales los bienes provenientes del sector primario son transformados en nuevos productos.
Abarca también la industria de bienes de produccién, tales como materias primas artificiales,
herramientas, maquinarias, etc.

La industrializacion, es una actividad ubicada en el sector secundario, que corresponde a la
transformacion de la materia prima en bienes. La actividad predominante en la comunidad
respecto a este sector es la albafiileria, en menor escala se dedican a oficios como la plomeria
y carpinteria. En la investigacion de campo se detectd que los hombres realizan diversas
actividades que involucran este sector para la supervivencia familiar.

Las personas que se dedican a este sector tienen que salir a comunidades cercanas a
desempefiarlo puesto que en la comunidad no se generan trabajos que les otorguen empleos,
el salir implica un costo en el transporte lo que reduce los ingresos que obtienen.
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Sector terciario

El sector terciario se dedica, sobre todo, a ofrecer servicios a la sociedad, a las personas, y a
las empresas, lo cual significa una amplia de actividades que esta en constante aumento. Su
labor consiste en proporcionar a la poblacion todos los productos que fabrica la industria, de
lo obtenido en la agricultura e incluso del propio sector de servicios.

De acuerdo con las entrevistas realizadas en San Jeronimo Taviche, se encontrd que existen
aproximadamente 25 tiendas de abarrotes y novedades, una tienda comunitaria las cuales se
encargan de abastecer a la poblacion de productos bésicos para su consumo diario, 2
papelerias ubicados en el centro de la poblacion, 3 depdsitos de refrescos y otras bebidas, que
abastecen a cada una de las tiendas que existen en la comunidad, ademas tienen 2 panaderias,
2 verdulerias y frutas.

Con respecto a los servicios, la comunidad cuenta con 2 comedores, un centro de computo
equipado en su totalidad, 5 estéticas ubicadas en diversos puntos de la localidad, 10 molinos,
2 alquileres de mobiliario para eventos, 12 mototaxis, 3 taxis, y 6 camionetas.

Este sector es el que presta servicios y abastece de alimentos a la comunidad que por la
distancia a la que se encuentra no hay algin otro municipio que les proporcione bienes y
servicios méas que Ocotlan de Morelos que se encuentra a 30 min.

PROBLEMATICA IDENTIFICADA.

De acuerdo con la investigacion de campo la mayoria de la poblacion se dedica al sector
primario como es la agricultura y la ganaderia, asi como al sector secundario como a la
plomeria y carpinteria. Por lo consiguiente nuestro objetivo principal como autoridades
municipales es fortalecer el sector primario ya que de este sector depende la economia del
Municipio.

OBJETIVO, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Resumen narrativo /\i

Obijetivo 1. Fortalecer los sectores econdmicos del municipio.

Estrategia 1.1. Promover un crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible.
Linea de accion 1.1.1 Gestionar programa de acceso al crédito y financiamiento para la
operacion de las actividades econémicas.
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Matriz de Planeacion Publico
EJE 4 CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO PARA SAN JERONIMO TAVICHE.
Crecimiento y Desarrollo Dindmico e Incluyente.
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7.5.1 Infraestructura para ciudades y comunidades sostenibles.

Ordenamiento territorial y desarrollo urbano

La infraestructura del municipio de San Jerénimo Taviche muestra que la totalidad de su
poblacion, compuesta por 2,046 habitantes, se encuentra distribuida entre doce localidades.
Se destaca una marcada disparidad entre estas &reas, siendo el 85.73% de la poblacion
residente en San Jer6nimo Taviche, mientras que el restante 14.27% reside en las otras once
localidades que restan en el municipio.

Bajo este contexto, resulta una consecuente desconexion con respecto a las principales vias
de comunicacién, atrayendo con ello fuertes retos en materia de infraestructura y servicios
bésicos, aprovechamiento de la vocacion de los usos de suelo en favor del desarrollo local,
una adecuada gestion de riesgos, proteccion del medio ambiente, entre otros factores que
condicionan la calidad de vida de sus habitantes. Asimismo, dentro del municipio se
encuentran importantes instalaciones en el municipio:

« El Pante6n Municipal

« La Cancha de Basquetbol

+ Las Oficinas del Municipio

* La Sala de Computo del Municipio
* El Edificio del Palacio Municipal

« El Palacio Municipal

* El Parque Municipal

* El Kiosco Municipal

* La Casa Blanca Cultura Municipal

Infraestructuras y equipamiento publico

Electrificacion

Los niveles de desarrollo y las condiciones de vida de una comunidad estan directamente
relacionadas con el acceso a la energia eléctrica, principalmente debido a que esta permite
realizar actividades esenciales como refrigerar y conservar alimentos, bombear agua, contar
con iluminacién para extender las actividades laborales y de estudio, asi como utilizar
dispositivos electrénicos como radio, television, computadora, celulares, etc.

De acuerdo con los resultados censales de INEGI 2020, las 491 de las viviendas habitadas
del municipio de San Jeronimo Taviche cuentan con electricidad, a través de distintas fuentes,
como la red publica o de fuentes renovables individuales su es de 96.5% de viviendas
habitadas con energia eléctrica. La atencién a las necesidades para mejorar la calidad y de
ampliacion del servicio eléctrico en las viviendas del municipio, implica fortalecer la
coordinacion y la participacion democratica de los habitantes.
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Telecomunicaciones

Segun el Panorama Sociodemografico de Oaxaca 2020, se destaca que en el municipio de
San Jerénimo Taviche se evidencian cifras significativas en cuanto al acceso a servicios
digitales. El 8.8% de la poblacion tiene acceso a Internet, mientras que la disponibilidad de
lineas telefonicas fijas es del 7.9%. Ademas, el 13.8% de los habitantes cuenta con acceso a
television de paga, y el 42.8% posee telefonia celular. Por otro lado, se registra que solo el
2% de los habitantes tiene acceso a una computadora, lo que indica una brecha digital que
podria influir en el acceso a oportunidades educativas y laborales.

Disponibilidad de TIC.

Disponibilidad de TIC
Computadora l;]

Linea
telefénica fija

Teléfono 2
celular Q 42.8 %
=

Internet

Television e
de paga &J :

Fuente: Panorama Sociodemogréfico De Oaxaca 2020.

Esta informacion refleja la situacién actual de conectividad y acceso a la tecnologia en la
localidad, ofreciendo una visién detallada de los recursos digitales disponibles para los
residentes de San Jeronimo Taviche.

MESAS TEMATICAS

La comunidad ha expresado el problema de la falta de energia eléctrica en viviendas y el
riesgo de no tener acceso a los medios electronicos de comunicacion y electrodomésticos.

Esto ha sido sefialado en diversas matrices y mesas de dialogo comunitario, donde los
habitantes han enfatizado la necesidad de abordar este tema para mejorar las condiciones en
temas de Infraestructura para ciudades y comunidades sostenibles del municipio.
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SAN JERONIMO TAVICHE 2023 - 2025

La falta de los servicios publicos como energia eléctrica en viviendas del municipio.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

Resumen narrativo

ENERGIA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE

4z

\0'
- ~

N\

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONGMICO

o

Objetivo 1. Mejorar la infraestructura y el equipamiento publico.

Estrategia 1.1. Impulsar proyectos de ampliacion y mejora de los servicios publicos.

Linea de accion 1.1.1 Promover el mejoramiento de la infraestructura publica.
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7.5.2 Caminos y Carreteras.

La importancia de la infraestructura vial y las comunicaciones para el desarrollo econémico
de una localidad es innegable. Contar con una red de caminos y carreteras eficientes, asi
como sistemas de comunicacion efectivos, resulta fundamental para facilitar la movilidad de
productos, promover una distribucién mas competitiva y, en dltima instancia, elevar la
calidad de vida de los habitantes de la comunidad a lo largo del tiempo.

Fuente: trabajo de campo municipal

Para llegar al Municipio de San Jerénimo Taviche, tomando como punto de partida al
Municipio de Ocotlan de Morelos, se acede por la carretera federal nimero 175 Oaxaca-
Puerto angel, asi mismo cuenta con dos caminos de terraceria de aproximadamente 14 km,
las cuales sirven para conectarse con la agencia “Santa Marial la Chilaita”, agencia “El
Llano”, y agencia “Sitio Santiago”.
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Los dos caminos se encuentran en mal estado debido a que el mantenimiento que se les realiza
realmente es muy poco y en tiempo de lluvia se deterioran a un mas, asi mismo las calles de
la poblacion son de terraceria y algunas vias no tienen acceso.

Fuente: Google Maps

Para garantizar la conservacion de estas vias rurales de tierra, se emplea una maquina
niveladora alquilada junto con una retroexcavadora propiedad del municipio. A pesar de
realizar mantenimiento al menos dos veces al afio, este esfuerzo se ve limitado, ya que las
intensas lluvias causan un deterioro significativo en las carreteras, aungue estas siguen siendo
transitables durante todo el afio. Es preocupante notar que han transcurrido mas de dos
décadas sin que se habiliten nuevos tramos de caminos rurales.

g

Fuente: trabajo de cafhpo municipal
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Comunicaciones y Transportes

El servicio de transportes se presta a traves de taxis colectivos y camionetas de pasaje mixto
que comunican a la poblacion con la cabecera distrital Ocotlan de Morelos, asi como a las
localidades cercanas al municipio.

El municipio no cuenta con servicio de telefonia publica, por lo que el servicio de telefonia
e internet lo obtiene a través de planes que arrendan empresas privadas.

MESAS TEMATICAS

La comunidad ha expresado el problema de caminos deteriorados por las aguas pluviales e
intransitables y el riesgo es el incremento en el acarreo y transporte de productos del campo.

La comunidad ha expresado el problema de la falta de sefializacion e identificacion de la
localidad y el riesgo de poca visita de las personas al no haber identificacion de la comunidad.

La comunidad ha expresado el problema de las malas condiciones de la superficie de la calle
y el riesgo de la caida de peatones y dafio a vehiculos.

La comunidad ha expresado el problema de las malas condiciones por causa de las lluvias y
el riesgo de camino intransitable por los vehiculos.

Esto ha sido sefialado en diversas matrices y mesas de dialogo comunitario, donde los
habitantes han enfatizado la necesidad de abordar este tema para mejorar las condiciones en
temas de Caminos y Carreteras del municipio.

PROBLEMATICA IDENTIFICADA.

Los caminos y carreteras deteriorados en malas condiciones por causa de la lluvia y falta de
sefializacion.

OBJETIVO, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

‘I CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

alde

Obijetivo 1. Mejorar la infraestructura de caminos y carreteras en el Municipio.
Estrategia 1.1. Fortalecer las caminos y carreteras del Municipio.

Linea de accion 1.1.1 Pavimentar caminos y carreteras del municipio.

Linea de accion 1.1.2 Rehabilitar caminos y carreteras del municipio.

Linea de accion 1.1.3 Construir infraestructura en el municipio.

Resumen narrativo
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7.5.3 Vivienda.

La tenencia de la vivienda en el municipio de San Jer6nimo Taviche de acuerdo a la encuesta
Intercensal 2015 INEGI es del 86.93% propia, 12.64% familiar o prestada, 0.22% Otra
situacion y 0.22% No especificado.

De las 191 el 0.22% se encuentran construidas con materiales precarios en techos, el 0.22%
se encuentra construidas con materiales precarios en paredes y 17.86% piso de tierra firme.

Carencia en calidad de espacios de vivienda

17.86

0.22
0.22

B PISOS DETIERRA  ® PAREDES DE MATERIAL DE EMBARRO B TECHOS DE MATERIAL EN DEBLE

Fuente: Encuesta Intercensal 2015, INEGI.

En el municipio de acuerdo al panorama sociodemogréafico de Oaxaca 2020 menciona que
hay 491 viviendas habitadas que representa menos del 0.1% del total estatal, el promedio de
ocupantes por vivienda es de 4.2%, el promedio de ocupantes por cuarto 1.6% y las viviendas
con piso de tierra es de 18.9%.

7)) VIVIENDA

Total de viviendas particulares habitadas

491 Fepresenta menos del 01 % del fom st
Promedio de ocupantes por vivienda 4.2
Promedio de ocupantes por cuarto 16
Viviendas con piso de tierra 189 %

Fuente: panorama sociodemografico de Oaxaca 2020
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En el analisis del panorama sociodemografico del municipio de Oaxaca para el afio 2020, se
destaca la presencia de 491 viviendas habitadas. Estas viviendas muestran una diversidad de
disponibilidad de servicios y equipamiento, reflejando la infraestructura basica presente en
la comunidad.

En cuanto a los servicios basicos, el 1.6% de las viviendas cuentan con agua entubada, el
72.7% tienen acceso al drenaje, y un impresionante 95.3% disponen de servicio sanitario.
Ademas, el 96.5% de las viviendas estan conectadas a la red eléctrica, lo que indica un alto
nivel de acceso a la energia eléctrica en la zona.

En lo que respecta a equipamiento adicional, el 59.5% de las viviendas cuentan con tinaco,
proporcionando un sistema de almacenamiento de agua importante para el abastecimiento
domeéstico. Por otro lado, solo el 7.1% de las viviendas tienen instalada una cisterna o aljibe,
sugiriendo una menor prevalencia de sistemas de almacenamiento de agua a gran escala en
comparacion con los tinacos.

Disponibilidad de servicios y equipamiento
o Agua
1.6 % ’ entubada
121 % ‘ Drenaje
95.3 % ‘ Servicio

sanitario

96.5 % ‘ Energia

eléctrica

59.5 % @ Tinaco
ris:i ' ° Cisterna
Fuente: panorama sociodemogrdfico de Oaxaca 2020

Infraestructura de viviendas particulares

Este estudio, basado en el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, se enfocd en un conjunto de
491 viviendas particulares habitadas, excluyendo locales no destinados para la residencia,
viviendas moviles y refugios. Los resultados obtenidos revelan la composicion del tipo de
suelo presente en estas viviendas:

Un 18.94% del total de las viviendas presenta un suelo de tierra como base.
El 80.86% de las viviendas posee un firme de cemento como superficie de piso.

Una minima proporcion, representando el 0.20%, cuenta con pisos de madera, mosaico u
otros materiales.

Estos datos reflejan la diversidad de materiales utilizados en la construccion de viviendas en
la zona estudiada, lo que proporciona una vision clara de las condiciones de habitabilidad y
los estandares de infraestructura en la comunidad.
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Viviendas particulares habitadas y su distribucion porcentual Segun material en pisos
por municipio.

Material en pisos
Viviendas particulares Madera,
habitadas y ocupantes Tierra Cemento o mosaico u No
firme otro especificado
recubrimiento
491 93 397 1 -

Fuente: Tabulados del Censo de Poblacion y Vivienda 2020, INEGI.
Servicios bésicos en la vivienda.

La disponibilidad de los servicios de vivienda de acuerdo a Censo de Poblacién y Vivienda
2020 del INEGI, el 66.19% tiene agua entubada, el 96.74% cuenta con drenaje y el 96.54%
electricidad.

Viviendas particulares habitadas por tipo de servicio con los que cuenta

Servicios Basicos %
Cuentan con energia eléctrica 96.54
No Cuentan energia eléctrica 3.46
Cuentan con agua entubada 66.19
No disponen de agua entubada 33.81
Cuentan con drenaje 96.74
No disponen sanitario ni drenaje 3.26

Fuente: INEGI. Tabulados de la Censo de Poblacién y Vivienda 2020

En cuanto a servicios de energia eléctrica en el municipio de San Jer6nimo Taviche se
encuentra muy bien posicionado de acuerdo a los datos de la Censo de Poblacion y Vivienda
2020 ya que las cifras son muy buenas, de las 491 viviendas particulares el 96.54% cuentan
con energia eléctrica que son la mayoria de viviendas de acuerdo a los datos presentados por
la Censo de Poblacion y Vivienda 2020. En el tema de agua potable 491 viviendas 66.19%
cuentan con agua entubada en sus viviendas y solo un 33.81% que no dispone de este servicio.

El 96.74% de las viviendas cuentan con drenaje, cifra que es muy buena, ya que el municipio
estd muy por encima de la media estatal, y solo un 3.26% que no dispone de drenaje.

Cabe sefialar que en la comunidad de San Jer6nimo Taviche no hay drenaje, se hace uso de
letrinas o sanitarios con biodigestor.
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MESAS TEMATICAS

La comunidad ha expresado el problema de deterioro de drenaje por las corrientes de aguas
pluviales y el riesgo intransitable de agua en época de lluvias.

Esto ha sido sefialado en diversas matrices y mesas de dialogo comunitario, donde los
habitantes han enfatizado la necesidad de abordar este tema para mejorar las condiciones en
temas de Vivienda del municipio.

PROBLEMATICA IDENTIFICADA.

El municipio no cuenta con el servicio de drenaje debido a que no existe un lugar en donde
pueda desembocar y se dé el tratamiento adecuado a los desechos a fin de evitar la
contaminacion.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

Resumen narrativo

Objetivo 1. Garantizar el alcance de los servicios béasicos en las viviendas para los
habitantes del municipio.

Estrategia 1.1 Incrementar los servicios basicos de vivienda.

Linea de accion 1.1.1 Construir infraestructura de servicios basicos del municipio.
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7.5.4 Agua y saneamiento

Un mundo donde todos tengan acceso a agua limpia es un requisito de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible. EI mundo tiene suficiente agua dulce para cumplir este suefio. Sin
embargo, la distribucion actual de agua es insuficiente, y para 2050 se prevé que al menos el
25% de la poblacion mundial residira en una nacidon que experimenta escasez cronica y
recurrente de agua dulce. En algunas de las naciones méas desfavorecidas del planeta, la
sequia se convierte en un factor exacerbante de lahambrunay la desnutricion. Este fendmeno
climético prolongado y extremo impacta de manera significativa en la disponibilidad de
alimentos y recursos hidricos, agudizando asi las condiciones de vulnerabilidad de las
poblaciones mas vulnerables. La falta de lluvias adecuadas reduce la produccién agricola, lo
que conduce a la escasez de alimentos y al aumento de los precios, dejando a las comunidades
ya empobrecidas en una situacion alin mas precaria.

Fuente: trabajo de campo municipal

El acceso al agua limpia es fundamental para una vida digna porque es necesaria para beber,
para el aseo personal y para cualquier actividad productiva. Como resultado, un buen
saneamiento evitard que las fuentes de agua locales se contaminen, protegiendo tanto el
medio ambiente como la poblacion y la salud de la poblacién. Segun los datos del Censo de
Poblacion y Vivienda 2020, la comunidad de San Jeronimo Taviche cuenta con un suministro
de agua entubada que alcanza el 66.19% de la poblacién.

Esta cifra refleja una importante infraestructura de distribucion de agua que proporciona
acceso directo y conveniente a este recurso vital para la mayoria de los residentes.
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Sin embargo, es importante seguir trabajando para garantizar que todos los habitantes tengan
acceso a servicios basicos de agua potable en condiciones Optimas, lo que contribuird
significativamente a mejorar la calidad de vida y el bienestar de la comunidad. Segun los
datos recopilados en el Censo de Poblacion y Vivienda del afio 2020, se constata que el
66.19% de las viviendas en la zona cuentan con este servicio, lo que representa un total de
325 viviendas. Estos hallazgos reflejan la importancia y la cobertura del servicio en la
comunidad, destacando la atencion dada a esta necesidad bésica.

Es fundamental reconocer este avance en términos de infraestructura y acceso a servicios
publicos, lo que contribuye al bienestar y la calidad de vida de los habitantes. Sin embargo,
también es crucial seguir trabajando para garantizar que todas las viviendas tengan acceso a
este servicio esencial en condiciones éptimas, lo que promueve la equidad y el desarrollo
sostenible. En San Jeronimo Taviche no existe un uso racional de los recursos naturales, sus
condiciones de vida no permiten darle un uso adecuado a la naturaleza una condicionante
importante es la falta de agua, asi mismo el que el municipio haya sido afios atrds minero
provoco la infertilidad de gran parte de la tierra por lo que es muy dificil cultivar sin la
utilizacion de quimicos, dafiando a un més el suelo.

Vegetacion

La diversidad vegetal en nuestra nacion es notable, abarcando una variedad de ecosistemas
que incluyen bosques exuberantes, selvas frondosas, matorrales densos y amplias extensiones
de pastizales. Ademas, nuestras tierras también se destinan a usos diversos como la
agricultura, la ganaderia, la acuicultura y el desarrollo urbano. Este mosaico de vegetacion y
usos del suelo refleja la riqueza natural y la interaccion dinamica entre el entorno natural y
las actividades humanas. Es esencial gestionar de manera sostenible estos recursos naturales
para preservar la biodiversidad, promover la produccion de alimentos y garantizar un
desarrollo urbano equilibrado y respetuoso con el medio ambiente.

La region cuenta con una diversidad arbdrea notable, donde se encuentran especies como el
pino, el ocote, el huamuchil, el cazahuate, varios tipos de cactus, magueyes y huajes, entre
otros. Ademas, en las areas urbanas, es comun encontrar pirules, jacarandas, arboles frutales
y una variedad de flores cultivadas, que contribuyen a embellecer el entorno urbano y a
fomentar la biodiversidad en los espacios habitados. Esta amplia gama de vegetacion no solo
afiade belleza visual, sino que también desempefia un papel crucial en la salud ambiental, al
proporcionar sombra, mejorar la calidad del aire y servir como hébitat para la vida silvestre.

Gestion de residuos
Basura

En el municipio de San Jeronimo Taviche, actualmente no cuenta con un centro de
recoleccion y acopio de residuos solidos urbanos. Como resultado, cada individuo asume la
responsabilidad de gestionar sus propios desechos. Algunos residentes eligen adoptar
practicas de reciclaje como parte de sus esfuerzos personales para reducir su impacto
ambiental.
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Esta situacion subraya la importancia de la conciencia ambiental y el papel fundamental de
la responsabilidad individual en el manejo de los desechos. También destaca la necesidad
urgente de explorar soluciones sostenibles para la gestion de residuos en la comunidad, como
la implementacion de programas de reciclaje mas amplios, la creacion de instalaciones de
acopio de residuos y la educacion publica sobre practicas de gestion de desechos mas
eficientes y respetuosas con el medio ambiente.

MESAS TEMATICAS

La comunidad ha expresado la falta infraestructura para retener agua de lluvia y el riesgo de
escasez de agua para el uso humano.

La comunidad ha expresado el problema de fugas y mala operacion del equipo
electromecanico y el riesgo de no tener acceso a los medios electrénicos de comunicacion y
electrodomésticos.

La comunidad ha expresado el problema de los habitantes que acarrean o compran el agua
para el uso humano y el riesgo de viviendas sin la dotacion del vital liquido.

La comunidad ha expresado el problema de la poca capacidad de almacenar para distribuir
el agua entubada y el riesgo de escasez de agua en horas picos.

La comunidad ha expresado el problema de esparcimiento de basura por toda la poblacion y
el riesgo de contaminacion ambiental y ecoldgico.

Esto ha sido sefialado en diversas matrices y mesas de didlogo comunitario, donde los
habitantes han enfatizado la necesidad de abordar este tema para mejorar las condiciones en
temas de Agua y saneamiento del municipio.

PROBLEMATICA IDENTIFICADA

El ecosistema del municipio ha sido dafiado con basura por falta de mecanismos adecuados
para la correcta disposicién de los residuos solidos.

OBJETIVO, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

1 ACCION -I VIDA
POR EL CLIMA DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

Resumen narrativo ~
—~
1

Objetivo 1. Proteger los ecosistemas y sus recursos naturales.

Estrategia 1.1 Impulsar acciones de saneamiento y conservacion del medio ambiente.
Linea de accion 1.1.1 Construir infraestructura para la basura del municipio.

Linea de accion 1.1.2 Construir infraestructura del agua potable del municipio.

Linea de accion 1.1.2 Ampliar, rehabilitar y mantener infraestructura del agua potable.
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7.5.5 Infraestructura educativa.

El Municipio de San Jerénimo Taviche cuenta con planteles para la educacion basica que
son: Preescolar, Primaria, Secundaria y Bachillerato.

Se cuenta con cinco instalaciones: uno de Educacion preescolar de servicio publico, dos
primarias de servicios publicos, una secundaria de servicios publicos y un bachillerato de
servicios publicos.

Preescolar “BENITO JUAREZ” con clave 20DCC1446C esta ubicada dentro del municipio
de San Jeronimo Taviche, cuentan con un solo turno que es matutino, sostenimiento Publico,
tiene 3 grados, 5 grupos, 5 aulas (1 aula de primero, 2 aulas de segundo y 3 aulas de tercero),
4 maestras, 1 maestro y 92 alumnos (52 nifias y 40 nifios) 17 alumnos de primero, 45 alumnos
de segundo y 30 alumnos de tercero.

Primaria “CUAUHTEMOC” con clave 20DPR0574X est4 ubicada dentro del municipio de
San Jeronimo Taviche, cuentan con un solo turno que es matutino, sostenimiento Publico,
tiene 6 grados, 1 grupo, 3 aulas, 1 computadora, 1 maestra 'y 9 alumnos (6 nifias y 3 nifios) 4
alumnos de segundo, 1 alumno de cuarto, 2 alumnos de quinto y 2 alumnos de sexto.

Primaria “LIC. BENITO JUAREZ” con clave 20DPR2938B esta ubicada dentro del
municipio de San Jer6nimo Taviche, cuentan con un solo turno que es vespertino,
sostenimiento Publico, tiene 6 grados, 3 grupos, 3 aulas, 2 computadoras, 2 maestras y 50
alumnos (26 nifias y 24 nifios) 6 alumnos de primero, 9 alumnos de segundo, 13 alumnos de
tercero, 5 alumnos de cuarto, 9 alumnos de quinto y 8 alumnos de sexto.

SRR

B \\\\:\Ei

Fuente: trabajo de campo municipal
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Secundaria “TELESECUNDARIA” con clave 20DTV0143G esta ubicada dentro del
municipio de San Jer6nimo Taviche, cuentan con un solo turno que es matutino,
sostenimiento Publico, tiene 3 grados, 6 grupos, 6 aulas, 20 computadora, 1 patio, 4 maestros,
2 Maestras y 144 alumnos (69 nifias y 75 nifios) 53 alumnos de primero, 49 alumnos de
segundo y 42 alumnos de tercero.

Fuente: trabajo de campo municipal

Bachillerato Nivel Media Superior “TELEBACHILLERATO COMUNITARIO NUM. 70”
con clave 20ETKO0070Y esta ubicada dentro del municipio de San Jeronimo Taviche, cuentan
con un solo turno que es matutino, sostenimiento Publico, nivel media-superior, tiene 3
grados, 3 maestros, 2 maestras y 38 alumnos (17 nifias y 21 nifios) 16 alumnos de primero, 9
alumnos de segundo y 13 alumnos de tercero.

Fuente: trabajo de campo municipal
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MESAS TEMATICAS

La comunidad ha expresado el problema de la capacidad de almacenamiento de agua
entubada y el riesgo intransitable de la insuficiente agua para la dotacion a los muebles
sanitarios.

La comunidad ha expresado el problema del dafio a herrajes y conexiones de los muebles
sanitarios y el riesgo sin dotacion de agua para los muebles.

La comunidad ha expresado el problema del dafio a herrajes y conexiones de los muebles
sanitarios y el riesgo sin dotacion de agua para los muebles de sanitarios.

La comunidad ha expresado el problema del dafio a herrajes y conexiones de los muebles
sanitarios y el riesgo sin dotacion de agua para los muebles.

La comunidad ha expresado la falta de espacio cubierto para el desarrollo de las actividades
fisicas y el riesgo posible insolacion y enfermedades de la piel.

La comunidad ha expresado el problema de espacio sin muebles adecuados y el riesgo
inadecuado servicio y la incomunicad de los nifios.

La comunidad ha expresado el problema de pozo artesiano sin equipo electromecanico y el
riesgo de contaminacion del agua del pozo.

La comunidad ha expresado la falta de espacio para atencion a los nifios y el riesgo de menor
recepcion de nifios para la educacion.

La comunidad ha expresado la falta de espacio para atencion a los nifios y el riesgo de menor
recepcion de nifios para la educacion.

La comunidad ha expresado la falta de espacio para atencion a los nifios y el riesgo de menor
recepcion de nifios para la educacion.

La comunidad ha expresado la falta delimitacion del perimetro del pedrio escolar y el riesgo
de posible salida de nifios sin control.

La comunidad ha expresado la falta delimitacion del perimetro del pedrio escolar y el riesgo
de posible salida de nifios sin control.

La comunidad ha expresado el problema de filtracion en la losa, herreria y acabados en mal
estado y el riesgo de dafios a los acabados y los muebles escolares.

La comunidad ha expresado el problema de filtracion en la losa, herreria y acabados en mal
estado y el riesgo de dafios a los acabados y los muebles escolares.

La comunidad ha expresado el problema de mal aspecto y condiciones en plaza de acceso y
el riesgo de la caida de los estudiantes que ingresan al plantel.

La comunidad ha expresado el problema de malas condiciones de la cancha deportiva y el
riesgo de la inactividad fisica e instruccion de los deportes.
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La comunidad ha expresado el problema de que no existe un espacio para que los nifios
puedan llevar a cabo el servicio de comedor y el riesgo son las causa que las madres de
familias dispongan méas tiempo en la institucion para apoyar a sus hijos en cuanto al alimento.

Esto ha sido sefialado en diversas matrices y mesas de didlogo comunitario, donde los
habitantes han enfatizado la necesidad de abordar este tema para mejorar las condiciones en
temas de Infraestructura educativa del municipio.

PROBLEMATICA IDENTIFICADA.

Falta de mantenimiento de paredes, bafios, mobiliario y equipo, asi como de los espacios
educativos. Es importante mencionar que tener aulas en buen estado es determinante para
lograr que los alumnos obtengan un buen resultado académico.

OBJETIVO, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

EDUCACION
DE CALIDAD

Objetivo 1. Garantizar la infraestructura de calidad para los nifios y nifias del municipio
de San Jer6nimo Taviche.

Estrategia 1.1 Mejorar la infraestructura de las instituciones educativas de la poblacion.
Linea de accion 1.1.1 Realizar rehabilitacion y mantenimiento de aulas en el municipio.
Linea de accion 1.1.2 Construir infraestructura de aulas en el municipio.

Linea de accion 1.1.3 Equipar las aulas en el municipio.

Resumen narrativo
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EJE 5 INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS PARA EL DESARROLLO DE SAN JERONIMO TAVICHE.
Infraestructura para ciudades y comunidades.

. L . Linea de . . Actores Periodo de Fuente - .
Localidad Problema Objetivo Estrategia Accion Proyecto Latitud Longitud Involucrados Ejecucion Costo Financiamiento Meta Beneficiarios Indicador
Impulsar Ampliacion de Numero de metros
falta de | Mejorar la | proyectos de ::.';1;\::;8”5' lared de Fondo de de la red ampliados
San Jerénimo energia infraestructura y | ampliacion y 1 distribucién 75702.45 | 18483.0683 Regidor de 2,046 construidos /
- P T ! de la . 2023 $1,250,000 Infraestructura 700 M
Taviche eléctrica en | el equipamiento | mejora de los | . de energia 2700000 30000000 obras . T personas Numero de metros
L L L infraestructura o Social Municipal N
viviendas. publico. servicios P eléctrica en de la red ampliados
o publica. A *
publicos. varias calles. programados *100
Caminos y carreteras
. - . Linea de . . Actores Periodo de Fuente - .
Localidad Problema Objetivo Estrategia Accion Proyecto Latitud Longitud Involucrados Ejecucion Costo Financiamiento Meta Beneficiarios Indicador
Construccion Numero de metros
Caminos ) de pavimento cuadrados de
. deteriorados Paw_m entar con concreto . Fondo de pavimentacion
San Jerénimo of las aguas caminos y hidraulico en 75661.87 | 18494.1710 Regidor de 2023 $1.750.000 Infraestructura 1.800 M2 2,046 construidos /
Taviche por - g carreteras del . 6100000 00000000 obras e X L ! personas Numero de metros
pluviales e municipio varias calles Social Municipal cuadrados de
intransitables. pio. de la pavimentacién
comunidad. programados *100
?r?]‘erja(:;rructura c:: Fortglecer las
. caminos y
caminos Y| carreteras del
carreteras en el Municibio
Municipio. plo.
Numero de
kilémetros de calles
Falta de Rehabilitar Rehabilitacion Fondo de rehabilitados
San Jerénimo sefializacion e caminos y de las calles 75635.13 | 18491.4648 Regidor de 2,046 construidos /
Taviche identificacion carreteras  del de la 3500000 10000000 obras 2023 $1,500,000 Inf_raestruc_tt{ra 8KM personas Numero de
gt o y Social Municipal o
de la localidad. municipio. comunidad. kilémetros de calles

rehabilitados
programados *100
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SAN JERONIMO TAVICHE 2023 - 2025

. L . Linea de . . Actores Periodo de Fuente - .
Localidad Problema Objetivo Estrategia Accion Proyecto Latitud Longitud Involucrados Ejecucion Costo Financiamiento Meta Beneficiarios Indicador
Numero de
kilémetros de
caminos
Malas Rehabilitar e rehabilitados
San Jerénimo condiciones de caminos y Rijheasyrﬁ?%on 75758.80 | 18486.1300 Regidor de 2023 $2,000,000 Inf';;:s(ti?ucciteura 10 KM 2,046 construidos /
Taviche la  superficie carreteras del Sacacosechas 0000000 00000000 obras s Social Municinal personas Numero de
de la calle. municipio. ’ P kilémetros de
caminos
rehabilitados
*
Mejorar la programados *100
. Fortalecer las
infraestructura de caminos
caminos Y| carreteras de);
carreteras en el Municipio
Municipio. plo.
Numero de metros
Construccién cuadrados del arco
Malas Construir de arco de de acceso
San Jer6nimo | condiciones infraestructura 75604.07 | 18508.0851 Regidor de Otras Fuentes de ) 2,046 construidos /
R acceso a San 2023 $320,000 . - 80 M
Taviche por causa de en el Jerénimo 4200000 20000000 obras Financiamiento personas Numero de metros
las lluvias. municipio. . cuadrados del arco
Taviche.
de acceso
programados *100
Vivienda.
. i . Linea de - . Actores Periodo de Fuente - .
Localidad Problema Objetivo Estrategia Accion Proyecto Latitud Longitud Involucrados Ejecucion Costo Financiamiento Meta Beneficiarios Indicador
Garantizar el | Garantizar el
Deterioro de | alcance de los | alcance de los | Construir Zl:r(;]reerr?aq: Tf\t,:gf
San Jerénimo las calles por | servicios bésicos | servicios infraestructura Construccién 75700.62 | 18485.6614 Regidor de Fondo de 2046 constrjui(?os/
Taviche las corrientes | en las viviendas | basicos en las | de  servicios de drenaje 38000b0 00006000 gbras 2023 $1,600,000 Infraestructura 18 M er'sonas Numero de metros
de aguas | para los | viviendas para | basicos  del pluvial. Social Municipal P ; .
. " y D de drenaje pluvial
pluviales. habitantes  del | los habitantes | municipio. -
S Lo programados *100
municipio. del municipio.
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Agua y saneamiento

SAN JERONIMO TAVICHE 2023 - 2025

. - . Linea de . . Actores Periodo de Fuente - .
Localidad Problema Objetivo Estrategia Accion Proyecto Latitud Longitud Involucrados Ejecucion Costo Financiamiento Meta Beneficiarios Indicador
Numero de
Centro de Acciones de Centro
Esparcimiento Construir recoleccion y de recoleccion
San Jerénimo de basura por infraestructura acopio de 75548.01 | 18488.5907 Regidor de 2023 $2,500,000 Otras Fuentes de 1 Accién 2,046 construidos /
Taviche toda la para la basura residuos 8000000 30000000 obras B Financiamiento personas Numero de
poblacion. del municipio. s6lidos Acciones de Centro
urbanos. de recoleccion
programados *100
Numero de metros
Construccién cuadrados de
Poca de tanque de tanque de
capacidad de distribucion Fondo de distribucion de agua
San Jerénimo almacenar de agua 75548.01 | 18488.5907 Regidor de 2023 $1.800,000 Infraestructura 30 M2 2,046 construidos /
Taviche para distribuir entubada en el 8000000 30000000 obras s . T personas Numero de metros
i Social Municipal
el agua paraje “cresta cuadrados de
entubada. Construir del cerro tanque de
infraestructura dorado". distribucion de agua
programados *100
del agua
Numero de metros
potable del
municipio. y cuadrados _qe olla
Impulsar Construccién de captacion de
Falta Proteger los | acciones  de de olla de agua pluvial
San Jerénimo infraestructura | ecosistemasy sus saneamlen.t,o y captacion de 75656.17 | 18476.1632 Regidor de 2023 $1.600,000 Otras Fuentes de 295 u2 2,046 construidos /
Taviche para  retener | recursos conservacion agua pluvial 6600000 60000000 obras e Financiamiento personas Numero de metros
agua de lluvia. | naturales. del ) medio enelriola cuadrados de olla
ambiente. victoria. de captacion de
agua pluvial
programados *100
Numero de
mantenimiento de
Fugas y mala Mantenimiento S'Stzng: d:gua
e operacion del del sistema de . Fondo de N
San Jerénimo . 75686.39 | 18478.1800 Regidor de . 2,046 construidos /

Taviche fquipo agua er_1tu"bada 8000000 00000000 obras 2023 $1,200,000 Inf_raestruc_tu_ra 1 Sistema personas Numero de
electromecani paraje la Social Municipal mantenimiento de
Cos. Ampliar, victoria™ sistema de agua

rehabilitar y entubada
mantener programados *100
infraestructura
del agua Numero de metros
. potable. .
Habitantes que L ampliados de la red
San Jeroni acarrean o An}pllaglgn de 75678.86 | 18486.6337 Regidor d Fondo de 2046 de agua construidos
an Jerénimo a red de . . egidor de ,

Taviche compran el distribucion 6900000 90000000 obras 2023 $1,350,000 Inf_raestruc_tu_ra 400 M personas / Numero de metros
agua para el de agua Social Municipal ampliados de la red
uso humano. d de agua

entubada.

programados *100
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Infraestructura educativa

SAN JERONIMO TAVICHE 2023 - 2025

. - . Linea de . . Actores Periodo de Fuente - .
Localidad Problema Objetivo Estrategia Accion Proyecto Latitud Longitud Involucrados Ejecucion Costo Financiamiento Meta Beneficiarios Indicador
Mantenimient Numero de metros
~ o de sanitarios cuadrados con
r?ear?gjes f/ en la escuela Fondo de ma'rt“e'n imien|['o adlos/
Ani o H A sanitarios realizaaos
Salerer_oglmo conexiones de primaria 7656%‘:%5(? 1?3830%‘(%8 Reg:)dor de 2023 $650,000 Infraestructura 48 M? 2,046 Numero de metros
aviche I bl vespertina obras Social Municipal personas cuadrados con
os  muebles " ocial Municipal Irad
sanitarios I7IC' Benito mantenimiento a los
: Juarez" clave: sanitarios programados
20DPR2938B. *
Numero de metros
~ Mantenimient cuadrados con
E;r::jes ; o de sanitarios Fondo de ma_rtﬂe_nimienlt_o a:j Ios/
San Jerénimo - la escuela 75671.23 | 18500.9860 Regidor de ) 2,046 sanitarios realizados
Taviche conexiones de telesecundaria 0900000 70000000 obras 2023 $350,000 Inf_raestruc_tu_ra 8M personas N”meéo ge metros
los  muebles X Social Municipal cuadrados con
- clave: mantenimiento a los
sanitarios.
20DTV0143G sanitarios programados
*100
Mantenimient Numero de metros
o de aulas en cuadrados con
Filtracion en la el centro de manltenimil?"‘g a '75
San Jerénimo | losa, herreriay educacion 75653.63 | 18494.1101 Regidor de Otras Fuentes de ) 2,046 aulas realizados
Taviche acabados en preescolar 5700000 10000000 obras 2023 $300,000 Financiamiento 4om personas Nléﬁ‘:é?agssnlztrzos
mal estado. Benito Judrez, mantenimiento a las
clave: aulas programados
. 20DCC1446C *100
Garantizar la . . —
infraestructura de Mejorar la | Realizar Mantenimient Numero de metros
& - infraestructura | rehabilitacion 0 de sanitarios cuadrados con
Eano_ a | calidad para :JOSI de las | y en escuela mantenimiento a los
P errajes y nifios y nifias del ST . . . sanitarios realizados /
San Jeronimo | ot e de municipio de San instituciones mantenimient telebachillerat | 75660.95 | 18500.0978 Regidor de 2023 $200,000 Otras Fuentes de 20 12 2,046 NUMero de metros
Taviche los muebles | Jerénimo educativas de | odeaulasenel | ©0comunitario | 6900000 50000000 obras Financiamiento personas cuadrados con
sanitarios Taviche la poblacion. municipio. del estado de mantenimiento a los
: ! Oaxaca clave; sanitarios programados
20ETK0070Y *
Rehabilitacién Numero de metros
de aulas en la cuadrados con
Filtracién en la escuela manltenimilgnt?j a I/as
] - N - A aulas realizados
San Jer_ommo losa, herreriay primaria 75651.75 | 18493.9428 Regidor de 2023 $250,000 Ot_ras Fyent_es de 25 y? 2,046 NUMero do metros
Taviche acabados en matutina 6600000 70000000 obras Financiamiento personas cuadrados con
mal estado. Cuauhtémoc mantenimiento a las
clave: aulas programados
20DPR0574X *
Rehabilitacion Numero de metros
cuadrados rehabilitados
] Mala_s . degce)r(t:iav:lczs la . a la cancha deportiva
San Jerénimo | condiciones de escuela 75671.23 | 18500.9860 Regidor de 2023 $850,000 Otras Fuentes de 250 M2 2,046 realizados / Numero de
Taviche la cancha I dari 0900000 70000000 obras ! Financiamiento personas metros cuadrados
deportiva. telesecundaria rehabilitado a la cancha
clave: deportiva programados
20DTV0143G *
e s Numero de metros
Rehabilitacion cuadrados rehabilitados
. Mal aspecto y de acceso de . al acceso de la escuela
San Jer6nimo | condiciones en la escuela 75660.95 | 18500.0978 Regidor de 2023 $750.000 Otras Fuentes de 200 M2 2,046 realizados / Numero de
Taviche plaza de telesecundaria 6900000 50000000 obras ! Financiamiento personas metros cuadrados
acceso. clave: rehabilitados al acceso
20DTV0143G de la escuela

programados *100
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SAN JERONIMO TAVICHE 2023 - 2025

Localidad Problema Objetivo Estrategia LA';i?édne Proyecto Latitud Longitud | n\folclz?:::ii os Eg‘gfg édne Costo Finaﬁgieann:eiento Meta Beneficiarios Indicador
Construccion
No existe un de un comedor Nu(r:'nerdc;adde mgtros
espacio  para escolar en la ¢ orl;ae dor s:c o?a r
- que los nifios escuela . Fondo de N
San Jer_ommo puedan llevar primaria 75651.75 18493.9428 Regidor de 2023 $2,500,000 Infraestructura 80 M2 2,046 construidos /
Taviche . 6600000 70000000 obras . T personas Numero de metros
a cabo el matutina Social Municipal cuadrados de
servicio  de Cuauhtémoc
comedor. clave: comedor escolar
20DPRO574X. programados *100
Construccion
de cisterna de Numero de metros
Capacidad de agua entubada Fondo de clbicos de cisterna
Sar)r Jerénimo almacenamien enel centro de | 75653.63 | 18494.1101 Regidor de 2023 $850,000 Infraestructura 20 M? 2,046 construidos /
aviche to de agua educacion 5700000 10000000 obras Social Municipal personas Numero de metros
entubada. preescolar clbicos de cisterna
Benito Juérez programados *100
20DCC1446C
Construccion
de un aulaen Numero de metros
Falta de el centro de cuadrados de aula
San Jerénimo espacio  para educacion 75653.63 | 18494.1101 Regidor de 2023 $950,000 Otras Fuentes de 35 M2 2,046 construidos /
Taviche atencion a los Garantizar la preescolar 5700000 10000000 obras ! Financiamiento personas Numero de metros
nifios. infraestructura de Mejorar la i Benito Juarez" cuadrados de aula
calidad para los infraestructura _Constrmr clave: programados *100
s = de las | infraestructura 20DCC1446C
mﬂg?my ir:rézsg:r: instituciones de aulas en el Construccién N d "
Jer énin‘: o educativas de | municipio. de barda cu;g]rzzi%sz;nt?arrzz
Falta Tavi la poblacion. perimetral de N
. delimitacion aviche. la escuela . penme_:tral
San Jerénimo del  perimetro primaria 75651.75 | 18493.9428 Regidor de 2023 $800,000 Otras Fuentes de 80 M? 2,046 construidos /
Taviche del pedrio vespertina 6600000 70000000 obras ! Financiamiento personas Numero de metros
escolar. "Lic. Benito cuadradps de barda
Judrez" clave: penme'(ra!k
20DPR2938B. programados *100
Construccion
de unaulaen Numero de metros
Falta de la escuela cuadrados de aula
San Jerénimo espacio  para primaria 75651.75 | 18493.9428 Regidor de 2023 $1.050,000 Otras Fuentes de 50 M2 2,046 construidos /
Taviche atencion a los vespertina 6600000 70000000 obras e Financiamiento personas Numero de metros
nifios. “Lic. Benito cuadrados de aula
Judrez" clave: programados *100
20dpr2938h
Construccién Numero de metros
Falta de barda cuadrad_os dte tlxarda
O ] perimetral
San Jerénimo g::lm;;?r?:r?:tr o pelg?sectlrlzll : n 75671.23 | 18500.9860 Regidor de 2023 $1.200,000 Otras Fuentes de 120 M2 2,046 construidos /
Taviche del pedrio telesecundaria 0900000 70000000 obras B Financiamiento personas Numero de metros
escolar clave: cuadradps de barda
' 20DTVO143G perimetral

programados *100
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SAN JERONIMO TAVICHE 2023 - 2025

. L . Linea de . . Actores Periodo de Fuente N .
Localidad Problema Objetivo Estrategia Accion Proyecto Latitud Longitud Involucrados Ejecucion Costo Financiamiento Meta Beneficiarios Indicador
Construccion
de dos aulas Numero de metros
Falta de en la escuela cuadrados de aulas
San Jerénimo espacio  para telebachillerat 75660.95 | 18500.0978 Regidor de 2023 $1.250.000 Otras Fuentes de 96 M2 2,046 construidos /
Taviche atencion a los 0 comunitario 6900000 50000000 obras o Financiamiento personas Numero de metros
nifios. del estado de cuadrados de aulas
Oaxaca clave; programados *100
20ETKO0070Y.
Construir Construccién
infraestructura de techado en
de aulas en el rea de
Espacio municipio. imparticion de Numero de metros
N o cuadrados de
cubierto  para educacion techado construidos
San Jerénimo el desarrollo fisicaen la 75660.95 | 18500.0978 Regidor de Otras Fuentes de ) 2,046
. 2023 $1,300,000 " S 300 M / Numero de metros
Taviche de las escuela 6900000 50000000 obras Financiamiento personas cuadrados de
actividades . telebachillerat
fisi Garantizar la . o techado
Isicas. infraestructura de Mejorar la 0 comunitario programados *100
calidad para los infraestructura del estado de
nifi r?iﬁ del de las Oaxaca clave;
05 ¥ Nas Be1 | ntituciones 20ETK0070Y.
municipio de San educativas de Equipamiento
Jerénimo la poblacion gel pozo de NUmero de piezas
Taviche. p : ca tgcién de equipados al pozo
. P de captacion de
Pozo artesiano Equipar  las aguaen el Fondo de agua construidos /
San Jerénimo sin equipo aL?Iasp en el telebachillerat 75660.95 | 18500.0978 Regidor de 2023 $1.500.000 Infraestructura 1PZA 2,046 I\?ﬂmero de piezas
Taviche electromecani S 0 comunitario 6900000 50000000 obras R " T personas X P!
municipio. Social Municipal equipados al pozo
co del estado de S
Oaxaca clave: de captacion de
! agua programados
C.CT. *100
20ETKO0070Y
Equipamiento . .
de aulas en la Num_ero de piezas
) equipados a las
. Espacio  sin Equipar  las escueta 2 . 2 aulas construidos /
S| s ws o | P | LS| lmeds | R | am | susaeo | VR | gseza | 206 | Namaod s
adecuados. municipio. c 2 P equipados a las
uauhtémoc
X aulas programados
clave: *100
20dpro574x
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SAN JERONIMO TAVICHE 2023 - 2025

VI1Il.- EJES TRANSVERSALES

8.1. Igualdad de Género

El municipio de San Jerénimo Taviche el 51.76% de la poblacion total son mujeres, por lo
que podemos discernir 6pticamente que la presencia de la poblacion de mujeres es de suma
esencialidad dentro de la poblacion.

Igualdad de Género: Acceso a la Educacion

Las nifias estan méas desfavorecidas que los nifios en términos de acceso a las oportunidades
educativas y la decision de permanecer en la escuela. En el caso de educacion se manifiestan
brechas de género, de acuerdo a la Censo de Poblacion y Vivienda 2020 INEGI, del total de
la poblacién analfabeta que son 130 en su totalidad de la poblacion el 70% son mujeres, de
la Poblacién de 15 afios y mas, que no asiste a la escuela son 1,375 personas de la poblacion,
el 52.36% son mujeres, la Poblacién de 3 afios y mas, y sin escolaridad que son 164 de la
poblacion y el 61.58% son mujeres de igual forma.

Es por lo tanto prioritario para esta administracion el engendrar las condiciones que
contribuyan a truncar e incluso eliminar todo tipo de barreras u obstaculos que impidan que
las mujeres estén en igualdad de condiciones que la poblacion masculina.

Igualdad de Género: Acceso a la Salud.

La idea reconoce que hombres y mujeres difieren en términos de necesidades bésicas de
salud, acceso a recursos y control sobre esos recursos, y que estas diferencias deben abordarse
para abordar los desequilibrios de género.

Las disparidades injustas, evitables y prevenibles entre el estado de salud, el acceso a la
atencion y la participacion en el personal sanitario de hombres y mujeres se denominan
inequidad de género en la salud.

La violencia de género debe ser considerada como un problema de salud fisica de primer
orden por su gravedad y efectos en la salud fisica y mental de las victimas y de sus hijas e
hijos.

En el Municipio de San Jeronimo Taviche encontramos una colosal brecha en el tema de
salud ya que solo el 52.46% total de la poblacion femenina se encuentra afiliada a los
alojamientos de salud. la poblacion femenil se encuentra afiliada la mayoria al seguro popular
0 para una nueva generacion en el cual reciben de atencion medica de manera oportuna y la
prevencion de enfermedades; mientras que el 49.81% carece de servicios de salud.
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SAN JERONIMO TAVICHE 2023 - 2025

Igualdad de Género: Participacion Politica (Municipio honesto)

Los cambios sociales criticos como resultado de estos han tenido un impacto significativo en
el desarrollo politico, econdmico y cultural de la nacion en la actualidad.

Tanto en el ambito publico como en el privado, cada vez es mas frecuente que las mujeres
ocupen cargos de gran prestigio o de eleccion popular. Pero todavia existe una brecha de
género significativa cuando se trata del empoderamiento de las mujeres.

Con la participacion de cinco mujeres para la ocupacion de cargos de concejalas, actualmente
se encuentra en alza la participacion politica de las mujeres para la ocupacion de cargos de
representacion politica. Actualmente, hay cinco mujeres en la administracion como la
Regidora De Hacienda, la Regidora De Educacion, la Regidora De Salud, la Secretaria
Municipal y la Tesorera Municipal.

Estas cinco responsabilidades por si solas son cargas enormes para la gestion de una
administracion municipal.

La desigualdad entre hombres y mujeres persistira mientras la violencia politica continue sin
control, por lo que es crucial apoyar el desarrollo de mujeres lideres politicas y evaluar
visualmente que se respeten sus derechos politicos.

Igualdad de Género: Acceso a la Justicia

En el Municipio de San Jeronimo Taviche, es esencial examinar de cerca como se garantiza
la equidad en el sistema judicial para mujeres y hombres. La administracion local adoptar
medidas proactivas para garantizar que las mujeres tengan acceso igualitario a recursos
legales y asistencia judicial.

Esto implica la implementacion de programas educativos que informen a las mujeres sobre
sus derechos legales, la promocidn de servicios legales asequibles y sensibles al género, y la
erradicacion de cualquier forma de discriminacién de género dentro del sistema judicial.

San Jer6nimo Taviche puede construir una sociedad mas equitativa y justa para todas las
personas, independientemente de su género. La igualdad de género no solo es un derecho
humano fundamental, sino también un pilar clave para el desarrollo sostenible y la
prosperidad de la comunidad en su conjunto.

La seguridad de mujeres que enfrentan violencia doméstica 0 acoso es una responsabilidad
crucial en nuestro municipio.

Es imperativo adoptar medidas efectivas para salvaguardar el bienestar de estas mujeres,
proporcionando un entorno donde puedan sentirse protegidas y respaldadas. Al abordar este
desafio de manera proactiva, se busca no solo garantizar la seguridad inmediata de las
mujeres afectadas, sino también empoderarlas para que reconstruyan sus vidas de manera
sostenible.
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Igualdad de Género: Acceso al Mercado de Trabajo y Desigualdad Salarial (Empleo)

La participacion laboral de las mujeres y su participacion en otras esferas, como la politica,
se ven restringidas debido al mayor tiempo que dedican al trabajo domestico, lo que las pone
en desventaja frente a los hombres y limita su independencia econémica.

En materia econdmica el Municipio de San Jer6nimo Taviche presenta que, del total de la
poblacion econdmicamente activa, solo el 27.3% corresponde a la poblacién femenil, en la
poblacion econémicamente no activa el 74.75% son mujeres donde el 98.10% son mujeres
dedicadas a los quehaceres del domicilio.

Conseguir que exista igualdad de género no es una tarea imposible, pero requiere de la
implicacion de toda la ciudadania.

Igualdad de Género: Acceso a la Vivienda

En el anélisis de la situacion de género en San Jeronimo Taviche, es crucial considerar
también el acceso equitativo a la vivienda, un elemento fundamental para la igualdad de
oportunidades y el bienestar de la poblacién.

Aunque las cifras demogréaficas indican una representacion significativa de mujeres en la
poblacion, es esencial evaluar si estas mujeres cuentan con un acceso igualitario a la vivienda
en comparacion con sus contrapartes masculinas.

Los desafios econémicos y las barreras sociales pueden influir en la capacidad de las mujeres
para acceder a una vivienda adecuada, lo que podria afectar su autonomia y calidad de vida.

En el caso de vivienda en la poblacion tienen 491 viviendas habitadas, de acuerdo a la Censo
de Poblacién y Vivienda 2020 INEGI, la poblacion ocupante en viviendas son mujeres el
51.76% del total de la poblacion de 2,046.

PROBLEMATICA IDENTIFICADA

Es esencial promover la capacitacion de mujeres para liderazgo politico, abordar
desigualdades educativas de género, garantizar la afiliacion equitativa a servicios de salud y
la seguridad.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

IGUALDAD
DE GENERD

Igualdad de género g

Objetivo estratégico: Garantizar la igualdad de género en el ambito politico, educativo,
econdmico, justicia y social en el Municipio.
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SAN JERONIMO TAVICHE 2023 - 2025

Eje estratégico

Estrategias

Lineas de accién

I. San Jerénimo Taviche
Municipio de Bienestar
Para Todas y Todos.

Estrategia 1.1: Garantizar
entornos de aprendizaje
seguros e inclusivos con
educacion igualitaria y de
calidad.

1.1.1: Promover campafias
para darle seguimiento y
apoyo a nifios que desertan y
no asisten a la escuela.

Estrategia 1.2: En el
municipio de San Jer6nimo
Taviche se trata de que
hombres y mujeres tengan
igual acceso a los servicios
de salud.

1.2.1: Realizar campafa de
registro a los servicios de
salud con enfoque de
atencion igualitaria.

I1. San Jer6nimo Taviche

Estrategia 2.1: Incorporar la
perspectiva de igualdad de

2.1.1: Impulsar la
participacion de las mujeres

Gobierno Honesto, énero en  las. ooliticas del municipio de manera
Cercanoy Transparente al genet P prioritaria en la
icio del bl publicas en los cargos de dmini L ibli
Servicio del Pueblo. una autoridad municipal administracion publica

' municipal.

I11. San Jer6nimo Taviche
Seguro y Justo Para Vivir
En Paz.

Estrategia 3.1: Proteger a las
mujeres que sufren violencia
intrafamiliar o acoso.

3.1.1: Reforzar la cultura de
prevencion de la violencia de
género y a grupos vulnerables.

V. Crecimiento y
Desarrollo Econdmico
Para San Jerénimo
Taviche.

Estrategia 4.1: Garantizar
empleo y trabajo digno con
mejores ingresos de forma
igualitaria.

4.1.1: Crear oportunidades
laborales iguales y con
condiciones decentes para
las mujeres.

V. Infraestructura Y
Servicios Publicos Para El
Desarrollo De San
Jeréonimo Taviche.

Estrategia 5.1 Fomentar la
Igualdad de Acceso a la
Vivienda.

5.1.1 Fomentar los permisos
para acceder y mejorar la
vivienda de forma
igualitaria.
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8.2 Desarrollo sostenible y cambio Climatico.

El cambio climatico es uno de estos problemas, y se ha convertido en un problema grave y
apremiante. No hay duda de que las actividades humanas han contribuido al cambio en el
clima global. Segun la comunidad cientifica, este cambio esta ocurriendo mucho mas rapido
de lo que se pensaba y tiene implicaciones cada vez mas peligrosas. antes. En ese sentido,
afirman categoricamente que “el desarrollo sostenible y el cambio climatico son dos formulas
que parecen empujar en direcciones opuestas respecto al futuro de los seres humanos”.

En referencia a lo anterior, sefalan que el cambio climatico “representa amenazas,
inestabilidad e incertidumbres a nivel global y local que afectaran la salud, el bienestar y la
seguridad de la poblacion”, con efectos catastroficos si no se toman las medidas necesarias.
y prontamente Lo anterior hace parecer adecuado interiorizar el fendmeno del cambio
climético, sus efectos y consecuencias que inciden en la implementacion del desarrollo
sostenible. Actualmente enfrentamos la desigualdad social y econdémica, la degradacion
ambiental y el cambio climéatico como desafios para el desarrollo sostenible. Cada uno de
ellos plantea dificultades para el desarrollo sostenible al que aspira cada nacion. EI cambio
climatico, que tiene un efecto perjudicial en la economiay el desarrollo de todas las naciones,
es el mayor problema a nivel mundial. Como resultado de esta situacién, se han producido
cambios climaticos, amenazas productivas, aumento del nivel del mar, devastadoras
inundaciones, sequias, etc. Tienen una variedad de efectos negativos, entre ellos el riesgo
para el desarrollo de una nacién, su economiay la de sus ciudadanos. bienestar.

San Jeronimo Taviche Municipio de Bienestar Para Todas y Todos.

En la localidad de San Jerénimo Taviche, se ha mantenido un entorno natural pristino, pero
lamentablemente, comienzan a surgir preocupantes signos de contaminacién en varios
frentes. La acumulacién de desechos en lugares inapropiados, el uso indiscriminado de
insecticidas y fertilizantes quimicos, y la quema de basura estan empezando a dejar su huella
en el suelo, el aire y el agua de la region.

Estos factores representan una amenaza a largo plazo para el entorno ambiental circundante,
ya que no solo tienen el potencial de generar focos de infeccion y enfermedades entre la
poblacion local, sino que también conllevan un aumento en la demanda de servicios de salud
y un incremento en el gasto publico asociado a dichos servicios. En el &mbito educativo,
existe una valiosa oportunidad para impartir conocimientos sobre la importancia de la
conservacion del medio ambiente y la mitigacién de los efectos del cambio climatico,
especialmente entre los mas jovenes. Es crucial promover campafias desde las instituciones
educativas que fomenten la participacion de toda la comunidad en acciones concretas en pro
del medio ambiente.

Actualmente, la falta de dichas iniciativas ha llevado a que la poblacion perciba como normal
la presencia de desechos en las calles y el uso irresponsable de los recursos naturales, lo cual
esta teniendo un impacto sumamente negativo en el entorno ambiental local. Es imperativo
tomar medidas urgentes para revertir esta situacion y fomentar una cultura de respeto y
cuidado hacia nuestro entorno natural.
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San Jeronimo Taviche Gobierno Honesto, Cercano y Transparente al Servicio del
Pueblo.

La integracion de un gobierno transparente y ético con el desarrollo sostenible no solo
promueve una administracion mas cercana a la ciudadania, sino que también fortalece las
relaciones puablicas y estimula una participacion activa de la sociedad en la toma de
decisiones. En el contexto especifico de San Jeronimo Taviche, un municipio gobernado por
los Sistemas Normativos Indigenas, esta integracion facilita un gobierno mas conectado con
la comunidad, donde las necesidades y soluciones se abordan de manera colaborativa.

La participacion activa de la poblacion en la promocion del desarrollo sostenible,
especialmente en la mitigacion de los problemas ambientales, se vuelve una realidad gracias
al enfoque colaborativo impulsado por los Sistemas Normativos Indigenas (Usos Yy
Costumbres). Este enfoque requiere la colaboracion entre la sociedad civil, el gobierno, las
instituciones y la poblacion en general.

Es esencial que el ayuntamiento sea transparente en todas sus acciones relacionadas con la
proteccion del medio ambiente y los recursos naturales, involucrando a toda la poblacién,
desde los mas jovenes hasta las personas con discapacidades y los adultos mayores. Esta
inclusion garantiza que todas las voces sean escuchadas y que se tomen medidas que
beneficien a toda la comunidad de manera equitativa y sostenible.

San Jeronimo Taviche Seguro y Justo Para Vivir En Paz.

La seguridad y la paz en un municipio requieren una colaboracién efectiva entre diversas
instituciones para garantizar la proteccion de sus residentes. Este tema es una prioridad a
nivel federal, estatal y municipal, y se integra dentro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, resaltando la importancia de abordar esta cuestion de manera integral.

En San Jerénimo Taviche, se disfruta de un ambiente de seguridad y armonia, gracias a la
naturaleza pacifica de sus habitantes y su disposicion para resolver conflictos mediante el
didlogo. Esta atmosfera propicia la cooperacién y la coordinacion entre las personas,
promoviendo asi el progreso hacia un desarrollo sostenible.

Sin embargo, en lo que respecta a la seguridad ambiental, el municipio enfrenta desafios
relacionados con fendmenos y desastres naturales, como incendios forestales, tormentas
eléctricas, inundaciones y sismos, que ponen en riesgo la seguridad fisica y emocional de la
poblacion.

Es crucial que el ayuntamiento esté preparado para hacer frente a estas situaciones,
implementando medidas de prevencion y respuesta adecuadas. No obstante, en la actualidad,
el municipio carece de un comité de proteccion civil y no se ha brindado capacitacion al
respecto. Ademas, la ausencia de un atlas de riesgos del municipio dificulta la planificacion
y la respuesta efectiva ante emergencias. Es esencial abordar estas deficiencias para
garantizar la seguridad y el bienestar de todos los habitantes.
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Crecimiento y Desarrollo Econémico Para San Jeronimo Taviche.

En San Jer6nimo Taviche, se reconoce la necesidad urgente de impulsar el crecimiento
economico ante los retos surgidos por la falta de desarrollo y los impactos de la migracion,
que han contribuido al estancamiento econémico en la region.

Esto ha llevado a una marcada dependencia en un modelo econémico centrado en el
autoconsumo, lo que limita las oportunidades de desarrollo. En la actualidad, la economia
local se basa principalmente en la agricultura y la ganaderia, con cultivos que incluyen maiz,
frijol, trigo, tomate y lechuga.

El uso excesivo de productos quimicos ha provocado consecuencias negativas tanto en la
produccion como en el medio ambiente, incluida la contaminacion del suelo y el agua.

Es fundamental contar con la asesoria de expertos calificados para proporcionar a la
poblacion las herramientas necesarias de manera practica y efectiva. Esto garantizarad un
crecimiento economico que respete y beneficie tanto al medio ambiente como a la
comunidad.

Infraestructura Y Servicios PUblicos Para El Desarrollo De San Jerénimo Taviche.

En el municipio de San Jerénimo Taviche, se observan cifras contrastantes en cuanto a
servicios basicos segun el Panorama Sociodemografico de Oaxaca 2020. Aunque un modesto
1.6% de la poblacién dispone de agua entubada, un considerable 72.7% tiene acceso a
drenaje, mientras que un impresionante 95.3% cuenta con servicios sanitarios y un solido
96.5% dispone de electricidad.

La calidad del aire en la localidad es mayormente preservada, con emisiones minimas
provenientes de fuentes moviles, principalmente vehiculos automotores. Sin embargo, existe
una creciente preocupacién debido al incremento en el nimero de automdviles y el
incumplimiento de las regulaciones sobre emisiones industriales, lo que ha afectado la
calidad del aire en la region.

En términos de movilidad, aproximadamente el 11% de los habitantes posee un automovil o
camioneta, mientras que un 4.7% utiliza motocicleta o motoneta. Por otro lado, un alentador
3.7% de la poblacién opta por medios de transporte mas sostenibles, como la bicicleta,
contribuyendo asi a la preservacion del aire y el medio ambiente.

PROBLEMATICA IDENTIFICADA

En San Jerénimo Taviche, la falta de una gestion ambiental efectiva se traduce en un
obstaculo para el desarrollo sostenible del municipio.
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

1 CIUDADES Y ACEIDN ‘I VIDA
COMUNIDADES FUH EL CLIMA DE ECOSISTEMAS
SOSTENIBLES TERRESTRES

Desarrollo sostenible y cambio Climatico 9 ‘...

R

Objetivo estrategico: Garantizar la adecuada gestion del medio ambiente que aumente el

desarrollo sustentable del municipio.

Eje estratégico

Estrategias

Lineas de accion

I. San Jer6nimo Taviche
Municipio de Bienestar
Para Todas y Todos

Estrategia 1.1: Garantizar el
cuidado de la salud humana
y ambiental.

1.1.1: Promover campafias
para darle limpieza de los
espacios publicos.

I1. San Jer6nimo Taviche
Gobierno Honesto,
Cercanoy Transparente al
Servicio del Pueblo.

Estrategia 2.1: Incorporar
politicas pablicas en base la
salud humana y ambiental.

2.1.1: Preservar los espacios
publicos libres de
contaminantes.

I11. San Jerénimo Taviche
Seguro y Justo Para Vivir
En Paz.

Estrategia 3.1: Proteger el
derecho a un medio
ambiente sano.

3.1.1: el derecho a un medio
ambiente sano.

V. Crecimiento y
Desarrollo Econdmico
Para San Jerdonimo
Taviche.

Estrategia 4.1: Garantizar
proyectos de conservacion
ambiental.

4.1.1: Crear proyectos de
produccion agricola
sustentable.

V. Infraestructura Y
Servicios Publicos Para El
Desarrollo De San
Jerénimo Taviche.

Estrategia 5.1 Garantizar
espacios  publicos  con
infraestructuras sostenibles.

5.1.1 Implementar caminos
y carreteras libres de
contaminantes.
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8.3 Interculturalidad.

El municipio de San Jerénimo Taviche municipio donde el 0.20% de la poblacion se
considera indigena de acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda 2020 INEGI y donde la
poblacion de 3 afios y mas que habla alguna lengua indigena es del 13.22% es decir 256
habitantes donde el 46.87% son hombres y 53.13% son mujeres y de las cuales el 98.83%
habla espafiol, el 0.78% no lo habla y el 0.39% No especificado.

Condicion de habla indigena

Habla lengua indigena
Poblaciéon de 3 Condicion de habla espafiola No
afios y mas No habla No
Total | Habla No lengua | especificado
~ habla o .
espafiol ~ | especificado | indigena
espafiol
Total 1936 | 256 253 2 1 1680 0
Hombres | 932 120 119 0 1 812 0
Mujeres | 1004 | 136 134 2 0 868 0

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2020 INEGI.

Segun el Panorama Sociodemogréfico de Oaxaca 2020 la poblacion de 3 afios y mas que
habla legua indigena es del 13.22%, la poblacion que no habla espafiol de los hablantes de
lengua indigena es del 0.78%, la poblacién que tiene o habla lenguas indigenas mas frecuente
son 2 el Chatino con un 0.4% y Zapoteco 98.8%, la poblacién que se considera afromexicana
negra o afrodescendiente con un 0.20%.

@7 ETNICIDAD
Poblacion que habla lengua indigena' 13.22 %

Poblacion que no habla espaiol de

los hablantes de lengua indigena’ 0.78 %
Lenguas indigenas mas frecuentes
Zapoteco 98.8 %
Chatino 04 %
Poblacion que se considera afromexicana
negra o afrodescendiente 0.20 %

'De 3 anos y mds.

Fuente: Panorama Sociodemografico de Oaxaca 2020.
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En el municipio se celebran dos fiestas durante el afio; la primera fiesta es la celebracion al
sefior de las Pefias que se lleva a cabo el quinto viernes de cuaresma, consiste en cinco dias
continuos de fiesta celebrandolos con ofrendas, calenda, castillo, misas, jaripeos y bailes, y
la semana mayor se realiza un carnaval donde Unicamente participan los hombres con sus
diferentes disfraces.

La segunda fiesta se celebra el 30 de septiembre en honor al Santo Patron San Jeronimo, es
celebrada con calenda, castillo, misas, jaripeos y bailes, también realizan la octava del santo
patrén con misa, jaripeo y baile. Para llevar a cabo las festividades se nombran a las personas
comisionadas para llevar de manera coordinada todas las actividades.

En la region, la ausencia de una danza tipica propia es notable; no obstante, durante las
festividades patronales, los habitantes se entregan a las vivaces interpretaciones de las chinas
oaxaquefias un baile tradicional.

Segun el INAFED, la comunidad carece de un baile distintivo oficial, pero en cuanto a la
mausica, existen diversas agrupaciones que reflejan la diversidad cultural del municipio, entre
ellas se destacan los Aguilillos del Sureste, Emigrantes del Pueblo, Agua Brava, Negociantes
y la banda Nueva Clave. Estos aspectos culturales no solo enriquecen el panorama musical y
cultural, sino que también representan una parte fundamental de la interculturalidad.

San Jeronimo Taviche Municipio de Bienestar Para Todas y Todos.

La interculturalidad en el &mbito social abarca una amplia gama de aspectos que incluyen la
educacion, la salud y los datos demograficos, todos ellos contribuyendo a enriquecer la
identidad cultural de la comunidad.

En el municipio de San Jeronimo Taviche, se percibe un deterioro en la valoracion de su
cultura, principalmente debido a la influencia de corrientes culturales modernas que estan
siendo adoptadas y difundidas en la regién. Este fendmeno plantea un desafio significativo
para la preservacion de la identidad cultural y las tradiciones.

Aunque se reconoce Yy protege los derechos de los pueblos indigenas, quienes poseen una
herencia cultural, ain se requiere la implementacién de acciones mas concretas para
fortalecer y salvaguardar esta riqueza cultural.

La poblacion siente la necesidad de contar con espacios dedicados a la promocién activa de
la cultura, tales como la musica, la danza, las artesanias y el lenguaje, como medios para
revitalizar y preservar su identidad.

Lainiciativa de establecer y promover un museo municipal surge como una propuesta valiosa
para brindar oportunidades tangibles de participacion y aprendizaje cultural. Este museo se
convertiria en un punto de encuentro donde la comunidad puede involucrarse activamente y
enriguecerse con su propio patrimonio cultural.
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San Jeronimo Taviche Gobierno Honesto, Cercano y Transparente al Servicio del
Pueblo.

En el municipio de San Jerénimo Taviche, la convivencia entre culturas, también conocida
como interculturalidad, desempefia un papel crucial. Las raices culturales en esta region son
profundas y se han transmitido con cuidado a lo largo de generaciones pasadas, con la firme
intencion de preservarlas para las generaciones presentes y futuras.

Esta riqueza cultural se refleja en el sistema de gobierno, el cual se basa en los usos y
costumbres arraigados en la comunidad, con normas establecidas por el propio pueblo.

Este sistema normativo indigena fomenta una relacion solida entre los ciudadanos y el
municipio. Las decisiones se toman en asambleas utilizando métodos de eleccion propios,
donde los representantes son seleccionados por consenso y reconocidos por la comunidad en
su conjunto. La interculturalidad en el gobierno de San Jerénimo Taviche es una realidad
palpable, aunque necesita proteccion y apoyo para continuar floreciendo.

Para fortalecer este enfoque intercultural en la administracion municipal, es esencial contar
con el respaldo del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca.

Su apoyo contribuiria significativamente a preservar y promover esta forma Unica y eficaz
de gobernanza, arraigada en las tradiciones y valores de la comunidad.

San Jeronimo Taviche Seguro y Justo Para Vivir En Paz.

La interculturalidad emerge como un pilar esencial para fomentar la seguridad y la paz en el
tejido social del municipio de San Jeronimo Taviche. Este concepto implica el enriquecedor
intercambio entre las diversas culturas arraigadas en la region, manteniendo un equilibrio que
evite la dominacién de una sobre otras en las generaciones presentes y futuras. En este
escenario, la promocién de la interaccion cultural se convierte en una herramienta
fundamental para fortalecer la cohesién social y promover la armonia en la comunidad, asi
como para afrontar conjuntamente los desafios en materia de seguridad.

Como municipios regidos por sistemas normativos indigenas, poseen la ventaja de poder
establecer sus propios acuerdos, siempre dentro del respeto irrestricto a los derechos humanos
de todos los individuos. Sin embargo, es evidente la falta de politicas publicas enfocadas en
abordar la interculturalidad en el ambito de la seguridad publica. Esta carencia se refleja en
la escasa representacion de hablantes de lenguas indigenas en los cuerpos encargados de
garantizar la seguridad.

Es imperativo disefiar politicas puablicas inclusivas que aborden de manera integral la
interculturalidad en el &mbito de la seguridad publica. Estas medidas no solo promoveran la
participacion activa de las comunidades indigenas en la proteccion de su entorno, sino que
también contribuiran al fortalecimiento de otros sectores como la educacion, la salud, la
economia y la sostenibilidad. En este sentido, un enfoque holistico y colaborativo resulta
fundamental, reconociendo la interconexion y la interdependencia de todos estos aspectos
para lograr un desarrollo integral y sostenible.
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Crecimiento y Desarrollo Econémico Para San Jeronimo Taviche.

La interculturalidad desempefia un papel fundamental en el crecimiento y desarrollo,
representando un potencial significativo para diversificar y fortalecer las economias a nivel
municipal, estatal y nacional. En el municipio de San Jeronimo Taviche, la interculturalidad
adquiere un valor emblematico, ya que la riqueza de la diversidad cultural fomenta la
participacion activa de las personas en la creacion y elaboracion de productos caracteristicos
de la region, lo que a su vez impulsa el sector cultural y, en consecuencia, contribuye al
desarrollo econémico. En el vibrante panorama de festividades del municipio, se llevan a
cabo una serie de eventos que resaltan la rica cultura y la vitalidad de la comunidad. Estas
celebraciones abarcan una amplia gama de actividades, desde la elaboracion y presentacion
de ofrendas que honran las tradiciones ancestrales, hasta las coloridas calendas que llenan las
calles de musica y alegria. Los imponentes castillos iluminan el cielo nocturno, mientras que
las misas brindan un espacio para la reflexion espiritual y la comunion entre los habitantes.
Ademas, los jaripeos, con su energia y emocion, reflejan la conexién profunda del municipio
con sus raices rurales y su amor por la vida en el campo. Los bailes tradicionales, con sus
pasos y ritmos contagiantes, son una expresion viva de la identidad cultural de la comunidad,
donde se mezclan influencias indigenas y mestizas de manera armoniosa.

Estas festividades no solo son momentos de celebracion y regocijo, sino que también son
pilares fundamentales de la economia del municipio. Desde la venta de alimentos y artesanias
hasta la contratacién de musicos y artistas, estas actividades generan ingresos para los
habitantes y promueven el intercambio econdmico dentro y fuera del municipio. En resumen,
las festividades son mas que simples eventos; son la expresion vibrante de la cultura y la
economia que define la vida en el municipio.

Infraestructura Y Servicios PUblicos Para El Desarrollo De San Jerénimo Taviche.

La integracidn cultural en la infraestructura requiere un enfoque sensible que tome en cuenta
las préacticas y necesidades culturales particulares de la poblacién. Es crucial que la
planificacién y construccion de infraestructuras respeten las formas de vida, preservando
sitios culturales significativos y adaptandose a las caracteristicas del entorno. Este enfoque
contribuye a un desarrollo inclusivo y sostenible que valora y respeta la diversidad cultural
de San Jeronimo Taviche.

Actualmente, en el municipio, carecemos de infraestructuras dedicadas a fortalecer la cultura
municipal. Es necesario promover la creacion de espacios que fomenten y celebren las
tradiciones, arte, musica y otras expresiones culturales propias de la comunidad. Estos
espacios no solo enriqueceran la vida cultural del municipio, sino que también serviran como
lugares de encuentro y conexion para todos los habitantes.

PROBLEMATICA IDENTIFICADA

Se necesita mejorar de los derechos de los pobladores indigenas para mejorar las condiciones
de interculturalidad entres sus comunidades.
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Interculturalidad

10 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES
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Objetivo estratégico: Garantizar los derechos y riqueza cultural del Municipio.

Eje estratégico

Estrategias

Lineas de accién

I. San Jerénimo Taviche
Municipio de Bienestar
Para Todas y Todos

Estrategia 1.1: Promover un
municipio de bienestar a
favor de la interculturalidad.

1.1.1: Crear programa
municipal que  brinde
reconocimiento y proteccion
de la cultura.

I1. San Jer6nimo Taviche
Gobierno Honesto,
Cercanoy Transparente al
Servicio del Pueblo.

Estrategia 2.1: Fomentar
una administracion publica
con pertinencia de
interculturalidad.

2.1.1: Promover una
administracion puablica con
trato digno y respetuoso
hacia la poblacion.

I11. San Jerénimo Taviche
Seguro y Justo Para Vivir
En Paz.

Estrategia 3.1: Garantizar la
proteccién, la seguridad y
justicia de la poblacién
indigena.

3.1.1: Facilitar la seguridad
y proteccion de la poblacion
de pertinencia cultural.

V. Crecimiento y
Desarrollo Econdmico
Para San Jerénimo
Taviche.

Estrategia 4.1: Promover
proyectos productivos en
beneficio de la poblacion
con interculturalidad.

4.1.1: Preservar las
costumbres y tradiciones en
los métodos de produccion.

V. Infraestructura Y
Servicios Publicos Para El
Desarrollo De San
Jeréonimo Taviche.

Estrategia 5.1 Garantizar
infraestructura de calidad
que contribuyan a la
interculturalidad.

5.1.1 Promover obras de
infraestructura en beneficio
a la interculturalidad.

K ODLODLOPLOIROPLOPLOPLODLOPLOPZOILOPLON

N
o
(=]



SAN JERONIMO TAVICHE 2023 - 2025

8.4 Nifas, nifios y adolescentes.

Cada nifio tiene derecho a crecer sano y
fuerte. No obstante, la indigencia, el
medio ambiente, la desnutricion, la
atencion inaccesible o inadecuada, los
precarios alojamientos de salud materna 'y
las précticas deficientes de crianza
impiden que millones de nifios sobrevivan
— y prosperen. ElI Municipio de San

16 ENSTITIGONES Jerénimo Taviche se compone de 795

_!_‘ CONTRA nifios, nifias y adolescentes que representa

- F 2030 el 38.86% de la poblacion total de los

. e cuales 406 son hombres y 389 mujeres
. ﬂl que representan 51.07% y 48.93%

respectivamente.

Todas las nifias, nifios y adolescentes
deben tener la oportunidad de aprender y
desarrollar su potencial. La educacion es
un derecho con escuelas en buenas
condiciones, material escolar y profesores bien formados. Es primordial mencionar que el
6.92% de la poblacion entre los 6 a 14 afios de edad no sabe leer, lo que significa que son
privados de su derecho fundamental que es la educacion, independientemente de las causas
que el origen o el no asistir a la escuela.

El municipio de San Jer6nimo Taviche en su gobierno busca garantizar la aplicacion de los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes, mediante acciones que sancionan su ejecucion
en diferentes sectores de la sociedad municipal.

Todos estamos obligados a respetar los derechos humanos, pero el Estado, especificamente
los hombres y mujeres que se desempefian como servidores pablicos a nivel federal, estatal
y municipal, tiene la mayor parte de responsabilidad.

Todo nifio tiene derecho a una nifiez fuerte y saludable. Sin embargo, millones de nifios no
pueden sobrevivir y prosperar debido a la falta de vivienda, el medio ambiente, la
desnutricion, la atencion inaccesible o deficiente, las adaptaciones de salud materna
inadecuadas y las técnicas de crianza deficientes.

Todo nifio tiene derecho a una educacién de alta calidad y oportunidades de aprendizaje
desde la primera infancia hasta la adolescencia. Millones de nifios no pueden acceder a la
educacién por diversas razones, como su ubicacién geografica, la situacion financiera de su
familia, su género, sus discapacidades, la baja calidad de sus escuelas y la educacién que
reciben, las interrupciones en sus estudios provocadas por guerra y otros desastres, y otros.
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Todos los nifios tienen derecho a vivir en un entorno seguro, que apoye su desarrollo y esté
libre de contaminantes y otros peligros.

Sin embargo, los riesgos ambientales, como los sistemas de saneamiento y suministro de
agua deficientes, exponen a millones de nifios a dafios debido a factores como el cambio
climatico, la mala gobernanza local y nacional, la urbanizacion no planificada y la falta de
conciencia de los riesgos.

Todo nifio tiene derecho a desarrollar todo su potencial. Sin embargo, millones de nifios en
todo el mundo no pueden progresar debido a la pobreza extrema, la ubicacion, los conflictos,
la discriminacion, la exclusion y otras barreras, con efectos devastadores tanto para las
personas como para las sociedades en las que viven. La pobreza extrema también perpetla
la pobreza a través de generaciones.

San Jerénimo Taviche Municipio de Bienestar Para Todas y Todos.

En el municipio de San Jeronimo Taviche, la poblacion infantil y adolescente es significativa,
comprendiendo un total de 795 individuos, lo que representa el 38.86% del total de
habitantes. De este grupo, 406 son nifios y 389 son nifias, constituyendo el 51.07% vy el
48.93% respectivamente.

Una de las prioridades del municipio es asegurar que los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes sean protegidos y respetados. Se reconoce la importancia fundamental de la
salud y la educacion en el desarrollo integral de esta poblacién.

Por ello, el municipio se compromete a implementar politicas y programas que garanticen un
acceso equitativo a servicios de salud y una educacién de calidad para todos los nifios, nifias
y adolescentes de la comunidad.

San Jerénimo Taviche Gobierno Honesto, Cercano y Transparente al Servicio del
Pueblo.

Un gobierno comprometido con la transparencia y la cercania con la ciudadania se esfuerza
por promover una democracia activa, donde la participacion de nifios, nifias y adolescentes
se considera fundamental.

En San Jer6nimo Taviche, un municipio regido por sistemas normativos indigenas, se
reconoce la importancia de dar voz a los jovenes. El ayuntamiento municipal ha facilitado la
participacion activa de los adolescentes, brindandoles la oportunidad de compartir sus puntos
de vista y experiencias sobre su entorno.

Es crucial intensificar las actividades y esfuerzos para promover la participacion de la
poblacioén infantil y juvenil.

Esto implica alentarlos a expresar sus opiniones y analisis sobre los asuntos municipales, ya
que su participacion contribuye significativamente a la formulacion de proyectos y politicas
orientadas hacia el futuro.
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San Jeronimo Taviche Seguro y Justo Para Vivir En Paz.

La proteccién y bienestar de los nifios, nifias y adolescentes es un desafio de importancia
global que requiere una atencién constante. La amenaza de la inseguridad puede manifestarse
de diversas formas, exponiéndolos a situaciones de riesgo o peligro inesperado.

En el municipio de San Jeronimo Taviche, hasta la fecha, no se han registrado casos de
extorsion, inseguridad, desapariciones, accidentes viales o incidentes en escuelas y centros
de salud que afecten a nifios, nifias y adolescentes. Sin embargo, es fundamental reconocer
que, a pesar de la ausencia de situaciones de inseguridad reportadas, estos grupos ain pueden
enfrentarse a potenciales peligros en su entorno.

Crecimiento y Desarrollo Econémico Para San Jerénimo Taviche Seguro.

La importancia de la poblacion Nifias, nifios y adolescentes en el crecimiento y desarrollo
econdémico estd estrechamente ligada al cuidado y proteccion de su bienestar integral,
evitando cualquier forma de trabajo que pueda afectar su salud fisica, mental y social, asi
como la explotacion que ponga en riesgo su seguridad.

La situacion de los nifios, nifias y adolescentes es preocupante, ya que muchos optan por
abandonar sus estudios para trabajar, lo que a menudo resulta en la migracion a areas con
mas oportunidades laborales.

Aunque se destaca que algunos jovenes contindan sus estudios, también deben cumplir con
responsabilidades en el hogar, como cuidar el ganado, ayudar con las tareas domésticas y
realizar sus deberes escolares. Estas actividades, aunque no remuneradas, son consideradas
normales en la comunidad y son parte de la colaboracién familiar.

La poblacién joven contribuye al sustento familiar al apoyar a sus padres, lo que perciben
como un esfuerzo conjunto para superar las dificultades econdémicas. Esta experiencia
fortalece sus valores y aspiraciones, alentdndolos a seguir adelante y aspirar a ser
profesionales en el futuro o adquirir conocimientos que puedan aplicar en su comunidad.

PROBLEMATICA IDENTIFICADA

Falta necesaria de trabajar en las necesidades de las nifias, los nifios y adolescentes en el
municipio.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Nifas, nifios y adolescentes

Objetivo estratégico: Garantizar que las nifias, los nifios y adolescentes gocen de sus
derechos y proteccion.
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Eje estratégico

Estrategias

Lineas de accién

I. San Jerénimo Taviche
Municipio de Bienestar

Estrategia 1.1: Garantizar
que todos los nifios, nifias y
adolescentes tengan salud y

1.1.1: Promover el derecho a
la Educacion y la Salud de
todas las nifias, nifios y

Para Todas y Todos educacion  dentro  del
L adolescentes.
municipio.
- . Estrategia 2.1: Reconocer la | 2.1.1: Convocar a los
Il. San Jeronimo Taviche | . .
. importancia de la | adolescentes a las asambleas
Gobierno Honesto, L I
participacion de los | comunitarias para que se

Cercanoy Transparente al
Servicio del Pueblo.

adolescentes en el desarrollo
institucional del municipio.

participen en las tomas de
decisiones del municipio.

I11. San Jerénimo Taviche
Seguro y Justo Para Vivir
En Paz.

Estrategia 3.1: Implementar
medios  de  seguridad
eficientes para la poblacion.

3.1.1: Vigilar la conducta y
acciones de los nifias, nifios
y adolescentes para la
prevencion de delitos o
situaciones de inseguridad.

V. Crecimiento y
Desarrollo Econdmico
Para San Jerénimo
Taviche.

Estrategia 4.1: Incrementar
la el mercado laboral para
los jovenes del municipio.

4.1.1: Incrementar  la
capacidad y las necesidades
de los jovenes para
insertarse de manera digna
en el mercado laboral.

V. Infraestructura Y
Servicios Publicos Para El
Desarrollo De San
Jerénimo Taviche.

Estrategia 5.1 Garantizar la
infraestructura de calidad
que beneficien a la
poblacién nifios, nifias y
adolescentes.

5.1.1 Construir y rehabilitar
infraestructura de calidad
para mejorar la poblacion
nifos, nifias y adolescentes.
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IX. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Para garantizar una supervision y evaluacion efectiva de los proyectos en el municipio, se
llevaran a cabo diversas acciones coordinadas por el presidente municipal, el regidor de
obras, el sindico municipal y los comités encargados de cada obra. Estas acciones abarcan
que se informara a los habitantes al inicio del afio fiscal sobre los recursos destinados a los
proyectos municipales, promoviendo la transparencia en el uso de fondos publicos. Ademas,
se fomentara la participacion activa de la poblacion beneficiaria mediante la creacion de
Comités de Obras, quienes estaran involucrados en todas las etapas del proceso, desde la
identificacion de necesidades hasta el seguimiento del avance de las obras.

Se realizardn evaluaciones periddicas del progreso de los proyectos cada tres meses,
utilizando indicadores de desempefio para medir su efectividad y eficiencia. Los comités
seran capacitados regularmente para asegurar su comprension de sus roles vy
responsabilidades durante la planificacion, ejecucion y seguimiento de las obras.

Los avances de los proyectos se reportaran puntualmente a las autoridades gubernamentales
correspondientes en los plazos establecidos, y se abordardn de manera oportuna cualquier
observacion técnica o normativa emitida por estas instancias.

Ademas, se mantendra una comunicacién continua con la poblacion, informandoles cada seis
meses sobre el progreso de los proyectos y proporcionando evidencia de su conclusién, si
corresponde. Esta transparencia y participacion activa contribuira a fortalecer la confianza
entre los ciudadanos y las autoridades municipales, promoviendo un desarrollo municipal
mas inclusivo y sostenible.
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X. ANEXOS.
ACTA DE INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

o ACTA DE INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIP
f ‘ N PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

erato

Comunitario

Lelebachill

—

N
el municipio de SAN JERONIMO TAVICHE, Distrito de OCOTLAN, Estado de Oaxaca, siendo . ‘@ >
. j 4s 11:03 horas del dia 12 de MAYO del afio dos mil veintitrés, reunidos en el palacio municipal - d;\_w E
SID BEO-C ABELINO MARTINEZ HERNANDEZ Presidente Municipal, asi como los integrantes del

!] ntamiento, Autoridades Auxiliares del Municipio, Representantes de Centros y Nucleos de
Mpic "“’ n (Barrios, Colonias, Secciones), Autoridades Ejidales y Comunales, Organizaciones £G
Juo OconsEcondmicas del Sector Social y Privado, de Organizaciones de la Sociedad Civil, de Grupos NE S
2023 “Prioritarios, asi también a representantes del Gobierno del &mbito federal y Estatal en calidad de
invitados, todos convocados, con el objeto de llevar a cabo la Integracion del Consejo
Desarrollo Social Municipal, 6rgano de expresién, consulta y participacién ciudadanapara.. ...
-los municipios, asi como la instancia de concurrencia y corresponsabilidad de .. -
,‘ . ;Karticipacnén de los sectores publico, social y privado en materia de planeacion para el
) ‘desarrollo y fortalecimiento del municipio, por lo que con fundamento en los articulos 2
1{,r-f Apartado B, 4 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113 de la
BINDICATI ﬁpnsﬂtucnén Politica del Estado Libre y Soberano de Qaxaca; 68 fraccion XV de la Ley Organica
MUNICIPAT unicipal del Estado de Oaxaca; 49 y 51 Ley General de Responsabilidades Administrativas; 33
Kioio San sero .,y 34 de la Ley de Planeacion; 14 de la Ley Estatal de Planeacion; 46, 47, 49, 51, 64, 65, 67 de la
... Ley de Planeacién, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales; 1, 2 y 4 del
Dtto. Qranoa | .Decreto por el que se crea el Consejo Estatal de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
P AR °19, 21 y 23 de los Lineamientos para la Asistencia Técnica y Orientacién en la Integracion y

bperaaén de jos Consejos de Desarrolio Social Municipal, y demas normatividad aplicabie, bajo \\<~;/J‘9’/
x5 : 20-162-0002
L
REGIDURIA ORDEN DEL DiA:

DE HACIENBS

Mpio. San Jero Pase de lista de los convocados y verificaciéon del Quérum Legal.
Taviche, Instalacion legal de la Sesion.

Ptto. Ocotlan, ¢ Lectura y aprobacion del orden del dia.
2023-2025

Integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM).

Toma de Protesta a los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal.
Implementacion de mesas tematicas

| 7. Presentacion del calendario de sesiones 2023

~|'8. Acuerdos

| 9. Clausura de la sesion.

JE& - ?’N%‘l

el DESARROLLO DE LA SESION:

.- PASE DE LISTA DE Loé CONVOCADOS Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. - En WQ
onsejo, de Desarnouo Soual Municipal procede al pase de

REGIDURI Jt
EDUCACION ?"Cﬂulmg - ESCUELA PRIMARIA
Mpio ISun :)emmmr U‘HLSEC[ IND4} - "LIC. BENITO JUARE?>"
aviche,
Date Ocotidn, Oax. faviche gina 1 de6 "> ”ow”“‘;lmmm‘mzm
. 0ps 0ito. 0c..cta de integracién del Consejo de Desarrollo Social Municipal 2028w 0as sy cronin TAIEHE 20
2023-2025 « ocon “l‘t:v.pn
%‘:.‘
o B2
N
] 'ﬁ

-
-
N
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ARP /M ,@

Desarrollo Social Municipal procede a declarar formalmente instalada la sesion p
del Consejo de Desarrollo Social Municipal para el ejercicio 2023, y vélidos los
ella resulten.

SR A, 3.-LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - Continuando con el tercer punto del

F 4 ‘g,”,%,_’,?f'?"’d"‘ del dia, en uso de la palabra, la Secretaria del Consejo de Desarrollo Social Municipal,

A Wail . procede a dar lectura del orden del dia, sometiéndose a consideracion de los presentes, y toda

{'1 Jh -fﬁ};z que no existe ninguna observacién, es aprobado el orden del dia por unanimidad de votos de-
o *3 os Fintegrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal. ‘

‘ ENCI

P D
m!(t\ { ,NTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL (CDSM). En uso o
. '"dela palabra, él representante del Médulo de Coordinacion para el Desarrolio, en representacion - . -«

Cno oninde la Direccion General del Instituto de Planeacion para el Bienestar, manifiesta que de
#4777 tonformidad con lo establecido en el articulo 68 fraccién XV de la Ley Organica Municipal, 14 de
- la Ley Estatal de Planeacién asi como los Lineamentos para la Asistencia Técnica y Orientacién ;
en la Integracion y Operacion de los Consejos de Desarrollo Social Municipal, el Consejo se  / /

/ 'tintegra de la siguiente forma:

5 _.‘tffgsyi&ehié il ' Presidente Municipal
s | Secretaria Secretaria Municipal
SINDICATURMNocales Integrantes del H. Ayuntamiento

%
7N
X
A
>
7N
%
7\
%
7N
X
Autoridades Auxiliares del Municipio \'q{f 2
MUNICIPAL p >XV<
7N\
%
7N
%
<
>
7\
%
7\
X
7N
WV,

_0\

Wpio. San Jeronimo Representantes de Centros y Nicleos de Poblacion (Barrios?(- 157-00074
Taviche, Colonias, Secciones, vecinales, escolares, de salud),

' Autoridades Ejidales y Comunales,

Organizaciones Econémicas del Sector Social y Privado,

Organizaciones de la Sociedad Civil

: , Grupos Prioritarios
Vol 3 Instancia Municipal de la Mujer
WKEGIL U i FInvitados Representantes del Gobiemno Federal
DE HACIENDA Representantes del Gobiemno del Estado
Mpio. San Jeron|mo Instituciones Academias.
Taviche Comité de Contraloria Social.
ptto. Ocotlén, Qox Secretario Municipal \ A ‘
2023-2025 Tesorero Municipal o ==
Wt( OMA DE PROTESTA A LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLOSOCIAL
L 13 NICIPAL. En uso de la palabra el Presidente Municipal procede a tomar la protesta de ley a ;w

. -—as’y los miembros integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal quien manifiesta:

oL h;mu]krotnub desempefar leal y patriéticamente el cargo como integrantes del Consejo de

‘b’g -~ 'Desarrolio Social Municipal que se os ha conferido y guardar y hacer guardar la Constitucion
... . Politica de los Estados Unidos nos y las leyes que de ekl emanen, asi como ies %&5
"' .. leyes de la materia, mirando en por y prosperidad de este consejo?” asimismo,
wio Coonon responden “Si, Protesto”. El Presidente concluyé: “Si no lo hiciereis asi, que la Nacion, el
s001202Estado y el Municipio os lo demanden”. ]

I [ J"Rlaneacién para
. " social Municipal

REGIDURIA DE S e
MED({LACION M?,/,' 3 ?“,t?'p'.“,":“‘ CLAVE:20DPRZ935"
o San jeron FICTOMMY CLEICLUND
ot g hﬂu imo Taviche o Pégina 2 de 6 .y mwomt-w JERONMO ‘['A.\:ICK’ >V<
Dete Oxotion, Oax [ pétarde integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal W a——— A
- 2022.303¢ or A
[©] &
154:“'":* o v
‘.}' ) !
e -ﬁ;e. 113
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TO) DX PADRES
TELEBACH:
~OMUNIT

proceso Democrético participativo en la Identificacion de la problematica K @'
comunidad a través de las mesas tematicas de los rubros basicos como son E n/Salgd, &7
wucs FOmento Agroalimentario y Campo, Desarrollo Econémico, Medio Ambiente, Mujeres, Nifios,
5{ 4 A‘;-’i:\:-"? escentes y Deporte, Seguridad Publica y Obras e Infraestructura que tienen que ver con el
«;45,))\“ sarrollo sostenible de la comunidad, el presidente municipal en calidad e presidente del consejo
"<.»-de desarrollo social municipal, designa un coordinador en cada mesa tematica con la finalidad de
~identificar con los integrantes del consejo la problemética que se tiene en el municipios en relacién |
RES|D@les rubros de cada mesa. | 3°
M.U!QICIPAL N oo 5
Mpio = ‘En'‘elanalisis de la problemética de cada mesa tematica cada coordinador expone ante el consejo
to. conleshacuerdos que se tomaron en cada una de ellas y que se llevaran a conocer en cada una de
2733 Ylas asambieas vecinaies o comunitarias a través de ia matriz de probiemas y riesgos para -
), — determinar las propuestas de obras o acciones para la sesion de la priorizacion de obras que se
4. llevara a cabo posteriormente.

LUCIA HERNANDEZ MENDOZA. presenta las necesidades que se encontraron con los

) 4En uso de la palabra el coordinador o encargado de la mesa tematica de EDUCACION la C.
) $
4‘; participantes de su mesa las cuales fueron las siguientes:

= |
SINDICATURA | P |
MUNICIPAL 1 CONSTRUCCION DE UN COMEDOR ESCOLAR EN LA ESCUELA PRIMARIA MATUTINA CUAUHTEMOC \ 4’ ¥,
B s devons CLAVE: 20DPR0O574X %! b ¥
e SevOony 2 | MANTENIMIENTO DE SANITARIOS EN LA ESCUELA PRIMARIA VESPERTINA "LIC. BENITO JUAREZ" CLAVE: —
Toviche, B e
v 20DPR2938B 20-162-00024
Dtto. Ocotign, Odix. 3 | CONSTRUCCION DE CISTERNA DE AGUA ENTUBADA EN EL CENTRO DE EDUCACION PREESCOLAR s
2825, BENITO JUAREZ 20DCC1446C COMISARIADO £ 404
~ | 4 | MANTENIMIENTO DE SANITARIOS LA ESCUELA TELESECUNDARIA CLAVE: 20DTV0143G '
A 9 5 | CONSTRUCCION DE UN AULA EN EL CENTRO DE EDUCACION PREESCOLAR BENITO JUAREZ Ocotian, Oaxaca
- 20DCC1446C

¢ | MANTENIMIENTO DE LAS AULAS EN ELCENTRO DE EDUCACION PREESCOLAR BENITO JUAREZ
¥, 20DCC1446C

REHABILITACION DE AULAS EN LA ESCUELA PRIMARIA MATUTINA CUAUTEMOC CLAVE: 20DPR0574X

CONSTRUCCION DE BARDA PERIMETRAL DE LA ESCUELA PRIMARIA VESPERTINA "LIC. BENITO JUAREZ"
CLAVE: 20DPR2938B

CONSTRUCCION DE UN AULA EN LA ESCUELA PRIMARIA VESPERTINA "LIC. BENITO JUAREZ" CLAVE:
20DPR2938B

CONSTRUCCION DE BARDA PERIMETRAL EN LA ESCUELA TELESECUNDARIA CLAVE: 20DTV0143G

REHABILITACION DE CANCHA DEPORTIVA EN LA ESCUELA TELESECUNDARIA CLAVE: 20DTV0143G
CONSTRUCCION DE DOS AULAS EN LA ESCUELA TELEBACHILLERATO COMUNITARIO DEL ESTADO DE
OAXACA CLAVE; C.C.T. 20ETK0070Y

CONSTRUCCION DE TECHADO EN AREA DE IMPARTICION DE EDUCACION FISICA EN LA ESCUELA
TELEBACHILLERATO COMUNITARIO DEL ESTADO DE OAXACA CLAVE; C.C.T. 20ETK0070Y

MANTENIMIENTO DE SANITARIOS EN ESCUELA TELEBACHILLERATO COMUNITARIO DEL ESTADO DE
OAXACA CLAVE; C.C.T. 20ETK0070Y

REHABILITACION DE ACCESO DE LA ESCUELA TELESECUNDARIA CLAVE: 20DTV0143G

EQUIPAMIENTO DE AULAS EN LAESCIELA PRIMARIA MATUTIM\CUAUHTEMOC CLAVE: 20DPR0574X

DE PADRES
DE FAMIUA
ESCUELA PRIMARIA
~LIC. BENITO JUAREZ™

. Bl (X "
ie . PO ARIAS CALLES
REGIDURIA D “prTs BUCHON.PE ENERGIA ELECTRICA EN VARIAS

EDUCACION My
Mpio Sar lerommo Mpio.
Taviche, e,

o e CLAVE:200PR29388
e SUF/E5EC ¥8AB JERONIMO TAVICHE 000
Dito Ocotiom, Oan.  Dtto. Ocotlap, 3de6 . 20TVe1SAN JERONIMO TAVICHE |
2023-2025 2023-2 g‘?aaﬁe integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal 2023 | oume tavic  geoTiin nav
Ocotién Oex

[@]
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MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA ENTUBADA PARAJE "LA VICTORIA"
AMPLIACION DE LA RED DE DISTRIBUCION DE AGUA ENTUBADA

CONSTRUCCION DE TANQUE DE DISTRIBUCION DE AGUA ENTUBADA EN EL PARAJE "CREST.
DEL CERRO DORADO"

CONSTRUCCION DE DRENAJE PLUVIAL
REHABILITACION DE CAMINO SACACOSECHAS

EQUIPAMIENTO DEL POZO DE CAPTACION DE AGUA EN EL TELEBACHILLERATO COMUNITARIO
DEL ESTADO DE OAXACA CLAVE; C.C.T. 20ETK0070Y

REHABILITACION DE LAS CALLES DE LA COMUNIDAD

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO EN VARIAS CALLES DE LA COMUNIDAD
CONSTRUCCION DE OLLA DE CAPTACION DE AGUA PLUVIAL EN EL RIO LA VICTORIA
CONSTRUCCION DE MERCADO PUBLICO MUNICIPAL

CONSTRUCCION DE TECHADO EN EL ATRIO DEL TEMPLO CATOLICO
CONSTRUCCION DE ARCO DE ACCESO A SAN JERONIMO TAVICHE

chillerato

omunitario
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7o Que se pone a consideracion de los presentes,

Dito. Ocotidn, Oox

SAN JERONIMO TAVICHE 2023 - 2025

RES DX

OOLKTITE DE PAD:

AN

#9.“ En uso de la palabra el coordinador o encargado de la mesa tematica de SALUD la C. JUSTA
: ;RODRiGUEZ ANTONIO presenta ias necesidades que se encontraron con los participantes d

77 ¢ sumesa las cuales fueron las siguientes: ‘%%;)
SINDICATUHRA 1 | REHABILITACION DEL CENTRO DE SALUD CLAVE OCSSA NUM. 001924 ] LYV /
MUNICIPAL \h:
Wpio. San JeroninEn uso de la palabra el coordinador o encargado de la mesa temética de SEGURIDAD el fg 162-00024
Teviche.  EMIGDIO MARTINEZ PERALTA presenta las necesidades que se encontraron con m‘w
7fta. Ocotlan. Ooparticipantes de su mesa las cuales fueron las siguientes: Fodeps EM
X 1 AMPLIACION DE ALUMBRADO PUBLICO Oesttin, Oaxace
i 2 CONSTRUCCION DE CASETA DE VIGILANCIA

DE HAL ~r-"37 -PRESENTACION DEL CALENDARIO DE SESIONES 2023.-La Secretaria del CDSM, expone .
derizdas ,él calendario de sesiones ordinarias para el presente ejercicio fiscal, para su aprobacion, por o2 ok BENET N
S

.
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Ne.7s
NIMO TAVICIy

UNTTARIO
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 STENN

licipal de Desarrollo, con el fin
planeacion, ejecucion y seguimie
es por ello que medi erdo

T, B
P

2023-2025 SESION TEMA FECHA 2 )
12 sesion instaiacion del CDSM 12 de mayo de 2023 <
sesion Priorizaciéon de Obras 12 de mayo de 2023 > d
2 sesion Cierre de ejercicio 25 de Noviembre de 2023 ocotian, 0ax
m
11011 Dado que no existe observaciones se somete a su consideracion, mismo que es aprobado par -’
©© 1107 tunanimidad de votos de los aqui presentes. b ‘@f_
Mpic. San Jerommao ol
fovne. 8.- ACUERDOS. - Los integrantes dél CDSM, tomaron los siguientes ACUERDOS:
Dtto. Ocotlan, Oax T

20232025 PRIMERO.-“EL MUNICIPIO”, hace suyo el contenido de las facultades establecidas en los 259 |q

o i ASOCIACION DE PADRES
REGIDURIA DE DE FAMIUA
EDUCACION SR o (4 2022, Ve saengESCUELA PRIMARIA
Mpio San Jeromimo 7 oy 4" 1 Sor L":-’*l j ', m‘“.“"q *UIC. BENITO .IUARE"
o C,:‘,,( he, i ) e Pigina 4 de 6 [[ESEf['\DAI'mvgzzonmmw
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SAN JERONIMO TAVICHE 2023 - 2025

ARP /MQ _@

SEGUNDO. - La sesion para la priorizacion de obras de infraestructura I
realizara a las 14:00 horas del dia 12 mes MAYO del afio 2023, por lo que cada i
Consejo, se compromete a presentar el acta de seleccién de obras y acciones e infraestructura” -
productiva, realizada previamente, en asamblea comunitaria debidamente firmada, el mapeo de
riesgos y recursos y el plan de accion vecinal. ;

l

£

DE Fan1
ka0

sbachilleraro
munitario
DE PADRaY

LERACHTLY

/7 re -—_
y/
TERCERO. - se realiz6 la presentacion del comité de contraloria social acreditado a la \

secretaria de honestidad y transparencia y funcién pablica ante los presentes. Siendo lo
siguientes:

F
\.

1.-ANGEL CRUZ PERALTA
2 -EVELIA HERNANDEZ CRUZ S
3.-ABELARDO ANTONIO RODRIGUEZ g

a

9.- CLAUSURA DE LA SESION.- En uso de la palabra el C. ABELINO MARTINEZ HERNANDEZ QL
Presidente del CDSM, declara clausurada la sesién de Integracion del Consejo de Desarrolio -

Social Municipal, siendo las 12:48 horas del mismo dia de su inicio, firmando por duplicado de I 4
conformidad al calce y al margen de la presente acta en todas las hojas que la integran, los que Qééé.
en ella intervinieron.

INTEGRANTES DEL CONSEJO [

ASOCIACION DE PADRES
DE FAMIUA
ESCUELA PRIMARIA

3 ) MARTINEZ HE]

[INEZ HER “LIC. BENITO JUAREZ
PRESIDENTE Mumqg&me&;l?& CLAVE:20DPR29338
2023-2025

SAN JERONIMO TAVICHE 00+
SAN JERONIMO TAVICH.
OCH™ v me

539‘%%% VOCALES
i

Tovichwe ‘N s
Drto Ocoridn, Qox, W
' wh PABNES M23-0028 Mpicr lerommae

Mpio. San Jeronimg

. MARTI mﬂlﬂﬂl
_ 5 EMGD'?oo Muzgp CIPAL
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o dine Taviche, . e . ]
Dtto, Ocotlén, Oax _'] IDUR] s DE
DE 41 PERALTA C LUCIA HE ME UCACION
S IDOR DE OBRAS REGIDORA DE EDUCACIONy,. s ..
é Taviche
Taviche, g O
Dtto. Ocotidn, Ogx. ‘ﬁ‘%‘:i\. y ocomwooa-’.mé;\u
2023-2025 ! s -
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SAN JERONIMO TAVICHE 2023 - 2025

C. JUANA ISABEL MARTINEZ MENDOZA
PRESIDENTA DEL COMITE DEL CENTRO DE

SALUD |
e st gt
C. PAULA MARTINEZ AGUILAR C_ YESENIA CRUZ HERN 3

PRESIDENTA DEL COMITE DE PADRES DE PRESIDENTA DEL COMITE DE PADRES DE-A

FAMILIA DEL CENTRO DE EDUCACION FAMILIA DE ELA PRAMARIA PRIMARIA
PRESCOLAR “BENITO JUAREZ" CLAVE: VESPERTINA “LIf JUAREZ BENRVEIUARE?
o OBPR2938B- ) AvE:20DPR29381
- SAN JERONIMO TAVICHE ¢
/ Aoy SAN SERONIMO TAVICH
- SR v FAm LI A OCOMAN ~*
C. SOLEDAD PERALTA HERNANDEZ 7 AGUSTIN REVESIANTONIO
PRESIDENTA DEL COMITE DE PADRES DE PRESIDENTE DEL COMITESDE PADRES DE
FAMILIA DE LA ESCUELA PRIMARIA FAMILIA DE LA E {*TEFESECUNDARIA”
MATUTINA “CUAUHTEMOC” CLAVE: CLAVE" 143G-
20DPRO574X-
C. MARIA DELOS ANGELES QUERO CRU ;
PRESIDENTA DEL COMITE DE LA ESC :
“TELEBACHILLERATO N° 70" CLAVE™ 73 bt rip s it
20ETK0070Y- ComMCALLEL D
wum’&. “E;fgd
INVITADOS CON DERECHO A VOZ SIN VOTO
4
€. ANGEL CRUZ PERALTA C. EVELIA HERNANDEZ CRUZ -
CONTRALORIA SOCIAL MUNICIPAL CONTRALORIA SOCIAL MUNICIPAL & ‘p\"‘q
R “'\‘n‘ by 2N 4
= f\'i/" ~I':’i~w \l \:
C. ABELARDO ANTONIO RODRIGUEZ C. LETICIA ANTONIO CRUZ
RALORIA SOCIAL MUNICIPAL

{TESORERA MUNICIPAL Fioraa..ou
AT TESURES
~ 8¢ {

l (s, Taviche

: i 3
TTC PRISCILA REYES MENDOZA 20772070
SECRETARIA MUNICIPAL Y DEL CDSM

Mpio. San

2 U J

. O
MODULO DE m’ﬁfdg‘lﬂ'..\. -
A EL DESARRO () Otto. Ocotlan, Oox.

OCOTLAWN
2023-2025

La presente ‘deﬁmaseonupondodmmlnwwmmDoumlloSodalMunlcipal(CDSM),
p'o‘elebu;q:nolmmidpionSANJEROMHOTAVlClE.Oum,oldi-ﬂddeAYOdelaﬁozozs.

Taviche,
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SAN JERONIMO TAVICHE 2023 - 2025

ACTA DE PRIORIZACION DE OBRAS

MITARIO N 10
e L] ]'b "

D8 PADAES DR Tl ™
AACHELLERATO

ACTA DE PRIORIZACION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS DEL CO

Comunttario

Aow
AN
P\l‘ li*‘ b

"‘J\ b

\-

En el Municipio de SAN JERONIMO TAVICHE, Distrito de OCOTLAN, Estado de
"""Daxaca, siendo las 14:00 horas del dia 12 del mes de MAYO del afio dos mil veintitrés,
Dt mm“' reunidos en ol palacic municipal los CC. ABELING MARTINEZ HERNANDEZ Presidente
Municipal y Presidente del CDSM, PRISCILA REYES MENDOZA Secretaria del COSM,

asi como los integrantes del H. Ayuntamiento, Autoridades Auxiliares del Municipio,
Representantes de Centros y Nucleos de Poblacion (Barrios, Colonias, Secciones),

Organizaciones Ejidales y Comunales, Organizaciones Economicas del Sector Social yHpre.

f Privado, de Organizaciones de la Sociedad Civil, de Grupos Prioritarios, todos en su__
calidad de vocales, asi tambien a representantes del Gobierno Federal y Estatal en

\ calidad de invitados, todos convocados, con la finalidad de analizar y priorizar obras,

, acciones y proyectos a realizarse en las localidades del Municipio, con los recursos del
SINDICATURA Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones
MUNICIPAL, Territoriales del Distrito Federal (FAISMUN) del Ramo General 33 Fondo |I; asi como con
Wipio. ‘Q”mms’ﬂos programas y recursos a ser convenidos con los Gobiemos Federal y Estatal para el
Toviche, presente ejercicio fiscal 2023, por lo que con fundamento en los articulos 2 Apartado B, 4 AN

e, Ocotlan, Oax. 4 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113 de la Constitucion u > 4

27139, Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 68 de la Ley Organica Municipal del "4 A

Estado de Oaxaca; 33, 34 y 35 de la Ley de Coordinacion Fiscal, 49 y 51 Ley General de \J

oAt
Sy N
e 00 Gubemamental; 32 y 24 de la Ley de Plancacién; 14 de la Loy Estatal de Planeacién; 17 =

)

™

Responsabilidades Administrativas; 75 de la Ley General de Contabilidad 20-162-00024
L

. delaLey de Coordinacion Fiscal para el Estado de Oaxaca; 46, 47, 49, 51, 64, 65, 67 de - MISARAN EAUA

[HEL o laLeyde Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Piblicos Municipales; 1,2y 4 San Jeronemo Tavichy
DE HACIE mndelDecretoporelquesecreaelConsepEstataidelaAgendazosopalaelDesamollo Oestien. aace
Moo o ... Sostenible, Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos del Fondo de Aportaciones

Toviche, para la Infraestructura Social 2023 y 19, 21, 23 y 24 de los Lineamientos para la Asistencia
S i cox Tecnica y Onentacion en la Integracion y Operacion de los Consejos de Desarrollo Social ©
20232025 Municipal, y demas normatividad aplicable, bajo el siguiente:

- ORDEN DEL DIA: -

] 1. Pase de lista y verificacion del quérum legal.
=y 2 lnstg!acéén leqal de 12 Sasion,
REGIDURIA 3. Lectura y aprobacion del orden del dia.
l?‘ IBRAS 4 Informe del monto asignado del FAISMUN del Ramo General 33, Fondo Ill, asi
on Jeronimo como sobre el enfoque y la vision del desarrollo sostenible en las obras de Ocottin, Ot
Drto. Ocotion, Oox 5. Recepcion de actas de seleccion de obras, acciones y proyectos, matriz de N m
2023-207% riesgos y recursos por phrte de l0s consejeros.

6. Analisis y priorizacion de obras, acciones y proyectos posibles de financiar:
la Social

REGIDURIA DE
EDUCACION
Mpio San Jevommao

Towvche v
o m Ov; SEC
Dtto Ocotldn, Oax MUN A‘

20232025 ppig. Son eradt.
Taviche
Drto, Ocotjon Odm.
2023-203¢
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SAN JERONIMO TAVICHE 2023 - 2025
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¢ t. \".‘\.‘- - d 4 » E ?,
SN - s N
L o £
NIy DESARROLLO DE LA SESION: ca gl w

1.- PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. 1 uso de la palabra, la
== Secretaria del Consejo de Desarrollo Soclal Municipal procede al pase de lista,
L« encontrandose presentes 20 concejeros de 20 convocados, de los cuales son 9 hombres
SHNFE 11 myjeres, por consiguiente, se informa al Presidente o la Presidenta del Conscjo de

Desarrollo Social Municipal que existe el Quorum Legal para desahogar la presente

2 sesion. "t

. 2. INSTALACION LEGAL DE LA SESION. En uso de la palabra, el Presidente del
Consejo de Desarrollo Social Municipal, procede a declarar formalmente instalada la
presente sesion para la prionzacion de obras, acciones y proyectos del Consejo ae
Desarrollo Social Municipal para el ejercicio 2023, y validos los acuerdos que de ella
SINDICATURA resutten.
MUNICIPAL /
MBS Sesdeesime 3L LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Continuando con el tercer punto
pao. ""‘*': - del orden del dia. en uso de la palabra la Secretaria del Consejo de Desarrollo Social "~
2003.202 " Municipal, procede a dar lectura al orden del dia, y lo somete a consideracion de los | //\
N presentes, y toda vez que no existe ninguna observacion, es aprobado el orden del dia f: . | 1A
por unanimidad de votos de los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal. - \’w)ﬁ )
LY "~ 4.-INFORME DEL MONTO ASIGNADO DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA %:‘ o
\g, s INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL DEL RAMO GENERAL 33, FONDOW. - En " ‘
4Ec1 L], uso dela palabra, el representante del Modulo de Coordinacion para el Desarrolio de la | 162-000:
DF M. (11 1 Coordinacion General del COPLADE informa al CDSM el monto de los recursos federales COMISARIALG ¢
Moo h‘,‘ ... asignados al Municipio con cargo al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 5 jeronmo et
Municipal (FAISMUN), que es por $ 7,439,572.00 (SIETE MILLONES CUATROCIENTOS et Do

-

e

W
Deto :“. . TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.). asi -
~ssao0c  mMISMO, da a conocer otros programas que podran ser gestionados por la autondad —
mm. S Of g‘;‘?\ \
w Asi mismo se expone la importancia de la integracion de la Agenda 2030 en la ) ?»} £
. _wws municipal que permite disefiar y ejecutar obras y acciones que atiendan mejor e S §)
> £GIDURIA problemas de pobreza. desiaualdades v deterioro del medio ambiente. asi como los ' . .

OF OBRAS de paz y gobemanza que afectan a todas las personas y comunidades.
S o Jomnind Para lograr el desarrollo sostenible es necesario que las obras de infraestructura social
it integren las dimensiones ambiental, social y econdmica, asimismo, en congruencia con i
. “iian 0o ©l Plan Municipal de Desarrollo 2022-2028.
2025 ﬂ -
g 5.- RECEPCION DE ACTAS DE SELECCION DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS,
MATRIZ DE RIESGOS Y RECURSOS POR PARTE DE LOS CONSEJEROS. En uso de
' la palabra, la Secretaria del CDSM, recibi6 las Actas de Seleccion de obras, acciones y
proyectos con las matrices de riesgos y recursos presentadas por los consejeros de las

", diferentes localidades. E c
& g : : y
. m 6.- ANALISIS Y DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS POSIBLES y
dq 1 ). ORP Cl del Gonseyo de Desarrollo Social Municipal. analizaron
sl ydet  Obras, Acciones y Proyectos a realizarse con A
REGID o el Fondo de Apertacio Yraestiueturg 5oc Municipal 2023, estableciendo CION DE PADRS:S
FOUL L1 posibilidad e DE FAMILA

Mpio San Lo SUD
Toviche,

UELA PRIMAIA
Dtto Ocotion, Oax. SEBRETAR

"UC, BENITO JUAREZ
CLAVE . 200PR29GSH

AN

2023-2025
Mp ) BAN JERONINO TAVICHE 0U0
Cromme
Tavich SAN JENONIMO TAVICNE |«
“Vicne, NTIAN Osv
Drro O‘“”"’l\)ﬂ; — Y OCOTIAN
2023.203¢
E\
| i s
leis
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SIDEN

Mpio g“g

Taviche,
Dtto. Ocotisn, Oax
2023-2025

i;‘lt’

$20¢-icue

E FPIORI

1/ Tipo de Incidencia: Directa
[ 4

LOCALIDAD

SAN JERONIMO TAVICHE 2023 2025

ISMUN 2023, para la integracion y ejecucion del Programa de Desa
unicipal (PRODIM), asimismo, definieron el orden de prioridad, paré
"omTrecursos de otras fuentes de financiamiento.

NOMBRE DE LA OBRA Y/O ACCION

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA RAMO 33, F4il

ODSDE LA
AGENDA 2030

TIPO DE

INCIDENCIA

a) Orden de prioridad de obras, acciones y proyectos a financiar con el Fondo
de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y Demarcaciones :

Territoriales del Distrito Federal (FAISMUN).
Y

X

GEOREFERENCIA

Y

W 9 SAN | AMPLIACION DE LA RED DE DISTRIBUCION | 1  SIUDADES ¥
1| JERONMO | ol e Gk ELECTRICA EN VARIAS CALLES | COMUNIDADES DIRECTA | 757024527 | 1848306833
SAN
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA 6-AGUAY
JERONIMO | enmiigana paRa 1€ " a \iCTORIA" SANEAMENTY | - DIPEGERS L FTXIe s § orone
.r_ NAC ND TAVICHE
Wolo. Soneronmd  SAN | AMPLIACION DE LA RED DE DISTRIBUCION  aE
the, 3 JERONIMO | DE AGUA ENTUBADA EiN SIN JEROCINIMO T OIRECTA 750700.605 10408663.375
- 'z " | TAVICHE |TAVICHE SN
IR T sAN [ consTRUCCION DE TANQUE DE
202312024 | JERONIMO | DISTRIBUCION DE AGUAENTUBADAENEL | (o ROUAT | DRECTA | 75548018 | 1848859073
TAVICHE | PARAJE "CRESTA DEL CERRO DORADO"
SAN
}k&v& CONSTRUCCION DE DRENAJE PLUVIAL EN 6-AGUAY
d .. :—’m Jt'ssg\rjmo SN JERONIMO TAVICHE SANEAMENTO | PIRECTAZ | RIOIG 208 <) IENR00.14
Nk REHABILITACION DE CAMINOS 11 - CIUDADES Y
LV == *5& JERONBIO | SACACOSECHAS EN SAN JERENAMO COMUMIBADES | DIRECTA 757508 1848842
Grdugin | Tavicke | Tavicre SOSTENIBLES
0BRAS S SAN  REHABILITACION DEL CENTRO DE SALUD 3-SALUD Y
Mpio. Sar{ Jeronimp "%'332320 CLAVE OCSSA NUM. 001924 BIENESTAR DIRECTA | 756436.836 | 1849293775
Tovighe SAN | CONSTRUCCION DE UN COMEDOR ESCOLAR | , £ caAcioN
Dtto. Ocolion 8005 JERONIMO | EN LA ESCUELA PRIMARIA MATUTINA o oposres DIRECTA | 756517566 | 1849394287
203" TAVICHC | "CUAUHTEMOC" CLAVE: 200PROS74X
SAN | MANTENIMIENTO DE SANITARIOS EN LA PRI,
e | IERONIMO | ESCUIEL A PRIMARIA VESPERTING "LIC Do oN | nieeeta | 7sest7sss | 1asanes 287
TAVICHE | BENITO JUAREZ" CLAVE: 20DPR29388 CALID
—+n. | CONSTRUCCION DE CISTERNA DE AGUA
SAN | ENTUBADA EN EL CENTRO DE EDUCACION | 4.- EDUCACION
_oPeen | JERONIMO | ERT O N0 JUAREZ- GLAVE: OE CAUDAD | | DIRECTA | 756536357 | 1849411.011
) " < TAVICHE 2000014480
S amtu G 20D0CC1448
AL | SAN MANTENIMIENTO DE SANITARIOS EN LA 4- EDUCACION
o 11 JERONIMO | ESCUELA TELESECUNDARIA CLAVE: SEeribao | DIRECTA | 756712300 | 1850098607
|| TAvIcHE |200Tvo143G d
ol can | EQUIPAMIENTO DEL POZO DE CAPTACION DE
f'{ A & AGUA EN EL | ELEBACHILLERAIO 4.- EDUCACION
R ES:E“ A .‘." | IERONMO | COMUNITARIO DEL ESTADO DE OAXACA DECAUDAD | DIRECTA | 756609.569 | 1850009.785
AVIUN CI AVE- 20FTKOO70Y
Mpio San Jeronimeo
Taviche

Dtto Ocotlon, Oax

MUNICIPAL

Mpho. San Jerommo
Toviche,

SAN JERONIMO TAVICHE 167
OCOTIAN, 0AX.
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» DEPADRES DX PAMIIT
TARIO Ne. 70

A ELEBACHILLERATO

~omunitario

NOMBRE DE LA OBRA Y/O
ACCION

ODS DE LA TIPO DE
AGENDA 2030 INCIDENCIA

11-CIUDADES Y
COMUNIDADES | COMPLEMENTARIA

SAN
JERONIMO

2 % PRODIM 756518.59

TAVICHE SOSTENIBLES |
SAN 11-CIUDADES Y | ,,‘.
JERONIMO | 3 % GASTOS INDIRECTOS COMUNIDADES | COMPLEMENTARIA 756518.59
TAVICHE SOSTENIBLES
e R DE LAG 15 - CRIDADES ¥ WIp0. San J
JERONIMO cmALLEIABs B A COMERAD COMUNIDADES | COMPLEMENTARIA | 756351.335 | 1849146481/
TAVICHE SOSTENIBLES Dtto Ocotic
SAN 11 - CIUDADES Y 2023-20p¢
iINDIC AT RA JERONIMO | AMPLIACION DEL ALUMBRADO | comUNIDADES | COMPLEMENTARIA |  756832.803 | 1848923.995
M UNICIﬂﬁ TAVICHE |"~=—=~ SOSTENIBLES i
e TOS‘:':(;; % JERONIMO g’?:i[:‘g%c‘g“%%"c"ac COMUNIDADES | COMPLEMENTARIA | 756618761 | 18404171 | ,
#to. Ocothin, o TROHE | e ORAIC) SN UARIAD SOSTENIBLES
b JRNEE ColeY CALLES DE LA COMUNIDAD $lae
b) Obras, acciones y proyectos propuestas a financiar con otras fuentes de @é&
:qm-nn’n
K E'fi- U o
i N PRIORI ODS DE LA TIPO DE GEOREFERENCIA ¢
JE BACIE] pap LOCALIDAD  NOMBRE DE LA OBRA Y/O ACCION AGENDA 2% -~  INCIDENGIA 5

¥ipka, Son Jero

X SAN CONS IRUCCION DE UN AULA EN EL
he | | sEroniMo | CENTRO DE EDUCACION 4.- EDUCACION
dtto. Ocotidn, Dax’ ERONIMY | prEERCOI AR “RENITO ILIAREZ" NE CAIINAD
2023-2025 TAVICHE | o| AVE: 20DCC1446C !
«an | MANTENIMIENTO DE AULAS EN ASOCIACION DE PADRE
Pl ELCENTRO DE EDUCACION 4 - EDUCACION
JERONIMO | 5peESCOLAR "BENITO JUAREZ" DE CALIDAD DIRECTA - | | 796536.357
TAVICHE | o ave- 20ncctasac
SAN | REHABILITACION DE AULAS EN LA PSS -uc. 0 JUAREZ"
JERONIMO | ESCUELA PRIMARIA MATUTINA o s DIRECTA | 756517.566 | 1 PR293SB
TAVICHE | "CUAUHTEMOC" CLAVE: 20DPRO574X HElrttee e
17 SAN | CONSTRUCCION DE BARDA %0 i
FERIME I RAL DE LA ESCUELA 4.- EDUCACION
roto | ERONMO | pRIMARIA VESPERTINA“LICBENITO |  DECALIDAD | DIRECTA | 756517.566 ““%fx o
JUAREZ" CLAVE: 20DPR2938B
; SAN | CONSTRUCCIONDE UNAULAENLA | , Lo
33" | JERONIMO | ESCUELA PRIMARIA VESPERTINA 'LIC. | 7 EDUCACIO DIRECTA | 756517.566 | 1849394287
r TAVICHE | BENIIU JUAREZ CLAVE: 2UDPRZY388
AN | CONSTRUCCION DE BARDA
L o | PERMETRALENSAESCIEI A 1. BouCASINT L R
ol TELESECUNDARIA CLAVE: CALIDAD 2309 | 1850000.907
20DTV0143G
REHABILITACION DE CANCHA
DEPORTIVA EN LA ESCUELA 4- EDUCACION
TEILESECUNMDARIA CLAVE: DE cALIDAD DIRECTA 756712.309 | 1850098.607
20DTV0143G
CONSTRUCCION DE DOS AULAS EN
LA ESCUELA TELEBACHILLERATO 4.- EDUCACION
COMUNITARIO DEL ESTADO DE [OESAIAD RURCTA 1. TO0I0RA00 | 1RS0000785
OAXACA CLAVE: DOETKO070Y e b
DE
AREA DE IMPARTICION DE

Mpio \u lerommeo
Tavicl
Drtto O(A:(,(;,»\ dax

2023-2025



SAN JERONIMO TAVICHE 2023 - 2025

4 e o
1A - 8
¥ L. « E L X
ATP_ Y o - e
' = SQNERzE,
A CEEEE.
saN | MANTENIMIENTO DE SANITARIOS EN SEliizs
JERONIMO | ESCUELA TELEBACHILLERATO 4-EDUCACION | oo o = !
TAVICHE | COMUNITARIC DEL ESTADO DE DE CALIDAD o0 ;.
OAXACA CLAVE: 20ETK0070Y &
SAN | CONSTRUCCION DE OLLA DE e B
JERONIMO | CAPTACION DE AGUAPLUVIALENEL | e POuRt | DIRECTA | 756561.766 | 1847616326
TAVICHE | RIO “LA VICTORIA" Y
SAN 11 - CIUDADES Y REGID
L e it comuniDaDEs | COMPLEMEN | 756514709 | 18am003.7.
TAVICHE SOSTENIBLES i
SAN REHABILITACION DE ACCESO DE LA A e
JERONIMO | ESCUEL A TEL ESECUNDARIA CLAVE: 4&% coyrwen 756600569 | 1850000 785
TAVICHE | 20DTV0143G Dtto Ocot!
SAN | EQUIPAMIENTO DE AULAS EN LA e 7023
JERONIMO | ESCUELA PRIMARIA MATUTINA e NA 756517.566 | 1849394.287
TAVICHE | “CUAUHTEMOC® CLAVE: 20DPRO574X
: : SAN 11 - CIUDADES Y
fpie. San Jeropim; JERONIMO ﬁONSTgé’LcC'O’;Bg CRTDADOENEL | comuNIDADES N/A 756790 1849520
Taviche, TAVICHE | ATRIO DEL TEM SOSTENIBLES
| : SAN 11 - CIUDADES Y
JERONIMO %N&T:é’gcm" DE CASETA DE COMUNIDADES N/A 756526 47 | 1849491 55
TAVICHE SOSTENIBLES
SAN _ 11 - CIUDADES Y
JERONIMO ﬁggggﬂcggﬂggoﬁzg OAVICHE | COMUNIDADES N/A 756040.742 | 1850808.512
TAVICHE SOSTENIBLES ! ;

.. r""” 97 ¢) acciones y proyectos propuestas a realizar con TEQUIO y apoyo
4 Sehed interinstitucional
tto. Ocotldan, Oox
2023-202
PRIORI ODS DE LA TIPO DE GEOREFERENCIA
DAD LOCALIDAD NOMBRE DE LA OBRA Y/O ACCION AGENDA 2030 INCIDENCIA 2 3

SAN

LIMPIEZA DE LAS INSTITUCIONES 4.- EDUCACION

JERONIMO | LIMPIEZA DE
TAVICHE | E0UCA
SAN CENTRN NE RECNI ECCINN V ACNDIN NE 11 o CIUDADES Y
JERONIMO | CENTRO DE RECOLECCION ¥ ACOPIQ DE | (14 NIDADES N/A NA NA
TAVcHE | RESIDUOS SOLIDOS URBANOS SOSTENIBLES

Una vez obtenida la priorizacion de obras se realiza el plan de accion vecinal.

c) Informe acerca de la importancia de la integracion de los Comités Ciudadarios o

Comités de obra.- En uso de la palabra, el titular del Médulo de Coordinacién para el

ﬁ Desarrollo informa, que el Comité de Obra o Comité Ciudadano, establecido en el articulo

126 NOVODECIEIS de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, es de gran
apoyo a la administracién publica municipal, pues se encarga del control y vigilancia‘Je“ACt0N DE PADRES

e, la obra publica municipal, verificando el avance fisico de las obras aprobadas hasta la °F FAMIUA
(-}f"".“: ¥ \i conclusién de la misma, por lo que se exharta que par cada ohra aprohada se integre BPCUELA PRIMARIA
o e kg “LIC. BENITO JUAREZ"

’ ; pect; CLAVE:20DPR2938 5
: - 7. ACUERDOS. El Consejo de Desarrollo Social Municipal, emite los e.iguie?ﬂu:l:‘.‘t"""‘o —_
REGIDUHIA DE - ACUERDOS: i o e
EDUCACION ta
Wipio o ”N e PRIMERG.-De conformidad ai urden de priviidad de obias vaiidado insirdyase ai aiea gi‘%‘?f

| v competente del municipio para que inicie los |
e e Ses jos requisitos de factibilidad social, ambienta
los objetivos de desarrollo sostenible de
los gggect'los humanos de la poblacién y

ectos técnicos que deberan cumplir co :
a y presupuestal, tomando en cuen 3)5

a 2030 garantizando el cumplimientode

: ados al catalogo FAIS del Manggm{‘;"

s

Taviche
Dtto. Ocotlan, Dax
2023-2025
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SAN JERONIMO TAVICHE 2023 - 2025

(> ]

RES DR pAL;
LLLERA T
MO TRVIC 15w
"

TELERACH
MUNITARIO Ny 74

R 2 !:i.,

o

de Usuario y operacion de la Matriz de Inversion para el Desarrollo Soci
por la Direccién General de Desarrollo Regional de la Secretaria de Bie

N

SEGUNDO. - El Municipio reportara en tiempo y forma los avances fisico y financiero
las obras ejecutadas en los sistemas de informacién como la MIDS, el SRFT y dem
sistemas gubernamentales.

de Integracion y Priorizacion de obras para transparentar las acciones y acuerdos que

TERCERO .- EI CDSM realizara el registro en el SISPLADE, de la Informacién de las Actas g/ :
aqui se tomaron.

8. CLAUSURA DE LA SESION. En uso de ia paiabra, ei Presidente dei CDSM deciara
clausurada la sesion y validos todos los acuerdos, levantandose la presente a las 17:
horas del mismo dia de su inicio, firmando al margen y al calce, los que en el
intervinieron.

INTEGRANTES DEL CONSE. XESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL Ocotidn, 0o

< A ~ —
SOCIACION DE PADRES e ﬂ’
DE FAMILIA PR NCIA
ESCUELA PRIMARIA
e m;m . C_ABELINO M HERNANDEZ ; w
: JUAREZ" PRESIDENTE Muure:nﬂtmK Y, PRESIDENTE DEL QDSM o),
CLAVE:20DPR29383 2023-2025 'Fm z
SAN JEROMIMO TAVICHE 000\ ;- 2
SAN JERONIMO TAVICHE: - 9
OCOTIAN. 0a™ A

OVIch-
C. EMIGDIO MARTINEZ BA A C. MAGDALENA ISABEL HERNANDEZ CRUZ
SINDICO MUNICIPAR| I NICIP A L ZREGIDORA'DE HACIENDA "~
Mpio. San Jeronimo S s
r,.:‘-gi Taviche, o "?"";»:1
// b ,4 R mro,Oco"an Oox. '. ”1 : !
N2 033 ]
REGIDURIA Mo ggcw IR| os
—ﬂ@m PERALTA HERNANDEZ C. LUCIA HERNANDEZ MEN
Mhie o - REGIDOR DE OBRAS REGIDORA DE EDUCACION,,..... . .
favic % - 7;‘.-\.nc,
Dtto. Ocotlon, Ogx, 5 1 o Ocotide, Oax

2023-2025

C. JUSTA RODRSGU o&f

REGIDORA DE EoiDUi?iA

M,
p’o 50 /P/b,
”
Dfm ’GW(/'Q
o,
2023. 2055 Oay,
Mpio. Saa lerommo Acta de Priorizacion de Obras, Acciones y Pro
Taviche,
Dtto. Ocotlan, O
2023-2025
[©]
o SAN
17T
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SAN JERONIMO TAVICHE 2023 - 2025

TORII?6 AGUSTIN SANTIAGO CRUZ C éANA ISABEL MARTINEZ MENDOZA
DO DE BIENES COMUNALES PRESIDENTA DEL COMITE DEL CENTRO DE
SALUD ;
Ocotfan, Omx. -
R — : = &go W ASOCIACION pE
. " C. PAULA MARTINEZ AGUILAR C. YESENIACRUZ HERNANDEZ PADRES
PRESIDENTA DEL COMITE DE PADRES DE PRESIDENTA DEL COMITE DE P/;%%i‘ﬁmm
FAMILIA DEL CENTRO DE EDUCACION FAMILIA DE LA ESCUELA PRI PRIMARIA
PRESCOLAR “BENITO JUAREZ" CLAVE: VESPERTINA “LIC. BENITO JUAREMCCEBMED 1)z, -
20DCC1446C- 20DPR2938B- CLAVE:20DPR2935:,
SAN JERONMIMO Tavycyy o
SAN JERONMO TaviCy;
e’ ¥ OCOTIAN Oav
C. SOLEDAD PERALTA HERNANDEZ 'C. AGUSTIN REYES ANTONIO
PRESIDENTA DEL COMITE DE PADRES DE PRESIDENTE DEL COMITE DE PADRES DE
FAMILIA DE LA ESCUELA PRIMARIA FAMILIA DE LA ESCUELA “TELESECUNDARIA”
MATUTINA “CUAUHTEMOC” CLAVE: LAVE: 20DTV0143G-

20DPRO574X-

C. MARIA'DE LOS ANGELES QUER -
PRESIDENTA DEL COMITE DE LA E chillerato
“TELEBACHILLERATO N° 70" C —iDltario

20ETK0070Y- oow'rrll ‘::‘nnn- DE FAMIT)S

COMUNITARIO No 10

thulomuou"c"
DC.TIAN ]

INVITADOS CON DERECHO A VOZ SIN VOTO

G b

C. ANGEL CRUZ PERALTA C. EVELIA HERNANDEZ CRUZ
CONTRALORIA SOCIAL MUNICIPAL CONTRALORIA SOCIAL.MUNICIPAL

=

1)
B ‘.*‘q'
3

&~ SN
PN NG
* R ZR N
C ABEIARDO ANTONIO RODRIGUFZ % N& NIO GRUZ
LORIA SOCIAL MUNICIPAL “TESORERA MUNICIPAL

MURNICIPA
Mpio. San Je i
Taviche,

] _):‘;{{ ;;J?z’}f SECRT Dtto. Ocotldn, Oax
NG MKW 7 ETPRISGILA REYES MENDOZA
JEFE'DEL MODULO DE ACION PARA “'SECRETARIA MUNICIPAL Y DEL CDSM
EL DESARROLLO DE LA DG-INPLAN Taviche,
L BUNESTAR 20272001 Dtto. Ocotlan, (an
PARA BL. DESan 2023-2026

JTLAN

Lapmsa?nehojadeﬁmasoomcpoMOdAdadoPdahndéndoObm.Aodonnmeyedos. celebrada
en el municipio de SAN JERONIMO TAVICHE, OCOTLAN, Oaxaca, el dia 12 mes de MAYO del aiio 2023,

Pigina 7 de 7
Acta de Priorizacion de Obras, Acciones y Proyectos.
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SAN JERONIMO TAVICHE 2023 - 2025

ACTA DE APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO

H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
MUNICIPIO DE SAN JERONIMO TAVICHE,
OCOTLAN, OAXACA.

2023 - 2025

ACTA DE SESION DE CABILDO, POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO PARA QUE EL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO TAVICHE, OAXACA.

- En el Municipio de San Jeronimo Taviche perteneciente al Dldtd_fo de Ocotlan, Oaxaca
siendo las 17:20 (diecisiete horas con veinte minutos) horas, del dia 12 de febrero de 202
pRES\DEN& nidos en el salén de sesiones del Palacio Municipal ubicado en Palacio Municipal S/N, -
M Sanc‘;!\gn. esta localidad los concejales integrantes de este Honorable Ayuntamiento constitucional, '
ol Taviche. .con la finalidad de llevar a cabo la sesion de cabildo que tiene como finalidad de aprobang(;mumk DE

“"0282‘§ 7%“2% 3Ian Municipal de Desarrollo, asi mismo como invitados a la presente sesién se encuent@) JCACION
presentes los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal; lo anterior, en apegoeo San jeronme

a lo establecido en el articulo 47, parrafo primero, fraccion XI, en relacion con los articulos @<

45, 46, parrafo primero, fraccion y Gltimo parrafo de dicho precepto legal, 49, 50, 68 parrafé? <o¢an 9

primero, fracciones IV, XIV y XXXIV, y demas aplicables de la Ley Organica Municipal del o
Estado de Oaxaca; bajo el siguiente:
Orden del Dia
Primero. Lista de asistencia.
Segundo. Declaratoria del quérum -
i 2 REGIDURIA
Tercero. Instalacion legal de la Sesion. DE SALUD

Mpio. San Jeronwmo
Taviche
Dtto Occtlon, Oox.
2023-2025

Cuarto. Aprobacion del Orden de Dia.

Quinto. Lectura y aprobacion del acta anterior.
Sexto. Informe de cumplimiento de los acuerdos tomados en el acta anterior.

,Séptimo Analisis, discusion y en su caso aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal.

" Dctavo Asuntos generales.

o/‘

“* Novena. Clausura de la Sesion

i Q o
DEEHGAE}JE‘}J’ ara desahogar la sesion de cabildo, y en cumplimiento a lo que dispone el articulo 50 de = |

Mple. San lcromlﬁ)l.ey Orgénica Municipal para el Estado de Oaxaca, el Ciudadano ABELINO MARTINEZ SEanTARiA
roviche, HERNANDEZ Presidente Municipal del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Mug!,c,l,':ﬁkm
0. Ocotler SMunicipio de San Jeronimo Taviche me gira instrucciones como Secretaria Municipal, para Taviche.
2023 que lleve a cabo el desarrollo de la presente sesion de cabildo conforme lo dispone el prta Ocotlan, Oox.
articulo 92 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca; por tal razén y 2023-2025

en uso de mis facultades, procedo a la elaboracion de la presente Sesion Ordinaria de

g g Cabildo, como sigue:

REGID U RiA
DE 0BRAS
Mpio. San Jeronimo 16 DE SEPTIEMBRE #1 SAN JERONIMO TAVICHE, OCOTLAN, OAXACA
CP 71545 | RFC. MS[B501013 1A | EMAILsanjtaviche23.25 @gmoail com
ptto. ownan,SOax- TELEFONO: 95 488 26 00
2023202
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SAN ]ERONIMO TAVICHE 2023 2025
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H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
MUNICIPIO DE SAN JERONIMO TAVICHE,
OCOTLAN, OAXACA.

2023 - 2025

g DESAHOGO DE LA SESION #
¢ \' Primero. Lista de asistencia. Se procede a pesar lista de asistencia, estando presentes ‘

P&ES{\IJ?CE'ggthlldad de los integrantes del cabildo, se procede al siguiente punto.

‘e a9 Segundo. Declaratoria del quérum: Una vez confirmada la asistencia de seis concej
Dtto, Ocoﬂa 7 Ode los seis concejales que integran el Ayuntamiento Constitucional, en mi calidad
secretaria Municipal, me permito informar al Presidente Municipal que ‘existe quorunt: u“'\kﬂf

conforme lo establece el Articulo 48, parrafo primero, de la Ley Organica Municipa c“‘,\ﬂ“
Estado de Oaxaca, por lo que a continuacion, el ciudadano ABELINO MARTIN sanma"”""
ERNANDEZ Presidente Municipal Constitucional, sefiala que “habiendo quérum legal, se jowc"™ ot

declara instalada la presente sesion de cabildo". ptto Ocoticn

.. Tercero. Instalacién legal de la Sesion. En uso de la palabra el Presidente Municipal C.

* ABELINO MARTINEZ HERNANDEZ con fundamento en el articulo 48 de la Ley Organica

= Municipal del Estado de Oaxaca, instala legalmente la presente sesion de cabildo, en los

...~ siguientes términos: siendo las 17:25 horas, del dia 12 de febrero declaro legalmente

SN instalada la presente sesion de cabildo del Municipio de San Jeronimo Taviche Oaxaca, y
- continuando con el desahogo del orden del dia, se pasa al siguiente punto.

Cuarto. Aprobacion del orden del dia. Una vez acreditada la asistencia legal necesaria y REG'DUR‘A

202320 el quorum legal, se somete a consideracion de ustedes concejales la aprobacion del orden D_ESSA,"UD
. & e 5 . b A 5 n leronwme
del dia o en su caso la modificacion al mismo, en consecuencia, una vez realizada laVP'e T:wﬁe

votacion del orden del dia, se tuvo un total de cinco votos realizados por los concejales ... o in cox
presentes en esta sesion de cabildo y cero abstenciones; por lo tanto, se tiene como o 2028
aprobado el orden del dia de la presente sesion.

\ - - . -
; \‘“}t Quinto. Lectura y aprobacion del acta anterior. Para continuar con el orden del dia de la
presente sesion de cabildo, es necesario dar lectura al acta anterior, a lo cual someto a
consideracion de los concejales presentes, la lectura del acta anterior, por lo tanto, una vez

[ EEH{ A?:JE[?\II{; sometido y debatido dicho punto, el mismo es aprobado por los concejales presentes que

. san Jeronimintegran este cuerpo colegiado de gobierno.

Taviche,

ipi

. owMna vez concluida la lectura del acta anterior, se procede al numeral siguiente.
¢ .':(,..G’., Jl.,

1023-207°

Sexto. Cumplimiento de los acuerdos tomados en el acta anterior. Continuando con el sﬁﬁgfg&““‘

orden del dia, es importante que se realice la verificacion del cumplimiento de los acuerdos yipi0. san ,mf,,l,',a

que se tomaron en el acta anterior, a lo cual, una vez analizados y debatidos por cada uno Taviche,

de los concejales de este Ayuntamiento Constitucional; se aprueba por unanimidad votos Ptte. Ocotldn, Oax.

_, de los concejales que integramos este cuerpo colegiado de gobierno municipal. Quedando 2023-2025
“superado dicho punto.

REGIDUPIn

DE OBRAS
Mo, Sab Jeranima 16 DE SEPTIEMBRE #1 SAN JERONIMO TAVICHE, OCOTLAN, OAXACA
. FC MS(8501013 1A | EMAILsanjtovche23.250
e TELEFONO: 95 488 26 00
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SAN JERONIMO TAVICHE 2023 - 2025

H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
MUNICIPIO DE SAN JERONIMO TAVICHE,

o ; OCOTLAN, OAXACA.
g 2023 - 2025
=~ o _h\\\ %
@, SN
Lﬁ':g@%éptlmo Analisis, discusién y en su caso aprobacién del Plan de Desarrollo
PRESITE 1y Municipal. e

MUMUPPé‘e procedio a la presentacion del Plan Municipal de Desarrollo Sostenible; en la cual sd
St Dp IS Oglformo del dlagnostlco analitico realizado en el municipio y que, comprende los ejes: ¢
20222025 1) SAN JERONIMO TAVICHE MUNICIPIO DE BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS; ——
2) SAN JERONIMO TAVICHE GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y TMNSPARENTEﬁkGIDUR! A DE
SERVICIO DEL PUEBLO; EOUCACION
3) SAN JERONIMO TAVICHE SEGURO Y JUSTO PARA VIVIR EN PAZ; S
4) CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO PARA SAN JERONIMO TAVICHE, Y —  ouiche,
5) INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS PARA EL DESARROLLO DE SANs ocotlin, Oax
JERONIMO TAVICHE. 2023-2025

PR '~ mismo que se encuentra alineado a los objetivos de desarrollo sostenible, donde se ’
.-~ determine que la informacion generada contempla las aspiraciones, demandas y %

necesidades de las ciudadanas y los ciudadanos del Municipio. 51

Una vez llevada a cabo la discusion por parte de este cuerpo colegiado de gobierno, se UR‘A
tomaron los siguientes: REGID
DE SALUD

Mpio. San Jeronsmo
ACUERDOS Javiche

Dtto Ocotidn, Oax,

UNICO. - Los integrantes del H. Ayuntamiento acuerdan aprobar el Plan Municipal de 2023-2025
l%; Desarrollo 2023, para su publicacion en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado, su
~ sy, registro ante SISPLADE, y copias ante la secretaria de Finanzas, Camara de Diputados y las
¥ AT “", instancias ejecutoras del Gobierno Estatal, Federal; a fin de facilitar la aplicacion de los
j(d ,:;?;,* ~ programas Federales y Estatales existentes, asi como la gestion de recursos mezclados para

8 ‘
% ore " las obras, proyectos y acciones de interés comun. %\;
.',”
RE G I DU‘R‘ i Octavo. Asuntos generales. No existen asuntos generales que tratar. "‘4’(‘:
A 4
g E HAC IEND ANovena. Clausura de la Sesion. La ciudadana ABELINO MARTINEZ HERNANDEZ NS
oy ,f]”” JeronimoPresidente Municipal me gira instrucciones como Secretaria Municipal, para que declare SECRETARIA
it 0(:':,2: ., Clausurada la presente sesion de cabildo; por tal razén, en mi caracter de Secretaria ‘wiiiniciBAL
2023 ,ni,; “* Municipal, si no hay otro asunto que tratar, declaro cerrada la presente sesion a de cabildo, mpio. San lferommo
siendo las 20:12 horas del dia 12 de febrero de 2024 firmando al margen y calce los que en Taviche,

ella intervinieron y se levanta la presente por duplicado para los tramites a que haya lugar. Ptte. Ocotlan, Oax.
Lo anterior, conforme lo sefala el articulo 92, parrafo primero, fraccion Ill, de la Ley 2023-2008
Organica Municipal del Estado de Oaxaca.

K<'>>X<<'>>X<<'>>X<<'>>X<<'>>X<<'>>X<<'>>X<<'>>A"<<'>>X<<'>>X<'>>X<<'>>X<'>>‘,(<<'

REGID UR!A
DE OBRAS 16 DE SEPTIEMBRE #1 SAN JERONIMO TAVICHE_ OCOTLAN, OAXACA
CP 71545 | RFC. MSJB50
Te. ., TELEFONO: 951 488 26 00
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SAN JERONIMO TAVICHE 2023 - 2025

H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
MUNICIPIO DE SAN JERONIMO TAVICHE,
OCOTLAN, OAXACA.

2023 - 2025

ATENTAMENTE

INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN
S (@ 3 ‘;JERONIMO TAVICHE

% Esy,

*xh G &}
e
PRESIDENCIA s
MUNICIPAL e
it Sar. IBFONIMO "gND:lt‘\!UQA
C. ABELINO MARTINEZ HERNANDEZ. C. EMI FANICIPAL
23 wﬂr\ )
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL "7 ;jjc’f;"“““
N0y Drotlan, Dax.
;-" .\}f/ ﬂ 2023 -2025
a ?Q‘ ¢ gﬁ;
m@&p%y =
Xir, o

v g e Bl
AUEWA [SABEL HERNANDEZ . MARIO Psmwﬁﬁﬂgu EZ
-\ '5? Fﬁ"&g IDEZ.

Mpie. San Ir'rammoRUZ REG'DOB(_P%
REGIDORA DE HACIENDA o o
Dtto. Ccotldn, Oax S Ieh25
\"‘*‘\W»%‘
- : 4
10 @b
C. LUCIA HERNANDEZ Mgm| A ne C.JUSTA Roomdl}é‘&ﬂw
REGIDOR DE EDUCAct(‘mjL ACION REGIDORA, gg,;,ug,m
San Jeronimo

Toviche Taviche
] Dtto QOcotlan, Oox.
2023-2025

Dtio Ocotlan, Oax

C. PRISCILA REYES MEND

SECRETARIA MUNICIRA RETA
(e Mumc:pﬁff

& San leromme
Taviche,

Doy fe
Doy e Dtto, Otollnn Oox

En términos del articulo 92, fraccioén |V de la Le ahica Mamici ara el Est.
Oaxaca, vigente.

16 DE SEPTIEMBRE #1 SAN JERONIMO TAVICHE, OCOTLAN, OAXACA
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SAN JERONIMO TAVICHE 2023 - 2025

XI. LISTA DE REFERENCIAS.

Guia para la Elaboracion de Planes Municipales de Desarrollo Sostenible, Comité de
Trabajo Técnico del Consejo para el cumplimiento de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible en el Estado de Oaxaca:

https://www.0axaca.gob.mx/coplade/wp-
content/uploads/sites/29/2021/01/Guia_Comision_Municipal_A2030_09112020.pdf

Sitio oficial de la Agenda 2030: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-
de-desarrollo-sostenible/https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-
desarrollo-sostenible/

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

https://fechac.org.mx/app_fechac/ files/ img/ documents/012821-160142 rf-1-
03compromisodefechacconlosodsrevl.pdf?gclid=Cj0KCQjwnrmIBhDHARISADJ5b _mIEB
-j011JU0708j0AXIYcAGHY0040ujVCPJgkKagBC4LRHVS LZcaAmMMNEALwW wcB

Objetivos y Metas de Desarrollo Sostenible:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/

Sitio oficial del Gobierno de México para la Agenda 2030:
https://www.gob.mx/agenda2030

Sitio oficial de la Comisién para el Cumplimiento de la Agenda 2030 de la CONAGO:
https://www.conago.org.mx/comisiones/cumplimiento-agenda-2030

Plan Nacional de Desarrollo:
https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2019#qgsc.tab=0

Plan Estatal de Desarrollo:
https://www.0axaca.gob.mx/planeacion/wp-content/uploads/sites/29/2023/07/PLAN-DE-
DESARROLLO-ESTATAL-2022-2028-web.pdf

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca:
https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/pdf/asistencia/leyes_fiscales/\VIGENTES/pdf/CONST
ITUCION_POLITICA DEL_ESTADO LIBRE_ Y _SOBERANO DE_OAXACA%Z20202

3.pdf

Ley Orgénica Municipal del Estado de Oaxaca:
https://docs64.congresooaxaca.qob.mx/documents/legislacion estatals/Ley Organica Mun
icipal (Ref dto 2431 aprob LXIV Leqgis 17 mzo 2021 PO 24 6a Secc 12 jun 2021)

-pdf

Prontuario de Informacion Geografica Municipal del INEGI, informacion de Oaxaca:
https://www.inegi.org.mx/contenidos/app/mexicocifras/datos geograficos/20/20162.pdf
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https://fechac.org.mx/app_fechac/_files/_img/_documents/012821-160142_rf-1-03compromisodefechacconlosodsrev1.pdf?gclid=Cj0KCQjwnrmlBhDHARIsADJ5b_mIEB-jO11JUo7O8jOAxlYcAGHy0o4oujVCPJgkKaqBC4LRHvS_LZcaAmMNEALw_wcB
https://fechac.org.mx/app_fechac/_files/_img/_documents/012821-160142_rf-1-03compromisodefechacconlosodsrev1.pdf?gclid=Cj0KCQjwnrmlBhDHARIsADJ5b_mIEB-jO11JUo7O8jOAxlYcAGHy0o4oujVCPJgkKaqBC4LRHvS_LZcaAmMNEALw_wcB
https://fechac.org.mx/app_fechac/_files/_img/_documents/012821-160142_rf-1-03compromisodefechacconlosodsrev1.pdf?gclid=Cj0KCQjwnrmlBhDHARIsADJ5b_mIEB-jO11JUo7O8jOAxlYcAGHy0o4oujVCPJgkKaqBC4LRHvS_LZcaAmMNEALw_wcB
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/
https://www.gob.mx/agenda2030
https://www.conago.org.mx/comisiones/cumplimiento-agenda-2030
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2019#gsc.tab=0
https://www.oaxaca.gob.mx/planeacion/wp-content/uploads/sites/29/2023/07/PLAN-DE-DESARROLLO-ESTATAL-2022-2028-web.pdf
https://www.oaxaca.gob.mx/planeacion/wp-content/uploads/sites/29/2023/07/PLAN-DE-DESARROLLO-ESTATAL-2022-2028-web.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf
https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/pdf/asistencia/leyes_fiscales/VIGENTES/pdf/CONSTITUCION_POLITICA_DEL_ESTADO_LIBRE_Y_SOBERANO_DE_OAXACA%202023.pdf
https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/pdf/asistencia/leyes_fiscales/VIGENTES/pdf/CONSTITUCION_POLITICA_DEL_ESTADO_LIBRE_Y_SOBERANO_DE_OAXACA%202023.pdf
https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/pdf/asistencia/leyes_fiscales/VIGENTES/pdf/CONSTITUCION_POLITICA_DEL_ESTADO_LIBRE_Y_SOBERANO_DE_OAXACA%202023.pdf
https://docs64.congresooaxaca.gob.mx/documents/legislacion_estatals/Ley_Organica_Municipal_(Ref_dto_2431_aprob_LXIV_Legis_17_mzo_2021_PO_24_6a_Secc_12_jun_2021).pdf
https://docs64.congresooaxaca.gob.mx/documents/legislacion_estatals/Ley_Organica_Municipal_(Ref_dto_2431_aprob_LXIV_Legis_17_mzo_2021_PO_24_6a_Secc_12_jun_2021).pdf
https://docs64.congresooaxaca.gob.mx/documents/legislacion_estatals/Ley_Organica_Municipal_(Ref_dto_2431_aprob_LXIV_Legis_17_mzo_2021_PO_24_6a_Secc_12_jun_2021).pdf
https://www.inegi.org.mx/contenidos/app/mexicocifras/datos_geograficos/20/20114.pdf
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Mapa Digital de México (INEGI):
http://gaia.ineqgi.org.mx/mdm6/?v=bGF00jlzLMyMDA4LGxvbjotMTAXLjUwMDAwLH
06MSXsOMMXMTFzZXJ2aWNpb3N8dGMxMTFzZXJ2aWNpb3M=

Enciclopedia de los Municipios y Delegaciones de México — Oaxaca:
https://www.0axaca.gob.mx/municipios/

Atlas Nacional de Riesgos — Indicadores Municipales:
http://www.atlasnacionalderiesgos.gob.mx/AtlasEstatales/?&NOM ENT=0axaca&CVE E
NT=20

http://www.atlasnacionalderiesgos.gob.mx/archivo/indicadores-municipales.html

Atlas de Riesgo de Oaxaca:
https://www.oaxaca.gob.mx/proteccioncivil/atlas-de-riesgo/

Atlas Cartografico de Oaxaca:
http://www.sct.gob.mx/fileadmin/DireccionesGrales/DGP/Atlas/Cartografia-
2014/Oaxaca.pdf

Mapa de Regiones Indigenas de Oaxaca:
http://atlas.inpi.gob.mx/oaxaca-2/

Tabulados del censo de poblacion y vivienda 2020:

https://www.ineqgi.org.mx/programas/ccpv/2020/#Tabulados
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http://www.sct.gob.mx/fileadmin/DireccionesGrales/DGP/Atlas/Cartografia-2014/Oaxaca.pdf
http://atlas.inpi.gob.mx/oaxaca-2/
https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/#Tabulados

Plan Municipal de Desarrollo
2023-2025

C. Abelino Martinez Hernandez

Presidente Municipal Constitucional Del H.
Ayuntamiento De San Jer6énimo Taviche, Ocotlan,
Oaxaca.




