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MENSAJE DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL

| pasado 6 de julio de 2018 en todo el pais

y en junio de 2022 en Oaxaca, se dio ini-

cio a una emblemdtica transformacion

que busca reintegrar al pueblo lo que le
corresponde y le fue arrebatado, es por ello, que
como autoridades municipales nos unimos a los
esfuerzos del gobierno federal y estatal por brin-
dar mejores condiciones de vida al pueblo.

Agradecemos la confianza de la asamblea co-
munitaria por el nombramiento que nos dierony que
aceptamos con dicha, tenemos el compromiso de
realizar acciones en ayuda al desarrollo de nuestra
poblacién desde diferentes enfoques, propiciando la
coordinacién con los comités de ciudadanos, gene-
rando una unién que serd capaz de mejorar nuestro
crecimiento econémico, cultual y educacional.
Estamos comprometidos en hacer un go-

bierno del pueblo y para el pueblo, administrar
el recurso municipal con apego a los principios
de honestidad, transparencia y combate a la co-
rrupcién; no seremos complices de los excesos,
privilegios y de la impunidad.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO « SANTA ANA TAVELA «2023-2025

Desde el gobierno municipal promoveremos las
précticas comunitarias ancestrales como el tequio,
siendo un instrumento de apoyo y solidaridad entre
todos los habitantes de Santa Ana Tavela, conla fina-
lidad de generar un progreso y disminuir los gastos
operativos, los cual, serd consiente y coincidente con
la méxima de la austeridad.

El presente Plan Municipal de Desarrollo 2023
—2025 de Santa Ana Tavelg, Yautepec, Oaxaca,
se elaboré de manera participativa con todos
los sectores sociales, econdémicos y politicos del
municipio, porque somos un gobierno cerca-
no a sus habitantes. Se plasman las principales
prioridades que fueron presentadas por los di-
ferentes actores que se realizaron mediante los
foros de participacion democrética, y es gracias
a ellos que logramos establecer objetivos, estra-
tegias y acciones para atender las necesidades
del municipio como son la electrificacion, agua 'y
saneamiento, salud y la desigualdad social. Las
acciones contribuirdn a alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Vamos a seguir el ejemplo nacional y estatal,
demostrando que desde lo municipal también
es posible administrar con justicia, lealtad, im-
parcialidad y respeto. Nuestro suefo, es edificar
un municipio de bienestar, desarrollo y paz para
todas y todos.

C. FRANCISCO GOPAR CARRENO
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
SANTA ANA TAVELA
2023 - 2025
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Fundamento Legal

Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos

| articulo 115. Los estados adoptardn, para

su régimen interior, la forma de gobierno

republicano, representativo, democrati-

co, laico y popular, teniendo como base

de su division territorial y de su organizacion politi-

ca y administrativa, el municipio libre, conforme a
las bases siguientes:

V. Los Municipios, en los términos de la le-

yes federales y Estatales relativas. Estardn
facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zo-
nificacion y planes de desarrollo urbano
municipal, asi como los planes en materia
de movilidad y seguridad vial;

b) Participar en la creaciéon y administra-
cibn de sus reservas territoriales;

c) Participar en la formulacién de planes
de desarrollo regional, los cuales deberdn
estar en concordancia con los planes gene-
rales de la materia. Cuando la Federacién o
los Estados elaboren proyectos de desarrollo
regional deberén asegurar la participacion
de los municipios;

Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca

Articulo 113. El Estado de Oaxaca, para su régimen
interior, se divide en Municipios libres que estdn
agrupados en distritos rentisticos y judiciales.

IV. Los Municipios, en los términos de las
leyes federales y estatales relativas, estardn
facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonifi-
cacién y planes de desarrollo urbano municipal;

b) Participar en la creacién y administracion
de sus reservas territoriales;

¢) Participar en la formulacion de planes de
desarrollo regional, los cuales deberdn estar en
concordancia con los planes generales de la
materia. Cuando la Federacioén o el Estado ela-
boren proyectos de desarrollo regional deberdn
asegurar la participacion de los Municipios;

d) Autorizar, controlar y vigilar la utilizaciéon
del suelo, en el dmbito de su competencia, en
sus jurisdicciones territoriales.

Ley Orgdnica Municipal del
Estado de Oaxaca

Articulo 47. Los acuerdos de sesion de Cabildo se
tomardn por mayoria simple o calificada de sus
integrantes. Se entenderd por mayoria simple, la
votacion de la mitad mds uno de los miembros
del Ayuntamiento. Por mayoria calificada, la vota-
cion de las dos terceras partes de los integrantes
del Ayuntamiento. Se requiere el voto de la mayo-
ria calificada para dictar los siguientes acuerdos:
XI. Aprobar y modificar el Plan y los Programas
Municipales de Desarrollo.

Articulo 68. El presidente Municipal, es el repre-
sentante politico y responsable directo de la
administraciéon pudblica municipal, encargado
de velar por la correcta ejecucidn de las dispo-
siciones del Ayuntamiento, con las siguientes
facultades y obligaciones:

XV. Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo
incorporando los principios de igualdad, no dis-
criminacion, perspectiva de género y derechos
humanos, dentro de los seis primeros meses
de su administracion, asi como los programas
anuales de obras y servicios pUblicos y some-
terlos al Ayuntamiento para su aprobacion.

Ley de Planeacion

Articulo 33. El ejecutivo Federal podrd convenir
con los 6érganos constitucionales autdnomos y los
gobiernos de las entidades federativas, satis-
faciendo las formalidades en cada caso que
procedan, la coordinacidén que se requiera a
efecto de que éstos participen en la planea-
cién nacional del desarrollo; coadyuven, en el
dmbito de sus respectivas competencias, a la
consecucién de los objetivos de la planeacion
nacional, y para que las acciones a realizarse por
dichas instancias se planeen de manera conjun-
ta. En los casos de coordinacién con los gobiernos
de las entidades federativas se deberd considerar
la participacion que corresponda a los municipios
y demarcaciones territoriales.

Articulo 34. Para los efectos del articulo an-
terior, el Ejecutivo Federal podrd convenir con
los gobiernos de las entidades federativas:

I. Los procedimientos de coordinaciéon
entre las autoridades de todos los érdenes
de gobierno para propiciar la planeacién
del desarrollo integral de cada entidad
federativa y de los municipios, y su con-
gruencia con la planeacidén nacional, asi
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como para promover la participacion de los diversos sectores de la so-
ciedad en las actividades de planeacion.

Il. Los lineamientos metodoldgicos para la realizaciéon de las actividades
de planeacion, en el dmbito de su jurisdiccion;

Ley Estatal de Planeacion

Articulo 1. La presente Ley es reglamentaria de los articulos 20 y 137 de la Cons-
titucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en la parte conducente
de planeacioén y evaluacion del desempefio del Plan Estatal de Desarrollo, los
planes, programas y proyectos que deriven del mismo.

IV. Establecer las bases y enfoque transversal para la participacion y res-
ponsable de los sectores social y privado, las comunidades y los pueblos
indigenas en la planeacién estatal para la elaboracion y ejecucion de los
planes y programas que deriven del Plan Estatal de Desarrollo.

Articulo 7. La Planeacion Estatal es una funcién permanente, de cardcter técni-
co, estandarizada, sistemdtica y transversal a la Administracion Pdblica Estatal
y Municipal, que incorpora las perspectivas indigena, ambiental y de género,
asi como la gestion integral de riesgo en la identificacion de objetivos de poli-
tica y prioridades de intervencidn del Gobierno Estatal tendientes a promover
el desarrollo, a proporcionar una orientacion estratégica al gasto plblicoy a
las acciones del Poder Ejecutivo Estatal.

Articulo 63. Los Planes Municipales de Desarrollo son instrumentos de Planea-
cion Estatal que precisan los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo
integral del municipio.

Articulo 64. Los Planes Municipales ser@n consistentes con el PED y los Planes
Regionales y Macrorregionales, segln corresponda, y contendrdn como minimo:
I. Un apartado general, con un andlisis de la evolucion, situacion y el ries-

go actual del municipio.

Il. Los objetivos estratégicos, lineamientos de politica y prioridades
de accibn;

lll. Un plan anual y/o plurianual de inversién, en los términos y condicio-
nes que establezcan los Concejos de Desarrollo Social Municipal previstos
en la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Oaxaca o quien haga sus veces,
conforme a los lineamientos establecidos en la presente Ley;

IV. Las metas e indicadores para la evaluacion del desempefio de los
productos, resultados e impactos a ser obtenidos, y

V. La identificacion de los responsables institucionales y de los arreglos
de coordinacion entre los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal para su eje-
cucidn, asi como las acciones de informacién o concertacién con los grupos
sociales interesados.

Articulo 66. EIl COPLADE, por conducto de su Coordinacién General y, en
coordinacién con la Secretaria y la Auditoria promoverdn el fortalecimiento
de las capacidades de las autoridades municipales y de las organizaciones
de las sociedades civiles y sociales, en relacion con los procesos de pla-
neacidn, ejecucion y seguimiento de los planes, programas y proyectos de
inversion del nivel municipal.

Para ello, asistird a los ayuntamientos, particularmente de aquellos con baja
capacidad administrativa, en la formulaciéon de los Planes Municipales y coordi-
nard la capacitacion integral de los Municipios, con la Secretario, Secretaria de
Honestidad, Trasparencia y Funcion PUblica, la Auditoria Superior de Fiscalizacion,
y demads instituciones publicas y privadas relevantes.

«2023-2025 | o 7.
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Las evaluaciones de desempefio de los Planes
Municipales de Desarrollo serdn evaluadas a tra-
vés de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del
Estado de Oaxaca.

Ley de Planeacion, Desarrollo
Administrativo y Servicios
Plablicos Municipales

Articulo 45. El Plan Municipal de Desarrollo deberd
ser elaborado, aprobado por mayoria calificada y
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado, Gaceta Municipal o revistas especializa-
das en temas Municipales, dentro de los primeros
tres meses, contados a partir de la fecha de insta-
lacién del Ayuntamiento y su vigencia seré por el
periodo del ejercicio legal.

La formulacién, ejecucion, control y evaluaciéon
del Plan Municipal de Desarrollo, estard a cargo
del propio Ayuntamiento, que podrd auxiliarse de
los 6rganos, dependencias o servidores publicos
que determine el mismo, conforme a la Ley Esta-
tal de Planeacion; para este efecto podrd solicitar
cuando lo considere necesario la asesoria del Go-
bierno del Estado y de las Dependencias del siste-
ma Estatal y Nacional de planeacion.

Articulo 46. El Plan Municipal de Desarrollo tendrd
los siguientes objetivos:

I. Propiciar el desarrollo integral del Municipio;

Il. Atender las demandas prioritarias de
la poblacién;

lil. Utilizar de manera racional los recursos
financieros para su cumplimiento y de los res-
pectivos programas anuales;

IV. Asegurar la participacion de la poblacion
en las acciones del Gobierno Municipal;

V. Establecer su vinculacién con los Planes
Estatal y Nacional de Desarrollo, y en su caso
con los planes regionales o de ordenamientos
en zonas conurbadas;

VI. Abatir el rezago y la desigualdad social en-
tre las comunidades, en cuanto a la obra pUblica
en lo referente a equipamiento e infraestructura
y servicios pUblicos bdsicos respetando los ele-
mentos naturales de la region;

VII. Promover la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres del Municipio;

VIII. En los Municipios con poblacion indigena,
se podrdn formular los planes con criterios de
etnos desarrollo sustentable, considerdndose
las diferencias econdmicas de género, gene-
racion y cultura.

Articulo 47. El Plan Municipal de Desarrollo con-
tendrd un diagnéstico de la situacién econémica,
social y ambiental del Municipio y como minimo
deberd incluirse lo relativo al estado que guarda
la infraestructura y los servicios bdsicos, las
metas a alcanzar, las estrategias a seguir, los
plazos de ejecucion, las dependencias y orga-
nismos responsables de su cumplimiento y las
bases de coordinacion. En la elaboracion de su
Plan Municipal de Desarrollo, el Ayuntamiento
proveerd lo necesario para instituir canales de
participacion ciudadana; tomard en conside-
racion las necesidades especificas de hombres
y mujeres detectadas y tendré como marco de
referencia la incorporacion de la perspectiva de
género en su disefo, garantizando asi los princi-
pios de equidad, justicio, transparencia y honestidad.

Articulo 52. Una vez aprobado el Plan Municipal de
Desarrollo por el Ayuntamiento, éste y sus progra-
mas, serdn obligatorios para las dependencias de
la administraciéon municipal, en el dmbito de sus
respectivas competencias.

Los planes y programas municipales pueden
modificarse o actualizarse periédicamente, previo
acuerdo por mayoria calificada de los integrantes
del Ayuntamiento.



Mision

ervir al pueblo de Santa Ana Tavela, a través

de programas y servicios a la ciudadania

que mejoren el bienestar, desarrollo econd-

mico, inclusién social y paz de la poblacion,
por medio de una administracion eficiente, trans-
parente, cercano y honesto, en coordinacion con el
gobierno federal y estatal.
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Vision

er un municipio de bienestar para el pueblo

que genera el desarrollo, inclusién social y

paz de la poblacién, siendo un gobierno

eficiente, transparente y cercano, en ape-
go a los valores de solidaridad, honradez, respeto
y no discriminacién para alcanzar la transforma-
cién del municipio.
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Planeacién para el bienestar y
democracia participativa

s en los municipios donde debemos co-

menzar a implementar herramientas

internacionales como lo es la agenda

2030 y diversos tratados internacionales
de los cuales México ha suscrito, por ser el nicleo
mds cercano que se tiene con la poblacidn y quien
conoce mejor las problemdticas y necesidades,
necesitamos generar programas y politicas en-
caminadas a mejorar los aspectos esenciales de
nuestra gente, generando acciones integrales en
coordinacién con las instituciones gubernamen-
tales y una coalicién con el gobierno estatal y fe-
deral, asi como con el sector privado y la socie-
dad civil. Tenemos un compromiso con nuestras
juventudes e hijos de dejarles un municipio de

bienestar en el cual puedan desarrollarse y te-
ner una vida plena.

En ese sentido nuestro Plan Municipal de
Desarrollo estd elaborado a través una de-
mocracia padrticipativa en donde se realizaron
8 foros de participacion ciudadana, involucrén-
dose el Comité de abastos, Comité de agua
“Centro”, Comité de agua “Las piedras”, Comi-
té de agua “La misidn y el puente”, Comité de
Jardin de nifios “Donia Juana Catalina Romero”,
Comité de la Escuela primaria “Hermenegildo
Galeana”, Comité de la Telesecundaria y Co-
mité de salud. Con una participacién total de
110 ciudadanos, en los cuales se conté con 49
mujeres y 61 hombres.

De igual forma se retomaron datos que fue-
ron recabados en las mesas de trabajo para la
priorizacién de obras, asi como de la matriz de
riesgos y problemas.
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De esta maneraq, lo que buscamos es crear un municipio Santa Ana Tavela in-
tegrado por ciudadanos activos, participativos, organizados y preparados para
asumir un papel dindmico en la escena politica y social del municipio; con la fina-
lidad de que los mismos ciudadanos participen en las decisiones que les afectan,
proponiendo iniciativas, promoviendo asambleas y debates, pronuncidndose a favor
o en contra de una u otra medida, asi como vigilando y verificando su cumplimiento.

Una vez concluido el proceso de democracia participativa, la informacién reca-
bada de los foros de participacion se integra al documento final del Plan Municipal
de Desarrollo 2023-2025; el cual, se presentd ante el Honorable Ayuntamiento en
cabildo para su estructuracion y revision de cambios correspondientes. Se integrd
de igual manera, la matriz de riesgos y problemas, para la toma de decisiones mds
informadas y mitigar los riesgos que puedan afectar al municipio.

Posteriormente, se remitié al Instituto de Planeacion para el Bienestar para su
examinacion, validacion y publicacion.
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Alineacion del PMD con los instrumentos de planeacion estatal, nacional y agenda 2030
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Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2023-2025. El Plan Municipal de Desarrollo de Santa Ana Tavela trabajard en coordinacién
con el Plan Nacional de Desarrollo y con el Plan Estatal de Desarrollo, con la finalidad de contribuir al desarrollo econémico, so-
cial y ambiental. En este sentido y con el firme propésito de contribuir a la consolidacién de nuestro municipio, el Plan Municipal
de Desarrollo 2023-2025 se alinea a los Ejes rectores y objetivos propuestos en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y al Plan
Estatal de Desarrollo 2022-2028.

Bajo este contexto, la Administracion PUblica Municipal estd comprometida no solo con las y los ciudadanos, sino también con los objeti-
vos y metas establecidas a nivel mundial, con el fin de contribuir al desarrollo econémico, social y ambiental planteados en la Agenda 2030.
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EJES ESTRATEGICOS

EJE ESTRATEGICO 1. SANTA ANA TAVELA CON
BIENESTAR

SALUD EDUCACIGN IGUALDAD ln REDUCCION DELAS
¥ BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD

v L[] g <

Combate a la pobreza y el rezago social

Diagnéstico Especifico

De acuerdo al glosario del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de De-
sarrollo Social (CONEVAL) una persona se encuentra en situaciéon de pobreza
cuando tiene al menos una carencia social (rezago educativo, acceso a servi-
cios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda,
servicios basicos en la vivienda y acceso a la alimentacioén) y su ingreso es
insuficiente para adquirir los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus
necesidades alimentarias y no alimentarias.

Por su parte, el CONEVAL sefiala que el rezago social es una medida que
resume indicadores agregados del acceso a algunos de los derechos sociales
de las personas y de sus bienes en el hogar para las diferentes desegregacio-
nes geogrdficas (entidades federativas, municipios y localidades).

Pobreza en Santa Ana Tavela

E2010 =m2015 =2020

818

670 686

Fuente: Pobreza a nivel municipio 2010-2020 (coneval.org.mx)
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De acuerdo con el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarro-
llo Social (CONEVAL) en el afio 2010 la poblacién en situacién de pobreza era
de 818 habitantes, para el 2015 la poblacién disminuyd y con ello la pobla-
cion en situacion de pobreza fue de 670 habitantes, para el 2020 la poblacién
aumento a 848 pobladores y con ello la poblacidén en situacion de pobreza
era de 686 habitantes.

indice de Marginacién

Poblacion objetivo por condicion de pobreza multidimensional, 2020’
(miles de personas y porcentaje en el municipio)
No pobre y no
vulnerable
0.01
0.6%

Vulnerable por
ingresos

Pobreza moderada |  Pobreza 0.01

0.45 xtrema 0.7%
52.9%

hota La poblacidn en wbuncicn de pobrers compreci b sumaioris de pobrezs estrema y pobress moderads

Fuente: Informe Anual Sobre Pobreza y Rezago Social 2022.

El indice de marginacién es un indicador multidimensional que mide la in-
tensidad de las privaciones padecidas por la poblacién a través de nueve
formas de exclusidon agrupadas en cuatro dimensiones: educacion, vivienda,
distribucion de la poblacién e ingresos monetarios.

De acuerdo con el Informe Anual sobre Pobreza y Rezago Social 2022 en el
Municipio de Santa Ana Tavela el grado de marginaciéon es medio.

indice de Rezago Social

Elindice de Rezago Social es una medida que resume cuatro indicadores de
carencia social de la medicién de pobreza del CONEVAL; el rezago educativo el
acceso a los servicios de salud, el acceso a los servicios bdsicos de la vivienda
y la calidad de espacio en la vivienda. De acuerdo con el Informe Anual sobre
Pobreza y Rezago Social 2022 en el Municipio de Santa Ana Tavela el grado de
rezago social es de alto.
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Situacion de Pobreza en Santa Ana Tavela

500 448
52.9%

450
400

350 237
300 28%

250

200 151

17.8%

150
100 5 6
0.6% 0.7%
50
0 o _

No pobres y no Vulnerables por Vulnerables por Pobreza extrema Pobreza
vulnerables ingresos carencia social moderada

Fuente: Elaboracion Propia con datos del Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social
2022. Secretaria de Bienestar.

De acuerdo con el censo de poblacidn y vivienda 2020 del INEGI, en Santa Ana
Tavela hay un registro de 848 habitantes y en virtud de la tabla anterior se iden-
tifica que 448 habitantes se encuentran en pobreza moderada, por lo que, el
52.9% de la poblacién del municipio se encuentra en esta situacion, 237 habitan-
tes que corresponden al 28% se encuentran en pobreza extrema, mientras que
el 17.8% pertenecen vulnerables por carencia social, ingresos o no vulnerables.

B municipio mentidad

2
2
2
2
3
b 3
o 2
= 2
s %
R i3
POBREZA POBREZA MODERADA POBREZA EXTREMA

Fuente: Elaboracion Propia con datos del Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago social
2022. Secretaria de Bienestar.

«2023-2025
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Como se puede apreciar en la tabla anterior, el municipio sobrepasa los porcentajes
estatales de pobreza, pobreza moderada y pobreza extrema. En pobreza existe una di-
ferencia de 17.62%;, respecto a pobreza moderada la diferencia es de 13.3%; y en pobreza
extrema es de 3.7%.

Como se puede apreciar en la informacién anterior, el municipio de Santa Ana Tave-
la presente altos porcentajes de pobreza y carencias sociales, en particular, de pobreza
moderada; por lo que, es importante implementar acciones que ayuden a las personas
a salir de esta situacion, dado que, derivado de los foros de participacion, las personas
se sienten desamparadas porgque no logran conseguir empleo o vender sus productos
fuera del municipio, aunado, a que el tequio se estd perdiendo en el municipio, como una
prdactica de solidaridad para fortalecer la economia, dado que, a partir de él se habia
logrado construir anteriormente infraestructura, servicios de aguag, luz, caminos y otras
necesidades.

Problema identificado

Los indices de pobreza y rezago social que existen en la mayoria de personas del
municipio son grandes.
Objetivo: Mejorar el bienestar de las personas que se encuentra en pobreza.
Estrategia: Promover politicas publicas municipales que brinden acceso a los derechos
sociales y promuevan el bienestar econémico de las personas de escasos ingresos.

Lineas de accion:

- Fortalecer la realizacion de practicas ancestrales de trabajo comunitario remunerado
en favor de las personas del municipio.

« Impulsar mecanismos de colaboracién con el gobierno federal, estatal y sociedad
civil para el mejoramiento y bien comuan de la poblacion.

Alimentacion

Diagndstico Especifico

La falta de acceso a la alimentacién nutritiva y de calidad constituye una de las seis
carencias sociales con las que el CONEVAL mide la pobreza en el pais, y de acuerdo con
la Gltima medicién del afio 2020, el porcentaje de poblacidn en el estado de Oaxaca
con carencia por acceso a la alimentacién nutritiva y de calidad se increment6 1.26%,
al pasar del 32% de la poblacién con esta carencia a 33.26%, lo que representa un in-
cremento de 105 mil 138 personas que no cuentan con una alimentacién sana.

Carencias NuomMmero de personas Carencias NUmMero dé persor

Calidad y espacios de la

Rezago educativo 245
vivienda
Acceso a los serviclos 175 Acceso a los serviclos
oe salud basicOs SR lavirlerg ™ e —————
Acceso a la seguridad 653 ¢ Acceso ala alimentacion

nutritiva y de calidad

Fuente: Elaboracion Propia con datos del Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social
2022. Secretaria de Bienestar.

1as

267
167

319,
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Por lo anterior, de acuerdo con el Informe Anual Sobre la Situacion de Pobre-
za y Rezago Social 2023, el municipio cuenta con 319 habitantes con carencia
al acceso a una alimentacién nutritiva y de calidad.

Todas las personas tienen derecho a disfrutar, en todo momento y lugar, de
una alimentacion adecuada. No padecer hambre es el minimo nivel que debe
estar asegurado dentro del derecho a la alimentacion.

Abasto

Actualmente, en el territorio municipal se encuentra establecida una tien-
da DICONSA que provee de alimentos de la canasta bdasica a la poblacién
como frijol, azlcar, arroz entre otros abarrotes, asi como un mercado mu-
nicipal donde se comercializan frutas, verduras de la poblacién y alimentos
de primera necesidad.

De acuerdo con la informacién obtenida en los foros de democracia
participativa las personas comentaron que no les es posible tener una
buena alimentacién debido a los incrementos de los productos de la ca-
nasta bdsica, ya que nos les alcanza a comprar diversos productos debido
a sus ingresos bajos.

De igual maneraq, les perjudica que la tienda DICONSA no se encuentre
con las condiciones necesarias para brindar un servicio de calidad y no se
encuentre surtida debidamente, ya que los productos que vendian eran de
costos accesibles.

Es importante mencionar que de acuerdo con la informacion obtenida en
los foros de democracia participativa el Municipio no cuenta con un come-
dor comunitario que permita brindar alimentos a la poblacién con escasos
recursos asi mismo desconocen como llevar a cabo una buena nutricién
alimentaria a sus familias.

Problema identificado

Existe un alto indice de personas con una mala alimentacion.

Objetivo: Mejorar el acceso a la alimentacién nutritiva y de calidad en la
poblacién de Santa Ana Tavela.

Estrategia: Propiciar la seguridad alimentaria para favorecer un estado
de nutricion adecuado.

Lineas de accion:
« Brindar capacitacién en temas nutricién alimentaria, preparacion de
alimentos e higiene.
- Entregar equipo y/o materiales para remodelacién de la tienda DICONSA.
« Construir comedor comunitario en el Municipio de Santa Ana Tavela.

Educacion
Diagndstico Especifico

De acuerdo con el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL) una persona se encuentra en situacion de rezago educativo
cuando encuadra en cualquiera de los siguientes supuestos:

« Tiene de 3 a 21 anos, no cuenta con la educacion obligatoria y no asiste a
un centro de educacion formal.

+2023-2025 | = 17
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- Tiene 22 afos o mds, nacid a partir del afo 1998 y no ha terminado la edu-
cacién obligatoria (media superior).

« Tiene 16 afios 0 mads, nacidé antes de 1982 y no cuenta con el nivel de educa-
cién obligatorio vigente en el momento en que debia haberlo cursado (primaria
completa).

« Tiene 16 aflos o mds, nacid a entre 1982 y 1997 y no cuenta con el nivel de
educacion obligatoria vigente en el momento en que debia haberla cursado
(secundaria completa).

Grado de Escolaridad en Santa Ana Tavela

No especifica

__Sin Escolaridad
Posgrado = 0.12% _—

0.36%
Superior —
4.78% _a

— 7.23%

Media Superior
7.48%

Educacion Basica
80%

Fuente: EINEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

De acuerdo con la informacion del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del
total de la poblacion de 3 afos y mds, el 7.23% (59 habitantes) es poblacion
sin escolaridad, el 80% (652 habitantes) cuenta con educacién bdsica, el
7.48% (61 habitantes) cuentan con educacién media superior, el 4.78% (39
habitantes) cuentan con educaciéon superior, el 0.36% F3 habitantes) con
un posgrado y el 0.12% no especifica.

Caracteristicas educativas en Santa Ana Tavela

679

4
Rezago Educativo Poblaciéon de 3 anos y mas  Poblacion de 6-14 afios que no
que no asiste a una institucion saben leer ni escribir

educativa

Fuente: EINEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020.
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De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 en el Municipio de
Santa Ana Tavela la poblacidn en situacion de rezago educativo es de 245 per-
sonas, la poblacién de 3 afos y mas que no asiste a una institucion educativa
es de 679 habitantes y la poblacién de 6 a 14 afos que no sabe leer ni escribir
es de 4 habitantes.

Educacion Preescolar

Escuela Nivel Nam. Nam. Diagnéstico
Escolar Alumnos Maestros

Donfa Juana I
; o No cuentan con mobiliario
Catalina Nifias: 19 ok D
Preescolar o 2 suficiente para la atencién de
Romero Nifios: 13 las niRas v nNifos
20DIN0O854Q y i

Fuente: https://www.siged.sep.gob.mx/SIGED/escuelas.html

De acuerdo con los foros de participacion ciudadana y los recorridos de
campo realizado el Municipio de Santa Ana Tavelg, cuenta con un total de 3
niveles educativos, de los cuales un nivel es preescolar, una primaria y una te-
lesecundaria, todas ubicadas en la cabecera municipal.

—

e

Este plantel educativo tiene una superficie total de 1,500 m?; y tiene una pobla-
cion de 32 alumnos. Cuenta con dos aulas diddcticas, y dos pequefas areas
techadas por separado, una que estd al frente de las aulas didécticas con un
piso de cemento y otra en el lado derecho de las aulas que cubre los juegos
infantiles.
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El resto del patio es de tierra a excepcidén de una extension de piso de ce-
mento del piso antes mencionado. Cuenta con los servicios de agua pota-
ble y energia eléctrica.

Educacion primaria

Escuela Nivel Num. Num. Diagnéstico
Escolar Alumnos Maestros

No cuentan con
HERMENEGILDO Nifias: 77 moabiliario suficiente para
CALEANA Primaria Niﬁos: 79 7 la atencién de las nifas y
20DPRI1035G ’ nifnos, asi como de
sanitarios en mal estado.

Fuente: https://www.siged.sep.gob.mx/SIGED/escuelas.html
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La Escuela Primaria cuentan con la infraestructura siguiente: 6 aulas didacticas,
una direccién, una cancha de basquetbol, bodega, sanitarios en pésimo estado
para los alumnos y maestros, una explanada que se usa para actividades civicas,
una cancha de tierra para futbol, una pequena parcela que es propiedad de la es-
cuela; y la demds superficie es de tierra.

El perimetro de la escuela se demarca a base de malla ciclén, dicha escuela pri-
maria cuenta con 6 profesores encargados de impartir las clases desde el 1° hasta
el 6° grado.

Educacion Secundaria

Escuela Nivel Nuam. Nuam. Diagnéstico
Escolar Alumnos Maestros
Falta de
mobiliario.
TELESECUNDARIA . Nifias: 17 Rehabilitacion del
20DTVO634U | Secundaria | \ixoc g 3 domo.

Construccion de
fosa séptica.

Fuente: https:/[www.siged.sep.gob.mx/SIGED/escuelas.html

A - < g1 g
g

1 | llllllllll =

La Telesecundaria cuenta con 3 profesores quienes son los que imparten las clases
en los tres grados, la infraestructura de dicha institucién se encuentra integrada
por 3 aulas, una direccién, un laboratorio, un médulo de sanitarios y una cancha de
usos mdltiples.

De igual forma la institucién cuenta con los servicios de agua potable, luz eléc-
trica, el drea perimetral se encuentra cercada por malla ciclén, sin embargo, las
necesidades identificadas por parte del comité de padres de familia son las si-
guientes: rehabilitacién del domo de la cancha de usos mdltiples, esto luego de que
del sismo del 17 de septiembre de 2017 se viera afectado en los pilares de concreto
que lo sostieng, tratédndose de los sanitarios, debido al aumento de los alumnos se
necesita de una fosa séptica para almacenar todos los residuos que se generan.
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De acuerdo con la informacion obtenida a través
de los foros de participaciéon con cada uno de los
comités de los tres niveles educativos del Municipio
de Santa Ana Tavela se identificaron principalmente
necesidades de infraestructura mismas que serdn
abordadas en el eje 5, sin embargo, el equipamiento
de las aulas de las escuelas y la falta de maestros
son dos necesidades que se reflejon en todas las
escuelas, por lo que ante esta problematica es dificil
atender a todos los alumnos, mismo que optan por
desertar de sus estudios.

Problema identificado

Existe un bajo acceso a los derechos educati-
vos y de calidad de las personas en el Municipio.

Objetivo: Promover el derecho a una edu-
cacion de calidad en los diferentes niveles del
sistema educativo, para la poblaciéon de San-
ta Ana Tavela.

Estrategia: Incrementar el acceso y la eficiencia
terminal de los servicios educativos, reduciendo la
desercion y el abandono escolar.

Lineas de accion:

« Impulsar proyectos y acciones federales y
estatales, para incrementar los anos promedio
de escolaridad y reducir la desercién escolar.

« Contribuir a mejorar la formacién de los
docentes.

« Ampliar el nUmero de maestros en las institu-
ciones educativas.



Salud
Diagnéstico Especifico

Acorde a los datos obtenidos del Censo de Pobla-
cion y Vivienda 2020 de INEGI, Santa Ana Tavela
cuenta con un total de 848 personas a nivel mu-
nicipal, de los cuales el 78.9 % de la poblacién se
encuentran afiliadas a una institucién para recibir
los servicios de salud, siendo 359 hombres y 393
mujeres. A nivel municipal 94.5%, es decir 801 per-
sonas se encuentran dfiliados a los servicios del
IMSS-Bienestar, un 3.1% son afiliados a los servicios
de IMSS y 2.5% al ISSSTE o ISSSTE ESTATAL, tal como
se muestra en la siguiente grdfica:

94.50%

3.10%
—

IMSS IMSS-Bienestar

2.50%
S

ISSSTE o ISSSTE Estatal

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

Como se puede apreciar, prevalece con un
94.50% de personas que se encuentran dfilia-
dos al IMSS-Bienestar, de la poblacion total en
el municipio, por lo que es importante atender
las necesidades que se presenten ante este
sector, para que puedan cumplir con los ser-
vicios de salud.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO « SANTA ANA TAVELA «2023-2025

El municipio cuenta con unidad médica No.
020 Santa Ana Tavela del IMSS-BIENESTAR, ubica-
da en la carretera a Tavela s/n pueblo Santa Ana
Tavelqg, col. Santa Ana Tavela, C.P. 70540. Esta uni-
dad médica se encuentra abierto al publico en
general y otorga servicios de consulta familiar,
planificaciéon familiar, atencién prenatal, parto
puerperio, atencion a recién nacido, manejo de
enfermedades diarreicas e infecciones respira-
torias, entre otros servicios.

Sin embargo, dicho espacio necesita de rehabi-
litaciéon en cuanto a la pinturg, ya que la misma
se estd despegando debido a que requiere que
se impermeabilice toda la azoteq; de igual forma
necesita de rehabilitaciéon de cableado de luz
eléctrica, toda vez que se encuentra expuesta a
la intemperie y esto puede ocasionar en un fu-
turo algun riesgo o accidente; en cuanto al drea
de esperq, la unidad necesita de la instalacién
de ventanales, ya que en época de lluvia el lugar
estd expuesto a inundaciones.
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La falta de pintura se debe al uso continuo que se le da al Centro de Salud y

que en afos no se ha pintado.

TIPO DE LA
UNIDAD DIRECCION
CARRETERA A
TAVELA S/N
:':';’.22 PUEBLO SANTA
ANA TAVELA,
IMSS COL. SANTA ANA
BIENESTAR TAVELA, C.P.
70540

Fuente: http://www.imss.gob.mx/directorio/

Personal Médico

De los foros de participaciéon democrdatica, se
identificoé que la atencidon médica se realiza por 1
personal médico, por lo que, el médico no puede
darse abasto para la atencién de las personas,
cuando llegan varias. Es por ello que en ausencia
del Médico la poblacion se queda sin atencion.

Infraestructura y equipamiento

El Centro de Salud no cuenta con suficientes
medicamentos para la atencién de las per-
sonas, siendo un grave problema, al no poder
atenderse debidamente.

Si bien se cuenta con una ambulancia munici-
pal, esta no se encuentra debidamente equipada
para la atencién y traslado de los enfermos, por lo
que es necesdrio que se reacondicione y pueda
brindar los servicios de salud necesarios. Asi como
contar con personal médico para su participacion
en los traslados o atencion en él.

Las personas del municipio indican que la
atencion médica es uno de los principales proble-
mas que se tienen en la localidad, ya que, al no
contar con ingresos suficientes para atenderse en
consultorios privados, deben recurrir a las instan-
cias médicas publicas para su atencion.

Por su parte, derivado de las personas de San-

Personal
MUNICIPIO HORARIO -
Médico
SANTA ANA 08:00 - 1
TAVELA 16:00 MEDICO

ta Ana Tavela muestran su preocupacion ante las
diversas enfermedades que se producen dia a
dia con motivo de la alimentacion, otros animales,
asi como otras causas, que causan dafios en el
sistema respiratorio como en el sistema inmuno-
l6gico. Es por ello, que requieren de jornadas de
salud que se implementen en el municipio, para
combatir las diversas enfermedades y de esta
manera, puedan prevenirlas, dada la situacion
actual del Centro de Salud.

Problema identificado

Los servicios de salud que se prestan en el Muni-
cipio son deficientes y de mala calidad.

Obijetivo: Mejorar los servicios de salud efectivo
de todos los habitantes del municipio.

Estrategia: Fortalecer la atencidn primaria a
la salud.

Lineas de accion:

« Mejorar la infraestructura de la Unidad Médica
No. 020

« Equipar la Unidad Médica No. 020

« Impulsar programas prioritarios para la atencion
de enfermedades transmisibles y no transmisibles.

« Gestionar jornadas de vacunacién impulsadas
por el gobierno federal y estatal.
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ALIMENTACION
Localidad  Problema
SantaAna  Existe un alto
Tavela indice de personas
con una mala
alimentacion.
Santa Ana  Existe un alto
Tavela indice de personas
con una mala
alimentacién.
SantaAna  Existe un alto
Tavela indice de personas
con una mala
alimentacion.
Santa Ana  Existe un alto
Tavela indice de personas

con una mala
alimentacian.

Objetivo Estrategia Linea de accién
| Mejorar el Propiciar la Brindar capacitacién
acceso ala seguridad en temas nutricion
li ion li ia alimentaria,
nutritiva y de para favorecer preparacién de
calidad en la un estado de alimentos e higiene
poblacién de nutricién
Santa Ana adecuado.
| Tavela. |
Mejorar el Propiciar la Entregar de equipo
acceso ala seguridad para remodelacién
li tacion li taria de la tienda
nutritiva y de para favorecer DICONSA
calidad en la un estado de
poblacion de nutricion
Santa Ana adecuado.
| Tavela. |
Mejorar el Propiciar la Entregar de
acceso ala seguridad materiales para
li i6n I ia T delacidn de la
nutritiva y de para favorecer tienda DICONSA
calidad en la un estado de
poblacién de nutricién
Santa Ana adecuado.
Tavela,
Mejorar el Propiciar la Construir comedor
acceso a la seguridad comunitario en el
li ién li ia Mupnicipio de Santa
nutritiva y de para favorecer Ana Tavela
calidad en la un estado de
poblacién de nutricién
Santa Ana adecuado.
| Tavela,

Proyecto

| n«.wumnm?n_

6nen
temas de
nutricién

| Adquisicié

nde
equipo

Adquisicio
nde
materiales

_ Construcci

4n de
comedor
comunitari
o

Latitud

16°31'0
6.96"

16°31'0
6.96"

16"31'0
6.96"

16°31'0
6.96"

Longitud

95'5725.5
o

95°57'25.5
6"

| 95'57'25.5

5"

95°57'25.5
6"

Actores
involucr

 ados

ze.n.in«
ade
Salud

| Regidor

ade
Salud

[ Regidor

ade
Salud

_ Regidor

ade
Salud,
Regidor
de
Haciend
a

Periodo
de

. Ejecucién

2023
2025

2023
2025

2023

2025

2023
2025

Costo

| $100,000.

00

$250,000.

$250,000.

$850,000.

Fuente de
Financiam
iento
Ingresos
Propios

Ingresos
Propios

Ingresos
Propios

FAISMUN

Meta

program

1

adquisic
ién

[ 1

adquisic
ign

100 m2

Benefici
arios

persona
5

848
persona
5

848
persona
5

848
persona
H

Indicador

| Nombre del Indicador:

Porcentaje de programas
realizados

| Método de calculo;

Numero de programas
realizados/total de

| programas*100

Nombre del Indicador:
Porcentaje de equipo

| adquirido

Método de célculo:
Equipo adquirido/total de
equipo*100

| Nombre del Indicador:

Porcentaje de material
adquirido

Método de calculo:
Material adquirido/material
programado*100

| Nombre del Indicador:

Porcentaje de m2

| construidos

Método de calculo:
M2 construidos /total de
metros programados * 100
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Linea de accién

Latitud

Longitud

Periodo de
Ejecucién

Fuente
de
Financia
miento

Meta

Beneficiarios

Indicador

SALUD

l PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO ® SANTA ANA TAVELA *2023-2025

SantaAna | losservicios = Mejorarlos | Fortalecer la Mejorar la Mejoramienta | 16°31'06.96" | 095°57'25.56" | Regidora = 2023 $750,000.00 | FAISMUN | 200 m2 848 habitantes | Nombre del Indicador: |
Tavela desaludque  servicios de atencién infraestructura de la dela de Salud 2025 Porcentaje de m2
seprestanen  salud primaria ala Unidad Médica No. 020 infraestructura construidos
el Municipio efectivo de salud de la Unidad
son todos los Médica No. 020
deficientesy  habitantes  Método de calculo: |
de mala del M2 construidos /total
calidad municipio. de metros
programados * 100
SantaAna  losservicies  Mejorarlos | Fortalecerla Equipar la Unidad | Equipamiento | 16°31'06.96"  95°57'25.56" Regidora | 2023 | $350,000.00 | Ingresos 1 533 habitantes | Nombre del Indicador: |
Tavela de salud que servicios de atencién Meédica No. 020 de la Unidad de Salud 2025 Propios programa Porcentaje de equipo
seprestanen  salud primariaala Médica adquirido
el Municipio efectivo de salud
son todos los
deficientes y habitantes ' Método de cileula:
de mala del do/total
calidad municipio. Hﬂﬂ%wﬁ_
SantaAna  Llosservicos = Mejorarlos | Fortalecer la Impulsar programas | Programa de 16°31'06.96" = 95°57'25.56" | Regidora = 2023 | $60,000.00 | Ingresos 3 439 habitantes | Nombre del Indicador:
Tavela desalud que  servicios de atencién prioritarios para la atencién a de Salud 2025 Propios programas Porcentaje de
seprestanen  salud primaria a la atencion de enfermedades programas realizados
el Municipio efectivo de salud enfermedades
son todos los transmisibles y no |
deficientesy | habitantes transmisibles . Método de calculo:
de mala del Numero de programas
calidad municipio. realizados/total de
programas*100
SantaAna  Los servicios Mejorar los Fortalecer la Gestionar jornadasde | Jornadas de 16°31'06.96" | 95°57'25.56" | Regidora 2023 | 5$120,000.00 Ingresos 2 848 habitantes Nombre del Indicador: |
Tavela desalud que  servicios de atencién vacunacion impulsadas  vacunacion de Salud 2025 Propios programas Porcentaje de jornadas
seprestanen  salud primaria a la por el gobierno federal realizados
el Municipio efectivo de salud y estatal
son todos los
deficientesy  habitantes  Métodode calculo:
de mala del Ndmero de jornadas
calidad municipio. realizados/total de
jornadas*100
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EJE ESTRATEGICO 2. SANTA ANA TAVELA
HONESTO, CERCANO Y TRANSPARENTE

Combate a la corrupcioén en el servicio
publico
Diagnéstico Especifico

a corrupcidn es uno de los principales problemas que se enfrentan en
la administracién publica, es un hecho que se presenta a nivel federal,
estatal y municipal.

De acuerdo con Transparencia Internacional, la corrupcién es “el abuso
del poder publico para beneficio privado”, refiriéndose a cualquier actividad que el
servidor publico realice, aprovechdndose del cargo, empleo o comisién que tenga,
para obtener un beneficio propio o para sus familiares.

De acuerdo con los principales resultados de la Encuesta Nacional de Calidad
e Impacto Gubernamental ENCIG-2021 para el estado de Oaxaca, la corrupcion se
presenta como el segundo problema mds importante en la entidad federativa con
el 54.6% de la poblacién de 18 afos y mds, estando por encima la inseguridad y
delincuencia:
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Percepcion sobre problemas mas importantes en
Oaxaca

Inseguridad y delincuencia

Corrupcion

Pobreza

Desempleo

Mala atencién en centros de salud y hospitales publicos
Mal desempefio del gobierno

Baja calidad de la educacion publica

Mala aplicacion de la ley

Falta de coordinacion entre diferentes niveles de gobierno
Falta de rendicion de cuentas

Desastres naturales

Ninguno

80

(=]
I
=]
r
=]
w
=]
i
=1
u
=1
1]
=]
~
=]

m Nacional mQOaxaca

Fuente: ENCIG 2021, INEGI

La tasa de la prevalencia de la corrupcién al realizar un trémite personal ha
estado disminuyendo en nuestro estado, teniendo las cifras mds altas en el
2019, en donde por cada 100 mil habitantes, 15,897 habitantes han tenido un
acercamiento con un acto de corrupcion; teniendo una disminucion para el
2021 con 14,750 habitantes.

Tasa de prevalencia de la corrupcion al realizar
un trGmite personal

18,000
16,000
14,000

12,000 ;
10,000

8,000

6,000

4,000

2,000

14750

1192

2013 2015 2017 2019 2021

— Oaxaca

Fuente: Datos INEGI, 2021

Por sector, el 81.3% de la poblacion de 18 afios y mds percibid que la practica
de la corrupcién es un tema muy frecuente en los gobiernos municipales,
colocdndose en el cuarto lugar, estdn al frente cifras respecto a policias,
partidos politicos y gobiernos estatales.

Por su parte, la poblacién de 18 afios y mds de nuestro estado, identifica a los
familiares como los actores que mayor confianza inspira, con el 85.2%, sin em-
bargo, tratdndose de los gobiernos municipales solo el 40.2% de esta misma
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poblacién tiene un grado de confianza. Como se puede apreciar, es menos de
la mitad de la poblacién que considera que sus autoridades municipales les
generan confianza, respecto a su forma de gobernar.

Por sector, el 81.3% de la poblacién de 18 afios y mds percibid que la préctica
de la corrupcién es un tema muy frecuente en los gobiernos municipales, co-
locdndose en el cuarto lugar, estan al frente cifras respecto a policias, partidos
politicos y gobiernos estatales.

Por su parte, la poblacién de 18 aflos y mds de nuestro estado, identifica a
los familiares como los actores que mayor confianza inspira, con el 85.2%; sin
embargo, tratdndose de los gobiernos municipales solo el 40.2% de esta mis-
ma poblacién tiene un grado de confianza. Como se puede apreciar, es menos
de la mitad de la poblacion que considera que sus autoridades municipales les
generan confianza, respecto a su forma de gobernar.

Nivel de percepcion de confianza de la sociedad
en instituciones o diferentes actores

90 as.2 86.7
80

70 63
60 541

5.7

50 483 47.1 45.1
40
30
20

10

0

Familiares Gobierno Federal Servidores publicos Gobiernos Gobiernos

Municipales Estatales

mOaxaca m Nacional

Fuente: ENCIG 2021, INEGI

Por su parte, de acuerdo con el comunicado de prensa num. 735/22, del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, con fecha 07 de diciembre de
2022, en cuanto al tipo de trédmite o servicio donde hay corrupcidn, el 13.8%
de las personas que realizaron un trémite municipal, experimentd un acto
de corrupcion, en donde se incluyen trdmites como permisos para vender
en la via publica, conexién o regulacién del servicio de agua potable y dre-
naje. Asi también, el 10.0% de las personas que tuvieron la prestacion de un
servicio municipal, se vieron afectados por un acto de corrupcion.

Actualmente no se cuenta con informacién y estadistica del municipio
respecto a indicios de actos de corrupcién, ya que la Asamblea Comunitaria
forma parte de las decisiones prioritarias y de obras que se realizan en el mu-
nicipio, dejando a un lado actos de nepotismo.

Derivado de los foros de participacion democrdtica, las personas conside-
ran que la administracion municipal es buenag, ya que las personas que ocupan
los cargos son electas por su buena conducta en el municipio. De las mesas de
trabajo con la autoridad municipal, se identificd que no se cuenta con manua-
les y procesos para prevenir actos de corrupcién, asi como para sancionar a
los servidores publicos que las realicen.
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Problema identificado

Existen indicios de niveles de corrupcién en el
municipio.

Objetivo: Impulsar en la Administracién Plblica
Municipal la cultura de la legalidad y la transparen-
cig, la rendicién de cuentas y el combate a la co-
rrupcion.

Estrategia: Vigilar el manejo honesto y trans-
parente de los recursos publicos municipales.

Lineas de accion:

» Capacitar a las autoridades municipales res-
pecto a las responsabilidades administrativas.

« Promover la participaciéon de la ciudadania en
la vigilancia de los recursos publicos municipales.

« Eficientizar la atencién de denuncias de actos
de corrupcion, brindando certeza de que los proce-
sos se llevardn a cabo pegados a la legalidad.

« Vigilar el incremento del patrimonio de los
servidores publicos municipales.

« Vigilar que las contrataciones publicas sean
idéneas para otorgar al municipio las mejores
condiciones en cuanto a calidad, financiamiento
y oportunidad.

« Impulsar sistemas de control y sancién, me-
canismos de contralorig, fiscalizacién y rendicion
de cuentas.

Transparenciay
rendicion de cuentas

Diagnéstico Especifico

La transparencia municipal es un eje funda-
mental de toda administraciéon publica, mas
en los municipios, porque somos el nicleo mas
cercano que se tiene con la ciudadania. Tene-
mos la obligacién de transparentar nuestras
acciones y los recursos que recibe el municipio,
para asi, cumplir con el derecho constitucional
que tienen todas las personas de acceder a la
informacion publica.

Actualmente no se cuentan con datos en el
archivo municipal y de conocimiento entre el
Ayuntamiento como de las mesas de trabajo,
que generen un panorama sobre la situacion de
transparencia municipal, sin embargo, de acuer-
do al Informe de Actividades 2021, del Organo
Garante de Acceso a la Informacién Publica,

Transparencia, Proteccion de Datos Personales y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca (OGAIPO),
durante el periodo del 01 de enero al 26 de octu-
bre de 202], se registré un total de 1,412 solicitudes
a municipios.

Asi mismo, en el periodo del 27 de octubre al
31 de diciembre, se registré un total de 437 solici-
tudes. En total, durante el 2021, se recibieron 1,849
solicitudes de informacién a municipios.

Datos personales,
88

Informacion publica,
1761

Fuente: Elaboracion propia con datos del informe 2021 del
OGAIPO

Uno de los objetivos que tenemos como au-
toridad municipal, es generar mecanismos de
acceso a lainformacién por parte de los ciuda-
danos, toda vez que no existen procedimientos
o los medios para garantizarles este derecho.
Derivado de los foros de participacion demo-
crdtica, la ciudadania comenta que, como método
de rendicion de cuentas tradicional, se informa a la
poblaciéon mediante asambleas generales, sobre
la aplicacién del recurso que recibe el municipio
en beneficio del mismo. Asi también, muestran su
sentir sobre que se establezcan otros medios para
asegurar que el recurso publico municipal se apli-
ca de manera correcta, en beneficio del municipio.

Problema identificado

No existen procedimientos claros para la rendi-
cion de cuentas.

Objetivo: Asegurar la eficacia y eficiencia en
la transparencia de la Administraciéon Publica
Municipal.

Estrategia: Otorgar un servicio eficiente, de
calidad y transparente a los ciudadanos del
municipio.
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Lineas de accion:

« Brindar capacitaciones a los integrantes de la administracion publica
municipal en materia de transparencia municipal.

« Generar procesos para el acceso a la informacién por parte de los
ciudadanos y su archivo.

- Reforzar las asambleas generales para fortalecer la transparencia
municipal en la aplicacién del recurso.

« Crear una pdgina web en donde los habitantes del Municipio puedan
acceder a informacidén pablica y de interés general.

Gobierno austero

Diagnéstico Especifico

La Ley Estatal de Austeridad Republicana establece en su articulo 4, fraccion
l, que la austeridad es la conducta de servidores pUblicos y politica de Esta-
do que los entes publicos de los Poderes Ejecutivos, Legislativo y Judicial, las
empresas productivas del Estado y sus empresas subsidiaras, los Organos
Constitucionales Autébnomos y los Municipios deben acatar de conformidad
con su orden juridico, para combatir la desigualdad social, la corrupcion, la
avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos estatales, administrando los
recursos con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estdn destinados.

En este orden de ideas, los Municipios tenemos la obligacién de administrar
correctamente el recurso federal y estatal que se obtiene, asi como la que se
genera por la recaudacion interng, utilizdndolo sabiamente en cosas que se
requieran y sean necesarias para su atencién. Minimizando costos, sin poner
en riesgo la calidad de los productos o servicios que se adquieran, buscando la
mejor opcidn dentro del mercado o la ciudadania.

El gobierno municipal de Santa Ana Tavela, es uno de los 417 Municipios que
se rigen por Sistemas Normativos Indigenas, donde sus usos y costumbres son
piezas fundamentales para la organizacién y atencion de problematicas o ne-
cesidades que se suscitan internamente en la comunidad. Una de estas piezas
fundamentales consiste en el tequio, por medio del cual se hace un llamado a
todos los habitantes del municipio para que auxilien en la realizaciéon de alguna
actividad determinada, como es la limpieza de las calles, por ejemplo.

El tequio es la expresion de solidaridad por medio del cual también, los comités
de la comunidad se ponen de acuerdo para ejecutar alguna accién u obra en
beneficio comun; o los cuales son acordados por medio de la asamblea general.

Como parte de las politicas implementadas por el gobierno municipal se
encuentran que la adquisicion o arrendamiento de bienes muebles e inmue-
bles, asi como para la contratacién de servicios y obra publica, se buscard la
maxima economiaq, eficiencia y funcionalidad, como lo marca el articulo 8 de
la Ley Estatal de Austeridad Republicana; sin generar gastos excesivos que no
sean considerados en el Presupuesto de Egresos Municipal.

Otro punto importante es la capacitacion a los integrantes del Ayuntamien-
to, con la finalidad de que reconozcan con responsabilidad social, calidad y
eficiencia, cudles son las necesidades de la comunidad y la mejor forma de
atenderlos, generando los menos costos al municipio.

Todo esto serd con el apoyo de los representantes de los diferentes comités
y la ciudadania en general, por medio de la asamblea general y mesas de tra-
bajo, donde se pondrdn a consideracion las opciones y se tomardn decisiones
consensuadas que beneficien a la comunidad.

+2023-2025 | =33
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Todo el apoyo en la adquisiciéon, arrendamien-
to de bienes muebles e inmuebles, asi como en
la contratacion de obras y servicios, se buscard el
apoyo de profesionales en la materia, de prefe-
rencia en la comunidad, para atender las nece-
sidades de manera correcta y sin generar gastos
innecesarios que por falta de experiencia puedan
generarse.

Problema identificado

Se carece de una planeacién y ejecucidn para
mejorar el ejercicio municipal.

Objetivo: Fortalecer el disefio, implementa-
cién y coordinacién de la planeacién para el
bienestar con enfoque sostenible y participativo
en el municipio.

Estrategia: Impulsar la planeacién estratégi-
ca integral en la formulacién de instrumentos de
planeacion.

Lineas de accion:

« Impulsar la elaboracion y validacién del Plan
Municipal de Desarrollo.

« Focalizar los recursos en programas y proyec-
tos que brinden bienestar.

« Promover la participacién ciudadana en los
procesos de planeacion.

+ Capacitar a las autoridades municipa-
les en planeacién presupuestaria y ejecucion.

Tramites y servicios
Diagnéstico Especifico

El municipio al ser el primer orden de gobierno
al cual tiene contacto la ciudadania, por lo que es
la principal esfera a la que se acercan los habitan-
tes del municipio para realizar trdmites o solicitar
documentacidn, siendo de suma importancia que
se cuente con una estructura sélida administra-

tiva que atienda las necesidades de este tipo y
resuelva las dudas de los habitantes.

Derivado de los foros de participacion demo-
cratica el pueblo de Santa Ana Tavela manifestd
que no se cuenta con un proceso sistematiza-
do para la solicitud de trédmites y servicios en el
municipio, lo que se les hace dificil al momento
de solicitarlas, ya que en ocasiones las autori-
dades municipales desconocen los requisitos
que deben solicitar.

Por otra parte, no se cuentan con sistemas in-
formdticos para agilizar los trdmites y servicios
que presta el municipio o que puedan ser de
mayor ayuda para los usuarios, sin requerir acu-
dir a las instalaciones del Palacio Municipal para
preguntar sobre los requisitos de cada uno. Es-
tos problemas pueden generar retrasos, falta de
transparencia y se abre una puerta a los actos de
corrupcioén, asi como pérdidas de ingresos en la
recaudacion.

El personal del municipio carece de capacita-
cion para la atencidn de trémites y servicios, y de
supervision.

Problema identificado

No existen procesos establecidos para la aten-
cioén de la ciudadania.

Objetivo: Asegurar la eficacia y eficiencia de la
Administracién Pablica Municipal.

Estrategia: Otorgar un servicio eficiente y de
calidad a los ciudadanos del municipio.

Lineas de accion:

« Establecer manuales y politicas para la mejo-
ra en la atencién de los trdmites y servicios.

« Desarrollar herramientas tecnolégicas que
permitan la automatizacion y la mejora de trémites,
servicios y procesos de gestion interna.

« Capacitar a los servidores publicos munici-
pales sobre la atencidn a la ciudadania.
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TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Santa No existen Generar medios de Impl tar Brindar Capacitacion 16°31'0 95°57'25.5  Comisidn 2023 550,000 Ingresos 3 14 Nombre del
Ana procedimient acceso ala mecanismos capacitaciones a los es en materia 696" 6" de 2025 .00 Propios capacitaciones autoridades Indicador:
Tavela 05 para que informacidn y accesibles integrantes de la de Hacienda municipales Porcentaje de
los publicacién. para los iministracion transp: i capacitaciones
ciudadanos ciudadanos. plblica municipalen | a municipal
puedan materia de
presentar una transparencia
solicitud de municipal.
Lo ds] ' Método de
astcomalos célculo:
medio para Nimero de
publicarlas.

capacitaciones
realizadas/total de
capacitaciones *

100
Santa No existen Generar medios de Impl itar Crear una pagina Creacién de 16°31'0  95°57'25.5  Comisién 2023 $20,000  Ingresos 1 pédgina web 848 Nombre del
Ana procedimient accesoala mecanismos web en donde los pagina web 6.96" 6" de 2025 .00 Propios creada habitantes Indicador:
Tavela 05 para que informacién y accesibl habitantes del Hacienda Porcentaje de
los publicacion. para los municipio puedan avances de la
ciudadanos ciudadanos. acceder a pagina web
puedan informacién publica Métado de
presentar una y de interés general. caleulo:
solicitud de Nimero de
informacién, apartados de la
asl como los pagina
medio para creadas/total de
publicarlas. apartados
programados *
100
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Prevencion, proteccién y seguridad
ciudadana

Diagnéstico Especifico

A nivel nacional, el pasado 27 de febrero al 15 de marzo de 2023 se levantd la
Encuesta Nacional de Seguridad PUblica Urbana Primer Trimestre de 2023, en
el cual se proporciona una medicién peridédica, amplia, integral y oportuna de
la seguridad publica en el pais, abarcando los aspectos tendientes a saber
sobre la inseguridad, las expectativas sobre la tendencia del delito, la atesti-
guacién de conductas delictivas o antisociales, el cambio de rutinas por temor
a ser victima del delito, la percepcion del desemperio de las autoridades de
seguridad publica, los conflictos y conductas antisociales, el desemperio gu-
bernamental, las formas de enterarse de la situacion de seguridad publica y la
confianza en la administracion puablica.

Para ello el estado de Oaxaca, segun el Reporte de Incidencia Delictiva en el
Estado de Oaxaca enero-junio 2019 emitido por la fiscalia general del Estado de
Oaxaca (FGEO) ocupa el lugar décimo séptimo de los 32 estados que confor-
ma la Republica Mexicana, esto por debajo de Michoacdn y arriba de Morelos.

En este sentido, los delitos por tipo que con frecuencia se presentan en el
estado de Oaxaca de acuerdo con la Encuesta Nacional de Victimizacién y Per-
cepcién sobre Seguridad Pablica (ENVIPE) 2022 son los siguientes:

Oaxaca
Distribucién Tasa de delitos por tipo

25.5% Extorsién — o
paave Rn::nosgz:lh:op‘&lﬁaalc:. °

17.3% Fraude®

11.1% Amenazas verbales

6.2% Robo en casa habitacion

6.0% Robo total o parcial de vehiculo

5.8% Otros delitos® .

4.8% Otros robos*

3.8% Lesiones

m 2021 (18 5§52 Delitos por cada 100 000 habitantes)
= 2020 (22 060 Delitos por cada 100 000 habitantes)

Fuente: Informacién del Sistema Nacional de Seguridad Pablica.

Tratdndose de las regiones que componen el estado de Oaxaca, las siguientes
que se muestran en la siguiente tabla son donde se concentran mayor nimero
de delitos, esto de acuerdo con la informacién del Sistema Nacional de Segu-
ridad PUblica:
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Regiones de mayor incidencia

Carpetas de

investigacién
Violencia familiar 514
Robo a vehiculo 226
Robo a transeunte 220
Delitos sexuales 170
Robo a negocios 118

Valles Centrales, Istmo y Cuenca del Papaloapan

Costa, Istmo y Cuenca del Papaloapan
Valles Centrales, Istmo y Mixteca
Valles Centrales, Istmo y Costa

Valles Centrales, Mixteca, Costa e Istmo

Tienen un mayor impacto econdémico, por lo
cual ademds de que la inseguridad repercu-
te en la vidag, dignidad y paz de las personas,
también afecta en lo econdémico, generando
brechas de desigualdad mds grandes entre las
entidades federativas. De acuerdo con el indice
de Paz en México 2022, el estado de Oaxaca fue
la cuarta entidad a nivel nacional con el mayor
costo econdmico por violencia, con un costo per
capita de 34 mil 695 pesos, que equivale al 35.1%
del producto interno estatal, es decir, 144 mil 500
millones de pesos.

Acorde a la informacién obtenida en los fo-
ros de participacion democrdtica, el cuerpo de
seguridad pUblica se conforma por ciudadanos
del municipio, quienes actidan en compania
del Sindico Municipal para el buen desempe-
fno de sus funciones en las tareas diarias y ante
situaciones de emergencia, sin embargo, es
complicado cumplir cabalmente con esta activi-
dad, dado que el cuerpo de seguridad publica no
cuenta con certificacion, asi como capacitacion y
equipamiento para ejercer sus actividades.

En cuanto a infraestructura de seguridad pua-
blica, disponen de una cdrcel y una patrulla, por
lo que es necesario contar con otra patrulla para
realizar patrullaje y acciones de vigilancia dentro
de la comunidad y a su alrededor, para la preven-
cion del delito.

Si bien las personas comentan que no existen
altos grados de delincuencia en el municipio, les
gustaria sentirse mds seguras, para no ser victi-
mas de delitos y asegurar su patrimonio familiar.

Problema identificado

No existen proyectos para la prevencion de delitos.

Objetivo: Contribuir a mejorar la seguridad y
paz de la poblacién de Santa Ana Tavela.

Estrategia 1: Fortalecer los servicios de seguri-
dad y proteccién ciudadana de forma efectiva y
profesional.

Lineas de accion:

+ Mejorar los mecanismos de coordinacion in-
terinstitucional con el gobierno federal y estatal en
materia de seguridad y proteccion ciudadana.

« Fomentar la correcta actuacion de los in-
tegrantes de las instituciones de seguridad vy
proteccion ciudadana.

« Capacitar a los integrantes del cuerpo de se-
guridad publica municipal.

« Buscar la certificacion de los elementos de
seguridad publica municipal.

Estrategia 2: Mejorar el equipamiento en mate-
ria de seguridad pUblica municipal.

Lineas de accion:

« Adquirir una patrulla de policia.

« Equipar al cuerpo de seguridad puUblica
municipal.

« Adquirir cdmaras de seguridad para el
municipio.

Gobernabilidad y
derechos humanos

Diagnéstico Especifico

Velar por el respeto de los derechos humanos
es una labor dificil, complicada y delicada, sobre
todo para las autoridades que no cuentan con los
conocimientos de diversos aspectos que inclu-
yen la seguridad juridica de las personas. Los
problemas de procuracién de justicia no son
Unicamente responsabilidad de los servidores
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publicos, sino también, de la sociedad en gene-
ral, sin embargo, esto mantiene confundida a la
ciudadania, dado que en muchas ocasiones
se le ha dado mayor credibilidad al poder, di-
nero e impunidad que proteger realmente los
derechos humanos de los ciudadanos.

En el Municipio de Santa Ana Tavela cuentan
con un Sindico Municipal y Alcalde Municipal.
El Sindico es quien figura la parte juridica en el
dmbito local y por ser la persona mds cercana
a la ciudadania, en tanto, que es responsable
de vigilar y defender los intereses municipales,
de representar juridicamente al Ayuntamiento,
procurar la justicia y legalidad en la adminis-
tracién pUblica municipal, asi como vigilar el
manejo correcto de la hacienda municipal.

El Sindico como auxiliar del ministerio pa-
blico tiene la responsabilidad de practicar las
primeras diligencias de averiguacion previa
en los hechos que hayan alterado el orden
publico y en los demds asuntos de que tenga
conocimiento; asi también es el encargado de
recibir las denuncias y querellas que le sean
presentadas; ejercer las funciones de agente
de ministerio pUblico en los casos que marca
la Ley en la materia.

Entre otras diligencias debe practicar las de-
nuncias, dirigirse al lugar de los hechos para la
realizacion de actas, inspecciéon ocular, fe minis-
terial y declaracion de testigos de los hechos, por
lo que es necesario capacitar e informar de las
actuaciones legales con la finalidad de mejorar y
aplicar la justicia correctamente. (para actuacion
del sindico se basa en la ley orgdnica municipal y
bando de policia y gobierno).

Derivado de los foros de participacion demo-
crdtica, las personas comentan que el cuerpo
de seguridad publica municipal no cuenta con
capacitacion en materia de derechos humanos,
para atender sus acciones de forma idoénea y
para la detencidn de personas que se encuentren
realizando una falta administrativa o hecho delic-
tivo; asi como de una Bando de Policia y Gobierno
que regule y sanciones las faltas administrativas
por parte de la ciudadania.

Problema identificado

Ausencia de un marco normativo municipal que
regule las relaciones y conflictos en la comunidad.

Objetivo: Impulsar la gobernabilidad demo-
cratica, orden social y respeto a los derechos
humanos en el municipio.

Estrategia: Impulsar el pleno goce de los dere-
chos humanos de los pobladores del y personas
que transiten por el municipio.

Lineas de accion:

« Crear sinergia entre el gobierno federal y estatal
para promover, garantizar y respetar los derechos
humanos de todas las personas.

 Capacitar al Sindico y Alcalde Municipal en
temas de procuracion de justicia.

« Elaborar el Bando de Policia y Gobierno.

- Disefiar un protocolo de actuacién juridica.

Gestion integral de
desastres y proteccion
civil

Diagnéstico Especifico

La proteccion civil gestiona y coordina ac-
ciones destinadas a proteger a las personas, los
bienes y el medio ambiente ante situaciones de
grave riesgo colectivo, catdstrofes y desastres
naturales. En el municipio de Santa Ana Tave-
la no cuenta con un comité de proteccion civil
estructurado, sin embargo, los integrantes del
Ayuntamiento, en coordinacion con los policias,
los comités y la ciudadania, se encargan de
atender las necesidades de desastres naturales
que se presentan en la comunidad.

La proteccién civil es un valioso mecanis-
mo para poner a salvo la vida e integridad de
las personas del municipio. En una situacion
de emergencia, el Ayuntamiento se relne para
auxiliar a la poblacién y atender las necesidades
que se presentan, ya que no siempre es posible
prevenirlas, como es el caso de los fendbmenos
naturales como los sismos y las fuertes lluvias. Se
busca en todo momento salvaguardar, proteger y
cuidar la integridad de las niflas nifios, adolescen-
tes, mujeres y personas vulnerables.

Durante las mesas de trabajo los habitantes
manifestaron que es importante atender las ne-
cesidades que se requieren atender en materia



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO -

de proteccion civil para que tengan una mayor seguridad ante los diferentes
acontecimientos que pudieran suscitarse en la comunidad, como es el caso de
que no existe un plan o programa de proteccion civil, una cultura de proteccion civil,
asi como un reglamento municipal donde se regulen las acciones en esta materia.

Problema identificado

Ausencia de proyectos en materia de proteccién civil en el municipio.

Objetivo: Salvaguardar a las personas, bienes y su entorno ante la presencia de
fenébmenos perturbadores de origen natural o humano.

Estrategia: Impulsar politicas de informacién y cultura de prevencién y protec-
cion civil.

Lineas de accion:

- Generar protocolos de prevencion, reaccién, atencién y recuperacion,

« Capacitar a las autoridades municipales y cuerpo de seguridad publica en
materia de proteccién civil.

« Elaborar un manual de proteccién civil.

« Adquirir equipo necesario para la atencion de desastres naturales.

«2023-2025 | = 41
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Santa
Ana
Tavela

Santa
Ana
Tavela

Santa
Ana
Tavela

Santa
Ana
Tavela

Mo existen
proyectos en
materia de
seguridad
publica
municipal.

Mo existen
proyectos en
materia de
seguridad
publica
municipal.

Ausencia de
un marco
normativo
municipal
que regule

las
relacionesy
conflictos en

la
comunidad

Ausencia de
un marco
normativo
municipal
que regule

las

relaciones y

conflictos en

la
comunidad.

Garantizar la
seguridad y
proteccion
delos
ciudadanos
de Santa
Ana Tavela.

Garantizar la
seguridad y
proteccion
de los
ciudadanos
de Santa
Ana Tavela.

Garantizar el
cumplimient
o del marco
legal y el
respeto a los
derechos
humanos de
los
ciudadanos.

Garantizar el
cumplimient
o del marco
legaly el
respeto a los
derechos
humanos de
los
ciudadanos.

Matriz de Planeacién Municipal

Fortalecer las
habilidades y
destrezas de
los integrantes
del cuerpo de
seguridad
publica
municipal.

Fortalecer las
habilidades y
destrezas de
los integrantes
del cuerpo de
seguridad
publica
municipal.

Mejorar el
accesoy el
proceso
Juridico.

Mejorar el
accesoy el
proceso
Jjuridico.

Capacitar a
los
integrantes
del cuerpo
de
seguridad
publica
municipal.

Buscar la
certificacién
de los
elementos
de
seguridad
publica
municipal.

Capacitar al
Sindicoy
Alcalde
Municipal en
temas de
procuracion
de justicia.

Elaborar el
Bando de
Policia y
Gobierno.

Capacitaci
énen
materia de
seguridad
publica.

Certificaci
on del
cuerpo de
seguridad
publica
municipal.

Capacitaci
énen
materia de
procuracié
n de
Jjusticia
municipal.

Elaborar el
Bando de
Policia y
Gobierno.

16°31'0
6.96"

16510 |

6.96"

16°31'0
6.96"

16°310
6.96"

95°57'25.
56"

95°57'25, |

56"

95°57'25.
mm-

95°57'25,
.mm!

Gobierno
federal,
Gobierno
estatal y
Gobierno
municipal

Gobierno
federal,
Gobierno
estatal y
Gobierno
municipal

Gobierno
federal,
Gobierno
estataly
Gobierno
municipal.

Gobierno
municipal.

PREVENCION, PROTECCION Y SEGURIDAD CIUDADANA

2023-
2025

2023-
2025

_GOBERNABILIDAD Y DERECHOS HUMANOS _

2023-
2025

2023-
2025

$800,0 |
00.00

0.00

$60,00
0.00

FORTA
MUN
RAMO

FORTA
MUN
RAMO
28

FORTA |

MUN
RAMO
28

FORTA
MUN
RAMO

4
capaci
tacion

es

4

certific

acione
s

capaci
tacion

1
Bando
de
Palicia
g
Gobier
no

20
person
as

&
policia
s

autori
dades

B48
habita
ntes

_ certificaciones adquiridas |

Nombre del Indicador:

Porcentaje de
_capacitaciones

Método de calculo:

Numero de capacitaciones

realizadas/total de
capacitaciones

programadas * 100

Nombre del Indicador:
Porcentaje de
Método de calculo:
Numero de certificaciones
adquiridas/total de
certificaciones
programadas * 100

‘Nombre del Indicador:
Porcentaje de
capacitaciones realizadas

Método de céilculo:
MNumero de capacitaciones
realizadas/total de
capacitaciones
programadas * 100

Nombre del Indicador:
Porcentaje de Bandos de
Policia y Gobjerno
elaborados

Método de céilculo:
Numero de Bandos de
Policia y Gobierno
elaborados/total de
Bandos de Policiay
Gobierno programados *
100
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EJE ESTRATEGICO 4. SANTA ANA
TAVELA CON CRECIMIENTO Y
DESARROLLO ECONOMICO

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVACION E Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

i

Fortalecimiento y Desarrollo
Dinédmico e Incluyente

Diagnéstico Especifico

Las actividades econdmicas tienen como objetivo satisfacer las necesidades
de la sociedad a partir de la utilizacion de los diferentes recursos y generando

un beneficio econémico para los habitantes de cada municipio.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 en el Municipio
de Santa Ana Tavela la poblacién Econémicamente Activa es del 37.7% (275
habitantes) es decir poblacién de 12 afios y mds que realizaron algin tipo de
actividad econémica (poblacién ocupada), o que buscaron activamente

hacer en el periodo de referencia.

Mujeres
24.0 %

Hombres
76.0%

® A

Porcentaje de PEA ocupada

Del total de la Poblacién Econémicamente Activa el 99.3% (273 habitantes) se
encuentran ocupados de los cuales 273 habitantes son hombres y 66 habitan-

tes son mujeres.

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 la poblacién que se
dedica alas actividades primarias como la agricultura, ganaderia, aprovecha-

mientos forestales, pesca y caza es del 66.30% (181 habitantes).

Por su parte la poblacién dedicada a las actividades secundarias (Mi-
neria, industrias manufactureras, electricidad, agua y construccién) es del

10.62% (29 habitantes).
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Respecto a las actividades terciarias (comercio, transporte, servicios pro-
fesionales) el 22.35% (61 habitantes) de la poblaciéon econémicamente activa
ocupada se dedica a este sector.

De acuerdo con el foro de participacion ciudadana en el Municipio de Santa
Ana Tavela el impulso de las actividades econdmicas primarias es de gran im-
portancia pues mas del 50% de la poblacion depende de estas actividades. Asi
también, comentan las personas que no cuentan con los recursos para pro-
mover sus productos fuera del municipio.

Problema identificado

Falta de programas que apoyen la produccién de los sectores econémicos
en el Municipio de Santa Ana Tavela.

Objetivo: Impulsar el desarrollo econdmico de Santa Ana Tavela.
Estrategia: Fortalecer la productividad de los sectores econémicos con la
finalidad de mejorar la calidad de vida.

Lineas de accion:
« Facilitar el acceso a fondos o recursos destinados a los sectores econdémicos.
« Implementar programas de capacitacion a los diferentes productores que
fortalezcan la produccion local.

Empleo

Diagnéstico Especifico

El empleo es aquella actividad que realizan los habitantes con la finalidad
de ser retribuida. De esta manera se engloba todo aquel oficio, ocupacion,
actividad o trabajo desemperniado que produzca un beneficio econédmico
como resultado.

oblacion de 12 anosy mas Poblacion no economicaments activa Mujeres Hombres

729 A a0

Poblacion de 12 afios y mas no econdmicamente activa, segun tipo de actividad no econdmica

Total

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 en el Municipio de Santa
Ana Tavela la poblacién econémicamente no activa es del 62.1% (453 habitan-
tes) de los cuales 308 son mujeres y 145 son hombres.

Dentro de la poblacién econdmicamente no activa se encuentra la pobla-
cion que se dedica a los quehaceres del hogar, estudiantes, pensionados o

+2023-2025 | = 45
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jubilados, personas con alguna limitacién fisica o mental que le impide traba-
jary las personas dedicadas a actividades no econémicas.

De acuerdo con el Censo de poblacion y vivienda 2020 la poblacién no eco-
némicamente se distribuye de la siguiente manera:

- E115.23% (69 habitantes) son estudiantes.

- £ 58.71% (266 habitantes) son personas dedicadas a los quehaceres
del hogar.

« E115.89% (72 habitantes) tienen alguna limitacion fisica que les impide
trabajar.

« E110.15 (46 habitantes) se dedican a otras actividades no econémicas.

De acuerdo con la informacién obtenida en los foros de participacion ciu-
dadana en el tema laboral més del 50% de la poblacion de 12 afios y mds es
econdmicamente no activa donde la mayoria de la poblacion es mujer. De
igual manera la mayoria de la poblacion se dedica a los quehaceres del hogar.

Es importante mencionar que de acuerdo con la informacién obtenida en
las mesas tematicas de empleo la poblacién femenina y las personas con
discapacidad carecen de programas que fortalezcan sus habilidades pro-
ductivas para poder incorporarse a la vida econdmica del municipio.

Problema identificado

Se carecen de empleos formales, bien remunerados.

Objetivo: Asegurar la inclusién a la vida econdmica de las mujeres en el Mu-
nicipio de Santa Ana Tavela.

Estrategia: Impulsar la generaciéon de empleos dignos en el Municipio de
Santa Ana Tavela.

Lineas de accion:

« Implementar programas de capacitaciones e inclusiéon laborar de las
personas con discapacidad y mujeres.

« Invertir en infraestructura y tecnologias que impulsen los sectores
productivos de la comunidad.

- Establecer convenios con empresas que contraten a personas en situa-
cién vulnerable, como jévenes, personas con discapacidad.

Fomento agroalimentario y
desarrollo rural

Diagnéstico Especifico

De acuerdo con los foros de participacion ciudadana la mayoria de los alimen-
tos se obtienen de los diferentes procesos agricolas, ganaderas que realizan
los habitantes dedicados al sector primario.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 la poblacién que se
dedica alas actividades primarias como la agricultura, ganaderia, aprovecha-
mientos forestales, pesca y caza es del 66.30% (181 habitantes).

De acuerdo con el Informe Anual sobre la Situacién de Pobreza y Rezago
Social 2023 la carencia por acceso a una alimentacion nutritiva y de calidad es
del 37.6% es decir 319 habitantes son vulnerados a su derecho a la alimentacién
debido a limitaciones significativas.
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En el Municipio de Santa Ana Tavela de acuerdo con el Censo de Poblacion
y Vivienda 2020 la mayoria de la poblacion se dedica a las actividades econé-
micas primarias.

AR 2022
Praduccion Agricola

Ciclo: Cic 8%
Modafidad:
Entidad Fed
Municipio: Santa Ana Tavela

Papays BSO

Total 518.25

Los principales cultivos dentro de la poblacion son: El maiz, frijol, calabaza,
sandia, platano, limén, mago y papaya. En el drea de ganaderia: el pastoreo de
chivos y borregos, bovinos criollos a libre pastoreo.

De igual manera es importante menciona que la siembra y comercializa-
ciébn de maguey mezcalero es una actividad que los ciudadanos llevan a cabo.

De acuerdo con la informacién obtenida en los foros de participacion ciu-
dadana la importancia de invertir en el sector primario es de suma importan-
cia pues aumentaria la produccion de alimentos sanos y suficientes para toda
la poblacion.

Actualmente en el Municipio de Santa Ana Tavela la poblacion que se de-
dica a las actividades como la agricultura y la ganaderia no cuentan con los
diferentes programas de apoyo a la produccion.

Problema identificado

Se carece de infraestructura y conocimientos en temas de produccion sostenible.

Objetivo: Asegurar el desarrollo agroalimentario en el Municipio de Santa
Ana Tavela.

Estrategia: Fomentar la produccién de hortalizas y érboles frutales caracte-
risticos del Municipio de Santa Ana Tavela.

Lineas de accion:
- Fortalecer el acceso a los diferentes programas de apoyo al sector primario.
« Impulsar la conservacién del medio ambiente por medio de una produccién
sostenible.
« Invertir en infraestructura y maquinaria y equipo de trabajo agroalimentario.

«2023-2025 | = 47
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Problema

Objetivo

Estrategia

Matriz de Planeacioén Municipal

Fortalecimiento y Desarrollo Dinamico e Incluyente

Falta de Asegurar el Fortalecer . Facilitar el Programa 16.64984 1,500, Ingresos 181 Nombre del
programas desarrollo la acceso a de inversion 956 000.0 Propios habitantes Indicador:
que econdmico productivi fondos o en proyectos ] Porcentaje de
apoyen la enel dad de los recursos productivos programas
. Municipio de sectores destinados a Método de
produccién Santa Ana econdmic los sectores calculo:
de los Tavela. oscon la econdmicos. MNumero de
sectores finalidad programas
econdmico de mejorar realizados/total
senel la calidad ®
Municipio de vida. programas®00
de Santa
Ana Tavela |
Falta de Asegurar el Fortalecer | Implementa Programa 16.64984 $35,00 Ingresos 181 Nombre del
programas desarrollo la r programas de MNs6 0.00 Propios habitantes Indicador:
que econdmico productivi de capacitacion Porcentaje
apoyen la en m.m dad delos | capacitacién a poblacion
5 Municipio de sectores alos productores capacitada
produccion Santa Ana econémic diferentes locales Método de
de los Tavela. oscon la productores calculo:
sectores finalidad que Numero de
econémico de mejorar | fortalezcan poblacién
senel la calidad la .
Municipio de vida. produccion nm_umn_namM_ st
de Santa ozl poblacion*100
Ana Tavela
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FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL

Localidad Problema Objetivo Estrategia Linea de Proyecto Latitud Longitud Actores Periodo Costo Fuente de Meta Benefici Indicador
accion involucrados de Financiamie arios
Santa Se carece de Asegurar Fomentar la Fortalecer = Program 16.649 9591673 Gobierno 2023 $1,300, Gobierno 3 181 Nombre del
Ana infraestructura y el producciénde @ elaccesoa ade 849115 2 Municipal 2025 000.00 Municipal = progra habita Indicador:
Tavela conocimientos en desarrollo hortalizas y los fortaleci 6 mas ntes Porcentaje de
— agroalime arboles diferentes miento programas
- ntario en frutales programas | al sector |
vqoncnw_o: el caracteristicos de apoyo primario Método de
sostenible Municipio del Municipio al sector calculo:
de Santa de Santa Ana primario. Numero de
Ana Tavela. programas
Tavela. realizados/total de
programas*100
Santa Se carece de Asegurar Fomentar la Impulsar Program | 16.649 9591673 Gobierno | 2023 | $4500 2 -1 Nombre del
Ana infraestructura y el produccién de la ade B49115 2 Municipal 2025 0.00 progra habita Indicador:
Tavela conocimientos en desarrollo hortalizas y conservaci = capacita 6 mas ntes Porcentaje de
- agroalime arboles &n del cién de programas
1 ntario en frutales medio producci
quacn,n_oz el caracteristicos | ambiente on Método de
sostenible Municipio del Municipio por medio = sostenibl calculo:
de Santa de Santa Ana de una e Ndmero de
Ana Tavela. produccid programas
Tavela. n realizados/total de
sostenible. programas*100
Santa Se carece de Asegurar Fomentar la Invertiren | Adquisic 16.649 9591673 Gobierno | 2023 | $1500, Gobierno 1 181 Nombre del
Ana infraestructura y el produccién de | infraestruc i6n de B49115 2 Municipal 2025 000.00 Municipal = adquis | habita Indicador:
Tavela conocimientos en desarrollo hortalizas y turay equipo 6 icién ntes Porcentaje de
agroalime arboles maguinari agricola equipo agricola
temas de , : i
i ntario en frutales ayequipo adquirido
quncnm_oﬁ_ el caracteristicos =~ de trabajo R
sostenible Municipio del Municipio agroalime Método de
de Santa de Santa Ana ntario. calculo:
Ana Tavela. Numero de equipo
Tavela. agricola
adquiridos/total de
equipos
programados*100
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EJE ESTRATEGICO 5. SANTA ANA
TAVELA CON INFRAESTRUCTURA'Y
SERVICIOS PUBLICOS PARA TODOS

wlmﬂ h COMU b 1 :ﬁggul:um 14 :Iun;mm 15 gmm

o e e

Infraestructura para ciudades y
comunidad sostenibles

Diagnéstico Especifico

Actualmente el consumo de energia eléctrica es una necesidad indispensa-
ble. La importancia de la electricidad estd en que es una de las principales
formas de energia usadas en el mundo. Las comunicaciones, el transporte,
el abastecimiento de alimentos, y la mayor parte de los servicios de los hogares,
oficinas y f@bricas dependen de un suministro confiable de energia eléctrica.

Los niveles de desarrollo y las condiciones de vida de una comunidad estdn
directamente relacionadas con el acceso a la energia eléctrica, principalmen-
te debido a que esta permite realizar actividades esenciales como refrigerar y
conservar alimentos, bombear agua, contar con iluminacién para extender las
actividades laborales y de estudio, asi como utilizar dispositivos electronicos
como radio, television, computadora, celulares, etc.

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 en el Municipio
de Santa Ana Tavela el 2.97% (8 viviendas) no cuentan con acceso a la
energia eléctrica.

De acuerdo con la informacion obtenida en los foros de participacion ciu-
dadana en el Municipio de Santa Ana Tavela se carece de mantenimiento a la
red de distribucion de energia eléctrica lo que provoca que la energia eléctrica
falte mucho y genere perdidas de alimentos y trabajos de dia a dia.

Telecomunicaciones

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 en el Municipio de
Santa Ana Tavela la disponibilidad de telecomunicaciones en las viviendas
es la siguiente:

« E13.7% (10 viviendas) cuentan con computadora.

« EI'.5% (4 viviendas) cuentan con linea telefonica.

« EI 61.3% (165 viviendas) cuentan con teléfono celular.

« E1 2.6% (7 viviendas) cuentan con el servicio de internet.
« E110.4% (28 viviendas) cuentan con televisor de paga.
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Problema identificado

La infraestructura del Municipio se encuentra en mal estado.

Objetivo: Mejorar la infraestructura y el equipamiento publico del Municipio

de Santa Ana Tavela.

Estrategia 1: Fortalecer la red de energia eléctrica.

Lineas de accion:

« Brindar el mantenimiento a la red de distribucién de energia eléctrica en la

localidad de Santa Ana Tavela.

Estrategia 2: Impulsar proyectos de ampliacion y mejora de los servicios pu-

blicos de telecomunicaciones.

Lineas de accion:

« Promover la ampliacién de la cobertura de internet y telefonia celular en el

Municipio de Santa Ana Tavela.

Caminos y Carreteras
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Diagnéstico Especifico

. o0) Soledad
- Salinas
MI‘ Ta

Santa Mari Camino A la
Tlaahnd;o’lzzzc Telesecundaria
i
Estancia de
San Pedro Morelos
y San Pablo
Ayutla
——
i anta Cruz
Santo Domingo i
Tepuxtepec Quetzaltepe:
Santo
San Pedro Domingo
Quiatoni Narro

Santa Ana Tave

Cerro
Marelos . Sacamecale

El Municipio de Santa Ana Tavela se encuentra a 143 km de la ciudad de Oa-
xaca con un recorrido de 2 horas con 48 minutos por la carretera federal 190
desvidndose a la altura de la agencia el gramal. Los caminos y carreteras
facilitan la conectividad entre comunidades, permitiendo a el acceso a los
servicios basicos como la salud, educacién y empleo.

De acuerdo con los foros de participacién ciudadana derivado de la terra-
ceria en los caminos en temporadas de lluvias las calles son intransitables por
lo cual no permite el acceso a vehiculos. De igual manera se reduce el ancho
de la calle, lo que puede causar el no tener acceso al barrio la mision.
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Problema identificado: Los caminos en temporadas de lluvia son intransitables.

Objetivo: Garantizar infraestructura carretera de calidad en el Municipio de
Santa Ana Tavela.

Estrategia: Fortalecer la infraestructura vial Municipal.

Lineas de accion:
« Construir pavimento a base de concreto hidréulico en las carreteras de la
localidad de Santa Ana Tavela.

Vivienda

Diagnéstico Especifico

De acuerdo con el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL) la vivienda es la estructura fisica o espacio construido donde
se alojan y desarrollan funciones humanas bdsicas: es el escenario de interac-
ciéon mds antiguo e importante, tanto en lo individual como en lo colectivo. Es
el elemento que constituye el uso predominante del espacio urbano (entre 50
y 75%) y el sitio donde se construyen las redes del tejido social de las comuni-
dades rurales.

Total de viviendas particulares habitadas

representa menos del 0.1 % del total estatal

Promedio de ocupantes por vivienda 3.2
Promedio de ocupantes por cuarto 1.2
Viviendas con piso de tierra 14.9 %

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 en el Municipio de
Santa Ana Tavela se encuentra conformada por 269 viviendas donde el
promedio de ocupantes por vivienda es del 3.2% y el promedio de ocupan-
tes por cuarto es del 1.2%.

Calidad y espacio

De acuerdo con el articulo 4° de la constitucién establece el derecho de
toda familia a disponer de una vivienda digna y decorosa; sin embargo, ni este
ordenamiento ni en la Ley de Vivienda se especifican las caracteristicas mini-
mas que debe tener ésta.

Los criterios formulados por la Comisién Nacional de Vivienda (CONAVI)
para el indicador de calidad y espacio de la vivienda incluyen dos subdimen-
siones: el material de construccién de la vivienda y sus espacios. De acuerdo
con estos criterios, se considera como poblacion en situacién de carencia por
calidad y espacio de la vivienda a las personas que residan en viviendas que
presenten, al menos, una de las siguientes caracteristicas: El material de pisos



B4 -p| AN MUNICIPAL DE DESARROLLO *

®2023-2025

de la vivienda es de tierra, el material del techo de
la vivienda es de Idmina de cartén o desechos, el
material de los muros de la vivienda es de emba-
rro o bajareque; de carrizo, bambu o palma; de Ia-
mina de cartdén, metdlica o asbesto; o material de
desecho y la razén de personas por cuarto (haci-
namiento) es mayor que 2.5.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vi-
vienda 2020 en el Municipio de Santa Ana Tavela
las viviendas que cuentan con piso de tierra es del
14.9% (40 viviendas).

De acuerdo con el Informe Anual sobre la Situa-
cién de Pobreza y Rezago social las viviendas con
material endeble en los muros son de 28 viviendas
y las viviendas que presentan hacinamiento son
un total de 174 viviendas.

De acuerdo con la informacién obtenida en los
foros de participacion ciudadana en el municipio
de Santa Ana Tavela se encuentran habitantes de
€sCcasos recursos viviendo en hacinamiento por lo
cual sufren estragos por inclemencias del tiempo
ya sea por lluvia o por altas temperaturas por lo
cual se propone la construccion de cuartos dor-
mitorios en las viviendas con hacinamiento.

Problema identificado

Los espacios y materiales en las viviendas no
son adecuados.

Objetivo: Garantizar una vivienda con calidad
y espacio a la poblacién de escasos recursos del
Municipio de Santa Ana Tavela.

Estrategia: Mejorar la calidad y espacio en las
viviendas.

Lineas de accion:
«Construir cuartos dormitorios para la pobla-
cion de escasos recursos.

Agua y Saneamiento

Diagnostico Especifico

En la blsqueda del desarrollo sostenible y la
mejora de calidad de vida de nuestros habitan-
tes, el municipio de Santa Ana Tavela enfrenta
numerosos desafios, entre ellos, el acceso al
agua potable y servicios de saneamiento ade-
cuado. Estos elementos son fundamentales no
solo son esenciales para la salud pudblica, sino
que también tiene un impacto significativo en el
bienestar socioeconémico y desarrollo integral
de la comunidad.

Agua Entubada

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda
2020 en el Municipio de Santa Ana Tavela el 100%
de las viviendas cuentan con el servicio de agua
entubada, sin embargo, es importante mencio-
nar que las tuberias necesitan de mantenimiento
para lograr un suficiente abasto a las viviendas.

De acuerdo con la informacién obtenida en
los foros de participacion ciudadana en el Mu-
nicipio de Santa Ana Tavela las tuberias y las
valvulas de la red de distribucién de agua po-
table se encuentran en malas condiciones por
lo consiguiente no se regula el correcto abas-
tecimiento de agua potable. De igual manera
los tanques de almacenamiento de agua po-
table no cuentan con la limpieza suficiente.

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vi-
vienda todas las viviendas dependen del servicio
publico para abastecer este vital liquido.

Drenaje sanitario

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivien-
da 2020 en el Municipio de Santa Ana Tavela las
viviendas sin sanitario y sin drenaje es del 52.40%
lo que equivale a un total de 141 vivienda.

De acuerdo con la informacion obtenida en los
foros de participacion ciudadana en el Municipio
de Santa Ana Tavela las viviendas cuentan con
Muy poco espacio para fosas sépticas ya que no
se cuenta con una linea de drenaje lo que puede
ocasionar enfermedades por la mala higiene.

Problema identificado

Se carece de mantenimiento en la red de distribu-
cién de agua entubada y las viviendas no cuentan
con un sistema de saneamiento correcto.

Obijetivo: Garantizar el acceso a los servicios
de agua entubada y saneamiento en el Munici-
pio de Santa Ana Tavela.

Estrategia: Fortalecer la infraestructura de
agua y drenaije.

Lineas de accion:

« Brindar la limpieza correcta a los tanques de
almacenamiento de agua potable.

* Realizar el mantenimiento a la red de distri-
bucién de agua entubada en el barrio las piedras.

+ Rehabilitar la tuberia y las vélvulas en la red
de distribucion de agua entubada.

« Construir sanitarios con biodigestor para el
mejoramiento de la vivienda.
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Infraestructura Educativa
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Diagnéstico Especifico

Como se ha planteado, la educacién es un mecanismo indispensable para salir
de la pobreza, creando sociedades mds justas, inclusivas y sostenibles.

El Municipio de Santa Ana Tavela cuenta con tres instituciones a nivel basico
las cuales carecen de mantenimiento.

Preescolar Dofla Juana C Romero: Esta institucion educativa alberga ac-
tualmente a 19 nifas y 13 nifos donde la persona encargada de impartir los
conocimientos bdsicos es una maestra.

Escuela Nivel Nam. NGm. Aulas
Escolar Alumnos Maestros

Dofia Juana Nifas: 19
Catalina Romero Preescolar Niﬁos: 13 2 2 aulas
20DINO854Q )

De acuerdo con la informacién obtenida en los foros de participacion ciuda-
dana con el comité de padres de familia el cerco perimetral de esta institucion
educativa se encuentra en malas condiciones lo que genera inseguridad al in-
mueble. De igual manera los sanitarios se encuentran en malas condiciones lo
que ocasiona que no puedan hacer uso de los sanitarios.

Escuela Nivel Num. Num. Aulas
Escolar Alumnos Maestros
HERMENEGILDO Nifas: 77
GALEANA Primaria Nifios: 79 7 7 aulas

20DPRI035G
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Escuela Primaria Hermenegildo Galeana: Esta institucion educativa alberga
77 nifas y 79 nifos, esta institucion cuenta con siete aulas y un maestro por
cada aula. Es importante mencionar que de acuerdo con la informacién
obtenida en los foros de participacion ciudadana las aulas tienen una red
eléctrica obsoleta y puertas en malas condiciones.

De acuerdo con la informacién obtenida en los foros de participacion ciuda-
dana en la Escuela de Hermenegildo Galeana el cerco perimetral se encuentra
en malas condiciones lo que provoca inseguridad al inmueble. De igual mane-
ra no cuentan con una fosa séptica con capacidad suficiente para brindar un
correcto servicio sanitario.

Es importante mencionar que de acuerdo con el dictamen de proteccion
civil esta institucion educativa cuenta con un techado el cual presenta fallas lo
cual puede provocar pérdida de vidas humanas.

Escuela Nivel Nam. Nam. Aulas
Escolar  Alumnos Maestros
TELESECUNDARIA o . Nifas:17 3 3 aulas
20DTV0634U Nifios: 16

Telesecundaria: Esta institucion alberga a 17 nifas y 16 nifios lo cuales son aten-
didos por dos maestros. Esta institucidon cuenta con tres aulas.

De acuerdo con la informacion obtenida en los foros de participacion ciu-
dadana esta institucion cuenta con un techado en el area de educacion fisica
el cual presenta un riesgo para los nifos. De igual manera no cuentan con una
fosa séptica con capacidad suficiente para brindar el servicio correspondiente.

Problema identificado

La infraestructura educativa se encuentra en regulares condiciones.

Objetivo: Fortalecer la infraestructura educativa en el nivel bdasico del
Municipio de Santa Ana Tavela.

Estrategia: Desarrollar obras de construccién y mejoramiento en los
planteles educativos.

Lineas de accién:

« Construir fosas sépticas en las instituciones educativas con carencia
en este servicio.

« Construir bardas perimetrales en las instituciones educativas de la locali-
dad de Santa Ana Tavela.

« Construir techados en las dreas de imparticién de educacion fisica.

« Construir sanitarios en el Jardin de Niflos Dofia Juana C. Romero.

* Rehabilitar aula en la Escuela primaria Hermenegildo Galeana.
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Caminos y Carreteras

Localidad Problema Objetivo Estrategia Linea de accién Proyecto Latitud Longitud Actores Periodo Costo Fuente de Meta  Beneficiarios Indicador
involucrados de Financiamiento
Santa Los Garantizar Fortalec Construir Construccic 16659 | 95920767 @ Autoridad 2023 $980,0 FAISMUN 1400 B48 Nombre del
Ana caminosen @ infraestructu erla pavimento a n de muro 67 Municipal 2025 00.00 m2 beneficiari Indicador:
Tavela temporada ra carretera infraestr base de de os Porcentaje de
s de lluvia de calidad uctura concreto contencién m2 construidos
enel vial hidraulicoenlas = enlacalleel Método de
son Municipio de ici callesdela puente célculo:
intransitabl Santa Ana al. localidad de m2 construidos
es. Tavela Santa Ana Tavela /total de metros
programados *
| | | | | | | | | 100
Santa Los Garantizar Fortalec Construir Construccid 16.6551 9591301 Autoridad 2023 $£850,0 FAISMUN 600 848 Nombre del
Ana caminos en infraestructu erla pavimento a nde 6 Municipal 2025 00.00 m2 beneficiari Indicador:
Tavela temporada ra carretera infraestr base de pavimentaci os _uo-nm:w&m. de
< de lluvia de calidad uctura concreto 6n a base de | m2 construidos
en el hidraulico en las concreto Método de
290 Municipio de callesde la hidraulico en célculo:
intransitabl | santa Ana localidad de la calle el m2 construidos
es. Tavela Santa Ana Tavela puente Tra /total de metros
etapa programados *
Santa Los Garantizar Fortalec Construir Construccio 16.6522 @ 9590735 Autoridad 2023 $850,0 FAISMUN 600 848 Nombre del
Ana caminosen @ infraestructu erla pavimento a nde Municipal 2025 00.00 m2 beneficiari Indicador:
Tavela temporada ra carretera infraestr base de pavimentaci os Porcentaje de
s de lluvia de calidad uctura concreto 6n a base de m2 construidos
enel vial hidraulico en las concreto Método de
son Municipio de | Municip calles de la hidraulico en céleulo:
intransitabl Santa Ana al. localidad de la calle m2 construidos
es, Tavela Santa Ana Tavela Abasolo ftotal de metros
programados *
| | | | | | | | | 100
Santa Los Garantizar Fortalec Construir Construccié 16.655 9591418 Autoridad 2023 $650,0 FAISMUN 480 848 Nombre del
Ana caminos en | infraestructu erla pavimento a nde 81 Municipal 2025 00.00 m2 | beneficiari Indicador:
Tavela temporada ra carretera infraestr base de pavimentaci os Porcentaje de
sdellivia de calidad uctura concreto on a base de | m2 construidos
en el vial hidraulico en las concreto Método de
son Municipio de ici callesde la hidraulico en céleulo:
intransitabl  santa Ana al. localidad de la calle las m2 construidos
es. Tavela Santa Ana Tavela piedras ftotal de metros
programados *
100
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" VIVIENDA

Santa El porcentaje
Ana de viviendas
Tavela con
hacinamient
ocenel
Municipio de
Santa Ana
Tavela
representa
mas del 50%.

Garantizar
una vivienda
con calidad
y espacio a
la poblacion

de escasos
recursos del
Municipio de

Santa Ana

Tavela.

AGUA Y SANEAMIENTO

Santa Enel
Ana Municipic de
Tavela Santa Ana
Tavela la red
de
distribucion
de agua
potable
carece de
mantenimie
ntoy las
viviendas no
cuentan con
un sistema
de
saneamiento
correcto.

 Santa Enel

Ana Municipio de
Tavela Santa Ana
Tavela la red
de
distribucion
de agua
potable
carece de
mantenimie
ntoy las
viviendas no
cuentan con
un sistema
de
saneamiento
correcto.

Garantizar el
acceso a los
servicios de

agua
entubaday
saneamient
ocenel

Municipio de

Santa Ana
Tavela.

| Garantizarel |

acceso a los
servicios de
agua
entubaday
saneamient
oenel
Municipio de
Santa Ana
Tavela.

Fortalecer

Mejorar la
calidad y
espacio en
las
viviendas.

Fortalecer
la
infraestruc
tura de
aguay
drenaje.

la
infraestruc
tura de
aguay
drenaje

Construir
cuartos

dormitorio

s para la
poblacion

de escasos

recursos,

Brindar la
limpieza
correcta a
los
tangues
de
almacena
miento de
agua
potable.

Realizar el

mantenim
jentoala
red de
distribucic
n de agua
entubada
enel
barrio las
piedras.

Construccién
de 30 cuartos ]
dormitorios

para el
mejoramiento
de la vivienda
en la localidad
de Santa Ana

Tavela

Limpieza de 16.656
tanques de 99
almacenamien
to de agua
potable.

Mantenimient 16.660
oalaredde 38
distribucién de
agua
entubada en el
barrio las
piedras.

Longitud  Actores

involucrados

959133 Autoridad
Municipal

959M33 | Autoridad
Municipal

9590471  Autoridad |
Municipal

Periodo

de

Ejecucién

2023
2025

2023
2025

Costo

$1,200,0
00.00

$250,00

0.00

$650,00

0.00

Fuente de
Financiamiento

Otras
fuentes de
financiamie
nto

Otras
fuentes de
financiamie
nto

Otras
fuentes de
financiamie
nto

30

cuar

tos

3

tang

ues

km |

Nombre del
Indicador:
Porcentaje de

beneficiadas
Método de
célculo:
Poblacién
beneficiada/total
de familias
beneficiar *100

Nombre del
Indicador:
Porcentaje de
tangues limpios.
Método de
célculo:
Ndmero de
tanques con
limpieza /total de
tanques
programados * 100

Nombre del
Indicador:
Porcentaje de km
con
mantenimiento

Método de
célculo:
km con
mantenimiento
/total de km
programados * 100
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Santa
Ana
Tavela
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Ana
Tavela

Santa

Tavela

Las
instituciones
educativas
presentan
carencia en
cuanto a sus
infraestructu
ray servicios
basicos
como
drenaje y luz
eléctrica.
Las
instituciones
educativas
presentan
carencia en
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2
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959M825 | Autoridad |

Municipal

9591676 | Autoridad

Municipal

9591676 |
Municipal

Autoridad |

2023  $950,00
2025 0.00
T R
2025 0.00
2023 $1,2000
2025 00.00
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financiami

ento

16 m3

16m3

 FAISMUN

 FAISMUN

Otras
fuentes de
financiami

ento

Nombre del
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Porcentaje de m3
construidos

Método de calculo:
m3 construidos
ftotal de metros

programados * 100

Nombre del
Indicador:
Porcentaje de m3
construidos
Método de calculo:
m3 construidos
ftotal de metros
programados * 100

Nombre del
Indicador:
Porcentaje de m2
construidos

Método de calculo:
m2 construidos
[total de metros

programados *100
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EJES TRANSVERSALES
Eje Transversal 1: Igualdad de Género

IGUALDAD
DE GENERO

Diagnéstico General

De acuerdo con el articulo 4° constitucional, “El varén y la mujer son iguales
ante la ley. Esta deberd establecer mecanismos e instituciones suficientes para
garantizar la igualdad y promover la equidad de género, especialmente en el
caso de mujeres trabajadoras y jefas de familia, ademds de proteger la orga-
nizacion y el desarrollo de la familia.”

De acuerdo con el Gltimo censo de poblacién y vivienda INEGI 2020 Santa
Ana Tavela cuenta con una poblacion total de 848 habitantes, siendo 51.8%
mujeres y 48.2% hombres, por lo que se aprecia una mayoria de mujeres por
encima de los hombres

De acuerdo al Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago social
2022, se estima que el grado de rezago social es alto, por lo que la mayoria de
las mujeres se encuentran en esta situacion, al carecer de elementos indis-
pensables como lo son la educacion, servicios de salud de calidad, acceso a
la seguridad social, calidad y espacios en la viviendag, servicios bdsicos en la
vivienda, asi como acceso a la alimentacién nutritiva y de calidad.

Actualmente gracias a las acciones tomadas en los Ultimos afos este muni-
cipio ha tenido un avance significativo en el tema de la equidad de género en
el Gmbito politico de la comunidad, dado que, de los 12 cargos a elegir, 6 fueron
ocupados por mujeres, cabe mencionar que los principales cargos son ocupados
por varones, lo cual nos indica que la paridad de género en esta drea adn no se
cumple en su totalidad y nos lleva a seguir trabajando en la inclusién de la mujer.

Sin embargo, el Consejo de Desarrollo Social se encuentra integrado 33 per-
sonas, de los cuales, Unicamente 13 son mujeres, por lo que 20 son varones,
existiendo un 60% de varones y 40% de mujeres, denotando una disparidad de
género en los cargos de dicho Consejo.

En materia de seguridad vy justicia, los cargos prioritarios relacionados a
estos dmbitos estéin conformados por varones, quienes estdn al frente del
resguardo de seguridad y de la imparticién de la justicia en el municipio, por
lo que no tienen oportunidad de acceder a estos cargos. Por su parte, No exis-



ten datos que demuestren una violencia contra
las mujeres, sin embargo, las mujeres comen-
taron en los foros de participacion que existe un
miedo de que sean agredidas, ya sea en sus do-
micilios o en las calles.

En relacion a las mujeres que se encuentran
como econdébmicamente no activa que se de-
dica a los quehaceres del hogar, de acuerdo al
INEGI, corresponde al 63.4%, por lo que, el 36.6%
de muijeres, si cuentan con una ocupacion. Estos
datos son para reflexionar, ya que las mujeres
comentan que no cuentan con oportunidades
laborales dentro del municipio y debido al cui-
dado de sus hijos no pueden emigrar a otras
ciudades para trabajar.

Al carecer el municipio de ciertos elementos
de infraestructura, repercute en el desarrollo
que puedan tener las mujeres en los diferen-
tes dmbitos, como son de salud, educacion,
principalmente, ya que comentaron las muje-
res en el foro de participacién ciudadana que
consideran de vital importancia contar con
una buena infraestructura que las haga sentir
seguras, tanto en la clinica de salud como en
las escuelas y calles del municipio.

Problematica identificada

No se practica la igualdad de género, por lo que,
las mujeres no tienen acceso a las mismas opor-
tunidades que los hombres.

Objetivo estratégico:
Contribuir a la igualdad sustantiva entre muje-
res y hombres en el municipio de Santa Ana Tavela.

EJEI. SANTA ANA TAVELA CON
BIENESTAR

Estrategia:
« Promover el acceso a la salud y educacion in-
clusiva equitativa, no sexista y de calidad.

Lineas de accion:

« Promover en los procesos educativos la in-
corporacion de transversal de la perspectiva de
género y los derechos de las mujeres.

« Fortalecer las capacidades institucionales de
la clinica de salud, en materia de igualdad de gé-
nero y derechos de las mujeres.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO -

EJE Il. SANTA ANA TAVELA
HONESTO, CERCANO Y
TRANSPARENTE

Estrategia:

« Impulsar la participacion de las mujeres en la
toma de decisiones en igual de condiciones que
los varones.

Lineas de accion:

« Promover la participacion politica y derechos
de las mujeres, en los espacios de representacion
politica.

« Asegurar la participacion plena y efectiva de
las mujeres fortaleciendo sus liderazgos en el Gm-
bito politico y publico.

EJE IIl. SANTA ANA TAVELA CON
SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA
VIVIR EN PAZ

Estrategia:
« Impulsar la perspectiva de género y derechos
humanos en los procesos de acceso a la justicia.

Lineas de accion:

« Elaborar protocolos para la prevencién, aten-
cién y sancion de la violencia de género contra las
mujeres.

+ Fortalecer las capacidades institucionales
para brindar un adecuado acceso a la justicia a
las mujeres.

EJEIV. SANTA ANA TAVELA CON
CRECIMIENTO Y DESARROLLO
ECONOMICO

Estrategia:
« Impulsar la inclusién y empoderamiento de
las mujeres en el mercado laboral.

Lineas de accion:

« Promover el conocimiento y ejercicio de los
derechos agrarios de las mujeres.

« Contribuir a desarticular los patrones cultura-
les de asignacion de actividades estereotipadas
en el dmbito publico y privado.

+2023-2025 | =65
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« Capacitar a la poblacion femenina mediante talleres que las conduzca a
preparase constantemente en el dmbito laboral.

EJEV.SANTA ANA TAVELA CON INFRAESTRUCTURA
Y SERVICIOS PUBLICOS

Estrategia:
» Mejorar la infraestructura de atencidn para las mujeres y nifas, que les
permita tener un mejor desarrollo de vida.

Lineas de accion:

 Habilitar y equipar areas de salud especializadas para atender a las
mujeres de la comunidad, asi como asignar espacios de activacion fisica.

« Crear instalaciones asignadas a la capacitaciéon y divulgacion de te-
mas sobre igualdad de género.

 Mejorar las condiciones de la infraestructura publica, donde las mujeres y
ninas puedan gozar de seguridad.

Eje Transversal 2: Nifas, Nifos y
Adolescentes

N |y sawo EQUCAGION
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD

/e W

Diagnéstico General

Con fundamento en el articulo 4° de la Constitucion federal, “las nifias, nifos
y adolescentes tienen derecho a la satisfaccion de sus necesidades de ali-
mentacioén, salud, educaciéon y sano esparcimiento para su desarrollo integral.”
Quedando asi protegidos los derechos de los infantes.

Respecto al censo de poblacién y vivienda 2020, Santa Ana Tavela cuenta
con una poblacién infantil de 147, de los cuales 36 son nifias y 29 nifios entre 0-5
afos; 44 ninas y 38 niflos entre 6-14 anos. Lo cual demanda fortalecer las ins-
tituciones de educacién bdésica, y media superior equiparlas con tecnologias
para facilitar el acceso de internet, garantizando una educacion de calidad.

En relacién a la salud en el preescolar existen 19 nifias y 13 nifos, por lo que
predominan las mujeres en la escuela. En la primaria existen 77 nifias y 79 nifos,
siendo aproximadamente la misma cantidad. Y en la secundaria hay 17 niflas
y 16 nifios, siendo mayoria las nifias en la institucion educativa; por lo que se
puede apreciar que estd equilibrado las cantidades.

No existe informaciéon que nos pueda decir cudl es el total de nifas en el
municipio que no asisten a la escuelq, sin embargo, de acuerdo a datos del
SISPLADE, la poblaciéon de 3 a 15 afios que no asiste a la escuela corresponde a
un 16%, lo cual es una cantidad considerable, en razén a que son pocas nifas,
nifos y adolescentes los que asisten a la escuela.



La desercion escolar es un factor que ha afec-
tado en gran medida a esta comunidad, ya que se
ha detectado que del 100 % que ingresan al nivel
primaria, solo concluye el 15%. Por lo cual, se hace
necesario implementar acciones que garanticen el
respeto, la proteccidn y promocién de los derechos
de las nifas, niflos y adolescentes. Otro problema
que enfrenta la comunidad es la falta de profeso-
res en los niveles ya existentes, para asi poder dar
la atencién adecuada a cada uno de los alumnos.

En el municipio existe un DIF municipal, sin em-
bargo, este no cuenta con funciones definidas
para la atencién y proteccion de los derechos de
las nifias, nifos y adolescentes, asi como en el
Ayuntamiento no existe un servidor publico que se
encargue de promover estos derechos y de asis-
tir a las nifas, ninos y adolescentes que presenten
algun problema.

No existen datos que demuestren una violencia
hacia las nifas, ninos y adolescente, sin embargo,
derivado de los foros de participacion democrati-
ca, las personas comentan que es rara la vez que
se escucha que alguna nifa, nifo o adolescente
sufre de violencia doméstica en sus hogares.

Sin embargo, es necesario reforzar las politicas
publicas para que desaparezca cualquier tipo de
violencia contra ellos. Por su parte, el cuerpo de
seguridad municipal no cuenta con capacitacion
para la atencién y asistencia de nifias, nifios y ado-
lescentes, en casos de emergencia o violencia.

De acuerdo a los foros de participaciéon demo-
cratica, comentan las personas que existen muchas
ninas, ninos y adolescentes que trabajan, motivo
también por el cual dejan sus estudios y se dedican
exclusivamente a ello.

Por otro lado, las instalaciones educativas exis-
tentes se encuentran en regulares condiciones, por
lo que se hace necesario una infraestructura que
aporte las condiciones para una educacion de cali-
dad y mayor seguridad a quienes acuden. De iguall
manera se requiere abastecer las aulas de material
y equipo bdsicos. Asi, como no existen espacios pu-
blicos idéneos para la recreacion de las nifias, nifos
y adolescentes, como juegos al aire libre o de aten-
cién prioritaria para su proteccion especial.

Problematica identificada

No existe una adecuada atencién a las nifas, ni-
fnos y adolescente, que les promueva una mejor
calidad de vida.

Objetivo estratégico:

Impulsar la garantia y pleno goce de los de-
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rechos de las nifas, ninos y adolescentes en el
municipio.

EJEI. SANTA ANA TAVELA CON
BIENESTAR

Estrategia:

« Promover un estado de bienestar para el ple-
no desarrollo de las nifas, ninos y adolescentes en
el municipio.

Lineas de accion:

« Promover la mejora en el acceso servicios de
salud de las nifas, ninos y adolescentes.

« Fortalecer el acceso de nifas, nifios y adoles-
centes a una educacion inclusiva y de calidad.

« Fortalecer el acceso de ninas, ninos y ado-
lescentes a la informacién sobre actividades
artisticas, fisicas, deportivas y de esparcimiento.

EJE Il. SANTA ANA TAVELA
HONESTO, CERCANO Y
TRANSPARENTE

Estrategia:

« Fortalecer la estructura gubernamental para
asegurar la proteccion integral de los derechos de
las nifas, nifos y adolescentes.

Lineas de accion:

« Promover la sensibilizacion y profesionalizacion
delasy los servidores publicos, sobre el enfoque de
los derechos de las nifias, nifos y adolescentes.

- Reforzar el desempefio del DIF municipal para
la proteccioén integral de los derechos de las nifias,
ninos y adolescentes.

EJE Ill. SANTA ANA TAVELA CON
SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA
VIVIR EN PAZ

Estrategia:
Promover la proteccion, seguridad y justicia de
las nifas, ninos y adolescentes.

Lineas de accién:

- Fortalecer las capacidades del cuerpo de
seguridad municipal en materia de atencién y
proteccion de nifias, nifios y adolescentes.

«2023-2025 | =67
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« Promover la prevencion y atencién de la violencia en todos los dmbitos,
incluyendo el familiar, escolar, comunitario e institucional.

EJEIV. SANTA ANA TAVELA CON CRECIMIENTO Y
DESARROLLO ECONOMICO

Estrategia:
« Proteger contra la explotacion econémica y el trabajo infantil a las nifas,
nifos y adolescentes en el municipio.

Lineas de accion:
« Instrumentar campanas de sensibilizacion y concientizacion social de los
efectos negativos del trabajo infantil entre los sectores publico, social y privado.
« Fortalecer los mecanismos instrumentados por el gobierno federal y esta-
tal para prevenir y eliminar el trabajo infantil.

EJEV.SANTA ANA TAVELA CON INFRAESTRUCTURA
Y SERVICIOS PUBLICOS

Estrategia:
« Impulsar la generacion de espacios publicos e infraestructura social inclu-
siva para ninas, ninos y adolescentes.

Lineas de accion:

« Promover la incorporacion de la perspectiva de nifias, nifos y adoles-
centes en el disefio e implementacion de servicios plblicos destinados a
esa poblacién.

« Invertir en infraestructura destinado a educacién medio superior, con la
finalidad de acercar este nivel educativo a la poblacion que lo requiera en
la comunidad.

» Promover el acceso de espacios destinados a la atencidn de nifias, nifos y
adolescentes para su proteccion.

 Crear dreas de recreacion infantil seguras, donde puedan desarrollar
sus habilidades.
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Eje Transversal 3: Interculturalidad

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v

Diagnéstico General

La interculturalidad vista desde la perspectiva critica es un proyecto politico,
social, cultural y epistémico, en proceso de construccion, que pretende visibili-
zar los distintos pueblos y sus saberes como legitimos todos.

El Apartado “B” del Articulo 2° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que la Federacion, los Estados y los Municipios, deberdn
promover la igualdad de oportunidades de las personas indigenas y eliminar
cualquier prdctica discriminatoria, establecerdn las instituciones y determina-
ran las politicas necesarias para garantizar la vigencia de sus derechos y el
desarrollo integral de sus pueblos y comunidades, las cuales deberdn ser dise-
fAadas y operadas conjuntamente con ellas.

Los pueblos indigenas de México son una pieza fundamental del mosaico
de culturas y tradiciones que han contribuido a la construccién de México mo-
derno. Erradicar la discriminacion de la que adn son victimas los indigenas de
nuestro pais requiere del esfuerzo decidido por impulsar su conocimiento y va-
loracién desde la educacion bdsica.

Las mujeres y hombres indigenas pertenecen a una comunidad, es decir,
a una poblacién donde conviven y trabajan junto con sus vecinos, hablan
el mismo idioma, celebran las mismas fiestas y mantienen ideas y costum-
bres similares. Las comunidades son el centro de la vida de la mayoria de
los indigenas.

La Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, identifica
a nuestro pais a 62 grupos etnolinguisticas, los cuales se definen a partir de la
principal lengua que hablan y el territorio donde se ubican.

De acuerdo con el Censo de Poblacidn y Vivienda 2020 en el Municipio de
Santa Ana Tavela del total de la poblacién de 3 afios y mds el 74.48% (607 ha-
bitantes) se considera indigena.

Del total de la poblacién de 3 aflos y mds 14 habitantes habla lengua indi-
genay habla espafol. Las lenguas indigenas mds frecuentes que se hablan en
el Municipio de Santa Ana Tavela es el Mixe y el Zapoteco. De acuerdo con la
informacion obtenida en los foros de participacion ciudadana la lengua indi-
gena se ha perdido dentro del Municipio.

Problematica identificada

Existe una pérdida de la identidad cultural en la mayoria de las personas en el
municipio.

Objetivo estratégico:
Garantizar el rescate de la identidad cultural y garantizar el respeto a los de-
rechos humanos de la poblacién indigena en el Municipio de Santa Ana Tavela.



70 ¢ PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO ® *2023-2025

EJEI. SANTA ANA TAVELA CON BIENESTAR

Estrategia: Fortalecer los modelos educativos indigenas consistente a la
proteccion de la identidad cultural.

Lineas de accion:
« Implementar modelos educativos indigenas consistentes a la proteccién
de la identidad cultural.

EJE Il. SANTA ANA TAVELA HONESTO, CERCANO Y
TRANSPARENTE

Estrategia: Mantener las mismas condiciones de igualdad entre la po-
blacién indigena.

Lineas de accion:
« Lograr la participacion de todos los habitantes hablantes y poblacién con-
siderada indigena.

EJE lll. SANTA ANA TAVELA CON SEGURIDAD Y
JUSTICIA PARA VIVIR EN PAZ

Estrategia: Eliminar toda forma de discriminacion a la poblacion conside-
rada indigena.

Lineas de accion:
« Promover el respeto de la cultura y lengua indigena entre los habitantes
del Municipio de Santa Ana Tavela.

EJEIV. SANTA ANA TAVELA CON CRECIMIENTO Y
DESARROLLO ECONOMICO

Estrategia: Promover la participacion econdémica y productiva igualitaria
entre la poblacion.

Lineas de accion:
« Asegurar la participacion de la poblacion considerada indigena para el
fortalecimiento de su economia.

EJEV.SANTA ANA TAVELA CON INFRAESTRUCTURA
Y SERVICIOS PUBLICOS

Estrategia: Impulsar el acceso a los servicios bdsicos a la poblacién indigena.

Lineas de accion:
« Promover infraestructura bdsica, social, de comunicacion y acceso a las
tecnologias actuales a las comunidades indigenas.
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Eje Transversal 4: Desarrollo
Sostenible y Cambio Climatico
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Diagndstico General
Biodiversidad

Flora

Plantas comestibles: quelites, quintonil, verdolagas, nopales, tonchiche, chepll,

yerba de iguana.

Arboles: pino, ocote, encinos (en sus cuatro tipos), tepehuajes, caoba, cu-
chipilin, sabino, mezquite, brasil, pochote, Guayacdn, Cuaylan, macahuite,
guanacaxtle, matapalo, palo de dlamo, huarumbo, huamuche, zompantle,
cacahuananche y pipe.
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Frutos: pitaya, pitaya orejonag, tunas, man-
gos, aguacate, limén, ciruela, bishishobo, hobo y
shuegas.

Plantas medicinales: indiana, cola de caballo,
espinosilla, berro, arnica, cuachinala, palo mula-
to, copalchi, huayacan, abrojo rojo, flor de piedraq,
ruda cimarrona, yerba del negro, gordolobo,
eucalipto, estafiate, shobarobo y romero.

Flores: Cacalosuche, maravilla, rosamairrillo,
laurel, rosa de muerto, huele de noche, santa
rosaq, flor de cuaresma, cempoalsuchitl cimarrén
y pdjaro bobo.

Recursos Naturales: El maguey.

Agua
Manantiales de agua

Sin que haya una contaminacién directa como
sucede en los rios, si podemos sefalar algunas
acciones que ponen en riesgo la disponibilidad
del vital liquido hacia la poblacion. Una de ellas es
la tala de arboles cercanos al manantial abaste-
cedor, los incendios que se presentan en la época
de mayor intensidad solar, la falta de manteni-
miento adecuado de los manantiales y algunas
situaciones circunstanciales que se presentan
como: que algdn animal silvestre se muera cer-
ca del manantial y que algunos bovinos lleguen a
defecar cerca de los manantiales citados.

Dentro de las ventajas que se tiene con res-
pecto a los manantiales, es no existe ninguna
localidad que interfiera sobre ellos, ya que estos
manantiales se encuentran en la parte mas alta
(Piedra grande). Sin lugar a duda que el esta-
blecimiento de viveros con especies nativas y
la reforestacion serian las primeras acciones en
pro de la naturaleza.

La regién hidrolégica es Tehuantepec al 100%, la
cuenca es R. Tehuantepec al 100% las subcuencas
es R. Alto Tehuantepec al 99.73% y R. Tequisistlan al
0.27% con corrientes de agua intermitentes como:
Huitihuini, corral y limon.

Disposicion de Residuos
Solidos

Los residuos sélidos urbanos se componen de re-
siduos orgdnicos (alimentos, excedentes comida),
cartén, papel, madera y en general materiales in-
orgdnicos como vidrio, pldstico y metales.

De acuerdo con el Censo de Poblacién y

Vivienda 2020 en el Municipio de Santa Ana
Tavela del total de las viviendas particulares
habitadas el 84.01% cumple con la tarea de
separar sus residuos solidos y el 15.99% de las
viviendas no separan sus residuos solidos.

En el tema de forma de desechar los residuos
solidos de acuerdo con el Censo de Poblacion y
Vivienda 2020 el 83.64% de las viviendas particu-
lares habitadas se la dan a un camién o carrito de
la basurg, el 13.75% de las viviendas la forma de
desechar sus residuos es quemandola, el 0.37% la
entierray el 2.23% lo lleva al basurero.

De acuerdo con la informacién obtenida en los
foros de participacién ciudadana en el Municipio
de Santa Ana Tavela la generacion de residuos
solidos sigue siendo un problema que afecta a la
comunidad desde la contaminacion de sus co-
rrientes de agua desde la quema de esta.

Problematica identificada

La quema de residuos sélidos y la contaminacién
de las corrientes de agua son problemas graves
dentro del municipio de Santa Ana Tavela.

Objetivo estratégico:
Asegurar la conservacion del medio ambiente
en el Municipio de Santa Ana Tavela.

EJEI. SANTA ANA TAVELA CON
BIENESTAR

Estrategia: Fomentar la proteccion del medio
ambiente que genere bienestar a la poblacion.

Lineas de accién:
« Implementar camparias de concientizacion y
educacion ambiental en las instituciones educativas.

EJE Il. SANTA ANA TAVELA
HONESTO, CERCANO Y
TRANSPARENTE

Estrategia: Garantizar la participacion de la ciu-
dadania en la conservacién del Medio ambiente.

Lineas de accion:

« Implementar mecanismos que aseguren la
participacion de la ciudadania en la conservacion
de rios, arroyos.
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EJE Ill. SANTA ANA TAVELA CON SEGURIDAD Y JUS-
TICIA PARA VIVIR EN PAZ

Estrategia: Garantizar un ambiente seguro a los ciudadanos de Santa Ana
Tavela.

Lineas de accion:
« Implementar normas que garanticen la proteccion y conservacion de los
recursos naturales del Municipio.

EJEIV.SANTA ANA TAVELA CON CRECIMIENTO Y
DESARROLLO ECONOMICO

Estrategia: Garantizar proyectos productivos sostenibles en el Municipio de
Santa Ana Tavela.

Lineas de accion:
« Implementar programas de capacitacién a los productores locales para
llevar a cabo técnicas sostenibles.

EJEV.SANTA ANA TAVELA CON INFRAESTRUCTURA
Y SERVICIOS PUBLICOS

Estrategia: Garantizar espacios publicos e infraestructura social inclusivos
y sostenibles.

Lineas de accion:
« Implementar programas de ordenamiento territorial y manejo de residuos
sélidos

La gestién de un municipio es una tarea compleja que implica la planifica-
cidn, ejecucidn y supervision de programas, obras y acciones que impactan
directamente en la vida de la comunidad. El seguimiento y la evaluacién de
dichas iniciativas se vuelven elementos fundamentales para garantizar una
administracion eficiente y orientada a resultados

Con el fin de obtener los resultados esperados de los proyectos priorizados
es necesario darle seguimiento por lo que deberdn ser supervisados y evalua-
dos, por los actores involucrados y la autoridad municipal.

El seguimiento de dichos proyectos priorizados dependerd del personal que
este a cargo y bajo vigilancia de la autoridad municipal pues de ellos dependerd
el avance de sus obras, acciones y programas, asi como el debido manejo de
SUS recursos.

La evaluacion efectiva la realizarén los beneficiarios de cada accidn, pro-
yecto o programa, en conjunto con la autoridad municipal, pues estos serdn
los que con el tiempo podrdn realizar un contraste del antes y después y po-
drdn evaluar de acuerdo con la satisfaccion de sus necesidades y demandas.

+2023-2025 | = 713
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Anhexos

Matriz de Problemas y Riesgos del Municipio, se encuentra en el siguiente
enlace:
http://sisplade.oaxaca.gob.mx/sisplade/smMatrizRiesgos.

aspx?idMunicipio=357

Acta de Integracién del Consejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM)
para el Ejercicio Fiscal 2023, se encuentra en el siguiente enlace:
http://sisplade.oaxaca.gob.mx/sisplade2/ActasCMD/2023/357/TAVELA%20

CDSM%202023_compressed.pdf

Acta de Priorizacion de Obras, Acciones y Proyectos del Consejo de Desarro-
llo Social Municipal (CDSM), Ejercicio Fiscal 2023, se encuentra en el siguiente
enlace:
http://sisplade.oaxaca.gob.mx/sisplade2/Actas/2023/357

PRIORIZACION%20TAVELA%202023%20FINAL.pdf

Acta de Sesion de Cabildo para la Aprobacién del Plan Municipal de De-
sarrollo 2023-2024, que se anexa al presente Plan Municipal de Desarrollo.
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Acta de Sesion de Cabildo para la Aprobacion del Plan Municipal
de Desarrollo 2023-2024

2023 S 2025

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

SANTA ANA TAVELA, YAUTEPEC, DAXACA
“MUNICIPIC) LIBRE Y SOBERANO”™ ECE |
“2023, ANC DE IA INTERCULTURALIDAD”™ IR ﬁ%
ACTA DE CABILDO PARA ANALIZAR, DISCUTIR Y, EN SU CASO, APROBAR EL PLAN * 3 @1

MUNICIPAL DE DESARROLLO POR EL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
DE SANTA ANA TAVELA, DISTRITO DE YAUTEPEC, PERIODO 2023-2025.

SN g
En el municipio de Santa Ana Tavela, Distrito de Yautepec, estado de Oaxaca, siendo Ias dieg’, a =
horas del dia veintiocho de junio de! afio dos mil veintitrés, reunidos en el palacio municipal 168
CC. Francisco Gopar Carrefio, Salvador Nolasco Ramirez, Francisco Ramirez Martinez,
Agueda Martinez Nolasco, Aydee Martinez Nolasco y Adalberta Rojas Diaz integrantes del.— .
CDSM. asi como los integrantes del Honorable Ayuntamiento y Autoridades Auxiliares del o627
Municipio, con la finaiidad de llevar a cabo la sesién de cabildo que tiene el tnico propésito deil/ILIPAL
dar a conacer el Plan Municipal de Desarrolio de Santa Ana Tavela, periodo 2023-2025, de'”, ** A"
conformidad con los articulos 45, 46, 68, 71 y 93 de la Ley Organica Municipal del Estado @e. /e, .
Oaxaca; y 57 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, bajo el siguiente: = Rrns

ORDEN DEL DiA
Primero. Pase de lista de los convocados y | Sandra Galan Martinez 1
verificacion de Quérum Legal. Secretaria del CDSM. i
' [ Francisco Gopar Carrefio | 14

do. Insta I Sesion. H A
_segu" A i_acbn legal de la Presidente del l'.:l:)t"'-fd.___l “E_-rT. CIENDA
o e 3 .| Sandra Galan Martinez 0. SIS
Tercero. Lectura y aprobacién del orden del dia. Secretaria del CDSM. o N B

Cuarto. Andlisis, discusion y en su caso ] e
aprobacion del Plan Municipal de Desamollo, | Francisco Gopar Carmrefio |
| para el Municipio de Santa Ana Tavela. Distrito Presidente del CDSM.

de !auzepgc, Estado de Oaxaca.

: “Consejo de Desarrolio
to. A
Quin cuerdos Social Municipal.
: Francisco Gopar Carrefio '
Sexto. Cla de i6n ) AL, y
usura la_sei ' | PresidentadelCDSM. | A
DESARROLLO DE LA SESION

PRIMERO. PASE DE LISTA DE LOS CONVOCADOS Y VERIFICACION DEL QUOR
LEGAL. En uso de la palabra, la Secretaria de! Consejo de Desarrolio Social Municipal, proceds s
al pase de lista, enconirandose presentes seis consejercs de los seis convocados. por .
consigulente, se informa al Presidente del Consejo de Desarrollo Sogial Municipal que existe Ef;i‘fgr:;* 0t

Quérum Legal para desahogar la - semion y haciendo ¢ Bap, que se encuentiaf, .. a0,
presentes las siguientes personas, cuy 'y cargos figuran éﬁﬁ'iﬁuienlé iy oo Tivela
BRI C e A Bits. Yautepec. Oy
SANTA ANA TAVELA. YAUTEPEC o "“F’f‘ L :? ' y A0S - R g
CAXMCA, REGIGL I:[I 'i' .ﬁ}: t-'mzlﬁfr@grnuﬂ.cum
DESARROLLO o 1
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CARGO NOMBRE
Presidente municipal y presidente del CSDM Francisco Gopar Carrefio
Secretaria Municipal del CDSM ~ | Sandra Galan Martinez
Sindico municipal | Salvador Nolasco Ramirez
Regidor de Hacienda Francisco Ramirez Marfinez
Regidora de educacion Agueda Martinez Nolasco
Regidor de salud Aydee Martinez Nolasco
Regidora de Desarrolio Social Adalberta Rojas Diaz

SEGUNDO. INSTALACION LEGAL DE LA SESION. En uso de la palabra el C. Francisco .

Dile. Yautopee, Das

01701 2028 - SR 2003

Ly "‘-{“

Gopar Carrefio Presidente Municipal, con fundamento en el articulo 48 de la Ley Organica r,r,;m

Municipal del Estado de Oaxaca, instala legalmente la presente sesion de cabildo, en los '
siguientes términos: siendo las diez horas con treinta minutos, del dia veintiocho de junio de dos 000, 5
mil veintitrés, declara legalmente instalada la presente sesion de cabildo del Municipio de Santa -
Ana Tavela, Distrito de Yauiepec, Oaxaca, para la discusion y aprobacion del Plan Municipal de "

Desarrollo, periodo 2023-2025.

TERCERO. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Coniinuando con el tercer
punto del orden del dia en uso de la palabra, la Secretaria del Consejo de Desarrollo Social
Municipal, procede a dar lectura del orden del dia, sometiéndose a consideracion de los & ®
presentes, y toda vez que no existe ninguna observacion, es aprobado el orden del dia por: xﬁg;.

unanimidad de votos de los integrantes del Consejo de Desarrollo Social Municipal.

CUARTO. ANALISIS, DISCUSION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL [~ '
DE DESARROLLO PARA EL MUNICIPIO DE SANTA ANA TAVELA, PERIODO ma-msr IUNIC
DISTRITO DE YAUTEPEC, ESTADO DE DAXACA. Pasando al punto nimero cuarto del Orden

(% Santa Ana
Tavela,

del dia en uso de la palabra el C. Francisco Gopar Carrefio Presidente Municipal hace ‘&’ ..ui "PUC, Oax,

presentacion del asunto relacionado al analisis, discusion, aprobacién y remision al Instituto de'’
Planeacion para el Bienestar del Plan Municipal de Desarrollo, por lo que se procede a la
presentacion del Plan Municipal de Desarrollo de Santa Ana Tavela en el cual se infoerma del )
diagnostico analitico realizado mediante un proceso de planeacitn participativa con autoridades )
municipales, representantes de organizaciones sociales, comités, autoridades auxiliares y
habitantes del municipio, dicho documento contiene informacion que se obtuvo en las reuniones '
con los diversos sectores de la poblacién, asi mismo estd presentado ante el Consejo de
Desarrollo Social Municipal, plan que contempla la programaci
indicadores, seguimiento y evaluacion de Ias demandas y

SANTA ANA TAVELA, YAUTEPEC,
OAXACA,

REGI% iDE
[J
Mpior im

Tavala,
Dte. Yaulepec, Oaa.
VAR - 005

DU‘.{} ‘!'aulem Q‘

izt . 3 "'1 391‘.

wiplo. Santa A
Tavela

Do VeulaPeE

Vo0
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%
ciudadanos del Municipio, ese sentido los ejes que componen el Pian Municipal de Desarrolio de.
Santa Ana Tavela son: e

EJEI I' SANTA ANA TAVELA CON BIENESTAR

EJEIl | SANTA ANA TAVELA HONESTO, CERCANO Y TRANSPARENTE

EJE Il | SANTA ANA TAVELA CON SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA VIVIR EN PAZ

EJEIV | SANTA ANA TAVELA CON CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO

EJEV |SANTA ANA TAVELA CON INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
PUBLICOS

MUNICIPAL
Mpia. Santa Ana
Tava,

Db, Yeuispes, Oax,

Mismos gue se encuentran alineados a los Objetivos de Desarrclio Sostenible (ODS) v la Agenda)/z =TS
2030, donde se determina que la informacion generada contempla las aspiraciones, demandas y. -
necesidades de las ciudadanas y ciudadanos del municipio. Una vez llevado a cabo la discusién: .-
por parte del Presidente Municipal e integrantes de del Honorable Ayuntamiento se tomaron io&t..;‘f:w
siguientes:

ACUERDOS QEH

Y.
UNICO.- Los integrantes del Honorable Ayuntamiento acuerdan aprobar el Plan Municipal da. Yaopec, O,
Desarrollo de Santa Ana Tavela, periodo 2023-2025, para tramite ante Ia oficina de la Direccidn’
General del Instituto de Planeacion para el Bienesiar, posteriormente su publicacién en los
medios oficiales y copias ante la Secretarfa de Finanzas, Camara de Diputados, la Instancia &
Ejecutora del Gobiemo Estatal y Federal; a fin de faciltar la aplicacién de los programas g P\
Federales y Estatales existentes, asi como la gestion de recursos mezclados para las obras,/ -

proyectos y acciones de interés coman. rRecul
QUINTO. ASUNTOS GENERALES. No existen asuntos generales que tratar. ™

Tovoin
SEXTO. CLAUSURA DE LA SESION. En uso de la palabra el Presidenta del CDSM, dedar%'-ta};ff‘“- o O

clausurada la sesion de andlisis, discusion y aprobacién del Plan Municipal de Desarrolio de H.
Ayuntamiento de Santa Ana Tavela, periodo 2023-2025, siendo las catorce horas del mismo dia ¢
de su inicio, firmando por duplicado de conformidad al calce y al margen de la presents acta eny

todas las hojas que la integran, los que en ella intervinieron. ; 7y, Ml
Q--’J'.'“‘:.” i .-
| REGIDURIA DE
.‘:.‘ v-'.i;.‘.; SALUD
e ] . Santa Ana
ECIVETARIA uph‘l’aw\a.
HCIPAL Dito. Yautepec. Dax.
anta Ana 01/0N/2023 - R/
SOCIAL “ \fovein
. Santa Ana | Dtte. Yautepec, Cax
SANTA AMA TAVELA, YAUTEFEC.

7
Die, Yeulepac, Oax E-mWIu?&iSa gmail.com

WUORE0 11/12/ 2008

Tel. (993) W07 \ GU/I/P023 - 3112/ 70
OARACA
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Consejo de Desarrollo Social Municipal

PRESIDENCIA
MUMNITIPAL
MIDes. Sl Sas

G : G:L-_ BESeC O

T, 0 y e

REGIHY:

/D ¢ Aydee Martinez Nolasco
B Mpic. Santa
EQUC Tavela, Regidora de Salud
vipha, Santa Ana ot " Dito. Yeutepec, Oax

Tavela, i j’ HO, ot sy
DULD, Yéulede, Qaa . ) grall
/s

LA PRESENTE FOJA ES PARTE INTEGRANTE DEL ACTA DE CABILDO PARA ANALIZAR, DISCUTIR ¥, EN SU CASO, APROBAR EL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO POR EL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL DE SANTA ANA TAVELA, DISTRITO DE YAUTEPEC,
PERIODO 2023-2026, DE FECHA VEINTIOCHO DEL MES DE JUNIO DEL DOS MIL VEWTITRES, EN LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN

MUNICIPAL DE DESARROLLO.

SANTA ANA TAVELA, YAUTEPEC, Tel. (795} 10338 67

E-moil: tovela2325@gmail.com
OAXACA, cp
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Atentamente

Integrantes del Honorable Ayuntamiento al de Santa Ana Tavela, Distrito
?8 lene ; A 1_. T

_ QN REGIDURIA DE
== N : SALUD
aecifugus {a Martinez Nolasco Mpio. Santa Ank>. A Martinez Nolasco
£0JC Regie e Regidora de Salud
Mviplo: Santa An
Twola
OlLo. Yal
ot
3)/01/2028 - SYR/20:"
Doy fe,
En términos del articulo 92, fraccion IV de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Oaxaca,
vigente.
. Tel. [995) 10338 47
SANTA ﬁNg::fé:.lYAUTEPEC. E-mailk: & 2325@gm.com

C.P 70540
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