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Mensaje del presidente Municipal

Agradezco profundamente la confianza que el pueblo de Santa Maria
Totolapilla me ha otorgado para encabezar el gobierno municipal durante el
periodo 2023-2025. Asumo este encargo con responsabilidad y con la firme
conviccion de transformar la realidad de nuestras familias a través de politicas
publicas verdaderamente humanistas, donde el ciudadano sea el eje central de
cada accioén de gobierno.

El presente Plan Municipal de Desarrollo es reflejo de una nueva actitud y del
compromiso de consolidar un gobierno cercano, sensible y atento a las
necesidades de la poblacion. Su elaboracion fue posible gracias a un proceso
participativo amplio y genuino, que incluyé talleres con representantes de
comités comunitarios, sesiones de trabajo con el cabildo y un didlogo directo
con las personas durante los recorridos en las diferentes localidades.

Este documento representa una vision construida colectivamente con nuestra
gente. Alineado con los principios de la Agenda 2030, el Plan Nacional de
Desarrollo y el Plan Estatal de Desarrollo, visualizamos un municipio mas justo,
inclusivo y equitativo, donde el bienestar comun y el desarrollo sostenible
lleguen a cada rincon de nuestra comunidad. Mi compromiso es claro: construir
un gobierno eficiente, transparente y cercano, que escuche, resuelva y rinda
cuentas.

Gracias por su confianza. Con unidad y participacién, haremos de Santa Maria
Totolapilla un municipio mas fuerte, solidario y lleno de oportunidades para
todas y todos.

C. Jubileo Landez Mendoza
Presidente Municipal Constitucional
Santa Maria Totolapilla, Tehuantepec, Oaxaca
Administracion 2023-2025
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La planeacién del desarrollo municipal se sustenta en un marco juridico sélido y articulado, que abarca desde
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos hasta las leyes estatales y reglamentos municipales.
Este conjunto normativo delimita con claridad las facultades, responsabilidades y atribuciones de los
municipios, al tiempo que establece los principios que rigen su organizacion, funcionamiento y la prestacion de
servicios publicos.

En el caso especifico del municipio de Santa Maria Totolapilla, la formulacién del presente Plan Municipal de
Desarrollo encuentra fundamento en diversos articulos constitucionales y disposiciones legales que otorgan
legitimidad a su contenido y aseguran su congruencia con los principios de gobernanza democrética, planeacion
participativa y desarrollo sostenible. Estas normas juridicas coadyuvan a garantizar que el presente instrumento
sea no solo legalmente valido, sino también estratégico y eficaz para orientar el rumbo del municipio en el
corto, mediano y largo plazo.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 25:

Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y sustentable,
que fortalezca la Soberania de la Nacidon y su régimen democratico y que, mediante la competitividad, el
fomento del crecimiento econdmico y el empleo y una mas justa distribucién del ingreso y la riqueza, permita
el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya seguridad protege
esta Constitucion.

Articulo 26:

El Estado organizara un sistema de planeacién democratica del desarrollo nacional que imprima solidez,
dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la
democratizacion politica, social y cultural de la nacion. Para esto, la planeacion sera democratica y deliberativa.

Los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucion determinaran los objetivos de la planeacién. La
planeacién sera democratica y deliberativa. Mediante los mecanismos de participacion que establezca la ley,
recogera las aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y los programas de desarrollo.
Habra un plan nacional de desarrollo al que se sujetaran obligatoriamente los programas de la Administracién
Publica Federal.

Articulo 115:

Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano, representativo,
democratico, laico y popular, teniendo como base de su divisién territorial y de su organizacién politica y
administrativa, el municipio libre, conforme a las bases siguientes:

II. Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que
deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

Articulo 134:

Los recursos econémicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativas, los Municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administrardn con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados. Ley de Planeacién

.6.
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Ley de Planeacidn

Articulo 2:

La planeacion debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefio de la responsabilidad del Estado
sobre el desarrollo equitativo, incluyente, integral, sustentable y sostenible del pais, con perspectiva de
interculturalidad y de género, y deberd tender a la consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales,
culturales, ambientales y econémicos contenidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 3:

Se entiende por planeacion nacional de desarrollo la ordenacidn racional y sistemdtica de acciones que, en base
al ejercicio de las atribuciones del Ejecutivo Federal en materia de regulacion y promocién de la actividad
econdémica, social, politica, cultural, de proteccién al ambiente y aprovechamiento racional de los recursos
naturales, asi como de ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y desarrollo urbano, tiene como
propdsito la transformacion de la realidad del pais.

Articulo 33:

El Ejecutivo Federal podrad convenir con los dérganos constitucionales auténomos y los gobiernos de las
entidades federativas, satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan, la coordinacién que se
requiera a efecto de que éstos participen en la planeacién nacional del desarrollo; coadyuven, en el dmbito de
sus respectivas competencias, a la consecucion de los objetivos de la planeacién nacional, y para que las
acciones a realizarse por dichas instancias se planeen de manera conjunta. En los casos de coordinacion con
los gobiernos de las entidades federativas se deberd considerar la participaciéon que corresponda a los
municipios y demarcaciones territoriales.

Articulo 34:
Para los efectos del articulo anterior, el Ejecutivo Federal podra convenir con los gobiernos de las entidades
federativas:

Su participacion en la planeacion nacional a través de la presentacion de las propuestas que estimen
pertinentes.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca

Articulo 20:

El Estado organizara un sistema de planeacion del desarrollo local, en concordancia y transversalidad con el
Sistema Nacional de Planeacion Democratica que imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al
crecimiento de la economia, para el fortalecimiento de su soberania y la democratizacidn politica, social y
cultural del Estado. Los fines del proyecto estatal contenidos en esta Constitucion determinaran los objetivos
de la planeacién y que define como un proceso politico, democratico y participativo que tomard en cuenta las
peculiaridades de cada una de las regiones que comprende el Estado de Oaxaca. Sera regional e integral y
tendrd como unidad de gestidn para el desarrollo, a los planes elaborados a nivel municipal.

Articulo 137:

La planeacién para el desarrollo estatal facilitard la programacion del gasto publico con base en objetivos y
metas; claros y cuantificables, que permitan evaluar adecuadamente su cumplimiento, a fin de conocer los
resultados obtenidos.
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Ley Estatal de Planeacion

Articulo 1:

La presente Ley es reglamentaria de los articulos 20y 137 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca, en la parte conducente de planeacion y evaluacion del desempefio del Plan Estatal de Desarrollo,
los planes, programas y proyectos que deriven del mismo.

IV. Establecer las bases y enfoque transversal para la participacidn y responsable de los sectores social y privado,
las comunidades y los pueblos indigenas en la planeacidn estatal para la elaboracién y ejecucién de los planes
y programas que deriven del Plan Estatal de Desarrollo.

Articulo 5:
La Planeacidn Estatal deberd sujetarse a lo dispuesto en el Sistema Nacional de Planeacién Democratica, a la
presente Ley, y a las disposiciones aplicables de la Ley Estatal de Presupuesto.

Articulo 6:
Es responsabilidad del Poder Ejecutivo del Estado conducir la Planeacién Estatal del Desarrollo mediante
esquemas de participacion democratica.

Articulo 7:

La Planeacion Estatal es una funcién permanente, de cardcter técnico, estandarizada, sistematica y transversal
a la Administracion Publica Estatal y Municipal, que incorpora las perspectivas indigena, ambiental y de género,
asi como la gestion integral de riesgo en la identificacién de objetivos de politica y prioridades de intervencion
del Gobierno Estatal tendientes a promover el desarrollo, a proporcionar una orientacidn estratégica al gasto
publico y a las acciones del Poder Ejecutivo Estatal. A través de la planeacion se fijardn objetivos y metas de
desempefio estatal de corto, mediano y largo plazo, se programaran recursos, responsabilidades y tiempos de
ejecucion, se coordinardn acciones, se garantizara la disponibilidad de informacién desagregada de acuerdo a
los requerimientos minimos establecidos y se evaluaran resultados.

Articulo 9:

El Sistema Estatal de Planeacidn es el arreglo institucional bajo el cual tendra lugar la planeacidn estratégica
estatal a través de procesos de diagndstico, andlisis, disefio y formulacién, validacién, coordinacion,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas y acciones estatales de corto, mediano y largo plazo y su
articulacién con el presupuesto. Estd compuesto por el conjunto de principios, normas, drganos, lineamientos,
estrategias, metodologias y procesos estandarizados a través de los cuales se fijan las politicas, objetivos, metas
y prioridades del desarrollo econdmico y social estatal, asi como los procedimientos e instrumentos para
evaluar su cumplimiento. Es el marco de referencia para orientar la prestacién de bienes y servicios, y la
ejecucion de los recursos aprobados en el Presupuesto de Egresos del Estado.

Articulo 15:

Corresponde al Poder Ejecutivo del Estado conducir la Planeacion Estatal a través del Comité Estatal de
Planeacién para el Desarrollo como autoridad de coordinacion entre los Sistemas Nacional, Estatal y Municipal
de Planeacion, responsable de definir, en coordinacidon con las instancias que corresponda, la vision estratégica
del desarrollo del Estado, de medianoy largo plazo y de formular instrumentos y estrategias de planeacién para
el desarrollo del Estado.

Articulo 21:

El COPLADE es la instancia principal de coordinacién permanente, consulta y asesoria del Poder Ejecutivo del
Estado en el proceso de formulacion participativa y validacion del PED. El COPLADE sera presidido por el Titular
del Poder Ejecutivo y la Coordinacion General del mismo estard a cargo de un Coordinador General que
dependerd directamente del Ejecutivo Estatal.
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Articulo 26:

El Plan Estatal de Desarrollo es el instrumento rector de la Planeacion Estatal en el corto, medianoy largo plazo.
Se elaborard con base en necesidades especificas estatales identificadas, precisard los objetivos generales,
estrategias y prioridades del desarrollo integral del Estado en concordancia y transversalidad con el Sistema
Nacional de Planeacién Democratica; contendra previsiones sobre los recursos publicos que sean asignados a
tales prioridades a través de un marco anual y/o plurianual de gasto; determinard los instrumentos vy
responsables de su ejecucidn; y establecera los lineamientos de politica de caracter global, sectorial y regional.

Ley de Planeacidn, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos

Articulo 45:

El Plan Municipal de Desarrollo debera ser elaborado, aprobado por mayoria calificada y publicado en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado, Gaceta Municipal o revistas especializadas en temas municipales,
dentro de los primeros seis meses, contados a partir de la fecha de instalacion del Ayuntamiento y su vigencia
sera por el periodo del ejercicio legal.

La formulacion, ejecucién, control y evaluaciéon del Plan Municipal de Desarrollo, estard a cargo del propio
Ayuntamiento, que podra auxiliarse de los drganos, dependencias o servidores publicos que determine el mis-
mo, conforme a la Ley Estatal de Planeacion; para este efecto podra solicitar cuando lo considere necesario la
asesoria del Gobierno del Estado y de las Dependencias del Sistema Estatal y Nacional de Planeacion. Las o los
presidentes Municipales entrantes, cuya eleccion no esté controvertida en los Tribunales o que haya superado
las impugnaciones presentadas, podran elaborar el Plan de Desarrollo Municipal previo a la toma de posesion
del cargo, ajustandose a los lineamientos legalmente establecidos, para lo cual deberan ratificar todo lo actuado
una vez instalado el Ayuntamiento respectivo.

Articulo 46:

El Plan Municipal de Desarrollo tendra los siguientes objetivos:

|. Propiciar el desarrollo integral del Municipio;

IIl. Atender las demandas prioritarias de la poblacion;

Ill. Utilizar de manera racional los recursos financieros para su cumplimiento y de los respectivos programas
anuales;

IV. Asegurar la participacion de la poblacion en las acciones del Gobierno Municipal;

V. Establecer su vinculacién con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, y en su caso, con los planes
regionales o de ordenamientos en zonas conurbadas;

VI. Abatir el rezago y la desigualdad social entre las comunidades, en cuanto a la obra publica en lo referente a
equipamiento e infraestructura y servicios publicos basicos respetando los elementos naturales de la regidn;
VII. Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del Municipio; y

VIII. En los municipios con poblacién indigena, se podrdn formular los planes con criterios de etnodesarrollo
sustentable, considerandose las diferencias econdmicas de género, generacion y cultura.

Articulo 47:

El Plan Municipal de Desarrollo contendra un diagndstico de la situacion econdmica, social y ambiental del
municipio y como minimo deberd incluirse lo relativo al estado que guarda la infraestructura y los servicios
basicos, las metas a alcanzar, las estrategias a seguir, los plazos de ejecucién, las dependencias y organismos
responsables de su cumplimiento y las bases de coordinacién. En la elaboracion de su Plan Municipal de
Desarrollo el Ayuntamiento proveera lo necesario para instituir canales de participacién ciudadana, tomara en
consideracion las necesidades especificas de hombres y mujeres detectadas y tendra como marco de referencia
la incorporacién de la perspectiva de género en su disefio, garantizando los principios de equidad, justicia,
transparencia y honestidad.
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Misidon Municipal

Somos un gobierno comprometido con el bienestar colectivo, que trabaja de
forma honesta, transparente y cercana a la comunidad, promoviendo el
desarrollo integral de Santa Maria Totolapilla. Nuestra mision es garantizar el
ejercicio pleno de los derechos sociales, fortalecer la identidad cultural,
combatir la pobreza y construir condiciones de vida dignas a través de una
gestion incluyente, sustentable y basada en la participacion de nuestras
autoridades tradicionales, mujeres, jovenes y personas adultas mayores.

Visiéon Municipal

Aspiramos a ser un municipio con justicia social y autonomia fortalecida, donde
el bienestar de las personas sea el centro de las politicas publicas. Un Santa
Maria Totolapilla sin pobreza extrema, con servicios basicos garantizados, con
mujeres liderando, jovenes participando y nuestras lenguas y saberes indigenas
floreciendo. Un pueblo que progresa sin dejar a nadie atras, que protege su
territorio y cultura, y que camina unido hacia un futuro con dignidad, paz vy
desarrollo sostenible.
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PLANEACION PARA EL BIENESTAR Y DEMOCRACIA PARTICIPATIVA

El proceso de planeacion para el bienestar en Santa Maria Totolapilla se Illevd a cabo bajo un
enfoque participativo, territorial y con perspectiva de derechos, priorizando la voz de la
comunidad como eje central en la construccién del Plan Municipal de Desarrollo.

Con el objetivo de identificar de manera colectiva las principales problematicas del municipio
y construir propuestas viables y sostenibles, se realizaron dos mesas de trabajo los dias 01
de mayo y 15 de mayo de 2025. Estas sesiones fueron convocadas por el H. Ayuntamiento y
contaron con la presencia de autoridades auxiliares, representantes de instituciones
educativas, comités de salud, comités de agua potable, personas representantes de las
localidades, asi como de organizaciones sociales y ciudadanos interesados.

Durante estos encuentros, se emplearon metodologias de diagndstico participativo como el
arbol de problemas, el andlisis FODA comunitario y ejercicios de priorizacion tematica. Estos
mecanismos permitieron identificar de forma clara los principales desafios del municipio en
materia de servicios basicos, salud, educacién, seguridad alimentaria, vivienda, participaciéon
social, medio ambiente, cultura y equidad de género, entre otros.

La informacion recopilada en estas mesas fue sistematizada y contrastada con los datos
estadisticos oficiales (INEGI, CONEVAL, SISPLADE, Secretaria de Bienestar) para garantizar un
andlisis integral de la realidad municipal. El resultado de este proceso fue la construccién de
lineas estratégicas que responden a las verdaderas necesidades del territorio, y que orientan
la inversién publica y la accion institucional hacia el bienestar colectivo.

Este ejercicio demuestra que la planeacion para el desarrollo no puede hacerse desde el
escritorio, sino desde la escucha activa del pueblo. Por ello, el Plan Municipal que hoy
presentamos es, ante todo, un documento vivo, construido desde el territorio y para el
territorio.
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AGENDA 2030 EN EL AMBITO MUNICIPAL

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es una hoja de ruta global adoptada por los
Estados Miembros de las Naciones Unidas en 2015, que establece 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) como base para erradicar la pobreza, reducir las desigualdades, proteger el
medio ambiente y garantizar el bienestar de las personas.

En el contexto del municipio de Santa Maria Totolapilla, la Agenda 2030 se convierte en un
marco de referencia estratégico para el disefio e implementacién de politicas publicas
locales. Durante el proceso de elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, se adoptd un
enfoque alineado a los ODS, permitiendo identificar prioridades comunitarias que se
corresponden directamente con metas globales, tales como:

e ODS 1: Fin de la pobreza, a través de acciones que combaten la pobreza extrema y
promueven el acceso equitativo a servicios bdsicos.

e ODS 3: Salud y bienestar, mediante el fortalecimiento de la atencion médica y la
infraestructura en salud.

e ODS 4: Educacién de calidad, al impulsar el acceso y permanencia en el sistema
educativo.

e ODS 6: Agua limpia y saneamiento, a través de inversiones en servicios bdsicos en
localidades con rezago.

e ODS 10: Reduccion de las desigualdades, mediante la inclusién de grupos
histéricamente marginados como mujeres, personas indigenas y adultas mayores.

La importancia de la Agenda 2030 a nivel local radica en su capacidad de vincular las metas
globales con las realidades concretas de los territorios. Al incorporar los ODS en la planeacién
municipal, se fortalece la coherencia de las politicas publicas, se orientan los recursos hacia
las verdaderas necesidades sociales y se genera un impacto medible en la calidad de vida de
la poblacion.

Asimismo, la Agenda 2030 impulsa una gobernanza participativa, inclusiva y basada en
evidencia, alineando al municipio con estdndares internacionales de transparencia,
sostenibilidad y rendicién de cuentas.

Por tanto, este Plan Municipal de Desarrollo asume como compromiso transversal el
cumplimiento progresivo de los ODS, no como una obligacion formal, sino como un pacto
ético con las generaciones presentes y futuras, para construir un Santa Maria Totolapilla mas
justo, digno y sostenible.
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ALINEACION A LA PLANEACION FEDERAL Y ESTATAL

CEHZIVOS biE PLAN NACIONAL DE DESARROLLO AU EUAAL D2 PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
DESARROLLO PR SR DESARROLLO BT
SOSTENIBLE ' 2022-2028
EJE 1 SANTA MARIA TOTOLAPILLA CON
GOBERNANZA CON JUSTICIA Y BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS
PARTICIPACION CIUDADANA 1 ESTADO DE BIENESTAR
EJE 2 SANTA MARIA TOTOLAPILLA CON
2 GOBIERNO HONESTO GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y
TRANSPARENTE
DIERSNAOT OO SIS S RERDAD TERTER EJE 3 SANTA MARIA TOTOLAPILLA CON
1345 AN 4 CRECIMIENTO SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA VIVIR EN PAZ
T DESARROLLO ECONOMICO )
) EJE 4 SANTA MARIA TOTOLAPILLA CON
7.8,9,1 -
6,7,8,9,10 ECONOMIA MORAL Y TRABAJO S INFRAESTRUCTURA Y CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO
ERVICIOS PUBLI )
11,12,13,14 SERVICIOS PUBLICOS EJE 5 SANTA MARIA TOTOLAPILLA CON
DESARROLLO SUSTENTABLE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS PARA
15,16,17 EL DESARROLLO

EJES TRANSVERSALES
-lgualdad sustantiva y derechos de las
mujeres
-Innovacién publica para el desarrollo
tecnoldgico.

-Derechos de las comunidades
indigenas y afromexicanas.

EJES TRANSVERSALES
-lgualdad de género
-Desarrollo sostenible y cambio climatico
-Interculturalidad
-Nifias, nifios y adolescentes
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Contexto General Municipal

Santa Maria Totolapilla es un municipio
ubicado en la regidon del Istmo de
Tehuantepec, al sureste del estado de
Oaxaca. Territorialmente, forma parte del
Distrito Electoral Local 22 con cabecera en
San Pedro Pochutla, dentro de |Ia
jurisdiccién distrital federal de
Tehuantepec. Se localiza en una zona
montafiosa de dificil acceso, lo cual
representa un reto para la cobertura de
servicios publicos y la conectividad
territorial.

El municipio cuenta con una extension
territorial de 54.46 km?, lo que lo situa
como uno de los municipios con menor
superficie en el estado. De acuerdo con el
Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del
INEGI, Santa Maria Totolapilla tiene una
poblacion total de 854 personas, de las
cuales 448 son mujeres (52.5%) y 406 son
hombres (47.5%). La piramide poblacional
revela un perfil joven, con alta proporcion
de poblacién en edad escolar y laboral, lo
gue implica tanto desafios como
oportunidades en términos de servicios
sociales, empleabilidad vy desarrollo
humano.

El municipio se conforma por su cabecera
municipal, Santa Maria Totolapilla, y por
las localidades de El Naranjal, Rincdén Viejo,

Rio Blanco, Los Naranjos, Piedra Blanca y
El Progreso. Estas localidades presentan
caracteristicas rurales y alto grado de
marginacion, con dificultades en el acceso
a servicios basicos como agua potable,
drenaje, electricidad y salud.

Limita al norte con el municipio de San
Pedro Martir Quiechapa, al sur con Santa
Maria Ecatepec, al este con Santiago
Textitlan y al oeste con San Carlos
Yautepec. La combinacion de dispersion
territorial, baja densidad poblacional vy
aislamiento geografico ha influido en la
limitada cobertura institucional y en la
persistencia de rezagos estructurales.

En este contexto, el Plan Municipal de
Desarrollo 2025-2027 surge como un
instrumento de planificacion estratégica
que orienta la accién gubernamental para
atender las necesidades reales de la
poblacién. Su formulacién se basé en un
proceso participativo que incluyo talleres
comunitarios, recorridos territoriales vy
sesiones con autoridades auxiliares vy
comités ciudadanos. Este documento se
encuentra alineado con la Agenda 2030, el
Plan Estatal de Desarrollo de Oaxaca, y los
marcos legales nacionales, con el objetivo
de promover un desarrollo territorial
incluyente, sostenible y con enfoque de
derechos.
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EJE 1. SANTA MARIA TOTOLAPILLA CON

BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS

Combate a la pobreza y rezago social

Diagndstico especifico

Santa Maria Totolapilla enfrenta condiciones estructurales de alta marginacion, rezago social
y pobreza multidimensional. De acuerdo con datos del CONEVAL y el SISPLADE, el 90.6% de
la poblacién (784 personas) vive en situacion de pobreza. De este total, 17.8% (154 personas)
se encuentra en pobreza extrema —es decir, presentan tres o mas carencias sociales y un
ingreso inferior a la linea de bienestar minimo— vy 72.7% (630 personas) en pobreza
moderada.

La pobreza en el municipio se relaciona con ingresos insuficientes, exclusién social,
deficiencias en el acceso a servicios basicos y limitaciones estructurales en vivienda,
educacion y salud. La poblacion vulnerable estd compuesta principalmente por mujeres,
nifias, nifios, personas adultas mayores, personas sin escolaridad y jefas de familia en
condiciones de precariedad.

Los indicadores de carencia social muestran la profundidad del rezago:

Indicador Personas||%
Pobreza 784 90.62%
Pobreza extrema 154 17.84%
Rezago educativo 311 36.00%
Carencia por acceso a salud 79 9.16%
Carencia por seguridad social 666 77.03%
Carencia en calidad de vivienda 65 7.48%
Carencia por servicios basicos en vivienda (225 26.06%
Carencia por acceso a alimentacion 205 22.98%
Ingreso inferior a linea de bienestar minimo||581 67.18%
Pobreza extrema + carencia alimentaria 392 45.29%
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El 77.03% de la poblacion carece de acceso a seguridad social, mientras que el 26.06% vive
sin servicios basicos en su vivienda, como agua potable, drenaje o electricidad.

El rezago educativo afecta al 36% de la poblacién. La tasa de analfabetismo alcanza el
27.06%. El grado promedio de escolaridad es de apenas 5.85 afios, situandose por debajo
del nivel nacional y estatal. Solo el 4.33% de la poblacion ha alcanzado educacién superior,
lo que limita severamente sus oportunidades laborales.

El 32.4% de las viviendas dispone solo de dos cuartos, y el 10.6% solo cuenta con un cuarto,
situacion que contribuye al hacinamiento. Un 26% de los hogares carece de acceso a servicios
bdsicos como agua entubada, energia eléctrica o drenaje. Ademas, existen techos y pisos de
material endeble en buena parte de las viviendas.

Aungue el 90.8% de la poblacién esta afiliada a algun tipo de servicio de salud, la cobertura
efectiva es deficiente. La atencion depende de una Unidad Médica Rural, limitada en
personal, equipamiento e infraestructura. Para emergencias, la poblacién debe trasladarse
hasta Tehuantepec, Salina Cruz o la ciudad de Oaxaca.

La economia local es mayoritariamente de autoconsumo. La migracién ha sido una estrategia
de sobrevivencia ante la falta de empleos. El 1.66% de la poblacién ha migrado fuera del
municipio en busca de mejores condiciones de vida. La erosién del suelo, las plagas vy el
cambio climatico han afectado la productividad agricola, agravando las condiciones
econdmicas de las familias campesinas.

Durante las mesas participativas realizadas en mayo de 2025, habitantes expresaron su
preocupacion por:

e Lafalta de oportunidades laborales para jévenes y mujeres.

e Laausencia de apoyos estructurales a la produccién campesina.

e Lainequidad en el acceso a programas sociales.

e Elabandono de viviendas y predios por migracion.

e Eldeseo de contar con proyectos productivos sostenibles.

Los grupos mas vulnerables son:
e Nifas, nifios y adolescentes en situacion de pobreza extrema.
e Mujeres jefas de hogar, que representan el 11.2% de los hogares.
e Personas adultas mayores sin acceso a seguridad social.
e Jbvenes sin acceso a educacion media superior ni empleo digno.
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Problematica identificada

Santa Maria Totolapilla enfrenta una condicion generalizada de pobreza multidimensional y
rezago social que afecta al 90.6% de su poblacién. Las principales causas estructurales
incluyen la carencia de acceso a seguridad social (77.03%), el rezago educativo (36%), la
precariedad en servicios basicos en vivienda (26.06%) y la limitada oferta laboral en el
municipio.

Objetivo general

Reducir los niveles de pobreza y rezago social en Santa Maria Totolapilla mediante acciones
integrales que fortalezcan el acceso a servicios basicos, mejoren las condiciones de vivienda,
promuevan la inclusion educativa y productiva, y garanticen el bienestar de los grupos en
situacion de vulnerabilidad.

Estrategia

Implementar una politica municipal de combate a la pobreza con enfoque territorial,
intercultural y de derechos humanos para la atencion prioritaria de las localidades con mayor
rezago.

Lineas de accion

1. Fortalecer el acceso a servicios basicos: gestionar e invertir en proyectos de agua
potable, drenaje, electrificacién y mejoramiento de viviendas en localidades con
mayor rezago.

2. Ampliar la cobertura educativa y disminuir el rezago: establecer convenios con
instituciones educativas para el acceso a educacidon basica, media superior vy
programas de alfabetizacion.

3. Promover programas de seguridad alimentaria y economia solidaria: implementar
huertos familiares, comedores comunitarios y proyectos productivos de
autoconsumo.

4. Disefiar un sistema local de proteccidn social: coordinar acciones con dependencias
estatales y federales para asegurar el acceso de las familias a programas sociales
existentes.

5. Impulsar proyectos productivos comunitarios: fomentar cooperativas locales,
actividades agroecoldgicas y microempresas lideradas por mujeres y jovenes.

6. Crear brigadas de atencidn territorial: integrar equipos comunitarios para detectar y
dar seguimiento a casos de pobreza extrema y exclusién social.
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7. Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacién: desarrollar indicadores
municipales de pobreza para dar seguimiento y medir impacto de las acciones
implementadas.

Alimentacion
Diagndstico especifico

Santa Maria Totolapilla enfrenta una situacion critica en materia de seguridad alimentaria.
De acuerdo con el analisis municipal y cifras del INEGI, el 22.98% de la poblacion (205
personas) presenta carencia por acceso a la alimentacion, y el 45.29% (392 personas) vive
en pobreza extrema con carencia alimentaria, lo cual representa casi la mitad de la poblacion
total del municipio.

En los hogares:

e 51.4% (146 hogares) reportaron poca variedad en los alimentos disponibles.

e 43 hogares (15.1%) indicaron que un adulto comid solo una vez al dia o dejé de comer
por falta de comida.

e En55hogares (19.3%), un adulto sintiéo hambre pero no comio.

e En 49 hogares (17.2%), algun adulto se quedd sin comida.

Para menores de edad:

e En31.06% de los hogares con nifias/os (41 hogares), hubo poca variedad en la dieta.
e Enel37.1% (49 hogares), los menores comieron menos de lo necesario.

e En17.4% (23 hogares), algin menor sintié hambre pero no comié.

e 12 hogares (9.09%) reportaron que un menor tuvo que acostarse con hambre.

Durante las mesas participativas comunitarias de mayo de 2025, la poblacion expreso:

e Que el acceso a alimentos depende casi exclusivamente de la milpa, los apoyos
esporadicos de programas federales y la migracién.

e Que hay ausencia de una politica local de nutricién o autoconsumo.

e Que el abandono de tierras ha reducido la autosuficiencia alimentaria y que los
alimentos industrializados han sustituido dietas tradicionales.

e Que niflos, mujeres embarazadas y personas adultas mayores presentan signos de
desnutricion.
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Problematica identificada

Santa Maria Totolapilla presenta un alto grado de inseguridad alimentaria tanto en poblacién
adulta como infantil. Las causas estructurales incluyen pobreza extrema, baja capacidad
adquisitiva, escaso acceso a alimentos variados y nutritivos, insuficiente produccion local y
falta de programas comunitarios de autoconsumo. Esto deriva en malnutricion, desnutricién
crénica, problemas de salud y una reduccion en la calidad de vida de los grupos mas
vulnerables del municipio.

Objetivo general

Garantizar el derecho a una alimentacién suficiente, nutritiva y de calidad para todas las
personas del municipio, especialmente en hogares en condicion de pobreza extrema,
mediante acciones integrales de apoyo alimentario, produccién sustentable y educacién
nutricional.

Estrategia

Disefiar e implementar una politica municipal de seguridad alimentaria con enfoque de
derechos humanos y sostenibilidad, articulando programas de apoyo directo, recuperacion
de sistemas tradicionales de produccion, acciones comunitarias y coordinacién
interinstitucional.

Lineas de accién

1. Adquisicion y entrega de despensas a hogares con adultos y menores en condicion
de carencia alimentaria grave.

2. Establecimiento de huertos comunitarios y escolares, con enfoque agroecolégico y
participacion familiar.

3. Capacitacion en nutriciéon y salud alimentaria a madres de familia, promotores de
salud y docentes.

4. Campafas de deteccién de desnutricién y malnutricion infantil, con atenciéon médica
y suplementacion.

5. Impulso de ferias del maiz, frijol y productos locales, para revalorizar los alimentos
tradicionales y fortalecer la soberania alimentaria.

6. Promocion del autoconsumo mediante sistemas de traspatio (aves de corral,
hortalizas, cocina solar).

7. Gestion de programas estatales y federales de apoyo alimentario, con base en
padrones municipales actualizados.
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8. Seguimiento y evaluacién del impacto nutricional con indicadores vinculados a ODS

1,2vy3.

Educacion
Diagnostico cuantitativo

Santa Maria Totolapilla enfrenta un rezago significativo en materia educativa:

Rezago educativo: 36% de la poblacion total (311 personas) presenta rezago
educativo.

Analfabetismo: 27.06% de la poblacion de 15 afios y mas es analfabeta.

Sin escolaridad: 25.41% de la poblacion mayor de 15 afios no tiene estudios.

Grado promedio de escolaridad: 5.85 afios, por debajo del promedio estatal y
nacional.

Nivel medio superior: solo 17.8% de la poblacion ha cursado este nivel.

Educacién superior: Unicamente 4.33% ha concluido estudios universitarios

Asistencia escolar por grupos de edad:

3 a5 afios: 94.7% asiste a la escuela.

6 a 11 afos: 100% asiste.

12 a 14 afios: 97.4% asiste.

15 a 24 afios: solo 54.3% continda en el sistema educativo.

Estos datos reflejan una caida drastica en la permanencia escolar a partir de la secundaria y

una limitada continuidad en niveles medio superior y superior.

El municipio cuenta con:

1 preescolar indigena: 2 aulas, 2 canchas, 33 estudiantes.

2 primarias: una con 3 aulas y otra con 6 aulas; ambas necesitan rehabilitacién y
mejoras sanitarias.

1 telesecundaria: 4 aulas, 39 alumnos; requiere barda perimetral.

1 bachillerato (Centro No. 163): sin techado en area de educacion fisica.

Durante los ejercicios participativos comunitarios, se identificaron problematicas como:

Abandono escolar tras la secundaria por falta de bachilleratos cercanos o apoyos
econdmicos.

Falta de infraestructura digna (techados, comedores, sanitarios).

Ausencia de talleres extracurriculares, servicios psicopedagdgicos y formacién en
lenguas originarias.

Docentes que viajan desde otras localidades, afectando la continuidad educativa.

.20.



Plan Municipal de Desarrollo de Santa Maria Totolapilla, Tehuantepec, Oaxaca 2023-2025

Problematica identificada

Santa Maria Totolapilla presenta un alto rezago educativo y baja cobertura en niveles medio
superior y superior, derivado de la pobreza, el abandono escolar, la precariedad de la
infraestructura educativa y la limitada oferta de servicios complementarios. Esto perpetia
ciclos de exclusion social, limita el acceso a empleos dignos y obstaculiza el desarrollo del
capital humano local.

Objetivo general

Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad para todas las personas del
municipio, mediante el fortalecimiento de la infraestructura escolar, la permanencia
educativa y el acceso a oportunidades de aprendizaje pertinentes, especialmente para nifas,
nifos, adolescentes y jovenes.

Estrategia

Desarrollar una politica local de impulso educativo con enfoque de derechos y perspectiva
comunitaria, que integre el mejoramiento de planteles, programas de becas y permanencia
escolar, actividades extracurriculares y vinculos con instituciones educativas regionales para
ampliar la cobertura y calidad del servicio.

Lineas de accién

1. Ampliar y mejorar la infraestructura educativa en todos los niveles: construccion de
techados, sanitarios, comedores y rehabilitacion de aulas.

2. Promover programas de becas y apoyos escolares para estudiantes en situacion de
pobreza o riesgo de abandono.

3. Crear alianzas con subsistemas de bachillerato y universidades para acercar la
educacién media superior y superior.

4. Fortalecer la permanencia escolar en jovenes de 15 a 24 afios, especialmente
mujeres y personas indigenas.

5. Establecer programas comunitarios de alfabetizacién y educacién para adultos.

6. Incluir contenidos culturales, linglisticos e interculturales en las escuelas del
municipio.

7. Capacitar a docentes en enfoques inclusivos y con pertinencia cultural.
Crear espacios de participacion infantil y juvenil que promuevan la lectura, el arte, la
ciencia y la tecnologia.
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Salud

Diagndstico especifico

a) Diagnodstico cuantitativo

El 90.8% de la poblacion (762 personas) se encuentra afiliada a algun servicio de
salud, mientras que 9.2% (77 personas) no cuenta con afiliacion alguna.

El 9.16% de la poblacidon (79 personas) presenta carencia efectiva de acceso a los
servicios de salud, segin datos del SISPLADE.

Del total afiliado, el 93% utiliza los servicios de la Secretaria de Salud; 7.09% al ISSSTE,
1.18% al IMSS, y 1.18% a Pemex o Defensa.

El municipio cuenta con dos unidades médicas, con cobertura limitada al primer nivel
de atencion (consulta externa).

b) Infraestructura y personal

La Unidad Médica Rural No. 113, ubicada en la cabecera municipal, dispone de una
sala de espera, consultorio, bafio, bodega, cuarto para personal y una ambulancia.
Solo hay un médico adscrito y una enfermera, lo que limita seriamente la cobertura,
especialmente en casos de urgencia, embarazos o enfermedades crdnicas.

Para hospitalizaciones, partos o emergencias, la poblacién debe trasladarse a
Juchitan, Salina Cruz o la ciudad de Oaxaca.

c) Principales enfermedades detectadas

Infecciones respiratorias agudas

Enfermedades diarreicas

Hipertensién arterial

Diabetes mellitus

Gastritis y enfermedades hepaticas asociadas al consumo de alcohol
Cancer y accidentes frecuentes

d) Diagnéstico cualitativo

Durante los ejercicios participativos, la comunidad manifestd que:

No hay personal médico permanente y, en algunos casos, la unidad médica
permanece cerrada.
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e Se requieren campafias de prevencion, especialmente para enfermedades crénicas,
cuidado materno-infantil y salud de personas adultas mayores.

e Existe una falta de medicamentos, insumos basicos y atencidon culturalmente
pertinente.

e Las personas hablantes de lengua indigena refieren dificultades para comprender
indicaciones médicas o para expresar sus sintomas.

Problematica identificada

Santa Maria Totolapilla enfrenta limitaciones estructurales en el acceso a servicios de salud
oportunos, permanentes y de calidad. La escasa infraestructura, la falta de personal médico
permanente, la carencia de medicamentos y el dificil acceso a servicios especializados
afectan la atencién a grupos vulnerables como mujeres embarazadas, personas adultas
mayores y poblacién indigena. Esto se traduce en rezagos en atencion preventiva, aumento
de enfermedades crénicas y un impacto negativo en el bienestar comunitario.

Objetivo general

Garantizar el acceso efectivo y equitativo a servicios de salud de calidad para la poblacién del
municipio, mediante la mejora de la infraestructura, la dotacion de personal médico
permanente, el fortalecimiento de la prevencion y la atencion diferenciada para grupos en
situacion de vulnerabilidad.

Estrategia

Impulsar un sistema local de salud primaria con enfoque intercultural, territorial y de
derechos, basado en el fortalecimiento de la infraestructura, la gestion de recursos estatales
y federales, y la participacién comunitaria en acciones de promocién y prevencion.

Lineas de accién

1. Ampliar la Unidad Médica Rural de Santa Maria Totolapilla para incrementar su
capacidad de atencion.

2. Gestionar la presencia permanente de personal médico y de enfermeria,
especialmente en fines de semana y dias festivos.

3. Implementar campafias periddicas de prevencion de enfermedades crdnicas
(diabetes, hipertension) y deteccidn oportuna de cancer.
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4. Desarrollar programas de salud materno-infantil, enfocados en nutricién, lactancia y
cuidado prenatal/postnatal.

5. Realizar campafas de salud geridtrica, autocuidado y prevencién de caidas en
personas adultas mayores.

6. Asegurar el abastecimiento regular de medicamentos bdsicos y de emergencia.

7. Fortalecer la brigada de salud comunitaria para realizar visitas domiciliarias a
personas en situacion de postracién, embarazo o sin movilidad.

8. Establecer intérpretes o promotores de salud bilinglies que faciliten la atencién a
personas hablantes de lengua indigena.

9. Crear convenios con hospitales regionales para traslados programados y seguimiento
especializado.

Culturay artes
a) Diagndstico cuantitativo y estructural

e El municipio cuenta con una biblioteca publica con 1,859 libros y 8,577 visitas
anuales, con 3,077 consultas registradas.

e Existe una Casa del Pueblo que funciona como museo comunitario, aungque con
limitaciones de infraestructura y contenido.

e Las festividades principales son:
o 20 de enero: San Sebastian Martir.
o 15 de agosto: Fiesta patronal en honor a la Virgen Maria.
e Entre las expresiones culturales destacan:
o Danza tradicional: “El Caballito”.
o Musica: Sones regionales, violin, guitarra y bandas de viento.
o Artesanias: Hamacas, chiquihuites, ollas de barro, sillas para animales, redes.
o Gastronomia: Chila pasilla, dulce de coco y mezcal.

e EI39.9% de la poblacion habla una lengua indigena, principalmente zapoteco
(95.9%).

b) Diagndstico cualitativo

A partir de los ejercicios de participacidon comunitaria y analisis de fuentes locales, se
identifico que:
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Existe pérdida de costumbres y practicas tradicionales, sobre todo entre jovenes.
e Latransmision intergeneracional de la lengua y saberes culturales esta debilitada.

e Hay escasez de espacios culturales activos, falta de talleres artisticos y de
promocion de lenguas.

e La cultura local es vista como clave para el bienestar emocional, cohesion social y
fortalecimiento de la identidad, pero se carece de politicas publicas especificas para
su fomento.

Problematica identificada

El municipio enfrenta un proceso acelerado de pérdida de identidad cultural y debilitamiento
de las expresiones artisticas, debido a la falta de politicas culturales, espacios adecuados,
promocion de lenguas indigenas, estimulo a creadores locales y transmisiéon
intergeneracional del conocimiento tradicional. Esto afecta la autoestima colectiva, limita las
oportunidades de desarrollo creativo y amenaza la continuidad de las practicas culturales
propias.

Objetivo general

Fortalecer y revitalizar la identidad cultural y las expresiones artisticas de Santa Maria
Totolapilla, mediante politicas publicas, participacién comunitaria y fomento a la creatividad,
con especial atencidn a la preservacion de la lengua zapoteca, las tradiciones y el patrimonio
intangible.

Estrategia

Desarrollar un programa municipal de cultura y artes con enfoque intercultural, comunitario
y de derechos culturales, que articule esfuerzos publicos y sociales para salvaguardar el
patrimonio, apoyar a creadores locales y garantizar el acceso de la poblacién —
especialmente de nifias, nifios y jévenes— a la vida cultural.

Lineas de accion

1. Realizar talleres permanentes de lengua zapoteca, musica tradicional, danzay
artesanias en coordinacion con personas sabias de la comunidad.

2. Crear una Casa de la Cultura Comunitaria, con actividades ludicas, biblioteca viva,
exposiciones, y espacios de formacion artistica.

3. Disefiar un programa de rescate de fiestas tradicionales, con fondos municipales y
participacion vecinal.
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Incluir contenidos culturales en el sistema educativo local, en colaboracion con
docentes y promotores culturales.

Impulsar una red de juventudes creadoras, con apoyo en procesos audiovisuales,
poesia, musica o teatro comunitario.

6. Documentar y difundir las tradiciones de Totolapilla mediante medios impresos,
redes y medios digitales.

Gestionar la presencia de promotores culturales bilingles, que trabajen el rescate
del idioma, los saberes medicinales y las practicas de cocina tradicional.

8. Organizar anualmente una Feria de la Cultura Viva Comunitaria, que visibilice las
expresiones locales ante otros municipios.
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Combate a la pobreza y rezago social

Objetivo

Estrategia

Linea de

accion

Proyecto

Latitud

Longitud

Actores
involucrados

Periodo
de

Costo

Fuente de
Financiamiento

Meta

Beneficiarios

Indicador

ejecucion
Santa Maria Reducir los niveles de | Implementar Fortalecer el Porcentaje de
Totolapilla pobreza y rezago social en | una politica acceso a proyectos de
enfrenta una Santa  Maria  Totolapilla | municipal de servicios mejoramiento
condicion mediante acciones integrales | combate a la basicos: de servicios
generalizada de | que fortalezcan el acceso a | pobreza con gestionar e basicos =
pobreza los derechos sociales. enfoque invertir en (Total de
multidimensional territorial, proyectos de Aumentar proyectos de
y rezago social intercultural y de | agua potable, Ampliacién ~ enun mejoramiento
Santa que afecta al derechos drenaje, B § % FERITRGE Ramo 33 30% el de servicios
Maria 90.6% de su humanos para | electrificacion e 3 Q gobras 2025 2,000,000.00 Fondo 3 acc:,so a 812 personas | basicos
Totolopilla | poblacién. la atencion y basicos © s servicios realizados/
prioritaria de las | mejoramiento ' basicos: Total de
localidades con | de viviendas ' proyectos de
mayor rezago. | en localidades proyectos de
con mayor mejoramiento
rezago. de servicios
basicos
programados)
*100
Santa Maria Reducir los niveles de | Implementar Ampliar la Porcentaje de
Totolapilla pobreza y rezago social en | una politica cobertura proyectos de
enfrenta una Santa  Maria  Totolapilla | municipal de educativa y ampliacion de
condicion mediante acciones integrales | combate a la disminuir el la oferta
generalizada de | que fortalezcan el acceso a | pobreza con rezago: educativa
pobreza los derechos sociales. enfoque establecer Al realizados =
multidimensional territorial, convenios con e Sn (Total de
y rezago social intercultural y de institucjones Ampliacion - o Recursos 20% Ia proye:'ctg:s de
Sanfa que Oafecta al derechos educativas dela Q 2 Regiduria de propios Otras cobertura ampliacion de
Maria 90.6% de su humanos para | para el = N o 2024 | 3,000,000.00 . 812 personas | la oferta
. o 0 oferta 2 K educacion fuentes de educativa )
Totolopilla | poblacion. la atencion acceso a : © © o educativa
o - educativa & financiamiento | en Santa .
prioritaria de las | educacion Maria realizados /
localidades con | basica, media Totolapilla Total de
mayor rezago. | superior y proyectos de
programas de ampliacion de
alfabetizacion. la oferta
educativa
programados)
*100




Localidad

Problema
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Objetivo Estrategia

Linea de

accion

Proyecto Latltud T

Actores
involucrados

Periodo
de

" ejecucion

Fuente de
Financiamiento

Beneficiarios

Indicador

Santa Maria | Reducir los niveles de | Implementar | Promover | Porcentaje de
Totolapilla pobreza y rezago social | una politica | programas de proyectos
enfrenta una en Santa Maria Totolapilla | municipal seguridad enfocados en
condicion mediante acciones | de combate | alimentaria y acceso
generalizada de | integrales que fortalezcan | a la pobreza | economia alimentario
pobreza el acceso a los derechos | con enfoque | solidaria: ejecutados =
e . . L : Aumentar
multidimensional | sociales. territorial, implementar en un 50 % (Total de
y rezago social intercultural | huertos c© S R - | > proyectos de
Santa Maria | que afecta al y de familiares Seguridad & S Regiduria de ECUISOS propios | €1acceso a acceso
. o ' ) ) et g 2025 800,000.00 | Otras fuentes de | la 812 personas ) .
Totolopilla 90.6% de su derechos comedores | alimentaria = s salud Rt g ] alimentario
» . £ 0 inanciamiento alimentacion "
poblacion. humanos comunitarios 3 diana realizados /
para la y proyectos nugtritiv}; Total de
atencion productivos ' proyectos de
prioritaria de | de acceso
las autoconsumo. alimentario
localidades programados)
con mayor *100
rezago.
Santa Maria Reducir los niveles de | Implementar | Disefiar un Porcentaje de
Totolapilla pobreza y rezago social | una politica | sistema local proyectos de
enfrenta una en Santa Maria Totolapilla | municipal de proteccion sistema local
condicion mediante acciones | de combate | social: de proteccion
generalizada de | integrales que fortalezcan | a la pobreza | coordinar social
pobreza el acceso a los derechos | con enfoque | acciones con . elaborados =
e . . L . Reducir en ”
multidimensional | sociales. territorial, dependencias un 30 % los (Numero de
y rezago social intercultural | estatales y Sistema oo S - " proyectos de
Santa Maria | que afecta al y de federales local de o S Regiduria de 2024 gk ey | iveles b proteccion
; o % 2 g 500,000.00 | Otras fuentes de | pobrezay 812 personas )
Totolopilla 90.6% de su derechos para asegurar | proteccion 3 3 salud 2025 ) - social
M . © frel financiamiento rezago
poblacion. humanos el acceso de | social & . elaborado /
" social en la .
para la las familias a oblacion Numero de
atencion programas P ' proyectos de
prioritaria de | sociales proteccion
las existentes social
localidades programados)
con mayor *100
rezago.




Localidad

Problema
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Objetivo

Estrategia

Linea de

accion

Proyecto

Latitud

Longitud

Actores
involucrados

Periodo
de
ejecucion

Costo

Fuente de
Financiamiento

Meta

Beneficiarios

Indicador

Santa Maria Reducir los niveles de | Implementar | Impulsar Porcentaje de
Totolapilla pobreza y rezago | una politica | proyectos proyectos de
enfrenta una social en Santa Maria | municipal de | productivos Micro empresas
condicion Totolapilla mediante | combate ala | comunitarios: comunitarias
generalizada de | acciones integrales | pobreza con | fomentar . realizados = (
. Reducir 5
pobreza que fortalezcan el | enfoque cooperativas enun 30 NUmero total de
multidimensional | acceso a los derechos | territorial, locales, % los proyectos de
; ) h o « h
; o empresas 3 g L 2024 2,000.000.00 pobrezay | 812 personas .
Totolopilla 90.6 A_Qe su derechos y comunitarias < s municipal f_uente_s dg rezago reghzados/
poblacién. humanos microempresas ; financiamiento i Numero total de
parala lideradas por la proyectos de
atencion mujeres y oblacién Micro empresas
prioritaria de | jovenes. P ' comunitarias
las programados)*100
localidades
con mayor
rezago.
Santa Maria Reducir los niveles de | Implementar | Crear brigadas Porcentaje de
Totolapilla pobreza y rezago | una politica | de atencion Brigadas de
enfrenta una social en Santa Maria | municipal de | territorial: atencién territorial
condicion Totolapilla  mediante | combate ala | integrar estructuradas
generalizada de | acciones integrales | pobreza con | equipos . =(Total de Brigada
o Reducir -
pobreza que fortalezcan el | enfoque comunitarios enun 30 de atencion
multidimensional | acceso a los derechos | territorial, para detectar y % los territorial
r ial iales. intercultural r . S R X ructur:
Santa Maria éuzzaafggt:oglla sonaes ;/ fjeecu we g:guimiento a Brlgada’ 63 :% % Cabildo 2024 pr(i)%ijgssocs)tras LSS 'Ie'ztta:jlc(}: g?iagZ(/ia
opill 90.6% d . d atencion 2 I icipal 2025 150,000.00 f d pobrezay | 812 personas d "
Totolopilla 6% de su erechos casos de territorial 2 s municipa yentgs e rezago egterllmon
poblacion. humanos pobreza = &P financiamiento social en territorial
parala extrema y la programadas)*100
atencion exclusion "
oo ; poblacion.
prioritaria de | social.
las
localidades
con mayor
rezago.




Localidad

Reducir los niveles de pobreza y
en Santa Maria
mediante
integrales que fortalezcan el acceso
a los derechos sociales.

Santa
Maria
Totolopilla

Problema

Santa Maria
Totolapilla
enfrenta una
condicion
generalizada de
pobreza
multidimensional
y rezago social
que afecta al
90.6% de su
poblacién.

Objetivo

rezago social
Totolapilla

Plan Municipal de Desarrollo de Santa Maria Totolapilla, Tehuantepec, Oaxaca 2023-2025

Estrategia

Implementar
una politica
municipal
de combate
a la pobreza
con enfoque
territorial,
intercultural
yde
derechos
humanos
para la
atencion
prioritaria de
las
localidades
con mayor
rezago.

acciones

Linea de

accion

Establecer
mecanismos
de monitoreo y
evaluacion:
desarrollar
indicadores
municipales de
pobreza para
dar
seguimiento y
medir impacto
de las
acciones
implementadas

Proyecto

Mecanismo
de
monitorio y
evolucion
de
indicadores
de
desarrollo.

Latitud

16.60338

Longitud

-95.625692

Actores
involucrados

Cabildo
municipal

Periodo
de
ejecucion

2024
2025

100,000.00

Fuente de
Financiamiento

Recursos
propios Otras
fuentes de
financiamiento

Meta

Reducir
enun 30
% los
niveles de
pobreza y
rezago
social en
la
poblacién.

Beneficiarios

812 personas

Porcentaje de

Indicador

proyectos
monitorio y
evolucioén de
indicadores
de desarrollo
= (Total de
proyectos de
monitorio y
evolucion de
indicadores
de desarrollo
| Total de
proyectos de
monitorio y
evolucion de
indicadores
de desarrollo
programados)
*100




Localidad

Problema

Objetivo

Estrategia

Linea de

accion

Alimentacién

Proyecto ‘

Latitud

Longitud

Actores
involucrados

Periodo
de
ejecucion

Costo

Fuente de
Financiamiento

Meta

Beneficiarios

Indicador

Santa Maria Mejorar el derecho a una | Implementar | Adquisiciony | Entrega de Porcentaje de
Totolapilla alimentacion suficiente, | una politica entrega de despensas entrega de
presenta un alto | nutriiva y de calidad para | municipal de | despensas a en hogares despensas en
grado de todas las personas del | seguridad hogares con con carencia hogares con
inseguridad municipio, especialmente en | alimentaria adultos y alimentaria carencia
alimentaria hogares en condicion de | con enfoque | menores en Aumentar alimentaria
tanto en pobreza extrema. de derechos | condicion de en un 30% entregadas =(
poblacién adulta humanos y carencia S S Recursos i o ‘; Total de
Santa Maria como infantil. sostenibilidad. | alimentaria for] ﬁ Cabildo 2024- 200.000.00 propios Otras la 812 personas despensas en
Totolopilla grave. b 2 municipal 2025 R fuentes de alimentacion P hogares con
= @ financiamiento nutritiva carencia
dE calidaé, alimentaria
' entregadas/ Total
de despensas en
hogares con
carencia
alimentaria
programadas)*100
Santa Maria Mejorar el derecho a una | Implementar | Establecimiento Porcentaje de
Totolapilla alimentacion suficiente, | una politica de huertos proyectos de
presenta un alto | nutritiva y de calidad para | municipal de | comunitarios y huertos
grado de todas las personas del | seguridad escolares, con Aumentar comunitarios y
inseguridad municipio, especialmente en | alimentaria enfoque en un 30% escolares
alimentaria hogares en condicién de | con enfoque | agroecoldgico y S S Recursos el acceso ‘; realizados (Total
Santa Maria tanto en pobreza extrema. de derechos | participacion Huertos for] ﬁ Cabildo 2025 1.000.000.00 propios Otras la 812 personas de huertos
Totolopilla poblacién adulta humanos y familiar. comunitarios | S 2 municipal AR fuentes de alimentacin P comunitarios y
como infantil. sostenibilidad. = &P financiamiento - escolares
de cali daé/ realizados/ Total
' de huertos
comunitarios y
escolares
programados)*100




Localidad

Problema

involucrados

Periodo
de

ejecucion

Fuente de
Financiamiento

Meta

Beneficiarios

Indicador

Santa Mejorar el derecho a wuna | Implementar | Capacitacion en Porcentaje de
Maria alimentacion suficiente, nutritiva y | una politica nutricion y salud campanas de
Totolapilla | de calidad para todas las personas | municipal de | alimentaria a capacitacion
presenta del municipio, especialmente en | seguridad madres de nutricional
un alto hogares en condicion de pobreza | alimentaria familia, Aumentar realizadas = (Total
gradode | extrema. con enfoque | promotores de | camoarias - ~ ReCUISOS enun 30% de campafias de
Saﬂfa inseguridad de derechos | saludy de 3 § Regiduria de propios Otras el acceso a capacitacion
Maria | alimentaria humanosy | docentes. capacitacion 3 o salud 2024 | 80,000.00 | "¢ oies de _la ] 812 personas | nutricional
Totolopilla | tanto en sostenibilidad. nutricional O S financiamiento | &imentacion realizadas / Total de
poblacién nutritiva y campafias de
adulta de calidad. campafias de
como capacitacion
infantil. nutricional
programadas) *100
Santa Mejorar el derecho a una | Implementar | Campafas de Porcentaje de
Maria alimentacion suficiente, nutritiva y | una politica deteccion de campaiias de
Totolapilla | de calidad para todas las personas | municipal de | desnutricion y deteccion de
presenta del municipio, especialmente en | seguridad malnutricion desnutricion y
un alto hogares en condicion de pobreza | alimentaria infantil, con malnutricion infantil
grado de extrema. con enfoque | atencion médica Deteccion realizadas (Total de
inseguridad de derechos |y de ~ RECUISOS Reducir en campafas de
Santa alimentaria humanos y suplementacion. d - 3 S I 2023 . s deteccion de
. o esnutricion o} e} Regiduria de propios Otras un 50% la .
Maria tanto en sostenibilidad. y 3 2] salud 2024 80,000.00 ————— desnutricion 812 personas | desnutricion y
Totolopilla | poblacion malnutricion O 2 2025 financiamiento infanti malputricién infantil
adulta il reahzatjas/ Total de
como campanas de
infantil. campanias de
deteccion de
desnutricion y
malnutricion infantil
programadas) *100




Localidad

Problema

Objetivo
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Estrategia

Linea de
accion

Proyecto

Latitud

Longitud

Actores
involucrados

Periodo
de

Costo

Fuente de
Financiamiento

Meta

Beneficiarios

Indicador

ejecucion

Santa Mejorar el derecho a una | Implementar | Impulso de Ferias de Porcentaje de
Maria alimentacion suficiente, | una politica ferias del revalorizacion ferias de
Totolapilla | nutritiva y de calidad para | municipal de | maiz, frijoly | de alimentos revalorizacion de
presenta todas las personas del | seguridad productos tradicionales alimentos
un alto municipio, especialmente en | alimentaria locales, para tradicionales
grado de hogares en condicion de | con enfoque | revalorizar Aumentar realizadas (Total
inseguridad | pobreza extrema. de derechos | los alimentos ~ enun 30% de ferias de
Santa alimentaria humanos y tradicionales § § Reqiduria de Recursos propios | el acceso a revalorizacién de
Maria tanto en sostenibilidad. | y fortalecer la 3 g gsalu d 2025 100,000.00 | Otras fuentes de la 812 personas | alimentos
Totolopilla | poblacion soberania = P financiamiento | alimentacion tradicionales
adulta alimentaria. ' nutritiva y realizadas/ Total
como de calidad. de ferias de
infantil. revalorizacién de
alimentos
tradicionales
programadas)
*100
Santa Mejorar el derecho a una | Implementar | Promocion Porcentaje de
Maria alimentacion suficiente, | una politica del proyectos de
Totolapilla | nutritva y de calidad para | municipal de | autoconsumo produccion
presenta todas las personas del | seguridad mediante familiar de
un alto municipio, especialmente en | alimentaria sistemas de A traspatio = (Total
. . umentar
grado dle hogares en condicion de | con enfoque | traspatio en un 30% de proyggtos de
Santa |r}§egurldgd pobreza extrema. ge derechos (avesl de Producccion § % Reqiduria d Recursos propios | el acceso a ?roqucc&on
Maria alimentaria umanlct)j_g q Eorral_, familiar de 2 N ed! ?r:f € 2024 | 1,000.000.00 | Otras fuentes de la 812 personas | omnar 4€ lizad
Totolopilla tanto en el 26 ort.a 1288, traspatio © fre] sal financiamiento | alimentacion LS Ll ity
poblacion cocina solar). & nutrtiva y [ Total de
adulta de calidad. proyecto_§ de
como produccion
infantil. familiar de
traspatio
programados)
*100
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A0 Fuente de
Proyecto . . de Costo . . Meta Beneficiarios Indicador
Latitud involucrados ejecucion Financiamiento

Linea de Actores

accion

Localidad Problema Estrategia

Santa Mejorar el derecho a una | Implementar | Gestion de | Plataforma Porcentaje de proyectos
Maria alimentacion suficiente, | una politica programas | de estatales y federales de
Totolapilla | nutriiva y de calidad para | municipal de | estatalesy | programas apoyo alimentario
presenta todas las personas del | seguridad federales de | estatales y entregados / Total de
un alto municipio, especialmente en | alimentaria apoyo federales de Aumentar proyectos estatales y
grado de hogares en condicion de | con enfoque | alimentario, | apoyo - ~ en un 30% federales de apoyo
. inseguridad | pobreza extrema. de derechos | con base en | alimentario. 152} S s el acceso a alimentario entregados /
.Sl_gtnot I?) g/illiana alimentaria humanos y padrones é) ﬁ Regs'(;llﬂlda b 2025 80,000.00 R:r(;l;rizzs la 812 personas | Total de proyectos estatales
tanto en sostenibilidad. | municipales © el alimentacion y federales de apoyo
poblacién actualizados. ' nutritiva y alimentario programados)
adulta de calidad. *100
como
infantil.
Santa Mejorar el derecho a una | Implementar | Seguimiento Porcentaje de proyectos de
Maria alimentacion suficiente, | una politica y evaluacion medicion del impacto de
Totolapilla | nutritva y de calidad para | municipal de | del impacto programas nutricionales en
presenta todas las personas del | seguridad nutricional la poblacion
un alto municipio, especialmente en | alimentaria con realizados=(Total de
grado de hogares en condicion de | con enfoque | indicadores proyectos de medicion del
inseguridad | pobreza extrema. de derechos | vinculados a | Medicion del impacto de programas
alimentaria humanosy | ODS 1,2y | impacto de Y S Otras fuentes | Reduciren nutricionales en la
Santa Maria | tanto en sostenibilidad. | 3. programas 2 S Regiduriade | 2024 1,0 505 59 de un50%la | g4n personas | Poblacion realizados/ Total
Totolopilla poblacién nutricionales | & s salud 2025 R financiamiento desnutricion de proyectos de medicion
adulta enla = @ infantil del impacto de programas
como poblacion nutricionales en la
infantil. poblacion
programados)*100
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Educacion

Periodo

de Fuente de

Financiamiento

Localidad Linea de Actores
accion

Problema Beneficiarios

Objetivo  Estrategia

Proyecto Latitud

Indicador

involucrados . ‘A
ejecucion

Santa Maria Desarrollar | Coadyuvar | Ampliary Porcentaje de

Totolapilla una enuna mejorar la proyectos de mejora

presenta un alto | politica de | politica local | infraestructura a la infraestructura

rezago educativo | educacion | de impulso educativa en educativa realizados

y baja cobertura | inclusiva, | educativo todos los =(Total de proyectos

en niveles medio | equitativa | con enfoque | niveles: de mejora a la

superior y y de de derechos | construccion infraestructura
Santa Zuperior, calidad y persp_ec@iva de tfachados, Mejoras a la e % o Qontar con educativa realizados/
Maria erivado de la para todas comynltarla, sanitarios, - Q e Regldun_a’ de 2025 2 000.000.00 Ramo 33 |nfraes?ructura 812 personas Total d_e proyectos
Totolopilla pobreza, el las que integre | comedores y educativa 2 s educacion B Fondo 3 educativa de mejora a la

abandono personas | el rehabilitacion = &P adecuada infraestructura

escolar, la del mejoramiento | de aulas. educativa

precariedad de la | municipio. | de planteles, programados)*100

infraestructura programas

educativa y la de becas y

limitada oferta de permanencia

servicios escolar.

complementarios.

Santa Maria Desarrollar | Coadyuvar | Promover Porcentaje de

Totolapilla una enuna programas de incentivos educativos

presentaun alto | politica de | politica local | becasy entregados = (Total

rezago educativo | educacion | de impulso apoyos de incentivos

y baja cobertura | inclusiva, | educativo escolares educativos

en niveles medio | equitativa | con enfoque | para entregados/ Total de

superior y yde de derechos | estudiantes incentivos educativos
Santa Zuperigr, Gl calidatdd y persptec@iva gn sithJ)acién centi Y % Reciduria d - Redsu&i/r tlen un programados) *100

p erivado de la para todas | comunitaria, | de pobreza o ncentivos for] frel egiduria de n bla

!I\'Acigﬁ)pilla pobreza, el las que integre | riesgo de educativos b § educacion 2025 IRLMILY || [Reais prples desercion G A

abandono personas | el abandono. = & escolar

escolar, la del mejoramiento

precariedad de la | municipio. | de planteles,

infraestructura programas

educativa y la de becas y

limitada oferta de permanencia

Servicios escolar.

complementarios.




Localidad

Problema Objetivo  Estrategia
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Linea de

accion

Proyecto

Latitud

Longitud

Actores
involucrados

Periodo
de
ejecucion

Costo

Fuente de
Financiamiento

Meta

Beneficiarios

Indicador

Santa Maria Desarrollar | Coadyuvar Crear alianzas Porcentaje de
Totolapilla una enuna con convenios con
presenta un alto | politica de | politica local | subsistemas planteles
rezago educativo | educacion | de impulso de educativos de
y baja cobertura | inclusiva, | educativo bachillerato y nivel medio y
en niveles medio | equitativa | con enfoque | universidades superior
superior y y de de derechos | para acercar realizados = (
superior, calidad y perspectiva | la educacion i ) Total de
derivado de la para todas | comunitaria, | media Alianza de o N Reducir convenios con
Santa Maria pobreza, el las que integre super!ory edUC_aCIon “é ﬁ Regiduria de RECUE0S eno un plnatelgs
Totolopilla abandono personas | el superior. media 3 o I . 2023 | 100,000.00 oropios 50%la | 812 personas | educativos de
escolar, la del mejoramiento superior y e 8 desercion nivel medio y
precariedad de la | municipio. | de planteles, superior escolar superior
infraestructura programas realizados/ Total
educativa y la de becasy de convenios con
limitada oferta de permanencia planteles
Servicios escolar. educativos de
complementarios. nivel medio y
superior
programados)*100
Santa Maria Desarrollar | Coadyuvar Fortalecer la Porcentaje de
Totolapilla una enuna permanencia proyectos
presenta un alto | politica de | politica local | escolar en enfocados a la
rezago educativo | educacién | deimpulso | jovenes de 15 permanencia
y baja cobertura | inclusiva, | educativo a 24 anos, escolar
en niveles medio | equitativa | con enfoque | especialmente implementados =
superior y y de de derechos | mujeres y (Total de
superior, calidad y perspectiva | personas ) proyectos
derivado de la para todas | comunitaria, | indigenas. . N Reducir enfocados a la
Santa Maria pobreza, el las que integre Permanencia | &3 3 Regiduria de gggi 50000000 |  Recursos 5%1/“? 812 permanencia
Totolopilla abandono personas el escolar ] & educacion i propios 02 PerSonas | escolar
escolar, la del mejoramiento e 3 2025 desercion realizados/Total
precariedad de la | municipio. | de planteles, escolar de proyectos
infraestructura programas enfocados a la
educativa y la de becas y permanencia
limitada oferta de permanencia escolar
servicios escolar. programados)
complementarios. *100
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Linea de Actores genece Fuente de
Localidad Problema Objetivo  Estrategia iy Proyecto . . de Costo . . Meta Beneficiarios Indicador
accion (] involucrados . .s Financiamiento
ejecucion

Santa Maria Desarrollar | Coadyuvar . Establecer Porcentaje de

Totolapilla una enuna programas jornadas de

presenta un alto | politica de | politica local | comunitarios alfebetizacion para

rezago educativo | educacién | de impulso de adultos impartidas

y baja cobertura | inclusiva, | educativo alfabetizacion =(Total de Jornadas

en niveles medio | equitativa | con enfoque | y educacion de alfebetizacion

superior y y de de derechos | para adultos. para adultos

superior, calidad y perspectiva N ) Declarar al realizadas/ Total de
Santa derivado de la para todas | comunitaria, Jomadas de 3 g Regiduria de Recursos propios municipio Jomadas de
Maria _ pobreza, el las que integre alfebetizacion = S educacion 2005 100,000.00 | Otras fl_Jent_es de libre de 812 personas | girabetizacion para
Totolopilla | ahandono personas | el para adultos O g financiamiento T — adultos

escolar, la del mejoramiento programadas)*100

precariedad de la | municipio. | de planteles,

infraestructura programas

educativa y la de becasy

limitada oferta de permanencia

servicios escolar.

complementarios.

Santa Maria Desarrollar | Coadyuvar Incluir Porcentaje de

Totolapilla una enuna contenidos poryectos de

presenta un alto | politica de | politica local | culturales, interculturalidad en

rezago educativo | educacion | de impulso lingliisticos e la educacién

y baja cobertura | inclusiva, | educativo interculturales realizados = ( Total

en niveles medio | equitativa | con enfoque | en las Promover el de poryectos de

superior y yde de derechos | escuelas del respeto, la interculturalidad en

superior, calidad y perspectiva | municipio. © N . inclusion y el la educacién
Santa derivadodela | paratodas | comunitaria, La _ 8 2 Regiduria de A, Recursos propios | oo+ imiento realizados/ Total de
Maria _ pobreza, el las que integre |ntercultura||q§1d S o s 2025 300,000.00 | Otras fgent.es de py 812 personas poryectos de
Totolopilla | 4pandono personas | el en la educacion © 8 2026 financiamiento estudiantes interculturalidad en

escolar, la del mejoramiento de diversas la educacién

precariedad de la | municipio. | de planteles, culturas programados)*100

infraestructura programas

educativa y la de becas y

limitada oferta de permanencia

servicios escolar.

complementarios.
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Linea de Actores el Fuente de

Localidad Problema Objetivo | Estrategia iy Proyecto . Longitud . de . . Beneficiarios Indicador
accion Latitud involucrados Financiamiento

I e """ leecucion T

Santa Maria Desarrollar | Coadyuvar | Capacitara | Capacitaciones Porcentaje de
Totolapilla una enuna docentes en | a docentes en capacitaciones a
presenta un alto | politica de | politica local | enfoques materia de docentes en
rezago educativo | educacion | de impulso inclusivos y | pertinencia materia de
y baja cobertura | inclusiva, | educativo con cultural pertinencia cultura
en niveles medio | equitativa | con enfoque | pertinencia Promover el realizadas= ( total
superior y y de de derechos | cultural. respeto, la de capacitaciones
superior, calidad y perspectiva Y S R inclusion y el a docentes en
Santa Maria derivado de la para todas | comunitaria, 9 ﬁ Regiduria de 2024 400.000.00 | O prop entendimiento materia de
; . 2 ) ,000. ras fuentes de 812 personas . )
Totolopilla pobreza, el las que integre = 2 educacion 2025 financiamiento entre pertinencia cultura
abandono personas | el = S estudiantes impartidas/ Total
escolar, la del mejoramiento de diversas de capacitaciones
precariedad de la | municipio. | de planteles, culturas a docentes en
infraestructura programas materia de
educativa y la de becas y pertinencia cultura
limitada oferta de permanencia programadas)*100
servicios escolar.
complementarios.
Santa Maria Desarrollar | Coadyuvar | Crear Porcentaje de
Totolapilla una enuna espacios de proyectos de
presenta un alto | politica de | politica local | participacion espacios de
rezago educativo | educacion | de impulso infantil y participacion
y baja cobertura | inclusiva, | educativo juvenil que infantil y juvenil
en niveles medio | equitativa | con enfoque | promuevan C realizados=( Total
: ontar con
superior y yde de derechos | la lectura, el . de proyectos de
superior, calidad y perspectiva | arte, la SEEhne © S R n espacios qule espacios de
Santa Maria derivado de la para todas | comunitaria, | cienciay la spacios de ] B Regiduria de 2024 ECUTSOS Proplos | promuevan fa participacion
; . . participacion = N " 100,000.00 | Otras fuentes de | lectura, el 812 personas | . I .
Totolopilla pobreza, el las que integre | tecnologia. | . L . © educacion 2025 h o infantil y juvenil
infantil y juvenil © 0 financiamiento | arte, la )
abandono personas | el <P dienciay la realizados / Total
escolar, la del mejoramiento tecnologia de proyectos de
precariedad de la | municipio. | de planteles, espacios de
infraestructura programas participacion
educativa y la de becas y infantil y juvenil
limitada oferta de permanencia programados)*100
Servicios escolar.
complementarios.
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Localidad

Problema

Objetivo

Estrategia

Linea de

accion

Proyecto

Salud

Latitud

Longitud

Actores
involucrados

Periodo
de
ejecucion

Costo

Fuente de
Financiamiento

Meta

Beneficiarios

Indicador

Santa Maria | Garantizar el acceso efectivo | Impulsar un sistema local | Ampliar la Porcentaje de
Totolapilla y equitativo a servicios de | de salud primaria con | Unidad ampliacion de
enfrenta salud de calidad para la | enfoque intercultural, | Médica Rural la Unidad
limitaciones | poblacion  del municipio, | territorial y de derechos, | de Santa Médica
estructurales | mediante la mejora de la | basado en el | Maria Rural= ( Total
en el acceso | infraestructura, la dotacion | fortalecimiento de la | Totolapilla de metros
a servicios de personal médico | infraestructura, la gestion | para cuadrados de
de salud permanente, el | de recursos estatales y | incrementar T la Unidad
Santa oportunos, fortalecimiento de _Ia fedelrellles,l y !a su capacjdad ﬁ;n l;;hamon ) % o l/:ucrgﬁg;r Médif:a Rural
Maria permanentes | prevencion y la atencion | participacion comunitaria | de atencion. | 1 i4aq % e Regiduria de 2025 | 2.000.000.00 Ramo 33 dela 812 personas ampliados/
Totolopilla y de calidad. | diferenciada para grupos en | en acciones de Médica = 2 Obras ’ Fondo 3 STl Total de
situacion de vulnerabilidad. | promocién y prevencion. Rural = < . metros
cuadrados de
la Unidad
Médica Rural
programados
para
ampliar)*100
Santa Maria | Garantizar el acceso efectivo | Impulsar un sistema local | Gestionar la Porcentaje de
Totolapilla y equitativo a servicios de | de salud primaria con | presencia médicos
enfrenta salud de calidad para la | enfoque intercultural, | permanente permanentes
limitaciones | poblacién del municipio, | territorial y de derechos, | de personal contratados =
estructurales | mediante la mejora de la | basado en el | médicoy de (Total de
en el acceso | infraestructura, la dotacion | fortalecimiento de la | enfermeria, médicos
aservicios | de personal médico | infraestructura, la gestion | especialmente permanentes
de salud permanente, el | de recursos estatales y | en fines de T ET contratados /
Santa oportunos, fortalecimiento de .Ia fedequles,l y !a semana y Personal ) % o la calidad Tota!de
Maria permangntes p!'evenc!én y la atencion partlupamér) comunitaria | dias festivos - § Q Regiduria de 2024 800,000.00 Recur;os bk 812 personas médicos
Totolopilla y de calidad. | diferenciada para grupos en | en acciones de permanente = 2 Salud propios Sl permanentes
situacion de vulnerabilidad. | promocion y prevencion. = X o programados
a
contratar)*100




Localidad

Problema

Objetivo
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Estrategia

Linea de accion

Proyecto

Latitud

Longitud

Actores
involucrados

Periodo
de
ejecucion

Costo

Fuente de
Financiamiento

Beneficiarios

Indicador

Santa Santa Maria | Garantizar el | Impulsar  un | Implementar Camparias Porcentaje de
Maria Totolapilla acceso efectivoy | sistema local | campafias periédicas de Campafias de
Totolopilla | enfrenta equitativo a | de salud | periodicas de prevencion de prevencion de
limitaciones Sservicios de | primaria con | prevencion de enfermedades enfermedades
estructurales | salud de calidad | enfoque enfermedades cronicas. cronicas
enelacceso | para la poblacion | intercultural, cronicas realizadas= (Total
a servicios del  municipio, | territorial y de | (diabetes, de Campafias
de salud mediante la | derechos, hipertension) y Regiduria de 2023 100,000.00 Recursos Aumentar periédicas de
oportunos, mejora de la | basado en el | deteccion ~ Salud propios la calidad prevencion de
permanentes | infraestructura, la | fortalecimiento | oportuna de § § Otras fuentes dela 812 personas | enfermedades
y de calidad. | dotacion de | de la | cancer. 3 ] de atencion cronicas
personal médico | infraestructura, O o] financiamiento médica realizadas / Total
permanente, el | la gestion de ' de Campafias
fortalecimiento recursos periddicas de
de la prevencion | estatales y prevencion de
y la atencion | federales, y la enfermedades
diferenciada para | participacion cronicas
grupos en | comunitaria en programadas)
situacion de | acciones de *100
vulnerabilidad. promociéon 'y
prevencion.
Santa Santa Maria | Garantizar el | Impulsar un | Desarrollar Salud Porcentaje de
Maria Totolapilla acceso efectivoy | sistema local | programas de materno- programas de
Totolopilla | enfrenta equitativo a | de salud | salud materno- infantil salud materno-
limitaciones | servicios de | primaria con | infantil, enfocados infantil ejecutados
estructurales | salud de calidad | enfoque en nutricion, Recursos = (Total de
enelacceso | para la poblacion | intercultural, lactancia y Regiduria de 2025 100,000.00 propios Aumentar programas de
a servicios del  municipio, | territorial y de | cuidado Salud Otras fuentes la calidad | 812 personas | salud materno-
de salud mediante la | derechos, prenatal/postnatal. de dela infantil ejecutados/
oportunos, mejora de la | basado en el ~ financiamiento atencién Total de
permanentes | infraestructura, la | fortalecimiento § % médica programas de
y de calidad. | dotacion de | de la 3 I salud materno-
personal médico | infraestructura, O © infantil
permanente, el | la gestion de ' programados)
fortalecimiento recursos *100
de la prevencion | estatales y
y la atencién | federales, y la
diferenciada para | participacion
grupos en | comunitaria en
situacion de | acciones de
vulnerabilidad. promocidon y
prevencion.
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Linea de Actores e Fuente de

de Costo Beneficiarios Indicador

ejecucion

Localidad Problema Objetivo Estrategia Proyecto Latitud Longitud

accion involucrados Financiamiento

Santa Maria | Garantizar el | Impulsar un | Realizar Porcentaje de
Totolapilla acceso efectivo y | sistema local de | campafias de campanas de
enfrenta equitativo a|salud  primaria | salud salud en personas
limitaciones | servicios de salud | con enfoque | geridtrica, adultas mayores=
estructurales | de calidad para la | intercultural, autocuidado y ( Total de
en el acceso | poblacion del | territorial 'y de | prevencion de campanfas de
aservicios | municipio, mediante | derechos, caidas en salud en personas
de salud la mejora de la|basado en el | personas C N adultas mayores
. - ampafias de ~ Aumentar "
Santa oportunos, |nfrae§tructura, la | fortalecimiento adultas lelen S S o Recursos propios | la calidad reallzadas~/ Total
erm || PEUTEICIES | GREET 63t 2| mEpnEs personas 8 g Regiduriade | 5094 2025 | 500,000.00 | Otras fuentes de | de la 812 personas | 46 campanas de
. y de calidad. | personal  médico | infraestructura, la < 2 Salud R h o - salud en personas
Totolopilla permanente ol | gestion de adultas © £ financiamiento | atencién adultas mayores
fortalecimiento de la | recursos mayores e programadas)*100
prevencion y la | estatales y
atencion federales, y la
diferenciada  para | participacion
grupos en situacion | comunitaria  en
de vulnerabilidad. | acciones de
promocion y
prevencion.
Santa Maria | Garantizar el | Impulsar un | Asegurar el Porcentaje de
Totolapilla acceso efectivo vy | sistema local de | abastecimiento abastecimiento de
enfrenta equitativo a|salud primaria | regular de medicamentos
limitaciones | servicios de salud | con enfoque | medicamentos realizado= ( Total
estructurales | de calidad para la | intercultural, bésicos y de de abastecimiento
en el acceso | poblacion del | territorial 'y de | emergencia de medicamentos
aservicios | municipio, mediante | derechos, programados/
de salud la mejora de la|basado en el e Total de
Santa oportunos, infraestructura, la | fortalecimiento e S % Recursos propios | la calidad abastecimiento
. permanentes | dotacion de | de la port el Regiduria de de medicamentos
I . de calidad. | personal ~ médico | infraestructura, la regu]arde © © Salud 2024-2025 1,000.000.00 O.trasfgentles de | de Ia” e programado)*100
Totolopilla y permanente ol | gestion ' de medicamentos © o financiamiento | atencion
fortalecimiento de la | recursos EAE
prevencion y la | estatales y
atencion federales, y la
diferenciada  para | participacion
grupos en situaciéon | comunitaria  en
de vulnerabilidad. | acciones de
promocién y
prevencion.




Localidad

Problema

Objetivo

Estrategia

Linea de

Proyecto

Latitud

Longitud

Actores
involucrados

Periodo
de

Fuente de
Financiamiento

Meta

Beneficiarios

Indicador

ejecucion

Santa Maria Garantizar el acceso | Impulsar  un | Fortalecer Porcentaje de
Totolapilla efectivo y equitativo a | sistema local | la brigada brigadas de salud
enfrenta servicios de salud de | de salud | de salud comunitaria
limitaciones calidad para la poblacién | primaria  con | comunitaria realizas= ( Total
estructurales en | del municipio, mediante la | enfoque para de brigadas de
el acceso a mejora de la | intercultural, realizar salud comunitaria
servicios de infraestructura, la dotacion | territorial y de | visitas realizadas/ Total
salud oportunos, | de  personal  médico | derechos, domiciliarias de brigadas de
permanentesy | permanente, el | basado en el | apersonas Recursos Aumentar salud comunitaria
} de calidad. fortalecimiento  de  la | fortalecimiento | en situacion Brigada de § % E— s propios la calidad programadas)*100
iggﬁmgla girggzg:ggaypfraatgpu(:gg i(:ﬁraestructurlaa ggstracién o e 2 § egSIiLIJLT: * 2%25- O e e A L e
’ » | comunitaria = o de atencion
en situacion de | la gestion de | embarazo o ! financiamiento | médica
vulnerabilidad. recursos sin
estatales  y [ movilidad.
federales, y la
participacion
comunitaria en
acciones  de
promocién y
prevencion.
Santa Maria Garantizar el acceso | Impulsar  un | Establecer Porcente de
Totolapilla efectivo y equitativo a | sistema local | intérpretes Intérpretes o
enfrenta servicios de salud de | de salud | 0 promotores de
limitaciones calidad para la poblacion | primaria  con | promotores salud bilinglies
estructurales en | del municipio, mediante la | enfoque de salud contratados =
el acceso a mejora de la | intercultural, bilingies (Total de
servicios de infraestructura, la dotacion | territorial y de | que faciliten Intérpretes o
salud oportunos, | de  personal  médico | derechos, la atencion promotores de
permanentesy | permanente, el | basado en el [ apersonas | Intérpretes ~ Recursos Aumentar salud bilinglies
Santa Maria de calidad. fortalecimiento de ”Ia fortalecimiento | hablantes 0 § % Regiduria de propios la calidad contra,tados/ Total
Totolopilla prevencién y la atencién | de la | delengua | promotores 3 & Salud 2025 800,000.00 | Ofras fuentes | dela 812 personas | de Intérpretes o
diferenciada para grupos | infraestructura, | indigena. de salud S o) de atencion promotores de
en situacion de | la gestion de bilingties ' financiamiento | médica salud bilinglies
vulnerabilidad. recurslos p{?)%ramados)
estatales vy *
federales, y la
participacion
comunitaria en
acciones de
promocién 'y
prevencion.
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Periodo
de

ejecucion

Fuente de
Financiamiento

Actores
involucrados

Linea de

Localidad Problema Objetivo Estrategia Longitud Costo Meta | Beneficiarios

accion

Proyecto | Latitud

Santa Maria | Garantizar el acceso | Impulsar un | Crear
Totolapilla efectivo y equitativo a | sistema local de | convenios
enfrenta servicios de salud de | salud primaria con | con
limitaciones | calidad  para la | enfoque hospitales
estructurales | poblacion del | intercultural, regionales
en el acceso | municipio, mediante | territorial 'y  de | para
aservicios |la mejora de la|derechos, basado | traslados
de salud infraestructura, la|en el | programados
oportunos, dotacion de personal | fortalecimiento de |y
permanentes | médico permanente, | la infraestructura, | seguimiento Convenios o o~ ) Aumgntar
Santa y de calidad. | el fortalecimiento de |la  gestion ~ de | especializado | o Q 3 Regiduria de Recursos propios | la calidad
Maria la prevencion y la | recursos estatales hospitales B o Salud 2024-2025 | 150,000.00 | Otras fuentes de | dela 812 personas
Totolopilla atencion diferenciada | y federales, y la regionales g g financiamiento | atencion
para  grupos en | participacion médica
situacion de | comunitaria  en
vulnerabilidad. acciones de
promocion y
prevencion.

Indicador

Porcentaje de

convenios con
hospitales
regionales
realizados=(Total
de convenios con
hospitales
regionales
realizados/ Total
de convenios con
hospitales
regionales
programados)*100
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Localidad

Problema

El municipio enfrenta

Objetivo

Fortalecer y revitalizar

Estrategia

Desarrollar un programa

Linea de

accion

Realizar

Cultura y artes

Actores
involucrados

Periodo
de
ejecucion

Fuente de
Financiamiento

Meta

Beneficiarios

Indicador

Porcentaje de

vida cultural.

un proceso la identidad cultural y | municipal de cultura y | talleres Talleres de lengua
acelerado de pérdida | las expresiones | artes  con  enfoque | permanentes zapoteca, misica
de identidad cultural | artisticas de Santa | intercultural, comunitario | de lengua tradicional, danza
y debilitamiento de Maria Totolapilla, | y de derechos culturales, | zapoteca, y artesanias
las expresiones mediante  politicas | que articule esfuerzos | musica realizados= (Total
artisticas, debido a la | publicas, participacion | publicos y sociales para | tradicional, de Talleres de
falta de politicas comunitaria y fomento | salvaguardar el [ danzay Talleres de Preservar lengua zapoteca,
culturales, espacios | a la creatividad, con | patrimonio, apoyar a | artesanias en lengua ~ Recursos el musica tradicional,
Santa adecuadps, especial qtgncién ala | creadores locales vy | coordinacion zapoteca, =] 3 Regiduria propios patrimonio danzay,
Maria promocion qe preservacion de la garantl_;arel acceso de la €ON Personas | misica § g de 22%%45 100,00000 | Otras fuentes | culturaly | 812 personas arle_sanlas
Totolopilla lenguas indigenas. Iteng_u_a zapoteca, IasI pobla9|c|>n © do i — sab|asl((ijeclia tradicional, © g educacion de artistico (rjea_lll_zellldos/ 'I(;otal
radiciones 'y el | especialmente de nifias, | comunidad. | 4anza financiamiento | dg| e Talleres de
patrimonio intangible. | nifios y jovenes— a la artesanias . lengua zapoteca,
vida cultural. municipio musica tradicional,
danzay
artesanias
programados)
*100
El municipio enfrenta | Fortalecer y revitalizar | Desarrollar un programa | Crear una Porcentaje de
un proceso la identidad cultural y | municipal de cultura y | Casade la proyectos de
acelerado de pérdida | las expresiones | artes  con  enfoque | Cultura Casa de la Cultura
de identidad cultural | artisticas de Santa | intercultural, comunitario | Comunitaria, Comunitaria
y debilitamiento de Maria Totolapilla, | y de derechos culturales, | con Preservar ejecutados= (
las expresiones mediante  politicas | que articule esfuerzos | actividades ReCUrSOoS el Total de proyectos
artisticas, debido a la | publicas, participacion | publicos y sociales para | ludicas, = N - ; . . de Casadela
Santa falta de politicas comunitaria y fomento | salvaguardar el | biblioteca Casade a 8 2 Regiduria propios patrimonio Cultura
ikl . culturales, espacios | a la creatividad, con | patrimonio, apoyar a | viva, CuItural . P o de . 2025 2.500.000.00 | Otras fuentes cuI'thaIy 812 personas Comunitaria
Totolopilla | ;4ecyados, especial atencion a la | creadores  locales  y | exposiciones, | Comunitaria | - < 3 educacion B artistico realizados / Total
promocién de preservacion de la | garantizar el acceso de la | y espacios financiamiento | ge| de proyectos de
lenguas indigenas. lengua zapoteca, las | poblacion — | de formacion municipio Casa de la Cultura
tradiciones y el | especialmente de nifias, | artistica. Comunitaria
patrimonio intangible. | nifios y jovenes— a la programados)*100
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Localidad Probl Actores Pe(rliodo Fuente de Beneficiari Indicad
ocalida roblema involucrados . % Financiamiento eneticiarios ndicador
ejecucion

El municipio | Fortalecer y | Desarrollar un | Disefiar un Porcentaje de
enfrenta un revitalizar la | programa municipal de | programa de proyectos de
proceso identidad culturaly | cultura y artes con | rescate de rescate de
aceleradode |las expresiones | enfoque intercultural, | fiestas fiestas
pérdida de artisticas de Santa | comunitario y  de | tradicionales, tradicionales
identidad Maria Totolapilla, | derechos  culturales, | con fondos realizados =
cultural y mediante politicas | que articule esfuerzos | municipales Preservar (Total de
debilitamiento | publicas, publicos y sociales |y el proyectos de

Sania | e | ook |Resaece | B | | Regtir sl

p ; . ford .

¥§2% ila artisticas, fomento a la | creadores locales y I:Zijtiiisonales ke § 63 3a 2024-2025 | 150,000.00 | Recursos Propios cul'tur'aly 812 personas tradicionales

P2 | debidoala | creatividad, con | garantizarel acceso de = S educacion artistico realizados /
falta de especial atencion | la  poblacion  — del Total de
politicas a la preservacion | especialmente de municipio proyectos de
culturales, de la lengua | nifias, nifios y rescate de
espacios zapoteca, las | jovenes— a la vida fiestas
adecuados, tradiciones y el | cultural. tradicionales
promocion de | patrimonio programados)
lenguas intangible. *100
indigenas.

El municipio | Fortalecer y | Desarrollar un | Incluir Porcentaje de
enfrenta un revitalizar la | programa municipal de | contenidos culturales en el
proceso identidad culturaly | cultura y artes con | culturales en sistema
aceleradode |las expresiones | enfoque intercultural, | el sistema educativo local
pérdida de artisticas de Santa | comunitario y  de | educativo realizados =
identidad Maria Totolapilla, | derechos  culturales, | local, en (Total de
cultural y mediante politicas | que articule esfuerzos | colaboracion Preservar proyectos
debilitamiento | publicas, publicos y sociales | con Contenidos el culturales en el

Sama |\t | sovgurir o docoeny | olis | g | 8| Rogir

1. ’ (=1

¥;2; ila artisticas, fomento a la | creadores locales vy | culturales sistema 2 § g o 2023-2024. | 100,000.00 Oﬁtrr]a;snilij:l:]tigige cul'tur.aly 812 personas realizados/

P2 | debidoala | creatividad, con | garantizarel acceso de educativo = S educacion artistico Total de
falta de especial atencion | la  poblacion  — local del proyectos
politicas a la preservacion | especiaimente  de municipio culturales en el
culturales, de la lengua | nifias, nifios y sistema
espacios zapoteca, las | jovenes— a la vida educativo local
adecuados, | tradiciones y el | cultural. programados)
promocion de | patrimonio *100
lenguas intangible.
indigenas.
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Problema

Objetivo
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Estrategia

Linea de

accion

Proyecto

Latitud

Longitud

Actores

involucrados

Periodo
de
ejecucion

Costo

Fuente de

Financiamiento

Meta

Beneficiarios

Indicador

El municipio | Fortalecer y revitalizar la | Desarrollar un programa | Impulsar una Porcentaje de red
enfrenta un identidad cultural y las | municipal de cultura y artes | red de de juventudes
proceso expresiones  artisticas | con enfoque intercultural, | juventudes creadoras
acelerado de | de Santa Maria | comunitario y de derechos | creadoras, integradas= (
pérdida de Totolapilla,  mediante | culturales, que articule | con apoyo en Total de redes de
identidad politicas publicas, | esfuerzos  publicos vy | procesos juventudes
cultural y participacion sociales para salvaguardar | audiovisuales, Preservar creadoras
debilitamiento | comunitaria y fomento a | el patrimonio, apoyar a | poesia, el integradas / Total
Santa de Iasl la clreat|V|daq’, con creadqres locales y | musica o Red de e § Regiduria Re_cursos patrimonio _de redes de
p expresiones | especial atencion a la | garantizar el acceso de la | teatro X o] e} propios Otras juventudes
WETEL rtisticas reservacion de la | poblacion —especialmente | comunitario Juventudes 2 < de A || SN fuentes de cultural y =} 612 personas creadoras
Totolopilla st p poblacion ~—espec " | creadoras O w0 educacion M- artistico
debido a la lengua zapoteca, las | de nifias, nifios y jovenes— ' &P u financiamiento programadas)*100
falta de tradiciones 'y el | alavida cultural. del o
politicas patrimonio intangible. municipio
culturales,
espacios
adecuados,
promocién de
lenguas
indigenas.
El municipio | Fortalecer y revitalizar la | Desarrollar un programa | Documentar y Porcentaje de
enfrenta un identidad cultural y las | municipal de cultura y artes | difundir las proyectos de
proceso expresiones  artisticas | con enfoque intercultural, | tradiciones de documentacion y
acelerado de | de Santa Maria | comunitario y de derechos | Totolapilla difusion de
pérdida de Totolapilla,  mediante | culturales, que articule | mediante tradiciones
identidad politicas publicas, | esfuerzos  publicos  y | medios realizados= ( Total
cultural y participacion sociales para salvaguardar | impresos, Preservar de proyectos de
debilitamiento | comunitaria y fomento a | el patrimonio, apoyar a | redesy el documentacion y
Santa de Iasl la qreaﬂwdadi con creadqres locales vy me_cilos Dopume_ntar « % Regiduria Re_cursos patrimonio d|fug|9n de
p expresiones | especial atencion a la | garantizar el acceso de la | digitales. y difundir 9 rel 2024- propios Otras tradiciones
Maria . rtisticas reservacion de la | poblacion —especialmente las < < de 2025 IRt fuentes de culturaly | 812 personas ejecutados/ Total
Totolopilla 3 ] p pobacion —espec ” = 3 educacion o artistico J
ebido a la lengua zapoteca, las | de nifias, nifios y jovenes— tradiciones @ financiamiento de proyectos de
falta de tradiciones y el | alavida cultural. del documentacion y
politicas patrimonio intangible. municipio difusion de
culturales, tradiciones
espacios programados)*100
adecuados,
promocion de
lenguas
indigenas.
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Periodo

Localidad Problema Objetivo Estrategia Lmeglde Proyecto . Longitud . L de . Fuerlte .de Beneficiarios Indicador
accion Latitud involucrados . aa Financiamiento
..}/ ... .eecyon |
El municipio | Fortalecer y revitalizar la | Desarrollar un  programa | Gestionar la Porcentaje de
enfrentaun | identidad cultural y las | municipal de cultura y artes | presencia promotores
proceso expresiones artisticas de | con enfoque intercultural, | de culturales
acelerado de | Santa Maria Totolapilla, | comunitario y de derechos | promotores bilinglies
pérdida de mediante politicas | culturales, que articule | culturales gestionados =
identidad publicas,  participacion | esfuerzos publicos y sociales | bilinglies, (Total de
cultural'y comunitariay fomento ala | para salvaguardar el | que trabajen Preservar promotores
debilitamiento | creatividad, con especial | patrimonio, apoyar a | el rescate el culturales
de las atencion a la preservacion | creadores locales y | del idioma, © S P Recursos : ; bilinglies
Santa Maria | expresiones | de lalengua zapoteca, las | garantizar el acceso de la | los saberes Prolrtn otcl)res °g° § gLz 2024- 180.000.00 propios Otras paltrlmclJnlo 812 gestionados /
Totolopilla artisticas, tradiciones y el patrimonio | poblacion —especialmente | medicinales cullurales < 2 de » 2025 B fuentes de cu ,t“fa y PErSONaS | Total de
. ; ; P A, 9 bilinglies 2 v d n o artistico
debido a la intangible. de nifas, nifios y jovenes—a | y las 9 2 educacio financiamiento promotores
falta de la vida cultural. practicas de del culturales
politicas cocina municipio bilinglies
culturales, tradicional programados)
espacios *100
adecuados
promocion de
lenguas
indigenas.
El municipio | Fortalecer y revitalizar la | Desarrollar un  programa | Organizar Porcentaje de
enfrentaun | identidad cultural y las | municipal de cultura y artes | anualmente ferias de la cultura
proceso expresiones artisticas de | con enfoque intercultural, | una Feria de viva comunitaria
acelerado de | Santa Maria Totolapilla, | comunitario y de derechos | la Cultura realizadas = (
pérdida de mediante politicas | culturales, que articule | Viva Total de ferias de
identidad publicas,  participacion | esfuerzos publicos y sociales | Comunitaria, cultura viva
cultural y comunitariay fomentoala | para salvaguardar el | que visibilice comunitaria
debilitamiento | creatividad, con especial | patrimonio, apoyar  a|las Preservar realizadas / Total
de las atencion a la preservacion | creadores locales y | expresiones | Feria de la S S Regiduria Recursos el de ferias de la
Santa Maria | expresiones | de lalengua zapoteca, las | garantizar el acceso de la | locales ante Cultura for] § d 2024- propios Otras | patrimonio cultura viva
; . - A Iy : . = e 200,000.00 812 personas L
Totolopilla artisticas, tradiciones y el patrimonio | poblacién —especialmente | otros Viva < 2 . 2025 fuentes de cultural y comunitaria
debido a la intangible. de nifias, nifios y jovenes— a | municipios. | Comunitaria = 2 educacion financiamiento | artistico del programadas)*100
falta de la vida cultural. municipio
politicas
culturales,
espacios
adecuados
promocion de
lenguas
indigenas.
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EJE 2. SANTA MARIA TOTOLAPILLA DE
GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y

TRANSPARENTE

Combate a la corrupcion en el servicio publico
Diagndstico especifico

a) Diagndstico institucional y normativo

e Santa Maria Totolapilla presenta deficiencias en sus mecanismos de desempefio
institucional, principalmente en transparencia, rendicion de cuentas y participacion
ciudadana.

e A pesar de que el marco juridico establece en el articulo 115 constitucional las
obligaciones de rendiciéon de cuentas municipal, en la practica hay poca
documentacion de actos administrativos y falta de informacion publica accesible.

e El cabildo municipal ha implementado cursos de capacitacién para el personal, pero
no de manera sistematica ni con evaluacion de desempefio.

e La poblacion expresé en ejercicios comunitarios una fuerte desconfianza hacia las
autoridades municipales, derivada de una percepcion de uso discrecional de recursos
y falta de seguimiento a compromisos publicos.

b) Medidas previas y herramientas existentes
e Se ha propuesto la habilitacién de una pagina web como portal de transparencia, sin
que hasta el momento funcione con actualizaciones regulares.
e El municipio ha explorado el modelo de Municipio Digital, el cual permitiria integrar
la gestion administrativa con acceso ciudadano en linea, pero no ha sido
implementado de forma integral

e No existe un reglamento de contraloria social ni se han formado comités ciudadanos
para la fiscalizaciéon del gasto publico.

Problematica identificada

La corrupcion administrativa en el nivel municipal se manifiesta en la opacidad en la gestién
de recursos, la ausencia de mecanismos de control interno, la falta de participacion
ciudadana en la vigilancia del gasto y la baja rendicion de cuentas del gobierno municipal
ante la poblacion. Esta situacion genera desconfianza, reduce la legitimidad de las

A48.
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autoridades y obstaculiza el desarrollo institucional, afectando negativamente la provision
de servicios y el bienestar de la comunidad.

Objetivo general
Establecer mecanismos efectivos de transparencia, rendicién de cuentas y participacién
ciudadana que prevengan, detecten y sancionen actos de corrupcién en el dmbito municipal,
fortaleciendo la legitimidad institucional y la confianza ciudadana en el gobierno de Santa
Maria Totolapilla.

Estrategia

Disefiar e implementar una politica municipal de integridad publica, centrada en la
capacitacion del funcionariado, el acceso a la informacion, la vigilancia ciudadana, el uso de
tecnologias para la transparencia y la creacidon de una cultura de legalidad desde el ambito
local.

Lineas de accion

1. Actualizar el Bando de Policia y reglamentos internos del municipio, incorporando
principios de ética publica y sanciones administrativas.

2. Habilitar y mantener un portal digital de transparencia, con acceso a presupuestos,
actas de cabildo, avances de obra y auditorias.

3. Establecer comités ciudadanos de vigilancia del gasto publico y contraloria social en
coordinacién con el Consejo de Desarrollo Municipal.

4. Realizar auditorias participativas anuales con apoyo externo o institucional (INAI,
INAFED).

5. Impartir talleres de cultura civica y combate a la corrupcion en escuelas, agencias y
comités locales.

6. Implementar buzones de denuncia ciudadana andnima en espacios publicos y por
medios digitales.

7. Capacitar al personal en derechos humanos, servicio publico y gestién basada en
resultados

8. Promover el uso de tecnologias para la gestiéon documental, seguimiento de obrasy
tramites sin intermediarios.

Transparencia y rendicidon de cuentas

a) Diagndstico institucional y normativo
e Santa Maria Totolapilla carece de mecanismos funcionales y sistematicos de
transparencia activa, como un portal publico actualizado, informes ciudadanos
accesibles o auditorias publicas periddicas.
e La rendicién de cuentas se ve limitada por debilidades en el seguimiento
administrativo, la falta de indicadores de gestién y la escasa capacitacion del
funcionariado.
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e No se cuenta con mecanismos robustos de participacion ciudadana ni contraloria
social que fiscalicen la aplicacion de recursos.

e A pesar del marco normativo federal (articulo 115 constitucional), la confianza en las
autoridades municipales es baja, segun se identificd en ejercicios comunitarios.

e El modelo de Municipio Digital ha sido planteado como propuesta de solucién, pero
aun no se implementa de manera efectiva.

b) Capacidades institucionales y TIC

e No existe una agenda municipal activa de datos abiertos ni mecanismos de consulta
digital ciudadana.

e Se ha presupuestado la creacion de un portal de transparencia, pero su uso no ha
sido sistematico ni evaluado.

e Se identificd la necesidad de fortalecer la planeacion institucional, el control de
gestion y la sistematizacion del ejercicio publico mediante tecnologias de
informacion.

Problematica identificada

Santa Maria Totolapilla enfrenta graves limitaciones en la implementacion de mecanismos
de transparencia y rendicién de cuentas, lo cual genera desconfianza social, impide la
vigilancia efectiva del ejercicio publico y debilita la legitimidad de las autoridades locales. La
ausencia de canales efectivos de comunicacién, monitoreo ciudadano y sistematizacion
digital impide avanzar hacia una gestion publica abierta, responsable y participativa.

Objetivo general

Garantizar una administracion publica transparente, abierta y responsable, mediante el
fortalecimiento de la rendicion de cuentas, la participaciéon ciudadana y el acceso a la
informacion publica en formatos comprensibles, oportunos y accesibles.

Estrategia

Implementar un modelo municipal de transparencia activa y rendicion de cuentas
participativa, que articule tecnologias digitales, capacitacion institucional, contraloria social
y mecanismos de evaluacion ciudadana, en concordancia con los ODS 16.6 y 16.10.

Lineas de accién

1. Establecer un portal digital de transparencia con informacion sobre presupuestos,
programas, obras, contrataciones y actas de cabildo.

2. Realizar auditorias publicas comunitarias anuales con participacion del Consejo de
Desarrollo Municipal y sociedad civil.

3. Crear comités ciudadanos de seguimiento y contraloria social, con acompafiamiento
técnico y mecanismos de retroalimentacion.

4. Capacitar a los funcionarios municipales en ética publica, transparencia, manejo de
archivos y gobierno abierto.
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5. Difundir informes trimestrales en asambleas comunitarias, acompafiados de
materiales visuales y en lenguas originarias si aplica.

6. Implementar un sistema de control de gestion municipal, con indicadores de
desempefio para cada dependencia.

7. Establecer buzones de denuncia y mecanismos digitales andnimos, para reportar
irregularidades administrativas o actos de corrupcién.

8. Vincular el portal de transparencia con redes sociales y medios comunitarios,
garantizando cobertura informativa en todo el territorio.

Gobierno austero
Diagnostico cuantitativo y financiero

El presupuesto de egresos 2020 fue de $6,695,750.85, de los cuales:
25.3% se destino a servicios personales.

52.1% a inversion publica.

7.6% a servicios generales.

1.1% a bienes muebles e inmuebles.

El municipio mantiene un criterio de austeridad y control del gasto, priorizando inversiones
en infraestructura basica y obras comunitarias.

El presupuesto se elabora internamente por el Ayuntamiento y se enfoca en optimizar
recursos, evitando deuda publica.

Diagndstico cualitativo

Se observa una disciplina fiscal adecuada y esfuerzos por ejercer el gasto con enfoque social
y sin lujos innecesarios.

Sin embargo, aun hay areas de oportunidad en la racionalizaciéon de insumos, en la
digitalizacién administrativa y en la contencién de gastos operativos duplicados.

La poblacion valora el ejercicio responsable de los recursos, pero existe demanda de mayor
transparencia sobre el destino de fondos.

Problematica identificada

Aungue el municipio ha mostrado disposicion a practicar una gestidén austera, persiste la
necesidad de institucionalizar la austeridad como politica de Estado local, fortaleciendo
controles internos, racionalizando el gasto corriente, reduciendo el uso discrecional de
recursos y evitando gastos superfluos. La falta de automatizacion administrativa y evaluacion
del gasto limita la eficacia de la austeridad implementada.

Objetivo general
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Consolidar un gobierno municipal austero, eficiente y responsable en el manejo de
recursos publicos, privilegiando la inversién social y comunitaria, bajo criterios de
racionalidad, control presupuestal y rendicion de cuentas.

Estrategia

Disefiar e implementar una politica integral de austeridad municipal, basada en la
priorizacion del gasto social, la eficiencia administrativa, la contencion del gasto corriente
innecesario y el fortalecimiento de capacidades institucionales para lograr una
administracion mas sobria, transparente y eficaz.

Lineas de accidn

Revisar y optimizar el presupuesto de egresos, reduciendo gastos operativos
innecesarios y fortaleciendo la inversién publica.

Implementar un sistema de compras consolidadas y adquisiciones conjuntas,
evitando sobrecostos y duplicidades.

Digitalizar procesos administrativos para disminuir costos de papel, traslados vy
tiempo de operacion.

Establecer un tabulador salarial equitativo y transparente para evitar sueldos
excesivos o discrecionales.

Adoptar medidas de ahorro energético y uso eficiente de insumos en oficinas
municipales.

Reasignar vehiculos oficiales segun criterios de funcionalidad, rutas y ahorro de
combustible.

Formar un Comité de Evaluacion del Gasto Publico, integrado por representantes
comunitarios y autoridades municipales.

Promover la cultura de la austeridad entre servidores publicos, a través de talleres y
codigos de ética.

Tramites y servicios

a) Diagndstico cuantitativo e institucional

La digitalizacién municipal es practicamente inexistente: solo se reporta el uso
incipiente de TIC en la administracion sin evidencia de un portal activo ni ventanilla
digital de tramites.
El uso de tecnologia en la gestion publica es bajo. Solo se han registrado intenciones
de modernizacion administrativa sin concrecion de sistemas integrales.
El acceso de la poblacion a TIC es también limitado:

o Solo el 0.7% de los hogares tiene internet.

o El14.1% cuenta con un celular.

o Solo el 5.6% dispone de una computadora.

52,
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e Los tramites mas frecuentes (actas, licencias, constancias) se realizan

presencialmente y con demoras por falta de personal, sistemas o turnos asignados.
b) Diagndstico cualitativo

e La comunidad expresa desconfianza hacia los tiempos y criterios de atencion en
tramites municipales, especialmente en temporadas de alta demanda.

e No existen reglamentos internos de atencion ciudadana ni mecanismos formales de
gueja o evaluacién del servicio publico.

e Los horarios de atencion y la carga administrativa estdn desfasados respecto a las
necesidades actuales, generando largas esperas o tramites inconclusos.

e Se identificd como un problema estructural la dependencia de procesos manuales,
que generan pérdidas de informacién, duplicidad de documentos y errores en actas
O registros.

Problematica identificada

En Santa Maria Totolapilla persiste una fuerte ineficiencia en la prestacion de tramites y
servicios publicos municipales debido a la baja digitalizacién, falta de estandarizacién en los
procesos administrativos, ausencia de protocolos de atencion ciudadana, y limitado acceso
de la poblacién a las TIC, lo que genera desconfianza, rezagos, pérdida de tiempo y malestar
social generalizado.

Objetivo general

Modernizar, transparentar y eficientar la gestion de trdmites y servicios municipales,
garantizando accesibilidad, atencion digna, tiempos razonables y mecanismos claros de
seguimiento y evaluacién, con el apoyo de tecnologias apropiadas y fortalecimiento
institucional.

Estrategia
Disefiar e implementar un Sistema Municipal Integral de Tramites y Servicios, con enfoque
en digitalizacion, simplificacion administrativa, formacién del personal y derechos del
ciudadano, basado en principios de eficiencia, transparencia y servicio publico orientado al
bienestar.

Lineas de accién

1. Crear un Reglamento de Atencién Ciudadana, con criterios estandarizados de
atencion, horarios, derechos y obligaciones.

2. Establecer una ventanilla Unica municipal para la realizacion de tramites basicos
(actas, licencias, constancias, certificaciones).

3. Habilitar un portal digital municipal donde la ciudadania pueda consultar requisitos,
formatos y seguimiento de tramites.

4. Capacitar al personal en atencidn al publico, trato digno y uso de tecnologias de
gestion.

5. Implementar un sistema de turnos y citas previas, via presencial y telefénica, para
mejorar tiempos de atencién.
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Disefiar formatos simplificados y manuales ciudadanos de tramites comunes,
distribuidos en fisico y digital.

Realizar brigadas comunitarias itinerantes para atender tramites en agencias o
localidades lejanas.

Instalar buzones de quejas, sugerencias y evaluacién del servicio, con seguimiento
mensual.

Planeacidn para el bienestar

a) Diagnostico cualitativo e institucional

El proceso de planeaciéon en Santa Maria Totolapilla se construye a partir de
asambleas comunitarias, mesas de trabajo y recorridos participativos, donde se
identifican las principales necesidades y aspiraciones de la poblacion.

Existe una corresponsabilidad creciente entre gobierno y ciudadania, pero sin
mecanismos técnicos consolidados para dar seguimiento, evaluar y documentar los
procesos.

Se reconoce la importancia de la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo
Sostenible, pero su implementaciéon adn no estd sistematizada ni cuenta con
indicadores definidos.

La formulacion del Plan Municipal de Desarrollo se apoya en diagndsticos sociales y
sectoriales; sin embargo, hace falta integrar una Agenda Municipal articulada con
planes estatales y federales.

Las practicas comunitarias muestran un compromiso ético con el territorio, pero se
enfrentan a limitaciones técnicas, presupuestarias y de gestion intersectorial.

b) Diagndstico cuantitativo

El 90.62% de la poblacion vive en condiciones de pobreza y el 45.29% en pobreza
extrema.

El grado promedio de escolaridad es de 5.85 afios y la dependencia econdmica es del
53.8%.

La carencia por acceso a servicios basicos alcanza al 26.06% de las viviendas vy el
22.98% presenta inseguridad alimentaria.

Hay participacion de mujeres, jovenes y adultos mayores en el proceso de consulta,
aungue aun no en condiciones de equidad plena.

Problematica identificada

El municipio de Santa Maria Totolapilla carece de un sistema de planeacién técnica integral,
con seguimiento, evaluacion e indicadores que garanticen la continuidad y efectividad de las
politicas publicas. A pesar del compromiso comunitario, existe débil institucionalizacién de
la planeacién estratégica, escasa articulacion intergubernamental y limitado acceso a
herramientas tecnoldgicas, datos actualizados e instrumentos normativos para evaluar
impactos en el bienestar.
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Objetivo general

Consolidar un sistema de planeacion territorial para el bienestar, participativo, transparente
y con base en evidencia, que permita orientar el desarrollo sostenible del municipio
mediante estrategias comunitarias, articulacién interinstitucional y cumplimiento progresivo
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Estrategia

Diseflar e implementar una Agenda Municipal para el Bienestar, basada en procesos
comunitarios, diagnodsticos integrales, transversalizacién de enfoques (género, derechos,
interculturalidad, sostenibilidad) y mecanismos de evaluacién que orienten la toma de
decisiones con base en resultados.

Lineas de accion

1.

Integrar un Sistema Municipal de Planeacidon para el Bienestar, con representantes
del cabildo, comités, ciudadania y agencias.

Actualizar el diagndstico municipal cada afio, incorporando indicadores cuantitativos
y percepcion ciudadana.

Formular una Agenda Local 2030 alineada a los ODS, con indicadores prioritarios de
desarrollo humano, justicia social y sustentabilidad.

Fortalecer las capacidades técnicas del personal municipal en planeacion estratégica,
gestion basada en resultados y evaluacion de politicas publicas.

Establecer un Observatorio Comunitario del Bienestar, que dé seguimiento a
compromisos del Plan Municipal.

Disefiar un reglamento de participacion ciudadana en la planeacion, con enfoque
territorial y de equidad.

Realizar asambleas comunitarias de planeacion participativa al inicio de cada afio de
gobierno para ajustar las prioridades y obras.

Implementar mecanismos de evaluacion periddica con base en metas e indicadores,
accesibles y traducidos en formatos comprensibles.
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Combate a la corrupcidn en el servicio publico

Proyecto

Latitud

Longitud

Actores
involucrados

Periodo
de

Costo

Fuente de
Financiamiento

Meta

Benefici
arios

Indicador

ejecucion

La corrupcién Establecer Disefiar e Actualizar el Porcentaje de
administrativa en el | mecanismos implementar Bando de proyecto de
nivel municipal se efectivos de una politica Policia 'y Bando de Policia
manifiesta en la transparencia, municipal de reglamentos y reglamentos
opacidad en la rendicién de integridad internos del internos
gestion de cuentas y publica, municipio, actualizado =
recursos, la participacion centrada en la incorporando Numero total de
ausencia de ciudadana que capacitacion del | principios de proyectos de
Santa mecani_smos de prevengan, funcionariado, el ética_publica y | Actualizacién - ~ Recursos 1 bar_1dp de Bando de Policia
Maria control interno, la dete(_:ten y acceso a !a sanciones deI.B’ando de 3 % Cabildo propios Policia y 812 yreglamentos
Totolopill falta_ Qe 3 sancionen actos de qurmaqon, la | administrativas. | Policia y 3 S municipal 2024 100,000 | Otras fuentes reglamentos mterngs
a participacion corrupcion en el vigilancia reglamentos © o] de internos | personas | actualizados /
ciudadana en la ambito municipal, ciudadana, el internos ' financiamiento | actualizados Numero total de
vigilancia del gasto | fortaleciendo la uso de proyectos de
y la baja rendicion | legitimidad tecnologias Bando de Policia
de cuentas del institucional y la para la y reglamentos
gobierno municipal | confianza transparencia y internos
ante la poblacion. ciudadana en el la creacién de programados
gobierno de Santa | una cultura de para actualizar)
Maria Totolapilla. legalidad desde *100
el ambito local.
La corrupcién Establecer Disefiar e Habilitar y Porcentaje de
administrativa en el | mecanismos implementar mantener un habilitacién del
nivel municipal se | efectivos de una politica portal digital de portal de
manifiesta en la transparencia, municipal de transparencia, transparencia
opacidad en la rendicién de integridad con acceso a realizado = (Total
gestion de cuentas y publica, presupuestos, de portal de
recursos, la participacion centrada en la actas de transparencia
ausencia de ciudadana que capacitacion del | cabildo, Habili habilitado / Total
’ : ; abilitar el
Santa mecanismos de prevengan, funcionariado, el | avances de tal d ~ de portal del
portal de o S
Maria control interno, la dete(_:ten y acceso a !a obra_l Y transparencia 3 8 Cabildo ReCUrsos Portal de. 812 transparencia
Totolopill faltal_ c_le 3 sancionen actos de qurmagon, la | auditorias de Santa 3 & municipal 2023 10,000 propios trasparencia programado para
a participacion corrupcion en el vigilancia Maria © o] habilitado | personas | habilitar) *100
ciudadana en la ambito municipal, ciudadana, el Totolapilla '
vigilancia del gasto | fortaleciendo la uso de P
y la baja rendicion | legitimidad tecnologias
de cuentas del institucional y la para la
gobierno municipal | confianza transparencia y
ante la poblacion. ciudadana en el la creacién de
gobierno de Santa | una cultura de
Maria Totolapilla. legalidad desde
el ambito local.




Localidad

Problema
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Objetivo

Estrategia

Linea de
accion

Proyecto

Latitu
d

Longitu

d

Actores
involucrados

Periodo
de
ejecucion

Costo

Fuente
de
Financia
miento

Meta

Beneficiarios

Indicador

La corrupcién Establecer Disefiar e Establecer Porcentaje de comités

administrativa | mecanismos implementar comités ciudadanos de

en el nivel efectivos de una politica ciudadano vigilancia del gasto

municipal se transparencia, municipal de s de publico integrados =

manifiesta en la | rendicién de integridad vigilancia (Numero total de

opacidad enla | cuentasy publica, del gasto comités ciudadanos

gestion de participacion centradaenla | publicoy de vigilancia del gasto

recursos, la ciudadana que capacitacion del | contraloria publico integrados/
Santa ausenc_ia de prevengan, funcionariado, social_en _ Comités - ~ Poblacion 2 comités Nl]m_ero total_ d_e _

p mecanismos de | detecteny el acceso ala coordinaci | . » S 2023 ciudadanos comités de vigilancia

Maria : : ) - . ciudadanos de o] 0 General o S
Totolopil control interno, sancionen actos de |r_|fqrma§:|on, la [o6n con el Vigilancia del 3 S Cabildo 2024 N/A N/A de vigilancia | 812 personas | del gasto publico
a la falta de corrupcion en el vigilancia Consejo asto pablico © o] Municioal 2025 del gasto programados) *100

participacion ambito municipal, ciudadana, el de g P ‘ ' P publico

ciudadana en la | fortaleciendo la uso de Desarrollo

vigilancia del legitimidad tecnologias Municipal.

gastoy la baja | institucional y la para la

rendicién de confianza transparencia y

cuentas del ciudadana en el la creacion de

gobierno gobierno de Santa | una cultura de

municipal ante | Maria Totolapilla. legalidad desde

la poblacién el ambito local.

La corrupcién Establecer Disefiar e Realizar Porcentaje de

administrativa | mecanismos implementar auditorias auditorias

en el nivel efectivos de una politica participativ participativas

municipal se transparencia, municipal de as realizadas = (Numero

manifiesta en la | rendicion de integridad anuales total de auditorias

opacidad en la | cuentasy publica, con apoyo participativas

gestion de participacion centradaenla |externoo realizadas / NUmero

recursos, la ciudadana que capacitacion del | institucion Recursos total de auditorias
Santa ausenc_ia de prevengan, funcionariado, al (INAI, . - ~ propios Fortglecer la participativas
Maria mecanismos de detec_ten y _eI acceso a la INAFED). Au_d!ton_as Q § Cabildo 2023 70,000 Otras cqnf!anza programadas) *100
Totolopill control interno, sancionen actos de n‘_nfc_)rmaplon, la participativas S b2 Municipal 2024 60 | fuentes | publicaenlas | 812 personas
a la falta de corrupcion en el vigilancia anuales. © o] 2025 de instituciones

participacion ambito municipal, ciudadana, el ' financiami | del municipio.

ciudadana en la | fortaleciendo la uso de ento

vigilancia del legitimidad tecnologias

gastoy la baja | institucional y la para la

rendicién de confianza transparencia y

cuentas del ciudadana en el la creacion de

gobierno gobierno de Santa | una cultura de

municipal ante | Maria Totolapilla. legalidad desde

la poblacién. el ambito local.
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Periodo

Localidad Problema Objetivo Estrategia Llne_a’de Latitud | Longitud . B de Costo . Fue_nte _de Meta  Beneficiarios Indicador
accion involucrados . e Financiamiento
ejecucion
La corrupcién Establecer Disefiar e Impartir Porcentaje de
administrativa en el | mecanismos implementar una talleres de talleres de cultura
nivel municipal se | efectivos de politica municipal cultura civica y combate a
manifiesta en la transparencia, de integridad civicay la corrupcion
opacidad en la rendicion de publica, centrada combate a realizados = (
gestién de cuentas 'y en la capacitacién | la Talleres de Numero total de
recursos, la participacion del funcionariado, corrupcion cultura 2 talleres talleres de cultura
ausencia de ciudadana que el acceso a la en civicay Cabildo RecUrsos de cultura civica y cqmbate a
Santa mecanismos de prevengan, |nfqrmaplén, la escuel_as, combate a S % Mur!|0|pa| 2023 propios civica y la corrupcion
Maria control interno, la dete(_:ten y v!gllan(:la agencias y la . pord pre Comites de 2024 60,000 | Otras fuentes | combate a | 812 personas realizados / NUmero
Totolopilla faltade sancionen actos de | ciudadana, eluso | comités corrupcion 2 2 Padres de 2025 ' de la total de talleres de
participacion corrupcion en el de tecnologias para | locales. en = &P familia financiamiento | corrupcién cultura civica y
ciudadana en la ambito municipal, la transparencia y planteles Docentes - combate a la
vigilancia del gasto | fortaleciendo la la creacién de una educativos porano corrupcion
y la baja rendicién | legitimidad cultura de legalidad y comités programados)*100
de cuentas del institucional y la desde el ambito
gobierno municipal | confianza local.
ante la poblacién. | ciudadana en el
gobierno de Santa
Maria Totolapilla.
La corrupcién Establecer Disefiar e Implementar Porcentaje de
administrativa en el | mecanismos implementar una buzones de buzones de
nivel municipal se | efectivos de politica municipal denuncia denuncia ciudadana
manifiesta en la transparencia, de integridad ciudadana instalados = (
opacidad en la rendicién de publica, centrada andénima en Numero total de
gestion de cuentas y en la capacitacion | espacios buzones de
recursos, la participacion del funcionariado, publicos y denuncia instalados
ausencia de ciudadana que el acceso a la por medios Recursos 20 / Nimero total de
s mecanismos de prevengan, informacion, la digitales. Buzén de o S ] buzones de
anta : A : 5% B q propios buzones e
Maria control interno, la detec_ten y v!g|lan0|a Qenunua % e Capﬂga 2004 35000 | Otras fuentes | de 812 personas denuncia mudfdana
Totolopilla faltal_ c_le 3 sancionen actos de | ciudadana, ?I uso mud’aQana © g Municipal de denuncia programados)*100
participacion corrupcion en el de tecnologias para anoénima : financiamiento | ciudadana

ciudadana en la
vigilancia del gasto
y la baja rendicién
de cuentas del
gobierno municipal
ante la poblacion.

ambito municipal,
fortaleciendo la
legitimidad
institucional y la
confianza
ciudadana en el
gobierno de Santa
Maria Totolapilla.

la transparencia y
la creacion de una
cultura de legalidad
desde el ambito
local.




Localidad

Problema

Objetivo
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Estrategia

Linea de accion

Proyecto

Latitud

Longitud

Actores
involucrados

Periodo
de

ejecucion

Costo

Fuente de
Financiamiento

Meta

Beneficiarios

Indicador

La corrupcién Establecer Disefiar e Capacitar al Porcentaje de
administrativa en | mecanismos implementar personal en capacitaciones en
el nivel municipal | efectivos de una politica derechos materia de
se manifiesta en | transparencia, municipal de humanos, derechos
la opacidad en la | rendicién de integridad servicio humanos,
gestion de cuentasy publica, publico y servicios publicos
recursos, la participacion centrada enla | gesti6n 2 realizados = Total
ausencia de ciudadana que | capacitacion basada en Capacitaciones capacitaciones de capacitaciones
mecanismos de | prevengan, del resultados en materia de de derechos en materia de
Santa control interno, la dete(_:ten y funcionariado, derechos S % Capilgo 2023 humgljos, derechos
Maria falta_ qe - sancionen _e}ctos _eI acceso a la humlarlwos,’ _ for] pre l\_/lunlqpal 2024 80.000 Recursos servicio 812 personas humgr_ws y
. participacion de corrupcion informacion, la servicio publico < = Universidades ' propios publico y servicios publicos
Totolopilla | 7. P - ) y © v f 2025 ” .
ciudadana enla | en el &mbito vigilancia y gestion &P publicas gestion realizados / Total
vigilancia del municipal, ciudadana, el basada en basada en de capacitaciones
gasto y la baja fortaleciendo la | uso de resultados resultados por en materia de
rendicién de legitimidad tecnologias afo derechos
cuentas del institucional y la | para la humanos y
gobierno confianza transparencia y servicios publicos
municipal ante la | ciudadana en el | la creacién de programados)
poblacion gobierno de una cultura de *100
Santa Maria legalidad desde
Totolapilla. el &mbito local.
La corrupcién Establecer Disefiar e Promover el Porcentaje de
administrativa en | mecanismos implementar uso de tecnologias
el nivel municipal | efectivos de una politica tecnologias innovadoras en la
se manifiesta en | transparencia, municipal de para la gestion gestion de obra
la opacidad en la | rendicién de integridad documental, publica utilizada
gestion de cuentasy publica, seguimiento =( Total de
recursos, la participacion centradaenla |deobrasy Meiorar en un tecnologias
ausencia de ciudadana que | capacitacion tramites sin Uso de 50 Jo/ la innovadoras en la
mecanismos de | prevengan, del intermediarios. | tecnologias - 10 gestion de obra
; N % ~ Recursos eficiencia e Frem T
Santa control interno, la dete(_:ten y funcionariado, para la gestion e o _ ropios operati publica utilizada /
- falta de sancionen actos | el acceso a la documental « B Cabildo prop perativa, Total de
Maria Sy ot ) i L b Q " 2023 | 50,000 | Ofrasfuentes | reducircostos | 812 personas .
Totolopilla participacion de corrupcion |nfqrmap|on, la seguimiento de = 2 Municipal 0 de y minimizar ?ecnologlas
ciudadana enla |en el ambito vigilancia obrasy = & financiamiento | errores en la innovadoras en la
vigilancia del municipal, ciudadana, el tramites sin iscucion de gestion de obra
gasto y la baja fortaleciendo la | uso de intermediarios. lejecubmon programada) *100
rendicién de legitimidad tecnologias as 0bras.
cuentas del institucional y la | para la
gobierno confianza transparencia y
municipal ante la | ciudadana en el | la creacion de
poblacion gobierno de una cultura de
Santa Maria legalidad desde
Totolapilla. el ambito local.
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Transparencia y rendicion de cuentas

Localidad Problema Objetivo Estrategia Linea de Proyecto Longitud Actores Periodo Costo Fuente de Meta Beneficiarios Indicador
accion Latitud involucrados de Financiamiento
ejecucion
La ausencia de canales | Garantizar una | Implementar un Establecer un Porcentaje proyecto
efectivos de administracion | modelo municipal de | portal digital digital de trasparencia
comunicacion, monitoreo | publica transparencia activa | de realizado = (NUmero
ciudadano y transparente, | y rendicion de transparencia total de proyectos de
sistematizacion digital abierta y cuentas con trasparencia realizados
impide avanzar hacia una | responsable, participativa, que informacién / Numero total de
gestion publica abierta, mediante el articule tecnologias | sobre Portal digital proyectos de
responsable y fortalecimiento | digitales, presupuestos, de - o Recursos trasparencia
,\SAan?a participativa. de la rendicion _cap_amtgmon programas, trasparencia 3 8 Regiduriade | 2024y $ propios 1 portal programados *100)
aria de cuentas, la | institucional, obras, d = I ; Otras fuentes digital de 812 personas
. o . . . e Santa 2 : Hacienda 2025 50,000.00 .
Totolopilla participacion contraloria social y | contrataciones Maria O w de transparencia
ciudadana y el | mecanismos de y actas de T . ' financiamiento
" ; otolapilla
accesoala evaluacion cabildo
informacion ciudadana, en
publica en concordancia con
formatos los ODS 16.6 y
comprensibles, | 16.10.
oportunos y
accesibles.
La ausencia de canales | Garantizar una | Implementar un Realizar Porcentaje de
efectivos de administracion | modelo municipal de | auditorias auditorias publicas
comunicacion, monitoreo | publica transparencia activa | publicas comunitarias
ciudadano y transparente, | y rendicion de comunitarias realizadas = (Numero
sistematizacion digital abierta y cuentas anuales con de auditorias publicas
impide avanzar hacia una | responsable, participativa, que participacion realizadas / Nimero
gestion publica abierta, mediante el articule tecnologias | del Consejo total de auditorias
responsable y fortalecimiento | digitales, de Desarrollo ~ Recursos Auditorias publicas programadas)
Santa participativa. de la rendicién | capacitacion Municipal y Auditoria § % Cabildo 2023 propios ublicas *100
Maria de cuentas, la | institucional, sociedad civil. | publicas = I Munici 2024 80,000.00 | Otras fuentes publicas | g4p personas
Totolopilla articipacion contraloria social comunitaria © © Lk 2025 de U]
P particip ) y = &P - anuales
ciudadana y el | mecanismos de financiamiento
accesoala evaluacion
informacion ciudadana, en
publica en concordancia con
formatos los ODS 16.6 y
comprensibles, | 16.10.
oportunos y
accesibles.




Localidad

Problema
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Objetivo

Estrategia

Linea de
accion

Proyecto

Latitud

Longit
ud

Actores
involucrado
s

Period
ode
ejecuci
on

Costo

Fuente
de
Financia
miento

Beneficiarios

Indicador

Santa La ausencia de canales | Garantizar una Implementar Crear Comités Porcentaje de comités
Maria efectivos de administracion un modelo comités cuidanos ciudadano de seguimiento
Totolopilla | comunicacién, monitoreo | publica municipal de ciudadano | de y contraloria social
ciudadano y transparente, transparencia | sde seguimie integrados = (NUmero de
sistematizacion digital abierta y activay seguimient | ntoy 5 comités ciudadano de
impide avanzar hacia responsable, rendicion de oy contralori Comités comités seguimiento y contraloria
una gestion publica mediante el cuentas contraloria | a social ciudadanos cuidan | 812 personas | social integrados/ Nimero
abierta, responsable y fortalecimientode la | participativa, social, con Cabildo 2023 osde total de comités ciudadano
participativa. rendicion de que articule acompana ~ Municipal N/A N/A seguimi de seguimiento y
cuentas, la tecnologias miento &3 S entoy contraloria social
participacion digitales, técnico y = Q contral programados) *100
ciudadana y el capacitacion mecanism © P oria
accesoala institucional, osde ' social
informacién publica contraloria retroalimen
en formatos social y tacion.
comprensibles, mecanismos
oportunos y de evaluacién
accesibles. ciudadana, en
concordancia
con los ODS
16.6 y 16.10.
Santa La ausencia de canales Garantizar una Implementar Capacitar Capacita Porcentaje de
Maria efectivos de administracion un modelo alos ciones en capacitaciones en materia
Totolopilla | comunicacién, monitoreo | publica municipal de funcionario | materia 1 de ética y trasparencia
ciudadano y transparente, transparencia S de ética Recursos | capacit realizadas= (NUmero total
sistematizacion digital abiertay activay municipale | publica, propios acion de capacitaciones de ética
impide avanzar hacia responsable, rendicion de s en ética trasparen Cabildo Otras en y trasparencia
una gestion publica mediante el cuentas publica, cia, Municipal 2023 fuentes materia 10 personas | realizadas/Numero total de
abierta, responsable y fortalecimiento de la | participativa, transparen | manejo Universidade 2024 70,000.00 de de ética capacitaciones de ética y
participativa. rendicién de que articule cia, de ~ s Publicas 2025 financiami | publica trasparencia programadas)
cuentas, la tecnologias manejo de | archivos § % ento y *100
participacion digitales, archivosy |y 3 g traspar
ciudadana y el capacitacion gobierno gobiemo © w0 encia
acceso ala institucional, abierto. abierto ' por afio
informacion publica | contraloria
en formatos social y
comprensibles, mecanismos
oportunos y de evaluacion
accesibles. ciudadana, en
concordancia
con los ODS
16.6 y 16.10.
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Localidad Problema Objetivo Estrategia Linea de Proyecto  Latitud Longitud Actores Periodo  Costo Fuente de Meta Beneficiarios Indicador

accion involucrados de Financiamiento
ejecucion

La ausencia de Garantizar una | Implementar Difundir Porcentaje de
canales efectivos de | administracion un modelo informes informes trimestrales
comunicacion, publica municipal de trimestrales presentados en
monitoreo ciudadano | transparente, transparencia | en asambleas asambleas
y sistematizacion abiertay activay comunitarias, comunitarias (Numero
digital impide avanzar | responsable, rendicion de acompafiados de informes
hacia una gestion mediante el cuentas de materiales trimestrales
publica abierta, fortalecimiento participativa, visuales y en Difucic presentados en
L . ifucion de -
responsable y de la rendicion | que articule lenguas e ~ Difusion de asambleas
Santa participativa. de cuentas, la tecnologias originarias si fimestrales § § 2023 Recursos propios | informes 812 comunitarias /
Maria participacion digitales, aplica. enlas = g Cabildo Municipal 2024 60,000 | Otras fuentes de | trimestrales personas Numero de informes
Totolopilla ciudadana y el capacitacion A KO o] 2025 financiamiento | cada 6 trimestrales
acceso ala institucional, o ' meses. presentados en
) L . comunitarias
informacion contraloria asambleas
publica en social y comunitarias
formatos mecanismos programados) *100
comprensibles, | de evaluacion
oportunos y ciudadana, en
accesibles. concordancia
con los ODS
16.6 y 16.10.
La ausencia de Garantizaruna | Implementar Implementar Porcentaje de
canales efectivos de | administracion un modelo un sistema de proyectos de Guia
comunicacion, publica municipal de control de Consultiva de
monitoreo ciudadano | transparente, transparencia | gestion Desempefio Municipal
y sistematizacion abiertay activay municipal, realizados = (NUmero
digital impide avanzar | responsable, rendicion de con de Guia Consultiva de
hacia una gestion mediante el cuentas indicadores Desempefio Municipal
publica abierta, fortalecimiento | participativa, de Gui realizados / total de
P . . uia . p .
responsable y de la rendicion | que articule desempefio Consultiva ~ 1 Guia Guias Consultivas de
Santa participativa. de cuentas, la tecnologias para cada de § % Cabildo Municipal 2023 Recursos propios | Consultiva 812 Desempefio Municipal
Maria participacion digitales, dependencia. Desempefio = o Universidades 2024 50,000 | Otras fuentes de | de personas programadas) *100
Totolopilla ciudadanay el | capacitacion Municipal © w Publicas 2025 financiamiento | Desempefio
accesoala institucional, (INAFED) ' Municipal
informacion contraloria
publica en social y
formatos mecanismos
comprensibles, | de evaluacion
oportunos y ciudadana, en
accesibles. concordancia
con los ODS
16.6 y 16.10.




Localidad Problema Objetivo Estrategia
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Linea de
accion

Proyecto

Latitud

Longitud

Actores
involucrados

Periodo
de

ejecucion

Costo

Fuente de
Financiamiento

Beneficiarios

Indicador

Santa La ausencia Garantizar una Implementarun | Establecer Mecanismos Cabildo 2023 40,000 Recursos Contar con 812 personas | Porcentaje de
Maria de canales administracion modelo buzones de digitales de Municipal 2024 propios plataformas plataformas
Totolopilla | efectivos de publica municipal de denuncia y denuncia 2025 Otras fuentes digitales de digitales de
comunicacion, | fransparente, transparencia mecanismos anénima de denuncia denuncia
monitoreo abiertay activay digitales financiamiento anonima anonima
ciudadano y responsable, rendicion de anénimos, implementados =
sistematizacion | mediante el cuentas para reportar (Numero total de
digital impide fortalecimiento participativa, irregularidades plataformas
avanzar hacia de la rendicion que articule administrativas ~ digitales de
una gestion de cuentas, la tecnologias 0 actos de § S denuncia
publica abierta, | participacion digitales, corrupcion. 3 § anénima
responsable y ciudadana y el capacitacion © P implementados/
participativa. acceso ala institucional, ' Numero total de
informacién contraloria plataformas
publica en social y digitales de
formatos mecanismos de denuncia
comprensibles, | evaluacion anbnima
oportunos y ciudadana, en programados)
accesibles. concordancia *100
con los ODS
16.6 y 16.10.
Santa La ausencia Garantizar una Implementarun | Vincular el Vinculacion Cabildo 2023 55,000 Recursos Mejorar en 812 personas | Porcentaje de
Maria de canales administracion modelo portal de del portar de Municipal propios un 50% los informacion del
Totolopilla | efectivos de publica municipal de transparencia trasparencia Otras fuentes mecanismos portal de
comunicacion, | transparente, transparencia con redes de Santa de de trasparencia de
monitoreo abiertay activay sociales y Maria financiamiento | transparencia Santa Maria
ciudadano y responsable, rendicion de medios Totolapilla y la rendicion Totolapilla
sistematizacion | mediante el cuentas comunitarios, con las de cuentas. vinculada a
digital impide fortalecimiento participativa, garantizando redes redes sociales =
avanzar hacia de la rendicién que articule cobertura sociales (Numero total de
una gestion de cuentas, la tecnologias informativa en © S informacion del
publica abierta, | participacion digitales, todo el § ﬁ portal de
responsable y ciudadana y el capacitacion territorio. b 2 trasparencia
participativa. acceso ala institucional, = &P vinculada a
informacion contraloria redes sociales
publica en social y realizado/
formatos mecanismos de Numero total de
comprensibles, | evaluacion informacion del
oportunos y ciudadana, en portal de
accesibles. concordancia trasparencia
con los ODS vinculada a
16.6 y 16.10. redes sociales
programada)*100
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Gobierno austero

Localidad Problema Objetivo Estrategia Linea de Latitud Longitu Actores  Periodo Fuente de Meta Benefic Indicador
accion Proyecto d involucrad de Cost Financiamien iarios

os ejecuci6 o to
n

La falta de Consolidar un gobiemo | Disefiar e implementar una Porcentaje de gastos
automatizacion municipal austero, | politica integral de austeridad operativos innecesarios
administrativa y eficiente y responsable | municipal, basada en la | Revisary Reduccid reducidos = (Total de
evaluacion del en el manejo de | priorizacion del gasto social, | optimizar el nde gastos operativos
gasto limita la recursos publicos, | la eficiencia administrativa, la | presupuesto | gastos Reduci reducidos / total de
eficacia de la privilegiando la inversién | contencion del gasto | de egresos, operativo ~ eztgco}rer gastos operativos
Santa Mari austeridad social y comunitaria, | corriente innecesario y el | reduciendo S ;8; &3 Cabild 2023 unt be 812 innecesarios
Tgtl I:;p”?ana implementada. bajg Icriterios de fortale.cimiento' o de | gastos innecesa 3 § Muii::i ZI 2024 N/A N/A gazgtivo persona | programados reducir)
racionalidad,  control | capacidades institucionales | operativos rios y B o P 2025 op ' s *100
presupuestal y rendicién | para lograr una | innecesarios y | fortalecie ! Jecesa
de cuentas. administracion mas sobria, | fortaleciendo | ndo la @3
transparente y eficaz. la inversion inversion
publica. publica
La falta de Consolidar un gobiemo | Disefiar e implementar una Porcentaje de compras
automatizacion municipal austero, | politica integral de austeridad consolidadas y
administrativa y eficiente y responsable | municipal, basada en |la adquisiciones conjuntas
evaluacion del en el manejo de | priorizacidn del gasto social, Implementar realizadas =( Total de
gasto limita la recursos publicos, | la eficiencia administrativa, la s — compras consolidadas y
eficacia de la privilegiando la inversién | contencion del  gasto compras R adquisiciones conjuntas
austeridad social y comunitaria, | corriente innecesario y el TGS Sistema - ~ un 25% el realizadas /Total de
Santa Maria implementada. bajg Icriterios de fortale.cimiento. o de y de Q g% Cabildo 2023 5000 Recursos | gasto 812 comprggconsolidgdasy
Totolopilla racionalidad,  control | capacidades institucionales adquisiciones compras S o Municipal A 0 Propios operativo persona | adquisiciones conjuntas
presupuestal y rendicion | para lograr una conjuntas consolida O} 8 2025 e— S programadas)*100
de cuentas. administracion mas sobria, o doy das 0s
transparente y eficaz. sobrecostos y
duplicidades.




Localidad

Problema

La falta de
automatizacion

Plan Municipal de Desarrollo de Santa Maria Totolapilla, Tehuantepec, Oaxaca 2023-2025

Objetivo

Consolidar  un

gobierno

municipal austero, eficiente y

Estrategia

Disefiar e implementar una

politica integral de austeridad

Linea de accion

Digitalizar
procesos

Proyecto

Latit

Longit
ud

Actores
involucra
dos

Period
ode
ejecuci

Costo

Fuente
de
Financia
miento

Meta

Benefici

Indicador

Porcentaje de

digitalizacion de

administrativa y responsable en el manejo de | municipal, basada en la | administrativos procesos
evaluacion del recursos publicos, | priorizacién del gasto social, la | para disminuir administrativos
gasto limita la privilegiando la inversion | eficiencia administrativa, la | costos de papel, Reducir realizados =
eficacia de la social y comunitaria, bajo | contencidn del gasto corriente | traslados y tiempo | Digitalizaci ~ enun (NUmero total de
Santa austeridad criterios de racionalidad, | innecesario y el fortalecimiento | de operacion onde § § Cabildo 100000. | Recursos 25% el 812 procesos
Maria implementada. control  presupuestal y | de capacidades institucionales procesos 2 N L 2024 oo ; gasto administrativos
. L . Iy VA g Q Municipal 00 Propios ] personas | . .. .
Totolopilla rendicion de cuentas. para lograr una administracion administrati | £ 0 operativo digitalizados
mas sobria, transparente y VoS ' innecesar realizados /
eficaz. ios Numero total de
procesos
administrativos
programados para
digitalizar) *100
La falta de Consolidar  un  gobierno | Disefiar e implementar una | Establecer un Porcentaje del
automatizacion municipal austero, eficiente y | politica integral de austeridad | tabulador salarial tabulador salarial
administrativa y responsable en el manejo de | municipal, basada en la | equitativoy ajustado
evaluacion del recursos publicos, | priorizacién del gasto social, la | transparente para equitativamente y
gasto limita la privilegiando la inversion | eficiencia administrativa, la | evitar sueldos Reducir publicado = (Total
eficacia de la social y comunitaria, bajo | contencién del gasto corriente | excesivos o Tabulador ~ enun de tabulador
Santa austeridad criterios de racionalidad, | innecesario y el fortalecimiento | discrecionales. salarial 3 S " 2023 25% el salarial ajustado
Maria implementada. control  presupuestal  y | de capacidades institucionales justoy § § lv(ljuibi:;lgoal 2024 95’0(;) e R;r((:)urizc;s gasto er83102nas equitativamente y
Totolopilla rendicion de cuentas. para lograr una administracion trasparente © w0 P 2025 P operativo P publicado / Total
més sobria, transparente y ' innecesar de tabulador
eficaz. ios salarial

programado para
ajustar
equitativamente y
publicar)*100




Localidad

Santa

Problema

La falta de

Plan Municipal de Desarrollo de Santa Maria Totolapilla, Tehuantepec, Oaxaca 2023-2025

Objetivo

Consolidar un

Estrategia

Disefiar e implementar una politica integral de

Linea de
accion

Proyec Latit

to

ud

Longit
ud

Actores
involucra
dos

Period Costo

ode
ejecuc

Fuente de
Financiami

Meta

Benefici

Porcentaje de proyecto

Indicador

Maria automatizacion gobierno municipal | austeridad municipal, basada en la priorizacion | Adoptar de ahorro de energia y
Totolopilla | administrativa y austero, eficiente y | del gasto social, la eficiencia administrativa, la | medidas | Ahorro uso de eficiente de
evaluacion del responsable en el | contencién del gasto corriente innecesario y el | de ahorro | de . insumos de oficina
S . o . AR - . Reducir A
gasto limita la manejo de recursos | fortalecimiento de capacidades institucionales | energétic | energia enun realizado=( Total del
eficacia de la publicos, para lograr una administracion méas sobria, | 0y uso y uso £ S 2023 25% el proyecto de ahorro de
austeridad privilegiando la | transparente y eficaz. eficiente | eficient for] ﬁ Cabildo 2024 75,000 | Recursos asZo 812 energia y uso eficiente
implementada. inversion social y de ede b 2 Municipal 2025 .00 Propios g .| personas | de insumos de oficina
o ] : : = o operativo :
comunitaria,  bajo insumos | insumo ; innecesa ejecutado / Total de del
criterios de en sen rios proyecto de ahorro de
racionalidad, control oficinas | oficinas energia y uso eficiente
presupuestal y municipal de insumos de oficina
rendicion de es. programado)*100
cuentas.
Santa La falta de Consolidar un | Disefiar e implementar una politica integral de Reasiana Porcentaje de vehiculos
Maria automatizacion gobiemo municipal | austeridad municipal, basada en la priorizacion . 9 reasignados= (Total de
Totolopilla | administrativa y austero, eficiente y | del gasto social, la eficiencia administrativa, la vehiculos vehiculos reasignados /
evaluacion del responsable en el | contencién del gasto corriente innecesarioy el | .. . . . Total de vehiculos
o ) -y ) AN oficiales | Asignar Reducir
gasto limita la manejo de recursos | fortalecimiento de capacidades institucionales . / pregrados para
. e P : | segun vehicul enun : o
eficacia de la publicos, para lograr una administracion mas sobria, | "%, © S 5 reasignar)*100
) L criterios | 0s » 122 " 2023 25% el
austeridad privilegiando la | transparente y eficaz. de oficiales | S e Cabildo 2024 95,000 | Recursos gasto 812
. ; 2 . S 2 - .
implementada. inversion social y funcionali | segin o 2 Municipal 2025 .00 Propios operativo personas
comunitaria,  bajo - & )
L dad, rutas | activida innecesa
criterios de )
N yahorro | des rios
racionalidad, control de
presypyestal y combusti
rendicion de
ble.
cuentas.




Localidad

Problema

La falta de

Objetivo

Consolidar un

Plan Municipal de Desarrollo de Santa Maria Totolapilla, Tehuantepec, Oaxaca 2023-2025

Estrategia

Disefiar e implementar una

Linea de
accion

Proyecto

Latitud

Longitud

Actores
involucrados

Periodo
de
ejecucion

Costo

Fuente de
Financiamiento

Meta

Beneficiarios

Indicador

Comité de

automatizacion | gobiemo municipal | politica integral de Evaluacion del
administrativa | austero, eficiente y | austeridad municipal, Formar un Gasto Publico =
y evaluacion responsable en el | basada en la priorizacion Comité de (Total de comités
del gasto limita | manejo de recursos | del gasto  social, la Evaluacion del Rediaren de Evaluacion del
Santa la eficacia de | publicos, eficiencia administrativa, la Gasto Publico Comité de = & un 25% el Gasto Publico
. . . 'y y 'y © . .
Maria !a austeridad Ipnwle'gllando . la contlenuor} del . gasto integrado por Evaluacion g § Capﬂgo 2023 NA N/A gasto 812 personas mtegranqu/TotaI
" implementada. | inversion social y | corriente innecesario y el del Gasto 2 : Municipal " de comités de
[Eeil comunitaria,  bajo | fortalecimiento de GRS Publico e 8 G Evaluacion del
L ’ I : P comunitarios y ' ' innecesarios o
criterios de | capacidades institucionales s Gasto Publico
racionalidad, control | para lograr una | o icioales programados)
presupuestal y | administracion mas sobria, paes. *100
rendicion de | transparente y eficaz.
cuentas.
La falta de Consolidar un | Disefiar e implementar una Porcentaje de
automatizacion | gobiemo municipal | politica integral de talleres de cultura
administrativa | austero, eficiente y | austeridad municipal, o de austeridad y
y evaluacion responsable en el | basada en la priorizacion T codigo de ética
del gasto limita | manejo de recursos | del gasto  social, la austeridad Talleres impartidos =
la eficacia de | publicos, eficiencia administrativa, la entre de cultura ~ Recursos Reducir en (NUmero de
Santa la austeridad | privilegiando la | contencion  del  gasto . X S . propios un 25% el talleres de cultura
. . : b . ) . . servidores de « rel Cabildo ]
Maria implementada. | inversion social y | corriente innecesario y el ibli dad bt Q Municioal 2024 60,000.00 | Otras fuentes | gasto 812 personas | de austeridad y
Totolopilla comunitaria,  bajo | fortalecimiento de | PUPICOS, @ austep a © w unicipa de operativo codigo de ética
criterios de | capacidades institucionales [EIEDED yco,dl|go * financiamiento | innecesarios impartidos/
racionalidad, control | para lograr una sy dels. Numero total de
' para ograr. . | codigos de
presupuestal y | administracion méas sobria, | ... talles de cultura
o . ética. :
rendicion de | transparente y eficaz. de austeridad y
cuentas. codigo de ética
programados)*100




Localidad

Problema

En Santa Maria

Objetivo

Modemnizar,

Plan Municipal de Desarrollo de Santa Maria Totolapilla, Tehuantepec, Oaxaca 2023-2025

Estrategia

Disefiar e implementar

Linea de
accion

Crear un

Latitud

Longitud

Actores
involucrados

Periodo
de
ejecucion

Costo

Fuente de
Financiamiento

Porcentaje de

Totolapilla transparentar y | un Sistema Municipal | Reglamento de proyecto de
persiste una eficientar la gestion de | Integral de Tramites y | Atencion Reglamento de
fuerte tramites y servicios | Servicios, con enfoque | Ciudadana, Atencién Ciudadana
ineficiencia en | municipales, en digitalizacion, | con criterios elaborado = (Total
la prestacion garantizando simplificacion estandarizados del proyecto de
de tramites y accesibilidad, atencion | administrativa, de atencion, - ~ RecUrsos 1 Reglamento de
Santa Maria sgrv@cios digna, tiempos | formacién del personal | horarios, Reglamento ] % Cabildo propios Otras reglamento Atencién Ciudadana
Totolopilla publicos razonables y|y  derechos  del | derechosy de Atencion 3 S Municipal 2025 50,000 fuentes de de 812 personas | elaborado/ Total de
municipales mecanismos claros de | ciudadano, basado en | obligaciones. Ciudadana © el financiamiento atencion proyectos de
debido a la seguimiento y | principios de eficiencia, ' ciudadana Reglamento de
baja evaluacion, con el | transparencia y Atencién Ciudadana
digitalizacién, | apoyo de tecnologias | servicio publico programado) *100
falta de apropiadas y | orientado al bienestar.
estandarizacion | fortalecimiento
en los procesos | institucional.
administrativos.
En Santa Maria | Modemnizar, Disefiar e implementar | Establecer una Porcentaje de
Totolapilla transparentar y | un Sistema Municipal | ventanilla tnica proyecto de
persiste una eficientar la gestion de | Integral de Tramites y | municipal para ventanilla Unica de
fuerte tramites y servicios | Servicios, con enfoque | la realizacion atencion ciudadana
ineficiencia en | municipales, en digitalizacion, | de tramites realizado = (Total de
la prestacion garantizando simplificacion basicos (actas, proyecto de
de tramites y accesibilidad, atencion | administrativa, licencias, v - Recursos " ventanilla Unica de
. . ) " . entanilla © S . Reducir en P
Santa Maria | S€Tvicios digna, tiempos | formacion del personal congancyas, inica de ) 2 Cabildo propios un 30% la atepmon ciudadana
Totolopilla publicos razonables y|y  derechos  del | certificaciones). atencion 3 & Municipal 2024 40,000.00 | Otras fuentes burocracia 812 personas | aplicado / Total de
municipales mecanismos claros de | ciudadano, basado en SRR S o) de municipal proyecto de
debido a la seguimiento y | principios de eficiencia, ' financiamiento ventanilla Unica de
baja evaluacion, con el | transparencia y atencién ciudadana
digitalizacién, | apoyo de tecnologias | servicio publico programada) *100
falta de apropiadas y | orientado al bienestar.
estandarizacion | fortalecimiento
en los procesos | institucional.
administrativos.
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Localidad Problema Objetivo Estrategia Linea de Proyecto Latitud Longitud Actores Periodo Costo Fuente de Meta  Beneficiarios Indicador
accion involucrados de Financiamiento
| . @eycin
En Santa Maria | Modernizar, Disefiar e implementar un Porcentaje de
Totolapilla transparentar y eficientar | Sistema Municipal proyecto de portal
persiste una la gestion de tramites y | Integral de Tramites y digital de consulta
fuerte servicios  municipales, | Servicios, con enfoque en | Habilitar un y seguimiento de
ineficiencia en | garantizando digitalizacion, portal digital tramites = (Total
la prestacion accesibilidad, atencion | simplificacion municipal de proyectos de
de tramites y digna, tiempos | administrativa, formacién | donde la Portal digital ~ Recursos Que el 50 portal digital de
Santa servicios razonables y | del personal y derechos | ciudadania | municipal de § % Cabildo propios % de los consulta y
Maria publicos mecanismos claros de | del ciudadano, basado en | pueda consulta y 3 S Municipal 2023 20,000.00 | Otras fuentes | tramites 812 personas | seguimiento de
Totolopilla | municipales seguimiento y | principios de eficiencia, | consultar seguimiento de O] o) de seanen tramites
debido a la evaluacion, con el apoyo | transparencia y servicio | requisitos, | tramites ' financiamiento | linea ejecutado/ Total
baja de tecnologias | publico  orientado  al | formatos y de proyecto de
digitalizacion, | apropiadas y | bienestar. seguimiento portal digital de
falta de fortalecimiento de tramites. consulta y
estandarizacion | institucional. seguimiento
en los procesos programado) *100
administrativos.
En Santa Maria | Modemnizar, Disefiar e implementar un Porcentaje de
Totolapilla transparentar y eficiente | Sistema Municipal capacitaciones de
persiste una la gestion de tramites y | Integral de Tramites y atencion al
fuerte servicios  municipales, | Servicios, con enfoque en publico, trato
ineficiencia en | garantizando digitalizacion, digno y uso de
la prestacion accesibilidad, atencion | simplificacion Canaci tecnologias=(Total
de tramites digna tiempos | administrativa, formacion EREGIETE de capacitaciones
y gna, p ) p
v personal en _ 7 ”
servicios razonables del personal y derechos atencion al Capacitaciones ~ Recursos Reducir de atencion al
Santa publicos mecanismos claros de | del ciudadano, basado en iblico de atencion al § § Cabildo 2023 propios enun publico, trato
Maria municipales seguimiento y | principios de eficiencia, P .‘ publico, trato = g - 2024 | 35,000.00 | Ofras fuentes | 30% la 812 personas | digno y uso de
Totolopilla | debido a la evaluacion, con el apoyo | transparencia y servicio IEDeEe digno y uso de © el e 2025 de burocracia tecnologias
P . ’ poy ansp Y uso de gnoyu = G2 - o ; 9
baja de tecnologias | publico  orientado  al ¥ecnolo ias tecnologias. financiamiento | municipal implementados/
digitalizacién, | apropiadas y | bienestar. de gestg')n Total de
falta de fortalecimiento ’ capacitaciones de
estandarizacion | institucional. atencion al
en |os procesos publico, trato
administrativos. digno y uso de
tecnologias
programadas)*100




Localidad

Problema

Plan Municipal de Desarrollo de Santa Maria Totolapilla, Tehuantepec, Oaxaca 2023-2025

Linea de
accion

Objetivo Estrategia

Proyecto

Latitud | Longitud

Actores
involucrados

Periodo
de

ejecucion

Costo

Fuente de
Financiamiento

Meta Beneficiarios Indicador

En Santa Maria Modernizar, Disefiar e implementar Porcentaje de
Totolapilla persiste | transparentar y | un Sistema Municipal proyecto de
una fuerte eficientar la | Integral de Tramites y Sistema de turnos
ineficiencia en la gestion de | Servicios, con enfoque y citas previas
prestacion de tramites y|en digitalizacion, implementado =
tramites y servicios | servicios simplificacion Implementar (Total de proyecto
publicos municipales, administrativa, un sistema de Sistema de
municipales debido | garantizando formacion del personal " turnos y citas
ala baja accesibilidad, y  derechos  del citas y Sistema de - o Recursos Reducir previas
] digitalizacion, falta | atencién digna, | ciudadano, basado en L * 22} " A enun implementado /
?anta Mana de estandarizacion | tiempos principios de eficiencia, previas, via tqmos y % S Capﬂgo 2024 25,000.00 e Ol 30% la 812 personas | Total de proyecto
otolopilla : presencial y | citas 2 O Municipal 2025 fuentes de . )
en los procesos razonables y | transparencia y - . © rel . burocracia de Sistema de
AR ) o .. 7| telefonica, previas. &P financiamiento L .
administrativos. mecanismos servicio publico ) municipal turnos y citas
claros de | orientado al bienestar. Fara mejorar previas
o iempos de *
seguimiento  y atencion programados) *100
evaluacion, con '
el apoyo de
tecnologias
apropiadas  y
fortalecimiento
institucional.
En Santa Maria Modernizar, Porcentaje de formatos
Totolapilla persiste | transparentar y | simplificados y Porcentaje de
una fuerte eficientar la | manuales ciudadanos formatos
ineficiencia en la gestion de | de tramites comunes simplificados y
prestacion de tramites y | elaborados = (Total manuales
trg’mlites y servicios servipips dg . formatos ciudadanos de
publicos municipales, simplificados Y | Disefiar tramites comunes
municipales debido | garantizando manuales ciudadanos | formatos I
ala baja accesibilidad, de tramites comunes | simplificados | Formatos (Total de formatos
digitalizacion, falta | atencion ~ digna, | eleborados/ Total de |y manuales | simpliicados | oo N Recursos Sue el 50 T
Santa Maria | de estandarizacion | tiempos formatos simplificados | ciydadanos | y manuales s 8 Cabildo propios Otras ikl simptiicados y
Totolopilla enlos procesos | razonables 'y |y manuales | de tramites | ciudadanos g © Municipal A GBI o e || (EIES || GAAEIREIES | GIEIETED
administrativos. mecanismos ciudadanos de tramites | comunes, | de tramites = S financiamiento | S€@N €N ciudadanos de
claros de | comunes distribuidos | comunes. i tramites comunes
seguimiento  y | programados) *100 en fisico y elaborados/ Total
evaluacion, con digital. de formatos
el apoyo de simplificados y
tecnologias manuales
aprop|a_da_s y ciudadanos de
fortalecimiento tramites comunes
institucional. programados) *100
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Localidad Fuente de Meta Beneficiarios Indicador

Financiamiento

Actores Periodo Costo

involucrados de

Linea de
accion

Problema

Objetivo

Estrategia Proyecto  Latitud Longitud

ejecucion

En Santa Maria Modernizar, Disefiar e implementar un Porcentaje de
Totolapilla persiste | transparentary eficientar | Sistema Municipal brigadas
una fuerte la gestion de tramites y | Integral de Tramites y comunitarias
ineficiencia en la servicios  municipales, | Servicios, con enfoque itinerantes
prestacion de garantizando en digitalizacion, . ejecutadas =
tramites y servicios | accesibilidad, atencion | simplificacion Realizar (Total de
publicos digna, tiempos | administrativa, formacion | £rigadas , brigadas
municipales razonables y | del personal y derechos | comunitarias | o N Recursos | Redueir comunitarias
Santa debidoalabaja | mecanismos claros de | delciudadano, basado en | ifinérantes | Brigadas 3 S Cabildo propios Otras | o un 812 itinerantes
Maria digitalizacién, falta | seguimiento y | principios deeficiencia, | Para atender | comunitarias | & < Municipal 2024 13000000 | Tonocde | 30%la personas | realizadas/ Total
Totolopilla | e estandarizacion | evaluacion, con el apoyo | transparencia y servicio | rémites en | itinerantes. < 3 financiamiento | 2Urocracia de brigadas
en los procesos | de tecnologias | publico  orientado  al | 298Nclas 0 municipal comunitarias
administrativos. | apropiadas y | bienestar. localidades intinerantes
fortalecimiento lejanas. programadas)
institucional. *100
En Santa Maria Modermizar, Disefiar e implementar un Porcentaje de
Totolapilla persiste | transparentar y eficiente | Sistema Municipal buzones de
una fuerte la gestion de tramites y | Integral de Tramites vy denuncia
ineficiencia en la servicios  municipales, | Servicios, con enfoque ciudadana
prestacion de garantizando en digitalizacion, | Instalar instalados =
tramites y servicios | accesibilidad, atencion | simplificacion buzones de (NUmero total de
publicos digna, tiempos | administrativa, formacion quejas, o~ Recursos Reducir buzones de
Santa municipales razonables y | del personal y derechos | sugerencias | Buzones de § =3 Cabild 2023 propios enun 812 denuncia
Maria debido a la baja mecanismos claros de | del ciudadano, basado en | y evaluacién | quejas y b= § Ma'l'ol 2024 55,000.00 | Ofras fuentes | 30% la instalados /
Totolopilla | digitalizacion, falta | seguimiento y | principios deeficiencia, | del servicio, | sugerencias | © 8 JniCDe 2025 de burocracia | PE™OM8S | Numero total de
de estandarizacion | evaluacion, con el apoyo | transparencia y servicio | con ! financiamiento | municipal buzones de
en |os procesos de tecnologias | publico  orientado  al | seguimiento denuncia
administrativos. apropiadas y | bienestar. mensual. ciudadana
fortalecimiento programados)
institucional. *100
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Localidad

Problema

Objetivo

Estrategia

Linea de
accion

Planeacion para el bienestar

Proyecto

Latitud

Longitud

Actores
involucrados

Periodo

de

Costo

Fuente de
Financiamiento

Beneficiar
ios

Indicador

ejecucion

El municipio de | Consolidar un Disefar e implementar una Porcentaje de
Santa Maria sistema de Agenda Municipal para el proyecto de
Totolapilla planeacion territorial | Bienestar, basada en Sistema
carece de un para el bienestar, procesos  comunitarios, Intearar un Municipal de
sistema de participativo, diagnosticos  integrales, Sistgma Contar con Planeacion para
planeacion transparente y con transversalizacion de Municioal de un sistema el Bienestar
técnica integral, | base en evidencia, enfoques (género, Planeapcién de ejecutado= (Total
con que permita orientar | derechos, ara el Sistema planeacion de proyecto de
seguimiento, el desarrollo interculturalidad, e Municipal © S Cabildo .| territorial Sistema
Santa e . " Bienestar, » 3 - 2023 Recursos propios s
. evaluacion e sostenible del sostenibilidad) y de « frel Municipal para el 812 Municipal de
Maria Ny o ] " con P - = Q P 2024 | 85,000.00 | Otras fuentesde | . P o
Totolopilla |nd|caqores que | municipio mediante mecanismos . de representant aneacion = < Unlversildades 2025 financiamiento blenlelstar., personas aneacion para
garanticen la estrategias evaluacion que orienten la es del para el = &P Publicas participativo, el Bienestar
continuidad y comunitarias, toma de decisiones con cabildo Bienestar transparente ejecutado / Total
efectividad de | articulacion base en resultados. comitéé y con base de proyecto de
las politicas interinstitucional y ciuda da’nia en Sistema
publicas. cumplimiento —— y evidencia. Municipal de
progresivo de los g ' Planeacion para
Objetivos de el Bienestar
gesarrogllo programado) *100
ostenible.
El municipio de | Consolidar un Disefiar e implementar una Porcentaje de
Santa Maria sistema de Agenda Municipal para el Diagnostico
Totolapilla planeacion territorial | Bienestar, basada en municipal anual
carece de un para el bienestar, procesos  comunitarios, elaborados=
sistema de participativo, diagndsticos  integrales, (Total de
planeacion transparente y con transversalizacion de AevelbzEre Diagnosticos
técnica integral, | base en evidencia, enfoques (género, diaanéstico Contar con municipales
con que permita orientar | derechos, gno ist anuales
- . . municipal . un sistema
seguimiento, el desarrollo interculturalidad, - . . © S Cabildo o | d elaborados / Total
Santa e . o cada afio, Diagnostico 15} 123} - 2023 Recursos propios | d€ L
Mari evaluacion e sostenible del sostenibilidad) Y. - ford rel Municipal | " 812 de Diagnosticos
aria indicadores que | municipio mediante | mecanismos de incorporando | municipal 3 Q Universidades 2024 65,000.00 | Ofras fuentes de | planeacion persanas | municipales
laislpils garanticen la estrategias evaluacion que orienten la |nd|chores e = 8 Publicas Az nztatetuterie | el anuales
- o - cuantitativos para el
continuidad y comunitarias, toma de decisiones con ——— ) programados)
efectividad de | articulacion base en resultados. zlﬁ il daF;\a bienestar, 100
las politicas interinstitucional y : participativo,
plblicas. cumplimiento transparente
progresivo de los y con base
Objetivos de en
Desarrollo evidencia.
Sostenible.
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Latitud involucrados de Financiamiento
ejecucion

Localidad | Problema Objetivo Estrategia Linea de accion Proyecto Longitud Actores Periodo Costo Fuente de Meta Beneficiarios Indicador

El municipio | Consolidar un Disefiar e implementar | Formular una Agenda Porcentaje de
de Santa sistema de una Agenda Municipal | Agenda Local 2030 | Local de proyecto de
Maria planeacion territorial | para el  Bienestar, | alineada a los ODS, | Santa Agenda Local de
Totolapilla para el bienestar, basada en procesos | con indicadores Maria Santa Maria
carece de un | participativo, comunitarios, prioritarios de Totolpailla Contar con Totolpailla
sistema de transparente y con diagnosticos integrales, | desarrollo humano, un sistema elaborado = (
planeacion base en evidencia, | transversalizacion  de | justicia social y de Total de proyecto
técnica que permita orientar | enfoques (género, | sustentabilidad. Recursos planeacion de Agenda Local
integral, con | el desarrollo derechos, © S Cabildo . territorial de Santa Maria
Santa P : : g @ 3 »” 2023 propios )
. seguimiento, | sostenible del interculturalidad, « Irel Municipal para el Totolpailla
Maria luacic U . inil = g - 2024 75,000.00 | Otras fuentes ) 812 personas | Total
Totolopilla evaluacion e | municipio mediante sosten[bl idad) y = 2 Umvergdades 2025 de blen'ets,tar., elaborado/ Total
indicadores | estrategias mecanismos de = @ Publicas . o participativo, de proyecto de
o " . financiamiento
que comunitarias, evaluacion que orienten transparente Agenda Local de
garanticen la | articulacion la toma de decisiones y con base Santa Maria
continuidad y | interinstitucional y con base en resultados. en Totolpailla
efectividad cumplimiento evidencia. programado)*100
de las progresivo de los
politicas Objetivos de
publicas. Desarrollo
Sostenible.
El municipio | Consolidar un Disefiar e implementar | Fortalecer las Evaluacion Porcentaje de
de Santa sistema de una Agenda Municipal | capacidades de evaluaciones de
Maria planeacion territorial | para el  Bienestar, | técnicas del politicas politicas publicas
Totolapilla para el bienestar, basada en procesos | personal municipal | publicas elaboradas =
carece de un | participativo, comunitarios, en planeacion Contar con (Total de
sistemade | transparente y con diagndsticos integrales, | estratégica, gestion un sistema evaluaciones de
planeacion base en evidencia, | transversalizacion  de | basada en de politicas publicas
técnica que permita orientar | enfoques (género, | resultados y R planeacion realizadas / Total
h o . ecursos Y .
integral, con | el desarrollo derechos, evaluacion de © S Cabildo ) territorial de evaluaciones
Santa - ; R ! e o * 3 o 2023 propios -
q seguimiento, | sostenible del interculturalidad, politicas publicas. « el Municipal para el de politicas
Maria uacio O . ibil = g - 2024 60,000.00 | Ofras fuentes | ;. 812 personas | - i
Totolopilla evaluacion e | municipio mediante sosten[bl idad) y = 2 Umvergdades 2025 de blenle§tar., publicas
indicadores | estrategias mecanismos de = @ Publicas f - participativo, programadas)
o " . inanciamiento &
que comunitarias, evaluacion que orienten transparente 100
garanticen la | articulacion la toma de decisiones y con base
continuidad y | interinstitucional y con base en resultados. en
efectividad cumplimiento evidencia.
de las progresivo de los
politicas Objetivos de
publicas. Desarrollo
Sostenible.
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Localidad  Problema Objetivo Estrategia Linea de Proyecto  Latitud Longitud Actores Periodo Costo Fuente de Meta Beneficiarios Indicador
accion involucrados de Financiamiento
ejecucion
El municipio | Consolidar un sistema | Disefiar e Porcentaje de
de Santa de planeacion implementar una observatorios
Maria territorial para el Agenda Municipal comunitarios del
Totolapilla bienestar, participativo, | para el Bienestar, bienestar instalados
carece de transparente y con basada en Contar con = (Total de
unsistema | base en evidencia, que | procesos un sistema observatorios
de permita orientar el comunitarios, Establecer un B comunitarios del
planeacion | desarrollo sostenible | diagndsticos Observatorio | . bienestar instalados/
técnica del municipio mediante | integrales, Comunitario : q planeacion Total de
h : . . Observatorio © & Cabildo . territorial .
Santa integral, con | estrategias transversalizacion | del Bienestar, Comunitario 3 8 Municipal 2023 Recursos propios para el observatorios
Maria seguimiento, | comunitarias, de enfoques | que dé del = I Comités 2024 55,000.00 | Ofras fuentes de i~ 812 personas | comunitarios del
Totolopilla | evaluacién e | articulacion (género, seguimiento a Bienestar O} o] comunitarios 2025 financiamiento pa nicipatfvo bienestar
indicadores | interinstitucional y derechos, COMPromisos ' transparenté programados) *100
que cumplimiento interculturalidad, | del Plan -
garanticen | progresivo de los sostenibilidad) y | Municipal. in
la Objetivos de mecanismos de evidencia
continuidad | Desarrollo Sostenible. | evaluacién  que '
y efectividad orienten la toma
de las de decisiones con
politicas base en
publicas. resultados.
El municipio | Consolidar un sistema | Disefiar e Porcentaje de
de Santa de planeacion implementar una proyecto de
Maria territorial para el Agenda Municipal Reglamento de
Totolapilla | bienestar, participativo, | para el Bienestar, participacion
carece de transparente y con basada en ciudadana con
un sistema | base en evidencia, que | procesos enfoque territorial y
de permita orientar el comunitarios, Disefiar un de equidad elaborado
planeacion | desarrollo sostenible diagndsticos reglamento de Reglamento 1 =(Total de proyecto
técnica del municipio mediante | integrales, T —— de ~ Cabildo reglamento de Reglamento de
Santa integral, con | estrategias transversalizacion Eiu - dpana e participacion § § Municioal de atencion participacion
Maria seguimiento, | comunitarias, de enfoques la planeacion ciudadana = S Universi dpa des 2023 60,000.00 | Recursos Propios | ciudadana 812 personas | ciudadana con
Totolopilla | evaluacién e | articulacion (género, con enfoque ’ | con enfoque © o] Publicas con enfoque enfoque territorial y
indicadores | interinstitucional y derechos, teritorial y de territorial y ' territorial y de equidad elaborado
que cumplimiento interculturalidad, equidad de equidad. equidad | Total de proyecto de
garanticen | progresivo de los sostenibilidad) 'y ' Reglamento de
la Objetivos de mecanismos  de participacion
continuidad | Desarrollo Sostenible. | evaluacion  que ciudadana con
y efectividad orienten la toma enfoque territorial y
de las de decisiones con de equidad
politicas base en programado)*100
publicas. resultados.
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Estrategia

Linea de
accion

Proyecto

Latitud

Longitud

Actores
involucrados

Periodo
de
ejecucion

Costo

Fuente de
Financiamiento

Meta

Beneficiario
s

Indicador

El municipio de | Consolidar un Disefiar e Promedio de asambleas
Santa Maria sistema de implementar una comunitarias de
Totolapilla planeacion Agenda planeacion participativa
carece de un territorial para el Municipal para el realizadas = (Total de
sistema de bienestar, Bienestar, Realizar asambleas comunitarias
planeacion participativo, basada en | asambleas de planeacion
técnica integral, | transparente y con | procesos comunitaria participativa realizadas/
con seguimiento, | base en evidencia, | comunitarios, sde Asamblea 1 Total de asambleas
evaluacion e que permita diagndsticos planeacion s . comunitarias de
indicadores que | orientar el integrales, participativ o © S o planeacion participativa
Santa ; o e comunitari » 1253 . 2023 comunitari N
. garanticen la desarrollo transversalizacio | a al inicio por} fre} Cabildo . 812 programadas) *100
e continuidad sostenible del n de enfoques | de cada Bl < © Municipal Az U LRI i s | 21 personas
Totolopilla nuidady o g : - planeacion KO el 2025 planeacion
efectividad de municipio mediante | (género, afio de o —— g al inicio de
las politicas estrategias derechos, gobierno particip -
o o . . cada afio
publicas. comunitarias, interculturalidad, | para
articulacion sostenibilidad) vy | ajustar las
interinstitucional y | mecanismos de | prioridades
cumplimiento evaluacion que | y obras.
progresivo de los | orienten la toma
Objetivos de de  decisiones
Desarrollo con base en
Sostenible. resultados.
El municipio de | Consolidar un Disefar e Promedio de
Santa Maria sistema de implementar una evaluaciones periddicas
Totolapilla laneacion Agenda realizadas = (Total de
Implement
carece de un territorial para el Municipal para el ar P evaluaciones periodicas
sistema de bienestar, Bienestar, mecanismo realizadas / Total de
planeacion participativo, basada en | de evaluaciones periddicas
técnica integral, | transparente y con | procesos B —— programadas) *100
con seguimiento, | base en evidencia, | comunitarios, periedica
evaluacion e que permita diagndsticos
g . . con base . Contar con
indicadores que | orientar el integrales, Mecanism © S )
Santa ; ... | enmetase » 3 . 2023 mecanismo
: garanticen la desarrollo transversalizacio | . . os de « e} Cabildo 80,000.0 : 812
Maria - ; indicadores P = g - 2024 Recursos Propios | s de
. continuidad y sostenible del n de enfoques evaluacion 3 ) Municipal 0 o personas
Totolopilla 3 At " a , g 9 o] 2025 evaluacion
efectividad de municipio mediante | (género, accesibles periodica : peribdicas
las politicas estrategias derechos,
publicas. comunitarias, interculturalidad, yoo
. ” . traducidos
articulacion sostenibilidad) y o
interinstitucional y | mecanismos de
o " formatos
cumplimiento evaluacion que .
) : comprensib
progresivo de los | orienten la toma
gL - les.
Objetivos de de  decisiones
Desarrollo con base en
Sostenible. resultados.
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EJE 3. SANTA MARIA TOTOLAPILLA CON

SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA VIVIR EN PAZ

Prevencidn, proteccion y seguridad ciudadana
Diagndstico especifico
a) Diagnostico cualitativo e institucional

e La seguridad publica en Santa Maria Totolapilla se concibe como una obligacién
municipal compartida con el Estado, orientada a preservar la integridad, derechos,
libertades y paz social.

e Se han registrado robos domiciliarios y de transelntes, lo que ha generado
desconfianza ciudadana y demandas por mayor vigilancia.

e Existen deficiencias en el profesionalismo del cuerpo policiaco, condiciones laborales
limitadas y falta de capacitacion sistematica.

e En materia de proteccion civil, varios asentamientos humanos estan ubicados en
zonas de riesgo natural, debido al crecimiento urbano irregular sobre antiguos
terrenos de selva.

e La comunidad presenta baja preparacion ante desastres naturales, por lo que es
necesario fortalecer la prevencién en las tres fases: antes, durante y después.

b) Diagndstico cuantitativo

e En 2020, se cred un Comité de Proteccion Civil, con una meta de capacitacion para al
menos 5 integrantes y un presupuesto de $25,000.

e Laelaboracién del Reglamento Municipal de Proteccién Civil fue programada con un
costo de $55,000.

e El adiestramiento del cuerpo policiaco, la actualizacién del Bando de Policia y la
capacitacion en derechos humanos fueron registrados como lineas de accién con
asignaciones presupuestales especificas.

Problematica identificada
Santa Maria Totolapilla enfrenta insuficiencia en la infraestructura, formacién vy

equipamiento para la seguridad publica y la proteccién civil, lo cual afecta la capacidad de
respuesta ante situaciones delictivas y emergencias. La falta de profesionalizacion policial,
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de cultura de prevencion de desastres y de vigilancia comunitaria organizada, genera
vulnerabilidad social y desproteccion, especialmente en zonas de asentamiento irregular.

Objetivo general

Fortalecer el sistema de seguridad publica municipal y la proteccién civil, con enfoque en
prevencién, proximidad social, profesionalizacion, derechos humanos y gestion integral de
riesgos, para garantizar la seguridad, la paz y el bienestar colectivo.

Estrategia

Implementar un modelo municipal de seguridad ciudadana y proteccidn civil, basado en la
formacion continua del personal, el equipamiento operativo, la participacién comunitaria y
la articulacién con instituciones estatales, alineado al ODS 16 (Paz, justicia e instituciones
sélidas) y ODS 11 (Ciudades y comunidades sostenibles).

Lineas de accion

1. Actualizar y aplicar el Bando de Policia y Reglamento de Proteccién Civil, con base en
riesgos reales y normas nacionales.

2. Capacitar de forma continua al cuerpo policiaco en proximidad social, mediacién y
derechos humanos.

3. Dotar de equipamiento basico y herramientas al personal de seguridad publica y
proteccidn civil (uniformes, radios, cascos, etc.).

4. Crear un programa municipal de prevencién del delito y cultura de la legalidad en
escuelas y espacios comunitarios.

5. Desarrollar un plan de proteccién ante desastres, con simulacros, protocolos,
brigadas y sefializacién en zonas de riesgo.

6. Establecer una red de vigilancia ciudadana, mediante comités comunitarios
coordinados con la policia local.

7. Fortalecer el archivo policiaco y los registros de faltas y delitos, con apoyo de
tecnologias accesibles.

8. Incorporar criterios de seguridad comunitaria en el disefio urbano, mejorando
alumbrado, vialidades y espacios publicos

Gobernabilidad y derechos humanos
Diagndstico especifico
a) Diagndstico cualitativo e institucional
e Santa Maria Totolapilla se rige por un Ayuntamiento constitucional que carece de un

marco normativo municipal actualizado en materia de derechos humanos, lo cual
limita su capacidad de respuesta institucional.
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e La poblacion muestra limitada confianza en las autoridades municipales,
principalmente por la escasa difusion de derechos, la débil participacion ciudadana
en decisiones publicas y la opacidad en la actuacién de algunos funcionarios.

e Existen riesgos persistentes por la falta de mecanismos de proteccién a los derechos
humanos, como lo sefiala el propio eje de Paz del Plan 2020-2022.

e La capacitacion de funcionarios publicos en derechos humanos y acceso a justicia es
limitada. Solo se han reportado 3 capacitaciones para 25 personas durante 2021, sin
continuidad garantizada.

b) Diagndstico cuantitativo

e El municipio tiene 839 habitantes, de los cuales el 90.6% vive en condiciones de
pobreza y el 17.8% en pobreza extrema, lo que representa una vulneracidn
estructural de derechos econdmicos, sociales y culturales.

e El36% presenta rezago educativo y mas del 72% vive en pobreza moderada, lo cual
limita el ejercicio efectivo de derechos como la educacion, salud, vivienda vy
alimentacion.

e El municipio no cuenta con una Defensoria Municipal de Derechos Humanos, ni con
un reglamento que establezca protocolos ante violaciones, discriminacion o violencia
institucional.

Problematica identificada

Santa Maria Totolapilla enfrenta una gobernabilidad municipal debilitada por la baja
institucionalizacién de los derechos humanos, escasa participacion ciudadana, limitada
capacitacion del funcionariado y la falta de reglamentacién local que proteja a los sectores
mas vulnerables. Esta situacion limita el acceso a la justicia local, favorece la impunidad vy
debilita la legitimidad de las instituciones.

Objetivo general

Fortalecer la gobernabilidad democratica del municipio mediante la incorporacion
transversal de los derechos humanos en la gestion publica, garantizando su respeto,
promocion y proteccién, asi como la construccién de mecanismos locales de participacion,
didlogo social y justicia municipal.

Estrategia

Disefiar e implementar un Modelo Municipal de Gobernanza con Enfoque en Derechos
Humanos, basado en la capacitacion institucional, normatividad local, mecanismos de
denuncia y prevencién, y participacion social activa, en congruencia con los principios de
legalidad, dignidad, equidad y justicia.

Lineas de accion
1. Elaboraryaprobar el Reglamento Municipal de Derechos Humanos, con mecanismos
de prevencién, atencién y reparacion ante violaciones.
2. Establecer una Unidad Municipal de Derechos Humanos, que articule con la
Defensoria Estatal y promueva acciones comunitarias y formativas.
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w

Capacitar de forma permanente al funcionariado publico en derechos humanos,

justicia local, género e interculturalidad.

4. Incorporar la perspectiva de derechos humanos en todos los programas y politicas
municipales, desde su planeacion hasta su evaluacion.

5. Instalar un Mecanismo Comunitario de Mediacién vy Justicia Local, con base en
practicas locales, normativa vigente y acompafiamiento institucional.

6. Crear campafias de difusion de derechos y cultura de paz, dirigidas a nifias, nifios,
adolescentes, mujeres, adultos mayores y personas con discapacidad.

7. Establecer un sistema de monitoreo de derechos humanos, con indicadores
territoriales, reportes periddicos y acceso publico a la informacion.

8. Garantizar el acceso equitativo a los espacios de decisiéon comunitaria, mediante

reglamentos de participacion y convocatorias abiertas.

Gestidn integral de desastres y proteccidn civil
Diagndstico especifico
a) Diagnostico cualitativo e institucional

e El municipio presenta asentamientos humanos irregulares en zonas de riesgo,
especialmente en dareas que anteriormente fueron selvas, con procesos de
urbanizacion no planificados.

e Se ha avanzado con la creacion de un Comité de Proteccién Civil, que opera con
recursos limitados y sin cobertura total del territorio.

e La gestidon del riesgo carece de una estrategia municipal sistematizada, con pocas
acciones de prevencion y escasa cultura de preparacion ante desastres en la
poblacion.

e No existen mapas de riesgo municipales actualizados ni simulacros regulares en las
localidades. Se identificé falta de coordinacion interinstitucional para respuestas
rapidas y organizadas.

e La participacidon comunitaria en tareas de prevencion aun es incipiente y no esta
institucionalizada como parte de un sistema de proteccion civil integral.

b) Diagndstico cuantitativo

e El municipio destiné $95,000 MXN al equipamiento bésico del Comité de Proteccion
Civil (uniformes, cascos, radios, etc.).

e Se invirtieron $25,000 MXN en capacitaciones para sus integrantes y $55,000 MXN
para la elaboracion del Reglamento Municipal de Proteccion Civil.

e El Comité atiende a una poblacién total estimada de 839 personas y se ha capacitado
solo al 60% de sus integrantes.

e La zona urbana representa solo el 1.02% del territorio, y gran parte de la expansion
poblacional ocurre sobre areas de selva sin planificacion ambiental.
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Problematica identificada

Santa Maria Totolapilla enfrenta una alta vulnerabilidad ante fendmenos naturales debido a
la falta de planificacion urbana, débil institucionalidad en materia de proteccién civil,
recursos humanos y materiales insuficientes, y baja conciencia ciudadana sobre la
prevencién de riesgos. Estas condiciones aumentan la probabilidad de impactos severos en
la vida, bienes y entorno de la poblacién.

Objetivo general

Implementar una politica municipal de gestion integral de riesgos de desastres vy
fortalecimiento de la proteccion civil, basada en la prevencidon, preparacion, respuesta
efectiva y recuperacion, con enfoque territorial, comunitario y de desarrollo sostenible.

Estrategia

Establecer un Sistema Municipal de Gestion Integral de Riesgos, que contemple el
diagndstico permanente de amenazas, el equipamiento y capacitacion de brigadas
comunitarias, la actualizacion normativa y la promocion de una cultura de proteccién civil
orientada a la resiliencia y sostenibilidad.

Lineas de accién

1. Actualizar el Reglamento Municipal de Proteccion Civil, incorporando protocolos de
atencion por tipo de riesgo y roles por institucion y comunidad.

2. Realizar un mapeo municipal de riesgos y zonas vulnerables, con participacion
comunitaria, instituciones educativas y técnicos externos.

3. Fortalecer el Comité de Proteccién Civil, ampliando su cobertura, asignando recursos
recurrentes y consolidando una red de brigadas locales.

4. Desarrollar un Programa Municipal de Simulacros Escolares y Comunitarios, con al
menos dos ejercicios anuales por localidad.

5. Disefiar campafias de comunicacién y capacitacion sobre preparacion ante desastres,
en lenguas originarias y medios accesibles.

6. Gestionar recursos ante instancias estatales y federales para construir infraestructura
de mitigacion: muros de contencion, drenajes pluviales, refugios temporales.

7. Promover que las nuevas construcciones cumplan criterios de seguridad estructural
y localizacién fuera de zonas de riesgo, mediante reglamentos claros.

8. Establecer un sistema de alerta temprana comunitario, con radios vecinalesy enlaces
comunitarios.
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Prevencion, proteccion y seguridad ciudadana

Periodo

de Fuente de

Financiamiento

Actores
involucrados

Linea de . .
o M Beneficiari Indicador
accion eta eneficiarios cadol

Proyecto

Latitud Longitud

ejecucion
La falta de Fortalecer el Implementarun | Actualizary | Bando de Recursos propios | 1 bando de 812 Porcentaje de Bando
profesionalizacion sistema de modelo municipal | aplicar el Policia y Otras fuentes de policia y personas | de Policia y
policial, de cultura de seguridad publica | de seguridad Bando de Reglamento de financiamiento | Reglamento Reglamento de
prevencion de desastres | municipal y la ciudadana y Policia y Proteccion Civil de Proteccion Civil
y de vigilancia proteccion civil, proteccion civil, Reglamento | actualizados Proteccion actualizados =
comunitaria organizada, | con enfoque en basado en la de Civil (Namero de
genera vulnerabilidad prevencion, formacion Proteccion proyectos de Bando
s social y desproteccion, proximidad social, | continua del Civil, con c© S de Policia y
anta h S 3 3 .

p especialmente en zonas | profesionalizacion, | personal, el base en @ fre} Cabildo Reglamento de
aad : de asentamiento derechos equipamiento riesgos S © municipal Al LY Proteccion Civil
Totolopilla | . quipa 9 © © P .

irregular. humanos y operativo, la reales y &P actualizados /
gestion integral de | participacion normas Numero total de
riesgos, para comunitariay la | nacionales. proyectos de
garantizar la articulacion con proyectos de Bando
seguridad, la paz | instituciones de Policia y
y el bienestar estatales. Reglamento de
colectivo. Proteccion Civil
programados) *100
La falta de Fortalecer el Implementarun | Capacitar de | Capacitaciones Recursos propios 1 812 Porcentaje de
profesionalizacion sistema de modelo municipal | forma de proximidad Otfras fuentes de | capacitacion personas | capacitaciones de
policial, de cultura de seguridad publica | de seguridad continua al | social, financiamiento de proximidad social,
prevencion de desastres | municipal y la ciudadana y cuerpo mediacion y proximidad mediacion y
y de vigilancia proteccion civil, proteccion civil, | policiaco en | derechos social, derechos humanos
comunitaria organizada, | con enfoque en basado en la proximidad | humanos medicacion realizadas= (Total de
genera vulnerabilidad prevencion, formacion social, ~ y derechos capacitaciones de
Santa social y desproteccion, | proximidad social, | continua del mediacion y § % Cabildo humanos proximidad social,
Maria especialmente en zonas | profesionalizacion, | personal, el derechos 3 g municioal 2023 20,000 por afio. mediacion y
. ) e 2 pa
Totolopilla | de asentamiento derechos equipamiento humanos © o] derechos humanos
irregular. humanos y operativo, la ' realizadas / Total de
gestion integral de | participacion capacitaciones de
riesgos, para comunitaria y la proximidad social,
garantizar la articulacién con mediacion y
seguridad, la paz | instituciones derechos humanos
y el bienestar estatales. programadas) *100.
colectivo.
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Objetivo

Estrategia

Linea de

accion

Proyecto

Latitud Longitud

Actores

involucrados

Periodo
de
ejecucion

Costo

Fuente de
Financiamiento

Meta

Benefici
arios

Indicador

La falta de Fortalecer el Implementar un | Dotar de Equipo
profesionalizacion sistema de modelo municipal | equipamiento | tactico a los
policial, de cultura de seguridad publica | de seguridad basico y policias
prevencion de desastres | municipal y la ciudadana y herramientas | municipales
y de vigilancia proteccion civil, proteccion civil, al personal y personal
comunitaria organizada, | con enfoque en basado en la de seguridad de . .
genera vulnerabilidad prevencion, formacion publica y proteccion ~ f’o:_centaée d_e_ dqu|po
Santa social y desproteccion, | proximidad social, | continua del proteccion civil 8 % SR 2023 Recursos propios 20 5 aTC tlc? da AL °t‘, i
Maria especialmente en zonas | profesionalizacion, | personal, el civil S § ,\'/'I‘ Ica “"Ia 2024 5500000 | Otras fuentes de | equipos (do al 'de 39I'UI$OI dac ico
Totolopilla | de asentamiento derechos equipamiento (uniformes, © e unicipa 2025 financiamiento | tacticos | PErSONa@s | adauinico’ Totalde
irregular. humanos y operativo, la radios, ' STIE LD
gestion integral de | participacion cascos, efc.). programado) *100
riesgos, para comunitaria y la
garantizar la articulacion con
seguridad, la paz | instituciones
y el bienestar estatales.
colectivo.
La falta de Fortalecer el Implementarun | Crear un Programa Porcentaje de proyecto
profesionalizacion sistema de modelo municipal | programa de del Programa de
policial, de cultura de seguridad publica | de seguridad municipal de | prevencion prevencion del delito y
prevencion de desastres | municipal y la ciudadana y prevencion del delitoy cultura de la legalidad
y de vigilancia proteccion civil, proteccion civil, | del delitoy cultura de la en escuelas y espacios
comunitaria organizada, | con enfoque en basado en la culturadela | legalidad en Reducir comunitarios
genera vulnerabilidad prevencion, formacion legalidad en | escuelasy enin ejecutado= (Total de
social y desproteccion, proximidad social, | continua del escuelas y espacios ~ 40% la proyecto Programa de
Santa especialmente en zonas | profesionalizacién, | personal, el espacios comunitarios 3 S - Recursos propios | incidenci prevencion del delito y
Maria de asentamiento derechos equipamiento comunitarios 3 < el A 60,000.00 | Ofras fuentes de | a 2 cultura de la legalidad
. . . : © © Municipal 2025 e . o - personas A
Totolopilla | irregular. humanos y operativo, la © o) financiamiento | delictiva en escuelas y espacios
gestion integral de | participacion ' enla comunitarios realizado/
riesgos, para comunitaria y la poblacié Total de proyecto de
garantizar la articulacién con n. Programa de
seguridad, la paz | instituciones prevencion del delito y
y el bienestar estatales. cultura de la legalidad
colectivo. en escuelas y espacios
comunitarios
programado) *100
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Fuente de Beneficiarios Indicador

Financiamiento

Actores Periodo Costo

involucrados de

Linea de
accion

Localidad Problema Proyecto Longitud

Latitud

Objetivo Estrategia

ejecucion
Santa . Lafalta de Fortalecer el Implementar | Desarrollar Plan de Porcentaje de
Maria profesionalizacion | sistema de un modelo un plan de proteccion proyecto de Plan de
Totolopilla | policial, de cultura | seguridad publica | municipal de | proteccion ante proteccion ante
de prevencion de | municipal y la seguridad ante desastres desastres de origen
desastres y de proteccion civil, ciudadana y desastres, de origen natural 0 humano
vigilancia con enfoque en proteccion con natural o realizado= (Total de
comunitaria prevencion, civil, basado | simulacros, humano 1 plan de proyecto de Plan de
organizada, proximidad social, | enla protocolos, Sindicatura 2024 65,000.00 Recursos proteccion 812 proteccion ante
genera profesionalizacion, | formacion brigadas y S & Municipal propios ante personas desastres de origen
vulnerabilidad derechos continuadel | sefializacion « § Otras fuentes | desastres natural o humano
social y humanos y personal, el en zonas de b s de de origen realizado/ Total de
desproteccion, gestion integral de | equipamiento | riesgo. = @ financiamiento | natural o proyecto de Plan de
especialmente en | riesgos, para operativo, la humano proteccion ante
zonas de garantizar la participacion desastres de origen
asentamiento seguridad, la paz comunitaria y natural o humano
irregular. y el bienestar la programado) *100
colectivo. articulacion
con
instituciones
estatales.
Santa La falta de Fortalecer el Implementar | Establecer Red de Porcentaje de comités
Maria profesionalizacion | sistema de un modelo una red de vigilancia de vigilancia
Totolopilla | policial, de cultura | seguridad publica | municipal de | vigilancia ciudadana. integrados= (Total de
de prevencion de | municipal y la seguridad ciudadana, comités ciudadanos
desastres y de proteccion civil, ciudadana y mediante Reducir de vigilancia
vigilancia con enfoque en proteccion comités en in 40% integrados / Total de
comunitaria prevencion, civil, basado | comunitarios la 812 comités de
organizada, proximidad social, | enla coordinados Recursos incidencia personas ciudadanos de
genera profesionalizacion, | formacion con la Y & Sindicatura 2024 90,000.00 propios delictiva programados) *100
vulnerabilidad derechos continua del policia local. « § Municipal 2025 enla
social y humanos y personal, el b s poblacion.
desproteccion, gestion integral de | equipamiento = P
especialmente en | riesgos, para operativo, la
zonas de garantizar la participacion
asentamiento seguridad, la paz comunitaria y
irregular. y el bienestar la
colectivo. articulacion
con
instituciones
estatales.
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Linea de

accion

Proyecto

Latitud

Longitud

Actores
involucrados

Periodo
de

ejecucion

Costo

Fuente de
Financiamiento

Meta

Beneficiarios

Indicador

La falta de Fortalecer el Implementar un | Fortalecer

profesionalizacion | sistema de modelo el archivo

G provencion e | muncplyla | sequigad |l " Poronifodo projectodo

desastres y de proteccion civil, ciudadana y registros ; .

vigilancia con enfoque en proteccion civil, | de faltas y x;;;::(?(l)cigﬁzt:fg?bles

comunitaria prevencion, basadoenla | delitos, con ~ 5
Santa Maria Ol SIS S2CE, | GETTEET AL Archivo § % Sindicatura el Recursos ggﬁii?:ct:gz ((jzgnag;)ht;\)llgsde
Totolopilla 33{:1 ir;bili dad g;c:eecsr:zr;ahzauon, ;er‘st'g#; deell ;eciloslﬁ)?;s policiaco % § Municipal gggg HOELUTE propios Zgﬁrcli\;%o PRI tecnologias accesibles

X S : = P integrados/ Total de

social y humanos y equipamiento i vy g U

desproteccion, gestion integral de | operativo, la goli)c/: iacos con apoyo de

especialmente en | riesgos, para participacion ) ;

zonas de garantizar la comunitaria y la il 'Zs actj?(s)l(?les

asentamiento seguridad, la paz | articulacion con B

irregular. y el bienestar instituciones

colectivo. estatales.

La falta de Fortalecer el Implementar un | Incorporar

profesionalizacion | sistema de modelo criterios de

policial, de cultura | seguridad publica | municipal de seguridad

de prevencién de | municipal y la seguridad comunitaria

desastres y de proteccion civil, ciudadanay enel Porcentaje de proyecto de

vigilancia con enfoque en proteccion civil, | disefio Contar sequridad ciudadana

comunitaria prevencion, basadoenla | urbano, ~ Calles, °9 e

) . . P ) conun © = . ejecutados = (Numero de
Santa Maria O T prOX|m_|dadlsoc.|g1I, form.auon e SR modelo o B Sindicatura A Recursos barrlgs y royectos de seguridad
; bt N s 2024 95,000.00 ) avenidas | 812 personas | "o’ &g

Totolopilla YEE profesionalizacién, | continua del a]ur_nbrado, de © 2 Municipal ’ propios : P ciudadana realizados/

vulnerabilidad derechos personal, el vialidades seguridad O o] 2025 mas Nimero de proyecto de

social y humanos y equipamiento | y espacios ciudadana ' seguras sequridad ciudadana

desproteccion, gestion integral de | operativo, la publicos dos) *100

especialmente en | riesgos, para participacion BEHELS

zonas de garantizar la comunitaria y la

asentamiento seguridad, la paz | articulacion con

irregular. y el bienestar instituciones

colectivo. estatales.
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Gobernabilidad y derechos humanos

e Fuente de
de Financiamiento Meta Beneficiarios

ejecucion

Actores
involucrados

Linea de

Localidad Problema Objetivo Estrategia Proyecto Longitud Indicador

accion Latitud

Santa Maria Fortalecer la Disefiar e implementar Porcentaje de
Totolapilla enfrenta | gobernabilidad un Modelo Municipal de proyecto de
una gobernabilidad | democratica del Gobernanza con Elaborar Reglamento
municipal debilitada | municipio mediante la | Enfoque en Derechos a robare); Municipal de
por la baja incorporacion Humanos, basado en la RF:-) [t Derechos
institucionalizacion | transversal de los capacitacion Mu%ici alde Humanos
de los derechos derechos humanos institucional, Derect?os 1 realizado= (Total
humanos, escasa en la gestion publica, | normatividad local, Humanos Reglamento ~ RECUISOS relamento de proyecto de
.| participacion garantizando su mecanismos de ’ Municipal 3 S . ) giam Reglamento
Santa Maria | 7. dad limitad " d ; " con d «Q e Sindicatura 2024 $ propios Municipal 812 Municioal d
Totolopilla cluaaoana, L) respeto., promocion y | denuncia y prevencion, - o -onismos | 26 < © Municipal 80,000.00 | Otras fuentes de | de personas unicipal de
capacitacién del proteccion, asi como | y participacion social Derechos © o) e - Derechos
o 9 . . de ; financiamiento | Derechos
funcionariado y la la construccion de activa, en congruencia . Humanos Humanos
. L prevencion, Humanos )
falta de mecanismos locales | con los principios de P realizado/ Total de
reglamentacion local | de participacion, legalidad, dignidad, re aracic’)¥1 proyectd de
que proteja a los dialogo social y equidad y justicia. anﬁe Reglamento
sectores mas justicia municipal. L Municipal de
violaciones.
vulnerables. Derechos
Humanos
programado) *100
Santa Maria Fortalecer la Disefiar e implementar )
} - - Porcentaje de
Totolapilla enfrenta | gobernabilidad un Modelo Municipal de
i " proyecto de
una gobernabilidad | democratica del Gobernanza con Establecer Unidad Municipal
municipal debilitada | municipio mediante la | Enfoque en Derechos | una Unidad de Derechos P
por la baja incorporacion Humanos, basado en la | Municipal de Humanos
institucionalizacion | transversal de los capacitacion Derechos ) _
e . . realizado/= (Total
de los derechos derechos humanos institucional, Humanos, Unidad ~ Recursos 1 unidad de proyecto de
.| humanos, escasa en la gestion puablica, | normatividad local, que articule | Municipal 3 S - ] Municipal ! o
Sl Mana participacion garantizando su mecanismos de conla de § < Slndlc_:a_tura 2025 85,000.00 propios de i Sty E ]
Totolopilla ) - » . " . g Q Municipal Otras fuentes de personas | de Derechos
ciudadana, limitada | respeto, promociény | denuncia y prevencion, | Defensoria | Derechos © © - Derechos
B o . PR ; & financiamiento Humanos
capacitacion del proteccion, asi como | y participacion social Estatal y Humanos Humanos realizado/ Total de
funcionariado y la la construccion de activa, en congruencia | promueva rovecto de
falta de mecanismos locales | con los principios de acciones (6% -
. L ) S o Unidad Municipal
reglamentacion local | de participacion, legalidad, dignidad, comunitarias o
que proteja a los dialogo social y equidad y justicia. y formativas. Humanos
sectores mas justicia municipal. realizado) *100
vulnerables.




Localidad
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Linea de
accion

Actores

Periodo
de

Costo

Fuente de

involucrados

ejecucion

Financiamiento

Meta Beneficiarios Indicador

Santa Maria Totolapilla enfrenta | Fortalecer la Disefiar e Porcentaic de
una gobernabilidad municipal gobernabilidad implementar un comités I
debilitada por la baja democratica del Modelo Municipal ciudadano de
institucionalizacién de los municipio mediante | de Gobernanza sequimiento
derechos humanos, escasa la incorporacién con Enfoque en cog il sgcial
participacion ciudadana, limitada | transversal de los | Derechos 3. Capacitar de intearados =
capacitacion del funcionariadoy | derechos humanos | Humanos, basado | forma Capacitacion 5 comités (Nu?nero de
la falta de reglamentacién local | en la gestion en la capacitacion | permanente al | de funcionarios cuidanos comités
Santa que proteja a los sectores mas publica, institucional, funcionariado en materia de Y & ok S ———
Mari vulnerables. garantizando su normatividad local, | publico en derechos for] 8 Sindicatura e 812 -
aria - " = S > 2023 N/A N/A seguimiento seguimiento y
. respeto, promocién | mecanismos de derechos humanos, 2 : Municipal personas . .
Totolopilla b 5 : P © © y contraloria social
y proteccion, asi denuncia y humanos, justicia local <P contraloria intearados/
como la prevencion, y justicia local, género e social NUn?ero afellar
construccion de participacion género e interculturalidad comités
mecanismos social activa, en interculturalidad. ciudadano de
locales de congruencia con sequimiento
participacion, los principios de coﬁ i sgcial
didlogo social y legalidad, rogramados)
justicia municipal. | dignidad, equidad ke
y justicia.
Santa Maria Totolapilla enfrenta | Fortalecer la Disefiar e Porcentaje de
una gobernabilidad municipal gobernabilidad implementar un politicas y
debilitada por la baja democratica del Modelo Municipal programas
institucionalizacion de los municipio mediante | de Gobernanza municipales con
derechos humanos, escasa la incorporacion con Enfoque en enfoque de
participacion ciudadana, limitada | transversal de los | Derechos 4. Incorporar la derechos
capacitacién del funcionariadoy | derechos humanos | Humanos, basado | perspectiva de Politicas humanos
|a falta de reglamentacion local | en la gestion en la capacitacion | derechos DEERAE ublicas construidas =
que proteja a los sectores méas publica, institucional, humanos en deretr‘,)hos pro ramz:/s (Total de politicas
vulnerables. garantizando su normatividad local, | todos los © S progra y programas
Santa t o . d humanos en Q 22} Sindicat R municipales 812 icinal
Maria respeto, promocion | mecanismos de programas y 10d0s oS for] 9 indicatura 2024 80000.00 ecursos con municipales con
T . y proteccion, asi denuncia y politicas < © Municipal ’ propios . personas | enfoque de
otolopilla o, L programas y © 0 perspectiva
como la prevencion, y municipales, oliticas &P ok derechos
construccion de participacion desde su gwnici ales derechos humanos
mecanismos social activa, en planeacion pales, humanos realizados / Total
locales de congruencia con | hasta su ' de politicas y
participacion, los principios de evaluacion. programas
didlogo social y legalidad, municipales con
justicia municipal. | dignidad, equidad enfoque de
y justicia. derechos
humanos
programados)*100
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Meta

Beneficiarios

Indicador

Santa Maria Fortalecer la Disefiar e Porcentaje de proyecto de
Totolapilla enfrenta gobernabilidad implementar un Mecanismo Comunitario
una gobernabilidad democratica del Modelo Municipal de Mediacion y Justicia
municipal debilitada | municipio de Gobernanza Local realizado =(Total de
X . Instalar un f
por la baja mediante la con Enfoque en Mecani proyecto de Mecanismo
e . i ecanismo o T
institucionalizacién de | incorporacion Derechos C o Comunitario de Mediacion
omunitario L .
los derechos transversal de los | Humanos, basado " y Justicia Local realizado/
P de Mediacion .
humanos, escasa derechos en la capacitacion Justicia Mecanis Contar con Total de proyecto de
participacion humanos en la institucional, y mo Mecanismo Mecanismo Comunitario
) - R L Local, con . © o Recursos - . -
Santa ciudadana, limitada gestion publica, normatividad local, e, én Comunita Q § Sindicatura . Comunitario de Mediacion y Justicia
Maria capacitacion del garantizando su mecanismos de . rio de 3 g Municioal 2023 | 90,000.00 Otrae“.) fuZntes - de 812 personas | Local programado)*100
Totolopilla | funcionariado y la respeto, denuncia y I%cales Mediacié © w0 P financiamiento Mediacion y
falta de promocion y prevencion, y normatfva ny ' Justicia
reglamentacion local | proteccion, asi participacion social r—— Justicia Local,
que proteja a los como la activa, en d y o Local,
. - . acompafiamie
sectores mas construccion de congruencia con nto
vulnerables. mecanismos los principios de institucional
locales de legalidad, dignidad, '
participacion, equidad y justicia.
dialogo social y
justicia municipal.
Santa Maria Fortalecer la Disefar e Porcentaje de campafias
Totolapilla enfrenta gobernabilidad implementar un de difusion de derechos y
una gobernabilidad democratica del Modelo Municipal cultura de paz impartidos
municipal debilitada | municipio de Gobernanza por afio= (Total de
por la baja mediante la con Enfoque en Crear campaiias de difusion de
institucionalizacién de | incorporacion Derechos campafias de derechos y cultura de paz
los derechos transversal de los | Humanos, basado | difusion  de 1 impartidos / Total de
humanos, escasa derechos en la capacitacion | derechos  y | Campafia campafia campanas de difusion de
participacion humanos en la institucional, cultura de paz, | s de ~ R ok d?fusién derechos y cultura de paz
Santa ciudadana, limitada gestion publica, normatividad local, | dirigidas  a | difusion § § Sindicatura 1oDi0S de programadas) *100
Maria capacitacion del garantizando su mecanismos de nifias, nifios, | de 3 g Municioal 2024 | 100,000.00 Otras fugntes de | derechos 812 personas
Totolopilla | funcionariado y la respeto, denuncia y adolescentes, | derechos © © P financiamiento | cultura dey
falta de promocion y prevencion, y mujeres, y cultura ' -,
reglamentacion local | proteccion, asi participacion social | adultos de paz 2ﬁo P
que proteja a los como la activa, en mayores Y '
sectores mas construccion de congruencia con personas con
vulnerables. mecanismos los principios de discapacidad.
locales de legalidad, dignidad,
participacion, equidad y justicia.

dialogo social y
justicia municipal.
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Objetivo

Estrategia

Linea de

accion

Proyecto

Latitud

Longitud

Actores
involucrados

Periodo
de

ejecucion

Costo

Fuente de
Financiamiento

Meta

Beneficiarios

Indicador

dialogo social y
justicia
municipal.

legalidad,
dignidad, equidad
y justicia.

Santa Maria Totolapilla | Fortalecer la Disefiar e Establecer un
enfrenta una gobernabilidad | implementar un sistema de
gobernabilidad democratica del | Modelo Municipal | monitoreo de
municipal debilitada por | municipio de Gobernanza | derechos
la baja mediante la con Enfoque en | humanos, .
abaa . - g Porcentaje de
institucionalizacion de | incorporacion Derechos con .
S proyecto de Sistema
los derechos humanos, | transversalde | Humanos, indicadores :
s o de monitoreo de
escasa participacion los derechos basado en la territoriales,
ciudadana, limitada humanos enla | capacitacion reportes 1 sistema GEIEEEE U
" = N 3 Sistema de ~ Recursos realizado= (Total de
capacitacion del gestion publica, | institucional, periédicos y . © S ) de :
. o : L monitoreo » 3 - propios . proyecto de Sistema
Santa Maria funcionariado y la falta | garantizando su | normatividad acceso « rel Sindicatura monitoreo :
. o o de 2 Q e 2023 65,000.00 | Otras fuentes 812 personas | de monitoreo de
Totolopilla de reglamentacion respeto, local, publico a la derechos = 2 Municipal de de derechos humanos
local roteja a | romocion mecanism informacion. = &P - rech ;
MEAGRDITEENS || Uy ecanismos i ormacio humanos. financiamiento LB realizado/ Total de
sectores mas proteccion, asi | denuncia y humanos. .
o proyecto de Sistema
vulnerables. como la prevencion, y :
construccion de | participacion UOMIMMEED €D
’ ) . derechos humanos
mecanismos social activa, en
. programado) *100
locales de congruencia con
participacion, los principios de
didlogo social y | legalidad,
justicia dignidad, equidad
municipal. y justicia.
Santa Maria Totolapilla | Fortalecer la Disefar e Garantizar el
enfrenta una gobemabilidad | implementarun | acceso
gobernabilidad democratica del | Modelo Municipal | equitativo a
municipal debilitada por | municipio de Gobernanza | los espacios Porcentaje de
la baja mediante la con Enfoque en | de decisién proyecto de acceso
institucionalizacion de | incorporacion Derechos comunitaria, equitativo a los
los derechos humanos, | transversal de | Humanos, mediante Garantizar espacios de decision
escasa participacion los derechos basado en la reglamentos comunitaria
) s P el acceso . _
ciudadana, limitada humanos enla | capacitacion de Acceso iqualitario implementado= (Total
capacitacion del gestion publica, | institucional, participacion | equitativo a Y S gn los de proyecto de
Santa Maria funcionariado y la falta | garantizando su | normatividad los « ] Sindicatura 1 acceso equitativo a
. Y g y . . = g . 2023 N/A N/A espacios 812 personas g
Totolopilla de reglamentacion respeto, local, convocatorias | espacios < 2 Municipal Y. los espacios de
local que proteja alos | promocion y mecanismos de | abiertas. de decision = &P A — decision comunitaria
sectores mas proteccion, asi | denunciay comunitaria enla realizada/ Total de
vulnerables. como la prevencion, y comunidad proyecto de proyecto
construccion de | participacion ' de acceso equitativo a
mecanismos social activa, en los espacios de
locales de congruencia con decisién comunitaria
participacion, los principios de programado) *100
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Gestion integral de desastres y proteccion civil

Linea de Actores CARE Fuente de

Localidad Problema Objetivo Estrategia Proyecto Longitud de Costo Meta Beneficiarios Indicador

involucrados Financiamiento

Latitud . A
ejecucion

accion

Santa Maria Implementar Establecer un Sistema | Actualizar el
Totolapilla enfrenta | una politica Municipal de Gestion Reglamento
una alta municipal de Integral de Riesgos, Municipal de Porcentaje de
vulnerabilidad ante | gestion integral | que contemple el Proteccion proyecto de
fenémenos de riesgos de | diagndstico Civil, Reglamento
naturales debido a | desastres y permanente de incorporando Municipal de
la falta de fortalecimiento | amenazas, el protocolos Proteccion Civil
planlﬂcacpn_ dela o eqmpmu_apto y de atenuon Reglamento 1 reglamento elaborado=(Total
urbana, débil proteccion civil, | capacitacion de por tipo de - © S - de proyecto de
Santa T ! . ’ Municipal » 23] s Municipal de
Mari institucionalidad en | basada en la brigadas comunitarias, | riesgoy pord el Sindicatura - » Reglamento
aria materia de prevencion la actualizacion roles por i s © Municipal A SEULILY | REAEES e | ABEERD RIS Municipal de
Totolopilla R . . L Proteccion © © Civil D
proteccion civil, preparacion, normativa y la institucion y . &P . Proteccion Civil
» : Civil actualizado .
recursos humanos | respuesta promocién de una comunidad. realizado/ Total
y materiales efectiva y cultura de proteccion de proyecto de
insuficientes, y recuperacion, | civil orientada a la Reglamento
baja conciencia con enfoque resiliencia y Municipal de
ciudadana sobre la | territorial, sostenibilidad. Proteccion Civil
prevencion de comunitario y programado)*100
riesgos. de desarrollo
sostenible.
Santa Maria Implementar Establecer un Sistema | Realizar un Porcentaje de
Totolapilla enfrenta | una politica Municipal de Gestion mapeo proyecto de
una alta municipal de Integral de Riesgos, municipal de Mapeo municipal
vulnerabilidad ante | gestion integral | que contemple el riesgos y de riesgos y
fenémenos de riesgos de | diagndstico zonas zonas
naturales debido a | desastres y permanente de vulnerables, Revelar las vulnerables
|a falta de fortalecimiento | amenazas, el con zonas que realizado= (Total
planificacion dela equipamiento y participacion Mabeo requieren de Proyecto de
Santa urbana, débil proteccion civil, | capacitacion de comunitaria, muﬁici al S s PERERR e intervenciones Mapeo municipal
q institucionalidad en | basada en la brigadas comunitarias, | instituciones lcIp pord S Sindicatura prop para evitar de riesgos y
el materia de revencion la actualizacion educativas LMY | & © Municipal A JEBUUID  QlesilCrisnit mas ALERIED zonas
Totolopilla AR T P R : ot Y| zonas © W P financiamiento
proteccion civil, preparacion, normativa y la técnicos = @ amenazas vulnerables
» vulnerables ;
recursos humanos | respuesta promocion de una externos. naturales en realizado/ Total
y materiales efectiva y cultura de proteccion zonas de proyecto de
insuficientes, y recuperacion, | civil orientada a la vulnerables Mapeo municipal
baja conciencia con enfoque resiliencia y de riesgos y
ciudadana sobre la | territorial, sostenibilidad. zonas
prevencion de comunitario y vulnerables
riesgos. de desarrollo programado)
sostenible. *100
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Estrategia

Linea de

accion

Proyecto

Latitud

Longitud

Actores
involucrados
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de

ejecucion

Costo

Fuente de
Financiamiento

Meta Beneficiarios Indicador

prevencion de
riesgos.

resiliencia y
sostenibilidad.

Santa Maria Implementar una Establecer un Fortalecer el

Totolapilla enfrenta | politica municipal | Sistema Municipal Comité de

una alta de gestion integral | de Gestion Integral | Proteccion Porcentaje de

vulnerabilidad ante | de riesgos de de Riesgos, que Civil, fortalecimiento de

fenémenos desastres y contemple el ampliando su Comité de

naturales debido a | fortalecimiento de | diagnéstico cobertura, Proteccion Civil

la falta de la proteccion civil, | permanente de asignando Meiorar Ia realizado=(Total

planificacion basada en la amenazas, el recursos ~ EERNEGE - Jaci dad de de proyecto de
Santa urbana, débil prevencion, equipamiento y recurrentes y | Fortalecimiento § § Sindicatura e resp —— fortalecimiento de
Maria institucionalidad en | preparacion, capacitacion de consolidando | de Comité de 3 g Municioal 2023 50,000.00 Otrag fugntes de | an tz 812 personas | Comité de
Totolopilla | materia de respuesta efectiva | brigadas una red de Proteccion Civil o w0 P financiamiento | emerdencias Proteccion Civil

proteccion civil, y recuperacion, comunitarias, la brigadas ' desgstres realizado/ Total

recursos humanos | con enfoque actualizacion locales. y ' de proyecto de

y materiales territorial, normativa y la fortalecimiento de

insuficientes, y comunitarioy de | promocion de una Comité de

baja conciencia desarrollo cultura de proteccion Proteccion Civil

ciudadana sobre la | sostenible. civil orientada a la programado)*100

prevencion de resiliencia y

riesgos. sostenibilidad.

Santa Maria Implementar una Establecer un Desarrollar un

Totolapilla enfrenta | politica municipal | Sistema Municipal Programa Porcentaie de

una alta de gestion integral | de Gestion Integral | Municipal de ro ectoJ

vulnerabilidad ante | de riesgos de de Riesgos, que Simulacros %uzici al de

fenémenos desastres y contemple el Escolares y simulazros

naturales debido a | fortalecimiento de | diagnéstico Comunitarios, " s

la falta de la proteccion civil, | permanente de con al menos Meiorar la realizado = (Total

planificacién basada en la amenazas, el dos ejercicios | Programa ~ PERIEE - ) il i e
Santa urbana, débil prevencion, equipamiento y anuales por Municipal de § % Sindicatura e resp - muﬁiciyal i
Maria institucionalidad en | preparacion, capacitacion de localidad. Simulacros 3 I Municipal 2024 90,000.00 Otras fuZntes - antz 812 personas simulagros
Totolopilla | materia de respuesta efectiva | brigadas Escolares y © @ P financiamiento | emeraencias escolares

proteccion civil, y recuperacion, comunitarias, la Comunitarios ' desgstres imolementado/

recursos humanos | con enfoque actualizacion y ' To‘t)al I p—

y materiales territorial, normativa y la el

: . o o municipal de

insuficientes, y comunitario y de promocion de una simulacros

baja conciencia desarrollo cultura de proteccion escolares

ciudadana sobre la | sostenible. civil orientada a la programado) *100
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Linea de Actores il Fuente de
e . Longitud | . de - - Meta  Beneficiarios Indicador
accion Latitud involucrados Financiamiento

ejecucion

Localidad  Problema Objetivo Estrategia

Santa Maria
Totolapilla Implemeptar E§tablecer un
enfrenta una una politica Sistema
alta municipal de | Municipal de Porcentaje de
vulnerabilidad gestion Gestion campanas de
e integral de Integral de comunicacion y
fenomenos riesgos de Riesgos, que 5. Disefiar capacitacion
naturales desastres y contemple el campafas de ante desastres
. fortalecimiento | diagndstico comunicacion = . realizada =
debido a |a falta ... | Campafia de Mejorar la
= ., |dela permanente de | y capacitacion S . (Total de
5 R roteccion amenazas, el | sobre gomunicacion o CEIEEIEY campafas de
=2l il oLdol givil basada equipamiehto preparacion b G EREE § % Sindicatura TR agn | 65 comEnicacién
Maria institucionalidad ; Amiento y ante =2 Q L 2025 78,000.00 | Otras fuentesde | respuesta 812 personas licaclon'y
. . enla capacitacion de | ante = ) Municipal - capacitacion
Totolopilla | en materia de » 2 desastres en = b financiamiento | ante
.~ . . | prevencion, brigadas desastres, en 3 ' ante desastres
fggt?:gfn e preparacion, | comunitarias, la | lenguas I:r?giﬁgfias e"(}z;%i?rgss realizada/ Total
humanos respuesta actualizacion originarias y 9 ' y ' de campafias de
materialesy efectiva y normativayla | medios comunicacion y
i —— recuperacion, | promocion de | accesibles. capacitacion
baia concien’c?/a con enfoque | una cultura de ante desastres
pe uJ dadana territorial, proteccion civil programados)
. comunitarioy | orientada a la *100
prevencion de de desarrollo | resiliencia y
riesgos sostenible. sostenibilidad.
Santa Maria
Totolapilla Implementar | Establecer un
P una politica Sistema .
enfrenta una municioal de | Municioal de Porcentaje de
alta gestiérf Gestiég Infraestructura
vulnerabilidad | : . de mitigacion
integral de Integral de 6. Gestionar
ante . ) ante desastres
: riesgos de Riesgos, que recursos ante
(R desastres y contemple el instancias TEIEES
naturales o . realizados=
. fortalecimiento | diagnéstico estatales :
debido a la falta 9 y Mejorar la (Total de
= .. |dela permanente de | federales para :
de planificacion Ao 2 Infraestructura ~ capacidad Infraestructura
o proteccion amenazas, el | construir L © & . N
Santa urbana, débil civil basada | equipamiento v | infraestructura de mitigacion Q 8 Sindicatura Recursos propios | de de mitigacion
Maria institucionalidad en |é cgpapcitacién d}é de mitigacion: ante = g Municipal 2025 2,000.000.00 | Ofras fuentes de | respuesta 812 personas | ante desastres
Totolopilla | en materia de . 1 " | desastres KO o] financiamiento | ante naturales
.~ . . | prevencion, brigadas muros de 3 . .
proteccion civil, e - - naturales emergencias realizados /Total
preparacion, | comunitarias, la | contencion,
ecursos respuesta actualizacion drenajes LB, 02
humanos y 2 2 2 Infraestructura
. efectiva y normativayla | pluviales, oy
materiales ” P . de mitigacion
SO recuperacion, | promocion de | refugios
insuficientes, y ante desastres
. 7 | conenfoque | unaculturade | temporales.
baja conciencia o s naturales
) territorial, proteccion civil
ciudadana o . programada)
comunitarioy | orientada a la A
sobre la T 100
T de desarrollo | resiliencia y
fiesgos sostenible. sostenibilidad.
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Estrategia

Linea de
accion

Longitud

Latitud

Actores
involucrados

Periodo
de

Costo

Fuente de
Financiamiento

Meta

Beneficiarios

Indicador

Localidad Problema Objetivo

Proyecto

ejecucion

Establecer un
Implementar una | Sistema Porcentaje de
. politica municipal | Municipal de proyecto de
$§g;mf:|:nfrenta fie gestion Gest!c')n Integral Reglamen_t’os de
e |r_1tegra| de de Riesgos, que | Promover que const(ucmon y
o p—— riesgos de cgntemp]e el las nuevas seguridad
fenomenos naturales desastrles.y diagndstico construcciones ' estryctural
debido a la falta de fortalemmlenp permanente de cqmplan Mejora_!r la realizado= (Total
planificacion urbana d_e _Ia proteccion amenazas, el crlterlgs de Reglamentos - ~ Recur_sos capacidad del proyecto de
Santa Maria | débil institucionalida’d el basaqg en eq“'p"?‘m"?f‘m J | el i " = % Sindicatura propios 62 Reglamer!t,os 62
Totolopilla en materia de la prevencion, capamtamon de estrqcturgl y construpmon 3 ] Municipal 2025 80,000.00 | Otras fuentes | respuesta 812 personas construcmon y
proteccién civil preparacion, brlgadqs . localizacion y seguridad © 3 Qe _ ante . seguridad
EA— huma‘nos v respgesta comumtar[a’\s, la fuera de zonas | estructural financiamiento | emergencias estrgctural
e efectiva y . actuahzgmon de riesgo, y desastres. realizado/Total de
insuficientes, y baja recuperacion, normaﬁyg yla mediante proyecto de
conciencia ciu dadana | " en_foque promocion de reglamentos Reglamen_t'os de
sobre la prevencion terrlton‘al, . una cuI@l’Jra (_19 claros. constljucmon y
de riesgos comunitario y de | proteccion civil seguridad
' desarrollo orientada a la estructural
sostenible. resiliencia y programado) *100
sostenibilidad.
Establecer un
Implementar una | Sistema
. politica municipal | Municipal de Porcentaje de
?SggmgI:nfrenta _de gestion Gest@c’)n Integral pr_oyecto de
TR ujtegral ge de Ftilesglos, Ique tSlstema de alerta
. riesgos de contemple e emprana
}’:Agi:ggggiig r:ta?es desastrgs_y diagndstico E_stablecer un _ comunitario
debido a la falta de fortalemmlent_g permanente de | sistema de Mejor:_ar la realizado= (Total de
planificacin urbana de Ila tE)rote(zjcmon amenazas, ?I ?Ier‘(a Sistema de - o Recursos gapamdad grotyecto dde ot
q oo e | civil, basadaen | equipamientoy | temprana * 3 - propios e istema de ale
?g{:’tﬁ) xllaa”a gﬁbrll]:::::taugfnahdad la prevenlc’ién, capacitacién de comunitlario, ?elemrt;ana § § S,\';:r:?;:)u; 2025 90,000.00 | Otras fuentes | respuesta 812 personas tempra_na_
proteccion civil preparacion, br|gadqs . con radios - O 8 _de _ ante . comunitario
So— huma’nos y respgesta comurlutar[a’\s, la | vecinalesy financiamiento | emergencias realizado/ Total de
materiales efectiva y . actual;amon enlaceg . y desastres. p(oyecto de
insuficientes, y baja recuperacion, normatl)/'a yla comunitarios. Sistema de alerta
conciencia ciu dadana | " en_foque promocion de temprana
sobre la prevencion terntonlal, . una CU|!l’Jra c.!el comumtano
de riesgos comunitario y de | proteccion civil realizado
’ desarrollo orientada a la programado) *100
sostenible. resiliencia y

sostenibilidad.
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EJE 4. SANTA MARIA TOTOLAPILLA CON

CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO

Crecimiento y desarrollo dinamico e incluyente

Diagnostico especifico

a) Diagnostico cualitativo

e El crecimiento econdmico local estd sostenido principalmente por el sector
agropecuario (72%), con baja diversificacion productiva y escasa articulacion con
mercados externos.

e Existen barreras estructurales para el acceso igualitario a oportunidades de
desarrollo, especialmente para mujeres, jovenes y personas indigenas, quienes
enfrentan condiciones de exclusién econdmica y social.

e Aunque el municipio cuenta con recursos naturales, paisajes y sitios arqueoldgicos,
el potencial turistico no ha sido promovido adecuadamente, limitando el
aprovechamiento sustentable y la generacion de empleo.

e La poblacion en situacion de pobreza representa el 90.62%, y el 45.29% se encuentra
en pobreza extrema, con ingresos por debajo de la linea de bienestar minimo

b) Diagndstico cuantitativo
e Santa Maria Totolapilla tiene 839 habitantes, con una relacién de 92 hombres por
cada 100 mujeres y una edad mediana de 36 afios.
e El 26.06% presenta carencia por servicios basicos, el 36% tiene rezago educativo y
mas del 77% carece de seguridad social.
e La poblacion ocupada se divide en:
o Sector primario (agricultura y ganaderia): 72.6%
o Sector terciario (comercio y servicios): 16.6%
o Sector secundario (industria y manufactura): 5.26%
e Solo el 4.3% de la poblacién cuenta con estudios superiores, lo cual limita el
desarrollo de capital humano avanzado.

Problematica identificada

El municipio enfrenta crecimiento econdmico lento, desigual e insostenible, con alta
dependencia de actividades primarias, baja diversificacién productiva, exclusion de sectores
vulnerablesy poca inversion en infraestructura. Esta situacion limita la generacién de empleo
digno, restringe el acceso equitativo al desarrollo y reproduce desigualdades estructurales.
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Objetivo general

Impulsar un modelo de desarrollo econémico y social inclusivo, dinamico y sostenible, que
promueva la generacion de empleo digno, la reduccién de desigualdades territoriales y el
aprovechamiento sustentable de los recursos del municipio.

Estrategia

Disefiar e implementar una estrategia de desarrollo territorial con enfoque en economia
social, innovacién comunitaria y equidad, que fortalezca las capacidades locales, fomente la
inclusidon de grupos histéricamente excluidos y genere condiciones para el arraigo, bienestar
y resiliencia econdmica.

Lineas de accidn

1.

Implementar programas de capacitacion en oficios y emprendimiento local, dirigidos
especialmente a mujeres, jovenes y personas sin empleo.

Gestionar proyectos productivos, agricolas y de valor agregado, con
acompafiamiento técnico y canales de comercializacion.

Desarrollar infraestructura bdsica y productiva, como caminos rurales, redes de
energia solar, centros de acopio y espacios para ferias comunitarias.

Crear un fondo municipal para impulsar cooperativas y emprendimientos
comunitarios, con enfoque de economia solidaria.

Promover el turismo comunitario y cultural, a través de la difusién de atractivos
naturales, sitios arqueoldgicos y rutas eco-culturales.

Articular alianzas con universidades, instituciones y ONGs para el desarrollo de
innovacion tecnoldgica rural y capacitacion en TIC.

Establecer un sistema de monitoreo del crecimiento econdmico inclusivo, con
indicadores de empleo, ingresos, participacion y sostenibilidad.

Empleo para el bienestar

Diagndstico especifico

a) Diagndstico cualitativo e institucional

El empleo en Santa Maria Totolapilla estd fuertemente vinculado al sector
agropecuario y de autoconsumo, con bajo nivel de tecnificacion y escaso acceso a
mercados regionales.

Predomina el trabajo no asalariado (85.02%), lo cual indica informalidad,
vulnerabilidad laboral y falta de derechos sociales asociados al empleo.

Las mujeres representan apenas 16.5% de la Poblacién Econdmicamente Activa,
reflejando una brecha de género persistente en el acceso al trabajo productivo.

La infraestructura turistica y cultural estd subutilizada, pese al potencial del territorio
para generar empleos a través del ecoturismo vy la produccién artesanal.

94,
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e La comunidad demanda proyectos de inclusion productiva, capacitacion técnica y
financiamiento para emprendimientos rurales que les permitan dejar la economia de
subsistencia.

b) Diagndstico cuantitativo

e Poblacion de 12 afios y mas: 708 personas.

Poblacion Econdmicamente Activa (PEA): 249 personas (35.17%).

o Hombres: 206

o Mujeres: 41

Ocupacioén sectorial:

o Sector primario (agropecuario): 75.7%

o Sector secundario (manufactura, construccion): 8.1%

o Sector terciario (comercio, servicios): 10.9%

Ingresos laborales:

o 59.9% recibe un salario minimo

o 7.7%de 1 a 2 salarios minimos

o 8.5% mas de 2 salarios minimos

Tasa de desocupacién: 0.8% (2 personas), pero altamente concentrada en el empleo
informal y de subsistencia.

Problematica identificada

Santa Maria Totolapilla enfrenta un modelo econdmico limitado y dependiente del trabajo
agropecuario de subsistencia, con alta informalidad, bajos ingresos, minima participacion
femenina, escasa diversificacién productiva y débil articulacién con mercados externos. La
falta de proyectos productivos, formacién técnica y acceso a financiamiento limita el
bienestar econdmico local y obliga a migraciones laborales.

Objetivo general

Fomentar el acceso al trabajo digno, productivo y bien remunerado para la poblacién del
municipio, mediante la diversificacion de actividades econdmicas, capacitacién, inclusiéon
financiera, aprovechamiento sostenible del territorio y fortalecimiento de capacidades
laborales con enfoque de igualdad.

Estrategia
Implementar un Programa Municipal de Empleo para el Bienestar, que articule la gestion de
proyectos productivos, formacion para el trabajo, fomento al autoempleo, inclusion de
mujeres y jovenes, y dinamizacion de sectores estratégicos como el agroecoldgico, artesanal
y turistico.

Lineas de accion
1. Disefiar un Programa Municipal de Capacitacién Productiva, con talleres sobre
procesos agroecoldgicos, manufactura artesanal y transformacién alimentaria.
2. Gestionar recursos estatales y federales para proyectos de inclusién productiva en
comunidades rurales (e.g. Sembrando Vida, Fomento Cooperativo).

.95.
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3. Impulsar el emprendimiento comunitario a través de incubadoras locales, mentorias
y apoyo a mujeres emprendedoras.

4. Fomentar el turismo rural y cultural, mediante la promocién de atractivos naturales,
rutas ecoarqueoldgicas y venta de productos locales.

5. Establecer un Banco Municipal de Proyectos Productivos, con asistencia técnica,
asesoria fiscal y capacitacion en comercializacion.

6. Implementar un programa de formacion digital y habilidades tecnoldgicas basicas,
con prioridad en jévenes y mujeres.

7. Promover alianzas con instituciones educativas y centros tecnoldgicos para vincular
la formacion con la demanda local de empleo.

8. Apoyar la certificacion de competencias laborales no formales en agroindustria,
albafiileria, textiles y cocina tradicional.

Fomento agroalimentario y desarrollo rural
Diagndstico especifico
a) Diagndstico cualitativo e institucional

La economia municipal es predominantemente agropecuaria, con un 72% de la poblacién
ocupada dedicada a estas actividades.

La produccién agricola estd basada principalmente en el sistema de autoconsumo,
especialmente del maiz, frijol y chile pasilla. Se cultiva de manera tradicional: roza, tumba
y quema, sin uso de maquinaria ni fertilizantes especializados.

Los procesos de produccion son manuales, extensivos y de temporal, lo que expone a los
productores a pérdidas por sequias, plagas o suelos degradados.

En ganaderia, existe cria de bovinos, porcinos, aves y caprinos, pero sin controles
veterinarios ni vacunacion sistematica, lo que limita su aprovechamiento econdmico y
sanitario.

No existen canales de comercializacion consolidados ni infraestructura de acopio,
refrigeracidn o transporte de productos, lo cual limita el ingreso rural.

El acceso a apoyos productivos es intermitente y no cubre la totalidad de productores,
aunque se han realizado algunas capacitaciones bdasicas.

b) Diagndstico cuantitativo

El 72.06% (178 personas) de la poblacion ocupada labora en actividades agropecuarias,
de los cuales 164 son hombres y 14 mujeres.

La poblacién econdmicamente activa representa el 35.17%, mientras que el 64.83% es
poblacion no activa, lo que evidencia el bajo dinamismo econdémico del sector rural.

Se han reportado 192 cabezas de ganado bovino, 56 porcinas, 40 caprinas y 290 aves de
corral.

Se han destinado recursos municipales para proyectos agropecuarios y capacitaciones
por un monto de hasta $200,000 pesos anuales.

.96.
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Problematica identificada

Santa Maria Totolapilla presenta un modelo agroalimentario tradicional, de baja
productividad y con limitados canales de comercializacién, lo que impacta directamente
en los niveles de ingreso, la seguridad alimentaria y la calidad de vida de las familias
campesinas. Existen deficiencias técnicas, falta de infraestructura de transformacion y
escaso acceso a apoyos estatales y federales para la inclusion productiva.

Objetivo general

Fortalecer la soberania alimentaria y la economia rural del municipio mediante el impulso
de una politica integral de fomento agroalimentario que combine capacitacion técnica,
inclusion de mujeres y jovenes, sostenibilidad ambiental y articulacién con programas
estatales y federales.

Estrategia

Implementar un Programa Municipal de Fomento Agroalimentario, centrado en la
capacitacion técnica de productores, organizacion comunitaria, mejora de procesos
productivos, incorporacién de tecnologias apropiadas y creacién de circuitos de
comercializacion solidaria.

Lineas de accion

1. Realizar talleres de capacitacion agropecuaria diferenciados por sector (agricola,
pecuario, forestal, agroecolégico).

2. Impulsar la tecnificacién agricola comunitaria (semillas mejoradas, rotacién de
cultivos, fertilizacién organica).

3. Crear centros de acopio, transformacion y distribucién de productos agropecuarios
locales.

4. Gestionar proyectos productivos ante SADER, INPI y la Secretaria de Economia para
el impulso al campo.

5. Conformar comités de produccion por localidad o agencia para mejorar la
planificacion del ciclo agricola.

6. Establecer mercados campesinos y rutas de comercializacion solidaria con municipios
vecinos y cabeceras distritales.

7. Promover la agricultura familiar y huertos escolares con enfoque de género vy
nutricion.

8. Disefiar e implementar un padrén municipal de productores agroalimentarias, para
acceder a programas con base territorial.
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EJE 4. SANTA MARIA TOTOLAPILLA CON CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO

Periodo

Localidad Problema Objetivo Estrategia Linea de accion Proyecto Latitud | Longitud . GElaEs de Costo . Fue!lte .de Meta Beneficiarios Indicador
involucrados . na Financiamiento
ejecucion
Crecimiento y desarrollo dindmico e incluyente
El municipio Desarrollar un | Impulsar el | Implementar Capacitacion en Porcentaje de
enfrenta modelo de enfoque en | programas de oficios y capacitaciones en
crecimiento desarrollo economia capacitaciéon en | emprendimiento oficios y
econdmico econémicoy | social, oficios y local emprendimiento local =
lento, desigual | social innovacion | emprendimiento (Total de
e insostenible, | inclusivo, comunitaria | local, dirigidos Alcanzar capacitaciones en
con alta dindmico y y equidad, | especialmente a un oficios y
dependencia | sostenible, que mujeres, jovenes S % Recursos crecimiento emprendimiento loca
Santa Marla dg act|y|dade§ que promueva fortalezca y personas sin g e Calyldo 2023-2024 | 200,000.00 propios anual del 812 personas reahzqdog | Total de
Totolopilla primarias, baja | la generacion | las empleo. P 2 municipal Ofras fuentes de | al menos capacitaciones en
diversificacion | de empleo capacidades = @ financiamiento | 0.1% de oficios y
productiva, digno, la locales y forma emprendimiento loca
exclusion de | reduccion de | resiliencia sostenida. programados) *100
sectores desigualdades | econdmica.
vulnerables y | territoriales.
poca inversion
en
infraestructura.
El municipio Desarrollar un | Impulsar el | Gestionar Proyectos Porcentaje de
enfrenta modelo de enfoque en | proyectos productivos de proyectos productivos
crecimiento desarrollo economia productivos, valor con valor con acompafamiento
econémico econémicoy | social, agricolas y de agregado técnico y canales de
lento, desigual | social innovacién | valor agregado, comercializacion
e insostenible, | inclusivo, comunitaria | con Alcanzar realizados= (Total de
con alta dinamico y y equidad, | acompafiamiento un proyectos productivos
dependencia | sostenible, que técnico y canales c© S Cabildo Recursos crecimiento con acompafiamiento
Santa Maria | de actividades | que promueva | fortalezca de § § municipal 2025 150.000.00 propios anual del 812 técnico y canales de
; o . o e = ,000. personas A
Totolopilla primarias, baja | la generacion | las comercializacion. = s Productores Otras fuentes de | al menos comercializacion
diversificacion | de empleo capacidades = @ comunitarios financiamiento | 0.1% de realizados / Total de
productiva, digno, la locales y forma proyectos productivos
exclusion de | reduccion de | resiliencia sostenida. con acompafiamiento
sectores desigualdades | econdmica. técnico y canales de
vulnerablesy | territoriales. comercializacion
poca inversion programados) *100
en
infraestructura.
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Periodo
de Costo
ejecucion

Actores
involucrados

Linea de
accion

Fuente de

Localidad Financiamiento

Problema Objetivo Meta  Beneficiarios Indicador

Estrategia

Proyecto Longitud

Latitud

El municipio Desarrollar un | Impulsar el | Desarrollar Infraestructura Porcentaje de
enfrenta modelo de enfoque en | infraestructura basica y infraestructura
crecimiento desarrollo economia basica y productiva, basica y productiva
econémico econémicoy | social, productiva, como realizada = ( Total
lento, desigual | social innovacién | caminos rurales, de infraestructura
e insostenible, | inclusivo, comunitaria | redes de energia ez basica y productiva
con alta dinamico y y equidad, | solar, centros de un realizada / Total de
depenqgnua sostenible, que acopio y - o Recursos crecimiento mfrgestructura _
Santa de actividades | que promueva | fortalezca espacios para Q © . . basica y productiva
. - : - : re} Regidor de propios anual del o
Maria primarias, baja | la generacion | las ferias 3 & e 2024-2025 | 800,000.00 ales s | el mmes 812 personas | programada)*100
Totolopilla | diversificacion | de empleo capacidades | comunitarias. O w ° —r— -
. . 3 inanciamiento | 0.1% de
productiva, digno, la locales y forma
exclusion de reduccion de | resiliencia I
sectores desigualdades | econémica. '
vulnerables y | territoriales.
poca inversion
en
infraestructura.
El municipio Desarrollar un | Impulsarel | Crearun fondo | Cooperativas y Porcentaje de
enfrenta modelo de enfoque en | municipal para | emprendimientos fondo municipal
crecimiento desarrollo economia impulsar comunitario con para impulsar
econémico econémicoy | social, cooperativas y enfoque de ti
lento, desigual | social innovacién | emprendimientos | economia coopera I.Va.s y
e insostenible, | inclusivo, comunitaria | comunitarios, solidaria emprer)dlr'nlentos
con alta dinamico y yequidad, | con enfoque de comunitarios =
dependencia | sostenible, que economia (Total de fondo
de actividades | que promueva | fortalezca | solidaria. Alcanzar municipal para
primarias, baja | la generacion | las un impulsar
Santa diversificacion | de empleo capacidades S S o Recursos | crecimiento cooperativas y
Maria ~ |Produciva, | digno,la |localesy S g | Regiduriade | on550005 | 80000000 | ,, PROPIOS | anualdel fgqp personas | emprendimientos
Totolopilla | €¥clusion de | reduccion de | resiliencia < 3 hacienda Otras fuentes de | al menos comunitarios
sectores desigualdades | economica. - < financiamiento | 0.1% de )
vulnerablesy | territoriales. forma asignados / Total
poca inversion sostenida. de fondo
en municipal para
infraestructura. impulsar
cooperativas y
emprendimientos
comunitarios
programados)
*100
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Periodo

. de . ..
involucrados Financiamiento

Actores Fuente de

Linea de

Localidad Problema Objetivo Estrategia Proyecto  Latitud Longitud Beneficiarios Indicador

accion

... . _eecycion
El municipio enfrenta | Desarrollar un | Impulsar el | Promover el Turismo Porcentaje de
crecimiento modelo de enfoque en | turismo comunitario proyectos de turismo
econémico lento, desarrollo economia comunitarioy |y cultural comunitario y cultural
desigual e econémicoy | social, cultural, a Alcanzar realizados (Total de
insostenible, con alta | social innovacién | través de la proyectos de
dependencia de inclusivo, comunitaria | difusion de ~ Recursos g?ecimiento turismo comunitario y
Santa actividades primarias, | dinamico y y equidad, | atractivos § % Cabildo propios anual del cultural ejecutados/
Maria baja diversificacion sostenible, que naturales, = S municipal 2024-2025 | 1,000.000.00 | Otras fuentes al menos 812 personas | Total de proyectos de
Totolopilla | productiva, exclusion | que promueva | fortalezca sitios © w0 de 0.1% de turismo comunitario y
de sectores la generacion | las arqueoldgicos ' financiamiento fo.rm; cultural programado)
vulnerables y poca de empleo capacidades | y rutas eco- sostenida *100
inversion en digno, la locales y culturales '
infraestructura. reduccion de | resiliencia
desigualdades | econémica.
territoriales.
El municipio enfrenta | Desarrollar un | Impulsar el | Articular Desarrollo Porcentaje de
crecimiento modelo de enfoque en | alianzas con | de convenios con
econémico lento, desarrollo economia universidades, | innovacion universidades,
desigual e econémicoy | social, instituciones y | tecnoldgica instituciones y ONGs
insostenible, con alta | social innovacion | ONGs para el | ruraly para el desarrollo de
dependencia de inclusivo, comunitaria | desarrollo de | capacitacion innovacion
actividades primarias, | dindmico y y equidad, | innovacion enTIC tecnoldgica rural y
baja diversificacion sostenible, que tecnoldgica capacitacion en TIC
productiva, exclusion | que promueva | fortalezca rural y Alcanzar celebrados (Total de
de sectores la generacion | las capacitacion convenios con
vulnerables y poca de empleo capacidades | en TIC. ~ Recursos gpecimiento universidades,
Santa inversion en digno, la locales y § S Reqiduria d 2024 propios nual del instituciones y ONGs
Maria infraestructura. reduccion de | resiliencia = § egiduria de - 1,000.000.00 | Otras fuentes anuat de 812 personas | para el desarrollo de
. : - 2 educacion 20255 al menos ; 9
Totolopilla desigualdades | econdmica. O L de 0.1% de innovacion
territoriales. ' financiamiento fdrm a tecnolégica rural y
e, capacitacion en TIC
celebrados/ Total de
convenios con
universidades,
instituciones y ONGs
para el desarrollo de
innovacion
tecnolégica rural y
capacitacion en TIC
programados) *100
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Periodo

Llnedaida de Costo

accion

Fuente de
Financiamiento

Actores

Localidad _
involucrados

Problema Objetivo Estrategia Latitud  Longitud Meta

Beneficiarios

Indicador

Proyecto

ejecucion

El municipio enfrenta Desarrollar un | Impulsar el | Establecer un | Sistema de
crecimiento econdmico lento, modelo de enfoque en | sistema de monitoreo
desigual e insostenible, con alta | desarrollo economia monitoreo del | del
dependencia de actividades econémicoy | social, crecimiento crecimiento
primarias, baja diversificacion social innovacion | econémico econdmico
productiva, exclusion de inclusivo, comunitaria | inclusivo, con | de Santa
sectores vulnerables y poca dinamico y y equidad, indicadores Maria
inversion en infraestructura. sostenible, que de empleo, Totolapilla
que promueva | fortalezca ingresos,
la generacion | las participacion y Alcanzar
de empleo capacidades | sostenibilidad. un
Santa digno, !a) Iocg!es y S % . Recursos crecimiento
Maria redgccmn de resnlgnc_la g e Cal?ll_do 2024-2025 | 80,000.00 propios anual del al
Totolopilla des_lgu_aldades economica. < 2 municipal O_tras fl_Jen@es de | menos
territoriales. = &P financiamiento | 0.1% de
forma
sostenida.

812 personas

Porcentaje de
proyectos de
Sistema de
monitoreo del
crecimiento
economico de
Santa Maria
Totolapilla
ejecutados= (Total
de proyectos de
Sistemas de
monitoreo del
crecimiento
economico de
Santa Maria
Totolapilla
realizados / Total
de proyectos de
Sistema de
monitoreo del
crecimiento
economico de
Santa Maria
Totolapilla
programados)
*100

.101.




Plan Municipal de Desarrollo de Santa Maria Totolapilla, Tehuantepec, Oaxaca 2023-2025

: Periodo
Localidad Problema Objetivo ~ Estrategia Lme_a’de Proyecto . Longitud . b de Costo LSEICS Meta Beneficiarios Indicador
accion Latitud involucrados ejecucion Financiamiento
Empleo para el bienestar
La falta de Fomentarel | Impulsar el Disefiar un Capacitacion Porcentaje de
proyectos acceso al Programa Programa Productiva capacitaciones
productivos, trabajo Municipal de | Municipal de productivas
formacion digno, Empleo para | Capacitacion realizadas = (Total
- . . . Alcanzar un o
técnica y productivoy | el Bienestar, | Productiva, con - de capacitaciones
- ] -~ crecimiento o
Santa accesoa bien que artllcule talleres sobre S S . Recursos propios | anual del al productivas
Maria financiamiento | remunerado | la gestion de | procesos for] 9 Regiduria de 2023-2025 | 100.000.00 | Otras fuentes de | menos 812 personas realizadas / Total
. limita el parala proyectos agroecolégicos, < o) educacion R . o . P de capacitaciones
Totolopilla | ,. - . © [Te} financiamiento | 0.1% de .
bienestar poblacién productivos, | manufactura &P forma productivas
econdmico del formacion artesanal y sostenida programadas) *100
local y obligaa | municipio de | para el transformacion '
migraciones Totolapilla trabajoyel | alimentaria
laborales. autoempleo.
La falta de Fomentarel | Impulsarel | Gestionar Proyectos de Porcentaje de
proyectos acceso al Programa recursos inclusion proyectos de
productivos, trabajo Municipal de | estatales y productiva inclusion productiva
formacion digno, Empleo para | federales para realizados = (Total
- . . Alcanzar un
técnica y productivoy | el Bienestar, | proyectos de M de proyectos de
Santa acceso a bien que articule | inclusion S S Recursos propios | anual del al inclusion productiva
p financiamiento | remunerado | la gestion de | productiva en Q b Cabildo _ realizados / Total
R limita el para la proyectos comunidades < © municipal AEGARS || B O_tras fgen@es 62 me[,‘°s SHALEEEIED de proyectos de
Totolopilla | ,. L . O frel financiamiento | 0.1% de ; ., .
bienestar poblacién productivos, | rurales (e.g. & e inclusion productiva
econdmico del formacion Sembrando sostenida programados) *100
local y obligaa | municipio de | para el Vida, Fomento '
migraciones Totolapilla trabajoy el | Cooperativo).
laborales. autoempleo.
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Estrategia

Linea de accion

Proyecto

Latitud

Longitud

Actores

involucrados

Periodo de
ejecucion

Fuente de
Financiamiento

Beneficiarios

Indicador

La falta de Fomentarel | Impulsarel | Impulsar el Porcentaje de
proyectos acceso al Programa emprendimiento proyecto de
productivos, trabajo Municipal de | comunitario a emprendimiento
formacion digno, Empleo para | través de Emprendimiento comunitario
técnica y productivo y | el Bienestar, | incubadoras comunitario realizados = (Total
acceso a bien que articule | locales, mentorias de proyecto de
financiamiento | remunerado | la gestién de | y apoyo a Alcanzar un emprendimiento
limita el parala proyectos mujeres ~ PERIEGE crecimiento comunitario
Santa bienestar poblacion productivos, | emprendedoras. (%',; 12 . . anual del al realizados/ Total
Maria _ econémicg del o formacién 3 § n?ui?lcli?)oal 2023-2025 | 200,000.00 Otragrfz‘;:t?as de menos 812 personas | de proyeg:tq de
Totolopilla | local y obligaa | municipio de | para el © o] financiamiento 0.1% de emprendimiento
migraciones Totolapilla trabajo y el ' forma comunitario
laborales. autoempleo. sostenida. programados) *100
La falta de Fomentar el | Impulsarel | Fomentar el Porcentaje de
proyectos acceso al Programa turismo rural y proyectos de
productivos, trabajo Municipal de | cultural, mediante turismo rural y
formacion digno, Empleo para | la promocion de cultural elaborados
técnica 'y productivo y | el Bienestar, | atractivos Turismo rural y = (Total de
acceso a bien que articule | naturales, rutas cultural proyectos de
financiamiento | remunerado | la gestién de | eco arqueoldgicas Alcanzar un turismo rural y
limita el para la proyectos y venta de crecimiento cultural realizados/
Santa bienestar poblacién productivos, | productos locales. & % . Re°”fs°s anual del al Total de proyectos
Maria econdmico del formacion % § Cat.nlldol 2024-2025 | 250,000.00 ot prfoplots d menos 812 personas | de turismo rural y
Totolopilla | local y obligaa | municipio de | para el © © ucha ﬁgzic?:;igitoe 0.1% de cultural
migraciones Totolapilla | trabajo y el ' forma programados) *100
laborales. autoempleo. sostenida.
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Actores

Periodo

Fuente de

Localidad Problema Objetivo Estrategia Linea de accion Proyecto Latitud | Longitud . de Costo . - Meta Beneficiarios Indicador
involucrados - e Financiamiento
ejecucion
La falta de Fomentarel | Impulsar el Establecer un Banco Porcentaje de
proyectos acceso al Programa Banco Municipal Municipal de proyecto de Banco
productivos, trabajo digno, | Municipal de | de Proyectos Proyectos Municipal de
formacion productivoy | Empleo para | Productivos, con Productivos Proyectos
técnica y bien el Bienestar, | asistencia técnica, Productivos
acceso a remunerado | que articule la | asesoria fiscal y Alcanzar un ejecutados = (Total
financiamiento | parala gestion de capacitacion en © S . crecimiento de proyectos de
I\S/Iaa?g Iimita el poblgqic’;n del proyectps comercializacion. § § Cal?il_do 2025 88.000.00 %??:srsfaserftfspg: anual del al 812 personas Banco Municipal de
Totolopilla b|enesta_r municipio de producpvos, 2 2 municipal ’ financiamiento | MeNos 0.1% Proyectps
economico local | Totolapilla formacion = &P de forma Productivos
y obliga a para el sostenida. realizados / Total
migraciones trabajo y el de proyectos de
laborales. autoempleo. Banco Municipal de
Proyectos
Productivos
programados) *100
La falta de Fomentarel | Impulsar el Implementar un Programa de Porcentaje de
proyectos acceso al Programa programa de formacion talleres de
productivos, trabajo digno, | Municipal de | formacién digital y | digital y formacion digital y
formacion productivoy | Empleo para | habilidades habilidades habilidades
técnica 'y bien el Bienestar, | tecnolégicas tecnoldgicas tecnoldgicas
acceso a remunerado | que articule la | basicas, con basicas Alcanzar un basicas realizados=
financiamiento | parala gestion de prioridad en ~ crecimiento (Total de talleres de
Santa limita el poblacion del | proyectos jévenes y mujeres § % Cabildo Recursos propios i formacion digital y
Maria bienestar municipio de | productivos, S B municipal 2024-2025 | 50,000.00 | Otras fuentes de menos 0.1% 812 personas | habilidades
Totolopilla | econémico local | Totolapilla formacion S w financiamiento de forma. tecnoldgicas
y obliga a para el ' sostenida basicas realizados /
migraciones trabajo y el ' de talleres de
laborales. autoempleo. formacion digital y
habilidades
tecnoldgicas
basicas
programados) *100
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Linea de

Actores

Periodo de

Fuente de

Localidad Problema Objetivo Estrategia s Proyecto Latitud  Longitud . - i Costo " - Meta Beneficiarios Indicador
accion involucrados  ejecucién Financiamiento
La falta de Fomentar el | Impulsarel | Promover Alianzas con Porcentaje de convenios
proyectos acceso al Programa alianzas con | instituciones celebrados con
productivos, trabajo Municipal de | instituciones | educativas y instituciones educativas y
formacion digno, Empleo para | educativasy | centros centros tecnoldgicos para
técnica y productivo y | el Bienestar, | centros tecnologicos Al vincular la informacion
. ) .- canzar un
acceso a bien que articule | tecnologicos crecimiento con la demanda local de
financiamiento | remunerado | la gestion de | para vincular © S : empleo = (Total de
Santa L o 15e] 12 . Recursos propios | anual del al !

p limita el para la proyectos la formacion o] Ire] Cabildo convenios celebrados
Maria : laci . | 2 g icinal 2024-2025 | 85,000.00 | Otras fuentes de | menos 812 personas e
Totolopilla b|ene§tqr poblacién producp’vos, con la = 2 municipa financiamiento | 0.1% de con msptuuones

econémico del formacion demanda local = &P fdrma educativas y centros
local y obliga a | municipio de | para el de empleo. . tecnoldgicos realizados /
ST ; ) sostenida. .
migraciones Totolapilla | trabajoy el Total de convenios
laborales. autoempleo. celebrados con
instituciones educativas y
centros tecnologicos
programados) *100
La falta de Fomentar el | Impulsarel | Apoyarla Certificacion Porcentaje de
proyectos acceso al Programa certificacion de certificaciones de
productivos, trabajo Municipal de | de competencias competencias laborales
formacion digno, Empleo para | competencias | laborales no Alcanzar un otorgadas = (Total de
técnica y productivo y | el Bienestar, | laboralesno | formales en ~ crecimiento certificaciones de
Santa acceso a bien que articule | formales en agroindustria, § % Cabildo Recursos propios | anual del al competencias laborales
Maria financiamiento | remunerado | la gestion de | agroindustria, | albafileria, 3 I P 2023-2025 | 150,000.00 | Otras fuentes de | menos 812 personas | otorgadas/ Total de
Totolopilla | limita el para la proyectos albadileria, textiles y O} @ P financiamiento | 0.1% de certificaciones de
bienestar poblacion productivos, | textilesy cocina ' forma competencias laborales
econémico del formacion cocina tradicional. sostenida. programadas) *100
local y obliga a | municipio de | para el tradicional.
migraciones Totolapilla | trabajoy el
laborales. autoempleo.
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Linea de
accion

Latitud

Actores

LT involucrados

Periodo
de

Costo

Fuente de
Financiamiento

Meta

Beneficiarios

Indicador

Objetivo Estrategia

Proyecto

ejecucion

Fomento agroalimentario y desarrollo rural

Santa Maria Fortalecer  la | Implementarun | Realizar Capacitacion Porcentaje de
Totolapilla economia Programa talleres de agropecuaria talleres de
presenta un municipal Municipal de capacitacion diferenciados capacitacion
modelo mediante el | Fomento agropecuaria | por sector agropecuaria
agroalimentario | impulso de una | Agroalimentario, | diferenciados diferenciados por
tradicional, de politica integral | centradoenla | por sector sector realizados
) o . Alcanzar _
baja de fomento | capacitacion (agricola, un = (Total de
productividad y | agroalimentario | técnica de pecuario, ~ Recursos r talleres de
. f © S ’ crecimiento R
. con limitados que  combine | productores, forestal, » 1233 . propios capacitacion
Santa Maria o M) - 9 Jrel Cabildo 2024- anual del )
; canales de capacitacion organizacion agroecoldgico). = N - 150,000.00 | Otras fuentes 812 personas | agropecuaria
Totolopilla Ay P o 2 © municipal 2025 al menos : ;
comercializacion. | técnica, comunitaria y la B o] de 0.1% de diferenciados por
inclusion de | mejora de ' financiamiento férm; sector realizados /
mujeres y | procesos " Total de talleres
L . sostenida. o
jovenes y | productivos. de capacitacion
sostenibilidad agropecuaria
ambiental. diferenciados por
sector
programados)
*100
Santa Maria Fortalecer  la | Implementarun | Impulsar la Tecnificacion Porcentaje de
Totolapilla economia Programa tecnificacion agricola proyectos de
presenta un municipal Municipal de agricola comunitaria tecnificacion
modelo mediante el | Fomento comunitaria agricola
agroalimentario | impulso de una | Agroalimentario, | (semillas Alcanzar comunitaria
tradicional, de politica integral | centradoenla | mejoradas, R un realizados =(Total
) Y - ecursos .
baja de fomento | capacitacion rotacion de S S propios crecimiento de proyectos de
Santa Maria prodlljctllwdad y agroahmentar.lo técnica de cultll\./os,” % § Capﬂgo 2023- 85,000.00 | Otras fuentes anual del 812 personas tecr’nﬂcacmn
Totolopilla con limitados que  combine | productores, fertilizacion = s municipal 2025 de al menos agricola
canales de capacitacion organizacion organica). = @ - 0.1% de comunitaria
L o L financiamiento .
comercializacion. | técnica, comunitaria y la forma realizados/Total
inclusion de | mejora de sostenida. de proyectos de
mujeres y | procesos tecnificacion
jovenes y | productivos. agricola
sostenibilidad comunitaria
ambiental. programados)*100
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Estrategia

Actores

involucrados

Periodo
de

ejecucion

Costo

Fuente de
Financiamiento

Meta

Beneficiarios

Santa Maria Fortalecer la economia | Implementar un Crear centros Porcentaje de
Totolapilla municipal mediante el | Programa Municipal de | de acopio, centros de acopio,
presenta un impulso de una politica | Fomento transformacion transformacién y
modelo integral de fomento | Agroalimentario, y distribucién distribucion de
agroalimentario | agroalimentario  que | centrado en la de productos productos
tradicional, de combine capacitacion | capacitacién técnica de | agropecuarios agropecuarios
baja técnica, inclusion de | productores, locales. locales instalados =
productividad y | mujeres y jovenes y | organizacion Alcanzar (Total de centros de
con limitados sostenibilidad comunitaria y la mejora PGS un acopio,
canales de ambiental. de procesos © S . crecimiento transformacién y
,\SAaa':le comercializacion. productivos. Centros de % g Cabildo 2024-2025 | 95,000.00 Otrzzof?;:r?tes anualdel | o, personas distribucion de
Totolopilla acopio © s municipal de al menos productos _
; . o 0.1% de agropecuarios
financiamiento | frma locales instalados /
sostenida. Total de centros de
acopio,
transformacion y
distribucion de
productos
agropecuarios
locales
programados)*100
Santa Maria Fortalecer la economia | Implementar un Gestionar Gestion de Porcentaje de
Totolapilla municipal mediante el | Programa Municipal de | proyectos proyectos proyectos
presenta un impulso de una politica | Fomento productivos productivos productivos ante
modelo integral de fomento | Agroalimentario, ante SADER, | ante SADER, INPly la
agroalimentario | agroalimentario  que | centrado en la INPly la SADER, Secretaria de
tradicional, de combine capacitacion | capacitacion técnica de | Secretariade | INPlyla Economia para el
baja técnica, inclusion de | productores, Economia Secretaria impulso al campo.
productividady | mujeres y jovenes y | organizacion para el de Alcanzar Realizados = (total
con limitados sostenibilidad comunitaria y la mejora | impulso al Economia FEEs un de proyectos
Santa canaleg dg _ ambiental. de procesos campo. S % _ propios crecimiento productivos ante
Maria comercializacion. productivos. % e Cat.nlldo 2024-2025 | 156.000.00 | Otras fuentes anual del 812 personas SADER,’INPI yla
Totolopilla = § municipal ' de al menos Secretar]a de
- ; . o 0.1% de Economia para el
financiamiento | fm, impulso al campo
sostenida. realizados / Total de

proyectos
productivos ante
SADER, INPl y la
Secretaria de
Economia para el
impulso al campo
programados)*100
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accion

Proyecto

Latitud -O"9itud

Actores
involucrados
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ejecucion
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Fuente de
Financiamiento

Meta

Beneficiarios

Indicador

Santa Maria Fortalecer la economia | Implementar un | Conformar Comités de Porcentaje de
Totolapilla municipal mediante el | Programa comités de produccién por comités de
presenta un impulso de una politica | Municipal de produccion por | localidad produccion por
modelo integral de fomento | Fomento localidad o Alcanzar localidad o agencia
agroalimentario | agroalimentario  que | Agroalimentario, | agencia para PGS un para mejorar la
tradicional, de combine capacitacion | centradoenla | mejorar la © S ; crecimiento planificacion del
=EIIE) baja técnica, inclusion de | capacitacion lanificacion del o b Cabildo v anual del ciclo agricola
Maria ja nica, - Inold apa paniiicac 3 S . 2025 | 130,000.00 | Otras fuentes 812 personas gricoia_
Totolopilla prodgcpwdad y | mujeres y jovenes y técnica de ciclo agricola - s municipal de al menos conforquos—(TotaI
con limitados sostenibilidad productores, = @ . o 0.1% de de comités
canales de ambiental. organizacion financiamiento | g, conformados / Total
comercializacion. comunitaria y la sostenida. de comités
mejora de programados)*100
procesos
productivos.
Santa Maria Fortalecer la economia | Implementarun | Establecer Mercados Porcentaje de
Totolapilla municipal mediante el | Programa mercados campesinos y mercados
presenta un impulso de una politica | Municipal de campesinos y rutas de campesinos y rutas
modelo integral de fomento | Fomento rutas de comercializacion de comercializacion
agroalimentario | agroalimentario  que | Agroalimentario, | comercializacion | solidaria solidaria con
tradicional, de combine capacitacion | centradoenla | solidaria con Alcanzar municipios vecinos
baja técnica, inclusion de | capacitacion municipios y cabeceras
productividady | mujeres y jévenes y | técnica de vecinos y ~ Recursos un- distritales
- o © N . crecimiento o
Santa con limitados sostenibilidad productores, cabeceras Q © Cabildo 2023- propios e establecidos= (
Maria canales de ambiental. organizacion distritales. = S municipal 2025 200,000.00 | Otras fuentes al menos 812 personas | Total de mercados
Totolopilla | comercializacion. comunitaria y la O} 8 de 0.1% de campesinos y rutas
mejora de financiamiento fc;rma delf(:jonjercializacién
procesos " solidaria
productivos. sl establecidos / Total
de mercados
campesinos y rutas
de comercializacion
solidaria
programados)*100
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Objetivo
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Estrategia

Linea de

accion

Proyecto

Latitud

Actores
involucrados

Periodo
de

ejecucion

Fuente de
Financiamiento

Meta

Beneficiarios

Indicador

Santa Maria Fortalecer la | Implementar un | Promover la Porcentaje de
Totolapilla economia  municipal | Programa agricultura proyectos de
presenta un mediante el impulso | Municipal de familiar y huertos promocién de la
modelo de una politica integral | Fomento escolares con agricultura familiar
agroalimentario | de fomento | Agroalimentario, | enfoque de y huertos
tradicional, de agroalimentario  que | centradoenla | géneroy escolares con
baja combine capacitacion | capacitacion nutricion. enfoque de
productividad y | técnica, inclusién de | técnica de género y nutricion
con limitados mujeres y jovenes Yy | productores, Alcanzar realizados = (Total
canales de sostenibilidad organizacion de proyectos de
comercializacion. | ambiental. comunitaria y la ' Recursos un- promocién de la
Santa mejora de AEIELITE 3 2 ropios GLEell Sl agricultura familiar
; 4 familiar y 9 o Cabildo prop anual del :
Maria _ procesos [e— 3 S municipal 2023-2025 | 250,000.00 | Otras fuentes al menos 812 personas | y huertos
Totolopilla productivos. escolares B el de 0.1% de escolares con
' financiamiento forma enfoque de
——— género y nutricion
’ realizados / Total
de proyectos de
promocién de la
agricultura familiar
y huertos
escolares con
enfoque de
género y nutricion
programados)*100
Santa Maria Fortalecer la | Implementar un | Disefiar e Porcentaje de
Totolapilla economia  municipal | Programa implementar un proyectos de
presenta un mediante el impulso | Municipal de padrén municipal padrén municipal
modelo de una politica integral | Fomento de productores de productores
agroalimentario | de fomento | Agroalimentario, | agroalimentarias, Alcanzar agroalimentarias
tradicional, de agroalimentario  que | centradoenla | para accedera ReCUsoS un realizados = (Total
Santa baja - cpm_bine _capa(_:i’tacic')n gapa}citacic’)n programas con Padr_é_n S % _ propios crecimiento de pr’oyecto'?‘ Qe
Maria prOdl.JCt.IVIdad y tecplca, InC.|EJSIOn de | técnica de base territorial. | municipal de port 9 Cat.nlldo 2024-2025 | 100.000.00 | Otras fuentes anual del 812 personas padrén municipal
Totolopilla con limitados mujeres y jovenes y | productores, productores 2 s municipal R de al menos de productores
canales de sostenibilidad organizacion agroalimentarias = &P financiamiento 0.1% de agroalimentarias
comercializacion. | ambiental. comunitaria y la forma realizados/ Total
mejora de sostenida. de proyectos de
procesos padrén municipal
productivos. de productores

agroalimentarias
porgramados)*100
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EJE 5. SANTA MARIA TOTOLAPILLA CON
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

PARA EL DESARROLLO

Infraestructura para ciudades y comunidades sostenibles

Diagndstico especifico
a) Diagnostico cualitativo e institucional

e La infraestructura publica basica presenta deterioro significativo, con calles sin
pavimentar, alumbrado publico deficiente y falta de mantenimiento de espacios
publicos.

e las obras de infraestructura urbana no estdn articuladas con un Plan de
Ordenamiento Territorial vigente, lo cual genera riesgos ambientales, de transito y
asentamientos irregulares.

e En época de lluvias, las calles de terraceria y caminos rurales resultan intransitables
debido a deslaves y acumulacion de lodo, afectando la conectividad y la seguridad
vial.

e El acceso a servicios de conectividad es limitado: solo el 0.7% de los hogares tienen
internet, el 14.1% posee celular y el 0.4% cuenta con linea telefénica fija.

b) Diagndstico cuantitativo
e Solo el 65% de las calles estan pavimentadas y Unicamente el 20% del alumbrado
publico cuenta con ldmparas LED.
e Serealizaron inversiones especificas en infraestructura urbana:

o $3,000,000 MXN en pavimentacion con concreto hidraulico en las calles
Benito Juarez y Lazaro Cardenas.

o $250,000 MXN en rehabilitacién de alumbrado con ldmparas LED.
$3,000,000 MXN para el Plan de Ordenamiento Territorial y su reglamento
complementario.

e Hay avances en infraestructura comunitaria: gimnasio al aire libre, canchas,
explanada municipal, pero se requiere mantenimiento constante y accesibilidad
universal.

Problematica identificada

Santa Maria Totolapilla enfrenta una insuficiencia en infraestructura urbana basica, marcada
por calles sin pavimentar, deficiente alumbrado, espacios publicos deteriorados y baja
conectividad tecnoldgica. Estas carencias limitan el desarrollo econémico, aumentan los
riesgos ambientales y deterioran la calidad de vida, particularmente de grupos vulnerables.
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Objetivo general

Desarrollar una infraestructura municipal resiliente, accesible y sostenible que mejore la
calidad de vida de la poblacién, fortalezca la cohesidn social y promueva entornos seguros,
saludables y conectados, en coherencia con el ODS 11 vy la vision territorial del municipio.

Estrategia

Implementar un Programa de Infraestructura Sostenible y Ordenamiento Territorial, que
priorice obras publicas estratégicas, rehabilitacion de espacios urbanos, eficiencia
energética, caminos seguros y mejora de conectividad digital, en articulacién con los
instrumentos de planeacion y participaciéon comunitaria.

Lineas de accion

1.

Construir y rehabilitar pavimentaciones urbanas en las calles de mayor transito
vehicular y peatonal.

Rehabilitar el sistema de alumbrado publico, sustituyendo ldmparas antiguas por LED
con energia eficiente.

Elaborar e implementar un Plan de Ordenamiento Territorial Municipal, con criterios
de sostenibilidad, riesgo y crecimiento urbano.

Mejorar la conectividad digital instalando puntos publicos de internet y promoviendo
convenios con operadores de telecomunicaciones.

Dar mantenimiento a espacios publicos comunitarios como canchas, explanadas y
centros de reunion vecinal.

Construir infraestructura de contencion y drenaje pluvial para mitigar afectaciones
en temporada de lluvias.

Incorporar criterios de accesibilidad universal y seguridad vial en el disefio de la
infraestructura urbana.

Establecer mecanismos de participacién comunitaria en el diagndstico y priorizacion
de obras publicas.

Caminos y carreteras

Diagnostico especifico

a) Diagnostico cualitativo e institucional

El municipio presenta una red vial limitada, con altos niveles de deterioro,
especialmente en caminos de terraceria y accesos rurales. En temporada de lluvias,
muchos tramos se vuelven intransitables por fangos, deslaves y acumulacién de lodo
y piedras.

La poblacion reporta dificultades para trasladarse a centros de salud, escuelas y
mercados, principalmente desde agencias o barrios periféricos.
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e El 75% de los caminos locales no cuentan con pavimentacion ni con sistemas
adecuados de drenaje o sefializacion.

e Anpesardealgunosavances, la cobertura vial aun es desigual entre localidades. Varias
calles en barrios como Juquilita, Nuevo, Santa Rosa y Benito Judrez requieren
pavimentacion con concreto hidraulico.

e La conectividad con centros regionales es limitada: se llega por la carretera Oaxaca—
Tehuantepec, con recorridos de hasta 3 horas, lo que dificulta el comercio vy la
movilidad regional.

b) Diagndstico cuantitativo

e Se han construido tramos de 1 km de empedrado hidraulico entre Santa Maria
Totolapilla y Marild, con una inversion estimada de $3.5 millones de pesos.

e Se pavimentaron calles especificas como Cristébal Colén, Ramén Pardo, Benito
Judrez, Emiliano Zapata y Lazaro Cardenas, beneficiando entre 250 y 800 personas
por obra.

e EI65% de las calles cuenta con pavimento, pero solo el 20% con luminarias LED, lo
gue afecta la seguridad vial y peatonal nocturna.

e Algunas obras también incluyeron muros de contencién y rehabilitacién del
alumbrado publico, con montos de hasta $250,000.

Problematica identificada
Santa Maria Totolapilla presenta rezagos severos en su infraestructura vial, con caminos
rurales intransitables en temporada de lluvias, calles sin pavimentar en varios barrios y rutas
criticas sin mantenimiento. Esta situacion afecta la conectividad local, obstaculiza el acceso
a servicios basicos y limita las oportunidades productivas, educativas y de salud, agravando
la marginacion territorial.

Objetivo general

Mejorar la red de caminos y carreteras del municipio mediante obras de pavimentacién,
mantenimiento y conectividad rural, que garanticen el transito seguro, continuo y accesible
para todos los habitantes, especialmente en zonas de dificil acceso.

Estrategia

Implementar un Programa Integral de Infraestructura Vial Municipal, con enfoque en
sostenibilidad, seguridad y resiliencia, priorizando obras de pavimentacidon en zonas de alta
concentracién poblacional y caminos rurales estratégicos, articulado con los ODS 9
(infraestructura) y 11 (acceso equitativo a servicios urbanos).
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Lineas de accion

1. Rehabilitar y pavimentar las calles de barrios clave: Juquilita, Nuevo, Santa Rosa,
Cerrito, Benito Juarez, con concreto hidraulico y drenaje pluvial.

2. Ampliar caminos rurales estratégicos, como el tramo Santa Maria Totolapilla—Marild,
para fortalecer la conectividad entre localidades.

3. Diseflar e implementar un Plan Municipal de Mantenimiento Preventivo, que incluya
bacheo, desazolve, y atencidn inmediata a dafios por lluvias.

4. Incluir infraestructura complementaria: muros de contencién, sefalética,
alcantarillado y alumbrado publico para seguridad vial.

5. Gestionar recursos estatales y federales (Fondo Il del Ramo 33, FAIS) para consolidar
proyectos multianuales de infraestructura vial.

6. Impulsar la participacion comunitaria en la vigilancia y priorizacion de tramos por
atender mediante comités ciudadanos.

7. Instalar sefialética de seguridad y movilidad en caminos rehabilitados.

8. Desarrollar un inventario georreferenciado de la red vial, para planificar mejor las
intervenciones futuras.

Vivienda

Diagndstico especifico

a) Diagnostico cuantitativo y técnico

En Santa Maria Totolapilla existen 284 viviendas particulares habitadas, con un
promedio de 3 ocupantes por hogary 1.1 ocupantes por cuarto.

El 7.48% de la poblacién (65 personas) presenta carencias por calidad y espacios en
la vivienda.

El 26.06% de la poblacién (225 personas) tiene carencias por acceso a servicios
basicos en la vivienda, como agua potable, drenaje o energia.

Solo el 1.4% de las viviendas tienen piso de tierra, el 0.7% con techos de materiales
precarios y el 0.4% con paredes de materiales de desecho.

El 97.54% de las viviendas tiene energia eléctrica, el 92.25% cuenta con drenaje y el
97.89% con agua entubada.

b) Diagndstico cualitativo

Muchas viviendas carecen de instalaciones sanitarias adecuadas o conexion a
sistemas de tratamiento de aguas residuales, lo que afecta la salud y el medio
ambiente.

Algunas zonas del municipio presentan riesgo de asentamientos no regulados, lo cual
complica la cobertura de servicios y dificulta el acceso a apoyos institucionales.
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Existe una necesidad urgente de rehabilitacion de viviendas deterioradas,
especialmente en zonas de mayor marginacién social.

La infraestructura habitacional es un componente clave para combatir la pobreza y
garantizar el ejercicio pleno de los derechos sociales, de salud, educacién y bienestar

Enfoque territorial y desigualdad en el acceso

Las localidades del municipio presentan disparidades en el acceso a infraestructura
bdsica, siendo las zonas mas alejadas —como El Naranjal, Piedra Blanca o Rincon
Viejo— las que registran mayor rezago en conexion a servicios, calidad constructiva
y acceso a programas de mejoramiento habitacional

En algunas comunidades, las viviendas fueron edificadas sin estudios técnicos de
suelo ni planificacion urbana, lo que las hace vulnerables a deslizamientos o
filtraciones durante temporadas de lluvia.

Condiciones materiales de la vivienda

Aunque la mayoria de las viviendas tienen paredes de block y techos de lamina,
muchas estructuras presentan deterioro por humedad, filtraciones o falta de
mantenimiento, afectando la salud de sus ocupantes.

El 32.4% de las viviendas cuentan con solo dos cuartos, mientras que el 10.6% tiene
Unicamente uno, lo cual favorece el hacinamiento en familias numerosas.

e) Género, edad y condiciones de vulnerabilidad

Hay una proporcion importante de hogares encabezados por mujeres, especialmente
en contextos de migracion masculina. Estas familias enfrentan mayores dificultades
para acceder a apoyos de vivienda, crédito o autoconstruccién, por falta de
titularidad sobre la tierra o documentacion legal.

Personas adultas mayores, con discapacidad o en situacion de salud crénica habitan
viviendas sin adaptaciones minimas para la accesibilidad, lo cual limita su autonomia
y calidad de vida.

f) Percepcién comunitaria y cultural de la vivienda

Durante las consultas participativas, la poblacidon manifesté que la vivienda no solo
es un espacio fisico, sino también el nucleo de la vida familiar, productiva y cultural.
Se reconoce que el deterioro de las casas impacta negativamente en la autoestima,
el rendimiento escolar, la salud y el sentido de pertenencia.

Las y los habitantes expresaron el deseo de acceder a apoyos sin condicionamiento
politico, y de contar con acompafamiento técnico para mejorar o ampliar sus
viviendas de forma segura y asequible.

g) Dimension ambiental y habitacional
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e La expansidn no planificada ha provocado la deforestacién y pérdida de vegetacion
en laderas, lo que, sumado a la carencia de drenaje pluvial, aumenta el riesgo de
inundaciones y deslaves en algunas zonas.

e Elusode materiales no sostenibles en la construccion (plasticos, laminados, cemento
industrial) ha sustituido practicas tradicionales que ofrecian mejor regulacion térmica
y armonia con el entorno.

. Problematica identificada

Una parte significativa de la poblacion vive en condiciones de vulnerabilidad habitacional,
ya sea por deficiencias en calidad estructural, hacinamiento o falta de servicios basicos.
Esta situacion afecta directamente el bienestar de la comunidad, impide la garantia del
derecho a una vivienda digna y acentla la desigualdad social, particularmente entre
mujeres jefas de hogar y personas en pobreza extrema.

Objetivo general

Garantizar el acceso a una vivienda digna y adecuada para todas las familias de Santa
Maria Totolapilla, asegurando la dotacion progresiva de servicios basicos, condiciones
estructurales seguras y un entorno saludable para la vida comunitaria.

Estrategia

Implementar un Programa Municipal de Vivienda y Entorno Digno, enfocado en la mejora
progresiva de las condiciones habitacionales, con énfasis en los grupos en situacion de
pobreza y marginacién, mediante acciones de infraestructura bdsica, financiamiento
publico, autoconstruccion asistida y planificacion territorial.

Lineas de accion

1. Ampliar la red de agua entubada y saneamiento, priorizando barrios con mayor
rezago como Santo Domingo y Rosario.

2. Construir sanitarios con biodigestores en viviendas sin acceso a drenaje
convencional.

3. Promover proyectos de rehabilitacion de viviendas precarias, con materiales durables
y asesoria técnica comunitaria.

4. Gestionar apoyos federales y estatales para vivienda rural y autoconstrucciéon
asistida, especialmente para mujeres jefas de hogar.

5. Incluir criterios de habitabilidad en el Programa Municipal de Ordenamiento
Territorial, previniendo asentamientos en zonas de riesgo.

6. Monitoreary reducir el hacinamiento, promoviendo ampliaciones de vivienda donde
el nimero de ocupantes por cuarto exceda los estandares recomendados.

7. Fortalecer lavinculacién con la Comision Estatal de Vivienda y SEDATU, para inclusion
en programas de mejoramiento barrial y vivienda social.

8. Establecer un banco de datos georreferenciado de necesidades habitacionales para
priorizar intervenciones con enfoque de derechos.
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Agua y saneamiento

Diagndstico especifico

a) Diagnostico cualitativo e institucional

Aunque la mayoria de viviendas cuenta con acceso a agua entubada (97.89%) vy
drenaje (92.25%), persisten deficiencias graves en la distribucién del drenaje
sanitario y en el manejo de aguas residuales, lo cual impacta negativamente en la
salud publica y la sostenibilidad ambiental.

La calidad del aguay la falta de mantenimiento de infraestructura hidrdulica no estan
sistematicamente monitoreadas.

Existen proyectos comunitarios y con recursos federales para mejorar las condiciones
sanitarias, como la construccién de sanitarios con biodigestores y la conexién a una
red de fosa séptica, aunque su cobertura aun es limitada.

La poblacién identifica como principal problema la insuficiencia de servicios de
saneamiento en barrios periféricos, especialmente en Santo Domingo y el Barrio
Centro.

b) Diagndstico cuantitativo

El 26.06% de la poblacién presenta carencias por acceso a servicios basicos en la
vivienda, es decir, aproximadamente 225 personas.

Se han construido 22 sanitarios con biodigestores que benefician a 100 personas, con
una inversion de $500,000.00 MXN.

Se implementd un sistema de red de fosa séptica domiciliaria con un costo de
$5,000,000.00 MXN para la atencién de 839 habitantes.

También se construyd un relleno sanitario con inversion de $8,000,000.00 MXN como
parte de las acciones de saneamiento integral.

Problematica identificada

El municipio enfrenta deficiencias estructurales en el acceso y calidad de los servicios de agua
potable y saneamiento, especialmente en las zonas de expansidn poblacional. La red de
drenaje sanitario es insuficiente y obsoleta en algunas areas, y no existe un sistema efectivo
de tratamiento de aguas residuales. Estas carencias elevan los riesgos sanitarios, contaminan
el suelo y las fuentes de agua, y perpetldan condiciones de vulnerabilidad para los hogares
mas pobres.

Objetivo general
Asegurar el acceso universal, equitativo y sostenible al agua potable y saneamiento en Santa
Maria Totolapilla, mediante acciones de infraestructura, mantenimiento, educacion sanitaria
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y gestion comunitaria, en cumplimiento del derecho humano al agua y los compromisos de
la Agenda 2030.

Estrategia

Implementar un Programa Integral de Agua y Saneamiento Municipal, que combine acciones
de infraestructura badsica, tecnologias apropiadas, participacidon comunitaria, control de
calidad del agua, y alianzas con instituciones técnicas para garantizar el acceso continuo y
seguro a estos servicios esenciales.

Lineas de accion

1.

Ampliar y rehabilitar la red de drenaje sanitario en zonas con cobertura deficiente,
priorizando los barrios Santo Domingo y Centro.

Fortalecer la gestidon comunitaria del agua, mediante comités locales de monitoreo y
mantenimiento.

Promover tecnologias sustentables como biodigestores y fosas sépticas tratadas,
adaptadas a la geografia y densidad poblacional.

Monitorear la calidad del agua entubada con apoyo de la Secretaria de Salud vy
campafias de muestreo periddico.

Sensibilizar a la poblacion sobre el uso racional del agua y el saneamiento seguro, a
través de campafias escolares y comunitarias.

Gestionar ante CONAGUA y CEVI recursos para ampliar la infraestructura hidraulicay
de tratamiento.

Incluir el componente de agua y saneamiento en todos los proyectos de vivienda
nueva o regularizacion de asentamientos.

Implementar un sistema de indicadores municipales para evaluar el acceso vy la
calidad del agua y el saneamiento a nivel hogar.

Infraestructura educativa

Diagndstico especifico

a)

Diagndstico cualitativo e institucional

La infraestructura educativa del municipio presenta deficiencias graves en espacios
fisicos, equipamiento y condiciones sanitarias.

Hay planteles que requieren rehabilitacion urgente, como la direccién escolar de la
primaria “La Voz de mi Patria” y los sanitarios de la primaria “Vicente Guerrero”.

La telesecundaria carece de barda perimetral y el bachillerato no cuenta con techado en
el drea de educacidn fisica, afectando la calidad del proceso educativo.
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Las instituciones no cuentan con espacios adecuados para comedores ni accesibilidad
universal, lo cual impacta la equidad educativa.

Las nifias, nifios y adolescentes deben estudiar en aulas deterioradas, sin mobiliario
adecuado ni equipamiento tecnoldgico.

b) Diagndstico cuantitativo

Grado promedio de escolaridad: 5.85 afios.

Rezago educativo: 36% de la poblacidn, con 27.06% en condicidn de analfabetismo.
Distribucién escolar:

Preescolar: 1 plantel (“La Voz de mi Patria”), 2 aulas, 2 canchas y patio, 33 alumnos.
Primaria indigena “La Voz de mi Patria”: 3 aulas, 43 estudiantes.

Primaria general “Vicente Guerrero”: 6 aulas, 35 estudiantes.

Telesecundaria “Benito Judrez”: 4 aulas, una cancha y patio, 39 estudiantes.
Bachillerato (IEEBO Plantel 163): sin techado en area deportiva.

Problematica identificada

El municipio enfrenta una crisis estructural en materia de infraestructura educativa,
marcada por instalaciones insuficientes, falta de mantenimiento, ausencia de espacios
dignos y limitaciones en accesibilidad, lo cual perpetya el rezago educativo y la
desigualdad de oportunidades para nifias, nifios y jovenes de Santa Maria Totolapilla.

Objetivo general

Garantizar el acceso a una educacién equitativa, incluyente y de calidad mediante Ia
construccioén, rehabilitacion y acondicionamiento de la infraestructura educativa de nivel
basico y medio superior en el municipio.

Estrategia

Implementar un Plan de Rehabilitacion y Equipamiento Escolar 2025-2027, articulado
con el Ramo 33 y otros fondos concurrentes, con enfoque en dignidad educativa,
sostenibilidad, seguridad estructural y fomento al aprendizaje en entornos adecuados.

Lineas de accién

Rehabilitar la direccidon escolar de la Primaria “La Voz de mi Patria”, con recursos del
Ramo 33.

Construir un comedor escolar en la misma primaria, que beneficie al menos a 150 nifias
y nifos.

Construir sanitarios nuevos en la Primaria “Vicente Guerrero”, con perspectiva de
accesibilidad.

Edificar una barda perimetral en la Telesecundaria “Benito Judrez”, como medida de
seguridad escolar.

Construir un techado para el drea de educacion fisica del Bachillerato IEEBO Plantel 163,
para garantizar actividades deportivas en condiciones dignas.
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Gestionar mobiliario escolar (mesas, sillas, pizarrones) y material didactico
actualizado, con apoyo del IEEPO.

Realizar un diagndstico anual de mantenimiento en escuelas, para programar
acciones preventivas y correctivas.

Fomentar proyectos comunitarios de mejora escolar (tequios, comités de padres,
brigadas escolares).
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EJE 5.- SANTA MARIA TOTOLAPILLA CON INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS PARA EL DESARROLLO

: ACTORES PERIODO FUENTE
ESTRATEGI = LINEA DE LATIT LONGIT FINANCI BENEFICIAR | INDICADO
LOCALIDAD TEMA PROBLEMA OBJETIVO A ACCION PROYECTO uD uD INVOLUCRA COSTO AMIENT META 10S R
o
Santa Maria il s, .
- Desarrollar ar Ampliar el o
sl una Infraestruct | sistema AITRIEEL
Infraestr c_anfre_nt_a UNa 1 infraestruct ura de il el Porcentaj
insuficiencia . de _
uctura ura Sostenible | alumbrad o e ML=
en . A electrificac < = L .
para |. municipal 0 publico, i o © Regiduria Numero
iudad I s resiliente, | Ordenamie | sustituye lon en N 2 de Obras de ML
Santa Marfa cluda urbana e, do | varias & d donte | 2005 | $500,0000 [ 2,300 127 il
Totolapilla yo basica, BRIl r.“° . o 2l calles del e N S 9nte 025 0 S ML MEEPLetelE
comuni | o da por sostenible | Territorial, | lamparas municipio © © Municipal, Numero
dades el rezaqo para | 9U€ mejore | para obras | antiguas de Santa g =2 CDSM de ML
sosteni 90 p la calidad | de calidad, | por LED ; considera
la atencion de - . Maria
bles de vida de | espacios con . do *100
la | b a Tototolapil
infraestructura | a. urf_ anos y ef_ngrg|a la
comunitaria. poblacién. | e iciencia | e iciente.
energeética.
Implement
SEENEN Desljil::)IIar Infra:;truct Asni;Ft)g;rae |
Infraestr Totolapilla infraestruct ura de AL Porcentaj
enfrenta una . n de la red
uctura | - Aot ura Sostenible | alumbrad e ML=
insuficiencia S . de < - L ,
para - municipal o publico, electrificac o © Regiduria (Numero
ciudad |. resiliente, | Ordenamie | sustituye | =~ ~ < de Obras, de ML
Barrio Nuevo y Qe pene accesible y nto ndo FEDE 3 S presidente 2025 LD Y FAIS 450 ML 56 realizado/
. urbana . L . calle S IN S .00 p
comuni basica sostem‘ble Territorial, | lamparas Ramon © © Municipal, Numero
dades ’ que mejore | para obras | antiguas g 2 CDSM de ML
. | marcada por ) . Pardo, .
sosteni | la calidad | de calidad, | por LED . considera
el rezago para 5 ; Barrio
bles e de vidade | espacios con do) *100
la atencién de p Nuevo.
a la urbanosy | energia
infraestructura poblacion. eenf‘la(nj'leént(i:éi eficiente.
comunitaria. 9 ’
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PERIODO
: ACTORES FUENTE
LOCALID  ygya  PROBLEMA OBJETVO  ESTRATEGIA uia  PRovecto PATTY LONSITU yorucrap COSTO  FINANCIAMIE B e " | INDICADOR
Santa
Maria
Totolapilla
eanjrr:tha Ampliar el
Infraest | insuficienci Implementar S|Isterk1)1a ge liacié Porcentaje
ructura aen D I Infraestructu | alumbrado | Ampliacion ML=
infraestruct | esarrollar una ra publico, de la red < - Reaiduria d NG
Santa para | infraestruc infraestructura : Siisfifilyen de & © egiduria de (NUmero
Maria | Cudad [ uraurbana | Foynicipal | Sosteibley | =L T e | B 3 Obras, $700,000 de ML
: y bésica, el Ordenamien | : 3 S presidente | 2025 g FAIS 845 ML 99 realizado/
Totolapill . ) T lamparas 6n de la o N L 00 ,

a comuni | marcada accesible y to Territorial, . calle © © Municipal, Ndmero de
dades | porel | sostenible que | PA@OLMAS | DO ToN | Eione | 8 8 CDSM ML
sosteni | rezago para i i de calidad, considerad

A mejore la calidad : con Zapata
bles la atencién : espacios p p 0) *100
de | de vida de la urbanos y energia
ela oblacién. SIS o
infraestruct P eficiencia | eficiente.
ura energética.
comunitaria
Santa
Maria
Totolapilla Implementar | Ampliar el
Infraest enfrenta Infraestructu | sistema de Ampliacion Porcentaje
ructura | j . ra ETIEELD depla red ML= :
ra insuficienci I_Desarrollar una | sostenibley | publico, i = o T, (Nﬂm;ro
cipudad L aon |nfraes§rt_1ctura OUEERNEIIEN | SIS e electrificaci S 5 gObras de ML
Barrio infraestruct municipal to Territorial, do - ® 3 o $700,000. .
cerrito Y | uraurbana resiliente, para obras | lamparas on de la = 5 pre3|_d9nte 2025 00 FAIS 712 ML 123 re,ahzado/
comuni basica accesible y d lidad ti calle arroyo © © Municipal, Numero de
dades d’ ibl € calidad, | antiguas Chamizo 8 3 CDSM ML
| marcada sostenible que espacios por LED ) — o b
sosteni por el mejore la calidad | yrbanos y con en el barrio considerad
bles | rezagopara| de vidadela eficiencia | energia Cerrito. 0) *100
la atencién poblacion. energética. | eficiente.
de la
infraestruct
ura
comunitaria
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; ACTORES FUENTE
LOCALI  rema  proBLEMA  OBuETVO ESTRATEGI LINEADE ppoyperg LATIT LONGIT  \\yo) ycra COSTO  FINANCIA  META  DENEFICIA INDICADOR
DAD A ACCION ub ub EJECUCI RIOS
DOS ON MIENTO
Santa Maria Implement Amoli
Totolapilla | Desarrolla Inf art mpl i
enfrenta una runa n rﬁ:erzruc sistee ma
insuficiencia | infraestruc .
Infraest - - Sostenible de
rU(g'l’J;a IEESTUEIT | LG Ordeynami alurr(l)brad Anmggalglo > o Regidurfa
Santa p a urbana resiliente, o =2 8 g Porcentaje ML=
5 ciudad s ; ento publico, red de ~ < de Obras, .
Maria basica, accesible L . o o © - (Numero de ML
T . y Territorial, | sustituye | electrifica o < presidente | 2025 $700,000.00 FAIS 945 ML 265 . 2
otolapi . | marcada por y iy =) N . realizado/ NUmero de
comuni : para obras ndo cién de la © © Municipal, - .
lla el rezago sostenible . © % ML considerado) *100
dades para la que de lamparas calle = kY CDSM
sosteni atencion de | mejore la calidad, antiguas | Progreso.
bles la calidad de espacios | por LED
infraestructur | vida de la urt_)a}nos_ y con.
a poblacion. efluer)qa Jugge
sErE energética | eficiente.
Santa Maria Implg:nent
Totolapilla | Desarrolla Infraestruc
enfrenta una runa -
Infraest TUraEesE. | s e Sostenible | Rehabilit habili
ructura | . f en tura | y ar los Re. a é'ta
s para Infraestructur | municipa Ordenami | caminos cion de S o Regiduria . _
anta ciudad a urbana resiliente, ——. S camino N ® de Obras Porcentaje KM=
HETE EEEE gEeeLE Territorial, | cosecha saca 3 § residenté 2025 $450,000.00 FAIS 4 KM 342 (NITED 62 (X0
Totolapi Y| marcada por y ! cosechas S N [PLEEITEL R realizado/ Nimero de
comuni . para obras sen . S © Municipal, - :
lla el rezago sostenible Totolapilla o S KM considerado) *100
dades para la que de malas ) S kY CDSM
sosteni e ) calidad, condicio
bles atenclirj‘cm de Cnewlﬁéoarg (Ijae espacios nes. Palenque.
infraestructur | vida de la ::cﬁfi‘gg;g
a poblacion. energética
comunitaria.
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PERIODO
; ACTORES FUENTE
LOCALID LINEA DE LATITU LONGITU DE BENEFIC
AD TEMA PROBLEMA OBJETIVO | ESTRATEGIA ACCION PROYECTO D D INVOLUCRAD EJECUCI COSTO FINANCIA  META IARIOS INDICADOR
Santa Maria
Totolapilla
enfrenta Desarrollar Imple:‘nenta
una una Infraestruct
insuficiencia | infraestruct -
ura Rehabilitar S .
Infraestruct | . L Ol Sostenible y los Rehab"'tam < = I Porcen}a]e
Santa ura para infraestruct | municipal Ordenamien | caminos on del > © Regiduria KM= (Numero
: rap ura urbana | resiliente, camino N g de Obras, de KM
Maria ciudad y basi bl to saca ™ © id $350,000.0 lizado/
Totolapill | comunidade asica, accesibley | o uoia - saca = N presi _ente 2025 0 FAIS 5 KM 546 realizado
marcada sostenible ' cosecha La © © Municipal, Numero de KM
a s A para obras | en malas & 3 ,
. por el que mejore . - Pechuga- S By CDSM considerado)
sostenibles ) de calidad, | condicione . .
rezago para | la calidad - s Lachidola. 100
la atencién | de vida de P '
urbanos y
de la la ficienci
infraestruct | poblacién eticiencia
| energética.
ura
comunitaria.
Santa Maria
Totolapilla Implementa
enfrenta Desarrollar P r
Lo G o Infraestruct
insuficiencia | infraestruct
ura . ., .
Infraestruct | . . " ura Sostenible y Construw Construccié - . o Porcer]taje
infraestruct | municipal > espacios | n de techa o © Regiduria M2= (Numero
ura para - Ordenamien A . = 0
" ura urbana | resiliente, publicos de bienes ~ < de Obras, de M2
Santa ciudad y basi bl to S bl ® © id 202 $2,000,000. S 2 M2 3 lizado/
Yere || comuneeak asica, accesible y Territorial en San publicos en = S presi gnte 5 00 FAI 512 M 45 realizado
s marcada sostenible ara obraé Maria la localidad © © Municipal, NUumero de M2
. por el gue mejore p . Totolapilla | de Santa g 0 CDSM considerado)
sostenibles ) de calidad, = "
rezago para | la calidad A . Maria. 100
5 ; espacios
la atencion | de vida de urbanos
de la la panos y
. 34 eficiencia
infraestruct | poblacion. e
energeética.
ura
comunitaria.
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PERIOD

p ACTORES FUENTE
LOCAL " 7ema  prRoBLEMA  OBJETvo ESTRATEG  LINEADE  PROVECT LATIT LONGIT \\yo1ucr FINANCIAMI  META  BENEFICIARIO—jypicapor
DAD ACCION ub
Santa Maria Desarrollar :nmffz:?ersr,]ti:‘é?d Construir
Infraestru Totolapilla una a infraestructu | Construccio
ctura enfrenta una infraestructu Sostenible rade n de muro
ara insuficienciaen | ra municipal or denamieﬁ contencion y de 3 = Regiduria de Porcentaie M=
P infraestructura resiliente, o drenaje contencion NI &2 Obras, " ! 7
] ciudad y A ; to Territorial : e > . (Numero de M
El cerrito comunida urbana basica, accesible y para obras’ pluvial para | enlacalle =] S presidente 2025 $550,000.00 FAIS 85 M? 678 realizado/ Namero de
des marcada por el sostenilble de calidad mitigar Vicente 2 s Municipal, M2 considerado) *100
. rezago para la que mejore . | afectaciones | Guerrero = & CDSM
sostenibl o } espacios ;
os atencion de la la calidad de TIETE en barrio el
infraestructura vida de la eficienci;l temporada Cerrito.
comunitaria. poblacién. energética. de lluvias.
Santa Maria Implementar
Totolapilla P la Construccid
presenta rezagos - n del
Severos en su Mejorar la S;%lijﬁrfni?ay Construir | camino de
infraestructura vial, red de de obras en caminos Santa Regiduria de
Santa | Caminos con caminos caminos y zonas de estratégicos Maria § é %bras Porcentaje KM=
Maria y rurales carreteras para Totolapilla & > . $10,000,000. (Ntmero de KM
. . . alta =) 5 presidente 2025 FAIS 12km 451 . .
Totolapill | carretera | intransitables en del concentracio fortalecer la | entronque 2 N Municioal 00 realizado/ Numero de
a S temporada de municipio de 0 conectividad con la © Pre] CDSK/I ' KM considerado) *100
lluvias, calles sin San Maria oblacional entre autopista
pavimentar en Totolapilla. P caminos localidades. Mitla-
varios localidades y rurales Tehuantepe
y rutas criticas sin o c.
L estratégicos.
mantenimiento.
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: ACTORES FUENTE
LOCALIDA | rema  proBLEMA ~OBJETV. ESTRATEGI LINEADE  pooypepg LATIT | LONGIT | yy6) ycRA COSTO  FINANCIAME META  DENEFICIA INDICADOR
D (o] A ACCION ub ub NTO RIOS
Santa Maria
Totolapilla
presenta Implementar
) la, .
. : resiliencia . Construccién
infraestructura | caminos y de ob estratégico d iment Regiduria d
vial. con carreteras | 9€° rai,j en s para epawmento § é e%buna e o o= (N ]
Santa . Ny zonas de con concreto Nd X ras, orcentaje M*= (Numero de
Marig | Gaminosy | camnoswrales | del | gy | fonlecer | pigioen | 2| G| presidente | 205 [ 19000000 gasfagoome | 45t | W realizadol Nomero de
Totolapilla temporada de de Sapn concentracio conectivida la calle S e Municipal, considerado) *100
IIuviaE calles sin Maria n d entre Emiliano - < CDSM
- . blacional ; Zapata.
avimentaren | Totolapill | P22C localidades
P varios a. P y camllnos
localidades y est::EZ eits:os
rutas criticas sin gcos.
mantenimiento.
Santa Maria Pavimentar
Totolapilla Imol t | f
presenta mp ?men ar | las calles .
rezagos severos | Mejorar la a, de bamps Construccion
ensu red de sengJlnda(_j y cla\{(_e. . de L
infraestructura | caminos resiliencia Juquilita, | pavimentacio
vial. con carreteraz de obras en Nuevo, ncon 3 P Regiduria de
Caminos caminoé rurales del zonas de Santa concreto N X Obras, $1,500,000.0 Porcentaje M?= (Numero de
Santa Rosa Vol . N alta Rosa, hidradlico en S s presidente 2025 LT FAIS 1,480 M? 322 M? realizado/ Numero de M?
carreteras | intransitables en | municipio y - bt ] e 0 ) .
femporadade | de San concentracio Cerr!to, Ia’calle 2 3 Municipal, considerado) *100
lluvias, calles sin Maria bl n iy I’3en|to Cs Iaazarod | CDSM
avimentaren | Totolapill poblaciona uarez, con | Lardenas de
P varios a y caminos concreto Barrio de
localidades y ' rurales hidraulicoy | Santa Rosa.
rutas criticas sin estrategicos. drengje
mantenimiento. pluvial.
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: ACTORES FUENTE
LOCALIDA  1EMa prOBLEMA 0BTV ESTRATEGI LWEROE provecto M7 LONCT voLucra B COSTO FINANCIAME ~ META  DENEFICIA INDICADOR
Implementar | Pavimentar
Santa Maria Totolapilla | Mejorar la la, las calles de "
presenta rezagos redde | seguridady | barrios clave: Consgrgcmon
Severos en su caminos | resiliencia Juquilita, imentacis
Cami infraestructura vial, con y de obras en Nuevo, pavimentacio < — Regiduria de
amin . ncon =3 © e N
Barrio 0sy caminos rurales carretera | zonasde | Santa Rosa, concreto ;,1; g Opras, $2,000,000.0 Porcent.aje Mz= ,(Numero de
quadalupe | carrete intransitables en s del alta Cerrito, hidralico en S 5 presidente 2025 ' 0’ FAIS 1,400 M? 389 M? realizado/ Niimero de M?
ras temporada de lluvias, | municipio | concentracid Benito la calle 2 2 Municipal, considerado) *100
calles sin pavimentar | de San n Judrez, con | oo uel | T °© CDSM
en varios localidades y Maria poblacional concreto barrio
rutas criticas sin Totolapill | y caminos hidraulico y G
e X uadalupe.
mantenimiento. a. rurales drenaje
estratégicos. pluvial.
Implementar
Santa Maria Totolapilla | Mejorar la la,
presenta rezagos redde | seguridady Construir Construccion
Severos en su caminos resiliencia ) s de
) ; pavimentacio : " -
Camin |nfraestr.uctura vial, con y de obras en n con pavimentacid P = Regiduria de . ]
Santa 0sy caminos rurales carretera | zonas de concreto ncon Nd = Obras, $1.500,000.0 Porcentaje M?= (NUmero de
Maria carrete intransitables en s del alta hidratlico en concreto "é § presidente 2025 ! 0’ ’ FAIS 1,720 M? 345 M? realizado/ Niimero de M?
Totolapilla ras temporada de lluvias, | municipio | concentracid la calle hidraulico en 2 2 Municipal, considerado) *100
calles sin pavimentar de San n ArTovo la calle - =2 CDSM
en varios localidades y Maria poblacional ChamSiIZO Arroyo
rutas criticas sin Totolapill | y caminos ‘ Chamizo.
mantenimiento. a. rurales
estratégicos.
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: PERIODO
LINEA DE ACTORES FUENTE
LOCALIDAD TEMA PROBLEMA | OBJETIVO ESTRATEGIA ACCION PROYECTO LATITUD LONGITUD INVOLUCRADOS EJE(I:)lfCION COSTO FINANCIAMIENTO META BENEFICIARIOS INDICADOR
Santa Maria
Totolapilla
presenta
rezagos
SEveros en su Implementar
infraestructura | Mejorar la la , seguridad Porcentaje
vial, con red de y’resiliencia Construir de Construccion M2=
caminos caminos y ; . de < — .
.| Caminos rurales carreteras de obras en | pavimentacion avimentacion g 3 Regiduria de (Nume_ro de
Santa Maria . . zonas de alta | con concreto | P & Py 9 ; 1,480 M? realizado/
Totolapilla y intransitables d'el' | concentracin | hidradlicoen | €O cg)r.lcreto S 5 Obrqs: presidente 2025 $1,500,000.00 FAIS e 125 Namero de
carreteras | en tempgrada municipio poblacional y | la calle Miguel hldraul|c9 en b 2 Municipal, CDSM M2
de Iluwa_s, de Sgn caminos Hidalgo. la calIIe Miguel - < considerado)
calles sin Maria rurales Hidalgo. *100
pavimeptaren Totolapilla. estratégicos
varios
localidades y
rutas criticas
sin
mantenimiento.
Santa Maria
Totolapilla
presenta
rezagos
SEVeros en su Implementar
infragstructura Mejorar la la , seguridad Porcentaje
Zfrlﬁiﬁgg car;(ijn(cj)e;y y resiliencia Construir Construccion - _ N M?=
(=2} ©
Santa Maria Caminos rurales carreteras zii;): r;es :I?a vzﬁi:ttli;\r ?/zﬁitirﬁ E % Regiduria de I\(llzl:;?irzoaggl
T ; y intransitables del - . . =1 I Obras, presidente 2025 $3,000,000.00 FAIS 64 M2 456 .
otolapilla carreteras | en temporada | municipio concen.tramon TotolaplII’a Totolaplll'a 2 S Municipal, CDSM NUmero de
de lluvias, de San poblac!onaly sopre el rio sopre el rio © el ' .MZ
calles sin Maria camllnos Guigovere. Guigovere. cons:;ig(r)ado)
pavimentar en | Totolapilla. est::@gﬁzos
varios
localidades y
rutas criticas
sin
mantenimiento.
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. PERIODO
LINEA DE ACTORES FUENTE
LOCALIDAD | TEMA PROBLEMA | OBJETIVO ESTRATEGIA ACCION PROYECTO LATITUD LONGITUD INVOLUCRADOS EJEglFCION COSTO FINANCIAMIENTO META BENEFICIARIOS INDICADOR
Santa Maria
Totolapilla
presenta
rezagos
SEVeros en su
) Implementar
infraestructura . . )
vial. con Mejorarla | la, selglund'ad . . Porcentaje
. red de y resiliencia | Construirel | Construccién M?=
caminos . < - )
, _ rurales caminos y de obras en pugnte del puente '912 § Regiduria de (l\zlume_ro de
Santa M_ar|a Caminos y intransitables carreteras | zonas de alI!a vehlcqlar veh|cu_lar S @ Obras, presidente 2025 $15.000,000.00 FAIS 50 M2 71 M ’reallzado/
Totolapilla | carreteras del concentracion | Totolapilla Il | Totolapilla Il = N o Numero de
en temporada o . . . = © Municipal, CDSM "
de lluvias municipio de | poblacionaly | sobreelrio | sobre elrio © o] M
calles sinﬁ San Maria caminos Tehuantepec. | Tehuantepec. considerado)
; Totolapilla. rurales *100
pavimentar en -
) estratégicos.
varios
localidades y
rutas criticas
sin
mantenimiento.
El municipio
enfrenta Mejorar el
L Impulsar el
deficiencias acceso )
estructurales universal, | . ?ccesto atla Porﬁﬂezntaje
.| infraestructura I =
en ?l accesoy equltaFlvo Y | basica para el Construir Construccion S © Reg|dur|a1_ de' (NUmero de
Santa Maria Aguay calidad de los | sostenible al acceso tanque de tanque E‘ro g Obras, Regiduria M2 realizado/
: . servicios de agua : - - =3 < de Ecologia, 2025 $1,500,000.00 FAIS 48 M2 3 .
Totolapilla | sanemiento agua potable y | potable y continuo y publico de publico de =1 > presidente NUmero de
; ; seguro a agua potable | agua potable © [T} L M2
saneamiento, | saneamiento ~ > Municipal, CDSM .
especialmente | en Santa est_o_s cons*lderado)
. servicios 100
en las zonas Maria )
o . esenciales.
de expansion | Totolapilla.
poblacional.
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‘ PERIODO
LINEA DE ACTORES FUENTE
LOCALIDAD TEMA PROBLEMA | OBJETIVO ESTRATEGIA ACCION PROYECTO LATITUD LONGITUD INVOLUCRADOS EJE(I:)lfCION COSTO FINANCIAMIENTO META BENEFICIARIOS INDICADOR
El municipio
enfrenta .
- Mejorar el
deficiencias Impulsar el
acceso .
estructurales . accesoala Porcentaje
enelacceso y universal, infraestructura M=
) equitativoy | . . Rehabilitar I < — Regiduria de .
calidad de los , bésica para el Rehabilitacion =] ©Q o (NUmero de
Santa Maria Aguay servicios de sostenible al acceso tanque de tanque ;"‘; g Obras, Regiduria M? realizado/
. . agua . publico de i =) 3 de Ecologia, 2025 $750,000.00 FAIS 48 M? 345 .
Totolapilla | sanemiento | agua potable potable y continuo y agua publico de 2 o presidente NUmero de
5 5 2
v saneamiento seguroa potable. agua potable. 2 8 Municipal, CDSM .M
saneamiento, en Santa estos considerado)
especialmente Maria servicios *100
en las zonas . esenciales.
de expansion Totolapilla.
poblacional.
El municipio
enf_rent_a Mejorar el
deficiencias Impulsar el )
acceso . . Porcentaje
estructurales universal accesoala | Construirel | Construccion ML=
en gl acceso y equitativo y |nfrqestructura sistemade | del sistema - _ Regiduria de (Ndmero de
calidad de los , basica para el agua de agua =23 © L
. - sostenible al Na = Obras, Regiduria ML
Santa Maria Aguay servicios de acceso entubada en | entubada en & > . 4,215.36 .
; . agua ; P P =} <5 de Ecologia, 2025 $1,200,000.00 FAIS 485 realizado/
Totolapilla | sanemiento | agua potable continuo y el municipio | el municipio =1 N . ML .
potable y sequro a de Santa de Santa 2 2 presidente NUmero de
V. saneamiento g ! ! < 3 Municipal, CDSM ML
saneamiento, estos Maria Maria .
. en Santa o . . considerado)
especialmente Maria servicios Tototolapilla. | Tototolapilla. *100
en las zonas . esenciales.
d o Totolapilla.
e expansion
poblacional.
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PERIODO

f ACTORES FUENTE
ESTRATEGI  LINEA DE LATITU | LONGITU MET BENEFICIARIO INDICADO
PROBLEMA OBJETIVO A ACCION PROYECTO D INVOLUCRADO EJECUCIO COSTO FINANCIAMIENT R
N
El municipio
enfrenta
deficiencias | Mejorar el
Impulsar el )
estructurales acceso accesoala Porcentaje
enelacceso | universal, | . Regiduria de ML=
. e infraestructur .
y calidad de | equitativoy Y I . < — Obras, (Namero de
o . a basica para | Rehabilitacio | Rehabilitacio =2} ©Q o
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Ejes Transversales para Santa Maria

Totolapilla

La incorporacién de ejes transversales en el Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 de
Santa Maria Totolapilla responde a la necesidad de construir una gestion publica integral,
incluyente y sustentada en principios de justicia social, equidad y sostenibilidad. Estos ejes
no son lineas de accion aisladas, sino principios orientadores que atraviesan todas las
politicas, programas y proyectos del gobierno municipal, garantizando su coherencia con los
marcos legales nacionales e internacionales, como la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley de Planeacion del Estado de Oaxaca, y la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.

Los ejes transversales permiten atender de manera estructural las desigualdades historicas,
visibilizar a los grupos en situacién de vulnerabilidad, fortalecer la gobernanza democratica
y fomentar una cultura institucional basada en los derechos humanos. Asimismo, aseguran
que cada decision de politica publica tome en cuenta no solo su impacto econdmico, sino
también su repercusion social, cultural, ambiental, de género y territorial.

En este sentido, el Plan establece como ejes transversales prioritarios:

o Perspectiva de género

. Enfoque de derechos humanos
. Interculturalidad

. Sostenibilidad ambiental

. Participacién ciudadana

. Territorialidad y equidad

Cada uno de estos ejes serd aplicado de forma transversal en los distintos ambitos
de la gestion municipal: educacion, salud, seguridad, desarrollo econémico, cultura,
servicios publicos, infraestructura y planeacién. Con ello, Santa Maria
Totolapilla reafirma su compromiso con un modelo de desarrollo
comunitario justo, resiliente y con vision de largo plazo.
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Igualdad de género

Transversalizar la perspectiva de género es un proceso que busca tomar en cuenta qué
efectos tiene para la vida de las mujeres y los hombres cualquier accion que se realice desde
las instituciones publicas, buscando con ello lograr la igualdad sustantiva. En México el
municipio es uno de los grandes desafios para garantizar el ejercicio pleno de los derechos
de las mujeres vy la igualdad de género. Es por ello que, de no disefiar y aplicar politicas
publicas con perspectiva de género, serd imposible alcanzar la igualdad sustantiva y, por lo
tanto, el desarrollo sostenible de nuestro municipio.

En Santa Maria Totolapilla de acuerdo a datos proporcionados por el INEGI 2020, existe una
poblacion de 812 habitantes, de los cuales se distribuyen de la siguiente manera, 396
hombres y 416 mujeres.

Como se puede observar en Santa Maria Totolapilla hay una mayor presencia de mujeres,

g &

48.8 % 512 %

sin embrago la gran mayoria aun carecen de oportunidades. Esto se debe a factores como:
leyes y practicas discriminatorias, estereotipos de género, desigualdad en el acceso a la
educacién, violencia contra las mujeres y las nifias, matrimonios de nifias y adolescentes,
falta de ingresos propios o del control sobre los mismos, entre otras.

En el 2020 INEGI registro que la poblacién econdmicamente activa en Santa Maria Totolapilla
fue de 37.7% de las cuales el 26.3% (67) son mujeres y el 73.7% (188) hombres. Esto muestra
gue la participacién de las mujeres en el mercado laboral en la poblacidon es baja, un hecho
influenciado por factores sociales y culturales que limitan su incorporacion a las actividades
econdémicas aunado a la falta de politicas publicas que fomenten la igualdad econdmica entre
mujeres y hombre.

La tasa de analfabetismo promedio en Santa Maria Totolapilla en el 2020 fue del 17.9%. Del
total de poblacion analfabeta, 23.5% correspondid a hombres y 76.5% a mujeres. Esto deja
a las mujeres en situacién de vulnerabilidad en el mercado laboral, asi como marcadas
brechas salariales.

En cuanto al porcentaje de hombres y mujeres titulares de las organizaciones publicas que
forman parte de la Administracion Publica Municipal o de la Alcaldia y que se encuentran
previstas en su propia normativa organica de Santa Maria Totolapilla el 75% lo conforman
hombres y tan solo el 25% son mujeres. (Ver gréfica 1)
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Grafica 1. Conformacion de la Administraciéon municipal de Santa Maria Totolapilla por sexo
2020.
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La participacion de las mujeres en la vida politica del municipio se ha mantenido baja en
diferentes ambitos de la vida publica, como cargos de eleccion popular dentro del cabildo
municipal y comités. La falta de socializacién politica, motivacidén y conciencia de desigualdad
por motivos de género son algunos de los factores que contribuyen a esta baja participacion.
En las mesas de trabajo las y los participantes mencionaron que las mujeres que son madres
enfrentan mayores desafios y obstaculos que dificultan la conservacion de sus puestos
laborales debido en gran medida a la falta de programas integrales de apoyo, dejandolas en
una encrucijada entre su vida laboral y su rol como cuidadoras. Se reconocid que la
independencia econdmica es una herramienta poderosa para que las mujeres de la
comunidad puedan salir de ciclos de violencia y desigualdad esto a través de las politicas
publicas que construyan caminos hacia un Santa Maria Totolapilla mas equitativo, donde
todas las mujeres puedan tomar decisiones sobre sus vidas y futuros.

En cuanto al tema de acceso igualitario a la educacién se analizd en las mesas tematicas con
la poblacion, que la educacidn igualitaria es crucial para el desarrollo de una sociedad justa
y equitativa. Por lo cual se buscard garantizar que todos los estudiantes del municipio tengan
acceso a oportunidades educativas de calidad sin importar su género, origen étnico, nivel
socioecondmico o discapacidad los cual es fundamental para promover la igualdad de
oportunidades en la comunidad.

De igual manera en las mesas tematicas de planeacidén participativa se analizaron las
condiciones que facilitan la participacion de las mujeres en la politica en el dmbito municipal,
asi como las principales barreras que enfrentan para participar en las organizaciones
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publicas. Entre los principales desafios y barreras que enfrentan las mujeres en la poblacién
son los siguientes:

Patrén patriarcal:
Se necesita cambiar el sistema patriarcal que perpetla desigualdades y limita las
oportunidades para las mujeres.

Discriminacién y violencia:
Las mujeres enfrentan discriminacion, violencia y amenazas de violencia en todos los
ambitos, lo que impide su desarrollo y el ejercicio de sus derechos fundamentales.

Estereotipos de género:
La sociedad impone estereotipos de género que limitan la participacion de las mujeres en la
politica y la vida publica.

Falta de modelos a seguir:
La falta de mujeres en posiciones de liderazgo en la politica puede desalentar a futuras

generaciones de mujeres a involucrarse.

Aunque se han implementado reformas electorales y politicas para equilibrar la
representacion de género, las mujeres en Santa Maria Totolapilla aun enfrentan desafios
para acceder a puestos de eleccion popular y tomar decisiones. Por lo cual el presente eje
transversal lgualdad de género busca cumplir con la Agenda 2030 e impactar en los Objetivos
del Desarrollo Sostenible, particularmente los ODS nimero 4 sobre garantizar una educacion
inclusiva y de calidad, 5 sobre lograr la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres, y 8 para promover el empleo plenoy el trabajo decente.

Problematica identificada

Las mujeres en Santa Maria Totolapilla enfrentan barreras como desigualdad en el acceso a
la educacion, la brecha salarial, menor participacion en puestos de decision, violencia de
género y estereotipos que limitan sus oportunidades.

Objetivo estratégico Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus

oportunidades y reducir la desigualdad de género en el Municipio de Santa Maria Totolapilla
(ODSs4,5y 8).
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Eje estratégico

Estrategias
género

igualdad de

Lineas de accién igualdad de género

1. Santa Marfa Totolapilla E.T.IG. 1.1 Promover el acceso 1. Identificar las necesidades especificas
con Bienestar y Desarrollo igualitario a la educacion de de cada plantel educativo.
Incluyente manera equitativa, inclusiva y
de calidad sin importar su 2. Crear circulos de mujeres lectoras en la
género, origen étnico, nivel comunidad.
socioecondmico 0
discapacidad. 3. Capacitar a los comités de padres de
familia sobre la igualdad de género en
el hogar, la escuela y la comunidad.
2. Santa Maria Totolapilla E.T.IG. 1.2 Garantizar que las
con Gobierno Honesto, politicas y programas sean 1. Implementar talleres de capacitacion y
Cercano y Transparente inclusivos,  equitativos vy formacién con perspectiva de género a
efectivos para hombres vy los servidores publicos del H.
mujeres. Ayuntamiento.

2. Incorporar la perspectiva de género en
la elaboracién de los programas
presupuestarios del Municipio.

3. Incrementar la participacion y
representacion de las mujeres en
espacios de decision.

3. Santa Marfa Totolapilla ET.IG. 1.3 Disminuir las 1. Crear espacios de dialogo abierto vy
con Seguridad y Justicia para | violencias contra las mujeres honesto  para  discutir  précticas
vivir en Paz mediante la implementacién culturales machistas.
de medidas preventivas de los 2. Realizar campafias de sensibilizaciéon
factores de riesgo. para la Prevencion de Violencia contra
las Mujeres y las Nifias.

3. Rehabilitar espacios publicos para la
seguridad de las mujeres y nifias.

4. Santa Maria Totolapilla ETIG. 1.4 Fomentar la

con Crecimiento y Desarrollo | capacitacién y el desarrollo 1. Realizar campafias de

Econdmico profesional de mujeres en corresponsabilidad entre mujeres vy
areas donde la segregacion es hombres en el trabajo doméstico vy el
mas pronunciada. cuidado de hijas/os.

2. Difundir en la poblacion el programa
“Mujer Primavera” del gobierno del
estado.

3. Implementar cursos de habilidades

digitales a mujeres de 15 a 29 afios.
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Formar sociedades cooperativas
lideradas por mujeres.

Elaboracion de planes de negocios
asociativos de mujeres emprendedoras
de la poblacidn.

5. Santa Maria Totolapilla
con Infraestructuray
Servicios PUblicos

E.T.IG. 1.5 Garantizar que la
infraestructura y servicios
sean accesibles a todos, sin
discriminacion por género.

Ampliar el sistema de agua entubada en
toda la poblacion.

Optimizar la red de electrificacion en la
poblacion.

Mejorar la infraestructura y
equipamiento de los  planteles
educativos.

Mejorar la infraestructura y espacios de
las viviendas de madres jefas de familia.

2. Desarrollo sostenible y cambio climatico

El grupo intergubernamental de expertos sobre Cambio Climatico de La Organizacién
Mundial de las Naciones Unidas, mencionan que el cambio climatico afecta negativamente
a los ecosistemas, la salud humana y la economia de los paises. Por cada grado de aumento
en la temperatura, se estima que la migracion aumenta un 1.9%, lo que complica aun mas la
erradicacion del hambre y la pobreza. Las condiciones climaticas extremas, como sequias e
inundaciones, son cada vez mas comunes y afectan a las comunidades mas vulnerables.

La produccion de bienes y servicios en han generado cambios importantes en la bidsfera del
municipio, por lo cual la gestidon de recursos naturales enfrenta varios desafios significativos
gue requieren atencion urgente y un enfoque coordinado.

Gestion de residuos

La generacion excesiva de residuos solidos, especialmente plasticos y electronicos, genera
contaminacion vy falta de sistemas eficientes para su gestion. En cuanto a la forma de
eliminacion de la basura en las 296 viviendas ocupadas en Santa Maria Totolapilla, el 93.24
% los dan al camion o carrito, 6.76 % los queman, 0.0 % la entierran, 0.0 % los llevan al
basurero publico y el 0.0 % los tiran en otro lugar (calle, baldio, barranca, rio). En el tema de
separacion o reutilizacion de residuos el 20.38 % de los ocupantes de viviendas particulares
habitadas, los separan o reutilizan y el 79.62 % no los separan o reutilizan (Ver gréfica 2).
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Grafica 2. Condicién de separacion o reutilizacion de residuos en Santa Maria Totolapilla
2020

Los separan o
reutilizan
20%

No los separan o
reutilizan
80%

Fuente: INEGI 2020

Como lo muestra la grafica anterior tan solo el 20% de los ocupantes de viviendas
particulares habitadas separan o reutilizan los residuos. Es importante sefialar que la falta de
separaciéon y reutilizacién de residuos tiene multiples efectos negativos en el medio
ambiente y la salud publica, al no separar correctamente los residuos, se contribuye a la
contaminacion del suelo, aguay aire, y se fomenta la proliferacién de enfermedades. Para el
manejo de residuos sélidos Santa Maria Totolapilla cuenta con la siguiente infraestructura;
una camioneta de redilas de tres toneladas, un tiradero municipal a cielo abierto, ubicado
afuera de la poblacion y personal de recoleccidn de basura los cuales son responsables de
recolectar, transportar y desechar materiales de desecho para garantizar la salud y seguridad
publica de la poblacion. Sin embargo, en las entrevistas realizadas a la autoridad municipal
mencionaron que el personal de recoleccién no ha recibido capacitacién en operacion de
maquinaria pesada, como camiones de basura y métodos adecuados de eliminacion de
desechos.

Estado de los recursos naturales
Recursos hidricos

Un recurso muy importante no solo para la comunidad sino para la sociedad en general es el
agua, este recurso Santa Maria Totolapilla lo obtiene de un manantial (Ojo de Agua) el cual
surte de agua potable a la comunidad. Sin embargo, este recurso es insuficiente ya que en
temporada de estiaje (marzo, abril, mayo) el rio de “Guajolotes” se encuentra menos de una
pulgada, por lo que no se puede utilizar para irrigacion de los terrenos de cultivo, solo es
suficiente para satisfacer las necesidades mas inmediatas de la poblacién. Otro problema es
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que toda esa agua se pierde por infiltracién, debido a la irregularidad de los periodos de
lluvias y la concentracién en una corta temporada.

En cuanto a la calidad del agua en la poblacion, esta no se observa contaminada, pero en las
entrevistas realizadas a la poblacién mencionaron que al no existir drenaje en el municipio
existe la probabilidad de que el agua se este contaminando, otro factor es el uso de
agroquimicos vy los desechos generados los cuales pueden contaminar el agua de varias
maneras, por ejemplo, estos agroquimicos se adhieren a los cultivos y la lluvia los arrastra
hacia los cuerpos de agua cercanos o bien estos agroquimicos pueden filtrarse en el sueloy
llegar a las aguas subterraneas a través del agua de lluvia o riego.

Otra problematica que plantea la poblacidon es la limpieza y sobre todo desazolvar el rio
Guajolotes ya que esto ayudara a reducir su rugosidad para que el agua circule en mayor
volumen sin desbordarse y a mayor velocidad, y suavizar sus paredes o perimetro mojado,
eliminando sedimentos del lecho y las orillas de los cauces y también la vegetacion riberefia
viva y material lefloso muerto con el intenso dragado, es decir; eliminando elementos
naturales del propio rio.

Suelo

El suelo es un recurso natural no renovable, lo que implica que su pérdida y degradacion no
son reversibles a escala humana. En Santa Maria Totolapilla, las causas principales de la
erosion del suelo son las pendientes pronunciadas, la deforestacion existente y la préactica
del monocultivo en actividades agropecuarias. Los efectos de esta erosién incluyen una
reduccién en la productividad agricola y la degradacién de la calidad del agua.

En cuanto al uso del suelo y vegetacion INEGI 2020 menciona que el 89.23% del territorio es
selva, 9.75% bosque y tan solo el 1.02% zona urbana. En cuanto al uso potencial de la tierra
el 100 % no es apta para la agricultura, el 90.21% para el aprovechamiento de la vegetacion
natural Unicamente por el ganado caprino y el 9.79 % no son aptas para uso pecuario. Los
principales cultivos son el chile pasilla, maiz, frijol y maguey; otro uso es la ganaderia
extensiva, el pastoreo se realiza sin control, ya que no tienen un drea determinada para dicha
actividad. Se pastorean animales como, reces, burros y caballos principalmente.

Biodiversidad

Biodiversidad es un término acufiado en 1986 que viene de la combinacién de las palabras
“diversidad bioldgica”. Esta es entendida como la variedad de vida que existe en un
determinado ecosistema. En este sentido el territorio de Santa Maria Totolapilla comprende
una flora compuesta por arboles de caoba, ocote, copal, guirisifia, cacahuananche vy
Tepehuaje y su fauna es compuesta por animales como el cacalote, aguila, gavilan, loro,
chachalaca y reptiles como la vibora de cascabel y la boa.

En las entrevistas realizadas a la poblacién mencionaron su preocupacion por la conservacion
de la flora y la fauna, en beneficio de las generaciones presentes y futuras y administrar
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juiciosamente el patrimonio de la flora y la fauna silvestre y su habitat. Es importante
mencionar que el Sistema Nacional de Informacién sobre

Biodiversidad (SNIB) menciona que la principal especie en amenazada en Santa Maria
Totolapilla es la guacamaya verde, por lo cual la planificacién e implementacién de politicas
publicas son elementos indispensables para asegurar la conservacién y el uso sustentable de
la biodiversidad; este proceso debe ser continuo, dinamico y participativo para que se
reflejen los cambios en el entorno socioambiental. La generacion de instrumentos como
estrategias y planes de accidon son Utiles en la determinacion de metas y objetivos bdsicos (a
corto, mediano y largo plazo), cursos de accién, actores responsables y asignacion de
recursos necesarios, para detener y revertir el deterioro de la biodiversidad.

Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial

El Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial es un proceso planificado y una politica de
Estado, en donde se plantea el analisis de la estructura territorial, para organizar vy
administrar en forma adecuada y racional la ocupacién y uso del territorio, asi como el
desarrollo fisico espacial en un todo armaonico con las condiciones naturales, a fin de prevenir
y mitigar los impactos generados por las actividades econdmicas y sociales en una unidad
territorial y contribuir al bienestar de la poblacion y la preservacion de la oferta ambiental, a
partir del disefio de acciones de intervencién.

La zona urbana de Santa Maria Totolapilla estd creciendo sobre roca ignea intrusiva del
Cretacico, en sierra alta compleja; sobre area donde originalmente habia suelos
denominados Phaeozem y Acrisol; y esta creciendo sobre terreno previamente ocupado por
selva.

Imagenl. Zona urbana de Santa Maria Totolapilla
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Datos de INEGI 2020 sefialan que Santa Maria Totolapilla cuenta con una superficie de 114.0
km? el cual representa el 0.1 % del territorio estatal y con una densidad poblacional de 7.1
habitantes por kildbmetro cuadrado. En las entrevistas realizadas a la autoridad municipal
destacan que han tenido asesoria técnica y juridica por parte de la secretaria de
Infraestructuras y Comunicaciones, para la elaboracion, planeacion y ejecucién del
ordenamiento territorial y urbano, sin embargo mencionan que actualmente no cuentan con
un instrumento de politica publica que norme el ordenamiento territorial, regule la
ocupacion y el uso del territorio, minimice los riesgos para las personas, sus medios de vida
y los servicios ecosistémicos, todo ello tomando en cuenta las caracteristicas geograficas,
sociales, econdmica, culturales, y medioambientales del municipio.

En los talleres participativos con la poblacién describid la importancia de contar con politicas
publicas enfocadas al desarrollo urbanoy el ordenamiento territorial, los cuales son cruciales
para el crecimiento econdmico, la equidad social y la sostenibilidad ambiental. Los
participantes destacaron que actualmente en la poblacion existen asentamientos humanos
irregulares y que estas se encuentran a menudo en areas propensas a inundaciones,
deslizamientos de tierra o contaminacion, ademas suelen ser construidas con materiales
improvisados y sin seguir normas de construccién y por lo regular carecen de acceso a agua
potable, saneamiento, electricidad o trasporte publico.

Es importante mencionar que la Secretaria del Medio Ambiente a través del Atlas Nacional
de Vulnerabilidad por Cambio Climatico sefiala que el municipio de Santa Maria Totolapilla
presenta vulnerabilidad al incremento en la distribucién potencial del dengue, con una
exposicion actual “Medio”, con capacidad adaptativa “Baja” es decir no cuenta con los
recursos humanos e instituciones que permitan detonar procesos de adaptacién efectivos
para la reduccion de la vulnerabilidad de la poblacion ante esta infeccidn viral. En cuanto a
la Vulnerabilidad de asentamientos humanos por deslaves el municipio presenta una
exposicion actual “Medio”, con capacidad adaptativa “Baja” es decir el municipio cuanta con
vegetacion y unidades de poblacion en zonas inestables y cuenta con pocos o nulos
instrumentos de gestién de riesgos y proteccidn civil, para el caso de la Vulnerabilidad de los
asentamientos humanos por inundaciones el municipio presenta una exposicion actual
“Medio”, con capacidad adaptativa “Muy baja”, es decir en Santa Maria Totolapilla sus
asentamientos humanos tienen probabilidad de experimentar dafios severos por
inundaciones, sin embargo, estos asentamientos tienen una capacidad limitada para
adaptarse o responder eficazmente a las inundaciones (Ver Tabla 1).
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Tabla 1. Caracteristicas generales de vulnerabilidad de Santa Maria Totolapilla 2020

Tipo de vulnerabilidad Vulnerabilidad Exposicidn Sensibilidad Capacidad
actual actual adaptativa

Vulnerabilidad de la Alto Medio Muy baja Baja

poblacién al incremento

en la distribucién

potencial del dengue.

Vulnerabilidad de Alto Medio Muy baja Baja

asentamientos humanos

por deslaves,

Vulnerabilidad de los Alto Medio Muy bajo Muy bajo

asentamientos humanos

por inundaciones.

Fuente: Atlas Nacional de Vulnerabilidad por Cambio Climatico, 2023

Es importante destacar que la agencia sanitaria de la ONU advirtié que el calentamiento
global, caracterizado por el aumento de las temperaturas medias, las precipitaciones vy la
prolongacién de los periodos de sequia, podria provocar un nimero récord de infecciones
por dengue en todo el mundo. En este sentido en las reuniones de participacion ciudadana
la poblacién mostro su preocupacion por la patologia del dengue, esto debido al repunte
significativo de casos en poblaciones vecinas y en la ciudad de Oaxaca sobre todo en épocas
de lluvia y calor los cuales son periodos criticos en la poblaciéon para la propagacion del
dengue. Por lo cual mencionan la necesidad de involucrar a la comunidad en la promocion
de la salud y mejorar la infraestructura de servicios basicos.

Respecto a la vulnerabilidad ante desastres naturales los participantes mencionan la
necesidad de desarrollar estrategias que le permitan al municipio anticipar y prevenir la
ocurrencia de desastres, evaluar su nivel de preparacién y prevenir medidas para mejorar la
capacidad de respuesta de la comunidad.

Problematica identificada

Santa Maria Totolopilla presenta alta vulnerabilidad a los efectos del cambio climatico.
Objetivo estratégico

Apoyar acciones orientadas a la conservacion, restauracion y uso sustentable de la

biodiversidad del municipio, para mejorar su capacidad adaptativa a los efectos del cambio
climatico (ODS 11, 13, 15y 17).
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Eje estratigicdy

nisalrdel @esarretistentlrta Myri
cambio climatico

aTotdspkaaTeldunigeptis Oaagepera-2025

1. Santa Maria
Totolapilla con
Bienestar Y
Desarrollo
Incluyente

ET.DS. 2.1 Proveer en la
comunidad y a tomadores de
decisiones en el municipio el
conocimiento necesario para
la conservacion, manejo y uso

Realizar campafias de manejo de residuos
sélidos y reciclaje en la poblacion.
Curso-Taller en materia de Residuos a las
autoridades y comités.

Brindar cursos de transporte de materiales

sustentable de la y residuos peligrosos al personal de
biodiversidad. limpieza.
Involucrar a la comunidad en la creacion de
programas de salud.
2. Santa Maria | E.T.DS. 2.2 Desarrollar Asignar un presupuesto adecuado vy

Totolapilla con
Gobierno
Honesto,
Cercano y
Transparente

mecanismos de planificaciony
gestion eficientes para
responder y adaptarse a los
efectos del cambio climatico.

capacidad
cambio

suficiente para
adaptativa del
climatico.

mejorar la
municipio  al

Elaborar el Plan de Ordenamiento
Territorial de Santa Maria Totolapilla.

Elaborar el Plan de Restauracion de
Ecosistemas degradados de Santa Maria
Totolapilla.

3. Santa Maria
Totolapilla con
Seguridad y
Justicia  para
vivir en Paz

ET.DS. 2.3 Garantizar Ia
resiliencia y sostenibilidad
comunitaria para adaptarse a
los desafios ambientales.

Elaborar el Plan de accion Comunitario en
Gestion de Riesgos y Residencia.

Elaborar el Atlas de Riesgos de Santa Maria
Totolapilla.

Brindar cursos de capacitacién en Gestion
Integral del Riesgo de Desastres vy
Adaptacion al Cambio Climatico a los
comités del municipio.

Realizar la limpieza del rio mediante la
figura del tequio.

4, Santa Maria
Totolapilla con
Crecimiento vy
Desarrollo
Econémico

ET.DS. 2.4 Aminorar el
impacto econémico en la
comunidad ante los desafios
de la crisis climatica.

Fomentar la agricultura ecoldgica entre los
productores del municipio.

Promover técnicas de conservacién de
suelos (rotacién de cultivos y el uso de
cultivos de cobertura).

Promover practicas de conservacion de
agua (riego por goteo y el uso de sistemas
de recoleccion de agua de Iluvia).
Implementar programas de reforestacion
en zonas de mayor degradacion de suelos.
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5. Santa Maria E.T.DS. 2.5 Proveer a Santa 1. Ampliar la infraestructura hidraulica de

Totolapillacon | Maria Totolapilla de almacenamiento de agua, para uso

Infra'e?(;tructura Y | infraestructura adaptativa a doméstico, agricola e industrial.

Servicios los efectos del cambio

Publicos climatico. 2. Construccion del sistema de agua
entubada.

3. Construccion de muros de contencion en
las zonas de mayor riesgo.

4. Ampliar la infraestructura vial de Ia
poblacion.

5. Mejorar las condiciones de los caminos y
carreteras de la poblacion.

6. Instalacion de luminarias publicas con
fotoceldas.

3. Interculturalidad

La interculturalidad municipal se refiere a la construccion y reconocimiento de politicas
interculturales que promueven la convivencia pacifica y la inclusién de todos los grupos
culturales en un espacio geografico. Esto implica el reconocimiento y la interaccion
respetuosa e igualitaria entre personas y grupos sociales y culturas diferentes. La
interculturalidad no implica una fusién o asimilacion de culturas, sino la aceptacién y
valorizacién de las diversas identidades culturales dentro de una sociedad, fomentando la
inclusidn social y la equidad.

Santa Maria Totolapilla es una localidad que pertenece a la etnia zapoteca, y sus habitantes
hablan el idioma zapoteca, asi como el espafiol. Este bilingliismo facilita la comunicacion
entre los habitantes y permite a los que viven fuera de su municipio realizar tramites
personales (Ver tabla 1). La historia de Santa Maria Totolapilla esta marcada por su origen
en el pueblo de lachixila, donde se construyd un rancho por Juan Pedro, un ranchero que fue
atraido por una nifia que aparecio en el rio Guigovere. Este evento llevd a la fundacién de
Santa Maria Totolapilla, que significa "Pequefio Totolapan" y esta relacionado con el agua de
las gallinas.
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Grafica 1. Etnicidad en el municipio de Santa Maria Totolapilla

2.0% de la poblacién se considera

afroamericana o afrodescendiente
38.7% de la poblacion es

hablante de lengua indigena

Fuente: Censo de Poblacidn y Vivienda, INEGI 2020
Tabla 1. Distribucidén de la poblacidn de 3 afios y mas, segun condicién de habla indigena y
espaiiol, 2020

Indicador Total Hombres | Mujeres
Poblacidn que habla lengua indigena 314 157 157
Habla espafiol 309 157 152
No habla espafiol 5 0 5

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020.
Cada municipio en Oaxaca tiene su propia historiay con ello, ciertas tradiciones o costumbres
con las que simpatiza en un sentimiento conocido como identidad cultural, ya sea por
pertenecer a una etnia o por hablar una lenga indigena.
En los Ultimos afios Santa Maria Totolapilla ha cambiado y se ha vuelto mas homogéneo vy si
bien hay muchos beneficios que contar, también se ha visto como mas generaciones van
perdiendo ese sentimiento de pertenencia, como olvidan sus origenes y en general, como
adoptan las caracteristicas de otras culturas. Las razones y efectos de este fenédmeno se
pueden ver desde diferentes perspectivas, porque hay un sector de la poblacién que lo
acepta sin problema, pero también quien lo considera como algo serio.
En este sentido también son un factor de pérdida de identidad cultural de la poblacion los
medios como la television o el Internet, donde se presentan ciertos estereotipos que siguen
las generaciones mas jévenes y que contrastan con la cultura local en diferentes aspectos,
desde los valores con los que se crece, hasta las tradiciones que se ensefian.
Cuando se empieza a olvidar la cultura propia, también se dejan de lado las ensefianzas que
ésta tiene, y entre las que se encuentran lenguas con afios de antigliedad y millones de
hablantes. Con el paso de los afios, la lengua materna en la poblacidon se ha ido perdiendo,
dado que por muchos afios el sistema educativo solian priorizar el espafiol y lo que provocd
la falta de trasmisién intergeneracional de padres a hijos, lo que ha generado que el zapoteco
pase a considerarse secundario y que incluso se reduzca en el uso del lenguaje local.
Otro factor para analizar es la pérdida de las raices culinarias por la transformacién en la
cultura alimentaria de la poblacidn, es decir la trasformacion de la dieta ancestral la cual se
centra en el consumo de alimentos naturales y minimiza los alimentos procesados y
refinados. En las entrevistas realizadas a la poblacion sefialan que muchas familias en la
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comunidad han reemplazado el consumo de las tortillas de maiz por el pan blanco o por las
tortillas de harina; el atole y aguas frescas por el refresco, la leche fresca por leche de caja;
el jitomate por puré; las salsas de molcajete por salsa catsup o salsas enlatadas; los frijoles
de olla por frijoles de lata; el café de olla por café soluble; las verduras frescas por verduras
de lata o congeladas, entre otros mas. Estos cambios mencionan, estan fuera del contexto
cultural. Mucho de ello obedece a copiar un modelo que no corresponde a nuestra realidad
social y que con frecuencia generan gasto extra familiar.
La cocina tradicional resulta ser un verdadero arte en las comunidades indigenas, pues se
cocina una infinidad de platillos y se considera como una de las mas diversas y exquisitas del
mundo. Podemos decir que la herencia culinaria oaxaquefia es el resultado de la creatividad
y desde luego, del uso y aprovechamiento de los ingredientes que ofrece la madre tierra.
Cabe sefialar que la mayor parte del conocimiento culinario en Santa Maria Totolapilla es
transmitido a través de las familias, y directamente a las hijas, porque desde que son
pequefias ellas reciben y resguardan las recetas como parte del patrimonio familiar y como
parte del patrimonio de la comunidad. Lamentablemente, ya no despierta tanto interés en
los jovenes heredar la cultura gastrondmica de su pueblo. La migracion a las grandes
ciudades también contribuye a que la juventud deje de participar en las festividades de la
comunidad y se diluya paulatinamente el vinculo con sus ancestros y su herencia e identidad
cultural.
Los platillos tipicos de Santa Maria Totolapilla incluyen:

1. Tamales de frijol: Un platillo tradicional que se elabora con masa de maiz y frijoles.

2. Atole agrio: Un té de maiz que se consume en ocasiones especiales.

3. Pipian: Un platillo que se prepara con maiz y se considera un alimento popular en la

region.

Estos platillos reflejan la rica tradicion culinaria de la comunidad de Santa Maria Totolapilla
gue entre sus componentes principales incluyen, productos animales, verduras, frutas,
nueces y semillas y evita azucares, harinas y aceites refinados. Esta dieta ancestral promueve
un estilo de vida saludable y equilibrado, proporcionando una gran cantidad de
macronutrientes, vitaminas y minerales.
En los talleres participativos con la poblacion se abordé la necesidad de formular politicas
con enfoque intercultural con el propdsito de proteger los derechos linglisticos, individuales
y colectivos de la poblacion y resaltar las tradiciones y saberes ancestrales, en materia de
educacion, salud y cuidado del medio ambiente.
De igual manera seflalaron la necesidad de rescatar y promover la transmision de
conocimientos de la gastronomia ancestral, para valorar los productos locales y fortalecer la
identidad cultural.
Simultdaneamente se buscara dotar de servicios publicos e infraestructura que incorporen el
enfoque intercultural en su gestidén y prestaciéon; es decir, se ofrezcan tomando en cuenta
las caracteristicas culturales particulares de los grupos de poblaciéon de las localidades en
donde se interviene y se brinda atencion.
En las mesas de trabajo con la poblacion se determind en el tema de Interculturalidad la
importancia de proteger la cosmovisidon indigena de la poblacién ya que esta radica en su
profunda conexidn con la naturaleza y su forma de entender el mundo. Esta cosmovision,
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que incluye creencias, valores y practicas espirituales, es fundamental para la identidad
cultural del municipio y guia en su relacion con el medio ambiente.

Problematica identificada

Ausencia de politicas publicas interculturales que incorporen las diferentes visiones
culturales y concepciones de bienestar en la poblacién.

Objetivo estratégico

Facilitar la comprension de las diversas practicas y visiones culturales de la poblacién (ODS
1,25,11y 16).

Eje estratégico

Desarrollo sostenible
y cambio climatico

Lineas de accién igualdad de género

1. Santa Maria
Totolapilla con
Bienestary
Desarrollo
Incluyente

Estrategia E.T.I

3.1 Promover la
interculturalidad en
el dreadela
educacién y salud.

Llevar a cabo talleres de revitalizacién de la lengua zapoteca
a jovenes de edad de 15 a 20 afios.

Brindar cursos de educacion intercultural a docentes de la
poblacion.

Realizar talleres de sensibilizacién cultural, para el personal
operativo y directivo de las unidades de salud.

Realizar campafias de difusion del conocimiento de la
medicina tradicional y su practica en condiciones
adecuadas.

2. Santa Maria
Totolapilla con
Gobierno
Honesto,
Cercanoy
Transparente

Estrategia E.T.I. 3.2
Asegurar acciones y
programas desde un
enfoque de
diversidad cultural.

Destinar un presupuesto suficiente y digno para programas
que fomenten la interaccion cultural y social.

Crear el comité intercultural que impulsen programasy
proyectos culturales en el municipio.

Realizar cursos de formacion en Interculturalidad y
perspectiva de género a los integrantes del cabildo.

3. Santa Maria
Totolapilla con
Seguridad y
Justicia para vivir
en Paz

Estrategia E.T.I. 3.3
Garantizar la
implementacién

de la vigencia

de los derechos de la
poblacion indigena 'y
afromexicana del
municipio en el
ambito
correspondiente.

Realizar campafias de difusién en la poblacion de los
derechos linglisticos de los pueblos y comunidades
indigenas en materia de acceso a la justicia.

Brindar capacitacion en materia de Justicia y Derechos
Humanos a elementos policiales.

Elaborar el protocolo para la prevencién y actuacion frente
a casos de discriminacién de poblacion indigena 'y
afromexicana del municipio.
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4, Santa Maria
Totolapilla con
Crecimientoy
Desarrollo
Econémico

Estrategia E.T.I. 3.4
Alentar proyectos
productivos que
resalten los saberes
ancestrales, revitalicen
y preserven la
sabiduria tradicional de
la comunidad.

Difusion e investigacion de la gastronomia local.

Instalar huertos familiares con técnicas ancestrales de
cultivo.

Apoyar la produccion de alimentos siguiendo el
modelo de las granjas agricolas interculturales.

5. Santa Maria
Totolapilla con
Infraestructura y
Servicios
Publicos

Estrategia E.T.I. 3.5
Aplicar el enfoque
intercultural en la
gestion de servicios
publicos e
infraestructural del
municipio.

Apoyar en la elaboracién de proyectos y a la gestion de
recursos para la creacion de nuevos espacios culturales
en el municipio.

Instalar sefialética multilinglie en espacios publicos
(espafiol y zapoteco).

Capacitar a las autoridades municipales en servicios
publicos con pertinencia cultural y social.

Realizar reuniones con comités para conocer la
percepcién ciudadana sobre la red de servicios vy
estructuras que satisfacen las necesidades basicas de la
poblacion.
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5. Nifas, nifios y adolescentes
La transversalidad en los derechos de nifios, nifias y adolescentes (NNA) se refiere a la
integracion de estos derechos en todas las politicas, programas y acciones de gobierno, asi
como en la sociedad en general, para asegurar su proteccidon y promocion integral. Esto
implica que los derechos de NNA no son un tema aislado, sino que deben ser considerados
en todas las areas de toma de decisiones.
Los derechos de NNA deben estar presentes en la planificacion, disefio e implementacion de
politicas publicas en todos los sectores (salud, educacion, justicia, etc.).
Por lo cual los retos que enfrenta este sector de la poblacién de 0 a 17 afios en el municipio,
hay que enfrentarlos de forma transversal, interinstitucional y coordinada, entre los tres
ordenes de gobierno. La poblacién menor de 18 afios en Santa Maria Totolapilla, segun datos
de INEGI 2020 es de 217 personas, y representa el 26 % de la totalidad de sus habitantes, de
los cuales el 14% (114) son hombres y el 12 % (103) mujeres.
Uno de los derechos fundamentales de las nifias, nifios y adolescentes es el derecho a la
salud, en este sentido de acuerdo a los datos de INEGI (2020) el 29% (217) de la poblacién
afiliada a los servicios de salud es del grupo de edad de 0 a 19 afios. Cabe destacar que los
niflos, nifias y adolescentes con discapacidad son uno de los grupos mas marginados vy
excluidos de la sociedad, cuyos derechos son vulnerados de manera generalizada. En
comparacién con sus pares sin discapacidad, tienen mas probabilidades de experimentar las
consecuencias de la inequidad social. En Santa Maria Totolapilla INEGI 2020 sefiala 24
personas de edad de 0 a 19 aflos con discapacidad, limitacion o con algun problema o
condicion mental. En cuanto al tipo de discapacidad o limitacion, registra 3 personas con
dificultad para ver aun usando lentes, 1 persona con dificultad para oir aun usando aparato
auditivo, 2 personas con dificultad para caminar, subir o bajar, 1 personas con dificultad para
recordar o concentrarse, 3 personas con dificultad para bafiarse, vestirse o comer y 4
personas con dificultad para hablar o comunicarse (Ver Tabla 1).
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Tabla 1. Poblacion de edad de 0 a 19 afos segun discapacidad o limitacién por tipo de
actividad cotidiana que realiza y poblacidn con algun problema o condicién mental en Santa
Maria Totolapilla 2020

Grupos Poblacion Discapacidad o limitacion por tipo de actividad cotidiana  Sin No
quinquena Poblaci con que realiza y poblacién con algun problema o condicion discapacida especi
les de ontotal discapacida mental d, ficado
edad CRUNEWRI Con discapacidad segun actividad cotidiana que realiza con limitacion,

G mucha dificultad o no puede hacerla problema o
problemao VEY; Oir Cami | Recor | Bafiars | Hablaro condicion
condicion aun aun nar, daro | e, comunicars UGIIE]
mental usand | usand | subir | conce | vestirse | e
0 0 ntrars | o comer
lentes bajar | e
auditi
VO
Total 236 24 3 1 2 1 3 4 212 0
00-04 afos 47 3 1 1 1 1 3 3 44 0
05-09 afos 60 8 0 0 0 0 0 0 52 0
10-14 afios 64 6 1 0 1 0 0 1 58 0
15-19 afios 65 7 1 0 0 0 0 0 58 0

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. Tabulados basicos.

Los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad y sus familias constantemente se enfrentan
a barreras que limitan el ejercicio de sus derechos humanos y su inclusion social. La pobreza
y la discapacidad estdan estrechamente relacionadas, pues la primera es un factor
determinante de la segunda vy, a su vez, la discapacidad muchas veces atrapa a las personas
en la pobreza. En comparaciéon con sus pares, es menos probable que los nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad tengan una adecuada nutricidn, accedan a servicios de salud,
asistan a la escuela, participen expresando su opinion y sus necesidades sean tenidas en
cuenta en la planeacion de politicas publicas.

Otro de los derechos fundamentales de las nifias, nifios y adolescentes es el derecho a la educacion,
el cual implica la obligacién del Estado de garantizar una educacién de calidad, accesible y
equitativa para todos los menores, promoviendo su desarrollo integral y el pleno ejercicio de sus
demas derechos. En tal sentido de acuerdo a los datos de INEGI (2020) de las caracteristicas
educativas del municipio se tiene que el 57.3% de la poblacién cuenta con formacion basica, el 19.2
% la media superior y solo el 4.4% tiene formacion superior, lo que indica sobre todo en la poblacién
en el rango de edad de 15 a 19 afios una brecha considerable en cuando a la educacién media
superior.
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Grafica 1. Poblacidn segun nivel de escolaridad en Santa Maria Totolapilla
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Fuente: INEGI 2020
En cuanto a la asistencia escolar se puede observar en la gréfica 2 que los adolecientes
solamente terminan su instruccién de educacion media y desertan en la mayoria de los casos
por problemas econdmicos, dificultades académicas, falta de apoyo familiar, problemas de
salud o violencia en la familia.
Grafica 2. Asistencia escolar en Santa Maria Totolapilla
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Fuente: INEGI 2020
En hogares con menores de edad, el acceso a la alimentacion es un derecho fundamental y
una necesidad bdsica para su desarrollo y bienestar. La falta de acceso a alimentos nutritivos
y suficientes puede tener consecuencias graves en la salud y el desarrollo de los nifios. De
acuerdo con los datos estadisticos de INEGI 2020 del total de hogares censales en el 17.51 %
presentaron limitacién de acceso a los alimentos por falta de dinero o recursos en los Ultimos
tres meses.
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Grafica 3. Condicién de limitacion de acceso a la alimentacion de los hogares de Santa Maria
Totolapilla
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Fuente: INEGI 2020
En las reuniones de trabajo con la poblacion se les presento la Agenda 2030, la cual
representa una oportunidad crucial para avanzar en la proteccién y promocion de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, asegurando que puedan crecer en entornos
seguros, saludables y equitativos, y que tengan las oportunidades para desarrollar su maximo
potencial.
Para evitar la desercion escolar se determind en las mesas de trabajo, es fundamental un
enfoque integral que involucre a estudiantes, familias, escuelas y la comunidad. Esto incluye
fortalecer el apoyo académico, crear ambientes escolares positivos, abordar las causas
subyacentes de la desercion y fomentar la participacion activa de todos los involucrados.
En el tema de garantizar el derecho a la salud de nifios, nifias y adolescentes, se acordé
realizar acciones que aseguren el acceso a servicios de salud de calidad, atencién médica
adecuada y acciones preventivas, ademads de promover entornos saludables y seguros. Esto
incluye acceso a vacunacion, atencion prenatal y postnatal, y programas de nutricién, asi
como la proteccion contra la violencia y el abuso.

En cuanto asegurar la proteccién integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes en
la poblacion, es crucial fortalecer la estructura institucional, lo que implica la implementacién
de politicas publicas, la creacidén de mecanismos de participacidn infantil y la asignacion de
recursos adecuados, asi como la profesionalizacion de las areas encargadas de la proteccion
de sus derechos.

En términos de seguridad y proteccidon de nifios, nifias y adolescentes se determind
asegurarles un desarrollo pleno e integral en un entorno seguro y libre de violencia, abuso y
explotacion. Esto incluye desde luego medidas para protegerlos en espacios publicos.

Sobre el tema de acceso a una alimentacion digna y suficiente para las familias con menores
de 18 afios en la poblacion se determind desarrollar diversas acciones que aborden la
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seguridad alimentaria desde diferentes perspectivas. Estas acciones incluiran programas de
asistencia social alimentaria, como comedores comunitarios y programas de abasto.

Con relacién a la infraestructura y servicios publicos para la convivencia de las nifas, nifos y
adolescentes se determind que deben ser lugares accesibles, que ofrezcan oportunidades para el
aprendizaje y el desarrollo de habilidades para la vida, como actividades recreativas, culturales o
deportivas.

Se concluyo que es crucial asegurar que nifios y adolescentes con discapacidad gocen
plenamente de sus derechos, incluyendo la igualdad de oportunidades en todos los aspectos
de la vida, como la educacion, la salud, la participacion social y el acceso a la justicia. Esto
implica eliminar barreras fisicas, sociales y actitudinales que puedan impedir su inclusién y
pleno desarrollo.

Problematica identificada:
Los nifios, nifias y adolescentes del municipio se encuentran en riesgo de que sus derechos
sean vulnerados.

Objetivo estratégico

Asegurar su desarrollo integral y pleno, garantizando que puedan crecer en un entorno
seguro, saludable y propicio para su bienestar fisico, mental, emocional y social (ODS 3y 4).
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Eje estratégico Desarrollo  sostenible vy | Lineas de accidn igualdad de género
cambio climatico
1. Santa Maria Estrategia E.NNA. 4.1 1. Perfeccionar la infraestructura educativa de
Totolapilla con Garantizar el derecho a la la poblacion.
Bienestar y Desarrollo | equcacion, salud y Realizar cursos de sensibilizacion sobre la

Incluyente

supervivencia de la Nifiez y
la Adolencia de Santa Maria
Totolapilla.

importancia de la educacion inclusiva de la
nifiez y adolescencias con discapacidad.
Identificar alumnos de educacién media
superior en riesgo de desercion escolar y
ofrecerles apoyo especial.

Extender el acceso a los servicios de salud.

2. Santa Maria
Totolapilla con
Gobierno Honesto,
Cercanoy
Transparente

Estrategia E.NNA. 4.2
Fortalecer la  estructura
institucional de Santa Maria
Totolapilla para la proteccion
y restitucion de derechos de
nifias, nifos y adolescentes.

Capacitar al personal y funcionarios
municipales en temas de derechos humanos
y la nifiez.

Crear consejos de infancia y adolescencia
con enfoque de género.

Monitorear politicas publicas
implementadas hacia nifios, nifias y
adolescentes en el municipio.

3. Santa Maria
Totolapilla con
Seguridad y Justicia
para vivir en Paz

Estrategia E.NNA. 4.3
Garantizar entornos libres de
violencia para la Nifiez vy
Adolencia de Santa Maria
Totolapilla

Capacitar a la policia municipal en protocolos
de proteccidn a la infancia y adolescencia.
Designacion de un Comité intervencion vy
proteccidon de los/las NNA.

Capacitar al personal en protocolo inicial de
atencion, asistencia y reparacion integral a
nifias, nifios y adolescentes victimas de
violencia derivada del delito y violaciones a
derechos humanos.

4. Santa Marfa
Totolapilla con
Crecimientoy
Desarrollo Econémico

Estrategia E.NNA. 4.4
Prevenir vy erradicar |la
explotacién laboral de nifios
y adolescentes de Santa
Maria Totolapilla.

Realizar asistencia alimentaria en los hogares
con limitacién de acceso a los alimentos con
menores de edad.

Realizar platicas de sensibilizacién contra el
trabajo infantil.

Difundir el Protocolo de inspeccion para
prevenir y erradicar el trabajo infantil y
proteger el trabajo adolescente en edad
permitida del gobierno federal.
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5. Santa Maria
Totolapilla con
Infraestructura 'y
Servicios Publicos

Estrategia E.NNA. 4.5
Garantizar infraestructura y
servicios publicos que
ofrezcan oportunidades para
el aprendizaje y el desarrollo
de habilidades de la Nifiez y
la Adolecencia de Santa
Maria Totolapilla.

1. Ampliar los espacios culturales para la
infancia y adolescencia de la poblacién.

2. Revitalizar los parques y jardines de la

poblacion.

3. Modernizar la infraestructura eléctrica en las

zonas escoleres y deportivas de la poblacion.
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Seguimiento y Evaluacion

Con el fin de asegurar un control eficiente sobre los proyectos y acciones contemplados en
el Plan Municipal de Santa Maria Totolapilla, se establece un esquema de evaluacion
sistematica que permita medir objetivamente los avances logrados. Este proceso se realizara
de manera trimestral, utilizando como base los indicadores previamente definidos. Esto
permitird identificar logros, detectar dareas que requieren atencion y realizar ajustes
oportunos para mejorar la ejecucion de las iniciativas planteadas.

La gestion municipal requiere una estructura organizativa clara que distribuya
responsabilidades de seguimiento y supervision. Por ello, se presenta una tabla que asigna,
por cada eje tematico, a las personas responsables del cumplimiento de los objetivos vy
metas. Estas figuras tendran la funciéon de coordinar esfuerzos, recopilar informacién
relevante, analizar resultados y reportar avances ante las instancias correspondientes.

Aunque la operacion directa recae en los responsables designados, el presidente municipal
y el cabildo desempefian un papel estratégico y transversal. Su participacién, aunque
indirecta, es esencial para garantizar la coherencia del plan, fortalecer la rendicion de
cuentas y asegurar que las decisiones tomadas respondan a las necesidades reales de la
comunidad de Santa Maria Totolapilla.

A continuacion, se presenta los responsables de cada proyecto:

Santa Maria Totolapilla con Bienestar

Tema Responsable

Combate a la pobreza  Presidente Municipal

y el rezago social DIF Municipal
El cabildo municipal
Alimentacidn Presidente Municipal
DIF Municipal

Regiduria de salud

Asociaciéon de padres de familia de escuelas
Educacion Presidente Municipal

Regiduria de Educacion

Asociacién de padres de familia de escuelas
Salud Presidente Municipal

Regiduria de salud

Comité de salud

Unidad Médica
Grupos de atencidn Presidente Municipal
prioritaria DIF Municipal

Regiduria de salud
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Personas con
discapacidad

Presidente Municipal
DIF Municipal
Regiduria de salud

Culturay artes

Presidente Municipal
Regiduria de Educacién

Deporte

Presidente Municipal
Regiduria de Educacién

Santa Maria Totolapilla Honesto, cercano y transparente

Tema

Combate a la corrupcién en el
servicio publico

Responsable

Presidente Municipal
Regiduria de hacienda
Tesoreria

Sindicatura

Transparencia y rendicion de
cuentas

Presidente Municipal
Regiduria de hacienda
Tesoreria

Sindicatura

Tréamites y servicios

Presidente Municipal
Secretaria Municipal
Areas estratégicas de tramites

Planeacion para el bienestar

Presidente Municipal
Secretaria municipal

Santa Maria Totolapilla con seguridad y justicia para vivir en paz

Tema

Prevencidn, proteccidény
seguridad ciudadana

Responsable

Presidente Municipal
Regiduria de seguridad
Comités vecinales

Gobernabilidad y Derechos
Humanos

Presidente Municipal
Presidente Municipal
Sindicatura

Gestidn integral de desastres y
proteccion civil

Presidente Municipal
Regiduria de seguridad

Santa Maria Totolapilla con crecimiento y desarrollo econémico

Tema

Crecimiento y desarrollo
dindmico e incluyente

Responsable

Presidente Municipal
Regiduria de hacienda

Empleo

Presidente Municipal
Regiduria de hacienda
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Fomento agroalimentario y Presidente Municipal

desarrollo rural Regiduria de hacienda
Grupo de productores
Grupos agropecuarios

Santa Maria Totolapilla con Infraestructura y servicios publicos

Tema Responsable

Presidente Municipal
Cabildo municipal
Regiduria de obras

Infraestructura para ciudades y
comunidades sostenibles

Presidente Municipal
Caminos y carreteras Cabildo municipal
Regiduria de obras
Presidente Municipal
Cabildo municipal
Presidente Municipal
Agua y saneamiento Cabildo municipal
Regiduria de obras
Presidente Municipal
Regiduria de educacion
Cabildo municipal
Regiduria de obras

Vivienda

Infraestructura educativa

Asimismo, sera indispensable llevar a cabo el monitoreo continuo de los avances registrados,
tanto en obras como en proyectos, reconociendo que la responsabilidad de dicho
seguimiento recae en las areas especificas correspondientes. Este control permitird verificar
el cumplimiento de los objetivos establecidos, garantizar la eficiencia en la ejecucion y
facilitar la toma de decisiones informadas para el ajuste o fortalecimiento de las acciones
emprendidas.
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Anexos.
Documentos referenciados con ligas electréonicas de SISPLADE.

Matriz de Riesgos y Problemas
https://sisplade.oaxaca.gob.mx/sisplade/smMatrizRiesgos.aspx?i
dMunicipio=440

Acta de Integracién del Consejo de Desarrollo Social Municipal
(CDSM).

https://sisplade.oaxaca.gob.mx/sisplade2/ActasCMD/2025/440/ACTA
%20DE%20INTEGRACION®%202025.pdf

Acta de priorizacién de obras, acciones y proyectos del CDSM
https://sisplade.oaxaca.gob.mx/sisplade2/Actas/2025/440/ACTAS
%20DE%20PRIORIZACION%202025.pdf
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1. Acta de Aprobacion del Plan Municipal del Desarrollo firmado por el H. Ayuntamiento
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