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l. Mensaje del Presidente Municipal

En cumplimiento a lo que determinan las Leyes,
pero principalmente a lo que nos mandatan
nuestros usos y costumbres y la Asamblea
General Comunitaria de realizar un plan de
trabajo, presento a la comunidad y publico en
general, el Plan Municipal de Desarrollo 2023-
2025 del Honorable Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Santiago Huauclilla, con el fin
de que conozcan los objetivos, metas vy
actividades que realizaremos durante los
proximos tres afos de gobierno municipal para el
desarrollo sostenible de nuestro Municipio, ya
que desde que fuimos elegidos como
Ayuntamiento por la mayoria de ciudadanos y
ciudadanos, nos comprometimos a trabajar por
el bienestar de Santiago Huauclilla.

En este documento rector de planeacién estan

incluidas las principales demandas y retos que tiene el Municipio y que la ciudadania
expreso durante su participacion democratica en el proceso de planeacion participativa
que realizamos en los primeros meses del afio, a través de mesas teméticas, reuniones
de trabajo, encuestas y entrevistas. Como resultado de estas actividades coincidimos que
las principales demandas y retos del Municipio tienen que ver con la prestacion de calidad
de los servicios publicos, el combate a la pobreza y rezago social y el mejoramiento de
infraestructura basica. Nuestro reto principal sera darle bienestar de calidad y desarrollo
sostenible a la comunidad con el fin de contribuir a los objetivos y metas de la Agenda
2030.

En nuestro periodo de gobierno pretendemos lograr el desarrollo pleno e integral del
Municipio, realizando acciones concretas y prioritarias para la poblacion mas vulnerable
y necesitada, tanto de la cabecera como de las tres Agencias Municipales. Estamos
conscientes que para lograr o que nos proponemos en este Plan, serd necesario contar
con el apoyo y participacion decidida de las y los ciudadanos de la comunidad, por lo que
para motivarlos a que sean parte de los trabajos, implementaremos un gobierno alineado
a los postulados del gobierno federal y estatal, de no mentir, no robar y no traicionar,
ademas de guiar nuestras acciones en base a los principios y valores que determinan los
Caédigos de Etica y Conducta de los Servidores Publicos, tales como la honradez,
transparencia y rendicion de cuentas, legalidad, ejemplaridad e integridad.

Por todo esto invito a la ciudadania de la cabecera y Agencias Municipales a que sean
parte de los trabajos y acciones que estan planteados en este documento rector de
planeacién, con el fin de en los préximos tres afios cumplamos con la misién y vision que
nos hemos propuesto, ya que como dijo el Presidente Juarez, “con el pueblo todo, sin el
pueblo nada”



iIl. Marco Normativo

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulo 25

El Estado velara por la estabilidad de las finanzas publicas y del sistema financiero para
coadyuvar a generar condiciones favorables para el crecimiento econémico y el empleo.
El Plan Nacional de Desarrollo y los planes estatales y municipales deberan observar
dicho principio.

Articulo 134

Los recursos econdmicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativas, los
Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran
con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos
a los que estén destinados.

Ley de Planeacion
Articulo 33

El Ejecutivo Federal podra convenir con los 6rganos constitucionales autonomos y los
gobiernos de las entidades federativas, satisfaciendo las formalidades que en cada caso
procedan, la coordinacién que se requiera a efecto de que éstos participen en la
planeacién nacional del desarrollo; coadyuven, en el ambito de sus respectivas
competencias, a la consecucién de los objetivos de la planeacion nacional, y para que
las acciones a realizarse por dichas instancias se planeen de manera conjunta. En los
casos de coordinaciéon con los gobiernos de las entidades federativas se debera
considerar la participacion que corresponda a los municipios y demarcaciones
territoriales.

Constitucion politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca
Articulo 20:

Los fines del proyecto estatal contenidos en esta Constitucion determinaran los objetivos
de la planeacion. La planeacion es un proceso politico, democratico y participativo que
tomara en cuenta las peculiaridades de cada una de las regiones que comprende el
Estado de Oaxaca. Sera regional e integral y tendrd como unidad de gestién para el
desarrollo, a los planes elaborados a nivel municipal.



Ley Estatal de Planeacion
Articulo 63:

Los Planes Municipales de Desarrollo son instrumentos de Planeacion Estatal que
precisan los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo integral del municipio.

Articulo 64:

Los Planes Municipales seran consistentes con el PED y los Planes Regionales y
Macrorregionales, segun corresponda, y contendran como minimo:

I. Un apartado general, con un analisis de la evolucion, situacion y el riesgo actual del
municipio;
Il. Los objetivos estratégicos, lineamientos de politica y prioridades de accion;

[ll. Un plan anual y/o plurianual de inversién, en los términos y condiciones que
establezcan los Concejos de Desarrollo Social Municipal previstos en la Ley Organica
Municipal del Estado de Oaxaca o quien haga sus veces, conforme a los lineamientos
establecidos en la presente Ley;

IV. Las metas e indicadores para la evaluacion del desempefio de los productos,
resultados e impactos a ser obtenidos, y

V. La identificacion de los responsables institucionales y de los arreglos de coordinacién
entre los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal para su ejecucion, asi como las acciones
de informacién o concertacion con los grupos sociales interesados.

Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales
Articulo 45:

El Plan Municipal de Desarrollo debera ser elaborado, aprobado por mayoria calificada y
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, Gaceta Municipal o revistas
especializadas en temas Municipales, dentro de los primeros seis meses, contados a
partir de la fecha de instalacién del Ayuntamiento y su vigencia sera por el periodo del
ejercicio legal.

La formulacién, ejecucion, control y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo, estara
a cargo del propio Ayuntamiento, que podra auxiliarse de los érganos, dependencias o
servidores publicos que determine el mismo, conforme a la Ley Estatal de Planeacion;
para este efecto podra solicitar cuando lo considere necesario la asesoria del Gobierno
del Estado y de las Dependencias del Sistema Estatal y Nacional de Planeacion.

Articulo 46:

El Plan Municipal de Desarrollo tendra los siguientes obijetivos:



I.- Propiciar el desarrollo integral del Municipio;
Il.- Atender las demandas prioritarias de la poblacién;

[ll.- Utilizar de manera racional los recursos financieros para su cumplimiento y de los
respectivos programas anuales;

IV.- Asegurar la participacion de la poblacion en las acciones del Gobierno Municipal;

V.- Establecer su vinculacion con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, y en su
caso, con los planes regionales o de ordenamientos en zonas conurbadas;

VI.- Abatir el rezago y la desigualdad social entre las comunidades, en cuanto a la obra
publica en lo referente a equipamiento e infraestructura y servicios publicos basicos
respetando los elementos naturales de la region;

VII.- Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del Municipio; y

VIIl.- En los municipios con poblacion indigena, se podran formular los planes con
criterios de etnodesarrollo sustentable, considerandose las diferencias econdmicas de
género, generacion y cultura.

Articulo 47:

El Plan Municipal de Desarrollo contendra un diagndéstico de la situacion economica,
social y ambiental del Municipio y como minimo debera incluir lo relativo al estado que
guarda la infraestructura y los servicios basicos, las metas a alcanzar, las estrategias a
seguir, los plazos de ejecucion, las dependencias y organismos responsables de su
cumplimiento y las bases de coordinacién. En la elaboracion de su Plan Municipal de
Desarrollo el Ayuntamiento proveera lo necesario para instituir canales de participacion
ciudadana, tomara en consideracion las necesidades especificas de hombres y mujeres
detectadas y tendra como marco de referencia la incorporacion de la perspectiva de
género en su disefio, garantizando en los principios de equidad, justicia, transparencia y
honestidad.

Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca

Articulo 43: Son atribuciones del Ayuntamiento:

Fraccion XV: Formular, aprobar y ejecutar los planes de desarrollo municipal y los
programas de obras correspondientes, incorporando los principios de igualdad, no
discriminacion y derechos humanos, preservando la historia, la cultura, las lenguas
indigenas, las tradiciones y costumbres de los pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas, su proteccion legal y el respeto a ser consultados para su formulacion.



Articulo 47: Los acuerdos de sesion de Cabildo se tomaran de forma transparente, por
mayoria simple o calificada de sus integrantes. Se entendera por mayoria simple, la
votacion de la mitad mas uno de los miembros del Ayuntamiento. Por mayoria calificada,
la votacidn de las dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento. Se requiere el
voto de la mayoria calificada para dictar los siguientes acuerdos:

Fraccion Xl: Aprobar y modificar el Plan y los Programas Municipales de Desarrollo.

Articulo 68: El Presidente Municipal, es el representante politico y responsable directo
de la administracion publica municipal, encargado de velar por la correcta ejecucion de
las disposiciones del Ayuntamiento, con las siguientes facultades y obligaciones:

Fraccion XV: Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo incorporando los principios de
igualdad, no discriminacién, perspectiva de género y derechos humanos, dentro de los
seis primeros meses de su administracion, asi como los programas anuales de obras y
servicios publicos y someterlos al Ayuntamiento para su aprobacion

Articulo 92: El Secretario Municipal tendra las siguientes atribuciones:

Fraccion X: Ejecutar los programas que le correspondan, en los términos del Plan
Municipal de Desarrollo y en el reglamento interior de la administracion publica municipal.



IlIl. Mision, Vision y Principios

Mision ~\
Ser una Autoridad Municipal que cumpla con la confianza y
encomienda que nos otorgo la comunidad de dirigir el gobierno
y el desarrollo sostenible del Municipio, garantizando el
bienestar y progreso de todas y todos a través del manejo

honesto de los recursos y la prestacion eficiente y eficaz

\de los servicios publicos municipales. )
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Vision
r -
Que nuestro Municipio tenga resuelto sus necesidades mas
apremiantes a través de la correcta prestacion de servicios
publicos municipales basicos, que sea pionero en la region

mixteca en el cumplimiento de los objetivos de la Agenda 2030 y que

cuente con un desarrollo y bienestar sostenible.

. Y,

Centro de la comunidad de Stgo. Huauclilla
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IV. Planeacion para el Bienestar y Democracia
Participativa

Segun las Leyes, la planeacién es una de las primeras actividades que todo gobierno
municipal debe realizar para garantizar resultados de bienestar en su comunidad, pues
le permite contar con objetivos, estrategias, metas y lineas de accion concretas para
lograr el desarrollo sostenible del Municipio.

Sin embargo, en el caso del Municipio de Santiago Huauclilla pocas veces se le ha dado
la importancia que se merece a la planeacion municipal, ya que segun datos existentes
en el apartado de planeacion del portal del SISPLADE solo existe el registro del Plan
Municipal de Desarrollo del trienio 2020-2022, el cual fue aprobado al final del primer afio
de gestién y validado por la instancia correspondiente hasta el mes de septiembre del
2021, es decir, que aproximadamente durante dos afos de la gestion de la anterior
administracion no conto con plan alguno que los guiara en los trabajos que realizaron.
Del plan de dicho trienio la gente expuso que no sabia que lo habian elaborado y mucho
menos que los tomaran en cuenta para su elaboracion y aprobacion.

Segun informacion de quienes fueron parte de la administracion 2017-2019, aseguraron
gue también hicieron su Plan Municipal de Desarrollo, pero que encargaron a quien
hiciera el documento y ellos solo lo firmaron cuando se los entregaron, es decir que no
hubo proceso de planeacion participativa como tal.

Con estos datos podemos ver que existe un rezago en materia de planeacion y de
democracia participativa en el Municipio, ya que a pesar de que en los ultimos dos trienios
han elaborado y aprobado el Plan Municipal de Desarrollo, lo han hecho a destiempo y
sin considerar la participacion de la ciudadania en el proceso de su elaboracion, es decir
que no ha existido democracia participativa en la planeacién para el bienestar de Santiago
Huauclilla.

En cuanto a democracia
participativa, tenemos
gque en la cabecera
municipal se tienen serios
problemas para ejercerla,
pues a pesar de que es
una comunidad que se
rige por usos y
costumbres ha ido
perdiendo poco a poco la
participacion de la gente
en las decisiones mas
importantes, tanto asi,
gue en los ultimos afos

Planeacion y Democracia Participativa en Stgo. Huauclilla
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varias veces se han suspendido o no se han llevado a cabo Asambleas Comunitarias por
falta de quorum. Los principales motivos de la deficiente democracia participativa en el
Municipio son la apatia de la gente para participar y decidir y la poca iniciativa de los
gobiernos municipales para motivar y lograr que la gente participe.

Son cuatro los problemas primordiales que no han permitido que exista planeacion y
democracia participativa en el Municipio:

El primero, es que por la falta de preparacién y capacitacion en materia de
planeacién de quienes forman parte de los gobiernos municipales, no le han dado
la importancia que se merece y tampoco ha existido la iniciativa de planear con
anticipacion las actividades y acciones a realizar en bien de la comunidad.

El Segundo, es que la comunidad tampoco ha sido tomada en cuenta en
capacitaciones o actividades de planeacién municipal, lo que ha generado que
desconozca que puede y deba participar en el proceso de planeacién de sus
gobiernos municipales.

El tercero, es que la comunidad al no ser tomada en cuenta por las autoridades
municipales en turno, han perdido la iniciativa y disposicién de participar en el
ejercicio de sus gobiernos municipales, es decir, que han permitido que las
autoridades municipales gobiernen por ellos a través de la democracia
representativa y no participativa, ya que no asisten con regularidad a las reuniones
0 asambleas que se realizan.

El cuarto, es que ninguna autoridad municipal se ha dado a la tarea de regular
juridicamente a la planeacion y democracia patrticipativa, con el fin de garantizar
que se planee y tome en cuenta a la ciudadania en el ejercicio del gobierno
municipal para tener una comunidad de bienestar y desarrollo sostenible.

En las Agencias Municipales la democracia participativa esta firmemente sustentada en
Sus usos y costumbres, ya que las comunidades participan en las asambleas, tequios y
cargos que se les asigna, lo que ha faltado es regularla dentro del Bando de Policia y
Gobierno para darle certidumbre juridica y tomarla en cuenta al momento de realizar el
proceso de planeacién participativa.

Por

la  planeacion y  democracia
participativa en el ejercicio de
gobierno, regulandolas en el Bando
de Policia y Gobierno y motivandolas
a través capacitaciones, asambleas y
reuniones ciudadanas y con los
propios integrantes del Ayuntamiento
y de la Administracion publica
municipal, con el fin de que exista una

todo esto, tendremos como &
objetivo la de fortalecer e implementar Planeacion

Comunidad con Bienestar

participacion activa en la elaboracion, aprobaciéon y ejecucién del Plan Municipal de
Desarrollo y demas programas municipales.
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Por todo esto es que en la elaboracién del Plan Municipal 2023-2025 se realizaron 15
mesas tematicas de los principales temas, ademas de entrevistas y encuestas con la
participacion democratica de la comunidad de la siguiente manera:

CONCENTRADO DE MESAS TEMATICAS REALIZADAS

TEMAS DE LAS MESAS TEMATICAS

1. Combate ala pobreza y el rezago social
2.Alimentacion

3. Educacion

4. Salud

5. Combate a la corrupcion, transparencia y rendicion de
cuentas

6. Gobierno austero y tramites y servicios
7. Seguridad, gobernabilidad y derechos humanos

8. Gestion integral de desastres y proteccion civil
municipal

9. Crecimiento economico y empleo para el bienestar
10. Fomento agroalimentario y desarrollo rural

11. Infraestructura y servicios publicos

12. Igualdad de género

13. Interculturalidad

14.Ninos, ninas y adolescentes

15. Desarrollo sostenible y cambio climéatico

COORDINADOR (A) DE LA MESA

Regidora de Hacienda
Regidora de Salud
Regidora de Educacién
Regidora de Salud

Sindico Municipal y Regidora de Hacienda

Regidora de Hacienda
Presidente Municipal y Sindico Municipal

Regidor de Obras

Regidora de Hacienda
Regidor de Obras
Regidor de Obras
Regidora de Educacion
Presidente Municipal
Regidora de Salud

Sindico Municipal

* Se sumaron los asistentes que participaron en cada uno de los sub temas de dicha mesa tematica

ASISTENTES

111

265"

135*

183

98

162*

42

528*

186

33

118

169

76
61
44
89

263*

149"
217*

121

188*
66
543
178
51
97

187

Fuente: Informacién propia retomada de las mesas teméticas realizadas durante el proceso de planeacion participativa
2023, en la Cabecera Municipal y las Agencias Municipales de Santiago Huauclilla.
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V. Alineacion del PMD con los instrumentos de
planeacion estatal, nacional y la Agenda 2030

Uno de los objetivos principales del Plan Municipal de Desarrollo es la de establecer su
vinculacién con los planes Estatal y Nacional de Desarrollo, asi como con la Agenda
2030, con el fin de contribuir a que se cumpla el contenido de dichos documentos rectores
de planeacion.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, establece tres ejes generales que agrupan las
principales prioridades del Gobierno Federal, que se denominan “Politica y Gobierno”,
“Politica Social” y “Economia”. También contiene principios rectores de relevancia,

” “

siendo los principales la de “Honradez y Honestidad”, “no al gobierno rico con pueblo

” ”

pobre”, “por el bien de todos, primero los pobres”, “no dejar a nadie atras, no dejar a nadie

afuera”, “no puede haber paz sin justicia”, “Democracia significa el poder del pueblo” y “El
respeto al derecho ajeno es la paz”.

El Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028, establece cinco ejes programaticos que agrupan
las principales prioridades del Gobierno del Estado de Oaxaca, de la siguiente manera:

1.- Estado de bienestar para todas las oaxaquefas y los oaxaquefos;

2.- Gobierno honesto, cercano y transparente al servicio de los pueblos y
comunidades;

3.- Seguridad y justicia para vivir en paz;
4.- Crecimiento y desarrollo econémico para las ocho regiones; y
5.- Infraestructura y servicios publicos para el desarrollo de Oaxaca.

Aunado a estos ejes, el Plan estatal agrupa otras prioridades de forma transversal en
cuatro Ejes con las siguientes denominaciones: “lgualdad de Género”, “Desarrollo
Sostenible y Cambio Climético”, “Interculturalidad” y “Nihas, Nifhos vy
Adolescentes”.

El mismo Plan define que tanto los ejes programaticos como los transversales se deben
sustentar bajo un modelo de Gobierno de tres principios:

- Nuevo Pacto social para vivir en paz.
- Reparacion historica de los pueblos a través de politicas de bienestar.
- Desarrollo Integral y Sustentable de las ocho regiones de Oaxaca.

La Agenda 2030 establece como prioridad para todos los gobiernos la de cumplir con
cinco postulados generales y diecisiete objetivos de Desarrollo Sostenible que estan
encaminados a cumplir con la “Paz”, las “Alianzas”, las “Personas”, el “Planeta” y la
“Prosperidad”.
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Con base a estas determinaciones, el Honorable Ayuntamiento Constitucional y

la

comunidad estan firmemente decididos a cumplir con lo propuesto en dichos documentos
rectores de planeacion para contribuir al desarrollo econémico, social y ambiental del
Pais y del Estado, por lo que, el Plan Municipal de Desarrollo 2023-2025 del Municipio
de Santiago Huauclilla, se alinea a los ejes rectores y transversales, principios y objetivos
propuestos en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, al Plan Estatal de Desarrollo

2022- 2028 y a la Agenda 2030, bajo el siguiente contenido:
Ejes Estratégicos:

l. Santiago Huauclilla con Bienestar.

Il. Santiago Huauclilla honesto, cercano y transparente.

Il. Santiago Huauclilla con seguridad y justicia para vivir en paz.
V. Santiago Huauclilla con crecimiento y desarrollo econémico.
V. Santiago Huauclilla con infraestructura y servicios publicos.

Ejes Transversales:

l. Igualdad de Género.

Il. Interculturalidad.

Il. Nifias. Nifios y Adolescentes.

V. Desarrollo Sostenible y Cambio Climatico.
Principios:

1.- Legalidad: Solo hacer y cumplir lo que las leyes expresamente les confieren.

2.- Honradez: Conducir con rectitud y honestidad el cargo conferido por la comunidad.

3.- Imparcialidad: Dar el mismo trato a la comunidad sin distinciones o preferencias.
4.- Economia: Administrar los bienes con legalidad, austeridad, eficiencia y eficacia.

5.- Respeto: Dar un trato digno, cordial y con respeto a los derechos humanos.

6.- Transparencia: Permitir y dar acceso oportuno a la informacion publica.

7.- Rendicion de Cuentas: Dar informes claros y oportunos a la comunidad.

8.- Ejemplaridad: Actuar de la mejor manera al prestar el servicio publico.

9.- Usos y Costumbres: Respetar, fomentar y rescatar las tradiciones y costumbres.

10.- Integridad: Actuar de manera congruente y bajo la ética del interés publico.

16



Plan Nacional
de Desarrollo

GOBIERNO DE MEXICO

PRINCIPIOS RECTORES

* Honradez y honestidad
* No al gobiemo rico can pueblo pobre

EJES GENERALES

\4

(1

. POLITICA Y GOBIERNO)

* Al margen de la ley, nada; por encima de |a ley, nadie

* Economia para el bienestar

(

v * El mercado no sustituye al Estado
* Por el bien de todos, primero los pobres
* No dsjar a nadie atras, no dejar a nadie afuera
2. POLITICA SOCIAL ) * No puede haber paz sin justicia
* £l respeto sl dereche ajeno es la paz
V * No mas migracion por hambre o por viclencia
* Democracia significa el poder del pueblo
3.ECONOMIA )  "Fiica, iberad, confianza

1

M2

| 4
Yl
an
AGENDA

2030
PROSPERIDAD
ALIANZAS
PERSONAS

PAZ

PLANETA

OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

7

¢ 20232025
“ MUNICIPIO DE SANTIAGO HUAUCLILLA

EJES ESTRATEGICOS

\ :2: PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

EJES TRANSVERSALES

* Legalidad

1. Estado de bienestar para todas las
oaxaquefas y los oaxaquefios

al servicio de los pueblos y comunidades

para vivir en paz
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VIi. Contexto Municipal

Para desarrollar cada uno de los ejes estratégicos y transversales del Plan Municipal de
Desarrollo es necesario conocer los elementos béasicos del Municipio, con el fin de tener
un panorama Yy una base al momento de desarrollar los diagnosticos, objetivos,
estrategias y lineas de accién, por lo que a continuaciéon se describe cada uno de ellos.

Delimitacion y estructura territorial

El Municipio de Santiago Huauclilla pertenece al distrito de Nochixtlan, ubicado en la
region mixteca alta del Estado de Oaxaca, se ubica entre la Sierra Madre Oriental y la
Occidental, siendo sus principales cerros el Giron Azul, Tigre, San Blas y el Picacho. Se
sitla en las coordenadas geograficos latitud norte 17°27°01"", longitud oeste 97°04°18""
y una altitud de 2,050 metros sobre el nivel del mar.

Tiene una superficie de 104.09 kilbmetros cuadrados, que representa el 0.11% de la
superficie total del Estado de Oaxaca.

Colinda al norte con los Municipios de San Pedro Coxcaltepec Cantaros, San Juan
Bautista Cuicatlan y Santiago Nacaltepec; al este con los Municipios de Santiago
Nacaltepec, San Jeronimo Sosola y Asuncion Nochixtlan; al sur con el Municipio de
Asuncién Nochixtlan; al oeste con los Municipios de Asuncién Nochixtlan y San Pedro
Coxcaltepec Cantaros.

Su division politica administrativa estd conformada por una cabecera municipal
denominada como Santiago Huauclilla y tres localidades denominadas como Agencias
Municipales: San Bartolomé Zotula, San Juan Tlalixtlahuaca y Santiago Ixtlahuaca.

SAN JERGNIMO
SOSOLA
MUNICIPIO DE
SANTIAGO
HUAUCLILLA
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Medio fisico

Hidrologia

La hidrologia del Municipio de Santiago Huauclilla se conforma por los rios denominados
como “el Grande” “San Antonio”, “De Zotula” y el de “los Sabinos; ademas de cinco
arroyos llamados como el de “Yundiloco”, “La Hacienda”, “La Escondida”, “Bordos” y
“Jadero” también tiene uno ojo de agua llamado “Agua de Alacran”, asi como las presas
de agua “Yundileo” y “la Jicara Encantada.

Clima

El clima del Municipio es semiseco semicalido (55.32%), semiseco templado (30.65%) y
templado subhimedo con lluvias en verano (14.03%).

Suelo

El suelo urbano es de roca sedimentaria del creticico, en sierra baja compleja con
cafadas, el suelo de mayor predominancia es el Leptosol. El uso del suelo del Municipio
se ocupa para la agricultura (14.56%), bosque (26.74%), selva (41.24%), pastizal
inducido (16.46%) y para zona urbana (1.00%).

|
M |templado semihimedo con
lluvias en verano
1| semiseco semicalido
| semiseco templado

Agricultura
9 k || Pastizal

¢

Ay

ilustracion de los tipos de suelo y clima de Santiago Huauclilla. (elaboracién propia)

Floray Fauna

La flora y fauna es variada por los diferentes climas que existen, predominando en el
caso de la flora los encinos, enebros, ocotes, sabinos, cactus, palmas y magueyes. En
cuanto a la fauna se tienen venados, coyotes, zorrillos, chachalacas, zorros, armadillo,
tigrillos, ardillas, viboras y diferentes tipos de pajaros.
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Socio demografia

Segun el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 realizado por el INEGI, el Municipio de
Santiago Huauclilla cuenta con un total de 525 habitantes, de los cuales 245 son del sexo

masculino y 280 del sexo femenino.

En el siguiente cuadro se puede observar la cantidad de habitantes por sexo y edades

quinquenales:

Poblacién total del Municipio

i Grupos de edad Poblaciéon N
quinquenal total Hombres Mujeres
] A2 2 2
00-04 anos 25 11 14
05-09 anos 27 12 15
10-14 aiios 34 15 19
15-19 aiios 31 11 20
20-24 ainos 26 15 1
25-29 ainos 27 14 13
30-34 anos 23 8 15
35-39 anos 24 7 17
40-44 anos 2 14 13
45-49 ainos 28 14 14
50-54 anos 33 22 1
55-59 aios 26 14 12
60-64 anos 35 18 17
65-69 anos 31 10 21
70-74 anos 34 14 20
75-79 anos 19 12 g
80-84 anos 34 16 18
85-89 aios 26 11 15
90-94 anos 10 6 4
96 afnos y mas 5 1 4
Total 525 245 280
. J

Fuente: Censo de Poblacién y vivienda 2020 del INEGI.
https://www.inegi.org.mx/app/indicadores/?t=123&ag=20463#D123
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Recursos disponibles

INGRESOS EN LOS ULTIMOS TRES ANOS

ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022

Impuestos $2612.96 | Impuestos $19,354.36 | Impuestos $27,985.00
Derechos $41165.00 | Derechos $46,890.00 | Derechos $74,985.00
Productos $1431.51 | Productos $0.00 | Productos $63812.00

Aprovechamientos ~ $11,350.00 | Aprovechamientos $4,200.00 | Aprovechamientos $ 3,700.00
Participaciones $1,686,080.43 | Participaciones $1,626,458.23 | Participaciones $1,713,701.05
Aportaciones $2,759,379.00 | Aportaciones $2,682,829.19 | Aportaciones $2,969,562.32

Fuente: https://ceaco.finanzasoaxaca.gob.mx/docmunicipios.xhtml

Tomando como referencia los recursos recibidos y recaudados en los tres ultimos afios
y los recursos que se recibirdn y recaudaran en el presente ejercicio fiscal 2023, el
Municipio de Santiago Huauclilla contara con los siguientes recursos disponibles en su
hacienda publica municipal para la implementacion de las estrategias y lineas de accién
descritas en el presente Plan Municipal de Desarrollo 2023-2025:

INGRESOS ESTIMADOS QUE SE RECAUDARAN Y RECIBIRAN
EN LOS PROXIMOS TRES ANOS

ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025

Impuestos $41,000.00 | Impuestos $45000.00 | Impuestos $50,000.00
Derechos $112,000.00| Derechos $120,000.00 [ Derechos $ 125,000.00
Productos $602.00| Productos $2,000.00 | Productos $4,000.00

Aprovechamientos $10,000.00 | Aprovechamientos $15,000.00 | Aprovechamientos $20,000.00
Participaciones $1,769,832.00 Participaciones $1,850,000.00 | Participaciones $1,950.000.00
Aportaciones $3,788,381.03| Aportaciones $3,850.000.00 | Aportaciones $3,980,000.00

Fuente: Ley de Ingresos ejercicio fiscal 2023. Los importes del 2024 y 2025 son estimados
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VIl. Ejes Estratégicos

En este apartado se desarrollan los cinco ejes estratégicos con sus respectivos sub ejes
bajo los que se guiara el Honorable Ayuntamiento para el desarrollo de su gestion de
gobierno en el periodo 2023-2025; dichos ejes y su contenido estan alineados al Plan
Nacional de Desarrollo, Agenda 2030 y al Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 del
Gobierno del Estado de Oaxaca, asi como a lo que establece la Ley Estatal de Planeacion
y la Ley de Planeacién, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales del
Estado de Oaxaca.

Eje Estratégico 1
Santiago Huauclilla con Bienestar

Introduccién

El bienestar a nivel municipal esta intimamente relacionado con el cumplimiento de las
necesidades basicas de una comunidad, tanto a nivel colectivo como en lo individual y
familiar, pues se entiende que alguien tiene bienestar cuando cuenta con las condiciones
suficientes para vivir bien, es por eso que en el presente Eje 1 se dara prioridad a cuatro
aspectos basicos de bienestar para el Municipio: combate a la pobrezay el rezago social,
alimentacion segura y nutritiva, educacion de calidad y salud integral.

En cuanto a la pobreza y el rezago social pondremos especial atencion en el grupo de
atenciébn mas prioritaria, es decir, en los de pobreza extrema y los vulnerables de
carencias sociales, es decir que combatiremos la pobreza para que nadie se queda atras,
ni nadie se quede afuera.

En relacién a la seguridad alimentaria buscaremos que los sectores mas vulnerables
tengan acceso a una alimentacién nutritiva y de calidad, con el fin de que tengan salud y
mejor calidad de vida.

Referente a la educacion de calidad nos proponemos asegurar que el poco alumnado
gue aun tenemos en las escuelas del Municipio cuente con las condiciones necesarias
para un aprendizaje y desarrollo integral como estudiantes.

Por lo que corresponde a salud integral y de calidad, planteamos que la poblacién del
Municipio cuente con un servicio de salud basico y oportuno que evite poner en riesgo la
integridad fisica y vida de las personas, ya que un pueblo sin salud, es un pueblo sin
bienestar.
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Sub Eje Estratégico 1.1.
Combate a la pobreza y el rezago social

Diagnoéstico

La situacion de pobreza y rezago social en Santiago Huauclilla esta claramente marcada
en las carencias de acceso a servicios basicos en las viviendas y de salud, sin dejar de
lado al rezago educativo y de alimentacion nutritiva y de calidad.

Segun el informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social 2023 realizado por
la Secretaria de Bienestar del Gobierno Federal, el Municipio de Santiago Huauclilla
presenta un alto y muy alto rezago social en tres de sus localidades y un grado de
marginacion muy alto a nivel estatal y medio a nivel municipal. Dicho informe establece
gue existe un sector de la poblacién en pobreza extrema del 22.4%, es decir 118
personas, contra un 66.7% que tiene pobreza moderada, es decir que un 89.1% de la
poblacion del Municipio se considera como pobre y solo el 10.9% no esta dentro de este
sector.

En cuanto al factor adicional que mide la situacion de pobreza, es decir, a la vulnerabilidad
por ingresos, el informe dice que solo el 3.1% de la poblacion del Municipio esta por
debajo de la linea de bienestar para adquirir la canasta basica de alimentos y servicios y
bienes basicos.

ooy GOB‘IERNO DE
2/ MEXICO BIENESTAR
INFORME ANUAL SOBRE LA SITUACI6N DE POBREZA Y REZAGO SOCIAL 2023
Oaxaca
Santiago Huauclilla

L Informacion general de poblacion, condicion de pobreza, marginacion y rezago social

Poblacién total Piramide poblacional por edad y sexo, 2022 A objetivo por de pobreza 2020
M Enticad 4,186,832 (numero de persorias) milos o pArsanas y corcentaje on of muniioio)
Manicipio 541 Hombres Mujeres
Poblacion potencial evtudiantil  (hasta 24 afios) ' 257 284 Vulnerable por carencia social
® 1,846,076 47.5% 52.5% 0.3
NF* Monicicl 158 symss et o 66%
Pablacion aduita mayor (65 y mas alos) E0aks Pobreza
m Entidad 371,678 55350 047
Waicipio 159 Gaa 89.1%
Poblacién indigena © 45048 Pobreza
# Entidad 1,216,462 0348 extrema
Municipio " R 0.12
Poblacién afrormexicana * Sk
*’i Entidad 194,474 wan s Laosthce 2 wrgennds
it 2 a4
Zonas de Atencion Priontara ¢ 2 Poblacion en situacionde p obreza, 2020 "
Rislen 451 Bk {porcentaje  respecto o fa poblacidn toia)
Entidad wan
Q Wrbanas 2451 ) 1
5a8
av> Rurales 0
Municipio Oad 86,79
Urbanss 2 ’ . ; . 638% 66.7%
1 [ s 1
Grada de marginacién % R \ 2 %
Entidad Muy alto 39.6%
Monidipio Medio Poblacién potencial de estudiantes por rango de edad escoler 2022 2240 26.3%
1 con alto y muy 4 0 @ Do
' Nimero de 3 iocd |
o e Potroza Pobreza modemda Pobenza cxtrema

Wuncpo B Entidad
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La carencia social mas alta esta en las viviendas que carecen de acceso a Sservicios
basicos y sus componentes como el espacio y su acondicionamiento.

Il. Indicadores de carencias soclales en el municiplo o demarcacion territorial lll: Indicadores de seguimiento de derecho a la vivienda y sus componentes

Carencias

Rezago educativo

Acceso 8 los servicios
de salud

Acceso a l2 sequridad
sacial

Numero de personas Carencias

Calidad y espacios de la
174 s

Vivienda

Acceso a los servicios
153

basicos 2n la viienda

348 Acceso a la almentacion

nutritiva y de calizad

Carencias sociales, 2020
(porcertaje raspadio a la poblacion total

Numerc de personas

Caranclas Nimero de personas

Calidad y espacios de la
Vivienda '

80

En viviendas con pisos o8

61

tiarra *

En ylviendas con techos de
material endeble =

En viviendas con muros de

meterial endeble ~

En viviendas con
hacinamiento *

Carenclas

Servicios basicos en la
vivienda '

En viviendas sin acceso al

agua’

En viviendas sin drengie

En viviendas sin
electricidad *

En viviandas sin chimenea
cuando usan lefia o carbén

Nlmero de personas

330

375

203

261

para cocinar *

i VN 2820 INEDH g s Wredkclpaa 13 Madhd bs Tt ecsional de

15 wikenaa DS0Es BN 1A VMENS eriantn NN

1%
%4%
Rezago s0uah

oS ACESe

Carencias

I Municipio § Entidad }

Fumle: Flabecada ce s DGP Seceara ¢ Bemstar con el Nedan da i abrezn 210 s o setrmsaRoren!  Mad decesana

sl

Fuente Secretaria de Bienestar, del Informa Anual sobre la situacion de pobreza y rezago social 2023
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/794443/20463-SantiagoHuauclilla23.pdf

A pesar de que el Municipio tiene carencias sociales que lo sitian en condicion de
pobreza, cuenta con costumbres y tradiciones ancestrales que le han permitido impulsar
el tequio como una forma de contribuir a mejorar su bienestar de pobrezay rezago social,
principalmente en los trabajos comunitarios de las obras y acciones colectivas.

Independientemente a los datos institucionales y de investigacion, la informacién
cualitativa y las propuestas sobre combate a la pobreza y el rezago social en el Municipio
de Santiago Huauclilla surgieron de la participacion democratica de la comunidad a través
de mesas tematicas, reuniones de trabajo, encuestas y entrevistas que se realizaron
durante el proceso de planeacién participativa, en donde participaron 89 mujeres y 76
hombres.

Lo principal que propuso la comunidad sobre el combate de la pobreza y el rezago social
fue que se gestionen recursos adicionales para aplicarlos en las necesidades basicas de
las viviendas de las personas mas necesitadas y que se hiciera un esfuerzo presupuestal
de los recursos propios para ayudar econémicamente 0 en especie por lo menos una vez
al afio a las personas mas pobres que vivan en condiciones de extrema pobreza.
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Problema identificado

En el Municipio de Santiago Huauclilla el veintidos por ciento de la poblacion vive en
situacion de pobreza extrema por la falta de recursos municipales suficientes para
atender sus principales carencias sociales.

Objetivo 1.1. FIN
DE 1A POBREZA

Mejorar el bienestar de la poblacién del Municipio que vive en situacion

de pobreza extrema. M*.ﬁ
T

Estrategia 1.1.1.

Implementar acciones de gestidbn municipal para obtener recursos adicionales y aplicarlos
en proyectos que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en
pobreza extrema.

Lineas de Accién

1.1.1.1. Gestionar fuentes de financiamiento adicionales a nivel federal para invertirlos
en proyectos y acciones que reduzcan la pobreza extrema en el Municipio.

1.1.1.2. Gestionar programas y proyectos estatales que beneficien a las personas en
pobreza extrema del Municipio.

Estrategia 1.1.2.

Implementar acciones a nivel presupuestal municipal que beneficien a las personas mas
pobres y vulnerables del Municipio.

Lineas de Accidon

1.1.2.1. Elaborar un censo integral de la poblacion del Municipio en pobreza extrema.
1.1.2.2. Otorgar ayudas econOmicas 0 en especie a las personas mas pobres y
vulnerables del Municipio por lo menos una vez al afo.
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Sub Eje Estratégico 1.2.
Alimentacion

Diagnadstico

Segun el informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social 2023 realizado por
la Secretaria de Bienestar del Gobierno Federal, en el Municipio de Santiago Huauclilla
existen 26 personas con carencia en acceso a alimentacion nutritiva y de calidad, que en
porcentaje con respecto a la poblacion total del Municipio es del 4.9% contra el 28.4%
gue se tiene en toda la entidad.

El porcentaje de carencia por alimentacion nutritiva y de calidad en el Municipio es baja
en relacion al del Estado, debido a que la mayoria de las familias consumen alimentos
del campo que se producen en las propias comunidades, tanto de la cabecera como de
las tres agencias municipales con las que cuenta Santiago Huauclilla.

Sin embargo, existen algunos problemas y necesidades de alimentacion en el Municipio,
ya que hace falta retomar las campafias de higiene y manejo de alimentos que
anteriormente daba la clinica de salud con el programa de prospera para evitar
enfermedades gastrointestinales; también es necesario retomar las capacitaciones
educativas para el consumo de alimentos nutritivos y de calidad que eviten o reduzcan
enfermedades por una deficiente alimentacién, tales como la diabetes o la hipertension.

Otro de las necesidades sobre alimentacidén que es necesaria resolver en el Municipio es
la falta del programa de desayunos escolares hoy llamado “comedores populares para el
bienestar”, ya que actualmente no se recibe por parte del DIF Estatal ningln tipo de
alimento o despensas para la poblacion mas vulnerable, toda vez que en su momento las
amas de casa no quisieron comprometerse a preparar los alimentos en sus domicilios,
solo en las escuelas de nivel preescolar y primaria de la cabecera reciben productos para
desayunos y comidas del programa de alimentacion escolar.

En cuanto a la venta y consumo de alimentos nutritivos y de calidad tenemos que la
cabecera municipal cuenta con una tienda DICONSA que funciona adecuadamente, sin
embargo, en las Agencias Municipales tienen problemas para surtirse de productos
basicos alimenticios, pues en el caso de la Agencia de San Bartolomé Zotula desde el
afio 2017 se perdi6 la tienda comunitaria que existia en la comunidad, que apoyaba
intercambiando alimentos por artesanias de palma; en cuanto a la Agencia de Santiago
Ixtlahuaca cuenta con una tienda comunitaria DICONSA que funciona con ciertas
deficiencias ya que por la distancia y condiciones de los caminos se dificulta la
distribucion oportuna de los productos a la comunidad; en el caso de la Agencia Municipal
de San Juan Tlalixtlahuaca no tiene tienda comunitaria DICONSA por lo que tienen que
acudir a la tienda que esta en la comunidad vecina de Santa Catarina Tlaxila a comprar
alimentos basicos, lo cual en temporada de lluvias se les dificulta por la crecida del rio
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gue tienen que pasar, en el afio 2010 tuvieron un serio problema para adquirir productos
basicos alimenticios ya que el rio creci6 mucho por las constantes lluvias y no podian
pasar a dicha comunidad y el camino que conduce a la cabecera estaba intransitable por
los derrumbes.

Independientemente a los datos
institucionales y de investigacion, la
informacion  cualitativa y las
propuestas sobre alimentacion en el
Municipio de Santiago Huauclilla
surgieron de la participacion
democratica de la comunidad a
través de mesas tematicas,
reuniones de trabajo, encuestas y
entrevistas que se realizaron
durante el proceso de planeacion .
participativa, en donde participaron | =
76 mujeres y 61 hombres. Foto de la Tienda Diconsa de Santiago Ixtlahuaca,
tomada durante el proceso de planeacion participativa

Lo principal que propuso la comunidad del Municipio sobre alimentacion fue que se
retomen las campafas y capacitaciones sobre higiene y consumo de alimentos de
calidad, la implementacion de programas alimenticios para la comunidad méas vulnerable
y necesitada y la instalacion de tiendas comunitarias DICONSA que vendan alimentos
nutritivos y de calidad en las comunidades que no cuentan con dicho servicio.

Problema identificado

En el Municipio de Santiago Huauclilla existe deficiente alimentacién nutritiva y de calidad
por la falta de programas alimenticios y tiendas comunitarias DICONSA, asi como la falta
de camparias y capacitaciones sobre higiene y consumo adecuado de alimentos.

Objetivo 1.2.

Contribuir a que la comunidad tenga acceso a alimentacién nutritiva,
adecuada y de calidad.

Estrategia 1.2.1.

Impulsar la seguridad alimentaria a través de la implementacion de programas
alimentarios y el establecimiento de centros de distribucion de alimentos nutritivos y de
calidad.

Lineas de Accidén

1.2.1.1. Gestionar establecimientos de venta y distribucion de alimentos nutritivos y de

calidad.
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1.2.1.2.

Gestionar programas estatales alimenticios para la poblacion mas vulnerable.

Estrategia 1.2.2.

Propiciar que la comunidad consuma alimentos de calidad.

Lineas de Accién

1.2.2.1.
1.2.2.2.

Realizar campafias sobre higiene y preparacion de alimentos.
Brindar capacitaciones sobre consumo de alimentos de calidad.
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Sub Eje Estratégico 1.3
Educacion

Diagnostico

El problema principal de la educacion en el
Municipio de Santiago Huauclilla es la falta de
habitantes en edad escolar ya que ha
originado que algunas escuelas cierren y que
las restantes estén en riesgo de perder la
matricula.

En el caso de la cabecera municipal la =

matricula escolar de las tres escuelas

existentes de nivel basico es de 51 personas rotw de sscusla y alumnade tomada durante visita de campo
entre alumnas y alumnos. En el siguiente cuadro se puede observar que Ia escuela de
nivel secundaria es la que menos matricula tiene, ya que solo cuenta con 11 estudiantes,
le sigue la de nivel preescolar con 14 educandos, y, por ultimo, la de nivel primaria que
tiene 26 estudiantes.

Escuelas de la Total de
Cabecera Municipal Alumnas | Alumnos | matricula

Nivel Preescolar

Jardin de nifos
“Ricardo Flores Magon”

7 7 14

Nivel primaria
Escuela Primaria 9 17 26
“Ignacio Altamirano”

Nivel Secundaria
Tele Secundaria

5 6 1

Datos obtenidos durante el proceso de planeacion participativa
En el caso de las Agencias Municipales la situacion educativa es la siguiente:

- En la Agencia de San Bartolomé Zotula existe un centro escolar comunitario de
educaciéon primaria el cual comparte la clave con otra comunidad cercana por la
poca matricula de estudiantes, solo tiene 3 estudiantes que reciben clases una
semana si y otra, a través de un solo maestro.

- En la Agencia de Santiago Ixtlahuaca existe una escuela compartida para
preescolar y primaria, ya que solo tiene 3 estudiantes en nivel primariay 2 en nivel
preescolar. En el caso del nivel secundaria solo existen las instalaciones ya que
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desde hace 3 afios se cerr6 por la falta de estudiantes y los pocos jovenes en edad
escolar se fueron a la ciudad de Oaxaca a continuar con sus estudios.

- En la Agencia de San Juan Tlalixtlahuaca no funciona ninguna escuela debido a
gue no hay suficientes estudiantes para tener matricula y maestros. Los pocos
nifos, nifias y jovenes en edad escolar que hay en la comunidad se van a estudiar
su primaria y secundaria a otros lugares como Santa Catarina Tlaxila,
Telixtlahuaca y la ciudad de Oaxaca.

Segun informacion de los indicadores del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 realizado
por el INEGI, la educaciébn en Santiago Huauclilla presenta los siguientes datos
relevantes:

Situacion de la educacion en el Municipio
Poblacion de personas de 15 anos y mas alfabetas 93.8 %
Poblacion de personas de 15 afios y mas analfabetas 6.2 %
Poblacion de personas de 15 afios con instruccién media superior 8.0 %
Poblacion de personas de 15 aios con instruccion superior 46 %
Grado promedio de escolaridad de la poblacién de 15 afios y mas 6.4 %

Fuente: Censo de Poblacion y vivienda 2020 del INEGI.
https://www.inegi.org.mx/app/indicadores/?t=123&ag=20463#D123

De acuerdo con estos indicadores, se puede observar que el principal problema educativo
en el Municipio se enfoca en las 27 personas que no saben leer ni escribir, quienes en su
mayoria son personas mayores que en sus tiempos no tuvieron la oportunidad de ir a la
escuela o no los mandaron a estudiar. Otro problema es el bajo porcentaje de las
personas con 15 afios y mas que tienen educacion media superior, pues segun datos de
poblacién solo 35 personas tienen este nivel de estudios. Mas critico es de quienes tienen
la educacién superior, ya que segun los indicadores del INEGI hasta el 2020 solo 20
personas habian estudiado este nivel de estudios.

CARACTERISTICAS EDUCATIVAS TASA DE ALFABETIZACION
Poblacién segun nivel de escolaridad de 15 anos y mas
Sin escolaridad 0 3.9% 15 a 24 afios 98.2%
Basica I 83.6% 25afiosymas  93.2%

Media Superior M 6.0%
Superior B 46%

No especificada 0.0%

Fuente: Panorama Socio Demografico 2020. https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/tableros/panorama/
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En cuanto a necesidades basicas que tienen las escuelas de la cabecera y Agencias
Municipales para poder ofrecer educacion de calidad, se resumen en la falta de recursos
suficientes para comprar materiales de oficina, limpieza, realizacion de eventos escolares
y el mejoramiento y mantenimiento de sus instalaciones.

Las necesidades de infraestructura de las escuelas se retomaran y detallaran en el Eje
cinco.

Independientemente a los datos institucionales y de investigacion, la informacion
cualitativa y las propuestas sobre educacion en el Municipio de Santiago Huauclilla
surgieron de la participacion democréatica de la comunidad a través de las mesas
tematicas, reuniones de trabajo, encuestas y entrevistas que se realizaron durante el
proceso de planeacién participativa, en donde participaron 63 mujeres y 44 hombres.

Lo principal que propuso la comunidad del Municipio sobre educacion fue que se gestione
ante el INEA un Asesor que ensefie a leer y escribir a las personas de 15 afios y mas que
sean analfabetas, que se gestionen recursos adicionales para apoyar a las escuelas en
sus necesidades basicas operativas y de mantenimiento de sus instalaciones y que se
realicen campafias de concientizacién y motivacion para que los jovenes estudien su
bachillerato y licenciatura.

Problema identificado

En el Municipio de Santiago Huauclilla existen 27 personas mayores que no saben leer
ni escribir, escuelas que carecen de recursos suficientes para cubrir sus necesidades
basicas de educacion de calidad y jévenes que no estudian el nivel medio superior y
superior.

. EDUCACION
Objetivo 1.3. DE CALIDAD

Garantizar a la poblacién del Municipio el derecho a una educacién de .
calidad.

Estrategia 1.3.1.

Promover el servicio educativo en la poblacion analfabeta y en quienes
dejaron de estudiar.

Lineas de Accidn

1.3.1.1. Gestionar ante el INEA un Asesor del INEA que ensefie a leer y escribir a las
personas analfabetas.
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1.3.1.2. Realizar campafias de concientizacion para que los jovenes estudien el
bachillerato y la licenciatura.

Estrategia 1.3.2.
Mejorar la calidad del servicio de las escuelas en todos los niveles educativos.
Lineas de Accidn

1.3.2.1. Gestionar ante el Gobierno del Estado recursos adicionales para las
necesidades béasicas de las escuelas.
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Sub Eje Estratégico 1.4
Salud

Diagnostico

De acuerdo al informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social 2023 realizado
por la Secretaria de Bienestar del Gobierno Federal, en el Municipio de Santiago
Huauclilla las carencias por acceso a los servicios de salud y de seguridad social
ascienden al 29.14% y 66.28%, respectivamente, es decir que 153 personas tienen
problemas para recibir atencién médica oportuna y de calidad y 348 personas no tienen
garantizada un servicio de salud seguro y de calidad.

A esta realidad de salud se suma que segun los indicadores del Censo de Poblaciéon y
Vivienda 2020 elaborados por el INEGI, solo 6.1% de la poblacion es derechohabiente al
IMSS y el 3.2% es derechohabiente en el ISSSTE. Los derechohabientes a otro tipo de
institucion descentralizada o de instituciones de servicios médicos privados solo alcanzan
el 0.5% y 1.9%, respectivamente. Como se puede observar, mas de 82.5% de la
poblacién depende de la atencion que les pueda brindar el Sistema Nacional de Salud
IMSS-BIENESTAR antes INSABI.

Afiliacion a servicios de salud en el Municipio de Santiago Huauclilla

Poblacion afiliada 71.8 %

82.5%

6.1% 32%  gou 05% 1.9% 2.8%
IMSS INSABI ISSSTE IMSS PEMEX, INSTITUCION OTRA

OISSSTE BIENESTAR DEFENSA  PRIVADA INSTITUCION
ESTATAL O MARINA

Fuente: Panorama Socio Demografico 2020. https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/tableros/panorama/

En cuanto a aspectos concretos sobre salud municipal tenemos que los principales
problemas en Santiago Huauclilla son la falta de instalaciones adecuadas, medicamentos
basicos y suficientes, personal médico adecuado y campafias preventivas y de educacion
en materia de salud publica.
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En la cabecera municipal la clinica de
salud cuenta con una doctora y una
enfermera para atender a la mayoria
de la poblacion, quienes por la falta de
equipo y medicamentos no pueden
ofrecer una atencion de calidad, solo
atienden enfermedades comunes
como gripes, infecciones estomacales
y seguimiento de enfermedades
cronicas como la hipertension y la
diabetes. Los casos graves o que
requieren de otro tipo de atencion o
medicamentos los remiten al hospital
regional de Nochixthn o a los : e i .
hospitales de la ciudad de Oaxaca con Foto de la clinica y ambulancia de la Cabecera Municipal,
la ambulancia que se tiene en el tomada durante el proceso de planeacion participativa
Municipio.

Aparte del personal médico, la cabecera municipal cuenta con un comité de salud que
apoya en actividades y acciones que realiza la clinica de salud y la Regiduria de Salud
del Honorable Ayuntamiento.

En las agencias municipales las carencias de salud son mas precarias, ya que en el caso
de San Bartolomé Zotula existe un voluntario de salud béasica que atiende problemas
menores de los enfermos. Solo una vez por mes se recibe la visita de un médico que
apoya al voluntario en labores de salud publica. La mayoria de veces la gente tiene que
salir a otras comunidades para atenderse cuando se enferman. La comunidad no cuenta
con medicamentos y equipo médico basico para atender emergencias como la picadura
de alacranes.

En el caso de la Agencia de Santiago Ixtlahuaca, la situacion de la salud es mas
complicada ya que la casa de salud no funciona desde hace tres afios y antes habia una
encargada que atendia a las personas enfermas, pero ahora tienen que acudir a la
comunidad vecina de Santa Catarina Tlaxila a atenderse, haciendo unos veinte minutos
en carro o hasta una hora caminando. Se necesita reactivar la casa de salud con la
atencién, medicamentos y equipo mas elemental, pues es prioritario atender emergencias
comunes como las picaduras de alacran o infecciones estomacales.

En la Agencia Municipal de San Juan Tlalixtlahuaca la casa de salud no funciona y la
poblacion tiene que acudir a la clinica de Santa Catarina Tlaxila a atenderse cuando se
enferman. Por recibir atencién médica en dicha clinica tienen el acuerdo de que un mes
le toca a la Agencia realizar la limpieza de las instalaciones y comprar medicamentos
basicos y otro mes le toca a la comunidad de Santa Catarina. La distancia y el problema
del rio en temporada de lluvias dificulta la atencién en salud a los habitantes de la
Agencia.
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Infraestructura y equipamiento

En cuanto a instalaciones, equipo y personal médico la situaciéon en Santiago Huauclilla
es deficiente ya que la clinica de la Cabecera Municipal tiene las siguientes necesidades:

- Ampliacién de sus instalaciones;

- Rehabilitacion eléctrica;

- Rehabilitaciéon de puertas;

- Rehabilitacion del techo;

- Equipo médico y muebles basicos; vy,
- Personal médico

En las Agencias Municipales las casas de salud estan en mal estado por la falta de uso
y mantenimiento, ademas de que carecen de personal médico, equipo y medicamentos
bésicos.

Independientemente a los datos institucionales y de investigaciéon, la informacion
cualitativa y las propuestas sobre salud en el Municipio de Santiago Huauclilla surgieron
de la participacion democréatica de la comunidad a través de las mesas tematicas,
reuniones de trabajo, encuestas y entrevistas que se realizaron durante el proceso de
planeacién participativa, en donde participaron 111 mujeres y 89 hombres.

Lo principal que propuso la comunidad del Municipio en materia de salud para “no dejar
a nadie atras, ni a nadie afuera”, fue que se invierta y gestione para contar con
infraestructura adecuada, atencion medica de calidad y abasto de medicamentos sin
distincion ni discriminacion.

Problema identificado

En el Municipio de Santiago Huauclilla existen deficiencias y carencias para brindar
servicios de salud de calidad, tanto en infraestructura, como operatividad y demas
servicios médicos.

Objetivo 1.4. SALUD ¥

Y BIENESTAR NOVA

-
—

-
_—
-,

Consolidar el acceso efectivo de
la comunidad de Santiago
Huauclilla a servicios de salud de
calidad.

—

Estrategia 1.4.1.
Invertir recursos en infraestructura de salud para mejorar la calidad en el servicio.

Lineas de Accidn
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1.4.1.1. Mejorar la infraestructura y equipamiento en salud para el bienestar de la
comunidad.
1.4.1.2. Gestionar medicamentos y personal médico suficiente y permanente.

Estrategia 1.4.2.
Fortalecer la atencion esencial de salud en el Municipio.
Lineas de Accidn

1.4.2.1. Impulsar un programa de campafias en materia de salud publica para la
prevencion y control de enfermedades.

1.4.2.2. Gestionar el programa de brigadas territoriales por la salud del Gobierno del
Estado.
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Matriz de Planeacion Municipal (MPM)

EJE 1. SUB EJE 1.1.- COMBATE A LA POBREZA Y EL REZAGO SOCIAL

La Lon Actores Perio Fuente Be
Locali Problema Objetivo Estrategia Linea de accion | Proyecto | ti gi involucra do de Costo de Meta nefi Indicador
dad tud tud dos eje financia cia
cucion miento rios
Santiago En el Municipio Objetivo 1.1. Estrategia 1.1.1 1.1.1.1. Gestionar Gestionde | 1744 | -97. Presidente 2023 $10,000.00 | Ramo 28 3 gestiones 118 Total de
Huauclilla | de Santiago Mejorar el Implementar fuentes de TeCUrsos 994 0714 | Municipal y 2024 e (una por afo) hab gestiones
Huauclilla el bienestar de la acciones de gestion | financiamiento federales 6 Gobierno 2025 Ingresos federales
veintidos por poblacion del municipal para adicionales a nivel adiciona Federal propios realizadas
ciento de la Municipio que obtener recursos federal para les para [total de
poblacion vive en | vive en situacion adicionales y invertirlos en combatir gestiones
situacion de de pobreza aplicarlos en proyectos y la pobreza federales
pobreza extrema extrema proyectos que acciones que programadas
por la falta de contribuyan al reduzcan la pobreza x 100
recursos mejoramiento de la extrema en el
municipales calidad de vidade la | Municipio.
suficientes para poblacion en
atender sus pobreza extrema 1112 Gestionar Gestién de 1744 | 97 Presidente 2023 $5,000.00 | Ramo 28 3 gestiones 118 Total de
principales programas y Tociirsgs 994 0714 | Municipaly 2024 e {una por afio) | hab gestiones
carencias proyectos estatales | ogtatales 6 Gobierno 2025 Ingresos estatales
sociales. que beneficienalas | adicionale Estatal propios realizadas
personas en s para Ntotal de
pobreza extrema del | oombatir gestiones
Municipio. la pobreza estatales
programadas
x 100
Estrategia 1.1.2 1121 Elaborarun | gensode | 1744 | 97 Presidencia 2023 $0000 | — 1 censo 118 Total de
Implementar censo integral dela | |5 994 0714 | yDIF hab censos
acciones a nivel poblacion del poblacién 6 Municipal elaborados
presupuestal Municipio en en ftotal de
municipal que pobreza extrema pobreza censos
beneficien a las extrema programados
personas mas x 100
pobres y
vulnerables del 1.1.2.2. Otorgar Apoyos 1744 | -97. Presidencia, 2024 $15,00000 | Ramo 28 20 apoyos por | 40 Total de
Municipio ayudas economicas | econémi 994 0714 | DIF 2025 e ano hab apoyos
o en especie a las cosyen 6 Municipal y Ingresos entregados
personas mas especie a beneficianos propios ltotal de
pobres y personas apoyos
vulnerables del del programados
Municipio por lo Municipio 100
menos una vez al en
ano; pobreza
extrema
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EJE 1. SUB EJE 1.2.- ALIMENTACION
La Lon Actores Perio Fuente Be
Locali Problema Objetivo Estrategia Linea de accion | Proyecto | ti gi involucra | dode Costo de Meta nefi Indicador
dad tud tud dos eje financia cia
cucion miento rios
Santiago En el Municipio Objetivo 12 Estrategia 12.1. 1.2.1.1. Gestionar Instalacion | 17.50 | -97 Presidente 2024 $10,00000 | Ramo 28 2 tiendas 115 Total de
Huauclila | de Santiago Contribuir a que Impulsar la establecimientos de | de 678 0566 | Municipal, e Diconsa hab tiendas
Huauclilla existe | la comunidad seguridad ventay distribucion | Tiendas 9 Gobierno Ingresos Diconsa
deficiente tenga acceso a alimentania através | de alimentos Diconsa Federal y propios instaladas
alimentacion alimentacion de la nutritivos y de en San 1751 | -97. Agentes [total de
nutritiva y de nutritiva, implementacionde | calidad. Bartolomé | 611 0306 | Municipales tiendas
calidad por la adecuada y de programas Zotulay 0 de Zotula y Diconsa
falta de calidad. alimentarios y el San Juan Tlalixtlahua programadas
programas establecimiento de Tlalixtla ca x 100
alimenticios y centros de huaca
tiendas distribucion de
comunitarias alimentos nutritivos | 1.2.1.2. Gestionar Progra 1744 | -97 Presidente 2023 $5,00000 | Ramo 28 1 programa 350 Total de
DICONSA, asi y de calidad. programas estatales | mas 994 0714 | Municipal y 2024 e alimenticio hab. | programas
como de alimenticios parala | alimenti 6 Gobierno Ingresos alimenticios
campanas y poblacion mas cios Estatal propios obtenidos
capacitaciones vulnerable. ltotal de
sobre higiene y programas
consumo alimenticios
adecuado de programados
alimentos x 100
Estrategia 1.2.2. 1221.  Realizar Campaias 1744 | -97. Regiduria de 2023 $6,000.00 | Ramo 28 Jcampaias | 526 Total de
Propiciar que la campafias sobre de higiene 994 0714 | Salud, DIF 2024 2 (una porafio) | hab. | campafias
comunidad higiene y alimenticia 6 Municipal y 2025 Ingresos de higiene
consuma alimentos | preparacion de familias propios realizadas
de calidad. alimentos. Mtotal de
campafas
de higiene
programadas
x 100
1222 Brindar Capacitar 1744 | -97. Regiduria de 2023 $5,00000 | Ramo28 3 525 Total de
capacitaciones para 994 0714 | Salud, DIF 2024 e capacitaciones | hab capacita
sobre consumo de R 6 Municipal y 2025 Ingresos (una por ano) ciones
alimenlos de alimentos familias propios realizadas
calidad. de calidad Motal c_ie
capacita
ciones
programadas
*100
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EJE 1. SUB EJE 1.3.- EDUCACION

La Lon Actores Perio Fuente Be
Locali Problema Objetivo Estrategia Linea de accion | Proyecto | ti gi involucra | dode Costo de Meta nefi Indicador
dad tud | tud dos eje financia cia
cucion miento rios
Santiago En el Municipio Objetivo 1.3. Estrategia 1.3.1. 1.3.1.1. Gestionar Educacion | 1744 | -97 Presidente 2024 $500000 | Ramo28 | 1 asesordel 21 Total de
Huauclilla | de Santiago Garanhzar a la Promover el servicio | ante el INEA un para 994 0714 | Municipaly e INEA hab. | asesores del
Huauclilla existen | poblacion del educativo en la Asesor del INEA Adultos 6 el INEA Ingresos INEA
21 personas Municipio el poblacién que ensene a leery propios gestionados
mayores que no derecho a una analfabeta y en escribir a las Mtotal de
saben leer ni educacion de quienesdejaronde | personas asesores del
escribir, escuelas | calidad. estudiar. analfabetas. INEA
que carecen de programados
recursos x 100
suficientes para
cubrir sus
necesidades 1.3.1.2. Realizar Camparias 1744 | 97 Regiduria de 2023 $2,00000 | Ramo28 | 2campaiasde | 80 Total de
basicas de campafias de de 994 0714 | Educaciony 2024 e concientizacion | hab. | campafias
educacion de concientizacion para | ¢oneienti 6 jovenes que Ingresos realizadas
calidad y jovenes que los jovenes Zacion no estudian propios ftotal de
que no estudian estudien el para campanas
el nivel medio bachll]erato yla jovenes en programadas
superor y licenciatura. edad de x 100
SUpenor estudiar
Estrategia 1.3.2.
Mejorar la calidad 1.3.2.1. Gestionar Gestionde | 1744 | 97 Presidente 2023 $6,000.00 | Ramo 28 3 gestiones 51 Total de
del servicio de las ante el Gobierno del | (ooirsos 994 0714 | Municipaly 2024 e (una porafio) | Hab. | gestiones
escuelas en todos Estado recursos para las 6 Gobierno del 2025 Ingresos para
los niveles adicionales paralas | \ecesida Estado propios educacion
educativos. necesidades desde basica
basicas de las educacién realizadas
escuelas. bésica Mtotal de
gestiones
para
educacion
basica
programadas
x 100

39



EJE 1. SUB EJE 1.4.- SALUD

La Lon Actores Perio Fuente Be
Locali Problema Objetivo Estrategia Linea de accion | Proyecto | ti gi involucra | dode Costo de Meta nefi Indicador
dad tud | tud dos eje financia cia
cucion miento rios
Santiago En el Municipio Objetivo 1.4. Estrategia 14.1. 1411 Mejorar | Rehabilita | 17.51 | -97 Regiduria de 2025 | $300,000.00 | Fondo3 1 unidad 55 Total m2
Huauclila | de Santiago Consolidar el Invertir recursos en | la infraestructura y cion Casa | 7169 | 0300 | Obrasy rehabilitada hab rehabilitados
Huauclilla existen | acceso efectivo infraestructura de equipamiento en de Salud 39 Agente de Notal m2
deficiencias y de la comunidad salud para mejorar salud para el San Juan San Juan programados
carencias para de Santiago la calidad en el bienestar de la Tlalixtlahu Tialixtla x 100
brindar servicios Huauclilla a servicio. comunidad. aca. huaca
de salud de servicios de salud
calidad, fanfoen | de calidad Amplia Total de m2
infraestructura, cion y 1745 | -97. Regidurias 2024 $250,000.00 | Fondo 3 Una sala de 525 realizados
como rehabil 1378 | 0710 | de Obrasy espera hab ftotal de m2
operatividad y unidad 0 Salud programados
demés servicios médica x 100
médicos. de.
Huauclilla
Estrategia 14.2. 14.12. Gestionar Gestionde | 1744 | -97. Presidente 2023 $6,00000 | Ramo 28 3 gestiones 526 Total de
Fortalecer la medicamentos y medica 994 0714 | Municipal y 2024 e {una porafio) | Hab. | gestiones de
atencion esencial de | personal médico mentos y 6 Secretaria 2025 Ingresos salud
salud en el suficiente y personal de Salud propios realizadas
Municipio permanente. de salud Estatal ltotal de
gestiones de
salud
programadas
x 100
14.21. Impulsarun | Campanas | 17.44 | -97, Regiduria de 2023 $3,00000 | Ramo 28 Jcampanas | 525 Total de
programa de preventi 994 0714 | Saludy 2024 e preventivas Hab. | campafas
campaiias en vas de 6 comunidad 2025 Ingresos (una por afio) preventivas
matena de salud salud propios realizadas
publica para la Jtotal de
prevencion y control campaias
de enfermedades. preventivas
programadas
x 100
1422 Gestionarel | Gestionde | 1744 | -97. Presidente 2023 $6,00000 | Ramo 28 3 gestiones 525 Total de
programa de Brigadas 994 0714 | Municipal 2024 e para brigadas | Hab. | gestiones de
brigadas territoriales | territoria 6 Regiduria de 2025 Ingresos (una por afio) brigadas
por la salud del les para la Salud y propios realizadas
Gobierno del salud Gobierno del Motal de
Estado. Estado gestiones de
brigadas
programadas
x100
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Eje Estratégico 2
Santiago Huauclilla Honesto, Cercano y Transparente

Introduccién

En las comunidades es comun escuchar que la gente diga que su gobierno municipal no
trabaja ni informa como debe sery que es igual a todos los anteriores, Santiago Huauclilla
no es la excepcién, ya que aparte de este tipo de rumores, es comun que la Autoridad
Municipal que termina su periodo empiece a exigir y criticar a los que inician con su
gestidn, es por eso que en el presente Eje 2 se dara prioridad a cuatro aspectos basicos
que garantizaran la honestidad, austeridad, transparencia y buen servicio del Gobierno
Municipal 2023-2025 con la comunidad, siendo el combate a la corrupcién en el servicio
publico, la transparencia y rendicion de cuentas, un gobierno austero y tramites y
servicios de calidad lo que aplicaremos desde un principio para cumplir con los
fundamentos y preceptos del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 de no mentir, no robar
y no traicionar al pueblo.

UNIDOSCONTRA | &%,

- =
LA CORRUPCION + ;K@@

| EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO HUAUCLILLA |

1

En cuanto al combate de la corrupcién en el servicio publico, que es un mal que aqueja
a nuestro Estado y al Pais, nos aseguraremos gue ningun servidor publico del Municipio
realice alguna practica que fomente la corrupcién y el soborno, sino al contrario, que con
Su actuar se demuestre que se viene a servir y no a servirnos de la comunidad.

En relacion a la transparencia y rendicion de cuentas, implementaremos medidas y
acciones gue permitan ofrecer informacion a la comunidad de manera oportuna, clara,
sencilla y de forma permanente, con el fin de que exista la confianza y apoyo del pueblo
hacia el gobierno.

Referente a la austeridad en el gobierno municipal, pondremos en practica el postulado
de que “no puede haber gobierno rico con pueblo pobre”, es decir que aplicaremos los
recursos del Municipio con una buena administracion de la Hacienda Publica y con base
a la austeridad republicana, gastando solo lo necesario para que rinda mas.
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Por lo que corresponde a tramites y servicios, nos aseguraremos contar con desarrollo
administrativo municipal de calidad, con el fin de estar en condiciones de ofrecer a la
comunidad un servicio administrativo de calidad y calidez.

Sub Eje Estratégico 2.1.
Combate a la corrupcion en el servicio publico

Diagnostico

Segun informacion obtenida durante el desarrollo del proceso de planeacién participativa,
mas del 50% de los entrevistados y encuestados de la comunidad percibe y cree que los
gobiernos municipales y la administracion publica municipal en turno de Santiago
Huauclilla han incurrido en algin momento en actos de corrupcion, es decir que han
tomado (robado) recursos del erario publico municipal, sin embargo, del total encuestado,
nadie dijo haberse atrevido a denunciar formalmente algun acto de corrupcién o que
hayan tenido las pruebas para demostrarlo. Es decir, que solo se ha manejado como
rumor o especulacion. En el caso de algun acto de corrupcion por la prestacion de un
servicio o tramite realizado, nadie afirm6 haber sido objeto de algun tipo de soborno o
presién econodmica para recibirlo.

Han existido ocasiones en que algunas personas previo a realizarse alguna asamblea
han expresado que tienen cierta inconformidad con el manejo de la administracion, pero
en el momento de la reunidbn ya no se expresan o denuncian, ya sea por pena,
desconocimiento o para no tener problemas con los integrantes de la Autoridad Municipal.
Lo mismo sucede al termino de las Asambleas cuando se rinden los informes de gobierno
y de la situacion de la administracion de la hacienda publica, ya que durante el desarrollo
de las mismas o en el punto en donde pueden expresarse casi nadie habla o cuestiona,
pero cuando se termina mas de uno rumora cierta inconformidad o desacuerdo con lo
informado.

Solo ha habido dos situaciones en los ultimos diez afios en donde se ha hablado sobre
actos de corrupcion en el Municipio, la primera de ellas sucedi6 en el afio 2015 en la
comunidad de San juan Tlalixtlahuaca en donde se dice que el comité en turno se quedo
con los recursos de empleo temporal que eran para el mantenimiento del camino de la
Agencia, no hubo denuncia formal ni solucion de dicho caso. El otro caso sucedio en la
cabecera municipal en el trienio anterior, en donde existio una supuesta inconformidad
por integrantes del comité del programa de caminos rurales en contra de la Autoridad
Municipal en turno por el mal manejo de los recursos de la pavimentacion del camino que
conduce a la ciudad de Nochixtlan. De este supuesto acto de corrupcion no se le dio el
seguimiento respectivo y mucho menos hubo algan dictamen final.

En relacion a la participacion ciudadana para combatir actos de corrupcion en el servicio
publico poco se ha hecho para que sea imparcial e independiente de la Autoridad
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Municipal, ya que a partir de que se implementaron los comités de contraloria social para
la ejecucion de los recursos del Fondo 3 solo se han integrado en su mayoria para cumplir
el requisito legal y han sido nombrados por el propio Ayuntamiento en turno. Este nuevo
gobierno cambiara la forma de nombrar a los contralores sociales para garantizar que
cumplan la funcion para la que fueron creados, es decir, que elegiran a los integrantes
del comité de contraloria desde la Asamblea General Comunitaria. En las Agencias
Municipales existe una deficiente vigilancia y supervision de la aplicacion de los recursos,
tal y como sucede en la Agencia de San Juan Tlalixtlahuaca en donde no tienen algun
comité de Contraloria Social.

Segun informacién obtenida durante el proceso de planeacion participativa, el cien por
ciento de los servidores publicos municipales y la misma comunidad no han recibido
capacitacion o cursos sobre el combate a la corrupcion, es decir, que desconocen los
lineamientos legales, administrativos y operativos para evitar y en su caso denunciar
probables actos de corrupcién en el Municipio.

Independientemente a los datos institucionales y de investigaciéon, la informacion
cualitativa y las propuestas sobre combate a la corrupcién en el servicio publico en el
Municipio de Santiago Huauclilla surgieron de la participacion democrética de la
comunidad a través de las mesas tematicas, reuniones de trabajo, encuestas y
entrevistas que se realizaron durante el proceso de planeacion participativa, en donde
participaron 156 mujeres y 148 hombres.

Lo principal que propuso la comunidad del Municipio en materia de combate a la
corrupcion en el servicio publico para evitar desfalcos o mal uso de los recursos
municipales, fue que se capacite a los servidores publicos asi como a la misma
comunidad en materia de combate a la corrupcién para que se tengan los conocimientos
para vigilar y denunciar, se integre a los comités de contraloria social desde las
Asambleas para que realmente realicen su funcion con imparcialidad e independencia y
gue se aprueben normas que aseguren que no existan actos de corrupcion de los
servidores publicos municipales.

Problema identificado

En el Municipio de Santiago Huauclilla existe deficiencias y desconocimiento sobre el
combate a la corrupcion en el servicio publico municipal.

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUGIONES

Impulsar la cultura de la legalidad y el combate a la corrupcién en SOlIDAS“

b

Objetivo 2.1.

el servicio publico municipal.
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Estrategia 2.1.1.

Fortalecer el control preventivo en las dependencias municipales para evitar actos de
corrupcion.

Lineas de Accién

2.1.1.1. Promover capacitaciones a los servidores publicos municipales en materia de
combate a la corrupcion en el servicio publico.

2.1.1.2. Impulsar la creacion y aplicacion de los Cédigos de Etica y de Conducta que
regulen el actuar de los servidores publicos municipales.

Estrategia 2.1.2.
Vigilar el manejo honesto y transparente de los recursos publicos desde la comunidad.
Lineas de Accidn

2.1.2.1. Impulsar la integracion y funcionamiento de los comités de contraloria
ciudadana.

2.1.2.2. Promover capacitaciones a la comunidad en materia de combate a la
corrupcion en el servicio publico.
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Sub Eje Estratégico 2.2.
Transparencia y Rendicion de Cuentas

Diagnoéstico

De acuerdo al analisis del 2019 elaborado por la Auditoria Superior de la Federacion, el
Municipio de Santiago Huauclilla tiene un subindice de Transparencia y Rendicién de
Cuentas (STRC) de 0,48 y un Grado de Transparencia y Rendicion de Cuentas (GTRC)
MEDIO, toda vez que segun la existencia de mecanismos de transparencia y rendicion
de cuentas cumple con un 0,70 en la informacion entregada a la SHCP sobre el Sistema
de Recursos Federales Transferidos (SRFT), 0.67 de participacion social (PS) y con un
0,00 de reglamentacion en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion (REG).

Wunicipio Informacion delaSHCP ~ Reglamentacion en materia  Patcipacion Socil - BT U0 E o I Y Y
oo SRFT(SRFT) e Trnsparnciayheceso ——— psyomy LT L R
(50%) ala Informacion (REG) (20%) (STRC) (f00%) (GTRC)

Santiago Huauclilla 0,70 0,00 0,67 0,48 Medio

Fuente:  Andlisis del Desarrollo Institucional Municipal (DIM) 2019 por la ASF.
https://www.asf.gob.mx/idim.html

Segun estos datos, la carencia mas significativa sobre el grado de transparencia y
rendicion de cuentas es el relacionado a la falta de normas que regulen esta importante
obligacion. A la fecha se carece todavia de este tipo de normas ya que no se cuenta con
el Bando de Policia y Gobierno o algun reglamento especifico sobre esta materia.

Independientemente a los resultados del analisis, el Municipio de Santiago Huauclilla
tiene otras carencias o deficiencias en materia de transparencia y rendicion de cuentas
gue no permite que se cumpla con lo que disponen las leyes respectivas, tal es el caso
de la forma en que se rinden cuentas, ya que se realiza un informe de gobierno cada afio
en asamblea en donde se lee de forma verbal y general los ingresos y egresos habidos
durante el periodo, lo que no permite cumplir con el principio de que la rendiciéon de
cuentas debe ser clara, sencilla, entendible y oportuna. Esto sin contar que a las
Asambleas donde se dan los informes asiste muy poca ciudadania.

Una forma de cumplir con la transparencia es utilizando las nuevas tecnologias de la
informacion lo cual en el Municipio no se tiene la cultura de ocuparlas, ya que no se
cuenta con alguna pagina oficial para difundir la informacién municipal, asi como la gaceta
municipal para publicar la informacién a que por ley esta obligado el Ayuntamiento.

Otra deficiencia es el desconocimiento y la falta de capacitacion de los servidores
publicos municipales para cumplir con las disposiciones que establecen las leyes de
transparencia y rendicion de cuentas federal y estatal.

45



Independientemente a los datos institucionales y de investigacion, la informacion
cualitativa y las propuestas sobre transparencia y rendicion de cuentas en el Municipio
de Santiago Huauclilla surgieron de la participacion democratica de la comunidad a través
de las mesas tematicas, reuniones de trabajo, encuestas y entrevistas que se realizaron
durante el proceso de planeacion participativa, en donde participaron 109 mujeres 'y 115
hombres.

Lo principal que propuso la comunidad del Municipio en materia de transparencia y
rendicion de cuentas fue que se capacite a los servidores publicos municipales para que
cumplan con sus obligaciones de difundir y entregar cuentas claras del manejo de los
recursos publicos, se difunda por diferentes medios la informacion que establece la ley,
se apruebe la gaceta municipal para la difusion de la informacién publica y se capacite a
la comunidad en materia de transparencia y rendicioén de cuentas.

Problema identificado

En el Municipio de Santiago Huauclilla existe una deficiente transparencia y rendicion de
cuentas a la comunidad.

o PAZ, JUSTICIA
Objetivo 2.2. 1 E INSTITUCIONES

Impulsar la cultura de la transparencia y rendicion de cuentas en el SOLIDAS
Municipio.

Estrategia 2.2.1.

Fortalecer la gestiobn gubernamental a través de mecanismos que garanticen la
transparencia y rendicion de cuentas a la comunidad.

Lineas de Accién

2.2.1.1. Brindar capacitacion a los servidores publicos municipales en materia de
transparencia y rendicion de cuentas.

2.2.1.2. Fomentar formas de rendicién de cuentas para dar a conocer a la comunidad
el destino de los recursos publicos.

2.2.1.3. Aprobar y difundir la Gaceta Municipal de manera perioddica con la informacién
gue por ley se debe divulgar.

2.2.1.4. Brindar capacitacién a la comunidad en materia de transparencia y rendiciéon
de cuentas.

2.2.1.5. Aprobary aplicar reglamentacion sobre Transparencia y rendicién de cuentas.
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Sub Eje Estratégico 2.3.
Gobierno Austero

Diagnoéstico

De acuerdo a la Ley Estatal de Austeridad Republicana el AUSTERIDAD REPUBLICANA
Municipio de Santiago Huauclilla esta obligado implementar
medidas de austeridad en el ejercicio del gasto publico y a

observar que los recursos municipales de que se dispongan v
se administren con eficacia, eficiencia, economia,
transparencia y honradez conforme lo establecen los
articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los articulos 137 y 138 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y las
disposiciones de la Ley Federal de Austeridad Republicana.

Afortunadamente por los usos y costumbres que se tienen en EN EL MUNICIPIO DE
Santiago Huauclilla, la austeridad y los principios SANTIAGO HUAUCLILLA
constitucionales sobre los recursos municipales ya se aplican desde hace muchos afios
en la comunidad, pues las autoridades municipales estan obligadas a ejercer los recursos
del pueblo en base a lo que dispone la Asamblea General, quien vigila y pide cuentas
claras.

Ademas de que, segun datos de las cuentas publicas municipales de los ultimos tres
ejercicios fiscales del Municipio, los ingresos propios y los recursos otorgados por la
federacidn apenas si alcanzan para cubrir las necesidades béasicas y prioritarias que tiene
la comunidad.

La manera en que la comunidad se asegura que sus autoridades solo gasten lo necesario
y de la mejor manera, es a través de los informes y cortes que rinden y las
determinaciones que toma la Asamblea en caso de que observen que se gastd de manera
inapropiada o excesiva.

En el caso de la cabecera municipal, se rinde un informe a la Asamblea cada mes de
diciembre en donde se detallan los gastos que se realizaron durante el afio, los cuales
deben concordar con lo autorizado en el Presupuesto de Egresos.

En el caso de las Agencias Municipales, rinden un informe cada mes en la Tesoreria
Municipal de los recursos que reciben para sus gastos mas elementales, los cuales deben
cumplir con ciertos tabuladores y medidas de austeridad. Aparte de estos informes, las
Autoridades Auxiliares estan obligadas a dar un informe mensual, bimestral o anual ante
sus comunidades en donde deben demostrar que gastaron solo lo que les autorizo la
Asamblea.
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Los problemas que se observan en el Municipio sobre austeridad gubernamental, es el
desconocimiento y falta de capacitacion de las autoridades municipales y comunidad
sobre las disposiciones legales que existen, ademas de falta de normatividad en el Bando
de Policia y Gobierno que formalice su aplicacion y probable sancion en caso de que
algun servidor publico municipal incurra en actos contrarios a la austeridad.

Independientemente a los datos institucionales y de investigacion, la informacion
cualitativa y las propuestas sobre Gobierno Austero en el Municipio de Santiago
Huauclilla surgieron de la participacion democratica de la comunidad a través de las
mesas temaéticas, reuniones de trabajo, encuestas y entrevistas que se realizaron durante
el proceso de planeacion participativa, en donde participaron 46 mujeres y 51 hombres.

Lo principal que propuso la comunidad del Municipio en materia de Gobierno Austero fue
que se capacite a los servidores publicos municipales para que sepan de la existencia de
leyes de austeridad y no incurran en actos contrarios a dicho precepto constitucional, que
se aprueben normas que regulen la austeridad a nivel municipal y que se capacite a la
comunidad en materia de austeridad para que vigile y evite que los recursos municipales
se malgasten.

Problema identificado

En el Municipio de Santiago Huauclilla las autoridades municipales y comunidad
desconocen las disposiciones que existen sobre austeridad y no se cuenta con regulacién
municipal sobre dicho precepto constitucional.

_— PAZ, JUSTICIA
Objetivo 2.3. 1 E INSTITUCIONES

Fortalecer la austeridad en el gobierno y comunidad del Municipio. SOLIDAS

Estrategia 2.3.1.

Impulsar mecanismos para la cultura y legalidad de la austeridad en el gobierno municipal
y poblacién del Municipio.

Lineas de Accidn

2.3.1.1. Brindar capacitacion a los servidores publicos municipales en materia de
austeridad gubernamental municipal.

2.3.1.2. Aprobar normas de austeridad en el marco juridico municipal.

2.3.1.3. Brindar capacitaciones a la comunidad en materia de austeridad
gubernamental municipal.
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Sub Eje Estratégico 2.4
Tramites y Servicios

Diagndstico

A pesar de que el Municipio de Santiago Huauclilla es una comunidad pequeiia de 525
habitantes, tiene responsabilidades administrativas que cumplir a través de los servidores
publicos que despachan en las oficinas de la cabecera municipal y de las tres agencias
municipales, desafortunadamente el servicio que se ofrece a la ciudadania es como
tradicionalmente se ha realizado durante muchos afios, apegado a los usos y costumbres
de la comunidad y a las capacidades de las personas que han sido elegidas como
autoridades del gobierno y de la administracion puablica municipal.

Los tramites y servicios que se ofrecen a la comunidad siguen las formas y maneras que
se han implementado trienio tras trienio, sin considerar mejorarlos para que sean de mejor
calidad y se ajusten a los nuevos tiempos de inclusion, transparencia, legalidad y no
discriminacion, como, por ejemplo, la de contestar solicitudes o trdmites en los plazos
que establece el articulo 8 Constitucional.

De acuerdo a las entrevistas y reuniones realizadas en el proceso de planeacion
participativa, se confirmé que los servidores publicos municipales han carecido de
capacitaciéon y adiestramiento en materia de tramites y servicios de calidad, ya que dijeron
gue no saben cdmo atender a la comunidad con perspectiva de género y respeto a los
derechos humanos, asi como la utilizacién de las nuevas tecnologias del internet para
gue se agilicen algunos tramites y servicios sin acudir a las oficinas municipales.

En los archivos de la Secretaria Municipal no existen los documentos administrativos
basicos que sirven de base para ofrecer tramites y servicios de calidad, tales como el
reglamento de la administracion publican municipal y los manuales de organizacion y
procedimientos. Estas carencias administrativas que tiene el Municipio de Santiago
Huauclilla ya se veian reflejadas en el Andlisis que realizo la Auditoria Superior de la
Federacion en el afio 2019, pues segun la evaluacién su Subindice de Desarrollo
Administrativo (SDA) es de 0,15 y su grado de Desarrollo Administrativo (GDA) es
considerado MUY BAJO.
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Subindice de Desarrollo Administrativo (SDA)
Municipio de Santiago Huauclilla

0 Estructura Organizacional (EO) (10%) 0,50w
Existencia de Plan de Desarrollo Municipal y Urbano (PDMyU) (10%) 0,50
Reglamentacion Municipal (R) (15%) 0,50
Mobiliario y Equipo en la Administracion (MyE) (8%) 0,25
Tipo de Formato de Cartografia Catastral (FCC) (12%) 0,0
Profesionalizacion del Personal en el Ayuntamiento (PP) (23%) 0,0
Herramientas de Comunicacién (HEC) (15%) 0,0
Perfil y Antigiiedad de los Titulares (HEC) (15%) 0,42
Subindice de Desarrollo Administrativo (SDA) (100 %) 0,15

\Grado de Desarrollo Administrativo (GDA) Muy bajoJ

Fuente: Andlisis del Desarrollo Institucional Municipal (DIM) 2019 por la ASF.
https://www.asf.gob.mx/idim.html

Otros aspectos que se evaluaron y que siguen siendo carencias en la prestacion de
trdmites y servicios de calidad, es lo relacionado a la falta de mobiliario y equipo en la
administracion, la profesionalizacion del personal en el Ayuntamiento y administracion
publica y la falta de antigiiedad de los titulares de las dependencias administrativas. De
los dltimos dos aspectos poco se puede hacer ya que la eleccion y permanencia de los
servidores publicos en los cargos dependen de los usos y costumbres de la comunidad.

Independientemente a los datos institucionales y de investigacion, la informacion
cualitativa y las propuestas sobre Tramites y Servicios en el Municipio de Santiago
Huauclilla surgieron de la participacion democrética de la comunidad a través de las
mesas tematicas, reuniones de trabajo, encuestas y entrevistas que se realizaron durante
el proceso de planeacion participativa, en donde participaron 89 mujeres y 98 hombres.

Lo principal que propuso la comunidad del Municipio en materia de Tramites y Servicios
fue que se capacite a los servidores publicos municipales en materia de atenciéon
ciudadana, uso de las tecnologias, inclusién, transparencia, legalidad, no discriminacion,
perspectiva de género y derechos humanos, con el fin que presten un servicio integral y
de calidad, se elaboren los documentos administrativos basicos que faciliten el trabajo a
los servidores publicos y se vea reflejado en la atencion de calidad a la comunidad y se
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realicen las gestiones necesarias para la adquisicion de mobiliario y equipo de oficina que
mejore la infraestructura en la prestacion de tramites y servicios a la comunidad.

Problema identificado

En el Municipio de Santiago Huauclilla los tramites y servicios se realizan de manera
tradicional y con deficiencias administrativas que no permiten que sean de calidad.

Objetivo 2.4. 1 PAZ, JUSTICIA
L - : E INSTITUGIONES
Asegurar que los tramites y servicios a la comunidad sean modernos SOLIDAS

y de calidad.

Estrategia 2.4.1.

Fortalecer las capacidades de los servidores publicos municipales para mejorar los
tramites y servicios a la comunidad.

Lineas de Accién

2.4.1.1. Brindar capacitacion a los servidores publicos municipales en materia de
tramites y servicios de calidad.
2.4.1.2. Elaborary aplicar documentos legales y administrativos basicos.

Estrategia 2.4.2.
Mejorar la infraestructura administrativa para tramites y servicios de calidad.
Lineas de Accion

2.4.2.1. Gestionar recursos con el gobierno federal y estatal para la compra de
mobiliario y equipo de oficina.
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Matriz de Planeacion Municipal (MPM)
EJE 2

EJE 2. SUB EJE 2.1.- COMBATE A LA CORRUPCION EN EL SERVICIO PUBLICO

La Lon Actores Perio Fuente Be
Locali Problema Objetivo Estrategia Linea de accion | Proyecto | ti gi involucra do de Costo de Meta nefi Indicador
dad tud tud dos eje financia cia
cucion miento rios
Santiago En el Municipio Objetivo 2.1. Estrategia 2.1.1. 2.1.1.1. Promover Capacitar 1744 | -97. Regiduria de 2023 $6,000.00 | Ramo 28 3 20 Total de
Huauclilla | de Santiago Impulsar la Fortalecer el control | capacitaciones a los | en materia | 994 0714 | Hacienday 2024 e capacitaciones | servi | capacita
Huauclilla existe cultura de la preventivo en las servidores plblicos de 6 servidores 2025 Ingresos en materiade | dores | ciones
deficiencias y legalidad y el dependencias municipales en combate a publicos propios combate a la publi realizadas
desconocimiento combate ala municipales para matena de combate | la corrupcién cOoS. total de
sobre el combate | corrupcion en el evitar actos de alacorrupcionenel | corrupcion (una por afio) capacita
ala corrupcion en | servicio publico corrupcion, servicio plblico. a clones
el servicio publico | municipal. servidores programadas
municipal. publicos x 100
21.1.2. Impulsar la Cadigos 1744 | -97. Presidente 2023 $10,000.00 | Ramo 28 2 codigos de 525 Total de
creacion y de Eticay | 994 0714 | Municipal, 2024 e Eticay hab cédigos
aplicacion de los Conducta 6 Sindico y Ingresos Conducta realizados
Cadigos de Eticay Secretaria propios ltotal de
de Conducta que Municipal codigos
regulen el actuar de programados
los servidores x 100
publicos
municipales.
Estrategia 2.1.2 2121 Impulsarla | Comités 1744 | 97 Presidente 2023 $2,000.00 | Ramo 28 3 comtes de 525 Total de
Vigilar el manejo integracion y de 994 0714 | Municipal, 2024 e contraloria Hab. comités de
honesto y funcionamiento de Contralo 6 Regiduria de 2025 Ingresos ciudadanos contraloria
transparente de los los comités de ria Hacienda y propios (uno por afo) integrados
recursos publicos contraloria ciudadana Asamblea [total de
desde la ciudadana. comités de
comunidad. contraloria
programados
x 100
2.1.2.2. Promover Capacitar 1744 | -97. Regiduria de 2023 $3,000.00 | Ramo 28 3 525 Total de
capacitaciones a la ala 994 0714 | Hacienday 2024 e capacitaciones | Hab, | capacita
comunidad en comuni 6 comunidad 2025 Ingresos ala comunidad ciones sobre
materia de combate | dad en propios en matena de combate a la
alacorrupcidonenel | materia de combate a la corrupcion
servicio plblico. combate a corrupcion realizadas
la (una por afo) [total de
corrupcion capacita
ciones sobre
combate a la
Cormupeion
programadas
x 100
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EJE 2. SUB EJE 2.2.- TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

La Lon Actores Perio Fuente Be
Locali Problema Objetivo Estrategia Linea de accion | Proyecto | ti gi involucra | dode Costo de Meta nefi Indicador
dad tud tud dos eje financia cia
cucion miento rios
Santiago En el Municipio Objetivo 2 2. Estrategia 2.2.1 2211 Bnndar Capacitar | 1744 | -97 Regiduria de 2023 $6,000.00 | Ramo 28 3 20 Total de
Huauclila | de Santiago Impulsar la Fortalecer la gestion | capacitacion a los sobre 994 0714 | Hacienday 2024 e capacitaciones | servi | capacitacio
Huauclilla existe cultura de la gubemamental a servidores plblicos | transparen 6 servidores 2025 Ingresos enmatenade | dores | nes
una deficiente transparencia y través de municipales en ciay piblicos propios combateala | pabli | realizadas
transparencia y rendicion de mecanismos que materia de rendicion corrupcion cos. ftotal de
rendicion de cuentas en el garanticen la transparencia y de (una por afio) capacita
cuentas a la Municipio transparencia y rendicion de cuentas a ciones
comunidad. rendicion de cuentas. servidores programadas
cuentas a la publicos x 100
comunidad
2212 Fomentar Implemen | 1744 | -97 Comision de 2023 $5,00000 | Ramo 28 1 pagina oficial | 525 Total de
formas de rendicion | tacionde | 994 0714 | Hacienda 2024 e y 1 estrado hab medios
de cuentas para dar | medios 6 2025 Ingresos municipal idoneos
a conocer ala idoneos propios implementa
comunidad el para rendir dosftotal de
destino de los cuentas medios
recursos plblicos. 1doneos
programados
x 100
22.1.3. Aprobar y Gaceta 1744 | -97 Cabildo y 2023 $10,000.00 | Ramo 28 1 gaceta 525 Total de
difundir la Gaceta Municipal | 994 0714 | Secretaria 2024 e municipal Hab. | gacetas
Municipal de 6 Municipal 2025 Ingresos aprobadas
manera penddica propios itotal de
con la informacion gacetas
que por ley se debe programadas
divulgar x 100
2214 Brindar Capacitar | 17.44 | -97 Regiduria de 2023 $3,00000 | Ramo28 3 525 Total de
capacitacion a la enmateria | 994 0714 | Hacienda y 2024 e capacitaciones | Hab. | capacita
comunidad en de 6 comunidad 2025 Ingresos a la comunidad ciones
materia de transparen propios en matena de realizadas
transparencia y clay transparencia y fotal de
rendicion de rendicion rendicion de capacita
cuentas dectas a cuentas ciones
la comuni (una por afio) programadas
dad x 100
2.2.15. Aprobar y Reglamen | 17.44 | -97. Cabildo y 2023 $5,000.00 | Ramo28 1 reglamento | 525 Total de
aplicar to de 994 0714 | Secretaria 2024 e de Hab. | Reglamentos
reglamentacion Transpa 6 Municipal Ingresos Transparencia aprobados
sobre renciay propios y Rendicion de ftotal de
Transparencia y Rendicion Cuentas reglamentos
rendicion de de propuestos
cuentas Cuentas x 100
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EJE 2. SUB EJE 2.3.- GOBIERNO AUSTERO

La Lon Actores Perio Fuente Be
Locali Problema Objetivo Estrategia Linea de accion | Proyecto | ti gi involucra | dode Costo de Meta nefi Indicador
dad tud tud dos eje financia cia
cucion miento rios
Santiago En el Municipio Objetivo 2.3. Estrategia 2.3.1. 2.3.1.1. Brndar Capacitar | 1744 | -97. Regiduria de 2023 $3,000.00 | Ramo 28 1 capacitacion | 20 Total de
Huauclilla | de Santiago Fortalecer la Impulsar capacitacion a los enmateria | 994 0714 | Hacienday e enmatenade | servi | capacita
Huauclilla las austeridad en el mecanismos parala | servidores piblicos | de 6 servidores Ingresos austeridad dores | ciones
autondades gobiemo y cultura y legalidad municipales en austeridad plblicos propios gubemamental | publi | realizadas
municipales y comunidad del de laausteridaden | materia de gubema municipal a cOoS Itotal de
comunidad Municipio. el gobiemo austeridad mental servidores capacita
desconocen las municipal y gubemamental municipal publicos ciones
disposiciones que poblacién del municipal a programadas
existen sobre Municipio. servidores x 100
austeridad y no plblicos
se cuenta con municipa
regulacion les
municipal sobre
dicho precepto
constitucional.
2.3.1.2. Aprobar Aproba 1744 | -97 Cabildo y 2023 $000 | — 1 capitulo 525 Total de
normas de cion de 994 0714 | Secretaria sobre hab. | capitulos
austeridad en el capitulo 6 Municipal austeridad sobre
marco juridico de gubemamental austendad
municipal. austeridad municipal en el aprobados
gubema Bando de Mtotal de
mental Policia y capitulos
municipal Gobiemo sobre
enel austeridad
Bando de programados
Policia y x 100
Gobierno
2.3.1.3. Brindar Capacitar | 1744 | -97 Regiduria de 2023 $3,000.00 | Ramo 28 1 capacitacion | 526 Total de
capacitaciones a la | enmateria | 994 0714 | Hacienday e sobre Hab, | capacita
comunidad en de 6 comunidad Ingresos austeridad ciones en
materia de austeridad propios gubernamental materia de
austeridad gubema municipal austeridad
gubemamental mental realizadas
municipal municipal ftotal de
ala capacita
comuni ciones en
dad materia de
austendad
programadas
x 100
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EJE 2. SUB EJE 2.4.- TRAMITES Y SERVICIOS

La Lon Actores Perio Fuente Be
Locali Problema Objetivo Estrategia Linea de accion | Proyecto | ti gi involucra | dode Costo de Meta nefi Indicador
dad tud tud dos eje financia cia
cucion miento rios
Santiago En el Municipio Objetivo 2 4. Estrategia 2.4.1. 2411 Bnndar Capacitar | 1744 | -97 Secretaria 2023 $3,000.00 | Ramo 28 1 capacitacion | 20 Total de
Huauclilla | de Santiago Asegurarque los | Fortalecer las capacitacion a los en materia | 994 0714 | Municipaly e enmatenade | Servi | capacita
Huauclilla los tramites y capacidades de los | servidores publicos | de 6 servidores Ingresos tramites y dores | ciones en
tramites y servicios a la servidores piblicos | municipales en tramites y publicos propios servicios de publi | matena de
servicios se comunidad sean municipales para materia de tramites | servicios municipales calidad a cOS. tramites y
realizan de modemos y de mejorar los tramites | y servicios de de calidad servidores Sevicios
manera calidad. y servicios a la calidad. a publicos realizadas
tradicional y con comunidad. servidores ltotal de
deficiencias publicos capacita
administrativas municipa ciones en
que no permiten les. materia de
que sean de tramites y
calidad. SeIVicios
programadas
x 100
2412 Elaborar y Reglamen | 1744 | -97 Cabildo y 2023 $15,000.00 | Ramo 28 1reglamento | 525 Total de
aplicar documentos | todela 994 0714 | Secretaria e dela hab. | documentos
legales y Administra 6 Municipal Ingresos Administracion legales y
administrativos cion propios Publica adtvos,
basicos. Plblica Municipal elaborados
Municipal, 1 manual de Itotal de
manual de organizacion documentos
organizaci 1 manual de legales y
ony procedimientos adtvos,
manual de programados
Procedimi x 100
entos
Estrategia 2.4.2. 2421 Gestionar Gestionde | 1744 | -97. Presidente 2023 $6,000.00 | Ramo 28 2 gestiones 525 Total de
Mejorar la recursos con el recursos 994 0714 | Municipal, 2024 e para obtener | Hab gestiones
infraestructura gobierno federal y federales 6 Gobierno Ingresos recursos para para obtener
administrativa para estatal para la y estatales Federal y propios comprar de TeCursos
tramites y servicios | compra de para Gobierno mobiliario adicionales
de calidad mobiliario y equipo mobiliario Estatal (una por afio) realizadas
de oficina. y equipo Notal de
de oficina. gestiones
para obtener
fECUTSOs
adicionales
programadas
x 100
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Eje Estrategico 3
Santiago Huauclilla con Sequridad y Justicia para vivir en paz

Introduccién

En términos generales el Municipio de Santiago Huauclilla cuenta con una comunidad
tranquila, segura, en paz y con armonia, sin embargo tiene pendientes y situaciones que
en cualquier momento pueden cambiar la seguridad y concordia que actualmente se vive,
es por eso que en el presente Eje 3 se dara prioridad a tres aspectos basicos que
garanticen la seguridad y justicia para vivir en paz en el Municipio, siendo la prevencion,
proteccion y seguridad ciudadana, la gobernabilidad y los derechos humanos y la gestion
integral de desastres y proteccion civil lo que fortaleceremos para contribuir con el
enfoque del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 de construir espacios de seguridad,
justicia, igualdad y bienestar, en los que se fomente la reparacion integral, la participacion
y el respeto a los derechos humanos y se genere una cultura de cohesion y prevision
social para que las y los oaxaquefios puedan vivir en paz.

En cuanto a la prevencién, proteccién y seguridad ciudadana, fortaleceremos al cuerpo
de policia preventiva municipal a través de capacitacion y equipamiento con el fin de que
estén preparados en caso de que se requiera de su intervencion, aunado a esto,
regularemos los aspectos basicos de la seguridad publica municipal en el Bando de
Policia y Gobierno para darle certidumbre juridica al actuar de la policia y tranquilidad a
la ciudadania.

En relacién a Gobernabilidad y Derechos Humanos, nos aseguraremos que la comunidad
siga estando en paz y armonia capacitando a los servidores publicos municipales para
gue den atencion de calidad, eviten conflictos y problemas sociales y fomenten y respeten
los derechos de la comunidad.

Referente a la gestion integral de desastres y proteccion civil, implementaremos acciones
gue prevengan, eviten y reduzcan los riesgos de pérdidas humanas y dafios materiales
dentro de la poblacion.
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Sub Eje Estratégico 3.1.
Prevencion, Proteccion y Seguridad Ciudadana

Diagnostico

A pesar de que la Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcion sobre Seguridad
Publica (ENVIPE 2022) realizada por el INEGI, determino que el 61.2% de la poblacion
de 18 afilos y mas considero a la inseguridad como el problema mas importante que
aqueja al pais, en el Municipio de Santiago Huauclilla la mayoria de poblacién de 18 afios
y mas encuestada durante el proceso de planeacion participativa considero que la
inseguridad no es un problema en el Municipio, ya que dijeron que a excepcion de
algunos incidentes que se originan de vez en cuando, como la pérdida de alguna
herramienta y animal doméstico o la rifia de algunas personas en estado de ebriedad
durante las fiestas, no han existido hechos mayores de inseguridad que pongan en riesgo
la paz y estabilidad social de la comunidad.

En el caso de la cabecera municipal existen dos celdas que rara vez las ocupan y en el
caso de las agencias tienen un lugar que ocupan como carcel, pero que de igual manera
pocas veces son ocupadas.

Si bien la inseguridad en el Municipio no es un problema que afecte la vida, dignidad y
paz de las personas, existen algunas situaciones y pendientes que requieren ser
atendidas para garantizar la prevencion, proteccion y seguridad de la comunidad en los
proximos tres afos.

El primer aspecto que requiere de atencién es el cuerpo de policia preventiva, ya que a
pesar de que son pocos sus integrantes, les hace
falta uniformes y equipo béasico para poder realizar
sus funciones de vigilancia, ademas de que no han
recibido capacitacion basica en materia de |
seguridad publica y derechos humanos. Uno de los
problemas de la policia preventiva es que por usos
y costumbres de la comunidad los integrantes son
elegidos y cambiados periddicamente.

Actualmente la cabecera municipal cuenta con 6
elementos de seguridad publica, 4 hombres y 2
mujeres, quienes se organizan en dos grupos para
trabajar por semana, la mayor parte de sus
funciones las llevan a cabo en el palacio municipal
realizando diversas actividades y solo algunas
veces salen a realizar rondines con la patrulla.
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En las Agencias Municipales solo cuentan con un policia cada una de las comunidades,
quienes tampoco cuentan con capacitacion, equipo basico, uniforme y algin pago por
sus servicios. Solo los policias de la cabecera cuentan con apoyo econdmico del Fondo
4 por ser la comunidad mas grande.

Otra situacion relevante, es la falta de normatividad en materia de prevencion, proteccion
y seguridad ciudadana, principalmente, el Bando de Policia y Gobierno del Municipio.
Actualmente las decisiones que toman sobre seguridad publica se llevan a cabo a través
de los usos y costumbres de la comunidad sin ningun fundamento juridico, lo que puede
originar en algin momento problemas legales o violacion de los derechos humanos.

Resolviendo estas situaciones, podremos asegurar con mayor certeza la tranquilidad,
seguridad y bienestar social de la comunidad en los préximos tres afios.

Independientemente a los datos institucionales y de investigaciéon, la informacion
cualitativa y las propuestas sobre Prevencion, Proteccion y Seguridad Ciudadana para el
Municipio de Santiago Huauclilla surgieron de la participacion democrética de la
comunidad a través de las mesas tematicas, reuniones de trabajo, encuestas y
entrevistas que se realizaron durante el proceso de planeacion participativa, en donde
participaron 146 mujeres y 151 hombres.

Lo principal que propuso la comunidad del Municipio en materia de Prevencion,
Proteccion y Seguridad Ciudadana fue que a la policia preventiva municipal se le capacite
en materia de seguridad publica y derechos humanos y se le otorgue del equipo mas
elemental para que realicen mejor su trabajo, ademas de que se regule juridicamente lo
relacionado a la seguridad publica en el Bando de Policia y Gobierno para evitar que
autoridades municipales tomen decisiones en base a los usos y costumbres o hasta de
manera personal que puedan afectar la legalidad y los derechos humanos de las
personas.

Problema identificado

En el Municipio de Santiago Huauclilla no se cuentan con las condiciones necesarias para
garantizar la prevencion, proteccion y seguridad de la comunidad.

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUGIONES

Objetivo 3.1. SOLIDAS

Contribuir a mejorar la seguridad y paz de la poblacién del Municipio.

Estrategia 3.1.1.

Fortalecer los servicios de seguridad y proteccion ciudadana del cuerpo de policia de
forma efectiva y legalizada.
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Lineas de Accidn

3.1.1.1.

3.1.1.2.
3.1.1.8.

Brindar capacitacion al cuerpo de policia preventiva municipal en materia de
seguridad publica y derechos humanos.

Promover la creacion de normatividad en materia de seguridad.

Gestionar recursos para el equipamiento béasico del cuerpo de policia
preventiva municipal.

59



Sub Eje Estratégico 3.2.
Gobernabilidad y Derechos Humanos

Diagnostico

Con base a los resultados que arrojaron las encuestas, \0S DERg
entrevistas y mesas de trabajo con la comunidad y _‘p"' C&O
Autoridad Municipal en relacion a la seguridad y paz que & Ve
existe en el Municipio, se pudo confirmar que existe 2 (// \\) %
gobernabilidad y respeto a los derechos humanos de las Li.’ \\4 \\} =
personas, ya que segun la informacién obtenida no o \\Q A/ &
existen problemas o conflictos sociales y mucho menos ‘>¢~\\4—

alguna denuncia ante la Defensoria de los Derechos DEL PUEBLO DE OAXACA
Humanos del Pueblo de Oaxaca.

El que la comunidad se rija por usos y costumbres y que las personas en su mayoria
sean tranquilas y respetuosas ha contribuido a que no existan problemas mayores que
lleven a la ingobernabilidad o la afectacion de los derechos de las personas.

Lo que falta en la comunidad para prevenir que puedan originarse problemas sociales y
hasta politicos o la violacién de los derechos humanos, es fortalecer, como ya se dijo en
el anterior sub eje de seguridad publica, las condiciones necesarias para evitar que se
pueda alterar la forma de convivencia y armonia que actualmente existe en el Municipio.

En el caso de las Autoridades Municipales lo que han carecido es de preparacion integral
en materia de gobernabilidad y derechos humanos para realizar de mejor manera sus
funciones y atribuciones, ademas de los documentos legales basicos que los orienten y
sustenten en la toma de decisiones, como el Bando de Policia y Gobierno y los Cédigos
de Etica y Conducta.

En relaciéon a la comunidad lo que falta son los documentos basicos para asegurar su
convivencia y armonia, como es el ya mencionado Bando y el Estatuto Electoral
Comunitario.

Si bien hasta ahora la practica de los usos y costumbres en la comunidad han permitido
la estabilidad social, politica y de gobierno, es necesario fortalecerlos con los nuevos
cambios legales y de convivencia para contribuir en la construccién del Estado de
Derecho y Bienestar que se plantea en el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 del
Gobierno del Estado de Oaxaca.

Independientemente a los datos institucionales y de investigacion, la informacién
cualitativa y las propuestas sobre Gobernabilidad y Derechos Humanos del Municipio de
Santiago Huauclilla surgieron de la participacion democratica de la comunidad a través
de las mesas tematicas, reuniones de trabajo, encuestas y entrevistas que se realizaron
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durante el proceso de planeacién participativa, en donde participaron 37 mujeres y 66
hombres.

Lo principal que propuso la comunidad del Municipio en materia de Gobernabilidad y
Derechos Humanos fue que se capacite a las Autoridades Municipales para que realicen
mejor sus funciones de gobierno y eviten problemas o conflictos sociales y la afectacion
de los derechos de las personas, asi como la creacién, aprobacion y aplicacion del Bando
de Policia y Gobierno, Codigos de Etica y Conducta de los Servidores publicos
municipales y el Estatuto Electoral Comunitario.

Problema identificado

En el Municipio de Santiago Huauclilla existen carencias para una gobernabilidad de
calidad y de respeto a los derechos humanos.

Objetivo 3.2. 16 De s
: " : E INSTITUCIONES
Garantizar gobernabilidad de calidad y respeto a los derechos SOLIDAS

humanos en el Municipio.

Estrategia 3.2.1.

Implementar mecanismos para fortalecer la gobernabilidad y los derechos humanos en
el Municipio.

Lineas de Accidn

3.2.1.1. Establecer programa de capacitacion en materia de gobernabilidad y derechos
humanos a servidores publicos municipales y a la comunidad.

3.2.1.2. Aprobar y aplicar normatividad en materia de gobernabilidad y derechos
humanos.
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Sub Eje Estratégico 3.3.
Gestion Integral de Desastres y Proteccion Civil

Diagnostico

Segun datos de Proteccion Civil Estatal publicados en el apartado de peligros del portal
del SISPLADE-INPLAN Oaxaca, el Municipio de Santiago Huauclilla esta expuesto a tres
fenomenos perturbadores de nivel alto y muy alto, los cuales representan un riesgo para
la comunidad ya que pueden provocar un desastre y afectar seriamente la integridad
fisica y hasta la vida de las personas.

Los fendbmenos de grado de peligro alto y muy alto que pueden suceder en el Municipio,
son el hidrometereol6gico por tormentas eléctricas y el geoldgico por deslizamiento de
laderas por sismos.

En el caso del fendmeno hidrometereoldgico no solo representan un peligro las tormentas
eléctricas, sino las propias lluvias que pueden provocar el desbordamiento de rios,
arroyos o escurrimientos en los cerros, tanto en la cabecera, como en las tres Agencias
Municipales, lo que puede provocar un desastre en la poblacion, siembras, viviendas y
los caminos. En el afio 2010 por las fuertes lluvias se suscitoé el desbordamiento del rio
gue pasa por la parte baja de la Agencia de Zotula y destruy6 ranchos con animales y
siembras. También en la Agencia de San Juan Tlalixtlahuaca la crecida del rio y las
fuertes lluvias pusieron en peligro a la poblacién debido a que existieron derrumbes en el
camino principal y quedaron incomunicados, ademas de que se afectaron sus siembras
gue tenian en la parte baja de la comunidad.

En cuanto al fendmeno geoldgico el Municipio tiene serios riesgos de un desastre por
estar ubicado en una zona sismica de alta peligrosidad, ya que como dice el Plan Estatal
de Desarrollo 2022-2028 que el Estado de Oaxaca se encuentra dentro de los primeros
lugares de actividad sismica ya que coincide en el punto de interaccién tectonica donde
las placas de Cocos y de Rivera contactan con la placa norte americana. Las situaciones
mas riesgosas y peligrosas que se pueden originar por los sismos son el derrumbe de
laderas, ya sea en los cerros donde estan ubicadas viviendas o por donde pasan los
caminos que transitan las personas.

Otro riesgo por los sismos se puede dar en las viviendas de adobe ya viejas o en mal
estado que hay en las Agencias y Cabecera Municipal.

Otro riesgo y peligro latente que puede originarse en el Municipio son los incendios
forestales por la gran cantidad de areas boscosas que tiene y el clima célido que
predomina en gran parte de su territorio. Sin dejar de lado a las causas humanas que
también pueden originar incendios.
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Para estos posibles fenbmenos
perturbadores el Municipio de
Santiago Huauclilla no esta
debidamente preparado, ya que
las autoridades municipales
como la misma comunidad no
han sido capacitados para
afrontarlos, solo en el caso de
posibles incendios cuentan con
una  persona que tiene
conocimientos 'y que es
responsable para este tipo de
riesgo.

En la presente administracion se (ot de Vi vienda de San Bartolomé Zotula que representa un alto grado de
. . . . s peligro en caso de que exista alguna tormenta o sismo de consideracion
integro el Consejo de Proteccion

Civil a principios de afo, sin embargo, no funciona como lo establece la ley y sus
integrantes no han recibido capacitacion alguna.

En relacion a documentos basicos que sirvan de referencia y apoyo para la gestién
integral de desastres y la proteccion civil, el Municipio no cuenta con el Atlas de Riesgos
Municipales, el Plan de Contingencias y el reglamento respectivo.

En relacion a herramientas y equipo para enfrentar posibles fenémenos perturbadores,
el gobierno y dependencias municipales no cuentan con las herramientas y equipo
necesario.

Segun informacién obtenida durante el proceso de planeacién participativa se constaté
gue la poblacion y gobiernos municipales no le han dado la importancia a la prevencion
de desastres y a la proteccion civil en general, ya que lo justificaron diciendo que no se
ha dado ningan evento catastréfico en muchos afios. Esto se pudo constatar al ver que
no existen sefialamientos preventivos en caso de que ocurra algun temblor de
consideracion, como los puntos de reunién en las instalaciones del palacio, escuelas y
demas lugares publicos de concurrencia. En realidad, en el Municipio hace falta
concientizacion, educacion y cultura para evitar posibles eventos catastroficos.

Independientemente a los datos institucionales y de investigacién, la informacion
cualitativa y las propuestas sobre Gestion Integral de Desastres y Proteccion Civil para
el Municipio de Santiago Huauclilla surgieron de la participacién democrética de la
comunidad a través de las mesas tematicas, reuniones de trabajo, encuestas y
entrevistas que se realizaron durante el proceso de planeacion participativa, en donde
participaron 98 mujeres y 121 hombres.

Lo principal que propuso la comunidad del Municipio en materia de Gestion Integral de
Desastres y Proteccion Civil fue que se capacite a las Autoridades Municipales y a la
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comunidad para que estén debidamente preparados y prevenidos en caso de que se de
algun desastre en el Municipio y se elabore el Plan de Contingencias para fortalecer la
cultura de la prevencion.

Problema identificado

En el Municipio de Santiago Huauclilla existen carencias y falta de educacién en materia
de gestion integral de desastres y proteccion civil municipal.

Objetivo 3.3.

FIN
Salvaguardar la vida y bienes de las personas DE LA POBREZA

ante la presencia de fenbmenos perturbadores de
alto o muy alto riesgo en el Municipio.

Estrategia 3.3.1.

Promover educacién y cultura de prevencion en materia de gestion integral de desastres
y proteccion civil municipal.

Lineas de Accién

3.3.1.1. Capacitar a servidores publicos y comunidad en materia de gestion integral de
desastres y proteccion civil municipal.

3.3.1.2. Implementar planeacion en materia de gestion integral de desastres y
proteccion civil municipal.
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Matriz de Planeacion Municipal (MPM)
EJE 3

EJE 3. SUB EJE 3.1.- PREVENCION. PROTECCION Y SEGURIDAD CIUDADANA

La Lon Actores Perio Fuente Be
Locali Problema Objetivo Estrategia Linea de accion | Proyecto | ti gi involucra do de Costo de Meta nefi Indicador
dad tud tud dos eje financia cia
cucion miento rios
Santiago En el Municipio Objetivo 3.1. Estrategia 3.1.1 3111 Bnndar Capacitar | 1744 | -97 Sindico 2023 $2,00000 | Ramo 28 1 capacitacion | 6 Total de
Huauclilla | de Santiago Contribuir a Fortalecer los capacitacion al en materia | 994 0714 | Municipal y e enmaterade | Poli capacita
Huauclilla no se mejorar la servicios de cuerpo de policia de 6 policias Ingresos segundad cias ciones en
cuentan con las segunidad y paz seguridad y preventiva municipal | seguridad municipales. propios publica y muni | seguridad y
condiciones de la poblacion proteccion en matera de publica y derechos cipa derechos
necesarias para del Municipio. ciudadana del seguridad piblicay | derechos humanos les humanos
garantizar la cuerpo de policiade | derechos humanos humanos realizadas
prevencion, forma efectiva y al cuerpo ftotal de
proteccion y legalizada. de policia capacitacion
seguridad de la preventiva esen
comunidad. municipal. seguridad y
derechos
humanos
programadas
x 100
3.1.1.2. Promover la | Bando de 1744 | -97. Cabildo y 2023 $10,000.00 | Ramo 28 1 Bando de 525 Total de
creacion de Policia y 994 0714 | Secretaria e Policia y hab. Bandos de
normatividad en Gobierno 6 Municipal Ingresos Gobiemno Policia y
materia de Municipal. propios Gobiemno
seguridad. aprobados
Itotal de
Bandos de
Policia y
Gobierno
programados
x 100
3113 Gestionar Gestionde | 1744 | -97 Presidente 2023 $6.00000 | Ramo 28 3 gestiones 6poli | Total de
recursos para el Tecursos 994 0714 | Municipal y 2024 e para obtener | cias gestiones
equipamiento para 6 Gobierno 2025 Ingresos recursos para para oblener
basico del cuerpo equipar al Estatal propios equipar ala TECUrSOS
de policia cuerpo de policia para
preventiva policia (una por ano) seguridad
municipal preventiva realizadas
municipal ftotal de
gestiones
para obtener
TECUrsos
para
seguridad
programadas
x 100
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EJE 3. SUB EJE 3.2.- GOBERNABILIDAD Y DERECHOS HUMANOS

La Lon Actores Perio Fuente Be
Locali Problema Objetivo Estrategia Lineade accion | Proyecto | ti gi involucra | dode Costo de Meta nefi Indicador
dad tud | tud dos eje financia cia
cucion miento rios
Santiago En el Municipio Objetivo 3.2 Estrategia 3.2.1. 3.21.1 Establecer | Capacitar | 1744 | -97 Presidente 2023 $2,000.00 | Ramo 28 1 capacitacion | 20 Total de
Huauclilla | de Santiago Garanhzar Implementar programa de a 994 0714 | Municipaly e enmatenade | sevi | capacita
Huauclilla existen | gobemabilidad de | mecanismos para capacitacion en servidores 6 servidores Ingresos gobemabilidad | dores | ciones en
carencias para calidad y respeto | fortalecer la materia de publicos publicos propios y derechos publi | materia de
una a los derechos gobemabilidad y los | gobemabilidad y municipa municipales. humanos cos gobemabili
gobemabilidad de | humanos en el derechos humanos | derechos humanos | lesen muni | dady
calidad y de Municipio. en el Municipio. a servidores materia de cipa derechos
respeto a los publicos gobernabi les humanos
derechos municipales y a la lidad y realizadas
humanos. comunidad, derechos Mtotal de
humanos. capacita
ciones en
materia de
gobemabili
dady
derechos
humanos
programadas
x 100
3.2.1.2 Aprobar y Capitulo 1744 | -97 Cabildo y 2023 $000 | - 1 capitulode | 525 Total de
aplicar normatividad | de 994 0714 | Secretaria gobemabilidad | hab. | capitulos de
en materia de Gobemabi 6 Municipal y derechos gobemabili
gobemabilidad y lidad y humanos en dad y
derechos humanos. | derechos Bando de derechos
humanos Policia y humanos
en Bando Gobiemo aprobados
de Policia total de
y capitulos de
Gobierno. gobemabili
dady
derechos
humanos
programados
x 100
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EJE 3. SUB EJE 3.3.- GESTION INTEGRAL DE DESASTRES Y PROTECCION CIVIL

La Lon Actores Perio Fuente Be
Locali Problema Objetivo Estrategia Linea de accion | Proyecto | ti gi involucra do de Costo de Meta nefi Indicador
dad tud | tud dos eje financia cia
cucion miento rios
Santiago En el Municipio Objetivo 3.3. Estrategia 3.3.1. 3.3.1.1. Capacitara | Capacita 1744 | -97. Presidente 2023 $2,000.00 | Ramo 28 2 20 Total de
Huauclila | de Santiago Salvaguardar la Promover servidores pliblicos | cién en 994 0714 | Municipal, 2024 e capacitaciones | servi | capacita
Huauclilla existen | vida y bienes de educacion y cultura | y comunidad en matena de 6 servidores Ingresos enmatenade | dores | cionesen
carencias y falta las personas ante | de prevencién en materia de gestion gestion plblicos propios gobemabilidad | pbli | gestion
de educacion en la presencia de materia de gestion integral de integral de municipales y derechos cos integral de
materia de fenomenos integral de desastres y desastres humanos. muni | desasfres y
gestion integral perturbadores de | desastres y proteccion civil y comunidad. (una porafio) | cipa | proteccion
de desastres y alto o muy alto proteccion civil municipal. proteccion les civil
proteccion civil riesgoen el municipal. civil yla realizadas
municipal. Municipio. municipal comu | ftotal de
a nidad | capacita
servidores ciones en
plblicos y gestion
comuni integral de
dad. desastres y
proteccion
cil
programadas
x 100
3312 Plan de 1744 | -97 Cabildo y 2023 $5,00000 | Ramo 28 1 plan de 525 Total de
Implementar contingen | 994 0714 | Secretaria 2024 e Contingencias | hab. planes de
planeacion en cias 6 Municipal Ingresos municipales contingen
materia de gestion municipa propios cias
integral de les. municipales
desastres y aprobados
proteccion civil [total de
municipal planes de
confingen
clas
municipales
programados
x 100
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Eje Estrategico 4
Santiago Huauclitfa con Crecimiento y Desarrollo Economico

Introduccién

Se dice que los Municipios son el motor de la competitividad y el crecimiento econémico
del pais ya que generan alternativas para mejorar las condiciones de vida de los
habitantes de su comunidad, en el caso de Santiago Huauclilla este postulado econémico
ha sido dificil de implementar por el desconocimiento y poco interés de la comunidad y
autoridades municipales y la carencia de recursos presupuestales para invertir en
acciones 0 programas econdmicos, sin embargo, en la presente administracion se
buscara cumplir con lo dispuesto en el Articulo 25 de la Constitucién de coadyuvar a
generar las condiciones favorables para el crecimiento econémico y el empleo en el
Municipio, es por eso que en el presente Eje 4 se dara prioridad a tres aspectos basicos
del desarrollo: crecimiento y desarrollo dindmico e incluyente, empleo para el bienestar y
fomento agroalimentario y desarrollo rural.

En cuanto al crecimiento y desarrollo dinamico fortaleceremos las actividades propias de
las unidades econdmicas establecidas en el Municipio, asi como de las personas que se
dedican a las artesanias, principalmente los productos de palma.

En relacion al empleo para el bienestar, nos proponemos generar trabajo para las
ciudadanos y ciudadanos del Municipio a través de la gestion de programas de auto
empleo y en la ejecucion de las obras publicas del fondo 3 o con recursos extraordinarios.

Con respecto al fomento agroalimentario y desarrollo rural, implementaremos acciones
que fortalezcan dos de las actividades méas importantes del sector primario que existen
en el Municipio, la agricultura y ganaderia.

Sub Eje Estratégico 4.1.
Crecimiento y Desarrollo Dinamico e Incluyente

Diagnoéstico

En el Municipio de Santiago Huauclilla son muy pocas las unidades econémicas que
existen debido a la baja demanda comercial que hay en la comunidad, pues la mayoria
de la poblaciéon acude a la plaza dominical en la ciudad de Nochixtlan a comprar los
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productos basicos de la canasta basica, otra parte de la poblacién compra en las Tiendas
Diconsa que se ubican en la cabecera y Agencia Municipal de Tlalixtlahuaca y con los
vendedores ambulantes que llegan al Municipio a vender productos.

De acuerdo a datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI, en el Municipio
existian 8 unidades econdmicas de comercio hasta el afio 2008, sin embargo, segun
datos obtenidos en el proceso de planeacion participativa 2023 se corroboro que existen
10 tiendas pequefias que venden productos basicos, quienes se mantienen gracias a que
los propietarios no pagan renta y a que las atienden ellos mismos junto con sus familiares.
El principal problema que tienen los pocos negocios comerciales que existen en el
Municipio es la carencia de recursos adicionales para poder crecer como micro empresas
comerciales.

Segun el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 el Estado de Oaxaca es uno de los que
mas diversidad artesanal tiene ya que mas de 8 mil personas se dedican a elaborar
productos artesanales, Santiago Huauclilla no es la excepcién en este rubro, ya que
todavia existen alrededor de diez personas que se dedican a la elaboracion de productos
de palma, especialmente en la Agencia de San Bartolomé Zotula, quienes por la falta de
apoyo y capacitacion no han podido crecer en produccién y ganancias. Segun
informacion obtenida por parte de las Autoridades de la Agencia, antes habia mas
personas que trabajaban la palma ya que se les apoyaba con la compra de sus productos
a buen precio a través de la tienda comunitaria que habia en la comunidad, quien buscaba
proveedor y colocaba sus productos. Desafortunadamente a raiz de que se cerré la tienda
comunitaria existen menos personas que trabajan la palma por los problemas que tienen
para adquirir la materia prima a buen precio y para colocar sus productos que le generen
mejores ganancias.

Independientemente a los datos institucionales y de investigacion, la informacion
cualitativa y las propuestas sobre Crecimiento y Desarrollo Dindmico e Incluyente en el
Municipio de Santiago Huauclilla surgieron de la participacibn democratica de la
comunidad a través de las mesas tematicas, reuniones de trabajo, encuestas y
entrevistas que se realizaron durante el proceso de planeacién participativa, en donde
participaron 97 mujeres y 109 hombres.

Lo principal que propuso la comunidad del Municipio en materia de Crecimiento y
Desarrollo Dinamico e Incluyente fue que se gestionen apoyos o microcreditos a bajas
tasas de interés y con requisitos simplificados para los comercios locales y se gestionen
apoyos y capacitaciones para las personas de las comunidades que aun se dedican a las
artesanias de palma para que puedan producir mejores productos y comercializarlos a
mejores precios.

Problema identificado

En el Municipio de Santiago Huauclilla no se implementan acciones para el crecimiento
y desarrollo dinamico e incluyente de la economia local.
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o TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
Objetivo 4.1. Y CRECIMIENTO INNOVACION E
o ECONOMICO INFRAESTRUCTURA
Impulsar el desarrollo econdémico local del

Municipio.

i

Estrategia 4.1.1.

Fortalecer a las unidades econémicas que existen en el Municipio y a las personas que
se dedican a la elaboracion de productos artesanales para que tengan un mejor abasto,
comercio, distribucién y ganancias de sus productos.

Lineas de Accidon

4.1.1.1 Gestionar apoyos y microcréditos para comercios locales y productores
artesanales.

4.1.1.2 Capacitar y apoyar a productores artesanales para mejorar la promocion,
distribucion y calidad de sus productos.
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Sub Eje Estratégico 4.2.
Empleo para el Bienestar

Diagnostico

Segun el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI, en el Municipio de Santiago
Huauclilla la poblaciéon de 12 afios y mas econdmicamente activa representa el 37.7%,
contra el 62.3% de la poblacién de 12 afios y mas que no es economicamente activa, es
decir, que solo 164 personas de un total de 443 que viven en la comunidad cuentan con
algun tipo de trabajo o estan buscando activamente en donde trabajar.

m Poblacién de 12 anos y mas
Econémicamente Activa

,'/ ablac da 12 afae
- ién de 12 S y mas

. 0/ o i ?(vl!u( nde 12anosym
™~ 62-3 (4 > No Econémicamente Activa

e 278 porsores NI

De las personas econémicamente activas, 35 lo hacen en el sector privado y paraestatal,
15 se dedican al comercio, 9 trabajan en el sector privado no financiero, 11 lo hacen en
industrias manufactureras y de servicios y 94 se dedican a trabajos del campo y la
ganaderia o estan buscando activamente en que trabajar.

Como se puede ver, mas del 50% de la poblacion que trabaja se dedica al autoempleo
de la siembra y cuidado de ganado.

Del total de poblacion econdémicamente activa, el 26.4% corresponde a poblacion
femeninay el 73.6% a poblacion masculina, es decir, que la mayor parte de las personas
gue tiene empleo o estan buscando activamente en que trabajar son hombres.

En cuanto a la poblacion de 12 afios y mas no econémicamente activa, tenemos que un
11.5% se dedica a estudiar y el 54.2% se dedica a los quehaceres del hogar, es decir
gue la mayoria de la gente que no esta considerada como econémicamente activa se
dedica al trabajo mas dificil y no remunerado, ser ama de casa.

Existe un 5.9% de poblacién de 12 afios y mas que no puede ser econémicamente activa
por tener alguna limitacién fisica o mental.

Segun estos datos y los que se obtuvieron durante el proceso de planeacion participativa,
el problema principal de empleo en el Municipio es que las personas que se autoemplean
en el campo o la ganaderia muchas veces no tienen ingresos permanentes ni suficientes
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por el tipo de trabajo y la falta de cosechas o no poder vender su ganado, por lo que
requieren de algun trabajo adicional y temporal para poder adquirir la canasta basica y
no béasica de sus hogares. En el caso de la poblacibn no econédmicamente activa,
especialmente de las que se dedican a los quehaceres del hogar, necesitan de algun
autoempleo fijo o temporal que puedan sobrellevar con las labores de la casa y les genere
ingresos para mejorar sus condiciones de bienestar familiar.

Independientemente a los datos institucionales y de investigacion, la informacion
cualitativa y las propuestas sobre Empleo para el Bienestar en el Municipio de Santiago
Huauclilla surgieron de la participacion democratica de la comunidad a través de las
mesas tematicas, reuniones de trabajo, encuestas y entrevistas que se realizaron durante
el proceso de planeacion participativa, en donde participaron 65 mujeres y 79 hombres.

Lo principal que propuso la comunidad del Municipio en materia de Empleo para el
Bienestar fue que se le de trabajo a los ciudadanos y ciudadanas de la comunidad cuando
se ejecuten las obras publicas con los recursos del fondo 3 y de los que se reciban de
manera extraordinaria, ademas de que se gestionen programas de autoempleo,
preferentemente para las amas de casa.

Problema identificado

En el Municipio de Santiago Huauclilla hacen falta fuentes de empleo o autoempleo para
mejorar el bienestar de las familias.

TRABAJO DECENTE
Objetivo 4.2. Y CRECIMIENTO

ECONOMICO
Impulsar empleos y autoempleos dignos en el Municipio.

i

Estrategia 4.2.1.

Promover el adecuado manejo de recursos y la gestibn de programas que generen
empleos y autoempleos de bienestar.

Lineas de Accidn

4.2.1.1. Asegurar la insercién laboral de personas en edad de trabajar en la ejecucion
de las obras publicas municipales.

4.2.1.2. Gestionar programas de autoempleo ante el Gobierno del Estado,
preferentemente para las amas de casa.
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Sub Eje Estratégico 4.3.
Fomento agroalimentario y desarrollo rural

Diagnostico

Buena parte de la alimentacién que se consume en el Municipio de Santiago Huauclilla
proviene del campo que siembran los campesinos y los animales domésticos que crian
las familias, es por eso que en el informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago
social 2023 realizado por la Secretaria de Bienestar del Gobierno Federal, arroja que solo
existen 26 personas con carencia en acceso a alimentacién nutritiva y de calidad, lo cual
representa un bajo porcentaje de 4.9% con respecto a la poblacién total del Municipio.
Comparando este porcentaje con el que evalla para la poblacion estatal de Oaxaca el
Consejo Nacional de Evaluacion en su politica de desarrollo social en cuanto a la carencia
por acceso a alimentacion nutritiva y de calidad que lo estima en un 33.3 %, lo hace ver
considerablemente bajo.

Tal y como se vio en el sub eje de empleo, la mayor parte de la poblacion
econdémicamente activa del Municipio se dedica a las labores del campo y a la ganaderia,
lo que confirma que los campesinos y ganaderos son los principales productores de
alimentos nutritivos para la comunidad, quienes para producir utilizan mano familiar y
medios tradicionales de siembra y crianza.

Debido a las maneras algo rusticas para producir granos, ganado, hortalizas y frutos es

como solo les alcanza para producir para el autoconsumo y muy poco para la venta en el
tianguis dominical de la cabecera distrital y otros lugares cercanos.

Agricultura para la alimentacién y desarrollo

En el Municipio de Santiago Huauclilla la mayor parte de las personas y familias que se
dedican a la agricultura siembran maiz, frijol y trigo en terrenos que son comunales,
utilizando mayormente la traccién animal y mecanica para las labores de los cultivos.

De acuerdo al banco de indicadores del INEGI hasta el afio 2017 existian 55 productores
en el Municipio de Santiago Huauclilla beneficiados por el Programa de Apoyos Directos
al Campo (PROCAMPO) hoy llamado Produccion para el Bienestar, quienes recibian en
total un monto pagado por la cantidad de ciento cincuenta y nueve mil pesos al afio.

A pesar de que en el Municipio existen diferentes tipos de clima y suelos para poder
sembrar otros tipos de plantas productivas, como arboles frutales y diferentes tipos de
hortalizas, poco se ha aprovechado estas condiciones climaticas y geograficas que tiene
el territorio para producir frutas como la papaya, naranja, platano, mandarina, zapote
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negro, mango, limén, aguacate y cafia u hortalizas como el jitomate, chile de agua,
cebolla, lechugas, calabacita, rabano, col, zanahoria, entre otras.

Un factor positivo para fomentar la
agricultura de calidad y cantidad es
la existencia de agua para riego, ya
gue se cuenta con nacimientos de
agua, escurrimientos y arroyos, los
cuales han sido poco aprovechados
por la mayoria de los agricultores. La
Agencia de San Bartolomé Zotula
tiene el proyecto de traer agua del rio
que pasa en la parte baja de la
comunidad para crear huertos
horticolas o frutales para producir
hortalizas y frutas de traspatio en las
viviendas y espacios publicos que se
encuentran en la parte poblada de la
Agencia.

Durante el proceso de planeacion participativa los agricultores manifestaron que para el
aprovechamiento de estos factores que se tienen para la agricultura de calidad, ha faltado
gue se gestionen programas y recursos para el campo, principalmente para insumos de
calidad como semillas, abonos, fertilizantes y productos quimicos para el control de
plagas y enfermedades de las plantas, capacitacion y asistencia técnica para el manejo
de los terrenos y la produccién de calidad de los cultivos, el acceso al financiamiento
agricola y la implementacion de huertos de traspatio.

Ganaderia para el consumo y desarrollo

La ganaderia en el Municipio de Santiago Huauclilla es considerada una actividad
complementaria de las personas o familias que se dedican a la agricultura, ya que al
mismo tiempo que trabajan sus campos también pastorean su ganado, regularmente
aprovechan el forraje que resultan de sus cosechas para alimentar a sus animales
domeésticos.

De acuerdo a datos otorgados durante el proceso de planeacion participativa por parte
de quienes se dedican a actividades agropecuarias, resulto que el ganado vacuno, ovino
y caprino son los que mas predominan en el Municipio y en menor medida existe el
ganado equino y aves de corral como los pollos y guajolotes.
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Los tipos de ganado que hay en el
Municipio no va de acuerdo a la
cantidad, ya que solo 8 personas o
familias cuentan con mas de 10 de
animales domeésticos, entre vacunos,
ovinos, caprinos y equinos, es decir que
son pocos los ganaderos que en
realidad se dedican a la crianza de
ganado como tal. Desafortunadamente
la crianza de ganado en el Municipio se
realiza de manera tradicional, pues
segun opinién de los mismos ganaderos
ha faltado que Ilas autoridades
municipales gestionen apoyos Yy
asistencia técnica para poder contar con
ganado de calidad que les reditué
ciertas ganancias econdémicas vendiendo su carne, leche o lana.

Foto del tipo de ganado que existe en Santiago Huauclilla

En el caso de quienes tienen aves de corral, solo lo ven como una forma de tener algun
animal para cuidar, para darle los residuos organicos que sobran de la comida y de las
siembras, y en su caso, para comérselas. Es decir que a pesar de que las aves de corral
pueden ser una fuente de ingresos por la venta de su carne y huevos no se ha visto como
negocio, sino como autosuficiencia alimentaria familiar.

Independientemente a los datos institucionales y de investigacion, la informacion
cualitativa y las propuestas sobre Fomento Agroalimentario y Desarrollo rural para el
Municipio de Santiago Huauclilla surgieron de la participacibn democratica de la
comunidad a través de las mesas tematicas, reuniones de trabajo, encuestas y
entrevistas que se realizaron durante el proceso de planeacion participativa, en donde
participaron 42 mujeres y 66 hombres.

Lo principal que propuso la comunidad del Municipio en materia de Fomento
Agroalimentario y Desarrollo rural fue que se gestionen apoyos y asesoria técnica para
mejorar la productividad del campo y de la ganaderia local.

Problema identificado

En el Municipio de Santiago Huauclilla no existe fomento agroalimentario que fortalezca
el desarrollo rural del Municipio.
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Objetivo 4.3.

Impulsar el desarrollo del sector agroalimentario del Municipio.

Estrategia 4.3.1.

Fomentar la produccion y comercializacion de granos basicos, hortalizas y frutas de
manera sostenible para mejorar la economia local de la comunidad.

Lineas de Accidon

4.3.1.1. Impulsar capacitacion y asistencia técnica de pequefios y medianos
productores en materia de agricultura de calidad.

4.3.1.2. Gestionar financiamientos y apoyos para pequeios y medianos productores de
granos, frutas y hortalizas.

Estrategia 4.3.2.

Fomentar la produccion y comercializacion de ganado y aves de corral de manera
sostenible para mejorar la economia local de la comunidad.

Lineas de Accidon

4.3.2.1. Impulsar capacitacion y asistencia técnica pecuaria a pequefios y medianos
productores de ganado.

4.3.2.2. Gestionar financiamientos y apoyos pecuarios para pequefios y medianos
productores de ganado.
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Matriz de Planeacion Municipal (MPM)

EJE 4

EJE 4. SUB EJE 4.1.- CRECIMIENTO Y DESARROLLO DINAMICO E INCLUYENTE

La Lon Actores Perio Fuente Be
Locali Problema Objetivo Estrategia Linea de accion | Proyecto | ti gi involucra | dode Costo de Meta nefi Indicador
dad tud tud dos eje financia cia
cucion miento rios
Santiago En el Municipio Objetivo 4.1. Estrategia4.1.1. 4.1.1.1 Gestionar Gestionde | 1744 | -97 Presidente 2024 $4,000.00 | Ramo 28 2 gestiones 20 Total de
Huauclilla | de Santiago Impulsar el Fortalecer a las apoyos y apoyos y 994 0714 | Municipal, 2025 e paraapoyosy | senvi | gestiones
Huauclilla no se desarrollo unidades microcréditos para microcrédi 6 comercian Ingresos microcréditos | dores | para apoyos
implementan econémico local economicas que comercios localesy | tos para tesy propios de publi | y microcrédi
acciones para el del Municipio. existen en el productores comercian productores comerciantesy | cos tos para
crecimiento y Municipio y a las artesanales. tesy artesanales. productores muni | comercian
desarrollo personas que se producto artesanales. cipa tesy
dindmico e dedicanala res (una por aiio) | les productores
incluyente de la elaboracion de artesana yla artesanales
economia local. productos les. comu | realizadas
artesanales para nidad | /total de
que tengan un gestiones
mejor abasto, para apoyos
comercio, y microcrédi
distribucion y tos para
ganancias de sus comercian
productos. tesy
productores
artesanales
programadas
x 100
4112 Capacitar y Capacita 1744 | 97 Regiduria de 2024 $1,00000 | Ramo 28 1 capacitacion | 10 Total de
apoyar a cibn a 994 0714 | Hacienday e aproductores | pro capacita
productores producto 6 productores Ingresos artesanales ducto | ciones a
artesanales para res artesanales. propios res productores
mejorar la artesana arte artesanales
promocion, les para la sana | realizadas
distribucion y promocion les Hotal de
calidad de sus y distribu capacita
productos. cion de ciones a
sus productores
productos. artesanales
programadas
x 100
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EJE 4. SUB EJE 4.2.- EMPLEO PARA EL BIENESTAR

La Lon Actores Perio Fuente Be
Locali Problema Objetivo Estrategia Linea de accion | Proyecto | i gi involucra | dode Costo de Meta nefi Indicador
dad tud | tud dos eje financia cia
cucion miento rios
Santiago En el Municipio Objetivo 4.2, Estrategia 4.2.1. 4211 Asegurarla | Darles 1744 | -97. Regiduria de 2023 $0.00 — 45 empleos 45 Total de
Huauclila | de Santiago Impulsar empleos | Promover el insercion laboral de | trabajo 994 0714 | Obrasy 2024 (15porafio) | Hab. | empleos
Huauclilla hacen | y autoempleos adecuado manejo personas en edad temporal a 6 trabajadores 2025 generados
falta fuentes de dignos en el de recursos y la de trabajar en la personas del Itotal de
empleo o Municipio. gestion de ejecucion de las del Municipio. empleos
autoempleo para programas que obras plblicas Municipio programados
mejorar el generenempleosy | municipales. enla x 100
bienestar de las autoempleos de ejecucion
familias bienestar. de las
obras
publicas.

4212 Gestionar Gestionde | 1744 | -97. Presidente 2023 $3,00000 | Ramo 28 30 30 Total de

programas de programas | 994 0714 | Municipal y 2024 e autoempleos | Hab. | autoempleos

autoempleo ante el | de auto 6 Gobierno del 2025 Ingresos (10 por afio) generados

Gobierno del empleo Estado. propios Motal de

Estado, con el autoempleos

preferentemente Gobierno programados

para las amas de del x 100

casa Estado.
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EJE 4. SUB EJE 4.3.- FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL

La Lon Actores Perio Fuente Be
Locali Problema Objetivo Estrategia Linea de accion | Proyecto | ti gi involucra | dode Costo de Meta nefi Indicador
dad tud | tud dos eje financia cia
cucion miento rios
Santiago En el Municipio Objetvo 4.3 Estrategia 4 3.1 4311 Impulsar Capacitar | 1744 | -97 Regiduria de 2023 $2,00000 | Ramo28 2 55 Total de
Huauclilla | de Santiago Impulsar el Fomentar la capacitacion y y dar 994 0714 | Educaciony 2024 e capacitaciones | agn capacita
Huauclilla no desarrollo del produccion y asistencia técnica asistencia 6 agricultores Ingresos (una por afio) | culto | ciones
existe fomento sector comercializacion de | de pequefos y técnicaa del propios res. agricolas
agroalimentario agroalimentario granos basicos, medianos pequenos Municipio realizadas
que fortalezcael | del Municipio. hortalizas y frutas productores en y ftotal de
desarrollo rural de manera materia de medianos capacita
del Municipio. sostenible para agricultura de produc ciones
mejorar la economia | calidad. tores agricolas
local de la agricolas. programadas
comunidad x 100
4312 Gestionar Gestionde | 1744 | -97 Presidente 2023 $4,00000 | Ramo28 3 gestiones 55 Total de
financiamientos y financia 994 0714 | Municipal y 2024 e para obtener | agn gestiones de
apoyos para miento de 6 Gobierno del 2025 Ingresos | financiamiento | culte | financ.
pequeiios y pequeiios Estado. propios. para res realizadas
medianos y agricultores Itotal de
productores de medianos (una por afio) gestiones de
granos, frutas y produc financ.
hortalizas. tores programadas
agricolas. x 100.
Estrategia 4.3.2. 4321 Impulsar Capacitar | 17.44 | -97. Regiduria de 2023 $2,000.00 | Ramo28 2 8 Total de
Fomentar la capacitacion y y dar 994 0714 | Educaciony 2024 e capacitaciones | gana | capacita
produccion y asistencia técnica asistencia 6 ganaderos Ingresos (una por afio) | deros | ciones
comercializacion de | pecuaraa técnica a del propios ganaderas
ganado y aves de pequefios y pequefios Municipio realizadas
corral de manera medianos y Itotal de
sostenible para productores de medianos capacita
mejorar la economia | ganado. produc ciones
local de la tores ganaderas
comunidad. ganaderos programadas
x100.
4322 Gestionar Gestionde | 1744 | -97 Presidente 2023 $4,00000 | Ramo?28 3 gestiones 8 Total de
financiamientos y financia 994 0714 | Municipal y 2024 e paraobtener | gana | gestiones de
apoyos pecuarios miento 6 Gobierno del 2025 Ingresos | financiamiento | deros | financia
para pequefios y para Estado. propios. para miento
medianos pequenios ganaderos realizadas
productores de y (una por aio) ftotal de
ganado. medianos gestiones de
ganaderos financia
miento
programadas
x 100.

79




Eje Estratégico 5
Santiago Huauclilla con Infraestructura y Servicios Publicos

Introduccién

Para garantizar la correcta prestacion de servicios publicos por parte del Ayuntamiento
tal y como lo establece la Constitucion y Ley Orgénica Municipal es necesario contar con
las infraestructuras necesarias y de calidad, ya que de su buen estado y correcto
funcionamiento depende la calidad de los servicios que se presten a la comunidad, es
por eso que en el presente Eje 5 se buscara cumplir con lo que disponen los objetivos de
Desarrollo Sostenible 9 y 11 de la Agenda 2030, de desarrollar infraestructuras fiables,
sostenibles, resilientes y de calidad que aseguren el acceso de todas las personas a
viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles, especialmente de la
poblaciéon marginada. Para cumplir estos fines, garantizaremos el cumplimiento de cinco
necesidades basicas: infraestructura para una comunidad sostenible, caminos y
carreteras viables y seguras, vivienda digna, agua y saneamiento de calidad e
infraestructura educativa adecuada.

Con respecto a Infraestructura para Ciudades y Comunidades Sostenibles buscaremos
gue el Municipio cuente con un desarrollo y ordenamiento territorial adecuado y con el
equipamiento publico basico.

En relacion a Caminos y Carreteras pondremos especial atencion para que la comunidad
del Municipio cuente con vias de comunicacion en buen estado, transitables y seguras.

En cuanto Vivienda implementaremos las obras y acciones necesarias para que las
personas mas necesitadas cuenten con hogares dignos, seguros y adecuados.

Sobre el Agua y Saneamiento nos aseguraremos que la comunidad tenga acceso y
disposicion al vital liquido de manera suficiente, salubre, aceptable y asequible y de
implementar acciones para evitar contaminacion y dafios a la salud por aguas residuales.

En infraestructura Educativa nos proponemos fortalecer las instalaciones y los espacios
publicos educativos con el fin de que el alumnado del nivel basico reciba educaciéon de
calidad.
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Sub Eje Estratégico 5.1.
Infraestructura para Ciudades y Comunidades Sostenibles

Diagnadstico

Ordenamiento territorial y desarrollo urbano

Segun el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 del Estado de Oaxaca la sostenibilidad
de las localidades descansa en los pilares del ordenamiento territorial y del desarrollo
urbano que tengan, ya que solo asi podran alcanzar los propdsitos de bienestar, justicia
y desarrollo de manera integral y sin distincidon alguna.

En el Municipio de Santiago Huauclilla este precepto de planeacion urbana no se ha
llevado a cabo, ya que no se han elaborado y mucho menos aplicado normas o
lineamientos para el crecimiento urbano y ordenamiento territorial en el Municipio, es
decir que no se ha contado con el Plan de Desarrollo Urbano, tal y como lo establece el
Articulo 115 Constitucional.

La falta de planeacion urbana se ve reflejado en la forma en que ha ido creciendo la zona
urbana de la cabecera y las tres agencias municipales, principalmente en las viviendas
gue se ubican en zonas de alto riesgo como las riberas de arroyos o rios y las que estan
en la falda o laderas de los cerros.

Otro de los problemas de desarrollo urbano en el Municipio, es la ubicacion de nuevas
viviendas en lugares en donde se dificulta la ampliacion y prestacién de los servicios
publicos municipales como el agua potable y la energia eléctrica.

El ordenamiento territorial no se ha regulado a nivel de un plan para asegurar la
conservacion y proteccion de reservas ecoldgicas y lugares turisticos naturales con las
gue cuenta el Municipio, las cuales son de las mejores del Distrito.

La falta de planeacion urbana en el Municipio se ve reflejado en los datos obtenidos por
la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU) que determinan que
Oaxaca es el Estado con mayor rezago en cuanto a planeacion estatal de ordenamiento
territorial y desarrollo urbano.

Es necesario contribuir a nivel municipal para salir de este rezago en materia urbana, y
cumplir con lo sefialado en el Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 11 de la Agenda
2030, cuando dice que es necesario logar que las ciudades y los asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.
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Infraestructuras y equipamiento publico

Electrificacion

Segun el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 realizado por el INEGI, en el Municipio de
Santiago Huauclilla el 97.92% de las viviendas particulares habitadas cuentan con
servicio de energia eléctrica, es decir que 189 viviendas particulares habitadas cuentan
con energia eléctrica y solo 4 viviendas carecen de tan importante servicio.

Sin embargo, de acuerdo al informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social
2023, realizado por la Secretaria de Bienestar Federal, en los indicadores de seguimiento
de derecho a la vivienda y sus componentes se tiene que en el Municipio de Santiago
Huauclilla existen 7 viviendas que carecen de electricidad.

Es necesario realizar un censo actualizado de las viviendas que no tienen electricidad,
con el fin de saber cuéles no tienen este servicio basico y poder cumplir lo que dispone
la meta 1.4 y el objetivo de desarrollo sostenible 7 de la Agenda 2030, de que todos los
hombres y mujeres, en particular los pobres y los vulnerables, tengan acceso a los
servicios basicos y que se garantice el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible
y moderna. Y es que como dice el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 de Oaxaca de
que “los niveles de desarrollo y las condiciones de vida de una comunidad estan
directamente relacionadas con el acceso a la energia eléctrica.”

Alumbrado publico

El servicio de alumbrado publico en el Municipio
estd limitado a la cabecera municipal y a la Agencia
de San Juan Tlalixtlahuaca, ya que segun el padron
obtenido durante el proceso de planeacion
participativa en la cabecera existen 89 lamparas y
en la Agencia tienen 16 lamparas.

En la Agencia de San Bartolomé Zotula el servicio
de alumbrado publico lo realizan con 19 lamparas
solares donadas por los mismos ciudadanos de la
comunidad, ya que no cuentan con el servicio de
alumbrado publico por parte del Municipio.

En el caso de la Agencia Santiago Ixtlahuaca no

o cuentan con servicio de alumbrado publico, por lo

~ois del alumnraso panlico que que la comunidad se encuentra en penumbras por
existe en la cabecera municipal . . . .

las noches generando cierta inseguridad y peligro

para la poblacién. Ademas de la falta de alumbrado publico la Agencia tiene problemas
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de energia por deficiencias en el sistema eléctrico, especificamente en los
transformadores.

El alumbrado publico es uno de los factores que contribuyen a la seguridad y tranquilidad
en una comunidad, por lo que sera necesario garantizar este servicio publico para todos,
ya que nadie se debe atras y nadie se debe quedar afuera”.

Telecomunicaciones

Las telecomunicaciones en la actualidad representan una funcion fundamental en las
comunidades rurales, ya que de su existencia depende que la poblacion este
debidamente comunicada e informada. De acuerdo al Articulo 6° Constitucional el Estado
debe garantizar el derecho de acceso a las tecnologias de la informacion y comunicacion,
asi como a los servicios de radiodifusién y telecomunicaciones, incluido el de banda
ancha e internet.

En Santiago Huauclilla el acceso a este derecho constitucional es limitado y de baja
calidad ya que las telecomunicaciones son deficientes e insuficientes. De acuerdo al
Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI solo el 9.8% de viviendas particulares
habitadas disponen de servicio de internet, es decir que el acceso a esta nueva tecnologia
la carecen mas de 170 viviendas habitadas.

De acuerdo a datos obtenidos durante el proceso de planeacion participativa 2023, se
observd un incremento de viviendas de la cabecera municipal con servicio de internet a
través de los teléfonos méviles, y es que si bien el Censo 2020 establecié que solo el
30.1% de las viviendas particulares habitadas contaban con teléfono celular, actualmente
la mayoria de las viviendas tienen por lo menos un teléfono mévil. El problema es el
servicio de internet, ya que las personas tienen que comprar fichas o tiempo aire por hora
o dia de manera particular, el cual muchas veces es deficiente y de baja calidad.

Sera necesario impulsar acciones Yy proyectos para garantizar que las
telecomunicaciones en el Municipio sean de calidad y al alcance de toda la poblacién,
especialmente de los mas pobres y vulnerables.

Independientemente a los datos institucionales y de investigacién, la informacion
cualitativa y las propuestas sobre Infraestructura para Ciudades y Comunidades
Sostenibles del Municipio de Santiago Huauclilla surgieron de la participacion
democratica de la comunidad a través de las mesas tematicas, reuniones de trabajo,
encuestas y entrevistas que se realizaron durante el proceso de planeacion participativa,
en donde participaron 56 mujeres y 81 hombres.

Lo principal que propuso la comunidad del Municipio en materia de Ciudades y

Comunidades Sostenibles fue que se elabore el Plan de Desarrollo Urbano, se amplie y
mejore la red de energia eléctrica para las viviendas que no tengan el vital servicio o
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teniéndolo sea deficiente, se garantice alumbrado publico para todas las comunidades
gue integran el Municipio y se busque mejorar y ampliar el servicio de internet.

Problema identificado

En el Municipio de Santiago Huauclilla existen deficiencias y carencias de infraestructura
gue no le permiten ser una comunidad sostenible.

Objetivo 5.1.

Mejorar la infraestructura y el
equipamiento  publico  del
Municipio.

Estrategia 5.1.1.
Fortalecer la planeacion urbana y territorial del Municipio.
Lineas de Accion

5.1.1.1. Fomentar la elaboracién e implementacion del documento béasico de
planeacién urbana vy territorial.

Estrategia 5.1.2.

Impulsar proyectos y acciones que mejoren la infraestructura y equipamiento de la
energia eléctrica y alumbrado publico

Lineas de Accidn

5.1.2.1 Promover la ampliacion y rehabilitacion de la cobertura eléctrica convencional
o alternativa en las viviendas que carecen de este servicio.
5.1.2.2 Promover la ampliacion y mejoramiento del alumbrado publico en el Municipio.

Estrategia 5.1.3.

Impulsar proyectos de ampliacion y mejora de los servicios publicos de
telecomunicaciones en el Municipio.

Lineas de Accioén

5.1.3.1. Promover la ampliacion y mejora de la cobertura de internet y telefonia celular
en la Cabecera y Agencias Municipales.
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Sub Eje Estratégico 5.2.
Caminos y Carreteras

Diagnostico

Retomando la definicion que los especialistas viales hacen de la carretera, podemos
afirmar que en Santiago Huauclilla no existen carreteras sino caminos, por lo que en el
presente sub eje nos referiremos como caminos a todas las vias publicas que hay en el
territorio del Municipio.

Caminos

El Municipio de Santiago Huauclilla cuenta con caminos que lo comunican con la
cabecera distrital, sus tres Agencias Municipales y otras comunidades cercanas.

El camino principal que comunica al Municipio con la cabecera distrital de Asuncion
Nochixtlan, recién fue pavimentado en el trienio anterior a través del programa federal de
“‘caminos artesanales a cabeceras municipales”, por lo que esta en buen estado y no
requiere de mantenimientos mayores, solo necesitara limpieza de cunetas y chapeo de
maleza cada cierto tiempo en el tramo que pasa dentro del territorio. De este camino
existe una parte que conduce de la cabecera municipal a la comunidad del Parian, la cual
requiere de rastreo y revestimiento ya que no fue parte del programa y la gente lo ocupa
para transitar a las partes bajas del Municipio.

Otro camino importante que se aperturo en el afio 2022 y que comunica a la cabecera
municipal con la carretera de cuota que llega a la
ciudad de Oaxaca, es que el que va de Santiago
Huauclilla a la comunidad de Santa Lucia Sosola.
Este camino por ser nuevo y de recién apertura
requerira de mantenimiento con revestimiento para
que este en buen estado y sirva de via rapida para
la gente que tenga que ir a la ciudad de Oaxaca sin
pasar por la ciudad de Nochixtlan.

Un camino de vital importancia y que requiere de
toda la atencion, es el que comunica de la cabecera
municipal a las comunidades auxiliares que tiene el
Municipio, debido a que tiene partes en mal estado
y hasta peligrosas para el transito de las personas
y vehiculos que salen y entran dichos lugares. Es
necesario darle el mantenimiento o pavimento
adecuado a este camino y sus tres ramales ya que
es prioritario para las necesidades y urgencias que

Foto del camino que conduce ala Agencia  tienen estas tres comunidades.
de San Bartolomeé Zotula
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Segun datos del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028, las Agencias Municipales son las
demarcaciones territoriales que cuentan con el mayor rezago en conectividad,
principalmente por la ausencia de caminos pavimentados, ya que actualmente 537 tienen
accesos de tierra. Dentro de este total estan las tres Agencias de Santiago Huauclilla
que requieren ser incluidas dentro del programa “Caminos Bienestar a Agencias
Municipales”.

Existen otros caminos del Municipio que requieren de rehabilitacion y mantenimiento
adecuado para que sean transitables y seguros, tales como el que va Santiago Huauclilla
a Rio verde y el que conecta de Santa Maria Yolotepec a Santiago Ixtlahuaca.

En la Agencia de San Bartolomé Zotula propusieron que se trabaje en un proyecto para
la apertura de un camino por la parte alta de la comunidad para poder acceder al camino
que conduce a Santa Maria Apazco y el Distrito de Nochixtlan, con el fin de tener otra via
de comunicacién mas corta y de facil acceso.

En cuanto a las calles que hay en la cabecera y
las tres Agencias Municipales, es prioritario darle
el mantenimiento y rehabilitacion adecuada, ya
gue varias de ellas no tienen pavimento hidraulico
y cuentan con baches y zanjas que impiden el
transito seguro de las personas y vehiculos.

Hay calles que por su condicién, ubicacion y
transito considerable de personas y vehiculos
requieren de pavimento con concreto hidraulico o
muros de contencion, tales como la calle
independencia en San Juan Tlalixtlahuaca y
Javier Mina en la Cabecera Municipal.

Contar con vialidades en buen estado contribuye
a disminuir los indices de pobreza y marginacion
del Municipio ya que los caminos son uno de los
elementos mas importantes para el desarrollo . . . . . _
econdémico y social del Municipio. R e

Independientemente a los datos institucionales y de investigacion, la informacion
cualitativa y las propuestas sobre Caminos y Carreteras del Municipio de Santiago
Huauclilla surgieron de la participacion democratica de la comunidad a través de las
mesas tematicas, reuniones de trabajo, encuestas y entrevistas que se realizaron durante
el proceso de planeacién participativa, en donde participaron 89 mujeres y 112 hombres.
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Lo principal que propuso la comunidad del Municipio en materia de Caminos y Carreteras
fue que se pavimenten y rehabiliten calles y caminos principales, se rastreen y revistan
caminos que estan en mal estado, que se implementen tequios de chapeo y limpieza de
cunetas, se rellenen baches y zanjas de calles y se gestione el programa “Caminos
Bienestar a Agencias Municipales” para las vialidades que conducen a las tres Agencias
del Municipio.

Problema identificado

En el Municipio de Santiago Huauclilla varias vialidades estdn en mal estado y
representan un riesgo y peligro para transeuntes y vehiculos.

Objetivo 5.2. | Rty
NFRAESTRU
Fortalecer la infraestructura vial del Municipio.
AN
P>
| DR
Estrategia 5.2.1.

Intervenir caminos y calles que estan en mal estado para que sean seguras y transitables.
Lineas de Accion

5.2.1.1. Impulsar la pavimentacién y mantenimiento de calles principales.
5.2.1.2. Impulsar la rehabilitacién, mantenimiento y mejora de caminos principales
5.2.1.3. Gestionar el programa Caminos Bienestar a Agencias Municipales.
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Sub Eje Estratégico 5.3.
Vivienda

Diagnostico

De acuerdo al Censo de Poblacion y vivienda 2020 del INEGI, en el Municipio de Santiago
Huauclilla existen 193 viviendas particulares habitadas, de las cuales el promedio de
ocupantes que las habitan es de 2.7. De este total el 84.5% son viviendas particulares
habitadas propias y el 9.9% son viviendas habitadas de un familiar o prestada, no existen
viviendas particulares habitadas que sean alquiladas.

Dos de las necesidades béasicas que deben de tener cubiertas las viviendas son el agua
potable y la energia eléctrica, en el caso de Santiago Huauclilla, el 95.33% de las
viviendas particulares habitadas disponen de agua de la red publica en el &mbito de la
vivienda, es decir que 184 viviendas tienen cubierta el servicio de agua potable. En
relacion a la segunda de las necesidades basicas, el 97.92% de las viviendas particulares
habitadas disponen de energia eléctrica, es decir que solo 4 viviendas carecen de este
servicio elemental.

Otros de las necesidades prioritarias de las viviendas es el servicio de drenaje, el cual,
segun los indicadores del citado Censo, en el Municipio existen 114 viviendas particulares
habitadas con disposicion de drenaje, es decir que cuentan con tuberia y un lugar cerrado
y enterrado dentro de la vivienda para el desalojo de las aguas residuales, pues no existe
en el Municipio servicio de drenaje conectado a la red publica.

De forma complementaria al servicio de
drenaje, tenemos que 182 Vviviendas
particulares habitadas disponen de excusado
0 sanitario, es decir que el 5.69% de viviendas
no cuentan con algun lugar especifico para el
deposito de las aguas residuales.

En relacion a las carencias por calidad y
espacios en la vivienda, tenemos que en
Santiago Huauclilla el 13.5% de las viviendas
tiene piso de tierra, el 16.6% tiene techos de
materiales resistentes, el 3.3% tienen paredes
precarias y el 0.0% de viviendas habitadas
tiene techos precarios.

El promedio de ocupantes por cuarto es del
0.8 y el promedio de ocupantes en viviendas
particulares habitadas es del 2.7.
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Segun el informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social 2023, realizado por
la Secretaria de Bienestar Federal, en el Municipio de Santiago Huauclilla los indicadores
de seguimiento de derecho a la vivienda y sus componentes fueron los siguientes:

Indicadores de Seguimiento de Derecho a la Vivienda y sus Componentes 2023
en el Municipio de Santiago Huauclilla

Carencia Numero de personas Carencia Numero de personas

Calidad y espacios Servicios basicos

de la vivienda 80 en la vivienda 330
En viviendas con pisos En viviendas sin acceso

de tierra 61 al agua 375
En viviendas con techos A : ;

da materal endebla 12 En viviendas sin drenaje 203
En viviendas con muros . . .

de material endeble 8 En viviendas sin electricidad &
En viviendas con En viviendas sin chimenea cuando
hacinamiento 8 usan lefia o carbén para cocinar 261

Fuente: Informe Anual sobre la situacién de pobreza y rezago social 2023. Secretaria de Bienestar Federal

Contar con una vivienda de materiales resistentes y adecuados y con todos los servicios
basicos, garantiza seguridad y proteccion contra las inclemencias del medio ambiente y
el entorno, disminuye la ocurrencia de enfermedades y otros eventos adversos, sin
embargo, durante el desarrollo del proceso de planeacion participativa los propietarios de
viviendas expusieron que no cuentan con las condiciones economicas y de
financiamiento para construir o ampliar los espacios de sus hogares. Se necesitan
proyectos y acciones de bienestar a nivel municipal para que las personas mas
necesitadas y vulnerables tengan acceso a una vivienda digna y adecuada.

Independientemente a los datos institucionales y de investigacion, la informacion
cualitativa y las propuestas sobre vivienda en Santiago Huauclilla surgieron de la
participacion democratica de la comunidad a través de las mesas tematicas, reuniones
de trabajo, encuestas y entrevistas que se realizaron durante el proceso de planeacion
participativa, en donde participaron 133 mujeres y 108 hombres.

Lo principal que propuso la comunidad del Municipio en materia de Vivienda fue que se
inviertan recursos municipales y de gestion en el mejoramiento de viviendas, tales como
la construccién de cuartos para cocina y dormitorios, cuartos para bafos, techos para
cuartos dormitorios y pisos firmes en las viviendas que lo carezcan.

Problema identificado

En el Municipio de Santiago Huauclilla existen viviendas que carecen de servicios basicos

y de construcciones dignas y adecuadas.
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Objetivo 5.3.

Contribuir a garantizar una vivienda digna y adecuada para la
poblacion més vulnerable.

Estrategia 5.3.1.

Implementar proyectos y acciones de mejoramiento y construccion de vivienda adecuada
para la poblacién mas vulnerable del Municipio.

Lineas de Accién

5.3.1.1. Construir y mejorar obras que disminuyan el hacinamiento en las viviendas.
5.3.1.2. Efectuar obras que garanticen el acceso a servicios basicos en las viviendas.
5.3.1.3. Gestionar apoyos y microcréditos para el mejoramiento de viviendas.
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Sub Eje Estratégico 5.4.
Agua y Saneamiento

Diagnostico

El Objetivo 6 de la Agenda 2030 de la ONU, establece que el Municipio debe garantizar
la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento para todas y todos los
habitantes de la poblacién, con el fin de que se tenga cubierta la principal necesidad
bésica de las personas de manera equitativa y asequible y un adecuado manejo de las
aguas residuales para una mejor calidad de vida y bienestar.

Agua potable

De acuerdo al Censo de Poblacion y vivienda 2020 del INEGI, en Santiago Huauclilla se
cuenta con una cobertura de agua entubada de 95.33%, es decir que 184 viviendas de
193 disponen de agua de la red publica, solo 9 viviendas carecen de agua potable a
través de tuberia por su ubicacion geogréfica, quienes para surtirse de agua potable la
tienen que acarrear de algun pozo o arroyo cercano.

La infraestructura hidrica del Municipio presenta distintas caracteristicas y necesidades
en cada una de las comunidades que lo conforman, ya que para la captacion, conduccién
y distribucién del agua potable cada una ellas lo adaptan de acuerdo a sus condiciones
geograficas y al volumen con el que cuentan.

En el caso de la cabecera municipal tiene
nacimientos de agua y veneros que se ubican
dentro de los cuatro barrios de la comunidad, de
donde conducen el agua por tuberia hasta los 5
tanques de 100 y 30 mil litros de capacidad que
existen y de ahi por la red hasta las viviendas. El
problema principal que tiene la cabecera con el
agua potable es que en la temporada de sequia
baja el nivel de los nacimientos y veneros y se
tiene que reducir el bombeo a domicilios a dos
veces por semana. Un problema que agudiza la
disminucién y falta de agua potable son las fugas
gue tienen algunos tanques por la falta de
rehabilitacion. Es necesario incrementar el
volumen de agua a través del equipamiento de

in la cabecera ricipa un carcamo de agua, la construccién de un
colector para captar agua de Ia lluvia y la rehabilitacion de tanques de agua. Durante el
proceso de planeacion participativa se pudo confirmar que la red de agua potable esta
en buen estado pues no tiene fugas de agua.
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En cuanto a la Agencia Municipal de San Bartolomé Zotula, el agua potable la toman de
un nacimiento de agua que llega por tuberia hasta un tanque de agua que se encuentra
en la parte alta de la comunidad y de ahi la conducen por gravedad hasta las viviendas.
A la fecha todas las viviendas tienen servicio de agua, sin embargo, en tiempo de sequia
baja considerablemente el volumen de agua, por lo que es necesario la construccion de
otro tanque de almacenamiento, un carcamo para captar mas agua y el mantenimiento
de los casi 4 kilbmetros de tuberia que se tienen desde el nacimiento hasta el tanque de
distribucion. Otra necesidad relacionada con el agua potable que tiene la Agencia
Municipal, es la de subir agua con bomba desde el pozo que se encuentra en el rio hasta
los domicilios para implementar huertos de hortalizas o siembra de arboles frutales.

En la Agencia Municipal de Santiago Ixtlahuaca el agua potable la toman de un venero
que esta ubicado en la parte alta de la comunidad y la distribuyen a través de un tanque
de almacenamiento y tres tanques de distribucién, de los cuales uno requiere
rehabilitacion urgente por las fisuras que tiene. Ademés de este problema de
infraestructura hidrica, urge construir una nueva red de tuberia con PVC para la
distribucion del agua potable ya que la existente es de manguera comun y dificulta la
calidad en la reparticion.

En relacion a la Agencia Municipal de San Juan Tlalixtlahuaca, el agua potable la toman
de un nacimiento que tienen en la parte alta de la comunidad, de donde la llevan hasta
un tanque de 70 mil litros que se ubica en el perimetro de la comunidad y de ahi la
mandan a través de la red hasta a las viviendas. Sin embargo, a pesar de que la
comunidad le da mantenimiento a la infraestructura hidraulica se requiere la construccion
de una nueva red del agua entubada, debido a que la que existe estd en mal estado por
el tiempo de uso y la cantidad de sarro que produce el tipo de agua que hay en la
comunidad. Ademas de que varios ciudadanos tienen que comprar cierta cantidad de
manguera para poder tener agua potable ya que no tienen toma cerca de su vivienda.

Saneamiento

En el Municipio no se cuenta con infraestructura para el saneamiento de las aguas
residuales, debido a la falta de red de drenaje y planta tratadora de aguas residuales. Los
factores de estas carencias son los altos costos de ese tipo de infraestructura y el poco
apoyo gubernamental que ha existido en el Municipio.

El saneamiento de las aguas residuales en el Municipio se ha venido realizando de
manera doméstica, es decir, que se han estado construyendo bafios ecoldgicos con
biodigestores y fosas sépticas que evitan la salida de residuos organicos hacia el medio
ambiente 0 mantos acuiferos. Es necesario seguir trabajando sobre este tipo de
proyectos para lograr que las 193 viviendas cuenten con bafios ecolégicos o fosas
sépticas de calidad.
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Independientemente a los datos institucionales y de investigacion, la informacion
cualitativa y las propuestas sobre Agua y Saneamiento en Santiago Huauclilla surgieron
de la participacion democratica de la comunidad a través de las mesas tematicas,
reuniones de trabajo, encuestas y entrevistas que se realizaron durante el proceso de
planeacion participativa, en donde participaron 99 mujeres y 103 hombres.

Lo principal que propuso la comunidad del Municipio en materia de Agua y Saneamiento
fue que se construya infraestructura para la retencion y almacenamiento de agua potable,
se edifiquen y rehabiliten tanques de agua, se cambie la tuberia que este en mal estado
0 no sea propicia para la distribucién y se construyan bafios ecologicos en las viviendas
gue lo necesiten.

Problema identificado

En el Municipio de Santiago Huauclilla existen deficiencias y carencias en la
infraestructura del agua potable y en el saneamiento de aguas residuales.

Objetivo 5.4. AGUA LIMPIA
W Y SANEAMIENTO

Garantizar infraestructura de calidad para el servicio de agua
potable y saneamiento en el Municipio.

Estrategia 5.4.1.

Promover el acceso de la poblacion a infraestructura de agua potable viable, moderna y
adecuada para asegurar calidad en el servicio.

Lineas de Accidn

5.4.1.1. Construir sistemas de captacién y almacenamiento de agua potable y de
lluvias.
5.4.1.2. Construir y rehabilitar sistemas de agua entubada.

Estrategia 5.4.2.
Fortalecer la infraestructura de tratamiento de aguas residuales en las viviendas.
Lineas de Accidn

5.4.2.1. Promover y construir sistemas ecoldgicos domésticos para el saneamiento de
aguas residuales en las viviendas.
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Sub Eje Estratégico 5.5.

Infraestructura Educativa

Diagnostico

A pesar de la situacién actual que vive la educacion en el Municipio por la falta de
alumnado y la baja matricula escolar que tienen las escuelas, existen necesidades de
infraestructura que se tienen que resolver para contar con instituciones educativas
accesibles, seguras y de calidad, que garanticen entornos favorables para el aprendizaje
de las nifias, nifios y jévenes estudiantes de la comunidad.

Es necesario cumplir con el Objetivo 6 de
la Agenda 2030, de construir y adecuar
instalaciones escolares que respondan a
las necesidades de los nifios, nifas,
jovenes y las personas con discapacidad,
teniendo en cuenta cuestiones de género
y que ofrezcan entornos de aprendizaje
seguros, no violentos.

En total, son 7 planteles educativos con
los que cuenta el Municipio, de los cuales
solo 5 son utilizados ya que 2 estan
cerrados por falta de alumnado. En el
siguiente cuadro se detallan el estatus de
los planteles:

Foto de plantel educativo de la cabecera municipal

Condicion

Localidad Plantel Educativo Estatus
Santiago Huauclilla Preescolar En uso
Santiago Huauclilla Primaria En uso
Santiago Huauclilla Telesecundaria En uso
San Bartolomeé Zotula Primaria En uso
San Juan Tlalixtlahuaca Primaria Sin uso
Santiago Ixtlahuaca Preescolar y Primaria En uso
Santiago Ixtlahuaca Telesecundaria Sin uso

Buen estado
Buen estado
Buen estado
Regular estado
Regular estado
Regular estado

Buen estado

Fuente: elaboracién propia con base a datos obtenidos de la Mesa Tematica de Educacion.
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Los problemas y necesidades de infraestructura que tienen los planteles educativos del
Municipio, son los siguientes:

En Santiago Huauclilla:

- La Escuela de nivel preescolar requiere de impermeabilizante en los techos de las
aulas ya que tiene filtraciones en temporada de lluvias. Ademas de que se necesita
terminar de construir la barda perimetral para delimitar y asegurar la escuela.

- La escuela de nivel primaria necesita una barda para delimitar su perimetro, pero
al mismo tiempo para que retenga la tierra y evite derrumbes hacia el interior de la
institucion. También requiere rehabilitacion de los techos de aulas.

- Laescuela de nivel secundaria requiere la rehabilitacién de un aula, techado para
imparticién de actividades deportivas y culturales y piso en la explanada.

En la Agencia Municipal de San Bartolomé
Zotula:

- Laescuela de nivel primaria necesita
la rehabilitacion del techado de un
aula.

En la Agencia Municipal de Santiago
Ixltahuaca:

- La escuela de nivel preescolar y
primaria requiere de la rehabilitacion

del techo de un aula y de los bafios Foto de plantel educativo en la Agencia de
' San Bartolomé Zotula

A pesar de que el albergue no es un plantel educativo como tal, es oportuno mencionar
la necesidad de infraestructura que tiene este espacio, ya que sirve al alumnado para que
reciban sus alimentos. Lo urgencia de infraestructura que tiene este edificio es la
rehabilitacion del techado del comedor.

Independientemente a los datos institucionales y de investigacion, la informacion
cualitativa y las propuestas sobre Infraestructura Educativa en Santiago Huauclilla
surgieron de la participacibn democratica de la comunidad a través de las mesas
tematicas, reuniones de trabajo, encuestas y entrevistas que se realizaron durante el
proceso de planeacién participativa, en donde participaron 151 mujeres y 139 hombres.

Lo principal que propuso la comunidad del Municipio en materia de Infraestructura
Educativa fue que se atiendan las necesidades mas prioritarias de los planteles
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educativos, con el fin de que mejorar las condiciones de seguridad y comodidad para el
alumnado y personal docente.

Problema identificado
En el Municipio de Santiago Huauclilla existen deficiencias y carencias de infraestructura

educativa que afectan al alumnado de nivel basico.

Objetivo 5.5.

EDUCACION
DE CALIDAD

Fortalecer la infraestructura educativa publica en el nivel basico del

Municipio. .' i

Estrategia 5.5.1.

Desarrollar obras de construccion y rehabilitacién en los planteles educativos publicos del
nivel basico del Municipio.

Lineas de Accidon

5.5.1.1. Construir obras prioritarias en los planteles educativos publicos del nivel
bésico.

5.5.1.2. Rehabilitar las instalaciones en mal estado de los planteles educativos publicos
del nivel basico y del albergue comunitario.
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Matriz de Planeacion Municipal (MPM)

EJE 5

EJE 5. SUB EJE 5.1.- INFRAESTRUCTURA PARA CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

La Lon Actores Perio Fuente Be
Locali Problema Objetivo Estrategia Lineade accion | Proyecto | ti gi involucra do de Costo de Meta nefi Indicador
dad tud tud dos eje financia cia
cucion miento rios
Santiago En el Municipio Objetivo 5.1. Estrategia 5.1.1. 5.1.1.1. Fomentarla | Plan de 1744 | -97. Regiduria de 2023 $15,00000 | Ramo 28 1 plan de 525 Total de
Huauclilla | de Santiago Mejorar la Fortalecer la elaboracion e Desarrollo | 994 0714 | Obrasy 2024 e desarrollo Hab. | PDU
Huauclilla existen | infraestructura y planeacion urbanay | implementaciondel | Urbano. 6 Secretaria Ingresos urbano realizados
deficiencias y el equipamiento territorial del documento basico Municipal propios. [total de
carencias de plblico del Municipio. de planeacion PDU
infraestructura Municipio. urbana y territorial. programados
quenole x 100
permiten ser una
comunidad Estrategia 51.2. 5121 Promoverla | Ampl. red 1744 | -97. Regiduria de 2024 $950,000.00 | Fondo3 10 postes, 450 | 35 Total de ml
sostenible. Impulsar proyectos ampliacion y dedistib. | 994 0714 | Obras 2025 midelineay2 | Hab. | realizados
y acciones que rehabilitacion de la de energia 6 transformadore Itotal de ml
mejoren la cobertura eléctrica eléct. en s programados
infraestructura y convencional o calles de x 100.
equipamiento de la alternativa en las Huauclilla.
energia eléctnica y viviendas que Total de
alumbrado publico carecen de este Mtto. De 1753 | -96 Regiduria de 2024 $360,00000 | Fondo3 4 transforma 60 generadores
Sevicio red de 9119 | 9964 | Obrasy 2025 dores Hab. rehabilitados
electrifica 97 Agente de Notal de
cion en Stgo generadores
Santiago Ixltahuaca programados
Ixtlahuaca. x100.
Total de
5.1.22 Promoverla | Amplia 17.50 | -97. Regiduria de 2024 $60,00000 | Fondo3 15 lamparas | 35 lamparas
ampliacion y cion 7744 | 0574 | Obrasy Hab. | instaladas
mejoramiento del alumbrado 3 Agente de [total de
alumbrado publico publ. en San lamparas
en el Municipio. San Bart. Bartolome programadas
Zotula Zotula x 100
Amplia 1753 | -96 Regiduriade | 2024 $60,00000 | Fondo3 15 lamparas 40 Total de
cion de 9119 | 9964 | Obrasy 2025 Hab. | lamparas
alumbrado 97 Agente de instaladas
plblico en Stgo. Notal de
Stgo. Ixtlahuaca l&mparas
Ixtiahuaca programadas
x 100.
Amplia 1751 | 97 Regiduriade | 2024 $40,00000 | Fondo3 10 lamparas | 45 Total de
cion de 7409 | 0296 | Obrasy 2025 Hab lamparas
alumbrado 81 Agente de instaladas
publico en San Juan Itotal de
San Juan Tialixtla lamparas
Ixtlahuaca huaca programadas
x 100.
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EJE 5. SUB EJE 5.1.- INFRAESTRUCTURA PARA CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

La Lon Actores Perio Fuente Be
Locali Problema Objetivo Estrategia Linea de accion | Proyecto | ti gi involucra | dode Costo de Meta nefi Indicador
dad tud | tud dos eje financia cia
cucion miento rios
Santiago En el Municipio Objetivo 5.1. Estrategia 5.1.3. 5131 Promoverla | Gestionar | 1744 | -97 Presidente 2024 $200000 | Ramo28 | 1gestionpara | 525 Total de
Huauclilla | de Santiago Mejorar la Impulsar proyectos | ampliacion y mejora | antena 994 0714 | Municipal e antena de Hab gestiones
Huauclilla existen | infraestructura y de ampliacion y de la cobertura de para sefial 6 Ingresos internet para antena
deficiencias y el equipamiento mejora de los internet y telefonia de propios. realizadas
carencias de publico del servicios plblicos celularen la internet. ftotal de
infraestructura Municipio. de Cabecera y parala gestiones
queno le telecomunicaciones | Agencias Cabecera para antena
permiten ser una en el Municipio Municipales. Municipal programadas
comunidad x 100
sostenible
Gestionar | 17.50 | -97. Presidente 2024 $2,000.00 | Ramo28 | 1gestionpara | 35 Total de
antena 7744 | 0574 | Municipal e antena de Hab | gestiones
para senal 33 Ingresos internet para antena
de propios realizadas
internet. Itotal de
parala gestiones
Agencia para antena
Municipal programadas
de San x 100.
Bartolome
Zotula
Gestionar | 17.51 | -97. Presidente 2024 §200000 | Ramo28 | 1gestionpara | 45 Total de
antena 7409 | 0296 | Municipal e antena de Hab. | gestiones
para sefial 81 Ingresos internet para antena
de intemet propios. realizadas
parala Motal de
Agencia gestiones
Municipal para antena
de San programadas
Juan x 100.
Tlalixtla
huaca
Gestionar | 1753 | -96. Presidente 2024 $200000 | Ramo28 | 1gestionpara | 40 Total de
antena 9119 | 9964 | Municipal e antena de Hab. | gestiones
para sefal 97 Ingresos internet para antena
de internet propios. realizadas
parala Itotal de
Agencia gestiones
Municipal para antena
de programadas
Santiago x 100
Ixtlahuaca
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EJE 5. SUB EJE 5.2.- CAMINOS Y CARRETERAS

La Lon Actores Perio Fuente Be
Locali Problema Objetivo Estrategia Linea de accion | Proyecto | ti gi involucra | dode Costo de Meta nefi Indicador
dad tud tud dos eje financia cia
cucion miento rios
Santiago En el Municipio Objetivo 5.2. Estrategia 5.2.1. 5211 Impulsarla | Pavimenta | 1751 | -97 Regiduriade | 2024 $500,000.00 | Fondo3 600 m2 45 Total de
Huauclilla | de Santiago Fortalecer la Intervenir caminosy | pavimentacion y cién en 7409 | 0296 | Obrasy 2025 Hab | metros
Huauclilla varias | infraestructura calles que estan en | mantenimiento de calle 81 Agente de cuadrados
vialidades estan vial del Municipio. | mal estado para que | calles principales. Indepen San Juan pavimenta
en mal estado y sean seguras y dencia de Tialixtla dos
representan un transitables. San Juan huaca Itotal de
riesgo y peligro Tlalixtla metros
para transelintes huaca. cuadrados a
y vehiculos. pavimentar
programados
x 100
Total de
Pavimenta | 1744 | -97. Regiduria de 2024 $500,00000 | Fondo3 600 m2 85 metros
cion de 7734 | 0671 | Obras 2025 Hab. | cuadrados
calle 74 pavimenta
Javier dos
Mina en [total de
Stgo. metros a
Huaugclilla. pavimentar
programados
x 100
Total de
melros
Muro de 1751 | -97. Regiduriade | 2024 | $350,00000 [ Fondo3 50 ml 45 cuadrados
contencion | 7409 | 0296 | Obrasy 2025 Hab. | construidos
en calle 81 Agente de Itotal de
Indepen San Juan metros a
dencia de Tlalixtla construir
San Juan huaca programados
Tlalixtiahu x 100.
aca
Total de
kilémetros
5212 Impulsarla | Rehabilta | 1744 | -97. | Regiduriade | 2024 $116.000.00 | Fondo 3 3km 1m rehabilitados
rehabilitacion, cion de 7734 | 0671 | Obras 2025 Hab. | ftotal de
mantenimiento y camino 74 kilometros a
mejora de caminos | rural stgo. rehabilitar
principales. Huauclilla- programados
Rio Verde x 100
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EJE 5.SUB EJE 5.2.- CAMINOS Y CARRETERAS

La Lon Actores Perio Fuente Be
Locali Problema Objetivo Estrategia Linea de accion | Proyecto | ti gi involucra | dode Costo de Meta nefi Indicador
dad tud tud dos eje financia cia
cucion miento rios
Santiago En el Municipio Objetivo 5.2. Estrategia 5.2.1. 5.2.1.3. Gestionarel | Gestionde | 1749 | -97. Presidente 2024 $2,000.00 | Ramo28 | 1gestionpara | 525 | Totalde
Huauclila | de Santiago Fortalecer la Intervenir caminosy | programa Caminos | Pavimen 6035 | 0483 | Municipaly e ingresos obtener Hab. | gestiones
Huauclilla varias infraestructura calles que estanen | Bienestara tacion de 17 Regiduria de propios programa para camino
vialidades estan vial del Municipio. | mal estado paraque | Agencias camino Obras Huau-Zotula
en mal estado y sean seguras y Municipales Stgo. realizadas
representan un transitables. Huauclilla- Itotal de
riesgo y peligro San gestiones
para {ransedintes Bartolomé para camino
y vehiculos. Zotula. huau-zotula
programadas
x100
Gestionde | 17.50 | -97. Presidente 2024 $2,000.00 | Ramo28 | 1 gestion para 525 | Total de
Pavimenta | 7371 | 0192 | Municipaly eingresos obtener Hab. | gestiones
cion de 16 Regiduria de propios programa para camino
camino Obras. Yolo-
Sta. Ma. Ixtlahuaca
Yolotepec- realizadas
Stgo. ltotal de
Ixtlahuaca gestiones
para camino
Yolo-
[xtlahuaca
programadas
x100
Gestionde | 1749 | -97 Presidente 2024 $200000 [ Ramo28 | 1 gestion para 525 | Total de
Pavimenta | 2443 | 0365 | Municipaly eingresos obtener Hab. | gestiones
cion de 08 Regiduria de propios programa para camino
camino Sn Obras Zotula-
Bartolome Talix.
Zotula- realizadas
San Juan ftotal de
Tlalixtlahu gestiones
aca.. para camino
Zotula-
Tlalix
programadas
x100

100



EJE 5. SUB EJE 5.3.- VIVIENDA

La Lon Actores Perio Fuente Be
Locali Problema Objetivo Estrategia Linea de accion | Proyecto | ti gi involucra do de Costo de Meta nefi Indicador
dad tud tud dos eje financia cia
cucion miento rios
Santiago En el Municipio Objetivo 5.3. Estrategia 5.3.1. 5311 Construry | Cuartos 1753 | -96. Regiduriade | 2023 $400,000.00 | Fondo3 10 cocinas 18 Total de m2
Huauclila | de Santiago Contribuir a Implementar mejorar obras que para 9503 | 9978 | Obrasy 2024 de 5x4 mts. Hab. | construidos
Huauclilla existen | garantizar una proyectos y disminuyan el cocina en 97 Agente de 2025 Notal de m2
viviendas que vivienda digna y acciones de hacinamiento en las | Stgo Tialixtla prog.
carecen de adecuada parala | mejoramiento y viviendas. Ixltahuaca huaca x 100
servicios basicos | poblacion mas construccion de
yde vulnerable. vivienda adecuada Cuartos 1744 | -97. Regiduria de 2023 $640,00000 | Fondo3 17 cuartos 51 Total de
construcciones para la poblacion dormitorio | 8096 | 0666 | Obras 2024 dormitorios Hab. | cuartos
dignas y mas vulnerable del en Stgo. 97 2025 construidos
adecuadas Municipio Huauclilla ftotal de
cuartos
progr
x 100
Techo 1750 | -97. | Regiduriade | 2023 | $200,000.00 | Fondo3 20 techosen | 20 Total de m2
firme en 8697 | 0578 | Obrasy 2024 cuarto Hab. | construidos
cuartos 88 Agente de 2025 dormitorio Mtotal de m2
dormitorio Zotula de 4x5 mts. progr
en San x 100.
Bartolome
Zotula
Total de m2
Techo 1754 | -96. Regiduria de 2023 $200.00000 | Fondo3 20 techosen | 25 construidos
firme en 1072 | 9969 | Obrasy 2024 cuarto Hab. | Ntotal de m2
cuartos 97 Agente de 2025 dormitorio progr.
dormitorio Ixtlahuaca de 4x5 mts x 100.
en Stgo
Ixltahuaca
Techo 1751 | -97. Regiduria de 2023 $200,00000 | Fondo3 20 techosen | 18 Total de m2
firme en 7591 | 0276 | Obrasy 2024 cuarto Hab. | construidos
cuartos 79 Agente de 2025 dormitorio Mtotal de m2
dormitorio Tlalixtlahua de 4x5 mts progr
en San ca x 100.
Juan
tlalixtlahua
ca
Techo 1744 | 97 Regiduria de 2023 $300 000.00 Fondo 3 30techosen | 42 Total de m2
firme en 7421 | 0670 | Obras 2024 LE cuarto Hab. | construidos
cuartos 50 2025 dormitorio Notal de m2
dormitorio de 4x5 mts progr.
en Stgo. x 100.
Huauclilla.
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EJE 5. SUB EJE 5.3.- VIVIENDA

La Lon Actores Perio Fuente Be
Locali Problema Objetivo Estrategia Linea de accion | Proyecto | tj gi involucra | dode Costo de Meta nefi Indicador
dad tud | tud dos eje financia cia
cucion miento rios
Santiago En el Municipio Objetivo 5.3. Estrategia 5.3.1. 53.1.2. Efectuar Cuartos 1750 | -97. Regiduriade | 2023 $22500000 | Fondo3 5 cuartos para | 20 Total de m2
Huauclilla | de Santiago Contribuir a Implementar obras que para 8687 | 0580 | Obrasy 2024 bafos Hab, | construidos
Huauclilla existen | garantizar una proyectos y garanticen el barios en 1 Agente de 2025 De 5x4 mis. Motal de m2
viviendas que viviendadignay acciones de acceso a servicios Agencia Zotula programados
carecen de adecuada parala | mejoramiento y basicos en las de San x 100
servicios basicos | poblacion mas construccion de viviendas. Bartclomé
y de vulnerable. vivienda adecuada Zotula
construcciones para la pablacion
dignas y mas vulnerable del
adecuadas. Municipio.
5.3.1.3. Gestionar Gestionde | 1744 | -97. Presidente 2023 $6,00000 | Ramo28 3 gestiones 525 Total de
apoyos y apoyos y 994 0714 | Municipaly 2024 (una por afio) | Hab gestiones
microcréditos para microcrédi 6 Gobierno del 2025 realizadas
el mejoramiento de | tos para Estado. fotal de
viviendas. vivienda gestiones
programadas
x 100
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EJE 5. SUB EJE 5.4.- AGUA Y SANEAMIENTO

La Lon Actores Perio Fuente Be
Locali Problema Objetivo Estrategia Linea de accion | Proyecto | ti gi involucra do de Costo de Meta nefi Indicador
dad tud tud dos eje financia cia
cucion miento rios
Santiago En el Municipio Objetivo 5.4. Estrategia 5.4.1. 5411 Construir Equipa 1745 | -97 Regiduriade | 2024 $240,00000 | Fondo3 16 paneles 365 Total de
Huauclilla | de Santiago Garantizar Promover el acceso | sistemas de mientode | 1849 | 0623 | Obras 2025 Hab equipa
Huauclilla existen | infraestructura de | de la poblacion a captacion y carcamo 48 miento
deficiencias y calidad para el infraestructura de almacenamiento de | de agua construido
carencias en la servicio de agua agua potable viable, | agua potable y de entubada ftotal de
infraestructura del | potable y modema y lluvias. Stgo. equipa
agua potable yen | saneamiento en adecuada para Huaugclilla miento prog.
el saneamiento el Municipio. asegurar calidad en x 100
de aguas el servicio.
residuales.
Colector 1744 | -97. Regiduria de 2024 $250,000.00 | Fondo3 200 m3 355 Total de m3
captacion | 9272 | 0811 | Obras 2025 Hab construidos
de agua 95 Mtotal de m3
pluvial progr.
Stgo. x 100
Huauclilla.
5412 Construiry | Tanque de
rehabilitar sistemas | almacena | 1750 | -97. | Regiduriade | 2023 | $400,000.00 | Fondo3 50 mts3 60 Total de m3
de agua entubada. mientode | 9794 | 0576 | Obrasy 2024 Hab construidos
agua 28 Agente de 2025 Mtotal de m3
entubada Zolula progr.
en Zotula x 100.
Red de
distribu 1753 | -96. Regiduriade | 2023 §550 00000 | Fondo3 950 ml 65 Total de ml
cion de 9119 | 9964 | Obrasy 2024 Hab, | construidos
agua 97 Agente de 2025 Mtotal de ml
entubada Ixtlahuaca progr.
en stgo. x 100.
Ixtlahuaca
Rehabilita
cién de 1753 | -97. | Regiduriade | 2023 $300,000.00 | Fondo3 30m3 50 Total de m3
tanquede | 7043 | 9958 | Obrasy 2024 Hab. | rehabilitados
agua 06 Agente de 2025 Htotal de m3
potable en Tialixtlahua progr.
Ixtiahuaca ca x 100.
Red de
distribu 1751 | -97. Regiduria de 2023 $600 000,00 | Fondo3 1km 85 Total de ml
cion de 7873 | 0293 | Obras 2024 Hab. | construidos
aguaen 09 2025 Htotal de ml
Tlalixtiahu progr.
aca x 100.
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EJES. SUB EJE 5.4.- AGUA Y SANEAMIENTO

La Lon Actores Perio Fuente Be
Locali Problema Objetivo Estrategia Linea de accion | Proyecto | ti gi involucra | dode Costo de Meta nefi Indicador
dad tud | tud dos eje financia cia
cucion miento rios
Santiago | En el Municipio Objetivo 5.4. Estrategia 5.4.1. 5412 Construiry | Rehabilita | 1745 | -97. Regiduriade | 2024 $180,000.00 | Fondo3 1 tanque 355 Total de
Huauclilla | de Santiago Garantizar Promover el acceso | rehabilitar sistemas | cion de 3129 | 0773 | Obras 2025 rehabilitado Hab tanques
Huauclilla existen | infraestructurade | de la poblacion a de agua entubada. tanque de 18 rehabilitados
deficiencias y calidad parael infraestructura de agua [total de
carencias en la servicio de agua agua potable viable, Stgo. tanques a
infraestructura del | potable y modema y Huauclilla rehabilitar
agua potable yen | saneamiento en adecuada para prog.
el saneamiento el Municipio. asequrar calidad en x 100
de aguas el servicio.
residuales.
Estrategia 54.2. 5421 Promovery | Gestionde | 1744 | -97 Presidente 2024 $400000 | Ramo28 | Dosgestiones | 525 Total de
Fortalecer la construir sistemas Barfios 994 0714 | municipaly 2025 realizadas Hab. | gestiones
infraestructura de ecologicos ecologicos 6 Regiduria de (una por afio) realizadas
tratamiento de domésticos para el parala Obras [total de
aguas residuales en | saneamiento de cabecera gestiones
las viviendas aguas residuales en | y agencias progr.
|as viviendas. municipa x 100.
les
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EJE 5. SUB EJE 5.5.- INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

La Lon Actores Perio Fuente Be
Locali Problema Objetivo Estrategia Linea de accion | Proyecto | ti gi involucra | dode Costo de Meta nefi Indicador
dad tud tud dos eje financia cia
cucion miento rios
Santiago En el Municipio Objetivo 5.5. Estrategia 5.5.1. 5.5.1.1. Construir Barda 1745 | -97. Regidurias 2024 $100,000.00 | Fondo3 40 metros 16 Total de
Huauclila | de Santiago Fortalecer la Desarrollar obras de | obras pricnitarias en | perimetral | 1667 | 0713 | de Obrasy 2025 clbicos de Hab. | metros
Huauclilla existen | infraestructura construccion y los planteles en 40 Educacién barda clbicos
deficiencias y educativa publica | rehabilitacion en los | educativos plblicos | preescolar construidos
carencias de en el nivel basico | planteles educativos | del nivel basico. ‘Herma Itotal de
infraestructura del Municipio. plblicos del nivel nos Flores metros
educativa que basico del Magon® de clbicos a
afectan al Municipio Stgo. construir
alumnado de Huauclilla. prog.
nivel basico x 100
Barda 1745 | -97. Regidurias 2024 | $140,000.00 | Fondo3 255 metros 28 Total de
perimetral | 1235 | 0713 | de Obrasy 2025 lineales de Hab metros
en N Educacion barda lineales
primaria construidos
“lgnacio ltotal de
Manuel metros
Altamirano lineales a
construir
progr.
x 100.
Techado 1745 | -97. Regidurias 2024 $800,000.00 | Fondo3 600 metros 13 Total de
enelarea | 0771 | 0705 | de Obrasy 2025 cuadrados de | Hab. | metros
de 43 Educacion techado cuadrados
imparticion de techado
fisicade la realizados
escuela Itotal de
secunda metros
fia de cuadrados
Stgo. de techado
Huauclilla, progr.
x 100

105




EJE 5. SUB EJE 5.5.- INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

La Lon Actores Perio Fuente Be
Locali Problema Objetivo Estrategia Linea de accion | Proyecto | ti gi involucra | dode Costo de Meta nefi Indicador
dad tud | tud dos eje financia cia
cucion miento rios
Santiago En el Municipio Objetivo 5.5. Estrategia 5.5.1. 5512 Rehabilitar | Rehabilita | 1745 | -97. Regidurias 2024 $150,000.00 | Fondo3 1aulade 15 Total de
Huauclila | de Santiago Fortalecer la Desarrollar obras de | las instalaciones en | cion de 1520 | 0716 | de Obrasy 2025 preescolar Hab. | aulas
Huauclilla existen | infraestructura construccion y mal estado de los aula del 32 Educacion rehabilitada rehabllitadas
deficiencias y educativa publica | rehabilitacion en los | planteles educativos | preescolar ftotal de
carencias de en el nivel basico | planteles educativos | publicos del nivel ‘Ricardo aulas por
infraestructura del Municipio. plblicos del nivel basico y del Flores rehabilitar
educativa que basico del albergue Magon® progr
afectan al Municipio. comunitario. Stgo. x 100.
alumnado de Huauclilla.
nivel basico.
Rehabilita | 1745 | -97. Regidurias 2024 | $80,000.00 Fondo 3 140 mts2 13 Total de
cion de 1194 | 0714 | deObrasy 2025 Hab. | metros
aula de la 45 Educacion cuadrados
telesecun rehabilitadas
daria Stgo. Ntotal de
Huauclilla metros
cuadrados a
rehabilitar
progr.
x 100.
Rehabilita | 17.44 | -97. Regiduria de
cion de 7641 | 0669 | obrasyDIF 2024 | $140,00000 | Fondo3 77 metros 26 Total de
techumbre 74 Municipal 2025 cuadrados de | Hab. | metros
de techumbre cuadrados
comedor rehabilitada. rehabilitados
del Itotal de
albergue metros
de Stgo. cuadrados a
Huauclilla. rehabilitar
progr.
X 100.00
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VIIl. Ejes Transversales

Igualdad de Género

Diagndéstico

De acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda 2020, del Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (INEGI), el 53.33% de la poblacién del Municipio son mujeres, es decir que
280 personas de las 525 que hay en el Municipio son del género femenino.

De este total de mujeres, existe una importante diferencia entre las nifias y adolescentes
y las mujeres adultas y adultas mayores, ya que solo el 24.8% de la poblacion de mujeres
tiene entre 0 y 18 afios, contra el 75.20% de las mujeres que tienen 19 afios y mas.

En relacion a la participacion de la mujer en los hogares se tiene que 44 hogares tienen
jefatura femenina, es decir que son responsables directas de su familia.

En cuanto al empleo y ocupaciéon de las mujeres, tenemos que el 26.4% de la poblacion
corresponde a mujeres de 12 afios y mas que estan econdémicamente activas, el cual es
muy inferior a la ocupacién de los hombres, quienes representan el 73.6% de la poblacion
de 12 afios y mas econdmicamente activa. Sin embargo, este dato contrasta con el que
se refiere a la poblacién de 12 afios y mas no econdmicamente activa que se dedica a
los quehaceres del hogar, el cual asciende al 54.20%.

Considerando el contenido de los cinco ejes estratégicos y la transversalidad de la
igualdad de género, tenemos que hay mujeres, especialmente adultas mayores que
requieren de educacion para saber leer y escribir, por lo que hace falta elaborar un censo
para saber cuantas personas mujeres hay en el Municipio y tomarlas en cuenta en los
programas de Educacion para Adultos.

Las mujeres son las principales afectadas por el servicio deficiente que existe en materia
de salud, ya que, por la falta de personal médico, medicamentos y casas de salud en
buen estado, no pueden recibir la atencién adecuada en las diferentes necesidades de
salud que tienen como mujeres, tales como la prevencion de enfermedades de la mujer
y en el cuidado de embarazos.

A pesar de que el Municipio se rige por sistemas normativos indigenas, no se ha prohibido
la participacion de las mujeres en materia politica y social, sino que al contrario, se ha
buscado fomentar que las mujeres sean parte de las decisiones de gobierno, ya sea
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través de la Autoridad Municipal,
comités, bienes comunales, personal
administrativo y operativo, entre otro
tipo de cargos, sin embargo, el
problema principal es la indiferencia,
y falta de decision de las mujeres
para que acepten cargos o puestos.

Afortunadamente dentro de los
cargos o espacios para la mujer, ya
existe dentro del organigrama la
Instancia Municipal de la mujer, la
cual esta a cargo de una Regidora y
de la Presidenta del DIF Municipal.
Esta instancia esta para cumplir con
las encomiendas que le faculta el
Apartado J, fraccién VI, del Articulo
43, de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca. Lo que requieren las titulares de
esta instancia para realizar bien su trabajo es capacitacién sobre igualdad de género y
derechos humanos.

nlill=

Actualmente en el Ayuntamiento existe la paridad de género y alternancia, ya que 3 de
los 6 concejales y concejalas son mujeres, quienes encabezan las Regidurias de
Hacienda, Salud y Educacion. En cuanto al personal administrativo y operativo se tiene
que en la Secretaria Municipal su titular es una mujer joven, ademéas de que hay dos
mujeres policias en el cuerpo de seguridad publica.

Las mujeres deben ser parte importante del combate a la corrupcién y la transparencia y
rendicion de cuentas, sin embargo, al igual que en lo politico y social, casi no participan
en las Asambleas y reuniones en donde se informa sobre la situacién financiera y
administrativa del Municipio. Hace falta capacitacion y conciencia con perspectiva de
género en el combate a la corrupcion, transparencia y rendicién de cuentas.

Afortunadamente no existen problemas de inseguridad o violencia por razén de género
en las mujeres, sin embargo, hace falta capacitacion y reglamentacion para evitar casos
de inseguridad y violencia hacia las mujeres del Municipio, especialmente de las mas
vulnerables, pues se debe cumplir con lo que establece la Ley de Acceso de las mujeres
a una vida libre de violencia.

Si bien es cierto que hay 73 mujeres que trabajan y contribuyen de alguna manera en el
desarrollo econémico de sus hogares, hacen falta programas o proyectos que apoyen la
economia familiar de las demas mujeres, especialmente de las que son jefas de familia
y de las que se consideran dentro del sector como no econémicamente activa, es decir,
el mas de 50% de las que se dedican a las labores del hogar, quienes por su trabajo
domeéstico no reciben pago alguno y requieren de incentivos adicionales.

El sector femenino es uno de los sectores mas vulnerables del Municipio que requiere de
infraestructura y servicios basicos de calidad, lo que en la actualidad esta garantizado ya
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gue no existe discriminacion por razén de genero al momento de realizar obras o de
prestar los servicios basicos como el agua potable y energia eléctrica. Sin embargo,
existen pendientes y carencias relacionadas a los caminos, agua potable y saneamiento,
infraestructura educativa, energia eléctrica y vivienda que se estaran atendiendo con
perspectiva de género, ya que la politica de los gobiernos municipales siempre ha sido
que las obras y proyectos beneficien a toda la comunidad sin distincién.

Uno de los pendientes de infraestructura
municipal que existe en las viviendas
relacionado a las mujeres, especialmente
de las amas de casa, es la falta de
condiciones adecuadas para cocinar, ya
que segun los indicadores del portal del
SISPLADE, mas de 70% de viviendas
particulares habitadas, es decir 135
hogares usan como combustible para
cocinar lefia o carbon sin chimenea, lo que
afecta seriamente la salud de las mujeres,
especialmente en enfermedades
- _ - respiratorias o de pulmon. Este indicador
.f-os"c?‘de una smaﬁde‘;?‘sa de la Agenc:; G,IGVS?.,,#'!EQC sobre las viviendas se confirma con los
Ixtlahuaca que utiliza lena como combustible T T
para cocinar indicadores de seguimiento de derecho a la
vivienda y sus componentes 2023, del
Informe Anual sobre la situacion de pobreza y rezago social elaborado por la Secretaria
de Bienestar Federal, quien establece que en El Municipio de Santiago Huauclilla 261
personas tienen carencia por vivir en viviendas sin chimenea cuando usan lefia o carbon
para cocinar.

Independientemente a los datos institucionales y de investigacién, la informacion
cualitativa y las propuestas sobre Igualdad de Género en el Municipio de Santiago
Huauclilla surgieron de la participacion democratica de la comunidad a través de las
mesas tematicas, reuniones de trabajo, encuestas y entrevistas que se realizaron durante
el proceso de planeacion participativa.

Lo principal que propuso la comunidad del Municipio en materia de Igualdad de Género

fue que se atiendan los pendientes y carencias que existen para las mujeres de la
comunidad.
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Problema identificado

En el Municipio de Santiago Huauclilla existen algunos pendientes y carencias
relacionadas con la igualdad de género.

Objetivo Estratégico

Fortalecer la igualdad de género en el Municipio.

IGUALDAD
DE GENERD

Eje estratégico Estrategias Igualdad de | Lineas de accion
Genero igualdad de genero
EJE 1. SANTIAGO | Estrategia E.T.IG. 1.1 E.T.IG.1.1.1. Promover
HUAUCLILLA CON | Promover el acceso a |educacion para adultos con
BIENESTAR servicios  publicos  de | perspectiva de género,
calidad con perspectiva de | especialmente de mujeres
género. adultas y adultas mayores.
E.T.IG.1.1.2. Fortalecer las
capacidades y servicios del
sector salud municipal para
garantizar atencion de
calidad de las mujeres del
Municipio, especialmente
de las més vulnerables.
EJE 2. SANTIAGO | Estrategia E.T.IG. 2.1 E.T.IG.2.1.1. Promover la
HUAUCLILLA HONESTO, | Impulsar la participacion de | capacitacion,
CERCANO Y | las mujeres en los distintos | concientizacion y
TRANSPARENTE sectores de gobierno vy | motivacién de las mujeres

administracién del
Municipio en igualdad de
condiciones que los
hombres.

para que participen en
todos los espacios de
representacion politica y
social.

E.T.IG.2.1.2. Promover la
capacitacion,
concientizacién y
motivacion de las mujeres
para que participen en
materia de combate a la
corrupcion, transparencia y
rendicion de cuentas.
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EJE 3. SANTIAGO
HUAUCLILLA CON
SEGURIDAD Y JUSTICIA
PARA VIVIR EN PAZ

Estrategia E.T.IG. 3.1
Contribuir a prevenir la
violencia por razon de
género contra las nifas,
adolescentes y mujeres
adultas.

E.T.IG.3.1.1. Promover la
capacitacion en materia de
igualdad de género vy
derechos humanos en la
comunidad, especialmente
con las mujeres del
Municipio.

E.T.1G.3.1.2. Promover
normas en el marco juridico
del Municipio que
prevengan, eviten y
sancionen la violencia por
razobn de género en la
comunidad.

EJE 4. SANTIAGO | Estrategia E.T.IG. 4.1 E.T.1G.4.1.1. Promover el
HUAUCLILLA CON | Impulsar la inclusiébn vy | establecimiento de huertos
CRECIMIENTO Y | empoderamiento de las |de hortalizas y arboles
DESARROLLO mujeres el crecimiento y | frutales de traspatio para
ECONOMICO desarrollo econdémico del | las mujeres, especialmente
Municipio. de las mas necesitadas.
EJE 5. SANTIAGO | Estrategia E.T.IG. 5.1 E.T.IG.5.1.1. Impulsar
HUAUCLILLA CON | Impulsar el mejoramiento | proyectos de  estufas

INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIOS PUBLICOS

de la infraestructura de
viviendas con perspectiva
de género.

ecoldgicas para cocinas.
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Interculturalidad

Diagnadstico

Entendiendo que la interculturalidad es la interaccion y comunicacioén entre personas o
grupos con identidades de culturas especificas diferentes, en donde no se permite que
las ideas y acciones de una persona o grupo cultural este por encima del otro, sino que
predomine la integracion y convivencia enriquecida entre culturas, en el Municipio de
Santiago Huauclilla la interculturalidad no se da tal y como se define, ya que la poblacion
gue vive en la Cabecera y Agencias pertenecen a una misma cultura. Solo en el caso de
fiestas patronales o periodos vacacionales es cuando llegan paisanos y visitantes que
viven en otros lugares con distintas ideas o forma de vida, pero que respetan los usos y
costumbres de la comunidad durante su estancia temporal en el Municipio.

Segun el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del INEGI, en Santiago Huauclilla el
80.15% de la poblacion se considera indigena, es decir que la mayoria se autodenomina
como parte de la cultura que le heredaron sus padres y abuelos.

De acuerdo al mismo Censo, la poblacion de 5 afios y mas que habla alguna lengua
indigena es de 11 personas, es decir que solo el 2.2% de la comunidad es hablante de
alguna lengua originaria. Las caracteristicas principales de quienes hablan alguna lengua
indigena en el Municipio es que son personas adultas mayores, hablan el cuicateco y
zapoteco y viven en su mayoria en las Agencias Municipales de San Bartolomé Zotula 'y
Santiago Ixtlahuaca.

En el anterior periodo de gobierno se implement6 un programa para el rescate y fomento
de la lengua indigena en la Cabecera Municipal y las Agencias, sin embargo, por el
desinterés y poca participacién no tuvo los resultados esperados.

Santiago Huauclilla esta dentro de los 417 Municipios que se rigen por sistemas
normativos indigenas, es decir que se le reconoce el derecho a la libre determinacion,
normas y practicas comunitarias para elegir a sus autoridades municipales, lo cual, a la
fecha se sigue manteniendo a pesar de no estar regulado y garantizado legalmente en
algun estatuto electoral comunitario.
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En cuanto a los usos y costumbres que tiene la comunidad podemos afirmar que la
mayoria los cumple y respeta, sin embargo,
existen casos que requieren ser atendidos

VEED UAA
4  200TVO35IN para evitar que se vayan perdiendo, como es
™t g "l','.»'.' - . . s
@%; = ] N hg la falta de participacion en las asambleas
: ' comunitarias, la negativa de asumir algin

cargo que confiere la Asamblea y la oposicion
de radicados de respetar ciertas normas al
“ visitar la comunidad. Estos problemas de
interculturalidad tienen que ver con la falta de
normas debidamente establecidas.

Una de las actividades ancestrales del
comercio indigena que todavia existe en
Huauclilla y que requiere ser atendido para
gue no se pierda parte de la identidad cultural,
es la elaboracion de productos de palma que
producen algunas personas en la Agencia
Municipal de San Bartolomé Zotula, quienes
por la falta de apoyo y recursos estan dejando
de hacerlo.

El desarrollo de infraestructura basica en el Municipio se ha fortalecido con la aportacion
comunitaria no remunerada de las y los ciudadanos en edad de servir, quienes participan
en tequios colectivos en beneficio de la comunidad.

Para que Santiago Huauclilla forme parte del desarrollo integral del Estado, es necesario
gue se atiendan sus principales necesidades y derechos como comunidad indigena a
través del fortalecimiento de su infraestructura y servicios basicos, tales como la
conectividad y acceso a las tecnologias actuales, principalmente en las Agencias
Municipales.

Independientemente a los datos institucionales y de investigacién, la informacion
cualitativa y las propuestas sobre Interculturalidad en el Municipio de Santiago Huauclilla
surgieron de la participacion democrética de la comunidad a través de las mesas
tematicas, reuniones de trabajo, encuestas y entrevistas que se realizaron durante el
proceso de planeacion participativa.

Lo principal que propuso la comunidad del Municipio en materia de Interculturalidad fue
gue se capacite las personas originarias y radicados en materia de interaccion y respeto
de culturas, se fomente y garantice la permanencia de los usos y costumbres en la
comunidad, se busque rescatar las lenguas indigenas originarias, se regule juridicamente
los sistemas normativos indigenas, se apoye y rescate la elaboracion de productos de
palma, se fomenten y garantice la participacién de la comunidad en los tequios Yy se
fortalezca la conectividad y acceso a las nuevas tecnologias en las comunidades mas
alejadas del Municipio.
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Problema identificado

En el Municipio de Santiago Huauclilla faltan acciones que fortalezcan y garanticen la
interculturalidad de la comunidad.

Objetivo Estratégico

Garantizar el desarrollo

intercultural.

integral

del

Municipio con enfoque

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

Ao

(=)

v

SEGURIDAD Y JUSTICIA
PARA VIVIR EN PAZ

Eje estratégico Estrategias Lineas de accion
Interculturalidad Interculturalidad
EJE 1. SANTIAGO | Estrategia E.T.I. 1.1. E.T..1.1.1. Promover el
HUAUCLILLA CON | Favorecer la construccién | rescate y preservacion de
BIENESTAR de un Municipio con |las lenguas indigenas del
bienestar considerando la | cuicateco y zapoteco en la
cultura indigena de la | comunidad, principalmente
comunidad. en las nifas, niflos vy
jévenes.
E.T.1.1.1.2. Promover la
prestacion de servicios
basicos en la comunidad
con perspectiva
intercultural.
EJE 2. SANTIAGO | Estrategia E.T.I. 2.1 E.T.1.2.1.1. Promover la
HUAUCLILLA HONESTO, | Impulsar el servicio de | capacitacion en materia de
CERCANO Y | atenciébn con pertinencia | interculturalidad a los
TRANSPARENTE cultural en la | servidores publicos
administracion publica | municipales y a la propia
municipal. comunidad.
E.T.1.2.1.2. Promover el
rescate y preservacion de
los usos y costumbres de la
comunidad.
EJE 3. SANTIAGO | Estrategia E.T.I. 3.1 E.T.1.3.1.1. Regular los
HUAUCLILLA CON | Contribuir a la proteccion, | usos y costumbres de la

seguridad y justicia de la
comunidad con perspectiva
de interculturalidad

comunidad a través del

Bando de Policia vy
Gobierno.

E.T.1.3.1.2. Regular los
sistemas normativos

indigenas del Municipio en

114



el Estatuto Electoral

Comunitario.

E.T..3.1.3. Promover el
acceso a la justicia
municipal con perspectiva
intercultural.

EJE 4. SANTIAGO | Estrategia E.T.I. 4.1 E.T..4.1.1. Promover el
HUAUCLILLA CON | Impulsar acciones publicas | desarrollo artesanal de
CRECIMIENTO Y | que impulsen el | articulos de palma en las
DESARROLLO crecimiento y desarrollo | comunidades.
ECONOMICO econdmico artesanal.
E-T.I. 4.1.2. Gestionar
apoyos Yy créditos para
quienes se dedican a la
elaboracion de articulos de
palma.
EJE 5. SANTIAGO | Estrategia E.T.I. 5.1 E.T.I.5.1.1. Impulsar
HUAUCLILLA CON | Impulsar el acceso Yy | proyectosy acciones en las
INFRAESTRUCTURA Y | fortalecimiento de | tres Agencias Municipales

SERVICIOS PUBLICOS

infraestructura y servicios
basicos con perspectiva de
interculturalidad.

que garanticen la
conectividad y acceso a las
nuevas tecnologias.

E.T..5.1.2. Impulsar la
practica de los tequios
comunitarios en la

construccion de las obras
publicas y prestacion de
servicios municipales
basicos.
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Ninas, Ninos y Adolescentes

Diagndstico

De acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI, en el Municipio de
Santiago Huauclilla el 22.28% de la poblacion corresponde a nifias, nifios y adolescentes.
De este total, 49 son hombres y 68 son mujeres. De los rangos quinquenales se tiene
gue el de mayor poblacién es de 10 a 14 afios con 34 personas, le sigue el rango de 15
a 19 afos con 31 personas, luego esta el de 05 a 09 afios con 27 personas, Y, por ultimo,
el de 00 a 04 afios con 25 personas.

De acuerdo a informacion obtenida de los padres de familia durante el proceso de
planeacioén participativa, se concluyé que uno de los principales problemas para las nifias,
nifios y adolescentes son la falta de servicios médicos publicos adecuados y de calidad,
por la carencia de instalaciones, medicamentos y personal médico, especialmente en las
tres Agencias Municipales. Aunado a esta carencia basica, tenemos que no se fomentan
desde los gobiernos municipales las actividades deportivas y de esparcimiento que
contribuyan a la salud fisica y mental de las nifias, nifios y adolescentes.

Un problema que se empieza a observar en este sector vulnerable por la falta de
actividades recreativas es el uso desmedido del celular que contribuye de alguna manera
al sedentarismo y malos habitos.

A pesar de que 23 alumnos y alumnas de nivel primaria de la cabecera municipal reciben
alimentos nutritivos a través del programa escolar “la Escuelas es Nuestra”, hace falta
implementar acciones que permitan alimentar de mejor manera a las demas nifias, nifios
y adolescentes que tienen problemas de nutricion, especialmente de las Agencias
Municipales.

Si bien es cierto que en el Municipio no existen casos de maltrato infantil o abusos de
autoridad contra las nifias, nifios y adolescentes, hace falta asegurar la proteccion integral
de sus derechos con la capacitacion de servidores publicos encargados de velar por este
sector y la implementacion de las instancias municipales correspondientes.

Como complemento a esta necesidad de prevencion, hace falta la capacitacion del
cuerpo de policia preventiva y del Alcalde Municipal, con el fin de que se garantice la
seguridad y justicia para las nifias, niflos y adolescentes del Municipio.
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Aunque la Encuesta Nacional de Trabajo Infantil
2019 del INEGI sefiala que Oaxaca ocupo el
primer lugar en trabajo infantil, en el Municipio de
Santiago Huauclilla no existen casos de esta
problematica, ya que las nifas, nifios vy
adolescentes apoyan a sus padres en trabajos
domeésticos menores, como la limpieza del hogar,
cuidar por ratos animales domésticos y hacer los
mandados. Sin embargo, para evitar que se den
casos de trabajo peligroso para la vida de los
infantes o adolescentes es necesario capacitar a
padres de familia y servidores publicos en
materia de proteccion contra la explotacion
econOmica y el trabajo infantil de las nifias, nifios
y adolescentes de la comunidad.

En relacidn a infraestructura y servicios publicos
para el desarrollo de la nifiez y adolescencia
hace falta invertir en la construccion de espacios
dignos y seguros para su formacion integral,
como es el caso de las instituciones educativas.

Independientemente a los datos institucionales y de investigaciéon, la informacion
cualitativa y las propuestas sobre Nifas, Nifios y Adolescentes en el Municipio de
Santiago Huauclilla surgieron de la participacion democratica de la comunidad a través
de las mesas tematicas, reuniones de trabajo, encuestas y entrevistas que se realizaron
durante el proceso de planeacion participativa.

Lo principal que propuso la comunidad del Municipio en materia de Nifias, Nifios y
Adolescentes fue que se garantice la prestacion de servicios basicos de calidad para este
sector vulnerable, principalmente el relacionado a la salud, alimentacion, educacién y
recreacién, se prevenga a través de capacitacion y funcionamiento de instancias
municipales la proteccion integral de sus derechos, seguridad y justicia, se capacite a
padres de familia y servidores municipales para evitar el trabajo infantil y se fortalezca la
infraestructura que beneficie a este sector vulnerable de la poblacion.
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Problema identificado

En el Municipio de Santiago Huauclilla existen carencias y necesidades relacionadas al
bienestar de calidad de nifias, nifios y adolescentes.

Objetivo Estratégico

Impulsar la garantia y pleno goce de los derechos de nifias, nifios y

adolescentes del Municipio.

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

o

10

(=)

v

Eje estratégico

Estrategias Niflas, Nifios
y Adolescentes

Lineas de accién Nifas,
Nifios y Adolescentes

SEGURIDAD Y JUSTICIA
PARA VIVIR EN PAZ

EJE 1. SANTIAGO | Estrategia E.T.NNA. 1.1. E.T.NNA.1.1.1. Promover
HUAUCLILLA CON | Promover un estado de|la mejora de acceso a
BIENESTAR bienestar para el pleno | servicios de atencion de la
desarrollo de nifias, nifios y | salud, educacion y
adolescentes de la | alimentacion para nifas,
comunidad. nifos y adolescentes del
Municipio.
E.T.NNA.1.1.2. Fortalecer
el acceso de nifias, nifios y
adolescentes a actividades
fisicas, deportivas y de
esparcimiento.
EJE 2. SANTIAGO | Estrategia E.T.NNA. 2.1 E.T.NNA.2.1.1. Promover
HUAUCLILLA HONESTO, | Fortalecer la estructura | la capacitacion de
CERCANO Y | gubernamental servidores publicos
TRANSPARENTE administrativa  municipal | municipales en materia de
para asegurar la proteccion | proteccion integral de los
integral de los derechos de | derechos de nifias, nifios y
nifias, nifios y adolescentes | adolescentes.
del Municipio.
E.T.NNA.2.1.2. Promover
la instalacion del Sistema'y
Procuraduria Municipal de
Proteccion y Defensa
Integral de los Derechos de
Nifias, Nifios y
Adolescentes.
EJE 3. SANTIAGO | Estrategia E.T.NNA. 3.1 E.T.NNA.3.1.1. Fortalecer
HUAUCLILLA CON | Promover la proteccion, | las capacidades de Ila

seguridad y justicia de las
nifas, nifios y adolescentes
del Municipio.

policia preventiva y el
Alcalde Municipal  en
materia de atencion y

118



proteccion de nifias, nifios y
adolescentes.

EJE 4. SANTIAGO | Estrategia E.T.NNA. 4.1 E.T.NNA.4.1.1. Promover
HUAUCLILLA CON | Prevenir la explotacion | capacitaciones a padres de
CRECIMIENTO Y | econ6mica y trabajo infantil | familia y servidores
DESARROLLO de las nifas, nifios Yy | publicos municipales en
ECONOMICO adolescentes materia de trabajo infantil y
sus efectos negativos y
legales
EJE 5. SANTIAGO | Estrategia E.T.NNA. 5.1 E.T.NNA.5.1.1. Impulsar la
HUAUCLILLA CON | Fortalecer la infraestructura | construccion y

INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIOS PUBLICOS

publica  municipal con
perspectiva inclusiva de
nifas, nifos y

adolescentes.

rehabilitacion de obras
publicas que beneficien
directamente a las nifas,
nifios y adolescentes del
Municipio, principalmente
canchas publicas.
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Desarrollo Sostenible y Cambio Climatico

Diagnostico

El Municipio de Santiago Huauclilla es uno de los de mayor riqueza natural en el distrito
de Nochixtlan, ya que no solo cuenta con abundante flora y fauna, sino que también tiene
lugares naturales para el turismo ecolégico como cascadas, reas boscosas y cerros con
hermosas vistas panoramicas.

Por su ubicacidn geografica Santiago
Huauclilla cuenta con diversidad de
climas, suelos y ecosistemas que le
permiten contar con variedad de plantas
y animales silvestres que no hay en otros
Municipios de la regiébn, como los
venados Yy jabalis. Mas del 50% de su
territorio est4 conformado por bosques y
selvas.

La zona mas urbanizada del Municipio, es
decir la cabecera municipal, esta rodeada
de importantes éareas boscosas vy

naturales que le dan un toque de Foto de riqueza natural en
sostenibilidad. Santiago Huauclilla

A pesar de su riqueza natural y ecosistemas, Santiago Huauclilla esta propenso a sufrir
fendmenos perturbadores por el cambio climatico que afecta a todo el territorio del
Estado, pues Oaxaca ocupa el primer lugar a nivel nacional en vulnerabilidad por el
cambio de temperatura y patrones climaticos. Por esta razon es que Proteccion Civil del
Estado determind que Santiago Huauclila estd en riesgo de sufrir fenémenos
hidrometereoldgicos como tormentas eléctricas que pueden provocar el deslizamiento de
laderas, lo que representaria un alto y muy alto riesgo para las personas que viven en
ciertas zonas de la comunidad.

Santiago Huauclilla, como la mayor parte del Estado, tiene potencial en materia de
energia solar para ser aprovechada por medio de sistemas fotovoltaicos, sin embargo, a
la fecha poco se ha aprovechado este tipo de energia, ya que segun los indicadores del
Censo de Poblacion y Vivienda del INEGI 2015 y 2020, solo el 0.6% de las viviendas
particulares habitadas disponen de panel solar para tener electricidad y 0.00% disponen
de calentador solar de agua. Existe un caso especial en la Agencia de San Bartolomé
Zotula relacionado al aprovechamiento de la energia solar, ya que por la necesidad de
contar con alumbrado publico algunos habitantes donaron e instalaron 19 lamparas
solares.
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Hace falta capacitacion, concientizacién e inversion en materia de usos de energias
renovables para contar con un mejor aprovechamiento de la energia solar a través de
proyectos y acciones municipales. En si, la comunidad requiere de cursos y
capacitaciones en materia de desarrollo sostenible y cambio climatico, ya que
desconocen la importancia y relevancia que tiene esto en el Municipio.

Si bien la calidad del aire en el Municipio es buena por no tener contaminacion de
emisiones moviles (vehiculos automotores) y contar con abundantes arboles, esta siendo
afectado por la quema de residuos soélidos urbanos desde los hogares. La comunidad
desconoce que la quema de residuos contribuye de alguna manera en las emisiones de
gases de efecto invernadero.

De acuerdo a informacion recabada durante el proceso de planeacion participativa, se
supo que en cada inicio de trienio la Autoridad en turno busca algun lugar en la periferia
de la cabecera municipal para hacer una fosa en donde depositan los residuos que
recolectan cada mes de los domicilios, los cuales queman o entierran dependiendo del
tipo de residuo. Cuando la fosa se llena la tapan y hacen otra. En el caso de las Agencias
Municipales no existen acciones para separar y aprovechar los residuos organicos, ya
gue la mayoria los quema en sus domicilios 0 en las fosas que hacen las Autoridades
Auxiliares en turno.

A pesar de que los indicadores del Censo de Poblacion y Vivienda 2015 del INEGI
indicaban que el 90.9% de las viviendas separan los residuos en organico e inorganico,
no se observa en la actualidad que los aprovechen y separen adecuadamente, ni mucho
menos que se tenga algun programa de sensibilizacidén, concientizacién y educacion
ambiental sobre residuos sélidos urbanos que se generan en el Municipio.

Segun informaciéon del archivo municipal, el Municipio no cuenta con normatividad que
regule y sancione los delitos e infracciones en materia ambiental, por lo que cuando
sucede algun problema relacionado al medio ambiente, lo solucionan bajo la
determinaciéon de la dependencia que imparte justicia o lo que acuerde la Asamblea
Comunitaria. Afortunadamente la sobreexplotacion de recursos naturales esta controlada
por el Comisariado de Bienes Comunales quien no permite que se dafie la flora y fauna
del Municipio.

Independientemente a los datos institucionales y de investigacion, la informacion
cualitativa y las propuestas sobre Desarrollo Sostenible y Cambio Climético en el
Municipio de Santiago Huauclilla surgieron de la participacion democratica de la
comunidad a través de las mesas tematicas, reuniones de trabajo, encuestas y
entrevistas que se realizaron durante el proceso de planeacién participativa.

Lo principal que propuso la comunidad del Municipio en materia de Desarrollo Sostenible
y Cambio Climatico fue que se capacite a la poblacion y servidores publicos municipales
en este tipo de temas, se otorguen cursos de educacion y concientizacion en materia
ambiental, se capacite en la separacion, aprovechamiento y manejo de los residuos
sélidos urbanos, se apruebe e implemente normatividad ambiental, se realicen obras que
aprovechen la energia solar y se gestionen ante el Gobierno del Estado proyectos de
inversion en materia ambiental.
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Problema identificado

En el Municipio de Santiago Huauclilla existen muy pocas acciones y proyectos que
fortalezcan el desarrollo sostenible y mitiguen el cambio climatico.

Objetivo Estratégico

Impulsar una adecuada gestion del medio ambiente
con enfoque sostenible que permita mitigar las
causas de las emisiones de gases de efecto

invernadero en el Municipio.

1

12 Vv
RESPONSABLES

ACCION
POR EL CLIMA

VDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

Eje estratégico

Desarrollo
Cambio

Estrategias
Sostenible vy
Climatico

Lineas de accion
Desarrollo Sostenible y
Cambio Climatico

PARA VIVIR EN PAZ

ambiente adecuado para
su desarrollo y bienestar.

EJE 1. SANTIAGO | Estrategia E.T.DSCC. 1.1. | E.-T.DSCC.1.1.1. Capacitar
HUAUCLILLA CON | Fomentar la proteccién del | y educar a la comunidad en
BIENESTAR medio ambiente y el | materia ambiental,
desarrollo sostenible del | desarrollo sostenible vy
Municipio para generar | cambio climéatico.
bienestar en la comunidad.
E.T.DSCC.1.1.2. Regular
el manejo de los residuos
sélidos wurbanos y de
manejo  especial para
contribuir a la salud de la
poblacioén.
EJE 2. SANTIAGO | Estrategia E.T.DSCC. 2.1 | E.T.DSCC.2.1.1. Promover
HUAUCLILLA HONESTO, | Fortalecer al gobierno y | la capacitacion de
CERCANO Y | administracion  municipal | servidores publicos
TRANSPARENTE en materia ambiental. municipales en materia de
desarrollo  sostenible 'y
cambio climético.
EJE 3. SANTIAGO | Estrategia E.T.DSCC. 3.1 | E.T.DSCC.3.1.1. Impulsar
HUAUCLILLA CON | Garantizar el derecho de | el fortalecimiento del marco
SEGURIDAD Y JUSTICIA | toda la poblacibn a un |juridico municipal  en

materia ambiental.
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E.T.DSCC.3.1.2. Capacitar
a los servidores publicos

encargados de impartir
justicia en materia
ambiental.
EJE 4. SANTIAGO | Estrategia E.T.DSCC. 4.1 | E.T.DSCC.4.1.1. Promover
HUAUCLILLA CON | Impulsar acciones | proyectos integrales de
CRECIMIENTO Y | econ6micas  sostenibles | separacion y
DESARROLLO gue contribuyan a mitigar el | aprovechamiento de los
ECONOMICO cambio climético. residuos solidos urbanos
vendibles.
EJE 5. SANTIAGO | Estrategia E.T.DSCC. 5.1 | E.T.DSCC.5.1.1. Construir
HUAUCLILLA CON | Impulsar la generacion de | obras publicas en la
INFRAESTRUCTURA Y |infraestructura con enfoque | Cabecera 'y  Agencias

SERVICIOS PUBLICOS

de sostenibilidad.

Municipales que utilicen
energias renovables.

E.T.DSCC. 5.1.2.
Gestionar ante el gobierno
del Estado  proyectos

ambientales que utilicen
energias renovables.
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IX. Seguimiento y Evaluacion

El seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo 2023-2025, permitira
verificar el nivel y calidad de los avances y logros de los objetivos y metas establecidas
en el presente documento rector.

El seguimiento permitira monitorear el avance en el cumplimiento oportuno de los
objetivos establecidos en el PMD y en los programas que se deriven. La evaluacion
consistira en el analisis sistematico y objetivo de los resultados que se obtengan a corto
y mediano plazo, con el fin de calificar el avance real del PMD.

Seguimiento Eval e Avances Yy
valuacion | s
— delPD | RO oD

El Seguimiento y Evaluacion general la realizara la Asamblea General Comunitaria y el
Honorable Ayuntamiento cada afio (al término de cada ejercicio fiscal).

El Seguimiento y Evaluacion parcial la realizara el Honorable Ayuntamiento y el
Presidente Municipal cada tres meses.

El Seguimiento y Evaluacién particular la realizaran las Regidurias y dependencias
administrativas cada mes.

El seguimiento y evaluacion ciudadana, la realizara el comité de contraloria social cada
mes.

Seguimiento y Evaluacion
del PMD 2023-2025

Cronograma
Actividad Responsables Periodo de tiempo
Seguimiento y Evaluacion Asamblea General y Anualmente
General H. Ayuntamiento
Seguimiento y Evaluacion H. Ayuntamiento y fHimestralments
Parcial Presidente Municipal
Seguimiento y Evaluacioén Sindicatura, Regidurias y
Particular Titulares de Areas Adtvas. Mensusimants
Seguimiento y Evaluacion Comite de Contraloria rmenslaltents
Ciudadana Social
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X. Anexos

Acta de Integracion del Consejo de Desarrollo Social Municipal 2023.

http://sisplade.oaxaca.gob.mx/sisplade2/ActasCMD/2023/463/ACTA%20DE%20I
NTEGRACION%20DEL%20CONSEJO.pdf

Acta de Priorizacion de Obras 2023.

http://sisplade.oaxaca.gob.mx/sisplade2/Actas/2023/463/acta%20priorizacion%
20huauclilla%202023.pdf
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Acta de Sesion de Cabildo en donde se aprobd6 el Plan Municipal de Desarrollo
2023-2025.

gg; H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
N SANTIAGO HUAUCLILLA, NOCHIXTLAN, OAXACA.
pE . AN 2023 - 2025
/ N

ﬁﬁ'" / ’
ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO, EN DONDE SE APROBO EL PLAN

MUNICIPAL DE DESARROLLO 2023-2025, DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO
HUAUCLILLA, NOCHIX., OAX.

En el Municipio de Santiago Huauclilla, perteneciente al Distrito de Nochixtlan, Oaxaca, siendg
las diez horas, del dia cinco de febrero de 2024, reunidos los concejales y Concejalas"
integrantes de este Honorable Ayuntamiento Constitucional, en la Sala de Cabildos del
Palacio Municipal, con la finalidad de llevar a cabo la Sesién Extraordinaria de Cabildo para '
aprobar el Plan Municipal de Desarrollo 2023-2025 del Municipio de Santiage Huauclilla)’
Nochix. Oaxaca; lo anterior, en apego a lo establecido en los Articulos 45, 46 y 47 de la Le
de Planeacién, Desarrollc Administrativo y Servicios Publicos Municipales de! Estado de
Oaxaca, asi como a los Articulos 43, Apartado B, fraccién |, 47, fraccién X! y 68, fraccién XV
de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca; bajo el siguiente:

Orden del Dia

Primero. Pase de Lista.

Segundo. Declaratoria del Quorum.

Tercero. Lectura y aprobacién del Orden de Dia

Cuarto. Lectura del Acta Anterior.

Quinto. Cumplimiento de los acuerdos tomados en el Acta Anterior.

Sexto. Presentacion del Plan Municipal de Desarrollo 2023-2025 del Municipio de Santiago
Huauclilla por parte del presidente Municipal.

Séptimo. Analisis y aprobacion del Plan Municipal de Desarrollo 2023-2025 del Municipio de

Santiago Huauclilla.
Octavo. Clausura de la Sesion.

Para desahogar la presente Sesion Extraordinaria de Cabildo, y en cumplimiento a lo que
dispone el articulo 50, de la Ley Organica Municipal para el Estado de Oaxaca, el ciudadano
Pablo Pérez Guizado, Presidente Municipal del Honorable Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Santiago Huauclilla, me gira instruccién como Secretaria Municipal, para que
lieve a cabo el desarrollo de la presente Sesién Extraordinaria de Cabildo atendiendo lo
previsto en el articulo 92, parrafo primero, fraccion Ill, de la Ley Organica Municipal del Estado
de Caxaca; por tal razén y en uso de mis facultades, procedo al desarrollo de la Sesion
Extraordinaria de Cabildo, de la siguiente manera:

Desarrollo de la Sesién Extraordinaria de Cabildo

Primero. Pase de Lista.

Domicilio: Calle Hidalgo No. 1 Santiago Huauclilla C.P.69659 Teld
correo electronico: santiagohuauclilla2023(@gmail.com’
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(i H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE /7. ¢
SANTIAGO HUAUCLILLA, NOCHIXTLAN, OAXACA." .

2023 - 2025 J b

mphmlento al articulo 50, parrafo primero, de la Ley Organica Municipal del Estado de
Oaxaca, procedo a pasar lista y corroborar la asistencia de las concejalas y Con w

\,

siguientes:

NOMBRE CARGO
Ciudadano Pablo Pérez Guizado Presidenta Municipal
Ciudadano Lorenzo Lépez Herndndez Sindico Municipal
Ciudadana Maricela Nicolas Rueda Regidora de Hacienda
Ciudadano Leovani Ramirez Cruz Regidor de Obras
Ciudadano Irma Haydee Bautista Ortiz Regidora de Educacion
Ciudadana Maria Cristina Nicolas Reyes Regidora de Salud

Segundo. Declaratoria del Quérum.

Una vez confirmada la asistencia de seis Concejales y Concejalas de los seis que integran el ' /
Honorable Ayuntamiento Constitucional, en mi calidad de Secretario Municipal, me permito .~/
informar al Presidente Municipal que “existe quérum”; por lo que a continuacion, el Ciudadana: (/
Pablo Pérez Guizado, Presidente Municipal Constitucional, sefiala que “habiendo Quérum'

Legal como lo dispone el articulo 48, parrafo primero, de la Ley Organica Municipal del Estado

de Oaxaca, se declara Instalada la Sesion Extraordinaria de Cabildo, siendo las diez horas /f

con quince minutos del dia dieciocho de diciembre del dos mil veintitrés”. /

Tercero. Lectura y Aprobacién del Orden del Dia.

Una vez acreditada la asistencia legal necesaria y el Quérum Legal, se procede a realizar la
lectura del orden del dia, y enseguida se somete a consideracién de ustedes Concejales y
Concejalas su aprobacion o en su caso la modificacién al mismo; en consecuencia, una vez
realizada la votacion del Orden del Dia, se tuvo un total de seis votos realizados por los
Concejales y Concejdias presentes en esta Sesion de Cabildo y cero abstenciones; por lo
tanto, se tiene como aprobado el Orden del Dia de la presente Sesion Extraordinaria de
Cabildo.

7.

Cuarto. Lectura del Acta Anterior. a\

Para continuar con el Orden del Dia de la presente Sesién Extraordinaria de Cabildo, es n.
necesario dar lectura al acta anterior, por lo cual someto a consideracion de los Concejales y.
Concejalas presentes, la lectura del acta anterior; por lo tanto, una vez sometido y debatido &, .
dicho punto, el mismo es aprobado por seis Concejales y Concejalas de los seis Concejales: + .«
y Concejalas presentes que integran este Cuerpo Colegiado de Gobierno. Enseguida procedo

a dar lectura al Acta de Cabildo anterior. Una vez concluida la lectura del acta anterior se
procede al numeral siguiente.

Quinto. Cumplimiento de los acuerdos tomados en el Acta Anterior. -

Domicilio: Calle Hidalgo No. 1 Santiago Huaudlilla  C.P 69659 Teléfono: $53-553-15-83
correo electronico: santiagohuauclilla2023@gmail.com
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‘ ,%‘,‘ H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ¢ T
j L SANTIAGO HUAUCLILLA, NOCHIXTLAN, OAXACA.".
? 2023 - 2025

\

Drra, A
uando con el Orden del Dia, es importante que se realice la verificacién del
cumplimiento de los acuerdos que se tomaron en el acta anterior, llevada a cabo el dia once

de diciembre de dos mil veintitrés; a lo cual, una vez analizados y debatidos por cada uno de
los Concejales y Concejalas de este Ayuntamiento Constitucional; se aprueba por seis votos

N
de los seis Concejales y Concejalas que integran este Cuerpo Colegiado de Gobierng 7\
Municipal, por lo que queda superado dicho punto. \xj
Sexto. Presentacion del Plan Municipal de Desarrollo 2023-2025 del Municipio de

Santiago Huauclilla, Nochix., Oax., por parte del Presidente Municipal.

En uso de la palabra, y continuando con el orden del dia, le solicito al Ciudadano Pablo Pérez
Guizado, Presidente Municipal de Santiago Huauclilla, tome la palabra y presente al Cabildo. ¥/
el Plan Municipal de Desarrollo 2023-2025 del Municipio de Santiago Huauclilla; por loque en “. | Vi
uso de la palabra el Presidente Municipal expone que después de haber llevado a cabo el .
proceso de planeacion participativa en la comunidad y de analizar e integrar la informacion y A
documentacion que resulto de dicho proceso, se elabord el Plan Municipal de Desarrollo para ntiog
el periodo de gobierno 2023-2025, con el apoyo de personal especializado en planeg_.uc fik
municipales, el cual previamente fue dado a conocer a la comunidad en Asamblea, quien lefs. ¢ *“"‘““‘
dio su visto bueno, por lo que propone la aprobacién del Plan Municipal de Desarrollo del
Municipio de Santiago Huauclilla para el periodo de gobierno 2023-2025, tal y como lo
disponen los Articulos 45, 46 y 47 de la Ley de Planeacién, Desarrollo Administrativo y
Servicios Publicos Municipales del Estado de Oaxaca, asi como los Articulos 43, Apartado B, - "
fraccion |, 47, fraccién Xl y 68, fraccion XV, de la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Oaxaca, por lo que terminado de exponer lo relacionado al Plan Municipal de Desarrolla
2023-2025 por parte del Presidente Municipal, se procede a continuar con el siguiente punto
del orden dia.

Séptimo. Analisis y aprobacion del Plan Municipal de Desarrollo 2023-2025, >
Municipio de Santiago Huauclilla, Nochix., Oax. 4
Terminada la explicacién y exposicién por parte del Presidente Municipal, se procede adarla
palabra a cada uno de los Concejales y Concejalas para que den su punto de vista sobre
dicho Plan, quienes~sin objecion alguna y estando de acuerdo con lo presentado por el
Presidente Municipal, aprueban por unanimidad el citado Plan, por lo que, al solicitar que

levanten la mano quienes estén de acuerdo en aprobar el Plan Municipal de Desarrollo 2023- b\
2025 del Municipio de Santiago Huauclilla, la levantan seis Concejales y Concejalas de los %‘Q
seis que estan presentes en la Sesién, quedando aprobados los siguientes:

irea, Scory

MUt ok
-
PRIMERO. - Se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo 2023-2025 del Municipio do .
Santiago Huauclilla, Nochix., Oaxaca.

ACUERDOS

5

SEGUNDO. - Se instruye a la Secretaria Municipal para que a la brevedad posible envié
el Plan Municipal de Desarrollo 2023-2025 del Municipio de Sanﬂggo Huauclilla al
Instituto de Planeacién para el Bienestar del Estjdo/de Oaxaca para su validacion.

1]

Domicilio: Calle Hidalgo No. 1 Santiago Huaue$fla—C.P. 69659 Teléfono; 53-15-83
correo electronico: \anuagohuaud'llalﬂn(u ‘gmail.co
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\*ﬁ:g H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
j v SANTIAGO HUAUCLILLA, NOCHIXTLAN, OAXACA.

@ Y 2023 - 2025 J

Después de ser validada debera publicarse en la Gaceta Municipal y difundirse en los
diferentes medios de difusion del Municipio.

TERCERO. - Se deroga cualquier disposicion anterior relacionada al Plan Municipal de
Desarrollo dei Municipio de Santiago Huauclilla, Nochix., Oaxaca.

Décimo. Clausura de la Sesién.

El Ciudadano Pablo Pérez Guizado, Presidente Municipal de Santiage Huauclila, me gira
instruccién como Secretaria Municipal, para que declare clausurada la presente Sesidn
Extraordinaria de Cabildo; por tal razon, en mi caracter de Secretaria Municipal, no habiendo
otro asunto que tratar en el orden del dia, declaro cerrada la Sesién Extraordinaria de Cabildo,
siendo las diez horas del dia cinco de febiero de 2024, firmando al margen y calce los gue en
ella intervinimos y se levanta la presente por duplicado para los tramites a que haya lugar. Lo
anterior, atendiendo a lo que sefialan los articulos 50, parrafo segundo, Ultima parte y 92,
parrafo primero, fraccién Ili, de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Oaxaca.

Atentamente

Honorabie Ayuntamiento Constitucionai dei Mumclp:o de Santiago Huauciiiia, Distrito
de Nochixtlan, Oaxaca, para el periodo legal 20 B

_*l?

. Pablo Pé‘ z Gulzado
Presndente Mumcupal Conshtucuonal

i
Vépez Hernandez
fndico Municipal

‘ Regldora de Educac:dn

Regldor de Obras

wtreN"r
in Oox

Domicilio: Calle Hidalgo No. 1 Santiago Huauclilla C.P.69659 Teléfono: 553-553-15-83
correo clectréonico: santiagohuauclilla2023@/gmail.com
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
SANTIAGO HUAUCLILLA, NOCHIXTLAN, OAXACA.

2023 - 2025 J

C. Maria CriM

Regidora de Salud

SuQucH

pio. Sontiago

C. Soledad Heffiandez Homandez CIPAL
Secretaria Municipal - ..
'Doy fe" Dtta, oc 'A.‘W'r, O,

En términos del articulo 92 fraccion IV de la Ley Organica MuniciFa L bl
para el Estado de Oaxaca. b e

Nota: ummmmmnmamuhsomammdacwm del H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Santiago Huauclilia, Nochix., Oaxwa.endondasomnbadﬁmwmdammzmm
e/ 05 de febrero de 2024 a las 10:00 horas. 4..ur

-u

Domicilio: Calle Hidalgo No. 1 Santiago Huauclilla  C.P.69659 Teléfono: 553-553-15-83
corrco clectronico: santiagohuauclilla2023@gmail.com
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Reuniones y mesas tematicas
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