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Mengaje del Pregidente

C. Andréz Peina Bautista
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Desde muy joven he participado en las diferentes labores ﬂ‘_ie mi

L \
comunidad, desde cargos pequefios como en tequios comunitarios, que,
desde hace décadas se viene haciendo siempre en mejoras para nuestro |

municipio.

Hoy tengo la oportunidad de servir a mi pueblo, a mi gente con el honor

mas grande gue puede tener un Ciudadano de Monte @er,;ibe,---"sér

Presidente Municipal.

Por lo que me gueda claro
cudles son las necesidades
prioritarias de este
municipio que hoy me toca
dirigir; el desabasto de
agua potable derivado de
no contar con una
infraestructura adecuada,
de igual manera la precaria

situacion de los edificios de

salud imposibilitan la
atencion a l|a ciudadania
gue ha ido en aumento al pasar de los anos; es por ello que este afio 2025
nos enfocaremos a mitigar el rezago existente mediante obras de gran
importancia como son la Construccion de sistemas de agua entubada en

las diferentes agencias del municipio.
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Léke[abora{:mw del Plan Iie De:'sarrotla Mumc:ﬁai 2 5 8s el resuQ: de
la Planeacmn participativa entre el gobierno cmda{iéﬁ\ Y los ha

ntes

de San Antonino Monte Verde, es la suma de los esfuerzcﬁ neidades,

analisis y estrategias que se veran materializadas durante los I:. i
tres afios, cumpliendo con lo establecido por las Leyes y Re%ame
la materia y al mismo tiempo, enmarcando en este documento r::tcr la
herramienta que dara guia para la concrecion de los anhelos y
aspiraciones de nuestra poblacién; mediante este instrumento reiteramos
J

Por un municipio unido, transparente y de reéultaﬂﬁ'g....

nuestro compromiso con el progreso vy el desarrolle del municipio.

.. Gracias

C. Andrez Peiia Bautista
Presidente Municipal 2025
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El articulo 26 define al Estado como el responsable de la organizacion del

Sistema de Planeacion Democratica para el Desarrollo Nacional, el cual sera

participativo. Determina la existencia del Plan Municipal de Desarrolloydefine
al Ejecutive como el responsable de establecer los procedimientos de

participacion y consulta popular en el Sistema Nacional de . Planeacién

Democratica, asi como los criterios para la formulacion, instrumentacién; control

vy evaluacion del Plan y los programas de Desarrollo v determina los organos

responsables del Proceso de Planeacion.

El articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
dispone que los estados adoptaran, parz su regimen interior, la forma de
gobierno republicano, representative y popular, teniendo como base de su
division territonial y de su organizacion pelitica y administrativa el municipio
libre.

Las facultades exclusivas de los ayuntamientos previstas en el articulo 115, entre
otras, son:

1. Las facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal
que expidan las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos
de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

2. Las funciones y servicios publicos de agua potable, drenaje, alcantarillado,
tratamiento y disposicion de sus aguas residuales; alumbrado publico; limpia,
recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos; mercados y
centrales de abasto; panteones; rastro; calles, parques y jardines y su
equipamiento; seguridad publica, en los términos del articulo 21 Constitucional,
policia preventiva municipal y transito que tendran a su cargo los municipios;
teniendo en cuenta que estos podran, previo acuerdo de sus ayuntamientos,
coordinarse y asociarse para la mas eficaz prestacion de los servicios publicos o
el mejor ejercicio de las funciones gue les correspondan.
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3.'La facultad de’los municipios para adminiztraﬂihremente.su.haciénda,.huyﬂs
recursos seran ejercidos en forma directa por los ayuntamientos cenforme a la
ley. : .

4. La facultad de los municipios, en los términos previstos por las Ieyesifﬁderales
y estatales relativas, para formular, aprobar y administrar la zonificacion ¥ planes
de desarrollo urbano municipal; participar en la creacion y administracion de sus
reservas territoriales: participar en la formulacion de planes ‘de desarrollo
regional, los cuales deberan estar en concordancia con los planes generales de
la matenia, habida cuenta de gue cuando |a Federacion o los Estados elaboren
proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la participacion de los
municipios; asi como tambien autorizar, controlar y vigilar la utilizacion delsuelo,
en el ambito de su competencia, en sus jurisdicciones territorigles; intervenir en
la regularizacion de |la tenencia de |la tierra urbana; otorgar licenciasy permisos
para construccicnes; participar en la creacion y administracion de“zonas de
reservas ecologicas y en la elaboracion y aplicacion de programas de
ordenamiento en esta materia; intervenir en la formulacion y aplicacion de
programas de transporte publico de pasajeros cuando aquéllos afecten su ambito
territorial; y celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas
federales, Ademas, en lo conducente y de conformidad a los fines sefalados en
el parrafo tercero del articulo 27 Constitucional, los municipios expediran los
reglamentos vy disposiciones administrativas que fueren necesarios.

Por lo que respecta al presupuesto, el articule 134 Constitucional establece que
la Federacion, los Estados, los Municipios y el Distrito Federal administraran los
recursos economicos de que dispongan con eficiencia, eficacia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que esten destinados y gue los resultados del
ejercicio de los recursos seran evaluados por instancias técnicas con el objeto
de propiciar gue en los respectivos presupuestos los recursos se asignen en los
terminos de un sistema de planeacion programacion basado en objetivos y
resultados logrados a traves de la ejecucion de los programas y del gasto publico
aplicado a traves de ellos.

Articulo 113, Fraccion IV. Los Municipios, en los terminos de las leyes federales
y estatales relativas, estaran facultados para: c) Participar en la formulacion de
planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en concordancia con los
planes generales de |a materia. Cuando la Federacion o el Estado elaboren
proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la participacion de los
Municipios.
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Conforme al articulo 2 de la Ley de planeacion, la planeacion debera llevarse a
cabo como un medio para el eficaz desempefio de la responsahlllﬂad del |ES|IEIE|.G
sobre el desarrollo integral y sustentable del pais y deberaw ter,u:#ér a la
consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales y economicos
contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Para ello,
estara basada en los siguientes principios: el fortalecimiento del pacto federal v
del municipio libre, para lograr un desarrollo equilibrado del pais, promeviendo
la descentralizacion de la vida nacional. El articulo 20 garantiza la participacion
y consulta a diversos grupos sociales del sector publico vy pnyadﬂ en, fa
elaboracién, actualizacion y ejecucion del plan y los programas a gue'se fefiere
esta ley para el Sistema de Planeacion Nacional, a la vez, los articulos 33 vy 34
establecen las bases para la realizacion de convenios y del trabajo coordinado
entre Federacion, Estade y Municipio, a fin de gue todos los ordenes de gobierno
participen en la planeacion del desarrollo vy fije la temporalidad y vigencia de los
planes de desarrollo. Cabe mencionar el caracter obligatorio de los lineamientos
planteados en el Plan Nacional de Desarrollo y su respectivo reflejo en los niveles
estatales y municipales.

Articulo 1. La presente Ley es reglamentaria de los articulos 20 y 137 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en la parte
conducente de planeacion y evaluacion del desempefio del Plan Estatal de
Desarrollo, los planes, programas y proyectos que deriven del mismo. Es objeto
de la presente Ley:

IV.  Establecer las bases y enfoque transversal para la participacion activa
y responsable de los sectores social y privado, las comunidades y los
pueblos indigenas en la planeacion estatal para la elaboracion vy
ejecucion de los planes y programas que deriven del Plan Estatal de
Desarrollo.

Articulo 50.- Es responsabilidad de los Ayuntamientos conducir |a planeacion del
desarrollo de los Municipios con la participacion democratica de los grupos
sociales, de conformidad con lo dispuesto por la presente Ley. Articulo 7o0.- Los
Presidentes Municipales cbservaran, promoveran y auxiliaran, en el ambito de
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suhJurisdiccion, 4o conducente para la instrumentacion, del Sistema Estailﬁl de
Planeacion Democratica. Los Ayuntamientos gue cuenten,con capagidad técnica
administrativa para realizar planes, elaboraran a través de las comusiones de
planificacion y desarrollo, los planes municipales y los pmgram'as”?ﬁerativos
anuales, y los remitiran a la Legislatura del Estado, para su cnnﬂmmler@ y las
observaciones que procedan.

Articulo 26.- Los planes municipales de desarrollo, en los términas delArticulo
7o0., de esta ley, deberan elaborarse, aprobarse y publicarse en un plazo de =sesis
meses contados a partir de la instalacion del Ayuntamiento y su vigencia no
excedera del periodo constitucional que le corresponda, aungue sus previsiones
y proyecciones se refieran a un plazo mayor los planes municipales pregisaran
los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo integral del Municipio,
desagregados de los contenidos en los planes regionales; ,;kcontenc_l.ﬁi'n
previsiones sobre los recursos que seran asignados para el cumplimientodé esos
fines, determinaran los instrumentos y responsables de su ejecucion vy
estableceran los lineamientos de la politica y de los servicios municipales.

Articulo 63. Los Planes Municipales de Desarrollo son instrumentos de Planeacion
Estatal que precisan los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo
integral del municipio.

Articulo 64. Los Planes Municipales seran consistentes con el PED y los Planes
Regionales y Microrregionales, segun corresponda, y contendran como minimo:

I, Un apartado general, con un analisis de |la evolucion, situacicn
y el riesgo actual del municipio;
I1. Los objetivos estratégicos, lineamientos de politica vy

prioridades de accion;

III.  Un plan anual y/o plurianual de inversion, en los términos vy
condiciones que establezcan los Concejos de Desarrollo Social
Municipal previstos en la Ley Organica Municipal del Estado de
Oaxaca o quien haga sus veces, conforme a los lineamientos
establecidos en |la presente Ley;

IV. Las metas e indicadores para la evaluacion del desempefo de
los productos, resultados e impactos a ser obtenidos, v

V. La identificacion de los responsables institucionales y de los
arreglos de coordinacion entre los Gobiernos Federal, Estatal y
Municipal para su ejecucion, asi como las acciones de
infermacion o concertacion con los grupos sociales interesados.

Articulo 66. El COPLADE, por conducto de su Coordinacion General y, en
coordinacion con la Secretaria y la Auditoria Superior de Fiscalizacion
promoveran el fortalecimiento de las capacidades de las autoridades municipales
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y de las organizaciones de las sociedades civiles y-sociales, en relacion c;ém los
procesos dé planeacion, ejeclicion y seguimiento de los_planes, ﬁmgra_rﬁaS y
proyectos de inversion del nivel municipal. Para elle, asistira” a los
ayuntamientos, particularmente de aquellos con baja capacidad édﬁﬁistrativa,
en la formulacion de los Planes Municipales y coordinara la capacitacion integral
de los Municipios, con la Secretaria, Secretaria de Honestidad, Transpa%t‘ia y
Funcion Pablica, la Auditoria Superior de Fiscalizacion, vy demég iI'IStiEI:E'rﬂﬂEE__
publicas y privadas relevantes. Las evaluaciones del desempeﬁnﬁde”fﬁé. Planes
Municipales de Desarrollo seran evaluadas a través de la Auditoria Superior de |
Fiscalizacion del Estado de Oaxaca.

Articulo 43 .- Son atribuciones del Ayuntamiento:
B. En materia de desarrollo municipal

I. Formular, aprobar y ejecutar los Planes de Desarrollo Municipal,
incorporando los principios de igualdad, no discriminacion y derechos
humanos.

En los municipios indigenas o que cuenten con poblacion indigena o
afromexicana, los Planes de Desarrollo Municipal deberan realizarse
ademas bajo los principios de pertinencia cultural e inclusien
participativa, incorporando programas tendientes a la preservacion de su
historia, cultura, lenguas indigenas, tradiciones v costumbres;

Articulo 47.- Los acuerdos de sesion de Cabildo se tomaran por mayoria simple
o calificada de sus integrantes. Se entendera por mayoria simple, la votacion de
la mitad mas uno de los miembros del Ayuntamiento. Por mayoria calificada, la
votacion de las dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento. Se
requiere el voto de la mayoria calificada para dictar los siguientes acuerdos:

XI.- Aprobar y modificar el Plan y los Programas Municipales de
Desarrollo.

Articulo 68. El Presidente Municipal, es el representante politico y responsable
directo de la administracien publica municipal, encargado de velar por la correcta
ejecucion de |las disposiciones del Ayuntamiento, con las siguientes facultades y
obligaciones:

XV.- Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo incorporando los principios
de igualdad, no discriminacion, perspectiva de generoc y derechos
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humanos, dentro de los seis primeros méses de su acrminis"traciéﬂ, asi
como los programas afuales de obras y servicios publlcns ¥ someterlos
al Ayuntamiento para su aprntlacmn

ARTICULO 45.- El Plan Municipal de Desarrollo debera ser elaborado, aprobado |
por mayona calificada y publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado,
Gaceta Municipal o revistas especializadas en temas Municipales, dentro de los
primeros seis meses, contados a partir de la fecha de instalagiem del |
Ayuntamiento y su vigencia sera por el periodo del ejercicio legal. La
formulacion, ejecucion, control y evaluacion del Plan Municipal de, Desarrﬂlh;’:
estara a cargo del propio Ayuntamiento, que podra auxiliarse de |los-organos,
dependencias o servidores publicos que determine el mismo, conforme a la Ley
Estatal de Planeacion; para este efecto podra solicitar cuando lo considere
necesario la asesoria del Gobierno del Estado y de las Dependencias del Sistema
Estatal v Nacional de Planeacion. Las o los Presidentes Municipales entrantes,
cuya eleccion no esté controvertida en los Tribunales o gue haya superado las
impugnacicones presentadas, podran elaborar el Plan de Desarrollo Municipal
previo a la toma de posesion del cargo, ajustandose a los lineamientos
legalmente establecidos, para lo cual deberan ratificar todo lo actuado una vez
instalado el Ayuntamiento respectivo.

ARTICULO 52.- Una vez aprobado el Plan Municipal de Desarrollo por el
Ayuntamiento, &ste y sus programas seran obligatorios para las dependencias
de la administracion municipal, en el ambito de sus respectivas competencias.
Los planes y programas municipales pueden modificarse o actualizarse
periodicamente, previo acuerdo por mayoria calificada de los integrantes del
Ayuntamiento.

Articulo 46.- El Plan Municipal de Desarrollo tendra los siguientes objetivos:
I.- Propiciar el desarrollo integral del Municipic;

11.- Atender las demandas prioritarias de la poblacion;

II1.- Utilizar de manera racional los recursos financieros para su cumplimiento y

de los respectivos programas anuales;

IV.- Asegurar la participacion de la poblacion en las acciones del Gobierno

Municipal;
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V.= Establecer sy vinculacion cory los Planes Esfa'tal...y Nacional de D'esarréﬂln, y

en su caso con los planes regionales o de grdenamientos'en zonas €onurbadas;

VI1.- Abatir el rezago v la desigualdad social entre las comunidades, enicuanto a
la obra pablica en lo referente a3 equipamiento e infraestructura vy s’ﬁivi_cins

ptblicos basicos respetando los elementos naturales de la region; o

Yy

VII.- Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del
Municipio; vy
VIIL- En los municipios con poblacion indigena, se podran formular [o8"planes '

con criterios de etno-desarrollo sustentable, considerandose las diferencias

i

economicas de genero, generacion y cultura.

Articulo 47~ El Plan Municipal de Desarrollo contendra un diagnostico de la
situacion economica, social y ambiental del municipie y como minime debera
incluirse lo relativo al estado que guarda la infraestructura y los servicios basicos,
las metas a alcanzar, las estrategias a sequir, los plazes de ejecucion, las
dependencias y organismos responsables de su cumplimiento y las bases de
coordinacion. En la elaboracion de su Plan Municipal de Desarrollo, el
Ayuntamiento proveera lo necesario para instituir canales de participacion
ciudadana; tomara en consideracion las necesidades especificas de hombres vy
mujeres detectadas y tendra como marce de referencia la incorpeoracion de la
perspectiva de geénero en su disefio, garantizando asi los principios de equidad,

justicia, transparencia y honestidad.
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Somos un Gobierno regido por los usos y costumbres que nas deb os &l
servicio del pueblo, brindado el apoyo mutuo he incondicional hacia todos los
habitantes trabajando en perfecto equilibric para garantizar el desarrollo de

nuestro municipio.
-

Trabajo que se refleja en el desarrollo de las comunidades, camina n%h ia-a dia
por minimizar el rezage educative, en salud publica, en seguridad,
transformando los servicios de agua, drenaje, energia eléctrica, mejoramiento
de viviendas en obras y acciones que verdaderamente beneficien a nuestras

comunidades.

F




un desarrollo economico, pelitico v social, impulsando el desagrollo t
fomentando nuestras raices, realzando nuestras costumbres ‘?-IFE: i
garantizando los derechos de todos y cada uno de nuestros ciudadanos, con !
acceso a la informacioén publica, respetando los ideales de la poblacion. [
J— .j
Basados en el trabajo, la confianza, |a honestidad, honradez, impaﬁgﬁ_glig‘adf el
respeto y sobre todo la transparencia en cada uno de los actos de la vida

institucional.

Con €l claro proposito de lograr un municipio con mayores oportunidades sin
menoscabar nuestros origenes, que nos dan una identidad, colocandonos como

un municipio de vanguardia.




Planeacion para el
Gienegtar v democeracia
participativa




Se llevaron a cabo cinco mesas tematicas en los meses de mavye, jun'mr:-: julio
de este afio misma que concluyo en el mes de agosto con la }&Etura“"’ge F’Iar"s’l
Municipal terminado; donde cada Agencia tuvo una participacion destacada ya
que cada una a traves de sus ciudadanos caracterizados brindaron informacion

> 1

invaluable para |a elaboracion del presente plan. -

Las mesas tematicas se realizaron en diferentes agencias siendo estas quiege'i-:.
albergaron cada semana a un total de 45 personas, Agencia Municiﬁ'al' de San
Miguel Monteverde, Agencia de Policia de Guadalupe de las Flores Monteverde,
Cabecera Municipal entre otras, es importante reconocer |la participacion de los
ciudadanos que semana a semana participaron en las mesas brindando
informacion Unica he invaluable es por ello que aprovechamos para reconocer

su esfuerzo y apoyo incondicional en la elaboracion de dicho Plan.

En las mesas se tocaron temas como: Cual es |a forma de gobierno en cada una
de las agencias, gastronomia, cultura, educacion, salud, vivienda, organizacion

politica, estructura organizacional, etc.

Logrando asi la informacion necesaria para la elaboracion del Plan Municipal de
Desarrollo 2025.

A continuacion, en listo a las y los ciudadanos que nos honraron con su

participacion:

No. NOMEBRE No. NOMERE
1 | TOBIT LOPEZ CRUZ 13 | ADRIAN SANTIAGO REYES
2 | |SAl HERNANDEZ SANTIAGO 14 | FERNANDO ORTIZ PENA
3 | GRACIELA CRUZ NICOLAS 15 | TOMAS SANTIAGO PENA
4 | JAIME CRUZ ANTONIO 16 | JOSE LOPEZ BAUTISTA
5 | CLEMENTEJACINTO QRTIZ 17 | PABLO BAUTISTA LOPEZ
6 | BENEDICTOD BAUTISTA PENA 18 | SERGIC BAUTISTA HERNANDEZ
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GILBERTO ORTIZ BAUTISTA 19| BENITO BAUTISTA HERNANDEZ

v

8 | ADANBAUTISTA LOPEZ _| 20 CIRILO.BAUTISTA PERA
g JOSE ALFREDO BAUTISTA BAUTISTA - 21 | wis FET‘EAM&[TUN{E‘:I%:. P
10 | LAUREL SANTIAGO BAUTISTA 22 | ADOLFO CRUZ BAUTISHA
11 | LEOBARDO LOPEZ BAUTISTA 23 | ANTONID CRUZ Mﬁ.ﬂﬂ@:
12 | ROBERTO CRUZ BAUTISTA 24 | YOVANICRUZLOPEZ |

=
iy

%

N =

Ciudadanos y ciudadanas de gran distincion entre las comunidades quienes
aportaron la informacion contenida en el presente plan. Las mesas se trabajaron |
en equipos integrado por cuando menos un integrante de cada cng&?nidad |
atacando diferentes temas como como el Desarrollo Economico y social del
municipio, la seguridad dentro y fuera de las comunidades, cultur&khdeppﬁé:_?.,
vivienda, agricultura, programas sustentables asi como propuestas innﬂ';.adc:ras-

expuestas por los ciudadanos gue participaron en las mesas.

Taller para |z elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, efectuada en la
Cabecera Municipal E= L 2110 B~ 3




Taller para a elaboracion del Plan
Municipal de Desarrollo, efectuada
en la Guadalupe de las Flores
Monteverde
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Taller para la elaboracion del Plan
Municipal de Desarrolio, efectuada
2n la San Miguel Monteverde.




Alineacion del Plan Municipal de
Degarrolio con Log Ingtrumentog de
Plancacion €gtatal, Nacional y de la
Agonda 2030




Siendo tiempo de cambios es importante contar con un plan municipalvcon
estrategias perfectamente alineadas a los Objetivos de Desarrollo Sostenibl *
La Agenda 2030 es un plan de accion global en favor de las personas, el pTErTéta,
la prosperidad y la paz. Mediante alianzas entre diversos actores, busca
transformar nuestre mundo en un lugar mejor. La Agenda 2030 fue adoptada en
septiembre de 2015 en la Asamblea General de la ONU por 193 paises, y
construida con la participacion y esfuerzos de los gobiernos, la sociedad civil, el
sector privado y la academia. Contiene 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y 169 metas que comprometen a los paises a trabajar desde una mirada
integral e indivisible del desarrollo en tres dimensiones: 1. Politica y Gobierno,

2. Politica Social y 3. Economia.

La integracion de la Agenda 2030 en la planeacion municipal es una cportunidad
para tener una vision clara hacia un mejor futuro. Permite disefiar y ejecutar obras
y acciones que atiendan mejor los problemas de pobreza, desigualdades y deterioro
del medio ambiente, asi como los retos de paz y gobemanza que afectan a todas

las personas y comunidades.
OBIJETIVE: E%“s"?é“ﬁ%t‘é

M I - H
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Muchos municipidé han emprendido acciones_gue |ES-"-[;DH’I[JE$32-H para
enfrentar estos retos, entre ellos, introducir o amp!iar"lh's' ﬁi’s‘ia’éwicinﬁ
publicos basicos, tales como construir obras de agua pota@if{e y
saneamiento a las que nuevas familias pueden tener acceso. STH'-E_ﬁj_bE-l'i’gD;
los gobiernos municipales requieren herramientas que les permitan |
ofrecer mejores soluciones para promover el Desarrollo Sostenible en su |

territorio.

Cada uno de los 17 ODS y sus metas son herramientas atiles ;jue. los
municipios pueden usar para identificar necesidades y orientar acciones
hacia el Desarrollo Sostenible. Ofrecen un lenguaje comun para el trabajo
con distintos actores de la sociedad y permiten canalizar recursos
humanos, técnicos y financieros para ejecutar proyectos de desarrollo en
los diferentes contextos de los municipios. Los ODS permiten identificar
los problemas prioritarios y plantear objetivos que orienten las soluciones
en beneficio de las personas, el eercicio de los derechos humanos y el
cuidado del medio ambiente. La integralidad de los ODS hace gue
pensemos en soluciones planeadas que tengan multiples impactos, lo que
fortalece el trabajo de quien lo realiza, especialmente de las autoridades

municipales.

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2025-2030 es la guia
estratégica del gobierno para el sexenio, con cuatro ejes generales y tres
transversales. Los ejes generales son Gobernanza con justicia y
participacion ciudadana, Desarrollo con bienestar y humanismo,
Economia moral y trabajo y Desarrollo sustentable. Los ejes transversales
incluyen la igualdad sustantiva y derechos de las mujeres, la innovacion
publica para el desarrollo tecnolégico nacional y los derechos de las

comunidades indigenas y afromexicanas.

Ejes Generales
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~ Gobernanza xi':cih"j'usttcia y participacion ciudadana® E_nfnci'ﬁjo__e'h la
construccion de un gobierno con participaclén“ ciuaégana,
garantizando libertades y un estado de derecho justo. -"lll'_.

= Desarrollo con bienestar y humanismo: Busca elevar e:l ‘nivel de’
bienestar de los mexicanos, centrandose en los mas pobres y
creando prosperidad compartida. Incluye temas como vivienda,

#

salud vy educacion. ¢

» Economia moral y trabajo: Se centra en la economia, incluyendo la
estabilidad de las finanzas publicas, la simplificacion fiscal, el
combate a la evasion, el fortalecimiento de las pequenas vy

medianas empresas y la promocién de empleos y salarios dignos.

# Desarrollo sustentable: Incluye la restauracion ambiental, el
manejo de recursos hidricos y de residuos, el fomento a la energia

limpia y el impulso al crecimiento economico sostenible.

Ejes Transversales

» Igualdad sustantiva y derechos de las mujeres: Busca garantizar la
igualdad de género y los derechos de las mujeres en todos los

ambitos.

# Innovacion publica para el desarrollo tecnologico nacional:
Promueve la digitalizacion de tramites, la ciberseguridad y la
implementacion de herramientas gubernamentales para mejorar la
administracion publica.

# Derechos de las comunidades indigenas y afromexicanas: Reconoce
a estos grupos como sujetos de derecho publico y garantiza el

respeto y el reconocimiento a su patrimonio y cultura.
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El Plan Estatal de Desarrollo de Oaxaca ;021—2[]28 (PED) es el
documento rector de la administracion gue de nuestro gubefh’édéﬁel Ing.
Salomén Jara Cruz. Mismo que se enfoca en la "transformacion de

Oaxaca", alineandose con los principios del gobierno federal. .

Ejes Estratégicos del PED 2022-2028

—

El plan se estructura en cinco ejes principales que guian las politicas.

publicas del estado:

~ Estado de Bienestar: Busca mejorar las condiciones sociales de la
poblacion, enfocandose en combatir la pobreza y la desigualdad,
con un enfogue en la interculturalidad y la proteccion de nifias,

nifios y adolescentes.

» Gobierno Honesto, Transparente y con Rendicién de Cuentas:
Promueve la cultura de la legalidad y el combate a |la corrupcion

dentro de la administracion publica estatal.

# Seguridad y Justicia para la Construccion de la Paz: Tiene como
objetivo mejorar la seguridad y la paz social, impulsando la

gobernabilidad democratica vy la solucian de conflictos.

#» Crecimiento y Desarrollo Economico: Busca fortalecer la economia
local, el empleo, el turismo, y el fomento agroalimentario y

desarrollo rural, destinando recursos a donde mds se necesitan.

#~ Infraestructura y Servicios Publicos para el Desarrollo: Se centra en
el desarrollo de infraestructura y servicios publicos sostenibles que

contribuyan al bienestar de las comunidades oaxaqguerfias.

El plan enfatiza un enfogue territorial y participativo, integrando la
problematica de la igualdad de género y el desarrollo sostenible como

temas transversales.
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El municipio trahajé\hnmhrdﬂa hombro con la comunidad para. agrar : bsgar
en media las necesidades basicas que presenta la audadania. "o

MUNICIPIO CON
BIENESTAR

MUNICIPIO
HONESTO

MUNICIPIO CON
SEGURIDAD Y
JUSTICIA

MUNICIPIO CON
CRECIMIENTO
Y DESARROLLO
ECONOMICO

MUNICIPIO CON

Y SERVICIOS
PUBLICO

i (e e e

INFRAESTRUCTURA

|
|
|
|
|

._\I

Trabajamos para brindar viviendas de calidad ::-_‘::"p la
construccion de viviendas en la agencia de %ﬁm
Isidro, se iniciaran obras de construccion, ﬁppliagién
y rehabilitacion de agua potable mejorando asi el
suministro de tan vital liguido. ‘-'\,___,//

En el municipio se rinde cuantas a traves del informe
de gobierno cada seis meses lo que permite contar
con finanzas sanas, adicional iniciaremos e
implementaremos controles en la ejecucion del
gasto, impulsaremos mecanismos para llevar a cabo
la correcta transparencia y rendicion de cuentas.

Contamos con una organizacion entre localidades,
utilizando medios de telecomunicaciones, adicional
cada agencia cuenta con el apoyo del un sindico
auxiliar, un alcalde y su cuerpo de topiles, dando el
auxilio en primera instancia, quienes reciben
capacitacion constante para la correcta aplicacion de
Jjusticia.

La actividad economica de las comunidades es
principalmente la agricultura y la elaboracion de
artesanias  por lo que este Ayuntamiento
comprometidc en impulsar a los peguefios
preductores hemos buscado espacios para ofertar v
colocar los productos.

En infraestructura hemos podido iniciar y concluir
obras que benefician a las comunidades en gran
medida como la Construccion de sistemas de agua
entubada, al mismo tiempo los servicios publicos con
el apoyo de las autoridades auxiliares existentes en
cada una de las localidades quienes agilizan los
tramites de manera ordenada y correcta.



La historia de un pueblo latente de identidad

La region de Monteverde se poblo antes del ano 1500 de la era comun, |
segun versiones de algunas personas mayores de la comunidad, los |
primeros habitantes vinieron de la region de Tlaxiaco, con exactitudﬁt'::le la q
region gque ocupa actualmente Magdalena Pefiasco y se e5tabtec"femn-'é_rl1
donde hoy se esta situada la comunidad de San Francisco Caballua. Este
desplazamiento se debid a la conquista espafiola, asi que la region de
Monte Verde era la adecuada para evitar dicha conquista por las montanas
gue la rodean, conservando sus tradiciones y lo mas importante su
lengua, |la lengua Tu'un Savi. Pero no paso mucho tiempo para que los
frailes espafioles llegaran a esta region para evangelizar a la poblacién,
ante tal hecho la resistencia fue poca y poco a poco adoptaron la religion
catolica, es bien sabido por la historia que con la llegada de los espanoles
también llegaron nuevas y desconocidas enfermedades. Durante este
periodo ocurrid un suceso gue se cuenta en la region gue al pie del cerro
que se conoce como Yuku Tnande Andivi (Cerro Pegado al Cielo) se le
aparecio a una persona el Santo San Antonino solicitandole dar aviso a
los principales de la poblacion para gue se le construyera una casa en
aquel lugar, hecho que tomaron como sefial para reubicarse ya que en
Caballua ya habia muchos decesos por las enfermedades, asi que se
traslado la mayoria al pie de dicho cerro y es asi como se funda San
Antonino Monte Verde, el nombre en honor al Santo Patrono y Monte

Verde por las montafias que rodean a la comunidad.

1517 - Recibié el titulo primordial como San Antonino Monte Verde que

fue extendido por el rey de Espafa.
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San Antonino Monte Verde

San Antonino proviene de una imagen que aparecio en el lugar eﬁ'-'gl_:fmde
esta ubicado el templo. Cuenta la historia que un hombre hus_candfi’f;ﬁ'us_
animales en ese lugar descubrio una imagen peguefia resplandétienfé, en
ese momento regreso al lugar donde vivian sus familiares dudando de lo |
gue habia visto, pero esa noche tuvo un suefio con la misma imagen
donde le dijo su nombre: Antonino Arzobispo, y le pedia un favor, la
construccion de una casa en el lugar donde lo encontrd, 1[5 cual
actualmente es el templo de la comunidad que fue construida en primer
momento en el afo de 1794, una casa de adobe y techo de zacate con 12
varas de longitud, 6 de latitud y 8 de altura, incluido para entonces 2
campanas colocadas en un tejado construido en el afio 1794, asi mismo
el atrio del templo fue construido en el afio de 1820, de pared de adobe
con una medicién de 30 varas en cuadrado. Monte Verde proviene de un
cerro cercano a la comunidad en el cual su vegetacién se encuentra verde
todo el anc y este cerro se le conoce en mixteco como Yuku Kui,
etimologia: Yuku-Monte, Kui-Verde; San Antonino Monteverde fue
fundado en el afioc de 1601, siendo cacique D. Pedro Castro. (cuadro

sinoptico, 1883).

San Francisco Caballaa

En el afio de 1500 se le conocia como Nuu Kuato Ita Saa siendo un
pequeno poblado, los sefiores Anselmo Hermandez, Margarito Santiago vy
Manuel Miranda originarios de Nu Kuato son los primeros fundadores del
hoy reconocido como San Francisco Caballda. Para el afio de 1930 cambia
de nombre y es nombrada Santo Domingo Monteverde tal y como se
muestra en registros encontrados en documentos cuyos sellos oficiales
tienen esa inscripcion, para el afio de 1935 es elevada a categoria de

Agencia de Policia bajo el nombre de San Isidro Caballua.
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En el afio de 1943 Secompra una .carnpana para,la ilglés'i'aﬁ con elgl_nom'bre
grabado de la Agencia de Policia. En el afio de 1948 el sefior ﬂ)ﬁe!mn
Hernandez dona un terreno para edificar el pantedn municipal. En Ei‘gﬁﬁu
de 1950 es elevada a Agencia Municipal ya con el nombre _leé--"'Sari'
Francisco Caballua, su desarrollo para muchos lento para otros de gran
importancia, siendo el primer poblado del municipio le toca lidear con |
diferentes conflictos agrarios en 1951 al 1958 conflicto agrario con San
Sebastian Nicananduta, 1925 al 2015 conflicto con Tezoatlan de é"egufél ¥
Luna, 1970 al 1985 con San Juan Numi contando con el apoyo siempre
de Don Porfirio Méndez Gonzédlez luchador incansable que combatio por
gque no fueran despojados de sus tierras ninguna localidad de este
Municipio, guien es Originaric de San Francisco Caballua.

En 1988 se gestiona la electricidad y se logra hasta 1990.

En 1995 se construye la unidad médica en este mismo afio se logra la
carretera a Canada Maria localidad del pueblo vecino San Pedro Martir

Yucuxaco.

Guadalupe Monteverde

El Sr. Longino Pablo originario de San Antonino tenia sus parcelas en el
paraje conocido como Lon Sko'yo, Yu'u Sko'yo, Nuu Ko'yo (Loma de la
humedad, la humedad o Tierra de Humedad) y en temporada de lluvias
se trasladaba hasta dicho paraje para sembrar sus tierras, el regreso a
San Antonino se complicaba con las fuertes luvias ya que tenia que cruzar
rios y arroyos muy crecidos, dicha situacion lo obligd a establecerse en

dicho paraje alrededor de los anos de 1880.

A principios 1900 también tomaron la decision de asentarse junto con sus
familias en sus parcelas ubicadas en el mismo paraje los Sres. Manuel

Cruz, Bonifacio y Macario, parientes cercanos entre ellos ya que sus
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parcelas colindaban, originando asi un pequefig rancho que no febasaba
los 20 habitantes. -

El Sr. Longino Pablo habia adquirido una estampa de la v?rge'ii'de
Guadalupe por ser de su devocién y una vez que decidfer{)nk"qﬂﬁ&arﬁe'
definitivamente, se inicio la construccion de una capilla con materiales de
la region donando dicha estampa para su veneracion por las demas

familias.

La capilla se termind de construir en el ano 1920. Este hecho importante
dio pie al reconocimiento por parte de San Antonino Monte Verde como
Rancho Guadalupe Monteverde. El nombre en honor a la virgen de
Guadalupe y Monteverde para reconocer que pertenecia a San Antonino
Monte Verde.

Durante este tiempo se

Ante el deterioro del material de construccién de la capilla, en 1944 se
hizo una reconstruccién con madera de la region, como horcones, vigas y

tejamanil mejorando sus condiciones.

Por iniciativa del C. Juan Bautista Pablo quien se desempefiaba como
cateqguista de la iglesia, el 03 de marzo de 1949 se adquirié una campana
para la capilla en Huajuapan de Ledn y el badajo se consiguio en Tlaxiaco

estrenandose en un sabado de gloria.

Ante el crecimiento de la poblacion se iniciaron platicas entre los
habitantes para resolver algunas necesidades y en 1951 el Sr. Pedro
Bautista de Jesus dond un pedazo de terreno, consagrando la mitad para

panteodn vy la otra mitad se adecuo como cancha deportiva.

En este mismo ano un grupo de campesinos de la region se trasladaron a
la Ciudad de México a solicitar la resolucion presidencial y hasta el 6 de

agosto de 1953 se logra la publicacién en el Diario Oficial de dicha
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resolucion en dondé se reconocio a la rancheria Guada'mpe Maonteverde
= . . -::l:‘- /

perteneciente a San Antonino Monteverde.

A través de peticiones ante el gobierno estatal se logra la categcr%de

Nucleo Rural, a finales del afio de 1953.

—

Relacion de las autoridades |

1954.- Primer Representante de Nicleo Rural C. C. Casimiro Cruz fecha 6
de mayo, por iniciativa del Director de la escuela de San Antonino
Monte Verde Profesor Abraham Garcia Peérez, originaric de
Yolomecat!, en coordinacion con el Representante en turno se dio
inicio con la imparticion de clases a las personas de la comunidad,
ocupando la capilla como centro escolar con un horario de 7 a 9 de
la manana, los dias martes, miércoles, jueves y viernes,
nombrandose el primer comité el C. Luis Cruz Santiago e
incorpordandose como el primer maestro el Profesor Marcos
Hernandez Cruz. Escuela Rural Federalizada "Lazaro Cardenas”
perteneciente a la zona escolar No. 22 con sede en Teposcolula. En
este afio se llevd a cabo el primer censo de poblacion

encontrandose aproximadamente 60 habitantes.

1855.- Se nombra como Representante de Nicleo Rural al C. Domingo
Bautista Lopez y secretario el C. Angel Bautista Lépez
También se nombra al C. Lorenzo Bautista Cruz comité de la
escuela. A través de la asamblea de la comunidad se tomo la
decision de iniciar la construccién de un teatro con adobe, dado
gue ninguna persona de la comunidad conocia la fabricacién del
adobe, se solicito el apoyo del Sr. Tiburcio Cruz de Nicananduta
guien les ensefio la elaboracién y produccion de adobe y ladrillos,
actualmente hay un arroyo que se conoce como arrayo de ladrillo

va que en ese lugar se elaboraban dichos materiales.
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piedra y las paredes de adobes.

En este afio estuvo como profesor de la escuela Apolinar SQ@HEF__

LY o_.—‘ 1
Mendoza y como iniciativa con el representante en turnd de la
comunidad aproximadamente en el mes de abril se trazo la primera

—

calle y se le puso el nombre de Independencia ==

1956.- Se nombra como Representante de Nicleo Rural el C. Feliﬁeﬁlmagéé
Ortiz, en este ano se continuo con la construccion del teatro vy la
iglesia a cargo del Sr. Amado Ortiz. En este afio se celebro por
primera vez el Grito de Independencia en la noche del 15 de
septiembre, después se llevé a cabo un baile con miusica de violin

v el 16 de septiembre el desfile correspondiente.

1957.- Como Representante de Nicleo Rural el C. Herminio Bautista Pablo
a través de varios tramites el dia 7 de diciembre se publica en el
diario oficial |la categoria de Agencia de Policia a Guadalupe

Monteverde.

En este afio los C. Mardonio Lopez Pefia v Pedro Santiago por
iniciativa propia comenzaron a llevar a cabo el baile de las
mascaritas como se hacia en Chilapa de Diaz, v a finales del afio
recorrieron las casas de la nueva autoridad para efectuar dicho
baile.

1958.- Se nombra al primer Agente de Policia al C. Cornelio Bautista Ortiz.
En este ano dio inicio un conflicto de tierras con Nicananduta en

donde intervinieron el ejército para mediar el confiicto.

1959.- Agente de policia C. Calletano Pablo Hernandez, quien con su
iniciativa se hicieron las gestiones correspondientes v a finales de

su administracion se logra la categoria de Agencia Municipal
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iniciandose asi la construccién de la_Agencia' Municipal con
= % L/

materiales de la region.

1960.- Primer agente Municipal se nombra al C. Tiburcio Cruz F'ﬁf)m,_
también se nombran a mas ciudadanos para los cargos dé"ﬁfﬁﬂtcn, \

alcalde, regidor, secretario, tesorero y policias.
|

En este mismo afo se logra mediante gestiones ante el re-jistrq

civil el registro de nacimientos y fallecimientos en la comunidad: '

1961.- Agente Municipal C. Mauro Lopez Hernandez.
En este afio Por iniciativa del profesor José Huerta se compra un
aparato de sonido para facilitar los avisos a los vecinos de la
comunidad y se estrena en la fecha 10 de mayo, cabe destacar que
hasta esta fecha se hacia con cuerno de toro para avisar gue se
llevara a cabo una reunion y con las campanadas para avisar sobre
un problema o conflicto. Con la adquisicion de este aparato de
sonido se hizo una Inauguracion y un desfile por las calles de la
comunidad en donde participo la autoridad de Nicananduta con una
bandera de México. Posteriormente hubo una convivencia en
donde sin mala intencién una persona rompio la bandera de
Nicananduta generando discusion, al reconocer el nifio Andrés Cruz
Pablo (esposa Felicita Cruz) guien rompid dicha bandera, se
ofrecieron disculpas retirandose de la comunidad los vecinos de

Nicanaduta.
1962.- Agente Municipal C. Genaro Vasquez Bautista
1963.- Agente Municipal C. Feliciano Cruz Bautista

1964 .- Agente Municipal C. Manuel Pablo Cruz
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Cambia de nombre la escuela como escuela ﬁﬁ{?l Federalizada
Benito Judrez perteneciente a la zona escolar No. 60 cbhi'g_de en

la ciudad de Tlaxiaco. ';l',

1965.- Agente Municipal C. Melitén Santiago Bautista

1966.- Agente Municipal C. Jacinto Santiago Lopez. |

Se inicia la imparticion de clases a los nifios menores de 6 anos

conocido en ese entonces como preparatorio.
1967 .- Agente Municipal C. Panfilo Santiago Bautista.
Se inicia la construccion de escuelas.

En el mes de julio durante la siembra de frijol se encontraban
trabajando pobladores de Guadalupe C. Cornelio Bautista Ortiz,
Miguel Pablo Ortiz y Bernardino Santiago Lopez, en el paraje rio de
arena (Yute Nu Nuti) por tierra caliente, terrenos que se
recuperaron de Juguila de ledn, por lo que pobladores de dicha
comunidad llegaron al paraje con armas de fuego y los despojaron
de tres yuntas que se encontraban trabajando, los pobladores de
Guadalupe denunciaron los hechos en la presidencia municipal por
lo que se acordé con las demas comunidades en ir por el ganado
de Juquila por el rumbo de El Naranjo y en el Loma de Tejocote se
arrearon 60 cabezas de ganado, a cada comunidad le toco una
cabeza y el resto se vendio, ante tal hecho entra a Monteverde el
ejército mexicano bajo investigacion y erradicacion del robo de

ganado.
1968.- Agente Municipal C. Lorenzo Bautista Cruz
1969.- Agente Municipal C. Sebastian Cruz Pablo

1970.- Agente Municipal C. Vicente Cruz Pablo
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La e5cuela'hasa a ser parte de'la zona escolar No..44 con sede en

San Juan Numi.

1971 .- Agente Municipal C. Hilario Bautista Lopez 1
Secretario Eleuterio Lépez Lopez (Yoso Ka'nu) |
Tesorero Feliciano Bautista Lopez j— |
Secretario alcalde Francisco Lépez Bautista
Se reaviva conflicto de limites con Tezoatlan de Segura y Luna

1972 .- Agente Municipal C. Felipe Lopez Ortiz.
Se efectud un censo de poblacién con una copia al municipio y otra
al distrito. Se desconoce el numero de habitantes ya que se perdic

dicho documento.
1973.- Agente Municipal C. Erasto Bautista Lopez
1974 .- Agente Municipal C. Antonio Cruz Bautista

Se forma el primer equipo de basquetbol llamado los Pumas
1975.- Agente Municipal C. Miguel Cruz Pablo

Secretario C. Prisciliano Cruz Bautista

La escuela pasa a ser parte de la zona escolar No. 61, con sede en
Tecomaxtlahuaca, Juxtlahuaca, administrada por el profesor

Artemio Ortiz Miguel, como supervisor de educacion Preescolar.

Una vez creada la Educacion Indigena por parte del estado se
convirtid en escuela Primaria Bilinglie Benito Juarez a partir del
periodo escolar 1975 — 1976 y como directora la profesora Fortina

Lozada Morales

1976.- Agente Municipal C. Sebastian Santiago Bautista
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1977.- Agente Municipal C. Pedro Lépez Bautista

1678.- Agente Municipal C. Agustin Lopez Hernandez _
1979.- Agente Municipal C. Juan Cruz Pablo. | e

Se inicia la apertura del camino carretero de Cafiada Maria a |

Guadalupe Monteverde |

—

También se inicia la construccién de un edificio con cuatl_'_t} .aula;;*
para la escuela primaria. Por apertura de camino se racibia
despensa v las personas acudian hasta Yolomecat! a recibir dicho
apoyo
1980.- Agente Municipal C. Emilio Santiago Bautista.
Hasta este ano las personas aprovechaban el agua de los pozos.
Ante la necesidad del vital liguido, se inicié la construccion del
sistema de agua potable con recurso de COPLAMAR vy su
distribucion por medio de 8 llaves hidrantes que se ubicaron en
puntos estratégicos para abastecer de agua a la comunidad.
1981.- Agente Municipal C. Eleuterio Lopez Lopez.
Ejecucion de la resolucion presidencial de Nicanaduta donde se
reconoce la colindancia con Guadalupe Monteverde al filo de la
montafia.

1982.- Agente Municipal C. Nemesio Reyes Ldpez.
Tesorero Francisco Lopez Bautista
Secretario Gregorio Bautista Pea

El registro de nacimientos y fallecimientos se traslada a la
cabecera municipal y queda bajo la responsabilidad del

ayuntamiento de la cabecera municipal.
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Se rembm apn‘m de Iamlnas por parte_del dlputado local Uba'[dﬂ

Ortiz Ortiz de Chilapa de Diaz, para la reparacion del tecfﬁ),de la

agencia municipal ?'-_
1983.- Agente Municipal C. Apolinar Cruz Pablo. e Jl‘l"

En este afio llega el camino carretero de Cafiada Maria a Guadalupe |

Monteverde, pasando por Caballua. Se construye la primera /

cancha de basquetbol con concreto hidraulico a base de

cooperaciones y teguios.

Se definen los limites con San Juan Numi desde Rio Paloma hasta

portezuelo de marrano con fecha 17 de abril del mismo afio.

Se recibe fertilizante por primera vez de parte del gobierno del
estado.

1984 .- Agente Municipal C. José Cruz Pablo

1985.- Agente Municipal C. Lorenzo Bautista Cruz. Por segunda vez
Se inicia la gestion de la energia eléctrica ante las instancias
gubernamentales correspondientes. Comité C. Benito Cruz

Bautista

Se adquiere un molino de nixtamal para la poblacion.

1986.- Agente Municipal C. Francisco Lopez Bautista.
Por 6rdenes del gobierno federal y estatal, la administracion de
este afio durd 10 meses. Comité de electrificacion C. Benito cruz
Bautista continua con la gestion.

1987.- Agente Municipal C. Martin Reyes Bautista.

Como Presidente Municipal Justino Sanjuan Antonio, de San
Antonino Monte Verde, surgen problemas en la cabecera municipal
por la mala administracion de los presidentes, los pobladores de

las demas comunidades toman la Presidencia, siendo gobernador
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Heladio Ra;'rﬁl‘rez'l'_ﬁpez, se {IZI'E‘EI un consejo mﬁni'c'ibxal quegangb al
frente como presidente el C. Felipe Pefia Nicolas prd'ﬁﬂ'nvi;ﬁp:dﬂ el
inicio de la construcciéon del palacio municipal en San Anf&ﬁinﬂ
Monte Verde. -

1988.- Agente Municipal C. Simén Bautista Hernandez. |
Aterriza el programa lluvia, tequio y alimentos in‘fciéndﬂae,, fa |
construccion de un tangue de almacenamiento de agua para rtegu /
Por iniciativa de algunos wvecinos se crea un comité para
administracion del fondo econdémico de la comunidad quedando
conformado por el C. Profesor Gregorio Bautista Pefia y el C. Pedro
Cruz Bautista iniciando con un monto de 30 mil pesos, que ya
lievaba varios afios pero que el recurso lo gastaba la autoridad.
Tambien se crea un comité pro - reina.
También en la ciudad de México se crea un comité de radicados
que apoyaban econdmicamente al fondo econdmico
representados por el C. Juan Cruz Bautista y el Ing. Miguel Lopez
Lopez.
En este afio se inician los trabajos de electrificacion.

1989 .- Agente Municipal C. Profesor Bonifacio Santiago Bautista.
En noviembre de este afio terminan los trabajos de electrificacion,
llevandose a cabo el primer baile de la fiesta titular de la
comunidad en la noche del 11 de diciembre con el grupo musical
de san Felipe Ixtapa y como reinas de la fiesta las Sritas. Marciana

Cruz Bautista y Marcelina Lopez Bautista.
Y por primera vez se inicia el jaripeo Tradicional.

Inicia la apertura del camino carretero para el acceso a la
comunidad iniciando en el portezuelo gestionado por el C. Modesto

| dpez Santiago como comité Pro-Camino en coordinacion con el
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Agente Mﬁhicipal con el apoyo de t@__jdiputad% _"LIIia .;Men}fnza
Durante 3 afios.

"4
la¥

1990.- Agente Municipal C. Margarito Cruz Bautista. )
Inicia la construccion de la Agencia Municipal con r;"'fat;é“'r‘igales '
industrializados y con recursos de del fondo economico de la
comunidad. -

1991 .- Agente Municipal C. Rufino Santiago Bautista.

Se termina la construccion de la agencia Municipal.

Derivado de los cambios en |la presidencia municipal se recibio del
presidente en turno como primer apoyo la cantidad de dos mil
pesos, recurso con el que se inicié la construccion de la direccion
de la escuela primaria.

1992 .- Agente Municipal C. Donaciano Santiago Lépez

1993.- Agente Municipal C. Profesor Gregorio Bautista Pefia.

Se construyo un puente vehicular para conectar el acceso a la

comunidad Yute Kuyi’i.

Después de gestiones inician clases de la escuela telesecundaria
en aulas de la escuela primaria.
Se compra una camioneta de tres toneladas para |la comunidad.
Se instala una linea telefonica rural en la comunidad.
Se instala el servicio postal mexicano.
En este mismo afio emigran por primera vez algunos vecinos a
estados unidos.

1994 - Agente Municipal C. Hermenegildo Linares Lopez.
Se beneficia a los primeros productores del programa de procampo

con el ciclo otofio - invierno y primavera — verano.

Se inicia la organizacion de los vecinos para integrarse a Antorcha

Campesina.
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Se dona un terreno para la escuela telg__zggcundér;fa,_ Consgluygﬁdo
casas de lamina gue sirvieron inicialmente como aulas Lrﬁ!a_ra la
imparticion de clases. '-’l'-
1995.- Agente Municipal C. Ramén Bautista Santiago. .
Inicia la organizacion de las comunidades para ocupar un cargo en |
la presidencia municipal para que los recursos municipalgg-se |
repartan para beneficio de todas las comunidades ya que hastas
este afo solo se beneficiaba la cabecera municipal. ; d

1996.- Agente Municipal C. Eugenio Pablo Sanjuan.
A partir de este afio se ocupan cargos en la presidencia.

Inicia la construccién de la Iglesia catolica con materiales
industrializados por la cooperacion econémica de la comunidad.
Inicia la construccion también de la escuela telesecundaria
1997.- Agente Municipal C. Epifanio Lépez Pablo
Se ejecuta la resolucion presidencial de 1953 de San Antonino
Monteverde, nombrando asi el primer comisariado de bienes
comunales del nicleo agrario de San Antonino Monte Verde el C.
Guillermo Bautista Pena, anteriormente se les conocia como
representantes comunales.
1998.- Agente Municipal C. Nicoldas Bautista Ortiz.
Se termina la construccion de la escuela telesecundaria y se
instala la energia eléctrica en la institucién. Culmina también la
construccion de la Iglesia catolica que estuvo a cargo de los C.

Pedro Pablo Lopez y Juan Cruz Bautista.

Construccion de un tanque de agua potable para abastecer del
vital liguido a la escuela telesecundaria por parte del IMSS.
1999 .- Agente Municipal C. Abraham Lopez Pablo.
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Se dicta sentencia a favor de Nicananduta por conflicto de lirpites

territoriales.

N
Se culmina la construccidn del puente del Arroyo Ladrille. ]
.\ "

Construccion del puente yute Ja'a Yuku \
Inicia construccién de la casa de salud. —

Se adquirido un transformador exclusivo para los bailes. |

2000.- Agente Municipal C. Bonifacio Santiago Bautista

2001.- Agente Municipal C. Agustino Lopez Santiago.

Adguisicion de una camioneta Nissan Doble cabina con recursos

del fondo econdmico de la comunidad.

Instalacion de la red de agua potable del centro de la comunidad

vy de la Colonia Hidalgo.

Inicia construccién de los cuartos de los maestros de la primaria
en el area de |la escuela. Ya que se ubicaban donde se encuentra

actualmente el guiosco.

Se logra a través de gestion la instalacion de una casilla
extraordinaria para las elecciones estatales y federales.

2002.- Agente Municipal C. Gregorio Santiago Cruz.
Construccion de un puente vehicular a la altura de la escuela
telesecundaria (Yuu Loma Nu'u Kuan) con la colaboracion de
radicados en Mexico.
Ampliacion y modificacion de la red de energia eléctrica, en la calle

Reforma.

Se lleva a cabo el primer revestimiento del tramo de carretera del

portezuelo al centro de la comunidad por CAO.
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Se construydta direccion ﬂe la escue,_@;_[lre.e&;cﬁiar a traves de
tequios y con recurso economico de la comunidad con rﬁa_terial
industrializado. Inicia la gestion de un aula con banos pa}’lﬁ el
preescolar W
2003.- Agente Municipal C. Pablo Cruz Lépez. |
Se construye aula y bafios del preescolar, también se construye el |
segundo tanque de almacenamiento de agua potable para el

centro de la comunidad.

Un grupo de radicados hacen la donacion del arillo de jaripeo
2004.- Agente Municipal enero-febrero C. Mardonio Ldépez Pefia y de

marzo diciembre C. Guillermo Bautista Peria.

Se construye el segundo nivel de la agencia municipal. Se realizan
trabajos de captacién de agua potable en terreno del C. Porfirio
Bautista Lopez, gestién de camionetas ante CFE, Construccidn de
la segunda torre de la Iglesia catolica, culmina conflicto agrario
con Nicananduta.
2005.- Agente Municipal C. Leonardo Bautista Pena.

Siendo presidente Municipal de San Antonino Monteverde el C.
Eugenio Bautista Pablo se gestioné y aterrizé el pargue iniciando
los trabajos de construccion del mismo vy el quiosco con el
programa 3X1 siendo el comitée de migrantes el C. Macedonio Cruz

Santiago y a cargo de la obra por el C. Victor Lopez Ldpez

Se adqguiere una planchadora de sombreros a través de un grupo
de sefioras artesanas por parte de CDI como recompensa por

haber perdido territorio con Nicananduta.

Se lleva a cabo la primera reforestacion en la comunidad.

2006.- Agente Municipal C. Fernando Santiago Lopez.
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Se termina la—tonstruccion del parque Yy el T‘qyioscqg con’ la
instalacion del alumbrado y las bancas, se compra la i:::rirﬁ_gneta

Ford doble cabina. '?l'l-_

\ - b
Inician vinculos con la organizacién fondo para la paz para |

aterrizar proyectos para beneficio de la comunidad.
2007 .- Agente Municipal C. Juan Cruz Bautista. =

Inicia la construccion del auditorio municipal con el programa 3_}_'({'

a cargo del Ing. Manuel Bautista Aparicio.

Se construyen los banos del costado de la tienda comunitaria
Apertura de la calle pedregal uniéndose a la calle 5 de febrero

2008.- Agente Municipal C. Pedro Cruz Bautista.

Se crea la tienda fruteria.

Se construye el segundo nivel de la tienda comunitaria para la

caja del sureste.

Se retomo la segunda etapa del salon de usos multiples (auditorio

municipal).

Se establece nuevo convenio con fondo para la paz para seguir

aterrizando programas y proyectos.

Inicia gestion de un invernadero ante SEDESOL (80/20) fondo para

la Paz.

Se apertura la Calle Revolucion.
2009.- Agente Municipal C. Marcelino Bautista Bautista.
Contindan trabajos del auditorio municipal, se logra la gestion de
una camioneta Nissan doble cabina.
Aterriza programa de mejoramiento de vivienda con piso firme y

techado.
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|

Construccién de'muro de coritencién de la casa de salud.|

,

Aterriza el invernadero y se inicia su operacion.
2010.- Agente Municipal C. Rodolfo Cruz Lopez. u
Rehabilitacion de una cancha de la escuela primaria. p. :
Se logra por medio de gestion aproximadamenie en el mes de I
noviembre dos camionetas Nissan doble cabina que se usa una |

para uso oficial y otra como patrulla.

Se conecta calle 20 de noviembre a 5 de febrero.
Reforestacion del paraje Yoso (Calle del Rio)

Se instala el cerco del drea del agua potable.

Construccion del puente vehicular de la calle Renovacion Social

Adquisicion de una parcela para la construccion de tratamiento de

aguas residuales del drenaje del centro.

2011 .- Agente Municipal C. Eugenio Bautista Pablo.

Inicia gestion para apertura de carretera de acceso a la comunidad

por la parte norte con un puente vehicular para yute Skoyi'l.

Segundo nivel de los locales ubicados a un costado de la agencia
para hospedar a los contratistas

2012 .- Agente Municipal C. Zenaido Bautista Nicolas.
Se construyé un puente vehicular en la calle independencia,
apertura carretera yute skoyi’i y se compro una retroexcavadora,
se adquirio el reloj para la torre de la iglesia con aportacion de
migrantes de los Estados Unidos siendo representante de

migrantes el C. Felipe Cruz

Sanjuan y el coordinador en la comunidad el C. Mauro Cruz Lopez
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Inicia la gééﬁﬁn ‘para apertlura de caming, a I.a Joya con gl apoyo
de Antorcha campesina.
2013.- Agente Municipal C. Felipe Cruz Lopez. .
Ampliacion y modificacion de la red energia eléctrica con ﬂ]elécla"_
de recursos, aterrizan viviendas e Inicia la apertura del camino |

cosechero a la joya. -7

=

Aterriza el programa de empleo temporal.
Se adquiere una camioneta Nissan estaquitas a mitad de precio.

Inicia la ronda de dos afos para el cargo de caracterizados
2014 .- Agente Municipal C. Abundio Cruz Lopez

Se termina la construccion del auditorio municipal, inicia

elaboracion y gestién de un palacio municipal, desintegracion de

las comunidades de l|la organizacion antorcha campesina por

desvié de recursos y obras, en octubre reorganizacion de las

comunidades de Guadalupe Monteverde, San Antonino, Caballua

v Yodonduza de manera independiente como Agencias Unidas.

Inicio de gestion para la construccion de un edificio para la agencia

municipal.

Se inician los primeros cargos de secretarios auxiliares del

comisariado de bienes comunales.
Se vende la retroexcavadora adquirida en el afio 2012.

2015.- Agente Municipal C. Andrés Cruz Bautista.
Inicia la construccion de la primera etapa del palacioc municipal
como casa de la cultura después de pelear el recurso RG23 por
medio del diputado Rosendo Serrano con el apoyo del Ing. Manuel

Bautista con un monto de 4 millones de pesos.
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Inicia la obra de-drenaje en el centro drg?‘_‘lg pobla&ifj_n. ‘

"E_h__icado

al sur de la comunidad "‘l'lr_

L
i

%
Construccion de puentes en la calle Benito ludrez, Héroes del sur,

Se reforesta con arboles frutales cerca del tangque de riego

carrizal y alcantarillado de la calle Hernandez y camino a la joya.
Se construyo la olla de agua con recursos de CONAZA gestioffado
por el Ing. Miguel Lopez Lopez. L 2 '
Inicia gestion de un millon de pesos por medio del diputado }Exerlgio

|l dpez Sanchez del PRD a través del representante de la

organizacién de agencias unidas.

Ampliacion de las calles Benito Judrez, 20 de noviembre e
independencia.

2016.- Agente Municipal C. Daniel Lopez Bautista.
Gestion de un millon de pesos por medio del Diputado Sergio Ldpez
Sanchez del PRD.

Construccion del piso de la planta baja de la casa de la cultura Se
construye cisterna y tangue de agua potable con recursos del
fondo economico de la comunidad en la col. Hidalgo

Pavimentacion con 500 mil pesos como apoyo del diputado
Alejandro Aparicio a través del representante de las agencias

unidas.

Ampliacion de las calles Unién, Los Pinos y alineacion de varias

calles Construccion de la segunda etapa del drenaje.
Inicia Construccion de la explanada de la tienda Comunitaria

Se nombra a la primera mujer como candidata para desempenar
un cargo en la presidencia municipal para el afio 2017.

2017 .- Agente Municipal C. Rosendo Lopez Pablo.
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La C. Rosalinda Cruz Lopez desempefia su primer cargo ef la
presidencia municipal como Regidora de Hacienda en &l Bﬁi&_a_lcipio

de San Antonino Monte Verde. )
)

\ i '
Rehabilitacion de la cancha municipal, apertura de la Calle
Libramiento, 16 de Septiembre, Flores Magon y apertura del

o

camino cosechero La Cafiada. e

Culminacion de la explanada de la tienda Comunitaria
Continua la tercera etapa del drenaje del centro.

Instalacion de la red de agua de la olla.

Construccion de la entrada principal de la Escuela Telesecundaria.
Segunda etapa del palacio de la agencia municipal con un millén

de pesos, apoyo de diputado Sergio Lopez Sanchez.

2018 .- Agente Municipal C. Fernando Pablo Bautista.
Inicia gestion de escuela de tiempo completo para la primaria y
cocina comunitaria con apoyc de la directora de la escuela

profesora Rosalia Ramirez Lopez.

Gestion de agua potable de |la Colonia Hidalgo.
Construccion de explanada de la agencia municipal.
Tercera etapa de la casa de la cultura con recursos del municipio

por un monto de un millén trescientos mil pesos.

Aterrizan varios proyectos con fondo para la paz como
conservacion de suelo, reforestacion, bombas para fumigar,
matracas, tanques de agua, tinacos, bafos ecoldgicos, estufas
ahorradoras, etc.

Construccion de dos aulas en obra negra de la escuela primaria y
Rehabilitacion del techo de un aula de le escuela preescolar con

recursos de la comunidad.
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Se ha benef’{rlado la cnmuntdad con la fugdacmn M’U a tfaueg de
programas de pollos, hortalizas, viviendas, cilindros m&ﬁllcns
cajas de ahorro, etc. '
2019 .- Agente Municipal C. Hermenegildo Lopez Lopez. e Jl‘l"
Construccion de barda de la escuela primaria y telesecundaria por |
cooperacion econdmica de los vecinos y con varios dias de tequios, /
revestimiento del portezuelo al centro de la comunidad /4
construccion de un muro de contencién en el paraje Ndatm por [a
Secretaria de Comunicaciones y Transportes.
Inicia Construccion de la primera planta de los cuartos de los
maestros de la escuela primaria.
Cuarta etapa de la construccién de la casa de la cultura con
recursos de la comunidad.
Se construye una cisterna para el edificio nuevo de la agencia

municipal

Construccién de obras en la escuela primaria por parte de fondo
para la paz y apoyo de equipo de computo para las tres

instituciones
Se instala la oficina del Centro Integrador de Desarrollo.
Se retoma gestion de agua potable de la Colonia. Hidalgo.

Inicia el programa la escuela es Nuestra, en la primaria
construccion de cancha deportiva vy la telesecundaria rehabilitacion

de aulas y equipamiento con equipo de cémputo.

Aterriza el programa de produccion indigena para beneficio de la

poblacion.

Reparacion de la maguinaria pesada para su uso en diferentes

obras
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2020.- Agente Municipal C. Ing. Miguel Lopez Lopez.

i

Culminacion de la planta de tratamiento del drenaj.eh‘f EﬁﬁéﬂlﬁESta

en operacion con recursos de la comunidad. .‘l'l._

\ ' b
A partir de abril se suspenden actividades escolares y recréativas |
por el virus COVID-19, SARS-CoV-2 o Coronavirus

Revestimiento y rastreo de ftramo portezuelo al centr'[;:-de_,
Guadalupe Monteverde con recursos del ramo 33 del fnnda,j..détll
municipio gue le corresponden a la comunidad, ejecucion de la
obra ampliacion del sistema de agua potable de la Colonia Hidalgo
con mezcla de recursos, Gobierno Federal a través de Conagua
50%, estatal SEPIA 25% vy la comunidad 25%.

Terminacion de la casa de la cultura con aportacion de la
comunidad Construccion de segunda planta de los cuartos de los

maestros de la primaria.

Se adquiere una camioneta Nissan Doble cabina Azul para uso

oficial.
Consftruccion de puente vehicular en la calle Vicente Guerrero.
Inauguracion del palacio de la agencia Municipal.

Se nombra a la primera mujer para desempefar el cargo de
secretaria municipal para el afio 2021.

2021.- Agente Municipal C. Amadeo Bautista Bautista
Se instala la autoridad municipal, comité organizador, secretarios
auxiliares y caracterizados en el nuevo edificio del palacio
municipal.
Primera administracion en gue se integra una mujer en el cabildo

municipal Profesora Rosalba Bautista Lopez, secretaria Municipal.
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se empiezéﬁ altlevar a cabc; reuniones g&peréles hq la planta baja
de la agencia municipal aprovechando el uso de profé’(:‘tb% para
nombramientos y cortes de caja. J'.;‘I'I-_
Apertura de la calle 16 de mayo en la parte baja de la cbm_ustﬁliad'..
Inicia primera etapa para la reconstruccion de la red de agua "

potable del centro de la comunidad. =

Se termina el reglamento interno de la comunidad.

Apertura de la calle sabino.

Segunda etapa del programa la escuela es nuestra. Primaria
Construccion de la Barda perimetral telesecundaria construccion

de una cancha deportiva.

Se adqguiere una motocicleta para uso exclusive del cuerpo de

seguridad de la comunidad.
Se nombra dos personas para desempenar €l cargo de limpieza.

Se inician los cargos para el drenaje.
2022 .- Agente Municipal C. Pedro Santiago Bautista
Entra en vigor el nuevo reglamento de la comunidad

Enero inicia la construccién de un nuevo edificio para la Iglesia

Catolica

Se apertura el camino Cosechero al paraje Ndua'a Kunu con una

distancia de un kilometro.
Se apertura la calle en el paraje Yoso Tivo'o (Llano de Coyote).
Inicia la construccion de el techado de la escuela primaria.

Acondicionamiento de la planta baja de la agencia para la

proyeccion y exposiciones de cortes de caja y nombramientos.

Inician trabajos de pavimentacion de la calle Independencia.
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Se realizan trabajos para Ié captacion de ag.ua en el pa;rgaje__,-‘;’uu
Ndatio. a3
2023.- Agente Municipal C. Adrian Santiago Reyes
Se terminan los trabajos de pavimentacion de'.la ~*’li:'_;allé'.
Independencia con una longitud de 130 metros. "
Terminacion del techado de la escuela primaria p—
Construccién de tanque de almacenamiento de agua en la parte
alta de la colonia Morelos, con su respectiva red de diﬁtribuﬂéiﬁn' [iﬁr
administracion directa.
Construccion de 50 metros de pavimentacién en la calle 5 de mayo.
Levantamiento de plano cartografico de las calle por parte del INE.
Por donacion y aportacion de radicados se construye y se instalan
las letras luminosas en el pargue municipal.
Se renuncia a la Asociacion Tindu Kui.
2024 .- Agente Municipal C Nicolas Bautista Bautista.
Continuacion de la apertura del camino cosechero a Ndua'a Kunu
Contindan los trabajos de pavimentacion de la calle 5 de mayo
Apertura de camino cosechero al paraje Ja'a Kava Jatun
Primera etapa de la red de drenaje de la Col. Hidalgo.
Inicia la construccion de la caseta de seguridad en el acceso a la
comunidad.
Se recibe por parte del INPI la constancia de Comunidad Indigena.
Rehabilitacion del Puente Morelos
Acta de donacion del ojo de agua en el paraje Ndua'a Kunu.
Se adguiere una parcela en el paraje Yoso Ka'anu para la
construccion de la descarga de aguas residuales para el drenaje de
la Colonia Hidalgo.
Apertura de la calle .... Cerca del mecanico

Se adquiere una estructura para el arbol de navidad.
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Apertura de calle continuacién de la calle carrizal. hasta iconectar

con 5 de febrero.

San José Monteverde

La comunidad de San Jose Monteverde se fundd en el afic de 1900, una |
pareja se apartd del municipio de San Antonino Monte Verde y asi se crea |
el rancho de San José antes conocido como "Yoso Itunnu”; en l-:}é E;ﬁc:g., v
1942 deciden formar la comunidad, se compra una imagen de San ]ﬂgé,
en el a afio 1950 se le da |la categoria de agencia de policia, fue asi que
a partir desde ese momento el poblado obtuvo el nombre de San José
Monteverde, el mismo ano se dio el primer nombramiento de la autoridad
administrativa, guien tenia por nombre Pascual Hernandez Hernandez, en
1956 es fundada la escuela primaria Miguel Hidalgo, en 1985 se apertura
las instalaciones del centro de educacion preescolar, en 1993 se realiza la
primera acta de conciliacion religiosa en la que se permite a los
ciudadanos los derechos y obligaciones de formar parte de la comunidad
sin discriminacion por la religion, en 1996 se realiza los trabajos de
instalacion eléctrica en la comunidad, en 1999 se apertura la escuela
Telesecundaria, en el mismo afio se cuenta con la creacion del acta de
usos y costumbres de la comunidad, misma que en el 2009 se hace la
primera actualizacion, en el 2010 se apertura el centro de educacion
inicial, en 2011 se inaugura el CECyTE gue tiene como finalidad fomentar
la educacion media superior en la region, en 2018 se hace la segunda
modificacion del acta de usos y costumbre, reconociéndoloe como
reglamento interno, en 2013 se recibe la categoria de agencia municipal
con el decreto1832 publicado en el diario oficial el 16 de febrero, en 2022
se inaugura las instalaciones del banco Bienestar, en 2023 con el
financiamiento del programa bienestar integral de los pueblos indigenas

(PROBIPI) del instituto nacional de pueblos indigenas (INPI), por medio
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del proyecto “Reconstitucion de |3 comunidad, indigehﬁ_ de San José
Monteverde” se reconoce como reglamento interno de la comunidad
indigena de San José Monteverde, Municipio de San Antonino Monteverde.

Y en el 2025 se inaugura la oficialia del registro civil del municipio ﬂﬁ-';SEII'-!'

Antonino en la comunidad.

—

San Antonio Yodonduza Monteverde

De acuerdo a la historia del primer asentamiento humano, exiﬁtén,,gj_a‘fﬁé
del ano 1500. Los primeros mixtecos conquistaron las areas de
Monteverde, que se puede habitar, en un tiempo posterior, y gue ellos
seran los van a controlar el territorio, primero se acamparon de las
cuevas, despuées formaron un rancho de familia, antes de las primeras
guerras mundiales, se dedicaron a la ganaderia, y llevaban a vender a
Tlaxiaco, Huajuapan y Chilapa de Diaz con el paso del tiempo empezaron
a talar arboles para sacar madera y hacer las primeras casas, tambien
vendian la madera, fueron acampando en los lugares gque ellos escogian
vy que tuvieran cerca el agua para su consumo vy el de su ganado, asi
llegaron los primeros pobladores los senores Pilar Bautista Hernandez,
Pascual Herndndez y Antonio Hernandez Bautista en el afio de 1782,
poniéndole por nombre a su rancho Yozondua que en espafiol significa
Llano de Joya, siendo personas de fe compran la imagen de San Antonio
Abad, lo que hace que el pueblo lleve actualmente el nombre de San
Antonio Yodonduza, en 1910 se construye la primer iglesia de madera,
una vez ubicadas las parcelas se dan a la tarea de sembrar arboles
frutales como: tejocote, capulin, duraznal, zapotal, chirimoya, manzana
al mismo tiempo cultivan maiz, trigo, alberjon, abas, ejotes de frijol
negro, rojo, pintos y blancos. En 1927 se tramita la categoria de Agencia
de Policia misma que fue reconocida en 1930, para el siguiente afio en
1931 se nombra al primer agente de policia y 20 anos después sube a la

categoria de Agencia Municipal en 1951 en este mismo afio se crea

Plax Municitial de Desaralta 2025



primera escuela de centralizacion .a nivel Muntt&yerde siendo elfProfesor
Luis un profesor de Santiago Yolomécat siendo entonces qué 'desﬁ. 1951
v hasta el afio de 1970 solo se impartia hasta el gquinto grado usaﬁﬁp la
tarjeta verde, después paso a tarjeta amarilla cuando ya se Cmt_gba-"‘cori'
el sexto grado de primaria en 1960 se construyo lo que hasta hoy en dia |
es la escuela primaria a base de materiales industrializados, mismos |
materiales que se acarrearon por la poblacion desde la desviacion del
Municipio San Pedro Martir Yucuxaco hasta la Agencia Municipal- de-San

Antonio Yodonduza Monteverde.

San Miguel Monteverde

En el afio de 1984 a 1987 los ciudadanos vivieron pacificamente; en el
afo 1988 la autoridad municipal tuvo un altercado con la autoridad de
San Antonio Yodonduza porque dos mujeres, (magdalena Lopez cruz,
francisca cruz) originarias de San Miguel, estaban recibiendo orientacion
evangelica por parte de habitantes de Yodonduza, cosa que estaba

prohibido.

Regresa el profesor Pablo Cruz Cruz, en febrero del afno 1989, trayendo
el mensaje de la Organizacion Antercha Campesina, para dar a conocer y
concientizar a su querido pueblo que lo vio nacer para conducirlio a una

vida mejor.

En noviembre de 1989 llegaron los protestantes de la religion adventista
a predicar la palabra de Dios esto dio pie a un conflicto de cardcter
religioso entre estas dos religiones ya que los catslicos no aceptaban a
otra religion distinta a la suya. hubo una gran confusion entre la religion
catdlica y los adventistas del séptimo dia, y se agudizo este problema. Por
medio de una asamblea general en lo cual se habian enterado de esta
nueva religion y por cual por ser la primera religion no estuvieron de

acuerdo y llegaron a un momento de discusion y colgaron a dos hombres,
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en un arbol gue a'(:‘eptarnn ala relligmn adventista, due 50n Agugltin_ﬁfmz
Santiago y Luis Hernandez Bautista, y se sometio el cast'ig'o', pﬁra que
todos respetaran a la religion catélico v su santo patron san ﬁ?gu__el
arcangel. En este afio critico estaba como agente municipal el C..Lucio,

Bautista Lopez. |

Después de este hecho el Prof. Pablo regresa a la comunidad, explieando *
que lo que hicieron no esta bien, ya que hay leyes gue protegen, expli_g_:a*
gue cada persona es libre de profesar la religion que desee lo r;.ual.fue
aceptado por la comunidad, después, acompanado de Antonio Escamilla
Mesa y Oscar Melgar, Pablo Cruz Cruz, invita a los vecinos que en lugar
de estar disputando por la religion se decidan trabajar para el cambio vy
desarrollo de su comunidad, esto es aceptado por la comunidad en el mes
de marzo, 1990.

En ese mismo afio, 1990, el proceso de organizar y reubicar a todos en
un solo lugar, se llevé a cabo en una asamblea donde algunos no
estuvieron de acuerdo, muchos vecinos no querian dejar sus casas, sus
terrenos, animales, después de varias reuniones la mayoria llegaron a un
acuerdo de reubicarse en llano grande, actualmente donde esta ubicado
San Miguel Monteverde, El C. Justino Hermmandez Bautista, era agente

municipal.

En 1990, mes de Septiembre, el compaiiero Pablo Cruz en coordinacion
con Antonio Escamilla trajeron al ingeniero Manuel Irineo, topdgrafo de
profesion, entregando varias propuestas de planos para calles y lotes. Los
ciudadanos analizaron y por votacion aceptaron gue fuera un disefno

circular dando inicio con los trazos.

Ademas, en ese mismo afio la autoridad municipal junto a Pablo Cruz Cruz
inicia las gestiones para aperturas de camine de San Martin del rio a San

Miguel Monteverde a pesar de gue los de San Antonino centro no querian
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que llegara la maquina a la comunidad, se llegg el acuerdo con CAO para
=er S : LI"__ o

que si llegara la maquinaria.

En 1991, Siendo agente municipal, C. Eleuterio Lopez Bautista c@‘h el
plano definitivo se comenzdé la asignacion de lotes para Ias:"fafﬁiiias,'
tomando como regla obligatoria que todos deberian de bajar de San
Miguel a Llano Grande para vivir y darle mantenimiento., Asi como la *
ubicacion de la escuela primaria, preescolar y la tienda comunitaria qfue'*
desde el afio pasado ya funcionaba, pero de manera no oficial. ﬁdefnaﬁ
se inicid con el nombramiento de los primeros plenos, gque son los
siguientes: Cayetanoc Bautista Cruz, Eleuterio Lopez Bautista, Rosendo
Hernandez Bautista, Heliodoro Hernandez Bautista. Se les encomendo la
tarea de que ellos serian lideres para el pueblo, gestionando vy

aconsejando a la autoridad y al pueblo para la toma de buenas decisiones.

Con la gestion del programa solidaridad del gobierno federal se inicic a
través de tequios la construccion del tangue de almacenamiento de agua

potable,

El mismo afo, del mes de marzo tuvieron problemas con el municipio,
San Antonino Monte Verde, porque el C. Francisco Bautista Ortiz y su
familia., fueron a registrar a su hija, no presentaron padrinos y formato
de fe de bautismo ya gue en su religion no lo contemplaban, ocasionando
gue los discriminen, encarcelandolo, El Lic. Martin Pérez Sosa activista de
la Organizacion Antorchar Campesina acudié después de dos dias a
intervenir el caso del compafiero, esto ocasiono una confusion, pensando
ellos que €l era un pastor del evangelio, lo encarcelaron, y como castigo

le pusieron una barreta de 2 pulgadas, obligéandeclo a romper piedra.

El C. agente municipal Eleuterio Lépez bautista, retine a los vecinos del
pueblo informando la situacién, con un ndmeros vecinos acudieron al

municipio para pedir justicia en forma pacifica, pero al llegar se llevaron
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la sorpresa, encontrando a los compafiero quebrando piedra, y les dijeron
por que tanto castigo, pero ellos no entendieron v a agféﬂiérﬁﬁ.a los
vecinos de san Miguel con palo, vy a pedradas, ocasionando herldﬁﬁ_, la
mayoria de los vecinos de San Miguel lograron escapar, pero algunono lo
lograron y lo encarcelaron nuevamente, la Organizacion Antorcha |
Campesina busco la intervencién del gobierno del estado, después de dos |
dias el gobierno del estado atendi6 la situacion del municipio con la
agencia de San Miguel Monteverde, mandando un grupo dejudicié?l?s-;}féra
intervenir, haciendo que los compafieros encarcelados quedaran en
libertad, pero pagando una multa. A raiz de este problema ocasiono que
el registro civil y la noticia mensual del alcalde se independizaran vy

quedaran separadas del Municipio, hasta el dia de hoy.

Santa Maria de las Nieves Monteverde

Inicio

En el ano de 1908, llegd el primer hombre cuyo nombre fue Joaquin
Lopez, guien era de san antonino, afios después, llegd otro sefior de
nombre Tereso Santiago, originario de yu'u cucui, actualmente San
Francisco Caballua, dichos ciudadanos comenzaron a criar ganado y

pastorear, principalmente ganado caprino de aproximadamente 200

cabezas de chivos.

Dos aiios despues l|legaron otros sefiores: Manuel Bautista, Nicolas
Bautista, Prisciliano Lopez y Pedro Lopez, quienes fueron los primeros
agricultores, ellos buscaron un lugar en donde refugiarse y que fuera
adecuado para guardar su cosecha, este lugar fue una cueva, gque ellos
llamaron Cabayaca, la cual actualmente es conocida con el nombre en

espafiol cueva de Troga.

Tres aiios después
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llegaron otros: sefores Alfonso Pefia, Jose Domingo Bautista, Martin
Bautista, Modesto Cruz, Marcelino Bautista y Demetrio Baulfi"éta',ﬁyienes

también se dedicaron a la agricultura. A
Cuatro afios después

Llegaron otros sefiores Domingo Pefia, Julidan Lopez, Agustin Santiago,
Lorenzo Bautista, Antonio Lopez, Tereso Bautista y Longino Baﬂﬁsta,}
todos ellos llegaron como agricultores y ganaderos, estos griipos de
personas en comin acuerdo se organizaron y nombraron el lugar como

rancho de Cabayaca.
Aios después

llegaron otros sefiores Sixto Pefia, Pantaledn Bautista, Francisco Bautista,
Isidro Ortiz, Hipélito Bautista y Manuel Pefia. una vez gue todos ellos
llegaron se pusieron de acuerdo y en el afio de 1920 abarcaron una
fraccion de tierra como herencia para las futuras generaciones todos ellos

pertenecieron al municipio de San Antonino Monte Verde.
Quince aios después
Creencia religiosa.

En el afio de 1936, el sefior Sixto Pefa toma la decision de comprar una
imagen sagrada de nuestra sefora de las nieves. desde entonces, por la
fé y creencia del ciudadano, venerd la sagrada imagen cada 5 de agosto

de manera personal.
Anos despues
Actividades

En el afio de 1946 este grupo de personas se incorpord con los de San
Antonio a dar sus servicios como policias. en el afio de 1951 la comunidad

de San Antonio Yodonduza alcanzd su categoria como agencia municipal,
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a la cual pertenéfﬂan los ciudadanos del rancho Cabéﬂgaca, ean dende
= ", = :1,‘._ F

prestaban sus servicios.

En el ano de 1956 el sefior Sixto Pena, se organizé con los demds ser'ﬁares_
gue vivian en el rancho Cabayaca, y tomaron el acuerdo de cnr':'strﬂif.una'
capilla de madera. |la obra se construyé y se termind en el mismo ano.
posteriormente la fiesta anual fue enaltecida, con fuegos artificidl y -
banda, para no perder la fe y la creencia. con el paso del tiempo Fas
familias de este |lugar fueron aumentando, hombres y mujeres, [iuiénES
se reunieron en varias ocasiones por la misma necesidad, que los

impulsaba a actuar.

En 1958 los C. Domingo Pefia Castro, Eusebio Santiage Ortiz y Porfirio
Lopez Pefia, como representantes de la colonia. Hicieron un esfuerzo para
reunir a hombres y mujeres con la finalidad de tomar acuerdos para la
adquisicion de un terreno, para la construccion de una iglesia. en comun
acuerdo compraron el terreno un cinco de agosto de 1958, el vendedor
fue el sefior Gregorio Ortiz Bautista originario de San Jose Monteverde,
ubicado en el paraje denominado nucuato un oo cruz, en mixteco, y la

mesa de la cruz en espafiol.

En 1972 con el esfuerzo de los ciudadanos representantes, se reunieron
a todos los ciudadanos para acordar de que tipo de materiales se haria la
construccion de la iglesia y su respetivo curato, después de un amplio
didglogo se acordd que el material seria adobe donde cada uno de los
ciudadanos deberia aportar 30 adobes con el paso de los afios hicieron el
esfuerzo de prepararse los materiales necesario a pesar que ellos daban
su servicio en San Antonio Yodonduza no tenian tiempo suficiente, fue por
esa razon que se retraso la construccion de la iglesia catclica, una vez
obteniendo todos los materiales buscaron un maestro albanil para realizar

la misma construccion que fueron el sefior patrocinio bautista pablo, quien
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es originario y vecinios de san jose monte verde, |a Dbra mla:rD r.m 23 de
abril del afio de 1978 y se termind el 27 de mayo de 1979, ol mlsﬂm afio
5 de agosto vino el parroco de nuestra parroguia de Chilapa de Df?z a

celebrar la misa por primera vez y se llamaba Hilarino. X

Ainos después

En el afio de 1980 con el mismo esfuerzo de los mismo ciudadanos,
hombres v mujeres como padres de familias en donde solicitaron-tin

maestro en la zona escolar para dar la educacion a los nifios.

En el transcurso de 4 afios se reunierocn en varios ocasiones que la
necesidad misma hace obligar de buscar un lugar para camposanto por el
sufrimiento de llevar el cuerpo de los finados en el panteén municipal de
San Antonio Yodonduza, por una distancia aproximadamente de 5
kilometro, es por esta razon los representante de esta colonia acudieron
a la oficina de la representacion de bienes comunales de nuestro
municipio de san antonino monte verde para solicitar la donacién de un
terreno para el camposanto v con el apoyo de nuestro autoridades de
bienes comunales, y municipal de nuestro municipio nos autoriza el paraje
dominado ubicado lloso nufiu "u esta peticion logro un 28 de marzo de
1986 en el mismo afo, los representantes se reunieron con todo los
vecinos de la colonia en frente de la iglesia para tomarse de acuerdo, vy
analizar la situacion gue vive ya gue viendo la distancia y de los
sufrimiento de los cargos, gue tenian en la comunidad de San Antonio
Yodonduza, como los ciudadanos y asi como los nifios que iban a la
escuela eran un gran sufrimiento para ellos, en donde surgio la ideas de
solicitar una categoria politica con el gobierno del estado de Oaxaca, en
el transcurso del afio se tubo gestionando en donde el gobierno
constitucional del estado licenciado Eladio Ramirez Lopez nos autoriza la

categoria politica del nicleo rural una vez que fue publicado el periddico
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oficial se reconoce lacolonia con el nombre de 5anta Maﬁa de I@ Nigves
Monteverde fue publicado el diario oficial de la federacion un ﬂé&dn 13
de junio de 1987 una vez logrado la categoria politica, se nﬂmbraron los
siguientes ciudadanos para integrar como autoridad de nucleo mral
nombran al C. Eusebio Santiago Ortiz, como agente de ntcleo rural C.
Alberto Lopez Bautista, como suplente del agente, C. Felix Pefia Bautista, |
como secretario C. Francisco Santiago Bautista, como reg_iddr Cs
Anastasio Hernandez Bautista, como suplente del regidor CPedro
Bautista Pefia, como alcaidia, una vez integrado la autoridad hiso el
esfuerzo de llamar algunos ciudadanos que integraba como banda en San
Antonio Yodonduza, para tomar acuerdos de nombrar mas elementos para
reforzar y formar una banda que actualmente representan a la comunidad

de Santa Maria de las Nieves.

En el afio de 1988 el autoridad y padres de familias en comun acuerdos
solicitaron maestro para dar educacion a los nifios, en donde fue solicitado
en la zona de |la supervision en san antonino monte verde una vez que la
autoridad hiso el seguimiento se logré de conseguir el personal que fue
apoyado por la supervision escolar para atender a los alumnos de la

misma comunidad.

En el ano de 1989 |a autoridad de nucleo rural y vecinos en generales se
pusieron de acuerdo para solicitarles materiales con el programa de
tequio, lluvia y alimentos, una vez que fue gestionado se logré materiales
industrializados para la construccion de 3 tangue del almacenamiento de
agua potable con su respetiva caja de captacion y se logrd en el afio de
1990.

Aio después

En el afioc de 1991 |a autoridad de nucleo rural y vecinos en general se

reunieron en frente de la agencia con la finalidad de tomarse de acuerdo
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después de un amplio dialogo y analisis 5e~‘§gmetié_ a vctadh?n ¥ en
coordinacion a los asambleista acudieron a la [ndependencié"ﬂ'él cﬁ@ierna
para solicitar la elevacién de categoria para agencia de policia, en Iﬁﬁ[ﬁe
la autoridad hiso el tramite correspondiente ante la indepentiaf]_cﬁlf del\
gobierno del estado, que a través de su gestoria en la cual fue aprobado |
en la fecha 3 de octubre de 1992, mismo ano se gestiond el nombge 'y |
clave de la escuela primaria una vez gestionado se logré el nombre como
Lazaro Cardenas del Rio con clave 20DPV1816]1, fue ap{);}"adﬂ' la
independencia IEEPO misme afio se logrd la construccion de una aula
construido por la dependencia CAPSE en el mismo ano, la autoridad vy
vecinos en general vieron la necesidad, de un camino para traslado de
materiales en donde en comun acuerde empezaron a trabajar en mano
de obra desde el rio con su propio herramientas, hasta llegar a la

comunidad.

En el afio de 1993 fue cuanto se contraté una maquina para la ampliacion
y modificacion del camino con el recurso del fondo de solidaridad

municipal con un presupuesto de $49.500.

En el afio de 1995 fue construido la cancha de la escuela primaria con el
esfuerzo de autoridad fue solicitado materiales a la delegacion de
gobierno del estado, por una cantidad de 17 toneladas de cementos, en
donde fue realizado por mano de obra de la autoridad y vecinos en

general.

En el ano de 1996 fue solicitado la construccion del agua potable ante el
instituto estatal del agua, en el mismo afo fue organizado con la
organizacion antorcha campesina, mismo se solicito la energia eléctrica

en la dependencia comision federal de electrificacion

En el ano siguiente de 1997 una vez que fue gestionado la energia

eléctrica; con el esfuerzo de la autoridad y con la erganizacién antorcha
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campesina, fue épmhadu en el mes de gg,_l}jbre da 1997{ con/ un
presupuesto de $237,946.86 —
pesos primera etapa. D

)

'\_. i 1
En el ano siguiente de 1998 una vez que fue gestionado la construccion |

del agua potable con el esfuerzo de la autoridad fue aprobado la dicha i
obra en el mes de marzo, como primera etapa en el paraje denominado |
nu na a ta an du ute en mixteco y en el espanol union de dos aiqgg_g_&ﬁ
la montana, con una distancia de 3,700 tres kilometros con siete cientos
metros. Mismo afio se logré un puente en el rio grande con un costo de

$456,759.70

En el afio de 1999 segunda etapa de la energia eléctrica en la mesa de
ocotal con un presupuesto de $ 61,687.06 con el ramo 33 fondo tres del

municipio.

En el mismo afio se logro de construir dos aulas que fue solicitado en |a
Independencia paree.

En el afio 2000 se modifico la iglesia en el lado oriente de la comunidad.

En el afio 2002 con el ramo 33 en su fondo 4 y con mescla de recurso
gestionado por la organizacion antorcha campesina hemos logrado 25

acciones de vivienda.

En el afio 2005 se logro de construir un aula del centro de educacion

prescolar con nombres de nifos héroes y su respetivo clave

En el afio 2006 por acuerdo de la autoridad y vecinos en general
estuvieron planteando de conseguir un lugar para la construccion de la
agencia, con el esfuerzo de la autoridad y vecinos han logrado el terreno
en el paraje dominado nuho tunxichi en esparfiol loma de organal con el

mismo afio también se compro una camioneta a mitad de precio por la
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cooperacion del pﬁe‘b’tn por una cantidad $ﬁ[][}.‘,{_j=]_g, pesos f][}f 100im. n'por

cada persona.

En el afio 2007 se contraté una maquina para hacer una p%atafnrmé_‘fi;{fnn
un costo de $100.00 mil pesos 00/ 100 M. N primera etapa. NEn' 'éiJaﬁc _
2008 se puso la primera piedra para la construccion de la bodega. En el |
afio 2009 se contratd la mdguina para nivelar el piso de la plata férma
con un costo de $ 35,000 mil pesos 00/ 100 m. n. ’

En el ano 2010 se termino la segunda planta de |la bodega mismo afo
empezaron a construir la cancha de policia municipal y se terminé un 29
de octubre del mismo afio y también se compré una camioneta de la
marca Nissan color blanco a mitad de precio para el beneficio de la

comunidad.

En el ano 2011 empezaron a poner el primer piedra del desplante de la
construccion de la agencia mismo afo a través de los tiempos la
comunidad va creciendo en la necesidad de agua que tanto se escasea en
el tiempo de cuaresma por esa razon el autoridad v los vecinos en general
llegaron un acuerdo de buscar mas ojo de agua en donde acudieron a la
oficina del comisariado de bienes comunales para que nos autoricen un
permiso y con el apoyo del dirigente regional de antorcha campesina y
autoridades municipales y de policias al nivel del municipio se pudo lograr

otros ojo de agua y al mismo tiempo se armoé un proyecto.

En el afio 2012 se continuo con la segunda planta de la agencia.

Guadalupe de las Flores Monteverde

La fundacion de la localidad fue en el afio de 1928 con el nombre en
mixteco "Jata Nekanu” con una sola familia, posteriormente, en 1970 se
obtiene el nombre de colonia de las Pefia Alta; en 1976 se formd un grupo

de 25 ciudadanos como grupo septimo, es ese entonces se nombraron los
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primeros represehta‘ntes del grupﬂl; en 1977105 CC. Safui'n_'fhﬂ Lﬁ;;:luez:ﬂrtiz
v Virginio Dionicio Bautista compraron la imagen de la ﬁ@n de
Guadalupe, mismo gue se construyo la capilla para la imagen en JE;._E?Q.
En 1980 por acuerdo de los ciudadanos de |la colonia decidiemn.mpdﬁica'r
el nombre de las pefias alta a Guadalupe de las Pefias. En 1985 esta |
colonia obtiene el nombre de Guadalupe de las Flores porque en este lugar |
se encuentra una variedad de flores en todo el afno. En 1996 llega la
Organizacion Antorcha Campesina para organizarlos, buscando™asl la
reubicacion de la colenia ya que las familias vivian dispersas y era
necesario la agrupacion para poder obtener caminos, y servicios publicos.
En la fecha 1997 se declara formalmente |la separacion de la colonia
Guadalupe de las Flores del municipio de San Antoninoc Monte Verde,
encabezando esta lucha el C. Felipe Lopez Ortiz. En 1999 se comenzo la
reubicacidon de las familias construyendo asi las primeras viviendas,
tambieén se inicio la apertura de camino y red de energia eléctrica; fue asi
que en el afio 2000 se otorga la categoria politica del nicleo rural a la

poblacion denominada Guadalupe de las Flores.

San Isidro Monteverde

La comunidad de San Isidro Monteverde se conocio primeramente con el
nombre de Jata Tuun RNafia nombre que recibi6 de sus primeros
pobladores que asentaron su rancho vy quienes provenian de la localidad
hoy conocida como San Francisco Caballua quienes, al no contar con un
terreno para la siembra de maiz, frijol y demas actividades agricolas
deciden apartarse de |la comunidad y para el afic de 1816 llegan los
ciudadanos Eusebio Hernandez Santos, Alfonso Santos, Pablo Lopez
Hernandez, Juana Santiago Santos, Lorenzo Lopez Hernandez, Nazaria
Bautista, Espiririano Hernandez Santos, Agustina Santos originarios de

San Antonino Monte Verde y San Sebastian Nicananduta lo gque da inicio
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al crecimiento de la poblacion, pafa el afio de 1977 lse ﬁu_mbra E;_! primer
Agente de Policia el C. Angel Hernandez Bautista, en 1978 g6 Eﬁiite la
publicacion bajo Decreto y se reconoce oficialmente como Agené:t__ﬂ de
Policia de San Isidro Monteverde siendo el Agente don Antnnih_ﬂmi’fistd‘
Hernandez.

Para el afio del 2021 sube de categoria a Agencia Municipal Siendo agente |

el C. Javier Bautista Bautista.

La Reforma (Yoscama)

En el afio de 1930 llegaron dos familias gue son: Gregorio Cruz vy Juan
Lopez Cruz, originarios de San Antonino Monte Verde, ellos dieron inicio
con pequenas casas de rancho donde venian a vivir temporalmente en el
tiempo de siembra y cosecha, pero en el afio de 1932 ellos decidieron
quedarse a vivir con sus familias y sus animales por sus parcelas en este
lugar, asi fue como definieron el nombre del paraje como “Yosocama” que
significa llano de cosecha rapida; para obtener agua para tomar cavaron
un pozo en un pequeno ojo de agua donde lo acarreaban con anfora a pie
para consumo humano, dichos ciudadanos eran activos en feqguios y
cooperaciones para el municipio de San Antonino Monte Verde. Con el
tiempo la familia fue creciendo v se exigia la implementacion de los
servicios basicos, por lo gue en el afio de 1999 se |logra la apertura de la
carretera que conecta a la colonia con recurso municipal v cooperacion de
los habitantes de la colonia; en 2001 se logra tener el sello de la Colonia
con el apoyo de la Dip. Reyna Vega, con el nuevo nombre de Colonia la
Reforma Yoscama, en 2004 se logra la construccion de la casa de reunion
que estd bajo el poder del representante de la colonia. En 2008 por
acuerdo de vecinos y peticion ante autoridades de las diferentes
localidades, se logra independizar |la colonia reforma del municipio de San

Antonino Monte Verde.
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El municipio de San Antonino Monte Verde, elige a sus autnridaa‘@%_ por
normativas internas de usos y costumbres, de ella emana la vqluntaf"é del
pueblo el cual se elige a su Presidente Municipal, Sindico Mun%ﬁipﬂfftres'
Regidores, Tesorero Municipal, Secretario Municipal y Alcalde Unico
Constitucional, todos ellos con sus suplentes correspondientes, guignes
conforman el cuerpo colegiado del Honorable Ayuntamiento Munu:mal el
cual tendra una vigencia en el cargo de un afio, en la misma asamblea de
eleccion se eligen a demas los cargos de comandantes y topiles (policias

municipales).

Mientras que en las agencias son elegidos los Agentes Municipales y de
Policia asi como Sindicos Auxiliares, Regidores, Secretarios, Tesoreros y
Comandantes y Topiles segtin la costumbre de cada comunidad mismos
gue serviran de apoyo para el desempeno de las tareas propias de una

Administracion y duraran en el cargo de igual manera un afio.

A partir del afio 2023 la Cabecera logra la aprobacién de la asamblea
general para nombrar su propia Autoridad Comunitaria siendo asi que
desde esta fecha llevan a cabo su eleccion para nombrar a un Presidente
Comunitario mismo que organiza, dirige y tiene su jurisdiccién dentro del
territorio de San Antonino Monte Verde Cabecera y tambien dura en el

cargo un ano.
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Cronologia fde Prgsidentgs Municipales

. Andrez Peiia Bautista

. Gabino Lopez Ortiz

. Gregorio Santiago Cruz

. Jose Lapez Bautista

. Bonifacio Ortiz Peiia

. Eusebio Bautista Peiia

. Pedro Cruz Bautista

. Alejandro Santiago Lopez
. Cevero Hernandez Pena
. Esteban Cruz Cruz

. Pedro Bautista Ortiz

. Felipe Peiia Nicolas

. Pablo Bautista Lopez

. Armando Peina Antonio

. Alfredo Bautista Lopez

. Florencio Lopez Bautista
. Andrés Cruz Bautista

. Martin Hernandez Lopez

2025

2024

2023

2022

2021

2020

2019

2018

2017

2016

2015

2014

2013

2012

2011

2010

2009

2008

Santa Maria de las Nieves
Monteverde

Guadalupe de las Flores
Monteverde

San Francisco Caballua
San Miguel Monteverde

San Jose Monteverde

San Antonino Monte
Verde

Guadalupe Monteverde

San Isidro Monteverde

San Antonio Yodonduza
Monteverde

San Antonino Monte
Verde

San Isidro Monteverde

San Antonino Monte
Verde.

Guadalupe de las Flores
Monteverde

Santa Maria de las Nieves
Monteverde

San Jose Monteverde
San Francisco Caballua
Guadalupe Monteverde

San Jose Monteverde
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. Luciano Peiia Bautista 2007 Santa Marfa de las Nieves

Monteverde
" " Guadalupe de |as Flores

. Pedro Bautista Pefa 2006 Monteverde

. Eugenio Bautista Pablo 2005 Guadalupe Monteverde

. Jorge Hernandez Bautista 2004 San Miguel Monteverde

. Geronimo Bautista Ortiz 2003 San Antonio Yodonduza
Monteverde

. Angel Bautista Ortiz 2002 San Jose Monteverde
Quien ocupa el cargo por

. Emilio Bautista Lopez 2001 dos meses derivado a un
accidente

Es guien asume el cargo

. Hipolito Bautista Santiago 2001 S rantisce Cakallia
. Martiniano Peiia Martinez 2000 San Antonio Yodonduza
Monteverde
. Juan Bautista Hernandez 1999 San Isidro Monteverde
En 1996 es el afio del
1998 cambio donde por
primera vez las agencias
1997 participan en una

eleccion y ponen como
presidente municipal un
ciudadano de la Agencia
de San Miguel

. Pablo Cruz Cruz

1996 Monteverde, quien dura
tres anos en el cargo, con
el apoyc de Antorcha
Campesina.

: San Antonino Monte

. Tomas Cruz Bautista 19465 Verde.
= San Antoninoc Monte

. Juan Cruz Penia 1994 Voo
= = San  Antonino  Monte

. Pedro Sanjuan Antonio 1993 Virda
. - San Antoninoc  Monte

- Santiago Pefia Cruz 1992 Verda.
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. Pablo Cruz Peiia 1991 San ﬁ.‘”_m””l_? Monte

Verde. _
. Cirilo Bautista Peiia 1990 E’gpde hatonine  Monte
. Felipe Pefia 1989 3:215 ANtLIRQE 7 Motge
: _ San Antonino  Monte
. Felipe Pefia 1988 Verde.
. Justino Sanjuan Antonio 1987 32::1& Antoning  Magre
. Justino Sanjuan Antonio 1986 ﬁzpde Antoning  Manse
: : San Antonino Monte
. Inocencio Casiro Antonio 1985 Vierde:
. Patricio Bautista Nicolas 1984 3an reromne  Mone
erde.
1983
. Pedro Sanjuan Antonio 1982 San grianine Monte
Verde.
1981
= San Antonino Monte
. Pedro Cruz Antonio 1980 Varde:
San  Antonino Monte
. Calletano Cruz Dionicio 1979 Verde. Se enferma de
gravedad
; San Antonino Monte
. Alvaro Sanjuan Antonio 1979 Verde. Es guien concluye
el cargo
ST = San  Antonino Monte
. Hipolito Cruz Sanjuan 1978 Vords.
c 5 San  Antonino Monte
. Francisco Cruz Pena 1977 T
= A : San Antonino Monte
. Gregorio Jacinto Bautista 1976 Virda
. . San Antonino Monte
. Juan Bautista Lopez 1975 Verda.
. Nicolas Dionicio 1974 Jan Antofing  Monte

Verde.
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C. Pascual Cruz Cruz 1973 San  Antonino  Monte

Verde.
s San Antonino . Monte
C. Hilario Cruz Cruz 1972 Verde.
z . : San Antonino Monte
C. Ignacio Antonio Jacinto 1971 Verde:
= San Antonino Monte
C. Pedro Cruz Antonio 1970 Virde: o :
C. Francisco Sanjuan 1969 San Antonino  Monte
Santiago Verde.
. . San  Antonino Monte
C. Marco Jacinto Bautista 1968 Verde.
. 3 San Antonino Monte
C. Martin Pablo Bautista 1967 Verde:
. San Antonino Monte
C. Genaro Cruz Martinez 1966 Verda.
- . San Antonino Monte
C. Alejandro Bautista 1965 \lorde,
- San  Antonino Monte
C. Esteban Sanjuan 1964 \orilis
& _ San Antonino Monte
C. Gregorio Cruz Martinez 1963 Verda.
. T San Antonino Monte
C. Marco Jacinto Bautista 1962 Vords.
= San  Antonino Monte
C. Pedro Pena 1961 Vord:
5 z San Antonino Monte
C. Francisco Cruz Bautista 1960 Verde:
C. Juan Bautista Cruz 1959 San Antonino Monte
Verde.
o — San Antonino Monte
C. Nicolas Dionicio 1958 Verde.
C. Pablo Bautista Cruz 1957 SEr el s
Verde,
C. Juan Lopez Bautista 1956 S9n AntaninD Mente
Verde.
San Antonino Monte
C. Juan Cruz 1955 oo,
C. Clemente Lopez Bautista 1954 a0 A uonite: Monke
Verde.
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San Antonino Monte

C. Pedro Bautista 1953
Verde.

1952 %
C. Felipe Lopez Ortiz Guadalupe I\d\onte@rde_
1951 el

El Municipio de San Antonino Monte Verde pertenece al distrito IX de San
Pedro y San Pablo Teposcolula, gue a su vez pertenece a la region de la

mixteca alta dentro del estado de Oaxaca.
Coordenadas geograficas

Se localiza en las siguientes coordenadas geograficas: Entre los paralelos
17°27" y 17°35" de latitud norte; los meridianos 97°41" y 97°49" de
longitud oeste; altitud entre 1 800 y 3 200 m.

Superficie municipal

La superficie total del municipio es de 100.86 kilometros cuadrados vy la
superficie del municipio con relacion al estado es de 0.12%. Se tiene una
densidad de poblacion de 60.42 habitantes/km?Z.

Colindancias

Colinda al norte y noroeste con el municipio de Tezoatlan de Segura y
Luna, al noreste con el Municipio de Chilapa de Diaz, al este con el
Municipio de San Sebastidan Nicananduta, al sureste con el municipio de
San Pedro Martir Yucuxaco, al sur y suroeste con el Municipio de San Juan

Numi.
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El municipio de San Antoninc Monte Verde esta integrado por 8 agencias
municipales: San Miguel Monteverde, Guadalupe Monteverde, San
Francisco Caballia, San José Monteverde, San Antonio Yodonduza
Monteverde, Santa Maria de las Nieves Monteverde, San Isidro
Monteverde; 1 agencia de policia: Guadalupe de las Flores Monteverde; 1
Colonia: La Reforma Yoscama; y la cabecera municipal centro San

Antonino Monte Verde.

El Medio Fisico viene a ser una expresion sinonimo de territorio, procesos
v recursos naturales. Constituye, por lo tanto, el soporte de la vida en la
Tierra, de las actividades humanas, pero también es el receptor de
residuocs o productos no deseados generados por los seres humanos
modernos. El Medio Fisico es fuente de materias primas que utilizan y/o
transforman las actividades humanas en beneficio del hombre. Por lo
tanto, el Medio Fisico recibe impactos, cuyo inventario y evaluacion debe

contemplarse en todo proceso de ordenacion territorial. Los impactos
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sobre el climagmﬂr/el agua ~,f>paisa;g’pueden

determinantes para asignar usos al territorio de acuerdo a su voGacion y
capacidad alcanzable.
Orografia

El Municipio de San Antonino Monte Verde se localiza dentro de la Sierra

Madre del Sur, perteneciente a la regién Mixteca; se encuentra«en la f
superficie de lomerios con cafiadas (51.08 %) y sierra alta mw
(42.92 %).

{Hamrayn

P = I 44 H
|
e— — —

Entre las principales elevaciones mas altas del municipio se destacan los

siguientes cerros:



Yuku Kui - cerrdﬂ'mnnte verdé:'es el méﬁ_dg_ltc del r'n_L_miEipi'g cop las
siguientes coordenadas: 17° 28° 32" N, 97° 43" 21" W, 3 230 mﬁnm La
denominacién del cerro refiere a que todo el tiempo esta verde pcﬂ:'g'__star
rodeados de pinos y se localiza en la parte superior de la CDHMDi,daﬂ de
San Francisco Caballua. Asi mismo, este cerro es primordial por lo que |
representa al nombre del municipio que se denomina en mixteco yuku kui |

(yuku=monte y kui=verde).

Yuku tha'a Andivi - cerro que toca al cielo: ocupa el tercer lugar en
elevacion con las siguientes coordenadas: 17° 32" 39" N, 97° 42" 43" W,
2 832 msnm. El nombre del cerro refiere que por la altura e inclinacion
del mismo se piensa por los habitantes del municipio que llega a tocar el

cielo y mas en tiempos de lluvia que baja la nube al cerro.

Yuku Xe’efiu — cerro de la Verdad: ocupa el segundo lugar en elevacion
con las siguientes coordenadas: 17° 31" 43" N, 97° 45" 00" W, 2 878
msnm. El nombre del cerro es considerado asi, porgue cuando se

presentan nubes sobre el cerro, guiere decir gue va a llover.

Hidrografia

El Municipio de San Antonino Monte Verde pertenece a la regién
hidrologica Balsas que & su vez corresponde a la cuenca del Rio Atoyac y
como subcuenca al Rio Mixteco. El rio San Antonino es el rio principal y la
afluente pasa por la comunidad de Juquila de Ledn del municipio de
Tezoatlan de Segura y Luna, posteriormente se une con el rio salado para
después conectarse con el rio Mixteco.

En tiempos de lluvia se encuentra con suficiente agua, pero en sequias se

disminuye mayor parte la escorrentia. Por otra parte, el agua del rio es
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salada, recurso qﬂé no puede ser aprovechable para a:or'fs,g!mﬂ hgmqﬂu 0
para actividades agricolas. -

En los talleres de diagnéstico comunitario se obtuvo la informacion por
parte de los participantes que por cada localidad se cuenta con'2 y 3’-&;;;95'
de agua, en donde el volumen promedio de extraccion diaria es de 579 |
m3. Aungue estos no son suficientes para abastecer todo el afio. En la |
cabecera municipal, la comunidad de Santa Maria de las Nieves y
Guadalupe de las Flores, en la época de sequia baja el nivel y |a cantidad
de agua, situacion que limita las actividades para usc humano. Las
principales causas de disminucion del vital liquido, es por la distancia en
la que se encuentran los distintos manantiales (entre 2 v 4 km. Aprox.),
las tuberias de lineas de conduccion estan en malas condiciones y los
nacimientos pequefios de agua se estan deteriorando, debido a esto vy
otros factores, en las comunidades antes mencionadas sufren

constantemente de escases de agua durante el tiempo de sequia.

Flora

La vegetacion natural presente en el territorio municipal es muy variada
y constante dependiendo de la temporada, en apocas de lluvia hace honor
a su nombre Monte Verde ya que los principales cerros se llenan de
naturaleza verde, tanto arboles silvestres y frutales, asi como plantas

medicinales, dentro de las gue existen se muestran a continuacion:

Nombre comuan Mixteco Nombre cientifico
Rosas Rosa rosaceae
alcatraces Ita kuiji ndoyo Zantedeschia
Cempasiuchil Ita tilu kua Tagetes erecta
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Lirios
Orquideas
Flor de fiesta
Flor de maiz
Flor siempre viva
Epazote
Quelite
Coyul
Violeta
Nopales
Hongos
Pepicha
Berro
Poleo
Ocotes
Encino
Enebro
Elite
Crucillo
Cazahuate
Camagua
Tronadoras
Espinos
coniferas
pinos
Flor de maiz
Ruda

Marrubio

Ita ndeka
Ita toto
Ita viko
Ita nuni

Ita tiqui’i yii

Minu jatu

Yuva
Tin du-ja
Yua tayo
Vi'inte
30 vii
Ti lusu
MNdua ndo’o yoo
Minu yii
Tun yuga'a
Tundi’i
Tun itin
Tun yugu i’
Tun xe'e Au

Tun tuma’a

Tun ta tanu
Tun ifiu’u
Tindeca'a
Tun pino

Ita vigo
Ruda

Yucu tiachi

Iitium
Orchidacea
Euphorbia
Zea mays
Sempervivum
Dysphania ambrosioides
Chenopodium murale
Coyoli
saintpaulia
Opuntia ficus- indica
Fungi
Porophyllum tagetoides
Nasturtium officinale
Ocimun basilicum
Pinus montezumae
Quercus
Juniperus communis
Alnus cuminata
Randia aculeta
Ipomea muiucaides
wallenia
Tecoma stans
Crataegus monogyna
pinophyta
pinus
Zea mays
ruta

Salvia rosmarinus
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Hierva santa
Santa maria
Chamizo
arnica
Sabila
Chichicastle
Ortiga
Grilla
Pericon
papalome
Durazno
Capulin
Tejocote
Pera
Manzana
Ciruela
Limon
Nispero
Higo
Granada
Guayaba
Tunas
Zarzamora
Maguey
Cactus

Biznagas

espinos

Yua ndo'o

Tun yuji’i
Yugu nu lagua
Yo'o tana‘a
Ndeva’a
Tindeva
Tun luchishe
Ita ndi shin
Yavi ticunchi
Ntea'a
Pilin
Tinu'u
Pera
Manzana
Ciruela
Ticua ia'a
Nispero
Higo
Ti ndikun
Ticua ndikun
Chigi’i
Xelu co'o
Yavi'i
Tun shichi’i
Tite'e

Tun ifiu’u

Pipe Fauritum
Tanacetum balsamita

Adenostoma
fassiculatum

Arnica montana
Aloe vera
Urtica chamaedryoides
Urtica dioica
Ricinus communis
Tagetes lucida
cupreata
Prunus pérsica
Prunus salicifolia
Crataegus mexicana
Pyrus
Malus domestica
Prunus domestica
Citrus
Eriobotrya japonica
Ficus carica
Punica granatum
Psidium guajava
Opuntj ficus
Rubus fruticosus
Agaves
Cactceae
Echinocactus

Crataequs
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En la region existe una gran vanedad de frutales de c[mna subhumﬂdo

mismo gue conforma la gran diversidad de flora que convive con 'fﬁ fauna

en el territorio de Monte Verde.
I

i

Fauna

La fauna silvestre de nuestras comunidades estda compuesta |
principalmente por especies como: conejos, zorros, ardillas, ccmaﬂfeja_,}_. u
zorrillos, tigrillos coyotes, tejon, mapache, tlacuache, venados, vcha_a:aS-d'é
cascabel, ratonera, coralillo, lagartijas, boa en aves encontramos
zopilotes, palomas, gavilanes y una gran variedad de aves cantoras como
son colibris, carpintero, cenzontle, golondrina etc.

Asi también animales domeésticos y de crianza como: toros, vacas,

borregos, chivos, puercos, gallos, gallinas, guajolotes, patos y gansos.

Dentro de los animales en peligro de extincion, podemos encontrar los

siguientes:

Liebres, zorros, armadillos, venado cola blanca, tejones, mapaches,

aguilas, palomas y chapulines.
Clima

El tipo de clima que prevalece es templado subhimedo con lluvias en
verano. La temperatura maxima alcanza los 24°C, |la media 16.8°C, v la
minima 0°C. De manera que la temperatura media anual es entre los
12°C y 18°C, temperatura del mes mas frio entre -3°C y 18°C vy la
temperatura del mes mas caliente es entre los 22°C y 24°C. El clima en
la mayor parte del afio es semicalido subhimedo, con lluvias en verano.
La precipitacion anual promedio es de 680 mm. (INEGI, Prontuario de

Informacion Geografica Municipal de Estados Unidos Mexicanos).
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Uso del suelo y vegetacion:

El municipio de San Antonino Monte Verde, ostenta una topografia del
suelo con relieves inclinados, con pendientes que van desde 10° hasta
50°. Son suelos erosionados por la falta de obras de conservacion vy
restauracion, por lo general los suelos son leptosoles (suelos pedregosos,
normalmente en laderas de fuente pendiente) y luvisol cromico (con el
lavado de estos suelos durante la estacion humeda permite la
acumulacion de arcilla en los horizontes inferiores). Se utilizan
principalmente para las actividades agricolas con fertilidad moderada, los
principales cultivos que se efectuan son: el maiz, frijol v trigo, de menor
presencia se tiene el cultivo de alverjon vy chicharo; ademads gue, en las
partes altas de las montafias, algunas localidades realizan el cultivo de
papas. Poca utilidad se le da al suelo con fines pecuarios para el pastoreo
de animales domésticos, asi como para siembra de forrajes. (INEGI,
Prontuario de Informacion Geografica Municipal de Estados Unidos

Mexicanos).
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El'Municipio de San Antenino Monte Verde uno-de los 570 mgﬁi{:ipi{% que
conforman el Estado de Oaxaca, se ubieada en la WF'Etgjc'm déi"&a mixteca
alta, estd catalogado dentro de los municipios con alta.margi]"i"?i-_lgfén, un
municipio de usos y costumbres donde sus habitantes auin ccnﬁe‘ﬁ&gn su
lengua materna el "mixteco”. En este eje describiremos Ia§ cnndli:ﬁ{méq
en las que actualmente se desarrolla el municipio en temas dé‘Eﬂ;Tcacién, \
Salud, Vivienda, Cultura y Alimentacion y la manera en como se alinean |

con la agenda 2030. -

i
DE LA POBREZA '

Combate a la pobreza

Miifil y el rezago social

En el municipio de San Antonino Monte Verde, la falta de oportunidades,
el abandono de los tres érganos de gobierno, asi como el desconocimiento
de los derechos o la falta de informacién, han hecho una brecha
significativa en el desarrollo de las comunidades que integran el
municipio, las malas condiciones de la vivienda, las carencias sociales en
temas de educacion, salud, seguridad social asi como los servicios mas
bdsicos en las viviendas dejan a San Antonino Monte Verde en un alto
grado de rezago social en tres de las comunidades, mientras que cinco de

las comunidades estan catalogadas con medio grado de rezago social.

En 2020, la poblacién en San Antonino Monte Verde fue de 7,678
habitantes (46% hombres y 54% mujeres). En comparacion a 2010, la

poblacion en San Antonino Monte Verde crecié un 15.5%.
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Fuente: informe anual sobre la situacion de Mréza v rezage social 2023 Oaxaca, San Antoning
Monte Verde _
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/974002/20105 San_Antonina_Monte Verde
2025, 0df

Actualmente el porcentaje de pobreza han ido en aumento teniendo un
36.1% de poblacion en pobreza extrema. En este sentido tenemos que
muchos de los ciudadanos al no contar con la buena informacion sobre

alguan programa social del gobierno estatal o federal quedan fuera o bien
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simplemente el nimero asignado parﬂqﬁf*municmm ya fue t:ﬁmp]-etado
Con el acceso a los programas sociales podrian destinar sus recﬁ%ﬂs para
emprender o fortalecer sus negocios y mejorar su calidad de vida ;-'#13 que
con el apoyo gue brinda el gobierno ya no se tienen gue prencu@r pbr
los uniformes escolares, dtiles escolares o el transporte para 5u5 hijos, |
tambien el apoyo a los adultos en las actividades de produccion, provocan |
una estabilidad econémica, sin embargo, al no existir en n_caﬁijgu;gs la |

informacion adecuada y oportuna, suelen quedar afuera del programa. _

f r
En San Antonino Monte Verde, actualmente no existen programasseciales
municipales, y las actividades relacionadas a coadyuvar en el acceso a los
programas sociales federales y estatales, se limitan a la divulgacion de la

informacion y acceso a un espacio publico.

Problematica Identificada
En San Antonino Monte Verde no existen programas sociales municipales,

siendo de vital importancia que se tuvieran en el municipio.

Coadyuvar en el acceso a Objetivo 1: Poner fin a la pobreza

: : en todas sus formas en todo el
programas de bienestar social a los mundo

ciudadanos 1 E?LAPMEA Mi‘i‘i‘

Estrategia 1.1.1

Aumentar el acceso a los programas de bienestar social
federales y estatales a los ciudadanos de San Antonino

Monte Verde

Estrategia 1.2.1
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\ Gegtmnar" PrﬂgrarrLa Qiates para los

Antunmu Monte Verde.

Linea de accion

1.1.1.1 Coordinar programas sociales federales vy
estatales.

1.2.1.1 Capacitar a los integrantes del cabildo en materia

de acceso a programas sociales, su modo de ejecucion, - |

reguerimientos y atencion al publico. k_,/



Nimertacién’

En el contexto especifico de San Antonino Maonte Verde, las {c:;o
garantizar el derecho a la alimentacion podrian incluir iniciativas
acceso equitativo a recursos agricolas, programas de seguridad
alimentaria, promocién de practicas agricolas sostenibles y el ap&zn ala
produccion local de alimentos. Ademads, es posible que se desarrollen

; . o ) _ r 4
estrategias para abordar las barreras econémicas y sociales Wﬂ

obstaculizar el pleno ejercicio de este derecho en |la comunidad.

El numero de personas con la carencia del acceso a la alimentacion
nutritiva y de calidad para el afio 2020 fue de 3,231, lo que representa el
42.1% del total de la poblacion, comparado con los niveles estatales es
superior, ya que, a nivel estatal, el 28.6% de la poblacién carece de una
alimentacion nutritiva y de calidad. Esta carencia afecta en el desarrollo
adecuado de las personas, en el caso de los nifios, pueden presentar

déficit de atencion y retencion.

Los niveles de falta de acceso a la alimentacion se deben principalmente
a la falta de recursos economicos, lo que ha limitado un acceso adecuado
a la alimentacién, actualmente no se cuenta con cocinas comunitarias que
brinden acceso alimentario a los ciudadanos de forma general. Se cuenta
con cocinas comunitarias gue funcionan en las escuelas primarias de la
comunidad, que apoyan a la seguridad alimentaria de los nifios
estudiantes, dejando en la zozobra al resto de la poblacion como: adultos

mayores o con capacidades diferentes.
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El 42.1% de la poblacién no cuenta con una alimentacién-nutritiva y de
calidad.

Mejorar el acceso a una Qbjetivo 2: Poner fin al hambre
alimentacion nutritiva y de calidad

para la poblacién en general

Estrategia 1.2.1

Establecer programas que proporcionen alimentos nutritives a las

personas en situacion de vulnerabilidad del Municipio.

Linea de accion

1.2.1.1 Gestionar alimentos y utensilios para comedores
comunitarios instalados en las instituciones educativas de

nivel basico.

1.2.1.2 Construir comedores comunitarios.

3 SALUD
Y BIENESTAR

O va "ayoo (salud)
4

Diagnostico

Hasta antes de la pandemia, las cosas ya eran complicadas paras el Municipio.
Por lo que el tema de la salud publica es ain mas deplorable al paso de la
emergencia sanitaria, si bien es cierto existen grandes avances con los que se

puede aumentar la esperanza de vida y reducir algunas de las causas de muerte
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comunes asociadas con la mortalidad infantil - maﬁema-. Sin embargo, se
necesitan mas esfuerzos para erradicar pgEscompleto bpa gran “yanedad de
enfermedades y abordar un gran nimero de problemas de saim:f tanto
constantes como emergentes. A traves de una financiacion mas EflClEﬁ%ﬁth los
sistemas sanitarios, un mayor saneamiento e higiene, y un mayor acﬁésn al
personal medico, se pedran conseguir avances significativos a la hﬁ_r_a__de"'ayudar

a salvar las vidas de las personas.

Para San Antonino Monte Verde la problematica en la escasez de medicamentos,
la falta de equipos y herramientas medicas es cada vez mas cnnstanter'}fgrave
para la segunidad y la salud de nuestros habitantes, por esta razon, es neces“arfn
gue se amplieé y mejoren los servicios gue actualmente se presih::a_n en las
unidades medicas, de igual forma es oportuno el cambio de categoria de los

centros ubicados en las comunidades con mayoer numero de beneficiarios.

Es necesaro la construccion de un hospital de especialidades medicas gque se
ubigue estratégicamente al alcance de todas las localidades del municipio para
atender oportunamente las enfermedades de sus habitantes localmente v no

tener que trasladarse a las ciudades.

San Antonino Monte Verde cuenta con 2 clinicas IMSS rurales la primera en San
Francisco Caballua y la segunda en San Antonino Monte Verde y dos centros de
salud ubicados en San Miguel Menteverde y en San Antonio Yodonduza
Monteverde. A continuacion, se detalla la cobertura de cada centro de salud
conforme a la informacion recabada por los participantes de los talleres y por las

unidades medicas.

i | ; Ndam. de
Centro de Salud Cnmumdac_! Otras cumymdades que habitantes
donde se ubica atiende .
L | __gue atiende
UMR 178 San Antonio San Antonino : San Antonino Monte Verde 1524
Monte Verde Monte Verde Guadalupe de las Flores 289
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: ) | Santa Maria\de las Nieves | 403
CSR. 1NB San Miguel San Miguel 4 . | 4
'San Miguel Monteverde 2162
Monte Verde Monteverde | g el : W
CSR. INB San Antonio San Antonio | . -
: San Antonio Yodonduza U,L 8946
Yodonduza Yodonduza é_\
San Isidro Monteverde "l,";' 260
. W
UMRB. 509 San Francisco San Francisco | Guadalupe Monteverda iy . 1038
Caballia Caballua | San José Monteverde 961 |
San Francisco Caballaa 743 |

Tabla: Distribucion de los centros de salud en el municipio.

Asiendo en total 8,470 habitantes que requieren y utilizan el servicio médico,

;% z = ¥
Pero hablemos de las condiciones en que se encuentra este éewlcngfan

indispensable, la infraestructura para este tiempo y con el ndmero de

beneficiarios que atiene resulta ya muy peguefia y vieja, equipos, instrumental

v mobiliario medico en malas y regulares condiciones, medicamento insuficiente

(solo se cuenta con el 50% del cuadro basico de medicamentos). Esto aunado a

que la plantilla de medicos, enfermeros y/o auxiliares son minimamente los mas

esenciales. Por lo que las comunidades deben nombra a un comité de salud y a

4 0 5 integrantes mas que lo apoyan comeo traductores o personal de limpieza

de los centros de salud v el periodo de cargo es de un afio.

Las laberes del personal medico para fortalecer la salud publica son importantes

sobre todo en la etapa de la prevencion es por ello gue el personal medico en

conjunto con los comités y encargados de cada centro de salud recorren las

comunidades para realizar el control de peso de los nifios y los controles de

vacunacion. Tambien se realizan platicas, visitas domiciliarias, recomendaciones

en las instituciones, colocacion de carteles en las calles de la comunidad vy la

implementacion de programas de capacitacion, por esta razon, el 80 % de las

comunidades han implementado reglas internas esto con el dnico objetivo de

salvaguardar la salud de todos los habitantes del municipio.

La salud pablica es responsabilidad de todos vy para ello el comite de salud y sus

integrantes, colaboran con el saneamiento de los almacenamientos del agua
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potable que es-distribuide en toda la comunidad,, en donde el 90% c% las

comunidades informan que el lavado y estggilizado se reg‘i{;a cada fﬁ}s meses.
Morbilidad

De acuerdo a los datos recabados en las 4 unidades de salud del muni 0, se
encontro que las enfermedades gque abundan en nuestra region son Tasf;\l
enfermedades del sistema respiratoric como la tos y la gripe, infecciones
intestinales, conjuntivitis aguda, gingivitis, enfermedad penodontal vy j
i
enfermedades cronicas como la diabetes y la hipertension. |
r
Tabla de registros de mortalidad registradas desde 1994 al
- 2020

Natalidad Y Fecundidad

Las unidades medicas son las encargadas de llevar el control y estado de las
mujeres embarazadas de acuerdo a las comunidades que se atiende, para la
labor de parto, las familias se tienen gue trasladar por terraceria durante 2 horas
o mas a los hospitales de la Ciudad de Huajuapan o a la Ciudad de Tlaxiaco para

poder dar a la luz.

Sin embargo, en el municipio siguen presente comadronas, quienes en algunas
comunidades estan registradas y capacitadas para desempefiar su trabajo y en

otras se sigue practicando de forma clandestina.
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Problematica identificada

Los Centros de salud con gue cuenta San Antonino Monte Verde resultan

insuficientes para dar atencion a el numero de beneficiarios.

Contribucion de ODS |
Objetivo 3: Garantizar una vida
sana y promover el bienestar para

Ampliar los Centros de Salud todos en todas las edades.

3 SALUD
Y BIENESTAR v

Estrategias 1.3.1

Brindar servicios de calidad con personal adecuado para

atender la salud de los ciudadanos.
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Dotar de medicamentos necesario para salvaguardar

salud publica de los habitantes.
Estrategias 1.3.3

Fortalecer la infraestructura fisica de los centros de salud

del municipio.
Linea de accion

1.3.1.1 Ampliar la plantilla de personal de apoyo de los

centros de salud.
1.3.2.1 Adquirir medicamentos y equipo medico.

1.3.3.1 Construir bardas para mejorar la seguridad de los

centros de salud.

1.3.3.1 Construir espacios adecuados en los centros de salud.

Plan Tianicibal de Desarolia 2025



il
1%}

Skua a (Educacion)

Diagnostico

Tanto en sus agencias como en la cabecera se ha ¢
trabajado con el Programa denominado “La Escuela es Nuestra” con lo
gue ha sido posible el mejorar las condiciones de las escuelas, sin
embargo, falta mucho por hacer la mayoria de las instituciones de
presentan una amplia lista de necesidades entre las que destaca la falta
de infraestructura y equipamiento deficiente, siendo un municipio en
desarrollo donde la poblacion estudiantil aumenta al paso del tiempo
existen Instituciones Educativas las cuales ya han quedado rebasadas por
el nimero de alumnos que asisten a dichos planteles donde los padres de
familia han tenido que habilitar viviendas o pequefios almacenes para que
los alumnos reciban educacion, escuelas sin acceso a internet, sin dreas
recreativas, con sanitarios en condiciones muy precarias, aulas con techos
inseguros, la falta de agua también afecta el desarrollo de los alumnos asi
como el hecho de exponerse al sol para realizar actividades fisico-

deportivas.

La falta de personal docente que hable principalmente mixteco en
diferentes Instituciones hace aun mas dificil el poder cumplir con el
articulo 3 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos gue
a la letra dice... Toda persona tiene derecho a la educacion. El Estado -
Federacion, Estados, Ciudad de Meéxico y Municipios- impartira v
garantizara la educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria, media
superior v superior. la educacion inicial, preescolar, primaria Vv
secundaria, coniforman la educacion basica; ésta y la media superior seran

cbligatorias, la educacion superior lo sera en terminos de la fraccion X del



presente articulo. La educacion inicial es un derecho de la ninez y sera

responsabilidad del Estado concientizar sobre su importancia. i

.

El indice de analfabetismo del municipio de San Antonino Monte Verde
esta presente mas en personas de la tercera edad, razon por la cual es
necesario impulsar la implementacién y el cumplimiento de programas de

alfabetizacion. L

De acuerdo al dltimo censo realizado por el INEGI 2020 el municipio de
San Antonino Monte Verde cuenta con una poblacién de 7,678 habitantes,
donde podemos decir que de acuerdo a los datos emitidos por el INEGI
2020 las localidades de San Miguel Monteverde una poblacion de 2,160,
Guadalupe Monteverde una poblacién de 1,027, San Antonio Yodonduza
Monteverde una poblacion de 862, San José Monteverde una poblacion de
786, San Francisco Caballia con una poblacion total de 731, Santa Maria
de las Nieves Monteverde 281, San Isidro Monteverde con una poblacién
de 263, Guadalupe de las Flores con una poblacion de 222, mientras que
la cabecera municipal cuenta con una poblacion de 1,346 en conjunto con
sus colonias. Localidades donde se puede acezar a una educacion basica
ya que cuentan con educacion inicial, preescolar, primaria vy
telesecundaria, mientras que a nivel medio superior solo existen dos
planteles en todo el municipio en la localidad de San José Monteverde se
encuentra el CECyTE EMSaD 78, mientras que en San Miguel Monteverde
se cuenta con el Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de
Oaxaca (IEBO).

En la siguiente tabla podremos apreciar las Instituciones con que cuenta
cada localidad y el nimero de alumnos que este 2023 asisten a estos

planteles, los cuales suman un total de 2,485 alumnos.
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Nivel escolar Localidad donde se ubica Institucion Educativa Mocde 'No.ge | Totaide
uuuuu ninos nifias | mninos
Educacian Inicial Indigena ;
San_hntm]_nu Monte Verge | CCT: 20DIN0399E %3 ) _19 ) :E-EL\
Educacion Inicial lm:ltgana
iscieislgiescd o TR NN .11 Y R .
Inicial | San Antonio Yodonduza Educacion Inicial Indigena ‘ 8 "
 Monteverde _ CCT-20DINQ270Y - .
g Educacion Inicial Indigena
i aiesiai cCT 20DiNoss1 B L2 &
i . ‘Educacion Inicial Indigena
San Francisco Caballia s zﬂmﬂﬂz‘ng 17 18 35
Centro de Educacion
San Antoning Monteverds Prazscolar Indigena CCT A3 b3 96
20DCC106Y
Centro de Educacidn
Guadalupe delas Flores Preescolar "Guadsiupe 8 7 16
- Victoria® CCT: 200CC 20927 I | o
Santa Maria de |a Mieves Ceniro d,E Educaeion
Ariiorde Presscolar “Nifios Heroes” 18 13 =
T CCT- 200CC2173
* Centro de Educacion
San Miguel Monteverde Preescolat "Vicente Guertero” 82 38 178
(CCT: 20DCCO75TZ
Centro de Educacion
San Antonio Yodonduza Preescolar "Fray Bartoloma de
Freescits Monteverde Al o 2 L e
20DCC10251.
Centro de Educacian
2an Jozé Montzuerde Preescolar "Miguel Hidalgo® 33 28 &1
I - _ ccragpcctoer | | [
~ Centro de Educacion
San Francisco Caballia Preescolar "Ocofiafia™ COT: 28 a7 &5
 20DCC1024V
Centro de Educacion
Guadalupe Monteverde Preescolar "Benito Jusrez” 43 3 T4
___________________ _ CCT-200CC1023W
Centro de Educacion
3an Isidro Monteverde Preescolar "Juan Escutia” 10 13 23
CCT: 200CC2085F
Ezcueia Primaria Bilingle "Luz
San Antoning Monte Verde y Redencion CCT, 83 6] 133
___________________ _ Z0DPBOIIRd.
‘Escuela Primaria Eﬂmgu&
iuadalupe de las Flores. *Ricarda Flares Magdn® CCT (i L 28
| __ 20DPB2055Z I
)  Escuela Primaria Bilingie
Primaria Sﬂ‘;ﬁ: Ge: (3 Nieves "Lszaro Cardenas del gﬂm 17 5 42
CCT: 20DPB18164
Ezcueia Primaria Bilinglie
San Miguel Monteverde "icente Guerrero” CCT: 332
_ 20DPROI2IV I
San Antonio Yodonduza : _Escusla Priman Biingds
Moiisierne Fray Bariolome de I35 Cazas" Y 78 137
CCT: 26DPBD118H
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Escueia Primaria Bilingie
San Joze Monteverde “Miguel Hidalgo™ CCT: B3 7a 137
_200PBO2OW
: : ‘Escusia Primaria E!l!mgua
FrRR e |owkecoroonage | %% | B | _T‘_‘?;‘?—""
Escuela Primaria Bilingde
iGuadalupe Manteverde "Benito Juarez' CCT BB 7 125
20DPBE117
Escusla Primana | Bilingue "Lic. -
Zan lsidro Monteverde Luis Echeverria Alvaser” CCT 18 22 40
2NCPEO4GSF e
) Telesacundaria CCT- —
San Antoning Monte Verde 20DTVD4868 43 ar a0
i Telesecundaria CCT:
SenMguelMonleverde [ ooonvosrx | | | ™
San Antonio Yodonduza Telesecundania CCT. a4 a5 19
| Manteverde | 0TvoszaMm | I I
Telesecundaria : ) Telesecundana CCT: =
San dose Monteverde  Z0DTVOMEX. 27 0 B3
i P Telesecundana CCT: p=
3an Francisco Caballua SODTV111V i 12 45
Guadaiupa de las Flotes Telesecundars CCT 11 7 12
Guadaiupe Monteverde 200TVosTIW a3 32 30
2 Zan Migue! Monteverde [EBC CCT: 20ETHOZ264Y 3z
Preparatoria / Jooo )
Bachillerato ; i  CEYTEEMSah78CCT
San dose Monteverde JDEMSO0TEZ 25 25 Bl

Ahora echemos un vistazo a las carencias que enfrentan dia a dia los nifios,

ninas, jovenes y adolescentes por recibir educacion basica
B educacidn tinieial

Los nifios y nifias del municipio de San Antonino Monte Verde tienen que recibir
sus clases en aulas prestadas, con techos de lamina que la mayor parte tiene
filtraciones, en aulas de adobe, ventanas sin vidrios, sin sanitarios en
condiciones optimas para los nifios, ademas debemos mencionar que la mayoria
no tiene una barda perimetral, tambien es necesario un muro de contencion en

una de los institutos.

En educacion preescolar

Las condiciones no son distintas a las anteriores; la falta de infraestructura se

encuentra presente tanto en sus aulas como en los espacios deportivos ya que




la falta de un lugar apropiado para hacer actividades recreativas o tomar clases
de educacion fisica, siende alumnos de corta edad es indispensable que ademas &
cuenten con materiales didacticos apropiados para su mejor aprendizaje, asi
como una ludoteca y biblioteca con matenal de lectura especial para nifios y

nifias en edades de 3 a 5 afios.

=
De acuerdo al INEGI 2020 el porcentaje de |a poblacion de 3 afios y mas gue u

no asiste a la escuela es de un 68.50%

poblacion de 3 afios
B0

it
L]

120
® pobiacion de 3 2los

En educacion primaria

Las instituciones de nivel primaria son en su mayoria aulas tipo sin embargo la
mayoria de los techos ya estan por colapsar o ya no tienen buena
impermeabilizacion, lo que mas agueja a los alumnos es no poder contar con un
aula de medios con eguipamiento adecuado, ademas de |a falta de mobiliario

como sillas, mesas, pupitres suficientes para cada uno de los alumnos.

En educaclin teleseouwndaria

Es importante mencionar que los planteles gue brindan educacion telesecundaria
no cuentan con una barda perimetral, los sanitarios ocupan ser rehabilitados,
por la falta de agua potable se requiere que se habiliten un sistema de agua de

captacion de agua pluvial direccionada a cisternas alimentada principalments

ceipal de Desamnlin E085
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por los techados de las areas de imparticion fisica, damas de materizal didactico %".11.
y profesores o psicologos que puedan tener talleres con los adolescentes que se "Ii

i
encuentran vulnerables. I'x__,.-"
Si hablamos de datos estadisticos el INEGI 2020 reporta que 181, nifios de 6 a

14 afios no sabe leer vy escribir en promedio.

.

Aun asi, el indice de analfabetismo del municipio de San Antonino Monte Verde
esta presente en las personas de la tercera edad, razon por la cual es necesario

impulsar la implementacion y el cumplimiente de programas de alfabetizacion.
Problematica identificada

En San Antonino Monte Verde existe una alta tasa de abandono escolar y falta

de continuidad educativa entre los estudiantes.

Objetivo 4: Garantizar una
educacién inclusiva, equitativa vy

Asegurar la continuidad escolar 9@ calidad Yy UL
oportunidades de aprendizaje

entre la poblacion estudiantil del gy rante toda la vida para todos.
municipio

s

Estrategias 1.4.1

Dotar a la poblacion estudiantil de personal capacitado

principalmente hablante de la lengua materna.
Estrategias 1.4.2

Proporcionar espacios con las medidas pertinentes vy

adecuadas con inclusion de género y capacidades diferentes.



Estrategias 1.4.3
Promover la continuidad escolar entre los estudiantes.
Linea de accion

1.4.1.1 Brindar clases a personal de la educacion de lengua madre

basica.

1.4.2.1 Impulsar el accese a la educacién en condiciones de
igualdad entre hombres y mujeres.

1.4.2.2 Gestionar ante las instancias correspondientes la dotacion
material basico gue puedan coadyubar en la implementacion del

aprendizaje para un mejor entendimiento.

1.4.2.3 Coordinar programas para la reduccién del

analfabetismo.

1.4.3.1 Realizar talleres motivacionales dentro de la poblacién

estudiantil.

1.4.3.2 Otorgar apoyos economicos directo a estudiantes en

situacion de pobreza.

Deporte

Diagnostico

En el contexto del municipio de San Antonino Monte Verde, la escasa
disponibilidad de instalaciones destinadas a la practica deportiva ha
limitado considerablemente la realizacién de actividades que fomenten la
cultura del deporte. Esta carencia se agrava por la topografia accidentada

del municipio, lo gue ha dificultado la construccién de canchas y otros




espacios deportivos. Hasta la fecha, existen canchas de baloncesto en la
mayoria de las localidades del municipio, sin embargo, carecen d? [
mediadas reglamentarias, illuminacién, equipamiento tales como tableros":—--f"'
aros y demas, en los ultimos anos se han priorizado otras necesidades y

se ha dejado de lado el deporte. =

Los escasos espacios para llevar a cabo actividades deportivas se ubican
principalmente en los centros educativos del municipio. Sin embargo,
estos también presentan desafios, ya que reguieren mantenimiento para
transformarse en entornos dignos para la practica deportiva y suelen ser

de uso multiple en lugar de estar exclusivamente dedicados al deporte.

A pesar de estas limitaciones, es crucial reconocer el impacto positivo que
las actividades fisicas y deportivas tienen en la salud y el desarrollo
integral de los individuos. La practica deportiva no solo contribuye a
mantenemos saludables y en condiciones 6ptimas para una vida longeva,
sino gue también fomenta la convivencia saludable, alejada de vicios vy
actividades ilicitas. Por esta razén, es imperativo mejorar y adecuar los
espacios deportivos existentes y, en su defecto, considerar la creacion de
nuevas instalaciones gue satisfagan las necesidades de la comunidad en
materia deporiiva. La inversion en estas infraestructuras no solo
beneficiara la salud fisica y mental de los habitantes, sino que también
contribuird al fortalecimiento de valores comunitarios y al desarrollo

integral de la poblacién de San Antonino Monte Verde.

En San Antonino Monte Verde, durante el desarrollo de las mesas
tematicas se identificaron diversas necesidades prioritarias en el ambito
deportivo. En primer lugar, se destaca el deterioro evidente del equipo v
la infraestructura en las unidades deportivas existentes, lo gue afecta
negativamente la calidad y seguridad de las instalaciones. Asimismo, la

falta de mantenimiento adecuado ha contribuido a agravar esta situacion,
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comprometiendo la funcionalidad de los espacios destinados a la practica
deportiva. Adicionalmente, se reconoce la necesidad imperante de
construir nuevos espacios deportives para atender la creciente demand

y promover un mayor acceso a actividades fisicas en la comunidad.

Problematica identificada

En San Antonino Monte Verde no se cuentan con espacios adecuados vy
suficientes para realizar actividades deportivas y de inclusién social.

Db]"'é-tivu 3 Garani:izar una vida
sana y promover el bienestar para
instalaciones deportivas de alta todos en todas las edades.

calidad para elevar su bienestar y SALUD
nivel de vida. 3 Y BIENESTAR v

Estrategias 1.5.1

Suministrar a la  poblacion

Crear infraestructura deportiva de calidad en San Antonino Monte
Verde

Linea de accion

1.5.1.1 Construir canchas y espacios para practica de diferentes
deportes, tanto en centros educativos como en espacios publicos.

1.5.1.2 Construir infraestructura deportiva con inclusion social.
Cultura y Arte

Diagnostico
La cultura desempena un papel fundamental en el desarrollo integral tanto

de los individuos como de la sociedad. Actividades como talleres de

r': )
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musica tradicional, danzas tipicas v la elaboraciéon de artesanias son %
expresiones gue rescatan a los jovenes de posibles adicciones y i
vandalismo, al mismo tiempo que fortalecen su identidad como miembrog—
de la comunidad mixteca. San Antonino Monte Verde cuenta con un
valioso patrimonio cultural intangible, que incluye su lengua mixteca,
artesanias, danzas, vestimenta original, rituales, y costumbres .
arraigadas. La lengua mixteca aun se preserva tanto entre los adultos .-
como los nifios, siendo utilizada en sus interacciones diarias, mientras gque

el castellano se emplea exclusivamente al dirigirse a personas ajenas a la
comunidad. Aungue la mayoria de las familias se dedican a la elaboracion

de artesanias, la falta de un mercado local o puestos de comercio en San
Antonino Monte Verde lleva a que los artesanos vendan sus productos a
precios reducidos a los comerciantes de los pueblos cercanos como son
Tlaxiaco, Huajuapam de Ledn, Teposcolula, entre otros. Esto contribuye a

que los artesanos de San Antonino Monte Verde no sean reconocidos por

el sector turistico. Las artesanias que se elaboran en el municipio indigena
mixteco de San Antonino Monte Verde principalmente son sombreros,
bolsas, sopladores, mecapales productos tejidocs en palma
principalmente, aungue en este mundo moderno y cambiante también se
adicionaron productos en fibra sintética dando mayor aprecio visual por

sus colores llamativos.

En la Musica: En el presente, la musica tradicional ha sido reemplazada
por conjuntos de bandas musicales que incluyen tubas, baterias,

trompetas y otros instrumentos de sonido amplio.

Danza de los Chiloros. Es una danza antigua que expresa la burla hacia

los Esparioles.

Mientras que las Festividades mas populares son: Las fiestas patronales

de cada comunidad.

PHawe Wunicipal de Desamallia E025



San Antonio Yodonduza
16y 17 de Enero | San Antonio Abad
Monteverde ,

L “
1\._.,."-— L]
18 vy 19 de marzo | San José San José Monteverde \I

9y 10 de maye | Arzobispo San Antonino San Antonino Monte Verde_g |

14 y 15 de mayo | San Isidro Labrador San Isidro Monteverde T,

Santa Maria de las Nieves

3 v 4 de agosto | Virgen de las Nieves
Monteverde

3 y 4 de octubre | San Francisco de Asis San Francisco Caballua

8 y 9 de diciembre | Virgen de Guadalupe
Monteverde

11y 12 de

Virgen de Guadalupe Guadalupe Monteverde
diciembre

Problematica identificada

Existe poco interés en la promocion y preservacion de las practicas

culturales de San Antonino Monte Verde

Preservar de manera continua y Objetivo 10: Reduccion de las
desigualdades en y entre los

permanente la cultura y el arte del paises. -
Municipio 10 06 =t
D DESIGUALDADES -
Estrategias 1.6.1

Implementar programas educativos para la conservacion del

patrimonio cultural del Municipio.




Linea de accion

1.4.1.1 Impartir clases de danza, elaboracién de artesanias vy el

fomento de la lengua Madre entre los nifios y jovenes de Ia%‘u—"’

comunidades.
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Combate a la corrupcion en el \.
servicio publico

Un municipio honesto, cercano y transparente es aguel gue se compromete a
cultivar la integridad en todas sus acciones, estableciendo una relacion estrecha k. o .
con la comunidad y comunicando de manera clara y abierta sus decisiones y —
procesos. Este enfoque busca construir la confianza ciudadana y fomentar la

participacion activa en la gestion municipal.

En el contexto de la administracion municipal, |a construccion de un entorno
honesto, cercano y transparente se erige como un pilar fundamental para
fortalecer la relacion entre la comunidad y sus gobernantes locales. En esta hoja
de reflexion, exploraremos como estos valores no solo configuran la base de una
gestion eficaz, sino también como impulsan la confianza ciudadana y promueven
una participacion activa en la construccion de un municipio mas justo y
equitativo. & traves de un analisis detallado, examinaremos las practicas vy
politicas que caracterizan a un municipio comprometido con la honestidad, la
proximidad y la transparencia, delineando asi un camino hacia una gobernanza

local mas efectiva y colaborativa.
Diagnostico

La actual Administracion Municipal esta comprometida en erradicar los actos de
corrupcion, procesando expedientes con diligencia y dando respuesta a las

quejas y denuncias para no permitir |a impunidad de actos corruptos.

La transparencia y rendicion de cuentas gue vive este municipio es deficiente al
no contar con una gaceta oficial Digital que permita a todos los ciudadanos del

municipio estar enterados en tiempo real de los acontecimientos del municipio.

Cada agencia, asi como el H. Ayuntamiento presentan su informe de corte de

caja cada seis meses ante una asamblea de plenos y caracterizados.



Problematica Identificada -{l':}...
El H. Ayuntamiento de San Antonino Monte Verde cuenta con programas
¥y mecanismos para combatir la corrupcién, sin embargo, resultal\- -
deficiente ya que no existen mecanismos gue reflejen una mejor difusion

sobre los tramites y asuntos administrativos. e

justas, pacificas e inclusivas.
entre los integrantes del

JSTICAE -
Ayumamiens 16 snenssins ¥

Estrategia 2.1.1
Implementar programas de  formacion, supervision vy

acompanamiento a los integrantes del Municipio.

Estrategia 2.1.2

Fortalecer el comite anticorrupcion interno en el H. Ayuntamiento.
Linea de accion

2.1.1.1 Impartir talleres con enfoque de ética para los integrantes

del H. Ayuntamiento.

2.1.2.1 Crear un comité anticorrupcion interno en el H.

Ayuntamiento.
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Transparencia y rendicion L
de cuentas

La rendicion de cuentas se configura como la responsabilidad constante 2=
de los lideres o representantes para comunicar a sus electores o
principales las acciones derivadas de la delegacion de autoridad, con la
posibilidad de enfrentar sanciones en caso de incumplimiento. A su vez,
los electores supervisan a los lideres para asequrar la veracidad de la

informacion proporcionada.

En el contexto del Municipio de San Antoninc Monte Verde, el presidente
municipal en compafia de su cabildo rinde un informe de actividades al
termino de cada semestre, en una asamblea de plenos y caracterizados,
donde se aborda el estado que guarda la administracion publica municipal
y las labores realizadas durante el ejercicio, obras y acciones, asimismo,
cada trimestre se entrega a la Contraloria Social una Ficha Informativa
sobre el progreso de gestion de obras, el avance fisico y financiero, asi
como cualquier problema que pueda afectar el cumplimiento de los plazos

para la ejecucion de las obras prioritarias.

No obstante, conforme a lo establecido en la Ley Orgdnica Municipal del
Estado de Oaxaca, los municipios tienen la obligacion de presentar ante
el Congreso del Estado, a través de la Auditoria Superior de Fiscalizacion
en el Estado (ASFE), diversos documentos durante cada ejercicio fiscal,
estos documentos incluyen: la Ley de Ingreso Municipal de manera anual,
la Cuenta Puablica Municipal anual, el Presupuesto de Egresos anual, los
Estados Financieros de manera trimestral, Informes de avance de gestion
trimestral y el dictamen sobre acta de entrega-recepcion (cuando hay

cambio de administracion municipal).



Al presentar estos informes, los municipios cumplen con | la
responsabilidad de rendir cuentas ante el Estado, lo gue facilita el control
y fiscalizacion del gasto, ademas, esta accion ayuda a evitar la imposicic’ml'\-
de multas, gque, segun la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de

Cuentas para el Estado de Oaxaca, podrian aplicarse en caso de omision.

Entre los 570 municipios obligados a presentar el informe trimestral de « /f
estados financieros y e

. ASFE
avance de gestion

= 1 L BISULTADO DEL CUMPURIENTO EM LA PECSENTACION DE LOS INFORMES DE AVANCE
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Otra responsabilidad recae en la obligacion de reportar los detalles sobre %
el uso de los recursos del FAISM en el sistema de Reporte de Recursos
Federales Transferidos (RFT), este sistema, establecido por la Secretaria™
de Hacienda y Credito Publico, se rige por el articulo 85 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, a través del RFT, se debe
informar sobre el ejercicio, destino y los resultados obtenidos de los
recursos federales transferidos a las Entidades Federativas, Municipios y
Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México, este reporte debe
basarse en la informacion previamente registrada en el portal del SIFAIS,
que la SHCP incorpora en el RFT, el municipio de San Antonino Monte
Verde debe reportar estos informar en tiempo y forma para no ser

acreedor de multas y observaciones.

Es relevante sefialar gue el Municipio ha estado cumpliendoc de manera
regular con estas dos obligaciones, sin embargo, se carece de una
plataforma digital que agilice y facilite la presentacién oportuna de la
informacion requerida, ademas, no existe un medio digital propio que
sirva como plataforma para informar a los ciudadanos locales y habitantes
de la localidad sobre las acciones emprendidas y desarrolladas por la
Autoridad Municipal, a la fecha, dnicamente se cuenta con el dominio
Hosting @monteverde.gob.mx, pero uUnicamente se utiliza como correo

electrénico oficial, sin aprovecharse al maximo los usos que pudiera tener.

Problematica Identificada
La falta de medios digitales de uso exclusivo del H. Ayuntamiento para
facilitar la presentacion de la informacion reqguerida e informar a los

ciudadanos.
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Ll una R Objetivo 16: Promover sociedades |
municipal caracterizada por la justas, pacificas e inclusivas. il
transparencia en la gestién de los 16 PAL JUSTICIAE ’-’l’:
WSTITUCIONES SOLDAS 3

recursos publicos

Estrategia 2.2.1
Modernizar los medios de atencion a los ciudadanos del municipio

de San Antonino Monte Verde.

Estrategia 2.2.2
Fortalecer las capacidades de los servidores ptiblicos que forman

parte del ayuntamiento en el manejo transparente de los recursos

publicos.

Linea de accion

2.2.1.1 Capacitar a los miembros del cabildo, enfocados en el uso
de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion para el
cumplimiento eficiente de sus responsabilidades.

2.2.2.1 Utilizar de manera efectiva las redes sociales y medios
digitales para mejorar la atencion y emision de informacion a la

poblacion.



Gobierno austero . 4

En |la busqueda constante de una administracion eficiente y responsable,
el concepto de gobierno austero en un municipio emerge como un
paradigma fundamental. Enfocado en la gestion prudente de los recursos
publicos, la austeridad gubernamental tiene como objetivo central
optimizar el gasto, eliminar redundancias y priorizar la eficacia en la
prestacion de servicios a la comunidad.

Este enfogue no solo implica medidas de ahorro y control del gasto
publico, sino también una reevaluacién critica de las estructuras
administrativas y la adopcion de tecnologias que mejoren la eficiencia
operativa. La transparencia en la asignacion de recursos y la rendicion de
cuentas se convierten en pilares esenciales para construir la confianza de
la ciudadania en la gestion municipal.

En un contexto de gobierno austero, las decisiones presupuestarias se
toman con un enfogue estratégico, buscando maximizar el impacto
positivo en la comunidad. La eliminacion de gastos superfluos y la
optimizacion de los procesos internos se alinean con la responsabilidad
fiscal v el compromiso de los lideres municipales de actuar como
administradores responsables de los recursos publicos.

A medida que exploramos este tema, nos sumergiremos en las estrategias
especificas adoptadas por los municipios que abrazan la austeridad.
Desde la revision de contratos y procesos de adquisicion hasta la
implementacion de practicas de gobierno abierto, nuestro andlisis se
centrara en como un enfogue austeroc no solo asegura la estabilidad
financiera del municipio, sino también fortalece su capacidad para abordar

los desafios y necesidades cambiantes de la comunidad.



]

Diagnostico

El municipic de San Antoninoc Monte Verde es equitativo con sus
localidades en cuanto a la distribucién del recurso financiero que se les'
otorga y que merece cada localidad, dado gue las necesidades de las
localidades es mayor que lo gue se recibe les cuesta dificultades poder
llevar a cabo proyectos para el desarrollo de la localidad, esto aunado con
las necesidades basicas que se requieren desarrollar para poder seguir
creciendo, les hace falta mucho en lo cual enfocarse y se ven en la
necesidad de pedir recurso de diferentes fuentes de financiamiento para
poder llevar a cabo ciertos proyectos que se requieren en el bien de la

comunidad.

Problematica Identificada

En las localidades que conforman el municipio de San Antonino Monte
Verde tienen un recurso limitado, la restriccion presupuestaria podria
afectar areas como la infraestructura, la educacion, la salud y la

seguridad, generando preocupaciones entre los ciudadanos.

Aumentar Ila entrada de

recurso para las diferentes Objetivo 16: Promover sociedades

. > = justas, pacificas e inclusivas.
areas del municipio y sus

i 16 PAL JUSTICIA y"
localidades para que puedan WNSTIUCIONES SOLDAS  —=

desarrollarse adecuadamente.

Estrategia 2.3.1
Buscar soluciones creativas, como asociaciones publico-privadas,

eficiencia en la gestion de recursos existentes y priorizacion
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estratégica de proyectos que maximicen el impacto en la

comunidad.

Linea de accidon
2.3.1.1 Estimular el desarrollo integral y la formacion continua de

los servidores publicos.

2.2.1.1 Registrar ante |la ASFE los contratos de prestacion de

servicios profesionales en las tres areas a confratar.

Tramites y servicios

Los municipios del estado de Oaxaca, como San Antonino Monte Verde
tienen entre sus funciones la prestacion de servicios y realizacion de
tramites, en diferentes dreas, como el area registral, la expedicion de
licencias y permisos, prestacion de servicios publicos como la orientacion
en programas sociales, educacion civil y la conciliacion en casos de
conflicto, en la prestacion de servicios y tramites es imprescindible el trato

digno y respetuoso a los ciudadanos.

En el municipio de San Antonino Monte Verde se ha observado que hay
falta de conocimiento entre la ciudadania respecto a la importancia de la
inscripcion en el registro como un elemento de sequridad a la propiedad,
de igual manera, se evidencia un desconocimiento generalizado sobre el

alcance de la informacion registral.

Los tramites y servicios municipales no solo representan la puerta de
entrada para gue los ciudadanos accedan a recursos y beneficios, sino
gue tambien reflejan la eficacia y accesibilidad de la gestion
gubernamental. En la actualidad, la simplificacion y modernizacién de

estos procesos se han convertido en prioridades, buscando no solo



facilitar la vida cotidiana de los ciudadanos, sino tambien promover la

transparencia y la participacion ciudadana.

Desde la solicitud de documentos oficiales hasta la inscripcion en
programas culturales o educativos, la diversidad de tramites y servicios
municipales demanda una gestion eficiente y orientada al ciudadano. La
digitalizacion y la implementacion de plataformas en linea se presentan
como herramientas clave para agilizar estos procesos, reducr la

burocracia y acercar la administracion a la poblacién.

La accesibilidad y claridad en la informacién, la reduccion de tiempos de
espera y la atencion personalizada se convierten en elementos esenciales
para mejorar la experiencia de los ciudadanos al interactuar con los
tramites y servicios municipales. Ademas, la comunicacion efectiva sobre
la disponibilidad de servicios y los requisitos necesarios contribuye a
construir una relacion de confianza entre |la comunidad y su gobierno

local.

Diagnostico

El municipio de San Antonino Monteverde lleva a cabo todos los procesos
internos de tramites que se requieren para el municipio y para sus
localidades, ademas de realizar los tramites necesarios fuera del
municipio en donde se necesita salir ir a la ciudad de Oaxaca o al lugar
gque sea requerido para dicho tréamite, esto implica muchos elementos con
los cuales el municipio carece, aunado a esto el municipio solicita apoyo
externo para poder realizar los tramites de manera correcta y en tiempo,
los principales problemas en tramites y servicios municipales radican en
demoras significativas y falta de coordinacion entre las diferentes
instancias involucradas dentro del municipio y en casos precisos cuando
es necesario algin tramite fuera de él gue no depende del municipio

muchas veces por la falta de equipo, tecnologia y comunicacion entre
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departamentos generan retrasos y frustraciones para realizar los tramites
como deberia de ser ya gue se busca hacerlos de manera mas agil ""',' "E‘,'
i | r
eficiente. el

Problematica Identificada
la falta de equipo e infraestructura dificulta la rapidez de realizar
cualquier servicio gue requiere la ciudadania o que se requiera fuera del ..~

municipio.

Contar con las herramientas y equipo Objetivo 16: Promover sociedades

necesario para poder llevar a cabo justas, pacificas e inclusivas.

cualguier tramite que se necesite

tanto dentra como fuera del s
o PAZ JUSTICIAE y

municiplo. IRSTITUCIONES sm i
Estrategia 2.4.1

Optimizar la eficiencia en tramites municipales.

Estrategia 2.4.2
Mejorar las capacidades y habilidades de los funcionarios
publicos que conforman el H. Ayuntamiento de San

Antonino Monte Verde.

Linea de accion
2.4.1.1 Implementar sistemas digitales para realizar tramites en

linea.

2.4.2.1 Brindar capacitacion a los empleados municipales para
mejorar la atencién al ciudadano, promoviendo un trato amable y

eficiente.
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Prevencion, proteccion y 3
seguridad ciudadana s

En el contexto de la gestion municipal, la prevencion, proteccion y
seguridad ciudadana constituyen elementos esenciales para promover un 1_ J
entorno que resguarde la integridad y bienestar de la comunidad. Esta -
exploracion se adentrara en las estrategias v politicas destinadas a
anticipar y abordar riesgos, asi como a fortalecer la colaboraciéon entre
autoridades locales y ciudadanos. Desde programas de prevencion del

delito hasta medidas de proteccion ciudadana, examinaremos como la
planificacion y ejecucién efectivas contribuyen a la construccion de

comunidades mas seguras y resilientes.

En el ambito municipal, el desafio de gestionar |la prevencion, proteccion
y seguridad ciudadana se convierte en un imperativo estratégico para
garantizar el bienestar y la calidad de vida de los residentes. Este
complejo entramado engloba una serie de iniciativas y politicas gque
buscan no solo abordar las manifestaciones directas de la inseguridad,
sino también anticipar, prevenir y crear un entorno donde los ciudadanos

se sientan resguardados y confiados en su dia a dia.

La prevencién, como primer pilar, se erige como una respuesta proactiva
a los desafios de seguridad. Va mas alla de las medidas tradicionales para
abordar las causas subyacentes de la delincuencia vy la violencia.
Programas educativos, actividades comunitarias y estrategias de
intervencion temprana son solo algunos de los elementos que componen
esta fase preventiva. La gestidon municipal se convierte asi en un agente
clave en la creacion de entormos propicios para el desarrollo sano y la

convivencia pacifica.
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Por otro lado, la proteccion ciudadana implica medidas directas para
salvaguardar a los residentes ante amenazas inmediatas. Reforzamiento
policial, sistemas de vigilancia avanzada, y la implementacion de
protocolos de seqguridad efectivos son componentes cruciales. La
seguridad fisica y emocional de la poblacidn se convierte en una prioridad, «
y la administracion municipal desempefia un papel esencial en la,

promocion de una coexistencia libre de temores.

La seguridad ciudadana, como resultado de la armonizacion de la
prevencion vy la proteccion, es la esencia de un municipio que aspira a
ofrecer a sus habitantes un entorno habitable y prdspero. Las politicas
que promueven la colaboracion comunitaria, la participacién ciudadana vy
la innovacion en tecnologias de seguridad son esenciales en esta tarea.
Ademas, la implementacion de estrategias de resiliencia y respuesta
rapida ante situaciones de emergencia refuerzan la capacidad del

municipio para enfrentar desafios imprevistos.

En esta exploracion mas detallada, examinaremos las estrategias
especificas implementadas por las administraciones municipales para
tejer una red integral de prevencion, proteccién y seguridad ciudadana.
Desde la implementacién de programas sociales hasta la mejora de la
infraestructura urbana, nuestro analisis abordara no solo la gestion de
riesgos, sino también la creacion de comunidades vibrantes y seguras que

prosperen en un ambiente de confianza y bienestar.

Diagnostico

En el municipio de San Antonino Monte Verde cuenta con su propia policia
que se encarga de proteger vy velar por el municipio, al igual gue las
localidades que conforman el municipio tienen su propia policia local que
se encarga de cualguier detalle gue pueda suscitar, mantener el orden en

la localidad, resguardar cualquier evento, y estar presentes para cualquier
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detalle que pueda surgir dentro de cualguier evento o dentro de la misma
localidad, esta policia local se encarga de proteger a los ciudadannrr,
poniendo en marcha sus propias normas puestas por la comunidad y gue l
son de gran utilidad para poder llevar un orden, sin embargo la falta de
capacitacion y de un eguipamiento adecuado complica la labor ya que los  «
elementos de seguridad son ciudadanos que por brindar un servicio a su L
comunidad prestan dicho servicio sin gratificacion alguna, capacitacion o .

adiestramiento.

Problematica Identificada
La poca capacitacion y la falta de equipamiento de la policia municipal

afecta en la aplicacion de la ley y en la prevencion de delitos.

Objetivo 16: Promover sociedades
Garantizar un entorno seguro y justas, pacificas e inclusivas.

resiliente en el municipio. 16 PAZ JUSTICIAE y-.:
bt

INSTITUCIONES SOLIDAS

Estrategia 3.1.1
Proporcionar a los miembros de la policia municipal el equipo

necesario, conocimientos de las leyes y habilidades.
linea de accion

3.1.1.1 Dotar a la policia municipal el equipamiento necesario para

la ejecucion de sus funciones

3.1.1.2 Acreditar al cuerpo policial ante la Secretaria de Seguridad

Publica de Oaxaca.

1.1.1.3 Brindar informacion a los encargados de impartir justicia en

las instancias pertinentes.



Gobernabilidad y derechos
humanos

e

#

En la interseccion entre la gobernabilidad y los derechos humanos se forja S
el cimiento de una sociedad justa, equitativa y respetuosa de la dignidad
humana. La gobernabilidad, entendida como la capacidad de los sistemas
politicos para ejercer el poder de manera efectiva y en beneficio de la
comunidad, se entrelaza intrinsecamente con la salvaguardia y promocion

de los derechos fundamentales de cada individuo.

Este entrelazamiento entre gobernabilidad y derechos humanos no solo
implica la creacion y aplicacion de leyes y politicas que protejan y
promuevan estos derechos, sino también la construccion de instituciones
transparentes, participativas y responsables. La rendicion de cuentas vy la
transparencia en la toma de decisiones gubernamentales se convierten en
pilares esenciales para garantizar que la gobernabilidad se ejerza en

consonancia con los principios fundamentales de los derechos humanos.

En esta exploracion, examinaremos como la gobernabilidad efectiva se
traduce en la proteccion y promocion de los derechos humanos a nivel
local v global. Desde la creacién de marcos legales inclusivos hasta la
participacion ciudadana en los procesos de toma de decisiones,
analizaremos cémo un gobierno comprometido con la gobernabilidad vy los
derechos humanos contribuye no solo a la estabilidad politica, sino
tambien al florecimiento de sociedades justas y respetuosas de la

diversidad vy la igualdad.



Los vinculos entre la buena gobernanza y los derechos humanos pueden

estructurarse en torno a cuatro ambitos:
1. Instituciones democraticas

Cuando estan guiadas por valores de derechos humanos, las reformas de
las instituciones democraticas orientadas a mejorar su gobernanza '
generan oportunidades para que la poblacion pueda participar en la
formulacién de politicas, ya sea mediante instituciones formales o
consultas informales. Esas medidas también crean dispositivos gue
permiten la integracion de muchos grupos sociales en los procesos de
toma de decision, en particular en los de a@mbito local. Por dltimo, esas
reformas pueden alentar a la sociedad civil y las comunidades locales a
que expresen sus posiciones en asuntos que revisten importancia para

ellas.
2. Gestion de los servicios publicos

En el ambito de la gestion de los servicios que el Estado presta a la
poblacion, las reformas encaminadas a mejorar la gobernanza promueven
los derechos humanos, al aumentar la capacidad del Estado para cumplir
con su responsabilidad de proporcionar bienes publicos esenciales para la
proteccion de diversos derechos humanos, tales como el derecho a la
educacion, a la salud y a la alimentacidon. Las iniciativas de reforma
pueden comprender mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas,
herramientas politicas de sensibilidad cultural que aseguren que los
servicios son accesibles y aceptables para todoes, y vias para fomentar la

participacion de la poblacion en la toma de decisiones.

3. Estado de Derecho
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En lo tocante al Estado de Derecho, las iniciativas de reforma legislativa
y consolidacion institucional basadas en los derechos humanos abarcan
desde la mejora del sistema penal hasta los tribunales y parlamentos, cntr“f
miras a perfeccionar la aplicacion de la ley. Las iniciativas orientadas a
mejorar la gobernanza pueden incluir la promocién de reformas =«
legislativas, el fomento de la sensibilizacién publica hacia el marco juridico ,
nacional e internacional, el aumento de capacidades o la reforma

institucional.
4. Anticorrupcion

En la lucha contra la corrupcion, los esfuerzos orientados a mejorar la
gobemanza se basan en principios tales como la transparencia, la
rendicion de cuentas y la participacion, que permiten elaborar medidas
contra esa lacra. Entre esas iniciativas pueden figurar la creacién de
instituciones tales como las comisiones anticorrupcion, los mecanismos
de intercambio de informacién, el monitoreo del uso de los fondos publicos

y la ejecucién de politicas a cargo del gobierno.

Diagnostico

San Antonino Monte Verde esta integrado por un cabildo que lo forma por
diferentes areas que se rigen por una persona que fue nombrada y son
las que dan las normas y dirigen en el municipio, en cuanto al mayor peso
recae sobre el presidente municipal quien es la maxima autoridad que
rige, mientras gue como se rigen por usos y costumbres las decisiones se
toman en asambleas y por votaciones esto en conjunto con la poblacién
este es uno de los derechos que se aplican a la perfeccion en el municipio,
mientras que la mayoria de la poblacién desconoce totalmente de todos

los derechos humanos que tienen ya gue solo algunos conocen los basicos
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como derecho a la libertad, libre expresion, a la comunicacion, la

seguridad, participacion, etc.

Problematica Identificada

Los servidores publicos al no contar con una profesion a fines, carecen del
conocimiento de los derechos humanos y por lo tanto no sabe cuando
aplicarlos en diferentes ocasiones gque se requieran y tramites gue puedan
llevar a cabo, o para pedir alguna informacion y demas. Por lo tanto, no

estan enterados de informaciéon relevante que pueda llevarse a cabo en el
municipio y no dan sus opiniones por la falta de informacion de lo que

pueden hacer.

Brindar informacion a servidores Objetivo 16: Promover sociedades

publicos del Municipio para justas, pacificas e inclusivas.

mejorar el respeto a los Derechos 16 PAL JUSTICIAE ,“:

ISTITUCIONES SOLNS  —=

Humanos de cada habitante.

Estrategia 3.2.1
Implementar un conjunto de medidas que promuevan la estabilidad
politica, la participacion ciudadana y el cumplimiento de los

principios democraticos.
Estrategia 3.2.2

Gestionar de manera eficiente de recursos y la toma de decisiones
que beneficien a la comunidad, mientras se garantiza el pleno

respeto y proteccion de los derechos humanos de los ciudadanos.



-
Linea de accion L
1.2.1.1 Divulgar el respeto a los derechos humanos mediante Ri
talleres, asambleas y los medios de comunicacién que existen en el s

municipio.

3.2.2.1 Optimizar los recursos publicos en pro de derechos de
grupos vulnerables, como mujeres, nifios, personas con “\__ "

discapacidades y minorias.

Gestion integral de desastres y
proteccion civil

En el dinamico escenario municipal, la gestion integral de desastres y la
proteccion civil representan pilares fundamentales para salvaguardar la
vida, la propiedad y el bienestar de la comunidad frente a eventos
catastroficos. Este enfogque va mas alla de la simple respuesta a
emergencias, abarcando la planificacion, la preparacion y la mitigacion
como componentes esenciales para fortalecer la resiliencia de un
municipio ante potenciales amenazas naturales o provocadas por el ser

humano.

La gestion integral de desastres implica una evaluacion exhaustiva de los
riesgos locales, la implementacion de estrategias para reducir la
vulnerabilidad de la poblacion y la infraestructura, asi como la
coordinacion eficaz de recursos y esfuerzos en momentos criticos. Desde
inundaciones hasta sismos, la anticipacion y la planificacion estratégica

son fundamentales para minimizar el impacto de eventos adversos.

La proteccion civil, como componente clave de este enfoque, se centra en
la organizacion y movilizacion de recursos humanos y materiales para

garantizar una respuesta efectiva ante emergencias. La participacion



J— ) "

activa de la comunidad, la formacion de equipos de respuesta y la
implementacion de sistemas de alerta temprana son aspectos cruciales

1

para fortalecer la capacidad de reaccién frente a situaciones criticas.

En esta exploracion, analizaremeos no solo los protocolos de respuesta
ante desastres, sino tambien las estrategias de prevencion y preparacion
implementadas por los municipios. Desde la educacion publica sobre '
medidas de seguridad hasta la inversion en infraestructuras resilientes,
nuestro enfoque se centrara en como la gestién integral de desastres y la
proteccion civil se entrelazan para construir comunidades mas seguras vy

preparadas para enfrentar los desafios inesperados que puedan surgir.

Diagnostico

En el municipio de San Antonino Monte Verde los principales desastres
por los que ha pasado son los deslaves, derrumbes de cerros, ocasionados
por las fuertes lluvias que se dan en las zonas y que no se puede tener
un control o un cuidado para dicho evento por lo cual no es posible darle
una atencion pronta y solo el municipio pide apoyo a la poblacion para
poder atender dicho evento para gue se resuelva lo antes posible, para lo
cual no se tiene equipo, ni preparacion para realizar las tareas que se
requieran en dichos sucesos.

En tiempos de calor los incendios son recurrentes y la vegetacion es densa
ocasiona gue el fuego se propague mas ocasionando dafios a la fauna en
general, este tipo de desastre lo atienden los mismos pobladores que son
los gue se movilizan en el transporte con el que cuentan, y los medios
gue tienen a la mano poniendo en riesgo su vida y sin ningun tipo de
seguridad, ya que no cuentan con capacitacion ni equipo para dichos
eventos que se suscitan en el municipio.

Los sismos que ocurren a nivel estado o pais y que lleguen a ser de gran

magnitud también afectan a al municipio de San Antonino Monte Verde
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ya que cuando son de gran magnitud provocan derrumbes de casas o
dafios considerables que pueden poner en riesgo la vida de los habitantes, J \
tal como paso en el ultimo sismo de gran magnitud en el cual varias casas \
fueron destruidas y sufrieron grandes danos que pusieron en riesgo la

vida de los habitantes. = ]

__; St R ’
Problematica Identificada e
El Ayuntamiento de San Antonino Monte Verde no cuenta con un Organo

de Proteccion Civil.

Objetivo 13: Adoptar medidas
urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos.

Fortalecer a la comunidad para 13 mﬂmm 9

poder reaccionar ante desastres

- ’ Objetivo 15: Gestionar
naturales y situaciones de gpsteniblemente los  bosques,

emergencia a través de acciones !uchar contra la desertificacion,
_ ) _ detener e invertir la degradacion
integrales de gestion de riesgos de las tierras, detener la péerdida

de biodiversidad.
15 VIDA DE ECOSISTEMAS -
L)

TERRESTRES

Estrategia 3.3.1
Promover la prevencién, la preparacion, la respuesta eficiente y la
recuperacion sostenible, con un enfogue participativo y coordinado

entre los diferentes involucrados.
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Linea de accion

3.3.1.1 Implementar programas educativos para concientizar a E

comunidad sobre medidas preventivas en material proteccion civil.

3.3.2.1 Proporcionar capacitacion regular a personal de proteccion .
civil y a la comunidad en general para fortalecer habilidades vy /

-
=

conocimientos en situaciones de emergencia.
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Crecimiento y desarrollo dinamico
e incluyente \_J

El municipio de San Antonino Monte Verde es caracterizado por ser una
localidad de mujeres y hombres trabajadores, afortunadamente en los
hogares de esta comunidad es natural encontrar a las personas siempre
trabajando, aunque hace algunos afios la principal actividad econémica
de la comunidad siempre consistia en el campo, hoy en dia la construccién
vy la elaboracion de artesanias abarcan las principales actividades

economicas de los habitantes de esta poblacion.

Con base en los datos proporcionados por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) En 2020, la poblacion en San Antonino
Monte Verde fue de 7,678 habitantes (46% hombres y 54% mujeres). En
comparacion a 2010, la poblacion en San Antonino Monte Verde crecié un
15.5%. La poblacion con actividad agricola y forestal es de 510, poblacion
con actividad industrial en 2020 de acuerdo al Informe Anual sobre la
situacion de pobreza y rezago es de 19, poblacién con actividad de

comercio y servicios es de 98, poblacion total con empleo es de 956.

A pesar de este crecimiento general, se identificaron asimetrias en el
comportamiento econémico del estado durante el mismo perio do. Las
actividades primarias, que incluyen la agricultura, cria y explotacion de
animales, aprovechamiento forestal y caza, experimentaron una ligera
caida del 0.10%. Este mismo comportamiento de la economia se refleja
en San Antonino Monte Verde, los ciudadanos opinan que los precios de
los productos de la canasta basica y los productos de primera necesidad

han incrementado, pero los salarios siguen igual que en afios anteriores.

En el contexto de San Antenino Monte Verde, se destaca la necesidad de

que el sector primario evolucione hacia la produccién de bienes con mayor



valor agregado y establezca vinculos mas solidos con los mercados _
potenciales a nivel estatal y nacional. Es crucial avanzar hacia actividades '_‘1[

y productos de mayor complejidad y valor agregado. \_~

Las mujeres conforman un papel crucial en el desarrollo econémico de
San Antonino Monte Verde, ya que ellas son principalmente las
elaboradoras de las artesanias de esta comunidad, desde las casas

elaboran sus artesanias a base de palma o fibra.

Para un desarrollo econémico real es necesaria la inclusion de los
diferentes sectores de la localidad, desde jovenes, mujeres, hombres y
los demas que coexisten en este pueblo, las actividades son diversas, pero
todas las actividades de centran en actividades primarias vy de poco
alcance, la capacitacion y conocimiento son escasos para un desarrollo

igual a las grandes ciudades.

Los ciudadanos de San Antonino Monte Verde expresan que la actividad
artesanal resulta poco lucrativa para los artesanos, ya que carecen de los
recursos financieros necesarios para cubrir los costos de produccion,
indican la necesidad de recibir apoyoc econdomico para invertir en sus
pequenos emprendimientos y solicitan capacitacion para mejorar la
calidad de sus artesanias. Ademas, urgen la implementacion de nuevas
estrategias de comercializacién para eliminar intermediarios y buscan la
expansion hacia nuevos mercados con el fin de obtener mayores
beneficios por su trabajo. En total, alrededor de 85% de las personas,
entre amas de casa, sefiores y jovenes, se dedican a la elaboracion de

artesanias.

Las y los ciudadanos del municipio de San Antonino Monte Verde
identificaron la necesidad de revalorizar sus trabajos, desde las
actividades agricolas, de transformacion de productos, servicios,

comercios y artesanias, ya que actualmente existen pocos apoyos para
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iniciar un trabajo de este tipo en las comunidades mas marginadas del
estado, existe poca capacidad de los artesanos para innovar vy
comercializar sus productos, los espacios para la comercializacion de los™
productos es escaso, San Antonino Monte Verde desafortunadamente no

es beneficiario directo del aumento econdomico estatal.

Problematica Identificada
En la actualidad la economia del municipio es deficiente yva que no se
cuenta con espacios para poder ejercer un comercio local a través de

mercados o espacios de comercializacion publicos en San Antonino Monte

Verde.

Objetivo 8: Promover el
crecimiento economico inclusivo y
i ~ sostenible, el empleo y el trabajo
economia local en San Antonine decente para todos.

Monte Verde.
TRABAJO DECENTE
B Y CRECIMENTO ECONOMICO 'ﬁi

Brindar espacios gue impulsen la

Estrategia 4.1.1
Crear espacios de comercio de productos y servicios en San

Antonino Monte Verde.
Linea de accion

4.1.1.1 Construccion de mercado publico artesanal en San

Antonino Monte Verde.

| i



Empleo para el Bienestar

En el tejido vital de cualguier municipio, el tema del empleo emerge como
un factor critico que no solo impulsa la estabilidad econémica, sino que

también moldea la calidad de vida de sus residentes. La generacién de

empleo se convierte en una piedra angular para el desarrollo local, "

impactando directamente en la prosperidad de la comunidad y en su

capacidad para enfrentar los desafios econémicos.

La creacion de oportunidades laborales no solo contribuye a la vitalidad
econdmica del municipio, sino gue también fomenta la cohesion social al
empoderar a los residentes, proporciondndoles medios para el sustento y
la realizacion personal. Desde peqguefias empresas l|ocales hasta
iniciativas industriales, la diversificacion del empleo no solo aumenta la
resiliencia econdomica, sino que también estimula la innovacién y el

crecimiento sostenible.

En esta exploracion, analizaremos l|las estrategias y politicas
implementadas por los municipios para fomentar el empleo. Desde la
promocion de parques industriales hasta la colaboracién con el sector
privado vy la inversion en programas de capacitacion, nuestro analisis se
centrard en como los gobiernos locales pueden desempefiar un papel
activo en la creacion de un entorno propicio para la generacion de empleo,

contribuyendo asi al bienestar y la prosperidad de la comunidad.

Diagnostico

En el municipio de San Antonino Monte Verde la mayoria de la comunidad
tiene trabajos en campo o en la construccion principalmente los cuales no
son bien remunerados y en todos los casos sin prestaciones, por lo que

buscan la forma de obtener mas y una de las mejores formas que han



encontrado es emigrar ya sea a USA o a Canada para lo cual muchos lo
hacen de manera ilegal vy arriesgando su vida por el cerro donde tiene que |
recorrerlo por varios dias, aungue muchos mas lo hacen de forma legal .

sacando visa de trabajo y lo hacen por temporadas.

Problematica Identificada
Los emplecs en el municipio de San Antonino Monte Verde son informales

y carecen de un buen sueldo.

Objetivo 8: Promover el
Impulsar empleos hien crecimiento economico inclusivo y

sostenible, el empleo y el trabajo
remunerados en San Antonino decente para todos.

Monte Verde.
TRABAJO DECENTE
B Y CRECIMENTO ECONOMICO m

Estrategia 4.2.1

Impulsar inversion en capacitacion, desarrollo de habilidades
digitales y técnicas, apoyo a emprendedores locales (especialmente
en agroindustria, artesania de calidad y turismo sostenible),
vinculacion con empresas y plataformas onling, y mejora de

infraestructura basica.
Linea de accion

4.2.1.1 Ofrecer talleres en dreas de alta demanda como manejo de
software, marketing digital, contabilidad, vy reparacion de

tecnologia.

4.2.1.2 Capacitar a los emprendedores locales para la adquisicion
de nuevos conocimientos en materia economica y mejoramiento de

sus habilidades.
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Fomento agroalimentario y
desarrollo rural

En el trasfondo de la complejidad urbana, el fomento agroalimentario y el
desarrollo rural emergen como pilares fundamentales que conectan a las
comunidades con sus raices y les brindan la oportunidad de prosperar de
manera sostenible. Este enfoque integral no solo abraza la promocion de
la actividad agricola, sino que también busca impulsar el desarrollo
economico, social y ambiental en las dreas rurales, tejiendo asi una red

robusta de vitalidad comunitaria.

El fomento agroalimentario implica la promocién de practicas agricolas
sostenibles, la diversificacion de la produccién alimentaria y el apoyo a los
agricultores locales. Al hacerlo, no solo se garantiza la seguridad
alimentaria, sino que también se fortalece la economia local y se preserva

el tejido cultural vinculado a las tradiciones agricolas.

En paralelo, el desarrollo rural va mas alla de la agricultura, abordando la
mejora de infraestructuras, servicios basicos y oportunidades de empleo
en estas areas. La creacion de condiciones propicias para el desarrollo
economico en el ambito rural no solo fomenta la equidad territorial, sino
que también contrarresta la migracion hacia areas urbanas, preservando

la diversidad v la vitalidad de las comunidades rurales.

En esta exploracion, analizaremos las estrategias implementadas por las
administraciones municipales para fomentar la actividad agroalimentaria

y promover el desarrollo rural. Desde programas de capacitacion agricola

hasta inversiones en infraestructuras, nuestro analisis se centrara en

como estas iniciativas contribuyen no solo a la prosperidad economica,
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sino tambien al enriquecimiento cultural y social de las comunidades

rurales.

Diagnostico

En San Antonino Monte Verde, los protagonistas clave en el sector rural,
responsables de la producciéon alimentaria predominante, son los
campesinos, ftanto mujeres como hombres, ellos se dedican
principalmente a actividades se siembra de maiz y trigo en sus tierras,
donde cultivan normalmente sus propios alimentos, los campesinos
trabajan en pequefas extensiones de terreno, mayormente bajo
condiciones de cultivo de temporal, abordando terrenos en lomerios
suaves, laderas y pequenos valles, han definido ciertas zonas del territorio
municipal para diferentes actividades de campo, gracias a la orografia de
la poblacion vy las diferentes altitudes con las que cuenta se permiten
diferentes cultivos.

La mano de obra familiar es la principal fuente de trabajo utilizada por los
campesinos de esta comunidad, por la orografia de la comunidad no es
posible usar maquinaria en las actividades de campo, solo usan vehiculos
para su ftraslado, son escasas las maquinarias para llevar a cabo sus
labores de cultivo. Su produccion se centra en granos basicos destinados
al autoconsumo, como el maiz, el frijol, trigo entre otros, mientras que el
poco excedente se comercializa en los mercados locales. Este enfoque
refleja la naturaleza sustentable v centrada en la comunidad de Ia

agricultura en San Antonino Monte Verde.

Durante las reuniones para la elaboracion del presente plan, los
ciudadanos han identificado diversas problematicas gue impactan
negativamente en el crecimiento del sector, entre las dificultades
sefialadas, se destacan los altos costos de produccion, enfrentando los

productores desafios econémicos significativos, especialmente en lo que
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respecta a los elevados costos de insumos como fertilizantes y productos \
quimicos para el control de plagas y enfermedades. Ademds, se ha '_-‘1[
sefialado una preocupante situacion de descapitalizacion entre los™ g
productores, lo que dificulta su acceso a financiamiento y afecta la

capacidad de inversion y modernizacion en las actividades agricolas.

Otra problematica identificada es la baja productividad de los cultivos, la
cual esta vinculada al manejo deficiente de las tierras, la degradacion del
suelo y niveles insuficientes de fertilidad, estos factores contribuyen a
limitar |a productividad general de los cultives y representan un desafio
para mejorar los rendimientos. Asimismo, la escasez de agua de riego ha
sido resaltada como un desafio crucial en la agricultura, ya que la
dependencia de la lluvia estacional expone las cosechas a eventos
climaticos extremos, como lluvias intensas y sequias prolongadas, lo que

resulta en pérdidas parciales o totales de las cosechas.

Problematica Identificada
Los productores de San Antonino Monte Verde utilizan técnicas,
herramientas y sistemas anticuados e ineficientes en el sector

agroalimentario.

Objetivo 8: Promover el
crecimiento economico inclusivo y
sostenible, el empleo vy el trabajo
decente para todos.

Fortalecer el sector B TRABAJO BECENTE /\/'-
agroalimentario en San Antonino Y GREGINIENTO ECONOMICO “

Monte Verde. Objetivo 15: Gestionar
sosteniblemente los  bosques,
luchar contra la desertificacion,
detener e invertir la degradacion
de las tierras, detener la pérdida
de biodiversidad.
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Estrategia 4.3.1

Modernizar las técnicas, herramientas y sistemas utilizados por los
productores de San Antonino Monte Verde en la proeduccion agricola
local.

Linea de accion

4.3.1.1 Realizar talleres con técnicos capacitados para mejorar las
habilidades de los agricultores de San Antonino Monte Verde.
4.3.1.2 Gestionar herramientas y maguinaria para los productos de

San Antonino Monte Verde.

Desarrollo forestal sustentable

Diagnostico

La fauna representa un valioso recurso natural en el bosque de clima
templado en San Antonino Monte Verde, sin embargo, los talleres de
planeacion han sefialado una disminucién en la riqueza faunistica debido
a diversas actividades humanas, la caza clandestina de especies como
venado cola blanca, armadillo, tejon, zorro, tlacuache y paloma, junto con
incendios forestales, practicas agricolas y la tala de arboles, han afectado
negativamente los habitats y provocado un desequilibrio ecoldgico,

comprometiendo la supervivencia de las especies.

La conservacion de los recursos naturales, tanto en fauna como en flora,
es de suma importancia para el municipio, se destaca la necesidad de
contar con listados floristicos y faunisticos gue proporcionen informacion

detallada sobre la diversidad existente y permitan identificar especies
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bajo la NOM-059-SEMARNAT-2001. Oaxaca se distingue como el estado

con mayor biodiversidad en México, albergando practicamente todos los

ecosistemas del pais. Cuenta con una vasta variedad de ESDE’CiES,k\

incluyendo alrededor de 9,000 especies floristicas, 40% de los mamiferos,

63% de las aves, 26% de los reptiles, 23% de los peces dulceacuicolas y

35% de los anfibios nacionales.

Problematica Identificada

No existen politicas ni acciones efectivas para asegurar la provision

sostenible de recursos naturales limpios y abundantes en San Antonino

Monte Verde.

Provisionar de recursos naturales
limpios y abundantes a las futuras
generaciones de San Antonino

Monte Verde.

Objetive 11: Lograr gque las
ciudades sean mas inclusivas,
seguras, resilientes y sostenibles.

' et LT : I" {
Objetive 13: Adoptar medidas

urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos.

13 ACCION @
POR EL CLIMA

Objetivo 15: Gestionar

sosteniblemente los  bosgues,

luchar contra la desertificacién,
detener e invertir la degradacion
de las tierras, detener la pérdida
de biodiversidad.
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Estrategia 4.4.1
Preservar los recursos naturales disponibles en el municipio de San f;

Antonino Monte verde. \__/

Linea de accion

4.4.1.1 Reforestar las zonas afectadas principalmente por los
incendios y la deforestacion.
4.4.1.2 Aplicar las normativas y reglamentos del ambito forestal

vigentes en San Antonino Monte verde.

Turismo

Diagnostico

Recientemente, el sector turistico ha experimentado un notorio
crecimiento en el estado de Qaxaca, convirtiéndose en uno de los mas
destacados gracias a la rigueza cultural, gastronomica y de recursos
naturales de la region, estos elementos han generado un atractivo para
personas de otras localidades, proporcionando significativos beneficios a
algunas comunidades., Sin embargo, en San Antonino Monte Verde, el
turismo es muy escaso a pesar de la existencia de recursos naturales,

étnicos y culturales gue ante la falta de difusion.

Las personas que acudieron a las asambleas de planeacion identificaron
gue San Antonino Monte Verde aun no ha alcanzado el estatus de destino
turistico reconocido, la industria turistica no reporta beneficios directos a
la localidad y la poblacion carece de una organizacion que difunda y
promueva los elementos culturales, culinarios, tradicionales y de

indumentaria propios de esta comunidad indigena.

Problematica Identificada



En San Antonino Monte Verde, se evidencia una falta de iniciativas pafa

fomentar y promover el turismo.

Objetivo 8: Promover el -
crecimiento econdmico inclusivo y

sostenible, el empleo y el trabajo ¢
decente para todos.

TRABAJO DECENTE /ui

Promover el turismo en el Bfmmnwmmn 1]

Municipio de San Antoninoc Monte

Objetivo 15: Gestionar
Verde como motor de desarrollo sosteniblemente los  bosgues,
luchar contra la desertificacién,
detener e invertir la degradacion
de las tierras, detener la pérdida
de biodiversidad.

1l DRSS ;

economico para la comunidad.

TERRESTRES

Estrategia 4.5.1
Fomentar el emprendimiento local en San Antonino Monte Verde en
torno al turismo.

Linea de accion

4.5.1.1 Organizar talleres y cursos de capacitacion en turismo y
hospitalidad para los emprendedores de San Antonino Monte Verde
4.5.1.2 Crear comités de turismo integrados por miembros de la

comunidad.
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En el marco de la vida cotidiana, la infraestructura vy los servicios pablicos

se erigen como el espinazo vital de cualguier municipio, sirviendo como |

la columna vertebral que sustenta el bienestar y la funcionalidad de la
comunidad. Desde las carreteras que conectan vecindarios hasta los
sistemas de suministro de agua y la gestién de residuos, la calidad de la
infraestructura y los servicios publicos es un reflejo directo de la eficiencia
y la atencién de una administracién municipal hacia las necesidades de

sus residentes.

La infraestructura abarca una gama diversa de elementos, desde redes
de transporte hasta instalaciones educativas y de salud. En tanto, los
servicios publicos incluyen el suministro confiable de agua potable, la
recoleccion eficiente de residuos, y el acceso a servicios esenciales como
la electricidad y el saneamiento. La disponibilidad y la calidad de estas
infraestructuras y servicios no solo determinan la comodidad diaria de los
ciudadanos, sino que también influyen en la atraccion de inversores y en

el desarrollo econémico general del municipio.

En esta exploracion, analizaremos las estrategias implementadas por los
municipios para gestionar y mejorar su infraestructura y servicios
publicos. Desde proyectos de modernizacion hasta iniciativas de
sostenibilidad, nuestro analisis se centrara en como las administraciones
locales pueden asegurar gue la infraestructura y los servicios respondan
de manera efectiva a las necesidades cambiantes de la comunidad,

contribuyendo asi al bienestar y al progreso general del municipio.

Plan Wunizipal de Desnoolis 2025



Infraestructura para ciudadesy )
comunidades sostenibles st

En la encrucijada de la planificacion urbana vy la responsabilidad
ambiental, el concepto de infraestructura para ciudades y comunidades
sostenibles se erige como un pilar fundamental en la creacion de entornos
urbanos resilientes y equitativos. Este enfoque integral no solo aborda la
creciente demanda de servicios urbanos, sino gque también se propone
como una fuerza motriz para la mitigacion de impactos ambientales y la

promocion de la calidad de vida.

La infraestructura sostenible abarca desde la gestion eficiente de residuos
hasta la construccion de edificaciones energéticamente eficientes y la
creacion de espacios puablicos verdes. Al hacerlo, no solo se busca
satisfacer las necesidades presentes de la comunidad, sino también
garantizar gue las generaciones futuras hereden entornos urbanos

habitables y respetuosos con el medio ambiente.

La movilidad sostenible, el acceso a servicios basicos, y la integracion de
tecnologias verdes son componentes clave de esta infraestructura
orientada hacia la sostenibilidad. Ademas, la participacién activa de la
comunidad en la planificacion y toma de decisiones se convierte en un
factor esencial para asegurar gue la infraestructura refleje las necesidades

y valores locales.

En esta exploracion, analizaremos las estrategias vy politicas
implementadas por ciudades y comunidades para desarrollar
infraestructuras sostenibles. Desde proyectos de transporte publico hasta
iniciativas de energias renovables, nuestro analisis se centrara en como

estas acciones contribuyen no solo a la eficiencia urbana, sinc también a
Plan Wlunizital de Desawalin Z025



la preservacion del medio ambiente y al bienestar a largo plazo de sus

habitantes. [ ),

Diagnostico

En relacion con los caminos, la situacion es similar, ya que requieren -
mantenimiento y hay una creciente demanda de mejoras y ampliaciones,

dado gque muchos de ellos son vias principales que conectan con
municipios vecinos, principalmente en los tramos que conectan entre las
agencias v la cabecera. Desafortunadamente, las condiciones actuales de

estos caminos afectan los tiempos de traslade en diversos sectores
econdmicos y de salud, la construccién de caminos especificos, como los
cosecheros, de riego, de captacion de agua, de transporte de produccion

vy de conservacion, seria crucial para mejorar la infraestructura vy facilitar

el crecimiento econémico.

En cuanto a los servicios, el municipio de San Antonino Monte Verde
muestra una cobertura del 32.8% con agua entubada, el 3.3% con
sistema de drenaje, y el 98.7% con energia eléctrica en viviendas, cuenta
con un sistema de alumbrado publico, clinicas de salud rural disperso con
diversas areas médicas, y centros educativos desde Educacion Inicial
hasta la Telesecundaria y dos centros educativos a nivel bachillerato.
También dispone de servicios como internet v mercado putblico local, por
otro lado, a pesar de estos servicios, se ha expresado la necesidad de

centros multideportivos o con espacios culturales.

Persisten importantes rezagos en la infraestructura y el equipamiento en
las instituciones educativas de nivel basico en las comunidades rurales,
segun lo expresado por los participantes en el taller de planeacion del
municipio de San Antonino Monte Verde, se sefala que el avance
tecnologico en informaciGn y comunicacion adn no satisface

completamente las necesidades de estas instituciones. Entre los
Pleae Wlunizial de Desamalis Z025



escuelas, donde

condiciones, ademds, se carece de servicios bdsicos como energia

electrica, agua potable y fosas sépticas en las instalaciones, otra

= ()
\ >

lo existente se encuentra obsoleto o en malas

preocupacion es la presencia de construcciones en mal estado.

Problematica Identificada

La falta de infraestructura adecuada y servicios publicos sostenibles en

diversas localidades del municipio de San Antoninc Monte Verde limita el

desarrollo comunitario y afecta la calidad de vida de sus habitantes.

Ofrecer infraestructura adecuada y

servicios publicos sostenibles

Estrategia 5.1.1

Desarrollar proyectos prioritarios que mejoren la calidad de vida y

1y

dbjétivn 11: Lngrar gue las
ciudades sean mas inclusivas,
seguras, resilientes y sostenibles.

Objetivo 15:
sosteniblemente

NEEE
Gestionar
bosques,

los
luchar contra la desertificacion,
detener e invertir la degradacion
de las tierras, detener la pérdida

de biodiversidad.

15 VIDA DE ECOSISTEMAS

TERRESTRES ;

promuevan la sostenibilidad en las localidades del municipio.

linea de accion

HK\H(K)I
o i R

problemas destacados se encuentran la falta de mobiliario y eguipo en las

k_/’.

Pl Punizial de Desamalis 2025



5.1.1.1 Construir espacios publicos como parques, techados y

canchas en las localidades del municipio de San Antonino Mcnte-\

Verde.

5.1.1.2 Mejorar y ampliar la infraestructura bdsica, como la red

electrica, en las localidades del municipio.

Caminos y Carreteras

En el entramado urbano y rural, los caminos y carreteras constituyen arterias
vitales que conectan comunidades, facilitan el transporte de bienes y personas,
vy son fundamentales para el desarrollo socioeconomico de un municipio. Esta
infraestructura de movilidad no solo enlaza geografias, sino gque también sirve
como un indicador clave de la accesibilidad, el progreso y la calidad de vida en

una localidad.

Los caminos y carreteras, ya sean urbanos o rurales, desempenan un papel
crucial en la conectividad y la integracion de las distintas areas de un municipio.
5Su adecuado disefio, mantenimiento y expansion no solo optimizan la movilidad,
sino gue tambien fomentan la actividad economica al facilitar el acceso a

mercados, servicios y oportunidades de empleo.

La planificacion estratégica de esta infraestructura considera no solo la eficiencia
en el transporte, sino también la seguridad vial v la minimizacion del impacto
ambiental. Ademas, en el contexto urbano, la integracion de sistemas de
transporte publico y opciones de movilidad sostenible se convierte en un

componente esencial para promover |a accesibilidad equitativa.

En esta exploracion, analizaremos las estrategias y enfoques adoptados por
municipios para €l desarrolle y mantenimiento de sus caminos y carreteras.

Desde proyectos de ampliacien hasta iniciativas de movilidad verde, nuestro
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analisis se centrara en como la planificacion y gestion efectivas de esta
infraestructura contribuyen a la eficiencia urbana v al bienestar general de la

comunidad.

Diagnostico

En el municipic de San Antonino Monte Verde |la comunicacion entre las
diferentes comunidades y el municipio existe gracias a caminos hechos gue en
su mayoeria son de terraceria, los caminos pavimentados son los céntricos a las
localidades, en cuanto a los caminos pavimentados gque comunican a las
diferentes localidades no se encuentran en las mejores condiciones gracias a que
no han llevado un buen mantenimiento o en su caso no fueron planificados de
la mejor manera y no se tomaron en cuenta factores externos gue puedan
danarlos, este mal estado de los caminos con baches o falta de mantenimiento,
afecta la seguridad vial y la comodidad de los usuarios, ademas de las zonas sin
acceso adecuado a la red vial, limita |a movilidad de la poblacion y afecta el

desarrollo economico de la region.

Problematica Identificada
Los caminos y carreteras existentes en San Antonino Monte Verde son de

terraceria o estan en malas condiciones.

Objetivo 11: Lograr que las
ciudades sean mas inclusivas,
seguras, resilientes y sostenibles.

Mejorar las vias de comunicacion
terrestre para el transito de los
ciudadanos de San Antonino Monte
Verde.

Estrategia 5.2.1

Plae Wunizigal de Desaralis 2025



Mejorar las condiciones de la infraestructura vial existente en San .

Antonino Monte Verde - y

Linea de accién

5.2.1.1 Pavimentar las calles del municipio de San Antonino Monte Verde. e
5.2.1.2

5.2.1.3 Construir puentes vehiculares en los caminos y carreteras de San
Antonino Monte Verde.

5.2.1.4 Construir muros de contencion para asegurar los caminos y
carreteras de San Antonino Monte Verde.

5.2.1.5 Rehabilitar las carreteras del municipio de San Antonino Monte
Verde.

5.2.1.6 Construir calles para el transito de los ciudadanos de San
Antonino Monte Verde.

5.2.1.7 Mejorar las condiciones de los caminos saca cosechas del

municipio San Antonino Monte Verde.

Vivienda

En el tejido social y urbano de cualguier municipio, el tema de la vivienda se
erige como un pilar fundamental que moldea la calidad de vida de sus residentes
y refleja |a atencion de la administracion local hacia las necesidades basicas de
la comunidad. Mas que simples estructuras, las viviendas representan el
cimiento de la estabilidad y la pertenencia, influyendo directamente en la

cohesion social vy el desarrollo sostenible.

El acceso a viviendas adecuadas y asequibles no solo garantiza un refugio fisico,
sino que tambien contribuye a la creacion de entornos seguros, saludables y
vibrantes. La planificacion eficiente y equitativa de |a vivienda no solo aborda la

demanda actual, sino que tambien anticipa las necesidades futuras de la
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comunidad, considerando factores como el crecimiento demografico, la

diversidad de ingresos v la sostenibilidad ambiental.

La vivienda asequible se convierte en un elemento clave para promover la
equidad vy |3 inclusion, permitiendo que personas de diferentes estratos sociales
accedan a un hogar digno. Ademas, las politicas gue fomentan la diversificacion
de opciones de vivienda, desde la vivienda unifamiliar hasta la multifamiliar,
contribuyen a crear comunidades mas resilientes v adaptadas a las distintas

necesidades de sus habitantes.

En esta exploracion, analizaremos |las estrategias y politicas implementadas por
municipios para abordar el desafio de |z vivienda. Desde programas de vivienda
asequible hasta enfogues innovadores en disefio urbane, nuestro analisis se
centrara en como las administraciones locales pueden desempefiar un papel vital

en la creacion de entornos habitables, inclusivos y sostenibles para todos.

Diagnostico especifico

En el municipio de San Antonino Monte Verde |z poblacion gue habita
actualmente dentro de la cabecera y sus alrededores las viviendas que se
encuentran son en su mayoria son construidas de concreto y tabicon, algunas
mas son de lamita o algun otro material come el barro o ladrillo. La mayoria de
las viviendas cuenta con los servicios basicos que cuenta el municipio y que son
lo indispensable.

Al ser una poblacion migrante muchas viviendas estan deshabitadas y por lo
tanto no tienen el mantenimiento adecuado para que se preserven en buen
estado, muchas de las viviendas ya son antafias y estan en mal estado por el
paso del tiempo y al haber mucho movimiento sismico se debilitan aun mas vy

no se encuentran en mejores condiciones para poder habitarla.

Total de viviendas particulares habitadas (Viviendas), 2020

Periodo Viviendas
2020 1,125,882
2015 1.043 527
2010 941,536
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2005
2000
1885
1990

#

B02.854
740551
£52.429
588,715

Promedio de ocupantes en viviendas particulares
habitadas (Promedio), 2020
Periodo

2020
2015
2010
2005
2000
1985

Promedio
37
3.8
40
4.4
16
19

El servicio de agua entubada en el municipio de san antonino es un problema

gue se sigue tratando hasta el momento el cual en algunas localidades se sigue

trabajando en proyectos de agua potable para que puedan tener la suficiente

agua para satisfacer las necesidades de los ciudadanos, actualmente |a cabecera

cuenta con su red de tuberia de agua de la cual los ciudadanos se conectan para

poder obtener este recurso, aunqgue mucha de esta tuberia ya lleva tiempo en

servicio y requiere de mantenimiento, segun el INEGI al 2015 un porcentaje de

del 85% de las viviendas de san antonino monte verde ya contaban con este

servicio, actualmente |z mayoria del municipio cuenta con este servicio basico

rebasando el 98% de las viviendas que existen.

Porcentaje de viviendas con agua entubada (Porcentaje), 2015

Fericdo Porcentaje
2015 856
2010 772

2005 709
2000 65.5
1995 68.2
1920 58.1
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1980 44.2
1970 347
1960 74
1950 26.4

e

En el municipio de San Antonino Monte Verde y sus agencias en su mayoria ¢
___,.'"

tienen acceso a la energia electrica y las viviendas ya cuentan con ese servicio,
para lo cual ha ido evolucionando a traves de los afios esta tabla mostrada por
el INEGI muestra las viviendas que han ido adguiriendo el servicio de energia
electrica y su aumento, actualmente las viviendas no cuentan con ese servicio
ya es por decision propia gue no quieren realizar la instalacion electrica, en todas
las localidades del municipio ya cuentan con el servicio de energia eléctrica vy los

ciudadanos ya pueden conectarse a dicho servicio.

Porcentaje de viviendas con electricidad (Porcentaje), 2020

Periodo Porcentaje
2020 | 975
2015 950
2010 943
2005 921
2000 ar.3
19956 86.1
1990 761
1980 455
1970 278

El censo del INEGI en el municipio de San Antonine Monte Verde muestra el
numero de viviendas que contaban con el servicio de energia electrica hasta el
2020, actualmente las viviendas particulares que no cuentan con dicho servicio
es porgue no estan del todo terminadas y se encuentran en obra negra, y aun
no instalan el servicio, yva que en todo el municipio se encuentra ya la red

electrica de la cual se conectan.
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Viviendas particulares habitadas que disponen de
energia electrica (Viviendas), 2020

Periodo | Viviendas

2020 1.093,796

2010 581,250

2005 728248 -
2000 644,576

B | | v oo -

1995 260,660

Muchas de las viviendas han empezado a utilizar energias renovables, esto para
tener un ahorro en la energia eléctrica y tener menos gastos economicos,
aprovechando la energia solar ya que como el clima del area es frio el agua
caliente es indispensable.

Porcentaje de viviendas que disponen de calentador solar
de agua (Porcentaje), 2015

Periodo Porcentaje
2015 06

Actualmente varias viviendas de San Antonino Monte Verde estan optando por
paneles solares para proporcionar energia eléctrica & sus hogares para asi
disminuir los costos de esta misma.

Porcentaje de viviendas que disponen de panel solar para tener
electricidad (Porcentaje), 2015

Periodo Porcentaje

5015 04 It

Uno de los servicios basicos como lo es el drenaje, actualmente un 90% de la
poblacion ya cuenta con acceso a dichoe servicio lo cual ya ha estado en funcion
para que la poblacion pueda conectarse y pueda usar este servicio. Muchas de
las localidades de san antonino monte verde cuentan con plantas de tratamiento

para poder aprovechar y su salida sea mas limpia.

Porcentaje de viviendas con drenaje (Porcentaje), 2015

| Periodo Porcentaje |
2015 74.3 |
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Problema identificado
Las familias del municipio no cuentan con viviendas funcionales que

minimamente tengan los servicios basicos piblicos como lo son el agua potable,
drenaje, energia eléctrica, al igual que muchas mas por el tiempo de estas
construidas, el material y otros factores no se encuentran en un estado optimo
estructuralmente, lo que pone en riesgo |a vida de sus habitantes teniendo estos

problemas de segundad.

Di}jeﬂvn 11: Lograr gque las
ciudades sean mads inclusivas,
seguras, resilientes y sostenibles.

Brindar a los ciudadanos un hogar
seguro, funcional y confortable gue

satisfaga sus necesidades vy . .
comodidades, promoviendo su Objetivo 7: Garantizar el acceso a

bienestar y calidad de vida una energia asequible, fiable,
sostenible y moderna para todos.

Estrategias 5.3.1

Mejorar las viviendas serias buscar programas de subsidios gubermmamentales
dirigidos a personas de escasos recursos.

Estrategias 5.3.2

Implementar programas educativos en las comunidades sobre la importancia del
mantenimiento de las viviendas.

Estrategias 5.3.3

Incluir una planificacion urbana para asegurar las necesidades y todo lo que hags

falta en las colonias aledanias y donde se requiera algun servicio.
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Lineas de accion

5.2.1.1 Invertir en infraestructuras basicas como agua potable, saneamiento,
electricidad vy acceso a vias de comunicacion para garantizar condiciones
habitables.

5.2.2.1 Desarrollar programas que faciliten el acceso a viviendas assequibles

para sectores de bajos ingresos, pricrizando la construccion de viviendas dignas.

5.3.2.2 Hacer cumplir normativas de construccion y habitabilidad para prevenir

viviendas en mal estado y garantizar la seguridad estructural.

5.3.2.3 Involucrar a la comunidad en la identificacion de problemas y soluciones,
fomentando la celaboracion para abordar las necesidades especificas de cads

area.

5.3.2.4 Ofrecer programas educativos para propietarios sobre el mantenimiento
adecuado de viviendas, previniendo el deterioro y asegurandoe la longevidad de

las construcciones.

5.3.3.1 Implementar incentivos fiscales u otros estimulos para la renovacion de
viviendas antiguas, mejorando asi la calidad de la vivienda vy revitalizando areas

urbanas.

5.3.3.2 Integrar principios de desarrollo sostenible en la planificacion urbana
para garantizar que las nuevas construcciones sean eficientes en recursos y

respetuosas con el medioc ambiente.

Agua y Saneamiento

En el contexto de la planificacion urbana y la calidad de
vida, el acceso a3 agua potable y servicios de AGUA LINPIA

! Y SANEAMIENTOD
saneamiento  en  municipios  emerge Ccomo  un
componente esencial gque no solo resguarda la salud
publica, sino tambien establece las bases para

comunidades sostenibles ' prosperas. Esta

iR H“xh (i ) e
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infraestructura hidraulica y sanitaria no solo satisface una necesidad basica, sino
que también influye directamente en la resiliencia, la equidad vy la sostenibilidad |

ambiental de una localidad.

El suministro de agqua seguro y confiable no solo es fundamental para la
supervivencia, sino gue también actiua como un catalizador para el desarrollo
economice y social. La disponibilidad de agua potable no solo garantiza la salud
de |a poblacién, sino gue también facilita la implementacion de practicas de

higiene y mejora la calidad de vida en general.

Paralelamente, |la gestion adecuada de los sistemas de saneamiento contribuye
a la preservacion del medio ambiente y la prevencion de enfermedades. La
correcta eliminacion y tratamiento de aguas residuales no solo protege la salud
publica, sino gue también asegura la sostenibilidad de los recursos hidricos

locales.

En esta exploracion, analizaremos |las estrategias y politicas implementadas por
municipios para garantizar el acceso eguitativo a agua potable y servicios de
saneamiento. Desde la construccion y mantenimiento de infraestructuras hasta
programas de concientizacion sobre el uso responsable del agua, nuestro analisis
se centrara en como las administracienes locales abordan estos aspectos criticos

para construir comunidades saludables, sostenibles y resilientes.

Diagnostico especifico

En el municipio de San Antonino Monte Verde los proyectos de agua potable son
una de las prioridades mas importantes y a la cual se les da priorizacion ya que
este servicio es basico en la vida de las personas de las diferentes localidades,
aungue en varias localidades no todos los habitantes cuentan con este servicio,
en su mayoria ya estan conectados a dicho servicio, en todas las localidades de
San Antonino Monte Verde ya se cuenta con linea vy red de agua potable que
abastece a las localidades, el agua es traida muchas veces de distancias lejanas
por medio de tuberias y almacenadas en tangues para poder distribuirla en toda
la localidad por medio de una red de tuberias que conducen el agua, a la cual

los habitantes se conectan para poder obtener este liguido.
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Los sistemas de agua potable que existen en varias localidades en la actualidad

se encuentran en abandono por falta de mantenimiento v por el tiempo que
llevan en uso no estan en sus mejores condiciones, por lo tanto, no abastecen o

de la mejor manera a la poblacion.

Existen en algunas localidades del municipio plantas de tratamiento de aguas -
residuales gue estan sin funcionar por diferentes motivos, algunos la falta de
mantenimiento, la ne planificacion, mal funcienamiento, etc. Las plantas que si
funcionan estan en su maxima capacidad y no son capaces de abastecer todo el

desecho que se produce en la localidad en la gue se ubica.

Problema identificado

Actualmente existen un desabasto de agua potable en el municipio derivado al
mal funcionamiento de los sistemas de agua gque se ubican en las localidades del
municipio de San Antonino Mente Verde, asi como de las plantas de tratamiento
gue estan inservibles esto por la falta de mantenimiento las llevo a un punto de
dejar de funcionar correctamente y se dejaron de usar lo gue actualmente las
tiene en el abandono, otras por una mala planificacion no funcionan de la mejor
manera para lo cual varias plantas de tratamiento no son sostenibles ni

funcionales para vanas localidades.

Objetivo 6: Garantizar la
disponibilidad vy la  gestion
sostenible del agua y el
saneamiento para todos.

Garantizar la disponibilidad y el 6 Luvameu ﬁ

buen funcionamiento de los

sistemas agua potable asi como de Objetivo 15: Proteger, restablecer
y promover el uso sostenible de los

las plantas de tratamiento de las ocpgisternas terrestres, gestionar

aguas residuales. sosteniblemente los bosques,
luchar contra la desertificacion,
detener e invertir la degradacion
de las tierras y detener la pérdida
de biodiversidad.




Estrategias 5.4.1.
Destinar recursos municipales para dar mantenimiento a la linea y red de agua

potable.

Buscar recursos estatales, federales o de alguna fundacion para poder construir

plantas de tratamiento.

Estrategia 5.4.2
Crear un sistema completo y funcional de drenaje en el municipio de San

Antonino Monte Verde.

Lineas de accién
5.4,1.1 Desarrollar sistemas de agua potable y saneamiento eficientes para el

acceso universal.

5.4.1.2 Implementar medidas para la conservacion y uso eficiente del agua,

promoviendo practicas sostenibles.

5.4, 1.2 Involucrar a la comunidad en la planificacion y toma de decisiones para

la adecuacion de las soluciones a sus necesidades.

5.4.1.4 Promover programas educativos para crear conciencia sobre la

importancia del agua v las practicas de saneamiento adecuadas.

5.4.1.5 Establecer sistemas de seguimiento para la eficacia de las

Intervenciones.

5.4. 1.6 Implementar sisternas de gestion de residuos solidos para prevenir la

contaminacion del agua en mejora de la salud publica.

5.4.1.7 Explorar tecnclogias innovadoras para la eficiencia y la calidad de los

servicios de agua y saneamiento.

i"\.
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5.4.1.8 Garantizar que todos los sectores de la poblacion, incluidos los mas A ¥

vulnerables, tengan acceso equitativo a servicios de agus y saneamiento. . )

5.4.1.9 Desarrollar planes de contingencia y sistemas resistentes para hacer
frente & desastres naturales que puedan afectar los servicios de agua vy

saneamiento.

5.4.1.10 Fomentar |la colaboracion entre diferentes entidades gubemamentales,
ONGs vy el sector privado para optimizar recursos y esfuerzos en el sector de

agua y saneamiento.

5.4.2.1 Construir sistemas de drenaje en el municipio de San Antonino
Monte Verde.

5.4.2.2 Construir sistemas de drenaje pluvial en los caminos y carreteras

de San Antonino Monte Verde.

5.4.2.3 Construir planta de tratamiento de aguas residuales en el

municipio de San Antonino Monte Verde.

Infraestructura Educativa

En el entramado del desarrollo municipal, la infraestructura educativa emerge
como una fuerza motriz que no solo construye aulas y espacios de aprendizaje,
sino que tambien esculpe el futuro de las comunidades al proporcionar las bases
fundamentales para la formacion y 2l crecimiento de generaciones venideras.
Mas alla de ser meros edificios, la infraestructura educativa en municipios es el
reflejo del compromiso hacia la igualdad de oportunidades, el fortalecimiento de

la educacion y el empoderamiento de |la juventud.

El disefio y mantenimiento adecuado de escuelas y centros educativos no solo

facilita el acceso a la educacion, sino que también crea entornos propicios para
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el desarrollo integral de los estudiantes. La infraestructura educativa bien ) ¥
planificada no solo garantiza la disponibilidad de aulas, sino que tambien J;
'\‘ o

incorpora tecnologias, recursos y espacios que fomentan la innovacion y el

aprendizaje colaborativo.

El acceso equitativo a instalaciones educativas de calidad se convierte en un
impulsor clave para abordar las disparidades sociales y economicas en una
comunidad. La planificacion estratégica de la infraestructura educativa no solo
tiene en cuenta las necesidades actuales, sino gue también anticipa los desafios
futuros, como el crecimiento demeografico y la evolucion de metodos

pedagogicos.

En esta exploracion, analizaremos las estrategias y politicas implementadas por
municipios para fortalecer la infraestructura educativa. Desde la construccion de
nuevas instalaciones hasta la integracion de tecnologias educativas, nuestro
analisis se centrara en como las administraciones locales pueden desempenar
un papel clave en la creacion de entornos educativos gue fomenten la igualdad,

la excelencia y el progreso continuo de la sociedad.

Porcentaje de personas de 15 aftos y mas alfabetos (Porcentaje), 2020

Periodo Porcentaje
2020 88.1
2015 84.2
2010 831
2000 | 784

Poblacicn de 5 afos y mas que asiste 3 la escuela (Personas), 2020

Periodo Personas
2020 1,039,143
2010 1,060,085

2005 | 1.037.413
- 2000 1,003,653
1995 ND
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Grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15 y mas afios (Afos de

escolaridad), 2020

Periodo Anos de
escolaridad
2020 8.7
2015 75
2010 6.9
2005 B4
2000 56
1985 ND

Porcentaje de fa poblacidn de 15 afios y mas con instruccion media superior
(Porcentaje), 2020

Periodo Porcentaje
2020 185
2015 161

Porcentaje de la poblacidn de 15 afios y mas con instruccion superior
(Porcentaje), 2020

Periodo Porcentaje
2020 14.0
2015 116

Diagnostico especifico

En el municipio de San Antonino Monte Verde la infraestructura para poder

desarrollarse mas alla del nivel medic es muy escasa, ya que en varias

localidades no se cuenta con ningun tipo de escuela de nivel medio superior por

lo tanto tieme que wviajar a las localidades donde hay azlguna de estas

instituciones, muchas de las cuales no cuentan con suficientes espacios para

poder admitir un gran numero de estudiantes ya que sus instalaciones son

pequenas y no cuentan con el material necesario, equipo suficiente y la
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infraestructura adecuada para poder admitir o aumentar su nomero de

estudiantes. ,

Actualmente la infraestructura de los diferentes niveles de educacion que existen
en el municipio de San Antonino Monte Verde no cuenta con €l mantenimiento
necesario para que se encuentren en un estadeo optimo para que pueda brindar -
seguridad, y un mejor servicio. Las diferentes instalaciones de la infraestructura
de las escuelas, como lo son las instalaciones eléctricas, las instalaciones
sanitarias, de agua no se encuentran en un buen estado v por lo tanto no son
aptas para poder funcionar al 100%, por lo tanto muchas de la instalaciones ya

necesitan un mantenimiento, o reacondicionamiento.

Problema identificado
La infraestructura en las escuelas instaladas en San Antonino Monte Verde es

insuficiente y esta deteriorada.

Objetivo 4: Garantizar una educacion
inclusiva y equitativa de calidad v
promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos

. emigi - EDUCACION
Establecer instituciones educativas DE GALIDAD l!!] '

eficientes y de alta calidad en San Objetivo 9: Construir infraestructuras

Antonino Monte Verde. resilientes, promover la
industrializacion inclusiva y sostenible
y fomentar la innovacion

9 B, S

Esirategias 5.5.1.

Mejorar la calidad de los centros de estudio en el municipio de San Antonino
Mante Verde.

Lineas de accion
5.5.1.1 Construir aulas y edificios en las diferentes instituciones educativas de

San Antonino Monte Verde.
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5.5.1.2 Construir bardas y muros para proteger los bienes de las instituciones

educativas de San Antonino Monte Verde.

5.5.1.3 Construir fosas para los sanitarios de las instituciones educativas de San
Antonino Monte Verde.

5.5.1.4 Ampliar los sanitarios en diferentes escuelas de San Antonino Monte
Verde.

5.5.1.5 Rehabilitar los sanitarios en diferentes escuelas de San Antonino Monte
Verde,

5.5.1.6 Construir techados en las instituciones educativas de San Antonino
Monte Verde.

5.5.1.7 Construir los accesos a las instituciones educativas de San Antonino
Monte Verde.
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Ordenamiento Territorial ( J

La planificacion del ordenamiento territorial y el desarrolle urbano emerge como
una herramienta esencial para la administracion municipal, ya que constituye el
punto de partida fundamental para estructurar el territorio y los asentamientos
humanos. Su proposito es propiciar condiciones que fomenten el uso sustentable
dgel territorio, el respeto a los derechos humanos, la equidad, asi como la salud

y bienestar de los habitantes.

San Antonino Monte Verde, como municipio, posee valiosos recursos naturales,
algunos de los cuales han experimentado impactos debido a acciones humanas
o fenomenos naturales, sunque carece de vestigios arqueologicos, presenta
aspectos culturales significativos, convirtiendolo en un lugar con una rigueza
natural considerable, a pesar de tener una vision cultural arraigada y una
preccupacion por la conservacion, la conciencia sobre la impertancia de
preservar la naturaleza adun no ha permeado completamente entre los
habitantes, este desconocimiento respecto a la interrelacion entre la estabilidad

humana y el medioc ambiente ez evidente.

En el municipio, se encuentran pequefios manantiales y rios cuya agua, en su
mayoria, mantiene una calidad sin contaminacion, estos cuerpos de agua se
localizan en zonas estratégicas, no cbstante, es relevante sefialar que en la
actualidad, San Antonino Monte Verde carece de un programa de ordenamiento
territorial municipal v de un plan de desarrollo urbano, lo gue subraya la
necesidad de implementar medidas efectivas para abordar estos aspectos vy

garantizar un future sostenible y equilibrade en la region.

La ausencia de un ordenamiento territorial en el municipio acarrea diversas
consecuencias negativas, en primer lugar, se intensifica la disparidad entre las
zonas urbanas y rurales al focalizar |la poblacion y los servicios en determinadas
areas, dejando desatendidas otras, ademas, esta carencia puede propiciar un

crecimiento urbano cactico y disperso, dificultando la movilidad, el acceso a
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servicios basicos, la calidad de vida y la seguridad de los residentes. Esto, a su
vez, puede desencadenar una explotacian irracional de los recursos naturales ¥
una degradacion de los ecosistemas, afectando la biodiversidad, el equilibrio
ecologico y la disponibilidad de agua, suelo y aire, en dltima instancia, la falta
de regulacion, planificacion y participacion en el uso vy gestion del territoric

puede generar inseguridad juridica y conflictos sociales.

Los participantes de las reuniones de planeacion identificaron principalmente la
explotacion irracional de los recursos naturales y una degradacion de los
ecosistemas, afectando la biodiversidad, el equilibric ecolegico, la tala
inmoderada de madera y la construccion de casas junto a2 manantiales de donde
antes se extraia el agua para consumo humano principalmente, vy lo siguiente es
la construccion a orillas de
camino, impidiendo la ejecucion
de obras de movilidad eficientes.
Existe la necesidad latente de
crear reglamentos, normas vy
mecanismos de ordenamiento
territorial para lograr un
desarrolle eficiente de |Ia

comunidad.

En los afios de 1990 y 1991 |a Agencia Municipal de San Miguel Monteverde tuvo
a bien planear y reubicar a toda la poblacion logrando con esto un ordenamiento
ternitorial basado en estudios previos mismos que determinaron €l mejor lugar
para asentar a una comunidad, donde encentraran espacio suficiente para
desarrollarse y poco a poco con servicios basicos para todas las viviendas,

asegurando una armonia social y ambiental.

Problematica identificada: Los ciudadanos de San Antonino Monte Verde
construyen sus casas sin respetar la orografia, rios, manantiales y calles de la

localidad.
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Objetivo 11: Lograr que las
Procurar la seguridad estructural de ciudades sean mas Inclusivas,

natural y urbano del municipio de San 11 CIUDADES Y COMUNIDADES E g -
Antonino Monte Verde. SOSTEMBLES £ d

Estrategia 5.6.1

Planificar el territorio del municipio tomando en cuenta las condiciones,

necesidades y riqueza natural.
Lineas de accion

5.6.1.1 Realizar estudios topograficos del municipio de San Antonino Monte
Verde.

5.6.1.2 Ejecutar las leyes vigentes en materia de ordenamiento territorial en el

Municipio de San Antonino Monte Verde.
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Ejes Transversales

Ejes Transversales

Los ejes transversales del Plan de Desarrollo Municipal (PMD) son
fundamentales para impulsar un cambio significativo y atender las
necesidades ciudadanas hacia un desarrollo integral. Siguiendo las
directrices de la guia para la elaboracion de planes municipales y la Ley
Estatal de Planeacion, estos ejes deben alinearse con los del Plan Estatal
de Desarrollo (PED). Los ejes de igualdad de género, desarrollo
sostenible, cambio climatico, interculturalidad, y el bienestar de nifias,
nifios y adolescentes son prioritarios para la autoridad municipal, que se
compromete a trabajar de manera transversal y coordinada para

enfrentar los retos sociales.

Igualdad de genero

La igualdad de género es un tema importante en todo el mundo, y los
pueblos indigenas no son una excepcion. En México, las mujeres indigenas
han sido histéricamente excluidas y discriminadas, y enfrentan desafios
significativos en términos de acceso a la educacion, la salud, el empleo y
la justicia. Para lograr la igualdad de génerc en las comunidades
indigenas, es necesario reconocer los principios basicos gque rigen y

ordenan las normas de convivencia de sus comunidades y sus sociedades,




como la complementariedad, la reciprocidad, la ayuda mutua, It!%
necesidad de convivir en armonia y en equilibrio. |
Es fundamental impulsar el empoderamiento de las mujeres Endigénasr*f
para construir un futuro de estabilidad social, de justicia y bienestar en el
pais. La Secretaria de Bienestar del Gobierno de México ha estado..
trabajando en este sentido, y ha destacado la importancia de la
participacion de las mujeres indigenas en la toma de decisiones y en .qua
construccion de politicas publicas.

En el municipio de San Antonino Monte Verde es indispensable actuar con
respeto hacia el género de las personas, por eso es necesario replicar
algunos estatutos del gobierno estatal, el Gobierno del Estado de Oaxaca
ha establecido la Igualdad de Género comeo una estrategia transversal
para lograr cambios significativos que respondan a las necesidades y
aspiraciones de las mujeres y las nifias, asi como para generar las
condiciones para avanzar en la igualdad sustantiva. En San Antonino
Monte Verde la lucha por la igualdad ha avanzado, los resultados son
tardios, y la discriminacion es un tema que ha quedado en el olvido de las
familias, pero gracias a los medios de comunicacion y la educacion ha
avanzado.

De acuerdo al Censo de Poblacion 2020 realizade por el INEGI, la
poblacion total de San Antonino Monte Verde en 2020 fue de 7,678
habitantes, siendo el 54% mujeres y el 46% hombres. Los rangos de edad
gue concentraron mayor poblacion fueron 10 a 14 afios (442 hombres vy
458 mujeres), 5 a 9 anos (398 hombres y 434 mujeres) y 20 a 24 afos
(255 hombres y 385 mujeres), las mujeres superan en nimero a los
hombres, pero los espacios con los que cuentan siguen reducidos en estos

tiempos modernos.



De acuerdo al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarmlhfﬁg
Social (CONEVAL), en el ano 2020 el 62.4% de las mujeres de Oaxaca se

r

encontraba en situacidn de pobreza y el 20.7%

Para conseguir un municipio con bienestar es de vital centrarse en las
mujeres, ya que, en cuanto a salud, el porcentaje de mujeres menores™
de 20 afios con hijas o hijos a nivel nacional es de 6.3 y en Oaxaca es de
6.8, este porcentaje aumenta a 11.2 en el caso de las mujeres
adolescentes de 15 a 19 afios. La Organizacion Mundial de la Salud sefala
gue el embarazo en nifias y adolescentes tiene importantes consecuencias
en su salud, las regiones de la Costa, Istmo y Valles Centrales agrupan
en conjunto el 55% de los casos de embarazo infantil, asimismo, la Costa,
Valles Centrales y Papaloapan concentran el 58 % de los municipios
prioritarios de atencion por tener un altc indice de embarazo en
adolescentes (Grupo Estatal para la Prevencion del embarazo en
adolescentes), San Antonino Monte Verde no es la excepcion, debido a
que existe la costumbre todavia de que las mujeres se juntan antes de la

mayoria de edad.

En un municipio con la asamblea activa, como lo es San Antonino Monte
Verde, las mujeres forman parte de la vida politica de esta comunidad, la
asamblea es la forma de hacer un municipioc mas honesto, cercano y
transparente. Ahora bien, por dentro de la administracion municipal es
tarea de los integrantes del cabildo involucrar cada vez mas a las mujeres
en la ejecucion de actividades relacionadas al manejo de los recursos
economicos del ayuntamiente. En San Antoninc Monte Verde no se ha
consolidado la paridad de género en la conformacion del cabildo
municipal.

La participacion de hombres y mujeres en la seguridad del municipio de
San Antonino Monte Verde es desigual, existen policias mujeres, sin

embargo hasta la fecha tampoco ha existido una mujer en el cargo de
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sindico. En el aspecto de justicia las mujeres solicitan frecuentemente Pﬂh

intervencién de la autoridad municipal cuando se encuentran en
situaciones delicadas, hace falta la perspectiva de la mujer para cuidarla”
seguridad de sus compafieras, ya que tampoco opera el instituto de la

mujer en esta localidad. o’ |
Las mujeres en el municipio de San Antonino Monte Verde tienen papel:aﬁ
importantes en el apoyo a incentivar el crecimiento y desarrollo
economico, son artesanas por naturaleza, apoyan en gran medida a los
gastos de sus hogares, ya gue cuando se les presenta la oportunidad
logran vender sus artesanias a buenos precios, permitiéndose una mejor
calidad de vida, sin embargo, no es suficiente ya que ellas tienen gue
hacer también los quehaceres del hogar y actividades en las escuelas.

La participacion ciudadana en la ejecucion de obras de infraestructura vy

los servicios publicos va desde la consulta, la vigilancia y el disfrute, en el

caso especial de las mujeres en los dltimos afos ya son contempladas, es
decir, sus opiniones son tomadas en cuenta durante la priorizacion de
obras. Actualmente son incluidas como mujeres albafiiles en la comunidad

v en los ultimos afios son nombradas en contraloria social para vigilar las
obras en ejecucion, aungue no existen mujeres trabajando para el

municipio en la prestacion de servicios.

Problematica identificada: La problematica principal de la comunidad
de San Antonino Monte Verde radica en la desigualdad social v en la
disparidad de oportunidades y derechos humanos entre hombres y

mujeres.

Impulsar la equidad de género entre Objetivo 5: Lograr la igualdad de
) genero y empoderar a todas las
hombres, mujeres, PETS0ONAS  mujeres y las nifias.

indigenas, para tener un desarrollo
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inclusive mas efectivo en el municipio Objetive 10: Reducir la desigualdad

de San Antonino Monte Verde

en los paises y entre ellos.

10 SSaiinns" < E ;
: _ v
: . Estrategias de Igualdad Lineas de Accion de
Eje Estrategico =
de Genero Genero

Linea de accion 1.1.1 Mejorar los

1. San Antonino Monte | Estrategia 1.1 Mejorar |2 igualdad ; S
espacios de las instituciones del
Verde con bienestar | de condiciones, oportunidades vy :
sector salud, centrandose el
derechos entre hombres y mujeres beneficio directo de las mujeres y
v st muricpio: nifias de San Antonino Monte Verde
| Estrategia 2.1 Impulsar politicas Linea de accion 2.1.1 Impulsar la
2. San Antonino Monte s i . W B s
para |la participacion activa de las participacion politica vy los derechos
Verde honesto, ; p o . .
miujeres en la vida politica del de las mujeres, con relevancia
cercano Y miunicipio cultural, en todos los ambitos de
transparente representacion politica.
| Estrategia 3.1 Promover |z | Linea de accion 3.1.1 Formar el
3. San Antonino Monte . . I . .
perspectiva de génera, derechos | instituto municipal de la mujer en
Warde com sequEdsd humanos e Interculturalidad en los | San Antonino Monte Verde
y justicia para wivir s e s
procesos de acceso a la justicia.
en paz
Estrategia 4.1 Promover |3 | Linea de accion 4.1.1 Fortalecer
4. San Antonino Monte . - . , :
participacién activa de las mujeres | las capacidades laborales de las
Varde €ON len e sector econémice del mujeres a traves de talleres y
crecimiento ¥ — T
municlpio. capacitaciones,
desarrollo econdomico |
Estrategia 5.1 Construlr espacios | Linea de accion 5.1.1 Llevar a
5. San Antonino Monte

Verde con
infraestructura V'

servicios publicos

publicos con perspectiva de genero.

cabo obras especificas en beneficio
de las mujeres del municipio de San

Antonino Monte Verde
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Desarrollo Sostenible y Cdmbio— \"

A

Climatico
San Antonino Monte Verde, es un municipio del estado de Oaxaca, .uhicéd::i
en el sureste de Mexico, enfrenta desafios significativos en relacion con el
desarrollo sostenible y el cambio climatico, los problemas identificados
parten desde la forma de organizacion de la comunidad, las actividades
diarias de los habitantes, y los efectos de la globalizacion mediante sus

ideas y productos.

En San Antonino Monte Verde al igual gue en todos los municipios del
estado y del pais, la conservacion y preservacion de la naturaleza genera
bienestar, los recursos naturales con los gque se cuenta en la actualidad
son suficientes y de calidad para los ciudadanos que habitan en la
comunidad, se cuenta aln con exitensos bosques y areas verdes que

proveen de diversos productos a la poblacién.

La tala inmoderada de arboles, la rosa de terrenos (quema de vegetacion
para plantar otras plantas diferentes a las existentes), la construccian de
casas, la contaminacion de areas verdes, el uso de fertilizantes vy
plaguicidas, la mala administracion del terreno y demas acciones en
conftra de la naturaleza, fueron identificadas en las mesas tematicas como
las principales acciones que perjudican las zonas naturales con las que
cuenta el municipio de San Antonino Monte Verde, lo cual evidencia la
falta de conocimientos y sensibilidad de los ciudadanos del municipio
respecto al cuidado del medio ambiente, ya que los recursos naturales
son abundantes pero su uso es irracional ¥y no se cuenta con la

administracion adecuada del entorno.

Las autoridades encargadas de cuidar el medio ambiente en San Antonino
Monte Verde son el comisariado de bienes comunales, quienes actuan

cuando se presentan acciones graves hacia la naturaleza, los comisariados
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son los encargados de oforgar permisos para la tala y flete de madera;;&

pero no existe algin método para reparar los dafios ocasionados, solg se

b3

cobra una tarifa por los permisos.

La autoridad municipal de San Antonino Monte Verde vigila mediante la
policia municipal a los ciudadanos para que no incurran en acciones en”
contra de la naturaleza, también ayuda a la detencién de personas gue
roban arboles, los cortan sin permisos, o que han ocasionado algin
incendio. Los ciudadanos de San Antonino Monte Verde activos aseguran

gue las autoridades deben ejecutar politicas enfocadas en la preservacion

del medic ambiente vy capacitarse para generar ideas de desarrollo

sostenible.

Las autoridades de San Antonino Monte Verde tienen actualmente pocas
o nulas politicas publicas en materia de preservacion de la naturaleza y
un desarrollo sostenible, es tarea de todos asegurar a las futuras
generaciones un ambiente natural estable, seguro, abundante. Existe
poca normatividad en materia ambiental en este municipio y su
aplicabilidad es alin mas baja, solo se aplica en casos mayores o de alto

impacto.

A pesar de gue el municipio aun cuenta con naturaleza, no se ha
aprovechado, los integrantes del cabildo y los ciudadanos gue acudieron
a las mesas tematicas, concuerdan en que todas las actividades de campo
que se realizan en la comunidad, afectan directamente al mismo, ya gue
no se tiene la cultura de reforestacién, ni tampoco el cuidado de los
manantiales y nacimientos de agua. Los recursos naturales que son
extraidos no regresan al medio, y en ciertas temporadas como navidad,
los ciudadanos usan muchas plantas nativas como adornos, que después

de su uso se secan Y mueren.
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Lamentablemente con la apertura de nuevos caminos, carreteras
construccion de obra publica se suele dafar directamente a la naturaleza, Y
no se cuenta con un sistema para evitar dafar el medio, por lo tantf};--la-
autoridad municipal debe buscar alternativas, o la forma de reparar el

dafio ocasionado por cbras publicas, y también hacer construcciones que
respeten el entorno natural y vigilar la ejecucion de las leyes vigentes ?\n f,f

materia ambiental.

Se ha identificado gque una gran cantidad de acciones, proyectos y obras
de los ciudadanos no se ejecutan con respeto a la naturaleza. Existen
pocas normas sobre la ejecucién de obras sostenibles que respeten los
medios naturales. Los ciudadanos no estdan educados en materia
ambiental y desconocen la importancia de la naturaleza para la

prolongacion de la vida en el planeta.

Problematica idenfificada: Los ciudadanos de San Antonino Monte
Verde usan el medio ambiente solo para extraer recursos, no se le da

importancia a la preservacion de los recursos naturales.

C}bjetiva 11: lLograr que las ciudades vy los
asentamientos humanos sean  inclusivos,

seguros, resilientes y sostenibles.

Consolidar una gestion ambiental

adecuada con enfoque sostenible para Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para
preservar los recursos naturales de combatir el cambio climatico y sus efectos

San Antonino Monte Verde 1 AT

PO EL CLIMA

Objetivo 15: Proteger, restablecer y promover el
uso sostenible de los ecosistemas terrestres,

gestionar sosteniblemente los bosgues, luchar
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contra la desertificacion, detener e invertir la

degradacion de las tierras vy detener la perdida de

biodiversidad 15 voa m"’::
31500 A — |

|
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Eie Estrategico

Estrategias de Igualdad
de Genero

{ineas de Accion de
Genero

Estrategia 1.1 Asegurar la

Linea de accion 1.1.1

Verde

con

1. San Antonino Monte . ) ) } .
preservacion del medio ambiente | Capacitar a los ciudadanos de
Verde con bienestar ) )
para las futuras generaciones del | San Antoninc Monte Verde en
municipio de San Antonino Monte | materia de conservacion vy
Verde. cuidado del medioambiente
mediante cursos vy talleres
Estrategia 2.1 Ejecutar politicas | Linea de accion 2.1.1
2. San Antonino Monte I . . :
publicas municipales con | Capacitar a los servidores
Verde honesto, 3 e e -
enfogue de desarrollo sostenible | publicos municipales en materia
cercano Y
Sransparente ambiental v logro de los
objetivos de la agenda 2030.
| Estrategia 3.1 Asegurar gue los | Linea de accion 3.1.1 Aplicar
3. San Antonino Monte . I ; ) -
habitantes del municipioc gocen | sanciones por la tala ilegal, asi
Verde con seguridad
R . . | del derecho a un entorno natural | como por infracciones de las
v justicia para vivir
sostenible. leyes ambientales
en paz
| Estrategia 4.1 Impulsar | Linea de accion 4.1.1 Brindar
4. San Antonino Monte L . i
proyectos economicos | formacion a los habitantes del
Verde con
.. sustentables que no afecten al | municipio de San Antonino
crecimiento Yy
I medio ambiente. Monte Merde sobre trabajos
desarrollo econdmico
sostenibles disponibles ¥
practicas de agricultura
ecologica.
Estrategia 5.1 Promover |z | Linea de accion 5.1.1 Realizar
5. San Antonino Monte

creacion de espacios publicos e

una evaluacion del impacto

Plan Tiuniecpal de Desamolle 2025



< " \
infraestructura y | infraestructura social con un | ambiental antes de llevaka cabo
servicios pablicos enfoque sostenible las obras o actividades el San

Antonino Monte Verde, "

Interculturalidad

San Antonino Monte Verde es una comunidad Mixteca en Oaxaca, Mexico,
que tiene una rica cultura y tradiciones. La comunidad Mixteca de San
Antonino Monte Verde ha conservado sus costumbres y tradiciones a lo
largo de los afos, y ha mantenido su identidad cultural a pesar de la

influencia de la cultura occidental.

La interculturalidad es un tema importante en San Antonino Monte Verde,
yva gue la comunidad Mixteca ha tenido gue lidiar con la influencia de la
cultura occidental mientras intenta mantener sus propias tradiciones y
costumbres. La comunidad Mixteca ha trabajado para encontrar un
equilibrio entre la cultura occidental y su propia cultura, y ha desarrollado
programas para promover la interculturalidad vy el dialogo entre las

diferentes culturas.

En 2020, la poblacién de San Antonino Monte Verde fue de 7,617
habitantes. De ellos, el 87.57% habla al menos una lengua indigena, la
lengua oficial de este pueblo indigena es el Mixteco, lengua que también

se habla en las comunidades pertenecientes al mismo municipio.

Para consolidar un municipio con bienestar es necesario considerar los
aspectos esenciales de la comunidad, en el caso de San Antonino Monte
Verde debemos contemplar siempre sus costumbres y tradiciones, gque
son su vida diaria, es decir, los ciudadanos de una comunidad indigena

estan al pendiente de cumplir con las practicas gue les han sido heredados
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de sus antepasados, tienen sus propios valores y creencias, por eso, par&
la elaboracion de este plan de desarrollo, se le da énfasis al respeto de -‘,
las culturas, la inclusion de las personas indigenas, para que con sus ideas”

se puedan resolver los problemas de la comunidad.

Los integrantes del cabildo son personas distintas, cada uno tiene su™
forma de pensar, para lograr gobiernos municipales honestos, es
indispensable elegir a las personas indicadas para cada cargo publico, v

gue los que ya estan, se preparen y sean supervisados por la comunidad

mediante la asamblea general y asamblea de caracterizados.

Las personas indigenas requieren atencion especial en la consecucion de
la justicia, aunque la ley especifica muchas garantias para los ciudadanos
del pais, no es posible su aplicacion en todas las situaciones, la
participacion de los habitantes de San Antonino Monte Verde en la
elaboracion de este plan, ayudo a entender que la jusficia esta alun mas
lejos para las personas indigenas, gque cuando las situaciones gue se
pueden atender en un municipio escalan a otro nivel, normalmente

generan gastos exuberantes y no se resuelven los asuntos.

Los trabajos, negocios, empleos vy todo lo referente al crecimiento y
desarrollo econdmico del municipio de San Antonino Monte Verde esta
ligado y limitado por la falta de consideracion de la diversidad cultural, no
existe formacion especial para personas indigenas para crear algun
empleo o formar parte de equipos de trabajo especializados y por ende,

el alcance de sus trabajos es local.

Las obras de infraestructura existente en el municipio de San Antonino
Monte Verde han seguido tendencias de las ciudades modernas, olvidando
las caracteristicas de la poblacién, muchas obras plblicas no contemplan
el respeto hacia los lugares sagrados e historicos de las comunidades

indigenas ni las préacticas culturales de la misma. Los ciudadanos que



participaron en las mesas temadticas plantearon la necesidad de vigi}
también las obras privadas, que en ocasiones no respetan los espacios
destinados a la cultura de la comunidad. ~
Problematica identilicada: Los ciudadanos indigenas de San Antonino
Monte Verde no acceden a sus derechos fundamentales y upnrtunidadES?""

por falta de preparacién y espacios de desenvolvimiento t\__f//

Di}jﬂ‘tim 10: R&ﬁﬁcir [._a de&igualﬂéci en fns péfses
il

y entre ellos. REOUGCION DE LAS d JR— .'

= o 1'] DEZIGIIALDADES
Asegurar el ejercicio pleno de los -

derechos fundamentales de |a Objetivo 11: Lograr que las ciudades y |os
poblacion indigena del municipio de asentamientos  humanos sean  inclusivos,

San Antonino Monte Verde seguros, resilientes y sostenibles.

Estrategias de Igualdad Lineas de Accion de
de Genero Genero
Linea de accion 1.1.1 Ofrecer

Eje Estratégico

Estrategia 1.1 Velar por los | educacion en materia de

derechos basicos de |la poblacion | derechos indigenas a todos los
{. San Antonino Monte P g

Verde con bienestar indigena de San Antonino Monte | ciudadanos de San Antonino

Verde. Monte Verde mediante cursos vy

talleres.

i Linea de accon 2.1.1
Estrategia 2.1 Atender de ] )
) o Capacitar 3 los integrantes de la
2. San Antonino Monte manera eficiente y amable a o T o
administracion publica municipal

Verde honesto, | todos los ciudadanos de San

cercano : sobre el derecho de un trato
¥ | Antonino Monte Verde, con| _ )

transparente digno y respetuoso hacia |a

especial atencion en las personas LT
poblacion indigena.
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| indigenas y afrodescendientes

que acuden al municipio,

3.

San Antonino Monte
Verde con seguridad
y justicia para wvivir

en paz

Estrategia 3.1 Fomentar el
acceso a la justicia con enfogue

intercultural y de genero.

de accién_ > 3. l:ia,
1

Capacitar a los integrantes del

Linea

cabildo encargados de vigilar e
'J:_"-"'

impartir justicia en matena da.;.'

respeto a la diversidad E:,L;I_mmf:

San Antonino Monte
Verde con
crecimiento ¥

desarrollo econdémico

Estrategia 4.1 Promover la
comercializacion de productos
gue reflejen la cultura de nuestro
municipio de San Antonino Monte
Verde.

Linea de accion 4.1.1 Impulsar
el fortalecimiento del desarrollo
agricola, ganadero y artesana
de

afrodescendientes que habitan

las personas indigenas vy

en el municipio de San Antonino

Maonte Verde.

. San Antonino Monte

Verde con
infraestructura V'

servicios publicos

Estrategia 5.1 Fomentar
proyectos de  infraestructura
publica en beneficio de la
poblacion indigena v

afrodescendiente gue habita en

el municipio de San Antonino

Monte Verde.

Linea de accion 5.1.1 Ejecutar
obra publica tomando en cuenta
la vida cultural de los habitantes

de San Antonino Monte Verde.

Ninas, Ninos y Adolescentes

La proteccion y promocion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes

son elementos cruciales para el desarrollo sostenible y equitativo de

cualquier comunidad. En el caso particular de San Antonino Monte Verde,

una comunidad que refleja la rica diversidad cultural y étnica de México,

la atencion especial a estos derechos adquiere una relevancia ain mayor.

La importancia de asegurar un ambiente propicio para el pleno desarrollo

de la infancia y la adolescencia en San Antonino Monte Verde, implica
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abordar aspectos clave que van desde |la preservacion de la tdentidéfﬁ;.l,

cultural hasta la garantia de una educacion inclusiva y de calidad. |

En primer lugar, es fundamental reconocer y preservar la [denti-dziiifﬁ
cultural de las nifias, nifios y adolescentes en San Antonino Monte Verde.
La rigueza de las tradiciones, costumbres y lenguas propias de esta™
comunidad contribuye significativamente a su identidad Unica. Por tanto,
se debe garantizar gue los mas jovenes tengan accesc y participen
activamente en actividades que promuevan vy fortalezcan su conexion con

la cultura local. Esto no solo contribuye a la preservacion del patrimonio
cultural, sino que también fortalece el sentidc de pertenencia vy

autoestima entre los mas jovenes.

La proteccion contra cualquier forma de explotacion, abuso o
discriminacion es otro aspecto central en la defensa de los derechos de
ninas, nifios y adolescentes en San Antonino Monte Verde, establecer
mecanismos efectivos para prevenir y abordar situaciones de violencia es
esencial, esto implica la implementacion de politicas y programas gue
sensibilicen a la comunidad sobre la importancia de un entorno sequro y

respetuoso para el desarrollo integral de la juventud.

En San Antonino Monte Verde alin prevalece el trabajo infantil, atn
existen nifios que no acuden a las escuelas y que trabajan para sus padres
en el campo principalmente, esta situacion ha disminuido con la apertura

de mas escuelas, pero no se ha logrado erradicar.

En el ambito educativo, se debe garantizar el acceso universal a una
educacion inclusiva y de calidad, es decir, no solo la disponibilidad de
instalaciones educativas, sino tambien la adaptacion de los métodos de
ensefianza para respetar y valorar la diversidad cultural presente en San
Antonino Monte Verde. La educacion es la clave para empoderar a las

nuevas generaciones y prepararlas para enfrentar los desafios del futuro.
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La participacion activa de nifias, nifios y adolescentes en decisiones qﬂ'ﬁg;ﬁ
afectan sus vidas es un derecho que merece especial atencién, abrir 'I-I‘,
espacios para escuchar sus opiniones y garantizar su participaciéﬁ‘--en'-“’:
asuntos comunitarios contribuye a desarrollar habilidades de liderazgo vy '

responsabilidad ciudadana desde temprana edad. - )

En conclusién, la proteccién y promocion de los derechos de nifias, nifigs
vy adolescentes en San Antonino Monte Verde no solo son imperativos
legales y éticos, sino también inversiones en el futuro de la comunidad,
un enfogue integral que abarque la preservacion cultural, la prevencion
de la violencia, el acceso a una educacion inclusiva vy la participacion activa
en la vida comunitaria es esencial para construir una sociedad mas justa,
equitativa y praspera, al priorizar estos derechos, San Antoninc Monte
Verde sienta las bases para un desarrollo sostenible que celebra y respeta

la diversidad inherente a su identidad unica.

En San Antonino Monte Verde, la negligencia hacia el sector salud ha
dejado a nifios y adolescentes expuestos a enfermedades graves. La
ausencia de apoyo federal, estatal y municipal ha impedido el desarrollo
de infraestructura médica y educativa necesaria, forzando a los jovenes a

abandonar sus estudios para contribuir economicamente a sus hogares.

Problematica identificada: La falta de promocion y proteccién
adecuada de los derechos de nifias, nifios y adolescentes en el Municipio
de San Antonino Monte Verde limita su pleno disfrute y acceso a una vida

digna y segura.

Plan Tiuniecpal de Desamolle 2025



Promaver la garantia y pleno disfrute
de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes en &l Municipio de San
Antonino Monte Verde

e

3 if. )

! - J\ i i )
- \‘\ ” k *

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus i

formas y en todo el mundo.
FH 5 s = o

| v M

Objetivo 2: Poner fin al hambre, lograr la /

seguridad alimentana y la mejora de la nutricion

y promover la agricultura sostenible.

2

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover

el bienestar de todos a todas las edades.

3sum _M/}_

Y BIENESTAR
Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva y

equitativa de calidad y promover oportunidades

g

de aprendizaje permanente para todos.

EDUCACION
DE CALIDAD

4

Eje Estratégico

Estrategias de Igualdad
de Genero

Lineas de Accion de
Genero

1. San Antonino Monte

Verde con bienestar

Estrategia 1.1 Atender
necesidades basicas de las nifias,
y del

municipio de San Antonino Monte

las

nifios adolescantes

Verde.

Linea de accion 1.1.1 Mejorar
el acceso de nifias, nifios ¥y
adolescentes a una educacion

inclusiva y equitativa.

2. San Antonino Monte

Verde honesto,

de

forma integral de los derechos de

Estrategia 2.1 Proteger

Linea de accion 2.1.1 Crear

una organizacion rnunicipal para

la Proteccion Integral de los

ceranoy nifias, nifios y adolescentes. - B
transparente Derechos de Nifias, Nifios vy
Plan at de Desamalle E025




Adolescentes de San
Monte Verde.

-

3. San Antonino Monte
Verde con seguridad
Yy justicia pars vivir

en paz

Estrategia 3.1 Proteger a las
nifias, nifios y adolescentes del
municipio de San Antonino Monte
Verde.

Linea de accion 3.1.1 Mejorar
lzs habilidades de los cuerpos.de

#"‘"’ )
seguridad vy procuracion d}l-*
justicia municipal en Iaia:t_g_uﬂ'fﬁn
y proteccion de nifias, nifios y
adolescentes mediante

capacitaciones especializadas.

4. San Antonino Monte
Verde con
crecimiento y

desarrollo econémico

| Estrategia 4.1 Resguardar a los

nifos, ninas y adolescentes del
municipic de San Antonino Monte
Verde.

economica y el trabajo infantil.

contra la explotacion

Linea de accion 4.1.1 Crear
areas municipales especializadas
en prevenir y erradicar el trabajo
infantil en San Antonino Monte
Verde.

5. San Antonino Monte
Verde con
infraestructura y

servicios piblicos

Estrategia 5.1 Promover la
creacion de espacios publicos e
infraestructura social inclusiva
para nifias, nifios y adolescentes

San Antonino Monte Verde.

Linea de accion 5.1.1
Fomentar la participacion de
nifias, nifios y adolescentes en el
diseno de infraestructura publica
del municipio de San Antonino

Monte Verde.

Plan Tuniecpal de Desamalls 2025
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Evaluacion y Seguimiento | 8

El Plan Municipal de Desarrollo esta integrado por 28 objetivos, 53 estrategias y
91 lineas de accion, mismas que se distribuyen por 5 ejes estratégicos y 4 gjes
transversales, las cuales se atenderan durante el ejercicio fiscal 2025, los cuales L
se encuentran iNMersos en acciones y programas presupuestados para este

mismao ejercicio fiscal.

La evaluacion y el seguimiento estan vinculades. Ambos constituyen
instrumentos necesarios para aportar elementos al proceso de ftoma de

decisiones y contribuir a la rendicion de cuentas.

La evaluacion es un proceso sistematico y periodico de estimacion cuantitativa
y cualitativa del grado de eficacia con el gue las dependencias llevan a cabo las

actividades y componentes.

El sequimiento es un proceso donde se miden con exactitud distintos aspectos y
los resultados que esta obteniendo cada dependencia por su trabajo. Para ello
se tiene gue establecer los tipos de indicadores con los que vas a evaluar el

desempefio.

Se busca mejorar la eficiencia, eficacia y transparencia en la gestion local,
mediante la definicion de objetivos y metas concretas y medibles. En el Municipio
de San Antonino Monte Verde, resulta importante toda vez que nos permite
vincular el Plan Municipal de Desarrollo 2025; con los resultados y necesidades
reales de la poblacion, vy evaluar periodicamente el cumplimiento de los objetivos
vy metas establecidos. La evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo en el afio
2025, permitira identificar los logros vy las debilidades en |a gestion publica local,
v realizar ajustes necesarios para legrar los resultadoes deseados en términos de
bienestar y calidad de vida de nuestra poblacion. Ademas, permitira mejorar la
rendicion de cuentas y la transparencia en la gestion piblica, al demostrar de
manera objetiva el impacto de las politicas y programas en la poblacion. Bajo

este contexto, el Gobierno Municipal a través de su Organo Interno de Control
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presenta el Reporte Ejecutivo de Evaluacion al Plan Municipal de Desarrollo pé}_a

el ejercicio fiscal 2025, el cual nos permitira mejorar la eficiencia, eficacia y
transparencia en la gestion publica local, asi como; vincular los objetivos y met'r:lI
concretas con las necesidades reales de la poblacion, y lograr resultados
concretos y medibles en términos de bienestar y calidad de vida de la poblacidn, ==
todo esto a traves de la identificacion de las fortalezas, debilidades vy
oportunidades de mejora en la gestion publica actual.

En cuanto al cumplimiento de metas se reporta cada trimestre a traves del portal
Sistema para el Envio de Obligaciones SisEOQ, implementado por la Auditoria

Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca.
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